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Sammanfattning

Den 15 december 2008 genomfdrdes en reform for arbetskraftsinvandring fran tredje land i
Sverige. Syftet med forandringen &r att underlatta rekrytering utanfér EU/EES och Schweiz
for att minska bristen pa arbetskraft. Genom att férenkla och utveckla systemet till ett av de
mest 6ppna i vérlden, hoppas man locka till sig fler arbetare for att minska underskottet pa

arbetsmarknaden.

Tidigare forskning visar att en reform som minskar restriktioner for intréde till landet,
generellt kommer att resultera i ett 6kat inflode av migranter. | denna uppsats underséks, med
hjélp av en ekonometrisk analys, om Sveriges reform av arbetskraftsinvandring gett en positiv
effekt pa antalet migranter som ansoker om ett arbetstillstand. | den ekonometriska analysen
anvands panel data, med data fran fore och efter reformen. Tidsserien stracker sig mellan ar
2000 till 2012 och innehaller saledes data fran nio ar innan och fyra ar efter reformen. Utifran
migrationsteorier har sedan ett antal variabler, som fangar upp eventuella utomstaende

effekter, tagits fram.

Resultatet av analysen visar att reformen har gett en positiv effekt pa antalet arbetsmigranter
som ansoker om tillstand for att fa arbeta i Sverige, vilket dven stods av valda teorier.
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1. Inledning

Sverige hade fram till 2008 ett relativt stangt system for arbetskraftsmigranter fran tredje land,
d.v.s. medborgare fran lander utanfor EU/EES och Schweiz, men med en aldrande befolkning
och farre barnafédslar okar utmaningarna pa Sveriges arbetsmarknad. De demografiska
forandringarna forvantas skapa brist pa den svenska arbetsmarknaden och en 16sning pa detta
kan vara att 6ka rekrytering av arbetskraft fran utlandet. Den 15 december 2008 genomfordes
en reform av Sveriges arbetskraftsinvandringspolitik med syftet att underlatta rekrytering
utanfor EU/EES och Schweiz. Den tidigare myndighetsbaserade bristprovningen ersattes av
ett system som bygger pa arbetsgivarnas efterfraga av arbetskraft. Férhoppningarna var att
locka till sig fler arbetare for att minska underskottet av arbetskraft i olika branscher (OECD
2011). Enlig Rauhut (2002) saknar dock Sverige viktiga faktorer som gor landet attraktivt for
utomstaende sa som hoga I6ner och laga skatter. Men genom att forenkla och utveckla
systemet till ett av de mest oppna i varlden tog Sverige nya tag for att rada bot mot de

demografiska utmaningarna.

Det har forskats mycket om arbetskraftsinvandring till Sverige, da man vid flera tillfallen statt
infor beslutet om att 6ppna upp arbetsmarknaden for andra medborgare inom den europeiska
unionen. Infér den stora utvidgningen 2004 prognostiserade Eriksson (2004) antalet
invandrare som forvantades komma da granserna skulle 6ppnas upp. Han kunde genom en
ekonometrisk modell avfarda att de skulle ske ndagon massinvandring vid EU:s utvidgning.
Han fann bland annat att vissa faktorer som tros locka till sig migranter, sa som ett bra
socialforsékringssystem, inte ar tillrackligt stark mot andra faktorer t.ex. tidigare natverk i

destinationslandet, vilket minskade attraktionskraften till Sverige.

| Ortegas och Paris (2009) analys om invandringspolitikens paverkan pa infloden av
migranter for 14 OECD-lander (dar Sverige var en av dem), fann de variabeln
invandringslagar signifikant. Vidare kom de fram till att en reform som minskar restriktioner

for intréde till sitt land, generellt kommer att resultera i ett dkat inflode av migranter.



1.1 Problemformulering och avgransningar
Denna uppsats vill med hjalp av en ekonometrisk analys undersoka om reformen av

arbetskraftsinvandringpolitiken, gett en positiv effekt pa antalet arbetskraftsmigranter. Da
reformen endast berérde medborgare utanfér EU/EES samt Schweiz, sa kallade tredje land,
kommer endast arbetskraftsmigranter fran dessa lander att omfattas i analysen. Uppsatsen
kommer endast se till de migranter som soker tillstand for att arbeta och inte migranter som

soker sig till Sverige av andra orsaker. Var fragestallning blir saledes:

Har Sveriges arbetskraftsinvandringsreform fran 2008 gett en positiv effekt pa antalet

arbetskraftsmigranter?



2. Bakgrund
Néar Sverige dndrade sin arbetskraftsinvandringspolitik 2008 hade inte mycket hént sedan
1960-talet. Nedan foljer forst en liten historisk bakatblick och sedan beskrivs skillnaderna

mellan det gamla och nya systemet mer ingaende.

2.1 Sveriges arbetskraftsinvandringspolitik 1945-2008

Sveriges arbetskraftinvandringspolitik lades till grund under efterkrigstiden da landet hade
stor brist pa arbetskraft inom manga sektorer. For att rada bot pa efterfragedverskottet
Oppnades Sverige upp for utlandsk arbetskraft, som i princip kunde resa in till Sverige och
ansOka om ett arbete pa plats, utan vare sig arbets- eller uppehallstillstand. Arbetstillstand
kravdes dock innan arbetstagaren kunde borja arbeta.

Under 1960-talet borjade det uppmarksammas att fler och fler invandrare anléande till Sverige
innan de hade fatt erbjudande om anstallning eller ordnat boende. Manga invandrare saknade
darfor inkomst under en langre tid och ett flertal bodde under miserabla forhallanden. Detta
ledde till andringar i regelverket som bland annat medférde att arbetssokande nu var tvungen
att ansoka om arbetstillstand och arbete innan denna anlande till Sverige. De nya reglerna
uppmanade ocksa arbetsgivaren att soka arbetskraft inom norden forst, pa grund av den fria
rorligheten mellan landerna. Detta gjorde att de flesta ansokningar fran utlandska arbetstagare
utanfor norden inte beviljandes (OECD 2011).

Efter detta skedde inte nadgra storre forandringar inom arbetskraftinvandringen forran Sverige
gick med i EU, vilket medférde att inte bara nordbor hade fri tillgang till Sveriges
arbetsmarknad utan dven alla EU-medborgare. Inom politiken genomférdes dock inte nagra
storre regleringar forran 2008 da ett nytt regelverk for arbetskraftinvandringen infordes

(Statens offentliga utredningar).

Innan december 2008 gjorde Arbetsférmedlingen en s.k. bristprovning innan arbetsgivaren
fick klartecken att soka arbetskraft fran tredje land. Arbetsformedlingens uppgift var att
undersoka vilka branscher som hade underskott pa arbetskraft och godkande sedan
arbetstillstandsansokningar efter detta. Det betydde att arbetskraftsinvandringen begrénsades

till sarskilda branscher och yrken (Calleman 2011).

Beroende pa vilken typ av arbete och under hur lang tid anstallningen gallde fanns det olika
regler. En sasongsarbetare kunde till exempel endast vara anstélld i hogst tre manader och

utan mojligheten att soka permanent uppehallstillstand. Den majlighet hade daremot
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kvalificerad arbetskraft, men vanligtvis godkandes endast ansokningen om arbetstagaren hade
kvalifikationer inom en bransch som var brist inom i Sverige (OECD 2011, Regeringen
2008).

2.3 Sveriges arbetskraftsinvandringspolitik efter 2008

Sedan den 15 december 2008 tillampas nya regler for arbetskraftsmigranter fran tredjeland.
Det nya systemet bygger pa arbetsmarknadens efterfraga av arbetskraft. (EMN, s.8). Detta
innebdr att det ar arbetsgivaren som bedémer om det finns behov att anstélla arbetskraft fran
tredje land, myndigheternas bristprovning finns darmed inte kvar. Dock ska arbetsgivaren
respektera gemenskapsforetradet och annonsera jobben inom Europeiska unionen forst. For
att arbetstillstandet ska bli godkant maste det finns erbjudande om anstéllning fran en specifik
arbetsgivare for ett sarskilt arbete och arbetsgivaren maste folja svenskt kollektivavtal eller
branschpraxis. Arbetstillstand utfardas for tva ar i taget, men kan inte beviljas langre &n den
avsedda anstallningstiden. Tillstdndet kan sedan forlangas och detta kan gdras under tiden
man vistas i Sverige (vissa undantag finns) men den totala tillstandstiden far inte Overstiga
fyra ar. (SFS 2008:884) En arbetstagare kan efter att ha innehaft arbetstillstand i fyra ar
ansOka om ett permanent uppehallstillstand. (Justitiedepartementet 2013)

3. Teoretisk referensram

Det finns ett flertal teorier kring varfor migration sker. Enligt Karpestam och Andersson
(2013, s.12) bor man se dem som komplement till varandra och istéllet for skilda teorier som
motsédger varandra. | detta avsnitt redogors vilka teorier som kommer ligga till grund for den

ekonometriska analysen.

3.1 Neoklassiska teorier

Dessa teorier delas vanligtvis upp pa makro- och mikroniva. P4 makroniva har vi bland annat
Lewis (1954) som utvecklar Heckscher-Ohlin-teorin om tva landers komparativa fordelar
genom att l4gga till antagande om mangden arbetskraft. Landet U har Overflod av
arbetstagare, medan kapital och efterfrdgan pa kapitalintensiva produkter avgor behovet av
arbetskraft i land H. (Lewis anvander sig av olika sektorer, industrisektorn och
jordbrukssektorn i sitt exempel) Nar jamvikten rubbas, till exempel vid en teknologisk
utveckling, kommer landet H att behova mer arbetskraft och da det finns dverflod av
arbetskraft i land U emigrerar arbetstagare till land H. Lonenivan i land H antas vara hégre an
i land U och dven tacka kostnader for flytt vilket ses som den bidragande faktorn till att flytten
sker. (Eriksson 2004)



Neoklassisk mikroekonomisk teori har som utgangspunkt humankapitalteorin. Migration
mellan lander (eller inom sitt hemland) styrs av att individen vill nyttomaximera. Individen
antas ocksa vara rationell och riskneutral. Arbetstagaren vill flytta till en plats dar de kan
maximera sin produktivitet och darmed utveckla sitt humankapital. De faktorer som kan vara
avgorande for individen vid eventuell flytt ar indelade i sa kallade push- och pullfaktorer. Hog
arbetsloshet, laga I6ner ar exempel pa push-effekter, det vill sdga omstandigheter som far
individen att vilja flytta fran landet. Pull-effekter s som vakanser, hogre 16n och battre

arbetsvillkor ar faktorer som paverkar vilket land som migrationen sker till (Massey 1993).

3.2 Teorin om den duala arbetsmarknaden

Teorin &r uppbyggd pa fyra olika faktorer som beror efterfragan pa arbetsmarknaden. Dessa
kan Kkortfattat sammanfattas som 16n, motivationsproblem, arbetskraftskostnader och
demografiska forandringar. 1 traditionell teori &r 16n ett matt pa tillgang och efterfraga pa
arbetskraft men det forklarar inte allt. Lon skapar ocksa socialt anseende och respekt. Det gor
att det kan vara svart att locka arbetare till lagavliénade arbeten men att 16sa problemet genom
att hoja lonen skapar obalans pa arbetsmarknaden eftersom detta skulle leda till att flera
arbetare skulle vilja ha hogre 16n. Losningen &r istéllet att anstélla utlandsk arbetskraft
eftersom de kommer att acceptera lagre I6neniva (da teorin utgar fran att Iénenivan i utlandet
ar lagre) (Massey 1993).

Motivationsproblem kan uppsta nar ett jobb &r valdigt enkelt och ensidigt och dar chanserna
till karridar ar valdigt fa och lonen &ar lag. Men fran en migrants sida betyder ett jobb ofta
uppehallstillstand och darmed trygghet och da blir karriar en sekundar faktor, i alla fall i
bérjan av en migrants vistelse i ett nytt land, vilket goér att motivationsproblemet férsvinner
(Massey 1993).

For att forklara arbetskraftskostnaderna och demografiska forandringar delas
arbetsmarknaden upp i tva segment, priméar och sekundar sektor. | den sekundara sektorn
finns de lagutbildade som maste acceptera lagre 16n och samre anstallningsforhallanden och i
den primara befinner sig hogutbildade. En arbetare i den priméara sektorn &r dyrare for en
arbetsgivare &n den sekundara eftersom hogre 16n, sociala villkor, och bra arbetsmilj6 6kar
utgifterna. Den sekundéra sektorn kunde tidigare fyllas av kvinnor och ungdomar men efter
att de har fatt storre plats pa arbetsmarknaden finns det inte langre nagra sjélvklara kandidater

till denna sektor inom landet. Darfor valjer arbetsgivaren att soka efter arbetskraft utomlands.



Denna teori menar darfor att det finns inbyggt i arbetsmarknaden att efterfraga utlandsk

arbetskraft oberoende av konjunkturcykeln (Massey 1993).

3.3 Néatverksteorin

Néatverksteorin séger att tidigare migration kommer ge upphov till stérre migrationsstrémmar,
da ett redan utvecklat natverk mellan ursprungsland och destinationsland bidrar till minskade
kostnader och risker. Immigranten far genom dessa natverk information om lagar, regler och
arbetsmojligheter redan innan flytten har agt rum. N&r migrationsstromningarna har satts i
rullning kan de vara svara att kontrollera, eftersom storre migrationsstock leder till att fler
valjer att flytta dit. Natverken kan, istallet for myndigheter, anvandas som informationskélla

och detta kan gora att lagandringar for invandring blir verkningslosa (Massey 1993).

3.4 Gravitationsmodellen

Denna modell bygger pa Newtons gravitationsmodell och vévs in i migrationsteorierna genom
sambandet mellan migration och avstand samt migration och befolkningsstorlek.
Befolkningsstorleken har en positiv effekt, ju stérre massa (befolkning) desto storre
gravitationskraft. Avstandet har daremot en negativ effekt pa migration da gravitationskraften
minskar ju langre massorna (landerna) ar fran varandra (Greenwood 1985).

Kostnader okar dven vid langre avstand mellan ursprungsland och destinationsland. Detta
medfor att flyttkostnaderna blir hogre desto langre avstandet ar men ocksa kostnader vid

eventuell atervistelse till sitt hemland (Lundborg 1992).

4. Metod

For att skatta den effekt reformen gett pa invandringsflodet fran tredjeland, kan man se
reformen som ett “naturligt experiment”. Ett naturligt experiment uppkommer nér en exogen
handelse, sasom en forandring i politik, andrar hur individer, foretag eller stader beter sig.
(Wooldridge, 2013 s.441) | den ekonometriska analysen anvands panel data med data fran

fore och efter reformen. Nedan redovisas metod och variabler ingaende.

4.1 Panel data analys

Panel data bestar av tvarsnittdata som undersoks under flera ar. (Carter Hill 2011, s. 538)
Valet av att anvanda panel data grundar sig att man inte kunde se nagon effekt av reformen
under det forsta aret, vilket gor att det blir intressant att titta pa effekten av reformen under en
langre tidperiod. (EMN 2010). Tidsserien stracker sig mellan ar 2000 till 2012 och innehaller
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saledes data fran nio ar innan och fyra ar efter reformen. | den ekonometeriska analysen

anvands dels en enkel regressionsmodell och dels en multipel modell.

Utgangsmallen for en ekonometrisk panel data modell &r en linjar funktion:

Yit = Po + BiXit T €it

dar y ar den beroende variabeln, By och f; ar parametrar, ¢ ar felvariabeln som fangar upp alla
ovriga faktorer som kan paverka y. i star for individ/land och t for de olika tidsperioderna
(Cameron & Trivedi 2005)

| denna uppsats forsta regression har panel data modellen anvands med nagra férandringar:

arbetskraftsmigranter;;= B + oreform + g;

arbetskraftsmigranter &r den beroende variabeln y (variablerna forklaras mer utforligt langre
ned i kapitlet). dreform ar en dummy-variabel vilket representerar reformens effekt pa y.
Denna dummy-variabel antar vérdet 1 for de ar da reformen har genomforts (2009-2012) och

0 for 6vriga ar (2000-2008). Ovriga variabler har samma forklaring som tidigare.

I modell ovan granskas endast reformens effekt pa den beroende variabeln men for att utesluta
att felvariabeln innehaller viktiga variabler som kan paverka antalet arbetskraftsmigranter har

kontrollvariabler lagts till. Den slutliga regressionsmodellen ser darfor ut pa féljande vis:

arbetskraftsmigranter;;= o + oreform + BXj; + &
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dar X innehaller de olika kontrollvariablerna som kan tankas paverka arbetskraftsmigranter.

Ovriga variabler &r samma som tidigare.

4.2 Val av lander

Data ar hamtad fran elva lander, Australien, Brasilien, Indien, Iran, Japan, Kanada, Kina,
Pakistan, Syrien, Thailand och USA. Dessa lander har bra spridning éver vérlden och det ar
lander med valdigt stora befolkningar (Kina och Indien) och lander med lite farre (Iran och
Syrien). Sammanlagt utgor de majoriteten av arbetskraftsmigranter som anlander till Sverige
vilket gor resultat mer trovardigt. De flesta teorierna om migration utgar fran att hemlandet &r
fattigare &n destinationslandet och att detta i sin tur paverkar migrationsbeslutet eftersom
migranterna soker hogre 16n o.s.v. Darfor var det intressant att titta pa bade rikare och
fattigare lander for att se om detta paverkade variabeln som fangar upp léneskillnaden.
Observera att den ekonometriska analysen endast tittar pa den totala effekten av reformen och
kontrollvariablerna och inte gar in narmare pa om enstaka lander har paverkats mer eller

mindre av den nya reformen.

4.4 Val av utfallsvariabel och kontrollvariabler

Den beroende variabel ar arbetskraftsmigranter och siffrorna ar hamtade fran
Migrationsverkets statistik pa beviljade upphallstillstind av arbetsmarknadsskal for aren
2000-2012. Pa nasta sida foljer en tabell pa totala antal arbetskraftsmigranter fran de elva
landerna for respektive ar. Migrationsverkets statistik ar rensad fran arbetstillstand som &r
utfarda for mindre &n ett ar. Det gor att alla sdsongsarbetare, som ar en relativt stor grupp, inte
finns med i statistiken, vilket gor att den totala siffran bara ar ett ungefarligt tal. Det finns
ingen tydlig trend efter reformens genomférande utan antal arbetskraftsmigranter har bade
Okat och minskat efter 2008.
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Tabell 4.1
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For att kontrollera for yttre paverkan, anvands kontrollvariabler. | de aldre neoklassiska
teorierna ar det l1énen som avgor om en individ flyttar eller inte. | denna modell far I6n
motsvaras av PPP, kopkraftskorrigerad BNP/capita, for att fa ett gemensamt matt pa 16n for
alla lander. Dock maste man ha i baktanke att teorierna utgar ifran att destinationslandet har
hogre 16n jamfort med hemlandet. Det gor att PPP inte fangar upp alla faktorer men
koefficient bor i regressionen anta ett negativt véarde eftersom hdgre 16n i hemlandet leder till
att farre vill flytta. Data for alla lander och artal ar hamtade fran the World bank (2013).

Migrationsstock dr en annan variabel som kan tinkas paverka antal arbetstillstandsokande.
Enligt natverksteorin anses migrationsstocken paverka migrantens beslut att flytta eftersom
natverk i destinationslandet minskar kostnader och risker. En 6kande migrationsstock bor leda
till fler arbetskraftsmigranter och koefficienten bor séledes bli positiv. Data ar fran SCB
(2013) och ar hamtad fran antalet utrikesfodda som finns i Sverige, fran respektive land och

tidsperiod.

Den sista kontrollvariabeln som finns med i modellen &r Avstand. Den anses vara intressant
att ha med da alla lander som paverkades utav reformen ligger relativt langt bort fran Sverige
Enligt gravitationsteorin borde gravitationen/attraktionskraften minska desto langre avstand
det ar mellan landerna sa Avstand kan forvantas ha en negativ koefficient. For att fanga upp
om Avstand skulle ha icke-linjara paverkan s& laggs variabeln avstand? till i regressionen, d&
det &r troligt att sa ar fallet. Det pa grund av att avstand troligtvis nar en grans dar dess
betydelse minskar igen. (Wooldridge 2013). | denna modell betyder det att den oberoende
variabeln avstand paverkan pa den beroende variabeln arbetskraftsmigranter beror pa
13



avstand startvarde. Avstandet ar mat fran varje lands respektive huvudstader till Sveriges
huvudstad Stockholm. Uppgifterna ar hamtade fran Chemical Ecology (2012). Nedan foljer

en kort forklaring pa samtliga variabler.

Tabell 4.2
Beroende variabel Enhet Forklaring
Arbetskraftsmigranter | Antal personer Antal arbetskraftsmigranter som  fatt

arbetstillstand i Sverige.

Dummy - variabel

Reform - Antar vérdet 1 mellan &r 2009-2012 Antar
vardet 0 mellan ar 2000-2008

Oberoende variabel

Migrationsstock Antal personer Antal migranter (utrikesfodda) som fanns i
Sverige vid den aktuella tidsperioden.

PPP Dollar Kopkraftsjusterad BNP/capita i lépande
priser.
Avstand Kilometer Antal kilometer det &r fran de olika landers

huvudstader till Stockholm.
Avstand? Kilometer Avstand* Avstand, kontrollerar for icke

linjara faktorer.

Kalla: Egenkomponerad tabell
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5. Analys/Resultat

Det ekonometriska resultatet redovisas nedan med regressionstabeller, framtagna fran Stata,
for att fa en battre forstaelse och dversikt. Diskussion och dvriga kommentar aterfinns under
kapitlet diskussion. Dessa regressionstabeller &r ett urval och de ar saledes utvalda pa grund
av att de tillfor mest till resultatet.

5.1 Regressions resultat

Tabell 5.1

Regression 1

For att se vilken effekt variabeln reform

Variabler Arbetskraftsmigrant har pa den beroende variabeln
arbetsmigranter, inleds den
Reform 635.5%** ] o
(169.2) ekonometriska analysen med en linjar
Konstant 417.9 regression  utan  kontrollvariabler.
(93.83)
Resultatet redovisas i tabell 5.1 och visar
Observationer 143 .
R2 0.001 en okning med 635,5
Standardfel i parentes arbetskraftsmigranter efter reformens

*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

genomforande. Konstantens positiva
varde pa 417,9 arbetskraftsmigranter, visar att det dven utan reformen skulle ha skett en
migration. Antal observationer i denna regression ar 143 stycken, vilket innebér att data har
kunnat hamtas fran samtliga lander och ar. Regression saknar saledes inga vérden. For att fa
en uppfattning om hur val modellen férklarar den beroende variabeln kan man titta pa R%
Regressionens R2-varde hamnar pa 0,091, vilket tyder p& att variabeln reform forklarar en
relativt liten del av vad som paverkar den beroende variabeln. Dock &r reform signifikant pa

en 1 % -niva, vilket visar att variabeln &r relevant.

Dérefter genomfors flera regressioner med de olika kontrollvariablerna i kombination med
reform samt med den beroende variabeln. Detta gors delvis for att kontrollera om variablerna
ar signifikanta och dessutom se om koefficienten pa reform férandras. Reform fortsatter att
vara starkt signifikant i de olika kombinationerna, alla kontrollvariabler blir emellertid inte det
(se tabell 5.2). Migrationsstock och PPP har en signifikans pa 5 respektive 10 % -niva.
Daremot finnes inte avstand vara signifikant i kombinationen med reform samt

arbetskraftsmigranter.
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Tabell 5.2

Regression 2

Variabler Arbetskrafts-
migrant

Reform 635.5%**
(169.2)

Migrationsstock

PPP

Avstand

Konstant 417.9***
(93.83)

Observationer 143

R? 0.091
Standardfel i parentes
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Arbetskrafts-
migrant

576.9%**
(169.2)

0.0109**
(0.00508)

274.3%*
(114.2)

143
0.120

Arbetskrafts-
migrant

747.9%%*
(179.2)

-0.00980*
(0.00517)

570.4%%%
(123.8)

138
0.124

Arbetskrafts-
migrant

635.5%**
(169.7)

0.00219
(0.0236)
402.3%*
(193.4)

143
0.091

Detta kan tyda pa att

avstand kan vara icke-

linjar. Antal
observationer ar
fortfarande 143

stycken for samtliga
variabler, med
undantag av PPP, dar
det saknas 5 stycken.

Detta pa grund av att

det saknades data

gallande PPP fran aren

2010-2012 fran Iran, samt aren 2011-2012 fran Syrien. De olika kombinationerna leder inte

till ndgon storre forandring av R?, utan variablerna tillsammans med reform, resulterar

fortfarande i ett relativt 1gt varde av R%.

Tabell 5.3

Regression 3

Variabler Arbetskraftsmigrant

Reform 604.6***
(164.8)

Migrationsstock 0.0278***
(0.00630)

PPP -0.00890*
(0.00514)

Avstand 0.540***
(0.110)

Avstand?2 -2.53e-05%**
(5.50e-06)

Konstant -2,096***
(507.8)

Observationer 138

R? 0.294

Standardfel i parentes

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

16

Slutligen  utférs en regression som
inkluderar reform samt alla
kontrollvariabler. Tabell 5.3 wvisar att
samtliga  variabler  blir  signifikanta.

Koefficienten pa reform fortsatter att vara
positiv men minskar nagot. Som forvantat
har PPP negativt  tecken och
migrationsstock har positivt tecken. Avstand
visa sig ha ett icke-linjar paverkan och det
ar inte forran avstdnd® laggs till i
regressionen som den blir signifikant. R?
har jdmfort med de andra resultaten okat i
storlek ju fler variabler som lagts till och

vardet pa den i regression 3 dr 0.294.



Okningen av R? kan dels bero pa att fler variabler lagts till, men i och med att alla variabler
funnits signifikanta, tros aven detta ha lett till en 6kning i R?. Som tidigare namnts fattas en
viss data fran PPP, vilket innebar att antal observationer aven héar blir 138 stycken.

6. Avslutade diskussion

Syftet med uppsatsen var att undersoka, utifran en ekonometrisk modell, om det nya
regelverket for arbetskraftsinvandring har gett en positiv effekt pa antal migranter som
ansoker om arbetstillstand i Sverige. Teorierna tar upp flertal faktorer till att en migrant valjer
att flytta. Vi valde att se de olika teorierna som komplement till varandra for att forsoka fanga
upp sa manga aspekter som mojligt. Gemensamt pekar de olika teorierna pa att ett
migrationsbeslut fattas genom att titta pa faktorer sa som 16n, natverk och avstand. Detta var
ocksa vad var ekonometriska analys gav stod till da alla vara variabler blev signifikanta.

| vart resultat fann vi att var reform-variabel var signifikant och med ett positivt tecken. Vi
fick samma resultat nar vi lade till kontrollvariablerna migrationsstock, PPP, avstand och
avstand®. Dessa kontrollvariabler visa sig ocksa signifikanta. Den som stack ut av variablerna
var PPP som endast hamnade pa en 10%-niva. Detta kan bero pa ett flertal olika saker, bland
annat att betydelsen av 16n inte paverkar migrationsbeslutet i sa stor omfattning, vilket skulle
motsaga teorierna. Dock finns det, som tidigare namnt, flera olika anledningar till att en
person valjer att migrera p.g.a. arbete, och en hogre 16n stéds av teorierna som en av dessa.
Men dven med en hogre relativ 16n i hemlandet, kan faktorer sasom arbetsloshetsnivan, leda
till ett beslut att migrera. Detta kan vara en anledning till att variabeln PPP inte blev sa starkt
signifikant, da sambandet mellan hogre 16n och migration inte alltid stammer. Det kan ocksa
tankas att resultatet dven beror pa att PPP inte ar ett tillrackligt bra matt pa de olika

I6nenivarena.

Nar det tidigare har forskats om arbetskraftsmigration har det kunnat konstateras att det inte ar
troligt att Sverige skulle drabbas av massinvandring om man valjer att 6ppna upp for fler
migranter. Daremot forvéntas ett 6ppnare system leda till ett storre inflode av migranter.
Statistiken Over antal arbetskraftsmigranter (tabell 4.1) visar ingen storre 6kning av migranter

efter 2008, precis som tidigare forskning forutspadde.

Vi har inte hittat nagon tidigare forskning som har anvant sig av en ekonometrisk modell for
att ta reda pa effekten av reformen. Darfor ar det svart att saga om var modell ar bra
forhallande till tidigare forskning. Det &r ocksa troligt att det kan finnas andra faktorer som

inte har fangats upp i var modell som kan ha haft paverkan pa regressionens resultat. Det gar
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darfor inte avgora hur stor effekt i antal arbetskraftsmigranter som har sokt sig till Sverige. Vi
nojer oss med att konstatera att reform, enligt var analys, har en positiv effekt pa antal
arbetskraftsmigranter till Sverige.

Forslag pa framtida forskningsomrade

Den nya reformen infordes under den pagaende finanskrisen, detta kan ha gett effekt pa antal
arbetskraftsmigranter. Det skulle sdledes vara intressant att genomfora en ekonometrisk
analys efter att krisen har upphort for att se om effekten av reformen pa nagot sett har

forandrats.

De kontrollvariabler som valdes ut hamtades fran ett antal teorier som vi ansag relevanta. Det
skulle dven kunna vara av intresse att se hur andra variabler skulle paverka resultatet.

Exempelvis siffror pa arbetsloshet, skattenivaer och sociala formaner.
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