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Abstract

In the beginning of this century United Nations expressed their concern about the lack of
female participation in politics through a number of resolutions and conventions. To ensure
sustainable development and democracy, United Nations argued the importance of women’s

participation in every level of politics within a state.

Burma is a country that is in the middle of an ongoing democratization process and women
are not considered to participate in this process. The purpose of this thesis is therefore to
analyze the experience of politically involved Burmese women in their political participation

progress.

This study has been realized through semi-structured interviews with nine Burmese women,
in both Thailand and Burma. The questions that have been asked are about what societal and
cultural barriers women meet when they are, or want to be, political involved, both from the
society and within their own political organizations. The empirical material has been analyzed

through gender theories with focus to find keywords and themes.

The study finds that norms about gender in the Burmese culture and society are barriers when
women want to be politically involved. The role of the woman is understood as being a good
mother and housewife, which hindrance women when they want to participate in politics.
Women also experience obstacles getting involved in decision-making processes and
leadership roles because opportunities are mostly given to men, and also from men to men.
However, although women face different kind of barriers entering the political sphere there is
still evidence of women being politically involved, which indicates some kind of agency. The
women also pointed out that the future focus must be on encouraging young woman to

politically participate in the transformation process in Burma.

The conclusion that can be drawn out of this study is that the barriers that women meet in
their political participation are deeply rooted norms about gender which are given from one

generation to another.
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1. Inledning

Under 2000-talet har det internationella samfundet konstaterat att kvinnor maste inkluderas i
ett lands samhallsuppbyggnad for att skapa hallbar utveckling och ett demokratiskt samhalle
(Hedstrom 2013:4 och Global Justice Center 2013:1). Chanserna till hallbar utveckling och
fred okar drastiskt om civilsamhéllets alla grupper inkluderas i férhandlingarna. Det ar dock
inte ovanligt att manga grupper utesluts och flera demokratiseringsprocesser ager idag rum
utan kvinnors deltagande (Mannergren Selimovic, Nyquist Brandt & S6derberg Jacobson
2012:5).

FN:s Resolution 1325 fran ar 2000 syftar till att inkludera ett genusperspektiv i alla delar av
ett lands fredsarbete — for att forebygga, hantera och 16sa konflikter samt for att bygga upp
samhaéllen efter krig (Operation 1325 u.4). Policyarbetet kring detta bestar idag av ytterligare
fyra resolutioner som antagits av FN:s sakerhetsrad och 2010 gavs en rapport ut som
behandlar betydelsen av kvinnors deltagande i ett lands samhallsuppbyggnad (UN Security
Council 2010). CEDAW, the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women, fran 1979, namns ofta som FN:s tyngsta dokument for att starka kvinnors
rattigheter och framhaller i bade artikel tre och sju att kvinnor ska ha samma rattigheter som

man inom den politiska och offentliga sfaren (UN Women u.4).

Trots enade forskare och FN:s arbete kring vikten av ett genusperspektiv i ett lands
samhallsuppbyggnad exkluderas kvinnor fran deltagande i demokratiseringsprocesser. De
grupper som inte inkluderas i ett lands ateruppbyggnadsarbete far sallan sina intressen och
behov tillgodosedda (Nilsson 2011:6). Ett genusperspektiv bor vara en grundlaggande
utgangspunkt i ett lands demokratiseringsprocess. Det far oss att se pa och forsta
samhéllsuppbyggnad pa ett satt som mojliggor nya strategier i skapandet av hallbara
samhéllen (Cockburn 2004:28).

Burma® &r ett land som just nu befinner sig i en demokratiseringsprocess (Nilsen 2013:117).
Definitionen av en demokratiseringsprocess inbegriper alla delar av ett lands
socioekonomiska utveckling (Potter 2000:370) vilken i sin tur handlar om genus och

darigenom mans och kvinnors status i samhéllet. Trots att oppositionsledare Aung San Suu

! Det officiella namnet pa landet a&r Myanmar men den demokratiska oppositionen anvander Burma. Till stod for
dem anvénds Burma i denna uppsats.



Kyi &r kvinna och en av varldens mest kanda politiska ledare ar kvinnor ar en grupp som
systematiskt utesluts fran Burmas beslutsfattande institutioner. Det handlar bland annat om
strukturell diskriminering, till exempel att 25 procent av parlamentets platser ska ga till
militaren (Sida 2012) som dr en mansdominerad arena — detta trots att Burma har ratificerat
CEDAW.

Forskning kring kvinnor och politik &r ett gigantiskt falt men nar det géller Burma och
kvinnors mojligheter till politiskt deltagande har inte mycket forskning gjorts (se dock Belak
2002, Harriden 2012, Ja Nan Lahtaw & Nang Raw 2012 och L6fving 2011). Denna studie
stravar efter att borja fylla detta gap, det vill sdga bidra med 6kad kunskap om hur burmesiska
kvinnor ser pa sina forutsattningar for politiskt deltagande.

1.1 Syfte och fragestallningar

Omvarldens 6kade intresse i Burma, bland annat genom foretags investeringar och en
vaxande turism, gor Burma till ett aktuellt land att studera. Det finns en dkad tillgang till
information om villkoren i landet vilket leder till att omvarlden nu har skyldighet att agera
mot de brott mot méanskliga rattigheter som &ger rum i Burma (Friedman 2005:489). Fram tills
nyligen har det varit olagligt att bedriva oppositionspolitik inne i Burma vilket inneburit att
det mesta av det oppositionspolitiska arbetet utforts i exil, ofta i Thailand (Friedman
2005:481). Men efter nya regler for oppositionspartier kan de nu bedriva sitt arbete inne i

Burma, och manga partier &r nu pa vag hem.

For att skapa hallbar socioekonomisk utveckling och ett demokratiskt samhélle maste kvinnor
inkluderas i de processer som leder fram till det. For att 6ka det kvinnliga deltagandet inom

politiken maste vi prata med kvinnorna om deras upplevelser.

Syftet med denna uppsats ar darfor att undersoka hur politiskt aktiva burmesiska kvinnor ser

pa sina forutsattningar for deltagande i politiska organisationer.

Uppsatsen gor detta genom att fokusera pa politiskt aktiva kvinnor bade i exil i Thailand samt
i Burma och bygger pa intervjuer och observationer fran en skola for burmesiska

demokratiaktivister i gransstaden Mae Sot i Thailand dar jag under ett par manader arbetade.



FN:s Division for Advancement of Women har kommit fram till att det finns ett antal faktorer
vilka bidrar till att skapa hinder for kvinnor att engagera sig politiskt. Patriarkala strukturer
skapar hierarkiska konsrelationer dar mannen ar mer priviligierad (Bari 2005:3-5) vilket
paverkar kvinnors mojlighet till politiskt deltagande. Genom det patriarkala systemet ligger
beslutsfattande hos mannen (Kiamba 2008). Politikens natur i sig ar ocksa en faktor som
paverkar inkludering och exkludering av kvinnor genom att det &r en mansdominerad arena.
Ytterligare hinder som kvinnor moter i stravan efter politiskt deltagande handlar om bristen av
socialt kapital och politisk kapacitet. Det handlar om att kvinnor sallan far inta ledarpositioner
och darmed heller aldrig far erfarenhet fran denna roll (Bari 2005:3-5). Kvinnor spelar ofta en
viktig roll inom partierna i kampanjer och mobiliserande av stéd, men de sitter séllan pa
beslutsfattande positioner (Shvedova 2005:37). Mot denna bakgrund stéller uppsatsen en
forsta fraga om vilka hinder burmesiska kvinnor upplever att de méter nar de engagerar sig

politiskt:

e Vilka samhélleliga och kulturella hinder upplever kvinnorna att de méter nar de

organiserar sig politiskt — bade inom och utanfor sina politiska organisationer?

Att undersoka vilka hinder kvinnor upplever ar viktigt for att forsta kvinnors forutsattningar
for politiskt deltagande. Samtidigt ar de kvinnor som intervjuats i denna uppstats idag
politiskt aktiva — och de har med andra ord 6vervunnit ett antal av dessa hinder. En
utgangspunkt i denna uppsats ar darfor att kvinnor inte enbart ska ses som offer i samhallet.
Istallet bor fokus ocksa laggas pa vilka beslut kvinnor fattar och vad de betyder (Mahmood
2001:203, 206). Uppsatsen fokuserar darigenom ocksa pa kvinnors agens samt

handlingsutrymme och stéller fragorna:

e Hur motiverar kvinnorna sitt politiska engagemang och hur hanterar de upplevda
hinder?

e Hur arbetar kvinnornas organisationer med att fa fler kvinnor att bli politiskt aktiva
och vilka satsningar ser kvinnorna sjalva som de viktiga for att fler kvinnor ska

engagera sig politiskt?

1.2 Avgréansningar

Denna studie avgransas framst genom att det ar politiskt aktiva burmesiska kvinnors
upplevelser som undersoks. Fokus ligger alltsa pa kvinnornas egna berattelser och

upplevelser. Det som mdjliggjort denna studie ar framst min vistelse i Mae Sot, Thailand dar
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jag kom i kontakt med de organsationer som kvinnorna &r involverade i. Anledningen till att
jag valde att undersoka politiskt aktiva kvinnors upplevelser och inte hur andra kvinnor
upplever mojligheten till att sig in i politiken var dels pa grund av att det skulle ha varit svart
att komma i kontakt med dessa kvinnor. Under borjan av min tid pa skolan i Mae Sot,
Thailand, upplevde jag ocksa att en forutsattning for att gora bra och arliga intervjuer var att

intervjupersonerna kande mig eller i alla fall visste vem jag var.

1.3 Disposition

| kapitel tva inleds undersdkningen med bakgrund till den demokratiska situationen samt
kvinnors situation i Burma just nu. Den teoretiska anknytningen redogors i kapitel tre. | det
fjarde kapitlet redogors de metodval som gjorts. Kapitlet gar ocksa igenom tillvagagangssatt
och genomférande och avslutas med en diskussion kring metodvalen. Resultatbeskrivning och
analys utgor kapitel fem och bygger pa teori samt de sex teman som funnits i det empiriska
materialet. Avslutningsvis diskuteras uppsatsens problemformulering, teori, empiri och analys

i kapitel sex som ocksa innehaller slutsatser samt forslag till framtida forskning.

2. Bakgrund

Den burmesiska regimen presenterade 2008 en ny konstitution vilken syftar till att leda in
landet pa en demokratisk bana. Kvinnor har dock inte inkluderats for att ta fram denna, inte
heller namns genus eller vikten av jamstélldhet i konstitutionen. | konstitutionens artikel 352
tas det upp att landet inte ska diskriminera nagon baserat pa etnisk tillhdrighet, alder, religion
eller kén. Daremot star det att detta inte far hindra man fran att inta de positioner som &r
amnade endast for man (Ministry of Information 2008:150). Konstitutionen framhaller ocksa
att for att kunna bli president och vice president maste involvering i militara fragor rada
(Ministry of Information 2008:19) vilket indirekt diskriminerar kvinnor eftersom de séllan far

vara en del av militaren.

En nationell fredsplan skapades 2011 for ateruppbyggnad av landet och forsoning mellan de
stridande parterna. Ar 2012 skapades the Union Level Peace Team, ULPT, vars syfte ar att
skapa och implementera policys till fredsférhandlingarna. Europakommissionen var samma ar
med att skapa the Myanmar Peace Center, MPC, vilka koordinerar fredsskapande aktiviteter.
Dessa institutioner &r dock helt mansdominerade (Hedstrom 2013:8-9). Det finns ingen

kvinnlig medlem i ULPT:s centralkommitté och i arbetskommittén dar 52 personer sitter &r
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endast tva stycken kvinnor (Ja Nan Lahtaw & Nang Raw 2012:7). | MPC finns ingen kvinna
anstalld och deras riktlinjer ndémner inte ens vikten av att inkludera kvinnor i
demokratiseringsprocessen (Hedstrom 2013:8-9 och Myanmar Peace Monitor u.d). Detta ar

tydliga exempel pa hur kvinnor utesluts fran Burmas demokratiseringsprocess.

Mycket av arbetet kring att stdarka kvinnligt deltagande i Burmas demokratiseringsprocess har
agt rum i civilsamhallet. Dock har den expertis och kunskap som organisationerna i
civilsamhaéllet besitter inte inkluderats i dessa processer (Hedstrém 2013:4, 10). Det arbete
som bland annat paraplyorganisationen Women's League of Burma utfér med att 6ka och
starka det kvinnliga deltagandet i skapande av fred och demokrati samt FN:s riktlinjer kring
att inkludera ett genusperspektiv i fredsprocessens alla delar har hittills ignorerats av landets
styre (Hedstrém 2013:11).

Trots lagt kvinnligt deltagande i Burmas demokratiseringsprocess har fredsplanen skapat ett
Oppnande av den. Bland annat har yttrandefriheten starkts och medier kan nu rapportera om
denna process vilket gynnar kvinnor da manga tidningar skriver om det arbete som manga
kvinnoorganisationer utfor (se exempelvis Thein 2012). Detta 6kar méjligheten till kvinnligt
deltagande i demokratiseringsprocessen (Ja Nan Lahtaw & Nang Raw 2012:7). | oktober 2013
slapptes rapporten The National Strategic Plan for Women som &r en tioarig plan vilken syftar
till att forbattra situationen for Burmas kvinnor och flickor genom att skapa jamlikhet mellan
kénen (UNDP 2013). Denna forandring innebéar férhoppningsvis att landet borjat rora sig i

ratt riktning gallande kvinnors réttigheter.

3. Teoretisk anknytning

| denna uppsats anvénds feministiska teorier och begrepp for att synliggtra de hinder som
burmesiska kvinnor moter nér de organiserar sig politiskt. Genom anvandandet av dessa
teorier och begrepp ar det viktigt att fundera 6ver min utgangspunkt, dar min klasstillhorighet,
etnicitet, utbildningsbakgrund, kon och alder paverkar mina forkunskaper och tolkningar av
verkligheten. Det vill séga att jag forstar och angriper mitt forskningsproblem utifran den jag
ar, hogst medveten om att det inte bara finns en tolkning av feminismen (Mahmood 2001:203,
207). Detta innebér att den vésterldndska feminismen, som finns inbyggd i det liberala
normativa virdesystemet, inte dr en universell analys av det patriarkala systemet. I denna

uppsats forstas feminism som en diagnos av kvinnans status i olika kulturer samt ett recept pa



hur denna situation med kvinnor som antas vara marginaliserade, underordnade och fortryckta
ska 16sas (Mahmood 2001:206). Syftet med att anvanda feminism som ett teoretiskt verktyg i
en uppsats &r for att genom en akademisk undersokning forsoka starka kvinnors réttigheter
(Maiguascha 2006:135).

3.1 Hur skapas genus?

Genus betyder sociokulturellt kon (Lykke 2009:9) och handlar om de socialt konstruerade
roller, beteenden, handlingar och kannetecken som anses vara manliga eller kvinnliga. Genom
vara satt att upptrada i det vardagliga livet intar vi en plats i genusordningen, vi forhaller oss
till den plats vi tilldelats baserat pa vart kon (Connell 2009:19). Judith Butler (1990:24-25)
argumenterar for att genus skapas genom handlingar utférda i den offentliga sfaren.
Identiteten i sin tur skapas nar dessa handlingar upprepas. Butler menar alltsa att genus bor
forstas genom performativa uttryck, det vill saga att vi kanner oss som man och kvinnor for
att vi handlar och beter oss pa specifika satt (Jarviluoma, Moisala & Vilkko 2003:14-15).

Konsrelationer paverkar maktfordelningen mellan konen da de skapar och reproducerar
skillnader i méans och kvinnors samhalleliga position. Ett genusperspektiv innebér att fokus
ligger pa det system som fastlagger roller och ansvar (Nilsson 2011:7). For att kunna se
orsaker och konsekvenser av politiska processer ar genus ett nodvéandigt analytiskt verktyg,
inte minst for att forsta vilken roll genus spelar i skapandet av maktrelationer (Mazurana,
Raven-Roberts, Parpart & Lautze 2005:1, 13).

Skapandet av genus kan ses genom en feministisk teori dar konsroller ar en social
konstruktion och att de konstrueras genom spraket och historieskrivningen. Denna teori
anvands som ett svar mot konskonservativa diskursers forenklade och deterministiska

hopkoppling av det biologiska och sociala kdnet (Lykke 2009:34).

3.1.1 Agens

Utgéngspunkten i denna uppsats ar att individer &r aktiva subjekt vilka reproducerar ojimna
maktrelationer men att de ocksa goér motstand mot dem (Lilja & Vinthagen 2009:53). Det vill
sdga att kvinnan inte bara bor tolkas som ett offer sett till de strukturer som rader utan istéllet
se till vilka beslut hon tar och vad de betyder. Begreppet agens handlar om en persons
mojlighet till handling (Mahmood 2001:203, 206), alltsd vilket mandverutrymme som finns.

En utveckling av detta &r att agens bor ses som en persons mojlighet att sjdlv definiera sina



mal och sedan agera for att uppna dem. Det vill séga att agens kan tolkas vara en process om
hur en individ agerar for att forbattra ndgonting, ofta sin livssituation. Utifrén detta s handlar
agens inte bara om den utférda handlingen utan ocksa om syftet samt meningen med den
vilket ger individerna en kénsla av makt inifran”. Agens kan vara bade dolda och 6ppna
handlingar och strategier, genom bland annat omférhandlingar, manipulation och motstand
samt mer reflekterande och analyserande tankar om kunskapsprocesser (Kabeer 1999:438).
Sett till motstdnd har agens utvecklats till att handla om de mgjligheter subjektet har till att fly
frén de diskurser som konstruerat det (Lilja & Vinthagen 2009:53-54).

Genus ar en stindig omforhandling som skiljer sig mellan olika platser och dver tid. Inom
begreppet agens ryms ndgonting som kallas for socialt forkroppsligande och handlar om att
kroppar har ett handlingsutrymme inom den sociala konstruktionen. Kroppar dr objekt
skapade av sociala strukturer samtidigt som de ar agenter i dessa praktiker och det gar med
andra ord inte att separera det biologiska med den sociala analysen. Detta gir att likna med ett
kretslopp dér kroppsliga processer ldnkas ihop med socialt skapade strukturer. Kretsloppen
uppstér vid olika tidspunkter och fordndras over tid for att sedan biddas in den historiska
process som formar samhéllet. Genom kretsloppet dras kropparna sedan in i historien
(Connell 2009:95). Tidigare utférda minskliga handlingar paverkar agerandet i specifika
situationer, det vill siga att det forflutna styr végen in i framtiden (Connell 2009:39-40).

3.1.2 Intersektionalitet

Inom ramen f6r samhillets strukturer, institutionella verksamheter och ideologier bor
intersektionalitet ses som ett teoretiskt perspektiv vilket kopplar ojamlikhet och makt till
individers mdjligheter att agera. Genom begreppet intersektionalitet tvingas en ny syn pé
verkligheten fram da den skapar ett ifrdgaséttande om den sociala ordning vi lever i (des los

Reyes & Mulinari 2005:16, 23).

Det intersektionella perspektivet har sin grund i kritiken mot den “vita”, vésterléndska
feminismens hegemoni d4 den anses vara en exkluderande praktik (de los Reyes & Mulinari
2005:15). Antagandet om kvinnor som en enhetlig grupp med samma intressen, erfarenheter
och upplevelser ar problematiskt. For att kunna se komplexa relationer och foreteelser 1
samhéllet gdr det inte att ignorera olikheter mellan individer. Det innebir att enstaka
kategorier som kon, klass, etnicitet, etcetera, inte ar tillrdckliga for att se samhélleliga

strukturer s som maktrelationer (Mohanty 2006:21).



Begreppet intersektionalitet handlar om att genus interagerar och skapas ihop med andra
kategorier och strukturer i samhéllet och att det fordndras dver tid och rum. Det betyder att, att
vara kvinna eller man har en mingd olika betydelser for olika grupper och platser. Detta i sin
tur innebar att samma grupper kommer finna olika betydelser av att vara man och kvinna vid
olika tillfdllen. Genus &r ddrigenom nagonting som alltsa inte gar att separera fran den givna

kontexten (Runyan & Peterson 2013:3).

Det intersektionella perspektivet syftar till att synliggéra och problematisera det som
konstruerar maktutdvanden och diarigenom befaster ojdmlikheter (des los Reyes & Mulinari
2005:24). Darigenom blir det problematiskt att begrepp som bland annat arbete, familj,
giftemal, hushéll och patriarkat anvénds utan att specificera den kulturella och historiska
kontexten (Mohanty 2006:34-35). Intersektionen mellan tid och rum &r viktig att ta hénsyn till
nir maktanalyser gors dé det konstruerar nya maktforhéllanden (de los Reyes & Mulinari

2005:19).

3.2 Normativa forestallningar om kon

Det &r problematiskt att gora generaliseringar om kvinnor och deras liv da alla saklart inte
lever pa ett satt eller upplever samma problem (O”Shannassy 1997:14). Manniskor i de allra
flesta kulturer tenderar dock till att tdnka pa méns och kvinnors kdnsroller som naturliga och
universella (Sapiro 1998:163). Kulturer ser pa maskulinitet pa olika satt men det finns en
overgripande syn, att mannen och det maskulina utgor en slags elit i samhéllet. Detta paverkar
bilden av vilka vi &r och vilka handlingar samt beteenden som anses vara lampliga for
respektive kon. Genom att maskulina aktiviteter oftast anses vara mer varda &dn feminina
paverkas vara identiteter och darigenom befasts ojamlikheten mellan man och kvinnor. Den
sociala konstruktionen av genus delar inte bra upp mén och kvinnor, maskulint och feminint
utan placerar ocksa méan och dess maskulina aktiviteter 6ver, det vill séga ar mer varda an,
kvinnan (Runyan & Peterson 2013:6).

Manga kulturer definierar kvinnor som omvardande, karleksfulla och sjalvuppoffrande
(Connell 2009:15). Detta befaster kvinnans primara roll som mamma och hemmafru. |
hemmet finns ofta en tydlig uppdelning av arbetet. Mannens huvuduppgift &r att férsorja
familjen genom produktivt arbete utanfor hemmet och kvinnan ansvarar for arbetet i hemmet
samt den reproduktiva delen (Moser 1993:15-16). Ett starkt partiarkalt system skapar
segregerade roller mellan kdnen och traditionella véarderingar hindrar kvinnor att delta i
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politiska processer. Samhéllen 6ver hela varlden domineras av en idé om vad som &r en
"kvinnas plats’. Sett till detta synsitt forvintas kvinnan vara den ’arbetande modern’ som

oftast far daligt betalt och ar apolitisk (Shvedova 2005:44).

3.2.1 1 politiken

Sett till kvinnors majlighet till politiskt deltagande sa gar det att prata om en diskursiv
exkludering, det vill sdga diskriminerande attityder och handlingar. Diskursen har rort sig fran
fokus pa kvinnors bristande tillgang och méjligheter samt vilja till deltagande, till att nu
handla om de institutionella och kulturella mekanismer som hindrar kvinnor till att nd samma

positioner som man inom de politiska institutionerna (Dahlerup 2006:5).

Det finns framst tre anledningar till varfor det ar sa viktigt att kvinnor inkluderas i politiken.
For det forsta handlar det om att politiken &r en arena for beslutsfattande. Parlamentariska
ledamater tar viktiga beslut for samhéllet som utgors av hélften man, héalften kvinnor och
darfor bor beslutsfattarna representera hela befolkningen (Paxton & Hughes 2013:6). Nar
kvinnor involveras i politiska processer breddas diskussionerna genom att fler intressen
beaktas (Whitman & Gomez 2009:2). For det andra handlar politiskt beslutsfattande om makt.
Om kvinnor fick mer makt skulle deras position i samhallet stirkas. Den tredje anledningen
hor ihop med den andra, en politisk position skapar auktoritet, en auktoritet som &r
legitimerad att ta viktiga beslut vilka paverkar hela samhéllet (Paxton & Hughes 2013:6)

Nér en kvinna bestamt sig for att bli partipolitiskt aktiv och kandidera till beslutsfattande
positioner moter hon ofta flera hinder. Ett exempel ar det problem som uppstar nar det
politiska partiet utser sina kandidater for att sedan valjas av de som rostar (Paxton & Hughes
2013:138). Detta blir ett problem eftersom nér politiska system utformas tenderar kvinnor att
exkluderas just pa grund av sitt kon genom de stereotypa forestallningar som finns om bade
kvinnor och man. Varlden éver finns en misstro och skeptisk syn pa kvinnans majlighet till att
kunna fatta beslut och vara en ledare (Hoare & Gell 2009:7). Exempelvis sa menade
motstandarna till kvinnlig rostratt att kvinnor var fér dumma, ologiska och for emotionella for
politiskt deltagande (Dahlerup 1989:228). Detta paverkar kvinnligt politiskt deltagande da
stereotypa idéer om kvinnors formagor leder till att de troligtvis inte har nagon ambition till
att bli politiskt aktiva och kandidera till beslutsfattande positioner (Paxton & Hughes
2013:101).
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Aven om de allra flesta kvinnor idag har rostratt ar kvinnor runt om i vérlden
underrepresenterade inom politiska institutioner och beslutsfattande instanser pa nationell,
regional och lokal niva (Shvedova 2005:33 och Hoare & Gell 2009:5). Det finns en bild av
kvinnan som radd, inte smart nog, tystlaten men ocksa ibland for pratig men kring “’fel saker”
(O”Shannassy 1997:2). Idéer kring vilka politikomraden som passar kvinnor dominerar ocksa
de normativa forestallningarna. Bland annat ses sakerhets- och utrikespolitik som klassiskt
manliga omraden medan fragor som rér valfard och omsorg anses vara mer lampade for
kvinnor (Hayes 2011:133-134). Genom dessa stereotypa bilder av kvinnan berattigas
avsaknaden av kvinnor inom politiken (L6fving 2011:1-3) samtidigt som
underrepresenationen paverkar konstruktionen av tankar, idéer och uppfattningar om olika
grupper i samhallet (Dahlerup 2006:3).

Kvinnans mojlighet till politiskt deltagande paverkas ocksa manga ganger av mannens roll i
familjen som beslutsfattare, till exempel att kvinnan ibland maste be om tillstand for att fa
delta politiskt (L6fving 2011:vii-viii). Vidare sa befinner sig mannen i, som ovan namnt, den
utatriktade och produktiva sfaren medan kvinnan &r i den inatriktade och reproduktiva
(Lofving 2011:1-3). Detta paverkar kvinnors majlighet till politiskt deltagande eftersom det
sker i den offentliga, utatriktade sfaren.

Kulturella restriktioner och samhalleliga krav pa kvinnan ger henne begransad maojlighet till
politiskt deltagande. Det kan bland annat handla om att kvinnors majligheter till att resa ofta
ar begransade samt bristande tillgang till utbildning vilket anses vara en viktig faktor i
politiskt arbete. Vidare sa motarbetas ofta kvinnor som vill eller har tagit sig in pa den

politiska arenan av bade man och andra kvinnor (Belak 2002:251).

Tid &r en viktig aspekt att ta upp sett till mgjligheten till politiskt deltagande. De flesta
formerna av och delarna i politiskt engagemang &r tidskravande. Detta i relation till att
kvinnor oftast ansvarar for familj och hushall gor att mojligheten till politiskt deltagande
minskar eftersom deras fritid fylls med andra masten. Det som manga ganger hindrar kvinnor
i stravan efter politiskt deltagande ar tanken om att om de tar upp en politisk karriar sa blir det
pa bekostnad av deras familjer (Paxton & Hughes 2013:126).
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3.2.2 | Burma

Att generalisera om kvinnors situation i Burma ar extra problematiskt da det finns sd manga
olika minoritetsgrupper (O"Shannassy 1997:14). Det &r viktigt att poéngtera att precis som for
alla kvinnor sa ser burmesiska kvinnors livssituationer olika ut, med varierande maojligheter
och forutsattningar till politiskt deltagande. Daremot avser denna uppsats att belysa den
kontext som kvinnorna befinner sig i, det vill sdga ett samhélle och en kultur d&r normativa

forestallningar om kon rader.

Under framst forsta halvan av 1900-talet dominerade i Burma en syn pa kvinnan dér hon
ansags ha hog status i samhallet. Den burmesiska kvinnan menades vara mer priviligierad an i
princip alla andra kvinnor. Till exempel pastods det att kvinnan alltid konsulterades vid
beslutsfattande, &ven i frégor dar hennes 8sikt inte ens behévdes (Ikeya 2005:59-61). Asikten
var att kvinnor stod for mycket av det harda arbetet i landet men inte for att hon var
underordnad sin man eller samhallet, utan for att hon var stark, fri och sjalvstandig.
Kvinnorna menades kénna ett ansvar éver bland annat hemmet och darfor tog de pa sig att
skota om det (lkeya 2005:54). Underordningen av kvinnan har forstarkts genom den
traditionella synen da den far det till att hon sjalv valt, pa grund av sin frihet, att stanna
inomhus for att ta hand om hem och familj. Stereotypa bilder av kén har genom historien
befasts kring vad en kvinna respektive man forvéantas gora i det burmesiska samhallet (Ikeya
2005:56).

| den burmesiska kulturen anses ofta, men saklart inte alltid eller Gverallt, en son vara mer
vard an en dotter. Traditionella ordsprak, beteenden, och forstaelsen av konsroller tenderar att
befésta kvinnans position som en andra klassens invanare. Kénsroller sprungna ur framst
religitsa och kulturella stereotypiseringar fortsatter att forstirka lagar och regler vilka
inskrénker kvinnors rattigheter till personlig sékerhet, halsa, utbildning, arbete, att kunna réra
sig fritt samt politiskt deltagande och ledarskap. Kombinationen mellan regeringens
regleringar, religiosa krav och samhallets patryckningar gor att kvinnor ofta moter hinder i
samhallets alla sfarer. Allt detta tenderar att leda till att kvinnor stangs in i hemmet (Belak
2002:33-34). Som ovan namnt &r det viktigt att poangtera att olika kvinnor upplever sin
livssituation pa olika satt och att det darigenom inte gar att pasta att alla kvinnor i det

burmesiska samhéllet stangs in i hemmet.
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Ett centralt begrepp inom idén om mannen som éverlagsen kvinnan i den burmesiska kulturen
ar hpon, vilket starker och beféster det spirituella upphéjandet av mén. Alla mén har hpon
vilket ar en inneboende och naturlig kvalité som befaster konsmaktordningen. Det &r svart att
definiera begreppet hpon da det ar valdigt abstrakt men summan av det ar att det ger man en
hogre status an kvinnor i samhéllet (Than Than Nwe 2003:7). Hpon som inneboende makt hos
maén tenderar till att legitimisera uppfattningen om att manligt beslutsfattande och ledarskap ar
det bésta och kanske enda rétta (L6fving 2013).

Normer kring kon befasts oftast redan i ung alder, tillgang till utbildning spelar har en viktig
roll. 1 Burma laggs oftast utbildningsmajligheten pa pojkar snarare an pa flickor da hon &nda
forvantas gifta sig och bli hemmafru (Yee Yee Swe 2002:440). Stereotypa bilder av kon
uttrycks i utbildningsystemet da det tenderar till att inte uppmuntra flickor och kvinnor till att
gora karridr och se sig sjalva som viktiga aktdrer inom exempelvis offentlig verksamhet
(Belak 2002:131). Tillsammans med detta diskrimineras ofta kvinnor nér de forsoker ge sig in
pa icke traditionella kvinnliga falt, exempelvis naturvetenskap. Kulturellt skapade
stereotypiseringar av kon aterspeglas i vilken typ av arbete som kvinnor i Burma har vilka

framst &r vardande och omhandertagande (Yee Yee Swe 2002:440).

Kvinnor anses ofta vara en form av beskyddare av ett lands kultur. Detta leder till att kvinnor
manga ganger inte har samma majligheter som man till férandring och utveckling. Ett satt att
reglera kvinnor &r genom att de bland annat forvantas kla sig traditionellt i longyi (Iang kjol
och blus) samt anvanda thanaka (gulvit pasta som anvands som kosmetika i ansiktet, hals och
ibland armar). Detta kan saklart vara ett individuellt val men manga ganger ar det ett dolt
fortryck som ligger bakom. Kvinnors deltagande i det offentliga ar ocksa ofta begransat, sa
som i fritidsaktiviter. Inte minst i fysiska aktiviteter da den konservativa bilden av kvinnor ar
att en fin flicka inte springer runt. I och med 6kad tillgang till teknik sa som datorer,
mobiltelefoner och Internet forstarks gapet mellan kvinnor och méan da teknik ofta anses hora
till manliga intressen och ingenting som kvinnor behdéver tillgang till (Belak 2002:38). Sett till
detta blir sjalva bevarandet av kulturen ett medel for att kontrollera och neka lika tillgang till
mojligheter i samhallet (Than Than Nwe 2003:3).
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3.2.2.1 Familjen och hushallet i Burma

| det burmesiska samhallet 6verfors vérderingar till barnen fran framst foréaldrar, larare och
ledare vilket gor att sociala och kulturella normativa system bevaras (Belak 2002:33). Det gar
i Burma att urskilja en uppdelning kring vem som utfor vilket arbete. Mannen utfor arbete
utanfér hemmet och kvinnan férst och framst i hemmet (L6fving 2011:72). Mén forvantas
vara den som forsorjer familjen och kvinnan den som tar hand om hushallet. Detta leder till
situationen dér kvinnan &r underordnad mannen och samtidigt beroende av hans ekonomiska
forsorjning (Yee Yee Swe 2002:440). Denna situation upplevs sjalvklart olika och varierar
fran kvinna till kvinna. Man och kvinnor tar oftast beslut baserade pa deras olika sfarer av
ansvar. Alltsa man tar darigenom beslut relaterade till deras roll som 6verordnad i hushallet.
Kvinnor daremot har ofta begransat inflytande dver det mesta beslutsfattandet, sa aven i

hushallet trots att det anses vara hennes ansvarsomrade (L6fving 2011:2).

En forklaring till det ovan ndmnda kan vara att kvinnorna har socialiserats till att acceptera att
det & mannen som leder och kvinnan som foljer. Att prioritera hem och familj har kvinnorna
lart som en del i rollen som kvinna och darmed tenderar deras begavningar, formagor och
potential att forminskas. Burmesiska kvinnor har uppmuntrats till att acceptera idéer vilket
kan leda till att de inte har samma mojligheter och forutsattningar som man att paverka
samhallet (Harriden 2012:314).

Att gifta sig anses viktigt och unga kvinnor kan méta patryckningar hemifran om vem de ska
gifta sig med. Detta leder ofta till att en kvinnas identitet skapas i forhallande till en mans,
speciellt genom den hon &r gift med. Kvinnor forvantas ta ansvar for barnuppfostran oavsett
om kvinnan forvarvsarbetar, vilket manga kvinnor i Burma gor (Belak 2002:44-45). Eftersom
en av kvinnans huvudfunktioner i livet ar att vara mamma sa forvantas hon skaffa barn sa fort
hon gift sig. Om hon inte gor det anses hon oftast vara konstig da hon avviker fran de socialt
och kulturellt skapade konsrollerna. Att ha karridrsmassiga skal till att skjuta upp skaffandet
av barn ar sallan accepterat av samhallet. En kvinna férvantas oftast i sadana fall
forvarvsarbeta och samtidigt utfora de uppdrag det innebadr att vara fru och mamma (Belak
2002:49).
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3.3 Tillampning av den teoretiska anknytningen

Genom teorierna och begreppen om genus och normativa forestallningar om kén har en
forforstaelse skapats kring hur dessa kan paverka kvinnors férutsattningar for politiskt
deltagande.

Teorierna kring normativa forestallningar om kon kommer anvandas for att se om dessa utgor
hinder for burmesiska kvinnor att engagera sig politiskt. Det handlar bland annat om kvinnans
roll som mamma och hushallsansvarig. Normativa forestallningar om kon rader aven inom
politiken dar kvinnor generellt sett inte anses vara lampade for beslutsfattande positioner.
Detta kommer anvandas for att se vilka hinder inom de politiska organisationerna som
kvinnorna upplever sig mota, bland annat vilken méjlighet till inflytande och

paverkansutrymme de anser sig ha.

Begreppet genus kommer hjalpa mig att forsta hur det socialt konstruerade kénet skapar
maktforhallanden i Burma, vilket befaster och reproducerar kvinnans underordning i
samhallet. Genom feministisk teori far jag hjalp med att forsta hur kvinnliga och manliga
egenskaper konstrueras i det sociala samspelet och hur det paverkar exkluderingen av kvinnor
i Burmas politiska férsamlingar. Den feministiska teorin kommer dven att bidra till analysen
av hur kvinnan framstallts genom historien och om det paverkar hennes forutséttningar for
politiskt deltagande idag. Synen pa kvinnan i den burmesiska kulturen dar hon ansags ha hog
status och vara en viktig del av beslutsfattande gar att koppla till feministisk teori for att se om

det paverkat hennes forutsattningar for politiskt deltagande idag.

Genom begreppet agens kommer jag att kunna analysera det handlingsutrymme som
kvinnorna har. Utvecklingen av begreppet som en persons mojlighet till handling och flykt
ifran de diskurser som skapat den kommer i denna uppsats att anvandas i forstaelsen av
kvinnornas forutsattningar for deltagande i politiska organisationer. Begreppet agens kommer
ocksa anvandas for att undersdka hur kvinnorna hanterar de hinder de moter i sitt politiska

engagemang.

Begreppet intersektionalitet dr relevant i denna uppsats da det visar pa att flera kategorier
formar identitetsskapandet. Inte minst sett till att maktanalyser sa som underordningen av
kvinnan maste sattas in i ett historiskt, tidsméassigt och rumsligt perspektiv. Detta kommer
hjalpa mig att analysera den situation som kvinnorna, som under tillfallet vid intervjuerna

sedan en lang tid tillbaka, var bosatta i Thailand men nu kommer flytta tillbaka till Burma.
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4. Metod

Under hosten 2013 och en bit in pa varen 2014 arbetade jag pa en skola for burmesiska
demokratiaktivister i gransstaden Mae Sot, Thailand. | och med denna vistelse genomfordes
faltstudier till detta examensarbete. Da detta ar en kvalitativ studie gjordes observationer och
semistrukturerade intervjuer med nagra av de burmesiska kvinnor som jag kom i kontakt med

under vistelsen i Mae Sot.

4.1 Metodval

For att svara pa syfte och fragestallningar genomfordes semistrukturerade intervjuer
individuellt och i grupp med politiskt aktiva burmesiska kvinnor i bade Thailand och Burma.
Samtliga intervjuer var av respondentkaraktar vilka syftar till att komma at manniskors
uppfattningar och forestallningar om nagonting (Esaiasson, Giljam, Oscarsson & Wangnerud
2007:291). Detta da mitt syfte med intervjuerna var att undersoka hur burmesiska kvinnor
upplever sin mojlighet till politiskt deltagande.

Observationer har ocksa gjorts da jag som ovan namnt under tre manader undervisade pa en
skola for burmesiska demokratiaktivister i Mae Sot, Thailand. D&rigenom befann jag mig ofta
i sociala sammanhang, inte minst situationen i klassrummet dar jag kunde studera relationen
mellan manliga och kvinnliga elever men &ven moten med politiska partier var relevanta att
observera for denna uppsats. De observationer jag gjort var direkta, det vill séga att jag sokte
kunskap kring manniskor och sociala grupper i deras naturliga sammanhang detta for att
studera strukturer vilka kan vara svara att formulera i ord (Svenning 2003:139).
Observationerna utfordes i ett tidigt stadie av mitt faltarbete med syfte att lata de guida mig

fram till syfte och fragestallningar (se exempelvis Lalander 2011:98).

Materialet som samlats in ar av kvalitativ karaktar och syftar till att beskriva och férklara de
burmesiska kvinnornas upplevelser och syn pa majligheter och forutsattningar till politiskt
deltagande. Kvalitativ data bor ses som icke méatbar men att den berattar nagonting om
undersokningsenheternas kvalitativa egenskaper. Eftersom detta &r en kvalitativ studie &r dess

syfte att exemplifiera och inte generalisera som kvantitativa studier gor (Halvorsen 1992:78).
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4.2 Urval

Urvalet av intervjupersoner blev en kombination av bekvamlighetsurval och sndbollsurval.
Alla kvinnor som intervjuades var aktiva i en burmesisk politisk organisation. Genom mitt
arbete pa skolan i Mae Sot, Thailand, kom jag i kontakt med de tre organisationer vilka de

intervjuade kvinnorna &r aktiva i.

Urvalet av intervjupersoner skedde framst genom de kontakter jag fick dar, det vill sga
bekvamlighetsurval. Det gick i praktiken till s att jag fragade de kvinnor jag métt och jobbat
med som jag ansag var passande for min studie om de kunde tanka sig att stélla upp pa en
intervju. Alla tillfragade stallde upp. De som jag forst intervjuade i Mae Sot, Thailand, hjalpte
mig att ta kontakt med de som jag sedan intervjuade inne i Burma, ett sa kallat snobollsurval
(Eriksson Zetterquist & Ahrne 2011:43).

Antalet intervjuer styrdes mycket av tillgangen av intervjupersoner men ocksa genom att
fokus i denna underscékning ligger pa kvinnornas beréttelser och upplevelser, alltsa att ge en
okad forstaelse om ett socialt fenomen (se exempelvis Esaiasson et al. 2007:291). Det vill
saga att studien inte stravar efter att dra nagra generella slutsatser. Totalt nio burmesiska
kvinnor intervjuades genom fyra individuella intervjuer och tva gruppintervjuer. Fyra av
kvinnorna var under tiden for intervjuerna sedan en lang tid tillbaka bosatta i Mae Sot,
Thailand, for att darifran bedriva det politiska arbetet. Detta eftersom det, som namns i
bakgrunden, fram tills nyligen varit olagligt att bedriva oppositionspolitik inne i Burma. Fem
av kvinnorna som intervjuades var bosatta i Burma, men tva av dem intervjuades i Thailand

da de for stunden befann sig dar. Tre av kvinnorna intervjuades i Rangoon, Burma.

4.3 Presentation av intervjupersoner

Intervjuperson 1, 4 och 9 & medlem i Democratic Party for a New Society, DPNS.
Intervjuperson 2, 3, 5 och 6 & medlem i Youth for a New Society, YNS (ungdomsfoérbund till
DPNS). Intervjuperson 7 och 8 & medlem i All Burma Federation of Student Unions,
ABFSU.

Intervjupersonerna ar mellan 20-44 ar och de flesta ar i 25-arsaldern. Alla intervjupersoner
innehar hoga positioner sa som ledarskaps- och beslutsfattande roller inom sina

organisationer.
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4.4 Tillvagagangssatt och genomforande

Intervjuerna borjade med att jag berdttade om varfor jag ville gora intervjun, om min
utbildning, mitt examensarbete och dess syfte. Sedan féljde en fraga om inspelning, vilket jag
anvande mig av i samtliga intervjuer. Bade att informera om intervjuns syfte och fraga om
inspelning ar viktigt i inledningen av intervjun (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2011:53). Plats
och tid for intervjuerna varierade da jag lat intervjupersonerna bestamma var och nar de ville
ses. Dock papekade jag att jag garna ville ses nagonstans dar de upplevde att de kunde prata
fritt och ostort. De semistrukturerade individuella intervjuerna blev mellan 1.10-1.45 timmar
langa och de tva gruppintervjuerna landade pa cirka tva timmar vardera. Ingen av
intervjupersonerna angav nagon tidsgrans for intervjuerna utan det var snarare jag som
forsokte att inte fa allt for langa intervjuer da jag var medveten om att ett stort empiriskt

material blir svarare att bearbeta.

For att inleda intervjuerna pa ett lugnt och avslappnat sétt stalldes en del fragor om deras
uppvaxt med fokus pa fran vilken burmesisk delstat de kommer, familj och
utbildningsbakgrund. Det ledde in pa fragor som berérde hur de kom in pa den politiska
banan och vad deras mal och syfte med det politiska engagemanget ar. Efter det borjade jag
stalla fragor kopplade till denna uppsats syfte och fragestallningar. Alltsa fragor om hur de
upplever sina mojligheter och forutsattningar till politisk organisering, om de méter nagra
samhaélleliga hinder bade utanfor och inom sina organisationer. Dessa fragor var av vad som
kallas for grand-tour-karaktar vilka syftade till att fa intervjupersonerna att pa ett sa fritt och
Oppet satt som mojligt att borja prata om sina upplevelser kring att vara kvinna och politiskt
aktiv. Darefter tog sa kallade mer direkta fragor vid for att styra in intervjuerna pa just det
som jag ville undersoka. Intervjuerna var som ovan ndmnt semistrukturerade vilket innebdr att
forbestamda fragor stalldes men ocksa att varje intervju fick leda samtalet och olika

foljdfragor i respektive samtal kom darmed att stéallas (Esaiasson et al. 2007:298-299).

Intervjuerna utfordes pa engelska och fragorna formulerades pa vardagligt sprak for att gora

de sa latta som mojligt att forstd. For att forsakra mig om att intervjupersonerna forstod mina
fragor stalldes samma fraga pa flera olika sétt med olika ord. Under intervjun sammanfattade
jag ocksa utlaggningar av intervjupersonen for att forsakra mig om att jag uppfattat svaret sa

som menat.

19



Som redan namnt gjordes bade individuella och semistrukturerade gruppintervjuer. Viktigt att
poangera dr att jag inte gjorde nagon form av gruppintervju sa som fokusgrupp, vilka syftar
till att beskriva hur en grupp gemensamt tanker kring nagonting (Larsen 2009:85).
Intervjuerna i grupp gjordes med samma fragor som i de individuella och &ven i grupp fick
varje person svara enskilt pa fragorna eftersom jag var intresserad av varje individs berattelser
och upplevelser. Anledningarna till att gruppintervjuerna inte var individuella berodde pa att
kvinnorna inte kande att de beharskade att individuellt gora en intervju pa engelska.

For att komplettera det inspelade materialet togs noggranna anteckningar pa dator under
intervjuerna. Detta for att underlatta transkriberingen da jag forberedde mig pa att det ibland
kunde vara svart att hora vad som ségs pa grund av ljud runt omkring men ocksa pa grund av

att intervjuerna agde rum pa engelska, varken pa mitt eller intervjupersonernas modersmal.

4.5 Bearbetning av insamlat material

Analysen av data handlar om att kategorisera den insamlade informationen i syfte att beskriva
vad det &r som har hittats (Halvorsen 1992:107). Bearbetningen av det insamlade materialet
borjade med att intervjuerna transkriberades. Alla de individuella intervjuerna transkriberades
helt, gruppintervjuerna bara delvis. De endast delvis transkriberade intervjuerna har
sammanstallts genom de anteckningar som togs samt noggrant genomlyssnande av det
inspelade materialet. Bearbetningen av materialet fortsatte sedan med att I&sa igenom det
utskrivna materialet flera ganger. Efter det har empirin reducerats genom att analysera vad
den handlar om. Genom att koda materialet i nyckelord sallades det bort som inte langre
ansags var relevant for studien sett till fragestallningarna, dock utan att gora avkall pa nyanser
och komplexitet (Rennstam & Wasterfors 2011:194).

Data har alltsa kodats och sokts igenom med malsattningen att hitta monster. For att fa fram
generella monster har en delanalys gjorts vilken gar ut pa att en intervjutext delas upp i olika
delar for att darigenom kategorisera olika pastaenden (Halvorsen 1992:131). Genom att passa
ihop olika begrepp har teman funnits, det vill sdga att en tematisk analys anvants. Citat har

sedan valts ut for att aterge huvuddragen i funna teman.

Analysen bygger pa en induktiv ansats vilket innebar att ingen given modell har anvénts.
Koder, det vill sdga nyckelbegrepp, och teman har pa ett fritt satt sokts fram och urskilts ur
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intervjumaterialet. Syftet guidade intervjuerna och fragestallningarna har sedan varit
véagledande i analysen av materialet. Viktigt ar att podngtera att analysen ar mina tolkningar,
speciellt eftersom de utvalda citaten dversatts fran engelska till svenska.

4.6 Etiskt forhallningssatt

Vetenskapsradets etiska principer for humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning har
guidat mig i genomforandet av intervjuerna. Jag anvande mig av fyra grundlaggande krav for
att beakta och sakerstalla intervjupersonens rattigheter. Innan varje intervju paborjades
informerade jag om syftet med min studie (informationskravet). Sedan informerade jag om
intervjupersonens ratt att nar som avbryta eller mojlighet till att inte svara pa nagon fraga och
fragade om lov att spela in samtalet (samtyckeskravet). Alla intervjuer ar anonymiserade
(konfidentialitetskravet) och det insamlade materialet kommer endast anvéndas till det
uttalade andamalet (nyttjandekravet) (Vetenskapsradet 1990:7-14).

4.7 Metoddiskussion

Datainsamlingen ar en konstruerad process som inte bara handlar om att observera monster i
den insamlade datan, utan snarare om att tolka fenomen. Varje undersokning med dess
historia byggs gemensamt upp genom den som undersoker och den som undersoks (Sprague
2005:130). Det ar darfor viktigt att fundera dver den roll som jag som forskare har eftersom
det bland annat paverkar vilka svar jag kommer fa. Jag forstar alltid ndgonting mot bakgrund
av en rad forutsattningar. Jag moter aldrig ett problem som ett blankt blad, det vill sdga
forutsattningslost. Min bakgrund, sa som utbildningsniva, kon, etnicitet, alder och
klasstillhorighet kommer alltid att paverka, dels hur jag forstar ett fenomen, men ocksa
relationen mellan mig som forskare och den som exempelvis intervjuas (Gilje & Grimen
1992:179). For att hantera detta finns ett antal framtagna strategier, varav ett av dem syftar till
att ta avstamp i studieobjektets epistemologiska utgangspunkt for att kunna forsta den historia
som berattas (Sprague 2005:140, 162).

Inom kvalitativa undersokningar ar avstandet mellan forskaren och, som i detta fall,
intervjupersonen viktigt att fundera 6ver. Detta da forskaren vill skapa ett fortroende sa att de
Gppet vagar prata samtidigt som den som utfor studien inte far komma alltfor nara
(McCracken 1988:22-23). | mitt fall anser jag att nérheten var en foérutsattning. Jag hade en
relation till mina intervjupersoner, nagra traffade jag dagligen, nagra hade jag aldrig traffat
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forran intervjutillféllet men de visste vem jag var genom gemensamma kontakter. Jag anser
att det fortroendet som skapades genom att intervjupersonerna visste vem jag var, var
nodvandigt for att de skulle dppna upp sig och beratta om sa personliga upplevelser och

erfarenheter som de gjorde.

Att gora intervjuer pa ett sprak som inte ar ens modersmal upptacktes vara svart. Det var svart
att formulera fragorna, bade skriftligt i intervjuguiden men framférallt muntligt under
intervjun sa att intervjupersonerna forstod mig. Exempelvis sa uppstod fragor kring begrepp
under intervjuerna som for mig ar sa sjalvklara att jag hade svart att forklara dem. Spraket var
aven ett problem under transkriberingen av intervjuerna da jag ibland haft svart att hora samt
forsta vad som ségs, pa grund av uttal och meningsuppbyggnader. For att I6sa dessa problem
arbetade jag sa att jag under intervjuerna hela tiden atergav det som berattats, sa att jag kunde
vara saker pa att svaret uppfattats korrekt. Svarigheterna med spraket under transkriberingen

har hanterats genom manga genomlyssningar.

Som ovan namnt gjordes tva gruppintervjuer. Det handlade om att intervjupersonerna inte
ansag sig beharska det engelska spraket tillrackligt bra for att kunna gora individuella
intervjuer. For att kunna gora enskilda intervjuer erbjods tolk ett par ganger men problemet
var da att tolken var en man fran samma parti vilket jag ansag var ett hinder for att fa ett sa
oppet och arligt samtal som majligt. Detta lostes da genom att gora tva gruppintervjuer dar
kvinnorna kunde stotta och hjélpa varandra i anvandningen av det engelska spraket. En
nackdel med gruppintervjuer &r att individerna kan komma att paverka varandra men i detta
fall upplevde jag inte situationen som sadan. Personerna som parades ihop for gruppintervjuer
ké&nde varandra val och stottade varandra i sina djupa och personliga berattelser.

Viktigt ar ocksa att poangtera att detta ar en kvalitativ studie som har gjorts pa ett relativt lagt
antal intervjupersoner och darfor kan inga generella slutsatser dras. Fokus i denna uppsats
ligger pa kvinnornas egna berattelser och upplevelser och darmed kan studien inte visa pa
nagra sanningar om verkligheten. Eftersom detta ar en kvalitativ undersokning sa var inte
heller syftet att gora det. Uppsatsen stravar daremot efter att skapa en djupare forstaelse kring
ett socialt fenomen genom att fokusera pa individers upplevelser och beréttelser (Esaiasson et
al. 2007:291).
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Sett till uppsatsens giltighet och relevans maste god validitet uppnas. Det bor i studien finnas
en Overensstdammelse mellan den teoretiska och operationella definitionen, med andra ord att
fragestallningarna gar fran att vara abstrakta till att bli konkreta (Larsen 2009:34, 40-41) God
validitet innebér att undersoka det som avsetts att gora (Halvorsen 1992:42). | denna studie
undersoks hur politiskt aktiva burmesiska kvinnor upplever sin mojlighet till politiskt
deltagande. De beréttelser och uppfattningar som kom fram i intervjuerna analyserades genom

teorier om genus, det vill sdga normativa forestéliningar om kon.

For att uppna basta mojliga reliabilitet spelades samtliga intervjuer in samtidigt som
anteckningar togs. Reliabilitet handlar om studiens tillforlitlighet (Ekengren & Hinnfors
2012:75). Det vill saga hur val det uttalade problemet har undersokts. Detta handlar alltsa om
huruvida studien ar genomford pa ett tillforlitligt satt (Svenning 2003:67). Det inspelade
intervjumaterialet har lyssnats igenom flera ganger och transkriberats helt respektive delvis.
Processen dar jag sammanstallt, kodat och tolkat materialet har varit standigt pagaende for att
pa sa satt forsoka uppna sa hog reliabilitet som mojligt.

5. Resultatbeskrivning och analys

Med utgangspunkt i uppsatsens fragestéllningar har sex olika teman identifierats i det
empiriska materialet. Varje tema presenteras nedan i ett separat avsnitt och exemplifieras
genom utvalda intervjucitat vilka ansetts ha relevans for studien. Fragestallningarna har lett
analysen och valda teman innefattar vad som sagts i intervjuerna. Den forsta fragan om vilka
hinder kvinnorna moter nar de organiserar sig politiskt, bade inom och utanfér sina
organisationer besvaras i tema ett till fyra. Den andra frdgan om handlingsutrymme besvaras i
tema fem och den tredje fragan om politisk organisering i framtiden samt hur organisationerna
bor arbeta for att fa flera kvinnor att engagera sig politiskt besvaras i tema sex.

De sex teman som urskilts ur det empirirska materialet ar: kvinnans ansvar for hushall och
familj, kvinnligt ledarskap, kvinnans syn pa sig sjalv, alder och erfarenhet — forutsattningar
for politiskt deltagande, kvinnornas handlingsutrymme och framtiden — att ingjuta mod hos

unga kvinnor.
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5.1 Kvinnans ansvar fér hushall och familj

| intervjuerna framkom att synen pa kvinnans ansvar for hushallet och familjen utgor ett
hinder nar hon vill engagera sig politiskt. Detta stammer alltsa 6verens med tidigare
forskning, bade generellt sett om kvinnors forvantade roller men ocksa sett till den tidigare
genusforskning som gjorts specifikt i Burma (se exempelvis Belak 2002, Ja Nan Lathaw &
Nang Raw 2012, Runyan & Peterson 2013 och Saprio 1998). Sett till stereotypa bilder av
kvinnan beréttade en respondent foljande:

I var kultur, sedan en Iang, lang tid tillbaka, ser man pa kvinnan genom stereotypa
forestallningar. Kvinnor ska ta hand om barn, laga mat, stada, helt enkelt stanna hemma. Allt

detta &r inbyggt i manniskornas tankesétt (Ip 1).

En respondent uttryckte denna situation tydligt kopplad till att kvinnors férvantade roll som
hemmafru och mamma (Moser 1993:15-16) begransar och hindrar henne till politiskt

deltagande.

Kvinnor har alltid ett ansvar for hushallet och familjen. Alltid hem och familj, hem och familj.
Maén har inte detta att ta hand om, inte samma press pa sig. De kan gora vad de vill. Kvinnor

moter manga fler hinder nér de vill organisera sig politiskt (Ip 4).

Vidare papekade nagra av respondenterna att det inte bara ar i samhallet som de maste
forhandla om sina réttigheter, utan ockséd inom familjen dir mannen dr den som bestimmer. I
min familj tycker de att jag borde vara en mer traditionell kvinna, en som stannar hemma.
Awven i vara familjer maste vi kdimpa for véra rittigheter, inte bara i samhillet” (Ip 8). En
annan respondent berittade att ”en del kvinnor tillats inte vara politiskt engagerade. De
beréttar inte for sina familjer att de dr det” (Ip 5). Kvinnorna méter alltsd hinder i samhéllet
och inom sina familjer om hur de forvéntas vara, det vill sdga ta hand om hem och familj. Sett
till idén om den burmesiska kvinnan med hog status inom bland annat familjen och dess
beslutsfattande (lkeya 2005:59-61) sa visar detta motsatsen. Historieskrivningen om kvinnan
som fri och sjalvstandig bidrar har till att befasta hennes underordning da hon genom sin
frihet sjalv anses ha valt situationen hon nu befinner sig i (Ikeya 2005:54). Det blir
problematiskt nar dessa idéer om kvinnans hdga status lever kvar samtidigt som sa inte &r
fallet.

Hinder i samhallet paverkar kvinnornas forutsattningar for deltagande i politiska

organisationer men aven inflytandet och paverkansutrymmet inom organisationen. Kvinnorna
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upplevde att de mottes av en stereotyp bild av kvinnan inom organisationerna dér hennes

uppgift ar att plocka fram tilltugg och diska efter moten.

/.../ Ibland nér vi har méten sa har vi forberett lite snacks och nagonting att dricka. Inte nog med
att vi tjejer har plockat fram allt s& anser killarna att det ar vi som ska plocka undan och diska.

Typ som om det vore vart enda uppdrag (Ip 8).

De kvinnor som &nda satsar pa karriar inom exempelvis politiken stoter pa starka asikter om
hur fel hon lever sitt liv och om hur hon bor leva det. Kvinnor som trots de radande normerna
tar sig in pa den politiska arenan mots ofta av motstand av bade man men aven andra kvinnor
(Belak 2002:251). Det vill saga att om kvinnan inte har god hand om hem och familj &r hon
helt enkelt ingen bra kvinna. ”Mina grannar tycker att jag ir en dalig person, en dalig mamma
eftersom jag dr politiskt involverad” (Ip 9). En annan respondent beréttade om hur viktigt det

ar att uppfylla sin roll som kvinna pa ett bra sétt.

Om du ar en kvinna och inte tar hand om hushallet och din familj pa ett bra satt kommer folk
omkring att se ner pa dig. Det spelar ingen roll hur bra en kvinna ar i politiken. Manniskor
omkring henne kommer aldrig att séga att hon &r en bra politiker, de kommer bara séga att hon

ar en dalig mamma och hemmafru (Ip 2).

Andra hinder handlar om andelen betalt och obetalt jobb, att kvinnor maste, eller forvantas,
jobba trippelt om de involverar sig i politiken. Detta eftersom politiken oftast &r oavldnat
arbete. | burmesiska storstader idag maste dven kvinnan i hushallet forvéarvsarbeta for att
kunna forsorja familjen. Detta bor kopplas ihop med att tid &r en viktig del inom det politiska
engagemanget da det ofta ar ett tidskravande arbete som utfors. Det problematiska blir har att
tid paverkas av normer kring vad kvinnor véntas gora (Paxton & Hughes 2013:126) vilket i

sin tur hindrar dem till politiskt deltagande.

Man kan bara vakna pa morgonen och ga pa méten. Kvinnor maste forst ta hand om hemmet och
familjen. Jag gor forst hushéllsarbete sedan maste jag jobba for att tjana pengar och efter det

agnar jag mig at politiken (Ip 9).

Burmesiska flickors och kvinnors mojligheter och forutsattningar for politiskt deltagande
hindras alltsa av normativa bilder kring vad de olika konen forvantas gora och astadkomma i
livet. Kvinnan ska gifta sig med en man som forvéntas forsorja henne (Yee Yee Swe
2002:440). Mojligheter, sa som att utbilda sig, inta nagon form av ledarposition eller att fa

ansvar for nagonting i exempelvis samhallet, ges inte till flickor eller kvinnor da de anda ska
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gifta sig och bara ta hand om hushall, man och familj (Belak 2002:44-45). Normativa

forestallningar om kon befasts darigenom redan i ung alder (Yee Yee Swe 2002:440).

Nar jag var 18 ar och hade tagit examen bdérjade jag en kurs for att lara mig anvanda dator. Jag
sa till mina vanner att de ocksa borde géra det. Men deras foraldrar sa att de ar tjejer och inte
behover sadan kunskap, att de &nda snart skulle gifta sig och da behéver man bara kunna ta hand

om hushallet. Darfor gav de den utbildningsmajligheten till sin son, inte till sin dotter (Ip 3).

| och med detta skapas en splittring i vad kvinnorna sjélva vill gora och vad samhéllet
forvantar sig att de ska gora. Fyra av de nio kvinnor som intervjuades har varit politiskt aktiva
i exil i Thailand. Dér upplevs valet att engagera sig politiskt ha varit enklare an nu nar de ska
flytta tillbaka till Burma. Eftersom det nu ar lagligt att bedriva oppositionspolitik inne i landet
sa har manga partier som arbetat i exil i Thailand bestamt sig for att flytta tillbaka. I och med
denna flytt tillbaka till Burma tog flera av respondenterna upp att de nu forvéntas ta ett steg
tillbaka fran politiken, att det &r nu deras uppdrag som kvinna, att ta hand om familjen, blir
annu tydligare. En respondent beréttade att ”den politiska situationen i Burma &r valdigt
problematisk. Det gor att det &r en stor skillnad kring mojligheter till deltagande mellan
organisationer som ir lokaliserade inne och utanfor Burma” (Ip 3). Patryckningarna frén
omgivningen, vilket manga ganger ar den egna familjen, och samhallet upplevs bli starkare i

och med den stundande flytten fran Thailand till Burma.

Min pappa har stora drommar for mig. Eftersom jag ar bra pa engelska vill han att jag tar jobb
som turistguide nu nér jag flyttar hem till Burma. Jag har andra tankar, jag vill kandidera till

olika positioner inom partiet. Hur ska jag kunna vélja mellan familjen och politiken? (Ip 3)

Véanner har borjat fraga mig om jag ska byta sysselsattning nér vi &r tillbaka i Burma, sa att jag
kan tjana pengar och forsorja min familj. Sa ja, nar jag &r tillbaka i Burma kommer jag behdva ta
ett deltidsjobb for att kunna finansiera mina barns utbildning. Men mitt fokus kommer alltid vara

i organisationen. Men det kommer bli svart. Eller i alla fall svarare (Ip 4).

Genus dr en standig omfoérhandling som skiljer sig mellan olika platser och 6ver tid (Connell
2009:95). Flytten tillbaka, fran Thailand till Burma, paverkar kvinnorna da deras utrymme
som kvinna och politiskt aktiv kommer behéva omférhandlas i de strukturer som rader inne i
Burma. Sett till detta ar begreppet intersektionalitet relevant att fundera 6ver. Genom flytten
fran Thailand till Burma maste underordningen av kvinnan ses i ett nytt tidsméassigt och
rumsligt perspektiv da dessa paverkar maktrelationerna i samhallet (des los Reyes & Mulinari
2005:19).
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Att kvinnans uppgift ar att ha hand om hemmet och familjen gor att hon blir bade
underordnad och beroende av mannen. Synen pa kvinnan som endast ansvarig for hemmet
menar respondenterna inte bara hindrar henne till politiskt deltagande, utan ocksa forstarker
och fordjupar skillnaden mellan kdnen. Respondenterna forklarar detta genom att berétta att
”/.../ idén om kvinnan som hushéllsarbetare och mannen som betalar allt har gjort kvinnan
beroende av mannen” (Ip 3) och ”/.../ 1 var kultur anses kvinnan vara andra klassens

medborgare, mannen kommer alltid forst” (Ip 6).

5.2 Kvinnligt ledarskap

| intervjuerna framtradde ocksa att kvinnorna upplevde att det fanns en bild av kvinnan som
mindre smart (jamfort med mén) — och att hon darfor inte hér hemma i politiken. Tidigare
studier fran Burma visar att kvinnors formagor och kunskaper anses i det burmesiska
samhéllet inte vara bra nog for att inta hoga positioner och fatta beslut (se exempelvis Lofving
2011 och Belak 2002). Detta skapas bland annat genom att man har hpon, en inneboende
makt som ger man hogre status an kvinnor i samhallet (Than Than Nwe 2003:7). Egenskapen
hpon, som bara mén kan ha, leder till att skapa och befésta asikten att manligt ledarskap anses
vara det basta for samhallet (Lofving 2013). Val inne i politiken upplever kvinnorna att de
mots av stereotypa forestéllningar om hur en kvinna bor och forvéntas vara. ”Mén tanker att

vi kvinnor dr svaga” (Ip 5) och ™’/.../ ger darfor inga mdjligheter till oss” (Ip 6).

Kvinnorna upplever att de bemots annorlunda &n méannen just pa grund av deras kon vilket

inte anses hora hemma i politiken.

N&r man moter man i politiken pratar de alltid om den politiska situationen. Men nér mén traffar
o0ss kvinnor borjar de alltid prata om familjen. De tror att kvinnor inte kan analysera den

politiska situationen i Burma (Ip 4).

Att som kvinna inta en ledarposition inom politiken verkar i princip omajligt da alla
respondenter tog upp att kvinnor alltid motarbetas, bade direkt genom att hon aldrig ges
mojligheter och indirekt genom forestallningar om kvinnan som radd och med daligt
sjalvfortroende. En respondent berdttade att 1 de flesta organisationer innehar mén de hoga
positionerna. Kvinnor med sidana positioner #r vildigt fa. /.../ Nir nagon véljs till ledare i
mitt land sé véljer de alltid méin. Alltid.” (Ip 3). En annan kvinna beréttade att »’/.../ det
burmesiska samhallet &r valdigt stereotypt. Kvinnor ska inte jobba i politiken. Om de anda gor

det sa ska de inte vara ledare. Burma &r véldigt konservativt” (Ip 4). Kvinnorna som trots alla
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hinder anda jobbat sig till en position inom sin organisation upplever att de alltid maste bevisa
sina formagor och motivera varfor de har den position de har. Det ar dock inte bara deras
formagor som maste motiveras utan dven utseende sa som frisyr och kladsel ifragasétts. Detta
kan tolkas vara en del i att kvinnor ofta anvands i bevarandet av ett lands kultur genom att de
bland annat férvéntas kla sig traditionellt (Belak 2002:38 och Than Than Nwe 2003:3).

Nar kvinnor &r ledare inom politiken maste de alltid bevisa vad de kan och varfor de har fatt den
position de har. Hela tiden méste jag bevisa att jag kan och vad jag kan. Man behéver aldrig
bevisa ndgonting. Jag hatar den har situationen. /.../ Inte nog med detta s blir vi kvinnor ocksa
alltid ifragasatta, om hur vi ser ut, klar oss, vilken frisyr vi har och sa. Man blir aldrig ifragasatta

kring sadana saker (Ip 4).

Det finns en uppfattning om att mojligheter ges fran man till man och darmed har kvinnorna
inte ndgon chans att inta hdga positioner inom organisationerna. En respondent berattade om
att hon jobbat hart i sin organisation i manga ar utan att flyttas uppat, det vill saga fa en hogre

position.

Jag har jobbat hart i 12-13 ar nu. Jag alskar detta jobb for jag vill géra ndgonting som behdvs i
samhallet. Men jag har aldrig getts nagon majlighet till att inta en hdg position inom min
organisation. Ibland nér jag tanker pa det har sa staller jag mig fragan: varfor? 1 12-13 ar har jag

varit verksam men anda har jag samma position som nar jag borjade (Ip 1).

Kvinnorna upplever ocksa att de mots av bristande respekt och acceptans kring deras narvaro

fran mannen inom sina organisationer.

Maén inom politiken & medvetna om kvinnors rattigheter och vet att de maste respekteras. Men i
verkligheten, fran djupet av deras hjartan, sa kan de inte acceptera kvinnliga ledare. De bara

latsas att de bryr sig om kvinnors rattigheter (Ip 1).

Nar det kommer till beslutsfattande upplever kvinnorna att &ven om de ar med sa far de inte ta
beslut. Beslutsfattande & mannens ansvar och kvinnorna upplever att det ar svart att fa sina
roster horda och att paverka. Jag innehar en beslutsfattande position men det kanns anda inte

som om jag tar nagra beslut. /.../ Besluten tas av méin eftersom de 4r i majoritet” (Ip 3).

Min organisation domineras av aldre man. Det finns inga kvinnor pé beslutsfattande niva.
Majoriteten & man sa det ar valdigt svart att paverka. /.../ De flesta man tanker bara att jag ar

en ung oerfaren kvinna, s varfor ska de lyssna pa mig? (Ip 2).

I en del organisationer tillats inte kvinnor att delta aktivt, speciellt inte p& beslutsfattande nivaer.
Till och med i organisationer som pastar sig vara demokratiska och stravar efter ett demokratiskt

Burma ténker att kvinnor inte kan ta beslut eller passar som ledare (Ip 8).
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Kvinnorna tog ocksa upp sjalva majoriteten av man som ett hinder i sin politiska verksamhet.
De ér i och midnnen manga vilket gor det svart att i sina roster horda. ”Nar vi i var
organisation ibland diskuterar nagonting eller ska ta beslut &r kvinnornas asikter valdigt svaga
eftersom vi bara ér tva kvinnor i den beslutsfattande kommittén (Ip 7). Det handlar &ven om
att sa lange mannen innehar de hdga positionerna och &r i majoritet sa ar det svart for
kvinnorna att inta liknande positioner. ”’De flesta man vill inte att kvinnorna ska ha hogre
positioner an dem, att de ska anses vara smartare a&n man. Man ar avundsjuka sa darfor ger de

inte ndgra mojligheter till oss kvinnor” (Ip 7).

5.3 Kvinnans syn pa sig sjalv

Respondenterna lyfte vidare att kvinnans syn pa sig sjalv utgor hinder till politiskt deltagande
och att det paverkar hennes inflytande inom organisationen. Kvinnorna hanvisade till bilden
av kvinnan som radd och blyg (O"Shannassy 1997:2) — och déarmed ingen som hér hemma i
politiken. Detta menade respondenterna var den stereotypa bilden av kvinnan men eftersom
att det &r sa hon uppfostras till att vara, tystlaten och alltid bakom mannen, sa ar det sa hon
ocksa tanker om sig sjilv. “Kvinnor vixte upp till att vara tysta, att inte gora sin rost hord i det
offentliga /.../ darfor har kvinnor daligt sjalvfortroende speciellt i den offentliga sfaren” (Ip
4). En annan respondent forklarade att synen pa kvinnan som blyg och radd harstammar ur
religionen. ”’I buddhismen finns tva ord, blyg och rddd. Det har tolkats till att handla om

kvinnan och dédrigenom begrinsar det henne” (Ip 9).

Vidare beréttade en respondent att ingen behdver berétta for kvinnan hur hon ska vara.
”Synen pa kvinnan att hon ska stanna i hemmet gor att vi sjélva tanker sa, ingen behéver saga
det till oss” (Ip 2). Den tidigare forskning som gjorts kring kvinnors politiska deltagande har
visat att det ar just sdhdr, att kvinnor socialiseras in i roller och darigenom befésts normativa
forestallningar om hur hon forvéntas vara (Harriden 2012:314). Aven de politiskt aktiva
kvinnorna visar tendenser kring att ha socialiserats in i tanken om att de inte kan lika mycket
som sina manliga kollegor. En respondent tog upp att hon inte vill kalla sig for politiker da det
ar for stort, att hon inte ar dar an. ’Jag k&nner mig egentligen inte kvalificerad for min

position dnnu” (Ip 2).

Sjélvfortroende har under intervjuerna kommit upp och hanger ihop med det som ovan

namnts, att kvinnan socialiserats in i en roll dar hon kanske bade medvetet och omedvetet
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kdnner sig mindre védrd d4n mannen. “Kvinnor tédnker att de dr andra klassens invénare och att

de inte kan nagonting. /.../ Vi har vildigt déligt sjalvfortroende” (Ip 6).

Det laga sjalvfortroendet ses av respondenterna som en anledning till varfor fa kvinnor
innehar ledarroller eller sitter pa beslutsfattande positioner. *Kvinnor &r ridda for att ta beslut,
radda for att bli battre pa nadgonting och darmed flyttas upp, inta battre positioner. /.../ Det ér

svart att inta hoga positioner utan bra sjalvfortroende” (Ip 1).

Nagonting som ocksa paverkar sjalvfortroendet ar oron kring hur andra tanker om en. Flera av
respondenterna tog namligen upp att kvinnor allt fér ofta oroar sig 6ver vad andra ska tycka
om deras handlingar. Att oroa sig ar enligt respondenterna dock ingenting som man tycks
gora. /.../ Kvinnor dr ibland rddda. De oroar sig mycket. De tinker: om jag gor sdhir sa
kanske det blir fel” (Ip 1). En annan respondent berdttar om liknande tankar: ”/.../ Vi kvinnor
tanker alltid pa vad andra ska tdnka om oss. Undrar om vi gor ratt och sa vidare. Vi ar radda

for att sjdlva gora saker och fragar darfor alltid om rad eller s&” (Ip 2).

5.4 Alder och erfarenhet — forutsattningar for politiskt deltagande

De yngre respondenterna (mellan 20-27 ar) lyfte att de har svart att fa sina roster horda inte
bara pa grund av att de ar kvinnor utan ocksa for att de &r unga och darmed inte har
erfarenhet. ”’Om du som kvinna inte har mycket erfarenhet kommer du inte ges mojligheten
till att inta en ledarposition. De ténker att du inte kan nagonting eftersom du ar ung” (Ip 2). En
annan respondent forklarade hur hon anséags vara organisationens lilla barn nar hon borjade
engagera sig politiskt. ”De sag pa mig som en bebis. Ingen brydde sig liksom om min ndrvaro.

Ingen lyssnade pa mig 6ver huvud taget” (Ip 1).

En annan respondent forklarade vikten av erfarenhet genom att problematisera att kvinnor

aldrig far mojlighet till att skaffa sig den sa viktiga erfarenheten.

Det ar verkligen viktigt med erfarenhet. Men om vi ska fa erfarenhet maste vi ocksa ges
mdjligheter och ansvar. /.../ Kvinnor inom politiken ges sdllan ansvar for nagonting, darfor
skaffar hon sig ingen erfarenhet och darigenom far hon aldrig méjligheten till att inta en

ledarposition (Ip 3)

Genom deras alder blir det socialt accepterat att inte lyssna pa dem. Detta gar att koppla till
vikten av ett intersektionellt perspektiv nar genus diskuteras da enstaka kategorier inte &r
tillrackliga for att se hur maktrelationer skapas (Mohanty 2006:21). | detta fall &r alder en

kategori som bor lyftas fram for att forsta de unga kvinnornas situation da alder och erfarenhet

30



anses hora ihop. Det patriarkala systemet bygger pa alder da det ar aldre man som sitter pa
makten (Kiamba 2008) och darigenom &r det aterigen viktigt att anvanda sig av ett
intersektionellt perspektiv for att se hur dessa maktstrukturer skapas och vad de innebér.

Aven om de yngre kvinnorna jobbat lange inom politiken och haft mycket ansvar har de svart,
pa grund av sin alder, att fa inflytande i sin organisation. En respondent forklarade att alder ar
viktigt i andra delar av livet ocks4, inte bara pa den politiska arenan. ”Om en kvinna valjs till
ledare i skolan &r det i sddana fall bara for hon ar den éldsta i klassrummet” (Ip 3). Vidare tog
respondenten upp problematiken kring att inte bli lyssnad pa inom sin organisation. ’Om vi
har nagon form av problem eller forslag som vi vill diskutera med andra medlemmar sa
lyssnar de inte pa oss. Jag maste ga genom en &ldre kvinna i partiet for att de ska lyssna pa
oss” (Ip 3).

Utbildning anses ocksa vara en viktig del inom erfarenhet. Ju hdgre utbildning, desto béttre.
Problemet hér blir att oftast ges utbildningsmojligheter till pojkar och inte till flickor. Redan
dar skapas hinder for att senare i livet ta sig in pa den politiska arenan.

Om du inte &r 6ver typ 40 ar, och du inte har nagon erfarenhet méter du manga hinder. Du kan
exempelvis bli medlem i den centrala kommittén i organisationen men du kommer inte ha
nagonting att saga till om. Men om du har en bra utbildning, Iang erfarenhet och &r lite aldre, ja

da kan du inta en ledarposition (Ip 2).

5.5 Kvinnornas handlingsutrymme

Som beskrivet i styckena ovan upplever kvinnorna ett antal hinder nér de vill engagera sig i
burmesiska politiska organisationer. Samtidigt &r de jag intervjuat dar, mitt inne i det politiska
etablissemanget. Det innebar att de kd&mpar mot och har strategier for att hantera de starka
strukturer som forsoker halla dem tillbaka. Bland annat sa berattade samtliga intervjupersoner
att de aldrig uppmuntrats till sitt politiska engagemang men énda sa &r de ddr de &r. ”Jag har
aldrig blivit uppmuntrad till att delta politiskt, varken fran familj eller fran samhallet. Det ar
snarare s att folk har sagt att jag inte borde gora detta” (Ip 1). En annan respondent berattade
att ’jag har aldrig blivit uppmuntrad da min familj hellre vill att jag jobbar och tjénar pengar
sa att jag kan forsorja dem” (Ip 4). Kvinnorna méts alltsd inte av uppmuntran fran sina
narstaende och far sta pa sig sett till sina val att vara politiskt aktiva. ”Nagra av mina vinner
sager att politiken inte ar bra for mig. De sager att jag kommer aka in i fangelse, men jag ar

inte rddd. Min familj uppmuntrar mig inte till detta men de hindrar mig heller inte” (Ip 5).
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Trots alla de hinder som togs upp i samtliga intervjuer gar det att urskilja ett brinnande
engagemang som leder till att kvinnorna inte gar att hallas tillbaka fran politiken. Detta kan
forstas genom att fokusera pa kvinnors agens och vilken majlighet det finns till handling
(Mahmood 2001:203, 206) — for att kunna ta sig ur de diskurser som skapar en (Lilja &
Vinthagen 2009:53-54). Kvinnorna anvander sig av sin dvertygelse om att ett battre Burma ar
maojligt som en del i sitt handlingsutrymme, det vill sdga att det motiverar deras politiska
deltagande. En del inom detta &r sjélva syftet med det politiska engagemanget som flera av
respondenterna tog upp. “Jag vill vara en vérdefull person for samhéllet. Jag vill arbeta for det
burmesiska folket i alla mojliga tinkbara positioner” (Ip 2). Sett till de manga
minoritetsgrupper som finns i Burma tog en respondent upp just det, att hon vill jobba for den
grupp hon har sitt ursprung i. ”Jag vill forst och frimst forbattra situationen for min
minoritetsgrupp. Jag vill utbilda och dela med mig av mina erfarenheter den dagen jag
atervander. Jag vill ldra ut att alla har rétt att ta sina egna beslut” (Ip 1). En annan respondent
tog upp hur hon sag oréttvisan och att det ar det ledande i hennes engagemang idag. ”Jag sag
orattvisan framfor mig och ville férandra det. Jag &r sa trott pa att militarjuntan fortrycker
folket” (Ip 9).

Kvinnorna &r alltsa dar, mitt i politiken, trots allt motstand de méter. Sett till det gor de ett
motstand vilket sker bade dolt och Gppet genom att bira pa en kiinsla av “makt inifrdn”
(Kabeer 1999:438). Handlingsutrymmet som de har visade sig ocksa handla om att inte vara
radd, vilket ofta ses som en inneboende kvinnlig egenskap (O"Shannassy 1997:2). Det
handlade alltsa om att inte vara radd for att ta pa sig ansvar eller oroa sig éver vad andra
tycker och speciellt inte vara radd for alla mé&n inom deras organisationer En respondent
berattade att hon végrar att inte ges mojligheter och darigenom kan hon vara dér hon &r idag.
»Jag ér en kvinna som ges mojligheter eftersom jag stravar efter att fa dem. Jag skapar mina
mojligheter och sédger inte nej /.../ Jag ér inte radd for nya situationer, att fa mojligheter eller
att inneha ansvar for ndgonting” (Ip 3). Vidare tog en annan respondent upp att ’jag ar inte
radd for mannen. Jag ifragasatter dem sa ofta jag kan och debatterar alltid mot dem” (Ip 8).
Synen pa sig sjalv togs ocksa upp och ansags paverka mojligheten till handlande och
inflytande. ”Forut sa brydde jag mig alltid om vad folk tinkte om mig, vad de sa om mig.
Men idag bryr jag mig inte. Jag ar viktigast och det jag tycker och tanker &r lika viktigt som
alla andras &sikter” (Ip 2).
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En annan respondent berattade mer konkret om sitt handlingsutrymme, hur hon gjort for att fa
mer inflytande inom sin organisation men ocksa med syfte att paverka kvinnors méjlighet till
inflytande inom samhallet i stort.

Nar jag i borjan av mitt politiska engagemang insag att det var mannen som hade all makt, alla
ledarpositioner och tog alla beslut, bestdmde jag mig for att forandra detta. Under den forsta
tiden av mitt engagemang bodde alla vi tjejer i partiet ihop sé pé natterna pratade vi ihop oss om

att andra pa detta. Det var sé vi tillsammans borjade forandra allt (Ip 4).

5.6 Framtiden — att ingjuta mod hos unga kvinnor

Det visade sig att aven om kvinnorna méter manga svara hinder nar de vill engagera sig
politiskt s& framkom i intervjuerna en forhoppning om framtiden. Att det burmesiska
samhallet nu ror sig i ratt riktning och att &ven om det gar ratt langsamt sa upplever kvinnorna
att deras mdjligheter till politisk organisering idag &r béttre dn forr. ”Nér jag jamfor mina
mojligheter inom politiken idag med néar jag borjade [pa 80-talet] sa tycker jag mig inte se lika

ménga hinder i samhiillet. Atminstone inte lika starka” (Ip 4).

Men det finns krafter som haller den positiva utvecklingen sett till genus, jamstalldhet och
kvinnors rattigheter tillbaka. Inte minst att kvinnorna inte kanner stod fran mannen i denna
kamp. ”Ménnen i min organisation dr inte intresserade av fragor som handlar om genus och
kvinnors réttigheter” (Ip 7). Vidare handlar det ocksd om att kvinnorna minga ganger kidnner
att jamstdlldhet och genus ar en fraga som de forvéntas jobba med. ”Ibland har jag inte tid att
jobba med dessa fragor, da ar det ingen som jobbar med det. Vi ar for fa kvinnor i
organisationen” (Ip 8). En respondent tog upp problematiken kring att genus och jamstalldhet

bara ses som nagonting for kvinnor.

Jamstalldhet handlar inte bara om kvinnors réttigheter. Det &r for alla. Ibland ndr jag pratar om
jamstalldhet far jag hora att det bara handlar om kvinnor. Det gér mig ledsen. Vi &r ju manniskor

och alla borde ha samma mdjligheter och réttigheter (Ip 3).

Genom intervjuerna tradde en enad bild fram om framtiden, att det &r den yngre generationen
som maste uppmuntras till att engagera sig politiskt och da framst kvinnor. Det ar de som
organisationerna ska satsa pa att utbilda menar respondenterna. I min organisation jobbar vi

mycket med kompetensutveckling, framst riktad till unga kvinnor och mén. Vi pratar om hur
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vi ska skapa ett jimstillt samhélle. Den unga generationen dr valdigt viktig” (Ip 4). De yngre
kvinnorna &r viktiga att fanga upp nir de blivit politiskt aktiva, sd att de stannar kvar. Vi

maste uthilda kvinnor och géra dem sjilvsikra, sé de kan inta ledarpositioner” (Ip 9).

Sett till kvinnors bristande inflytande inom organisationerna tog en respondent upp hur

hennes organisation tanker jobba med att fa fler kvinnor aktiva och vaga ta plats.

Vi héller pa att starta upp en kvinnogrupp i var organisation for att uppmuntra fler kvinnor att
engagera sig politiskt. Vi vill skapa denna grupp eftersom majoriteten i organisationen ar man
men hér ska kvinnor kunna prata och diskutera 6ppet. Detta hoppas vi leder till 6kat kvinnligt

politiskt deltagande men ocksa att deras inflytande inom organsationen forbéttras (Ip 1).

En annan respondent tog upp samma sak om vad som maste goras i organisationen. Vi maste
halla i fler utbildningar for kvinnor om bland annat ledarskap. Vi maste ¢ka deras
sjalvfortroende och involvera dem i politiken” (Ip 7). Mycket fokus 1ag pa att det handlar om
att utbilda kvinnorna for att darigenom skapa sjélvfortroende. »/.../ Vi méste utbilda de unga
kvinnorna i att bland annat tala infor folk sa att de far sjalvfortroende och kan sta upp emot

dem som forsoker nedvérdera dem” (Ip 2).

En viktig poéng, lite i motsats till det ovan ndmnda, gjordes av en respondent dar hon menar
att det dock inte bara ar kvinnorna som maste utbildas i jamstilldhet. “Jag haller i utbildningar
om genus och jamstalldhet i min organisation. De &r bade for kvinnor och méan men det ar
faktiskt framst man som borde ga de har utbildningarna. De vet inte sd mycket om hur
kvinnor diskrimineras” (Ip 8). Vidare beréttar hon om vikten av att uppmuntra de yngre
tjejerna i organisationen till att franga de klassiska konsrollerna dr tjejer forvantas sitta tysta

och lyssna.

Nar jag traffar unga tjejer forsoker jag alltid uppmuntra de till att saga vad de tycker, att vdga
prata infor folk och inte minst att ifrdgasdtta pojkarna och ménnen. /.../ Vi maste ge ansvar till

tjejerna sa de kanner att de kan gora saker (Ip 8).

Sett till forhoppningar om framtiden tog respondenterna upp tankar om jadmstélldhet och hopp
om att antalet kvinnliga politiska ledare i Burma ska 6ka. I framtiden kommer jamstalldhet

handla om att inget av kdnen ska ha nédgon fordel, att alla ska ha samma mgjligheter /.../ och
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att alla ska kunna ta sina egna beslut” (Ip 4). Vi maste uppmuntra kvinnor att bli politiskt

aktiva. I framtiden hoppas jag pd méinga kvinnliga ledare inom politiken” (Ip 6).

6. Diskussion och slutsatser

Syftet med denna uppsats var att undersoka hur politiskt aktiva burmesiska kvinnor ser pa
sina forutséttningar for deltagande i politiska organisationer. For att ta reda pa detta
genomfordes observationer samt intervjuer med totalt nio personer, fyra individuella
intervjuer och tva gruppintervjuer. Fokus i denna uppsats ligger alltsa pa kvinnornas egna
berattelser och upplevelser kring deras forutsattningar till politiskt deltagande. Det empiriska
materialet analyserades genom tematisk analys och sex olika teman urskildes for att beskriva
resultatet. Dessa teman syftar till att svara pa de fragestallningar som stélldes i inledningen av
denna uppsats.

Forskning kring kvinnor och politik ar ett stort omrade (se exempelvis Dahlerup 2003, Hoare
& Gell 2009, Paxton & Hughes 2013 och Saprio 1998) men sett till Burma och kvinnors
upplevda mojlighet till politiskt deltagande har inte mycket forskning gjorts (se dock Belak
2002, Harriden 2012, Ja Nan Lahtaw & Nang Raw 2012 och L6fving 2011). Sett till det problem
som inledde denna uppsats, att avsaknaden av kvinnor inom politiken &ar problematiskt da det
inte skapar forutsattningar for hallbar socioekonomisk utveckling och demokrati, sa visar
denna undersokning ett antal hinder som paverkar burmesiska kvinnors mojlighet och

forutsattningar till politiskt deltagande.

6.1 Samhalleliga och kulturella normer — hinder for kvinnors deltagande i
politiska organisationer

Fragestallningen om vilka samhélleliga och kulturella hinder som kvinnorna upplever sig
mota nér de organiserar sig politiskt — bade inom och utanfor sina politiska organisationer
besvaras genom fyra teman. Dessa teman handlar alltsa om olika samhélleliga och kulturella

normer vilka upplevs som hinder for politiskt deltagande.

Det forsta temat om kvinnans ansvar for hushall och familj behandlar de upplevda normativa
forestallningar om kvinnan i det burmesiska samhaéllet dar hennes uppgift i huvudsak anses

vara att ta hand om hem och familj. Respondenterna tog upp att det burmesiska samhallet
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upplevs som konservativt da kvinnor forvantas stanna inne i hemmet medan mannen &r de
som forsorjer familjen. Problematiskt upplevdes har vara sjalva forvantningarna pa kvinnan
som mamma och hemmafru, att samhéllet och omgivningen inte accepterar kvinnor som
véljer en annan vag. Detta bekraftar den teoretiska utgangspunkten om att normativa
forestallningar om kon, det vill saga stereotypa bilder av kvinnan, paverkar hennes stéllning i
samhéllet (Runyan & Peterson 2013:6). Kvinnor exkluderas genom stereotypa forestallningar
fran arenor som inte anses passa kvinnliga egenskaper (Shvedova 2005:44). En annan viktig
del inom detta tema ar synen pa den burmesiska kvinnan med hog status, att hon ar fri och
sjalvstandig och darigenom sjélv valt sin situation (Ikeya 2005:54). Detta har dock inte

bidragit till att 6ka det kvinnliga deltagandet inom politiken.

En mycket intressant del inom det forsta temat om kvinnans ansvar for hushall och familj var
ett ovantat resonemang som flera av respondenterna tog upp. Det tog sin utgangspunkt i att
Burmas oppositionspolitik sedan en lang tid tillbaka bedrivits i exil fran Thailand men da det
nyligen har blivit lagligt att utéva oppositionspolitik inne i Burma sa &r de flesta
organisationer nu pa vag hem. Respondenterna funderade darigenom 6ver vad det kommer att
innebara for deras politiska deltagande nar de ar tillbaka i Burma. Kvinnorna upplevde att de
stereotypa bilderna av kvinnan &r starkare i Burma jamfért med Thailand vilket skulle leda till
att minska deras mojligheter till politiskt deltagande. Detta ar ett tydligt exempel pa att
kvinnornas situation bor ses genom begreppet intersektionalitet da genus interagerar med
andra kategorier och ser olika ut 6ver tid och rum (Mohanty 2006:21). Tiden och platsen
forandras for kvinnorna genom flytten fran Thailand till Burma och darmed upplever de att
innebdrden av att vara kvinna kommer att férandras. FOr att kunna synliggdra de
maktutévanden som befaster ojamlikheter i samhallet maste vi forsta att, att vara kvinna eller
man har olika betydelser for olika grupper samt att det varierar dver tid (Runyan & Peterson
2013:3).

Det andra temat handlar om att kvinnligt ledarskap inte ar lampligt och besvarar fragan om
hinder som kvinnorna méter bade i samhallet men ocksa inom sina organisationer.
Respondenterna tog upp att de upplevs som inte smarta nog att kunna ta beslut och att de ofta
motarbetas inom sina organisationer. Inte minst genom att de upplever att mojligheter oftast
ges fran man till méan. 1 detta tema blev bilden av kvinnan som osmart, emotionell, tystlaten
eller for pratig men kring “fel saker” tydlig (O”Shannassy 1997:2). Dessa kvinnliga

egenskaper anses inte passa i politiken och darmed rader asikten om att ledarskapsroller eller
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beslutsfattande positioner inte bor ges till kvinnor. Att fa kvinnor innehar ledarskapsroller
eller sitter pa beslutsfattande positioner paverkar konstruktionen av idéer och uppfattningar
om olika grupper i samhéllet (Dahlerup 2006:3), vilket beféster det maskulina som dverordnat
det feminina. Begreppet hpon, vilket indirekt handlar om att mannen &r dverlagsen kvinnan
(Than Than Nwe 2003:7), beféster den ojamna maktrelationen mellan kvinnor och mén i det
burmesiska samhallet. Genom hpon blir manligt ledarskap i Burma det som anses vara det
basta for samhallet och i forlangningen leder detta till att fa kvinnor stravar efter att inta

ledarskapsroller eller beslutsfattande positioner.

Erfarenhet inom politiken &r vad det tredje temat handlar om, det vill sdga att erfarenhet anses
av det burmesiska samhaéllet vara viktigt for att mojligheter ska ges. Har resonerade
respondenterna kring problemet att det ar svart att fa erfarenheter nar mojligheter aldrig ges.
Vidare berattade framst de yngre kvinnorna om svarigheter kring att bli lyssnade pa inom sin
organisation just pa grund av deras alder. Har bor aterigen ett intersektionellt perspektiv lyftas
da genus interagerar med andra kategorier vilka & med och skapar maktstrukturer i samhallet
(Mohanty 2006:21). Alder &r just en sddan kategori som bér lyftas for att 6ka forstaelsen om
vilka forutsattningar som framst unga kvinnor har till politiskt deltagande. Sett till alder och
erfarenheter uppstar en ond cirkel dar unga kvinnor inte ges nagra méjligheter pa grund av
kon och alder samtidigt som mojligheter heller inte ges till nagon som inte har erfarenhet.

Det fjarde temat handlar om att kvinnors mojligheter och forutsattningar till politiskt
deltagande paverkas av hennes syn pa sig sjalv och sjalvfortroende. Respondenterna forde har
ett resonemang kring att de socialiserats in till att inte tro pa sig sjalva vilket stimmer Gverens
med tidigare forskning (se Harriden 2012:314), att mannen ar mer vard och att det da leder till
att de varken vill, kan eller vagar inta ledarpositioner inom politiken. Kvinnorna har
accepterat idéer om hur de forvéntas vara vilket nu leder till att de inte har samma méjligheter
och forutsattningar som man att organisera sig politiskt. Genom synen pa mannen och det
maskulina som en elit i samhallet och darmed mer vérd an kvinnan paverkas
identitetsskapandet (Runyan & Peterson 2013:6). De patriarkala strukturerna paverkar hur
kvinnor tdnker om sig sjalva, inte minst genom att ojadmlikheten mellan mén och kvinnor

darigenom befésts.
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6.2 Ett brinnande engagemang och att ingjuta mod hos unga kvinnor

Fragestallningen om hur kvinnorna motiverar sitt politiska engagemang och hanterar
upplevda hinder besvaras i det femte temat. Handlingsutrymmet och det som motiverade
kvinnorna till politiskt deltagande handlade frdmst om deras brinnande engagemang. Det
sjatte och sista temat besvarar fragestallningen om hur kvinnornas organisationer arbetar for
att fler kvinnor politiskt aktiva och vilka atgarder de tror behovs for att fa fler unga kvinnor att
engagera sig politiskt. Det visade sig framst handla om att ingjuta mod hos unga kvinnor

genom att satsningar speciellt for dem.

Vilket handlingsutrymme som kvinnorna har &r en mycket intressant del i resultatet da det
véckte nya fragor kring hur kvinnorna star upp emot de djupt rotade patriarkala strukturerna.
Respondenterna &r ju dér i politiken, engagerade och i allra hdgsta grad deltagande trots alla
de hinder de upplever sig mota. Det mandverutrymme som kvinnorna tolkas ha handlar till
storsta del om deras brinnande engagemang vilket motvierar deras politiska deltagande.
Agens handlar alltsa inte bara om den utférda handlingen utan ocksa om syftet och meningen
med den (Kabeer 1999:438).

Kvinnornas stravan efter ett demokratiskt Burma far dem att bade strunta i och varje dag
k&mpa mot de stereotypa bilder av kvinnan som upplevs hindra dem. Detta kan tolkas som en
frigorelse fran radande diskurser (Lilja & Vinthagen 2009:53-54) vilket sker genom bade
dolda och Gppna strategier (Kabeer 1999:438). Vidare tog ocksa nagra av respondenterna upp
att med aren har deras sjalvfortroende vaxt vilket gor att de ser till att skaffa sig mojligheter,
att de skapar sig forutsattningar vilka gynnar dem samt att de struntar i vad andra tycker,
nagonting som tidigare hindrat dem. Att sluta vara radd blev alltsa ett sétt att hantera de
hinder som kvinnorna upplevde sig méta. Eftersom genus forandras over tid blir hér intressant
att se till det sociala forkroppsligandet, att individer innehar handlingsutrymme inom de
sociala strukturer som konstruerat dem. Detta foréandras 6ver tid, som kvinnorna menade att
deras sjalvfortroende gjort, for att sedan kopplas ihop med den historiska process som formar
samhallet (Connell 2009:95). Det i sin tur skapar férhoppningsvis en positiv utveckling i
Burma sett till kvinnornas stallning i samhallet da framtiden i sadana fall bor formas genom

ett vaxande sjalvfortroende hos kvinnorna.
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Det sjatte temat svarar pa den tredje fragestallningen och det inger hopp om framtiden da det
handlar om att ingjuta mod hos unga kvinnor. Respondenterna tog har i samlad kor upp att det
ar de unga kvinnorna som det maste satsas pa. Mod maste ingjutas genom att bland annat ha
grupper for bara kvinnor dar de kan diskutera fritt samt genom utbildningar dér de évar pa att

tala infor andra och dér sjalvfortroendet ska véxa.

Jamstalldhet och feminism ses ofta som kvinnofragor och nagonting som man inte beh6ver
involvera sig i. Kvinnorna lyfte detta under intervjuerna och menade att om de inte jobbar

med dessa fragor sa gor ingen annan det. En respondent tog upp att det inte bara handlar om
att utbilda kvinnor utan att ocksa man behdver lara sig om jamstélldhet, vad det innebér och

vikten av det.

Sett till mojligheter och forutséttningar till politiskt deltagande i framtiden menade
respondenterna att samhéllet &nda ror sig at ratt hall, trots manga krafter som haller
jamstalldhetsutvecklingen tillbaka. | framtiden hoppas och tror kvinnorna pa att Burma har

manga kvinnliga politiska ledare och att det rader jamstalldhet mellan kénen.

6.3 Avslutande reflektioner

Resultaten av denna studie ger en insikt om att avsaknaden av kvinnor inom politiken &r ett
djupt rotat problem dar kulturella idéer, normer och forestallningar om kon paverkar kvinnors
forutsattningar att engagera sig politiskt. Detta bekréftar tidigare forskning om att normer och
stereotypa bilder av kon paverkar vilka mojligheter som ges och forutséttningar som finns i
samhéllet (Runyan & Peterson 2013:6, Shvedova 2005:44 och Than Than Nwe 2003:3).
Slutsatserna som kan dras utifran de beréttelser och upplevelser som kvinnorna formedlat &r
att mannen utgor en slags elit i det burmesiska samhéllet och att det formar och paverkar
kvinnans identitet. Kvinnor ses i Burma som vardande och omhéandertagande och bor
darigenom inte syssla med nagonting sa manligt som politik. Politiken betraktas vara en
manlig arena och eftersom kvinnor anses vara osmarta, oférmoégna att ta beslut samt pratar for
mycket om fel saker hor de inte hemma dér. Vidare anses kvinnans priméra uppgift i livet
vara att gifta sig och skaffa barn for att sedan ta hand om hushall och familj. En slutsats av
detta ar att genus ar ett nodvéndigt analytiskt verktyg for att se orsaker och konsekvenser av
politiska konflikter. Inte minst for att forsta vilken roll genus spelar i skapandet av

maktrelationer.
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Uppsatsen tog sin utgangspunkt i och motiverades genom FN:s konventioner och resolutioner
om vikten av kvinnligt deltagande for att skapa socioekonomisk utveckling och ett hallbart
demokratiskt samhélle. | skapandet av demokrati har stravan efter jamstélldhet ofta fatt sta
tillbaka da en demokratiseringsprocess manga ganger anses vara en storre kamp.
Problematiskt blir har att det ar rent av odemokratiskt att inte lata kvinnor delta i denna
process. For att mojliggora nya strategier i skapandet av hallbara samhéllen maste ett
genusperspektiv vara en grundlaggande utgangspunkt. En tanke som véckts under arbetets
gang ar att CEDAW, the Convention on Elimination of All Forms of Discrimination against
Women, &r en bra grund att bygga argument pa i stravan efter att 6ka det kvinnliga
deltagandet inom politiken i Burma. Konventionen skulle i Burmas fall kunna anvandas &nnu
mer i skapandet av en definition av demokrati som innefattar kvinnors rattigheter genom att

peka pa vikten av kvinnligt deltagande inom demokratiuppbyggnad.

6.4 Forslag till vidare forskning

Den genusforskning som hittills har gjorts om Burma har till storsta del handlat om hur
samhallet och kulturen paverkar kvinnor genom de stereotypa konsroller som rader. Denna
studie tar upp att kvinnorna inte bara upplever sig mota hinder i samhallet utan ocksa att dessa
hinder &ven finns inom politiska organisationer vilka uttalat kampar for demokrati och
manskliga rattigheter. Kvinnorna upplever alltsa att patriarkala strukturer och stereotypa
bilder av kon dven rader inom organisationerna vilket paverkar kvinnornas inflytande och
paverkansutrymme. Ett forslag till framtida forskning om Burma, kvinnor och politiskt
deltagande é&r att fokusera mer pa det, alltsd hur kvinnorna ser pa sin majlighet till inflytande

och paverkansutrymme inom den egna organisationen.

Sett till att oppositionspolitik nu &r tillatet att bedrivas inne i Burma star flera av de
intervjuade kvinnorna infor en flytt fran Thailand till Burma. Detta véacker fragan om vilket
handlingsutrymme kvinnorna kommer ha nar de ar tillbaka i Burma och om det skiljer sig fran
det de haft i Thailand. Det skulle vara intressant att fordjupa sig i detta for att &nnu battre
forsta hur genus hela tiden forandras och omférhandlas. Ett ytterligare forslag till framtida
forskning ar alltsa att undersoka om de kvinnor som i manga ar varit politiskt aktiva i exil
fortsétter vara det efter flytten tillbaka till Burma, hur de upplever omférhandlingen av genus

och om eller hur deras handlingsutrymme paverkats.
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8. Bilaga 1 — Intervjuguide

This interview is a part of my research for my Bachelor thesis in Global Development Studies
at Gothenburg University, Sweden. The purpose of this thesis is to study how Burmese
women who are politically involved experience their opportunities to political participation.
Your participation is fully voluntary which means that you don’t need to answer the
questions. You can also leave the interview at any time. The information you will give me
through this interview will be handle confidentially between me and my thesis advisor in

Sweden and you have the right to be anonymous. | appreciate your participation.

Name

Age

Occupation
Organization

Role in the organization

1. Can you tell me about how you grew up? Education, family, in Burma or Mae Sot?
(For the women who lives in Mae Sot: When and why did you move to Mae Sot?)

2. Can you tell me about when, how and why you got political involved? How did you
choose/end up in your organization?

3. What’s your aim/purpose with your political participation?

4. Have you been encouraged to be political involved? (From your community, family,
relatives, school etc.?) (If the answer is no: Have you been told that you shouldn’t

get/be political involved?)

5. Can you tell me about your experiences being a woman who is political involved

6. How do you think in general about women’s opportunities to political
organization/involvement/participation in the Burmese society?

7. What about your opportunities to political organization/participation/involvement?
Can you see any difference in opportunities for women to be political involved from

when you started your political involvement/career with today?
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Have you ever felt that you have been discriminated in the politics because of your
sex?

Have you experienced/faced any external (society, community, religion, culture etc.)
obstacles/hindrances/barriers with being a woman who wants to be/who are political
involved? Have you ever experienced some external barriers/obstacles to reach to the
position you have today?

Have you experienced/faced any internal (in your organization)
obstacles/hindrances/barriers? Have you ever experienced some internal (in your

organization) obstacles to reach to the position you have today?

Can you explain the structure of your organization? Board/committee — how many
members? Can you also tell me about how you distribute the work between men and
women within the organization? For the top/high positions, does your organization

practice gender equality?

Can you explain your thoughts about gender equality? (What does it mean to you?)
Within your organization, do you feel that the organization practice gender equality, in
the way you just explained it? (If the answer is yes: can you explain how you
practice/work with it? If answer is no: why do you think your organization don’t
practice gender equality?)

Are women rights an important question in your organization? (Why/Why not?)

Can you explain if or how your organization work with getting more women involved
in politics?
Can you explain if or how your organization encourage young women to be political

involved?

How do you think your political involvement effect/influence the ongoing

democratization process in Burma?
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