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Swedish Church in the city of Malm6. How women priests feel that their position is set and if
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male colleagues. This study is based on four interviews with women working as priests.

The result of this study shows that female priests find it’s relatively equal in the Swedish
Church between male and female priests.
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Syfte och fragestallningar: Studiens syfte &r att belysa kvinnliga prasters syn pa jamstalldhet
inom Svenska kyrkan i Malmd stad. Hur kvinnliga praster kénner att deras position ar stélld
och om de pa nagot sétt maste inta specifika roller for att accepteras pa samma satt som sina
manliga kollegor. Fragestallningar lyder: "Hur ser kvinnliga praster pa jamstalldhet inom
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1. Inledning

Jamstalldhet &r ett omdiskuterat &mne, att kvinnor och mén ska ha ratt till samma
forutsattningar, réttligheter och 16n. Detta leder till denna studie dér jag undersoker
jamstélldhet inom préstyrket i Svenska kyrkan ur kvinnliga prasters perspektiv. Ur en
samhéllssynpunkt ar amnet relevant da praster som yrkesgrupp inte &r lika uppmarksammat
gentemot yrkesgrupper inom tillexempel varden. Jamstalldhet &r ur min personliga synpunkt
ett viktigt amne och av intresse, detsamma géller prastyrket, darav uppsatsens utgangspunkt i
bada dmnen. Uppsatsens ar av samhallsrelevans da den uppmarksammar det omdiskuterade
amnet jamstalldhet och belyser en yrkesgrupp som inte alltid tas upp nar det just handlar om

jamstélldhet.

1. 2. Syfte och fragestallningar
Studiens syfte &r att belysa kvinnliga prasters syn pa jamstalldhet inom Svenska kyrkan i
Malmo stad. Hur kvinnliga praster kanner att deras position ar stalld och om de pa nagot satt

maste inta specifika roller for att accepteras pa samma satt som sina manliga kollegor.

e Hur ser kvinnliga praster pa jamstalldhet inom Svenska kyrkan i Malmgo stad?
e Anser de kvinnliga prasterna att de maste inta en viss roll jamfort med deras manliga

kollegor?

2. Bakgrund

Olikheten mellan man och kvinna &r en Guds gava, och det &r enligt Guds vilja som

man och kvinna har olika funktioner i bade hemmet och i kyrkan” (Gierz 1981:11).

Pa mansdominerade arbetsplatser ar kvinnor oftast underordnade méannen, de har lagre
inkomst trots att det har likvardig utbildning, arbetar lika mycket och delar likartade
arbetsuppgifter. Diskriminering inom yrkesgruppen sker nar man trycker ner kvinnor just pa
grund av att de &r kvinnor, och praster (Sandberg 2009). Ar 1958 fastslog kyrkométet och
riksdagen att kvinnor skulle fa prastvigas inom Svenska kyrkan och inta prastyrket, ar 1960
prastvigdes de forsta kvinnorna. Att kvinnor skulle fa prastvigas grundades pa en teologisk
uppfattning om att man oavsett kon skulle ges mojligheten att besitta kyrkans tjanster (Holm
1982). Daniel Enstedt tar upp i avhandlingen Detta ar min kropp (2011) om biskopen Bo
Giertz (1905- 1998) dar han uttryckte att det inte var en ordningsfraga om kvinnliga préaster,



utan det handlade om ”vad Gud forordat i skapelsen”, och att det existerar skillnader mellan

mannen och kvinnorna, att man innehar olika egenskaper.

An idag forekommer det kvinnomotstandare inom Svenska kyrkan, fast andelen man som
prastvigs ar farre &n forr (Sandberg 2009). Detta leder till att jag med min undersékning vill
se hur det ser ut i Malmo stad géllande jamstélldhet och vilken roll som de kvinnliga présterna
maste inta, om man ens behover inta en roll for att vara jamlika med mannen. Jag har valt
Malmo stad da det ar en multikulturell stad med manga olika stadsdelar, kulturella skillnader
och religioner sa anser jag att det ar en bra stad att undersoka da det skett mycket

religionskonflikter och motstand mot feminister.

Svenska kyrkan ar ett relativt brett forskningsomrade géllande jamstéalldhetsfragor. Redan i
borjan av 1990-talet utférde Per Hansson en studie som blev boken Jamstélldhet i Svenska
kyrkan? Tre empiriska studier (1992) som behandlar arbetsfordelningen inom Svenska
kyrkan, utifran en konsaspekt. | boken Kvinnoprastmotstand i Svenska kyrkan som skrevs av
Irma Irlinger (2005) tas en fallstudie upp som utférdes av komministern Lisa Tegby under
1990- och 2000-talet och som behandlar utvecklingen radande kvinnor inom prastyrket.
Boken tar upp motsattningar som funnits for kvinnor som hade som mal att bli praster.
Undersokningen ger en historisk éverblick pa hur forhallandena varit for kvinnor inom
kyrkan.

Den nyligen utgivna boken Kvinna och kyrkoherde (2013) tar upp &mnet jamstélldhet och
hur kvinnliga kyrkoherdar anser det ar stallt inom kyrkan. | bokens inledning beskrivs genom
intervjuer med kvinnliga kyrkoherdar att mannen fortfarande &r normen. Kvinnorna upplever
att de bemats pa ett annorlunda sétt jamfort med de man som &r kyrkoherdar, och att som
kvinna maste man vara béattre 4an mannen for att hon ska ses jambordig med honom
(Hammarstrom, Holm & Thoérnblad 2013).

Diskrimineringslagen (2008:567) belyser att man ska ha lika réttigheter och mojligheter
oavsett ”/.../ kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder” (Diskrimineringslagen
(2008:567). Detta leder tankarna till varfor det &r ett sd omdiskuterat amne fast det finns en
radande lag som sager att mojligheter — och skyldigheter ska vara lika for bade méan och

kvinnor.



I studien kommer titlarna komminister och kyrkoherde ndmnas, dérav en inledande
beskrivning av dem. Komminister &r en titel man besitter som ordinarie prasttjanst inom
Svenska kyrkan, komministern ar medhjélpare till kyrkoherden. Kyrkoherde &r en anstallning
som arbetsledande prast inom ett pastorat och ett pastorat som innehar flera férsamlingar
innehar kyrkoherden tjansten i den stérsta forsamlingen och inom de andra férsamlingarna
tjanstegor prasten (komministern).

Kyrkostift eller stift ndmns 1 uppsatsen, &ven kallat biskopsddme, ar en administrativ region
inom ett kyrkoomrade. Svenska kyrkan har 13 stift, varav ett ar Lunds stift dar Skane och

Blekinge ingar.

3. Tidigare forskning

I Yrke, status och genus (2006) beror Ylva Ulfdotter Eriksson @mnena yrkesstatus och genus i
relation till hur prestigefyllt ett yrke anses vara. Att belysa och tyda de tolkningar som beror
yrkesstatus genom hur de beskrivs utifran en viss yrkesmassig status i relation till hur de
beddms i samtal och i yrkesbeskrivningar, detta sker i relation till genus och klass. Studien tar
upp att andelen kvinnor inom ett yrkesomrade har en negativ effekt pa yrkesprestigen, men
detta géller bara yrken som ligger hogt i rangordningen. For vissa yrken var utbildningskravet
ett starkt kriterium for att arbetet skulle uppna hog yrkesstatus, medans intakterna i yrket
ansags starkare i andra. Dock verkade det som olika forhallanden inverkar beroende pa yrkets
prestige. Klass framstalls, oftare &n kon, som den faktor som paverkar arbetsbeskrivningarna,
detta eftersom prestigefyllda arbeten anvander ett mer avancerat sprak och mer forkommande

anvandning av titlar.

Mén och kvinnor har en viss tendens att inom samma yrke sorteras till grupper som utfor
olika uppgifter just pa grund av sitt kon. Ulfsdotter Eriksson tar upp polisyrket och det finns
en avsevard likhet mellan det och prastyrket, da normen & mannen inom yrkesgestalten. Inom
polisyrket anses inte kvinnor besitta den rétta fysiska kompetensen som kravs, dock besitter
kvinnorna den sociala kompetensen. Ulfsdotter Eriksson belyser segregationsbegreppet, hur
tva enheter haller sig ifran varandra, hur mannen och kvinnorna utfor skilda arbetsuppgifter.
Hirdmans (2001) teori om “att halla isar”, en uppdelning mellan man och kvinnor pa
arbetsplatser, en segregering mellan kénen.

" [...I Att man som man och kvinna har samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter.

Detta galler saval i arbetslivet, uthildning, ansvar for barnen med mera”. Detta &r



Nationalencyklopedins definition av begreppet jamstélldhet. Lena Gemzde (2010) talar om att
ojamlikheten som infinner sig mellan konen varken ar oforanderlig eller stillastdende, utan i
standig rorelse. Da prastyrket historiskt sett varit ett yrke framst for mannen och det ar bara pa
senaste femtio aren som yrket gett tilltrade for kvinnor &r yrkesgruppen intressant att belysa
da det sker en progressiv 6kning av kvinnor som utbildar sig till praster och genom att belysa
hur kvinnorna ser pa jamstalldhet inom yrket (Holm 1982). Som Ulfsdotter Eriksson (2006)
tar upp gallande segregation, att man och kvinnor utfor olika uppgifter inom samma omrade,
ar prastyrket av relevans da det sedan innan funnits diskriminering inom yrkesgruppen och

kvinnoprastmotstandare har alltid funnits — och finns fortfarande.

Nedan kommer jag att redogdra for den debatt som pagar inom olika medier kring kvinnliga
praster, men &ven kvinnliga kyrkoherdar. De medier som till storsta del tar upp &mnet ar
tidskrifter, bade tryckta och pa internet. I tidskriften Gender, work and organization
publicerade Alexander Styrhre artikeln Gender Equality as Institutional Work: The Case of
the Church of Sweden (2013) som tar upp Goteborgs stifts forsokt till att motverka kvinnliga
kyrkoherdar. Diskussionen kring @mnet togs upp forsta gangen 1978 och problemet har
successivt skjutits i skymundan.

Artikelns syfte ar att undersdka institutionellt arbete som har kravts fran enskilda
kyrkohedrar och fran kollektiv av de kvinnliga kyrkohedrar som finns i deras dagliga arbete.
Jamstalldhet kan undersokas bade vad gallande den sarskiljande rattvisan, vilket innebér den
jamna fordelningen av vissa privilegier i positioner bland sociala kategorier. Det vill séga mén
och kvinnor, och procedur réttvisa, vilket betyder anvéandningen av identiska och réttvisa
initialurvalskriterier for alla sociala grupper som stravar for en viss position. Fragor rérande
den sa kallade “feminiseringen” av prastyrket ar en del av problemet som maste losas.

Kvinnliga praster uttalade sig om att de tror att de &r respekterade inom kyrkan. Men det
finns indikationer pa att kon fortfarande ar en fraga och kvinnor emellanat forvéantas uppvisa
specifika intressen och svara pa fragor som deras manliga kolleger inte behover.

De manliga prasterna gjorde uttalanden i termer om att kyrkan var en annorlunda arbetsplast
géllande forankringen i ett uttryckligt budskap om kérlek. 1 positiva terminer finns det en
hogre grad av acceptans inom kyrkan for personer som inte "passar in” eller som har begatt
misstag. Men i negativa termer ar konflikter undansopade. De kvinnliga kyrkoherdarna holl
med om detta. Likval om manga kvinnliga kyrkoherdar och préaster var kritiska till att
uppratthalla de medeltida traditionerna var de fortfarande glada 6ver att Svenska krykan var

en relativt god arbetsplast att verka inom.



Svenska kyrkans utforande av det institutionella arbetet, det vill s&ga att forordna och vacka
kvinnliga praster som berattigade anstallda inom kyrkan beskrivs bést som ’stérningar av
institutioner”. Diskussionen tar upp att institutionellt arbete &r en fortldpande aktivitet utan en
konkret slutpunkt. Rollen som kvinnliga préster har inom Svenska kyrkan ar att de infinner
sig i en miljo som igenk&nnes av en vésentlig kamp mellan olika inriktningar inom teologin,
specifikt inom Goteborgs stift da den forst kvinnliga présten inte var rekommenderad/
ordinerad av den davarande biskopen Bertil Gartner som var verksam 1970-1991 i
Goteborgsstift.

Statens offentliga utredningar (SOU) tar upp jamstéalldhetspolitikens nya mal i (SOU
2005:66) Makt att forma samhéllet och sitt eget liv- jamstalldhetspolitiken mot nya mal.
Nagra av de dvergripande malen &r: “en jamn fordelning av makt och inflytande mellan
kvinnor och man, "Lika villkor och forutsattningar for kvinnor och mén i fraga om
foretagande, arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter i
arbetet” (SOU 2005:66). Kopplingar kan goras till Bourdieu d&r mannen &r hierarkiskt over
kvinnan genom att anvanda det symboliska valdet som en metod for att trycka ner kvinnan.
Kvinnan intrader i en position som av manga anses vara mannens, i detta fall préastyrket, med
det kan man tala om “feminisering” av det tidigare mansdominerande yrket, fler kvinnor tar
plats pa den mansdominerande marknaden och kvinnorna blir den dominerande andelen.
Bourdieu (1999) beskriver fortrycket genom /.../ att ge kvinnorna skulden for att de
fortrycks, genom att, som man ibland gor, antydda att de véljer dominerande praktiker”
(Bourdieu 1999:53). | detta fall att kvinnorna vill bli dominerande av den tidigare
mansdominerande yrkesrollen som rader inom kyrkan. De valjer frivilligt att bli dominerande
nar de valjer en roll som kvinnlig prast nar det star i Bibeln att kvinnorna ska tiga i kyrkan.
Kyrkan ar en plats som lange praglats av antifeminism inom présterskapet och generellt
uttryckt ett pessimistiskt synstt pa kvinnan som individ (Bourdieu 1999) och med detta blir
det symboliska valdet nagot for mannen att anvanda sig utav for att bibehalla den radande

historiska ordningen.

4.0 Teoretiska perspektiv

De teoretiska utgangspunkterna studien kommer att baseras pa ar Pierre Bourdieus teorier om
det symboliska valdet och begreppet om kapital, Judith Butlers begrepp om performativitet
och Yvonne Hirdmans teori gallande genussystemet.



Begreppet konsroller kommer att bendmnas i teorin och det finns skillnader mellan hur man
anvénder och ser pa kon och genus. Begreppet konsroller harstammar fran 1970-talets satt att
se pa de skillnader som fanns mellan méan och kvinnor, men i dagens samhalle har det mer
och mer ersatts med begreppet genus. Genus &r det socialt konstruerade kdnet och &ven det

begreppet avser vad gallande samhéllet ser som manligt och kvinnligt (Lykke 2009).

4.3 Det symboliska valdet

Pierre Bourdieu tar upp i Den manliga dominansen (1999) att vi, kvinnor och man, inrymmer
i det objekt som vi forsoker forsta. Den manliga ordningens historiska struktur har vi férenat
pa grund av omedvetna perceptions— och varderingsscheman som uppkommer (Bourdieu
1999). Nar det galler mannens dominans tar vi en risk da vi istéllet tar hjélp av tankesétt som

ar en produkt av dominansen.

Bourdieu (1999) ser den manliga dominansen som ett klart exempel pa symboliskt vald. Han
definierar det som “ett milt, omarkligt vald som offren inte ser och som huvudsakligen utdvas
pa rent symbolisk vag, via kommunikation och kunskap, eller narmare bestamt, via
misskannande, erk&nnande och i extremfallet via k&nslor” (Bourdieu 1999:11). De drabbade i
fallet ar da kvinnorna. Det symboliska valdet styrs inte i forsta hand genom fysiskt vald —
vilket det dven kan gora — men som Bourdieu beskriver verkar den manliga dominansens
styrka genom det symboliska valdet. Men Bourdieu pastar inte att den radande
dominansstukturen &r ahistorisk, utan han menar i stallet att dominansstrukturen kommer att
forsoka visa det oavbrutna resultatets reproduktion genom att det leder till att enskilda
manniskor bidrar med hjalp av vapen som symboliskt — och fysiskt vald tillsammans med
institutioner som kyrkan, familjen och skolan bidrar med (Bourdieu 1999).

Bourdieu (1999) tar upp effekterna som medfoljer det symboliska valdet pa ett
genusmassigt, kulturellt, etniskt och sprakligt satt, och att det inte foljer den rena logikens
foljesatt. | stallet verkar det igenom olika varderings-, perception och handlingsscheman som

ar en del av habitus. 2

! Ahistorisk; ahistoriska hypotesen ar inom Bibelforskning en hypotes som betyder att den Jesusgestalt som
beskriv i bibeln inte ar grundad pé en historisk person. Inom historieforskning gar det inte alltid att komma fram
till fullstandig vishet.

% Habitus: avser det system forfogande som tillater manniskor tanka, handla och orientera sig i den sociala
varlden.



4.5 De tre kapitalen

Bourdieus kapitalbegrepp kan beskrivas som de symboliska och materiella tillgangar varje
individ besitter (Broady 1998). Kapital forklarar olika resurser och tillgangar som anvands
och efterlyses inom det sociala rummet. Konstruktionen i det sociala rummet &r utformat pa
ett sadant sétt att agenterna (individer) eller grupperna ar uppdelade i 6verensstammelse med
deras position och med deras ekonomiska och kulturella kapital (Bourdieu 1999).

Bourdieu skiljer mellan tre slags kapital: det kulturella, sociala och det ekonomiska
kapitalet. Aven infinner sig det symboliska kapitalet, men det ar forst nar dess varde
accepteras av andra individer inom samma féalt som det blir symboliskt (Broady 1998). Till
det ekonomiskt kapital hér formdgenheter och inkomster som individen innehar, det kulturella
kapitalet kan antréffas i tre former — forkroppsligat, vilket Bourdieu beskriver som varaktiga
kroppsliga och mentala ordningar. Objektifierat kapital, vilket innefattar kulturella
tillhorigheter och institutionaliserat kapital vilket gor det mojligt for sadant som
utbildningskvalifikationer. Det sociala kapitalet involverar slaktband och
vanskapsforbindelser (Skegges 1997; Broady 1998). Kvinnor som blir utsatta for det
symboliska valdet kan anses ha ett mindre socialt kapital pa arbetsplatsen. Kvinnorna hamnar
i ett underlage jamfort med mannen da de oftast ar en mindre grupp i ett mansdominant rum.
Aven begreppet ekonomiskt kapital 4r relevant har da kvinnor ofta tjanar mindre &n sina
manliga kollegor trots likvardig utbildning och arbetsuppgifter (SCB 2013). | fallet med
praster utfor ménnen och kvinnorna likartade uppgifter, men kvinnorna har en lagre inkomst

an ménnen i samma tjanstestallning.

4.1 Performativitet

Butler (1999) beskriver att kon inte forekommer forran det ”gors”, vilket menas att sa fort kon
kommer in en kontext skapas det och med performativ markerar Butler att en process av
bevarandet och skapandet av ens genus varaktigt pagar (Lykke 2009). Butler betonar att genus
uppkommer genom standigt pagaende kroppsliga upprepningar. Tidséverskridande
repetitioner av kdns- och genushandlingar och forestéliningar om ett bindande och ensidigt
kdn och som &r bunden av repetitionen. Nar vi som manniskor upplever oss som individer blir
var kropp och vilja "koénad”. Enligt Butler ar processen att bli man eller kvinna hela tiden
pagaende och vi maste skapa Gppenhet hos ett kdn genom att ge uttryck at kon. Till foljd av
att vi manniskor citerar och agerar pa tidigt gjorda handlingar hamnar performativiteten pa en
auktoritetsniva (Lindblom & Stier 2011).
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Genus for Butler verkar genom en social konstruktion av kénsidentiteter, hur ménniskor
formas och formar oss till man och kvinnor. Dock havdar Butler till skillnad fran manga andra
genusordningar att dven det biologiska kénet ar ndgot som maste anses vara socialt
konstruerat (Butler 1999). Poststrukturalistiska feminismen &r den ram Butlers teoribildning
ingar i, dar ses genus som nagot icke reducerbart till nagot som vi blir. Manniskan
klassificeras nar hon fods genom att man besvarar fragan om det ar en flicka eller pojke.
Kroppar vars egenskaper inte passar in i nagot genus trillar utanfor det manskliga. Dock ger
kon inte harkomst till genus och genus i sig kan inte reflektera eller ge uttryck at kon (Butler
1999). Det Butler menar med begreppet performativitet &r att vi manniskor gér kvinna eller
man, detta genom performativa upprepade handlingar och performativiteten i sig ar inte en
ensam handling (Butler 1999). Det betyder isolerade samlingar av egenskaper som infinner
sig mellan olika kdnsseparerade egenskaper, dock ar detta inte en sanning i sig. Bara for att
saker synliggors behdver det inte betyda att de visar sig for att de bor géra det. Man och
kvinnor har olika satt att kla sig, differentiella beteende- och agerande monster, allt detta for
att vi uppratthaller den ordningen som infinner sig om vad som anses vara manligt och
kvinnligt. Som kvinna, men &ven som man har vi, bade egna och utifran kommande,

forvantningar pa hur vi ska upptrada i samhallet.

Tillskillnad fran Butler anser Bourdieu att det &r primitivt att forklara den sociala
konstruktionen av kroppen genom att havda att den &r socialt konstruerad. Istéllet resonerar
Bourdieu om en paradox som uppstar bland de synliga skillnaderna mellan den kvinnliga och
manliga kroppen efter konstruktion och patraffats i enlighet med den radande manscentrerade
synsattet (Bourdieu 1999).

4.2 Genussystemet

Yvonne Hirdman beskriver genussystemet genom att det existerar en struktur i samhéllet som
har som grundlaggande fokus pa de radande ojamlika forhallandena mellan mén och kvinnor
(2001; 2007). Hirdman beskriver hierarkin i genussystemet som vilande pa kommande
principer: det kvinnliga ar underordnade det manliga och det kvinnliga och det manliga ska
hallas isdr. Nar en man tar ett "kvinnojobb” sker detta under vissa former. Det &r han,
mannen, som ska hallas borta fran skada och i basta fall ar det sjalva arbetet som ska
omstruktureras sa det lampas for mannen. Om en kvinna intrader pa den manliga marknaden
ar det hon, som kvinna, som maste férandra sig och omvandlas sa hon blir en del av den

radande strukturen som existerar (Hirdman 2001).
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Hirdman (2001) forklarar stereotyperna Hon och Han, och gar in pa hur de egentligen &r
uppbyggda och vad de innehaller. Hirdman definierar att Hon har tre formler, den forsta ar
formeln A — icke A och beskrivs som kvinna i tankefiguren man — icke man. Med detta kan
man se kvinnan som en ickendrvarande del av samhéllet. Den andra beskrivs som A- a och
forklaras enligt Hirdman som mannan och den lilla mannen. Lilla a &r en ofullgangen man
som inte &r helt "fardigutvecklad”, det fattas nagot. Stora A &r normen for hur det ska vara, det
vill sdga mannen, medan lilla a &r en icke norm och beskrivs som kvinnan. A — B ar den totala
skillnaden som infinner sig. Hirdman beskriver det som “mén &r som hundar och kvinnor som
katter”, det handlar om tva vitt skilda arter som inte har med varandra att gora. Genom tiden
har man sokt efter skillnader mellan manligt och kvinnligt, kroppsligt i forsta hand. August
Strindberg beskrev kvinnan som ett barn i relation till mannen, ett barn som inte blev
fullvuxen. Nar Hirdman talar om "mannen som norm” gar hon in pa att det inte bara handlar
om att jamfora kvinnan men den man som visas statistiskt, den maskulinitet som finns, utan
det &r en jamforelse mellan kvinnan och manniskan. ”A” &r den abstrakta mannen som finns
och Hirdman gor sérskiljandet att ”mannen som norm” i betydelse ar A utan kén (Hirdman
2001).

Inom genussystemet finns genuskontraktet. Hirdman (2004) beskriver det som att varje tid
och samhaélle har nagon form av “kontrakt” som foreligger mellan kénen. Det &r i sig osynliga
mellan den individuella mannen och den individuella kvinnan. Specifikationen inom
genuskontrakten ar forestallningar som &r utmérkande. Meningen med kontrakt som begrepp
ar att ”/.../ ringa in det strukturella tvang som bada konen tyngs under” (Hirdman 2001: 84).
Nar det galler den kulturella 6verlagningsnivan existerar det forestallningar om relationen
som bor infinna sig mellan man och kvinna — den sa kallade idealtypsrelationen. Den andra
nivan, man och kvinnor pa det sociala planet, ar en abstrakt kategori enligt Hirdman, men det
forhindrar inte att det finns genuskontrakt som ar konkreta om interaktionen mellan konen pa
en institutionell- och arbetsdelningsniva. Men generellt ar genuskontrakten enligt Hirdman
forestallningar som &r konkreta pa olika nivaer om hur man och kvinnor ska agera gentemot
varandra i arbetet, inom relationer och genom spraket. Till studien &r genuskontrakt av
betydelse for att uppfatta olika strukturella tvang som kvinnor och méan tyngs under, om en
kvinnlig prast uppfattar att intagande av roller ar ett faktum for att anpassa sig till mannen.
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Hirdman beskriver att genuskontrakten gar i arv. Kvinnor tillhérande olika sociala klasser har
tillagnats varierande sysslor, platser och dven i vissa fall egenskaper, och detta gar i arv fran
en generation till en annan. Genuslogikernas teori och praktik finns i genuskontraktet, detta
leder till en operationalisering av det radande genussystemsbegreppet, detta kan variera
beroende pa samhallet och klasstillhorighet (Hirdman 2001). Denna generationsteori kan
kopplas till min studie med fokus pa arbete. Kvinnans plats har historiskt sett varit i hemmet,
och nar kvinnorna tog sig ut pa arbetsmarknaden var det till en borjan arbeten som lampade
sig for kvinnor, sadant som de kunde relatera till i hemmet. Som kvinna skulle man &gnas sig
at det som ansags "kvinnligt” och i detta fall inte bli prast av orsaken att yrket historiskt sett
beddmts som "manligt”. Hirdman forklarar att podngen med att konstruera ett begrepp som
genuskontrakt ar att man kan skapa en grund for att sedan teoretisera utifran det som inte
alltid ror pa sig. Genuskontraktet binder samman konens ororliga villkor i historien med
varandra (Hirdman 2001).

Performativitet och genussystem- och genuskontrakt &r begrepp som lampar sig att anvanda
for att belysa de eventuella ojamlika forhallandena som existerar mellan man och kvinnor i en
yrkesroll som historiskt ansets vara manlig. Med historien i bakgrunden och de kristna
varderingar som finns/ funnits att kvinnan ska tiga i kyrkan, just pa grund av att hon &r kvinna
och mannen som prast &r norm, 6verhuvud. Argument om hur Bibeln ska tolkas, vad anses
vara manniska, man eller kvinna utifran den? Att representera kyrkan och Kristus ar prastens
huvudsakliga roll och att det skulle vara en man som gor det ansags — och ibland annu anses -
vara naturligt (Stendahl 1985). Att vara kvinna och man beskriver Butler (1999) ar det en
social konstruktion, nagot som vi i samhallet skapar via interaktion och de forvantningar som

vi har pa manniskor beroende pa konsidentiteten.

4.4 Vad ar kvinnligt eller manligt?

Det som beskrivits kan ses och tolkas genom att man ser det som en social konstruerad
verklighet. | den bemarkelsen sker handelser via interaktioner med andra méanniskor som
konstruerar den verklighet man lever i. Detta kan tdmligen kopplas Butlers teori om
performativitet, da det som anses vara manligt ar nagot Butler betraktar vara socialt
konstruerat och vi manniskor accepterar den infinnande ordningen. Genom upprepade
handlingar skapas vi till méan och kvinnor, det symboliska valdet kan ses som nagot
konstruerat for att verka som en maktstrategi for mannen som haller kvinnorna pa plats.

Dominansen fran mannen skapar kvinnorna som symboliska objekt och genom detta placeras
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kvinnorna i ett permanent tillstand av kroppslig osékerhet, da de existerar genom och for
andras blickar. Forestallningar existerar om kvinnor som sympatiska, diskreta, fogliga och
sjalvutplanade. ”Kvinnliga egenskaper” ar vad kvinnan ska uppratthalla, och ar en forvantat
bild frdn mannens sida av kvinnan som ménniska (Bourdieu 1999). Aven som kvinna har man
forestallningarna om andra kvinnor och sig sjélv, detta &r nagot som hela tiden aterskapas
enligt Butler. Detta géller kvinnor saval man (Butler 1999). Néar kvinnorna ar symboliskt
domda till undergivenhet kan deras utévande av makt endast ske genom att ”/.../ vanda den
starkes styrka mot honom sjalv eller acceptera att stiga at sidan”. Men vad &r da femininitet?
Beverly Skegges (1997) framstaller femininitet som nagot som kan betraktas som ett slags
kulturellt kapital. Kvinnor uppmanas att inta rollen som ”kvinnlig” och femininitet &r den

sammansatta position som konsrollerna ger tilltrade till (Skegges 1997).

Begreppet femininitet ar relevant da "kvinnlighet” &r ndgot som man intar och som det
forvantas att man intar aven inom yrkeslivet. Da kvinnor befinner sig i en position, som
historiskt sett ar underordnade ménnen, kan rollen som feminin antingen uttrycka sig starkt
genom att med strikt markering visa att man ar kvinna och kvinnlig, eller anpassa sig till den
radande ordningen och inta positionen som underordnad. Butlers (1999) performativitets
begrepp handlar om hur vi manniskor forhaller oss aktivt till den radande genusordningen.
Genom att studera asikterna om vad kvinnliga praster anser om jamstéalldheten mellan kdnen
inom kyrkan kan man bygga upp en bild av vilken form genusordningen uttrycker sig inom

prastyrket.

6. Metod

Metoddelen tar upp hur tillvagagangssattet har sett ut for insamlingen av material till studien.
Hér beskrivs den valda metoden, urvalsgruppen, hur intervjusituationen sett ut och samt vilka

grundtankarna har varit for arbetet.

6.1 Val av metod

Da studiens syfte ar att belysa jamstéalldhet inom Svenska kyrkan utifran kvinnliga prasters
perspektiv géllande tankar och upplevelser lampar sig den kvalitativa underékningsmetoden.
Kvalitativa metoder gar att urskiljas genom intervjuer, observationer och textanalys (Ahrne &
Svensson 2011). Den kvalitativa metoden gar att tilliampa ihop med hermeneutik, som betyder

laran om tolkning. Fokus ligger pa tolkning av texter, i det har fallet intervjumaterialet. |
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studiens fall &r teologin en historisk och traditionella del av kyrkan, dérav kan uttalande som

skett under intervjuernas gang kopplas till hur det sett ut forr.

Individuella djupintervjuer utférdes for att undersdka kvinnliga présters tankar och
upplevelser. Fordelen med intervjuer &r dess djup, vilket ger 6kad tillgang till mer detaljerad
data samt majligheten att stalla foljdfragor kan stéllas for att fa en storre och djupare inblick i
amnet som intervjun baseras pa. Genom direktkontakt med intervjupersonen kan data
kontrolleras genom att fa personen att beratta mer. Nackdelen som infinner sig med intervjuer
till skillnad fran enkater ar antalet respondenter. Det ar lattare att skicka ut ett flertal enkater
och fa en representativ svarsniva an det ar att genomfora fa tillrackligt manga intervjuer
(Denscombe 2009). Samtidigt &r intervjumetodens syfte inte att uppna representativitet, utan

att undersoka amnet pa djupet.

6.2 Urval

Studien &r baserad pa fyra intervjuer med kvinnliga praster inom Svenska kyrkan i Malmo
stad. Urvalet av respondenter for studien baseras pa ett kvoturval som betyder att forskaren
faststéller specifika kategorier som anses vara vasentliga att ha med i urvalet, sedan forsoker
man uppfylla dessa kategorier (Denscombe 2009). Nér valet av intervjupersoner skulle ske
faststalldes foljande kategorier 1) att det skulle vara kyrkor fran olika stadsdelar i Malmo
stad,® 2) att det skulle vara kvinnliga praster, 3) att det skulle finnas en &ldersspridning mellan
respondenterna och 4) att det skulle arbeta minst tva kvinnliga praster i valda kyrkor, detta
beror i forsta hand pa etiska stallningstaganden da bara en kvinnlig prast arbetat i
férsamlingen kan uttalanden som skett under intervjun kopplas till personen. De kyrkor i
Malmo stad som bara hade en anstélld kvinnlig prast uppfyllde inte kraven och inkluderades

inte.

6.3 Genomfdrande

En intervjuguide (se bilaga 1) konstruerades utifran studiens syfte och forskningsfragor, dar
de forsta fragorna var bakgrundsfragor som berdrde jamstalldhet under respondenternas
utbildning. Intervjuguiden inneholl fragor om hur kvinnorna ser pa jamstalldhet inom kyrkan,
hur Malmaé som stad ligger till gallande jamstalldhet inom kyrkan och fragor rérande
intagandet av roller som kvinnlig prast. Nér det ar en semistrukturerad intervju innebér det att

aven fragor under intervjuns gang kan uppsta.

% Lunds stift r ett av tretton stift i Sverige och inraknat i Lunds stift &r Skane och Blekinge. De foljer
samma jamstalldhetsplan, darav kopplingar till Lunds stift av respondenterna och i text.
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Efter val av personer som ldampade sig for urvalet skickades ett missivbrev ut till fem
kvinnliga praster (se bilaga 2) dar det stod vad syftet med studien var och att det skulle vara
anonymt. Det var fyra av fem respondenter som kunde tanka sig intervjuer for studien, da de
redan uppfyllt kraven som stéllts for att Iampas att intervjuas skedde inga fler urval utan de
fyra respondenterna som kunde medverka intervjuades.

Intervjuerna utfordes under en tidspann pa tva veckor i Malmé stad och varje intervju
varade mellan 30-40 minuter. Efter att intervjuerna hade utforts transkriberades dem och
analysen av material skedde. Genom transkribering gick det att utldsa ett visst monster i alla
fyra intervjuerna och teman skrevs. De tydligaste temana i intervjuerna var att alla kvinnor
ansag att det var relativt jamstéallt, yrkesstatus — och inkomst och en kénsla av att man ibland

maste visa for de manliga prasterna att man kunde utfora arbete pa deras niva.

6.4 Intervjustruktur

Intervjuerna var semistrukturerade, vilket innebér att &mnen som ska tas upp under intervjuns
gang redan ar bestamda och fragor som lampar sig till amnena ar konstruerade. Dock &r inte
amnesordningen strikt, detta gor att den intervjuade kan utveckla sina idéer och boérja tala om
ett &mne vars tanke skulle tas upp senare i intervjun eller &mnen som respondenten anser

relaterar till syftet (Denscombe 2009). Intervjuerna spelas in for att lattare analyseras efterat.

6.5 Analys av material

Analysen av intervjuerna sker genom meningstolkning, vilket innebar att man tolkar det som
sdgs djupare och mer kritiskt. Inom den hermeneutiska meningstolkningen har man en
uppfattning om texten i sin helhet och gar pa djupet pa enskilda delar. Det finns sju
rattesnoren som kan foljas, men hermeneutik ar ingen metod som anvands i steg och de bestar
av generella principer (Brinkmann & Kvale 2009). Under intervjuernas gang skrevs stédord
ner som ansags vara relevanta och upprepande. Efterat gar det att se likheter/ olikheter mellan
intervjuerna. Citat som var utmarkande eller som ldmpade sig for kontexten skrevs ut och
inkluderas i analysen.

Intervjuerna redovisas genom att placeras i en kontext av begrepp och teorier. Intervjucitat
ger de som laser en uppfattning av innehallet, men dven vad den intervjuade mer exakt kanner
(Brinkmann & Kvale 2009). Utifran intervjuerna gick det att se kopplingar till de valda
teorierna som presenterats i metoddelen. Nar respondenterna talade om prastyrkets status
kunde kopplingar dras till Bourdieus kapitalbegrepp, Butlers idéer om processen att bli man

eller kvinna kunde knytas an till kvinnoprastmotstand. De konkreta teman som visades i det
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transkriberade materialet sammansattes och utgjorde resultatet och sammankopplades med de

valda teorier och tidigare forskning.

6.6 Trovardighet och tillforlitlighet

For att en undersokning ska betraktas som god och sann beror pa resultatens trovardig och hur
hdg tillforlitlighet som studien férmedlar. Lincoln och Guba (1985 i Denscombe 2009:380)
pavisar att inom den kvalitativa forskningen finns inget som visar att det ar helt ratt. Asikter
som intervjupersonerna formedlar under intervjuns gang plétsligt andras, eller & motstridiga
andra respondenters uttalanden gor att intervjuerna inte formedlar tillforlitlighet (Denscombe
2009:246). Gallande tillforlitlighet och palitlighet for en undersékning gar det att kontrollera
genom att se om det gar att anvanda samma forskningsinstrument igen, denna gang av en ny
forskare. Lincoln och Guba (1985 i Denscombe 2009) uttalar sig om att det inte finns nagot
konkret satt att kontrollera detta.

Om svaren pa studien skulle ga helt emot det som tidigare uttalats om jamstalldhet inom
Svenska kyrkan och intagandet av specifika roller som kvinnlig prést gar det genom det att
kontrollera trovardigheten i studien. D4 jag fatt svar som tyder pa det som uttalats om Lunds
stift gallande jamstalldhet och de bocker — och forskning som tidigare utforts gar det att tala
om en hdg trovardighet och tillforlitlighet. Intervjuguiden inneholl fragor som var av relevans
for studien och respondenterna svarade pa fragorna vilket gjorde att det inte blev nagon fraga

eller &amne som inte togs upp.

6.7 Etiska stallningstaganden

Studien tar hansyn till Vetenskapsradets etiska riklinjer for hur man bedriver forskning inom
humaniora och samhallvetenskap. Fyra huvudkrav finns for att det ska anses som en god etisk
forskning. Informationskravet innebdr att man som forskare har skyldighet att informera
deltagarna vad syftet med studien &r. Detta gjordes i missivbrevet som skickades ut innan
utforandet av intervjuerna. Samtyckeskravet och konfidentialitetskravet ingick aven i
missivbrevet, om de tillfragade inte ville intervjuas hade de ratt att avsta helt eller avbryta
pagaende intervju och det framgick aven att deras namn och uttalanden kommer behandlas
konfidentiellt (Vetenskapsradet).

Det etiska dilemma som kunde uppsta var om kyrkorna som ingick i studien namngavs i

texten. Om det bara skulle vara ett fatal kvinnliga praster som verkar inom varje kyrka kan det

eventuellt finnas en risk att man kan férutsdga vem intervjun utférdes med. Kyrkor och
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stadsdelar tas inte upp vilket bevarar deras anonymitet. Innan intervjuerna pabérjades
tillfragades de intervjuade om det var tillatet att spela in intervjun, men att det skulle ske
anonymt, respondentens och kyrkans namn skulle inte finnas med i uppsatsen.

7. Resultat och analys

Nedan kommer resultatet av det insamlade materialet redovisas. Intervjupersonernas namn
ersatts med siffror ett till fyra vid citat och om det refereras till deras tankar och asikter i
texten och dlder. Detta for att bevara anonymiteten pa respondenterna.

Intervjuresultatet har strukturerats utefter foljande kategorier: Svenska kyrkan och

jamstalldhet, Mannen som minoritet, Den eventuella hierarkin? och Motstand fran annat hall.

7.1 Svenska kyrkan och jamstalldhet

Lund och Stockholm ar de kyrkostift som haft kvinnliga biskopar och statistiskt sétt raknas till
de mest jamstallda stiften i landet. | Lunds stift &r andelen kvinnliga préster 42,5 % och i
Stockholms stift ligger andelen pa 43 %, detta kan ses i relation till Goteborgs stift dar
kvinnliga praster bara utgor 13 % (Jamstalldhets policy Svenska kyrkan 2006). Aven om det
anses vara jamstallt mellan konen i de tva stiften finns det kvinnor som kanner att de pa nagot
satt maste bevisa for kvinnoprastmotstandarna att deras kunskaper ar densamma som de
manliga prasternas.

Utifran intervjuerna ar det mojligt att se likheter mellan de kvinnliga préasternas uttalanden
gallande jamstalldhet inom Svenska kyrkan i Malmg stad. Det framgar tydligt att
respondenterna anser att Malma ar en bra stad att arbeta i da jamstélldhetsproblematiken inte
infinner sig 1 lika stor grad som i andra stader och Lunds stift anses generellt vara jamstéllt.
Under présternas utbildning var majoriteten kvinnor som utbildade sig och en av kvinnorna
(intervjuperson fyra) sa att aret hon prastvigdes var det bara kvinnor, vilket ar relativt
ovanligt. Hon ansag att jamstalldheten har kommit lang till skillnad mot hur det var férr men

att det uttrycktes oro 6ver att kvinnorna skulle ta dver yrket.

"Det jag ar radd for ar att prastyrket ska ses som ett kvinnoyrke och fa mindre status
och att I6nerna da sanks. Bast hade varit om det arbetade lika manga kvinnor som

man.” (Intervjuperson fyra)

Status och pengar var ett aterkommande tema. Det fanns en radsla for att prastyrket ska borja
ses som ett kvinnoyrke och om det skulle ske finns det en oro att inkomsterna blir lagre.
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"Det ar manga ars utbildning och om I6nen sjonk skulle troligen inte man vilja utbilda
sig till prast om de inte far igen de utlagda utgifterna som kommer via studielan.”

(Intervjuperson fyra)

Nar kvinnliga praster var en minoritet inom kyrkan lag deras sociala kapital inte pa mannens
niva. Att tillhdra en grupp av mén eller kvinnor gor der lattare att finna gemensamma
namnare och att infinna sig pa en mansdominerad arbetsplats gor att kvinnans sociala kapital
blir mindre. Om préastyrket skulle omvandlas fran det traditionellt sett manliga yrket till ett
kvinnoyrke skulle kapitalen sjunka for mannen, men dven fér kvinnorna som redan innehar en
lagre inkomst.

Att prastyrket eventuellt kommer ses som nagot kvinnligt i framtiden gar att utlasa i
materialet. Respondenterna vill inte att majoriteten ska vara kvinnor, utan en jamn fordelning
mellan kénen. Tre utav fyra respondenter lade extra betoning gallande yrkets status och oro
dver att statusen sjunker om majoriteten &r kvinnor.

Yrkesmassigt innehar kvinnorna ett lagre ekonomiskt kapital da I6nerna generellt &r lagre
for kvinnor &h man. Bourdieus ekonomiska kapital ror de inkomster och férmogenheter som
varje enskild individ innehar. Om préastyrkets status skulle sjunka pa grund av att majoriteten
ar kvinnor riskerar de radande lonerna att sjunka och prastyrket blir inte lika attraktivt for
ménnen (Strandhéll 2012). Kapitalen existerar mer &n genom det ekonomiska. Det kulturella
kapitalet innefattar kunskaper, erfarenheter och hur man uppfattar tankar, men existerar bara
genom tillkannegivande av omgivningen och det sociala kapitalet som innefattar familj - och
vanskapsrelationer. De tre kapitalen kan sattas i forbindelse med kvinnliga praster, de har
numera ett storre socialt kapital inom kyrkan da kvinnorna inte ar i minoritet. Man och
kvinnor erhaller bada diverse kulturella kapital men géallande kyrkan kan differentiella
kunskaper och erfarenheter vara gynnsamt, bara man ger fordel at det pa ratt satt. Hirdmans
(2001) teorier gallande genussystemet och mannen som norm &r nagot som kan inverka pa
prastyrkets status da kvinnor ar underordnade mannen och préastyrket ar historiskt sett ett
mansyrke. Det ekonomiska kapital Bourdieu talar om kan paverkas om prastyrket blir ett
kvinnoyrke da inkomsterna blir lagre fér bade man och kvinnor och yrkets status forblir inte
pa den radande nivan. Det blir en omstrukturering i genusordningen om kvinnorna blir den
norm som tidigare varit en norm for mannen. Hirdman tar upp om att halla isér man och
kvinnor, att kvinnor dr underordnade mannen av natur, detta kan kopplas till Bourdieu da

omstruktureringar sker i prastyrket och kvinnorna blir en stérre andel gor det att inom kyrkan

19



blir kvinnorna inte underordnade pa samma sétt som de en gang var. Andelen kvinnor &r
tilltagande och mannens sociala kapital inom arbete sjunker da det inte har de stora manliga

kontaktnaten som infann sig forr.

7.2 Mannen som minoritet

Att manliga préaster blir allt mer en minoritet inom kyrkan var nagot som alla kvinnor var
eniga om. D4 préastyrket blivit mer vardande- och sjalavardsgivande och de forvantningar som
finns pa kvinnor, och av kvinnorna sjélva, dr att inneha det moderliga forhallningsséttet. Det
ger som resultat att man inte alltid kanner igen sig i bilden och avstar i storre andel fran att bli
prast an forr. Kallet man kanner ar storre an andras asikter och man infinner sig i den

situationen man placeras i.

”Om kallet &r att bli prast tror jag man blir det oavsett om man &r kvinna eller man, for

det ar vad man kanner att man borde bli.” (Intervjuperson tva)

Utifran intervjuerna var det tolkningsbart att de kvinnliga prasterna ansag att de inte behdvde
inta en viss roll jamfort med deras manliga kollegor, men att det kan finnas en kénsla av att
man som kvinna har en kéansla av att uppvisa for omgivningen att man kan praktisera yrket.
Det talades om att det eventuellt var mannen som fick anpassa sig beroende pa hur manga

kvinnliga praster det arbetade inom férsamlingen.

"Jag har inte behovt inta en viss roll beroende pa att jag ar kvinna, men jag tror man
kanner att man maste visa for vissa att man kan det man gor tillskillnad mot mannen.”

(Intervjuperson tre)

"Jag skulle aven tro att om det ar en kyrka med mycket kvinnliga praster och fa man sa
ar det mannen som far anpassa sig lite, men jag kanner inte att jag behovt anpassa min

roll.” (Intervjuperson tva)

Nér respondenterna talade om hur de formodar framtiden kommer se ut sa en av kvinnorna
(intervjuperson fyra, 50 ar) att hon trodde det skulle bli samma fér mannen som det var for
kvinnorna forr. Mannen som forr var den forutbestdmda gruppen och kvinnorna i bakgrunden
av mannen byter roller, pa gott och ont. Innebdrden blir att kvinnorna ses som prastattribut
och ménnen &r inte langre lampliga, da sjalavarden blivit en storre del — vilket anses moderligt

och vardande. Hur kan det dvergatt till att kvinnor mer och mer blivit en majoritet nar de i

20



historien infunnit sig i en minoritet? Enligt respondenterna ar sjalavarden ar en orsak, normen
om kvinnan som vardande finns — och funnits historiskt- men samhallsutvecklingen ar

troligen en bidragande faktor.

”Samhallet arbetar for jamstalldhet, sa jag tror att det ar svart for
kvinnoprastmotstandare att verkligen saga vad de tycker for de &r inte acceptabelt.”

(Intervjuperson fyra)

Utifran intervjumaterialet gar det att utlasa att kvinnorna sjalva inte anser att de maste inta en
specifik roll i sitt dagliga arbete som prést, dock uttalade sig en av respondenterna att hon tror
att det finns en kansla att man som kvinna maste visa att man kan arbetet.

Forr kunde kvinnor arbeta inom kyrkan men inte som préster, och som Ulfsdotter Eriksson
(2006) belyser géllande polisyrket fanns det segregering mellan kénen och de uppgifter de
utforde. Butler (1999) och Bourdieu (1999) framstaller ”kvinnliga egenskaper” till det som en
kvinna ska vidmakthalla och ar en forvéntat bild fran mannens sida om kvinnan — bilden &r
tillika férvantad av kvinnorna sjélva. Kvinnor anses inte vara lampade att arbeta inom en
yrkeskategori som historiskt varit mannen sfar, detta da forvantningar finns pa olika
egenskaper hos konen. Hirdman (2001) redogér for kvinnor som intrader pa den manliga
marknaden maste anpassa sig till den radande strukturen, medan arbetet for méannen
omstruktureras. Nar ménnen blir en minoritet inom en yrkesgrupp foréndras yrkesbilden och
de kanner sig inte lampade for yrket. Det gar att dra paralleller till kapitlet ovan gallande
Bourdieus begrepp géllande kapital. Som uttalas i intervjuerna tror kvinnorna att det kommer
blir densamma for mannen som det forr var for kvinnorna, mannens sociala kapital sjunker

och I6nen blir eventuellt lagre- detta for bade man och kvinnor.

7.4 Den eventuella hierarkin?

De man som ar kvinnomotstandare samlas oftast i en forsamling. Tva av de intervjuade
kvinnorna kunde relatera till en viss grad av kvinnomotstand pa tidigare arbetsplatser, men i
férsamlingen de var aktiva nu i k&nde de inte av det. Alla kvinnorna betonade att Lunds stift

ar forhallandevis jamstallt jamfort med andra stift i landet.

”Om man jamfor med Vaxjo och Goteborgs stift sa ligger Lund i framkant gallande

jamstalldhet, detta kan bero pa att Lund haft en kvinnlig biskop. ” (Intervjuperson tre)
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Kvinnorna talade gott om mannen de arbetat med. Det gar att vara sig sjalv, oavsett om man
ar kvinna eller man. Tre av de fyra kvinnorna hade haft bade manliga och kvinnliga chefer,
och alla tre beskrev att det inte funnits nagon skillnad hur den manliga gentemot den
kvinnliga chefen sag pa deras roll som kvinna och prast. Kvinnorna talade 6ppet om den goda
stamningen som fanns pa arbetsplatsen. Den hierarki som kan intréaffa ar inte mellan man och
kvinnor uttalade sig en av kvinnorna om (intervjuperson tva), utan hierarkin ar mellan olika
positioner inom kyrkan. Kyrkoherdar star hogst, praster under dem och diakoner under
praster. Men det handlar inte om vilket kén som innehar positionen utan det &r positionen i
sig.

Nér det talades om jamstalldhet och hur det sett ut forr sa kvinnorna att de var tacksamma
for de kvinnor som gatt fére dem. Kvinnorna forr blev praster trots det motstand som férekom

och strider som de tog har lett till att det inte ar lika svart for kvinnor idag.

"Jag tror alla kvinnliga préster ar tacksamma for de kvinnor som gatt fore da de fatt

kampa for att vi ska fa ha det sa pass bra som det ar idag.” (Intervjuperson tre)

Det gar att utlasa fran intervjuerna att det finns en tacksamhet fran kvinnornas sida for de som
gatt fore dem. Tre av de fyra respondenterna som haft bade manliga och kvinnliga chefer
anser att det inte finns nagon skillnad i bemétande fran deras sida och ingen av de kvinnliga
prasterna kanner att de behovt inte en specifik roll jamfort med deras manliga kollegor.

Genuskontrakten Hirdman (2001) beskriver géllande forestéliningar som ar specificerade
inom kontrakten ar att fanga det strukturella tvanget bade man och kvinnor tyngs under. De
forestallningar som foreligger hur man och kvinnor ska vara och hur relationen mellan kénen
ska infinna sig. Da prastrollen med tiden fatt mer sjalavardande inslag stammer dessa med
forvantningar som infinner sig finns pa kvinnan som moderlig och vardande. Denna
forandring i yrkets karaktar kan ha kopplingar till varfor allt farre man véljer yrket, da de inte
ké&nner igen sig i konstruktionen av det "kvinnliga”. Kopplingar kan knytas till Styhres artikel
(2013) Gender Equality as Institutional Work: The Case of the Church of Sweden gallande
uttalanden fran kvinnliga praster avseende intressen och fragor som just rér det mer
"kvinnliga”, som bade Butler och Bourdieu tar upp géllande framstéllandet av de egenskaper
som anses kvinnliga och som en kvinna ska uppvisa for det infinner sig en forvéantad bild av
hur en kvinna ska agera.

Att kvinnor ar underordnade méannen ingang i Hirdmans (2001) teori och kopplingar kan
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goras till Bourdieus teorier géllande det symboliska valdet. Bourdieus symboliska vald ter sig
genom kommunikation, kunskap, misstankande och ibland kanslor mot, i detta fall,
kvinnorna. Dock &r teorin om det symboliska valdet Bourdieu talar om inte lika tydliga i
sammanhanget da den manliga dominansen inte &r ett lika stort faktum som forr inom kyrkan.
Den hierarki som gar att tala om géllande kyrkan &r beroende pa vilken position man besitter,
kyrkoherdar anses hierarkiskt hogre an praster och praster hégre an diakoner, men detta gar
inte att relatera till kon.

7.5 Motstand fran annat hall
Ett dterupprepande tema i alla intervjuerna géllde de installning férsamlingsborna och par

som ville vigas i kyrkan hade till kvinnliga praster.

”Det &r inte bara manliga praster som kan vara emot oss kvinnliga, utan det kan komma
asikter fran de som gar pa gudstjanst da de anser att det borde std en man och predika

istallet for mig.” (Intervjuperson ett)

Mannen som norm kommer tydligt fram i dessa yttranden gallande férsamlingsbor, men
respondenterna ar tydliga med att betona att det géller enstaka, oftast (4ldre) man som
kommer med asikter om att kvinnor inte ska vara praster. En av kvinnorna (intervjuperson tre,
50 ar) sa att de flesta som kommer till gudstjanst ar kvinnor och historiskt sett var det kvinnan
som kom till gudstjanst och lyssnade pa predikan. Da kvinnliga praster blir en tilltagande

andel paverkar detta dven de som gar till gudstjanst och par som vill vigas.

”Par som vill vigas i kyrkan fragar for det mesta den manliga prasten som ska viga dem
om han ar emot kvinnliga praster, for i sa fall vill de inte vigas av honom.”

(Intervjuperson ett)

Mannen som norm gar att utskilja utifran intervjuerna. Det framgar att det oftast ar (aldre)
méan som menar att kvinnor inte borde predika utan en man istéllet, och par som vill vigas i
kyrkan &r de som fragar om mannen &r kvinnoprastmotstandare, om det skulle tyda pa att han
ar det vill de inte bli vigd av honom.

Butlers (1999) resonemang om processen till att bli man eller kvinna &r pagaende och i var
konade kultur ar det genus som gor vara kroppar till manskliga. Olika forvantningar rader

beroende om det ar en flicka eller pojke som fods. Genom att bryta normen om det kvinnliga
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och manliga, sasom kvinnorna forr gjorde nar de aktivt valde prastyrket, &ndras normen for
den radande konsstrukturen. Kvinnor trader in i mannens — normens — yrkesgrupp och ju fler
kvinnor det blir desto mer omstruktureras bilden av det kvinnliga och manliga.
Omstruktureringar inom prastyrket har skett fran att fokus legat pa strang (men fostrande och
faderlig) till den sjalavardande och mordeliga. Utvecklingen av dkat antal kvinnliga praster
kan som uttalat i intervjuerna ga at fel hall, att mannen som forr var den rddande normen inom
yrket omvandlas till kvinnan som norm. Utifran intervjuerna gar uttalanden att koppla till
bade Butler (1999) och Bourdieus (1999) tankar gallande forvantningar som finns pa kvinnor

och vilka egenskaper kvinnorna ska inneha.

8. Diskussion

”Infor Gud anses kénen vara jamstallda, men i skapelseordningen — och dérmed i denna

varlden — var det mannen som utgjorde normen.” (Werner 2012:7)

Bilden av kvinnan som underordnad av naturen hamtats ofta fran teologin och underbyggande
tolkningar ur Bibeltexter. Mannen har representerat manniskan och kvinnan faststalls genom
sitt moderskap via hennes biologiska funktioner (Werner 2012). Utifran intervjuerna gar det
att tyda att kvinnorna anser jamstalldheten i arbetet ar uppnadd till en viss del, dock ligger
betoningen pa att just Lund &r ett stift som generellt ligger i framkant géllande

jamstalldhetsfragor.

Utifran intervjuerna med de fyra kvinnliga préasterna gar det att utldsa att de anser att
jamstalldheten inom Svenska kyrkan i Malmo stad har uppnatt manga av jamstalldhetsmalen
men att det fortfarande finn en del arbete kvar. Det talas om att kvinnoprastmotstandarna
fortfarande infinner sig inom kyrkan, dock ar det inte alltid bara manliga praster som ar
motstandare utan dven manliga forsamlingsbor. De kvinnliga préasterna uttryckte sig termer
om att de inte ansag att de inte behdvde inta roller for att anpassa sig till mannen, men det
talades om att det ibland infanns en kénsla av att man som kvinnlig préast maste visa for andra
att man kan utfora arbetet paA samma niva som mannen. Mannen ar en tilltagande minoritet
inom prastyrket, men mannen som norm anses &n idag existeras inom kyrkan.

Teorierna som anvandas i studien kan kopplas till det som uttalats genom intervjuer. Det
gick att dra kopplingar till Butlers begrepp gallande performativitet da det ar samhallet som

uppratthaller de forvantningar som finns pa hur mén och kvinnor ska vara. Bourdieus begrepp
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rérande kapital gar att koppla uttalanden gallande yrkesstatus och uttalande om att
inkomsterna eventuellt kommer blir att lagre om prastyrket blir kvinnodominerat. Det
symboliska valdet Bourdieu talar om ar dock inte lika synligt i sammanhanget da det inte
existerar en lika stor grad av den manliga dominansen inom kyrkan langre, den enda typ av
symboliskt vald det gar att tala om &r fran kvinnoprastmotstandare som riktas pa de kvinnliga
prasterna. Hirdmans teori om genussystemet ar synlig da forr var mer tydligt att halla isar méan
och kvinnor inom yrket, och kvinnorna var underordnade ménnen. Hirdman talar om mannen
som norm, detta var forr en mer synlig del men i dagens arbete mot ett mer jamstallt samhalle

ar detta inte lika synligt.

Kan kvinnorna omedvetet anpassat sig till mannen och dérav blivit ett hogre antal? Utifran
intervjuerna gar det inte att utlasa nagon sadan anpassning da kvinnorna inte uttalade sig
nagot gallande det. Méan har forestallningar gallande kvinnor och kvinnor har férestallningar
gallande man, men om kvinnor ska komma in pa en mansdominerad marknad kréavs
anpassning enligt Hirdman (2001). Utifran intervjuerna och teorierna gar det att se en process
som ar i standig rorelse. Mojligen férekommer ett intagande av roller utan reflektion, detta av
bada konen. Lena Gemzoe (2010) redogor att det inte ar en stillastdende och oféranderlig
process av ojamlikheten mellan kénen, kontinuerlig férandring infinner sig och kommer alltid
gora det.

Genom intervjuerna gick det att tyda att kvinnorna erholl snarlika tankar och asikter
angéende jamstalldhet och intagandet av roller. Alder var inget utmérkande utan alla
respondenterna uttryckte att de ansag att Malmo stad och Lunds stift visade relativt god
jamstalldhet. Detta ar bara giltigt i Malmo stad och gar inte att applicera pa andra stader eller
stift. Det leder troligen till att svaren pa intervjuerna hade sett annorlunda ut om de skett i en
annan stad/ stift.

En parallell till boken Kvinna och kyrkoherde (2013) kan dras genom uttalande som skedde
via intervjuerna av de kvinnliga prasterna. Kanslan att man som kvinnlig prast maste visa och
vara béttre an sina manliga kolleger ar nagot som bade kvinnliga kyrkoherdar och préaster
uttalar sig om. Skillnaden géllande kvinnliga kyrkoherdar ar att de upplever att de bemotts pa
ett annat satt an manliga kyrkoherdar. Detta kan eventuellt bero pa att kyrkoherdar hierarkiskt
satt star hogre an praster och manliga praster som ar kvinnoprastmotstandare ser detta som en
farhaga att kvinnor star hierarkiskt 6ver dem.

Samhallet ar standigt i utveckling och jamstalldheten har kommit langt jamfort med forr.
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Déremot kan det alltid bli battre, tillika galler detta om kvinnor skulle merpart ta 6ver yrket
som prast blir det en motpol till hur det var forr, denna gangen for mannen i stallet. Butler
(1999) talar om de standigt pagaende upprepningar som sker kroppsligt, tidséverskridande
kons — och genus handlingar om en bundet och ensidigt kén vilket verkar genom repetition.
Prastyrkets utveckling har gatt fran att ha varit starkt mansbundet till att kvinnor tillkommit,
vilket gor att eventuella repetitioner som betraktas i enlighet med mallen ”kvinnligt” och
”manligt” suddas ut. Genussystemet - och kontraktet Hirdman (2001) beskriver har som syfte
att synliggora det tvang som bada konen strukturellt tyngs under, att det finns forestallningar
gallande relationen mellan man och kvinnor. Troligtvis gar det inte att bortse fran det
teologiska, och kommer troligen alltid vara en grupp av praster eller férsamlingsbor som
séger sig emot kvinnliga praster inom kyrkan.

Hierarkierna mellan kvinnliga och manligs praster som forr fanns ar inte lika radande
nufortiden. Jamstalldheten gar framat och allt fler kvinnor i jamforelse med man prastvigs,
vilket gor att det bli svart att tala om kvinnan som underordnad inom yrket. Da det talas om
jamstalldhet inom Svenska kyrkan gar det inte att forneka att det finns traditioner inom
teologin som &r betydande och vetskap om tradition &r ledande. Lagar géllande diskriminering
och jamstalldhet finns, detta leder till att det blir svarare for kvinnoprastmotstandare att utéva

motstandet mot kvinnliga praster.

8.1 Framtida studier

Intervjuer med man ar nagot som skulle kunna inkluderas for ett stérre omfang, da studiens
syfte 1ag pa kvinnor och deras asikter inkluderas inga intervjuer med man avsiktligt. Till
framtida studier inom @mnet ar intervjuer med méan nagot som skulle kunna bidra till en
forstaelse om deras uppfattning gallande jamstalldhet. Att bara anvanda sig av kvinnor kan ge
en skev bild om hur det i sjélva verket ligger till, genom att inkludera mé&nnen kan jamforelser
ske mellan kvinnors och mans asikter. Studier om méns asikter och tankar kring att kvinnorna
blir mer och mer en stérre grupp inom kyrkan, detta kan géras genom intervjuer med manliga
praster fran olika stift for att sedan jamfora.

Da det var ett medvetet val att endast inkludera kvinnor i undersokningen finns det
kannedom att resultatet troligen pavisat eventuell skillnad om man likadels intervjuats eller
om intervjuerna med kvinnorna skett i ett annat stift — eller stad.

Att genomfora denna studie har varit en process med bade mot- och framgangar.
Intervjuerna tog langst tid och i efterhand anses borde genomforts en vecka tidigare for att ha
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tiden till en djupare analys av materialet. Overgripande har studien bidragit till nya kunskaper

och forstaelse for mig, och varit en laroprocess.
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forskning. http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf

9.1. Bilaga 1

Missivbrev

Hej!
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http://vision.se/documents/fv/varfor_strukturella_2012.pdf
http://gup.ub.gu.se/publication/193309-gender-equality-as-institutional-work-the-case-of-
http://www.lu.se/lup/publication/3163304
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Loner-och-arbetskostnader/Lonestrukturstatistik-privat-sektor-SLP/7531/2012A01/Tjansteman-2012/Genomsnittlig-manadslon-efter-yrke/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Loner-och-arbetskostnader/Lonestrukturstatistik-privat-sektor-SLP/7531/2012A01/Tjansteman-2012/Genomsnittlig-manadslon-efter-yrke/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Loner-och-arbetskostnader/Lonestrukturstatistik-privat-sektor-SLP/7531/2012A01/Tjansteman-2012/Genomsnittlig-manadslon-efter-yrke/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Loner-och-arbetskostnader/Lonestrukturstatistik-privat-sektor-SLP/7531/2012A01/Tjansteman-2012/Genomsnittlig-manadslon-efter-yrke/

Jag &r student vid Goteborgs universitet och har nyss borjat med mitt examensarbete i
sociologi d&r &mnet handlar om jamstalld och kvinnliga préster i Lund stift. Jag genomfor
intervjuer med kvinnliga praster for att hora hur de ser pa saken och med det skulle jag vilja
ha en intervju med dig. Intervjun kommer att ske nagon gang mellan vecka 16-18, da det

passar just dig. Tiden for intervjun kommer att vara mellan 40-50 minuter.

Vid intervjun kommer jag ta hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska principer, med
detta innebdr det att deltagandet ar frivilligt och kommer behandlar konfidentiellt och
resultatet kommer bara anvéandas i forskningsandamalet.

Tack pa forhand!

Med vanliga hélsningar

Sofia Bojfelt
gusbojfso@student.gu.se

9.2 Bilaga 2

Intervjufragor

e Hur lange har du arbetat inom Svenska kyrkan?
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Jamstalldhet
e Under din utbildningstid till prast, fanns det nagot motstand for att Du &r kvinna?
- Var det mest mén eller kvinnor som gick utbildningen?

- Varfor tror Du att det &r fler kvinnor idag som utbildar sig till praster an mén?

e | ditt dagliga arbete som prast behdver du ta hansyn till att du ar kvinna? Pa vilket
satt? (Ge exempel)
e Utifran din egen erfarenhet tycker du att det ar jamstallt mellan de kvinnliga — och

manliga prasterna? (Ge exempel)

Malmo som stad och Lund som stift
e Hur tror du Malmo ligger i jamstalldhet jamfort med andra kommuner inom Lunds
stift?
e Hur tror du Lunds stift ligger till i jamforelse med andra kyrkostift nar det galler

jamstélldhetsarbete?

Positionering och kvinnomotstand.
e Hur tror du att det &r att vara kvinna och prast idag jamfort med hur det var nar
reformen 1958 kom?

e Hur tror du det kommer att se ut i framtiden gallande jamstalldhet inom kyrkan?

Fragor som uppkom under intervjuernas gang
e Vad tror du man kan gora for att fa fler méan att vilja bli praster?
e Varfor tror du Lunds stift ligger sa bra till i jamstalldhet som det ségs att det gor?

e Hur tror du det &r att vara man och préast om det ar fler kvinnor i yrket?

9.3 Bilaga 3

Popularvetenskaplig artikel
Att det ar jamstalld inom Svenska kyrkan beror pa vilken stad och kyrkostift det galler,

uttalade fyra kvinnliga praster i Malmo stad sig om. Kvinnoprastmotstandarna finns

fortfarande kvar, men inte i lika stor utstrackning som tidigare.
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Ett aktuellt och omdebatterat amne ar jamstélldhet, lika for man sasom kvinnor. Pa
mansdominerande arbetsplatser &r kvinnan vanligen underordnad mannen och inom en
yrkesgrupp som prastyrket var forst ar 1958 det fastslogs att kvinnor skulle fa prastvigas inom
Svenska kyrkan. Syftet med studien var att uppméarksamma jamstalldhet mellan préaster inom
Svenska kyrkan med fokus pa Malmo stad och att se om kvinnliga praster anser att de maste
inta en viss roll jamfort med deras manliga kollegor for att accepteras. Studien grundar sig pa
fyra intervjuer med kvinnliga praster fran fyra forsamlingar i Malmo stad.

I Sverige ar det Lund och Stockholms kyrkostift* som anses uppnétt flest mal gallande
jamstalldhet, trots det forekommer fortfarande kvinnoprastmotstandare inom stiften.
Kvinnliga praster som ar verksamma i Malmo stad delar den gemensamma uppfattningen att
Malmo ar en bra stad att arbeta i for jamstalldhetsproblematiken infinner sig inte i lika stor
grad som i andra stader, men detta dven for att Lunds stift generellt anses jamstalld jamfort
med andra svenska kyrkostift.

Att det ar fler kvinnor an man prastvigs ar inget som uppstatt de senaste aren utan har varit
sa i tva decennier. Prastyrket har historiskt och teologiskt varit ett mansyrke, dar prasten —
mannen — predikar och férsamlingen lyssnar. Med tiden har prastyrket gatt fran enbart
predikan till ett mer vardande — och sjalavardsgivande yrke. Da det finns en norm i samhallet
om mannen som 6verhuvud och kvinnan som vardande och moderlig ar det inte alltid mannen

ké&nner att det lampar sig for yrket.

Utifran undersokningar som utforts rérande jamstalldhet inom Svenska kyrkan har kvinnliga
praster och kyrkoherdar uttalat sig om att de anser att man som kvinnlig préast maste visa vad
man kan gallande arbetet. Genom intervjuer med kvinnliga préaster i Malmo stad gar det att
utlasa att de har en kénsla att man som kvinna maste visa vad man kan, men att de inte anser
att de maste inta en specifik roll for att accepteras.
Alla fyra kvinnor som intervjuades hade en positiv syn gallande jamstalldheten och tre av
fyra hade haft bade manliga och kvinnliga chefer under deras ar som préaster och ansag att det
inte varit en skillnad i hur de blivit behandlade.

Det &r inte alltid som det bara & manliga praster som ar kvinnoprastmotstandare, utan det
kan dven yttras fran férsamlingsborna. Men ett faktum &r att mannen som majoritet inom

Svenska kyrkan borjar bli till en minoritet. Utifran intervjuerna talade en av kvinnorna att hon

4 Kyrkostift: Ett kyrkostift, dven kallat biskopsdéme ar en administrativ region inom ett kyrkoomrade.
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férmodade att framtiden for mannen inom kyrkan kommer bli som det var for kvinnorna forr,
att de ar en minoritet och normen om mannen byts till normen om kvinnan som prast. Det gar
inte att tala om en hierarki mellan man och kvinnor som det var forr, enbart en hierarki mellan

skilda positioner inom kyrkan.

Om majoriteten inom en yrkesgrupp &r kvinnor riskerar yrkesstatusen att sjunka. Kvinnorna
som intervjuats kunde dela den oro som fanns att prastyrkets status skulle sjunka om
majoriteten ar kvinnor. Om I6nerna sjunker pa grund av majoriteten ar kvinnor finns risken att
man inte lockas till arbetet, detta gor att det blir svart att uppratthalla jamstalldheten inom
prastyrket.

Genom studien gar det att bekrafta vad statistiken sager om Lunds stift, att det &r relativt
jamstéllt. Men studien bidrar &ven med ett kvinnoperspektiv gallande jamstalldhet och hur de

anser det ligger till.
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