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Sammanfattning
Syfte
Studiens syfte r att undersoka hur pedagoger kan gora foraldrar med annat modersmal &n svenska
delaktiga i forskolan.
Fragor
e Hur arbetar pedagoger for att gora foraldrar med annat modersmal &n svenska delaktiga i
verksamheten?
e Vilka problem och hinder ser pedagogerna, med att fa foraldrar med annat modersmal &n svenska
delaktiga i verksamheten?

Metod och material

| studien anvénds ett kvalitativt synsitt med semistrukturerade intervjuer. Sex pedagoger pa tva olika
forskolor har intervjuats, vi anvande oss av en diktafon for att spela in samtalet. Darefter har materialet
transkriberats. Som komplement till intervjusvaren har vi observerat forskolornas tamburer, for att anteckna
det vi sdg anvande vi oss av penna och papper. De delar som har varit vasentliga for arbetet har bearbetats
vidare och finns med i resultat och diskussion.

Resultat

Vart resultat visar att de fem aterkommande faktorerna forhallningssétt, inskolning, kultur, medvetenhet
och foraldrakontakt ar avgorande, for att kunna gora foraldrar med annat modersmal delaktiga i forskolans
verksamhet. Pedagoger bor vara insatta och 6verens med sitt arbetslag vilket forhallningssatt man skall ha.
Infor inskolningen skall pedagoger ha skaffat sig information om familjen for att kunna erbjuda en bra start.
Begreppet kultur skall ifragasattas och diskuteras. Nar det géller medvetenhet tycker vi att pedagoger skall
kunna vara sjélvkritiska. For att skapa goda foraldrakontakter skall man se dver sina traditionella méten
som man har pa forskolan.

Betydelse for lararyrket

Vi lever i ett mangkulturellt samhalle alla som jobbar i forskolan kommer pa ett eller annat sitt komma i
kontakt med foraldrar som har ett annat modersmal an svenska. Vilka erfarenheter och kunskaper man bar
med sig in i det motet kan bli avgdrande for hur foraldrarnas delaktighet visar sig. Vi hoppas att studien
skall bidra till att foraldrar med annat modersmal 4n svenska blir delaktiga i forskolans verksamhet.



Forord

Till denna studie har vi varit tva forfattare vilket har varit positivt. Vi har tillsammans
kunnat diskutera, analysera och stotta varandra nar problem uppstatt. Vi vill ta tillfallet
iakt och tacka alla berérda som har stéllt upp. De intervjuade som stéllde upp med sin tid,
kollegor och vanner som har l&st och kommit med kloka kommentarer. Ett sarskilt stort
tack till familj, vanner och kollegor som har statt ut med oss under hela utbildningen!

Vi tycker sjalva att denna uppsats har varit intressant att skriva och vi har lart oss mycket
under studiens gang. Vi onskar er en trevlig lasning!



Begrepp

Nedan har vi valt att skriva lite kortfattat om nagra av de begrepp som &r aktuella i
studien. Vi & medvetna om komplexiteten i begreppsanvandning, darfor tycker vi att det
ar viktigt att vi redogor tidigt i studien hur vi ser pa de olika begreppen.

Kultur

Kultur kan definieras som livsmonster t.ex. sprak, konst, varderingar och institutioner hos
en population som 6verfors socialt fran generation till generation. Kultur har kallats
"levnadssattet hos ett helt samhalle"”. Som sadant inkluderar det beteendemonster, seder,
kl&dsel, religion, ritualer, lekar, normer, for lagar och moraliska system, liksom
trossystem och konststarterna (Wikipedia 2011).

Mangkulturell

Det &r ett beskrivande begrepp som syftar pa ett forhallande dar flera etniska grupper med
olika kulturer samlas inom samma politiska enhet (Wikipedia 2011).

Interkulturellt

Interkulturellt férhallningssatt innebar att forskolan ser alla sprak och kulturella
perspektiv som viktiga. Interkulturell verksamhet innebar ocksa att skapa miljéer och
moten dar olika typer av dialog tillats och dar olika meningar och asikter ar accepterade
(Benckert m.fl. 2008 s, 67).

Modersmal
Det sprak som man har lart sig forst, beharskar bast, anvander mest och identifierar sig
med (Hakansson 2003).

Sociokulturell

Sociokultur innebdr samspel och samarbete mellan manniskor dar en sociokulturell
individ utvecklar sina grundldggande kognitiva fardigheter, det vill séga sin uppfattning
om sig sjalv och andra ménniskor. Det sociokulturella sammanhanget anses vara av stor
betydelse for individens utveckling (Wikipedia 2011).

Delaktighet
Medverka i eller ha vetskap om nagonting (Prismas svenska ordbok 2003).
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Disposition

| inledning beskriver vi bakgrunden till varfor vi valt d&mnet fordldrars delaktighet i
forskolan som var studie, vi presenterar syftet och vilka fragor som ligger till grund for
studien. Darefter beskrivs det teoretiska perspektivet vi har valt att utga ifran for att sedan
ga vidare med relevant litteratur som ber6r var studie. Dar kommer Goteborgsskolplan
(2009/2010) och Léaroplanen for forskolan (Lpfo 98/10) att presenteras. Vidare kommer
litteraturen att bendmnas tematiskt efter dessa fem kategorier: Kultur, Samverkan mellan
foraldrar med annat modersmal an svenska och forskola,
Mangfaldsperspektivet/Interkulturellt forhallningssatt, Spraket och Dokumentation.

I metodavsnittet beskriver vi det genomforande som ligger till grund for arbetets
utformning. Vidare ges en redogdrelse kring metod val och tillvagagangssatt. Darefter
forklarar vi vilken typ av intervju och observation som anvants. For att sedan ga in pa
urvalet och urvalsgrupp.

Resultatet kommer att redovisas utifran fem gemensamma namnare. Dessa ar
forhallningssatt, inskolning, kultur, medvetenhet och foraldrakontakt. Resultatet av
intervjuerna avslutas med en kort sammanfattning. Darefter kommer vi att analysera och
diskutera resultatet av intervjuer och observationer. Vi kommer vi att tolka resultatet efter
vara egna erfarenheter och analysera med hjalp av relevant litteratur. Vi avslutar med att
diskutera vart val av metod. Studien avslutas med vart slutord och vad som kan ténkas
vara fortsatt forskning.



Inledning

Goteborgs skolplan 2009/2010 som é&r prioriteringsredskap i skolvardagen visar pa vikten
av fordldrarnas insyn i forskola och skola. Skolplanen betonar att forskolor och skolor
skall ha en aktiv dialog med vardnadshavarna om malen for utbildningen. Barn, unga och
deras vardnadshavare skall kanna till rattigheter, skyldigheter och forvantningar.
Foraldrarnas sjalvklara inflytande och delaktighet bygger pa ett oppet forhallningssatt dar
deras intresse, engagemang och kunnande tas till vara.

| forskolans varld pratar vi pedagoger mycket om kulturer utan att egentligen sétta oss in i
vad som menas med kultur. For oss betyder begreppet kultur s& mycket mer &n bara
skillnader i manniskors klader, musik, mat och sprak. Varje familj har en egen kultur som
vi fostras i och for vidare till nasta generation. Nagot att tanka pa ar att vi har olika
kulturer och &r uppvuxna pa olika satt. Det som &r sjalvklart hemma hos dig ar inte alltid
sjalvklart hemma hos mig. Men det finns inget som séger vad som ér ratt eller fel.
Lunneblad (2006) skriver om hemkulturer, som ett sétt att mota barnen i de sammanhang
de lever sina liv.

Hundeide (2006) skriver om férmagan att sétta sig in i andras kulturer och utga ifran de
aktiviteter och fardigheter som &r viktiga for deras anpassning till den miljo de lever i.
Som pedagog och i mote med andra anser vi att det ar en viktig aspekt att utga ifran.
Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) menar att barn behéver uppmarksammas pa
manniskors likheter och olikheter, detta for att de ska vidga sin formaga att upptacka och
reflektera dver olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen. Vidare menar de att barn
skall utveckla en forstaelse for manniskors skilda bakgrunder och det sker nar lararna
later den mangkulturella forskolan aterspeglas bade i miljon och i det pedagogiska arbetet
(Pramling Samuelsson och Sheridan, 2006). Vidare skriver forfattarna att det skall mérkas
att barn kommer fran olika kulturer och lander. Deras ursprung skall vara synligt for dem
sjalva och for andra barn. Deras kultur skall vara en del av forskolans vaggar, bade
bocker och miljo skall vara praglad av savél den svenska kulturen som andra kulturer
(Pramling Samuelsson och Sheridan, 2006). For att kunna uppna detta behdver pedagoger
och foraldrar samarbeta. Forst da ar det mojligt att fora in flera olika kulturer i forskolan.
Det ar viktigt att vi pedagoger visar intresse for familjernas hemkultur och att vi vill lara
0ss mer. For det ar ju av foraldrar, barn, kollegor och andra vi méter som vi lar 0ss nya
saker. Och pa sa satt kan vi vidga vara vyer och skapa forstaelse for hur andra lever och
tanker. Vi pedagoger skapar en egen kultur i forskolan med vara egna erfarenheter, men
tillsammans med féraldrarna kan vi skapa en mer mangkulturell verksamhet.

| laroplanen for forskolan (Lpf698/10) star det att arbetslagets skall verka for att det
utvecklas en tillitsfull relation mellan barnens familjer och forskolans personal.
Tillsammans skall man utstrala viljan till samarbete gentemot foraldrar och skolledning.
For att kunna gora detta &r det viktigt att ha pedagogiska diskussioner, dar samtal kan
leda till vad arbetslaget tillsammans star for och tycker. Vi pedagoger bor vara 6ppna for
andra kulturer och satta oss in i deras satt att se pa saker och ting. Det ar intressant och
viktigt att forsta att vi tolkar fragor och svar pa olika satt. Ibland ar det spraket som &r ett
hinder och ibland &r det kanske vi pedagoger som inte ar sa tydliga som vi borde vara.

Efter att ha tittat pa olika studier inom vart omrade kanner vi att det saknas forskning
kring hur pedagoger kan arbeta for att fa foraldrar med annat modersmal &n svenska
delaktiga i forskolans verksamhet. Forskolan &r en moétesplats dar manniskor med olika



kulturer mots. Alla som har barn i férskolan har ratt att ké&nna sig védlkomna och kunna
forsta vad som hander i verksamheten. Utifran var erfarenhet upplever vi att foraldrar
med annat modersmal an svenska och deras deltagande saknas i forskolans verksamhet.
Det kan bero pa sprakbrister, medvetenhet eller intresse. Genom kommunikation med
kollegor och andra pedagoger diskuteras det ofta hur man ska fa béttre respons pa
foraldramdten, informationsblad och samtal. Diskussionen leder nastan alltid in pa att
foraldrar med annat modersmal &n svenska har ett utanforskap och hur vi skall fa dem
delaktiga i verksamheten. | den har studien vill vi ta reda pa hur pedagoger kan gora
foraldrar med annat modersmal delaktiga i forskolan.

Syfte
Studiens syfte &r att underséka hur pedagoger kan gora foraldrar med annat modersmal &n
svenska delaktiga i forskolan.

Fragor
e Hur arbetar pedagoger for att gora foraldrar med annat modersmal an svenska
delaktiga i verksamheten?
e Vilka problem och hinder ser pedagogerna, med att fa féraldrar med annat
modersmal &n svenska delaktiga i verksamheten?



Teoretiskt perspektiv

Vi har valt att utga ifran det sociokulturella perspektivet. | det har avsnittet kommer vi att
beskriva perspektivet utifran Saljo (2000).

Det sociokulturella perspektivet ar knutet till hur manniskor lar och utvecklas och fragan
om hur vi tanker och agerar. Vara forestallningar om ekonomisk, social utveckling och en
onskan om att forbattra vara levnadsvillkor ar knutet till var kultur och &r en viktig
position i larandet. Inom skola och utbildning finns det en tendens att hur manniskor lar
reduceras till en fraga om teknik eller metod. Nar det kommer till det sociokulturella
perspektivet ar ett av huvudsyftena att betrakta var formaga att lara som en del av en mer
overgripande fraga om hur kunskaper aterskapas i ett samhalle mer generellt. Larandet ar
inte begransat till miljéer som skola och utbildning. Miljéer som inte har som primaért
syfte att formedla kunskap sa som familj, vanner, arbetsplatsen ger oss manga av de
grundladggande insikter och fardigheter vi behdver. Larande sker genom interaktion
mellan manniskor som nar man samtalar vid middagsbordet, diskussioner pa caféet och
andra fritidsaktiviteter. Larande &r en aspekt av all mansklig verksamhet, i varje handling
och i varje samtal ger individer eller grupper oss en mojlighet att ta med sig nagonting
som man kommer att anvéanda i framtiden. L&rande sker inte bara i skolan, utan dverallt.
Bilden av undervisning och larande &r en mansklig kunskapsbildning som har skapats av
skolan. Det &r viktigt att inse att det vardagliga som kommunikativa och fysiska
aktiviteter som sker i samhéllet innehaller en pedagogik. Den vardagliga pedagogiken ar
manga ganger mer dvertygande an vad formell undervisning ar. | en mer huvudsaklig
mening sa handlar larande om vad individer och kollektiv tar med sig fran sociala
sammanhang och tar med sig i framtiden.

For att skapa bildligt uttryck, lagra kunskaper, insikter och forstaelse hos individer och
kollektiv &r spraket en viktig mekanism. Det finns ingen annan art som har den
mojligheten att genom den flexibla och utvecklingsbara mekanismen skapa en mening
som det manskliga spraket utgor. Genom begreppsliga termer kan vi tolka en handelse, vi
kan jamfora och lara av erfarenheter. For att vi ska kunna lara oss hur vi ska forhalla oss
till olika begrepp som farg, form och vikt kan dessa objekt hjalpa oss att se likheter och
skillnader i olika sammanhang. Kategorier och begrepp hjélper oss att ta till oss och
bevara kunskap och information och genom dessa kunna ordna vara upplevelser med.
Spraket hjélper oss att dela erfarenheter med varandra och vart larande &r varken styrt av
instinkter eller begransat till vad vi sjalva funnit ut i var personliga och fysiska kontakt
med omvarlden.

Av sociala och kulturella erfarenheter formar vi vart sétt att bete oss, tanka, kommunicera
och omfatta omvarlden. | olika delar av vérlden har dessa forutsattningar resulterat i en
mangfald olika kulturer med olika kunskapsbaser och skilda varldsbilder. Manniskan lar
och utvecklas till stor del i den varld hon har skapat och hon anpassar sig inte enbart till
de forutsattningar som finns.

Enligt Saljo (2000) menar Vygotski att en individs utveckling sker pa tva nivaer. Forst
sker en biologisk mognad vilket innebér att vi lar oss att samspela med omvérlden och
kroppens funktion. Vidare sker den kommunikativa och social utvecklingen genom
behovet av att fa samspela med personer i sin omgivning. Olika kulturer, samhéllen och
historiska epoker skiljer sig at for barnets omvérld under samspelets gang, de materiella
forutsattningarna i vilka man socialiserar sig ser olika ut. Kulturella normer pa hur barn
skall agera och vad som forvéntas av dem varierar. Samhéllet ser inte likadant ut dverallt,
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i en del samhallen far vuxna och barn dela pa vardagssysslorna och i andra inte.
Forvantningarna pa pojkar och flickor &r inte de samma och de sociala erfarenheterna ser
olika ut i olika samhallen. Vidare skriver S&ljo (2000) att Vygotski menar att den
biologiska nivan som sker under ett barns uppvaxt forandrar sig till en sociokulturell niva.
Det har sker nar utvecklingen évergar fran de bestimmande biologiska faktorerna till de
mer sociokulturella forhallandena.

Individen blir delaktig i kunskaper och fardigheter genom kommunikation. Barnet blir
medvetet genom att hdra vad andra talar om, hur de forestaller sig véarlden om vad som ar
intressant och vardefullt att ta med sig av alla de iakttagelser fran varje situation. | det
sociokulturella perspektivet blir darfor de kommunikativa processerna centrala da det
géller manskligt larande och utveckling (Saljo, 2000).

Litteraturgenomgang

| det har avsnittet kommer vi att behandla relevant litteratur for var studie. Vi borjar med
att presentera Goteborgsskolplan (2009/2010) och Laroplanen for férskolan (Lpfo 98/10).
Vidare kommer vi att bendmna all litteratur tematiskt efter dessa fem kategorier: Kultur,
Samverkan mellan foraldrar med annat modersmal &n svenska och forskola,
Mangfaldsperspektivet/Interkulturellt forhallningssatt, Spraket och Dokumentation.

Goteborgsskolplan 2009/2010

Goteborgs skolplan (2009/2010) &r ett styrdokument for alla forskolor och skolor inom
Goteborgs kommun. Skolplanen &r framtagen i samarbete med skolledare, pedagoger,
foraldrar, elever samt Goteborgs universitet och ett antal organisationer.
Verksamhetsidén ar ett langsiktigt arbete for att 6ka maluppfyllelsen i all forskole- och
skolverksamhet det genom starkt ledarskap och ett gemensamt synsatt. Det ar en
overgripande plan for all verksamhet i forskolan, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, gymnasieskola, sérskola och gymnasiesarskola samt i
kulturskoleverksamheten. Fokus ligger pa att starka forutsattningarna for barns och
elevers inre motivation, lust att l&ra och mojlighet till medskapande. Géteborgs
prioriteringar av laroplanens évergripande mal tydliggors i skolplanen. De nationella
styrdokumenten smélts samman med skolplanen och 6vriga maldokument pa varje enhet.
Skolplanen faststalls av kommunfullméktige, de ansvarar aven for att det finns resurser
for att kunna fa det genomfort. Sedan deltar barn, unga och vuxna i skolan samt
vardnadshavare i utvardering och planering.

| Géteborgs skolplan star det att forskolor och skolor ska framja moten mellan barn och
unga fran olika delar av staden. For att i motet mellan manniskor med olika bakgrund och
erfarenheter laggs grunden till ett samhélle som praglas av tolerans forstaelse och
kunskapsutveckling. Forskolorna skall i sitt dagliga arbete praktisera demokratiska
arbetsformer, méta manniskor med respekt och fortroende och pa sa séatt skall barn och
unga erdvra kunnande om demokrati. Demokratin vilar pa att alla respekteras for dem de
ar oavsett olikheter, med en ménniskosyn dar alla &r lika véarda. VVarden som skolan skall
gestalta och férmedla &r ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
jamstalldhet mellan konen samt solidaritet. Alla barn, unga och deras vardnadshavare
skall veta vad deras réattigheter, skyldigheter &r och vad som forvantas av dem.

Det demokratiska samhallet forutsatter att alla blir delaktiga tidigt. Ge uttryck for egna
asikter, lyssna till andras argument och att tanka kritisk ar formagor som okar med
stigande alder. Darfor 6kar delaktigheten i takt med formaga och mognad. Goteborgs
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skolplan (2009/2010) skriver att genom FN:s barnkonvention garanteras barn, unga och
deras foraldrar ratten till inflytande. Ett 6ppet forhallningssatt dar foraldrarnas kunnande,
engagemang och intresse tas tillvara gor delaktighet och inflytande sjalvklart.

Viktigt ar ocksa att lararen/pedagogen klargor de mal och krav som finns.
Vardnadshavaren skall tillsammans med pedagogen och barnet ta fram en individuell
framatsyftande utvecklingsplan, som utgar ifran den enskildes forutsattningar. Under
terminens gang sker kontinuerlig dokumentation av barnets larande, insamlat material ger
mojlighet att tillsammans med barnet och vardnadshavaren visa och reflektera dver
framsteg som sker samt relatera till den individuella utvecklingsplanen och de nationella
malen.

Utvardering och uppféljning av arbetsformer och arbetssétt sker utifran grupperspektiv
och individperspektiv. Hur denna utvardering och uppféljning sker har barn, unga,
foraldrar och vuxna i skolan ett inflytande over.

Lpf6 98 Reviderad 2010

Laroplanen for forskolan (Lpfo 98/10) beskriver forskolans uppdrag och de mal som
verksamheten har. Har lyfts ocksa den vardegrund och det forhallningssatt som
verksamheten skall sta for. Laroplanen ar det styrdokument som ligger pedagogerna
narmast och anvands dagligen i verksamheterna. Laroplanen &r skriven pa ett satt som gor
att den ar 6ppen for tolkning av de respektive enheterna for att pa basta satt kunna
anpassas till varje verksamhet.

”Den véxande rorligheten 6ver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i forskolan,
som ger barnen mojligheter att grundlédgga respekt och aktning for varje manniska oavsett
bakgrund” (s.4).

Till forskolan ska alla foraldrar kunna I&mna sina barn med samma fortroende, de skall
veta att barnen blir behandlade pd samma satt oavsett tro. Barnens utveckling till
samhéllsmedlemmar och ansvarskannande ménniskor skall frdmjas i samarbete med
hemmen. Familjerna har ansvar for barnens utveckling, fostrande och véxande, med
forskolan som stod. | samarbete med foréldrarna innebdr férskolans uppgift att verka for
att varje barn utvecklas efter sina forutsattningar. Forskolan ar en kulturell och social
motesplats som kan stérka barnens férmaga att leva med och forsta de varden som ligger i
en kulturell mangfald. Detta for att forbereda barnen pa ett alltmer internationaliserat
samhaélle. For att barnen skall forsta och leva sig in i andras villkor och varderingar &r
medvetenhet om det egna kulturarvet och delaktighet i andras kulturer en viktig faktor.
Forskolan kan bidra till att barn med utlandsk bakgrund och barn som tillhor de nationella
minoriteterna far stod i att utveckla en flerkulturell tillhorighet. Utvecklas barnets
modersmal sa far de ratt forutsattningar till att lara sig svenska spraket och utvecklas
inom andra omraden.

’Forskolan skall medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att
bade utveckla det svenska spraket och sitt modersmal” (s.7).

Forskola och hem:

Forskollarare ska ansvara for:
« att varje barn tillsammans med sina foraldrar far en god introduktion i férskolan,
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* att ge fordldrarna mdéjligheter till delaktighet i verksamheten och att utéva inflytande
over hur malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen,

» utvecklingssamtalets innehdll, utformning och genomférande, och

e att vardnadshavare dr delaktiga i utvirderingen av verksamheten (5.13).

Arbetslaget ska:
* visa respekt for fordldrarna och kinna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och barnens familjer,

s fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling
och larande bade i och utanfor forskolan samt genomfora utvecklingssamtal, och

* beakta fordldrarnas synpunkter nér det gdller planering och genomforande av
verksamheten (s.13).

Forskolechefens ansvar:

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for att se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med malen i laroplanen, uppdraget i helhet och chefen har &ven ansvar for
kvalitet och har da ett sérskilt ansvar for att:

* det systematiska kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av forskolldrare,
barnskétare och 6vrig personal samt for att erbjuda barnens vardnadshavare mojlighet
till deltagande i kvalitetsarbetet,

s formerna for samarbete mellan forskolan och hemmen utvecklas och att féraldrarna far
information om forskolans mal och satt att arbeta (s.16).

Kultur

Lunneblad (2006) diskuterar i sin avhandling Férskolan och mangfalden om hur
begreppet kultur har anvants och tolkats i olika sammanhang. Kulturbegreppets betydelse
relateras allmant till litteratur, konst, musik mm. Ur detta perspektiv ses kultur till att vara
kultiverad genom ett satt att skapa avgransningar och normer gentemot folkliga
traditioner. For att beskriva och avgréansa det satt manniskor, i grupper eller i hela
samhéllen lever pa och genom kommunikation, sociala och materiella uttryck ger mening
at sina liv har ocksa begreppet kultur anvants. Ur detta perspektiv har det gatt att peka ut
sérdrag och kategorisera grupper av manniskor. Lunneblad (2006) menar att det ar
viktigare att studera hur kulturer levs &n att kategorisera och avgransa de kulturella
uttrycken. Genom historiska och sociala hédndelser skall kultur ses som en process dér
kulturella uttryck forandras och blandas, kultur blir ett uttryck fér meningsskapande i
stéandig forandring.

Hundeide (2006) skriver om férmagan att sétta sig in i andras kulturer och utga ifran de
aktiviteter och fardigheter som &r viktiga for deras anpassning till den miljo de lever i.
Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) menar att barn behover uppmarksammas pa
manniskors likheter och olikheter, detta for att de ska vidga sin formaga att upptacka och
reflektera over olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen. Vidare menar de att barn
skall utveckla en forstaelse for manniskors skilda bakgrunder och det sker nar lararna
later den mangkulturella forskolan aterspeglas bade i miljon och i det pedagogiska arbetet
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Beckman och Forsling (2009) skriver att en kultur & ndr en grupp manniskor véxer fram
och strévar efter att 6verleva tillsammans, under en viss tid, under vissa omstandigheter
och pa en viss plats. Vidare utvecklas kulturen utefter nojen, konst och litteratur. Om vi
inte har nagon erfarenhet av andra kulturer kommer vi att ddma manniskor som beter sig
annorlunda. Har vi daremot lite kunskap och bakgrund om andra kulturer &r det lattare att
forsta andra manniskors beteende och ha en 6ppenhet gentemot vad vi ar vana vid.
Déremot maste man vara vaksam pa att kunskapen inte forvandlas till férdomar om
kulturskillnader. I en kultur ar det ganska latt att se hur klimat och geografi paverkar
maéanniskors livsstil och vanor Hur manniskor tanker, vilken vérdegrund och vilka normer
som styr deras beteenden ar en mer forradisk del, den osynliga kulturen. Vidare skriver
Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) att barnens kultur skall vara en del av
forskolans vaggar, bade bocker och miljo skall vara praglad av saval den svenska
kulturen som andra kulturer.

Det fysiska avstandet varierar fran kultur till kultur. I en del lander visar du att du litar pa
nagon genom att halla ett narmare avstand vid samtal och i exempel Sverige haller man
gdrna ett lagom avstand till varandra, dar man kanner sig obekvam om nagon kommer for
nara. Att vara misstanksam mot det som ar annorlunda &r ett nedarvt beteende fran langt
tillbaka. Om man daremot har en medvetenhet om att man beter sig och tanker
annorlunda i olika kulturer kan du lattare valja att vara mindre misstanksam och tolerera
beteenden (Beckman och Forsling, 2009). Lahdenpera (2004) ndamner kulturskillnader
som man maste ta hansyn till. Hon menar att man har olika referensramar och
erfarenheter utefter kulturella eller sociala koder, spraket och annorlunda varderingar.
Med det menar forfattaren att man tolkar och influeras av det vérden och normer man har
i sin egna kulturella ryggsack nar man méter personer fran andra kulturer. Lahdenpera
(2004) skriver att den linjara tidsforestallningen som finns i den svenska skolan kan
krocka med familjer fran en annan kultur dar man har en annan syn pa tid. Att komma i
tid ar for manga familjer oviktigt, de forstar inte betydelsen, ndgra minuter hit eller dit.
Hon menar att det kan skapa mycket irritation och disciplinara problem. Vidare ndmner
forfattaren att det ar viktigt att vara 6ppen for att kunna se saker ur ndgon annans
perspektiv.

Beckman och Forsling (2009) betonar att vi maste lara oss att hantera ett mangkulturellt
samhélle. Om du bor lange i en ny kultur borjar du kanske ta efter vissa beteenden, men
en total anpassning till det svenska samhéllet ar ett tankt ideal samhélle och det finns inte.
En stor majoritet av alla flyktingar har en annan syn pa myndigheter och offentligt
anstallda det har kan bero pa att de kommer ifran totalitara och fortryckta samhéllen.

Eriksen Hagtvet (2004) menar att det &r en utmaning for pedagoger att kunna bidra till att
barn med annan kulturell bakgrund kan bli flerkulturella. Forfattaren skriver att
pedagogerna maste lara sig att forsta barnens forutsattningar for att komma under den
kulturella ytan och lara mer djupgdende om detta skall kunna ske. Pedagogerna behéver
ge barnen positiv feedback pa vilka de &r och vad de kan.

Samverkan mellan foraldrar med annat modersmal an svenska och forskolan

Benckert m.fl.(2008) belyser samarbetet mellan foréldrar och pedagoger i arbetet med
barnets spraksituation. Om foraldrar och pedagoger planerar tillsammans for den
sprakliga utvecklingen genom en kartlaggning, synliggors barnets sprakanvandning i alla
situationer som barnet befinner sig i. Kartlaggningen tydliggor pedagogernas uppdrag och
foraldrarnas roll i barnets flersprakliga utveckling.
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For att bygga broar mellan foréaldrar och forskola skulle det vara bra om forskolan erbjéd
de foraldrar som inte beharskar det svenska spraket en modersmalspedagog under
inskolningsperioden. Modersmalspedagogen kan forklara hur den svenska
forskoleverksamheten fungerar, svara pa olika fragor fran foraldrarna och hjélpa barnen
vid forsta kontakten med gruppen. Nagot man maste tanka pa ar att en
modersmalspedagog inte dr detsamma som en tolk, en tolk har en egen profession
(Benckert,S m.fl. 2008).

Benckert, S m.fl. (2008) ger manga bra tips pa hur man kan gora foraldrar med annat
modersmal &n svenska delaktiga i forskolan. For att stodja barnets forstaelse kan man
anvanda sig av en skrivbok, dar bade foraldrar och pedagoger kan skriva upp ord som ar
bra att kunna da barnet inte kan vissa begrepp pa svenska. Pedagoger kan bjuda in aldre
syskon, mor/farforaldrar, grannar som kan barnets sprak och kan komma till férskolan
och beratta sagor. Det &r viktigt att vaga be om hjalp av foraldrar och slakt for att hjalpa
barnet sa mycket som mojligt i forskolan med spraket.

Bouakaz (2009) skriver om hinder och mojligheter for foraldrasamverkan i
mangkulturella skolor. Han menar att det &r tva centrala hinder som oftast utmarker sig
och det ar deras brist pa kunskap om det svenska skolsystemet och begransade kunskaper
i svenska spraket. Tva ytterliga saker ar att larare och skolledning inte tar sig tid att hitta
vagar for att na foraldrarna och att det saknas radgivning, vagledning och skriftliga
dokument pa modersmalet om hur skolsystemet fungera. De hér faktorerna gor det svart
att bygga en stabil grund mellan hem och skola. Det forsvagar dven foraldrarnas roll i
hemmet och i samhéllet som helhet.

Enligt Bouakaz (2009) kan olikheter som traditioner, véarderingar, normer och religion
skapa spanningar som hindrar bade larare och féraldrar att motas och skapa en god
arbetsrelation som ar grundad pa 6msesidig forstaelse och samverkan. Vidare skriver han
att kulturellt kapital har stor paverkan pa foraldrar. Ju mer kulturellt kapital desto lattare
ar det att gora sin rost hord i sddana har sammanhang. Aven social klass kan vara
avgorande.

Sjogren berattar om en larare som saknade engagemang och narvaro pa méten. Hon valde
att sjalv soka upp foraldrarna pa deras hemmaplan i olika foreningar. Vilket gjorde att
hon fick reda pa att invandrar grupperna kande det som att de befann sig pa botten av den
sociala skalan. De kande en misstro mot myndigheter och skola, hela deras syn var
fargade av hur det var i deras hemland. Darfor anklagar de lararna att ha ett nara
samarbete med polis och socialarbetare, de tror att de arbetar emot dem. Har man vaxt
upp i ett land dar man inte litar pa varken polis eller myndigheter kan det vara svart att
vanja sig vid att se dem som en hjélpande hand (Bouakaz, 2009).

Bouakaz (2009) anser att det &r av stor vikt att larare och foraldrar diskuterar vilka
uppfattningar man har och vilka mal som skall efterstravas for en lyckad samverkan. En
kansla av tillit bendvs och om den skadas kan den vara svar att reparera. Darfor ar det
viktigt att tanka pa hur man behandlar foraldrarna for detta paverkar hur samverkan
utvecklas. Vissa av foréldrarna menade att de var redo att investera tid och att de var
villiga att hjalpa till men att de inte hade en aning om vad eller hur de skulle ga tillvaga
de menade att det maste finnas ett engagemang fran skolans sida ocksa. Lararnas
uppfattningar om samverkan var att det maste finnas ett intresse fran bade lararnas och
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foraldrarnas sida for att det skall vara betydelsefullt. Lararna namnde aven sprak,
kulturella, religiosa skillnader, tid och brist pa gemensam vision fran skolan som hinder
for samverkan med foraldrar med utlandsk harkomst.

Bouakaz (2009) tycker att man skall utveckla ett program som syftar till att fa foraldrar i
allménhet och féraldrar med utlandsk harkomst i synnerlighet mer engagerade i skolan.
Han skriver att det kravs en god planering och att den borde géras av nagon som &r insatta
i foraldrarnas situation, har genomgaende kunskap om skolan och ar vélkvalificerad.
Detta for att komma fram till hur man skall jobba for att tillsammans skapa tillit och na en
omsesidig forstaelse. Utveckla en handlingsplan dar forhallningssatt diskuteras och
strategier byggs upp. Vidare menar Bouakaz (2009) att det inte alltid har lett till
samverkan mellan larare och foraldrar nar man har engagerat foraldrarna, nagot som han
tycker tyder pa att det &r en svar uppgift.

Bouakaz (2009) har fatt erfarenheter via forskning, som tyder pa att féraldrar inte var
informerade om hur skolan fungerade och hade for lite kunskap om skolsystemet. Han
tycker inte att skolorna erbjuder sina pedagoger utbildning i samverkan med foréldrar inte
heller i att forsta det moderna familjelivets mangfald. Darfor tycker han att man bor ha
undervisning i lararprogrammet om hur man pa ett bra satt far kontakt med foraldrar som
har utlandsk harkomst och hur man hjalper dem pa basta satt. Han ser dven att
utbildningen bor omfatta kurser om fordelar och hinder i foréldrasamverkan, strategier
och metoder for forbattrad tvavagskommunikation mellan hem och skola och att 6ka
studenternas kunskap och medvetenhet om olika livsstilar och familjebakgrunder
(Bouakaz, 2009).

Alkafir (2010) menar for att samarbete ska skapas mellan foraldrar och pedagoger fran
olika kulturer kravs det respekt och forstaelse for varandras tankar. Som pedagog eller
larare maste man ta uppdraget om foraldrasamverkan pa stort allvar, man maste aktivt
lara sig om elevernas bakgrund. Vidare pastar Alkafir (2010) att foraldrasamverkan
uppnas nar man som pedagog gar ifran enkelriktad kommunikation, dar man informerar
och talar till foraldrarna som pa t ex foraldramaten. Istéllet skall man anvéanda sig av en
dialog, dar man lyssnar pa varandra och alla ar lika delaktiga. Det handlar ocksa om att
rubba ett maktforhallande dar man ersétter information och envagskommunikation med
dialog. Det kravs mod, tdlamod och uthallighet att &ndra gamla monster. For manga
foraldrar ar skolan ett okant omrade, sarskilt for de som har rotter i andra lander, men
foraldrar vill bli sedda och bekréftade. Som pedagog s& méter man manga foraldrar och
det spelar ingen roll om foraldrarna &r hogutbildade eller lagutbildade. Man maste motas
pa ett sddant satt sa att det uppstar en jambordighet mellan pedagoger och foraldrar pa de
speciella omraden dar man ska samarbeta (Alkafir, 2010).

Samspelet mellan foraldrar och pedagoger brister pga. att det rader en skillnad i makt. Det
ar skolan som har makten att bestdmma hur samarbete och relationer skall utformas.
Foraldrar kan uppleva skolan som nagot frammande som tar hand om deras barn, men det
ar inte fel pa foraldrarna eller skolan utan det ar bristen pa kunskap man har om varandra.
Manga foraldrar har inte forstatt den svenska skolan och det kan vara svart for foraldrar
att fraga lararna om saker de inte forstar. Ibland kan foraldrarna inte sa bra svenska vilket
gor att de skams och undviker att sédga att de inte forstar (Alkafir, 2010).
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Mangfaldsperspektiv/ Interkulturellt forhallningssatt

Mangfaldsperspektivet ar ett perspektiv som Benckert, S m.fl. (2008) menar att man som
pedagog maste utga ifran nar man arbetar med flersprakiga barn. Mangfaldsperspektivet
innebdr att forskolan skall uppskatta flersprakighet och ge legitimitet at barnets sprak och
kultur. Forskolan skall uppmuntra modersmalet och dess utveckling tydligt for
foraldrarna, detta genom att fraga foraldrarna vilket modersmal barnet har och hur de
sjalva forhaller sig till sitt modersmal. Vidare innebar perspektivet att forvantningarna pa
de flersprakiga barnen skall vara lika htga som pa de ensprakiga. Som pedagog bor du
skaffa dig kunskap om flersprakighet, respektera foraldrarnas asikter och se éver vilken
installning forskolan har till flersprakighet (Benckert S m.fl. 2008).

Utodver mangfaldsperspektivet namner Benckert,S m.fl. (2008) ocksa det interkulturella
forhallningssattet som en del av det pedagogiska forhallningssatet nar man arbetar med
flersprakiga barn. Det interkulturella férhallningssattet och den interkulturella
verksamheten innebér att man ser alla sprak och kulturella perspektiv som viktiga. Likasa
att skapa moten och miljGer dér det &r accepterat med olika typer av dialoger, meningar
och asikter. Mangkulturell och interkulturell &r begrepp som har olika innebérd. Det som
kannetecknar mangkulturellt &r ett tillstand t.ex. att en forskola ses som mangkulturell nar
barnen kommer fran manga olika kulturer. Interkulturellt kannetecknar en process, en
samverkan mellan olika kulturer for att skapa 0msesidig respekt och mojligheter till
forstaelse. Det skall ses som berikande att mota manniskor med andra forhallningssétt an
det man sjalv har. Aven Lahdenpera (2004) skriver om interkulturell pedagogik hon
menar att det motsvarar den engelska termen intercultural education. Hon betraktar det
som ett dvergripande begrepp som innefattar interkulturell kommunikation, interkulturell
undervisning, interkulturellt larande, mangkulturell skolutveckling och interkulturell
pedagogisk forskning. Vidare ndmner forfattaren att nér FN startade diskussionen om
interkulturalitet menade man att detta utbildningsideal skulle gynna forstaelse och fred
mellan folkgrupper och nationer. Det &r viktigt att tdnka pa vad vi uttrycker med
kroppssprak och gester i en interkulturell kommunikation. Lika sa ar det viktigt med
tolerans och dppenhet. Lahdenpera (2004) menar &ven att individen utvecklas i en
sociokulturell situation med hjalp av pedagogiskt inflytande.

Spraket

Nar det galler spraket betonar Ladberg (2009) vikten av att barn som lever med mer an ett
sprak behover alla sina sprak och att det ar mojligt eftersom hjarnans kapacitet att hantera
sprak ar valdigt stor. Miljon paverkar sprakets process, lever man i en miljo dar
majoriteten pratar svenska sa blir det ett sprak man talar. Men om man daremot lever i en
miljo dar flera talar olika sprak sa ter det sig annorlunda. Om behovet av flera sprak finns
hos barnet sa lar det sig flera sprak. Lever en person i ett samhalle dar flera talar manga
olika sprak ar det inte viktigt att hon kan sdga samma sak pa olika sprak utan att hon kan
anvanda varje sprak i det sammanhanget hon befinner sig i.

Ladberg (2009) belyser vikten av att personal som arbetar med barn och foréldrar med
annat sprak an svenska behover stod t ex genom handledningsgrupper. Personalen
behover bearbeta sina kanslor och frustration nér det géller att inte kunna prata med
foraldrar som inte forstar spraket. Att som personal fa reflektera 6ver skillnader mellan
svenskt levnadssatt och andras, tillsammans med foraldrar och i personalgruppen ar
nodvandigt. Vidare menar Ladberg (2009) att man som personal, framforallt svensk
personal behdver en 6ppenhet infor det nya och okanda. Kunskap kan man alltid skaffa
sig, men om Oppenhet och nyfikenhet saknas sa skaffar man inte kunskap.
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Av ett barns sprak sa ar det foraldrarna och familjemedlemmarna som ar de viktigaste
bararna, och langt efter att barnet har slutat i forskolan sa kommer de att fortsatta vara
det. Darfor ar det viktigt att pedagoger uppmuntrar barnen och féraldrarna att anvanda sitt
eget sprak aven nar de &r i forskolan. Man kan uppmarksamma familjernas sprak pa
manga satt i forskolan. Bland annat sa kan man be foraldrar skriva ord eller fraser pa sitt
sprak som man kan pryda vaggen med. Halsningsord som valkommen kan sta pa alla
familjers sprak och kan visas tydligt i hallen. Detta gor att foraldrar och barn kéanner sig
bemétta pa ett positivt satt nar de kommer in till férskolan (Ladberg, 2009).

Dokumentation

Enligt Lenz Taguchi (1997) kan dokumentation vara allt fran fotografier och teckningar
till filmer och musik, men pedagogisk dokumentation & en kommunikation och ett
forhallningssatt.

Lenz Taguchi (1997) skriver att det finns en synlig och en osynlig pedagogisk milj6é och
att de tillsammans bildar den pedagogiska miljon. Forfattaren betonar att den synliga
miljon star for material, moblering, planlésning arkitektur mm medans den osynliga ar
synsatt och forhallningssatt gentemot barn och varandra. Och samspelet mellan den
synliga och den osynliga miljon bildar allt som hander i en forskolas vardag. Vidare
skriver hon att man med hjalp av pedagogisk dokumentation kan gdra den osynliga
miljon synlig. Nar man anvénder sig av pedagogisk dokumentation kan man se barn och
handelser om och om igen. Via en gemensam reflektion kring det vi ser kan vi ifragasétta,
tanka och lyssna pa varandra. Den pedagogiska dokumentationen skall anvandas som ett
kollektivt arbetsverktyg mellan barn, pedagoger, foraldrar och forskolan.
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Metod

| den hér delen beskriver vi det genomférande som ligger till grund for arbetets
utformning. Vidare ges en redogdrelse kring metod val och tillvagagangssatt. Darefter
forklarar vi vilken typ av intervju och observation som anvants. For att sedan ga in pa
urvalet och urvalsgrupp.

Val av metod

| studien anvands ett kvalitativt synsatt det valdes framfor kvantitativa da vi anser det
vara mest lampligt for den hér studien. Stukat (2005) menar att det kvalitativa synsattet
utgar ifran att tolka och forsta de resultat som framkommer, man vill fa fram helheten
mer an specifika delar. Till skillnad fran det kvantitativa dar & man mer ute efter
specifika svar och resultatet skall kunna generaliseras och kunna gélla flera &n bara den
man undersokt. Vidare skriver Stukat (2005) att det negativa med ett kvalitativt synsétt
kan vara att resultatet i forskningen bygger mycket pa personen som har tolkat resultatet
och dess synsatt och att det ofta ar fa respondenter som deltar i undersokningen.

For oss blev intervjuer det sjalvklara valet for den har studien, da vart syfte var att fa fram
pedagogernas syn pa foraldrar med annat modersmal &n svenska och deras delaktighet i
forskolan. Som komplement till intervjusvaren valde vi ocksa att observera tamburerna pa
forskolorna dar intervjuerna &gde rum. Stukat (2005) betonar att 6ppna intervjuer &r en
bra metod att anvanda i en kvalitativ studie, det innebér att det viktiga ar att fa fram de
intervjuades asikter, uppfattningar och tolkningar om d@mnet. Forskarens forforstaelse om
amnet ses som en tillgang vid analys av resultatet. Vi kommer aven att lasa och anvanda
oss av tidigare forskning och litteratur.

Intervjuer

Vid intervjutillfallena har vi anvént oss av semistrukturerade intervjuer. Eftersom
respondenterna var val medvetna om d@mnet kunde fragorna stéllas i den ordning som
kandes bast vid intervjutillfallet (Bilagal). Féljdfragor kunde stéllas pa ett
individuallistiskt satt utifran svar och situation (Stukat, 2005).

Vi har intervjuat sex pedagoger pa tva olika férskolor, varje intervju tog ca 30 minuter
och spelades in med hjalp av en diktafon. Intervjuerna dgde rum pa respektive forskolor
for att respondenterna skulle kanna sig trygga och avslappnade. Da vi anser att yrkes titel
inte har nagon betydelse for var studie kallar vi alla respondenter for pedagoger i
resultatet. Respondenterna fick ta del av intervjufragorna innan eftersom vi inte sag ndgon
vinst i att 6veraska dem. Vi sag en fordel i att respondenterna hade hunnit fundera lite
innan. Det svaraste var att hitta tid for intervjuerna, med tanke pa tid och personalbrist.
Alla som vi har intervjuat har jobbat minst 10 ar i forskolans verksamhet och har en god
svenska.

Vid alla intervjuer var vi bada narvarande, den ena intervjuade och den andra antecknade.
Det anser vi vara viktigt for att fa ut det mesta av intervjuerna vid diskussion och analys.
Vidare har tidigare erfarenheter lart oss vikten av att vara fler vid intervjuer da vi tolkar
och uppfattar pa olika sétt. Efter intervjuerna transkriberades' materialet.

! Transkriberade, transkribering &r nar man skriver ut allt i sin helhet (Stukat 2005).
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Observationer

| samband med intervjuerna har vi observerat forskolornas miljo. Det gjordes for att fa en
bakgrund till de intervjuades svar om t.ex. information i tamburen, manadsbrev mm. For
att minnas hur miljén sag ut antecknade vi vad vi sag med penna och papper.

Urval

Syftet med vart val av forskolor och pedagoger var, att vi med hjalp av andra studenter
kunde fa kontakt med forskolorna pa ett enkelt satt. Vi var ocksa upplysta om att det
fanns ett intresse hos pedagogerna, det kan ha varit en bidragande faktor till att vi inte
hade nagot bortfall. Vara val av forskolor var strategiska da vi var medvetna om ungefar
hur stor del av familjerna som &r flersprakiga redan fran borjan. For att fa variation i var
undersokning valde vi tva forskolor med olika forutsattningar. Forskolorna ligger i en stor
svensk stad varav den ena i ett mer segregerat omrade.

For att fa respondenterna att stalla upp pa intervjun valde vi att skicka ut ett
informationsbrev via mejl. | brevet forklarade vi studiens syfte och vad vi vill att studien
skall bidra till i framtiden. Detta for att motivera respondenterna och fa dem intresserade
av vart amne.

Vi har intervjuat tre pedagoger pa en forskola dar hélften av foraldrarna har annat
modersmal &n svenska och tre pedagoger pa en forskola med mer évervagande foraldrar
med annat modersmal. Da det bara fanns kvinnliga pedagoger pa bada forskolorna fanns
inga hansyn att ta i forhallande till kon.

Verktyg

Vid intervjutillféllena har en diktafon anvénds. Vi tycker att det ar ett bra verktyg som
hjalper oss att minnas och nar vi transkriberade kunde vi lyssna pa intervjuerna
upprepande ganger. Inspelningarna har avlyssnats och skrivits ned ordagrant for hand.
Darefter renskrivs materialet pa datorn. Bjorndal (2002) betonar vikten av att anvanda
bandspelare, ofta &r det just monologen eller dialogen man &r intresserad av att studera
och da ar det ett utmarkt hjalpmedel.

Resultatbearbetning

Av tidigare erfarenhet har vi upptéckt vikten av att vara fler vid transkribering av
intervjuer darfor valde vi att gora den delen tillsammans. Vidare diskuteras och
analyseras resultaten av observationer och intervjuer. Under hela processen sker
anknytningen till tidigare kunskap, teorier och vara fragestallningar.

Etiska aspekter

Det ar viktigt att tanka pa de etiska aspekterna som Humanistisk samhallsvetenskapliga
forskningsradet (HSFR) tagit fram. For att skydda respondenternas integritet finns fyra
grundlaggande riktlinjer som Stukat (2005) lyfter. Informationskravet innebdr att alla som
deltar i studien skall informeras om studiens syfte, att det &r frivilligt att delta och att man
nar som helst kan valja att inte vara med langre. Det skall ske pa respondenternas villkor
men vi som intervjuare har rétt att motivera till fortsatt medverkan (samtyckeskravet). |
konfidentialitetskravet maste hansyn tas till de medverkandes anonymitet. De personer
som deltar skall vara val informerade om att alla uppgifter behandlas konfidentiellt. Deras
identitet sa som namn, kon, alder och vilken forskola vi varit pa skall inte ga att lista ut.
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Den information som vi har samlat in far endast anvandas i forskningsandamal
(nyttjandekravet).

Vi informerade de deltagande om syftet med studien samt att deras medverkan &r frivillig.
Respondenterna blev informerade om deras och férskolans anonymitet detta genom att
skriva pa ett informationsblad (se bilaga 2). Av etiska skal kommer vi inte att bifoga
verksamhetsplanen vi fick ta del av pa en av forskolorna.

Studiens tillforlitlighet

Nar det kommer till studiens tillforlitlighet sa skriver Johansson och Svedner (2010) om
begreppet reliabilitet som innebadr noggrannhet vid matning. Vidare skriver forfattarna att
om man har ett bra matinstrument med hog noggrannhet sa visas det da man far samma
resultat vid flera olika métningar. Men de skriver ocksa att reliabiliteten i praktiken aldrig
ar prefekt. Att det inte blir perfekt kan bero pa en massa omstandigheter, exempelvis att
observatdrerna ser ur olika synvinklar och att uppmarksamheten varierar. Intervjuer kan
paverkas av att det inte &r samma person som intervjuar alla respondenter, fragorna ser
olika ut eller sa kanske inte intervjuerna under samma yttre omstandigheter (Johansson &
Svedner, 2010). Aven Stukat (2005) skriver att feltolkningar av olika slag, dagsformen
hos respondenterna, felskrivningar, tur och otur i vilka fragor som stélls ar nagra av
orsakerna till brister i reliabiliteten.

| var studie har vi anvant oss av intervjuer och observationer. Vi anser att det ar de basta
instrumenten da vi dr ute efter att ta reda pa pedagogernas uppfattningar om foraldrar med
annat modersmal an svenska och deras delaktighet i forskolan. Johansson och Svedner
(2010) skriver att intervjuer och observationer ar instrument for att méta uppfattningar
och beteenden, detta starker var uppfattning om att vi valt bra instrument till var studie. |
stéllet for att bara observera informationen i tamburerna borde vi kanske ha observerat
pedagogerna i motet med foraldrarna. For att vi da hade fatt en battre syn pa hur de jobbar
och pa det sattet kanske fatt en hdgre validitet pa studien.

De intervjuade har manga ars erfarenhet av forskoleverksamheten och har pa ett eller
annat satt dagligen mott barn och foraldrar med annat modersmal an svenska.
Intervjuerna dgde rum pa respondenternas verksamhet, alla intervjuer skulle ha varit i ett
rum dér vi kunde samtala ostort. Men i ett fall fick vi sitta pa avdelningen pa grund av
personalbrist, dar blev vi avbrutna av bade barn och féraldrar, vilket kan ha paverkat
intervjun.

Stukat (2005) skriver att validitet ar ett mer mangtydligt begrepp och brukar anges som
hur bra ett matinstrument méter det den skall mata. Aven om man har ett matinstrument
med hdg reliabilitet ar det inte tillrackligt for att validiteten skall vara hog, den kanske
mater fel saker. Forfattaren belyser vikten av att man fragar sig sjalv flera ganger om man
verkligen méater det man vill méta.

Validiteten i var studie ar god da vi anser att metoden gett oss bra material for att kunna
fa svar pa vart syfte och vara fragestéllningar. Validiteten i resultatet starks da vi har
anvant oss av en diktafon och da har haft mojligheten att lyssna pa intervjuerna om och
om igen och pa det séttet har vi inte missat ndgonting vasentligt. Nagot man maste tanka
pa vid anvandning av diktafon ar att det ar en teknisk apparat som ibland behover nya
batterier och att man har ett tomt minneskort sa man far med hela intervjun. For att vara
pa den sékra sidan nar vi utforde vara intervjuer forde vi dven anteckningar. Nagonting
som man alltid maste tanka pa ar att det ar personer vi intervjuar, darfor kan man aldrig
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garantera att svaren ar sanna, kanske svarar de som de tror att vi vill att de ska svara eller
som de borde (Stukat, 2005).

Generaliserbarheten ar att man undersoker vilken grupp studien géller for, gar resultatet
att generalisera eller géller resultatet bara den gruppen som undersoks i studien (Stukat,
2005). Vi ar medvetna om att resultatet endast kommer ifran tva representerade forskolor
och inte kan generaliseras. Men resultatet kan anvéndas tillsammans med pedagogernas
egna tankar och erfarenheter for att komma vidare i det dagliga arbetet med att gora
foraldrar med annat modersmal &n svenska delaktiga i verksamheten. Vi lever i ett
mangkulturellt samhélle darfor anser vi att var studie kan vara till nytta for alla som
jobbar inom forskola/skola. Studien kan fa pedagoger att bérja fundera pa hur de sjélva
arbetar med foréaldrar som har ett annat modersmal och delaktighet. Det kan leda till
manga bra diskussioner i arbetslaget.
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Resultatredovisning

Resultat av intervjuer

Studiens syfte &r att undersdka hur pedagoger kan gora foraldrar med annat modersmal &n
svenska delaktiga i férskolan. Utifran intervjusvaren har vi valt att redovisa resultatet
utifran fem gemensamma namnare. Dessa ar forhallningssétt, inskolning, kultur,
medvetenhet och foréldrakontakt. Respondenterna kommer vi att bendmna som nr 1-6.
Resultatet av intervjuerna avslutas med en kort sammanfattning.

Forhallningssatt

| resultatet av vara intervjuer nar det géller forhallningssatt kommer vikten av att vara
inbjudande, flexibel och ha en tilldtande atmosfar fram. Respondenterna namner att man
som pedagog alltid maste utga fran uppdraget och att fler borde bli mer insatta i
laroplanen.

Pedagog 2

Jag tror inte att vi pedagoger ar riktigt insatta i vart uppdrag. Vi sager att vi
vet men gor vi verkligen det? Ar vi insatta i vad laroplanen egentligen
sager?

Pedagog 1
Vi pratade precis om det har, hdr om dan faktiskt, vi pratade om den nya
skollagen som kommer, om delaktighet som ar jatte viktigt dar.

Vidare sager respondenterna att det &r viktigt att satta sig in i hur andra tanker, lyssna och
ta till sig foraldrarnas asikter. Detta genom att visa foraldrarna 6ppenhet, aterkoppla och
tala om betydelsen av deras delaktighet. Respondenterna talar om att man hela tiden
maste tanka pa att foraldrar ar individer och att den ena foréaldern inte &r den andra lik.
Alla foraldrar forstar och tolkar saker som situationer, information och diskussioner pa
olika satt. Darfor ar det viktigt att se varje mote som unikt.

Pedagog 5

Det som jag ké&nner &r allra viktigast ar att man inte ser foraldrarna som
grupp. Har man foraldrar som kommer fran t ex Pakistan sa ar det viktigt att
tanka att den har foraldern inte representerar en grupp eller ett land. Utan att
man ser varje foralder, varje familj som individer.

Det vi gor ar att infor varje foraldramoéte sa tittar vi och tanker att nu har vi
de héar individerna i var grupp, vilken typ av fordldraméte ar bast har? Hur
nar vi de har foraldrarna bast?

Respondenterna namner ofta att det ligger hos pedagogerna att méta foraldrarna pa halva
vagen och ha forstaelse for att vi ser saker och ting pa olika satt. De tycker det ar viktigt
att vi som pedagoger inte fastnar i negativa kanslor. Flera av respondenterna papekar att
det l6ser ingenting att bli upprérd och negativ, istéllet foérsoka hitta andra vagar for att
I6sa missforstand och problem. Sprakbristning bor ses som en utmaning och inte ett
hinder. Respondenterna belyser vikten av att vara positiv, anvanda sig av mycket humor
och skratt skall ses som en tillgang.
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Pedagog 1

Humor tror jag ar viktigt. Att kunna skratta liksom at att herre gud nu
forstod vi verkligen inte varandra. Det l6ser ingenting att bli upprord och
jatte negativa.

Pedagog 6

Har jag en foralder som inte har ndgon svenska alla sa far jag se det som en
storre utmaning. Hur ska jag bara mig at for att na just den har foraldern?
Inte ett problem, inte ett hinder men en utmaning.

Vidare sdger respondenterna att det &r bra att ha mycket diskussioner i arbetslaget dar
man tillsammans kommer dverens om hur man ser pa forhallningssatt och bemotandet av
foraldrar. Respondenterna betonar vikten av att vara kritisk mot sig sjalv genom att
analyser och reflektera.

Inskolning

Respondenternas menar att den viktigaste perioden i forskolan ér inskolningen. De menar
att har laggs grunden for foréldrarnas delaktighet och engagemang.

Pedagog 3

Det borjar ju nar man kommer forsta gangen till forskolan, pa alla
avdelningar sa tanker vi pa att det ar viktigt med det har forsta motet. Nar
man har inskolningssamtal talar vi om att vi géarna vill veta om forédldrarna
har synpunkter, vi vill gérna visa vad barnen l&r sig och att foraldrarna gérna
far delta i verksamheten.

For att fa en god kontakt med foraldrarna menar respondenterna att det ar bra om man
redan innan inskolningssamtalet tar reda pa foraldrarnas sprakkunskaper. Detta for att
pedagogerna skall kunna erbjuda tolk vid behov. Pa en av forskolorna anvands
pedagogernas sprakresurser. Redan fore inskolningssamtalen delas barnen upp efter
modersmal for att slippa tolk och darmed fa en béttre relation med foraldrarna. Pa den
andra forskolan haller man pa att inventera pedagogernas sprakkunskaper for att kunna
utnyttja det i motet med foraldrar. En respondent pa den forskolan anser dock att
pedagogernas sprakkunskaper inte bor anvandas hur som helst pga. att det latt kan blir
missuppfattningar.

Pedagog 1

Da sa anvander vi tolk, eller sa anvander vi var personal som har valdigt
manga olika sprak. Vi har ganska bra inteckning pa de sprak som talas. Vi
har personal som kan olika sprak, fran fore detta Jugoslaven, turkiska och
arabiska, det enda som vi saknar nu &r somaliska.

Pedagog 4

Och det har val blivit lite spontant lite pa en avdelning dar man har en
pedagog som har ett annat modersmal &n svenska da som har kunnat tolka
for foraldrar men det blir inte alltid bra.

Respondenterna talar om att det forsta métet anses vara betydelsefullt sa att all
information tidigt forankras hos foraldrarna. De menar att var uppgift som pedagog ar att
stalla 6ppna fragor och beratta tydligt att foraldrarnas delaktighet ses som nagot positivt.
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Namna for foraldrarna att bade barn och pedagoger tycker det &r roligt nar de kommer in
och tittar runt i verksamheten. Respondenterna menar att inskolningsperioden ar mer for
foraldrarna an for barnen, de far en chans att skapa ett fértroende och kanna trygghet for
pedagogerna och verksamheten.

Pedagog 5

Inskolningen tycker jag ar det viktigaste. Inte for att vanja sina barn vid att
de ska vara pa forskolan utan for att fa foraldrarna att se vad vi gor pa
forskolan, de ska blir trygga med det som hander har pa forskolan och
personalen som jobbar hér. Vi ska prata och lara kdnna varandra, dar tycker
jag pa nagot vis att man startar genom att gora foraldrarna medvetna om
deras delaktighet.

Kultur

Nagot som kom pa tal vid flera tillfallen under intervjuerna var kulturskillnader.
Respondenterna havdar att vi hela tiden maste tanka pa att alla har olika kulturer och att
varje familj har sin egen kultur. Oavsett var familjen kommer ifran maste alla ses som
individer och inte som en grupp manniskor. Respondenterna menar pa att vi lever i en
globaliserad varld dar manga olika kulturer méts och darfor skall vi pedagoger vara
Oppna och fordomsfria for alla ménniskor.

Pedagog 6

Jag som pedagog maste tanka pa hur just den har familjen lever och vad
dem har med sig i sin ryggsack nar de kommer till oss. Den informationen
ar viktig for oss, vad ar deras traditioner, vad har de upplevt och vad &r nytt
for dem?

En diskussion som kom upp med flera respondenter var tiden, hur den uppfattas pa olika
sétt i olika kulturer.

Pedagog 1

Vi har kanske lite olika syn pa tider och s4, vi kanske ar valdigt harda med
att man ska halla tiderna. Men i andra kulturer tycker man att vada tjugo
minuter hit eller dit, det ar val inte sa farligt. De forstar inte alls varfér man
ar sur och ringer och tjatar.

Respondenterna upplever att vissa foraldrar ser pedagoger som auktoritara. Féraldrarna
vagar inte ifrdgasatta vart uppdrag da man har stor tilltro och respekt for forskolan och de
tror att pedagoger vet bast.

Pedagog 4

Jag upplever att det ar lite tva sidor. En kulturskillnad kan vara att man har
valdigt stor respekt och tilltro till férskolan, man l&mnar Gver ansvaret och
tror att vi vet bast. Da kanske man inte vagar komma med synpunkter och

kommentarer.

Pedagog 5

Jag tanker mig foraldrar som individer, men fér manga kan vi vara en
auktoritet, man kanske inte vagar ifragasatta. Det handlar om att vi maste
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vara tillatande och talar om vad vi tycker &r bra och att deras synpunkter
hjalper oss i verksamheten.

Respondenterna har erfarenhet av att foréldrar lagger stor vikt vid att deras barn &r rena
och fina. Om barnen &r smutsiga eller bl6ta ses det som skamligt. Respondenterna
papekar att det har inte far skapa irritation och onddiga konflikter. De menar att det &r
vart uppdrag att vara tydliga och tilimétesgaende. Vidare sager respondenterna att det
skall ses som en utmaning att méta manniskor fran olika kulturer. For att fa ett gott
samarbete ar det nddvandigt att motas pa halva véagen. En sak vi alla har gemensamt ar att
ens barn skall blir sedda och nagot alla forstar ar foton, darfor ar det viktigt att
dokumentera mycket.

Pedagog 1

Nyckeln till ett bra samarbete ar att man forsoker motas och har forstaelse
att vi ser saker pa olika sétt ibland. Det ar inte alltid mitt satt som ar det
ratta, samtidigt som vi maste tanka pa vart uppdrag. En sak som jag tror att
alla foraldrar har gemensamt ar att ens barn skall bli sedda, det &r viktigt
vilken kultur man an kommer ifran.

Medvetenhet

Respondenterna tror att det finns manga foraldrar som inte & medvetna om att de far vara
med och paverka verksamheten och att det finns mojlighet att vara delaktiga. For att alla
foraldrar skall fa samma forutsattningar hade det varit bra om all information sa som
manadsbrev och verksamhetsplanen kunde finnas tillgangligt pa foraldrarnas modersmal.
Vi upptéckte under intervjuerna hur kunskapen skiljer sig mellan de olika respondenterna
nar det handlar om styrdokument. Nagra av respondenterna var medvetna om att
styrdokumenten finns att tillga pa olika modersmal medan andra inte var det.

Pedagog 6
Vi informerar foraldrarna om var och hur de kan fa tag pa laroplanen och
andra dokument pa natet pa deras modersmal.

Pedagog 4
Jag tror sa lange man inte kan lasa ett sprak totalt sa kommer man inte veta
alla rattigheter och skyldigheter man har.

Jag tror att de viktigaste dokumenten, styrdokumenten skulle behdvas
oversattas till flera modersmal sa att man forstar det viktiga

Respondenterna tycker att pedagoger maste vara tydligare och tala om att det finns en
laroplan och att det inte bara ar barnpassning det handlar om. Det &r ocksa viktigt att
foraldrar blir medvetna om att forskolan &r frivillig och att det &r féraldrarna som
bestdimmer om barnen skall delta eller inte.

Pedagog 1

Vi har ju haft foraldrar som tror att de maste lamna barnen har, for att de har
fatt ett papper hem att det ar allman forskola och att de har fatt en plats har.
Dér star det att de maste lamna sa har de kanske inte sokt sjalva.
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Respondenterna berattar att dagens foraldrar inte fragar mycket om den pedagogiska
verksamheten utan ar mer intresserade av att ens barn mar bra. De tror att det kan bero pa
att dagens foraldrar ar valdigt stressade och har oftast valdigt brattom hem, men det kan
aven bero pa okunskap. Respondenterna upplever att de foraldrar som har en hogre
utbildning uppfattas som mer ifragasattande och engagerade.

Pedagog 1

Jag kan se en liten skillnad, har vi foraldrar som laser pa hdgskolan da
kommer det naturligt att de ar engagerad. Om de dessutom laser en
pedagogisk utbildning ar det mer insatta och vet vad de ska fraga om.

Respondenterna betonar vikten av att forsakra sig om att alla foraldrar har forstatt
information som ges ut. De belyser vikten av att det i en mangkulturell forskola ar viktigt
att prata 6ppet om olika traditioner, det skall vara roligt och alla skall kunna delta.

Pedagog 2
Med bra information forstar foraldrarna att det inte innebér att barnen
konverterar genom att delta pa lucia och andra traditioner som vi har.

Foraldrakontakt

Respondenterna talar om manga olika satt att na foraldrarna pa, detta genom
tamburkontakt, utvecklingssamtal, foraldramdoten, mail, brukarrad mm. Respondenterna
tycker inte att foraldrarna behover spraket for att visa intresse for verksamheten, det kan
visas pa andra satt t ex med kroppsspraket. Respondenterna betonar vikten av att
pedagoger maste tanka pa att budskap kan tolkas pa flera satt. Darfor ar det viktigt att
man inte anvander krangliga ord eller langa meningar

Pedagog 3

| utvecklingssamtalen beréttar vi vad vi har for syfte och mal med
verksamheten och att vi vill ha ett samarbete. | manadsbrevet déar kan man
berétta vad man arbetar med och vad vi kanske skulle tdnka oss ha hjalp
med om man vill folja med pa teater eller om man behover rekvisita till
drama som har varit och da kan foraldrarna hjalpa till med det. Det &r inte
alltid foraldrarna vet vad de kan bidra med. De vill att vi &r tydliga och talar
om, om det &r nagot.

pedagog 5

I dag har vi all varldens hjalpmedel, bilder som vi kan visa, digitalkamera,
photostory. Det &r viktigt att man anvénder sig av alla medel vi har for att
visa var verksamhet sa tydligt som mojligt sa att alla foraldrar forstar, vilket
sprak man &n talar.

Flera av respondenterna papekar att det viktigaste dr att utga ifran den foraldragruppen
som man har for tillfallet. De betonar att man som arbetslag skall reflektera, analysera
och vara kritisk mot sig sjalv. Syftet med de olika foraldrakontakterna bor diskuteras sa
att de blir meningsfullt for alla som deltar. VVidare menar respondenterna att man kan
anvanda sig av bilder for att forstarka orden i verksamheten, for att informationen skall
blir tydligare.
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Pedagog 1

Vi har diskuterat jatte mycket, om vi verkligen skall ha vanliga traditionella
foraldramoten, eller om vi behéver tanka om sa det passar alla foraldrar.

Vi har foraldratemamaten en gang i manaden, innehallet kan vara allt
mojligt fran svenska traditioner, barnbécker till sprak och barnens halsa.

Respondenterna sager att den pedagogiska dokumentationen skall genomsyra
verksamheten. For att fa foraldrarna att ta del av dokumentation kan man be barnen visa
runt. Bilder pa barnen och vad de gjort under dagarna ar en viktig del. Informationen blir
tydligare om den utdver informationsblad ges muntligt och pedagogen kan betona vikten i
det som star.

Pedagog 4
Det ar ju sa, man lar sig snabbt vilka foraldrar som behover lite tydligare
information, det basta &r att ta det muntligt.

Hur kontakten skots skiljer sig mellan de olika forskolorna och avdelningarna, nagra
anvénder sig av mail och andra av brev. En av avdelningarna har ett foraldrarum déar
foraldrarna skall kunna sitta ner och slappna av med en kopp te eller kaffe nar de kommer
och hamtar sina barn. Pedagog 2 beréttar for oss om tva foraldrar som ar sarskilt
deltagande i verksamheten. Den ene haller p att ldra sig svenska och har skrivit sagor
som hon har last for barnen. Och det andra var en mamma som hade blivit intresserad av
barnens tema efter att ha tagit del av barnens dokumentation, hon gick hem och sokte
information pa natet och kom sedan till férskolan och beréttade for barnen vad hon hade
hittat. Respondent 2 menar att det viktigaste ar att bjuda in foraldrarna och visa att det &r
kul nér de &r intresserade. Barnen blir stolta nér deras foraldrar deltar i verksamheten.

Resultat av observationer

| tamburerna sag vi mycket information och férbuds lappar. Vi sag hur manga barns
manadsbrev fortfarande hangde kvar pa facken. Vidare sag vi dokumentation och
digitala-fotoramar?. All information som fanns var pa svenska. P& b&da forskolorna hade
brukarradet® en egen anslagstavla med information.

Sammanstéallning av resultatet

Utifran vara intervjuer valde vi att utga ifran fem gemensamma namnare som vi
upptackte var centrala i svaren. Dessa fem var forhallningssitt, inskolning, kultur,
medvetenhet och foraldrakontakt. De fem begreppen var aterkommande fran alla
respondenter pa ett eller annat sétt. Respondenterna betonade att vi pedagoger borde bli
mer insatta i laroplanen, vad den sager och star for. Vi som pedagoger bor vara flexibla
och ha en tillatande atmosfar. Nar det galler foraldrar med annat modersmal ar det viktigt

? Digital-fotoram - 4r en ram som man kan sétta in minneskortet fran digital kameran, s& visas bilderna upp
en i sander i ramen.

® Brukarradet - bestér av foraldrarepresentanter fran varje avdelning samt representanter fran personalen pa
forskolan och forskolechefen. Brukarradet fungerar som sprakror for alla foraldrar pa forskolan, diskuterar
fragor som ror barnens mat, miljo, sakerhet och mycket mer. Chefen och personalen informerar om
intressanta saker.
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att tanka pa att den ena foraldern inte &r den andra lik. Vi tolkar saker och situationer pa
olika sétt darfor ar det viktigt att se varje mote som unikt. Sprakbristning mellan
pedagoger och foraldrar bor ses som en utmaning och inte ett hinder

Alla respondenter anser att inskolningen ar den viktigaste delen i forskolan. Det ar da
grunden laggs for foraldrarnas delaktighet och engagemang. Vidare menar
respondenterna att det ar var uppgift som pedagog att stalla 6ppna fragor och beratta
tydligt att foraldrarnas delaktighet ses som nagot positivt.

Nar det galler delaktighet sa tror inte respondenterna att foraldrar ar medvetna om att de
far vara delaktiga i verksamheten. En orsak kan vara att foraldrar saknar kunskap om
forskolan och vad den star for. De foraldrar som daremot har en hogre utbildning
uppfattas som mer ifragasattande och engagerade.

Begreppet kulturskillnad var nagot som kom pa tal under intervjuerna vid flera tillfallen.
Respondenterna tycker att vi pedagoger maste hela tiden tanka pa att alla har olika
kulturer och att varje familj har sin egen kultur. Oavsett var familjen kommer ifran maste
alla ses som individer och inte som en grupp.

En viktig aspekt att tanka pa som respondenterna menar &r att man som pedagog alltid
maste utga ifran den foraldragruppen som man for tillfallet har. Syftet med de olika
foraldrakontakterna bor diskuteras, analyseras och man bor vara kritisk mot sig sjélv.
Pedagoger maste tanka pa att budskap kan tolkas pa flera sétt.

Respondenternas svar visar pa att den pedagogiska dokumentationen bor genomsyra
verksamheten. Bilder och foton skall belysas i verksamheten sa att foraldrar kan se vad
deras barn gor nar de ar i forskolan. Information som skall na foraldrarna blir ocksa
tydligare om bilder anvénds som ett komplement.
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Analys/ Diskussion

Hér kommer vi att analysera och diskutera resultatet av intervjuer och observationer. Vi
kommer att tolka resultatet efter vara egna erfarenheter och analysera med hjalp av
relevant litteratur. Vi avslutar med att diskutera vart val av metod.

Forhallningssatt

Né&r man arbetar inom férskoleverksamheten har vi som skyldighet att vara insatta i vad
laroplanen for férskolan (Lpfé 98/10) och skolplanen (2009/2010) star for. Laroplanen ar
skriven pa ett satt som gor att den ar 6ppen for tolkning (Lpfo 98/10). Darfor anser vi att
det r viktigt att diskutera och analysera laroplanen och vad den star for i arbetslaget.
Detta for att vi skall ha en grund att sta pa i mote med foraldrar. Om alla i ens arbetslag
utgar ifran samma férhallningssatt nar det galler att méta foraldrar tror vi att det skapar en
tryggare och 6ppnare atmosfar.

Nar vi tittar pa vart resultat ser vi att det ar valdigt olika hur pedagogerna forhaller sig och
anvander sig av laroplanen. I laroplanen (Lpfo 98/10) star det att pedagogen skall
klarg6ra de mal och krav som finns. Vardnadshavaren skall tillsammans med pedagogen
och barnet ta fram en individuell utvecklingsplan som utgar ifran den enskildes
forvantningar. Vidare star det att pedagoger skall visa respekt for foraldrarna och se till
att det utvecklas en tillitsfull relation mellan personal och foréldrar. Pedagog 2 tror inte
att alla pedagoger ar riktigt insatta i uppdraget. Vi tolkar det som att pedagog 2 anser att
man har last laroplanen men inte riktigt satt sig in vad den egentligen star foér. Daremot
tolkar vi det Pedagog 1 sager om skollagen som att de &r insatta i den och att det pagar en
diskussion om delaktighet. Det har tycker vi visar pa att det ar skillnader pa hur man
arbetar med laroplanen pa olika avdelningar.

Respondenterna talar mycket om att man maste se alla foraldrar som individer och att den
ena fordldern inte dr den andra lik. Pedagog 5 pratar om att det allra viktigaste &r att man
inte ska se foréldrarna som en grupp. Det hér tolkar vi som att alla foraldrar har varsin
hemkultur och att alla &r olika. Lunneblad (2006) skriver om vikten av att se allas
hemkulturer inte bara kulturen. Vi haller med i det Bouakaz (2009) skriver om att na
omsesidig forstaelse och samverkan kravs att man inte ser olikheter som traditioner,
varderingar, normer och religion som hinder, utan att man moéts pa halva véagen.

Vi tycker det pedagog 5 sager om att man skall anpassa alla fordldramoten efter situation
och grupp ar viktigt att tinka pa som pedagog. Har tycker vi att man kan utga ifran
Alkafir (2010) som skriver att foraldrasamverkan nas genom att ga ifran enkelriktad
kommunikation till dialog med foréldrar. Flera av respondenterna tycker det ar viktigt att
man som pedagog inte fastnar i negativa kanslor. Det l6ser ingenting av att bli upproérd
och negativ. Bouakas (2009) menar att det &r viktigt att man tillsammans diskuterar vilka
uppfattningar man har och vilka mal som skall efterstravas for en lyckad samverkan. Vi
tolkar det som att respondenterna bemoter foraldrarna pa det sattet som Alkafir (2010)
och Bouakaz (2009) menar, genom att vara 6ppna, méta foraldrarna pa halva vagen och
se varje foralder som en individ.

Ladberg (2009) belyser vikten av att personal som arbetar med barn och foraldrar med
annat sprak an svenska behover stod t ex genom handledningsgrupper. Personalen
behdver bearbeta sina kanslor och frustration nér det galler att inte kunna prata med
foraldrar som inte forstar spraket. Pedagog 1 menar att skratt och humor ar viktigt att ta
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till nar man inte forstar varandra. Men vi anser att det kravs mer av det Ladberg (2009)
belyser och inte bara skratt och humor. Man blir latt frustrerad om man inte forstar
varandra just darfor ar det bra att bearbeta sina kanslor. Pedagog 6 menar att det maste ses
som en utmaning att na foraldrar med annat modersmal. Vi haller med pedagog 6 och
tycker att fler pedagoger borde utga ifran det forhallningssattet. Ladberg (2009) papekar
att kunskap kan man alltid skaffa sig, men om 6ppenhet och nyfikenhet saknas sa skaffar
man inte kunskap.

Inskolning

Alla respondenter namner pa ett eller annat sétt att inskolningsperioden &r den viktigaste
perioden. Precis som respondenterna anser vi att det ar har grunden laggs for att fa
foraldrarnas delaktighet och engagemang. Har tycker vi att man har chans att paverka och
tala om for foraldrarna vad verksamheten gar ut pa och hur de kan vara delaktiga.
Benckert,S m.fl. (2008) anser, for att bygga broar mellan foréldrar och forskola skulle det
vara bra om forskolan erbjod de foraldrar som inte behérskar det Svenska spraket en
modersmalspedagog under inskolningsperioden. Modersmalspedagogen kan forklara hur
den svenska forskoleverksamheten fungerar, svara pa olika fragor fran foraldrarna och
hjélpa barnen vid forsta kontakten med gruppen. Nagot man maste tanka pa ar att en
modersmalspedagog inte &r detsamma som en tolk, en tolk har en egen profession
(Benckert,S m.fl. 2008).

For att fa en god kontakt med foraldrar menar respondenterna att det &r bra om man tar
reda pa foraldrarnas sprakkunskaper innan inskolning sker. Detta for att kunna erbjuda
tolk om det behdvs, men for att ocksa kunna se éver och anvéanda sig av pedagogernas
sprakkunskaper. Har tycker vi att pedagogerna utgar ifran ett mangfaldsperspektiv.
Benckert,S m.fl. (2008) menar att man som pedagog maste utga ifran
mangfaldsperspektivet nar man arbetar med flersprakiga barn. Mangfaldsperspektivet
innebar att forskolan skall uppskatta flersprakighet och ge legitimitet at barnets sprak och
kultur. Forskolan skall uppmuntra modersmalet och dess utveckling tydligt for
foraldrarna, detta genom att fraga foraldrarna vilket modersmal barnet har och hur de
sjalva forhaller sig till sitt modersmal. Vidare innebar perspektivet att forvantningarna pa
de flersprakiga barnen skall vara lika htga som pa de ensprakiga. Som pedagog bor du
skaffa dig kunskap om flersprakighet, respektera foraldrarnas asikter och se Gver vilken
installning forskolan har till flersprakighet. Det hér tror vi kan vara svart om inte alla
pedagoger ar 6ppna och nyfikna for nya kulturer och nya sprak. Pedagog 4 menar att det
inte alltid blir bra om man anvéander sig av pedagogernas sprakkunskaper. Har tror vi att
det kanske kan bero pa osékerhet hos pedagogen infor nagot som ar fraimmande. Men
kanske ocksa ett behov av att kanna kontroll vilket man inte gér om man inte forstar vad
som ségs. Har tycker vi att det &r viktigt att man kanner tillit till sina kollegor och
uppmuntrar till att alla sprak talas. Det skall ses som en resurs att arbeta tillsammans med
flersprakiga pedagoger. Benckert,S m.fl. (2008) belyser att det interkulturella
forhallningssattet och den interkulturella verksamheten innebér att man ser alla sprak och
kulturella perspektiv som viktiga. Likasa att skapa moten och miljoer dar det ar accepterat
med olika typer av dialoger, meningar och asikter.

Respondenterna menar att inskolningen ar mer for foraldrarna an barnen, har far
foréldrarna en chans att skapa fortroende och kanna trygghet for pedagogerna och
verksamheten. For att uppna detta tror vi att man maste tanka pa det som Alkafir (2010)
pastar nar hon skriver att foraldrar kan uppleva skolan som nagot fraimmande som tar
hand om deras barn. Det inte &r fel pa foraldrarna eller skolan utan det ar bristen pa
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kunskap man har om varandra. Manga féréldrar har inte forstatt den svenska skolan och
det kan vara svar for foraldrar att fraga lararna om saker de inte forstar. Ibland kan
foraldrarna inte sa bra svenska vilket gor att de skams och undviker att sdga att de inte
forstar (Alkafir, 2010).

Kultur

| forskolans varld pratar vi pedagoger mycket om kulturer utan att egentligen sétta oss in i
vad som menas med kultur. For oss betyder begreppet kultur sa mycket mer an bara
skillnader i manniskors klader, musik, mat och sprak. Varje familj har en egen kultur som
vi fostras i och for vidare till nasta generation. Nagot att tanka pa ar att vi har olika
kulturer och &r uppvuxna pa olika sétt. Det som é&r sjalvklart hemma hos dig ar inte alltid
sjalvklart hemma hos mig. Men det finns inget som séger vad som &r ratt eller fel.
Lunneblad (2006) skriver om hemkulturer, som ett satt att mota barnen i de sammanhang
de lever sina liv. Beckman och Forsling (2009) skriver att en kultur &r nér en grupp
manniskor vaxer fram och stravar efter att dverleva tillsammans, under en viss tid, under
vissa omstandigheter och pa en viss plats. Vidare utvecklas kulturen utefter néjen, konst
och litteratur. Om vi inte har nagon erfarenhet av andra kulturer kommer vi att doma
méanniskor som beter sig annorlunda. Har vi daremot lite kunskap och bakgrund om andra
kulturer &r det lattare att forsta andra manniskors beteende och ha en 6ppenhet gentemot
vad vi &r vana vid.

Aven de intervjuade pratar om kulturskillnader och att vi maste tanka pa att vi har olika
kulturer. Pedagog 6 sager att det &r viktigt att tdnka pa vad en familj har med sig i sin
“ryggsick” nir de kommer till forskolan. Har tycker vi att hon visar pa att hon &r insatt i
vad som menas med kultur fér henne och att hon har en medvetenhet nér det géller
kulturskillnader. Lahdenpera (2004) namner kulturskillnader som man maste ta hansyn
till. Hon menar att man har olika referensramar och erfarenheter utefter kulturella eller
sociala koder, spraket och annorlunda vérderingar. Med det menar forfattaren att man
tolkar och influeras av det varden och normer man har i sin egna kulturella ryggséack nar
man moter personer fran andra kulturer.

Hur tiden uppfattas pa olika sétt i olika kulturer var nagot som vi diskuterade med flera av
respondenterna. Pedagog 1 menar att vi har lite olika syn pa tider och att vi kanske ar
valdigt harda med att halla tiderna i férskolan. Det har tycker vi &r intressant, av
erfarenhet s vet vi att vara i tid ar nagot som &r viktigt inte bara i forskolan utan i den
”svenska” kulturen. Vi tror att det ofta uppfattas av pedagoger som nonchalant nar
foraldrar inte kommer i tid, eller att de inte ser forskolan som néagot viktigt. Arbetar man i
en mangkulturell forskola sa anser vi att man maste stanna upp och férsoka se sina fasta
principer ur ett annat perspektiv. Lahdenperé (2004) skriver att den linjara
tidsforestallningen som finns i den svenska skolan kan krocka med familjer fran en annan
kultur dar man har en annan syn pa tid. Att komma i tid ar for manga familjer oviktigt, de
forstar inte betydelsen, ndgra minuter hit eller dit. Hon menar att det kan skapa mycket
irritation och disciplinéra problem. Vidare ndmner forfattaren att det &r viktigt att vara
oppen for att kunna se saker ur nagon annans perspektiv. Aven Hundeide (2006) skriver
om formagan att satta sig in i andras kulturer och utga ifran de aktiviteter och fardigheter
som &r viktiga for deras anpassning till den miljo de lever i.

Respondenterna upplever att vissa foréldrar ser pedagoger som auktoritara. Pedagog 4

menar att en kulturskillnad kan vara att man har valdigt stor respekt for forskolan, man
kanske inte vagar komma med synpunkter och kommentarer. Beckman och Forsling
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(2009) betonar att vi maste lara oss att hantera ett mangkulturellt samhalle. Om du bor
lange i en ny kultur borjar du kanske ta efter vissa beteenden, men en total anpassning till
det svenska samhallet ar ett tankt ideal samhélle och det finns inte. En stor majoritet av
alla flyktingar har en annan syn pa myndigheter och offentligt anstallda det har kan bero
pa att de kommer ifran totalitara och fortryckta samhallen. Vi tror att det ar oerhort viktigt
att vi som pedagoger ger en kansla av att samarbete med foraldrarna ar nagot vi stravar
efter i forskolan. Vi vill att alla foraldrar skall vara delaktiga och da maste vi visa att vi ar
pa samma niva, inte att vi vet bast och kan allt utan att vi vill motas och tillsammans
utforma det basta for just ditt barn. Alkafir (2010) skriver att man maste rubba ett
maktforhallande dar man ersatter information och envagskommunikation med dialog. Det
kravs mod, talamod och uthallighet att &ndra gamla monster. For manga foraldrar ar
skolan ett okant omrade, sérskilt for de som har rétter i andra lander, men foraldrar vill bli
sedda och bekraftade. Som pedagog sa méter man manga foraldrar och det spelar ingen
roll om férédldrarna ar hdgutbildade eller lagutbildade. Man maste motas pa ett sadant satt
sa att det uppstar en jambordighet mellan pedagoger och foraldrar pa de speciella
omraden dar man ska samarbeta.

Pedagog 1 menar att nyckeln till ett bra samarbete ar att man férsoker métas och har
forstaelse att vi ser saker pa olika satt. Hon menar vidare att oavsett vilken kultur man har
sa vill alla foraldrar att ens barn skall bli sedda. Vi tycker att pedagog 1 har en viktig
poang har. Oavsett vilken hemkultur man har sa ar det just det alla foraldrar vill, att ens
barn blir sedda. Eftersom vi lever i ett mangkulturellt samhalle tycker vi det ar viktigt att
utga ifran ett interkulturellt forhallningssatt nar man arbetar i forskolan for att pa basta
satt kunna se och méta bade foraldrar och barn. Benckert,S m.fl. (2008) skriver att
interkulturellt kdnnetecknar en process, en samverkan mellan olika kulturer for att skapa
omsesidig respekt och mojligheter till forstaelse. Det skall ses som berikande att mota
manniskor med andra forhallningssatt an det man sjalv har.

Medvetenhet

Nar det géller medvetenhet sa tror inte respondenterna att foraldrarna ar medvetna om att
de far vara med och paverka i verksamheten. De menar att alla foraldrar borde fa samma
forutsattningar nér det géller information som skickas ut. Vi tycker att det ligger i
pedagogernas intresse att se till s att alla foraldrar far samma forutsattningar. Om man
vill att viss information skall na alla foraldrar ar det upp till pedagogen att hitta vagar som
det mojligt. Vid intervjuerna markte vi att flera av respondenterna inte var medvetna om
att laroplanen finns tillganglig pa flera sprak. Detta var dven ny kunskap for oss da vi inte
heller var medvetna om att den maéjligheten finns. Pedagog 4 menar att sa lange man inte
kan lasa ett sprak totalt sa kommer man inte veta alla rattigheter och skyldigheter som
man har. Vidare séger hon att de viktigaste styrdokumenten skulle behdva dverséttas till
fler modersmal. Medan pedagog 6 beréttar att laroplanen och andra dokument finns pa
nétet och att de hjalper foraldrar att hitta de dokument som de séker. Det har tycker vi
visar pa att man forsoker utga ifran att alla skall fa samma forutsattningar och stor
medvetenhet hos pedagogen. Det &r inte alltid latt att nd ut till alla foraldrar sarskilt om
spraket ar ett hinder men sa lange man forsoker sa har man kommit en bra bit pa vagen.
Bouakaz (2009) skriver om hinder och mojligheter for féraldrasamverkan i
mangkulturella skolor. Han menar att det &r tva centrala hinder som oftast utmarker sig
och det &r deras brist pa kunskap om det svenska skolsystemet och begransade kunskaper
i svenska spraket. Tva ytterligare saker r att larare och skolledning inte tar sig tid att hitta
vagar for att na foraldrarna och att det saknas radgivning, vagledning och skriftliga
dokument pa modersmalet om hur skolsystemet fungera. De har faktorerna gor det svart
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att bygga en stabil grund mellan hem och skola. Det forsvagar aven foraldrarnas roll i
hemmet och i samhallet som helhet (Bouakaz, 2009).

| laroplanen (Lpfo 98/10) star det att forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for att
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i laroplanen, uppdraget i helhet och
att chefen aven har ansvar for kvaliteten. Det star ocksa att chefen har ansvaret for att
forskolans mal och sattet att arbeta pa nar alla foraldrar och att samarbete mellan
forskolan och hemmet utvecklas. Vi som pedagoger har i uppdrag att félja laroplanen, det
har dven cheferna. Det star inte i laroplanen att modersmalet skall vara avgérande for att
na foraldrar, utan att det ar chefens uppdrag att se till att alla foraldrar nas. Borde inte da
cheferna informera sina anstéllda om att laroplanen finns tillganglig pa flera modersmal?
Alkafir (2010) menar for att samarbete ska skapas mellan foraldrar och pedagoger fran
olika kulturer kravs det respekt och forstaelse for varandras tankar. Som pedagog eller
larare maste man ta uppdraget om foraldrasamverkan pa stort allvar, man maste aktivt
lara sig om elevernas bakgrund.

| forskolan moter vi pedagoger manga barn och féréaldrar med olika kulturer och
bakgrunder. For att vara en medveten pedagog anser vi att det ar viktigt att utga ifran ett
sociokulturellt perspektiv. Med det menar vi att man ska se varje mote som ett larande
mote, dar man lar av varandra. Saljo (2000) menar att larande sker genom interaktion
mellan manniskor. Respondenterna belyser vikten av att prata 6ppet om olika traditioner,
det skall vara roligt och alla skall kunna delta. Pedagog 2 séger att med bra information
forstar foraldrarna att det inte innebar att barnen konverterar genom att delta pa lucia och
andra traditioner som vi har. Saljo (2000) skriver att larande ar en aspekt av all mansklig
verksamhet, i varje handling och i varje samtal ger individer eller grupper oss en
mojlighet att ta med sig nagonting som man kommer att anvanda i framtiden (Saljo,
2000). For att gora foréldrar mer delaktiga i verksamheten anser vi att det ar viktigt att
bjuda in foraldrar och ta till sig deras lardomar och traditioner.

Foraldrakontakt

Nar det galler foraldrakontakt sd menar flertalet av respondenterna att den sker vid
tamburkontakt, utvecklingssamtal, fordldramoten mm. De anser att det ar da de har chans
att na ut till foraldrar och géra dem delaktiga. Vi forstar respondenterna nar de talar om
denna typ av foraldrakontakt. Dessa moten anser vi ar mer vardefulla for pedagoger da de
vill fa ut information. Pedagog 5 papekar att vi har all vérldens hjalpmedel sa som bilder
som kan visas, digitalkamera och photostory. Vidare sager hon att det ar viktigt att
anvanda sig av alla hjalpmedel vi har sa att alla foraldrar forstar vilket sprak man an talar.
Respondenterna tycker att den pedagogiska dokumentationen bér genomsyra
verksamheten. Bilder pa barnen och vad de gjort under dagen &r en viktig del. Lenz
Taguchi (1997) skriver att ndr man anvander sig av pedagogisk dokumentation kan man
se barn och handelser om och om igen. Via en gemensam reflektion kring det vi ser kan
vi ifragasatta, tanka och lyssna pa varandra. Den pedagogiska dokumentationen skall
anvandas som ett kollektivt arbetsverktyg mellan barn, pedagoger, féraldrar och
forskolan. Har tycker vi att alla foraldrar kan vara med pa ett eller annat satt, reflektionen
kring dokumentationen gor att vi lar av varandra.

Kanske borde man som pedagog tdnka om och skapa méten dér inte information skall ges
ut, utan méten som skapar gemenskap. Pedagog 1 séger att de har diskuterat mycket om
de verkligen skall ha traditionella féraldramoten eller om de skall tanka om s att det
passar alla foraldrar. Hon beréattar dven att de har féraldratemamoten en gang i manaden.
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De kan innehalla allt fran svenska traditioner, barnbdcker, sprak och till barnens halsa.
Det har kanner vi ar ett valdigt bra satt att arbeta pa for att na foraldrar och inte bara
anvanda sig av de traditionella motena. Benckert,S m.fl. (2008) menar att om foraldrar
forstar vad som sdgs och upplever en gemenskap blir det mycket roligare att delta pa
forskolans olika moten.

Benckert,S m.fl. (2008) ger manga bra tips pa hur man kan gora foraldrar med annat
modersmal dn Svenska delaktiga i forskolan. For att stodja barnets forstaelse kan man
anvanda sig av en skrivbok, dar bade foraldrar och pedagoger kan skriva upp ord som &r
bra att kunna da barnet inte kan vissa begrepp pa svenska. Pedagoger kan bjuda in aldre
syskon, mor/farféraldrar, grannar som kan barnets sprak och kan komma till forskolan
och beratta sagor. Det &r viktigt att vaga be om hjalp av foraldrar och slakt for att hjalpa
barnet sa mycket som mojligt i forskolan med spraket.

Observationer

Dokumentationen som var synlig pa forskolorna bestod mest av information - och
forbudslappar. Vid intervjuerna berattade fler av respondenterna att man inte skulle
anvanda sig av svara och krangliga ord. Vi forutsatte da att detta dven skulle galla den
synliga dokumentationen i tamburerna vilket det inte gjorde. Informationen som vi sag
tydligt bestod av langa meningar och svara svenska ord. Eftersom vi sag att manga av
manadsbreven hande kvar pa barnens fack fragar vi oss om det ar det basta satt att na ut
till foraldrar, sarskilt foraldrar med annat modersmal. Vi tycker att forsta intrycket ar
viktig, vad man mots av i tamburen skall vara valkomnande och upplevas positivt. Mots
man av forbudslappar och annan negativ information som man kanske inte ens forstar kan
forsta intrycket bli negativ. Som foralder kan man da kanna sig stressad och ovalkommen.
Ladberg (2009) skriver att man kan uppmarksamma familjernas sprak pa manga stt i
forskolan. Bland annat sa kan man be foraldrar skriva ord eller fraser pa sitt sprak som
man kan pryda vaggen med. Halsningsord som valkommen kan sta pa alla familjers sprak
och kan visas tydligt i hallen. Detta gor att féraldrar och barn kanner sig bemétta pa ett
positivt satt nar de kommer in till férskolan.

Metoddiskussion

Till den hér studien har vi anvént oss av ett kvalitativt synsétt. Vilket har varit bra
eftersom vi ville far fram respondenternas tankar och asikter. Dock ar det vi som har
tolkat svaren och det hade kanske sett annorlunda ut om det gjordes av nagon annan.
Nagot man ocksa maste tanka pa ar att det ar fa respondenter som har medverkat och
darfor gar det inte att generalisera svaren. Vi valde att anvanda semistrukturerade
intervjuer och observationer. Vi tror att intervjuerna gav oss mer information och
personliga svar an vad en enkatundersokning hade gjort. Detta gjorde det mojligt for oss
att stalla foljdfragor, vilket vi ofta gjorde under intervjuerna. Respondenterna var val
medvetna om amnet eftersom vi skickade ut information och fragar i forvag. De hade da
chans att fundera pa sina svar vilket vi upplever har gjort respondenterna tryggare vid
intervjutillfallena. Det gjorde det dven mojligt att stalla fragor i den ordning som kandes
bast och foljfragor kunde stéllas utifran svar och situation. Detta anser vi gav 0ss mer
utforliga svar som vi har kunnat anvanda i studien. Att intervjuerna gjordes pa respektive
forskola tycker vi var bra, det gjorde respondenterna avslappnade. En svarighet som
uppkom vid intervjuerna var att hitta tid, da pedagogerna har svart att komma loss fran
barngruppen och personalbrist. Vid intervjuerna var bada néarvarande vilket vi tycker var
positivt da vi uppfattar och tolkar svaren pa olika satt. Till intervjuerna anvande vi oss av
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en diktafon, vi tycker det ar ett bra verktyg da man kan lyssna pa intervjuerna upprepande
ganger. Diktafonen var till stor hjalp vid transkriberingen.

En bidragande faktor till att vi inte hade nagot bortfall tror vi berodde pa att vi tog hjélp
av andra studenter for att fa kontakt med forskolorna. Vi visste att intresset for vart amne
var stort hos pedagogerna. Vart val av forskolor var strategiskt da vi valde en forskola dar
ca 50 % av barnen hade annat modersmal &n svenska och en dér ca 99 % hade annat
modersmal. Detta gav oss variation i svaren, men om mer tid hade funnits sa hade det
varit intressant att jamfora svaren.

Observationerna gav oss inte sa mycket material som vi hade hoppats pa. Men om mer tid
hade funnits sa kunde man ha deltagit i verksamheten for att observera miljon och méten
mellan pedagoger och foraldrar.

Slutord

Studiens syfte var att undersoka hur pedagoger kan gora foraldrar med annat modersmal
an svenska delaktiga i forskolan. Utifran vart resultat anser vi att de fem aterkommande
faktorerna som forhallningssatt, inskolning, kultur, medvetenhet och foraldrakontakt ar
avgorande, for att kunna gora foraldrar med annat modersmal delaktiga i férskolans
verksamhet. Pedagoger som arbetar i forskolan bor vara insatta och éverens med sitt
arbetslag vilket forhallningssatt man vill ha. En utgangspunkt &r att man tillsammans gar
igenom laroplanen och vad den séager om forhallningssatt. Infor inskolningen skall
pedagoger ha skaffat sig information om familjen for att kunna erbjuda en bra start.
Begreppet kultur skall ifragasattas och diskuteras, varje pedagog skall fundera dver, vad
betyder kultur for mig? Nagot som vi anser skapar mindre hinder och problem &r att man
som pedagog ar insatt i kulturella skillnader. Daremot ar alla manniskor individer och
skall inte ses som en grupp. Néar det galler medvetenhet tycker vi att pedagoger skall
kunna vara sjalvkritiska. Man maste vara medveten om att det jag gor inte alltid ar ratt,
man kan motas pa halva vagen och vaga erkanna nar man har gjort fel. For att skapa goda
foraldrakontakter kanske man skall se dver sina traditionella méten som man har pa
forskolan. Istéllet kan man erbjuda andra méten som skapar glédje och gemenskap
oavsett sprakkunskaper och kulturella skillnader. Gor man detta tror vi att foraldrar
kanner sig avslappnade och trygga. Detta ger foraldrar en positiv installning vilket gor att
deras engagemang och delaktighet okar. For att uppna allt detta behdver man chefernas
stéd och uppmuntran till fortbildning. Aven lararutbildningen tycker vi borde erbjuda fler
kurser som berdr amnet att méta andra kulturer och hur vi pedagoger kan arbeta pa basta
satt for att fa alla delaktiga.

Vi lever i ett mangkulturellt samhélle, alla som jobbar i férskolan kommer pa ett eller
annat satt komma i kontakt med féréaldrar som har ett annat modersmal &n svenska. Vilka
erfarenheter och kunskaper man béar med sig in i det moétet kan bli avgoérande for hur
foraldrarnas delaktighet visar sig. Darfor maste vi som arbetar i forskolan inta ett
interkulturellt forhallningssatt. Vi maste bli mer kunniga och forsta vad det innebér att
arbeta pa ett interkulturellt satt. Den har studien har vackt manga tankar for oss och den
har gett oss idéer pa hur vi kan géra foraldrar med annat modersmal &n svenska delaktiga
i forskolan.

Det finns inte bara ett ord som beskriver en bra larare. Ake Kernell pratade pa sin
foreldsning (100129) om olika dilemman larare hela tiden stélls infor. Undervisningsyrket
ar ett mer komplext yrke. Det racker inte med goda &mneskunskaper for att vara en bra
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larare. Man maste kunna kanna av vad som éar rétt eller fel. Som larare maste man oftast
véga sitt svar. Vi kan inte bara vara pa ett sétt. Det racker inte att bara t e x vara lyhord
utan ocksa bestamd, inte bara forstaende utan ocksa inspirerande mm. Vi star hela tiden
pa en gungbrada och utgar ifran, aldrig antingen — eller, alltid bade — och.

Fortsatt forskning

Det hade varit intressant att intervjua foraldrar med annat modersmal an svenska for att fa
deras perspektiv pa delaktighet. Vad de ser for hinder och maéjligheter. Deras tankar pa
hur vi pedagoger kan géra annorlunda for att fa en storre delaktighet. Tycker de att alla
har samma forutséattningar?

En annan intressant studie hade varit att intervjua kommunerna for att ta reda pa vilka
forutsattningar de erbjuder pedagogerna pa deras forskolor. Hur de jobbar med
delaktighet och foraldrar med annat modersmal &n svenska. Vad de har for mal och
framtids planer.
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Bilagor
Bilaga 1
Intervjufragor

8.

9.

Hur l&nge har du jobbat inom forskoleverksamheten?

Hur lange har du jobbat pa den har forskolan?

Har ni manga foraldrar med annat modersmal an svenska har?
Upplever ni att foréldrarna ar engagerade i er verksamhet?
Hur visar sig det?

Upplever ni att det dr nagon skillnad mellan ’svenska” fordldrar och de som har
ett annat modersmal?

Vad tror ni det kan bero pa?
Hur arbetar ni for att géra dem delaktiga?

Ser ni nagra problem/hinder for att na de foraldrar som har ett annat modersmal?

10. Har du nagra tips eller idéer som vi kan ta med 0ss?

Hur gar ni ut med information? Veckobrev, tamburen mm.

Hur gar ni till vaga pa foraldramoten, finns det nagon plan for hur man ska na alla
foraldrar oavsett sprakkunskaper?
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Bilaga 2
Anhallan om tillstand for att anvanda era intervjusvar i en undersokning inom ramen for
ett examensarbete vid lararutbildningen vid Goteborgs universitet.

Vi ar tva studenter som utbildar oss till larare vid Goteborgs Universitet. Vi skall nu
skriva den avslutande uppgiften inom lararutbildningen som &r vart examensarbete och
som ger oss var lararbehorighet. Arbetet motsvarar 10 veckors heltidsstudier och skall
vara klart i april.

Examensarbetets syfte ar att undersdka hur pedagoger kan gora foréldrar med annat
modersmal dn svenska mer delaktiga i forskolan. For att kunna besvara dessa fragor
behdver vi samla in material genom intervjuer och observationer.

Pa er forskola kommer undersokningen att genomféras under v 7. Vi vill med detta brev
be er pedagoger om tillatelse att delta i var studie. Allt material kommer att garanteras
anonymitet. De forskolor/enheter/klasser som finns med i undersékningen kommer inte
att namnas vid namn eller pa annat sétt kunna vara mojliga att urskilja i undersokningen. |
enlighet med de etiska regler som galler ar deltagandet helt frivilligt. Ni har rattigheten att
intill den dag arbetet &r publicerat, nar som helst valja att avbryta deltagandet. Materialet
behandlas strikt konfidentiellt och kommer inte att finnas tillgangligt for annan forskning
eller bearbetning.

Vad vi behover fran er ar att ni skriver under detta brev.
Satt sdledes ett kryss i den ruta som géller for er del:
O Jag vill delta i undersékningen

O Jag vill inte delta i undersdkningen

Datum: Underskrift:

Har ni ytterligare fragor ber vi er kontakta oss pa nedanstaende telefonnummer:

Med vénliga hélsningar
Jenny Wikstrom tel: och Katarina Stefanovic tel:

Handledare for undersdkningen &r lvar Armini
Kursansvarig larare ar Torgeir Alvestadan och Bjorn Haglund , Goteborgs universitet
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