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Sammanfattning

For att ett samhélle ska vara vélfungerande &ar det viktigt att alla minniskor kdnner sig
inkluderade och positivt bekridftade. For barnens del borjar inkluderingen 1 forskolan.
Forskolan ér en arena dér barn kan ldra och utvecklas i samspel med andra. Avsikten med vér
studie var att undersoka vilka fOrutséttningar nyanldnda barn moter for mottagande och
inkludering i1 forskolan i en stadsdel i Goteborg. Genom kvalitativa intervjuer har vi fétt fram
ett resultat som sedan bearbetades med hjdlp av tidigare forskning och stdd av litteratur.
Studiens resultat visar att det finns ett behov och en dnskan om kompetensutveckling trots
mycket erfarenhet och tyst kunskap hos pedagogerna. I diskussionsdelen sitts teori, tidigare
forskning, styrdokument och metod i forhallande till resultat. De lardomar vi tar med oss fran
var studie kommer vi att ha nytta av 1 var kommande yrkesroll som forskolldrare.
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Inledning

Vi har bdda arbetat flera ar 1 ett sa kallat mangkulturellt omrade 1 Goteborg och dr vana vid att
mota familjer fran olika ldnder med varierade kulturer. I vért arbete med barnen och deras
familjer upplever vi att det dr viktigt med kdnslighet och lyhordhet 1 bemotandet. Vetskap och
en inblick 1 den andres situation, bade den nuvarande och i det som har varit hjilper oss att
forstd varandras ageranden och Onskemal. Att fa detta privilegium, att bli inbjuden in en
annan manniskas liv och historia ska forvaltas vél och med storsta respekt. Allt detta far vi
pedagoger som arbetar i fOorskola och skola. Dessutom anfortror fordldrarna oss det
vardefullaste de har; sina barn.

I forskolan ska pedagogerna arbeta for att synliggéra den personliga historien hos var och ett
av barnen i1 barngruppen. Barnen ska kinna att de ar viktiga och betydelsefylla. De ska ocksa
kdnna och fa veta att det de tycker, tinker, kdnner och gor dr av betydelse och respekteras.
Alla barn ska kédnna detta oavsett bakgrund, etnicitet, kon, religion etc. I forskolan pratar vi
om olika kulturer och da menar vi oftast barnens hemkulturer. Alla har vi en hemkultur,
oavsett var vi kommer ifran. Den skiljer sig fran hem till hem. Var erfarenhet &r att barnen
tanker att det som gors "hemma hos oss édr det normala och vanliga” och att alla andra gor
och har det likadant”. Hur 4r det ndr det normala inte existerar eller 4r normalt? Eller nér
barnen inte vet vad det normala eller vanliga dr varken for dem sjélva eller for de som bor 1
landet som vi kallar f6r Sverige? Vi tinker pa de nyanldnda barnen och deras historia och hur
deras forsta mote med forskolan ser ut?

Enligt nationella riktlinjer (Skolverket, 2010a) ska forskolans verksamhet kontinuerligt
dokumenteras och utvérderas inom alla omraden for att sékra kvaliteten. Darfor borde dven
forskolans bemodtande och mottagande av nyanldnda barn och deras familjer dokumenteras
och utvirderas. Kompetensutveckling och diskussioner om vad det innebér att i mdta dessa
barn och deras familjer samt hur det i forskolan kan arbetas sa att mangfalden i forskolan
forblir ndgot positivt kan vara ett sitt att stirka pedagogerna i deras yrkesroll. Genom
konstruktiva diskussioner dér vi tar tillvara varandras erfarenheter och tankar berikas och
vidgas véra perspektiv.

Det svenska samhillets internationalisering stdller hoga krav pa méanniskors férmaga att
leva och forsté de virden som ligger i en kulturell méngfald. Forskolan 4r en social och
kulturell métesplats som kan stirka denna formaga och forbereda barnen for ett liv i ett
alltmer internationaliserat samhélle. Medvetenhet om det egna kulturarvet och
delaktighet i andras kultur ska bidra till att barnen utvecklar sin formaga att forstd och
leva sig in i andras villkor och vérderingar. Forskolan ska bidra till att barn som tillhor
de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund far stdd i att utveckla en
flerkulturell tillhorighet (Skolverket, 2010a s. 6).

Citatet ovan dr hamtat fran den reviderade ldroplanen for forskolan och ger en beskrivning av
hur forskolan kan bidra till att vi ska fa ett samhélle dar alla kdnner sig inkluderade och
delaktiga. Laroplanen sdger att pedagoger ska strdva efter att lyfta fram alla barn som finns
representerade, inte bara den etnisk/ kulturella betydelsen utan ocksd andra aspekter som
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konsroller, socialgrupper, religiosa/ politiskt, handikapp mm. Forskolan ska strdva efter att ta
vara pd varandras olikheter och kompetenser, savdl hos pedagoger som barn och deras
vérdnadshavare, for att ldra tillsammans. Det dr viktigt att pedagogernas omvirldsbevakning
ar aktuell i och med samhillets snabba fordandring.

Vart intresse infor c-uppsatsen riktar sig mot de nyanlinda barnen som kommer till
stadsdelen. Amnet kiinns aktuellt i och med de stora flyktingstrdmmarna Sverige har nu.
Enligt vad vi har ldst hittills ar det lite tunt med vetenskaplig forskning och dokumentation om
detta. Var forhoppning med uppsatsen dr att f4 mer kunskap som vi och andra pedagoger kan
ha nytta av 1 var verksamhet. Vi tdnker att kunskap om hur dessa barn har haft det och vad de
har varit med om &r en visentlig del i hur vi kan hjélpa dem optimalt nir de har kommit till
oss. Vi ska anpassa oss och verksamheten till dem istdllet for tvirtom s& 14ngt som det &r
mojligt.

Syfte

Vi vill genom var studie undersoka vilka forutsittningar for inkludering 1 forskolans vardag
nyanlédnda barn moéter i1 en stadsdel 1 Goteborg och hur stadsdelen forberett sig pa dessa barns
ankomst. Ett delsyfte dr att undersoka pd vilket sétt de nyanlidndas situation, tidigare
upplevelser och eventuella forvantningar pa forskolan tas 1 beaktande for ett gott och
fortroendefullt samarbete pedagoger, barn och forédldrar emellan.

Fragestéllningar

e Vad har stadsdelen for plan och beredskap for att mota nyanldnda barn i forskolan?

e Hur ser motet med forskolan ut, anser pedagogerna att de far relevant stod eller dr det
ndgot som behdver fordndras?

e Finns det ndgon handlingsplan eller riktlinjer for hur pedagogerna bor/ska arbeta med
nyanlénda barn i férskolan?

Begreppsdefinitioner

Vi har valt att anvinda oss av definitioner fran olika kéllor da flera av begreppen har olika
betydelser beroende pa i vilket ssmmanhang de anvénds.

Nyanlind

Skolverkets definition pa nyanlédnda elever och barn i forskoledldern dr ”de som inte har
svenska som modersmaél, inte behérskar det svenska spraket och som anldnder néra skolstart
eller under sin skoltid" (Skolverket 2008, s. 6).



I Barnets Bésta- projektet star det om nyanlidnda att férutom att de, precis som 1 Skolverkets
definition, inte behérskar det svenska spraket och har anldnt under eller i ndra anknytning till
sin skolstart, befinner de sig i en migrationsprocess. Det star ocksa att inom forskningen talas
det inte om ndgra tidsangivelser nir det géller att vara nyanldnd utan det &r individuellt hur
lange personen i fraga definierar sig som nyanlédnd. Faktorer som paverkar hur personen ser
sig sjilv kan vara, enligt projektet, hur fort man anpassar sig till det svenska samhdllet, lar sig
behirska spraket och pa deras tidigare erfarenheter.

Projektet Barnets Biista

Den mangkulturella stadsdelen i vir undersokning medverkade 2011-2012 i projektet
“Barnets Bédsta”. Projektet var ett samarbete mellan stadsdelen, Goteborgs universitet och
Center for skolutveckling och finansierades med hjilp av EU:s flyktingfond och av den
aktuella stadsdelen. Syftet med projektet var att samla in goda erfarenheter, sévil fran olika
verksamheter som nyanldnda barn och fordldrar for att sedan sammanstilla dem 1 en
vetenskaplig modell for ett bra och likvirdigt mottagande av flyktingbarn i1 forskolan
(Goteborgs Stad, 2012).

Mangfald

Mangfald ar ett nérbesldktat begrepp med mangkultur och méangkulturalism, menar
Lahdenperd (2011). Méngfald ger i grunden tankar om négot positivt, men begreppet kan
anda inte ges nagon entydig betydelse, enligt Lahdenperd, eftersom definitionen beror pa vem
som anvidnder den och pé vilka grunder. Vidare forklarar hon att begreppet anvdnds nér det
talas om kulturella skillnader och om méngden olika kulturer.

Mangkultur

Ordet har som beskrivande begrepp flera olika betydelser och dr néra beslidktat med begreppet
mangfald. Definitionen bestdms av vem som anvinder begreppet och i vilket sammanhang.
Ordet kan till exempel syfta till ett forhallande dér flera olika kulturella och etniska grupper
samspelar med varandra (Lunneblad, 2009).

Interkulturell och interkulturellt forhallningssiitt

Begreppet interkulturell syftar pd moten och handlingar mellan olika manniskor och kulturer
(NE, 2013). Skolverket (2005) forklarar interkulturellt forhéllningssitt med att se olika
kulturer som en tillgaing och menar att personalen ska kontinuerligt reflektera over sina
vérderingar och tankar om bade sprakliga och kulturella olikheter.

Integration

En samhillsvetenskaplig definition av begreppet star for att forena olika delar till en helhet
(NE, 2013). Regeringskansliet (2012) skriver att integration innefattar nyanldndas etablering
bland annat i samhéllet och pa arbetsmarknaden.



Bakgrund

Hér nedan foljer en redogorelse for vart undersokningsomrade. Vi fordjupar oss framfor allt i
forskolans uppdrag och tar stéd av forskning for att ytterligare resonera kring centrala
begrepp. Vi ger en kort sammanfattning av de viktigaste artiklarna i Barnkonventionen
eftersom flera av styrdokumenten rorande forskola och skola har sin grund i
Barnkonventionen. Invandrare, etnicitet och kultur &r begrepp med flera olika betydelser
beroende pd sammanhanget de anvédnds i. Vidare har vi ringat in vart undersokningsomrade
ytterligare med begreppen demokrati och hemkultur, férutom de begrepp som vi definierat
inledningsvis.

Barnkonventionen

For att trygga barnens tillvaro och skydda deras réttigheter har det gjorts mycket under de
senaste artiondena, bade internationellt och nationellt. De flesta ldnder har undertecknat olika
forordningar, deklarationer och konventioner for att barnens tillvaro ska bli bittre.
Barnkonventionen dr ett sidant medel. Den blev fardig 1989 och “néstan alla ldnder har
skrivit pa” (Utrikesdepartementet, 2011 s. 4). Barnkonventionen ligger till grund fér ménga av
véra nationella och lokala styrdokument ndr det kommer till barnens bdsta. Som barn
definieras alla ménniskor under 18 &r om inte rddande lag siger annorlunda. Hela
barnkonventionen &r forstés viktig, men det finns fyra artiklar som Regeringskansliet sérskilt
betonar. Detta ar artiklarna 2, 3, 6 och 12.

Det som bland annat tas upp 1 artikel 2 &r att alla barn &r lika mycket virda, det vill sdga ingen
far diskrimineras pd nagra grunder, varken fattigdom, kon, religion, funktionshinder eller farg.
Vidare stér det i artikel 3 att politiker och olika myndigheter alltid ska tdnka pa vad som é&r
bést for barnet. Alla virldens barn har ocksi ritt till ett liv 1 trygghet utan krig. De har enligt
artikel 6 ritt till grundldggande fornddenheter som mat, sjukvérd och mediciner nir de &r
sjuka. Alla lander ska gora vad de kan for att barnen ska fi en bra barndom dér de kan
utvecklas och ma bra. Att utvecklas och ma bra kan innebdra bland annat att barnen har ett
hem, féar skolgidng, mdjlighet till att leka och kénna sig trygga. Barnkonventionen sdger dven i
artikel 12 att alla barn har rétt att sdga sin mening och att vuxna, sdvidl myndighetspersoner
som fordldrar med flera, maste lyssna pa dem.

Barnkonventionen handlar om att sitta barnen barnets bésta 1 frimsta rummet. Eftersom det ar
vuxna som har de ledande positionerna och dirmed makten att bestimma i1 samhéllet, behover
de ha formagan att inta ett barns perspektiv. Johansson (2003) forklarar begreppet med att se
vérlden och det som sker med barnets 6gon, att stiga in 1 deras vérld for att darigenom forsoka
fa en bittre forstdelse for hur vérlden ter sig for dem. Johansson (2003) menar samtidigt att
dven om viljan att forstd nagon annan finns och du forsoker ha ett 6ppet sinne sa ér det dnda
inte mojligt att fullt ut ta nagon annans perspektiv. Hon menar att eftersom vi inte kan
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separera oss totalt fran véra tidigare erfarenheter kommer de att paverka oss 1 vara tolkningar
av det vi vill se.

Barnperspektiv forklarar Johansson (2003) med att vuxna ser barnets bésta utifrén ett
vuxenperspektiv. Med det menas att vuxna inte stiger in i barnets vérld for att forsoka tolka
vérlden som den ter sig for barnet. Vuxenperspektivet har tolkningsforetride dver barnets
perspektiv.

Kultur

Begreppet kultur anvénds 1 manga olika sammanhang med varierade betydelser. Fran borjan
kommer ordet frin latin och betyder odling eller bildning, vilket anspelar pé att kultur ar
fordnderlig. I vér studie har vi tinkt pa kultur som levnadsmonster eller som sociala regler
som delas av en grupp ménniskor Norlund (2005). Vi har dven anvént oss av begreppet
hemkultur i vér studie. Lunneblad (2006) menar att vi kan vélja att se pd kulturen som “den
levda kulturen” (Lunneblad, 2009 s.125). Han avser da den kultur som finns hemma, oavsett
nationalitet eller etnicitet. Ses kulturen enligt Lunneblads definition blir ingen mer avvikande
dn nagon annan.

Invandrare

I slutet av 1960- talet ersatte myndigheterna 1 Sverige begreppet “utldnning” som tidigare
anvants mot begreppet “invandrare” (DS 2000:43). Snart nog konstaterades det att begreppet
inte var entydigt. I allmidnhet menade man med ordet “invandrare” personer som bodde i
Sverige men var av utlindsk hédrkomst. Begreppet inkluderade dven de som var fodda i
Sverige, men av utlindska fordldrar, enligt DS 2000:43, som refererar till
“Invandrarutredningen” gjord 1971. Pa senare &r har betydelsen av begreppet reviderats pé
nytt. Enligt Integrationsverket (DS 2000:43) bor endast begreppet invandrare anvéndas nér
det géller personer som sjilva faktiskt har invandrat, det vill siga flyttat till Sverige fran ett
annat land och folkbokfort sig hir. Personer som ar fodda 1 Sverige bor enligt denna definition
inte kallas for invandrare. Objektiva kriterier som fodelseland, medborgarskap, vistelsetid i
Sverige och modersmaél &r faktorer som kan bidra till om personen 1 fraga ska bli kallad for
invandrare. Aven utseende och hur vil personen talar svenska kan, i andras dgon, avgdra
huruvida personen definieras som invandrare eller svensk.

En person av utlindsk hdrkomst kan definiera sig sjilv som svensk medan andra svenska
definierar personen som invandrare eller utlindsk (DS 2000:43). Hur man viljer att definiera
sig beror ocksa pa situationen, var och tillsammans med vilka man befinner sig.

Lunneblad (2009) menar att begreppet “invandrare” har fatt en negativ innebord i samhéllet.
Han menar vidare att begreppet anvinds i fel avseende och att det har fatt en annan betydelse
an den ursprungliga dér flytten fran ett annat land var det centrala.



Foérskolans uppdrag

I avsnittet nedan foljer en redogorelse for forskolans uppdrag och ansvar for mottagandet och
integrationen av nyanlinda i forskolan. Riktlinjerna och malen for forskolan &r himtade fran
olika nationella rekommendationer samt styrdokument.

Férskolans laroplan

Forskolans ldaroplan anger de nationella mal och riktlinjer som géller for alla forskolor i
Sverige. I kapitlet ”Forskolans viardegrund och uppdrag” (s.4) beskrivs vilket forhallningssétt
som ska prigla forskolans verksamhet. Minniskors lika virde, allas réttigheter och
jamstilldhet ska vara synliga och forankrade i vardagen. En av de inledande meningarna
lyder:” En viktig uppgift for forskolan dr att formedla och forankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar
pa” (Skolverket, 2010a s. 4). Detta ar 1 enlighet med vad Barnkonventionen skriver i sin 2:a
artikel. Laroplanen gar dven ett steg ldngre och uttrycker att barnen ska ges mojlighet till att
utveckla sin empatiska forméga, inlevelse och medkénsla for andra ménniskors situation,
liksom en “Oppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssitt”
(Skolverket, 2010a s. 4). Verksamheten ska alltsd inte enbart ha ett forhillningssitt som
genomsyras av dessa tankar utan stréva efter att barnen tilldgnar sig dessa etiska vérden.

Samarbetet mellan forédldrar och forskola podngteras ocksé i ldroplanen. For att forskolan ska
kunna ha ett gott samarbete med foréldrarna krdvs det att personalen far fordldrarnas
fortroende. Ett av forskolans uppdrag definieras péd foljande sitt 1 laroplanen: “Forskolan ska
vara ett stdd for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och véxande.
Forskolans uppgift innebédr att i samarbete med fordldrarna verka for att varje barn far
mojlighet att utvecklas efter sina forutsittningar” (Skolverket 2010a s. 5). Fortroendet och
forstaelsen kan skapas genom att personalen dr engagerade i barnens utveckling och ldrande,
utgar ifrdn individen och medverkar for fordldrarnas delaktighet i barnets forskolevistelse.

Vérdegrunden

Allménna rad (Skolverket 2009) baseras pa Barnkonventionens artiklar om barnens réttigheter
och att barnets bista alltid ska sdttas framst. Allmidnna rdd riktar sig till savél
forskoleverksamheten som skolverksamheten och skolbarnomsorgen. I grunden utgér den
ifrdn bade forskolans och skolans uppdrag, som i ldroplanen definieras som att verka for de
demokratiska vérderingar som ska rdda samt motverka diskriminering, krinkande behandling
virna om de minskliga réttigheterna och arbeta for barnens trygghet. Att diskrimineras pa
grund av religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, funktionshinder eller sexuell
laggning ska forebyggas genom kunskap hos personalen och kontinuerliga kartliggningar
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samt utvirderingar av verksamheten. Verksamheten ska utvdrderas fortlopande for att se sa att
maélen uppfylls och kvaliteten sékras.

Demokrati

Uppfattningen om vad som &dr demokratiskt &r ndgot som hela tiden forandras. Ordet kommer
ursprungligen fran grekiskan och betyder folkmakt eller folkstyre. Datidens definition av
orden folkmakt och folkstyre har dock inte samma innebdrd som var vésterldndska har idag
(NE, 2013).

En beskrivning av demokratiarbetet i skolan som skolverket ger dr foljande:

Demokratisk kompetens innebér att kunna reflektera kring, kdnsloméssigt bearbeta,
forhédlla sig till och agera utifrain de grundliggande demokratiska vérdena
(vardegrunden). Demokratisk kompetens innefattar ocksa att kunna delta i och paverka
demokratiska beslutsprocesser. Formégan att kommunicera med andra i svara och
komplexa fragor, dven ndr uppfattningar och asikter gér isér, sétts harmed i centrum
(Skolverket, 2001).

Skolverket menar att for att kunna leva och verka fullt ut 1 ett demokratiskt samhélle krévs det
att medborgarna har formégan till en god verbal kommunikation. Larmiljon ska erbjuda
mdjligheten att utveckla dessa fardigheter, enligt Skolverket (2001).

I SOU 2010:16 menar man att "En demokrati utmérks av att var och en erbjuds effektiva och
jamlika mojligheter att & ena sidan delta i gemensamma beslut om samhéllets utveckling och &
andra sidan utforma sitt liv sjdlvstindigt och leva 1 frihet”. Eftersom ménniskor har olika
forutséttningar for att delta 1 demokratiska processer, forsoker flera myndigheter och
politikeromraden verka utjamnande pd detta genom olika stodatgédrder. Risken &r annars att
det uppstar en politisk ojamnhet mellan medborgare och det kan medfora att det uppstar
exkludering. Omraden som berdrs dr bland andra skatte,- utbildnings,- arbetsmarknads,- och
socialpolitiken (SOU 2010:16). Enligt utredningen ar kunskap om samhillets uppbyggnad och
de vérderingar som rader i samhéllet ovarderligt viktiga hos medborgarna for att de ska kunna
integreras och inkluderas pa ett fullfardigt sitt i samhéllet.

Skolverket ger en beskrivning géllande inkludering och exkludering i skolmiljon, men
beskrivningen lampar sig att anvéndas dven 1 ett vidare perspektiv. Skolverket (2013) skriver
att en inkluderande skola kidnnetecknas av demokratisk gemenskap dér olikhet ses som
tillgdng och alla elever innefattas 1 skolsystemet. Elevernas delaktighet samt gemenskap pa
alla nivaer dr andra kidnnetecken for en inkluderande skola. En exkluderande skola fungerar
tvartom (Skolverket, 2013). Situationer dir eleverna inte innefattas av gemenskap pa alla
nivaer kan till exempel vara ndr specialpedagogen tar med sig ett barn ur den ordinarie
gruppen for att arbeta med barnet ensamt, skriver Persson (2010). Exkludering kan saledes
uppsta vid flera olika situationer, dven dér intentionerna dr goda, men skillnader i pedagogers



forhallningssitt och bemdtande gor att det skapas en ’vi och dom™ kénsla, vilket kan leda till
en kénsla av utanforskap och exkludering.

Férskolans roll i integrationen

Enligt integrationsverket (2006) har forskolan ett sérskilt ansvar i introduktionen av de barn
som inte natt skoldldern. Forskolans uppdrag har férandrats i och med samhallets fordndring. 1
borjan pd 1970- talet var arbetsinvandringen till Sverige stor, men det kan inte jamféras med
dagens flykting- och anhoériginvandring, varken vad det giller fOrutsdttningarna eller
erfarenheterna for dessa grupper. Dagens invandrare har inte sdllan tvingats fly ifrén sitt hem
och sitt land under dramatiska forhédllanden, och familjerna har ofta splittrats (Lunneblad,
2013). Vid ankomsten till Sverige kan omstédllningen bli svir for manga familjer. Dels dr
familjerna ofta hinvisade till omradden diar en hog andel av de boende befinner sig i samma
utsatta situation och dels har samhéllet och arbetsmarknaden fordndrats sedan 1970-talet till
att bli en mer kunskaps- och tjanstebaserat samhille och arbetsmarknad (Lunneblad, 2013).

Flera olika myndigheter podngterar vikten av forskolans ansvar i introduktionen av nyanldnda
barn. I ldroplanen for forskolan (Skolverket, 2010a) betonas att verksamheten ska verka for att
barnen ska utveckla en forstéelse for de demokratiska virden som det svenska samhéllet vilar
pa. Vidare sdgs det att barnen ska utveckla en forstaelse for viardet av ett mangkulturellt
samhille. Skolverket menar ocksa att:

Forskolan ér en social och kulturell métesplats som kan stéirka denna forméaga och
forbereda barnen for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhélle. Medvetenheten om
det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur ska bidra till att barnen utvecklar sin
formaga att forstd och leva sig in i andras villkor och vérderingar. Forskolan kan bidra
till att barn som tillhér de nationella minoriteterna och barn med utlandsk bakgrund far
stod i att utveckla en flerkulturell tillhérighet (Skolverket, 2010a s. 6).

Skolverket betonar forskolans och skolans funktion som en méangkulturell métesplats da den
anses vara en attitydpaverkande plats. For att forskolan och skolan ska uppfylla sitt syfte 1 att
vara en positiv méngkulturell moétesplats for barnen, bor personalen besitta interkulturell
kompetens (Skolverket 2010b). Skolverket ger begreppet interkulturell kompetens foljande
definition: “En pedagogisk forhallning, som i idealfallet utmérks av gransdverskridande
samspel med 0msesidig forstaelse och fokus pa hur kulturer samspelar och berikar varandra”
(Skolverket 2010b, s. 19). Riksdagen fattade ett beslut i mitten pd 1980- talet om att all
undervisning ska préglas av ett interkulturellt forhéallningssétt och inkludera alla elever. De
menar vidare att det dr skolans ansvar att ge eleverna de verktyg de behover for att leva och
verka i1 ett mangkulturellt samhélle eftersom mangkulturalitet 4r en angeldgenhet som angér
alla 1 ett demokratiskt samhélle. Det finns ytterst lite forskat om hur vél pedagogerna har tagit
till sig och anvinder det interkulturella forhéllningssdttet i arbetet med barnen, enligt



Skolverket (2010b). Istdllet har forskningsfokus legat pa barnens sprakinldrning 1 flersprakiga
miljoer.

Lunneblad (2009) bekriftar bristen pa forskning mellan forskolan och det mangkulturella
samhillet. Han bekréftar att det har forskats en del om tvasprakighet, men inte s mycket om
forskolans roll i det mangkulturella samhéllet. Han hédnvisar dock till tva studier gjorda med
tio ars mellanrum 1 samma méngkulturella omrade 1 en mangkulturell forskola. Resultatet av
den forsta studien visade att pedagogerna undvek att lyfta barnens individuella skillnader.
Fokus kom att ligga péd fragor kring kldder, hygien, arbetsro och trivsel i stillet for direkta
fragor kring méngfald. Tio &r senare gjordes en ny studie 1 samma omrade for att utréna om
pedagogernas forhédllningssdtt och sdtt att hantera méngfalden i barngrupperna hade
forédndrats. I studien framkom det att pedagogerna hade fokus péd det svenska séttet att vara.
Det vill séga att trots att det fanns en méingfald av sprak, nationaliteter och kulturer lyftes inte
det fram, utan fokus 1ag pa det svenska spraket och de svenska traditionerna etc. Aven andra
forskare som Runfors (Lunneblad, 2009) tolkar det som att pedagogerna soker efter en
gemensam namnare hos barnen. Det blir det svenska eftersom variationen i mangfald i
barngruppen kénns s stor att den blir svér att hantera. Samtidigt som olikheterna inte lyfts
fram och synliggdrs 1 barngrupperna ger pedagogerna uttryck for att det dr ndgot som de
efterstréavar.

Studier frdn bdde Danmark och Norge visar pd liknande resultat som de Lunneblad (2013)
skriver om. Pedagogerna utgar ifran ett bristperspektiv dd de bemodter nyanldnda barn.
Barnens flersprikighet ses till exempel ofta som en brist istdllet for som en tillging.
Forskolldrarnas arbetssétt ger uttryck for ett motstdnd till att fordndra arbetssittet till att
inkludera de nyanlédnda barnen. Istéllet utgar pedagogerna ifrdn synsittet att barnen behdver
kompenseras for bristande kunskap och erfarenhet av det svenska sittet att vara (Lunneblad
2013).

I borjan pa 2000-talet borjade en del forskare kritisera “majoritetsnormen, det vill sidga
skolans vita svenska och visterlindska manliga medelklassperspektiv”’ (Skolverket 2010b, s.
21). Skolverket (2010b) skriver att orden mdngfald och mdngkulturell har fatt en utvidgad
betydelse och innefattar nu d&ven majoritetsgruppen. Vidare ifrdgasitts forskolans och skolans
roll som en positiv kulturell moétesplats. Det pa grund av att pedagogernas forhéllningssatt kan
verka stigmatiserande pa en del barn samt reproducera det normativt svenska 1 samhallet,
vilket skapar ”vi” och ”dom”, enligt Skolverket (2010b). Skolverket (2010b) menar att det
kan leda till en monokulturell fostran dér det svenska ses som normen.

Kvalitet i férskolan

Skolverket (2005) skriver om kvalitetssdkring i1 forskolan och menar da det sitt som
verksamheten strdvar efter en hogre maluppfyllelse och forbittring. Dokumentation och



utvirdering ar ett verktyg i att kvalitetssdkra verksamheten och ar avsett att utgora ett stod 1
arbetet med att bade granska och forbattra kvaliteten 1 forskolan.

Skolverkets skrift anger savdl kommunens som forskolechefers och pedagogers ansvar i att
kvalitetssédkra verksamheten. Som huvudman for forskolan har kommunen ett ansvar i att
fordela resurserna pa ett sddant sétt att forskolorna i respektive omrdde har mojlighet att
bedriva en likvérdig verksamhet av hog kvalitet.

Vid resursfordelningen ar det viktigt att ta hdnsyn till faktorer som omradets sociala
karaktdr, barnens &lder, personalens kompetens, lokalernas och utemiljons
forutséttningar, antalet barn med annat modersmal &n svenska, antalet barn med behov
av sarskilt stod och barngruppens storlek (Skolverket 2005 s. 14).

Det dr forskolechefens ansvar att genom uppfoljningar och utvérderingar delge kommunen
fortlopande om forskolornas verksamhet och maluppfyllelse. Kommunen bor ocksd kunna
redovisa pa vilket sdtt barngruppens storlek och sammanséttning samt personaltitheten har
tagits 1 beaktande nér resurserna har fordelats for att fa en likvérdig forskola for alla.
Skolverket skriver ocksa i samma rapport att det har visat sig att det har varit forst och framst
ekonomin som styrt barngruppernas sammansittning och inte faktorer som personalens
utbildning, upptagningsomradets sociala struktur eller barnens individuella behov.

I Skolverkets (2005) rapport framgéir det att under 1990 talet och fram till 2001 6kade
forskolornas barngrupper i storlek, frdn 13,8 barn till 17,5 barn, samtidigt som
personaltitheten sjonk. Okningen berodde till en del pa borttagandet av statsbidraget. I en
kunskapsoversikt som Skolverket tagit fram och héanvisar till framkommer det att barn lir sig
och utvecklas bést i en mindre grupp pa ca 15 barn. Barn som behdver extra stod samt yngre
barn har behov av att vistas i en grupp med én férre barn for att utvecklas optimalt. Barn med
ett annat modersmal dn svenska, kan man generellt sédga, gynnas av att vistas i grupper med
farre barn och fler pedagoger. Det ska dock tas i beaktande att det inte finns nagon
gruppstorlek som &r optimal i alla sammanhang, utan gruppen utgdrs av individer med
varierande behov.

Forutom barngruppens beskaffenhet bidrar ocksa personalens kompetens starkt till vilken
kvalitet verksamheten héller, enligt Skolverket (2005). Aven liroplanen betonar vikten av att
ha vilutbildad personal for att verksamheten ska kunna hélla en hog kvalitet. Det ar dérfor
kommunens ansvar att se till att personalen far adekvat fortbildning samt att det strdvas efter
att det anstills personal med en pedagogisk hogskoleutbildning.

Mal fér nyanléndas introduktion

Integrationsverket (2006) definierar nationella mél och delmél for nyanlidndas introduktion.
Det 6vergripande maélet under de nyanldndas forsta tid i Sverige dr att det ska erbjudas
insatser som frimjar deras mojligheter till att studera, delta i det svenska samhéllet samt att pa

10



sikt fa en egen forsorjning. For barnens del, allt 1 enlighet med barnkonventionens 2:a artikel,
ar huvudmaélet att deras individuella uppvéxtvillkor ska uppmiarksammas for att ritt anpassat
stdd ska kunna erbjudas for ett gott liv i Sverige. Stodinsatserna ska utformas tillsammans
med barnet, férdaldrarna samt andra akt6rer som t ex forskola och skola. Det dr staten som har
det overgripande ekonomiska ansvaret medan kommunerna ansvarar for utformningen.

Vi kan idag sédga att vi har hela virlden i1 Sverige. Det finns idag ca en miljon ménniskor som
har invandrat hit, en rejil 6kning jamfort med de ca 200 000 personer som hade invandrat till
Sverige fram till ar 1950. Enligt statens offentliga utredningar (SOU 2010:16) har en
betydande del av de som invandrat till Sverige de senaste aren fatt uppehallstillstand pa grund
av skyddsbehov. Sverige har ocksa varit det land i Europa som tagit emot flest flyktingar
procentuellt i forhallande till folkméngd. Detta har, enligt utredningen, medfort att Sverige
stir infor en stor integrationsutmaning eftersom de som invandrat pa grund av skyddsbehov
har avsevért mycket svérare att anpassa sig och etablera sig pa till exempel arbetsmarknaden
an andra invandrare (SOU 2010:16).

Négra av de fragor som stilldes i forskningsundersokningen i en studie gjord av Skolverket
var hur barn fran olika sociala grupper motte skolans virld. Vilka var de normer och
varderingar som genomsyrade verksamheten? Resultatet visade en segregerande och
sorterande skola ddr normen var det svenska. Istéllet for att fungera utjdmnande visade
forskolornas och skolornas verksamheter stora skillnader i det vardagliga innehéllet och det
professionella uppdraget (Skolverket, 2010 b). Bristerna, berodde enligt rapporten, pa savél
bristande ekonomi som bristande medvetenhet och kunskap hos personalen.
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Teorianknytning

I var teorianknytning har vi utgatt ifran Sommers sétt att se pa det moderna vésterlindska
barnets utveckling och barndom. Sommer har ett sociokulturellt barndomspykologiskt
perspektiv i sina tolkningar och vi kommer att ge en beskrivning av de centrala delarna i hans
sétt att se och tolka det moderna barnet och dess barndom. Anledningen till att vi valde det
sociokulturella perspektivet och Sommers teori om det moderna vésterlindska barnet i
synnerhet var att vi hdller med om att barns lirande sker i samspel med andra i ett
sammanhang, men déir dven kulturen &r en vésentlig del av barnets uppviaxtvillkor.

Sommer (2005) argumenterar mot tidiga 1900- talets teorier, som praktiserades fram till 1960-
talet och som lade grunden for utvecklingsteorierna. Den gemensamma nédmnaren for dessa
teorier var att de utgick ifran négra fa principer som ansdgs vara generella for alla barn. Att
barn studerades som objekt och utifran att alla barns utveckling f6ljde samma monster oavsett
1 vilket sammanhang barnet vistades stod bland andra den schweiziske forskaren Jean Piaget
for (Brodin & Hylander, 2008). Piaget menar att barns utveckling gar frén ena stadiet till ett
annat. Han ansag vidare att barnet inte skulle ges for svdra utmaningar, sérkilt kognitiva och
sprakliga, da de dnda inte skulle klara av dessa eftersom de inte var mogna for det biologiskt.
Tankeséttet motte kritik fran manga hall och en som starkt motsatte sig Piagets teorier var
Vygotskij, som anses vara grundaren till det sociokulturella perspektivet. Han menade pa att
barnet begrinsades och himmades av ett sddant tink. Enligt Vygotskij skulle barnet istillet
utmanas maximalt 1 sin formédga och till och med till ndsta nivd 1 sin utveckling, den
proximala utvecklingszonen (Brodin & Hylander, 2008).

Hemmet ansags under samma tid vara den plats ddr barnets primdra socialisation dgde rum
(Sommer, 2005). Med det menas att barnet som person och barnets personlighet blir praglat
av familjen. Synsittet kan fOrsvaras genom att séttas i sitt sammanhang; barnets vistades ofta
hemma de forsta sex aren mestadels tillsammans med sin mamma da fadern yrkesarbetade
och mamman var den som hade huvudansvaret f6r hemmet. Den sekunddra socialisationen
innebdr att barnet praglas av det som finns utanfor familjen. Genom att méta andra, for barnet
viktiga personer, tilldgnar sig barnet nya och andra varderingar och roller (Sommer, 2005).

Eftersom barns uppvixtvillkor har fordndrats sedan 1950- 1960- talet talar man idag i begrepp
om dubbel socialisation. Begreppet syftar till att barn kan sigas vidxa upp 1 flera olika virldar
parallellt, till exempel péverkas barnet idag av bade familjen och forskolan. Inom den nyare
barndoms sociologiska forskningen talas det om att barn har agens. Barn har alltsd makt och
mdjlighet att paverka sin situation. De ses som meningsfulla aktérer som besitter kompetenser
och en egen vilja, enligt Sommer (2005).

Tva centrala begrepp 1 Sommers (2005) teorier &r det resilienta barnet och barndomspykologi.
Sommer anser att barn inte paverkas negativt pa ligre sikt av enstaka negativa hindelser och
trauman. Han menar pa att barn ar resilienta och taliga och det kriavs langvarig negativ stress
for att barnets utveckling ska pdverkas negativt. Med det sagt menar han inte att de trauman
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barnet utsidtts for inte dr utan betydelse medan de sker. Sommer liknar nutidens barn vid
elastiska plastdockor och menar med det att barn kan stéta pd motstand och fa bucklor, men
att dessa gér tillbaka och dockan &terfir sin ursprungliga form nar motstandet slédpper. Med
det vill han illustrera den betydelsefylla kopplingen mellan barnet och dess omvérld. Han
menar ocksd att barnets resiliens &r individuellt och varierar beroende pd dels barnets
individuella egenskaper och dels pé barnets alder och situation. Eftersom miljons paverkan pa
barn dr individuell, menar Sommer (2005,) att det dr viktigt att pedagogerna kénner barnet
och barnets historia vél for att kunna bemdta barnet som den unika individ hon/ han &r.

Ett annat centralt begrepp 1 Sommer (2005) dr barndomspykologi. Ordet ska inte forvixlas
med barnspykologi, som forenklat forklarar barns utveckling genom olika faser som alla barn
gér igenom om &n inte i samma ordningsfoljd och tempo (Sommer, 2005). I barnspykologin
ses inte heller sociala och kulturella aspekter védsentliga for utvecklingen eftersom barnet ses
som bréckligt och inkompetent. Inom barnspykologin anses barnets utveckling vara mer eller
mindre universell. Det senmoderna, det vill sdga nutidens vésterldndska barns utveckling och
handlande, ska enligt Sommer, studeras med tanke pa den kulturen som barnet vixer upp 1.
Den radande kulturen som barnet befinner sig 1 har vuxit fram under ldng tid och é&r
kontextuell. Traditioner, religion, seder och geografiska forutsittningar ar faktorer som har
inverkan pa hur samhaéllet ser ut och fungerar runt barnet.

Sommer (2005) menar att det har skett ett paradigmskifte de senaste artiondena i synen pa
barns utveckling. Sommer forklarar ett paradigmskifte med att grunduppfattningarna om en
specifik sak eller imne p4 ett avgdrande sitt har forindrats. Aven Brodin och Hylander (2008)
bekréftar att synsittet har dndrats och att det nu talas om barns ldrande ockséd pa forskolors
smabarnsavdelningar. Nu anses barns ldrande vara beroende av den miljéon som finns runt
barnet, vad vuxna runt barnet erbjuder for stimulans och mojlighet till utforskande och
utveckling. Sommer grundar sina teorier 1 det sociokulturella synséttet och menar pa att barn
har kompetenser vad det giller kinslor, tankar, egen vilja, samvaro och intentioner redan fran
fodseln. Det nutida samhillets snabba forandringar gor fler tolkningar av situationer mdjliga,
fler sétt att handla pd Sppnar upp sig, det finns inte enbart ett ritt eller fel. Nu tolkas barnens
utveckling ur ett vidare perspektiv dir avvikande utveckling eller beteende inte per automatik
klassas som onormalt eller just avvikande. Istdllet soks svaren pd barnens reaktioner och
utveckling i den miljé som barnet vistas i.

Just barnets uppvixtmiljo och den kultur som rader runt barnet dr en central del i det
sociokulturella séttet att se pd barns utveckling och ldrande, oavsett vilken tolkning det
sociokulturella perspektivet ges. Att barnets fods in i en kultur som existerade innan barnet
och kommer att bestd dven efter barnet, paverkar de forutsattningar barnet far. Roger Siljo,
professor 1 pedagogik, foresprakar ocksa det sociokulturella synséttet med rotter i Lev
Vygotskijs teorier. Enligt Sdljos (2010) sétt att se dr spraket en viktig artefakt for barnet i
forstaelsen av sin omvérld och sin kunskap. Med det menar han att var uppfattning av virlden
och vért handlande dr beroende av den milj6 och den kultur som vi befinner oss i. Agerandet
kan med andra ord inte lyftas ur sitt ssmmanhang utan den ska ses i sin kontext for att inte bli
missvisande (Séljo, 2010).
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Enbart social miljopaverkan, samspelet med personer i barnets omvirld eller barnets
personliga egenskaper kan inte helt forklara hur ett barn kommer att utvecklas. “Det
komplicerade och successivt fordndrade samspelet over tid mellan barn och omvirld kan
emellertid gora det” (Sommer, 2005 s. 58). Detta beskrivs, av Sommer, som en transaktion
eller en fortgdende process dér parterna paverkas av tidigare erfarenheter. Transaktionen kan
liknas vid en kedja dir ny kunskap och nya erfarenheter ldnkas samman till nya lédnkar i
kedjan. Det dr déarfor inte mojligt att hamna tillbaka pé ruta ett ndgon gang. Berk (Sommer,
2005) liknar utvecklingsmonstret vid forgreningar som fordkar sig och blir fler ju fler
personer barnet kommer 1 kontakt med. Det sociala ndtverket som omger barnet péaverkar
oundvikligt barnets utveckling. Hundeide (2006) tar ocksa fasta pd dessa tankar och menar pa
att barnet har flera olika alternativa utvecklingsvdgar och mgjligheter till att byta riktning,
beroende pa vilka utmaningar och ménniskor barnet méter och vilken stimulans barnet far av
dem.
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Metod

Hér nedan kommer vi att forklara vilken metod som anvénts 1 undersékningen och varfor vi
valde denna metod. Direfter foljer tillvigagéngssitt, urval och en redogorelse for de fyra
forskningsetiska principerna samt hur de tillimpades i1 var undersokning. Dérefter diskuterar
vi undersokningens generaliserbarhet, reliabilitet och validitet. Avslutningsvis kommer vér
analys. For att forsékra oss om informanternas identiteter inte ska rdjas eller det ska kunna
hirledas var de arbetar har vi anvént oss av fiktiva namn i vér studie.

Intervju som datainsamlings metod

Genom att anvdnda sig av kvalitativa metoder i sin undersokning kan man fa svar pa hur
manniskor uppfattar eller upplever ett fenomen, skriver (Kvale & Brinkmann, (2009).
Forskaren &r intresserad av att fa reda pa hur verkligheten ter sig for personen i fraga samt hur
denne tolkar den. Vid anvdndandet av kvalitativa metoder blir beskrivningarna subjektiva,
eftersom verkligheten forstds och tolkas olika frdn person till person. Reliabiliteten och
validiteten kan ifragaséttas i en kvalitativ studie eftersom informanters svar baseras pa deras
upplevelser och iakttagelser, med andra ord det finns ingen absolut sanning (Kvale &
Brinkmann, 2009).

Intervjufragorna skiljer sig at mellan informanterna beroende pé deras befattning. Vi har valt
att anvidnda oss av ostrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod. Metoden valdes
utifran att vi har en del forutbestimda fragor som vi ville ha svar pa, men samtidigt ville vi ha
mdjligheten att stilla fordjupande f6ljdfrigor till de svar informanterna gav oss.

Vi valde att spela in intervjuerna i sin helhet for att sedan transkribera dem samt att fora
kompletterande anteckningar med papper och penna under intervjuns géng. Bjorndal (2005)
menar att intervjuer dir papper och penna anvénds istéllet for ljudupptagning kan uppfattas
som mindre skrimmande av informanten. Férdelen med ljudupptagning ar att den ger en mer
exakt data, enligt Bjorndal (2005), vilket var en av anledningarna till att vi valde att anvénda
ipad och iphone vid véra intervjuer. En annan anledning till valet av inspelningsutrustning
var att den &r létt att transportera och anvandarvinlig da vi litt kan lyssna pé inspelningen
flera ganger. ”Varje gang man tittar eller lyssnar pa inspelningen kan man fa syn pa nagot nytt
och intressant” menar Bjorndal (2005 s. 72). Det dr ocksa en fordel att anvénda sig av
ljudupptagning eftersom risken att tappa bort viktig information minskar (Johansson &
Svedner, 2010).

Vi var bada med under samtliga intervjuer. Den av oss som inte hade huvudansvaret for
intervjun forde kompletterande anteckningar under tiden. Detta turades vi om att gora. For att
lyckas 1 en intervjusituation har Widerberg (2002) och Bjorndal (2005) listat upp négra
egenskaper som ar onskvérda hos en skicklig intervjuare. En skicklig intervjuare bor bland

annat ha personliga egenskaper som att vara social, intresserad av andra, visa en god attityd,
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vara vinlig och orddd och inte minst ha litt for att lyssna. Widerberg (2002) menar att
intervjuarens skicklighet kan liknas vid hantverk, d& resultatet till stor del beror pé
intervjuarens kunnande, empati och kénslighet. Eftersom en lyckad intervju stéller hoga krav
pa intervjuaren &r det viktigt att forereda sig noggrant infor varje intervju. En del personer
tycks ha en naturlig fallenhet for att intervjua, men en del fardigheter kan trénas upp, enligt
Widerberg (2002). Bade Widerberg (2002) och Kvale (1997) menar att man till exempel kan
Ova upp sin intervjuférmaga genom att géra provintervjuer pa vanner och darefter g igenom
vad som fungerade bra respektive mindre bra under intervjun. Genom att transkribera sina
egna intervjuer, menar Widerberg (2002) att intervjuarens agerande blir tydligt. Aven Kvale
(1997) menar att det gar att tréina upp sin firdighet genom att intervjua andra. Aven teoretiska
kunskaper som du kan ldsa dig till &r viktiga i konsten att bli en bra intervjuare, menar Kvale
(1997).

Vara intervjufrdgor skiljer sig &t eftersom de formulerades utifrdn vilken befattning
informanten har (se bilaga 3, 4 och 5). Gemensamt for intervjufrdgorna var att det var ett antal
forutbestdmda fragor som utgjorde grunden for intervjun, men foljdfrdgorna formulerades
efter informanters svar.

I en ostrukturerad intervju utgar intervjuaren ifran ett 1 forviag bestimt &mnesomrade och har
ett antal huvudfragor for att sedan stélla fragorna i den ordningen de passar 1 intervjun (Stukat
2005). Fordelen med metoden &r att den ér foljsam for intervjun samt att den ger mojlighet till
att stdlla foljdfragor for att vidareutveckla och fordjupa intervjun (Stukat, 2005). Nackdelar
med ostrukturerade intervjuer, dr att forutom att de dr tidskrdvande sé stiller de hoga krav pa
intervjuarens formaga att vara lyhord och en god lyssnare (Stukat, 2005, Johansson &
Svedner 2010). Brister i intervjuarens uppmérksamhet kan leda till att intervjun blir mer ett
osystematiskt samtal dédr den viktiga informationen inte kommer fram (Johansson & Svedner,
2010). Metoden ar ocksé tidskrdvande eftersom intervjun spelas in for att sedan transkriberas.
Transkribering innebér att ljudinspelning 6verfors till text, vilket ger en bra grund for
reflektion, enligt Bjorndal (2005). Han menar dven att om man anvéinder sig av bade
ljudupptagning och transkribering i sin tolkning och analys sd kan det ge en mer komplett
information. Efter transkriberingen skrev vi ut vara transkriberingar for att kunna ldsa dem 1
pappersform. Vi ldste igenom materialet upprepade ganger, bade tillsammans och enskilt.
Diérefter markerade vi med fargpennor olika dterkommande teman som utkristalliserade sig ur
intervjuerna. Dessa teman delade vi upp i tre huvudrubriker; ”Stadsdelens plan och beredskap
for att mota nyanlédnda barn 1 forskolan”, ”Motet och integrationen av nyanlidnda i forskolan”
och "Riktlinjer for hur pedagoger ska arbeta med nyanldnda”. For att tydligéra vart resultat
skrev vi underrubriker som visar de olika omrdden som vi berér under huvudrubrikerna.

Urval

For att fa en komplett bild av tillvigagéngsséttet i mottagandet av nyanlédnda barn i forskolan
valde vi att intervjua personer i olika befattningar som indirekt eller direkt kommer i kontakt
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med nyanldnda 1 sitt yrke. Vi intervjuade en omrddeschef (Michel), en chef for en
introduktionsskola (Britt) i den valda stadsdelen som ocksa tidigare arbetat som forskolldrare
pa en forskola for nyanldnda barn. I undersokningen deltog ocksa fyra forskolepedagoger
(Tina och Gunilla) och deras chef (Ulla) samt Ullas chefskollega (Christer) med tva av sina
pedagoger (Sara och Maria). Sammanlagt intervjuades tta personer.

Eftersom vi valde en tidskrdvande databearbetningsmetod, transkribering, till vara intervjuer
kidnde vi oss nodgade att gora ett sndvare urval i1 val av informanter. For att skapa en mer
personlig kontakt med vara tilltdnkta informanter samt férsoka minimera bortfallet mailade vi
ett informationsbrev (se bilaga 1 och 2) till samtliga deltagare som vi hoppades pa skulle
delta. Samtliga tillfrdgade tackade ja till att medverka i studien. Hade omradeschefen tackat
nej till att medverka hade det inneburit att vi hade gatt miste om en del viktig information som
endast han besitter. Eftersom det finns flera forskolechefer i omradet hade det varit mdjligt att
skicka en forfragan till ndgon av dem istdllet. For att f& mdojlighet att géra en koppling mellan
det som forskolechefen respektive pedagogerna berdttar hade vi Onskat att de berdrda
forskolechefernas pedagoger hade deltagit istédllet. Chefen for nuvarande introduktionsskolan
tillfrdgades efter reckommendation av Ulla, som ocksa sjdlv deltog i unders6kningen, samt en
verksam specialpedagog 1 den berdrda stadsdelen.

Vi valde att genomfora studien i en stadsdel som vi visste hade tagit emot nyanlidnda barn.
Vid val av forskolechefer utgick vi ifrdn de forkunskaper vi hade innan studien pébdrjades. En
av forskolecheferna (Christer) hade tidigare arbetat som forskolechef i en annan stadsdel som
inte rdknades som ett mangkulturellt omride, men arbetar sedan tva ar tillbaka i den valda
stadsdelen. Den andra forskolechefen (Ulla) har under ett drygt decennium arbetat som
forskolechef 1 det valda omradet. Omradeschefen (Michel) berittade att han har under det
senaste decenniet arbetat bade som rektor och som omrddeschef. Dessforinnan hade han
arbetat som pedagog 1 25 ar. Forskolepedagogerna hade arbetat mellan 5-29 ar inom
forskolan.

Procedur

Infor studien tinkte vi noga igenom vilka vi personer och i vilka positioner vi dnskade att
intervjua. Vi skickade ett informantbrev till personer i fraga (se bilaga 1, 2 och 3) dér vi
forklarade varfor vi hade tagit kontakt med dem samt syftet med studien. Personerna i fraga
fick ett sista svarsdatum da vi ville att de skulle meddela oss om huruvida de hade mgjlighet
att medverka 1 studien. Samtliga tillfrdgade tackade ja, varvid vi skickade intervjufrdgorna till
dem via majl for att ge dem mojlighet att forbereda sig infor intervjun. Tiderna for
intervjuerna bokades ocksd via mail. Intervjuerna dgde rum pa informanternas arbetsplatser
under deras arbetstid. Stukat (2005) menar att informanterna kénner sig bekvdmare om
intervjun genomfors pd deras hemmaplan. Eftersom vi sparade data fran intervjuerna genom
ljudupptagning var valet av intervjuplatsen viktig for oss. Att informanterna skulle kinna sig
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bekvdma och avslappnade var en av de avgorande anledningarna till att vi genomforde
intervjuerna pa deras arbetsplatser. En annan var tidsvinsten for vara informanters del.

Forskningsetiska principer

Att visa respekt for deltagarna i ett examensarbete dr ett krav enligt god forskningsetik
(Johnsson & Svedner, 2010). Humanistisk- samhéllsvetenskapliga forskningsrddet (2011) har
utarbetat fyra huvudkrav for god forskningsetik som ska foljas. Informationskravet som
innebdr att deltagarna har rétt att bli informerade i1 forvdg om studiens syfte och till vad och
hur informationen som de delger ska anvdndas. Vi borjade med att skicka ett
informationsbrev (se bilaga 1 och 2) till samtliga tilltdnkta informanter. I brevet berittade vi
vilka vi var, att vi studerade till larare mot yngre aldrar pa Goteborgs universitet samt syftet
med var undersokning. Deltagarna ska ocksa veta, enligt de forskningsetiska principerna, att
de har ritt att neka eller avbryta sin medverkan nirsomhelst under studiens giang utan att det
medfor ndgra negativa foljder for dem enligt samtyckekravet. For att uppfylla detta
informerades de tilltinkta informanterna om detta redan i1 informantbrevet. Innan
intervjuernas borjan forsidkrade vi oss om att det gick bra att vi spelade in intervjuerna samt
att vi informerade dem om att de hade rétt att avbryta sin medverkan nérhelst de sa dnskade
utan att behova forklara varfor. For att konfidentialitetskravet skulle uppfyllas forsdkrades
informanterna ocksd om att alla deltagare skulle avidentifieras och att inga svar skulle kunna
hirledas varken till en specifik forskola eller pedagog. Detsamma gillde for chefernas
deltagande. Intervjuerna skulle enbart lyssnas och bearbetas av oss och efter studiens
fardigstdllande forstoras. Under tiden studien pagick skulle materialet forvaras sd att ingen
obehdrig kom at informationen. All information som vi fick skulle enbart anvéndas i var
studie och forstoras efter studiens fardigstdllande allt enligt nyttjandekravet. Vi erbjod oss att
delge resultatet av studien till alla berdrda parter.

Generaliserbarhet, reliabilitet och validitet

Generaliserbarheten i en undersokning talar om for ldsaren for vem undersokningen giller.
Olika faktorer inverkar pa undersokningens generaliserbarhet. For att unders6kningens
reliabilitet ska bli tillforlitligt dr det viktigt att redogora for de forutsdttningar och eventuella
brister som framkom under granskningens ging. Validiteten avgdrs av hur tillforlitligt
resultatet av undersokningen dr och hur vél det resultat som framkommit §verensstimmer
med det som undersdkningen avsdg att ta fram.

Vara informanter har genom ostrukturerade intervjuer fatt dela med sig av sin kunskap inom
omradet 1 var studie. Eftersom vara utvalda informanter endast utgér en del av alla som
kommer i kontakt med nyanlédnda barn i sitt arbete paverkas studiens generaliserbarhet pa si
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sétt att resultatet kan ses som en fingervisning om hur mottagandet av nyanlédnda barn
fungerar i den valda stadsdelen. Resultatet av studien bor inte generaliseras utan géller i forsta
hand for de utvalda forskolorna i den berorda stadsdelen. For att fa ett mer tillforlitligt resultat
hade vi kunnat intervjua representanter for fler, om inte samtliga forskolor i den for studien
aktuella stadsdelen. Vi har kritiskt granskat data fran var undersdkning och jaimfort med olika
artiklar och ledare fran dagspress som skrivits under hdsten 1 &mnet for att se om de visar pa
samma sak. Vi har &dven jamfort vara undersdkningssvar med géllande radd och
rekommendationer for att se hur vil de dverensstimmer med dem.

Viéra intervjuer kdnns dkta och tillforlitliga, men vi & medvetna om att vara analyser och
tolkningar av intervjuerna kan bli pdverkade av vér egen forforstaelse. Véra intervjufrdgor ar
vél genomténkta pa sa sétt att vi anpassade dem, utifran vara forkunskaper, till att passa vara
informanter. Vid anpassningen tog vi hinsyn till informantens befattning och pa vilket sétt
denne kom i kontakt med nyanlédnda. Att informanterna har blivit intervjuade av olika
personer och under olika yttre omstindigheter kan, enligt Johansson & Svedner (2010)
paverka reliabiliteten negativt. Intervjuernas kvalitet kan dven paverkas av faktorer som den
intervjuades dagsform och om det finns en tidspress. For att inte en tidspress ska uppsté ér det
viktigt, enligt Johansson och Svedner (2010) att senast vid intervjuns borjan beritta for
informanten hur lang tid intervjun berdknas att ta samt forsdkra sig om att denne kan avvara
tiden, vilket vi gjorde.

Urvalet begrinsar validiteten i var undersokning pé sa sétt att var undersdkningsgrupp bestar
av atta personer. Data fran deras svar kan inte goras géllande for alla forskolepedagoger for
omrédet, men den kan peka ut en riktning. Validiteten i1 kvalitativa undersdkningar kan ocksé
ifrigasittas pd grund av att det dr personernas tolkningar av en situation som ska lyftas fram.
Sa &r det dven 1 var undersokning. For en okad tillforlitlighet valde vi att intervjua personer i
olika befattningar. Omradeschef, enhetschef och pedagog bildar ett pyramid- perspektiv dér vi
fick ta del av de olika befattningarnas kunskaper och mojligheter till att skapa bra
forutséttningar for nyanldnda barn. Att intervjua ndgon politiker i stadsdelen hade kunnat ge
ytterligare ett perspektiv pa vart undersdokningsomréde.

Analys

I analysen av vdra intervjusvar utgdr vi ifran frigestillningarna och analyserar dessa med
utgangspunkt 1 vara teorier och begrepp. Efter en avslutad intervju lyssnade vi igenom
intervjun tillsammans och forde anteckningar om det centrala i intervjun. Ljudupptagningen
transkriberades och skrevs ut i sin helhet for att bli mer lattoverskadligt. Darefter reflekterade
och diskuterade vi innehallet tillsammans for att darefter borja leta efter olika dterkommande
teman. Dessa teman sammanstélldes sedan till det som kom att bli vart resultat. Vi anvédnde
oss av flera rubriker for att materialet skulle bli mer 6verskadligt. I resultatdiskussionen
resonerar vi utifrin var teoretiska utgangspunkt och bearbetar de data vi fick fram genom véra

intervjuer. Vi hdmtade stdd i tidigare forskning samt i nationella styrdokument for att belysa
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forskolans roll och eventuella ansvar i1 var undersokningsfraga. Den teoretiska bakgrunden
bidrog utvecklande till vara diskussioner, vilket ledde till en fordjupad insikt och kunskap hos
oss 1 &mnet.
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Resultat

I resultatavsnittet redovisar vi de resultat vi har fatt fram 1 var unders6kning uppdelade i olika
teman.

Stadsdelens plan och beredskap for att méta nyanldnda barn i férskolan

Handlingsplanen

I undersokningen framkom det att det fanns en handlingsplan fran 2012, innehéllande
riktlinjer for mottagandet av nyanldnda barn och familjer i stadsdelen. Handlingsplanen riktar
sig bade till skola och forskola. I handlingsplanen é&r riktlinjerna detsamma bade for skola och
forskola nir det kommer till mottagandet, introduktionen och integrationen av nyanlénda.
Ansvaret for att riktlinjerna foljs ligger hos respektive rektor och forskolechef. Det framgar
ocksa att ansvaret for riktlinjernas formedlande till alla pedagoger inom skola och forskola
ytterst ligger hos omradeschefen. Att varje enskild forskola har rutiner for hur riktlinjerna
foljs dr varje forskolechefs ansvar.

Introduktionsskola

I stadsdelen fanns en introduktionsskola som dven inkluderade en introduktionsforskola. Det
utmérkande for introduktionsskolan och introduktionsforskolan var att hela familjen var
samlad under samma tak.”De stora fordelarna med verksamheten var att utbildningen och
informationen kunde individanpassas”, enligt Britt. Skolverket gick sedermera in och stingde
introduktionsskolans verksamhet i den ddvarande formen, eftersom en skola ska vara 6ppen
for alla. Idag finns dir en introduktionsenhet dir nyanlénda elever som dr inskrivna i ndgon av
stadsdelens grundskolor genomgér en ca tvd manader lang kartldggning for att det dérefter ska
kunna beslutas hur fortsatt skolgdng for eleven 1 fraga ska ordnas, berittar Britt. Britt
fortydligar att i stadsdelen finns idag inte ndgon speciell forskola eller introduktionsforskola
for nyanlénda barn, men att det finns det i andra stadsdelar.

Kdnnedom om handlingsplanen

Chefen for introduktionsenheten (Britt) var vil insatt 1 stadsdelens handlingsplan for
nyanlédnda barn. P& introduktionsskolan anvidndes den som ett stod for pedagogerna i det
vardagliga arbetet och 1 moétet med barnen och deras familjer. Planen har anvénts aktivt i
introduktionsskolans verksamhet sedan planen fardigstdlldes for cirka 1.5 &r sedan. Britt
berdttade att handlingsplanen togs fram gemensamt av en arbetsgrupp dir personer fran
Center for skolutveckling, omradeschef, forskolechefer pedagoger och rektorer ingick. Vidare
menar Britt pa att kunskap 1 hur det kan vara att vara nyanlind i ett frimmande land &r viktig
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kunskap for alla pedagoger. "Man kan ju tinka sig sjdlv, att flytta till ett annat land, det tar ju
sina 4r att {4 fotféste” avslutar hon.

Under vara intervjuer framkom att tvd (Tina och Sara) av fyra forskolepedagoger hade hort
talas om att det fanns en handlingsplan for forskolorna i bemdtandet av nyanlédnda barn. De
tva andra forskolepedagoger (Gunilla och Maria) séger sig inte ha blivit informerade om att
det fanns en handlingsplan och var déarfor inte heller bekanta med innehéllet i den. En av
enhetscheferna (Christer) var ovetandes om handlingsplanens existens och hade dérfor inte
heller kunnat féormedla den till sina pedagoger.

En handlingsplan i méngden

Den enhetschefen (Ulla) som hade arbetat ldngst tid i omradet visste om handlingsplanens
existens. Ulla beréttar vidare att hon har vidarebefordrat den till sina pedagoger pa deras
gemensamma IT-larplattform, men att den inte har introducerats eller implementerats nirmare
pa hennes forskolor. Anledningen till detta, menar hon p4, dr att introduceringen av planen
inte har varit nagot fokusomrade 1 ledningsgruppen. Ulla forsétter dock med att séga “Jag tror
nog att det snart kommer att ligga mer fokus kring nyanldnda barn och deras familjer i och
med att ndsta termins tema i stadsdelen kommer att vara barns sprakande och kommunikation
och da kommer vi in pd de interkulturella bitarna lite mer 1 verksamheten”. Normer och
vérden jobbar vi jamt och stdndigt med.

Gunilla och Tina tror att pd nagot sitt kommer mottagandet och inskolningen av nyanlénda
barn fa mer uppmarksamhet da antalet av nyanlédnda barn 6kat i antal pa deras forskolor.

Fdrskolan inkluderas i skolans handlingsplan

Enligt omradeschefen (Michel) finns det ingen egen handlingsplan for forskolorna utan
forskolorna ér inkluderade i skolans handlingsplan. Enligt honom finns det klara och tydliga
regler 1 handlingsplanen for hur skolan ska beméta och tillmdtesgé nyanlidnda elevers behov.
For forskolans del dr det mer komplicerat dd forskolan dr en frivillig skolform till skillnad mot
skolan, berdttar Michel. Han menar ocksd att i egenskap av omradeschef har han inte
befogenhet att ga in och styra i forskolornas inre organisation. “Jag kan inte tvinga en
forskolechef att ta in en modersmalstrdnare i somaliska om han/ hon sdger att de kan
tillmotesgd barnets behov pa ndgot annat sitt, de bestimmer hur arbetet ska utforas” ger
Michel som exempel och poidngterar ddrmed forskolechefernas ansvar gentemot den statliga
méaluppfyllelsen. Den kommunala maéluppfyllelsen, som ocksd ingir i forskolechefernas
ataganden, &r att halla budgeten, beréttar han vidare.

22



Moébtet och integrationen av nyanlédnda i férskolan

Tyst kunskap

Efter att ha granskat transkriberingarna av intervjuerna noggrant kan vi se att uppfattningarna
om att det finns mycket kunskap och erfarenhet hos pedagogerna i att mota nyanldnda, delas
av savil pedagoger sjilva som forskolechefer. Aven Michel instimmer, men haller ocksa med
om det intervjuaren berdttar, att forskolcheferna och pedagogerna menar att en stor del av
kunskapen ér tyst kunskap”. Med det menas att kunskapen ar autodidakt (erfarenhetsbaserad)
och individuell. Kunskapen dr varken dokumenterad eller utviarderad. Britt menar ocksé att
dven om pedagogerna har mycket kunskap och stor erfarenhet sd &r det en individuell
kunskap. Hon tilldgger ockséd att forutsédttningarna till att erdvra dessa kunskaper varierar
mellan olika omréden i Goteborg eftersom befolkningsstrukturen varierar. Om syftet med
projektet Barnets Bdsta berittar Britt pa foljande satt "Tanken med det hdr EU projektet var
att samla den erfarenhet som finns i stadsdelen. Sa det var ju personal med bred erfarenhet
som deldog i projektet. Man skulle se och dokumentera vad det fanns for framgéngsfaktorer.
Det som ir positivt med materialet dr att man far lite hallpunkter om pedagog, att det har &r
bra att tdnka pé och séhdr kan man gora och fraga. For det dr ju inte alltid som man har
samma erfarenhet som personen framfor en och det &r svart att sétta sig in i en annan persons
varld och upplevelser, sdrskilt nir de dr sa olika. Har kan man fa lite handledning och tips”.

Eftersom den tysta kunskapen verkar vara en framgangsfaktor, ser Britt det som positivt att
materialet blev till. Nédsta steg ér att den ska borja anvéndas mer aktivt i forskolorna for att pa
sa sitt kunna hjélpa bade pedagogerna och de nyanlidnda familjerna, ténker Britt.

Onskan om kompetensutveckling

Trots all tyst kunskap finns det en 6nskan hos pedagogerna till mer kompetensutveckling. Det
finns en osdkerhet hos pedagogerna pa hur mycket de kan lita pd sin tysta kunskap och
individuella erfarenhet. Tina berittar att ”Jag kdnner att jag skulle ha nytta av att ha riktlinjer
pa vad jag kan ta upp i de forsta viktiga samtalen med nyanlinda familjer, trots min
erfarenhet”. Att det finns en Onskan om mer konkreta rdd och riktlinjer i bemd&tandet och
inkluderingen av nyanlidnda familjer i forskolan bekriftas ockséd av de andra pedagogerna som
deltog 1 vér studie. Sara menar att problematiken inte enbart ligger i att pedagogerna och
fordldrarna inte forstar varandra rent sprikmadssigt utan att det finns ménga faktorer att ta
hiansyn till som paverkar pedagogerna i1 deras yrkesroll. Att de flesta nyanlédnda idag é&r
flyktingar stiller storre krav pd pedagogerna att vara lyhdrda och inkdnnande for deras
situation, men det dr dnda viktigt att pedagogerna behaller sin professionella yrkesroll.
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Erfarenhetsbyte

Ett sétt att utvecklas och fa distans till sitt arbete och sin pedagogroll kan vara att nyttja de
befintliga néatverkskonstellationer till att lyfta dilemman rorande forhéllningssittet i
mottagandet av nyanldnda. D& kan det ske ett erfarenhetsutbyte som stirker pedagogerna i
deras yrkesroll, menar Sara. Hon fortsitter vidare att ndtverken tillsammans med en konkret
handledning kan vara ett bra stéd for nyanstidllda och nyexaminerade i att bli tryggare i sin
yrkesroll 1 arbetet i ett mangkulturellt omréde. Christer sdger vidare att “Jag tror att for att
arbeta eller att soka arbete i ett mangkulturellt omrade kravs det att personen antingen har en
koppling eller brinner for det mangkulturella, annars sdker man sig inte hit utan da jobbar
man hellre 1 stan. Men det &r bara vad jag tror”.

En svérighet, som bade omrddeschefen Michel och forskolecheferna tar upp &r just att
rekrytera utbildad personal till méngkulturella omraden. I ett méngkulturellt omrade &r det
onskvirt att pedagogerna talar flera sprak och har en bred kulturell kompetens jamte att de har
goda kunskaper i det svenska spraket, tilliger Michel.

Strdvan mot en mangkulturell métesplats

Tina berittar att pd hennes forskola stravar de efter att anstédlla pedagoger med olika etniska
bakgrunder med malet att forskolan ska vara en méngkulturell motesplats. For att forskolan
ska bli en positiv méngkulturell motesplats, vilket alla intervjuade pedagoger podngterar att de
stravar efter att forskolan ska vara, behdvs det att det arbetas aktivt med védrdegrunden och
forhallningssittet. Att pedagogers kompetenser i sprak och kultur tas tillvara och inkluderas 1
det vardagliga arbetet bidrar till att det blir en naturlig blandning av alla sprék och alla
kulturer, inklusive det svenska spriaket och den svenska kulturen, i den dagliga verksamheten,
enligt forskolecheferna. Christer och Ulla menar vidare att pedagogerna ska arbeta aktivt med
de redskap som redan finns pa forskolorna i arbetet med att stidrka barnens spréakutveckling
oavsett modersmal. D& tédnker de pa bland annat tekniska hjdlpmedel som ipad och datorer.
Sara, Gunilla och Maria beréttar hur de anvédnder ipaden till att lyssna pa sagor och sanger pa
de olika spréken i den dagliga verksamheten. Fordldrarna kan ockséd goras delaktiga i barnens
vardag pa forskolan genom att de far se filmsekvenser och bilder pa det som barnen har varit
med om och upplevt under dagen. ”En bild sdger mer dn tusen ord” sdger Gunilla och menar
att filmerna och bilderna fungerar som ett komplement i kommunikationen mellan pedagoger
och foréldrar.
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Att anvéanda tolk

Att pedagogerna ska anvdnda sig av en professionell tolk vid inskolningssamtal och
utvecklingssamtal pé forskolan &r alla i studien Overens om. ”Tolkens nérvaro dr ibland en
nddvindighet for att fordldrarna ska kunna formedla viktig information om sitt barn till
pedagogerna. Ibland ricker det att en kompis eller en sldkting kan vara med och tolka lite”,
menar Sara.

Tina och Gunilla berittar att de anvinder sig av tolk vid viktiga moten, men att de hade
onskat att de hade fatt information om fordldrarna kan svenska innan barnet kommer till
forskolan forsta dagen. ”Da hade en tolk kunnat bestdllas redan till forsta motet mellan
familjen och forskolan”, menar Gunilla. Britt menar dock att vid det forsta motet med
familjen fir man chansa, att det viktiga &r att paborja ett relationsbyggande med barnet och
fordldrarna”. Hon fortsétter “att som pedagog fir man ha lite fingertoppskénsla och ta reda pé
vad det dr for familj man har framfor sig, inte stressa”. En del praktisk information, menar
Britt, kan vénta till en senare tidpunkt, men viktig information rérande barnets hidlsa och
vilbefinnande bor tas pa samtal tillsammans med en tolk sa snart som mojligt. Forskolechefen
Ulla menar att ”’jag skulle inte neka min personal att anvénda tolk nédr de anser att behovet
finns oavsett det ekonomiska ldget”. De bekrdftade ocksa Sara och Maria, tva av Ullas
pedagoger som medverkade 1 var studie.

Satt att underlétta

Ett sdtt att underlétta inskolningen och forsta métet skulle kunna vara, enligt Maria, att skicka
hem information pé deras sprak till fordldrarna i samband med att de far bekriftelse pa att de
har fétt en forskoleplats. Hon tdnker pd information om vad forskolan dr for nagot, vad som dr
forskolans uppdrag, vilka regler som géller for vistelsetid, vad som dr pedagogernas ansvar
respektive fordldrarnas ansvar. Hon tror att om fordldrarna har fatt information om praktiska
saker kan fokus vid samtalet med tolk ligga mer pd barnet och dess behov. Maria fortsatter
”som det dr nu gar mycket tid till att informera fordldrarna om praktiska saker som regler for
narvarotider, vad som dr vems ansvar och sa vidare”.

Vid sprakcentrum finns modersmalsldrare pa olika sprék, dirifrdn kan forskolorna kdpa deras
tjdnster. Att anvdnda sig av modersmalslédrare i integrationen av nyanlédnda barn, tycker de
intervjuade pedagogerna och Britt, fungerar bra. For att undvika en vi och dom”- kénsla bor
modersldraren stanna kvar i den ordinarie barngruppen istillet for att ga ivdg med barnen,
tycker bade pedagogerna och Britt. Christer anser ocksa att man i forsta hand kan anvénda sig
av de pedagoger som finns pé forskolan och talar barnets sprak, for att sedan komplettera med
en modersmaélsldrare. Sara och Gunilla tycker teoretiskt sett att det vore bra om de kunde
arbeta pa det séttet pa forskolorna, men att det dr svért att genomfora det i praktiken. Det
riskerar att bli rorigt pd avdelningarna om pedagoger byter plats med varandra, samtidigt som
det inte heller fungerar att limna en avdelning med en personal kort.
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”Modersmélsldrare ar prioriterade och det finns extra pengar till det i forskolornas budget”,
enligt omrddeschefen Michel. Forskolechefen Ulla hiller med om att ”det fanns extra pengar
for modersmaélsstod budgeterade ett tag, men efter sex ménader plockades pengarna bort fran
budgeten”. Hon sédger vidare att ”jag Onskar att alla barn skulle fA modersmaélsstdd, dven i
minoritets sprak”. Ulla forklara vidare att det inte alltid finns modersmaélslérare att {4 tag 1,
inte ens pa sprakcentrum. Omradeschefen bekriftar att det kan vara svart att hitta ldrare 1 alla
sprak och berittar att 1 stadsdelens forskolor talas det 67 olika sprak. Forskolorna forsoker
dock strdva efter att f4 modersmalslérare till de storsta sprakgrupperna; arabiska, kurdiska och
somaliska.

Socialt natverk

Michel berittar att det tidigare har funnits en introduktionsforskola i stadsdelen. Dar samlades
hela familjen under samma tak, fordldrarna ldste SFI pa andra vdningen och deras barn gick
antingen 1 forskolan eller i skolan pa forsta vaningen i samma hus. Britt som ocksé har varit
involverad 1 introduktionsskolans verksamhet sdger att ”"En av de stora fordelarna med
verksamheten var, forutom stora insatser 1 svenskundervisning, att familjerna fick mojlighet
till att skapa ett socialt nitverk”. Bdde Michel och Britt beréttar vidare att verksamheten
stingdes av Skolinspektionen och skilet till det var att den inte fyllde kriterierna for en skola.
Enligt Skolverket méste en skola vara tillgéinglig for alla och eleverna méste fa undervisning i
samtliga &mnen, vilket de inte fick dir eftersom fokus 14g pé svenskundervisning.

Riktlinjer fér hur pedagoger ska arbeta med nyanlénda

Nyanlénda féljer samma riktlinjer som alla andra barn

Enligt Michel finns det inga sérskilda riktlinjer att folja nér det giller nyanlédnda barn i
forskolealdern eftersom forskolan &r frivillig. Lagar och riktlinjer géiller endast for skolan pa
grund av skolplikten. Forédldrarna far soka plats for sina barn péd forskolan nir de sjdlva har en
sysselsdttning, antingen att de ska studera eller arbeta, forklarar Michel. Da Gdéteborgs stad
har full behovstiackning som forsta prioritet ska barnen erbjudas plats inom fyra manader,
forklarar han vidare och sdger ocksa att det géller alla barn oavsett om de dr nyanlinda eller
inte. Vid placeringen av barnet tas ingen hinsyn till barnets modersmal eller om det finns
pedagoger som talar barnets sprék pd forskolan. Barnet erbjuds en placering pa den forskola
som har en ledig plats. Det dr forst nér barnet har fatt en forskoleplats som barnets faktiska
behov kan kartliggas och eventuella stodinsatser séttas in, berdttar bade Michel och
pedagogerna.

Om nagot skulle kunna forbattras 1 mottagandet av nyanldnda och deras familjer, tinker
Michel att forskolebarnen borde erbjudas plats pa forskolan direkt efter att familjerna har
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kommit till Sverige. Han menar att det skulle gynna béde individ och samhille och fortsitter
“Det tar tid att anpassa sig och borja fungera i ett samhélle d& man kanske har varit med om
traumatiska upplevelser. Da kanske man inte heller kan ta hand om sitt barn pé bésta sitt utan
stod. Tidiga insatser tror jag pa och forskningen visar pa samma sak”

Att en del nyanlédnda familjer bar med sig minnen av traumatiska upplevelser, intygar Britt.
Hon menar vidare att forskolan kan stdrka dessa forédldrar 1 deras fordldraroll och fungera som
en forebyggande verksamhet for psykisk ohélsa, bara genom att finnas till.

Stod till pedagogerna i métet med familjerna

Forutom handledning och riktlinjer i bemdtandet och integrationen av nyanlidnda efterlyser
Maria konkret information om vart hon kan hénvisa fordldrar nir de kommer med fragor som
inte direkt har att géra med forskolan och barnens vistelse dédr. Maria forklarar ’Ibland kom
foréldrar till nyanlinda med papper de inte forstod, rakningar de inte visste hur de skulle
betala och sé vidare. Att jag fir veta hur jag ska hantera dem eller vart jag ska hdnvisa dem
hade hjalpt mig mycket”.

Tydligare riktlinjer 4r nagot som alla pedagoger i var studie efterlyser. Tina menar att om det
fanns en gemensam handlingsplan som pedagogerna kunde anvdnda som stod och
komplement till den erfarenhet de har si skulle det stirka dem i deras yrkesroll. Hon
reflekterar vidare “Det &r viktigt att borja ténka lite djupare i det hdr hur vi bemdter
familjerna. De nyanlinda blir fler och fler och alla dr unika. Som det 4r nu 16per det bara pa,
vi tar emot dem sa bra vi kan och gor det bdsta av det. Fast vi utvdrderar inte de hdr
inskolningarna pa négot speciellt sitt, alltsd inte mer &n vanligt. Det borde vi nog gora, for att
kunna bli béttre”.

Att forskolorna, precis som méanga andra verksamheter, generellt sett dr lite daliga pa att
dokumentera och utvdrdera sin verksamhet, tycker dven Michel. Bemdtandet och
inkluderingen av nyanldnda dokumenteras det ocksa for toftigt om, kdnner bdde Tina och
Michel.

Ulla onskar att i omrdden dir det ar ként att arbetsbelastningen dr hog, kunde tas mer hdnsyn
till det genom att ha farre barn i grupperna utan att det skulle drabba forskolan ekonomiskt. P4
sa satt skulle pedagogerna ha storre majlighet att i forsta hand ge barnet det stod som behdvs,
men dven vara behjdlplig i att stotta hela familjen sa som ldroplanen beskriver, tror hon.

Resultatet av projektet Barnets Bdsta skulle kunna vara ett stod for pedagogerna 1 métet med
nyanlédnda barn och familjer, vilket ocksd dr anledningen till att materialet arbetades fram.
Under vara intervjuer framkom det att ingen av pedagogerna varken har sett eller hort talas
om att ett finns ett material kallat Barnets Bésta. Forskolechefen Christer kéinde inte heller till
ndgot om projektet. Under intervjun med Ulla forklarade hon sin vetskap om projektet sahdr
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”Vissa pedagoger har kollat pa materialet Barnets Bésta 1 samband med lérlag diar de ocksa
har tittat pa hur man anvinder sig av familjekartan. Fast jag tycker ocksa att materialet ar
véldigt mycket riktat till skolan. Sedan tycker jag att egentligen ska man inte behova gora
ndgot speciellt, utan man ska ta emot alla barn med respekt och utga ifrdn viardegrunden och
Lpfo”.

Allteftersom intervjun fortskred och vi diskuterade och berdttade om vad vi hade fatt for
signaler av frdn de pedagoger som vi hade intervjuat fordndrades Ullas instéllning till
materialet. Hon avslutade intervjun med att sdga ”Det dr viktiga frdgor som ni tar upp och det
finns ménga saker som vi kan bli béttre pd, &ven om vi gor mycket bra saker. Exempelvis kan
vi ta lirdom av Barnets Bésta- materialet ndr det géller kartliggning och anvénda det till att
skapa relationer med hjélp av den. Det dr viktigt att fa reda pad mer bakgrund kring familjen
och barnen; fanns det skola i deras hemland? Vilka anhoriga har de omkring sig? Eller har de
kanske inget nédtverk hir? ”

Enligt omradeschefen Michel finns det en forskola i1 stadsdelen som har kommit lite langre i
sitt arbete med att implementera Barnets Bdsta 1 sin verksamhet. Pa fragan hur det kommer
sig att den inte har implementerats pa de andra forskolorna 1 omradet svarar han "I skolan har
vi lagen som styr vi ska arbeta med nyanldnda och mottagandet av dem. Men forskolan &r en
frivillig skolform och dir &ar det upp till varje enskild forskolechef att bestimma &ver sin
verksamhet och hur de tdnker uppfylla malen”.

Han ndmner dérmed inga hinder till varfor materialet inte skulle kunna introduceras pa
forskolorna om forskolecheferna och pedagogerna kénner ett behov av det.
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Diskussion

Nedan foljer en metoddiskussion samt en resultatdiskussion. I metoddiskussionen behandlas
de metoder som vi har anvdnt oss av 1 genomfOrandet av var undersdkning. I
resultatdiskussionen resonerar vi utifrdn var teoretiska utgangspunkt och de data vi har fatt
fram genom vér undersokning.

Metoddiskussion

For att fa svar pa véra syftes fragor valde vi att anvidnda oss av ostrukturerade intervjuer.
Fordelen med ostrukturerade intervjuer dr, enligt Stukat (2005) att den dr flexibel och ger
utrymme till att stilla fordjupande fragor, vilket vi ocksa gjorde. For informantens del blir
intervjun mindre last och de far tillfélle att lagga till och fortydliga vad de menar. Nackdelar
med den valda intervjumodellen dr att de krdver mycket av intervjuaren. Dels behover den
som intervjuar ha goda @mneskunskaper, men ocksd personliga egenskaper som att vara en
god lyssnare och ha ett genuint intresse for andra (Widerberg, 2002). Efter att ha granskat
transkriberingarna upptickte vi att vi hade kunnat stilla andra foljdfragor utéver de vi redan
stillde. Att en ovan intervjuare rakar ut for detta ar inget ovanligt, menar Stukat (2005) och
Johansson & Svedner (2010). Trots ett eventuellt bortfall av information under véra intervjuer
har vi fatt svar pa véra, i undersdkningen, stéllda fragor. Vi upplevde att vdra informanter var
vél forberedda pa intervjun och att de hade haft hjilp av att vi i forvdg skickade vara
intervjufragor till dem.

Det som eventuellt hade kunnat hjélpa oss ytterligare under de intervjuer som vi inte hade
hunnit genomfora, var om vi hade haft med oss handlingsplanen och materialet frdn Barnets
Bdsta — projektet. Da hade vi kunnat visa materialet for de pedagoger och den forskolechef
som inte visste att den fanns och det hade kunnat leda till andra diskussioner och fragor. Men
det var inget vi tinkte pd da eftersom vi fick kinnedom om materialet efter att redan ha
paborjat vara intervjuer.

Vi valde véara informanter med tanke pa att de skulle kunna ge oss en vid bild av hur
mottagandet och introduktionen av nyanldnda sker i1 stadsdelen. For att bygga pa
pyramidperspektivet hade vi kunnat efterfraga en politikers perspektiv pa frdgan. Samtidigt ar
det inte sdkert att det hade paverkat vart resultat ndamnvért eftersom de inte befinner sig sé
néra verksamheten.

Vi gjorde ett medvetet val 1 att begrdnsa antalet informanter och utgick ifrdn ett s& kallat
bekvamlighetsurval, till stor del pd grund av tidsbrist. Det dr tidskrdvande att transkribera
intervjuer eftersom det bor goras ordagrant och med pauser, tonfall och skratt for att fa en
korrekt beskrivning av intervjun som mojligt (Stukat, 2005). Efter transkriberingen lédste vi
igenom intervjuerna. Har upplevde vi att det var en fordel att vara tva eftersom vi fick syn pé
olika saker vid genomgangarna. Vara diskussioner blev vidare och det hjdlpte oss att hitta
fokusdmnena i intervjuerna som sedan blev vart resultat.
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Litteraturen har, forutom begrepp, gett oss teoretiska perspektiv och faktauppgifter som vi har
haft nytta av i var undersokning. Den har dven stérkt oss i vér forskarroll i och med att vi har
fatt information om hur vi ska ga tillvéga i de olika momenten i var undersokning.

Reliabiliteten i undersdkningen stirks av att informanterna fick tid pd att forbereda sig infor
intervjuerna genom att vi skickade fragorna till dem 1 forvdg. Forfaringsséttet under
intervjuerna var densamma oavsett informant, det vill sdga att vi anvinde oss av ipad och
iphone vid ljudupptagningen. Intervjufrdgorna skiljde sig at eftersom vi anpassade fragorna
till informantens befattning. Validiteten 1 en intervju kan pédverkas av intervjuarens
skicklighet, menar Widerberg (2002). Det kan férekomma skillnader i intervjuresultaten som
beror pd att vi turades om att intervjua véra informanter. Skillnaderna behover inte vara en
brist i undersdkningen, dd vi badda var med under samtliga intervjuer och hade dérfor
mdjlighet att stélla fler kompletterande frigor till informanten.

Resultatdiskussion

Det som framkom 1 var undersdkning dr att det finns en handlingsplan i1 stadsdelen for
mottagandet av nyanldnda barn i forskolan. Planen &r gemensam for bade forskolan och
skolan. Det framkom i var undersokning att skolorna i stadsdelen anvénder handlingsplanen
aktivt, men 1 forskolorna dr vetskapen om den dalig. Kompetensutveckling dr ocksa nagot
som pedagogerna vill ha mer av. Pedagogerna ger ocksé uttryck for att de vill att deras tysta
kunskap ska dokumenteras och utvirderas for att kunna vidareutvecklas.

Gemensam handlingsplan for férskola och skola

Det som framkom i undersokningen var att det finns en gemensam handlingsplan for
grundskolan och forskolan i stadsdelen. Det kan ifradgaséttas varfor den &r gemensam for tva
sa olika verksamheter. Vi forundras dver att det har tagits fram en handlingsplan som riktar
sig bade till skolan och forskolan nér den enbart anvénds i skolan och inte har introducerats pa
alla forskolor i stadsdelen. Det dr for oss uppenbart, efter var undersdkning, att det finns en
efterfragan av ett stddmaterial att anvidnda sig av i1 forskolan. Pedagogerna uttrycker en
onskan om att kunna forlita sig pa ndgot mer an sin erfarenhet och tysta kunskap. Den tysta
kunskapen styr dven pa vilket sdtt de nyanlidndas tidigare upplevelser och eventuella
forvintningar pa forskolan tas i beaktande nir barnen borjar pa forskolan. Pedagogerna utgar
nu ifrdn sina individuella kunskaper och erfarenheter i sina modten med familjerna.
Handlingsplanen och riktlinjerna kan fungera som ett stod for pedagogerna sd att
inkluderingen och bemdtandet blir mer likvardigt och inte enbart vilar pa pedagogernas tysta
kunskap, enligt var asikt. Att handlingsplanen blir introducerad och boérjar anvéndas
kontinuerligt 1 forskolorna, tycker vi dr angeldget. Behovet av stod har visat vara mer aktuellt
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an nagonsin och darfor maste fraigan om varfor handlingsplanens bortprioritering diskuteras
snarast.

Att handlingsplanen dr gemensam for skola och forskola forsvarar Michel med att férskolan
ar till, skillnad fran skolan en frivillig skolform. Han menar vidare att ansvaret for att
forskolorna ska integrera de nyanldnda barnen ligger hos forskolecheferna. Det blir ett
dilemma d& pedagogerna kénner att de saknar stod och redskap i dessa frdgor. Under
intervjuerna sattes tankar igdng hos bade oss och informanterna om behovet av att ventilera
pedagogernas forhallningssitt och handlande 1 integrationen av dessa barn. Vi stéller oss
frdgan om det kan vara sa att bristen pd kommunikation mellan pedagogerna och deras chefer
beror pa att pedagogerna inte har uppmirksammat sina egna tankar i fragan. Ansvaret for att
fragan ska kommuniceras och en forbéttring ska kunna ske for alla berdrda bor ligga pa savil
pedagoger som chefer, tinker vi. Det forutsitter att det finns ett fortroende och att dialogen
mellan berdérda parter fungerar. Sker ingen forbittring i dilemmat kan vi friga oss hur
Barnkonventionens (Regeringskansliet, 2008) tredje artikel om att barnets bédsta alltid ska
séttas 1 frimsta rummet uppfylls. Detsamma géller for Laroplanens riktlinjer eftersom dessa
baseras pa Barnkonventionen. Ett utav forskolans uppdrag dr att ”Forskolan ska vara ett stod
for familjerna 1 deras ansvar for barnens fostran, utveckling och védxande” (Skolverket,
2010a). For att malet ska kunna uppnas, tinker vi, att samarbetet mellan omradeschef,
forskolechefer och pedagoger borde bli bittre. De behov som finns i verksamheten maste
kommuniceras till forskolecheferna och omradeschefen. Darifran dr det sedan deras ansvar att
forse pedagogerna med verktyg sd att de kan uppfylla sitt uppdrag gentemot liroplanen.

Ulla menar att som chef far de manga handlingsplaner och att just denna handlingsplan har
hon l4st och lagt undan eftersom hon inte har fatt tydliga direktiv om att den ska
implementeras och arbetas aktivt med. Det kan vara en av anledningarna till att
handlingsplanen inte dr kénd hos alla forskolechefer i omradet.

Pedagogernas forfaringssétt

Sa som pedagogerna i undersokningen beskriver de yttre forutsittningar och rutiner de har till
att ta emot, stodja och inkludera nyanldnda barn och deras familjer i forskolorna, ser vi att de
ar forhallandevis lika. Exempelvis sdger sig ingen pedagog ha blivit nekad att anvénda tolk.
Skolverket (2010a) understryker att det dr viktigt att bdde barn och fordldrar ges en god
introduktion 1 forskolan. Det rdder mer tveksamhet kring anvindandet av modersmaélslérare.
Diér ser vi att budgeten begransar. I ldroplanen skrivs: forskolan ska medverka till att barn
med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmal”. Skolverket (2005, 2010a) skriver ocksa att resurserna mellan forskolorna inte
ska fordelas lika, utan hiansyn ska tas till vilka behoven ér.

Enligt omradeschefen, Michel, finns det extra pengar i1 fOrskolornas budget till
modersmalsldrare. Det bestrider forskolecheferna, de menar istdllet att de anviander
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modersmaélsldrare i sa stor utstrickning som ekonomin tilldter. Vi menar att anvindandet av
modersmalsldrare gynnar barnet pa fler sétt &n sprékligt. Identitetsutvecklingen och barnets
utvecklande av sin kulturella identitet 4r tvA omraden som stirks och utvecklas i en positiv
samspelsmiljo (Skolverket, 2010b). Att barnen fir mdta pedagoger som talar deras sprak och
forstar deras sociala koder sinder signaler om att deras kultur &dr betydelsefull och bidrar
positivt till forskolans sociala miljo.

”Att skapa forutsattningar for en interkulturell eller mangkulturell pedagogik handlar om att ta
till vara mojligheterna 1 de mangkulturella skol- och barnomsorgsmiljéernas mangfald”
Skolverket (2010b s.22). Skolverket ar en av flera myndigheter som betonar forskolans ansvar
1 att vara en positiv mangkulturell motesplats, vilket den har stora mdjligheter att bli, anser vi,
genom att pedagogerna blir medvetna om vilka signaler deras forhdllningssétt sander.
Sommer (2005) menar att barnens uppvéxtvillkor och synen p& barndom har foréndrats
vésentligt sedan 1950-1960-talet. Nu talar vi om barnens ldrande i helt andra termer &dn vad
som gjordes da. Barnens ses som kompetenta barn av sin tid, med rétt att leva ett fullgott liv
dir vuxna &r tvungna att lyssna pd dem, sitta deras bdsta i frimsta rummet och de far inte
diskrimineras for att de dr barn (Barnkonventionen, 2008). Att barn till nyanldnda inte far
forskoleplats forrdn fordldrarna har sysselsittning, tycker vi kan ifragasittas. Vi skulle gérna
se en valfrihet for fordldrarna att kunna vélja nir deras barn ska fa borja 1 forskolan. Michel
menar att: ”Det tar tid att anpassa sig och borja fungera i ett samhille dd man kanske har varit
med om traumatiska héndelser. D4 kan familjen behova stod.” Aven om vér erfarenhet séiger
oss att de flesta barn har det bra hemma, foresprékar vi for valfrihet hér. Detta &r ndgot som
alla barn och fordldrar ska ha ritt till oavsett nationalitet eller om de dr nyanldnda eller inte.
Barnen ska fa borja 1 forskolan for sin egen skull, tanker vi.

Skilen till att barndomen fordndras for ett barn kan vara manga. De nyanldnda som kommer
till Sverige idag har inte sédllan flytt frdn sina hemlédnder och manga, bade barn och vuxna bér
med sig upplevelser som ingen ménniska borde behova ha (Lunneblad, 2013). Eftersom deras
erfarenheter kan skilja sig mycket frdn vara kan det vara svart for pedagogerna att sitta sig in 1
deras situation. Dér behovs det kunskap och handledning. Ett sitt kan vara att pedagoger som
arbetar i mangkulturella omraden tridffas och fir mdjlighet att utbyta erfarenheter med
varandra, vilket Sara ocksé efterlyste. Att det finns forum for erfarenhetsutbyte, tinker vi dr
ledningens ansvar att se till, innehallet borde bestdmmas utifrdn behovet.

Viér uppfattning utifrén intervjuerna &r att en svarighet med att ndrma sig nyanldnda barn och
familjer dr de kulturella skillnaderna. Sérskilt tydligt blir det i métet med familjer vars
kulturer och erfarenheter upplevs som vildigt annorlunda mot vara. Sommer (2005) refererar
till det vésterlandska barnet, vilket skiljer sig regel frdn de nyanldnda som kommer till Sverige
med dagens flyktingstrémmar. Lunneblad (2009) skriver att manniskors kulturella skillnader
inte dr biologiska egenskaper utan ménniskors olika livsvillkor skapar dessa skillnader. Att
ménniskor fods in i en kultur och reproducerar den stimmer dverens med det sociokulturella
perspektivet, samtidigt som kulturen &r fordanderlig.
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Att pedagogerna ofta har svart att ta tillvara mangfalden i barngruppen och arbeta med den sa
att mangfalden forblir positiv, bekriftar Lunneblad (2006). Skillnaderna i seder och bruk,
kultur, sprak, och erfarenheter hos de nyanldnda kan vara sa stora att pedagogerna istéllet
fokuserar pa det gemensamma, det vill sdga det svenska, menar Lunneblad (2006). Det blir till
ett problem da laroplanen (Skolverket 2010a) skriver att ett av forskolans uppdrag ar att
arbeta med mangfalden pa ett sédtt som ger barnen mojlighet till eget kulturskapande samt att
utveckla en forstielse for sin kultur. Vér erfarenhet ar att vagar vi ta vara olika tankar och
erfarenheter upp till diskussion och berdtta hur vi menar och ténker sé ter sig det frimmande
mindre frimmande och avvikande. I grund och botten &r vi alla ritt lika, det som just skiljer
oss 4t dr vara traditioner, vdrderingar och erfarenheter.

Skolverket (2010b) talar i termer om att nutidens moderna barn har flera parallella barndomar.
Det kanske stdmmer i1 &n hogre grad pd nyanlidnda barn, tidnker vi, dd barnen bir med sig
varierade erfarenheter. Tina beréttade under intervjun att hon kénde ett behov av stdd i motet
med nyanlédnda familjer, trots sin erfarenhet. Barnets Bdsta materialet ar ett sdtt att stirka
pedagogerna i1 deras “tysta kunskap”, berdttar Britt. Hon menar att det &dr viktigt att lara kidnna
familjen vil for att fa en fortroendefull relation mellan forskolan och dem. Nu nér materialet
finns ar var forhoppning att den ska implementeras och introduceras ordentligt 1 stadsdelen.
Kartldggningsmaterialet kan anvdndas som ett verktyg att grunda en relation mellan familjen
och forskolan. I borjan av barnets forskolevistelse kan pedagogerna behova stilla fragor till
fordldrarna som kan upplevas som kénsliga och svara, frimst av pedagogerna sjélva.
Erfarenheten sdger att de inte ska vija for dessa fragor, det svdra har redan hiant och det kan
inte aterskapas, menar Britt. Sommers (2005) talar om det resilienta barnet och menar att det
som barnet har varit med om paverkar inte honom/henne i det langa loppet. Det vésentliga ar
vad som hénder efter traumat. Forskolans funktion kan hér diskuteras i form av ansvar
eftersom laroplanen betonar samarbetet mellan hemmet och férskolan samt det gemensamma
ansvaret 1 barnets fostran. Hur langt striacker sig forskolans ansvar i barnets fostran? Vad
hénder ndr vardegrunderna krockar? Vi ténker att det vilar ett tungt ansvar pa enskilda
pedagoger om de inte kan fé stdd av varandra och tydliga riktlinjer saknas.

Eftersom de barn som é&r inskrivna i forskolan tillbringar en vésentlig del av dagen pa
forskolan blir de pdverkade av den rddande atmosféren. I det sociokulturella perspektivet i
synen pa barns utveckling och ldrande tas utgdngspunkt i att barn lar i samspel tillsammans
med andra barn och vuxna. Léroplanen (Skolverket, 2010a) betonar ocksd vikten av
samldrande och dess paverkan pé barnets syn pa sig sjdlv och sin forméga. En viktig artefakt i
larandet &r, enligt S&ljo (2010) spraket. Det sociokulturella perspektivets grundare, Vygotskij,
menar att spraket och miljon dr viktiga redskap for barnet 1 forstaelsen av sin omvérld. Enligt
vér erfarenhet dr forskolan en utmarkt plats for barnen att utveckla sitt sprak, forutsatt att rétt
stdd och stimulans erbjuds. Forutom pedagogernas forhallningssétt dr den fysiska miljon
viktig. Vad sidnder den for signaler till omgivningen om sprakets betydelse? Bocker pa flera
sprék, att ipaden anvdnds som komplement till sagoldsning och sangstunder samt att barnen
far hora en blandning av sprik under sin dagliga vistelse pa forskolan inspirerar barnen till att
anvénda sitt sprak aktivt och vilja ldra mera, enligt var erfarenhet.
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Didaktiska konsekvenser

Maénga tankar och funderingar har vickts hos oss under arbetets gang. Nagot av det viktigaste,
tanker vi, dr att pedagogernas enorma erfarenhet och #ysta kunskap, som sa tydligt kom fram i
vart resultat, bor dokumenteras, utvirderas och lyftas fram. I var framtida yrkesroll som
forskolldrare kommer vi att vara mer medvetna om hur viktigt det dr att vi framfor vara
asikter om verksamhetens behov till vara chefer. Genom dokumentation och utvérdering kan
vi f& syn pa hur och i1 vad verksamheten kan och behdver forbittras. For att barnen ska kunna
uppleva den kulturella méngfalden positiv bor forskolorna striva efter att anstélla pedagoger
med varierade kulturella bakgrunder. Vi tror att forutom att barnen far pedagoger som de
lattare kan identifiera sig med och som eventuellt talar deras sprak kan mangfalden i
personalgruppen bidra till att virdegrunden diskuteras pd ett mer nyanserat sitt. All den
viarme och det engagemang som vi méttes av hos de som deltog 1 var studie kommer vi att
bira med oss.

Fortsatt forskning

Syftet med var undersokning var att ta reda pa vilka forutsattningar nyanlédnda barn moéter for
inkludering i forskolan i ett mangkulturellt omrade. Att det finns mycket tyst kunskap och
erfarenhet hos pedagogerna framkom tydligt under intervjuerna. Behovet av att dokumentera
och utvérdera den tysta kunskapen blev ocksa uppenbar for oss. Efter vér litteraturgenomgéng
stod det klart for oss att det finns ytterst lite forskning rorande den mangkulturella forskolan.
Johannes Lunneblad och Pirjo Lahdenperd verkar vara ritt ensamma om att forska inom detta
omrade, enligt de kéllor vi har varit i kontakt med. Vi saknar ocksa utvérderingar till de
nationella rekommendationer och riktlinjer som vi har anvint oss av i vart examensarbete. Det
blir problematiskt att kvalitetssédkra verksamheten samt veta hur vélfungerande
rekommendationerna och riktlinjerna dr i praktiken om anvidndandet av dem inte utvérderas,
tanker vi. Utifrn resultatet av undersokningen onskar och hoppas vi att forskningen blir mer
uppdaterad och att resultatet kommer oss pedagoger till kénna.

Slutord

Nyanldnda barn och familjer har inte séllan erfarenheter av sddant som ar véldigt langt ifran
vara erfarenheter och fran var vardag. For barnens trygghet vore det bra om det fanns
pedagoger som talade samma sprak. Tank vilken kénsla att kunna forstd och gora sig forstadd
1 en annars sa ny vérld. Vi tanker att det finns manga fler sitt att rdkna vinster pd &n i pengar.
Lat resurserna fordelas pa ett sddant sitt att vi har mojlighet att erbjuda nyanlédnda barn och
deras familjer bédsta mdjliga start hos oss.
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Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla som medverkat 1 var studie. Tack for att ni tog
er tid och delade med er av er kunskap och erfarenhet, utan er ingen uppsats! Vi vill dven
tacka var handledare pa Goteborgs universitet, Rauni Karlsson samt vara handledare pd véra
arbetsplatser for deras stod och uppmuntran under hela var studietid. Sist men inte minst ett
stort tack till vara respektive familjer och védnner for att ni har funnits dir for oss. Det har varit
ovéarderligt!
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Bilaga 1: Informantbrev

Informationsbrev till omradeschef
Goteborg 2013-09-17

Hej!

Jill Jonsson och Pirjo Haverinen heter vi och dr tvd studenter som snart har ldst i fyra ar pa
Goteborgs universitet med inriktning, ldrare mot yngre aldrar. Just nu dr vi inne pa var sista
termin och i fiard med att skriva vart examensarbete. Vart arbete ska handla om nyanldnda
flyktingbarns villkor och forutsittningar for deras forsta tid i forskolan. Vi bdda har arbetat
flera ar 1 ett sa kallat mangkulturellt omrdde i Goteborg och dr vana vid att mota familjer fran
olika ldnder med varierade kulturer. I vart arbete med barnen och deras familjer upplever vi
att det ar viktigt med kénslighet och lyhordhet 1 bemotandet. Vért intresse infor c-uppsatsen
vicktes eftersom vi tycker att dmnet kdnns aktuellt i och med att stadsdelen tagit emot
nyanlénda flykting barn.

Var forhoppning ér att Du kan delta i en intervju pa cirka 20-30 minuter. Som utgangspunkt
har vi fragor som Du kommer att fi ta del av via e-post innan intervjun.

Deltagandet sker frivilligt och anonymt och Du kan nédr som helst avbryta Ditt deltagande.
Intervjusvaren kommer att behandlas konfidentiellt och kommer inte att kunna héarledas till
Dig. Materialet kommer att ingd 1 vart examensarbete. Slutresultatet kommer att publiceras i
databasen Diva. Om Ni Onskar att fa ett exemplar av slutrapporten sé skickar vi en till Er.

Vinligen 1dmna ert beslutsvar per telefon eller e-post senast 24/09/2013. Har ni fragor eller
vill ha ytterligare information angaende unders6kningen s& kontakta oss gérna.

Tack pa forhand.

Med vénliga Hélsningar

Jill Jonsson Pirjo Haverinen
E-post:XxXXXXXXXXX E-post:XXXXXXXXXX
Tel: xxXX-XXXXXX Tel: XXXX-XXXXXX
Handledare: Rauni Karlsson E-post: XXXXXXXXXX

Underskrift av samtliga deltagare under intervjun ............c.ooviiiiiiiiiiiieii e,
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Bilaga 2: Informantbrev

Informationsbrev till pedagoger och forskolechefer
Goteborg 2013-09-17
Hej!

Jill Jonsson och Pirjo Haverinen heter vi och dr tvéa studenter som snart har lést 1 fyra ar pa
Goteborgs universitet med inriktning larare mot yngre aldrar. Just nu dr vi inne pd vér sista
termin och 1 fiard med att skriva vart examensarbete. Vart arbete ska handla om nyanldnda
flyktingbarns villkor och forutsittningar for deras forsta tid i forskolan. Vi bdda har arbetat
flera ar i ett sd kallat méngkulturellt omrdde 1 Goteborg och dr vana vid att méta familjer fran
olika ldnder med varierade kulturer. I vart arbete med barnen och deras familjer upplever vi
att det ar viktigt med kénslighet och lyhordhet 1 bemotandet. Vért intresse infor c-uppsatsen
vicktes eftersom vi tycker att dmnet kdnns aktuellt i och med att stadsdelen tagit emot
nyanldnda flykting barn.

Var forhoppning ér att Du kan delta i en intervju pa cirka 20-30 minuter. Som utgangspunkt
har vi fragor som Du kommer att fi ta del av via e-post innan intervjun.

Deltagandet sker frivilligt och anonymt och Du kan nédr som helst avbryta Ditt deltagande.
Intervjusvaren kommer att behandlas konfidentiellt och kommer inte att kunna hérledas
varken till Dig eller till Din forskola. Materialet kommer att ingd i1 vart examensarbete.
Slutresultatet kommer att publiceras i databasen Diva.

Om Ni Onskar att fa ett exemplar av slutrapporten sé skickar vi en till Er.

Vinligen 1dmna ert beslutsvar per telefon eller e-post senast 26/09/2013. Har ni fragor eller
vill ha ytterligare information angaende undersokningen kontakta oss girna.

Tack pa forhand.

Med vénliga Hélsningar

Jill Jonsson Pirjo Haverinen
E-post:XXXXXXXXXX E-post:XxXXXXXXXXX
Tel: xxXX-XXXXXX Tel: XXXX-XXXXXX
Handledare: Rauni Karlsson E-post: XXXXXXXXXX

Underskrift av samtliga deltagare under intervjun .............ooviiiiiiii i,

39



Bilaga 3: Intervjufragor till pedagoger

Fragor till pedagogerna

Vi kommer att anvinda oss av ostrukturerade intervjuer. I en ostrukturerad intervju utgér
intervjuaren ifran ett i forvidg bestdmt dmnesomrdde och har ett antal huvudfragor for att
sedan stilla frdgorna 1 den ordningen de passar i intervjun. Foérdelen med metoden é&r att den
ar foljsam for intervjun samt att den ger mdjlighet till att stilla foljdfragor for att
vidareutveckla och fordjupa intervjun (Stukat, 2005).

1. Vad har du for titel och hur linge har du arbetat pd den position du har?

2. Vet du om att det finns en plan/handledning for hur forskolorna ska ta emot nyanldnda
flyktingbarn?

3.0m ja” dr du

A. bekant med vad som star i1 planen/ handledningen for mottagandet av dessa
barn? Vad innebér den?

B. Pa vilket sétt har planen introducerats och implementerats pa din forskola?
C. Hur arbetar ni for att hdlla den som ett levande dokument?

D. Pa vilket sitt tycker du att du har nytta av planen i ditt arbete med barnen? Pa
vilket sétt stimmer mélen 6verens med det som star i Lpf698/10 enligt dig?

E. Finns det nagra hinder? Vad eller vilka hinder i sa fall?
F. Pé vilket sdtt kan du se att planen/ handledningen kommer barnen till nytta?
G. Hur utvirderas planen? Hur f6ljs utvarderingen upp?

4. Om "nej”

G. Vilka redskap, tror du att du skulle ha nytta av/ 6nska att du hade i ditt mote
med nyanlidnda barn i férskolan?

5. Ndgot annat som du vill tilldgga eller tinker pa?

Tack for Din medverkan!

40



Bilaga 4: Intervjufragor till férskolechefer

Fragor till forskolechefen

1. Vad ér din titel och hur ldnge har du arbetat pd den position du har?
2. Hur insatt ar du i stadsdelens plan/ handledning for nyanlidnda flyktingbarn i forskolan?

3. Vad innebiér den?

4. P4 vilket sdtt har du introducerat och implementerat den hos pedagogerna pd dina
forskolor?

4. Pa vilket sétt kan du se att pedagogerna har tagit planen till sig och arbetar enligt den?

5. Hur arbetar du tillsammans med pedagogerna for att halla den som ett levande dokument?
6. Hur utvdrderas planen? Hur oljs utviarderingen upp?

7. Finns det enligt dig ndgon brist 1 planen eller nagot du skulle vilja dndra eller tilligga?

8. Nagot annat som du vill tillagga eller tinker pa?

Tack for Din medverkan!
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Bilaga 5: Intervjufragor till omradeschefen

Interviju fragor till omradeschef

Vi kommer att anvinda oss av ostrukturerade intervjuer. I en ostrukturerad intervju utgar
intervjuaren ifrdn ett i forvdg bestdmt d&mnesomrade och har ett antal huvudfrdgor for att

sedan stélla fragorna i den ordningen de passar i intervjun. Fordelen med metoden &r att den
ar foljsam for intervjun samt att den ger mojlighet till att stdlla foljdfragor for att
vidareutveckla och fordjupa intervjun (Stukat, 2005).

8.

9.

. Vad har du for titel och hur linge har du arbetat pa den position du har?

. Hur ser planen ut for hur férskolan ska ta hand om nyanlénda flyktingbarn?
. Vad innebir den?

. Vem har upprittat planen? Hur &r den upprittad? Hur ldnge har den funnits?
. Vem &r ansvarig for att planen introduceras och implementeras?

. Hur utvirderas den? Av vem? Hur ofta? For vem redovisas utvérderingen?

. Pé vilket sitt f6ljs utvarderingen upp? Vad hédnder efter utvarderingen?

Hur kommer utvéarderingen pedagogerna tillkdnna?

Pé vilket sitt samlas data in for att veta att planen dr forankrad i1 verkligheten? Vem har

gjort det?

10. Ar det ndgot ytterligare som du vill tilligga eller tinker pa?

Tack for Din medverkan!
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