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The study investigates the experience of freelancing and unemployment among freelance
actors and the strategies they pursue in order to find employment in their profession.
Theoretical approaches addressing issues of precarity form the inspiration for the

multidimensional theoretical framework of the study.

The empirical material is constituted by qualitative semi-structured interviews that have been
conducted with eleven freelance actors. One main argument that emerges from the material
concerns the relevance of a multidimensional understanding of the freelance experience. The
three dimensions of interest can be referred to as economic, symbolic and emotional. These
dimensions are analytically separated, but they overlap empirically.

The analysis reveals that unemployment is related to the reduction of economic and social
capital and experiences of stigmatization at different levels. Unemployment as experience
also needs to be problematized with regard to freelance actors since they are not necessarily
unemployed in a traditional sense. The continuous entertainment of artistic skills facilitates
employment opportunities, but can also be understood in relation to creative desire. Further
on, the main strategy to cope with an insecure position on the labour market and to obtain
employment is to become visible to employers. However, the lack of material resources and
the lack of recognition for the exercise of their profession are the two main causes for the
frequent expressions o of anger in the material. Feelings of anger generate acts of resistance
and are a potential motor for social change of these conditions. Finally power relations with
regard to gender are significant in the sense that female actors experience greater insecurity
on the labour market and less recognition generally, than their male colleagues. The overall
conclusion that can be drawn from the analysis is that the freelance experience among actors
involves conditions like competition, subordination and insecurity, but also the presence of
creative desire, resistance and solidarity.
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Forord

Det ar skymning i Frélunda och min blick soker sig bort fran datorskarmen, ut genom fonster
rutan och mot det oandliga himlavalvet. Nu nar jag ska skriva mitt forord sa ser jag framfor
mig manga av de manniskor som jag har mott under arens gang medan jag skrev foreliggande
avhandling.

Jag inleder med att tacka mina intervjupersoner som har givit mig sitt fértroende och tagit
sig tid for att dela med sig av sina erfarenheter. Under arens lopp har era berattelser
aterkommande funnits i mina tankar dé jag har arbetat med avhandlingen, en avhandling som
inte hade varit mojlig att skriva utan er medverkan. Tack &n en gang!

Vidare vill jag tacka min huvudhandledare Kristina Hakansson och min bitradande
handledare Marita Flishack for handledning och insiktsfulla kommentarer pa mina texter.

Jag vill s& har inledningsvis rikta ett alldeles sérskilt tack till Asa Wettergren. Jag &r s
enormt tacksam for ditt engagemang och st6d, i synnerhet under slutfasen av
avhandlingsskrivandet. Stort tack for din djupgéende granskning och dina genomténkta och
vardefulla kommentarer pa varje avhandlingskapitel. Du har vidare varit en betydelsefull
inspirationskélla for mig under hela forskarutbildningen p& manga satt, inte minst i
seminariesammanhang och du ar en av mina forebilder. Det som ké&ndes omdjligt blev
mojligt! For det &r jag evigt tacksam! Jag vill ocksa tacka Anna Lund for en noggrann och
detaljerad granskning samt genomgang av mitt avhandlingsmanus, vilket bidrog till att
forbattra och nyansera det. Bengt Furaker, du har varit 6vertygad om min férméga att skriva
en avhandling och du har trott pa mig. Stort tack for det! Tack ocksa till Kerstin Jacobsson
for givande kommentarer pad mitt avhandlingsmanus.

Vidare finns det nagra manniskor som hjalpte mig under mina inledande ar pa
forskarutbildningen. Ulla Berg Svedin stort tack for att du tog dig tid for att traffa mig och
delge mig information som har varit givande for mig vad galler mitt forskningsomrade. Tack
ocksé for att du hjalpte mig i sékandet efter intervjupersoner fér min studie. Aven Lisa Lindén
har hjalpt mig i detta avseende vilket jag dr tacksam for.

Bland de mest givande aspekterna av en forskarutbildning ar diskussionerna som har
utmanat intellektet och varit upplyftande, dynamiska och roliga. Jag &r darfor tacksam over att
ha manga fina kollegor och vanner i min narhet. Ni har forgyllt, berikat min doktorandtillvaro

och fétt mig att skratta sdval en mandag férmiddag som en fredag eftermiddag. Vara moten
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och samtal spelas upp framfor mina 6gon likt scener ur en film fran det forgangna. Givande,
fascinerande och inte minst oférglémliga stunder. Det har varit och det &r fortfarande hérligt
att komma till Institutionen for Sociologi och Arbetsvetenskap och traffa er!

Det &r daremot nagra av er som jag vill framhava har i synnerhet. Jag vill forst rikta ett
generellt tack till den administrativa personalen for all er hjalp. Stort tack till Gunilla
Gustafsson som har varit till hjdlp med det praktiska som rorde avhandlingens fardigstallande.
Martina Nystrom, tack till dig for din hjalp och for att du har tagit dig tid for att svara pa
manga fragor fran en fragvis doktorand. Ett sarskilt tack vill jag ocksa rikta till Anna-Karin
Wiberg. Du &r en fantastisk och vis manniska i flera avseenden. Du vet rad i alla sorters
situationer och ditt stod samt din kunskap har betytt mycket for mig under arens lopp.

Jag fortsatter med att tacka Sofia Bjork for att du med entusiasm tog dig an ett av mina
kapitel och bidrog med skarpsynta kommentarer. Ulla Bjérnberg, stort tack till dig for att du
sd generodst delar med dig av dina djupgéende kunskaper om sociologins falt samt dina
synpunkter pd mina texter. Din humor, utstrdlning och varme har ocksd lyst upp
doktorandtillvaron! Tack till dig Carl Cassegard for intressanta diskussioner bade om och
bortom mitt avhandlingsimne. Dina vélgrundade och givande kommentarer pa mitt
halvtidseminarium forde dessutom mitt arbete framat i skrivprocessen.

Tack ocksa till dig Kristina Lovén Seldén for att du kommenterade utkastet till mitt forsta
doktorandseminarium, vilket bidrog till att vidga mina perspektiv pa mitt avhandlingsamne.
Det har ocksd varit véldigt roligt att sitta pa fjarde vaningen i rummet mitt emot dig. Oncel
Naldemirci tack for att du har berikat min doktorandtillvaro med ditt stora sociologiska
intresse. Karl Malmaquvist, du har ofta lyckats fa mig att ifragasatta det jag har tagit for givet.
Tack for att du har utmanat mig och fatt mig att ténka ett varv till eller tva. Linda Soneryd, ett
sarskilt tack till dig, dd du ocksd har varit ett betydelsefullt stod for mig under
forskarutbildningen. Pille Strauss — Raats, Live Stretmo, Sara Uhnoo och Cathrin Wasshede,
tack for alla harliga skratt och givande diskussioner i fikarummet! Sadant satter guldkant pa
tillvaron.

Vidare har nagra fina kollegor korrekturlast varsitt kapitel ur avhandlingen. Stort tack till
Birgitta Jordansson, Josefin Persdotter, Sofia Persson, Sara Uhnoo, Ulla-Britt Wennerstrém
och Anna-Karin Wiberg for att ni tog er tid i junivdrmen! Slutligen, avhandlingens omslag har
designats av Rickard Ortegren. Tack for ett fantastiskt gott samarbete!

Det finns ocksd andra manniskor i mitt liv som har bidragit till att gora det s& mycket

vackrare. Jag vill har rikta ett speciellt tack till mina underbara flamencovénner. Jag ar sa

12



lycklig 6ver att ni finns i mitt liv! Jag kommer aldrig att gldmma alla égonblick som har lysts
upp av el duende”. Ljudet av smattrande klackar, sagolikt gitarrspel och ljuvlig
flamencosang som bérs bort av vinden kommer alltid att finnas med mig. Tack vare er har
begrepp som “juerga”, ’palo”, ”jamada” buleria” "farruca” (ja listan kan goras lang) blivit en
sjalvklar del av min vokabular. Ett olé for er ur djupet av mitt hjarta och Iat oss fortsitta
dansa!

Jag avslutar med att tacka mina fantastiska och karleksfulla foraldrar Danica och Stanko
Miscevic som har givit mig friheten att sbka min egen vdg i livet och uppmuntrat mig att folja
mina drémmar. Samtidigt har ni alltid, alltid funnit dar som ett stéd fér mig oavsett vad det
har géllt. Vivian Greene uttryckte en géng: “Life isn't about waiting for the storm to
pass...it"s about learning to dance in the rain”. Tack ocksa for att ni larde mig att navigera i de
ibland harda stormarna pa livets viig och ”dansa i regn”. Volim vas za sva vremena! Sist, men
absolut inte minst, min underbara syster Diana, jag vill tacka dig for allt, i synnerhet ditt
tdlamod. Nu kan vi éntligen umgas utan att du ska behova lyssna till mitt outtréttliga och

eviga tjat om avhandlingen. Boken &r fardig!

Goteborg i juni 2014
Danka Miscevic
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Inledning

Teater & beroendeframkallande, skapar behov av mera teater. Den som
under sitt livs forsta teaterforestélining drabbas rakt i hjértat,
blir som forvandlad, borjar langta efter mera teater.
Det hinde mig nér jag p& femtiotalet sag Eugene O'Neills ”Léang dags fard
mot natt” med Inga Tidblad.
Jag blev mig inte lik efter den forestéllningen. Chockad insdg jag...sé hér ser
livet ut, sa héar &r det att vara manniska.
(Rosenqvist, 1994, s.7)

Med ovanstéende uttalande inleder journalisten Christina Rosenqvist sin skildring av teaterns
folk, dar hon med intervjuer som verktyg utforskar deras berdttelser (Rosenqvist, 1994).
Konstens potential att aterge nagot djupgaende manskligt har dven uttryckts av Karlsson som
menar att kulturen, d&ven om den kan vara politisk till sin karaktar, ocksa stracker sig bortom
politiken, genom att den appellerar till oss som ménniskor och inte enbart som medborgare.
Konsten har en del i att paverka ménniskans bild av manniskovardet vilken &r mer bestindig
&n hennes politiska orientering som istéllet kan férdndras med tiden (Karlsson, 2010, s. 12).
Konstens politiserade aspekt framgér exempelvis genom intresset for politisk teater samt
ungas engagemang kring samhallsfragor, vilket Séderling (2013) skriver om.

Teatern kan séledes berdra vart innersta vasen, berdtta om avgrundsdjup hjartesorg och
fortvivlan eller sprudlande gladje och lycka. Méjligheten att gestalta skilda ménniskodden ar
dock inte befintlig for samtliga som skulle vilja atnjuta den. Bakom kulisserna krackelerar den
romantiserade bilden av skadespelares villkor. Vagen till skadespelaryrket ar ofta kantad av
svarigheter och utmaningar. | den samhalleliga bilden av yrkesutdvarna inbegrips ofta
hanvisningar  till individuella egenskaper som talang och stark motivation.
Arbetsférmedlingen beskriver skadespelaryrket som ett konstnarligt yrke, dar grunden till
framgang kan hinforas till begévning och en stor arbetsinsats frdn den enskilde
(Arbetsformedlingen, 2014) Skéadespelaryrket anses ocksa vara praglat av pataglig konkurrens
om arbetstillfallen och hoég arbetsldshet (Arbetsférmedlingen, 2014; Torkelson & Lindén,
2001).

Ovannamnda férhallanden pavisar ocksa att de villkor som omgardar skadespelaryrket dven
inbegriper andra vandringar 4n de som sker pa réda mattan. Ett konstaterande som foranleder
oss till studiens 6vergripande syfte, vilket ar att studera frilansande skadespelares upplevelser

av frilanstillvaron och perioder av arbetsléshet samt vilka strategier som tillampas for att
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hantera osakerhet och fa arbete inom yrket. Syftet ar &ven att belysa de frilansande
skadespelarnas erfarenheter utifran ett genusperspektiv. Det som saledes &r av intresse i det
har sammanhanget ar de forhallanden, erfarenheter och berattelser om yrkets villkor som
framgér “bortom scenen”, alltsd nar forestallningen infor en publik ar slut. Skadespelarnas
frilanstillvaro fortgar givetvis, men utan fordjupad kannedom om dess villkor fran publikens
sida. Denna osynlighet infor publiken vad galler villkoren inom teatern har aven péapekats av
Larsson och Sundbom (1991). Innan jag ndrmare gar in pd avhandlingens syfte och
fragestaliningar kommer lasaren att fa en bredare bild av studiens relevans genom att
introduceras mer kring arbetslivet inom kultursektorn, skadespelaryrkets villkor samt studiens
avgransningar. Jag inleder denna diskussion genom att siga nagot mer generellt om

situationen pa arbetsmarknaden for konstnarliga yrkesgrupper.

Arbetslivet inom konst- och kultursektorn
Ovannamnda villkor vad avser hard konkurrens och f& arbetstillfallen i forhallande till antalet

arbetstagare  ar  inte  enbart  kdnnetecknande  for  skadespelaryrket,  utan
arbetsmarknadssituationen for individer inom konstnérliga yrkesgrupper har flera
gemensamma Kkarakteristika. For att ta nadgra exempel &r utbildningsnivan hégre och
omfattningen av egenforetagande (self-employment) stérre. Konstndrer ar &ven i hogre
utstrackning arbetsldsa, undersysselsatta samt innehavare av flera arbeten samtidigt (Menger,
2006; SOU 2003:21). | sammanhanget ndmns dven kombinatorer, det vill sédga grupper som
ror sig i det griansland som omfattar arbetstagare, uppdragstagare och egenforetagare” (SOU,
2003:21, 5.33).

Vidare ar den genomsnittliga aldern inom de kulturella industrierna enligt Jansson och
Power (2008) forhallandevis hdg. De framfor tva centrala orsaker till detta forhallande, dels ar
etableringstiden inom de kulturella naringarna lang, dels finns det en trend dér individer inte
lamnar sitt yrke i samband med pensionering. Detta har enligt forfattarna sin grund i att vissa
grupper inom de kulturella naringarna relativt sett erhaller en Iag inkomst, vilket leder till att
de av ekonomiska skal inte slutar att arbeta nar pensionsaldern trader in samt att arbetet av
ménga betraktas som ett fritidsintresse som inte upphor i samband med pensioneringen
(Jansson & Power, 2008, s. 11). Ytterligare ett viktigt kdnnetecken for kulturarbetsmarknaden
ar att konstndrerna inte ar latta att ersatta, eftersom det som efterfragas &r en specifik
konstnérlig talang eller satt att uttrycka sig. Detta &r inte heller en marknad som kan betraktas
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som fri, utan den understdds av offentliga medel, déribland statliga och kommunala bidrag
(SOU 1997:183, 5.38).

Ut6vare inom skadespelaryrket har saledes flera gemensamma villkor pa arbetsmarknaden
med andra individer som utbvar ett konstnérligt yrke. Flisbdck argumenterar for att
konstnarers situation pa arbetsmarknaden i Sverige skiljer sig avsevart fran de villkor som
géller for arbetsmarknaden generellt . Tillsvidareanstéliningar forekommer i betydligt mindre
utstrackning och mobiliteten pa arbetsmarknaden ar omfattande med ett stort antal
uppdragsgivare. Arbetsldsheten dr utbredd och innehavet av kompletteringsarbeten vanligt
forekommande med hénsyn till forsorjningsskal. Det &r dock av vikt att i sammanhanget
ocksa notera att det finns en variation i arbetsvillkor mellan skilda konstomraden. Dessa
forhallanden forklaras delvis med om konstnarerna inom respektive omrade i huvudsak &r
anstallda eller egenforetagare (Flisback, 2011, s.7-8).

I en liknande uppdelning mellan olika konstnarliga yrkesgrupper gors en atskillnad mellan
utévande och skapande konstnarer. Med utdvande konstnarer avses forslagsvis skadespelare,
dansare och sangare, medan skapande konstnérer istallet utgors av exempelvis bildkonstnarer,
forfattare och dramatiker. Bland de forstndmnda &r det betydligt vanligare med anstallningar
och de kan av den anledningen erhélla en arbetsloshetsforsakring. De sistndmnda betecknas i
allmanhet som egenforetagare. Skapande konstnérer betraktas darmed oftast inte heller som
arbetslosa i traditionell bemérkelse. De skapar pa egen hand och &r istéllet inkomstlésa under
perioder da de &r verksamma eller nar de inte far inkomster for sina verk (SOU 1997:183, s.
60).

Aven om skadespelares villkor pa arbetsmarknaden har gemensamma namnare med flera
andra konstnérliga yrkesgrupper &r det av vikt att dven nyansera diskussionen och inte
behandla konstnarligt yrkesverksamma som en homogen grupp. | féljande delavsnitt kommer
jag att ndrmare gd in pa situationen pa arbetsmarknaden for verksamma inom

skadespelaryrket.
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Skadespelaryrkets villkor: en mosaik av berommelse,
konkurrens, otrygghet och solidaritet
Som nédmndes inledningsvis kan skarpa kontraster vad avser de villkor inom arbetslivet som

karakteriserar skadespelaryrket existera parallellt. A ena sidan finns berdmmelsen som
gestaltar sig pa galor och vandringar pa roda mattan ofta ledsagad av den ekonomiska
trygghet som foljer darav. En aspekt som kan relateras till Janssons och Powers (2008)
diskussion om det som de bendmner som en star economy”. Dessa villkor berdr dock ett
fatal skadespelare och kan dirmed inte anses vara representativa for flertalet
yrkesverksamma. Det ar sledes av vikt att problematisera fler aspekter av skadespelares
arbetsliv i syfte att fa en mer nyanserad bild av de villkor som omgardar yrkesutévningen. For
att kunna forsta de villkor som praglar skadespelaryrket an i var nutid ar det av vikt att dven
blicka tillbaka i tiden.

Betraktat ur ett historiskt perspektiv har skadespelaryrket inte alltid ansetts vara ett
respektabelt yrke. | det viktorianska England pa 1800-talet hade skadespelarna en I&g social
status. Den framgang och erkannande som skadespelare kunde uppna var inte tillrackligt for
att detta yrkesval skulle rekommenderas for individer ur de hogre socialgrupperna. Dessa ville
inte heller beblanda sig med “skadespelarklassen”. Att gifta in sig i teatern betraktades
dessutom med stor avsky. | det dvriga samhallet ansags inte heller skadespelaryrket vara ett
riktigt ”yrke” eller “konst”, vilket stod i kontrast mot skadespelarnas egen uppfattning.
Omgivningens stigmatisering har dock inte enbart drabbat skadespelare utan samtliga
konstnarliga yrkesgrupper (Baker, 1978, s. 19-20).

Samtidigt ar det viktigt att notera att skadespelarnas stillning har misskrediterats aven i
forhallande till andra konstnarer. Under en Iang tid fanns den inga yrkanden pé en sarskild
utbildning for att utdva yrket. De som utdvade scenkonst betraktades ha lagre status &n
exempelvis malare och forfattare, eftersom scenkonsten enbart ansags vara reproduktiv till sin
karaktar (Nordin Hennel, 1997, s. 23). | sammanhanget ar det ocksd av vikt att beakta
forutsattningarna att vélja skadespelaryrket utifran ett genusperspektiv. | det viktorianska
England var kvinnliga skadespelare stigmatiserade i synnerhet. Deras yrkesval 6verensstamde
inte med radande forestallningar om vad som konstituerade kvinnlighet. Som lonearbetare
brét dessa kvinnor mot uppfattningen om vad som ansags vara en kvinnas “sanna yrke”,
namligen aktenskapet (Baker, 1978, s.97). Aven i andra studier har det pévisats att det finns
en forestéllning om individer inom konstnarliga yrken som avvikare (Becker, 1963/2006;
Flisbéck, 2006).
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En viktig utgangspunkt for foreliggande studie ar dock att férandringar inom arbetslivet
och de otrygga villkor som manga skadespelare verkar under innebér att en langre tid inom
yrket blir svart att forverkliga for manga utovare. Flertalet skadespelare undgar inte heller
perioder av arbetsldshet under sitt yrkesliv. Darmed vacks ett intresse kring vad det innebér
att vara skadespelare i ett foranderligt arbetsliv och vilka strategier som tillimpas for att
hantera den osékerhet vad avser anstéllningar som denna situation medfér. En mer utforlig
presentation vad avser arbetslésheten inom yrket samt dess relation till ett arbetsliv i

forandring framgar nedan.

Skadespelares arbetsléshet inom ramen for ett foranderligt och
individualiserat arbetsliv
Sedan mitten av 1970-talet har arbetslosheten inom scen- och mediaomradet 6kat kraftigt

(Larsson & Sundbom, 1991, s.35) och nagon dramatisk forandring av laget pa
arbetsmarknaden for skadespelare forefaller inte ske inom en Overskadlig framtid. |
Arbetsformedlingens prognos for kulturarbetsmarknaden 2011, pavisas det att arbetstillfallena
inom teatern &r f& och konkurrensen om dem omfattande (Arbetsférmedlingen, 2010). | en
prognos for arbetsmarknaden 2013-2014 redovisas ett liknande monster dér konkurrensen om
arbeten betraktas som ytterst hard for verksamma yrkesgrupper inom det scenkonstnérliga
faltet. Den trend som framgar ar att anstillningarna blir farre till antal och att allt fler
regissorer, scenografer och skadespelare frilansar. Privatteatrarna ar efterfrdgade hos en
aterkommande publik, dock mater de ocksd hard konkurrens i forhallande till det Gvriga
kulturutbudet. For de som &r verksamma inom det fria kulturlivet &r arbetstillfallena farre och
resurserna ytterst bristfalliga. Verksamheten praglas av svarigheter vad avser framforhallning
samt repetitionstider och speltider har kortats ner. Har finns dock undantag dér efterfragan pa
improvisatorer har okat och teaterproducenter &r den av arbetsgivare mest efterfragade
yrkeskategorin (Arbetsformedlingen, 2013, 5.20-21).

Otryggheten beskrivs ocksé som stor inom filmbranschen, eftersom Tv-bolagen dréjer allt
langre med att bestdmma sig féor om produktioner ska genomféras. Detta innebér att
ovissheten om arbetstillfallen & omfattande inom sektorn samt att flera verksamma inte har
arbete medan de vantar pa att fi besked (Arbetsformedlingen, 2013, s. 19).

Skadespelare hor jamte modeller ocksa till de fa yrkesgrupper dar det ar tillatet att skriva

jobbannonser med specifika krav pd exempelvis kon, alder och utseende. P& Internet finns
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flera webbsajter som annonserar efter sk&despelare, exempelvis Skadespelare.se®,
Stagepool.com? och Filmcafé.se®. | anslutning till detta kan det namnas att det finns nagra
grupper pé arbetsmarknaden inom kultur och media som anses vara mest utsatta. Det beror
individer som har Gverskridit 55 ars alder, de vars arbetsforméaga ar nedsatt samt individer
vars fodelseland 4r utomeuropeiskt (Arbetsformedlingen Kultur Media, 2013 s.9). Aven bland
skadespelare karakteriseras arbetslosheten av ett ménster. | en utredning som har utforts av
Teaterforbundet, Fan ska vara skadespelerska 45 +, pavisas hur arbetsmarknaden inom
teaterns sfar har saval en kéns- som alderaspekt. Man har betydligt fler arbetsméjligheter &n
kvinnor dar skillnaderna mellan kénen ar storst i aldersintervallet mellan 45-54 &r (Enberg,
2003, s.6).

Vad avser etablering inom yrket som skadespelare har tur och relevanta kontakter
beskrivits ha betydelse (Lagerkvist, 2000). Lagerqvist (2000) utgar &ven fran ett
etnicitetsperspektiv for att pavisa de hinder som finns for etablering inom yrket. Hon urskiljer
tvd dominerande tankesatt vad galler synen pa skadespelare med invandrarbakgrund. Det ror
sig sdledes bade om utseendemassiga karakteristika, men ocksd om forestallningar om

annorlundahet, vilket ger upphov till férdomar och motverkar férnyelse av teatern:

I samtalen om situationen for invandrade skadespelare finns tva huvudsakliga
tankebanor. Dels problematiken kring det faktiska” icke-svenska”, dvs.

annorlunda utseende, talsprak och scenkonsttradition som innebar hinder for
personer med invandrarbakgrund, vilka manga menar kan och bor brytas ner. Dels
&r det problematiken kring det tillskrivna "invandrade”, som bade

sammanklumpar scenkonstnérer frén olika delar av vérlden i facket ”invandrar-
skadespelare” och bidrar till den stereotypisering av invandrarna i samhéllet som
leder till utanférskap, men ocksd, argumenterar manga, till att teatern stagnerar i

en gammal tradition” (Lagerqvist, 2000, s. 28).

Lagerqvist menar ocksa att det finns uppfattningar om att forhallandena langsamt héller pa att
forandras, med hansyn till 6kad efterfrdgan pa interkulturell scenkonst (Lagerqvist, 2000,
s.28). Det finns i dagslaget ocksa tecken pa normkritik och ifragasittande vad avser de
representationer som finns inom kulturens sfdr, dar bildandet av Tryck utgdr ett exempel.
Tryck &r en ideell forening for svarta kultarbetare som syftar till att infora perspektiv och

beréttelser med anknytning till den svarta diasporan, erfarenheter som anses ha osynliggjorts i

! http://www.skidespelare.se/common/viewCastings?pageNumber=2
? http://arbetsgivare.stagepool.com/
3 -

http://www.filmcafe.se/annonser/annonser.asp
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landets kulturliv (Tryck, 2014). Ett annat exempel &r Trappans verksamhet dér professionella
som &r yrkesverksamma inom det scenkonstnarliga faltet kan fa kompetensutveckling. |
arbetet finns en stravan efter att integrera normkritiska perspektiv, dar exempelvis fragor
kring genus och mangfald diskuteras. Ett av malen med verksamheten &r att bereda storre
mojligheter for utlandsfodda att vara yrkesverksamma (Trappan, 2014).

Av de utévare som finns inom scen och mediaomradet ar majoriteten arbetstagare. | borjan
pé 2000-talet var flertalet av de konstndrer som var arbetstagare med i Teaterverksammas a-
kassa och en betydande andel av de arbetstagare som frilansade erhéll arbetsldshetserséttning
under perioder av arbetsloshet. Trenden om att tillsvidareanstallningarna vid
teaterinstitutionerna minskar i antal har noterats (SOU 2003:21, s. 28). Kan detta innebéra att
en relativt annorlunda situation bereds for manga skadespelare, i synnerhet den
skadespelarkdr som i huvudsak har varit knuten till teatrarna, sett i forhallande till en del
andra konstnarliga yrkesgrupper? Nagot som talar for detta ar att frilansarbetet inom
exempelvis dans- och mediaomradena, har haft en dominerande stéllning och inte ar nagot
nytt (SOU 2003:21, s. 28). Detsamma galler inom musikbranschen dér frilansande &r den
mest utbredda arbetsformen (Arbetsformedlingen, 2012, s.14). En sadan utveckling skulle
sdledes innebara att skadespelares villkor blir allt mer lika andra konstnérliga yrkesgruppers.

En utveckling dar tillsvidareanstallningarna minskar kan ocksd méjligen relateras till en
diskussion om en tilltagande individualisering inom konst- och kultursektorn (Sanne, 2001;
McRobbie, 2009). Utifran sin kritik av det brittiska kulturdepartementets utredning Culture
and creativity: The next ten years, menar McRobbie att det frilansarbete och egenforetagande
som forknippas med konstnérliga yrken har blivit en ledstjarna for ekonomisk expansion. Hon
betraktar individualiseringen som inférlivad i en politisk malsattning, vilken syftar till att
ateruppvacka en modernistisk tanke om individuell kreativitet som behéver befrias. Enligt
McRobbie forbises darmed kultursektorns sociala och kollektiva dimensioner och individer
forvantas istdllet pa egen hand utveckla sin kreativa sida, utan byrakratisk inblandning
(McRobbie, 2009, s. 94-96).

Den flexibilitet som finns inom kultursektorn ger enligt Karlsson en inblick i en utveckling
som forvantas att bli vanligare pa arbetsmarknaden som helhet (Karlsson, 2010, s. 87). Denna
trend beskrivs dock inte som 6nskvérd av konstndrliga yrkesgrupper. Karlsson uttrycker detta
enligt foljande: “Konstndrerna och kulturskaparna utgor ett ofrivilligt avantgarde vad géller
arbetets organisering i den globala nitverkskapitalismen” (Karlsson 2010, s.87). For

McRobbie har unga individer inom konst- och kultursektorn blivit barare av en nyliberal
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ordning dar deras individuella talang ligger till grund for framgéang. Tillvaron hos dessa
ménniskor kénnetecknas av ensamhet och rorlighet. Fritiden och kontakter med bekanta
anvénds som ett av flera sétt att sékra sin anstéllningsbarhet (McRobbie, 2009, 5.108). Dessa
forhallanden foranleder en undran kring hur frilansande skadespelare i en svensk kontext
upplever sin situation samt vilka strategier de tillampar for att hantera den osékerhet som
foljer av tillfalliga anstallningar varvat med perioder av arbetslshet?

Vissa forskare talar &ven om individualisering i relation till arbetsléshet (Andersson, 2003;
Bauman, 2002; Olsén, 1985). Bauman menar att manniskor inte kan undgd
individualiseringen och att de skuldbelidggs for sina svarigheter och misslyckanden.
Arbetsloshet anses grunda sig i en bristande férmaga hos den enskilde att f& arbete eller en
ovilja till att arbeta (Bauman, 2002: 61). Serrano Pascual (2007) argumenterar for att ett
paradigmskifte har infunnit sig i Europas valfardsstater, dar den enskilde individen halls allt
mer ansvarig for sin exkludering pa arbetsmarknaden. En tidigare stravan efter att atgarda
fattigdom har i allt storre utstrickning ersatts av atgarder mot (bidrags-) beroende (Serrano
Pascual, 2007). Denna diskussion kan mojligen tankas aterspegla sig i de omfattande
foréndringarna i arbetsloshetsforsékringen som dgde rum 2007. Reglerna innebar
atstramningar vad galler mojligheterna till att f& ersédttning (Arbetsloshetskassornas
samorganisation, 2008, s.15). | Sverige har arbetsléshetsforsékringen utgjort en grundtrygghet
for konstnérligt yrkesverksamma (Konstnarernas Riksorganisation, 2006). Den nuvarande
regeringens forandringar i arbetsléshetsforsakringen har bland annat kritiserats av
Teaterforbundet. Enligt Teaterforbundet &r konsekvensen av arbetsldshetsforsakringens
deltidsregler att manga av medlemmarna stalls infor en problematisk situation, dar de inte kan
ta kortare arbeten som uppgar till heltid, alternativt att de inte kan stanna kvar inom sitt yrke
(Teaterforbundet, 2010).

I Sverige har visserligen atgérder genomforts i syfte att 6ka tryggheten pa arbetsmarknaden
for frilansande skadespelare, dar Teateralliansen utgor ett exempel. Teateralliansen ags av
Teaterforbundet, Svensk scenkonst och Trygghetsradet TRS. Teateralliansen &r ett bolag med
en form av anstéllning vilken syftar till att reducera diskrepansen mellan tillsvidareanstéllda
och frilansanstéllda. Etablerade frilansande skadespelare far en grundanstallning som dock ar
villkorad och forlings i enlighet med ett “tidskonto”, vilket i sin tur grundas i den
utstrackning som skadespelarna ar verksamma inom ramen for sitt yrke. Teateralliansen har
ingen egen teaterproduktion, utan nar de frilansande skadespelarna engageras av en

arbetsgivare, sa tar de tjansteledigt fran Teateralliansen (Teateralliansen, 2014).
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De grundlaggande kriterier som en frilansande skadespelare ska uppfylla for att fa en
anstallning vid Teateralliansen &r tva. Det ror dels kravet pa att under en treérsperiod som
frilansare ha varit anstalld inom yrket under minst ett ars tid och dels kravet pé att minst fem
ar av de senaste femton aren ska utgoras av sammanlagd anstallning som skéadespelare vid
statligt understodd teater (Teaterforbundet, 2012). For narvarande ar cirka 140 skadespelare
anstéllda vid Teateralliansen, vilket utgor en minoritet i forhallande till landets cirka 2000
skadespelare som inte har en tillsvidareanstillning. Fran Teateralliansens hall och dess 4gare
finns en stravan efter att utvidga verksamheten si att den omfattar fler frilansande
skadespelare an i dagslaget (Teateralliansen, 2014).

Att som skéadespelare inbegripas av Teateralliansen innebr att flera formaner erhélls vilka
gynnar ens yrkesutovning. Teateralliansen tillhandahéller en skadespelarstudio med en
omfattande tillgang till kurser, vilka framjar utvecklingen inom yrket. Bolaget har dven ett
brett natverk av kontakter inom saval teater som filmbranschen. Det har byggts upp inom
ramen for en skadespelarformedling. Det sker ocksd ett samarbete med landets
Teaterhdgskolor dar nyutexaminerade skadespelare kan fa ett visst stod under de inledande
tva aren efter utbildningen. Teateralliansen har ocksa ett utbyte med landets institutionsteatrar
dar en frilansande skadespelare fran Teateralliansen eller utanfor den kan ersétta en
tillsvidareanstalld skadespelare som tar tjanstledigt fran sin teater i ett spelar eller ett
kalenderdr. Dock ar detta utbyte begransat med hansyn till att antalet som kan tas in ar
beroende av tillgangen till ekonomiska resurser. Det finns ocksd en motsvarande allians for
dansare och musiker, ndmligen Dansalliansen och Musikalliansen (Teateralliansen, 2014).

Flertalet frilansande skadespelare &r fortfarande inte med i Teateralliansen, vilket i sin tur
kan stallas i relation till att ©over 90% av medlemmarna i Teaterforbundets
skadespelaravdelning bestar av frilansande skadespelare enligt avdelningens ordférande L.G.
Svensson (personlig kommunikation, 9 april 2014). | delavsnittet nedan diskuteras

frilanstillvarons villkor narmare.
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Frilanstillvaron: en otrygg tillvaro i ekonomisk, social och
hdlsomassig bemarkelse
Att vara frilansare kan medféra en otrygg vardag i bade ekonomiskt, socialt samt

halsomassigt avseende. Frilansuppdrag, deltidsanstallningar och projektanstéliningar innebar
en ekonomisk otrygghet som kan skapa en stressfylld tillvaro, eftersom det krdvs en
regelbunden investering i att hitta satt att forsorja sig pa. Detta kan exempelvis ta sig uttryck i
utdkat natverkande och vidareutbildning (Jansson & Power, 2008, s. 21). Konstnérer som &r
arbetstagare, av vilka manga ar utévare kan ocksd hamna i en situation dar
uppdragsgivaren/arbetsgivaren vill att de ska anvanda sig av faktura i samband med betalning
for det utforda arbetet. Att ta arbetet kan dock medféra en forlorad ratt till
arbetsloshetserséttning, eftersom konstnéren darmed blir definierad som féretagare. (SOU,
2003: 21, s. 47). For de som & medlemmar i Teaterférbundet finns dock en
faktureringsservice, vilket innebér att fakturor kan tas om hand utan att den enskilde behéver
teckna ett eget foretag (Teaterforbundet, 2013a).

Med hansyn till den otrygga positionen pa arbetsmarknaden bildar konstnarer ofta familj
senare i livet eller inte alls. Bland kvinnliga konstndrer ar det dédrmed vanligare med
barnldshet i jamforelse medkvinnor i befolkningen. For manliga konstnérer géller det motsatta
forhallandet dar det &r mindre vanligt med barnldshet &n bland man i befolkningen (Flisback,
2010, s.7). For frilansande skédespelare kan familjebildning visa sig bli problematiskt,
eftersom rollbesattning kan utebli och rétten till fordldrapenning &r begrénsad. Detta till
skillnad fran tillsvidareanstallda skadespelare som kan behélla hela sin 16n fran det att
uppehall i arbetet gors till att ratten till foraldrapenning trader in (SOU, 2003:21, s.76-77).
Frilansande konstndrer som har psykiskt och fysiskt kravande yrken har vanligtvis inte heller
tillgdng till specialistkompetens vad galler vardinsatser i form av behandling och
rehabilitering (SOU 2003:21, s.135).

Att vara frilansande skadespelare kan ocksa fa konsekvenser for ens fackliga engagemang
(Larsson & Sundbom 1991; Theorell 2001). Den fackliga organiseringen paverkas negativt,
eftersom manniskor inte stannar kvar lange pad en och samma arbetsplats (Larsson &
Sundbom, 1991:159). Hard konkurrens inom kultursektorn resulterar ocksa i att I6nenivaerna
pressas ner, vilket utnyttjas av arbetsgivare. Att inte acceptera laga I6ner medfor att man blir
utan arbete. En storre utbredning av frilansarbete reducerar mojligheterna att kréva battre
villkor. Scenartister satter av tradition konsten fore allt annat, men férandrade villkor &r
utifran ett 1angsiktigt perspektiv avhangiga av kollektivt handlande (Theorell, 2001, s. 17-18).
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Ett fackligt engagemang ar samtidigt inte riskfritt, utan kan medfora negativa foljder for
frilansande skadespelares mojligheter att fa anstallning, eftersom de som &r engagerade anses
ge upphov till problem (Larsson & Sundbom, 1991, s. 185).

Aterkommande arbetsléshet mellan kontrakt medfér en storre osakerhet for frilansande
konstnarer inom scenomradet. Ovissheten ar stor nar det galler rollbesattning, men det finns
ocksa en ambivalens kring att ta uppdrag, eftersom detta innebér att vederborande kan “missa
chansen” att teckna kontrakt med en institutionsteater (SOU 1997: 183, s. 74). Trots att
tillvaron som frilansande skadespelare kan vara otrygg och konkurrensutsatt i flera avseenden
finns det ocksé exempel pd motstandshandlingar, fackligt engagemang och solidaritet, vilket

ar temat for nésta delavsnitt.

Motstand och solidaritet inom ramen fér prekara villkor
Ovan har jag beskrivit arbetslivet inom kultursektorn och flera av de villkor som rader for

verksamma inom skadespelaryrket. Sett ur ett historiskt perspektiv har narvaron av bristfalliga
ekonomiska resurser och otrygga anstallningsvillkor inte fatt std oemotsagda utan aven motts
av motstand och protester. Under hosten 2003 drabbades flera sektorer inom det franska
kulturlivet av en rad strejker i syfte att uppmarksamma regeringen och fackliga organisationer
pé kulturarbetares situation. Franska kulturarbetares position pé& arbetsmarknaden hade under
de senaste artiondena blivit allt mer “prekédr” och fordndringar i arbetsloshetsforsdkringen
blev droppen som fick bégaren att rinna 6ver, vilket foéranledde strejkerna (Bodnar, 2006, s
675-676 ). Aven i Sverige &terfinns protester och motsténd gentemot de otrygga villkoren for
yrkesverksamma inom scenkonstomradet, dtminstone sett ur ett langre tidsperspektiv. Mellan
aren 1892-1893 drabbades teaterlivet i Goteborg av ett sammanbrott och otryggheten bland
yrkesverksamma spreds dver hela Sverige, vilket foranledde bildandet av Teaterférbundet.
Teaterforbundet kom till undséttning genom att bistd med ekonomiska medel i syfte att
underlatta medlemmarnas situation (Boman, 2012, s.11). Facklig organisering visade sig dock
vara en utmaning for verksamma inom teatern i borjan pa 1900-talet, dar Teaterférbundet inte
holl jamn takt med den fackliga utvecklingen i 6vriga landet (Boman, 2012, s.11).

| Sverige var 1920-talet en svar period for teaterverksamma, dér kontrakten rymde orimliga
arbetsvillkor. Antalet speltimmar under en dag var inte reglerade och oron for att rikta kritik
gentemot arbetsforhallandena var beaktansvard. Det fackliga arbetet forsvarades dessutom av

de stora kontrasterna vad avser villkoren inom yrkeskaren. Bilden av yrket som en forskénad
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tillvaro uppratthélls genom ett fatal valkanda yrkesverksamma. Forestallningen om yrket som
ett kall i kombination med ett tabubelaggande av samtal om ekonomiska sporsmal for att
tdcka kostnaderna for vardagliga behov, innebar att de villkor som tillkom med
yrkesutdvningen tystades ner och hamnade i skymundan (Boman, 2012, s.12-13).

Det finns dock flera exempel pa hur yrkesverksamma inom teaterns falt har mobiliserat sig
och varit drivande i syfte att forandra sina villkor. 1918 invigdes ett alderdomshem for artister
sprunget ur en gemensam aktion i form av en marknad pa Berns Salonger. Andra exempel &r
strejken 1945 dar skadespelare och scen- och teaterarbetare forenades i en gemensam kamp
liksom grundandet av Teaterférbundets egen arbetsléshetsférsékring 1946 (Boman, 2012).
Manga 4ar senare, namligen 2006 protesterar Teaterforbundet och  Sveriges
Yrkesmusikerforbund (SYMF) mot den nuvarande regeringens forslag om forandringar i
arbetsloshetsforsakringen.  (Blader  Silvergren, 2006). Dessa forandringar innebar
atstramningar i form av en drastisk hojning av avgiften for medlemmarna i Teaterverksammas
a-kassa. Manadsavgiften hojdes fran 99 till 422 kronor. Villkoren for intrade blev ocksa
hardare och ersattningen lagre i samband med arbetsldshet (se Anna Carlson som citeras i
Blader Silvergren, 2006). Regeringens forslag genomfordes dock och 2012 slogs
Teaterverksammas a-kassa TAK samman med Unionens a-kassa Unak och avgiften blev lagre
igen, nadrmare sagt 140 kronor (Stjerna, 2012). En méjlig slutsats av de férandringar som har
genomforts i arbetsldshetsforsakringen kan ses som en del i en syn dér konstnérliga
yrkesutovare i en allt hogre grad stélls som ansvariga for sin situation pa arbetsmarknaden.

Trots ovanndmnda forhallanden ar kultur och medieverksammas arbetsmarknad i
betydande utstrackning ett outforskat omrade. Den kunskap som finns om amnet aterfinns till
en overvagande del i statliga utredningar (Sanne, 2001). Aven Oakley efterlyser mer
forskning om kultursektorn, eftersom den ér otillracklig i forhallande till de studier vars fokus
ligger pa andra delar av arbetsmarknaden (Oakley, 2009). Den kvantitativa forskning som
finns &r informativ vad avser uppfoljningen av tendenser inom féltet, men kan inte bistd med
en mer uttémmande och djupgaende forstaelse av konstnarers arbetsliv (Shaw, 2004).

Mig veterligen &r ocksd svensk forskning kring upplevelser av frilanstillvaron och
arbetsloshet bland skadespelare bristfallig. En dominerande del av den béade klassiska och
moderna forskningen vad avser individers upplevelser av arbetsldshet har inte berdrt individer
inom kultursektorn (se Andersson 2003; Bolinder; 2005; Eales, 1989; Hammarstrom, 1996;
Jahoda, 1933/1974; Lidstrdom, 2009; Nordenmark, 1999; Rantakeisu ,U., Starrin, B., &
Hagquist, C., 1996; Stojanovic, 2001; Strandh, 2000).
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Larsson och Sundbom (1991) konstaterar i sin forskningsrapport, att det som saknas ar den
politiska viljan att dtgarda den problematiska situation som finns inom landets teaterliv
(Larsson & Sundbom, 1991, s. 17). Den politiska viljans styrka liksom konkreta
kulturpolitiska atgarder kommer varken att utvarderas eller analyseras i foreliggande studie,
eftersom den inte &r policyorienterad till sin karaktdr. Studien kan snarare betraktas som
explorativ dér ambitionen &r att synligéra en vésentlig aspekt av den svenska teater- och
filmvarlden och darmed pévisa att viljan att forska om och synliggéra villkoren inom faltet
definitivt inte saknas. Innan studiens syfte och fragestéllningar presenteras kommer studiens

avgransningar att introduceras.

Studiens avgransningar
Avgransningen till skadespelare foranleder givetvis en undran avseende vilka individer som

inbegrips av beteckningen skadespelare? Detta ber6r i sin tur en bredare diskussion gallande
de som inkluderas av konstnarshegreppet. Definitionen avseende vem som kan anses vara
konstnér &r namligen inte entydig, utan kan exempelvis grunda sig i mottagandet av offentlig
finansiering, innehavet av en hdgre konstnarlig utbildning, verksamhet inom ett konstnérligt
omréde eller helt enkelt konstnarernas egen definition (SOU, 1997: 183, s.52). | denna studie
kommer jag inte att utreda eller fordjupa mig i konstndrsbegreppet. Det & déremot en
diskussion som jag har fatt forhalla mig till i mitt avhandlingsarbete.

Yrkesverksamhet som skéadespelare har varit det viktigaste kriteriet for att kunna delta i
studien. Flertalet av intervjupersonerna har ocksd utbildat sig vid nagon av landets
Teaterhdgskolor. Det kan dock tilldggas att etablering inom yrket inte behéver vara liktydigt
med en trygg situation pa arbetsmarknaden. | Larsson och Sundboms (1991) studie om
teaterarbetsmarknadens utveckling sedan 1970-talet framkom det att teaterarbetslsheten i en
betydande omfattning berérde professionella yrkesutdvare som hade flerdrig erfarenhet inom
omrédet. Det var enligt forfattarna foretradesvis inte “teaterintresserade ungdomar” som stod
for den ndmnda arbetsldshetsstatistiken (Larsson och Sundbom, 1991, s. 121). Att arbetsldshet
aterfinns bland professionella konstnarer har &dven konstaterats i senare undersokningar
(Arbetsformedlingen Kultur, 2013; SOU 1997: 183).

I relation till ovanstdende blir ytterligare ndgra avgransningar relevanta. Studien berér
frilansande skadespelare som har erfarenhet av arbetsléshet, en diskussion som kommer att

fordjupas framgent. Fore fragestallningarna presenteras avser jag ocksd att betona att
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foreliggande studie inte fokuserar pa upplevelserna av det scenkonstnarliga arbetet i sig, utan
snarare de villkor som omgardar frilansande skadespelares yrkesutgvning.

Frilansare inom skadespelaryrket benamns ibland ocksd som visstidsanstallda.
(Teaterforbundet, 2014). De som ar frilansare tillhor inte en véldefinierad kategori, men
frilansande skadespelare utgor enligt Teaterforbundets ordférande for
skadespelaravdelningen, Lars G Svensson en grupp som har flera olika arbetsgivare och
kontrakt vars langd kan variera tidsméssigt (Personlig kommunikation, juli 31, 2010). Denna
definition stimmer i hogsta grad in pa studiens deltagare dar ingen av skadespelarna har en
tillsvidareanstéllning. Samtliga identifierar sig dessutom som frilansare. Vad galler de
frilansare som finns inom ramen for Teaterforbundet sd betraktas de flesta som
arbetstagare/anstallda. De &r saledes arbetstagare vars kontrakt kraftigt kan variera i langd.
Det kan rora sig om kontrakt som varar i ett antal filmdagar dnda upp till ett femérskontrakt
vid ndgon institution (Teaterforbundet, 2006, s.6). Villkoren for frilansarna varierar ocksa
beroende pa var de ar verksamma, om de arbetar med enskilda projekt, pa institutioner eller
inom det fria teaterlivet. De mest otrygga villkoren éterfinns bland de frilansare som till
Overvdgande del &r verksamma inom det fria teaterlivet och inte inom ramen for
institutionerna. De materiella villkoren for verksamheten ar mycket bristfalliga, vilket ocksa
far konsekvensen att paverkansmojligheterna vad avser arbetsgivare och uppdragsgivare
undermineras. (Teaterférbundet, 2006, s. 10).

Ovan har jag beskrivit frilansande skadespelares villkor med hénsyn till flera dimensioner,
en ekonomisk, en symbolisk och en emotionell dimension. De otrygga anstéllningsvillkoren
samt aterkommande perioder av arbetsloshet beror den ekonomiska dimensionen. Processer
som avser individualiseringen av arbetslshet, forvantningar pa att natverka som en strategi
for att hantera otrygghet och skillnader mellan olika grupper av frilansare dar ett
genusperspektiv ar framtradande ryms inom den symboliska dimensionen av frilanstillvaron.
Slutligen kan kollektiv och facklig organisering samt de motstandshandlingar som é&r
relaterade till otrygga villkor relateras till en emotionell dimension av frilanstillvaron. |
foreliggande avhandling kommer denna diskussion att fordjupas och utvecklas vilket for oss

aver till studiens syfte och fragestallningar.
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Syfte och fragestillningar
Avhandlingens overgripande syfte ar att belysa och ge en fordjupad forstaelse for

skadespelares upplevelser av frilanstillvaron och perioder av arbetsloshet utifrdn en
ekonomisk, symbolisk och emotionell dimension. Avhandlingens syfte kan séledes

konkretiseras i foljande fragestallningar:

I Hur upplever frilansande skadespelare frilanstillvaron med perioder av arbetsléshet och
hur kan deras upplevelser forstds betraktat utifrdn en ekonomisk, symbolisk respektive

emotionell dimension?

11 Vilka centrala strategier tillampas for att hantera osékra anstallningsvillkor och f& arbete

inom yrket?

11 Hur kan de frilansande skadespelarnas upplevelser och erfarenheter forstas utifran ett

genusperspektiv?

Ovan har avhandlingens syfte och fragestallningar introducerats. Innan lasaren tar del av
efterfoljande kapitel avser jag att hdr gdra en ndrmare presentation Over avhandlingens
disposition.

I kapitel 2 som fdljer tas de teoretiska perspektiv och tidigare forskning som har varit
vagledande for foreliggande avhandling upp. Har avses teoribildning och forskning som
belyser frilanstillvarons och arbetslgshetens ekonomiska, symboliska och emotionella
dimension. Kapitlet inleds med en presentation av teoribildning och forskning kring
prekaritet, eftersom den har varit en inspirationskélla. Har avses exempelvis de Bloois (2011)
diskussion om prekaritetens olika dimensioner. Dérefter foljer en ndrmare presentation av
teoribildning och forskning som berdr frilanstillvarons tre dimensioner. Den ekonomiska
dimensionen berér teman om arbete respektive arbetsldshet. Det representeras av ansatser
som Standings (2009) och Jahodas (1982). Den symboliska dimensionen avser teoribildning
kring stigmatisering dar Goffman (1963/1990) &r den framste foretrddaren. Har inbegrips
&ven kultursociologiska perspektiv som representeras av Bourdieus (1986) ansats gallande
innehavet av social kapital samt erkédnnandeteori av Honneth (2001). | detta falt placerar jag
aven in teoribildning kring genus dar de Beauvoir (1949/2006) utgdr en viktig
inspirationskélla. Den emotionella dimensionen inbegriper teoribildning och forskning kring
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emotioner, dar exempelvis Kempers (2006) ansats har en framtrddande roll. De ndmnda
teoretiska perspektiven och relevant tidigare forskning bildar sammantaget ett spektrum som
bidrar till forstaelsen av frilansande skadespelares upplevelser av frilanstillvaron och perioder
av arbetsléshet. En introduktion av teoretiska perspektiv och tidigare forskning foljs av ett
metodkapitel, kapitel 3.

| kapitel 3 beskriver jag hur jag gatt tillvaga med hjalp av kvalitativa intervjuer for att
undersoka de frilansande skadespelarnas upplevelser och erfarenheter. Vidare presenteras det
analytiska forfarandet och jag diskuterar det etiska forhallningssattet som har varit vagledande
for studien. Jag reflekterar dven kring min position som forskare i forhallande till
intervjupersonerna. De kapitel som foljer efter metodkapitlet &r empiriska till sin karaktér och
i dessa presenteras och problematiseras studiens resultat. Varje empiriskt kapitel foljs av
sammanfattande slutsatser vilka belyser de viktigaste resultaten. Det ror sig om fyra empiriska
kapitel och dessa &r foljande:

| kapitel 4, | granslandet mellan arbete och arbetsldshet: en inblick i en prekar tillvaro
bortom scenen, berdrs den ekonomiska dimensionen av frilanstillvaron. | detta kapitel
presenteras de frilansande skadespelarnas upplevelser av perioder av arbetslgshet samt vilka
strategier som tillampas for att hantera arbetsloshet och ovisshet. Viktiga teman som framgar
har &r arbetsléshetens sociala och ekonomiska aspekt samt den strdvan som finns efter att
underhélla sitt konstnarliga hantverk, en strategi som underbyggs av flera motiv.

| kapitel 5, Den arbetslosa “Andra”: berdttelser om normbrott och stigma berérs den
symboliska dimensionen av frilanstillvaron. Har diskuteras de frilansande skadespelarnas
upplevelser av omgivningens reaktioner i samband med arbetsléshet samt vilka strategier som
tilldmpas for att hantera dessa upplevelser. Omgivningen konstitueras hédr av flera olika
aktdrer som exempelvis kollegor och arbetsgivare, vilket kommer att belysas nérmare i
kapitlet.

Aven i kapitel 6, Att bli sedd och utvald av makten: frilansande skadespelares betraktelser
kring visibilitet som strategi tas den symboliska dimensionen upp av frilanstillvaron. | detta
kapitel belyser jag den betydelse visibilitet har som strategi for skadespelarnas majligheter att
fa arbete inom sitt yrke samt hur de forhaller sig till olika arenor for visibilitet.

Slutligen far kapitel 7, Kampen om konstnarlig yrkesidentitet: berattelser om
underordning, vrede och motstdnd representera den emotionella dimensionen av
frilanstillvaron. | detta empiriska kapitel utvecklar jag diskussionen kring den vrede som

genereras av bristen pd ekonomiska resurser och erkannande for ens yrkesutdvning. Detta
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relateras i sin tur till olika former av motstandshandlingar, saval kollektiva som individuella,
vilka foretradesvis syftar till bevarandet av en konstnarlig yrkesidentitet.
Det kan dock pépekas att distinktionen mellan den ekonomiska, symboliska och emotionella
dimensionen av frilanstillvaron inte ar knivskarp. Exempelvis aterfinns ett genusperspektiv i
samtliga kapitel, vilket kan hérledas till den symboliska dimensionen.

| det avslutande diskussionskapitlet, kapitel 8 besvarar jag studiens fragestallningar och
diskuterar samt problematiserar studiens resultat och slutsatser.
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Teoretiska perspektiv och tidigare forskning

Frilanstillvarons ekonomiska, symboliska och emotionella
dimension

Frilansade skadespelares arbetsliv ar en del av en allman forestallning om yrkets villkor som
kan liknas vid ett hus vars fasader forvisso &r bekanta for allménheten. Detta genom
aterkommande synlighet i sammanhang som exempelvis Tv dar den senaste rollen diskuteras,
men ocksd genom en utbredd kannedom om svarigheten att etablera sig inom yrket.
Yrkesgruppens inre rum av erfarenheter och upplevelser vad avser frilansande och
arbetsloshet dr dock ofta mer dolda for offentligheten och utan ndrmare inblick. Inte desto
mindre dr dessa rum en del av intervjupersonernas livsberéttelse &ven om detta inte alltid
framtrader p& scenen eller filmduken. Genom att skrapa pa dessa fasader och séledes
synliggéra intervjupersonernas erfarenheter av frilanstillvaron och arbetsloshet trader ocksa
mojligheten for att fa en djupare forstaelse for dessa erfarenheter fram.

| det inledande kapitlet har arbetslivet inom kultursektorn och skadespelaryrkets villkor
beskrivits. Avsikten hér &r att utveckla och fordjupa den inledande diskussionen. Jag kommer
att argumentera for en mangdimensionell forstaelse av skadespelares frilanstillvaro. | den har
avhandlingen menar jag att det ar av vikt att betrakta frilanstillvaron utifran en ekonomisk,
symbolisk och emotionell dimension. Jag kommer att presentera dessa narmare nedan. Det
som dr betydelsefullt att betona &r att &ven om dessa perspektiv &r distinkta och berér delvis
olika aspekter av frilanstillvaron, sa éverlappar de, vilket kommer att framga, inte minst i
avhandlingens empiriska kapitel. 1 den ansats som presenteras har inspiration hamtats fran
teoribildning som beror prekaritet. Har finns flera inriktningar och jag har inspirerats av nagra
av dessa for att forstd frilansande skadespelares villkor pa arbetsmarknaden. Jag inleder med
en av dem, ndmligen Standings (2012/2013) som radar upp flera kriterier for att definiera

prekariatet.
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Standings sju former av arbetsrelaterad trygghet
Standing (2012/2013) beskriver prekariatet som en grupp manniskor, vilka lever och arbetar

under otrygga forhallanden och i flera avseenden inte omfattas av samhallets skyddsnat.
Standing radar upp sju kriterier som berdr olika former av trygghet pa arbetsmarknaden dar
han argumenterar for att samtliga av dessa forhallanden ar bristfalliga for de manniskors som
hor till prekariatet. Det ror sig exempelvis om Anstallningstrygghet, Inkomsttrygghet och
Representationstrygghet (Standing, 2012/2013). En ndrmare presentation av kriterierna

framgar nedan:

Trygghet pa arbetsmarknaden — Adekvata majligheter till loneinkomst; pa
makronivd representeras detta av en regerings engagemang for "full
sysselsattning".

Anstallningstrygghet — Skydd mot godtyckligt avskedande, regleringar for
anstallning och avskedande, laggande av straffavgifter for arbetsgivare som
misslyckas med att halla sig till regler och sd vidare.

Tjanstetrygghet — Formaga och mojlighet att bibehalla en nisch inom anstéllningen
och skydd mot att fardigheter urvattnas samt mojlighet att réra sig "uppat" i termer
av status och inkomst.

Arbetsplatstrygghet — Skydd mot olyckor och sjukdom pa arbetet genom
exempelvis sakerhets- och hélsoféreskrifter, granser for arbetstid, obekvam
arbetstid och  nattarbete  for  kvinnor  liksom  olycksfallsersattning.

Tryggad fornyelse av fardigheter — Mojlighet till kompetensutveckling genom
larlingstid, arbetstraning och sd vidare, liksom mojlighet att anvanda sig av sin
kompetens.

Inkomsttrygghet — Forsékran om en adekvat och stabil inkomst som skyddas genom
exempelvis lagstadgade minimil6ner, indexreglerade I6ner, omfattande socialt
skydd, progressiv beskattning for att reducera ojamlikheter samt komplettera Iaga
inkomster.

Representationstrygghet — Att ha en kollektiv rost pa arbetsmarknaden genom
exempelvis sjalvstandiga fackféreningar med strejkratt (Standing, 2012/2013%).

* Standing, G. (2012/2013). Att definiera patriarkatet. Fronesis, 40-4, Hiamtad 2013-08-27 fran
http://www.eurozine.com/articles/2013-04-19-standing-sv.html#
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De frilansande skadespelarnas position péa arbetsmarknaden kan i flera avseenden relateras till
Standings (2012/2013) kriterier. Vad galler det forstnamnda kriteriet Trygghet pa
arbetsmarknaden, sa finns har ocksa en genusdimension dar kvinnliga skadespelare har en
mer missgynnad position pé& arbetsmarknaden an deras manliga kollegor. Efter 45 &rs alder
aterfinns en tydlig skillnad i mans respektive kvinnors méjligheter att fa arbete inom yrket
(Enberg, 2003). Anstallningstryggheten &r inte heller vattentét for frilansare. Detta kan &ven
relateras till obenégenheten att kritisera sina villkor, vilket har identifierats tidigare (SOU
2006:42). Aven hdr problematiseras detta som ett inslag i frilanstillvaron. | den hér
avhandlingen framgar ovissheten vad avser framtida arbetsmojligheter tydligare bland de
skadespelare som har passerat 50 ars alder. Med hénsyn till att perioder av arbetsloshet ar en
del av frilanstillvaron sa innebar det dven att Tryggad fornyelse av fardigheter paverkas
eftersom majligheterna till att underhalla sitt konstnarliga hantverk férsamras. Frilansare, med
hansyn till att de inte &r tillsvidareanstallda har inte heller ndgon garanterad Inkomsttrygghet.
Frilansarna i foreliggande studie menar att frilanstillvaron fér med sig en ekonomiskt otrygg
situation med ojdmna inkomster, vilka blir &n l&gre i samband med arbetsléshet. Som har
framgatt ovan &ar Standings (2012/2013) kriterier delvis relevanta for skadespelares situation
pé arbetsmarknaden. Aven om jag ovan har berort de paralleller som finns mellan frilansande
skadespelares villkor och Standings (2012/2013) kriterier for arbetsrelaterad trygghet, sa ar
det av vikt att problematisera hans definition av prekariatet i relation till mitt fall. Jag havdar
att den foretradesvis ar utformad efter de villkor som berdr den generella arbetskraften snarare

&n situationen for utévare inom konstnérliga yrken, vilket behandlas ndrmare nedan.

Mot en bredare definition av prekariatet
I linje med Cassegard (2013) argumenterar jag for att Standings definition av prekariatet ar

for snav. Enligt Cassegard (2013) inbegriper Standing alltfér fa grupper i sin definition av
prekariatet. Prekariatet konstitueras av individer som férutom att beréras av en ekonomisk
utsatthet dven har en brist pa kulturella och sociala resurser. Cassegérd (2013) menar dock att
prekaritet kan innefatta grupper som kan ha en otrygg position pa arbetsmarknaden, men som
anda inte 4r utsatta i andra avseenden. Cassegard (2103) exemplifierar sin argumentation

enligt foljande:
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Still, as far as | can see the following groups would fall outside his notion of the
precariat: students or young post-graduates (who may have careers), art workers
(who often have a strong work-based identity or “calling”), middle-aged dismissed
workers (who also often have work-based identities), social withdrawers and
mentally ill people (who often have support from families or institutions), day
laborers (who again often have strong work-based identities), and many migrant
worker55 (who may have communities supporting them) (Cassegard, 2013, 29
april).

Vidare kan begreppet “prekariat” ha en annorlunda innebérd beroende pa om det tillampas av
akademiker respektive aktivister. Férutom att inkludera de mest utsatta anses det dven kunna
beteckna bredare grupper av ménniskor som exempelvis studenter, doktorander och
konstnarliga yrkesgrupper. Dessa kan ha en betydande tillgang pé kapital i social och kulturell
bemarkelse, men deras tillvaro kan dnda anta en prekar karaktar (Cassegard, 2013). Enligt
Bodnar (2006) har prekaritet blivit ett begrepp som har fatt en okad aktualitet bland franska
kulturarbetare  for att  beteckna de arbetsvillkor som omfattar tillfalliga
anstéllningsforhallanden dar perioder av arbetsloshet ar ett dterkommande inslag (Bodnar,
2006, 5.678).

Betraktat utifrdn ovanstdende blir det darmed ocksa forstdeligt att positionen pa
arbetsmarknaden for de frilansande skadespelarna i foreliggande studie ocksa skiljer sig fran
Standings (2012/2013) definition. De frilansare som inbegrips av exempelvis Teateralliansen
har en tryggare anstallningsform, en stérre ekonomisk trygghet mellan uppdrag och méjlighet
till att utvecklas inom sitt yrke genom olika former av kurser. Darmed &r ocksa deras situation
inte lika prekar i ekonomisk bemarkelse som ménga andra frilansares. Det innebar dock inte
att den &r trygg heller, utan ovisshet kring framtiden finns dndd narvarande, eftersom
medlemskapet i Teateralliansen &r villkorat, vilket har beskrivits inledningsvis. Yrkesutdvare
inom teaterns félt &r vidare organiserade via ett fackforbund i form av Teaterforbundet, vilket
innebar att de 4nda har Representationstrygghet (Standing, 2012/2013).

Standing (2011) argumenterar for att yrkesidentiteten inte &r narvarande hos prekariatet,
trots att vissa har yrkesméssiga kunskaper och att titlar anvands. Av de som inbegrips av
preakriatet sa beskrivs inte samtliga som utsatta av Standing, eftersom det finns de som inte
vill begrénsas av de forvantningar som foljer med tillhdrigheten till ett yrke. Dessa individer

® Cassegérd, C. (2013, 29 april). On the notion of the precariat (Blogginldgg). Himtad fran
http://carlcassegard.blogspot.se/2013 04_01_archive.html
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anses dock vara fa till antal medan otryggheten i tillvaron ar problematisk for flertalet
(Standing, 2011, s.12-13). | foreliggande avhandling d&r yrkesidentiteten stark hos
intervjupersonerna. Déremot ar det mojligt att konstatera att den konstnérliga yrkesidentiteten
kan hotas av de villkor som omgéardar yrkesutévningen, vilket kommer att problematiseras
mer framgent.

Standing (2011) talar ocksa om prekarisering som en utveckling i termer av en process dar
individer blir “prekariserade”. Hiarmed dras ocksé en parallell till den proletarisering av

arbetare som har dgt rum:

Another way of looking at the precariat is in terms of process,the way in which
people are “precariatised”. This ungainly word is analogous to “proletarianised”
describing the forces leading to proletarianisation of workers in the nineteenth
century. To be precariatised is to be subject to pressures and experiences that lead
to a precariat existence, of living in the present, without a secure identity or sense
of development achieved through work and lifestyle. (Standing, 2011, s.16).

Detta kan ocksa forstéas i relation till Standings diskussion om prekar arbetsléshet, dar han
anser att arbetslosheten inbegrips i en prekar tillvaro. Tidigare forklaringsmodeller till
arbetsldsheten var strukturella till sin karaktar och forsakringsskydd mot arbetsléshet var
nagot som alla var delaktiga i. Individer med tryggare anstéllningsformer tackte upp for dem
som inte hade en lika trygg position pa arbetsmarknaden (Standing, 2011, s.45). Standing
menar har att en forskjutning har agt rum dar forhallningssattet till arbetsloshet har fatt en mer
nyliberal pragel och i linje med att de tankegdngarna individualiserats i en allt hogre
utstriackning. ”Anstéllningsbarhet” var ett begrepp som introducerades liksom atgirder for att
rétta till det som behdvdes hos den enskilde for att svara upp gentemot forvantningarna.
Denna utveckling Oppnade i sin tur upp mojligheten for en skuldbeldggning och
missténkliggérande av de som inte hade arbete (Standing, 2011 s.45). Standing beskriver
ocksa de begransningar som i bred bemérkelse har introducerats for mojligheterna att fa
arbetsloshetsersattning (Standing, 2011, s.46). Ett exempel pa detta tillampat pa frilansande
skadespelare ar de forandringar i arbetsloshetsforsakringen som har genomférts av den
nuvarande regeringen (se Teaterforbundet, 2013b). Vidare kan arbetsldsheten bli en
sysselsattning som upptar all ens tid med den omfattande administration som omgardar

arbetssokandeprocessen och olika arbetsforberedande atgarder (Standing, 2011, s.48). Detta
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tema kommer att aterkomma i det empiriska kapitel som belyser de frilansande

skadespelarnas upplevelser av perioder av arbetsldshet.

Prekaritet: en mangdimensionell foreteelse
Standing (2011) betonar prekaritetens ekonomiska dimension, &en om han inte heller

utesluter andra aspekter som dess konsekvenser for yrkesidentiteten. Den ansats som
presenteras av de Bloois (2011) bidrar till att vidga synen pa prekaritet.

De Bloois (2011) betraktar diskussionen kring prekaritet i rorelsesammanhang och
konstnérlig praktik som central for ett foranderligt arbetsliv. De Bloois (2011) ser prekaritet
som en strukturellt betingad otrygghet i tillvaron och han urskiljer dven flera olika
dimensioner i foreteelsen. Férutom den ekonomiska dimensionen av prekaritet talar han aven

om en emotionell och en kulturell dimension:

Already, we can see how “precarity” not only stands for economic/financial
insecurity, but has a very strong emotional /affective - and even cultural
dimension. Precarity means that you are continuously questioned in your mode of
being (continuously re-evaluated as a productive, or improductive, being); you
have to continuously prove yourself in society’s never-ending rat race (de Bloois,
2011, 13 augusti). ®

Som en konsekvens av globalisering och nyliberalism har prekaritet i en allt hégre
utstrackning blivit en del av tillvaron menar De Bloois (2011). Han exemplifierar med hur den
ekonomiska globaliseringen har resulterat i fler tidsbegrénsade anstéllningar, en nedmontering
av vélfardsstaten och vérldsomspénnande finansiella kriser. Férekomsten av upplopp i
europeiska storstader kan betraktas som ett uttryck for strukturell exkludering, ndgot som han
menar har blivit normgivande (de Bloois, 2011). De Bloos (2011) flerdimensionella syn pa
prekaritet har ocksa varit vagledande for den har avhandlingen i bemérkelsen att den har
bidragit till att vidga synen pa frilanstillvaron.

Med hansyn till diskussionen ovan argumenterar jag saledes for en bredare samt en
mangdimensionell forstaelse av frilansande skadespelares villkor. Detta innebér dock inte att
konstnarliga yrkesgruppers villkor ska betraktas som likvardiga med andra gruppers. De

¢ de Bloois, J. (2011, 13 augusti). “Making Ends Meet: Precarity Art and Political Activism”
(Blogginlagg av Tessa Verheul, 2011, 19 augusti).Hamtad fran
http://project1975.smba.nl/en/article/lecture-joost-de-bloois-making-ends-meet-precarity-art-and-
political-activism-august-13-2011
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Bloois (2011) menar att det &r av vikt att notera de skillnader som kan finnas mellan olika
grupper, dar exempelvis konstnérers villkor inte ska likstéllas med migrantarbetares. Den
strukturella dimensionens aktualitet i sammanhanget gor det dock ocksd mojligt att identifiera
att dessa grupper inte ar vitt atskilda, utan att det aven finns beréringspunkter (de Bloois,
2011).

Hur prekariatet och prekaritet definieras och forstds har aven implikationer for
moéjligheterna till motstand och social forandring. Cassegard (2013) argumenterar for att en
bredare definition av prekariatet inbegriper ett erkdnnande av att kapitalismen berér flera
samhallsskikt, men ocksa en méjlighet till solidaritet mellan flera grupper. Dessa tankegangar
kommer ocksa att framga i denna avhandling dar skadespelare visserligen kan ha resurser i
form av exempelvis kulturellt kapital som skiljer dem fran en del andra grupper, men att detta
inte behover vara liktydigt med att deras villkor inte rymmer en prekér aspekt. For att kunna
rama in de otrygga villkor som frilansande skadespelare ar verksamma under, sa aktualiseras

ocksa Gill & Pratts (2008) perspektiv pé& prekaritet som definieras enligt foljande:

Precariousness (in relation to work) refers to all forms of insecure, contingent,
flexible work — from illegalized, causalized and temporary employment, to
homeworking, piecework and freelancing (Gill & Pratt, 2008, s. 5)

Forfattarna vill &ven betona att begreppet inbegriper en dubbel innebdrd dér det inte enbart
forknippas med en tilltagande omfattning av osakra levnadsforhallanden och fortryck utan
ocksa motstand som tar sig uttryck i politisk kamp och solidaritet (Gill & Pratt, 2008, s. 5).
Det ar just den dubbelheten som &r av intresse aven i foreliggande studie. I vilken
utstrackning ar den otrygghet som f6ljer av frilanstillvaron en begransande erfarenhet? Vilket
utrymme finns for motstandshandlingar och hur tar sig dessa uttryck? En ansats av den
karaktiren inspirerar saledes till att studera saval de frilansande skadespelarnas underordnade
position i forhallande till otrygga villkor, men ocksa forutsattningarna for motstdnd och
ddrmed social fordndring av dessa strukturella villkor.

| de é&terstiende delarna av detta teorikapitel kommer jag saledes att presentera
teoribildning och forskning vilken syftar till att belysa frilansande skadespelares villkor
utifran en ekonomisk, symbolisk och emotionell dimension. Jag inleder med att ta upp

teoribildning och forskning som berér den ekonomiska dimensionen av frilanstillvaron.
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Frilanstillvarons ekonomiska dimension: frilansande och
arbetsloshet i relation till prekara villkor

Den teoribildning och forskning som star i forgrunden for den ekonomiska dimensionen av
skadespelares frilanstillvaro ar perspektiv dar arbete, arbetslshet och ett otryggt arbetsliv
diskuteras. Har finns Jahoda (1982) och Standing (2009) representerade, men ocksa Junestavs
(2004) diskussion om arbetslinjen behandlas. Dessa ansatser har varit tillampliga for att kunna
forsta de frilansande skadespelarnas upplevelser av perioder av arbetslGshet.

En aspekt vad avser de frilansande skadespelarnas position pa arbetsmarknaden som bor
framhévas ror avgransningen mellan arbete och arbetsldshet. Jag menar att den inte &r given
utan snarare mer flytande och granséverskridande. Jag utgar darmed ocksad fran att
erfarenheten av arbetsloshet inte kan skiljas at fran frilanstillvaron utan snarare inbegrips i

den.

Tre perspektiv pa arbetslinjen
Parallellt och delvis motsagelsefullt med prekdra villkor pd arbetsmarknaden, existerar

atminstone i en svensk kontext sedan lang tid tillbaka en idé om en arbetslinje.

Junestav (2004) presenterar tre olika perspektiv pa arbetslinjen. Det forstnamnda ar (i)
Kontroll — och disciplineringsperspektivet, det andra (ii) Sjalvhjalps och
uppfostringsperspektivet och det tredje (iii) Réttighetsperspektivet. Det forstndmnda
perspektivet ar det mest individualiserande och underbyggs av tanken om att ansvaret for ens
egen forsorjning i forsta hand vilar pa en sjalv. Vuxna individer som kan arbeta anses ocksa
vara de som &r i minst behov av att fa understdd i ekonomiskt hanseende. Detta perspektiv
ligger &ven néra tanken om “workfare”. Workfare grundar sig i antagandet att bidrag och
annan form av erséattning fran staten som mottas av dess medborgare ocksa forutsatter en
kompensation fran mottagarens sida. “Passiva bidrag” stills &t sidan till forméan for atgirder
vilka syftar till att aktivera mottagaren. | det andra perspektivet pa arbetslinjen framtrader
statens ansvar for arbetsloshet tydligare. | en fostrande anda finns sdledes en ambition om att
stodja den enskilde s& att denne kan klara sig pa egen hand. Har finns ocksa en tanke om
utbyte, ett kontraktsforhéllande, dar medborgerliga rattigheter fran statligt hall &ven
forutsatter skyldigheter fran medborgarnas sida. Det sistnamnda perspektivet framhaller staten
som framst ansvarig for att skapa arbetstillfallen till sina medborgare och dér arbete framstélls

som en rattighet for var och envar. Ekonomiskt stod till samhélleliga medborgare ses som en
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del av sociala rattigheter och hér ryms éven en stravan efter jamlikhet (Junestav, 2004, s 21-
25).

Jag kommer inte att fordjupa mig ytterligare i arbetslinjen har. Det som jag istéllet anser &r
relevant att betona ar att &ven om ovannamnda perspektiv pa arbetslinjen &r olika sinsemellan,
sd forenas de genom grundantagandet om att arbete ar en norm for samtliga
samhéllsmedborgare. Detta kan kontrasteras mot de Bloois (2011) argumentation om att i ett
prekart arbetsliv s& ar den rddande normen strukturell exkludering. Med héansyn till
ovannamnda diskussion blir det dven en fraga om att studera de upplevelser och erfarenheter
av arbetsloshet bland skédespelare i ett land dar arbetslinjen som norm har vunnit starkt faste.

Relationen mellan arbete och arbetsldshet problematiseras ndrmare i nésta delkapitel.

Inneboérden av arbete och arbetsloshet i ett foranderligt arbetsliv
Har ar det av vikt att ocksa presentera tva begrepp som ar av betydelse for studiens inramning.

Det forsta dr begreppet arbete. Rantakesiu (2002) diskuterar detta begrepp och menar att
arbete som begrepp ofta inte definieras narmare, eftersom grundantagandet ar att dess
betydelse redan &r uppenbar. Den innebdrd som i huvudsak har inbegripits i begreppet arbete
&r lonearbete (Rantakeisu, 2002, s.14). Jag menar dock att tanken om arbete som lénearbete
behdver problematiseras, eftersom det i huvudsak técker arbetets materiella dimension och ar
darmed ocksé begransande. Av vikt i sammanhanget ar Standings (2009) atskillnad mellan
”work” och ”labour” (Standing, 2009, s.4). Enligt Standing gérs det séllan négon atskillnad
mellan dessa foreteelser, ddr arbete som inte & avlonat inte har erkédnts som ett sddant
(Standing, 2009, s.5). Standing argumenterar for att ”work” till skillnad fran ”labour” och
”jobs” har en positiv innebord, eftersom det [&mnar utrymme for sjalvforverkligande,
mansklig kreativitet och reproduktiva aktiviteter. Det aterspeglar en inre motivation till att
arbeta (Standing, 2009, s.7). Det sistnamnda “labour” & & andra sidan relaterat till
konkurrensforhallanden, hoga krav pa effektivitet, stressrelaterade problem och
kontrollforlust (Standing, 2009, s.7).
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Arbetsloshet ar ocksa ett begrepp som behover definieras. Det finns flera definitioner av
arbetsloshet. Jag har utgtt utifran den officiella definition av arbetsléshet som tillampas av
AKU (2007), SCB:s arbetskraftsundersokningar.” | AKU definieras arbetslésa enligt foljande:

«+ personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under
de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakét) och kunde
arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.
Arbetslosa omfattar d&ven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre
manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut (SCB, 2007).

I sammanhanget ar det ocksa av vikt att presentera definitionen av de individer som anses

vara sysselsatta:

< personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot arbete (minst
en timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive
fria yrkesut6vare) eller oavlonade medhjalpare i foretag tillhdrande make/maka
eller annan medlem av samma hushall (=sysselsatta, i arbete) (SCB, 2007).

< personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjalpande hushéllsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt frAnvarande under hela referensveckan. Orsak
till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet, (t.ex. for vard av barn
eller studier), vérnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan
anledning. Franvaron raknas oavsett om den varit betald eller inte (=syssel-
satta, franvarande fran arbetet) (SCB, 2007).

Sysselsattning i den bemarkelse som det definieras ovan ar saledes ett viktigt kriterium for att
kunna avgora om en individ ska betecknas som arbetslos eller inte.

For de frilansande skadespelarna i den har studien har perioder av arbetsléshet inneburit att
de inte har haft ett avionat arbete. Samtliga har varit inskrivna hos Arbetsférmedlingen och
sokt arbete under perioder av arbetsldshet.

Rantakeisu (2002) gor en historisk 6versikt 6ver arbetsldshetsforskningen dér hon menar att

de kvalitativa ansatser som fanns pa 1930 — talet med ett relativt litet urval individer allt mer

7 SCB, (2007). Begrepp och definitioner AKU. Hamtad fran
http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter
amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-
AKU/23263/AKU-definitioner-och-forklaringar/Begrepp-och-definitioner/
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har ersatts av studier som &r kvantitativa till sin karaktar. De finansiella kriser som utspelade
sig pa 1970-talet innebar ett uppsving for forskningen inom detta félt. Enligt Rantakeisu har
mycket forskning varit inriktad pd den paverkan som arbetslésheten har pa ett individuellt
plan, dar psykisk ohalsa har haft en central roll. Hon menar vidare att studierna inom omradet
i huvudsak har varit centrerade kring méns arbetsléshet, men att forskningen &ven har
inriktats pa andra grupper som kvinnor, ungdomar och tjansteman (Rantakeisu, 2002, s. 35-
36). Den empiriska forskningen vad avser arbetsldshetens konsekvenser &r vidare omfattande
samtidigt som forskning av teoretisk karaktér har varit bristfallig. En teoretisk diskussion har i
manga undersokningar inte infunnit sig (Rantakeisu, 2002, s.59). Féreliggande avhandling har
ambitionen att vara mer teoretisk till sin karaktar. | detta delkapitel kommer dock ett utdrag ur
tidigare forskning inom omradet som jag anser ar av relevans i det har sammanhanget att
presenteras.

En inspirationskélla for studiens teoretiska inramning ar Jahodas (1933/1974) klassiska
studie av Marienthal p& 1930-talet. Hon urskiljer fyra olika typer av arbetslésa, unbroken,
resigned, in despair och apathetic (Jahoda 1933/1974, s.56). Jahoda (1982) beskriver vidare
reaktionerna pa arbetslosheten i 1930-talets Marienthal i termer av ekonomiska pafrestningar,
panikartade kanslor, men dven svarigheter att organisera sin tid pa dygnet, vilket inbegrep
erfarenheter av meningsldshet, eftersom det var problematiskt att fylla tillvaron med
konstruktiva aktiviteter (Jahoda, 1982 , s.21-23). Hon framhaller aven forlusten av status i
samband med arbetsl6shet. Jahoda menar att social status och identitet ar nara forknippade
med varandra, eftersom olika yrken som manniskor identifierar sig med tillskrivs olika grad
av status (Jahoda, 1982, s. 26). En betydelsefull omsténdighet i sammanhanget ar forekomsten
av skamkanslor hos arbetarna i Marienthal, vilket innebar att de som hade drabbats av
arbetsloshet ocksa fick svarigheter med att uppratthalla tidigare relationer (Jahoda, 1982,
5.25).

Warr (1982) argumenterar for att ar lonearbetet betydelsefullt i flera avseenden: ”Six
benefits of having a job may be identified: the provision of money, activity, variety, temporal
structure, social contacts, and a status and identity within society’s institutions and networks”
(Warr, 1982, s. 7) | litteraturen ndmns vidare ofta forekomsten av skam i samband med
arbetsloshet (se Jonsson 2003; Eales, 1989). | en svensk kontext &r forskningen kring
upplevelser av skam i relation till arbetsloshet inte sarskilt omfattande. Ett exempel utgdr
Rantakeisus, Starrins och Hagqvists (1997) undersokning vilken de ser som utforskande och

beskrivande. | studien undersoker de arbetslésa ungdomars erfarenheter av skam och
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sambandet mellan dessa erfarenheter och psykisk ohélsa. Resultaten visar att arbetsldsa
ungdomar ofta upplever negativa attityder fran andra med anledning av sin arbetsldshet. De
faktorer som har visat sig vara relevanta &r arbetsloshetens varaktighet och kon.
Léngtidsarbetslosa och man har i storre utstrackning upplevelser av att befinna sig i en
skamgorande miljo 4n Korttidsarbetslésa och kvinnor. Effekten hos langtidsarbetslosa
forklaras med att de genom en ldngre tids arbetsloshet i storre utstréckning utsétts for en
skamgorande behandling. Forfattarna menar ocksa att langtidsarbetslosa kan bli bemétta pa
ett annat satt &n korttidsarbetsl@sa, eftersom omgivningens negativa attityder férutom att vara
relaterade till arbetslosheten dven grundar sig i dessa individers svarigheter att ta sig ur den.
Konsskillnaden forklaras med traditionellt olika forvantningar pa kvinnor respektive man. De
som har bredare erfarenheter av en skamgorande miljo rapporterar ocksa i storre utstrackning
psykisk ohélsa (Rantakeisu, Starrin & Hagqvist, 1997). Ett genusperspektiv pa arbetsloshet ar
&ven av intresse i denna studie. Hur gestaltar sig arbetsldsheten for manliga respektive
kvinnliga skadespelare? Finns det nagra skillnader vad avser erfarenheter samt hur tar sig
dessa uttryck?

I sin avhandling Arbetslshet och arbetsfrihet moral, makt och motstand menar Andersson
(2003) att den tidigare forskningen kring arbetsléshet Overlag har gett en bild av
arbetslosheten som nagot negativt och som nara relaterat till olika former av social
problematik (Andersson, 2003). | en senare publikation utvecklar Andersson analysen av det
material som hon anvénde i sitt avhandlingsarbete och pavisar hur arbetslosheten frambringar
kanslor av utanforskap, skam och vrede, men ocksa frihet. | sammanhanget talar hon ocksa
om arbetsfriheten som en forbjuden kansla (Andersson, 2006, s.71-85).

Ovanndamnda diskussion kan méjligen relateras till disparata forestéllningar om arbetet i
dagens samhalle. Hammarstrom (1996) benar upp tva olika traditioner. Den ena traditionen
uttrycker en negativ attityd till arbetet och kan sparas till antiken. Den argumentation som fors
inom denna tradition gar ut pa att normativa uppfattningar om arbetets centrala stallning utgér
ett viktigt bidrag till de negativa foljder som arbetslésheten ger upphov till. Av den
anledningen bor manniskan strava efter frihet fran det tvdng som arbetet inbegriper. Det
motsatta forhallningssattet aterspeglas i en traditionell arbetslinje, dér arbetet betraktas som
centralt ur samhéllelig och demokratisk synvinkel. Hé&r betraktas den samhalleliga
utvecklingen vara avhangig av arbetet. Utgangspunkten ar att det finns ett méanskligt behov av
arbete (Hammarstrom, 1996, s. 269-270).
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Den franske sociologen Pierre Menger ser konstndrliga yrken som riskfyllda (Menger,
1999). Med hénsyn till detta kan man ocksa tinka sig att upplevelser av arbetsloshet bland
skadespelare kan forstds mot den bakgrunden, att det finns en medvetenhet om att yrket
inbegriper risker och att upplevelserna av arbetsléshet och strategierna for att hantera den
darmed & mangfacetterade och tar sig olika uttryck. Att exempelvis inte ha en trygg
ekonomisk situation kan ocksa uppvagas av andra varden. Konstnarliga varden kan ocksa
anses ha ett foretrade framfor marknadens efterfragan (Bourdieu, 1992/2000).

Ovan har jag beskrivit och problematiserat den teoribildning och forskning som berdr den
ekonomiska dimensionen av frilanstillvaron. Nedan gar jag in pa att belysa den teoribildning

som inbegriper den symboliska dimensionen av frilanstillvaron.

Frilanstillvarons symboliska dimension: en syntes av
kultursociologisk, socialpsykologisk och genusteoretisk
teoribildning

Inom ramen for den symboliska dimensionen har jag inbegripit socialpsykologisk,
kultursociologisk och genusteoretisk teoribildning som ett ramverk i syfte att forsta de
frilansande skadespelarnas villkor. Medan jag tidigare har berort teoribildning som &r av
relevans for att forstd upplevelserna av arbetslGshet tar jag hdr dven upp ansatser som syftar
till att rama in upplevelserna av omgivningens reaktioner under perioder av arbetsl@shet.
Goffmans (1963/1990) socialpsykologiska teori kring stigmatisering &ar den framsta
inspirationskéllan i det har sammanhanget. | avhandlingen studeras dven de frilansande
skadespelarnas strategier for att hantera osékra anstallningsvillkor och fa arbete inom yrket.
Denna aspekt av frilanstillvaron kommer att belysas ndrmare genom teoribildning som berér
erkannande (Honneth, 2001) och visibilitet (Brighenti, 2007). Innehav av betydelsefulla
resurser som socialt kapital (Bourdieu, 1986) och tillitskapital (Flisback, 2006) kommer
ocksa att problematiseras. Vidare tas dven genusteoretisk teoribildning upp dir Simone de
Beauvoirs fenomenologiska ansats &r frdmsta inspirationskéllan. Ett genusperspektiv kommer
att vara ett aterkommande tema i samtliga empiriska kapitel. Jag inleder med den

teoribildning och forskning som berér stigmatisering i samband med arbetsldshet.
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Arbetsloshet och stigma
I tidigare forskning har det pévisats att arbetsloshet &r relaterad till negativa reaktioner fran

omgivningens sida (Furaker & Blomsterberg, 2003; Letkeman, 2002; Feather, 1990; Olsén,
1985). Skam &r ocksé en kinsla som har visat infinna sig i samband med arbetsléshet (Eales,
1989; Jonsson, 2003). En viktig inspirationskalla for studiens teoretiska inramning vad avser
stigmatisering &r den socialpsykologiska ansats som finns representerad i Erving Goffmans
(1963/1990) stigmateori. Goffman urskiljer olika former av stigma, men den form som &r av
primart intresse hdr &r den stigmatisering som &r forknippad med brister hos enskilda
individers karaktdr, dar enligt Goffman arbetsléshet anses utgdra ett av dessa
tillkortakommanden (Goffman, 1963/1990, s. 14). Det som foérenar samtliga former av
stigmatisering ar att den som berdrs av ett stigma inte motsvarar de férvantningar som
inbegrips i den sociala interaktionen med andra. De individer som i denna bemérkelse kan
leva upp till omgivningens krav betecknar Goffman som de normala (Goffman, 1963/1990
s.15).

| sammanhanget ar det av vikt att framhélla min tolkning av Goffmans stigmateori samt hur
den kommer att tillimpas for att forstd de frilansande skadespelarnas erfarenhetsberattelser.
Jag kommer inte att betrakta stigmatisering som en reflektion av bestdndiga inre egenskaper
hos enskilda individer, utan snarare som en konsekvens av ett normbrott, arbetsldshet blir ett
sadant. En slutsats som Goffman drar ar att stigma inte ska betraktas som en fixerad egenskap
hos enskilda personer. Forstaelsen av stigma ska inte heller grunda sig i en uppdelning mellan
stigmatiserade och normala utan snarare bygga pa insikten om att dessa kategorier &r roller
som alla innehar nagon gang under sin livstid (Goffman, 1963/1990, s.163) Goffman
uttrycker det som att: ”The normal and the stigmatized are not persons but rather
perspectives” (Goffman, 1963/1990, s.163-164). Stigmatisering ar saledes en foreteelse som
ar relationellt och socialt konstruerad. Stallt i relation till Goffmans teori innebar det att
rollen som bérare av ett stigma ar en roll som manga skadespelare kan ha erfarit i samband
med arbetslshet. Det kan dock samtidigt tyckas vara ambivalent och motsagelsefullt av
Goffman att forhallandevis obehindrat och nastan frackt d4nda svanga sig med ett begrepp som
de normala, vilket kan ge ett intryck av en essenssialistisk forstdelse av normalitet. Som vi
ska se framgent &r upplevelser av stigmatisering i samband med arbetsldshet ett
mangfacetterat fenomen, vilket tar sig flera uttryck.

Forutom upplevelser av arbetslshet och frilanstillvaro sd ber6r avhandlingen aven de

strategier som tillampas for att fa arbete inom yrket samt hur de frilansande skadespelarna
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forhaller sig till dessa. Nedan presenteras forskning och teoribildning som berér erkannande
(Honneth, 2001) visibilitet (Brighenti, 2007) och betydelsefulla resurser i form av socialt
kapital (Bourdieu, 1986) och tillitskapital (Flisback, 2006) samt hur dessa teoretiska

perspektiv ar relaterade till varandra.

Betydelsen av erkdnnande for den konstndrliga yrkesutévningen
Begreppet erkannande ar mangfacetterat och kan forstas pa flera satt. Moralfilosofer har

problematiserat begreppet utifran tvd huvudsakliga aspekter, dar den ena formen av
erk&nnande grundar sig i ett antagande om manniskors lika varde, medans den andra formen
baserar sig pa exempelvis yrke, handlingar och prestationer (Taylor, 1992; Margalit, 2001;
Sayer, 2005). Ett satt att ytterligare specificera ovanstdende uppdelning kan ske utifrdn
Margalits (2001) resonemang dér han radar upp tre olika innebréder som inbegrips i
begreppet “erkdnnande”. Den forsta bygger pa igenkédnning av héndelser och ting. Den andra
ar en fradga om att kunna identifiera och erkdnna” felsteg, detta avser i synnerhet de som har
begétts av en sjalv. Slutligen s kan “erkéinnande” forstds utifrén formagan att erkfinna och
hedra andra manniskors status (Margalit, 2001, s5.128-129). Det &r den sistndmnda innebdrden
av erkdnnande som &r intressant for diskussionen i det har sammanhanget.

Sennet (2003) argumenterar for att det senmoderna samhéllet utmérks allt mer av att
manniskovardet i en allt storre utstrackning baseras pa den enskildes prestation. For att tillféra
annu en aspekt och forstaelse for andra manniskors uppskattning av varandra samt begreppet
erkdnnande dr det sdledes av intresse att dven ta upp Sennets begrepp “respekt” som enligt
Sennet har en central betydelse for vara sociala relationer och vér sjalvbild (Sennet, 2003, s.
49). Sennet menar att det finns flera sitt att referera till “respekt” i den sociologiska
litteraturen, som exempelvis “status”, “prestige”, “erkdnnande”, “heder” och vérdighet”
(Sennet, 2003, s.49). Begrepp som forslagsvis “status”, vilket bygger pa en individs sociala
position i en hierarki och ”prestige” som avser de kanslomdssiga reaktioner som
ackompanijerar en individs status inbegriper enligt Sennet inte ett antagande om 6msesidighet,
vilket dock ryms inom begreppet “erkdnnande” (Sennet, 2003, s.53-54). En ytterligare for det
har kapitlet intressant problematisering av begreppet “respekt” dr det sitt som Sennet relaterar
denna tanke till individers forméga. Formaga &r nagot som kan demonstreras i form av ett
hantverk, men ocksa genom ett mentorskap. | det forsta fallet &r det en fraga om att utfora ett
gott arbete, medan det i det sistndmnda fallet handlar om att infér andra visa hur en uppgift

genomfdrs. Han talar om hantverkaren och mentorn som karaktérer, vilka genererar respekt
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pé skilda satt (Sennet, 2003, s. 83). Medan hantverk kraver stora tidsmassiga resurser och
inbegriper en absorbering av sjélvet handlar mentorskap istdllet om att infér andra
demonstrera sin position och vad man har astadkommit (Sennet, 2003, s.84).

Betraktat utifran den hér studiens syfte menar jag att hantverkarens roll ar av storre intresse
&n mentorns, eftersom en tydligare koppling kan goras till en konstnarlig prestation. Fér den
som hanger sig at hantverk s& bygger dmsesidig respekt pa ett engagemang och ett val utfort
arbete (Sennet, 2003, s.86). Det behdver dock inte alltid involvera émsesidig respekt. Det kan
lika garna vara en fraga om sjalvrespekt. Har blir kvalitén pa det utforda arbetet det som &r
centralt. Hantverket ar darmed ndgot som enbart kan utféras av den enskilde och inte av
nagon annan (Sennet, 2003, s.86). Sett utifran Sennets perspektiv skulle skadespelaryrket
sdledes kunna sigas uttrycka en formaga, i det har fallet en formaga att skildra och gestalta
och dirmed ocksa vara ett exempel pa ett hantverk som forutsitter ett val utfort arbete, en
konstnérlig prestation som i sin tur kan generera émsesidig respekt eller sjalvrespekt. Med
referens till diskussionen ovan blir det ocksa tydligt att begreppet erkdnnande ligger ytterst
nara begreppet respekt, eftersom bada rymmer den 6msedighet som tas upp av Sennet (2003).

Sennets (2003) resonemang vad avser Omsesidig respekt och sjélvrespekt kan ocksa
relateras till Macintyres diskussion om praktiker samt externt och internt varde (Mclintyre,
1981/1984). Exempel pa praktiker 4r fotbollsspel, méleri och schack. Mcintyres &tskillnad
mellan interna och externa vérden kan illustreras med schackspel. Enligt Macintyre finns det
tva varden som kan uppnas genom denna praktik, dels kan de vara externa, vilket d& avser
varden i form av prestige, status och pengar. Samtidigt forknippas detta spel &ven med interna
vérden som enbart kan uppnas genom att man spelar schack eller liknande spel, till skillnad
fran externa varden som ocksd kan erhéllas pa andra satt. 1 samma bemérkelse s& kan en
portrattmalare som &r framgangsrik uppna externa varden som tar sig uttryck i valstand, social
status och berommelse, men dessa varden som &r externa till portrattmélning som praktik
enligt Macintyre bor inte forvaxlas med interna véarden dar det snarare blir en fraga om att
exempelvis nérmare reflektera kring vad ett portratt uttrycker (Macintyre, 1981/1984, s. 188-
189).

Hur kan da Macintyres (1981/1984) perspektiv relateras till skadespelaryrket? Betraktat
utifran Macintyre sa kan skadespelaryrket betraktas som en praktik, vilken har ett internt saval
som externt varde. Det interna vardet ar yrkesspecifikt och kan bara uppnas genom den
konstnarliga utévningen av yrket, vilket sker exempelvis pa scen, film och i radio. Det externa

vardet utgors i det har sammanhanget av kandisskap, vélstdnd och framgéng, vilket givetvis
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kan vara ett utfall av en skadespelares yrkesutévning, men som ocksa kan uppnéas genom
andra praktiker och &r saledes inte enbart forbehéllet skadespelaryrket. En for den har studien
betydelsefull aspekt ar att problematisera hur erkannande forhaller sig till visibilitet. Som

lasaren kommer att se s& 6verlappar dessa foreteelser.

Visibilitet och erkinnande: tva sidor av samma mynt
For att fa en inblick i visibilitetens relation till erkdnnande kan det saledes vara av intresse att

borja i andra anden och ta sig an osynligheten, vilket &r precis det som &r Honneths ansats
(Honneth 2001).

Honneths diskussion tar sin utgdngspunkt i att en individs osynlighet inte behéver grunda
sig i att denne inte &r nérvarande i fysisk bemérkelse, utan snarare gérs osynlig av andra i
socialt avseende (Honneth, 2001, s.111). Denna osynlighet kan betraktas som ett utfall av
dominansrelationer, vilket exempelvis manifesteras genom att adeln klér av sig infor sina
undersétar, eftersom dessa inte betraktas som fullt narvarande. Detta osynliggérande kan vara
ett utfall av mer eller mindre aktiva handlingar, dar det exempelvis kan réra sig om allt fran
att glomma att hilsa pa en bekant till att avsiktligt ”looking through” som Honneth uttrycker
det och medvetet agera pa ett satt som om en individ inte var narvarande (Honneth, 2001,
s.112). For att kunna bli osynlig betraktat utifrdn den diskussion som har forts ovan, sa
forutsatts saledes en visibilitet i bokstavlig bemarkelse (Honneth, 2001, s.114). Har gor
Honneth en étskillnad mellan en grundldggande form av “erkédnnande”, cognizing (Erkennen)
och att ”bli visibel” i en icke-visuell bemérkelse “recognizing” (Anerkennen) (Honneth, 2001,
s. 115). Visibilitet for blotta dgat ar saledes inte en tillracklig omstandighet for att bli sedd
och erkénd i social bemérkelse.

Aven Brighenti (2007) har argumenterat for att visibilitet hanger samman med erkannande.
Han beskriver denna relation pé foljande satt: “Visibility is closely associated to recognition.
A significant other (Mead, 1959) ‘tests’ and ‘testifies® our existence by looking at us.
Visibility has to do with subjectification and objectification, with the onto-epistemological
constitution of objects and subjects” (Brighenti, 2007, 5.329). Brighenti problematiserar flera
aspekter av visibilitet. Den aspekt som &r av framst intresse for den hdr studien &ar Brighentis
exempel pa visibilitet som &syftar den ojamlika, sédval som sexualiserade och konade
relationen i det moderna vasterlandska samhallet mellan mé&n som intar positionen av att vara

de som ser och kvinnor som istéllet blir sedda. Visibilitet kan saledes vara sammankopplat
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med en manlig blick som kvinnor forvéntas appellera till (se Mulvey, 1975 som refereras till i
Brighenti, 2007), som inbegriper forforelse, lust och visuell sexuell attraktion, vilket Brighenti
ger flera exempel pa (Brighenti, 2007, s.330). Han vill dock poéngtera att relationen mellan
den som ser och den som blir sedd inte kan forstas i termer av en dikotomi mellan en part som
ar aktiv och en som &r passiv. Att se och bli sedd ar uttryck for en 6msesidig paverkan dar
béda parternas handlingar kan betraktas som artikulerade. Brighenti menar ocksa att det ofta
forhaller sig sa att makten Gver visibiliteten innehas av den som blir sedd snarare 4n den som
ser (Brighenti, 2007, s.331). Utan att forneka att bada dessa parter innehar ett aktorskap, kan
det dock ifragaséttas huruvida Birghentis forsok att utjamna relationen mellan dem, genom att
beskriva deras forhallande till varandra i termer av ett givande och tagande ocksd kan

osynliggéra dominansforhallanden?

Att vara pa ritt plats och i ritt tid: relationen mellan socialt kapital,
tillitskapital och strategiskt niitverkande
| foreliggande del av kapitlet kommer jag att beskriva hur betydelsefulla resurser i form av

socialt kapital (Bourdieu, 1986) och tillitskapital (Flisbdck, 2006) ar relaterade till ett
natverkande som ar mer instrumentellt till sin karaktar (Wittel, 2001; Neff, 2005; Eikhof och
Haunschild, 2006). Bourdieu (1986) definierar begreppet socialt kapital enligt féljande:

Social capital is the aggregate of the actual or potential resources which are linked to
possession of a durable network of more or less institutionalized relationships of mutual
acquaintance and recognition —or in other words, to membership in a group — which
provides each of its members with the backing of the collectivity —owned capital, a

“credential” which entitles them to credit, in the various senses of the word (Bourdieu,
1986, 5.248-249).

Det sociala kapitalet ar inte oberoende av andra resurser som ekonomiskt, kulturellt och
symboliskt kapital (Bourdieu, 1986, s.249). En individs nétverk av kontakter &r inte en
foreteelse som etableras vid ett tillfalle, utan det forutsatter snarare ett kontinuerligt underhall
for att kunna skapa, men ocksé pa lang sikt uppratthélla relationer som kan visa sig vardefulla
i syfte att bibehalla resurser av materiell eller symbolisk art. Ett natverk av sociala relationer
etableras och reproduceras saledes genom strategier som till sin karaktar kan vara savil

individuella som kollektiva, medvetna som omedvetna (Bourdieu, 1986, 5.249).
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I sin studie om unga, kvinnliga bildkonstnarers karridrvagar berattar Flisback (2006) om
hur innehavet av tillitskapital kan utgdra en betydelsefull resurs for karridren. Ens partner,
vanner och familj kan vara en kalla till kdnslomassigt stdd som kan stérka den enskilde,
ingjuta mod och lagga grunden for en trygg bas utifran vilken de risker som en konstnarlig
yrkeskarriar medfér kan hanteras. Med hjalp av vaninnor som innehar samma intressen och
konstnarliga ambitioner, sa kan ett tillitskapital genom ett utbyte av erfarenheter, kunskaper
och idéer ocksa omvandlas till ett socialt kapital, vilket i sin tur kan vara fordelaktigt for ens
karriar framgent. Flisback argumenterar saledes har for att de ovannamnda resurserna inte kan
héllas atskilda i praktiken (Flisback, 2006, s.198). Detta ar &ven utgangspunkten i
foreliggande studie, eftersom de frilansande skadespelarnas privatliv ar ndra integrerat med
deras arbetsliv, vilket visar sig genom att flertalet intervjupersoner har partner eller vénner
som ar skadespelare, alternativt har ett annat konstnarligt yrke. Detta resultat har ocksé stod i
tidigare forskning dar andelen som har en partner som ocksa ar konstnar, hela 48 procent &r
hogst inom det scenkonstnarliga omradet (Flishack, 2011, s.78).

Ovan har jag beskrivit ansamlingen av betydelsefulla resurser, vilket ocksa kan betraktas
som ett utfall av strategier som dr mer omedvetna till sin karaktér. Bourdieu (1986) uttrycker
dock att vardefulla relationer dven kan skapas genom ett medvetet forhallningssatt. Det ar
under den hadr dimensionen av Bourdieus (1986) resonemang som ett strategiskt och
instrumentellt n&tverkande i syfte att etablera ett socialt kapital skulle kunna placeras. Neff
(2005) och Eikhof och Haunschild (2006) illustrerar hur natverkande hanger samman med
visibilitet i olika sammanhang dér maktresurser koncentreras.

Brighenti (2007) tar aven upp en spatial dimension av visibilitet ddr han exemplifierar med
Benjamins och Baudelaires skildringar av flaneurens utforskningar av den moderna
europeiska huvudstaden (Brighenti, 2007, s.332). Arbetstagares nétverkande &r en foreteelse
som inte kan forstas avskilt fran storstadslivet. I en studie av New Yorks Internet industri
fastslar Neff (2005) att socialt natverkande sker pa geografiskt avgransade platser dér olika
former av sociala evenemang ligger till grund for mojligheten att tillagna sig viktiga resurser
for verksamma aktérer inom industrin. Enligt forfattaren finns det fa studier som har visat pa
den sociala praktik som ligger till grund for formandet av informella sociala nétverk. Det
“nédtverkande” i form av arbetsrelaterade méten som sker utanfor arbetstid dr ocksa néra
relaterat till viktigt beslutsfattande bland individer inom industrin: That is, being in the so
called right district means being where the action is ”(Neff, 2005, s.135). Det ar sdledes

betydelsefullt att befinna sig i de centra dar branschrelaterade aktiviteter koncentreras och
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nyckelfigurer med maktresurser och status samlas. Detta kan exemplifieras med att forfattaren
urskiljer Silicon Alley som en viktig geografisk plats dar natverkande &ger rum och
konstaterar att d&ven om arbete pa distans 4r Overrepresenterat inom New Yorks Internet
bransch s& natverkar dessa aktorer pa ett satt som i geografisk bemarkelse ar avgransat (Neff,
2005, 5.136). Socialt natverkande ar dock mer utbrett och aterfinns enligt Neff (2005) dven
inom andra branscher dar media &r dverrepresenterat och de aktdrer som inbegrips av dessa
industrier upplever en tilltagande forvdntan om att nitverka” eller skapa betydelsefulla
kontakter i samband med sociala tillstallningar.

Det sociala natverkandet sker inte heller slumpmassigt utan &r spatialt och tidsméssigt
organiserat. Neff (2005) delar upp dessa evenemang i “social events” som exempelvis
inkluderar konferenser, seminarier, men &ven privata tillstaliningar som middagar och
fodelsedagar. Evenemang som ar forlagda senare p& dygnet och som &ger rum i barer,
restauranger och nattklubbar betecknar Neff som ™night life events”. Den spatiala
organiseringen av socialt natverkande aven inom stader dar vissa platser ar av storre betydelse
&n andra kan ha en ojamlikhetskapande effekt, dar de arbetstagare som inte tar del av dessa
sociala evenemang kan paverkas i negativ bemarkelse (Neff, 2005, s.150). Neffs perspektiv
kan tillampas for att forstd hur de frilansande skadespelarnas erfarenhetsberattelser kring
visibilitet far en rumslig, savil som tidsmassig inramning. Storstader attraherar inte enbart den
vdlutbildade och bemedlade medelklassen utan dessa metropoler har l&nge varit
samlingspunkter for konstnarligt verksamma individer, vilka ibland ocksd har forknippats
med en livsstil som har definierats som bohemisk (Nicholson, 2002; Wilson, 2000).

I en studie av teatrar i Tyskland belyser Eikhof och Haunschild (2006) tillvaron och
arbetslivet for i huvudsak skadespelare som &r ensemblemedlemmar, men som uppbar
tillfalliga kontrakt. Forfattarna argumenterar for att den bohemiska livsstilen har en viktig roll
i en framgangsrik forening av det konstnarliga arbetet med marknadsforingen av den egna
féormagan (Eikhof & Haunschild, 2006, s.234).

Enligt forfattarna framgar ett bohemiskt forhallningssétt bland skadespelarna i studien
genom att de betraktade sin sysselsattning mer som ett kall &n som ett yrke. Det konstnérliga
arbetet prioriterades fore privatlivet. Det fanns ocksa en hdg beredskap till att anpassa sig
efter de arbetsvillkor som radde och flytta darefter. Skadespelarna i studien ansdg inte
ekonomiskt motiverade handlingar som forenliga med ett bohemiskt forhallningssatt, men
samtidigt sd behovde de marknadsfora sin formaga for att kunna utova sitt yrke. Eikhof och

Haunschild menar att skadespelarna hanterade denna spanning genom att marknadsféra sig
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sjalv med bohemiska praktiker som vagledande. Lunchrummet pé teatern och premiarer ar
exempel pé offentliga platser dar skadespelare kunde fa tillgang till informell information om
roller, projektplaner och framtida anstallningar, men ocksd skapa kontakter. | dessa
sammanhang fanns en stravan efter att etablera kontakter som kunde visa sig vara
betydelsefulla for framtida arbetstillfallen. Ett instrumentellt férhallningssatt medférde att det
blev en friga om att “undvika att synas med fel folk”, vilket hér rdr sig om de kollegor som
inte ansags vara attraktivt umgange, exempelvis skéadespelare utan arbete (Eikhof &
Haunschild, 2006, s. 238-239).

Pa dessa offentliga platser framgar det hur individualism och kollektivism samspelar under
vdgledning av bohemiska principer. Den individualistiska aspekten manifesterades i form av
att skadespelarna uttryckte (och sélde) ett eget jag genom att framhava individuella
egenskaper hos sin person. Samtidigt poangterades ens tillhérighet till ett kollektiv, i det har
sammanhanget “teaterfamiljen”. Skadespelarnas tillvaro medforde att atskillnaden mellan
privatliv och arbetsliv mer eller mindre raderades ut. Dessa omstandigheter var dock enligt
forfattarna inte sarskilt besvirliga for skadespelarna, med hansyn till att de forde en bohemisk
livsstil (Eikhof & Haunschild, 2006, s.239).

Jag har presenterat den teoribildning som ror visibilitet, erk&nnande, socialt kapital och
tillitskapital samt hur dessa perspektiv ar relaterade till varandra. Aven genusteoretiska
perspektiv har varit av intresse i foreliggande avhandlingsarbete, dar Simone de Beauvoirs
(1949/2006) teoribildning har varit en viktig inspirationskalla.

Ett genusperspektiv pa frilansande skadespelares villkor
Som ndmndes &r avhandlingsarbetet dven inspirerat av genusteoretiska perspektiv. Av

relevans i det har sammanhanget ar de Beauvoirs (1949/2006) syn pa relationen mellan
konen. ”Den andre” ar ett viktigt begrepp hér for att forstd kvinnans underordnade stéllning i
relation till mannen. Mannen far har symbolisera ett positivt och neutralt subjekt i kontrast till
den annorlundahet som istallet har forbehallits kvinnan “den andre” (Gothlin, 2006 s.15).
Kvinnor har vidare betraktat utifrdn ett historiskt perspektiv inte haft samma forutséttningar
till att enas genom revolter och motstandshandlingar i syfte att férandra sina villkor i samma
bemarkelse som svarta och proletdrer. Kvinnors relation till man &r starkare &n till andra
kvinnor menar Beauvoir. Nar solidaritet har infunnit sig bland kvinnor sd har den inte
foretradesvis varit riktad mot andra kvinnor, utan snarare till man med samma klassbakgrund
och hudféarg (de Beauvoir, 1949/2006, s.28-29).
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Kvinnlig emancipation & ocksd nagot som av borgarskapet inte anses vara
efterstravandevart, eftersom det gar i strid med dess varden. For en del man &r det aven svart
att hantera och mota upp den konkurrenssituation som kvinnor kan pébjuda (de Beauvoir,
1949/2006,5.33). En man som &r trygg i sig sjalv behdver inte bemdta kvinnor som
underlégsna utan kan se dem som sina jdmlikar, men &ven har menar de Beauvoir att kvinnan
inte franskiljs sin annorlundahet och att myten om henne &nda fortlever (de Beauvoir,
1949/2006, s.34). Att avsta fran sina privilegier ar hos man forknippat med motstand:

Man kan knappast klandra dem for att de inte glatt vill offra alla de fordelar som
den medfér: de vet vad de forlorar om de avstdr fran kvinnan sadan som de
drdmmer om henne, men de vet inte vad morgondagens kvinna skulle kunna ge
dem. Det krdvs mycket forsakelse for att neka att sétta sig sjalv som det unika och
absoluta Subjektet (de Beauvoir, 1949/2006, s.34).

En kvinna som &ldras betraktas inte ur fordelaktig dager, eftersom hon inte langre anses vara
tilldragande av ménnen (de Beauvoir, 1949/2006 s.214). De Beauvoir beskriver vidare den
underkastelse som en tillvaro i Hollywood innebér dér dess kdnda personer inte har &ganderatt
till varken sina kroppar eller sitt utseende och dér grénslandet mellan privatliv och arbetsliv

luckras upp:

Det &r valként vilket slaveri Hollywoods stjarnor hamnar i. Deras kroppar tillhor
inte langre dem sjélva; producenten bestammer harfarg, vikt, figur och typ. For att
forandra kindens kontur later man dra ut nagra tander. Diet, gymnastik,
kladprovningar och sminkning blir en daglig boérda. Under rubriken “personal
appearances” foreskrivs savil fester som romanser. Privatlivet utgér bara en del av
det offentliga livet (de Beauvoir, 1949/2006 s.672).

Att inneha ett konstnarligt yrke inom scenkonst, sang eller dans inbegriper & ena sidan en
sjalvstandighet, & andra sidan forvantningar om att behaga, déar saval ens publik som man
anyo behover vinnas. (de Beauvoir, 1949/2006 s.672). Aven om det var ett tag sedan de
Beauvoir skrev Det andra konet, s havdar jag att dessa forhallanden fortfarande &r aktuella.
Med hénsyn till argumentationen ovan menar jag saledes att det &r svarare for kvinnliga
skadespelare an manliga att erhalla ett erkannande for sin yrkesutévning och sina konstnarliga
prestationer. De blir ett “’konstnérligt andra” med hogre krav pa sig att behaga vilket innebar
att positionen som subjekt blir mer avldgsen an for deras manliga kollegor. Har avser jag

ocksa att argumentera for att dven forestallningar om etnicitet innebar att yrkesverksamma
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skadespelare kan bli definierade i termer av att vara “det andra” och dirmed inneha en
underordnad position. Detta kan ta sig uttryck i att de tilldelas roller som anses
dverensstaimma med den bilden. Aldrandet ar ocksé& en process som kvinnliga skadespelare
paverkas mer av an manliga, vilket exempelvis framgar genom den ovisshet vad avser
positionen pa arbetsmarknaden som upplevs vara mer framtradande med stigande alder. Detta
har sin grund i att rollutbudet inte &r lika varierat for kvinnliga skadespelare som for manliga.

Tidigare sd namndes Brighentis (2007) diskussion kring visibilitet och den manliga blicken.
Bourdieus (1999) ansats vad avser visibilitet & i detta avseende betydligt mer kritisk &n
Brighentis (2007). Bourdieu beskriver hur andras blick och tal om den kvinnliga kroppen har
en objektifierande verkan, den kvinnliga kroppen blir kroppen-foér-andra, ett “varseblivet
vara” (Bourdieu, s.1999, 5.78). Som en konsekvens av manlig dominans etableras specifika
forvantningar pad kvinnor om att vara “kvinnliga”, “det vill siga leende, sympatiska,
omtinksamma, fogliga, diskreta, aterhallsamma, ja, till och med utplanade”(Bourdieu, 1999,
s.81). Denna “kvinnlighet” dr ofta ett resultat av en undfallenhet infér mén och tjénar till att
blédsa upp méannens egocentricitet (Bourdieu, 1999, s.81). Bourdieus (1999) perspektiv kan
tillampas for att forsta skilda forvantningar pa manliga respektive kvinnliga skadespelare dar
kvinnor i hogre grad objektifieras och darmed har svarare att inta rollen som subjekt.

| detta delavsnitt har den teoribildning och forskning som ligger till grund for att forsta
frilanstillvarons ekonomiska och symboliska dimensioner presenterats. Nu gar jag over till att
&ven problematisera den teoribildning som syftar till att belysa frilanstillvarons emotionella

dimension.

Frilanstillvarons emotionella dimension: emotionssociologin
som inspirationskalla

For att belysa den emotionella dimensionen av skadespelares frilanstillvaro sa &r
emotionssociologisk teoribildning den mest framtradande ansatsen i det h&r sammanhanget.
Den emotion som i huvudsak diskuteras i teorikapitlet ar vrede utifran exempelvis Schiemans
(2006) och Kempers (2006) teoribildning. | och med att emotioner &r relaterade till manskligt
handlande tillampar jag ocksd Barbalet (2001) men &ven ansatser som problematiserar
motstand, exempelvis Scotts (1991). Det kan dock tilliggas att i den empiriska analysen trader

fler emotioner fram. Jag inleder med att diskutera vreden som emotion.
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Vrede som emotion
En spegel som krossas i vredesmod, ett ansikte som rodnar av ursinne, sammanbiten ilska

som far tanderna att gnissla, ett passionerat tal till folket, ja begreppen ar atskilliga for att
beskriva en emotion som inte &r obekant fér ndgon levande individ. Aven om vreden ofta inte
ar svar att urskilja i den vardagliga sociala interaktionen med andra méanniskor, sa ar den
vetenskapliga diskussionen kring denna emotion betydligt mer komplex. Schieman (2006)
beskriver hur vreden har studerats i en méngd olika discipliner, samtidigt som det inte finns
nagon enhetlig definition av den. Forskare har identifierat olika former, grader och nyanser av
vrede men ocksa vredens fysiologiska och neurologiska uttryck. Enligt Schieman sé& &r det
perceptuella skillnader vad avser vrede det som dr av intresse fér sociologer, vilket innebér att
de fokuserar pd manniskors egna rapporteringar om sin vrede samt hur denna vrede kommer
till uttryck genom handling (Schieman. 2006, s. 493-494). Han argumenterar dock for att
sprak och en kontextuell forstaelse av vrede &r av betydande vikt i sociologisk beméarkelse
(Schieman, 2006, s.495). | den hér studien har jag har tagit hansyn till intervjupersonernas
verbala utsagor kring sin vrede och satt in dessa i ett bredare sammanhang genom att studera
vilka situationer som har legat till grund for deras vrede samt hur den har kommit till uttryck
genom motstandshandlingar. Har har ocksd Scheffs (1990) ansats kring emotioner varit
givande for att forsta den emotionella lanken mellan makro- och mikro vérlden.

Kempers makt-status teori och Collins "righteous anger”
Som vi ska se i den empiriska analysen aterfinns flera orsaker som underbygger de

frilansande skadespelarnas vrede. Det teoretiska ramverk som tillampas for att forklara
intervjupersonernas vrede diskuteras nedan.

I sammanhanget &r det av vikt att introducera Kempers (2006) makt-status teori. Kemper
tillampar en weberiansk forstaelse av makt, dar han betraktar makt som uttryck for en
relation, vilken inbegriper méjligheten att utéva tvang gentemot andra (Kemper, 2007, s.89).
Kemper menar att individer inte nddvandigtvis ar tillfredstéllda med den status eller makt som
de har, vilket kan innebdra att de anammar olika strategier i ett forsok att férandra detta
(Kemper, 2006, $.93-96). Kemper urskiljer hér olika former av emotioner dar de som han
definierar som strukturella &r av intresse i det har sammanhanget. Han exemplifierar med hur
de strukturella emotionerna & sammanvavda med makt- och statusrelationer dér relationen
mellan arbetsgivare och arbetstagare utgor ett exempel (Kemper, 2006, s.97). Det som &r av

centralt intresse i Kempers teori for foreliggande studie ar hans stdndpunkt om att nar
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individer inte far den status fran andra som de anser sig vara berattigade till sa kan en effekt
av detta bli att de kanner vrede men ocksa sorg - depression (Kemper, 2006, s.100).

Ytterligare en form av vrede som &r av relevans for den hér studien &r den vrede som av
Collins bendmns som righteous anger, vilken delas av en grupp manniskor och som bygger
pa kinslan av att ha varit foremal for orattfardig behandling. Har inbegrips dven sokandet
efter en syndabock (Collins, 2004, s.127). Det hér &r en form av vrede som enligt Collins
ocksd upplevs valdigt starkt, eftersom den genom sin férankring i en grupp anses vara
valgrundad och darmed ocksa berattigad (Collins, 2004, s.128). Vrede av den har karaktaren
blir sarskilt intressant for att forstd det missnoje som de kvinnliga skadespelarna riktar
gentemot min som de upplever har i jamforelse en mer privilegierad position pa
arbetsmarknaden, utan att ha gjort sig mer fortjanta av det.

Med referens till Pleck (1977) exemplifierar Schieman med hur ekonomiska svarigheter
kan hota en traditionell identitet som familjeférsorjare, vilket sérskilt berér man (Schieman,
2006, s.499). En aspekt som ar av vikt att ndmna i sammanhanget dr nadrvaron av
statusfrustration, vilket Standing (2013) bendmner som en konsekvens av att individer inte far
ett arbete som Overensstdmmer status och inkomstmaéssigt med de kunskaper och den
utbildning de har. Jag har ocksa intresserat mig for vredens relation till manskligt handlade.
For att kunna forsta detta ar det av vikt att &ven problematisera vredens riktning, eftersom den
&r betydelsefull i det har avseendet.

Ett centralt begrepp for att kunna for att kunna problematisera vredens riktning, ar
begreppet agens vilket Kemper menar &r av vikt for att kunna urskilja vem som anses béara
ansvaret for de upplevda kéanslorna. Har refererar Kemper till tre agenter: jag (self), andra
(other) och en tredje part (third party). Den tredje kategorin ar bredare an de tva férstnamnda
och kan inbegripa individer, men ocksd mer abstrakta foreteelser som Gud eller Gdet
(Kemper, 2006, s.97). N&r den andre eller en tredje part tillskrivs ansvar for den upplevda
bristen pa status &r utfallet vrede menar Kemper. Kempers sistnamnda kategori har i det har
sammanhanget visat sig vara alltfor bred och svartillampbar under analysprocessen och har
sdledes utelamnats i den har studien. Samtidigt ar det ocksa av vikt att namna att referensen
till agens inte alltid heller ar sérskilt specifik. Aven Kleres (2011) talar om agens i anslutning
till en narrativ analys av emotioner dér han menar att tillskrivningen av agens ibland kan bli

sa pass diffus att berattaren refererar till ett ”dem” (Kleres 2011, 5.193).
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Vrede och motstandshandlingar
For att erhdlla en forstaelse for vredens uttryck introduceras hér ocksa teoribildning kring

motstand. Schieman (2006) beskriver vredens dubbla natur genom att betrakta den bade som
en destruktiv kraft, men ocksd som en emotion, vilken kan ligga till grund for
samhallsforandringar (Schieman, 2006, s.493). En liknande tanke framférs av Barbalet (2001)
som menar att emotioner har en makrosociologisk dimension, vilket tar sig uttryck i att de &r
inbaddade i sociala strukturer. Emotioner &r i sin tur orienterande for handling, vars utfall kan
aterspeglas i en forstarkning alternativt en forandring av de sociala strukturerna (Barbalet,
2001, s.65). Den definition av motstand i som jag har anslutit mig till i den har studien ar

foljande:

1) en handling som utférs av 2) nagon i en underordnad position i relation till
makten ifraga — eller i solidaritet med négon i en underordnad position (som
stallforetradande motstand), i 3) en respons till denna makt, dar 4) denna
handling/respons a&tminstone har majligheten att underminera denna makt
(Lilja&Vinthagen, 2009, s.51).

I definitionen tas inte ndgon hansyn till huruvida det finns nagon avsikt eller motiv bakom
motstandet (Lilja & Vinthagen, 2009). En inspirationskalla ar Fantasia (1988) som skriver
om “cultures of solidarity”, vilket inte avser organiserade fackliga strategier. Genom sociala
praktiker etableras strukturer och identiteter som inte &r tydligt definierade, men som ligger
till grund for en arbetarsolidaritet, en kultur vilken star i opposition till det Gvriga samhallet.
Fantasia menar har att handlingar pa mikroniva kan verka omvélvande for makrostrukturella
forhallanden (Fantasia, 1988, s.19-20). Fantasias (1988) ansats tjanar som en inspiration for
att forsta olika motstandsformer bland de frilansande skadespelarna.

Aven Scotts (1991) teoretiska ramverk om underordnade gruppers motstandsstrategier i
forhallande till dem som ar Gverordnade &r fruktbart. Har ror det sig exempelvis om
arbetstagarens position i forhallande till arbetsgivaren (Scott, 1991, s.2). En viktig poang som
Scott vill gora dr att motstand &r dolt och nagot som ofta sker “offstage” och inte &r direkt
observerbart for de som befinner sig i en dverordnad stéllning. Detta refererar han till som
hidden transcript. Han beskriver det enligt foljande: ”The hidden transcript is thus derivative
in the sense that it consists of those offstage speeches, gestures and practices that confirm,
contradict, or inflect what appears in the public transcript” (Scott, 1991, s.4-5). Scott
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exemplifierar med fattiga bonder som undviker att betala skatt eller avsiktligt utfor ett samre
arbete (Scott, 1991, s.14). Ett argument av vikt som Scott framfor &r att underordnade grupper
med hénsyn till sin utsatthet séllan har utrymme for att dppet opponera sig gentemot sina
overordnade och av den anledningen istéllet tar till mer subtila former av motstand (Scott,
1991, s.136). Det som &r centralt i Scotts (1991) teoribildning for féreliggande avhandling &r
tanken om narvaron av ett dolt motstand hos grupper eller individer som befinner sig i en
underordnad stallning.

Lasaren har nu fétt ta del av avhandlingens teoretiska inramning och jag kommer att avsluta
detta kapitel med reflektioner kring hur den ekonomiska, symboliska och emotionella
dimensionen gallande skadespelarnas frilanstillvaro Gverlappar innan jag gar Gver till
metodkapitlet.

Mot en mangdimensionell syn pa frilanstillvaron: avslutande
reflektioner

Jag har argumenterat for att frilansande skadespelares villkor behover betraktas utifran flera
perspektiv eller dimensioner. Det ror sig saledes om en ekonomisk, symbolisk och emotionell
dimension. De dimensioner av frilanstillvaron som har presenterats ovan &r visserligen
atskilda i analytisk bemarkelse, men de Gverlappar ocksd med varandra, vilket aterspeglas i
den empiriska analysen.

Den ekonomiska dimensionen &r i fokus i det inledande empiriska kapitlet | grénslandet
mellan arbete och arbetsldshet: en inblick i en prekar tillvaro bortom scenen, vilket belyser
de frilansande skadespelarnas upplevelser av arbetslGshet samt strategier for att hantera
arbetslosheten som att soka efter arbete och underhdlla sitt konstnarliga hantverk.
Arbetslosheten innebér en reduktion av ekonomiskt kapital och det konstndrliga hantverket
underhélls for att kunna vara beredd att ta ett arbete. | kapitlet Att bli sedd och utvald av
makten: frilansande skadespelares betraktelser kring visibilitet som strategi aterkommer den
ekonomiska dimensionen. Med hansyn till den harda konkurrensen om arbetstillfallen inom
yrket innebar det att krav pa visibilitet infor de aktérer som har makten att anstélla blir en
central strategi som tillimpas av de frilansande skadespelarna. Bristen pd ekonomiska resurser
som en av orsakerna till vrede hos intervjupersonerna framgaér i det sista empiriska kapitlet
Kampen om konstnarlig yrkesidentitet: beréattelser om underordning, vrede och motstand.

58



Den symboliska dimensionen av frilanstillvaron &r central i det andra och det tredje
empiriska kapitlet "Den arbetsiosa “andra”: berdttelser om normbrott och stigma respektive
Att bli sedd och utvald av makten: frilansande skadespelares betraktelser kring visibilitet som
strategi. | det andra empiriska kapitlet analyseras upplevelserna av omgivningens bemétande i
samband med arbetsléshet. Den symboliska dimensionen aterkommer ocksd i det tredje
empiriska kapitlet dar visibilitetens relation till erk&nnande och socialt kapital diskuteras.
Dimensionens relevans aterfinns ocksa i det forsta empiriska kapitlet 1 granslandet mellan
arbete och arbetsldshet: en inblick i en prekér tillvaro bortom scenen. Under perioder av
arbetsloshet framgar visibilitetens betydelse, eftersom avsaknaden av konstnarliga rum aven
innebar att skadespelarna inte heller ar synliga infor potentiella arbetsgivare. Arbetsldsheten
medfér aven att det ar svarare att erhalla ett erkannande for sina konstnarliga prestationer,
eftersom det & mer krévande att skapa ett socialt sammanhang dér det konstnarliga hantverket
kan underhéllas. Reduktionen av socialt kapital blir alltsd mer pétaglig i samband med
arbetsldsheten. | kapitlet Kampen om konstnarlig yrkesidentitet: beréattelser om underordning,
vrede och motstand aterfinns ater den symboliska dimensionen, da bristen pa erkannande for
ens yrkesutévning &r en av de bakomliggande orsakerna till vreden hos de frilansande
skadespelarna.

Vidare sd ar ett genusperspektiv som inbegrips av den symboliska dimensionen pa
frilanstillvaron nérvarande i samtliga empiriska kapitel. Ovissheten vad avser framtida
arbetstillfallen ar mer framtridande hos de kvinnliga skédespelarna och den upplevda
stigmatiseringen i samband med arbetsl6shet mer uttalad. Vidare kanner de kvinnliga
skadespelarna ett starkare obehag vad avser forvantningar pa visibilitet i vissa sammanhang.
Kvinnliga skadespelare uttrycker ocksa en vrede Gver villkoren, vilken jag bendmner som
feministisk vrede.

Den emotionella dimensionen dar mest framtradande i det sista empiriska kapitlet, Kampen
om konstnarlig yrkesidentitet: berattelser om underordning, vrede och motstand dar de
frilansande skadespelarnas vrede och dess olika former problematiseras. | kapitlet |
granslandet mellan arbete och arbetsldshet: en inblick i en prekar tillvaro bortom scenen
inbegrips ocksa den emotionella dimensionen nar exempelvis passionen till yrket som
uttrycks genom det kreativa begéret diskuteras. | det andra empiriska kapitlet Den arbetslésa
"Andra”: berdttelser om normbrott och stigma & emotioner som skam relaterat till
upplevelser av stigmatisering fran omgivningens sida i samband med arbetsléshet. Slutligen

sd aktualiseras ocksé emotioner i forhallande till visibilitet, dar visibiliteten upplevs olika av
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intervjupersonerna beroende pa kén och vilken arena den &r relaterad till. En sammanfattande
presentation av hur de tre dimensionerna Gverlappar i de empiriska kapitlen Gvergar
hadanefter i en metoddiskussion.
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Metod

Inledning
| detta metodkapitel introduceras lasaren till de reflektioner och évervdganden som har varit

vagledande under mitt avhandlingsarbete, fran det att studiens design tog form och den
initiala kontakten med de frilansande skadespelarna som deltar i studien till genomférandet av
intervjuerna, analysen och det etiska forhallningssatt som kontinuerligt har varit min
ledsagare under arbetets gang.

En viktig inspirationskélla for avhandlingsarbetet har varit Simone de Beauvoirs
(1949/2006) fenomenologiska ansats. | forordet till Det andra kdnet skriver Gothlin om de

Beauvoirs perspektiv:

Kénnetecknande for fenomenologin ar att man s noga, ingdende, forutsattningslost
och fran s manga hall som mojligt forsoker beskriva och analysera ett fenomen
man &r intresserad av, for att sedan soka bestimma dess mening, det som
exempelvis gor ett bord till ett bord och inte en stol. Fenomen &r det som
framtrader for medvetandet — det kan vara tankar, kénslor, ting (Gothlin, 2006,
5.12).

Det &r just Simone de Beauvoirs (1949/2006) tanke om att finna en foreteelse och betrakta
den utifran flera perspektiv som har varit en betydelsefull ledstjarna for mig i foreliggande
avhandlingsarbete. | de Beauvoirs fall (1949/2006) ror det sig om kvinnan dér de Beauvoir
noggrant gar igenom livets olika faser i en stravan efter att ge en heltackande beskrivning av
hur kvinnan konstrueras som annorlunda i forhallande till mannen. Min ambition har varit att
undersoka hur frilanstillvaron och upplevelser av arbetsléshet, gestaltar sig for skadespelarna,
vilket har inneburit att jag har anammat flera teoretiska perspektiv for att forstd deras
upplevelser. Detta forhallningssatt har visat sig vara fruktbart allt eftersom jag fordjupade mig
i mitt avhandlingsarbete och blev varse om frilanstillvaron som har visat sig vara
mangfacetterad. Jag menar att det daremot finns begransningar med ett helhetstankande om
det inte balanseras med en strdvan efter att dven innefatta ett analytiskt djup. Presentationen
av intervjupersonernas berattelser skulle annars kunna bli alltfér bred, osammanhéangande och
vidlyftig. Utmaningen har har saledes varit att urskilja de teman som & mer talande och
centrala for studiens fragestallningar n andra och inforliva dessa i en helhet, snarare &n att

rycka dem ur sitt sammanhang.
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Min ambition under forskningsprocessen har varit att finna ett monster i
intervjupersonernas utsagor och darmed knyta samman deras upplevelser, men ocksa att
uppmarksamma de aspekter, skiftande nyanser och ambivalenser som inte nédvéandigtvis
foljer ett givet monster. Nar jag refererar till ett monster s avser jag aterkommande
erfarenheter som binds samman under delteman och dvergripande centrala teman. Harmed
framtrader aven den dynamik som aterfinns i berattelserna. Vidare har jag kommit att betrakta
intervjun som ett unikt méte mellan tvad manniskor, ett hir och nu, ett 6gonblick i tiden som
aldrig i efterhand kan omstopas i exakt samma form (jmf. Kvale, 1997). Aven om det inte
finns utrymme for att &terge alla de erfarenheter som inbegrips i ett utforskande arbete, sa ar
det andd majligt att selektera ut de som &r mest relevanta och intressanta for studiens
fragestallningar.

I avhandlingens inledande kapitel framférdes argument till varfor det &r relevant att studera
frilansande skadespelares upplevelser av frilanstillvaron och perioder av arbetsloshet. Det
finns givetvis fler skal an de redan namnda till varfor ett visst avhandlingsamne vacker
intresse. Dessa skal som kan ses som mer personliga kan hérledas till forfattaren av
avhandlingen. Jag har alltid fascinerats av berdttandets konst oavsett vilken skepnad den
antar. Teatern som jag betraktar som nara foérbunden med berattande har bidragit till mina
reflektioner rérande hur vi paverkas av det samhalle vi lever i. Teatern har kittlat mina tankar,
min fantasi och vackt mina visioner. Den har fatt mig att uppskatta saval vardagslivets sma
gladjedmnen som omvalvande historiska handelseforlopp. Teatern har forflyttat mig i tid och
rum och fort samman det forflutna, samtiden och framtiden. Den har bidragit till mitt
ifragasattande av det vi tar for givet och inspirerat mig att drémma om alternativ. Darmed har
teatern som konstform ocksa en samhallsforandrande potential. Har har jag identifierat en for
mig tydlig parallell mellan teatern och sociologin som disciplin, vilket har vackt mitt intresse
och engagemang ytterligare.

Skadespelaryrket ar en yrkesgrupp vilken jag menar hor till beréttelsernas méastare. Jag sag
det darmed som rimligt och relevant att skriva om och darmed ocksd bidra till att
medvetandegora villkoren for ett yrke som jag upplevde for allt farre blev en realiserbar
yrkesutovning under en langre period i livet. Medan skadespelare garna skildrar andra
manniskors livsheréttelser, s3 hor man i det offentliga inte lika ofta deras egen beréattelse om
frilanstillvaron och perioder av arbetsloshet. Jag har dessutom alltfor ofta blivit tillfragad om
de ménniskor som jag har intervjuat &r “kénda”, snarare &n om de &r skickliga beréttare eller

huruvida de kan berdra en publik i kraft av sitt konstnarliga hantverkskunnande. Detta ger
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aven en fingervisning om att skadespelaryrket ofta foretradesvis associeras med medial
synlighet for en bred allménhet. En forhoppning med foreliggande studie ar séledes ocksa att
bidra till att nyansera bilden av de villkor som omgérdar yrket genom att synliggdra de

historier som utspelar sig bortom scenen.

Urval av intervjupersoner och tillvigagangssatt
| foreliggande studie har elva skadespelare givit mig sitt fortroende och tagit sig tid att delge

mig sina erfarenheter och upplevelser av frilanstillvaron och arbetslosheten som féljer i dess
spar. Mina intervjupersoner forenas i hdgsta grad av att de ar frilansare, vilket dven ger utslag
i deras utsagor, vissa monster av erfarenheter aterkommer, men deras beréattelser praglas dven
av att de ar individer med skilda livsbanor och bakgrunder. Urvalet av intervjupersoner
varierar sdledes med hénsyn till kon, alder, bakgrund och fodelseland. Fem av deltagarna ar
man och sex ar kvinnor. De yngsta ar i trettio ars aldern och de &ldsta har passerat femtio ars
alder. Tva av intervjupersonerna &r utlandsfodda. Flertalet har en huvudsaklig bakgrund inom
teatern, med varierande grad av verksamhet inom fria grupper respektive institutionsteater. De
har dven spelat in film, varit med i TV-serier och ockséa haft uppdrag som forutsatter andra
konstnarliga forméagor som exempelvis sang, dans och skrivande. Tre av skadespelarna ar
anstallda i ndgon av Allianserna.® Detta har bland annat inneburit att de har haft en stérre
ekonomisk trygghet mellan uppdrag &n de flesta frilansare. Kompletteringsarbeten utanfor
yrket dr ocksa nagot som flera av intervjupersonerna har haft.

Viktigt att betona dock &r att jag likt Flisbdck (2006) i sin avhandling om unga kvinnliga
bildkonstnarer inte stravar efter biografier 6ver mina intervjupersoner (Flisbéck, 2006, s.87).
Ambitionen har snarare varit att framhdva gemensamma erfarenheter av frilanstillvaron och
arbetslosheten, men ocksa att framhalla det breda spektra av skilda upplevelser som finns,
saval inom som mellan olika individer, utan att for den skull foretradesvis fokusera pa den
unika manniskan bakom berattelsen.® Forutom ovanstdende intervjuer s& har &ven en
informantintervju genomforts med en representant fran Teaterforbundets styrelse. Intervjun

gav en orienterande uppfattning om situationen pa arbetsmarknaden for frilansande

® Har anges inte om det galler Teateralliansen, Musikalliansen eller Dansalliansen av hansyn till
intervjupersonernas konfidentialitet. Jag kommer saledes enbart att referera till Alliansen.

® Jag gér inte ndrmare in pa varje enskild skadespelares bakgrund for att inte riskera att réja deras identitet,
eftersom denna grupp i kraft av sitt yrke ar offentlig och har specifika karakteristika. En mer detaljerad
redogorelse av intervjupersonernas bakgrund ligger inte heller i linje med studiens syfte och fragestallningar dar
yrkets villkor &r av intresse snarare &n det karakteristiska for varje individ.
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skadespelare. Aven uppféljande intervjuer har genomforts med skadespelarna.’ Totalt
genomfordes tjugoen intervjuer. Av dessa utgjordes elva av inledande intervjuer och en
informantintervju. Nio intervjuer var uppféljande. De aspekter hos intervjupersonerna som jag
har valt att presentera narmare &r relevanta med hansyn till att de kan betraktas som

sociologiska karakteristika.

ADAM
Bada Adams foraldrar har varit verksamma inom utbildningsvasendet. Adam har passerat
fyrtio ars alder och han ar anstalld i en av Allianserna. Vidare sa har han utbildat sig vid en
av landets Teaterhdgskolor och darefter varit yrkesverksam som frilansare i mer an femton

ars tid. Han ar fackligt ansluten och har egen familj.

ALEXANDRA
Alexandras foraldrar har bada en hogre akademisk utbildning. Alexandra &r i trettio ars
aldern och har alltid varit frilansare. Hon har utbildat sig vid en av landets Teaterhégskolor
och varit verksam i mer &n fem ar inom yrket, da foretradesvis inom institutionsteatern.

Alexandra ar fackligt ansluten.

AMANDA
I familjen som Amanda véxte upp i var medlemmarna konstnarligt yrkesverksamma, bade pa
amator respektive professionell niva. Den ene féraldern har dessutom gjort en klassresa inom
utbildningsvasendet. Amanda har passerat femtio ars alder och har alltid varit frilansare, i
ungefar tjugofem ars tid. Hon har utbildat sig vid en av landets Teaterhdgskolor och har i

huvudsak varit verksam inom fria grupper. Amanda &r fackligt ansluten och har egen familj.

0 En av skadespelarna har inte varit ndbar for en uppfoljande intervju. Ytterligare en annan har fatt en
tillsvidareanstallning efter den forsta intervjun och i och med att frilanstillvaron ar i fokus for den har
avhandlingen s var den férsta intervjun tillracklig for att kunna besvara studiens fragestallningar.
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BENJAMIN
Benjamin kommer fran en familj dar en av féraldrarna ar valutbildad. Benjamin har passerat
femtio ars alder. Han &r anstalld i en av Allianserna och har varit yrkesverksam som
frilansare i mer an tjugofem ar, huvudsakligen inom fria grupper. Benjamin &ar fackligt

ansluten och har egen familj.

CECILIA
Cecilia har en akademisk familjebakgrund. Hon &r i trettiodrsaldern och har utbildat sig vid
en av landets Teaterhogskolor. Cecilia har varit verksam ett antal &r inom yrket, foretradesvis

inom fria grupper. Hon &r fackligt ansluten.

EVITA
Evita har vuxit upp i en familj dar bada foraldrarna var vélutbildade intellektuella. Hon har
passerat femtio ars alder och haft en tillsvidareanstéllning innan hon blev frilansare. Evita ar
utbildad vid en av landets Teaterhogskolor och har varit verksam i mer &n tjugofem ar inom

yrket, i huvudsak inom institutionsteatern. Evita ar fackligt ansluten och har egen familj.

GABRIEL
Bada Gabriels foraldrar har en hogre akademisk uthildning. Gabriel &r i trettiodrsaldern och
har alltid varit frilansare. Han ar utbildad vid en av landets Teaterhdgskolor och har i

huvudsak varit verksam inom institutionsteatern. Gabriel ar fackligt ansluten.

GUSTAVE
Vad avser Gustaves familjebakgrund, sd hade en av foraldrarna ett hantverksyrke och den
andra foraldern var hemmavarande. Gustave har passerat femtio ars alder och har alltid
varit frilansare. Gustave har en hdgre scenkonstnarlig utbildning och har varit verksam i mer

an tjugofem ar inom yrket. Han ar fackligt ansluten.
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JONATHAN
En av Jonathans foréldrar har ett hantverksyrke och den andra fordldern &r konstnarligt
yrkesverksam vid sidan av ett annat arbete. Jonathan har passerat trettio ars alder och har
alltid varit frilansare. Han &r utbildad vid en av landets Teaterhdgskolor och har i huvudsak

varit verksam inom fria grupper. Jonathan &r fackligt ansluten.

REBECKA
Rebeckas bada foraldrar har en hogre akademisk utbildning. Rebecka har passerat femtio ars
alder och hon &r anstalld i en av Allianserna. Rebecka har tidigare varit tillsvidareanstalld
som skadespelare. Hon &r utbildad vid en av landets Teaterhdgskolor och har varit verksam
sdval inom institutionsteater som fria grupper i mer an tjugofem ars tid. Rebecka ar fackligt

ansluten och har egen familj.

SIMONE
Simone &ar uppvéxt i en familj déar den ena foraldern var konstnarligt yrkesverksam och den
andra foraldern akademiker. Hon har passerat femtio ars alder. Simone har alltid varit
frilansare, i mer &n tjugofem &rs tid. Hon &r uthildad vid en av landets Teaterhogskolor och
har i huvudsak varit verksam inom institutionsteatern Simone ar fackligt ansluten och har

egen familj.

Som lasaren kan notera finns det en viss Gverrepresentation av “dldre” kvinnliga skadespelare
i urvalet &ven om de sinsemellan har olika bakgrund dér exempelvis en av dem &r anstélld i en
av Allianserna. Det kan méjligen ocksé ha avspeglat sig i erfarenheterna av frilanstillvaron
dar exempelvis teman som ovisshet om framtida arbetstillfallen framtréder &n tydligare. Det
ar daremot av vikt att papeka att dessa erfarenheter aven finns narvarande hos flera av de
andra intervjupersonerna. Med hénsyn till att flertalet intervjupersoner har utbildat sig vid en
av landets Teaterhdgskolor och att de dessutom har en bakgrund med hdgutbildade och i vissa
fall konstnérligt verksamma foréldrar &r det mojligt att konstatera att erfarenheter som

ovisshet, stigmatisering och arbetsloshet beror etablerade, yrkesverksamma skadespelare. Da
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flera av skadespelarna dessutom &r dldre och erfarna, med manga ars yrkesverksamhet bakom
sig, kan resultaten dven anses aterspegla vasentliga aspekter av skadespelaryrkets villkor.

Det kan ocksd poangteras att flera av de aldre skadespelarna mdtte motstand och ett
ifrdgasattande vad avser sitt yrkesval frdn manniskor i sin omgivning, inte alltid
nodvandigtvis fran den narmaste familjen. Motstandet grundade sig exempelvis i
uppfattningar om att skadespelaryrket inte var ett “riktigt yrke” eller att det var “frimmande”
och ”syndfullt”. Det kunde ocksa handla om att det anségs vara otryggt och medfora
svérigheter att forsorja sig. Nu nar lasaren har fatt en presentation av intervjupersonerna gar
jag ndrmare in pa hur jag har kommit i kontakt med dem.

Tillvagagangssattet i samband med urvalsforfarandet skulle kunna karakteriseras som en
kombination av ett sndbollsurval och ett strategiskt urval (Trost, 2005). Att etablera kontakt
med potentiella intervjupersoner var dock i det inledande avhandlingsarbetet négot av en
utmaning, eftersom jag inte var séker pd vilken strategi som var mest framgangsrik. Det
faktum att jag inte var skadespelare sjalv och inte heller en given del av den virld som jag var
intresserad av att utforska inleddes med en kénsla av att dérrarna till den inte bara var stangda,
utan aven i vissa fall lasta, atminstone for en utomstaende. Nyckeln till dessa dorrar visade sig
vara personliga kontakter som jag etablerade efterhand. Dessa kunde i sin tur vidarebefordra
information om mitt avhandlingsarbete till ett omfattande nétverk av yrkesverksamma
skadespelare som i sin tur pa eget bevag kunde ta kontakt med mig. Jag var dock méan om att
ha en viss spridning vad avser de kallor genom vilka jag fick kontakt med mina
intervjupersoner, detta i syfte att fa ett varierat urval. Min tanke med detta tillvigagangsstt
var att sannolikheten for att fa en liknande spridning i erfarenhetsberattelser 6kade om
intervjupersonerna kom fran olika sammanhang an om exempelvis ett stort antal hérde till en
och samma teater. Det kan dven ses som fordelaktigt ur anonymitetssynpunkt, eftersom jag
under avhandlingsarbetets gang blev allt mer medveten om att teaterns virld ar relativt liten
dar manga kanner till varandra.

Det var betydligt svarare att komma i kontakt med manliga skadespelare. Vid ett antal
tillfallen hade ndgra manliga skadespelare hort av sig for att darefter inte aterkomma och i ett
fall hade jag bokat in en intervju som ombokades for att darefter aldrig bli av. I nagra fall gick
jag via mina intervjupersoner som sjalvmant erbjod sig att hjélpa mig, men detta var dock inte
ett tillvdgagangssatt som jag tog for givet, dd min upplevelse var att det ocksa mojligen kunde
vara kansligt och utlamnande, eftersom yrket ar sa konkurrensutsatt, men ocksa for att jag vid

den tidpunkten betraktade det som ett arbete vilket var mitt huvudansvar.
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Nar jag forsokte att komma i kontakt med lampliga deltagare for studien utan att ga via
personliga kontakter sa visade sig detta inte vara en givande strategi. En mdjlig forklaring till
detta &r att jag inte var en del av den vérld som jag ville studera och darmed inte heller hade
etablerat betydelsefulla kontakter. Andra skal till varfor det inledningsvis var kravande att fa
tag pa intervjupersoner ar att &mnesvalet for avhandlingen kunde ha upplevts som svart och
mojligen ocksa tabubelagt att prata om. En av de kvinnliga skadespelarna berattade
exempelvis for mig att det kan vara forenligt med ett stigma att berétta om svarigheter i
karridren, i synnerhet om det sker i det offentliga. Aven om intervjupersonerna i det har
sammanhanget 4r garanterade anonymitet sd kan dmnesvalet for avhandlingen ha betraktats
som alltfor kansligt for en del. Detta & en mojlig forklaring till varfor ingen av de deltagare
som kontaktade mig vid intervjutillfallet befann sig i en mycket lang period av arbetslGshet.
Jag upplevde ocksa att det var mer krdvande fran min sida att intervjua de personer som vid
intervjutillfallet befann sig i arbetslgshet &ven om dessa perioder inte hade varit mycket
langa.™*

Vad avser arbetslGsheten sd kan beréttelserna som beror temat harledas till perioder av
arbetsloshet som varierar fran flera ar, till ett halvar, kortare perioder, eller glapp over
sommarmanaderna. Min erfarenhet &r att det kunde vara kansligt att f4 mer precis information
om lidngden och omfattningen pé arbetsldshetsperioderna. Detta dels for att intervjupersonerna
inte mindes, men ocksa for att det kunde vara skambelagt att alltfor detaljerat behdva
redogora for luckor i yrkeskarridren, &ven om det ar vanligt med arbetsléshet inom yrket. Jag
minns sarskilt en situation dar en av mina intervjupersoner inte kande till langden pa sin
langsta period av arbetslshet, nagot som han uppgav fér mig att han inte ville veta heller.
Min respekt for mina intervjupersoners integritet i fragan och deras fortroende var betydligt
viktigare for mig att uppratthalla an att f& mer detaljerade siffror pa arbetslosheten. Dessutom
var inte en kvantifierad forstdelse av arbetsloshet i fokus for avhandlingen, utan snarare
beréttelserna, upplevelserna av arbetsldsheten, vilka var betydligt mer utvecklade.

Slutligen kan den stdrre utmaningen att finna manliga skadespelare for en intervjustudie
ocksa majligen relateras till att arbetsléshet ar en fraga som har visat sig i storre utstrackning
berdra teaterns kvinnor &n man (Enberg, 2003). Att ga via personliga kontakter och i nagra

fall via mina intervjupersoner visade sig alltsd i det har sammanhanget som det mest givande

" ad som ar en kort respektive 1&ng period av arbetsléshet kan givetvis ocksa vara beroende av en subjektiv
uppfattning, men ingen av intervjupersonerna hade vid intervjutillfallet befunnit sig i en arbetsldshetsperiod som
hade varat langre &n sex manader.
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tillvagagangssattet for att komma i kontakt med skadespelarna. Mojligen kunde
telefonintervjuer ha varit ett alternativt tillvdgagangssatt, men min bedémning var att dessa
inte kunde ersatta ett mote mellan tva manniskor dar forutsattningarna for att etablera ett
fortroende ar storre. Vidare sa ar jag dven inspirerad av en emotionssociologisk ansats vilket
ocksa innebér att en telefonkontakt inte hade givit samma nyanserade grund for analys och
tolkning av det insamlade empiriska materialet.

Aspers (2007) beskriver det som att accessen till ett falt ocksad kan betraktas som en
process, vilken sker stegvis allt eftersom ett storre fortroende etableras till forskaren (Aspers,
2007, 5.110). Detta ar ndgot som i hog grad beskriver min erfarenhet under arbetets gang. Det
kan ocksa namnas att jag dven traffade en skadespelare pa ratt plats och ratt tid, som visade
sig vara intresserad av att delta i min studie nér jag presenterade mig. Att vara dppen for
ovintade mojligheter i vardagen var sdledes ocksa ett forhallningssatt som visade sig vara
fruktbart. Under nésta rubrik gar jag narmare in pa intervjuernas upplagg och genomforande.

Intervjuernas upplagg och genomforande
Varje méte med skadespelarna har haft en unik pragel, men ocksa varit ett samtal med vissa

gemensamma karakteristika och teman som har bildat underlaget for intervjun. Intervjuerna
har &gt rum i intervjupersonernas hem eller arbetsplats och pd Sociologiska Institutionen,
sedermera Institutionen for Sociologi och Arbetsvetenskap, Goteborgs universitet. Jag har sa
langt det har varit majligt latit intervjupersonerna vélja den plats dar de vill bli intervjuade,
men alltid I&mnat min arbetsplats som ett alternativ for de som hellre ville komma dit. |
metodlitteraturen (se exempelvis Kvale, 1997; Trost, 2005) finns det en mangd rad kring vad
man ska reflektera Gver i en intervjusituation, hur man ska ga tillvaga, ja helt enkelt hur man
bor géra. En del av dessa rad har jag tagit till mig, haft nirvarande i min medvetandesfar, men
jag har ocksa upplevt det som orealistiskt att agera efter manga av raden till punkt och pricka.
Istallet for att slaviskt anamma alla rad fran olika hall, s har mitt forhallningssatt
kannetecknats av flexibilitet i forhallande till intervjusituationen samt att dra lardom av
tidigare intervjuerfarenheter och pa sé satt utveckla min intervjuteknik.

Min ledstjarna har varit att for att citera Aspers, bedriva forskning som en dygd”,
namligen att inte folja fardiga recept i samband med kvalitativa ansatser (Aspers, 2007,
s.153). Ett exempel pa att det inte finns nagra givna svar nar det galler hanteringen av

ovantade situationer i samband med insamlingen av empiriskt material &r nér jag och en av
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mina intervjupersoner traffades pa ett bibliotek. Aven om vi befann oss i ett tyst horn dok det
efter en stund upp besdkare och personal, ett varierat urval av saval ung som gammal dar
vissa av dem tycktes rota lite vél lange och ambiti6st bland bokhyllorna betraktat fran den
plats dar vi satt. Hur intressant kan det egentligen vara att arrangera om en och samma
uppséttning ljudband? Som intervjuare kunde jag i den situationen infér min inre syn
visualisera den piska som med ett trollslag skulle forinta den otillbérliga nyfikenhet som
koloniserade bibliotekets utrymme en bit bort, vilket skulle kunna ses som ett tecken pa att
nagot i situationen behévde fordndras. Forhoppningen om att “det tysta hornet” skulle fa
forbli tyst var som bortblast. | det laget hade jag tva val och jag valde ytterst medvetet att
hantera situationen med humor. Sett utifran Hochschilds (1983/2003) perspektiv skulle det
kunna betraktas som att jag utférde “emotion work”. Jag modifierade mitt kanslotillstand efter
vad jag dd upplevde som mest konstruktivt utifrin de allt annat &n gynnsamma
forutsattningarna. Hela situationen underlattades ocksd av att min intervjuperson hade ett
beundransvart éverseende och efterhand bytte vi plats for intervjun, efter att ha letat runt ett
tag dar det ena stallet var mer omojligt 4n det andra. Intervjun kunde slutféras pd den enda
nérliggande plats som inte var vélbesokt dagtid, ndmligen krogen.

De intervjuer som har genomforts kan betraktas som halvstrukturerade kvalitativa
intervjuer vilka syftar till att fd kunskap om den intervjuades livsvarld och tolka dess
meningsinnebord (Kvale, 1997). Da jag var intresserad av intervjupersonernas berattelser,
erfarenheter och upplevelser, sd var den kvalitativa forskningsintervjun lamplig i
sammanhanget. Kvale (1997) beskriver dess fortjanster och fokus pa intervjupersonernas

livsvérld enligt féljande:

Livsvérldens foretrade. Den kvalitativa forskningsintervjun har unika mojligheter att
trada in och beskriva den levda vardagsvarlden. Strdvan att erhalla forutsattningslosa
beskrivningar innebar en rehabilitering av Lebenswelt —livsvarlden — i forhallande till
vetenskapens varld. Livsvarlden &r varlden sidan den traffas pd i vardagslivet och erbjuds
som en direkt och omedelbar upplevelse oberoende av och fore ndgra forklaringar
(Kvale, 1997, s.55).

Med hinsyn till att skadespelaryrket tillhér en mycket verbal yrkesgrupp var det
halvstrukturerade formatet pa intervjuerna fordelaktigt i sammanhanget. Intervjupersonerna
gavs storre utrymme att utveckla sina svar utan att intervjuerna blev sa pass ppna att &mnet
for intervjun frangicks. Innehavet av en struktur for intervjuerna gav séledes en inramning &t

de ofta utforliga erfarenhetsherattelserna som annars ocksa kunde har utmynnat i sidospar
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som visserligen kunde vara mycket intressanta, men var alltfor avlagsna fran avhandlingens
syfte och fragestallningar.

De overgripande teman som var végledande for intervjuerna var exempelvis: Att vara
frilansare, Erfarenheter av arbetsloshet, Ekonomisk situation och Att fa arbete som
skadespelare. Som tidigare har namnts sa har aven uppféljande intervjuer genomforts med
skadespelarna. Detta beslut grundade sig i att frilanstillvaron hade framtratt som oviss och
foranderlig i de inledande intervjuerna. Darmed vacktes ocksa en undran kring vilka aspekter
av den som var foranderliga och om det fanns sédana som var mer stabila. Ytterligare ett syfte
med de uppféljande intervjuerna var att utveckla beréattelser och teman som hade tratt fram i
de forsta intervjuerna och diarmed ocksa fa en mer fordjupad och nyanserad forstaelse av
skadespelares frilanstillvaro. Fortydliganden kunde goras och &ven en tidsdimension i
beréttelserna trddde fram. Gemensamma teman som togs upp i de uppféljande intervjuerna
berérde exempelvis den nuvarande positionen pa arbetsmarknaden, hur man fick det senaste
arbetet och huruvida frilanstillvaron ansdgs vara ett “fritt” val eller inte. De flesta av de
inledande intervjuerna var mellan tva till tre timmar I&nga. De uppféljande intervjuerna var
kortare, mellan cirka fyrtio respektive hundra minuter, men dock mer fokuserade.

Med tanke pa att de forsta intervjuerna var mycket givande och att intervjupersonerna vid
tillfallet var 6ppna for att traffa mig igen, sa kontaktade jag aterigen de skadespelare som en
gang hade givit mig sitt fortroende. Att jag troligen har erhéllit ett fortroende fran mina
intervjupersoner visar sig genom de nyanser som finns i utsagorna samt att de oftare &r
utforliga snarare an repetitiva och kortfattade. Nagra av de uppféljande intervjuerna blev mer
utdragna an véntat, vilket kan ses som ett utslag av en oviss frilanstillvaro, dar uppdrag kan
dyka upp med kort varsel och att en langsiktig planering didrmed kan forsvaras. Intervjuerna

med de frilansande skadespelarna har ocksa analyserats vilket diskuteras mer utforligt nedan.

Analysens olika faser
Det analytiska arbetet kan i hdgsta grad betraktas som en process, vilken inte har haft en

specifik borjan och slut utan har varit standigt pagdende under avhandlingsarbetets gang. |
och med att uppféljande intervjuer har gjorts, sd har detta inneburit att inledande analytiska
reflektioner har beh6vt revideras och nyanseras, eftersom nya insikter har kommit till stand.
For lasaren av ett avhandlingsarbete, sd kan den fardiga avhandlingen med sitt tydliga

upplagg mellan olika kapitel framstd som ett resultat av spikrak rutt, en fran borjan tydligt
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definierad, linjar resa med ett &verblickbart slutmal. Forfattaren av foreliggande
avhandlingsarbete ar dock ytterst medveten om att detta ar en illusion, som behdéver skapas for
att gora resultatet tillgangligt for omvarlden. Vad jag kan konstatera dr att min resa under
arbetets gang forutom att karakteriseras av originella insikter och “aha” upplevelser, ocksa gt
rum pé en ibland oférutségbar och krokig vag. Analysens olika faser har varit en sadan aspekt
av avhandlingsarbetet, ett arbete som ocksa har forutsatt talamod och en Gppenhet for att
revidera mina inledande idéer.

I sin analys av kvalitativt material tilldmpar Dye, Schatz, Rosenberg och Coleman (2000)
kalejdoskopet som en metafor och Lincoln och Gubas (1985) ansats ar véagledande for det
analytiska arbetet. Analysen gors i flera steg dar ett av dessa r att dela upp det transkriberade
intervjumaterialet i delar som da liknas vid det fargade glaset i ett kalejdoskop. Darefter
studeras relationen mellan dessa delar (Dye, Schatz, Rosenberg & Coleman, 2000). Aven i
min studie har kalejdoskopet fungerat som en metafor for det analytiska arbetet, men det har
istallet knutits an till de Beauvoir (1949/2006) Miles och Hubermans (1994) och Kleres
(2011) ansatser. Med de Beauvoir (1949/2006) som inspirationskalla betraktade jag det
empiriska materialet utifran flera perspektiv och i sin helhet. Miles och Hubermans (1994)
respektive Kleres (2011) ansatser tillhandaholl verktyg for det mer detaljerade arbetet. Det
analytiska tillvigagangssittet kan saledes jamforas med studerandet av ett kalejdoskop, dar
varje vridning innebar att det rasslar till och en bit sallar sig till andra och faller pa plats.
Dédrmed inbegrips den biten i ett delmdénster, en gren som ingér i en storre helhet, ett
huvudmdnster som bildar ett trdd med anknytande férgreningar. Ett exempel &r analysen av
visibilitet, dess olika former och arenor samt insikten om hur visibiliteten ar relaterad till
andra teman som erkannande. Visibilitet menar jag &r en central strategi for de frilansande
skadespelarna for att fa arbete inom yrket, vilket problematiseras mer framgent.

Vad avser de uppféljande intervjuerna s har dessa for analysen inneburit att den har blivit
betydligt mer krdvande, eftersom en mer nyanserad och komplex bild av intervjupersonernas
erfarenheter har tratt fram. Detta har varit mojligt i och med att jag har métt dem i ett annat
sammanhang, situation och majligen aven ett annat kanslotillstand. Jag har fatt vara
Gppensinnad nog for att atervanda till mina inledande insikter, se pa dem med nya 6gon och
reflektera kring hur jag pa ett forstaeligt satt ska kunna Gverfora dessa till omvarlden. | det har
sammanhanget har nagra av de svaraste knackfragorna under det analytiska arbetet varit att
finna en god balansgang mellan att se &terkommande monster, men ocksa att ta hansyn till

nyanser i materialet. Hur ar det mgjligt att presentera intervjupersonernas mangbottnade,
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ambivalenta och nyanserade erfarenheter och samtidigt aterspegla dvergripande maénster och
tendenser som aterfinns i empirin? Hur ar det mojligt att undga att bli alltfor intresserad av, ja
helt enkelt att forlora sig i de berattelser som aterkommande mater ens blick och utspelar sig
infor ens inre syn? Detta har varit ett dterkommande dilemma for mig under analysarbetets
gang. En viktig stravan har darmed handlat om att urskilja centrala och mer uttalade teman i
det empiriska materialet for att kunna dra slutsatser, utan att behva gora ett for stort avkall pa
nyanserna och komplexiteten i intervjupersoners beréttelser.

For att analysera ett kvalitativt material kan skilda tillvagagangssatt tillampas och i mitt
arbete har jag hamtat stor inspiration fran Miles och Hubermans (1994) ansats som jag har
tyckt har givit analysen stabilitet, men samtidigt en frihet att finna mer ovéntade aspekter i
mitt material. De reflektioner som presenteras av Miles och Huberman (1994) gér det méjligt
att betrakta analysen i termer av en process som inbegriper flera olika faser eller nivaer.
Inledningsvis vill jag dock poéangtera att analysen av intervjuerna har paborjats i det 6gonblick
som de har genomforts. Intervjupersonernas utsagor har noterats och de féljdfragor som jag
har stallt har bidragit till att utveckla och fértydliga resonemang. Detta kan jamforas med en
Oppen och tolkande intervjuare som beskrivs av Kvale (Kvale, 1997, 5.138-139).

I samband med genomférandet av intervjuerna har jag fatt anvandning for sammanfattande
kontaktformular, vilket av Miles och Huberman betraktas som ett effektivt sitt att undga att
forlora sig i detaljer i allt for hdg utstrdckning (Miles & Huberman, 1994, s.51). Ett
sammanfattande kontaktformulér har i mitt arbete gestaltats genom att jag i dokumentform
har sammanfattat de aspekter som har vackt mest intresse i kontakten med varje
intervjuperson. Dessa har varit till hjalp for att urskilja centrala teman som har framkommit
under intervjun, teman att folja upp, men ocksa exempelvis mina egna reflektioner och
reaktioner kring intervjuerna, en form av introspektion som har bistatt mig och troligen
finslipat min férmdga att arbeta med intervjuer framgent. Jag har spelat in intervjuerna och
transkriberat dem ordagrant, med undantag for etiskt k&nsliga detaljer som exempelvis namn,
arbetsplatser och specifika handelser i syfte att avidentifiera materialet.

| syfte att erhdlla en Gverblick Gver materialet har jag utmejslat Gvergripande teman i
utsagorna och sammanfattat dessa i form av en matris for varje intervjuperson, vilket har givit
mig en mojlighet att snabbt erhdlla en sammanfattande orientering vad avser den
innehallsmassiga och deskriptiva aspekten i erfarenhetsberattelserna. Miles och Huberman
(1994) beskriver kodning som en del av analysarbetet och foreslar ett arbete med koder som

ar savél deduktivt, dar man pa forhand definierar en lista med koder, som induktivt dar
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koderna genereras empiriskt. Detta &r en analys som ar standigt pagaende och forskaren far
vara beredd péa att omdefiniera och ocksa utesluta koder under arbetets gang (Miles &
Huberman, 1994, s.65). Koder gor det mdjligt att tillskriva det empiriska materialet mening
(Miles & Huberman, 1994, s.56). Forfattarna ar noga med att betona att ett ord enbart erhaller
mening i relation till ett ssmmanhang (Miles & Huberman, 1994, s.56-57).

Miles och Huberman (1994) menar att det empiriska materialet kan tyckas vara
osammanhangande och svart att organisera enligt teman, vilket kan hanteras genom att aterga
till fragestaliningarna for studien (Miles & Huberman, 1994, s.70). Detta samspel mellan de
frégor man soker svar pa och det empiriska materialet har varit terkommande och bidragit till
att selektera ut det som &r mest relevant. Det kan tilldggas att det inte enbart &r
fragestallningarna som har varit till hjalp for att organisera och strukturera det empiriska
materialet. Aven fragestallningarna har modifierats utifrdn ménster och teman som visade sig
vara framtradande i empirin. Exempelvis har ett genusperspektiv pa frilanstillvaron visat sig
vara framtradande under avhandlingsarbetets gang, vilket har fortydligats genom att det
aterspeglas i en av avhandlingens fragestéllningar.

Forfattarna rekommenderar vidare tillimpningen av det som de bendmner som memaos,
alltsa, nedskrivningen av idéer som knyter ihop ens empiriska material (Miles & Huberman,
1994). Att skriva denna typ av minnesanteckningar ar nagot som alltid bér ges foretriade och
garna tillampas sa fritt som mojligt. De beskriver processen enligt féljande: ”Give yourself
the freedom to think. Don’t selfcensor” (Miles & Huberman, 1994, s.74). Minnesanteckningar
har jag funnit som anvandbara pé sa sétt att jag har antecknat tankar som har dykt upp under
olika delar av forskningsprocessen, saval i samband med transkriberingar som under kodning
av det empiriska materialet. Dessa har varit tacksamma pa sa satt att det inte heller finns ett
givet ramverk vad avser den form de bor anta, vilket har varit fordelaktigt for att kunna finna
intressanta lankar mellan olika teman och nya infallsvinklar for att forstd ens empiriska
material.

Ytterligare en fas i analysarbetet har inbegripit kodningen av intervjupersonernas utsagor.
Nar det galler kodning s kan den ske pa olika nivéer rent analytiskt och gé fran att vara mer
beskrivande till att bli mer forklarande till sin karaktar (Miles & Huberman, 1994, s.58). Allt
empiriskt material som har samlats in behdver inte heller kodas, eftersom allt inte &r av
intresse for att kunna besvara de fragestéllningar som har stallts (Miles & Huberman, 1994,
5.65). Detta har sdledes inneburit att jag har last igenom intervjuerna flera ganger for att fa en

helhetshild av det empiriska materialet och darmed kunna valja ut centrala teman for en mer
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djupgaende analys. Det kan dock &ven tillaggas att teman som inledningsvis inte tycks vara
intressanta kan mycket vél visa sig bli det i och med att en helhetsbild av avhandlingen med
tiden véxer fram. Strukturen i analysen liksom den relation som olika teman har till varandra
har tratt fram allt tydligare. Jag har sledes varit man om att inte avfarda viss empiri for tidigt,
vilket visade sig vara ett fruktbart forhallningssatt. Den hansyn till ett helhetstankande som
framgar har kan hérledas till de Beauvoir (1949/2006) som har varit en inspirationskalla.
Teman som inledningsvis tycktes hora till olika kapitel flatades samman och bildade ett
kapitel som var mer klargdrande och relevant i férhallande till avhandlingens fragestallningar
an om den ursprungliga tankegangen hade behallits. Ett exempel pa detta ar ett kapitel som
framst berdrde intervjupersonernas reflektioner kring arbetsloshetens orsaker och som i stort
sett var fardigskrivet. Efter en mer fordjupad analys luckrades detta kapitel upp och
integrerades med teman som berdrde vrede och den konstndrliga yrkesidentiteten. Den
konstnérliga yrkesidentiteten som tema hade i sin tur tidigare varit integrerat med temat som
berdrde visibilitet.

Forfattarna foreslar vidare ett arbete med pattern coding som ett satt att stegra analysnivan
bortom den rent deskriptiva nivan i syfte att finna dvergripande monster i ens material. Dessa
koder kan sedan organiseras i form av strukturer for att se hur de &r relaterade till varandra
(Miles & Huberman, 1994). Modeller har varit ett sétt att organisera teman och reflektioner
vad avser de empiriska kapitlen i avhandlingsarbetet for min del. Jag har ddremot inspirerats
av Miles och Hubermans (1994) forslag om att strukturera overgripande koder pa ett
overskadligt satt i syfte for att se hur de &r relaterade till varandra. Darmed mojliggors en
overblick av viktiga argumentationsled i avhandlingsarbetet. Nedan kan lasaren fa en insyn i
hur dessa strukturer har formulerats genom ett exempel ur det avslutande empiriska kapitlet:
Kampen om konstnarlig yrkesidentitet: berattelser om underordning, vrede och motstand. |
modellen nedan framgér kapitlets 6vergripande struktur och argumentationsled. De tva
huvudsakliga orsaker som underbygger vreden &r bristen pa ekonomiska resurser och bristen
pa erkannande for den egna yrkesutdvningen. Vreden antar i sin tur olika former. Nar
motstandet kommer till uttryck kan det anta kollektiv respektive individuell form. Det kan
&ven vara oppet respektive dolt till sin karaktér. Vrede som inte kommer till uttryck kan
reflekteras i en tystnadskultur som éterfinns parallellt med motsténdet.
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Att relatera delar till en storre helhet har varit en strdvan for mig under analysarbetet. Jag
fortsatter har med mitt exempel av analysprocessen ur det avslutande empiriska kapitlet,
Kampen om konstnarlig yrkesidentitet: berattelser om underordning, vrede och motstand dar
en central emotion som jag studerar ar vrede. Har har Scheffs (1990) ansats vad avser
emotioner varit en viktig inspirationskélla. Scheffs (1990) ambition hédr &r att l&nka
mikroférhallanden med makroforhéllanden, individer med sociala strukturer. | analysen av
emotioner framfor han betydelsen av att inom ramen foér sin tolkning inforliva ett
hansynstagande till sdval message stack som extended context som han menar &r centrala
begrepp i sammanhanget. Med message stack avses saval verbala som icke verbala ledtradar
som intervjupersonerna ger uttryck for (Scheff, 1990, s.100). Nar det géller extended context
argumenterar Scheff for en utvidgad analys, som inbegriper framtiden, det forflutna, men
ocksa alternativa handelseforlopp (Scheff, 1990, s.115). En utvidgad kontextuell forstaelse ar
enligt Scheff nyckeln till insikten om relationen mellan individer och sociala strukturer
(Scheff, 1990, s.96). En central podng som Scheff gor ar att en viktig forutsattning for att
erhalla en forstaelse for sociala strukturer pd makroniva &r att fa en insyn i det kansloliv som
kommer till uttryck i individers mikrovéarld (Scheff, 1990, s.115). Han uttrycker
ocksa:”Paradoxically, understanding social structure involves examination of the minute
events in the microworld” (Scheff, 1990, s. 115-116).

Aven Kleres pévisar betydelsen av en kontextuell analys av emotioner, vilken grundar sig i
ambitionen att identifiera ett dvergripande monster genom att studera hur olika delar av en
berattelse ar relaterade till varandra (Kleres, 2011, s. 184). Min ambition har varit att erhélla
en kontextuell forstdelse av vreden hos studiens intervjupersoner genom att identifiera
orsakerna, riktningen samt uttrycken av den vrede som jag har kunnat skdnja i de frilansande
skadespelarnas beréttelser. | analysen av vrede har Kleres (2011) bidrag vad avser narrativ
analys varit en inspirationskalla. Kleres (2011) betraktar emotioner som ndra integrerade med
narrativ, vilket avspeglas i sammanséttningen av exempelvis handlingar, objekt och
forhallanden. Tankar och emotioner ar sdledes nara sammanvavda med varandra (Kleres,
2011, 5.188).

For att analysera vrede har jag tagit intryck av ett antal kriterier for analys av emotioner
som presenteras av Kleres (2011). Forst och framst ror detta strukturen i narrativen. Med
referens till Hudson et al. (1992) exemplifierar Kleres med hur narrativ kan anta olika struktur
beroende pad vilken emotion som underbygger dem. Lycka involverar exempelvis lite

dramatik till skillnad fran radsla dar narrativen ar mer dramatiska till sin karaktir (Kleres,
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2011, s.190). Vad galler vrede s har strukturen i intervjupersonernas utsagor i den har studien
tagit karaktéren av att ett handelseforlopp eller fenomen introduceras som leder till eller ar
relaterat till ett annat i form av en nedétgéende spiral, ofta med ett negativt utfall. Detta géller
exempelvis diskussionen om bristande resurser till kulturen som i slutdndan drabbar
skadespelare pa ett negativt satt.

Kleres (2011) menar vidare att upprepningar kan ha en dramatisk inverkan (Kleres, 2011,
s.190). I intervjupersonernas utsagor framgar detta exempelvis med att ord som “vansinne”
och ”det passar dem ganska bra” upprepas nér villkoren inom yrket diskuteras. Jamfdrelser
kan ocksd vara ett satt att identifiera vrede dar oréttvisa forhallanden jamfors med mer
fordelaktiga (Kleres, 2011, s.191). | den héar studien éterspeglas detta genom narvaron av den
feministiska vreden, déar kvinnliga skadespelare ar missnojda over det orattvisa i att manliga
kollegor har béttre villkor for sin yrkesutévning. Detta rér exempelvis uppfattningen att
manliga skadespelare tenderar att fa fordelaktiga roller a&ven med stigande alder. Ett annat satt
att analysera vrede ar att urskilja agentskap i narrativen. Kleres (2011) beskriver det enligt
féljande:” Anger narratives, for instance may operate with an agentic other, with self as an
object” (Kleres, 2011, s.192). Detta visar sig bland annat genom den vrede som skadespelare
riktar mot yttre aktorer som kulturpolitiska institutioner och arbetsgivare gentemot vilka de
har en underordnad stallning.

Vidare kan emotioner identifieras via ord, som kan vara mer deskriptiva till sin karaktér
alternativt aterspegla en emotion. Det kan vara en frdga om handelser eller omstandigheter
som ger uttryck for narvaron av ett visst emotionellt tillstdind (Kleres, 2011, s.194). |
intervjupersonernas utsagor har vreden framgatt genom explicita uttryck som att man refererar
till sin ilska, men ocks& genom svordomar och uttryck som ”skitférbannad”. Anvandningen
av metaforer kan fylla en funktion for att illustrera emotioner (Kleres, 2011, s.194). For att ta
ett exempel fran den hér studien dr utsagor som ” Nu kénner jag hur det dar roda skynket
borjar vifta” ett uttryck for vrede. En strdvan har varit att observera enskilda utsagors relation
till andra utsagor for att undvika en alltfér fragmentarisk och avkontextualiserad
tolkningsram. Har har jag haft ett intresse av att f& en utvidgad forstéelse av
intervjupersonernas berdttelser genom att relatera dem till en situationell och samhallelig
kontext. Jag har dven varit observant vad avser de emotioner som vacktes hos mig i
anknytning till att jag tog del av intervjupersonernas beréttelser. Ett forhallningssatt i likhet
med en kanslig intervjuare som beskrivs av Kvale (1997, s.138). Detta har varit &nnu ett satt

att fa en inblick i vilka emotioner som har varit framtradande i skadespelarnas beréttelser.
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Slutligen kan rdstens och talets karaktar i form av ett hogre rostlage och 6kad talhastighet
vara ett uttryck for vrede (Kleres, 2011, s.195). Vad avser det sistn&mnda har jag dock inte
gatt narmare in pa vredens intensitet och inte heller tagit hansyn till intervjupersonernas
tonfall for att beddma graden av vrede. Detta val bygger pa att vrede som emotion i sig inte ar
av centralt intresse har, utan snarare dess relation till strukturella férh&llanden. En s&dan
detaljerad och kvantifierad analys av emotioner hade inte heller legat i linje med studiens
syfte. Det ar snarare den innehéllsmissiga aspekten av intervjupersonernas berattelser som har
varit mer intressant att utforska. Med detta sagt vill jag anda papeka att vredens styrka kan
forstas utifrén tanken om ett kontinuum. Aven om vrede fungerar som overgripande kategori
for analysen i den har studien s& ar det mojligt att forestélla sig dess nyanser i form av
irritation, frustration, men ocksa vredesuttryck som &ar av mer explicit och uttalad karaktar.
Majligen kan dessa tankegngar ramas in i termer av en vredesfamilj. Det kan jamforas med
Scheffs (2003) stallningstagande vad avser skam som emotion. | sin definition av skam utgar
Scheff utifrdn en tanke om en skamfamilj, dar nirliggande emotioner inkluderas (Scheff,
2003).

Etiska stallningstaganden och rollen som forskare
Vetenskapsradets etiska rekommendationer har féljts i samband med so6kandet efter deltagare

for studien och i arbetet med intervjuerna. Vetenskapsradet staller upp fyra huvudkrav for
bedrivandet av samhdllsvetenskaplig forskning. Det roér sig om informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002, s.6).
Informationskravet handlar om att deltagarna i studien ska informeras om undersokningens
syfte, att de & med pa frivillig basis samt att de kan avbryta sitt deltagande om de sa vill
(Vetenskapsradet, 2002, s.7). Deltagarna i den héar studien har informerats skriftligt och
muntligt om undersdkningens syfte och att de kan avbdja sitt deltagande narhelst de vill under
undersokningens gang. Samtyckeskravet grundar sig pa att tankta deltagare i studien ska
samtycka till att delta (Vetenskapsradet, 2002, s. 9). Samtliga intervjupersoner har givit sitt
samtycke. Konfidentialitetskravet innebar att atgarder ska vidtas for att identiteten hos
deltagare inte ska kunna réjas for utomstaende (Vetenskapsradet, 2002, s. 12). Det empiriska
materialet i den har avhandlingen har forvarats skyddat fran utomstaende. Vidare sa har det
noggrant avidentifierats i samband med rapportering av det skalet att intervjupersonerna har

specifika och unika karakteristika, vilket annars skulle gora dem l&tt identifierbara.
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Etiska sporsmél har inte enbart varit aktuella vid en viss tidpunkt, utan dessa har
aterkommande gjort sig paminda under avhandlingsarbetets gang. Det ar dven har min roll
som forskare aktualiseras. Aspers (2007) diskuterar det dilemma som finns kring forskarens
relation till sitt falt, dar en forskare & ena sidan ska vara en del av faltet, utan att for den skull
”go native” och i allt fér stor utstriickning identifiera sig med de intressen som rader pa det
falt som studeras. Aspers menar samtidigt att det &r en balansgang som ar svar att uppratthalla
och att det inte finns ett idealiskt forhallningssatt, utan att det &r fragestéllningar som
forskaren kontinuerligt far reflektera kring (Aspers, 2007, 105-106).

Jag har givetvis reflekterat kring den position jag har i relation till mina intervjupersoner.
For att ta ett exempel sa har jag ibland blivit tillfragad av nagra av intervjupersonerna om jag
vill komma och se deras forestallningar, vilket jag har gjort. Min bedémning var att detta inte
i ndgon bemérkelse inbegrep en risk att jag skulle ”go native”. Snarare bidrog mitt intresse for
teater och kulturfragor troligen till att jag lade grunden till ett fortroende som var av vikt och
som kanske dven mdjliggjorde de uppfdljande intervjuerna. De uppfoljande intervjuerna har
&ven ur etisk synpunkt varit fordelaktiga, eftersom de gav intervjupersonerna ytterligare en
mojlighet att fa en storre inblick i mitt avhandlingsarbete och hur det fortskred.

Nagra av intervjupersonerna var nyfikna pd mig som person, vilket kan ses som en
forstaelig reaktion och en del i manskligt samspel. Att bli intervjuad om sin bakgrund, sina
erfarenheter och sina upplevelser kan tankas generera en undran kring den som intervjuar.
Intervjuarens egna karakteristika kan inte heller forbises i intervjusituationen. Vilken
betydelse det hade i sammanhanget att jag &r en ung kvinna kan jag blott spekulera i, men det
faktum att jag inte &r skédespelare upplevde jag ocksé som fordelaktigt. Sannolikheten att
intervjupersonerna inte tog for givet att jag delade méanga av deras erfarenheter 6kade, vilket
troligen bidrog till en mer fordjupad inblick i deras livsvérld. Ddrmed tror jag att deras
erfarenhetsberéttelser blev rikare och fylligare &n vad de annars hade varit. Dock &r forskare i
likhet med konstnarliga yrkesgrupper en del av ett prekariat dtminstone om man ska utga fran
de Bloois (2011), men ocksa Cassegards (2013) diskussion. Likheterna mellan skadespelarnas
beréttelser och min egen bakgrund och livsberattelse déar ovisshet i tillvaron har varit
narvarande &r storre &n vad som kan tyckas vid en forsta anblick. Ovissheten hos en flykting
respektive doktorand antar olika karaktar, men min poang &r att skadespelarnas upplevelser
och erfarenheter inte var frammande for mig heller. Detta var daremot en insikt som inte
infann sig i avhandlingsarbetets bdrjan, utan introducerades allt eftersom arbetet med

avhandlingen fortskred.
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Jag etablerade inte ndgra nara vanskapsrelationer med mina intervjupersoner, med hansyn
till att ett sddant beslut mojligtvis hade kunnat paverka min tolkning av studiens resultat. Det
var en pa forhand uppstalld gransdragning som jag inte Gversked under arbetets gang. Det
faktum att jag inte &r verksam skadespelare underlattade troligen att jag kunde genomfora en i
hog grad sjalvstiandig analys av empirin. Daremot uppkommer fragan avseende vad distans
egentligen skulle kunna innebéra i det hdr sammanhanget och i vilken utstrdckning det hade
varit en efterstravandevird position? Hur finner man en god balansgdng mellan narhet och
distans? Svaret pa dessa fragor ar som namnts ovan inte givet. Det 4r daremot teman som jag
aterkommande har reflekterat kring under den tid som jag skrev avhandlingen.

Under intervjuernas gang blev jag ofta berérd av de erfarenheter som mina intervjupersoner
gav uttryck for. Aven om jag innehade en roll som intervjuare, s& innebar det inte att allt det
som definierar mig som maénniska, ett medvetande, emotioner, livserfarenheter helt enkelt
kunde laggas at sidan. Fragan &r i vilken omfattning det & mojligt att satta sin egen
mansklighet inom parentes? De emotioner som skadespelarna gav uttryck for, oavsett om det
var skratt eller sorg reflekterades i mitt eget inre, nagot jag var val medveten om. Jag vagar
dessutom argumentera for att mitt stallningstagande snarare utgjorde en tillgang i
intervjusituationen &n en brist. Trost (2005) menar exempelvis att vad som dr “kénsligt” att ta
upp under intervjun inte ar givet pa forhand. Denna insikt tog jag med mig och jag kunde
anvanda mig av mina egna emotionella reaktioner for att bedoma hur jag skulle forhélla mig
under intervjuernas gang, om ett tema skulle utvecklas eller huruvida jag skulle ga vidare till
nésta. Vad som mgjligen kunde vara kénsligt” for en intervjuperson var kanske ett tema som
for nagon annan inte gav upphov till en motsvarande reaktion. Det var mitt satt att utvidga ett
informerat samtycke som inledningsvis hade erhéllits. Jag hade visserligen informerat mina
intervjupersoner om att de inte behdvde svara pa nagon fraga om de inte ville, men jag var
trots detta uppmarksam pa hur de reagerade och reflekterade kring mina fragor. Att vara
alltfor distanserad i en sadan situation, dvertygad om moéjligheten att bibehalla nagon form av
“emotionell neutralitet” hade forsvarat, om inte omojliggjort en sadan tolkning.

Slutligen vill jag tillagga att ett etiskt forhallningssatt dven har praglat presentationen av
citat, vilket ocksd diskuteras av Trost (2005). Med tanke pa att skadespelare har
lattigenkannliga och unika karakteristika med hansyn till bakgrund och yrkesverksamhet har
jag varit ytterst noggrann med att avidentifiera de citat som anvéands i avhandlingen.
Intervjupersonerna har inte enbart erhallit fingerade namn, utan dven exempelvis specifika

arbetsplatser, personer i deras yrkesliv och vissa yrkesrelaterade och privata omstandigheter
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har inte angetts. Stockholm som framgar i rapporteringen utgér ett undantag hér, detta med
hénsyn till att intervjupersonerna ofta refererade till Stockholm som en betydelsefull stad dar
makt och resurser koncentrerades. Detta lat jag vara kvar, med héansyn till att det var ett
intressant och relevant empiriskt resultat, utan att det kunde kopplas till ndgon enskild
intervjupersons identitet.

Aven spraket har redigerats for att 6ka lasbarheten (se Trost, 2005, s.109). Det ror sig dock
om mindre grammatiska redigeringar, utan att innehéllet i utsagorna har andrat innebérd eller
att intervjupersonernas specifika satt att uttrycka sig har gatt forlorat. Tanken har varit att
fokus ska ligga pa inneborden i det sagda snarare &n pa termer som “typ” och “liksom”, vilka
ar vanligt forekommande i talsprak, men inte lika lampliga i skriven text. Jag har daremot inte
stravat efter att omvandla citaten till skriftsprak, utan dess talsprakliga karaktar har i évrigt
bibehallits.

Avslutande sammanfattning
| detta metodkapitel har jag beskrivit urvalet av intervjupersoner som varierar vad avser kon,

bakgrund, alder och fodelseland. Jag kom i kontakt med intervjupersonerna via personliga
kontakter och totalt genomfdrdes tjugoen intervjuer varav en intervju var en
informantintervju. Aven nio uppfoljande intervjuer genomfordes. Intervjuerna ar till sin
karaktdr kvalitativa halvstrukturerade intervjuer (Kvale, 1997). Det analytiska arbetet &r
inspirerat av de Beauvoir (1949/2006) vars ansats har bidragit till ett helhetstankande dér det
empiriska materialet har betraktats utifran flera perspektiv. Miles och Hubermans (1994)
forfarande vad avser analys var végledande for en mer strukturerad och detaljerad analys.
Kleres (2011) ansats tillhandaholl verktyg for analysen av vrede. Jag har slutligen
problematiserat min roll som forskare samt de etiska reflektioner som har varit vagledande for
studien. Nedan kommer de frilansande skadespelarnas berattelser och analysen av dessa att

presenteras for lasaren i form av fyra empiriska kapitel.
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I granslandet mellan arbete och arbetsloshet:
en inblick i en prekar tillvaro bortom scenen

(...) ndgonting som alla maste ldra sig att rikna med och...ja, jag vet inte hur den
ar for andra grupper, men den ar sa djavulskt nedbrytande for oss darfor att...det
ar tillrackligt jobbigt... nar du har ett jobb och du vet att det kommer att ta slut da
och du soker febrilt hitta ndgonting. Du vet inte om det kommer att forlangas eller
inte, du bara vet nar kontraktet gar ut. Sen kan du ha tur att de vill férlanga dig pa
samma stalle, men det vet du inte férrens en manad eller tvd manader innan. Du
vet inte att det ar slut da, du méste &nda forsoka soka jobb som técker upp det
darifran. Och det lever du med nar du har ett jobb och det ar tillrackligt svart for
det &r 4nda sjukt svart att f& manniskor att, men bara ihardigt ligga pa , jag finns,
jag finns, jag finns. Se mig, glém inte mig, tank pd mig...men nar du dessutom inte
har ett jobb, s& har du sa grymt Iagt sjalvfortroende och...och...motstandet och
troskeln blir sa javla hdg...mot att...orka soka eller inte soka for det finns inget att
soka utan orka bara...pusha for dig sjalv. Sélja dig sjalv. (Alexandra, ung
skadespelare)

Citatet ovan reflekterar frilanstillvarons ekonomiska dimension, vilket ror sig om en otrygg
frilanstillvaro dar gransen mellan arbetsl6shet och arbete ar flytande. Som lasaren kommer att
se framgent sa har erfarenheten av arbetsloshet en tendens att halla sig kvar. | kapitlet
argumenterar jag for att oro for arbetsloshet och sokandet efter arbete kvarstar dven i samband
med innehavet av ett arbete. Sokandet efter arbete behdver inte enbart vara en formell
procedur i form av ansdkningshandlingar till potentiella arbetsgivare, utan sker &ven genom
exempelvis visibilitet och natverkande pa olika arenor som i forlangningen kan gynna ens
position pa arbetsmarknaden. | anknytning till detta ar det sledes av vikt att betona att arbete
darmed ocksa erhdlls genom att de frilansande skadespelarna blir kontaktade av aktorer som
regissorer och rollsattare efter att ha blivit sedda av dem genom exempelvis ett rollinnehav.
Déarmed blir de tilldelade ytterligare roller.

Arbetslosheten innebar en reduktion av betydelsefulla resurser, ndmligen socialt och
ekonomiskt kapital (Bourdieu, 1986). Detta tar sig tva huvudsakliga uttryck, namligen genom
1) tillgangen till konstnarliga rum minskar, vilket har avser en upplevelse av att det ar svarare
att skapa sig ett socialt sammanhang. Mer specifikt handlar det om en brist pa ett kollektivt
stod dar man kan underhdlla sitt konstnarliga hantverk, men ocksd mota andra
yrkesverksamma och 2) ekonomisk belastning, dér arbetslésheten medfér mindre inkomster
som dven ar mer oférutsagbara.

Erfarenhet av arbetsléshet, hadrd konkurrens och otrygga anstallningsforhallanden

intensifierar erfarenheten av ovisshet avseende mojligheten att fortsétta vara yrkesverksam
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och darmed ocksé kunna uppratthalla en konstnarlig yrkesidentitet. For att hantera ovissheten
utarbetas tva huvudsakliga strategier eller forhallningssatt till tillvaron. Dels handlar det om
ett kontinuerligt arbetssokande, alltsi man soker efter arbete inte enbart i samband med
arbetsloshet, utan dven nar man har ett arbete och dels ar det en frdga om underhallandet av
sitt konstnarliga hantverk. Dessa strategier dverlappar med tanken om visibilitet, ett tema som
kommer att fordjupas framgent. Det &r i det hdr avseendet som granserna mellan arbete och
arbetsldshet blir mer uppluckrade och flytande i och med att erfarenheten av arbetsldshet kan
kvarstd aven da man har ett avlonat arbete. Erfarenheten av arbetsldshet verger aldrig minnet
helt samtidigt som underhallandet av ett konstnarligt hantverk inte beh6ver upphéra for att det
inte ar avlonat. Det ar har som arbetsloshet som begrepp kommer att problematiseras, da jag
menar att arbetslosheten sa som den ofta definieras inte nddvandigtvis fangar betydelsefulla
aspekter i skadespelares frilanstillvaro.

En annan viktig poang i kapitlet &r att underhallandet av ett konstnarligt hantverk inte enbart
ska betraktas som instrumentellt och som ett sitt att motverka en oro for att inte kunna
fortsatta vara yrkesverksam i ett konkurrensutsatt arbetsliv. Jag betraktar &ven denna strategi
som ett uttryck for en lust att skapa, ett tillstind av ett kreativt begér som finns dér och langtar
efter att forverkligas dven nér de ekonomiska resurserna ar bristfalliga. Dérmed inte sagt att
ekonomiska resurser i form av exempelvis 16n inte ar betydelsefulla for de villkor som
omgardar ens yrkesutdvning. Ett antagande av den karaktaren skulle implicera en alltfor
orealistisk och forskonad bild av den tillvaro som omgardar konstnarligt yrkesutévande.
Konstnarliga yrkesut6vare ar i likhet med den dvriga arbetskraften beroende av ekonomiska
medel for sin forsorjning, atminstone sa lange vi lever inom ramen for ett samhéallssystem som
organiseras utifrain marknadsekonomiska principer. Dessutom har tillgangen till ekonomiska
resurser for ens yrkesverksamhet &ven en symbolisk dimension eftersom det sammanhénger
med ett samhélleligt erkdnnande, ett tema som kommer att utvecklas i kapitel 7.

Aven om ekonomiska incitament inte har varit vagledande fér mina intervjupersoners
yrkesval, s innebér detta saledes inte att tillgangen till ekonomiska resurser har en marginell
roll i sammanhanget. Throsby och Zednik (2010) kritiserar den romantiserade férestélliningen
om konstnaren som en individ som kan héange sig &t sin konst oberoende av omstandigheterna.
De framhaller istallet att konstnarliga yrkesgruppers som skadespelares, musikers,
bildkonstnarers och forfattares tillvaro & mer nyanserad, eftersom deras vardag ocksa gar ut
pé att vid sidan av sitt konstnarliga skapande hitta medel for att forsorja sig och i Gvrigt

ansvara for de bestyr som livet for med sig. | kapitel 7 diskuteras ocksa den vrede hos
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intervjupersonerna som grundar sig bland annat i de bristfalliga ekonomiska resurserna inom
konst- och kultursektorn.

Min ambition &r darmed att bidra till att ge en mer mangfacetterad bild om konstnarliga
yrkesutvares, i synnerhet frilansande skéadespelares arbetsliv. Det &r den ekonomiska
dimensionen av frilanstillvaron och med den ocksd sammanhangande sociala konsekvenser
som &r i fokus for detta kapitel. Det ar darmed skadespelarnas position pa arbetsmarknaden
som villkorar mdjligheten att utdva sitt yrke. Jag inleder med att problematisera

intervjupersonernas upplevelser av arbetsldshet.

Arbetsloshetens sociala och ekonomiska aspekter
Under denna rubrik kommer de beréttelser och erfarenheter av arbetsloshet som beror dess

sociala och ekonomiska aspekter att presenteras. Jag menar hdr att arbetsldsheten innebér en
reduktion i centrala resurser, ndmligen socialt och ekonomiskt kapital (Bourdieu, 1986).
Resultaten har likheter med Jahodas (1933/1974) teoribildning kring effekterna av
arbetsléshet i 1930-talets Marienthal, en studie som genomfdrdes i en annan tid, i ett annat
socialt sammanhang och med en annan urvalsgrupp.

Det kan tillaggas att tidsaspekten har betydelse och att den reduktion av resurser i samband
med arbetsloshet som beskrivs nedan foretriadesvis framgar under perioder som stricker sig
langre an ett antal veckor. Avseende erfarenheten av ovisshet daremot, sd framgar ingen
markbar tidsaspekt, utan ovissheten &r kontinuerligt ndrvarande och en inforlivad del i
frilanstillvaron. Dessutom &r det sa att samtliga intervjupersoner inte befann sig i arbetsloshet
i anslutning till varje intervjutillfalle, vilket innebdr att beréttelserna &ven har en retrospektiv

dimension och att de ar hérledda ur skilda sammanhang och tidpunkter.

Kreativitetens spatiala aspekt: angaende betydelsen av
konstnarliga rum
Som namndes tidigare innebar arbetsldshet for de frilansande skadespelarna att arenorna for

kreativ verksamhet och méten med andra yrkesverksamma blir farre. Arbetsldsheten fér med
sig ett tillstand som &r spatialt till sin karaktar dar tillgangen till konstnarliga rum blir mindre.
Detta rymmer tre aspekter, 1) Avsaknaden av kollegiala moétesplatser, 2) Begrénsade
mojligheter att underhalla sitt konstnarliga hantverk 3) Bristen pa erkannande. Det
forstndmnda avser det faktum att arbetslésheten innebér en avsaknad av en fysisk métesplats

som en arbetsplats kan utgdra och darmed en samre tillgang till ett socialt, kollegialt
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sammanhang. Arbetsldsheten gor det dven svarare att underhalla sitt konstnarliga hantverk,
eftersom det ofta forutsatter samarbete med andra och slipningen av ett hantverk ar dessutom
kopplat till innehavet av ett konstnarligt rum. Slutligen innebér arbetsldsheten att det ar svart
att erhalla erkdnnande fran andra, eftersom ens konstnarliga utveckling, men ocksa
sjalvfortroende och sjalvkansla ar relaterad till kollegial &terkoppling pa ens arbete. Bristen pa
erkannande medfor saledes ett sviktande sjalvfortroende och sjalvkansla samt erfarenheter av
skam. Sammantaget kan dessa omstandigheter i forlangningen hota en konstnérlig
yrkesidentitet.

Arbetsloshetens inverkan p& underhdllandet av det konstnarliga hantverket samt
svérigheten att fa erkdnnande i samband med arbetsldshet kommer till uttryck i Adams utsaga.
Adams erfarenheter kan ocksa tolkas i termer av upplevd skam. Detta framgar genom hans
beskrivning av kontrasten mellan att vara yrkesverksam och en del av ett socialt sammanhang
tillsammans med kollegor till skillnad fran arbetsloshet som istéllet far symbolisera en
forsvagad position pa arbetsmarknaden, ensamhet och ett sjalvfortroende som med tidens

gang allt mer forlorar sin lyster:

Adam: Teater &r nagonting man gér tillsammans med andra manniskor, men
arbetslgs, det, det gor man sjalv.. Det ar bristen pad det sammanhanget
och...sjalvfortroendet. Det ar ocksa en farskvara sa att gar det valdigt lang tid, da
kanner man sig kanske inte lika lysande som man kénde sig ndr man stod pé scen
dar for ett halvar sen...Det verkar vara sa att framfor allt nar det galler sdng och
skadespeleri s& ar man mycket battre om man sjalv tror att man ar bra...for att
osakerhet...och daligt sjalvfortroende, det syns sa val...pa scen...och det ar valdigt
jobbigt att titta pa...Ar man arbetslds eller utan uppdrag en langre tid sé finns det
risk for att sjalvfortroendet sjunker och det ar egentligen kontraproduktivt darfér
att det & da som man behover det som mest nar man kanske far den har
provsjungningen eller provfilmningen eller vad det &r, s& ska man egentligen sta
dar, bara lysa och séga: “Look no further” (...)

Sokandet efter arbete beskrivs dven som en exkluderande process av Adam, “ett spel”
eftersom han inte upplever sig vara en del av ett socialt sammanhang pa samma sétt som nar
han arbetar. Konkurrensen med kollegorna framgar tydligare i samband med arbetslGshet.
Méajligheterna att befinna sig pa informella arenor med arbetsgivare som kan omgarda
ansokningsproceduren i samband med en audition upplevs som begransade. Adam
exemplifierar med hur en kollega som redan ar yrkesverksam pa arbetsplatsen dar audition
hélls kan bjudas in till eftersnack pa krogen. Fér Adams del handlar det istallet om att han

86



direkt far bege sig hemét med en upplevelse av att han inte kommer att fa den roll som han

har sokt, vilket kan betraktas som ett uttryck for en sviktande sjalvkéansla och skam:

Adam: (...) sen &r det ett spel ocksd, man kommer dit p& provsjungning och s ser
man aha ar han har, ja och han ocksé aha, de har jobbat precis nyss. De kanske
till och med befinner sig i jobb eller kanske till och med jobbar i huset d&r den har
audition ska vara och s& tanker man...och s& har man sjalv inte haft ett jobb p&
jéttelange och sé& tanker man, men vi soker samma roll, det ar uppenbart...och
fran den situationen och med det i huvudet sa ska du ga in och visa att, men jag ar
battre &n Petter som just nu jobbar for er. Ni som sitter har och tittar, ni kénner
Petter. Sen efter den har audition, s kommer ni att ta ett glas pa krogen och
snacka och garva medans jag kommer att satta mig p& min av arbetsformedlingen
betalad tagbiljett och &ka hem igen, och Petter kommer formodligen att fa det
jobbet och jag kommer att inte fa det. Det &r s& det kanns, det &r s& man upplever
det.

Aven utifrdn Evitas utsaga framgar nérvaron av skam nar hon beréttar om kénslorna av
vardel6shet och daligt sjalvfortroende som kommer av att inte ingd i ett pagéende kreativt
sammanhang med kollegor och fa aterkoppling och erkdnnande pa sitt arbete. Dessa
omstandigheter &r relaterade till ett socialt tillbakadragande fran andra, med hansyn till de
upplevelser av skam som infinner sig. Kanslor av skam i samband med arbetslshet, vill hon
dock samtidigt “demaskera” eftersom arbetslosheten anses vara en erfarenhet som delas av
flertalet kollegor:

Evita: (...)jag tycker att det har varit viktigt att...kla bort skammen fran ordet,

eftersom jag vet att jag delar den situationen med s& manga andra skadespelare.

Jag har kant ett valdigt utanforskap i det, for att det finns hela tiden en oerhdrt stor

risk som man I6per och den lutar valdigt manga ganger i vargtimmen klockan fyra

pa morgonen nar man vaknar och ar svettig fér att man inte har pengar och inget

jobb och s&, att man kanner sig vardelos och far daligt sjalvfértroende och man

har inte ett bra kamratskap igang, inte ett kreativt arbetsférlopp...Hur tacklar man

det dd? Ja, att bli valdigt skamsen och inte ta kontakt och inte vadga ga ut. Jag

vagade inte traffa manniskor som: Vad gor du nu for ndgonting? Nej, jag gor

ingenting och darfor s& bestamde jag mig for att ga ut valdigt hart med det. For

det var det enda sattet att tackla mitt eget begynnande eller daliga sjalvfortroende,
det var att demaskera sjélva begreppet.

Nérvaron av kénslor som osakerhet och skam &r ndgot som ar en del av skadespelares
yrkesutévning. | sin avhandling Rehearsing emotions:The process of creating a role for the
stage (2010) visar Bergman Blix hur kanslor av skam var ett dterkommande tema i samband

med repetitionerna. Osakerhet och rédsla var mer framtradande i samband med inledningen av
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en ny spelperiod &n i relation till framférandet av ett verk infor en publik (Bergman Blix,
2010, s.89). Det &r diarmed mojligt att tanka sig att skadespelare har fler resurser till sitt
forfogande for att hantera skam i samband med arbetsléshet &n andra grupper pa
arbetsmarknaden, eftersom denna férmaga utgor en del av deras yrke, vilket framgar av
Bergman Blix (2010) studie.

Rebecka berdttar om hur ambitionen att vara kreativ genom att skriva eller férdjupa sig
inom teaterns sfar ar svar att forverkliga under arbetslosheten, vilket dven skulle kunna
betraktas som ett uttryck for att arbetsldsheten begransar slipningen av det konstnérliga
hantverket. Detta galler i synnerhet om den pagar under en langre tidsperiod. Alexandra och
Benjamin &r explicita med att de betraktar arbetsldsheten som en avsaknad av ett kreativt
socialt sammanhang. Métet med andra yrkesverksamma och en aktiv dialog betraktas som en
form av verksamhet i sig, men nér arbetslosheten trader in s& forsvinner dessa kreativa rum

menar Alexandra:

Alexandra (...)arbetsloshet dir for mig nér det stdr still at alla hall. Nar det inte ar
nagot kreativt skapande...nar det inte finns ndgra rum ddir ens méten skapas (...)
darfor att bara att mota manniskor i branschen och féra samtal om teatern &r
ocksa ett satt att halla sig aktiv och man spinner, man haller pa. Arbetsloshet ar
nar inga sddana rum finns, dar du &r bortkopplad, dar du bara har AF om du ens
har tur att ha AF ... att tillgé.

Upplevelsen av att arbetsldsheten for med sig en forlust av sammanhang dér man kan méta
sina kollegor och vara yrkesverksam kan forstas i relation till att flera intervjupersoner
refererar till skadespelaryrket som ett kollektivt yrke. Slipningen av ett konstnarligt hantverk
kan saledes enbart i en begransad utveckling ske pa egen hand. Den &r &ven beroende av ett
kollektivt arbete. Evita jamfor sig har med andra konstndrliga yrkesgrupper som exempelvis
bildkonstnarer och forfattare, vilka inte anses vara lika kollektivistiskt orienterade. | utsagan
nedan framgar Evitas frustration Over bristen pd ett “kreativt forum” i samband med
arbetsloshet. Hon betonar ytterligare vikten av detta, eftersom hon anser att skadespelare i

allménhet inte vill forlita sig pa arbetsloshetsforsakringen, utan snarare brinner for sitt arbete:
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Evita: Men det innebér ett stort utanforskap att vara arbetslds naturligtvis och
darfor sa behovs...det forum for skadespelare, eftersom det ar ett kollektivt yrke till
skillnad fran om du malar tavlor... eller sitter vid datorn och skriver, vilket jag
ocksa tycker om, det ensamma konstnarliga arbetet i att skriva. Jag alskar ord och
sd, men den storsta identiteten har jag som skadespelare. Det ar framforallt ett
kollektivt yrke och da kanns det oerhort frustrerande att g& och inte ha nagot bra
verksamt forum och da menar jag inte att dricka kaffe eller ga pa krogen och
dricka vin, utan ett kreativt forum for att traffas, dar det betyder ndgot, att man
traffas, att man &r verksam, for alla skadespelare som jag vet alskar att jobba. Det
finns inte ndgra som &r lata eller vill ligga hemma och bara ga pa
arbetsloshetskassa. Det finns inte i branschen skulle jag vilja séga.

Evitas utsaga kan &ven tolkas i termer av att vara ett forsvar gentemot stereotypifiering déar
arbetsloshet forknippas med lathet och ett utnyttjande av arbetsldshetskassan, vilket jag
skriver mer om i kapitel 5 som beror de frilansande skadespelarnas upplevelser av
stigmatisering i samband mer arbetsloshet. Arbetsplatsen framgar alltsd som en betydelsefull
arena for att fa ett socialt behov tillfredsstillt. Langtan efter ett socialt sammanhang och att
mota kollegor blir uppenbar &ven genom Jonathans beréttelse. Jonathan uttrycker en énskan
om tillgéng till ndgon form av teaterstudio dar det finns mojligheter att slipa sitt instrument

under perioder av arbetsléshet:

Jonathan: (...) Det jag skulle kunna 6nska, det skulle vara jattehaftigt om det fanns
nagot stélle, ndgon teaterstudio som man kunde ga till som arbetslés skadespelare.
Nagon traffpunkt dar man kunde vara och testa saker och jobba med scener, métas
dar ndgon dag i veckan. Halla igang...hélla igang sitt instrument pa ndgot satt, det
vore haftigt.

Arbetsplatsens betydelse for mdjligheten att vara en del av ett sammanhang och ha rutiner

som fika och lunch och bli erkand av sina kollegor framgar dven av Rebeckas utsaga:

Rebecka: Vi som ar frilansare ar jatteglada nar man kommer in pa en teater. Det
ar sé javla kul att fa kika lunch ihop och fika: “Halld hur dr liget idag?”. Alltsd
hela det som ar gemenskap och bekraftelse &r det mycket ocksa. Att bli bekraftad
som yrkesmanniska framfor allt, men ocksa som person.

Arbetsloshet for de frilansande skadespelarna innebar alltsd att det kollektiva stodet
undermineras och att det blir svérare att skapa sig ett socialt ssmmanhang for ens konstnarliga
yrkesutévning. Intervjupersonernas erfarenheter ligger dven i linje med tidigare forskning om
arbetsloshet. Jahoda (1982) har hévdat att arbetet kan uppfylla individens behov av ett socialt
sammanhang, ett behov som enligt henne inte kan tickas av narstdende i form av en
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karnfamilj. Erfarenheter av utslutning och meningsldshet &r forknippade med att inte ta del av
det sociala sammanhang som medféljer genom innehavet av ett arbete (Jahoda, 1982, s.24).
Aven andra forskare har berdrt arbetsloshetens paverkan pa ens sociala kontakter (Jonsson,
2003; Rantakeisu, Starrin & Hagkvist, 1997; Warr, 1982). Warr menar att det ar svart att i
samband med arbetslGshet bli inkluderad och inga i en samhéllelig delaktighet (Warr, 1982, s.
7). 1 den hér avhandlingen har &ven det konstnarliga rummets betydelse for yrkesidentiteten
och méjligheten till erkannande for ens yrkesutévning framgatt. | relation till detta kan det
vara av vikt att framhdva att intervjupersonernas beréttelser kring arbetslshet inte
harstammar ur en och samma tidpunkt och sammanhang, eftersom samtliga inte befann sig i
arbetsldshet i samband med intervjun. Deras beréttelser har darmed &ven en retrospektiv
aspekt genom att de &r sprungna ur tidigare erfarenheter av arbetsldshet. Slutligen kommer vi
in pd en aspekt av arbetslGsheten som samtliga av de frilansande skadespelarna mer eller

mindre berdrs av och det géller den ekonomiska situationen.

En pengarnas jonglor: nar ekonomin belastas
Frilanstillvaron innebér ofta en oftrdelaktig ekonomisk situation, en forlust av ekonomiskt
kapital . Med ekonomiskt kapital avser Bourdieu resurser i form av pengar eller egendom
(Bourdieu, 1986). | det har sammanhanget framgar det att arbetsldsheten for med sig an
mindre inkomster, vilket medfér nedskarningar i utgifter, men ocksa ett utokat sparande under
de perioder da inkomsterna &r battre, som en strategi for att hantera den ekonomiska risk som
arbetsldshet for med sig, vilket Evita beréttar om:
Evita: (...) Jag tror inte att du har n&gon som sitter har: Ah, [den ekonomiska
situationen] &r helt ok, kan knappast inte bli béttre. Nej, men den &r verkligen
jétteotrygg. Det fordras ett sdant...n&gonstans &r jag ett valdigt kontrollfreak. Jag
Klarar det dar genom att helt plotsligt dd kamma in... en stor manadslon och sen
far jag dela ut den pa fyra manader framéver for da tjanar jag nastan ingenting.
Jag klarar av det genom att jonglera med dessa konstiga pengar och fora den
fordelningspolitik som jag bedriver med min ekonomi. Hade jag inte varit en sddan

jonglor med mina pengar sa hade det kunnat se riktigt risigt ut. (...) Och...nej det
ar en valdigt otrygg, valdigt otrygg situation maste jag saga.

Awven Gustave berattar om den beaktansvirda skillnaden mellan att ha ett arbete och att ha a-
kassa, vilket innebdr att han behdver 1agga undan pengar for att kunna hantera sin ekonomiska

situation pa ett hallbart satt:
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Gustave: Aven om man har a-kassa inga siffror, &ven om man jobbar och har en
lag 16n sd ar det en himla skillnad pa den. Det &r valdigt stor skillnad de manader
man jobbar och d& man inte jobbar. Sa ar det och da fragar folk hur man klarar
det. (...) Man far ha en reservkassa, jag vet inte hur andra gor, men jag maste ha
det.

Den forsamrade ekonomiska situationen kan péaverka kontakterna med kollegor genom att
narvaron pa betydelsefulla arenor, exempelvis premiarer kostar pengar. En sémre ekonomi i
samband med arbetsldshet upplevs ocksa paverka mojligheterna att skapa och underhélla ett
socialt kontaktnat, vilket & ndgot som Simone &r forargad over:

Simone: Nej, men alltsa[premiarer ] kostar ju pengar, det ar dyrt, man far kopa en

dyr biljett. Jag menar det kostar skitmycket pengar nar man inte har jobb. Forra

aret s& jobbade jag. Jag hade 16n, d& kunde jag kosta p& mig det och det kanns

ganska gott faktiskt ocksd att kunna ga. Jag ska ha en biljett dit och s& betala 200

spann. Jag kanner jag har rad att gora det. Men jag tycker det &ar at helvete fel, jag

tycker det ar at helvete fel att vi som &r i branschen ska behéva betala for de

biljetterna och speciellt vi kvinnor som ar arbetslésa p& grund av vart kon. Det

borde vara gratis éverlag, det borde absolut vara gratis. Vi borde ha det, allts& det

borde vara sa att saga sadant dar som ar sjalvklart, att det ar ett satt for oss att

halla kontakten, att knyta nya kontakter, f& kontakt med gamla, vaxla nagot ord

med nagon och sadar va...utan det ska vi behdva betala sd mycket pengar for. Det
har ar jag forbannad pa som du hor.

Att arbetslosheten for med sig ekonomiska svarigheter &r ett valetablerat resultat i tidigare
forskning (Jahoda, 1933/1974; Nordenmark 1999; Rantakeisu, Starrin & Hagkvist, 1997).
Utifran flera av de frilansande skadespelarnas erfarenheter framgar det att den ekonomiska
situationen hanteras genom att pengar ldggs undan i syfte att fa en buffert fér de perioder da
inkomsterna &r lagre. Vidare sa ar ovisshet en del av frilanstillvaron, vilket ber6rs narmare i

nésta del av kapitlet.

| ovisshetens tidevarv: en del av frilanstillvaron
Under denna rubrik kommer jag att ta upp erfarenheter av ovisshet som &r en konsekvens av

den hérda konkurrensen om arbetstillfallen, de otrygga villkoren och risken for arbetslgshet.
Nér jag refererar till ovisshet &syftas ovetskapen om i vilken utrdckning man kan utdva och
vara verksam inom yrket. Ett framtradande resultat &r att ovissheten har en tendens att trdnga
in i tillvaron och farga av sig dven under de perioder da skadespelarna har ett avinat arbete.

Dess effekter stracker sig saledes bortom perioderna av arbetsloshet. Ett aterkommande tema i
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beréttelserna &r den intensifiering av ovisshet som risken for arbetsloshet for med sig
avseende mojligheten att fa uppdrag och fortsatta vara verksam inom sitt yrke. Strategier for
att hantera ovissheten gestaltar sig genom ett kontinuerligt arbetssékande samt genom
underhallandet av sitt konstnarliga hantverk. Kanslan av ovisshet tilltar ocksd med éldern
och da i synnerhet for kvinnliga skadespelare dven om den inte heller ar franvarande hos de

manliga intervjupersonerna. Aspekten avseende ovisshetens sfar berdrs ndrmare nedan.

Kommer jag att fa ett jobb igen? Att bli dldre som kvinnlig
skadespelare
Enligt de Beauvoir inbegriper aldrandet for kvinnor en beaktansvard nackdel, eftersom de inte

langre anses vara attraktiva av man (de Beauvoir, 1949/2006, s.214). For utdvare inom
scenkonstnarliga yrken finns ocksd forvantningar pd att behaga, bade man och publik (de
Beauvoir, 1949/2006, s.214). | rapporten Plats p& scen framgdr det att resurser inom
scenkonsten oftare koncentreras till man snarare &n till kvinnor (SOU 2006:42, s.87). |
Teaterforbundets utredning Fan ska vara skadespelerska 45+ pavisas konskillnader vad avser
mojligheter till att fa arbete dar skillnaden mellan manliga och kvinnliga skadespelare &r storst
mellan 45 och 54 ars alder. De begransningar som finns for aldre kvinnliga skadespelare vad
avser mojligheterna att fa arbete och vara verksam inom skadespelaryrket framgér dven i den
hér avhandlingen.

De kvinnliga skadespelare som har éverskridit 50 ars alder reflekterar kring betydelsen av
kon och alder i synnerhet vad avser majligheterna att utova yrket. Rebecka har under perioder
av arbetslGshet & ena sidan pendlat mellan tankar om att aldrig ndgonsin mer fa ett arbete, &
andra sidan mellan den férhoppning hon har om att hennes erfarenhet som frilansare har givit
henne verktyg for att kunna klara av det mesta, trots den otrygga situationen pa
arbetsmarknaden, med begrénsade méjligheter till forsérjning:

Rebecka: Det slar fran att vara arbetslos till att gora nagonting fruktansvart kul,
jatteutvecklande, men det kan lika val bli sa att jag ar helt utan jobb och aldrig

mer far ett jobb. Det &r s& man tanker hela tiden, varje gang man ar arbetslés, jag
kommer aldrig mer att fa ett jobb, aldrig mer att fa ett jobb.

Danka: S& det kanns sa?

Rebecka: Sa kanns det varje géng allts&. Jag kommer aldrig mer att fa ett jobb.
Inom teater alltsd. Och ju &ldre man blir s& tianker man, hur ska jag
dverhuvudtaget fa ett jobb? Vanliga manniskor far inte jobb med andra
utbildningar eller de far inget jobb. Hur ska jag kunna férsorja mig? Men sen finns
det den dar javeln som har varit frilansare i si manga ar som tanker: Men, det
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finns massor med saker du kan gora. Du kan goéra vad som helst. Allt, om du
kommer in som kassorska eller du kanske far bli larare pa en teaterskola. (...)

Aven Amanda uttrycker en liknande erfarenhet dar ovissheten kring méjligheterna att fa vara
yrkesverksam upplevs som en skrack. Korta perioder utan uppdrag, vilka hon bendmner som
”glapp” kan hon hantera sa lange hon har en plan framfor sig:

Amanda: Jag trivs med dem sd lange jag vet att det kommer ndgot annat. Nar det

kommer ett glapp och jag inte vet ndgot annat, d& ar det inte trivsamt. Det ar
skracken. Det ar inte kul.

Danka: Kan du beréatta mer om det?

Amanda: Ja men d& ar det sdhdr ovisst. Kommer det n&gonsin att dyka upp
nagonting mer igen, kommer det? Ja nu ar jag si och s& gammal i och for sig har
jag gjort si och sa mycket, sa det borde betyda nagot, men efterfragan ar som sagt
inte gigantisk p& kvinnor i min &lder...helt enkelt, det &r inte s& att det inte finns
roller tror jag utan det ar for att det finns redan manniskor i den aldersgruppen
som jobbar fast...sd det ar inte alls kul och da tror man varenda gang att nu ar det
ingen som vet langre eller ja och s& skickar man ut och s& i basta fall far man svar,
men s& ar det da att ja, tyvarr vi har redan, men vi hor av oss om det dyker upp
ndgonting, ja.

Att ha ett datum framfor sig innebér att hon kan vila ut. Oro fér den tomhet som istallet kan
uppsta hanteras genom att hon stravar efter att ga pa teater och traffa andra méanniskor. Detta

for att hennes energi och lust som hon har infor sitt arbete inte ska ga Gver i forbittring:

Amanda: Ja, om jag inte har det dar datumet... det finns ingen framatriktning (lang
paus) och sa ar det ocksd den har energin man har for sitt arbete, vad ska man
gbra av den da i sé fall? Ja, men da gar jag och tranar. Jag traffar folk eller s& gar
jag pa mycket teater for att kanalisera den dar energin p& nagot satt, sa att det inte
garin...

Danka: Sa att det inte gar in i?

Amanada: In i systemet och skapar fdrsurning och bitterhet. Det &r det man inte
vill. Det gar inte.

Att reflektionerna kring mojligheten att som kvinnlig skadespelare vara yrkesverksam med
stigande alder ar betydelsefulla for intervjupersonerna ar uppenbart, eftersom dessa framgar i
samband med saval den inledande som uppféljande intervjun. Rebecka som &r anstalld i

93



Alliansen berattar ocksa om den betydelse en storre ekonomisk trygghet har haft for hennes
méjligheter till att bli erk&nd och respekterad for sin yrkesutévning:

Rebecka: For mig var det en enorm lattnad som frilansare av flera skal, darfor att

det &r ett erkdnnande att man &r skadespelare till yrket och har rétt att fa utéva

det, med lite tryggare, sékrare, respekterade omstdindigheter. (...) s& bara det gor

att du kédnner att jag ar skadespelare. Jag ar accepterad som det, dven nar det har

jobbet tar slut sa far jag pengar och jag har en mycket stérre marginal om jag inte
har jobb.

Rebecka beréttar samtidigt att en anstélining i Alliansen inte nddvandigtvis innebdr att man &r
i en helt trygg position. Det finns en risk for att man aker ur, men situationen &r mindre
praglad av ovisshet och panikartade kanslor an vad den annars hade varit. Aven om
ovissheten kring framtida arbetstillfallen uttrycks mer patagligt bland de aldre kvinnliga
skadespelarna sé ar den ocksa narvarande hos flera av de manliga intervjupersonerna.

| samband med den uppfdljande intervjun framgar Benjamins oro over att hans position
inom den Allians som han &r anstélld i har blivit mer otrygg @n den var tidigare. Ovissheten
som beror en framtida majlighet att fa uppdrag och att fortsitta vara verksam inom
skadespelaryrket innebar att strategier for att hantera den utarbetas. Dessa tar sig uttryck
genom ett kontinuerligt arbetssokande och genom underhdllandet av sitt konstnarliga

hantverk vilket kommer att belysas ndrmare nedan.

Frilanstillvaron: en kontinuerlig jakt pa arbete
Som namndes tidigare sa ar ett kontinuerligt arbetssékande en del av frilanstillvaron. Det ar

har ocksa som gransen mellan arbete och arbetsloshet blir diffus, genom att man soker efter
arbete dven nér man har ett arbete, dar information om arbetstillfallen inte alltid upplevs vara
transparent, vilket i det inledande citatet har illustrerats av Alexandra. Utifran Gabriels
perspektiv blir skidespelare aldrig ”sysslolosa”, eftersom han betraktar sokandet efter arbete
som ett arbete i sig och att provspelningar kan vara en mer kradvande procedur an att ha ett

avlonat arbete:

Gabriel: (...) manga skadespelare blir aldrig sysslolosa heller, for att de scker nya
jobb. Allts du vet nar man provspelar, det ar ju fan varre an att ha ett jobb, for att
det &r en sadan javla press. Du far hela tiden nya texter och du maste hela tiden
ringa runt sjalv och kolla hur &r l1&get och vad kommer in, vad kommer ut...plugga
de hér texterna och sedan dra till de har stéllena, provspela for den regissoren,
den produktionen, den grejen. Du far callback, du sitter och véantar, far nya
texter...sd att det ar sallan tror jag, folk pd ndgot satt sitter hemma och spelar
dataspel...och bara sitter och véntar, utan det &r ett javla jobb. Bara stka jobb &r
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ett jobb, vare sig vilket jobb du &n har tror jag. Man kommer ih&g nir man sjalv
har sokt vanliga jobb, fan vad man fick sitta pa Platshanken eller de har javla
stallena och bara klicka, skicka, ringa och halla pa, ga pa intervju...

Det ar ocksa av vikt att papeka att s6kandet efter arbete for frilansande skadespelare inte alltid
behdver ta sig uttryck genom aktivt skrivande av exempelvis brev och telefonsamtal, utan de
kan dven bli uppringda av aktérer som har den rollbesattande makten. Dessa forhallanden gor
det mojligt att forstd betydelsen av visibilitet som strategi for att fa arbete inom yrket, en
diskussion som kommer att fordjupas i kapitlet: Att bli sedd och utvald av makten: frilansande
skadespelares betraktelser kring visibilitet som strategi. Sokandet efter arbete kan aven
involvera en marknadsférande aspekt. Strategier dar man behdver marknadsféra sig i syfte att
vara visibel infor potentiella arbetsgivare kan upplevas som tungt. Cecilia gramer sig dver
denna tidskrdvande procedur som hon egentligen inte tycker &r relevant, eftersom alltfor
mycket uppmérksamhet dgnas &t ens formaga att synas och sélja in sig hos dem som har den
rollbesattande makten:

Cecilia: (...)Jag vet efter teaterhdgskolan, s& tankte jag sdhar: Nu, jadrar, har ska

vi ivag med hemsidor och, naé, ja sa kom jag av mig.

Danka: Men hur tyckte du det var att kdnna att behdva gora det?

Cecilia: Jag tycker det ar jattejobbigt. Jag ar valdigt driven, driftig som person,
ambitids ...s& jag har verkligen hort av mig till folk...jag tycker inte om det. Jag
har inte svart att héra av mig till folk, men salja mig sjalv. Jag tycker inte det ar
kul. Jag skulle vilja att det var som pa 50-talet, att det fanns en massa teatrar och
en massa jobb. Alla som ville, alla som utbildade sig fick jobb. Den har
marknadsforingen, den kan sétta fokus pa helt fel saker tycker jag. De som hor av
sig mest, den som ser ut pa ett visst satt...sa att jag...jag orkar, ah lagga s& mycket
tid pa att bara hora av sig och sélja sig sjalv.

For att hantera den ovisshet vad avser arbetstillfallen som frilanstillvaron for med sig, sa ar
alltsa ett kontinuerligt arbetsstkande en strategi som tillimpas. En annan strategi som tydligt

framgar av intervjupersonernas utsagor &r underhallandet av sitt konstnarliga hantverk.

Underhallandet av en skadespelarkondis - en fraga om
arbetsloshet?
Frilansande skadespelare har saledes ofta en otrygg position pa arbetsmarknaden som praglas

av hard konkurrens om arbetstillfallen och osdkra anstéllningsforhallanden med hog risk for

arbetsloshet. Ett kontinuerligt underhallande av sitt konstnarliga hantverk utgor ocksa ett
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skydd mot daligt sjalvfortroende och sviktande sjalvkansla. Dessutom sd motverkas en
urholkad yrkesidentitet. Arbetslosheten for frilansande skadespelare innebér inte att arbetets
inre varde forsvinner. Det underhdll av ett konstnarligt hantverk som givetvis sker i samband
med avlonat arbete kan ocksa “’spilla 6ver” och fortgd dven under perioder av arbetsldshet.
Det ar har som Standings (2009) diskussion vad avser “work™ och “labour” blir intressant.
Som nidmndes tidigare sa dr "work” relaterat till sjalvforverkligande och en inre motivation till
att arbeta. Det ar ocksa forknippat med fordelaktiga aspekter av produktiv, reproduktiv och
kreativ verksamhet. “Labour” 4r 4 andra sidan relaterat till konkurrens, stravan efter
effektivitet, stressjukdomar och forlusten av kontroll (Standing, 2009).

Betraktat utifran de frilansande skadespelarnas berattelser trader tva dimensioner vad avser
innebdrden i begreppet arbete fram, vilka reflekteras i Standings (2009) distinktion mellan
”work” och “labour”. Detta beror fraigan om arbetets varde, vilket framgér som saval yttre
som inre till sin karaktér. Arbetets yttre véarde &r materiellt och avser ekonomisk ersattning i
form av l6n. Arbetets inre varde daremot ar i det har sammanhanget snarare konstnarligt och
asyftar det starka intresset och passionen for yrket. Som lasaren kommer att se kan arbetets
inre varde kvarstd aven nar dess yttre véarde paverkas, exempelvis genom forlusten av 16n.
Arbetes inre varde skulle i det hdr sammanhanget kunna jamféras med Standings (2009)
forstdelse av ”work”. Det kan &ven stéllas i relation till MacIntyres diskussion om internt
varde (Maclntyre 1981/1984).

Parallellt med en samre tillgang pa konstnarliga rum i samband med arbetsléshet kan det
sdledes finnas inslag av underhallandet av ett konstnarligt hantverk, ett arbete som sker pé
icke avlonad basis. Ett socialt sammanhang eller ett kreativt rum som mdjliggor detta skapas
dock ofta pa eget initiativ. Rebecka refererar till denna foreteelse som “’skidespelarkondis”,

vilket betraktas som en viktig forutsattning for att kunna ta sig an roller:

Rebecka: (...)Det kréver sd att siga en viss kondis att vara igdng. Om man har
varit ifrn det sd tar det ett tag innan man kommer in i det, kommer igdng med
arbetet. Gar man fran forestallning till forestdllning, d& har man ratt bra
skadespelarkondis. Man kastar sig in i det pa ratt satt.

Alexandra anser det vara riskabelt med en l&ngre tids arbetsléshet om ens instrument inte
tranas. Detta ar av yttersta vikt for att kunna vara beredd att ta ett arbete, att vara fit for
fight” nar ett kontrakt blir aktuellt:
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Alexandra:(...) Om du har varit arbetslos lange...sa ar det faktiskt en reell fara for
att bli sl6 i redskapet. Alltsd jag kan g& hit nu och vara med i den har
amatorgruppen bara for att smorja mitt redskap, mitt instrument. (...) Jag jobbar
fortfarande med mitt instrument, med mitt yrke. Jag far inga pengar for det, men
jag maste halla igang det for att nar pjaskontraktet kommer sen, dar jag far pengar
for det, s& maste jag vara fit for fight...och det ar valdigt sallan man forstar, tror
jag att daglig skadespelartraning ar precis lika viktig for en skadespelare som
daglig sangtréaning &r for en sangare eller fysisk rorelse, daglig uppvarmning &ar
viktigt for en dansare.

For Amanda blir arbetsldshetsbegreppet ett problematiskt begrepp, eftersom hon kan dgna tid
at att forebereda sig infor en filminspelning genom att exempelvis ldasa manus dven om
anstallningen bérjar vid en senare tidpunkt. Som Amanda ser det, s kan hennes arbetsléshet
enbart betraktas som formell:

Amanda: ...Ja det &r sa dumt ord egentligen tycker jag. Jag har perioder av det

som vi kallar for arbetsldshet, men jag ser mig aldrig som arbetslds. For det finns

alltid arbete, allts& jag kan alltid gora ndgonting och jag arbetar standigt. For om

jag nu vet da om vi tar det har som exempel att jag ska borja jobba med (Amanda

berattar om filmen som hon arbetar med) som jag ar med i nu, s har jag vetat det

hela sommaren och da bérjar mitt arbete trots att jag inte ar anstalld forran fran

augusti, men hela juni och hela juli s& pagar mitt arbete i mig. Jag laser manus
och jag forebereder mig...men jag &r formellt sett arbetslds.

Evita beskriver hur hon under en langre period av arbetsldshet som inbegrep ett stort méatt av
tristess ocksd engagerade sig i att skriva, vilket visade sig vara fordelaktigt betraktat i

efterhand:

Evita:(...) det var en ganska grd period och den var fylld av tristess, men en sak
som jag nu ser som en vinst, det var da jag bérjade skriva riktigt och det vet jag att
jag hade langtat efter att gora i valdigt manga ar, men det fanns inte tid till det har
ndr jag hade fast anstdllning (...)

Jonathan beréttar om ett liknande engagemang som Evita, d&r han under perioder av
arbetsldshet stravar efter att vidareutveckla sin kunskap om teater och arbeta med exempelvis
monologer. Har framgar det hur det blir upp till Jonathan att pd egen hand skapa sig ett

sammanhang dar han kan utvecklas inom sitt yrke nér de konstnarliga rummen ar bristfalliga:
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Jonathan: (...)Det konstruktiva man kan gora med sin tid da man dr arbetsios, det
ar val att lasa bra bocker som handlar om teater. Det gor jag mycket nar jag ar
arbetslés eller har gjort. Biografier om skadespelare, man fyller pa sig med sant,
teorier och romaner som man ténker, det har &r bra att ha i bagaget. Sa att sddana
saker, kan man...sysselsatta sig med om man inte har mojlighet att spela pa riktigt.
Jag har borjat jobba lite grann. Jag borjar jobba nu med text, alltsd monologer,
valja ut ndgon monolog som jag faktiskt kan jobba med hemma s& man har nagot...
handgripligt att arbeta med om man kénner jag vill jobba, men man har inget
sammanhang. Det kan man faktiskt skapa lite grann sjalv genom att ha nagonting,
en text man haller pa och analyserar, Iar in, jobbar med sa att man haller igang
sitt instrument lite grann(...).

Den forodande kanslan som uppstar av att komma ut i arbetslshet efter att i hard konkurrens
ha blivit antagen till en lang och kréavande utbildning berattar Gabriel frustrerat om, ett tema
som aterkommer mer djupgaende i kapitlet Kampen om en konstnarlig yrkesidentitet:
berattelser om underordning, vrede och motstand. Hans strategi for att hantera situationen var
liksom ovannamnda intervjupersoners att underhalla sitt konstnarliga hantverk. | Gabriels fall
rorde det sig om att arbeta pa en pjas tillsammans med en kollega.

Gabriel: Nu borjar det och sen sa ser du dina klasskamrater som far jobb och drar

ivag och din mobil &r helt tyst och ingen ringer och alla du ringer till eller du

skickar brev till... svarar dig inte. Av de som svarar kommer det bara nagot javla

brev fran sekreteraren dar det star sdhar: (Gabriel sager med forstalld rost)

“Tyvéarr har vi ingenting att erbjuda dig just nu, men lycka till i framtiden. Vi hér

av oss.” Du vet alltsd det ar en hemsk, hemsk grej for vem an man &r. Nagonstans

hade jag tur med att, jag kande anda att...Nu gor vi den har javla pjasen, jag skiter

i var vi gor den. Jag méste hélla igdng. Jag maste hélla igdng mig sjalv och mitt
arbete.

Gabriel papekar daremot for mig att han dven ser den tiden da han och hans kollega fick slita
extremt mycket med att bygga upp en pjas utan finansiering som en god erfarenhet. Hundaren
har fér honom varit larorika, vilket innebdr att han har blivit mer medveten om hur tacksam
han ar for den position som han har erhallit i efterhand:

Gabriel: (...) Du vet dag in, dag ut sa stod vi med de har javla tunga vaggarna och
vi skallde pad varandra och hatade de har vdggarna. Sen ska man spela
forestéllning och sen ska man riva det igen men, jag &r extremt, extremt glad for
det anda. Jag inser hur privilegierad jag ar idag sa jag ar valdigt glad for den
tiden. Man lar sig valdigt mycket av att ocksa ha hundar och att det &r riktigt tufft
och att man bara: Vi har noll spann, da ska vi géra en pjas. ”(...)

Méajligheterna till att underhalla sitt konstnérliga hantverk kan dock begransas av den mer
belastande ekonomiska situationen som foljer av arbetslésheten. Kontakter med andra
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konstnarliga yrkesgrupper som musiker anses sjalvklart och enkelt pa en arbetsplats, men
under arbetslosheten blir detta ett mer komplicerat och dyrt projekt, ndgot som Adam beréattar
om:

Adam(...)Nar man jobbar befinner man sig alltid i hus dar det finns
musiker...behéver man da éva pa nagonting s& sdger man: Men du Kalle kan du
inte bara satta dig vid pianot och spela igenom den har laten...nar man &r
arbetslos sa befinner man sig i en lagenhet visserligen, eller i ett hus da.
Visserligen star det ett piano har, men jag kan inte spela pa det, sa d& maste jag fa
hit en musiker som jag kanske maste betala under en period nar jag har som minst
pengar. Sa aven dar finns det ett inbyggt motstdnd mot att...det ska handa
nagonting.

Adam tillagger att hans anstallning i Alliansen har inneburit en grundtrygghet som gor det
mojligt for honom att slipa pa sitt konstnarliga hantverk de perioder han inte har anstallning
nagon annanstans, utan att behdva presentera sig sjalv som arbetslos:

Adam: S& lange jag har kvar min anstallning i Alliansen s& kommer jag inte att

vara arbetslos nagonsin..dd dr jag mellan uppdrag.... Jag vet inte hur

bemanningsforetag fungerar, men jag antar att det &r val ungefar sa det &r att man

har en anstallning pa Polia och sen sa hyr de ut en. Alliansen hyr inte ut mig utan

jag skaffar mina egna uppdrag och da tar jag tjanstledigt, men du har alltid en

grundlén och du har ocksa en grundstatus faktiskt. De ar aldrig sa att jag behéver

traffa manniskor, titta dem i 6gonen och sdga: “Jag &r arbetslds”...det &r en

otrolig skillnad...att det ska sitta s& mycket identitet i ens yrke, &ven om jag nastan

i princip gor samma sak, det vill saga dvar och forsoker soka jobb, men ocksa
haller igang fysiskt.

Av Adams utsaga framgar alltsd hur en anstallning i Alliansen medfér en hibehallen
sjalvkansla och yrkesidentitet genom att en grundstatus erhdlls och didrmed &ven ett
erkannande som skadespelare.

Jag har betraktat det oavlonade underhéllandet av ett konstnarligt hantverk som en strategi
for att hantera den ovisshet som foljer av en frilanstillvaro préglad av otrygga
anstallningsforhallanden och konkurrens. Det vore dock ett nagot forenklat resonemang att
reducera det oavlonade arbetet inom konst- och kultursektorn till enbart ovanndmnda

omstandigheter. Nedan problematiseras fler drivkrafter for utbvandet av skadespelaryrket.
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Kreativt begar och stravan efter frihet
For intervjupersonerna dr ocksa intresset och passionen for sitt yrke ett viktigt incitament for
att kunna forstd att de ar verksamma dven under omstandigheter som ar oavlonade. Jag
refererar till denna drivkraft som ett utfall av ett kreativt begér, en lust att skapa, vilken finns
dar &ven nér de ekonomiska resurserna &r bristfalliga. Benjamin betonar att drivkraften hos en
konstnérs vilja att skapa inte ska vara beroende av ekonomiska medel, utan den ska finnas dar
anda:

Benjamin: (...) en konstnar slutar inte for att han far betalt...Salvador Dali, han

slutade inte mala for att han bérjade sélja sina tavlor for hundratusentals kronor.

Skulle han gjor¢ det sd skulle han kunna sdga. ”Vad bra nu séljer jag vad jag har

gjort “och sluta mala eller en musiker som sdger: “Nu har jag komponerat s

mycket sd nu har jag fatt in de pengarna jag behéver till min pension.” Han ar

ingen konstnar, den kraften maste ligga och fortséatta och fundera och tanka. Vad
ska vi gora harnds:? Hur ser samhdillet ut?(...)

Benjamins utsaga kan stéllas i relation till Lunds forskning som har inspirerats av Bourdieus
teoribildning, dar det framgar att det &r en omvand ekonomi som rader inom kultursektorn och
att arbetsgivare ger kulturella véarden foretrade framfor ekonomiska (Lund, 2010, s. 35-37).
Intresset for och kirleken till skadespelaryrket framgér dven hos de andra intervjupersonerna.
Rebecka ser sin passion och lust till yrket som ett skél till att hon fortfarande utdvar det trots

otrygga frilansvillkor:

Rebecka: (...)det dr klart att det finns en enorm passion egentligen i botten, enorm
lust och jag tror att jag har ndgonting att ge ocksa. Jag tror att jag kan bjuda p&
ndgonting som kan ge andra ndgonting...men...men ibland sa undrar jag om det
bara beror pa att jag inte &r tillrackligt modig och tar klivet till ndgonting annat.
Att jag inte verkligen genomfdr de andra idéerna, eftersom jag har en kapacitet i
mig och har haft manga jobb pa gang. Sa har jag tankt. Man kan géra det och sen
sd gor jag inte det riktigt, jag vet inte.(...).

Aven om Rebecka har reflekterat kring andra yrkesval, sd upplever hon dndé att saknaden
efter yrket skulle bli stort. Som hon ser det adr det en “lyx” att arbeta unders6kande

tillsammans med andra méanniskor inom ramen for ett bra sammanhang:

(...)Jag tror att jag hade blivit en alldeles utmarkt elektriker om jag verkligen
bestamde mig for att bli elektriker eller tradgardsarbetare om jag hade bestamt
mig for det...det dyker upp négot jobb som ar tillrackligt spannande nar det &r kul
att halla p& och repetera. Inne i en bra ensemble, d& &r det extremt kul...det &r en
verklig lyx att fa jobba med det pa det sattet. Att fa komma till ett jobb och halla pa
och undersoka saker. Du &r ocksé i en undersokningsvarld eller hur? Det &r en lyx
att f& traffa manniskor och fundera, hur hér det har ihop? Hur gér man nu? N4, ni
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vénta det har funkar, ja vi har en annan idé. S& jobbar man med folk i olika aldrar,
det ar lite galet, lite skoj och sen ar det skit och sa blir det brak och sa grater man
och s& kommer man igang. Ja och sa ah fy fan vad bra det blev, ah vad roligt det
ar. Man gar igenom olika cykler och katharsis...sd da &r det ndgonting man skulle
sakna enormt om man inte holl p& med det tror jag.

Likt Rebecka berattar Gabriel att han upplever att han har ndgonting att ge och att teatern inte
enbart 4r en rolig verksamhet eller ett jobb utan betydligt mer an sa:
Gabriel: (...) jag vill inte géra teater bara for att det ar kul. Jag kanner att...s& kul

ar det inte alltid. Jag vill kdnna att jag ger nagonting och att jag far med mig
nagonting hem pa kvallen. Jag vill inte se det har som att det bara &r ett jobb (...)

For Benjamin har arbetslésheten enbart funnits pa pappret. Han blickar tillbaka till tiden
under 1980-talet da arbetsloshet var aktuellt for hans del. Han berattar om hur arbetet inom
ramen for en fri grupp forsvarades i samband med arbetsloshet, eftersom Arbetsférmedlingen
forutsatte att Benjamin och hans kollegor var tillgdngliga for andra arbeten pa
arbetsmarknaden. Arbetslosheten innebar séledes ett standigt hot om att den egna fria gruppen

inte skulle dverleva:

Benjamin: (...) arbetsl6shetstiden som egentligen praglades av arbete i huvudsak,
den var orolig for att ratt vad det var sa, det var inte bara andra kultur, eller
grupper som vill ha tjanster, utan efter ndgra ar s var det &ven det att om du inte
tackar jag till det sa far du ta vilket arbete du blir erbjuden, alltsa det kunde vara
inom sjukvarden eller ndgonting annat da.

Benjamin uttrycker vidare att vissa malgrupper som exempelvis barn och ungdomar inte har
mojligheter att betala for biljetter for att se forestéliningar hos en Stadsteater. Om han och
hans kollegor verkligen hade tagit ut full ersattning for det arbete de lagger ner sa hade
maéanniskor och skolor med bristfélliga ekonomiska resurser inte haft mojligheter att ta del av
teater som han ser det. Ytterligare en drivkraft for att arbeta oavldnat kan darmed vara ett
samhallsengagemang for de grupper i samhéllet som har begrénsade ekonomiska resurser. |
utsagan nedan framgar dven Benjamins besvikelse Gver att samtidigt inte ha vérdesatt sitt

arbete:

Benjamin: (...)vad vi satte oss sjalva i pa den har tiden, det var en situation da vi
inte vardesatte vart eget arbete. Det vill saga vi férsokte géra allting sé billigt som
mojligt...samhallet visste att ja, det spelar val ingen roll om vi ger de har
grupperna bidrag eller ej, de kommer anda gora sin teater. Alltsa s& hjalpte vi
sjalva till att satta oss i den situationen, att vi pressade ner vara léner. Vi talade
aldrig om vad vart arbete egentligen kostade. For jag menar om vi skulle ha réknat
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in repetitionstiden i forestallningskostnader sa skulle forestdliningarna vara s
dyra sa att ingen skulle kunna ha rad att képa dem och anda sa ar fria grupper
mindre subventionerade an vad institutionsteatern cr (...)

Adams frdmsta motiv och drivkraft till att fortsatta vara verksam inom sitt yrke som han inte
betraktar som ekonomiskt I6nsamt &r for att det ar roligt:

Adam: FOr mig har det inte varit ett kall. For mig har det varit lust, lustprincipen

har fatt galla. Det far vara roligt, annars far det vara. Det finns ingen anledning

att halla pd med det har om det inte &r skoj. Det ar helt bedrévligt. Har sitter jag

med tva hogskoleutbildningar och snittar en I6n pa 25000 i manaden. Jag &r

(sager sin alder) &r och har ingen storre Ioneutveckling att forvanta mig

heller...nej...Hade det inte varit kul s hade jag blivit civilekonom och jobbat med
det.

Evita menar att i jamforelse med hennes situation som tillsvidareanstalld dar hon inte kande
sig uppskattad pé sin arbetsplats ar frilanstillvaron béttre i det avseendet. Som é&ldre kvinna
upplevde hon att hon inte var lika intressant langre pa sin tidigare arbetsplats medan hennes
manliga kollegor fortfarande fick bra roller. Hon fick da vélja bort den trygghet hon hade for
att istéllet soka sig ut mot en frilanstillvaro. Evita alskar & ena sidan frilanstillvaron, nar hon
kanner att hon blir behandlad som en drottning, men hon papekar ocksé att det ar svart att
Overleva. En eventuell framtida pensionering betraktar hon med oro med hénsyn till att det &r
svart att klara sig pa den pension som en frilansande skadespelare far:

Evita: (...)Nu kénner jag mig valdigt uppvaktad, som en drottning ibland vilket ar

valdigt, valdigt roligt, sa egentligen alskar jag frilanssituationen. Det svara ar det

att det bitvis kan vara valdigt svart att 6verleva, alltsa. Det ar det att dar... backar

det pa den tryggheten. Som frilans, det ar inte att man gar i pension, det kanske

man kommer gora, men jag som frilans och andra frilansskadespelare kanner och

tanker aldrig pa sig sjalva som pensionarer. De tanker att de fortfarande vill bli
uppbjudna for att de inte kommer att kunna klara sig pa den pension som de far

(o).

Evita beréattar vidare att hon inte ser med gladje pa pensioneringen och betraktar aldrandet
som otryggt, men framhaller ocksa sin passion till yrket som inte avtar med aldern och
konstaterar: Jag ar valdigt mycket identitet med mitt yrke.

Frilanstillvaron upplevs & ena sidan som frigérande genom att den ger en méjlighet att styra
over sitt eget liv. Det ar dock en frihet som inte star oberoende av ens ekonomiska situation,

som kan begréansa ens majligheter att uttrycka sig konstnarligt om den &r for svar:
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Evita: Men nar du kommer in pa ekonomi, s& kan jag skriva under pa allt morker.
Det kan jag gora... det ar verkligen den morka sidan och p& nagot satt s& nar vi
kommer in pa ekonomi och vi bérjar réra oss bland misar och svarigheter att
dverleva, s& ar det naturligtvis, dd kommer du i férgrunden for den konstnérliga
friheten ocksa...fér kan du inte betala dina rakningar och hotas att bli vrakt fran
din bostad, ditt hem och allting och s, da, star det inte sig som ndgon storre frihet
att du i alla fall &r en fri konstnar. D& blir det ett lite alltfor romantiskt begrepp i
sammanhanget. Det morkret kan jag verkligen skriva under pa...men sen har jag
upplevt att det finns en frihet med att vara frilans. Det heter inte frilans for intet,
namen just det att du rattar Gver ditt eget liv och far mojlighet att tanka igenom
vad du verkligen vill géra sjalv med ditt liv (...).

| utsagan framgar darmed dubbelheten i frilanstillvaron dar passionen till yrket existerar
parallellt med en ekonomisk knapphet. Evita ar ocksd den enda av intervjupersonerna som
uttryckligen betraktar frilanstillvaron som ett fritt val for egen del dven om det ocksa framgar
att hon inte upplevde att hon som tillsvidareanstlld aldre kvinna fick den uppskattning hon
ansdg sig vara vard. Aven Amanda uttrycker att hon & nojd med frilanstillvaron, men
samtidigt menar hon att hon inte heller har haft nagot alternativ:

Amanda: Alltsd nu ar jag valdigt nojd med att vara frilans, men jag har heller

aldrig haft valet. Det &r ingen som har fragat mig: Vill du ha en fast tjanst har pa

teatern? Det har ingen gjort, sa jag har aldrig haft mojlighet att saga nej, jag vill

hellre vara frilans. Sa jag vet inte om det &r av nédvandighet som jag tycker att det

ar bra eller om jag i sjal och hjarta tycker det, men jag trivs valdigt bra med det
som det &r nu.

I sammanhanget kan det papekas att bade Evita och Amanda &r etablerade skadespelare, med
stor erfarenhet, vilket kan tankas ha betydelse for att frilanstillvaron &nda &ar mer
tillfredstéllande &n vad den kunde ha varit. Gustave beréttar att ovissheten i frilanstillvaron

kunde vara intressant nar han var yngre, ndgot som dock har forandrats med stigande alder:

Gustave: Ja det har att inte veta, som 25-&ring tycker man att det ar lite roligt. Jag
vet inte vad jag gor om ett ar. For man vill inte bli fast pa en san har regionteater
och kanna n& usch harifran, harifran, men som vuxen med fasta kostnader, da ar
det...inte s& kul.

Han foredrar daremot frilanstillvaron framfor en tillsvidareanstéllning, dock “med mera flyt
hela tiden” som han utrycker det. Rebecka betraktar inte frilanstillvaron i sig som ett fritt val,

utan snarare som en reflektion av en strdvan efter att vara fri i sitt konstnarliga uttryck. Att
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vara frilansare under en hel livstid ser Rebecka inte som efterstrdvandevért, i synnerhet inte

nar pensionsaldern narmar sig:

Rebecka: (...) jag skulle vilja ha ldngtidskontrakt och att vara frilansare dr ingen
dans pa rosor, sa det ar inget som man kanner att jag har valt att vara frilansare.
Jag har mer valt att vara fri i min konst sa att saga, i mitt satt att férhalla mig till
mitt konstnarliga redskap... Jag tycker att det egentligen &r for hart att vara
frilansskadespelare ett helt liv. Man kan vara frilansare en period eller...flera olika
perioder och s fast emellan eller s& dar. Tank att vara frilansande skadespelare
tills man gar i pension alltsg, fy fan vad svart att fa jobb. Nu ar jag (séger sin
alder) &r tank nar jag &r 63. Hur manga 63 &riga kvinnor finns det ett behov av i
det har landet pa teatrarna? Det borde finnas det, men det gor inte det. Det ar last
man standing pa nagot séatt, for vilka orkar sta pall och vilka ramlar ifrdn? Da blir
det nagra kvar: “Jaaa nu ar vi fem kvar, for oss finns det jobb .

Underhéllandet av ett konstnarligt hantverk kan ocksa ske oavl6nat pa uppdrag av andra.
Rebecka ser oavlnat arbete inom film inte enbart som ett sétt att slipa sitt konstnérliga
hantverk, utan &ven som en strategi for att natverka och fa betydelsefulla kontakter. Hon
noterar dven att det samtidigt &r problematiskt ur facklig synpunkt:

Rebecka: (...) Jag har inte fatt ett 6re betalt, knappt lunchen ens och sa far man ta

med sig sina egna klader, sitt eget smink. Det har diskuteras pa facket om man ska

ta sddana jobb, men det ar faktiskt ett sétt for mig att Gva mig att jobba med film,

som jag tycker jag ar dalig pd och att fa kontakter. Om det fungerar bra sa
kommer de ihdg en, nar de sen gor ndgon annan grej.

Evita berdttar att hon har arbetat for en filmare utan att ta betalt av skélet att hon anser att det
ar en valdigt begavad person. Ytterligare ett satt att forstd denna vilja att arbeta oavlonat &r att
skadespelarna ser en mojlighet till erkannande i ett sammanhang som anses vara intressant for
ens yrkesutévning. Det kan ocksd betraktas som en investering infor framtiden som kan
generera dven avlonade arbetstillfallen eller som exempelvis i Evitas fall déar filmaren som
hon anser &r begavad kan sld igenom och etablera sig. Hon gor dock en atskillnad mellan
teater och film dér teaterarbete anses vara mer slitsamt och involvera forberedelser i form av
repetitioner. Evita jamfor sig har med en kirurg som hon menar aldrig skulle ga och arbeta
oavlonat for att denne &r glad over att fa utéva sitt yrke:

Evita: (...)En sak om man filmar s &r det koncentrerat pa nagra dagar man gor

det och sa...men teaterarbete ar mycket mer slitsamt, da ger du bort din tid, du ska

ett visst antal kvallar spela for en publik. Du ska repetera fram det har och nar du

val ska spela for en publik, det innebar att du faktiskt skulle kunna f& ett betalt

arbete(...).Nej jag... dar satter jag gransen for hobbyverksamhet och yrkesidentitet.

Det &r val ocksé s&har, en kirurg skulle inte ga ut och skédra upp manniskokroppar
och séiga att: ’Men jag tycker att jag behdvs sa val. Jag har inget jobb just nu, men
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jag tycker att jag &r en valdigt bra kirurg och jag &r sé& glad att fa arbeta och da
tar de mig for jag sager jag kan gora det utan att ta betalt. D4 tar jag jobbet fran
ndgon annan visserligen, men jag ar sa glad att fa vara igang, med det som jag
tycker om att halla p& med, radda livoch sd” (...)

Medan det gar bra att fullfolja konstnarliga projekt pa egen hand blir det tydligt att det
oavlonade arbetet pd uppdrag av andra som arbetsgivare hotar den konstnarliga
yrkesidentiteten. Att ta betalt for utfort arbete handlar for Evitas del om att bibehélla en
yrkesstolthet och att vardera sitt arbete:

Evita:(...) Jag tycker att det ar forkastligt egentligen...och da tycker jag ocksa att

du lagger dig sjalv pa en niva dar du inte har ett tillrackligt varde och ingen

yrkesstolthet (lang paus). Du kommer aldrig kunna bli sedd av andra manniskor

(lang paus) med stolthet om du inte tar betalt och da menar jag om det &r ndgon

som erbjuder dig, det &r en arbetsgivare. Om du sjalv vill gora ett

projekt...tillsammans...och alla...gor detta for de tror valdigt mycket pd en
konstnarlig idé, det &r klart, d& kan man gora det.

I samband med att han slutforde sin utbildning hade Jonathan en ambition om att f& betalt for
sitt arbete, en forvantan som han dock upplever att han har behévt avsta frdn med hénsyn till
att konkurrensen om arbetstillfallen ar s hard. Bristen pa ekonomisk ersattning anses daremot
kunna kompenseras om sammanhanget man hamnar i &r fordelaktigt:

Jonathan: (...) Nu har jag gatt i skolan, nu &r jag professionell och nu vill jag ha

betalt om jag ska spela teater, lite s& tror jag att jag kande precis nar jag gick

ut...men...alltsd, men den instéllningen &ndrade jag ganska snabbt for att till slut

marker man att det ar valdigt...det &r en tuff bransch, det finns inte s& ménga jobb.

Mérker man helt plétsligt att man kan komma i ett bra sammanhang, men att det

inte ar nagra pengar, att det ar bra manniskor, bra idéer och sadar...d& ar det
sjalvkiart att jag vill gora det. (...).

Har finns en parallell till Rebecka och Evitas forhallningsatt, dar det & ena sidan finns en
passion till yrket som &r drivande for att arbeta oavldnat, men ocksd en medveten och
kalkylerad investering i visibilitet, ett tema som aterkommer i kapitlet Att bli sedd och utvald
av makten: frilansande skadespelares betraktelser kring visibilitet. Férekomsten av oavlénat
arbete kan ocksd forstds i relation till hoppet om framtida arbetstillfallen och fortsatta
mojligheter att f4 vara yrkesverksam i en konkurrensutsatt varld. Ovan framgar dock en
ambivalens i intervjupersonernas utsagor vad avser forekomsten av oavlonat arbete. Aven om
ekonomiska varden inte har format deras yrkesval, s& ar den ekonomiska situationen inte

obetydlig och instéllningen till oavldnat arbete inte heller entydigt positiv. Som i Evitas fall
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exempelvis kan det anses vara oférenligt med en yrkesstolthet. Installningen till oavldnat
arbete ar &ven beroende av sammanhanget dar det finns mer Gverseende med det om
sammanhanget anses vara attraktivt i andra avseenden.

Utifran intervjupersonernas beréttelser &r det sdledes majligt att urskilja att arbetsldsheten
inte enbart innebér en reduktion i betydelsefulla resurser som socialt och ekonomiskt kapital,
vilket tar sig uttryck i bristen pa konstnarliga rum och mindre inkomster. Arbetsldsheten och
hotet om arbetsldshet har ocksa en tendens att sysselsatta i granslos bemérkelse. Detta sker
genom sokandet efter arbete samt slipandet av sitt konstndrliga hantverk, &ven om det
sistndmnda kan ske under helt andra férutséttningar under perioder av arbetsléshet &n nér det
ar avlonat och kopplat till ett konstnarligt rum pa en arbetsplats.

Med hansyn till ovanstiende kan den definition av arbetsloshet som framfors av AKU
(SCB, 2007) behéva diskuteras och problematiseras i relation till frilansande skadespelares
villkor. Av de frilansande skadespelarnas berattelser framgar det att de ofta &r sysselsatta,
dock med att utfora ett arbete som inte erkdnns som ett sddant och inte heller ar avlénat. Det
enda som séledes hinger ”16st” i begreppet arbetsloshet for frilansande skadespelare behdver
inte vara arbetet, utan snarare l6nen och erkédnnandet. Detta konstaterande banar vagen for fler
innebdrder i begreppen arbete respektive arbetsloshet for verksamma inom skéadespelaryrket.
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Sammanfattande slutsatser
| foreliggande kapitel har den ekonomiska dimensionen av frilanstillvaron varit en

utgangspunkt, men aven dess sociala och emotionella aspekter som kan harledas till de
ekonomiska villkoren har problematiserats. Jag har argumenterat for att arbetslosheten for
frilansande skadespelare, i synnerhet langre perioder inbegriper en reduktion av socialt och
ekonomiskt kapital (Bourdieu, 1986). Detta tar sig uttryck dels genom bristen pa konstnarliga
rum for ens yrkesutévning och dels genom en ekonomiskt mer anstréngd livssituation. Vad
avser den emotionella dimensionen av frilanstillvaron s& problematiseras aven passionen for
yrket som uttrycks genom det kreativa begaret, men ocksa den sviktande sjalvkanslan och
kdnslan av skam i samband med arbetsloshet. Detta kan forstds i relation till att bristen pa
konstnarliga rum ger mindre utrymme for kollegial aterkoppling och erkannande fran kollegor
for ens arbete. Dessa forhallanden kan i sin tur hota en konstnarlig yrkesidentitet pa langre
sikt.

Forekomsten av arbetsloshet, hard konkurrens om arbetstillfallen och otrygga
anstéllningsvillkor inom yrkesgruppen for ocksa med sig en ovisshet avseende mojligheten till
fortsatt utévning av yrket. Betraktat utifran ett genusperspektiv framtrader ovissheten mer
uttalat hos kvinnliga skadespelare vilka har Gverskridit 50 &r alder. Ovissheten ar dock inte
heller helt franvarande hos de manliga intervjupersonerna.

De frilansande skéadespelarnas strategier for att hantera ovissheten och risken for
arbetsloshet tar sig uttryck i tvd huvudsakliga strategier, dels i form av kontinuerligt
arbetssokande och dels genom underhallandet av sitt konstnarliga hantverk. Underhallandet
av det konstnarliga hantverket kan méjligen ocksa ses som ett sétt att hantera arbetslosheten i
sig och inte enbart som en strategi for att undga den. Det finns ytterligare motiv till varfor
man underhaller sitt konstnarliga hantverk dven under perioder av arbetsléshet och dessa kan
forankras i en passion for yrket, vilket jag ocksa refererar till som ett kreativt begar. Detta
resonemang kan ocksa relateras till Standings (2009) distinktion mellan “work™ och “labour”.
Medan det forstndmnda innehar en inneboende kreativ potential och inbegriper
sjalvutvecklande ambitioner sa ar det senare mer relaterat till konkurrens och stress (Standing,
2009). Det kreativa begdret menar jag finner sin motsvarighet i “work”. Att inte inneha ett
avlonat arbete behdver saledes inte vara liktydigt med att man inte ar sysselsatt. Det ar det har
avseendet som det ar av vikt att inom ramen for skadespelares frilanstillvaro problematisera

och diskutera innebdrden i begreppen arbete och arbetsldshet.
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Den arbetslosa "Andra”: berdttelser om normbrott och
stigma

De frilansande skéadespelarnas erfarenheter av omgivningens reaktioner i samband med
arbetsldshet samt de strategier de tillampar for att hantera upplevelserna av andra manniskors
bemdtande och attityder till arbetsldsheten kommer att belysas hér. | detta kapitel &r den
symboliska dimensionen av frilanstillvaron i fokus, men &ven den emotionella dimensionen
framgar av intervjupersonernas utsagor.

Jag kommer att argumentera for att arbetslosheten for frilansande skadespelare kan verka
stigmatiserande och darmed ockséa andrafierande med hansyn till narvaron av en arbetslinje
och samhalleliga forestéliningar om arbetet som norm. Junestav (2004) har problematiserat
olika perspektiv pa arbetslinjen. De erfarenheter intervjupersonerna ger uttryck for aterspeglas
tydligast i det perspektiv. som Junestav (2004) bendmner som Kontroll — och
disciplineringsperspektivet dar ansvaret for att inneha ett arbete individualiseras. Jag havdar
hér att detta forhallningssatt manifesterar sig genom upplevelser av stigmatisering i samband
med arbetsloshet. Aven Jonsson (2002) menar att effekten av arbetslinjens normativa
stéllning kan bli att arbetsldshet ger upphov till stigmatisering och kénslor av skam, vilket vi
redan har fétt en inblick i, i foregdende kapitel. | det kapitlet diskuteras dven Standings (2009)
distinktion mellan ”work” och labour”, vilket ocksa kan anses vara av relevans i det har
kapitlet. ”Labour” & normen, som arbetslinjen kan betraktas som ett uttryck for. Detta
forhallande innebar i sin tur att arbetslshet blir stigmatiserande.

Som ndmndes tidigare &r jag inspirerad av Goffmans (1963/1990) teoribildning. Goffman
gor en distinktion mellan tre olika former av stigma. Den forsta formen avser kroppsliga
misshildningar, medan den andra asyftar karaktarsmassigt stigma och avser exempelvis
psykisk sjukdom, alkoholism och arbetsldshet. Slutligen beskriver Goffman det tribala
stigmat, vilket ber6ér grupper av manniskor och avser ras, nationalitet samt
religionstillhdrighet (Goffman, 1963/1990, s.14). Den form av stigmatisering som &r i fokus
for den hér studien &r den andra formen.

I den har avhandlingen framgar det sett utifran de frilansande skadespelarnas upplevelser
att stigmatiseringen &ven &r differentierad till sin karaktér och att den kan involvera flera olika
aktorer. Utifran intervjupersonernas erfarenhetsheréttelser framtrader skilda upplevelser
beroende pd om de som refereras till &r nérstiende, kollegor, arbetsgivare eller bekanta. Aven

i kontakten med Arbetsformedlingen Kultur Media framgéar blandade erfarenheter.
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Upplevelsen av stigmatisering ar ocksa ett konat fenomen i bemarkelsen att den i synnerhet
manifesterar sig hos kvinnliga skadespelare. Detta kan stéllas i relation till att arbetslosheten
ar mer utbredd bland kvinnliga skadespelare (Enberg, 2003). Upplevelserna av stigmatisering
i samband med arbetsldshet existerar parallellt med erfarenheter av stod och en forstaelse fran
omgivningens sida for de villkor som préglar skadespelares frilanstillvaro. Strategier for att
hantera den upplevda stigmatiseringen tar sig olika uttryck och kan variera mellan ett
undvikande agerande till ett framhdvande av den egna yrkesstoltheten. Jag inleder med att

skildra de frilansande skadespelarnas upplevelser av omgivningens bemétande.

Att vara gist pa teatern: angaende erfarenheter av
stigmatisering
Ett tema som &r av centralt intresse i Goffman teoribildning berér direkta méten mellan

individer som har ett stigma och normala, vilket Goffman refererar till som “mixed contacts”
(Goffman,1963/1990, s.23). Detta ar en aspekt som daterkommer i flera av de kvinnliga
skadespelarnas utsagor dar arbetsloshetens sociala konsekvenser manifesterar sig i att de blir
barare av ett stigma, vilket blir patagligt i den sociala interaktionen med andra manniskor.
Simone beréttar att hon mott blandade reaktioner pa sin situation, men att hon garna undviker
fester i samband med arbetsloshet for att slippa konfronteras med andras fragor, men ocksa
for att inte behova traffa kollegor. Andras reaktioner ar ocksa beroende av sammanhanget:

Danka: Hur har du upplevt omgivningens attityder till din arbetsldshet?

Simone: Ocksa valdigt olika, alltsd man tanker om man skulle ga pa nagon fest
hemma hos ndgon sé& gor jag ogarna det nar jag ar arbetslos darfor att det blir s&
jobbigt att forklara for folk som inte vet det och det &r ocksa jobbigt att mota
kolleger, men det beror lite grann pa vilka det &r och vilket sammanhang det ar,
for att det ocksd kan vara sd: “Ja ja du vet hur det ar..mellan tva jobb”, alltsa
man skojar till det lite sadar.

Simone uttrycker dven att det &dr oftast i kontakten med “vanligt folk” som det uppkommer
diskussioner kring hur hon ska ga tillvaga for att hantera sin situation:
Simone: | sammanhang med vanligt folk om man séger s& d&, d& blir det sddana

diskussioner ofta, fidgor och sd forslag ocksd:”’Men kan du inte géra si och inte
sd” sd att man bara, mm... tack du behdver inte 16sa mitt problem.

Simones erfarenheter belyser hur omgivningens stigmatisering i samband med arbetsléshet &r
en foreteelse som kan vara bunden till vissa platser och grupper av individer. Detta kan
relateras till Goffmans (1963/1990) diskussion om hur tillvaron hos de som skiljer sig fran

méangden ar rumsligt indelad i olika sammanhang som &r mer eller mindre tillatna for dem att
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vistas i. Han tar inledningsvis upp platser som han beskriver som “forbidden” eller out-of-
bounds places” dir dessa individer kan bli uteslutna och den sociala interaktionen med andra
kannetecknas av att de som befinner sig dar otillatet forsoker att délja det infor motparten.
Detta ar en strategi som motparten inte motsétter sig samtidigt som bada ar medvetna om att
den ena vistats dér utan att egentligen vara accepterad. Goffman talar &ven om “civil places”,
vilket dsyftar pd sammanhang dar omgivningen anstranger sig for att ge skenet av att den som
avviker inte gor det fast sa anda &r fallet. Slutligen diskuterar Goffman aven “back places”,
platser dar det & mojligt att vara dppen med sitt stigma. Ibland forhéller det sig sa att de
individer som befinner sig pa dessa platser ar stigmatiserade av samma eller liknande skal
(Goffman, 1963/1990, s.102).

Som det har framkommit ovan &r det i Simones fall fester och sammanhang med “vanligt
folk” som utifran ovanstaende kan betraktas som platser vilka befinner sig i ett grinsland
mellan att vara “forbidden” respektive “civil” eftersom de for Simone inte ar direkt forbjudna
att befinna sig pd, samtidigt som hon upplever sig avvika frén det forvintade, eftersom hon i
dessa sammanhang maste forklara sig for de som inte tillhdr hennes bransch, for att uttrycka
det i Goffmans termer, de normala (Goffman 1963/1990, s.15). Kollegorna férefaller darmed
i det hér fallet erbjuda ett “back place” i storre utstrickning dn andra genom att vara mer
forstdende. Detta ar dock inte entydigt, eftersom Simone ocksé ogdrna méter sina kollegor i
samband med arbetsldshet och inte heller anvander sig av begreppet arbetslds, utan talar
istéllet om att befinna sig “mellan tvé jobb”, vilket kan tolkas som en reflektion av skam, dar
”mellan tva jobb” kan ses som en eufemism for arbetsloshet. Andra strategier som Simone
anvander for att hantera omgivningens bemotande i samband med fester dar hon har tréffat
andra barnfamiljer &r att inte avsloja sarskilt mycket om sig sjalv, men ocksa att tanja pa

sanningen for att framsta i en mer positiv dager:

Simone: ...ja jag tinker sadana fester som jag varit p& senare ar sa har det varit
dar (namnet p& Simones barn) har varit med och andra barnfamiljer, Halloween
eller, ja du vet sant dar, midsommarafton. Man upprétthaller traditioner och méter
andra foraldrar och da kan det bli sant snack och...ja, nd men dd... har jag nog
tror jag, lart mig att jag ger inte ut sa mycket av mig sjalv, utan jag portionerar
nog dar och friserar lite grann och far det att Iata lite battre &n vad det ar kanske
for att slippa &ka in i massa sadant dar.

Danka: Vad brukar du saga da?
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Simone: N&, men d& séger jag, da tror jag att jag trycker pd det jag senast har
gjort till exempel och sager: “Ja men du kan se mig i (regissérens namn) senaste
film (filmens namn), dar ar jag med.” (Simone imiterar med forstalld rost):
”Jahaaa dr du det?” DA blir det ja, mm och s oftast sa racker det. Sen att det &r
tva och ett halvt ar sedan vi spelade in, det behéver man liksom s, for den finns pa
dvd och den gick for inte s& lange sen. S& kan man gora for att komma undan det.
Eller ocksé kan jag saga: “Jag var pa (teaterns namn) forra hosten i (forfattarens
namn) pjas, du var inte dar och sag den?” (Simone imiterar med forstalld rost):
“Neeeej, det gjorde jag inte. Nej, vad synd, dar missade du nagot. ”

Simones strategier for att bemdta omgivningens stigmatisering ligger i linje med Letkemans
(2002) studie om tjanstemans satt att hantera olika situationer i samband med arbetsldshet dér
flera intervjupersoner, i synnerhet, man sag till att délja sin arbetslGshet pé olika satt genom
att exempelvis tilldampa logner (Letkeman, 2002, s.516-517). | Simones fall ror det sig inte om
rena logner, men 4nda en frisering av sanningen. En yrkesspecifik erfarenhet saval som
innehavet av ett yrkeskunnande framhavs ocksa infor de normala genom &beropandet av
tidigare konstnarliga yrkesprestationer, vilket blir en strategi for att undga skamkanslor. Enligt
Goffman grundas kénslan av skam hos den enskilde i en medvetenhet om att denne skiljer sig
fran andra pa ett icke dnskvart satt (Goffman, 1963/1990, s.18). En liknande upplevelse av
skam i samband med arbetsléshet uttrycks av Rebecka som blir valdigt blyg och tvekar infér
att kontakta sina kollegor. For Rebecka blir teatern en plats som hon har svért att besoka,
eftersom hon inte kénner sig riktigt accepterad som en kollega langre utan upplever sig
snarare vara en gast pa teatern:

Rebecka (...)Man har inte lika litt for att kliva fram ndr man traffar pa ndgon som

sdger: “Men tjenare hur ar ldiget, vad kul att triffa dig.” Det dr inte riktigt lika

Litt: ”Vad gor du nu?” Ja, det ar lite svarare att presentera sig. Man kanner sig

inte s& van. Man blir blyg helt enkelt, jatteblyg tycker jag att man blir. Ofta nar

man har sett kollegors forestallning, s& gar man bakom och séger tack, ibland

pratar man mera med dem som man ar bastis med s att saga. Men, det &r svarare

for att man kanner att jag ar gast. Det har ar inte ndgonstans som jag hér hemma.

Jag har ingen teater, jag har ingen arbetsplats. D& kanner man sig lite mer, man
drar sig for att gora det.

I Rebeckas utsaga framgar ocksa hur arbetsplatsen, i det hir fallet “teaterns scen” ar intimt
sammanvavd med hennes yrkesidentitet, genom att hon upplever sig vara mer som en gést an
kollega i samband med arbetsldshet. Arbetslosheten medfor sdledes att ens tillgang till
konstnarliga rum begransas. Detta kan relateras till det forsta empiriska kapitlet om rummets
betydelse for att underhalla det konstnarliga hantverket. Innehavet av ett konstnarligt rum var
av vikt for mojligheten till erkdnnande for ens konstnarliga yrkesutdvning, men ocksa ens

sjalvkansla och sjalvfortroende var forknippad med respons fran kollegorna pé ens arbete. Att
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erkannande blir svérare att erhalla i samband med arbetslGshet framgér av Rebeckas utsaga
ovan. Kéanslor av skam maskeras genom att de beskrivs i termer av blyghet. Detta hanteras av
Rebecka genom ett mer tillbakadraget agerande i férhallande till kollegorna.

Likt Simone uttrycker Rebecka att arbetslosheten omgérdas av tystnad och parallellt med
en forstdelse innebar den ocksa att sociala kontakter med kollegor inbegriper en misstro
gentemot den som inte har arbete, eftersom denne foretradelsevis antas “fiska efter jobb”, till
skillnad fran den yrkesverksamme skadespelaren som istallet uppfattas som en kollega som
”diskuterar jobb™:

Rebecka: Ja, dd kan man kédnna att, alltsa att vara arbetslds ar inte kul att prata
om egentligen. Nu &r det s& jattemanga som ar det och alla har forstaelse for det,
men det ar risk for att man hamnar i en negativ spiral: ’Jaha hon far inga jobb.
Varfor inte det? Varfor har hon inga jobb”. Man kanske inte &r vard att ha kontakt
med s& mycket fér att man inte &r med p& ndgot satt. Man har inte samma sak att
diskutera for att man har inte en produktion som man &r med i. Man kan vara lite
suspekt for att man egentligen forsoker att fiska efter jobb for att man &r arbetslos
nar man traffas. DA fiskar man efter jobb istallet for att vara en som ar
yrkesverksam och diskuterar jobb. Man kan vara lika fiskande efter jobb i sa fall
egentligen, men upplevelsen kan vara att har kommer en arbetslés som s& garna
vill vara: “Har du nu? Jaha vad kul. N&sta produktion d& som ni ska gora, vad blir
det?” Om man sdger s& nar man har jobb, d& &r inte det lika...da Iater det bara
som att man diskuterar jobbet, men om man ar arbetslés s& later det som att man
ar desperat. Sa ar det tror jag. Sa det ar inget roligt. Manga sager inte att de ar
arbetsldsa, utan de sdger. ~Just nu haller jag p& med lite forberedelser” eller man

fuskar till ndgonting eller. “’Jag ar mitt emellan just nu. Jag tankte att nu tar jag
det lite lugnt till host. “Man hittar pa olika ursékter for att vara arbetslos.

I utsagan ovan framkommer saledes upplevelsen av kollegors ovilja gentemot att interagera
med skadespelare som befinner sig i arbetsloshet, eftersom dessa forutsitts vara beraknande
och ha ett instrumentellt forhallningssatt till sina relationer. Goffman beskriver hur
omgivningen relaterar en stigmatiserad individs misslyckanden till dennes stigma. Han
exemplifierar med hur individer med olika intellektuella kapaciteter beddms annorlunda om
de hamnar i en problematisk situation som &r av liknande karaktér genom att omgivningen
forknippar detta snedsteg med en “mental defekt” hos den som avviker intellektuellt sett,
vilket annars inte sker (Goffman, 1963/1990, s.26-27).

Med utgéngspunkt i diskussionen ovan kan en parallell dras till Rebeckas erfarenheter vad
avser omgivningens forhallningsatt till den stigmatiserade som inte tillats att ta sig ur
arbetslosheten och darmed frigora sig fran sitt stigma. Forsoken till social kontakt med
kollegorna missténks for att vara ett utfall av hennes arbetsldshet, medan samma beteende hos

yrkesverksamma kollegor inte anses ha sin grund i nagon desperation kopplad till en radsla
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for att hamna i arbetsléshet, utan snarare vara arbetsrelaterat. Motstdndet gentemot att
anvanda begreppet arbetslés kan aven forstas utifran det hot arbetsldsheten kan tankas utgéra
gentemot en stark konstnarlig yrkesidentitet, men ocksd ens mojligheter att soka arbete.
Denna observation kan ocksa relateras till Eikhoffs och Haunschilds studie (2006) dar de
pavisar att kollegor undviker de skadespelare som inte har arbete. Innehavet av ett arbete kan
saledes sett utifran Rebeckas utsaga upplevas som ett effektivt sétt att maskera sitt sokande
efter arbete.

Goffman menar vidare att det kan finns en osékerhet hos den som har tillskrivits ett stigma
i kontakten med normala (Goffman, 1963/1990, s.24). Detta &r nagot som Evita upplevde i
samband med att hon slutade sin tillsvidaretjanst pa en institutionsteater. Hennes stt att
hantera denna osékerhet praglas av sorg och ett undvikande forhallningsétt till sina tidigare

kollegor, vilket hon upplevde var émsesidigt:

Evita: Jag tror att folk i branschen och det kan vara till exempel de som da ar fast
anstallda. | borjan nar jag da verkligen fejdade ut i tillvaron och varken hade jobb
eller ndgonting och slutade mitt arbete ...sa fanns det nagon osakerhet, men det var
nog bade fran min sida och deras sida. Vi valde nog att inte umgas med varann for
mycket, det tror jag inte. Det fanns for mycket fragetecken och for mycket sorg tror
jag i hela den processen sa det tog ett tag att komma tillbaks i ett normalt satt att
kunna umgas eller traffas pa...man valde nog ocksa...sjalv bort mycket, mycket
umgéange med det som pdminde mig om nagonting som jag ville Iamna.

Evita berattar ocksa att narstdende har uttryckt oro Gver hennes situation, vilket dven &r
Alexandras erfarenhet. Alexandra uppger att hon trots den egna upplevelsen av hoppléshet,
har tagit ansvar for andras oro. Genom att ta pa sig ansvaret for andra framhéller Alexandra en
konsspecifik strategi for att hantera omgivningens reaktion pa arbetsldsheten. Som kvinnlig
skadespelare utfor hon ett emotionellt arbete dar hon som kvinna tar pa sig ansvaret for andras
valbefinnande, ett arbete som enligt Hoschschild &r mer framtrddande hos kvinnor
(Hochschild, 1983/2003, s. 165). | foregdende kapitel beskrevs upplevelserna av sviktande
sjalvkansla och kanslor av skam i samband med arbetsloshet. Nedanstaende citat belyser
&ven den starka vrede Alexandra har kant i samband med hennes upplevelse av att den
nuvarande hdgerregeringen har hangt ut yrkesverksamma inom branschen som en grupp som

inte kande for att arbeta, utan hellre ville ga pa a-kassa:
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Alexandra: For att nér det &r ménniskor som &r néra en, ndra och kéra, de blir
naturligtvis oroliga, valdigt oroliga for de vet hur pass hard och tuff branschen ar.
Da ska man nagonstans ta pa sig deras oro och ta ansvaret for dem att lugna dem
och forsékra dem om att allt kommer att bli bra. Samtidigt har man tappat hoppet
sjalv och har ingen aning om det kommer att bli bra eller inte. Det &r valdigt
tarande men...och sen ocksa for att i och med den nuvarande regeringen sa blir vi
s& utmalade och efter vad de gjorde med a-kassan och sina javla utspel sa blev var
bransch sa fruktansvart utmalad. Som att vi tyckte att det var jattekul att g pa a-
kassa och tyckte att det var var ratt att f& ta lite a-kassa d& och da och vila upp oss.
Det har varit valdigt tydligt att det var den attityden frdn manga manniskor som
inte var insatta i branschen att: Jamen du orkar inte jobba s& mycket nu. Det ar
det, det egentligen &r. Namen du ké&nner inte for att jobba, du orkar inte jobba nu
sd du tar lite a-kassa. Ja, for att jag tycker det ar sa roligt. For jag var arbetslos
tidigare ocksd under sosseregeringen dar vi fortfarande hade en fungerande
arbetsloshetsforsakring och det var en jatteskillnad. Det var en jatteskillnad i
attityd bade pa Arbetsformedlingen, a-kassan, men ocks& omkring en...ja.

En tolkning av Alexandras utsaga &r att hon reagerar negativt pd att definieras som
annorlunda av det omgivande samhéllet vad avser viljan att arbeta. | och med att hon
anvander sig av termerna “vi” och “oss” framgér ocksa en kollektiv identifikation med
kollegor inom yrket. Alexandras erfarenhet ligger &ven i linje med tidigare studier dar det har
framgatt att individer inom konstnarliga yrken tillskrivs en avvikaridentitet av omgivningen
(Becker, 1963/2006; Flisback, 2006). Becker konstaterar exempelvis att dansmusiker med
hansyn till sin livsstil inte foljer etablerade normer vad avser levnadssatt och definieras som
avvikande av en omgivning som har ett mer traditionellt forhallningssatt till liv och leverne
(Becker, 1963/2006).

Denna form av stigmatisering kan mojligen ocksa ses som yrkesspecifik. Letkeman (2002)
talar om ytterligare stigmatisering i samband med arbetsldshet, vilket han bendmner som
“derivative stigmata”. Grunden till denna stigmatisering ligger hos den enskildes strategier for
att hantera den stigmatisering som hdrror ur arbetslgsheten. (Letkeman, 2002, s. 511). I likhet
med Letkeman (2002) s& menar jag att arbetslésheten kan leda till ytterligare stigmatisering.
Daremot s& framgar det av resultaten i den hér studien att ytterligare stigma i samband med
arbetsloshet framst kan hérledas till omgivningen snarare &n till den enskildes strategier och
beteende. For att beskriva denna process anvénder jag mig av begreppet dubbelt stigma (Gary,
2005). Gary (2005) tillampar detta begrepp i sin studie av psykisk ohélsa bland etniska
minoriteter dar han argumenterar for att diskriminering med héansyn till etnisk tillhérighet i
kombination med psykisk ohdlsa medfor att de individer som berérs blir stigmatiserade i
dubbel bemérkelse (Gary, 2005, s.981). Férekomsten av stigmatisering kan daven belysas
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utifran ett historiskt perspektiv. Nordin Hennel (1997) skriver exempelvis om den hierarkiska
relation som fanns mellan kvinnliga scenartister i Sverige fran och med sent 1700-tal dar
kvinnliga sangare hade hogst status och dansare lagst. De delade daremot erfarenheter av
stigmatisering vilken var dubbel till sin karaktér: ”Som kvinnliga scenartister tillhdrde de
emellertid alla i en &ldre tiders samhélle misstankliggjord grupp, utsatta for en dubbel
stigmatisering — den som drabbade dem som tillhoriga skadespelarkaren och den som
drabbade dem i deras egenskap av kvinnor” (Nordin Hennel, 1997, s.10).

Tilldmpat i den hér studien innebdr detta att Alexandra har erfarit en dubbel stigmatisering
genom att tillhérigheten till ett konstnarligt yrke i det hdr sammanhanget har forstarkt en
initial stigmatisering som grundades i hennes arbetsldshet. Detta kan ocksa relateras till att
flera av intervjupersonerna ovan aven ként sig obekvdma i kontakten med kollegor, vilket kan
forstds mot bakgrund av den harda konkurrensen om arbetstillfallen inom yrket.
Stigmatiseringen kan i sin tur darmed ténkas motverka en mer utbredd solidaritet och
mobilisering i syfte att fordndra dessa strukturella villkor. Detta satt att tillampa
stigmabegreppet innebdr givetvis inte att det alltid upplevs som stigmatiserande att vara
skadespelare i samband med arbetsldshet, utan denna erfarenhet ar snarare relaterad till de for
tillfallet radande omstandigheterna.

Alexandra urskiljer aven en stor skillnad i bemdtande bade frdn maénniskor i hennes
omgivning och fran myndigheter innan regeringsskiftet. Har finns aven en parallell till den
diskussion som fdrs av Andersson (2003) som menar att det i ett antal tidigare studier om
arbetsloshet, men ocksé bland grupperingar som i ideologisk beméarkelse &r liberala finns ett
motstand gentemot att inte lagga ansvaret for arbetslosheten pa den enskilde individen. Att
skylla pa samhallet betraktas inte som gynnsamt for de arbetslosa, eftersom incitamenten till
att ta sig ur arbetsldsheten minskar (Andersson, 2003, s.51). Upplevelserna av stigmatisering
kan saledes betraktas som en del av en otrygg frilanstillvaro, vilket kan tydligéras genom
Standings (2011) resonemang om de férandringar som han menar har skett vad avser synen pa
arbetsloshet. En betoning pa strukturella forhallanden har allt mer 6vergatt i att arbetslosheten
individualiserades och den enskilde stalldes allt mer till svars for sin situation pa
arbetsmarknaden (Standing, 2011). Alexandras erfarenheter ar &ven intressanta med h&nsyn
till att konstndrer historiskt sett har motsatt sig etablissemanget. Wilson (2000) har
exempelvis skrivit om en motkultur, ett motstadnd gentemot bourgeoisiens varderingar, som
traditionellt har &terfunnits bland konstnarer (Wilson, 2000).

Alexandra beskriver vidare att gemene mans nedséttande kommentarer har medfort att hon
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har kant sig krénkt. | kontrast till Simone har Alexandra inte “skojat till det” eller framh&vt
sina konstnarliga prestationer for att hantera omgivningens stigmatisering. Istéllet har hon
reagerat med sorg och vrede:

Alexandra: Ja, alltsd det som gor ont &r nar man hor det sddar frdn gemene man

till vardags ute. Det ar fruktansvart krankande och det gor ont. Det gor ont for att

den manniskan vet inte alls hur mitt liv ser ut eller vad jag gér igenom och bara

bestammer sig for att det ar sa, for att nagot arsle till politiker har gatt ut och sagt

det. Alltsa inte ens en tiondel av sanningen...och bara for att det har statt i

tidningar och sagts pa teve och i radio sa blir det plétsligt...en oemotsagd sanning

alltsd. N&, men jag har bara blivit ledsen. Jag har bara bitit ihop och gatt hem och
gratit.

Nér jag traffar Alexandra for en uppféljande intervju har hennes livssituation férandrats. Hon
har blivit sjukskriven och reflekterar dver sina mojligheter att fortsatta arbeta inom sitt yrke,
men &ven kring de forestaliningar som hon menar omgardar yrkesutdvningen. Alexandra
uttrycker ocksa ett motstdnd gentemot idén om att bra konstnarer ar galna, men berattar
samtidigt om sin svérighet att frigéra sig fran den bilden i sin egen yrkesutdvning:

Alexandra (...)Pa nagot satt har vi bara accepterat det lite grann. Darfor att det

har s& bekvamt gatt in under myten pa att jamen: Konstnarer &r lite galna och det

behdver de vara for att vara bra konstndrer. Bra konst dr... det mdste vara lite

sjuka, galna och stérda manniskor. Det &r da det blir bra...och den bilden har

jag...inte minst av alla skrivit under pa lange...att, ndmen jag ska nog ma lite sdhar

daligt. Jag ska vara lite deprimerad i mitt liv, hela mitt liv. Jag far nog, jamen jag

far nog kopa att jag ska g& omkring och ha angest resten av mitt liv for att det gor
mig till en bra skadespelare. Att jag har angest gor mig till en bra skadespelare.

I Alexandras utsaga framgar en ambivalens vad avser synen pa angest, dér den blir en norm
for vad som konstituerar en bra skadespelare, &ngesten normaliseras samtidigt som Alexandra
upplever att sjukskrivningen i sig kan verka stigmatiserande. Hon ar osaker pa om hon ska
kunna f& fler arbeten framover, eftersom den inbegriper en stampel om att vara “mentalt

stord”. Att vara kvinna underléattar inte heller:
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Alexandra: (...) S& jag ar fast i det har. Jag har inget val. Jag méste g& och ma
daligt resten av mitt liv, eftersom jag ar skadespelare. Ja tjena...och sant borjar
slappa men sa far jag aterfall och s klamrar jag mig fast vid den har bilden och
kénner hoppldsheten for att det &r sa tryggt och skont med &ngest, darfor att det ar
det jag kanner till, det ar det jag kan. Jag kan allt om a&ngest... och da vill jag
tillbaka dit och sa vill jag tilloaka till att tanka, n&, men det ar ingen idé med
nagonting och, det &r kort for mig nu. Jag har varit borta s& lange och kommer
aldrig att kunna komma tillbaka och titta pa den och den, den far inga jobb langre.
Han som &r sa himla bra och gar omkring arbetslds och hon som &r sa bra och gér
omkring arbetslos. Varfor ska jag tro att jag kommer att f& komma tillbaka... och
dessutom sa har jag stampel pd mig att vara mentalt stérd nu. Halla... och jag ar
kvinna. Jag har inga handikapp.

Amanda berattar att hon inte har erfarit nagra sarskilda reaktioner frdn de som har delat
hennes situation, men upplever dnda ett obehag av att vara hemma. Likt Alexandra upplever
hon att tiderna har fordndrats och att det ar "tuffare” nu, men anser inte att detta &r nagot som
manniskor i hennes omgivning bér ansvaret for, utan det & en ké&nsla som hon har givit
upphov till pa egen hand:

Amanda: Alltsd det &4r s& ménga som jag kdnner da som &r i min situation, s& de

tycker vl ingenting, eller det &r som det ar p& ndgot sétt. Men sen kanske jag sjalv

har tankt att det ar tuffare nu och om det har med tiden att gora eller om det har

med min alder att gora, det vet inte jag, men det ar mer att jag sjalv kanske lagger

in hos andra, du vet. Ta ett trivialt exempel hos grannar. Ja, men att jag sjalv

tycker att det &r jobbigt att jag ar hemma pa dan och sadana dar tankar kan jag fa

plétsligt som jag inte hade foérut. Om det &r en tidsanda eller om det &r for att jag

sjalv da hade kant att det var s& mycket som lag framfér mig och sd méanga

majligheter, vilket jag inte kanner p& samma satt nar man vet att det ar andligt.

Alltsd men det ar nagonting jag lagger pd omgivningen som inte behdver ha

nagonting med sanningen att géra. Det &r ingen granne som har sagt till mig:

“Varfor gar du hemma och drar bena efter dig?” Det har de inte gjort utan det &r
min kénsla.

Enligt Goffman kan individer som ar stigmatiserade erhélla stod fran andra som har samma
erfarenhet och identifierar sig med dem (Goffman, 1963/1990, s.41-41). | Amandas utsaga
framgar visserligen inte huruvida hon har fatt stod i samband med arbetsloshet fran andra
frilansande skadespelare, vilket forenar hennes erfarenheter med flera av intervjupersonerna
ovan, men likt Simone har hon métt en forstaelse for sin situation bland de som delar den. |
Amandas utsaga blir det tydligt att hon inte ifragastter det obehag hon har upplevt i samband
med arbetslGshet. Ett satt att forstd hennes acceptans for att definiera sin situation som ett
eventuellt uttryck for lathet & genom att relatera hennes upplevelse till Bourdieus

teoribildning om symboliskt vald, vilket tar sig uttryck i att individer som befinner sig i en
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underordnad position inte ifrdgasatter detta forhallande (Bourdieu, 1999).

Omstandigheten att ndgra av de kvinnliga skadespelarna uppvisar ett tillbakadragande
agerande i samband med arbetsldshet kan ocksa ses i relation till Blochs (2007) forskning om
emotionskulturer inom akademin. Hon menar att isolering ar relaterad till psykiskt och fysiskt
tillbakadragande och kan forstas utifran krankningar saval bland jamlikar som fran Gver till
underordnade. I relation till detta infér Bloch ocksé en aspekt som handlar om hjalplés vrede.
Den som utsatts forknippar den som &r foremal for vreden med ett starkt obehag. Detta kan i
sin tur ligga till grund fér ensamhet (Bloch, 2007, s. 118-119). Intervjupersonernas agerande
kan séledes ocksa forklaras utifran att de upplever omgivningens reaktioner i samband med
arbetsloshet som krankande. Till skillnad fran ovannamnda intervjupersoner uttrycker Cecilia
att hon inte har blivit negativt bem&tt av ménniskor i sin omgivning i samband med sina
perioder av arbetsldshet, vilket hon forklarar med att dessa inte har varit langvariga:

Cecilia: Eftersom jag alltid har haft valdigt korta arbetsloshetsperioder s har jag
inte...inte fatt nagra negativa reaktioner sa utan de tar det ganska for givet.

Cecilias erfarenhet kan stallas i relation till tidigare forskning dar det har pdvisats att
langtidsarbetslGsa oftare konfronteras med ett negativt bemétande fran omgivningens sida an
korttidsarbetslésa (Rantakeisu, Starrin & Hagqvist, 1997).

Nar arbetslésheten bemoéts med bade forstaelse och
ifragasattande
Stigmatiseringen i samband med arbetsldshet ar mer uttalad hos de kvinnliga skadespelarna,
vilket har framgétt av berattelserna i den foregdende delen av kapitlet. De manliga
skadespelarna har Gverlag inte upplevt lika negativa och undvikande reaktioner fran
omgivningens sida i samband med arbetsldshet, detta i synnerhet nar det géller upplevelsen av
kollegors bemdtande som upplevs vara mer tillatande och forstdende. Adam ser det som att
det inte har funnits skal for manniskor i hans omgivning att reagera i nagot sarskilt avseende
under perioder av arbetsloshet, eftersom han alltid har fatt arbete:

Adam: (...)Mitt satt att se pd det har varit s enkelt som att jag har forsakring for...

inkomstbortfall under en tid, under ett glapp mellan tva jobb...och jag tror inte min

omgivning egentligen har ifragasatt min forhallningssatt pa den punkten, eftersom

jag d& med &ren har visat att jag far alltid jobb. Jag kommer alltid att jobba, d&

blir det sjalvklart att mitt forhallningssétt till de perioder av arbetsldshet mellan

jobben &r rimligt. Jag kan inte kanna att min omgivning har reagerat pd nagot
speciellt satt.
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Adams sitt att tala om ett “glapp mellan tva jobb” kan mojligen ocksé betraktas som en
strategi for att dven avdramatisera situationen och dérmed inte ge manniskor i hans omgivning
négot skal till att stigmatisera honom i samband med arbetsloshet. Gustave upplever att andra
ménniskor, “vanliga” som han benimner dem, snarare uttrycker forvaning nar han inte har
arbete, eftersom de betraktar honom som en duktig skadespelare. Kollegorna anses inte heller
ha reagerat negativt, eftersom de har befunnit sig i samma sits. Samtidigt betraktar inte
Gustave arbetsloshet som ett markvardigt fenomen jamfort med hur det var for tva decennier
sedan. | jamforelse med bildkonstnérers situation och mdjligheter att utdva sitt yrke kanner
sig Gustave forhéallandevis privilegierad, eftersom han &nd& har majlighet att fa ett
halvarskontrakt:

Gustave: (...) "Neej du som ar sa duktig ” sager de och det ar for att de har sett.
“Men du mdste ha litt att fd jobb” s& sager de flesta och det ar bra att de sager.

Danka: Vilka sager det? Ar det kollegorna eller?
Gustave: Nej, vanliga som har sett.
Danka: Det &r bekanta?

Gustave: Ja, grannar, de har sett mig spela. Alla i huset har sett mig. Kollegorna
vet om att det ar sd. Men det ar ingen som sager: “Ja det var ratt, det forstar jag
att du var arbetslés.” De kanner inte till branschen sdhar som vi har suttit och gatt
igenom det nu. Nu &r det s att...for tjugo &r sen da kunde inte en bankman bli
arbetslés, nu kan alla bli arbetslosa. Sa alla vet det i och med att det tjatas sd
mycket om det, skadespelare och ménga jag kénner konstnarer, alltsd
bildkonstnarer. De ar ocksa arbetslésa, fast det ar ofta att de nastan aldrig kan
hélla p med det, mindre &n vad vi kan. Alltsd man &r hogutbildad konstnar for att
mala for att f& ihop till, jag kan &nda fa ett halvarsjobb, men att mala tavlor, ja for
att du kan jobba lite extra pa kvallen. Det gissar jag du vet om den branschen
ocksa.

Likt de kvinnliga skadespelarna beskriver nagra av de manliga skadespelarna att manniskor i
deras omgivning, narstéende i forsta hand har varit bekymrade ver deras situation. Gabriel
beréttar om foréldrarnas oro, men inflikar likt Gustave att arbetsldshet &r ett fenomen som inte
enbart drabbar skadespelare:

Gabriel: Ja valdigt tufft, alltsa den tiden var valdigt... valdigt svar...just for att jag

var ocksa s ny efter scenskolan,....ahhh, det blir en san har hemsk, hemsk syn och

sen naturligtvis féraldrarna bara: “Helvete min son har gatt pa hégskolan och ar

arbetslos ” och samtidigt s du vet, det finns ocksa en massa ingenjérer som gar ut
sina utbildningar och dr arbetsiésa (...)

Gabriels strategi for att hantera sin situation var dock inte undvikande i forhéllande till

omgivningen, utan beskrivs i likhet med Alexandra i termer av att bita ihop™: ”Du vet ibland
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ar det bara sa att man far bita ihop och bara kéra”. Tillsammans med en annan kollega
forsokte han pa olika satt att framja sina méjligheter och etablera sig inom yrket med sma
medel att tillga. | kontrast till de dvriga manliga skadespelarnas utsagor berattar Benjamin att
han har upplevt uttrycklig missaktning fran andra manniskor (i det har fallet dar han hade ett
arbete utanfor sitt yrke) i samband med att han har lyft a-kassa under 80- och 90-talet nér han
var verksam inom fria grupper:

(...) Mina kamrater darifran tyckte att jag var en snyltare va... Alltsé inte alla, men

en del tyckte fan det ar ju a-kassan, den ska val vara till for folk som verkligen ar
arbetslosa, inte sddana som du.

Benjamin upplever att misstdnkliggdrande av och nedvérdering av verksamma utanfor
institutionsteatern och de som inte &r involverade inom film, ar nagot som aterfinns an idag

bland folk i allménhet:

Benjamin: (...) Den uppfattningen lever kvar, alltsd om du frgar en manniska som
ar mattligt intresserad av teater som kanske inte gar pa teater, men gar pa bio. Om
du fragar: “Vad ar det for en skadespelare?” Dd sciger de: Det ar Persbrandt,
Mikael Nyqvist, Gunilla R6r, Ann Petrén “och s& haller de pa och raknar upp, men
sa finns det kanske ndgra hundra till, eller ndgra tusen till, men det ar inte pa
riktigt...alltsd de som inte &r pa en institution och inte &r med p&, biofilm de &ar
amatorer tycker folk, oavsett om man kan leva pa det och nar de far reda pa att
man inte heller kan leva pa det for att man gar pa a-kassa ibland, d& ska man helst
inte halla p& med det... sen kan samma manniskor komma och titta p& vad man gor
och bli javligt imponerade av att det &r bra om de nu tycker det: “Oj, det hade vi
inte tankt oss, men det har var ju riktigt bra”...men efter att ha levt pa det har i
trettio ar sa kan jag fortfarande fa fragan: “Vad gor du i vanliga fall? ... "Hur da?
Forlat “sager jag: ”’Vad menar du? Jamen, vad jobbar du med? Men jag jobbar
med det har. Jaha, kan man leva p& det? Ja, jag har lyckats ganska hyggligt sade
jag.” Men det ar det som ar verkligheten.

Aven i Benjamins utsaga framgér ett yrkesspecifikt stigma, ett dubbelt stigma (Gary, 2005)
dar stigmatiseringen som dr relaterad till uttaget av arbetsloshetserséttning forstarks genom
forestallningen om att verksamma inom fria grupper ar amatorer och “inte pa riktigt” till
skillnad fran skadespelare som &r verksamma inom institutionsteater och film. Benjamin ger
aven ett exempel pa hur hans yrkesutévning konstrueras som avvikande, aven nar han har
uppdrag och uttrycker irritation nér det enbart betraktas som ett intresse och inte ett avlénat

arbete av manniskor utanfor branschen:
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Benjamin: (...)Jag kan ju vara ute p& (namnger plats)och jobba...och s kan de
frdga mig: “Far du betalt for det har?” Och da sager jag: “Joo fan. Jaha, det
trodde vi inte sager de.” Och da tinker jag, néihe det kanske de inte trodde (...) och
de tanker val att jag kommer for att jag ar en hygglig kille som ar intresserad av
vad de gor, men de funderar inte pa att det kan vara ett arbete. “Jo” sade jag
(uppger arbetsgivaren) betalar mig for att jag ar har idag.” ~Ah fan” séger de och
tycker val att det var generost kanske, men samtidigt sd &r det klart att om de har
gillat att jag har varit dar s& har de tyckt att det har varit ett varde med det.

Benjamin engagerar sig inom teatern inte enbart for teaterns skull, utan &ven for att han vill
beratta om nagonting. Nar jag fragar hur det kanns att fa ifragasattande reaktioner pa sin
yrkesutdvning svarar han:

Benjamin: Jag ljuger om jag séger att det kénns bra, men i borjan blev jag ledsen

forst kanske och sen kanske jag blev férbannad for att de var s daligt insatta

mojligen, men nu bryr jag mig inte om vad andra tycker. FOr att jag tycker att det

jag utfor i de sammanhangen...det talar for sig sjélvt. Jag ar inte beroende av de

som har den typen av dsikter, utan... jag vet att det finns ett varde i det jag gor
infor de manniskor jag vander mig till (...).

I Benjamins svar kan savil vrede som sorg urskiljas, vilket har gatt over till likgiltighet infor
en del manniskors ifragasattande av hans yrkesverksamhet. Benjamins strategi for att hantera
dessa reaktioner har varit att framh&va sin yrkesstolthet, andra ménniskors erkannande for
hans yrkesutévning och det inneboende vérde som han menar att hans arbete har. Detta kan
stéllas i relation till tidigare forskning dar ett nedvarderande bemotande fran omgivningen for
ens yrkesutdvning kan hanteras genom ett framhdvande av den egna yrkesstoltheten
(Ulfsdotter, Eriksson & Flisback, 2011, 5.104-107).

”Radd for att bli betraktad som en loser”: nar arbetsgivare
kommer pa tal
Vad avser upplevelserna av arbetsgivares attityder till deras erfarenhet av arbetsldshet

framkommer ocksa i det har fallet erfarenheter av och oro for stigmatisering, i synnerhet hos
de kvinnliga skadespelarna. Evitas strategi for att undga att bli stigmatiserad av arbetsgivare
yttrar sig genom att hon undviker att anvanda sig av begreppet arbetslds nar hon soker arbete.
Istillet definierar hon sig som frilansare for att pa olika satt framstilla sig sjalv som
sjélvstandig och i en positiv dager. Darmed undviker hon att ge uttryck for nagon form av

desperation:

121



Evita: Ja, allts& det finns en psykologi i det att det &r klart att...dar maste jag sidga
att nar jag har sokt arbete, da skriver jag inte ut arbetslos. Da skriver jag att jag
ar frilansare. Da anvander jag inte den definitionen for att jag ar radd for att bli
betraktad som en loser.

Danka: Av arbetsgivarna?

Evita: Ja, jag tror inte det klingar s& bra i en arbetsintervju heller. Ja, jag ar
arbetslos, jag behover verkligen detta arbete. For att i en san bransch...ja det ar
ingen fordel...Jag blir inte en battre skadespelare for att jag behover ett arbete s
mycket. Det beror pé vad det &r for roll da. Det &r klart att det skulle kunna vara
nagon speciell roll, dar det skulle kunna vara ett plus, kanske, men, frilans &r ett
bra begrepp for att jag har mycket uppdrag egentligen ocksa pa frilansmarknaden,
sd att jag ar ganska bekvam med det. D& tycker jag mer att det bevisar en bredd att
jag kanner mig som sjalvgaende och sjalvstandig. Jag kanner mig inte som en som
de maste ha kvar pa teatrarna fastan jag haller pa att bli en aldre skadespelerska.
Ja, som suger mig fast vid, en fast anstéllning, en trygghet for jag méaste ha det, for
jag skulle inte kunna fa nagot jobb annars. For att jag klarar mig sa okej som jag
gor, riktigt bra som frilans, sa vaxer mitt sjalvfortroende i den definitionen. De
behover bara titta pa mitt CV sa ser de att jag har haft uppdrag. S& mitt CV lagger
jag garna fram. Eller om de forsoker att underkvalificera mig, s& lagger jag fram
det, sa att de ska se vilka skolor och vilka anstéllningar jag har haft, sa kan vi
snacka sen.

Liksom Evita beréttar Alexandra att hon inte har varit 6ppen med sin arbetsldshet infor
arbetsgivare, och uttrycker ocksa att den desperation som arbetsldsheten ar sammanvévd med
inte uppskattas av arbetsgivare. Alexandra upplever att de hellre vill samarbeta med
manniskor som utstralar gladje och valméaende:

Alexandra: Jag tror att man har ett battre lage pa alla satt att soka jobb om man

aven har jobb. Jag tror att det ar mycket lattare att avfarda manniskor som ar

arbetsldsa. Jag tror att det &r rent personligt, jag tror att man har en desperation

Over sig som ar otrevlig, som inte &r trevlig att ha att géra med och jag tror att det

ar lattare att bara: Bah, nej den dar jobbiga ménniskan som bara vill ha for att

den &r desperat efter ett arbete. Sa jag tror att det ar...mycket trevligare att ha att

gora med en manniska som ar glad och mar bra och ja vill du komma och jobba
hér som inte har den har desperationen, akuta laget dver sig.

Har framgar ocksa behovet av att visa upp kénslor som efterfragas av arbetsgivare i samband
med att man soker arbete. Vikten av att délja uttryck for desperation infor arbetsgivare och
vara glad kan relateras till det emotionella arbete som enligt Hochschild praktiseras av flera
olika yrkesutévare (Hochschild, 1983/2003, s.147-153). Simone upplever det som att
arbetsgivare ofta inte r beredda att dverge forestéliningen om att hennes arbetsloshet skulle

vara ett utslag av en bristfallig begavning snarare an kon:
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Simone: Det ar inte klokt att det &r s& att dven inom branschen s& finns det har
tysta... alltsd man kanner, det ar inget som sags i ord, men det finns dar
underforstatt att ar man arbetslés sd ar man det inte pa grund av kon utan pa
grund av kapaciteter eller talang. Det &r ofta de som &r genusmedvetna som tanker
langre. Men det finns ett stort motstand fortfarande inom svensk teater, film och TV
mot att bli genusmedveten. Det finns en rad manniskor pa maktpositioner som inte
vill bli genusmedvetna fortfarande och fér dem s ligger det inte i deras intresse att
ta in det som en faktor. Det ligger i deras intresse att istallet lagga det pa mig, att
skuldbelagga mig som arbetssokande. D& &r jag val inte s& begavad da, alltsa att
det beror pa att man sallas ut, de basta blir kvar.

Simones erfarenhet aterspeglas i Beckers diskussion om allménhetens, men ocksé konstnarers
forestillning om att konstnarlig utdvning bygger pa en formaga som flertalet inte har (Becker,
1982, s.14). Amanda upplever att arbetsgivare inom filmvérlden &r mindre toleranta och mer
noggranna med vilka engagemang man har haft tidigare &n arbetsgivare inom teatern. Den
som har mycket pa gang ar mer intressant och efterfragad av arbetsgivare:

Amanda: ...nu &r jag inne i den har l&ngfilmen och det &r nog for att det ar helt

andra pengar i den varlden for pa teatern tycker jag inte det, men nu ar det sahar:

”Ja vad har du gjort innan, jaha...Vad har du gjort for film, jaha en, mmmm, ja,

vad gor du nu da nar du ar hemma i (sager sin hemstad) ”. “Nja jag haller pa att

jobba med ett program (sager bibliotekets namn).” Jahaa...da varderas det, da ska

det vara nagonting som syns eller som ar flashigt eller som &r utat. Det duger inte

riktigt med (bibliotekets namn) eller en konstnédr som jag jobbar med. Inom film &r

det som att det ar mer betydelsefullt, att du har mycket att géra for ovrigt ocksa.

D& kanske du kan salja filmen, allts d& kanske man kan saga det nar man ska

marknadsfora filmen, att den har ménniskan hon gor det, och det och det och det
och det ocksa.

Danka: Men samtidigt sa ar det sd, de vet att det ar vanligt med arbetsloshet.
Amanda: Javisst.
Danka: Varfor tror du att de &r sa dar?

Amanda: Ja, jag vet inte, det &r vl ndgonting med image och attraktion. Attraktion
ar det val, det ar val attraktivt att ha mycket, att manga vill ha dig gor dig mer
attraktiv.

Likt intervjupersonerna ovan upplever Rebecka att jobb genererar mer jobb, eftersom man
framstar som en duglig och fungerande medarbetare, men framfor ocksa exempel dar hon
upplever att arbetsgivare har haft medkénsla med hennes situation och anstrangt sig for att
finna ett arbete, eftersom hon har varit yrkesverksam sa pass lange. Att vara efterfragad ar
dock inte alltid fordelaktigt enligt Rebeckas erfarenhet i och med att vissa arbetsgivare kan

prioritera frilansare som inte ar anstallda i Alliansen:
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Rebecka: Ja, alltsa det &r bra att ha mycket jobb. Om en arbetsgivare hor att du
har haft mycket jobb, da ar det lattare tror jag pa ett satt att lita pa att det har ar
en manniska som fungerar, men sen finns det sddana som har haft en viss sympati
for att man har varit arbetslds. Speciellt kanske om man kommer upp i den har
dldern ocksd: Ja just det du har anda hallit pa ett helt liv. Ska du inte kunna fa
fortsiitta med det?” Och forsokt att ordna nagonting kanske eller stallt sig
valvilliga att tanka lite mer pa oss. Sen har jag faktiskt mott, det har med Alliansen,
att det har varit ett antal som har sagt just: Ja, men du har alltid Alliansen s& du
ar inte i lika stort behov &n andra som har en mycket svérare situation som
frilansare.” S& d& har man kunnat vara bortsorterad for att man har Alliansen
ocksd. Och de har ocksé ibland sagt som jag har forsttt, de kanske ger ett
kontrakt som &r lite snalt darfor att jag kan ga ut i Alliansen sen. Om det &r en sén
har ren frilansare sa kanske den hade fatt tre veckor till sa att det hade varit jamn
manad eller ndgonting sant dar, for att vara schysst. S& det &r inte bara positivt
med Alliansen nar man soker jobb kan man séga.

Aven nar det géller upplevelserna av arbetsgivares attityder framgar en konsskillnad dér de
manliga skadespelarna inte upplever lika negativa reaktioner fran arbetsgivares sida som de
kvinnliga. Adam ser arbetsldshet som en del av branschen och upplever inte att arbetsgivare
lagger stor vikt vid den erfarenheten, men uttrycker samtidigt att det kan vara en fraga om hur
lange arbetslésheten har pagatt:

Adam: (...) Gar man pa en audition och sjunger det basta man kan och det blir

jattebra, da tror jag arbetsgivaren... p& ren svenska skiter i om jag hade jobb igar

eller forra aret. Jag tror inte att det betyder nagonting, alltsa de soker efter ndgon

som ska losa en uppgift &t dem, spela den rollen. Om jag av olika anledningar inte

jobbade forra manaden eller forra aret, det...mojligtvis sd kan de undra: Varfor

den har begdvade manniskan, varfor har inte han jobbat...pd s& lange? Men jag

kan inte uppleva, nu har jag inte varit arbetslos sa lange s, jag kan inte ens tanka

mig att den fradgan har kommit upp. Glapp pa fyra, fem sex manader, det tillhor
branschen, det vet alla sa det &r ingenting som renderar nagot hjt égonbryn.

Gustave som har haft langre perioder av arbetsloshet an Adam upplever inte heller att
arbetsgivare & doémande, eftersom arbetslésheten &r en del av frilanstillvaron. Gustaves
erfarenhet &r att det som &r av intresse ar det man har gjort tidigare:

Gustave: Neej, inte sd att nagon tittar: “Oj dd, du har varit mycket arbetslos. ” Det

har jag aldrig varit med om. Nej det kan jag inte pdstd (...) man sitter inte och gar

igenom hur mycket arbetslés man har varit utan vad man har gjort...och sen kan

man séga att har man varit arbetslds s& ar man ganska glad man jobbar igen. Oj
det har var anda battre an att inte jobba.

De manliga skadespelarnas sjalvkansla framstar darmed som betydligt stérre och mer
sjalvklar &n de kvinnliga skadespelarnas. En alternativ tolkning av de manliga
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intervjupersonernas erfarenheter ar att de uppratthaller en fasad i storre utstrackning an de
kvinnliga intervjupersonerna.

Stallt i relation till Goffmans (1963/1990) teoribildning innebdr det att rollen som bérare av
ett stigma &r en roll som manga skadespelare kan ha haft i samband med arbetsléshet. Det ar
saledes en ovintad observation att flera av intervjupersonerna trots detta har upplevt osakerhet
i kontakten med andra i samband med arbetsldshet istéllet for ett mer omfattande stod. Enligt
Feather (1990) &r stigmatiseringen av arbetslosa inte lika utpraglad nar den berér méanga
individer (Feather, 1990, s.51). Detta kan ocksa relateras till forckomsten av en “star
economy” dir enbart ett fatal individer blir kanda och erhdller ekonomisk framgang (Jansson
& Power, 2008). Upplevelser av stigmatisering forekommer séledes dven nér arbetsldsheten
ar utbredd. Vidare kan kollegors reaktioner forstas utifran tanken om att stigma ar dverforbart.
Enligt Goffman tillskrivs personer som har en néra relation med en stigmatiserad individ en
del av dennes stigma. | och med att stigmatisering har en overféringspotential kan det
innebara att manniskor haller sig undan stigmatiserade individer eller bryter kontakten med
dem (Goffman, 1963/1990, s.43). Detta har framkommit i Eikhoff och Haunschilds (2006)
studie om teatervérlden dér kollegor utan arbete inte betraktas som ett sérskilt attraktivt

umgéange.

Kontakten med Arbetsformedlingen Kultur Media
Vad avser kontakten med Arbetsformedlingen Kultur och Media framgar ett ambivalent

forhaliningssitt, dir sdval positiva som negativa upplevelser framhévs. Aven i det hér
sammanhanget uttrycker kvinnliga skadespelare, i synnerhet de &ldre ett stérre missndje vad
géller kontakten med myndigheten &n de andra intervjupersonerna. Evita tycker att kontakten
med Arbetsformedlingen Kultur och Media 6verlag har varit bra, men upplever sig ocksa vara
kontrollerad samtidigt som hon anser att de inte fyller sin funktion, ndmligen att formedla
arbeten inom hennes bransch. | sammanhanget betonar hon med ett skratt som bottnar i djupt

allvar att arbeten férmedlas via ens personliga natverk:

Evita: Bra...mestadels, &ven om det ar valdigt dubbelt for man vill ga dit sa lite
som méjligt. Man vill vara fri frdn dem. (...) for de har aldrig gett mig ett arbete.
S& jag ser dem mest som ett kontrollorgan for a-kassa. Det ska ha reda pd om man
ar pdanmald eller avanmald eller halla koll pa det. Alltsa jag tycker det ar fel att
kalla dem for arbetsformedling. Jag tror inte att de formedlar nagra arbeten. Gar
man in pé deras sida, s& kanske det star tre tomtejobb eller ndgon dramalarare,
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uppe i Harndsand eller ja, jag vet inte de mest markliga arbeten kan man séka hos
dem och det gar inte till s& i min bransch. Det ar det personliga natverket mellan
regissorer, arrangérer och sd som fungerar, man hor av sig direkt. Jag vet att
arbetsgivare, fastan de uppmanas att l4gga ut sina arbeten pd Arbetsformedlingen
sd vet jag att de inte gor det. De vill ha kontakt direkt med sina aktorer eller
skadespelare och prata med dem sjalva. Vi har en uppséattning har och har och vi
behover ndgon i den rollen. Det vill inte ...att alla arbetslosa fran hela Sverige helt
plétsligt ska skicka, mailbomba deras kontor.

Evita: Forlat att jag raljerar, men jag menar ju detta pa allvar.
Danka: Nej, men jag forstar det.

Evita: Aven om vi kan skratta at det, s& &r det en galghumoristisk sak vi talar om.

Bloch (2007) talar om ”gulvhumor” for att beteckna den humor som tillimpas av doktorander,
vilka befinner sig l&ngst ner i den akademiska hierarkin (Bloch, 2007, s.97). Evitas reaktion
kan sdledes forstas utifrdn den underordnade position som arbetssokande skadespelare har i
forhallande till arbetsgivare. Ett satt att hantera den osdkerhet och utsatthet det innebéar ar att
tillampa humor. Det kan tilldggas att Evita &ven har haft rollen som arbetsgivare. Adam
upplever det som att kontakten har fungerat mycket vél, men &r mer tveksam i forhallande till
det arbete som utfors. Dock ar han nojd med att ha fatt hjalp med filmjobb och tycker att

Arbetsformedlingen i det avseendet har gjort ett bra arbete:

Adam: | (stadens namn) si och sa i (stadens namn) &r de helt fantastiska, kontakten
ar fantastisk, sen vet jag inte om deras arbete ar fantastiskt, men man kanner sig
valkommen dit och ...n&r man kommer dit s& séger de sahar: Ah gud vad kul att du
tittar in...och det tycker jag ar en skon instéllning.

Danka: Det ser inte ut sd i (stadens namn) da?

Adam: Neej, nej jag tyckte de var lite tréttare dar...men det har med ménniskor, nu
vet jag inte. Nu har jag inte varit pd AF Kultur i (stadens namn) pa ett tag,
men...de har lite positiv stamning dar, eller hade dd alltsd. (...)De har gjort mycket
film har nere, d& har Arbetsférmedlingen Kultur varit aktiva och ringt upp
producenter och sagt s&har: Om ni ska filma har nere, s& far ni provfilma har nere
ocksd. Det finns faktiskt skadespelare har. Ni maste inte kora alla fran
Stockholm...sd dar har de gjort ett valdigt aktivt arbete for att bereda mojligheter
for sddana som mig och andra att faktiskt soka jobb i filmer...for vad galler jobben
pa institutioner, pa teatrar, dar kan AF Kultur inte géra speciellt mycket, jag
menar det ar som det ar. Finns det ett ledigt jobb, sok..sd det & mer vad
galler...film. Filmbranschen i sig ar knepig och dér har, tycker jag AF Kultur gjort
ett bra jobb...atminstone ett filmjobb har jag fatt genom att de har fixat en
provfilmning som jag har fatt komma pa...det ar stort och de séger att AF Kultur
inte g6r nagonting.

Det finns ocksa en uppfattning om Arbetsformedlingen Kultur Media som betydligt battre i
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forhallande till den “vanliga” arbetsférmedlingen som inte anses ha nagon som helst insikt i

de villkor som praglar ens egen bransch. Alexandra berattar:

Alexandra: " (...) D& ar det vanlig arbetsférmedling som (Alexandra imiterar en
handlaggare): Jaaa, har finns det ett jobb hér...som lararvikarie. Vill du ha det?
Nej, jag ar skadespelare. Jaa, jaa, men nu &r du arbetslos. Jamen, alltsa (Vi
skrattar).

Rebecka uttrycker ett explicit missndje éver det som hon upplever som en oréttvis formedling
av de arbeten som finns genom att dessa inte annonseras dppet, vilket kan betraktas som en

yrkesspecifik erfarenhet:

Rebecka: Hela det har jobbet, det finns ingen bra formedling, ingen réttvis
férmedling och ingen schysst formedling. Det ar inte sa att de gar ut och séger: Nu
ska vi gora fjorton filmer i Sverige. Det ar bara att ga in pa den har sidan s ser du
vad det ar for nagra och sa far alla séka som vill. ” Utan alla forsoker, ah jag vill
inte att for manga ska soka den héar filmen for da far jag samre chanser eller alltsa
det ar lite s& pa nagot satt. Jag forstar inte varfor det fortsatter sdhar om det inte
ar sa att folk inte vill att alla ska fa veta allting. Hade det varit som andra tjanster
s& annonserar man ut alla, d& kan man g in och se nu annonseras det en tjanst till
(sager arbetsplats)Men s gor de inte, man annonserar inte att nagon gar i pension
pa Folkteatern och har borde de anstalla nagon till exempel. Det &r inget sant, da
ar det ndgon som kanske borde f&, om den far s& kanske vi kan fa in en annan
frilansare. Det &r ingenting som annonseras ut alls.

Cecilia upplever dock att kontakten med Arbetsférmedlingen Kultur Media har varit valdigt
bra dverlag, men att den har varit problematisk i de fall som handldggare inte har varit insatta

i kultursektorns villkor:

Cecilia: Den tycker jag har varit valdigt bra manga ganger. Jag tycker de har varit
valdigt tillmotesgdende. Jag har fatt pendlarstdd till exempel nar jag har jobbat pa
andra orter. Det har varit jattebra. Jag tycker att jag har haft vénliga manniskor,
men jag tycker ett tag har i (stadens namn) sa hade jag en man som jag tyckte inte
alls var bra, som inte alls var insatt i kultur och nu har han flyttat till en annan
stad har i Sverige. Jag fick héra om ndgon som var helt férkrossad for att den hade
traffat den har mannen och da sa jag: Men det &r han som jag har haft, s& har han
flyttat dit...det &r sa oturligt att en person kan forstéra for sd manga, men i
huvudsak s tycker jag att Arbetsformedlingen ar valdigt hjalpsamma och vill val.
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Sammanfattande slutsatser
Syftet med foreliggande kapitel var att belysa frilansande skadespelares upplevelser av

omgivningens reaktioner och attityder till deras arbetsldshet samt vilka strategier de tillampar
for att hantera skilda situationer samt olika ménniskors bemétande. Jag har har argumenterat
for att stigmatisering i samband med arbetslshet kan forstas i relation till narvaron av en
arbetslinje (se Jonsson, 2002). Utifrn intervjupersonernas beréttelser framtrader erfarenheter
som narmast kan jamféras med Kontroll och disciplineringsperspektivet pa arbetslinjen
(Junestav, 2004) dar den enskilde individen far bara storsta ansvaret for sin situation. En
koppling mellan stigmatisering och arbetsléshet har framgatt i tidigare forskning (Feather,
1990; Furaker & Blomsterberg, 2003; Letkeman, 2002; Olsén, 1985).

I den har studien framgar det att stigmatisering ar en differentierad foreteelse som befinner
sig pa flera nivaer och som kan involvera olika aktorer som kollegor, bekanta , gemene man
eller arbetsgivare. Aven tidsaspekten har betydelse dar kortare perioder av arbetsléshet inte
forknippas med lika negativa reaktioner. Intervjupersonernas erfarenhetsberattelser pavisar
ocksa att upplevelsen av stigmatisering ar konad dar i synnerhet de kvinnliga skadespelarna
upplever sig bli stigmatiserade i samband med arbetsloshet. Betraktat utifran ett
genusperspektiv sa blir de kvinnliga skadespelarna i hogre utstrickning de arbetsldsa ”Andra”
&n sina manliga kollegor.

Aven en yrkesspecifik upplevelse av stigmatisering har kunnat urskiljas. | sammanhanget
ar det saledes relevant att tala om dubbelt stigma (Gary, 2005) dar stigman kan forstarka
varandra. En initial stigmatisering som é&r relaterad till arbetslosheten forstarks av den
avvikaridentitet som omgivningen tillskriver individer inom konstnarliga yrkesgrupper
(Becker,1963/2006; Flisback, 2006). Dessa reaktioner kan i huvudsak harledas till manniskor
i ens omgivning som star utanfor ens yrke. Erfarenheter av att kollegor drar sig undan kan
daremot stéllas i relation till den harda konkurrensen om arbetstillfallen inom yrket, vilket i
sin tur kan undergréva en mer utbredd solidaritet. Detta behdver dock inte innebéra att dessa
former av stigmatisering sammanstrélar vid en och samma tidpunkt, utan kan snarare ses som
utspridda mellan olika situationer, tidpunkter och sammanhang.

Utifran berattelserna synliggors flera olika strategier for att hantera de erfarenheter som
upplevelsen av omgivningens bemotande for med sig. Strategierna for att hantera
stigmatiseringen &r ofta undvikande och relaterade till upplevelser av skam, vrede och sorg,
men &ven strategier som berdr framhdvandet av den egna yrkesstoltheten och konstnérliga
prestationer kan urskiljas. Det ar av vikt att ndmna att parallellt med upplevelserna av
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stigmatisering, sd finns &dven en forstéelse for de villkor som omgardar yrket. Aven
upplevelser av oro i samband med arbetsldshet, i synnerhet fran narstdende, framkommer i

utsagorna.
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Att bli sedd och utvald av makten: frilansande
skadespelares betraktelser kring visibilitet som
strategi

Alexandra: (...)Fér den (film och teaterbranschen) gar ut pd att finnas pa plats dar
rollsattarna ar, dar teatercheferna ar eller regissorerna finns. Det gar ut pa att soka upp
dar de é&r, sitta pA samma fik bara for att de ska se dig: “Just det, hon finns, hon passar i
den har rollen. ” For att vi ar sa javla manga. De kan omgjligt halla koll pa alla sa att
jag maste hela tiden gora mig sjalv pdmind i deras nérvaro (...).

Intervjucitatet ovan illustrerar pa ett kortfattat satt en ung skadespelares kamp for att hantera
de harda villkor som foljer i skadespelaryrkets spar och den frustration som genereras av ett
underlage i forhallande till inflytelserika aktorer inom en bransch som med jarnhand
premierar fd och lika hansynslést osynliggér manga. Alexandras utsaga aterspeglar
erfarenheter av frilanstillvaron som lasaren av foreliggande kapitel kommer att f en narmare
inblick i. Precis som i féregéende kapitel & den symboliska dimensionen av frilanstillvaron i
fokus i detta kapitel, men dven den emotionella dimensionen framgar.

Med hénsyn till situationen p& arbetsmarknaden for verksamma inom skadespelaryrket
argumenteras har for att hard konkurrens stéller hoga krav pa den enskilde att inte forsvinna i
méngden for att kunna utdva sitt yrke. Det handlar saledes ofta om att synas, att vara visibel
infor de aktorer som har makten att anstalla. | en studie av artisters yrkeskarriérer berattar
Blomberg (2010) om hur artisterna i sina sjalvbiografier framstéller sina arbetsmojligheter
som ett utslag av sin nérvaro i ratt sammanhang, med ratt individer och lika rétt beteende,
vilket i sin tur forklaras av artisterna med referenser till ddet eller intuitionen (Blomberg,
2010, s.107). Blomberg havdar samtidigt att for att kunna bli utvald i en fas i artistkarridren
som hon bendamner som anpassningsfasen, ar det av betydande vikt att ha en insikt i de villkor
som omgérdar ens yrkesutévning (Blomberg, 2010, 5.107).

I det har sammanhanget betraktar jag utvaldhet som en aterkommande erfarenhet i
samband med att en eftertraktad roll eller uppmérksamhet for en rollprestation erhalls. Aven i
foreliggande studie ndmner intervjupersonerna turens roll fér deras etablering inom yrket. Jag
fornekar inte turens betydelse for frilansande skadespelares majligheter att fa arbete, eftersom
det &r en faktor som inte kan uteslutas helt. Jag vill dock undvika att forlita mig alltfér mycket
pé slumpvisa faktorer for att forklara lyckosamma utfall, eftersom ett sddant forhallningssatt

kan osynliggéra andra omstindigheter av betydelse, inte minst strukturella sddana.
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Hénvisningar till tur forklarar exempelvis inte varfor arbetsldsheten & mer utbredd bland
kvinnliga skadespelare an bland manliga, vilket har pavisats tidigare (Enberg, 2003). Darmed
kan konsekvensen bli att det bidrar till att legitimera ojamlika forhallanden vad avser
mojligheter till etablering inom yrket.

Min argumentation bygger pa att referenser till att befinna sig i de ratta sammanhangen vid
ratt tidpunkt kan forstds i termer av den betydelse som visibilitet infor arbetsgivare, men
ocksd kollegor har for att fa arbete inom yrket. Det ar av vikt att framhélla att detta
konstaterande inte utgdr kapitlets frdmsta bidrag, utan det &r snarare de frilansande
skadespelarnas  forhallningssatt  till  visibilitet som kommer att presenteras och
problematiseras. Det som saledes ar av centralt intresse ar de reflektioner och erfarenheter
som skadespelarna har av visibilitet som strategi.

Ett satt att fordjupa forstdelsen for visibilitetens roll &r att problematisera hur den hinger
samman med innehavet av betydelsefulla kontakter inom branschen, men ocksa erkannande
for konstnarliga yrkesprestationer. Visibiliteten kan forutsatta innehavet av, men ar aven
relaterad till etableringen och uppratthéllandet av vardefulla resurser i form av socialt kapital
(Bourdieu, 1986) och tillitskapital (Flisback, 2006), vilka i sin tur kan ha en inverkan pé ens
mojligheter att fa arbete inom yrket. Bourdieu (1986) definierar det sociala kapitalet i termer
av ett relativt bestandigt socialt natverk bestdendes av relationer, vilka sammantaget utgor
betydelsefulla resurser. Flisback (2006) betraktar tillitskapital som en resurs bestdendes av
nirstéende och vinner, vilka kan vara stédjande och inspirerande fér en konstnérlig
yrkeskarridr. | praktiken overlappar ddremot det sociala kapitalet med tillitskapitalet
(Flisbéck, 2006, 5.198).

Kontakters betydelse for konstnarer ar séledes inget nytt fenomen, utan det har framkommit
&ven i andra studier av deras yrkesliv (Becker, 1963/2006; Flisback, 2006; Jansson & Power,
2008). Blomberg skriver hur artisterna i sina sjalvbiografier uttrycker att synlighet infér en
individ med inflytande, exempelvis en regissor kan vara starten pa en yrkeskarriar (Blomberg,
2010, s. 105). Hon framhaller dock &ven hur betydelsefullt det ar att bli omtalad for sina
konstnérliga prestationer: ”Erbjudanden handlade om att vara sedd, att bli uppmérksammad
for prestationerna och att bli omskriven i media, kort sagt — att tillhéra de utvaldas skara”

(Blomberg, 2010, s.108). Nedan gar jag narmare in pa visibilitetens former och arenor.
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Yrkesspecifik och tillfallighetsspecifik visibilitet infor
maktens aktorer
I det har sammanhanget ar det av relevans att skilja pa tva former av visibilitet. Den forsta

formen som jag refererar till som yrkesspecifik visibilitet uppnas genom rollinnehav pa
foretradesvis scen respektive film och genererar ofta betydelsefulla kontakter i termer av
socialt kapital (Bourdieu, 1986), vilka i sin tur kan vara betydelsefulla for erhdllandet av
framtida arbetstillfallen. Eikhof, Haunschild och Schopler (2012) menar att rolltilldelningen
har en avgorande betydelse for skadespelares Karridrer, eftersom den lagger grunden for det
rykte en skadespelare far. | och med att skadespelares upptradande kan tillgodogoras direkt, sa
ar visibilitet av stor vikt for ens maojligheter att erhalla ett rykte. Denna visibilitet forutsatter
innehavet av huvudroller alternativt roller som i konstnérlig bemérkelse anses vara spannande
(Eikhof, Haunschild & Schdépler, 2012, s.77-78).

Den andra formen av visibilitet handlar om att gripa tillfallet, att traffa ratt manniskor i rétt
sammanhang for att referera till Blomberg (2010). Denna form av visibilitet involverar savél
etableringen av ett socialt kapital (Bourdieu, 1986) som tillitskapital (Flisback, 2006), men
ocksa strategiskt eller instrumentellt nitverkande (Eikhof & Haunschild, 2006; Neff, 2005;
Wittel, 2001) med branschens méktiga aktdrer, men &ven kollegor. Jag bendmner den som
tillfallighetsspecifik visibilitet. De tva formerna av visibilitet kan relateras till olika arenor.

Jag havdar att visibilitetens arenor for frilansande skadespelare &r flera. Forst och framst ror
det sig om konstnarliga arenor for yrkesutévningen som gestaltas i huvudsak pa scen och
film. Konstndrliga arenor kan relateras till den forsthdmnda formen for visibilitet, ndmligen
den yrkesspecifika visibiliteten. Yrkesrelaterade arenor avser aktiviteter som fackligt arbete,
kurser, seminarier, Teaterbienalen, lasningar, middagar och fikastunder. Branschspecifika
arenor asyftar i sin tur pa evenemang och platser som premidrer, filmfestivaler, krogen och
mingel. Det ar ocksd pa de branschspecifika arenorna dar genusaspekten vad avser
upplevelser av visibilitet framgar som tydligast. De kvinnliga skadespelarna upplever ett
storre obehag och annorlunda forvantningar vad avser visibiliteten pd dessa arenor &n de
manliga skadespelarna. Slutligen &r virtuella arenor som Facebook betydelsefulla arenor for
visibilitet. Yrkesrelaterade, branschspecifika, respektive virtuella arenor &r relaterade till den
andra formen av visibilitet som jag har bend&mnt som tillfallighetsspecifik visibilitet.

Visibilitetens arenor dr ocksa hierarkiskt strukturerade, dar arenor for konstnarlig prestation
och verksamhet &r de mest atravarda, vilket innebér att rollinnehav pa scen och i film placerar
sig hogst upp i hierarkin, medans visibilitet som manifesterar sig i form av reklam hamnar

132



langst ner pa samma skala. Detta ar en arena som jag dock inte berér narmare har, eftersom
denna form av visibilitet inte betraktas som en strategi som framjar arbetstillfallen och
etablering inom yrket. Visibilitet i sig behover saledes inte noédvandigtvis inbegripa
erkannande for att referera till Honneth (2001), utan det ar snarare en frdga om sammanhanget
for visibiliteten. 1 de sammanhang och arenor som ndmns nedan etableras och uppratthalls
betydelsefulla resurser i form av kontakter med saval potentiella arbetsgivare som kollegor.
Jag kommer att ndrmare beskriva hur visibilitet &r relaterad till erkdnnande och
anskaffandet av vardefulla resurser i form av socialt kapital (Bourdieu, 1986) och tillitskapital
(Flishack, 2006). Nedan framgar de frilansande skadespelarnas erfarenhetsherattelser kring

visibilitet infor arbetsgivare och kollegor.

Personligt, utvalt och konstnarligt motiverat
Innehavet av personliga kontakter, i Bourdieus (1986) termer socialt kapital, uttrycks av

flertalet intervjupersoner som betydelsefullt for att kunna fa information om arbetstillfallen
och fortsatta vara verksam inom yrket, vilket overensstimmer saval med Granovetters
(1974/1995) som Beckers (1963/2006) observationer om personliga kontakters betydelse,
men ocksd med Wittels (2001) tes om nétverks socialitet dar uppfattningen om natverkandets
relation till socialt kapital explicit kommer till uttryck.

Likt flera intervjupersoner upplever Evita att myndigheter som Arbetsférmedlingen inte har
den framsta rollen nar det galler formedlingen av arbete, utan hon forlitar sig mer pa kollegor
och rekommendationer. | och med att hon dven har en roll som arbetsgivare, sa anser Evita att
konstnarligt motiverade skal i samband med rekryteringar av skadespelare har foretrade

framfor hansyn till vilka som for tillfallet inte har arbete:

Evita:(...)Myndigheter dr ingenting som skaffar jobb till mig eller till nagon annan inte
bara till mig. Utan i vart yrke gar du via kollegor som vill arbeta med varann och som
rekommenderar en arbetsgivare nar de ar nagonstans. Jag kanner en, jag gor det sjalv.
P3 texter som jag har pa gang nu sa foreslar jag skadespelare jag vill arbeta med. Jag
...valjer mina egna regissorer. Jag gar inte och tittar efter vilka som ar arbetslosa. Jag
vill veta, en regissor som jag tycker &r bra for en text som jag har skrivit om jag indirekt
nu talar fran att faktiskt vara arbetsgivare ocksa...mer eller mindre, &ven om vi gér upp i
egna moduler for att dverhuvudtaget ekonomiskt kunna hantera de har produktionerna.
Men framférallt &r det d& A och O att fa arbeta tillsammans med manniskor i natverket
som man vill arbeta med. Det ska inte vara nagon annan som ger direktiv om det. Det
beframjar inte heller den konstnarliga produkten...att nu far ni ta den for nu &r den utan
jobb. Det ar inte tillrackligt.
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Evita podngterar vidare utvaldhetens och kontakters betydelse, dar valfrihet att vélja
skadespelare utifran egna onskemal betonas ytterligare. Betydelsefulla kontakter eller det
”personliga nitverket” som Evita formulerar det utgors hir exempelvis av kollegiala kontakter
som har etablerats under utbildningen till skadespelare, men ocksa regissérer och rollsattare.
Positionen som arbetsgivare, i det har sammanhanget manusforfattare ger dven storre

utrymme att inte bara bli utvald utan ocksa vélja samarbetspartners:

Evita:(...)Det &r inte s& manga idag som &r fast anstallda utan de flesta rekryteras idag
bland frilansare for speciella uppdrag, alltsa pjasuppdrag och da ar det ingen som vill ga
via Arbetsformedlingen och lagga ut en annons utan de vill ringa upp sjalva och arbeta
tillsammans med méanniskor som de har drémt om att f4 jobba med. Det &r valdigt
personligt och det ar valdigt utvalt och darfor ar det personliga natverket guld vért... och
det betyder valdigt, valdigt mycket.

Tanken om oerséttlighet och ett unikt konstnarligt uttryck som underlag for
tjanstetillsattningar i Tyskland har beskrivits av Eikhof, Haunschild och Schofler (2012).
Enligt dessa forfattare har individer i nyckelpositioner stort inflytande dver den riktning som
karridrer inom teatern tar. Uppfattningen om att teaterchefer, dramaturger och regissorer har
subjektiva sympatier som kan vara konstndrligt motiverade och som bildar beslutsunderlag
nir de rekryterar personal &r utbredd och ifragasitts ofta inte (Eikhoff, Haunschild &
Schépler, 2012, s.78). Aven om intervjupersonerna namner kollegor som viktiga kontakter,
beskrivs dessa inte alltid vara de som har mest inflytande 6ver rollbeséttningen i férhallande
till 6vriga aktérer inom branschen som regissorer, teaterchefer och rollséttare. Dock &r det s&
att kollegor &nda uppfattas ha paverkansmajligheter genom att de kan rekommendera
skadespelare till potentiella arbetsgivare.

Spridning av information om arbetsmojligheter sker saledes ocksd via tips och
rekommendationer, vilket dven pavisas i Beckers studie av jazzmusiker (1963/2006). Detta
innebar att sokandet efter arbete inte alltid behdver vara aktivt och medvetet, utan det framgar
aterkommande i utsagorna att intervjupersonerna har blivit uppringda av arbetsgivare. Dock
kan det aven forhalla sig sa att man skriver och ringer till arbetsgivare i syfte att bli sedd i
samband med ett upptradande, vilket oftast forutsitter rollinnehav. En sddan strategi kan
betraktas som ett exempel pa hur det sociala kapitalet uppratthalls (Bourdieu, 1985), vilket
&ven konkretiseras genom att man stker arbete medan man har ett arbete. Att etablera och
bygga upp ett socialt kapital Bourdieu (1986) behdver dock inte vara en given foreteelse som
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gar som pa rals. Jonathan upplever det som att det ir “en konst att séka jobb” och att
transparensen inom branschen vad avser vilka personer som ska Kkontaktas inte &r
tillfredstéllande:

Jonathan:(...)Hur far man nya jobb? For det gar inte att ringa till Arbetsformedlingen,
Af Kultur, alltsa de formedlar i princip inga jobb till skadespelare, utan... det handlar om
kontakter...och...ja jag vet inte och d& &r frdgan: Ska man hora av sig till teaterchefer?
Det har jag gjort, men...de hanvisar ofta till att man ska prata med regissérer som
kommer att jobba dar och da ar det svart att veta vilka...att fa en insyn, veta vilka
regissorer som kommer att vara dar...men det ar latt att sitta och alltsa...man gor val for
lite helt enkelt. Men...men det &r en konst att soka jobb och det &r ingenting man lar
sig...pa ndgon skola (...)

Etableringen av ett socialt kapital (Bourdieu, 1986) och ett tillitskapital (Flisbdck, 2006) &r
dock inte heller ndgot som sker vid en tidpunkt, utan det sociala kapitalet och tillitskapitalet
underhélls kontinuerligt under yrkeskarridren och inte enbart under perioder av arbetsloshet.
Detta framgér ocksa i samband med de uppfdljande intervjuerna. Rebecka berattar om sitt
senaste arbete som hon fick via en kollega som ocksa &r en kontakt sdval som van. Det ger i
sin tur henne méjligheter att bli visibel infor maktens aktorer, i det har fallet en regissér som
var imponerad av hennes rollprestation som skadespelare och var intresserad av att initiera ett
fortsatt samarbete:

Rebecka: Det ar kontakter alltsd, det handlar om. Den tjejen som ar skadespelare som

leder gruppen henne har jag jobbat med i en annan produktion och blivit van med henne.

Jag ar van med henne, s& da tanker hon nar hon ska satta upp ndgonting, de vet att jag

finns och att jag soker jobb, da tanker de p& mig, sa det ar helt enkelt en kontakt som har

byggts upp, s det ar mycket sa. Igar da spelade (beréattar i detalj om en regissér ). Den

regissoren han var och tittade pa oss nar vi spelade i x och han blev jattefortjust. Han

kom in och berémde mig jattemycket som skadespelare. Han pratade om det flera ganger,

vi maste hitta ndgonstans att jobba, vi maste hitta ndgonstans. Han satter upp pjaser har

och dér, sa da kommer antagligen, om det blir en mgjlighet s kommer han att erbjuda
mig ett jobb nagon gdng hdr framéver (...)

Nérvaron av positiva omdémen ger Rebecka hopp och ett lugn trots paniken 6ver att vara en
kvinnlig skadespelare som har passerat femtio ars alder. Ovissheten avseende nar eventuella
arbetstillfallen kan tankas bli aktuella kvarstdr dock och Rebecka pédminner sig om att

uppratthalla kontakten med regissérerna for att aven i fortséttningen fa arbete:

135



Rebecka: (...)S& dad kan man séga, hans positiva, allt vad han sade igar om
forestallningen han sag, det ger mig ett lugn. Ju fler man hor som har sett och som séager:
”Ah vad bra du dr!” desto mer ser man: Okej nu &r det olika bollar i luften och rétt som
det ar s& kommer allting att hamna rétt. Nu ringer de och sa séger de, men jag vet inte
nar. Jag vet inte om man pratar om sommaren eller om fyra &r, men det kinns bra
apropd den hér paniken (...) D& ar det ett satt att marknadsfora sig kan man saga, nar
regissorerna tycker att du har gjort ett javligt bra jobb. Jag skulle garna jobba med dig
igen. Sen ar jag inte bra pa att fortsitta hianga kvar och hora av mig till de dar
regissérerna och siga: “Har du ndgonting pd gdng som jag kan f&”, men det ar det jag
maste gora faktiskt framéver har for att f& fortsatt jobb.

Nedan kommer lasaren att fa en tydligare bild av intervjupersonernas forhallningssatt till
visibilitet och dess skilda arenor, vilka har en rumslig saval som tidsmassig inramning. En
viktig aspekt att notera i sammanhanget &r att dessa arenor ocksa ar hierarkiskt strukturerade
dar visibilitet pa scen och film respektive TV inbegriper en hogre grad av erkdnnande, medan
visibilitet pa Facebook ar relaterad till en lagre grad av erkannande. Detta kan i sin tur forstas
i termer av den relation som varje specifik arena har till konstnérlig verksamhet och

prestation.

Visibilitetens arenor

Teaterns och filmens virld: konstnérliga arenor for visibilitet
Utifran intervjupersonernas beréttelser framgar aterkommande den betydelse som visibilitet

pé scenen, i Tv och via filmduken har for ens méjligheter att fa framtida uppdrag. Enkelt
uttryckt skulle denna foreteelse kunna beskrivas i termer av en dominoeffekt, jobb genererar
jobb. Genom att synas p& ovanndmnda arenor i kraft av konstnarlig yrkesverksamhet och
prestation kan betydelsefulla kontakter etableras med kollegor och i synnerhet den
rollbesattande maktens aktorer, vilket i sin tur kan leda till vidare arbetstillfdllen. De
konstnarliga arenorna for visibilitet inbegrips saledes av den yrkesspecifika visibiliteten.

I likhet med Evita upplever Rebecka att valdigt fa far hjalp fran Arbetsférmedlingen nar det
galler arbetstillfallen, utan betonar att en framgangsrik strategi for att fa jobb grundar sig i att
hon genom sitt arbete mdoter och etablerar ett samarbete med andra aktérer inom ramen for sin

yrkesutévning:
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Rebecka: (...)Men det allra bdsta dr att jobba. Att jobba, triffa den regisséren med den
scenografen (...) som sen kanske delar pa oss och sen sa traffar man den regisséren fyra
ar senare i nagonting annat och sa byggs det sa. Det ar det mest effektiva tycker jag.

Amanda uttrycker en liknande tanke om symbiosen mellan en konstnérlig yrkesverksamhet
och uppratthallandet av betydelsefullt socialt kapital genom att referera till “’kontakter som
har etablerats i och med idogt arbete”. Dessa erfarenheter ligger i linje med Eikhof,
Haunschild och Schéplers uppfattning déar de argumenterar for att visibilitet genom
rollinnehav &r relaterad till ryktesspridning om skadespelare, vilket i forlangningen &r
fordelaktigt for yrkeskarriaren (Eikhof, Haunschild & Schopler, 2012, s.77-78). Det &r inte
enbart arbetsplatser som teatrar och filminspelningar som utgér betydelsefulla plattformar for
visibilitet, utan aven teaterhdgskolorna utgér en sadan arena. Evita framhéller vikten av att ha
uthildat sig for att kunna bygga upp en bredd i sitt kontaktnit som kvarstdr langt efter
examen:

Evita: Det finns frilansare som inte har gatt pa de har stora scenskolorna ocksa...gétt

andra vagar och de har inte sen ungdomen skapat sig en san bredd i sitt natverk som jag

har utav proffs i yrket...utan de kanske har borjat i ndgon liten ensemble tillsammans med
andra som inte heller har gétt i scenskolan (...).

Utbildning vid en av landets teaterhdgskolor kan &ven fungera som en intrédesbiljett till yrket
pé sa sitt att man kan bli rekommenderad till en arbetsgivare och inte ens behéva provspela, i
och med att en kontakt kan fungera som en “garanti” for att en regissor ska hitta den

skadespelare som den efterfragar. Jonathan berattar om hur han tecknade sitt senaste kontrakt:

Jonathan: (...) det var en...kompis till mig...en tjej som ar skadespelare som jag kanner
fran scenskolan. Hennes bror ar ocksa skadespelare...och han...fick nys om att en teater
sokte en kille till en roll. De skulle repetera in...en pjas som hade gatt hundrafemtio
forestallningar. De skulle fortsatta och sa var det en kille som slutade och s borjade de
repetera in med en ny kille dar. Han kénde regisséren och sa kom han att tanka pa mig:
”Ja, men ring Jonathan...han &r bra honom kan du ringa”...jo, s ringde de mig, sa kom
jag dit och sen...sa fick jag jobbet. Jag fick det...pd att regissoren...litade pa...min kompis
bror. Sa jag spelade inte upp ndgonting eller behévde inte visa ndgonting, utan han bara:
”N&, men det dr bra”. Jag berattade lite vad jag hade gjort och da skrev jag pa
kontraktet. (...)
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Den betydelse som visibilitet pa scenen och filmduken har for intervjupersonerna kan forstas i
termer av det erkdnnande (Honneth & Margalit, 2001) och respekt (Sennet, 2003) som i det
har sammanhanget harror ur konstnérlig prestation och yrkesverksamhet. Jonathan papekar
att: (...) det roligaste &r om man kan...kan synas pa en scen sa att ndgon upptacker en dar
och siger: Ja, men, dig, har du lust att vara med i den hiir nya pjésen?(...). Visibiliteten pa
scenen och pa filmduken kan dock inte enbart anses vara relaterad till en prestation i
konstnarlig bemarkelse. Den kan ocksa ses som ett uttryck for ett kreativt begdr, vilket kan
relateras till passion for yrket, vilket jag har diskuterat i tidigare kapitel.

Aven forhallandet mellan konstnarliga arenor for visibilitet, vilka jag har benamnt som
yrkesspecifika &r inte jamlik, utan snarare hierarkisk. Flera av intervjupersonerna upplever att
film har en hdgre status an teater. Evita berédttar om filmens potential att géra en synlig och
dess koppling till etableringen av ett betydelsefullt natverk. Aven storre stader, i synnerhet

Stockholm, anses ha hdg status:

Evita: Film anser jag har hogre status idag, an vad teater har. Man blir sedd, man blir
kand, man ndr de stora pengarna snabbt och man far ett betydelsefullt natverk som
initierar fler filmroller. Alltsd du kan jobba som scenskadis, sa kan du arbeta ett helt liv
utan att en manniska vet vem du &r, fastan du har arbetat, ja hur manga ar som helst i
stort sett, sd kan du vara...valdigt anonym. Stérre stader har lite storre status, framforallt
har Stockholm status. Man marker pa kulturpolitiken i den har staden att for att fa status
till sina teatrar, sina filmer, sina chefsposter, sa rekryteras de fran Stockholm. S& det ar
klart det finns...olika rankningar dar.

Teatern upplevs dock inte nédvandigtvis ha lagre status &n film. Aven inom teaterns sfar sa
finns det hierarkier mellan olika arenor, dér visibilitet pa stora teatrar betraktas som mer
atravart an visibilitet pa sma teatrar som inte har etablerat sig ett namn. Cecilia upplever att
visibilitet pd institutionsteatrar kan underlatta ens méjligheter att fa arbete framgent:

Cecilia: Ja alla institutioner &r alltid superintressant. Vi som &r frilansare tror i alla fall

att, &hhh om nagon jobbar pa en institution, d& &r den bra eller da har den status och da

far den lattare, ja allts star det pa ett Cv att du har varit pa Stockholms Stadsteater, da

ar det klart att en lansteater ar mer intresserad av dig. Det ar klart sager jag som att jag

tror att en annan institutionsteater &r mer intresserad av dig da...i alla fall ar det lattare

att f& upp 6gonen forsta gangen an for ndgon, som ja, inte har gjort nagonting eller som

har varit pd sma teatrar vars namn de inte kdnner igen, sa att..det finns tydliga
hierarkier som &r sociala sammanhang som betyder mer.

Att gora valdigt udda teater kan dven vara forknippat med status om man ar framgangsrik.

Stora roller beskrivs ibland som mer eftertraktat &n sma roller. Dock &r detta resultat inte

138



entydigt. Gabriel berattar att a&ven innehav av sma roller kan inge respekt om du visar prov pa
ett engagemang och kunskaper i det konstnérliga hantverket:

Gabriel: (...) Nar du séger de har fem replikerna du har i forsta halvan av pjasen sag det

som du aldrig har sagt de har javla orden tidigare och du vet...och jag tror att det ar s&

man far respekt ocksd. Jag tror det & sd man far erkannande och det ar de
skadespelarna jag respekterar som gor pé det har sattet (...)

I samband med den uppféljande intervjun med Alexandra uttrycker hon aterigen sitt missnoje
Over en véldigt liten roll som hon fick i en tidigare uppséttning. Det var en roll som dessutom
var stereotypifierande och baserad pa hennes utseende. Alexandra papekar dubbelheten vad
avser rolltilldelning dér det & ena sidan 4r tabubelagt att klaga pa en mindre roll samtidigt som
Alexandra anser att det &r “bullshit” att framstélla det som att alla roller &r lika viktiga, stora
som sma:

Alexandra: Det har varit lite tabu for mig sjalv att tanka, som till exempel den situationen

jag var i dar i den pjasen nar vi traffades sist s& hade jag en extremt liten roll (lang paus)

och det ar lite fult att séga att man har en liten roll for att ingen roll ar for liten. Alla

roller &r viktiga minsann, men det &r bullshit. Det finns roller och det kan varenda

skadespelare skriva under pa, att det finns de har rollerna man far ibland, dar man efter

en tid av erfarenhet, man &r inte dum, man &r inte korkad. Du kan ocksa se att, men okej

jag kan faktiskt plocka bort den hér rollen ur den har pjasen och hela historien fortsatter

anda. Det gor varken av eller till att jag &r hér, det kan absolut nyansera saker och ting

att ha den hér lilla rollen, men vem som helt kan gdra den. Vem som helst kan gora den.
Jag har fatt gora den pé& grund av mitt utseende just nu, det gjorde mig forbannady...).

Visibilitet genom filmroller behover inte heller alltid anses vara mer atravart an teaterroller,
eftersom filmroller inte alltid betraktas inbegripa den yrkesskicklighet som teater kréver,
exempelvis i form av en god rostskolning. Film ger inte heller en omedelbar respons fran en
publik som ett deltagande i en teaterforestillning gor. Nagra av intervjupersonerna tvivlar
ocksa pa att visibilitet pa scen eller filmduken nédvandigtvis behdver vara en effekt av en god
rollprestation, utan kan ocksa vara ett utfall av innehavet av socialt kapital (Bourdieu, 1986) i
termer av natverk och kontakter och beredskapen pa att befinna sig i Stockholm som uppfattas

som ett maktcentrum:
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Adam (...)Det &r s att...det finns manniskor som har gjort en stor roll i en film och sedan
bara foérsvunnit. Det finns manniskor som har gjort en stor roll i en film och sen sa, ja
lyckats hanka sig kvar och fragan ar: Har de hankat sig kvar darfor att de var sa himla
bra i den forsta filmen eller for att de verkligen vill vara i filmbranschen, alltsé att de
jobbar for att natverka med de manniskorna och pusha pa det och framfor allt flytta till
Stockholm for att ha den majligheten...och sé& kul tror jag faktiskt inte att film ar, sa att
na, det &r inte aktuellt...och producenterna, filmproducenternas pengar kommer fran
Stockholm. Producenterna, de med pengapdsarna, de sitter i Stockholm (...).

I och med att intervjupersonerna ofta refererar till Stockholm som en stad dér resurser och
makt samlas sd framgar dven visibilitetens geografiska och urbana aspekt. Jag har ovan
problematiserat den visibilitet som ar konstnérlig till sin karaktar och som uppnas i huvudsak
genom rollinnehav pa scenen eller filmduken, namligen yrkesspecifik visibilitet. Nedan far
lasaren ta del av erfarenhetsberéttelser kring alternativa arenor for visibilitet. Jag bendmner
dessa arenor som yrkesrelaterade arenor, branschspecifika arenor samt virtuella arenor.
Dessa arenor kan innefattas under den form av visibilitet som handlar om att gripa tillfallet
och framja sina mojligheter att f& arbete genom att traffa ratt personer i ratt sammanhang
(Blomberg, 2010) och som jag benamner tillfallighetsspecifik visibilitet. Arenorna ar ocksa
rumsligt och tidsmassigt atskilda, vilket Neff (2005) i sin studie om natverkande betecknar
som ~social events” och “nightlife events”. Jag avser har att bidra till en fordjupad forstaelse
kring hur intervjupersonerna upplever sin visibilitet pa dessa skilda arenor.

Mina kollegor och viinner: yrkesrelaterade arenor for visibilitet
I utsagorna framgar en mangd olika platser dar de frilansande skadespelarna méts. Férutom

pa arbetsplatsen sker etableringen och uppratthallandet av ett socialt kapital (Bourdieu, 1986),
men ocksa tillitskapital (Flisback, 2006) i situationer som i huvudsak ar yrkesrelaterade och
pa traffpunkter som ager rum saval dagtid som kvéllstid. Distinktionen mellan vilka personer
som utgor en del av ens tillitskapital kontra socialt kapital &r dock inte given, vilket ocksa
framgar i Flisbacks (2006) studie av unga, kvinnliga bildkonstnérer. I sammanhang som
kurser, lasningar, seminarier, middagar, demonstrationer, caféer samt genom fackligt arbete
inbegriper kollegiala relationer ofta dven vénskapsrelationer. Rebecka beréttar om hur hon
och hennes man bjuder hem de kollegor de arbetar med for tillfallet, vilket upplevs som ratt sa
roligt:
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Rebecka: Vi har middagar har ibland. Ofta ar det s& har att (Rebeckas man) ar i en
produktion sa bjuder han hem sina kompisar s& kakar vi middag har och har en kul kvall.
Eller jag gor det med min ensemble eller ocksa tar man nagra fran bagge ensemblerna.
S& det &r oftast just med dem som man jobbar narmast med just dd, men det ger nasta
produktion s& &ar det helt andra manniskor man jobbar med. S& da blir det en ny
konstellation och det ar ganska kul faktiskt. D& far man en historia av olika méten. Ja det
ar val mest det man gor tror jag.

Ens kollegor och vénner kan utgora ett stod att luta sig mot for att hantera de risker som en
frilanstillvaro medfor i sammanhang da man berattar om sina erfarenheter for varandra.
Genom sin narvaro, sitt konstnarliga intresse och sin kunskapsbas kan kollegorna saledes
representera innehavet av ett betydelsefullt socialt kapital (Bourdieu, 1986) som kan komma
till anvandning under yrkeskarridren. Gabriel ser Teaterbienalen som ett bra tillfalle att tréaffa

och ateruppta kontakten med vanner och kollegor som han inte har traffat pa lange.

Gabriel: Jag tanker sdhar: Jag vill traffas och snacka med mina vanner, alltsd de
kompisar jag har, jag ser det som att...man har vénner och kollegor som man inte har sett
pa ett tag. Sen s& Teaterbienalen, du vet den har teaterfestivalen, nar man &r dar de
gangerna, det roligaste, det ar att man traffar sina kollegor fran hela landet och tar en 6l
med dem: “Hur har ni det pa er teater? Jo men vi har s& och kom och titta pa den dar.”
Alltsa du vet, da ar det mer att man &r...polare som inte har setts pa ett tag eller sa...och
kan dela med sig av varandras erfarenheter. “Jag ville inte vara med i den javla pjasen
och det gar &t helvete. Vi gjorde den har och det sket sig helt och...eller den grejen var
javligt bra och hon var en skitbra regissér. Henne ska du jobba med ”. Du vet, det ar
mycket sant snack (...)

Aven aktorer som har makten att tillsatta roller som regissorer, teaterchefer och rollséttare kan
befinna sig pa dessa arenor, dar Teaterbienalen utgor ett exempel. Gabriel beskriver
Teaterbienalen i termer av en “branschfest” for teater ddr det ocksa dr mojligt att knyta
kontakter. Distinktionen mellan yrkesrelaterade arenor och branschspecifika arenor for
visibilitet som kommer att diskuteras mer nedan, behdver saledes inte vara alltfor skarp.
Gustave beskriver hur kollegorna kan vara ett stod i frilanstillvaron genom att det & méojligt
att prata om sin situation med varandra. Enligt Gustave diskuteras arbetsldsheten inte med
”vanliga”, eftersom de inte har en forstaelse for vad det innebér och inte &r intresserade heller.
I forhallande till andra skadespelare menar han att: “det dr alltid roligt att prata om det hér

eléndet” och betraktar relationen till kollegorna som “’speciell”:
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Gustave: Jaa, det dr ndgot speciellt for man vet precis vad man pratar om nar man
sager: “Har du nagot jobb? Har du a-kassa? ” bland ar det ndgra som man traffar och
s& gar man igenom: “Har du varit pa Arbetsformedlingen? ” Ja alla vet vad det galler va
och...ja s& brukar man siga, man sager inte har du jobb? Ja man traffas och det ar
nagon slags kod: “Vad gor du nu? Ja just nu &r det ingenting, jag har haft mycket och
sddar. “Jadet ar, jag vet inte. Vi har ett speciellt sprak.

Nér jag fragar Gustave var han brukar traffa sina kollegor sa ler han, skrattar till och bedyrar
skdmtsamt att han inte dr med i en hemlig klubb, som ett sitt att infor mig, den ”vanliga”
avmystifiera det ”speciella” med att méta kollegor som befinner sig i samma situation:

Gustave: Vi har ingen hemlig klubb. N& vi har inte det. Nej, det ar inte s& manga, utan

det ar (stallets namn) ett bra stélle dar man,...om jag ar pd humor, jag alskar att sitta dar

pa caféet och s& gar det alltid forbi. Det ar enda stéllet, jag har bott har i (antal &r) om

jag gar pa (benamner en huvudgata) traffar jag inte ndgon som jag sager hej till, men

sitter man i (stallets namn) s& kommer det alltid ndgon kulturflane som jag kallar dem
()

| Gustaves erfarenhetsberattelse utrycks en forkéarlek till caféet, vilket kan stallas i relation till
Wilsons tanke om caféets betydelsefulla roll som samlingspunkt for konstnérer och
intellektuella i Paris storstadsmiljo pa 1800-talet (Wilson, 2000). Av Gustaves forhallningsstt
explicitgors &ven konstruktionen av en motkultur med likasinnade gentemot de “vanliga”, ett
forhallningssatt som dven aterfinns i Beckers (1963/2006) studie av jazzmusiker. Rebecka
beréttar om det stéd som en anstéllning i Alliansen har inneburit for henne, ett skydd mot den
ensamhet som frilansare far utharda:

Rebecka: (...)Alliansen ar ocksa ett sant stalle. Det...det ar en valdigt bra plats for att

man far traffa sina kollegor. Man ar pa ndgot satt ensam i alla fall, pa ett satt &r man

ensam &ven om vi alltid jobbar ihop pa teatrarna, men frilansare &r en och en s&dar. Det

ar valdigt ensamt. S da &r det bra nar man far vara i en grupp som heter Vi frilansare
som traffas. Pa den dar Alliansen sa ar det folk som har jobbat massor med ar.

I samband med den uppféljande intervjun betonar Rebecka hur roligt det &r att traffas inom
ramen for Alliansen. Under perioder av arbetsldshet férenas hon med sina kollegor, de fikar,
stottar varandra och diskuterar fragor som ror frilanstillvaron. De sammanhang och aktiviteter
dér intervjupersonerna traffar sina kollegor kan betraktas som ett uttryck for ett kollektivt
emotionellt arbete, vilket har beskrivits av Hochsschild (1983/2003). Flygvardinnorna i
studien stottade varandra pa olika satt for att halla humoret uppe nar det dagliga arbetet
upplevdes som krévande, vilket i sig kunde utgéra en grogrund for solidaritet flygvardinnorna
emellan (Hochsschild, 1983/2003, s.114-116). Denna foreteelse skulle kunna liknas vid den

kollektivism som tar sig uttryck i att man refererar till en “teaterfamilj”, vilket beskrivs av
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Eikhof och Haunschild (2006). Ytterligare ett satt att se det pa &r att betrakta dessa praktiker
som underhallandet av ett kollektivt tillitskapital.

De yrkesrelaterade arenor som har ndmnts ovan utgdr foretrddesvis arenor déar de
frilansande skadespelarna moter sina kollegor. Adam berattar exempelvis att kurser kan vara
ett sétt att inte bara inspireras, utan man dr med och trdffar ménniskor “ansikte mot ansikte”
vilket i sin tur ger storre majligheter att fa arbete, ndgot som Adam &r Gvertygad om.
Benjamin ser det som att det & hans samhéllsengagemang som har gjort honom aktuell fér
manga arbetsgivare. Han betraktar det som viktigare att befinna sig pa en demonstration an pa
en premiar pa Stadsteatern: "Om jag gar pd premiarer s visar jag inte vad jag tycker om
samhéllet utan dar visar jag bara om jag ar intresserad av teater." Alexandra uttrycker en
liknande tanke dar hon ser nérvaron i sammanhang som demonstrationer och seminarier som
meningsfulla i kontrast till k&ndisfester som enligt henne beklagansvart nog utgér resurs- och

maktcentra:

Alexandra: (....)alltsd det som dr viktigt &r att finnas pa plats dar det hander nagonting.
Alltsd pa alla de har demonstrationerna som har varit den senaste tiden sa har halften
varit teaterfolk som har varit dar. Sa att det &r mycket, fér mig eller for oss som tycker s&
att teatern bor n&gonstans aterspegla det som hander omkring oss har idag. Det ar pé
nagot satt, det &r att satta fingret pa eller belysa eller provocera pa nagot sétt det som ar
var samtid och det som &r vi manniskor. Men alla former av...bra kulturella sammanhang
som Kulturnatta eller kulturfestivaler, bokfestivaler, filmfestivaler, seminarier,
sammanhang. Allting s&nt som har négot konkret vérde i grunden som har, en vilja, en
ambition till att pd nagot satt belysa nagonting eller peka pa nagonting, men ackliga
fyllefester, med kandisar tycker jag inte pa ndgot satt har med det har yrket att géra, men
tyvarr ar det dar...dar de som har makt och pengar finns.

De demonstrationer som Alexandra och Benjamin diskuterar berdr inte villkoren inom
skadespelaryrket utan andra samhallsfragor. Har framgar det att ett samhallsengagemang kan
vara fordelaktigt for ens yrkesutdvning. Samtidigt ar det dock mer kénsligt att kritisera och
engagera sig i de villkor som underbygger den egna yrkesutévningen, vilket diskuteras mer i
nasta kapitel. Aven om intervjupersonerna 6verlag uttrycker positiva erfarenheter av att méta
sina kollegor pd ovannamnda arenor kan den diffusa gransdragningen mellan vem som &r
kollega, van respektive arbetsgivare ocksa upplevas som forvirrande och problematisk, vilket

framgar av Cecilias utsaga:
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Cecilia: ...Du &r med din van som &r skadespelare och du tréffar...en vén till henne som
ar regissor...och du har hort talas om det, du vet mycket val vem regisséren ar. Sa blir
det annu krangligare och da kan det vara en lite svar balansgang...ska jag traffa den har
personen som min kompis van eller...ska jag nu borja tanka pa att det har &r, henne
skulle jag kunna...fa ha som arbetsledare och nu ska jag skota mig sa att jag sager ratt
saker. Det blir jattekonstig stamning, jattekonstigt om man ska borja att tanka pa det. S&
da tycker jag det kranglar till livet valdigt mycket om man ska halla pa och tanka pa hur
man ska forhalla sig.

Cecilias erfarenhet pekar darmed pa en uppluckring mellan arbetsliv och privatliv. Slutligen
kan det tillaggas att den ansamling av socialt kapital som har framgatt ovan framst kan anses
ske pa ett omedvetet plan, men Bourdieu (1986) problematiserar dven en mer strategisk form
av ansamling av socialt kapital, vilket i det har sammanhanget forknippas med andra arenor
for visibilitet.

Den nétverkande konstniiren: branschspecifika arenor for visibilitet
I sin studie av New Yorks Internetbransch beskriver Neff (2005) hur betydelsefullt det &r att

narvara i sammanhang déar aktérer som innehar den beslutsfattande makten samlas. De
frilansande skadespelarna i foreliggande studie ndmner en rad arenor for visibilitet, vilka
tidsméssigt foretrddesvis &r organiserade kvallstid. Det ror sig exempelvis om premiérer,
branschfester, mingel, pubkvéllar och filmfestivaler. Intervjupersonerna refererar ofta till
dessa arenor som en del av branschen. Aven om individer inom branschen som har den
rollbesattande makten inte var franvarande fran de arenor for visibilitet som har beskrivits
tidigare, s& ar deras narvaro och inflytande mer mérkbar pa de arenor som har alltsa benamns
som branschspecifika arenor. Det geografiska laget upplevs ocksa som betydelsefullt da flera
intervjupersoner beskriver Stockholm som ett viktigt maktcentra.

Utifran skadespelarnas berattelser framtrader det att visibilitet pd branschspecifika arenor
har en tydlig genusdimension déar forvantningarna skiljer sig mellan manliga och kvinnliga
skadespelare. Narvaron pa dessa arenor ar for de manliga skadespelarna inte lika laddad och
kravfylld som for de kvinnliga. De kvinnliga skadespelarna upplever en aversion infor att
ndrvara pa vissa platser som ar mer markerad och annorlunda till sin karaktar an vad de
manliga skadespelarna gor. De &r dessutom mer explicita eller medvetna om sitt sokande efter
arbete inom yrket i nimnda sammanhang. Darmed blir dessa arenor ocksd forum dar
etableringen av socialt kapital Bourdieu (1986) sker pa ett mer medvetet, strategiskt och

instrumentellt satt i synnerhet for kvinnor. Detta kan forstas utifran att konkurrensen om roller
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&r storre bland kvinnor & mén (Eikhof, Haunschild och Schossler, 2012, s.82). Rebecka ger
ett exempel pa hur hon tog tillfallet i akt pd en gala och sokte efter arbete genom att
uttryckligen fraga en teaterchef om han hade behov av att anstalla:

Rebecka:(...) Jag fick jobb pa (en prestigefull gala) dar sa var jag dar ndgon gang och sa
var det en teaterchef som jag aldrig hade jobbat med, men jag kande till, man har snurrat
runt varandra. Han har jobbat i (stadens namn)han har jobbat pé olika stallen dar jag
har varit ocksa. Sa gick jag fram och sa sdhar: “Du, nu &r jag arbetslés. Behover inte du
nagon? ” "Nja, jag vet inte ”. Sen sa gick det ndgra timmar, s& kom han tillbaka. “Du
menar du allvar att du behovde jobb? Ja. Ja, men da har jag kanske ett jobb till dig.” S&
fick jag jobb den kvallen pa galan. Det &ar ocks& sant. Hade jag inte fragat just da, den
gangen s& hade jag inte fatt det.

Simone beréttar om férvantningarna pa att nirvara pa premiarer kvallstid, vilket kan ge

upphov till svarigheter att férena dessa med familjeliv:

Simone: (...)Till exempel niir (teaterns namn) ska ha premiar harnast p4 en monolog som
jag egentligen inte alls &r nyfiken pd, men da borde jag g& pé den premiaren for att visa
dem mitt stod att jag kommer. Det skickar en gratisinbjudan, d& blir jag inbjuden av
dem...for att visa att jag tycker om (teaterns namn) sa...och i 6vermorgon kvall &r det
premiar pa teater y pa en grej som jag d& kanner ...nej jag gor inte det det ar (stadens
namn) klockan sju pa kvallen, nej jag kan inte lamna (sin familj) och aka dnda ut till
(stadens namn) men jag gor inte det nej, men alltsa det blir sadar att man kanner, ja fast
jag borde... for att visa teatern att jag, allts& s va.

Evita uttrycker & sin sida att hon inte narvarar pa vissa evenemang som ager rum kvallstid for
sitt eget hoga ndjes skull, utan i ”lejonkulan” som hon bendmner det stiger hon in i for att

presentera en offentlig sida av sig sjalv infér maktens aktorer:

Evita (...) Jag anser inte att jag befinner mig dar ute ar for att jag tycker om att ha roligt
utan gér jag ut i den lejonkulan sd &r det en offentlig spelplats jag ar pa for att
presentera mig sjalv pd ett eller annat satt, det upplever jag, alltsd som
branschmanniska. Jag kanner mig inte helt incognito dar, det gor jag inte. Jag ar sedd
(...).Det finns en bar som i manga ar var valdigt popular bland den inre lejonkulan
(berattar om sammanhanget). De har bytt spelplats nu, stangda dérrar p& andra stallen,
men...dar var jag val nagon gdng, men da kande jag att da var jag tvungen att ga fran
nagon forestalining sa att vi ar minst en sex, atta personer...som gar dit som oavsett hur
trist och tomt det an ar sa har jag trevligt vid ett bord med dem om jag sétter mig och
ater en bit och tar ett glas vin s kan jag sitta och tala med dem, s& behover jag inte ta
ansvar for hur trista de andra ar. Ar det n&gra trevliga dar ute andra s& &r det bara att
sla sig i samtal med dem for det ar det ofta. Det &r manniskor man tycker om som
befinner sig dar ocksa. Det &r ett vagspel om man kommer dit fel kvall, men na jag ar inte
speciellt trygg i de sammanhangen, men for en del &r det jattebra nétverk.
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Av Evitas erfarenhet framgar ett individualistiskt forhallningssatt dar man marknadsfor sig
sjalv, men ocksa att hon ar en del av ett kollektiv, vilket har beskrivits av Eikhoff och
Haunschild (2006). Dock &terfinns dven en ambivalens hos Evita, dar det kan bli trevligt
satillvida det inte 4r “fel” kvill. Simone ser det som att det ar betydelsefullt att ha framtatanda
och vassa armbagar for att ta sig framat. Hon uttrycker samtidigt obehag kring det
instrumentella synsatt som hon upplever kan vara betydelsefullt for att halla sig kvar inom
yrket. For Simone representerar det ett kyligt forhallningssatt som hon inte kénner att hon kan
identifiera sig med:

Simone: (...) Ja mod och framdtanda, utdtriktad och mdalmedveten och ibland alltsd vassa
armbagar ocksa att inte spilla tid pa vem som helst, utan ga pa den, for den har jag nytta
utav och det dar har man ju varit med om, mer &n en gang att man har stétt och pratat
med ndgon som tittar Gver axeln och ser nagon annan dar: Du forlat mig och s& gar till
den som &r intressant for da ar jag inte sa intressant. Medan jag ar inte en san person,
jag tycker att det ar intressant med manniskor, sa jag kan tycka att det ar jattespannande
att prata med dig, ja du forstar och sa va, och sa ska man inte spilla bort sin tid nar man
ska natverka och mingla och ha sig. Det gar inte att halla pa s& utan da ska man bara:
Vad haller hon pad med? Vad gor hon? Allts& okej da den har har jag ingen nytta av, dar
har vi en annan: Hej! Jag kan inte, jag ar inte sa kallblodig, det ar inte min grej.

En instrumentell orientering till sociala relationer problematiseras i Eikhof och Haunschilds
studie (2006) av skadespelares natverkande i Tyskland. Vidare kan det tillaggas att visibilitet
p& ovanndmnda arenor ocksd kan ses i relation till Goffmans (1959/2000) tanke om
intrycksstyrning vilket framgar av saval de kvinnliga som manliga skadespelarnas berattelser.
For manga forknippas narvaron pa namnda arenor med spelandet av en roll.
Intervjupersonernas forhallningssatt kan betraktas utifran Goffmans distinktion mellan en
person som tror pa det beteende som denne frammanar infor andra, en “uppriktig” individ och
en som inte dr dvertygad och som da betecknas som “cynisk” (Goffman, 1959/2000, s.25).
Evita berattar hur tidskravande det kan vara att befinna sig pa filmfestivaler och att hon

avskyr mingel, eftersom det fér henne inbegriper falskhet och ensamhet:

Evita:(...)Jag tycker till exempel inte om att ga pa (filmfestivalens namn)) filmfestival Jag

sitter med min katalog och g6r upp alla filmer jag vill se da nar jag inte sjalv jobbar och

vilka dagar. Hur ska jag pussla ihop s att jag kan springa till den filmen, till den filmen

och s& haller jag pd med det. Sen finns det jattemycket sociala knutpunkter pa

filmfestvalen. Jag gar aldrig pa dem. Jag hatar att mingla, det varsta jag vet. Jag klarar

inte mingel. Dels &r det d& med sprit och s& och sen sa gar folk och (Evita imiterar):

“Hej, hej vad kul att du &r har och jag sdg dig, ja vad kul.” Alla &r bara intresserade av

sig sjalva och ingen ser varandra. Jag kénner mig sa fruktansvart ensam pé& sadana
tillstallningar. Jag klarar inte av dem.
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I intervjun med Alexandra, s& ndmner hon “det sexuella spelet” som for Alexandra ar ett spel
som sker valdigt medvetet. Nér jag fragar vad det gar ut pa berattar hon foljande:

Alexandra: Det gar ut pa milt sagt att du som kvinna ska vara javligt behaglig och trevlig

att ha att gora med. Du far garna vara sa kvinnlig som mgjligt och...mjuka upp tillvaron

med din kvinnlighet och vara behaglig som en kvinna ska va, inte en ettrig jéavla
satkarring eller en bitterfitta eller en... s& ska det va.

Bourdieu (1999) beskriver den kvinnliga kroppens objektifiering, vilken inbegriper olika
forestillningar om “kvinnlighet” dér forvantningar pa exempelvis pa foglighet, diskretion och
leenden inkluderas (Bourdieu, 1999, s.81). Forvéntningar pa “kvinnlighet” &terspeglas i
Alexandras berattelse om hur det sexuella spelet utstracker sig pa kvallstid, dar sékandet efter
arbete tar sig sexualiserade uttryck, men forvantas kamoufleras under en mantel av
professionalism, med premidarfesten som évergripande ramverk. Att vara rattfram och dérmed
Oppet uttrycka sitt intresse for att jobba upplevs inte vara en fruktbar strategi:

Alexandra: (...)Det ska flortas, det ska flortas, du ska behaga mannen som dr regissor.

Du ska f& honom att kanna sig valdigt val till mods och ha en trevlig kvéll har nu. Du

behdver inte ga sé& langt som att du ska ligga med honom. Det &r ingen som forvantar sig

att du ska ligga med honom aven om det ocksa forekommer. Sa skulle det aldrig uttalat

vara s att han skulle kréva det eller ndgon annan skulle krava att du ska ligga med dem,

men for mig &r det samma sak, att kanna att nar jag gar in har pa den har premiarfesten

s sitter de tva regissorerna dar, den rollsattaren sitter dar. Jag maste pa nagot sétt om

jag ska vara med i det har, s& har ar spelet, s& maste jag g& in i det har. Jag maste satta

mig framfor den har mannen och borja det flortspelet, med véldigt tydliga inriktningar

till att vi pratar bara professionellt jobb h&r nu, men visst ar jag trevlig medans jag

pratar om det har professionella jobbet och slanga lite med haret sadar och kanske lite

sahdr, boja mig framét eller vad som helst. Det ingdr. Blir han ngjd av det s& kanske han

ringer. Gar jag dit och séger: "Hor du, det dar jobbet hur gar det med det *? Jag &r pa

fest, ser du inte det. Alltsa forstar du, det finns inte. Vi pratar inte jobb har ikvall, vi ar pa
fest. Det skulle inte funka.

Alexandras erfarenhet kan forstds utifrdn den forvantan som finns pd utdvare inom
scenkonstnérliga yrken om att vara till behag for andra. (de Beauvoir, 1949/2006, s. 672). Har
framgar ocksa hur flortandet pa premiarfesten far symbolisera en uppluckring av gransen
mellan offentligt liv och privatliv eller som de Beauvoir skulle uttrycka det: ”Under rubriken
”personal appearances” foreskrivs saval fester som romanser. Privatlivet utgor bara en del av
det offentliga livet” (de Beauvoir, 1949/2006, s.672). | det har sammanhanget framgar det hur
denna foreteelse ar genusrelaterad och uttrycker sig tydligare hos kvinnor. Detta kan jamforas
med Rebeckas utsaga ovan dar hon hade varit véldigt explicit med sitt arbetssékande vid ett

tillfalle. Kontrasten i Rebeckas och Alexandras erfarenheter kan méjligen forstds med hansyn
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till etableringsgrad, dar Rebecka som en aldre skadespelare har hunnit med att etablera ett
rykte och ett namn. | vissa sammanhang kan darmed etableringsgraden tankas ligga till grund
for en mer sjalvklar position for att séka arbete. Alexandra betraktar vidare detta som ett spel
som man inte behover spela pd samma sétt, utan de kan métas som polare, uppmuntra
varandra och tillsammans planera sina yrkeskarridrer:
Alexandra (...) Sa att det finns s& mycket sdnt och medans man, som sagt jag &r inte man,
jag vet inte, men jag ser inte att de behover spela det spelet pa det séttet, utan dar ar det
polare: “Jag sdg dig pa scen, det dar var ju skitkul. Vi borde géra nagonting du och
jag.” Respekt pa en helt annan niva. Vi méts har. S& det ar en enorm, det ar ocksa en

nedbrytande del i att vara arbetslds eller att vara jobbsokande som kvinna. Dessutom ska
jag befatta mig med att spela det spelet s& medvetet.

Hon knyter samman sin skildring med att konstatera att: ”Behaglig kvinna tror jag ar ett
vinnande koncept”. Flera av de &ldre, kvinnliga skadespelarna konstruerar samtidigt vissa av
ovannamnda miljoer, i synnerhet krogmiljoer som arenor for unga skadespelare, men ocksa
ett stalle dar nyckelfigurer inom branschen finns. Evita ser narvaron pa dessa platser som ett
uttryck for var man befinner sig i sin karriar och konstaterar att en kvinna i hennes élder inte
ser skil att soka upp sammanhang dir: ”(...) ndgra gubbar till producenter som sitter dar och
bestaller tio stycken gin och tonic pa raken och rullas upp pd rummet sen. Det &r
gubbmarknad, kéttmarknad pé& hdg niva pa Hilton."

Visibilitet pa branschspecifika arenor kan med héansyn till ovanstdende vara ett satt att
etablera ett socialt kapital (Bourdieu, 1986) vilket blir valdigt explicit i Alexandras fall.
Visibilitet i namnda sammanhang kan ocksd vara en strategi for att uppratthdlla ett
tillitskapital (Flisback, 2006) genom att exempelvis ga pa en premiar i syfte att vara ett stod
for sina vanner. Gabriels berattelse utgdr i vissa avseenden en skarp kontrast till Alexandras
erfarenheter. Gabriel konstaterar att han inte funderar pa hur han beter sig nar han ska narvara
pé en premidr, utan framhéver att han ser det som ett tillfalle att sjalv fa stod eller stodja sin

polare:
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Gabriel:(...)Det dr inget, alltsd for mig, jag tanker inte pd att...nu ska jag ga in pa en
premiar med en massa branschfolk och da maste man bete sig pa ett visst speciellt sétt
utan fér mig ar val det ar sa har, manniskor som man traffar och ibland &r det faktiskt att
det &r ens kompis som har varit med i en film eller i en pjas som har sagt s&har: “Kan du
inte komma pa premiaren. “Jag sjalv gor det att jag, garna forsoker ha nagra vanner
som jag tycker om och som stéttar mig... som jag vill ha i salongen som stod...och da kan
det vara s&, da ar man dar for att stodja sin polare som ar skitnervos och han har
premiar (...)

Att de manliga skadespelarna inte upplever lika starka forvantningar pa att etablera ett socialt
kapital (Bourdieu, 1986) pa branschspecifika arenor som de kvinnliga skadespelarna framgar
av Gustaves utsaga som inte ser sammanhang som premiarer som ett satt att fa jobb utan: > for

att det dr roligt att synas och se lite”. Han tillagger ocksa:

Gustave: (...)Det ar klart att du kan hélsa pa Stadsteaterns chef, jag kanner henne,
jag far inga jobb. Jo jag halsar pa henne manga ganger, men inte far jag nagra
jobb inte sé jag tror inte pa det, men &r det ndgon som har sagt det s& grattis.

Ovannamnda resultat ar dock mer nyanserade da det dven bland manliga skadespelare
framgar ett obehag av att vara visibel pd ovannamnda arenor dven om det &r annorlunda till
sin karaktar och inte lika uttalat som hos deras kvinnliga kollegor. Gabriel &r inte lika explicit
som Rebecka i sina intentioner att etablera ett socialt kapital (Bourdieu, 1986), men beréttar
anda att han knyter kontakter, inte i syfte att fa jobb som skadespelare, utan snarare for att han
ar intresserad av en forfattares arbete som han har traffat pa en fest. Samtidigt framhaller han
sin nervositet infor maktens aktorer, en regissor i det har fallet och att det inte behdver vara

nagot fult att ge sitt kort till andra, eftersom det ar en del av branschen:

Gabriel: Man, knyter kontakter och sddana grejer. Jag har sjalv gjort det, men jag har
gjort det mest...inte som skadespelare, utan, eftersom jag skriver och regisserar s& d& har
det inte varit kring jobb egentligen, utan det har varit mer kring ndgot mentorskap
och...kan vi ta ett méte s kan vi bara snacka, du och jag om hur du skrev den hér filmen.
Det hande nu, jag 4r med i en Tv-serie pa (sager var) en biroll som jag filmar d& och da
och den forfattaren traffade jag pa en fest, for det visade sig att han &r ihop med en
regissor som jag har jobbat med...sd hon bara: Det har ar och jag bara (lang paus) fuck
jag spelar in hans javla Tv-serie nu. Sa jag: Ah hej och han bara: Jo, men jag vet vem du
ar. Jag bara: Du, jag ar med i din Tv-serie. Ja, jag sag dina scener och jag bara...var
skitnervos, for jag tankte sdhar, det ar dd man bara gar. Da sog jag och da var han
valdigt positiv och glad ...och vi pratade i fyra timmar om hur han har skapat den serien,
s& dar var jag, men det var for att jag var mer intresserad av, jag var inte intresserad av
att vara med i hans nésta serie. Jag var mer intresserad av: Hur fan skriver du? Hur
tanker du nar du skriver det har? Hur tanker du kring den karaktaren?...Men, alltsa det
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ar en branschgrej. Branschen &r s att, dar kan man fa kontakter och man ger sitt kort
och, ga och titta pa min forestallning och det blir jattebra, vi fick en bra recension, det ar
sa det ar. Folk maste kunna gora det och det ar ingenting fult med det. Jag vet att det &r
sd det dr (...)

Under intervjuns gang uttrycker Gabriel dven ett mer uttalat obehag kring att behéva redogéra
infor andra vad man gor for tillféallet:
Gabriel:(...) Alltsd det finns en san har grej, oftast med branschfolk och sddana
manniskor pa fester, branschfester: “Vad gor du nu? Vad gér du nu?” Jag har sjalv
borjat att sluta g& pa de dar, just for att...jag kan sitta och babbla om vad jag gor i tusen
ar, men jag tycker att det finns ett problem med det dar ocksa att standigt...att folk ska
stallas infor den situationen hela tiden. Vad gér du nu? Och sen s& tvinga ut fr&n nagon

som bara: “Ja, ja nu ingenting jag vantar pa besked, jag soker jobb. Har du hoért nagot
fran ndgon? ” Sa det kan verkligen bli valdigt jobbiga situationer.

Aven Gustave uppger hur han reflekterar kring sin kladsel och att det blir en friga om att
spela en roll i dessa sammanhang dar konversationer om arbetsldshet inte finns pa agendan:
Gustave: Ja det enda ar vad jag ska ha pd mig, jag tanker ut jaha nu hade jag den
drakten sist, nu kan jag inte ha den igen. Na sen far man inte gd omkring och...man far
spela upp sig, det blir en roll va, hej oj vad roligt hej s&. Man kan inte g& och prata
arbetsléshet om du ska ga. Det &r klart man droppar: “Hej vad gér du? Nar man traffar

en kollega sa ar det forsta, vad gor du nu? ... och da séger man... vad man gor eller inte
gor.

Med hansyn till ovannamnda beréattelser sd upplevs visibilitet pd branschspecifika arenor inte
som sarskilt lockande och behagligt av intervjupersonerna. Ett satt att forstd detta ar att
visibilitet i dessa sammanhang inte alltid ackompanjeras av erkdnnande for att referera till
Honneths (2001) perspektiv utan den blir snarare mer bokstavlig till sin karaktér. Visibilitet
pa dessa arenor inbegriper sdledes ocksd en osynlighet infor maktens aktorer i social
bemérkelse nér den foretradesvis blir relaterad till ett instrumentellt ndtverkande i syfte att i
forlangningen dka méjligheterna till att f& arbete, snarare 4n en egen konstnarlig prestation
som da skulle forknippas med ett internt varde (Maclintyre, 1981/1984). Detta blir tydligt i
Amandas upplevelse av visibilitet pa en tillstallning i Stockholm. Nar jag traffar henne for en
uppfdljande intervju har filmen som hon har spelat in haft premiér, vilket Amanda tyckte var
valdigt roligt, eftersom det var relaterat till ett erkdnnande av hennes rolltolkning. Hon har
dock svart att dolja sin irritation Gver Stockholms sjalvklara roll som kulturmetropol.

Detsamma avser det mantra av fragor pa galapremiéren som kretsade kring varfor hon inte har
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varit synlig tidigare, ndgot som Amanda hanterar genom att skamta om folks férvaning och
fortjusta tillrop:

Amanda: Var har du varit? Varfor har man inte hort talas om dig? Ja, kanske for att inte
du har varit pa teater i (stadens namn)de senaste tjugo aren. Kanske for att du bor i
Stockholm och jobbar med film och tror att det finns bara...de har ménniskorna som ar
dar. Det har retat mig lange...det ar naturligtvis menat som en uppmuntran och som en
komplimang, men jag tar det inte riktigt s for jag ser det som ett problem i stort...att man
sdger att: “Varfér har man inte sett dig? ” Ja det ar inte mitt problem, det ar faktiskt ditt
problem som inte har varit pa teater i den har stan. N&, men det var jattekul, det var
otroligt kul att se filmen for att jag blev glatt dverraskad...och det var stéhej, allts det &r
som en annan varld mot teater. Det &r en sa totalt annan varld...hela upphasningen, hela
kandisfesten pa galapremiaren i Stockholm...folk jag aldrig har traffat i mitt liv bara:
(Amanda imiterar) “"Guhuuu,gud varfor har man aldrig sett dig? ” Det &r de som stéller
den fragan och jag bara, jag vet inte. Jag vet inte varfor du aldrig har sett mig. Eller
sdhar: Jo darfor att jag kom, jag kom skidande éver Frosmofjallet och som det naturbarn
jag var sa stallde jag mig bara framfor kameran och sé& blev det sdhar bara. Jamen, vad
ska jag sdga? Jag har jobbat i (stadens namn) som skadespelare i (stadens namn).

Amanda tillagger dock att det &r arbetet som dr viktigt for henne och uttrycker en gléadje,
lattnad och tacksamhet over att inte behova natverka, prestera och tanka pa vem hon tog i
hand pa galapremiaren:

Amanda: Jag vill jobba. Det &r det. Jag ar helt ointresserad av det dar. Jag kénde
ocksa sahar nar jag var pa galapremiaren: Tack gode Gud att jag bor i (stadens
namn)och tack gode Gud att jag ar sa pass gammal som jag ar och att jag har
jobbat sa lange..for tiank om det har var viktigt ..tink om den har
galapremiarsfesten var viktig och att jag var pa den och att jag tog ratt person i
handerna och att jag sade rétt, alltsa fy fan vad jobbigt och det ar det jag kande
Iag under hela det déar. Inte frdn dem jag har jobbat med utan alla de andra som
inte har gjort nagonting &nnu, som inte har varit med i film &n, de &r inte
inblandade, men som tillhér dem som blir inbjudna pa galapremiar. Hela den dar
svetten av prestationsdngest som star omkring det dar..det tycker jag ar
fruktansvart, hemskt och bara ja tack snart far jag dka. Jag tror jag gick, jag
lamnade festen vid tolv och den boérjade val tio. Nu &r det nog...nu vill jag inte ha
ndgot mer och na.

Har framgar dven betydelsen av etableringsgrad och av att ha varit verksam tillrackligt lange
for att ha rad att vara mer avslappnad i sitt forhallningssatt. Aven Benjamin uttrycker en
liknande erfarenhet dér visibiliteten i dessa sammanhang &r mer intressant nar den relateras
till en konstnérlig uppgift:
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Benjamin:(...) Jag tror att det &r viktigt att synas, ja, men jag tror att...nar jag ar
bekvam med det, da ar det for att jag har haft en uppgift. Det ar inte for att sta och
dricka alkohol i baren eller s.

Benjamins standpunkt blir tydligare da han ser visibilitet som ett satt att Gverleva och etablera
viktiga kontakter som kan leda till fler arbeten som skadespelare. Visibiliteten ska dock vara

kopplad till en konstnérlig prestation for att han ska kdnna sig bekvam med det:

Benjamin: (...)Jag kanske inte har tinkt pd...nu ska jag gora det, utan snarare har
jag fatt effekten av det bekréaftat i efterhand och sa har...ndgon uppméarksammat det
och sd har jag tankt att: Det har var bra for mig...sd jag ska synas och vara
narvarande. Jag tror inte man kan overleva egentligen om man inte syns i vissa
sammanhang, men det far inte vara sa att man gar dit pa grund av tvdng utan man
maste faktiskt vara engagerad i det pa ett eller annat satt och tycka att det ar
bekvimt annars tror jag inte det blir bra... det som har gett mig mycket jobb tror
jag, det har nog varit ndr jag har...varit presentator eller konferencier som det
heter i olika sammanhang och da har jag kunnat anvanda mitt skadespeleri lite,
ledigheten och séttet att ta en publik.

Aven i Benjamins utsaga framgér det genusspecifika hos visibiliteten i och med hans
upplevelse av att inte behdva kdnna en forvantan pa att vara narvarande i vissa sammanhang
utan snarare vara bekvdm med det. Som poéngterades tidigare dr visibiliteten hierarkiskt
strukturerad efter sin relation till konstnérlig verksamhet och prestation, dar hég grad av
konstnérlig prestation och verksamhet &r relaterad till motsvarande grad av erk&nnande och
vice versa. Den arena for visibilitet som hamnar l&ngst ner i det hdr sammanhanget &r
Facebook, vilket problematiseras nedan.

Facebook: en virtuell arena for visibilitet
Visibilitet pd Facebook inbegriper i sig inte nagot erkannande for en konstnarlig prestation

&ven om Facebook kan utgéra en arena, ett medium dér visibilitet i sammanhang som &r
relaterade till en hog grad av erk&nnande, exempelvis scenen kan uppméarksammas. Av
Adams utsaga framgar den sammanvavda relationen mellan visibilitet och erkannande for ens
konstnérliga yrkesutévning:
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Adam:(...)Om ni vill se det har sd &ar det bara fem forestallningar kvar...man
lagger garna ut en lank pa en kanonrecension i (tidningens namn), nagot av det
finaste jag har last om mig sjalv nagon gang. Det ar klart att man lankar ut det och
att det sprider sig...och att man anvander da som ett sétt att...kolla jag kan faktiskt,
jag ar bra pa det jag gor. For det ar bra for att da...tror folk det och sen sa, jag
menar en recension och en lank, det r inte enda kanalen, men, det blir s att da ar
det lanken och sen s& kommer kommentarerna: “Ah du var fantastisk, jag s&g

dig”(...)
For de intervjupersoner som anvander Facebook i arbetssammanhang, s& blir visibilitet pa
denna arena ofta en mer medveten strategi for att etablera och uppratthalla ett socialt kapital
(Bourdieu, 1986) och i viss man &ven ett tillitskapital (Flisback, 2006), eftersom kollegor
ocksa ofta &r vanner. Rebecka berattar om hur Facebook kan méjliggéra sokandet efter arbete
bland ens kontakter. Hon uttrycker ddremot en ambivalens infér denna aktivitet som hon

upplever som véldigt tidskrdvande:

Rebecka:(...) jag dr ganska ddlig pd det sjilv, men nu har jag forstatt att Facebook
har blivit ett sént stalle. S& jag vet att jag har skrivit ndgon gang s&dar: Nu gér
jag ut i arbetsléshet. Ar det ndgon som har négot tips? Och da far jag jattemanga
svar fran kollegor som sager: “Ja och regissorer ska jag tanka pd, ska komma
ihdg. “Det ar valdigt uppmuntrande och gulligt nar man far de dar. Alltsa jag har
markt att det &r manga som anvander sig av Facebook som en arbetssokarplats
och reklamplats for sig sjalv. Man talar om: “Har spelar vi den, kom och titta”
Och sa far man...ja s& kan man saga sjalv att man soker jobb. Nar jag sade det s&
gjorde jag en liten chansning mest for att, jo men alltsd, man anvander sig utav
det, ganska ogenerat for att soka jobb pa och ménga ser till att ha kontakt. Jag
har fatt sddana dar facebookvéanner sa att saga som &r alla som man kan ha att
gora med s att sdga som att soka jobb hos sa kan man uppdatera sig och gora sig
pamind genom att kommentera nagonting pa dennes sida eller ndgonting sant dar.
Det dar kan jag saga att jag ar usel pa sjalv. Jag har inte tid att sitta och vara sa
social pa den har sidan, men jag vet att det & manga som gor det. Det handlar
mycket om att ménniskor ska lagga upp den dar lilla Rebecka, henne har vi har
nara till. Annars s& bara forsvinner man bort i mangden nagonstans, gléms bort.

Né&r jag traffar Rebecka for en uppfdljande intervju har hon utvidgat sin anvéndning av
Facebook, den har blivit en strategi for att halla kontakten med andra frilansare, som ocksa
turnerar, i syfte att veta var man haller hus for att kunna traffas och se varandras

forestallningar om tillfalle ges:
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Rebecka:(...)Vi maste varna om varandra. Vi & ensamma sma odar som aker hit
och dit hela tiden och mana om det som kan forena oss. Vi &r en liten subkultur
som &r ganska stor, vi som ar ute och aker pa turné (...)

Facebook kan till och med anses ersétta fysiska arenor for natverkande som premiérer, vilket
Adam berattar mer om. Han ser det daremot inte som fruktbart att explicit soka efter jobb pé
Facebook: ”Man far inte jobb for att man skriver en rad pd nagons status: “Kan du ge mig ett
jobb?”, utan man fir jobb genom att finnas till... (...).” | och med att han inte ofta rér sig pa
exempelvis premiérer i storstdderna for att niatverka “ansikte mot ansikte” sé blir Facebook en
viktig strategi for att synas och existera i maktiga aktdrers minne. Detta kan mojligen ténkas
kompensera for de ojamlikhetskapande effekter som kan uppstd for arbetstagare som inte

narvarar pa de evenemang som ager rum i storstaderna, vilket Neff har pavisat (Neff, 2005).

Adam (...)Jag mdste hela tiden finnas dérute och kommentera ndagon regissor: "Ja
avspark lycka till p& premidren ” sd att nar han sen far en idé fran en teater. Jag
vill att du ska regissera den har musikalen. Vem ska jag ha i den rollen? D& maste
mitt namn finnas med i den har lilla snurran. Ja, men den och den och den och har
inte jag pokat honom pa ett tag da, da &r min lapp, du vet en s&n har gammal
telefonlappssnurra som man ser i gamla filmer. Om min lapp har ramlat ut dar for
att jag inte har pokat honom pd ett tag, ja dd far inte jag det jobbet (...)

Nar jag traffar Adam for en uppféljande intervju betonar han Facebooks betydelse for att halla
kontakten med kollegor som han har jobbat med. Fér Adam har Facebook blivit en
tidshesparande strategi i jamforelse med att halla kontakten med andra manniskor en och en.
Facebook kan ocksd bli ett satt att gora reklam sdval for kollegors som for egna
forestéllningar. Amanda uppger att forutom att héalla kontakt med vanner och slaktingar sa

anvander hon Facebook som en reklamplats for kollegors forstéllningar, dock ej for de egna:

Amanda: For mig ar det mer sahar socialt, eftersom jag har vanner och slaktingar
sd langt borta, det &r mer det...tror jag och sa lite mer rannsaka, vara lite &rlig.
Jag tror att det &nda &r det. Sen &r jag van med folk jag har jobbat med...ocksa.
Eftersom man jobbar sahar d& &r vi i olika stader och d& blir det manniskor som
ocksa bor 1angt bort. Mitt Facebookliv ser inte ut shar: “Vad har du pa gang nu?
Ska jag skicka mitt Cv?” Utan det &r mer: “Hur &r det?” Nej, jag tror inte jag ser
det som en...daremot sa kan jag skamlost gora rek, fast inte for (namner sin film)
(vi skrattar)Jag gor inte reklam for dem p& Facebook for det tycker jag inte
behdvs, utan det ar mer sahar: Om (teaterns namn) ska spela om tjejerna i
(gruppens namn) ska spela da kan jag lagga ut det pd Facebook som en
reklampelare. Jag tror inte jag har gjort reklam fér négon férestalining jag sjalv
spelar i.
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Forutom som ett medel for att kunna halla kontakten med vanner och slaktingar kan Amandas
forhallningssatt till Facebook ocksa ses som en strategi for visibilitet. Genom att lagga ut
reklam for kollegors forestallningar & det mojligt att forestélla sig att det finns en

omsesidighet dar kollegorna atergaldar detta.
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Sammanfattande slutsatser
| detta kapitel har den symboliska dimensionen av frilanstillvaron varit framtrddande, men

aven den emotionella dimensionen har framgatt av utsagorna. Den symboliska dimensionen
aterspeglas genom visibilitetens relation till erkannande, men ocksd genom det
genusperspektiv som framgar i kapitlet. Vad avser den emotionella dimensionen sa uttrycks
olika emotioner av de frilansande skadespelarna beroende pa vilka arenor for visibilitet som ar
i fokus. Det tema som problematiseras ndrmare hér ar visibilitetens betydelse for
skadespelarnas hantering av osékra anstéllningsvillkor. Med hansyn till den harda konkurrens
som rader inom skéadespelaryrket har argumentationen grundats i att visibilitet infor
signifikanta andra, som maktens aktorer och kollegor, &r en central strategi for att fa arbete.
Jag gor har en atskillnad mellan yrkesspecifik visibilitet och tillfallighetsspecifik visibilitet.

Med utgangspunkt i intervjupersonernas erfarenhetsberattelser kan tre &vergripande
slutsatser dras. 1) Visibilitet &r forst och framst ndra sammanvédvd med etableringen,
innehavet och uppratthéllandet av betydelsefulla resurser i form av socialt kapital (Bourdieu,
1986) och tillitskapital (Flisback, 2006). De arenor som diskuteras har ar konstnarliga,
yrkesrelaterade, branschspecifika samt virtuella till sin karaktdr. Konstndrliga arenor hor till
den yrkesspecifika visibiliteten medan de &vriga arenorna kan relateras till den
tillfallighetsspecifika visibiliteten. 2)Visibilitetens arenor ar ocksa hierarkiskt strukturerade
langs ett kontinuum som stracker sig frdn en hogre till en lagre grad av erkdnnande beroende
pad deras relation till konstndrlig verksamhet och prestation. 3) Visibilitet har en
genusdimension, vilket tar sig uttryck i konsspecifika upplevelser av att interagera med
kollegor och den rollbeséttande maktens aktdrer, som regissorer, teaterchefer och rollsattare.
Manliga skadespelare ar mer sjalvsakra och avslappnade med sin narvaro pa branschspecifika
arenor dn kvinnliga skadespelare. De upplever inte heller samma férvantningar pa att behaga
andra for att referera till de Beauvoir (1949/2006) eller att bete sig pa ett visst satt. Dock
framgar anda ett obehag vad avser det instrumentella natverkandet, saval bland kvinnliga som
manliga intervjupersoner. Visibiliteten pa branschspecifika arenor kan dock upplevas som
mer fordelaktig ndr den &r relaterad till ett erkdnnande for ens konstnarliga yrkestévning.
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Kampen om konstnarlig yrkesidentitet: berattelser om
underordning, vrede och motstand

Rebecka:(...)Nu dr vi frilansare, det ir bara en stor gottispase pa ndgot satt for
alla arbetsgivare. Det ar de stackars fast anstallda som far kampa for att vi ska
anstalla folk. S& har tycker vi att teatern ska utveckla sig. Vi som kommer dit som
frilansare, vi har véldigt... lite, vi hinner inte med s& mycket nar vi kommer dit s&
att saga. Ja, sen ar det val ett hardnat ekonomiskt klimat. Det dras in Gverallt s&
att saga. Teatern har inte s hog status, det ar inte sjalvklart att man ska satsa pa
kulturen pa det sattet. Och som politiken gar nu sa ar det mer och mer att man ska
klara sig sjalv sa att saga, man ska vara sin egen... man ska dra in sina inkomster
for sina utgifter (...).

I citatet ovan framgér Rebeckas frustration éver frilansares bristande majligheter att pverka
teaterns utveckling och att de i allt hdgre utstrackning forvantas ta eget ansvar for sin situation
pa arbetsmarknaden. Rebeckas erfarenhet omfattar upplevelser av underordning och
maktloshet. Dessa upplevelser samexisterar med erfarenheter av béde frihet och otrygghet,
men ocksa med en passion till yrket som tar sig uttryck i ett kreativt begar som vi har sett i
tidigare kapitel.

| detta avslutande empiriska kapitel kommer de dimensioner av frilanstillvaron som berér
erfarenheter av underordning och otrygghet att vidareutvecklas. Fokus ligger pad den
emotionella dimensionen av frilanstillvaron &ven om den ekonomiska och symboliska
dimensionen ocksé berors. Jag kommer har att argumentera for att vid sidan av den passion
och karlek, som flera av skadespelarna ger uttryck for vad avser sitt yrke, s existerar ocksa
ett patagligt missndje samt frustration éver de forutséttningar och villkor som omgérdar
yrkesutovningen. Detta missndje som manifesterar sig i vredesmod analyseras utifran tre
aspekter. Det handlar om att identifiera vredens orsaker for att darefter utstrécka analysen till
att omfatta vredens riktning och slutligen ocksad problematisera dess uttryck. Jag diskuterar
ocksa motstand déar jag har hamtat inspiration fran flera ansatser (Barbalet, 2001; Fantasia,
1988; Lilja & Vinthagen, 2009; Schieman, 2006; Scott, 1991).

Min utgangspunkt &r att vrede som emotion kan variera i styrka i enlighet med ett
kontinuum och &terspeglas saval i frustration, irritation som i uttrycklig ilska. Vrede har
fungerat som en huvudkategori for dessa variationer och nyanser fran latt irritation till stark
frustration i syfte att identifiera ett dvergripande monster i intervjupersonernas utsagor. Jag

gér inte i detalj in pa styrkan i vreden, eftersom vrede som emotion i sig inte ar av centralt
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intresse. En strévan har istéllet varit att ndrma sig den emotionella lanken mellan mikro- och
makrovarlden genom att identifiera hur strukturella forhallanden ligger till grund for vrede pa
individuell nivad som i sin tur kan ligga till grund for handlingar vilka har potentialen att
forandra samma forhallanden. Har har dven de uppféljande intervjuerna varit betydelsefulla i
bemarkelsen att saval en fordjupning som ett tidsperspektiv vad géller intervjupersonernas
vrede har kunnat erhallas. Mer specifikt handlar det om att vreden kring olika aspekter av
frilanstillvaron har bestdtt Gver en lidngre tidsperiod och kommer till uttryck hos
intervjupersonerna &ven i samband med de uppféljande intervjuerna. Det kan exempelvis réra
sig om vrede kring en rolltilldelning som fortfarande figurerar i minnet och aterkommer i
utsagorna. Jag fortsatter med att ndrmare redogoéra for vredens olika orsaker, riktning och

uttryck.

Vredens orsaker, riktning och uttryck
| studien har jag identifierat tvd huvudsakliga orsaker bakom den vrede som

intervjupersonerna uttrycker. En central orsak bakom de frilansande skadespelarnas vrede &r
symbolisk till sin karaktar (Kemper, 2006). Det handlar om att intervjupersonerna upplever att
deras yrkesutdvning och det hantverk det inbegriper borde tillskrivas ett storre erk&nnande
och en hogre status an vad det har i nulaget. I sammanhanget bor det ocksa namnas att detta
inte avser publiken i forsta hand, utan i forhallande till sin publik s& upplever skadespelarna
ofta att de erhaller uppskattning for sin yrkesutévning. Vidare havdar jag att den andra
centrala orsaken bakom vreden kan betraktas som ekonomisk och galler har de otrygga
anstéllningsvillkoren, bristande ekonomiska resurser till kulturomradet samt de laga
inkomsterna. Schieman (2006) menar att ekonomiska svarigheter kan ligga till grund for
missndje. Medan relationen mellan ekonomiska svarigheter och psykisk ohalsa ar valetablerad
inom sociologisk forskning, s ar forhallandet mellan vrede och délig ekonomi ett relativt
outforskat omrade enligt Schieman (2006). Det kan ndmnas att vreden inte enbart behéver
harstamma ur ett missnoje over de egna villkoren, utan den kan ocksa harledas till en irritation
och besvikelse 6ver frilansande kollegors situation.

Vidare sa riktas intervjupersonernas vrede mot ett antal olika aktorer. De kategorier som
det har refereras till befinner sig pa flera nivéer. Intervjupersonernas vrede riktas mot saval
individer, grupper som institutioner. Det som forenar de aktorer som &r foremal for vrede ar
att de samtliga befinner sig i en 6Gverordnad position i forhallande till de frilansande

skadespelarna. Ibland &r en och samma aktor innehavare av flera olika roller i férhallande till
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intervjupersonerna. Det tydligaste exemplet har &r man som ocksa ar arbetsgivare. De kan bli
foremal for vrede bade fran anstallda men aven fran kvinnliga skadespelare, vilket kommer att
presenteras mer detaljerat i analysen av empirin. N&r vreden riktas mot andra aktérer kan den
komma till uttryck genom olika former av motstandshandlingar som har en
samhallsférandrande potential. | detta kapitel kommer jag att tala om Gppet motstand, men
ocksa dolt motstand (Scott, 1991). Den dolda formen av motstand framtrader som tydligast
bland intervjupersonerna nér det sker gentemot arbetsgivare. Som l&saren kommer att se gor
intervjupersonerna motstand trots att de riskerar sin position pa arbetsmarknaden. Detta
risktagande menar jag kan forstds utifrdn en stravan att vdrna om en konstnarlig
yrkesidentitet. Motstandsformerna kan vara saval kollektiva som individuella till sin karaktar,
vilket beskrivs ndrmare nedan.

Vreden avseende radande villkor uttrycks inte alltid genom olika former av
motstandshandlingar, utan den kan ocksa undertryckas. Detta aterspeglas i sin tur genom
nirvaron av det som jag kallar for en tystnadskultur, ett begrepp som ocksa anvinds av
(Hermele, 2010). Konsekvenserna av nérvaron av en tystnadskultur &r inhiberande for
handling och utmanar till skillnad fran motstdnd inte status quo och makrostrukturella
forhallanden.

Det som ar av huvudintresse i detta avslutande empiriska kapitel ar saledes inte vreden som
emotion i sig utan snarare lanken mellan makrostrukturella forhallanden och mikrovérlden, en
lank som synliggérs genom framhéllandet av vredens orsaker, riktning, samt uttryck. En
utgangspunkt ar att vreden kan ha en samhéllsférandrande potential nar den uttrycks genom
motstand (Barbalet, 2001). Detta motstand sker i syfte att forsvara en konstnarlig

yrkesidentitet, reflektioner som kommer att utvecklas mer djupgdende i kapitlet.

Fyra former av vrede
I de frilansande skadespelarnas berattelser framgar fyra former av vrede, namligen vrede

riktad mot kulturpolitiska institutioner och konstndrers relation till trygghetssystemen,
arbetstagarvrede, feministisk vrede och slutligen kollegial vrede. Det som i huvudsak skiljer
dessa former av vrede &t &r att den riktas gentemot skilda aktérer. Overlappningar mellan de
olika formerna av vrede finns dock, bade vad galler orsaker, riktning samt uttryck. En
indelning av vreden i olika former ska darmed betraktas som analytisk och som ett sétt att
underlatta for lasaren att fa en tydligare dverblick over intervjupersonernas erfarenheter och
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upplevelser. Jag inleder med att problematisera den forsta formen av vrede som berdr

kulturpolitiska institutioner och trygghetssystemen.

Vrede riktad mot kulturpolitiska institutioner och konstniirers relation till
trygghetssystem
De frilansande skadespelarna riktar vreden mot kulturpolitiska institutioner och

trygghetssystem. Denna form av vrede riktas mot institutioner som kulturpolitiken, den
nuvarande regeringen, enskilda politiker som kulturministern eller mer diffust mot
”systemet”. Vreden kretsar i huvudsak kring tre teman. Forst och fraimst de medel som
tilldelas teaterns omrade fran kulturpolitiskt hall vilket stalls i relation till ett mindre antal
arbetstillfallen inom yrkesgruppen, otrygga anstéllningsforhallanden och Iaga inkomster.
Vreden berdr ocksa forandringarna i arbetsloshetsforsakringen och upplevda forvantningar pa
att som skadespelare &gna sig at egenforetagande i en allt hogre utstrackning.

Flertalet intervjupersoner betraktar den utbredda arbetsldsheten inom yrkesgruppen som ett
utslag av strukturella forhallanden med bristfalliga resurser till kulturen och konkurrens om
arbete, dar arbetstillfallena ar for fa i forhallande till antalet skadespelare. Alexandra ger
exempelvis uttryck for en besvikelse dver att kulturen saknar resurser i form av tilldelning av
medel fran kulturpolitiskt hall. Samtidigt kritiserar hon ocksa teatercheferna for att inte ha ett
intresse av att ha en fast ensemble pa teatrar, vilket hon betraktar som ett uttryck for en

ekonomisk rationalitet som &r ett resultat av den knappa tilldelningen av ekonomiska resurser.

Alexandra: Pengar....pengar. Det &r att det inte finns tillrackligt med resurser till
teaterchefer eller till teatrar, vilket gor att teaterchefer inte langre anstaller. Det kénns
som att teatercheferna blir rikare och rikare, administrationen blir rikare och rikare och
stérre och stérre pd teatrarna, men skadespelarna, den manskliga arbetskraften
forsvinner mer och mer. De anstéller inte med argumentationen och motivationen att det
inte finns ndgra pengar att anstélla ndgon som fast anstalld och jag tror att det passar
dem ganska bra. Dem passar det nog ganska bra att inte behtva ha en fast ensemble pa
teatrar, att bara ta in frilansare fram och tillbaka, men det som forlorar pa det ar sjalva
konstverket och teatern som arv for att det forsvinner. (...)

Utifran Alexandras berattelse blir det tydligt att skadespelaryrket och teaterverksamhet hotas
av bristen pd ekonomiska resurser, dar mojligheterna att fokusera pa sitt hantverk och
utvecklas inom yrket blir allt mer begransade. Alexandra &r inte ensam om sin uppfattning.

Fler intervjupersoner betraktar yrkesgruppens, men ocksa till viss del den egna arbetslsheten
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som ett utfall av bristande tilldelning av offentliga medel samt att antalet yrkesutovare &r
betydligt fler &n arbetstillfallena. Adam radar upp flera orsaker som han anser ligger bakom

den utbredda arbetsldsheten inom yrkesgruppen:

Adam: ...Politisk friga...Det utbildas fér manga...ett svar, ..kulturen far for lite
pengar...den institutionella sidan eller den privata foretagsamheten beskattas for
hart...s& privatteatrarna I6per for stor risk att, lénekostnaderna ar for héga, om
jag hade varit teaterchef hade jag nog sagt sa. Jag vet inte hur det ar med
sponsring av kultur idag, men jag tror inte att det ar lika formanligt till exempel
om man drar en jamférelse med kultursponsring i USA dar man da sa att saga kan
vara nastan en mecenat till en teater och det ar avdragsgillt och hela den baletten,
s& det finns olika nycklar till det har, men...jag tror att det &r om man ska vara lite
cynisk och krass s utbildas det fler &n det finns behov av...

Cecilia betraktar orsakerna bakom sin arbetslshet och den laga ekonomiska ersattningen for

sitt arbete som kulturpolitiska:

Cecilia: D4 tycker jag att det ar kulturpolitiska anledningar som alltid har legat
till grund for min arbetsldshet, som just nu sa hade den teatern jag dr pa velat
repetera nu, men de har inte rad att ha oss anstallda hela oktober for att repetera.
S istallet far vi arbeta ndgon helg har och dar och sen sa borjar vi i november, s
far vi en jatteintensiv repetitionstid. For de vill anda gora det, de vill inte utnyttja
oss da utan, de vill gora det okej, men d& blir det en valdigt pressad tid for oss
alla. Men fér min del har det legat bakom att jag har haft jobb, men att jag inte har
kunnat fa betalt... (...)

Utover en vrede 6ver osékra anstallningsforhallanden och att kulturens och teaterns falt inte
prioriteras mer vid tilldelningen av offentliga medel uttrycker flera intervjupersoner ocksa
missndje och vrede dver de fordndringar som har skett i arbetsldshetsforsakringen. De nya
villkoren innebar bland annat att deltidsarbetslésa enbart far ta ut ersattning i 75 dagar till
skillnad fran den tidigare mojligheten att stampla upp till 300 dagar (RIR: 2014:5). For
frilansare kan det innebdra att de betecknas som deltidsarbetslésa d&ven om de har kortare
arbeten som uppgar till heltid (Teaterférbundet, 2013b). Det ar i indignerande ordalag som
Amanda beskriver de hinder som de nya reglerna kring arbetsldshetsférsékringen innebér for

hennes yrkesutdvning:

161



Amanda: (...) Och nya du vet a-kasse reglerna om deltidsarbetslfshet, det ar
vansinne nar du ar frilansare. for jag ar inte deltidsarbetande aven om det rakar
vara sa att jag kanske har en inlasning, en dag, en vecka och sa redovisar du det
till a-kassan, d& blir du klassad som deltidsarbetslds plétsligt och far farre dagar
som du kan stampla. Det ar vansinne...for det betyder da att nahe, tyvarr, jag kan
inte gdra den dér inlasningen, for att jag kommer att forlora massor med dagar om
jag da blir arbetslos framover. S& nej jag tar inte det jobbet, det kan inte vara
meningen att vi ska funka sd. Sa jag kan bara ta langa heltidsanstallningar pa
teatrar och de finns inte...s& det ar vansinnigt helt enkelt (...)

Ett liknande resonemang fors av Gabriel som ocksd ar férargad Over debatten kring
kulturarbetares villkor dér de har framstéllts som “freeloaders” och den diskussion som har
agt rum om konstnarslénerna, nagot som han betraktar som ett angrepp gentemot
kultursektorn:

Gabriel: Det ar politiken som nar moderaterna kom till makten...var det valdigt

tydligt att det var en attack mot kulturvérlden. Man tog bort konstnarslénerna, nu

har man inte tagit bort det, men man vill ta bort det...och man skapar en debatt om

freeloaders i vart samhalle...och jag tog det som en signal fran politiken, det

skickas tydliga signaler att vi ska byta jobb. Ni ska inte finnas kvar i det har

systemet... och vad ar det som man gor det med, det ar att se till att ta bort
tryggheten for mdnniskor (...)

| utsagorna ovan framgar det att ekonomisk stress leder till vrede (jfr Schieman 2006). Vreden
kan sagas uppkomma inom ramen for de forvantningar intervjupersonerna har pé kulturpolitik
och sociala trygghetssystem. Vidare uttrycks en irritation som rér en politisk debatt om att
verksamma inom teaterns konstomrade ska starta eget och pa sa vis i an storre utstrackning bli
ansvariga for sitt eget konstnarliga yrkesutévande. Simone ser innehavet av egen firma som
en mojlighet for de skadespelare som vill &gna sig at detta. Daremot blir hon férbannad Gver
tanken pa att bli tvungen att inforliva den strategin for egen del for att klara sig, eftersom hon
inte betraktar den som forenlig med hennes yrkesutévning som skadespelare. Hon ger ocksa
uttryck for att innehavet av egen firma star i kontrast till de kompetenser hon utbildat sig till
och utvecklat inom skadespelaryrket. Att driva p& den utvecklingen betraktar hon som

”oférskamt” av politiker:
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Simone: Nu kdnner jag hur det dar roda skynket borjar vifta alltsd, for det dar ar
verkligen ett rott skynke for mig och det har att géra med att jag tycker att det ar
sd, alltsa jag menar att det ar helt okej for dem som kanner att de har den talangen
och det intresset och tycker att det dr kul. (...) Jag dr i full beundran ndr det gdller
det har med ekonomin dar, att de orkar, tors, vagar, vill och har det intresset, men
jag kanner att: Jamen for helvete alltsd, nu far det fan vara nog, det far val racka
med att jag séljer mig sjalv som jag gor. Ska jag behéva ha en jakla firma nu
ocksa? Vad ar det har? Alltsa hade jag varit intresserad av ekonomi, da hade jag
val for tusan valt ett sant yrke? Jag vill inte ha ett sant yrke. Jag vill inte ha med
det att gora. Jag betalar mina rékningar och jag skoter min ekonomi, det gor jag
sd det &r inte det, men jag vill inte behdva ha det som arbetsuppgift ocksa utéver
allt det andra och jag tycker att det &r oférskamt av politiker som nu bdrjar mer
eller mindre mena pa att sa ska det vara. Det &r det vi ska gora framéver och jag
vet inte, jag hoppas att jag hinner pensionera mig innan dess i sa fall om det ska
bli den utvecklingen.

Alexandra uttrycker en viss ambivalens kring denna fraga i och med att hon har funderat pa
att starta eget, men ser det samtidigt som svarforenligt med sitt yrke och dédande for hennes
lust till yrket:

Alexandra: Jag har pendlat jattemycket mellan det dar om jag ska starta eget eller

inte, men... rent instinktivt och magkénsla s& &r det ingenting for mig for att jag ar

ingen foretagare. Jag skulle drunkna ...i de praktiska allts& bara redovisning av

budget. Alltsa bara sddana saker som inte ar mitt omrade eller jag skulle kunna

lara mig att satta mig in i det och klara av det, men det skulle &ta upp min lust
alltsa.

Adam lagger daremot ingen storre vardering i detta tema, da han inte ser nagon storre skillnad
mellan att inneha egen firma och att vara frilansare, eftersom bada behéver skaffa sina egna
arbetstillfallen.

Flera av intervjupersonerna ser alltsd forandringarna i arbetsloshetsforsakringen som
problematiska, eftersom detta anses beréva méanniskor deras trygghet. Som vi har sett uttrycks
ocksd irritation Over en “politisk trend” om att skddespelare ska starta eget. Evita
sammanfattar utvecklingen med: ” - Alltsa det dr helt vansinnigt”.

De forhallningssatt som ovan beskrivs av intervjupersonerna kan sagas reflektera ett
upplevt hot gentemot den konstnarliga yrkesidentiteten, genom att ovanstéende utveckling
upplevs begransa méjligheterna till att utdva sitt yrke. Benjamin uttrycker en frustration dver
otryggheten pa arbetsmarknaden dar han anser att fria gruppers situation har forsamrats allt
mer och att deras éverlevnad hotas:
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Benjamin: Det ar forfarligt egentligen att arbetsmarknaden ar som den &r, att fa en
fast anstallning pa en institutionsteater, det &r i stort sett oméjligt idag. Man vill ha
personal som man kan anstélla och avskeda eller pjaskontrakt och sa vidare och sa
ska man slippa ta ansvar fér dem. Samma &r det med Statens Kulturr&d nu att de
séger hela tiden under den hér borgerliga regeringen att: ”Nej vi tar inte ansvar
for folks ekonomi, alltsd vi ar inte ndgon som kan garantera er ekonomi, det ar inte
darfor ni far pengar.” N&ar Bengt Goransson var kulturminister i den
socialdemokratiska regeringen sa var hans vision den att fria grupper ska kunna f&
sd bra bidrag sa att de ska kunna betala pensioner, sociala forsakringar for sina
medlemmar, sa det var darfor vi skulle fa bidrag sa att vi skulle kunna trygga vara
arbeten och att man skulle ha arbeten som kunde leda till hyggliga pensioner och
en trygghet i samhéllet. Det ar helt borta nu, helt borta. Det tdnkandet finns inte.

| Gabriels utsaga nedan framgér uppfattningen om Filminstitutets betydelse, men &ven
missnojet dver den nuvarande kulturministerns syn pa att film &r liktydigt med en produkt, en
kultursyn som han betraktar som begransande:
Gabriel: Filminstitutet &r ett otroligt, otroligt viktigt organ inom svensk film. Utan
Filminstitutet sa finns det nastan inte svensk film, for att svensk film drar in for lite
pengar, det ar ett antal produktioner...Du vet, det &r intressant...man har just bytt
chef for en av de absolut viktigaste organen inom svensk film, som ocksd har ett
ansvar att beratta de historier som ingen annan kommer att berétta, som star for
nagonting annat, som &r modiga, nar hon sager i sin forsta intervju: “Film &r en
fantastisk produkt... ” (Gabriel fnyser). Jag tycker sjalv att manga typer av film ar
produkter och jag vill sjalv gdra den typen av film, som ar javligt, coola, balla,
haftiga och kommersiella, men inte nar man sitter pa Filminstitutet, da ska man
inte prata om film som produkt. (...) alltsd, jag garvade sa javla hogt jag bara: Det
har &r helt unbelievable, hon har just blivit chef for Filminstitutet. Sexhundra
miljoner kronor gar in i det har och de ska géra allt det har. Det ar skolbio, det &r
demokratiprocesser, det &r historier, da, da, da (Gabriel sager med sénkt och
forstalld rost) Film &r en fantastisk produkt, for fan, oj McDonalds. Det var det
forsta, jag tankte pa. Det var det forsta jag tankte pa. Det var absolut det forsta jag
tankte pd, hon talar om att det & McDonalds.

Exemplet med arbetsloshetsforsakringen och Gabriels vrede Gver betoningen pad den
kommersiella aspekten av ett kulturellt uttryck som film aterspeglar en standig ekonomisk
utsatthet. En viss ambivalens framgér samtidigt i Gabriels utsaga da han skulle kunna tanka
sig att gora kommersiell film. Han anser dock att det inte inbegrips i Filminstitutets uppdrag
att betrakta film som en produkt. Adam & sin sida uttrycker vrede dver ett “system” som han
upplever som rattosékert eller till och med godtyckligt, nar det galler bedémningen av
foraldrapenning. Han fragar sig: »Vad blir deras (frilansare inom konstnarliga yrken)
mammapeng da baserad pa om de &r frilansare, egenféretagare eller en kombination av bada
med perioder av arbetsldshet in emellan? Det finns ingen som har facit ... det vill séga hela
systemet dr rdttsosdkert”. Den vrede som foljer av ekonomisk otrygghet och osékerhet &r ett

tema som aterkommer aven i de uppféljande intervjuerna.
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Intervjupersonernas vrede kring ovan namnda forhéllanden har i flera fall kommit till uttryck i
motstandshandlingar. Flera intervjupersoner har pa olika sétt gjort motstdnd som utifran den
vrede de har upplevt géllande otrygga anstillningsforhdllanden, forandringar i
arbetsloshetserséttningen och otydlighet i trygghetssystemen for utdvare inom konstnéarliga
yrken. Dels forekommer ett 6ppet individuellt motstand dar nagra intervjupersoner har agerat
efter eget bevag. | samband med intervjuerna med Evita framgar missngjet dver de hojningar
av avgiften som har &gt rum vad avser Teaterverksammas a-kassa, TAK. Evita har i
sammanhanget gjort 6ppet individuellt motstand genom att ga ur TAK och ansluta sig till en
annan a-kassa dar avgiften ar lagre. Evitas agerande kan dock &ven relateras till ett dppet
kollektivt motstand, eftersom hon beskriver sitt beslut som en del i en “massflykt” frin TAK.
Adam berattar hur han har engagerat sig i frdgan om beddmningen av frilansares
foraldrapenning pa ett individuellt plan, men ocksa agerat i denna fraga tillsammans med
andra.

Benjamin minns hur han med sina kollegor p& 1980-talet planerade nya pjéser for sin fria
grupp och samtidigt erhdll de arbetsloshetserséattning. Rebecka som &r anstélld i en av
Allianserna berattar hur hon aterkommande traffar sina kollegor under perioder da hon inte
har uppdrag, for att gemensamt stodja varandra och forenas i ndgon frdga man vill driva.
Denna aktivitet kan betraktas som en form av 6ppet kollektivt motstdnd som stér i opposition
till de otrygga forhallanden som rader p& arbetsmarknaden for frilansande skadespelare.
Saledes kan denna verksamhet ocksé tankas utgora en potentiell plattform for formuleringen
av en motkultur i de termer som Fantasia (1988) uttrycker det. Genom att métas och utveckla
gemensamma praktiker, laggs grunden for en frilansaridentitet. 1 formulerandet av en
motkultur tillsammans med andra frilansare framgar ocksé en potential till en férandring av
makrostrukturella forhallanden. Den tkade tryggheten som en anstallning i Alliansen ger
skapar forutsattningar for méten och en organisering av — vi frilansare som tréffas”, som

Rebecka uttrycker det.
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Arbetstagarvrede
Ovan har vi sett vrede riktad mot kulturpolitiska institutioner och trygghetssystemen, samt en

allman frustration dver den ekonomiska osakerhet som politiska forandringar fort med sig. De
intervjuade forfaller kraftigt besvikna pa en politik som inte uppfattas ta storre hansyn till
kulturella och konstnarliga varden. | detta sammanhang riktar de frilansande skadespelarna
ocksa vrede mot grupper av arbetsgivare samt mot enskilda individer, namligen (potentiella)
arbetsgivare som regissorer, teaterchefer och rollsattare. Jag betraktar hér intervjupersonernas
position som underordnad i forhallande till sina arbetsgivare (jfr Scott, 1991).

Orsakerna till vreden gentemot arbetsgivare &r ofta relaterade till konflikter som ror det
som tidigare har diskuterats i termer av forvantningar pa visibilitet. Vreden i det har
sammanhanget kretsar i huvudsak kring rolltilldelning, men ocksa ansokningsproceduren till
olika roller. Den vrede som framkommer i intervjuerna ska forstds i relation till den
anstéllningsotrygghet och underordning i forhallande till arbetsgivare som utgér en del av en
frilansares tillvaro. Det motstand gentemot arbetsgivarna som intervjupersonerna ger uttryck
for ar foretradesvis individuellt till sin karaktar och antar sdval en 6ppen som dold form. Jag
har anammat Scotts (1991) forstaelse av det dolda motstandet som en strategi vilka individer
som befinner sig i en underordnad position tillampar, eftersom en direkt konfrontation ar mer
riskabel. Dock har intervjupersonerna dven demonstrerat en férméga till 6ppet motstand, trots
de risker sddant motstand har inneburit. Det dolda motsténdet gentemot arbetsgivarna beror
visibilitet i olika sammanhang dar makten koncentreras som vid exempelvis fester, premidrer
och mingel, vilket beskrivs nedan. Det kan ocksd namnas att 4ven om intervjupersonerna
framst identifierar sig som skadespelare sa har nagra av dem aven figurerat som arbetsgivare.

Alexandra berdttar om en situation dar bilder p&d henne i samband med en
langfilmsinspelning har anvants i andra sammanhang &n vad som har bestamts i
kollektivavtalet. Vreden dver arbetsgivares agerande resulterade i att Alexandra gjorde 6ppet
kollektivt motstand genom att fackligt dberopa sina rattigheter, detta trots att hon riskerade

framtida arbetstillfallen med den regissér som hon tidigare hade arbetat med:
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Alexandra (...) S& dar drog jag igang en process och d& var det (namn pa
koncernen ) som lag bakom. Det &r inte sa att det inte finns pengar. Fucking javla
(personens namn), det ar s& har fula grejer. De skulle aldrig nagonsin ha gjort s3,
med ett namn som var storre dn mitt. De skulle aldrig ha gjort s& med...Lena Endre
eller vem fan som helst. Men det dar ar en ny skadis och hon tycker sakert det &r
kul att bli synlig. Alltsa, forstar du, det ar sa javla krankande sa att da brakade jag
jattemycket med det, for det var redan muntligt pa gang att jag skulle fa vara med i
flera filmer med den regisséren, men sd var jag raskt bortplockad. Det var
jattetydligt...och det ar klart jag forlorade pa det, jag menar visst fick jag ut lite
pengar, men jag fick inte ut halften s mycket som jag skulle kunnat fatt ut
egentligen, men...det enda jag kan hoppas pa &r att de ar lite noggrannare i
framtiden, att de inte fortsatter kora pa det. Sa det kan jag hoppas pa att jag vann
pa, men personligt s forlorade jag pa det.

Alexandras motstand benamns har som kollektivt, eftersom det har en facklig aspekt, men det
ar dock av vikt att ocksd notera det individuella inslaget i det. Alexandra framstar som en
forgrundsgestalt i detta motstand genom att referera till sig sjalv som den som “drog igdng en
process”. Ett kollektiv av kollegor pd samma arbetsplats framstélls inte som barande i detta
motstand. Att involvera facket som frilansare kan séledes inbegripa upplevelser av ytterligare
utsatthet i forhallande till arbetsgivare, vilket pavisas genom Alexandras erfarenhet av att
drabbas negativt pa ett personligt plan. Evita och Simone beréttar engagerat om liknande
erfarenheter som Alexandra vad avser underordning i férhallande till arbetsgivare. Aven Evita
har involverat facket ndr hon har hamnat i konflikt med sin arbetsgivare, det kan dock ndmnas
att det skedde i samband med att hon var tillsvidareanstalld. I det har fallet ror det sig om att
hon som é&ldre kvinnlig skadespelare upplevde rolltilldelningen pa sin teater som férnedrande
och bidragande till sjalvforakt, ett missndje som hon uttryckte dven i samband med att jag
traffade henne for en uppfdljande intervju. Vreden Over rolltilldelningen &r inte enbart
relaterad till forestallningar kring alder och kon, utan aven etnicitet.

Gabriel uttrycker ett missndje dver forekomsten av klichéartade roller inom yrket, men
uppger ocksa att det har blivit battre for hans egen del. Alexandra berattar om vissa roller som
hon har erbjudits fran arbetsgivare som grundade sig i hennes bakgrund och utseende.
Rolltillsittning som beaktar etnicitet betraktas inte nddvandigtvis som negativt, da det ocksa
kan rora sig om roller som &r bra. Gabriel anser att det kan vara ett satt att féra fram fler
berattelser och perspektiv. Alexandra och Gabriel efterfragar anda en rolltillsattning inom
yrket som generellt 4r bredare och inte lika kategoriserande. Alexandra ger ett exempel pa

ouppfyllda férhoppningar om att bli erbjuden en mer nyanserad uppsattning roller:
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Alexandra: Jag blev sa javla glad. Det var min forsta: Gud, hon heter Emma, hon
heter inte Aisha (min fingering) Tack, det kommer. Kommer dit, det hinner ga tio,
tjugo minuter, vi har dragit igenom scenen och sa fragar jag lite sahar: Men du
kan du bara beréatta lite om Emma, bara s att jag far lite mer koll: Ja Emma &r
naturligtvis adopterad...Ja, naturligtvis varfor skulle ni annars ha ringt mig? Sa att
det finns en san oerhord inskrankthet och det ar bara att titta ut pa gatan, det ser
annorlunda ut idag. Kom igen.

Aven om Cecilia 4r nojd med vissa roller s ar ocksa hon besviken éver hur rolltilldelningen
kan ga till och Gver att hon med hansyn till sitt utseende som uppfattas som svenskt inte har
fatt mojligheten att spela “invandrartjej”. Nar jag traffar Alexandra igen s& kvarstar vreden
over en fordomsfull rolltillsattning baserad pa hennes utseende, en fackindelning som hon
anser inte har berett utrymme for hennes fulla potential. Att vrede som emotion kvarstar éver
tid visar ocksa pa styrkan och varaktigheten hos denna upplevelse. Tidsaspekten vad avser
vrede framgér dven hos andra intervjupersoner. Simone ger en levande illustration Gver en
handelse for manga ar sedan da hon vagrade att spela en roll som hon upplevde hade onédiga
sexuella inslag. Motstandet gentemot regisséren och manliga kollegor kan betraktas som ett
Oppet individuellt motstand, eftersom hon motsatte sig visibilitet saval pa scenen som i
informella kvéllssammanhang, vilket dock fick konsekvenser, da hon upplevde att hon blev

utfrusen av sina kollegor:

Simone:(...) Jag blev fullstdndigt bombarderad av mé&nnen som var involverade i
den har forestallningen som naturligtvis ocksd var i majoritet. Vi var nagra fa
kvinnor och sa var det en hel skréalldus man och de stéllde sig 6ver mig sa har och
bara forebradde, forebradde och jag skulle minsann forklara varfor jag inte ville
det har och vad var det har for ndgonting? Det var som en rattegdng alltsd, men
jag sa bara: ” ndmen jag gor det bara inte” sa jag. “Jag gor det inte” och det
slutade med att jag inte gjorde det utan han var helt enkelt tvungen att anstranga
sin lilla hjarna och komma pa en annan 16sning. Jag loste det inte &t honom heller
foér min fantasi tog totalt slut nar man blir sd dar pressad. Sa jag hade inget att
komma med, jag kunde bara komma med mitt nej, det dar gor jag inte och det
innebar att sen var jag utfrusen for resten av bade spelperioden och pa turné. Vi
var p& turné med (teaterns namn) och dessutom var jag inte med och sép pa
kvallarna heller for det tyckte de om att gora efter forestallningen. Hade jag hangt
med pa det, det gjorde jag artigt d& pa premiaren, men sen ville jag inte mer och
da var det ocksd” jaha varfor kommer inte du”? Alltsd fruktansvart, rena
forfoljelsen...)

| tidigare exempel framgick utseendets betydelse och i Simone fall blir det ocksé pétagligt att
kroppen anvands som ett verktyg i yrkesutévningen. Simones motstand kan &ven betraktas
som ett sétt att bibehélla sin kroppsliga integritet och freda sig fran trakasserier. Aven hos

Alexandra och Evita framgar ett saval oppet, som dolt individuellt motstand gentemot
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arbetsgivare. Bada betraktar sin egen arbetsldshet som ett utfall av dessa former av motstand.
Evita beskriver hur arbetslosheten ar resultatet av sdval oppen facklig konfrontation fran
hennes sida, som ett mer dolt motstand gentemot visibilitet, i det har sammanhanget en
rolltillsittning, vilken hon inte ansdg bidrog till att utveckla henne konstnarligt. Aven
situationen pa sin arbetsplats sag hon som ohallbar. Detta innebar att hon som &ldre kvinnlig
skadespelare sokte sig bort fran sin tillsvidareanstallning:

Evita: Det finns ocksa att man &r sjalv en upprorisk natur naturligtvis pa ndgot satt

som jag tror att ledningen kanske kande sig pressad av mig sjalv da och sedan sa

ar det ndgon slags underliggande kénsla utav, att man faktiskt sjalv kanner att man

borjar ha trdkigt. Har man varit (uppger antal) ar pa ett stalle och det hander

ingenting. Man upplever ett sekteristiskt beteende pa den arbetsplats man ar pa

och man kommer i konflikt med att man inte ser ett konstnarligt yrke man har och

man borjar kanna ett sjalvforakt for att man inte utvecklas pa det séttet som man
tycker att man bor gora under ett liv om man ska vara i det yrket.

Aven Rebecka har lamnat en tillsvidareanstéllning som skadespelare. In hennes fall var det p&
grund av att hon inte kénde sig sedd och hérsammad som yrkesméanniska av sin arbetsgivare.
Forutom engagemanget i fackliga fragor betraktar Alexandra sin egen arbetsléshet som
orsakad av ett dolt motstand gentemot visibilitet pa arenor dar makten samlas. Hon har inte
heller fullt ut spelat det spel som anses ingd i yrkesutévningen som att ga pa kandisfester.
Sadana sammanhang uttrycker Alexandra ett forakt for och de Gverrensstammer inte med
hennes sjélvbild:

Alexandra:(...)Jag gick inte pd kdndisfesterna. Jag gick inte pad

kandispremiarerna...och till slut sa fick jag inga fler inbjudningar och till slut s&

fick jag inte heller n&gra fler samtal. S& jag tror att det och det &ngrar jag val pa

ett satt idag samtidigt som jag inte klarade av att ga pa dem for att jag ba, ah. Det

ar inte jag. Men nagonstans acceptera att det ar en del av yrket, av jobbet och att

det ar bara att bita ihop och gé dit &nda och finna sig i det, men...och sen hand i

hand med att jag var besvérlig. Jag stallde till med brék och drog in facket i olika
saker och ting. Inte fér min skull alltid, utan for andras skull ocksa.

Sitt agerande ar nagot Alexandra angrar nu i efterhand, men hon star fast vid sin initiala
uppfattning om att kandispremiarerna och kandisfesterna inte har ndgot med yrket att gora.
Fokus pé& kandisskap och rollsittares vilja att definiera ndstan vem som helst som
skadespelare ar ur Alexandras perspektiv att visa respektloshet infor yrket och undergrava

yrkets status:
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Alexandra: De drommer om att bli kanda och i och med det sd har
skadespelaryrket tappat s mycket vardighet och sa mycket verklighetsforankring
darfor att bara du ar med i teve pa ndgot satt sa kan du val kalla dig sjalv for
skadespelare idag...och det &r bara att skita, alltsd det ar att bajsa pa alla
skadespelarutbildningar. Det ar verkligen s& har...och det ar rollcastare, det ar
rollsattare som sitter pd den makten, att de inte fattar, att de inte ser
konsekvenserna i framtiden &ar orovackande. Att du gar och plockar in en manniska
fran gatan och tycker: Men han sdg sa bra ut, han passar for den har rollen. Som
Svt gjorde, det ar skattepengar, det ar vara skattepengar, det &r statlig teve som i
sina uppgifter eller i sina uppdrag klart och tydligt ska sta for kvalitet... S& nar de
gor en mangmiljonsatsning pa sin nya teveserie dar de har tre eller fyra
skadespelare och tio som bara &ar plockade fran gatan som ska forestalla
skadespelare da. Vad sager det? Det tar bort all respekt for yrket, det tar bort all,
det graver en grav at hela branschen och det &r SVTY(...).

Nér jag och Alexandra mots for en uppfoljande intervju uttrycker hon det dolda motstandet
gentemot visibilitet pa fester inom branschen an tydligare. Hon ser det ocksd som att
rollséttare kan bidra till en ”slit och slangkultur” nér det géller skadespelaryrket istéllet for att
soka efter de riktiga hantverkarna. Ett dolt individuellt motstand gentemot visibilitet framgar
ocksa hos Evita. Evitas integritetshevarande strategi gar ut pa att vara mindre visibel pa vissa
branschspecifika platser, eftersom dessa sammanhang representerar en kommaodifiering och
instrumentalisering av sociala relationer, ndgot som hon &r obekvam med:

Evita: Jag tror att det ar en strategi att inte befinna sig dar. Jag ar lite Garbo i det.

Jag tror pd ibland att vara lite hemlig. Jag tycker inte att man ska ge ut allting om

sig sjalv. Jag tror att det finns en mystik i det och som kan... skapa intresse om jag

ska vara helt arlig sa tror jag att man ska inte bli stressad for att man inte tycker

om att vara ute pa de scenerna... att std och hanga i de talten och pa de krogarna.

Jag tror mer att det finns de som kan undra: Ah, henne har inte jag sett, hon &r

aldrig ute. Hur far man tag i henne? Det &r bara mina fantasier om detta, men jag,

jag tror att jag har byggt upp de fantasierna pa for att de andra inte passar mig

och d& méste jag hitta pa en strategi till mitt eget forsvar, att jag tror att det ar
mojligt att gdra precis tvartom.

Ett ytterligare sétt att tolka Evitas utsaga ar att motstandet mot visibilitet i vissa sammanhang
kan vara en strategi for att generera visibilitet pd andra arenor som ar mer eftertraktade. En
alternativ tolkning av Evitas forhallningssatt ar att hon som en erkand skadespelare kan tinkas
ha ”r&d” med att inte ndrvara och vara visibel i vissa sammanhang i och med att hon har ett
etablerat rykte inom branschen och brett kontaktnét. Gabriels utsaga kan ses som ett uttryck
for att definiera och tydliggdra vad han anser inbegrips i den egna yrkesutévningen och det
konstnarliga hantverket. For Gabriel &r skadespelarkarriaren en foreteelse som snabbt kan
andra riktning, s for att kunna hantera dessa tvéra kast ar det av vikt att for egen del

formulera vad som hor till branschen och vad som hor till skadespelaryrket:
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Gabriel (...) For att kunna hélla isir de dar grejerna sa att man sjalv inte blir en
produkt inom det, ett litet far som springer och hela tiden definierar sitt liv efter
hur bra det gar i karridren... s3 maste man nummer ett... sara pa branschen och
yrket. Det &r tvd helt olika grejer. Branschen &r en sak, dar ingdr det agenter,
moten, samtal diskussioner, bra roll, dalig roll, recensioner, fester...vad vet jag
producentsnack och da, da, da mdten med regissorer och allt det dér...Men yrket
ar nagonting helt annat och det har ingenting att gora med, med branschfester,
festivaler och nagon glamourgrej eller nagon skadespelargrej, tidningar, press,
media, det har ingenting med det att gra. Hantverket i slutidndan &r det s3, att
nagon javel kommer att saga i den dar luren, fem minuter i, nu &ar det plats pa scen.
Dér ar ditt yrke att bara (Gabriel kndpper med fingrarna) nu beréattar du den hér
historien och sa bara ga ut och varenda kvall forsoka vara battre &n dagen innan.

I ovanstaende berattelser framgér ett motstand mot fokus péa kandisskap och medftljande krav
pé visibilitet, vilket inte anses ha med det konstnarliga hantverket i yrket att géra. Dessa
aspekter utgor istéllet ett hot mot en konstnérlig yrkesidentitet, eftersom intradesbiljetten till
yrket inte alltid heller forutsatter en utbildning, erfarenhet och ett hantverkskunnande.
Motstandet mot visibilitet i sammanhang dar makten koncentreras kan séledes betraktas som
en strategi for att varna om en yrkesidentitet genom att gora en skarp atskillnad mellan vad
som hor till yrket och vad som inte gor det.

Intervjupersonernas vrede gentemot arbetsgivarna som betonar skadespeleriets
utbytesvarde snarare &n hantverket och konstens betydelse for samhéllet tar d&ven form vid
formella ansokningsprocesser till uppdrag och roller. Har beskriver de intervjuade att de inte
kanner sig sedda eller erkdnda for sin yrkesutdévning. Rebecka berattar argt om det obehag
hon kéanner infor att behdva sélja sig sjalv i samband med sokande efter arbete, eftersom det
gar emot hennes Gvertygelse om vad som Kkonstituerar ett konstnarligt hantverk och hennes
yrke:

Rebecka: Ja, jag tycker att det ar skitjobbigt att stka jobb. Det tycker jag. Jag
tycker att det &r valdigt svart att sélja sig sjalv som det férvantas nu mer och mer
att man ska gora. Jag blir ganska upprord over nar de, nar man hor att vi som
uppfattar oss som konstnarer, att vi ska vara vara egna marknadsférare eller
forséljare sa att sdga. Det star valdigt Iangt ifrén vart yrke och jag tycker att det ar
att jag ska sélja mig sjalv privat. Jag saljer inte att jag kan laga en cykel, fér da
hade det legat i mitt hantverk p& ndgot satt dar. Men mitt hantverk &r att anvanda

mig sjalv valdigt mycket, s da blir det att jag ska komma och presentera mig sjalv,
hela jaget som en produkt som ni ska tycka &r bra och det ar jattesvart tycker jag

(...).
Rebecka blickar tillbaka med nostalgi mot en tid da det som hon ser det fanns en dialog
mellan arbetstagare och arbetsgivare i samband med ansékningsprocessen, vilken reflekterade

ett genuint intresse for yrket, teatern och gemensamma projekt. Denna form av
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ansokningsprocedur ar dock nagot som hor till det forflutna, nu har det blivit mer “krasst”
som Rebecka ser det. Det faktum att sokandet inte langre &r lika personligt dar man ofta inte
ens far svar pa sina ans6kningar och pa satt blir sedd och erkand av arbetsgivare gor Rebecka
7skitforbannad”. Manga arbetsgivare tar enligt henne inte lingre sitt arbete pa allvar, men de
som svarar dr daremot alskade av alla:

Rebecka (...)Fér dd blir det mindre personligt med sokandet och dessutom s& &ar
det manga som inte ens svarar pa ansokan och det blir man skitforbannad over.
Det &r ett javla satt, det ar deras forbannade ansvar att svara pa det som de far in.
De rdicker med att de sdger. Vi har emottagit, vi har ingenting nu. Vi l&gger det
pa hog”. Det ar allt man behover fa reda pa. Men, nar de inte ens svarar, da
skoter de inte sitt jobb tycker jag och sa finns det andra teaterchefer som ar
jattebra och som svarar och de &r alskade av alla skadespelare i hela Sverige. Nar
de skickar sina brev dit sd far de svaret. "Tack, vad kul att du hérde av dig, vi har
ingenting just nu, men jag lagger det har i hogen och har dig i dtanke.” D& kanner
man sig sedd, att ndgon har hort att jag har sokt jobb dar, men om ingen, om det
bara skickas ut i ndgon slags rymd p& ndgot satt, d& ar det som om man inte har
nagon dverenskommelse om hur det har yrket ska se ut, reglerna for hur man ska
fungera i det har yrket p& ndgot satt.

Betraktat utifrdn erfarenhetsberéttelserna ovan blir det tydligt att intervjupersonernas vrede
grundar sig i en 6nskan om stérre erkannande fran arbetsgivare. De anser sig inte ha den
status de anser att de borde ha i forhéllande till sina arbetsgivare for att referera till Kemper
(2007). Detta blir tydligt genom den besvikelse de upplever av att inte bli sedda och battre
bemotta i samband med ansékningar av roller, men ocksa vad avser rolltilldelning i vissa
sammanhang. Detta reflekteras ocksa i den ovilja som finns i att inbegripa kandisskap som en
del av yrkesutévningen och hantverket.

Den vrede som intervjupersonerna riktar gentemot arbetsgivare gar inte alltid Gver i
motstand. Frilanstillvaron, med den anstallningsotrygghet den medfér innebar att flera av
intervjupersonerna inte 6ppet uttrycker sin vrede dver arbetsvillkor, med hansyn till att de inte
vill riskera att g& miste om framtida arbetstillfallen. Tystnadskulturen inom teatern &r nagot
som aven har papekats av Hermele (2010). Adam beskriver svarigheten att siga ifran som

frilansare, med referens till den beroenderelation som réader i forhallande till arbetsgivare:
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Adam: Det uppenbara och det som alla vill ha ar tryggheten, tryggheten bade
ekonomiskt, men ocksa tryggheten vad galler majligheten att paverka och
framforallt saga ifran...Om du ar fast anstalld da kan du faktiskt stalla dig upp och
saga sahar: “Forlat mig, men den hér regisséren dr en javla idiot, jag vill inte ha
tillbaks honom hit.” Som frilans s haller man tand for tunga, darfor att man vet
aldrig. Du maste ha ett jobb igen och igen och pa vissa stallen sa sitter det
regissorer...och producenter som anvander sig av samma folk aterkommande och
dar vill man garna ha in en fot och det férsta man gor nar man far in den foten ar
inte att séga att: “Ja den dar idioten, den kan du gora dig av med alltsa”. Men
som fast anstalld s, man behdver inte kalla alla for idioter, men bara att ha
mojligheten till det, det &r en stor skillnad.

Gabriel beréttar om radslan for att braka for mycket med teaterchefen. Han uttrycker att det ar
en balansgéng och att det dven ar betydelsefullt att bevara sin integritet och formulera for sig
sjalv vad man vill gora:
Gabriel: (...) Alltsd du vet, man har haft sddan radsla ocksa att inte ga i klinch
med teaterchefen utan d& gér man det han eller hon vill att man ska gora. Man vill
inte hélla pa och babbla och bréka for mycket s& att den varlden finns absolut och
samtidigt sa tycker jag att...det ar ocksd en balansgang, speciellt som ung ny
skadespelare, sa....Det basta man kan géra det ar att jobba, allting som de ger en,

bara kor. Babbla inte, hall inte p& for mycket, jobba, men forsok halla din egen
integritet kring vad det &r du vill géra, hur du vill géra (...)

Samtidigt menar Gabriel, rédslan till trots, att det &r viktigt att ha sina forebilder och
ménniskor att inspireras av. Han berattar om en god vdn som inte dr upptagen av egna

yrkesprestationer och beundrar vannens motstand mot en kollegas déliga villkor:

Gabriel: (...)Han har inte en sekund dar han sitter, sen gjorde jag det och sen
gjorde vi det och fortfarande har han pathos. Nar han marker att suffléren har fatt
ett daligt kontrakt, d& gar han upp till teaterchefen och sager: “Ge henne riktigt
betalt eller s hoppar jag av. "En vecka senare fick hon ett battre kontrakt, det ser
jag upp till, forstdr du, sa att ta det i samband med min roll, bla, bla och du &r
stjarna och sadar, vad gjorde du bla bla, du vet. Alltsd, forstar du, vem ar det man
ska se upp till? (...)

I samband med den uppféljande intervjun, reflekterar Alexandra med oro &éver sina framtida
arbetsmojligheter inom yrket. Hon &r sjukskriven och har med hansyn till sin livssituation och
tidigare erfarenheter blivit tystare. Alexandra berattar for mig att fackliga fragor fortfarande ar
viktiga for henne, men att hon ocks& har “taggat” ner som hon uttrycker det. Ytterligare
aspekter som kan vara relevanta for att forsta narvaron av en tystnadskultur &r férhoppningen
om att etablera sig ytterligare inom yrket och séledes undvika att vara till besvar allt for
mycket. Vidare kan ocksa lusten att skapa, det kreativa begaret, tdnkas innebara att det
konstnérliga engagemanget ges hdgre prioritet &n villkoren som omgérdar det.
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Den vrede som riktas gentemot arbetsgivare dverlappar i viss man, som i Simones exempel
med en vrede som riktas gentemot méan, eftersom manga arbetsgivare & man. Denna explicita
vrede gentemot man som jag bendmner som feministisk vrede frdn de kvinnliga

skadespelarnas hall vidareutvecklas nedan.

Feministisk vrede
Flera av de kvinnliga skadespelarna beréttar om sitt missndje med den underordning som de

upplever finns i forhéllande till sina manliga kollegor. Denna vrede kan betraktas ligga néra
den form av vrede vilken bendamns som righteous anger av Collins (2004). For Collins s&
innebar detta att vreden upplevs bland en grupp individer som inte anser sig ha fatt ett rattvist
bemdtande (2004). Har riktas vreden gentemot mén som grupp och vreden betraktas ofta av
de kvinnliga skadespelarna som rattfardigad med hansyn till de ojamlika forutsattningarna for
man och kvinnor inom yrket. Alexandra talar om “det sexuella spel” som dger rum dar mén
saval tillsvidareanstéllda som frilansare enligt henne utnyttjar sin maktposition for att trycka
ner kvinnor pa arbetsplatsen. Dessa tillats i sin tur inte att uttrycka vrede och géra motstand,

utan att riskera att bli kallade for ”bitter surfitta”:

Alexandra (...) For mig, jag blir uppmarksammad pa att om man sitter i en
ensemble och s& sitter vi och jobbar om vi sitter runt ett bord...att en man utbrister
till en ung kvinna, som kommer in i ensemblen, en &dldre man...allts&, bara en san
trevlig kommentar som: “Vad snygg du ar! ... precis innan man ska bérja arbetet.
Det ar for mig ett satt for den har mannen att ta makt i rummet. Ett valdigt trevligt
satt att ta makt, men han tar makt i rummet, han tar makt pa ett sexuellt satt i
rummet. Hon blir smickrad och alla tycker: “Ah, vad trevligt.” Men han héjs och
hon blir underlagsen direkt eller att han sitter bredvid en kollega och sen har en
man vid sin sida och en kvinna vid sin sida, vander sig till kvinnan och bara:
"Mmmmmmmm” (luktar pd kvinnan) och hon: “Ja n&, men gott mmm.” Det for
mig &r att ta sig makt pa ett sexuellt satt i rummet och det &r en san trevlig gest.
Man kan inte bli arg pa det. Han har inte gjort nagot fel. Han har bara konstaterat
att hon luktar valdigt gott. Det ar val jattefint av honom att papeka det. Det har ar
bara de sma sakerna som pagar konstant, hela tiden...och en besvarlig kvinna ar
nagon som antingen inte kanske reagerar mot det, men inte har verktyg att faktiskt
sdga varfor hon reagerar for att hon tycker inte om det, men om hon inte har
verktyg for att uttrycka det sd blir det bara ett avvisande och d& blir hon en bitter
surfitta: “Ah man kan inte séga &t henne att hon smakar gott eller att hon luktar
gott. Hon &r bara dum i huvudet, alltsa. ”

Alexandras, men ocks& Simones erfarenheter kan dven relateras till den diskussion som har
forekommit om sexuella trakasserier inom scenkonsten (SOU 2006:42, s.401). | utredningen
Plats pa scen (SOU 2006:42) identifieras de specifika villkor som aktualiseras nar sexuella

trakasserier forekommer inom det scenkonstnirliga omradet. Dessa sammanfattas i tre
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punkter:

1. Kroppen och blicken &r arbetsredskap.

2. Medietrycket och risken for uppmarksamhet paverkar benigenheten att
anméla.

3. Frilansmarknaden och korta anstéllningskontrakt medfor ett stort beroende av
arbetsgivaren i kombination med lagt incitament att langsiktigt forbattra
arbetsforhallandena pé en arbetsplats (SOU 2006:42, s. 401).

I utredningen menas att tystnad kan bli en konsekvens av korta anstallningsforhéllanden och
att det kan vara mer riskabelt att patala bristfalliga forhallanden. Detta med hansyn till den
betydelse som rekommendationer har for att fa arbete och att den som ar féremal for
anklagelser kan agera utifran en tanke om vedergallning. Vidare finns det resonemang om att i
och med att anstéllningskontraktet &r andligt ar det mer fordelaktigt att inte handla for att
foréndra sin situation (SOU, 2006:42, s.401). | Att gestalta kon menar Lund att den karlek till
teater som skadespelare kan kanna &r relaterad till lojalitet, vilket innebar att de inte soker sig
bort fran teatern, trots trakasserier. Svarigheten att bli en del av teaterns sfar okar lojalitetens
betydelse. For att etablera sig inom yrket forutsatts en mangarig investering och att komma in
pé skadespelarutbildningarna anses i sig vara en betydelsefull bedrift (Lund, 2009 s. 193). |
Simones och Alexandras utsagor framgar ocksa risken for utfrysning och forlgjligande genom
en tilldelning av epitetet “bitter surfitta” om motstdnd gors gentemot trakasserier.

Rebecka uttrycker sitt missnoje over den upplevda oréttvisan mot kvinnliga skadespelare.
Denna oréattvisa blir mer pataglig med aldern och drabbar som hon ser det inte mén pa samma
satt:

Rebecka (...) Det dr ett utav de fd yrken ddr man kinner att det gdr ner ju langre
man har jobbat. Det ar faktiskt sd. Andra som blir mer och mer erfarna och far
hogre tjanster, men det man kan utveckla i det har jobbet, det ar att bli regissor
ungefar. Eller fa battre roller, men d ar det s, kvinnornas tippar dar nagonstans,
nar man tycker att man skulle fa de dar annu storre rollerna och battre rollerna
och sa plotsligt s& finns de inte langre, sd da kan man g& ner. Man kan vara mer
kunnig, kunna géra béttre tolkningar, men det finns inga jobb helt enkelt. Det finns
inte roller. Det &r frustrerande, jamen det ar helt oréttvist. Killarna brukar man
séga att de har lite lattare. For att de far béttre roller ocks& nar de blir dldre. Jag
tror att det haller pa att forandras. Jag hoppas att det gor det iallafall. Det har

kommit in fler tjejer pa bade chefsposter och regiposterna och dramatik, skriver
och sadar.

I utsagan nedan framkommer den vrede Simone bar pa éver att som kvinna inte ha fatt sasmma
mojligheter som man vad avser arbetstillfallen. Simone refererar ocksa till sitt eget agerande i
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sammanhanget och uttrycker anger 6ver att ha varit alltfor frisprakig och darmed gatt miste
om arbetstillfallen:
Simone: (...) Den ilskan har jag haft i mig... sen jag gick pd forberedande
utbildning tror jag innan scenskolan ocksa...men, man far passa sig sé att man inte
blir betraktad som en bitch, man far passa sig sa att man inte sager fel sak till fel
person... och det har jag nog gjort. Om jag ska se ett bidrag till att jag inte har fatt

vissa jobb s& har det sakert varit det att jag har visat for mycket vad jag tycker och
tanker nar jag var ung... och det skulle jag inte ha gjort.

Simone &r dock &ven noga med att med indignation podngtera att den mer utbredda
arbetslosheten bland kvinnliga skadespelare ar orattvis och ett kollektivt problem:
Simone:(...)man far passa sig for det ocksd sd att man inte hamnar i att ja men det
ar nog anda trots allt mitt eget fel att jag ar arbetslos. For det ar det fan inte,
ursikta att jag svar. Det tycker jag ar valdigt viktigt att komma ihdg det. Sen &r det
ocksa naturligtvis fruktbart att titta pa, pa vilket satt har jag bidragit. Det ska man
gora ocksa tycker jag, men man far se upp sa att man inte gor det till ndgot
individuellt problem fér det har &r inget individuellt problem, det &r ett kollektivt
problem och det racker att titta p& mannens villkor for att se det klart och tydligt

tycker jag, for som sagt de behdver inte analysera ihjél sig éver hurdana de &r. De
far jobb anda.

Aven har namns sammanhang dér négra av de kvinnliga skadespelarna har traffat frilansande
kollegor som befinner sig i samma situation, vilket kan betraktas som en form av Oppet
kollektivt motstand. Har framgar en motkultur som involverar ett missndje dver mans mer
privilegierade position pa arbetsmarknaden och strategier for att som kvinnor stodja varandra.
Betraktat utifran de Beauvoirs (1949/2006) ansats sa grundar sig de kvinnliga skadespelarnas
vrede i att bli definierade som “den andre” i forhéllande till de manliga skadespelarna som pa
ett mer givet satt tillskrivs och intar en subjektposition. Forestéllningar kring kon och etnicitet
kan begransa mojligheterna till ett erkdnnande for ens konstnarliga yrkesutdvning. De
skadespelare som ber6rs av detta menar jag blir i storre utstrackning betraktade som ett
“konstnirligt andra”. I sammanhanget kan det namnas att nagra av de manliga skadespelarna
papekar att kvinnliga skadespelare far samre forutsattningar vid rolltilldelning an man. Ett
ytterligare sétt att rama in de kvinnliga skadespelarnas vrede &r att betrakta den utifran tanken
om statusfrustration (Standing, 2012/2013). Betraktat utifran detta perspektiv kan deras vrede
aven forstds utifrdn den orattfardiga diskrepans som éaterfinns mellan de konstnérliga
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kunskaper och den yrkesskicklighet som de har och de mdjligheter som de ges inom ramen
for sin yrkesutdvning.

Som lasaren har sett ovan ar dock det individuella 6ppna savél som det individuella dolda
motstandet mer framtradande an det kollektiva motstandet i intervjupersonernas beréattelser.
Ett mojligt satt att forklara narvaron av ett individuellt motstand ar utifran de villkor som
omgardar frilanstillvaron med mobilitet och hard konkurrens, omstandigheter som kan
underminera ett kollektivt motstand. Amanda pépekar svarigheten i att forena ett arbetsliv
som involverar mobilitet med att nérvara i ett sammanhang ddr hon kan diskutera sin
frilanssituation med andra kollegor. Aven den héarda konkurrensen om arbetstillfallen inom
yrket har en splittrande verkan, vilket underminerar en organisering och samordning av saval
ett Gppet som dolt, kollektivt motstand. Evita visar pa detta da hon framhaller det potentiella
stdd som kollegor kan ge, men samtidigt upplever hon att konkurrensen om arbetstillfallen
tvingar henne att agera som en individualist, eftersom det inte gar att tillsammans soka arbete
med kvinnor i hennes egen élder:

Evita: Det svara ar i sddana natverk, alltsd det som da var svarast nar man gick i
scenskolan ocksa...man sitter i samma bat, man gnaller tillsammans, man lyssnar
till tragiska historier om detta...man har latt att dras ner, man vill vara solidarisk,
man vill vara en god manniska, men man &r ocksa dar med alla de kvinnor i ens
egen alder som &r ens konkurrenter... och det ar lite dubbelt och allting &r ocksa
en prioritet vad man vill anvénda sin tid till och jag kénner inte att det
ar.. tillrackligt upplyftande och kreativt att sitta s&. Jag kan dnda inte ga ut och
sOka ett arbete och bli som det kreativa natverket som tillsammans soker jobb, njae
jag ar nog for stor individualist i vissa sammanhang, det ar jag nog. Jag trivs med
att vara kollektiv nar jag arbetar men ja, jag orkar inte riktigt med de har sociala
natverken dar man bara dricker kaffe och beklagar sig eller vad man nu kan gora

(...) Jag tycker att jag har varit med sa lange, jag tanker sa har...folk som vill jobba
med mig, de kommer att leta sig fram till mig 4nd&, p& négot stt tror jag det.

De villkor som kannetecknar frilanstillvaron med otrygga anstéllningsférhallanden, hdg
mobilitet och konkurrens kan pa sa vis begransa motstdndshandlingar och séledes péverka
moéjligheterna till en forandring av villkoren for utévandet av yrket. Intervjupersonerna ingar
dock ocksa i ett kollektiv med hansyn till sin yrkesutévning och kan mojligen dven forenas
genom en stark identifiering med sitt yrke. Det faktum att de ar fackligt anslutna kan ocksa ha
betydelse i sammanhanget. Sett utifran berattelserna ovan framgar séledes dven en potential
till ett mer utbrett individuellt och kollektivt motstand och darmed en férandring av de

makrostrukturella forhallanden som underbygger vreden hos de frilansande skadespelarna.
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Dessa mojligheter illustreras exempelvis dven genom den position som en anstallning i en av
Allianserna ger.
Slutligen avser jag att presentera en form av vrede som &r mindre utprédglad och intensiv &n

de ovannamnda formerna, men likvél narvarande, ndmligen den kollegiala vreden.

Kollegial vrede
Kollegial vrede ror sig om det missndje, besvikelse och irritation som finns gentemot

kollegor. Denna vrede kan verka splittrande avseende mojligheter till motstand, eftersom den
inte riktas mot de aktdrer som innehar makten, utan snarare mot den egna gruppen som
befinner sig i en underordnad stéllning i forhallande till exempelvis arbetsgivare.

Ett exempel &r Alexandra som &r besviken pa andra kvinnor, men &ven pa sig sjalv, for att
acceptera det radande laget och inte gra mer motstand nar man betecknar en kvinna som inte

uppskattar komplimanger som en bitter surfitta”:

Danka: S&ger méannen det?

Alexandra: Ja, ja, alltsd forstar du det blir ett sant klimat, men aven kvinnor
hjélper till i det har. Aven kvinnor férvantar sig: “Jamen tacka nu. Han sade nagot
snallt till dig for guds skull.” Jamen vi gor det sjalva, vi ser inte, vi ar inte trénade
i att se sddana har saker. Jag ar inte tranad till att se allting. Jag ser kanske en
tredjedel av vad som pdgar (...).

Simone berattar om hur svart hon tycker det ar att komma i kontakt med tillsvidareanstallda
kollegor och kéanna sig som en del i deras gemenskap da hon inte ar lika véletablerad som de
ar och darmed lika hogt uppe i hierarkin:
Simone:(...) Jag gor vissa forsok ibland, men det &r... och det &r for att de tycker
att det ar jobbigt. Det ar pinsamt och jobbigt for dem att bli paminda om hur
privilegierade de &r och...det blir ojdmnt, det blir obalans. De &ar hdgre i hierarkin
och jag ar lagre och de tycker inte om att bli pAminda om att de ar hogre i
hierarkin. S& de umgas hellre med dem som &r deras jamlikar som ocksa ar hogre i
hierarkin, sé slipper de att bli pAminda om det istallet for att bjuda in mig till det

dar kan man tycka, att man fick vara med i det génget och bli en av dem, &ven om
man inte har jobb. Men det &r det som att det gar inte tydligen.

Aven konkurrensen om arbetstillfallen kan tankas ge upphov till oenigheter. Rebecka
betraktar med en viss irritation en del kollegors férméga att tjata sig till roller, vilket 4r nagot

hon gdr motsatter sig, eftersom det kdnns vanérande:
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Rebecka: (...)Jag vet att en del ar sddar jattebra sa de ringer, de hor av sig, tjatar
sig till, tjatar sig in pa teatrarna, men dar gar lite min ara fornar. Jag vill inte tjata
mig in. Vill ni ha mig sa ska ni veta att jag gor ett bra jobb. S& kanner jag, men jag
tanker inte krypa pé det séttet och tjata mig in och kénna att jag har kommit in for
att nagon inte orkar halla emot. Men sd kanske man inte kan tanka egentligen,
eftersom det dir en sa hard marknad(...)

Samtidigt funderar Rebecka kring huruvida det anda &ar forstdeligt att en del skadespelare
tjatar sig in pa teatrarna, eftersom hon ar medveten om att konkurrensen om rollerna ar hard.
Parallellt med den kollegiala vreden finns ocksa goda relationer till kollegorna som kan tankas
lindra vreden. Evita beréttar exempelvis att hon tycker valdigt mycket om en del av sina
kollegor och att nar irritation och en problematisk relation uppstar si kan detta som hon ser
det ofta relateras till en déligt fungerande arbetsledning:

Evita: (...) Det dr naturligtvis sd att en del blir man valdigt nara, tycker man valdigt

mycket om. En del blir lite mer opersonliga, man mots i ett jobb och s& hejda. Det ar

sallan jag tycker illa om nagon...eller kanner starka antipatier mot nagon. Det maste ha

varit ett arbete som har varit valdigt olyckligt och dar det ofta har varit en dalig

arbetsledning som inte har kunnat forlita sig till att alla de anstallda ska fixa det och sa

har det uppstatt irritation pa vagen. Sen s kan man uppleva att det bland andra

frilansare, att det finns en del...i ens egen alder dar man naturligvis &r konkurrent om de

f& jobb som finns. Men det brukar vi ofta 16sa med att vi pratar inte om vara jobb. Alltsa

sprider sa lite information som majligt om véra arbeten i allafall tills vi har dem. D& kan
vi séga att jag har jobb dar och dar.

Likt Rebecka patalar Evita konkurrensen som finns mellan kollegorna, vilket hanteras genom
att information om arbetstillfallen som beror de i ens egen alder inte sprids, en reflektion frén

Evita som far avsluta detta kapitel.

179



Sammanfattande slutsatser
En central ambition med detta avslutande empiriska kapitel har varit att belysa

frilanstillvarons emotionella dimension, men ocksa pavisa parallellerna till dess ekonomiska
och symboliska dimension. | kapitlet har individuella upplevelser och sociala praktiker bland
frilansade skadespelare relaterats till samhalleliga forhallanden. Mer specifikt har erfarenheter
p& mikroniva, i det har sammanhanget upplevelser av vrede lankats till makrovérlden, genom
identifikation av strukturella forhallanden som ligger till grund for vreden. De strukturella
forhallanden som ligger bakom de frilansande skadespelarnas vrede gentemot olika aktorer &r
av saval av symbolisk som av ekonomisk karaktar.

Orsakerna till den upplevda vreden betraktar jag inte heller som vitt atskilda, utan tydliga
overlappningar foreligger med omsesidig paverkan. Bristen pd erkannande for den egna
yrkesutévningen och det konstnérliga hantverket &r néra relaterad till ekonomiska
begransningar, som laga inkomster for flertalet frilansande skadespelare. P& motsvarande satt
motverkas en hogre grad av erkdnnande for yrkesutévningen om inkomsterna ar laga i
forhallande till arbetsinsatsen.

Intervjupersonernas vrede riktas mot olika aktorer och tar sig skilda uttryck. Den kan ocksa
ga Gver i olika former av motstandshandlingar. Vrede som inte ageras ut kan istéllet vara ett
uttryck for en nédrvaro av en tystnadskultur (Hermele, 2010) dér villkoren for frilanstillvaron
inte kritiseras Oppet. Nar motstand forekommer sker det i syfte att bevara och forsvara en
konstnarlig yrkesidentitet som man upplever hotas av bristen péa erkannande och ekonomiska
resurser. Motstand kan ocksa vara en frdga om att skydda sig fran sexuella trakasserier.
Forhallanden som otrygga anstéllningsforhallanden, hog grad av mobilitet, konkurrens om
arbetstillfallen samt en viss splittring inom den egna yrkesgruppen begrénsar méjligheterna
till att géra motstdnd och darmed ocksé att forandra de strukturella forutsattningarna for
utdvandet av skadespelaryrket. Samtidigt forekommer motstéandshandlingar dven nar den egna
positionen pa arbetsmarknaden riskeras. Omstandigheter som det faktum att
intervjupersonerna tillhor ett kollektiv inom ramen for sin yrkesutévning, goda relationer till
kollegorna, en stark identifiering med yrket som man beredd att ga i férsvar for samt utbredd
facklig anslutning kan aven framja majligheterna till motstand och séledes férandring av

villkoren for utévandet av skadespelaryrket.
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Diskussion

Jag har bendmnt den h&r avhandlingen Bortom scenen — en sociologisk studie av frilansande
skadespelares villkor utifran min stravan efter att studera en tillvaro hos frilansade
skadespelare som ofta inte framtrader pa scenen, filmduken eller i det offentliga rummet, men
som inte desto mindre utspelar sig bortom scenen. Medan verksamma inom skadepelaryrket
agnar mycket tid at att ge liv at andras berattelser, s ar beréttelserna om de villkor som
omgardar den egna yrkesutdvningen inte lika synliga.

I foreliggande avhandling har ambitionen varit att belysa betydelsefulla aspekter av
frilansande skadespelares villkor, sarskilt de frilansande skadespelarnas upplevelser av
frilanstillvaron och perioder av arbetslshet. Syftet har varit att ge en djupare forstaelse for
dessa erfarenheter som kan forstds utifrdn ett ekonomiskt, symboliskt och emotionellt
perspektiv. Dartill har de frilansande skadepelarnas strategier for att hantera osikra
anstéllningsvillkor och fa arbete inom yrket studerats. Slutligen har ocksa syftet varit att forsta
deras erfarenheter och upplevelser utifran ett genusperspektiv.

En central argumentation som jag har fort beror en mangdimensionell forstaelse av
frilanstillvaron dér jag har framhavt dess ekonomiska, symboliska och emotionella dimension.
Den ekonomiska dimensionen ar arbetslivsorienterad och aterspeglar teman som berér
otrygghet pé arbetsmarknaden, arbete och arbetslgshet. Den teoribildning som har anvants for
att forstd frilanstillvaron utifran ett ekonomiskt perspektiv ar exempelvis Standings (2009)
ansats och Jahodas (1982) ansatser. Vad avser den symboliska dimensionen sa berér den
normer och forestéllningar, i synnerhet forestdllningar kring kdn samt den sociala
interaktionen med andra. Det teoretiska ramverket utgdrs av teorier som behandlar
stigmatisering Goffman (1963/1990), erkannande Honneth (2001) och kdnsmaktsrelationer de
Beauvoir (1949/2006). Slutligen sa refererar den emotionella dimensionen till de emotioner
som inbegrips i en frilanstillvaro. Den teoretiska ansats som tillampas for att belysa de
emotioner som &r aktuella i det hdr ssmmanhanget &r emotionssociologisk till sin karaktér, dar
i huvudsak teoribildning som berdr vrede anvénts, exempelvis Kempers (2006) makt-status
teori, men ocksa ansatser som diskuterar motstand, exempelvis (Lilja & Vinthagen, 2009) och
Scott (1991) eftersom vrede och motstéandshandlingar &r relaterade till varandra.

I den empiriska analysen som helhet framgér aven resultat som ber6r andra emotioner,

exempelvis passionen eller kérleken till yrket som kommer till uttryck genom det kreativa
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begaret. Aven om de tre dimensioner som tillimpas for att belysa skadespelarnas
frilanstillvaro ar analytiskt separerade och olika sinsemellan, s& Gverlappar de ocksa med
varandra, vilket jag diskuterar och problematiserar mer framgent. Ett genusperspektiv 16per
som en rod trdd genom avhandlingens empiriska kapitel. Jag havdar att kvinnliga
skadespelare i storre utstrackning har svarare att erhalla erkannande for sin yrkesutévning an
manliga skadespelare och att de oftare blir definierade som ett “konstnirligt andra”, vilket kan
relateras till de Beauvoirs (1949/2006) teoribildning. Detta visar sig genom att ovissheten om
framtida arbetstillfallen 4 mer framtradande hos kvinnliga skadespelare. De upplever att de
blir mer stigmatiserade i samband med arbetsldshet och kanner sig mer obekvdma med vissa
former av visibilitet. Vidare sa ger de ocksa uttryck for en feministisk vrede som grundar sig i
att de blir mindre erkénda for sin yrkesutdvning &n sina manliga kollegor.

Den 6vergripande slutsatsen som kan dras utifran de frilansande skadespelarnas berittelser
och en viktig poang som jag vill framhalla &r att i frilanstillvaron inbegrips saval upplevelser
av underordning, ovisshet och konkurrens om arbetstillfallen som erfarenheter av kreativt
begér, motstand, vrede och solidaritet. Dessa erfarenheter existerar parallellt med varandra
och synliggors saval genom upplevelser som via strategier. Denna slutsats kan ocksa stéllas i
relation till Gill & Pratts (2008) diskussion om att prekaritet innehar en dubbel innebérd.
Forutom osakerhet i tillvaron &terfinns dven motstand och solidariska handlingar (Gill &
Pratt, 2008, s.5). | denna avhandling har jag fordjupat mig i hur detta tar sig uttryck. Nedan
sammanfattar jag avhandlingens huvudresultat och bidrag for att darefter avsluta med att
diskutera och reflektera kring resultaten. Jag inleder med att presentera huvudresultaten vad
avser de frilansande skadespelarnas upplevelser av frilanstillvaron och perioder av
arbetsldshet. Jag borjar med att presentera de resultat som foretradesvis berdr frilanstillvarons
ekonomiska dimension for att darefter beréra dess symboliska dimension och avsluta med dess

emotionella dimension.
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Sammanfattning av avhandlingens huvudresultat och
forskningsbidrag

De erfarenheter som de frilansande skadespelarna har gett uttryck for pekar pa att synen pa
arbetsloshet kan behdva problematiseras och omdefinieras. Arbetsldshet, i synnerhet langre
perioder innebar for de frilansande skadespelarna att innehavet av socialt och ekonomiskt
kapital reduceras. | tidigare forskning dr det ett etablerat resultat att den ekonomiska
situationen och tillgangen till ett socialt ssmmanhang forandras i samband med arbetslshet
(Eales, 1989; Jahoda, 1982) Jonsson, 2003; Rantakeisu, Starring och Hagqvist, 1997; Warr,
1982). Arbetslosheten for de frilansande skadespelarna medfor aven en minskad tillgang till
konstnarliga rum. De konstnarliga rummen &ar betydelsefulla for ens majligheter att fa
kollegial feedback och darmed ocksd erkannande for sin yrkesutdvning. Bristen pa
erkannande ar i sin tur relaterat till ett lagre sjalvfortroende och dven sjalvkanslan paverkas
negativt. Kéanslor av skam i samband med arbetsloshet framgar ocksa av intervjupersonernas
beréttelser. Skam i relation till arbetsldshet har dven pavisats tidigare (Rantakeisu, Starrin &
Hagqvist, 1997; Eales, 1989).

Mina resultat pekar pa att de olika dimensionerna inom frilanstillvaron ar sammanvavda
med varandra. Arbetslosheten som inbegrips av den ekonomiska dimensionen paverkar ens
mojligheter till erk&nnande som ligger inom ramen for den symboliska dimensionen. Den
emotionella dimensionen aterspeglas i sin tur genom narvaron av kanslor som skam. Det &r i
det har avseendet som arbetslosheten med den reduktion av resurser den kan medféra anda
har en tidsdimension, dd dessa aspekter blir mer pétagliga med langre perioder av
arbetsloshet. Betraffande ovissheten vad avser framtida arbetstillfallen s &r den inte lika
tidsbestdmd. Ovissheten om framtida arbetstillfallen &r en kontinuerligt ndrvarande upplevelse
och en del av frilanstillvaron, vilket framgar av min studie.

Den ovisshet som finns vad avser framtida arbetstillfallen inom yrket och som &r mer
uttalad bland aldre kvinnliga skadespelare, genererar ocksa strategier for att hantera
ovissheten. Det ar dels fragan om ett kontinuerligt arbetssokande och dels om underhallandet
av sitt konstnarliga hantverk for att kunna ta ett arbete som blir aktuellt. Det faktum att det
konstnarliga hantverket underhalls kan forstas inte enbart med hansyn till en stravan efter att
kunna forsorja sig inom yrket. Jag havdar ocksd att underhdllandet av det konstnarliga
hantverket kan forstds utifran en drivkraft eller passion till yrket som kommer till uttryck via

ett kreativt begar.
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De strategier som jag har identifierat betraktar jag ocksa som ett av avhandlingens bidrag,
eftersom dessa omstandigheter pekar pa att diskussionen om arbetsldshet behGver nyanseras.
Att inte ha ett I6nearbete innebér i det hdr sammanhanget inte nddvandigtvis att den som
berdrs inte ar sysselsatt. Det kan snarare handla om att ett oavlénat arbete utférs som inte
erkénns, genom materiell/ekonomisk utdelning, det vill sdga ”work™ snarare &n “labour” for
att referera till Standing (2009). Detta kan ses som ett led i att nyansera diskussionen om
arbetsloshet, i synnerhet inom konst och kultursektorn. Genom de strategier som de
frilansande skadespelarna tillampar for hantera ovissheten avseende framtida arbetstillfllen,
sd aterspeglas aven frilanstillvarons ekonomiska och emotionella dimension. Det
kontinuerliga sokandet efter arbete kan relateras till den ekonomiska dimensionen, men ocksa
underhéllandet av det konstnarliga hantverket, eftersom en drivkraft bakom det ar att kunna
vara aktuell for arbetstillfallen. Det kreativa begaret hor daremot till den emotionella
dimensionen.

Arbetslosheten for ocksé med sig upplevelser av stigmatisering, vilka blir mer patagliga efter
en langre tids arbetsloshet. Att andra manniskor i ens omgivning upplevs reagera negativt pa
arbetsloshet har dven framgatt i tidigare forskning (Letkeman, 2002; Rantakeisu, Starrin &
Hagqvist, 1997) Jag menar att stigmatiseringen i samband med arbetsloshet inte ska forstas
som en effekt av individuella tillkortakommanden hos de som upplever sig bli stigmatiserade.
Stigmatiseringen ska snarare betraktas som en foljd av ett normbrott, eftersom arbetsldsheten
inte ligger i linje med de virden som underbygger arbetslinjen. Det perspektiv pa arbetslinjen
som framtrader tydligast har &r det som Junestav (2004) bendmner som Kontroll — och
disciplineringsperspektivet dar forsorjningsansvaret foretradesvis forlaggs pa den enskilde
individen.

Den har studien bidrar till en mer nyanserad och férdjupad forstaelse for stigmatisering i
samband med arbetsldshet. Stigmatiseringen har visat sig vara differentierad till sin karaktar
och involvera olika aktorer samt &ven en foreteelse som kan betecknas som dubbelt stigma
(Gary, 2005). Den dubbla stigmatiseringen innebdr att den initiala stigmatiseringen som &r
relaterad till arbetsldsheten forstarks av forestaliningar om den konstnérliga yrkesutévningen
som avvikande. Upplevelsen av stigmatisering fran kollegorna kan stéllas i relation till
konkurrensforhallanden och forstas i forhallande till dverforbarheten hos ett stigma (Goffman,
1963/1990). Stigmatiseringen ar ocksa konad till sin karaktar. Betraktat utifran ett
genusperspektiv sa upplever sig de kvinnliga skadespelarna som stigmatiserade i storre

utstrackning &n sina manliga kollegor i samband med arbetsloshet. Detta resultat skiljer sig
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exempelvis fran Rantakeisu, Starrin och Hagqvists (1997) dar den skamgorande behandlingen
fran omgivningen i storre utstrackning drabbar man an kvinnor. | denna avhandling framgar
aven en forstaelse for arbetslosheten fran andra yrkesverksamma skadespelare med hansyn till
hur villkoren for utévandet av yrket ser ut.

I studien har jag identifierat strategier som tilldmpas for att hantera stigmatiseringen under
perioder av arbetsloshet. Dessa kan variera fran ett tillbakadraget agerande till ett
framhavande av konstnirliga yrkesprestationer. Vad avser den upplevda stigmatiseringen sa
kan den hérledas till den symboliska dimensionen av frilanstillvaron. Den 6verlappar daremot
med den ekonomiska dimensionen, med hénsyn till dess koppling till arbetsldsheten. | de
strategier som tillampas for att hantera stigmatiseringen framgéar ocksa den emotionella
dimensionen genom att de kan relateras till hantering av emotioner som skam, men ocksa en
yrkesstolthet dér de egna konstnérliga prestationerna framhévs.

I kapitlet I grénslandet mellan arbete och arbetsldshet: inblick i en prekar tillvaro bortom
scenen har jag belyst nagra strategier for att hantera otrygga anstéllningsvillkor och fa arbete
inom yrket. Med hansyn till den harda konkurrensen om arbetstillfallen inom yrket sa utgor
visibilitet infor de aktdrer som har makten att anstélla en central strategi. Ett betydelsefullt
bidrag i studien beaktar intervjupersonernas forhallningsatt till visibilitet. De arenor for
visibilitet som jag har kunnat urskilja utifran intervjumaterialet ar konstnarliga arenor,
yrkesrelaterade arenor, branschspecifika arenor och slutligen virtuella arenor. Arenorna for
visibilitet &r dock hierarkiskt organiserade i enlighet med ett kontinuum som gar fran hogre
till lagre grad av erkannande. Denna indelning grundar sig i arenornas forhallande till
konstnarlig verksamhet och prestation. Arenorna for visibilitet &r inte helt &tskilda fran
varandra, vilket ocksd pavisar den flytande gransdragningen mellan arbetsliv och privatliv,
som i synnerhet blir méarkbar for kvinnliga skadespelare. Narvaron av ett instrumentellt
nitverkande ar dock en foreteelse som upplevs som obehaglig, dven av manliga skadespelare,
i synnerhet nér den inte &r relaterad till ett erk&nnande for ens yrkesutévning.

En annan aspekt som framgar i studien &r visibilitetens relation till etableringen, innehavet
och uppratthéllandet av socialt kapital (Bourdieu, 1986) och tillitskapital (Flisback, 2006).
Aven hér pavisas hur den ekonomiska dimensionen 4r sammanvévd med den symboliska och
emotionella dimensionen av frilanstillvaron. Hard konkurrens om arbetstillfallen, en aspekt
som kan aterforas till den ekonomiska dimensionen stéller krav pa visibilitet, vilket ligger
inom ramen fér den symboliska dimensionen. Visibiliteten i sin tur inbegriper emotioner som

exempelvis upplevelser av obehag pé branschspecifika arenor.
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Parallellt med lusten att skapa, det kreativa begaret, finns ocksa en vrede Gver de villkor
som omgardar yrkesutévningen. Vreden grundar sig dels i en orsak som &r férbunden med en
symbolisk struktur som géller samhallets erk&nnandeordning eller statushierarki. Denna vrede
baserar sig pa en upplevd brist pa erkannande och status for ens yrkesutévning och till viss del
ocksa utbildningsinvestering. Vreden &r ocksa relaterad till en ekonomisk struktur och grundar
sig i bristande resurser till kulturomradet, men ocksa i den otrygghet som frilanstillvaron for
med sig, i form av otrygga anstillningsforhéallanden och oregelbundna, laga inkomster.

Enligt Schieman (2006) ar vredens relation till ekonomiska svarigheter inte ett val utforskat
omréde. | den hir avhandlingen framgér det att det finns skal att argumentera for att
ekonomiska svarigheter och vrede &r relaterade till varandra. Ett betydelsefullt bidrag har ar
att jag inte betraktar vreden som enbart en individuell emotion, snarare s& argumenterar jag
ocksa for dess emotionella koppling till makro- och mikro vérlden genom att pavisa dess
relation till strukturella forhallanden. Vreden antar ocksa olika former och tar sig uttryck i
sdval kollektiva som individuella, Oppna respektive dolda motstandshandlingar.
Motstandshandlingarna syftar foretradesvis till att bevara och forsvara en konstnarlig
yrkesidentitet. Aven om det forekommer saval kollektiva som individuella
motstandshandlingar &r de individuella ndgot mer framtradande &n de kollektiva. Parallellt
med vreden existerar en tystnadskultur vad avser de villkor som omgardar yrkesutévningen.
Néarvaron av en tystnadskultur inom teatern har papekats tidigare av Hermele (2010).

I det avslutande empiriska kapitlet problematiserar jag dven forutsattningarna for social
forandring av villkoren. A ena sidan &terfinns vreden, den starka yrkesidentiteten, den
fackliga anslutningen, goda relationer till kollegorna och det faktum att yrket &r kollektivt till
sin karaktar som betydelsefulla forutsattningar for motstand och social férandring av villkoren
for utbvandet av skadespelaryrket. A andra sidan s& kan motstand och vrede motverkas av en
tystnadskultur, vilket kan forstds med hansyn till en radsla om att ga miste om arbetstillfallen,
samt en eventuell foérhoppning om att etablera sig ytterligare inom yrket. Den harda
konkurrensen om arbetstillfallen, mobiliteten dar arbetstillfallen &r utspridda, samt en viss
splittring inom den egna yrkesgruppen kan ocksa underminera majligheterna till en férandring
av villkoren. Nedan askadliggors sammanfattningen av avhandlingens huvudresultat i figuren.
Den visar avhandlingens resultat samt hur de tre dimensionerna Over frilanstillvaron
Overlappar med varandra. Darefter foljer en avslutande reflektion avseende prekaritet och

frilanstillvarons grénsléshet.
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Den ekonomiska dimensionen
_~Arbetsldshet - reduktion av .
! ekonomiskt kapital

Strategi - sokande efter arbete
Strategi - underhallande av
konstnérligt hantverk -
skadespelarkondis

Konkurrens - krav pa visibilitet
~Vrede - bristfalliga ekonomiska

~resurser
Den symboliska < Den emotionella
dimensionen dimensionen
Arbetsloshet - reduktion av \ Arbetsloshet- 13g
socialt kapital sjalvkansla - 1agt
_Stigmatisering- olika sjalvfortroende -skam
nivaer och aktorer-dubbel Strategi -underhallande av
stigmatisering konstnarligt hantverk-
Strategi -visibilitet - kreativt begar
hierarkiskt organiserade Stigmatisering-skam-vrede
arenor- erkannande / s
Nou ooy e . . Visibilitet- instrumentellt
\Visibilitet- socialt kapital - nitverkande - obehag
. tillitskapital A 4

s e Vredens olika former
Vrede - brist pa erkannande e
for sin yrkesutévning —

Figur som illustrerar frilanstillvarons ekonomiska, symboliska och
emotionella dimension
I figuren ovan framgar det hur studiens resultat 4r relaterade till de tre dimensionerna samt hur

dimensionerna Gverlappar med varandra. Ett genusperspektiv pa frilanstillvaron aterkommer

dessutom i varje empiriskt kapitel.
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Konkluderande reflektioner angaende prekaritet och
frilanstillvarons gransloshet

I avhandlingen behandlas frilansande skadespelares erfarenheter utifran en ekonomisk,
symbolisk och emotionell dimension. En betydelsefull aspekt som forefaller binda samman
intervjupersonernas erfarenheter och upplevelser ar grénslésheten i frilanstillvaron, vilken
manifesterar sig pa flera satt. Granslosheten i tillvaron har diskuterats tidigare (Allvin,
Aronsson, Hagstrom, Johansson & Lundberg, 2006). Allvin et al. (2006) havdar att gransen
mellan arbete och privatliv har blivit allt mer diffus. Organisering av ens arbete samt
beslutsfattande saval i arbetslivet som i privatlivet blir allt mer den enskildes ansvar.

Har reflekterar jag ocksa kring prekaritet och frilansande skadespelares situation angaende
fragor for kommande forskning. Det ar fragor som denna avhandling riktar uppmarksamheten
mot, men som inte ligger inom ramen fér den och som darmed inte heller kan besvaras. Jag
ndmnde tidigare att teoribildning kring prekaritet har varit en inspirationskalla i anslutning till
att jag har argumenterat for en mangdimensionell forstaelse av de frilansande skadespelarnas
tillvaro. De frilansande skadespelarna kan anses ha ett socialt och kulturellt kapital, men anda
sd framgar det att de har en prekar situation i form av den otrygga positionen pa
arbetsmarknaden, for att dra en parallell till Cassegérds diskussion (2013). Hur &r den har
otrygga positionen pa arbetsmarknaden relaterad till andra aspekter av frilanstillvaron och hur
tar sig detta uttryck?

Inledningsvis framgar det att gransdragningen mellan arbete och arbetsloshet kan vara
flytande for de frilansande skadespelarna i vissa avseenden. De kan i & ena sidan ses som
kontinuerligt arbetssékande, eftersom de soker efter arbete dven nér de har arbete och inte
enbart i samband med arbetsloshet. Detta behdver inte alltid vara en formell procedur som
sker via ansokningar, skrivande av brev eller via telefonkontakt. Med hénsyn till att manga
skédespelare blir kontaktade eller uppringda av arbetsgivare sa pavisas forutom visibilitetens
betydelse for chansen att fa arbete, ocksa den bristande majligheten till att planera sin egen
tillvaro langsiktigt. Detta med hansyn till att ett arbete kan dyka upp med relativt kort varsel.
Dessa forhéllanden kan aven ses som ett uttryck for en begransad kontroll 6ver ens tid, vilket
ligger néra Standings diskussion om labour” dir kontrollforlust inbegrips (Standing 2009).
Detta vacker ocksa frdgor om den stressrelaterade problematik som kan tinkas finnas
nérvarande i en frilanstillvaro och som Standing (2009) inbegriper i sin diskussion av

”labour”.
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Det faktum att skadespelarna underhaller sitt konstnarliga hantverk for att kunna vara
aktuella for arbetstillfallen visar ytterligare pa den otrygga positionen pa arbetsmarknaden.
Harmed framgar det att det upplevs vara av vikt att vara i beredskap for att kunna ta ett arbete,
att ha en “’skddespelarkondis” som en av intervjupersonerna uttryckte det. Detta kan devis
forstds utifran en stravan efter att inte g miste om arbetstillfallen i ett konkurrensutsatt
arbetsliv.

Med hinsyn till att det kreativa begéret ocksa ligger till grund for underhéllet av det
konstnarliga hantverket, sd framgar dven har en gransloshet i och med att det inte forsvinner
under perioder av arbetsldshet. Snarare ar det till viss del oberoende av om de frilansande
skadespelarna har ett avlonat arbete eller ej. Det kreativa begéret kan darmed delvis tankas
kompensera for otrygga anstallningsvillkor och en Iag ekonomisk ersattning. Daremot ar det
av vikt att aven problematisera och nyansera detta antagande, eftersom det ar rimligt att fraga
sig hur lange det ar majligt att uppratthalla det kreativa begaret om det inte far naring?
Betydelsen av méjligheten att fa avlonat arbete inom yrket, men ocksé fa erkannande for sin
konstnarliga yrkesutdvning ska inte underskattas, vilket har framgétt av den héar studien. Detta
med hansyn till att bristfalliga ekonomiska resurser och bristen pa erkannande for ens
yrkesutdvning ligger till grund for missndje och vrede, vilket ndrmast kan jamféras med
Standings (2012/2013) diskussion om statusfrustration.

Det &r aven majligt att anta att det kreativa begéret ocksa kan exploateras genom oavlénat
arbete. Darmed kan en eventuell kritik mot de villkor som omgardar yrkesutévningen samt en
forandring genom motstandshandlingar undermineras. Detta kan saledes relateras till narvaron
av en tystnadskultur (Hermele, 2010), vilket foranleder en undran kring vad detta innebér i
forlangningen for den konstnarliga yrkesutévningen. Vilka konsekvenser far det for en
konstnarlig verksamhet om kritik mot exempelvis arbetsledning och organisering hélls
tillbaka? Kan det kreativa begaret och lusten till yrket paverkas och hur tar sig detta uttryck i
sadana fall?

Daremot sa medfor arbetslosheten en reduktion i socialt och ekonomiskt kapital och i det
avseendet &r kontrasten mellan arbetsldshet och att ha ett avlonat arbete med tillgang till en
arbetsplats markbar. Dessutom innebar den samre tillgdngen pa konstnarliga rum i samband
med arbetsléshet att visibiliteten och dédrmed mdjligheten att visa upp sitt konstnérliga
yrkeskunnande infor maktens aktérer blir mindre. Den otrygga positionen pa arbetsmarknaden
forsvarar mojligheten till erkannande och &r relaterad till emotioner som skam. Darmed finns

det skal att argumentera for att prekaritet rymmer fler dimensioner an den ekonomiska, vilket
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ocksa har papekats av de Bloois (2011) Denna slutsats bygger pa att jag likt Standing (2011)
betraktar arbetslshet som en del av en prekar tillvaro.

Till skillnad fran Standings (2011) ansats dr prekariatet anses sakna en yrkesidentitet, sa ar
den stark hos de frilansande skadespelarna. Daremot kan omstandigheter som arbetsldshet,
atminstone under langre perioder medféra en risk att den undermineras. En annan tanke i
anslutning till detta &r huruvida reduktionen av socialt och ekonomiskt kapital i samband med
arbetsloshet, atminstone om den blir langvarig far aterverkningar dven nir ett avionat arbete
inom yrket erhdlls? Vad innebar det for den fortsatta yrkesutdvningen? BehGver en
frilansande skadespelare prestera mer pa varje ny arbetsplats for att kunna erhalla det
erkannande som eventuellt kunde ha gatt forlorat i samband med arbetslosheten? Om sa skulle
vara fallet pavisas ocksa foranderligheten hos erhallandet av erkannande fran andra, att det
inte ar konstant, utan snarare &nyo behdéver erdvras. Enligt de Bloois (2011) sa innebdr
prekaritet krav pa att man som manniska standigt behéver bevisa sig sjalv infor andra,
eftersom ens produktivitet utvirderas och existensberittigande aterkommande ifrégasitts.

Ovissheten om framtida arbetstillfallen dr kontinuerligt narvarande och darmed granslés
vilket kan ses som ett uttryck for den prekara aspekten i de frilansande skadespelarnas villkor,
i synnerhet for aldre kvinnliga skadespelare. Med tanke pa att flera grupper pa
arbetsmarknaden omfattas av prekara villkor enligt Cassegard (2013) och de Bloois (2011) &r
det mojligt att tdnka sig att de erfarenheter kring frilanstillvaron och arbetslésheten som
skadespelarna ger uttryck for ar generaliserbara till en del andra grupper i arbetslivet an de
konstnarliga. Vidare vacks tankar avseende hur en oviss position pa arbetsmarknaden
paverkar andra aspekter i livet som ens sociala relationer, majligheten till att fa ett
bostadskontrakt eller ens hilsomassiga valbefinnande? Vilka foljder far ett otryggt, mobilt,
prekart och konkurrensutsatt arbetsliv for majligheterna att etablera langvariga samarbeten i
form av ensembler? Vad innebdr prekdra villkor i ett langsiktigt perspektiv for det
konstnarliga arbetet och skadespelarens fordjupning och utveckling inom sitt yrke?

De upplevelser av stigmatisering som framgar i samband med arbetsloshet kan ocksa ses
som erfarenheter vilka potentiellt sett &r gransldsa, eftersom de inte ar relaterade till en fixerad
position eller roll pa arbetsmarknaden. Detta med hansyn till att perioder av arbetsloshet
inbegrips i skadespelares frilanstillvaro och ar dterkommande. En reflektion i anknytning till
detta & huruvida stigmatiseringen i samband med arbetsloshet har mer langtgaende
verkningar och hur dessa gestaltar sig?
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Visibilitetens betydelse aterspeglar ocksa frilanstillvarons gransléshet. Arenorna for
visibilitet ar olika till sin karaktar, men samtidigt ar gransdragningen mellan dem flytande.
Det &r dven hédr som skiljelinjen mellan arbetsliv och privatliv luckras upp. Detta tar sig
uttryck i att ens kollegor ofta &r ens vanner och &ven potentiella arbetsgivare, da de
exempelvis kan rekommendera skadespelare for arbeten. Den flytande gransen mellan
privatliv och arbetsliv kan & ena sidan tankas innebara ett stod i frilanstillvaron i form av
kollegor som dessutom &r vénner. Dessa omstandigheter kan dock visa sig vara férbundna
med en ytterligare utsatthet, i synnerhet for kvinnliga skadespelare. Kvinnliga skadespelare ar
omgéardade av annorlunda forvantningar 4n sina manliga kollegor. Har framgér den mer
uttalade svarigheten for kvinnliga skadespelare att fa erkannande for sin yrkesutévning.

Ett arbetsliv dar ménniskor i ens omgivning kan inta olika roller som kan vara foranderliga
kan méjligen &ven fora med sig en emotionell otrygghet och en uppsplittrad tillvaro dar alla
dorrar och maéjligheter halls éppna, eftersom det inte finns ndgra garantier. Hur etableras och
uppritthalls egentligen fortroendefulla relationer under dessa forhallanden? Slutligen kan den
diffusa grénsdragningen mellan vem som &r kollega, arbetsgivare respektive van mdjligen
innebara att motstandshandlingar kan forsvaras. Mot vem ska motstandet riktas och vad &r
syftet med detta motstand? Om det ddremot ar sé att skadespelare delar vissa villkor med
andra grupper med prekara villkor s ar det dven mojligt att forestalla sig en grénslos
solidaritet bortom scenen och den egna yrkeskaren och darmed ocksa en forandring av dessa

villkor.
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Beyond the stage - a sociological study about the
conditions of freelancing actors

Summary
Introduction

This thesis focuses on the experiences and strategies of Swedish freelancing actors that often
do not meet the public eye but are performed beyond the stage.

The profession of acting is characterized by great contrasts, since fame and financial
security is reserved for only a few. For most freelancing actors pursuing an acting career
involves financial insecurity and periods of unemployment. These conditions on the labour
market seem to persist over time. A recent forecast points to the intense competition
professionals within the performing arts face with regard to employment opportunities. It also
brings up the fact that freelancing is becoming more common among actors, directors and
scenographers (Arbetsformedlingen, 2013). Nevertheless there are attempts to address the
situation for freelance actors in Sweden.

The Theatre Alliance is a Swedish company that employs freelance actors. The actors are
employed by The Theatre Alliance when they are not contracted by other employers and they
receive a monthly salary, which thus entails a more secure position on the labour market.
However being employed by The Theatre Alliance is tied to specific requirement. For
instance, every three years must include at least one year of employment within the
profession. In Sweden the number of actors that are not permanently employed amount to
around 2000 individuals. Around 140 of these are employed by The Theatre Alliance and they
have many years of experience in the profession. Even though The Theatre Alliance employs
only a few of the total amount of freelance actors the ambition is to extend employment
opportunities within the company (Teateralliansen, 2014).

In spite of tough competition and the prevalence of unemployment among freelance actors,
their experience of unemployment is not a well-researched area. Previous studies on
unemployment focus mostly on the general workforce (Andersson, 2003;Stojanovic, 2001;
Strandh, 2000; Nordenmark, 1999; Jahoda, 1933/ 1974).These conditions motivate a study of
the experience of unemployment among freelance actors which brings us to the focus of this

thesis. The overall aim of the thesis is to explore the experience of freelancing and periods of
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unemployment among freelancing actors in Sweden. The strategies that the actors pursue in
order to find employment in the profession are also investigated. The thesis will address the

following research questions:

I How is freelancing with periods of unemployment experienced by actors and how can their

experiences be understood regarded from an economic, symbolic and emotional dimension?

Il Which key strategies are pursued in order to deal with insecure employment and obtain

work in the profession?

111 How can their experiences be understood from a gender perspective?

Theoretical framework

The theoretical framework of the thesis is inspired by approaches that discuss precarity
(Cassegard, 2013; de Bloois, 2011;Standing, 2011; Standing, 2009). My main argument is
that a multidimensional approach is fruitful in order to understand the freelance experience of
actors. Three dimensions are discussed in this study, the economic dimension, the symbolic
dimension and the emotional dimension.

The economic dimension touches upon themes that are related to employment,
unemployment and insecurity on the labour market. The approach represented by Standing
(2009) and Jahoda (1982) is central to the economic dimension.

The symbolic dimension involves references to socialpsychology, for instance Goffmans
(1963/1990) theory about stigma and cultural sociology that is represented by Bourdieus
(1986) theory about social capital. Even theories that address recognition Honneth (2001) and
visibility (Brighenti, 2007) are of relevance here. Finally the symbolic dimension is related to
approaches that discuss gender relations, where de Beauvoir (1949/2006) can be regarded as
the main source of inspiration.

Research and theory that mainly relates to the sociology of emotions is relevant with regard
to the emotional dimension. Approaches that focus on anger (Kemper, 2006, Schieman, 2006,
Collins, 2004) but also on resistance (Lilja &Vinthagen, 2009; Scott, 1991) are discussed and
problematized within this section.
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The theoretical framework that has been presented above provides the tools needed to
comprehend the freelance experience of actors and the strategies they implement in order to
increase their employment opportunities in the profession. The distinction between the
economic, symbolic and emotional dimension can be considered as analytical since these
dimensions empirically overlap, which is demonstrated in the empirical analysis.

Method

I have regarded the qualitative semi-structured interview (Kvale, 1997) as the most suitable
method to collect data and grasp the experiences of the freelance actors. Eleven actors have
been interviewed and follow-up interviews have been conducted with the actors in order to
analyze the relevance of time with regard to their experiences. One informant has also been
interviewed. In total, twelve initial interviews and nine follow up interviews have been
conducted. The sample of interviewees is constituted by six women and five men. Two of the
interviewees are born outside of Sweden. The youngest ones are in their thirties and the oldest
ones have passed the age of fifty. Even though they identify themselves as actors several of
them possess other artistic skills as well, such as writing, singing and dancing.

The analytical work can be considered as a continuous process that has been evolving in
several different stages. There are three main approaches that have provided the tools needed
in order to carry out the analysis of the empirical material. de Beauvoir (1949/2006) has
served as a source of inspiration to contextualize parts and relate single statements to the
greater picture. The approach that is represented by Miles and Huberman (1994) has been
useful for the more detailed and structured analysis. Finally | performed an analysis outlined
by Kleres (2010) that took the emotions that were expressed in the interview material into
consideration.

This study has also been guided by the ethical considerations that are formulated by
Vetenskapsradet (2002). These concern informed consent, confidentiality, voluntary

participation and usage of the empirical material in the study.
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Main results and conclusions

I argue that a multidimensional approach is needed in order to understand the freelance
experience of actors. The dimensions that are outlined here are three, more precisely the
economic dimension, the symbolic dimension and the emotional dimension. The results
indicate that these dimensions are intertwined.

The overall conclusion that can be drawn from the study is that the freelance experience of
actors involves subordination, insecurity on the labour market and competition for
employment opportunities. However experiences of creative desire, anger, resistance and
solidarity are part of the freelance experience as well. Unequal power relations in relation to
gender are a recurrent theme in the empirical analysis. Using de Beauvoirs (1949/2006)
theoretical approach as a point of departure | claim that female actors are defined as the
“artistic other” in comparison with male actors. Uncertainty regarding employment
opportunities is more pronounced for women than for men, especially for older female actors.
Further on, obtaining recognition for their exercise in the profession is more difficult for
women to achieve and women also feel more uncomfortable with certain types of visibility,
since they are surrounded by different expectations regarding their behavior than men. Below
I will present the main results of the study in more detail.

The economic and social consequences of unemployment are discussed in previous
research (Nordenmark, 1999; Rantakeisu, Starrin & Hagqvist, 1997; Jahoda, 1933/1974). The
effects of unemployment are present even in this study, but they need to be problematized in
relation to the experience of freelance actors. | addition to a reduction in economic capital
unemployment affects the possession of social capital which entails access to artistic spaces.
Having access to artistic spaces is beneficial since it is closely connected to the opportunity to
gain recognition for artistic skills. During periods of unemployment social interaction with
colleagues in a professional sense is less prevalent. When collegial feedback is lacking the
self-esteem is affected negatively and even feelings of shame might arise. These findings
concern primarily longer periods of unemployment, since the reduction of social and
economic capital (Bourdieu, 1986) becomes more pronounced with time.

Another important finding is the continuous presence of uncertainty regarding employment
opportunities in the profession. My understanding is that the experience of uncertainty is part
of the freelance experience among actors. Yet, the presence of uncertainty is more noticeable
among older female actors. Uncertainty is handled by the search for work and the continuous
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entertainment of artistic skills. Here | argue that the entertainment of artistic skills is
underpinned by two main motives, the wish to make a living in the profession, but also the
presence of creative desire that refers to the love and passion for the acting profession. The
feelings of shame during unemployment and the presence of creative desire and the wish to
make a living in the profession illustrates how the economic dimension overlaps with the
emotional dimension.

Unemployment also includes experiences of stigmatization. Experiences of negative
reactions to unemployment from other people have been documented before (Letkeman,
2002; Feather, 1990).The results in this study contribute to a more complex and differentiated
understanding of experiences of stigmatization during unemployment. The analysis of the
empirical material suggests experiences of double stigmatization (Gary, 2005). Double
stigmatization refers to a process where the initial stigmatization that is related to
unemployment is reinforced by ideas that construct artists as deviant. Furthermore
competitive relations with colleagues are of relevance here. Those who are unemployed may
experience discomfort in relation to colleagues and also become the object of suspicion
regarding motifs for keeping in touch. Experiences of stigmatization during unemployment
are also gendered in the sense that female actors are exposed to stigmatization to a greater
extent than male actors. Nevertheless the experience of unemployment also involves and
understanding of the situation from others. The negative feelings that are the consequence of
stigmatization is an example of how the emotional and symbolic dimension overlap.

Regarding the strategies that the freelance actors pursue in order to get employment in the
profession, one main such strategy is the significance of visibility in order to find
employment. This can be attributed to the fierce competition for employment opportunities.
Visibility is also closely related to recognition. The main contribution regarding visibility
concerns how visibility on different venues is experienced by the freelance actors. | identify
the existence of four main venues for visibility, artistic venues, occupational venues,
business-specific venues and virtual venues. The closer the connection is to artistic work and
performance the more recognized is the venue for visibility. The artistic venues are therefore
the most recognized venues for visibility due to their close association with artistic work and
performance. The relation between competition for employment opportunities and the
importance of visibility is an expression of the overlap between the economic and symbolic
dimension.
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The venues for visibility are not completely separated, but tend to overlap. The overlapping
points to the unclear boundaries between private life and professional life, a phenomenon that
is also discussed by de Beauvoir (1949/2006).These circumstances affect female actors in
particular. Visibility is furthermore linked to the accumulation and maintenance of significant
resources like social capital (Bourdieu, 1986) and trust capital (Flisb&ck, 2006) which
promote employment opportunities.

Finally anger and dissatisfaction are also part of the freelance experience of actors. The
perceived lack of economic resources to artistic work and the existence of precarious
employment combined with the lack of recognition for the acting profession are the two root
causes for anger that is expressed by the interviewees. In this context the expressions of anger
are not reduced to the individual level. With reference to Scheff (1990) | have explored the
emotional link between the micro and the macro world by examining the structural properties
of anger. The presence of anger due to the perceived lack of economic resources and the lack
of recognition demonstrates how the economic, symbolic and emotional dimensions are
intertwined.

I discuss four types of anger. First and foremost the anger that is directed against public
institutions and that concerns artists relationship to welfare systems. The second type of anger
is directed against employers and the third type of anger is feminist anger and concerns the
unequal power relations between female and male actors. Finally the fourth type of anger
which is the least pronounced is directed at colleagues.

Acts of resistance are discussed in previous research (Lilja & Vithagen, 2009; Scott:1991),
offering a fruitful framework for this study. | argue that the expressions of anger that are
reflected in the empirical material of this study are closely related to acts of resistance. Acts of
resistance are categorized as collective, individual, open and hidden. I clam that these acts
particularly can be regarded as an outcome of an urge to defend the artistic occupational
identity. Parallel to acts of resistance there is also a tendency to hold back criticism regarding
working conditions.

The results in the study point to the fact that conditions like precarious employment,
widespread mobility and intense competition regarding employment opportunities put limits
to acts of resistance and thereby social change. Nevertheless acts of resistance and the
potential for social change might also be supported by the affinity to a collective, unionization

and a readiness to defend an artistic occupational identity.
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