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Sammanfattning
Vart syfte med denna studie &r att ta reda pa i vilken utstrackning personalen tar till vara pa larande och samspel
i tambursituationen.

Var fragestallning ar:

» Hur talar personalen om tamburen som en l&randesituation?

Vi har i denna undersdkning anvént oss av en kvalitativ fallstudie och som verktyg har vi valt att anvanda oss av
att filma tambursituationer samt att vi intervjuat personalen. | intervjuerna bygger pa halvstrukturerade fragor.

Vi har kommit fram till att personalen kan sétta ord pa manga larandesituationer som sker under tiden i tamburen
samt att de anser tambursituationen vara en larandemilj6 och att de ser ett larande for barnen hela dagen men att
det kan vara svart att ta vara pa den i stressade situationer t.ex. da ordinarie personal r sjuka eller d& de av annan
anledning méste arbeta med vikarier.

Vi hoppas med denna studie f4 upp 6gonen pé vara lasare att tambursituationen &r en larandesituation och att fa
igdng en diskussion om detta ute pa vara forskolor.



Forord

Eftersom vi har varit tva stycken som har gjort denna studie tillsammans har vi skrivit nagra
delar gemensamt och nagra delar har vi delat upp i mellan oss. Vi borjade med att bestimma
oss for vilket problemomrade vi skulle undersoka och vilken urvalsgrupp som vi skulle
anvénda oss av. Vi tittade over vilken litteratur som kunde vara relevant for amnet och
eftersom den tid som vi fick for studien inte var sa lang bestamde vi oss for att dela upp
litteraturen mellan oss for att spara tid och fa ett mer effektivt arbete. Efter att vi hade valt ut
vilken metod och vilka verktyg vi skulle ha till var hjalp, delade vi upp filmningen och
intervjuerna mellan oss. Vi bdrjade med att sitta var for sig nar vi gick igenom det insamlade
materialet for att forst fa var egen syn pa materialet som vi senare tillsammans suttit ner for att
fa ut de, for oss, viktiga bitarna av materialet.

Vi har under studiens gang skrivit en del sjalva som vi senare formulerat ner till en gemensam
text sa att vi bada kanner oss delaktiga och har en forstaelse i studiens alla delar. Vi har under
hela studiens gang haft ett mycket nara samarbete da vi har haft stadig telefon och mail
kontakt. Vi har dven sett till att traffas ungefar tva ganger i veckan. Till detta har vi dven
forsokt att ha bra kontakt med var handledare pa skolan for att ha kontroll pa att vi inte ar ute
pa helt fel vag.

Vi vill tacka all personal, kollegor, barn och foraldrar som har hjalpt oss att fa ihop var studie,
genom att ni har deltagit i filmning, intervjuer och samtal och att ni har haft ett
tillmotesgaende forhallningssatt mot oss som har underlattat vart arbete.

Vi vill dven ge ett stort tack till vara familjer som har st6tta oss igenom hela var studie tid.
Ett stort tack aven till Torgeir Alvestad som har handlett oss genom vart examensarbete.
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1. Inledning

| férskolan skall barnen méta vuxna som ser varje barns mojligheter och som engagerar sig i
samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen, (Utbildningsdepartementet 2006:
5). Det star dven i forskolans laroplan (Lpfo 98) att Forskolan skall uppmuntra och starka
barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors situation. Verksamheten skall praglas av
omsorg om individens valbefinnande och utveckling.

Vi som arbetar inom forskolan har var laroplan (Lpfo 98) som vart arbete ska byggas mot
men aven om vi alla arbetar mot samma laroplan sa tar vi oss till malen pa olika sétt. Detta
kan bero pa viken utbildning vi sjalva har i vart bagage. Men skillnaderna i vara tolkningar
och i var forstaelse av vart uppdrag kan leda till att vi i arbetslaget far manga intressanta
diskussioner och pa sa viss delger varandra de erfarenheter som vi sjalva har. Detta kan leda
till en mycket god kvallite i forskolan. Men risken finns dven med dessa skillnader att arbetet
med barnen och deras larande kan bli férsvagat p.g.a. att personalen har olika strategier och
syn pa larandet. Det ar viktigt att dven om vi har vara skillnader att vi samtidigt har en
gemensam syn pa hur vi kan bidra till barns larande. Detta diskuterar ocksd Pramling
Samuelsson och Sheridan (1999:26) som havdar att forskolan &r ett led i det livslanga larandet
vilket utgor en viktig del i saval individens larande och utveckling som i det gemensamma
kulturarvet som 6verfors mellan generationer. Forskollararnas utmaning &r att forena barnens
egna mal for larande med samhallets mal och samtidigt oka, utmana och ha kvar lusten for
larandet.

Da vi bada arbetat inom forskolan under en langre tid anser vi oss ha mycket kunskap och
tankar med oss i bagaget nar det géller arbetet med barnen. Detta kan vi kalla tyst kunskap
eller fortrogenhetskunskap som enligt Claesson (2002:93) till viss del ar
sammanhangsbunden, det vill sdga den &r bunden till det sammanhang den uppkom i.

Denna studie har for oss dubbla syften. Vi maste for att fa klart var utbildning och fa en
lararlegitimation, skriva ett examensarbete dir vi knyter samman “sdcken” med allt vad vi fatt
lara oss under dessa ar och visa att vi kan “agera som forskare” pa ett hdgre plan dn innan
starten pa utbildningen. Det syfte som ar oss annu mer till gagn eller snarare var verksamhet
till gagn &r att fa upp 6gonen pa vara kollegor genom att lyfta tankarna om ldrandet i
forskolan. Vi vill att alla vara lasare skall borja fundera dver hur de sjalva ser pa vardags-
eller omsorgssituationerna som sker tillsammans med barnen. Vad finns det for larande under
dessa stunder? Tanker de att larandet laggs pa det planerande och strukturerade situationerna
som till exempel den klassiska samlingen eller temaarbetet?

Enligt Smidt (2010:29) ar vi alla summan av vara erfarenheter och interaktioner med de
méanniskor, idéer och kulturella redskap vi stéter pa under livet. Vi paverkas under hela var
levnad av andra manniskor och deras idéer och vérderingar. Detta ar nagot som vi verkligen
kan skriva under pa nu med facit i hand efter att ha genomgatt denna utbildning. Vi har,
genom universitetet traffat larare och andra studenter med vilka vi har diskuterat, l&st och tagit
till oss de bitar vi sjalva anser fungera i var verksamhet. Pa sa vis éverfors andras tankar och
idéer till en form av egenkunskap. Vi paverkas genom méten med andra manniskor som da
kan komma till att bli vara forebilder vilket leder till att vi i var tur kommer att vara forebilder
for andra, bade bland kollegor och barn.



1.1 Bakgrund

| detta kapitel kommer vi att beskriva den bakgrund och forforstaelse som vi sjalva har till
vart forskningsomrade samt information om avdelningarna som &r bra att kanna till for att
kunna fa en forstaelse for var studie, vilket dven hjalper till med att kunna tolka var text pa ett
sa ndra satt (som vart eget) som vi 6nskar.

Under den perioden som vi har studerat, fran barnskotare till forskollarare, har vi dven hela
tiden arbetat ute i verksamheten. Detta har varit en del i var utbildning vilket vi har upplevt
som nagot mycket positivt eftersom vi anser att det har varit lattare att kunna ta till sig
litteraturen och bearbetat den da vi samtidigt kunnat knyta an den till var egen verksamhet,
verklighet.

Manga tankar och funderingar har vackts, inte minst de om hur vi ser pa omsorgssituationerna
samt vara planerade pedagogiska situationer. Sjalvklart ser det olika ut pa vara olika
avdelningar, alla &r vi en egen individ och har var egen forforstaelse for vad som ér “bést” for
barnen. Under vara ar i verksamheten da vi bada har varit pa ett flertal olika avdelningar har
manga tankar dykt upp som vi till viss del har fatt svar pa nu under var utbildning. Vi har stott
pa manga olika arbetsséatt, bade medvetna och kanske omedvetna, da nagra av dessa har av oss
upplevts som lasta vid att larandet sker under de planerade pedagogiska situationerna som
t.ex. samlingen. Overgangssituationer ar oftast de som ar mest sarbara och blir ltt ett stressigt
kaos pa grund av att man &r beroende av att passa tider som t.ex. att nadgon personal maste ga
pa rast, mote eller att koks- eller stadpersonal vantar pa att fa tilltrade vilket kan medfora att
chansen till larande latt gar forlorad och Gvergdr till att bli ett moment som bara maste goras
snabbt. Detta &r nagot som vi hoppas pa kommer att forsvinna ur forskolans arbetssatt med
barnen. Ser vi inte det pedagogiska larandet i alla vardagssituationer? Har foddes vara tankar
till var studie.

Till var hjalp i verksamheten har vi var laroplan for forskolan (Lpfo 98) vilken dven har varit
en stor del i var uthildning. Denna &r nagot som vi arbetar mot och tar stod i varje dag. En av
alla viktiga delar i den &r att: Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar
omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet (Utbildningsdepartementet,
2006:8).

1.2 Val av undersokningsproblem

Forskolan ar en motesplats for manga olika individer med olika erfarenheter med sig i bagaget
och utifran detta anser vi att ett mote mellan manniskor inte kan ske utan att ett larande pa
nagot satt uppstar. Valet av att titta pa larandet i tambursituationen som vart
undersokningsproblem kéndes som ett bra val (for oss), da vi ville lyfta tankarna om hur vi
anvander vi oss av pa- och avkladningen som larandesituation. Tar vi vara pa den stunden
med barnen pa ett sadant satt att vi planerar larande och utmanar till larande eller ser vi
situationen i tamburen bara som en transportstracka for att snabbast majligt forflytta oss fran
punkt A till punkt B? Dessa 6vergangssituationer r oftast de som ar mest sarbara och blir latt
ett stressigt kaos pa grund av att man ar beroende av att passa tider som t.ex. att nagon
personal maste ga pa rast, méte eller att koks- eller stadpersonal vantar pa att fa tilltrade. Da
gar chansen till larande latt forlorad och Gvergar till att bli ett moment som bara maste goras
och det ar fort.



1.3 Tambursituation

Med termen tambursituation menar vi den rutin och omsorgssituation som sker i férskolans
hall/tambur. Det &r dar deras klader och skor finns da barnen gar ut i hallen for att kla pa sig
och sedan ga ut pa garden eller liknande. Liksom Johansson (2005) bendmner vi denna stund
som en omsorgssituation. Med omsorgssituationer avses de tillfallen da vuxna ar involverade
i vardande uppgifter, exempelvis maltider, pakladning och toalettbestyr (a.a:139). | var
laroplan for forskolan star det att Férskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar
omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet (Utbildningsdepartementet 2006:8).
Vi forfattare till detta arbete anser att omsorgssituationerna ar en del i det pedagogiska arbetet.

Tambur 1

Tamburen upplevs att vara stor och luftig &ven om den kanske inte &r sa stor till ytan. Det
finns plats for 16 stycken barn men for tillfallet gar det bara 13 stycken pa avdelningen
fordelat pa tre heltider tjanster vilka tacks upp av tre ordinarie personal och en vikarie. Alla
barnen har var sitt fack dar det finns krokar och hyllor for att hdnga kldderna och stalla
skorna. Ovanfor varje plats finns det ett foto pa barnet med deras namn samt att det star vad
mamma och pappa heter, vilket ar for att underlatta for personalen och for vikarier. Det finns
ett flertal bankar som bade barn och personal anvander for att underlatta pa- och
avkladningen. Tamburen har fyra angransande dorrar, tva stycken ytterdorrar varav den ena
leder ut till utegarden och den andra anvénds for att komma till och fran avdelningen. Den
tredje dorren gransar in till avdelningen och de fjarde in till en korridor som leder till de andra
tre avdelningarna som finns i huset.

Tambur 2

Aven denna tambur &r en ganska stor och luftig med stor och bra yta att vara p& nar barnen
klar pa sig. Det finns plats for 17 barn i tamburen och da har alla barnen var sitt fack med
krokar och hyllor att hanga klader och stélla skor pa. Ovanfor barnens platser sitter det dven
har ett foto pa barnet och det star vad barnet samt deras mamma och pappa heter. Det finns ett
skohornsredskap som barnen kan halla sig i och anvanda som hjélp for att ta av sina skor med.
Det finns aven bankar att sitta pa for barnen och pallar med hjul pa for personalen, som da pa
ett latt satt kan forflytta sig runt i tamburen mellan barnen. Pa vaggarna sitter det bilder som
visar i viken ordning barnen skall ta pa sig t.ex. forst overall, sedan stovlar, méssa och vantar
eller liknande. Det finns en stor toalett i samband med tamburen men aven toaletter inne pa
avdelningen, vilket gor att barnen redan innan de gar ut for att kla pa sig kan utfora sina behov
och behover sen inte std och koa i tamburen viket kan medféra onddiga konfliktsituationer.
Barnen kommer direkt ut pa garden nar de gar ut genom ytterdorren. Avdelningen har for
narvarande 17 barn inskrivna och bestar av tre heltidstjanster fordelat pa fyra stycken
personal.



1.4 Syfte

Vart syfte ar att ar att ta reda pa i vilken utstrackning personalen tar till vara pa larande och
samspel | tambursituationen.

Fragestallning

e Hur talar personalen om tamburen som en l&randesituation?



1.5 Disposition

| inledningskapitlet beskriver vi vilken bakgrund som vi sjélva har inom yrket och vad som
ligger till grund for vart val av amne till var studie. Vi beskriver aven hur miljon ser ut, i
tamburerna, som vi anvander oss av. Darefter redogdr vi for vart syfte samt fragestallning.

Under var teorianknytning lyfter vi fram de tva perspektiv som &r mest framtradande for var
studie: sociokulturella perspektivet och det utvecklingspedagogiska perspektivet samt att vi
reder ut de nyckelbegrepp som har varit béarande for studien: larande, samspel,
kommunikation och interaktion. Vidare i tidigare forskningen sa har vi inriktat oss pa de
forskare som ligger néra vart eget arbete, forskning dar fokus ligger pa samspel, larande och
kommunikation.

| metoddelen har vi beskrivit vart metodval, varfor vi gjorde det val som vi gjorde och vilka
verktyg som vi anvande oss av samt vart urval, vilka informanter som vi hade till var hjalp i
vart insamlande av material. Dérefter har vi gjort en beskrivning av vart genomforande dar vi
beskriver hur vi har gatt tillvaga for att fa ett resultat till arbetet. Sedan upplyser vi om det
etiska hansynstagande som vi har gjort samt studiens tillforlitlighet.

| vart resultatkapitel har vi delat in alla svaren under sex stycken underrubriker, vilka hade till
stod under vara intervjuer. Vi borjar med att beskriva vad vi fick for resultat genom vara
verktyg och under dessa svar gjorde vi en liten sammanfattning.

Genom analysen kopplar vi ihop vart resultat till den teorianknytning och tidigare forskning
som vi tidigare har samlat ihop.

Var diskussion ar uppdelad i underrubrikerna: Metoddiskussion, Resultatdiskussion och under
dessa diskuterar vi vad vi har kommit fram till i dessa kapitel, samt Studiens metod dér vi
lyfter nagra (for oss) “guldkorn”. Darefter lyfter vi dven fram didaktiska konsekvenser och
vara tankar med hur vi skulle kunna fortsétta forska inom amnet.



2. Teorier

| detta kapitel kommer vi att presenter de teorier som ligger till grund och har haft betydelse
for oss under var studie, da vi har tittat pa i vilken utstrackning personalen tar till vara pa
larande och samspel i tambursituationen. Vi kommer dven att ndmna vilka teoretiska
perspektiv som har varit évergripande for oss, vilka &r; det sociokulturella perspektivet och
det utvecklingspedagogiska perspektivet. Genom att vi har valt just dessa perspektiv sa
paverkar detta hur vi studerat, tolkat och forstatt tamburen som fenomen.

Mot slutet av kapitel kommer vi att reda ut nyckelbegreppen; larande, samspel,
kommunikation och interaktion, som har varit barande foér studien och som vi anser behdver
definieras for att underlatta tolkningen av vart arbete.

2.1 Sociokulturellt perspektiv

Enligt Saljo (2000:65) kommer den sociokulturella traditionen ur VVygotskij's teorier, dvs. att
den kunskap ménniskor konstruerar ar beroende av fakta och kulturella omstandigheter. Detta
anser vi ar en stor del av karnan i vart arbete med vara barn pa forskolan genom att vi alla tar
med oss olika erfarenheter vilka blandas vid méte och samspel med andra. Vara erfarenheter
och darmed sanningar om hur saker och ting ar eller skall vara fran borjan &r olika och
sedermera forandras alltefter som vi far mer erfarenhet via andras tankar och verkligheter.
Dessutom menar han att det gar att beskriva den sociokulturella utvecklingen som ett larande
pa kollektiv niva och att larandet da sker och utvecklas pa en individuell niva. Det vardagliga
samtalet dar vi fragar och far svar, lyssnar och lar, prévar och diskuterar och genom detta
bildar var egen uppfattning ar en viktig grundsten. Samtalet och samspelet manniskor emellan
gor att vi formas till sociokulturella varelser. Det &r i det kollektiva samtalet vi lar oss samspel
i sociala praktiker, vi lar oss att uppfatta budskap fran andra och bidrar till samtal. Detta ar
sociokulturella fardigheter som handlar om att vi har férmagan att kunna se andra manniskors
perspektiv pd tillvaron. Aven Dysthe (2003:41) menar att larandet inte &r en individuell
process, utan att vi ska se pa larandet som att kunskapen konstrueras genom samarbete i en
kontext. Spraket ar ett kollektivt redskap for handling som vi anvander for syften och projekt i
ett socialt samspel. Vi anvander andras ord och darmed ocksa deras tankar, som vi sedan
lagger in i vara egna budskap. Mycket av det vi sager har sagts av andra, vi lanar kunskaper
av andra och vi talar genom dem nér vi argumenterar i sociala praktiker, detta tolkar Eliasson
och Nilsson (2004) utifran Séljo (2000).

Barnen pa forskolan harmar ofta varandra bade i ord och bild. De erfarenheter de far kan de
sedan bevara och gora till sin egen och sedan kommunicera vidare till andra med, detta tar vi
stod av i Saljo (2000) dar han ocksa anser att detta dock inte innebar att manniskan ar en
passiv mottagare av intryck som hon sedan reproducerar utan snarare sa ar hon aktiv i sociala
verksamheter och bidrar till att skapa och fornya dem. Detta tolkande gor &ven Smidt (2010)
dar hon bland annat diskuterar Vygotskij och hans tank om att barnen utvecklas fran att
anvanda konkret till abstrakt tdnkande.

2.2 Utvecklingspedagogiken

Utmarkande for ett utvecklingspedagogiskt forhallningssatt till barn och deras larande ar att
de erbjuds forutsattningar for att bli medvetna om sin omvérld och sitt eget larande pa ett
systematiskt satt av sin larare (Mardsjo Olsson, 2010:15). Detta kan vi dven lasa i forskolans
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laroplan dar det star att verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig
sjalva och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgéra grunden for den
pedagogiska verksamheten (Utbildningsdepartementet, 2006: 9). Detta ar en viktig del i
utvecklingspedagogiken, den vuxnas formaga att kommunicera med barnen anser Pramling
Samuelsson och Asplund Carlsson, (2003:58).

Pramling Samuelsson har under flera ar forskat om barns larande, en forskolepedagogik som
har borjat kallas for utvecklingspedagogik vilket kan ses som ett verktyg for att skapa goda
forutsattningar for larandet. Det som &r grundldggande i denna teori ar betydelsen av att ta till
vara och skapa mojligheter for barn att lara sig olika innehallsaspekter genom att for det
forsta ta del av hur barn uppfattar nagot, for det andra ta del av hur barn forstar nagot och
for det tredje ta del av hur barn forestéller sig nagot (Mardsjo Olsson, 2010:14).

Pramling Samuelsson och Asplund Carlsson (2003:56-57) belyser dven fenomenografin som
en forskningsmetod i deras text, den &r nagot som anvands for att fa fram hur ett fenomen
framstod for en grupp manniskor, da det galler att inte mata missuppfattningar eller
felsagningar utan att istallet fa reda pa hur t.ex. barn uppfattar olika fenomen och satta dessa i
relation till deras egna uppfattningar om hur larande gar till. For att kunna fa fram den form
av resultat som utvecklas inom fenomenografin sa kravs det att det anvands metoder for
datainsamlingen, som far oss att tianka, reflektera och aven att dela med sig av sin omvarld pa
olika sétt. | var studie har vi anvant oss av intervjuer och faltanteckningar genom filmning till
hjalp for att samla in data, vilket medforde manga tankar och funderingar som vi har tagit med
oss till vara arbetslag och diskuterat om hur vi kan utveckla vara egna omsorgssituationer.
Detta ar en viktig grundlaggande del nér nu fenomenografin som forskningsansats utvecklas i
riktning mot en medvetandeteori eller (som det kallas det nar det géller yngre barn) en
utvecklingspedagogik, en pedagogik som kan bidra till att géra larande i forskolan mojligt
(Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2003:57). Det ar viktigt att vi pedagoger ger
barnen mojligheter till att lara sig och ndgot som vi sjalva foresprakar &r att visa att det kan
finns flera olika satt att na till det malet, som barnen eller vi vuxna vill att de ska komma till.
Vi maste vara flexibla och far inte gldmma att alla barn ar en egen individ som lar sig bast pa
olika satt. Annu ett viktigt satt inom fenomenografin ar beskrivningen av mangfalden av sétt
att tanka (Pramling Samuelsson & Asplund Carlsson, 2003:57). Har har pedagogerna en
viktig roll att kunna presentera flera olika satt att tanka pa, for att barnen ska kunna ta del av
mangfalden. En manniska kan aldrig veta att de finns flera olika satt, om de inte har kunnat fa
ta del av dem pa ett eller annat satt. Detta anser dven Mardsjo Olsson (2010:15) da hon tar
upp att variationen ar vasentlig for barns larande. Det centrala i l&rarens arbete med barnen &r
att genom variation kunna ta reda pa hur barn erfar samt forstar sin omvarld, for att pa sa vis
kunna fénga och utmana deras intentioner och forhéllningssatt. Aven barnen stravar efter att
skapa variation pa egen hand i sitt eget larande. Ett utvecklingspedagogiskt arbetssatt
utmarker sig da genom att lararen ser barns olika satt att tanka kring och forsta ett och samma
fenomen som en tillgang, vilket kan hjalpa barnen med att kunna se sitt eget larande (Mardsjo
Olsson, 2010:15). Detta upplyser dven Johansson och Pramling Samuelsson (2007:28) om att
variation ocksa kan skapas av larare genom att synliggdra barns olika satt att tanka, lyfta fram
olika nivaer av skapandet samt genom att variera ett och samma larandeobjekt.

| utvecklingspedagogiken &r det just att lyfta fram barnets subjektiva vérld och deras sétt att
skapa forstaelse for sin omvarld som ligger i fokus. Att kunna ge dem forutséttningar for att
deras varld ska bli synlig for dem sjalva och for andra. Det ar dven pedagogernas roll att fa
barnen att vilja kommunicera och uttrycka sig pa olika satt. For att barnen ska vilja lara sig
nagot maste de vara engagerade och ha ett visst intresse for innehallet och att detta kanns
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meningsfullt for dem (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999:35). Vi, som personal, ser att
det ar av stor vikt for larandet att den vuxna tar tillvara pd barnens eget intresse i olika
sammanhang, som t.ex. att ta vara pa barnens idéer och gora dem delaktiga i verksamheten.

Skillnaden mellan utvecklingspedagogiken och den barncentrerade pedagogiken som vi kan
utlasa av Pramling Samuelsson och Asplund Carlsson (2003:57) 4&r just den att
utvecklingspedagogiken har en medveten strdvan mot att utveckla specifika varden och
normer, fardigheter och forstaelse for vissa aspekter i sin omvarld, att riktningen ar central.
Det finns tydliga mal att strava mot, vilka &r att utveckla satt att se eller satt att forsta varden
och normer, fardigheter och kunskaper som barnen kan léra sig redan i forskolan. Det ska inte
vara en slutlig och fardig produkt utan det ska snarare bli en start pa deras resa inom olika
innehallsdimensioner som kommer att félja dem genom hela deras utbildning och liv. | den
barncentrerade pedagogiken ar det helt och hallet barnets individuella erfarenheter som styr i
deras lek och larande. Har kan det vara sa att vi pedagoger vill slutfora det som vi har paborjat
t.ex. att vi kanske vill att barnen ska kunna ta pa sig sjalv innan de gar vidare till nésta
avdelning eller till forskoleklass. Men kanske vi maste bromsa vart egna krav pa larandet,
bara for att barnen inte klarar av detta nar de lamnar oss, sa slutar ju inte larandet hos oss. De
fortsatter att utvecklas och lara pa nasta stélle de kommer till.

Som bakgrund till var studies anser vi foljande begrepp; larande, samspel, interaktion och
kommunikation, som viktiga analysbegrepp for oss.

2.3 Larande

Eftersom det ar barnet, i relation till sin omvarld, som skapar mening och innebdrd i sina
erfarenheter sa ar det barnets larande som kommer i fokus inte undervisningen och
inlarningen. Det &r inte nagot som ska laras in utan det ska skapas ett kunnande om nagot
(Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999:42). Alla barn har sina unika forutsattningar och i
forskolan ska varje barn tillsammans med andra barn och vuxna fa méjlighet att ta till vara pa
och utveckla sin formaga (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999:34). Det star aven i var
laroplan (Lpfo 98) att Forskolan skall lagga grunden for det livslanga larandet.
Verksamheten skall vara rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Férskolan skall
erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran och larande bildar en
helhet (Utbildningsdepartementet, 2006:4).

Vi som ar vuxna pa avdelningen maste ha ett forhallningssatt till barnen som bygger pa att vi
ser barnen som kompetenta, annars blir det svart for oss att tro pa deras kunskap till deras eget
larande. En strategi som Johansson (2005: 94) lyfter fram som pedagoger kan anvénda sig av
for att stodja barns larande &r att se och forsta det barnen gor som larande. Pedagogerna kan
pa sa vis arbeta med barnens larande genom att hjalpa dem att bli medvetna om vad det kan
och att fa barnen att upptécka att det har en formaga att lara sig. Hon menar dven att det géller
att bygga pa barnens egna intressen, kompetens och formaga att forstd. Larandet stods om
barnen uppméarksammar sitt eget och andras sétt att lara och detta diskuterar &ven Carlgren
och Marton (2002:56)som uppmarksammar detta med att pressa eller att tvinga barn utféra en
uppgift ofta leder till negativa upplevelser av barnen. De menar att utvecklande av gott klimat
i barngruppen och i rummet dar uppgifterna utgors gynnar larandesituationen. De (a.a. 2002:
229) anser ocksa att genom att bli medveten om att saker och ting kan forstas pa manga olika
satt och att vissa satt ar mer effektiva i vissa situationer och for vissa syften blir det lattare att
anamma andra synsatt. Deras antagande kan vi harleda till var verksamhet i forskolan, da vi
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talar om for barnen varfér man skall gora en sak pa ett eller annat satt, dvs. syftet med
handlingen. Vi kan ocksa se det som viktigt att aven kunna forklara for barnen varfor vi inte
gor pa ett visst satt i en situation. Det racker inte med att barnen bara utvecklar en méangd
olika kompetenser utan de maste ocksa lara sig om och utveckla en forstaelse for ett oandligt
antal olika fenomen och foreteelser i omvarlden (Pramling Samuelsson & Sheridan, 1999:27).

2.4 Samspel, Interaktion och Kommunikation
Da vi anser att dessa begrepp gar in i varandra och ar svara att skilja pa sa har vi valt att
belysa dem under en och samma rubrik.

For att fa ett samspel mellan personal och barn, barn och barn och mellan personal och
personal &r det viktigt att vara lyhérd mot varandra. Det &r viktigt att vi lyssnar till vad barnen
vill veta och lara sig. Detta ar dven nagot som Piltorp (2009) tolkat utifran Johansson
(2005:51) da hon skriver om en samspelande atmosfar och om ett explorativt samspel.

| en samspelande atmosfar ar pedagogen lyhérda mot barnen och lagger stor vikt i att lyssna
pa dem och forsoka forsta vad de menar. De ar engagerade i barnens livsvarldar, dvs. de
vuxna arbetar med att vara nédra barnen och visar intresse for dem och for vad de gor. Det
medfor stark gemenskap med barnen. Det ar ocksa viktigt med gladje i denna atmosfar.
Pedagogerna har vida gréanser till vad de later barnen far préva (Piltorp 2009:2).

| det explorativt samspel ger pedagogerna barnen kontroll, upptackter och éverskridanden
som kan fora dem bortom har och nu. Pedagogen vill dd med detta att barnen ska skapa
mojligheter mellan leken och larandet. Det finns en 6ppenhet och ett undersékande. Det ges
mojligheter for barnen till att ta initiativ och pedagogen féljer da efter. De uppmuntrar barnen
till att ta kontroll Gver sitt eget larande (Piltorp 2009:3).

| var studie tittar vi pa hur pedagogerna agerar i tamburen och hur detta i sin tur paverkar
barnens agerande. Om vi slar upp ordet interaktion i Nationalencyklopedin kan vi lasa att det
betyder samverkan, samspel; process dar grupper eller individer genom sitt handlande
omsesidigt paverkar varandra (http://www.ne.se/interaktion, 20110313, kl 12:05). Vi anser
att hur vi vuxna agerar i tamburen &r av betydelse for barnen, detta diskuterar &ven Hundeide
(2006:72) da han menar att vagledning eller anpassat stod och uppnas genom att pedagogerna
utgar fran barnets positiva initiativ och lagger vikten pa att stodja vid behov, med mal att
barnet sjalv skall uppleva att det ar hon/han som sjalv bemastrar situationen i fraga.

Emilsson (2008) lyfter i sin avhandling vikten av fostran som uttryck i vardagliga
kommunikationshandlingar mellan larare och barn i forskolan. Att vara pa forskolan ger
barnen o&ndliga larandesituationer. Att vistas med andra och att socialt kunna vistas med
andra ar inte samma sak. Vi pedagoger vill ge barnen en trevlig och givande vistelse pa
forskolan men verkligheten kan dock te sig annorlunda om vi vuxna inte tar vart ansvar till att
visa barnen hur man agerar och darigenom ge dem den fostran som kravs for att kunna
fungera i forskolegruppen. Emilsson menar vidare att omrade inom forskning om etik och
moral betonar barnens relationer till varandra. Hon tar stéd i Johansson (2005) dar hon funnit
att larare i forskolan inte bara vill att barn skall kunna ta hand om andra utan aven fa
medlidande, forstaelse och respekt for andra och andras saker.

13


http://www.ne.se/interaktion

Med kommunikation menar vi ndr manniskor moéts och delar ett budskap eller en idé. Vi
manniskor kommunicerar pa olika satt, sa som verbalt eller med kroppssprak. En blick kan
saga mer an tusen ord &r ett valkant ordsprak och detta kan vi pa forskolan och sakert andra
ocksa skriva under pa. De sma barnen ger ifran sig ljud av olika slag t.ex. grat eller skrik, de
aldre lar sig snabbt att blickar kan vara ett effektivtc kommunikationsverktyg. Att
kommunicera & manniskors férmaga att samarbeta och utbyta idéer. Smidt (2010:377) menar
att detta ar ndgot mycket betydelsefullt, eftersom nastan allt larande innehaller
kommunikation.

14



3. Tidigare forskning

Vi har inriktat oss pa tidigare forskning som vi anser ligger nara var studie namligen
forskning dar fokus ligger pa samspel, larande och kommunikation.

3.1 Den pedagogiska atmosfarens betydelse for samspel och kommunikation
Att se barnet som en kompetent individ som medverkar och samspelar i sitt larande under
omsorgssituationer, ar det samma som Johansson (2005) ser i sin studie angaende barnsynen
hos pedagoger och vikten av att se barnen som en person. Vi kommer bl.a. att koppla vara
tankar och det vi kan se i vart resultat till henne, dar hon diskuterar och belyser de
pedagogiska atmosfarerna samspelande, instabil och kontrollerande atmosfar (Johansson,
2005:50).

Eliasson (2009:3) tolkar Johansson (2005) att i en instabil atmosfar finns det en vanlig distans
med lugn och vénligt bemétande med 6msom engagerade 6msom passiva pedagoger vilka
passar pa att gora andra saker samtidigt som de “leker/lyssnar” pa barnen. D4 verksamheten
tar en lugnare vandning ex. pa grund av farre barn och pedagogerna har chans att anvanda
denna tid till samtal med barnen, sa finns ambitionen men istéllet anvands tiden till
vuxendiskussioner om géromal och ev. problematik. Da det finns ett tillkdmpat lugn i
barngruppen, blir dessa lugna tillfallen en aterstaliningspunkt som anvands till aterhamtning
och problemfokus, istallet for att anvanda denna tid pa ett positivt satt. De vuxna ar
engagerade i den egna arbetssituationen och samspelar ibland med barnen men utan att riktigt
mota dem i deras livsvarld. Barnen hejdas i sin spontanitet och fokus éterstyres av pedagogen
till ex dtandet av mat eller pdklddning. Barnsynen préglas av att ”den vuxne vet bést” och
larandet av att barnet maste na en viss mognad for att kunna utfora saker.

Vidare menar Eliasson (2009:3) utifran Johansson (2005) att i en kontrollerande atmosfar
sker det stdndigt en maktkamp med irritation och uppgivenhet speciellt mot vissa for
pedagogerna icke normuppfyllande barn, med oro och negativ stdmning som foljd. De vuxna
stravar efter kontroll, det ar ordning och struktur som galler och atmosfaren ar ddmpad och
med fa kénslouttryck. Verksamheten far en viss karaktir av ”skola” och visst arbetar man for
barnens basta men ur ett vuxenperspektiv och inte pa barnniva. Man ser ingen chans till
barninflytande med risk for kaos. Barn réknas som irrationella/planlésa och pedagogerna
pratar, ibland med negativ klang, om barnen med barnen omkring sig. Tjat och negativa
tillsagelser praglar arbetssattet speciellt vid gemensamma aktiviteter s& som samlingar och
matsituationer men dven vid lek. Hot och tvang &r vanligt ihop med inskréankning och
klander. De vuxnas dilemma dr att barnen inte gor vad de, av den vuxne, forvéntas att géra

Johansson (2005) tar &ven upp och belyser barnsyn, ser vi barn som medmanniskor eller som
irrationella varelser utan mal? Hon behandlar dven omsorgssituationen, vilket ligger mycket
nara var studies riktning. Undersokningen som hon gjort syftar pa att omsorgssituationerna
mycket vél kan anvandas till larande. Hon ser ocksa att dessa situationer ses av pedagogerna
som anvandbara larsituationer, vilka de kan kopplas till olika mal i laroplanen. Problemet som
hon anser sig uppfatta &r att dessa oftast sker under tidspress. Hon menar i sin forskning att
manga barn befann sig pa samma plats, pa samma tid under omsorgssituationerna och att alla
skulle gora samma saker. Detta kravde en medveten planering och en stor skicklighet av
pedagogerna for att man pa bésta satt skulle kunna utnyttja dessa situationer till larande.
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3.2 Den tysta kunskapens betydelse for forskolepersonalens arbete

Claesson (2002) belyser nagot som hon kallar tyst kunskap i sin studie. Vad menar vi
egentligen med tyst kunskap? Ar tyst kunskap ett begrepp som fétt varde genom att det pa
senare tid blivit uppmarksammat och varderat, ar det nagot vi alla bar med oss? Detta ar nagot
vi diskuterat mycket under var studietid. Vi har bada arbetat som barnskétare under en langre
tid och anser oss ha mycket kunskap och tankar med i bagaget nar det géller arbetet med barn
i olika aldrar och gruppsammansattningar. Hur vi agerar i olika situationer och varfor vi gor
det vi gor vid just det tillfallet & nagot som sitter i fingertopparna” man bara vet att det ir
rétt att gora det man gor just da. Claesson (2002:92-93) har i sin bok tagit upp de tankar som
vi som studenter ventilerat och kallar detta for tyst kunskap eller fortrogenhetskunskap, just
for att det ar svart att satta ord pa den och ér till viss del sammanhangsbunden, det vill saga
den &r bunden till det sammanhang det uppkom i.

3.3 Forskolans arbete bade i forhallande till individ och i grupp

Att hitta balansen i att se barnet som en egen individ och d&ven som en del i gruppen &r i
forskolan ett stort arbete. Att kunna hitta detta t.ex. i en barngrupp pa ca 20 barn en dag da
alla skall ha regnbyxor utanpd overallen, nagra barn behover lana vantar dd dessa glomts
hemma och till rdga pa allt star du i basta fall med en eller kanske fler vikarier som inte har
nagon relation till barnen i gruppen. Dysthe (2003:45-46) tar upp att detta kanske ar den
storsta utmaningen inom utbildningsomradet &r att fa en balans mellan en individualiserande
undervisning och laroformer inriktat pa samverkan. Hon betonar att det som skiljer manniskan
fran andra arter ar att vi anvander redskap eller verktyg. | manniskans fall ar spraket det
viktigaste medierande® redskapet. Hon skriver vidare att kommunikativa processer &r
forutsattningen for manniskors larande och utveckling. Oversatt till vér studie kan vi se att
stabila personalgrupper déar kommunikativa processer &ger rum kontinuerligt ar en
nddvéndighet for barnens utveckling och larande.

3.4 Vardagssituationer med fokus pa larande

Pape (2006:99) skriver om ndr vardagssituationerna blir viktiga for larandet och detta ar
precis det vi vill framhava i var studie. Med vardagssituationer avser hon det vi menar med
rutinsituationer, dvs. de aktiviteter som aterkommer varje dag hos oss pa forskolan sa som
hamtning och lamning av barnen, bléjbyte, matsituationen, tambursituationen etc. Vi vill i var
studie pavisa ett larande i vardagssituationen.

3.5 Systematisk skolutveckling

Pa var enhet arbetar vi med projektet systematisk skolutveckling som handlar mycket om
bemotande och forhallningssatt vilket innebér bl.a. att vi skall uppmuntra varandra, se det som
ar bra/positivt och verka for en storre delaktighet. Vi, det vill séga bade vuxna och barn pa
forskola/skola, skall uppmuntra varandra genom att ge varandra berdm och se det som é&r
bra/positivt hos varandra. Genom denna arbetsmetod uppmarksammar vi vara positiva
beteenden och lagger darmed fokus pa nagot bra, istéllet for att uppméarksamma vara negativa
och oonskade beteende. | boken Losningsinriktad pedagogik (Malberg & Sjoblom 2002:59)
skrivs det om just detta, att positiv feedback gor att bade barn och vuxna far omedelbar
bekraftelse vilket ger ny energi till att anstranga sig lite extra. Aven de runt omkring barnet
uppmarksammar nar kamraten far positiv feedback och tar efter det positiva beteendet. Den

! Formedlande
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positiva feedbacken ger dven ett dkat sjalvfortroende. Hans-Ake Scherp (2003:29-60), Fil Dr
vid Karlstads universitet betonar att nyckelprocessen i skolutveckling &r just problemlésning.
Det ar en konstruktiv och varaktig skolutveckling som vilar pa larares upplevelser av
vardagsproblem. Han menar att for att fa en hogre kvalitet i verksamheten sa maste goda

larmiljoer skapas.

17



4. Metod

| vart metodkapitel kommer vi att redogdra for undersokningens tillvagagangssatt; vilka
verktyg som anvands i genomforandet av undersékningen, hur &mnet och urvalet avgransats
och pa vilka grunder. Vi kommer &ven att ta upp vilka etiska hansynstagande vi haft samt
vilka verktyg som vi har anvdnt oss av for att se Over studiens tillforlitlighet.

4.1 Metodval

Vi har valt att anvanda oss av tva forskoleavdelningar inom samma foérskola. Dessa tva ligger
i olika byggnader och delar heller inte personalrum, vilket vi kan se som en fordel till var
studie p.g.a. att personalen inte har pratat ihop sig om en gemensam barnsyn samt vilka tankar
de har om barns larande, vilket vi tror leder till mer intressanta svar pa vara intervjufragor.

Vi har valt en kvalitativt inriktad fallstudie som metod till vart arbete. Denna metod valdes da
vi ville skaffa oss mer kunskaper om situationen, som i detta fall ar larandet i tamburen. Detta
tar aven Merriam (2010:9) upp om att skaffa sig djupgaende kunskaper om en viss situation
samt se hur inblandade tolkar den. Hon menar &ven att fokusen ligger i processen istéllet for i
resultatet.

Till en borjan valde vi att anvanda oss av filmning som verktyg som och men ganska sa snart
insag vi att vi inte skulle hinna analysera filmerna utan valde da att ta fram faltanteckningar ur
det som vi hade filmat. Valet att anvand oss av filmkamera var for att lattare kunna se allt som
sker i tamburen vilket annars ar l&tt att missa om vi enbart skulle sétta oss och observera och
anvanda oss av papper och penna. Enligt Merriam (2010:11-12) skiljer sig observationer fran
intervjuer i den bemarkelse att forskaren far en direkt uppfattning, en forstahandsbild av den
foreteelse han eller hon &ar intresserad av, i stallet for att vara tvungen att forlita sig till
nagon annans tolkning. Vi insdg ganska snart att det kunde vara bra att ha ett verktyg till, for
att ge studien Okad reliabilitet. Valet blev att komplettera med halvstrukturerade intervjuer,
en intervju kombinerad mellan 6ppna och fasta fragor, déar respondenten ger sin syn pa det
intervjuaren anser vara intressant for sin studie (Lantz, 1993:21), da detta kéandes som ett bra
satt att fA ut s& mycket som majligt av informanterna. Med halvstrukturerade intervjuer
menar vi att det & en blandning mellan en strukturerad och en ostrukturerad intervju. Vi
anvande oss av de sex fasta fragorna (bilaga 3), som vi valde att dela ut nagra dagar innan for
att personalen skulle vara mer férberedda och ké&nna att deras svar inte blev forhastade utan
val genomtéankta. Fragorna anvande vi som riktlinjer, utan att styra informanternas svar och
for att kunna lamna plats at kompletterande fragor som kanske skulle komma fram under
intervjuernas gang. Vi funderade pa ett flertal olika intervjumetoder som t.ex. gruppintervjuer,
en informant med en intervjuare eller att vi skulle vara med bada tva pa en informant. Om
bada deltog under samma intervju sa skulle bada saledes kunna bidra med att stélla foljdfragor
samt att ge sitt eget individuella perspektiv pa intervjun, vilket skulle géra synligheten
bredare.

4.2 Urval

Vi borjade med att gora ett val av vilka tva avdelningar vi skulle anvanda oss av. Valet blev
tva stycken som ligger inom samma upptagningsomrade, vilket skulle underlatta och spara tid
genom var resvag. Avdelningarna dr nagra som vi redan kéande till och som kénde till oss for
att gora det enklare fér oss med den information som skulle ut till alla de berérda. For att
underlatta insamlingen av material valde vi att anvanda oss av de barn som vi fick tillatelse
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till, att filma, av deras vardnadshavare. Aven all personalen tillfrdgades pa avdelningarna om
de ville vara med, for att kunna ha med dem pa filmen. Dock var det ett medvetet val da vi
valde bort att filma och intervjua tillfalliga vikarier som florerar pa avdelningarna. Detta
gjordes for att komma ifran att lagga till tillstand for medverkan samt andra forutsattningarna
for studien.

Vi valde &ven att intervjua personalen pa de avdelningarna som vi hade anvént oss av. Vilket
blev tre stycken pa den ena avdelningen, samt tva stycken pa den andra avdelningen. Vi
kommer inte i texten att bendmna dessa vid namn, for att kunna bevara deras anonymitet, utan
vi kommer istéllet att punkta ner deras svar utan nagon speciell ordning. Vi valde dven bort att
intervjua personal pa andra avdelningar p.g.a. att vi inte hade sa mycket tid pa oss att samla in
material till var studie, samt att det var 6ver den filmade verksamheten som vi ville fa en
bredare forstaelse for. | var studie valde vi att filma fyra tambursituationer samt att intervjua
fem stycken fran de personalgrupperna som dven deltog under filmningen.

Vi har anvant oss av 25 stycken barn och atta stycken personal i var studie. Sammanlagt har
vi fatt ihop 50 minuter filmning samt fem stycken intervjuer. Under filmningen fanns det med
8 stycken personal, av dessa var det en som var av manligt kén. Alla som deltog i intervjuerna
var kvinnor. Barnen som deltog i filmerna var i aldrarna 1-5 ar och majoriteten av barnen var
under 3 ar.

4.3 Genomforande

Vi borjade med att kontakta de tva avdelningarna, som vi tankte anvanda oss av till var
undersokning, om de ville stalla upp och delta i studien. Vi informerade om vart syfte och
vara tankar med studien och hur vi hade tinkt ga tillvaga, samt vilken metod vi skulle
anvénda oss av. Nar vi ndmnde att vi skulle anvénda oss av filmkamera blev det en del
tveksamma miner, men efter att ha utvecklat var tanke &nnu mer om att vi inte skulle vara dar
for att gora ndgon kvalitetshedomning, sdg de det som en utmaning och en del av ett
utvecklingsarbete. Efter att ha fatt ett godkannande av personalen satte vi oss ner och borjade
skriva ihop ett informationsformulér till alla vardnadshavare (se bilaga 1) pa avdelningarna
samt ett informationsbrev till personalen (se bilaga 2), vilket darigenom skulle leda till en
forstaelse for hur var insamling av materialet skulle ga till. Nar alla lappar om tillatelsen av
filmningen kom in planerade vi in nar vi skulle besdka avdelningarna for att kunna filma.

All filmning gjordes vid fyra stycken olika tillfallen, alla under 6verenskommelse med
personalen. Vi var enbart dar under férmiddagar da barnen skulle ga ut for att leka, eftersom
det just under dessa dagar var svart att fa ihop stunder nar de skulle ga ut pa eftermiddagarna.

Under sjélva filmningarna holl vi oss i hdrnorna av tamburerna dar det inte fanns nagra fack
till barnen for att vi inte skulle vara ivagen, eftersom vi ar sa kanda pa avdelningarna var det
inte speciellt manga blickar vi fick som undrade vilka vi var. Efter varje filmning delgav vi
materialet till varandra, sa att vi bada skulle kunna ta del av varandras insamlade material.
Dessa filmer tittade vi pa var for sig och gjorde anteckningar om vad vi ansag vara relevant
for var studie. Senare nar vi traffades sa gick vi igenom vara anteckningar och tittade pa vilka
delar som vi skulle lagga fokus pa. Vi borjade med att transkribera dessa delar som senare
skulle komma att analyseras. Samtidigt som vi transkriberade borjade vi dven att skriva ner de
fragor som vi skulle ha till var intervju med personalen. Vi mailade sedan ut fragorna till
personalen, for att de skulle kunna forbereda sig pa och reflektera 6ver innan vi nagra dagar
senare skulle komma och intervjua dem. Men pa grund av mycket sjukdomar och den tidsbrist
som vi kampar emot, sa blev det sa att pa en av intervjuerna satt vi bada med, tillsammans
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med tva informanter, nasta intervju var vi ocksa tva fast da bara med en informant och p.g.a.
att de sista tva blev sjuka och att vi da inte han med att intervjua dem, sa ville de garna stélla
garna upp med att lamna in sina svar i pappersformat, vilket vi tackade for att de anda ville ge
oss svar. Nar vi hade fatt in alla svar satte vi oss ner transkriberade dessa for att lattare kunna
fa en dverblick av materialet. Nar all transkribering var ner punktad under varje fragerubrik sa
skrev vi ihop en sammanfattning av det resultatet vi hade fatt ut av faltanteckningarna genom
filmningen och intervjuerna. Ur vart resultat valde vi ut nagra guldkorn som vi kopplade ihop
med var teorianknytning samt tidigare forskning, till en analys. Nar analysen var klar borjade
vi med diskussionskapitlet dar vi diskuterade bade vart metodkapitel och resultatkapitel.

4.4 Etisk hansyn

| vart informationsformular till vardnadshavarna och i informationsbrevet till personalen tog
vi hansyn till de krav som Stukat (2005:131-132) behandlar i sin bok utifran vetenskapsradets
forskningsetiska principer (http://www.hsfr.se/).

Informationskravet — Alla berdrda parter informeras om studiens syfte samt att det var
frivilligt att delta och att de ndr som helst har ratt att avbryta sin medverkan. Vi gav
information om oss sjalva och vilken institutionsanknytning som finns. Vi har &ven informerat
personalen och vardnadshavarna att de far tillgang till vart arbete nar de &r fardigt, om de
skulle vilja l&sa.

Samtyckeskravet — eftersom barnen &r under 15 ar behover vi fa det godkant av
vardnadshavarna att deras barn far delta i var studie. | formularet kunde vardnadshavarna
sjdlva vélja om de ville att deras barn skulle delta eller inte i var studie. Personalen
tillfragades aven innan om de tyckte att det var okej att bli intervjuade och om det gick bra om
vi kunde anvéanda en diktafon under tiden for att underlatta for oss nar vi gar igenom
materialet. De fick aven ta del av intervjufrdgorna nagra dagar innan de intervjuades for att de
skulle kdnna sig trygga under intervjun.

Konfidentialitetskravet — Vi tog hansyn till att alla informanters uppgifter avidentifierades sa
att inga utomstaende kunde ta del av dessa. Vi har aven Iatit personalen ta del av alla etiskt
kansliga delar i vart arbete innan den publicerades. For att inte skilja pa vilken behdrighet som
personalen har pa avdelningarna har vi valt att benamna alla som personal.

Nyttjandekravet — All insamlad data kommer endast att anvandas i studiens syfte och ingen
annan kommer att kunna ta del av denna. Vi informerade om att insamlade uppgifter och
material om informanterna inte kommer att anvandas till annat an till det syftet som uppgavs.

4.5 Studiens tillforlitlighet

Vi kommer nu i detta avsnitt att diskutera for studiens kvalitet. Till verktyg kommer vi att
anvanda oss av Stukats (2005:125-129 ) beskrivningar av: Reliabilitet, validitet och
generaliserbart.

Reliabilitet

Enligt Stukat (2005:125) sa anvénds reliabiliteten som ett matverktyg, for att ta reda pa
huruvida de verktyg som vi har anvant oss av for att fa svar pa vara fragestallningar ar
tillforlitliga i var studie. Att mata nagot kan ses som naturvetenskapligt och kvantifierande
med det kan ocksa anvandas for en kvalitativ undersokning med tolkningar. Nagra av de
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reliabilitetsbrister som kan finnas i en undersokning &r: feltolkningar av fragor eller svar, tur
och otur i vilka fragor som stélls, dagsformen hos den som svarar och felskrivning (Stukat,
2005:126).

Validitet

Validiteten hjalper oss att se hur bra vart matinstrument mater och om det méater det som
avses att mata, dvs. giltighet. Det &r bra att skapa en fortroendefull situation med den som vi
intervjuar for att fa sa tillforlitliga svar som majligt (Stukat, 2005: 126, 128) och eftersom vi
valde att intervjua, for oss, kanda personer sa upplever vi att det var en fortroendefull situation
under intervjun, Stukat menar dessutom att den ovan namnda reliabiliteten &r en viktig
forutsattning for validiteten.

Generaliserbart

Utover reliabilitet och validitet maste vi aven diskutera om for vem galler egentligen
resultaten. Kan resultatet generaliseras eller fungerar det bara for just denna studie? Om vart
resultat enbart avser var undersokning och inte gar att generaliseras till en storre grupp blir
vardet nagot helt annat. Stukat (2005: 129) menar att relaterbarhet kan vara ett mer passande
ord for vissa undersdkningar, som kan vara en svagare form av generalisering. Relaterbart ser
vi som ett mer passande ord for var undersokning.

4.6 Sammanfattning av metodkapitlet

Som ni har kunnat 18sa i detta kapitel har vi anvént oss av en kvalitativt inriktad fallstudie som
metod, den valdes for att vi ville skaffa oss mer kunskaper om situationen, larandet i
tamburen. Till var hjalp har vi anvant oss av filmning och intervjuer som verktyg. Var
undersokning &r gjord pa tva stycken avdelningar inom samma upptagningsomrade, det var ett
strategiskt urval fran oss da vi valde de avdelningarna som vi kéande att vi enklast kunde
anvandas oss av, genom att vi redan hade god relation till personalen och barnen. Vi filmade
fyra ganger och det var av oss ett medvetet val nar vi valde att géra intervjuer pa samma
avdelningar som vi filmade pa. Det blev att vi anvande oss av tre informanter pa ena
avdelningen och tva pa den andra. Genomforandet gick till pa foljande viss att vi borjade med
att informera vardnadshavarna pa de bada avdelningarna om vilka vi var samt vad vart syfte
var med var studie, till var hjalp anvande vi oss av Stukat (2005:131 -132) nar vi
informerande om vilken etisk hansyn vi har tagit. Efter att ha fatt ett tillatande av dem om att
det var okej med att filma deras barn, s& skrev vi ett brev till personalen om vart syfte och hur
vi skulle ga tillvaga. Sen startade vi med att filma och nar det var fardigt lade vi fokusen pa
intervjuerna. Nar all data var insamlad sa satte vi igang och bdrjade transkribera all den
information vi hade fatt ihop som sedan blev till ett resultat.

Vi har &ven i metodkapitlet lyft de verktyg som vi har anvdnt oss av for att senare i
diskussionen for att se hur tillforlitlig var studie har blivit.
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5. Resultat

Vi kommer nu i detta kapitel att redovisa det resultatet som vi fick fram genom vara
tolkningar av det insamlade materialet. VVart upplagg &r att vi utgatt fran intervjufragorna aven
nar vi tittade pa vara faltanteckningar. Under varje fragerubrik har vi forst redovisat resultatet
fran faltanteckningarna och darefter kan intervjusvaren utlasas. Efter svaren har vi gjort en
sammanfattning av vad vi fick fram for resultat.

1. Hur ser ni ”tambursituationen” som en lirandemiljo?

Intervjuer
— Vi ser ett larande hela dagen.

— Jag tror att det tanket har andrats, jag tror att man tanker mer pa det nu an vad man gjorde
forr.

Sammanfattning
Personalen ser ett larande hela dagen och tror att tanket om ldarandet har andrats fran forr till
nu.

2. Vad finns det for larandesituationer i tamburmiljon?

Féltanteckningar
e Vi kan se att det finns véldigt manga larandesituationer i tamburen bland annat;
matematik, fin- och grovmotorik, kommunikation, empati, samspel, turtagning m.fl.

Intervjuer
— Vanta pa sin tur, bli sjalvstandig, hjalper andra, grov/fin motorik och spraket - be om hjalp
och hur man ber om hjélp

— Matte, relationer, motorik, sortera, begrepp, sprak, hjalpa andra, empati och att barn lar
sig av varandra

— Motorik, turordning, farger, antal, hansyn, sjalvkanslan, begrepp och talamod

— Barnen tranar sin motorik, att vanta pa sin tur, hjalpa varandra, fargerna, hoger och
vanster

Tillaggsfraga under en intervju!
Foljer ni upp t.ex. sprak- eller mattetema i tamburen?

— Nja man kanske har det mer som ett forhallningsséatt t.ex. med att rdkna vantar, inga direkta
Ovningar ... vissa dagar faller det och man maste bara ut... och det dir ganska ofta
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Sammanfattning

Vi forfattare kan utifran filmningen se manga larandesituationer i tamburen sa som
mattematik, motorik, kommunikation, samspel och empati m.fl. Dessa saker tar &ven de
intervjuade upp i intervjuerna. De benamner att barn lar av varandra, att de tranar sig pa tex.
att vanta pa sin tur eller pa hoger och vanster m.m. En av informaterna kan se att de har ett
forhallningssatt utifran t.ex. mattetema eller spraktema i tamburen.

3. Har ni ndgon planerad samspelsteknik som ni anvander i tamburen?

Féltanteckningar

e Personalen var ganska stillasittande i tamburen, vilket ledde till att barnen sokte upp
personalen for att fa hjalp.

e Vi sag pa en avdelning att personalen var uppdelad i olika stationer; toalett, tambur
och en var snabb med att ta pa sig for att ta hand om de barnen (som blev pakladda
forst) som gick ut.

e Barnen fick tid till att forsoka sjalva.

e Vi kan se att ndgra av de aldre barnen far valet att titta ut och se efter vilket véader det
ar och efter det fundera Over sitt kladval.

e Personalen skojar fram pakladandet, tva exempel som vi sag var:

— kommer det nagra fotter dar? (personalen kénner efter upp i overallen) Ja titta! Dar

kommer de!

—Java bra! Kom ska du se, jattebra! Dar ska benet i. Dar kommer den ena och dar har vi

den andra, men vart tog den vagen Anton? Vill den inte komma ut? Har kommer den!

Intervjuer
— De stora borjar bli ganska sjalvgdende for de har insett att vi har sa manga sma, men da

kan man ocksa som stor bli liten och vilja ha hjalp, for man anses att du som e sa stor och da
kanske de kanner att jag vill inte det, jag vill ocksa ha din omsorg precis som alla 1 aringar
far. Och dd forséker vi bejaka det for att vi vet att de kan... jag behéver inte puscha nagon
jag vet klarar av det, utan da ligger det ju nagot annat bakom. Vara som &r stora, de ar ju
inte s& manga och de har blivit asidosatta, sa dar tanker vi valdigt mycket pa de. Det blir
ganska mycket i tamburen som vi tanker pa det. For det ar da dom nastan soker kontakten
som mest, for annars ar det lek och da séker dom ju inte kontakten lika mycket for da ar det
leker dom och haller pa med sina grejor. ... Det gdr i perioder... da &r det sa att man maste
Jjobba med sig sjdlv ibland... att man inte puttar bort dem ... for da behover alla hjalp fran 1-5
och da dr det ldtt att sdga men du dr ju sa stor du kan sjdlv...

— Ge dem tid och lata dem forsoka sjalva. Man har ju haft sina duster med barnen och det
hjalper ju inte att tjata, det gar bort. Men skoja har jag kommit pi “fi se om du kan fi ut dina
fotter ur overallen sd jag kan kittla dem lite grann”. Vips sd dker det ut och pa vissa barn
fungerar det jatte bra.

— Att lata dem valja i de situationerna som det finns nagot att valja pa t.ex. vilken mossa de
vill ha pa sig idag. Det kanns lattare &n att saga ta nu pa dig din méssa! Men manga ganger
finns det inget alternativ utan da maste man kanske ha pa sig sin overall.

— Lata dem sjalva titta ut lite och hur ser det ut ute? och vad behéver man da? Att man sjalv
har varit med och bestamt lite.
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— Uppmuntrar barnen att forsoka sjalva

Tillaggsfraga under en intervju!
Vi sag pa filmen att ni pratade om att bara ta ut nagra barn at gangen i tamburen, hur
tanker ni dar?

— Ja, att man bérjar med de lite storre da och en liten stund innan. Man kan ju da ha mer
fokus pa dem da.

Sammanfattning

Vi kunde pa filmen se att personalen var ganska stillasittande och att barnen sokte sig till
personalen da de vill ha hjélp. Barnen fick tid till att forsoka sjalva och att personalen anvande
sig av att skoja fram pakladandet som en teknik. Vi sag att pa en avdelning var uppdelning av
personalen i olika stationer en teknik; ndgon ansvarade for toalettbesoken, en annan
pakladandet i tambur och en tog hand om de barnen som var klara och gick ut med dem. Detta
som vi sett i filmen styrks i intervjuerna, att personalen skojar fram pakladandet och inte tjatar
pa dem, att de ger barnen tid att forsoka sjalva samt att de later barnen valja t.ex. vilken mossa
de vill ha pa sig eller vilka vantar ar for alla pedagoger genomgaende tekniker.

4. Pa vilket satt ger barnen uttryck av att det ar en larandesituation?

Féltanteckningar

e Vi kan se att nar de yngre barnen tar pa sig sjalva kommer de ofta fram till en vuxen
for att visa att de kunde, detta tolkade vi av att barnen sa — Titta! eller att de bendmnde
orden vantar, mossa nar det visade att de hade tagit pa sig detta plagg.

e Ett dldre barn séger att —jag ar redan fardig.

e Vi kan hora att barnen sager —jag kan inte! ett flertal ganger och att de vill att en
vuxen ska hjalpa dem.

e Du far lyfta av overallen har Anna, det kan du. Anna lyfter ner overallen.

Intervjuer
De visar om de klarat av ndgot man jobbat med...titta jag kan. Det kommer ganska ofta,

nagon gang varje vecka, nar de kanner att de beharskar nagot och dven de sma, for de kan ju
komma och sédga Titta! och sa har dom det klassiska modssa, vantar och stovlar om de har
hunnit fem steg fore en sjalv och da ar det ju sa himla dumt da att séga nej nu har du gjort
fel, det kan man ju inte sédga och da blir det ju ofta den klassiska - men titta vad bra men nu
far vi nog ta av vantarna sa att vi kan ta pa overallen, ja just det ja... men igen ddiir da sa
kanske man inte ar den dar pedagogiska som séager men oj nu far vi ju ta av vantarna for du
far ju inte pd overallen annars...utan dd kanske man inte ska sager nagot eller ahh va bra ..
sd drar man av vantarna och s& dar man pa overallen...JATTEHEMSKT! FRUKTANSVART!
Fast man e medveten om det, sa tanker man efterat AH vad gjorde jag? Usch va hemskt! Det
ar ungefar som nar jag hjalpte min pappa att vaxa bilen... och sd vaxade han efter mig... men
vad gor du? Varfor vaxar du efter mig? — ja men nu underléttade du ju mitt jobb séger han
dd! Jaha tack for den dd... hur stor ide va det att jag va med och vaxade bilen? Alltsa det ar
ju lite samma grej man kanner hur knackt man blir nar man gjort nagot.

— Nej det gor dom inte s& mycket och det dir vil upp till oss att bendimna det...
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— De sager mer jag kan! dn att jag ldrt mej...
— kan sjalv!!

— Manga utav dem pratar ju inte, men det ar val det har med att jag kan eller att jag kan inte.
Ofta kan de ju saga att hon ar inte sa stor, att hon inte har lart sig an. Ja pa det séattet att de
storre sager sa om de mindre. Att de forstar att man maste lara sig att det ar en process och
dit har jag kommit for att jag ar stor. Men hon kan inte

— De visar att de kan hjalpa de sma

— Nar barnen mérker att dom lart sig t.ex. dra upp dragkedjan, ta pa sig skorna, och visar hur
glada och stolta dom blir.

— Liksom igar, “Jag har dragit 6ver dom &ver stévlarna!”. Jitte stolt sa. "Men har du ldirt
dig det nu?”

Sammanfattning

Vi kan se att nar de yngre barnen tar pa sig sjalva kommer de ofta fram till en vuxen for att
visa att de kunde. De kan sdga ord som; — Titta! eller vantar, mossa nér det visade att de hade
tagit pa sig detta plagg. De aldre kan sdga — jag ar redan fardig. Eller sa kan vi hora ett —jag
kan inte! da de vill ha hjélp av en vuxen. Barnen bekréaftar dven att de kan det som personalen
ber dem om. Personalen sager att de ofta far hora av barnen — Titta jag kan, nér de har klarat
av nagot som de har jobbat med. De papekar ocksa att det hander att barnen kommer och visar
att de har lyckats ta pa sig mossa, vantar och stovlar och att det da latt blir fel genom att de far
be barnen att ta av sig det igen for att kunna ta pa sig sin overall. Nagra tycker att barnen inte
anvander orden jag har lart mig utan att de mer kan séga jag kan eller kan sjalv, detta galler
till stor del de yngre barnen som inte har sé brett ordférrad. De aldre kan séga om de yngre att
de inte har lart sig dn och pa sa satt visar de forstaelse for att det ar en larandeprocess. Det ar
aven sa att de aldre barnen hjalper de yngre.

5. 1 vilken utstrackning tar ni tillvara pa larandet i tamburen?

Féltanteckningar
e Vi kan se att det sker mer samspel de dagarna som det &r fler vuxna i tamburen.
e Genom samarbete mellan personal och barn t.ex. om jag haller ihop overallen sa kan
du dra upp dragkedjan.
e (Genom att ge barnen tid att prova sjalva.

Intervjuer
— Aven om man pratar ihop sig i arbetslaget sa har ju alla olika bakgrund och olika
utbildningar och det lyser ju igenom olika...

— Barnen kan hjalpa varandra.
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— Det &r valdigt beroende hur stressad man ar, har man lugn och ro och allt ar optimalt da
kan man ju utnyttja varje sekund till larandesituation. Sen en annan dag kanske man ar kort
om folk eller har vikarie och hela barngruppen, da blir det att komma ut sa fort som majligt.
A d& &r det i princip inget.

— Vissa dagar har vi medvetet bara utelek och det ar ju inte bara for att komma ut utan da ar
ju det for att det ska fa ta lite tid i tamburen, men det &r ju inte varje dag. Ja sa det &r ju
valdigt olika. Man forsoker ju alltid att fa med det men vissa dagar &r det ju for mycket och
det maste man ju erkénna.

— Vi har ett barn som inte helst vill ga ut och da sager vi till barnet att det kan ga ut bland de
sista sa att det inte behover vara ute en sa lang stund. Att kunna paverka sin egen situation
om att kunna ga ut sist och inte behéva vara ute en sa lang stund. Man kan ju inte valja om
man ska ga ut men kan ju atminstone valja att inte vara ute sa lange da.

— Dagligen, i de situationer som uppstar.

Sammanfattning

Vi kan se att personalen tar tillvara pa larandet genom att de samarbetar tillsammans med
barnen, for att de ska fa pa sig sina klader och genom att de ger dem tid till att forsoka sjalva.
Samspelet finns i stérre utstrackning dagar som det ar fler vuxna ute i tamburen. Personalen
tar tillvara pa larandet da de later barnen hjélpa varandra och att de vissa dagar har valt att
medvetet bara ha utelek for att barnen ska kunna fa mer tid pa sig i tamburen for att ta pa sig
sina ytterklader. De tycker &ven att de ar valdigt beroende av hur stressade de &r, vilket leder
till att de dagar som det ar lugn och ro och allt &r optimalt kan de utnyttja varje sekund av
larandet till skillnad fran de dagarna nar det ar kort om folk och med vikarier. Sen anser de
ocksa att det ar viktigt for barnen att kunna paverka sin situation som t.ex. ett barn som inte
vill ga ut, da later de barnet ga ut sist istallet for att ut maste alla men det kanske kan fa bli en
kortare stund som det gar.

6. Har ni i arbetslaget nagot speciellt tillvagagangssatt for att fa& en mer larande och
samspelande milj6?

Féltanteckningar
e Personalen bendmner mycket vad det &r de gor for barnen t.ex. nu ska vi dra upp
dragkedjan och varfér de gor som de gor t.ex. for att du inte ska bli kall.
e Ge barnen tid att ta pa sig
e Vikan se paen av filmerna att de tog ut de aldre barnen forst i tamburen.

Intervjuer

— Bilder i hallen om vilken ordning man tar pad sig sakerna... ndgra i taget... oftast de som
klarar at ta pd sig sjdlva forst... sedan de mellanbarnen och sen de smd... vintern genererar
mer larandesituation &n sommaren da det bara &ar keps och skor. Nagon gar ut forst med de
forsta barnen, vi har stationer pd viig ut... sen ar det bara att skicka ut for da ar det ju nagon
ute...
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— Jag tanker pa det med att inte ha alla pa en gang, ja att forsoka att inte ha for manga barn
dar ute samtidigt. Det har vi ju varit ganska ddliga pd... forut liksom... men nu har vi ju mer
delat upp barnen i samlingsgrupper och da blir det ju lite mer naturligt att man inte ar alla
pa en gang.

— Uppmuntra istallet for att tjata. Ha en dialog med barnen och visa pa vad de lart sig.

— Inte ha s& manga barn i hallen, ge barnen tid att forsoka sjalva

Sammanfattning

For att fa en mer larande och samspelande miljo ser vi att personalen ofta benamner vad det ar
de gor for barnen da de t.ex. hjalper dem med att dra upp dragkedjan, och att de gor det for att
han eller hon inte ska bli kall. Vi ser ocksa att de ger barnen tid for att ta pa sig sjalva och att
de valde att ta ut de aldre barnen forst i tamburen. P4 den ena avdelningen har dven
personalen hangt upp bilder pa klader som visar i vilken ordning barnen ska ta pa sig
kladerna, de ser ocksa det som att vinter skapar mer larandesituationer &n vad sommaren gor,
da det bara &r att ta pa sig keps och ett par skor. Personalen uppmuntra barnen istéllet for att
tjata och att har en dialog med barnen och visa vad de har lart sig. Eftersom de har borjat med
samlingsgrupper leder detta till att barnen inte kommer ut i tamburen samtidigt vilket ar ett
tillvagagangssatt som gor det lugnare i tamburen.
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6. Analys

Studiens syfte var att ta reda pa i vilken utstrackning personalen tar tillvara pa larande och
samspel i tambursituationen. Detta gor vi genom att understka pedagogers medvetenhet kring
forhallningssatt och tillvaratagande av larandet i den vardagliga omsorgssituationen med
avgransning till rutinerna kring tambursituationen. Vi har gjort sammanfattning av studiens
resultat utifran pedagogers utsagor samt var observation av filmningen, vi diskuterar kring
resultatet och satter detta i relation till var teorianknytning och tidigare forskning.

Var studie foddes i grunden utifran tankarna: Ser vi inte det pedagogiska larandet i alla
vardagssituationer? Vid intervjuerna framkom det att personalen ser ett larande for barnen
under hela dagen, att den inte bara &r begrénsad till de planerade pedagogiska situationerna
som finns i forskolan. De ser dven det som att tanket om larandet har andrats fran forr till nu
och pa grund av att alla har olika utbildningar och olika bakgrunder anses det som viktigt att
prata ihop sig i arbetslaget. Forskolan skall framja larande, vilket fOrutsatter en aktiv
diskussion i arbetslaget om innebdrden i begreppen kunskap och larande
(Utbildningsdepartementet, 2006:6). Vi sag bade genom filmningen och genom intervjusvaren
att tamburmiljon ar fylld med olika larandesituationer som t.ex. turtagning, grov- och
finmotorik m.fl. Genom en tillaggsfraga (om de féljer upp t.ex. matte eller sprak temat i
tamburen) i en av intervjuerna fick vi svaren att sa ar fallet men de tycker att det mer anvéands
som ett forhallningssatt genom att t.ex. rakna vantar, men att de inte anvander nagra direkta
tematiska 6vningar. Carlgren och Marton (2002:227) skriver att skolan blir alltmer en
institution for socialisering in i ett samhalle dar man inte kan luta sig mot traditionens
sjalvklara regler eller “sunda fornuft”. Dysthe (2003:38) menar att vad vi &n har for
grundsyn pa larandet sa ar det engagemanget och motivationen som &r avgorande. Dessa
framhalls dessutom olika starka beroende pa vilken utgangspunkt vi har. Den sociokulturella
utgangspunkten (som vi anvander oss av) betonar & ena sidan motivationen som skapas av
samhaéllet och kulturens forvantningar pa barnen och & andra sidan motivationen av att skolan
lyckas skapa en god larmiljo och situationer som stimulerar till aktivt deltagande. Har kan vi
se det som Saljo (2000) tar upp om den sociokulturella traditionen ur Vygotskij’s teorier da
han skriver att den kunskap mé&nniskor konstruerar &r beroende av fakta och kulturella
omsténdigheter. Arbetsrutinerna utvecklas genom att lararna diskuterar fram Iésningar, provar
varandras idéer och tar gemensamma beslut om hur verksamheten ska organiseras och
struktureras (Mardsjo Olsson, 2010:130). Detta kan vi aven se da personalen véljer att inte ta
ut s& manga barn at gangen i tamburen, att de kanske tar ut de &ldre forst eller att de kommer
ut i de olika samlingsgrupperna de tillhér. Nagra andra organiserade och strukturerade
tekniker vi bade kunde se och som personalen gav som svar under intervjuerna var bl.a. hade
personalen i olika stationer pa vagen ut, en av dem hjélpte barnen vid toaletten for att senare
skicka dem vidare ut till tamburen dar ytterligare nagon tog emot dem samtidigt som den
tredje personalen tog pa sig ytterkladerna for att ga ut pa garden och méta de barnen som blev
fardiga. De anvande sig aven av bilder av klader pa vaggen sa att barnen kunde se i vilken
ordning de skulle kla pa sig som stod for deras sjalvstandighet. Mardsjo Olsson (2010:15)
benamner att det utvecklingspedagogiska forhallningsséttet till barn och deras larande ar att
de erbjuds forutsattningar for att bli medvetna om sin omvarld och sitt eget larande pa ett
systematiskt satt av sin larare. De anvénder dven tekniken av att uppmuntra, ge tid och skoja
pa kladerna pa de barnen som helst vill slippa ta pa sig ytterkladerna. Att fa fram larandet och
motivationen genom leken ses som en viktig del i larandet, att ha roligt. Aven Emilsson
(2008:33) belyser att leken anvands for att fostra till social ordning, leken &ar val reglerad och
syftar till att skapa ett framtida barn med vissa kompetenser.

28



Ett mal som personalen pa forskolan stravar mot ar att barnen ska utveckla en nyfikenhet och
sin lust samt formaga att leka och lara, Utbildningsdepartementet (2006: 9). Att de valjer att
lata det barnet som inte vill ga ut komma ut sist av barnen ser vi som att de vill respektera
barnets behov, detta & dven nagot som Lpfd98 tar upp da det star att Arbetslaget skall
ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt
eget varde (Utbildningsdepartementet, 2006: 8).

Vi sjalva kunde ocksa se en teknik, som vi inte tror var planerad av personalen, da de vuxna
holl sig for det mesta pa en och samma plats, da barnen kom och uppsokte dem om de var
behov utav hjalp. Mardsjo Olsson (2010:22) anser att en central tanke for barns larande inte ar
de planerade aktiviteter, av larare, som okar respektive minskar forutsattningarna for barns
larande, utan att det ar istéllet hur larare planerar, organiserar och strukturerar
arbetsuppgifterna for att géra det mojlig for barns larande, men det géller framfor allt vilken
passion som lararen har for uppdraget att lara barn nagot.

Barnen hjalper varandra och da aven lar av varandra, larandet ar pa kollektiv niva (Saljo
2000:108). | detta kollektiva larande sker sedan larande och utveckling pé en individuell niva.
Det vardagliga samtalet dar vi fragar och far svar, lyssnar och lar, prévar och diskuterar och
genom detta bildar var egen uppfattning ar en viktig grundsten. Barnen som blir hjalpta kan
latt ses som passiva mottagare och att de kanske bara harmar hur de ska ga tillvdga men det
passiva mottagandet kan bidra till att barnen skapar och fornyar det som de har upplevt, detta
kan vi ta stod i hos Saljo (2000). Samtalet och samspelet manniskor emellan gor att vi formas
till sociokulturella varelser. Ett av malen i Lpfo98 ar att Forskolan skall strava efter att varje
barn utvecklar formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt
vilja att hjalpa andra (Utbildningsdepartementet, 2006:7).

Barnen sjalva visar pa att det &r en larandesituation genom att anvéanda sig av uttrycken Jag
kan, kan sjalv, jag kan inte och Titta! Nar barnen kommer och visar att de beharskar nagot
som de har jobbat med och sager titta jag kan! eller de sm& som kan saga Titta! och s& har
dom det klassiska mdssa, vantar och stévlar om de har hunnit fem steg fore en sjalv och da ar
det ju s& himla dumt da att sdga -nej nu har du gjort fel, det kan man ju inte saga och da blir
det ju ofta den klassiska - men titta vad bra men nu far vi nog ta av vantarna sa att vi kan ta
pa overallen, men igen dar da sa kanske man inte ar den dar pedagogiska som sager men oj
nu far vi ju ta av vantarna for du far ju inte pd overallen annars...utan dd kanske man inte
ska sager nagot eller &hh va bra .. s drar man av vantarna och sd dar man pa
overallen...JATTEHEMSKT! FRUKTANSVART! Fast man e medveten om det, sd tinker man
efterdt AH vad gjorde jag? Léroplanen belyser hédr att alla barn ska f& kanna en
tillfredstéallelse av att de gor framsteg, att de ar en tillgang till gruppen och att de kan
évervinna sina svarigheter (Utbildningsdepartementet, 2006:5). En strategi som Johansson
(2005:94) lyfter fram som pedagoger kan anvanda sig av for att stddja barns larande &r att se
och forsta det barnen gor som larande. Pedagogerna kan pa sa vis arbeta med barnens larande
genom att hjalpa dem att bli medvetna om vad det kan och att fa barnen att upptacka att det
har en formaga att lara sig. Larandet stods om barnen uppmarksammar sitt eget och andras
satt att lara. Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter
och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle och darfér &r vuxna viktiga som
forebilder (Utbildningsdepartementet, 2006:3).

Att uppmuntra barnen istallet for att tjata och att ha en dialog med dem och visa pa vad de lart
sig, just detta tolkar vi det som att Malberg och Sjoblom (2002:59) menar med positiv
feedback, att barnen far omedelbar bekréftelse vilket ger ny energi till att anstranga sig lite
extra. Aven de runt omkring barnet uppméarksammar nar kamraten far positiv feedback och tar

29



efter det positiva beteendet. Den positiva feedbacken ger dven ett okat sjalvfortroende. Var
laroplan sédger att de vuxna skall ge barnen stéd i att utveckla tillit och sjalvfortroende.
Barnens nyfikenhet, foretagsamhet och intressen skall uppmuntras och deras vilja och lust att
lara skall stimuleras (Utbildningsdepartementet, 2006: 5). For att kunna ta vara pa larande i
tamburen &r personalen beroende av hur stressade de &r, har de lugn och ro och allt &r optimalt
kan de utnyttja varje sekund till en larandesituation. Vi tolkar utifran Johansson (2005:67) da
hon skriver om en kontrollerande atmosfar att den kan framtrada vid stressade situationer, ett
karaktaristiskt drag ar da vuxna forsoker att aterta den kontroll de har forlorat och uttrycker
irritation och uppgivenhet ofta mot barn som avviker mot forvantat beteende.
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7. Diskussion
Nedan kommer vi att diskutera vart metodkapitel och resultatkapitel Vi kommer att utga ifran
vara egna tankar och reflektioner som har uppkommit under var studies gang.

7.1 Metoddiskussion

Nar vi borjade var studie och funderade éver vilken metod vi skulle anvanda oss av ansag Vi
att en kvalitativ fallstudie skulle passa bra in for var studie, da vi valde att undersoka
tamburen, genom tva avdelningar. Efterhand sag vi att vi aven hade inslag av fenomenografin
i var studie, eftersom den metoden anvands for att se hur ett fenomen framstar for en grupp
manniskor och da det dessutom galler att inte mata missuppfattningar eller felsagningar utan
att istallet fa reda pa hur t.ex. barn eller pedagoger uppfattar olika fenomen och satta dessa in i
deras egna larande. Sa nu i efterhand kan vi nog saga att det &ar kvalitativ fallstudie med inslag
av fenomenografin som var studie bygger pa.

Vart val av verktyg, filmning och halvstrukturerade intervjuer, upplever vi var ratt val fast vi
kande att till filmningen hade vi egentligen behévt mer tid pa oss och pa sa vis valde vi att
anvanda filmningen som ett verktyg for att ta fram féltanteckningar. Pa detta satt gick inget
insamlat material till spillo samt att vi sparade tid da vi inte behdvde géra nagra nya
observationer. De halvstrukturerade intervjuerna kandes helt ratt, att inte vara lasta vid
fragorna men att anda ha nagra att utga ifran. Valet att anvanda oss av tva narliggande
avdelningar underlattade mycket var majlighet till vart insamlande av data. Det har dven
underlattat da det under var studietid har varit mycket sjukdom i verksamheterna att vi latt har
kunnat komma Gverens om nya tider att ses pa och att inte behdva kéanna att vi har tagit oss dit
forgaves. Detta forenklades dven da vi valde att anvanda oss av alla barn och all personal pa
avdelningarna, vi gjorde endast valet att inte ha med vikarier pa film samt under intervjuerna.
Innan intervjuerna gjordes hade vi manga funderingar pa hur vi skulle ga tillvaga, skulle vi
utféra dem en och en eller skulle vi anvanda oss av gruppintervjuer. Men detta lI0ste sig helt
av sig sjalv da det var sa att tva stycken garna ville vara tillsammans under deras intervjuer,
en annan tyckte att det gick bra med att vara sjalv med oss bada och de sista tva hade varit
sjuka och ville garna lamna in sina svar pa papper. Alla dessa alternativ fungerade bra for oss
da vi till allas svar kunde géra kompletteringar om det séa skulle behdvas.

Genomforande i sig tyckte vi fungerade mycket bra da det bdrjade med ett brev till
vardnadshavarna vilka var relativt snabba med att svara pa om det gav tillatelse eller inte till
oss att filma deras barn. Sen var det att ga vidare med att informera personalen om hur vi hade
tankt att allt skulle ga tillvdiga med vart insamlande av materialet. Visst fick vi nagra
funderingar av personalen Over att vi skulle filma men efter att ha samtalat med dem tyckte de
sjélva att det kunde vara till hjalp for deras egen utveckling, att se sig sjalv agera i
barngruppen. Filmningen &r aven nagot som de vill ta del av vilket de kommer att fa gora.

7.2 Resultatdiskussion

Vi har hér i resultatdiskussionen valt ut nagra ”guldkorn” att diskutera. Med facit i hand kan
vi se att vi hade ganska lika fragor eller snarare fragor vilka genererade till ganska lika svar.
Hade vi haft mer tid till forfogande sa kanske formuleringen av fragorna till intervjuerna blivit
lite mer grundade och kanske svaren blivit utforligare. Vi kanner att tidspressen varit var
fiende under hela arbetet men trots detta kanner vi att vi fatt mycket bra utgangsmateriel fran
vara intervjuer och filmsekvenser.
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Gruppstorleken i tamburen
Ett genomgaende svar och ndgot som vi ocksa sag pa alla filmer var diskussionen om
tankarna att lagga fokus pa att dela upp barngruppen i mindre grupper.

— Inte ha s& manga barn i hallen, ge barnen tid att forsoka sjalva.

— Jag tanker pa det med att inte ha alla pa en gang, ja att forsoka att inte ha for
manga barn ddr ute samtidigt. Det har vi ju varit ganska dadliga pa... forut
liksom... men nu har vi ju mer delat upp barnen i samlingsgrupper och da blir
det ju lite mer naturligt att man inte ar alla pa en gang.

Vi anser att detta ar nagot som alla avdelningar borde ta efter (om det finns majlighet) dvs. att
bara ha ndgra barn at gangen i tamburen. Arbetssattet gor sa att vi forhoppningsvis lyckas att
se alla barnen, att alla barnen blir sedda, far uppmuntran, stottning och hjélp i deras forsok att
ta pa sig. Pa dessa tva avdelningar har personalen en stravan att forsoka ha sa lite barn i
tamburen som mojligt men att det inte alltid gar, det var dock en strategi som var
genomgaende for bada avdelningarna. Vi sjalva kan uppleva att det latt blir en stressig miljo i
tamburen nar det & for manga barn dar samtidigt, det bli latt en kontrollerande atmosfar
vilket Johansson (2005:67) skriver om.

Vuxenroller och uppgifter samt planeringens betydelse

Nagot vi ocksa kunde se pa avdelningarna var att personalen var ganska stillasittande. Det ar
nagot som vi inte har diskuterat med dem om men vi ser pa det sahar, att eftersom bada
tamburerna ar rektangular formade utan vinklar och vrar sa ser bade personalen och barnen
varandra var de an befinner sig i tamburen. Vi upptéckte att barnen sokte upp de vuxna nar de
behdvde hjalp men &ven att personalen forflyttade sig till barnen om det sa behovdes. Da
barnen kan se den vuxna och dven kanner att de blir sedda sa kanske de forsoker att ta pa sig
mer sjalva och gar och ber om hjalp om sa behévs. Bada avdelningarna bendmnde att de var
noga med att ge barnen tid att forsoka sjalva och detta visade sig dven pa filmerna.

— N&gon gar ut forst med de forsta barnen, vi har stationer pd viig ut... sen ar
det bara att skicka ut for da dr det ju nagon ute...

En annan teknik som vi sdg pa en av avdelningarna var att de hade stationer pa vagen ut.
Detta tror vi underlattar mycket delvis for att barnen ska slippa att hora sa mycket tjat fran oss
vuxna som t.ex. har du varit pa toaletten, vanta vid dorren du kan inte ga ut an etc. Nar en av
personalen haller sig vid toaletterna tills alla barn ar fardiga dar sa vet de ute i tamburen att
alla barn som kommer dit &r fardiga och de behover inte frdga nagra extra ganger. Att en av
personalen borjar ta pa sig samtidigt som barnen for att de inte ska behova sta inne och svettas
och vénta pa att fa komma ut underlattar for alla samt att personalen tar emot de barnen som
kommer ut efterhand sa att de kan lamna plats till de andra barnen i tamburen. Vi anser det
som viktigt att arbetslaget &r nagorlunda samkorda i sina tankar 6ver hur verksamheten ska
fungera. Vi ser det som att det latt kan bli att all personal lagger mer fokus pa allt annat &n
planeringen av tambursituationen under sina planeringar, att det ar en miljé som bara rullar pa
av sig sjdlv. Den &r inget vi ofta reflekterar 6ver innan det uppstér ndgot “problem”. Vi maste
se pa barnen som vi gor pa oss sjalva, vi ar alla olika, tanker olika och upplever saker olika.
Vi kan inte bara géra som vi alltid gor utan det kan vara bra att stanna upp ibland och titta pa
vad dr det som hé&nder. Carlgren och Marton (2002:227) skriver att skolan blir alltmer en
institution for socialisering in i ett samhalle dar man inte kan luta sig mot traditionens
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sjdlvklara regler eller "sunda fornuft”. Alla har vi inte samma traditioner eller sunt fornuft,
vi maste se oss runt omkring och vara lyhérda mot varandra for att s& manga som mojligt ska
bli delaktiga.

Tillvaratagandet av l&randet

Att det sker larande i tamburen kan vi vara ense om nar vi ser pa resultatet av denna studie,
men hur tas detta larande tillvara av personalen? Nagra av svaren vi fick visade pa att man ar
val medveten om att man skall ta tillvara pa larandesituationerna under hela dagen i férskolan,
da aven i tambursituationen, men att det latt istallet blir en forcerad stund med massa masten
och felhanteringar av situationer.

— Det ar valdigt beroende hur stressad man ar, har man lugn och ro och allt ar
optimalt d& kan man ju utnyttja varje sekund till larandesituation. Sen en annan
dag kanske man &r kort om folk eller har vikarie och hela barngruppen, da blir
det att komma ut sa fort som méjligt. A d& &r det i princip inget.

— Vissa dagar har vi medvetet bara utelek och det &r ju inte bara for att komma
ut utan da ar ju det for att det ska fa ta lite tid i tamburen, men det ar ju inte
varje dag. Ja sa det ar ju valdigt olika. Man forsoker ju alltid att fa med det men
vissa dagar ar det ju for mycket och det maste man ju erkanna.

Vi tolkar det som att stress hos personalen minskar chanser till larande for barnen vilket vi
kan utlasa ur vara svar fran intervjuerna men dock inget vi kunde se pa filmningarna. Det &r
kanske inte sa konstigt da dessa sekvenser kan ha blivit lite forvrangda p.g.a. personalens
medvetenhet av att de blir filmade. Detta gor att de troligen tanker pa vad de gor hela tiden
filmen gar, s& om vi hade filmat langre sekvenser kanske resultatet blivit annorlunda da det &r
svart att forstalla sig en langre tid, vilket resulterar i att man glommer av att man blir filmad
och faller tillbaka i vanda madnster. Det vi horde i intervjuerna och aven sag pa filmerna var
att barnen fick tid att forsoka kl& sig sjalva. De fick uppmuntran och ibland en liten hjélpande
hand da det behovdes. Vi ser dven att barnen har chans att paverka sin situation och darmed
aven sin larandesituation. Detta tolkar vi utifran intervjusvaren men aven utifran det vi sag pa
filmerna.

— Vi har ett barn som inte helst vill ga ut och da sager vi till barnet att det kan
ga ut bland de sista sa att det inte behéver vara ute en sa lang stund. Att kunna
paverka sin egen situation om att kunna ga ut sist och inte behdva vara ute en sa
lang stund. Man kan ju inte véalja om man ska ga ut men kan ju atminstone vélja
att inte vara ute sa lange da.

Hur vi agerar och tar emot barnet nar det kommer till forskolan &r av stor betydelse for hur
larandet kommer att utveckla sig under dagen, da detta i sig ger nya lardomar. Barn lar hela
dagen och att ldra sig att de till viss del kan paverka sin situation aven som litet barn, &r en bra
bit pa vag i det individuella larandet och om vi arbetar utifran tanken och synen att barnet lar
hela dagen maste vi aven ha bra planeringar, innehall och mal for dessa aktiviteter (Pape,
2006:99)

Att anvanda dokumentation for att se och forsta det barnen gor och i detta kunna stodja
barnens ldarande, var det ingen som tog upp varken i intervjuer eller pa film. Kanske
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personalen blev lasta i det som stod pa pappret dvs. intervjufragorna och i och med detta da
missade att ta upp just dokumentation som ett verktyg till barns larande. Att personalens satt
att upptdcka barns larande ar naturligtvis olika vilket Johansson (2005:94) tar upp, om att
dokumentationer hjalper de vuxna att upptacka barns larande. Ett annat satt ar att avvakta
och iaktta. Pedagogerna stravar efter att se vad barnen haller pa med och undviker att direkt
gripa in. Utgangspunkten ar att barnen ar meningsskapande och har viktiga saker for sig som
handlar om upptéckter och larande.

7.3 Studiens metod
Hér diskuterar vi sammanfattande och lagger dven in didaktiska konsekvenser och tankar om
fortsatt forskning som skulle vara intressant att folja upp var studie med.

Vart syfte var att ta reda pa i vilken utstrackning personalen tar till vara pa larande och
samspel i tambursituationen, genom hur personalen talade om tamburen som en
larandesituation? Vi tycker att vi till viss del fatt svar pa var fragestéllning och kan med detta
ocksa till viss del se att vi natt vart syfte. Troligen skulle vi med mer tid och fler
observationsplatser samt fler intervjuinformanter kunna komma djupare in pa vart problem,
men nu maste vi stanna vid det vi fatt fram hittills och forhalla oss till detta material.

Studiens reliabilitet

Nar vi nu tittar tillbaka pa studiens genomférande ur en reliabilitet, validitet och
generaliserbar synvinkel (Stukat, 2005:125-129), kan vi se att reliabiliteten ar relativt hog.
Nagra reliabilitetsbrister som kan uppkomma i en undersokning é&r: feltolkningar av fragor
eller svar, tur och otur i vilka fragor som stalls, dagsformen hos den som svarar och
felskrivning. Dessa brister ar nagot som vi har haft i atanken under insamlingen av vart
material. Reliabiliteten kan ifragasattas da vi inte har haft sd manga informanter. Men vi kan
aven se att den till viss del kan ha Okat pa grund av vi har gett personalen fragorna nagra
dagar innan, for att de skulle hinna tdnka igenom sina svar. Ett sitt som skulle hjalpa oss att
starka reliabiliteten annu mer i vart arbete hade varit om vi hade kunnat komplettera med
ytterligare nagra foljd fragor an de som blev under sjalva intervjutillfallet, som upp kom da vi
sammanstallde svaren fran frdgorna samt efter att vi hade titta igenom filmerna, men pa grund
av var tidsbrist fick vi vélja bort detta alternativ.

Vi ser det aven som att validiteten ar hog da vi upplever att filmningen och intervjuerna har
bidragit med att se pa det som vi avsag att titta pa med var studie. Att skapa en fortroendefull
situation med dem som vi intervjuade for att fa sa tillforlitliga svar som mojligt kéndes inte
som nagot problem for oss da vi bara valde kanda personer. Utéver reliabiliteten och
validiteten maste vi dven diskutera om for vem géller egentligen resultaten. Kan resultatet
generaliseras eller fungerar det bara for just denna studie? Vi ser pa vart resultat som att det ar
anvandbart for alla inom forskolan, svaren avser inte enbart var undersokning utan gar att
generaliseras. Vi menar som Stukat (2005:129) att relaterbart kan vara ett mer passande ord
for vissa undersokningar, som kan vara en svagare form av generalisering. Vi ser detta som att
manga forskolor kan relatera sitt arbete i tamburen till var undersokning

Didaktiska konsekvenser

Genom spraket finns en forvantning och en énskan att bli saval forstadd som betrodd av andra
samt en forhoppning om att andra kommer att acceptera vara argument och uttalanden. Utan
de forvantningarna och ambitionerna skulle det inte vara sd stor idé att ge sig in i en

34



diskussion eller att uttala sig om nagot éver huvud taget (Emilsson, 2008:45). Vi skrev i
borjan av arbetet att vi ville delge, fa upp 6gonen pa vara kollegor och till viss del aven fa
bekriftelse i att vi sjélva “tanker i ratt banor” nér det géller att tdnka in tambursituationen som
en larandesituation hos oss pa forskolan. Nar vi lamnade ut vara fragor till informanterna fick
vi en ganska kraftig reaktion dér vi kunde utlédsa panik och frustration. Vi har sedermera
forstatt genom att det kommit igang diskussioner i arbetslagen men aven Gver granserna
mellan arbetslagen angaende larande och tillvaratagande av larandet speciellt under
omsorgssituationerna och detta ser vi som en stor didaktisk vinst.

Fortsatt forskning

| var undersokning har vi haft fokus pa larandet under tambursituationen generellt. Vi har inte
gjort nagon skillnad pa kon varken hos barn eller pedagoger. Forslag pa fortsatt forskning
menar vi kan vara att studera om det ar nagon skillnad mellan manliga och kvinnliga
pedagoger, hur vi utifran kon bemoter barnen och deras larande.
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Bilaga 1

Hej vardnadshavare med barn pa ....... !

Vi (Sandra Piltorp & Elisabet Eliasson) ar nu inne pa var sista kurs (LAU 990) pa
lararprogrammet vid Goteborg Universitet. Vi arbetar bada, som barnskotare, pa olika
avdelningar i Ingared och har aven gjort detta under en langre tid. Vi har nu som uppgift att
skriv var C-uppsats da vi kommer att behdva hjalp av barn och personal pa ert barns
avdelning och eventuellt skicka nagra fragor till er vardnadshavare.

Vart syfte ar att ar att ta reda pd i vilken utstrackning personalen tar till vara pa larande och
samspel i tambursituationen

Vi kommer att titta pa hur personalen kommunicerar med barnen vilket innebar att vi inte
kommer att bedéma barnen. Till hjalp kommer vi att anvanda oss av videofilmning och
diktafon. Det insamlande materialet kommer att transkriberas(skrivas ut i text) och analyseras.
Alla inblandade kommer att bli avidentifierade, men vi kommer dock att fingera dem dvs.
hitta pa andra namn.

Allt insamlat material kommer endast att anvandas i studiens syfte och kommer att forstoras
nar undersokningen ar fardigbehandlad.

Givetvis kommer ni att fa ta del av vart arbeta, nar det ar fardigt, da vi lamnar ut ett exemplar
till berdrd avdelning.

Vi ar tacksamma for ert svar innan den 2 februari 2011.

/Sandra & Elisabet

Mitt/vart barn:

] far vara med pa videofilmning

1 far inte vara med pa videofilmning
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Underskrift:
Bilaga 2

Hej personalen pa ........ "

Vi (Sandra Piltorp & Elisabet Eliasson) ar nu inne pa var sista kurs (LAU 990) pa
lararprogrammet vid Goteborg Universitet. Vi arbetar bada, som barnskotare, pa olika
avdelningar i Ingared och har &ven gjort detta under en l&angre tid. Vi har nu som uppgift att
skriv var C-uppsats da vi kommer att behdva hjalp av barn och er personal pa er avdelning.

Vart syfte ar att ar att ta reda pa i vilken utstrackning personalen tar till vara pa larande och
samspel i tambursituationen.

Vi kommer att titta pa hur ni kommunicerar och samspelar med barnen i tambursituationen
och till var hjalp kommer vi att anvanda oss av videofilmning, diktafon och loggbok. Vi
kommer att titta in pa avdelningarna med jamna mellanrum for att géra vara ansikten kanda
for barnen. Filmningen kommer att ske under ca 5st tillfallen, da vi kommer att halla oss
passiva i tamburen dvs. inte delta pa filmen.

Vi kommer aven att komplettera med intervju fragor till er for att fa en storre tillforlitlighet i
vart arbete.

Det insamlande materialet kommer att transkriberas (skrivas ut i text) och analyseras. Alla
inblandade kommer att bli avidentifierade, men vi kommer dock att fingera dem dvs. hitta pa
andra namn. Allt insamlat material kommer endast att anvéndas i studiens syfte och kommer
att forstoras nar undersokningen ar fardigbehandlad.

Givetvis kommer ni att fa ta del av vart arbeta, nar det ar fardigt, da vi lamnar ut ett exemplar
till er avdelning.

/Sandra & Elisabet

39



Bilaga 3

Intervjufragor till personalen

1. Hur ser ni tambursituationen som en larandemilj6?

2. Vad finns det for larandesituationer i tamburmiljon?

3. Har ni nagon planerad samspelsteknik som ni anvéander i tamburen?

4. Pa vilket sétt ger barnen uttryck av att det ar en larandesituation?

5. 1 vilken utstrackning tar ni tillvara pa larandet i tamburen?

6. Har ni i arbetslaget nagot speciellt tillvagagangssatt for att fa en mer larande och
samspelande miljo?
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