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This study aims to describe and analyse the actions of the school coaches at
the National sport upper secondary schools in light of the conditions that
govern and shape the activities at those schools.

The theoretical standpoints are based on Lave and Wengers' (1991)
theoretical concept community of practice, and as an explanatory theoretical
framework Scott's (2008) interpretation of new institutional theory is used. In
the analysis of the coaches’ space for actions given the current conditions,
Berg's (2014) free space theory is used.

The study has a qualitative approach and the design is based on four case
studies, where interviews and document analyses have been used to produce
the data.

The main findings can be summarized in that the cultural-cognitive
conditions are very strong, whereas the regulatory and normative conditions
play a less significant role. The coaches belong to a community of practice,
where the sport’s inherent culture becomes the reference point for how the

practice will be run, even though they are part of the school
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Del I

Avhandlingens forsta del innehaller fem kapitel. Som férsta kapitel ges en
introduktion av problemomradet. Introduktionen f8ljs sedan av studiens syfte
och fragestillning, tidigare forskning, studiens teoretiska referensram samt en

redogérelse av metodologiska och metodiska stillningstaganden.

Introduktion

Idrotten har stor betydelse i ungas liv, och att vara duktig i1 idrott innebir
oftast hog status. Fler 4n fyra av tio idrottande ungdomar har prestationsmal
som utgangspunkt och majoriteten vill nd internationell elit (Trondman, 2005).
De ungdomar som under sin gymnasietid vill kunna kombinera skolan med en
elitsatsning har tvd olika vigar att vilja. For att underlitta en satsning mot
nationell seniorelit sd kan de vilja Nationellt godkinda idrottsutbildningar
(NIU). Om ungdomarna vill satsa mot internationell seniorelit sd viljer de
Riksidrottsgymnasier (RIG'). Bada institutionerna r till fér att underlitta for
den aktive att kunna kombinera skolan med en elitsatsning men med den
skillnaden att NIU har malet att utveckla de aktiva mot nationell seniorelit och
RIG har malet att utveckla de aktiva mot internationell seniorelit
(Riksidrottstérbundet, 2014b, 2014c). Denna studie som startade 2009
kommer endast fokuseras pd RIG eftersom NIU inridttades forst 2011.

RIG har funnits sedan borjan av 1970-talet och sedan 1980-talet har
triningen bedrivits inom ramen f6r dmnet specialidrott. Riksidrottstérbundet
(RF) viljer att kalla det den ”Svenska idrottsmodellen”, dir specialtérbund,
idrottsféreningar och skola tillsammans tar ansvar for att ungdomar med
talang ges en mojlighet att utveckla denna i kombination med seriésa studier.
Ett stort antal av dem som nitt toppen inom sin idrott har enligt
Riksidrottstérbundet (2008) gjort det genom att delta i den svenska

idrottsmodellen

! Fortsittningsvis kommer férkortningen RIG att anvindas.

2 Portsittningsvis kommer de som formellt 4r anstillda som lirare I dmnet Specialidrott att
benimnas trinare.

3 Handslaget var en satsning frin Regeringen dir Riksidrottsférbundet fick 1 miljard att disponera
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IDROTTEN SATTER AGENDAN

RIG-verksamheten ses av flera specialférbund som en mycket viktig del i
deras talangutvecklingssystem (Fahlstrém, 2011). 2014 omfattar RIG-systemet
31 idrotter, 51 gymnasier och ca 1100 elever (Riksidrottsférbundet, 2014a).
RIG ska vara en kvalitetssidkrad studie- och elitidrottsmiljé dir eleverna med
hjilp av kompetent stdd ska utvecklas inom idrotten (Riksidrottsférbundet,
2013b). En stor del i det kompetenta stddet ska enligt Riksidrottsférbundet
(2014c) utgdras av trinaren. Det dr trinaren som planerar, utformar och
genomfor triningen med de aktiva och ses siledes bade som viktig och central
1 de aktivas strivan att utvecklas och na sina mal. Detta stimmer vil verens
med Ericsson, Prietula och Coakleys (2007) generella uppfattning av trinaren.

Trinarna® som arbetar vid RIG gor det under speciella omstindigheter. En

trinare i en idrottsférening kan i stort sett sjilv bestimma hur verksamheten
ska vara utformad, dd denna ir oreglerad och en del i en folkrérelse
(Riksidrottsférbundet, 2011). Ar man diremot trinare pa ett RIG arbetar man
4 ena sidan pa uppdrag av respektive specialidrottsférbund och 4 andra sidan
ir man ldrare i dmnet specialidrott och har hirigenom skolans villkor att ta
hinsyn till. En RIG-trinare 4r alltsa inte bara trinare utan dven lirare 1 dmnet
specialidrott, ett dmne som betygsitts och som for elevernas fortsatta civila
karridr har motsvarande betydelse som andra dmnen pa gymnasieskolan.
En RIG-trinare har i de flesta fall sin utbildningsmaissiga bakgrund inom
idrotten men verkar inom skolan vilken dr betydligt mer reglerad och bygger
pa andra villkor dn idrotten (Ferry & Olofsson, 2009). Inom RIG méts tva
institutioner som bygger pd helt skilda logiker. Det dr trinarnas handlande i
spanningsfiltet mellan dessa institutioner som utgdér huvudproblematiken i
denna avhandling.

Méten mellan skolan och idrotten som institutioner har skett dven i andra
sammanhang. Den satsning fran regeringen som fick namnet ”Ett handslag
med idrotten”, populirt kallad f6r ”Handslaget”, innebar en rad projekt dar
just motet mellan skola och idrott fokuserades. Peterson (2007) beskrev i sin
utvirdering av olika Handslagsprojekt’ fenomenet som en korsning mellan tva
filt, idrotten och skolan. I de projekt som Peterson (2007) studerade fick

2 Fortsittningsvis kommer de som formellt dr anstillda som lirare 1 dmnet Specialidrott att
benimnas trinare.

3 Handslaget var en satsning fran Regeringen dir Riksidrottsférbundet fick 1 miljard att disponera
under en fyradrsperiod (2004 — 2007). Satsningen skulle riktas mot fem olika omriden; 6ppna
dorrarna f6r fler, hilla tillbaka avgifterna, satsa mer pa flickors idrottande, intensifiera kampen mot
drogerna samt mot 6kad samverkan mellan férening och skola.
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INTRODUKTION

idrottsféreningar méjlighet att bedriva aktiviteter pa skoltid. De problem som
uppstod handlade om att idrotten gavs plats att utifrin sin logik bedriva
verksamhet inom ramen for skolan, vilken bygger pd en helt annan logik.
Peterson (2007) anvinder sig av Bourdieus filtbegrepp som teoretiskt
perspektiv.

Explicit handlar denna avhandling om trinare som kommer fran idrotten,
dir de till stérsta delen fatt sin utbildning och erfarenhet, men som sedan ska
verka inom skolan som undervisande ldrare 1 dmnet specialidrott. I
avhandlingen anvinds begreppet institutioner istillet for filt, eftersom studien
tar sin utgangspunkt i Scotts (2008) tolkning av den nyinstitutionella teorin.
Scott (2008) menar att en institution bygger pa tre pelare — regulativa,
normativa respektive kulturellt-kognitiva villkor, vilka behéver harmoniera
med varandra for att en institution ska fungera vil'. Om institutionens villkor
inte harmonierar kan det innebira svarigheter fér de inblandade.

Skolan respektive idrotten som sambhilleligt fenomen kommer i
avhandlingen att beskrivas som institutioner, medan de enskilda gymnasierna
betraktas som organisationer. Det idr alltsd vissa institutionella villkor som styr
och formar verksamheten generellt, medan varje enskild skola dven formas
utifrin lokala villkor. (F6r relationen mellan institutioner och organisationer -
se exempelvis Berg, 2014). Inledningsvis kommer de involverade
institutionerna kort att presenteras. En férdjupad beskrivning av RIG ges i del
I1 i kapitlet Riksidrottsgymnasiernas gemensamma villkor.

Institutionen idrott

Idrotten dr en sjilvstindig folkrorelse, dir det finns omkring 20 000
idrottsféreningar som alla i stort sett drivs som ideella féreningar, dven om
vissa har ett aktiebolag kopplat till sig. Foreningarna dr alla medlemmar i
Riksidrottsférbundet (RF) som har till uppgift att hjilpa och stédja sina 69
specialférbund och deras féreningar.

Det dr Riksidrottsférbundsstimman (RF-stimman) som dr RIF:s hogsta
beslutade organ och som anger firdriktningen for tvd dr i taget. RF-stimman
bestar av drygt 200 ombud vilka utses av medlemmarna. Medlemmarna dr dels
de 69 specialférbunden (SF), dels de 21 distriktsférbunden (DF). Varje
specialférbund har till uppgift att utveckla och administrera den egna idrotten
samt att samordna dess tivlingsverksamhet. Distriktsférbunden 4r RF:s

4 Fortsittningsvis kommer begreppet villkor att anvindas for det som Scott beskriver som pelare.
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IDROTTEN SATTER AGENDAN

regionala organisation och deras ansvarsomride féljer i stort landets
linsgrinser. Deras uppgift ir att féretrdda den regionala idrotten samt ge stéd
till specialidrottsférbund (SDF) och de lokala idrottsféreningarna. Det dr de
lokala idrottsféreningarna som utgér basen i den svenska idrottsrorelsen
(Peterson, 2008).

RF har ingen bestimmanderitt 6ver ett specialférbund eller 6ver vad olika
foreningar ska goéra och hur de ska bedriva sin verksamhet. Utdver att stédja
sina férbund 4dr ocksa RF:s uppgifter att foretrida idrottsrorelsen i kontakter
med det omgivande samhillet samt att férdela de statliga ekonomiska
anslagen.

Det finns ett idédokument, Idrotten 17ill, som alla specialférbund stillt sig
bakom genom att det har beslutats i Riksidrottsstyrelsen. Dokumentet
beskriver en samlad idé 6ver hur idrottens verksamhet ska bedrivas.

Majoriteten av alla trinare i idrottsféreningarna dr i grunden ideella, dven
om det i vissa fall férekommer nigon form av ersittning. Det finns inga
gemensamma krav eller regler f6r vilken typ av utbildning en trinare for en
viss aldersgrupp ska ha. Det dr istillet idrottsféreningarna sjilva som
bestimmer vilka, om nagra, krav ska stillas pa trinarna nir det giller deras
utbildningsnivd. Varje férbund ansvarar sjilv fér sin idrottsledar- och
trinarutbildning. Som stéd i férbundens arbete med utbildning finns SISU
Idrottsutbildarna som ir idrottens eget studieférbund (Riksidrottsférbundet,
2011). Det ricker dock i allminhet inte med utbildning for att man ska fa
legitimitet som trinare. Det krdvs ofta att man sjilv ska ha wvarit en
framgangsrik idrottare eller att man har dokumenterade erfarenheter av att ha
varit framgangsrik som trinare for att denna legitimitet ska erévras (Cushion,
2011b; Rynne & Mallet, 2012).

Som folkrérelse dr idrotten sjdlvstindig i sin verksambhet att bedriva den pd
det sitt man sjilv vill, si linge verksamheten dr forenlig med samhaillets
generella lagar. Det finns diremot inga specifika lagar, férordningar eller regler
som bestimmer hur en idrottsférenings verksamhet ska se ut, si linge den

héller sig inom svensk lagstiftning.

Institutionen skola

Det svenska skolsystemet stricker sig frin foérskola till vuxenutbildning.
Forskola, forskoleklass och gymnasieskola dr frivilligt medan grundskolan
diremellan 4dr obligatorisk. Varje kommun ska édven tillhandahalla
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INTRODUKTION

vuxenutbildning. Skolan styrs av lagar och férordningar som beslutas av
riksdag och regering. I Skollagen finns de grundliggande bestimmelserna om
skolan. I lagen regleras det vilka skyldigheter och rittigheter barn, elever och
deras forildrar har samt vilka krav som stills pa den som é4r huvudman for
skolverksamheten. Tillsammans med Skollagen och férordningar styr ocksd
styr ocksé liroplanerna skolans verksamhet. Amnes- och kursplanerna anger
undervisningens syften och mal samt vilka kunskaper som eleverna ska
utveckla. De talar didremot inte om hur undervisningen ska liggas upp.
Utbildning inom den svenska skolan anordnas av kommuner, landsting, stat
eller av enskilda aktérer. Huvudansvaret for skolvisendet ligger hos
kommunerna. Varje skola ska ha en rektor eller férskolechef som dr den som
ansvarar for det pedagogiska arbetet pa skolan eller foérskolan. De enskilda
aktérer som vill bedriva utbildningsverksamhet behdver anséka om tillstind
hos Skolinspektionen (Skolverket, 2014c).

Skolan styrs 1 vissa avseenden ocksi av Skolverket som dr en
forvaltningsmyndighet. Skolverket sitter bland annat ramar och riktlinjer for
hur utbildningen i svensk skola ska bedrivas och bedémas, genom att de
beslutar om kurs- och dmnesplaner samt kunskapskrav och nationella prov
(Skolverket, 2013).

Med malet att 6ka kvaliteten i skolan, hoja statusen pa liraryrket samt for
att  tydliggdra ldrares behorighet inférdes den 1 december 2013
lirarlegitimation. En ldrare behéver en ldrarlegitimation fér att fa
tillsvidareanstillas, undervisa och sitta betyg inom de flesta dmnena inom
skolvisendet (Ldrarférbundet, 2014; Skolverket, 2014a). Dock visar
Skolverkets rapport att en relativt stor andel ldrare dr obehoriga. I férskolan dr
65 % av ldrarna behoriga, i grundskolan 67 % och pia gymnasiet 52 %.
Skolverket menar att detta dr alarmerande siffor och vill se en handlingsplan
for att langsiktigt sdkerstilla kompetensen hos lirarna (Skolverket, 2014b).

Institutionen Riksidrottsgymnasiet

RIG-verksamheten bedrivs av fyra parter som samverkar: RF, Skolverket,
kommunen dér gymnasiet ligger samt den aktuella idrottens specialférbund.
Det dr RF som har ansvaret fér kvalitetsutvecklingen samt uppféljning och
utvirdering av RIG. Likasd ir det Riksidrottsférbundet som beslutar om vilka
kommuner och idrotter som far anordna RIG-verksamhet.
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IDROTTEN SATTER AGENDAN

Staten stéttar RIG-verksamheten genom RE med éver 40 miljoner kronor
per ar. Samtidigt bidrar de enskilda specialférbunden med ungefir samma
summa. Detta dr Sveriges i sdrklass storsta elitidrottssatsning. De elever som
gar pa ett RIG liser upp till 700 poing’ inom #mnet specialidrott. Detta
motsvarar mellan en tredjedel eller en fjirdedel av deras totala
gymnasieutbildning,.

Som inledningsvis beskrevs samverkar tvd institutioner inom RIG och
skapar en ny institution. RIG-verksamhetens karaktir bygger till stor del pd
imnet specialidrott, vilket Skolverket beslutar dmnesplan och kursplaner for.
Skolverket dr ocksd den instans som 1 slutinden beslutar om vilka kommuner
och idrotter som far anordna RIG-verksamhet. Undervisningen i
gymnasieskolan och séledes ocksa undervisningen inom dmnet specialidrott
ska bygga pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. For att vara
behorig lirare inom gymnasieskolan giller generellt att man ska ha en
akademisk lirarutbildning och behérighet i dmnet (Skolverket, 2011). For att
bli behérig att undervisa pa gymnasieskolan krivs i allminhet utéver
lirarutbildning dmnesstudier om minst 90 hogskolepoidng (tre terminers
studier). Amnet specialidrott ingar dock i en grupp av imnen, dir kravet pi
lararexamen hittills inte varit stadfést (Skolverket, 2012a).

Det aktuella specialférbundet leder och organiserar tillsammans med
kommunen den idrottsliga delen av utbildningen vid RIG. specialférbundet
arbetar ocksa med att utveckla och félja upp RIG-verksamheten, anstilla
trinare samt genomfdra antagningsprocessen i samverkan med kommunen
(Riksidrottstérbundet, 2008).

Inom idrotten finns det i Sverige inga formella krav pa utbildning utan det
ir andra faktorer som paverkar vilken legitimitet en trinare har. Bland dem
som dr verksamma som trinare inom idrotten i dag finns det ett stort antal
som inte genomgitt nigon formell utbildning men dnda anser sig vara
kompetenta trinare (Cushion, 2011a).

Villkoren fér lirare inom specialidrott skiljer sig saledes fran ldrare i
“gymnasiegemensamma dmnen”. Aven fysiskt gors i allminhet en atskillnad
mellan dessa ldrarkategorier. Lirare i ndgot av de gymnasiegemensamma
idmnena kan naturligt befinna sig i ett kollegium med andra lirare som

undervisar inom samma eller nirbesldktade dmnen. Lirare 1 yrkesdimnen kan

5 Ett gymnasieprogram omfattar 2500 podng. En avklarad kurs ger mellan 50 och 100 poing och en
veckas studier motsvarar 25 poing (Gymnasium.se, 2014).
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dock ha verksamheten férlagd till sirskilda lokaler eller byggnader. Det senare
giller i 4n hogre grad ldrare 1 dmnet specialidrott. Undervisningen sker allt som
oftast pd en triningsanliggning, som i mdnga fall inte dr en del av de
byggnader som tillhér skolan. Inom lingdskidikningen, som dr en av de
idrotter som ingdr i studien, sker triningen pa anldggningar som i vissa fall
ligger langt ifrin skolan och eleverna behdver skjutsas dit med minibuss.
Specialidrottsldrarna har manga ginger sina arbetsrum 1 anslutning till
triningsanliggningarna och inte pa skolan tillsammans med de andra lirarna.

Som en f6ljd av problematiken med att trinare ocksd verkar som lérare
kommer ocksa frigan om vilket begrepp som ska anvindas, trinare, lirare,
RIG-trinare eller specialidrottslirare. Som anges i fotnot 2 kommer begreppet
trdnare att anvindas, di det 4r denna benimning som RF anvinder samt
genom att merparten faktiskt inte dr behoriga som lirare. Dock kommer
begreppet lirare att anvindas i avsnittet kring tidigare forskning som specifikt
giller f6r skolan.

Kunskapslucka att fylla

I kapitlet Tidigare forskning gérs en genomgang av for studien relevant
forskning. I denna genomging synliggdrs ett obeforskat filt som utgérs av
trinarna pa RIG. Tridnarna dr en i stort sett ostuderad kategori. Den forskning
som dr gjord pa RIG i Sverige har i allminhet fokuserat pd uppkomsten och
utvecklingen av idrottsgymnasier och till viss del pa eleverna och de
specialidrottsférbund som har RIG-verksamhet (Eriksson, 2002; Ferry, 2014;
Ferry, Meckbach, & Larsson, 2013; Lund & Olofsson, 2009). P4 senare tid har
ocksa dmnet specialidrott utvirderats (Ferry & Olofsson, 2009).

I flera sammanhang har det visat sig att i verksamheter dir tva institutioner
méts, direkt eller indirekt, dominerar en institution 6ver den andra (Larsson,
2009; Londos, 2010; Peterson, 2007). I RIG-verksamheten méts skolans och
idrottens institutioner. Idrotten, i form av RF, faststiller de 6vergripande
malen for verksamheten. Tridnarna har sin bakgrund i idrotten men férvintas
arbeta inom skolan, och fragan dr hur deras handlande kan karaktiriseras i det
spanningsfilt som uppstir mellan institutionerna. Det dr detta som specifikt
studeras 1 denna avhandling.

RIG anses spela en stor roll i svensk idrott och dess talangutveckling
(Fahlstrém, 2011). I och med att det dr trinarna som planerar och genomfor
verksamheten har de siledes en avgérande roll i huruvida talangutvecklingen
kan bli framgangsrik (Ericsson et al., 2007).
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Ambitionen med denna avhandling dr att beskriva och forsta tridnares
handlande mot bakgrund av de villkor som styr och formar verksamheten vid
RIG.
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Syfte och fragestillningar

Trinarna pa RIG befinner sig i en speciell situation. Fran den dag man
beslutade att starta férsOksverksamhet for att underlitta f6r ungdomar att
kombinera elitidrott och studier pd gymnasieniva uppstod en verksamhet dir
villkoren som reglerar och formar denna hinféor sig till tva olika institutioner.
Skolans och idrottens institutioner bygger pa olika logiker, och RIG och
trinarna befinner sig mitt 1 spanningsfilt mellan dessa. Inom de ramar som
styr och formar RIG utf6r trinarna sina handlingar.

Studiens syfte dr att beskriva och forsta trinares handlande mot bakgrund
av de villkor som styr och formar verksamheten vid RIG.

De forskningsfrigor som studien amnar fokusera och s6ka svar pa ar:

1. Vilka villkor styr RIG-verksamheten pa institutionsnivar

2. Vilka specifika organisatoriska villkor etableras vid enskilda RIG?

3. Hur kan trinarnas handlande beskrivas mot bakgrund av dessa

institutionella och organisatoriska villkor?

4. Hur kan tranarnas handlande utifrdn villkoren forklaras?

Med trinares handlande avses hir savil deras tolkning av de villkor som rader
som den praktik de beskriver och som har sin grund i dessa tolkningar.
Handlandet skapar en lokal praktik och det 4r denna som studeras empiriskt.

Introduktion av studiens teoretiska perspektiv

Trinares handlande som utvecklas inom en enskild gymnasieskola kan
beskrivas som en lokalt situerad praktik eller en praxisgemenskap. Med detta
menas att det finns en gemensam intention med verksamheten och att dess
praktik vilar pa vissa gemensamma virden. Begreppet praxisgemenskap eller
“community of practice” har utvecklats av Lave och Wenger (1991). Det
forsta ledet 1 studien innebir att finga in den praxisgemenskap som utvecklats
vid varje enskilt RIG och beskriva denna. Verksamheten vid ett RIG utformas
i samspel mellan trinare och aktiva. I féreliggande studie har jag valt att
betrakta den gemenskap som trdnarna utgér som en praxisgemenskap.
Kollektivet trinare 4r en bestidende konstellation vid ett RIG, dven om
enskilda medarbetare kan bytas ut 6ver tid. Tridnarna vid ett enskilt RIG ingar
samtidigt 1 en stérre gemenskap som trinare vid RIG utgdr.
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For att forstd och forklara trinarnas handlande anvinds i nista led
nyinstitutionell teori (Scott, 2008). Det innebdr att géra en atskillnad mellan
institutionen RIG som ett nationellt fenomen, och enskilda gymnasier eller
organisationer. Handlandet ska di kunna forstds och foérklaras mot de
institutionella och organisatoriska villkor som styr och formar verksamheten.

Vidare kommer begreppet frirum (se ex Berg, 2014) att anvindas for att
beskriva hur trinarna férhaller sig till de yttre och inre villkor och som bidrar
till att forma den enskilda skolans kultur.

Avhandlingens disposition

Avhandlingen édr uppdelad i tre delar. I férsta delen presenteras en
introduktion till studien, studiens syfte och frigestillningar, tidigare forskning,
studiens teoretiska referensram samt de undersékningsmetoder som anvints.

I den andra delen presenteras studiens resultat i tre kapitel. I det férsta
kapitlet, som heter Riksidrottsgymnasiets gemensamma villkor beskrivs
Riksidrottsgymnasiet historia och uppbyggnad samt de regulativa och
normativa villkor som kommer bade fran idrotten och frin skolan. I det andra
kapitlet beskrivs de ingiende idrotternas historiska sammanhang och i det
tredje kapitlet beskrivs de fyra fall som studerats. Denna del bygger helt pd
empiri inhdmtad genom intervjuer av trinare och rektorer.

Den tredje delen utgérs av studiens analys och diskussion. Analysen avser
forklara trinarnas handlande i férhallande till de villkor som rader. Hir stills
empirin mot den tidigare forskningen samt analyseras utifrin den teoretiska
referensramen. 1 diskussionen lyfts studiens huvudresultat fram samt

diskuteras i termer av legitimitet bade gentemot skolan och gentemot idrotten.
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Tidigare forskning

Studiens syfte dr att beskriva och analysera trinarnas handlande utifrdn de
villkor som rider. Villkoren har sin grund bade i idrotten och i skolan som
institutioner. Genomgdngen av tidigare forskning kommer att belysa
forskningsfilt som jag bedomt vara relevanta utifrin avhandlingens syfte. Det
finns ju inte ndgon tidigare forskning som explicit behandlar denna kategori.

Redogorelsen for den tidigare forskningen har sin utgangspunkt i fem
omriden: elitidrott och studier, métet mellan tva institutioner, trinare, lirare
och undervisning. Den idé som RIG bygger pi innebir att underlitta
kombinationen av elitidrott och studier. Jag kommer darfér att belysa
forskning som behandlar just denna kombination.

Inom RIG méts tvd institutioner. Scott (2008) betonar vikten av att
villkoren inom en institution harmonierar med varandra och menar att det kan
bli problematiskt f6r dem som ska hantera villkoren om detta inte ar fallet.

Trinarna hamnar mitt i spanningsfiltet mellan institutionerna och deras
handlande ir det som fokuseras i studien. Det har i liknande sammanhang
studerats vad som hint nir tvd institutioner mots. For att fa en fOrstielse for
de villkor som inverkar pa RIG-trinarnas handlande dr detta ett omrade som
kommer att belysas.

Jag kommer ocksa att behandla forskning som giller de bada funktionerna
trinare respektive lirare. Trinarna vid RIG ér ocksa lirare i och med att de
undervisar i och betygsitter dmnet specialidrott. Uppdragen trinare och lirare
ar egentligen timligen likartade, och det finns ocksad forskning som menar att
trinare mer generellt borde betraktas som ldrare. Det finns ocksid mycket for
tranarkdren att ldra frin lirarkaren (Jones, 2000).

Den forskning som giller undervisning som presenteras ir avgrinsad till
att gilla valet av innehéll och bedémning av maluppnéelsen. En ytterligare
avgrinsning gillande innehdll i undervisningen har gjorts i form av studier av
dmnet idrott och hilsa. Denna del borde ha fokus kring specialidrott, men
eftersom den dr begrinsad till Ferry och Olofsson (2009) samtidigt som idrott
och hilsa har flera berdringspunkter med dmnet specialidrott, ses det darfor
relevant.
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Elitidrott och studier

Den forskning som finns kring dmnet elitidrott och studier har framférallt
fokuserat pd tre omriden: utvecklingen av idrottsprofilerad utbildning,
innehall i verksamheten samt verksamhetens utfall. Utéver den forskning som
hir presenteras genomfér RE egna utvirderingar kring eleverna vatje ar. Den
litteratur som behandlar elitidrott och studier 4r i manga fall deskriptiv eller av
utvirderingskaraktir. I Sverige dr det i manga fall utvirderingar som gjorts pa
uppdrag av RF. Diremot finns det ingen forskning om trinarna och deras
handlande.

I detta avsnitt kommer forskning kring elitidrott och studier att presenteras

savil ur ett nationellt som ur ett internationellt perspektiv.

Utvecklingen av idrottsprofilerad utbildning

I takt med forindringar i det svenska vilfardssamhillet har utvecklingen gitt
mot att skolan numera tar ansvar f6r en relativt stor del av ungdomars trining.
Detta har lett till att idrottsrérelsen har tagit steget in 1 skolan och ansvarar f6r
delar av idrottsundervisningen (Ferry et al., 2013). Ferry et. al. (2013) menar
dock till skillnad mot Peterson (2007) att det inte handlar om tva filt som
korsas utan snarare att det handlar om att idrotten tagit steget in i skolan.

Mot bakgrund av den dkade konkurrensen mellan skolor viljer mdnga att
erbjuda en idrottsprofil for eleverna. Detta ses som ett sitt att locka till sig
clever. Genom att erbjuda idrottsprofilerad utbildning vill man férknippas
med manga av de virden som idrotten star for.

Studerar man vidare vilka elever det dr som soker sig till idrottsprofilerad
utbildning, menar Lund och Olofsson (2009) att de elever som sdker och
kommer in ir aktiva med starkt idrottshabitus’, de har héga ambitioner och
héga malsittningar bade i skolan och inom idrotten.

Samtidigt som utbredningen av idrottsprofilerad utbildning dr stor bidrar
den till en 6kad uppdelning av eleverna. Specialidrott kombineras frimst med
studieférberedande program och med inriktning mot lagidrotter. Detta gor att
utbudet begrinsas f6r dem som vill kombinera elitidrott och studier. Vidare

6 Habitus 4r ett av Bourdieus mest kinda begrepp och férklarar det system av forkroppsligade
dispositioner som uppstar i manniskors méte med andra minniskor i olika sociala sammanhang. De
upplevelser mianniskan dr med om blir till erfarenheter och gér det méjligt att hantera och bemistra
olika situationer. Ett starkt idrottshabitus syftar pa att de i hog grad vistats i idrottsliga sammanhang
och pd sa sitt skaffat sig en stor mingd erfarenheter som skapat ett monster for handling i just
dessa sammanhang,.
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svarar verksamheten frimst mot pojkars behov och 6nskemail, mot elever med
svensk bakgrund och elever som har forildrar med hég utbildning (Ferry,
2014).

Innehall i verksamheten

Enligt Ferry och Olofsson (2009) gar det inte att finna nigon gemensam
organisation av RIG. Undervisningen domineras av praktisk firdighetstrining
inom elevernas idrotter. Elevernas betyg och bedémning baseras pd deras
praktiska firdigheter och instillning istillet f6r de betygskriterier som finns
framtagna. Sammantaget finns det stora likheter i innehallet i dmnet
specialidrott med tivlingsidrotten som bedrivs pa fritiden (Ferry & Olofsson,
2009).

Att innehéllet ser ut som det gbr kan ha sin forklaring i vilka som ges
tilltride till att undervisa i dmnet. Det dr inte de formella utbildningskraven pa
lirarutbildning som ger tilltride till att undervisa, utan det 4r istillet
kompetens inom idrotten som ligger till grund f6r anstillningen (Ferry, 2014).
Att det dr den idrottsliga kompetensen som ger intrdde férklarar Ferry (2014)
med att inte funnits nigon formell utbildning i dmnet och med att
specialidrott inte ses som en del av skolan utan snarare som en del av idrotten
och de normer och virderingar som finns dir.

Eriksson (2002) menar att det dr svart att hitta en tydlig vig f6r hur man
ska arbeta pd regional och lokal niva, men att det dr viktigt att ta hinsyn till
eleverna pa olika sitt. Nir eleverna pa RIG far tycka till kring vilka omraden
de virderar hogst kommer féljande omraden fram:

1. Triningen ska halla hog kvalitet

2. Trinaren ska ha hég kompetens nir det giller specialidrottstriningen

3. Jag ska kidnna fortroende for trinaren och trdnaren ska ha en social
kompetens
Maten ska vara god och niringsrik
Det ska finnas en bra gemenskap mellan eleverna pd gymnasiet.
Utbildningen ska vara anpassad till att eleverna gir pa ett RIG
Det ska finnas méjlighet till avskildhet (Uebel, 2000).

N vk

Verksamhetens utfall
Specialférbunden anser att verksamheten pa RIG ir bra och de virderar sin
egen insats som betydelsefull. Férbunden anser ocksd att det skett en positiv

utveckling de senaste aren jimfort med tidigare drs verksamhet. Elevernas
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idrottsliga nivd har blivit bittre och statusen att gi pd ett RIG har okat.
Elevernas skolbetyg édr dven de bittre 4n tidigare och eleverna ligger ner mer
tid pa trining. De anser samtidigt att triningen haller hog kvalitet. Nir det
giller eleverna har utvecklingen inte enbart varit positiv. Ndgot fler elever har
avbrutit sina studier samt fler elever har férsummat sina studier jimfért med
tidigare arskullar (Eriksson, 2010b).

Eriksson (2010a) pastar att verksamheten dr Overligsen manga andra
former av triningsverksamheter nidr det giller tillging till kvalitativa
triningsanliggningar och kompetenta trinare. Detta giller framf&rallt
individuella idrotter. Aven specialférbunden lyfter fram RIG:s betydelse for
elevernas utveckling till elitidrottare. Pa en femgradig skala betriffande
betydelsen f6r utvecklingen av talanger tillskrivs RIG-verksamheten ett
medelbetyg pd 4,4 av tillfrigade specialidrottsférbund (Eriksson, 20104a).

Elitidrott och studier internationellt

Detta avsnitt baseras bade pa forskning och pa beskrivningar fran de enheter
som dr ansvariga for verksamheten. Med andra ord ir alltsd inte all litteratur
som utgdr underlag for detta avsnitt att karakterisera som forskning,

Att erbjuda en kombination av elitsatsning i idrott och utbildning 4r inget
som dr unikt fér Sverige, utan den mdijligheten finns i manga andra linder.
Hur det ser ut och hur det 4r organiserat varierar beroende pa vilket land det
handlar om. Nedan foljer ett par exempel.

Sovjetunionen var ett av de fOrsta linderna att skapa specialskolor for
idrott. Idén byggde pé att en idrottslig talang sigs som lika virdefull som en
musikalisk eller konstnirlig talang. Syftet med att bygga dessa skolor var att
sikerstilla framgangar i de Olympiska spelen och i andra internationella
tivlingar. Formatet byggde pa internatskolor, vilket hade kopierats fran
Tyskland. Mdnga linder var imponerade av framgingarna som dessa skolor
visade upp och manga socialistiska linder ville ta efter (Metsd-Tokila, 2002).

I Kina, som dr ként for att vilja ut sina talanger tidigt, erbjuds en anpassad
skolgang redan fran 6 ars édlder, for att de aktiva ska kunna trdna tillrdckligt
mycket (Hong, 2008). USA har ett vil utbyggt system nidr det giller
kombinationen idrott och skola. Hir genomférs majoriteten av
idrottsutévandet inom skolans ramar. Eleverna tivlar ocksa for skolan och
inte f6ér nidgon klubb pa det sitt som sker i Sverige (Sparvero, Chalip, &
Green, 2008).
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I Europa finns det bland annat i bade Frankrike och Tyskland system for
att ge unga en mojlighet att kombinera idrott med skola. P4 samma sitt som i
Sverige ir respektive specialférbund starkt involverat i de aktivas utbildning
och satsning, men med den skillnaden att det dr en typ av nationellt
triningscentrum som stir bakom verksamheten. Det bedrivs dven en del
trinarutbildning och forskning vid dessa centra (Bayle, Durand, & Nikonoff,
2008; Petry, Steinbach, & Burk, 2008). I England finns det ocksd speciella
idrottsskolor som byggts upp efter samma tanke som ligger till grund for
andra typer av specialskolor inom exempelvis teknikomradet. Upplevelsen dr
dock att idrottsskolorna inte kunnat implementeras i samma grad samt att
ledande organisationer inom idrotten hellre samlar sina talanger till speciella
centra, dir de kan bedriva egen trining. Eleverna placeras dd i en skola som ir
beldgen i1 nidrheten av dessa centra (Houlihan, 2000).

Aven i vira grannlinder finns motsvarande méjligheter. 1 till exempel
Norge dger och driver en stiftelse, Norges Toppidrettsgymnas (NTG), sex
privata skolor, dir de aktiva ges en specialutformad skolging f6r att optimera
deras moijligheter till utveckling och framging (NorgesToppidrettsgymnas,
2012). I Danmark arbetar Team Danmark mot ett antal kommuner runt om i
landet, som genom en form av certifiering ska tillhandahalla en kvalitativ milj6
for den aktive vad giller trining och utbildning (TeamDanmark, 2012).

Det som framgar av ovan presenterade linder och deras system for att
kombinera elitidrott och studier ér att det dven ddr kan finnas ett spinningsfilt
mellan idrotten och skolan. Dessa linder har, liksom Sverige, skapat ett
system dir idrotten och skolan samverkar. Det framgar dock inte om eleverna
i dessa linder liksom de svenska liser ett skolimne inom vilken en del av

triningen genomfors.

Skola och idrott — mdtet mellan tva institutioner

Huvudfokus i den hir studien ligger pa att tva institutioner méts och att
trdnarna har villkor frin bada institutionerna att ta hansyn till i sitt handlande.
Denna problematik har behandlats vid nagra tidigare studier. Exempelvis har
Peterson (2007) i sin utvirdering av Handslaget studerat projekt ddr temat
varit samarbete mellan skolor och idrottsféreningar och dir projekten sker pa
skoltid. Detta har han studerat utifrin Bourdieus filtteori. Det som di
framkom var att sitt att planera och genomf6ra en verksamhet fors 6ver fran

en institution till en annan.
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Det Peterson (2007) fann i sin utvirdering var att de trinare som kom in i
skolan genomfdrde, endast med ett fatal undantag, en liknande verksamhet
som de vanligtvis bedrev inom de féreningar de var verksamma i. Ingen av de
trinare som deltog i projekten hade nagon form av pedagogisk utbildning som
gjorde dem rustade att handskas med de villkor som rdder inom skolan.
Resultatet visade generellt att idrottsféreningar Overtog skolans eller
kommunens ansvar fér verksamheten, idrottsféreningarna tog pa sig
huvudansvaret f6r undervisningen samt att medel fran idrotten finansierade
verksamhet som egentligen var kommunens ansvar.

Motsvarande fenomen har pavisats av Londos (2010), som studerat ldrare i
dmnet idrott och hilsa. Det 6vergripande malet med idrottslektionerna var att
alla elever skulle vara fysiskt aktiva. I undervisningen var det viktigt att
eleverna gjorde aktiviteter snarare dn att de lirde sig olika firdigheter. Nér det
kom till betyg och bedémning var det dock elevernas idrottsliga fardigheter
som bedémdes. Eleverna bedémdes siledes efter nagot som de inte fick
mojlighet att utveckla under lektionerna, utan de bedémdes i de firdigheter
som de redan hade foérvirvat pa fritiden. Det som bedémdes var exempelvis i
vilken grad eleverna utvecklat sin kondition eller hur de presterat pa olika
tester och inte hur vil eleverna kunnat redogéra for vilka hilsoeffekter
exempelvis konditionstrining foér med sig. Elevernas vilja att anstringa sig
virdesattes hégt och betydligt hégre dn teoretiska kunskaper inom dmnet. 1
och med detta forhallningssitt skilde sig idrottsimnet ifrdn andra dmnen i
gymnasieskolan och frin den logik som generellt dr ridande inom skolan. Det
var snarare den logik som giller inom idrotten, som blev den gillande. Om
malet enbart dr att eleverna ska r6ra pa sig under lektionerna i form av
utévande av olika aktiviteter himtade fran idrottsinstitutionen och inte att de
ska lira sig ndgot nytt, dr sannolikheten stor att det enbart sker en
reproduktion av vad som hinder i idrottssamhallet istillet for ett lirande i linje
med det som stir i kursplanerna, menar Londos (2010). Denna sannolikhet
Okar ocksa da bade lirare och flertalet elever bar med sig erfarenheter fran
idrottsinstitutionen, vilken i hég grad dr priglad av tivlingslogiken (Londos,
2010).

I en tidigare studie av Peterson (2005) uppticktes samma fenomen men i
motsatt riktning. Tre fotbollskunniga ledare med en professionell lirarkunskap
kom in i en idrottsférening och i takt med klubbens tillitelse att utveckla
verksamheten efter de nya ledarnas synsitt, borjade klubbens verksamhet mer
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och mer likna det svenska utbildningsystemet bdde vad giller innehall och
form.

Ovanstdende presentation visar att nir skola och idrott méts kan normer
och virden fran de bida institutionerna f6ras dver till varandra. I féreliggande
studie hamnar trinarna mitt i spanningsfiltet mellan idrotten och skolan.
Beroende pa vilken roll trinaren har kommer kraven pa kompetens att variera

samt vad som forvantas av denne.

Trinare

Denna del behandlar tre sinsemellan betydelsefulla aspekter av
trinarfunktionen: vilken kompetens trinaren har, hur utvecklingen av trinares
kompetens sker samt vilken roll och vilka uppgifter trinaren har.

Trinares kompetens

Arbetet som trdnare ses idag inte som nagon profession i och med att arbetet
inte uppfyller de kriterier som ir associerade med en profession (Duffy et. al.,
2011). Det som bland annat utmirker méinniskor inom en profession ir att de
sirskiljer sig fran andra grupper, de har en sirskild kunskap, de har en
exklusivitet, de dr avlénade i férhdllande till sin position samt att de forstar
och férvintas f6lja en etisk kod inom sin praktik. Istillet foreslar Duffy et al.
(2011) att trdnarskapet ska ses som en blandad modell av professionell
identitet. Denna modell bygger pa tre identiteter: professionella trinare,
frivilliga trdnare och vad vi i Sverige skulle kalla ledare eller hjilptrinare. En
ledare hjilper till med diverse praktiska saker som nigon form av assistent.
Ofta dr detta en forilder eller en dldre aktiv. I den modellen tar den
professionella trinaren ett ansvar for att leda utvecklingen av systemet genom
att utbilda och utveckla de frivilliga trinarna och genom dessa ocksa ledarna.
De professionella har ett ansvar att uppmuntra ménniskor att engagera sig
som trinare eller ledare samt att vara en férebild. Den professionella trinaren
ska utveckla de andra trinarna och arbeta foér att standarden héjs. Denna
process skulle kunna ses som ett steg mot professionalism, vilket i sa fall alla
trinare skulle kunna striva mot. Beroende pa hur trinaruppdraget ser ut och
pa vilken niva det dr stills olika krav pa kompetens.

Gilbert och Co6té (2013) har beskrivit effektiv coaching’ pa féljande sitt:

7 Begreppet coaching ses i denna studie vara synonymt med trinarnas verksamhet
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The consistent application of integrated professional, interpersonal and
intrapersonal knowledge to improve athletes’ competence, confidence,
connection and character in specific coaching contexts. (Coté & Gilbert,
2009).

De tar sdledes fram tre typer av kunskaper, som en trinare bor ha for att
kunna verka effektivt. Professionell kunskap som handlar om kunskap om
sjilva idrotten, och om den aktive samt de omriden som péverkar den
idrottsliga prestationen sisom psykologi, biomekanik och fysiologi. Den
interpersonella kunskapen omfattar den sociala miljén kring den aktive,
relationer samt olika dimensioner och aspekter pid trinarskapet. 1 den
intrapersonella kunskapen behandlas omriden som r6r trinarens trinarfilosofi

samt det livslanga ldrandet.

Trianares utveckling

Det finns 1 allmidnhet ett motstind hos trinare mot formella
utbildningsinstanser och certifieringar. Detta forklaras med faktorer som
tidsbrist, héga kostnader, brist pd kopplingar till den vardag som trinarna
verkar i, samt délig kvalitet i den utbildning som erbjuds (Cassidy, Potrac, &
McKenzie, 2006; Stoszkowski & Collins, 2012; Trudel & Gilbert, 2000).
Istllet lyfts andra typer av lirande fram som betydelsefulla. Dessa typer
bygger dd pa sjilvstyrda inlirningserfarenheter, egna tidigare erfarenheter som
aktiva utdvare samt utbyte, observationer och interaktioner med andra trinare
(Abraham, Collins, & Martindale, 2006; Cushion, 2011a; Gertrevall, Fahlstrom,
Hedberg, & Linnér, 2011; Reade, Rogers, & Spriggs, 2008). Det kan vara en
utmaning att fa trinarna att ga den utbildning de faktiskt behéver ga, 1 syfte att
vara vil férberedda for att kunna genomféra de uppgifter de foérvintas.
Sdrskilt med tanke péd att det verkar vara accepterat, att man kan verka som
trdnare utan utbildning.

De traditionella trinarutbildningarna som genomférs utan nagon direkt
koppling till trinarnas praktik har boérjat ifragasittas dven inifran av de
ansvariga (Gilbert, Gallimore, & Trudel, 2009). Det idr konstaterat att
trinarutbildning dr en social process och att den dr mest fruktbar nir den sker
1 sin specifika triningskontext. Culver och Trudel (2006) har beskrivit att
denna utveckling sker i ndtverksform. Det kan uppsta ett praktikndtverk dir
trinare som normalt inte triffas delar information, ett informellt
kunskapsnitverk dir trinare som kidnner och litar pa varandra delar

information eller en tredje variant, en praxisgemenskap. I en praxisgemenskap
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delar trinarna ett problem eller ett mal. Utifran malet utvecklar trinarna ny
kunskap genom ett émsesidigt engagemang samt genom att de har en delad
repertoar. Av de tre nitverken dr det kring praxisgemenskap som det gjorts
mest forskning inom idrotten. Noteras bor dock att dessa olika nitverk inte
skiljer sig sdrskilt mycket ifrdn varandra och att trdnare inom en
praxisgemenskap kan ingd i de andra typerna av nitverk i andra sammanhang
(Gilbert, Gallimore & Trudel, 2009).

Det finns ett stort antal trinare som inte genomgitt ndgon formell
utbildning men som #dnda anser sig vara kompetenta praktiker (Cushion,
2011b). Inom tranarlitteraturen finns ocksa en stor acceptans fér att en stor
del av trinarutbildningen sker utanfér de formella utbildningssystemen, i alla
fall enligt trinarna sjilva (Cushion, Armour, & Jones, 2003; Nelson, Cushion,
& Potrac, 2000).

Sittet som Duffy et al. (2011) beskriver trinares utveckling kan liknas vid
praxisgemenskaper och det som Lave och Wenger (1991) beskriver som
Legitimate Periphere Participation. En ledare bérjar som nybdrjare och i takt
med att ledaren blir en del av praktiken utvecklas ledaren samtidigt som hon
eller han lir sig de trossatser, normer, virderingar och sprak som praktiken
vilar pd. Med tiden utvecklas ledaren till trinare och si smaningom kanske
dven till en professionell trinare.

Rynne och Mallett (2012) menar att nir en trdnare anstills behéver han
eller hon vara férberedd pa att utféra just de uppgifter som den specifika
miljon kriver. Hur trinarna férbereder sig (lir sig) varierar och det finns en
mingd olika killor till kunskap. Fér att kunna sikerstilla att de dr férberedda,
bor siledes nidgon form av formaliserad utbildning tillhandahalla den kunskap
som krivs, om inte ansvaret ska liggas pa den enskilde att se till att han eller
hon har ritt kompetens.

Samhillet forindras sd snabbt 1 dag, att de traditionella
utbildningssystemen inte hinger med for att tillhandahélla den utbildning som
krivs. Det behdver dirfér dven ske ett lirande utanfdr utbildningsystemen
(Jarvis, 2004). Pa samma sitt som samhillet forindras, fordndras ocksa
idrotten. I takt med férdindringen stills det ocksa hégre krav pd trinarna
(McCullick, Belcher, & Schempp, 2005). Ett sitt att hinga med 1 den
utveckling som sker dr enligt Stoszkowski och Collins (2012) att anvinda sig
av den sociala lirandeform som praxisgemenskaper innebir. Detta menar de
skulle ge trdnarna stora moéjligheter och verktyg att férindra och utveckla bade

sitt handlande och sin niva pa trinarskapet.

29



IDROTTEN SATTER AGENDAN

Cushion et al. (2003) anser att den stdrsta delen av trinarnas utbildning
och utveckling borde ske inom deras praktik, vilket da kan minska glappet
mellan lirande och praktik. Det sker stindigt en process i vilken ménniskor tar
till sig och ackumulerar kunskap, férmagor, attityder och insikter fran vara
dagliga erfarenheter och genom exponering av den miljé de befinner sig i. D4
trinarnas arbete sker i en multifasetterad och varierande social omgivning,
kommer den sociala miljén att ha en stor paverkan pa trinarnas konstruktion
av kunskap (Coombs & Ahmed, 1974; Cushion et al., 2010). Som en féljd av
detta kommer den sociala miljon att paverka vilken typ av kunskap som
utvecklas. Ar det i en miljé viktigt att vinna, si kommer med stor sannolikhet
kunskapen att riktas in mot prestationsutveckling och mot att de aktiva ska
vinna tivlingar, oavsett om det i den specifika miljén dr limpligt eller inte
(Gilbert & Trudel, 1999, 2004; McCallister, Blinde, & Kolenbrander, 2000).

Beroende pé trinarnas uppfattningar och vilken syn de har pa sin roll som
trinare, sd kommer deras syn pa och sitt att ta till sig kunskap att paverkas.
De kommer att filtrera den nya kunskapen i férhdllande till sina tidigare
erfarenheter och interaktioner i relation till den stindiga férindring som sker
(Gilbert & Trudel, 2004; Schempp & Graber, 1992; Stoszkowski & Collins,
2012). Nir trinarna stills infér ny kunskap kan det leda till att de ifragasitter
bade de uppfattningar och den kunskap de har samt den nya kunskapen de
stills infor. Detta kommer att paverka deras samlade kunskap som ligger till
grund for deras trinarskap (Fives & Buehl, 2008). Tetlock (2005) menar dock
att det finns en risk fér kognitiv konservatism, vilket innebdr minniskans
ovilja att erkdnna misstag och att férindra sina uppfattningar och asikter. Det
finns saledes risker med att bygga upp trdnarutbildningar utifran specifika
praxisgemenskaper. Dessa kan bli konserverande och om gemenskapen blir
alltfor specifik kan de medféra problem fér trinare som vill byta frin en

verksambhet till en annan.

Trinares roll och uppgifter
Asikten att trinaren dr viktig inom idrotten dr inte sa svar att hitta beligg for.
Trinaren dr den som tillsammans med den kultur och de yttre villkor som
finns skapar den milj6 och verksamhet som den aktive ska utvecklas i
(Epstein, 1989; Gudykunst & Kim, 2003; Treasure & Roberts, 1995).

Annan forskning kring trinarens betydelse inom talangutveckling visar att
de trinare som stimulerar sina aktiva till att ta ansvar for sitt eget lirande och

utveckling dr de mest framgangsrika trinarna (van Ark, Elferink-Gemser,
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Roskam, & Visscher, 2010). P4 samma sitt som de trdnare som stimulerar de
aktiva till att ta ansvar for sitt lirande och utveckling pekar ocksa forskning pa
att de aktiva som tar ansvar utvecklar en reflektiv férméga i hégre grad dn
andra. Dessa aktiva blir ocksa mer framgangsrika dn de som inte gér det. Det
innebdr att reflektera dels Gver sitt eget lirande, dels Gver sina tidigare
prestationer (Jonker, 2011). Att som trinare stimulera de aktiva till att ta
ansvar och att som aktiv verkligen ta ansvar for sitt lirande i form av
reflektion dr enligt denna forskning en nyckel inom framgangsrik
talangutveckling.

I takt med att kraven och forvintningarna pa dagens trinare férindras och
Okas dr det ocksa viktigt att férdndra synen pa den roll som trinaren har.
Trinaren dr inte bara trinare lingre utan har en rad olika intressenter saisom
klubb, férildrar, sponsorer och férbund att férhélla sig till och som pd olika
sitt paverkar trinarens agerande i férhallande till den aktive.

Utmaningen for trinarna bestdr i att ifrdgasitta det de sjdlva gor gér samt
att de ska vara hingivna till ett livslangt lirande ddr de 4r villiga att lyssna pd
andra och att géra férindringar (Denison, Mills, & Jones, 2013). Vidare menar
dven Denison et al. (2013) att om trinarnas kunskap utvecklats i den kontext
som den ska anvindas i, 4r det mycket mera troligt att de skapar ett kritiskt
tinkande, som leder till att de blir bittre lyssnare och kompetenta trinare.

Trinare tar stindigt beslut om alla méjliga saker som kommer att paverka
den aktive. Lyle och Vergeer (2013) menar att det finns alldeles for lite
forskning om hur dessa beslut fattas, och vad det dr som gor att just dessa
beslut fattas. For att kunna svara pd detta behéver trinarna studeras i deras
vardag.

Trinare kan ses som moderna pedagoger, vilket goér att de har mycket att
lira fran pedagogiska koncept. Trinarna menar att empati, och att bry sig om
den aktive, dr en avgérande komponent i deras praktik, pd samma sétt som det
ir avgorande att skapa ett positivt och uppmuntrande arbetsklimat. De liknar
sitt arbete vid en holistisk filosofi kring utvecklingen av idrottsaktiva. Den
holistiska filosofin innebar att hela mianniskan behover utvecklas, likt hur man
inom skolan ser pd utvecklingen av eleverna (Jones, Armour, & Potrac, 2004).

Andra studier har ocksd funnit att duktiga trdnare, precis som duktiga
lirare, konstant dgnar sig it reflektion inte bara éver vad de gér utan ocksa
varfor de gor det de gor (Gilbert & Trudel, 2001). Detta sitt att reflektera
liknar ett pedagogiskt resonemang, vilket innebédr en progressiv spiral dér
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forstaelse, bearbetning, utvirdering, reflektion och ny forstaelse ingar
(Shulman, 1999).

Om trinare sag sig mer som lirare och om de skulle se sitt jobb mer som
utbildning och lirande, skulle det férmodligen géra att de var i en bittre
position foér att utbilda hela minniskan, da lirare fOrvintas utveckla det
kognitiva, det emotionella och det fysiska hos sina elever (Bermann Drewe,
2000). De skulle da ockséd vara tvungna att forsaka det omedelbara resultatet
och fokusera mer pa lingsiktiga utvecklingsmal, vilket stimmer vil Gverens
med hur trinare bor arbeta nir det giller att utveckla unga talanger (Cassidy,
Jones, & Potrac, 2009).

Liarare

Trinarna pa RIG undervisar i ett skoldimne och kan dirmed ses som lérare. I
slutet pa forra avsnittet presenterades flera studier ddr kontentan var att
trinare borde se sig som pedagoger och har mycket att lira frain den forskning
som finns kring lirare. Med utgingspunkt i det kommer hir forskning kring
lirares kompetens och ldrares roll och uppgifter att lyftas fram.

Lirares kompetens

For att lirarna ska kunna utféra sitt arbete pa ett hogkvalitativt sitt behéver
de ha en viss typ av kunskap. En vanlig uppdelning av den kunskap de
behéver dr dmneskunskap och pedagogisk kunskap. Denna uppdelning ses
dock av méinga som alltfér grov, och en nigot mer nyanserad uppdelning gors
i innehallskunskap, pedagogisk kunskap och liroplanskunskap. Den
pedagogiska kunskapen kan i sin tur delas upp i generell pedagogisk kunskap
och dmnesspecifik pedagogisk kunskap. Denna uppdelning ses av méinga som
en bra bas av kunskap, men kunskap om lirande behéver liggas till (Hattie,
2009).

Lirarnas kvalitet dr en av nycklarna fo&r ett dkat lirande hos eleverna.
Kvalitet uppnas genom att lirare har det férhallningssitt som leder till den
storsta  positiva effekten pda elevernas lirande och resultat. Detta
forhallningssitt kommer inte att skapas med hjilp av kortsiktiga ingripanden,
utan det kommer att utvecklas genom anvindning av medvetna strategier, dér
resurser ges for att lirare ska kunna ta reda pa sin péverkan pa eleverna
(Hattie, 2012).
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Lirare utvecklar i forsta hand sitt yrkeskunnande genom att delta i
stimulerande lirandemiljéer med kollegor och elever. Genom att lirare arbetar
gemensamt med att utveckla sin undervisning genom ett kollektivt och
professionellt lirande, inverkar detta starkt positivt pa elevernas lirande
(Hakansson & Sundberg, 2012).

Lirares roll och uppgifter

Lirarnas roll dr enligt Hattie (2012) att verka f6r en medveten férdndring hos
eleverna och som arkivator. De ska styra lirandet och de ska géra en mirkbar
skillnad for elevernas resultat. For att kunna utvidrdera lirandet behéver
liraren redan i planeringsstadiet av undervisningen fundera pa vilka metoder
och sitt att bedéma eleverna som ska anvindas. Lirarna behover redan innan
undervisningspasset borjar hjilpa eleverna med att forstd syftet med lektionen
och visa dem hur en lyckad prestation kan se ut i slutet. En ldrare beh&ver
vara anpassningsbar och kunna anpassa sig till miljon, till olika elever och veta
hur de ska agera nir eleverna inte vet vad de ska gora (Hattie, 2012).

Ferry (2014) visar hur idrott blivit ett marknadsféringsverktyg och ett
medel for att framstilla sig sjdlv som en attraktiv skola och locka till sig elever.
Detta, menar Fredriksson  (2012), péverkar lirarna 1  deras
myndighetsutévning. Den aktuella skolans organisering har betydelse och
paverkar lirarna i deras myndighetsutdvning och i deras dagliga arbete i
klassrummet. Bland lirarna finns gemensamma forestillningar som paverkar
hur de tinker och resonerar i sin myndighetsutévning. Lirarna anpassar sig till
de férvintningar som féljer av organiseringen, samtidigt som de menar att de

upplever sig ha en betydande autonomi och handlingsutrymme.

Undervisning

I detta avsnitt kommer forskning som handlar om undervisning inom dmnet
idrott och hilsa att presenteras. Anledningen till att det handlar om idrott och
hilsa dr att det inte finns ndgon forskning inom undervisning i specialidrott
samt att idrott och hilsa har flera likheter med specialidrott.

Enligt bland annat Cassidy, Jones och Potrac (2009) kan utvecklingen av
kvalitativa trdnare vinna mycket pa att studera den forskning som finns om
undervisning inom skolan. Tridnarna pa RIG dr inte bara trdnare utan dven
lirare, eftersom de undervisar i dmnet specialidrott. De aktiviteter som

trinarna utfér inom ramen f6r 4dmnet kan likstillas med den Ovriga

33



IDROTTEN SATTER AGENDAN

undervisningen som sker inom skolan. Med utgingspunkt i den forskning som
finns samt i forhallandet att RIG-trdnarna undervisar i ett skolimne kan det
vara ett relevant sitt att relatera trinarnas handlande och kompetens till de av
Hattie (2012) och Hakansson och Sundberg (2012) framtagna kvalitetskriterier
och aspekter pa undervisning.

Foérvintningar pa elever

I den 6versikt som Hikansson och Sundberg (2012) gjort tas foérvintningar
och etikettering av elever upp. Forfattarna menar att det linge varit kint att
larares foérvintningar pa elever har betydelse for elevernas studieprestationer,
och dven dagens forskning dr av samma uppfattning. Lirare bor ocksd
anvinda sig av tillforlitliga metoder for regelbunden bedémning av och
aterkoppling till eleverna.

Planering och uppféljning av undervisning

Olika faser har betydelse f6r undervisningens kvalitet. Bland annat ir
planeringsfasen betydelsefull eftersom det dr dd bade innehdll och form i
undervisningen bestdms. Planeringen kan enligt Hattie (2012) med f6érdel ske i
samarbete lirare emellan. Aven uppféljning och dterkoppling dr av betydelse
fér undervisningens kvalitet. Elevernas prestationer bor féljas upp men ocksi
lirarnas prestationer och sjilva undervisningen. Att ha tydliga och
kommunicerade mdl med undervisningen har ocksd visat sig vara
betydelsefullt (Hattie, 2012)

Pa ett 6vergripande plan dr kvalitativt god undervisning vilorganiserad,
planerad och reflekterande. Kwvalitativt god undervisning bygger ocksd pa
forutsittningen att liraren har en forstielse for elevens utvecklingsbehov.
Undervisningen ska ocksa vara upplagd pa ett sitt som frimjar att eleverna
blir sjilvstindiga, underldttar lirande samt stimulerar elevernas kreativitet och
fantasi (Hdkansson & Sundbergs, 2012).

Innehall i undervisningen — dmnet idrott och hilsa
Amnet Idrott och hilsa har likheter med specialidrott. I imnet idrott och hilsa
ska, liksom i dmnet specialidrott, fysiska férmagor utvecklas.

Flera studier och utvirderingar har visat att innehallet i undervisningen,
eller det planerade innchillet, ¢j stimmer Overens med vad som enligt
styrdokumenten ska inga i dmnet (Larsson, 2009; Lundvall & Meckbach, 2008;
Skolverket, 2005).
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En moijlig forklaring till detta kan vara de blivande idrottslirarnas
bakgrund och vad de vill fylla sin undervisning med. De har en erfarenhet frin
idrotten om vad idrott dr, och da ir det utifran det de agerar och gor sina val
(Larsson, 2009). En annan férklaring till dmnets innehall ger Lundvall och
Meckbach (2008) med hjilp av Bernsteins koncept klassifikation och
inramning samt ett ramfaktorteoretiskt tinkande. Amnet kan ses ha en svag
klassifikation, och dirfér bestims innehallet i h6g grad av lirarens tolkning av
kursplanen samt av vad som bor inga i dmnet.

Det finns bade praktiska och forskningsmassiga utmaningar i dmnet idrott
och hilsa som direkt gar att koppla dven till specialidrott. De praktiska
utmaningarna handlar bland annat om vilken typ av lirande som ska dga rum
pa lektionerna inom idrott och hilsa. Manga elever ser idrotten i skolan pa
samma sdtt som de ser pa idrotten pa fritiden, och férvintar sig da att de ska
bed6émas pd samma grunder, men lirarna vet att kursplanen sidger nagot annat.
En annan fraga dr ocksa hur man som lirare i idrott och hilsa ska kunna skifta
mellan att vara ledare fr olika idrottsliga aktiviteter till att bli en lirare 1 idrott
och hilsa, dir fokus dr pa undervisningskvalitet, kroppen/eleven som féremal
och dir lirande och utveckling av fysisk kompetens dr kdrnan (Larsson &
Redelius, 2008).

I forskningen om idrott och hilsa finns det flera kopplingar och
beréringspunkter med specialidrott. Framfdrallt giller det deras bakgrund pa
dem som undervisar och deras nirhet till idrotten som bedrivs pa fritiden,
men ocksd om vad innehillet ska ta sin utgdngspunkt i. Bland annat visar
Londos (2010) att ldrarna ofta har en bakgrund inom idrotten vilket sedan

avspeglas i det innehall som ges i idrottsundervisningen.

Sammanfattning av den tidigare forskningen

Redogérelsen for tidigare forskning har syftat dels till att identifiera luckor i
forskningen dir denna avhandling eventuellt kan bidra, dels till att beskriva
det sammanhang jag vill skriva in mig i.

Utifrin den forskning som gjorts inom elitidrott och studier framstir
frigorna kring trinarna och deras handlande som ett obeforskat omride. De
teoretiska perspektiven, praxisgemenskaper och nyinstitutionell teori har heller
inte anvints ndr det giller studier av RIG-trinare. I Ferry och Olofssons
(2009) utvirdering av amnet specialidrott stilldes frigor om innehallet i imnet

samt om trinarnas bakgrund. Denna studie hade en kvantitativ ansats medan
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denna studie har en kvalitativ ansats och bygger pa fallstudier. Trinarnas
handlande innefattar ocksd betydligt mer dn innehdllet i 4mnet och trinarnas
bakgrund.

Det sammanhang som jag vill skriva in mig 4r vad som hinder i en praktik
dir tvi institutioner méts, vilket bland annat Petersson (2007), Londos (2010)
och Ferry (2014) studerat. I dessa studier dér tva institutioner mots har det
konstaterats att en institution girna péaverkar den andra genom lirarnas eller
trinarnas handlande. Niér det giller analysen av trinarnas handlande kommer
de kulturellt-kognitiva villkoren att stillas gentemot de regulativa och
normativa villkoren. Beroende pa om dessa stimmer 6verens eller inte,
kommer det att ge svar pa om det dven i RIG-trinarnas fall finns tecken pa att
en institution spiller 6ver i eller dominerar &ver den andra. Darfér blir det
relevant att studera hur de tva institutionerna idrotten och skolan férhaller sig
till varandra 1 RIG-trdnarnas handlande.

Trinarnas handlande i férhallande till de villkor som rdder dr beroende av
trinarnas kompetens. Det andra omradet som blir centralt att relatera sig till dr
de studier som behandlar trinares och lirares kompetens men dven hur denna
kompetens utvecklas.

I redogorelsen Over forskningen om trdnares och lirares kompetenser
finns det vissa Gverensstimmelser samtidigt som ldrarnas kompetenskrav ir
mer fokuserade pa undervisning och bedémning. I beskrivningen om
kvalitativ undervisning framkommer olika faser som betydelsefulla. Dessa
faser dr ndgot som RIG-trinarna behéver forhalla sig till. Aven trinarnas och
lirares kompetenskrav dr betydelsefulla for trinarna. Delvis eftersom de
faktiskt dr lirare men ocksa 1 sin trdnarroll d4 de anses ha mycket att lira frin
larar- och skolforskningen.

I anvindningen av den forskning som refereras ér jag medveten om att den
i olika hog grad uppfyller kraven pa vetenskaplighet. Hir finns utvirderingar
som dr bestillda av eller genomfdrda inom RF sdsom Eriksson (2002, 2010b);
Fahlstrém (2011), hir finns enskilda vetenskapliga studier sisom Coéte och
Gilbert (2009), Dufty et. al. (2011) och Ferry et. al. (2013), men hir finns dven
forskningstversikter sisom Hattie (2009, 2012) och Hdkansson och Sundberg
(2012).

Den forskning som dr gjord av relevans fér denna studie dr genomférd
med bade kvantitativa och kvalitativa ansatser. Studierna som r6r trdnares
kompetenser och dven till viss del trinarutbildning har varit av kvantitativ

karaktir. I studierna om trinare och deras sitt att utvecklas har det visat sig att
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praxisgemenskaper ér ett fruktbart verktyg att anvinda. Sett till den specifika
forskning — eller snarare de utvirderingar som behandlar RIG, har det i de
flesta fall inte tillimpats nagot tydligt teoretiskt perspektiv. Dessa studier har
ocksd mestadels varit av kvantitativ karaktir.

I flera av studierna av innehallet i dmnet idrott och hilsa har olika
teoretiska ramverk anvinds sisom diskursteori, Foucaults makt- och
styrningsperspektiv, Bernsteins och Lundgrens ramfaktorteoretiska ansatser.

Slutsatserna av genomgangen av den forskning som dr genomférd inom
omréadet for avhandlingen dr att det finns ett behov av att studera trinarna
och deras handlande samt att analysera de villkor som deras handlande bygger
pa. Det finns ocksd motiv for att anvinda praxisgemenskaper som analytiskt
begrepp samt den nyinstitutionella teorin, vilken inte tidigare anvints pa
omrédet. Férhoppningen ér att avhandlingens resultat kan bidra med kunskap

inom ett relativt outforskat omride.
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Teoretisk referensram

I detta kapitel beskrivs de perspektiv och teoretiska utgingspunkter som
anvinds. Studien bygger pd tva teoretiska perspektiv, praxisgemenskaper
enligt Lave och Wenger (1991) samt nyinstitutionell teori enligt Scott (2008).
Studiens fokus ér trdnarna och deras handlande utifrin de villkor de har att
hantera pa RIG. Det dr i trinarnas handlande som den enskilda
organisationens villkor operationaliseras. De trinare som verkar vid ett enskilt
RIG utgér tillsammans en social gemenskap som 6ver tid utvecklar en praktik
som vilar pa vissa gemensamma virden. En sadan praktik kan beskrivas
genom begreppet ”praxisgemenskap”, som utvecklats av Lave och Wenger
(1991) och Wenger (1998). I varje organisation formas verksamheten eller
praktiken utifran savil externa som interna villkor. Dessa villkor dr f6r RIG:s
del sdrskilt komplexa, till f6ljd av att skolorna befinner sig i spidnningsfiltet
mellan tva institutioner — idrotten och skolan. For att kunna analysera hur
dessa bada institutioner inverkar pa den praktik som formeras vid de enskilda
gymnasierna kommer Scotts (2008) tolkning av den nyinstitutionella teorin att

anvandas.

Praxisgemenskap

Enligt Wenger (1998) finns det en rad olika gemenskaper, men for att det ska
kunna kallas for en praxisgemenskap finns det tre kriterier som behdver
uppfyllas. Bland gemenskapens medlemmar ska det finnas ett 6msesidigt
engagemang, det ska finnas ett delat intresse samt en delad repertoar.
Repertoaren kan till exempel handla om rutiner f6r hur olika saker utférs,
anvindandet av ett gemensamt sprik, gester, symboler eller verktyg. Alla dessa
kriterier uppfyller den praxisgemenskap som RIG-trinarna utvecklar.
Trinarna har ett 6msesidigt engagemang for de aktiva och deras utveckling.
Trinarna har ett intresse i att utveckla de aktiva mot internationell elit och de
har en delad uppfattning eller repertoar kring hur verksamheten ska planeras
och utforas. Praxisgemenskapen utgérs endast sisom jag behandlar den
endast av trdnarna och inte av trdnarna och eleverna tillsammans. Dels gar det
att diskutera om trianarna och eleverna har samma mal, dels kan inte eleverna
antas dela trinarnas repertoar, eftersom de inte delar verksamhetens historia
pa samma sitt som trinarna gér (Culver & Trudel, 2008). Elevernas mal

borde handla om att ni internationell elit, medan trinarnas mal borde handla
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om hur de ska utveckla eleverna for att na dit. Eleverna befinner sig ocksa pd
gymnasiet endast under en begrinsad tid, medan det finns en kontinuitet
bland trinarna.

En praxisgemenskap dr enligt Wenger (1998) en social praktik, som vilar
pa gemensamma historiska uppfattningar om hur uppgifter ska utféras.
Praktik handlar om att nagot goérs. Dock menar Wenger (1998) att i hans sitt
att anvinda begreppet praktik vill han inte separera praktiken fran teorin,
idealet fran verkligheten, eller att tala om fran att géra, utan han anser att en

praxisgemenskap innehdller allt detta.

Frin nyborjare till méstare

Genom de studier som Lave och Wenger (1991) gjort av olika typer av
praxisgemenskaper har de funnit att det inte bara sker ett lirande frin
mistaren till eleven under speciella undervisningspass. Det dr snarare ett
konstant lirande dir novisen lir sig hela tiden, nir han eller hon befinner sig i
miljén och interagerar med andra, bade med andra mistare dn sin egen och
med andra elever.

Lave och Wenger (1991) anvinder uttrycket “Legitimate Peripheral
Participation”, vilket &versatt till svenska blir rittfardigat eller berittigat
perifert deltagande eller medverkan. Genom detta uttryck beskrivs lirande
som en process dir en nyborjare fran borjan befinner sig ute i periferin och
efter hand lir sig inte bara de tekniska firdigheter som krivs f6r att utvecklas,
utan dven den kultur, identitet och det sprik som rdder inom miljén. Som
nyborjare handlar det inte bara om att i borjan bara befinna sig i periferin och
genom observation lira sig, det handlar om att engagera sig och delta, att
absorbera och att bli upptagen i praktikens kultur. Genom att nybérjarna
tillbringar tid 1 periferin far de mojlighet att gora praktikens kultur till sin egen
och stegvis lira sig vilka bdrande idéer som deras praktik bygger pa. Genom
att studera sina mistare lir sig nyborjarna hur deras mistare dr, gor och
handlar, samtidigt som mistarna ger nybdrjarna exempel pé vad de kan bli och
hur deras utveckling skulle kunna se ut. Detta i sig skapar motivation foér
fortsatt lirande och utveckling.

Ju mer nybérjaren lir sig och utvecklas, desto mer kommer han eller hon
att nirma sig praktikens kirna och hans/hennes deltagande blir mer centralt i
den bemirkelsen att de inte bara lir sig av andra utan dven sjilva dr med och

utvecklar och driver praktikens kdrna och verksamhet framat.

39



IDROTTEN SATTER AGENDAN

Legitimate peripheral participation dr varken nagon utbildningsform eller
ndgon pedagogisk strategi, utan det dr ett analysverktyg for att forstd hur
lirande sker menar Lave och Wenger (1991).

I denna avhandling viljer jag att se trinarna som en praxisgemenskap
utifrin dels hur trinarna som gemenskap uppfyller de kriterier som anvinds
for att karakterisera en praxisgemenskap, dels hur deras sitt att lira beskrivs i
tidigare forskning. Inom idrotten ér det vanligt férekommande att efter att en
aktiv avslutat sin aktiva karridr évergar man till att bli trinare. Nir den aktive
bérjar som tridnare skaffar han eller hon sig erfarenhet och lér sig samtidigt av
trinare som dr mer erfarna och kan ta efter deras sitt att handla (Culver &
Trudel, 20006). Trinarna pa ett RIG kan antas ha ett 6msesidigt engagemang
kring att utveckla de aktiva. Trinarna arbetar tillsammans genom att de gér en
gemensam planering som alla sedan foljer. Detta leder till att de skapar en
praktik och en praxis kring vad som krivs for att nd malet, samt hur vigen dit
ska se ut. Detta kan tolkas som om de idr 6verens om vilka Gvningar och
redskap som ska nyttjas samt att de har en delad repertoar.

Att minniskor lir av varandra inom en social praktik dr en av
grundbultarna inom Lave och Wengers (1991) koncept praxisgemenskaper.
Med utgangspunkt i detta menar flera att begreppet praxisgemenskaper ér
mycket anvindbart nir det giller trinares utveckling och utbildning (Cassidy
et al.,, 2006; Culver & Trudel, 2006). Gilbert och Trudel (2001) menar att
trinare genom att interagera med andra trinare fir vara en del av
praxisgemenskaper, vilket gér dem bittre rustade i att skapa mening i sina
praktiker. Den kunskap de d4 lir sig kan ocksa littare appliceras och anvindas
i deras egen praktik. Sett till denna argumentation hidvdar Stoszkowski och
Collins (2012) att betydelsen av att anvinda sig av sociala inldrningsteorier
inom trinarutbildning och utveckling inte gér att bestrida.

Utover de kriterier som finns fér att en gemenskap ska kunna kallas f6r en
praxisgemenskap finns det enligt Wenger (1998) tre kriterier for att lirande i
en praktik ska vara mojligt och framgangsrikt. Som forsta kriterium behéver
det finnas ett engagemang hos medlemmarna i gruppen. Medlemmarna i
gruppen behéver som andra kriterium kunna skapa bilder och férestilla sig
hur deras verksamhet kan bidra i andra sammanhang. De behéver kunna se
sin verksamhet i relation till andra omgivande verksamheter. Som sista
kriterium behéver det finnas en anpassning av det som gors inom praktiken
till de strukturer som direkt paverkar praktiken men ocksa till andra strukturer
och verksamheter.
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Den  kritik som  foreligger riktas mot konsekvenserna  av
praxisgemenskaper i form av en risk for konservatism och protektionism.
Detta leder i sa fall till att ny kunskap inte utvecklas, utan att gammal kunskap
snarare oreflekterat bara reproduceras (Elkjaer, 2009). Wenger (1998) menar
dock att det gar att undvika detta si linge gruppen har ett Omsesidigt
engagemang att gemensamt hitta I6sningar pa de gemensamma problem
medlemmarna har inom gruppen.

Professionella lirandepraktiker

For att en praktik inte ska stagnera stills det vissa krav pd de verksamma inom
densamma. Stoll (2013) skiljer hir pa konventionella praxisgemenskaper och
professionella lirandegemenskaper, dir de senare utmirks av att deltagarna
ocksa kontinuerligt strivar efter att utveckla sin verksamhet. Professionella
lirandepraktiker kan kort beskrivas som platser, eller rum, dir dialoger och
reflektion dr en del av det dagliga skapandet av praktikens existens (Stoll,
2013).

Den professionella lirandepraktiken har lirandet i fokus, savil elevernas
lirande, som de verksammas eget lirande. Fér att kunna gora detta behéver
lararnas praktik utvecklas i olika avseenden. Enligt Stoll (2013) behéver det
finnas stabila och varaktiga samarbeten dir fokus dr riktat mot ett stindigt
lirande och kunskapsbyggande. Detta menar Stoll (2013) dr sdrskilt
betydelsefullt i en komplex och snabbt foérinderlig virld. De praktiker som ir
framgangsrika 4r mer benigna att titta utat och samarbeta med olika partners
och sedan ta med sig den kunskap dessa samarbeten ger tillbaka in i sin
praktik. En av nyckelkomponenterna i professionella lirandepraktiker dr den
kontinuerliga systematiska reflektionen 6ver frigor och omrdden som dr
relaterade till elevers lirande och de verksammas praktik.

Gilbert, Gallimore och Trudel (2009) pekar pa ett antal forutsittningar f6r
att realisera en utveckling av ldrarnas praktik, dér flera av dessa forutsdttningar
ir samstimmiga med de faktorer som Stoll (2013) lyfter fram. De
forutsittningar som enligt Gilbert et al. (2009) krivs fér en utveckling av
lararnas praktik dr:

* Stabila organisationer och strukturer fOr att forbittra instruktion och

inldrning

* Lirarlag inom samma omrade och niva

* Mallar som verkar guidande men inte styrande

41



IDROTTEN SATTER AGENDAN

* Ett slags facilitator som hjilper laget att hdlla fast vid sin linje och sina
problem

* Att arbeta med studenternas lirande tills de ldrt sig det de ska och att
det gar att bedéma

For att ge underlag till reflektion kan en extern partner spela en viktig roll.
Genom en extern partner kan det férgivettagna inom gruppen ifrigasittas och
utvecklas, pd motsvarande sitt som en mentor eller facilitator kan spela en
viktig roll i en praxisgemenskap (Stoll, 2013).

Nyinstitutionell teori

Inom institutionell teori betonar man enligt Eriksson-Zetterquist (2009) att
organisationer handlar inom ramen fér institutionella ramverk. Vad en enskild
organisation gor dr alltsd resultatet av paverkan frin den institutionella
omgivning denna ingar 1.

I Eriksson-Zetterquists (2009) &versikt éver den nyinstitutionella teorins
framvixt beskriver hon hur den nya institutionalismen fokuserar pa de
processer som sker och férsoker férstd hur olika organisationer handlar och
varfér de handlar som de gér. Hon beskriver ocksa att den tidiga
instituionalismen har blivit kritiserad f6r att vara alltfér beskrivande och
abstrakt vilket man vill undvika i den nya institutionalismen. Nyinstitutionell
teori kan dirfér ses som en utveckling av den tidiga institutionalismen. I min
framstillning kommer jag att anvinda mig av Scotts (2008) tolkning av den
nyinstitutionella teorin. Genom att definiera de legala, moraliska och kulturella
villkoren vill en institution forma minniskors handlanden. Institutioner
tillhandahaller riktlinjer och resurser f6r att bade frimja 6énskvird aktivitet och
stivja de icke 6nskvirda aktiviteterna (Scott, 2008).

Vid anvindning av den nyinstitutionella teorin bér relationen mellan en
institution och en organisation klargéras. Kopplingen mellan institutioner och
organisationer kan uttryckas som att en institution stir for de faststillda
normer och betingelser som handlandet och arbetet bottnar i, medan
organisationer dr de enskilda sammanslutningarna inom vilka minniskor
handlar (Berg, 2014). Ett specifikt intresse inom det nyinstitutionella dr varfér
organisationer visar upp en stor homogenitet, sa kallad isomorfism (Eriksson-
Zetterquist, 2009). Aven DiMaggio och Powell (1983) har intresserat sig for
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isomorfism. En av studiens frigor handlar om att férstd hur RIG som
organisationer handlar, viket den nyinstitutionella teorin kan hjilpa till med.

I teorin om institutioner anvinder sig Scott (2008) av foljande definition:

Institutions are comprised of regulative, normative and cultural-cognitive
elements that, together with associated activities and resoutces, provide

stability and meaning to social life. (Scott, 2008 sid. 48).

Fritt 6versatt menar Scott (2008) att en institution byggs upp av tre pelare. De
tre pelarna utgdrs i tur och ordning av regulativa villkor, normativa villkor och
kulturellt betingade villkor. Karaktiristiskt f6r de olika villkoren 4r att det
finns ett kontinuum ”fran det medvetna till det omedvetna, frin det lagligt
tvungna till det forgivet tagna” (Hoffman, 1997). Ett sitt att analysera en
institution dr att se de tre villkoren som bidragande och 6msesidigt stirkande
delar till ett starkt socialt ndtverk mellan medlemmarna i institutionen (Scott,
2008). Definitionen antyder att inom en institution binds tre olika villkor ihop,
men for att analysera institutionen behéver villkoren sirskiljas. Genom att
sirskilja de tre villkoren gar det att studera de underliggande mekanismer som
ligger bakom de olika villkorens uppbyggnad.

Regulativa villkor

De regulativa villkoren styr, begridnsar och kontrollerar handlandet inom en
institution. Lagar och riktlinjer 4r exempel pa sidana regulativa villkor. Scott
(2008) menar att de regulativa villkoren ska bidra till att skapa mening som
forutsitter en gemensam tolkning. Manga lagar eller riktlinjer som
institutioner vilar pa, kan emellertid uppfattas vara tvetydiga och
kontroversiella, vilket kan leda till att de regulativa villkorens tas 6ver av nagot

av de andra villkoren.

Normativa villkor
De normativa villkoren inkluderar virden och normer. Med virden menas
uppfattningar av det féredragna och 6nskvirda. De normativa villkoren
skapar standarder och mallar med vilka strukturer och handlanden kan bli
jimférda. Normer handlar om pa vilket sitt handlingar ska utféras. Normerna
definierar vigen for att nd malen (Scott, 2008).

Normativa villkor och system ses ofta som att de ska forma det sociala
handlandet, och det dr ocksd vad de gor. Samtidigt som de sitter
begrinsningar, uppmuntrar de och gor sociala handlingar mdijliga. De
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normativa villkoren ger rittigheter och foérpliktelser, férmaner och
skyldigheter samt tillstind och mandat (Scott, 2008).

Kulturella villkor
De kulturella villkoren rér uppfattningar om hur den sociala verkligheten ér
konstruerad och de ramar genom vilka mening skapas.

Scott (2008) viljer att benimna de kulturella villkoren som kulturella-
kognitiva”. Férklaringen till att Scott anvinder ett bindestreck mellan de bada
begreppen ir att han vill framhiva att de inre processerna ir skapade och
paverkade av ett yttre kulturellt ramverk. I fallet med RIG-trinarna ses
idrotten som ett yttre kulturellt ramverk, vilket pdverkar trinarna i deras
skapande av de inre processerna. Om de regulativa villkoren star f6r det lagligt
tvungna, handlar de kulturella villkoren om det férgivet tagna.

Villkor och legitimitet

Om en institution ska &verleva krivs det ndgot mer 4n materiella resurser och
teknisk information. Institutionen behéver atnjuta social acceptans och
trovirdighet, vilket kan benimnas som legitimitet. Legitimitet innebér att det
finns en allmin uppfattning om att det som institutionen gor dr Onskvirt,
riktigt, och passar in i det sociala system som rader. Legitimitet dr nagot
generellt och inte specifikt i olika situationer (Scott, 2008).

Legitimitet dr ingen handelsvara eller artikel som kan bli uppnadd eller
utbytt, utan det innebir ett tillstind dir det finns en upplevd samklang mellan
lagar och regler, en stéttning fran de normativa villkoren eller anslutning till
det kulturella ramverket. En certifiering eller ackreditering kan ses som ett
tecken pa legitimitet. Nir det handlar om legitimitet, kommer ofta fragan upp
vem det dr som avgodr legitimiteten hos eller inom en institution. Grunderna
till legitimitet d4r kopplade till de olika villkoren och huruvida dessa uppfylls
(Scott, 2008).

I fungerande system rider det samklang mellan dessa tre typer av villkor.
Om dessa diremot inte samverkar kan féljden bli konflikter och férvirring,
vilket troligen leder till ett behov av férindring (Scott, 2008).

Genom att anvinda Scotts (2008) tolkning av den nyinstitutionella teorin
och de villkor som bygger upp en institution, dr det moijligt att pa ett djupare
plan analysera vilka villkor trinarna pa Riksidrottsgymnasierna har att handla
utifrin. Utifrin analysen av vilka regulativa och normativa villkor som rader,

och stilla dessa i relation till de kulturellt-kognitiva villkoren, dr det ocksd
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mojligt att analysera hur institutionen fungerar samt hur institutionen RIG
fungerar samt vilken legitimitet den har gentemot de involverade

institutionerna, skolan och idrotten.

En institutions ”birare”

Inom en institution finns det ett slags motor eller ndgot som driver
verksamheten framdt. Beroende pd vem eller vad detta dr kommer
institutionens utveckling att paverkas. Scott (2008) menar att det finns fyra
olika typer av motorer som kan driva en institution framat. Férsta typen ir ett
symboliskt system ddr regler, virderingar, normer och representationer m.m.
ir det styrande. Andra typen dr ett relationellt system som dr styrande i
institutionen. Om sd dr fallet, 4r det interaktioner som &r kopplade till ett
nitverk av sociala positioner som styr. Den tredje typen ir nir det dr rutiner
som styr. Tyst kunskap, djupt rotade rutiner, vanor och procedurer som ér det
styrande i verksamheten. Den fjirde typen av motor dr artefakter, som kan
sdgas vara “materiell kultur” (Scott, 2008).

For att forsta RIG-trinarnas praxisgemenskap, varfér den ser ut och
utvecklas som den gér, behover dess motor identifieras. Beroende pa vilken
motor som 4dr den drivande gir det att hitta en forklaring till
praxisgemenskapens utveckling och karaktir.

Frirumsteotrin

De olika villkoren reglerar och begrinsar trinarnas handlande inom
praxisgemenskapen. Men hir finns likvil ett handlingsutrymme som trinarna
kan utnyttja vid formeringen av verksamheten. Detta utrymme kallar Berg
(2014) f6r “frirum”. Frirumsteorin bygger péd att de yttre grinserna fér en
skolverksamhet regleras av den styrning som sambhille, stat och kommun
utévar mot skolan som institution. Styrningen tar sin utgangspunkt i skolans
uppdrag som till innehallet 4r ideologiskt, juridiskt, ckonomiskt och
administrativt (Jarl & Pierre, 2012). Frirumsteorin gar ut pé att ju hégre grad
av tojbara institutionella grinser, desto storre dr frirummet f6r den enskilda
skolorganisationen. Vidare utgdr ocksa en skolas inre grinser en del av
frirumsteorin. De inre grinserna ses ocksa som en avspegling av den enskilda
skolans kultur som informellt ligger till grund f6r det vardagliga arbetet med
avseende pa innehdll och form (Berg, 2014). For ett RIG skapas de
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institutionella grinserna inte bara av skolan utan ocksa av idrotten. Samma sak
giller de inre grinserna.

Genom den férindring som svensk skola har genomgatt nér det giller dess
styrning, har siledes ocksa de enskilda skolorganisationernas frirum dndrats.
Berg (2014) menar att storleken pa frirummet har varierat under senare
decennier, men att det inte finns nagon relation mellan variationen pa storlek
och sjilva anvindandet av frirummet. I f6rsta hand har frirummet handlat om
arbetet 1 klassrummet och en autonomi i att vilja arbetssitt, arbetsform och

laromedel.

Teoretisk referensram i forhallande till studien

Studiens fokus dr trdnarnas handlande utifrin de villkor som styr och formar
deras verksamhet. Konkret kommer jag att analysera vilka regulativa villkor i
form av lagar och férordningar som styr trdnarna i deras praktik, vilka
normativa villkor i form av ideologisk styrning som tridnarna har att ta hinsyn
till samt hur trdnarna omsitter dessa villkor i handlande. I handlandet
framkommer de kulturella-kognitiva villkoren och det blir di mdjligt att stilla
de olika villkoren i relation till varandra samt att forklara trinarnas handlande i
praxisgemenskapen. I studien kommer villkoren att studeras bade inom skolan
och inom idrotten.

I relation till det utrymme som trdnarna har att handla utifrdn de radande
villkoren, kommer Bergs (2014) teori gillande frirum att anvindas.
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Unders6kningsmetod

I detta kapitel kommer de metodologiska stillningstagandena att presenteras

och motiveras.

Unders6kningsdesign

For att fa en samlad bild av hur RIG som institution fungerar har enskilda fall
1 form av skolor inom RIG wvalts ut. Dessa skolor, tillsammans med 6vriga
RIG-skolor ingdr i institutionen RIG.

Skola Idrott

/Regn.laﬁva villkor Regulativa villkor N
Normativa villkor m m Normativa villkor
Kultueellt/kognitiva e e Kultueellt/kognitiva
villkos villkos

/

Figur 1. lllustration av vilka villkor som tranarna har att handla utifran.

Genom att anvinda en kvalitativ forskningsstrategi blir det mojligt att fa en
djupare forstielse for trinarnas handlande (Cohen, Manion, & Morrison,
2009; Silverman, 2010).

Studiens design bygger pa fyra fall som studeras. Syftet med att anvinda
fallstudier dr i foérsta hand att kunna goéra djupgiende analyser gillande
trinarnas handlande utifrin de villkor som rader. Genom att lyfta fram vad
som dr generellt for flera RIG, och vad som dr unikt f6r enskilda, skapas en
mer nyanserad bild av RIG som sambhillelig institution (jmf Cohen et al.,
2009). En av de storsta férdelarna och vinsterna med att anvinda fallstudier dr
att trinarna kan observeras och intervjuas i den kontext som de verkligen
befinner sig i. Fallstudier strivar efter att pavisa hur det ser ut i en situation
och kan resultera i fylliga beskrivningar av denna (Geertz, 1973).

Utgangspunkten dr att de utvalda fallen inrymmer det som 4r viktigt f6r
hela studien och dess syfte (Hitchcock & Hughes, 1995). Alla RIG skulle
sdledes kunna vara potentiella fall, men f6r att kunna gora tillrickligt
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djupgdende analyser har ett urval gjorts vilket beskrivs i ndsta kapitel
Analysenbet och urval.

Studien 4r utformad med hjilp av de fem komponenter som Yin (2013)
lyfter fram som sirskilt viktiga i utformningen av fallstudier. De fem
komponenterna dr 1) forskningsfrigan, 2) eventuella fOresatser och
utgiangspunkter, 3) vilken enhet som sjilva fallet representerar, 4) kopplingen
mellan insamlade data och de eventuella fOresatser som finns och 5)
tolkningen av data.

Den forsta komponenten handlar, liksom inom alla metoder, om sjilva
forskningsfrigan. Vilken fraga dr det som ska besvaras? I mitt fall handlar det
om att studera trinarnas handlande utifrin de villkor de har att hantera.

Nista steg i processen har varit att ta fram vilka utgangspunkter som
studien bygger pd (Yin, 2013). En del i utgangspunkterna handlar om de
teoretiska utgingspunkterna, praxisgemenskap (Lave & Wenger, 1991;
Wenger, 1998) och Scotts (2008) tolkning av nyinstitutionell teori, men dven
den tidigare forskningen som finns inom omridet bidrar med visentliga
utgiangspunkter. De kunskapsomriden som utkristalliserats som betydelsefulla
for att kunna analysera trinarnas handlande 4r det spinningsfilt som uppstar
nir tva institutioner mots, forskning om trinare och lirares kompetens, roll

och uppdrag samt om undervisning

Analysenhet och urval

Yins (2013) tredje komponent handlar om vilken enhet sjilva fallet
representerar. De utvalda enheterna ir trinarnas praxisgemenskap pa enskilda
RIG.

Ett RIG baseras i allmidnhet pa ett samarbete mellan fyra parter. (RF,
Skolverket, den kommun dér skolan ligger i samt idrottens specialférbund)
Detta f6r med sig att vissa villkor bor vara gemensamma, medan andra blir
specifika for varje fall. Det blir siledes ocksd en empirisk fraga att se vilka
villkor som dr gemensamma och vilka som ir specifika. Det finns 51 olika
RIG inom 31 olika idrotter (Riksidrottsférbundet, 2013a). Av dessa 31
idrotter har tva valts ut. Urvalet av idrotter bygger dels pa antalet RIG-platser,
dels pa att dessa idrotter har en ling tradition och erfarenhet av RIG.
Lingdskidakning och friidrott valdes ut fér att de motsvarar dessa krav.
Minniskor inom dessa idrotter har saledes ling erfarenhet av den problematik

som ska studeras.
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Urvalsramen kan betecknas som ett dndamélsenligt urval bide ndr det
giller valet av idrotter men ocksd nir det giller vilka fall inom respektive idrott
som ska studeras (Cohen et al., 2009).

Totalt har fyra fall valts ut. Det totala antalet respondenter dr 18, dir 14

utgdr trinare och 4 rektorer.

Respondenter/fall | Trinare Rektorer
Fall 1 6 (6) 1
Fall 2 3 (4) 1
Fall 3 303) 1
Fall 4 2 (4) 1

Tabell 1 Antal respondenter per studerat fall. Siffrorna inom parentes anger hur manga tranare
det finns totalt pa varje RIG.

Moijlig kritik mot den urvalsram som anvints skulle kunna vara att fler idrotter
borde valts ut eller att alla gymnasier inom en idrott borde studerats for att pa
sd sitt bredda det empiriska underlaget. Milet med studien ér inte att ge en
heltickande bild av vare sig trinares handlande utifran villkoren pi RIG
generellt eller inom en specifik idrott. Ambitionen 4r diremot att beskriva och
forklara hur man pé olika skolor handlar utifrin de villkor som rader dir och
att med hjilp av de teoretiska analysverktygen séka efter likheter mellan de
olika fallen i enlighet med begreppet isomorfism (DiMaggio & Powell, 1983).

Bortfall

Avsikten var att intervjua alla verksamma trinare pa de olika gymnasierna. Av
olika anledningar sasom férildraledighet och tidsbrist hos trinarna saknas
empiri frin totalt tre trdnare. Bortfallet giller en trinare pa ett
friidrottsgymnasium och tva trinare pa ett skidgymnasium. Empirin fran de
trinare som intervjuats pa de gymnasier ddr bortfall funnits har varit vildigt
samstimmig, och beddmningen dr att bortfallet inte i ndgon storre grad
péaverkar resultatet vad giller studiens kvalitet. Avsikten har heller inte varit att

ge en bild av de enskilda trinarna utan av sjilva fallet.
Tidsplan for studien

Studien har 6ljt den tidsplan som var planerad. Nedan féljer en tabell f6r att
tydliggdra nir de olika delarna i studien genomférts.
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Tidpunkt | Aktivitet

Viren Utveckling av forskningsproblemet och inldsning pa omradet.

2010

Hésten | Val av teoretiska och metodologiska perspektiv samt inldsning av

2010 dessa.

Viren Planering och genomférande av tva fallstudier.

2011

Hésten Forildraledig.

2011

Viren Planering och genomférande av tva fallstudier.

2012

Hosten Bearbetning av empiri fran alla fyra fallstudierna.

2012

Viren Bearbetning och analys av alla fyra fallstudierna.

2013

Hésten | Analys av fallstudierna, intervjuer med rektorer vid alla fyra

2013 gymnasierna samt bearbetning och analys av empiri frin
rektorsintervjuerna.

Viaren Firdigstillande av avhandling.

2014

Hosten | Firdigstillande av avhandling

2014

Tabell 2. Tidsplan for studien.

Metoder for datainsamling

Enligt Yin (2013) dr det inte att rekommendera att endast anvinda sig av en

metod for insamling av data utan att flera bor anvindas. I en fallstudie finns

det framforallt sex olika kallor som kan anvindas for att samla in data. Dessa

killor dr dokument, arkiverat material, intervjuer, observationer, deltagande

observationer samt fysiska artefakter. Av dessa sex killor anvinds tre i denna

studie. De killor f6r dataproduktion som anvinds i denna studie dr analys av

dokument, intervjuer och observationer. Tyngdpunkten i studien har legat pa

de intervjuer som genomférts med trinarna da dessa ger en bild av trinarnas

handlande utifran de villkor som giller.
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Dokument

Dokumentanalysen har syftat till att visa pd vilka gemensamma regulativa och
normativa villkor trinare pd RIG har att handla utifrin De dokument som
studerats 4r lagar och férordningar, riktlinjer och krav fran RF samt liroplan
och kursplaner i dmnet specialidrott. Utgdngspunkten har varit att ge en bild
av villkoren som finns bade fran skolan och frin idrotten. Dokumentens roll
ir enligt Yin (2013) att bekrifta de andra killorna i fallet. Hir kommer dock
dokumenten att stillas i relation till det handlande som trinarna beskriver i

intervjuerna.

Intervjuer

Genom intervjuerna gavs trinarna en méjlighet att berdtta om sin tolkning av
sitt uppdrag och sin roll pa RIG. De fick ocksa en mdijlighet att berdtta om
hur de ser pd sin specifika situation.

Intervjuerna var baserade pa en semistrukturerad intervjuguide (Bryman,
2001; Kvale & Brinkman, 2009). Som foérsta steg i processen att skapa en
intervjuguide gjordes en tematisering, dels utifrin de kunskapsomriden som
studien behandlar, dels utifrin de teoretiska utgingspunkter som anvinds. I
den tidigare forskningen framkommer det att i de fall dir tva institutioner
mo&ts har en institution tagit 6verhanden i sjilva handlandet. Detta 4r centralt i
studien, vilket genererat frigor om vilket innehdll som finns 1 undervisningen
och hur trinarna tinker om sin roll och sitt uppdrag. I forskningen bade om
trinare och ldrare framkommer olika kompetensomraden som en lirare
respektive en trinare behover besitta. For att kunna utréna huruvida trinarna
upplever att de besitter dessa kompetenser stilldes om kring vilka
kompetenser de anser som viktiga i sin roll, samt om sin upplevda kompetens
i forhallande till sin roll. Trinarnas kontinuerliga utveckling lyfts ocksa fram
som viktig for att kunna prestera och leverera kvalitativ undervisning. Utifran
det fick trinarna beskriva hur de ser pa sin kompetensutveckling och hur de
arbetar for att bade utveckla sig sjilva men ocksa sin praktik. Detta dr ocksd
centrala delar i en praxisgemenskap. Utifrin de teoretiska utgangspunkterna
formulerades fragor for att kunna beskriva trinarnas praxisgemenskap och
trinarnas operationalisering av villkoren. Hir lag de regulativa och normativa
villkor som kommit fram i dokumentanalysen som grund fér de frigor som
stilldes.

Frigorna var i stort desamma till bade trinare och rektorer men med

skillnaden att trdnarna skulle svara pd hur de handlar, medan rektorerna skulle
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svara pd vilka villkor trinarna har att handla utifrin samt hur de ansag att
trdnarna borde hantera villkoren.

Empiriinsamlingarna har skett vid tre olika tidpunkter. Férsta insamlingen
skedde under viren 2011, dd tva gymnasieskolor inom friidrotten studerades.
Efter att de tva friidrottsgymnasierna valts ut togs en inledande kontakt via e-
post, dir syftet och fragestillningarna med studien presenterades. En vecka
efter att e-mailen skickats ivig togs dven en kontakt via telefon med den
person som dr verksamhetsansvarig pa respektive gymnasium. Di bada
gymnasierna stéllde sig positiva till att vara med i studien bestimdes tider f&r
bestk och intervjuer. Intervjuerna genomférdes i en for trinarna kind miljé.
Antingen skedde det pa deras kontor eller i nigot angrinsande samtals- eller
konferensrum. Intervjuerna tog mellan 45 och 90 minuter att genomfdra.
Efter att intervjuerna genomférts har dven observationer av triningar
genomforts, didr minst en trdning per trinare har observerats. Alla
observationerna genomfdrdes pa en inomhustrining, da det vid tillfillet for
observationen var inomhussidsong for friidrotten.

Den andra insamlingen skedde under varen 2012. P4 samma sitt som inom
friidrotten togs kontakt med tva skidgymnasier via e-post som sedan féljdes
upp med telefonsamtal. Aven hir skedde kontakten med den som var
verksamhetsansvarig pa respektive skola och tider bestimdes for intervjuer
och observationer. Aven dessa intervijuer genomférdes antingen pa respektive
trinares kontor eller i ett samtalsrum i anslutning till deras kontor.
Intervjuerna pa Skidgymnasierna tog mellan 45 och 70 minuter.

Den tredje dataproduktionen gjordes vintern 2014 da skolledaren pa
respektive gymnasium kontaktades och blev intervjuade.

Alla intervjuer utom en har spelats in pa ljudfil. En av respondenterna gav
ej samtycke till att intervjun spelades in, varfér denna istéillet dokumenterades
genom anteckningar. Av skolledarnas intervjuer gjordes tre via telefon och en

live. Dessa intervjuer tog mellan 20 och 30 minuter.

Observation

Som komplement till intervjuerna och dokumentanalysen anvinds ocksd
observationer. Observationerna har haft som syfte att vidga underlaget f6r en
bittre forstielse for trinarnas handlande och att skapa en intuitiv bild av
trinarnas verksamhet. Mojligheten att inhdmta autentiska data bidrar till att
stirka validiteten 1 studien (Cohen et al., 2009; Thomas, Nelson, & Silverman,
2005). Observationerna kommer inte att anvindas som underlag f6r de
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beskrivningar och analyser som gors. Syftet med dem har som sagt varit att
validera trinarnas berittelser. Vid genomfdrandet av observationerna har jag
avgransat vad det dr jag vill studera till att enbart fokusera pa trinarna och
deras handlande (Thomas et al., 2005).

Observationerna genomférdes i samband med intervjuerna och dgde
siledes rum vid samma tidpunkter, varen 2011 och viaren 2012. Alla
medverkande trinare har observerats vid ett triningspass. Totalt har 14
observationer genomfdrts och varje observation varade mellan 60 och 90
minuter. Majoriteten av observationerna genomférdes efter det att intervjun
med respektive trinare gjorts. Observationernas fokus var sjilva handlandet.
Observationerna dokumenterades genom anteckningar gjorda med papper
och penna. Anteckningarna fran observationerna har skrivits rent direkt efter

sjilva observationen eller under nista dag,

Antal Antal Tidpunkt | Antal Tidpunkt
intervjuer | observationer | fér intervju | intervjuer | intervjuer
trinare och rektorer | rektorer
observation
tranare
Fall | 6 6 Viren 2011 |1 Viren
1 2014
Fall | 3 3 Viaren 2011 |1 Viren
2 2014
Fall | 3 3 Viren 2012 |1 Viaren
3 2014
Fall | 2 2 Varen 2012 |1 Viren
4 2014

Tabell 3. Sammanstalining av studiens empiriinsamling.

Bearbetning av data
Fjirde komponenten gir enligt Yin (2013) ut pa att koppla insamlad data till
de eventuella fOresatser som finns, vilket inkluderar de teoretiska
utgangspunkterna. Den sista komponenten handlar om tolkning, vilket blir en
naturlig f6ljd av den fjirde komponenten.

De utvalda dokumenten har syftat till att ge underlag for att jag ska kunna
torklara vilka gemensamma villkor som styr RIG och trinarnas handlande pa

en regulativ och pa en normativ niva. Genom att studera de regulativa och
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normativa dokument som styr skolan och idrotten utkristalliserades flera
omraden som i hog grad styr trdnarna.
I nedanstidende tabell (tabell 4) sammanfattas vilka gemensamma villkor

som regulativt och normativt styr verksamheten vid RIG.

VILLKOR/ SKOLAN IDROTTEN
INSTITUTION
Regulativa Skollagen (Skolverket, | Hogre krav och kvalitet i RIG
villkor 2013b), 2011-2014
Gymnasiefoérordning (Riksidrottsforbundet, 2010)
(Utbildningsdepartementet,
2010a), Skolverkets

foreskrifter om vilka
kunskaper som krdvs for att

undervisa i ett yrkesimne
(Skolverket, 2012b)

Normativa Ldéroplan, examensmdl och | Idrotten vill
villkor gymnasiegemensamma (Riksidrottsférbundet,  2009),
dmnen for gymnasieskola | Madl och syfte med

2011 (Skolverket, 2011), Riksidrottsgymnasierna
Kursplaner i dmnet | (Riksidrottsforbundet, 2008),
specialidrott  (Skolverket, | Hogre krav och kvalitet i RIG

2012d) (Riksidrottsstyrelsen,  2014),
Hogre krav och kvalitet i RIG
2011-2014

(Riksidrottsforbundet, 2010),
Riksidrottsforbundets riktlinjer

for urval till

riksidrottsgymnasier och
nationellt godkdnda
idrottsutbildningar

(Riksidrottsforbundet, 2012a)

Tabell 4. Sammanfattning av de gemensamma villkor som styr RIG
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De omriden som i dessa dokument utkristalliserades var trinarnas
kompetens och kompetensutveckling, antagning, bedémning och innehall i
verksamheten. Efter att alla intervjuer hade transkriberats gjordes en kodning
av trinarnas handlande utifrin de omriden som utkristalliserades i
dokumentanalysen. Som komplement till de teman som gir att finna i
villkoren har ocksa de centrala delarna i den tidigare forskningen vilka togs
upp i kapitlet Intervjuer legat till grund f6r kodningen. Sdrskilt giller detta hur
trinarna handlar ndr det giller undervisningen. Efter att kodningen gjorts har
varje fall skrivits fram med gemensamma rubriker f6r att i nésta steg stka efter
likheter och eventuella olikheter. Denna del presenteras 1 kapitlet
Fallbeskrivningar.

Nista steg har sedan varit att stilla trinarnas handlande dels i relation till
de regulativa och normativa villkoren, dels i férhallande till f6rutsittningarna
for att deras praxisgemenskap ska vara vil fungerande, men ocksd i relation till
vad den tidigare forskningen kommit fram till. I analysen av fallen har likheter
s6kts 1 trinarnas beskrivningar i likhet med det som DiMaggio och Powell
(1983) beskriver som isomorfism. I de fall dér enskilda trdnares asikter dr
utmirkande pd ndgot sitt, tydliggors det.

Denna del presenteras i analyskapitlet Trinarnas handlande i forballande till
rdadande villkor.

Etiska hinsynstaganden

Respondenterna har informerats om studiens syfte. I ett mail som skickades ut
fanns en beskrivning av studiens bakgrund och en introduktion till studien.
For att sikerstilla att respondenterna skulle forstd vad studien gick ut pa
gjordes dven denna beskrivning infér varje intervju. Respondenterna har blivit
tillfrigade om de velat vara med och har siledes fatt ta stillning till deltagande.
Respondenterna har blivit lovade stérsta mojliga konfidentialitet samt fétt
information om hur resultaten av studien kommer att anvindas.

I redovisningen kommer inte nigra detaljuppgifter om intervjupersonerna
att ges. I de citat som limnas 4r identitet och kén utelimnat for att det inte
ska ga att koppla det som sigs till nigon enskild person. Rektorerna kan
forstds vara moijliga att identifiera. Jag vill ddrfér betona att det dr i deras
yrkesroll som jag intervjuat dem och inte som enskilda personer.

Det b6r dock nimnas att antalet gymnasier inom de valda idrotterna inte ér
sd stort och det méjliga antalet skolor dr begrinsat, varfér det kan vara svart

att hilla skolorna/fallen helt anonyma. I studien har jag dirfor strivat efter att
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inte ndgon av respondenterna ska kunna ta nigon skada av att medverka i
studien eller att denna ska inkrikta pa deras privatliv (i enlighet med Bryman,
2001; Cohen et al., 2009; Vetenskapsradet, 2011).

Studiens generaliserbarhet

Studien bygger pa fyra fall och frigan ér vilka generaliseringar som gar att gora
utifrin det. Studien 4r en fallstudie och representerar endast 4 av 51
Riksidrottsgymnasier, som teoretiskt forstds kan tinkas avvika fran RIG i
allminhet. Dock stiller sig DiMaggio och Powell (1983) stiller sig fragan
varfOr sd manga organisationer ser likadana ut och inte varfor de ser sa olika
ut. De menar att i en initial fas dér ett omrade haller pd att utvecklas dr det
vanligt att organisationer dr olika, men i takt med att omradet blir etablerat sa
starar en homogenisering av organisationerna.

DiMaggio och Powell (1983) ser tva former av homogenisering, eller
isomorfism. Det ena ar vad de kallar konkurrens-isomorfism och det andra ir
institutionell isomorfism. Det senare hivdar de dr ett anvindbart verktyg f6r
att forstd dagens moderna organisationer. Inom den institutionella
isomorfismen finns tre varianter av isomorfism, tvangsisomorfism, mimetiska
processer och normativa patryckningar.

Studerar man nirmare vad dessa varianter star for, och specifikt det som
benimns som normativa patryckningar, finns det en stor sannolikhet att
trinarnas handlande ser relativt lika ut utifrin de ridande villkoren. Aven om
denna studie endast representerar fyra av 51 Riksidrottsgymnasier. De
specifika idrotternas kultur kan férvisso skilja sig nigot frin varandra liksom
de interna villkoren pd respektive skola. Men eftersom alla RIG har samma
regulativa och normativa villkor att férhalla sig till, och eftersom majoriteten
av trinarna 4r fostrade inom den svenska idrotten och dess kultur finns det en

stor mojlighet att méanga praxisgemenskaper pa RIG ser likadana ut.
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I denna del av avhandlingen presenteras studiens resultat i tre kapitel. I det
forsta kapitlet, som heter Riksidrottsgymnasiets gemensamma villkor beskrivs
RIG:s historia och uppbyggnad samt de regulativa och normativa villkor som
kommer bade fran idrotten och frin skolan. I det andra kapitlet, beskrivs de
ingdende idrotternas historiska sammanhang. Dessa tvd kapitel dr baserade pa
analyser av olika dokument. Det tredje kapitlet i denna del beskriver de fyra
fall som studerats. Denna del bygger helt pd empiri inhimtad genom

intervjuer av trinare och rektorer.

Riksidrottsgymnasiernas gemensamma villkor

Detta kapitel bestir av tvd delar. En del som behandlar RIG:s histotia och
dess uppbyggnad och en del som betér RIG:s regulativa och normativa
villkor. Efter villkoren presenterats beskrivs de ingdende idrotternas historia
och direfter presenteras de kulturellt-kognitiva villkoren dessa i form av
fallbeskrivningar. Det dr i denna beskrivning som operationalisering av de
regulativa och normativa villkoren dger rum i praktiken.

Riksidrottsgymnasiernas historia

Utredningen Idroft at alla presenterades 1969 och berdr samhillsstodet till
idrotten som helhet, men utredningen kom ocksa fram till att det inte finns
ndgra generella dtgirder f6r att komma till ritta med problematiken kring
idrott och studier (Regeringen, 1969). I utredningen studerades bland annat
hur andra linder arbetade med samma fraga, plus att ett antal idrottare blev
intervjuade om sin syn pa sin situation. Utredningen och intervjuerna
resulterade 1 en proposition som lades fram 1970 och som skickades pa remiss
till RF. Remissen resulterade i en rapport, Elitidrott och uthildning, som vidare
ledde till att en forséksverksamhet startades i Malmé och Jarpen 1972. 1977
tog Skol6verstyrelsen Over ansvaret fér verksamheten och dd gjordes det
ocksa méjligt £6r eleverna att fa en tidsreduktion av antalet lektioner i skolan
pd upp till fem timmar i veckan. Dessa timmar ersattes med det nya dmnet
specialidrott, vilket det ocksi gavs betyg i Lisiret 1982/1983 blev
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forsoksverksamheten permanent efter att bade regering och riksdag fattat
beslut i frigan. Aret dirpa startades ett alternativ till idrottsgymnasiet, det si
kallade hemortsalternativet, vilket gjorde det moijligt att pd hemmaplan i en
timplanejimkning. Dessa elever fick inte betyg i sitt idrottande, och det utgick
inte heller nagot statsbidrag till eleverna i dmnet specialidrott (Eriksson, 1989).

Den timplanejimkning som gjordes ledde ofta till att eleverna fick
héltimmar under skoldagen for att underldtta skolgangen, dven om triningen
indd skedde efter skolan. Denna verksamhet blev vildigt eftertraktad och
ledde till att ca 1200 elever efter ndgra dar hade ett hemortsalternativ inom 50
olika idrotter. Hemortsalternativet upphérde i samband med att ansvaret for
skolan flyttades frin staten till kommunerna 1991/1992. Dock forsvann inte
hela verksamheten pd en gang, utan den levde kvar i vissa kommuner. Som en
foljd av borttagandet av hemortsalternativet skapades genom samarbete med
idrottsrorelsen det som senare kom att kallas for lokala och regionala
idrottsgymnasier (Eriksson, 2002). Inom de olika idrotterna har arbetet med
de regionala och lokala idrottsgymnasierna sett lite olika ut. Vissa har haft ett
certifierings- eller auktorisationsférfarande, ddr skolorna fatt anséka medan
andra inte haft det.

Inférandet av ny gymnasiereform, GY11

Hésten 2011 inférdes en ny gymnasiereform, GY11. I Hdgre krav och kvalitet i
den  nya  gymnasieskolan  (Utbildningsdepartementet, 2009) ges ett flertal
utgiangspunkter f6r GY11. Bland annat har det skett en minskning av den
flora av utbildningar, specialutformade program samt valbara kurser, som 6kat
markant bade inom de kommunala och fristiende gymnasieskolorna.
Forklaringen till detta dr i méngt och mycket de valfrihets-, decentraliserings-
och friskolereformer som dgde rum under 1990-talet (Lund, 2007). Dessa
reformer gav bland annat friskolorna samma ritt till skolpeng som de
kommunala skolorna. Det uppstod da en konkurrenssituation mellan olika
skolor, nir det gillde att attrahera och locka till sig elever, vilket ledde till att
skolor bérjade profilera sig och méta marknaden pé ett annat sitt dn tidigare.

Som f6ljd av en strivan att géra gymnasieskolan och dess program mer
nationellt likvirdiga kan eleverna frain hésten 2011 vilja pa 12
yrkesforberedande program och 6 hdgskoleférberedande program. Alla
program omfattar 2500 poing.
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I och med inférandet av GY11 idgde en stor uppstramning kring
idrottsgymnasierna  rum. Aven dmnet specialidrott har forindrats. Alla
regionala och lokala idrottsgymnasier togs bort, och istillet inférdes Nationellt
Godkinda Idrottsutbildningar (NIU). For att bli en NIU-skola behéver de
krav uppfyllas som respektive specialidrottsférbund har satt upp. Det ér bara
RIG och NIU som fir ge dmnet specialidrott, vilket har gjort att betydligt
firre skolor far erbjuda dmnet och saledes ir det firre elever som fir ta del av
det. De skolor som inte blir godkinda RIG eller NIU fir bedriva sin
idrottsutbildning inom ramen fér dmnet idrott och hilsa. I och med den nya
reformen har en tydligare elitstimpel satts pa RIG och NIU. Detta paverkar
ocksa vilka som ska antas till de olika skolorna. Fér att bli antagen ska eleven
anses ha kapacitet att nd internationell respektive nationell elit
(Utbildningsdepartementet, 2009).

RIG drivs pd samma sitt som tidigare av RF ihop med respektive
specialidrottsférbund (SF), medan de nya NIU, till skillnad mot de tidigare
regionala och lokala idrottsgymnasierna, ska vara féremdl fér en nationell
kvalitetskontroll ~ samt  vara  godkdnda av  sitt  specialférbund
(Riksidrottstérbundet, 2012b). Det kan konstateras att genom de férdndringar
som skolan genomgitt under framforallt de senaste 20 aren, sa har idrotten
fatt en annan betydelse for skolorna jimfort med tidigare. I takt med att
samhillet har férindrats, har idrottsrérelsens inflytande 6kat markant pa flera
sitt. Samtidigt har det som tidigare kallades den svenska idrottsmodellen
forindrats. Bland annat har den roll idrottslirarna tidigare hade utmanats av
trinare fran idrotten (Ferry et al., 2013; Olofsson, 2007).

Beskrivning av Amnet specialidrott

Fore inférandet av GY11 gavs dmnet specialidrott 1 fyra kurser, A (200
poing), B (100 poing), C (200 poing) och D (200 poing). Ett
gymnasieprogram omfattar i normalfallet 2500 poing. I kurs A och B fanns
det framtagna nationella kursplaner, medan planerna fér kurs C och D var
lokala. Totalt omfattade dessa kurser 700 poing, vilket i normalfallet listes pa
ett RIG (Skolverket, 2012c). Efter inférandet av GY11 ges 7 kurser inom
dmnet specialidrott om vardera 100 poing (Skolverket, 2012d).

Lisaret 2013-2014 finns det 51 RIG i 31 idrotter, vilka omfattar omkring
1200 elever (Riksidrottstérbundet, 2013b).
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RIG-institutionens regulativa villkor

RIG styrs som tidigare beskrivits av regulativa villkor, vilka kommer bédde fran
skolan som institution och frin idrotten som institution. Dessa kommer nu att

presenteras var for sig.

Regulativa villkor fran skolan som institution

Som en del av gymnasieskolan lyder RIG under de regulativa villkor som
skolan vilar pa. Enligt Forsberg (2012) finns det fyra kategorier av instrument
som staten anvinder sig av for att reglera skolan och de aktdrer som verkar i
skolan. Tvi av dessa instrument faller inom ramen f6r de regulativa villkoren,
vilka 4r juridik och ekonomi. Omradet utvirdering dr svarare att definiera. Det
ir reglerande samtidigt som det finns normativa element dé regeringen avgdr
vad som ska utvirderas. Det fjirde omridet som handlar om ideologi faller
inom de normativa villkoren.

Juridiken representeras av olika lagar och férordningar som verkar som
styrinstrument f6r skolan. De lagar som specifikt paverkar gymnasieskolan dr
skollagen, gymnasieférordningen samt foéreskrifter frin Skolverket kring
lirarkompetens (Forsberg, 2012). Med direkt relevans fér trinarnas
kompetens pd RIG och i férhéllande till avhandlingens frigor tar Skollagen
bland annat upp att:

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheten ges
mojligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att
forskoleldrare, lirare och annan personal vid forskole- och skolenheterna
har nédvindiga insikter i de foreskrifter som giller fér skolvdsendet
(Utbildningsdepartementet, 2010b kap. 34)

I skollagen gir det ocksa att lisa att det krdvs att en ldrare ska ha
lararlegitimation for att bli anstilld som ldrare. Sammantaget betyder detta att
huvudmannen dels har ansvaret for att trinarna dels fir moijlighet till
kompetensutveckling, dels har nédvindiga insikter i de foreskrifter som giller
i skolan. Huvudmannen har dessutom ansvaret fOr att trinarna har en
utbildning som dr avsedd fér undervisning inom dmnet specialidrott.

De ekonomiska instrument som reglerar skolan bottnar i de statsanslag
som fordelas till kommunerna. Dessa anslag bygger dels pd
finansieringsprincipen och dels pé lagen om kommunalekonomisk utjimning,.
Finansieringsprincipen handlar om att staten inte ska tillféra kommunerna nya

uppgifter utan att kompensera fér dessa. Lagen om kommunalekonomisk
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utjimning handlar om méjligheten f6r kommunerna att uppritthalla likvirdig
kvalitet 1 sina verksamheter. Nir det giller férdelningen och en enskild
gymnasieskolas ekonomi dr den beroende av den skolpeng som féljer med
varje elev (Forsberg, 2012). Skolpengen ska ticka de kostnader som en elevs
utbildning fér med sig. Fér de elever som gar pa ett RIG betalar RF ut ett
extra stod till trinarresurser. Stodet ska bland annat ticka 6kade kostnader i
samband med undervisning i dmnet specialidrott. Mellan lisiren 2008/2009
och 2010/2011 har detta bidrag varit 30000 kr per elev och lisir for
individuella idrotter och 20000 kr f&r lagidrotter (Riksidrottsférbundet, 2008).

Det tredje instrumentet som Forsberg (2012) tar upp och som finns inom
de regulativa villkoren kopplade till skolan dr utvirdering. Detta instrument
har pd senare tid kommit att anvindas allt mer i syfte att reglera skolan.
Exempel pa redskap som hir anvinds dr betyg, nationella prov och

utvirderingar och de granskningar som Skolinspektionen svarar for.

Regulativa villkor fran idrotten som institution

Nir det giller den idrottsliga delen och dess styrning dr idrotten som tidigare
beskrivits en folkrérelse. Som folkrorelse 4r idrotten sjdlvstindig 1 sin
verksamhet och kan bedriva den pé det sitt den sjilv vill. Det finns sdledes
inga lagar, forordningar eller regler som bestimmer hur en idrottslig
verksamhet ska se ut, sa linge den héller sig inom den generella lagstiftningen.
Det finns inom idrotten inte heller nigra gemensamma krav eller regler for
vilken typ av utbildning en trinare ska ha. Dock finns det specifika krav
stillda nir det giller trinarna pd ett RIG. I syfte att kvalitetssikra RIG har RF
satt upp krav och kriterier som ir styrande och som hir tolkas som regulativa
villkor.

Det finns tva anstillningsméijligheter f6r en trinare pa ett RIG. En RIG-
trinare kan antingen vara anstilld av det specialidrottsférbund som ir kopplat
till RIG eller s kan anstillningen ligga inom den kommun som anordnar
verksamheten (Riksidrottsférbundet, 2010). Detta 4r nagot som vatje
specialférbund bestimmer.

Det finns krav pa hur stor trinartitheten ska vara. Nir det giller
individuella idrotter, ska det finnas minst en heltidsanstilld trdnare pa 12
elever, och nir det giller lagidrotter ska det finnas minst tva heltidsanstillda
trinare pa 30 elever. Det ska ocksé finnas specialkompetens inom de grenar
som finns i verksamheten och anstillningsgraden ska minst vara en

halvtidsanstilld per disciplin eller gren. De trinare som finns pa RIG ska vara
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av hog kvalité. Detta har R fran och med 2011 preciserat som att en trinare
ska ha en akademisk utbildning i form av idrotts-/specialidrottslirarutbildning
eller ett akademiskt trdnarprogram péd kandidatniva (180 hp). Utdéver den
allminna utbildningen kriver ocksd RF att varje specialférbund bestimmer en
miniminiva inom den specifika idrottsgrenen plus att trdnarna ska ha gatt RE:s
Elittrinarutbildning eller motsvarande (Riksidrottsftérbundet, 2010). Enligt de
krav. som RF stiller pid verksamheten ska varje trinare ha en personlig
kompetensutvecklingsplan, vilket gir i linje med att huvudmannen ska ge
lirare mojlighet till kompetensutveckling (Forsberg, 2012;
Riksidrottst6rbundet, 2010).

Utover det som reglerar trinarna och som kan tolkas som regulativ
styrning fran RI::s sida, regleras siledes dven dimensioneringen av antalet
platser pa dessa gymnasier. Utgingspunkten i dimensioneringen dr det
overgripande syftet med RIG vilket 4r att:

Erbjuda stod till talanger med bdst fOrutsittningar att som seniorer na
internationell elit och fé6r dem skapa goda mojligheter att kombinera
elitidrott och utbildning genom ett individanpassat, flexibelt och kompetent
stod 1 en kvalitetssikrad studie- och elitidrottsmiljé priglad av glidje
utveckling och resultat. (Riksidrottsférbundet, 2013c).

De riktlinjer som finns f6r dimensioneringen 2014-2017 omfattas bide av
regulativa och normativa delar. Dimensioneringen avseende vilka idrotter och
skolor som ska fa bedriva RIG-verksamhet, bygger pa fyra nivier dir en
konkretisering av olika delar goérs i form av kriterier som bedéms hos
respektive idrott och skola. Explicit handlar det om uppnadda resultat
avseende skola och idrott dér betyg och idrottsliga prestationer analyseras. Det
handlar ocksd om vilka fOrutsittningar som finns fOr att bedriva en
framgangsrik  RIG-verksamhet vad giller ekonomi, organisation och
elevunderlag. Som sista kriterium bedéms arbetet med utvirdering och
forbittring av verksamheten i1 forhéllande till RE:s foéreskrifter kring hur
kvalitetsarbetet ska g4 till.

RIG-institutionens normativa villkor

Pa samma sitt som RIG styrs regulativt frin bade skola och idrott sker dven

detta pd en normativ niva.
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Skolans normativa styrning

I borjan av foéregiende avsnitt kring institutionens regulativa villkor
uppmairksammades att Forsberg (2012) menar att det finns fyra instrument f6r
att reglera skolan, och att ett av dessa ryms inom de normativa villkoren,
nidmligen den ideologiska styrningen. Den ideologiska styrningen reglerar inte
verksamheten genom bindande féreskrifter utan snarare genom information
och paverkan. Dock dr det vanligt att dessa aterfinns i auktoritativa texter.
Den ideologiska styrningen giller framférallt skolans syfte, mal och innehall.

Tillsammans med utvidrderingar, nationella prov och betyg, vilka kan ses
som delar av den regulativa styrningen, har betydelsen av att evidensbasera
bade skolans praktik och dess policy 6kat. Detta kan ses som en del av den
ideologiska styrningen och har bland annat lett till en 6kning av olika
kunskapsoversikter som genomférs pd uppdrag av antingen Skolverket eller
den Utbildningsvetenskapliga kommittén. Detta kan tolkas som en
forskjutning fran en skola som styrs genom politiska visioner mot en praktik
och policy som vilar pa evidensbaserad grund. Exempel pa ideologiska
instrument ér liroplan, kursplan samt timplan. Dessa instrument tolkas sedan
utifrin annan information sisom politik, foérvaltning, forskning samt den
praktik som finns pd den enskilda skolan. Den ideologiska styrningen kan ses
som informativ styrning av skolan. Staten anvinder sig ddrutéver av olika
forum for att mer eller mindre paverka skolan och lirarna mer direkt genom
utbildningsdagar, skolutvecklingsprojekt samt genom olika nitverk.

Under den tid som denna studie genomforts har kursplanerna i dmnet
specialidrott dndrats i och med att en ny gymnasiereform genomférdes 2011.
De kursplaner som i detta avsnitt diskuteras dr primirt de kursplaner som
ingar 1 GY11, men dd det &vergripande syftet med dmnet dr detsamma som
fore inférandet av reformen har jag bedémt att det inte foreligger ndgra
avgorande skillnader mellan dessa dokument. Framfér allt giller detta med
tanke pd att syftet inte 4r att analysera innehallet i kursplanerna, utan att
diskutera kursplanerna som ett normativt villkor fér trinarna pd RIG. Det

overgripande syftet med undervisningen i dmnet specialidrott ér att eleverna:

Ska utveckla den idrottsliga férmdgan samt ha ett etiskt forhallningssatt till
idrott och det egna utévandet. Den ska ge eleverna mdjlighet att utveckla
kunskaper om metoder och teorier for trining samt férmaga att planera,
genomfdéra och utvirdera trinings- och tivlingsverksamhet. Dessutom ska
eleverna ges mojlighet att utveckla kunskaper om minniskokroppens
byggnad och funktion samt om energigivande processer, kost, mentala
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aspekter och andra faktorer av betydelse for prestationsférmagan.
(Skolverket, 2012d)

Ytterst handlar det om att dmnet ska mojliggéra en utveckling av den
idrottsliga férmagan mot elitniva och att dmnet ska behandla metoder och
teorier f6r prestationsutveckling mot elitniva (Skolverket, 2012c).

Den del av RIG-verksamheten som bedrivs inom dmnet specialidrott ska
utga frin dmnets kursplaner pa motsvarande sitt som giller f6r Gvriga
gymnasiedimnen. 1 dmnet specialidrott ingdr sju kurser med skiftande
inriktning (se bilaga 1). Varje kurs omfattar vardera 100 poidng. Kurserna ir:
Idrottsledarskap 100 poing, Idrottsspecialisering 1, 100 poidng, Trinings- och
tavlingsldra 1, 100 poing, Idrottsspecialisering 2, 100 podng, Trinings- och
tavlingslira 2, 100 poidng, Idrottsspecialisering 3, 100 poing och Trinings- och
tavlingslira 3, 100 poing. Namnen har siledes dndrats men ocksa innehdéllet i
torhallande till den gamla liroplanen. Vid en genomlisning av kursplanerna
och i jimférelse med de gamla kursplanerna finns det tecken pa att de
teoretiska inslagen dr storre i de nya kurserna mot tidigare (Skolverket, 2012d).
Pa RIG lidses precis som tidigare 700 poing inom dmnet, medan en NIU-skola
ska erbjuda eleverna att ldsa minst 400 poing (Skolverket, 2012c).

Idrottens normativa styrning

Nigot dokument motsvarande en liro- eller kursplan finns inte inom idrotten,
utan vad som skulle kunna ses som idrottens normativa villkor stdr skrivet i
idrottens idédokument, Idrotten 172// (Riksidrottstérbundet, 2009). Det dr ett
idédokument som alla specialférbund stillt sig bakom och som beskriver hur
idrotten gemensamt vill att deras verksamhet ska bedrivas.

Idrotten vill kan ses som en vigledning i att skapa balans i det som kan
benidmnas forenings- och tivlingsfostran (Peterson, 2008). Foreningsfostran
handlar om idrottens uppgift i att inforliva statens idrottspolitiska mal, vilka
dels handlar om att aktivera sa minga som moijligt, dels handlar om att frimja
demokratiska umgingesformer. 1 tivlingsfostran tas utgangspunkten i de
principer och virderingar som karaktiriserar och styr tavlingsidrotten. Dessa
omfattar dels den utbildning manga specialidrottsférbund tillhandahaller, dels
tormagan att handskas med sjilva tivlingsmomentet. Det handlar ocksa om
de principer som ir vanliga och ofta nédvindiga for att vinna, till exempel att
den aktive maste trana for att bli bittre och att trining ar utgangspunkten for

hur tivlingen kommer att ga.
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Idrotten vill tar bland annat upp vissa definitioner av vad idrott ér, vad idrott
bestir av och vad idrott ger. Dokumentet beskriver ocksa idrottens
virdegrund, idrottens roll i sambhillet, att indelningen i verksamhet ska ske
efter alder hos de aktiva samt vad inriktningen i de olika aldersindelningarna
ska vara.

Ett av villkoren av det som kan ses om en normativ styrning fran idrotten
ir en del 1 den sd kallade dimensioneringen. Det dr den andra delen och hir
ingar bland annat att RIG-verksamheten ska vara en integrerad del i
specialidrottsférbundets talang- och elitprogram, att verksamheten ska
resultera i idrottsresultat pé internationell elitnivd samt goda resultat avseende
skola, att verksamheten stindigt ska utvirderas och forbittras i enlighet med
RF:s modell £6r RIG:s kvalitetsarbete samt att verksamheten ska kidnnetecknas
av foljande virderingar: engagerat ledarskap, allas delaktighet, samverkan,
elevfokus, lirande av andra, lingsiktighet, stindiga forbittringar parallellt med
processorientering.

En annan del som kan ses som inslag i en normativ styrning dr RE:s
kvalitetskrav f6r RIG (Riksidrottsftérbundet, 2010; Riksidrottsstyrelsen, 2014).

Trinarnas utmaning

Den stora utmaningen f6r trinarna blir att handla utifran de villkor som rader
fran bdde idrotten och skolan. Fér trinarna pa RIG blir kursplanerna i dmnet
specialidrott viktiga ideologiska instrument, di dessa dr de som ska vara
styrande i deras verksamhet. Samtidigt finns det &vergripande syftet med RIG
som de behover férhalla sig till:

Syftet med Riksidrottsgymnasierna dr att erbjuda st6d till talanger med bast
forutsittningar att som seniorer nd internationell elit och f6r dem skapa
goda mojligheter att kombinera elitidrott och utbildning genom ett
individanpassat, flexibelt och kompetent st6d i en kvalitetssdkrad studie-
och elitidrottsmilj6. (Riksidrottsférbundet, 2008, sid.7)

Det 6vergripande syftet kan tolkas som att RIG ska verka som
utvecklingsmiljer f6r unga talanger. Beroende pa vilken idrott det handlar om
tolkas begreppet talang pa olika sitt samt vad som anses vara talang (Riis &
Jorgensen, 2006). Den empiriska fragan, som studien foérhoppningsvis
kommer kunna ge svar pa, ir vilken betydelse de normativa villkoren ges i
RIG-trinarnas praktik.
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I kursplanerna fér dmnet specialidrott uttalas vad kursen ska innehélla i
form av det angivna centrala innehallet samt kunskapskrav fér de olika
betygen, A-E (Skolverket, 2012d).

Skolan, och mer specifikt ett dmnes innehall, styrs genom ideologiska
stillningstaganden och uppfattningar fran statens sida. Kursplanerna inom
specialidrott dr framtagna av Skolverket men har gatt pa remiss till bland annat
RF. I framtagandet har foérfattarna av kursplanerna ocksa tagit fasta pa det
som framkom i Ferrys och Olofssons utvirdering av dmnet 2009. Dir
framkom det, att det var fér mycket praktik och dirigenom dr de nya
kursplanerna mer teoretiska i sitt slag®.

Idrottens ideologiska styrning idr vagare dé det inte finns ndgra gemensamt
framtagna dokument som reglerar innehdllet f6r exempelvis en fotbollstrining
for 14-dringar, dven om det finns ett idédokument, Idrotten vill, som anger hur
triningen bér bedrivas. En skola utvecklar ocksa en egen praxis utifrin
tradition och hur man uppfattar den normativa styrningen. De trinare som
undervisar i dmnet specialidrott har saledes statens ideologiska styrning att
folja, samtidigt som de skapar en egen intern ideologi kring for innehall och
form i verksamheten. Trinarnas interna ideologi visar sig sedan i de kulturellt-
kognitiva villkoren. Deras ideologiska uppfattningar bygger péd tidigare
erfarenheter, som de i mangt och mycket lirt sig av andra trinare, och fragan
ir hur férhallandet mellan den externa ideologiska styrningen och den interna
ideologiska styrningen ser ut. Svaret pd denna friga kommer férhoppningsvis

studien kunna ge.

8 Samtal med Maria Mattsson pd Skolverket, 20140319
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Friidrott och langdskiddkning — idrotternas
historiska sammanhang

Kulturen ger oss implicita teorier och regler f6r hur ”spelet” spelas 1 virt
samhille. Den ger oss regler f6r hur vi ska interagera med andra, hur vi ska
kommunicera med andra och hur vi ska tolka andras handlanden. Vanligtvis dr
vi inte helt medvetna om den kultur vi lever i, dven om vi lever och agerar
efter den. Det handlar om gemensamma normer och virderingar kring de
saker som anses viktiga (Gudykunst & Kim, 2003). Det finns flera definitioner

pé vad kultur dr och hur den skapas. Ett exempel dr som féljer:

The collective programming of the mind that distinguishes the member of
one group or category of people from another. (Hofstede, 2001)

Kultur kan finnas pa flera nivder, pa nationell, regional eller lokal niva. Det
kan ocksi finnas subkulturer som delas av ett kollektiv av manniskor, vilka
delar samma virden och idéer. Idrotten dr en typisk subkultur, samtidigt som
det kan finnas egna subkulturer inom en specifik idrott eller pd ett RIG
(Hofstede, 2001; Jarvie, 2000).

I studien ingdr tva idrotter, friidrott och lingdskiddkning, och f6r att skapa
en bittre forstielse for dessa idrotter foljer hir en beskrivning av dess
historiska sammanhang.

Friidrottens utveckling

Det gar att hitta spar frin den organiserade friidrotten si lingt tillbaka som pa
1880-talet d4ven om den dd var svagt utvecklad. 1895 bildades det férbund
som senare skulle bli Svenska friidrottsférbundet. 1896 genomférdes det
forsta svenska misterskapet i friidrott och runt ar 1900 kan sportifieringen
antas ha satt fart ordentligt. Fram till 4r 1900 var friidrottstriningen vildigt
16st organiserad och de som trinade, viket framforallt var unga min, gjorde
det pa egen hand. De triningsmetoder som tillimpades byggde frimst pa egen
beprovad erfarenhet och man samlade kunskap genom att studera andra som
ocksi tranade. Med andra ord blev de som var bist under denna tid, ocksi de
som pa ndgot sitt satte normen eller metoderna f6r hur man skulle trina. I
Sverige, till skillnad mot i till exempel England, gir det inte att hitta ndgra
beligg for att det skulle ha funnits ndgra uttalade trdnare utan de aktiva
studerade dem som var bittre och férsokte sedan gora likadant. Inom svensk
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friidrott var man pd denna tid relativt Sverens om hur triningen skulle
bedrivas, och man trinade inte sirskilt intensivt. Bakgrunden till det ér
férmodligen synen inom svensk idrott pd denna tid att trining inte primirt
skulle syfta till att Oka prestationerna utan snarare i syfte att undvika
overanstringning och i stillet frimja hélsan (Yttergren, 2012).

I sin beskrivning av friidrottens historia och utveckling menar Yttergren
(2012) att friidrotten var i borjan av 1900-talet den klart stérsta sporten i
Sverige. 75 % av de féreningar som var med i RF hade friidrott i sina
program. Jimfoér vi det med 2011 sa ligger friidrotten pa tredje plats i
statistiken av antalet medlemmar.

Under 1920-talet tar professionaliseringen fart inom svensk friidrott och
det anstills flera trinare runt om i landet. Dessa utbildas och instrueras frin
forbundet. Trinarrollen dr till sin stil vildigt auktoritir. Runt 1920-talet
bérjade det inom forskarvirlden gry ett visst intresse for idrott fran att tidigare
ha varit obefintligt. I takt med att professionaliseringen fortsatte anstilldes fler
trinare. Frin att trinarna har varit kunniga inom manga omraden bérjade man
nu efterfriga mer specialiserade trinare och siledes Okade efterfrigan pa
spetskompetens.

Perioden mellan 1950 och 1995 kan karaktiriseras av en
individualiseringsmentalitet som under samma period gar att finna i samhillet.
Denna mentalitet var ocksa flera av svensk friidrotts stjirnor en del av under
denna tid, exempelvis Anders Girderud, Dan Waern, Gunder Higg och Ulf
Hogberg. Spetskompetensens efterfrigan fortsatte att 6ka och det var nu nist
intill oméjligt att som trinare ha tillricklig kompetens inom alla grenar. I slutet
av denna period verkar en viss acceptans ha intritt inom svensk friidrott kring
individualism och mangfaldstinkande kring trining och olika triningssystem.
Det finns ocksd de som menar att maéngfaldstinkandet var en starkt
bidragande orsak till att Sverige var en si stark friidrottsnation i bdrjan pa
2000-talet. Under denna period finns ett tydligt fokus pé individen och manga
trinare menar att det hela tiden giller att utga fran individen och dess
forutsittningar. Samtidigt 6kar vetenskapens intag i friidrotten och kunskapen
baseras mer och mer pé forskningsresultat (Yttergren, 2012).

Lundqvist (2006) beskriver hur svenska elittrinare inom friidrott skaffat sig
sin kunskap. Ndgra har genomgatt en central utbildning medan flertalet menar
att de under resans gang ihop med den aktive skaffat sig den kunskap de anser

sig behéva, antingen genom att studera andra eller att utveckla kunskapen
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IDROTTERNAS HISTORISKA SAMMANHANG

sjilv. Nagra har haft en mentor som hjilp och stéd for att kunna fd en bra

start pa sin egen karridr.

Lingdskidakningens utveckling
Svensk lingdskidakning féddes ur Féreningen for skidlopningens frimjande i
Sverige, ocksa kallat Frimjandet. Denna forening startade 1892 och bytte sd
smaningom namn till Friluftsfrimjandet. Strax efter bildandet startades
skidklubbar och lins- och distriktsférbund. Riksidrottsférbundet bildades
1903 och di fick skidsporten en sirskild sektion vilket kan ses som ett
erkinnande av  Frimjandet. Nir  Frimjandet 1908  utestingde
distriktsférbunden krivde skidklubbarna ett eget férbund. Senare samma ar
bildades Svenska Skidl6pningsférbundet for att tre ar senare byta namn till
Svenska Skidférbundet. Férbundet vixte snabbt och vid deras 25-arsjubileum
fanns det ca 133000 medlemmar. 2009 hade siffran stigit till drygt 300000
medlemmar. Direfter har deras medlemsantal varit relativt konstant. Svensk
skidsports storhetstid inleddes mellan 1922 och 1948 da Sixten Jansson var
ordférande. Han initierade en moderniseringsprocess inom skiddkningen
samtidigt som skidsporten internationaliserades. Som en f6ljd av
moderniseringsprocessen vann svenska skiddkare stora framgingar i bade
olympiska spel och i Virldsmasterskapen. Svensk skidsport har inte bara gjort
idrottsliga avtryck inom den internationella skiddkningen utan ocksa inom det
Internationella skidférbundet (FIS) (Svenska Skidférbundet, 2014).

Svenska Skidférbundet arbetar efter nio nyckelord for att utveckla de
aktiva men ocksd svensk lingdskidakning generellt. De nyckelord som man

5 9> 2 9 2> 9

arbetar efter dr ”md bra”, ”glidje”, “eget ansvar”, Vattityd, sjilvfértroende och
instillning”, “reflektion och utveckling”, “6ppenhet, framitanda och
professionalism”, “belastning”, “kontinuitet och progression i triningen”
(Svenska skidférbundet, 2011). Nyckelorden har vidare utvecklats till 5
grundstenar och 3 nycklar som Svenska Skidférbundet anser vara viktiga for
att prestera och ma bra inom lingdskiddkningen. Grundstenarna ir “trygg och

293 9 5 9 5 9

social milj6”, “motivation”, “glidje”, ”god sjilvkinsla” och ”sjilviértroende”.
De 3 nycklarna dr sjalvmedvetenhet”, “sjilvbestimmande” och ”mycket och
langsiktig trining”. Inom lingdskidakningen betonas dven vikten av att ha ett

holistiskt synsitt pa den aktive.
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Idrotternas karaktirer och trinarkultur

Béde friidrott och lingdskiddkning har utvecklats till vad de dr idag under ling
tid. Friidrotten har linge setts som en betydelsefull del av den svenska
idrotten. Det fanns tidigt centrala aktOrer som satte normen f6r hur trining
skulle utformas vilka sedan kommunicerades (Yttergren, 2012). P4 senare tid
har denna centralstyrning frangatts. Numera utgar man mer frin varje individ
och skapar en modell som passar just vatje enskild aktiv. Detta tros ocksa ha
varit ett framgangsrecept for de idrottsliga framgingarna friidrotten haft 1
borjan pa 2000-talet (Lundqvist, 2006; Yttergren, 2012). I beskrivningen av
trinarnas utveckling framkommer det att de redan frin slutet pa 1800-talet
tillskansade sig kunskaper genom att studera och lira av andra aktiva eller
trinare. Inom lingdskiddkningen finns det uttalade normer och virderingar
kring vad som ir viktigt f6r att utvecklas. Trinarna fOrvintas arbeta efter de
riktlinjer som finns. Den holistiska synen pa idrottaren anses vara en
forutsittning for att den aktive ska utvecklas. Likasa den egna insatsen och att
det kridvs mycket trining med bra kvalitet f6r att bli bra (Svenska
Skidférbundet, 2011).
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Fallbeskrivningar

I fallbeskrivningarna synligeors de kulturella-kognitiva villkoren som avspeglar
hur de regulativa och normativa villkoren tar sig i uttryck hos trinarna (Scott,
2008).

Utgangspunkten ir att dterge varje fall pa en deskriptiv niva fOr att ge en si
tydlig bild som maijligt av varje fall (Larsson, 2005). Empirin dr strukturerad sa
att de interna regulativa villkoren presenteras fOrst och direfter beskrivs
trinarnas handlande utifran de villkor som rader. I ndstkommande kapitel
kommer empirin att analyseras med utgangspunkt i de teorier som studien
bygger pa och i relation till tidigare forskning. Denna analys presenteras i de
tva kapitel, som foljer pa detta.

Fall 1 (friidrott)

Interna villkor och organisation
Vid det forsta RIG-fallet finns det atta anstillda, dir anstillningsgraden
varierar mellan 20 och 100 %. Av de atta anstillda ar sex tranare, vilka har en
anstallningsgrad som varierar mellan 25 och 100 %. Tva av trinarna ir
heltidsanstillda. Bland trinarna finns det en som har det Gvergripande
ansvaret for verksamheten. Utdver de anstillda trdnarna finns ocksa tva
sjukgymnaster pa vardera 20 %. Didrutéver finns en mental rddgivare som
arvoderas.

Trianarna ér i detta fallet anstéllda av forvaltningen 1 kommunen, men de

hanteras av en av de tre gymnasieskolorna dir eleverna kan vilja att ga.

Riksidrottsgymnasiets och trinarnas uppdrag

Alla  trdnarna instimmer med det officiella syftet med RIG som
Riksidrottsstyrelsen satt upp, namligen att det ska vara en verksamhet dir
unga talanger utvecklas.

Det dr klart att det 4r en talangutvecklingsmiljo, vi far ju hit talanger, vi ska
ju forsoka identifiera dem och sedan ska vi vidareutveckla dem och det ir
en talangutveckling men vad ir talang, det dr ett luddigt begrepp.. vi
forsoker att se nigon form av potential rent fysiskt och sedan ska det
utvecklas rent rorelsemissigt... Det dr klart att det dr en utvecklingsmiljo
men man mdste ha klart for sig att det kanske inte dr det bista f6r mig, det
behéver man ha klart £6r sig ndr man soker.(Trinare 5).
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Detta citat speglar den gemensamma bild som trinarna har av sin
verksamhet i forhéllande till deras uppdrag. Trinarna betonar att det dven ir
viktigt att eleverna som s6ker till RIG vet att de kommer till en miljé dir det
finns moijligheter att na framgang och att det dér finns en samlad kompetens
just fOr att nd internationell elit sa smédningom. Trinarna betonar att eleverna
ska nd den internationella eliten senare i karridren d.v.s. att det inte ska ske
direkt efter att de gatt ut gymnasiet.

Flera av trinarna framhaller att dven om de ser sig som en
talangutvecklingsmiljé, s har deras roll och betydelse foérindrats. Trinarna
menar att det idag skapas bittre och bittre forutsittningar inom olika klubbar
runt om i landet vad giller nya trinings- och friidrottshallar.. Trinarna menar
att betydelsen av RIG ir precis lika stor som tidigare men den har férindrats,
di det kanske snarare handlar om att finga upp de aktiva som har diliga
forutsittningar pa hemmaplan som t.ex. lokaler eller att man dr den enda
aktiva som vill satsa i en forening. Dessa elever behéver inte nédvindigtvis
vara de som har bist meriter

Rektorn i fall 1 héller med om att hans RIG kan ses som en
talangutvecklingsmiljé, men menar samtidigt att han O6nskat att resultaten
skulle varit bittre och att fler medaljer pa internationella masterskap skulle
tagits av elever fran hans eget eller frain nagot annat RIG. Han vill girna se en
skillnad 1 prestation mellan dem som gitt RIG och andra som ett bevis pi att
trdnarna gor ritt saker dven om han ir medveten om att det dr mycket annat
som ocksd spelar in i prestationen.

Nir det giller trinarnas roller och hur de upplever sina uppgifter pa RIG
kommer det fram olika svar, samtidigt som det finns en samstdmmighet i
svaren. Tridnarna ser sitt uppdrag och sin roll i ett ganska brett perspektiv, och
det handlar om mer édn att bara hélla i elevernas trining. Ett exempel som
illustrerar trinarnas bild av sitt uppdrag:

Jag dr nog en FIG-férilder.. att fi dem att trivas hir.. att det sker en
utveckling pa alla plan.. det tycker jag att jag dr skyldig dem.. man blir ju
som en extra mamma eller pappa f6r dem, sirskilt de som flyttar hit.. sd ar
det liksom och det maste man vara medveten om att man blir och dr och
det tar ju lite extra tid, det dr inte bara de hér timmarna pd golvet utan det 4r
mycket mer.. sa det tycker jag dr min uppgift, att de har nigon att prata med
och har ett bra férhéllande till deras familj och hemma milj6 och si...sd att
de kan fa det bra tre 4r hir... (Trinare 4)
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Pa triningarna 4r denna trinares roll vildigt tydlig, da trinaren verkar bry sig
om eleverna och pratar med alla och inte bara med dem som trdnaren har
ansvaret for. Det férekommer ofta fysisk kontakt i form av en klapp pa axeln
eller att trinaren smaretas med aktiva just for att fi kontakt med dem och
héra hur de har det utanfor idrotten.

Det framgar inte sa tydligt varfér trinarna viljer att géra de olika
momenten pa triningarna. Vanligtvis berittar trinarna vad som ska goras och
sedan genomfors detta utan egentligen nédgra fragor eller ifrdgasittande.

En annan aspekt pa trinarrollen dr att de tillsammans med hemmatrinaren
ska ligga upp triningen samt att utvirdera vad den aktive behdver utveckla
for att fi en sd bred bas som méjligt. Trinare 6 ger féljande svar:

Att utbilda dem i friidrott, ge dem kunskapen och basen for att kunna bli en
duktig friidrottare efter gymnasiet om de viljer att bli det. Vi ska alltsa ge
dem allting frin social upplevelser till idrott, fd préva pd, fa misslyckas och
lyckas, att styra bdde trining och det andra. se till att de dr i en
traningsmiljé dir de ibland springer mot en som de alltid vinner 6ver och
ibland mot en som de alltid fétlorar mot.. allt frin smatt till stort i syfte att
hela tiden f4 testa saker.. under aren hir ska de alltid ha ett uppdrag med
sina tivlingar, ak inte bara ivig till en tivling och hoppa sd lingt du kan... i
deras virld dr det en lyckad tivling om de slir personbista och misslyckad
om de inte gor det.. det dr grundférutsittningen.. om de inte lyckas sitter de
sig och lipar i ett hérn.. och det 4t ndgot som vi behéver lira sig att det inte
ir sa svart eller vitt.. f6r varje ging de tar ett pers blir det svirare att gora
det nista gang.. ddrfér dr det viktigt att ha andra saker i fokus, andra
malsittningar.. prova saker som ar andra sker dn att sitta personbista..det
kan vara att jag ska dra frin borjan och géra det si linge som méjligt.. eller
att jag ska ldgga mig sist.. sd att jag fir ett stort register som friidrottare och
det ingar i den hir utbildningen till att bli elitidrottare.. jag ska bli sa trott pa
trining att jag nistan kriks... hur fungerar det? Det dr en massa saker...
(Trinare 6)

Denna trinares svar ir vildigt samstimmigt med hur han ser pa RIG:ets roll
som helhet, och tycker att det dr mycket som man behéver tinka igenom
innan triningen och verksamheten planeras.

Rektorn ser en stor likhet i trinarnas uppdrag jimfort med Gvriga lirares
pé skolan. Tridnarna ska i stor utstrickning, precis som &vriga lirare, se till att
eleverna fir den utbildning skolan har lovat. Det handlar om att leva upp till
uppdraget frin RF men ocksa att sdkerstilla att eleverna far det som star i
kursplanerna.

Pa fragan om det dr nigon skillnad pa att vara trinare pa ett RIG och i en

férening ir alla 6verens om att det finns skillnader men tar upp olika aspekter

73



IDROTTEN SATTER AGENDAN

pé vad skillnaden kan vara eller dr. En skillnad som kommer upp ir att pa ett
RIG finns mojligheten att arbeta med de bista och dem som 4r mest
motiverade. En annan skillnad som kommer upp ir att inom en férening finns
manga olika trinare som kanske inte har samma syn pé trining, men pd ett
RIG finns just en samsyn nir det giller trdning. Samma person tar ocksa upp
att en klubbtrinare inte alls har samma tid till planering och annat som r6r
triningen, da detta ofta sker ideellt, medan en anstilld trinare pa ett RIG har
mer tid. Inom en forening finns heller inte samma méjligheter att genomféra
olika aktiviteter utanfor sjilva triningen. En annan skillnad kan vara att en
klubbtrinare har en annan md&ijlighet att bygga upp ett fértroende dn vad en
RIG-trinare har, da trinaren pa ett RIG bara har tre ar pa sig, medan i en
klubb har han betydligt lingre tid till férfogande.

En trinare menar att det skiljer sig pa sa sitt att i en klubb ér trdnaren mer
ensam i besluten kring den trining som ska genomféras, medan det pa ett
RIG handlar om att ritta triningen efter vad hemortstrinaren vill, da det dr
han eller hon som styr den aktives utveckling. Detta upplevs som bade svarare
och enklare dn att enbart vara klubbtridnare. Svérare dr det pa det sittet att
trdnaren har manga talanger som ska utvecklas, medan en klubbtrinare bara
har ett fatal eller kanske bara en. Det kan ocksa vara svirare i och med att det
kan finnas olika syn péd triningen och hur den ska bedrivas mellan
hemmatrinaren och RIG-trinaren.

Vidare menar trinarna ocksd att det ska vara skillnad mellan en klubbmiljé
och en RIG-milj6. Pa ett RIG finns, som flera pdpekat, andra méijligheter i
form av tid och pengar att bedriva trining pa dagtid och de menar att det ska
vara nagot speciellt med att gd pé ett RIG.

Precis som trinarna ser rektorn en skillnad pa att vara trinare i en klubb
och pia ett RIG. Pa ett RIG ska trinaren till exempel vara delaktig i
betygsittning. Rektorn menar ocksa att det dr en stor skillnad mellan att arbeta
1 en politiskt styrd organisation, dér det finns styrdokument att arbeta utifran,
mot i en ideell férening och den verksamhet som bedrivs dir.

Nir trdnarna ska beritta vad de vill att deras milj6 ska kidnnetecknas av
nimner de att fortroende édr viktigt, hogt i tak trinare emellan, och att alla
trdnarna drar at samma hall plus att det finns en samsyn mellan trinarna pd
hur verksamheten ska bedrivas. Trinarna lyfter att det tita samarbetet och
samverkan med skolan dr en viktig del. Trinarna édr en stor del av elevernas

skolgdng och dr bland annat med pé utvecklingssamtal istillet f6r forildrarna.
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De vill dven att omtinksamhet om eleverna ska genomsyra verksamheten

samt att det ska vara en positiv miljo.

Trinarnas bakgrund

Alla trinarna har ett forflutet som aktiv inom friidrotten och da framférallt
inom den gren eller grengrupp som de nu ér tridnare i. Flera har dven varit
aktiva inom andra idrotter. Nivan pa deras utévande varierar fran det att de
slutat i mitten av tonaren till dess att de deltagit i nationella och internationella
misterskap.

Alla trinarna har en utbildning inom friidrotten, ddr de flesta har gitt alla
stegutbildningar som finns att ga. Svenska Friidrottsférbundet dr huvudman
fér de utbildningar som trinarna har gitt och en av trinarna har ocksd varit
den som hallit i vissa utbildningar inom férbundet. Sett till utbildning utanfor
friidrotten har en av trinarna en parallell utbildning inom en annan idrott.
Majoriteten av trdnarna har nigon form av akademisk utbildning med sig, da
flera har list pedagogik och coaching i olika former kopplat till idrott, men
endast en av trdnarna har en ldrarutbildning, i dmnet engelska. Det dr bara en
som inte har nagon form av pedagogisk utbildning.

En del av trinarna har arbetat pa detta RIG under en lingre tid, medan
andra ir nistan helt nya. Framfdr allt tva trinare har varit dér linge och har
lite till och fran varit involverade sedan mitten pa 1970- och 1980-talet. Da
flera av trinarna inte har en heltidstjinst pd RIG har de andra jobb parallellt.

Trinarnas kompetens
De kunskaper och férmagor, som en trinare pa ett RIG anser sig behéva,
skiftar ndgot beroende pd vem av trinarna som svarar. En trinare svarar att
det viktigaste dr att kunna se den aktive varje dag, och dven om det inte dr en
formaga eller kunskap, si dr det en forutsdttning och tyvirr menar denna
trinare att han inte har den mojligheten, da han bara ir anstilld pa 25 %. Han
anser vidare att han gbr sd gott han kan men skulle 6nska att han kunde se
sina aktiva mer dn vad han har méijlighet till idag. En annan trinare lyfter fram
det sociala som oerhért viktigt. Trinare behéver kunna lyssna och vara tydlig i
det han vill fa fram samt att kunna lira ut. Samma trinare tar dven upp
kunskapen inom den gren som ska ldras ut som viktig, vilket de flesta trinarna
framhiller som en nédvindig kunskap.

En annan trinare haller inte med om detta utan menar att det mer handlar

om minskliga saker och att kunna komma ihag och férestilla sig hur det ar att
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vara 16 ar och nyss ha flyttat hemifrin. Andra kunskaper eller f6rmagor som
kommer fram dr att trinarna mdste gilla att arbeta med ungdomar och att

trinaren behéver ha en vilja och ett engagemang.

....de som jag har i trining ska kinna att jag vill deras bista, jag vill att de
ska lyckas.. de fir inte botja ifrigasitta att han bryr sig inte.. man maste vara
dir, nirvarande pa de triningar jag dr ddr.. det ska vara fullt fokus pa deras
triningspass och déd vet jag att de ocksa skirper till sig.. skulle jag st och
vata sl6 och loj och std och prata i telefon blir ju de ocksé loja och sléa sé
att sdga... (Trinare 3)

Studeras en trining som Trinare 3 haller 1 blir det tydligt vad trdnaren menar.
Under hela passet ér trinaren oerhért engagerad och dr fullt fokuserad pa de
aktiva. Trinaren idr redan fran borjan tydlig med vad passet kommer att
innehalla och f6r en dialog med sina aktiva. Det ses som viktigt, att det sker
ett samspel mellan de aktiva och trinaren. Under passet ges hela tiden
feedback till eleverna utifran hur de genomfér 6vningarna. Eleverna korrigeras
om det behévs samtidigt som de ges berém nir de gbr nagot bra.

Trinare 5 ger ocksa en bild av att det handlar om mer é4n att bara planera

en trining och sedan genomféra den.

..men sedan behéver du ju ha en pedagogisk sida och en forstielse f6r
eleverna vad de gor, och sedan en patos, medkinsla, man blir ju som en
mentor f6r dem, det hinder mycket under denna period och forsta att det
ir en lirdomsperiod, man lir sig av felen, mycket av en liranderoll, nu
behéver man inte vara lirare i grunden men se det pa det sittet. (Trdnare 5)

Trinarna betonar vikten av att ha en forstielse f6r hur eleverna har det och
hur deras vardag ser ut. Detta visar sig ocksd pé triningarna, att trinarna just
bryr sig om eleverna och fragar mycket kring saker som inte har med sjilva
triningen och idrotten att gora.

Rektorns syn pa vilken kunskap som trdnarna ska ha ir i stort ganska lik
trinarnas. Han beskriver det som att trinarna ska ha en djup kunskap i de
grenar de undervisar i och bred kunskap om kroppen och hur trining
fungerar. De ska ocksd ha kunskap om hur man méter minniskor i olika
situationer. Rektorn ser dock ett utvecklingsomride kring elevernas sociala
situation dd dessa elever i de flesta fall har flyttat hemifrdn och de behover da

en annan typ av stod.
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Trinarnas syn pa sitt eget kunnande och kompetensutveckling

Alla trinarna, liksom rektorn, anser att trdnarna har tillricklig kunskap f6r det
uppdrag trinarna upplever att de har. Rektorn siger att han tror att de har vad
som krivs, dven om han inte riktigt kan idrotten och vet vad som krivs dar.
Han ser en brist i att de inte har nigon som har en fullstindig lirarutbildning,
dven om en trdnare har en nistan fullstindig utbildning. Varfor trinarna anser
sig ha tillricklig kunskap varierar. Det finns dels de som hénvisar till att de har
trinat denna alderskategori av aktiva si linge, att de anser sig veta vad som
behovs, dels finns de som genom att ha trinat aktiva pa olika nivier och aldrar
skaffat sig en kunskap om vad som behévs i just denna édlder. En av trinarna
ger féljande syn pa sitt kunnande och vad han grundar det pa.

Jag tycker att jag har sa det ricker, vi vill ju alla siga att det 4r hjarnkirurgi vi
arbetar med.. men jag vet att jag ligger en del personliga dsikter i mitt sitt
att se teknik och vet ocksi att de nir de kommer hem eller till
kastuppfoljningar fir en del kritik men jag kan visa pd hur jag arbetar och
vart jag vill att vi ska nd och varfor.... Men jag kan ju bara gi efter vad som
kinns ritt f6r mig...jag kan bli ansedd som The bad guy for att jag har fel
syn pd teknik men jag har ju nigot annat att gbra, dd kan jag arbeta som
gymnasieldrare istillet.. sd jag maste folja min egen instinkt hir sa att siga...
(Trinare 1)

Det finns krav fran férbundet att rapportering ska ske varje ar vad giller
trinarnas kompetensutveckling. Trinarna menar ocksd att detta verkligen
gors. Trinarna siger att de aldrig nekar nigon att aka pa en utbildning. Aven
samarbete och utbyte med andra verksamheter dr ndgot som efterstrivas, bade
inom samma idrott men ocksd med andra idrotter samtidigt som man séker
utbyte utanfor Sveriges grinser. En av trinarna arbetar med utbildning i sin
andra tjinst och beskriver dven sig sjilv som vetgirig. Trinaren séker hela
tiden séker utbildningar som leder till utveckling och det behéver inte vara
specifika friidrottsutbildningar. En annan trinare menar att genom att triffa
minniskor utanfdr idrotten sa utvecklas personen som minniska men ocksa
som trinare. Det uttrycks pa foljande sitt:

...vad giller min egen utveckling si gir jag till exempel utbildningen som
gir pé universitetet nu for att f lite input och dar ar ju en del lirarstyrd men
sedan lir vi av varandra i gruppen...det 4r si mycket av
kompetensoverforingen sker i dag, i nitverk, och dr man som jag mycket
ute pd tavlingar si lir man sig mycket av hur andra gor.. pa det sittet har vi
en bra miljé med trining f6r barn upp till yppersta elit med SM- och VM-
medaljérer si det dr en fantastisk miljé vi har med enorm kompetens
samlad pa ett stille.. (Trinare 3)
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Lirandet av varandra lyfter dven Ovriga trinare fram som bide viktigt och
som en férman da det finns minga kompetenta trinare pd samma stille. Flera
av trinarna beskriver ocksd olika landslagssammanhang som méjligheter till
utveckling just for att de kan ldra sig av varandra dir.

Rektorn har delegerat ansvaret kring kompetensutveckling till den trdnare
som dr verksamhetsansvarig. Rektorn siger att han utgar frin att trdnarna,
precis som de lirare han har hand om, sjilva ser till att de far tillrdcklig
kompetensutveckling och tar fér givet att trinarna aker pa de utbildningar
som dr relevanta.

Antagning
Trinarna anser sig ha en relativt omfattande antagningsprocess for de elever
som ska boérja pa Riksidrottsgymnasiet. Processen startar med tvé testtillfillen
pa hésten dret innan utbildningen ska bérja. Da kommer de som sokt till
gymnasiet fOr att lira kinna varandra och de elever som redan gar ddr. De fér
leka tillsammans samt utséttas f6r olika utmaningar. Hir dger dven intervjuer
rum med bade trdnare och kuratorer fran skolan. Sjukgymnasterna dr
inblandade pa sa vis att de undersoker alla presumtiva elever. Eleverna far
ocksa vara med pd trining som halls av elever som redan géir pa gymnasiet.
Under tidig var genomfdrs sedan en triff didr man samlar de elever som
har blivit antagna tillsammans med deras foérdldrar och trdnare. Hir ges en
genomgang av verksamhetens policy samt information frin bade rektor och
syokonsulent. Elevernas hemmatrinare blir informerade kring hur
samarbetsformerna kommer att se ut plus att det dven genomférs
triningspass, dér eleverna far prova pa den trining som komma skall. Innan
héstterminens borjan genomférs dven ett sommarliger, som syftar till att de
nya eleverna ytterligare ska lira kidnna varandra samt de elever som redan gir

pa gymnasiet.

Forutsittningar for att lyckas pa ett RIG

Eleverna forvintas ta ansvar for en rad olika saker och trinarna lyfter dven
fram f6rmagan att ta ansvar som en nyckel for att lyckas. En trinare férvintar
sig till exempel, dd han filmar och ger kommentarer till filmerna efter varje
pass, att eleverna ska ha tittat pa detta och list kommentarerna och samtidigt

gora kopplingen sa att de sedan utifran det ska veta vad de ska trina pa nista

ging.
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...att ha en aktiv som frigar vad vi ska gbra idag, det har jag problem med..
de ska ha list kommentarerna frin f6rra passet om vad som var bra och vad
som var daligt.. annars fir de sitta sig ned och titta pd det.. jag vill inte ha
dem med pa passet annars.. det tycker jag dr det minsta man kan begira...
(Trinare 1)

Nir det giller de elever som anses ha haft en god utveckling och pa s sitt
anses vara framgangsrika, ser trinarna dels att de kan ta ansvar, dels att de har
initiativférmaga. Aven mognad ses som en framgingsfaktor, bade fysiskt,
mentalt och personligt. Trinarna lyfter fram personer som lyckats och
bakgrunden till det 4r just att de mognat under tiden pa gymnasiet och att
denna har sammantraffat med ritt trining.

Att mognad och ansvar dr viktigt syns ocksd tydligt pa triningarna dir
eleverna forvintas under eget ansvar virma upp och dven varva ner och
stretcha, medan trinarna styr sjilva huvuddelen av triningen. Aven intresse
och vilja att trina lyfts fram som egenskaper som ir viktiga for att lyckas.

Pa samma sitt kan trinarna lyfta fram egenskaper eller orsaker till att det
inte gir bra for vissa elever. Det dr framfor allt tre saker som lyfts fram som
orsaker. For det fOrsta dr det vissa som dr f6r daligt grundtrinade Detta kan
antingen leda till att de skadas eller att de inte fir den utveckling som de
borde, samtidigt som de inte heller ser vikten av att vara allsidigt grundtrinad.
Det andra ir att fel person tagits in. En trinare resonerar som sa att om det
inte sker nigon utveckling sa ir det trinarnas fel och att eleven inte borde vara
dir. Det tredje 4r att eleven inte kan planera och gora ritt prioriteringar vilket
foljande citat illustrerar:

...man dker inte pa en skidresa nir det 4r junior-SM.. redan dir 4r det.. ja da
ir det fel..de kan inte se helhet och vad som krivs att kontinuerligt géra det
jobb som krivs vecka efter vecka efter vecka, det ir alltid saker som stor...
(Trinare 0)

Trinaren menar vidare, att eleverna behéver vara relativt duktiga i skolan f6r
att lyckas med idrotten, vilket ocksd innebdr att man 4r intresserad av att
elevernas betyg ir tillrickligt bra innan de bérjar pa gymnasiet. Hir anser sig
trdnarna ha sett tydliga kopplingar.

Innehall i verksamheten
Alla trinarna dr 6verens om att eleverna under sina tre 4r pd RIG ska lira sig
saker for att senare i livet kunna prestera pa topp. Aven rektorn ir inne pd

samma spar. Han menar att det dr viktigt att eleverna fir en ordentlig
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triningsbas att std pd och en teoretisk forstdelse kring trining. En kunskap om
hur triningen paverkar den egna kroppen och som sedan ska kunna spridas
till andra. Rektorn tycker det dr viktigt att det blir mycket trining och inte for
mycket teori. For trinarna handlar det inte om att eleverna ska genomféra en
trining sa att de dr pd topp ndr de gir ut drskurs tre utan det dr en
lingsiktighet som genomsyrar verksamheten. De saker som de ska lira sig
uttrycker trdnarna lite olika. En trinare uttrycker det sa hir

Att lira sig tinka sjilva.... att lira dem att tdnka friidrott och tinka
kritiskt.... vi kan hjilpa dem att tinka ritt och trina ritt for att prestera
senare. (Trdnare 1).

Flera trinare menar att det handlar mycket om att lira eleverna saker, si att de

senare inte ska begd nagra misstag. En trinare uttrycker det pa foljande sitt:

...att ldra sig saker sd att de inte gér misstagen sen nir de ska prestera, fd en
forstielse for hur kroppen fungerar, belastningsprinciper, fa férstielse for
vikten av att kora allsidig trining, pd ndt sitt forstd vad det krdvs att bli
riktigt bra och 4r jag beredd att ta det. Det 4r viktigt, sd att man inte lurar
dem pé négot sitt. (Trinare 5)

Ett svar som skiljer sig lite frin de andra kommer frin en trinare som dven
menar att det dr fOr sent att lira eleverna teknik under deras tid pa gymnasiet.
Den skulle de ha trinat in nir de var mellan 12 och 16 ar. Under triningen ger
dock samma trinare i stort sett bara instruktioner ndr det giller det tekniska
utférandet. Nir denne ligger upp sin trining utgdr han frin en malbild, som
ar tekniskt baserad och att eleverna tar steg for steg for att na dit.

Nir trdnarna svarar pd frigan om vad eleverna ska fa med sig under sina
tre 4r pa gymnasiet menar en av trinarna att eleverna dr simre trinade rent
allminfysiskt idag men svarar samtidigt att eleverna under sina ar pa
Riksidrottsgymnasiet ska fa en bred bas att std pa for att sedan kunna bygga en
sd hog pyramid som méjligt.

Grunden maste byggas nigon ging och har det inte gjorts mdste det goras
hir.. Och det ir frustrerande f6r manga av dem.. f6r dd har de kommit hit
och far inte under hela arskurs ett inte hoppa hojd.. ja kanske lite under
inomhussisongen.. utan det dr mycket annat, det dr bollar och det ir
balans... men sa dr det.. Vi ir jittetydliga med informationen innan eleverna
borjar och berittar att sa hér arbetar vi, s hir gér man, sa hir tror vi...

(Trinare 0)
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Utgangspunkt vid planering av undervisning

Ingen av trdnarna ser att skolan i form av hela dess uppdrag eller specifikt
idmnet specialidrott skulle krocka med RIG:ets mal vad giller deras
verksamhet. Flera trinare betonar istillet att det pi RIG handlar om
utbildning och utveckling och att det snarare giar hand i hand med skolans
mal. De péapekar dock att det stillt till lite problem om de haft en annan syn
pé sin verksamhet och att det hade handlat om att fi snabba resultat hos de
aktiva. Trinaren anser att det dr sa vil tilltagna scheman att eleverna bade
hinner med att trina den mingd som krivs och dnda klara av skolan. Nir det
giller kursplanerna i dmnet specialidrott, anser trinaren att de har litt att
tillgodose det innehall som efterfragas och samma sak giller dmnet idrott och
hilsa da RIG ansvarar dven fér den kursen. Det dr inte sdkert att eleverna
uppfattar att trinarna behandlar just de olika moment som ingar i kursplanen,
men trinarna dr hela tiden medvetna om det och planerar sin trining sa att
momenten kommer med, om 4n implicit. Trinaren anser sig géra mer dn vad
som star i kursplanen men ser inget konstigt med det. Vidare sdger dven en
annan trinare att om de skulle uppleva en krock mellan hur de vill bedriva sin
verksamhet och det som stér i kursplanerna, si skulle de inte bry sig s mycket
om det utan di skulle man dnda bedriva verksamheten pd det sitt som
trinarna vill.

Pa samma fraga till rektorn blir svaret nagot annorlunda. Han menar att
det fir hanteras pd det sittet att mingden trining inte star i proportion till hur
kursplanerna dr skrivna utan mingden trining fir relateras till det uppdrag
som finns fran RI att utveckla mot internationell elit. Hade bara triningen
relaterats till kursplanerna hade det blivit mycket mindre trining och mer
teori. Det hade i stort da ocksa blivit mycket mindre verksamhet pa RIG Gver
huvud taget, dd trinarna inte hade behévt ligga si mycket tid pd att klara
kursplanerna. Vidare menar rektorn att det hade varit bittre om kursplanerna
och uppdraget frin RF hade korresponderat bittre. Kursplanerna dr svira att
tolka och enligt fallets trdnare ser det likadant ut pa andra stillen. Tolkningen
ir att det dr for mycket teori i kursplanerna. Rektorn ser en férdel i om
kursplanerna gick att koppla dn mer till den praktiska delen.

Uppligg och genomférande av triningspass
Triningen dr upplagd sa att alla elever har en ansvarstrinare som ansvarar just
for den aktive och hans/hennes planering. Vissa pass genomfors med

ansvarstrinaren och vissa pass med en annan trinare som da hiller i ett
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gemensamt pass med fokus pa styrka. Si under veckan finns ett antal
gemensamma pass och en del gren- eller grengruppspecifika.

Beskrivningarna av hur trinarna tinker nir de ska planera och ligga upp
ett triningspass blir ganska lika. Alla forklarar att det finns en arsplanering och
att det 4r den som f6ljs. Beroende pa vad det ir f6r period och vad malet och
syftet med den perioden dr, si anpassas trdningen efter det. Elevens
hemmatrinare, om det finns en sadan, 4r med i borjan pa hostterminen da
planeringen liggs for att i mojligaste man samarbeta och samverka kring den
aktive.

En trinare arbetar pd ett lite annat sitt d4n de andra. I stillet f6r att utga
fran en planering arbetar han med malbilder och vill sedan ta en sak i taget for
att na dit. Triningen planeras si att eleverna mestadels trinar med den trinare
som dr deras ansvarstrinare, men denna trinare kan ocksd planera in att den
aktive ska trina med en annan trdnare som kanske haller i ett styrkepass eller
sprintpass. Det ligger nimligen ett ganska fast veckoschema med triningar,
som kan ses som ett smorgasbord av triningar och utifran det ligger trinaren
upp planeringen.

Flera trinare poingterar att det dr viktigt med variation i triningen, och att
eleverna ska ldra sig sd manga olika 6vningar som méjligt. Vissa trinare gor en
vildigt detaljerad triningsplanering dir i stort sett allt dr nedskrivet, medan
andra hellre improviserar lite och anpassar sig till gruppen efter hur passet
fortgir. Det gar ocksd att se en skillnad mellan olika trinares agerande nir de
héller i sina pass. Vissa har med sig ett block med allt nedskrivet kring vad
som ska goéras och hur, medan andra lyssnar av mer med gruppen och
anpassar 6vningar och belastning utefter hur gruppen och de aktiva kdnner
sig.

Varje elev har en egen planering dven om den kan se ganska lika ut hos
dem som gar i samma arskurs, speciellt de som gir i drskurs ett. Anledningen
till detta dr att de i drskurs ett ska ldra sig att trina och trina upp sig for att
klara av den mingd trining som krivs pa denna niva och som manga inte har
utsatts for innan de kom in pa RIG.

Hur lirande och utveckling bedoms

Elevernas betyg i dmnet specialidrott sitts enligt trinarna utifran de kriterier
som férbundet satt upp 1 form av krav pa resultat, placeringar pa tivlingar och
teoretiska prov. Vidare menar trinarna att det dr lite subjektivt rérande vad de

tycker kring hur eleverna satsar pa sin idrott. Det finns kriterier som trinarna
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maste folja. De kan inte ge MVG om nagon ér langt ifran den grinsen i till
exempel specialidrott D. Diremot i specialidrott A och B dr det ingen som
inte ndr det betyget. Trinarna menar att om de inte nar dit skulle man inte
tagit in dem. I C och D kan finnas elever som inte ndr betyget MVG.
Betygskriterierna dr gemensamma f6r alla RIG inom den specifika idrotten.
Utvecklingen hos eleverna mits med hjilp av tider och resultat. Trinarna
genomfor ocksd enkiter kring olika omriaden med elever, forildrar och
hemmatrinare i syfte att bland annat mita trivsel. Dessa resultat jimférs med
tidigare drs resultat. Utéver det noteras det om eleverna férindras och
utvecklas som minniskor. Fystester gors tre ganger per ar, si den fysiska
utvecklingen anser sig trdnarna ha bra kontroll pa. Trinarna idr dven
intresserade av att mita den mentala kapaciteten och dér finns samarbete med
en mental trinare. Tridnarna har ocksd ett samarbete med den mentale
trdnaren, och i det fallet tycker trinarna sig kunna se en stor skillnad mellan de
som verkligen tar till sig det budskap eller den kunskap som den mentale
trinaren vill férmedla och 6vriga. Vidare anser man att det ocksa finns de som
inte alls tar till sig budskapet och det dr ofta for att eleverna sjilva inte ér

intresserade.

Triningens utfall
Ett lyckat triningspass kan vara ett pass dir alla har kul och ger det som
trdnarna har syftat pa. P4 ett lyckat pass behéver inte alla kéra slut pa sig utan
det kan vara ett pass ddr ndgon gor tekniska framsteg snabbare dn vad
trinaren trott var moijligt.

En annan trinare siger att ett lyckat pass kan handla om manga olika

saker.

Ett lyckat pass kan vara att nigon inte har ont nir de hoppar hojd eller att
du lyckades komma ritt med foten, det kan vara att de kommer pa att de
inte ska trina idag for jag har lite ont i halsen.. yes.. du har kommit p4 det..
det kan vara lite olika saker men ett lyckat pass kan vara att alla dr glada och
positiva och har fitt med sig nidgonting. (trinare 3)

Utover de tester och testresultat som sparas finns ingen samlad
dokumentation pa vad som gors och hur det gors. Det dr upp till varje trinare
att géra pa sitt sitt. De flesta har dock nagon sorts dokumentation i form av
den triningsplanering som gors. Vissa trdnare arbetar ocksi med
videodokumentation. Det som dokumenteras liggs upp pa en websida och dir

kan, eller som trinaren uttrycker det, ska eleven gd ut och titta i syfte att lira
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och reflektera Gver vad de trinat pa och gatt igenom samt vara forberedd
infér nista triningspass. Vid de regelbundna méten trinarna har noteras de

saker som ska goras till ndsta ging och sedan f6ljs detta upp.

Det 4r en bra verksamhet som bedrivs

Generellt sett dr alla, bdde trinare och rektor, stolta och ndéjda med den
verksamhet de bedriver. Anledningarna till att de 4r n6jda och upplever att det
fungerar bra ir flera. Flera trinare hinvisar till att de hela tiden vill utvecklas
och att de dr livrddda for att sla sig till ro. Flera trdnare menar ocksa att det
finns en ordentlig struktur och organisation, vilket gér att allt flyter pa bra.

...hela organisationen, nu liter det som om jag sitter och berémmer mig
sjalv men alla vet vad de ska gora, det bara flyter pa, alla tar ansvar.. det ar
lite det som ir filosofin, att alla ska kidnna ett ansvar for verksamheten och
for eleverna och det kinns som om de flesta gor det.... (Trinare 2)

Pa det stora hela ser trinarna vildigt positivt pd att de kan vara sd manga
trinare som de faktiskt dr. Det som ér positivt dr att de upplever en bredd i
kompetens vad giller olika grenar inom friidrotten. Detta gbr att de kan ta
emot och ge kvalitativ trdning inom alla olika grengrupper (kast, hopp, sprint
och medel-/lingdistans). Trinarna menar ocksi att det dr positivt att de ar
miénga till antalet dé ledarna ér olika och pa sa sitt kan de ocksd mdta och ta
hand om de aktiva.

Rektorn ger en nagot mer tudelad bild kring att det dr si ménga trinare
som ir involverade. Han menar att det frin hans sida hade varit dnskvirt om
det varit firre trinare men med en hdgre tjinstgéringsgrad. Samtidigt gbr
friidrottens karaktir att det behdvs spetskompetens inom ménga olika grenar
och med anledning av det dr rektorn vildigt tacksam 6ver att de trinare som
har en ligre tjinstgoringsgrad har méjlighet att kombinera sitt andra jobb med
trinarjobbet pa RIG. Om antalet trinare hade wvarit firre med hdgre
tjanstgoringsgrad, hade de enligt rektorn kunnat vara mer pa plats samt kunnat
rikta en storre del av sitt engagemang mot en verksamhet.

Aldern pi de sex trinare som ir anstillda varierar mellan 29 och 65 ar.
Flera av trinarna har sjilva gitt pa RIG i friidrott, vilket de ser som en stor
férdel dd de upplever sig kunna verksamheten. Samtidigt som det dr en fordel
ir de dven medvetna om att det dr viktigt att fa in nya trinare. P4 samma sitt
upplever trinarna att det finns ett behov av att ha en spridning bdde vad giller
koén och alder.
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Ja, de kan ju verksamheten men samtidigt 4r det bra att fi in nya som inte
kan verksamheten si bra. Det stills lite fragor som man inte tinkt pa pa
linge och det har vi haft nigra stycken och det har varit bra, dels dr de
yngre och en var tjej och det har varit jittebra att ha bade en alders- och
koénsspridning. Halften av véra elever ar ju tjejer och da kan vi ju inte bara
ha gamla gubbar som ska prata med dem... det dr ju si... (Trinare 2)

Alla trinare dr &verens om att de har allt de kan 6nska sig. De har en
triningsanliggning som har alla faciliteter som behdvs f6r den verksamhet de
vill bedriva. De kinner ocksé att de kan képa in det material som behévs samt
att det finns ypperliga forutsittningar vad giller den kompetens som finns
samlad.

Rektorn ger ocksa en vildigt positiv bild av de forutsittningar som finns
och sdger att de har allt de kan 6nska sig bade lokalmissigt och nir det giller
personaltithet.

Rektorn tycker att det dr bra att de dr anstillda i férvaltningen och inte i
férbundet, 1 och med att kopplingen skola och idrott beh&ver vara tit. Om de
inte hade varit anstillda pd det sdtt de 4r idag, hade férmodligen denna
koppling varit innu svagare dn vad den ir.

Trinarna anser sig vara bra pd att ta till vara influenser som kommer
utifrin, samtidigt som de lyfter upp att det dr hogt i tak och att de inom
trinargruppen respekterar varandras tankar och dsikter. Vidare menar trinarna
att det dr positivt att verksamheten bedrivs i symbios med hemmatrinare och i
samforstind med dessa.

Rektorn ser ndjda elever som ett bevis pa att verksamheten fungerar. Den
verksamhet som bedrivs utanfor sjilva friidrottstriningen, lyfts ocksa upp som
en nyckel till att verksamheten fungerar battre idag dn forr.

En av trinarna beskriver att de pa senare ar satsat betydligt mer pa
aktiviteter runt omkring sjilva trdningen. Dels genomfdrs olika sociala
aktiviteter som anordnas av trinarna, dels sa finns det en elevgrupp som
genomfor en aktivitet i manaden f6r eleverna. Bland annat lyfts en genomférd
tjejkvill fram, da bara tjejerna triffades tillsammans med en trinare och en
sjukgymnast. Man hédnvisar till att flera, bade elever och férildrar, har hért av
sig och betonat hur bra detta var. Denna typ av aktiviteter, menar trinarna,
har gjort att eleverna blivit mer sammansvetsade och att de 4r mer 6ppna bade
mot andra elever men ocksd mot trdnarna.

En trinare lyfter dven fram den kontinuitet som funnits pa trinarsidan

som en bidragande orsak till att verksamheten fungerar sa bra som den gor.
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Att alla grengrupper finns representerade bdde hos elever och hos trinare
nidmns dven som en orsak till framgingen.

Rektorn anser att det finns ett utvecklingsbehov nir det giller
betygsittningen och hur trinarna ska tolka de nya kursplanerna.

Det ir lite svért att tolka ut kursplanerna... det har blivit svirare i det nya
systemet mot i de gamla upplever vi si dir har vi nigot vi behéver utveckla
anledningen till att det upplevs svirare dr att kurserna har teoretiserats och
det dr mer fokus pa teorin nu dn praktiken i betygsittningen medan trinarna
ir mer fokuserade pa det praktiska i trining och tivling.. det finns en
diskrepans didr emellan som jag tror att eleverna har svért att forstd.
(Rektorn i fall 1)

Trinarna betonar att det dr viktigt att det finns ett titt samarbete mellan de
trinare som dr verksamma, att trinarna har roligt tillsammans och att de
kidnner ett engagemang gentemot alla elever och inte bara gentemot dem som
ir ”ens egna”. Det dr ocksd viktigt att det inte finns nagon prestige trinarna
emellan utan att de pd biésta sitt tillsammans ska utveckla de aktiva.

Ingen av trinarna ser ndgot stérre problem i verksamheten férutom en
trinare som menar att det ibland kan bli svirt med rapporteringen kring
trining, dd de ir minga trinare som ir inblandade. Aven om detta blivit
bittre, dr det fortfarande ndgot som behévs tinkas pd. Den som dr
ansvarstrinare maste rapportera till den trdnare som har passet efter om det
eventuellt 4r ndgon som inte ska vara med eller till exempel ér lite sméskadad.
Andra saker som hir kommer upp ir inte nigra egentliga problem utan
snarare saker som kan utvecklas. Det giller dels samarbetet med de andra
Riksidrottsgymnasierna inom friidrott men 4ven samarbetet internt just pa
detta RIG. En trinare nimner, att trinarna pa ett dnnu bittre sitt skulle kunna
ta hand om dem som flyttat dit utifrin vad giller tiden utanfér triningen, och
menar att ett dromscenatio skulle kunna vara att ha ett internat, dar det finns
en anstilld som bland annat lagar mat till eleverna.

Aven om alla ir vildigt positiva och upplever verksamheten som bra, finns
det saker som kunde gdras bittre. Bland annat att trinarna mer borde titta pa
vad andra RIG gér och att fa mer utbildning nir det giller att hitta talanger.
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Fall 2 (friidrott)

Interna villkor och organisation

I dagsliget finns det fyra anstillda trinare pa detta RIG. Dessa fyra delar pd
tva och en halv tjdnst. En 4r heltidsanstilld, en arbetar 75 %, en 50 % och en
25 %. De som inte har heltidstjanster har ocksa andra tjinster inom samma
omrade. Den trinare som ir anstélld 75 %, arbetar dven som klubbtrinare pa
25 %. Trinaren som arbetar 25 %, kombinerar sin tjainst med att dven arbeta i
tva friidrottsklubbar samt med friidrottstrining pa en grundskola. Den trinare
som arbetar 50 % pa gymnasiet arbetar dven som sjukgymnast.

Utéver de anstillda trinarna arvoderas andra personer med
spetskompetenser inom vissa omriaden. Dessutom har trinarna tillgdng till en
rad olika stédfunktioner sisom sjukgymnaster och medicinsk och mental
kompetens. De trinare som arbetar med RIG i detta fall 4r anstillda av
kommunen.

Riksidrottsgymnasiets och trinarnas uppdrag

Alla trinare och rektor kinner igen sig i det officiella uppdrag som finns inom
RIG, att de ska verka for att utveckla de aktiva mot internationell elit.
Exempel pa detta ger trinare 1:

Ja, det dr vart uppdrag och jag kan inte pd ndgot sitt siga att det ar fel va..
utan det dr védr arbetsuppgift att fostra si manga som méjligt mot
internationell elit och det dr det vi fir pengar for sd det dr det vi ska arbeta
mot pé bista sitt, sen att vi inte alltid nar dit 4r en annan historia men det ar
det som ir syftet. (Trdnare 1)

Trinare 2 ger en nagot annan vinkel pa saken, dven om han ocksa kinner igen
sig i uppdraget. Han menar att de som arbetar som trinare pa ett RIG
omoijligt kan ta ansvar for en elevs elitsatsning dd denna normalt tar fart efter
tiden pa gymnasiet. Savida inte specialférbundet siger 4t trdnarna att dven ta
hand om eleverna under tiden efter gymnasiet. Han uttrycker det som att
trinarna kan mojliggdra en satsning, men de kan inte ta ansvar f6r den. Hade
det i uppdraget handlat om internationell elit f6r ungdomar och juniorer hade
det varit sjilvklart, men han menar att det blir lite klurigare nu nir malet syftar
pa seniorer.

En faktor som behdvs tas hinsyn till nu pa ett annat sdtt 4n tidigare

behovts dr att eleverna som kommer in idag dr simre trinade rent allmint,
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dven om de kanske dr bittre resultatmissigt. Hir menar trinarna att det dr
strukturer i samhillet som kan ge en férklaring till det.

Bade rektor och trinare dr Overens om att deras miljé dr en
talangutvecklingsmiljé, dven om de viljer att se det ur olika vinklar. Rektorn
menar att eftersom skolan foérsoker locka till sig de elever som har talang samt
att det dr mdnga som flyttar hit till skolan, si dr gymnasiet en
talangutvecklingsmiljé. Skolan uppmuntrar ocksi de elever som man vill ha
samtidigt som det gors klart att skolan inte vill ha alla. En trinare beskriver det
som att eftersom det pd gymnasiet finns talanger och forutsdttningar att
utveckla dessa talanger sa dr det en talangutvecklingsmiljé. En annan trdnare
ir inne pa samma spar och menar att pa detta RIG finns en fantastisk miljo,
men det giller att inte bara se talangen som fysisk utan eleven ocksa ska kunna
utvecklas tankemdssigt, vilket médnga ganger dr betydligt svarare dn att
utvecklas fysiskt.

Den tredje trinaren viljer att beskriva det sa har:

Ja, det dr det... jag vigar nog pdstd att om man dr duktig i friidrott och vill,
vetkligen brinner for friidrott, eller nigon annan idrott dir det finns
riksstimpel sd finns det ingen bittre milj6 4n pa ett RIG att bedriva sin
idrott. Man dr fortfarande oerhért priviligierad pa mdnga sitt. Man har
moijlighet att fa betyg i det man édlskar, man har tillgang till bra trinare, man

har méjlighet att trina obegridnsat och det servas ganska mycket... (Trinare
3)

Trinarna och rektorerna beskriver trinarrollen relativt lika. En trinare ser sig
som bidde lirare och trinare. I rollen som lirare arbetar man med att fi
cleverna att forstd vad de haller pa med och varfér de gor olika saker,
samtidigt som rollen som trinare finns i form av att hjdlpa till med att ta sig
tid och att gbra en triningsplanering. Hir ser trdnaren att rollerna hela tiden
existerar parallellt. Trinaren menar ocksd att det dr vad han kidnner, och
torklaringen kanske ligger i att han tidigare har arbetat som lirare. En annan
trdnare ser sitt uppdrag bade inom idrotten och utanfér. Det handlar inte bara
om att utveckla eleverna inom friidrott utan dven som mdinniskor. Den tredje
trinaren ser sig inte riktigt som lirare men mojligen som specialidrottslirare.
Trinaren menar att en lirare inte kan arbeta sd specifikt som en trinare kan
gbra, samt att trinaren ser sin roll som att skapa forutsittningar fér eleverna
samt att frimja deras lirande. Han menar vidare att en elev kan sitta pd en
lektion och vilja om han vill ldra sig eller inte men att det inte fungerar pd en

traning,.
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Rektorn beskriver trinarnas uppdrag som béde trinare och lirare. De ska
planera, genomféra och utvirdera dmnet specialidrott med stéd av olika
verktyg. Det handlar om en individuell utvecklingsplan, att féra samtal med
eleverna kring utveckling med styrdokumenten som grund, att géra en
formativ bedémning, att utféra administration samt att sitta betyg med hjilp
av skolans idrottssamordnare. Trinarna ska ocksd vara med pa méten med
idrottssamordnare kring arbetet med att fi ihop elevens vardag. Trinarna
involveras ocksa vid olika tillfillen, exempelvis di det dr information for
arskurs 1 samt i marknadsforing i syfte att fa in vad trinarna kallar for “ritt”
elever. Rektorn betonar ocksa att trinarna maste folja de styrdokument som
finns och att trinarna ska gd igenom det centrala innehall som finns i dessa.

Bdde RF och specialférbundet har krav pa verksamheten, och det tycker
man att de ska ha. Trinarna upplever ocksid att kontakten med dessa
organisationer fungerar tillfredstillande, dven om de inte alltid har samma
uppfattning i olika frigor. Det som anses saknas dr att dessa organisationer
inte har hela bilden klar f&r sig hur verksamheten verkligen fungerar.

Liksom rektorn dr alla trdnarna verens om att det finns en skillnad mellan
att vara trinare pa ett RIG och att vara trinare i en klubb, men asikterna om
varfor det dr olika skiftar nidgot. En trinare, precis som rektorn, menar att det
handlar om att det pd RIG finns en styrning, som det giller att forhalla sig till.
Denna styrning finns inte, eller i alla fall inte pa samma sitt i en klubb. En
annan trinare ir inne pd samma spéar och menar att en RIG-trinare dr anstilld
for att producera nigot speciellt, medan det kravet inte finns i en klubb.
Samma trinare menar vidare att vara trinare dr deras profession, och det for
med sig att hogre krav kan stillas sisom att det ska genomfdras en viss mingd
trining i veckan. Tridnaren ska vara pa plats varje dag och trinaren ska hjilpa
och stétta eleverna pa alla sitt, samtidigt som det stélls krav pa eleverna.

Den tredje trinaren dr inne pa en nagot annorlunda skillnad nir det giller

sjilva gruppen som trinas.

...man tar ansvar for helheten.. som klubbtridnare har du inte mojlighet att
folja dem sé titt, du vet inte vad de gbr pa fritiden i skolan.. du har inte den
nirheten si du sitter lite lingre ifrdn.. fast det kan bli bra dndd men det
kinns som om man i klubb trinar en grupp som utvecklas 4t olika hall

medan hir sd utvecklar vi bade gruppen och individen i gruppen. (Trinare
3)

Trinarna vill att miljén ska kdnnetecknas av en professionell verksamhet

utifrin de foérutsittningar som finns. Trinarna vill att miljon ska vara trivsam
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och att eleverna ska trivas. Miljén ska ocksa kinnetecknas av att den ska
frimja utveckling inom alla nivder och omraden, bdde inom idrott och skola.
En komplett 16sning. Den ska kinnetecknas av att det hir finns méjlighet att

lira sig mer om idrott och inte bara om prestation.

Trinarnas bakgrund

Variationen bland trinarna ir ganska stor vad giller alder. Aldern varierar
mellan 30 och 55 ar. Det skiftar hur linge trdnarna varit anstillda pd
Riksidrottsgymnasiet. En trinare har varit anstilld 1 15 4r, medan de andra har
en anstillningstid pa mellan ett par ar och ett drygt halvar.

Erfarenheten av att trina aktiva och da frimst elitaktiva varierar i takt med
alder och hur linge man arbetat som trinare. Den trinare som varit pa
gymnasiet 1 15 ar har trdnat elitaktiva i ca 35 ar, medan de som 4r yngre och
inte varit anstillda sd linge har trinat aktiva under en kortare period. Alla har
de en bakgrund inom friidrotten och de har alla varit aktiva inom den
grengrupp som de trinar aktiva inom. Flera av trinarna har varit aktiva pd en
relativt hog niva.”

Utbildningsbakgrunden varierar ndgot mellan trinarna. De har alla
genomgiatt nagon form av akademiska studier, dir tva har en lirarutbildning,
dven om en av dem inte dr riktigt firdig, och en har en idrottsvetenskaplig
kandidatexamen. Utdver sina examina har flera av trinarna dven ldst en hel del
fristiende kurser, dir innehéllet varit riktat mot trinarskapet pa nagot sitt.
Inom den idrottsspecifika utbildningen skiljer det sig. Dir har en trinare
endast en juniortrinarutbildning medan de andra i stort sett har alla
friidrottsutbildningar som finns att gi i Sverige plus att de har erfarenhet som
foreldsare pa olika kurser inom friidrotten.

Beroende pi vad de olika trdnarnas specialitet dr sker en form av

uppdelning av de aktiva beroende pé vilken grengrupp de satsar pd.

Trinarnas kompetens

En trinare pa ett RIG behover besitta en rad olika kunskaper och férmagor
enligt tranarna. En trinare ska ha kunskap inom det omride som han/hon ska
undervisa i, samtidigt som det kridvs en stor social kompetens for att kunna

mota eleverna pa ett bra sitt.

9 1 ovanstiende empiri ar alla fyra trinare med dé jag fatt information och empiri kring den fjirde
trinaren men som inte deltog i sjilva studien (bortfall p.g.a. forildraledighet). I resterande resultat
kommer enbart den empiri som samlats in kring de som deltog i studien att redovisas.
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Det ir viktigt att du har spetskompetensen i just det och férutom det tror
jag att det dr jatteviktigt att du har en stor social kompetens. Att du kan
méta eleverna och diskutera med eleverna och géra det pa ritt niva. Alltsd
att du dr kompis med dem, for det mdste man ha, samtidigt som du ir en
viss auktoritet dir man vet var grinsen gar. (Trinare 1)

Samma trinare menar att det dr viktigt att hela tiden ha en dialog med
eleverna om deras utévande och menar att han kan ge rad i olika frigor och
bygga upp system for att de ska bli bittre. Detta dr omdijligt utan deras vilja
och for att 4 dem att vilja giller det att kunna silja in systemet. Helst ska
eleverna kopa det med ett leende pa lipparna.

En annan av trinarna ir inne pa delvis samma saker som den forste
trinaren, da han menar att det giller att bygga upp ett fortroende med den
aktive och en del i detta dr att lyssna och verkligen lira kdnna eleven. Det
giller dven att ta reda pd hur deras liv ser ut utanfér idrotten och skolan.
Sedan handlar det ocksd om att utveckla minniskorna och gruppen genom att
motivera och inspirera dem att vilja mer och hitta vigar som leder den aktive
vidare. Samma trinare vill halla fram nagon form av utbildning som viktigt.
Det behéver inte vara en lirarutbildning men nagon form av ledarutbildning,
till exempel inom idrottsvetenskap. Motivet till detta ir att eleverna befinner
sig 1 en dlder dir trinaren har stora mojligheter att paverka och da giller det
att ha kunskap sa att trinarna paverkar dem pa ritt sitt och vet hur ungdomar
1 denna alder fungerar. Sedan maste det sa klart dven finnas kunskap inom
friidrotten.

Rektorn menar i likhet med den fOrsta trinaren att trinare behéver ha
spetskompetens inom den idrott som de ska undervisa. Rektorn tycker ocksa
att det dr bra om trinaren tidigare arbetat i skolan pd ndgot sitt i och med att
uppdraget dr som det dr. Rektorn ser girna att trinaren har en lirarbehérighet,
men det dr framfOrallt viktigt att han/hon ér duktig i sin idrott.

Trinarnas syn pa sitt eget kunnande och sin kompetensutveckling

Alla trinarna anser att de har tillrdcklig kunskap f6r att genomféra den uppgift
de har, samtidigt som flera pdpekar att det hela tiden sker en utveckling och
att det giller att hinga med i den.

Man blir aldrig fullird och detta idr ju en dynamisk tillvaro och det hinder ju
saker hela tiden va men det dr inga problem att hinga med i den
utvecklingen sd att siga utan det handlar mer om att det blir en mer teknisk
utveckling 4n tidigare men vi dr dom vi 4r si det blir ingen anatomisk
skillnad pa ar 1 och 4r 100... (Trinare 1)

91



IDROTTEN SATTER AGENDAN

Flera av trinarna ser sin akademiska utbildning som anledning till och st6d f6r
att de kinner som de kidnner. Genom utbildningen har de fatt bade
kompetens och sitt att arbeta for att klara av sina arbetsuppgifter. En trinare
hinvisar ocksa till att han bide nu och tidigare arbetat med aktiva pa hog
internationell nivd och att han pd si sitt mer dn vil har kompetens for att
klara uppgiften som trinare pa ett RIG.

Den trinare som har minst utbildning inom friidrotten medger hir att han
kidnner sig ung just inom friidrotten, samtidigt som han 4dnda tycker att han
kan tillrickligt. Aven rektorn anser att det finns en god kompetens hos
trinarna. Under senare tid har skolan arbetat mycket med styrdokument,
vilket rektorn menar 4r nagot som de dock alltid kan bli bittre pa.

Trinarnas kontinuerliga kompetensutveckling sker lite olika beroende pa
vad de har f6r behov. Hos de trdnare som 4r nyare och inte har hunnit skaffa
sig s mycket kunskap eller erfarenhet handlar det mycket om att just skaffa
sig denna kunskap genom olika utbildningar och andra aktiviteter som ger
dem erfarenhet. Fér dem som redan har mycket kunskap och erfarenhet
handlar det mer om att bygga pa det som redan finns. Infér varje ar skrivs det
en plan fér varje trinare, dir det tas upp vad som ska goras. Till sin hjilp i
kompetensutvecklingen har man en idrottsakademi, men man anvinder sig
dven av utbildningar specifikt inom friidrotten eller utbildningar och samlingar
som Svenska Friidrottsférbundet arrangerar.

En av trinarna tar upp att det dr svart att fa tid till kompetensutveckling
och uttrycker en férhoppning att han ska komma ivig pa olika aktiviteter.
Aven om det ir svirt att fa tid till det upplever trinaren att skolan satsar pa
kompetensutveckling och att det anses viktigt.

Pa samma sitt som med Ovriga lirare berittar rektorn att man forst tittar
pa trinarens bakgrund och sedan pd vad han/hon ska gi for utbildningar.
Rektorn anser att trinarna ofta har ett bra tankesitt kring detta och att hon
litar pa dem. Genom att arbeta pa detta sitt tror rektorn att trinarna far den
kompetensutveckling de behéver. Det ér inte skolan som sidger vad innehallet
1 kompetensutvecklingen ska vara, vilket det inte heller dr f6r andra lérare.
Kommer det nya styrdokument som det gjort nu liggs mycket tid pa dessa sd
att exempelvis bedémningar ska bli likvirdiga. Nir det giller sjilva idrotten
anser rektorn att det dr viktigt att det finns en diskussion kring exempelvis
bedémningar och att det dven fors en diskussion med de andra RIG-skolorna
runt om i landet.
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For att gemensamt utveckla den verksamhet som trinarna bedriver gbrs en
arsplan som sedan f6ljs upp. I samband med uppféljningen triffar trinarna
dven andra trinare pa idrottsgymnasier, och pa sa sitt far de redovisa vad som
gjorts och varfér. De fir dven belysa vad trinarna vill férbéttra under
kommande ar. For att mer regelbundet fa verksamheten att fungera triffas alla
trinarna varje fredag, di hindelser tas upp som har hint. Aven inplanerade

aktiviteter diskuteras. Det kan ses som ett planeringsmote.

Antagning

I syfte att i mojligaste man vilja ut ritt elever dr antagningsprocessen relativt
ling. Tridnarna borjar kartligga de aktiva tva sisonger innan de dr aktuella for
att borja pa gymnasiet. Eleverna gar da vanligtvis i arskurs atta. Det primira
upptagningsomradet dr angrinsande landskap. I detta forsta stadiet sker det
ingen direkt kontakt mellan trinarna och de aktiva utan trinarna dr mest dér
och skaffar sig en bild av vilka de i fortsittningen ska ha uppmirksamhet pa.
Diirefter skapas det kontakter med de aktiva och deras forildrar dir trinarna
forsoker att propagera for sin verksamhet och att de aktiva ska séka till
gymnasiet. Direfter har gymnasiet, som trinarna sjilva uttrycker det, ett
normalt antagningsférfarande dir alla ansékningar gas igenom och kontakt tas
med dem som sokt. Tranarna stiller sig ocksd frigan om de saknar nigon
aktiv 1 ansékningarna, och tar i s fall kontakt med vederb6rande for att héra
varfor han eller hon inte sékt. I och med att de under en lingre period har
haft de aktuella eleverna under uppsikt anser trinarna att det mesta jobbet
redan ir gjort. P4 hosten innan terminsstarten genomférs en triff dir en del
information ges, men den anses inte vara sa viktig eller formell, dd mycket
redan ir gjort. Blivande elever har en mdjlighet att praoa pa gymnasiet och pa
sd sitt bilda sig en uppfattning om hur det dr att gi pa gymnasiet med trining
och hur verksamheten ser ut. Med dem som sedan blir antagna sker en

kontinuerlig kontakt och dialog fram till dess att hdstterminen startar.

Forutsittningar for att lyckas pa ett RIG

For att lyckas pd ett RIG ser trinarna att det finns ett antal egenskaper och
féormagor som eleverna bor besitta eller utveckla under tiden de gar dir. En
sidan egenskap eller f6rmaga ér att eleven verkligen ska dlska det de gor. De
ska tycka att det dr sa roligt att de kan tdnka sig att byta ut till exempel ett
biobesok eller en kvill med kompisarna till f6rmén for sin idrott. For att

lyckas behéver eleverna ocksa vara tillrickligt intelligenta. Hir menar trinarna
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att genom att vara tillrdckligt intelligent sa har eleven ocksa mentala férmédgor
som gor att hon/han kan lyckas. Med intelligensen kommer dven en forstaelse
for det eleven haller pa med och utan den forstdelsen har eleverna simre
forutsittningar att lyckas. Vidare svarar trinarna att eleven beh&ver ha
bestimt sig och dessutom ha férmégan att underkasta sig det som krdvs i
form av trining och annat. De som blir bdst 4r ocksa de som har hégst
nidrvaro pa triningen. En annan egenskap eller férméiga som dr viktig ér att
eleven ska ha tur genom att ha fotts med en kropp som klarar av den héga
belastning som en elitsatsning innebdr. Sjilvinsikt 4r en annan faktor som lyfts
upp som betydelsefull for att lyckas. Det handlar om en sjdlvinsikt som gor att
eleven kinner sin kropp sa vil att han/hon vet nir det ir dags att ta det lite
lugnare med triningen for att kroppen ir lite sliten. Det 4r inte bara att kéra
pa och folja den planering han/hon fitt av sin trinare. En trinare tar specifikt
upp att for att lyckas snabbt behoéver eleverna lira sig det som trinaren lir ut.
Detta ses inte som nagon sjilvklarhet. Att dlska att ta sig an utmaningar dr en
annan egenskap som lyfts fram. Eleven behdver ta sig an allt med

instillningen att han/hon ska ta sig framat.

Innehall i verksamheten
Det ir flera férmagor en elev ska fa med sig under sina tre ar pa RIG. Dels
handlar det om att han/hon ska lira sig hur man lever efter en sund livsstil
dven utanfér och efter idrottskarridren. En trinare menar att idrottskarridren
ir en sa liten del av det totala livet, att det dr viktigt att dven ldra sig saker som
eleven har nytta av utanfér idrotten. Disciplin dr ocksa nagot eleverna ska ldra
sig under de ar de spenderar pa gymnasiet. Det dr ndgot som bade dr viktigt
och virderas hégt dven utanfoér idrotten till exempel pa arbetsmarknaden.
Genom att vara disciplinerade har eleverna férmagan att arbeta mot ett mal.
De vet att det ibland kridvs mycket arbete for en liten framgang men de ger
indd inte upp utan kidmpar pa. Sedan dr sjilva idrotten viktig och frin
trinarnas sida vill man att eleverna ska ha en positiv utveckling rent
prestationsmissigt, samtidigt som de utvecklas till bittre idrottsméin och
kvinnor. Samtidigt som de utvecklas idrottsligt ses det ocksd som viktigt att de
ges en grund for fortsatt utveckling.

Kopplat till prestationen giller ocksa att de aktiva under tiden pa gymnasiet
far lira sig att for att lyckas sa giller det att alla formagorna maste vara pa
plats. Det ricker inte bara med att vara pa topp fysiskt, utan det giller dven

mentalt. Till exempel dr det dven av vikt att den aktive itit ritt infér en
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prestation. En trinare betonar ocksa att det dr utbildning och fostran som ér
det primidra. Det absolut viktigaste dr att eleverna ldr sig att ta ansvar och bli
sjilvstindiga.

Fran trinarnas sida menar man att det 4r viktigt att kunna f6lja sina adepter
under hela dret. De arbetar darfor ocksa under sommaren, dven om eleverna
har sommarlov fran skolan. Vissa av eleverna viljer att bo kvar pa orten eller
sd pendlar de och dr med pa triningen ett par dagar i veckan. En forutsittning
for att kunna arbeta pd detta sitt dr att de elever som édker hem under
sommaren har en relativt kort resvig till triningen samt att
kommunikationerna dr goda, sd att de sjilva kan ta sig till triningen och inte
behover forlita sig pd att mamma eller pappa ska kunna skjutsa dem. Alla
aktiva far under sommaren med sig ett triningsuppligg som de férvintas f6lja,
oavsett om de dr med pa triningen pa Riksidrottsgymnasiet eller viljer att
trina hemma.

Utgangspunkt vid planering av undervisning

Svaren betriffande huruvida trinarna upplever att det finns olika och kanske
motstridiga mal mellan skolan och idrotten varierar lite beroende pa vem som
blir tillfrigad. En trinare menar att fram till nu har malen fran bada hall
nirmat sig varandra, och det har utan problem gitt att f6lja skolans mal dven
inom den idrottsliga delen men i och med den nya gymnasiereformen, GY11,
kommer det vara svirare att kunna leverera den verksamhet som idrotten
anser vara behévlig for att ha fortsatt attraktionskraft och betydelse for
idrottens utveckling. Anledningen till att det blir svarare dr att det dr mindre
tid i de nya kursplanerna som ska dgnas at ren trining. Detta kommer dels att
innebira mindre méjlighet att anpassa elevernas scheman, dels att mer trining

kommer att beh6va genomféras utanfor skolan. For som trinare 1 menar:

...men for den aktive dr det ju sa att de kommer hit f6r att bli en bittre
friidrottare och ga i skolan och bara fér att man dndrar intentionerna fran
skolverkets sida och gor en férskjutning at nagot hill sd innebir inte det att
sjalva idrotten férindras utan de behdver trina precis lika mycket tid och
gora lika manga repetitioner som innan det dr bara det att de inte fir lika
mycket betalt skolmissigt for det men vi mdste dndd se till att de far det
annars skapar vi ju simre idrottare och dd ir det ju ingen mening att vi
hiller pid med detta si vi mdste betala det priset det kostar att fostra bra
idrottsman och kvinnor... (Trinare 1)
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En annan trinare menar i stort sett tvirtom och ser det som positivt med
GY11 f6r att alla nu tvingas sitta sig in i de nya kursplanerna och menar
vidare att det dr av vikt att ritta sig efter de styrdokument som finns. Den
tredje trinaren menar att han inte dr sd insatt just i dmnet specialidrott, men
inom dmnet idrott och hilsa tycker han det finns flera bra delar som utvecklar
eleverna som minniskor inom idrotten.

Rektorn menar att den nya gymnasieskolan har férsvarat arbetet. Hon
siger att fordndringar i den gamla utbildningen ganska enkelt skulle kunna ha
gjorts, men detta har inte Skolverket velat géra. Rektorn tycker till exempel
inte att det dr bra med den ordning pa kurserna som nu giller. Eleverna borde
fa lisa idrottspecialisering 1, 2 och 3 samt trinings- och tivlingslira 1 i och
med att de bara fir lisa 400 poing, sivida de inte ska gi en utékad
gymnasieutbildning. Nu ir ordningen en annan. Samtidigt beskriver rektorn
att hennes elever fir en stor del trinings- och tivlingslira, mer 4n vad som
finns i kurserna. I det gamla systemet kunde fler podng ges inom idrotten.
Idrotten var dia en stérre del av det totala antalet podng. Nu dr

forutsittningarna att f4 de olika malen att gd ithop sdmre.

Uppligg och genomforande av trining

Alla trinare arbetar med en grovplanering som ligger till grund fér den mer
detaljerade planeringen. Utifrin grovplaneringen bryts denna ned i mindre
delar for att till slut komma ner till enskilda pass. Det dr trinaren som gor
planeringen som sedan eleven ska folja. I sin planering har trinarna flera
faktorer att ta hinsyn till. Framf6rallt giller det de elever som gar 1 drskurs ett,
da den mingd trining som de genomfért innan de borjat pa skolan kan variera
ganska mycket. De som tidigare trinat mindre kan inte trina lika mycket som
de som trinat mer. Utéver den triningsmingd som de aktiva har med sig
finns det ocksd en tanke om att det ska ske en progression i triningen under
de tre aren de spenderar pa RIG samt att det inom varje drskurs sker en
periodisering f6r att uppna ett sa bra resultat som moijligt.

Eleverna viljer i stort sett fritt nir de vill komma och trina. Slutar de
tidigare en dag, kan de trina tidigare, och da finns trinarna pa plats. De viljer
sjilva nir de vill starta sin trining, men de rekommenderas att komma minst
tre och tre for att géra det mojligt for trinaren att vara med och se hur
triningen gar. Ett citat, som tydligt sammanfattar trdnarnas tankar kring

planering kommer fran trinare 3:
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Detta jobbet dr oméjligt utan triningsprogram... kanske inte
jatteindividuellt men ettorna arbetar med basen, tviorna med utveckling
och treorna steget Over i juniortrining sa det finns liksom en bas, sedan gors
det korrigeringar i programmet men det finns en bas...Det finns en
progression i och med de olika faserna som ligger som grund i planeringen..
sen ser det ju lite olika ut i och med att eleverna som kommer in har trinat
olika mycket och de som tidigare trinat lite fir under den fOrsta tiden
endast trina ndgot mer for att anpassa triningen efter dir de ar. (Trinare 3)

Trinarna gor planeringen till eleverna for en period i taget. Under triningarna
ar det eleverna sjilva som styr triningen genom att de har ett program som
ska foljas och att alla elever inte trdnar pa samma tid. Under en eftermiddag
kan det komma elever med en kvarts eller halvtimmes mellanrum, vilket gor
att de inte trinar tillsammans i den bemairkelsen att de gér samma Ovning
samtidigt. Det handlar snarare om att de genomfér sitt pass pd samma plats
som andra elever men inte ithop med dem. Trinarnas roll under passet blir
dirfor inte att vara den som leder passet utan mer som en resursperson som
tinns till hands £6r hjilp och rad.

En av trinarna berittar att han ibland inf6r en triningsperiod har en
genomging av hur perioden kommer att se ut for att pa detta sitt skapa en
forstaelse for varfor triningen ser ut som den gor. En annan trinare menar att
en strategi fOr att fd eleverna att tycka att det dr roligt, och fOr att en sd bra
inldrning som mojligt ska ske, ar att han forsGker att vara si positiv och 6ppen
som mojligt. Genom att utstrala att han som trinare tycker att detta dr kul sa

smittar det av sig och pé sa sitt skapar detta en positiv inlirningsmiljo.

Hur lirande och utveckling bedoms

Nir det giller betygsittning sa arbetar trinarna lite olika beroende pd vilken
kurs det handlar om. I specialidrott A och B resonerar trinarna péa foljande
satt:

A-kursen forutsitter vi att alla ska ha MVG pd. VI plockar inte in ndgra icke
MVG-elever annars har vi gjort ett felintag. Alla som skéter sin traning och
har en normal utveckling har/fir MVG si det brukar inte vara ndgra
problem. Nir det giller B-kursen si dr det ndstan samma sak. Det stora
flertalet far MVG, det dr kanske 10-15 % som fir VG och ndgon procent
som fir G. Det ir ju inte ett sd stort antal sd varje individ betingar kanske 5-
7 %. Men det dr de som pé nagot sitt har tappat tempo, trottnat eller har
misskott sig men gér man vad man ska, har normal utveckling, gér sina
prov och idr med pd alla utbildningar som ges i kost, massage,
ryggforeldsning, antidopingférelisning o.s.v. 0.s.v., gbr man det si fir man
sitt MVG i B-kursen ocksd... (Trinare 1)

97



IDROTTEN SATTER AGENDAN

Detta visar att eleverna egentligen inte behéver prestera nigot for att fa héga
betyg i dessa kurser. Det handlar mer om att vara nidrvarande och géra det
som ska goras.

Nir det giller C- och D-kursen dr kraven annorlunda och tuffare och det
ir inte heller sikert att alla liser dessa kurser utan det bestims gemensamt av
trinare och elev under resans ging. De som dock viljer att gi dessa kurser har
hégre krav pa sig vad giller deras prestation fér hoga betyg. Hir finns det
betygskriterier gemensamma for alla RIG i friidrott och som alla arbetar efter.
Kriterierna handlar dels om placeringar pd stora misterskap och dels om rena
resultat, till exempel en viss tid pa en viss 16pstricka. Utéver detta finns det
dven ett centralt prov som ska géras och som miter elevernas teoretiska
kunskaper.

Trinarna refererar till hur de arbetat med betyg i den gamla
gymnasieskolan. Enligt rektor ska alla elever ha en Individuell utvecklingsplan
och trinarna ska fora samtal med eleven om hur denna ligger till i férhallande
till de kriterier som finns 1 styrdokumenten. Den individuella
utvecklingsplanen ska ocksa vara en dokumentation kring elevens utveckling.

For att mita utveckling arbetar trinarna med olika fysiska tester. Varje
trinare genomfor tester med sina elever ett par ganger om dret. Det dr inte
samma tester for alla, utan de anpassas efter grenen eller grengruppen, som
eleverna satsar pa. For de bista eleverna genomfér man mer ingaende tester
och tar di extern hjilp for att genomfdra dessa. De dr ocksa mer avancerade
in de tester, som 6vriga genomgar.

En trinare menar, att utveckling bedéms bédde i1 foérhdllande till hur de
utvecklas som personer och i férhallande till idrotten.

Som personer i férhillande till idrotten, hur de lirt sig leva med idrotter, har
de lirt sig sova ordentligt, dta ordentligt, hur mycket det kan gi pd stan
innan att pass... utveckling har vildigt lite med resultat att gora...
utveckling kan ga framdt men resultaten kan gi bakit...resultat dr ingen bra
parameter fOr att mita utveckling... jag tror det handlar mest om det, fi
hela ens liv att passa in i idrotten... alltsd pussla ihop det, vi brukar sig att
det finns de som sitter hdr som fagelholkar men att sedan fir dem att fa
ihop helheten det kan man nog prata utveckling. (Trinare 3)

Trinarna menar silunda att resultat inte dr ett bra sitt att mita utveckling,

utan det handlar om andra faktorer, som maste mitas pa andra sitt.
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Lyckad undervisning

Ett lyckat pass dr f6r de flesta trinare ett pass dér ingen skadar sig och vissa
menar ocksd att ett misslyckat pass dr dir nidgon skadar sig. Tva trinare ger
ocksa en annan aspekt pid vad som kan vara ett lyckat pass och det dr att
eleverna ska ha lirt sig ndgot under passet. Det handlar om att de efter passet

ska kunna mer an vad de kunde innan de kom dit.

Att saker bli bittre 4n vad de varit innan eller att de har forstatt och fatt
nigon aha-upplevelse att det 4r si det ska kinnas nir jag gér denna
ovningen... det dr ocksa i och for sig att de gbr nagot bittre.. ehh. Sen ér
det inte alltid alla triningar ser sd ut utan.. nu sdger jag emot mitt svar men
det dr heller inte alltid et som dr malet med triningen.. vissa trdningar i
slutet pd oktober kanske man inte har si ménga aha-upplevelser men att
man déd kan kdnna att kan man bli sihdr trott?.. man vill att alla ska ha fatt
med sig nigot fran triningen, om det 4r att nigon har blivit jittetrott sa ar
det bra och nigot som man lirt sig eller att jag ska ha forstatt att jag ska
tinka pa detta i fOrsta steget efter en start och dé har jag fitt med mig det...
sd det kan vara olika dar... (Trinare 2)

Tranare 3 ser sin egen del 1 ett lyckat pass ur en annan synvinkel.

Nir det giller ett misslyckat pass kommer som sagt skadefrigan upp, men
dven andra aspekter lyfts upp. En trinare ger f6ljande bild av ett misslyckat

pass.

Alla pass ddr ingen skadar sig dr vil lyckade pass.. jag har just haft de tvi
bista veckorna i mitt tranarliv.. har haft 22 aktiva igdng som har gett minst
110 % och ingen har klagat 6ver att triningen har varit lite tuffare dn vanligt
sd nu mir jag javligt bra.. och de har mognat i sitt sitt att tinka det kan vara
jobbigt men jag vet varfor jag gor det och dirfér tycker jag om det jag
gor... (Trinare 3)

Om ingen skadar sig da.. det jag forséker att lira dem ér att det inte finns
ndgra misslyckade pass.. sjilvklart finns det misslyckade pass nir en
héjdhoppare springer 20 ganger fram till ribban och inte hoppar pa hojder
som dr 30 cm ligre dn deras pers och da kan man bli frustrerad och bli
férbannad och dd far man bli sur men man maste forklara f6r dem att det ér
en inlirningsprocess dir misslyckanden kan ta dem minst lika lingt som
lyckanden.... S4 handlar det inte om skador sa dr det ndr en aktiv inte klarar
av det man ska gbra och det klart att som trdnare tar man 4t sig..man
kidnner med den aktive, man lyssnar pa den aktive och férklarar att om du
g0r detta om och om igen si kommer du att komma pa varfér du inte
hoppar.. men skada ir vil egentligen det som idr ett misslyckat pass...
(Trinare 3)
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En annan trinare ir inne pi samma sak. Aven om eleven inte presterar si bra
under passet, kan det dndd vara lyckat ut ett lirandeperspektiv, di ett
misslyckande helst ska leda till en reflektion om varfér férséket eller Gvningen
inte blev som det var tinkt. Han menar ocksa att ett pass inte dr misslyckat
bara for att det dr trikigt, utan menar snarare att pass maste fd vara trakiga
ibland.

Pa RIG idr eleverna dlagda att fora triningsdagbok. Detta dr ndgot som
eleverna enligt en av trdnarna inte dr sirskilt intresserade av, men for att
tillgodose de krav som stills ska eleverna pa sina triningsprogram fylla i vad
de har genomfort, vilka vikter de anvint samt kort kommentera genom négra
personliga reflektioner.

Verksamhetens utfall

Alla trinare och rektor dr Gverens om att de tycker verksamheten fungerar
vildigt bra. Anledningarna till att den fungerar sa bra ér flera. En trinare tar
upp deras ’réda trad” som den stérsta anledningen. Den réda triden handlar
om att trinarna féljer de aktiva fran det att de gir pa hogstadiet och att de
sedan har méjlighet att f6lja dem dnda upp pa landslagsniva. Anledningen till
att de kan folja eleverna under en sa pass ling tid bottnar i ett pilotprojekt
som startades av en av de medverkande trinarna. Projektet har sedan &vergatt
1 en permanent verksamhet. I och med detta ses ocksa trinarskapet i en vidare
bemirkelse och det strivas efter att trinare inte bara dr anstillda och arbetar
pa gymnasiet utan dven pa hogstadiet. Trinarna dr kopplade till féreningar dér
eleverna efter genomgingen gymnasietid bedriver sin trining. En annan
trinare lyfter fram helheten som den stora styrkan i deras verksamhet.

Den ir komplett, det 4r en jikligt bra 16sning med skolan, boende, trining,
kost... hela den biten och det frimjar absolut den tanken att vi ska fostra de
aktiva till att bli nagonting.. det handlar hela tiden om att utveckla, utbilda
och fi de aktiva att forsta s att de kan ta ett aktivt beslut att de kommer att
vilja fortsitta.. alltsd det kinns kanske inte unikt men det kinns vildigt bra..
vi limnar aldrig nagon i sticket heller och det tycker jag kinns sként.. skulle
man falla ifrin pa grund av att intresset dalar si kan man i stillet fokusera
pa ledarspiret liksom eller inrikta dig pi ndgot inom idrott si kommer
skolan att 16sa det och du kan dnda fa ritt si bra betyg. Sen har vi dven
samverkan med en idrottsakademi, hégskoleverksamheten dir vi kan fa
hjilp med stédfunktioner och si... snart har vi dven en virdcentral i
anslutning till vér triningsanliggning men pd idrottsakademin finns stéd
inom flera omridden om vi kdnner att vi behover det... sd det finns en vildigt
bra helhetslésning som kinns vildigt bra. (Trinare 3)
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Trinarna anser sig dock till antalet vara for fa och hinvisar till de kriterier som
finns frin RE och fran Friidrottsférbundet vad giller trdnartithet. P4 detta
gymnasium finns ca 14-15 aktiva per trinare, men enligt de riktlinjer som
finns borde det ligga pa 10-12 aktiva per trinare. Anledningen till detta dr ett
gammalt avtal som tecknats mellan RF och den kommun som gymnasiet
ligger i. Nir detta avtal tecknades valde manga aktiva att fortsitta trina kvar
med sina hemmatrinare och det gjordes da en uppgorelse som bygede pa
detta. Nu viljer i stort sett alla att trina for trinarna pa RIG, och da blir
behovet av trinarresurser storre 4n vad som dr avtalat om.

Rektorn tycker inte att trdnarna ska vara anstillda pa skolan, utan anser att
det dr bittre om trinarna pa RIG som alla andra trinare pa skolan har sin
anstillning nagon annan stans'. Orsaken ir att det finns méanga idrottslirare
pé skolan och fragan dr dia vem som ska undervisa i imnet specialidrott. Detta
ir en konstruktion och organisation som nuvarande skola har drvt frin en
tidigare organisation, da det var tva skolor som var kopplade till verksamheten
pa RIG. Alla andra idrotter ér frikopplade fran skolan, men de har ett uppdrag
som skolan styr och det uppdraget maste de uppfylla. Genom att trinarna inte
ar anstillda av skolan ser skolans en férdel i att man inom varje idrott har
mojlighet att fd de mest kompetenta ldrarna. Rektorn podngterar betydelsen av
hég trinarkompetens i idrottsutbildningarna for att eleverna ska lyckas.

Sett till de materiella resurserna anser trdnarna inte att det finns nigot mer
att 6nska egentligen, utan de upplever att de har allt som de skulle kunna
onska sig.

Precis som trinarna, anser ocksd rektorn att férutsittningarna dr vildigt
bra, dven om hon ir vil medveten om att trinartitheten 4r ndgot ligre 4n vad
andra gymnasier har. Hon menar vidare att hon har en f6rstaelse for trinarnas
onskan att fa mer tid men menar samtidigt att verksamheten har vildigt goda
forutsittningar, sirskilt for eleverna som gir pa Riksidrottsgymnasiet. Inte
minst giller detta om de jamfér med andra elever.

Samtidigt som alla dr ndjda med verksamheten upplever alla trinare nigon
form av problem. En trinare lyfter upp problemet med att elever tappar
motivationen men menar samtidigt att det 4r en del av verksamheten, och att
det nog inte beror pi sjilva miljén pd RIG. De andra trinarna dr mer inne pa

trinarresursfrigan och att de inte anser sig ricka till f6r att genomféra det

10 P4 skolan finns NIU i flera idrotter och det dr dessa trinare som rektorn beskriver har sin
anstillning nigon annan stans, och utfér uppdraget som trinare och ldrare i specialidrott pa
entreprenad.
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uppdrag de dr dlagda att géra. En av trinarna menar dock vidare att det inte
finns nagra problem som inte gér att 16sa. Att de som trinare aldggs fler och
fler uppgifter som ligger utanfér sjilva trdningen medfér en stress och en
kinsla av att de inte hinner med eleverna. Trinare 3 édr inne pad samma spar
och menar att f6r att kunna utveckla verksamheten och géra saker bittre dn
vad de dr idag dr fler trinare férmodligen ett maste. Han menar ocksa att det
kommit 6énskemal fran eleverna att de vill att trdnarna till exempel ska vara
med pd tivlingar fér att se dem i tivlingssituationen, men pa grund av
begrinsade anstillningar och andra uppdrag sd ér detta inte méjligt. Samtidigt

finns det en forstielse hos eleverna, men deras asikt kvarstar.

Fall 3 (lingdskidikning)

Interna villkor och organisation

Pa RIG som representerar det tredje fallet finns det tre trinare varav tva dr
heltidsanstillda och en 4r halvtidsanstilld. Har finns ocksa ett NIU, med tre
trinare anstillda, med vilken trinarna samordnar mycket av RIG-
verksamheten. All trining bedrivs exempelvis tillsammans. Trinarna dr hir

anstallda i kommunen.

Riksidrottsgymnasiets och trinarnas uppdrag
Precis som i de forsta tva fallen anser trinarna hir att deras RIG ir en
talangutvecklingsmiljé, dven om flera tar upp svérigheten med att sidga vad en

talang dr.

Ja, det tycker jag absolut att det dr.. det tycker jag att det 4r.. sen beror det
pa hur man definierar talang... absolut att det 4r en miljé f6r de som vill
och har ambition, hir finns det tillrickligt att ta till sig.. det handlar ju
mycket om personlic mognad hur man kan ta till sig det som finns...
(Trinare 3)

Nir trinarna far reflektera 6ver verksamhetens officiella uppdrag visar det sig
att de ser det pa lite olika sdtt. En trinare menar att hon ser det mest som en
anledning till att kommunerna ska stilla upp med de resurser som krivs, men
hon menar att det inte dr ndgot som hon tinker pé i sitt dagliga arbete. En av
de andra trdnarna siger att hon har en ganska bred syn pd den uppgift
trinarna har. Hon menar att det finns en stor skillnad mellan de elever som
redan dr pd internationell niva nir de gir pa gymnasiet, och att de ska erbjuda

eleverna en verksamhet som kan ta dem dit. Hon 4dr dock noga med att
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tilligga att triningen ska bygga pa egen vilja. Den tredje trinaren viljer att se
sitt uppdrag 1 relation till det officiella uppdraget fran RF. Trinaren menar att
de har ett uppdrag frin REF och det dr att eleverna ska ta internationella
medaljer. Det dr dé trdnarnas uppdrag att tydliggdra vigen dit, annars skulle de
inte ha det jobbet. Trinaren menar att det dr en resa for de aktiva och da har
vi allt fran kost till hur de ska trdna, hur mycket de ska trina och vad de ska
trdna. Detta dr vad trdnarna maste tydliggbra och det anser trinaren att de gor
ganska bra.

Rektorn tycker att det dr bra att det finns ett tydligt syfte, dd det visar
firdriktningen fér verksamheten. Det dr flera aktérer som ska dra 4t samma
hall. Han tycker att skolan gor sd bra den kan for att eleverna ska lyckas sd bra
som mojligt. De kanske inte ndr internationell elit medan de gir pd
Riksidrottsgymnasiet utan de gor det lingre fram. Diremot dr det bra att de
far verktygen och att de vet hur de ska kunna né internationell elit. Det ir
viktiga byggstenar som de far pa RIG.

Trinarnas roll pd RIG handlar om mer dn att bara planera och utféra
trining. En trinare anser att den évergripande uppgiften dr att fa eleverna att
utvecklas genom att ha hand om triningsprogram, triningssamtal, utférandet
av triningspass, liger och tivlingsbevakning. Samma trinare menar att det
ibland ocksa handlar om att agera psykolog eller forilder. Trinare 2 menar
ocksa att det 4r mycket mer dn att bara planera trining dven om eleverna nog
ser det som deras storsta uppgift.

Mer en coach och person att stétta dem édn att planera trining..cleverna ser
det nog s att jag planerar trining men for mig dr det en ganska liten bit...
coach, stotta dem och allt vad det innebir.. underlitta under tiden hir.. och,
sd dn en gang de fyra saker som jag vill ge dem..att hjilpa dem och belysa
olika saker men det dr ditt beslut.. det ser jag mer 4n bara att planera
trining... (Trinare 2)

Den trinare som dr huvudansvarig fér verksamheten ser sin roll lite bredare
in vad de andra trinarna goér. Trinaren menar att det handlar om att
sikerstilla verksamheten, att de mal i verksamheten som sitts upp uppnis
samt att hon kdnner ett socialt ansvar for eleverna och att de trivs och mar
bra. Utéver detta dr det ocksa hennes roll att sdkerstilla verksamheten utifrin
de krav som finns 1 GY11 till exempel.

De ser sig alla som trinare mer dn som lirare. Ett exempel pa svar dr:

Trinare, men det beror pa vad jag ligger i begreppet trinare.. Ser jag tranare
som en som bara planerar trining si, men det gor jag ocksd, det ar en liten
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del av min tjanst... f6r mig sé ser jag trinaren som en viktig person som ska
hjilpa mig bland annat mentalt.. de 4r hir utan foréldrar och sa.. jag ser inte
trinaren strikt som en som stéir vid sidan och arbetar teknik dven om jag gor
det ocksa... (Trinare 2)

En trinare ser sig naturligt dven som en organisatdr da dennes tjdnst just dr att
organisera verksamheten.

Trinarna dr anstillda som specialidrottlirare och utifrin hur dmnesplanen
ir uppbyggd idag tycker rektorn att de dr lirare och ser dem som
specialidrottslirare.

Rektorn ser trinarnas roll som jdtteviktig och menar att det 6ver tid byggs
upp relationer som blir en trygghet f6r eleven. For att det ska ske utveckling dr
det viktigt att eleven kdnner sig trygg vilket trdnaren dr en stor del i. Trinarna
ska bygea upp ett positivt klimat for elitidrott, dir det 4r roligt och positivt,
och dir eleverna ska ha méjlighet att ni malet att befinna sig pé internationell
elitniva.

Att det dr skillnad pa att vara RIG-trinare och vanlig klubbtrinare ir alla
trinarna och rektorn rérande 6verens om. Framforallt menar trinarna att det
rér sig om en annan niva pa verksamheten. P4 RIG finns det ett tydligt
uppdrag till skillnad mot i klubbarna. Trinarna berittar ocksa att det i
klubbarna inte lingre finns nigon verksamhet f6r ungdomar éver 16 ér, dd de
fa som finns soker sig till ett RIG eller NIU. Detta gor att klubbarna urholkas
pa akare. Det uppstar en kompetensbrist i de fa klubbar som har ndgon form
av verksamhet for dkare Gver 16 ar. Klubbarnas verksamhet ligger pa
ungdomsnivd, medan RIG-trinarnas arbete handlar om elitverksamhet.

Rektorn menar att en specialidrottlirare péd ett RIG arbetar pd en skola och
undervisar i dmnet specialidrott. Det finns dd en kursplan att f6lja. En ldrare
pé en skola har dven andra saker att ta hinsyn till. Skolan ska se helhet kring
eleven for att han/hon ska utvecklas sa bra som mojligt pd flera plan.

I fall 3 arbetar trinarna efter en slogan som lyder “Skidutbildning i
virldsklass” men betonar dven vikten av att eleverna ska trivas och ma bra. En

tranare sager kort och gott:
Om man gitt hir eller arbetat hir si ska man antingen lingta hit eller tinka

pa hur jivla bra det var. D4 har vi lyckats... Luta sig tillbaka och tinka att
det var en fantastisk tid. Det tycker jag ricker... (Trinare 1)
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En annan trinare tar upp ordet vinnarkultur och menar att hon vet att det har
pratats mycket om det begreppet pa denna skola. Samtidigt menar hon att hon

inte vet om vinnarkulturen 4r sa optimal utan hon vill hellre siga utveckling.

Om jag frigar en elev vad de tycker att vi star for sd hoppas jag att de svarar
gemenskap och utveckling av minniska och idrottare.. vi dr ett av de aldsta
skidgymnasium sd vinnarkultur kan jag koppla ihop med ett lite hédrdare
klimat och da har vi kravet ddr igen.. men att premiera resultat skapar inte
internationell elit i slutdndan.. och sjilvklart att de alla har positiva minnen
harifrdn dven om de valt att trappa av.. (Trinare 2)

Trinarnas bakgrund

Majoriteten av trinarna har sjilva gitt pa RIG med inriktning pa
lingdskidakning, varav den ena gick pa det gymnasium dér hon nu ir trinare.
Det finns i detta fall 18 RIG-platser och hir gors en férdelning av ansvaret
mellan trinarna betriffande de elever som gar hir.

Huruvida de har stor eller liten erfarenhet av att arbeta som trinare
varierar. En av trinarna borjade pa RIG 2006 och hade i stort sett ingen
tidigare erfarenhet av att arbeta som trinare. En annan trinare har endast varit
anstilld pd detta gymnasium i ett 4r men har innan dess arbetat pa ett annat
RIG 1 sex ar. Dessutom har hon atbetat, och arbetar, som trinare i olika
féreningar pa frimst ungdomsniva. Den tredje trinaren har en klart storre
erfarenhet av att arbeta som trinare.

Alla trinarna har en gedigen egen erfarenhet inom idrotten, dir tvd av
trdnarna har varit aktiva pa internationell nivd inom lingdskidakningen, medan
den tredje utévat en rad olika idrotter ddr lingdskiddkningen wvarit den
dominerande. Trinarnas erfarenhet dr nagot som rektorn poingterar som
viktig och betydelsefull f6r deras kompetens. Utbildningsmassigt skiljer det sig
nédgot trinarna emellan. En av trinarna har 4 ena sidan endast gatt steg 1 och 2
inom lingdskiddkningens trinarutbildning men 4r 4 andra sidan utbildad
sjukgymnast. En av de andra trinarna har en ldrarutbildning riktad mot
hégstadium och gymnasium inom samhillsorienterade dmnen. Samma tridnare
har ocksd arbetat som ldrare i olika perioder och inom olika dmnen, inte bara
det som hon haft utbildning f6r utan 4ven till exempel inom idrott och hilsa.
Utover ldrarutbildningen har denna trinare dven gatt en elittrdnarutbildning
som arrangeras av RF men ingen specifik trinarutbildning inom
lingdskidakning. Den tredje trdnaren har ingen hel lirarutbildning. Efter att ha
list sociologi, pedagogik och coaching har hon arbetat en del som
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idrottsldrare. I och med att trinarnas bakgrund varierar si mycket har trinarna
ocksa i den fortsatta utvecklingen arbetat vidare med att nischa sig. Alla
behéver inte vara bra pa allt utan trinarna har sina specialomraden som ocksa

anses komplettera varandra och varandras omréiden.

Trinarnas kompetens

Det finns bade likheter och skillnader i de svar som trdnarna och rektorn ger
med avseende pa vilka férmagor eller kunskaper en RIG-trinare behéver ha.
Det som framkommer i trinarnas svar dr att trinaren behGéver ha niagon sorts
formaga till personkdnnedom, att kunna lisa av mdnniskor, att forsta att
minniskor dr olika, att kunna méta dem pa olika sdtt. Dessutom behéver

trinaren ha en god kunskap inom den idrott han/hon ir trinare i.

Man kommer aldrig ifrin att du behéver ha kunskap och erfarenhet.. det
kinner jag ju att jag lutar mig mycket mot och min hégskoleutbildning sa
erfarenhet och en kunskapsbank mdste man ha med sig men sen om man
tittar pd personliga egenskaper.. jag tycker det ar viktigt att se en elev, hur de
mir hur de agerar.. att pa en samling se att det dr ndgot..jag kan sitta och
tinka pa om jag gett uppmirksambhet till alla s att alla kinner sig sedda.. lite
manniskokinnedom férutom den kunskap man behéver inom den idrott du
hiller pd med.. (Trinare 1)

En annan trinare menar snarare att den empatiska formdgan ar viktigare
an sjilva kunskapen inom lingdskidakningen. Han menar att en trinare
absolut inte behéver kunna allt inom just lingdskiddkning.

Den tredje trinaren lyfter fram att trinaren behover vara en stark person
och en god organisatdr. En trinare ska vara vil medveten om sina starka och
svaga sidor samt kunna arbeta sjilvstindigt. Han/hon behéver vara kunnig
inom de omraden som krivs och duktiga pa att méta méinniskor fran diverse

olika milj6er och kulturer.

Trinarnas syn pa sitt eget kunnande och kompetensutveckling

Rektorn anser att trinarna har ett stort kunnande som framfor allt bygger pa
deras erfarenhet. Bland trinarna rader det delade meningar om huruvida de
upplever att de har den kunskap de anser sig behéva. En av trinarna anser att
han absolut har det kunnande som behévs och egentligen inte saknar
nigonting men sdger ocksa att det finns omrdden som kan och nog borde
utvecklas.
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Det funkar det mesta men det 4r en del borden.. jag borde arbeta mer med
olika bitar som dartfish sa det 4r mycket borden men att tiden inte racker till
for vi har annat att gbra... Nir man varit med linge dr det viktigt att inte
tro att bara fOr att man vart med linge att man kan allt utan man behéver
standigt uppdatera sig och dir dr ju bade RF och vart férbund bra pa
fortbildning. Vi RIG-trinare dr som en stor familj och vi I6ser det mesta.
De nya kommer ganska fort in i det ocksd. Sen dr det bra att vi har en

blandning av bdde nya och gamla och manliga och kvinnliga trinare.
(Trinare 1)

En annan tridnare svarar att hon har en ganska god kunskap kring det som hon
anser sig behdver kunna och tillskriver sin egen erfarenhet som aktiv stor
betydelse.

.. jag har sttt utanfor triningsgrupperna och akte virldscup i stort sett alla
ar sd jag har fitt driva mig sjilv och det tror jag har gett vildigt mycket i
drivkraft och si och jag kinner att jag har triningsbiten ganska bra.. de bitar
jag kinner att jag skulle vilja kunna mer av ér det hir coachen, samtalet med
elever det skulle jag vilja utveckla och det har jag vil gjort under alla ér..
men nagot at, Trinare 3 har ju gatt de hir kommunikologi-kurserna och
négot 4t det hallet... (Trinare 2)

Den tredje trinaren menar att hon dr mycket bra pa vissa omraden, ganska bra
pé vissa och mindre bra pa andra. Hon sdger ocksa att trinarna ska dela upp
de uppgifter som ska goras trinarna emellan, och att de ska gbra det de ér bra
pad. Hon menar vidare att den kunskap trinarna har skulle kunna anvindas
inom andra idrotter ocksa och att trinare inte enbart borde undervisa inom
sin egen idrott utan att undervisning borde ske mer 6ver idrottsgrinserna. Pd
detta gymnasium finns flera andra nirliggande idrotter, vilket skulle géra det
fullt mojligt, men trinaren ser ocksi att om detta skulle bli verklighet skulle
det behévas en omstrukturering och ett starkare ledarskap pé skolan centralt.

Inom lingdskiddkningen har inte férbundet nagra speciella krav pa hur den
individuella utvecklingen hos trinarna ska se ut utan det ér lite upp till var och
en hur intresserad trinaren dr. En av trinarna menar att han nir tillfille ges
foljer med landslaget pd tivlingar for att pd sd sitt hinga med i utvecklingen
samt att sjilv utvecklas. En annan trinare viljer att lisa bocker men ocksd
information pd nitet fOr att pd s sitt utvecklas i sin trdnarroll. Dessutom gér
hon nu gir Elittrinarutbildningen. Den tredje trinaren menar att det sker
diskussioner med rektor kring vad man vill utveckla, och att det sedan finns
tillfillen i1 form av utbildningar som halls antingen av REF eller av
specialférbundet.
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For att verksamheten ska utvecklas triffas trinarna tillsammans med
trdnarna i de andra idrotterna pa skolan med jimna mellanrum (varannan
vecka). Det finns ocksa en verksamhetsuppféljning utifrin de mél som satts
upp, men flera trinare betonar vikten av att de behéver utvecklas mer och

framforallt ndr det giller att fa en samsyn pd verksamheten.

Jag kan uppfatta att vi sex har olika uppfattning om hur viktigt det 4ar det
arbetet.. och dir dr en arbetsledaruppgift.. jag kan tinka att man borde varit
mer tydlig vid anstillning fOr att f4 ett samspelt lag.. nu har vi var och en
valda sanningar kring vad som ir ritt och verkar utifran det. (Trinare 3)

Trinare 2 ir inne pd samma spar.

Vi beh6ver bli mer eniga i var arbetsgrupp vi trdnare med vad vi har f6r mal
med verksamheten. Men det dr kanske det svdraste pa en arbetsplats att ge
oss den tiden och ge oss hin att bli eniga.. sa vi spretar lite kinns det som..
synen pa vad som dr prioriterat och si kan jag kdnna.... ... vissa saker ser vi
olika pa men det giller att se vilka saker som dr viktiga och diskutera
dessa... Sa det funkar okej.. det dr snarare samsynen péd verksamheten och
hur vi férdelar oss. (Trinate 2)

Enligt trinarna fors det diskussioner gemensamt inom lingdskiddkningen
kring triningsmingd, progression i trining, vilka delar som ska vara med Det
tinns dock traditioner som gor att alla dnda inte gér pa samma sitt pa de olika
lingdskidakningsgymnasierna.

Rektorn berittar att han ger mojlighet till kompetensutveckling inom
specifika omraden samtidigt som trinarna far kompetensutveckling ithop med
de andra lirarna nir de har gemensamma kompetensutvecklingsdagar. Under
dessa dagar far de en Okad forstielse av vad det dr eleverna gir igenom. I
samband med de gemensamma kompetensutvecklingsdagarna far ocksd 6vriga
lirare en Okad fOrstaelse for specialidrottslirarna. Detta anser han ér viktigt

for att fa en bra kvalitet 1 verksamheten.

Antagning

I syfte att kunna vilja ut ritt elever borjar antagningsprocessen i januari
samma dr som eleverna ska borja. D4 samlar de alla elever som har sckt. De
vistas dd péd skolan i tvd dagar. De delas upp 1 tvd grupper och trdnarna
genomfor intervjuer med de sokande eleverna. De testar dem i labbet,
genomfor ett enkelt I6ptest, de s6kande far kora rullskidor pa ett rullband sa
att trinarna kan se teknik. Det finns ocksa en stakmaskin som de far anvinda.

Mainga kommer till skolan pa sommarskidskola och manga har varit hir under

108



FALLBESKRIVNINGAR

tidigare ar. Tridnarna anser att det ger en bra bild av vilka eleverna dr. Manga ir
dir péd prao. Det finns alltsa méinga tillfillen dér trinarna férséker lira kinna
individerna men ocksd for att géra formella tester och sjilvklart tittar trinarna
pa tidigare tivlingsresultat ocksa. Sedan fors resultaten frin alla lingd-RIG
samman och det dr Skidférbundet som dr ytterst ansvarig for intagningen. Det
fors ocksa gemensamma diskussioner kring deras forsta-, andra- och
tredjehandsval. For att underlitta antagningen anvinds ett datasystem, dir det
gar att se till vilken skolan de har skt och i vilken ordning.

Forutsittningar for att lyckas pa ett RIG

For att lyckas pa ett RIG i lingdskiddkning behdver eleven ha en egen
drivkraft som gor att hon/han hela tiden vill utvecklas. Dessutom behévs
tivlingsinstinkt. Den fysiska kapaciteten spelar roll enligt en av trdnarna,

medan en annan trinare menar att viljan och motivationen ér det viktigaste.

Jag dr av den &vertygelsen att fysiken kan du trina upp om viljan och
motivationen finns dit... sen det klart att det kan finnas ndgra genetiska
kroppsliga faktorer som gor att de inte kan na toppen men inte som vi ser
hir tycker jag utan det handlar om motivation och vilja. (Trdnare 3)

Samma trdnare menar dven att de kan urskilja tva typer bland dem som lyckas.
Det finns de som dr vildigt sjilvstindiga och trygga 1 sig sjilva, ir
mélmedvetna och tar ansvar f6r det mal de satt upp. Det finns ockséd en annan
typ av elever som lever under andras mal och férvintningar och dven de kan
lyckas vildigt bra. Vad giller den fysiska delen, som den andra trinaren menar
ir av betydelse, handlar det om att kunna tdla den mingd trining som behéver
genomforas, att ha en viss koordination samt att halla sig skadefti.

En annan viktig aspekt 4r att eleverna dr med pé den trining som ges och
foljer den planering som ir lagd. Nagot som ocksa lyfts upp dr férmagan att
prioritera och da att idrotten alltid ska gd i forsta hand. Alltsd trdning forst,

noje sen.

Innehall i verksamheten

Det finns en samsyn i att det dr viktigt att eleverna far med sig personliga delar
som inte har med idrotten att gbra under sina ar pd RIG. Det handlar minst
lika mycket att eleverna ska utvecklas som minniskor. En trinare uttrycker det

som att
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De ska utvecklas som individer och det ar viktigt att de fir med sig kunskap
som de sedan ska kunna forvalta... det tror jag dr det centrala. (Trdnare 3).

Trinare 2 lyfter fram flera saker som hon anser att eleverna behover fa med
sig. Det dr for det forsta att utbilda dem till skidakare. De ska fa en utbildning
som gor att de kan ta stillning till sitt eget idrottande men framforallt att de
far en mojlighet att na sina mal. Det handlar ocksd om att utbilda dem till
starka personer. Direfter handlar det om att férmedla en gliddje for idrotten
och sist men inte minst, att de ska utveckla en stark sjilvkinsla. En trinare
framhaller att eleverna ska lira sig att bli duktiga lyssnare och att kunna ta
emot information. Han menar vidare att utbildningen dr en resa som de fir
vara med om. Det giller att de uppskattar den och kinner en livskvalitet i det
de gor.

Enligt rektorn dr det kombinationen mellan elitidrott och studier som
eleverna ska fa med sig. Hir finns en malsittning som 4ar dubbel och det ska
ges forutsittningar att klara av bade studierna och idrottssatsningen. Det dr
viktigt att eleverna kdnner trygghet och utvecklas bade som idrottare och som

manniska.

Utgiangspunkt vid planering av undervisning
Vad som ska styra innehillet i verksamheten finns det olika syn pa. Rektorn
ser egentligen inga motsittningar mellan skolan och idrotten utan menar att
man arbetar med en dubbel malbild som skolan och trinarna skapar
forutsittningar kring. Elitidrott och studier gar hand i hand.

En av trinarna menar pa att det finns problem med att fa ihop den trining
som trinarna anser att eleverna behéver for att utvecklas pa bista sitt och de
villkor som giller inom dmnet betriffande innehall och skyldighet att nirvara

pa lektioner.

Ja det dr ju det dir att det dr skolverket som styr kurserna och kursplanerna
och sedan RF som styr idrotten och enligt skolans regler si ska man vara pa
lektionerna oavsett hur man mir och dér ser vi att det blir problem. Vi vill
ju sa klart att si manga som méjligt ska vara med pd passen for det dr ju
skola men dé finns det de som t.ex. nu en som ska ivig pd Junior-VM och
ska ivig pa uppladdningsliger och behéver innan dess kéra en viss typ av
trining och det siger sig sjilv dé att hon inte kan vara med pd de pass som
skolan erbjuder just da. S dér kor vi flexibilitet och forséker fi thop det sd
gott vi bara kan men det blir kollisioner. Jag tog upp detta nir skolverket
var pa besdk och skickade med dem att de borde diskutera detta med RF
men det fick vi inte nigot gehdr for. Sen vet jag inte om det har med
personer att gora eller att de inte trdffas. Nu vet jag att de har triffats mer
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infér GY11 och jag vet inte om det har bytts ut personer. Nir de var hir
var de n6jda i alla fall.. Men visst, vi upplever att det blir problem ibland
men det handlar ocksd om att vara tydliga mot elever och ocksi om en
fortroendefraga, varfor ska han eller hon inte vara med nir jag maste och
sd... Det handlar mycket om att informera gentemot ecleverna. Pi
barmarkssisongen ska alla vara med men under tivlingssisongen kan det se
lite olika ut beroende pa var ni ska tivla om det dr regionalt, nationellt eller
internationellt. Var och en har ju sin utvecklingskurva som vi maste f6lja.
(Trinare 3)

De andra trinarna sdger sig inte se nagra stora problem med att det kan finnas
olika mal inom idrotten och skolan eller kursplanerna. De menar att i och med
att eleverna har méjlighet att ligga upp sin utbildning pé fyra ar, samt att det
finns en vilvilja frin skolans sida att eleverna bédde ska kunna satsa pa sin
idrott och klara av skolan, dr detta inget problem. De syftar siledes pa att
eleverna bade ska klara av skolan och att satsa pé idrotten. Den ansvariga
trinaren syftar pa de regler som finns inom skolan vilka kan paverka elevernas
mo&jligheter att utvecklas pa ett optimalt sitt.

Uppligg och genomforande av trining

I stort sett all planering av de triningar som sker pa lektionstid gbrs
gemensamt av alla trinare. En ansvarig trinare utses fOr varje pass men det r
alltid tva trinare med. Triningen utgir frin en arsplanering dir de olika
kvaliteterna trinas olika mycket beroende pa vilken period det idr. Direfter
liggs en fyraveckorsplanering upp. Infér denna planerar trinarna mer konkret
hur varje triningspass ska se ut. Innan varje pass gor dven den ansvarige
trinaren en bedémning av var triningspasset bast passar att utféras med tanke
bade pa innehall och antal elever. Utdver den gemensamma planering som
g0rs planerar dven varje trinare de enskilda elevernas trining som ska utféras
utanfor skoltid. I arskurs ett har eleverna ingen trining utéver de pass som
genomfors inom ramen fér skolan men det har eleverna i arskurs tva till fyra.
Inom ramen f&r skolan trinar eleverna fem pass i veckan, ddr drskurs ett och
tva tridnar tillsammans liksom drskurs tre och fyra.

Dokumentationen av verksamheten och triningen sker pa ett par olika
sitt. Varje elev limnar in sin triningsrapport, ddr det gar att utldsa vad han
eller hon har trinat pd, vilket dr en form av dokumentation. Dirutéver
dokumenteras bade tester och filmer som tas ndr teknik trinas och utvecklas.

Testerna dokumenteras av trinarna men filmerna sparar eleverna sjilva pd en

harddisk.
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De fér triningsdagbdcker.. det dr pa ging ett nitbaserat triningssystem.. nu
sker det pa lite olika sitt, vissa pd papper och vissa elektroniskt eller bade
ock men alla f6r nigon form av dagbok och vi har dven deras planeringar si
det f6rs noga.. efter var fjirde vecka, antingen enskilt eller i grupp, for vi ett
samtal kring triningen med dem... de kommer ju in dagligen s det sker
ocksd kontinuerligt... men triningsmassigt fir de nya planer var fjirde
vecka... men som sagt sen foljer vi upp det bdde det rena triningsmassiga
men ocksa hur det kinns och si.. sen sparar vi ju ockséd deras tester som vi
g0r bide i labbet och deras personliga pd en server hir pd skolan. (Trinare
3

Enligt rektorn finns det i dmnesplanen tydliga kriterier bade kring innehall och
bedémning. Rektorn tycker att trinarna ska arbeta efter den dmnesplan som
finns och menar att det blev speciellt tydligt i och med GY11 i dmnet
specialidrott. Rektorn tycker att trinarna arbetar vildigt bra efter de
damnesplaner och kriterier som de har. Trinarna arbetar enligt rektorn med
matriser fOr att det ska bli dnnu tydligare for eleverna.

Enligt trinarna 4r tester ett naturligt inslag i verksamheten. Det anvinds
vid ett flertal tillfillen under aret f&r att i férsta hand mita den fysiska
kapaciteten och utvecklingen.

Vi gor tvi tester, ibland tre per ar. var och hést och en innan sdsong, den ar
lite mer valbar... syftet dr att fa riktlinjer for trdning och inte att fa det
maximala f6r dagen... sedan har de gena tester som de gbr och de dr mer
for personlig uppfdljning, har jag férbittrat mig fran féregaende ar, sd allt 4r
pé en individbasis. (Trdnare 3)

Hur lirande och utveckling bedéms

Nir det giller bedémning och betygsittning haller trdnarna just nu pa att titta
pa de nya (GY11) kunskapskraven och hur de kan bryta ned dessa till ett
lokalt plan. Vid betygsittningen fram till nu har trinarna vigt in olika delar,
bade sadant som gir att mita och sidant som inte gér att mita. Den ansvarige
trinaren ser dock ett problem hir, vilket kan hirledas till de institutioner som
samverkar. Elevernas betyg ska utga ifrin de kunskapskrav som finns och inte

de resultat inom idrotten som de uppnar.

Men visst finns det med i bedémningen men ocksa det som de presterar pé
lektionerna.. har du en hégpresterare ér det latt att det blir héga betyg dven
om de inte utmirker sig pad triningarna.. Ser man tillbaka s kan det ju vara
sd att en aktiv dr pd internationell nivd men uppfyller inte andra krav och
hur ska man da sitta betyg ndr hela utbildningen ska syfta just mot
internationell niva..? (Trinare 3)
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Lyckad undervisning

Vid detta RIG menar trinarna att ett lyckat pass dr nir eleven verkligen har
lirt sig nigot. En trinare beskriver det som att en elev fir en ahaupplevelse.
Trinaren har lyckats att formedla en férindring som eleven har tagit till sig
och forstitt. Ofta dr detta kopplat till tekniska delar i dkningen. Ett lyckat pass
behdver inte vara mer komplicerat dn att trinaren har utfért passet som det
var planerat. En trinare betonar att det dr mest i situationer av enskild trining
som dessa aha-upplevelser oftast uppkommer. Vid grupptrining handlar det
mest om att fa allt att fungera. En annan aspekt av ett lyckat pass dr nir
trinaren férsdker kombinera ett tungt 16ppass med ett livsstilspass pa det
sittet att trinaren forligger 16ppasset 1 en specifik natur som dven da ger en
visuell upplevelse.

Nir det handlar om ett misslyckat pass dr det mer de yttre faktorerna som
gor att det inte blir lyckat. Det kan till exempel vara att utrustningen inte
fungerar eller att all utrustning inte finns med pa passet. Aven om det giller en
idrott som oftast genomférs utomhus ses inte vddret som nagon avgdrande
faktor f6r om det blir ett lyckat eller misslyckat triningspass.

Verksamhetens utfall

Alla, bade rektor och trinare, dr 6verens om att verksamheten fungerar bra,
dven om trinarna menar att det finns tydliga punkter dir de behéver
utvecklas. En anledning till att de tycker att det fungerar bra dr att eleverna ér
ndjda och att trinarna sjilva upplever att det finns en stor kompetens inom
trinarkaren. En annan faktor som kommer upp som orsak till att det fungerar
bra dr att det finns en tradition pa skolan och att det finns sedan linge
upparbetade strukturer f6r RIG-verksamheten. P4 samma sitt som det dr en
fordel med dessa strukturer kan dessa ocksi innebira en nackdel nir

verksamheten behover utvecklas.

Som det dr har har vi aven en stark historisk tradition som sitter kvar i
viggarna kring hur saker och ting ska vara och nu finns det ju riktlinjer frin
RF kring hur verksamheten ska se ut och ndr det giller struktur och
organisation tycker jag att vi ligger efter. Det blir en del brandutryckningar
och vi skulle tjaina pa att ha detta pd plats. Det kommer nog att stilla dnnu
mer krav pa detta lingre fram si vi behéver arbeta med det. Det finns en
ling tradition bdde inom lingdskidakningen och hir i X kring att vara mer
pd passen dn att skapa en stark och bra organisation. Men ser du ur
elevperspektiv si tycker de att det fungerar bra men friagar du mig kinner
jag att vi far ridda lite vil mycket. (Trdnare 1).

113



IDROTTEN SATTER AGENDAN

Rektorn trycker pa det dubbla uppdrag skolan har och hur vil skolan anser sig
lyckas med det. Det handlar om att utveckla eleverna idrottsligt samtidigt som
de ocksa fir en utbildning och utvecklas som minniskor.

Organisationen har med aren blivit stérre da NIU- och RIG-verksamheten
har integrerats. Detta har i vissa avseenden varit positivt da det blir fler elever
pa varje pass, men samtidigt har det fért med sig att det varit en stor
omsittning pa personal. Detta har resulterat i att diskussioner kring
verksamheten fatt sta till sidan.

Hir dr vi ménga, bade elever och lirare, sitter pd olika stillen, NIU sitter pa
andra stillen och ibland ska vi ocksa samarbeta med de andra idrotterna och
da blir det ett helt annat krav pi organisation och dir kinner jag att man
skulle beh6va synka mer for att fa det att funka och dir kidnner jag att de
personalomsittningar som varit, nu ar ju jag relativt ny men de samtalen om
vad vi star for, vad eleverna ska fd ut... det dr sidana saker jag kinner att vi
inte hinner med... vi sitter pd méten och diskuterar verksamheten i stort s
kinner jag att sidana hir saker skulle kunna utvecklas di... vi behover
utvecklas da vi har ménga elever... (Trinare, 2)

Rektorn ser det som positivt att det utévas sa mycket idrott pa skolan, da det
skapar en fin elitidrottsmilj6 for de aktiva.

Enligt trdnarna finns det bade f6r- och nackdelar med en samkérning av
RIG- och NIU-verksamheten. Férdelen dr storst for eleverna dd skolan med
en storre trinarresurs, som de utan ett NIU inte skulle haft, kan tillhandahilla
mer trining. Nackdelen dr att det kriver en mer logistisk planering for
trinarna, da det som mest kan vara 58 elever med pa ett triningspass. For att
gora en skillnad mellan verksamheterna, vilket det ska vara enligt de riktlinjer
som finns, sa far RIG-eleverna fler ligerdagar och fler blodprover, gentemot
vad NIU-eleverna far per ar. Blodproverna anvinds for att mita laktatnivan i
blodet vid olika triningsbelastningar. Trinarna har tillsammans tvd och en
halv tjinst, vilket upplevs som tillrdckligt, men de ser ett problem med att en
av trinarna delar sin tjinst med ett annat uppdrag. Uppdraget innebir att
arbeta med fysiologiska tester pa ett kommunalt drivet testcenter. Trinaren
sjilv anser att hans arbete kan bli lite splittrat genom att han har sitt kontor i
testlabbet och inte pé skolan som de andra trinarna. Trinaren menar ocksa att
kontakten med eleverna blir mindre d4n vad den borde vara. En av de andra
trinarna ser ett problem i att den andre trinarens tjdnst dr delad mellan tva
arbetsplatser i den bemairkelsen att det dr svart att avgéra vad som ir RIG-

skolans del och vad som ingir i den andra tjinsten. Verksamheterna gir i
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princip in i varandra. Eleverna péd Riksidrottsgymnasiet anvinder ju till
exempel ocksa testlabbet i sin verksamhet. De tva och en halv tjinsterna ser
trinarna som tillrdckligt i sig. Testcentret anvinds ocksd av skolan och ses
som en resurs i arbetet med elevernas utveckling.

Aldern hos trinarna varierar mellan ca 40 och 55 ar och det finns bade
min och kvinnor. Vid tillfillet f6r empiriinsamlingen var tva av trinarna
kvinnor och en man.

Rektorn anser att det 4r bra att trinarna 4r anstillda av kommunen. Han
menar att det dr skolan, som har direkt kontakt med trinarna dagligen. De
arbetar ju trots allt pid en skola. Han menar att det dr viktigt att de har sin
anstillning inom skolan da de arbetar pid en skola och med utbildning.
Eleverna liser en utbildning med dmnet specialidrott och det 4r viktigt att se
utbildningen som en helhet. Rektorn tycker ocksa att nir trinarna dr anstillda
pé skolan finns en réd trad i utbildningen.

Vad giller resurser och forutsittning for kvalitativ trining tycker varken
trinarna eller rektorn att det finns nagot att klaga pa. Trinarna anser att det
finns kvalitativa triningsanldggningar som 1 huvudsak ligger strax utanfor
dérren pa skolan.

En bittre samsyn kring verksamheten dr nagot som behéver utvecklas, till
exempel en samsyn som visar sig i gemensamma virderingar som skickar
enhetliga signaler till eleverna. Som det dr nu liggs ett omedvetet ansvar pd
eleverna att ta stillning till vad de anser ér ritt eller fel 1 vissa avseenden. Det
skickas olika budskap fran olika trinare vilket kan géra det svart for eleverna

att veta vad de ska gora eller tro pa.

Fall 4 (lingdskidikning)

Interna villkor och organisation
I det fjirde fallet finns tre personer anstillda, som delar pa 2,2 tjanster. De ir
anstillda 1 kommunen. Precis som i det tredje fallet finns ett NIU pd samma

skola med vilken en stor del av verksamheten samkors.

Riksidrottsgymnasiets och trinarnas uppdrag

Aven i det fiirde fallet anser bide trinare och rektor, att skolan ir en
talangutvecklingsmiljé. En trinare menar att de 4r det i och med att det finns
en bra kultur samt férutsittningar for att bli en elitidrottare. Den andra

trinaren lyfter fram statistik pa vad tidigare elever har presterat i sina karridrer
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efter att de gitt ut skidgymnasiet som bevis pd att det dr en
talangutvecklingsmiljé. Statistiken visar ocksd att en stor del av de
virldscuppoing som tagits av svenska dkare ér just tagna av fore detta elever
pé detta RIG. Det anser en av trinarna vara bevis for att de fostrar talanger
samt att de faktiskt uppnir det lingsiktiga malet att fostra elitidrottare pd
internationell seniorniva. Man maiter kvaliteten pa den verksamhet man
bedriver, foljer upp hur det gar for eleverna nir de slutar och jimfér med
andra RIG. Rektorn instimmer med trinarna att det 4r en
talangutvecklingsmiljé och baserar det pd att madnga dakare pd hog
internationell nivd har gitt pd skolan och wvarit en del av deras
Riksidrottsgymnasieverksamhet. Hon menar ocksa att det dr den bista skolan
nir det giller att producera dkare pa internationell elitniva.

Beroende pi vilket ansvar trdnarna har svarar de lite olika pd hur de ser pa
sin roll som trinare. Den som 4r huvudlirare fér arbetslaget ligger fler
uppgifter i sin roll 4n vad den andra trinaren gér. Han ser sig inte bara som
trinare for de elever han har ansvar f6r. Han 4r dven den som dels ska hilla
kontakten med skolan och rektor, men ocksi utiat. Han 4r dven den som
ansvarar for att miljén och stétteapparaten kring de aktiva fungerar som den
ska. Han menar att han ibland kinner att han inte kan halla den tita kontakt
med sina aktiva som kanske skulle beh6vas. Samtidigt menar han att det dr
viktigare 1 det linga loppet att miljén fungerar pé ett tillfredstillande sitt och
att eleverna bor ha det egna drivet dnd4, 4ven om han inte triffar och stottar
dem varje dag. Vad giller de elever som han har ansvar for sa giller det att
hjilpa dem pa bista sitt. Den andra trinaren ser sig mer som en trygghet i
tillvaron och inte den som hela tiden fokuserar pé att de ska bli elitidrottare.

D4 vill jag nog vara den hir trygga personen som de kan komma till och
vata drliga mot och som inte tycker att det 4r absolut, absolut superviktigt
att bli bist utan tycker det dr viktigt att du mar gott. Och som, jag ser nog
helheten mycket i mdendet, boendet, trining, skola, sociala livet, min om
och viljan att ha koll pd hur det fungerar si och sen om de blir goda, sen att
de mar gott i sitt idrottande, att de inte lessnar, att de inte tycker att det ér
skit nir det har gitt daligt, utan hela tiden tar med sig nigot bra av det, och
gor det lite annotlunda och lite bittre till ndsta gang. (Trinare 2)

Rektorns beskrivning av trinarnas roll och uppdrag dr att det handlar dels om
att utveckla prestationen hos varje individ dels att utveckla dem
personlighetsmissigt. Det handlar ocksa om att eleverna ska na malen i

specialidrotten och i idrott och hilsa. En trinare ska inte bara fokusera pa
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sjilva prestationen, utan ser trinaren att utvecklingen gir at ett annat hall, till
exempel att eleven uteblir fran triningen eller att intresset bérja falna, giller
det att hitta alternativa vigar for denna elev. Det kan vara att fi verka som
ledare. Tridnarnas roll 4r ocksa att hela individen mar bra. Rektorn menar att
det giller for eleverna att ma och né toppen. Hon dr ocksa tydlig med att hon
ser trinarna som ldrare.

Att det ir skillnad pa att vara klubbtrinare och RIG-trinare verkar dven
trinarna i det fjirde fallet vara Gverens om, 4ven om de pa samma sitt som de
andra har lite olika svar pa varfér det dr sd. Den ena trinaren menar att £f6r en
RIG-tranare sa innebdr det ett arbete, medan for en klubbtrinare handlar det
om en eller ett par kvillar i veckan. Inom lingdskiddkningen finns det fd
mo&jligheter att vara anstilld som tridnare i en klubb 4ven om det handlar om
seniorelitnivd. Det dr ett storre spann pa de aktiva 1 en klubb dn pa ett RIG
intressemissigt, men ocksd beroende pa vilken niva de befinner sig. P ett
RIG gar eleverna for att de gillar den milj6é som finns dir och de har sjilva
valt skola. I en klubb kan det lika girna vara mamma eller pappa som vill att
de ska vara med. Den andra trinaren menar att den stora skillnaden 4r att pd
ett RIG finns en kursplan som ska f6ljas och det ska sittas betyg. Sedan anser
han att det dven finns likheter dd en trdnare oavsett vilken niva eller alder
han/hon trinar, méste ha kunskap om just den nivin eller aldern och vad de
aktiva beh6ver f4 med sig fran den fasen de befinner sig i. Detta dr lika oavsett
om trinaren ir pa RIG eller i en klubb, siger han.

Rektorn anser att det dr stor skillnad och att det inte gér att jimféra, da det
stills mycket hogre krav pa en trinare pa ett RIG 4n i en klubb.

Trinarna vill att deras ledstjirnor ska genomsyra verksamheten och dven
de begrepp som miljon ska vara kind for. Ledstjarnorna dr respekt, glidje,
trygghet, engagemang, tydlighet, rittvisa och nyfikenhet. Av dessa menar en
av trinarna att just glidje och engagemang ska vara de starkast lysande
stjairnorna. Andra saker som miljén ska kidnnetecknas av dr visioner,
kompetens och framtidssegrar, vilket trdnarna menar dr det Gvergripande som
de arbetar efter. Kompetens handlar inte bara om kompetens inom idrott utan
dven inom skola och inte minst socialt. Samma sak giller segrarna, det handlar
inte enbart om idrottsliga segrar utan dven om skola och socialt liv. Utéver
detta menar en av trinarna att miljén ska vara kind for att elever och trinare

tycker att idrott dr kul.
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Trinarnas bakgrund

Alla trinarna har en egen erfarenhet av att kombinera idrott och studier. Den
ena av trinarna har sjlv gitt pa den skola han nu arbetar pi men med
skidorientering som inriktning. Den andra trinaren har ldst pd folkhégskola,
en sa kallad skidlinje. Bidda avslutade sin aktiva karridr runt 20-arsaldern. Bada
trdnarna har arbetat pa skolan under ca 10 4r men med skillnaden att den ena
trinaren varit tjanstledig under tva perioder, dels for att arbeta med
landslagsverksamheten inom skidférbundet, dels for att arbeta som sportchef
pa ett skidgymnasium i Norge. En av trinarna arbetar dven ideellt en hel del
utanfdr sin tjanst pa gymnasiet. Det handlar dd frimst om administrativa delar
1 en skidférening men ocksa som ansvariga for ett stort skidevenemang.

Bdda trinarna har en egen karridr bakom sig inom skidor, orientering och
skidorientering. Bada har ocksé, dven om de inte haft nagra direkta karridrer,
hallit p4 med flera andra idrotter vid sidan om. Den ena inom lingdskidakning
och den andra inom skidorientering. Bada har en akademisk trinarutbildning
med sig. Den ena bérjade direkt efter avslutade studier sin anstillning pa
skidgymnasiet, medan den andra inte kdnde sig redo efter studierna och istéllet
arbetade som kanslist i en orienteringsklubb, innan hon bérjade sin anstillning
som tranare pa RIG.

Trinarnas kunskap

En trinare behéver vara empatisk och forsdka lyssna och kidnna in hur
eleverna mar, hur de tinker och vad de vill. Det 4r en bild av de f6rmagor och
kunskaper en trinare behdver ha, siger en trinare. Trinaren nimner inget
som direkt har med trining eller skididkning att géra. Den andra trdnaren lyfter
ocksa fram férmagor eller egenskaper, som inte direkt har med trining och
tivling att gbéra dven om det si klart dr kunskaper som trinaren ocksd
behéver.

Att vara engagerad och brinna f6r det man gor, bry sig om eleverna och bry
sig om dem som minniskor. Ha férmdga att lyssna, bade pa elever men
dven pd kollegor och siddr, och sen dr det ganska, man behdver bred
kunskapsbas. Man kanske inte behdver vara si mycket expert inom si
manga omriden men du behdver vara ganska bred i ditt liksom
idrottskunnande och runtomkring idrotten for ja, det dr si pass komplexa
kurser och det dr ganska komplex verksamhet som si, som spinner éver
ganska brett omrdde... Och sen att ha ganska stor kunskap kring det
centrala i trining och tivling, det 4r 4ndd det vi sysslar med, och virt
lingsiktiga mal 4r. (Trinare 1)
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Rektorn i fall 4 beskriver en rad olika omriden som en trinare behdver ha
kunskap inom. Det handlar framfér allt om att kunna gbra triningsprogram
for att fa till stind en prestations- och talangutveckling. Trinarna behéver ha
kunskap om hur en talang utvecklas, det vill sdga kunskap om hur bade fysisk
och psykisk utveckling uppnis. For att fa den kunskap som behovs, anser
rektorn att trinarna ska ha gatt Trinarprogrammet pa GIH eller
lararprogrammet med inriktning pa specialidrott.

Trinarnas syn pa sin egen kunskap och kompetensutveckling

Béda trinarna anser, att de i stort har tillricklig kompetens for att klara av sitt
uppdrag. Detta instimmer dven rektorn i. En av trdnarna menar dock att det
ir tack vare sitt eget idrottande som hon kinner sig si kompetent som hon
gor. Vidare menar hon ocksd att det inte bara dr en tillgAng utan kanske till
och med en férutsittning att ha haft en egen karridr f6r att ha den kunskap
som krivs. Samma trinare kdnner att nir eleverna blir lite dldre si skulle viss
spetskompetens behdvas, men annars kinner hon sig kompetent nog att
utféra sitt uppdrag. Den andra trinaren menar att det dr flera bakomliggande

faktorer som gor att han kdnner sig sa kompetent som han gor.

Dels har jag en del erfarenhet nu, att man har arbetat hir under en lingre
tid, jag har gitt hir sjilv, man vet vad det innebidr en del, har relevant
utbildning och dven en del erfarenhet frin steget efter gymnasiet och sadir,
sd jag tycker att man stdr pa ganska god grund, sé tycker jag nog. Sen ir det
vissa omraden som jag kidnner att jag dr bittre och simre pd, sd dr det ju
absolut. Och det har delvis med mitt eget intresse och sa ocksa. Att vissa
omraden dr man kanske speciellt intresserad av och férdjupat sig pa egen
hand pa vigen och sidir, annat 4r man inte lika intresserad av och dir ar
man inte lika skarp heller. (Trdnare 1)

Aven om trinarna ir oerhért kompetenta och duktiga ser rektorn ett behov av
kontinuerlig kompetensutveckling hos trinarna. Framférallt giller det att ta
del av den senaste forskningen och att utvecklas nir det giller att gora
traningsprogram.

For att sdkerstilla den egna utvecklingen anvinder trinarna sig av flera
tillvigagangsitt. En av trinarna fO&rséker att vara uppdaterad pa vad som
kommer ut i form av faktamissig litteratur men betonar ocksa att det
kontinuerligt f6rs diskussioner inom trdnarteamet ndr det till exempel giller
triningsinfluenser. Fér egen del har trdnaren dven fortbildat sig inom

kommunikologi, kommunikation och konflikthantering. Den andra trinaren
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berittar att det alltid finns mojligheter att aka med landslaget pa olika tivlingar
och pa si sitt utvecklas och fa ta del av landslagstrinarnas kunskap. Ett par
dagar per ér triffas foretrddarna for de olika idrotterna som finns pé skolan
och har en gemensam fortbildning. Tidigare har studiebesék gjorts i
intressanta miljéer. Utover detta sa finns ocksa den fortbildning som det egna
forbundet eller REF erbjuder. Dessa utbildningar anser trinarna oftast vara
mycket givande, dels innehdllsmissigt, dels genom mdjligheten att triffa
trinare fran andra idrotter. Utéver det som erbjuds, dr det ocksa upp till var
och en att sjilv s6ka efter ny kunskap pa olika sitt och stillen. En av trinarna
har ett titt samarbete med en dkare som dr med i landslaget, vilket han menar
ger en mojlighet att f6lja landslagsverksamheten pd ndra héll. Han anser att
detta ger en fortbildning i sig.

Rektorn i fall 4 ser det som oerhort viktigt att det sker en kontinuerlig
kompetensutveckling. Hon menar att de mal som finns i dmnet specialidrott,
stiller sa otroligt hoga krav pa de trinare som finns pa skolorna att de behdver
en kontinuerlig utveckling och definitivt en utveckling i att gora
triningsprogram. De behéver ta del av den senaste forskningen.
Kompetensutveckling sikerstills idag genom att trinarna aker pa férbundets
triffar. Skidférbundet kallar trinarna pa konferenser och hittills har trinarna
getts mojlighet att aka pd dem. Utéver detta har skolan arrangerat egna
kompetensutvecklingsprogram. Rektorn berittar att om nagon trinare inte har
forbundets kurser s ser skolan till att den trinaren far ga dem. Detta bekostar
skolan men rektorn berittar att det gar mot kirvare tider. Tridnarna har ocksd
varit pd besék pa GIH, si att de ska veta hur de ska soka efter
forskningsartiklar.  Tridnarna har fitt redskapen tll att kunna
kompetensutveckla sig pd egen hand, da kurser inte alltid anses vara det bista.
Rektorn anser att det viktiga 4r att trinarna har redskapen och verktygen att
sjilva soka sjilva ny kunskap.

Under en tid har trinarna tagit hjilp av en extern coach som hjilpt
trinarteamet att arbeta fram de ledstjarnor som ska genomsyra verksamheten.
Det primidra syftet med detta samarbete var att skapa en bittre och mer
positiv milj6 for eleverna, men trinarna kom dé fram till att de behévde bérja
med sitt eget arbetslag och att det som kommer fram i det arbetet sedan ska
spridas och implementeras i elevgruppen. Vissa aktiviteter har genomforts
med elevgruppen i syfte att 6ka sammanhallningen och teamkinslan, men
trdnarna anser att det inte dr helt enkelt dd det handlar om en stor elevgrupp.

Utéver detta genomfors infér varje ar ett par planeringsdagar, ddr trinarna
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utvirderar och tar upp vad de ska bli bittre pa det kommande aret samt ligger
upp drets verksamhet.

Antagning

Det fjirde fallet har en liknande gang som antagningen i fall 3. Ansékningarna
kommer in centralt till férbundet, ddr de som soker far rangordna var de helst
vill gi. Till dem som har rangordnat detta gymnasium som férsta val skickar
skolan ett brev dir de talar om att skolan fatt in deras ansékan och att det
kommer att anordnas en triff. Innan ansékningstiden gar ut genomférs en
traff pa hosten dir trinarna visar sin verksamhet. Elever fir vara med och
trina och information ges om hur ansékningsférfarandet gir till. Fér dem
som sOkt detta gymnasium genomfdrs en triff till, da trdnarna triffar de
tinkta eleverna for tester for att se hur de dker skidor och se hur de fungerar i
grupp. Alla elever intervjuas pa lite olika sitt beroende pa vad trinarna tror,
om de kommer att komma in pa RIG eller NIU. De som antas till RIG har
trinarna oftast lite lingre intervjuer med. Utifrin det f6ljs de resultatmassigt
samt utifran vad trdnarna har sett med sitt trinardga. Utifrdn vad trdnarna tror
att de har f6r utvecklingspotential, tillsammans med resultaten, forséker
trinarna gora ett slags nivaindelning och bedémning av vilka de tror kommer
in pa RIG. Direfter triffas alla skidgymnasier och gar igenom namn f&r namn
och utifrin det far sedan varje RIG och NIU olika namn att ta kontakt med.
Nir den hir bedémningen 4r gjord, ringer trinarna till de aktiva och fragar om
de dr intresserade av en plats om de skulle komma in. Om de svarar ja, far de
ett brev fran skidférbundet att de erbjuds en plats. Ansdkan till RIG och NIU
sker gemensamt, vilket dr nytt sedan i fOrra aret. Trinarna tycker det idr
jattebra att ansékan sker gemensamt, di de anser sig ha full kontroll pd

eleverna.

Forutsittningar for att lyckas pa ett RIG

Som elev giller det enligt trdnarna att vara nyfiken. Det ér en f&rutsittning f6r
att lyckas, menar trinarna i det fjirde fallet. Det mdste dven finnas en inre
gléd, som gor att de dr villiga att testa nya saker. De som har lyckats har ett
eget driv, en egen stark vilja och ett engagemang. Enligt en av trinarna dr vissa
fysiska forutsittningar ocksé viktiga och det giller att de ”har ritt forildrar”.
Det dr ocksa en fordel att vara okomplicerad som person. Att det egna drivet
maste finnas dr bada trinarna 6verens om. Diremot diskuterar en av trinarna

hur de redan i antagningsfasen kan hitta detta f&r att pd sa sitt kunna ta ut rétt
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elever. En annan fraga dr om en trdnare kan locka fram drivet pd nagot sitt.
Dir menar den ena trinaren att det gir och att det gérs genom en god miljé.
Det giller att vara medveten om att de utvecklas under tiden som de gar hir
pé skolan och att det finns de som trinarna kanske inte trodde pa men som

sedan har utvecklats och blivit riktigt framgangsrika.

Innehall i verksamheten
Det primira som verksamheten ska innehilla och férmedla till sina elever ir,
enligt trdnarna, trygghet och idrottsglidje. Tryggheten ska gora att de kdnner

sig mogna att ta ndsta kliv 1 livet.

De kinner att det hir gav dem sid otroligt mycket att gi pa ett
idrottsgymnasium, oavsett om de blir skiddkare eller skidtrdnare eller
ingenjorer, vad fasen som helst. (Trinare 2).

Om eleverna inte tycker att skidakning och idrott dr roligt nér de slutar, och
att det inte dr nagot de vill fortsitta med, sd anser sig trdnarna definitivt ha
misslyckats. Trinarna ska ocksi ge dem en bred idrottskunskap och

idrottserfarenhet. En av trinarna beskriver det som:

Vi pratar om det ibland att vi ska erbjuda ett ganska brett smorgasbord av
liksom idrottsaktivitet och inom framforallt skidor och sadir dé, att mycket
visar pa mojligheter och sahdr. S4 att de stir rustade f6r nidr de kommer ut
hirifrdn, att det inte dr bara en smal vig man kan gd liksom, utan det finns
faktiskt ganska breda méjligheter. (Trinare 1)

Nir eleverna utvecklas som minniskor lir de sig ocksa att ta hand om
varandra. Trinarna férsoker formedla till eleverna att f6r att det ska bli en god
milj6 behéver alla hjilpas at, bade elever och trinare. Det giller att fa dem att
fundera 6ver vilken milj6é de sjilva skulle vilja ha och hur de kan bidra till det.
Tranarna vill fa eleverna att fokusera pa de saker som de sjilva kan paverka.
Sist tar ocksd en av trinarna upp att de ska bli viltrinade och fi bra trining,
samt att de ska fa en god kunskap 1 vad det dr. Rektorn ger liknande svar, och
menar att det dr viktigt att eleverna bade mar bra och presterar bra. Hon
menar ocksa att ur det idrottsliga perspektivet handlar det om att eleverna ska

bli sina egna trinare med kunskap om hur de sjilva ska ligga upp sin trining,
Utgangspunkt vid planering av undervisning

I stort ser trinarna inga problem med att tillgodose innehallet i kursplanerna

och samtidigt ge den trining som beh6vs for att utvecklas idrottsligt. Den ena
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trinaren menar att kursplanerna inte dr si vildefinierade att det gar att utldsa
hur kursplanen ska se ut fér en lingdskidakare. I de tidigare kursplanerna
fanns det inga direkta riktlinjer £6r hur mycket trining det skulle vara eller hur
mycket teori det skulle vara, och dn har trdnarna inte dndrat si mycket, dven
om det nu finns nya kursplaner som varit iging sedan hosten.!" Tidigare har
RIG inom lingdskidikningen haft gemensamma utgingspunkter kring vilka
omraden som ska tas upp i kurserna samt haft gemensam litteratur, s hon
tror nog att det varit ganska lika, men kanske inte helt kompatibelt med
kursplanen. Den andra trinaren menar att de ligger ner betydligt mycket mer
timmar pa trining 4n vad som ingar i kurserna i form av timmar. Han anser att
det dr sa breda kurser, att det inte 4r nagra problem att fi med det som star i
kursplanen. De ger sina elever en idrottslig bas, vilket han menar dr det som
ska ges enligt kursplanen. De teoretiska delarna behandlas pa den timme i
veckan som alla drskurserna har f6r teori. Man férséker dessutom att integrera
det teoretiska med praktiska moment men menar ocksa att detta dr en del som
behoéver utvecklas. Han ser inget motsatsférhillande mellan kurserna och
idrotten men ser en viss svérighet i att fi med allt dd kurserna ir vildigt
komplexa och innehiller manga olika omraden i en och samma kurs.

Trinarna har nu varit iging ett tag, drygt en termin, med de nya
kursplanerna men kan inte se nagon storre skillnad jimfort med de gamla
kursplanerna utan bedriver i stort sett samma verksamhet nu som innan. Nar
det giller den praktiska triningen 4r det ingen skillnad alls.

En av trdnarna tycker att det borde tas fram en gemensam kursplan for
specialidrott inom lingdskidakning, for att alla gymnasier ska ha en mer
likartad verksamhet. Detta borde goéras pa foérbundsniva, vilket gjorts till
tidigare kursplaner men inte infér GY11.

Rektorn dr helt 6vertygad om att de olika malen skulle kunna gé att férena.
Hon menar att sett till prestationsutveckling mot internationell elit gir malen
hand i hand med det innehall de teoretiska kurserna har, dven om si kanske
inte alltid 4r fallet i praktiken.

Det som finns i dmnet specialidrott 4r det de ska fa, jag sdger inte att de far
det men det idr det de ska ha. (Rektor)

11 Empirin samlades in under forsta delen av vérterminen 2012.
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Uppligg och genomforande av trining

Infér varje sdsong och i samband med de arliga planeringsdagarna gbrs en
sisongsplanering  didr olika triningsperioder planeras in.  Utifran
grovplaneringen gors sedan en mer detaljerad planering for varje pass med ett
tydligt syfte. Malet dr alltid att genomf&ra passet med det syfte som planerats.
Ar det nigon elev som av nigon anledning inte kan eller boér genomféra
passet som det dr tdnkt, gors det ett individuellt anpassat pass till just den
eleven. Utéver de gemensamma passen gors dven en individuell planering f6r
varje elev. Varje trinare ansvarar for 9 — 12 elever. P passen haller trinarna
ett extra 6ga pa sina egna elever, dven om de sa klart har ansvar for alla pa
passet. Varje drskurs har tre egna triningspass i veckan plus ett gemensamt
med de andra drskurserna. Trinarna triffas en gang i veckan for att stimma av
och géra den detaljerade planeringen. Pa varje triningspass dr det tre trinare
med. Den individuella triningsplaneringen for triningen utanfér skolan gors
gemensamt med eleven for att den ska passa in i elevens vardag och svara upp
mot de mal som eleven satt upp.

For att eleverna ska lira sig vill trinarna att eleverna sjilva ska fi testa och
prova sig fram och att det inte enbart dr trinaren som ska siga hur det ska
vara. En av trinarna vill att de ska ldra sig genom sin egen nyfikenhet och sitt
eget driv. Tyvirr, menar han, har inte alltid eleverna sjilva tillrdckligt av detta
och da giller det att vigleda och kanske direkt lira ut hur vissa saker ska vara.
Genom att inte alltid sdga rakt ut hur en 6vning ska utféras vill han ocksd
framkalla en nyfikenhet pd hur olika saker kan 16sas eller liras.

Hur lirande och utveckling bedéms

Den som ir ansvarig trinare har mest och sdga till om vid betygsittning.
Trinarna sitter tillsammans och diskuterar och fors6ker att f6lja
kunskapskraven. Betygsittningen dr dock nigot som trinarna anser dr svart
och det minst roliga arbetet.

Det idr sidan rysk roulette man sitter dir, ja men det blir ett MVG, men
den far inte MVG, fastin man inte ska jimféra s, men da borde ju den
ocksé fa det. (Trinare 2)

Rektorn dr ddremot tydlig i sitt svar att eleverna ska ha betyg utifrin det
innehall som ges och att betygen ska sittas i férhéllande till de kriterier som
finns f6r examinationer.
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Tester anvinds for att mita eclevernas fysiska utveckling. Tridnarna
anvinder sig bland annat av olika filttester pa rullskidor och i 16pning. Aven
vissa styrketester anvinds fér att mita elevernas styrkeutveckling samt
rorelsetester som genomférs av sjukgymnast. Diremot finns det inga tester
som miter det mentala eller elevernas sociala utveckling.

Den dokumentation som gors handlar framfér allt om elevernas tester
samt lagring av de filmer som finns pd elevernas tekniska trining och
utveckling. Dokumentationen lagras sedan i varje elevs namn och kan pi si
sitt f6ljas upp. Diremot fors ingen direkt tekniklogg, dir elevernas tekniska
utveckling kan foljas. En av trinarna menar att hon 1 stort sett bara anvinder
sig av filmningen ute i sparet for att kunna ge direkt feedback till eleven. Hon
sitter inte och analyserar dkningen i efterhand och medger att det kanske ir
ndgot som hon borde ligga mer tid pa.

Eleverna har med jimna mellanrum triningssamtal med sin trinare. Detta
dokumenteras inte pa ndgot systematiserat sitt, férutom att trinarna gar
igenom den trining som var planerad och utifran det ser vilken trining som ér
genomford.

Rektorn lyfter problemet med att fa tid till att kunna utféra den

dokumentation som bor goras.

Det ir svart med dokumentationen nir de dr ute mycket.. tar mycket tid
med resor och sa.. det dr svart att hinna géra den har.. viga gora den hir
forandringen, ta del av senaste forskningen.. de hinner inte alltid géra det.
(rektor fall 4)

Rektorn tycker att det vore spinnande om trinarna skulle vara knutna till ett
universitet eller en hégskola och att forskare dd skulle kunna géra 16pande
studier pa eleverna och den trining de genomfér. Genom att knyta en
forskare till trinarna skulle en interventionsstudie kunna goéras till exempel,
som sedan trdnarna kan ldra sig av. Genom ett sidant arbetssitt skulle flera
saker vinnas. Samtidigt som trinarna skulle fi en systematiserad
kompetensutveckling, skulle dokumentationen 6ka och forskarna fir tillging
till konkreta exempel att forska pa.

Lyckad undervisning
Det finns enligt trdnarna flera anledningar till att ett pass kan vara lyckat. Det
kan antingen vara ett tufft intervallpass, dir eleverna verkligen tar ut sig

maximalt. De sparrar varandra, pushar pa varandra, och det finns en
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nyfikenhet att prova nya tekniker. En trdnare ger foljande exempel pa ett
lyckat pass dir en idldre elev genom sin erfarenhet férklarade f6r yngre nyfikna
elever hur de skulle géra f6r att utveckla sina tekniska fardigheter:

Var pd ett liger nu senast i vintras sd hir liksom stod ndgra killar ute pé
stadion dir liksom, som dr liksom sprintinriktade, duktiga pa sprint och si
dir, och det var en utav de yngre killarna som spontant kom fram och
frigade en av arskurs 4 killarna liksom, hur fan gor du i starten liksom, dr
det stakstart och si ddr? D4 borjade de prata, arskurs 4 killen berittade, om
man sitter stavarna liksom lite sdhir och gir ner i position sa far man tryck
direkt liksom. Sadant gér en glad, jag gav mycket credit ocksd till den
arskurs 4 eleven, fan vad bra liksom. (Trdnate 1)

En annan aspekt av ett lyckat pass har med forutsittningar att géra. En
trinare beskriver den eufori som kan uppsta nir triningsgruppen pd varen
aker upp tidigt pa morgonen och det under natten varit kallt. Elever och
trinare dker helt fritt pa den skare som skapats under natten. Upplevd glidje
kan ocksa vara ett lyckat pass. Till exempel nir eleverna leker nagon lek och
alla bara bubblar av glidje.

Pa samma sitt som ett pass kan vara lyckat beroende pé hur eleverna beter
sig kan det ocksda vara misslyckat. Det kan vara ett pass som eleverna bara
genomfor, utan att de vet varfér de goér det och, som en trinare beskriver det,
de smiter ndstan ifrdn det som ska gbras. En annan anledning till att ett pass
kan vara misslyckat har med forutsittningarna att géra. Om det ir daliga spitr,
vilket g6r att det inte gar att genomfdra den planering som var tinkt, kan
passet bli misslyckat, dven om de férsdker géra det bésta av situationen och

lira sig av det till ndsta ging.

Verksamhetens utfall

Verksamheten anses av bade trinare och rektor 6verlag fungera bra. En
anledning till att trdnarna upplever det pa det sdttet dr att det funnits en
kontinuitet bland dem. De tycker att det finns en bra organisation, ett bra
trinarteam, en bra struktur pa verksamheten samt att det finns en bra
progression 1 strukturen. Trinarna ser ocksia det aktiva jobbet med sjilva
trinarteamet som en bidragande orsak till att det fungerar s bra som det gor.
Trinarteamet arbetar tillsammans med att skapa bra kidrnvirden och bra
filosofier i syfte att utveckla verksamheten. Vidare anser de att de inte stdr still
utan forsdker hela tiden bli bittre, vilket genomsyrar hela deras verksamhet.

Samtidigt som de anser att det dr en bra verksamhet finns det omriden som
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kan utvecklas. Dessa omraden r6r framfér allt samarbetet med skolan och
dess forstdelse for skidgymnasiets verksamhet. Trinarna skulle till exempel
onska att de kunde anpassa skolgangen mer utifran de olika perioderna inom
skidtriningen och dess belastning och dven elevernas frainvaro pa grund av
tivlingar.

Det sker ett samarbete mellan RIG- och NIU-verksamheten. All trining
bedrivs gemensamt och all planering som r6r verksamheten gbrs ocksa
gemensamt. Trinarna ser det som en stor férdel att ha bada verksamheterna
pa samma stille, dd det blir storre elevgrupper pé triningarna/lektionerna. De
anser att detta héjer kvaliteten och att de kan ha en hoégre trinartithet pa
lektionerna. Genom att alla trinarna arbetar som ett team vill de ge sd manga
som mojligt de basta férutsittningarna pa triningarna. Ambitionen ér att alltid
vara tre trinare pd varje triningspass. P4 RIG-delen finns det bade min och
kvinnor som trinare. Aldern varierar mellan 35 och 50 4r. Trinarna anser att
antalet trinare 4r tillrickligt, men om de skulle fi mer resurser dr det
formodligen till trinartitheten, som de skulle anvindas.

Trinarna anser att de har det ganska bra. Det har under flera ar funnits hot
om nedskérningar, vilket lett till viss oro, men dn sé linge har det inte blivit sa.
Trinarna ir néjda med det de har, men samtidigt anser de att de ligger pa
grinsen i flera avseenden. Det skulle vara bra om det fanns lite mer
trinarresurser, sa att varje trinare inte behévde vara ansvarig for si manga
elever. Lokalmissigt fungerar det, men de skulle 6nska lite storre lokaler f6r
kontor men framférallt f6r samlingar med eleverna. Nu anvinds en lokal for
bade testverksamhet, teorisamlingar och genomgangar med eleverna och det
ir inte optimalt. En f6rindring dr paborjad med en ombyggnad av en befintlig
lokal, men pa grund av att det inte finns ndgra ekonomiska resurser ligger
detta lite pa is. De trdningsanliggningar som finns dr dven de bra, dven om
ndgra av dem som anvinds ligger lite lingt bort. For att ta sig dit finns
minibussar, si detta brukar dnda l6sa sig bra. Sammanfattningsvis dr det

”good enough” (Trinare 1), men de skulle girna 6nska mer resurser.
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Del 111

I denna sista del av avhandlingen presenteras studiens analys och diskussion.
Analysen redogér for trinarnas handlande utifrin de villkor som riader. Hir
stills empirin mot den tidigare forskningen samt analyseras utifrin den
teoretiska referensramen. I diskussionen lyfts studiens huvudresultat fram och

diskuteras utifrin eventuella konsekvenser och forslag pa utveckling.

Riksidrottsgymnasiets villkor och trinarnas
handlande

RIG ses i1 denna avhandling som en institution, dir varje fall som studerats
representerar en organisation inom institutionen. Analysen dr inspirerad av
Scotts tolkning av den nyinstitutionella teorin men den anvinds pa ett
specifikt sitt. Anvindningen av teorin bygger pd att de regulativa och de
normativa villkoren avser det som giller RIG generellt, medan de kulturella
villkoren behandlar férhéllandena vid de skolor som studerats. Jag har valt att
inledningsvis behandla de regulativa och normativa villkor som giller RIG
generellt. Didrefter kommer jag att analysera hur man inom de fall som
studerats givit mening at dessa villkor och etablerat de kulturella villkor som
styr trinarnas handlande. Syftet dr att beskriva vad som giller f6r RIG som
institution, och diarmed ir inte ambitionen att i ndgon storre grad kvantifiera
vad enskilda trinare tycker eller anser. I analysen behandlas fallen likartat och
likheter mellan fallen har sokts i enlighet med DiMaggios och Powells (1983)
begrepp isomorfism. I de fall dir betydelsefulla skillnader framtrider, kommer
dock detta att tydliggéras.

Den forsta delen av denna analys behandlar de regulativa och normativa
villkoren och baseras pa dokumentanalys och intervjuer med rektorer, medan
den andra delen i analysen baseras pa samtliga intervjuer som genomforts.
Intervjuerna 4r menade att behandla de kulturellt-kognitiva villkoren som
hinfor sig till hur trinarna och rektorerna i deras lokala skolpraktik forhaller
sig till och omsitter de regulativa och normativa villkoren i handlande.
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Generella villkor som styr Riksidrottsgymnasiet

Ett RIG péverkas av regulativa och normativa villkor som hanfor sig till bade
skola och idrott. De regulativa villkoren styr hur antagning ska ske, hur betyg
ska sittas samt vilka krav pa utbildning och fortbildning som giller f6r lirare.
De normativa villkoren reglerar mer sjilva innehallet i verksamheten i form av
dmnesplan och kursplaner 1 dmnet specialidrott samt det 6vergripande syftet
med RIG-verksamheten.

Eftersom RIG ir en gymnasial utbildning omfattas verksamheten dven av
den styrning som all gymnasieutbildning stdr under. I analysen har jag
avgrinsat mig till de villkor som specifikt reglerar den del av verksamheten
som specialidrotten utgor.

Gemensamma regulativa villkor

I det féljande avsnittet presenteras de dokument som regulativt styr
verksamheten vid RIG.

Skollagen (Skolverket, 2013b)
Skollagen reglerar de grundliggande bestimmelserna for skola och férskola.
Hir regleras barns, elevers och forildrars rittigheter samt skolans och
huvudmannens ansvar for verksamheten. De omraden som specifikt paverkar
RIG-trinarna utifran deras uppdrag ér:
* Huvudmannen har ansvar fér att trinarna har en utbildning som ér
avsedd for undervisning i amnet specialidrott dven om de fram till nu
varit befriade fran legitimationskravet (kap. 2 § 13).
* Huvudmannen ska se till att liraren har nodvindiga insikter i de
toreskrifter som giller f6r skolan (kap. 2 § 34).
* Huvudmannen har ansvar for att ldraren ges mojligheter till
kompetensutveckling (kap. 2 § 34).
* Betygsittning ska goras utifran faststillda kunskapskrav och en lirare
far endast vid sirskilda skil'* bortse frin dessa (kap. 15 § 24, 26).

12 Med sdrskilda skl menas funktionsnedsittning eller andra personliga férhillandens som inte ar
av tillfallig natur och som hindrar att eleven inte kan na ett visst betyg.
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Gymmnasieforordning (Utbildningsdepartementet, 2010a)

Gymnasieférordningen  reglerar specifikt de villkor som giller i
gymnasieskolan. Férordningen innehaller vissa delar som dr gemensamma for
all gymnasieutbildning samt dven delar som ir specifika fér RIG respektive
NIU. Det finns ocksa ett avsnitt som uttrycker vem som far ge dmnet
specialidrott samt omfattningen av dmnet. I detta avsnitt har en begrinsning
gjorts till det som bedémts vara specifikt f6r RIG som organisation samt for
trinare eller lirare 1 dmnet specialidrott.

De omriden som ir sirskilt betydelsefulla f6r RIG-trinarna i sin roll dr:

* Grunden f6ér antagning till de nationella utbildningsprogrammen ska
vara saklig och opartisk (§2). Huvudmannen beslutar om ett begrinsat
antal platser som avsitts for de som av sdrskilda omstindigheter bor
ges foretride framfér andra eller kommer fran skolenheter vilkas betyg
inte kan jimféras med betygen frin grundskolan (§3). Ovriga platser
ska férdelas mellan de s6kande utifran deras betyg (§4).

* Om det finns ett nationellt intresse av att tillgodose elitidrottens krav
far en utbildning dir dmnet specialidrott ingar vara ett RIG om det
stills sdrskilda krav pa gemensam trining. En sidan utbildning som en
kommun anordnar ska vara riksrekryterande (§ 23).

* De clever som ir aktuella f6r RIG ska vara de med bist férutsittningar
att tillgodogdra sig utbildningen och dessa ska ges foretride vid urval
till utbildningen (§ 26).

* Amnesplanen for specialidrott fir bara tillimpas inom RIG eller NIU.
specialidrott far ingd med 200 gymnasiepoing i programfdrdjupningen
och med 200 gymnasiepoidng i det individuella valet. Utéver det far
dmnet lisas som utdkat program med hégst 300 gymnasiepoing eller
gymnasiesirskolepoing (§ 31).

* Betyg i ett dmne ska sittas av en legitimerad ldrare (kap. 8 {1a). Om det
inte finns nagon legitimerad ldrare ska betygen fattas av rektor (kap. 8

§1b).

Skolverkets foreskrifter om vilka kunskaper som krdvs for att undervisa i ett yrkesdnimne
(Skolverket, 2012b)

I denna foreskrift beskrivs de yrkeskunskaper som behévs for att undervisa i
idmnet specialidrott. For att fi undervisa i dmnet specialidrott krivs

specialiserade kunskaper inom prestationsutveckling, tdvlingsverksamhet pa
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elitniva, anatomi och fysiologi, ledarskap, kommunikation samt inom idrottens

organisation, normer och virden.

Hijgre krav och kvalitet i RIG 2011-2014 (Riksidrottsférbundet, 2010)
Detta dokument innehdller savil regulativa som normativa inslag. I och med
att dokumentet styr RIG-verksamheten idr hela dokumentet relevant for
trinarna. De regulativa delarna i1 dokumentet reglerar bland annat att
verksamheten ska ha riksintag, ett visst matt pd trdnartithet, att trinarna ska
erhélla bidra f6r extra kostnader i samband med undervisning, att elever ska fd
inackorderingsstdd och att trining om ca 700 timmar per ar ska erbjudas inom
RIG:ets verksamhet. Det som dock blir sirskilt relevant i foérhillande till
studien ar:
* Det ska finnas spetskompetens inom varje gren och minst en
halvtidsanstilld trinare per gren.
* Trinarna ska halla hég kvalitet. De ska ha en relevant akademisk
utbildning samt specifik utbildning inom den gren trinaren undervisar i
i enlighet med specialférbundets krav. De ska ocksa ha gatt RE:s
elittranarutbildning eller motsvarande.
¢ Trinarna ska ha en personlig kompetensutvecklingsplan.

Gemensamma normativa villkor

De dokument som i denna del behandlas som gemensamma normativa
villkor, och mot vilka trinarnas handlande stills emot, hinfor sig till efter
inférandet av Gy11.

Vid tillfillet f6r empiriinsamlingen i de forsta tva fallen, fall 1 och 2, gillde
en annan liroplan och andra kursplaner dn de som nu dr gillande. Den
liroplan som gillde innan Gyl1 var Ldroplan for de frivilliga skolformerna Lpf 94
(Skolverket, 2009). De foérsta tva kapitlen i Lpf 94 och i Gyll behandlar
”Skolans virdegrund och uppgifter” samt ”Mal och riktlinjer”. Dessa kapitel
ir gemensamma fér all undervisning som sker inom gymnasieskolan.
Inneborden i dessa tva kapitel har jag bedomt vara livirdiga, varfér endast
liroplanen f6r Gy11 kommer att behandlas i detta arbete.

Det 6vergripande syftet f6r dmnet specialidrott fére Gyl1 har jag bedémt
att i stort Overensstimma med det syfte som uttrycks i de nya kursplanerna
(Skolverket, 2012¢, 2012d). Det som skiljer dr att syftet 4r mer utvecklat i
Gyl1 betriffande vilka omriden eleven ska utveckla i relation till syftet. Nir
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det giller det centrala innehallet och malen som eleverna ska striva mot, ir
min tolkning att sjilva innehallet dr detsamma men det finns en skillnad pd
vilken typ av kunskap som ska utvecklas. I Gyl1 finns det ett storre fokus pa
att eleverna ska utveckla en kunskap om olika omriden medan i de tidigare
kursplanerna var fokus i hégre grad att eleverna skulle utveckla sina férmdgor
1 dessa omriden.

Fore Gyl1 delades damnet upp 1 fyra kurser, tva nationella och tva lokala
kurser. I och med Gy11 dr dmnet istillet uppdelat i 7 kurser. I de nuvarande
kursplanerna finns en tydligare uppdelning av innehallet mellan kurserna dven
om det sammantagna innehallet dr Gverensstimmande.

Nir det giller bedomningen av eleverna anvindes begreppet
betygskriterier innan Gy11, medan man i nuvarande bedémning anvinder sig
av begreppet kunskapskrav. Aven betygsskalan skiljer sig mellan de olika
kursplanerna. De omraden som bedéms tolkas dock som likvirdiga.

Som beskrivits finns det vissa skillnader mellan de olika kursplanerna, men
utifrin min bedémning av att det évergripande syftet liksom dmnets innehall
ir overensstimmande, anvinder jag mig av de nuvarande kursplanerna som

underlag f6r min analys av trinarnas normativa villkor.

Liéroplan, examensmal och  gymnasiegemensamma  dmnen  for gymnasieskola 2071
(Skolverket, 2011)

Liroplanen dr det styrdokument som ytterst styr skolans innehall. Laroplanen
anger bland annat vilka virden som skolans verksamhet ska bygga p4, vilka
uppgifter skolan har samt vad undervisningen ska syfta till. Trinarna, liksom
alla andra ldrare i gymnasieskolan, har ett ansvar att handla utifran liroplanen.
En punkt som blir sirskilt betydelsefull f6r trinarna giller betygsittningen. I
Liroplanen star det att elevens betyg ska uttrycka i vilken utstrickning den
enskilde eleven uppfyller de nationella kunskapskrav som finns for varje kurs.

Kursplaner i dmnet specialidrott (Skolverket, 2012d)

Amnes- och kursplanerna i dmnet specialidrott beskriver det 6vergripande
malet med dmnet samt vilka kunskapsmal och kriterier som dmnet ska bygga
pi. Amnets 6vergripande mal dr att eleverna ska utveckla den idrottsliga
formagan samt utveckla kunskaper om metoder och teorier fér idrottslig
utveckling. Kursplanen kan ses som en kompromiss mellan skolans och
idrottsrorelsens ambitioner. specialidrott bygger pa 7 olika kurser inom tre
omréden: idrottsledarskap, idrottsspecialisering och trinings- och tivlingslira.
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Amnes- och kursplanerna ir de dokument som trinarna ska handla utifrin nir
det giller undervisningen i dmnet. Hir finns ocksa kunskapskrav som bygger
pa dmnets innehallsomraden. Kursplanerna inklusive kunskapskrav finns i sin

helhet i bilaga 1.

Idrotten vill (Riksidrottsférbundet, 2009)

Idrottens idédokument Idrotten vill ska vara vigledande for idrottsféreningar
och trinare for hur en idrottsverksamhet bor bedrivas. Dokumentet
genomsyras av idrottens normer och virderingar. Trinarna pa RIG dr en del
av idrotten och specifikt specialidrottsférbundens
talangutvecklingsverksamhet och kan saledes anses st bakom detta dokument
och f6lja det som star dar.

Hijgre krav och kvalitet i RIG 2011-2014 (Riksidrottsférbundet, 2010)
De normativa delarna i dokumentet reglerar exempelvis hur man bor arbeta
med specialistnitverk, att varje RIG ska ha en verksamhetsplan, att eleverna
ska fa ta del av trinings- och tivlingsverksamhet pd internationell nivd och att
denna ska ta sin utgingspunkt i specialférbundens kravprofiler och
utvecklingstrappa samt att specialidrott ska innehélla bdde teoretisk och
praktisk trining pa schemalagd tid. Det som dock blir sirskilt relevant i
forhallande till studien ir:
* Att dmnet specialidrott ska innehélla bade teoretisk och praktisk trining
* Att trinings- och tivlingsverksamhet pa internationell niva ska
férekomma och att denna ska utgd fran specialférbundens krav- och

kapactitetsprofil samt deras utvecklingstrappa.

Mal och syfte med Riksidrottsgymmasierna (Riksidrottstérbundet, 2008), Hdgre krav
och kvalitet i RIG (Riksidrottsstyrelsen, 2014)
Riksidrottsgymnasiets dvergripande syfte ar att:

Erbjuda stéd till talanger med bist forutsittningar att som seniorer nd
internationell elit och fé6r dem skapa goda mojligheter att kombinera
elitidrott och utbildning genom ett individanpassat, flexibelt och kompetent

stod 1 en kvalitetssikrad studie- och elitidrottsmiljé.(Riksidrottsstyrelsen,
2014)

Det dr mot detta Gvergripande syfte som trdnarna i sin uppgift som RIG-
trinare ska handla utifrin. Trinarnas uppgift r att tillsammans med skolan
skapa denna milj6.
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Riksidrottsforbundets riktlinjer for urval till riksidrottsgymmasier och nationellt godkdinda
idrottsutbildningar (Riksidrottstérbundet, 2012a)

Detta dokument beskriver grunderna till RE:s riktlinjer och principer samt
specialférbundets framtagande av kriterier f6r urval till RIG. Utgangspunkten
ir Gymnasieférordningens § 26 samt RIF:s &vergripande mal med RIG-
verksamheten. De bedémningsomriden som ligger till grund fér antagningen
ir: idrottsspecifika kunskaper och firdigheter, idrottspsykologiska, sociala och

organisatoriska firdigheter och férutsittningar samt elevernas studieambition.

Redogérelsen f6r villkoren visar att verksamheten vid RIG regulativt och
normativt styrs av dokument frin bide skola och idrott. Det dr dock skolan
som svarar f6r huvuddelen av den dokumentstyrning som foreligger. Skolans
styrning avser frimst RIG som gymnasial utbildning och specialidrott som ett
imne bland 6vriga dmnen i gymnasieskolan, medan idrottens styrning avser de
idrottsliga villkoren av verksamheten.

I de regulativa och normativa villkor som presenterats finns det ett antal
kritiska inslag gillande trinarna och deras arbete. I punktform kan de
sammanfattas som:

* Trinarnas utbildning och kompetens.
* Trinarnas moéjlighet till kompetensutveckling.
* Vilka elever som ska antas till RIG.
* Vad betygsittningen ska bygga pa.
* Vilket innehall och vilken form undervisningen ska ha.
Det 4r dessa omraden som kommer att vara i fokus i den resterande delen

av analysen och beskrivningen av trdnarnas praxisgemenskap.
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Tranarnas praxisgemenskap

I detta avsnitt analyseras trinarnas handlande 1 spinningsfiltet mellan skola
och idrott. Hir 4dr malet att fOrstd trdnarnas handlande utifrin de
gemensamma reglerande och normativa villkor som beskrevs i foregaende
avsnitt. Samtidigt trider de kulturellt-kognitiva villkoren fram ndr trinarnas
praxisgemenskap karaktiriseras.

De omriden som behandlas i analysen dr praxisgemenskapens inriktning,
rollen som RIG-trinare, trinarnas utbildning och kompetens, trinarnas
kompetensutveckling och lirande, urval och antagning, fGérvintningar pa
eleverna, innehdll och utgingspunkt vid planering av undervisning,
betygsittning, god praktik samt virdering av verksamheten. Som tidigare
beskrivits har jag 1 analysen utifrain DiMaggios och Powells (1983) begrepp
isomorfism, stravat efter att identifiera det som forenar de olika fallen. Men
dir det foreligger olikheter som kan hinféras till bakomliggande kulturer eller

idrotter kommer dessa ocksa att lyftas fram.

Praxisgemenskapens inriktning

Alla trinare som medverkat i studien kan litt stilla sig bakom det officiella
uppdrag som RIG har och att det édr en talangutvecklingsmiljé. I och med att
alla trinare har en gemensam bild av vad deras verksamhet ska syfta till dr
ocksa det gemensamma malet i trdnarnas praxisgemenskap identifierat. Att det
finns en gemensam inriktning dr en central aspekt av en praxisgemenskap och
det dr kring den gemensamma inriktningen kunskap ska utvecklas (Lave &
Wenger, 1991).

I trinarnas svar framkommer det sedan tre sinsemellan relativt skilda
uppfattningar om hur detta uppdrag kan forstés 1 ett vidare sammanhang. Den
forsta uppfattningen innebdr att trinarna till fullo ser verksamheten i enlighet
med RI:s intentioner. De ser ocksd att virdet av de insatser man gjort ir
direkt mitbara i de resultat som de aktiva presterar efter genomgangen
utbildning. Exempelvis menar trinarna att genom att fora statistik pa hur vil
de elever som gatt pd gymnasiet lyckas som seniorer i form av tagna
virldscuppoing, si kan de bedoma verksamheten i férhallande till det uppdrag
som finns. Trinarna menar alltsd att mangden virldscuppoing, som tagits av

fore detta elever, dr ett matt pa hur bra verksamheten dr samt pa dess
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maluppfyllelse. De menar ocksa att detta dr en anvindbar indikator f6r att
jaimfora skolor mellan varandra.

Den andra uppfattningen innebdr ocksa att trinarna identifierar sig med
RF:s intentioner, men med den skillnaden att man som trianare i verksamheten
bara kan ge férutsittningar. Det édr sedan upp till de aktiva att ta ansvar for att
ta vara pa dessa forutsittningar. For att exemplifiera detta menar en trinare att
det dr det som verksamheten fir resurser f6r, men att ett RIG omdijligt kan ta
ansvar for en elevs fortsatta elitsatsning, dd denna normalt tar fart efter tiden
péa gymnasiet. Skulle ddremot férbunden sdga dt trdnarna att dven ta hand om
eleverna efter tiden pd gymnasiet, skulle det vara en annan sak. D4 skulle man
ocksa gd utanfor skolans ansvarsomrade och lata idrotten som institution ta
over. Sa kontentan blir att trinarna pd RIG kan mdijliggdra en satsning, men
att de inte kan ta ansvar for elevens vidare kartiar.

Den tredje uppfattningen innebidr att RIG till lika stor del ar till f6r de
ungdomar som inte har tillrickligt goda forutsittningar att utvecklas pa
hemmaplan. Inom friidrotten har det skett en utveckling av
inomhusanlidggningar, vilket gjort att méinga har si bra forutsdttningar att
bedriva sin trining pa hemmaplan, att de inte véljer att gd pé ett RIG. Fér dem
som diremot inte har bra forutsittningar eller som har bristfillig verksamhet
pa hemmaplan, erbjuder RIG mdijligheter att kunna fortsitta en satsning pa
idrottskarridren. Detta giller inom bade friidrott och lingdskidakning.

Rollen som RIG-tranare

Skolans uppdrag och tillika liraruppdraget dr normativt reglerat i liroplanen
(Skolverket, 2011). I Liroplanen finns i ett antal satser beskrivet vad ldrare ska
gora. Idrottens uppdrag och trinaruppdraget har sin normativa styrning dels
utifran Idrotten vill (Riksidrottsférbundet, 2009) dels utifran RE:s reglerande
dokument  angiende RIG  och  uppdraget som  RIG-trinare
(Riksidrottstérbundet, 2010; Riksidrottsstyrelsen, 2014).

Avsikten har inte varit att reda ut i vad mén trinarna verkligen foljer
liroplanen. Nir trinarna sjilva beskriver sin roll, sd ser de denna ocksa vidare
in att det bara handlar om att planera och genomfdra trining. Det gir att
skonja en viss skillnad i trinarnas svar som gar att hinféra till den organisering
som rader mellan trinarna. P4 varje gymnasium finns en trinare som utsetts
att ha ett 6vergripande ansvar for hela verksamheten. Férutom att vissa av

trinarna dr specialister inom en gren eller ett omrade, har ocksa varje trinare
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ett sirskilt ansvar for ett antal elever. Antalet kan variera men ligger vanligtvis
mellan 5 och 10 elever per trinare. Ansvaret hos trinarna gentemot ’sina”
elever gir ut pa att de genomfor kontinuerliga samtal med eleverna samt gor
den planering av trining som ska ske dven utanfor skolan.

Den trinare som 4r verksamhetsansvarig pd respektive gymnasium
beskriver sin roll pa ett holistiskt sitt, dir deras roll handlar om att ta hand om
hela minniskan och inte bara om de idrottsliga kvaliteterna. De ser alltsd som
sin uppgift att svara fér att alla elever som deltar i verksamheten bade
utvecklas idrottsligt och som individ. En férutsittning for att de ska utvecklas
till framgangsrika idrottare ér att de trivs och mar vil. Samma typ av svar ger
trinarna angdende deras roll gentemot de elever de har ett sirskilt ansvar for.

En holistisk filosofi dr enligt Jones et al. (2004) ett kidnnetecken for
framgangsrika trdnare. De trinare som har detta synsitt har sdledes en god
potential att bli framgingsrika. Aven RF och Svenska Skidférbundet
foresprakar  ett  holistiskt  synsdtt  for  att  utveckla  eleverna
(Riksidrottstérbundet, 2013c). Samtidigt som ett holistiskt synsitt kring
trinarnas roll framtrider finns ocksd rollen som handlar om att utbilda
eleverna till elitidrottare. En trinare skiljer sig dock fran 6vriga och ger uttryck
fér en mer malrationell syn pa sin roll gentemot sina elever. Den malrationella
synen visar sig i att alla aktiviteter ska leda eleven ndrmare det idrottsliga
malet.

Att verksamhetens organisering inverkar pa den roll man som tridnare antar
rimmar vil med Fredriksson (2010), som beskrivit hur organiseringen av en
skola paverkar hur ldrare tinker och agerar i sin roll som myndighetsut&vare.
Sett till den organisering som rdder pé de olika gymnasierna finns det en tydlig
uppdelning av huvudansvaret kring eleverna trinare emellan. En av trinarna
har ett utsett huvudansvar for verksamheten och detta aterspeglas i trinarnas
uppfattning kring deras roll. Aven RIG:s &vergripande syfte samt trinarnas
bakgrund spelar in nir de ska beskriva sin roll. Syftet handlar primirt om att
trdnarna ska ta till vara pa den aktives potential 1 sd hég grad som mdijligt och
att utveckla dem mot elitidrottare.

Trinarnas utbildning och kompetens

Bdde skolan och RI har formulerat vilka utbildningskrav som ska uppfyllas av
den som har liraruppdrag vid RIG, dir institutionen skola ger villkoren for

lirare medan institutionen idrott ger villkoren for trinare. De som dr trdnare
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pa RIG ir dven ldrare, vilket 1 princip innebir att de omfattas av villkoren fran
béda institutionerna. Skolan stéller genom Skollagen, krav pa att ldraren ska ha
nédvindiga kunskaper for att f6lja de féreskrifter som finns i skolan samt vara
behoérig i det dmne undervisningen ér avsedd for (Utbildningsdepartementet,
2010b, kap. 2 §34). Generellt giller att for att vara behorig att undervisa i
skolan ska liraren ha en ldrarlegitimation. Lirarlegitimation kan numera
erhillas mot examensbevis frin genomgangen lirarutbildning. Dock bor
poingteras att fér de som undervisar i dmnet specialidrott dr kravet pa
legitimation undantaget. Specialidrott klassificeras som ett yrkesimne och hir
giller sirskilda krav pa kunskap for att fa undervisa (Skolverket, 2012b).
Enligt Skolverkets foreskrifter ska en lirare bland annat ha specialiserade
erfarenhetsbaserade och teoretiska kunskaper inom anatomi, fysiologi,
triningslira, ledarskap och idrottens organisering. Skolan stiller saledes krav
bade nir det giller examen och en dmnesspecifik utbildning.

Likt skolan stiller RF krav pa att trdnarna ska ha en akademisk utbildning,
men inte pd att det maste vara en lirarutbildning. Enligt RF ska trinarna ha en
akademisk utbildning i form av en idrotts- eller specialidrottslirarutbildning
eller ett akademiskt trinarprogram pa fil. kand. nivé eller motsvarande 180 hp.
Forutom den akademiska utbildningen ska trdnarna ocksd vara vilutbildade
inom den egna idrottsgrenen (Riksidrottsférbundet, 2010). Idrottens
utbildningar motsvarar emellertid i omfattning inte den utbildning som krivs
for att vara lirare i nagot av de gymnasiegemensamma dmnena.

Som det dr nu bestimmer varje specialférbund vilken utbildningsniva
inom den egna idrotten som trdnaren ska ha och frigan ir hur detta krav ser
ut i férhéllande till skolans krav Sammantaget visar det sig att nir det giller
Utbildningsniva, stills det olika krav pa trinarna fran respektive institution nir
det giller vilken examen som behévs. Skolan stiller krav pa en
behoérighetsgivande utbildning, vilket om man ska jimstilla specialidrott med
andra dmnen, férutom lirarutbildning handlar en dmnesutbildning om en
utbildning pa cirka tre terminer. Bada institutionerna kriver en
specialistkunskap inom trining och idrottslig utveckling.

Trinarnas svar visar att de 1 varierande omfattning uppfyller de
institutionella krav som kommer fran skolan. En majoritet har en akademisk
utbildning, och av dessa dr det ungefir hilften som har ndgon form av
lirarutbildning. De som inte har en ldrarutbildning har istillet en
idrottsvetenskaplig kandidatexamen, eller sd har de genomgatt en akademisk
trinarutbildning. Alla trinare som dr verksamma pd de studerade RIG har en
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gedigen bakgrund inom idrotten. Manga har varit aktiva sjidlva pa olika nivaer
antingen inom den idrott de dr trinare i eller inom en annan ofta nirbesliktad
idrottsgren. Ménga har ocksa varit trinare pa ideell eller professionell basis
inom féreningsidrotten, innan de tog steget till Riksidrottsgymnasiet.
Merparten av trinarna har en utbildning inom idrotten, vilket kan tolkas som
att de har en god kunskap inom den egna idrottsgrenen men ocksa inom de
omraden som efterfrigas som kunskapskrav for att undervisa i dmnet
specialidrott (Riksidrottsférbundet, 2010). Ferry (2014) fann liknande resultat
gillande trdnarnas utbildning och menar att férklaringen till att den idrottsliga
kompetensen ger intride dr att det inte funnits nidgon formell utbildning i
dmnet och av att specialidrott inte ses som en del av skolan. Specialidrotten
ses snarare som en del av idrotten och de normer och virderingar som finns
dir. Samma foérklaring gar att applicera pa denna studie dir det i flera
sammanhang visar sig att det dr idrotten som styr verksamheten och inte
skolan.

I trinarnas uppfattning kring vilken kompetens en RIG-trinare behéver ha
finns det viss samstimmighet med de krav pd kunskap som stills. For att vara
trinare pa ett RIG behdvs, enligt trinarna sjilva, dels kunskap och erfarenhet
inom den idrott eller gren som de ska undervisa och trina de aktiva i, dels
kunskap om samspelet mellan minniskor. De behéver ocksd kunna lyssna,
vara empatiska och kunna férsta och sitta sig in i andra minniskors
situationer. Ett fértroende behover byggas upp mellan trinaren och den
aktive, genom att trinaren lir kinna eleven pa bista méjliga sitt. De flesta av
trdnarna tycker att de har den kompetens, som de behéver for att klara av sin
uppgift.

I trdnarnas svar gar det att identifiera fyra olika grunder som framhalls som
betydelsefulla f6r den kompetens de har. En grund 4r att trinaren har en
akademisk utbildning, antingen en ldrarutbildning eller en idrottsvetenskaplig
utbildning. Den andra grunden dr att trdnaren har en erfarenhet av att trina
ungdomar i den aktuella dldern och utifrin det kdnner sig kompetent for sitt
uppdrag. Den tredje grunden som gér att identifiera dr att trinaren har ling
erfarenhet av att trina aktiva pd hog internationell nivd och dirfér upplever
sig kompetent. Den egna karridren kan identifieras som den fjirde grunden
for trinarens upplevda kompetens. Genom att ha varit framgangsrik sjilv
inom sin idrott, kinner man sig kompetent att utveckla eleverna pa RIG.

Trinarnas grunder till sin upplevda kompetens gar att hinféra antingen till
savil ett formellt, som ett informellt lirande. Cushion (2011b) menar att det
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informella lirandet dr vanligt férekommande hos tridnare, vilket handlar om
att man bygger upp sin kompetens genom att bland annat sjilv vara en aktiv
utévare av idrotten, verka som trinare eller genom att studera och lira av
andra coacher och aktiva. Trinarna pa RIG kan siledes anses folja det
monster av lirande som finns inom trinarkéren.

Relateras trinarnas uppfattning om vad de behéver kunna till vad C6té och
Gilbert (2009) anser att en trinare behéver ha kunskap om, visar det sig att
trinarna tycker sig beh&va ha professionell och interpersonell kunskap.
Diremot framhalls inte den intrapersonella kunskapen, det vill siga kunskap
som ligger till grund foér reflektion och livslingt lirande. Férmdgor och
egenskaper inom den intrapersonella kunskapen dr nigot som anses ha stor
betydelse for att liraren ska kunna skapa och kunna utforma kvalitativ
undervisning. Aven den dmnesspecifika och pedagogiska kunskapen har
givetvis stor betydelse fér undervisningens kvalitet (Hattie, 2012; Hdkansson
& Sundberg, 2012).

Trinarnas kompetensutveckling och lirande

Regulativt stiller skollagen krav pd att “Huvudmannen ska se till att
personalen vid férskole- och  skolenheten ges mojligheter till
kompetensutveckling”. Gemensamt for alla de studerade skolorna ir att det
inte stills nagra innehallsliga krav pa trinarnas kompetensutveckling. Denna
sker pa den enskilde trinarens initiativ och med det innehall som f6ér denne
framstar som relevant. Idrotten, i form av specialférbunden, stiller vissa krav
pa kompetensutveckling. Inom friidrotten finns det krav fran férbundets sida
att trinarnas kompetensutveckling ska rapporteras, vilket det inte gér inom
lingdskidakningen. 1 alla fallen framhalls att trinarna aldrig hindras frin att
dka pa nagon utbildning. Samtliga trinare genomfdr ocksd regelbundna
moten, ddr verksamheten diskuteras.

Alla trdnare anser att de sdkerstiller sin egen utveckling pa ett eller annat
sitt. I trinarnas svar framkommer framforallt fyra olika sitt att
kompetensutveckla sig. Ett sitt d4r genom formella utbildningar, ett annat
genom att ldsa relevant litteratur, ett tredje sitt 4r genom att lira sig av andra
inom den utékade gemenskapen, som exempelvis finns vid landslagssamlingar
och det fjirde sittet dr genom att man lir sig i den egna praktiken.

Trinarnas monster att lira sig gir hand i hand med vad forskning visar och

med de fér- och nackdelar, som de olika utbildningsformerna f6r med sig
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(Mallet, Trudel, Lyle, & Rynne, 2009). I manga studier lyfts det fram att det dr
vanligt och att man som trinare anser att det dr betydelsefullt att lira genom
att observera och interagera med andra trdnare (Cassidy & Rossi, 2000;
Cushion, 2011b; Reade et al., 2008; Wright, Trudel, & Culver, 2007). Att lira
av andra har redan fran slutet pa 1800-talet varit ett vanligt férekommande
sitt att tillskansa sig kunskap inom friidrotten (Yttergren, 2012). Méjligheten
att lira av andra mer erfarna ges ndr man dker med pé ett landslagsliger
tillsammans med andra trinare. Denna form av lirande, det vill siga att lira av
andra mer erfarna, ir central inom praxisgemenskaper (Lave & Wenger, 1991).

Den sociala miljén och vad som i praktiken ses som visentlig kunskap
ligger ocksd, enligt Gilbert & Trudel (2004) till grund fér vilken kunskap som
framstar som angeldgen att utveckla. Mallet, Rynne, and Dickens (2013) menar
att det framfor allt finns tva sitt att utvecklas som trinare. Antingen genom en
formell utbildning eller genom sin egen praktik. Oavsett vilken vig som viljs,
behéver trinaren fa den tid som behdvs for att kunna utvecklas. Mallet et. al.
(2013) menar ocksa att ansvaret fOr att trinaren ska fa tid ligger hos den som
ir ansvarig for den miljé dar trinaren verkar. Utéver tiden behover den miljé
som trinaren befinner sig i bidra till lirande for trinaren (Mallet et al., 2013).
Detta dr ocksa nagot som lyfts fram som viktigt ndr det giller att producera
kvalitativ undervisning (Hékansson & Sundberg, 2012), och som ocksd
regleras 1 Skollagen.

Nir trinarna beskriver vad de anser vara viktig kunskap med tanke pa
deras uppdrag dr det forstas viktigt att lyfta fram vad som sdgs. Det dr
emellertid ocksa visentligt att identifiera det som inte sdgs. I deras beskrivning
ir det exempelvis ingen som tar upp utvecklingsdimensionerna i kunnandet,
vilka exempelvis Cote och Gilbert (2009), Hattie (2012), Hakansson och
Sundberg (2012) och Svenska Skidférbundet (2011) lyfter fram som viktiga
kunskaper eller nycklar f6r utveckling. Trinarna tar inte upp den kunskap som
Coté och Gilbert (2009) kategoriserar som intraprofessionell kunskap och
dven vissa delar i den interpersonella kunskapen saknas. I det som Hattie
(2012) och Hikansson och Sundberg (2012) nimner som viktig kunskap
nidmner inte trdnarna det kollektiva och professionella lirandet som viktigt
och inte heller kunskaper for att kunna bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

I trinarnas praktik dr det ingen som ger uttryck for att det finns ett
systematiskt kvalitetsarbete baserat pa dokumentation och reflektion. Detta
ser exempelvis Stoll (2013) som en foérutsittning for utveckling. Ser man pa
trdnarnas praxisgemenskap i férhallande till det som Stoll (2013) beskriver
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som professionella lirandepraktiker uppfyller inte trinarna de kriterier som
beskrivs. I trinarnas praxisgemenskap finns det inga tecken pd att det pagir en
stindig dialog och reflektion i det dagliga skapandet av praktiken vilket
behover finnas f6r att en utveckling ska komma till stand. Trinarnas beskriver
att deras tid fér kompetensutveckling ér liten, vilket med andra ord behéver
utvecklas likt den kritiska reflektionen.

Ett sdtt att underlitta utvecklingen av en praxisgemenskap enligt Wenger,
McDermott och Snyder (2002), ir att i praxisgemenskapen ha en slags mentor
som ska driva utvecklingen framat. I ett av fallen har en extern resurs anvints
med syfte att utveckla trinarteamet. Detta har man haft positiva upplevelser

av. I 6vriga fall har man inte lyft fram nidgon motsvarande funktion.

Urval och antagning

Utrval och antagning dr en central del i RIG-verksamhet utifran dess syfte. Det
giller att vilja ut ritt elever i férhallande till de mal som finns.

Antagningen till RIG sker i tvd steg. Som ett forsta steg behéver eleven
vara behorig till det utbildningsprogram denne vill ga samt ha tillrdckligt hoga
betyg f6r att komma in pa programmet. Denna antagning ger tilltride till det
onskade  gymnasieprogrammet  och sker i enlighet  med
Gymnasieférordningens § 4. Det andra steget gors av respektive
specialférbund och trdnarna pd det enskilda RIG. I denna antagning ska ”den
s6kande som har bist férutsittningar att tillgodogéra sig utbildningen ges
foretride vid urval till utbildningen” (Utbildningsdepartementet, 2010a). I
idrottens dokument (Riksidrottsférbundet, 2012a) betonas att det ir elevens
utvecklingspotential som ska vara i fokus och inte endast tidigare prestationer.
Tidigare resultat tas upp inom ramen for ett av de bedémningsomraden som
anges 1 detta dokument, men dd som inslag i elevens utvecklingskurva I
dokumentet frain RF rérande urval uppdrar man till respektive specialférbund
att utveckla metoder for att bedéma de idrottsspecifika omridena.
Specialférbunden ska ocksa reflektera 6ver de virderingar och utgingspunkter
som ligger till grund fér den subjektiva beddmning som gors utifran trinarnas
tysta kunskap och erfarenhet.

I alla de studerade fallen baseras antagningen till RIG pa fysiska och
tekniska tester, intervjuer samt tidigare idrottsliga prestationer. Om
lirandemalen 1 dmnet specialidrott 4r det som trinarna avser med

“utbildningen”, dr siledes deras tolkning att de med hjilp av olika tester och
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samtal samt genom att granska tidigare idrottsresultat, kan bedéma vilka av de
s6kande som har bist forutsittningar att nd malen i dmnet.

Det dr respektive férbund som slutligen avgor vilka elever som ska tas in. I
flera av fallen dr det trinarna pa respektive gymnasium som ger foérslag pd
vilka som ska antas, och som f&rbundet sedan rittar sig efter. Urvalet av
eleverna regleras regulativt fran skolan och normativt fran idrotten. I de
dokument som finns fortydligas inte vad som menas med “utbildningen”,
men i RF:s dokument kring urval framgar det att de elever som ska tas ut ska
”vara morgondagens elitidrottare” (Riksidrottsférbundet, 2012a). I RE:s
dokument behandlas inte dmnet specialidrott eller att det dr mot dessa
kunskapskrav som urvalet ska goras.

Nir det giller urval och antagning sker det ett samspel mellan skolan och
idrotten. I RI:s riktlinjer f6r urval till RIG och NIU har Skollagens
grundliggande  bestimmelser samt  Gymnasieférordningens § 26
operationaliserats normativt. Sdledes verkar det finas en konsensus frin bada
institutionerna om hur man ska foérfara for att ge de elever med bist
forutsittningar foretride till RIG.

Praktikens normer och virden

Praktikens normer och virden styrs fran skolans sida av liroplanen och I
forsta hand av det avsnitt som ocksd benimns ”Normer och virden” i
liroplanen (Skolverket, 2011). Fran idrottens sida dr det idédokumentet
Idrotten vill som normativt styr verksamheten (Riksidrottsférbundet, 2009).
Undervisningen 1 skolan ska utformas utifran “grundliggande
demokratiska virderingar och de minskilga rittigheterna som minniskolivets
okrinkbarhet, individers frihet och intigritet, alla mdanniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan minniskor” (Skolverket, 2011). Solan har
ocksdi som uppgift att paverka och uppmuntra eleverna att ta till sig
“samhillets gemensamma virderingar” och att omsitta dem i vardagen.
Idrottens virdegrund bygger pd att all idrottsverksamhet ska bygga pa
“olidje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ritt att vara med samt
rent spel”. Idrotten ska pa alla nivier bedriva sin verksamhet si att den
utveckla minniskor fysiskt, psykiskt, socialt och kulturellt. Inom idrottens
uppdelning faller RIG-verksamheten inom vad som kallas Elitinriktad idrott
for ungdom (13 till 20 dr). I den svenska modellen f6r elitidrottssatning dr
helhetssynen pa minniskan viktig vilket kriver att trinaren har en god
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kunskap inom omriden som dven ligger utanfor sjilva idrotten. En
grundliggande virdering inom idrotten dr att all trining ska utgd frin varje
individ och ge alla samma mdjligheter att utvecklas mot sina mal
(Riksidrottstérbundet, 2009). Specifikt tas idrottsgymnasieverksamheten upp
som en viktig del i specialférbundens arbete med prestationsutveckling och
dir man betonar att denna verksamhet ska fi “bista mojliga innehdll som
térbunden féljer upp och tar ansvar f61r”.

Praxisgemenskapens normer och virden presenteras i form av trinarnas
asikter, tankar och ageranden i olika fragor si som de kommer till uttryck i

trinarnas beskrivning av sitt handlande.

Foérvintningar pa eleverna

Trinarna dr relativt tydliga med hur en elev bor vara eller vilka egenskaper
eleven behover ha f6r att lyckas pa ett RIG. En elev ska kunna ta ansvar for
sin trining och f6r sin kropp i relation till att utvecklas optimalt som idrottare.
Eleven ska vara mogen och intelligent. Intelligensen hér enligt en av trinarna
thop med att eleven da besitter de mentala férmagor som krivs for att lyckas.
Eleven behdver ocksa ha ett eget driv, dlska att trina, samt ha férmagan att
underkasta sig den trining som behdévs. Om man som elev élskar att idrotta,
har man ocksd férmégan att prioritera bland de valmdijligheter som finns.
Idrotten ska ga i forsta hand, enligt trinarna.

Flera menar att eleverna behdver ha vissa fysiska férmdgor och kvaliteter
for att klara av triningen och inte bli skadade. Hir kommer ocksd deras
grundtrining in som en férutsittning. Ar de inte tillrickligt trinade finns
risken att de skadas littare. For att lyckas méste man ocksa, enligt flera trinare,
dlska att ta sig an utmaningar. En av trinarna papekar hur de redan i
antagningsprocessen kan se vilka som har de férmagor som krivs och framfor
allt det egna drivet. Det framgar tydligt att trinarna har en klar uppfattning om
hur en elev bér vara och agera.

Vilka férvintningar trinarna har pa sina elever dr betydelsefullt. Det har
sedan linge varit kidnt att ldrandets kvalitet paverkas beroende péd vilka
forvintningar liraren har pa eleven (Hakansson & Sundberg, 2012).

van Ark et al. (2010) menar att de trinare som stimulerar sina aktiva till att
ta ansvar for sitt eget lirande och utveckling dr de trinare som lyckas bist.
Vidare menar ocksd Jonker (2011) att de aktiva som tar ett ansvar for sitt
lirande blir mer framgangsrika dn andra samtidigt som de i hogre grad
utvecklar en reflektiv férmaga. RIG-trinarnas uppfattning kring betydelsen av

144



TRANARNAS PRAXISGEMENSKAP

att de aktiva behéver kunna ta ansvar for sin idrottsliga utveckling stimmer
saledes vil med vad forskningen kommit fram till. Didremot framkommer det
inte i trinarnas beskrivningar av sitt handlande att de aktivt arbetar for att
eleverna ska utveckla ett ansvar for sitt lirande eller sin utveckling. I trinarnas
beskrivning av vad deras roll innebir édr det heller ingen som tar upp att de ska
stimulerat till det ansvar som van Ark et al. (2010) beskriver.

Innehall och utgingspunkt vid planering av undervisning
Innehallet i den undervisning som sker inom ramen f6r specialidrott styrs
normativt genom liroplan och kursplaner (bilaga 1).

Inom lingdskiddkningen gjordes innan Gyll inférdes en gemensam
tolkning i relation till de tidigare kursplanerna och specifika kursplaner for
lingdskidakningen utarbetades. Detta har dnnu inte gjorts i relation till de nya
kursplanerna men ér nagot som efterfrigas. Om det fanns en gemensamt
framtagen tolkning eller tillimpning av kursplanerna inom de olika idrotterna,
vilket framfdrallt efterfrigas inom lingdskiddkningen, tror trdnarna att det
skulle leda till en mer likvirdig utbildning f&r alla RIG-elever inom en viss
idrott.

Nir trinarna planerar sin verksamhet och ligger upp sin undervisning
baserar de innehiéllet i triningen och lektionerna pa en sdsongsplanering for
eleverna. Denna planering bryts sedan ner och planeras mer detaljerat ju
nirmare det aktuella triningspasset man kommer. Sisongsplaneringen utgir
fran eleverna, deras tivlingar, och nir de ska prestera som bist. Innehillet pd
lektionerna har siledes stora likheter med tivlingsidrotten som bedrivs pa
fritiden vilket ocksa Ferry och Olofsson (2009) fann i sin studie.

I vissa fall grs denna planering tillsammans med en hemmatrinare, men
det férekommer ocksa att hela denna planeras av en hemmatrinare. Detta
innebir att utbildningen i specialidrott i 4n hégre grad styrs frin idrotten.

Trinarna beskriver att i de flesta fall finns ett bra samarbete med
hemmatrinaren och att planeringen sker i samrédd trinarna emellan. I vissa fall
finns det ddremot olika uppfattningar kring hur triningen ska se ut och da ir
den enligt RIG-trinarna hemmatrinaren som bestimmer.

Flera av trinarna ser verksamheten som separerad fran skolan, och att
deras uppgift ir att utbilda eleverna mot att bli elitidrottare. Denna utbildnings
innehall bygger siledes inte pa kursplanerna utan pa trdnarnas egna
uppfattningar om vad en elitidrottare behéver utveckla och kunna. Detta ger

ocksa en forklaring till att utgingspunkterna i trinarnas planering av
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undervisningen (lis triningen) inte primdirt utgdrs av kursplanerna, utan av en
sasongsplanering som ska leda till att eleverna utvecklas idrottsligt.

Enligt Hattie (2012) finns det skilda faktorer som ér viktiga i1 olika faser i
undervisningen. Forberedelsefasen dr kritisk, dd det 4r dd undervisningens
innehall och form ska bestimmas. Fér att de kunskapskrav som ligger till
grund f6r betygsittningen ska kunna uppnds, maste planeringen sti i
overensstimmelse med kursplanen. S blir inte fallet, dd trinarna istillet utgar
frin de erfarenheter som idrotten som institution bidrar med. Idrotten har
inga motsvarande dokument, vilket gbr att trdnarna utgir frin sin erfarenhet
och inte frin nagon formaliserad kunskap eller styrdokument nir de ska
planera verksamheten.

Visserligen gar vissa av mdlen i kursplanerna litt att identifiera i den
verksamhet som bedrivs. Exempelvis star det i amnesplanen for specialidrott
att amnet ska ge eleverna forutsittning att utveckla sin férmdga att utéva sin
idrott pa elitnivd. Det finns ocksid centrala innehall i kursplanen for
Idrottsspecialisering 1 som tar upp regler, teknik, taktik och faktorer i
trinings- och tivlingssammanhang som paverkar sivil psykisk som fysisk
prestationsférmdga. Dessa skulle kunna vara utgangspunkter fér den trining
som bedrivs.

Samtidigt finns det andra centrala innehallsomraden i dmnet, vilka dr
svarare att identifiera i den verksamhet som bedrivs. Exempelvis ska inom
kursen Idrottsledarskap det centrala innehdllet leda till att eleverna utvecklar
kunskaper om minniskor sitt att kommunicera och kommunicera i olika
trinings- och tivlingssammanhang samt kring elevernas férmaga att leda,
kommunicera och samarbeta. Explicit ska innehillet exempelvis behandla
ledarskaps- och organisationsteorier och modeller samt ledares paverkan pa
grupp- och individniva. Det ska ocksd innehalla virderingar av ledarskap och
idrottsverksamhet, riskanalyser av trinings- och tivlingsmiljéer och
konflikthantering.

Jamfér man vidare med nagon av kurserna i Trinings- och tivlingslira ska
det centrala innehdllet fokuseras pa kunskaper om hur kroppen fungerar i
olika aspekter, att kunna anvinda och virdera olika triningsmetoder, att ha
kunskap om olika idrotts- och tivlingsmiljGers betydelse f6r prestationen samt
kring olika virderingar i trinings- och tivlingssammanhang och att kunna
anpassa sin trining till etiska normer och regler. Explicit behandlar det
centrala innehéllet exempelvis “anatomi och fysiologi”, “trdningslira”,

“triningsmetoder”, ”planering, genomférande och utvirdering av anpassade
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triningsprogram”, ”idrottsmiljers betydelse samt etiska normer och regler f6r
trinings- och tivlingsaktiviteter” (Skolverket, 2012d). Genom att enbart
tillhandahalla trining som trdnarna sjilva planerar och leder, kan det sdledes
vara problematiskt att fa med alla delar i alla kurser.

Hakansson och Sundberg (2012) tar upp fem komponenter som paverkar
kvaliteten pa undervisningen, didr den forsta komponenten handlar om att
lararen pd ett adekvat sitt maste kunna vilja ut det innehdll som ska ldras. Ett
sitt att gbra detta dr att utgd frin kursplanen, eller omvint, planera en
verksamhet men i efterhand kontrollera att alla delar behandlas. Som ovan
presenterades finns det centrala innehdllsomraden, som till synes verkar vara
problematiska att tillgodose enbart genom den praktiska triningen.

Likt i tidigare beskrivna omriden finns det en spidnning mellan idrotten
och skolan. Denna spidnning uppenbarar sig dven i denna friga kring
innehillet i verksamheten. Amnes- och kursplanerna reglerar tillsammans med
RI:s 6vergripande mél innehallet i verksamheten. Samtidigt finns det i den
idrottsliga kulturen en upparbetad kunskap om hur trining ska bedrivas.
Trinarna dr de som ska ansvara for innehdllet och har dérfor olika villkor att
beakta. Hir framkommer att trinarna framfdr allt tar sin utgangspunkt i de
erfarenheter som finns inom idrottens kultur, nir de planerar verksamheten.
Skolans styrdokument ges hir en underordnad roll. Utgingspunkten dr inte
kursplanerna dven om dessa ocksi har ett Overgripande mal att utveckla
elevernas idrottsliga férmaga.

Att innehallet i undervisningen inte stimmer Gverens med vad som lyfts
fram i kursplanerna gar dven att finna i dmnet idrott och hilsa (Larsson, 2009;
Londos, 2010; Lundvall & Meckbach, 2008; Skolverket, 2005). Pi
motsvarande sitt som RIG-trdnarna har lirarna i dmnet idrott och hilsa ofta
en bakgrund inom idrotten. Innehallet 1 dmnet idrott och hilsa speglar 1 stérre
grad innehallet och logiken i idrotten som bedrivs pd fritiden dn det innehall
som anges i kursplanen. Motsvarande fenomen uppenbarar sig hir inom
imnet specialidrott.

I de fyra fallen bedrivs inte triningen helt arskursvis utan trinarna samkor
minst tva arskurser och i vissa fall alla tre arskurserna. Specialidrott innehéller
7 olika kurser som pd ett eller annat sitt bygger pa varandra. Enlig
kursplanerna och kunskapskraven ér avsikten att det inom vissa omraden ska
ske en progression genom de olika kurserna. Inom andra omriden bidrar
enskilda kurser med ett unikt innehall. Innehillet borde siledes skifta

beroende pa vilken kurs som ldses. Sa dr dock inte fallet, utan flera arskurser
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har, dven om de ldser olika kurser, samma innehall i det trdningsprogram som

planeras och genomfors.

God praktik

Vad trinarna tolkar eller uppfattar som god praktik i form av ett enskilt pass
skiljer sig mellan idrotterna. Friidrottstrinarna lyfter i f6rsta hand fram att det
ir ett pass dir ingen skadar sig. Direfter anges att det dr pass, dir eleverna
patagligt lirt sig nagot eller utvecklats i nigon avseende. P4 samma sitt dr ett
misslyckat pass ett pass nir ndgon skadat sig. Inom lingdskiddkningen dr
svaren betydligt mer varierande och skador nimns inte alls. Hir handlar det
istillet om lirande, upplevelser eller elevernas anstringningar som variabler
nir det giller huruvida ett pass tolkas som lyckat eller misslyckat. Nir det
giller de misslyckade passen kan det ocksa handla om pass dir det inte finns
ritt férutsittningar for att kunna genomfora verksamheten pa det sitt som det
var tinkt.

Det gar att se en koppling mellan vad trinarna anser ér ett bra eller mindre
bra pass och hur de viljer att organisera sin undervisning. Nir eleverna ges
ansvar for att genomféra triningen dr det frimst franvaron av skador som
avgdr passets kvalitet. Om det dr trinarna som dr ansvariga tenderar det
ddremot att vara lirandets utfall som dr avgérande nir kvaliteten bedéms.

Hikansson och Sundberg (2012) menar att hela meningen med
undervisning dr att den ska leda fram till ett lirande och att det dr ddrfor
undervisning finns éver huvud taget. En tolkning av det som Hadkansson och
Sundberg skriver borde da rimligen vara att ett lyckat undervisningspass ir ett
pass dir ett lirande dgt rum hos eleverna medan ett misslyckat
undervisningspass betyder att liraren eller trinaren i dessa fall inte lyckats
astadkomma det. Siledes kan det ses som ett misslyckande fran trinarens sida
om lirande inte kommer till stind. Vidare menar Hakansson och Sundberg
(2012) att en ldrares perspektiv pa ldrande kommer att piverka
undervisningen. Sett till de olika svaren hos trdnarna kring vad som ir ett
lyckat pass, kan det tolkas som att trinarna har olika uppfattning kring
lirande. Dels att de ligger upp undervisningen pa olika sitt, dels att de har
olika sitt att bedéma huruvida ett pass dr lyckat eller inte. Om utgangspunkten
ir som Hikansson och Sundberg (2012) skriver, att hela syftet med
undervisningen dr att lirande ska komma till stind, b6r det ocksd vara

mattstocken ndr det giller utvirdering av om ett pass dr lyckat eller inte.
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Betygsittning

Betygsittning regleras bdde pd en regulativ och normativ niva. Pi den
regulativa nivan styrs betygsittning dels av Skollagen
(Utbildningsdepartementet,  2010b)  dels av  Gymnasieférordningen
(Utbildningsdepartementet, 2010a). Pa den normativa nivan regleras
betygsittningen av kunskapskraven i dmnet specialidrott (Skolverket, 2012d).
Det finns inte ndgra regulativa eller normativa villkor frin idrotten som
péaverkar betygsittningen".

I fall 1 och 2 fick alla elever i princip hégsta betyg i A- och B-kursen i
imnet specialidrott, innan GY11 inférdes. I detta fall menar trinarna, att om
eleverna inte uppnar hogsta betyg har de tagit in fel elever. Studeras ndgra av
kriterierna for betyget MVG som fanns for specialidrott A, s handlar de dels
om att “eleven ska planera sin trining i harmoni med den egna dagsformen”,
dels om 7att eleven ska utdva sin idrott med teknisk och taktisk skicklighet”
samt “utveckla sin improvisatoriska férmaga” (Skolverket, 2012c). 1 dessa
kriterier finns det inget som handlar om elevens resultat eller placering pa
tivlingar, men det 4r dndd sidant som ligger till stor grund fér betygen.
Trinarna utgar alltsa ofta fran elevens idrottsliga prestationer istillet for att
utgd fran de kunskapskrav som finns och som ska anvindas.

Vid empiriinsamlingen av det tredje och fjirde fallet har de nya
kursplanerna inom GY11 inférts, men trinarna menar att de dnnu inte hunnit
arbeta fram nagra tolkningar av kunskapskraven. Vid betygsittning efter de
gamla kursplanerna menar trinarna att de fo&rsékte folja betygskriterierna,
samtidigt som de vigde in bade saker som gick att bedéma och saker som inte
gick att bedoma sisom attityd eller den egna drivkraften. Tridnarna menar
vidare att de f6rsokt att titta pa kunskapskraven men att det ofta blir sa att den
som dr framgangsrik pa tavlingar litt far ett hogt betyg, dven om han eller hon
inte visar samma prestation pa triningarna. Tridnarna beskriver sjilva
betygsittningen som ganska godtyckligt. Den trinare som har huvudansvaret
for eleven édr den som har det slutgiltiga ordet. Utifrin de kunskapskrav som
finns i kursplanen siger sig trinarna titta pa hur dessa kan appliceras pa den
specifika verksamheten och de dr medvetna om att de idrottsliga resultaten

egentligen inte ska paverka betygen men att de gér det dnda.

13 Resultaten bygger delvis pa i empiri insamlad fére inférande och delvis pd empiri insamlad direkt
efter inférandet av GY11 vilket gor att vissa resultat hinfor sig till det tidigare betygsystemet.
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Utifrdn trinarnas beskrivningar finns det ingen samlad dokumentation som
ligger till grund f6r betygsittningen. Det finns en del dokumentation i form av
testresultat och filmer pa elevers teknik men detta 4r inget som trinarna
nimner som grund fér betygsittning. Trinarna siger att betygsittningen
snarare bygger pa en samlad bedémning av elevens prestationer som blivande
elitidrottare.

I anslutning till att kunna aterkoppla och bedéma eleverna menar Hattie
(2012), att ldraren ska vara en utvirderare och arkivator. For att kunna vara en
utvirderare behéver liraren redan i planeringsfasen fundera pa vilka metoder
som ska anvindas for att utvirdera elevernas prestationer. Vidare behdver
liraren ha ett system dir elevernas tidigare prestationer och framsteg finns
dokumenterade. Nir det giller dokumentationen i de olika fallen sker det
ingen samlad dokumentation av vad som varje elev gor eller presterar om man
bortser fran de tester som eleverna genomgar. Det dr upp till varje enskild
trinare att dokumentera det han eller hon vill utifrin den trdningsplanering
som gors. I och med bristen pé systematik kring dokumentationen av eleverna
forsviras en tillforlitlig bedémning av eleverna och underlag for att sitta betyg
enligt de styrande villkoren. Vid alla skolorna gdrs ndgon form av arlig
uppfoljning av verksamheten men da pa ett mer Gvergripande plan.

De elever som 1 GY11 ldser dmnet specialidrott gar antingen pd NIU eller
RIG. Amnet ir tinkt att rikta sig till de som vill utvecklas idrottsligt och fér
att bli antagna ska de antingen kunna nd nationell eller internationell
seniorelitnivd. Med andra ord befinner de sig redan inledningsvis pa en relativt
hég nivd idrottsligt och kunskapskraven dr utformade med den
utgingspunkten.

Trinarnas sitt att arbeta med bedémning gar stick i stiv med det som
Hakansson och Sundberg (2012) poingterar som viktigt nir det giller
bedémning och aterkoppling. De menar att det dr vildigt viktigt att lirare
anvinder sig av tillférlitliga metoder f6r att regelbundet kunna bedéma och
aterkoppla till eleverna och siledes inte anvinda sig av subjektiva
bedémningar. I studier kring vad som bedéms hos elever i amnet idrott och
hilsa visar det sig att det dr elevernas firdighet som bedéms och betygsitts 1
imnet, vilket anses ha lett till att det livslanga lirandet férsummats (Evans,
2004; Redelius, Fagrell, & Larsson, 2009). Det livslanga lirandet dr inte heller
ndgot som uttrycks i kunskapskraven men det dr enligt Jonker (2011) ett
utmirkande drag hos de talangfulla idrottare, som lyckas i sin satsning.
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Eftersom trinarna inte har kursplanerna som sin primira utgingspunkt vid
planering av verksamheten, blir det i nista led svidrt att géra en noggrann
bedémning av elevernas prestationer gentemot kursplanernas kunskapskrav
(tidigare betygskriterier). Istillet blir det idrottens logik som ligger till grund
for betygsittningen. Presterar en elev vil idrottsligt fir han eller hon hogt
betyg, oavsett hur eleven forhaller sig kunskapsmissigt till de kunskapskrav
som finns i dmnet.

Virdering och utveckling av verksamheten

Overlag ir trinarna bide néjda och stolta éver sin verksamhet. Framforallt
framtrider tva anledningar till att verksamheten fungerar vidl. Den ena
anledningen dr strukturen och organisationen pi RIG och den andra
anledningen dr att trdnarna hela tiden sdger sig ha en strivan att bli bittre. I en
av skolorna menar trinarna att de fungerar vil tack vare den struktur och den
”réda trad” som finns i verksamheten frin det att eleverna gir pd hogstadiet
tills dess att eleverna nér landslaget. Skolan har valt att anstilla trinare som
dven dr verksamma utanfor sjilva gymnasiedelen. Vissa av trinarna arbetar
med elever som gir pd hogstadiet och som sedan férvintas soka sig till RIG.
Fler av trinarna arbetar ocksa i klubbar dir eleverna trinar efter att de gatt ut
gymnasiet, vilket gér att trinarna kan folja eleverna under en lingre tid dn
under sjilva gymnasietiden.

Samplanering 4r ndgot som fOresprakas i syfte att skapa kvalitativ
undervisning. Om ldrare arbetar gemensamt med att utveckla sin undervisning
genom att ett kollektivt och professionellt lirande sker, inverkar detta starkt
pa elevernas lirande (Hattie, 2012; Hakansson & Sundberg, 2012). Vidare
betonar dven Hakansson och Sundberg (2012) att det dr viktigt att lararna har
en generativ lirandemiljé vilket skapar fOrutsittningar att utvecklas i sin
undervisning.

For att exemplifiera sin strivan efter att hela tiden vilja bli bittre anser sig
trinarna ta vara pa nya influenser och att de inom trinargruppen har hogt i tak
och respekterar varandras dsikter. I ett av lingdskidikningsfallen sdger
trdnarna att de hela tiden arbetar f6r att utvecklas och har ocksd medvetet tagit
hjilp av en extern resurs for att utveckla trinarteamet som grupp och vilka
kirnvirden deras verksamhet ska vila pa. Den externa resursen kan liknas vid
den mentor som Wenger et al. (2002) beskriver som en viktig del i att driva

gemenskapen framit.
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De faktorer som trdnarna tar upp dterfinns ocksd nidr man pratar om vilka
forutsittningar som behéver finnas for att skapa hogpresterande trinare
(Denison et al., 2013; McCullick et al., 2005). Dock menar man i ett av fallen
att pa samma sitt som de ser strukturen som en bidragande orsak till den goda
kvaliteten ser nagra trinare den som ett hinder fér utveckling. De menar att
det finns en si stark tradition och struktur, att det 4r svart att fi till stind
ndgon utveckling och férindring av verksamheten.

Institutionens mototr

Flera av trinarna beskriver en viss troghet i att forindra verksamheten. De
menar att man inom trinargruppen alltid har gjort pa ett sitt som man tycker
fungerar vil och dd dr det svért att hitta motiv till att dndra. Tolkningen och
analysen av den tréghet som tridnarna beskriver dr att institutionen drivs av det
Scott (2008) kallar f6r rutiner. Rutiner 4r en av de fyra motorer som kan driva
en organisation. De &vriga motorerna dr symboliska system, relationellt
system och artefakter. Om en institution drivs av rutiner handlar det om tyst
kunskap, djupt rotade rutiner, vanor och procedurer som bestimmer hur
verksamheten ska drivas. Enligt Scott (2008) beror en institutions utveckling
pa vilken slags motor institutionen bygger pa. Att det dr just denna motor som
verkar vara den som driver verksamheten gir ocksa i linje med de kulturellt-
kognitiva villkoren som finns samt styrkan i dessa. Idealbilden ér att det rader
en balans mellan de tre villkoren, men hir malas istillet en bild upp av en
institution dér rutiner som har sin grund i de kulturella villkoren styr
verksamheten.

Det som driver de enskilda RIG:en ér en praxisgemenskap dir det dr svart
att se att ny kunskap utvecklas systematiskt, dven om det i flera fall finns en
strivan att hela tiden bli bittre. Snarare malas det upp en bild dir redan kind
kunskap reproduceras och édteranvinds. I ett av fallen har dock trinarna tagit
hjilp av en extern resurs for att utveckla verksamheten. I stort sett fortsitter
trinarna att géra pa det sitt som de tidigare gjort dven om en viss forfining
sker. Genom att det 4r denna motor som driver institutionen uppstir ocksd en
friga kring dess legitimitet. Sdrskilt nir det giller gentemot skoldelen och
skolsamhillet.
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Institutionens legitimitet

I analysen av de olika villkoren som finns inom institutionen, samt vilka av
dem som dr de styrande, framkommer det att de kulturellt-kognitiva villkoren
ir sa starka att de 1 viss mén sitter de normativa och regulativa villkoren ur
spel. RIG befinner sig som tidigare beskrivits i spidnningsfiltet mellan tvé
institutioner dir villkor kommer bade fran skolan och frin idrotten.
Dirigenom behéver ocksa legitimitet uppnas gentemot bada institutionerna.
For att en institution ska Overleva krivs det att det finns en social acceptans
och trovirdighet, en legitimitet, i férhallande till det sociala system som finns
runt institutionen (Scott, 2008). Legitimiteten handlar om att det finns en
allmin uppfattning om att det som institutionen gor ar riktigt, 6nskvirt, och
passar in i det sociala system som rader.

Utifrdn trdnarnas sitt att handla vinner de en legitimitet gentemot idrotten.
Trinarna dr utvalda och handlar pa uppdrag av sitt specialférbund, de
virderar sin verksamhet utifran idrottsliga resultat, de planerar sin verksamhet
utifrin att eleverna i férsta hand ska utvecklas idrottsligt och de bedémer dven
eleverna utifrin idrottsliga resultat. Aven utbildningsmissigt kan de ses
uppfylla idrottens krav. Men samtidigt som de handlar utifran idrotten f6ljs
inte villkoren fran skolan pa motsvarande sitt. Trinarnas praxisgemenskap har
inte motsvarande relation till de regulativa och normativa villkor som
stipuleras frin skolan. Det giller frimst deras forhdllande till de normativa
villkoren i form av kursplaner fér dmnet specialidrott, vilka spelar en
underordnad roll for verksamheten. Fragan som hir uppstir dr i vad man
detta kan péaverka RIG:s legitimitet gentemot skolsamhillet. Om en institution
inte féljer de lagar och férordningar som finns, vad hinder di med dess

trovirdighet och acceptans?

Studiens slutsatser

Som avslutning pa analysen vill jag aterkoppla till studiens forskningsfragor
och kortfattat redogora for svaren pa dem.

Den forsta fragan var vilka villkor som styr RIG-verksamheten pa
institutionsnivd. I studien framkommer det att det finns gemensamma
regulativa och normativa villkor fran bdde skolan och idrotten som styr RIG.
Frin skolan representeras de regulativa villkoren av  Skollagen
(Utbildningsdepartementet, 2010b), Gymmasieforordningen
(Utbildningsdepartementet, 2010a) och Skolverkets foreskrifter om vilka kunskaper
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som krdvs for att undervisa i ett yrkesdamne (Skolverket, 2012b) medan de normativa
villkoren av dmnesplan och kursplaner i dmnet specialidrott (Skolverket,
2012d). De regulativa villkor som kommer fran idrotten finns i Hgre £rav och
kovalitet 1 RIG 2011-2074 (Riksidrottsférbundet, 2010). I detta dokument finns
dven vissa normativa delar. I Svrigt representeras idrottens normativa styrning
av Idrotten 17ill (Riksidrottsférbundet, 2009) Higre krav och kvalitet i RIG
(Riksidrottsstyrelsen, 2014),  Riksidrottsforbundets — riktlinjer  for — urval  till
riksidrottsgymnasier och nationellt godkdnda idrottsutbildningar (Riksidrottsférbundet,
2012a) och Mal och syfte med Riksidrottsgymnasierna (Riksidrottsférbundet, 2008).
Dessa dokument omfattar de regulativa och normativa villkoren och dr de
institutionella villkor som styr RIG. 1 de reglerande villkoren dr
utbildningskraven frin bada institutioner en central del och som i hég grad
inverkar pa verksamheten. En slutsats dr att det som idrotten reglerar dr hur
verksamheten ska organiseras medan det som skolan reglerar i hégre grad
giller sjilva innehallet 1 verksamheten.

I den andra forskningsfragan efterfragas vilka specifika organisatoriska
villkor som etableras vid enskilda RIG. De organisatoriska villkoren gar att
sammanfatta i fyra delar. Den férsta delen handlar om trdnarnas och
verksamhetens separering fran i den 6vriga skolverksamheten. En stor del av
trinarnas undervisning bedrivs i lokaler utanfér sjilva skolan. Trinarnas
kontor ligger inte heller de i anslutning till vrig skolpersonal. Detta f6r med
sig att de i vildigt lag grad édr involverade i skolans 6vriga verksamhet. Det
saknas med andra ord naturliga métesplatser mellan trinare och Gvriga lirare.
Trinarna dr heller inte alltid med pia de kompetensutvecklingsdagar som
arrangeras for Ovrig skolpersonal vilket ocksa bidrar till en minskad
involvering. Flera av trinarna ser ocksd RIG-verksamheten som en parallell
utbildning till skolan och inte som en del av den. Liknande slutsats kom ocksa
Ferry (2014) fram till ddr han menar att specialidrotten snarare ses som den
del av idrotten 4n som en del av skolan. Den andra delen ér profilen pd
trinarna som finns pa RIG:et. Beroende pa trinarnas bakgrund, utbildning
och kompetensutveckling etableras specifika villkor. Som jag beskrivit i
analysen har alla trinaren en bakgrund i idrotten. Flertalet har sjilva varit
aktiva utévare i den gren de undervisar i samt arbetat eller arbetar som trinare
1 foreningsidrotten vilket paverkar deras uppfattning om sin roll pa RIG och
vad de ser som sitt uppdrag. Aven utbildningsmissigt ligger tyngdpunkten i
idrottens utbildningar vilket ocksa paverkar rolluppfattning och uppdrag. Den
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tredje delen har att géra med hur manga trinare har samtidigt som de dr
trinare pa RIG édven har uppdrag i féreningsverksamheten.

Den tredje forskningsfrigan handlar om hur trinarnas handlande kan
beskrivas mot bakgrund av de institutionella och organisatoriska villkoren.
Det som framkommer i studien dr att trinarna i allmidnhet inte dr utbildade f6r
att leva upp till de institutionella villkoren som ska styra deras verksamhet.
Framforallt giller det villkoren fran skolans sida. Eftersom merparten av
trinarna saknar en lirarutbildning kan man heller inte férvinta sig att de ska
kunna verka som ldrare och ha de kunskaper som efterfrigas dir. De dr
diremot vil férberedda och utbildade f6r att verka som trinare och leva upp
till idrottens villkor vilket de ocksd gor. Féljden av detta blir att trinarna
planerar sin verksamhet och beddmer eleverna utifrdn idrottens logik.
Innehallet planeras utifran att eleverna ska prestera bra pa tivlingar och deras
prestationer ligger till grund for deras betyg.

Den fjirde och sista forskningsfragan handlar om hur trinarnas handlande
kan forklaras utifrin villkoren. Jag skrev inledningsvis att det sammanhang
som jag vill skriva in mig i 4r vad som hinder dir tva institutioner méts och
studera vad som hinder dir. I likhet med tidigare studier av métet mellan de
tvd institutionerna skola och idrott (Peterson, 2007; Londos, 2010) visar
resultatet 1 denna studie att det blir problematiskt nir villkor som kommer
fran olika institutioner ska sammanfogas och omsittas i handling. Inom RIG
moéts idrott och skola och de bygger pa olika logiker och villkor. Trinarna
handlar i enlighet med idrottens logik nir de planerar och genomfér sin
verksamhet och nir de bedémer och betygsitter eleverna. Trinarna ser sig
som just trinare och inte som ldrare, eftersom de alla har en gedigen
erfarenhet fran idrotten bade som aktiva och som trinare. Det dr ocksa dir
manga har fitt majoriteten av sin utbildning. Resultatet frin denna studie
Overensstimmer siledes med de slutsatser som Ferry och Olofsson (2009)
tidigare dragit. En férklaring till trinarnas handlande kan ocksé ligga i den typ
av motor som driver verksamheten framat. Som det ser ut nu 4r det vad Scott
(2008) kallar f6r rutiner som driver verksamheten framat. Om en organisation
drivs av rutiner dr vanor, tyst kunskap och djupt rotade handlingsménster det
som driver verksamheten framat. Fler av trinarna beskriver en troghet i att
férindra och utveckla verksamheten och i och med att det dr just denna
motor som ér den drivande kan denna tréghet forklaras och forstas. Idrottens

sitter agendan pd RIG.
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Sammanfattningsvis har studien beskrivit ett handlande hos RIG-trinarna
vilket kan forstds mot bakgrund av de villkor som rader. Det som
framkommer 4r att de kulturellt-kognitiva villkoren inte stimmer 6verens med
de regulativa och normativa villkoren. Nir villkoren inom en organisation inte
ir samstimmiga finns det en risk att organisationens legitimitet kan hotas
(Scott, 2008). I det avslutande kapitlet diskuteras forskningsfrigornas resultat
samt konsekvenserna av detta. Slutligen ges ocksa forslag pd insatser for att
astadkomma en samstimmighet mellan villkoren och fér att utveckla
verksamheten.
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Sammanhanget f6r studien 4r vad som hinder i det spanningsfilt som skapas
nér tva institutioner mots. Ambitionen med denna avhandling dr att bidra med
ytterligare kunskap om och férstielse f6r dels vad som generellt hinder i
institutionen RIG nir skola och idrott méts, dels specifikt om trinarna som
befinner sig mitt i detta spianningsfilt och hur detta avspeglas i deras
handlande. Mitt bidrag 4r ocksa att utifran studiens resultat ge forslag pd
utveckling av institutionen RIG.

I studien har begreppet praxisgemenskap (Lave & Wenger, 1991) anvints
tor att karakterisera den gemenskap som trinarna vid RIG utgér. En
praxisgemenskap kinnetecknas av att det finns ett delat intresse bland
gemenskapens medlemmar, ett Omsesidigt engagemang och en delad
repertoar. For att forstd handlandet inom denna praxisgemenskap har Scott
(2008) tolkning av nyinstitutionell teori utnyttjats.

Trinarnas praxisgemenskap utgir fran RE:s 6vergripande mal med RIG-
verksamheten och det 4r utifrin det som all verksamhet planeras och
genomfors. Gentemot detta mal kdnner alla ett engagemang. Trinarna har en
delad repertoar med rutiner f6r hur verksamheten ska se ut, vilket blir tydligt
nir de exempelvis ska planera sin verksamhet. Det finns en god samsyn kring
det innehéll som ska genomsyra triningen.

RIG befinner sig som tidigare beskrivits i spanningsfiltet mellan tva
institutioner — skola och idrott, och trinarna befinner sig mitt 1 detta filt. En
institution baseras enligt Scott (2008) pa regulativa, normativa och kulturellt-
kognitiva pelare, vilka i denna studie “6versatts” till villkor. I fallet RIG blir
detta dn mer komplicerat, da bade skola och idrott bidrar med regulativa och
normativa villkor. Den kultur som da formas kan beskrivas som den mening
som dessa regulativa och normativa villkor ges nir de Oversitts i praktisk
handling. Enligt Scott (2008) behdver dessa tre villkor sta i samklang med
varandra. Om exempelvis den kultur som utvecklas tappar sin férankring i de
regulativa eller normativa villkoren, riskerar institutionen att tappa sin
samhilleliga legitimitet.

I analysen av de villkor som rader och trinarnas handlande utifrin dessa,
framkommer att trinarnas handlande till en betydande del har sin férankring i
idrotten som institution. Skolans styrdokument av regulativ och normativ
karaktir tenderar att spela en underordnad roll. Det dr idrotten som styr
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agendan. Det ir detta forhallande som kommer att bilda utgangspunkt for
diskussionen. Aven mojliga konsekvenser av trdnarnas handlande kommer att
diskuteras.

Trinarnas férutsittningar att utfora sitt uppdrag

En tridnare pa RIG ir ldrare 1 dmnet specialidrott samtidigt som hon eller han
ir trinare. FOr att vara lirare i gymnasieskolan krivs lirarlegitimation.
Introduktionen av ldrarlegitimationen har haft syftet att sikerstilla kvaliteten
hos de lirare som undervisar i skolan med avsikten att forbittra skolans
resultat. Ett annat syfte har varit att stirka statusen i ldraryrket for att géra
detta mer attraktivt i unga minniskors 6gon (Utbildningsdepartementet,
20102). Amnet specialidrott 4r 4n si linge undantaget kravet pa legitimation
(Skolverket, 2012a). En majoritet av de intervjuade trdnarna kan inte svara
upp mot skolans generella krav pa utbildningsniva.

Motsvarande krav som stills frin idrotten utgérs av en akademisk
utbildning och hég kompetens inom den idrott trinaren undervisar i. Dessa
krav uppfyller flertalet trinare. Saledes 4r trinarna enligt nu gillande regler
behoériga att undervisa i dmnet, eftersom de uppfyller de krav som idrotten
stiller pa kompetens. Diremot har de inte motsvarande behérighet som
exempelvis de lirare som undervisar i gymnasiegemensamma imnen har.
Rimligen bor det spela en visentlig roll vilken utbildning trdnarna har. En
lararutbildning ger férutsittningar att verka som ldrare inom skolan och att
folja de regler som finns dir. Idrottens utbildningar ger pad motsvarande sitt
forutsittningar for att verkar som trinare inom idrotten. Om trdnarna ska
forvintas handla som lirare behover de ocksd fi forutsittningar for det.
Forhallandet att specialidrott dr undantaget kravet péd lrarlegitimation har
tillkommit f6r att underldtta for representanter fran idrotten att svara for
undervisningen. Samtidigt forvintas dessa trinare kunna fungera som ldrare i
imnet. De forvintas kunna genomféra alla de uppgifter som en legitimerad
lirare gbr och bland annat svara f6r den myndighetsutévning som
betygsittning innebar.

Eleverna som ir antagna till RIG g6r detta med malsittningen att utvecklas
till internationell elit. Men de ska ocksd fd examen frin ett nationellt program,
dir betygen i dmnet specialidrott dr betydelsefulla f6r deras livschanser. Da dr
det forstas angeliget att dessa betyg har motsvarande legitimitet som betyg i
andra dmnen.
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Om man vill att trinarna ska ha kompetens att ocksd kunna verka som

larare, bor dven detta dmne omfattas av legitimationskravet.

Trinarna ar trinare

Trinarna ser sig som trinare och inte som ldrare i forsta hand. Deras uppgift
ir att utveckla eleverna idrottsligt.

Utifran rollen som trinare, och uppdraget att utveckla eleverna mot
internationell elitnivd, skapar trinarna en verksamhet. Verksamheten tar sin
utgangspunkt i en triningsplanering med malet att eleverna ska kunna prestera
bra vid viktiga tivlingar under aret.

Utifran sin roll som trinare och de kompetenser som de anser sig behova
virderar trinarna sin egen kompetens hogt, samtidigt som de anser sig ha
svart att fa tid till att kompetensutveckla sig. Det som blir problematiskt hir,
ir att ansvaret att sikerstilla trinarnas kompetensutveckling har rektorerna
overlatit till trdnarna sjilva, i tron att trinarna har en insikt i vilka omraden de
behéver utveckla. Rektorerna menar att trinarna likt Gvriga lirare pa skolan,
sjilva borde kidnna nir de behéver utveckla sig inom nigot omride. Vid en
forsta anblick kan det ses naturligt att delegera ansvaret till att tillgodose sin
kompetensutveckling till trinarna sjilva, men det finns ett problem med det.
Nir trinarna bedomer sin kompetens utgar de fran det uppdrag de anser sig
ha, att utveckla de aktiva mot internationell elit. Sdledes blir det ocksa mot det
malet som trinarna séker kunskap och de anvinder sig av killor dir den typen
av kunskap finns eller utvecklas. Nir trinarna vill kompetensutveckla sig
vinder de sig till idrotten eftersom det dr den typ av kunskap de anser sig
behéva utifran sitt upplevda uppdrag. Det dr vanligt att trinarna har lirt sig
och lir sig av varandra. De lir sig ocksa i andra sammanhang nir de triffar
andra trinare inom sin idrott, exempelvis pa ett landslagsuppdrag eller
samling. De trinare som dr nya inom verksamheten, siger att de ser vad de
dldre och mer erfarna trinarna gor fOr att pd sd sitt lira sig hur “man ska
gora”. Det dr detta som Lave och Wenger (1991) benimner som Legitimate
periphere participation. Detta dr ocksd ett vanligt och accepterat sitt att
inhdmta kunskap péa inom idrotten (Cassidy & Rossi, 2006; Cushion, 2011a;
Reade et al., 2008).

Rimligtvis behéver trinarna dven kompetens i forhallande till de villkor
som rdder inom skolan. De beh&ver bli fértrogna med de styrdokument som
anvinds, de behdver utveckla kompetens i att bedéma och betygsitta
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eleverna, de behéver lira sig hur man bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete,
for att ndimna nagra filt. En ensidig kompetensutveckling inom det idrottsliga
omrédet kan ytterligare forstirka den obalans som rader idag.

Sett till de resultat som olika forskningséversikter visat betriffande
kompetenskrav for lirare och trinare, finns det en rad omraden som trinarna
sjilva inte tar upp som betydelsefulla f6r en RIG-trinare att besitta. Det
handlar dels om delar i det som Coté och Gilbert (2009) beskriver som den
interpersonella  kompetensen dels om merparten av delarna i den
intrapersonella kompetensen. Det handlar ocksd om férmagan att anvinda
och utveckla strategier fOr att paverka elevernas lirande (Hattie, 2012).

Trinarnas tolkningsutrymme

Av trinarnas handlande att déma finns det ett stort tolkningsutrymme nir
verksamheten ska planeras. Trinarnas tolkningsutrymme kan liknas vid det
frirum som Berg (2014) beskriver. Teorin gar ut pa att ju hégre grad av téjbara
institutionella grinser som finns, desto storre blir frirummet f6r den enskilda
organisationen. Sett till Riksidrottsgymnasiet som institution, kan det
konstateras att det finns ett stort frirum f6r trinarna.

De yttre grinser, som ska reglera institutionen, dr uppenbarligen vildigt
tojbara, vilket gor att det finns ett stort utrymme att planera och genomféra
verksamheten pa det sitt trdnarna vill och inte i ndgon stdrre grad ta hinsyn
till de regulativa och normativa villkor som giller. En orsak till att grinserna
tolkas som vildigt tojbara kan till exempel vara att de som undervisar i
specialidrott 4r undantagna fran kravet pd lirarlegitimation.

De inre grinserna tillater trinarna att vidareutvecklas i férhallande till det
idrottsliga omradet och inte i férhéllande till ldrare i skolan. De inre grinserna
ses som en spegling av den enskilda skolans kultur, som informellt ligger till
grund for det vardagliga arbetet med avseende pa innehéll och form (Berg,
2014). De inre grinserna formas genom att verksamheten ofta bedrivs atskilt
fran skolan i Ovrigt. Rektorerna har Sverlatit till trinarna sjilva att skota sin
verksamhet och trdnarna har inte nagot vil utvecklat kollegialt samarbete med
andra ldrare. De inre grinserna bidrar till att forstirka praxisgemenskapens
avskildhet i férhallande till den &vriga skolverksamheten.
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Idrottens kultur styr skolan

I beskrivningen av trdnarnas praxisgemenskap blir det tydligt att trinarna inte
har forutsittningar att leva upp till de villkor som kommer fran
skolinstitutionen. P4 ett RIG gér det att finna alla tre ingredienserna som Scott
(2008) beskriver, men vid en nidrmare analys av dem, framkommer det att
villkoren fran idrottens sida dominerar nir trinarna omsitter dessa 1 handling.
Om villkoren inom en institution inte dr i samklang med varandra finns det en

risk att legitimiteten dventyras.

Hotad legitimitet
Att trinarnas uppgift r att utveckla de aktiva optimalt rimmar vil med RIG:s
6vergripande mal, vilket rimligen goér att trinarnas legitimitet gentemot
idrotten dr borde vara god. Detta har ocksd visat sig i tidigare utvirderingar av
RIG (Eriksson, 2010b). Frigan dr dock om det finns ndgon annan anledning
till varfér trinarna inte tar sin utgangspunkt i de regulativa och normativa
villkor som kommer frin skolan, dn att de inte har foérutsdttningar i form av
en adekvat utbildning. Kan det vara si att dessa inte har legitimitet hos
tranarna? Att skolans villkor inte stimmer Overens med de normer och
virderingar som finns inom idrotten, och dirfér saknar legitimitet? Féljden
blir d4, att pd samma gang som det finns en avsaknad av legitimitet hos
trinarna gentemot skolans villkor, finns det en risk i att trdnarna och deras
verksamhet saknar legitimitet inom skolan dé de inte f6ljer skolans regelverk.
Det dr trinarna som bildar praxisgemenskapen och operationaliserar de
villkor som giller. I och med att det dr praxisgemenskapen som sitter
spelreglerna f6r hur verksamheten ska bedrivas, édr sdledes trinarna centrala.
For att det ska finnas en legitimitet, bide gentemot idrotten och mot skolan,
behover det rada balans mellan institutionens olika villkot. Som férhillandet
nu ter sig behdver inflytandet frin skolans regulativa och normativa villkor

stirkas. For att dstadkomma en bittre samstimmighet finns det olika vigar att

o

ga.

En nédvindig vig att gé, vilken behdver antridas relativt omgaende, ér att
iscensitta ett omsorgsfullt arbete med att sammanfoga skolans styrdokument
med den praxis som rader inom de enskilda idrotterna. Ett sadant arbete kan
liknas vid det arbete man inom lingdskiddkningen gjorde med den tidigare
liroplanens kursplaner. Arbetet skulle da gi ut pa att systematiskt gd igenom

kursplanerna och tolka dessa utifran den egna idrottens villkor.
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En mer langsiktig vig kan innebdra att hoja utbildningskraven pa RIG-
trdnarna, sa att de 1 likhet med ldrare inom merparten av skolans évriga dmnen
ska ha en ldrarlegitimation med behérighet att undervisa i amnet specialidrott.
Detta skulle géra att de har kompetens att verka inom skolan och saledes har
forutsittningar att folja skolans villkor. Rynne och Mallet (2012) betonar
vikten av att en anstilld behover vara férberedd pa de uppgifter som den
forvintas utféra. Genom att stilla krav pa ldrarlegitimation skulle trinarna
vara forberedda att utfora en lirares arbete.

En annan vig att ga dr att i hogre grad samordna RIG-verksamheten med
den Ovriga skolverksamheten. Att trinarna naturligt blir en del av skolan och
det dagliga samtal som sker dir. Att organisera verksamheten, sd att trinarna
har sina kontor i anslutning till 6vriga lirare och ses som naturliga medlemmar
i olika ldrarlag. Denna typ av utveckling, likt den féregdende, skulle
formodligen inskrinka pd det frirum som trdnarna har idag nir det giller
planeringen och genomférandet av sin verksamhet. Diremot skulle trinarnas
praxisgemenskap ges andra forutsdttningar att inkluderas i skolans samlade
kultur.

En tredje vig i strdvan till en bittre samklang mellan institutionens olika
villkor kan vara en akademisk trinarutbildning som ocksd ger behorighet att
undervisa i dmnet specialidrott. Sedan 2012 finns ett ramverk framtaget, som
baseras pa en forskningsbaserad sammanstillning av nyckelkompetenser som
en trinare bor besitta (ICCE & ASOIF, 2012). De kunskaper som
Riksidrottsgymnasietrinarna lyfter fram som viktiga ryms inom detta ramverk.
Ramverket bygger ocksé delvis pa de kunskaper, som Cété och Gilbert (2009)
tar upp. Om trinarutbildningar skulle byggas upp utifran detta ramverk, vilket
vissa idrotter borjat gora, skulle detta formodligen sikerstilla att trinarna far
med sig de kunskaper de behdver ha. Genom att erbjuda dmnesstudier i
specialidrott, vilka ocksa ligger till grund f6r en trinarutbildning, skapas en
gemensam kunskapsbas betriffande hur trining ska bedrivas. De som vill
undervisa i skolan kan direfter komplettera sin utbildning med en pedagogisk
utbildning, dir nédvindiga kompetenser for en lirare behandlas.

En sadan utveckling har flera fordelar. Den leder till bittre kvalificerade
trinare inom idrotten, vilket svarar mot det komplicerade uppdrag som en
trinare inom idrotten har idag. Samtidigt leder den till att de trinare som
viljer att verka inom skolan ges andra férutsittningar for att hantera sitt
dubbla uppdrag. Det finns férstas ocksa andra sidor med en sidan utveckling

som kan innebidra problem. For den enskilde krivs det en avsevirt mer
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omfattande utbildning dn vad fallet dr idag. D4 maste ocksa det finnas en
arbetsmarknad som erbjuder anstillningar fér vil utbildade trinare, dir deras
kompetens tas till vara. Det dr svdrt att tinka sig att unga manniskor viljer en
kvalificerad utbildning, om denna inte kommer att leda till en anstillning.

En fjirde vig att gi handlar om verksamhetens kontinuerliga och
systematiska utvecklingsarbete. Lave och Wenger (1998) tar sjilva upp
metoder for att undvika att kunskapsutvecklingen avstannar och att det istillet
hela tiden sker en utveckling bidde hos medlemmarna i praktiken, men ocksa
inom organisationen.

Som en vidare utveckling av praxisgemenskaper finns det som benidmns
professionella lirandepraktiker. Dessa lirandepraktiker bygger pa liknande
grunder och villkor for att de ska vara framgangsrika men med den skillnaden,
att malet inte enbart 4r att utveckla den praktik som ldrarna verkar inom, utan
ocksa utveckla praktiken i syfte att forbittra elevernas lirande (Stoll, 2013). I
trinarnas beskrivningar gir det inte att se att deras praktiker kan liknas vid
professionella lirandepraktiker di den kritiska andan och reflektionen tycks
saknas. Att liknas vid professionella lirandepraktiker borde dock vara ndgot
efterstravansvirt for trinarna

Flera av trinarna menar att det dr bristen pa tid, som gor att de inte hinner
kompetensutveckla sig. Nir trinarna pratar om kompetensutveckling 4r det
underfOrstatt att ga pa ndgon kurs, dka pd en triff eller samling av ndgot slag,
dir syftet dr utbildning. Genom att lita trdnarna 6ka sin kompetens under
arbetstid skulle det kunna vara ett sitt att fi dem att géra det. Genom att
trdnarna ofta dr flera pa samma stille, och dessa triffas regelbundet, finns alla
mojligheter till att genom reflektion, kritiskt tinkande och samtal utveckla
bide trinarna och verksamheten. En sidan utveckling kan dstadkommas
genom att trdnarna stimuleras att regelbundet dokumentera och reflektera
over det som hidnder dagligen i deras verksamhet. Detta kan trinarna behdva
hjilp med, och hir kan en mentor vara en 16sning (Bloom, 2013). En mentor
kan med fordel vara akademiker med syftet att kunna bidra med ett kritiskt
och reflekterande forhallningssitt samt bidra till styrning och ledning i
praxisgemenskapen (Lave & Wenger, 1991). Detta har ocksd provats i ett av
fallen. Tridnarna har dir tagit hjdlp av en mentor som stéd i arbetet att ta fram

normer och virderingar inom trinargruppen med ett positivt utfall.
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Alla dessa fyra vigar skulle med stor sannolikhet bidra till att villkoren
samverkar pd ett béttre sdtt samtidigt som man anvinder det frirum som finns
till att astadkomma en samklang mellan de bada institutionerna idrott och
skola.

Riksidrottsgymnasiets framtid och utveckling

Med utgangspunkt i att det framkommit att det finns ett problem med att
institutionen RIG befinner sig i ett spanningsfilt mellan idrotten och skolan ér
en berittigad friga om det finns en framtid f6r den svenska modellen. Min
asikt dr att det absolut gor det. Flera studier har visat att RIG spelar en viktig
roll i svensk idrott samt att det dr en bra milj6 att utvecklas i (Eriksson, 2010b;
Fahlstrém, 2011).

Studien har visat pé vissa problem, och f6r att fa kombinationen elitidrott

och studier att fungera, kommer det att behdvas kvalificerade insatser.

* Det behover finnas ett holistiskt perspektiv som gor det mojligt f6r
eleverna att vara gangbara savil studiemassigt som idrottsmassigt.

* Tor att dstadkomma det holistiska perspektivet behéver det finnas ett
vil utvecklat samspel mellan verksamheten inom specialidrotten och
gymnasieskolans &vriga verksamhet.

* De som ir trinare pa RIG behéver vara vil utbildade och kunna
fungera bade som trinare och som larare.

* I RIG-verksamheten behéver ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas
kontinuerligt.

Studiens implikationer

I studien framkommer det, likt det gjort i tidigare studier av métet mellan de
tva institutionerna skola och idrott, att en institution 4r mer dominerande 4n
den andra. De tidigare studierna har anvint sig av andra teoretiska perspektiv.
Hir har praxisgemenskaper (Lave & Wenger, 1991) och nyinstitutionell teori
(Scott, 2008) anvints. Genom dessa teoretiska utgingspunkter dr min
bedémning att studien bidrar till en 6kad forstielse av institutionen RIG och
mer specifikt hur skola och idrott inverkar pa RIG-trinarnas handlande.

Metodologiska reflektioner

Studiens design bygger pa fallstudier (Yin, 2013). 1 fallstudierna har
indamalsenliga fall valts ut. Urvalsramen har dels byggt pa idrotter som har
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ling erfarenhet av den problematik som studeras dels pa att vilka idrotter har
den mest omfattande RIG-verksamheten i antalet platser. Inom de idrotter
som valts har tva fall inom respektive idrott studerats.

Hade en annan urvalsram anvints dr det fullt méjligt att studien kommit
fram till ett annat resultat, trots DiMaggio och Powells (1983) tankar kring
isomorfism. Det dr ocksa fullt méjligt att resultaten skulle varit annorlunda
om andra fall inom de valda eller fler fall inom dessa idrotter valts ut.

Utifrin de killor som Yin (2013) presenterar som moijliga for
datainsamling i ett fall har hir tva huvudsakliga kéllor anvints, intervjuer och
dokumentstudier, vilka kompletterats med observationer, som hir frimst haft
syftet att validera den information som framkommit. Yin (2013) foresprakar
att flera killor anvinds for att 6ka validiteten 1 en fallstudie. En svaghet i
studien kan wvara att fler killor inte anvints. Hade till exempel fler
observationer genomfdrts, hade underlaget f6r analysen mahinda varit rikare.
Ett tinkbart scenario hade varit att istéillet for att anvinda mig av fallstudier
gora en etnografisk studie. De val jag gjort har inneburit att géra en avvigning
mellan 4 ena sidan méjligheten att generera en stérre mingd data och 4 andra
sidan forhallandet att studien ska vara praktiskt méjlig att genomféra. Det
man séiledes vinner i ena dnden forlorar man i den andra. Det dr emellertid
min bedémning att jag genom den datainsamling jag gjort kunnat fd en god
bild av férhallandet vid de olika fallen

I studien har inte eleverna pd RIG-skolorna medverkat utan det 4r endast
trinare och rektorer som bidragit med empiri. Motivet till att eleverna inte
medverkar dr att de inte kan anses vara en del av praxisgemenskapen eftersom
de framfdrallt inte delar trinarnas repertoar och historia. Den delade
repertoaren ir enligt Lave och Wenger (1991) en av de birande grunderna i en
praxisgemenskap. Om intervjuer dndd hade genomférts med eleverna hade
det funnits en mojlighet att jimfora elevernas uppfattningar om trinarnas
handlande med det handlande trinarna beskrivit. P4 sa sitt hade trdnarnas
beskrivningar kunnat verifieras ytterligare.

En av fordelarna med fallstudier dr att kunna géra si kallade tjocka
beskrivningar (Yin, 2013) och f6r att lisaren ska fi ta del av de tjocka
beskrivningarna i sd hég grad som moijligt har varje fall redovisats i starkt
deskriptiv anda.

For att uppna sd hég kvalitet som mdijligt 1 studien och for att redogbra f6r
den forforstielse som finns inom omradet for studien har det aktuella

forskningsldget samt de teoretiska utgdngspunkterna redovisats. Inom

165



IDROTTEN SATTER AGENDAN

kvalitativ metod dr tolkning ett visentligt inslag (Cohen et al., 2009) och
genom redogoérelsen f6r den tidigare forskningen och de teoretiska
utgingspunkterna har jag velat géra det mojligt for lisaren att bedéma
tolkningens grunder. Det har ocksd varit min strivan att denna del ska ge
forstaelse for under vilka villkor, som resultaten ska vara giltiga (Larsson,

2005).

Framtida forskning

Utifrdn studiens resultat finns det flera fraigor som beh&ver utforskas. Ur ett
idrottsligt perspektiv bér man pa ett bredare plan studera vilka kompetenser
trinare anses behéva for att genomfoéra det uppdrag de har och sedan relatera
det till behovet av utbildning.

Utifran RIG:s officiella mal 4r utbildnings- och kompetensfrigan hos
trdnarna central. Ska systemet producera hégpresterande aktiva behéver det
vara hogpresterande trinare som planerar och genomfdr verksamheten. En
kritisk fraga blir da vilken kompetens en RIG-trinare behover ha for att utféra
det uppdrag de dr alagda. Denna kompetens behover studeras utifran vad
olika idrotter kriver.

I studien framkommer att de dimensioner som t6r en systematisk och
kritisk reflektion 6ver den egna verksamheten behdver utvecklas. Hir finns
behov av vidare forskning av hur en sidan utveckling bist understéds. Denna
forskning kan ske gemensamt med verksamma trinare, di man genom
exempelvis observationer f6lja trinarna under en lingre tid och studerar deras
handlande i forhallande till de kriterier som finns fér framgangsrik
undervisning och tillika fér att vara en hogpresterande trinare.

I denna studie har jag inte alls involverat eleverna. En annan friga, utifrin
RIG:s officiella syfte, dr hur det gir f6r de elever som gar pa RIG? Presterar
de bittre 4n andra och i sd fall varfér? Detta finns det ingen statistik pa och
bor vara intressant att studera. Har behover man ocksid folja upp vilken

inverkan idrottandet har pa elevernas studier och livschanser i &vrigt.
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Introduction

Spotts play an important role in young people's lives, and being good in sports
usually means high status. More than four out of ten young sportsmen have
performance goals in mind, and the majority want to reach the international
elite level (Trondman, 2005). The young people who during their upper
secondary school years want to combine school with an elite program have
two different paths to choose between. To facilitate an effort towards national
senior elite level they can choose a nationally certified sports program (NIU),
and if they want to go for an international senior elite level, they can choose
the National Sports Upper secondary schools (RIG). Both institutions are
there to facilitate for the athlete to combine school with an elite investment
but with the difference that NIU has the goal of developing the athletes
towards the national senior elite level and RIG has the goal of developing the
athletes towards the international senior elite level (Riksidrottsférbundet,
2014b, 2014c). This study, which started in 2009 will only focus on RIG since
NIU was not established until 2011.

National Sport Upper Secondary School has been around since the eatly
1970s, and from the early 1980s there is also a subject called Special Sport on
the curriculum in regular Upper Secondary Schools. The background and
purpose of the National Sport Upper Secondary School is, in combination
with secondary education, to give elite athletes a possibility, in competition
with others, to develop through an intense focus on the sport with access to
good facilities and highly qualified coaches.

The Swedish Sport Confederation chooses to call it the "Swedish model of
sport”" where specialized associations, sports clubs, school and community
together take the responsibility for young talents to be given an opportunity to
nurture and develop their talent combined with serious studies. A large
number of those who have reached the top in their sport have done so by
participating in the Swedish model of sport (Riksidrottsférbundet, 2008).

National Sport Upper Secondary School has played an important role in
the Swedish model of sport since the 1970s (Swedish Sports Confederation,
2008). Many federations see the National Sports Upper Secondary School
activities as extremely important, if not crucial, in their work with talent and to
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develop future elite athletes (Eriksson, 2010; Fahlstrém, 2011). In 2014, the
RIG-system includes 31 sports, 51 upper secondary schools and
approximately 1100 students (Riksidrottsftérbundet, 2014a)

RIG should be a study and elite sports environment with established
quality criteria, where students with the help of competent support can be
developed in sports (Riksidrottsférbundet, 2013b). A large part of the
competent support consists of the coach (Riksidrottsférbundet, 2014c). It is
the coach who plans, develops and conducts the practice with the athlete and
therefore seen as both important and vital in the athletes' quest to develop
and reach their goals. This is in good agreement with Ericsson, Prietula and
Coakley’s (2007) general perception of the coach.

The coaches who work at RIG achieve this that under special
circumstances. A coach in a sports club can basically decide on their own how
the business should be run, since this is unregulated and part of a social
movement (Riksidrottsférbundet, 2011). As a social movement, the Sport is
independent in their activities to pursue it the way they want. There are no
laws, regulations or rules that determine how a sports association activity
should look as long as it stays within Swedish legislation. The operations of
the National Sports Upper Secondary Schools, are conducted by four parties
that interact. It is the Swedish Sports Confederation, the National Agency, the
municipality where the school is located as well and the special sport
federations in question. The Swedish Sports Confederation is responsible for
the quality, the development, the monitoring and the evaluation of the system.
As a coach on a RIG, you have conditions from all of these parties to take
into account into your handling.

The coach at a RIG is working on one hand as a coach on behalf of their
special sports federation and on the other hand, as a teacher in the subject
special sports and thus has the school's conditions to take into account. The
school is governed by laws and regulations adopted by the Parliament and the
Government. The Education Act contains the basic rules of the school. The
law regulates the obligations and rights of children, pupils and their parents,
and the demands placed on the principal of the school activities.

In some respects, the school is governed by the National Agency as a
Management Authority. The National School Agency School decides the
framework and guidelines for how education in Swedish schools should be
conducted and evaluated, and determines the curricula and topic plans and

knowledge requirements and tests (Skolverket, 2013a).
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National Sports Upper Secondary School activities build a large part of
their activities around the topic Special sports. Thus it is The National School
Agency that decides the curriculum. The Agency is also the body that
ultimately decides what municipalities and sports may organize National
Sports Upper Secondary Schools. All teaching in secondary schools, including
the subject of Special sport, should be based on science and proven
experience. To be a qualified teacher, one must have an academic teacher
education which itself has a requirement to be built on a scientific basis and
proven experience (Skolverket, 2011; Utbildningsdepartementet, 1992).

A RIG-coach is not only a coach but also a teacher in the subject special
sport. Special sport is a subject that is graded and consequently carries the
same weight as any other subjects in upper secondary school in the students’
future civilian careet.

In most cases a RIG-coach has their educational background in the sport
but works in school which is far more regulated and based on other
conditions than sports (Ferry & Olofsson, 2009). Within RIG, two
institutions, which are based on completely different logics meet. It is the
coaches’ handling of the tension between these two institutions that is the
main issue in this thesis.

Explicitly, this dissertation deals with the coaches coming from one
institution, the sport, where they mostly got their training and experience, but
then work within another institution, i.e. school, as a teacher in the subject
special sports. Scott (2008) argues that an institution is built on three pillars -
regulative, normative and cultural-cognitive conditions which need to
harmonize with each other for an institution to function well. If the
institution's conditions are not in harmony, it may present difficulties for
those involved.

In this thesis, the social phenomena of school and sports will be described
as institutions, while the individual cases are seen as organizations. In other
words, institutional conditions govern and shape the business generally, while

each school may also have to take certain local conditions into account.

The Coaches’ part in the institutions that are crossed

At the National Sports Upper Secondary Schools there are a number of
guidelines that set conditions for the activity. Based on these guidelines, it is
up to the coaches to design a practice that will lead to the development of the
athletes and bring them closer to the international elite sport level. The
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coaches must also decide what factors determine how the business will look.
There are several differences between being the coach of a club and being a
coach at a National Sports Upper Secondary School, but the main difference
is that the coaches on the National Sports Upper Secondary Schools come
from one institution and act in another. The coaches come from the sport
institution where, for example, a certain order for the distribution of power
prevails, while another is used within the school. In sports you can coach the
way you think is correct both in content and form, while in school there is a
curriculum that should govern the content and form but also the associated
criteria for grading and assessment. National Sports Upper Secondary Schools
have the overall goal to nurture the athlete towards the international elite
level, while there is a curriculum to follow, which may not need to be a
prerequisite for sporting elite performers, such as leadership. In other words,
the coaches are no longer only coaches but also teachers who should follow
the rules of the school.

Teachers in each of the academic subjects in school are part of the
teaching staff with colleagues that teach the same or related subjects. Teachers
have their lessons in school classrooms and have their offices. They have a
formal training that includes the skills necessary for them to cope with the
role as a teacher.

A teacher in the subject special sports faces a different situation. The
teaching usually takes place at a training facility, which in many cases is not a
normal part of the school premises. In cross-country skiing, which is one of
the sports included in the study, the training is done on facilities that are in
some cases far from the school and students need to be transported there by
minivans. Many times, Special sports teachers have their workroom adjacent
to the sports facilities and not at the school along with the other teachers.
These teachers also usually lack a formal training for the tasks they will
perform.

Knowledge gap to fill

In the review of the previous research an unexplored field is visualized when
it comes to the coaches at the RIG. The coaches are generally an unstudied
category. The research made on RIG in Sweden has generally focused on the
development of the organization of the sports upper secondary schools and in
some part of the students and of the special sports federations that run a
RIG-business (Eriksson, 2002; Ferry, 2014; Ferry, Meckbach, & Larsson 2013;
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Lund & Olofsson 2009). Lately, the subject special sports has also been
evaluated (Ferry & Olofsson, 2009).

In many contexts, it has been shown that activities in which two
institutions meet, directly or indirectly, one institution dominates over the
other (Larsson, 2009; Londos, 2010; Peterson, 2007). In a RIG, the school
and the sports institutions meet. Sports, in the form of the Swedish Sports
Confederation, sets the overall objectives of the business. The coaches have a
background in sport but are expected to work in school and the question is
how their actions can be characterized in the tension that arises between the
institutions.

Purpose and Issues

The coaches at the National Sports Upper Secondary Schools are in a special
situation. From the day the Agency decided to start a pilot project to help
young people to combine top-level sports and studies in Upper Secondary
School, there was an activity with terms from two different institutions. These
institutions are structured in different ways, making it relevant to study
coaches’ conduct in relation to the different conditions.

This study aims to describe and analyse the coaches’ actions out of the
conditions that govern and shape the National Sports Upper Secondary
Schools.

The research questions that this study intends to focus on and seek to
answer are the following:

1. What conditions govern National Sports Upper Secondary Schools

activity at institutional level?

2. Which specific organizational conditions are established at individual

National Sports Upper Secondary Schools?

3. How can the coaches’ actions be described out of these institutional

and organizational conditions?

4. How can the coaches’ dealing of the conditions be explained?

Theoretical standpoints
The theoretical perspective used is community of practice (Lave & Wenger,
1991; Wenger, 1998; Wenger, McDermott, & Snyder, 2002) and new
institutional theory (Scott, 2008).

The focus of the study is on the coaches and their actions based on the
conditions they have to deal with at the National Sport Upper Secondary
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School. It is in the coaches actions the organization's conditions is
operationalized. By using communities of practice as the goal is to be able to
explain why coaches act of the prevailing organizational conditions look like it
does. Community of practices is a way to explain how the coaches local
practice is created (Wenger, 1998). In every organization, there are both
external and internal conditions. The external conditions are represented by
the institutional conditions by the school and the sport, while the internal
conditions are represented by the specific school conditions such as its
organization and what resources are available. To analyse the organizational
and institutional conditions, Scott's (2008) interpretation of the new

institutional theory will be used.

Methodology

When using case studies and the interpretive perspective, the study's starting
point is not to find general theories or patterns, but rather to demonstrate the
multifaceted images of coaches’ handling, which varies depending on the
situation and context in, which the operations take place (Cohen et al., 2009).

Study Design

The study design is based on four case studies. The purpose is primarily to
make deep and penetrating analyses of how the coaches’ handle of the
prevailing conditions. By highlighting what is general for several RIGs, and
what is unique for individual ones, a more balanced view of the RIGs is
created (Cohen et al., 2009).

The study is designed with the help of the five components that Yin (2013)
highlights as particularly important in the design of case studies.

Sample

The study's sampling frame is based on purposive samples (Cohen et al.,
2009) in which four cases, the National Sports Upper Secondary Schools, are
selected. The sample of sports is based partly on the number of RIG-places
that they have and partly on the fact that these sports have a long tradition
and experience in running a RIG. Cross country and track and field were
selected because they are the sports that have the largest number of RIG-
places, and that they have a long tradition of conducting a RIG business.
People in these sports thus have a long experience of the problems to be
studied.
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The total number of respondents is 18, 14 of whom are the coaches and
four the principals. The amount of empirical data is slightly different between
the cases because thetre are different numbers of coaches who work at the
various schools. The number of coaches in case 1 is 6, 3 in cases 2 and 3, and
2 in case 4.

One possible criticism of the used sampling frame could be that a larger
number of sports should be selected, or that all schools within a sport should
be studied to broaden the selection. However, the goal of the study is not in
any way to provide a comprehensive picture of the coaches’ handling of the
conditions at the National Sports Upper Secondary Schools generally, or
within a specific sport, but rather to provide examples of how coaches and

schools handle the prevailing conditions.

Data sampling methods
The sources for the data production used in this study are analyses of
documents and interviews.

The document analyses have aimed to show what common regulative and
normative conditions a coach at RIG has to act on. The documents studied
are laws and regulations, guidelines and requirements of the Swedish Sports
Confederation and curriculum and syllabus of the subject special sports. The
starting point has been to provide a picture of the conditions that come both
from the school and from the sport. The document's role is according to Yin
(2013) to confirm the other sources of the case. Here, however, the
documents are to be related to the type of teaching that the coaches describe
in the interviews.

The interviews are based on a semi-structured interview guide (Bryman,
2001; Kvale & Brinkman, 2009). As the first step in the process to create an
interview guide a thematization was done, partly based on the areas of
knowledge that deals with the study, partly based on the theoretical
assumptions used. In the previous research, it appears that in cases where two
institutions meet, one of the institutions gained the upper hand in the
negotiation. This is central in the study which generated the questions about
what contents exists what is taught and how the coaches view their role and
mission. The research both on coaches and teachers, reveals different areas of
expertise that a teacher and a coach needs to possess. To determine whether
the coaches feel that they possess these skills, questions were asked about

what skills they consider important in their role but also about their perceived
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competence in relation to their role. Coaches’ continuous development is also
highlighted as important to be able to perform and deliver qualitative
education. This is also the key element of a Community of Practice. Based on
the theoretical approach, questions were formulated to describe the practice
of the coaches and the coaches” operationalization of the prevailing
conditions. Here, the regulative and normative conditions that emerged in the
document analysis, served as the basis for the questions asked.

The questions were largely the same for both coaches and principals but
with the difference that the coaches would respond to how they choose to act
out of the conditions, while principals would respond to what conditions the
coaches have to act upon, and how they felt that the coaches should deal with
the conditions.

As a complement to the interviews and document analyses, observations
are also used. The purpose of the observations has primarily been to get a
better understanding of the management that the coaches described in the

interviews but do not contribute to the data production or the analyses.

Processing data

The fourth component, according to Yin (2013), serves to link the collected
data to the possible resolutions available, including the theoretical starting
points. The last component is about interpretation, which is a natural
consequence of the fourth component.

The documents have sought to describe and explain the common-
conditions that control RIG and the coaches’ conduct, on a regulatory and on
a normative level. By studying the regulative and normative documents that
govern the school and the sport several areas emerged that largely control the
coaches. From the school institution Education Act
(Utbildningsdepartementet, 2010b), Secondary Regulation
(Utbildningsdepartementet, 2010a), curriculum and syllabus in the subject
special sports (Skolverket, 2012C) formed the basis of empirical data and
analyses. The documents that represented the basis for the corresponding
empirical data and analyses from the sport were the document Idrotten vill
(Riksidrottstérbundet, 2009), Hoégre krav och kvalitet pa RIG 2011-2014
(Riksidrottsférbundet, 2010) and the National Sports Board's overarching goal
around RIG which can be read in a brochure about RIG
(Riksidrottstérbundet, 2008).
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After all interviews were transcribed, an encoding of the coaches’ action
was done out of the areas found in document analyses. In addition to the
themes that can be found in the documents, the core elements of the eatlier
research also formed the basis for the encoding. After the coding was done,
each case was listed under common headlines to compare the cases against
each other.

The next step has been to set the coaches’ acting partly in relation to the
regulative and normative terms, and in relation to the conditions for their
community of practice to be functioning, but also in relation to the previous

research findings.

The study's generalizability

The study is based on four cases, and the question is which generalizations
can be made. There is a total of 51 RIGs and all of these have the same
institutional regulative and normative conditions to act upon. Individual
schools' internal conditions may vary, of course. There may be local
regulations or standards affecting the business. Likewise, the cultures that
develop in different sports affect the schools' internal conditions. This means
that you might not expect that the results presented here are transferable to
the country’s entire RIGs.

Dimaggio and Powell (1983) write about institutional isomorphism, which
they believe may be a useful tool for understanding today's organizations. A
variant of the institutional isomorphism is normative pressure. Normative
pressure is about an organization, to seck legitimacy. It adapts its activity to
the norms and values that exist in its environment. Transferred to the RIG-
coaches’ conduct, there is a high probability that many of the coaches’
handling, who work in other RIG, are relatively similar in order to gain
legitimacy, especially in sports.

The characteristics of the coaches’ community of practice

The National Sports Upper Secondary Schools exists, as previously described,
in the tension between the school and the sport. The regulatory conditions
within the organization consist partly of Upper Secondary Schools Act and
Regulation, which describes how the school and the work at the school
should look, and partly of regulatory documents from the Swedish Sports
Confederation regarding educational requirements for coaches and how many

athletes each coach should be in charge of. The normative conditions are
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represented by the curriculum for special sports, and from the sport there is
the overall purpose of the entire National Sports Upper Secondary School
activity. The cultural-cognitive part involves the management and
operationalization of the regulatory and normative terms. The cultural-
cognitive conditions include the internal conditions that are specific in each
individual school. Operationalization can be likened to the community of
practice created by the coaches.

According to Scott (2008), there are three vital ingredients in an institution:
one regulatory, one normative and one cultural-cognitive ingredient. In a
functioning system all conditions can be found, and they work in harmony
and support each other. This is also essential for an institution to function
optimally. Nevertheless, it is important to point out that the various
conditions within an institution can be misaligned with the consequence that
within these institutions conflicts and confusion often arise, which probably
leads to a need for change. At a National Sports Upper Secondary School it is
possible to find all three ingredients, but in a closer analysis of them, it
becomes clear that they have different impacts on the institution.

Lave and Wenger (1991) mean that a community of practice is created
among a group of people who share a concern or interest. To learn more
about their common problem or interest, the group interacts regularly in some
way. National Upper Secondary Schools Coaches meet and interact with each
other regularly, and there are clear signs that they see the value in learning
from each other, and especially that less experienced coaches learn from more
experienced coaches. This occurs both in the coach group at the school and
outside. Some coaches see an opportunity for professional development when
they join and follow a national squad practice or meeting, and learn from the
coaches who are in those contexts. This is also a common and accepted way
to obtain knowledge in the sport (Abraham et al., 2006; Cassidy & Rossi,
2006; Cushion, 2011a; Nelson et al., 2006; Reade et al., 2008; Wright et al.,
2007).

The coaches that are new in the business say that they see what the older
and more experienced coaches do to learn how "to do it". This is what Lave
and Wenger (1991) call Legitimate Periphery Participation. A new coach is
first on the edge of a practice, and as he learns from those who are better, his
knowledge increases, and so the coach approaches the core of the practice
and is then also involved in developing the practice and promoting

development. In this way, knowledge is transferred from generation to
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generation, while there is a development of the knowledge. Coaches often say
that much of the knowledge they have and build their business on is gained by
learning from others and thereby acquire experience. One way of explaining
this experience-based learning is, through Wenger's (1998) description of
communities of practice.

The analysis of the coaches’ community of practice provide a picture of
how the institution's conditions are operationalized. At the National Upper
Secondary Schools there is an official purpose, which all participating coaches
also see as their task: to develop the athletes towards the international elite
level. I interpret this as the common goal or problem: how will the coaches
act in order to get the athletes to reach the international top?

The coaches see themselves as coaches and not primarily as teachers. They
see their mission athletically, i.e. developing the students in the sport. In this
description of the coaches, it is understandable that their culture and way of
acting are influenced by the culture that exists not in school, but in sports.
Thus external influences and the cultural framework which can be found there
come from sports. It also comes from the experience gained from the coaches
that have either been active athletes themselves, or have already been coaches
somewhere else, that they see as the basis for their action.

Even if the coaches see themselves as coaches, they are after all teachers.
They are teachers of the subject special sports but they do not base their
teaching on the curricula, but choose to base it on a practice season planning
for the athlete. The development of training planning is based heavily on the
experience of the coaches.

In studies of the content of teaching in physical education and health,
research has shown that the content is largely determined by the teacher's
interpretation of the curriculum and of what should be included (Lundvall &
Meckbach, 2008: National Agency for Education, 2005). The same
phenomenon can be found in special sports subjects in the four cases
included. The coaches determine the contents themselves, based on their
beliefs about what should be included, which turns out to be about different
types of training that will promote athletic development.

In connection with the free interpretation of the content of the subject
which apparently takes place it is also relevant to take up the free space, as
Berg (2014) describes. The theory is based on the idea that the higher degree
of stretchable institutional boundaries that exists, the greater the free space

will be for the individual organization. Turning to the National Upper
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Secondary Schools as an institution, we will find that with this theory there is
a large free space for coaches. The outer limits, which should regulate the
institution, are apparently very stretchable, which means that there is a large
space for planning and conducting operations in the way the coaches want
and not take into account the regulatory and normative conditions to any
great extent. Berg also discusses the internal borders, which are seen as a
reflection of the individual school's culture, and which informally underpin
the everyday work in terms of content and form. Internal borders in this case
are interpreted by the sport's standards and logic, whereby it is these that form
the basis of the design of the business, both in terms of content and form.

The moment the coaches choose not to assume the curricula of teaching,
they also jeopardize their exercise of authority when it comes to grades. When
the coaches choose to deviate from the course syllabus and the existing
grading criteria, a grading system is also created that is based more on
emotions and intuition, rather than a system based on fixed criteria to assess
student learning. Some of the coaches say they know, for example, that
competition is not to be taken in as the basis for a student's grades, but they
do it any way.

The coaches value their skills high, while they believe it is difficult to find
the time to develop their skills. What becomes problematic is that the
responsibility to ensure the competence of the coaches, the principals have
left to the coaches themselves, in the belief that they have an insight into what
areas they need to develop. The principals believe that the coaches, like the
other teachers at the school, ought to know when they need to develop
themselves in an area. At first glance, it can be seen as natural to delegate the
responsibility to develop their skills to the coaches themselves, but there is a
problem with this. When the coaches evaluate their skills, they probably do so
based on the mission they believe they have, namely, to develop athletes
towards the international elite level, and not be a teacher in accordance with
the curriculum, and grade according to existing criteria. Depending on the
assumed requirements concerning competence, the need for skills will be
different. The question is whether the principals' perception of the skills
needed, is consistent with what the coaches consider relevant. The principals’
opinion of what kind of competence the coaches need should most likely be
in relation to the conditions prevailing in the school, while the coaches
reasonably do so according to the conditions prevailing in the sports

institution. The coaches believe that they mostly have adequate skills to
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perform the tasks they feel they have, which can result in their not feeling they
need any new skills. This itself causes a risk that the coaches do not
continually develop and they do not produce any new knowledge, which is
seen as a risk in a community of practice (Elkjaer, 2009; Roberts, 2000).

If we look at the results of different research surveys about successful
teaching and competency requirements for coaches, we find a number of
areas which the coaches themselves do not take up as significant. For example
they do not mention what Cété and Gilbert (2009 call intrapersonal
competence or the ability to continuously reflect and critically review their
own practice (Hattie, 2012).

The Sport sets the agenda in school

The analysis of the characteristics of the coaches’ community of practice
shows, that the regulative and normative conditions that are stipulated by the
school are not followed to the desirable degree. Instead, the practice is run out
of the conditions used in the sport institution. The operation has its origins in
the official goal that has been produced, and virtually all activities are aimed at
developing the athletes' sporting achievements.

There are a variety of conditions that govern the school, but those that
primarily affect the coaches in their work, previously presented as critical, are
about selection, grades, teachers' education and skills as well as the curriculum
(Skolverket, 2013b; Utbildningsdepartementet, 2010a). Upon further
questions concerning matters that are governed by the school, it appears that
the coaches do not assume the school's regulations, but unconsciously or
consciously, instead they base their practice on how they think in the sport
and on the basis of developing the athletes athletically. One possible
explanation of the coaches’ handling is that they do not have the conditions to
act like a teacher and follow the schools’ steering documents. They do not
have a teacher education, and therefore it can’t be expected that they should
have the same abilities and competences as teachers who have a teacher

education.

Threatened legitimacy

The coaches’ job is to develop the athletes optimally which fits well with
National Sports Upper Secondary Schools overall goal, which most likely
gives coaches legitimacy when it comes to the sport. The question is why the

coaches do not take their starting point in the regulatory and normative terms
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coming from the school. Could it be that these do not have legitimacy for the
coaches? That these conditions are not consistent with the norms and values
that exist in the sport, and hence there is a lack of legitimacy? The
consequence will be, that at the same time as there is a lack of legitimacy
among the coaches towards the school's condition, there is a risk that the
coaches and their activities lack legitimacy in the school when they do not
follow the school rules.

Scott (2008) argues that different conditions produce related grounds of
legitimacy, while the various bases can be distinguished. The basics of
legitimacy that are interconnected with the different conditions may in some
cases be in conflict with each other. The study shows that it actually becomes
problematic that the National Sport Upper Secondary Schools as an
institution exists in two institutions at the same time. The norms and values in
the various institutions, like the regulatory and normative conditions and
staging of these, differ on several points. The cultural-cognitive terms, like the
coaches’ community of practice, is not a reflection of the overall regulatory
and normative terms from school and sport, but instead almost exclusively a
staging of the terms that come from the sport as an institution. It is also clear
that the cultural-cognitive conditions are influenced by the surrounding
cultural conditions, especially those from the sports and of racing sport logic.
Another example is the way the coaches develop and acquire knowledge.
There is no formal training for someone to become a teacher in special sports,
but the majority of coaches are educated in the sport, which is an education
that does not have the same pressure as an academic education for example
when it comes to scientific approach.

It is the coaches that form the community of practice and operationalize
the conditions that apply. The fact that it is the community of practice that
sets the ground rules for how operations are conducted makes the coaches
central and crucial. To get legitimacy, both to the sport and the school, the
conditions in the institution need to be consistent. The school's expectations
and rules about how business should be conducted needs to be consistent

with the coaches and the sports’ expectations and perceptions.

Development of the Institution and the coaches’ community of
practice

The fact that the department is in or between the two institutions, does not
need not be a problem, but it is important that both the regulatory and
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normative conditions from two institutions are in harmony, and that the
operationalization of these conditions is reflected in the cultural-cognitive
conditions. As conditions of the various institutions stand now, it is doubtful
if it is possible to find these in harmony, and it is clear that the
operationalization does not follow the regulative and normative terms.

There are a few different ways to go to solve the discrepancy between the
conditions. One way is to put higher educational demands on the coaches to
teach in special sport. Today, the legitimation requirement is taken away for
teachers in special sport, but if there were a legitimation requirement the
coaches would be better prepared to fulfil their assignment. Rynne and Mallet
(2012) emphasize the importance of the employees needing to be prepared for
the duties they are expected to perform. One way to ensure this is to see to it
that employees have the adequate education, or that they have acquired the
skills needed in some other way.

Another way to go is to better coordinate the RIG-activities with the other
school activities. The coaches are naturally a part of the school and the daily
conversations that take place there. Organizing the coaches so that they have
their offices in connection with other teachers, and are seen as natural
members of various teaching teams. This type of development, like the
previous one, would probably restrict the free space as the coaches have today
when it comes to planning and implementation of their business.

A third way to create a better interaction with the institution's different
conditions may be an academic coach education, which also qualifies for
teaching in the special sports topic. Since 2012, there is a framework was
developed which, through a compilation of research have developed key skills
that a coach should have ICCE & ASOIF, 2012). The knowledge that the
National Sports High school coaches highlighted as key fits within this
framework. The framework is also in part based on the knowledge that Coté
and Gilbert (2009) point out. If the coach education would be built on the
basis of this framework, which some sports started to do, this would probably
ensure that coaches get with the skills they need, while the coaches working
on the RIG’s will also include on syllabi and grading and assessment.

A fourth way to go is to ensure the continuous and systematic
development. Lave and Wenger (1998) takes up methods to prevent the
development of knowledge from coming to a halt, and that instead there is a
continuous development among both the members of the practice, and in the

organization. They argue that in a community of practice need some
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leadership and governance are needed. This may come through a facilitator or
mentor, who can help the practice to a better structure, which ultimately will
lead to better knowledge. It would be good if the facilitator could is a
university graduate with the aim to contribute to a critical and reflective
approach (Bloom, 2013). Lave and Wenger (1991) argue that a network can
also be a way to ensure that the development is on going. By bringing in a
new member, a possible stagnation of the development of knowledge self-
absorption could be prevented. The facilitator would be able to play this role
as long as the facilitator is someone who comes from outside and brings
different input values than those already in the community. Another way to
go, in order to ensure the continuous development of coaches, might be to
create a mentoring program as part of an education structure. Through a
mentoring program opportunities would be provided for the mentor, or
facilitator, to support and help the coaches to constantly reflect on and
develop the practice they engage in (Bloom, 2013).

As a further development of communities of practice is what there are
called Professional learning practices. These learning practices are based on
similar grounds and conditions for them to be successful but with the
difference that the goal is not only to develop the practice that teachers
operate within, but also develop the practice in order to improve student
learning (Stoll, 2013). In the practices that have been successful, the teachers
have been strongly encouraged to look outwards and engage with various
partners, and in the next step to bring the knowledge teachers will find in
these collaborations back into their own practice. Furthermore, Stoll (2013)
claims that one of the key components in the professional learning
practitioners is to work together on issues and in areas which are related to
student learning and teachers' practices. Several of the coaches believe that
they cooperate in the planning stages of education and training, but there is no
sign that it occurs in the critical spirit, as Stoll (2013) advocates. In one case,
the coaches had a sort of mentor to support them in developing standards and
values in the coach group, and this could be a way to go. For just as in
communities of practice, an external partner can play an important role in
professional learning practices, and what is taken for granted within the group
can be questioned and developed further.

The theoretical framework presents four different engines that can drive
an institution forward (Scott, 2008). The institution's development depends

on which of the engines is the driving one. Based on the results obtained in
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this study, the department’s engine should be another than the one that is
driving the department forward today. Today routines are the engine that
drives the department, but instead what Scott (2008) calls a symbolic system
should be the driving engine. In the symbolic system, rules, values, norms,
representations, etc. are in control. Applied to the National Sport Upper
Secondary Schools, the regulatory and normative conditions would be
reflected in the operationalization in the cultural-cognitive conditions. It
would then no longer be the tacit knowledge that prevails, but there are clear
and developed guidelines for how business should be both conducted and
developed.

High performance athletes need high performance coaches

For high-performance athletes to develop, there is a need for high
performance coaches, and a key ingredient for being or becoming a high
performance coach, is to have a positive attitude towards lifelong learning
(Denison et al.,, 2013, Mallet et al., 2013). Another important knowledge, or
part of being a high performance coach, is to have a reflective attitude and be
critical of one’s own activities (Denison et al., 2013, Gilbert & Cété, 2013). In
the actions the coaches describe, it is difficult without further observations to
see if there is a reflective approach or critical thinking. In the interviews
however, nothing suggests that there is. In a community of practice, where
there is no reflection, there is a large risk that no new knowledge is produced,
only the old knowledge that is reproduced. Just as Jarvis (2004) argues, society
is changing so rapidly that the traditional education system cannot keep up.
This requires that learning takes place outside these systems. McCullick et al.
(2005) are on the same track and say that as changes occur the whole time,
demands of the coaches increase, and they need to have updated skills in
relation to the changing requirements. The skills need to be improved outside
of both the academy and outside their sport. In one of the cases, the coaches
were pretty clear about that even if they meet regularly, they need to have
more time to discuss the common ground that will prevail in the business. If it
is as one of the coaches says, that it is difficult to find the time for
development, what will happen to the coaches' skills? If the coaches do not
get the time and resources required to enable them to acquire the skills
needed, the coaches’ skills are bound to become out-dated eventually and the

quality of the practice will deteriorate (Mallet et al., 2013).
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Conclusion

The overall aim of this study is to describe and analyse the conditions that
govern and shape the coaches’ activity within the National Sport Upper
Secondary Schools and how the coaches choose to handle those conditions.
The specific research questions have been about finding out what conditions
that apply for the coaches, how the coaches choose to manage the conditions
and also how the coaches” handling can be explained.

The results demonstrate that there are regulatory and normative conditions
both from sport and from school. These conditions are operationalized in the
cultural-cognitive conditions. However, what emerges is that there is a
discrepancy between the cultural-cognitive conditions and the regulatory and
normative ones. The operationalization, which is also the cultural-cognitive
conditions, gives a picture of how the coaches choose to manage the
regulatory and normative terms. The coaches choose not to follow The
School Law, the Upper Secondary School Ordinance or subject and course
curricula to the extent that would be desired. Instead, the coaches choose to
create and implement a business that more resembles the sports conducted
outside the school.

One explanation for the coaches handling may be the type of engine that
drives the business forward. As it looks now, it is what Scott (2008) calls
routines that is the engine. If an organization is driven by routines, there are
habits, tacit knowledge and deep-rooted practices that drive the business
forward. Several of the coaches describe a certain slowness when it comes to
changing and developing the business and therefore the engine that drives this
slowness can be explained and understood.

Another explanation for the coaches’ handling is very likely that the
coaches see themselves as coaches, and not as teachers, and that they all have
a solid experience in the sport both as an athlete and as a coach. That is also
where many have received the most of their education. The coaches have the
right conditions and competence in order to act like coaches but not to act lik
teachers.

When the cultural-cognitive conditions are not consistent with the
regulatory and normative ones as well as how the community believe that
business should be conducted, there is a risk that the organization's legitimacy
can be threatened. There may be a risk that the National Sports Upper

184



ENGLISH SUMMARY

Secondary schools will not have the legitimacy in the school community, since
it is primarily the school's conditions that are breached.

To ensure the legitimacy both of the sport and of the school, the various
conditions need to be consistent. It is the same thing if the business should
function well (Scott, 2008). In order to achieve a consensus, there are different
ways to go. Despite what way is chosen, the coaches need to have the right
preconditions to follow the regulative and normative conditions.

Several researchers have claimed that the coaches are central in the
athletes' pursuit of success (Ericsson et al, 2007; Horn, 2002). The same
picture can be found in this study. The coaches are those who determine both
the content and form of the practice that the students will implement. What
this content and form look like, and what the selection of content and form is
based on, will affect students' ability to succeed and reach the goal of
international elite level. An athlete who reaches the international elite level
should be equated with being high performance and for the students to
achieve this, high performance coaches are required by Mallet, Rynne and
Dickens (2013). There are also various research summaries that highlight the
skills and abilities that a coach and a successful teacher needs to have (Hattie,
2012; Hikansson & Sundberg, 2012; ICCE & ASOIF, 2012). Coaches’
answers concerning what skills a school coach needs to have do not really
match the research but there are also parts that the research highlight as
important, but which are not mentioned by the coaches. The principals have
superimposed the responsibility for further coach development on the
coaches themselves. This becomes problematic in several aspects. The
coaches feel they know what they need to know, their image of the skills
required is not consistent with the research in this area and the coaches
believe they have difficulty finding the time for their professional
development. The result of this is that the coaches may not have the required
skills, while they do not receive adequate training to be a high performance
coach.

The study results can be summarized in one mainfinding. The study shows
there is a discrepancy between the handling of the coaches and the prevailing
conditions. The coaches have conditions both from sport and from school to
manage and, in that there are terms that come from two different institutions,
it becomes a dilemma for the coaches. The coaches only have the

preconditions to follow the sports’ conditions and not the schools.
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Bilaga 1. Kursplaner 1 specialidrott

Kursplan f6r 2mnet specialidrott (Skolverket, 2012d)

Amnet specialidrott méjligegdr en utveckling av den idrottsliga férmagan mot
elitniva inom en vald idrott. Det behandlar metoder och teorier for
prestationsutveckling mot elitniva.

Amnets syfte

Undervisningen i dmnet specialidrott ska syfta till att eleverna utvecklar den
idrottsliga f6rmdgan samt ett etiskt forhallningssitt till idrott och det egna
idrottsutévandet. Den ska ge eleverna mojlighet att utveckla kunskaper om
metoder och teorier fér trining samt formaga att planera, genomfdra och
utvirdera trinings- och tivlingsverksamhet. Dessutom ska eleverna ges
mojlighet att utveckla kunskaper om minniskokroppens byggnad och
funktion samt om energigivande processer, kost, mentala aspekter och andra
faktorer av betydelse for prestationstérmagan.

Undervisningen ska dven ge eleverna mojlighet att utveckla kunskaper om
idrottsrorelsens betydelse i sambhillet, dess framvixt, mal och omfattning
nationellt och internationellt.

Dessutom ska undervisningen bidra till att eleverna utvecklar f6rmaga till
ledarskap i triningsverksamhet och 1 andra funktioner inom idrottsrérelsen.
Eleverna ska genom att medverka i olika verksamheter fa inblick i och
erfarenhet av elitidrott och triningsutveckling samt av idrottsrorelsens roll i
sambhillet och av ledarskap 1 olika idrottsliga sammanhang.

Genom undervisningen ska eleverna ges moijlighet att utveckla kunskaper
om minniskans beteende, som individ och som gruppmedlem, och om hur
kroppsideal och andra virderingar baserade pd kultur och kon framtrider i
miljéer som dr kopplade till trinings- och tivlingsaktiviteter. Undervisningen
ska motverka diskriminerande férestillningar och bidra till att olika fysiska

forutsittningar respekteras.
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Undervisningen i amnet specialidrott ska ge eleverna férutsittningar att
utveckla f6ljande:

1. Férmiaga att utdva vald idrott pé elitniva.

2. Kunskaper om hur den egna kroppen fungerar i tridnings- och
tivlingssammanhang utifrin idrottspsykologiska, idrottsfysiologiska och
néringsfysiologiska teorier.

3. Kunskaper om ledarskap och idrottsrérelsens organisation.

4. Kunskaper om samt formdga att anvdinda och utvirdera
triningsmetoder for att utveckla prestationsférmagan.

5. Kunskaper om idrotts- och triningsmiljéers betydelse for
prestationsutveckling samt om hur skador och ohilsa férebyggs och
behandlas.

6. Kunskaper om olika virderingar i trinings- och tivlingssammanhang
samt fOrmaga att anpassa trining till etiska normer och regler for
trining och idrottsliga aktiviteter.

7. Kunskaper om minniskors sitt att samverka och kommunicera i
trinings- och tivlingssammanhang samt férmaga att leda,

kommunicera, samarbeta och samverka

Kurser i imnet

Idrottsledarskap, 100 poing. Betyg i kursen kan inte inga i elevens examen
tillsammans med betyg i kursen pedagogiskt ledarskap.

Idrottsspecialisering 1, 100 poidng. Betyg i kursen kan inte ingd i elevens
examen tillsammans med betyg 1 kursen idrott och hilsa 1 — specialisering.
Trinings- och tivlingslira 1, 100 poing. Betyg i kursen kan inte inga i elevens
examen tillsammans med betyg 1 kursen triningslra 1.

Idrottsspecialisering 2, 100 poing, som bygger pa kursen idrottsspecialisering
1. Dessutom bygger den péa kursen trinings- och tivlingslira 1 eller kursen
traningslira 1.

Trinings- och tivlingslira 2, 100 poidng, som bygger pa kursen trinings- och
tavlingslira 1 eller kursen triningslira 1. Betyg i kursen kan inte inga i elevens
examen tillsammans med betyg 1 kursen triningslira 2.

Idrottsspecialisering 3, 100 poing, som bygger pa kursen idrottsspecialisering
2. Den bygger ocksa pa kursen tridnings- och tivlingslira 2 eller kursen

traningslira 2.
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Trinings- och tivlingslira 3, 100 poing, som bygger pa kursen trinings- och
tavlingslira 2 eller kursen triningslira 2. Betyg i kursen kan inte inga i elevens

examen tillsammans med betyg i1 kursen triningslira 3.

Idrottsledarskap, 100 poing

Kurskod: SPEIDTO

Kursen idrottsledarskap omfattar punkterna 3 och 5-7 under rubriken
Amnets syfte, med speciell betoning pi punkt 7. 1 kursen behandlas
grundldggande kunskaper 1 dmnet.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

* TFunktionirskap och ledarskap inom idrotten.

* Idrottsforeningars organisation och verksamhet.

* Ledarskap och organisation utifrin olika teorier och modeller.

* Ledarens piverkan pd individerna, gruppen och det sociala
sammanhanget samt individernas, gruppens och det sociala
sammanhangets paverkan pa ledaren.

* Utvecklingsomraden  fér  idrottsledarskap  inom  barn-  och
ungdomsverksamhet.

* Trinings- och tivlingsmiljéernas betydelse for prestationsutveckling.

* Riskanalyser av trinings- och tivlingsmiljoer.

* Virderingar kring ledarskap och idrottsverksamhet. Ledarskap ur ett
genus- och jimstilldhetsperspektiv.

* Planering, genomférande, dokumentation och utvirdering av olika
ledaraktiviteter.

* Konflikthantering 1 trinings- och tivlingsmiljder, till exempel
torhallningssitt till medspelare, motspelare och domare.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven beskriver oOversiktligt ledarskapets villkor och férutsdttningar samt
organisationsformer inom vald idrott. Dessutom ger eleven exempel pd vad
som paverkar ledarskapet och organisationen. I beskrivningarna anvinder
eleven med viss sikerhet centrala begrepp och teorier samt forklarar enkla

samband och drar enkla slutsatser.
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Eleven planerar, savil sjilvstindigt som 1 samarbete med andra, uppgifter
och aktiviteter utifrin syfte och mal. Utifran planeringen genomfér eleven
uppgifterna och aktiviteterna i samrad med handledare. I arbetet interagerar
eleven, samt kommunicerar med viss sidkerhet, i sitt ledarskap och i mé&ten
med minniskor. Dessutom gor eleven en enkel dokumentation av utfdrda
uppgifter och aktiviteter. I dokumentationen anvinder eleven med viss
sikerhet relevanta begrepp. Nir arbetet dr utfort utvirderar eleven uppgifterna
och aktiviteterna med enkla omdémen utifran uppsatta mal. I utvirderingen
diskuterar eleven &versiktligt mojliga alternativa I6sningar och féreslar vid
behov forbittringar.

Eleven diskuterar 6versiktligt egna och andras attityder, virderingar och
handlingar i relation till uppgifterna och aktiviteterna samt till ledarskap. I
diskussioner framfor eleven enkla argument f6r sina dsikter samt visar respekt
tor andras ésikter.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebir att kunskapskraven f6r E och till 6vervigande del f6r C ir
uppfyllda.

Betyget C

Eleven beskriver utforligt ledarskapets villkor och férutsittningar samt
organisationsformer inom vald idrott. Dessutom ger eleven exempel pd vad
som paverkar ledarskapet och organisationen. I beskrivningarna anvinder
eleven med viss sikerhet centrala begrepp och teorier samt forklarar samband
och drar vilgrundade slutsatser.

Eleven planerar, savil sjilvstindigt som 1 samarbete med andra, uppgifter
och aktiviteter utifran syfte och mal. Utifrin planeringen genomfdr eleven
uppgifterna och aktiviteterna efter samrad med handledare. Eleven diskuterar
utférligt sin egen och andras roll och betydelse samt tar utgangspunkt i det vid
sitt eget handlande. I arbetet interagerar eleven, samt kommunicerar med viss
sikerhet, 1 sitt ledarskap och i m&ten med minniskor. Dessutom gor eleven en
noggrann dokumentation av utférda uppgifter och aktiviteter. I
dokumentationen anvinder eleven med viss sidkerhet relevanta begrepp. Nir

arbetet 4dr utfért utvirderar eleven uppgifterna och aktiviteterna med
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nyanserade omdémen utifrin uppsatta mal. I utvirderingen diskuterar eleven
utforligt mojliga alternativa 16sningar och féreslar vid behov forbittringar.
Eleven diskuterar utforligt egna och andras attityder, virderingar och
handlingar i relation till uppgifterna och aktiviteterna samt till ledarskap. I
diskussioner framfor eleven vilgrundade argument for sina dsikter samt visar
respekt for andras asikter.
Nir eleven samrider med handledare bedomer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebir att kunskapskraven f6r C och till 6vervigande del for A ér
uppfyllda.

Betyget A

Eleven beskriver utférligt och nyanserat ledarskapets villkor och
forutsittningar samt organisationsformer inom vald idrott. Dessutom ger
eleven exempel pa vad som paverkar ledarskapet och organisationen. I
beskrivningarna anvinder eleven med sdkerhet centrala begrepp och teorier
samt forklarar komplexa samband och drar vilgrundade och nyanserade
slutsatser. Dessutom virderar eleven teorierna med nyanserade omdémen och
argumenterar for deras styrkor och svagheter.

Eleven planerar, savil sjilvstindigt som 1 samarbete med andra, uppgifter
och aktiviteter utifrin syfte och mal. I planeringen identifierar eleven kritiska
moment och férebygger hinder som kan uppsti under genomférandet.
Utifrin planeringen genomfér eleven uppgifterna och aktiviteterna efter
samrad med handledare samt anpassar genomférandet till den aktuella
situationen.

Eleven diskuterar utférligt och nyanserat sin egen och andras roll och
betydelse samt tar utgingspunkt i det vid sitt eget handlande. I arbetet
interagerar eleven, samt kommunicerar med sikerhet, i sitt ledarskap och i
méten med minniskor. Dessutom gor eleven en noggrann och utforlig
dokumentation av utférda uppgifter och aktiviteter. I dokumentationen
anvinder eleven med sikerhet relevanta begrepp. Nir arbetet dr utfort
utvirderar eleven uppgifterna och aktiviteterna med nyanserade omdémen
utifrin uppsatta mdl och deltagarnas respons. I utvirderingen diskuterar
eleven utférligt och nyanserat mojliga alternativa 16sningar och foreslar vid
behov forbittringar.
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Eleven diskuterar utfdrligt och nyanserat egna och andras attityder,
virderingar och handlingar i relation till uppgifterna och aktiviteterna samt till
ledarskap. Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Idrottsspecialisering 1, 100 poing

Kurskod: SPEIDS01

Kursen idrottsspecialisering 1 omfattar punkterna 1-2 och 4-7 under rubriken
Amnets syfte.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:
* Regler, taktik och teknik inom vald idrott.
* Den valda idrottens utveckling nationellt och internationellt.
* Faktorer i trinings- och tivlingssammanhang som paverkar savil fysisk
som psykisk prestationsférmaga.
* Triningsmetoders betydelse f6r individuell utveckling.
* Olika triningsmetoders kvaliteter i vald idrott, till exempel teknik- och
konditionstrining samt mental trining.
* Planering av trining baserad p4 individuell utveckling.
* Genomférande av trining baserad pa individuell utveckling.
* Virdering av trining baserad pa individuell utveckling.
* Skadeférebyggande aktiviteter och grundliggande behandling av skador
samt agerande vid akut omhéndertagande.
* Olika syn pé trining och tivlande, till exempel trdnarens och utdvarens

férvintningar och mal.

Kunskapskrav
Betyget E
Eleven genomfdr, med viss sikerhet och i samrad med handledare, vald idrott
tekniskt och taktiskt med viss precision och kontroll. I tivlingssituationer
agerar eleven med viss sidkerhet 1 métet med nya miljéer. Dessutom tar eleven
i tivlandet ansvar for att férebygga skador och ohilsa.

Eleven beskriver Gversiktligt, utifran trinings- och tivlingssituationer,

triningsmetoder och teorier som kan anvindas for att utveckla
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idrottsutévandet. I beskrivningarna anvinder eleven med viss sikerhet
centrala begrepp.

Eleven planerar och genomfér i samrad med handledare sin trining. I
triningen prévar eleven olika metoder som kan vara av betydelse for att
forbidttra resultatet och for att férebygga skador. Dessutom diskuterar eleven
oversiktligt hur olika virderingar i trdnings- och tdvlingssammanhang har
betydelse f6r prestationsférmaga och idrottsliga resultat.

Eleven samarbetar och kommunicerar med viss sikerhet i trdnings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samrider med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebir att kunskapskraven f6r E och till 6vervigande del f6r C ir
uppfyllda.

Betyget C

Eleven genomfdr, med viss sidkerhet och efter samrid med handledare, vald
idrott tekniskt och taktiskt med precision och kontroll. I tdvlingssituationer
agerar eleven med viss sidkerhet 1 métet med nya miljéer. Dessutom tar eleven
i tivlandet ansvar for att férebygga skador och ohilsa.

Eleven beskriver utforligt, utifran trinings- och tivlingssituationer,
triningsmetoder och teorier som kan anvindas for att utveckla
idrottsutévandet. I beskrivningarna anvinder eleven med viss sikerhet
centrala begrepp.

Eleven planerar och genomfér efter samrad med handledare sin trining. I
triningen prévar eleven olika metoder som kan vara av betydelse for att
forbittra resultatet och for att férebygga skador. Eleven utvirderar metoderna
med nyanserade omddmen utifrdn resultat och teorier. Dessutom diskuterar
eleven utforligt hur olika virderingar i trinings- och tivlingssammanhang har
betydelse fér prestationsférmaga och idrottsliga resultat.

Eleven samarbetar och kommunicerar med viss sidkerhet i trinings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.
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Betyget B
Betyget B innebir att kunskapskraven f6r C och till 6vervigande del for A ér
uppfyllda.

Betyget A

Eleven genomfér, med sidkerhet och efter samrad med handledare, vald idrott
tekniskt och taktiskt med god precision och kontroll. I tivlingssituationer
agerar eleven med sikerhet i métet med nya miljéer. Dessutom tar eleven i
tivlandet ansvar for att férebygga skador och ohilsa.

Eleven beskriver utfoérligt och nyanserat, utifrin trinings- och
tivlingssituationer, triningsmetoder och teorier som kan anvindas fér att
utveckla idrottsutévandet. I beskrivningarna anvinder eleven med sikerhet
centrala begrepp.

Eleven planerar och genomfér efter samrad med handledare sin trining. I
triningen prévar eleven olika metoder som kan vara av betydelse for att
forbittra resultatet och for att férebygga skador. Eleven utvirderar metoderna
med nyanserade omdémen utifran resultat och teorier samt féreslir alternativa
metoder for att forbittra resultatet.

Dessutom diskuterar eleven utforligt och nyanserat hur olika virderingar i
trinings- och tivlingssammanhang har betydelse fér prestationsférméga och
idrottsliga resultat.

Eleven samarbetar och kommunicerar med sikerhet i trinings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med sikerhet

den egna férmagan och situationens krav.

Idrottsspecialisering 2, 100 poing

Kurskod: SPEIDS02

Kursen idrottsspecialisering 2 omfattar punkterna 1-2 och 4-7 under rubriken
Amnets syfte. I kursen behandlas férdjupade kunskaper inom vald idrott.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:
* Regler, taktik och teknik inom vald idrott.
* Val av triningsmetoder och sammansittning av individuellt anpassade

traningsprogram.
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* Genomférande av individuellt anpassade triningsprogram baserad pa
individuell utveckling.

* Virdering av olika triningsmetoders kvaliteter, till exempel teknik-,
rorlighets- och snabbhetstrining.

* Virdering av individuellt anpassade triningsprogram baserad pa
individuell utveckling.

* Skadeférebyggande trining.

* Olika  kulturers  virderingar — av  tivlingsvillkor — ur  ett
jamstilldhetsperspektiv.

* Diskriminering inom idrotten och hur den kan motverkas samt hur
olika kropps- och samhillsideal paverkar idrottsutévandet och
samhdllet 1 Gvrigt.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven genomfor, i samrad med handledare, vald idrott tekniskt och taktiskt
med precision och kontroll. I tivlingssituationer viljer eleven med viss
sikerhet insatsniva efter kinda forutsittningar samt agerar med viss sikerhet i
métet med nya miljder. Dessutom tar eleven i tivlandet ansvar for att
térebygga skador och ohilsa.

Eleven viljer, utifrdn trinings- och tdvlingssituationer, med viss sikerhet
metoder som utvecklar idrottsutdvandet. Eleven beskriver &versiktligt
metodernas kvaliteter. I beskrivningarna anvinder eleven med viss sikerhet
centrala begrepp. Utifrin valda metoder planerar och genomfér eleven i
samrad med handledare sin trining. I triningen viljer och prévar eleven andra
metoder som kan vara av betydelse for att forbittra resultatet och fér att
férebygga skador. Eleven utvirderar metoderna med enkla omddémen utifrin
resultat och teorier. Dessutom diskuterar eleven Oversiktligt hur olika
virderingar 1 trinings- och tivlingssammanhang har betydelse f6r
prestationsférmdga och idrottsliga resultat.

Eleven samarbetar och kommunicerar med viss sikerhet i trdnings- och
tavlingssituationer.

Nir eleven samrider med handledare bedomer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.
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Betyget D
Betyget D innebir att kunskapskraven f6r E och till 6vervigande del f6r C ir
uppfyllda.

Betyget C

Eleven genomfor, efter samrad med handledare, vald idrott tekniskt och
taktiskt med precision och kontroll. I tivlingssituationer viljer eleven med viss
sikerhet insatsniva efter kinda férutsittningar samt agerar med viss sikerhet i
motet med nya miljder. Dessutom tar eleven i tivlandet ansvar for att
férebygga skador och ohilsa.

Eleven viljer, utifrdn trinings- och tdvlingssituationer, med viss sikerhet
metoder som utvecklar idrottsutdvandet. FEleven beskriver utforligt
metodernas kvaliteter. I beskrivningarna anvinder eleven med viss sikerhet
centrala begrepp. Utifrin valda metoder planerar och genomfér eleven efter
samrad med handledare sin trining. I triningen viljer och prévar eleven andra
metoder som kan vara av betydelse for att férbittra resultatet och for att
férebygga skador. Eleven utvirderar metoderna med nyanserade omddémen
utifran resultat och teorier. Dessutom diskuterar eleven utforligt hur olika
virderingar 1 trinings- och tivlingssammanhang har betydelse for
prestationsférmaga och idrottsliga resultat.

Eleven samarbetar och kommunicerar med viss sikerhet i trdnings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samrider med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebir att kunskapskraven f6r C och till 6vervigande del for A ir
uppfyllda.

Betyget A
Eleven genomfor, efter samrad med handledare, vald idrott tekniskt och
taktiskt med god precision och kontroll. I tivlingssituationer viljer eleven med
sikerhet insatsniva efter kdnda foérutsittningar samt agerar med sikerhet i
méter med nya miljder. Dessutom tar eleven i tivlandet ansvar for att
férebygga skador och ohilsa.

Eleven viljer, utifrin trinings- och tivlingssituationer, med sikerhet

metoder som utvecklar idrottsutévandet. Eleven beskriver utforligt och
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nyanserat metodernas kvaliteter. I beskrivningarna anvinder eleven med
sikerhet centrala begrepp. Utifrin valda metoder planerar och genomfér
eleven efter samrad med handledare sin trining. I triningen viljer och prévar
eleven andra metoder som kan vara av betydelse fOr att forbittra resultatet
och for att férebygga skador. Eleven utvirderar metoderna med nyanserade
omdémen utifrin resultat och teorier. Dessutom diskuterar eleven utforligt
och nyanserat hur olika virderingar i trinings- och tivlingssammanhang har
betydelse f6r prestationsférmaga och idrottsliga resultat.

Eleven samarbetar och kommunicerar med sikerhet i trinings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med sikerhet

den egna férmagan och situationens krav.

Idrottsspecialisering 3, 100 poing

Kurskod: SPEIDS03

Kursen idrottsspecialisering 3 omfattar punkterna 1-2 och 4—7 under rubriken
Amnets syfte. I kursen behandlas férdjupade kunskaper inom vald idrott.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:
* Regler, taktik och teknik inom vald idrott.
* Val av triningsmetoder och sammansittning av individuellt anpassade
traningsprogram.
* Planering, genomférande och utvirdering av individuellt anpassade
trinings- och tivlingsprogram baserade pa individuell utveckling.
* Planering, genomférande och wutvirdering av trinings- och
tavlingsprogram fér andra utévare inom elitidrott.
* Skadeférebyggande trining.
* Idrottens trinings- och tdvlingsverksamhet ur ett internationellt
perspektiv.
* Livsstl och omgivande miljders paverkan fér att prestera inom
trinings- och tivlingsverksamhet.

* Sambhillsnyttan av trinings- och tivlingsaktiviteter samt elitidrott som
forebild.
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Kunskapskrav

Betyget E

Eleven genomfor, i samrad med handledare, vald idrott tekniskt och taktiskt
skickligt med precision och kontroll. I tivlingssituationer viljer eleven med
sikerhet  insatsniva efter kinda férutsittningar samt  visar
improvisationsférmaga genom att med viss sikerhet anpassa insatsnivd i
ofdrutsedda situationer. I tivlingssituationer agerar eleven ocksd med viss
sikerhet i métet med nya miljéer. Dessutom tar eleven i tivlandet ansvar fér
att férebygga skador och ohilsa.

Eleven anvinder tidigare trinings- och tivlingserfarenheter for att i samrad
med handledare lingsiktigt planera trinings- och tivlingsaktiviteter. Eleven
viljer med viss sikerhet metoder som utvecklar idrottsutdvandet samt
motiverar Oversiktligt sina val med hinvisning till tidigare erfarenheter och
relevanta teorier. Utifrain valda metoder planerar och genomfor eleven i
samrad med handledare sin trining. I triningen viljer och prévar eleven andra
metoder som kan vara av betydelse for att forbittra resultatet och for att
forebygga skador. Eleven utvirderar metoderna med enkla omdémen utifrin
resultat och teorier. I utvirderingen anvinder eleven med viss sikerhet
centrala begrepp, hinvisar till teorier, férklarar enkla samband och drar enkla
slutsatser. Dessutom diskuterar eleven dversiktligt centrala faktorer i livsstilen
som dr betydelsefulla f6r att prestera optimalt 1 trdnings- och
tivlingsverksamhet.

Eleven samarbetar och kommunicerar med viss sikerhet i trdnings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samrider med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebir att kunskapskraven f6r E och till 6vervigande del f6r C ir
uppfyllda.

Betyget C

Eleven genomfor, efter samrad med handledare, vald idrott tekniskt och
taktiskt skickligt med precision och kontroll. I tivlingssituationer viljer eleven
med sikerhet insatsnivd efter kinda fOrutsittningar samt visar
improvisationsférmaga genom att med viss sikerhet anpassa insatsnivd i

ofdrutsedda situationer. I tivlingssituationer agerar eleven ocksd med viss
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sikerhet i métet med nya miljéer. Dessutom tar eleven i tivlandet ansvar fér
att férebygga skador och ohilsa.

Eleven anvinder tidigare trinings- och tivlingserfarenheter for att efter
samrad med handledare langsiktigt planera trinings- och tivlingsaktiviteter.
Eleven viljer med viss sikerhet metoder som utvecklar idrottsutévandet samt
motiverar utforligt sina val med hinvisning till tidigare erfarenheter och
relevanta teorier. Utifrain valda metoder planerar och genomfor eleven efter
samrad med handledare sin trining. I triningen viljer och provar eleven andra
metoder som kan vara av betydelse for att férbittra resultatet och for att
férebygga skador. Eleven utvirderar metoderna med nyanserade omddmen
utifrin resultat och teorier. I utvirderingen anvinder eleven med viss sikerhet
centrala begrepp, hinvisar till teorier, férklarar samband och drar vilgrundade
slutsatser. Dessutom diskuterar eleven utforligt centrala faktorer i livsstilen
som dr betydelsefulla f6r att prestera optimalt 1 trdnings- och
tivlingsverksamhet.

Eleven samarbetar och kommunicerar med viss sikerhet i trdnings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebir att kunskapskraven f6r C och till 6vervigande del for A dr
uppfyllda.

Betyget A

Eleven genomfor, efter samrad med handledare, vald idrott tekniskt och
taktiskt skickligt med god precision och kontroll. I tivlingssituationer viljer
eleven med sikerhet insatsnivd efter kinda fOrutsittningar samt visar
improvisationsférmaga genom att med sdkerhet anpassa insatsniva i
ofdrutsedda situationer. I tivlingssituationer agerar eleven ocksa med sikerhet
i motet med nya miljder. Dessutom tar eleven i tivlandet ansvar for att
férebygga skador och ohilsa.

Eleven anvinder tidigare trinings- och tivlingserfarenheter for att efter
samrad med handledare langsiktigt planera trinings- och tivlingsaktiviteter.
Eleven viljer med sikerhet metoder som utvecklar idrottsutévandet samt
motiverar utforligt sina val med hinvisning till tidigare erfarenheter och

relevanta teorier. Utifrain valda metoder planerar och genomfor eleven efter
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samrad med handledare sin trining. I triningen viljer och prévar eleven andra
metoder som kan vara av betydelse for att forbittra resultatet och for att
férebygga skador. Eleven utvirderar metoderna med nyanserade omddmen
utifrin resultat och teorier. I utvirderingen anvinder eleven med sikerhet
centrala begrepp, hinvisar till teorier, forklarar komplexa samband och drar
vilgrundade och nyanserade slutsatser. Dessutom diskuterar eleven

utforligt och nyanserat centrala faktorer i livsstilen som dr betydelsefulla
for att prestera optimalt i trdnings- och tivlingsverksamhet.

Eleven samarbetar och kommunicerar med sikerhet i trinings- och
tivlingssituationer.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med sikerhet

den egna férmagan och situationens krav.

Trinings- och tivlingslira 1, 100 poing

Kurskod: SPETRA01

Kursen trinings- och tdvlingslira 1 omfattar punkterna 2 och 4—6 under
rubriken Amnets syfte, med sirskild betoning pi punkterna 2 och 4. I kursen
behandlas grundldggande kunskaper i dmnet.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:
* Kroppens grundliggande anatomi och fysiologi samt grundliggande
traningslira.
* Grundliggande nidrings- och kostkunskap for tridnings- och
tivlingsverksamhet.
* Idrottspsykologiska faktorer som paverkar prestationen i trinings- och
tivlingssituationer.
e Livsstil, stédjande nitverk och omgivande miljders betydelse for
prestation samt analyser av kritiska omriden fér skador relaterade till
elitidrott och hur alternativ trinings- och tdvlingsplanering kan

utvecklas.

* Analys av personliga kvaliteter fo6r optimal trinings- och
tivlingsaktivitet.

* Triningsmetoder f6r uthdllighet, styrka, rorlighet, snabbhet och
koordination.

* Planering, genomférande och  utvirdering av  anpassade

triningsprogram for tivlingsverksamhet.
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* Minniskors olika férutsittningar fOr trdnings- och tivlingsverksamhet.

* Idrottsmiljéers betydelse for trinings- och tivlingsprestation.

* Metoder f6r behandling av idrottsskador.

* [Etiska normer och regler for trinings- och tivlingsaktiviteter och for
idrottslig aktivitet 1 Gvrigt.

* Trinings- och tivlingsaktiviteter pa lika villkor samt kulturella
virderingar i trinings- och tivlingssammanhang.

* Diskriminering i trinings- och tivlingssammanhang samt hur den kan
motverkas.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven beskriver 6versiktligt kroppens byggnad och funktion och ger exempel
pa hur den paverkas av kost och trining. Dessutom redogér eleven
oversiktligt f6r ndgra olika triningsmetoder och deras teoretiska grund. I
redogorelsen diskuterar eleven Oversiktligt hur trining kan anvindas for att
utveckla rérelsekvaliteter och idrottslig férméiga samt idrottspsykologiska
faktorer och deras betydelse. I beskrivningar och redogdrelser anvinder
eleven med viss sikerhet centrala begrepp och teorier samt forklarar enkla
samband och drar enkla slutsatser.

Eleven planerar, utifrin kidnda teorier och uppsatta mal, sin trining.
Utifrin planeringen genomfér eleven triningsprogrammen i samrdd med
handledare. I triningen tar eleven ansvar for att forebygga skador och ohilsa.
Eleven utvirderar triningsprogrammen med enkla omdémen utifrin uppsatta
mal. I utvirderingen diskuterar eleven 6versiktligt mojliga alternativa 16sningar
och foreslir vid behov forbittringar. Dessutom resonerar eleven &versiktligt
om betydelsen av olika typer av trining liksom om triningsmiljéernas, kostens
och livsstilens betydelse for optimala trinings- och tivlingsresultat.

Eleven diskuterar 6versiktligt olika attityder till och virderingar av trining
och kroppsideal.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.
Betyget D

Betyget D innebir att kunskapskraven f6r E och till 6vervigande del f6r C ir
uppfyllda.
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Betyget C

Eleven beskriver utforligt kroppens byggnad och funktion och ger exempel pa
hur den paverkas av kost och trining. Dessutom redogér eleven utforligt f6r
ndgra olika triningsmetoder och deras teoretiska grund. I redogdrelsen
diskuterar eleven utfdrligt hur trining kan anvindas f6r att utveckla
rorelsekvaliteter och idrottslig f6rmaga samt idrottspsykologiska faktorer och
deras betydelse. 1 beskrivningar och redogérelser anvinder eleven med viss
sikerhet centrala begrepp och teorier samt forklarar samband och drar
vilgrundade slutsatser.

Eleven viljer metoder och planerar, utifran kinda teorier och uppsatta mal
samt aktuella foérutsittningar, sin trining. Utifrin planeringen genomfor
eleven triningsprogrammen efter samrdd med handledare. I triningen tar
eleven ansvar samt anpassar trinings- och tivlingsplaneringen for att
forebygga skador och ohilsa. Eleven utvirderar triningsprogrammen med
nyanserade omdémen utifrin uppsatta mal. I utvirderingen diskuterar eleven
utforligt mojliga alternativa 16sningar och foreslar vid behov forbittringar.
Dessutom resonerar eleven utférligt om betydelsen av olika typer av trining
liksom om trdningsmiljéernas, kostens och livsstilens betydelse f&r optimala
trinings- och tivlingsresultat.

Eleven diskuterar utforligt olika attityder till och virderingar av trining och
kroppsideal.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebir att kunskapskraven fér C och till 6vervigande del for A dr
uppfyllda.

Betyget A

Eleven beskriver utférligt och nyanserat kroppens byggnad och funktion och
ger exempel pa hur den paverkas av kost och trining. Dessutom redogor
eleven utforligt och nyanserat f&r nagra olika triningsmetoder och deras
teoretiska grund. I redogérelsen diskuterar eleven utférligt och nyanserat hur
trining kan anvindas for att utveckla rorelsekvaliteter och idrottslig formaga
samt idrottspsykologiska faktorer och deras betydelse. I beskrivningar och
redogorelser anvinder eleven med sikerhet centrala begrepp och teorier samt

torklarar komplexa samband och drar vilgrundade och nyanserade slutsatser.
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Eleven viljer metoder och planerar, utifran kinda teorier och uppsatta mal
samt aktuella forutsittningar, sin trining. Dessutom motiverar eleven sina val.
I planeringen identifierar eleven kritiska moment och férebygger hinder som
kan uppstd vid genomférandet. Utifran planeringen genomfér eleven
triningsprogrammen  efter samrdd med handledare samt anpassar
genomforandet till den aktuella situationen. I triningen tar eleven ansvar samt
anpassar trinings- och tivlingsplaneringen for att férebygga skador och
ohilsa. Eleven utvirderar triningsprogrammen med nyanserade omddmen
utifran uppsatta mal. I utvirderingen diskuterar eleven utforligt och nyanserat
mojliga alternativa 16sningar och féreslar vid behov férbittringar. Dessutom
resonerar eleven utforligt och nyanserat om
betydelsen av olika typer av trining liksom om triningsmiljGernas, kostens
och livsstilens betydelse for optimala trinings- och tivlingsresultat.

Eleven diskuterar utforligt och nyanserat olika attityder till och virderingar
av trining och kroppsideal.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med sikerhet

den egna férmagan och situationens krav.

Trinings- och tivlingslira 2, 100 poing

Kurskod: SPETRA02

Kursen trinings- och tivlingslira 2 omfattar punkterna 2 och 4—6 under
rubriken Amnets syfte. I kursen behandlas férdjupade kunskaper i imnet.

Centralt innehall
Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

* TFordjupning i kroppens anatomi och fysiologi, till exempel hur
styrketrdning paverkar kroppen wur anatomiskt och fysiologiskt
perspektiv och ur prestationsperspektiv.

* Kroppens energiomsittning samt niringsfysiologi. Energibehov och
energibalans utifran trinings- och tivlingsperspektiv.

* Individers upplevelse av fysisk aktivitet, tdvlings- och elitidrott samt hur
tillstind och karaktdrsdrag spelar in och péaverkar upplevelsen.

* TFordjupning 1 triningsmetoder, till exempel uthallighet, styrka,
rorlighet, snabbhet och koordination.

* Planering, genomférande och utvirdering av egna och andras trinings-
och tivlingsprogram.

¢ Kostregistrering och kostdataprogram.
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* Tester for att mita fysiska och psykiska kvaliteter, till exempel
konditions- och rérlighetstester.

* Idrottsmiljéers betydelse for trinings- och tivlingsprestation.

* Metoder f6r skadeférebyggande trining och fér behandling av skador.
Alternativa behandlingsformer.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven beskriver Oversiktligt kroppens anatomi, niringsfysiologi och
energigivande processer och ger exempel pa hur dessa pdverkas av kost och
trining. Eleven beskriver dven 6versiktligt hur skadeférebyggande trining kan
bedrivas. Dessutom redogér eleven &versiktligt f6r olika triningsmetoder och
deras betydelse for prestationsutvecklingen inom vald idrott. Eleven beskriver
dven Gversiktligt hur olika kvaliteter kan mitas genom tester. I beskrivningar
och redogdrelser anvinder eleven med viss sikerhet centrala begrepp och
teorier samt forklarar enkla samband och drar enkla slutsatser.

Eleven planerar utifrain kinda teorier och wuppsatta mal olika
triningsprogram for att utveckla den idrottsliga férmagan. Utifrin planeringen
genomfor eleven triningsprogrammen i samrad med handledare. I triningen
tar eleven ansvar for att férebygga skador och ohilsa. Dessutom gor eleven en
enkel dokumentation av genomférda aktiviteter. Eleven utvirderar
triningsprogrammen med enkla omdOémen utifrin uppsatta maél. 1
utvirderingen diskuterar eleven &versiktligt mojliga alternativa 16sningar och
foreslar vid behov foérbittringar.

Vidare virderar eleven med viss sdkerhet sin férmédga att klara av de
belastningar, fysiskt och psykiskt, som trinings- och tdvlingsaktiviteter pa
elitniva kriver. I sin trdnings- och tdvlingsverksamhet anvinder eleven med
viss sikerhet idrottspsykologiska teorier.

Eleven diskuterar 6versiktligt olika attityder till och virderingar av trining
och kroppsideal.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.
Betyget D

Betyget D innebir att kunskapskraven f6r E och till 6vervigande del f6r C ir
uppfyllda.
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Betyget C

Eleven beskriver utforligt kroppens anatomi, néringsfysiologi och
energigivande processer och ger exempel pa hur dessa paverkas av kost och
trining. Eleven beskriver dven utférligt hur skadeférebyggande trining kan
bedrivas. Dessutom redogor eleven utforligt for olika triningsmetoder och
deras betydelse for prestationsutvecklingen inom vald idrott. Eleven beskriver
dven utforligt hur olika kvaliteter kan mitas genom tester. I beskrivningar och
redogorelser anvinder eleven med viss sidkerhet centrala begrepp och teorier
samt forklarar samband och drar vilgrundade slutsatser.

Eleven viljer metoder och planerar, utifran kinda teorier och uppsatta mal
samt aktuella fOrutsittningar, olika triningsprogram foér att utveckla den
idrottsliga férmagan. Utifran planeringen genomfor eleven
triningsprogrammen efter samrdd med handledare. I triningen tar eleven
ansvar samt anpassar trinings- och tivlingsplaneringen for att forebygga
skador och ohilsa. Dessutom gor eleven en noggrann dokumentation av
genomforda aktiviteter.

Eleven utvirderar triningsprogrammen med nyanserade omdémen utifran
uppsatta mal. I utvirderingen diskuterar eleven utforligt mdjliga alternativa
l6sningar och foreslar vid behov forbittringar. Vidare virderar eleven med
viss sikerhet sin formadga att klara av de belastningar, fysiskt och psykiskt, som
trinings- och tdvlingsaktiviteter péd elitnivd krdver. I sin tridnings- och
tivlingsverksamhet anvinder eleven med viss sikerhet idrottspsykologiska
teorier.

Eleven diskuterar utforligt olika attityder till och virderingar av trining och
kroppsideal.

Nir eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebir att kunskapskraven f6r C och till 6vervigande del for A ér
uppfyllda.

Betyget A

Eleven beskriver utférligt och nyanserat kroppens anatomi, niringsfysiologi

och energigivande processer och ger exempel pd hur dessa paverkas av kost

211



IDROTTEN SATTER AGENDAN

och trining. FEleven beskriver dven utférligt och nyanserat hur
skadeforebyggande trining kan bedrivas.

Dessutom redogor eleven utférligt och nyanserat for olika triningsmetoder
och deras betydelse for prestationsutvecklingen inom vald idrott. Eleven
beskriver dven utférligt och nyanserat hur olika kvaliteter kan mdtas genom
tester. I beskrivningar och redogdrelser anvinder eleven med sikerhet centrala
begrepp och teorier samt forklarar komplexa samband och drar vilgrundade
och nyanserade slutsatser.

Eleven viljer metoder och planerar, utifran kinda teorier och uppsatta mal
samt aktuella fOrutsittningar, olika triningsprogram foér att utveckla den
idrottsliga férmagan. Dessutom motiverar eleven sina val. I planeringen
identifierar eleven kritiska moment och foérebygger hinder som kan uppsta vid
genomforandet. Utifran planeringen genomfér eleven triningsprogrammen
efter samrad med handledare samt anpassar genomférandet till den aktuella
situationen. I trdningen tar eleven ansvar samt anpassar trdnings- och
tivlingsplaneringen for att férebygga skador och ohilsa. Dessutom gor eleven
en noggrann och utférlic dokumentation av genomfdrda aktiviteter. Eleven
utvirderar triningsprogrammen med nyanserade omddmen utifrin uppsatta
mal. 1 utvirderingen diskuterar eleven utférligt och nyanserat mojliga
alternativa l6sningar och foreslar vid behov forbittringar. Vidare virderar
eleven med sikerhet sin férmaga att klara av de belastningar, fysiskt och
psykiskt, som trinings- och tivlingsaktiviteter pa elitniva kriver. I sin trinings-
och tivlingsverksamhet anvinder eleven med sikerhet idrottspsykologiska
teorier.

Eleven diskuterar utforligt och nyanserat olika attityder till och virderingar
av trining och kroppsideal.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med sikerhet

den egna férmagan och situationens krav.

Trinings- och tdvlingslira 3, 100 poing

Kurskod: SPETRA03

Kursen trinings- och tivlingslira 3 omfattar punkterna 2 och 4—6 under
rubriken Amnets syfte. I kursen behandlas férdjupade kunskaper i imnet.

Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:
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* Sambandet  mellan  prestationsférmiga,  prestationsberedskap,
prestationstillstind och prestationsfaktorer.

e Vilkor f6r en internationell satsning 1 specialidrotten och
tivlingsférberedelsens betydelse fér prestationen.

* Triningsvetenskaplig utvirdering av det egna specialidrottandet.

* Inhimtning, bearbetning och analys av data fran tivlingsprocessen.

* Planering och férberedelse av strategiska handlingsplaner for tivlandet
med hinsyn till tivlingsregler samt till styrkor och svagheter hos den
egna aktiva eller laget i relation till styrkor, svagheter och méjliga
forhallningssitt hos motstindare.

* Malsittning och planering fér det egna idrottsliga engagemanget efter
avslutad studietid.

Taktiska val for individen eller kollektivet f&r att finna l6sningar i
tivlingssituationer, till exempel att gora taktiska eller tekniska
forindringar for att uppna bittre resultat.

* Idrottsmiljéers betydelse f6r trinings- och tivlingsprestation.

¢ Alternativa behandlingsformer f6r idrottsskador.

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven beskriver &versiktligt principer for prestationsutveckling samt
sambandet mellan prestationsférmaga, prestationsberedskap,
prestationstillstind och prestationsfaktorer. Dessutom redogdr eleven
oversiktligt  fér olika triningsmetoder och deras betydelse for
prestationsutvecklingen inom vald idrott. Eleven beskriver dven &versiktligt
hur olika kvaliteter kan mitas genom tester.

Eleven redogér Oversiktligt for alternativa behandlingsformer  for
idrottsskador. I beskrivningar och redogérelser anvinder eleven med viss
sikerhet centrala begrepp och teorier samt forklarar enkla samband och drar
enkla slutsatser.

Eleven planerar utifrin kinda teorier och uppsatta mal olika
triningsprogram for att utveckla den idrottsliga férmagan. Utifrin planeringen
genomfor eleven triningsprogrammen i samrad med handledare. I triningen
tar eleven ansvar for att férebygga skador och ohilsa. Dessutom gor eleven en
enkel dokumentation av genomférda aktiviteter.

Eleven utvirderar triningsprogrammen med enkla omdémen utifran

uppsatta mal. I utvirderingen diskuterar eleven &versiktligt mojliga alternativa
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l6sningar och foreslar vid behov forbittringar. I utvirderingen resonerar
eleven dven Oversiktligt om i vilken utstrickning triningen lever upp

till vad internationell trinings- och tivlingsforberedelse pa elitniva kriver.
Vidare virderar eleven med viss sidkerhet sin férméga att klara av de
belastningar, fysiskt och psykiskt, som trdnings- och tivlingsaktiviteter pa
elitniva kriver. I sin trinings- och tivlingsverksamhet anvinder eleven med
viss sidkerhet olika metoder och teorier.

Eleven diskuterar 6versiktligt olika attityder till och virderingar av trining
och kroppsideal.

Nir eleven samrider med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget D
Betyget D innebir att kunskapskraven f6r E och till 6vervigande del f6r C ir
uppfyllda.

Betyget C

Eleven beskriver utforligt principer for prestationsutveckling samt sambandet
mellan prestationsférmaga, prestationsberedskap, prestationstillstind och
prestationsfaktorer. Dessutom  redogdr eleven utférligt f6r  olika
triningsmetoder och deras betydelse fér prestationsutvecklingen inom vald
idrott.

Eleven beskriver dven utforligt hur olika kvaliteter kan mitas genom tester.
Eleven redogor utforligt for alternativa behandlingsformer f6r idrottsskador. I
beskrivningar och redogérelser anvinder eleven med viss sikerhet centrala
begrepp och teorier och férklarar samband och drar vilgrundade slutsatser.

Eleven viljer metoder och planerar, utifran kinda teorier och uppsatta mal
samt aktuella fOrutsittningar, olika trdningsprogram fér utveckla den
idrottsliga férmagan. Utifrin  planeringen ~ genomfér  eleven
triningsprogrammen efter samrdd med handledare. I triningen tar eleven
ansvar samt anpassar trinings- och tivlingsplaneringen for att forebygga
skador och ohilsa. Dessutom gor eleven en noggrann dokumentation av
genomforda aktiviteter.

Eleven utvirderar triningsprogrammen med nyanserade omdémen utifran
uppsatta mal.

I utvirderingen diskuterar eleven utférligt mojliga alternativa 16sningar och

foreslar vid behov forbittringar. I utvirderingen resonerar eleven dven
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utférligt om 1 vilken utstrickning triningen lever upp till vad internationell
trdnings- och tivlingsférberedelse pa elitniva kriver.

Vidare virderar eleven med viss sdkerhet sin férmédga att klara av de
belastningar, fysiskt och psykiskt, som trinings- och tivlingsaktiviteter pa
elitniva kriver. I sin trdnings- och tdvlingsverksamhet anvinder eleven med
viss sidkerhet olika metoder och teorier.

Eleven diskuterar utforligt olika attityder till och virderingar av trining och
kroppsideal.

Nir eleven samrider med handledare bedémer hon eller han med viss

sikerhet den egna férmégan och situationens krav.

Betyget B
Betyget B innebir att kunskapskraven f6r C och till 6vervigande del f6r A ér
uppfyllda.

Betyget A

Eleven beskriver utforligt och nyanserat principer for prestationsutveckling
samt  sambandet mellan  prestationsférmaga,  prestationsberedskap,
prestationstillstind och prestationsfaktorer. Dessutom redogdr eleven
utférligt och nyanserat for olika trdningsmetoder och deras betydelse for
prestationsutvecklingen inom vald idrott.

Eleven beskriver dven utforligt och nyanserat hur olika kvaliteter kan
mitas genom tester. Eleven redogér utférligt och nyanserat for alternativa
behandlingsformer f6r idrottsskador. I beskrivningar och redogdrelser
anvinder eleven med sikerhet centrala begrepp och teorier samt forklarar
komplexa samband och drar vilgrundade och nyanserade slutsatser.

Eleven viljer metoder och planerar, utifran kinda teorier och uppsatta mal
samt aktuella férutsittningar, olika triningsprogram for sig sjilv och for andra
1 syfte att utveckla den idrottsliga f6rmagan. Dessutom motiverar eleven sina
val. I planeringen identifierar eleven kritiska moment och férebygger hinder
som kan uppstd vid genomférandet. Utifrin planeringen genomfor eleven
triningsprogrammen  efter samrdd med handledare samt anpassar
genomforandet till den aktuella situationen. I triningen tar eleven ansvar samt
anpassar trinings- och tivlingsplaneringen for att férebygga skador och
ohilsa. Dessutom gor eleven en noggrann och utfdrlig dokumentation av

genomforda aktiviteter.
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Eleven utvirderar triningsprogrammen med nyanserade omdémen utifran
uppsatta mal.

I utvirderingen diskuterar eleven utforligt och nyanserat méjliga alternativa
l6sningar och foreslar vid behov forbittringar. I utvirderingen resonerar
eleven dven utfdrligt och nyanserat om i vilken utstrickning triningen lever
upp till vad internationell trinings- och tivlingsférberedelse pa elitniva kriver.
Vidare virderar eleven med sikerhet sin férmaga att klara av de belastningar,
fysiskt och psykiskt, som trinings- och tivlingsaktiviteter pd elitnivd kriver. I
sin trinings- och tdvlingsverksamhet anvinder eleven med sdkerhet olika
metoder och teorier.

Eleven diskuterar utforligt och nyanserat olika attityder till och virderingar
av trining och kroppsideal.

Nir eleven samriader med handledare bedémer hon eller han med sikerhet

den egna férmagan och situationens krav.
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Bakgrund

Namn
Alder
Eget idrottande
o Vilka idrotter, hur linge, nivar?
Ledar/trinar-uppdrag
o Vilka, hur linge, pa vilken nvar
o Hur linge varit pa RIG?
Utbildning
o Inom idrotten
o Utanfor idrotten
Hur ser organiseringen ut pa detta RIG?

RIG:ens uppdrag, RIG som talangutvecklingsmilj6, och coachens roll i

verksamheten

Hur upplever du att RIG-verksamheten fungerar 6verlag?
Fors det diskussioner nationellt mellan RIG:en kring vad er verksamhet
ska syfta till eller innehalla?
Vad anser du dr det viktigaste att eleverna fir med sig under sin tid pa
RIG?
Hur ser du pa det uppdrag som RIG:en har?
Hur ser du pa férhillandet mellan malsittningarna som finns inom
utbildningen och de mal som finns inom idrotten?
Hur ser du pa RIG:en som en talangutvecklingsmilj6?
Hur ser du pa din roll i denna process?
o Vad ir ditt uppdrag?
o Ser du dig som tridnare eller lirare?
Kan du titulera din roll?
Kan du definiera din roll?
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Hur

IDROTTEN SATTER AGENDAN

Hur ser du pa ditt eget kunnande i férhallande till det uppdrag du har?
(uppfylla kursplan, RE’s mal, elevers mal...)
Vilka férmagor och kunskaper ser du som viktiga fér en trinare pa
RIG?
Hur ser du pd din egen utveckling? Hur sikerstiller du din egen
utveckling?
Ser du ndgon skillnad pa att vara trinare pa ett RIG kontra att vara
trinare i en klubb?

o Om ja, vilken?
Hur upplever du kontakt med SF och RF kring verksamheten vad giller
styrning, support och uppféljning?

Hur ser er antagningsprocess ut?

lirande skapas, hur lirmiljon konstrueras och vad som

kiannetecknas som ”lyckade fall”

Vad vill du att er milj6 ska kidnnetecknas av?
Hur ska eleverna ldra sig olika saker?
Kan du beskriva hur en vecka ser ut?
Kan du beritta hur du tinker nir du ska ligga upp ett triningspass?
Kan du beritta om ett lyckat pass?
Kan du beritta om ett misslyckat pass?
Kan du beritta hur du tinker nir du ska planera din
trining/verksamhet?
Hur bedémer ni utveckling?
Hur sitter ni betyg i dmnet specialidrott?
o Vad ligger till grund f6ér betygsittningen?
Utifrdn vilka grunder bestims innehallet i er verksamhet?
Kan du ge forslag pa elever som det fungerat vildigt bra med — god
utveckling.
o Vilken férklaring ser du till att de lyckats?
Kan du ge forslag pa elever som det inte fungerat bra med?
o Vilken férklaring ser du till att de misslyckats?
Hur arbetar ni med dokumentation?
Hur arbetar ni f6r att utveckla verksamheten?

For ni diskussioner kring trining, verksamhet mm?
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BILAGA 2

Forutsittningar
* Hur ser du pa de forutsittningar som finns fér att bedriva den
verksamhet som du vill?

o Ekonomi
o tid
O material
o triningsmdijligheter

* Kursplaner, mil med RIG, elevers egna mal, krav fran RF, SF...
o Pa vilket sitt paverkar dessa villkor?
o Hur hanterar du dem?

* Ar nigot villkor mer viktig in nigot annan?
o Om ja, varfor?

* Hur arbetar ni med elevernas malsittningar?

Problem
* Vilka problem finns i verksamheten vad giller eleverna, deras situation,
utveckling...
* Vilka problem finns i verksamheten vad giller olika intressen som
behover tas hinsyn till?
* Vilka problem finns i verksamheten vad giller din egen situation?
o Arbete?

o Socialt...
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Bilaga 3. Intervjuguide rektorer

Kan du beritta lite om din bakgrund?
Vad idr din uppgift och ditt ansvar?
Hur linge har du varit rektor?

RIG:ens uppdrag, RIG som talangutvecklingsmilj6, och coachens roll i

verksamheten

Hur upplever du att RIG-verksamheten fungerar?
Vad anser du att RIG-verksamheten ska innehalla?
Vad anser du dr det viktigaste att eleverna fir med sig under sin tid pa
RIG?
Hur ser du pa det uppdrag som RIG:en har?
Hur ser du pd férhdllandet mellan malsittningarna som finns inom
utbildningen och de mal som finns inom idrotten? Dels det
overgripande malet men specifikt inom dmnet Specialidrott?
Hur ser du pa RIG:en som en talangutvecklingsmiljé?
Ar trinarna anstillda pa skolan eller i férbundet?
Hur ser du pa trinarnas roll?
o Vad dr deras uppdrag?
o Ar de lirare eller trinare?
Hur ser du pa trinarnas kunnande i férhallande till det uppdrag de har?
(uppfylla kursplan, RE’s mél, elevers mal...)
Vilken kompetens anser du att en RIG-trinare ska ha?
Hur ser du pa de krav pa utbildning som finns?
Vilken utbildning anser du att en RIG-trinare behéver ha?
Hur sikerstiller du som rektor deras kompetensutveckling?
Ser du nédgon skillnad pd att vara trinare pa ett RIG kontra att vara
trinare i en klubb?
Hur ser er organisering ut pa RIG?
o Antalet trinare?
o Anstillningsgrad?
o Placering av kontor?

Hur tinker du kring innehdll och betyg 1 amnet Specialidrott?
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* Utifran vilka grunder ska innehallet bestimmas?
¢ Utifran vilka grunder ska betygen sittas?

Forutsittningar
Hur ser du pa de foérutsittningar som finns for att bedriva den verksamhet
som du/ni vill?

* Ekonomi

* tid

* material

* triningsmdjligheter
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Bilaga 4. E-mail kring f6rfragan om
medverkan

Hej,

jag heter Marie Hedberg och &r sedan férra hésten doktorand i &mnet
Idrottsvetenskap med inriktning mot Sport coaching. Jag jobbar ocksa sedan tva
ar tillbaka med vart program Coaching och sport management.

Innan jag borjade pa universitetet har jag ett forflutet bade som aktiv och som
tranare/coach i golf. | och med att jag sjélv varit pa elitniva och aven jobbat med
elit pa landslagsniva brinner jag for elitidrott med allt vad det innebar. Mycket pa
grund av egna upplevelser men ocks& genom mina studier har jag mer och mer
Overtygats om vikten av coachen och hans/hennes ledarskap for att det aktive
ska lyckas. En otroligt viktig del i det Svenska idrottssystemet ar vara RIG och
vad som hander dar. Under de senaste 20 aren har det gjorts ett flertal
undersokningar pa RIG'en med fokus pa eleverna och hur dom uppfattar sin tid
och verksamhet medan i stort sett ingen studerat coacherna och hur dom
uppfattar sin situation och den verksamhet som bedrivs. Detta vill jag i min
doktorsavhandling belysa genom foljande syfte och fragestaliningar:

Syfte

Syftet med studien ar att studera och forstd det ledarskap som utdvas av
coacher eller motsvarande inom ramen fér den talangutvecklingsmiljo som
Riksidrottsgymnasierna utgor.

Fragestallningar

De fragor jag vill sbka svar pa ar:

1. Hur ser de specifika villkor ut som coacher vid RIG har att hantera? (Externt
och internt)

- Skolan som inramning
- RIG som talangutvecklingsinstitution
o RF’s inverkan

o SF’s inverkan

2. Hur uppfattar coacherna sitt uppdrag?
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BILAGA 4

- irelation till eleverna?
- irelation till idrottsrorelsen?

- irelation till skolan? (skolledning, larare m m)

3. Hur planerar coacherna sin verksamhet och hur ser planeringen ut?
- mal fér verksamheten
- val avinnehall

- val av verksamhetsform

motiv for de val och stallningstaganden som goérs.

4. Hur upplever coacherna att verksamheten fungerar? (Vardering)

- med tanke pa skolans uppdrag

med tanke pa idrottsrérelsens uppdrag

ur elevernas perspektiv

for coacherna sjalva

5. Hur ser coacherna pa sitt kunnande och férutsattningarna fér egen
utveckling?

- vad behdver man vara bra pa for att kunna fungera som coach pa ett
RIG?

- Vilka kallor har man till egen utveckling?

- Hur uppratthaller man kontakterna med idrotten?

6. Vilka problem finns i verksamheten?
- Elevrelaterade problem
- Intressekonflikter

- Egen arbetssituation
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IDROTTEN SATTER AGENDAN

Jag har varit i kontakt med Kent Lindahl och diskuterat mina tankar och
frdgestallningar och han ser valdigt positivt pa detta och kommer aven att stalla
upp med material och annan support som kan behdvas.

De idrotter som jag vill studera ar friidrott och skidakning. Det finns flera
anledningar till varfor jag just valt dessa men att valet foll pa friidrotten grundar
sig mycket i jag i de samtal vi haft med Friidrottsférbundet upplevt en vilja och
Onskan att fa hjalp med att belysa olika fragestéllningar och en 6ppenhet att ta
till sig kunskap.

Jag kommer alltsa att vilja studera alla FIG och av strategiska skal borja med
Er. Sa min fraga ar om du och dina medarbetare &r villiga att stalla upp som
respondenter. Det kommer handla om en intervju/person pa 1-2 timmar samt att
fa ta del av verksamhetsplan och annan typ av planering sdsom arsplanering
och traningsplanering. Jag 6nskar aven att de medverkande coacherna fér en
enkel loggbok under en till tva veckor som till viss del kommer att ligga till grund
for intervjuerna. Era svar kommer att behandlas anonymt.

Min 6nskan &r att i sa fall kunna genomféra intervjuerna under senare delen av
héstterminen.

Har du eller ndgon annan av coacherna nagon fraga eller fundering ar det bara
atti hor av er.

Ser fram emot att hora fran dig!

Mvh

Marie Hedberg
Gastadjunkt/doktorand
Programansvarig Coaching och Sport management

Linnéuniversitetet
Institutionen fér Pedagogik, Psykologi och Idrottsvetenskap
351 95 Vaxj6

Véxel 0772-288000
Mobil 0708-584215
Direkt 0470-708084
E-post marie.hedberg@Inu.se
Webbadress Lnu.se

Nu finns ett nytt, modernt och internationellt universitet i Smaland. Las mer pa
Lnu.se
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svensk sjukskoterskentbildning. Goteborg 2002

173. SOLVEIG LUNDGREN [ spdren av en
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utvecklar sin undervisning och formar sin lirarroll i
naturvetenskap. Goteborg 2003

196. BRITT LINDAHL Lust att lira naturvetenskap och
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Goteborg 2003

201. KERSTIN VON BROMSSEN  To/kningar,
forbandlingar och tystnader. Elevers tal om religion i det
ingkulturella och post jala r t. Goteborg 2003
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kommunikationen lirare — elev och matematiklektionens
didaktiska ramar. Géteborg 2004

209. PIJA EKSTROM Makten att definiera. En studie
av hur beslutsfattare formulerar villkor for specialpedagogisk
verksambet. Goteborg 2004

210. CARIN ROOS  Skriftsprikande diva barn. En
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234. CECILIA NIELSEN  Mellan fakticitet och projekt.
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Jorskola och skola — en fallstudie ur ett genusperspektiv.
Goteborg 2006

247. JOHANNES LUNNEBLAD  Firskolan och
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lirare i forskola och skola. Géteborg 2006

de Qymnasi skolans

250. INGER BJORNELOO Innebirder av héllbar
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255. ELIN ERIKSEN ODEGAARD  Meningsskaping
7 barnehagen. Innhold og bruk av barns og voksnes
samtalefortellinger. Géteborg 2007

256. ANNA KLERFELT Barus multimediala
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Dimensioner av konstruktiv konkurrens. Konstruktiva
konkurrensformer i firskola, skola och gymnasiun.
Goteborg 2007

259. INGELA ANDREASSON  Elevplanen som text -
om identitet, genus, makt och styrning i skolans
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genusordning. En studie av lirares uppfattningar om
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Ingrid Pramling Samuelsson

289. PETER HASSELSKOG S/jdlirares
Sforballningssdtt i undervisningen. Géteborg 2010

290. HILLEVI PRELL Promoting dietary change.
Intervening in school and recognizing health messages in
commercials. Goteborg 2010

291. DAVOUD MASOUMI Quality Within E-learning
in a Cultural Context. The case of Iran. G6teborg 2010

292. YLVA ODENBRING Kramar, kategoriseringar och
bjélpfroknar. Konskonstruktioner i interaktion i forskola,
forskoleklass och skoldr ett. Goteborg 2010

293. ANGELIKA KULLBERG What is tanght and
what is learned. Professional insights gained and shared by
teachers of mathematics. Géteborg 2010

294. TORGEIR ALVESTAD Barnehagens relasjonelle
verden - sma barn som kompetente aktorer i produktive
Sforhandlinger. Géteborg 2010

295. SYLVI VIGMO New spaces for Langnage 1 earning.
A study of student interaction in media production in English.
Goteborg 2010

296. CAROLINE RUNESDOTTER [ otakt med tiden?
Folkhigskolorna i ett foranderligt filt. Goteborg 2010

297. BIRGITTA KULLBERG E etnografisk studie i en
thailindsk grundskola pa en 6 i sodra Thailand. I sokandet
efter en framtid da nuet har nog av sitt. Géteborg 2010

298. GUSTAV LYMER The work of critique in
architectural edncation. Gteborg 2010

299. ANETTE HELLMAN Kan Batman vara rosa?
Forbandlingar om pojkighet och normalitet pa en forskola.
Goteborg 2010

300. ANNIKA BERGVIKEN-RENSFELDT
Opening higher education. Discursive transformations of
distance and higher education government. G6teborg 2010

301. GETAHUN YACOB ABRAHAM Education for
Democracy? Life Orientation: Lessons on Leadership
Qualities and V oting in South African Comprebensive
Schools. Géteborg 2010

302. LENA SJOBERG Bist i klassen? Lirare och elever i
svenska och enropeiska policytexter. Géteborg 2011

303. ANNA POST Nordic stakeholders and sustainal
catering. G6teborg 2011

304. CECILIA KILHAMN Making Sense of Negative
Numbers. Géteborg 2011

305. ALLAN SVENSSON (RED) Utvérdering Genom
Uppfoljning. Longitudinell individforskning under ett
balysekel. Géteborg 2011

306. NADJA CARLSSON [ kamp med skriftsprifket.
Vnxcenstuderande med lis- och skrivsvirigheter i ett
livsvarldsperspektiv. Goteborg 2011

307. AUD TORILL MELAND _Ansvar for egen lering.
Intensjoner og realiteter ved en norsk videregaende skole.
Goteborg 2011

308. EVANYBERG Folkbildning for demofkrati.
Colombianska kvinnors perspektiv pa kunskap som
Sforindringskraft. Goteborg 2011

309. SUSANNE THULIN Ladrares tal och barns
nyfikenbet. Kommunikation om naturvetenskapliga inneball i
forskolan. Goteborg 2011

310. LENA FRIDLUND Interkulturell undervisning —
ett pedagogiskt dilemma. Talet om undervisning i svenska som
andrasprik och i forberedelseklass. Géteborg 2011

311. TARJA ALATALO Skicklig lis- och
skrivundervisning i ak 1-3. Om lirares mijligheter och hinder.
Goteborg 2011

312. LISE-LOTTE B]ERVAS Samtal om barn och
pedagogisk dok jon som bedi spraktik i

Jforskolan. En diskursanalys. Géteborg 2011
313. ASE HANSSON _Ansvar fir matematiklirande.

Effekter av undervisningsansvar i det flersprikiga
Fklassrummet. Goteborg 2011

314. MARIA REIS At ordna, fran ordning till ordning.
Yngre forskolebarns matematiserande. Goteborg 2011

315. BENIAMIN KNUTSSON  Curriculum in the Era
of Global Development — Historical 1 egacies and
Contemporary Approaches. Géteborg 2011

316. EVAWEST Undervisning och lirande i
naturvetenskap. Elevers lirande i relation till en
Sforskningsbaserad nndervisning om fud, hirsel och hilsa.
Géteborg 2011

317. SIGNILD RISENFORS  Gymnasieungdomars
livstolkande. G6teborg 2011

318. EVA JOHANSSON & DONNA
BERTHELSEN (Ed.) Spaces for Solidarity and
Individualism in Edncational Contexts. Goteborg 2012

319. ALASTAIR HENRY L3 Motivation. Géteborg
2012

320. ANN PARINDER  Ungdomars matval —
erfarenheter, visioner och miljoargument i eget hushall.
Goteborg 2012

321. ANNE KULTTI Flersprakiga barn i forskolan:
Viillkor for deltagande och lirande. Gteborg 2012



322. BO-LENNART EKSTROM Kontroversen om
DAMP. En kontroversstudie av vetenskapligt gransarbete och
dversatining mellan olika kunskapsparadigm. Géteborg
2012

323. MUN LING LO Variation Theory and the
Improvement of Teaching and Iearning. Géteborg 2012

324. ULLA ANDREN Selfawareness and self-knowledge
in professions. Something we are or a skill we learn.
Goteborg 2012

325. KERSTIN SIGNERT Variation och invarians i
Maria Montessoris sinnestranande materiel. Géteborg 2012

326. INGEMAR GERRBO  Idén om en skola for alla
och specialpedagogisk organisering i praktiken. Géteborg
2012

327. PATRIK LILJA  Contextualizing inguiry.
Negotiations of tasks, tools and actions in an upper secondary
classroom. Goteborg 2012

328. STEFAN JOHANSSON O the Validity of
Reading Assessments: Relationships Between Teacher
Judgements, Excternal Tests and Pupil Self-assessments.
Goteborg 2013

329. STEFAN PETTERSSON  Nutrition in Olympic
Combat Sports. Elite athletes’ dietary intake, hydration status
and excperiences of weight regulation. Géteborg 2013

330. LINDA BRADLEY Language learning and
technology — student activities in web-based environments.
Géteborg 2013

331. KALLE JONASSON Sport Has Never Been
Modern. G6teborg 2013

332. MONICA HARALDSSON STRANG Yugre
elevers lirande om natur. En studie av kommunikation om
modeller i institutionella kontexter. Géteborg 2013

333. ANN VALENTIN KVIST Immigrant Groups and
Cognitive Tests — 1 alidity Issues in Relation to V ocational
Training. Géteborg 2013

334, ULRIKA BENNERSTEDT Kunowledge at play.
Studies of games as members’ matters. Géteborg 2013

335. EVA ARLEMALM-HAGSER  Engagerade i
vérldens bésta? 1drande for hallbarbet i forskolan.
Goteborg 2013

336. ANNA-KARIN WYNDHAMN  Tinka fritt,
tanka ratt. En studie om vérdedverforing och kritiskt
tankande i gymnasieskolans undervisning. Géteborg 2013

337. LENA TYREN "7 fir ju inte riktigt
forutséittningarna for att genomfora det som vi vill.” En studie

om lirares majligheter och hinder till forandring och forbattring
i praktiken. Géteborg 2013

Editors: Jan-Eric Gustafsson, Ake Ingerman and
Pia Williams

338. ANNIKA LILJA Fortroendefulla relationer mellan
ldrare och elev. Géteborg 2013

339. MAGNUS LEVINSSON  Evidens och existens.
Evidensbaserad undervisning i [juset av larares erfarenbeter.
Géteborg 2013

340. ANNELI SCHWARTZ Pedagogik, plats och
prestationer. En etnografisk studie om en skola i fororten.
Goteborg 2013

341. ELISABET OHRN och LISBETH LUNDAHL
(red) Kon och karridr i akademin. En studie inom det
utbildningsvetenskapliga filtet. Géteborg 2013

342. RICHARD BALDWIN  Changing practice by
reform. The recontextualisation of the Bologna process in
teacher education. Géteborg 2013

343. AGNETA JONSSON At skapa liroplan for de
_yngsta barnen i forskolan. Barns perspektiv och nuets
didaktik. Goteborg 2013

344. MARIA MAGNUSSON ' Skylta med kunskap. En
studie av hur barn urskiljer grafiska symboler i hem och
Sforskola. Goteborg 2013

345. ANNA-LENA LILLIESTAM _Aktir och struktur
7 historienndervisning. Om ntveckling av elevers historiska
resonerande. Goteborg 2013

346. KRISTOFFER LARSSON  Kritiskt tankande i
grundskolans sambillskunskap. En fenomenografisk studie
om manifesterat kritiskt tankande i sambillskunskap hos
elever i drskurs 9. Goteborg 2013

347. INGA WERNERSSON och INGEMAR
GERRBO (red) Differentieringens janusansikte. En

| frin Institutionen for pedagogik och specialpedagogik
vid Goteborgs universitet. Géteborg 2013
348. LILL LANGELOTZ VVad gir en skicklig lirare?
En studie om kollegial handledning som utvecklingspraktik.
Géteborg 2014
349. STEINGERDUR OLAFSDOTTIR  Television
and food in the lives of young children. G6teborg 2014

350. ANNA-CARIN RAMSTEN  Kunskaper som
bygade folkhemmet. En fallstudie av forntsdttningar for larande
vid teknikskiften inom processindustrin. Goteborg 2014

351. ANNA-CARIN BREDMAR  Ldrares arbetsglidje.
Betydelsen av emotionell nirvaro i det pedagogiska arbetet.
Goteborg 2014

352. ZAHRA BAYATI "den Andre” i lirarutbildningen.
En studie om den rasifierade svenska studentens villkor i
globaliseringens tid. Goteborg 2014

353 ANDERS EKLOF Project work, independence and
critical thinking. Géteborg 2014

354 EVA WENNAS BRANTE Mate med multimodalt
material. Vilken roll spelar dyslexi for uppfattandet av text
och bild? G6teborg 2014

355 MAGNUS FERRY Idrottsprofilerad uthildning — i
spéren av en avreglerad skola. Goteborg 2014




356 CECILIA THORSEN  Dimensionality and Predijctive
validity of school grades: The relative influence of cognitive and
socialbebavioral aspects. Goteborg 2014

357 ANN-MARIE ERIKSSON  Formulating
Fknowledge. Engaging with issues of sustainable development
through academic writing in engineering education.
Goteborg 2014

358 PAR RYLANDER  Trinarens matkt iver spelare i
lagidrotter: Sett ur French och Ravens maktbasteors.
Goteborg 2014

359 PERNILLA ANDERSSON VARGA
Skrivundervisning i gymnasieskolan. Svenskdamnets roll i den
sociala reproduktionen. Goteborg 2014

360 GUNNAR HYLTEGREN..Vaghet och vanmakt
- 20 dr med kunskapskrav i den svenska skolan.
Goteborg 2014

361 MARIE HEDBERG Idrotten sdtter agendan.
En studie av Riksidrottsgymnasietranares handlande ntifrin
sitt dubbla uppdrag. Goteborg 2014
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