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Abstract
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Syfte: Studiens syfte &r att utforska vilka pedagogiska mojligheter det finns for barn i behov
av sarskilt stod pa en mangkulturell forskola for att framja kommunikation, samspel och
delaktighet.

Fragestallningar:

1) Vilka larandemiljoer skapar utvecklingsmojligheter for barn i behov av sarskilt stod pa en
mangkulturell forskola?

2) Vilka mojligheter och hinder finns i verksamheten nér det galler barn i behov av sérskilt
stdd som har en annan etnisk bakgrund an svensk?

3) Hur resonerar pedagogerna kring arbetet att mota barnens behov med fokus pa arbetssétt,
metoder, strategier och forhallningsétt?

Teori: Da denna studie avser att studera pedagogernas samspel, bemétande och interaktion
med barnen genom kommunikation och sprak ar det genom det sociokulturella perspektivet
som det insamlade materialet har tolkats och forstatts. Fragestallningarna och syftet med
studien ar ocksa grundade pa synséttet att det ar mellan individer och samspelet mellan dem
som ett larande sker, den miljo dar individerna verkar i har ocksa en paverkan pa samspelet
och larandet (Séljo, 2000).

Metod: Studien ar kvalitativ, inspirerad av etnografi och aktionsforskning dér jag som
forskare deltagit i utvecklingen av forskolans verksamhet och utifran syftet tagit reda pa
stallda fragestéllningar. Urvalet ar andamalsenligt utifran en forskola som ligger i ett
mangkulturellt omrade och alla barn i gruppen har annat etnisk bakgrund &n svensk. Analysen
ar baserad pa handledningssamtal, observationer samt granskning av en handlingsplan och
forskolans vision.

Resultat: Studiens empiri visar pa att pedagogerna pa forskolan vill skapa en miljo dar
trivsel, trygghet, regler och struktur skapar mojligheter for alla barn att utvecklas och lara.
Pedagogernas forhallningssétt och bemétande ar att vara inkannande, lyssna pa barnen och
gora dem delaktiga i verksamheten. Detta skulle kunna ses som en barncentrerad
forhandlingsmiljé (Sheridan, Pramling & Johansson, 2010)och blir en mgjlighet for alla barn
i gruppen att fa forutsattningar for utveckling och larande. Ett hinder i verksamheten som
framkommer fran det insamlade materialet &r pedagogernas okunskap kring det interkulturella



perspektivet. Pedagogerna talar om detta synsatt som nagot de har med sig i sin vardegrund
och som "allméant” forhallningssatt och att "alla barn &r olika”. Hur dessa olikheter tas tillvara
och lyfts i verksamheten ar dock inte dokumenterat. Klimatet i arbetslaget beskrivs som en
viktig aspekt for att skapa en bra arbetsmiljo for bade barn och vuxna pa forskolan. Tecken
som stod for att skapa fler mojligheter till kommunikation for alla barn och specifikt for barn i
behov av sérskilt stod visar sig vara en mojlighet i verksamheten. Att tydliggora barns
individuella behov och folja upp arbetet kontinuerligt verkar ocksa vara avgorande for att ge
barnen optimala forutsattningar for utveckling och larande, detta ar dock nagot som
pedagogerna pa forskolan behdver ges mer tid for att kunna genomfora, reflektera 6ver och
anvanda sig av i den pedagogiska planeringen.
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1. Bakgrund

Sverige ar i dag ett samhalle dar mangfald och méten med olika kulturer ar vanliga inslag i
vardagen. Fler och fler forskolor och skolor i Sverige blir mangkulturella arbetsplatser dar
barn och elever med annan etnisk bakgrund &n svensk befinner sig (Lahdenperd, 2011).
Forskolan &r en motesplats for manga manniskor med olika bakgrund och erfarenheter, i en
grupp pa forskolan med barn fran olika etniska bakgrund och som har olika modersmal finns
manga olika behov och bor behandlas som en heterogen grupp. Myndigheten for
skolutveckling beskriver forskolans uppdrag;

”...att skapa en beredskap att ta emot alla familjer samt planera verksamheten utifran de
forutsattningar som finns. Samtidigt ska forskolan ta hansyn till forskningen, vad de olika

styrdokumenten séager samt arbeta med forhaliningssatt och forskolans vérdegrund” (s.8, 2008).

Laroplanen for forskolan lyfter ocksa upp mojligheten att lyfta fram olikheter och bevara
barnens etniska bakgrund som ett uppdrag vi har i forskolan. Denna mdjlighet ska vi ta
tillvara och anvanda oss av som ett verktyg i forskolan.

" Den vaxande rorligheten dver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i forskolan, som ger
barnen méjligheter att grundlagga respekt och aktning for varje manniska oavsett bakgrund.”

(s.4, Lpf598/10)

Vilket forhallningssatt pedagogerna har ar av stor betydelse for barnens mojlighet till
utveckling och larande. Genom att tanka i nya banor kan pedagogerna ocksa paverka och
forandra ett aktivt handlande. Det ar i bemdétandet och samspelet mellan barn, kollegor och
foraldrar som ens forhallningssatt blir aktivt (Liljeroth & Danielsson, 2005). Den
specialpedagogiska rollen i forskolan handlar mycket om att fa pedagogerna att upptacka hur
deras bemotande, samspel och kommunikation med barnen paverkar dem i dess utveckling
och larande. Nar pedagoger méter barn i behov av sarskilt stod blir detta extra viktigt
eftersom dessa barn oftast har extra behov av ett gott bemdtande, uppmuntran och bekraftelse
(Klinge, 1999).

| forskolans laroplan finns inga mal for barnen att uppna, det ar verksamheten som ska
kvalitetsgranskas och utvecklas inom olika omraden for att ge alla barn forutséttningar for att
utveckla sin kunskap och forstaelse inom dessa. Den pedagogiska verksamheten skall ocksa
anpassas till alla barn i forskolan och de barn som behéver mer stod dn andra ska fa detta stod
utifran egna behov och forutsattningar (Lpfc98/10). Detta staller givetvis hoga krav pa
pedagogerna som mater barn med olika etnisk bakgrund att ta reda pa och bemota barnens
olika erfarenheter och behov. Jag blir nyfiken pa att ta reda pa hur detta ser ut ute i
verksamheterna, hur arbetar man med olikheter nér det géller barns kulturella bakgrund?

Flera studier har visat pa att barn med annan etniskt bakgrund &n svensk har en viss
overrepresentation inom sarskolan (Berhanu, 2007; Hundeide, 2006; mfl.). Aven Rosengvist
kommer fram till samma resultat i en studie gjord i Stockholm, Géteborg och Malmé (2009).

Jag arbetar som specialpedagog mot flera forskolor i ett omrade i en medelstor stad i Sverige.
Inom detta omrade finns flera mangkulturella forskolor dér barnen i grupperna kommer ifran
olika etniska kulturer och manga ar flersprakiga. Studien &r gjord pa en forskola i "mitt”
geografiska omrade och ar inspirerad av aktionsforskning dar jag valt att folja ett arbetslag
som vill utveckla sina gemensamma diskussioner kring den pedagogiska miljén och syn barns



larande. Enligt forskning ar det inte sjalvklart att pedagoger &r insatta det interkulturella
forhallningssattet trots att de varje dag mots av flera olika kulturer och barn ifran olika etniskt
ursprung (Lahdenperd, 1997; Lunneblad, 2006). Denna studie kan ocksa ses som en
utvecklingsprocess for den aktuella forskolans verksamhet och fér mig som verksam
specialpedagog. Darfor blir studiens syfte intressant, att ta reda pa vilka pedagogiska
mojligheter, hinder och framgangsfaktorer det finns pa en mangkulturell férskola for barn i
behov av sérskilt stod.



2. Syfte och fragestallningar

Studiens syfte ar att utforska vilka pedagogiska méjligheter det finns for barn i behov av
sarskilt stod pa en mangkulturell forskola for att framja kommunikation, samspel och
delaktighet.

Fragestallningar:

1) Vilka lirandemiljéer skapar utvecklingsméjligheter f6r barn i behov av sirskilt stéd pd en
mangkulturell f6rskola?

2) Vilka mojligheter och hinder finns i verksamheten nir det giller barn som har en annan
etnisk bakgrund dn svensk?

3) Hur resonerar pedagogerna kring arbetet att mota barns olikheter med fokus pa arbetssitt,
metoder, strategier och férhallningssatt?



3. Centrala Begrepp

Under denna rubrik forklaras de centrala begreppen och termer som anvands i denna studie.

Mangkultur

Sverige har lange varit ett uppdelat samhélle med olikheter mellan manniskor nér det géller
utbildning, sprak, ekonomiska tillgangar osv. som skapar olika kulturella miljoer. | dag tanker
vi nastan uteslutande pa religion, etnisitet och kultur nér vi hor begreppet mangkultur.
Mangkultur har ingen vérderande innebord, utan &r snarare en beskrivning av hur ett samhalle
ser ut och vilket befolkning som finns i det (Lunneblad, 2009).

Mangfaldsbegreppet véxte fram genom en forandring i integrationspolitiken under 1990-talet.
Fran att tidigare varit insatser riktade mot gruppen “invandrare” blir det nu mer generella
atgarder med tanken att se varje individs behov och se den etniska och kulturella mangfalden
som en tillgang i samhallet. (prop. 1997/98:16) Mangfaldsbegreppet har ifragasatts pga. att
det kan ses som en positiv och till synes konfliktfri association till olikhet (Lunneblad, 2009).

| studien anvéands begreppet mangkulturell forskola for att definiera att det &r en forskola dar
barnen kommer fran manga olika kulturer. Detta ar enligt Myndigheten for skolutveckling
(2009) ett tillstand till skillnad fran begreppet interkulturell vilket star for en process dar olika
kulturer samverkar for att skapa dmsesidig respekt och forstaelse.

Interkulturellt forhallningssatt

Begreppet interkulturell anvandes i denna studie i samband med att man pa forskolor kan ha
ett interkulturellt forhallningsatt och/eller arbeta med interkulturell undervisning.

| referensmaterialet "Flersprakighet i forskolan” som tagits fram pa uppdrag fran
Myndigheten for skolutveckling (2009) beskrivs vikten av att arbeta med ett interkulturellt
forhallningssatt vilket innebér att pedagogerna i forskolan:

...ser alla sprak och kulturella perspektiv som viktiga. Interkulturell verksamhet innebar ocksa att
skapa miljéer och méten, dér olika typer av dialog tillats och dér olika meningar och asikter ar

accepterade. (Myndigheten for Skolutveckling, 2009).

Johannes Lunneblad (2009) ger beskrivningen av begreppet interkulturell som en handling, en
interaktion. Enligt honom far darfor begreppet inneborden av att nagot sker snarare an att
nagot &r .

Att ha ett interkulturellt forhallningssatt innebér alltsa att man ser mangfalden i forskolan som

berikande och som en tillgang och att man anvéander de olika kulturella skillnaderna som
verktyg for att barnen ska se varandras olikheter for att skapa respekt och forstaelse.

Barn i behov av sarskilt stod

Att satta barn i behov av sarskilt stod i en homogen grupp ar nagonting som fortfarande
existerar men som vi bor komma bort ifran. Behovet av stod maste ses som foranderligt och
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kan vara tillfalligt (Sandberg & Norling, 2009). Att meningen ”Barn i behov av sarskilt st6d”
har andrats fran ”Barn med behov av sarskilt stod” har stor betydelse nar det géller hur
synsattet under senare tid har forandrats. Fran att ha handlat om att problem och svarigheter
finns hos barnet till att barnet ar i behov av stod fran sin omgivning och miljon omkring sig. |
laroplanen for forskolan blir det ocksa tydligt att det ar verksamheten som ska utvérderas och
kvalitetsutvecklas och inte det enskilda barnet (Lpf698/19).

Skolverket (2010) definierar ”barn i behov av sarskilt stod” som barn som av fysiska,
psykiska eller andra skél behdver sarskilt stod for sin utveckling medan Sandberg och Norling
(2009) ser fordelar med att inte ha en tydlig definition av begreppet och att risken blir mindre
for barnet att fa en stampel pa sig samt att atgarderna béattre kan anpassas efter varje barns
individuella behov.

Studiens definition av begreppet syftar till barn som under delar eller hela sin tid pa forskolan
ar i behov av att sérskilt stod dvs. att pedagogerna har uppméarksammat barnets behov och att
de i verksamheten behdver forandra ndgonting for att skapa andra vagar och mojligheter for
barnet att lara och utvecklas.



4. Tidigare forskning

Specialpedagogik som forskningsfalt och verksamhet

Specialpedagogiken &r tvarvetenskaplig, det finns kopplingar till pedagogik, medicin,
psykologi, sociologi och filosofi. Fischbein (2007) tar upp forandringen av forskningen kring
specialpedagogik fran individ till samhalle dver tid. Under borjan av 1900-talet trodde man att
da pedagogiska problem uppstod kunde man genom psykologin och beteendevetenskapen
finna svar for att ratta till” problem hos individen. Under attitalet fick man mer helhetssyn
dar flera olika discipliner innefattas i specialpedagogiken och i dag vager vi in bade barnets
individuella forutsattningar och omgivningarna med svarigheterna eller mojligheter som
uppstar i motet mellan dessa. Aven Ainscow (1998) menar sig kunna se en historisk
forandring dar man tidigare har forklarat barns svarigheter utifran ett medicinskt-psykologiskt
perspektiv till att f& férklaringar utifrén en social process. Bjorck-Akesson och Nilholm
(2007) beskriver specialpedagogikens utveckling under tid fran att ha handlat om individens
forutsattningar (medicinskt och psykologiskt) till att handla om samhalliga och
organisatoriska ramar for utbildningsverksamhet. De menar vidare att i dag &r det indelningen
i ett kategoriskt och ett relationellt perspektiv som géller, samtidigt som det finns en enighet i
att det ar i samspelet mellan olika faktorer och pa olika nivaer, fran individ till samhalle som
utveckling och larande sker.

Enligt professor Ingemar Emanuelsson &r specialpedagogik undervisning/pedagogik till fér
speciella elever, av speciella larare och ev. i speciella rum. Han talar ocksa om tva olika
synsatt att se dessa speciella elever. Dels som Elever med svarigheter” och "Elever som
snabbare kan hamna i situationer som leder till svarigheter” (personlig kommunikation,
Ingemar Emanuelsson, 26 januari, 2010). Emanuelsson menar ocksa att det ar skillnad pa
begreppen integrering och inkludering som ar en del av utvecklingen inom specialpedagogik.
Integrering ar nagonting som ska goéras med de speciella eleverna medan inkludering ar att
halla samman alla olika. Problemet med integrering enligt Emanuelsson &r att eleven riskerar
att bli isolerad inne i gruppen medan utmaningen men inkludering &r att fanga upp de elever
som riskerar att stotas ut fran gruppen och bli utanfor (a.a, 2010)

Ett liknande dilemma kring inkludering framkommer fran en undersékning fran skolverket
dar elever sjélva kanner sig utanfor i en liten grupp men klarar inte undervisning i helklass
(Skolverket, 2006). Enligt Holmstrom (2010) &r det viktigt att specialpedagogen tkar sin
kompetens for att mota elevens behov. Enligt henne behévs specialpedagogik nér
pedagogiken inte racker till. Analysen ar det centrala i specialpedagogens arbete och att kunna
se behovet eleven har. Det ar viktigt att kunna diskutera utan att ha egna varderingar. Aven
Ahlberg (2007) menar att specialpedagogiken ar de atgarder som satts in nar pedagogiken inte
récker till. Specialpedagogiken ar enligt Ahlberg en koppling mellan forskning, ideologi och
verksamhet samt att den ar beroende av utbildningspolitiska intentioner

Nilholm (2003) lyfter upp olika perspektiv att se pa specialpedagogik. Det kompensatoriska
perspektivet syftar till att kompensera eleven for nagot den behdver. Det &r ett segregerande,
urskiljande synsatt dar man anvander sig av diagnostisering och metoder for att komma fram
till vad barnet/eleven har for behov, som behdver kompenseras. Detta perspektiv kan jamforas
med Emanuelsson, Persson & Rosengvists kategoriska perspektiv (2001).



I det kritiska perspektivet ar man enligt Nilholm (2003) kritisk till det kompensatoriska
synsattet och betonar att man ska skapa situationer speciellt anpassade efter eleven/barnet for
att fa en bra inlarning. Det ar en mer samhallsvetenskaplig ideologi som ser till omgivningen
och miljon runt eleven/barnet. Aven Emanelsson, Persson & Rosengvist ser samspelet mellan
aktorerna som en inriktning inom specialpedagogik, det & genom att &ndra omgivningen runt
en elev i behov av sarskilt stod som man kan paverka moéjligheterna till battre inldarning, de
talar om det relationella perspektivet. (2001).

Ahlberg (2007) kopplar samman dessa olika perspektiv och synstt till tva dvergripande
perspektiv inom specialpedagogiken. Individ/diagnostiserande/kategoriskt/kompensatoriskt
och relationellt/deltagande/inkluderande/kritiskt. Pa senare tid har dock dilemmaperspektivet
vuxit fram och handlar om att det finns motsattningar inom specialpedagogiken som ej gar att
I6sa (Nilholm, 2003). Enligt Ahlberg hjélper det ingen att konstatera att det finns ett dilemma,
da kommer man inte vidare utan fastnar i problematiken. Man maste se den unika situationen
for just det barnet/eleven och skapa det bésta larandet. Detta gérs genom ett kommunikativt
relationsinriktat perspektiv. | detta perspektiv forstas larandet som nagot som skapas i
integrationen mellan manniska och det sammanhang hon ingar i (Ahlberg, 2007).

Barns larande i forskolan

Forskolan &r det forsta utbildningssteget for de flesta barnen i Sverige, starten pa det livslanga
larandet. | l&roplanen for forskolan (Lpf698/10) &r det lek, larande, samspel, engagemang och
delaktighet som lyfts fram som viktiga ledstjarnor i forskolepedagogiken. Forskolans uppdrag
ar att "erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet dar omsorg, fostran och larande bildar
en helhet” (Lpf698/10, s.8). Skollagen 4:e kap. 28 séger att:

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och l&rande bildar en helhet.

Laroplanen vilar pa sociokulturella teorier dér barn lar genom kommunikation och samspel
med andra manniskor och sin omgivning. Den bygger pa att barns larande sker med hela
kroppen och det gar inte att skilja pa barnets kognitiva, sociala och emotionella utveckling.
Kunnandet genom fakta, fardigheter, forstaelse och fortrogenhet lyfts fram i laroplanen vars
framsta mal ar att framja larandet hos sma barn for att fa en forstaelse for sin omvarld
(Sheridan, Pramling & Johansson, 2010). Aven skolverket (2012:7) betonar att forskolans
verksamhet skall framja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet, miljon skall vara
oppen, innehallsrik och inbjudande. Det ar samspelet mellan vuxna och barn som ar i fokus
och utgangspunkten ar att larandet sker i samspel med omgivningen, interaktivt och
relationellt.

Svensk forskola haller hog kvalitet med internationella matt matt men det finns liten forskning
kring i vilken grad forskolan bidrar till barns larande. Sheridan, Pramling och Johanssons
studie (2010) kring vad det ar som karaktariserar forskolan som larandemiljo visar bla. pa att
forskolan &r en plats dar barnets sociala kompetens att samarbeta och leka med andra barn &r i
fokus samtidigt som foréaldrar och pedagoger forvéntar sig att barnen utvecklar
sjalvstandighet, initiativtagande och tillit till sig sjélva.

Skolverket har utarbetat en kunskapsoversikt kring barns larande i férskolan (2010), d&r
belyses relationen mellan barndom, larande och didaktik for att skapa forstaelse for vad larare



i forskola star infor. De problematiserar den forandrade barnsyn som genomsyrar forskolans
pedagogik dar barnets ansvar och skyldigheter i det egna larandet har central roll.

Vi menar dock att barnets egenansvar och sjalvstyrning maste problematiseras. Vad innebar det att
ta utgangspunkt i barnens egna intressen och erfarenheter for deras relationer till Iarande och
larandets innehall, och for relationen mellan didaktikens tva olika vem, pedagogen och det larande
subjektet? Vilka konsekvenser far denna utgangspunkt for likvardigheten i forskola och skola?

(Tallberg Broman & Persson, 2010)

Agneta Simeonsdotter Svenssons studie (2008) visar att nar barn har svarigheter med
uppgifter i forskolan och forskoleklass ar det just delaktighet, samspel och kommunikation
som har en stor betydelse for erfarandet av svarighet och att larare i mindre grad an énskat tar
barns perspektiv som utgangspunkt. Hon menar vidare att det ar i samspelet och
kommunikationen som mojligheter och/eller hinder skapas och &r férenade med barns eller
vuxnas perspektiv.

Specialpedagogik i foérskolan

Angaende barn i behov av sarskilt stod i forskolan sager skollagens 4:e kap. 98 att:

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd som
deras speciella behov kréver.

Forskolan ar en verksamhet dar alla barn &r inkluderade, det &r ovanligt med “sarforskolor”
men det kan finnas resursavdelningar med mindre grupper av barn med fysiska handikapp
eller andra specifika diagnoser. Forskolan ska anpassa verksamheten efter varje barns behov
och sjélva forskolevistelsen i sig kan vara ett stod for ett barn. Bjork-Akesson papekar att det
inte finns nagra universella atgarder som fungerar for varje barn utan att det ar det specifika
behovet av stod som &r utgangslaget nar man utformar verksamheten. Hon menar vidare att
det ar battre att forebygga problem &n att reparera i efterhand, bade genom generella insatser i
forskolan och individinriktade insatser (2009). Eftersom forskolan &r en verksamhet som ska
anpassas till alla barn och dess olika behov och forutsattningar stélls det ocksa stora krav pa
pedagogerna nar det galler att utforma verksamheten utifran detta. Lunneblad tar upp att det i
de styrdokument som finns for forskolan har de konkreta forslagen pa hur pedagoger ska
arbeta med barn i behov av sarskilt stod blivit allt farre, mer ansvar laggs pa pedagogerna i
verksamheten samtidigt som det under senare ar skett flera stora nedskarningar i forskolan
(Lunneblad, 2009).

| forskolans laroplan star ocksa uttryckt att det &r verksamheten och inte barnet som ska
utvecklas och kvalitetsredovisas (Lpf698/10). Det finns heller inga krav ifran skollagen pa
forskolan att skriva atgardsprogram och hur dokumentationen kring barn i behov av sérskilt
stod ser ut pa forskolorna ar valdigt individuellt fran kommun till kommun. Enligt Skolverket
(2008) bestar stodet till barn i behov i forskolan mestadels av handledning till pedagoger
och/eller personalforstarkning i verksamheten.

| dag &r det vanligt att specialpedagogiken i forskolan handlar om att se samspelet mellan
olika faktorer pa olika nivaer som grund for utveckling och larande. En kartlaggning av varje
barns svarigheter och miljoerna runt barnet behdvs for att se hur verksamheten kan anpassas
for att ge mojligheter for utveckling och larande for barnet (Bjorck-Akesson, 2009).



Mangkultur och specialpedagogik

Specialpedagogik och mangkultur &r ett omrade som ar komplext. Kombinationen
specialpedagogisk undervisning och elever med utldndsk bakgrund &r relativt outforskat.
Enligt European Agency for Development in Special Needs Education’s rapport (2009) har
ingen stor studie gjorts for att se effekterna av den nya mangkulturella identiteten och dess
paverkan pa specialpedagogisk undervisning. De beskriver dock ett 6kat intresse for
situationen for elever i behov av sarskilt stod och med utlandsk bakgrund och att asikterna gar
isar nér det galler hur dessa barn ska bemétas i skolan for skapa basta utbildningsmojligheter.
Modersmalet kan bade ses som en risk och som ett stod beroende pa hur pedagogen beméter
och lyfter fram olikheterna i gruppen och anvander sig av dem i undervisningen. Vikten av att
pedagogerna kanner till elevens kultur stalls ocksa i forskningen i motsats till att man inte alls
behover veta nagot om den kulturella bakgrunden.

Man behover inte veta allt om en persons kulturella bakgrund for att skapa ett bra mote och fa
arbetet att fungera bra/.../Man behover inte vara expert pa "kultur” eller olika sprak. Men man
maste méta en person och hans/hennes kultur utan forutfattade meningar/.../det som véager tyngre &r

vad manniskor har gemensamt, det som &r lika for alla (EADSNE, s. 64).

I skolverkets granskning av sérskolan (2011) presenteras att det &r fler elever med utlandsk
bakgrund i sarskolan an i grundskolan. Aven en studie gjord 2009 (red. Rosenqvist) visar att
sérskoleelever med utlandsk bakgrund i storstader (Stockholm, Géteborg och Malmo) ar
Overrepresenterade. Tillforlitligheten i utredningsinstrumenten for dessa elever lyfts har samt
att det finns skillnader sprakligt och kulturellt i motet mellan foraldrar och skola infor
mottagandet i sarskolan. Rosengvist menar ocksa i en tidigare studie att:

”... det behovs dkade kunskaper och kompetenser inom flera omraden for att pé bésta satt kunna
mota de elever som star i fokus for denna studie. Det behovs dels generellt 6kad kunskap och
kompetens om etniska och kulturella frdgor och om livssituationen for personer med utléandsk
bakgrund, dels kunskap och kompetens om funktionsnedsattningens innebdrder och konsekvenser
men &ven om forhéllningssatt och metoder att pedagogiskt och socialt mota de behov som finns.
Det ar en betydande utmaning att kombinera dessa kunskaper och kompetenser och samtidigt
vinnldgga sig om att se sarskoleelever med utldndsk bakgrund och deras familj som individer med
egenskaper och formagor som gar utanfor de forenklade kategoriseringarna “funktionshindrad”

respektive utldndsk bakgrund”.(Rosengvist, 2007)

Denna snedfdrdelning av elever med utlandsk bakgrund i sérskolor kan enligt EADSNA
(2009) tyda pa att ordinarie utbildning i en del fall inte har lyckats mota dessa elevers behov.
Rapporten ser ocksa bristen av tidigt stod eller halsovard, férdomar inom vérdlandet om
personer med utlandsk bakgrund samt svarigheter vid utredning/bedomning som riskfaktorer
for dessa elever.

Lahdenpera menar att forskolor och skolor som betraktas som mangkulturella kannetecknas
av vanlig svensk monokulturell verksamhet dar barn och foraldrar &r de som har fel och
svarigheter, tex. med svenska spraket och kulturen. Hon menar vidare att vi i denna
verksamhet da kan skapa svarigheter och problem istéllet for att ta tillvara pa mangfalden
(2011). Aven Lunneblad kommer fram till liknande slutsatser som visar pa att pedagogerna
har svart att anvanda méngfalden som en resurs i arbetet (2009). Aterigen &r det pedagogernas
bemaotande och forhallningssatt som ar det centrala i hur barnens inlarning och
utvecklingsmiljo ser ut. N&r det galler barn i behov av sérskilt stod ar detta extra viktigt.



Rosenqvist (2007) tar upp att skolmiljon och attityderna i skolan snarare an sjélva
undervisningen ar det som skapar problem. Larandemiljon ar ocksa nagot som Lahdenpera
studerat och i sin avhandling (1997) beskriver hon olika miljoaspekter som kan gynna eller
missgynna interkulturellt larande;

Mangfalden som utgangspunkt och tankesatt
Inkludering och kosmopolitisk kommunikation
Interkulturell undervisning

”Disciplin och karlek”

Foraldrasamverkan

Mangkulturell skolutveckling

SO~ wNE

(Lahdenperd, 1997)

Hur ett barns utveckling och larande kan ske ar enligt Kerstin Hundeide (2006) starkt
beroende av i vilken sociokulturell varld barnet fods in i. Denna varld ar paverkad av olika
historiska och kulturella processer. Hon diskuterar kring Piagets tankar kring stadieteori som
beskriver generella utvecklingsfaser genom att papeka att ett barn kan vélja eller ledas in pa
olika utvecklingsspar utifran vilken paverkan eller vilken mangfald av méjligheter det mots
av. Hon menar ocksa att ”’For att forsta ett barns utveckling ar det inte tillrackligt att forsta
barnet som individ, man maste ocksa forsta barnets sociokulturella landskap™ (a a, 2006).

Den vasteuropeiska larandetraditionen som i enlighet med Piagets teorier framhaver att malet
for barns utveckling ar “sjalvstandighet och kritisk formaga™ ar viktigt att diskutera kring nar
vi i barngrupperna har flera barn som kommer fran familjer dar en mer traditionell, religios
kultur med lydnad, blygsamhet och respekt for aldre ar grundldggande varderingar (Hundeide,
2006).

Interkulturellt forhallningsatt

En granskning som skolinspektionen gjort av 42 forskolor i Sverige framkom det att det pa
manga forskolor saknades ett interkulturellt forhallningssétt, vilket enligt skolinspektionen
kan utveckla barnens formaga att forsta olikheter och ge barnen redskap att forsta varlden
omkring sig (Skolinspektionen, 2012).

Den forskning kring mangkulturella forskolor som bedrivs i Sverige visar bl.a att
interkulturell undervisning sker i "invandrartata” omraden vilka i sig ofta &r segregerade.
Detta redan segregerande synsétt pa barn i dessa omraden kan innebéra att interkulturell
undervisning blir en speciell undervisning i sig. (Lunneblad, 2009)

Lahdenpera (2004) beskriver begreppet kultur i samband med interkulturell pedagogik som ett
isberg med synliga och osynliga delar. I den synliga "toppen” finns; artefakterna (mat, musik
och byggnader), traditioner, tankande och sprak (historier, humor, beréttelser, jargong). Under
vattenytan befinner sig normer och véarderingar (vardesystem, trosforestéliningar),
kommunikation (relationer), kénslouttryck (sinnesstdmningar och kansloyttringar) och
personlighetsaspekter (sjalvkansla, personlig hallning). For att kunna relatera dessa kulturella
faktorers inverkan pa barnets utveckling och larande behovs kunskap om hur barn/elever,
foraldrar och pedagoger paverkas av desamma. Hon menar vidare att hela vart samhélle ar i

10



forandring och att darfor detta ar ett &mne for alla utbildningar och hela hégskolans
verksamhet.

| tidigare forskning framkommer det att pedagogerna pa forskolan har liten kunskap kring
interkulturellt forhallningssatt och att de istéllet skapar skillnader mellan barnen samtidigt
som de framhaver den mangkulturella forskolan som svensk med svenska traditioner och det
svenska sprakets vikt. Lunneblad har bl a gjort studier pa forskolor dar han tittat pa hur
pedagoger talar om barn och foraldrar pa en mangkulturell forskola. Déar lyfter han fram att
pedagogerna skapar skillnader och likheter istéllet for att ge en aterspegling av dessa redan
existerande skillnader och likheter mellan andras och den egna kulturen. Han beskriver det
som att de samtalar om de Andra (Lunneblad, 2009). Pedagogerna skapar skillnader som
egentligen inte finns. Ronstrom (1995) tar upp samma fenomen, d vs att pedagogerna pa en
mangkulturell forskola tenderar att fa barnen att tala pa svenska, fira svenska traditioner och
uppleva naturen. De vill enligt Ronstrom framhalla forskolan som svensk trots att barnen har
anknytning till flera olika nationaliteter. Lunneblad (2009) forklarar detta med att
pedagogerna ser det svenska som den enda gemensamma namnaren hos barnen eftersom
blandningen av sprak och kulturer ar sa stor. Detta kan leda till att forskolan bidrar med
ytterligare segregation dar "andra” kulturer inte har lika stort inflytande och blir undanskymda
och barnen far kanslan av att den egna kulturen inte &r lika bra som den svenska.

En stort mal att strava mot i forskolan ar att ge barnen mojligheter att utvecklas sprakligt. Det
framarbetas sprakplattformer, sprakdokumentationer och spraktest for barnen i forskolan och
de utgdr nastan uteslutande fran det svenska spraket. Enligt Lunneblad (2009) har det svenska
spraket en sarstéallning inom uthildningssystemet och beskrivs som nyckeln till det svenska
samhallet. Det mest naturliga ur ett vidare perspektiv ar enligt Myndigheten for
skolutveckling att se flersprakighet och spraklig mangfald som det "normala” och som en
vardefull tillgang. En majoritet av varldens befolkning ar flersprakig och under 2000-talet
betonas vikten av den globala flersprakigheten som en resurs i skrivningar fran EU och
Europaradet. Sprak och kultur ligger starkt sammankopplat och alla barn utvecklar ett
modersmal, samhallets attityder och tillgang till spraklig stimulans av barnets olika sprak
paverkar sedan barnets framtida flersprakighet (Myndigheten for skolutveckling, 2008).

Det interkulturella forhallningssattet poangterar vikten av att parallellt i férskolan utveckla
barnets modersmal och det svenska spraket och i férskolans uppdrag star att forskolan ska:
””...medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far mojlighet att bade utveckla
det svenska spraket och sitt modersmal ”(Lpfd98 s. 6). Det &r enligt Borgstrom utifran det
sprak som individen talar och tanker pa som hon utvecklar sin syn pa samhallet och vérlden
och ar da ocksa av stor betydelse for individens integration i en ny grupp eller ett nytt
samhalle (2004). Positiva samband har ocksa visat sig mellan tvasprakighet och kognitiv
utveckling. Enligt Vygotskij ( Lindgvist, 1999) leder tidig tvasprakighet hos barn till ett mer
flexibelt tankande vilket gynnar problemldsningskapaciteten och formagan att se alternativa
l6sningar pa olika problem, detta skulle ocksa kunna ses som ytterligare ett argument for
vikten av lyfta den sprakliga mangfalden i forskolan som nagot att strava mot och se
betydelsen av i barnens utvecklingsprocess mot framtida samhallsmedborgare i en
mangkulturell varld.
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5. Teoretiska ramar

Har beskrivs de teoretiska ramar som studien bygger pa, studien avser att studera
pedagogernas samspel, bemotande och interaktion med barnen genom kommunikation och
sprak dar for redogors for teorier om kommunikation och samspel. Fragestéllningarna och
syftet med studien ar ocksa grundade pa synsittet att det &r mellan individer och samspelet
mellan dem som ett larande sker, den miljo dar individerna verkar i har ocksa en paverkan pa
samspelet och l&randet (Saljo, 2000).

Sociokulturellt perspektiv pa kunskap och larande

Vygotskij var en sovjetisk teoretiker vars tankar kring barns inlarning och utveckling har fatt
en central plats i tdnkandet kring pedagogik i forskolan. Lindgvist(1999) belyser hans tankar
kring betydelsen av spraket och det sociala samspelet for att skapa optimala
utvecklingsmojligheter. Aven kultur och samhélle paverkar individens utveckling och
Vygotskij menar vidare att inget larande sker utan att individen samspelar med den sociala
omgivningen, bade i och utanfér skolan (a a).

Intresse ar nagot som Vygotskij ser som den naturliga drivkraften for barnets utveckling. Han
menar att utbildning och undervisning bor byggas upp utifran barnets intresse och att lararen
bor ha en handledande roll;

Den psykologiska lagen lyder: innan du forsoker uppmana barnet till ndgon aktivitet, intressera det da for
denna, se till att upptdcka om det &r moget for den, att det spanner alla krafter som behévs fér den och att
barnet sjalvt kommer att vara aktivt och lararen bara handleder och inriktar dess verksamhet (Lindgvist,
1999).

Detta samspel mellan barn och pedagog kallar Vygotskij for den proximala utvecklingszonen
vilket beskrivs som den niva mellan vad barnet klarar att utféra pa egen hand och vad barnet
klarar att utfora med hjalp av stod. Det &r pedagogen som har i uppgift att utifran barnets
erfarenhet och tidigare kunskap lagga nivan nagot hogre sa att det blir en utmaning for barnet.
Végledning genom spraket eller genom att sjalv vara modell &r den metod som foresprakas
(Evenshaug & Hallen, 2001). Aven Saljo belyser att for att forsta hur barn lar maste vi
relatera kunskaper och fardigheter till omgivningen och till de resurser och utmaningar som
finns dér. Pedagogens roll i det sociokulturella perspektivet blir att observera, reflektera,
planera och agera utifran barnets proximala utvecklingszon genom att stodja och samspela
med barnet (Saljo, 2005).

Det &r alltsa kommunikation och sprak i ett socialt samspel som ar de centrala tankarna i det
sociokulturella perspektivet kring kunskap och larande. "Att lara sig ett sprak ar att lara sig
tdnka inom ramen for en viss kultur och en viss samhallelig gemenskap” (Séljo, 2000). |
forskolans laroplan synliggors dessa tankar genom att ett stort fokus laggs pa spraket och
dialogens betydelse. Det ar framst genom leken som barn utvecklar kommunikation och sprak
pa forskolan, lekens roll har alltid varit framlyft och viktig i forskolans pedagogik och har pa
senare ar fatt ytterligare fokus som det mest centrala for barns utveckling och larande. Utifran
den sociokulturella perspektivet ar det i sociala situationer och i vardagliga sammanhang som
barnets anvandning av spraket véaxer fram (Lindgren, 2007).
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For att kunna forsta barnets erfarenheter maste man forsta barnets varld, det sociokulturella
landskap som barnet befinner sig i. Hundeide (2010) beskriver att barnet fods in i en social
varld som har historiska och kulturella ramar. Dessa ramar utgér modeller for hur barnets
utveckling kan ske. Som pedagog ar det viktigt att forsta att olika barn har olika sociala
landskap att forhalla sig till och utvecklas utifran

Hur man ser pa specialpedagogik kan ocksa vara beroende av vilken syn man har pa barn och
hur de lar. Dahlberg, Moss och Pence (2003) delar in var syn pa barn i tre olika kategorier. Ett
av synsatten ar synen pa barnet ar att det ar medkonstruktor av kunskap, de ses som en social
grupp och ar redan i ett stadium i livet istallet for nagon som ska forberedas for livet. Har
kopplar forfattarna ocksa till pedagogiken Reggio Emilia, dar man ser barnet som kompetent,
rikt och ser olikheter som mojligheter.

Genom kommunikation via spraket, kroppsspraket och andra uttryck sasom bild, konst, musik
och rorelse skapas enligt Hillevi Lenz Taguchi (2009) mening och innebdrd och darigenom ny
kunskap. Hon har tillsammans med Gunilla Dahlberg (1994) konstruerat en syn pa barn som
hon kallar barnet som kultur-och kunskapsskapare. Lenz Taguchi beskriver att barnsynen som
rader pa en forskola kan synliggoras pa olika satt, bla i den pedagogiska miljon och staller
fragor som; Vad ar det for tanke bakom organisationen och planeringen av det har rummet?
Vad &r det for koder som kommuniceras till 0ss?

Teorier om kommunikation och larande.

Kommunikation sker standigt med var omgivning, vi paverkas och paverkas av bade den
fysiskt och den psykiska miljén runtomring oss. | denna studie &r det genom det
interaktionistiska och det kommunikativt relationsinriktade perspektivet som barns larandes
forstas.

| den interaktionistiska synen pa pedagogik handlar barns larande om att lararen forsoker
paverka barnet till att uppna ett mal och interaktionen sker genom kommunikation och det
Omsesidiga samspelet mellan individ och omgivning ( Bjorklid & Fischbein, 1996). Enligt
Kylén (1992 i Bjorklid & Fischbein) behdver man for att forstd manniskan aven lara kanna
miljon runt omkring henne och hennes samspel med den. Kylén beskriver vidare utvecklingen
som en spiral d&r personen utvecklas genom mognad och samspel med miljon.

Séljo (2000) beskriver kommunikation som en forutsattning for larande och utveckling och
dessa kommunikativa aktiviteter pagar i alla verksamheter. Enligt Mead ( 1967) &r
kommunikation mycket mer &n bara ren informationsoverféring utan handlar om samspel,
interaktion och émsesidighet. Aven Mead beskriver kommunikationen som en forutséttning
for pedagogiska situationer dar deltagarna kan ha olika del av interaktionen, nagra ar mer
passiva och nagra mer aktiva. Barnen i forskolan t ex. kan i borjan vara mer passiva i en
larandesituation for att senare bli mer aktiva. Vidare beskriver Mead vikten av att ha ett
perspektivtagande dar formagan att kunna ta den andres perspektiv ar viktig, lararen i
forskolan maste kunna knyta an till barnens erfarenheter och intressen.

Ahlberg (2009) har utgangspunkt i det kommunikativt relationsinritade perspektivet som visar

att delaktighet, kommunikation och larande ar sammanflatade i skolans (forskolans) praktik.
Vidare menar hon att det i férskola och skola uppkommer pga. beskrivningen av barns
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olikheter, olika former av praktiker for att hantera dessa. Dessa praktiker avspeglas i hur
synen pa problem ar och hur dessa ska hanteras.

“Tolkningarna och forstaelsen leder till olika pedagogiska konsekvenser och skiftande sétt att
organisera skolans verksamhet samt stora variationer i anvandandet av tillgangliga

resurser”’(Ahlberg, 2009).

Kommunikation, samverkan och utveckling kan enligt Ahlberg (2009) studeras pa olika
nivaer och genom aktionsforskning som anvands i denna studie kan tolkningarna och
forstaelsen i praktiken paverkas genom att forskaren bidrar med kollektiv kunskapsbildning
for att utveckla gemensamma synsatt kring kommunikation och larande i barngruppen.
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6. Metod och genomfdrande

| detta avsnitt redogor jag for och reflekterar jag 6ver val av metod. Beskriver urval,
verksamheten som studeras och genomfdrandet av studien. Bearbetning av data och analys,
validitet och generaliserbarhet samt de etiska aspekterna beskrivs och diskuteras kring.

Jag har valt att gora en studie pa en forskola i ett mangkulturellt omrade, i studien heter
forskolan Sjogarden. Studien ar kvalitativ och inspirerad av etnografi och aktionsforskning
och gors genom handledningssamtal och efterféljande observationer i verksamheten. En
handlingsplan och forskolans vision har granskats och utgor ocksa empiri i studien.

Studien har inspirerats av ett etnografiskt tillvagagangssatt och ar en kvalitativ studie. Det ar
genom observationer, samtal och analysen av dessa som forskaren kan forsta hur andra
manniskor tanker och handlar. Malet med den etnografiska forskningen &r att generera
forklaringar baserade pa forstaelse och det ar den sociala interaktionen som &r grunden i den
etnografiska studien (Aspers, 2011). Studien gors ocksa under en langre tid och genom att
studera olika delar i verksamheten for att fa en mangfacetterad bild av studiens syfte.
(Kullberg, 2004). Nu gors denna studie under en begransad tid och kan darfor inte ta ansprak
pa att vara fullt ut en etnografisk studie.

| den etnografiska studien kan man anvénda sig av olika datainsamlingsmetoder sasom;
samtal, observationer, faltanteckningar, intervjuer, aktionsforskning m.m. Det handlar om att
soka och forsta mening i olika manskliga handlingar, i denna studie om pedagogers
handlingar i forskolan. Genom att anvanda olika etnografiska metoder kan man soka svara pa
det man vill undersdka genom olika ingangar vilket gor att man ser saker fran olika hall
(personlig kommunikation, Girma Berhanu 11/4-12). Denna studies empiri utgors av fyra
handledningstillfallen, tre observationstillfallen samt granskning av handlingsplan och
forskolans vision.

Nordevall, Méllas & Ahlberg (2009) beskriver att flera studier med etnografisk ansats syftar
till att delta i, beskriva, analysera och att denna kunskap ska leda till férandring. 1 férskolan
kan detta handla om att ta reda pa verksamhetens kultur och analysera olika processer i
forskolan for att fa kunskap till ett utvecklingsarbete. | denna studie har jag valt att ha inslag
av aktionsforskning dar aktionsforskningen ses som en process for att utveckla forskolans
verksamhet och utifran syftet med studien ta reda pa stéllda fragestallningar. |
aktionsforskning talas det om att det finns en nérhet mellan teori och praktik, detta kan leda
till utveckling av verksamheten. Docka bara om de verksamma kan se att arbetet leder till
forbattring och har relevans och inte ar patvingad (Lindgren, 2009).

| denna studie verkar forskaren nara praktikern for att fa en fordjupad forstaelse for olika
sammanhang. Jakobsson (personlig kommunikation, 12/4-12) talar om att det ar viktigt att ga
in med “Gppna 6gon” nar man studerar ett omrade och inte férutbestamma innan vad man
specifikt ska se. Detta kan gdra att man ser nya saker som man inte tankt pa men kan ocksa
innebdra att man blir ”van” i sitt synsatt och kan behdva smalna av i ett senare skede. Det &r
alltsa viktigt att bade tanka pa studiens syfte samtidigt som man som forskare ar 6ppen for
nya stt att tanka. Jakobsson (a.a) beskriver vikten av att forst “scanna” av och sedan fa ett
tydligare fokus pa det man vill undersoka. Det kan vara svart att gora dessa studier i en miljo
som man 4r van vid att vistas i eftersom man da redan har asikter och tankar om vad som sker
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i verksamheten, samtidigt har man da en forforstaelse for vilken kultur som rader och man
kan stélla sig vid sidan av och se med nya 6gon pa verksamheten.

Aktionsforskning som metod

Aktionsforskning har sin utgangspunkt i praktiken. Det ar forskaren och praktikern som
tillsammans forédndrar verksamheten. Karin RGnneman beskriver att det ar i relationen mellan
tdnkandet (teorin) och handlingen (aktionen) som utveckling sker. Hon belyser vikten av att
de bada falten; vetenskap och vardag finns med i ett utvecklingsarbete. Vetenskapen star for
teorier som dr systematiskt insamlade utifran empiri och blir ett satt att betrakta och forsta
olika handelser. Det vardagliga faltet beskrivs som de egna erfarenheterna, traditioner och
sunt fornuft. (2004) . I skollagen star ocksa att all utbildning till barn och elever ska vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (Skollagen, 2010). Detta samarbete mellan
forskare och praktiker sker vanligtvis genom handledning.

Dokumentationen &r viktig i aktionsforskning eftersom det &r genom den vi kan reflektera och
fa syn pa vara egna handlingar ur ett nytt perspektiv. Den kan se ut pa olika satt, t ex genom
loggbok/dagbok, observationer, handledning. Dessa tre forskningsverktyg kan ses som delar i
en process som gar ifran det kinda, prova den okanda och sedan relatera den nya kunskapen
till de egna erfarenheterna (Rénnerman, 2004).

| aktionsforskning &ar deltagarnas engagemang viktig i en forandringsprocess och arbetet
utgar ifran en cyklisk modell: a) planera aktion utifran erfarenheter, b) genomfor aktionen, c)
observera vad som hander d) reflektion av resultatet som leder vidare till ny
planering(Granberg & Olsson, 2000). Denna process kan ocksa ses som en uppatgaende spiral
som for forandringsarbetet/utvecklingsarbetet vidare och ger fordjupad kunskap till deltagarna

| gruppen:

Aktion & Observatiop

Reflektion

Aktion & Observation

Reflektion

” Aktionsforskningsspiralen”

| pedagogiska sammanhang har man i Sverige tagit intryck fran aktionsforskning inom
skolutveckling och kompetensutveckling och nya samarbetsformer mellan skola och hégskola
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har utvecklats (Ronnerman, 2004). | denna studie har vi vid uppstartssamtalet planerat utifran
deltagarnas erfarenheter vilka utvecklingsomraden de ville arbeta med under hosten. Dessa
har sedan foljts upp vid varje handledning déar vi utgatt ifran mina observationer kopplade till
deltagarnas egna reflektioner. Dérefter har nya aktioner skett i verksamheten.

Lauvas och Handal(1993) beskriver att pedagoger ofta handlar efter impulser och rutiner,
dessa impulshandlingar kan latt bli fortrogenhetskunskap. En vanlig reaktion pa en
problematisk situation dar handlingen inte alltid sker utifran en djupare visshet beskrivs i
citatet:”...vi larare har olika formaga att tillgodogora oss erfarenheter och att nagra av oss
under 25 arbetsar for 25 ars erfarenhet, medan andra far ett ars erfarenhet 25 ganger”
(Brustling & Stromgvist, 1996 i Rénnerman, 2004). Att beskriva sin fortrogenhetskunskap
och vaga distansiera sig ifran sitt eget satt att handla ar viktig for att sedan genom gemensam
reflektion och observation hitta mer generella forklaringsmodeller (S6derstrém i RGnnerman,
2004). Genom att lyfta samtalet pa handledningen till ett vidare helhetstank kring t ex syn pa
barns larande kan deltagarna i studien fa ett gemensamt tank kring detta och férandra
arbetssatt, metoder och férhallningsstt.

Handledning

I studien ses handledningen som en del av det aktionsforskningsinspirerade arbetssattet och
amnar utveckla pedagogernas gorande, dvs att utveckla verksamheten. Handledningen tar
avstamp i synsattet att lyfta vardagsproblem till ett helhetstank for att skapa forstaelse for
uppdraget. Hans Ake Scherp menar att;

"Forstéelsen av uppdraget, egna lardomar om hur man pa basta sétt kan bidra till barn och
ungdomars larande och utveckling samt mer situationsbetingande slutsatser om hur man ska
hantera olika vardagssituationer &r olika typer at férestallningar som har stor betydelse for vad

man gor eller inte gor i vardagen.” (Scherp, 2009)

Genom fragor fran handledaren tvingas pedagogerna att tanka till och se hur saker hanger
samman och se ev. saker pa nya sétt, detta leder enligt Ronnerman (2004) till en 6kad
medvetenhet i arbetet och ar en del av aktionsforskningsprocessen. Hon menar vidare att
handledning har betydelse for att pedagogerna ska kunna upptécka egna och andras tankar och
bidrar darigenom till 6kad sjalvkansla och medvetenhet kring arbetet.

Det har varit viktigt i studien att i den handledande rollen inte ta rollen som @mnesexpert utan
se handledningen som en jamlik inlarningsprocess. Min roll har varit "kritisk van” dér jag inte
tagit rollen som expert utan lyft deltagarnas olika tankar och stallt fordjupande fragor for att
skapa reflektion kring den pedagogiska verksamheten. Gjems (2007) beskriver att man i den
systemteoretiska infallsvinkeln pa handledning lagger stor vikt vid att tona ner forvantningar
om expertsvar och expertrad. Detta skapar de basta forutsattningarna for att diskutera och
behandla problem utifran arbetslagets behov (a.a. 2007). Malet har ocksa varit att lyfta,
synliggdra och utveckla de kompetenser som redan finns i arbetslaget.

Urval

Valet av vilket forskola som skulle ingd i studien ar andamalsenligt utifran en forskola som
ligger i ett mangkulturellt omrade och att alla barn i gruppen har annat etnisk bakgrund an
svensk samt &r inne i ett férandringsarbete och omorganisation i arbetslaget. Detta ser jag som
en bra start for att sétt igang en aktionsforskning i ett tidigt skede i verksamhetsplaneringen.
Stukat talar om bekvamlighetsurval som en urvalsmetod som &r enkel att anvanda nar man
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inte bryr sig om att urvalet kommer att bli skevt (Stukat, 2005). Aven Merriam (1994)
beskriver det andamalsenliga urvalet som ett malinriktat val, med syfte att fa s& mycket
kunskap som mojligt kring det som studien &mnar ta reda pa och belysa.

Pa den forskola som ingar i studien arbetar pedagogerna i ett stort arbetslag sa deltagarna i
handledningen blev naturligt alla medarbetare pa férskolan.

En granskning en handlingsplan och forskolans vision har ocksa gjorts i syfte att ta reda pa
forskolans larandekultur och kontext.

Beskrivning av verksamheten

Undersdkningsgruppen

Forskolan som studien gors i ar belaget pa bottenplanen i ett hoghus i ett bostadsomrade i en
medelstor stad i Vastsverige. Bostadsomradet bestar nastan uteslutande av flervaningshus med
manga familjer boende i dem. | omraden bor manga manniskor med annan etnisk harkomst &n
svensk och manga familjer har socioekonomiskt lag status. Férskolan har i studien fatt det
fiktiva namnet Sjogarden.

Efter sommaren har det skett stora forandringar i verksamheten pa forskolan. Forskolechefen
och pedagogerna anser att det & sma och tranga lokaler med begréansningar i att dela in i olika
rum eftersom forskolan inte ar byggd for verksamheten utan egentligen for lagenheter. Detta
har lett fram till att forskolechefen beslutat att det ska vara lite farre barn som vistas pa
forskolan an det var innan sommaren. Gruppen bestar i dag av 27 barn i dldrarna 1-5ar. Innan
sommaren var barnen fordelade i tva gruppen 15st barn i aldrarna 1-3ar och 23 barn i aldrarna
3-5ar. Aven arbetslaget har forandrats, fran att tidigare ha arbetat 3 pedagoger i varje arbetslag
ar de nu sammanslagna till ett storarbetslag med 5 pedagoger varav 1 &r resurs for ett barn i
behov av sérskilt stod.

Tva av pedagogerna ar forskollarare, tva ar barnskdétare och en ar outbildade. | studien
bendmns deltagarna som Samra (forskollarare), Hilda (forkollarare), Gunilla (barnskotare),
Nesret (Barnskotare och resurspedagog) samt Vilma (outbildad). Forandringarna i
verksamheten har lett till att pedagogerna nu kanner att de behdver stod i att utveckla en
gemensam syn pa arbetssatt, bemdotande och barns larande. Samra och Nesret har sjélva annat
etniskt ursprung &n svenskt och talar bada kurdiska och dari.

I gruppen finns i dagslaget ett barn som pedagogerna ansékt om stod fran specialpedagog
kring. Barnets behov handlar om att fa stod kring kommunikation, sprak och det sociala
samspelet i gruppen. | studien heter barnet Josef. En handlingsplan har uppréttats i arbetslaget
utifran Josefs behov.

Barnen i gruppen har flera olika etniska bakgrunder och talar olika modersmal. De modersmal
som finns hos barnen i barngruppen &r; Svenska (inget barn i gruppen har enbart svenska som
modersmal), romani, somaliska, kirundi, albanska, dari, bosniska, tigrianska och
serbokratiska.
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Forandringar under hosten

Efter mitt forsta samtal i arbetslaget har det gjorts en upptéackt pa forskolan att det finns
mogel. Under 3 manader pa hostterminen har det darfor gjorts en omfattande renovering av
ena yttervaggen pa forskolan vilket har lett till att ena delen av férskolan tvingats stanga igen.
Pedagogerna har darfor tvingats forandra arbetssatt och lokalfragor under min studie och
fokus har varit att ha en fungerande verksamhet under renoveringen vilket kan ha paverkat
studiens resultat.

Bortfall

Efter det andra handledningssamtalet blev en av deltagarna (Hilda) i studien sjukskriven pa
halvtid och kunde darfor inte medverka vid de tva sista handledningstillfallena. Hon var dock
fortfarande delaktig under mina gjorda observationer i verksamheten.

Det specialpedagogiska stodets utformning i studien

| det omrade dér studien gors ges det specialpedagogiska stodet genom att arbetslag och
forskolechef lamnar in en forfragan om stod till “forskoleteamet” bestaende av 4
specialpedagoger. En av specialpedagogerna tar uppdraget och gor en kartlaggning pa
forskole-, grupp- och individniva. Darefter skriver arbetslag och specialpedagog en
handlingsplan som presenteras och godkénns av foraldrarna. Handlingplanen utgar ifran
forskolans-gruppens- eller individens behov. Atgarderna som skrivs &r alltid pé forskole- eller
gruppniva eftersom forskolan ej har mal att uppna pé individniva (Lpf698/10). Atgarder kan
vara handledning av arbetslaget, arbete med ett visst material i gruppen eller anpassningar i
verksamheten. Barnets utveckling foljs kontinuerligt genom pedagogisk dokumentation i
arbetslaget.

Genomfdrande

En forsta kontakt togs med forskolechef pa den forskola som @mnades studeras. Syfte och
studiens upplégg redogjordes for och vilken avdelning det gallde. Sedan togs kontakt med
pedagogerna pa avdelningen, syfte och studiens upplagg forklarades samt fragan stalldes om
de vill delta i studien. De samtyckte och dérefter skrevs en skriftlig forklaring och beskrivning
till foraldrarna pa forskolan att satta upp synligt pa avdelningen. Denna lastes av pedagogerna
och sattes upp i hallen pa forskolan, foraldrarna hade mojlighet att ringa om de undrade 6ver
nagot eller 6nskade att deras barn inte skulle vara delaktiga i observationerna.
Handledningstillfallena bokades in med pedagogerna samt besok i verksamheten da
observationerna skulle genomféras. Information éverlamnades &ven skriftligt till arbetslag
och forskolechef kring syfte med undersokningen, upplagg pa studien samt information om de
etiska huvudkraven (Vetenskapsradet, 2007). Dar informerades kring informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Arbetslaget informerades
ocksa om att deras deltagande i studien var frivillig, att detta &r en examensuppgift inom
specialpedagogprogrammet och om deras anonymitet och att empirin i studien skulle
behandlas konfidentiellt. Denna information gick vi d&ven igenom vid handledningstillfalle 1.
Det finns annars en risk enligt Wibeck (2010) att deltagarna inte kanner sig trygga och kan ha
svart for att vaga saga sin mening eller att fortroendet minskar mellan deltagare och forskare
da de inte tror sig fa ut nagonting av att delta i studien Kontakt togs dven med
vardnadshavare till barnet i behov av sarskilt stod vars handlingsplan finns med i studien. De
informerades om syfte, uppléagg och de etiska kraven (se ovan). De gav sitt godk&nnande till
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att handlingsplanen fick inga i studiens empiri samt att deras barn deltar vid
observationstillfallena.

Handledningssamtalen

Handledningssamtalen med arbetslaget agde rum i forskolans personalrum bestaende av ett
bord med fyra stolar dér vi stallde till extrastolar for att alla skulle fa plats runt bordet. Jag
anvande mig av bladderblock for att skriva struktur éver handledningen samt fortydliga deras
tankar synligt under samtalets gang. Bladderblocket blev ocksa ett redskap for mig att
presentera mina tankar och teorier som vi diskuterade vidare kring. Alla handledningssamtal
spelades in pa min telefon. Jag upplevde att det framfor allt var en pedagog i arbetslaget som
var van vid att ha reflekterande samtal medan de andra fyra (tre efter bortfall under hésten)
hade lite svarare att komma igang i diskussionerna och behovde fragestod ifran mig som
handledare for att kunna fora diskussionerna vidare. Gjems (2007) talar om att
handledningens uppgift ar att féra diskussionen langre an till den konkreta fragan eller
situationen for att deltagarna ska kunna komma fram till ett helhetsperspektiv pa sin
verksamhet.

Varje handledning startade med inventeringsrundor for att fa forstaelse for nulaget och vad
som hade hant sedan sist i verksamheten, detta gjorde att deltagarna direkt kom igang i
samtalet och att de kdnde att det var deras tankar kring verksamheten som var i fokus.
Soderstrom (i Ronnerman, 2004) betonar att

” ...en forutséttning for att nyfikenhet blir drivkraften genom hela arbetsprocessen ar att problemet
ar hamtat i det egna vardagsarbetet och att var och en sjalv formulerar vad det &r som upplevs
problematiskt”

| slutet pa varje handledning formulerade vi tillsammans de “aktioner” arbetslaget skulle
genomfora till nésta handledningstillfalle enligt aktionsforskningsspiralen.

Deltagande observationer

Fora att fa forstaelse for forskolans verksamhet gjorde jag deltagande observationer dar jag
lyssnande, samtalade, integrerade med barnen men ocksa observerade samspelet mellan
pedagogerna och barnen. Jag skiftade mellan att ett inifran- och ett utifranperspektiv
(Kullberg, 2004). Aspergs (2011) resonerar kring forskarens engagemang och delaktighet i
observationer genom att se det som tva test; kontroll av att man ar integrerad verksamheten
och kontroll av att man inte ar uppslukad, dvs. att vara tillrackligt engagerad med inte for
mycket. Han menar vidare att det kan finnas en fara i att bli for integrerad i faltet sa det blir
svart att halla distans. Jag har under mina observationer hela tiden varit medveten om att jag
ar dar som observator i framsta hand dven om jag dven samspelat och varit delaktig i barnens
lekar och samtal med pedagogerna. Denna distans har jag forsokt halla genom att efter en
liten stund ga ifran och skriva ner mina observationer och reflektioner i loggboken.

Stukat (2005) betonar den stora fordelen med deltagande observation nér det galler att fa
"inifrankunskap” och kannedom om socialt samspel. Det ar léttare enligt honom att fa syn pa
erfarenheter och vérderingar i konkreta situationer &n vid intervjuer.

Loggboksskrivande

Under observationerna skrev jag kontinuerligt ner vad jag sag i verksamheten i en loggbok.
Jag delade in den i tva olika delar, pa ena sidan skrev jag vad jag sag och pa andra sidan mina
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tankar och reflektioner kring det jag sag och forsok till att koppla till litteratur. Detta anvande
jag sedan som underlag till ndstkommande handledningssamtal med arbetslaget. RGnnerman
(2004) beskriver skrivandet som ett verktyg forskaren har och beskriver vikten av att avgransa
det till det som &r i fokus i undersdkningen och ger ocksa forslag pa att skriva en "levande”
text med bade I6pande text och reflektioner kring det som sker.

Bearbetning och analys

Mina loggboksanteckningar, det transkiberade materialet fran handledningssamtalen samt de
tva granskade dokumenten kommer att utgora underlaget for bearbetning och analys. Har
utgar jag ifran det sociokulturella synsattet for att se interaktionen mellan vuxna och vuxna-
barn som tar hansyn till olika faktorer som kan paverka handlingar och samtal. Jag ska ocksa
se de mojlighetsvillkor for barns larande som skapas i samspelet mellan barn, pedagog och
miljon. De granskade dokumentet utgor i studien den skrivna synen pa forskolans tankande
kring arbetssatt, metoder och syn pa barns larande, samt vilken kultur och kontext studien
ingar i. Saljo (2000) menar att den kultur utifran vara handlingar harror kan bli bade verka
utvecklande och hindrande for barn och vuxnas larande i forskolan.

Utifrin studiens syfta att utforska vilka pedagogiska mojligheter det finns for barn i behov av
sarskilt stod pa en mangkulturell forskola for att framja kommunikation, samspel och
delaktighet har jag anvant mig av den teoreiska ram som redogjorts for tidigare. Jag har
forsokt tolka och analysera pedagogers resonemang under handledningstillféllena och
handlingar och samspel under observationerna. Detta for att forsoka forsta och se hur
pedagogerna talar om, anvander sig av och konstruerar férskolans kontext och darmed vilka
mojligheter och/eller hinder som erbjuds barnen (Lindgren, 2007). Det sociokulturella
perspektivet patalar kontextens betydelse som konstruerande ramer eller mojlighetsvillkor for
barns utveckling och larande (Salj6, 2000, Hundeide, 2006, Lenz Taguchi, 2000).

I beskrivningen av resultatet och analysen av densamma har jag utgatt ifran pedagogerna fyra
utvecklingsomraden som uppkom pa det forsta uppstartssamtalet. Dessa utvecklingsomraden
ar viktiga delar i huruvida det skapas mojligheter eller hinder for barn i behov av sarskilt stod
samt har ett annat etniskt ursprung an svenskt sa darfor ansag jag att dessa
utvecklingsomraden var relevanta till studien. Jag har ocksa utifran aktionsforskningens tanke
under processens gang analyserat mina resultat och kontinuerligt presenterat dem som
sammanfattningar 6ver handledningarna och observationsperioderna. Dessa tankar har jag
sedan tagit med mig till n&sta handledningstillfalle. Tanken med studien &r inte att lyfta fram
utvecklingsprocessen i arbetslaget utifran handledningarna utan att analysera empirin som
framkommer utifran den. I analysen har jag ocksa kopplat till relevant litteratur som tycker &r
overgripande for studiens resultat.

Generaliserbarhet, reliabilitet och validitet.

Eftersom studien gors som en kvalitativ studie pa en mangkulturell avdelning ar min
huvuduppgift att tolka och forsta de resultat som framkommer, inte att generalisera forklara
och forutsaga. Eftersom mitt urval inte speglar alla pedagoger som arbetar pa en
mangkulturell forskola galler resultatet endast for de pedagoger som ingar i studien (Stukat,
2005). Forskolan i studien har valts ut med intentionen att i méjligaste man uppna kraven for
att fa en hog generaliserbarhet i studien. Trots denna intention ar varje forskola, pedagog och
barn i gruppen unikt och studien ar darfor svar att generalisera pa allman basis. Daremot kan
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lasare av resultatet finna likheter och skillnader i den egna verksamheten och pa sa satt fa en
fordjupad forstaelse och kunskap utifran studien (personlig kommunikation, Yvonne Karlsson,
9/5-12).

Mina tolkningar av samtal och observationer samt vilka anteckningar jag skriver upp, vilka
handelser och ord jag lagger pa minnet utgar ifran min forforstaelse och innebar forstas en
risk for att jag tolkar pa "fel” satt eller missar viktiga saker som hander i verksamheten. Min
narvaro under observationerna och det faktum att jag ar verksam specialpedagog i omradet
kan ocksa paverka pedagogerna till att agera annorlunda an de skulle gjort i vanliga fall vilket
kan leda till missvisande resultat i studien (Stukéat, 2005). Handelseforloppet i en
aktionsforskning kan ocksa vara svar att forutsaga och forskningen kan utvecklas i
ofdrutsedda riktningar. Min planering av handledningar och vid observationer har jag forsokt
genomfora forutsattningslost och objektivt, men med den forforstaelse och erfarenhet jag
besitter vilket paverkar mina egna reflektioner och samtal. Detta har troligtvis ocksa paverkat
resultatet i studien men min medvetenhet kring denna problematik tror jag gynnar resultatet i
att fa en storre reliabilitet, dvs. att den ar tillforlitlig och studerar det studien amnar studera.

Aktionsforskningens grundidé &r att utvecklingsarbetet sker utifran pedagogernas egna tankar
om vad som behdver utvecklas i verksamheten, darfor tror jag pa att validiteten kommer att
vara hog pa studien. Under handledningstillfallena har jag som handledare ocksa forsokt att
aterkoppla till studiens fragestallningar for att fortydliga "ramarna” pa samtalet och
aktionerna och ge en hogre validitet i studien.

Etiska aspekter

De etiska riktlinjer (\etenskapsradet, 2007) att forhalla sig till nar forskning ska bedrivas
sammanstalls i fyra huvudkrav:

e Informationskravet

e Samtyckeskravet

o Konfidentialitetskravet

e Nyttjandekravet
I studien har hansyn tagits till dessa etiska aspekter. Férskolechef, arbetslag och
vardnadshavare som deltagit i studien har informerats kring studiens syfte, tillvagagangssatt
och redovisning av hur resultatet ska presenteras. Detta genom ett skriftligt informationsbrev
samt muntligt vid handledning och samtal. Forskolechef, arbetslag och vardnadshavares
samtyckte till deltagande i studien och informerades kring att de nér som helts kunde avbryta.
| studien ar alla namn avidentifierade for att garantera sa stor anonymitet som mojligt. Jag har
ocksa informerat kring att jag har tystnadsplikt och kommer att forvara empirin inlast tills
studien &r klar och sedan forstors det.
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7. Resultat

Studiens resultat presenteras med ett inledande kapitel som redogér for forskolans vision samt
en handlingsplan kring ett barn i behov av sarskilt stod for att synliggéra forskolans
larandekultur och kontext. For att lyfta fram studiens inspiration fran aktionsforskningen
presenteras resultatet som en process i fyra perioder med handledning och efterféljande
observationer. I den sista och fjarde perioden ingar bara ett avslutssamtal. Jag har utgatt ifran
Lindgrens uppdelning av resultatpresentation i tre olika faser i en aktionsforskningsstudie
”den inledande fasen, den arbetande fasen samt den avslutande fasen”( 2007).

Som underrubiker i kapitlen har jag valt att dela in empirin utifran de fyra utvecklingomraden
som framkom i uppstartssamtalet; den pedagogiska miljon, barns larande, arbetsétt och
forhallningssatt samt interkulturellt perspektiv. Dessutom startades under period 3 ett
temaarbete for att driva den pedagogiska verksamheten framat vilket jag valt att lyfta fram
som en underrubrik till ”Barns larande”. Efter varje period presenteras reflektioner och
aktioner 6ver perioden och hela resultatdelen avslutas med sammanfattande analys samt
slutresultat.

Forskolans namn, pedagogerna och barn &r avidentifierade och har fiktiva namn i
resultatpresentationen vilket har beskrivits ovan

Det skrivna om forskolans arbetsatt och metoder
| forskolans vision kan jag lasa att:

Vi pa Sjogarden har péborjat ett arbetssatt som har sin grundtanke i “Ett barn har hundra sprak
men berdvas nittionio”, ord som kommer ifran Lois Malguzzi, en foregangare nér det géller den
pedagogiska filosofin Reggio Emilia.

| dokumentet star ocksa att forskolan vill ha en miljé som lockar och inspirerer barnen och att
det ska finnas mycket olika fantasiframjande material som &r tillgédngliga fér barnen. De vill
lata barnen prova och experimentera och att lata dem vara medforskare. Det ar ocksa viktigt
for pedagogerna enligt dokumentet att behandla barnens skapelser med respekt och att ha en
tilltro till det barnen.

Vi vill stréva efter ett forhallningssatt som bygger pa att se barnens majligheter och deras egen
formaga.

Pedaogogerna beskriver i dokumentet att barn &r nyfikna och vill l&ra sig och det vill
pedagogerna ta vara pa. En forutsattning for detta enligt dokumentet ar att skapa utmanande
miljoer och fragestallande utvecklande méten med barnen.

Barn lar sig nar de far vara nyfikna, aktiva och delaktiga. De lar sig ocksa av varandra och att i lugn och
ro fa utvecklas i sin egen takt och kanna gladje i “JAG KAN”.

| dokumentet star ingenting om forskolans mangkulturella pragel eller att det pa forskolan gar
manga barn som har annan etniskt bakgrund &n svensk.

Sjohasten har skrivit en handlingsplan utifran ett barn i gruppen som &r i behov av sarskilt
stod. Under rubriken “atgarder” star att:
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Pedagogerna ska bemota Josef positivt och bekréfta honom nér han gor framsteg. Vara med i det sociala
samspelet med de andra barnen i gruppen, trana pa att ta kontakt, lek och stanna i lek. Stodja Josef i
konfliktsituationer med andra barn for att ge honom mdjligheter att utveckla lekkoderna och det sociala
samspelet.

Vidare star att ett schema ska sattas upp pa avdelningen som stod for att fortydliga hur dagen
ser ut, synligt for hela barngruppen. Denna ska visas for Josef pa morgonen och pa samlingen
i hela gruppen. En pedagog gar ocksa en kurs i "Tecken som stod” for att kunna ge Josef fler
chanser till att kommunicera med pedagogerna och de andra barnen i gruppen och kunna
uttrycka sin vilja och utvecklas i leken.

Pedagogerna ska ocksa iordningstélla en dator dar Josef tillsammans med nagot annat barn
och en pedagog kan sitta lite avskilt och arbeta inom olika omraden, t ex problemlésning, se
helheter och delar, turtagning, kommunikation, bokstaver och matematik.

En resurspedagog finns ocksa i arbetslaget som &r nara och stéttar Josef under hela dagen.

Den forsta perioden; uppstartssamtal och observationer

For att hora pedagogernas tankar om sin verksamhet och fa ett “bottum up” perspektiv i
aktionsforskningen bad jag dem i uppstartsamtalet sitta ned och fundera Over tre
vardagsproblem som de upplever i sin verksamhet.

Vi sammanstéllde sedan dessa och diskuterade lite rund varje problem. Vi hittade fyra
grupper av omraden som pedagogerna fann sarskilt angelagna att forbéattra. De var den
pedagogiska miljon, syn pa barns larande, arbetssatt och forhallningssatt och interkulturellt
perspektiv. | dessa grupper har jag sedan sett underrubriker utifran handledningssamtal och
loggboksanteckningar.

Den pedagogiska miljon

Miljon pa forskolan upplevs av pedagogerna som stokig och att det finns for fa rum.
Hilda: ” Vi maste skapa rum i rummen for att fa en battre miljo, nu springer barnen bara runt”

Pedagogerna lyfter ocksa vikten av en lugn och utvecklande miljo dar fokus laggs bade
utifran ett barn- och ett vuxenperspektiv.

Gunilla: ” Det finns inget till barn och personal, ingen utvecklande miljé, man blir snarare deprimerad
av allt ihopplock”

Det framkommer ur handledningssamtalet att det upplevs som att det inte satsas pa deras”
verksamhet.

Utifran min loggbok ser jag att under en forsta observation i verksamheten att pedagoger och
barn befinner sig i det stora lekrummet pa forskolan. De &r fordelade i rummet utifran hur
barnen valt att dela upp sig i olika lekar. Pedagogerna foljer barnen och &r uppdelade kring
barnens lekar.

Jag ser ocksa under mina observationer under denna period att pedagogerna har borjat
forandra i miljon. Ett litet rum har iordningstallts som “lugnt rum” for ett av barnen som &r i

24



behov av sarskilt stod. Fortydligande dver dagsrutinerna har ocksa gjorts genom att ett
dagsschema sitter uppe pa vaggen med bilder 6ver vad som hander under dagen. |
handlingsplanen vi gjort tillsammans finns dessa atgarder med for att;

”...skapa en lugn miljo runt Josef och ge honom forutsattningar for att fa forstaelse och tydlighet Gver sin
dag pa forskolan...”

Barns larande

Pedagogerna talar i uppstartssamtalet om vikten av att komma fram till en enad barnsyn i
arbetslaget. De ér ett nytt arbetslag som ska arbeta ihop sig. Det framkommer att en pedagog i
arbetslaget ser uppfostran och lydnad som en del av uppdraget i férskolan.

Hilda staller fragan ”hur mycket egen vilja far man ha” och syftar pa ett barn som &r “trotsigt”.

En annan pedagog i arbetslaget papekar att flickan i fraga ar nyinskolad och kanske ’béattrar
sig” efter ett tag. Att det kanske bara &r i borjan hon vill visa sin vilja men att de nog ska "*fa
in henne i deras rutiner”.

Under en av observationerna kan jag utifran anteckningar i min loggbok se att en av
pedagogen inte ser ett av barnen som har svart att kommunicera pa det svenska spraket istéllet
for att erbjuda och locka in i en aktivitet:

Jag sétter mig vid ett stort bord dar flera barn sitter och ritar teckningar. En av pojkarna i gruppen som
inte har det svenska spraket an gar omkring tyst och letar efter en plats att sitta pa. Pedagogen vid bordet
sitter ocksa tyst och tycks inte marka pojken. Till slut far jag saga. "Jag tror han behdver en plats att sitta
pa”. DA visar pedagogen pojken till en plats genom att visa honom stolen som ar ledig.

Arbetsséatt och forhallningssatt

Under uppstartsamtalet framkommer det att en pedagog har ett helhetstdnk kring vad det ar
som orsakar “problem” hos barnet. Hon vill fora upp detta till diskussion och som ett
utvecklingsomrade under hosten.

Samra ” Hur upptéacker vi om det ar miljon eller vart arbetssatt som orsakar problematiken hos
barnet?”

En annan pedagog i arbetslaget ifragasatter under uppstartssamtalet vikten av att det man som
pedagog gor och sager spelar stor roll for det lilla barnet.

Hilda: ” Maste man alltid vdga orden pa en vag? | en akut situation kan fel ord komma ut utan att
man menar nagot illa”

Den pedagog som arbetar som extra resurs for ett barn i behov av sérskilt stod i gruppen sitter
under en observation néra det barn som hon ska stédja. De pusslar tillsamman, hon pratar
med, forklarar och bekréftar barnet nar de pusslar tillsammans.

Kommunikationen mellan pedagogerna och barnen sker enligt mina loggboksanteckningar
mest genom det talade svenska spraket. En anteckning jag gjorde under den forsta
observationsperioden var:

...efter en liten stund ar det dags for samling pa forskolan. Alla barn sitter i en ring pa en stor rund
matta och pedagogerna sitter utspridda bland barnen. Nagra barn sitter i knat pa pedagogerna. Ett
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av barnen leker fortfarande med nagra bilar vid en lekhylla. Pedagogen som ska hélla i samlingen
gar fram till pojken och séager: ”” Kom hér, nu sak vi ha samling”. Hon tar tag i honom och lyfter
honom till samlingsringen, pojken ser lite forvanad ut men sétter sig ner och deltar i samlingen.

Pedagogerna tar vid min observation inte tag i tillfallen att stalla foljdfragor och utmana
barnen i deras erfarenheter och intressen. Detta ar nagot som de ska gora enligt Sjogardens
vision.

Gunilla- "Vad &r det for dag i dag

Barnet - "Torsdag!”.

Gunilla- "Vad bra, hur visste du det?”

Barnet - "Bolibompa sa”

Gunilla- ” Jassa...pratar de om det pa bolibompa, det visste inte jag...”

Sedan avslutas samtalet och pedagogen berattar att de ska fira ett av barnen som fyller ar.

Interkulturellt perspektiv

Foraldrasamarbetet tas upp under uppstartssamtalet som ett problem och hér talar arbetslaget
om de kulturella skillnaderna de kan se nér det galler praktiskt ansvar som foréldrar har
gentemot forskolan sasom att lamna i scheman och passa tider. Pedagogerna vill utveckla sitt
arbete kring féraldrabemotande och hur de ska hantera ”aggressiva foréldrar”.

Barnens sprak &ar ocksa nagot som pedagogerna vill utveckla, hur de ska arbeta
sprakutvecklande. De tar aven upp hur de ska bemé&ta och kommunicera pa bésta satt med de
foraldrar som ej har det svenska spraket.

Pedagogerna ser inte det interkulturella perspektivet som nagot “speciellt” utan ingar i deras
eget forhallningssatt och handlar mycket om att de i arbetslaget behover fa ett gemensamt
synsétt kring hur de ska bemdta barn och foraldrar.

Samra: "Det dr vi i arbetslaget...hur vi & mot varandra och barnen...som har det hdr med
bemotandet och alla barn &r olika...det skulle vara samma pa t ex Humlegarden...(en forskolan i
omradet dar det nastan bara gar barn som har svenskt ursprung).”

Under mina forsta observationer i denna period ser jag ingenting i verksamheten som lyfter
fram barnens olikheter 1 barngruppen. Det syns inte i miljon eller i samspelet mellan
pedagoger och barn. | samlingen t ex. sjungs bara “svenska” traditionella sanger och ett barn
raknar de andra i ringen pa svenska.

Sammanfattning av den forsta perioden

Det faktum att forskolan just paborjat en renovering av lokalerna dar sanering ska goras samt
inredningen skall fornyas ligger troligtvis till grund for att den pedagogiska miljon tas upp
som ett inledande utvecklingsomrade pa uppstartsamtalet. Dér belyses bade de vuxnas och
barnens perspektiv och det &r en lugn och utvecklande miljo som pedagogerna vill skapa.
Utifran forskolans vision ar det ocksa tydligt att detta dverensstimmer med tankarna att:

Barn lar sig nar de far vara nyfikna, aktiva och delaktiga. De lar sig ocksa av varandra och
att i lugn och ro fa utvecklas i sin egen takt och kanna gladje i “JAG KAN”.

De upplever att rummen &r stora och vill skapa rum i rummen, jag ser ocksa under de forsta

observationerna att det ett stort rum pa forskolan som anvands mest i verksamheten och det &r
dar barnen och pedagogerna mestadels vistas. Pedagogerna har prioriterat att iordningstélla ett
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av rummen till ett “lugnt” rum for ett av barnen som &r i behov av detta enligt
handlingsplanen. Detta trots att det inte finns sa manga rum att tillga och halva avdelningen &r
stangd pga renovering. Det lyfts ocksa pa uppstartssamtalet att synen pa vad som orsakar
”problem” hos barnen behovs diskuteras kring, hur mycket spelar miljon och arbetssatt in?

En enad barnsyn och hur de ska arbeta sprakutvecklande ar omraden som pedagogerna anser
sig behdver utveckla under hosten, jag ser ocksa under mina observationer att det inte finns sa
manga alternativ till barnen att kommunicera pa an pa svenska med pedagogerna och de andra
barnen i gruppen. Den pedagog som arbetar som resurs for Josef ar narvarande, bekréftande
och ger hela tiden positiv respons till honom.

Foraldrasamarbetet lyfts som ett utvecklingsomrade och har pratar pedagogerna om att
kommunikationen kan forbattras. Jag ser ingenting i verksamheten som fortydligar gentemot
barn och foraldrar forskolans uppdrag, hur dagen ser ut, vilka mal de arbetar mot osv. Det
verkar viktigt for pedagogerna att barnen behandlas lika och ”som om de var svenska”. Det
sjungs svenska “traditionella” sanger pa samlingen, det pratas svenska med barnen trots att
det i personalgruppen finns tillgang till andra sprak och barnens etniska ursprung synliggors
inte i miljon eller av pedagogerna i deras samspel och samtal.

Till nasta handledning skulle inga direkta aktioner goras, pedagogerna skulle fortsétta
diskutera kring den pedagogiska miljon samt hur de skulle arbeta med spraket i barngruppen.

Den andra perioden; handledningssamtal och observationer

I handledningen reflekterar pedagogerna 6ver vad som hént sedan sist i verksamheten samt
hur vi gar vidare. Under observationerna denna period ser jag vad som sker utifran de fyra
utvecklingsomradena med fokus pa pedagogernas kommunikation och samspel.

Den pedagogiska miljén

Det som ar viktig for pedagogerna ar att barnen ska utvecklas, att skapa trygghet och att det
ska vara tillgangligt for barnen. En av pedagogerna resonerade ocksa kring att det ar de som
pedagoger som ar medskapare till en utvecklande miljo fér barnen:

Samra: ™ ...sen ar det upp till oss som pedagoger att skapa rummen och komma pé vad vi kan gora
for att utveckla barnen har? For det kommer ju inte av sig sjalvt och vi kan snabbt ga tillbaka till
det som varit.”

Det ar ocksa viktigt for pedagogerna att halla sig till regler som de beslutar kring den
pedagogiska miljon. Trivsel och trygghet for barn och vuxna ar ocksa viktig.

Samra:” For att skapa trygghet for barnen maste vi halla oss till de regler vi kommer éverens om.
Det skapar ju mijon. Barnens arbetsmiljé och varan arbetsmiljo ocksa, vi ska trivas.”

Under det forsta handledningssamtalet kommer aterigen tanken om “rum i rummen” upp och
vikten av detta.

Hilda:” ...men sen ar det ju en 6nskan att vi ska fa skarmar sa det kan bli fler rum i rummet. | det
stora rummet dar borta, att man kan dela av det...”
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Pedagogerna har suttit ner tillsammans och arbetat fram en plan fér hur omorganiseringen av
den pedagogiska miljon ska se ut:

Omorganisering:
Vad?
o Att strukturera upp arbetsytor
e Stationer
e Personalrum
e Vilan/matsal
Hur?
e Observera och intervjua barn for att upptécka olika intressen samt gora barnen delaktiga i
forandringsprocessen
e Personal och barn kommer med forslag-utveckla varandras tankar och ideér ex. bokstéver.
e Skissa "avdelningens” planldsning.
Varfor?
e For att utnyttja ytan pa basta satt
o For att skapa en lustfylld larandemiljé dar barnen kan utveckla sina sinnen, fardigheter och intressen.
e Samt skapa en bekvam och funktionell arbetsplats fér barn och pedagoger.

Dar framgar struktur, stationer, ta tillvara pa barns intressen, delaktighet, lustfyllt larande och
bekvamlighet och funktionalitet som viktiga omraden att fokusera pa i den pedagogiska
miljon. Detta ar ocksa ord som finns med i visionen for Sjogardens forskola.

Under det forsta handledningssamtalet beskriver pedagogerna att de har intervjuat barnen och
dar uttryckte de vilka olika aktiviteter de vill ha i rummen, detta har pedagogerna ocksa
skapat i den pedagogiska miljon. En av pedagogerna beskriver ocksa att alla barn tycker om
det ”lugna rummen” iordningstallts till Josef:

Samra:” Sen gillar dom ju dethar rummet som har blivit Josefs arbetsrum da...det tycker dom
valdigt mycket om har jag mérkt. Att sitta och pyssla darinne, det har ju blivit ett litet krypin for
dom.”

Pedagogerna uttrycker ocksa vikten av att material finns tillgangligt for barnen att ta sjalva

Hilda:” Ja sa att allting ligger pa deras niva sa att de kan komma och hamta det sjalva. For det ar
just det vi har dérinne nu, de kan ga och hamta allting sjalva...sa fort de kommer pa nagonting att
nu gor vi det har sa finns det.”

Barns larande

De barn som pedagogerna upplever att de har en positiv relation till i gruppen &r de barn som
kommer fram till pedagogerna och vill vara nara dem, samspela med dem och fa mycket
uppmérksamhet.

Samra- ” Om vi tittar pa de barnen som har plussen...det ar dom barnen som kommer och vill ha
denhér néra kontakten”
Gunilla- "Det ar nastan allihopa...”

Samra- ” Det & dom som ar mer keliga...och kommer mer sjalva.
De barn som pedagogerna upplever att de har en negativ relation till i gruppen &ar de barn som

inte sjalva soker kontakt med pedagogerna av olika anledningar sa som blyghet, otrygghet och
svarigheter att uttrycka sig i talat sprak.
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Gunilla- ” ja for ingen av dem pratar ju...och de &r véldigt séllan hér...han vill ju inte att man tar i
honom sa direkt...det vill inte han...han & mer denhar...nej...och hon &r lite nyare...hon &r ju
barnet som varken syns eller hors egentligen. Men man forsoker ju...”

En pedagog lyfter att det inte behdver vara just det talade spraket som kan hindra ett barns
utveckling i gruppen utan att det kan uttrycka sig pa annat sétt.

Samra- ”” X har ju inte heller nagot sprak...men ett kroppssprék! Sa man vet vad hon talar...det ju
ocksa ett sprak”.

Jag ser under mina observationer att pedagogerna inte har samma syn pa barnens larande tex
vid samlingen och hur de skapar larande och reflekterande samtal med barnen for att utveckla
deras sprak, kommunikation och larande.

Under samlingen ska nagra barn visa saker som de har med sig hemmifran. Forskollararen Samra
som nu sitter med i ringen staller utmanande och reflekterande fragor till barnen

Sama- “...vilken fin panda du har med dig...finns det pandor i Sverige?

Samra- “...varfor finns det inte det?”
Barnen gissar och de pratar om detta en stund tills pedagogen sager: “ Vi tar reda pé detta, hur
pandor lever”.

Gunilla vill gérna fylla i det barnen séger och fora samtalet snabbt vidare, jag upplever att hon vill
hjéalpa barnen att sdga “ratt”.

Arbetssétt och forhallningssatt

Pedagogerna beskriver under denna period att de i har arbetslaget haft tva utvecklingsdagar
dar de suttit ner och pratat ytterligare kring utvecklingsomraden som framkom pa
uppstartssamtalet och detta kom upp under flera tillfallen under handledningen som nagot
positivt och att de hade pratat sig samman kring hur de ville vara som arbetslag.

Hilda: ** ...det var ett tillfalle for oss att sitta...och det var jéttebra for de gav oss en uppgift att
sdga vad ar era svaga sidor och vad &r dina starka sidor. Och vi var sa enade av dethér...och just
att vi maste komma till en punkt dér vi accepterar att okej, jag ar inte bra pa dethar och sa kan jag
fa hjalp”.

Pedagogerna lyfter vikten av att kunna lyfta varandras kompetenser och se varandras styrkor
och ta vara pa dem. De beskriver att det ar svart for dem att gora detta i vardagen och att det
ar lattare nar man sitter ner pa planerad tid tillsammans och reflekterar.

Gunilla- ” ...det &r ju inget man sitter och pratar om till vardags direkt...n&r som helst...vid fikat
eller sa...”

Det finns ocksa tva asikter som rader i arbetslaget kring huruvida man ska ge positiv eller
negativ respons till varandra i arbetslaget. En av pedagogerna anser att det &r viktigare att
fokusera pa det som inte ar bra for det &r endast da det kan bli en forbattring medan de andra i
arbetslaget anser att det &r viktigare att lyfta det som &r positivt.

Samra- ” Just dethar kande jag nér vi pratade det har att vi ska lyfta mer pa det vi ar bra pa till
varandra...Jag kan arligt sidga att om jag skulle saga att dehdr &r vi bra pa sa kanner jag att...det
hander inget...da ar vi det...da sldpper vi det pa nagot satt. Men nar vi sager att det ar nagot som
inte ar s bra sa da pa natt satt sa forbattrar vi, andrar vart beteende”.
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Gunilla- ” Det dr nog lattare att ta upp sanna grejer...an att vi sager att ”Sandra, vad du &r duktig
nu...det tycker jag/.../fast jag ar dalig kanske pa att sdga det...det klart man ska siga..”

Bristen av planeringstid kom upp under flera tillfallen under handledningssamtalet.
Pedagogerna uttrycker att de inte har tid till att planera verksamheten

Samra: "Det ar valdigt sallan vi ar full styrka...for att sitta och planera...da hinner man inta géra
allt som man ska géra...som man tankte...nej...”

Enligt mina loggboksanteckningar kan jag se att nagra av pedagogerna i arbetslaget har en
mer dvervakande roll ute pa garden, de stottar nar nagon har ramlat, hjélper till nar nagot barn
vill ga in pa toaletten och hjalper till att stdda undan nér det ar dags att ga in for lunch.

| mina observationer ser jag aterkommande att "resurspedagogen” Nesret hela tiden ar nara
barnet i gruppen som har behov av sarskilt stod. Nar han kommer fram och vill sidga nagot,
fragar hon tillbaka, bekraftar honom och stodjer i hans lek i sandladan. Hon beskriver sjélv for
mig vid en av mina observationer hur hon utmanar honom i att prata for att kommunicera
istallet for att peka genom att fraga honom vad han vill samtidigt som hon anvander tecken
som stod:

Nesret — han sa bara &h &h och pekade, da fragar jag vad han vill sdga och visar med tecken prata.
Da sager han Barbro sopa. Jag vet att han menar att Barbro stadar och sager Ja Barbro stadar och
sopar golven.”

Interkulturellt perspektiv

Pedagogerna menar att det interkulturella forhallningsséattet ar beroende av hur man valjer att
se pa olikheter, vart man ska lagga sitt fokus. Om man ser det som &r “olikt” eller det som ar
"likt”. En av pedagogerna uttrycker sig sahar nar vi diskuterade kring foraldrasamverkan:

Samra:” ...och det hér interkulturella perspektivet &r ju lite vart eget forhallningssatt ocksa. ..det
var en kvinna pa en forelasning som sa av vi svenskar skriker inte...d& kande jag...jasssa?...ja
ja...sa hade vi i arbetslaget utlandska foraldrar som blir mer...men vi har 23 andra foraldrar som
ar jatteunderbara..det &r vad man valjer att se ocksa lite...ska jag fokusera pa dem tre eller 23-24
istallet? Vad har jag for egen vardering och forhallningssatt?”

De lyfter ocksa vikten av att ha kunskap kring pa vilket satt som foraldrarna skulle bemétas
utifran deras olikheter. De beskriver en handelse fran en gemensam kompetensutvecklingsdag
de har haft i omradet dar pedagogerna spelade upp ett rollspel kring foraldrabemaotande.

Hilda:” N&..fér de har ju inte kunskap om hur den hér féraldern ar...for denhar pedagogen kom in
och var skamtsam och just till den foraldern...om hon skulle kora det har sa skulle han g upp i
taket...haha..”

Pedagogerna reflekterar 6ver att det ar viktigt att barnen kan forsta inneborden i det talade
spraket. De pratar ocksa om sin egen kultur och hur denna har satt pragel pa hur de uttrycker
sig i dag.

Hilda:” ...jo det &r ju orden...man tanker...jag tanker mer pa vad jag sager...min mamma kommer
med valdigt manga konstiga ordsprak ibland...och det kan val handa att jag kommer med samma
ordsprék och det ar val natt som ingen annan forstar...ja t ex “det gar val dver tills du gifter dig”
och det &r inte sa allvarligt...ja det ar sant jag ar uppvaxt med.”
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Gunilla:” Man kanske ska tanka pa vem man séger det till...det har ju valdigt mycket med
sprakforstaelse att gora...jag sager ju inte till en som inte har spraket...utan dom ska ju kunna
svara tillbaka...och kunna fraga "vad menar du?...om man nu sager ndgon som man “bluppar” ut
sadar...sd man kan forklara sig i sa fall.

Hilda: Ja men for en som inte &r svensk s ”Vad sa du?” de tycker att jag pratar jattekonstigt. T ex.
stall den i stéllet istéllet din stolle...

Gunilla: Det far man ju inte saga...

Hilda: Nej...men det ar ju ocksé sadar gamla grejer som...inte ar menat...

Gunilla: Nej, det ar ju inte menat pa det séttet men det kan ju uppfattas fel da fran...”

Hilda anvander ocksa uttrycket “en som inte ar svensk™ och syftar pa barn i gruppen. Detta
kan tolkas som att hon ser barnen som osvenska eller som de andra” (Lunneberg, 2007).

Sammanfattning och analys av den andra perioden

Pedagogerna uttrycker under denna perioden vikten av att de skapar en utvecklande, trygg och
tillganglig milj6 for barnen och de ser sin egen roll i att genom miljén ge mojligheter for
barnen att utvecklas och l&ra.

Genom regler, struktur och olika stationer skapas enligt pedagogerna en lugn, trivsam miljo
dar bade barn och vuxna far arbetsro. Det rum som iordningstallt for Josef i forsta hand har
inspirerat pedagogerna att gora pa samma sétt i de andra rummen eftersom de ser att alla barn
gynnas av den tillganglighet, tydlighet och lugn som finns i det rummet. Detta fenomen skulle
man kunna tolka som att pedagogerna genom Josefs behov av anpassning i miljon har fatt upp
6gonen for att detta ocksa skapar mojligheter till utveckling och larande for alla barn i

gruppen.

Nér det galler pedagogernas bemoétande och samspel med barnen blir det under denna
perioden tydligt att det &r de barn som sjélva tar initivativ till kontakt och kommunikation
med de vuxna som ocksa far detsamma tillbaka. Att lagga detta initiativtagande pa barnen kan
ses som ett hinder fér de barn som inte har det svenska spraket eller de sociala koderna fullt
ut. Detta kan leda till att vissa barn blir “osynliga”, far en negativ sjalvbild samt farre chanser
till utveckling och l&rande.

Pedagogerna har manga reflektioner 6ver hur de ar mot varandera i arbetslaget och vikten av
att lyfta varandras kompetenser och ta tillvara pa deras olika formagor men ocksa att de ska se
bristerna for att kunna forandra och forbéattra. De har dven varit ivag pa utvecklingsdagar dar
de reflekterat 6ver hur de & mot varandra i arbetslaget. Detta dominerar deras tankar mycket
och det fokus tas i handledningen ifran synen pa barns larande till att hamna pa
arbetslagsniva vilket ar bra eftersom hur de ar mot varandra dven paverkar barngruppen. De
barn som dr i behov av sérskilt stod kan utmana pedagogerna mer vilket kan leda till att
pedagogerna behover hjélpas at och stotta varandra, detta &r en stor mojlighet for dessa barn
att fa en positivare vistelse pa forskolan

Bristen av planeringstid ar nagot som pedagogerna uttrycker frustration 6ver och leder till att
pedagogerna inte har mojlighet att prata kring gemensamma forhallningssatt och metoder.
Detta ar nagot som ocksa blir synligt under observationerna déar pedagogerna har olika satt att
bemota och arbeta med barnen i verksamheten. Tex har nagra pedagoger en mer
“Overvakande” roll medan andra agerar “medupptéckare” enligt forskolans vision. Genom att
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tydliggora tankarna utifran forskolans vision skulle pedagogerna kunna skaffa en gemensamt
tankt kring hur de vill utveckla verksamheten.

Ett interkulturellt forhallningssétt ar enligt pedagogerna kopplat till den vardegrund och
forhallningssatt som pedagogerna har till alla barn och vuxna. Olikheter i etniskt ursprung ses
inte som en mojlighet att lara av varandra utan istéllet ser pedagogerna alla barn som “olika”
varandra och behandlas pa olika sétt. Detta syns dock inte under observationerna, dar &r det
samma “regler”, rutiner, sprak och samspelskoder som galler for alla barn i gruppen férutom
for Josef som far ett individuellt stod genom tecken och en narvarande pedagog som
bekréftar och stodjer under hela dagen.

Till nésta handledning skulle pedagogerna gora olika stationer for barnen med olika
aktiviteter utifran barnintervjuerna. De skulle ocksa starta upp ett temarbete med Alfons
Aberg dar fokus ligger pa sprék och skapande utifrén barnens tankar och intressen.

Den tredje perioden; handledning och observationer

Den pedagogiska miljon

Renoveringarna av lokalerna har enligt pedagogerna paverkat verksamheten till att bara fa det
att ”fungera”. Under den tredje perioden blir nu delar av renoveringarna klara och
pedagogerna har kunnat iordningstélla delar av lokalerna i olika stationer. Detta skapar enligt
pedagogerna fler mojligheter for barnen att delas in i mindre grupper.

Gunilla: "Men jag kan sdga fran det att vi har fatt iordning pa rummen s har det bara gatt
pa...man har bara jobbat for att fa det att fungera...man har bara jobbat, inte kunnat
reflektera...jag menar att ha tva rum! Med alla 20-25 barn. Men man kanner ju att det har blivit en
stor forbattring, man kanner att man har den méjligheten nu att kunna dela upp i mindre grupper.”

Forskolechef har ocksa haft asikter kring hur miljon ska se ut och kommer i fortsattningen
vara den som har dessa diskussioner i arbetslaget. Hon anser att vi under handledningen
istallet ska fokusera pa barnen, bemétande och forhallningssatt.

Barns larande

Fran forra handledningssamtalet beréttade pedagogerna att de hade tankt mycket pa sitt
bematande till de barn som de inte sdg s mycket i gruppen. De har nu blivit mer
uppméarksamma pa de barn som inte sjalvmant tar kontakt med pedagogerna och hur detta
paverkar deras relation och mojligheter till utveckling.

Gunilla: Jag tycker att jag blir mer medveten om...om dehdr barnen som man inte...man forsoker
se alla barnen mer nu..speciellt kanske de som inte utmadrker sig lika mycket som dom...som vissa
andra...att man satter mer fokus pa dem nu tycker jag...”

Samra: "Jag skapar mer situationer dér jag kan vara mer med som sjalva...prata mer med
dom...observerar dom mer...hur dom beter sig”

Gunilla: "Ta med dom mer i gruppen. Att dom kanner att de &r med...att de inte ar dehér utanfér...”

Temarbetet Alfons Aberg

Forskolan har startat upp temat Alfons Aberg for att utmana barnen mer sprékligt och ha ett
gemensamt projekt att knyta ihop verksamheten kring. | temaarbetet ser jag under
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observationerna att pedagogerna bygger pa barnens egna idéer och erfarenheter. De skapar
tillsammans och laser Alfonsbockerna. Efter varje bok de laser far barnen aterberétta
handelsen genom att rita och beratta. Detta kan sedan leda vidare till nagon skapande
aktivitet.

Under en av observationerna fick jag se hur en av pedagogerna samspelade med barnen i
temaarbetet:

Nagra barn vill garna visa mig hoghusen de gjort i kartong i Alfons Temat och vi pratar om vad
man kan se i de olika fonstren. Det &r Alfons och Alfons pappa, en Kkatt, gardiner, blommor osv.
Plétsligt kommer en pedagog in i rummet med en jattelik Alfons i gips. ”’Den har barnen gjort
tillsammans, den ska hanga har éver husen...det ar Alfons som flyger...sé ska vi sdtta upp manen
och stjarnorna...”. Ett av barnen vill gora en egen Alfons att ta med hem. Pedagogen nappar
genast pa idén och foreslar att de ska gora sma gipsalfons av gipset som blev kvar fran det
gemensamma stora projektet.

Samra: Det har ju vart lite fran barnens ideér. Alfons fyller 40 och vi var nere pa stadshiblioteket
och dér har de gjort en stor Alfonshelikopter och alla ville trdnga sig dari. Nar vi kom tillbaks
fragade vi om de ville bygga en Alfonshelikopter och dé var de med pa det. Och sa sa vi att vi kor
pa ett Alfonstema och képte material till det.

| temat staller pedagogen reflekterande fragor till barnen, hon lockar med nytt material och
later barnen leda temaarbetet framat.

Samra: Hur ska vi gora? Hur ska den se ut och sa...? Och sa satte vi igang. Och sa fick vi stora
kartonger. Och da stallde jag fragan vad vill ni gora nu d&? Och da ville X...kom med forslaget att
vi skulle gora hus da och da kom dehar husen fram, vilka liknar deras egna egentligen..de har hoga
hoghusen har och sa fick de gora var sitt fonster. Och i varje Alfonssaga vi har last sa finns dehar
Alfons hoghus med och sa dar kom ju den ideén

Under en av mina observationer ser jag att det nu sitter manga bilder uppe pa vaggarna dar
temarbetet beskrivs, det ar kopplat till laroplanens mal med bilder pa barnen vad som hander
och varfor det hander. VVad barnen l&r i temat osv.

Arbetsatt och forhallningssatt

Under denna period har pedagogerna bestamt sig for att ta bort mobiltelefonerna och inte
anvanda dem i barngruppen, de lyfter detta pa handledningssamtalet som ett
forbattringsomraden de upptackt genom att kritiskt reflektera over sig sjalva.

Samra:” ...nar vi sager att det har ar nagot som vi inte dr bra pa pa natt satt sa forbattrar vi, andrar
vart beteende..t ex. detta med vara mobiler, de har forsvunnit nu...vi har inga mobiler, detta har vi
diskuterat...har vi inga mobiler sa har vi blivit mer...battre pd att...att vi & mer i barngruppen pa
nétt satt...mer narvarande kanner jag av alla sen de har forsvunnit i barngruppen.”

Jag ser ingenting under mina observationer att pedagogerna delar in barnen i grupper vilket de
talat om att gora under handledningstillféllet.

Under observationerna ser jag att Josef vander sig mot Gunilla for att fa bekraftelse och
positiv feedback pa det han gor. Nér de pusslar tillsammans, nar han raknar barnen i
samlingen eller leker i sandladan.

Barnen sjalva delar sig i smagrupper utifran vad de vill leka eller om de har en skapande
aktivitet med en vuxen. Vid ett tillfalle var jag med resurspedagogen och Josef i hans ”lugna
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rum”. De spelade ett spel tillsammans och flera barn kom efter en stund ocksa dit for att vara
med och spela. Detta var ocksa nagonting som barnen gjorde pa egen hand och var inte styrt
av nagon vuxen.

Interkulturellt perspektiv

Pedagogerna pa forskolan vill genom att vara konkreta och tydliga visa upp sin verksamhet
for foraldrarna och skapa forstaelse for hur de arbetar pa forskolan. Under ett samtal jag har
med en av pedagogerna beréttar hon att de har haft fordldraméte i veckan som varit. For att ge
foraldrarna forstaelse for hur de arbetar pa forskolan lat de dem bygga Alfons hus av
kartonger, de fick klippa och klistra in tapeter. Under tiden forklarade pedagogerna att de nu
holl pa med matte, att mata och sortera. De arbetar med naturkunskap nar de blandar fargerna
och sprak och kommunikation nar man hjalps at att bygga och resonerar kring olika
l6snignar. Detta fick pedagogerna bra respons pa ifran foraldrarna som uttryckt att de nu
forstod battre vad de faktiskt gjorde pa forskolan.

Dessa hus anvandes sedan i verksamheten for att barnen skulle fa fortsatta arbeta med.

| skapandehdrnan ar det nu full fart med att fortsatta byggandet av Alfonshusen fran foraldramotet.
Det ligger tyg, papper, saxar, pennor, farg, burkar osv éverallt och barnen sitter pa golvet och vid
borden och skapar. En liten tjej klipper i ett tyg och jag fragar vad hon gor.

“ Jag gor en matta...” hon klipper nogrannt och limmar fast i huset. Nar hon ser att den inte récker
till klipper hon en bit till och limmar fast tills det sitter tygbitar som tacker hela “golvet” pa
alfonshuset.

Pedagogerna har ocksa gjort foraldrarna delaktiga i temaarbetet:

Samra: " Och foraldrarna var ocksa med pa det och skaffa verktyg och gav ideér. Mannen var lite
mer entusiastiska och sa att ni kanske ska bygga sahar...en riktig ratt istallet for den ni har satt
dar..det blev mycket fran foraldrarna sa det blev en delaktighet”

Sammanfattning och analys av den tredje perioden.

Allt eftersom renoveringarna av lokalerna blir mer och mer klara syns det ocksa i miljon att
pedagogerna har borjat strukturera upp olika stationer, organiserat material och lyckats
iordningstélla pa det satt de planerat. Fler alster fran barnens skapande sitter upp pa vaggarna
och barnen tycks veta vad de ska gora i de olika rummen. | observationerna under denna
period ser jag att fler material satts upp pa vaggarna, barnens teckningar, skapande material,
temat kring Alfons Aberg vaxer fram med hoghus i kartonger.

Under den tredje handledningen beskriver pedagogerna att i och med att de nu har fatt ordning
i rummen ar det nu lugnare i gruppen och detta beror pa att mojligheten finns att dela barnen i
smagrupper. Detta ar ingenting jag ser att pedagogena gora under de observationer jag &r ute i
verksamheten.

Forskolechefen anser under den tredje perioden att det & hon som tillsammans med
arbetslaget nu har ansvar for att fortsétta iordningstélla den pedagogiska miljon och vill att vi
under handledningssamtalen nu pratar mer kring bemaétande och forhallningssatt for de barn
som &r i behov av sérskilt stdd. Detta kan tolkas som att forskolechefen inte ser betydelsen av
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hur den pedagogiska miljon dven paverkar barn i behov av sérskilt stod samt hur barnens lika
erfarenheter och ursprung kan lyftas fram i miljon. Dessa diskussioner ar viktiga i arbetslaget.

Temaarbetet véaxer fram utifran barnens tankar och kreativitet. Det &r tillatande bade i miljon
dar barnen sjélva kan plocka fram material och redskap sjalva samt att den nérvarande
pedagogen ocksa har ett tillatande forhallningssatt. Hon later barnen testa nya idee’r sjélva, att
lyckas och misslyckas. Hon finns med for att stédja dem att komma vidare genom att ge
forslag pa nya mojligheter.

Under det tredje handledningssamtalet reflekterar pedagogerna ocksa éver att de har fatt en
forandrad syn pa de barn som inte sjalva tar initiativ till kontakt med de vuxna. Nu har de
sjalva skapat flera situationer dér det ar de som pedagogerna som skapar samspelsmaojligheter
for speciellt de barn som inte sjélva tar kontakt. Detta skapar fler chanser for dessa barn att
utveckla sin kommunikation och samspel.

Vikten av ett bra foraldrasamarbetet synliggors under denna period utifran det foraldramote
som forskolan haft. Dér bjuder pedagogerna in foraldrarna att praktiskt testa pa att gora det
barnen gor. Det blir tydligt och synliggor forskolans verksamhet pa ett konkret sétt.
Pedagogerna upplever att de far med sig foraldrarna de bidrar ocksa till att utveckla
temaarbetet eftersom de far en forstaelse for vilken betydelse temat har for barnens larande.
Forskolans uppdrag blir synligt som larande, inte bara omsorg och ”forvaring”.

Till den sista handledningen skulle pedagogerna tdnka 6ver indelning av barnen i grupper
utifran deras behov sprakligt och socialt.

Den fjarde perioden; avslutningssamtal

Vid det sista avslutningssamtalet gjordes en utvardering kring arbetet under hdsten och
pedagogerna reflekterade Gver de fyra utvecklingsomradena.

Den pedagogiska miljon

Nér det galler hur den pedagogiska miljon har utvecklats pa forskolan beskriver pedagogerna
att det har blivit mycket béattre och de ser att barnen vet nu vad de ska gora i de olika rummen,
de beskriver att det har blivit tydligare, mer struktur och att barnen inte springer runt med
material pa hela forskolan utan haller sig i det "omrade” som det materialet finns. De
uttrycker ocksa att barnen tycker det ar roligare. Nagon pedagog forklarar att det blivit en
rutin for barnen vad som ska goras pa de olika "stationerna” och att de automatiskt borjar leka
olika lekar utifran vilket material som finns framme.

Wilma: ” Det har blivit mycket battre, man kan dela upp det mer. Barnen tycker det &r roligare nu.
Det ar mer strukturerat nu, vi har kommit igang med rummen i rummen. Olika stationer. Barnen
vet vad de ska gora i de olika rummen, de tycker det ar roligare ocksa. De har markt det baran...vi
har dockvran har och dér leker man med de sakerna dar. Vi har kommit 6verens om det bara. Nej
jag vet inte riktigt hur...dom de springer ivég sa...jag vet inte om vi har sagt det...”

Samra: ” Lego sitter de dar...de tar inte Legot och tar bort utan de sitter dér...och bygger...i och
med...det har vart rutinmassigt for barnen ocksa...att det blir...de vet att det ar klippa och klistra
som sker dar bak...i och med att allt &r tydligt. Det materialet som finns pé plats i de olika
omraden. Specificerar vad som sker i det omradet. Sa befinner de sig dar de ska. Det &r ju
materialet som &r sa tydligt.”
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Wilma: ”Innan var det ju dockvra tillsammans med backer och mat och spel 4 allt i ett...”

Barns larande

De har ocksa sett ett resultat utifran att de har gjort barnen delaktiga i processen:

Sandra: ” Det jag tycker &r bra &r ja att vi pratade ju med baren innan och de var ju delaktiga och
deras tankar och ideér. Dar kan jag se en jattestor skillnad fran vad de har vart innan. Dar de har
rivit sonder bocker eller tatt sénder grejer hela tiden...utan nu & dom mer radda om sina saker.
Och det tror jag &r for att vi har gjort dem sa delaktiga i hela processen.”

Pedagogerna beskriver att det har hant mycket under hosten kring Josef och att de har skapat
rutiner och trygghet for honom och for hans foraldrar.

Samra:” ...det ar s& viktigt att vi har rutiner och att det &r sa viktigt viktigt att veta for Josef...for
han &r ju rutiner...a han tar dom steg for steg. En liten detalj av en stor samlingsprocess ar viktig
for honom...”

Nesret:” ...pa samtalet med mamma sa hon att Josef har utvecklats mycket och det ser vi ocksa...t
ex sa spelar han spel med fyra barn nu...jag ar tillbaka...forst var han och jag...sen ett barn och nu
fyra...han fragar sjalv om de vill spela med honom...”

Vid ett av observationstillfallena var jag med Josef och resursen i “det lugna rummet” och
spelade spel. Efter en stund kommer fler och fler barn in och vill spela. Nesret ber dem fraga
Josef om de far vara med och det far de. Hon lagger det pa Josef att bestamma sjalv och det ar
han som har “kontroll” éver leken.

Den gruppindelning som sker &r fortfarande genom att barnen sjalva valjer vart de vill vara
vid de olika stationerna, nagot som jag antecknat i min loggbok. Detta uttrycks ocksa under
samtalet som nagot de inte haft méjlighet att hinna med under denna period.

Arbetssétt och forhallningsatt

Pedagogerna i arbetslaget ser vikten av att de har ett gott klimat i arbetslaget och att detta
speglar av sig och paverkar barnen i barngruppen. De tycker att detta har férandrats under
hosten och att det har blivit ett battre klimat.

Samra: Vi har gjort stora framsteg under kort tid...under jobbigt omstandigheter...just det har att
vi &r sa 6ppna och vi kan prata om det som &r problemen...det som skapar det..istéllet for att ga
runt och va frustrerad & arg. Det speglar sig mer pa vart arbete och barnen marker direkt om man
gar omkring och mar daligt sa man inte vill va har egentligen. Sen...vi ar inte eniga i allt...men
man har rétten att sdga det man séger.”

Uppstarten av temarbetet har hjélpt pedagogerna att enas och ha ett gemensamt mal med
verksamheten. | temarbetet har de hittat en gemensamt forhallningssatt och arbetsétt.

Samra:” ...ndr vi hallt pd med Alfons & sé &r att vi har varit eniga allihopa att inte tvinga barnen att
gora sant de inte tycker om att gora, utan vi erbjuder, vi dukar fram, vi forklarar sen om dom vill
gora det sa ar det jatteroligt men det &r inte sa att det ar tvang att alla ska sitta och gora t ex.
Alfonsdockor som ska se exakt likadana ut..utan dom som dr intresserade av att syn Alfonsdockor
ska fa den mojlihgheten och hjélp och stéd.”

Gunilla: “Ja...det kan ju vara sa att de just da tycker att natt annat &r roligare eller...”
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Det som hénder i teamarbetet &r att pedagogerna skapar intresse genom att erbjuda och “duka
fram” fortydligar och ger en mening at vad som ska géras. Sedan finns de med som
medskapare till att stodja barnen i processen framat. Pedagogerna planerar ocksa for att
fortsatta temarbetet och har redan upptackt ett omrade utifran barngruppens behov.

Gunilla: ”...och nu ska vi introducera...i och med att det har varit lite kasst...det har att du far inte
vara med i leken och s& den stamningen som varit med tjejerna lite..sd gor vi denhar kompissolen
och laser Alfons...Alfons och monstret...odjuret. Och sé& kan vi utrifran dom fora denhéar
kompissolen dér vi pratar om hur vi behandlar varandra...men det tar vi i januari for nu &r det jul
0...lite sant...”

Interkulturellt perspektiv

Foraldrasamarbetet ar ndgot som pedagogerna upplever har forbéttrats mycket under hosten
och pa det sista avslutningssamtalet talar pedagogerna om vad som kommit upp fran
foraldrarna fran utvecklingssamtalen.

Samra:” ...arbetsséttet...det ar andrat...vi sitter ner med barnen...de far i sig mat...det ar vart
arbetssatt...sa foraldrarna kanner sig trygga och néjda. Nio av tio foraldrar var jatteglada och det
har blivit sa mycket béattre har...personalen ar trevligare och barnen gladare...”

Pedagogerna beskriver att de vill utveckla arbetet med sprakgrupper pa férskolan for att starka
barnens sprak pa den niva de befinner sig. En pedagog resonerar kring indelningen:

Samra:” Jag vet inte hur jag ska tanka har...ska vi satta ett spraksvagare barn i den gruppen med
sprakstarka for att de ska kunna lyfta honom eller i gruppen med de svagare
barnen...sprakligt...?”

Sammanfattning och analys av den fjarde perioden

Utifran handlingsplanen och behovet i barngruppen har pedagogerna skapat rutiner och
struktur i den pedagogiska miljon genom stationer dar barnen vet vad de ska gora, lockas och
inspireras till olika lekar eller skapande. Det ar barnen sjalva som valjer utifran intresse och
erfarenhet vilket kan vara ett hinder for de barn som inte har intresse eller erfarenhet for t ex
dockvralek eller skapande. Det ar viktigt med medvetna pedagoger som ser barnen och
framfor allt de barn som inte véljer nagot sjalva utan tenderar att bli utanfor p.g.a svarigheter i
kommunikation och/eller samspel.

Den delaktighet som pedagogerna gett barnen nar det géller den pedagogiska miljon kan ha
gett barnen mer kéansla av sammanhang och storre forstaelse for olika material och vad de ska
anvandas till.

Arbetslagets roll och vikten av att vara 6ppen, arlig och ha ett gott klimat avspeglar sig enligt
pedagogerna i barngruppen. Temaarbetet har gjort att pedagogerna arbetar efter gemensamma
forhallningssatt och mal med verksamheten och kan se utvecklingsomraden att arbeta framat
mot.
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Huvudresultat och sammanfattande analys

Utifran de granskade dokumenten synliggdrs en bild av barn pa den granskade forskolan som
nyfikna, aktiva och delaktiga. Pedagogerna ska se barnens mojligheter och bygga pa deras
formaga, barnen ska ocksa utvecklas i sin egen takt och kanna att de kan! Detta ska ske i lugn
och ro och genom att pedagogerna lockar till intresse och engagemang. Dessa "atgarder”
aterkommer ocksa i handlingsplanen for barnet i behov av sarskilt stod, dv.s ett lugn rum
iordningstéalls och ett dagsschema séatts upp, de utvecklingsomrade som prioriteras &r
kommunikation med de andra barnen i gruppen eftersom ett intresse for detta har visats.

Resultatet visar att pedagogerna anser att en miljo dar trivsel, trygghet, regler, struktur och
tydlighet skapar mojligheter for alla barn att utvecklas och lara. Tydlighet och struktur gynnar
aven pedagogerna eftersom de arbetat utifran sin planerade omorganisationsplan dar de pa ett
tydligt satt strukturerat upp i vad, hur och varfor.

Det visar sig ocksa att det barn som &r i behov av sarskilt stod i gruppen har utvecklats
mycket i det sociala samspelet samt i kommunikationen med andra barn utifran ovan gjorda
anpassningar. Vikten av att folja en handlingsplan och att avsatta resurser sa som en
narvarande pedagog blir ocksa synligt utifran pedagogernas utsagor kring barnets utveckling.
Bjorck-Akesson och Granlund (2009) pétalar vikten av att tgarder for barn i behov av
sarskilt stod bade finns pa generell och individuell niva for att barnet ska na optimal
utvecklingsniva. Wachs (2009) menar ocksa att det genom kartlaggning och kunskap om
barnets egna forutsattningar, sociala faktorer och miljofaktorer som mest funktionella
atgarderna kan skapas.

Pedagogerna har upptéckt att detsamma som gynnar ”barnet i behov” verkar gynna alla barn i
verksamheten sa ett resultat av deras arbete med barnet i behov av sarskilt stod har dven
skapat mojligheter for alla barn i barngruppen vilket blir ett resultat av den inkluderande
tanken som forskolan star for.

Samtidigt vill pedagogerna skapa en miljo som ér tillatande, lockande och tillganglig dar stort
fokus laggs pa barnets eget intresse och engagemang. Pedagogerna uttrycker ocksa vikten av
att detta sker helt pa barnets egen vilja och att ingen tvingas in i nagonting de inte vill. Har ar
det viktigt att inte "gldomma” de barn som inte har ett intresse for skapande eller har den
"kulturen” hemifran. Engagemang &r en av de storsta larandefaktorer pa forskolan enligt Mats
Granlund (personlig kommunikation, 20/11-12). Han talar ocksa om att de barn som verkar
lyckas bast pa forskolan ar de barn som har liknande miljoer hemma som just pa forskolan
och gor ungefar samma saker dar som hemma, t ex pyssla, mala, skriva, rita osv.

Studiens resultat visar ocksa att genom att pedagogerna arbetar gemensamt kring ett Tema déar
fokus ligger pa sprak och skapande far de en gemensam utgangspunkt att planera utifran nar
det galler mot vilka mal de arbetar mot samt vilket forhallningsséatt de har t ex till barnens
delaktighet i temaarbete. Det blir lattare for pedagogerna att fokusera pa dokumentationen
utifran temarbetet och att synliggora forskolans verksamhet for foraldrarna t ex pa
foraldramaotet genom att foraldrarna praktiskt far gora det barnen gor.

Studien visar ocksa pa det ar viktigen av att ha ett gott klimat i arbetslaget och pedagogerna i

studien ser att detta paverkar alla barnen positivt i gruppen. Att lyfta varandras kompetenser
samt att kunna se bristerna de har i arbetet ar viktiga faktorer for att kunna férandra och
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forbattra. Denna helhetshild 6ver verksamheten dar fokus gar ifran problem hos barnen till
problem hos pedagogerna eller verksamheten &r en stor mojlighet for barn i behov av sérskilt
stdd och darmed alla barn i gruppen.

Genom att pedagogerna har gjort barnen delaktiga i hur de vill ha sin miljo pa forskolan har
de gett alla barn majlighet till forstaelse for material och kénsla av sammanhang vilket har
gett resultat i barngruppen. Pedagogerna upplever nu att barnen ar mer “rddda” om olika
material och vet vad de ska anvanda de till. Eriksson (2009) beskriver att delaktighet &r en
central forutsattning for barns utveckling och larande. For de barn som &r i behov av séarskilt
stod ar det viktigt att lararna ar lyhdrda for barnets upplevelse, barnets behov och kénsla av
tillhorighet och att fa utfora aktiviteter i sammanhang.

Det interkulturella forhallningssattet ses pa forskolan inte som nagot "speciellt”
forhallningssatt utan &r en del av den véardegrund som de beméter alla barn pa. Pedagogerna
ser foraldrasamverkan som den storsta delen i det interkulturella forhallningssattet och aven
hér ar det enligt resultatet viktigt att mota varje individ utifran dess unika behov.

Pedagogernas syn pa barns eget initiativtagande till kommunikation och samspel var nagot
som forandrades under studiens gang. Fran att ha legat helt pa barnen sjalva till att bli nagot
som skedde pa pedagogernas initiativ och uppmuntran. Detta fornyade forhallningssatt skapar
nu ocksa majligheter for de barn i gruppen som inte har det svenska spraket eller de svenska
”koderna” i samspelet.

Tva av pedagogerna i studien har ett annat modersmal dn svenska. Enligt observationer och
samtal ar detta nagot som anvands i kontakt med foraldrar men inte med barnen. | rapporten
fran European Agency for Development in Special Needs Education (2009) synliggors tva
uppfattningar som rader i skolan, dels den att den tvasprakiga undervisningen foresprakas och
anses viktig i barns sprakutveckling och dels synen att det bara &r vardlandets sprak som ska
anvandas. Modersmalet ses alltsa antingen som ett stod eller en risk.

Pedagogerna talar om vikten att dela in barnen i grupper och att ha rum i rummen. Orsaken
till varfor denna indelning skulle ske var nagot som forandrades under studiens gang. | det
forsta uppstartsamtalet lag fokus pa att skapa lugn medan i det sista avslutningssamtalet skulle
gruppindelningen anvéndas i syfte att utveckla barns kommunikation och samspel.
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8. Diskussion

Hér presenteras studiens metodologiska reflektioner och i efterfoljande kapitel tolkas,
varderas och diskuteras resultatet. Huvudrubrikerna i resultatdiskussionen utgar ifran studiens
fragestallningar. Avsnittet avslutas med slutsatser och forslag pa fortsatt forskning.

Metodologiska reflektioner

Syftet med studien var att ta reda pa vilka pedagogiska méjligheter det finns for barn i behov
av sarskilt stod pa en mangkulturell forskola for att framja kommunikation, samspel och
delaktighet. Da jag @amnade fokusera pa just kommunikation, samspel och delaktighet och
ville fordjupa mig i en verksamhet jag sjalv arbetade i valde jag att gora en kvalitativ studie
inspirerad av etnografi. Jag ville vara delaktig i verksamheten bade i min roll som
specialpedagog genom handledningssamtal och genom deltagande observationer dar jag
synade verksamhetens handlingar. Jag ville ocksa granska dokument som fortydligade
forskolans tankar kring mal och arbetséatt, metoder och forhallningssatt, allmanpedagogiskt
och med fokus pa barn i behov av sarskilt stod. Detta for att fa syn pa forskolans kultur och
kontext. Det enda dokument som fanns att tillga var “forskolans vision” samt en
handlingsplan kring ett barn i behov av sérskilt stod. Om forskolan hade haft en
verksamhetsplan eller en kvalitetsredovisning hade jag kanske fatt mer information kring
forskolans arbete med just det studien &mnade studera; barn i behov av sérskilt stéd och barn
som har annat etniskt ursprung &n svensk.

Mitt val att gora en aktionforskningsinspirerad studie tycker jag i efterhand bade var bra och
mindre bra. Det var givande for mig som specialpedagog och forskare att vara delaktig i
pedagogernas tankar kring sitt arbete och hur detta férandrades over tid. Jag fick vara med i
en forandringsprocess vilket var mycket givande och 6ppnade upp 6gonen for att mycket kan
handa pa kort tid bara det finns kontinuerliga reflektionsstunder. Eftersom jag i min roll som
handledare vill lyfta pedagogernas tankar och att genom aktionsforskningsprocessen hela
tiden utga ifran deltagarnas dilemman och erfarenheter blev det vid vissa tillfallen svart for
mig att halla fokus mot studiens syfte. Det var ocksa vid nagot tillfallen sa att pedagogerna
inte hade gjort aktionerna som diskuterade kring pa forra samtalet och detta skulle ju kunnat
stoppa forskningsprocessen, det &r viktigt i aktionsforskning att deltagarna kanner att det &r
deras utvecklingsprocess (Rénnerman, 2004). De utvecklingsomraden som kom fram tyckte
jag anda var relevanta och gav bra resultat men en fokusgruppsintervju kring vad pedagogerna
tanker kring fragestéllningarna skulle ocksa gett ett bra komplement till empirin.

Vad av verksamhet att granska gjordes pa grunder att de uppfyllde kraven pa att vara en
mangkulturell forskola samt att de var inne i att sla samman tva arbetslag till ett. Jag kan se nu
i efterhand att det hade gett ett annat resultat kring “ett gott exempel” om jag hade gjort mer
efterforskningar innan och tagit reda pa hur insatta pedagogerna var kring ett interkulturellt
forhallningssatt. Men studiens syfte var inte att hitta detta goda exempel utan att lyfta hur det
ser ut pa en mangkulturell forskola. Fler framgangsfaktorer och mojligheter specifikt riktade
till barn med annan etnisk bakgrund &n svensk hade kanske kunnat hittas men studiens
resultat tycker jag anda visar upp hur man i det "allméanpedagogiska” tanket kan hitta
framgangsfaktorer som paverkar dessa barn.

40



Presentationen av resultatet gjordes med tanke pa att man skulle kunna f6lja en process som
gjorts under studien &ven om det inte var sjalva processen som d@mnades undersokas. Jag anser
att presentationen av resultatet ger en tydlig bild 6ver pedagogernas tankar dver tid och
observationer och dokument bidrar till att ge en mangfacetterad helhetshild i bade tanke och
handling kring det studien &mnat undersoka.

Resultatdiskussion

Larandemiljoer som skapar utvecklingsmojligheter for barn i behov av
sarskilt stod pa en mangkulturell férskola.

Larandemiljon pa forskolan skulle kunna kopplas till en barncentrerad férhandlingsmiljo
(Sheridan, Pramling & Johansson, 2010), dar verksamheten &r barninitierad och barnen leker
mest pa egen hand men ges dven mojligheter att utvecklas tillsammans med intresserade
larare. Vad som ska goras pa forskolan kan initieras av bade barn och vuxna, lararna ar
inkdnnande, engagerade, lyssnar pa barnen och vill gora barnen delaktiga i verksamheten.
Dessa forskolor anses ha god kvalitet men saknar tydliga mal som styr vad barnens
utvecklingsomraden och larande. Dessa miljoer kallar Sheridan, Pramling och Johansson
(2010) for ”"Utmanade och larandeorienterade miljoer” och skulle kunna vara nésta “’steg” for
studiens forskola att ta for att utvecklas och bli mer larandefokuserad. Jag kan se att
pedagogerna vill strava at det hallet, men har inte kommit hela vagen fram. T.ex. vill de dela
in barnen i grupper utifran att mota barnens intressen och utvecklingsomraden. Pa den
mangkulturella forskolan tror jag ocksa det ar viktigt att pedagogerna tanker efter vilka mal de
sarskilt maste fokusera pa och prioritera utifran laroplanen. Har skulle det uppstartade
Temaarbetet ocksa kunna vara ett stod i ett gemensamt tank kring mal, dokumentation och
barns larande.

For det barn som &r i behov av sérskilts stod i studien har det visat sig att trivsel, trygghet,
regler och struktur har varit viktiga grundférutsattningar for fortsatt larande. Dessa
forutsattningar tror jag ar viktiga for alla barn i barngruppen. Doverborg & Pramling (1996)
beskriver att vi manniskor alla behdver regler och normer for att veta hur vi ska bete oss, vad
vi kan gora och hur. Gerland & Aspeflo (2009) talar om vikten av att skapa lekrutiner for barn
som behdver stéd i kommunikation och samspel. Detta sker genom att visa intresse for det
barnet ar intresserat av och utga ifran det i samspel och deltagande.

Genom att resurspedagogen anvander sig av tecken som stdd for barnet i studien som &r i
behov av sérskilt stod ger hon honom fler mojligheter till att kommunicera med henne och de
andra barnen och vuxna i gruppen. I studien ar det framst den vuxne som kommunicerar med
hjélp av tecken men detta ar nagot som kan utvecklas och som ska utvecklas i gruppen till att
innefatta &ven att anvanda tecken till alla barn i barngruppen samt att alla pedagoger ska lara
sig anvanda tecken som stod. Hakan Ernklev (personlig kommunikation, 20/11-12) pavisar
vikten av att skapa tecknande miljoer kring de barn som behdver stéd i att kommunicera med
andra. De ska kunna ha ett “smorgasbord” av kommunikationsmajligheter och detta medfor
att pedagogerna inte bara ska beharska tio tecken utan kanske 500-600 stycken. Pa den
mangkulturella forskolan skulle detta kunna vara en stor méjlighet for alla barn och da
samtidigt for de barn i behov av sérskilt stéd nar det géller att kommunicera med andra barn
och vuxna i gruppen. Kommunikation och sprak i dialog med barnet i ett socialt samspel ar en
central tanke i det sociokulturella perspektivet (Saljo, 2000). Detta sker framst pa forskolan
genom leken, i sociala situationer och i vardagliga sasmmanhang (Lindgren, 2007).
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Mojlighet att ga undan i ett lugnt rum &r i denna studie en trygghet och en “hallplats” for
barnet i behov av sérskilt stod. Alexandersson ( 2009) beskriver att barn i behov av sérskilt
latt kan inta en “bredvid-positition” da antalet barn som sampelar med varandra blir for
manga och majligheten att ha 6verblick Gver situationen blir for stora. | det lugna rummet ar
det daremot han som “bestammer” dver spel och vilka kompisar som ska vara med. Det
verkar som att det ar lattar att vara delaktig for pojken da forutsattningarna ar mer jamlika
darfor &r det extra viktigt att se varje barns individuella utveckling for att skapa
larandesituationer tillsammans med andra som ar just éver den “proximala utvecklingszonen”
(Vygotsky i Lindqvist, 1999).

Att behdva skapa ett sarskilt rum for att astadkomma en lugn arbetsplats tyder pa att det finns
for fa mojligheter for alla barn att kunna dra sig tillbaka och vara lite for sig sjalva pa
forskolan. Pedagogerna i studien sag att flera barn visade intresse for att vara i lugna rummet
och eftersom déar fanns tydliga regler for vad som géller tror jag att detta ocksa skapade
trygghet och en “hallplats” dven for dessa barn. Det som gynnar barnet i behov av sarkskilt
stod gynnar ofta hela gruppen. Detta ar nagot som ska vidareutvecklas pa forskolan. De har
sett mojligheterna i de olikheter som finns i barngruppen.

Att pedagogerna pa forskolan har gjort barnen delaktiga i hur miljon ska utformas tror jag har
paverkar barnen till att kdnna sig mer involverade och intresserade av forskolan och vad man
kan lara dar. Lena Almgvist (personlig kommunikation, 20/11-12) talar om “empowerment”
som en viktig faktor for barns trivsel och larande i forskolan. Det vill sdga hur barn upplever
att de kan paverka miljon de vistas i paverkar barnens kénsla av delaktighet och engagemang i
sitt eget larande. Hon talar ocksa om vikten av larares lyhérdhet som den storsta faktorn for
att skapa hégt engagemang hos barnen dver tid.

Mojligheter och hinder i verksamheten for barn med annat etniskt
ursprung an svenskt

I studien synliggors vikten av att ha en nérvarande pedagog som bekraftar och stottar. | detta
arbetslag har tva av pedagogerna samma modersmal som flera av barnen i gruppen. Dessa
pedagoger pratar inte modersmalet med barnen och anvander inte sin “kunskap” till barnen
utan framst i syfte att prata med foraldrarna. “Modersmalspedagoger” i arbetslaget som talar
barnet modersmal for att fortydliga for foraldrarna, te x handlingsplan, “atgarder” i
verksamheten osv ar enligt Leman (i Europena Agency Developments in Special Needs
Education, 2009) en viktig interkulturell faktor. Han menar att en sadan larare fungerar
éverbryggande mellan de olika kulturerna och har dven en viktig spraklig funktion. Dessa
pedagogers roll skulle i studien dock kunna utvecklas ytterligare genom att dven kan fungera
modersmalsstodjande. Att stodja barnens modersmal ar inte bara nagot som star i forskolans
uppdrag (Lpfo 98/10) utan aven i internationell forskning betonas modersmalets betydelse for
barnen i forskolan och skolan (Myndigheten for skolutveckling, 2009).

Mats Granlund, professor i handikappsvetenskap ( personlig kommunikation, 20/11-12) talar
om vikten av barns engagemang och intresse for att lara och utvecklas pa forskolan, han
betonar att det ofta ar de barn som har en liknande miljé hemma som pa forskolan som
"lyckas bast” i forskolan. Detta &r intressant att tanka pa da pedagogerna beskriver att flera av
barnen pa forskolan kanske inte ens har tillgang till kritor och papper hemma att rita pa. Detta
skulle alltsa kunna vara ett hinder for de barn som inte har den erfarenheten hemifran och
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darigenom inte visar intresse for att t ex skapa pa forskolan. Pedagogerna skulle behdva tanka
igenom och se dven dessa barns erfarenheter, ha ett tydligt mal med vad de vill att barnen ska
utveckla och bygga pa det i sin planering av verksamheten.

Att pedagogerna har liten kunskap kring det interkulturella perspektivet &r ett stort hinder fér
barn med annan etniskt ursprung &n svenskt. Pedagogerna talar om det interkulturella
perspektivet som nagot de har med sig i sin vardegrund och som “allmént” forhallningssatt
och att "alla barn &r olika™ och det beror bara pa hur man ser det. Fokusera pa det som ar olikt
eller det som ar likt? Det verkar viktigt for pedagogerna att barnen behandlas lika och ”som
om de var svenska”. Tidigare forskning stodjer detta synséatt hos pedagoger dar
forhallningssattet osynliggor den sprakliga och kulturella mangfalden i barngruppen fast
intentionerna kanske har varit att lyfta detta (Lunneblad, 2009). ”Alla barn &r olika” och det &r
de ju ocksa i denna grupp dar det inte ar nagot barn som har enbart svenskt ursprung. Kanske
ar det just detta som gor att pedagogerna resonerar pa detta satt? Hundeide (2010) patalar
vikten av att forsta varje barns olika sociala varldar for att kunna méte dem i dessa. Huruvida
kunskap om barnens olika kulturer i sig & en mojlighet for pedagogerna att skapa de bésta
utveckling och larande ar dock omtvistat (EADSNE, 2009) , att se alla barn forutsattningslost
och bem@ta dem som medmaénniskor med olikheter precis som vem som helst &r ett annat satt
att tanka.

Att behandla alla barn lika &r inte att se och bemdta varje barn utifran dess individuella behov,
kunskaper och erfarenheter. I studien framkommer det att pedagogerna valjer att fokusera pa
det som ér likt, alltsa det svenska. Det ar ocksa detta som pedagogerna har med sig ifran sin
egen uppfostran, utbildning och tidigare kunskap. Tva av pedagogerna i arbetslaget kommer
fran ett annat etniskt ursprung an svenskt och detta kan ju ocksa paverka deras tankar kring
det som ar "osvenskt”? Kanske ar dessa pedagoger mer angelégna &n “svenska” pedagoger att
behalla det som ar svenskt i forskolan? Kanske har de sjalva upplevt ett utanforskap i och med
sin bakgrund och vill forsvenska barnen? Lahdenpera (2004) beskriver det interkulturella
larandet som en varaktig larprocess dar man ser och bearbetar olika hinder for larande och
utveckling som de egna varderingarna utifran uppfostran och kultur har fort med sig.

Detta kan dock leda till en negativ identitetsutveckling och det &r viktigt att lyfta har att det
ocksa kan handla om olika kulturers hierarkier i samhéllet, bade nar det géller sprak och
harkomst. Vid ett tillfalle stallde jag fragan ’Varfor synliggor ni inte vart barnen kommer
ifran?”” Da svarade pedagogen * Foraldrarna vill inte det, de ar radda och nu bor vi i
Sverige”. Foréldrarnas och pedagogernas erfarenheter och radslor smittar av sig till barnen
och kan skapa en kansla av att inte veta vart man tillhér. Nilholm menar att integreringen i
Sverige egentligen inte vore ett problem om det vore sa att vara olika tillhérigheter tillgavs
lika véarde. Han talar vidare om att det onormala, det andra, det avvikande ses som mindre
vart och att inkludering ocksa kan handla om rétten till erkdnnande (2006). Det &r svart att
utga fran samhallets kulturella mangfald i arbetet och anvanda sig av barnens olika etniska
ursprung och erfarenheter som en méjlighet till utveckling och larande i barngruppen enligt
laroplanens intentioner. Under mina observationer ser jag flera tillfallen dar mangfalden
skulle kunnat lyftas t ex pa samlingen dar barnen kan rakna pa sina modersmal och pa
svenska, i Alfons Temat dar Alfons kan traffa kompisar fran barnens hemlander osv.

| ett vidare perspektiv talar Lunneblad (2009) kring att detta skapande av identitet kan ses som

ett uppdrag att skapa tolerans och solidaritet mellan ménniskor i stort, att se kulturers lika
varde och att barnen i framtiden kommer att se spraklig och kulturell mangfald som en
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tillgang. Det ar viktigt att pedagogerna i forskolan ser till vilken varld det ar som barnen
kommer att mota efter forskola och skola och vad vill vi att de ska ta med sig?

Pedagogernas syn pa att méta barns olikheter med fokus pa arbetssatt,
metoder, strategier och forhallningssatt.

| de granskade dokumenten synliggdrs inte barns olikheter utan skrivs fram som att
pedagogerna ska se barnens mojligheter och formagor och bygga pa dem i verksamheten. Hur
dessa mojligheter och formagor ska synliggoras ar inte klart och det framgar inte heller hur
olikheterna ska tas tillvara. Det saknas dokumentation kring hur man ser pa barn i behov av
sérskilt stod, dessa utarbetas allteftersom stod behdvs i form av handlingsplaner. Det saknas
ocksa dokumentation kring barnens olika etniska ursprung och hur detta ska tas tillvara pa och
synliggoras i barngruppen. Modersmalsundervisning sker via sagolasning en gang i veckan pa
biblioteket men att detta gors syns inte och varfor detta gors &r inte heller fullt ut férankrat hos
pedagogerna. Lunneblad (2009) talar om att trots pedagogernas goda intentioner att lyfta
spraklig och kulturell mangfald sa tenderar den att osynliggoras genom att pedagogerna
undviker att prata om olikheter och att det ar viktigare att behandla barnen lika.

Forskolans vision bygger pa Reggio Emilia pedagogiken dar pedagogerna ser sig sjalva som
medskapare och medforskare och att kunskap &r nagot som pedagogen och barn skapar
tillsammans (Lenz Taguchi, 2005). Synsattet pa hur barn lara skulle pa forskolan kunna vara
att det ar “medkonstruktor” av kunskap (Dahlberg, Moss & Pence, 2003). I handlingsplanen
for barnet i behov av sarskilt stod ar det tydligt att pedagogerna utgar ifran barnets visade
intresse for att kommunicera och leka med de andra barnen i gruppen. En stor del av Reggio
Emilia pedagogiken &r dokumentation vilket forskolan jag studerar inte har kommit igang
med fullt ut och &r ett omrade som behéver utvecklas. Dokumentation 6ver alla barn i
barngruppen och att synliggdra alla barn &r en del av férskolans uppdrag (Lpf698/10) och
studien visar att detta ar viktigt for att kunna skapa en verksamhet som utgar fran det barnen
har med sig.

Kunskap hos pedagogerna kring vikten av att lyfta fram barnens olikheter och anvanda sig av
dess i verksamheten &r begrénsad. Detta utgor ett hinder for alla barn och darigenom dven de
barn som &r i behov av sarskilt stod i barngruppen. Synsattet pedagogerna har pa barnen...att
” nu &r det flera i arbetslaget som klarar av honom...” synliggor tanken om att det ar nagot
hos barnet som maste klaras av...att man som pedagog maste beharska sig for det agerande
som barnet har &r inte i enlighet med de normer och vérden som forskolans personal vill
formedla, t ex att barnet &r impulsstyrt, 6veraktivt, utmanande mot de vuxna och skapar
konflikter i barngruppen. Detta kan skapa ett storre behov av specialpedagogiska insatser i
forskolan. | de styrdokument som finns for forskolan har de konkreta forslagen pa hur
pedagoger ska arbeta med barn i behov av sarskilt stod blivit allt farre, mer ansvar laggs pa
pedagogerna i verksamheten samtidigt som det under senare ar skett flera stora nedskarningar
i forskolan (Lunneblad, 2009). Detta kan skapa ett storre behov av specialpedagogiska
insatser i forskolan. Lahdenperd beskriver i sin avhandling Invandrarbakgrund eller
skolsvarigheter (1997) att ett interkulturellt férhallningssatt kan komma till uttryck i
beskrivningar av problem, kulturkonflikter i skolan, klassen, gruppen, mellan lararna eller
mellan lararens och studenternas kultur och livssituation.
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Pedagogiska implikationer

Studien belyser en forskola i Sverige som jag kallar for mangkulturell. Det mangkulturella
synliggors dock inte for barn och vuxna och blir inte uttalat genom nagot synsatt utan alla
barn innesluts i den allméanna pedagogiken. Det finns ocksa en tendens pa forskolan att barnen
ska inneslutas i den svenska kulturen genom spraket och svensk forskolkultur genom ett
”Reggio Emilia”-inspirerat arbetssatt. Detta kan ge mojligheter for alla barn att anpassa sig
till det svenska men dr inte forskolans uppdrag att anpassa verksamheten utefter varje barns
individuella erfarenheter och utveckling? Forskolan i studien &r pa god vég till att bli en
utmanande och larandeorienterad verksamhet (Sheridan, Pramling & Sheridan) men for att
komma dit tror jag att de behover stod for att fa mer tid for reflektion och planering. Tiden i
forskolan ar ett omrade som behover diskuteras och belysas ytterligare och bredare. Hur ska
pedagoger anvanda sin tid? Ny forskning tyder pa att pedagogers formaga att skapa
engagemang och intresse hos barnen pa forskolan har stor paverkan pa alla barns och speciellt
barn i behov av sérskilt stéds méjligheter till utveckling och larande ( Nilholm, 2003). Hur
detta engagemang och intresse skapas dr avhangigt pa huruvida tiden finns for pedagogerna
att kunna kartldgga barnens olika forutséttningar i gruppen och skapa en verksamhet som
tillgodoser och anpassar sig till dessa. En mycket svar uppgift som kraver stor kunskap och
mycket tid till reflektion och samtal i arbetslaget!

En del av det specialpedagogiska uppdraget som jag ser det ar att ge pedagoger
forutsattningar och verktyg for att skapa mojligheter for alla barns optimala utveckling och
larande. Saljo ( 2005) ser pedagogens roll i det sociokulturella perspektivet som en
observator, reflektor och planerare av verksamheten for att kunna agera utifran barnets
utvecklingsniva genom att stodja och samspela med barnet. Genom att introducera ett
interkulturellt perspektiv, dar olikheter lyfts som mojligheter och synliggérs som en styrka
hos alla barn i barngruppen till att utvecklas till helare, mer engagerade och medmanskligare
individer tror jag att det mangkulturella Sverige i framtiden blir ett mer tolerant samhélle dar
vi kan se varje méanniskas (o)likhet.

Fortsatt forskning

Mer forskning inom omradet tror jag ar efterstravansvart eftersom denna studie samt tidigare
forskning tyder pa att kunskapen kring vikten av att ha en interkulturellt forhallningssatt ar
relativt liten hos de pedagoger pa forskolan. Kanske fler framgangsforskolor inom det
interkulturella omradet skulle vart intressant att forska kring for att soka reda pa goda
exempel. Jag blir ocksa nyfiken pa att faktiskt ta reda pa hur det ser ut ett storre perspektiv, nu
ar det bara en forskola som ingar i studien och darfor kan inga generella slutsatser dras. Det
interkulturella perspektivet tror jag kommer att véxa framdver och darfor kan det vara bra att
gora en lite “inventering” kring hur kunskapen ser ut inom omradet pa flera forskolor i
Sverige.

Ett annat omrade som vore intressant att forska mer kring ar vad for stod pedagogerna soker
stod for i ett mangkulturellt omrade. Inom vilka omraden? Sprak, socialt samspel,
kommunikation osv. Vad ar det som ar det dominerande och hur paverkas dessa barn av sin
omgivning, férvantningar, kultur osv.
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