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Syfte: Syftet med uppsatsen ir att forstd betydelsen av en satsning mot ungdomsarbetsloshet pé in-
dividniva. Detta genom att analysera tretton ungdomars erfarenheter av en visstidsanstéllning. Stu-
dien skall dessutom analysera skillnaderna i upplevelsen av visstidsanstéllningen och vidare forsoka

forklara varfor skillnader av upplevelserna uppstar.

Metod: Metoden for att fi fram resultatet grundar sig i en kombination av kvantitativ och kvalitativ
ansats. Samtliga informanter har besvarat en enkét och blivit intervjuade. Tillsammans skall det ge
en battre forstielse for uppsatsens fragestédllningar: Vilken betydelse tillskriver ungdomarna sats-

ningen? Hur kan skilda upplevelser av visstidsanstéllningen forklaras?

Teori/tidigare forskning: Den valda teorin som studien anvinder sig utav ir KASAM. Motiveringen
ar att KASAM med hjilp utav de tre huvudkomponenterna - begriplighet, meningsfullhet och han-
terbarhet - kan mita och ge en forstaelse for graden av hur ménniskor hanterar stressorer som ex-
empelvis arbetsloshet. Vidare anvinds deprivationsteorin for att djupare forstd fenomenet arbetslos-
het. Uppsatsen anvinder sig dven utav tidigare forskning kring arbetsloshet och projekt mot ung-

domsarbetsloshet.

Resultat: Den generella tolkningen utifrdn intervjuerna av ungdomarnas upplevelser innan anstill-
ningen var att majoriteten uppfattades ha ldg kénsla av sammanhang. Tillvaron uppfattades som
meningslos och otrygg. Brist pa ork och engagemang ledde till att de ungdomar med framtidsplaner
att plugga eller arbeta inte hade driv till att ta tag i planerna. Beskrivning av ungdomarna mot an-
stéllningens slutskede har varit valdigt positiv. Anstédllningen har for majoriteten av ungdomarna
bidragit till positiva erfarenheter: 6kat meningsfullheten till tillvaron, hogre livsglddje, bittre orga-
niserade, forstaelse for problemhantering samt 6kade tankar kring framtiden. Utifran analysen tyder
resultatet pa att anstéllningen paverkat ungdomarna i positiv riktning dér en 6kad strdvan ifran ar-

betslosheten har uppnatts.

Nyckelord: arbetsloshet, KASAM, projekt mot ungdomsarbetsldshet, Tillgédnglighetsdatabasen,

Vistra Gotalandsregionen.



Forord

Ett stort tack skall tillagnas till HR-strategiska avdelningen pa regionkansliet 1 Véstra Gotalandsre-

gionen som har hjélpt att utforma grundpelarna till idén med denna uppsats.
Ett stort tack skall dven riktas till personalen hos Tillgénlighetsdatabasen som varmt vilkomnade
mig att undersoka deras verksamhet och dessutom gav mig all den tid jag behovde till att samla in

information.

Ett varmt tack skall dessutom riktas till min handledare for examensarbetet - Anna Peixoto - som

varit tillgénglig med tips och stod.
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Niklas Dragunowicz
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1 Inledning

Arbetsloshet kan vara en pédfrestande situation for médnga méanniskor. Studier visar pa att arbetslds-
het har ett tydligt samband med upplevd ohilsa och menar pa att ju lingre ner 1 aldrarna arbetslos-

heten nar, desto hogre blir riskerna for hdlsovadliga besvar.!

Forfattaren Malin Sahlén beskriver problematiken med ungdomsarbetslosheten 1 en intervju i UR.
Sahlén menar att det finns en mur utav hinder for ungdomar att ta sig in pd arbetsmarknaden dér
problematiken ligger i ett allt for sammanpressat loneldge samt att utbildning har en alldeles for vik-
tig betydelse 1 jakten efter arbete. Ungdomar som véljer bort att gd en utbildning har vildigt svart
att ta sig in pd arbetsmarknaden. Dér menar Sahlén att man maste 6ppna upp arbetsmarknaden och
se hur man dven kan ge dessa ungdomar mgjlighet till arbete. Dessa mojligheter skulle kunna
komma i form av enklare arbeten som inte krdver ndgon sirskild utbildning. Sahlén pastar att dessa
arbeten dr “utprisade” och forklarar uttrycket med att det dr en for liten skillnad mellan ingangslo-
ner och snittloner, vilket gor det valdigt svart for unga att komma in pa arbetsmarknaden och fa sitt

forsta jobb.?

Arbetsmarknadsprojekt mot ungdomsarbetsloshet ar ett alternativ for att mgjliggora en dkad an-
stdllningsbarheten bland ungdomar. Syftet med dessa satsningar &r att sysselsétta arbetslosa ungdo-
mar sd att de blir mer motiverade och far stadigare ben att std pd for att ta sig in pd arbetsmarkna-
den. Sysselséttningen tar sig 1 form av bland annat praktik och utbildning. Tidigare studier i form av
utvirderingar visar pa att projektens satsningar ofta leder till att deltagarna tar sig vidare till annat
arbete.? Utvirderingarna visar dven pa sirskilda faktorer som deltagarna samt utvérderarna anser ar
visentliga for att arbetsmarknadsprojekten skall uppné storsta mdjliga framgang. Att det finns en
aktiv projektledningsgrupp som styr projektet mot uppsatta mél samt att hénsyn till individers olika
forutséttningar iakttas ar exempel pé faktorer som enligt utvirderingar dr avgdrande for att arbets-

marknadsprojekt skall anses som lyckade.*

! Urban Janlert (2012) Arbetsldshet och hiilsa - en kunskapsdversikt, Malmé Stad.

2 Malin Sahlén (2012) En bok, en forfattare: Ungdomsarbetsloshet, Sveriges utbildningsradio.

3 Joakim Tranquist m fl (2014) Ldrdomar frdn arbetsmarknadsprojekt for unga. En samlad analys av 61 ut-
vdrderingar av ungdomsprojekt finansierade av Europeiska socialfonden 2007—201 3.

4 Bo Eriksson & Johanna Eriksson (2011) Utvdrdering av projekt MabiMil, Framtidsutbildning.



En satsning som gar in pd Sahléns tankar kring att 6ppna upp arbetsmarknaden for ungdomar har
gjorts 1 Vistra Gotalandsregionen. Denna satsning liknar den tidigare beskrivningen av arbetsmark-
nadsprojekt 1 hinseende till att syftet dr detsamma; att sysselsédtta ungdomsarbetslosa. I denna sats-
ning har en forsta kull av tretton arbetssokande ungdomar fatt mojlighet att ta sig ifrdn arbetsloshe-
ten och istillet ta ett kliv in pa arbetsmarknaden. Ungdomarna behover ingen speciell utbildning
utan far handledning for att ldra sig arbetet pa plats. Anstidllningen innebar ett arbete for ungdomar-
na som inventerare pa Tillgdnglighetsdatabasen under sex ménader. Syftet med satsningen ir att an-
stdlla ungdomar under en begrénsad period for att ge dem erfarenheter och ett intridde pa arbets-
marknaden. Efter varje period som varar i sex ménader skall nya arbetssdkande ungdomar fa mo;j-
lighet till arbete som forhoppningsvis skall leda till att ungdomarna kénner ny motivation till att
soka nya arbeten. Satsningen dr inte en arbetsmarknadspolitisk atgérd utan dgs och finansieras av
Vistra Gotalandsregionen samt drivs och utvecklas av rattighetskommittén inom Vistra Gétalands-

regionen (utforligare forklaring om TD kommer i avsnitt 1.2).

Denna uppsats ér en analys av upplevelser ifrdn den forsta kullen av arbetssokande ungdomar som
fick anstdllning pa Tillgdnglighetsdatabasen hosten 2013. Syftet med uppsatsen ar att forsta betydel-
sen av en satsning mot ungdomsarbetsloshet pd individniva. Detta genom att analysera tretton ung-
domars erfarenheter av en visstidsanstéllning. Studien skall dessutom analysera skillnaderna i upp-
levelsen av visstidsanstéllningen och vidare forsoka forklara varfor skillnader av upplevelserna
uppstar. Till hjilp for undersdkningen har studien anvént sig utav KASAM-teorin. Motiveringen ar
att KASAM med hjélp utav de tre huvudkomponenterna - begriplighet, meningsfullhet och hanter-
barhet kan méta och ge en forstielse av hur ménniskor hanterar stressorer pa olika sétt, som exem-

pelvis arbetsloshet.

Ur ett arbetsvetenskapligt perspektiv édr det intressant att studera och analysera ungdomsarbetsloshet
dé omrédet &r ett problematiskt faktum. Fenomenet har en negativ paverkan och behdver underso-
kas mer for att 6ka forstdelsen for hur man skall arbeta mot problemet. Vidare &r det intressant att
studera vilken betydelse ungdomarna tillskriver projektet, att forsoka forsta varfor ungdomarnas
upplevelser kan skilja sig at samt vad ungdomarna upplever som for- respektive nackdel med pro-
jektet for att pa s sétt kunna dra lardom till ndstkommande projekt. Forstaelsen till varfor ungdo-

mar upplever effekter av en satsning pa olika sétt dr relevant da det kan resultera till att arbetet kring



satsningar blir mer specialiserad och inriktad mot individen for att na storsta mojliga effekt av sats-

ningen.

Innan resultatet av undersokningen presenteras i denna uppsats skall relevant bakgrundsinformation
ges, teori fortydligas, tidigare forskning forklaras samt metod att framforas for att bidra med en dju-

pare forstielse for studiens kontext.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med uppsatsen ér att forsta betydelsen av en satsning mot ungdomsarbetsloshet péd individni-
va. Detta genom att analysera tretton ungdomars erfarenheter av en visstidsanstillning. Studien
skall dessutom analysera skillnaderna i upplevelsen av visstidsanstéillningen och vidare forsoka for-

klara varfor skillnader av upplevelserna uppstar. Nedan f6ljer studiens fragestillningar:

* Vilken betydelse tillskriver ungdomarna visstidsanstillningen?

* Hur kan skilda upplevelser av visstidsanstillningen forklaras?

1.2. Bakgrund

Tillgidnglighetsdatabasen (Héddanefter TD) dr organisationen dér ungdomarna 1 studien utfor sina
arbetsuppgifter. Organisationen ingar i Véstra Gotalandsregionen som dr en av flera parter i framta-
gandet av TD. Innan TD beskrivs mer ingdende skall en redogorelse ges dver bestandsdelar i Vistra

Gotalandsregionen som stéttar och hjalper TD.

Vistra Gotalandsregionen (Hadanefter VGR) har funnits sedan 1999 och ar en vixande organisation
med 6ver 50 000 anstillda vars uppdrag &r att bidra till ett gott liv for méanniskor i Véstra Gotaland.>
Verksamhetens tre centrala omraden ar: tillvaxt & utveckling, hélso- & sjukvard och kollektivtrafik.
Organisationen ar politiskt styrd av 149 ledaméter i regionfullméktige som viljs av medborgare i
Vistra Gotaland vid de allménna valen. Ansvaret for beredning av drenden till regionfullméktige
ligger pé regionstyrelsen. Regionstyrelsen innefattas av politiker 1 utskott, beredningar och kommit-
téer som tillsammans ansvarar for bl a regionens utveckling, upprétthallandet av regionens budget

och att ha uppsikt 6ver bolagens verksamheter. En utav kommittéerna har sedan ir 2011 ansvaret

> Vistra Gotalandsregionen; Om Viistra Gétalandsregionen (2014), Viilfiird och utveckling (2014)



for réttighetsfragor och har i uppdrag att stodja och utveckla ett systematiskt arbete for manskliga
rittigheter, motverka diskriminering och att framja ménniskors mdjligheter att fa sina rittigheter
tillgodosedda genom att aktivt uppmérksamma brister i samhéllet.® For att stodja kommitténs arbete
tillsattes ett kansli - rattighetskommitténs kansli - som pé olika sitt arbetar med rattighetsfragor och

som ansvarar och stottar utvecklingen av TD.

TD ar den enda organisationen i Sverige som arbetar for att tillge information om den fysiska till-
génglighet 1 vardagen for personer i Véstra Gotaland och i Sverige. Det kan bland annat handla om
museer, hotell, bibliotek, fiskeplatser, sjukhus eller andra offentliga verksamheter. I praktisk bety-
delse innebér verksamheten att det finns en databas som lagrar information om tillgdnglighet. Per-
soner som vill ha information om tillgéngligheten kan via TD’s hemsida soka pa den plats och den
information som é&r avsedd att fa fram.” Det kan exempelvis rora sig om fragor kring rullstolsbund-
na personers framkomlighet. Om platsen har varit inventerad kommer information med hjilp av

bilder och text att finnas till forfogande.

For att samla in information krévs inventeringar som gors av antingen anldggningarna sjdlva eller
med hjdlp ifrdn externa inventerare. For att inventeringarna skall stdimma finns formuldr som skall
fyllas i och dr anpassade for varje verksamhet. Dessa lagras sedan hos TD och visas upp for all-

manheten via deras hemsida.

De tretton ungdomarna som studien riktar sig till att undersoka arbetar pA TD som inventerare. In-
nan ungdomarna fick anstédllning fanns behovet av att rekrytera in personal till TD som skulle arbeta
med samma inventeringsuppdrag. Valet foll pd en satsning som innebar att till hosten 2013 anstilla
tretton arbetssokande ungdomar vars arbetsuppgift skulle innebéra att inventera anldggningar under
en period pa sex manader. Samtliga som fick anstillningen var skrivna som arbetssdkande pa Ar-
betsformedlingen och blev kontaktade av TD. Innan pabdrjande av arbetet som inventerare fick alla
ungdomar en grundlig forberedande start dér de fick ldra sig hur man utfor arbetsuppgifterna. Nar

alla ungdomarna kéinde sig sékra pabdrjades arbetet som inventerare.

6 Vistra Gotalandsregionen, Rittighetskommitténs kansli (2014)

7 Tillgénglighetsdatabasen; Viilkommen till TD (2013), Om TD (2013)



Efter att anstdllningsperioden ér avslutad &r planen att en ny grupp av arbetssokande ungdomar

skall fa mojlighet till ett arbete som inventerare pa TD. Den nya gruppens anstillning skall paga
under lika lang period, d v s sex manader. Vissa av ungdomarna som ingick i den forsta satsningen

fran hosten 2013 fick mojlighet till fortsatt anstdllning under ytterligare sex manader som inventera-

re samt handledare f6r den nya kullen.

Eftersom satsningen dr under en pagéende process sa finns inga ldngre direktiv om hur projektet
kommer att fortskrida. Om det blir sa att vissa personer i varje avslutad kull kommer att f& mojlig-
het att fortsdtta under ytterligare en period eller om satsningen att anstélla arbetssokande ungdomar

overhuvudtaget kommer att fortsdtta, dr fragor som kommer att ses 6ver med tiden.

1.3 Avgransning

Huvudfokus f6r undersékningen har lagts pa informanternas upplevelse av anstillningen. Det skall
understrykas att intervjuerna utgdr ifrdn ett relativt dvergripande plan dér informanterna utifran vis-
sa valda fragor med ursprung ur KASAM-teorin, fritt fatt berdtta om hur de kdnde innan anstall-

ningen respektive mot anstéllningens slutskede. For mer insyn i intervjufragorna hinvisas till Bilaga

1.

Bakomliggande orsaksmekanismer som inte djupare undersokts men eventuellt skulle kunna paver-
ka undersokningens resultat dr informanternas arbetslivserfarenhet och utbildningsniva. Att utesluta
dessa faktorer ligger till grund for att kunna sidkra informanternas anonymitet. Det framkom under
arbetets gang att vissa av ungdomarna kommer att fi forlingt kontrakt med sex méanader. Nir inter-
vjuerna genomfordes hade de ungdomar som fick forlangt kontrakt kontaktats. Detta dr ocksé en

faktor som kan vara paverkande men som inte vidare har undersokts.

2 Teori

I denna del kommer en genomgdng av deprivationsteorin for att djupare forstd fenomenet arbets-
loshet. Vidare skall KASAM att forklaras och sedan beskrivas med dess huvudkomponenter for att

ge en forstaelse for graden av hur mdnniskor hanterar stressorer som exempelvis arbetsloshet.



2.1 Deprivationsteorin

Arbetsloshet dr ett fenomen som kan orsakas av olika faktorer. Men vad innebédr avsaknaden av ett
arbete for médnniskan? Sociologen Marie Jahoda gjorde under 1930-talet en undersdkning kring ar-
betsloshet vilket resulterade till framtagandet av deprivationsteorin. Deprivation innebér ett franta-
gande av viktiga faktorer for en ménniskas utveckling, vélbefinnande och funktionsférmaga. Jahoda
forklarar genom sin teori att det finns fem funktioner som ett arbete stimulerar hos ménniskan. De
forsta &r att arbete ger individen en tidsstruktur, dvs en slags motivationskélla till att vilja strukture-
ra upp vardagen. Genom ett arbete finns ett schema att folja vilket medfor att tidsstruktur for varda-
gen uppehalls. Den andra funktionen &r att arbete ger sociala kontakter, dvs man traffar ménniskor
dagligen. Som arbetslos kan man uppfattas som isolerad ifrén den sociala kontakten. Den tredje
funktioner dr att individer via ett arbete erhdller en 6kad aktivitet. Som arbetslds kan det innebéra en
lag grad av vardaglig aktivitet vilket kan medfora en lagre kénsla utav att vilja halla sig aktiv. Den
fjdrde funktionen dr att individer erhaller en identitet, dvs individer har mdjlighet att identifiera sig
med sin arbetsplats och sitt yrke. Den femte och sista funktionen som ett arbete tillfor dr att mal fo-
rankras for individen ur ett kollektivt perspektiv, dvs att arbete ger mojlighet att arbeta for mal som
man inte ensam kan na.® Deprivationsteorin visar pa att arbete har en viktig betydelse for ménni-

skor. Att vara utan arbete kan dédrav ge negativa konsekvenser for individer.

Deprivationsteorin &r ett hjdlpmedel for att djupare forsta hur viktig satsningen som Tillgénglig-
hetsdatabasen gjort fOr att sysselsdtta arbetslosa ungdomar. Ett arbete stimulerar enligt teorin till
flera relevanta funktioner for méinniskan vilket pavisar vikten av Tillgdnglighetsdatabasens satsning
att ge arbetslosa ungdomar en mojlighet till arbete. Uppsatsens senare del kommer att knyta ihop

likheter mellan deprivationsteorins stindpunkt och till studiens resultat.

2.2 KASAM

Aaron Antonovsky, professor 1 medicinsk sociologi, skapade teorin KASAM som star for Kidnsla Av
SAMmanhang. Till motsatsen av ett patogent perspektiv som fokuserar pé riskfaktorer och forkla-
ring till vad som leder till ohélsa, fokuserar Antonovskys teori pé ett salutogent perspektiv. Den sa-
lutogena utgangspunkten ldgger vikt 1 forstdelsen pa hilsans ursprung och forsoker forklara vad

som leder till och framjar god hélsa. Ett salutogent synsétt vill fi svar pa vad som gor att vi kan be-

8 Anne Hammarstrdm (2014) Ungdomars liv och forsorjning: Arbetsléshet under ungdomsdren ut ett folk-
héllsoperspektiv, Sveriges utbildningsradio.



vara och strdva mot god hélsa trots att vi utsetts for stressorer. Stressorer som ter sig i olika former
och grader - besvirliga motstridigheter, stressrelaterade situationer, littare pafrestningar, negativa
héndelser - ses enligt Antonovsky som ett oundvikligt faktum som vi stter pa under livets gang.
Antonovsky menar vidare att livet befinner sig i1 ett kontinuum dér vi ror oss mellan hilsa och ohil-
sa som innebdr att individer kan betraktas som mer eller mindre friska eller sjuka under livets géng.
Antonovsky pastar att ingen kan undvika pafrestningar under livets gdng da vi standigt pendlar mel-

lan hilsa och ohilsa.’

KASAM utgér just ifrén livets kontinuum och det salutogena perspektivet. Antonovsky menar pa att
det vésentliga for att bevara god hélsa &r beroende av ett visst generaliserande livsperspektiv. Mot-
satsen till bevarandet och rorelsen mot god hilsa som kontinuum och salutogenes foresprakas ar ur
det diktoma synsittet. Det dikotoma synsittet menar att det inte finns grader av hilsa/ohilsa som vi
ror oss mellan utan att vi antingen ar friska eller sjuka. Ett diktomt synsitt grundar sig 1 ett patogent

perspektiv - motsatsen till salutogenes - och riktar fokus pa vilka faktorer som gor oss sjuka.!?

Det handlar inte om vad eller till vilken grad vi utsetts for stressorer utan hur vi gor och agerar nir
vi dr 1 den givna situationen. For att frimja god hélsa racker det darfor inte med att undvika péfres-
tande situationer utan man maste léra sig att kunna hantera sitt liv i stunder av motgangar. Detta

forklarar Antonovsky i en liknelse:

Det racker inte med att laga broldggningen over livsfloden sé att folk inte ramlar (eller hoppar) i vattnet. Man

maste dérutéver ldra dem simma, hantera sina liv i med- och motgéng, gora det bésta av tillvaron.!!

Personer som enligt liknelsen kan simma, kan hantera pafrestande situationer pa ett bra sétt och har
god KASAM. Det som skiljer vissa ifran andra nér det kommer till att klara av och inte bryta ihop i
pafrestande situationer dr till vilken grad de kan hantera situationen. KASAM-teorin kan anvéndas
som ett hjdlpmedel for att forsta till vilken grad individer hanterar svéra situationer genom att un-

dersdka om individer upplever livet som sammanhdngande.

9 Aaron Antonovsky (2005) Hlsans mysterium. Stockholm: Natur och Kultur.
10 Antonovsky, s. 27-29.

I Antonovsky, s. 9.



Antonovsky menar att kunna hantera livets motgangar och gora det bésta av situationen gors nir
tillvaron kédnns sammanhdngande och det gor den nir man kidnner begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Dessa tre komponenter &r teorins centrala bestandsdelar och utgér grunden for KA-
SAM. Desto starkare kdnsla av sammanhang en individ har desto battre rustad &r denne vid pafres-
tande situationer. Upplevelsen av sammanhang fis genom att individer forstir sin omgivning och
kan gor den begriplig, upplever sig ha tillrdckliga resurser for att hantera sin omgivning och att
dessutom uppleva att ens tillvaron kdnns meningsfull. En person med stark KASAM har ett forhall-
ningssatt som bidrar till konstruktiva val som bas for att bevara och framja hélsa och vélbefinnande.
Personer med svagare KASAM kommer ha léttare att konstruera erfarenheten av att livets mot-
gangar ar svara att hantera. Beroende pa diverse omstéandigheter skiftar individers KASAM under
livssituationer men det antas att personer med svagare KASAM under tidigt vuxenliv kommer att
sanka sitt KASAM framover 1 livet. Antagandet bygger pa att en person med ldgre KASAM i1 mind-
re utstrackning upplever livets oundvikliga svarigheter som utmaningar och dérigenom gar miste

om den betydelse som problemlosning for med sig.!?

I ndstkommande tre delar beskrivs teorins huvudkomponenter: Begriplighet, Hanterbarhet och Me-

ningsfullhet.

2.2.1 Begriplighet

Behandlar till vilken grad vi upplever yttre och inre férhallanden d v s omgivningen och det kropps-
liga som ordnade, sammanhéngande och strukturerade. Personer med stark begriplighet har en for-
maga att visualisera och forsta framtida negativa 6verraskningar som forutsdgbara, ordnade, struk-
turerade och att dem gér att forklara. Personer med svag begriplighet ser oforutsdgbara hiandelser

med karaktdren som mer liknar kaotisk, oordnad, slumpmaéssig, ovédntad och oférklarlig.'3

2.2.2 Hanterbarhet

Hanterbarhet ser till den grad individer upplever sig ha resurser till att kunna bemaéstra de krav som
stdlls p4 dem. Resurser kan riaknas in som en inre kontroll eller som en tillit man har till yttre fakto-
rer s& som véanner, familj eller Gud. Personer med stark hanterbarhet kénner sig inte utsatta till att

livet behandlar en orittvist. Sker tragiska hindelser kommer personen med hjéilp utav sina resurser

12 Jan Gassne (2008) Salutogenes, Kasam och socionomer, Lunds Universitet.

13 Antonovsky, s. 44.



att ga vidare 1 livet utan att dlta handelsen. Personer med svag hanterbarhet har en férméga att kén-
na sig som ett offer vid svara situationer och dirav ha svart med att acceptera livets ibland svara

forutsdttningar.'4

2.2.3 Meningsfullhet

Behandlar till vilken grad individer upplever sig att kiinna motivation till livet. Personer med stark
meningsfullhet har en hog grad av drivkraft. Vid problematiska situationer upplevs en kénsla av en-
gagemang och utmaning till att fullf6lja det personen vill eller méste gora. Personer med svag me-
ningsfullhet kan vid svéra situationer ha svért med att uppleva glddje, stolthet och att vilja engagera

sig i det man gor.!>

2.4 Summering

Deprivationsteorin framhiver att det finns fem funktioner ett arbete fyller for manniskor: att det ger
individen en tidsstruktur, att det ger sociala kontakter, att individer erhéller en 6kad aktivitet, indi-
viden erhaller en identitet och att mal forankras for individen ur ett kollektivt perspektiv. Tidigare
studier visar pd att arbetsloshet har ett samband med ohilsa och kan visa sig i form av att sjalvfor-
troendet bryts ner och att individen blir passiviserad och deprimerad. Anvéndningen av depriva-
tionsteorin syftar till att forklara att ett arbete har en viktig betydelse for ménniskor. Satsningar mot
ungdomsarbetsloshet fyller ddrav en relevant funktion. Vidare dr anvindningen av teorin ett redskap
for att lattare analysera och forsta arbetsloshetens effekter som ungdomarna i projektet har utsatts

for.

KASAM ir teorin som med hjilp utav tre huvudkomponenter - begriplighet, hanterbarhet och me-
ningsfullhet - forklarar vad som gor att vissa individer upplever sin tillvaro som sammanhéngande.
De individer som upplever en kédnsla av sammanhang har godare forutsittningar att klara av pafres-
tande situationer som exempelvis arbetsloshet. Anvindningen av KASAM-teorin syftar till att for-

klara varfor ungdomarnas skilda upplevelser av satsningen uppstar.

14 Antonovsky, s. 45.

15 Antonovsky, s. 45.



3 Tidigare forskning

Med utgangspunkt fran Tillgdnglighetsdatabasens satsning pd att sysselsdtta arbetslosa ungdomar
skall tidigare satsningar kring arbetsloshet samt pa projekt mot ungdomsarbetsloshet att presente-
ras. Vidare skall KASAM presenteras utifran flera forskares olika teser om dess styrkor och svaghe-

ter.

3.1 Arbetsloshet

Studier visar pa att arbetsloshet har en negativ pdverkan pa manniskor.'® Det framkommer ett tyd-
ligt samband mellan arbetsloshet och diverse forsdmrade hilsoeffekter s som; 6kad psykisk ohélsa,
okad missbruk av alkohol och droger samt 6kad dodlighet. Tidigare forskning visar att ju ldngre ar-
betslosheten kvarstar hos personer desto storre risk finns for negativa hilsoeffekter. Ett fenomen
som dr vart att ndmna dr att personer som varit arbetslosa och aterfar ett arbete far battre uppskattad
hilsa 4n vad de hade innan de blivit arbetslosa. Anne Hammarstrom, professor i folkhélsovetenskap
pavisar i en av sina studier att arbetsloshet kan leda till att individers sjdlvfortroende bryts ner, att
man kénner sig maktlos och att man blir passiviserad och deprimerad.!” Hammarstrom menar vida-
re pa att det finns dubbla samband mellan ohilsa och arbetsloshet. Ohilsa kan leda till arbetsloshet
genom att exempelvis skolgangen kan gd sdmre vilket kan leda till sdmre mojligheter pa arbets-
marknaden. Resultaten i Hammarstroms studie visar dock pa att det dr arbetslosheten 1 sig som okar

risken for individers ohélsa.

Indikationer fran Arbetsformedlingen tyder pa att personer under 35 &r drabbas hardast av arbets-
16sheten.'® Sammantagen information fran en rapport av Urban Janlert visar pa att de ungdomar
som utsatts for arbetsloshet har storre risk att fa psykiska problem. Andra problem som ungdomska-
tegorin har bendgenhet att utsattas for i storre grad &r att de senare 1 livet har hogre risk att bli ar-
betslosa igen, fa 6kad alkoholkonsumtion och dven kroppslig ohidlsa. En parantes som skall fortyd-
ligas &r att tolkning mellan ett direkt samband av ungdomsarbetsldshet och riskfaktorer kan vara
missvisande d4 ungdomar som soker arbete och ér sysselsatta med exempelvis studier pa heltid rak-

nas in 1 kategorin som ungdomsarbetsldsa. Personer som réknas in i kategorin ungdomsarbetslosa &r

16 Urban Janlert (2012) Arbetsléshet och héilsa - en kunskapséversikt.
7 Hammarstrom (2014)

18 Karin Karglind m f1 (2012) ”Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2012, Arbetsformedlingen.
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i aldern 15-24 ar och enligt Statistiska centralbyran lag arbetslosheten for ungdomskategorin pa
22,8 procent ar 2011. Siffran syftar inte till ungdomar som helt saknar sysselsdttning utan indikerar

enbart pa att ungefér var fjarde ung som vill arbeta och som inte har ett jobb.!”

For att motverka arbetsloshetens negativa biverkningar har arbetsmarknadspolitiken lagt fram olika
insatser for att hantera arbetsloshet.?’ Arbetsmarknadspolitiken delas in i aktiva respektive passiva
satsningar. Den passiva satsningen handlar om att hjdlpa arbetslosa 1 form av ekonomisk bidrag ge-
nom utvecklingserséttning eller aktivitetsstod.?! For att fa hjalp skall den arbetssokande uppfylla
vissa krav som exempelvis att vara delaktig i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Den aktiva sats-
ningen 1 arbetsmarknadspolitiken handlar om att minska arbetslosheten genom att sysselsétta arbets-
16sa i1 form av forberedande insatser som arbetsmarknadsutbildningar, vigledning och arbetspraktik.
Arbetsmarknadspolitiska atgarder kan vidare delas upp 1 utbudsinriktade och efterfrdgeinriktade
medel. Den forstndmnda inriktningen vill anpassa arbetskraftsutbudet till arbetsmarknadens behov
genom exempelvis utbildningsinsatser som framst svarar mot en arbetskraftsbrist. Efterfrageinrikta-
de atgdrderna syftar till att padverka efterfrdgan pa arbetskraft genom exempelvis subventioner till
arbetsgivaren for att nyanstélla. Arbetsmarknadspolitiken syftar till att fa manniskor att bli syssel-
satte men ett problem med arbeten som individer far med hjilp utav atgérder s& som arbetsformed-
lingstjdnster dr att arbetena manga ganger kan uppfattas som “konstgjorda”. Att individer blir place-
rade utan att sjdlva hitta arbeten kan ge en kénsla av att man inte &r tillrackligt delaktig vilket gor

ens tillvaro mindre meningsfull.?

Det finns flera sitt att granska arbetsmarknadspolitikens effektivitet for att {4 en insikt om atgarder-
na uppnétt de dem ér till for att uppna. Tva vanliga metoder ar: dodviktseffekter och substitution/
undantriangningseffekter. Den forstnimnda inriktningen tittar ndrmre pa om de héndelser som pla-
neras kan ske oberoende om dtgérdsinsatser insétts. Exempelvis om en arbetsgivare kommer att an-

stélla ny personal oavsett om foretaget far hjélp eller inte, blir det ineffektivt och meningslost att

19 Statistiska centralbyran (2013) Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) forsta kvartalet 2013 —
Tema: Ungdomsarbetsloshet

Statistiska centralbyrén (2013) Statistiken dver ungdomsarbetsldshet &r jamforbar
20 Regeringskansliet (2013) Arbetsmarknadspolitik.
21 Forsikringskassan (2013). Faktablad: Aktivitetsstéd och utvecklingsresurser:

22 Tomas Berglund & Stefan Schedin (2009) Arbetslivet. Andra upplagan. Lund: Studentlitteratur. s 289-292.
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infora subventioner genom efterfrageinriktade atgéarder. Subsititutions- och undantrdngningseffek-
terna granskar om arbeten som skapas via arbetsmarknadspolitiska atgérder infors med bekostnad

av andra arbeten pa arbetsmarknaden. Ineffektivitet kan i detta hinseende skapas genom att arbets-
givaren 1 fOr stor utstrickning utnyttjar bidrag som kan fas genom att anstélla unga. Ungdomsar-

betslosheten minskar men & andra sidan okar antalet dldre arbetslosa.?3

Insatsmetoder som har visat sig hjdlpa unga arbetslosa dr genom projektsatsning sa som Vistra Go-
talandsregionen gjort inom Tillgdnglighetsdatabasen. I ndsta del kommer négra projekt som arbeta-

de mot ungdomsarbetsloshet likt Tillgénglighetsdatabasens satsning att beskrivas.

3.2 Projekt mot ungdomsarbetsloshet

Nedan foljer ndgra exempel pé projekt som arbetat med att sysselsétta arbetslosa ungdomar. Jamfort
med Tillgéngligthetsdatabasens satsning som bekostats av Viéstra Gotalandsregionen har projekten
nedan blivit helt eller delvis finansierade av Europeiska socialfonden. Bortsett ifran den ekonomis-

ka frédgan &r projekten likartade pa sa viss att de har som syfte att sysselsétta arbetslosa ungdomar.

Tidigare rapporter av satsningar mot ungdomsarbetsloshet visar pa huruvida projekten bor forhélla
sig i sitt arbete for att deltagarna skall kédnna att satsningen varit till deras férdel.>* Vissa projekt i
detta avsnitt framstills som positiva med god respons fran deltagarna medan andra framstélls som
mindre lyckade. Projekt mot ungdomsarbetsloshet har en grundidé att hjdlpa ungdomar in i syssel-
sdttning, men vad tycker de deltagande ungdomarna - har de fatt med sig goda erfarenheter till
framtiden och vad anses av ungdomarna och andra inblandade som en lyckad satsning? De forega-
ende frigorna skall i detta avsnitt behandlas. Beskrivning om Tillgénglighetsdatabasens satsning
visar pa goda eller mindre bra faktorer som kan stéllas i relation till tidigare rapporter fran projekt

mot ungdomsarbetsloshet, framfors mer ingdende 1 den avslutande diskussionen.

23 Berglund & Schedin. s. 292-293.

24 Joakim Tranquist, (2012) Vad utviirderingar och utvirderare siiger om ungdomsprojekt delfinansierade av
Europeiska socialfonden, Temagruppen Unga i arbetslivet.

Kolouh, Lidija m f1 (2011) [ praktiken séinker vi trésklarna - en skrift om meningsfull praktik, Temagruppen
Unga i arbetslivet.
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Ett projekt som har fatt handskas med motstand var Projekt Upp! som gjorde en satsning mot ar-
betslosa ungdomar i aldern 16-24 ar. De kvalitativa malen for projektet innebar att ungdomarnas
“kénsla av sammanhang” skulle stirkas. P4 grund av kritik riktat mot oférmégan att na de kvantita-
tiva malen lades projektet ner i fortid. Ur en effektutvéirdering? framkommer att projektets centrala
problem var dess ambitidsa mal som inte var nedbrutna och konkretiserade. Dessutom verkade de
kvantitativa malen att bland annat f& 6000 ungdomar i arbete som ett orealistiskt mal for manga in-
blandade. Enligt Gunnar Gillbergs granskning av Projekt Upp! fanns det flera komponenter som
orsakade att projektet inte nadde sina mal.?® Flera orsaker till projektets “misslyckande” var brister i
kontakt med 6vrig verksamhet som ledde till att projektet blev isolerat, att arbetsmarknaden inte
utvecklades som planerat samt organisatoriska problem med planering och styrning. Om projektets
mal stills i relation till det slutliga antalet ungdomar som deltog, sa framstar projektet som misslyc-
kat. Diaremot uppfattade ungdomarna som deltog i projektet att insatserna i huvudsak varit positiva.
Undersokningarna visar att hjélp och stod har fatt ungdomarna att kénna sig béttre rustade utav pro-

jektet infor sitt intrdde pa arbetsmarknaden.

I uppdrag fran Temagruppen Ung i arbetslivet har en metautvirdering?” genomforts som samman-
stdllt resultatet av 61 utvirderingar som undersokt arbetsmarknadsprojekt for unga i1 Sverige under
ar 2007-2013. Syftet med studien var bland annat att identifiera strukturella hinder i genomf6randet
av arbetsmarknadsprojekt riktade till unga. Slutsatser frin metautvirderingen visar pa att de olika
projekten for unga ofta leder till att dessa letar sig vidare till arbete eller studier. Enligt analysen &r
framgéngsfaktorerna bland annat att det ar individuellt anpassade insatser, tydligt syfte med varje
insats, l&ngsiktighet, god samverkan, helhetsperspektiv och ett salutogent forhillningssétt. Utdraget
fran flera utvarderingars kvalitativa intervjuer med deltagarna i projekten visar pé att ungdomarna i
hogsta grad &dr ndjda. Forklaringen till den goda responsen ligger enligt deltagarna i att projektper-
sonalen lyssnar pa ungdomarna och verkligen forsoker hitta vigar vidare. Projekten utser oftast en

och samma kontaktperson vilket resulterar till att ungdomarna kanner sig sedda.

25 Birger Simonson (2012) Effektutviirdering av projekt UPP (KASAM), Géteborgs Universitet.

26 Gunnar Gillberg (2012) Projekt Upp! Rapport frdn ett foljeforskningsuppdrag, Géteborgs Universitet.

Simonson (2012) Effektutvirdering.

27 Tranquist (2014) Léirdomar frdn arbetsmarknadsprojekt for unga
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Projekt Mellan Rum ir ett arbetsmarknadsprojekt mellan nio kommuner som arbetade mellan 2009
och 2011 med att utveckla samverkan for att ungdomar i aldern 16-24 &r skall komma i egen for-
sorjning. En delutvarderingsrapport?® menar pa att projektet haft en positiv inverkan dér en relevant
faktor 1 framgangen var den aktiva projektledningsgruppen som styrt projektet mot uppsatta mal.
Fran deltagarnas sida saknades resurspersonal som haller titt med ungdomarna vilket framkommer
som forbéttringsomraden. Att ha uppfoljningssamtal och att tillsétta fler handldggare till ungdomar-

na ses ocksa som en viktig forbattringsresurs.

Enligt en slutrapport?® fran utvirdering av projekt MabiMal har det framkommit effekter och resul-
tat som har uppnatts av projektet. MabiMal arbetade mellan ar 2008-2011 f6r att forebygga arbets-
16shet bland ungdomar mellan 18-24 &r som var pavig ut pa arbetsmarknaden. Utvirderingen kunde
sammanfatta via synpunkter frdn samverkanspartners och deltagare att projektet 1 stor utstrickning
varit relevant och resultaten goda i att fa ungdomar 1 arbete eller utbildning. Manga ungdomar kun-
de dven intyga att projektet haft positiv inverkan pa deras framtidstro och sjalvfortroende. En viktig
lardom 1 projektet var att ta hansyn till olika grupper av deltagarna. Vissa deltagare har arbetslivser-
farenhet medan andra inte har det, vissa klarar av att gi en utbildning medan andra behévde forbe-
redande insatser. Dirav bor diverse grupper bli bemotta pé deras individuella plan sé att de pa basta

sitt kan utvecklas och nd arbetsmarknaden.

3.2.1 Sammanfattning

De tidigare studierna visar pé att det finns sirskilda faktorer som ungdomarna samt utvarderarna
anser projekten skall ha for att uppna storsta mojliga framgéng. Ur ungdomarnas syn var foljande
punkter viktigast: att ta hinsyn till gruppens medlemmar som mdjligtvis kan ha olika forutséttningar
att exempelvis ldra sig, att ha uppfoljningssamtal, ha fler handlédggare och att hélla titt bland ung-
domarna. Ur utvirderarnas syn bor projekt ha en aktiv projektledningsgrupp som styr projektet mot
uppsatta mal. Dessa faktorer kommer ligga som hjdlp for analysen av Tillganglighetsdatabasens

satsning for att jamfora hur ungdomarna i denna studie uppfattat anstéllningen.

Likheten mellan projekten som tas upp i denna del och projektet som Tillganglighetsdatabasen sat-

sar pa dr att samtliga projekt arbetar for att fa igdng unga till arbete och sysselsittning. Projekten

28 Anette Moberg & Eva Sennemark(2011) Slutrapport Mellan Rum, Contextio Ethnographic.

29 Bo Eriksson & Johanna Eriksson (2011) Utviirdering av projekt MabiMdl, Framtidsutbildning.
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som tas upp i foregédende del har fatt finansierad hjélp i huvudsak fran Europeisk socialfond. Det
skall understrykas att Tillgédnglighetsdatabasen satsning inte dr en arbetsmarknadséatgird som arbe-
tar kring en aktiv arbetsmarknadspolitik. Satsningen har genomforts med finansierad hjilp ifran

Vistra Gotalandsregionen.

3.3 KASAM

Forskningsrddsndmndens sammanstéllning i en granskningsrapport av KASAM uppvisar delade
meningar om teorin. Vissa stéller sig kritiska till begreppet medan andra fortlopande stirkt en posi-
tiv position till teorin. Tomas Kumlin &r en av forskarna som stiller sig kritisk mot teorin och inle-
der sin rapport med att uttrycka sig: ”...tveksam till i stort satt hela Antonovskys ansats, oavsett pd
vilken nivé jag betraktar den.”?® Han menar att Antonovsky har intressanta pastdenden men att des-
sa tenderar att korrumperas i exempelvis omraden som hélsans kontinuum och psykosociala fakto-
rer som associeras med hélsa.?! Antonovskys pastdende att hantera stress pa ett bra eller daligt satt
avgors bland annat genom KASAM och vér livssyn, vilket Kumlin antyder leder méanniskor till for-

virring och oférmagan att lara sig ndgot om god stresshantering.

Ytterligare kritiska roster om KASAM menar att teorin &r ett mellanled 1 en komplicerad psykoso-
cial process.?? Forskaren bakom kritiken menar pa att det allvarligaste med anvdndningen av KA-
SAM ir dess pessimistiska syn pa manniskans mojlighet att fordndra sig. KASAM-formuléret ses
som omdjlig att anvéinda i individuella drenden dé skattningen pé det individuella planet anses ge
for stora feltolkningar. Vidare menas att KASAM &r “6verreklamerat” med tanke pa den determinis-

tiska livssynen bakom formuleringen kring begreppet.

Andra forskare ldgger sig kritiska mot Kumlins sitt att ifragasdtta KASAM. Professor emeritus Ma-
rianne Cederblad menar pé att det finns flera sétt att avgdra om en teori dr bra eller dalig. Ena sittet

ar att gora som Kumlin framstéller i sin rapport - en vetenskapsteoretisk analys for att forsoka se om
teorin dr konsistent och sammanhéngande. Ett annat sétt ar att prova om teorin dr anvédndbar som

forklaringsmodell 1 reella situationer, d v s empirisk provning. Vidare uttrycker Cederblad att KA-

30 Forskningsradsnimnden (1998) Réster om KASAM: 15 forskare granskar begreppet Kiinsla av samman-
hang. Stockholm: Ord och Vetande AB. s. 5.

31 Forskningsradsnimnden. s. 22.

32 Forskningsradsnimnden. s. 77.
15



SAM har jamforts med nérliggande instrument och har visat pa en hog grad av konsistens och kan
darfor anviandas som ett robust forskningsinstrument. Cederblad hénvisar dessutom till flera studier
som gjorts 1 Sverige som pekar pa sambandet mellan lag KASAM och psykisk ohidlsa men dven

mellan hog KASAM och optimism.>3

En befolkningsundersdkning som startade ar 1947 och kallas for Lundby studien undersokte skyd-
dande faktorer och psykisk ohilsa.’* Denna studie har pa olika sitt forskats och f6ljts upp dér bland
annat Mariane Cederblad tittat nirmre pa begreppet maskrosbarn och undersokt hur det har gétt for
de barn som véxte upp 1 Lundby studien och hade manga riskfaktorer i sin uppvéaxt. Resultatet man
hittade var att ungefar tva tredjedelar av de barn som levde med for manga riskfaktorer har trots det
upplevt sig ma bra ndr de gatt in i sitt vuxenliv. De skyddande faktorerna som hjélpte barnen var
bland annat att de kunde planera for att kdnna framforhéllning, hade bra strategier for att hantera
svarigheter, var optimister, hade framtidstro och inre kontrolluppfattning.3> Cederblad menar att

KASAM var forklaringen till bibehallen psykisk hélsa.3¢

I en metodredovisning forklarar forskare i sin artikel?” om att det finns signifikanta samband mellan
KASAM och andra matt vilket skulle tyda pé att KASAM-formuliret dr ett psykometriskt logiskt
instrument. Liknande konklusion har enligt artikeln pavisats i flertalet internationella studier. Andra
samband 1 studien visar pd att ju svagare KASAM upplevs desto hogre skattad dngest, sdmre skat-
tad hélsa, mindre motivation och svarare upplevelser av symptom. Vidare pavisar forfattaren i en
diskussion om att KASAM miter en dimension av formaga att hantera stressrelaterade problem som

inget annat formulér gor.

33 Forskningsradsnimnden. s. 45.

34 Skanes Universitetssjukhus (2005) Vérldsunik studie av psykisk ohdlsa forlings.
Lunds Universitet (2014) Lundbystudien.

35 Stefan Hult (2010) UR Samtiden - Tillginglighet och hiilsa : Att skapa en kéinsla av sammanhang, Sveri-
ges utbildningsradio.

36 Forskningsradsndmnden. s. 47.
37 Forskningsradsnimnden (1998) Kiinsla av sammanhang i teori, empiri och kritik. Stockholm: Ord och

Vetande AB. Sida 75.
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Trots kritiska roster fran bland annat Tomas Kumlin som menar pa att KASAM-teorin dr komplice-
rad och svar att anvdnda kommer teorin att anvéindas som underlag i denna studie dé det finns
forskning som visar pd samband mellan graden av KASAM och graden av psykisk hilsa. Med tan-
ke pa att studien riktar sitt fokus mot unga arbetslosa som enligt tidigare forskning tenderar att fa
okad psykisk ohélsa p g a arbetslosheten, ar darfor KASAM relevant att anvénda i denna studie for

att forstd hur ungdomars skilda upplevelser av en satsning mot ungdomsarbetsloshet kan forklaras.

4 Metod

I denna del kommer féljande delar att presenteras: val av metod, urval, tillvigagdngssditt, bearbet-

ning av data, studiens kvalité och till sist etiska reflektioner.

4.1 Val av metod

For att forsta hur anstillningen pa Tillgdnglighetsdatabasen paverkat de tretton ungdomarna har un-
dersokningen genomforts med en kombination av en kvalitativ och kvantitativ ansats. Fordelar med
en kvantitativ studie 4r att man forsoker svara pa fragestillningar som géller hur ofta, hur manga
eller hur vanligt nagot ar. I denna studie riktar den kvantitativa delen mot att samla in information
genom ett frageformulér (se bilaga 2. Enkétens svarsfrekvens) som skall ge svar pa vilken grad av
KASAM som ungdomarna besitter mot anstéllningens slutskede. Férdelen med att anvénda sig utav
en kvalitativ ansats dr att man vill hitta monster och forstaelse for ndgot.>® I denna studie har den
kvalitativa delen anvénts for att fordjupa forstaelsen av ungdomarnas kénsla av sammanhang samt
deras upplevelser av anstédllningen. Trianguleringen av kvalitativ och kvantitativ ansats gor att de
bada delarna kompletterar varandra. Formuldren och intervjuerna (se bilaga 1. Intervjuguide) &r in-
riktade mot ungdomarnas kinsla av sammanhang av den anledningen att teorin kan forsoka forklara

varfor skilda upplevelser av satsningen uppstér.

4.2 Urval

I min studie har fokus legat pa att folja upp vilken betydelse en visstidsanstdllning har haft {or tret-
ton ungdomar 1 forhéllande till att de varit arbetssokande. Med tanke pa att det inte rorde sig om ett
vildigt stort antal anstéllda som skulle undersokas sa foll valet pa att formuldren och intervjuerna

riktade sig mot samtliga tretton som fick anstidllningen. Datamaterialet som samlades in gav darfor

38 Jan Trost (2012) Enkditboken. Lund: Studentlitteratur. Sida 23-24.
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en total representation till undersdkningen. Att urvalet ar ett helhetsurval innebér att samtliga ung-

domar har fatt delta i studien och pa sa vis finns god tillforlitlighet i analysen.

4.3 Tillvigagiangssatt

Formulédren som anvindes i studien dr hdmtade ur Aaron Antonovskys bok Hdlsans Mysterium och
omfattas av 29 fragor. Fragorna riktar sitt fokus mot KASAM’s tre huvudkomponenter - begriplig-
het, meningsfullhet och hanterbarhet och ar utformade efter en ordinalskala med sju mojliga svars-
alternativ for varje friga och sammanstélls genom att rdkna fram totalpodngen fran samtliga svar.
Genom att addera varje fragas svarsalternativ fas den sammanlagda poangen, exempelvis: om
svarsalternativet dr ett pd fragan s blir podngen ett, om svaret blir tva sd blir podngen tva osv. Vissa
frdgor som ar markerade i formuldret skall omvéndas i skalan nédr podngen riknas fram, exempelvis:

om svarsalternativet ar ett pa frdgan sa blir podngen sju och vice versa.

Intervjuerna var utformade av semistrukturerad karaktir dir det fanns en tydlig intervjuguide med
fragor kring KASAM’s huvudkomponenter som samtidigt kunde besvaras av informanterna pd ett
oppet plan. Fragor kring exempelvis inre lugn eller oréttvisa var tinkt att fa svar pd ungdomens
hanterbarhet. Vissa fragor hade liknande inriktning men med olika tidsperspektiv for att kunna tol-
ka om anstéllningen bidragit med en fordndring for ungdomarna. Vidare avslutades intervjuerna
med att ungdomarna fick svara pé vilka nyckelord som skulle beskriva resan som anstéllningen ta-
git dom igenom. Semistrukturerade intervjuer innebér att intervjuaren har frigescheman som kan
variera i ordningsfoljd, frigorna &r allmant formulerade samt dér ytterligare fragor kan tillkomma
beroende pé svaren.’® Férdelen med semistrukturerade intervjuer ar att intervjuerna kan anpassas
efter individ for att fa fram fOrstaelsen i fragestédllningarna. Nackdelen &r att intervjuerna inte blir
helt enhetliga vilket kan leda till att intervjuaren missar att stdlla viasentliga fragor. Detta sédkrades
upp genom att frdgorna inriktades mot att enbart undersoka deras kdnsla av sammanhang och inga
andra komponenter som mdjligtvis kan spela roll for studien. Samtliga intervjuer spelades in med

godkédnnande av informanterna.

Formuléren och intervjuerna pagick sammanlagt under tva dagar dir Tillgédnglighetsdatabasen har
sitt kontor. Formuléren fick informanterna besvara i lugn och ro pa valfri plats. Intervjuernas ldngd

varade mellan ca 20 till 60 minuter vardera och transkriberades ordagrant.

39 Alan Bryman (2011) Sanhdllsvetenskapliga metoder. Malmé: Liber AB. Sida 206.
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4.4 Bearbetning av data

Formuldren sammanstélldes i en tabell som gav en tydlig bild 6ver vart pa skalan varje informant
befann sig. Skalan stracker sig mellan ldgst 29 och hogst 203 poédng. For att rdkna fram totalpodng-
en skall varje fragas svarsalternativ adderas, exemplevis: om svarsalternativet dr ett pa fragan sé blir
poidngen ett. Vissa fragor som dr markerade 1 formulédret skall omvindas 1 skalan nir podngen rik-

nas fram, exempelvis: om svarsalternativet ar ett pa fragan sé blir podngen sju och vice versa.

For att lattare jamfora informanternas svarsalternativ i formuldren med varandra samt mellan fore
och mot anstillningens slutskede sattes informanterna med hjalp utav en vald metod in i kategorise-
ringar. Metoden har anvénts av andra forskare*® och gér ut pa att sammanstilla en procentuell rikt-
linje for vad som skall rdknas till svag, mattlig respektive stark KASAM. Varje kategori represente-
rar vissa procentuellt utvalda ifran skalan. 25 % av de svarande med hdgst poidng representerar stark
KASAM, de svarande med 25 % lagst podng representerar svag KASAM och de mittersta 50 % sva-
rande representerar de med mattlig KASAM. Anledningen &r att ett gransvérde for vad som anses
vara svag, mattlig eller stark KASAM skiftar mellan ménniskor beroende pé diverse faktorer s som
miljo, kultur, normer och andra levnadsforhdllanden som paverkar hur vi tolkar och uppfattar var

omgivning.

Efter att intervjuerna genomfordes transkriberades de. Transkriberingarna sammanfordes i varsin
sammanfattning som sedan sammanstilldes 1 olika kategorier som hade olika specifika nimnare.
Kategorierna och ndimnarna var olika beroende pa de sammanstéllda intervjuerna. Exempel pa kate-
gorier var positiv, driven, engagerad som i sin tur kunde sammanforas i ndmnaren meningsfull till-
varo. Namnarna var som en overrubrik for kategorierna i de olika sammanstéllda intervjuerna. Ka-
tegorier och ndmnarna stimdes sedan av med formulérets kategorisering: svag, mdttlig och stark
KASAM. Tillsammans utgjorde intervjuerna samt formuldren ett underlag for resultatet. I analysen
sattes sedan resultatet i kontrast med tidigare forskning for att djupare forsta studiens syfte och fra-

gestéllningar.

40 Forskningsradsnimnden (1998) Kdinsla av sammanhang. s. 73-75.
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4.5 Studiens kvalité

Fyra kriterier ses som relevanta i bedomningen av en studies kvalité.*! Forsta kriteriet ar begrepps-
validitet som riktar sig mot operationaliseringen av de matt som anvinds i en studie. Subjektiva an-
taganden frin forfattaren skall inte ligga till grund for insamlingen av data utan det skall finnas be-

vis till viktiga faktorer som svarar pd varfor valet av insamlingen av data har gjorts. Fragorna i in-

tervjuerna inrikta sig mot olika omrdden. Vissa fragor riktade sig mot att forsta vilken betydelse
satsningen gav medan andra fragor ville besvara vilken grad av KASAM ungdomarna upplevdes ha
innan anstéllningen. Detta for att jamfora om satsningen bidrog med fordndrad KASAM f{6r ung-
domarna samt om de upplevda skillnaderna for satsningen hade négot att géra med ungdomarnas
tidigare grad av KASAM. Dessa fragor togs fram genom att anvinda nyckelord som representeras i
KASAM’s tre huvudkomponenter, exempelvis: frdgor kring engagemang for att fa fram menings-
fullhet, fragor kring yttre/inre resurser for att fa fram hanterbarhet samt fragor kring framtidsplaner
for att fa fram begriplighet. I denna studie har tidigare forskning legat till grund for att spegla rele-
vansen av valet for insamlingen av data. Med tanke pa att ungdomarna varit arbetslosa samt att de
ingér 1 en satsning mot ungdomsarbetsldshet foll valet pé att fa fram tidigare studier om arbetsloshet
samt projekt mot ungdomsarbetsloshet. Beskrivningen av den tidigare forskningen kring projekt
mot ungdomsarbetsloshet visar pa forutsattningar som informanterna kan utséttas for. Vidare be-
skriver den tidigare forskningen kring KASAM bland annat att ungdomarnas eventuella utsatthet
som arbetssokande kan mitas med hjilp utav KASAM. For att finga ungdomarnas kénsla av sam-
manhang utformades intervjufragorna med grund ifrin KASAM's tre huvudkomponenter - begrip-

lighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Det andra kriteriet &r intern validitet som fokuserar pa studiens kausalitet. Hir tittar man ndrmre pa
om fOrfattarens slutsatser av att vissa hindelser kan leda till andra hindelser &r korrekta och be-
domda med mojligheter for andra paverkningar. I denna undersokning har kausaliteten mellan in-
formanternas anstéllning och deras kénsla av paverkan bedomts utifran insamlat datamaterial samt
information kring tidigare forskning av projekt som arbetat mot ungdomsarbetsloshet och som vida-

re resulterats till en forklarande kausalitet.

Tredje kriteriet bendmns som extern validitet och granskar om resultatet av studien kan generalise-

ras utat pa andra omraden. I denna studie har tidigare forskning kring projekt mot ungdomsarbets-

41 Robert K. Yin (2007) Fallstudier: design och genomférande. Malmé: Liber AB.
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16shet visat faktorer som kan paverka om resultatet av en satsning mot ungdomsarbetsloshet blir
detsamma mot andra satsningar. Om denna studie gér att applicera pa andra omraden for att fa fram
liknande resultat menas dérfor vara avgérande for att samma forutséttningar inom omradena fast-

slas.

Det fjarde kriteriet reliabilitet undersdker om utférandet i studien gér att upprepa. Detta forutsitter
att samma slags tillvigagangssitt kommer att anvéndas 1 en upprepande studie. Reliabilitet delas in
i fyra inriktningar®’: kongruens, precision, objektivitet och konstant. Dessa komponenter syftar till
att undersoka om det finns likheter mellan fragor som avser att méta samma sak, om registreringen
av olika saker gors pa samma sitt och pa samma sak samt om forutséttningarna i tidsaspekten inte
har foréndrat sig. I denna undersokning har tidigare forskning samt rapporter ur liknande undersok-
ningsomraden bidragit med hjélp for att titta ndrmre pa om anstdllningen kan utge samma resultat.
Rapporterna har undersokt samma slags omréade (satsning mot ungdomsarbetsloshet/ KASAM), dar
materialet har samlats in pad samma sétt (intervju/formulér) och dér flera av rapporterna genomforts

med inte allt for lang tidsmarginal frdn denna studies.

Nér det kommer till denna undersokning har forutséittningarna for informanterna varit densamma.
Samma formulér har delats ut, samma intervjufrdgor har stéllts och genomforts under liknande tider

1 samma lokal.

4.6 Etiska reflektioner

Inom forskningsetiska principer finns fyra huvudkrav: informationskravet, samtyckeskravet, konfi-
dentialitetskravet och nyttjandekravet.*3 Informationskravet innebér att forskaren skall informera
deltagarna i sin studie om forskningens syfte. I denna studie har samtliga informanter blivit vl in-
formerade innan och efter intervjuerna om studiens syfte. Samtyckeskravet ar deltagarens réttighet
att sjdlv bestimma om sin medverkan i studien. Vill deltagaren exempelvis avbryta under intervjun
sa dr det forskarens skyldighet att respektera detta. Innan intervjuerna borjade blev deltagarna in-
formerade att de ndrsomhelst kan avbryta intervjun samt att de inte behdver besvara enkiten om de

inte vill. Konfidentialitetskravet innebér att viss information om deltagarna skall forvaras sé att

42 Jan Trost (2010) Kvalitativa intervjuer. Lund: Studentlitteratur AB. Sida 131.

43 Vetenskapsradet, Forskningsetiska principer
inom humanistisk-samhidllsvetenskaplig forskning.
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obehdriga inte kan ta del av dem. For att inte riskera att eventuell kidnslig information skall ga att
koppla till ndgon av ungdomarna har samtliga informanter via intervjuer och formuldr blivit ano-
nymiserade. Egenskaper sd som intressen, dlder, kon eller utbildning som skulle kunna avsloja vil-
ken informant som sagt vad har darfor inte tagits med i uppsatsen. Detta skapar begransningar ge-
nom att studien blir véldigt inriktad och tappar fler komponenter som eventuellt kan vara av rele-
vans for studien. Konfidentialiteten d v s att ha tystnadsplikten ar ett viktigt skydd for informanten
och maste darfor héllas. Informanternas namn har i den sammanstillda tabellen for formuldrens re-
sultat kodats om till siffror mellan ett till tretton. Sista kravet kallas for nyttjandekravet och menar
pa att insamlad information om deltagarna endast far anvédndas i forskningsdndamal, vilket forfatta-

ren till uppsatsen tagit hansyn till.

S Resultat och analys

Férsta delen dr resultatet av KASAM-formuldret som bekrdftar vilken kdnsla av sammanhang ung-
domarna uppfattades ha mot anstdllningens slutskede samt vilken KASAM-kategori dem hamnade i
mot anstdllningen slutskede. Andra delen utgar ifrdn resultatet av forsta delen for att med hjdlp
ifrdan intervjun ge svar pd vilken KASAM-kategori ungdomarna uppfattades ha innan anstdllningen.
Tredje delen utgar ifrdan intervjuerna ddr ungdomarna beskriver deras upplevelser fran anstdll-

ningen.

5.1 KASAM-formularet

Nedan foljer en tabell 6ver svarsfrekvensen av KASAM-formuliret frdn samtliga tretton ungdomar

som ingick i den forsta kullen av anstdllda inventerare i TD.

Sammanstallning
av samtligas KASAM-virde

203
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Sammanstillningen av formuléret visar vilket podngvarde respektive svarande fatt. Varje stapel re-
presenterar en individ vilket tillsammans utgor tretton svarande. Anonymiseringen av ungdomarna
har skett genom att namnen kodats om till siffror. P& stapelns topp finns varje svarandes podng. De
svarande kan som minst 4 29 poidng och hogst 203. Syftet med formularet dr att se vart pa KA-
SAM-skalan som den svarande befinner sig i och dérav fa en uppfattning om informanternas KA-

SAM. Desto hogre podng informanterna uppvisar desto hogre kénsla av sammanhang besitter de.

Det som kan ldsas av fran sammanstillningen av samtliga svar dr podngvarde mellan 89 till 189 po-
ing. KASAM dér inte enhetligt utan uppfattas av ungdomarna pé olika sétt. Majoriteten ligger var-

ken pa ndgon av motpolerna utan svaren ar utspridda.

Mot bakgrund av den procentuella kategoriseringen som avser att anvéndas i denna studie kommer
indelningen vara en ungefarlig fingervisning som skall forsoka forklaras av intervjuerna for att pa
sa sdtt fA en djupare forstaelse for hur ungdomarna upplever och resonerar kring visstidsanstillning-
en. Den procentuella kategoriseringen har brist i form utav att dess funktion att dela in individer 1
tre kategorier kan vara missvisande da individer i en grupp med samma eller snarlikt podngvérde
inte utger nagon sarskild skillnad och pa s sétt gor det svérare att forsta kategoriernas skillnader.
Trots en eventuell osdkerhet skall det fortydligas att den procentuella kategoriseringen i denna stu-
die ses som god da ungdomarna har olika podngvérden samt att de i de olika kategorierna resonerat

pa olika sitt.

Den roda cirkeln till vénster i tabellen dr markerad dver de tre ungdomarna som representerar de

25% av formulédrets sammanstillning med svag KASAM. Den grona cirkeln 1 mitten av tabellen dr
markerad 6ver de sju ungdomarna som representerar de 50% av formulédrets sammanstillning med
mdttlig KASAM. Den blaa cirkeln till hoger i tabellen dr markerad 6ver de tre ungdomarna som re-

presenterar de 25% av formulérets sammanstéllning med stark KASAM.

For att tolka datan frdn formuldret pa ett anvindbart sitt skall varje sammantagen poéng slas ihop
med information ifran intervjuer med de svarande. Intervjuerna utgar ifrdn frigor som bland annat
beror informanternas hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet. Informationen fran intervjuerna
skall ligga som en behjélplig grund for tolkningen av formuléret och skall pa sa viss stdrka forstael-

sen over vilken grad av KASAM ungdomarna hade innan anstillningen respektive mot anstillning-
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ens slutskede. For en mer detaljerad inblick av formuldret, dess fragor och spridningen av svaren

hénvisas till bilaga 2.

5.2 Ungdomarna innan anstiallningen

I denna del kommer information fran intervjuerna att beskriva hur ungdomarna inom formuldrets
kategorisering upplever och forholl sig innan anstdllningen. Avsnittet kommer med hjdlp utav inter-
vjuerna som grundar sig i teorins tre huvudkomponenter att motivera vilken grad av KASAM ung-

domarna uppskattades att ha innan anstdllningen.

5.2.1 Svag KASAM

Den generella uppfattningen innan anstéllningen som ungdomarna i kategorin svag KASAM pavisar
1 intervjuerna var en lag kénsla av de tre huvudkomponenterna for KASAM. Vardagen uppfattades
som otrygg utan ndgon som helst bidragande effekt till meningsfullhet. Det fanns en framtidsvision
att vilja arbeta fOr att sedan borja studera men planen grundar sig i en negativ bild éver hinder som
studierna kan bidra med. Hinder som att studierna mojligtvis kan befinna sig pé en geografisk plats
som verkar svar att befinna sig pa eller att studierna leder till ett yrke som inte har tillrdckligt med
arbetsmojligheter. Ungdomarna kidnde inget storre engagemang till sin vardag och sjdlvkénslan upp-
fattades som mindre bra. Informanten med l14gst podng i formuléret berittar: Jag vill vara mer en-
gagerad men jag dr véldigt trott som ménniska”. Vidare beskriver samtliga ungdomar att de kénde
ilska mot arbetsloshet dér en informant uttrycker: ”Det var orattvist for jag inte fick jobb och att

dom andra hade det mycket bittre &n mig /.../ 1 borjan tinkte jag att allt var oréttvist.”

5.2.2 Mattlig KASAM

Ungdomarna i kategorin mattlig KASAM visar enligt intervjuerna pd en blandad uppfattning till me-
ningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet. Ungdomarnas tillvaro innan anstillningen ansags inte
som meningsfull men vissa hade kdnsla for engagemang och striavan till utmaningar. Ovéntade ne-
gativa situationer uppfattades for vissa som tillfélle att I6sa problemet pé bésta sitt medan andra

menar pé att de inte visste hur de skulle reagera.

Ungdomarna med mdttlig KASAM 1 enkéten gav i intervjuerna en blandad uppfattning till hur de
mddde innan anstéllningen. Vissa menade pa att de kénde sig starka, hade ett gott inre lugn och god

livsglddje. En av informanterna berittar: ”Livsglddje har stor betydelse for mig. Det dr valdigt sil-

24



lan jag vart deprimerad.” Andra ungdomar berittar om motsatsen dér de inte madde bra och en rads-
la till att vara helt arbetslos. En av informanterna uttryckte: ”Innan var jag jittestressad hela tiden

och ofta sjuk och méidde lite si dir halvdaligt.”

Niér det kommer till att hantera situationen som arbetslds innan anstéllningen beskriver vissa ung-
domar att de haft litt att hantera situationen dér en av ungdomarna beréttar: ”Jag rdknar med att det
alltid kommer att finnas orattvisor /.../ far forsoka gora det mer rittvist.” Andra ungdomar beskriver
situationen som att de ként sig oréttvist behandlade av omgivningen dir en av ungdomarna beréttar:
”Det har alltid kénts jobbigt att inte ha ett arbete /.../ s& det kdndes som att varfor just jag, varfor far

inte jag nagonting, varfor skulle just det jag tycker &r s intressant vara sa svart att fa jobb inom.”

Nér det kommer till framtidsplaner hade majoriteten av ungdomarna planer pé att antingen arbeta
eller studera men berittar att de formodligen skulle sitta hemma och inte géra sd mycket om det inte
varit for att de fick anstédllning pa TD. Deprivationteorin beskriver att arbete har fem viktiga funk-
tioner for ménniskan dir en utav funktionerna uttrycker att ett arbete bidrar med 6kad aktivitet. Man
kan darfor aterkoppla att ungdomarnas upplevelser att anstdllningen gjort dem mer aktiva stimmer

overens med deprivationteorins tes om att arbete bidrar med 6kad aktivitet.**

5.2.3 Stark KASAM

Intervjuerna av ungdomarna i kategorin stark KASAM pévisar en lag grad av meningsfullhet, be-
griplighet och hanterbarhet innan anstéllningen. Samtliga ungdomar angav att de inte kinde att till-
varon var meningsfull dir en av informanterna beréttar: ”Man uppnadde ingenting och man gjorde
ingenting. Man kénde sig inte stolt over ndgonting man gjorde.” Vidare beskrivs tillvaron med brist
pa ork, engagemang och dessutom préiglat med stress for att inte fa ordning pd det som gor att det
inre lugnet fas. Om framtida situationer skulle uppfattas som negativa, berédttade ungdomarna att i
sddana fall skulle situationen upplevas som ovintad, vara svér att 16sa och istéllet skulle de strunta 1

problemet.

Endast ungdomen med hogst podng i1 formuléret angav sig ha framtidsplaner som innebar att jobba
for att tjina pengar och resa utomlands. Personen visar pa positivt tinkande nir denne berittar: ”Att

g& hemma utan att géra ndgot kénns inte bra. Sa fort jag fick erbjudandet tog jag chansen direkt!”

44 Anne Hammarstrom (2014) Ungdomars liv och forsorjning: Arbetsloshet under ungdomsdren ut ett folk-
héllsoperspektiv, Sveriges utbildningsradio.
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5.2.4 Sammanfattning

Analysen av intervjuerna av ungdomarnas upplevelser innan anstillningen indikerar att majoriteten
hade 14g kinsla av sammanhang. Sjédlvkanslan upplevdes som mindre bra samt att tillvaron uppfat-
tades som meningslds och otrygg. Brist pd ork och engagemang ledde till att de ungdomar med
framtidsplaner att plugga eller arbeta inte hade driv till att ta tag i planerna. Ungdomarna infann sig
innan anstéllningen i en 14g grad av aktivitet samt hade délig tidsstruktur, vilket stimmer dverens

med deprivationteorins tes om vad arbetsloshet bidrar med.

Anne Hammarstrom, professor i folkhdlsovetenskap beskriver arbetsloshetens baksidor med sénkt
sjalvfortroende, en kdnsla av maktldshet och att inte vara till nagon nytta samt att man blir passivi-
serad.* Dessa baksidor av arbetslosheten aterfinns hos ungdomarnas upplevelser innan anstéllning-

€n.

5.3 Ungdomarna mot slutskedet av anstillningen

I denna del kommer information fran intervjuerna att beskriva vad ungdomarna inom formuldrets

kategorisering anser ha varit givande med anstdllningen.

5.3.1 Svag KASAM

Den generella uppfattningen frén kategorin med ldgst podng fran formuléret visar genom intervju-
erna pa att anstéllningen kéints bra. Det dr delade meningar om vad som varit givande och mindre
bra. Informanten med lagst poidng hade uppfattningen om att anstéllningen var trakig, meningslos,
fatt personen att bli mindre social och att anstéllningen var ett ”steg ner” pa grund utav att arbetet
inte var tillrackligt svér eller stressande. Informanten hade inte sokt anstéllningen och menar pé att
det kan vara en orsak till dennes instillning och beréttar: ”Jag tror att for att f en meningsfull till-
varo sa maste man sjilv soka jobbet”. Fenomenet att bli placerad vid ett arbete utan att sjélv hitta
det tar tidigare forskning upp som ett “konstgjort” arbete vilket kan ge individen en kéinsla av att
vara otillracklig.*6 Vidare menar personen pa att anstillningen gjort denne mer sjalvstindig och gla-
dare och pa sé sitt okat personens kinsla for engagemang men att kénslan forsvunnit efter vetska-

pen om att anstéllningen kommer att upphdra utan vidare anstédllning. Att inte arbeta vidare pastar

45 Hammarstrom (2014) Ungdomars liv och forsorjning.

46 Tomas Berglund & Stefan Schedin (2009) Arbetslivet. Andra upplagan. Lund: Studentlitteratur. s 289-292.
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informanten dr anledningen till att dennes inre lugn inte blivit béttre av anstidllningen och uttryckte:
”Jag skulle sdga att det dr vérre faktiskt /.../ I borjan kunde jag sova pa nitterna och ma bra - nu far
jag tdnka och kénna oro.” Att anstdllningen bidragit med att ungdomen mar sémre menar KASAM-
teorin grundar sig i personens kénsla av sammanhang. Of6rutsdgbara hindelser som att exempelvis
inte ha kvar en anstéllning kan ske vilket gor den tillfdlliga anstdllningen pa TD till en oberoende
faktor. Ungdomens instdllning till KASAM’s tre huvudkomponenter dr avgérande for hur personen
kommer att uppleva anstillningen. Skulle individens kdnsla av sammanhang uppskattats som stark
skulle en situation oavsett om den vore jobbig eller 1itt formodligen upplevas pa ett battre sitt jam-

fort med en individ med lagre kdnsla av sammanhang.

Tvé av informanterna tryckte pa att trygghet ar en av de viktigaste faktorerna i ett lyckligt liv, vilket
anstéllningen hade bidragit med en 6kning hos dem. For den tredje informanten var glddje och triv-
sel de viktigaste faktorerna i ett lyckligt liv och uttryckte sig: ’Jag var inte sa jatteglad innan nér jag
var arbetslos. Livet blir 14tt trékigt och man tycker inget dr kul langre. Men sedan nir man fatt jobb,

just det hdr att man har nagot att gora /.../ klart man blir gladare.”

Informanten med hdgst poing i kategorin svag KASAM berittar: ”Ar det precis for ett halvar sedan
innan jag fick den hér anstéllningen sa &r det inte sa speciell stor skillnad faktiskt.” Samtidigt inty-
gar personen: ’Jag kidnner att jag dr mer lugn, avslappnad och trygg i och med att jag har ett jobb att

ga till /.../ Det &r trottsamt att inte ha ett jobb.”

For samtliga 1 kategorin 6kade en kénsla av livsglddje pd grund utav inkomsten de fick av anstéll-
ningen. Informanten med hégst podng inom kategorin uttryckte: ”Jag tycker det &r storre livsgliadje

nu for att nu kdnner jag mig mer trygg /.../ Tryggheten okar livsgladjen.”

Ungdomarnas sjdlvvalda nyckelord som skulle beskriva deras tid som anstéllda blev en blandad
kompott av beskrivningar - fran lycka, ansvar och trygghet till oro och besvikelse. Inom kategorin
fick enbart den med hogst poing frdn formuléret en fortsatt anstéllning vilket kan vara en bidragan-
de faktor for skilda upplevelser av satsningen. En av informanterna som inte fick fortsatt anstéllning
beréttade att anstillningen fatt denne att bli béttre rustad for att hantera situationen som arbetslos
och berittade: ”Allt 16ser sig, man kan fixa jobb dven om det dr sapass svart. Det giller bara att ge

det lite tid.”
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5.3.2 Maittlig KASAM

Ungdomarna som ingér i kategorin mattlig KASAM visar generellt en tydlig positiv respons av an-
stdllningen. Samtliga intygar att arbetet har kénts bra, roligt, intressant, viktigt, meningsfullt och
haft betydelse i form av arbetslivserfarenhet och dkat ansvar. Flera ungdomar pépekar att deras so-
ciala sida har stirkts dir de oftare och ldttare vagar tala infor folk och inte ar lika blyga som de var
forr. Intervjuerna pekar dven 4t att ungdomarnas engagemang och stridvan for utmaningar har stigit.
Vissa av ungdomarna anser att anstillningen inte har paverkat deras tankar kring framtiden medan
majoriteten av ungdomarna pastod motsatsen. Flera ungdomar talade om snarlika tankemonster av
att projektet pdverkade deras framtidsplaner. Dessa tankemdnster representeras nedan av ett utdra-

get citat:

Det ér en stor skillnad frén nu och innan. Jag var mycket mer stressad - nu har man lugnet med att
dven om man inte har jobb direkt efter s& kénns det som att det 16ser sig. Det kommer alltid finnas en

menig med det.

Ungdomarna menar att anstillningen bidragit med optimistiska tankar infor framtiden. Det fram-
kom &ven att vissa ungdomar vill arbeta med liknande arbetsuppgifter eller befinna sig pé en lik-
nande arbetsplats 1 framtiden. De upplever sig vara mer bestdmda och sékra vilket med god sanno-

likhet kan bidra med en kénsla av att strava ifran att vara arbetslos.

Ett fatal ungdomar menar att anstillningen inte paverkat deras kénsla for inre lugn, strdvan efter
utmaning och engagemang, hantering av svéra situationer eller tankar kring framtiden. En av ung-
domarna uttryckte sig: ’Jag kianner mig oréttvist behandlad i allting.” och beror formodligen pa att
individen upplever svérigheter 1 att skaffa sig ett arbete. Majoriteten av ungdomarna tenderar att
visa vildigt stor uppskattning till anstéllningen dir de beskriver att livsglddjen okat. Citatet nedan

illustrerar hur ungdomarna forhaller sig snarlikt till varandra angéende anstillningen.

Nu ar jag mycket gladare! Mer positiv! Innan niar man akte till jobbet tinkte man *Kan inte bara né-
gon kora pa mig /.../ Vad som helst sa jag slipper!” Men nu &r jag jatte forsiktig nér jag cyklar till
jobbet. Jag har aldrig haft ett sadant hédr jobb innan ndr man verkligen trivs och ér glad nar man gar
till jobbet.
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Att livsglddjen 6kat hos flera ungdomar ar en positiv utfall av satsningen som tyder pa att de mar
bittre och trivs med anstéllningen. Denna livsglddje skulle mdjligtvis kunna stimulera fler positiva
faktorer som hjilper ungdomarna efter anstdllningen. Att ett arbete stimulera individers aktivitet ar
en av fem faktorer som deprivationsteorin foresprakar. Exempel pé faktorer som den 6kade livs-

gliddjen kan stimulera &r en 6kad aktivitet for att engagera sig i att soka andra arbeten.

Nar det kommer till att hantera negativa 6verraskningar menar en av ungdomarna att denne inte pa-
verkas av att bli distraherad av problem i lika hog grad. Informanten menar pé att istillet for att dlta
problemet har personen ldrt sig att ligga det at sidan for att hantera det vid ett mer lampligt tillfalle
och beskriver: ”Forr var man inne i en bubbla och sag bara problemet, nu har jag lart mig att kunna
kliva ur bubblan och se problemet utifran och se mer 16sningar 4n sjilva problemet.” Anledningen

till denna upplevelse grundar sig i att personen fétt ta mer ansvar och dérav lart sig att [sa problem
pa ett smidigt sétt. Vidare uttrycker ytterligare en ungdom hur anstillningen paverkar problemhan-

teringen:

Det dr nog att jag kdnner att jag dr mer sjalvsédker pa det jag gor blir bra. For det 4r ndgot som jag
varit osdker pa mig sjilv sedan tidigare - att jag inte riktigt litat pa mig sjalv att det jag gor kanske
inte blir bra /.../ Men nu hade jag hanterat svéra situationer battre for att jag har fatt en battre sjalv-

bild och sjédlvkénsla sa att jag vagar lita mer pa att jag kan gora det hér ratt.

Vidare tycker flera att det dr bra stimning pé arbetsplatsen och bra arbetskollegor. En av informan-
terna uttryckte: ”Jag tycker det dr helt otroligt, det &r sa kul att f4 komma hit for att alla ar s trevli-
ga dven de man inte kdnner séger hej.” Flera uttryckte sig &ven positivt om handledarna och menade
att handledarna inte traffar dem sa ofta men att de alltid finns tillgdngliga. En av informanterna be-
rittar: ”Ar det ndgot man undrar ver sa dr det bara att ringa eller sms’a X. X ér vérldens trevligas-

2

te.”.

Av ungdomarna som ingick i kategorin madttlig KASAM fick majoriteten fortsitta med en ytterligare
anstéllning. Deras valda nyckelord som beskriver resan anstillningen har tagit dem igenom var f6l-
jande: framat, bra, blivit mer 6ppen, blivit medveten om tillgdngligheten, ansvar, intressant, upply-

sande, kamratskap, givande, roligt och ldrorikt.

5.3.3 Stark KASAM
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Av intervjuerna fran kategorin med hogst poing fran formuldret forefaller en extremt positiv kénsla
av anstéllningen och att den varit rolig och haft stor betydelse. En positiv effekt som anstdllningen
har visat sig ha bidragit pa ungdomarna 4r en kinsla av att de béttre skulle hantera en svar situation
som exempelvis en eventuell sits som arbetslds. En av ungdomarna berittar: ”Jag hanterar situatio-
ner helt annorlunda nu &n innan anstillningen /.../ Skillnaden &r att jag nu vet vart jag skall borja
om en jobbig situation skulle komma.” Att 16sa jobbiga situationer verkar ocksa ha fordndrats for
ytterliga person: ”Jag l6ser nog problemet snabbare idag dn innan jag borjade pa TD. Forr hade jag

kanske skjutit upp det - nu tar man tag i det direkt.”.

Andra fordelar som anstillningen har bidragit med for ungdomarna ar en hogre kénsla for inre lugn
dér en av informanterna beskriver att denne sover ldttare om nétterna. Vidare beréttar en av ungdo-
marna: “Man &r sjdlvklart mycket gladare - innan kunde man kénna sig lite deppig ibland och tinka
pa att man inte har nadgot jobb. Med jobb sa blir livet mycket littare och man blir gladare.” Ytterli-
gare informant menar pé att denne kidnde sig deprimerad innan och att livsglidjen med hjélp utav
anstéllningen ar mycket storre.

Informanten som fick hdgst podng berdttar om fordelen med ett arbete: Utan sysselséttning tanker
man inte s mycket - man bara flyter omkring. S& rutin har jag fatt mer av nu.” Vidare berittar in-
formanten om anstéllningens fordel: ”Jag har inte tdnkt pa det férut men det ar en ganska stor skill-

nad pd mig nu och innan /.../ Jag har fatt mer sjdlvkénsla utav anstillningen.”

Samtliga kdnner att arbetet dr viktigt och meningsfullt, ger motivation och ork samt dkar ens enga-
gemang. Vidare beskriver en av informanterna: "Hade jag inte fatt det hir s& hade jag antagligen
suttit hemma fortfarande /.../ Det dr vél mest att det blir lattare senare 1 livet.” Anstéllningen be-
skrivs dven som en mojlighet som gjort att de 16ser och ser littare pa problem, att de blivit mer
framat och drivna men framforallt 6kat deras arbetslivserfarenhet som vidare hojt deras kénsla for
utmaningar och motivation. En bidragande faktor beskrivs: Vi far positiv respons av X /.../ Det

paverkar en faktiskt jattemycket.”

Samtliga tre ungdomar fick forlangt kontrakt. Deras nyckelord som beskriver anstdllningen var fol-

jande: Frihet, ansvar, sjdlvkinsla, sjalvfortroende och godhet.

5.3.4 Sammanfattning

30



Beskrivning av ungdomarna mot anstillningens slutskede har varit vildigt positiv. Anstillningen
har f6r majoriteten ungdomar bidragit till positiva egenskaper: 6kat meningsfullheten till tillvaron,
hogre livsglddje, béttre organiserade, forstielse for problemhantering samt 6kade tankar kring fram-
tiden. Ungdomarna upplever dessutom sig mer lugna, avslappnade, trygga, engagerade, motiverade
och att de har mer ork, hogre kénsla for ett inre lugn samt kénner att deras sociala sidor har okat.
Dessa faktorer stimmer 6verens med de fem funktionerna som deprivationsteorin menar ar visent-
liga: att det ger individen en tidsstruktur, att det ger sociala kontakter, att individer erhéller en 6kad
aktivitet, individen erhaller en identitet och att mal forankras for individen ur ett kollektivt perspek-
tiv. Ungdomarna pévisar dven att de fatt ett gott bemdtande fran handledaren. Denna komponent var

en av de viktiga faktorerna som tidigare forskning kring projekt mot ungdomsarbetsloshet fann.

Ungdomarnas sjdlvvalda nyckelord som skulle beskriva deras tid som anstéllda karaktériserades
generellt sitt med liknande beskrivning bortsett ifran en ungdom. Kategorin svag KASAM var den
enda kategori som pavisade nyckelord med en mindre positiv kdnsla: oro och besvikelse. Anled-
ningen till dessa nyckelord sparas till den ungdom med ldgst KASAM-poéng som ansdg att anstill-
ningen varit trdkig, meningslos, fatt personen att bli mindre social och att anstidllningen dessutom
var ett ”steg ner” pa grund utav att arbetet inte var tillrdckligt svart eller stressande. Bortsett ifran
denna ungdom var resterande nyckelord fran samtliga ungdomar méarkta med positiv och optimis-
tisk kénsla. Dessa nyckelord var bland annat: lycka, ansvar, trygghet, frihet, intressant, larorikt och
roligt. Att nyckelorden beskrevs pa ett positivt sdtt oberoende pa KASAM-kategorierna som ung-

domarna befann sig i kopplas till att anstdllningen i sin helhet uppfattades som vérdefull.

6 Avslutande diskussion

I denna del skall uppsatsens syfte, fragestdllning samt tidigare forskning stdllas i relation till resul-

tatet. Vidare skall studiens relevans samt forslag till fortsatt forskning presenteras.

Syftet med uppsatsen &r att forstd betydelsen av en satsning mot ungdomsarbetsloshet pa individni-
va. Detta genom att analysera tretton ungdomars erfarenheter av en visstidsanstéllning. Studien
skall dessutom analysera skillnaderna i upplevelsen av visstidsanstéllningen och vidare forsoka for-
klara varfor skillnader av upplevelserna uppstar. Fragestdllningarna som véglett analysen i studien

ar foljande:
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* Vilken betydelse tillskriver ungdomarna visstidsanstéllningen?

* Hur kan skilda upplevelser av visstidsanstillningen forklaras?

Analysen av intervjuerna av ungdomarnas upplevelser innan anstéllningen var att majoriteten hade
en lag kénsla av sammanhang. Tillvaron uppfattades som meningslds och otrygg. Brist pa ork och
engagemang ledde till att de ungdomarna med framtidsplaner att plugga eller arbeta inte hade driv
till att ta tag 1 planerna. Det fanns emellertid en blandad instillning infoér ungdomarnas kénsla av
inre lugn och livsglddje. Vissa madde séllan dligt och kénde lag stress medan andra kédnde motsat-
sen. Beskrivningar av ungdomarnas upplevelser mot anstidllningens slutskede har varit vildigt posi-

tiv.

Resultatet ifran studien visar pd att anstdllningen for majoriteten ungdomarna bidragit med flera po-
sitiva erfarenheter: 6kat meningsfullheten till tillvaron, hogre livsgliadje, bittre organiserade, forsta-
else for problemhantering samt kade tankar kring framtiden. Ungdomarna upplever dessutom sig
som mer lugna, avslappnade, trygga, engagerade, motiverade och att de har mer ork, hogre kénsla
for ett inre lugn samt kénner att deras sociala sidor har 6kat. Analysen pavisa att ungdomarnas kéins-
la av sammanhang med hjélp utav anstéllningen har fordndrats i en positiv riktning. Vidare har
egenskaperna paverkat samtliga ungdomar att vilja vara mer drivna och engagerade till att strava
mot deras framtidsplaner. Analysen indikerar att anstidllningen har vickt och foranlett till en positiv
strdavan ifran att vara arbetslos. Dessvérre kan det finnas parametrar som inte djupare undersokts
men som kan ha haft inflytande i resultatet. En vésentlig faktor som skall understrykas &r att i den
positiva framtoningen av anstéllningen hos flera men mindre hos andra kan bero pd att vissa ung-
domar fick forldngd anstdllning. Ett exempel dr ungdomen som fick ldgst podng 1 formuldret. Denna
person fick inte forldngt vilket enligt dennes mening resulterade till samre tillstind 4n fore anstéll-
ningen. Att forsté att alla individer fungerar pé olika sétt kan utveckla framtida satsningar mot ung-
domsarbetsloshet. Genom att ta hdnsyn till individers positiva eller negativa forhallningssitt av ett
tidsbegrinsat arbete skulle rekryteringen av deltagare till satsningar formodligen se annorlunda ut
och vara mer effektiv. Trots att alla forutsittningar for ungdomarna inom satsningen inte var enhet-
ligt tolkas resultaten till att satsningens upplevda effekter har foranlett till i synnerhet positiv och

stravansfull framtidstro om ett fortsatt arbete.
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Studiens resultat ger en 6kad forstdelse i hur upplevelserna kring visstidsanstéllningen pa Tillgéng-
lighetsdatabasen varit bidragande for ungdomarna pa olika sétt. Denna tolkning grundas i en analys
av ungdomarnas kénsla av sammanhang. KASAM-teorin har i grunden en utgdngspunkt i att forsta
varfor vissa individer klarar av svara situationer béttre dn andra. Eftersom samtliga ungdomar hade
ett forflutet som arbetssokande och att det utifran tidigare rapporter framkommit att arbetsldshet
uppfattas som en stressor, skulle ddrfor teorin vara tillrdcklig lamplig att kunna appliceras pa under-
sOkningen. Resultatet visar pa att det finns en tydlig skillnad mellan ungdomarna 1 kategorierna. De
ungdomar som enligt intervjuerna visade upp minst inflyttande fran anstéllningen hade dven minst
grad av KASAM enligt formuldren. Samma spar foljde resterande ungdomar dér skillnader bland
ungdomarnas KASAM i formuldren tenderade att pavisa skillnader av inflytande fran anstillningen.
De ungdomar med hdgre poéng visade pa en battre kénsla for hanteringen av svara situationer.
Ungdomen som tidigare exemplifierades som undantag for att inte ha kint av positiva effekter av
anstédllningen vars grund lades pa att denne inte hade samma forutsittningar till fortsatt anstillning,
skall understrykas ha haft lagst kdnsla av sammanhang i enkdten. Resultatet frdn anvandandet av
KASAM-formulidret i kombination med intervjufrdgor visade pd och kan stdrka kopplingen sinse-

mellan.

Denna studie pavisar dérav att skillnaderna i anstéllningens betydelse grundar sig i ungdomarnas
kénsla av sammanhang. Tesen till varfor vissa ungdomar fatt med sig positiva erfarenheter, kénner

sig opdverkade eller fatt forsdmrad tillvaro efter anstdllningen kan darfor kopplas till graden av

KASAM.

I Utvdrdering av projekt MabiMal samt Ldrdomar fran arbetsmarknadsprojekt for unga, framkom-
mer att det finns specifika egenskaper som fir ungdomar att kiinna att de fétt ut nagot positivt fran
satsningar som riktar sig mot arbetslosa ungdomar.*’ Den forsta faktorn 4r att projektpersonalen
lyssnar pad ungdomarnas behov vilket leder till upptackten av lampliga védgar vidare. Den andra fak-
torn &r att det finns en och samma kontaktperson vilket resulterar till att ungdomarna kanner sig
sedda. Utifran denna studiens resultat finns de ovannidmnda komponenterna tillgodosedda i anstill-
ningen hos Tillgdnglighetsdatabasen. Samtliga ungdomar har haft samma handledare under anstéll-

ningen samt upplever ett gott bemotande av handledaren. En av ungdomarna uttrycker sin tanke om

47 Eriksson (2011) Utvdrdering av projekt MabiMal.
Tranquist (2014) Ldrdomar frdan arbetsmarknadsprojekt for unga.
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handledaren pa detta vis: “Ar det nigot man undrar &ver si ir det bara att ringa eller sms’a X. X ir
vérldens trevligaste.” Ungdomarna frin kategorin mattlig och stark KASAM pavisar mot anstéll-
ningens slutskede att handledaren stottat och funnits dér for ungdomarna, vilket en av ungdomarna
pavisar 1 ett utdraget citat: Vi far positiv respons av X /.../ Det paverkar en faktiskt jattemycket.”
Enligt Ldrdomar frdn arbetsmarknadsprojekt for unga, framkommer dven att projekten for unga
ofta leder till att dessa letar sig vidare till arbete eller studier. Enligt analysen ar framgangsfaktorer-
na bland annat att det dr individuellt anpassade insatser, tydligt syfte med varje insats, langsiktighet,
god samverkan, helhetsperspektiv och ett salutogent forhéllningssitt. Dessvérre har dessa fram-
géngsfaktorer tyvirr inte blivit undersokta i denna uppsats men enligt resultatet framkommer att de
flesta ungdomar upplever en stirkt sjdlvkansla samt 6kad kdnsla for framtidstron. Detta kan sanno-
likt bidra till att ungdomarna letar sig vidare till arbete eller studier efter anstillningen pé Tillgéng-
lighetsdatabasen. Att anstdllningen haft positiv inverkan med optimistiska tankar infor framtiden
samt biattre sjdlvfortroende kan dessutom aterkopplas till Utvirdering av projekt MabiMdal dér
samma resultat for ungdomarna framkommit. Ungdomarna i Tillgdnglighetsdatabasen upplever sig
vara mer bestimda och sdkra pa vad dom vill gora vilket dr en positiv riktning fOr att ta sig vidare ut

ur arbetslosheten ndr anstillningen ar slutford.

Vidare pavisar Slutrapport Mellan Rum samt Utvirdering av projekt MabiMal att det finns sdrskilda
punkter som ungdomarna samt utvirderarna saknade for att projekten skulle uppna storsta mojliga
framgéng.*® Ur ungdomarnas syn var foljande fyra punkter viktigast: att ta hdnsyn till gruppens
medlemmar som mojligtvis kan ha olika forutsittningar att exempelvis ldra sig, att ha uppfoljnings-
samtal, ha fler handldggare och att halla titt bland ungdomarna. Ur utvédrderarnas syn bor projekt ha
en aktiv projektledningsgrupp som styr projektet mot uppsatta mal. Ungdomarna i denna studie har
beskrivningar som tytt pa att Tillgédnglighetsdatabasens satsning, utifran foregdende punkter utgér
med goda forutsittningar. Nér det géller forsta punkten som handlar om att ta hénsyn till individen
pavisar ungdomarna inga som helst indikationer pa att personalen pé Tillgdnglighetsdatabasen inte
tar hdnsyn till varje ungdom. Ungdomarna beskriver sig som sedda av handledaren dir de upplever
att denne alltid &r tillgénglig. Vidare fick ungdomarna grundliga forberedelser infor starten som in-
venterare dér alla var tvungna att kdnna sig sdkra med arbetsuppgifterna for att fa paborja sitt arbe-

te. Nér det kommer till den andra och tredje punkten om att ha uppfoljningssamtal samt fler hand-

48 Moberg (2011) Slutrapport Mellan Rum.
Eriksson (2011) Utvdrdering av projekt MabiMal.
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laggare sa pavisar ungdomarna inga tecken pa att de fatt for lite kontakt eller har behov av fler
handliggare. En av ungdomarna berittar om handledaren: ”Ar det ndgot man undrar éver s r det
bara att ringa eller sms’a X. X dr vérldens trevligaste.” Den fjdrde punkten som handlar om relevan-
sen om att halla titt bland ungdomarna, verkar inte vara ndgra problem for ungdomarna 1 Tillgédng-
lighetsdatabasen. Med tanke pa att ungdomarna arbetar med samma program, arbetsuppgifter, trif-
fas 1 samma lokal samt arbetar 1 grupper ér en nédrhet bland ungdomarna uppfylld. Flera ungdomar
upplever att de dr bra stimning pé arbetsplatsen, att de har god kamratskap med arbetskollegorna
och pévisar inga upplevelser till ett behov av att ha ndrmre kontakt med varandra. En av informan-
terna uttryckte: ”Jag tycker det dr helt otroligt, det &r sa kul att f4 komma hit for att alla ar s trevli-
ga dven de man inte kdnner séger hej.” Punkten som utvérderaren ansag var viktig for att uppna
storsta mjoliga framgang handlar om att det bor finnas en aktiv projektledningsgrupp som styr pro-
jektet mot uppsatta méal. Detta dr ett omrade som denna studie inte djupare beaktat och darfor inte
gar att argumentera for huruvida Tillganglighetsdatabasens satsning utgar med goda forutsittningar.
En vidare studie skulle med fordel kunna forsoka rikta ytterligare fokus pé att undersdka handledar-

nas/projektgruppens roll i hur de styr projektet.

Deprivationsteorin framhidver att det finns fem funktioner ett arbete fyller for ménniskor: att det ger
individen en tidsstruktur, att det ger sociala kontakter, att individer erhéller en 6kad aktivitet, indi-
viden erhaller en identitet och att mal forankras for individen ur ett kollektivt perspektiv. Depriva-
tionsteorin har ett tydligt samband med studiens resultat. Resultatet kring ungdomarnas upplevelser
innan anstéllningen visar pa att de hade ett sénkt sjélvfortroende, en kinsla av maktloshet och att
inte vara till ndgon nytta samt att man blir passiviserad. Dessa erfarenheter visar pa att arbete har en
viktig betydelse for individer. Anne Hammarstrom beskriver liknande faktorer mellan vad arbets-
16shet kan bidra med och ungdomarna i denna studies beskrivning av hur de uppfattade sin arbets-
16shet.* Vidare finns tydliga likheter mellan deprivationteorins fem standpunkter och studiens re-
sultat. Nar det géller deprivationteorins forsta argument for att arbete ger individen en tidsstruktur
kan det kopplas till att resultatet visar pa att anstillningen givit rutin till ungdomarna. Flera ungdo-
mar beskriver att utan anstillningen hade det varit stora skillnader med hur vardagen skulle sett ut.
Det beskrevs att de formodligen hade suttit hemma, bara flytit omkring och inte tdnkt sa mycket.
Teorins andra punkt som menar att ett arbete ger sociala kontakter kan ocksé kopplas till studiens

resultat. Flera ungdomar pépekar att deras sociala sidor har starkts dir de har littare att tala infor

49 Hammarstrom (2014).
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folk och pa sa sitt viga ta kontakt med ménniskor. Négra av ungdomarnas personliga satta nyc-
kelord som skall beskriva anstédllningen blev “kamratskap” och ”blivit mer 6ppen” vilket forfattaren
tolkar som att anstidllningen givit sociala kontakter och dppnat upp ungdomarna sociala sida. Tredje
funktionen som teorin beskriver att ett arbete ger dr att individer erhaller en 6kad aktivitet. Anstall-
ningen har bidragit till att ungdomarna upplever dkad sjilvstandighet och livsglddje vilket har 6kat
individernas engagemang. Likheten mellan studien och teorin i den tredje punkten &r att engage-
manget som anstéllningen vickt kan stimulera till fler positiva erfarenheter och pa sa viss mojliggo-
ra for 0kad aktivitet hos ungdomarna. Den fjarde funktion som deprivationsteorin foresprakar ar att
individen erhaller en identitet. Likheten mellan resultatet och teorins fjarde stindpunkt &r att flera
ungdomar anser att anstéllningen bidragit med optimistiska tankar infér framtiden samt att de skulle
vilja ha liknande arbete i1 framtiden. De upplever sig vara mer bestimda och sékra pa vad dom vill
gora vilket forfattaren tolkar som att flera ungdomar erhallit en viss slags identitet. Femte och sista
funktionen ett arbete tillfor ar att mal forankras for individen ur ett kollektivt perspektiv. Ungdo-
marna arbetar i grupper dir de har samma arbetsuppgift. Samarbetsformagan och att de har samma
arbetsuppgifterna ger en kollektiv forstéelse till vad alla ungdomar gér samt att ungdomarna till-

sammans i grupperna kan uppna storre resultat an om de arbetat var for sig.

6.1 Studiens relevans samt forslag till fortsatt forskning

Studiens resultat har genererat en dkad forstaelse kring vilka upplevda effekter som ungdomar kéant
efter att ha varit med i en satsning for arbetslosa ungdomar. Dessa effekter beskrivs bland annat ha
okat ungdomarnas sjilvkénsla, motivation, livsgladje samt framtidstro vilket i sin tur har foranlett
till en 6kad strdvan ifran arbetslosheten. Vidare har studiens resultat forklarat att ungdomarnas kéns-
la av sammanhang varit bidragande for skillnaden kring ungdomarnas upplevda bidragande effekter
av satsningen. Desto starkare kénsla av sammanhang, desto battre kinde ungdomarna av effekterna
av satsningen. Ett tydligt exempel 4r ungdomen med lagst kdnsla av sammanhang i enkéten; denne
ungdom beskrev effekterna av satsningen som véldigt negativ, rent av sémre dn innan denne fick

anstéllning.

Ur ett arbetsvetenskapligt perspektiv ar det intressant att studera och analysera studiens valda omra-
de da ungdomsarbetslosheten ar ett problematiskt faktum som kan behova storre forstielse kring
faktorer som kan bidra till att unga upplever en strivan ifran arbetslosheten. Att studera arbetsloshet

ar relevant i dem hinseenden att tidigare studier visar pé att arbetsloshet har ett samband med ohél-
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sa och menar pa att ju lingre arbetslosheten kvarstar hos personer desto storre risk finns for negati-
va hélsoeffekter. Vidare kan resultatet i studien ge en forstdelse kring faktorer som dr vésentliga att
fokusera pd inom projekt mot ungdomsarbetsloshet {or att pa sa sitt nd samma bidragande effekter
som ungdomarna i denna studie upplever. Viktiga faktorer som bidrog till ungdomarnas positiva
upplevelser dr exempelvis: lyhorda handledare, meningsfullt arbete samt att {4 vara sjélvstindig i
sitt arbete. Forstdelsen till varfor ungdomar upplever effekter av en satsning pa olika sitt ar relevant
da det kan resultera till att arbetet kring satsningar blir mer specialiserad och inriktad mot individen

for att na storsta mojliga effekt av satsningen.

Forfattarens forslag till fortsatt forskning utgar ifrén att det bor finnas intresse 1 att vilja 6ka forsta-
elsen kring relevansen hos satsningar mot ungdomsarbetsloshet. Andra forslag ar att undersoka yt-
terligare faktorer som kan vara avgoérande for ungdomar att bemota och uppleva effekter av sats-
ningar. Alla ungdomar har inte samma behov, utgdngspunkt eller tankesitt vilket sitter press pa
ungdomssatsningar att hitta 16sningar pa att fa olika sorters ungdomar att uppleva storsta mojliga
effekt. Genom att 6ka forstielsen kring vikten av att vilja fokusera mot ett individanpassat arbetssétt
kommer fler ungdomar formodligen att ma béttre, uppleva storre nytta samt intresse av ungdoms-

satsningar.
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Bilaga 1. Intervjuguide

Bakgrundsinformation: namn, alder, huvudsyssla innan TD, periodtid som arbetssokande, hur ldng

period har de varit och kommer att vara inom TD.

1.Skulle du vilja beskriva en vanlig arbetsdag - vad du har {for arbetsuppgifter?

2.Hur kénns arbetet inom TD?

3.Vilken betydelse har anstéllningen for dig?

3.0m vi tinker oss att du aldrig borjat inom TD - hur skulle din vardag se ut da?

4.Hur sag dina framtidsplaner ut innan du borjade hos TD?

5.Hur ser dina framtidsplaner ut nu? Vad skall du gora efter TD?

6.Har anstillningen véckt eventuella framtidsplaner?

7.0m vi hypotetiskt tdnker oss att vi har tva bilder av dig - en som &r anstilld pd TD just nu och en

som var arbetssdkande innan den bdrjade i TD:

- Hur skulle du vilja sérskilja dessa tva typer?

- Hur ser skillnaden ut nér det kommer till livsglddje?

- Vilka ér de storsta skillnaderna nér det giller framtidsplaner?

- Vilka skillnader upplever du infér om din tillvaro kdnns meningsfull?

- Hur upplever du skillnaderna fér engagemang och utmaningar ?
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- Om en jobbig situation skulle dyka upp i din vardag hur 16ser du den? Ar det nigon skillnad pé

hur du skulle hantera den innan anstéllningen?

- Hur ser skillnaderna ut nédr det kommer till att uppleva inre lugn?

(att kdnna motsats: oordning, kaotiskt, slumpmaissigt, oforklarligt, ovintat)

- Om det skulle dyka upp en negativ 6verraskning i din vardag; finns det en skillnad till att fa

situationen att verka ordnad och forstéelig?
- Hur upplever du skillnaden av att kénna tillrdckligt med inre/yttre resurser vid moten av krav ?
(Resurser: kinsla av tillit till tillgdngar som kan hjélpa en vid en svar situation. Inre resurser: ex

sjilvkénsla. Yttre resurser: ex vanner )

- Hur ser skillnaderna ut nir det kommer till att kiinna oréttvisa for svara omstandigheter, exem-

pelvis arbetsloshet?

8.Vilka komponenter skulle du séga ar de viktigaste i ett lyckligt liv?

9.Att ha kommit ifran arbetslosheten - har anstéllningen péverkat dessa komponenter (frin fraga 8)?

10. Vad kdnner du att anstéllningen pa TD har bidragit for dig?

11.Finns det ndgot negativt med TD sd som du upplever det ?

12.0m du far vilja ett eller flera nyckelord som skulle beskriva resan som anstéllningen tagit dig

igenom - vilka nyckelord skulle det da vara?
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Bilaga 2. Enkitens svarsfrekvens

Nedan foljer sammanstéllningen av KASAM-formulérets samtliga 29 frigor som informanterna

besvarade. Varje tabell har sammanstéllts pd samma sitt: ovanfor stir fragan skriven, under star

svarsalternativen, till vénster star procentsatsen och i tabellen star svarsfrekvensen.

100 %
R
8 80 %
ﬂ 60 %
(0]
S o,
8 40 %
(]
Q20 %
(op]
0%
100 %
R
o 80%
o
I 60 %
@
[
8 40 %
8
o 20%
0%

Fraga 1 -

Nar du talar med méanniskor, har du da en kénsla av att de inte forstar dig?

38,46 %

15,38 71 15,38 % 15,38 %
1 pers 5 pers 2 pers 2 pers 2 pers
Alternativ
1 2 3 4 5
Har aldrig

den kinslan

Fraga 2 -

1 pers 0 pers
6 7
Har alltid

den kinslan

Nir du har varit tvungen att géra ndgonting som kridvde samarbete med andra, hade

du dé en kénsla av att det:

38,46 %

mooowen 0% 0w NORORE

1 pers 0 pers 0 pers 2 pers 5 pers
Alternativ
1 2 3 4 5
Kommer sikert
inte att bli gjort

38,46 Y%

5 pers 1 pers
6 7
Kommer sikert
att bli gjort
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13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

Fraga 3 -
Ténk pd de méinniskor du kommer 1 kontakt med dagligen, bortsett frdn dem som
star dig narmast. Hur vil kdnner du de flesta av dem?

13 personer = 100 %

100 %
80 %
60 %
40 %
38,46 %
0% 30,76 %
15,38 %
0%
0 pers 1 pers 1 pers 5 pers 4 pers 2 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
TYCKER ATT KANNER DOM
DE AR FRAMLINGAR MYCKET VAL
Fraga 4 -
Har du en kinsla av att du inte riktigt bryr dig om vad som hander runt omkring dig?
100 %
80 %
60 %
40 %
20 % 30,76 %
’ sl 23.07 % .
15,38 % 15,38 %
0%
2 pers 3 pers 4 pers 2 pers 1 pers 1 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
MYCKET SALLAN MYCKET OFTA
ELLER ALDRIG
Fraga 5 -
Har det hént att du blev 6verraskad av beteende hos personer som du trodde du
kénde vil?
100 %
80 %
60 %
40 %
38,46 %
20 %
’ 23,07 % 23,07 %
0% y O % 0%
1 pers 5 pers 3 pers 1 pers 3 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
HAR HAR

ALDRIG HANT OFTA HANT



13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

Fraga 6 -
Har det hént att ménniskor som du litade pé har gjort dig besviken?

100 %
75 %
50 %
25% 30,76 % § 30,76 Y%
23,07 %
0%
0 pers 4 pers 4 pers 1 pers 1 pers 3 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
HAR HAR
ALDRIG HANT OFTA HANT
Fraga 7 -
Livet ar:
100 %
80 %
60 %
40 %
20 % 30,76 %
N 23.07 % 23,07 % 5 _ .
0% 15,38 % 0% 0%
(]
3 pers 4 pers 3 pers 2 pers 1 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
ALLTIGENOM FULLSTANDIGT
INTRESSANT TRAKIGT
Fraga § -
Hittils har ditt liv:
100 %
= 80%
E
i 60%
8
S 400
3 40% 46,15 %
a
@ 20%
0% O % O % 15,38 % § 15,38 %
(V]
0 pers 0 pers 2 pers 1 pers 6 pers 2 pers 2 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
HELT SAKNAT GENOMGAENDE

MAL OCH MENING

HAFT MAL & MENING
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13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

Fraga 9 -
Kénner du dig orittvist behandlad?

30,76 %

30,76 %

23,07 %

0% 0% 15,38 %
0 pers 0 pers 3 pers 2 pers 0 pers 4 pers 4 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
MYCKET OFTA MYCKET SALLAN
ELLER ALDRIG
Fraga 10 -
De senaste tio aren har ditt liv varit:
30,76 % 3.07 %
’ 0
15,38 % W 15,38 % H 15,38 % 0% 0%
4 pers 3 pers 2 pers 2 pers 2 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
FULLT AV HELT FORUTSAGBART
FORANDRINGAR UTAN OVERRASKANDE
UTAN ATT DU VISST FORANDRINGAR
VAD SOM SKULLE
HANDA HARNAST
Fraga 11 -

De flesta saker du gor i framtiden kommer troligtvis att vara:

30,76 % 30,76 %
23,07 %
4 pers 0 pers 4 pers 3 pers 1 pers 1 pers pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
HELT FULLKOMLIGT
FASCINERANDE URTRAKIGA
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Fraga 12 -
Har du en kénsla av att du befinner dig 1 en obekant situation och inte vet vad du
skall gora?

100 %
= 80%
=
=
Il 60 %
5
5 0
S 40% 46,15 %
[
o
o 20% 30,76 %
0% 0% U % :
0 pers 0 pers 1 pers 1 pers 4 pers 6 pers 1 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
MYCKET OFTA MYCKET SALLAN
ELLER ALDRIG
Fraga 13 -
Vilket pastdende beskriver bast hur du ser pa livet?
100 %
S g0
o 80%
2
I 60%
2
% 40 %
¥ 0 0
20 % 30,76 % 30,76 %
o ° 23,07 % - . _
0% 50 A U A
(]
4 pers 3 pers 4 pers 1 pers 1 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
DET GAR ALLTID DET FINNS INGEN
ATT FINNA EN LOSNING PA LIVETS
LOSNING PA SVARIGHETER
LIVETS SVARIGHETER
Fraga 14 -
Niér du ténker pa ditt liv, hdnder det mycket ofta att du:
100 %
= 80%
=
=
N 60%
5
5 0
S 40% 46,15 %
a
«© 20%
15,38 % 0 15,38 % Y% 0%
0%
2 pers 6 pers 2 pers 1 pers 2 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
KANNER HUR FRAGAR DIG
HARLIGT DET SJALV VARFOR DU
AR ATT LEVA OVERHUVUDTAGET

FINNS TILL 47



Fraga 15 -
Niér du stélls infor ett svrt problem dr lsningen:

100 %
X 80%
[l
=2
60 %
8
=
2 40 %
8 38,46 %
o 20% 30,76 %
— 23,07 %
0% 0 %
0% -
0 pers 0 pers 1 pers 4 pers 5 pers 3 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 7
ALLTID FOR- FULLSTANDIGT
VIRRANDE OCH SOLKLAR
SVART ATT FINNA
) Fraga 16 -
Ar dina dagliga sysslor en kélla till:
100 %
X
S 80%
=2
I 60 %
2
g 40% 46,15 %
]
aQ
20 %
on
— 23,07 %
N 1538 % Y e 0% 0%
0
2 pers 6 pers 3 pers 1 pers 1 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 7
GLADJE OCH SMARTA OCH
DJUP TILLFREDSSTALL LEDA
Fraga 17 -
I framtiden kommer ditt liv formodligen vara:
100 %
X 80%
S
60 %
8
=
,% 40 %
&
“ 20% 30,76 %
- ’ ’ 23.07 % f 23.07 %
0%
4 pers 1 pers 3 pers 3 pers 1 pers 1 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 7
FULLT AV FOR- HELT FORUTS-

ANDRINGAR UTAN
ATT DU VET VAD
SOM HANDER HARNAST

SAGBART OCH UTAN
OVERRASKANDE
FORANDRINGAR
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13 personer = 100 %

Fraga 18 -

Nar nagot otrevligt hiander tidigare brukade du:

100 %
80 %
60 %
40 %
20 % 30,76 % 30,76 %
0% 0/ % 15,38 % 15,38 %
0%
0 pers 0 pers 4 pers 2 pers 4 pers 1 pers 2 pers
Alternativ
. 1 2 3 4 5 6 7
ALTA DET OM SAGA:”DET VAR DET”
OCH OM IGEN OCH SEDAN GA VIDARE
Fraga 19 -
Har du mycket motstridiga kinslor och tankar?
100 %
X
o 80%
=2
I 60 %
2
2 40%
g 38.46 %
v 20%
= 23,07 %
15,38 % °f 1538 %
0%
0 pers 1 pers 2 pers 3 pers 2 pers 5 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
MYCKET OFTA MYCKET SALLAN/
ALDRIG
Fraga 20 -
Nér du gor nagot som far dig att kinna dig vl till mods:
100 %
= 80%
o
=
I 60 %
5
=
é 40 %
g 38,46 %
© 20%
= 0 23,07 %
15,38 % 15,38 % 0% 0%,
0%
2 pers 5 pers 1 pers 2 pers 3 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
KOMMER DU KOMMER DET SAKERT

SAKERT ATT FORT-
SATTA ATT KANNA
DIG VAL TILL MODS

ATT HANDA NAGOT
SOM FORSTOR DEN
GODA KANSLAN
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13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

13 personer = 100 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

Fraga 21 -
Hénder det att du har kénslor inom dig som du helst inte vill kdnna?

30,76 %
23,07 %
15,38 %
1 pers 0 pers 2 pers 1 pers 4 pers 3 pers 2 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
MYCKET OFTA MYCKET SALLAN/
ALDRIG
Fraga 22 -

Du ér instélld pa att ditt personliga liv i framtiden kommer att vara:

38,46 %

23,07 % 23,07 %

15,38 %

0 pers 0 pers 2 per 0 pers 3 pers 5 pers 3 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
HELT UTAN FYLLT AV MAL
MAL OCH OCH MENING
MENING
Fraga 23 -

Tror du att det 1 framtiden alltid kommer att finnas méinniskor som du kan rdkna med?

53,84 %

23,07 %

15,38 % U % 0%
7 pers 2 pers 3 pers 1 pers 0 pers 0 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
DET AR DU DET TVIVLAR
SAKER PA DU PA
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13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

Fraga 24 -
Hénder det att du har en kénsla av att du inte exakt vet vad som héller p4 att hinda?

38,46 %

23,07 %
1533 % § 15,38 %

1 pers 0 pers 2 pers 2 pers 3 pers 5 pers 0 pers

Alternativ
1 2 3 4 5 6 7

MYCKET OFTA MYCKET SALLAN/
ALDRIG
Fraga 25 -

Aven en ménniska med stark sjilvkiinsla kan ibland kiinna sig som en “olycksfagel”.
Hur ofta har du ként det sa?

38,46 %

30,76 %

0 pers 1 pers 5 per 4 pers 1 pers 2 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
ALDRIG MYCKET OFTA
Fraga 26 -

Nar ndgot har hént, har du vanligtvis funnit att:

30,76 % B 30,76 %

23,07 %

O% 0% 15,38 %
0 pers 0 pers 4 pers 4 pers 2 pers 3 pers 0 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
DU OVER- ELLER DU SAG SAKEN I
UNDERVARDERADE DESS RATTA PROPORTION

DESS BETYDELSE

51



13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

13 personer = 100 %

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

Fraga 27 -
Nir du tanker pd svarigheter som du troligtvis kommer att mota inom viktiga
omraden av ditt liv, har du da en kénsla av att:

30,76 %

23,07 %

15,38 % 15,38 % @ 15,38 %

2 pers 3 pers 4 pers 2 pers 2 pers 0 pers pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
DU ALLTID DU INTE KOMMER
KOMMER ATT ATT LYCKAS OVERVINNA
LYCKAS OVER- SVARIGHETERNA

VINNA SVARIGHETERNA
Fraga 28 -
Hur ofta kénner du att det inte 4r ndgon mening med de saker du gor i ditt dagliga liv?

46,15 %
O % 0%
0 pers 0 pers 3 per 1 pers 2 pers 6 pers 1 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
MYCKET OFTA MYCKET SALLAN/
ALDRIG
Fraga 29 -

Hur ofta har du kénslor som du inte ar séker pa att du kan kontrollera?

30,76 % M 30,76 %

() ™ M) W

15,38 % W 15,38 %

\/ M \/ N
0 pers 0 pers 1 pers 2 pers 2 pers 4 pers 4 pers
Alternativ
1 2 3 4 5 6 7
DU OVER- ELLER DU SAG SAKEN I
UNDERVARDERADE DESS RATTA PROPORTION

DESS BETYDELSE
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