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Abstract

Titel: Att arbeta tillsammans - en kvalitativ studie om socialt arbete fér och med
sexarbetare i Uganda

Forfattare: Johansson Maria, Karlsson Malin och Petersson Kerstin.
Institutionen for socialt arbete, Goteborgs universitet, kandidatniva, 2014.
Nyckelord: Sexarbete, sexarbetare, socialt arbete, Uganda, peer-utbildning

Studiens syfte var att understka hur socialt arbete riktat till sexarbetare och som
bedrevs i samarbete med sexarbetare utformades pa organisationen Reproductive
Health Uganda, och hur det upplevdes av dem som var involverade. Metoden var
kvalitativa semi-strukturerade intervjuer med fem socialarbetare pa Reproductive
Health Uganda och med sex kvinnor som dr eller har varit aktiva sexarbetare.
Materialinsamlingen skedde i Kampala, Uganda, varen 2014. De teoretiska
perspektiv och begrepp som anvéndes for att analysera empirin var produktiv
makt, erkannande och stigma. Var slutsats var att det sociala arbetet riktat till
sexarbetare som bedrevs pa RHU tillsammans med Moonlight stars upplevdes
som givande av samtliga informanter. Samarbetet var framgangsrikt eftersom
RHU hade lyssnat till Moonlight stars behov av insatser och hade involverat dem i
utformningen av dessa. Genom att kvinnorna engagerades i peer-utbildning
tillvaratogs deras kunskaper och erfarenheter i det sociala arbetet som RHU och
Moonlight stars utforde tillsammans. Detta samarbete har enligt informanterna i
var studie bidragit till positiva forandringar bade for sexarbetarna pa ett
individuellt plan, och fér Reproductive Health Uganda som organisation da de har
utvecklat deras arbetsmetoder géllande socialt arbete med sexarbetare.
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Forord

Att skriva den har uppsatsen har for oss forfattare kants som en lang process, dar vi
tidvis har stangt in oss for att dgna skrivandet hela var uppméarksamhet. Det har
varit tidskrdvande och stundvis slitsamt, samtidigt som det har varit en l&rorik och
intressant tid i vara liv. Vi har fordelat arbetet jamnt mellan alla tre forfattare. Detta
har vi gjort genom att exempelvis ha huvudansvaret for varsitt teoriavsnitt och
varsitt forskningskapitel, samt genom att dela upp intervjuerna oss emellan. Var
uppfattning &ar att detta har fungerarat pa ett tillfredsstallande satt och att
arbetsférdelningen oss emellan har varit likvardig under hela uppsatsforloppet.
Genom hela processen har vi stottat varandra, och alla uppsatsens kapitel har
skrivits gemensamt.

Vi vill passa pa att rikta ett stort tack till samtliga informanter i den har studien,
utan er hade inte den har unders6kningen kunnat genomforas. Vi ar tacksamma att
vi har fatt ta del av all den kunskap och alla de insikter som ni besitter. Vi &r
dvertygade om att detta kommer att hjalpa oss mycket i var framtida yrkesroll som
socionomer.

Slutligen vill vi rikta ett stort och hjartligt tack till var handledare Annelie de Cabo
y Moreda. Tack for all stéttning, vagledning, kunskap och rad som du har givit oss
pa vagen. Framforallt vill vi uppmarksamma din entusiasm och ditt engagemang i
vart amne, som har varit sa avgorande for oss i skrivandet av den har uppsatsen!



1. Inledning

“They even tell us, you come and work with within us here. Like, we are not
discriminated by them. We are like brothers, sisters. We work together.”
-Rachael, Moonlight star

| citatet ovan beskriver Rachael, en ung kvinna, sina erfarenheter av socialt arbete
med och for sexarbetare® i Kampala, Uganda. Vad som kan sagas vara lite speciellt
med Rachaels erfarenheter, inte minst utifran en svensk socialpolitisk kontext, &r
hennes dubbla kompetens; hon &ar verksam som sexarbetare och bedriver samtidigt
socialt arbete. Rachael &r namligen en del av en grupp kvinnor i stadsdelen
Kawempe, Kampala, som saljer sexuella tjanster och som organiserades 2007 pa
initiativ av organisationen Reproductive Health Uganda® i och med att de startade
upp projektet Breaking the Ice®. Tillsammans med RHU valde kvinnorna att kalla
sig sjalva fér Moonlight Stars* som en betéckning for kvinnliga sexarbetare. |
citatet pekar Rachael pa att samarbetet mellan Moonlight Stars och RHU inneburit
att hon har gatt fran att vara diskriminerad till att bli respekterad, utan att behdva ta
avstand fran sexarbetet - vi arbetar tillsammans, sager hon, som broder och systrar.
Poéngen éar att det indikerar en upplevelse av en mer jamlik relation &n den mellan
den hjéalpande socialarbetaren och den nodstallda prostituerade. Vad som &r sérskilt
intressant och i fokus for den hér studien a hur RHU arbetar tillsammans med
kvinnor som séljer sexuella tjanster. RHU ville 6ka sexarbetares kunskap rdrande
sexuell och reproduktiv halsa som en del av det preventiva arbetet mot HIV/AIDS,
och bérjade darfér engagera Moonlight stars i peer-till-peer utbildning®. | detta fall
innebar peer-till-peer-metoden att medarbetare fran RHU utbildar kvinnliga
sexarbetare inom bland annat sexuell och reproduktiv halsa och skademinimerande
arbetssatt®. De kvinnor som har utbildats bedriver sedan faltarbete i det community’
dar de arbetar och bor, i vilket de for vidare de kunskaper som de har forvérvat
genom RHU:s utbildning. Faltarbetet utfors i grupp och ibland aven tillsammans
med socialarbetare och/eller halso- och sjukvardspersonal. Malet &r att dessa peer-
utbildare skall na ut till personer i omradet i allmanhet och till andra sexarbetare i
synnerhet. (Kyaddondo, 2007; Mugumya, 2007°)

Pa manga séatt skiljer sig det sociala arbetet med sexarbetare at mellan det som
RHU bedriver i Kampala och det som bedrivs i Sverige. Oss veterligen finns det
inte nagot liknande samarbete med peer-till-peer-metoder mellan sexarbetare pa
initiativ av och i samverkan med socialarbetare i Sverige (se t.ex; Edlund &
Jakobsson, 2014; Socialstyrelsen, 2008). Som blivande socionomer tyckte vi
darfor att det var relevant att ta reda pd hur samarbetet upplevdes av de
involverande parterna. Aven om landers kontexter skiljer sig at, anser vi att det i
alla sammanhang dar viktigt att ta hansyn till de berérda parternas erfarenheter och
onskemal nar det sociala arbetet utformas. | den har uppsatsen &r var ansats att lata

! Se begreppslista rubrik 9.1.

2 Hadanefter forkortat RHU. Fér en organisationsbeskrivning se rubrik 2.2.

* Se vidare rubrik 2.2.1.

* Se begreppslista rubrik 9.1.

> Se begreppslista rubrik 9.1.

® Se begreppslista rubrik 9.1.

” Se begreppslista rubrik 9.1.

® Denna information ar hamtad fran RHU:s interna dokument som vi tagit del av.
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nagra av dessa roster komma till tals, pa sa satt hoppas vi kunna bidraga med
ytterligare kunskap genom att ge ett exempel pa hur socialt arbete med méanniskor
som har erfarenhet av att sélja sexuella tjanster kan bedrivas.

1.1 Studiens syfte och fragestallningar

Studiens syfte ar att undersdka hur socialt arbete riktat till sexarbetare och som
bedrivs i samarbete med sexarbetare utformas pa organisationen RHU i Kampala,
Uganda, samt hur detta arbete upplevs av dem som &r involverade. Vi vill utféra
studien i just Kampala da vi har kannedom om att ett sadant samarbete bedrivs dar
och eftersom vi inte funnit exempel pa liknande verksamheter i Sverige. Narmare
bestamt ska vi underscka det samarbete som finns mellan socialarbetarna pA RHU
och sexarbetarna Moonlight stars. Vi amnar aven beskriva deras kontextuella
uppfattning om miljo och attityder rérande sexarbete for att ge forstaelse till deras
upplevelser.

Fragestallningar:

1. Hur upplever informanterna att sexarbetares situation i Kampala ser ut pa en
individuell och generell niva?

2. Hur beskriver informanterna sin uppfattning av den process som lett fram till
samarbetet mellan Moonlight stars och RHU?

3. Har samarbetet mellan Moonlight stars och RHU haft en inverkan pa respektive
part och i sa fall hur?



2. Bakgrund

Bakgrunden till den har studien finns i personliga erfarenheter under utbildningen,
men ocksa utifran ett teoretiskt, metodmassigt och socialpolitiskt intresse av hur
socialt arbete kan bedrivas. Tva av oss uppsatsforfattare genomforde under
hostterminen 2013 sin verksamhetsforlagda utbildning i Kampala och kom da i
kontakt med det sociala arbetet som RHU bedriver med och for personer som
séljer sexuella tjanster. Val tillbaka i Sverige diskuterade samtliga
uppsatsforfattare mycket kring sexarbete och socialt arbete i allménhet, och RHU
och Moonlight stars samarbete i synnerhet. Vi insag att erfarenheterna fran
Kampala stod i kontrast till vad vi lart oss pa socionomprogrammet om hur socialt
arbete utfors i Sverige. Framst fann vi det anmarkningsvart att utbildningen inte
erbjod nagon obligatorisk kurs om sexualitet och att vi inte heller hade fatt lardom
om hur vi i det sociala arbetet kan bemdéta ménniskor som har erfarenheter av att
salja sexuella tjanster. Sammantaget fick detta oss att fundera pa hur socialt arbete
med sexarbetare bedrivs varlden dver, for vems skull det gors, vilka insatser som
ges och varfor, vi blev ocksa nyfikna pa hur debatter och instéllningar rérande
sexarbete ser ut i dagslaget.

Varen 2014 pagick det en diskussion kring lagar och reglering av sexarbete, vilket
debatterades vid flera tillfallen i media (se t.ex. Karlsson & Tasci, 2014;
Ostergren, 2014). Diskussionen foregicks av att Amnesty Internationals
internationella sekretariat i London hade lagt fram ett forslag om att
organisationens gemensamma hallning angdende sexarbete skulle vara en
avkriminalisering’ av bade kop och forsdljning av sexuella tjanster.’® Detta
menade de skulle minska stigma och risker kopplade till sexarbete och underlatta
arbetssatt och insatser riktade till sexarbetare. (Amnesty International, 2014) |
februari 2014 hade EU-parlamentet dessutom rostat igenom en icke-bindande
resolution som uppmanar medlemslédnderna att anta den svenska/nordiska
modellen vilken innebdr att det inte &ar olagligt att salja sexuella tjanster, men att
kopa dem (Europaparlamentet, 2014). Den svenska/nordiska modellen é&r
utformad for att straffa den kopande parten, da det ses som ett dvergrepp att kopa
en annans kropp. Utgangspunkten ar att det &r man som koper sex av kvinnor,
foresprakare for lagen menar att detta &r oacceptabelt sett utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, da det ses som ett exempel pa mans vald mot kvinnor
(SOU 2010:49). Det finns kritiker som menar att denna typ av lagstiftning istallet
for att skydda sexarbetare, leder till en 6kad otrygghet. Vidare menar de att lagen
har forstarkt synen pa sexarbetare som offer, vilket har okat fordomarna bade i
samhéllet och bland professionella som i sitt yrke kommer i kontakt med
méanniskor som har erfarenhet av att sélja sexuella tjanster. (se t.ex; Dodillet &
Ostergren, 2011; Edlund & Jakobsson, 2014) | Gver en tredjedel av véarldens
lander, daribland Uganda'!, ar det dock olagligt att salja sexuella tjanster
(UNAIDS, 2010). I Uganda har exempelvis en talesman for polisen kommenterat
lagen i media, han menar att lagstiftningen ar svar att tillampa i dess nuvarande
utformning och han pekar pa att det ar svart att bevisa att en person far sin
inkomst fran sexarbete. Han anser att lagen skall skarpas genom tillagg for att

% Se begreppslista rubrik 9.1.

10| skrivandets stund har Amnesty International 4nnu inte tagit ndgot beslut i frégan (Se vidare
WWW.amnesty.se).

" Den ugandiska lagen presenteras narmare under rubrik 2.1.3
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komma till ratta med detta problem. (Natukunnda, 2013) Den installning som
polisens talesman ger uttryck for &r att sexarbete &r ett problem som skall
bekdmpas genom att straffa sexarbetare med boter och fangelse, inte genom att
sociala insatser riktas mot gruppen. Lagstiftningen satter darmed ocksa en grans
for hur och om socialt arbete med sexarbetare kan och bor bedrivas, da det kan ses
som en uppmaning till brott. (Kyaddondo 2007: Mugumya, 2007)
Sammanfattningsvis kan det sdgas att sexarbete &r ett omdiskuterat
samhallsfenomen och asikterna kring hur detta skall bemotas gar isar. Ett lands
historia, kontext och normer paverkar hur vi betraktar manniskor som séljer
sexuella tjanster, detta far konsekvenser for hur lagar som reglerar sexarbete
utformas vilket i sin tur far konsekvenser for hur det sociala arbetet med
sexarbetare bedrivs. (Dodillet, 2006; Holmstrom & Skilbrei, 2008)

Efter att vi hade tagit del av olika roster angaende lagstiftning och socialt arbete
med sexarbetare blev vi an mer nyfikna pd RHU:s arbete med sexarbetare i
Kampala, Uganda. Att RHU och Moonlight stars, lagen till trots, har ett samarbete
som har bedrivits under manga ar tyckte vi var ytterst intressant. Samtliga
forfattare ville darfor fordjupa sin kunskap i hur detta specifika samarbete var
utformat och hur det upplevdes av de inblandade parterna och vi reste saledes till
Uganda for att utfora var studie.

2.1 Uganda

Nedan fdljer en presentation av Uganda som land for att satta ramarna for den
kontext som var undersokning genomfordes i. Detta for att skapa en forstaelse av
de levnadsforhallanden som méanniskor lever under, samt vilket politiskt system
och vilka socioekonomiska faktorer som det sociala arbetet i Uganda utgar ifran
och réttar sig efter.

2.1.1 Landfakta

Uganda ligger i Ostafrika och gransar mot Kenya, Demokratiska republiken
Kongo, Rwanda, Sudan och Tanzania. | landet bor 36,9 miljoner manniskor,
varav 1,6 miljoner bor i huvudstaden Kampala, dar denna studie agde rum.
Ungefar 15 procent av befolkningen bor i stader medan Gvriga bor pa
landsbygden och jordbruk &r den framsta inkomstkallan for befolkningen.
(Nationalencyklopedin, 2014d) De officiella spraken ar engelska och swahili, men
det finns aven ett drygt fyrtiotal inhemska sprak varav det storsta ar Luganda. |
Uganda finns lika manga olika etniska grupper som det finns inhemska sprak, den
storsta gruppen &r bantufolket som utgdr cirka 65 procent av befolkningen. Det
rader religionsfrihet i Uganda och kristendom &r den dominerande religionen,
cirka 85 procent av befolkning tillhdr en kristen kyrka. Den nést storsta religionen
ar islam dit drygt 12 procent av befolkningen réknar sig, och resterande del av
invanarna tillnér olika minoritetsreligioner eller ser sig som icke-religiosa.
Medellivslangden ar 55 ar for kvinnor och 53 ar for man, men ungefar hélften av
befolkningen ryms inom aldersspannet 0-14 ar. Landet ar en republik, Yoweri
Museveni ar sedan 1986 president och han ar bade stats- och regeringschef samt
Overbeféalhavare for den ugandiska forsvarsmakten. (ibid.)



2.1.2 Historisk tillbakablick

Fran slutet pa 1800-talet fram till 1962 var Uganda koloniserat av Storbritannien.
Storbritanniens erévring av Uganda medforde att landets ekonomi exploaterades
och att dess naturtiligangar och arbetskraft utnyttjades. Att Uganda varit
koloniserat innebér att Storbritannien har bidragit till genomgripande samhalleliga
och sociala forandringar i landet. Storbritannien har saledes haft ett djupgaende
inflytande pa allt fran Ugandas demografiska struktur till utbildning och religion.
(Hillbom & Green, 2010) Aven om Uganda har varit sjalvstandigt sedan 1962
lever vi i en postkolonial varld dar vasterlandskt'? inflytande fortfarande har en
stark ekonomisk, social och kulturell stallning och paverkan pa de lander som
tidigare varit koloniserade. (jmf. Wikstrom, 2009) Under 1960-talet hade Uganda
en forhallandevis god ekonomisk situation vilken sedan forsamrades. En
bidragande faktor till den ekonomiska tillbakagangen var att landet efter det att
det blev sjalvstandigt fran Storbritannien praglades av inbordeskrig, misstyre och
en humanitart mycket svar situation. Diktatorn Idi Amin styrde landet mellan
1971-1979 och han ar 6kand for den grymhet som han utsatte folket for. Vissa
grupper av manniskor fordrevs under denna tidsperiod fran Uganda och
hundratusentals dodades av regimen. Aven under den sittande presidentens
regeringsperiod har inbordeskrig agt rum dar olika gerillagrupper varit
inblandade. (Sida, 2014) Utover de krig och konflikter som det ugandiska folket
har utsatts for har landet &ven varit ett av de mest drabbade av HIV-epidemin,
men ar samtidigt ett av de lander som allra mest framgangsrikt har bekampat den
(WHO Africa, 2009).

2.1.3 Uganda idag

Idag &r situationen i landet att anse som stabil, med undantag for att det stundvis
forekommer oroligheter i de norra delarna av landet, och att lander som gréansar
till Uganda i varierande utstrackning préaglas av konflikter (Sida, 2014).
Ekonomiska reformer har agt rum och genomfors fortfarande, den ekonomiska
situationen i landet ar pa uppgang, men trots detta ar den socioekonomiska
situationen pa manga satt praglad av svarigheter och utmaningar (World bank,
2014). Uganda, liksom manga andra lander i det narliggande omradet, &r ett land
dar korruption &r vanligt forkommande (Hillbom & Green, 2010). Fattigdomen i
Uganda &r utbredd, néra tva tredjedelar av befolkningen lever pa mindre an tva
US-dollar per dag och landets BNP per capita ar 453 US dollar, detta kan
jamféras med Sverige vars BNP per capita ar 61098 US dollar
(Nationalencyklopedin, 2014d; Nationalencyklopedin, 2014e). Landet mottager
stora summor ekonomiskt bistand fran omvarlden, vilket utgor drygt 50 procent
av regeringsbudgeten (WHO Africa, 2009). Vastvarlden betraktar i mangt och
mycket de bistand som ges till fattigare och tidigare koloniserade lander som en
form av avbetalning for den skuld som anses finnas sedan kolonialtiden.
Kolonialismen och dess exploatering av andra lander ses idag som en grund for de

12 Att anvanda sig av Vasterlandet/vast ar problematiskt d& det kan bidraga till att reproducera
skillnader och uppdelningen av lander och manniskor (for vidare diskussion se Wikstrém, 2009).
Vi ar medvetna om detta, men anvander begreppet for att peka pa de skillnader av maktférdelning
och ekonomisk ojamlikhet som finns mellan de lander som har varit koloniserades och de lander
som indirekt eller direkt har medverkat i koloniseringen av dessa lander.
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ojamlika levnadsforhallandena som rader i varlden. (Nationalencyklopedin,
2014f).

Enligt World Health Organization, WHO, &r hélso- och sjukvarden i Uganda en
av de mest bristfalliga i varlden. WHO menar att det finns stora ojamlikheter
gallande tillgang till sjukvard bland befolkningen, tillgangligheten paverkas av
socioekonomisk status och bristerna ar allra storst pa landsbygden. Det faktum att
befolkningen blir allt storre gor dessutom att behovet av vard okar. (WHO Africa,
2009) Den ugandiska staten har gjort satsningar pa att utveckla och forbéttra
skolvasendet, dock finns det annu brister i kvaliteten pa undervisningen.
Skolvéasendet genomsyras i mangt och mycket fortfarande av den brittiska
kolonialmaktens inflytande. De ar aven sa att flickor/kvinnor i afrikanska lander
soder om Sahara generellt inte i samma utstrackning studerar pa en hogre niva i
jamforelse med pojkar/mén. (Nationalencyklopedin, 2014d; FN, 2013). Kvinnor
befinner sig av flera olika skél i en utsatt position i det ugandiska samhallet, dér
en lagre utbildningsniva ar en bidragande faktor som paverkar livssituationen pa
flera satt men framforallt ekonomiskt. Att det finns stora brister i hélso- och
sjukvarden drabbar ocksa kvinnor i storre utstrackning an méan da det finns en
otillracklig tillgang pa preventivmedel och en undermdlig modravard. Enligt
ugandisk lag skall det rada jamlikhet mellan konen, men trots detta kvarstar stora
utmaningar pa omradet. (Twikirize et al., 2013). | Uganda rader en utbredd
arbetsloshet, dar det speciellt & den yngre generationen som d&r drabbad.
Arbetslosheten &r som storst i stdderna och i Kampala framforallt, och omkring 60
procent av stadsmiljon bestar av slumomraden och kakstader. (Ministry of lands,
housing and urban development, 2013) Var studie utfordes i stadsdelen
Kawempe, i Kampala, dar stora delar utgors av just slumomraden. Det dr aven dar
som Moonlight stars bor och arbetar, samt dar de tillsammans med RHU utfor
faltarbete.

President Museveni har suttit pa posten i drygt 28 och den nuvarande regeringen
har en stark kontroll 6éver makten. Landet har ett flerpartisystem och trots att
motstandspartier existerar ar deras inflytande obetydligt. (Nationalencyklopedin,
2014d). Uganda ar medlem i Forenta Nationerna, FN, men landet har fatt och far
fortfarande kritik for att det inte efterfoljer de maénskliga réattigheterna
(Nationalencyklopedin, 2014d; Sida, 2014; www.un.org). Human Rights Watch,
HRW*®, uttrycker p& sin hemsida en oro for att det i Uganda finns risk att
yttrandefriheten, matesfriheten och foreningsfrineten & hotad utifran hur
regeringen agerar. HRW lyfter bland annat fram att personer som arbetar mot
korruption och for sexuella rattigheter har trakasserats av regeringen. (HRW,
2014)

Rattsvasendet i landet ar préaglat av ugandisk lagstiftning och sedvaneratt samt
kvarlamningar av den tidigare koloniseringen (Nationalencyklopedin, 2014d). Da
denna studie handlar om sexarbetare i Uganda finner vi det lampligt att har
presentera den lag som &r aktuell i sammanhanget. | den ugandiska Penal code
Act fran 1950 i kapitel X1V aterfinns de brott som anses omoraliska, i sektionerna
136-139 regleras de lagar som kriminaliserar koppleri- och bordellverksamhet
samt forsaljning av sexuella tjanster. Att sédlja sexuella tjanster ar saledes

3 Human Rights Watch &r en internationell organisation som arbetar for méanskliga rattigheter.
Organisationen dr ekonomisk och politisk obunden (www.hrw.org).
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straffbelagt i Uganda och kan ge upp till sju ars fangelse. Under den sektion som
kriminaliserar sexarbete aterfinns inget forbud mot kop av sexuella tjanster, med
reservation for att det kan falla under en annan brottsrubricering har vi forstatt det
som att det inte rader nagot sadant forbud. Kriminaliseringen forstarker
sexarbetares utsatthet och gor dem till en svarnadd grupp vilket dven leder till att
deras rattigheter och tillgang till hélsotjanster ofta forsummas (Kyaddondo 2007;
Mugumya, 2007).

2.1.4 Socialt arbete i Uganda

Socialt arbete har en relativt lang tradition i Ostafrika och i Uganda och sedan
1960-talet har socialarbetare utbildats vid Makereres universitet i Kampala. |
likhet med den otillrackliga halso-och sjukvarden i Uganda, sa finns det stora
brister inom det sociala valfardssystemet. Det sociala arbetet anses dock ha en
viktig roll for att forbattra den ojdmna socioekonomiska situationen och for att
minska den utbredda fattigdomen i landet. Vart att ndmna &r att 70 procent av alla
socialarbetare dr anstillda pa NGO:s, non-govermental organizations, och att
endast 15 procent arbetar inom statliga organisationer (Twikirize et al., 2013).
Manga av de frivilligorganisationer som bedriver socialt arbete i Uganda &r
dessutom internationella organisationer med rotter i lander som USA och Schweiz
(se t.ex. www.redcross.se; www.savethechildren.org).

2.2 Reproductive Health Uganda (RHU)

Reproductive Health Uganda® & medlemmar i International Planned Parenthood
Federation (IPPF). IPPF &r ett forbund med medlemsorganisationer fran hela
varlden, som arbetar for att alla skall ha tillgang till tjanster och information kring
sexuella och reproduktiva rattigheter och hélsa. (www.ippf.org) RHU ar en ideell
organisation, vilket innebdr att den inte &r statligt bunden och drivs utan
kommersiella intressen. RHU finns representerat dver hela Uganda och deras mal ar
ett ugandiskt samhalle dar alla, oberoende av bakgrund, har tillgang till upplysning,
vard och information pa omradena sexuell och reproduktiv halsa. RHU arbetar mot
diskriminering samt for att manniskors val och sexuella orientering ska respekteras.
For att uppna detta fokuserar de sarskilt pa hogriskgrupper och de mest
marginaliserade i samhallet i aldrarna 15-30 ar. RHU erbjuder sina tjanster dels
genom hélsokliniker och dels genom uppsdkande verksamhet till speciellt utsatta
omraden. Detta faltarbete utfors av peer-utbildare, halsoarbetare och av kommunala
halsoombud specialiserade pa reproduktiv hélsa och sexuella rattigheter. RHU
arbetar dven med projekt som riktar sig till specifika malgrupper, detta gors med
stod av bade nationella och internationella samarbetspartners. RHU &r beroende av
bidrag fran omvérlden och har bland annat mottagit ekonomisk hjélp fran svenska
SIDA. (www.rhu.or.ug) De av forfattarna som gjorde sin verksamhetsférlagda
utbildning pA RHU noterade att de bidrag som RHU erhaller fran framforallt
internationella organisationer ar villkorade, exempelvis skall de arbeta icke-
diskriminerande och inkluderande for alla oavsett sexuell ldggning trots att
homosexualitet ar kriminaliserat i landet. RHU anvénder sig dessutom av
vasterldndska teorier, exempelvis systemteori, i det sociala arbetet.

¥ RHU startades 1957 under namnet Family Planning Association of Uganda (férkortat FPAU),
sedan 2007 gar organisationen under namnet RHU.
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2.2.1 Breaking the Ice, ett exempel pa socialt arbete med sexarbetare pa RHU

Vi har tidigare papekat att sexarbetares rattigheter och tillgang till halsotjanster ofta
forsummas, detta gor dem saledes till malgrupp for RHU:s arbete. RHU startade
projektet Breaking the Ice 2007 da sexarbetare hade identifierades som en
riskgrupp for spridningen av HIV och kodnssjukdomar, och prevalensen av dessa var
hdg inom denna grupp. For att komma till ratta med detta och for att bekampa
spridningen av HIV bland befolkningen i Uganda fick RHU, trots att sexarbete ar
kriminaliserat, tillstand av regeringen att rikta specifika insatser till sexarbetare.
(Kyaddondo 2007; Mugumya, 2007) Att minska smittspridningen i samhéllet
ansags saledes ha hogre prioritet an att straffa sexarbetare. Namnet Breaking the Ice
syftar pa att bryta ny mark eftersom projektet, i motsats till tidigare insatser, inte
hade som mal att fa manniskor att sluta salja sexuella tjanster. Kondomer och andra
preventivmedel, dagen-efter-piller, mojlighet att testa sig for HIV och
konssjukdomar tillhandahdélls kostnadsfritt av RHU till de kvinnliga sexarbetarna.
Projektet skulle dessutom medverka till att bryta tystnaden och skapa en dialog
mellan polis, sexarbetare, halsoarbetare och politiker och pa sa vis minska stigmat
rorande sexarbete. (ibid.) RHU gav inom ramarna for Breaking the Ice-projektet
aven kvinnorna utbildningar som syftade till beteendeférandring, dar fokus lag pa
att minska det riskbeteende som fanns hos de unga kvinnorna och som kunde
relateras till sexarbetet. | detta inkluderades kunskap i kondomanvéndning och hur
de kan forhandla med kunder om att anvdnda kondom. Dessutom erbjod RHU
kvinnorna ekonomisk radgivning, datorkunskap och yrkesméassiga fardigheter.
(ibid.)

En viktig del av Breaking the Ice bestod av peer-utbildning vilket innebar att 150
unga kvinnor med erfarenhet av att sdlja sex organiserades och utbildades av RHU.
Det var dessa kvinnor som under namnet Moonlight stars kom att bedriva det
faltarbete vi ndmnde i inledningen. (Kyaddondo 2007; Mugumya, 2007) | samband
med projektet 6ppnade RHU Moonlight star clinic i Kawempe, dér utbildad
sjukvardspersonal och kuratorer fanns tillgangliga. Kliniken ar speciellt riktad till
sexarbetare, men ar ocksa 6ppen for allmanheten.

Projektet Breaking the Ice avslutades 2009, idag kvarstar det samarbete mellan
RHU och Moonlight stars som vi beskrev i inledningen. De Moonlight stars som
idag ar aktiva i det nuvarande samarbetet har ocksa fatt vidareutbildningar av RHU
inom det aktuella omradet for att fa 6kad kunskap.

2.2.2 Ett exempel pa Moonlight stars och RHU:s faltarbete

Nér vi befann oss i Kampala foljde vi med Moonlight stars till en marknad for att
se hur de utforde faltarbetet, detta gbrs som vi tidigare ndmnt i stadsdelen
Kawempe dar kliniken &r belagen. En gang per vecka bedriver de faltarbete i sitt
community vid platser dar manniskor samlas, de gér dven hembesok till familjer.
Innan Moonlight stars gick till marknaden samlades de som var aktiva peer-
utbildare tillsammans med RHU:s medarbetare pa kliniken i syfte att samtala och
planera for dagens agenda. De beskrev att detta ar nagot de alltid gor innan de
utfor faltarbete. Vidare berattade nagra av kvinnorna att faltarbetet ibland stélls in



pd grund av brist pa resurser i form bland annat av HIV-test™ och kondomer, nar
detta sker samlas anda Moonlight stars och RHU till méte pa kliniken. Vid det
tillfallet da vi narvarande, var det sex Moonlight stars som deltog samt en lakare
och en kurator. Kuratorn och nagra av kvinnorna hade pa sig t-shirts fran RHU,
medan nagra av kvinnorna hade sina privata klader och lakaren bar en lakarrock.
Infor detta tillfalle hade de efter Overenskommelse lanat en lokal av
communityledare, eftersom den l1dg narmre den plats dar faltarbetet skulle dga
rum &n vad kliniken gjorde. Detta for att gora det enkelt och lattillgangligt for
invanarna att testa sig och ta del av RHU:s tjanster. Vid lokalen placerade sig
lakaren och kuratorn for att genomféra HIV-tester och radgivning. Moonlight
stars, vilka nu agerade som peer-utbildare, utforde sitt arbete pa den narliggande
marknaden. Dér samtalade de med manniskor om preventivmedel och reproduktiv
halsa, hade kondomdemonstrationer, lamnade ut kondomer och uppmuntrade till
att gora HIV-test i den lokal dar lakaren befann sig. Vi noterade att det vid
faltarbetet pa marknaden endast var Moonlight stars som narvarade. Lakaren och
kuratorn befann sig under hela tillfallet vid samlingslokalen dit kvinnorna om sa
behdvdes kunde hanvisa méanniskor for ytterligare tjanster.

2.3 Koppling till socialt arbete

Vi papekade ovan att vi under socionomutbildningens gang inte har haft nagon
obligatorisk kurs angaende sexualitet. Inte heller har vi berort socialt arbete med
sexarbetare vare sig nationellt eller internationellt, och vi saknade helt kunskaper
om hur vi i var framtida yrkesroll kan bemota manniskor med erfarenheter av att
sélja sexuella tjanster. Ett inslag i peer-utbildningen av Moonlight stars var de
skadereducerande arbetsmetoderna. Skadereduktion dr internationellt sett, ett
vedertaget arbetssdtt med maéanniskor som séljer sexuella tjanster, medan vi i
Sverige i mindre utstrackning arbetar utifran ett sadant perspektiv (Holmstrom &
Skilbrei, 2008; Socialstyrelsen, 2011). | var utbildning har skadereducerande
arbetsmetoder framst presenterats inom ramarna for en valbar kurs om missbruk
och beroende. Oavsett var i varlden vi i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma ar det fullt mojligt att vi som socialarbetare kommer att méta
manniskor som har erfarenhet av att sélja sexuella tjanster. Vi menar att det for
socialarbetare generellt &r relevant att ha kannedom om hur socialt arbete kan
bedrivas pa olika satt och utformas tillsammans med olika utsatta grupper,
daribland sexarbetare. Att ha kunskap om hur ménniskor som det sociala arbetet
riktar sig till upplever dessa insatser, anser vi &r viktigt for att ha mojlighet att
bemota dem pa ett an mer respektfullt och icke domande satt.

5 Med HIV-test menas i detta sammanhang ett test-kit som anvands av lakare och dar resultatet
ges efter ca 15 minuter.
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3. Tidigare forskning och kunskapslage

Den forskning som finns rérande sexarbete ar narmast odverskadlig och valdigt
omfattande. Var ambition var att fa en sa god 6verblick som mojligt, samtidigt
som vi framst, utifran studiens syfte, fragestallningar och problemomrade valde
att fokusera pa forskning som berdr utbildning och insatser gentemot méanniskor
som saljer sexuella tjanster utifran ett socialt arbetes perspektiv. Att faststélla
kunskapslaget pa det forskningsomrade inom vilket undersokningen utfors &r
nodvandig for att hitta stod och motsagelser i det egna resultatet. En genomgang
av tidigare forskning bringar &dven klarhet i vilka kunskapsluckor som finns inom
kunskapsomradet. (Bryman, 2011) Vi fann att den forskning vi tagit del av till stor
del fokuserar pa arbetsmetoder med sexarbetare som hade HIV-prevention som
mal och vilka resultat dessa fatt. Forskning som utgar fran hur upplevelserna av
det sociala arbete med sexarbetare av de som &r involverade ser ut dr daremot
bristfallig, darfor avser var studie att bidraga till att minska detta tomrum.

Vi valde att tematisera tidigare forskning i tva huvudkategorier: (1) Forskning
som ber0r sexarbetares situation och socialt arbete med utsatta grupper i Uganda
och (2) Global forskning om arbetssatt och metoder med personer som séljer
sexuella tjanster. Eftersom Uganda ar den arena dar var forskning &gt rum, valde
vi dérav att samla den forskning som berér Uganda under egen rubrik. | den
globala forskningen tar vi upp studier fran en mangd olika lander, fran Indien till
Sverige, dessa ar minst lika viktiga for var studie. Syftet med var uppsats ar inte
att gora en jamforande studie mellan olika kontexter, men da vi lever i en global
varld och sexarbete ar ett globalt fenomen finns det anda en relevans i att anvanda
sig av forskning fran olika lander. Detta menar vi skapar en éverblick och ger en
bredare bild av aktuellt kunskapsldge. En notering vi gjorde géllande det
internationella kunskapslaget var att den svenska kunskapsbildningen inom
omradet framst tycks ha skett inom ramen for statliga utredningar och
myndigheters kartlaggningar, detta var nagot som stack ut i jamforelse med Gvrig
internationell forskning (se vidare t.ex. BRA, 2011; Socialstyrelsen, 2008;
Socialstyrelsen, 2011; SOU 2010:49). Givet studiens syfte var det dock inte
relevant att redovisa for alla dessa studier har.

Vi anvédnde oss av universitetsbibliotekets sokmotor GUNDA, Google Scholar,
Swepub och Libris for att hitta relevant tidigare forskning for vart amnesomrade.

Sokord: sexarbetare/sexworkers, skademinimering/harm-reduction, prostitution
Sverige/Sweden, Afrika/Africa, Ostafrika/East Africa, Uganda, socialt
arbete/social work, peer-to-peer. Vi anvdnde dven kombinationer av dessa
sokord.

3.1 Forskning som ber0r sexarbetares situation och socialt arbete med
utsatta grupper i Uganda

Det tycks saknas studier som inriktar sig pa socialt arbete som utfors i samarbete
med sexarbetare i Uganda. Vi har darfor valt ut den forskning som vi har funnit
vara narliggande vart forskningsomrade. Forskningen som vi har tagit del av
handlar om sexarbetares tillvaro, HIV-prevention och peer-utbildning.

Mbonye et al. (2013) har i studien It is like a tomato stall where someone can pick
what he likes’: structure and practices of female sex work in Kampala, Uganda
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intervjuat kvinnor i Kampala som har erfarenhet av sexarbete. Studiens syfte var
att ta reda pa hur dessa kvinnors livssituation ser ut géllande halsostatus, risker de
utsatts for, alkohol- och drogvanor, vart de utfor sitt arbete och s& vidare.
Forskarna sokte kunskap géllande hur kontexten ser ut dar dessa kvinnor arbetar.
Detta gjordes for att synliggora vilka strukturer som finns kring sexarbete i den
specifika kontexten for att kunna utforma hjalpinsatser till denna utsatta grupp,
med fokus pa HIV-prevention. Studien visar att det vanligaste ar att kvinnorna
saljer sexuella tjanster pa gatan och de konstaterar att detta ar en riskabel miljo for
kvinnorna. De utsétts for mer vald och krankningar av kunder och poliser dar an
om de séljer sex i exempelvis ett hotell. Att sexarbete sker 6ppet pa gatan menar
de leder till 6kad social stigmatisering av dessa individer. En slutsats forfattarna
drar &r att det ar mojligt att gora tillvaron sékrare for sexarbetare genom att
engagera aktorer i detta arbete, som polisen, bar-dgare, sexkopare och lokala
ledare.

| studien A life of fear: sex workers and the threath of HIV in Uganda har
Schoemaker och Twikirize (2012) forskat kring hur sexarbetare i Kampala
forhaller sig till den fara som HIV utgor i forhallande till andra faror de moter i
sitt yrkesliv. Forfattarna kommer fram till att sexarbetarna & medvetna om att de
genom sitt arbete riskerar att drabbas av HIV, men att denna risk ofta éverskuggas
av andra faror sa som att bli utsatta for hot, vald och valdtakt. I studien lyfts fram
att sexarbete for manga av informanterna &r det enda alternativet de har for att
kunna forsorja sig. Informanterna ser ocksa fordelar med sexarbetare, exempelvis
behdvs inget startkapital och det & mer valbetalt &n manga andra jobb. Forfattarna
till studien menar att en avkriminalisering av sexarbete skulle kunna gora det till
en sakrare verksamhet genom att sexarbetare pa sa satt skulle ha tillgang till
rattslig hjalp om man utsatts for brott. Det konstateras ocksa att en lagandring ar
hogst osannolik eftersom det skulle kunna ses som en uppmuntran till omoraliskt
beteende, vilket sexarbete anses vara i Uganda.

Gysels, Pool och Nnalusiba (2002) har i studien Women who sell sex in a
Ugandan trading town: life histories, survival strategies and risk intervjuat en
grupp kvinnor i en stad i Uganda om deras liv som sexarbetare. Syftet med
studien var att ta reda pa varfor de séljer sexuella tjanster och om de har varit
framgangsrika ekonomiskt i sitt arbete eller ej. De ville dven ta reda pa hur detta
har paverkat deras agerande gallande forhandling med kunder kring betalning
samt sakerhetsatgarder sa som kondomanvéndning. Gysels et al. menar att de
kvinnor som &r mer utsatta och som har sexarbete som enda inkomst befinner sig i
samre forhandlingsposition och I6per storre risk att utsétta sig for faror i form av
oskyddat sex. Forfattarna konstaterar vidare att de kvinnor som vid sidan av
sexarbetet har ndgon annan form av inkomst, att de exempelvis &ger en bar,
befinner sig i en mer gynnsam position och kan férhandla med de som koper sex
géllande betalning och sakerhet. For att forbattra dessa kvinnors situation menar
forfattarna att kvinnor behover fa samma rattigheter som man. Detta kan
exempelvis ske i form av en jamstéalld arvs- och dganderétt, utbildning samt att
normerna forédndras kring vad som anses vara traditionellt kvinnoarbete. Att
sexarbetare har tillgang till kondomer och ges majlighet till gruppsamtal i syfte att
starkas, anser foOrfattarna forbattrar deras situation. Slutligen konstaterar
forfattarna att interventioner géallande kondomanvéndning dven bor riktas till mén
som kaoper sex, da det ofta tycks vara de som vill ha sex utan kondom.
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Mitchell, Nyakake och Oling (2007) presenterar i rapporten How effective are
street youth peer educators? Lessons learned from an HIV/AIDS prevention
programme in urban Uganda hur peer-till-peer utbildning har anvants i ett projekt
for gatubarn i Kampala. Forfattarna till rapporten menar att det fanns manga
fordelar med att anvanda peer-utbildare i denna typ av socialt arbete darfor att det
var enklare for att dem att hitta dessa barn &n vad det hade varit for en
utomstaende, de har gemensamma erfarenheter och kan som en féljd av detta na
ut med budskapet. Forfattarna har tillfragat peer-utbildarna hur de har upplevt att
vara verksam som sadan och i rapporten beskrivs deras upplevelser av detta. De
beskriver att genom att vara peer-utbildare har de fatt ta ansvar, det har gett dem
Okad status och som en foljd av detta har deras sjalvkansla forbattras. Peer-
utbildarna beskriver att det har fatt genomga kurser i beteendeforandring vilket de
menar har gjort det majligt for dem att forandra sitt daliga riskfyllda beteende och
att det har lart dem vad som &r ratt och fel.

3.2 Global forskning om arbetssatt och metoder med personer som
saljer sexuella tjanster

Internationell forskning om arbetssatt med personer som saljer sexuella tjanster
lagger till stor del fokus pa att utvardera initiativ som utfors av
frivilligorganisationer. Initiativen har ofta som mal att 6ka kondomanvéndningen
bland sexarbetare och pa sa vis minska HIV-spridningen och antalet
konssjukdomar. (se t.ex. Ngugi et al., 1996; Socialstyrelsen, 2008) Vi har ocksa
tagit del av ett par studier som behandlar socialt arbete med sexarbetare inom
ramen for statliga verksamheter (Edlund & Jacobsson, 2014; Socialstyrelsen,
2011). De studier som undersokt frivilligorganisationers arbetsmetoder visar att
skademinimering ar ett vedertaget arbetssétt dar bade professionella och peer-
utbildare anvands for att na ut till den aktuella malgruppen. En del studier
beskriver ocksa vilka effekter peer-utbildning har pa de som engageras i dessa, det
konstateras att peer-utbildning bidrar till en minskning av stigmatiseringen av
sexarbetare och starker dessa individer. (se t.ex. Cusick, 2006; Rekart, 2005;
Rickard & Growney, 2001)

I Interventioner mot prostitution och méanniskohandel for sexuella andamal: en
systematisk kartlaggning med kompletterande intervjuer av svenska insatser har
Socialstyrelsen (2008) sammanstallt en dversikt av de arbetssétt och metoder som
anvands varlden Over i arbetet med sexarbetare. En rad utvarderingar av olika
projekt och initiativ inom detta omrade redovisas, resultatet av denna kartlaggning
visar att skadereducerande arbetsmetoder &r det vanligaste arbetssattet med
sexarbetare i Asien, Afrika och Nordamerika. Det arbete som utfors pa faltet och
bestar av exempelvis informationsspridning och kondomutdelning genomfors
bade av professionella och peer-utbildare. De insatser som gors har framst
kvinnliga sexarbetare som malgrupp och det arbete som bedrivs med sexkopare
finns det fa utvarderingar och artiklar gjorda om. Skadereducerande arbete sker
ofta i kombination med andra insatser som exempelvis yrkesutbildningar eller
behandlande samtal. En kombination av insatser tycks enligt Socialstyrelsen ge
positiva resultat.
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I Indien i Sonagachi bedrivs ett projekt av personer som sjalva har erfarenhet av
att salja sex. Projektet ar verksamt pa individ-, grupp- och samhéllsniva. Pa
samhallsniva verkar de for att avstigmatisera sexarbete och for att det skall
erkdnnas som ett yrke. P& gruppniva arbetar de med informationsspridning och
okad kunskap med hjdlp av peer-utbildning. Pa individniva vill de forandra
sjalvbilden, respekten och sjalvfortroendet hos de som saljer sex. Projektet har
utvarderats flera ganger och fran olika utgangspunkter. Sammantaget visar
utvarderingarna att projektet bidragit till 6kat sjalvfortroende och en kénsla av att
ha kontroll éver den egna situationen hos sexarbetare. (Socialstyrelsen, 2008)

| Women’s health and HIV: Experience from a sex workers’ project in Calcutta
har Nath (2010) genom intervjuer undersokt hur kvinnor i Sonagachi-projektet
borjat forhandla om sékrare sex. Hon menar att de forbattrat sina
forhandlingsformagor genom en process som startade med att deras sjalvkansla
och sjalvvérde ckade nar de tranades till peer-utbildare. Nagot som skedde dels
genom att deras kunskap okade om HIV-prevention, och dels genom att de
tilldelades en okad status som social- och hélsoarbetare. 1 och med peer-
utbildarnas gemensamma klédsel mottes de aven med en nyvunnen respekt i
samhallet. Detta har sammantaget bidragit till mdéjligheten att identifiera sig som
nagot mer utdver rollen som sexarbetare och ifragasattande av gamla
forutsattningar och synen pa sig sjalv.

The Sonagachi project: a sustainable community intervention program (Jana et
al., 2004) &r en utvardering av projektet utford tolv ar efter uppstarten. Grundaren
dr. Jana ar en av forfattarna till utvarderingen, och denne ville underséka om
projektet ar Overforbart pd andra landers kontext. Jana et al. konstaterar att
projektet utvecklades i takt med att initiativtagarna lyssnade pa gruppens behov.
De borjade da anvanda sig av kombinerade insatser sasom peer-till-peer
utbildning, laneprogram och utbildningar. De menar att de genom att starka
sexarbetarna pa omraden inom bade ekonomi, uthildning och politik har natt
framgang med projektet, och menar att detta har bidragit till minskning av stigma
och utdkad politisk makt. Genom att utbilda sexarbetare om deras réttigheter
starktes dven deras framtidstro. Jana et al. kommer fram till att projektet inte bara
ar genomforbart i den kontext som rader i Sonagachi, utan att liknande metoder ar
applicerbara 6ver hela véarlden.

| Reflections on Sonagachi: an empowerment-based HIV-preventive intervention
for female sex workers in west Bengal, India undersoker Newman (2003) varfor
projektet varit sa framgangsrikt och langvarigt. Han drar slutsatsen att det mangt
om mycket beror pa att projektet dels ar inriktat pa empowerment och dels for att
det bygger pa att alla som ar engagerade i projektet kanner tillit for varandra och
arbetar for att uppratthalla goda relationer sinsemellan. Detta har lett till att
sexarbetarna blev en del av ett socialt sammanhang, vilket bidrog till att
deltagarnas sjélvvérde dkade. De borjade ta hand om sig sjalva, anvanda kondom
och inte acceptera att HIV &r en sexarbetares 6de. Newman drar &ven slutsatsen
att peer-till-peer verkade inspirerade och uppmuntrande dven for de sexarbetare de
nadde ut till, som inte var engagerade i projektet, da detta ingav dem kansla av att
forandring ar mojlig.
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| Health work, female sex workers & HIV/AIDS: Global and local dimentions of
stigma & deviance as barriers to effective interventions (Scambler & Paoli, 2008)
undersoker forfattarna hur stigma och avvikelse kopplat till sexarbete inverkar pa
halsoarbetet med kvinnliga sexarbetare i England, Thailand och Indien. Forfattarna
menar att sociala strukturer som status, alder, klass, kon, etnicitet och kast paverkar
hélsoarbetets utformning. Samarbete med olika grupper sasom sexarbetare,
sexkopare, hallickar, hélsoarbetare och politiker i olika sociala sammanhang
podngteras, for att fa ett langsiktigt resultat i arbetet. Forfattarnas slutsats ar att det
finns manga bra initiativ tagna av frivillighetsorganisationer som ar valfungerande
och har goda resultat, men for att arbetet skall bli mer effektivt maste politiska
initiativ tas pa strukturell niva for att minska stigmat kopplat till sexarbete.

Liknande slutsatser som Scambler och Paolis (2008) dras &ven i studierna Focused
peer-mediated educational programs among female sex workers to reduce STD-
and HIV transmission in Kenya and Zimbabwe (Ngugi et al., 1996) och Sex-work
harm reduction (Rekart, 2005). Forfattarna pekar pa hur lagstiftning mot sexarbete
och stigma é&r starkt forknippade med varandra. Den forstndmnda studiens syfte
(Nugugi et al., 1996) var att utvardera vilken effekt peer-utbildning for och med
hogriskgrupper i samhéllet, sasom kvinnliga sexarbetare och sexkopare, har haft pa
spridningen av konssjukdomar och HIV i Kenya och Zimbabwe. | peer-
utbildningen ingdr informationsspridning och beteendeforandring som har lett till
minskat riskbeteende vilket bland annat bestar i ett minskat antal sexpartners och en
okad kondomanvandning i bagge landerna. Troligtvis har detta aven haft effekt pa
befolkningen i Ovrigt. Forfattarna drar slutsatsen att sexarbete i samhallen med
arbetsloshet och lagavionade arbeten kan vara ekonomiskt gynnsamt for kvinnor.
De anser darfor att initiativ som ensidigt fokuserar pa att fa manniskor att sluta salja
sexuella tjanster inte fungerar, utan att det ar viktig att arbeta skademinimerade och
for att forbattra arbetsmiljon for sexarbetare. | studien lyfter de ocksa fram att
sexarbetarnas status okar i och med att peer-utbildarna far likadana t-shirts som
verkar igenkannande for allmanheten, vilket leder till att de inte enbart ses som
sexarbetare utan dven som halsoarbetare. Enligt studien ar det ocksa viktigt med
kontinuerlig vidareutbildning av peer-utbildarna for att de positiva effekterna skall
kvarstd over tid. (ibid.) Rekart (2005) har i sin studie Sex work harm reduction
undersokt vilka skador som &r relaterade till sexarbete, for att kunna bemdota dem
med forslag pa skadereducerande strategier i syfte att forbattra sexarbetares
livssituation. Han kommer fram till att exempelvis peer-utbildning leder till en
minskning av kdnssjukdomar och HIV, 6kad kunskap och sékrare sex. Han menar
att kriminalisering av sexarbete &r den storsta bidragande faktorn till diskriminering
och stigmatisering av sexarbetare vilket kan leda till lag sjalvkansla, Okat
riskbeteende och sadmre tillganglighet till halsorelaterade tjanster. Genom att ge
individer kunskap och information om sina rattigheter och genom att arbeta med
beteendeforandring kan individers sjalvkansla och formaga att forhandla om
kondomanvéndning ©Oka. Rekart understryker dven att empowerment,
skadeprevention och en stottande narmiljo ar verktyg som avsevart forbéattrar
sexarbetares livskvalitet.

Cusick (2006) undersoker i sin studie Widening the harm reduction agenda: From
drug use to sex work liksom Rekart (2005) vilka skador som associeras med
sexarbete och diskuterar sedan skadereducerande atgarder och skadepreventiva
metoder. Hon menar att ett skadereducerande arbetssatt inte enkom skall anvandas
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for personer med missbruksproblematik utan att det med férdel kan anvandas som
arbetsmetod med sexarbetare. Forfattaren kommer fram till att ett forbud mot
sexuella tjanster och ett skademinimerade arbetssétt inte behéver utesluta varandra.
De skador som kopplas till sexarbete, till exempel vald och hot om vald, forvarras
dock i de kontexter dar sexarbete dr kriminaliserat. Studien slutsats ar att en
avkriminalisering av sexarbete skulle innebédra att sexarbetares manskliga och
arbetsrattsliga rattigheter starktes.

Rickard & Growney (2001) ville i studien Occupational health and safety amongst
sex workers: a pilot peer education resource, som de utforde bland sexarbetare i
London, undersoka hur peer-utbildning paverkade de inblandade parterna.
Sexarbetare spelades in pa band déar de pratade om sina erfarenheter och delade
med sig av den kunskap som de har tilldgnat sig genom arbetet, inspelningarna fick
sedan andra sexarbetare lyssna pa. De informanter som upplevde att deras
sjalvkansla forbattrades, till foljd av den information som de fick ta del av, vittnade
om att de k&nde en storre sjalvsakerhet. Detta resulterade i att de kunde forhandla
med och vélja vilka Kklienter de erbjod sina tjanster till. Forfattarna poangterar
vikten av att tillvarata sexarbetares egna kunskaper och erfarenheter i arbetet med
malgruppen, eftersom de kan identifiera sig med varandras upplevelser.

Forskningsrapporten Prostitution i Norden (Holmstrom & Skilbrei, 2008) har
sammanstallt hur lagstiftning, sociala insatser, attityder och forhallningssatt
gentemot sexarbete ser ut i de nordiska landerna. Forfattarna beskriver att detta
arbete utgar fran tva ideologier varav en ar nolltolerans av sexarbete dar malet &r att
ingen skall behova sélja sexuella tjanster, eftersom detta ses som nagot krankande
och skadligt. Den andra ideologin bygger pa ett skadereduktions- och
rattighetsperspektiv, dar malet ar att stotta sexarbetare i den situation de befinner
sig, samt att minska skador forknippade med sexarbete och se till att deras
manskliga rattigheter tillvaratas. De papekar att lagstiftningen skiljer sig at mellan
landerna och att det finns ett forhallande mellan forbud som ror sexarbete och de
sociala insatser som erbjuds. Alla lander i studien anser att sexarbete ar ett socialt
problem som skall hanteras med socialpolitiska insatser, men de bakomliggande
ideologierna som styr hur insatserna utformas skiljer sig at. | jamforelse med
Sverige har Norge, Danmark och Finland ett mer skadereducerande arbetssatt.
Detta kan sattas i relation till Rekarts (2005) resultat, som visar att
skadereducerande arbete pa sikt kan leda till att en vill genomféra andra
forandringar i livet. Aven om insatsens mal inte &r att individen skall lamna
sexarbetet kan detta var ett resultat av skadereducerande arbete da det leder till nya
kunskaper och mojligheter i livet.

En annan horisont (Edlund & Jakobsson, 2014) ar en svensk forskningsrapport
som &r baserad pa intervjuer med personer som séljer eller tidigare har salt
sexuella tjanster. Lite speciellt for forskning pa omradet &r att studien &r utford av
sexarbetarorganisationen Rose Alliance®® i samarbete med HIV-Sverige.
Forfattarna presenterar hur behoven ser ut bland sexarbetare i Sverige rérande
prevention av STI- och HIV-prevention, samt vilka faktorer som paverkar detta

* Rose Alliance har funnits sedan 2009 och &r riksorganisationen i Sverige for sex- och
erotikarbetare. Organisationen riktar sig mot personer med erfarenhet av sexindustrin (Edlund &
Jakobsson, 2014). Rose Alliance arbetar bland annat for att minska stigmat kring sexarbete och for
att sexarbetares roster skall bli horda (www.rosealliance.se).
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arbete. Informanterna fick &ven svara pa fragor kring deras upplevelse av
sexarbete och den kontakt de har haft med professionella aktorer, daribland
socialtjansten. Rapporten visar att manga av dessa sexarbetare upplever att det
finns for lite kunskap bland professionella och att de har métts av diskriminering
och ifragasattande. Informanterna uppger att de ar mest néjda med kontakten med
frivilligorganisationer, foljt av halso- och sjukvarden medan socialtjansten ar den
kontakt de ar minst nojd med. Informanterna lamnade dock fa kommentarer om
varfor de &r missndjda med just socialtjansten, men generellt tycks de uppleva
brister i bemd&tandet som de framstéller som nedvérderande och férdomsfullt.
Manga upplever att nar de kontaktar en myndighet ligger fokus pa att fa dem att
sluta salja sexuella tjanster &ven om det inte &r anledningen till kontakten tagits
fran borjan. Nar Rose alliance tillsammans med HIV-Sverige i sin studie
tillfragade sexarbetare sjalva vad de vill ha for insatser efterfragades bland annat
ett mer sékerhetsinriktat, tillika skadereducerande, arbetssatt. De uppger dessutom
att de helst vill fa sadan information via internet eller sexarbetesorganisationer.
Forfattarna till rapporten efterlyser forandringar i form av mer kunskap bland
professionella, att ett mer icke-stigmatiserande sprak anvéands i sammanhanget, att
sexarbetares rattigheter uppmarksammas samt att sexarbetare sjalva inkluderas i
preventionsarbete.

Socialstyrelsen (2011) har tagit fram ett utbildningsmaterial med namnet Sex mot
ersattning: utbildningsmaterial om stdd och hjalp till vuxna. Materialet &r baserat
pa svensk och internationell forskning som finns inom @mnet och socialstyrelsen
har dven genomfort enskilda intervjuer och fokusgruppsintervjuer vilka bidrar
med unika inslag till materialet. De informanter som har intervjuats, bade
socialarbetare, halso- och sjukvardspersonal och personer som sjalva har
erfarenhet av att salja sexuella tjanster, uppger att det finns tydliga
kunskapsluckor bland de professionella.  Att det rader brist pa riktlinjer,
arbetsmetoder och otillracklighet i hur man skall bemota sexarbetare bekréftas av
personer som arbetar inom socialtjansten och halso- och sjukvarden. Bade
professionella och sexarbetare sager att det rader svarigheter for de
yrkesverksamma i hur de skall stélla fragor kring sexarbete, men &ven kring
sexualitet pd en allman niva. Sexarbetarna beskriver dven att de har blivit
ifrdgasatta, krankta och diskriminerade i motet med professionella. Vidare
beskrivs att personer med erfarenheter av att salja sexuella tjanster kan ha ett stort
behov av hjélp och stod av olika slag, och darfor foreslar de en flerdimensionell
hjalpinsats for dessa individer. Denna typ av insats skulle i sin tur underlattas
genom samverkan mellan manga olika instanser i samhallet, exempelvis
psykiatrin, sjukvarden och Socialtjansten. Socialstyrelsen konstaterar att
socialtjanstens verksamhet skall med utgangspunkt i 1 kap 18 i Socialtjanstlagen
(SFS 2001:453) bygga pa respekt for individens integritet och
sjalvbestammanderatt. De konstaterar vidare att det i Sverige inte finns nagot
lagligt hinder for att arbeta skadereducerande, och att det inte behover sta i
motsats till att arbeta for att manniskor skall sluta sélja sexuella tjanster.

Vagen ut (1998) skriven av Hedin och Mansson, handlar om hur
handelseforloppet kan se ut da kvinnor som tidigare har salt eller séljer sexuella
tjanster helt har slutat med sexarbete, alternativt forsoker att sluta sélja sex.
Studien bygger pa intervjuer med kvinnor som har erfarenhet av just detta. Hedin
och Mansson kommer fram till att vagen ut ur sexarbete ar en komplicerad
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process som paverkas av manga olika faktorer sdsom uppvéxtforhallanden,
individuella forutsattningar samt externa aktorers agerande. Forfattarna beskriver i
studien att deras informanter vittnar om nagot de benamner som en laroprocess,
vilken sker mellan kvinnor som saljer sexuella tjanster. | denna laroprocess sker
ett utbyte av erfarenheter, kunskaper och information gallande livet som
sexabetare. Hedin och Mansson menar att relationerna till andra kvinnor som
befinner sig i samma situation kan vara en trygghet i ett liv som ofta kan innehalla
stora svarigheter.
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4. Teoretiska perspektiv

Teorier ar ofta breda och omfattande vilket innebér att det &r svart att applicera
dem i sin helhet. Saledes har vi valt att utga ifran begrepp eller delar av valda
teorier. De teorier vi valde for att analysera vart material var produktiv makt,
teorin om erkannande och stigma. Dessa teorier relaterar till varandra da alla
fokuserar pa maktutévning och dess effekter, samtidigt skiljer de sig at. For att
kritiskt kunna analysera RHU och Moonlight stars samarbete blev det till exempel
nodvandigt att anvanda produktiv makt, da erkdnnande och stigma inte var
tillréckligt.

De begrepp och delar av teorier som vi anvander oss av ar utarbetade i en
vasterlandsk kontext, vilket ar vart att notera da var studie ar utford i Uganda. Det
har riktats kritik mot anvandandet av vasterlandska teorier for att skapa forstaelse
at fenomen i icke-vasterlandska kontexter. (Engdahl & Larsson, 2011) Trots detta
menar Vi att de teorier vi valde ar tillampbara for att skapa en djupare forstaelse at
var empiri, med utgangspunkt i studiens syfte och fragestallningar. Vi ar
medvetna om att detta &r problematiskt, och vi inser att det far konsekvenser och
ytterligare forstarker det tolkningsforetrade och maktposition vi besitter i
egenskap av forskare och akademiker fran vastvarlden®’. (jmf. Landstrom ref.
Mattson, 2010) Vi anser dock att var medvetenhet kring detta har bidragit till en
forsiktighet i appliceringen och tolkningen av materialet. Skalen till att vi valde att
tolka var empiri utifran vasterlandska teorier var att dessa teorier utgor en del av
den tolkningsram vi forfattare har tillgang till. Uppsatsen syfte var att vi ville lara
av RHU och Moonlight stars samarbete, saledes foll det sig naturligt for oss att
anvanda de teoretiska verktyg vi som socionomstudenter i Sverige innehar for att
skapa forstaelse och mening at fenomen och situationer. RHU:s arbete utévas
dessutom till stor del med utgangspunkt i olika vasterlandska teorier eftersom de
som organisation, som tidigare namnts, ar beroende av bidrag fran omvérlden
vilket ocksa har satt sin pragel pa deras sociala arbete.

Nedan kommer vi att redogora for de valda teoretiska begreppen och redogéra for
hur vi @mnar anvéanda och applicera dem pa var empiri.

4.1 Produktiv maktutdévning

Foucault (1987) talar inte om makt som nagot en individ har utan som nagot en
utbvar. Makten kan enligt honom utdvas i ett fortryckande syfte, men bor &ven ses
som en produktiv kraft i samhallet. Makt aterfinns i alla interpersonella relationer,
den finns mellan 6ver- och underordnade sociala grupper savél som inom dessa
grupper (Foucault, 2002). Foucaulttolkaren Horngvist (2012) forklarar Foucaults
begrepp produktiv makt med hjalp utav fyra centrala utgangspunkter: “Makten cir
organiserad runt normer*, effekterna uppnas oberoende av samtycke, makten ar

17vi for en djupare reflektion kring den maktassymmetri rom radde i vér studie under rubrikerna
5.8-5.9.

8 Normer kan ses som de handlingar och agerande som accepteras av ens sociala omgivning.
Normer kan vara bade av informell och formell karaktar och de forknippas med sociala varden.
Genom att leva upp till de rddande normerna i en viss kontext tilldelas en ett hogt socialt varde,
medan om en person inte efterlever dessa normer ses denne som annorlunda.
(Nationalencyklopedin, 2014g)
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produktiv och makten underbygger och underkuvar pa samma gang” (HOrnqvist,
2012:60-65). Den grupp individer som utsatts for produktivt maktutvande
kommer genom upprepad inldrning att korrigera sitt beteende efter samhallets
radande normer. De kommer dessutom att organisera sig genom att konstruera
hierarkiska maktpositioner inom gruppen. Beteenden och sadant som vi ofta ser
som en del av var personlighet sa som attityder, kroppssprak, sjalvfortroende,
sociala fardigheter, kladstil och motivation &r i sjalva verket hogst paverkansbara.
Paverkan sker oberoende av samtycke och individen kan under maktutévandets
gang vara omedveten om sin egen forandringsprocess da det nskvarda beteendet
produceras per automatik. (Hornqvist, 2012) | var empiri aterfinns flera exempel
pa hur RHU utdvar produktiv makt gentemot Moonlight stars for att korrigera
deras beteende till ett mer socialt accepterbart sadant. Detta innebéar inte att de
efterstravar att fordndra kvinnornas personligheter utan endast de delar av
beteendemdnstret som enligt ovan ar paverkansbara.

Vidare forklarar Horngvist (2012) att makten ur Foucaults perspektiv bade ar
produktiv och destruktiv. Produktiv makt ar just produktiv for att den utdvas med
istallet for mot de individer som utsatts for den, och att den d&rfor ofta betraktas
som nagot positivt. Detta gar att satta i relation till repressiv makt'® som istallet for
att forandra beteendet syftar till att forhindra enskilda handlingar. Produktiv makt
bor dock inte betraktas som entydigt positiv for individerna da det ar en
omfattande maktutdvning. Den syftar till att totalt korrigera individens beteende
till det enligt samhallets normer Onskvarda. Det tillats inte nagra som helst
avvikelser ifran normerna och pa sa vis formas individen till en medgorlig
samhallsmedborgare. Makten utbvas trots detta tillsammans med individerna
eftersom den involverar dem, samtidigt som den tilltalar deras egna férhoppningar
och onskningar. Individerna tillhandahalls kunskapsutveckling och erbjuds
inkludering 1 den efterstravansvarda sociala gemenskapen. Genom positiv
uppmuntran kopplas det forandrade beteendet pa sa vis till tillfredstallande av
faktiska behov hos individen.

Den produktiva makten verkar underkuvande eftersom de mal den underlagsna
parten finner sig strava mot bygger pa bade mer eller mindre patvingade
omstandigheter. Att den ocksa bemaktigar innebar att den samtidigt utgar fran
manniskors genuina énskan efter forandring (Horngvist, 2012). Utifran Horngvist
tolkning av Foucault forstar vi det som att han menar att grundforutsattningen for
att produktiv maktutdvning ska fungera &r att manniskan som sadan vill inga i det
sammanhang som verkar Overlagset, alltsd normaliteten. Detta fungerar enligt
Horngvist (2012) eftersom att manniskor av radsla for att uteslutas ur
gemenskapen korrigerar sitt beteende till att passa inom normens snava ram.

Omgivningen reagerar pa en individs beteende och tilldelar denne beléningar och
bestraffningar beroende pa om den haller sig inom de radande normramarna. En
bestraffning kan vara uttalad i form av att ett straff utdelas eller mer subtilt genom
krankningar och likgiltighet som riktas mot individen. (Foucault, 1987) Ett
accepterat beteende beltnas istallet genom att bekraftelse och acceptans signaleras
eller att formaner ges till individen. Dessa makttekniker anser vi vara nara

19 Repressiv makt innebér att ett beteende eller ett fenomen forhindras, exempelvis genom att
regleras av lagstiftning eller forbud (se vidare Horngvist, 2012). Vi forklarar dock inte detta
begrepp vidare da detta inte motiveras av vara fragestallningar och syfte.
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forknippade med teorin om erkannande, som vi aterkommer till nedan. Bade
produktiv makt och teorin om erkdnnande utgar sdledes fran att individers
beteende modifieras och normaliseras med hjalp av bestraffningar men framforallt
genom beldningar. Detta leder till att individer kan uppleva det som att de sjalva
har valt att forandras och pa detta sétt engageras de i sin egen underkastelse som
aktiva subjekt. (jmf. Heidegren, 2009; Horngvist, 2012)

Dar makt finns aterfinns ocksa motstand, de &r beroende av varandra, de
samverkar och motstand hjalper till att minska klyftan mellan 6ver- och
underordnade. Hur motstandet ter sig beror pa vilka resurser och forutsattningar
den underordnade besitter. Motstand kan alltsa ses som den motmakt som den
underordnade kan anvanda sig utav. (Hornqvist, 2009)

4.2 Erkédnnande

Heidegren (2009) anvéander termen erkannande som ett fackuttryck som innebér
ett uppmarksammande och ett vardesattande av en persons kompetens pa ett eller
flera specifika omraden. Att erkanna en annan manniska kan i en vidare definition
betyda att en uppskattar och bekraftar det varde som en individ innehar. Det ar
den har definitionen av erkdnnande som vi asyftar nar vi anvander oss av
begreppet i den hér uppsatsen. Avgorande for att en person ska kunna tilldgna och
vidmakthalla en egen identitet med en positiv sjalvbild som grund &r att individen
blir erkand pa flera plan. Heidegren redogor i boken Erkannande for en rad
filosofer och sociologer som pa olika satt har varit delaktiga i att utforma
erkannande som teoretiskt verktyg. Har kommer vi inte att presentera alla de
teoretiker som Heidegren tolkar och utgar fran, utan endast redogdra for de
begrepp och utgangspunkter som har varit relevanta for var analys. Vi har hér valt
att mestadels utga fran Heidegrens bok och att inte ga till originalkallorna, saledes
blir det har vér tolkning av Heidegrens tolkning.”

Taylor (1994) &r en teoretiker som har diskuterat i termer av erkdnnande. Vi
forstar det som att han anser att erkannande &r ett basalt manskligt behov.
Eftersom identiteten utvecklas i interaktion med andra, ar som vi tidigare namnt,
erkannande nara forknippat med utvecklingen av en persons identitet. P& en social
niva har vissa samhallsgrupper kommit att begéra att de blir erkanda utifran deras
specifika satt att utforma sina liv. Enligt Taylor finns det tva former av
erkannande som en kan strava efter att uppnd; Politics of universalism vilket
innebér varje medborgares lika rattigheter och Politics of difference att alla
manniskor har ratt att erkannas i den egna identiteten eller att en grupp kan fa
specifika rattigheter utifran de likheter som finns bland gruppens medlemmar.

Voswinkel (ref. i Heidegren, 2009) pratar om erkannande, icke-erk&nnande och
missaktning, det ar ocksa dessa begrepp vi har valt att anvanda oss av i var
uppsats. Eftersom vi har exempel i var empiri pa berattelser som kan tolkas
utifran alla dessa tre begrepp, upplever vi att de &ar viktiga verktyg for att
teoretisera vart material. Icke-erkdnnande ses, som vi tolkar det, som nagot
passivt vilket innebér en att en person ignoreras och ses som betydelselds, vilket
kan leda till att en person blir socialt osynlig. Missaktning tolkar vi utifran

20 Skélen till detta ar flera, bland annat &r att Voswinkels text om erkannande inte &r dversatta till
svenska utan vi har endast hittat den pa tyska, vilket ar ett sprak som ingen av oss beharskar. Nar det
kommer till Taylor har vi dock anvént oss av forfattarens egen text.
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Heidgren (2009) och Voswinkel (ref. i Heidegren, 2009) som en aktiv handling
varigenom en manniskas rattigheter fornekas eller en persons levnadssatt
stigmatiseras, vilket kan innebdéra att en person ringaktas eller gravt underskattas.
| ett erkdnnande aterfinns  bade  respekt,  uppskattning  och
vérdesattning/beundran?. Vi tolkar det som att manniskor genom respekt erhéller
en vardighet vilken bygger pa den likhet som innehas med andra personer i
omvaérlden. Uppskattning &r mer kopplat till det som skiljer ut oss som individer
eller till det som gor oss battre an andra pa ett specifikt omrade och genom den
uppskattning som visas oss far vi prestige. Var sjalvbild bestar dels av hur vi ser
oss sjalva och dels av hur vi uppfattas i andras dgon. Véardesattning ar utifran
Heidegren (2009) en sorts uppskattning dar vérde satts pa en individs prestation i
exempelvis dennes yrkesverksamhet, vad som vardesatts skiljer sig at mellan
kontexter och Over tid. Voswinkel (ref. i Heidegren, 2009) sammankopplar
erkannande till identitet, moral och makt och menar att det maste finnas en balans
mellan och inom dessa tre referenser for erkannande. Vi valde att hér lyfta fram
moral som referens for erkdnnande da detta utifran vart syfte och vara
fragestéllningar kandes mest relevant, da vi skriver om sexarbetare som i vissa
sammanhang och kontexter uppfattas som omoraliska (se t.ex. Dodillet, 2006).
Moral kan forenas med erkannande och missaktning dar dessa utgor paféljder till
vart agerande. Nar vi erkanns for var goda moral bekraftas vi, medan om vi av var
omgivning uppfattas som att vi har en avsaknad av moral, alternativt en moral
som avviker fran de radande normerna missaktas och férnekas som individ.
(Heidegren, 2009) En sadan missaktning kan, som vi forstar Heidegrens tolkning
av Voswinkel, leda till att en person antingen accepterar och forhaller sig till den
radande moralen parallellt med att denne behaller sin egna moral. Ett andra
alternativ ar att omgivningens moral forskjuts till férdel for den egna.

Heidegren (2009) diskuterar erkannande pa tre olika nivaer; mikro-, meso- och
makroniva. Att erkdnna nagon innebar alltsa att en person bekraftas i nagot
hanseende. Den niva som var relevant for tolkningen av var empiri var framforallt
mesoniva, men till viss del kommer vi dven beréra erkdannande pa makroniva.

P& mesoniva handlar erkédnnande och missaktning om kvaliteten i den sociala
interaktionen mellan manniskor och ar, till skillnad fran mikronivan, nagot som
pagar over tid. Som vi tolkar Heidegren (2009) &r det centrala pa mesonivan att
det handlar om erk&nnande och missaktning i interpersonella relationer och hur
dessa utvecklas. Frekvent forekommande handlingar av erkdnnande eller
missaktning kan bidraga till att fordjupa eller forsdmra relationen. Enligt
Heidegren ar det pa mesoniva som de flesta upplevelser av erkdnnande och
missaktning gors, det kan handla om relationer mellan allt fran
familjemedlemmar, arbetskamrater, personer boende i samma omrade till
méanniskor som en tréffar av en ren tillfallighet. Heidegren (2009) refererar har till
Honneth som menar att tecken pa upplevelser av missaktning ar emotioner sasom
skam, ilska eller en kéansla av att vara orattvist behandlad. Enligt Honneth
kénnetecknas en relation dar en individ blir erkdnd av kanslor, muntlig

2! \voswinkel skiljer p& vardesattning och beundran. Vi har valt att endast fokusera pé
vardesattning da vi anser att det skapar en djupare forstaelse av vart material medan vi ansag att
beundran i Voswinkels mening inte gor det. (Se vidare Heidegren, 2009 for en utforligare
forklaring av detta begrepp)
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kommunikation, kroppssprak och beteende i en positiv bemarkelse. Detta kan
handla om néra kérleksrelationer likval som att bli be bem6tt och behandlad med
respekt av en obekant person. | den hadr uppsatsen anvénder vi erkédnnande och
missaktning pa mesoniva for att tolka vara informanters upplevelser av hur de blir
bemétta och betraktade. Att analysera bemétandet av kvinnorna pa mesoniva och
hur samarbetet med RHU har fordndrat hur grannar och andra ménniskor i
naromrade dar kvinnorna bor och arbetar behandlar dem, anser vi kan vara
mycket givande. Som vi forstar Honneth (ref. i Heidegren, 2009) behandlar
erkdannande pd makronivda de samhalleliga  erkannandeordningarna.
Prestationsprincipen innebar att en person bedoms utifran prestation for sitt bidrag
till samhéllets arbetsfordelning, utifran detta far denne social uppskattning.

4.3 Stigma

Begreppet stigma beskrivs av Goffman (2011) som en benamning pa en egenskap
hos en person som i ett specifikt sammanhang inte ar onskvéard, den &r djupt
misskrediterande. Att misskreditera nagon tolkar vi i denna uppsats som att
nedvardera och svartmala nagon. Goffman menar att alla manniskor mer eller
mindre omedvetet kategoriserar personer de moéter som “normala” och
”avvikande”, beroende pé de normer som rader i samhillet. ”De normala” kallar
Goffman de personer vilka anses befinna sig inom dessa normer medan “de
avvikande” inte anses gora det. Under en livstid befinner sig de flesta madnniskor i
bada dessa kategorier som normala och avvikande. Goffman anvénder sig av
termen stampling och menar att de personer vilka stamplas som avvikande
drabbas av stigma, eller stigmatisering. Dessa personer ses da som ofullstandiga,
annorlunda och de stiangs ute ur en gemenskap som de annars skulle fatt vara en
del av. Att pa detta vis bli socialt exkluderad skulle innebéra att tillgangen till
bade sociala rattigheter och materiella resurser avsevart minskas for dessa
personer (jmf. Sahlin & Machado, 2008).

Goffman (2011) beskriver tre olika former av stigma, de tva typer av stigma som
ar relevanta for var uppsats ar de som kallas synliga stigman samt olika flackar pa
den personliga karaktaren. Synliga stigman menar Goffman &r misshildningar
av olika slag. Vi véljer att vidga begreppet synliga stigman till yttre synliga
attribut, sa som kladsel, vilka uppfattas som opassande, stétande eller utmanande.
Den sistndmnda typen av stigma kopplas till personers egenskaper och beteende
vilka upplevs av de "normala” som odrliga, opassande och omoraliska. Exempel
pa detta kan vara att personen i fraga har en viss sexuell laggning eller begar
kriminella handlingar. Att fora ett resonemang kring stigma kopplat till var empiri
kanns relevant da flera av vara informanter beskriver situationer déar de upplever
sig ha blivit sedda och behandlade som personer vilka & mindre vérda &n andra.
Stigmatisering leder ofta till att den drabbade personen upplever skamkénslor,
minskat sjalvfértroende samt en upplevelse av lagre status (Scheff & Starrin,
2010). Vi anser att det relevant for oss att analysera hur samarbetet mellan RHU
och Moonlight stars paverkar det existerande stigmat kring sexarbetare i
Kawempe, om det har bidragit till att det har minskat eller ej och i sa fall hur.
Stigmatisering ar ofta sammankopplat med diskriminering som tar sig olika
uttryck, det innebdr exempelvis att den stdmplade personen kallas nedsattande

22 Det tredje stigmat ar ‘tribala’ stigman. (Se vidare Goffman 2011)
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namn (Goffman, 2011). Att diskrimineras kan i sin tur leda till minskade chanser
att uppna den livskvalité som den utsatta individen efterstravar. En grund till
diskriminering ar ndr ”de normala” stamplar personer som har ett stigma som
“avvikande” och ser dessa som mindre vérda och/eller representanter for nagot
farligt.

Vart att notera &r att en egenskap som i ett specifikt sammanhang ses som ett
stigma, inte behover vara detsamma i ett annat. Det ar den aktuella kontexten och
de existerande relationerna som avgor vad som anses vara ett stigma. (Goffman,
2011) Vidare beskriver Goffman att det ar viktigt att skilja pa om personen som
anses ha ett stigma, har ett stigma som &r oundvikligt fér ménniskor runt omkring
att kanna till eller inte. Da stigmat &r uppenbart sags personen i fraga vara
misskrediterad, om det inte ar fallet sags personen vara misskreditabel. Hur en
persons livsmojligheter och hur dennes forutsattningar ser ut att kommunicera
samt integreras med méanniskor runt omkring paverkas av hur uppenbart stigmat
ar, det vill sdga om personen ar misskrediterad eller misskreditabel. En
misskreditabel person kan ibland péaverka omfattningen av stigmatiseringen
genom att besluta huruvida han eller hon véljer att tala om och visa stigmat eller
inte.
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5. Metod

| detta kapitel kommer vi att redovisa for de val och Gvervaganden som vi har
gjort vid genomforandet av var uppsats, samt hur det praktiska arbetet har utforts.
Genom detta 6nskar vi kunna redogora for var forskningsprocess for att pa sa satt
skapa en transparens i arbetet.

5.1 Metodval

Vi har latit studiens syfte och fragestallningar vara styrande for vart metodval. For
att uppnd studiens syfte ville vi ta reda pa hur socialarbetarna pA RHU och
Moonlight stars upplevde samarbetet som bedrivs dem emellan. Eftersom vi i var
studie var ute efter de enskilda personernas upplevelser och tolkningar av deras
verklighet lampade sig kvalitativ metod béast (jmf. Bryman, 2011; Denscombe,
2009). Vidare beskriver Bryman (2011) att kvalitativ forskning ofta ser till de
processer och forandringar som sker over tid, vilket kandes valdigt aktuellt for var
studie da vi undersoker ett samarbete mellan méanniskor som har pagatt dver en
langre tid. Intervjuer &r enligt Kvale och Brinkmann (2009) ett lampligt
tillvagagangssatt nar en undersokning syftar till att fa kunskap om maéanniskors
upplevelser av ett specifikt amne eller fenomen, vilket var en av vara ambitioner
med den har uppsatsen. Vi valde att genomfdra semi-strukturerade intervjuer
eftersom det enligt Bryman (2011) &r passande for studier som har ett specifikt
syfte, men dar forskaren anda vill halla sig flexibel i intervjuprocessen. Detta gav
oss mojligheten att fa 6ppna och beskrivande svar fran vara informanter, samtidigt
som vi ville fa svar som mojliggjorde en valstrukturerad teoretisk analys av empirin
(jmf. Kvale & Brinkmann, 2009).

5.2 Intervjuforberedelser

Enligt Bryman (2011) &r det bra att lara k&nna miljon dér informanterna utfor de
aktiviteter som undersdkningen beror. Férdelarna med ett sadant tillvagagangssatt
hjalpte oss skapa gynnsammare forhallanden for tolkning och forstaelse av
informanternas berattelser. Detta var annu viktigare for oss da undersokningen
genomfordes i Kampala, en kontext som pa manga satt skiljer sig at fran den
svenska.”® Kvale och Brinkmann (2009) lyfter fram vikten av att en som forskare
har en medvetenhet kring de normer som existerar i det specifika sammanhanget
dar undersokningen utfors, samt hur dessa kunde paverka samspelet mellan oss
och vara informanter.

En av oss forfattare besokte Kampala for forsta gangen i samband med
materialinsamlingen till denna uppsats. Detta innebar att vi pabdrjade arbetet med
studien med varierande k&nnedom om den aktuella omgivningen, darfér besokte
vi gemensamt den plats dar intervjuerna sedan skulle &ga rum. Detta for att den av
0ss som inte hade besokt Kampala tidigare och inte varit i kontakt med den
aktuella organisationen skulle fa en mojlighet att bekanta sig med miljon. Det var
aven viktigt att de tva av oss som gjorde sin verksamhetsforlagda utbildning i
Kampala fick en mojlighet att besoka de ndmnda platserna och informanterna i

23 Se vidare rubrikerna 2.1.1-2.1.4.
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rollen som forskare, for att undvika att de skulle uppfatta intervjuerna som en
form av utvardering av RHU:s arbete. Vi deltog dessutom vid ett tillfalle da RHU
och Moonlight stars tillsammans genomforde féltarbete i Kawempe. Bryman
(2011) rekommenderar forskare att skriva ned sina observationer och de intryck
och reflektioner en har kring dessa sa fort en far mojlighet, vilket vi gjorde. En
sammanstéllning av dessa faltanteckningar presenterades i inledningskapitlet, da
vi ansdg att det var givande for lasaren och dennes forstaelse att pa sa satt fa en
inblick i den kontext dar informanterna arbetade och levde.

Vi utformade sedan tva intervjuguider, en som var riktad till socialarbetarna pa
RHU och en som var riktad till Moonlight stars. Dessa tva paminde till stor del
om varandra men det var nddvandigt att omformulera fragorna nagot sa att de var
lampligt stallda till den aktuella malgruppen®’. De inledande fragorna bestod av
overgripande fragor om RHU och Moonlight stars, mittsektionen var mer inriktad
pa peer-till-peer uthildning och personernas upplevelser av samarbetet. Den sista
avdelningen fragor behandlade informantens tankar om asikter och attityder
gallande sexarbete, bade pa individuell och generell niva. Intervjuguiderna
innehdll liksom Bryman (2011) rekommenderar ett antal teman med tillhérande
fragor som inte behovde stallas i den exakta ordning de var skrivna. Den person
som intervjuade hade aven mojlighet att omformulera eller lagga till fragor, detta
for att skapa en flexibilitet i intervjumomentet.

5.3 Urval och begransningar

Vi genomforde totalt 11 enskilda intervjuer, varav fem med socialarbetare pa
RHU och resterande sex med Moonlight stars som &r engagerade i samarbetet
med RHU. Antalet intervjuer per informantgrupp bestamdes utifran att vi ville ha
en nagorlunda jamvikt mellan Moonlight stars och socialarbetare. Andamalet med
kvalitativa intervjuer ar att skapa en djupare forstaelse at den insamlade empirin
(Holme & Solvang, 1997), vilket vi forsokte uppna genom att utforma tva kriterier
for de som medverkade. Det forsta kriteriet var att alla informanter skulle ha
erfarenhet av samarbetet dem emellan. Vart andra kriterium var att det skulle
finnas en variation kring hur pass involverade informanterna varit i samarbetet,
gallande vilken niva de engagerade sig pa och hur lang tid de hade varit delaktiga.
Ett bekvamlighetsurval innebér att en studie innefattar de personer som har
mojlighet och vilja att stalla upp pa intervjuerna. (Bryman, 2011) Ett strategiskt
urval betyder att informanterna har de kunskaper eller erfarenheter som ar
nodvandiga for att syftet med studien skall uppnas (Holme & Solvang, 1997). Vi
har i var studie kombinerat dessa tva urvalsmetoder.

Tre av de socialarbetarna som deltog i studien hade varit med sedan uppstarten av
projektet 2007, en hade tillkommit 2009 och en socialarbetare hade varit
involverad i samarbetet i tre ars tid. Ovrig personal pd RHU var inte aktuell for
vart urval, da de antingen inte varit involverade i samarbetet i samma utstrackning
eller tillhérde RHU:s sjukvardspersonal. Vi noterade att alla de socialarbetare som
vi intervjuade var man, men valde att inte gora nagon djupare analys av om det

24 Se bilagor under rubrik 9.2 och rubrik 9.3
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hade paverkat samarbetet mellan RHU och Moonlight stars, da detta foll utanfor
studiens syfte. Nar det galler urvalet av kvinnorna i Moonlight stars var det en av
socialarbetarna pa RHU som fragade kvinnorna vilka som ville deltaga i studien.
Alternativet hade varit att vi sjalva hade uppsokt kvinnorna for att hitta nagra som
ville medverka i var studie. Den begransade tid vi var i Uganda gjorde dock att en
av de socialarbetare som hade kontakt med Moonlight stars tillfragade dem
istallet, detta da han hade majligheten att stalla fragan till ett storre antal kvinnor.
Aven om vi pd sa sitt inte kunde kontrollera vilka Moonlight stars som
tillfragades, hade vi informerat socialarbetaren om de kriterier som vi hade
rérande urvalet. Var uppfattning ar att informanterna uppfyllde kraven, det ar
dock mojligt att RHU kan ha valt ut de Moonlight stars som de fann lampliga.

5.4 Intervjuerna

Det var viktigt for oss att forutsattningarna for intervjuerna var sa lika som majligt
och darfor valde vi att genomgaende endast ha en intervjuare per intervjutillfalle.
Pa sa satt okade férhoppningsvis chansen att kunna uppratta en fortroendefull och
bekvam relation med informanten. (jmf. Bryman, 2011) Vi valde dven detta
tillvagagangssatt eftersom vi fann det opassande att de tva forfattare som hade
gjort sin verksamhetsforlagda utbildning pa RHU skulle intervjua de personer de
arbetat tillsammans med, da vi inte vill riskera att den relationen skulle paverka
utfallet. En ytterligare anledning till att vi genomfdrde intervjuerna en och en var
att vi vid tre intervjutillfallen anvande oss av tolk och dessutom vi ville vi inte,
med tanke pa frdgornas karaktar, att informanten skulle kdnna sig &n mer utsatt.
Intervjuerna varierade i langd och varade mellan 20-50 minuter. Att intervjuer
skiljer sig at i langd ar inget ovanligt enligt Bryman (2011) och en kortare intervju
behdver inte tvunget vara en samre intervju. Manniskor pratar helt enkelt olika
mycket och vi ansag att vi fick ut det material vi behdvde av intervjuerna.
Samtliga socialarbetare och Moonlight stars intervjuades i RHU:s lokaler,
eftersom det gav oss en forhallandevis god mdjlighet att tala ostort med
informanterna. Detta var en &ven en fordel eftersom det var en vélbekant miljo for
informanterna. Bryman (2011) papekar vikten av att intervjuerna genomfors i en
stillsam och avskild milj6. Nackdelen med den plats vi valde var att manga
manniskor bestkte RHU for att ta del av de tjanster som erbjods. Da kontoret inte
var valisolerat stordes ibland bade intervjuerna och inspelningarna av de
aktiviteter som pagick utanfor. Vi forde ett resonemang infor intervjuerna om
huruvida det fanns en annan plats som hade kunnat vara mer lamplig. Ett
alternativ vi diskuterade var bland annat hemma hos informanterna, detta var inte
aktuellt da vissa av Moonlight stars familjer inte hade kannedom om att de har
salt eller saljer sexuella tjanster och intervjuerna berorde detta amne.

Samtliga informanter tillfragades om de godkénde att vi spelade in intervjuerna,
vilket de gjorde. Vi hade pa forhand kontrollerat att ljudinspelningsfunktionen pa
vara mobiltelefoner fungerade tillfredsstallande. Fordelen med att vi spelade in
intervjuerna var flera; detta gav oss mojlighet att aterge informanternas berattelser
med deras egna ord, genom att slippa anteckna riskerade vi inte heller att missa
viktiga delar av det som sades. (jmf. Bryman, 2011) Som vi tidigare ndmnde
skedde tre av intervjuerna med Moonlight stars med hjélp av en tolk. Kvale och
Brinkmann (2009) pekar pa nyttan av att anvanda en utomstaende person som
tolk, da denna kan ha lattare att forhalla sig neutral och inte har nagon egen
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agenda i intervjun. Saledes valde vi att, istallet for att anvanda oss av en person pa
RHU som Oversattare, anlita en person som inte hade nagon koppling till
organisationen och som hade erfarenhet av att tolka samtal. Da atta av vara
intervjuer genomfordes pa engelska och tre med hjalp av tolken ar det dessutom
viktigt att beakta de sprakskillnader som kan galla mellan olika kontexter. Det
som for oss som forskare betydde en sak, kan for nagon av vara informanter ha
haft en helt annan innebérd. Dessutom tillkommer det faktum att vare sig vi eller
vara informanter har engelska som modersmal och engelska ord har ibland olika
betydelser i en europeisk och afrikansk kontext. Vid anvéndandet av tolk blir
dessa effekter forstarkta da denne blir ytterligare en mellanhand i
intervjusituationen. (jmf. Kvale & Brinkmann, 2009) Vi forsokte att minska
risken for detta genom att bland annat stalla fragor som; Har jag forstatt dig ratt?
Hur menar du nu? Vi valde att inte Oversatta intervjuerna till svenska for att vi
inte ville riskera att dversatta pa ett felaktigt satt, vi ville att informanternas egna
ord skulle fa vara talande i var uppsats. Det ar mojligt att vi hade kunnat fordjupa
informanternas svar ytterligare om vi hade haft mer vana i att utfora intervjuer
(jmf. Bryman, 2011). Vi hade exempelvis kunnat genomféra testintervjuer
alternativt kompletterande intervjuer for att kompensera for detta, da vi var i
Uganda under en begrénsad tidsperiod var detta dock inte mojligt.

5.5 Analysmetod

Tolkning och analys av data var for oss inte ett enskilt och slutgiltigt moment,
snarare var det en process som skedde samtidigt med insamlingen av materialet.
Transkribering ar en tidskravande aktivitet sa vi valde att skriva ut vara intervjuer
fortlopande. (jmf. Bryman, 2011) Detta tillvagagangssatt gjorde dessutom att vi
blev uppmarksamma pa svar som vi insag var betydelsefulla for att besvara vara
fragestallningar och det fanns da majlighet att utveckla och ga djupare in pa detta
i de kommande intervjuerna. De teoretiska perspektiv vi valde for att skapa
forstaelse at var empiri var delvis givna redan da vi formulerade vart syfte och har
delvis vuxit fram i takt med insamlingen av data. Vi har sdledes anvéant oss av ett
abduktivt forhallningssatt som innebdr att vi har pendlat mellan teori och empiri
och att var forstaelse och tolkning av materialet har vuxit fram stegvis. (jmf.
Ekstrom, 1997)

I verbal kommunikation ar det vanligt forekommande att manniskor gentager sig
och anvander utfyllnadsord (Bryman, 2011). For att materialet skulle bli sa
lattlasligt och strukturerat som mojligt valde vi vid transkriberingen av
intervjuerna att utesluta upprepningar och utfyllnadsord dar vi ansag att dessa inte
tillférde nagonting till det som informanten uttryckte. Enligt Brymans (2011)
rekommendationer transkriberades intervjuerna darutéver ordagrant och
markeringar gjordes da informanternas svar var ohorbara.

For att lara kanna var insamlade empiri laste vi i genom materialet upprepade
ganger tills vi alla tre kiande oss vél insatta i informanternas svar. Under var
lasnings gang identifierade vi huvudteman och subteman som var genomgaende i
alla vara intervjuer, dessa utgjordes av repetitioner, samt likheter och skillnader i
informanternas svar. (jmf. Bryman, 2011) Darfér bestdmde vi oss for att gora en
tematisk analys, for att skapa struktur at vart material och for att underlatta vart
fortsatta analysarbete skapade vi sedan ett framework for varje huvudtema med
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tillhérande subteman. Ett exempel pa ett huvudtema var Att leva som sexarbetare i
Kawempe, Kampala, under detta tema identifierade fyra subteman till exempel Att
som sexarbetare utsattas for faror och vald. Ett framework kan enligt Bryman
(2011) liknas vid en tabell dar varje subtema utgors av dess celler, i dessa celler
lat vi citat fran informanterna exemplifiera temat. Nar vi hade utfort detta hade vi
skapat oss en samlad bild av det som vara informanter férmedlade till oss, deras
erfarenheter visade sig vara av bade individuell och kollektiv karaktar. | var
resultatredovisning valde vi att plocka ut de citat som var representativa for
informanternas upplevelser i forhallande till de teman vi identifierat.

5.6 Studiens kvalitetsaspekter

Begreppen validitet och reliabilitet ar vedertagna inom den kvantitativa delen av
forskningen, det har dock forts diskussioner huruvida dessa begrepp é&r
applicerbara &ven inom kvalitativa undersokningar (se Bryman, 2011). Vi menar
att det anda finns en relevans i att kommentera validiteten i var studie, da en
studies validitet avgor om den studerar det den har sagt att den skall studera
(Kvale & Brinkmann, 2009). Var studie syftade till att undersoka hur socialt
arbete riktat till sexarbetare och som bedrivs i samarbete med sexarbetare
utformades i Kampala mellan RHU och Moonlight stars, och hur det upplevdes av
de som var involverade. Darfoér redogjorde vi for hur deras arbete var utformat,
samt lat sexarbetare och socialarbetare som har erfarenhet av samarbetet genom
intervjuer fa komma till tals om sina upplevelser rérande detta. Vi har dessutom
redovisat noggrant och systematiskt for alla val, steg och slutsatser vi har dragit i
var uppsats vilket vi anser har bidragit till en 6kad validitet (jmf. Kvale &
Brinkmann, 2009).

Vi tror inte att det finns en absolut sanning, utan vi tror att det finns flera mojliga
forklaringar till den sociala verkligheten, darfér anvande vi ocksa begreppen:
trovardighet, overforbarhet och palitlighet. Dessa ar speciellt utformade for att
vardera kvalitativ forskning genom att visa pa dess tillforlitlighet (Denscombe,
2009). Det finns mer eller mindre giltiga forklaringar till sociala fenomen.
Trovérdighet innebdr att den tolkning som en forskare gor av sitt material anses
vara tillforlitlig for de personer som tar del av studien (Bryman, 2011). For att 6ka
trovardigheten i vart material forsokte vi under vara intervjuers gang fraga vara
informanter om vi hade tolkat dem korrekt. Det var dven viktigt for oss att forsta
vara informanter utifran den kontexten som de bodde och arbetade i for att 6ka var
studies trovardighet, vilket vi saledes efterstravade.

I kvalitativa studier ligger fokus pa det som ar unikt i kontexten och pa att forsta
innebdrden av sociala sammanhang. Genom att som forskare tillhandahalla en sa
detaljrik framstallning som majligt, ges andra personer chansen att vardera om
resultaten kan utvidgas och appliceras pa andra situationer och tillstand, detta
benamns 6verforbarhet. (Bryman, 2011) Vi har forsokt att uppna detta genom att
gora observationer av miljon samt intervjuer med bade Moonlight stars och
socialarbetare for att kunna aterge en sa fyllig bild av sammanhanget som majligt.
For att en studie skall uppna palitlighet skall det finnas en komplett och
uttbmmande beskrivning av hur forskningsprocessen har gatt till. Det anses
fordelaktigt om kollegor under arbetets gang kan ta del av detta material och
komma med aterkoppling angaende vilken kvalité forskarnas tillvadgagangssatt

29



har. (Bryman, 2011) For att 6ka studiens palitlighet har vi varit noggranna med att
redogora exakt for hur vi har genomfort studiens alla delar och hur vi har valt att
anvanda oss av begrepp. Inom ramarna for en kandidatuppsats finns det dock inte
utrymme for oss att fa aterkoppling av andra medstudenter och lérare.

5.7 Forforstaelse

| var uppsats stravade vi efter att na en djupare forstaelse av informanternas
upplevelser och kénslor kring samarbetet dem emellan. Hermeneutiken &r ett
samhallsvetenskapligt tolkningsperspektiv som syftar till att forstd just
manniskors upplevelser. Den egna forforstaelsen ar central och ses som en
tillgang da det ar utifrdn den vi som manniskor kan forsta andra manniskors
upplevelser. (Thurén, 2007) Vi tror i enlighet med detta att det inte gar att forhalla
sig helt objektiv nar en tolkar och forsoker forsta andra manniskor, utan menar att
personliga vérderingar och erfarenheter far betydelse for ens tolkning. Det finns
med andra ord inte en sann tolkning, utan olika forstaelser av verkligheten som
kan vara mer eller mindre riktiga. Sett utifran ett sadant perspektiv var det av
storsta vikt for oss som forskare att vara medvetna de egna forforstaelserna och
vérderingarna. (jmf. Thurén, 2007) Innan vi motte informanterna for forsta
gangen skrev vi darfor ned var individuella forforstaelse gallande sexarbetare, och
diskuterade sedan dem gemensamt. P& sa satt kunde vi medvetengora stereotypa
forestallningar och osakerheter som vi bar pa for att det inte skulle paverka motet
med informanterna eller genomsyra var analys i allt for stor utstrackning, d&ven om
det saklart alltid kommer att utgora en paverkansfaktor. Alla tre forfattare var
uppvuxna i en svensk kontext och det ar givet att de diskurser och den moral
rérande sexarbete som finns i Sverige inte kan ha undgatt att paverkat var
forforstaelse kring sexarbete. Var forforstaelse gallande socialt arbete var fargad
av utbildningen och de teorier vi har tilldgnat oss genom den, teorierna utgjorde
dessutom tolkningsramen for var empiri. Att tva av oss genomforde den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen i den kontext dar studien genomférdes
bidrog ocksa till variation inom var forforstaelse. Vi var medvetna om att detta
sammantaget paverkade hela uppsatsens utformning gallande allt fran val av syfte,
intervjuer, teorier, tolkning av material till de slutsatser vi dragit. Utifran ett
hermeneutiskt perspektiv ar det viktigt att satta in de manniskor en tolkar i sitt
sammanhang for att pa sa satt komma narmare en forstaelse av deras upplevelser
och kanslor. Da studien genomfordes i Uganda blev detta &n mer centralt da vi
annars riskerade att missuppfatta dem utifran att vi kom fran en svensk kontext
dar exempelvis handlingar och sprak kan ha en annan innebord. (jmf. Thurén,
2007) For att inte riskera att tolka informanternas beréttelser felaktigt och for att
ge en sa rimlig tolkning av var empiri som majligt utifran vara forutsattningar
laste vi pa forhand pa om Ugandas historia, lagar och sociala villkor. Vi besokte
dessutom de miljoer dar Moonlight stars arbetade och bodde, RHU-kliniken samt
foljde med kvinnorna ut pa faltet nar de utférde uppsokande arbete vilket har
beskrivits inledningsvis i den har uppsatsen.

5.8 Etiska 6vervaganden
Néar forskare genomfor studier ar det viktigt att begrunda de etiska dvervagande

som ar forknippade med den specifika studien, detta bor goras kontinuerligt
genom hela undersokningen (Bryman, 2011). Da denna studie genomfordes i en
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icke-vasterldndsk kontext, var det viktigt for oss att reflektera kring det faktum att
det historiskt sett ar manliga forskare fran vastvarlden som har dominerat den
radande kunskapsbildningen, detta galler dven forskning inom socialt arbete. Att
vetenskapsproduktionen har utformats pa detta satt har resulterat i vilka
uppfattningar som finns kring skillnader mellan olika lander och befolkningar i
den globala tillvaro vi lever i. (Mattsson, 2010) Den vastcentrering som finns i
varlden ar kopplad till att det ar manniskor i vastvarlden som utifran ekonomiska
och sociala faktorer i mangt och mycket ar de personer som befinner sig i en
position och innehar resurser for att bedriva forskning, vilket har lett till att
forskning om vissa grupper och manniskor har asidosatts eller utgatt fran ett
vasterlandskt perspektiv. (Engdahl & Larsson, 2011) Det &r saledes manniskor i
vastvarlden som har tagit tolkningsforetrade inom forskningen och vi riskerade
utifran rollen som vasterlandska forskare att géra samma sak i var undersokning.
Vi var medvetna om denna risk och att vi rollen som forskare tog
tolkningsforetrade framfor vara informanter, men gjorde det etiska 6vervagandet
att vi detta till trots skulle utfora var studie med avsikten att i storsta mojliga man
undvika detta genom att fokusera pa informanternas upplevelser och férsoka
formedla dessa sa sanningsenligt som majligt. Enligt Wallenstein (ref. i Engdalh
& Larsson, 2011) &r det sa att vi genom att vara 6ppna for olika variationer och
erfarenheter bland de maéanniskor vi studerar kan bidraga till att utveckla den
samhallsvetenskapliga kunskapen. Den uppfattning vi hade var att utvecklingen
av socialt arbete genom utdkad och varierad forskningsproduktion, ar viktig i en
global varld for att bidraga till upplosningen av de radande maktstrukturerna.
Sexarbetares upplevelser och erfarenheter kring det sociala arbetet som ber6ér dem
ar inte centrala teman i den kunskapsproduktionen som finns kring detta &mne och
vi ansag darfor att det var viktigt att lyfta fram nagra av dessa roster.

Vid utforandet av var undersokning har vi tagit hansyn till de forskningsetiska
principerna. De fyra grundlaggande kraven pa forskning ar informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Bryman, 2011). For
att sakerstalla informationskravet utformade vi ett informantbrev®.
Informantbrevet skrevs pa engelska och tilldelades de informanter som
beharskade engelska, darutdver fick de aven brevets innehall muntligen for att
sékerhetsstalla att de verkligen hade tillgodogjort sig informationen. De
informanter som inte talade engelska fick brevets innehall 6versatt muntligen och
tillfragades ocksa om de hade forstatt dess innebord. | informantbrevet beskrevs
vilka forfattarna var, studiens syfte och hur vi ville uppnd detta. Vidare
informerade vi om att allt deltagande &r frivilligt och att man som informant nér
som helst hade rattigheten att dra sig ur. Alla deltagare blev tillfragade om vi fick
lov att spela in intervjuerna och vi forklarade varfor vi 6nskade att gora det. (jmf.
Bryman, 2011) | enlighet med samtyckeskravet uppgav vi i vart informantbrev att
alla undersokningsdeltagare har ratt att medverka pa deras egna villkor. Eftersom
att alla informanter i var studie var 6ver 18 ar kunde de sjélva lamna sitt samtycke
till att deltaga. Vi valde att inhdmta samtycke muntligen, eftersom det ar olagligt
att salja sexuella tjanster i Uganda, vi var darfor rédda att ett skriftligt
godkannande kunde ha en avskrackande effekt pa en del av informanterna. (jmf.
Bryman, 2011)

% Se bilaga under rubrik 9.4
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Konfidentialitetskravet innebér att de uppgifter som informanter delger och som
ar av kanslig art inte lamnas ut till obehdriga samt att dessa uppgifter forvaras pa
ett sakert satt (Bryman, 2011). | linje med detta valde vi att endast fraga efter
informanternas fornamn da ovriga personuppgifter inte var nodvéandiga for att
uppna studiens syfte. | informantbrevet beskrevs det att inga personliga namn
skulle komma att skrivas ut i uppsatsen utan att dessa skulle fingeras, vilket
skedde redan vid transkriberingen av intervjuerna. Vid anvandning av citat valde
vi att utesluta eller andra sadana detaljer som kan leda till identifikation av
informanten. For att inte informanterna skulle kunna identifieras var det endast
forfattarna som lyssnade pa intervjuerna innan filerna raderades, detta fick
deltagarna muntlig information om.

Nyttjandekravet betyder att de insamlade uppgifterna bara far anvandas for
forskningens avsedda andamal. De far saledes inte nyttjas for kommersiellt bruk
eller som grund till beslut som ror den enskilde. (Bryman, 2011). Denna
information gavs till undersokningsdeltagarna bade i informantbrevet och
muntligen.

5.9 Metoddiskussion

Genomfdrandet av var studie behdvde stéllas mot och relateras till det faktum att
vi som vita, vésterlandska kvinnor och akademiker reste till Uganda och
genomforde en intervjustudie med personer vilka lever i ett av de lander som
tidigare utsattes for europeisk kolonialism och som har en skild socioekonomisk
situation fran den vi har var bakgrund i. Detta faktum var utgangspunkten for den
metoddiskussion vi forde innan arbetet med var studie startade, men ocksa under
hela var skrivandeprocess. | det sammanhanget var det viktigt for oss att ta hjalp
av ett intersektionellt synsétt och av postkoloniala perspektiv for att kunna peka
pa och gora oss medvetna om de utmaningar, svarigheter och problem som var
studie kunde innebéra. Framforallt behdvde vi dessa verktyg for att kunna
synliggora radande maktstrukturer kopplade till kon, klass och etnicitet.

Enligt det postkoloniala perspektivet ska inte kolonisering ses som en handelse
som agde rum under en begransad tidsperiod, utan snarare som en pagaende
process med tillnérande effekter och konsekvenser. Genom att se pa varlden ur ett
postkolonialt perspektiv synliggors vilka maktstrukturer som dven idag existerar
och visar pa hur lander som tidigare varit koloniserade fortfarande utnyttjas.
(Wikstrom, 2009) Sett utifran ett eurocentriskt synsatt ser Europa och Ovriga
vastvarlden sig sjalva som idealet som dvriga delar av varlden forvantas gora sitt
basta for att efterlikna. Vast ses som foretrddare for det moderna, och utgor
saledes en mattstock mot vilken andra lander jamfores, dessa lander ses utifran
detta underforstatt som omoderna. Detta i sin tur placerar ocksa de méanniskor som
anses tillhora vastvarlden i en éverordnad maktposition i forhallande till de
manniskor som inte gor det. Personer som har representerat vast har med andra
ord tagit tolkningsforetrade bade i historiska och nutida sammanhang framfor
individer fran lander som tidigare varit koloniserade. (ibid.) Det ar dven relevant
att lyfta fram att nar manniskor konstrueras som subjekt i jamforelse med andra
individer eller grupper skapas motsatsparet vi och de andra. | dessa konstruktioner
finns det tydliga hierarkiska maktordningar dér olika egenskaper stélls mot
varandra, exempelvis blir man Overordnad kvinna, vit 6verordnad svart,
vasterlandsk Overordnad icke vasterlandsk, Overklass Overordnad underklass.

32



(Mattsson, 2010) Ett intersektionellt perspektiv innebar att kritiskt reflektera dver
och uppmarksamma hur komplexa och sammanflatade just kons-, klass- och
etnicitetsstrukturer &r, att beakta ett sadant perspektiv skapar pa sa satt
medvetenhet om dessa maktstrukturer. Om en inte & medvetna om vad
maktstrukturer har for effekt i moten mellan méanniskor spelar det ingen roll om
denne har som avsikt att gora nagot gott. Da riskerar denne istéllet att uppratthalla
dessa strukturer genom att exempelvis ge uttryck for stereotypa forestéllningar,
vilket gor denne till en del av en fortryckande och diskriminerande praktik. (ibid.)
Genom att vara medvetna om och diskutera maktstrukturer ville vi i var studie
minska risken for att vi skulle bidraga till att vidmakthalla och reproducera dem. |
var studie stélldes var position som vita, vasterlandska kvinnor och akademiker,
mot kvinnliga sexarbetare fran en socioekonomiskt lagre klass i ett postkolonialt
afrikanskt land. P& samma sétt stalldes vara positioner mot socialarbetarnas, och
aven om de var man och hade universitetsutbildningar kvarstod det faktum att vi i
forhallande till dem, liksom till kvinnorna, befann oss i en Gverordnad position
som medlemmar av det vasterlandska samhéllet. Nar vi bestdmde oss for att
undersoka samarbetet mellan socialarbetarna pa RHU och Moonlight stars var det
deras arbetsmetoder och relationer som véckte vart intresse och var nyfikenhet.
Till skillnad fran det eurocentriska synsattet menade vi att vi hade mycket att lara
av hur just deras samarbete hade utformats. Vi gick in i arbetet med denna uppsats
med en 6dmjukhet infor socialarbetarna och Moonlight stars erfarenhet och
professionalism stalld mot var okunskap i @mnet och var oerfarenhet i praktiskt
socialt arbete. Trots att vi saledes pa ett privat plan positionerade oss sjélva i en
underordnad maktposition gentemot informanterna &r vi medvetna om att vara
intentioner och privata upplevelser inte minskade maktrelationernas ojamlikhet,
var forhoppning ar dock att medvetenheten om detta bidrog till att reducera
obalansen. (jmf. Mattsson, 2010) Detta var nagot vi genomgaende efterstravade,
men blev tyvarr forbisett vid utformningen av vart informantbrev. |
informantbrevet skrev vi att uppsatsen ar ett obligatoriskt inslag i var utbildning
och ett maste for att kunna uppna en kandidatexamen. | efterhand insag vi att detta
forbiseende kan ha forstarkt var position som akademiker ytterligare, da hur en
véljer att formulera sig ar néra kopplat till makt (jmf. Wikstrom, 2009), vi tror inte
detta har paverkat intervjuerna med socialarbetarna da dven de hade akademiska
utbildningar, men kan ha lett till en viss distansering fran Moonlight stars
verklighet. Vi hade onskat att informantbrevet istéllet hade gjort informanterna
annu mer uppmarksamma pa vart stora intresse for deras samarbete, erfarenheter
och upplevelser och att vi kommit till Kampala for att fa mojlighet att fordjupa oss
I det.

Som forskare var det vi som valde vilka fragor som skulle stallas och vilka &mnen
som skulle behandlas i intervjuerna, detta forstarkte ytterligare den radande
maktasymmetri som fanns mellan oss och vara informanter. Kvale och Brinkmann
(2009) skriver att skillnader sasom klass och nationalitet mellan informant och
forskare kan paverka utfallet av en intervju. Som forskare hade vi dessutom
tolkningsforetrade gentemot informanterna och det starktes kanske an mer utifran
att vi anvande vasterlandska teorier i analysen av var empiri. Vi diskuterade detta
delvis under teorikapitlet och vad det fick for konsekvenser under forforstaelse
och etiska dvervaganden, men vill aterigen poangtera att det var problematiskt. Vi
forsokte dock att istallet for att missbruka vart tolkningsforetrade, anvanda oss av
den Gverordnade position som vi befann oss i for att lyfta fram och ge rost at de
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berattelser vi hade fatt formedlade till oss och som sallan far det utrymme som
behovs. (jmf. Engdahl & Larsson, 2011) Alla metodval har sina for- och
nackdelar och har kan det vara pa sin plats att peka pa att vi var medvetna om att
sa aven var fallet med semi-strukturerade intervjuer. Nar en utfor intervjuer finns
det alltid en risk for att informanterna forsoker att anpassa sina svar utifran det de
tror att forskaren vill héra. (Bryman, 2011) Vi forstar att detta kan ha forstarkts
ytterligare med tanke pa den ofrankomliga maktasymmetri som vi namnt ovan.
Var fysiska narvaro i den specifika kontexten hade som effekt att vi
representerade véastvarlden och allt vad det innebar med sociala och ekonomiska
fordelar (jmf. Wikstrom, 2009). Vi forsokte att minska denna intervjuareffekt
genom att inledningsvis forklara att vi ville ta del av deras beréttelser och att det
inte fanns nagra korrekta svar. Det var ocksa viktigt for oss att poangtera att vi var
i Kampala som studenter och for att lara oss om deras samarbete, och att vi inte
var en del av RHU. Vi gjorde vart basta for att forklara att vi inte heller var i
position att utdva nagon egentlig makt som skulle kunna leda till forandring for
kvinnornas situation eller ge RHU nagra fordelar, men lovade att fora deras
berattelse vidare efter basta formaga. Det ar inte otankbart att informanterna, trots
vara forsiktighetsatgarder, hade forhoppningar och bakomliggande skal till att
stalla upp pa intervjuerna med tanke pa vad vi som vésterlanningar
representerade, detta var nagot som vid ett par tillfallen dven uttrycktes rakt ut.
RHU ar, som vi tidigare namnt, i mangt och mycket beroende av vasterlandskt
ekonomiskt stod och &ven om de socialarbetare vi intervjuade var mycket val
medvetna om att vi endast var studenter blev det vid ett tillfalle uttalat att en
informant 6nskade att var uppsats skulle generera i mer bidrag. Forhoppningarna
som kvinnorna uttryckte var mer utformade som 6nskemal som vi skulle fora
vidare till RHU, dessa handlade om utOkat stod till deras barn eller om battre
tillgang till mediciner. Det ar mojligt att vi skulle varit an béattre pa att klargora
vara tillkortakommanden och otillracklighet i att mota upp deras forvantningar,
men vi hoppades att vara forklaringar bringade klarhet i vilken utstrackning vi
hade formaga att bemota deras onskemal.

I en intervjusituation sker ett samspel mellan intervjuaren och den som blir
intervjuad, bada parter paverkar och paverkas av varandra vilket innebar att etiska
fragor uppkommer under hela processens gang. Detta gor att forskaren redan
innan studien inleds bor reflektera dver vissa av dessa etiska sporsmal. En sadan
fraga ar studiens allméannytta kontra individens integritet. (Kvale & Brinkmann,
2009). Bryman (2011) pekar ocksd pa vikten av att beakta om de aktuella
informanterna kan orsakas nagon form av skada till foljd av sitt deltagande i
studien, exempelvis i form av stress eller samre sjalvkansla. Vid planeringen av
den hér studien reflekterade vi kring detta, sarskilt eftersom de kvinnor som vi
intervjuade befann sig i en utsatt situation bland annat darfor att sexarbete var
olagligt i Uganda. Bryman (2011) beskriver de negativa effekter som en
intervjudeltagare kan fa av att medverka i en studie. Vi diskuterade riskerna med
att vara intervjuer skulle kunna ha en negativ inverkan pa informanterna, eftersom
en del av det vi ville diskutera med dem var av kanslig karaktér. Att utfora en
kvalitativ studie om manniskors upplevelser kan réra upp minnen och ké&nslor som
kan vara svara att hantera for informanterna, i vart fall var detta gallande bade for
socialarbetarna och Moonlight stars. Nar detta skedde foérsokte vi se till att
informanten var okej och redo att fortsatta intervjun eller sa bytte vi tema for att
ga vidare. Vi poangterade ocksa att informanterna inte behévde besvara fragor

34



som de inte kdnde sig bekvdama med att bemota. Var forhoppning var att det
kunde vara nagot positivt for informanterna att delta i studien, speciellt for
kvinnorna vilkas kompetens och upplevelser vi framforallt ville lyfta da vi sag
dem som viktiga aktorer i samarbetet. Var onskan var att var studie skulle
innebara nagon sorts utbyte mellan oss och informanterna och att det inte bara var
vi som skulle ha nagot att vinna pa att fa ta del av deras upplevelser och
kunskaper, utan att informanterna ocksa skulle kanna sig tillfredsstallda av att
kunna sta till tjanst med sin kompetens och kunskap. Vi forstar dock att det till
syvende och sist var vi som vann mest pa detta utbyte och staller oss ytterst
tacksamma och ddmjuka infor det faktum att informanterna valde att bidraga till
var materialinsamling. Eftersom var studie ar skriven pa svenska, gav vi vara
informanter ett 16fte om en skriftlig summering pa engelska sa att bade RHU och
Moonlight stars kan fa ta del av de viktigaste resultaten. Bryman (2011) menar att
det dr av storsta vikt att genomfora en sadan aterkoppling till informanterna om en
som forskare har utlovat detta, vilket vi kommer att gora. Var forhoppning med
den har uppsatsen var att vi utifran en hermeneutisk ansats 6nskade att tolka och
forsta vara informanter pa ett sa riktigt och sanningsenligt satt som majligt. Vi ar
dock medvetna om att vi aldrig till fullo kan begripa vara informanters
upplevelser och livsvarld, framforallt da vi kommer fran olika kontexter och haft
skilda forutsattningar i livet.
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6. Resultatredovisning med analys och tolkning

| denna del av studien presenterar vi analyserna av vart empiriska material.
Utgangspunkten &r studiens syfte och fragestallningar men kapitelindelningen
foljer inte denna struktur. | viss utstrackning ar vara kapitel istéllet en kronologisk
genomgang av vara informanters samarbete, fran datid till nutid. Detta betyder
dock inte att det som vi exempelvis diskuterar i den forsta analysdelen inte &r en
verklighet for bade vara informanter och andra sexarbetare idag. Den
kronologiska ansatsen ar snarare ett forsok att skapa struktur at samarbetets
forlopp och utveckling. Analysen ar indelad i fyra kapitel; Kontext och komplexa
villkor for sexarbetare, Kontaktskapande och relationsbyggande socialt arbete,
Forandring av beteende och RHU:s fostran av Moonlight stars samt Vinster och
erkannanden.

Aven om véra informanter i ménga fall har likartade berattelser, vill vi poangtera
att de inte skall betraktas som en homogen grupp. Citat fran Moonlight stars och
socialarbetarna pa RHU har varvats i analysen. Ibland har vi latit en socialarbetare
eller en Moonlight stars rost fatt exemplifiera en mening som delas av flera eller
samtliga informanter, och i andra fall har vi lyft fram informanter som visar pa en
annan sida av ett fenomen. Att berattelserna ofta har liknat varandra &r kanske inte
sa konstigt, eftersom manga av vara informanter, socialarbetare saval som
Moonlight stars har arbetat tillsammans under lang tid. Pa sa satt har de influerat
och paverkat varandra, dessutom lever de i samma samhélleliga kontext. Att deras
upplevelser ibland skiljer sig at beror pa att informanterna samtidigt har
individuella upplevelser och erfarenheter.

6.1 Kontext och komplexa villkor for sexarbetare

Livet som sexarbetare i Kawempe framstélldes av samtliga informanter som en
tillvaro som till viss del praglas av fattigdom, bristande utbildning och
arbetsloshet. Detta ar ndgra bidragande orsaker till att kvinnorna borjade sélja sex.
Sammantaget beskrevs dessa faktorer delvis som fdrenliga med otrygghet och
risker. Vald och radslor kunde saledes vara en del av vardagen for sexarbetare.
Rachael beskriver i citatet nedan att hennes liv kantas av faror:

“Because as a Moonlight star [sexarbetare, var anm.], all time my life is in danger, all the time. Be
it day, be it night, my life is in danger.”
-Rachael, Moonlight star

For Rachael innebér tillvaron som sexarbetare i Kawempe en konstant
medvetenhet om att vara utsatt for fara under dygnets alla timmar. Brenda, en
kollega till Rachael i Moonlight stars, ger exempel pa vad dessa faror kan
innebéra:

““You know when you are a sex worker, in the night the police can grab you, sometimes they
assault you, sometimes they rape you.”
-Brenda, Moonlight star

Faran som Rachael uttrycker ar forknippat med sexarbete och Brenda specificerar

att denna fara kan innebara trakasserier och ibland rena valdsbrott fran polisen.
Informanterna vittnar om en utbredd korruption som genomsyrar det Ugandiska
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samhallet. En bidragande omstandighet till sexarbetarnas utsatthet ar enligt bade
kvinnorna i Moonlight stars och socialarbetarna att sexarbete &r kriminaliserat.
Informanterna pekar pa tva bekymmer med detta. Dels utgor lagen en orsak till att
bade polisen och andra invanare ibland forféljer, utévar vald och begar sexuella
dvergrepp pa sexarbetare. Dessutom sags lagstiftningen leda till att sexarbetare
inte anmaler de brott som begas mot dem.

Utover det som Brenda beskriver ovan moéter Moonlight stars &ven risker som &r
kopplade till deras sexuella och reproduktiva hdlsa i samband med sexarbete,
sasom konssjukdomar, HIV, oplanerade graviditeter och barnafodslar. Bada
informantgrupperna framhaller att utsattheten i hog grad har handlat om brist pa
information och skadereducerande insatser. Att inte kanna till eller ha kunskap om
sjukdomar och smittvagar géllande HIV kan ibland innebéra skillnaden mellan liv
och dod. Att kénna till riskerna men inte veta vart en skall vanda sig, vilka
behandlingar som finns eller vilka konsekvenser en kan forvanta sig, kan ocksa
vara riskfyllt. Flera av sexarbetarna vittnade om att de var fullt medvetna om
smittorisker men framhall att de tidigare kande en radsla for att ga och testa sig,
da de trodde att livet var slut om de skulle testa positivt for HIV. Enligt Stephen &r
radslan i hog grad associerade med synen pa sexarbetare som smittspridare:

“The society thinks that sex workers are the people who spreads HIV the most which | believe is
not the case. Not all sex workers are HIV-positive. We appreciate that there are some who might
be infected but not all of them are.

-Stephen, socialarbetare

Som Stephen papekar riskerar sexarbetarna, utdver risken att utsattas for och
drabbas av smitta, att stimplas som orsaken till att sjukdomarna sprids till andra.
Detta innebéar att sexarbetare stigmatiseras som smittospridare, da de konstrueras
som sjélva kallan till smittan.

Sammantaget verkar kriminaliseringen och stigmatiseringen av sexarbetarna
medfdra att polisen och manniskor i omgivningen kan utsatta dem for krankningar
i form av vald, forfoljelse och Gvergrepp, utan att sexarbetarna har samma
mojlighet som andra medborgare att soka skydd hos myndigheter. Brenda sager
sometimes they assault you, sometimes they rape you. Kriminaliseringen tycks
saledes bidra till en uppfattning dar sexarbetares valdsutsatthet normaliseras och
deras utsatthet tillskrivs deras normbrytande handlingar (jmf. Foucault, 1987). Pa
en mer generell nivd kan en sadan normalisering analyseras som en
institutionaliserad form av missaktning fran polisens sida, da den inte vacker
nagon upprordhet eller uppméarksamhet fran omgivningen, som snarare forhaller
passiv eller instimmer i tolkningen av sexarbetare som moraliskt stGtande
(Heidegren, 2009). Detta gar att jamfora med det som Cusick (2006) beskriver i
sin forskning om hur skador mot sexarbetare, i form av vald och hot om vald, &r
starkt kopplade till just kriminalisering. Att sexarbetarna inte anmaler vald och
andra 6vergrepp som begas mot dem har sannolikt flera forklaringar, inte minst att
det forhallandevis ofta &r polisen som utfoér dessa valdshandlingar. En annan
forklaring &r naturligtvis att den stigmatisering som lagen innebé&r dér sexarbetare
stdimplas som omoraliska och mindre vérda leder till en mer systematisk
diskriminering (Goffman, 2011). Att forhallandet mellan stigma och lagstiftning
ar intimt sammanflatat diskuteras av flera forskare, samt att kriminalisering av
sexarbetare kan leda till minskad sjélvkénsla hos en redan utsatt grupp (se t.ex.
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Ngugi et al., 1996; Rekart, 2005).

| ndgon man stamplas sexarbetarna i var studie tva ganger och en skulle kunna
tala om ett dubbelt stigma; de ses bade som kriminella och som omoraliska
smittospridare, vilket Goffman (2011) benamner som flackar pa den personliga
karaktaren. Detta har naturligtvis betydelse for det sociala arbetet vilket paverkas
pa flera nivaer. Socialarbetarna pa RHU vittnar om att den dubbla
stigmatiseringen har medfort betydande svarigheter att na ut till grupper som ar i
behov av information och tjanster rérande sexuell och reproduktiv hélsa. Det har
ocksa inneburit att de som ar stigmatiserade har radslor for att soka exempelvis
hélsorelaterade tjanster da de ar radda for att diskrimineras ytterligare. Effekter av
vad den hér typen av stigmatiseringar kan leda till, diskuteras bl.a. i Rekarts
(2005) forskning som tydligt pekar pa att stigmatisering och diskriminering
forsamrar tillgangligheten till halsorelaterade tjanster. Dessutom kan i praktiken
en sexarbetare i Uganda som soker hjélp arresteras om det skulle framkomma att
personen har salt sexuella tjanster. Detta kan ses som ett exempel pa icke-
erkdnnande av gruppen sexarbetares rattigheter till insatser och information,
eftersom de pa sa satt utesluts fran dessa.

6.1.1 Motiv, alternativ och problematiska positioner

Risker, vald och radslor var inte de enda sidorna av sexarbete som vara
informanter lyfte fram och diskuterade. Motiven till varfor en person borjar sélja
sexuella tjanster, vilka alternativ som finns till detta samt vart det positionerar
denne i forhallande till 6vriga communitymedlemmar, var andra intressanta teman
som kommer att berdras nedan.

Som papekades i inledningen till analysen, ar sexarbetarna i den har studien ingen
homogen grupp, detta betonades &ven av socialarbetarna. Historierna skiljer sig at
och det finns en rad olika motiv till varfor nadgon borjar salja sexuella tjanster.
Anledningarna kan vara komplexa, tillfallet och omstandigheterna bidragande
faktorer och var empiri visar att vem som helst skulle kunna bérja sélja sex under
vissa forhallanden. Framfor allt tycks motiven vara avhangiga alternativen, dvs.
andra tillgangliga forsérjningsmojligheter. Stella far exemplifiera:

“For material gains. Others want to look good. Others sell their body especially if they have
young kids, they want to look for school fees. Like for me, | am the father, I am the mother. | have
to take care of the kids, house rate, | have to buy food, shelter, and have no money. What to do? At

least you can go to the street and get some money. Earn good living, yeah.”
-Stella, Moonlight star

Har betonar Stella att sexarbetares motiv till att salja sex kan skilja sig at.
Samtidigt understryker hon att sexarbete ibland &r den centrala kallan till inkomst,
atminstone for vissa. Omfattningen av sitt eget forsorjningsansvar beskriver hon
som | am the father, I am the mother, vilket tycks tyda pa att hon upplever en
stark ekonomisk press som hon ensam maste ro iland. For Stella innebar
sexarbetet saledes att hon kan uppna en battre levnadsstandard och forsorja sina
barn och sig sjalv. Flera av informanterna fran Moonlight stars & som Stella
ensamstaende forsorjare och omsorgsgivare. Antingen har de blivit lamnade av
barnets pappa, eller sa ar fadern okand eller avliden. Ur ett forsorjningsperspektiv
visar internationell forskning att det finns fordelar med sexarbete da det inte
kraver nagot startkapital samtidigt som det & mer vélbetalt &n manga andra
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tillgangliga jobbalternativ (Schomaker & Twikirzie, 2012). Vi fann i var studie
exempel dels pa kvinnor som inte hade nagra andra férsérjningsmojligheter och
dels pa kvinnor som sag sexarbete som ekonomiskt gynnsamt. Tre av kvinnorna
beréttade att de i dagslaget har fler inkomstkéllor utdver sexarbetet, men att de
trots detta fortsatter att salja sexuella tjanster eftersom de menar att det ar
ekonomiskt I6nsamt. Sexarbete var enligt dessa informanter battre betalt och
mindre tidskrdvande i jamforelse med andra arbeten. Detta kan &ven jamforas
med den slutsats Ngugi et al. (1996) drar i sin studie, dar de kommer fram till att
sexarbete i samhallen med hog arbetsléshet och lagavlonade arbeten kan vara
ekonomiskt gynnsamt for kvinnor.

Aven om flera av sexarbetarna lyfte fram de ekonomiska fordelarna med sitt
arbete, kopplade flera, dock i varierande utstrackning, positionen som sexarbetare
till olika former av social exkludering (jmf. Sahlin & Machado, 2008).
Majoriteten av informanterna, bade Moonlight stars och socialarbetarna, hade
uppfattningen att invanarna i Uganda och i Kawempe &verlag har en negativ
instéllning till sexarbete. Informanterna beskrev att sexarbetare ses som
misslyckade och oansténdiga:

“Generally people in Uganda, the legal system makes it a little bit hard given the fact that the
penal code makes it illegal. So that form the basis of rigid mind sets and believes of so many
people within the society. So they think sex work, you re a failure in life. You ve failed in the
marriage, you are an outcast, you are nobody to your family, to the nation. Then sometimes for the
religious people, the most people think sex work is immoral and a curse.”
-Dan, socialarbetare

Att vara sexarbetare kan, i andras dgon, enligt Dan innebéra att en ses som
misslyckad och missanpassad pa flera nivaer och inom flera omraden. Pa det
personliga planet handlar det om att misslyckas med livet i allménhet, och i
aktenskapet och i forhallande till familjen i synnerhet. P4 en mer Gvergripande
niva ses sexarbetare som vardel6sa for nationen eftersom de inte antas bidra med
nagot nyttigt, snarare ar de en skamflack och av vissa religiosa manniskor ses
sexarbete som en forbannelse. Sammantaget positionerar dessa synsétt sexarbetare
i en exkluderande situation. (jmf. Sahlin & Machado, 2008) P& makroniva handlar
det om att det foreligger ett icke-erkdnnande av sexarbetares utsatta situation,
eftersom det ar dar politikerna stiftar lagar gentemot att sélja sexuella tjanster,
vilket far en normverkande effekt pa befolkningen. Enligt prestationsprincipen
bedéms vi utifran det arbete vi bidrar med till samhéllet och om vi anses tillfora
nagot bra till samhallet tilldelas vi social uppskattning och inkluderas i den sociala
gemenskapen, atminstone utifran var beddmda nytta. Da sexarbete ses som ett
icke dnskvart arbete utifran lagen ges inte individerna social uppskattning och
erkannande for det som de bidrar med till samhallet. Detta icke-erkannande pa
makroniva far konsekvenser som tar sig uttryck som missaktning pa meso- och
mikroniva for kvinnorna i Moonlight stars. (jmf. Heidegren, 2009) Rachael sager:

““Oh, they think about it as a very very bad thing. If they get to know that you are a commercial sex
worker there is discrimination. They discriminate us, they pinpoint us, they see us as mad persons
and out casts.”

-Rachael, Moonlight star

Som Rachael beskriver, kan sjalva vetskapen hos omgivningen om att nagon
forsorjer sig genom sexarbete leda till att den personen stigmatiseras,
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diskrimineras och darmed exkluderas. Enligt Goffman (2011) &r det en del av det
tvivelaktiga privilegiet hos dem som kan passera som normala, att stdmpla de som
befinner sig utanfor normsystemet som avvikare. Detta kan fa som foljd att
sexarbetarnas livskvalitet forsamras, att de kanner skamkénslor och att deras
sjalvfortroende och sjéalvbild paverkas. En Moonlight star beskrev hur hennes
grannar uppmanade hennes hyresvard att vréka henne pa grund av att de utgick
fran att hon salde sex i hemmet, efter att ha sett manga olika man komma och ga.
Hon menade att i Uganda skall en kvinna endast ha en man och vara gift, saledes
sags hennes beteende som en avvikelse fran de radande samhéallsnormerna.
Grannarnas agerande &r ett exempel pd hur diskrimineringen och social
exkludering kan ta sig uttryck, ndr det exempelvis galler ratt till ett boende. Detta
ar en form av missaktning pa mesoniva (Heidegren, 2009), det vill saga en form
av aktiv krankning av sexarbetares livsmojligheter.

| vart material finns dock exempel pa andra, mindre problematiska erfarenheter i
samband med sexarbete och synen hos omgivningen pa sexarbetare. Maureen till
exempel, menar att synen pa sexarbete skiljer sig at beroende pa vem en fragar.
Hon forklarar:

“As in Uganda, it is a job. It is like any other job. On the other hand it is really not allowed, that is
a problem. Since the ones that gain in it don’t see a problem in it. But like the other people they
think like it is bad, it is no good.”

- Maureen, Moonlight star

Enligt Maureen behover inte sexarbete med nodvandighet ses som ett problem,
framfor allt inte av de personer som upplever att fordelarna ar storre an
nackdelarna, det vill sdga de som har nagot att vinna pa det, exempelvis de som
saljer sex och de som kan tjana pa detta sasom hallickar samt bar- och hotellagare
som mot ersattning later kvinnorna anvanda deras lokaler i sitt arbete. Vad som
papekas i citatet ar kanske framfor allt att stigmatiseringen, diskrimineringen och
exkluderingen av sexarbetare inte kan beskrivas vara total, det vill sdaga det finns
individer som pa olika satt hanterar de negativa fordomanden battre dn andra.
Voswinkel (ref. i Heidegren, 2009) erbjuder har en analytisk forklaring, han menar
att moral forknippas med erk&nnande och missaktning. Om en person uppfattas som
avvikande fran den radande moralen kommer denne att missaktas och férnekas som
individ. Istallet for att acceptera missaktningen kan dock personen forskjuta
samhallets radande moral till fordel for den egna. En mojlig tolkning ar salunda att
dessa personer, som tjanar pa sexarbete pa olika satt har gjort just detta, alltsa
forskjutit den radande moralen for att pa sa satt kunna fortsatta med sitt arbete.
Detta forhallningssatt kan ocksa jamforas med hur Foucault (ref. i Horngvist, 2012)
resonerar kring maktforhallanden och motstand, dvs. nar makt utdvas finns det
alltid individer som bjuder motstand genom att inte totalt underkasta sig den
dominans som utovas.

6.2 Kontaktskapande och relationsbyggande socialt arbete

Ovan har vi beskrivit vad livet som sexarbetare i Kawempe kan innebéra, vi vill
nu se till hur samarbetet mellan RHU och Moonlight stars paborjades. | den
inledande fasen av det som skulle utvecklas till ett samarbete, kan vi urskilja att
det dels handlade om att lara k&nna varandra och dels om att tillsammans
undersdka och inventera vilka behov som fanns. Med detta som grund kunde
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sedan relationen mellan Moonlight stars och RHU fordjupas. Inledningsvis ger vi
nagra exempel pa hur kontakterna togs och sedan beskriver vi hur samarbetet
utvecklade sig.

Vid uppstarten av Breaking the Ice-projektet méttes RHU av uppgiften att na ut
till de unga kvinnor som projektet hade som malgrupp. Informanterna forklarade
att socialarbetarna dels begav sig till de omraden dar sexarbetare arbetar, och att
de dels anvande sig av privata kontaktnat for att finna dem. En Moonlight star
beréttade dven att socialarbetaren som hade kontaktat henne bad om hennes hjalp
for att na ut till andra kvinnor med erfarenhet av att salja sexuella tjanster. | vara
intervjuer beskrev informanterna hur socialarbetarna, nar de val upprattat den
initiala kontakten med kvinnorna, stallde fragor till dem angaende deras
livssituation och om vilka svarigheter och utmaningar de métte i sitt arbete. Stella
ger sin bild av hur detta gick till:

“There was a certain guy [en socialarbetare frin RHU, var anm.], he came to where we are
working. I remember he told us: ' want to meet you girls and learn about your work, have some
information. If you have some information, you come to the meeting’. Then we told him 'What are
you going to provide us? Is it some little money or food, water or tea?’ He said ’No, I will give you
some little money so you can get transport, | have some information. | want you people to join me.
If you like, this one will help you’. This is how we came to be known. He told us about RHU, their
work, some training, then we started from there.”

-Stella, Moonlight stars

Nar Stella ser tillbaka pa sitt foérsta méte med RHU, minns hon att socialarbetaren
ville lyssna till hennes erfarenheter, | want to meet you girls and learn about your
work, have some information, beréttar hon att han sade. Att hon lyfter just detta fran
det forsta motet visar pa att det var viktigt for henne. Socialarbetaren och RHU var
tidigare for henne obekanta, men RHU signalerade att de var intresserade av vad
hon hade att sdga. Genom att bemdta henne med respekt och verbalt kommunicera
detta formedlade de erkannande av henne och hennes livssituation, hon sags som
vard att lyssna pd och for dem hade hon viktig information som de ville ta del av
(jmf. Heidegren, 2009). Det Stella sager ar intressant da det tyder pa att RHU redan
inledningsvis har varit lyhorda for kvinnornas situation och behov. Socialarbetarna
fick genom att de fragade kvinnorna om deras arbetssituation mojlighet att utforma
de sociala insatser de ville involvera sexarbetarna i efter de 6nskemal de uttryckt.

Informanterna beréattade i intervjuerna om olika orsaker som paverkade Moonlight
stars instéllning till RHU. Socialarbetaren Dan beréttar vad han tror var den
storsta anledningen till att kvinnorna valde att engagera sig i RHU:

“When we invited the first Moonlight stars to come here, we took them to the boardroom, they sat
with our bosses. So they just knew we were an organization who have come here to support their
cause. They did not know exactly why they were there but they knew there is a big group that
wants to be associated with them. In that first year we were able to cause entry meetings with the
political leaders in the project area. We were able to cause meetings with the police and clearly
ask them not to arrest these girls, and if they arrest them they should make their charges clear. So
they felt that we were very strong and that pushed them to us, yeah, | think so. And being public
and coming out saying that we defend sex-workers rights, want to provide services and prevent
HIV and all that, yeah, it was a big thing.”

-Brian, socialarbetare

Socialarbetarna pA RHU menade att ett centralt skal till varfér Moonlight stars
borjade kénna tillit till dem var att de tydligt stod upp for kvinnornas rattigheter
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framfor myndighetspersoner. We were an organization who have come here to
support their cause, sédger Brian och menar att RHU genom att de offentligt tog
Moonlight stars parti visade for kvinnorna att de ville stétta dem. Att
socialarbetarna introducerade Moonlight stars till sina chefer och arrangerade
moten med myndighetspersoner och lokala ledare, uttryckte pa ett konkret satt att
RHU visade att de ville kdmpa for deras rattigheter. Att engagera polis och lokala
ledare i arbetet med och for sexarbetare kan i forlangningen dven leda till att
sexarbetares tillvaro blir sakrare (jmf. Mbonye et al., 2013). Det ar intressant att
lyfta att socialarbetarna lagger stor vikt pa de inledande mdtena med politiker,
polis, socialarbete och Moonlight stars. Medan kvinnorna sjélva framst pekade pa
det som Stella beskriver, det vill sdga att RHU férmedlade en lyhérdhet och
respekt gentemot sexarbetarna.

Efter det att de inledande kontakterna hade tagits borjade kvinnorna deltaga pa de
moten och seminarium som RHU anordnade for dem. Angela beréttar om vad det
var som fick henne att borja engagera sig i samarbetet med RHU:

“Before I joined it, they were holding small meetings, it was for | think like 10 days. So they would
give us maybe like a soda. At first I was negative about it. I was like, ’Ah, now I will take my soda
and walk away’. But those 10 days when they had that meeting, what they were really talking
about in that meeting was really the kind of lifestyle | was living. And what they were talking about
was how to change that kind of lifestyle. So that is how I ended up joining RHU.”
-Angela, Moonlight star

Som Angela beskriver i citatet ovan var hon till en borjan negativt installd till
RHU:s moten. Det var forst nar hon uppméarksammade att det var just hennes
livsstil som de talade om, som hon ké&nde sig motiverad till att medverka i
projektet. Angelas citat, och den information som vi har fatt fran andra Moonlight
stars, tyder pa att det var forst efter att ha medverkat pa méten och seminarium
som sexarbetarna menar att de forstod vad RHU talade om och kénde sig berdrda
av vad som sades. Angela sager att RHU pratade om hur hon skulle kunna
forandra sin livsstil och att det var darfor hon anslot sig till RHU. Det Angela
berattar tyder pa att trots att RHU pa satt och vis sa att kvinnornas satt att vara var
fel, anda tilltalade ett faktiskt behov av forandring hos kvinnorna. Att patala att en
sexarbetares livsstil ar dalig utan att fordoma den, det vill siga peka pa de risker
livsstilen innebdr kan ses som en uppmuntran till kvinnorna att férdndra deras
beteende. (jmf. Hornqvist, 2012) Saledes handlade det inte om att stampla
kvinnorna som omoraliska i en kontext dar stigmatiseringen av sexarbete ar sa
pass institutionaliserad (Goffman, 2011). Utan genom att istallet peka pa den
verklighet och de risker som fanns i kvinnornas liv tilltalade RHU deras
férhoppningar om en sékrare tillvaro.

6.2.1 Ett skadereducerande forhallningssatt

Majoriteten av vara informanter, bade socialarbetare och sexarbetare, betonade att
det som framforallt &r skadligt med sexarbete &r de risker som &r férenade med
arbetet. Samtliga socialarbetare som vi har intervjuat lyfter fram att samarbetet
inte handlade om att forandra sexarbetarna som personer, utan malet var att skapa
en sékrare tillvaro genom att lara ut ett mindre riskfyllt beteende. | citatet nedan
later vi socialarbetaren Brians rost vara talande:
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“It was an empowering relationship, whereas we did not seek to change the person, we are
seeking to change the behaviour of the person. I think that projects here normally falls into a trap,
because normally the projects with for example sex workers have a condition. They are either
christian funded, church funded projects or governmental related so the focus is more of taking
the person out of the sex work. Now our focus was to make sex work safe. Reduce prevalence,
reduce new infections, reduce numbers of unwanted children, the person can do their sex work but
take care of those other factors.”

-Brian, socialarbetare

Brian reflekterar i citatet ovan kring hur han menar att RHU:s sétt att arbeta
tillsammans med Moonlight stars, skiljer sig fran andra projekt med sexarbetare.
Han pekar pa att RHU:s fokus inte ligger pa att fa kvinnorna att sluta sélja
sexuella tjanster och enligt honom resulterade denna skillnad i en starkande
relation mellan RHU och Moonlight stars. Detta &r intressant att relatera detta till
de fynd som har gjorts inom svensk forskning géllande vad som, i likhet med det
Brian beskriver, har varit hammande for en fungerande relation mellan
sexarbetare och socialarbetare. Sexarbetare i Sverige upplever sig vara missnojda
med kontakten med myndigheter, framférallt Socialtjansten. Ett skél till detta
missndje menar de ar att myndigheter just har ett ensidigt fokus pa att fa
sexarbetare att sluta sdlja sexuella tjanster, trots att det inte var darfér kontakten
inledningsvis upprattades. (Edlund & Jakobsson, 2014) RHU:s skadereducerande
arbetssatt skulle kunna utgdra en mojlig grund for den starkande relation som
Brian pratar om. Han reflekterar ocksa kring olika organisationers forutsattningar
da det bedrivs socialt arbete med sexarbetare. Han menar att manga projekt tycks
fallera eftersom de maste ta hansyn till sina bidrags- eller uppdragsgivares
varderingar, detta galler ocksd exempelvis om de é&r statligt relaterade. |
forskningsrapporten Prostitution i Norden (Holmstrom & Skillbrei, 2008) pekar
forfattarna pa att lagstiftning och utformning av sociala insatser for sexarbetare
har ett samband. Aven om rapporten ar utford i Norden anser vi att denna slutsats
gar att jamfora med det Brian séger. Brian specificerar inte vad han avser med
uttrycket att falla i en falla, vi tolkar det som att han menar att projekten
misslyckas eftersom de redan inledningsvis lagger fokus pa att fa& manniskor att
sluta sélja sexuella tjanster, utan att ta reda pa om dessa mal stimmer Gverens med
de som insatserna avser att starka. En notering kan har goras att socialarbetarna i
var studie lyfte fram att det dock skall finnas hjélp tillganglig fér de kvinnor som
uttrycker att de vill sluta sédlja sexuella tjanster. Bade socialarbetarna och
Moonlight stars beréttade i intervjuerna att kvinnor av olika sk&l under projektets
gang har slutat salja sex. Huruvida detta har skett som en foljd av projektet eller
av andra skal kan vi inte uttala oss om. Vi vill dandad dra en parallell till de
slutsatser som Rekart (2005) kommer fram till. Han menar att skadereducerande
arbete pa sikt kan leda till att manniskor genomfor forandringar i livet. En sadan
forandring kan vara att en person slutar sélja sexuella tjanster, eftersom de har
forvarvat nya kunskaper. Det ar mojligt att detta kan vara en bidragande faktor till
att en del av de kvinnor som varit involverade i samarbetet med RHU har slutat
sélja sexuella tjanster.

En annan del som var viktig i relationsbyggandet mellan RHU och Moonlight
stars var att RHU hade kompetent, kunnig och kvalificerad personal som kunde
bemdta kvinnorna pa ett lampligt satt. Personalen bestod av utbildade
socialarbetare, kuratorer, sjukskoterskor och lakare, vilka alla hade fatt
specialutbildning i hur de skall bemota sexarbetare de kommer i kontakt med i
arbetet. Brian forklarar:
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“It is one thing to go to a private facility and they pay money but they do not know what to say.
Because the doctor want to take up history and when it comes out you have 3 or 4 STI’s [sexually
transmitted infections], the doctor will begin to ask even deeper questions. And these girls, | think
their limitation was always mentioning their trade, to mention the risk factors. So when they found

that there is a place where you can come and people already know you are a sex worker, then it

was much easier.”
-Brian, socialarbetare

Enligt Brian kan ett lakarbesok innebéra att en tvingas besvara fragor kring sitt
leverne. Att ha tre-fyra konssjukdomar kan gora att personalen staller foljdfragor
och en avkrdvs svar som inte bara kdnns bekymmersamma att ge utan ocksa
innebar, som vi tidigare varit inne p4, att en stigmatiseras och diskrimineras. Brian
séger there is a place where you can come and people already know you are a sex
worker, then it was much easier. Det faktum att RHU har specialutbildad
personal, samtidigt som de ocksa vander sig till allmanheten med sina tjanster, gor
det lattare for kvinnorna att soka hjalp da de slipper bli ifragasatta och utpekade.
De Moonlight stars som deltog i var studie bekréaftade det socialarbetarna sager,
de menar att de numera vet vart de kan véanda sig och aven vart de kan hénvisa
andra sexarbetare nar de &ar i behov av hjalp. Detta kan ha varit en bidragande
faktor till att Moonlight stars har ett fortroende for RHU eftersom de inte behdvde
dolja vad de arbetade med. Detta kan tolkas som att detta tillvagagangssatt har
verkat inkluderande och minskat den stigmatisering som det kan innebéara for en
sexarbetare att soka hjalp. Tolkat utifran erkannande (Heidegren, 2009) kan detta
forstas som ett uttryck for politics of universalism vilket innebar alla individers
rattigheter erkanns och tillvaratas. Oavsett om du &r sexarbetare eller inte har du
ratt till tjanster och information kopplat till omradena sexuella och reproduktiva
rattigheter och halsa. Det kan ocksa ses som ett erkdnnande av politics of
difference, dar de risker och faror som sexarbetare utsatts for erk&nns och att de
kan vara i behov av att bli bemdétta av manniskor som &r utbildade och har
kunskaper kring detta. Att RHU:s utbildade personal kan ha bidragit till att
sexarbetare vagar soka och dppna sig for dem kan jamforas med att sexarbetarna i
forskningsrapporten En annan horisont (Edlund & Jakobsson, 2014) menar att
professionella i Sverige har for lite kunskap kring hur de skall bemota sexarbetare.
Detta leder enligt rapporten till att sexarbetare ifragasétts och utsatts for
diskriminering, eftersom de rader fordomar och stereotypa uppfattningar bland
professionella. Detta styrks dessutom av informanterna i Socialstyrelsens (2011)
utbildningsmaterial, dar aven personal inom socialtjanst och halso- och sjukvard
instammer i att de saknar kunskap i hur de skall stélla fragor kring sexarbete och
sexualitet.

6.2.2 Valet av namnet Moonlight stars

Det skadereducerande forhallningssatt som RHU hade, i kombination med det
ovriga kontaktskapandet och relationsbyggandet vilket hittills beskrivits i detta
kapitel, har bidragit till samarbetets utformning. Sammantaget lades saledes
grunden for den fortsatta relationen och kvinnorna beréttade att de, genom RHU:s
bemotande, borjade kanna ett fortroende till socialarbetarna. Som ett ytterligare
steg i detta relationsbyggande valde de kvinnor som fortsatte att involvera sig i
projektet Breaking the Ice tillsammans med RHU namnet Moonlight stars:

"So they said that they named it Moonlight stars since they work at night in the aid of the light
from the moon. It was not insulting anyone.”
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-Joseph, socialarbetare

“When we came together with RHU we created that name, the Moonlight stars. Instead of calling
us ‘those are the prostitutes’, it sounds so badly in the community. We choose the name together.”
-Stella, Moonlight stars

It was not insulting anyone siger Joseph, namnvalet var enligt honom beskrivande
for sexarbete utan att vara forolampande. Att bendmna sig sjélv och den grupp en
associeras med for ett namn som inte kopplas till kriminalitet och omoral, kan for
kvinnorna &ven ha minskat upplevelsen av att vara de avvikande (jmf. Goffman,
2011). Stella beskriver hur de tillsammans med RHU kom fram till namnet
Moonlight stars. Kvinnorna kunde saledes undga den sprakliga stamplingen som
ordet prostituerad innebdr och vilket kan ha lett till att sjalvkanslan och
sjalvvérdet 6kade hos kvinnorna (ibid.). Att RHU tillsammans med Moonlight
stars valde ett namn som inte var stigmatiserat, kan ses som att de aktivt valde att
ta avstand fran de stigmatiserande benamningar som kopplas till prostitution och
sexarbete.

6.3 Forandring av beteende och RHU:s fostran av Moonlight stars

| foregaende kapitel har vi visat pa hur RHU tog de inledande kontakterna med
Moonlight stars och hur detta kan ses som en inledande fas i deras relation. Efter
denna initiala period borjade RHU att utbilda kvinnorna inom olika omraden.
Beteendeforandring var nagot som samtliga informanter talade om och det kan ses
som en central del i RHU:s arbete med Moonlight stars. | detta inkluderades
information om rattigheter, utbildningar samt kunskap och verktyg om hur en kan
minska riskerna relaterade till sexarbete. Det finns en intressant dimension i
denna del av samarbetet, i form av den spanning som rader mellan RHU:s
intentioner att forse sexarbetarna med redskap for att ta battre hand om sig sjalva
och de mer fostrande dragen i denna foérandringsprocess.

Stella ger sin syn pa vad beteendeforandring har betytt for henne personligen:

“Mainly I wanted to change my attitude because it was very poor, I didn’t know how to protect
myself. | used to take some drinks and | had no control over my body. | came to know that what
I'm doing is not good and I have to maintain my life. I wanted mainly to get education. Because in
the beginning many of us, even me, I didn’t even know how to use a condom. But when RHU came
around, | appreciated mainly what, at least to maintain my life, and we know how to protect our
life. According to me myself, | have changed. | know how to protect myself. | avoid bad groups, |
don’t deal with that one. I have even the right to say no to a man during sex if he don’t want a
condom then | have the right to say no.”

-Stella, Moonlight star

Nar Stella i citatet ovan blickar tillbaka pa vad hon har varit med om listar hon en
rad beteendefdrandringar, hennes attityd har férédndrats, hon kan nu skydda sig,
har kroppskontroll, undviker daliga grupper och sager nej till kunder som
insisterar pa att ha oskyddat sex. Stella ger uttryck for att hon ar néjd med att hon
har lart sig dessa férdigheter som hon inte tidigare hade och att
beteendefdrandringen for hennes del har resulterat i flera positiva omstallningar i
hennes liv. I och med RHU:s utbildningar kom hon till insikten att hennes tidigare
agerande inte var bra for henne och hon undviker numera ett sadant riskfyllt
beteende. Dessa mer fostrande inslag fran RHU:s sida kan diskuteras utifran
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Foucaults (ref. i Hornqvist, 2012) resonemang om den disciplinerande men
produktiva makten. Foucault menar att den produktiva makten utdvas tillsammans
med de individer som utsatts for den, och pa sa satt korrigeras ett oonskat
beteende i princip utan motstand, sa att de 6verensstimmer med de samhélleligt
radande normerna. Individerna involveras i denna maktutévning eftersom den
tilltalar dem och motiveras med att den utévas for deras eget bésta, detta gors
genom att exempelvis tillhandahalla kunskap till individerna. Utifran detta kan
alltsa Stellas beteendefoérandring ses som att hon har fostrats av RHU for att
passas in i samhéllets ramar for vad som anses vara ett acceptabelt beteende. Att
Stella upplever en néjdhet 6ver den inverkan som fostran haft pa henne kan
forklaras med att hon tycker att den har skett for hennes eget basta.

Istallet for att straffa och fordoma fungerar den disciplinerande och produktiva
makten genom de beléningar och privilegier som normanpassningen leder till.
RHU:s verksamhet ar i manga avseenden exempel pa hur sadana
normanpassningar kunde erbjudas sexarbetarna, vilka de kunde dra fordelar av
och pa sa satt forbattra sin livssituation. Kvinnorna i Moonlight stars uppgav i
intervjuerna att de har fatt utbildning i kondom- och prisférhandling med kunder,
ekonomiutbildning och dessutom har RHU lart dem alternativa sétt att forsorja sig
pa sasom datakunskap, smnad och bakning. Maureen beréttar:

“I go there [Maureen syftar pa att sélja sex, var anm.] when the money is big, | don’t go there
when the money is small, before | used to go even if there is little. We got two trainings on
behaviour change and economics and development, those are the two trainings. How you can
save, if you get 5000 in a day you save 2000 and use 3000. Like that you can earn a living, you
save your money and get another capital. Instead of depending on selling sex”

— Maureen, Moonlight star

Framfor allt tycks Maureen ldrt sig hur hon kan gora mer vilgrundade
bedomningar av hur ekonomiskt gynnsamma hennes arbetsinsatser kommer att
vara, vilket ocksa passar med den utdkade riskbedomning hon har lart sig genom
samarbetet med RHU. I slutet av citatet lyfter Maureen fram att kunskaperna hon
fatt kring ekonomi har lett till att hon har ett sparkapital, detta gor att hon inte
behover forlita sig pd att sélja sexuella tjénster 1 lika hog grad, vilket ger henne
mojligheten att avbodja. Flera kvinnor i var studie berdttar om liknande
erfarenheter, och samtliga sdger att de numera alltid forhandlar om sékrare sex
och ett hogre pris med sina klienter. Detta menar de &r en f6ljd av att de numera
har sparkapital och vissa informanter har dven andra inkomstkéllor. Vi tolkar
detta som att kvinnorna genom RHU:s utbildningar har fitt en battre
forhandlingsposition. Detta gér att jimfora med vad Gysels et al. (2002) kom fram
till 1 sin undersokning gillande att sexarbetare som har inkomstkédllor utdver
sexarbete, har en gynnsammare utgdngspunkt for att kunna férhandla med sina
kunder om sékrare sex. En annan forklaring som kan ges till varféor Moonlight
stars numera forhandlar om sékrare sex dr att de 1 och med RHU:s utbildningar
har blivit en del av ett socialt sammanhang. Detta kan enligt Newman (2003)
bidra till att ménniskor anstranger sig mer for att ta hand om sig sjidlva och dérfor
vill anvénda kondom.

Som tidigare ndmnts var inte RHU:s syfte att fordndra dessa kvinnor som

personer, utan endast det riskfyllda beteende som var kopplat till sexarbetet. Trots
detta pratar tvd av socialarbetarna i var studie om hur Moonlight stars har
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fordndrats och da inte endast 1 det avseende som ar direkt relaterat till risker med
sexarbete. Socialarbetaren Joseph beskriver:

“Those people have changed because initially these people were not to interact with. They were so
abusive and aggressive, but after getting some skills and some knowledge on how people should
behave and what some of the ways are that people are suppose to behave in. Now these people can
sit very quite and listen to someone, which wasn’t the case before interacting with RHU. And these
people | think they are engaging in sex work but they can devise some ways of preventing some of
the problems in their work.”

-Joseph, socialarbetare

Aven om Joseph i slutat av citatet pratar om att Moonlight stars kan utéva ett
sékrare arbete efter att de kom i kontakt med RHU, talar han utdver detta om hur
dessa kvinnor har forandrats pa andra satt. Han menar att kvinnorna nar de forst
kom i kontakt med RHU var aggressiva och att de inte gick att interagera med.
Joseph menar dock att deras beteende forbattrades efter att RHU gav dem
knowledge on how people should behave. Joseph valjer de orden, i och med detta
kategoriserar han kvinnornas beteende som icke-onskvért och i kontrast till de
samhalleliga normerna. Den produktiva makten (Hornqvist, 2009) &r organiserad
runt just normer, och genom att en grupp individer utsétts for produktiv makt
kommer de oavsett om de vill det eller inte att justera sitt beteende. Josephs citat
ar ett tydligt exempel pa produktiv maktutévning, i detta fall befinner sig RHU i
en overordnad maktposition eftersom de haller sig inom normernas ramverk. |
egenskap av organisation formar de Moonlight stars i hur de bor bete sig for att de
ocksa ska passa in i den sociala gemenskapen.

Moonlight stars beskriver just en dnskan om att fi vara som alla andra, att {4
tillhora det sociala sammanhanget. De ger uttryck for en tacksamhet och glddje
for att RHU har hjdlpt dem att uppna detta. Angela beskriver:

“When 1 first joined RHU the first thing they have to teach us is called behaviour change. Because
me myself as an individual | had very bad manners. Because | was so abusive, the dress code was
so poor, | was so disrespectful. This fact is that they really taught me that behaviour change, | no
longer am the same person. | even find it when | hear somebody abusing [anvander ovardat sprak,
var anm.]. I find it like it’s awkward, it’s weird, it’s not normal. So I am no longer that kind of
person. So | no longer do even drugs, | don’t drink, | don”t smoke weed. | have really changed.
Because they taught us. RHU taught us how to really change.”
-Angela, Moonlight stars

Angela pratar om den fordndring hon har genomgatt sedan hon kom 1 kontakt med
RHU. Hon séger att hon inte lingre &r samma person, och att hon numera tycker
att det inte dr normalt nar hon hor att ndgon talar med ett ovardat sprak, vi forstar
det som att hon inte lingre identifierar sig med sitt gamla liv. Angela dr medveten
om att det har skett en fordndringsprocess och tycks nu identifiera sig med hur
samhillets normer menar att en skall bete sig (Hornqvist, 2009), hon har till
exempel slutat dricka och roka cannabis. Joseph och Angela dr dverens om att
Moonlight stars beteenden behdvde korrigeras, de menar att de inte tidigare kunde
fora sig i1 sociala sammanhang. Nar Joseph och Angelas citat sétts i relation till
varandra blir det tydligt att Angela har anammat RHU:s terminologi. Det ar
intressant att Angela, for att framstélla sig sjalv som respektabel och moralisk,
distanserar sig sjalv fran det beteende hon tidigare haft. Angela tar avstand fran
hur hon tidigare kladde sig, flera Moonlight stars beskrev att &ven de efter att ha
genomgatt RHU:s kurser i beteendeférandring, hade en liknande installning. En
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person som klar sig pa ett satt som enligt samhallet uppfattas som annorlunda och
utanfér normerna, kan fa ett synligt stigma. Da kvinnorna i samband med
beteendeférandringen boérjade kl& sig, samt tala och fora sig enligt normen gjorde
de sig av med det synliga stigmat. Genom att detta forsvann, gick Moonlight stars
fran att vara misskrediterade till att bli misskreditabla. (Goffman, 2011)

Bade kladval, attityder och sociala fardigheter ar exempel pa just sadant som kan
forandras nar en person utsatts for produktiv maktutévning (Horngvist, 2009).
Eftersom denna maktutdvning utévas med Moonlight stars underbygger den dem
genom att tilltala deras egna 6nskningar. Samtidigt verkar makten underkuvande
da kvinnornas mal, som i det har fallet befinner sig i en underordnad stallning,
bygger pa mer eller mindre patvingade omstandigheter med utgangspunkt fran de
samhélleliga normerna. Den produktiva makten tillater inga avsteg fran det av
samhallet tillatna beteende, kvinnornas beteende justeras for att anpassas och pa
sd satt gors de till medgorliga samhallsmedborgare. (ibid.) Aven om Angela i
citatet ovan tycks medveten om att hon har foréndrats, ar det mojligt att det under
processens gang inte noterades av henne. Detta da det beteende som anses
lampligt produceras per automatik nér en utsétts for produktiv maktutévning.

6.3.1 Moonlight stars som peer-utbildare

| foregdende avsnitt pekade vi pa de beteendeférandringar som Moonlight stars
genomgick. Som en foljd av dessa hade Moonlight stars fostrats till ett mer
acceptabelt beteende och i och med detta dven tillagnat sig RHU:s vérderingar
och synsatt. RHU bdrjade i detta skeende att trana kvinnorna till peer-utbildare,
for att det sedan kunna involvera dem i det faltarbete som RHU utfor. Pa sa sétt
bdrjade Moonlight stars att sprida vidare den kunskap de hade tillagnat sig inom
omradena sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter. Moonlight stars som peer-
utbildare riktar sig inte endast till andra sexarbetare, utan dven till vriga invanare
i Kawempe. Nedan ger Stella sitt svar pa varfor hon valde att bli peer-uthildare:

| chose to go to peer-education because of the changes | have got in myself. As in when they told
me I also have to teach others so that they also come out of that shield. That is how it was.”
- Stella, Moonlight star

Stella menar att det att vara peer-utbildare har bidragit till férandringar for hennes
egen del och att hon genom att lara andra ocksa kan fa dem att férandras. Att fa
vara peer-uthildare kan ses som en bel6ning fran RHU:s sida, i rollen som peer-
utbildare befinner sig i Moonlight stars i en starkare maktposition an tidigare da
de numera besitter kunskap och forknippas med RHU. Saledes blir det de som
utévar produktiv makt n&r de utfor peer-utbildning 1 motet med
communitymedlemmarna. (jmf. HoOrngvist, 2012) Brenda beréttar om sina
upplevelser:

“It feels good. What | have been through, it also feels good to talk to other moonlight star
[sexarbetare, var anm.]. Because you know when you are a moonlight star with experiences, | feel
very good when | go out to the communities and other moonlight stars are to join the peer-to-peer

education. Also that we the moonlight stars does the same thing to somebody else.”
- Brenda, Moonlight star

Brenda beskriver att hennes erfarenheter utifrn att hon ar sexarbetare, kénns bra
att fa dela med andra sexarbetare. Att vara en peer-utbildare ger henne en kénsla
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av att fa gora nagot for andra i samhallet, och genom detta far hon dela med sig av
sina kunskaper. Hedin och Mansson (1998) beskriver i Vagen ut att sexarbetare
delar med sig av erfarenheter och kunskaper sinsemellan. De menar att det kan
utgéra en trygghet for manniskor som saljer sexuella tjanster och Brendas
uttalande skulle kunna ses som ett uttryck for detta. En parallell kan dven dras till
annan tidigare forskning (jmf. Jana et al., 2004; Rickard & Growney, 2001) dar
resultaten visar att det ar av storsta vikt att tillvarata sexarbetares egna
erfarenheter och kunskaper i arbetet med denna malgrupp. Detta eftersom de delar
liknande erfarenheter och darfor kan identifiera sig med varandra. Nedan beréttar
Agnes vad det har inneburit for hennes del att vara peer-utbildare:

“The benefits is that we also come out, come out to value ourselves as individuals. Because of the
stigma we have here in Africa, when you are a Moonlight star [sexarbetare, var anm.] they take
you to be like rubbish, but if you can also come out and teach others then you also get self-esteem.
You get that self-respect that you can also stand to people and talk what you have to talk.”

- Agnes, Moonlight star

Agnes pratar i citatet om att peer-utbildning har lett till att hon ké&nner en
sjalvrespekt, da hon kan sta och prata infor andra. Agnes pekar pa det stigma som
finns kopplat till sexarbete och menar att peer-utbildningen ger sexarbetare en
mojlighet att vardesatta sig sjalva vilket leder till ett 6kat sjalvfortroende. | vara
intervjuer fragade vi samtliga Moonlight stars vad peer-utbildningen hade bidragit
till for deras del. Alla kvinnorna beskrev liksom Agnes att det har bidragit till ett
Okat sjalvfortroende. Moonlight stars uttryckte att de genom rollen som peer-
utbildare hade bade utvecklats i sig sjalv och dessutom resulterade det i att de
kande att de bidrog till samhéllet. Att sexarbetare som dar involverade i peer-
utbildning far ett battre sjalvfortroende och att stigmat reduceras styrks av flera
andra studier som har gjorts pa omradet (jmf. Cusick, 2006; Newman, 2005;
Rekart, 2005; Richard & Growney 2001). Att RHU gav Moonlight stars
fortroende att sjalva ga ut pa faltet som peer-utbildare ar ett erkéannande pa
mesoniva. En relation mellan tva parter kan enligt Heidegren (2009) fordjupas om
det férekommer upprepade handlingar av erkannande. Att RHU lyssnade pa
kvinnorna, gav dem information om deras rattigheter och tillgang till de tjanster
de efterfragade, samt involverade dem i det sociala arbetet ar just upprepade
handlingar av erkannande. Vi forstar det som att detta lade grunden for det
fortsatta samarbetet.

Kvinnorna beskrev att de kande sig sjalvsakra i rollen som peer-utbildare och att
en bidragande faktor till detta var att det inte var allmant ként vad det innebar att
vara en Moonlight star. Nar de utforde faltarbetet kunde de saledes sjdlva
bestamma vem eller vilka de ville beréatta detta for och foljaktligen kunde de pa sa
satt narma sig olika manniskor med olika ingangar. Peer, kan for dem da innebéara
att de &r nagons jamlike i exempelvis rollen som mamma, som ung kvinna, som
en del av ett fattigt community eller i rollen som sexarbetare. De fick en mgjlighet
att kontrollera hur de ville presentera sig sjalva och pa sa sétt ocksa over hur de
ville uppfattas av andra. Mgjligtvis kan en hdar dra slutsatsen att Moonlight stars
efter det att de borjade identifiera sig med namnet och vad det innebér, &ven har
har gatt fran att vara misskrediterade till att bli misskreditabla. De ar
misskreditabla pa det viset att de nu kan vélja vilka de vill tala om och visa
stigmat for (jmf. Goffman, 2011). Stigmatiseringen av dem som individer har pa
detta vis minskats i de fall de véljer att inte vara 6ppna med att de har erfarenheter
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av att sélja sex, men stigmat rérande sexarbete som omoralisk handling forblir
sannolikt oforandrat.

En specifik grupp som Moonlight stars riktade sin peer-utbildning till var
sexkdpare. | det motet valde Moonlight stars att synliggdra stigmat och Oppet tala
utifran att de ar sexarbetare. Brian beskriver:

“So the sex-workers they would come and they would tell them [industriarbetarna, var anm.] "Here
we are, we are the people you come for at night, we don't want to infect you with disease, we don't
want to catch disease. We do this for survival, we do this for a living. We do this because it is also
our job, it's our trade. The way you also earn your money in other ways. When you come to us and
we insist on using a condoms, please use condoms. We all want to be safe.” You know that kind of
communication, very personal, putting a face to the human beings that are involved in this whole
thing. So | found that personally very, very useful | would say. [---] Because they use to pay for sex
but they did not ever want to associate with the people they play sex to. This is a night affair, it
happens and stops at night. I don't want to associate myself with what happened last night, that
was the kind of thing.”
-Brian, socialarbetare

Brian beskriver sexarbete som en nattlig aktivitet vilken sexkoparna inte vill
kannas vid pa dagtid. Detta ar ett icke-erkdnnande av kvinnorna eftersom det
innebar att de osynliggérs och ignoreras av mannen, forutom pa natten nar
sexkopet ager rum. | rollen som peer-uthildare har Moonlight stars enligt Brian
fatt ett manskligt ansikte. Detta bidrar till respekt for och ett erkannande av
kvinnorna som nagot mer an bara sexarbetare. Det i sin tur skulle kunna gora
sexkdparna mer positivt installda kondomanvandning for att oka sakerheten for
bada parter. Flera studier konstaterar att miljon for sexarbetare kan géras sakrare
genom att sexkdpare involveras i arbetet (jmf.Gysels et al. 2002; Mbonye et al.
2013).

6.4 Vinster och erkdnnanden

Under analysens gang har vi beskrivit den process som har format samarbetet
mellan RHU och Moonlight stars. | detta avslutade kapitel vill vi rikta ljuset mot
vad de bada parterna har vunnit pa samarbetet samt vilka erkédnnande som kan
kopplas till detta. Moonlight stars och RHU:s samarbete har enligt vara
informanter haft effekter pa manga plan, flera av dem har vi beskrivit under
tidigare rubriker. En effekt som kvinnorna upplever &r att deras omgivning
numera uppfattar och behandlar dem annorlunda an vad de gjorde tidigare.

Brenda ger en bild av hur hon uppfattar att synen pa henne och andra Moonlight
stars har forandrats i deras community:

“Since RHU came into our life, now we can be seen in public. We are looked at like people. They
don’t look at us no longer like ‘these people just sell their bodies’. [---] My own child respects me
and when | move in public everybody looks up to me. They see | am a really changed person. [---]

I have really changed. | used to drink I used to smoke weed, | have stopped that all. When | go to
my son’s school they give me respect. They come up properly, ‘Mama Brenda, you are welcome’.
Because when I used to go to the school my pants used to be down, and I was all high. They didn’t

even used to allow me to come to school. ”
—Brenda, Moonlight stars

Brenda sdger att nar hon och andra Moonlight stars vistas i det offentliga blir de
nu sedda som folk och inte degraderade till de dir som séljer sina kroppar’. Alla
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ser upp till mig, sager hon, they see | am a really changed person. Numera far hon
respekt fran sitt barn och fran omgivningen i évrigt och hon kopplar detta till att
de ser att hon har forandrats. Forandringen hon syftar pa relaterar hon till de
beteendeforandringar hon genomgatt, hon beter sig inte langre pa ett satt som av
omgivningen skulle kunna ses som ovardigt. Tidigare missaktades (Heidegren,
2009) hon till den grad att hon inte ens var tillaten i barnets skola, nu behandlar de
henne med respekt, sager hon. Det Brenda menar &r att hon och hennes kollegor
genom att ses som folk inte l&ngre anses vara avvikande, de inkluderas numera i
samhallet da de lever upp till en del av dess norm, och omgivningen belénar detta
med att behandla dem med respekt. Maureen beréttar vidare om vilka
forandringar hon har upplevt i sin omgivning:

“Things have really changed, really like how the surroundings... Cause now people like look up to
us like people, we are normal human beings, cause at that time we were looked at like animals.
Now, if I am going to work, if I left a neighbour with my child before he would never accept to take
care of the kid, but now I can leave the kid somewhere and I tell the neighbour will you help me
out and the neighbour says no problem.”

- Maureen, Moonlight star

Maureens citat visar pa att Moonlight stars inte langre upplever att de
stigmatiseras av omgivningen, things have really changed, séger hon, at that time
we were looked at like animals. Till skillnad fran Brenda, som uttryckte att hennes
personliga forandringsprocess gjort sa att omgivningen andrat installning till
henne, sa fokuserar Maureen mer pa hur omgivningen forandrats i forhallande till
henne sedan hon inledde samarbete med RHU. Vare sig omgivningens attityd
gentemot henne beror pa hennes forandrade status som peer-utbildare, att hennes
beteende forandrats, eller en kombination av de bada, ar det tydligt att Maureen
inte langre upplever att hon behandlas som avvikande. Som vi tolkar
erkannandeteorin (Heidegren, 2009) ar uttryck for respekt ett satt att tilldela
nagon en vardighet kopplat till att se nagon som en like. Grannen, som tidigare
aldrig skulle acceptera att ta hand om Maureens barn, visar respekt genom att séga
att det inte ar nagra problem, detta tyder pa en nyvunnen instéllning till henne som
en jamlike.

Stella beskriver vad hennes roll som RHU-medarbetare har inneburit for henne:

“I just only appreciate RHU, because now according to me I feel so comfort, even good. Because
whenever we go to the community, especially the outreaches, they call us doctors. Why don’t I
appreciate that? They say ‘doctors have come’. And yet we mobilize them, work as peer-
educators. Even me, | got even a small training in counselling in the community, | now know how
to counsel. Even to encourage them to take the HIV-test. It feels so good to me.”

-Stella, Moonlight star

Stella sé&ger att hon &r tacksam for hur hon och 6vriga Moonlight stars blir
bemotta nér de utfor faltarbete med RHU. They call us doctors sager hon, trots att
det inte ar lakaruppgifter de utfor sa ar det ett erkannande fran deras community,
uttalandet star for att de kanner tillit till dem, ser dem som kunniga och for dem
representerar Moonlight stars numera hélsovarden. Nar Moonlight stars arbetar pa
faltet som peer-utbildare bar de ibland tréjor med RHU-loggan pa, detta gor dven
RHU:s ordinarie personal, tillsammans representerar de siledes RHU och det
finns pa detta vis ingen fysisk skillnad pa dem. Internationell forskning (Nath,
2000; Ngugi et al., 1996) visar pa att gemensam Kkladsel bland peer-utbildare
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bidragit till att de tilldelas en hogre status och ett mer respektfullt bemétande fran
omgivningen. Det ger dven mojligheter att identifiera sig som nagot mer &n
sexarbetare och till ifragasittande av gamla forestallningar om sig sjalva. Detta
stodjer var tolkning av att samarbetet tillfort en forandring i kvinnornas sjélvbild,
vilket citatet ovan ar ett exempel pa, det Stella sager tyder pa att hon ser sig sjalv
som en halsoarbetare och inte endast en sexarbetare. Hennes uttalande kan tolkas
som att hon upplever en stolthet 6ver det arbete hon utfor tillsammans med RHU.

Ovan har Moonlight stars kommit till tals angaende hur de upplever att
omgivningens attityder har forandrats sedan samarbetet med RHU inleddes.
Avslutningsvis vill vi lyfta hur informanterna beskriver att de upplever att
Moonlight stars har bidragit till att forbattra RHU:s arbete samt till RHU som
organisation. Richard berattar:

“The knowledge that they can bring is about how life is hard for not only them but for people out
there. And the knowledge about the reasons as to why sex work would exist. RHU will gain
information, they would bring the information about everything that happens out there in a life
that we don’t see. In a life that we are not involved in. In a life that we could never imagine. They
give information about actually what RHU would love to know, to make like strategies of how to
make RHU a better place, an understandable place.”

-Richard, socialarbetare

Richard pekar pa att den kunskap som kvinnorna tillfor till RHU ar viktig for att
organisationen skall kunna utfora ett bra jobb, han sager att utan dem skulle RHU
inte ha nagon idé om hur livet i Kawempe kan te sig. Genom att fa del av den
kunskap Moonlight stars ger kan RHU ocksa utvecklas som organisation. De kan
fa reda pa vilka behov som finns i samhéllet i Gvrigt och rikta insatser mot dessa,
de kan genom att lyssna pa Moonlight stars dven foérbattra sitt bemotande mot
manniskor i liknande situationer. Pa det viset blir Moonlight stars involvering i
organisationen aven till gagn for hela deras community. Andra exempel pa vad
kvinnorna har upplyst RHU om ér att manligt sexarbete existerar i Kawempe, de
har natt individer som RHU sjalva inte tidigare har lyckats na, de har gett
information om sexarbetares vardag samt vilka risker det kan innebéra. Brian
beskriver vidare:

“You see the sex-workers are funny. Yeah I can precisely say yes. They don’t take, they fight law,
they take the fight time. Their task was to mobilize. Also they are hard working woman in a sense.
If they are to mobilize, and their targets are clear. Trust me, they find people there. They mobilize
and find everybody there. They know how to talk to the clients, they know how to convince them to

come to services. If you use our traditional mobilizers, the peer-educator, I mean they would
almost choose, they would not tell everyone about the services. They would tell the people that
they feel should hear. For example some of them come with a loudspeaker out in the community
and communicate, and whoever responds, that’s okay. But when the sex workers mobilize they
practically know where the men converge. So they go to the place where the men converge. And
before you realize, they can give 30 men for you test for HIV in a very short time. They would talk
to them nicely, convince them, spend their time. And come with a whole bunch of men!”
—Brian, Socialarbetare

Brian sdger att Moonlight stars kan mobilisera mer effektivt an RHU:s
traditionella peer-utbildare, han menar att de pa ett unikt satt nar alla i deras
community. Denna asikt formedlas av flera informanter och de lyfter dven fram
att Moonlight stars kan fa de individer de moter i faltarbetet att Gppna sig pa ett
satt som till exempel en socialarbetare eller en lakare inte kan. Var tolkning ar att
socialarbetarna pa RHU upplever att Moonlight stars pa ett unikt satt bidrar till

52



samarbetet dem emellan, genom de sarskilda kunskaper och resurser de bidrar
med. Vi anser att detta kan ses som att RHU visar uppskattning (Heidegren, 2009)
for det arbete kvinnorna utfor, RHU ser att dessa individer gor detta arbete béttre
an andra. Detta i sin tur ar ytterligare en forstarkning av det erk&nnande som RHU
visar for Moonlight stars. Vi later Agnes och Joseph fa dela med sig av sina
upplevelser:

“Yes they involve us because if you want to get a thief say it to a thief, what I am saying is that if
you want to someone steals your phone if you want to get that person who stole the phone get
another thief. So they engage us to teach people in the community because we know the hides of
all Moonlight stars in the areas around. For example if you see, you can’t go out there and get a
Moonlight star, but for me | can just go in two second and | will get you one because | am among
them. So they engage us to sensitise others who know that we are also Moonlight stars, they come
out open and give out information to us.”

-Agnes, Moonlight star

“Yes they are acting as ambassadors of RHU so they taught each and everything that RHU was
suppose to be doing, since these people here were a part of them. We thought that, or RHU
thought, that these people will be more trusted then us because those people are living in the same
calibre”

— Joseph, Socialarbetare

Agnes vittnar om en liknande uppfattning som den RHU formedlar, majoriteten
av informanterna fran Moonlight stars sager liknande saker. Joseph sager att these
people will be more trusted then us because those people are living in the same
calibre, alltsa eftersom att Moonlight stars &r en del av deras community kan de
uppfattas som &an mer palitliga av omgivningen. Agnes ar medveten om att hon
bidrar till samarbetet, vi tolkar det som att hon delvis kan ha fatt ta del av den
uppskattning som beskrivs ovan. Nar en person visas uppskattning far denne
ocksa prestige (Heidegren, 2009), vilket bidrar till en Okad sjalvkansla. En
persons sjalvbild paverkas dels av hur en ser pa sig sjalv, men ocksa av hur en blir
sedd av andra. Vi menar att det faktum att Moonlight stars far uppskattning skulle
kunna ha bidragit till att deras sjélvbild har forandrats och pa sa satt vardesatts de
béade av sig sjalva och av andra pa ett annat satt &n tidigare. Att vara peer-utbildare
har for Moonlight stars lett till en 6kad status vilket har resulterat i en forbattrad
sjalvkansla (jmf. Mitchell et al., 2007).

Socialarbetaren Dan séger:

“Our association with Moonlight stars it has, fully, contributed to realization of the vision and the
mission of RHU, of providing quality services to vulnerable and hard to reach populations. Since
they are part our interventions directly they are contributing to the realization of the what. [---]
This project, our collaboration with Moonlight stars, it has brought us close to the different
decision makers, police and policy makers. To really understand and appreciate that there is a
special group of persons in the communities whom we associate with that need urgent care
support and as far as access to services is concerned. Then, our collaboration with the Moonlight
stars has also provided to capacity building to RHU.”
-Dan, socialarbetare

Dan menar att Moonlight stars har bidragit till att RHU har kunnat uppna sina mal
och forverkliga sin vision, alltsa den att na ut med tjanster av hog kvalité till
utsatta och svarnadda grupper. Han berattade ocksa att nagra Moonlight stars
numera sitter i styrelsen fér Moonlight stars kliniken och ger uttryck for att han
uppskattar det arbete de utfér. Vidare tolkar vi det som att RHU vardeséatter och
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beundrar Moonlight stars insatser. Vi menar att de ser det som att kvinnorna ar en
del av deras organisation och att de satter varde pa deras yrkesprestation som
peer-utbildare. Dan séger att arbetet med Moonlight stars dessutom har lett till att
RHU har fatt en narmare kontakt med polisen och beslutsfattande politiker. Detta
tolkar vi som att RHU befinner sig i en position dar de har moéjlighet att utéva
inverkan pa beslut som fattas pa en dvergripande samhallelig niva. Detta skulle
mojligtvis i forlangningen kunna leda till ett erkdnnande pa samhallsniva av
sexarbetares rattigheter och behov och pa sa satt paverka de radande
samhallsnormerna. (jmf. Heidegren, 2009) Att politiska initiativ tas pa
samhallsnivd menar Scambler och Paoli (2008) bidrar till att stigmat kring
sexarbete kan minska. Nu &r inte detta initiativ taget av politiker, men genom att
RHU inlett samtal angaende sexarbetares rattigheter och fatt stod av politiker och
ledare kan det ses som att de startat en process, vilket skulle kunna fa ringar pa
vattnet och ge foljder pa politisk niva. Dan anvander i citatet ordet collaboration,
han ser alltsd Moonlight stars som samarbetspartners, vilket kan forstas som att de
har en mer jamlik maktrelation & den mellan en socialarbetare och den
hjalpbehdvande sexarbetaren. Det &r inte bara RHU som lar Moonlight stars utan
de lar av varandra, de arbetar tillsammans, eller for att knyta an till det inledande
citatet i den har uppsatsen:

“They even tell us, you come and work with within us here. Like, we are not discriminated by
them. We are like brothers, sisters. We work together.”
-Rachael, Moonlight star
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7. Sammanfattning

Syftet med denna uppsats var att undersoka hur socialt arbete riktat till sexarbetare
och som bedrevs i samarbete med sexarbetare utformades pa RHU i Kampala,
Uganda, och hur det upplevdes av dem som var involverade. For att uppna detta
syfte undersokte vi samarbetet mellan socialarbetarna pA RHU och sexarbetarna
Moonlight stars. For att ge forstaelse till informanternas upplevelser ville vi dven
beskriva deras kontextuella uppfattning om miljo och attityder rérande sexarbete.
For att besvara syftet tog vi hjélp av tre fragestéllningar.

Var forsta fragestallning var att ta reda pa hur informanterna upplevde att
sexarbetares situation i Kampala sag ut pa en generell och individuell niva. Vart
resultat pekade pa att informanterna upplever att sexarbetare i Kawempe utsétts
for hot, vald, halsorisker och forakt fran omgivningen. Var slutsats var att detta ar
kopplat till stigmatisering, diskriminering och exkludering av sexarbetare ur det
sociala sammanhanget, vilket i sin tur har lett till en brist pa halsorelaterade
tjanster och information. Vara resultat visade dven pa att sexarbete av vara
informanter sags som en typ av inkomstkalla som kunde ge en forbattrad
livssituation i en kontext som préglas av fattigdom, bristande utbildning och
arbetsloshet.

Studiens andra fragestallning var att undersoka hur informanterna uppfattade den
process som har lett fram till samarbetet dem emellan. Understkningens resultat
visade pa att informanterna upplevde att det fanns hinder och utmaningar nar de
inledande kontakterna togs, men eftersom RHU visade en lyhdrdhet och stod upp
for Moonlight stars rattigheter, lyckades dessa 6vervinnas. Genom att RHU sag
till Moonlight stars situation utformades det sociala arbetet utifran deras behov,
och insatserna anpassades riktade till dem med syfte att forbattra deras
livssituation. Studien visade att samarbetet utvecklades over tid dar Moonlight
stars kom att involveras och engageras allt mer i RHU:s sociala arbete, bland
annat som peer-utbildare.

Med den tredje fragestallning ville vi undersoka hur informanterna uppfattade att
samarbetet hade inverkat pd Moonlight stars och RHU. Var analys visade att
informanterna upplevde att omgivningens attityd mot Moonlight stars blivit mer
respektfull och accepterande, samt att omgivningen hyser beundran fér kvinnorna
i rollen som peer-utbildare. Moonlight stars behandlades av RHU som kompetenta
samarbetspartners som kunde bidraga med kunskap till deras organisation. Var
empiri visade att RHU tack vare samarbetet levt upp till deras mal och vision som
organisation, RHU har fatt 6kad kompetens och nar nu ut till ett bredare klientel.
Detta kan utgdra bidragande faktorer till den slutsats som vi kom fram till, vilken
var att samarbetet har lett till att Moonlight stars har fatt okat sjalvfortroende och
starkt sjalvkansla. | vart resultat fann vi att det fanns vissa fostrande inslag i det
arbetsmetoder som RHU anvande sig av vilket har haft en paverkan pa samarbetet
och pa Moonlight stars forandringsprocess.

Sammanfattningsvis menar vi att dessa fragestéllningar bidrog till att uppna
studiens syfte. Var slutsats var att det sociala arbetet riktat till sexarbetare som
bedrevs pa RHU tillsammans med Moonlight stars upplevdes som givande av
samtliga informanter. Samarbetet var framgangsrikt eftersom RHU hade lyssnat
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till Moonlight stars behov av insatser och hade involverat dem i utformningen av
dessa. Genom att kvinnorna engagerades i peer-utbildning tillvaratogs deras
kunskaper och erfarenheter i det sociala arbetet som RHU och Moonlight stars
utforde tillsammans. Detta samarbete har enligt informanterna i var studie bidragit
till positiva forandringar bade for sexarbetarna pa ett individuellt plan, och for
Reproductive Health Uganda som organisation da de har utvecklat deras
arbetsmetoder gallande socialt arbete med sexarbetare.

7.1 Slutdiskussion

De resultat vi funnit i denna studie pekar pa att samarbetet mellan RHU och
Moonlight stars har bidragit till positiva férandringar for de inblandade parterna.
Har skulle vi vilja diskutera socialt arbete som sadant fran ett kritiskt perspektiv
med stod i resultaten.

Vi vill rikta ljuset mot beteendeférandring, som var en central del i RHU:s arbete
med Moonlight stars, da vi anser att det ar av vikt att resonera kring detta begrepp.
Socialarbetarna i var studie menade att de endast ville férandra ett beteende och
inte en person, men vi fragar oss anda vart granserna skall dras och hur en
organisation bor utforma ett sadant arbete. Den beteendeférandring som i detta
samarbete &gt rum, verkar ha haft som uttalat syfte att fordndra riskbeteende
samtidigt som detta tycks ha varit forknippat med att uppfostra och vilja
normalisera  sexarbetarna. Att wurskilja vad som ar effekter av
beteendeforandringen &ar svart, vi vet till exempel inte om RHU har sagt at
Moonlight stars hur de bor kla sig, eller om kvinnorna har dndrat sin kladstil pa
eget bevag i takt med denna normaliseringsprocess. Deras nya syn pa sig sjélva
efter att ha genomgatt beteendeforandringskursen kan ha inverkat pa deras
kladval. Som tidigare konstaterats ar den produktiva makten stdndigt narvarande
och vi har inte for avsikt att géra nagon sorts bedémning gallande huruvida den ar
positiv eller inte, kopplat till den beteendeférdndring som har &gt rum (jmf.
Foucault ref. i Hornqvist, 2012). En reflektion vi gor utifran detta ar att socialt
arbete i princip alltid handlar om nagon typ av beteendeférandring, vilket innebéar
en utévning av produktiv makt dar klienter/brukare skall normaliseras in de
radande samhéllsnormerna. Beteendet formas med hjdlp av bel6ningar och
bestraffningar vilket leder till att insatser inom det sociala arbetet blir villkorade,
trots att detta inte alltid &r uttalat. Eftersom socialarbetaren befinner sig i en
overordnad maktposition och saledes utévar produktiv makt ar det viktigt att
denne ar medveten om detta samt vilken inverkan det har pa individen. (ibid.)

Vi tycker har att det ar intressant att ga tillbaka till det av RHU:s mal, nér de
startade projektet Breaking the Ice, som var att minska stigmat kopplat till
sexarbete. Aven om véra informanter vittnade om att Moonlight stars numera blir
bemotta med respekt och acceptans fran omgivningen, vilket kan tolkas som att
stigmat har minskat (jmf. Goffman, 2011), ar fragan huruvida detta dven géller
sexarbetare och sexarbete i Ovrigt i Kawempe. En mdjlig tolkning dar att
Moonlight stars kan ses som den “goda sexarbetaren” da de dels kan bete sig i
enlighet med de radande normerna i dvrigt d&ven om de fortsatter att salja sexuella
tjanster och att de dels bidrar till samhallet i rollen som peer-utbildare. Saledes
kan en fraga sig om det snarare 4r har minskningen av stigmat ligger. Aven om de
som individer majligtvis utifran detta upplever att de ar mindre stigmatiserade och
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mer inkluderade i samhallet, ar det inte sakert att detta galler sexarbete och
sexarbetare i ovrigt i Kawempe. Aven om sd ar fallet pekar forskningen
(Newman, 2003) dock pa att anvandningen av sexarbetare som peer-utbildare kan
verka inspirerande och uppmuntrande for andra sexarbetare eftersom det kan inge
dem en kéansla av att forandring ar mojlig.

Auvslutningsvis vill vi vanda blicken mot Sverige, med utgangspunkt fran 1 kap.
18 i Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) borde det vara en sjélvklarhet att de
insatser som bedrivs innanfor alla Socialtjdnstens verksamheter dar en kan
komma i kontakt med sexarbetare skall utgd fran en respekt for individers
sjdlvbestdmmanderétt och integritet. Trots detta konstateras det i En annan
horisont (Edlund & Jakobsson, 2014) att sexarbetare upplever att de blir daligt
bemotta, framforallt i métet med Socialtjansten da fokus ligger pa att fa dem till
att sluta sdlja sexuella tjanster oavsett varfor kontakten togs. Vi anser att det ar
anmarkningsvart att dven om bade Socialstyrelsen (2011) och ovan namnda
forskningsrapport (Edlund & Jakobsson, 2014) konstaterar att det rader stereotypa
uppfattningar kring sexarbete bland professionella, samt att det finns brister i
bemotandet av méanniskor som har erfarenheter med att sélja sexuella tjanster, har
detta oss veterligen dverhuvudtaget inte berorts under var utbildning. Detta trots
att det ar troligt att flera av oss som gar socionomutbildningen kommer att mota
manniskor med sadana erfarenheter i vara framtida yrkesroller som socionomer,
oavsett vilket omrade vi kommer att arbeta inom. Det har konstaterats att det rader
ett forhallande mellan férbud som rér sexarbete och hur det sociala arbetet bedrivs
(Holmstrom & Skillbrei, 2008). Mot bakgrund av att den svenska och den
ugandiska lagstiftningen ser olika ut anser vi att det ar intressant att peka pa hur
RHU: s arbete markant skiljer sig at i jamforelse med det arbete som bedrivs med
sexarbetare i Sverige. Den svenska lagstiftningen utformades som skydd till den
séljande parten (SOU 2010:49), samtidigt som kritikerna menade att lagen har
forstarkt synen pa sexarbetare som passiva offer (Dodillet & Ostergren, 2011;
Edlund & Jakobsson, 2014). Det svenska sociala arbetet med sexarbetare har som
mal att fA manniskor att sluta sélja sexuella tjanster, det utgar saledes fran en
ideologi om nolltolerans av sexarbete, detta samtidigt som sexarbetare sjilva
efterfragar ett mer skadereducerande arbetssitt (Edlund & Jakobsson, 2014;
Holmstrom & Skillbrei, 2008). RHU:s arbete kan istéllet ses som ett exempel pa
en ideologi som utgar fran ett skadereduktions- och rattighetsperspektiv eftersom
de arbetar for att tillvarata sexarbetares rattigheter och for att gora tillvaron
sékrare for dem, detta trots att sexarbete ar kriminaliserat i Uganda. Genom att
tillvarata Moonlight stars erfarenheter, kunskaper och asikter i det arbete som
bedrivs med sexarbetare signalerar RHU, enligt oss, att kvinnorna inte ses som
offer. De blir istallet aktorer i sina egna liv, i relation till den svenska lagen som
kan ha lett till en 6kad offerstdmpel kanske detta kan ses som ett uttryck for att
den ugandiska lagen, dar det ar sexarbetarna som ar kriminella, medfor att de ses
som handlande subjekt. Vi vill dock framhalla att RHU:s arbetssitt inte pa nagot
sétt skall ses som talande for allt socialt arbete med sexarbetare som bedrivs i
Uganda, da vi har visat pa att de som grupp ofta diskrimineras och utesluts fran
tjanster relaterade till sexuell och reproduktiv halsa och information. Andock ar
det intressant da vi inte har kunnat finna nagot liknande exempel pa samarbete
med sexarbetare i Sverige. Det dr har pa sin plats att aterigen poangtera att den
svenska och den ugandiska kontexten skiljer sig avsevart at, bland annat genom
att vi i Sverige lever i en valfardsstat. Dock menar vi att vi &nda kan dra lardom
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av RHU:s arbetssatt, men framférallt av RHU:s instéllning att involvera de som
arbetet galler i utformningen och utdvandet av insatser som riktas till dem. (jmf.
Jana et al., 2004) For att 6ka kunskaper bland de grupper av professionella som
kommer i kontakt med sexarbetare i deras yrkesroller skulle sexarbetare kunna
goras delaktiga i utbildningen av dessa professioner, till exempel genom att
bjudas in till att halla gastférelasningar.

Nar vi gick igenom tidigare forskning for att fa en Oversikt av det radande
kunskapslaget inom detta &mne konstaterade vi att det finns kunskapsluckor i den
svenska forskningen. | var redogorelse for tidigare forskning pekade vi pa att
majoriteten av studier pa omradet som ror arbetsmetoder riktade till sexarbetare i
Sverige har skett inom ramen for statliga utredningar och myndigheters
kartlaggningar. Med detta i beaktande vill vi som forslag till vidare forskning pa
omradet peka pa vikten av att det gors fler fristiende undersokningar dar
sexarbetares roster blir horda.
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9. Bilagor
9.1 Begreppslista

Avkriminalisering — Innebdr att en lagstiftning gentemot en handling som tidigare
varit forlagd med straff upphavs, utan att det tillférs nagon ny lagstiftning. Bor
skiljas fran legalisering som betyder att en handling som tidigare varit
kriminaliserad blir tillaten enligt lag. (Nationalencyklopedin, 2014a, 2014c)

Community — Med community asyftar vi ett samfund som &r socialt, kulturellt
och/eller geografiskt sammanhallet. Vi har anvant oss av community nar
grannskapet, naromradet, bostadsomradet eller stadsdelen inte varit tillrackligt.

Kriminalisering — innebdr att en handling enligt lag ar belagd med straff
(Nationalencyklopedin, 2014b).

Moonlight stars — Avser de kvinnliga sexarbetare som samarbetar med
organisationen RHU, de foredrar att kallas detta istdllet for sexarbetare.
Informanterna i var studie refererar ibland dven till andra sexarbetare som
Moonlight stars, vi har trots detta valt att anda kalla de sexarbetare som inte
samarbetar med RHU for sexarbetare for att gora texten tydlig for lasaren.

Peer - Peer oversatt till svenska betyder jamlike. Peer-till-peer utbildning betyder
att en jamlik ger information och utbildar en annan jamlike, dar bada har likartade
livserfarenheter och/eller bakgrund. (Edlund & Jakobsson, 2014)

Sexarbetare och sexarbete — Avser alla personer, oavsett konstillhorighet, over 18
ar som frivilligt och i samforstand séljer sexuella tjanster i utbyte for pengar eller
natura. Detta kan ske under formella eller informella omstandigheter, regelbundet
eller vid vissa tillfallen. (UNAIDS & WHO, 2011) Vi valde begreppen sexarbete
och sexarbetare/personer med erfarenhet av att sdlja sexuella tjanster, framfor
prostitution och prostituerade eftersom de senare forknippas med ett stigma.
Sexarbetare som verkar i Sverige har sjalva uttryckt att de foredrar dessa termer och
vill att det skall ses som ett arbete. (Edlund & Jakobsson, 2014)

Skadereduktion/skademinimering - pa engelska Harm reduction, &r ett arbetssatt dar
preventiva insatser anvéands fOr att efterstrdva minimering av de skador och risker
som sexarbete kan innebdra. Det kan exempelvis innebdra att information,
kondomer och glidmedel delas ut till sexarbetare for att minska risken for spridning
av konssjukdomar och HIV. Detta syftar till forbattra halsan och arbetsforhallande
bland sexarbetare. (Socialstyrelsen, 2008)
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9.2 Intervjuguide socialarbetare

What made you want to become a part of RHU?

For how long have you been working at RHU?

What position do you have at RHU? (Title, voluntary etc.)
What education do you have?

Can you tell me about the Moonlight stars?

How did RHU get in contact with the women in Moonlight stars?

Can you tell me about the work that RHU and Moonlight stars are doing together?
What is your part in this?

Can you tell me about moonlight stars and peer-to-peer education?

What do you think the benefits of engaging the Moonlight stars in peer-to-peer
education are?

For what reason do you think that the women chose to be a part of peer-to-peer
education?

How do you think that being a part of peer-to-peer education has effected the
women?

What impact do you think that this collaboration with Moonlight stars has had on
RHU?

What, in more specific terms, do you think that Moonlight stars bring to RHU?
What do you think that the communities gain from the out-reaches that are done
by the moonlight stars?

What were your thoughts about the project before you got involved?

What was your opinion considering commercial sex-work at that time?

What was your thoughts about people who sell sex?

How has these thoughts and opinions changed?

How do you think this project differs from other projects with people who sell
sex?

What is “commercial sex-work”?

Avre there other types of sex-work?

What do you believe that the people in Uganda think about sex-work? (Skadligt
for vem, for vem &r det ett problem?)

What do you believe that the people in Uganda think about people who sell sex?
What are your thoughts about this?

Why do you think that people sell sex?

Why do you think that people buy sex?

Do you think that the attitudes towards sex-work have changed over time? (Har
Moonlight stars-projektet paverkat detta?)

65



9.3 Intervjuguide Moonlight stars

Who are the Moonlight stars? (Can you tell me more about the moonlight stars?)
Does everybody in the Moonlight stars have experiences of selling sex?

Can you tell me about the work that Moonlight stars and RHU are doing together?
For how long have you been a part of this?

What made you want to become a part of this collaboration with RHU?

How did you get in contact with RHU?

For what reason did you choose to be a part of peer-to-peer education?

What do you think the benefits of engaging you and other women in Moonlight
stars in peer-to-peer education are?

How has being a part of peer-to-peer education affected you?

What knowledge do you think that Moonlight stars bring to RHU?

What do you think that the communities gain from the out-reaches that are done
by the moonlight stars?

For what reason do you think that RHU involves people who have experiences of
selling sex in peer-to-peer education?

What were your thoughts about the project before you got involved?

Have your personal thoughts about yourself changed since you got involved?

Do you believe that there are better ways of working with people who have
experiences of selling sex and in that case what would that be?

What do you believe that people in Uganda think about sex-work? (Skadligt for
vem, for vem &r det ett problem?)

What do you believe that people in Uganda think about people who sell sex?
What are your thoughts about this?

Why do you think that people sell sex?

Why do you think that people buy sex?

Do you think that the attitudes towards sex-work have changed over time?
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9.4 Information to the participants

We, Petersson Kerstin, Karlsson Malin and Johansson Maria study social work at
the University of Gothenburg, Sweden. To receive a bachelor’s degree in social
work it is mandatory for all students to perform a study and to write a scientific
report to present the results.

The purpose of our study is to explore the experiences of the people involved in
the Moonlight star- project. We would like to investigate how the collaboration
between the Moonlight stars and RHU is designed and how it functions. As far as
we know, no similar projects exist in Sweden that includes peer-to-peer education
among sex-workers. Our aim is to gain knowledge about the project as well as to
find out what people in Sweden can learn from this way of working. To achieve
this we would like to conduct interviews with the parties concerned.

It is voluntary to participate in the study, everyone who decides to do so has the
right to withdraw at any time and also determine on what terms they take part. In
our written report we will use the names Reproductive Health Uganda (RHU) and
Moonlight stars to refer to the organization and the project. It is important for us
to protect the anonymity of the individuals that participate in the study and
therefore we will not use personal names in our report. We will use quotes from
the informants, but such details that can lead to identification of people will be
removed or changed. The collected data will be used for the purpose of this study
only.
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