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Sammanfattning

Syftet med rapporten ar att ta reda pa vilka strategier forskollararna i var undersokning beskriver att de anvander
sig av for att skapa stimulerande larandemiljoer for barn i behov av sérskilt stod i stora barngrupper. For att fa
fram vart resultat har vi anvant oss av samtalsintervju som metod. Atta forskollarare p& fem férskolor i olika
stadsdelar i Goteborg intervjuades under en veckas tid, sedan transkriberades materialet. Hur verksamhetens
forutsattningar paverkar kvalitén i forskolan har ocksa varit av intresse. Detta tog vi reda pa med hjalp av
kvalitativ textanalys. Forskning visar att barngruppsstorleken ar en av de viktigaste faktorerna eftersom stora
barngrupper bidrar till en stressad miljé som begrénsar pedagogernas méjligheter att se till alla barns behov. De
som drabbas hardast ar barn i behov av sarskilt stod som blir svarare att inkludera i verksamheten. Resultatet har
analyserats utifran relevant forskning och sociokulturell teori. Det visar pa vilka strategier pedagogerna anvander
sig av och vilka didaktiska konsekvenser dessa far. De framsta strategierna var att ha resurs pa avdelningen, ta
hjélp av specialpedagog, anvanda sig av tecken som stdd och bildstdd i kommunikationen, dela in barngruppen i
mindre grupper, ha tydliga rutiner men dndd mycket fri lek, skapa “rum i rummen” och utnyttja kringliggande
utemiljoer. Flera av forskolorna i undersékningen arbetade ocksé Reggio Emilia- inspirerat. Detta fann vi
intressant eftersom denna pedagogik l&gger stor vikt vid stimulerande I&randemiljéer.
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1. Inledning

Under var verksamhetsforlagda utbildning och i tidigare arbete pa forskolor har vi bada
erfarenhet av att ha varit i barngrupper dar det funnits barn i behov av sérskilt stod. Vi har
bada sett exempel pa nar det inte fungerat i verksamheten for antingen barnet i behov av
sarskilt stod eller for hela barngruppen. Det hér tror vi bland annat har berott pa att
barngrupperna varit sa stora och att detta bidragit till en stressad miljo. Sjalvklart ar det
manga faktorer som spelar in men barngruppsstorleken har férmodligen varit den framsta. En
barngrupp anses vara stor nar den bestar av minst 20 barn. Idag &r det, enligt var erfarenhet,
vanligt med barngrupper pa 23-24 barn nér det handlar om de aldre barnen. Pa en
smabarnsavdelning anses det vara en stor barngrupp nar det ar éver 15 barn. Broberg
(2012:284) framhaller att pa en smabarnsavdelning bor inte gruppstorleken 6verstiga 12 barn
och for de aldre bor det inte vara fler & 18 barn. Enligt Skolverket (2004) var det hdsten 2003
I genomsnitt 17, 2 barn per grupp och halften av grupperna bestod av 16 till 20 barn. Under de
senaste 10 aren har det statt relativt still nar det kommer till antalet barn per grupp men det
har statt still pa en historiskt sett hog niva. Mellan kommuner kan det skilja sig mycket at och
i storstaderna &r antalet barn i princip alltid hégre

Enligt Pramling (1993:50) &r det alltid béattre att ha mindre grupper med férre personal pa
forskolan. Antalet barn per vuxen &r en av de viktigaste faktorerna som paverkar
barngruppens dynamik och barnens utveckling. Personal som arbetar i mindre barngrupper
kan ha mer social kontakt med barnen vilket leder till att de kanner sig tryggare och blir mer
delaktiga i forskolans verksamhet. Redan 1993 skrev Pramling (1993:125) att ju oftare en
vuxen kan vara engagerad med en liten grupp barn desto storre mojligheter finns det for
barnen att fa uppmarksamhet och respons fran pedagogen. Fortfarande idag visar forskning att
mindre grupper ar det basta for barnens utveckling, &nda har grupperna inte blivit mindre
(Broberg, 2012:284).

Utifran vara erfarenheter av att ha arbetat i forskolor uppstod ett intresse for vilka strategier
pedagoger véljer att anvanda sig av, och varfor de valjer att anvanda just dessa, i arbetet med
barn i behov av sarskilt stod i stora barngrupper. Vi har valt att undersoka det har omradet
eftersom det kanns aktuellt da barngrupperna ar valdigt stora idag och vi upplever att det kan
forsvara vart uppdrag att se och stotta alla barn. Det ar viktigt for var egen utveckling att
kanna till hur man kan arbeta for att hantera de komplexa situationer som vi garanterat
kommer att stéllas infor i vart kommande yrkesliv. Det vi vill undersoka ar hur pedagoger rent
konkret gor for att skapa stimulerande IarandemiljGer i en allt mer stressad verksamhet. Trots
de stora barngrupperna sa star det i laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010:5) att alla barn
ska vara inkluderade och fa mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar. Vi undrar vilka
strategier pedagogerna anvander for att gora detta mojligt. Vi vill 1agga fokus pa att ta reda pa
hur arbetet kring barn i behov av sérskilt stod ser ut, eftersom dessa barn anses vara extra
utsatta i verksamheten (Kinge, 2000:14). | var lararutbildning har vi last 30 poang
specialpedagogik vilket har gjort att vi fatt upp 6gonen for vikten av att anpassa verksamheten
efter varje barns behov och ge dem det stdd som de behéver och har rétt till.

Vi tycker ocksa det ar intressant att fler och fler forskolor i Sverige idag hamtar sin inspiration
fran Reggio Emilia- filosofin nar de organiserar sin pedagogiska verksamhet. Utifran denna
filosofi har man skapat en pedagogik dar miljon ses som den tredje pedagogen, vilket gor
miljon ytterst central for barns larande. Pedagogerna har som uppgift att utforma miljon sa att
alla barn ges mojlighet att utvecklas pa basta satt. Enligt laroplanen for forskolan (Skolverket,
2010:6), som pa manga satt stammer éverens med Reggio Emilia- pedagogiken, ska



verksamheten skapa en trygg miljé som utmanar till lek och larande. Det &r viktigt att barnen
far mota vuxna som engagerar sig i samspelet och ser varje barns mojlighet till utveckling.

Har blir det aterigen tydligt att de stora barngrupperna idag, enligt var uppfattning, skapar ett
problem. Barngruppernas storlek paverkar miljon i verksamheten och gor att pedagogerna
manga ganger inte har tid att se till varje barn och ta hansyn till allas behov, sa som den
Reggio Emilia- inspirerade pedagogiken och laroplanen framhaller att de ska gora. Vallberg
Roth (2011:178) skriver att i och med att forskolan fick en laroplan som intradde 1998 sa
finns det idag riktlinjer som ska foljas och det stalls krav pa verksamheten som det inte gjorts
tidigare. Innan laroplanen tradde i kraft anvandes forskolan mer som en plats dar barnen
endast blev omhéandertagna men idag ska forskolan aven lagga grunden for ett livslangt
larande. Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010:5) slar fast att verksamheten ska anpassas
efter alla barn, och barn som behéver mer stod dn andra ska fa detta utformat efter sina behov.
Vistelsen i forskolan ska vara ett positivt stod for alla och det ar viktigt att barnen far uppleva
kdnslan av att géra framsteg, 6vervinna svarigheter och vara en tillgang i gruppen.

1.2. Syfte och problemformulering

Pramling (1993:121) framhaller att alla barn har behov av att bli sedda vilket ar mycket
viktigt att tanka pa nar man arbetar i forskolan. Verksamheten maste organiseras sa att varje
barn far mojlighet att bli mott individuellt. | de stora barngrupperna idag blir detta allt svarare
att genomfora.

Huvudsyftet med denna rapport ar att undersoka hur pedagoger i forskolan beskriver att de
gor for att skapa stimulerande larandemiljéer for barn i behov av sérskilt stod i stora
barngrupper. For att ta reda pa detta utgar vi fran féljande fragestallningar:

e Vilka strategier beskriver pedagogerna i var undersokning att de anvéander for att barn
i behov av sarskilt stod ska ges mojlighet att utvecklas efter sin egen formaga i den
stora barngruppen?

e Hur beskriver pedagogerna att de arbetar for att inkludera barn i behov av sarskilt stod
i den stora barngruppen?

e Hur beskriver pedagogerna att de utformar larandemiljon for att underlatta arbetet i
den stora barngruppen?



3. Litteraturgenomgang

| detta kapitel kommer relevant litteratur for var undersokning att presenteras. Den teori vi
utgar fran i var analys kommer férklaras och &ven centrala begrepp som vi i rapporten
anvander oss av beskrivs har. Tidigare forskning som knyter an till vart problemomrade och
vad laroplanen for forskolan sager kommer ocksa redovisas i det har kapitlet.

Vi ser pa barns larande och utveckling ur ett sociokulturellt perspektiv, vilket ocksa ar det
perspektiv som forskolans laroplan framst vilar pa (Sheridan, Pramling Samuelsson &
Johansson, 2009:21). Darfor ar det denna teori vi kommer att anvénda 0ss av nar vi analyserar
och diskuterar det resultat vi fatt fram fran vara intervjuer med forskollararna.

3.1 Sociokulturellt perspektiv

Verksamheten ar det mest centrala av det pedagogiska arbetet enligt den sociokulturella
teorin. Nar barn for dialoger och samspelar med méanniskor som tillhr verksamheten sa
utvecklar de strategier for problemldsning. Pedagogens roll &r bland annat att vagleda barnen
mot deras mal med hjalp av verksamheten. Det &r av stor vikt att stimulera barnens lust till att
upptécka och experimentera (Eriksen Hagtvet, 2004:41). Det sociokulturella perspektivet
lagger dven stor vikt vid samlarande och interaktion. Handlingar blir betydelsefulla endast i
ett sammanhang. Nér barn samspelar utvecklar de kunskaper om hur man kommunicerar, tar
andras perspektiv och tanker kritiskt. Det ar viktigt att miljon ar autentisk eftersom det man
gor da upplevs som mer meningsfullt (Williams, 2006:48).

Det ar pedagogernas uppgift att forma en miljo déar barnen gors delaktiga och ges stod i att
utveckla ett positivt forhallningssatt till sitt eget larande (Williams, 2006:27). Miljon blir
viktig for individen nar den lar och larandet ska aldrig skiljas fran det sammanhang dar det
uppstar. Detta kallas for situerat larande och gar ut pa att flytta fokus fran individens egen
formaga till hur miljon &r utformad (Carlgren, 1999:102).

Teoretikern Lev Vygotskijs (1896-1934) tankar ar grundldggande inom det sociokulturella
perspektivet. Han forklarar den ménskliga utvecklingen som ett samspel mellan milj6 och
mognad. Detta samspel leder till att individen tillagnar sig spraket, som i sin tur blir ett
redskap for att kunna beméstra sin omgivning. Samtalet far stor betydelse eftersom
upplevelser far innebord genom spraket. Spraket ar det viktigaste redskapet da allt larande,
enligt Vygotskij, sker i dialog med dem runt omkring en. Vygotskij myntade dven begreppet
”barnets narmaste utvecklingszon” eller zonen for proximal utveckling”. I den har zonen kan
barnet utféra nagot tillsammans med nagon som ar mer kompetent an barnet sjalv. Personen
hjalper barnet att klara av ndgot det inte klarar av pa egen hand. Detta kallas for en
medierande hjalpare. Utvecklingszonen bestar med andra ord av tva nivaer — den forsta nivan
som barnet startar pa och den andra nivan som barnet kan na med hjalp av den medierande
hjéalparen (Imsen, 2006:313-316).

Sammanfattningsvis ar de mest centrala delarna inom det sociokulturella perspektivet:
samspel och interaktion, sprak och dialog, miljon, den vuxnes uppmuntran och stod, och
barnets egen vilja och motivation till att utforska och vara delaktig i ett ssmmanhang.

3.2 Laroplanen for forskolan
Tidigare vilade forskolan under socialtjanstlagen men fick 1998 en egen laroplan som gar
under skollagen och utgdr utbildningsvasendets forsta steg. | forskolan ar alla barn védlkomna



oavsett behov, kunskaper och forutsattningar. Detta ar ndgot som skiljer sig fran andra
skolformer. Forskolan ar till for alla barn och det maste finnas kompetens att kunna skapa de
bésta forutsattningarna for att barnen ska fa de utvecklingsmojligheter som de har rétt till
(Palla, 2009:1-2).

| forskolan far barn vistas fran att de &r 1 ar till det ar de fyller 6 ar. Forskolans framsta mal ar
att framja barns larande och lata dem skapa sig en forstaelse for sin omvarld. | laroplanen for
forskolan lyfts barnets rattigheter att utveckla kunskaper i form av fakta, fardigheter,
forstaelse och fortrogenhet fram. Dagens laroplan for forskolan utgar, i hogre grad an tidigare
styrdokument gjort, fran vetenskapliga teorier. Idag anvander man sig framst av den
sociokulturella teorin dar fokus ligger pa att barn lar i samspel med sin omgivning (Sheridan
et al. 2009:21).

| forskolans laroplan finns inga fasta mal som barnen maste uppfylla efter varje termin.
Istallet omfattas den av stravansmal. Barnen ska ges majlighet att utveckla vissa kunskaper
och fardigheter med pedagogernas hjalp och stéttning, men det finns inga krav pa att de ska
na en viss niva. Vilka metoder pedagogerna ska anvanda sig av i sitt arbete star inte heller
skrivet utan varje pedagog far sjalv avgora vilket séatt som passar bast for barngruppen.
Laroplanen ar éppen for tolkning och arbetet och kvalitén i forskolan praglas mycket av
pedagogernas egen forstaelse for uppdraget. Ska god kvalitet upprattas kravs att det
pedagogiska arbetet fokuserar pd verksamhetens och barnens utveckling i relation till
laroplanens stravansmal (Sheridan et al. 2009:21).

3.3 Faktorer som paverkar verksamheten

Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998:17) skriver att de viktigaste forutsattningarna for att
forsakra god kvalité i forskolan &r barngruppsstorlek, personaltathet, personalomsattning,
personalens kompetens, barnens alderssammanséttning och den fysiska och sociala miljon. De
skriver ocksa att barn i behov av sarskilt stod ar den grupp som riskerar att drabbas hardast
nar resurserna till forskolan minskar. Mojligheten att inkludera barn i behov av sérskilt stod i
barngruppen minskar nar den generella kvaliteten foérsamras.

3.3.1 Gruppstorlek och personaltathet

Broberg (2012:281) refererar till Skolverket (2011) som skriver att det sedan i slutet av 80-
talet har skett patagliga forandringar i férskolorna. Bland annat har barngrupperna blivit storre
och personaltitheten mindre. Ar 2003 var det 8 procent av alla smébarnsgrupper som hade 17
barn eller fler. Ar 2010 var det uppe i 15 procent. Smabarnsgrupper med 17 eller fler barn har
alltsa i princip fordubblats de senaste aren. Enligt Skolverket, (2005:14) steg mellan ar 1990
och 2001 den genomsnittliga gruppstorleken i Sverige fran 13,8 barn per grupp till 17,5. | takt
med detta minskade aven personaltatheten. Skolverket (2004) skriver ocksa att under hosten
2003 var genomsnittet 17, 2 barn per grupp och hélften av grupperna bestod av 16 till 20 barn.
De senaste 10 aren har det statt relativt still nar det kommer till antalet barn per grupp, men
det har statt still pa en historiskt sett hog niva. Piltz-Maliks & Sjégren Olsson (1998:13)
framhaller att forskolans uppdrag att stotta barn i behov av sérskilt stod blir svart att leva upp
till nar begrénsad ekonomi gor att barngrupperna véxer och personaltatheten sjunker

Kommunen ska kunna erbjuda alla barn en forskoleplats inom fyra manader och enligt
Skolinspektionen (2012) &r detta ar en bidragande faktor till att barngrupperna ar sa stora som
de ar idag. Skolverket hade tidigare rekommendationer kring hur manga barn en barngrupp
borde besta av for att gruppen ska kunna fungera sa optimalt som mojligt. Sammansattning



och storlek &r tva av de viktigaste forutsattningarna for att gynna utveckling och larande. Ar
2013 togs rekommendationerna bort, detta trots att gruppstorleken fortfarande sags som en
viktig faktor. Den allménna anledningen sades vara att rekommendationen inte kunde
efterlevas pa grund av I6ftet om forskoleplats inom fyra manader, men officiellt forklarades
det med att det skulle vara barnens behov och inte en siffra som styr gruppstorleken. Det
viktiga ar hur gruppen fungerar, inte exakt antal barn. Istallet for riktlinjer togs det fram en sa
kallad barnkonsekvensanalys. Med denna ska det tas hansyn till flera olika faktorer nar
barngruppsstorlek och personalstyrka bestams. Det ska ses till lokalerna och miljons
utformning och personalens kompetens och inte till antalet barn. Aven barngruppens
sammansattning etniskt och socialt, och barnens kon och alder ska tas med i berdkningen.
Utifran vad denna analys visar ska verksamheten anpassas pa det sétt som ar nodvandigt for
att barnen ska fa utvecklas och lara pa basta satt (Skolverket, 2013).

Broberg (2012:284) menar att reglerna fran 80-talets svenska forskola, dar det var en pedagog
per fyra barn i smabarnsgrupper och en pedagog per fem barn for de aldre barnen, &r en
minimistandard for att det ska vara majligt att uppréatthalla god kvalité i forskolan. For sma
barn bor inte gruppstorleken dverstiga 12 barn och for de dldre barnen bor det inte vara fler &n
18. Det ar dock viktigt att tanka pa att detta bara ar generella rad och att det maste ses till
varje specifik barngrupp. Finns det till exempel barn i behov av sarskilt stod i gruppen sé ska
detta tas hansyn till. I Skolverkets allmanna rad for kvalitet i forskolan (Skolverket, 2005:15)
star det att det &r kommunen som styr hur gruppstorleken och personaltatheten ser ut och det
som framst avgor ar ekonomin. Faktorer som har haft mindre betydelse &r
upptagningsomradets sociala sammansattning, personalens utbildning och om det finns barn i
behov av sarskilt stod. Férskolor belagna i omraden som uppvisar sociala problem oftare an
andra kan behdva ha storre personalstyrka och barngrupper med férre barn. Samspelet med de
vuxna forsvaras for de yngsta barnen och framforallt sprak- och identitetsutveckling blir
lidande nar det ar for manga barn pa avdelningen.

Piltz-Maliks & Sjogren Olsson (1998:310) menar att for att en stor barngrupp &anda ska
fungera val &r det nédvéndigt att 6vriga kvalitetsfaktorer ar goda. Karrby (1992:53) skriver att
det finns manga unders6kningar som tyder pa samband mellan hdg personaltathet och god
kvalité i forskolan. Ju yngre barnen &r desto viktigare ar det att det finns tillrackligt med
vuxna och det anses att 3-4 barn per vuxen &dr énskvért. En barngrupp med barn i aldrarna 3-6
ar bor inte 6verskrida 15-20 barn. Barn i den har aldern foredrar att leka uppdelade i
smagrupper och &r det ver 20 barn pa en avdelning blir det alltfor manga smagrupper att
hantera, bade for barnen och pedagogerna. Att ha samling med fler an 20 barn &r inte heller
lyckat da barnen far svart att rikta uppmarksamheten och koncentrera sig i en sa stor grupp.
Verksamheten tenderar aven att bli mer strukturerad och rutinstyrd med manga barn i

gruppen.

Elineby (1999:19) framhaller att barn som hela dagen befinner sig i en stor barngrupp far for
lite tid med en nérvarande vuxen. Stora barngrupper bidrar till stress hos pedagoger vilket gor
att risken for att de ska feltolka barnens beteende okar. Istéllet for att se till vad som orsakar
barnets uppférande sa ser pedagogen barnet som jobbigt och tidskravande. Nar barnet
behdver uppmuntras och hjalpas hénder det att pedagogen gor tvartom och istéllet bestraffar.
Vidare skriver Ellneby (1999:177) att de barn som redan har svarigheter &r de som drabbas
mest av de stora barngrupperna. De som har problem med att visa kanslor och samspela med
sin omgivning hamnar oftare i konflikter &n andra, och ju storre barngrupp desto storre risk att
dessa barn inte kan hantera alla relationer pa ett bra sétt. Forfattaren stéller sig fragan om det



verkligen ar rimligt att barn ska behova klara av att hela dagarna vistas i for stora barngrupper
med for fa vuxna.

Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson och Kérrby (2001:86) patalar att i en barngrupp pa
13-15 barn, dar barnen &r i aldrarna 3-6 ar, finns det storre mojligheter for barnen att
utvecklas pa basta satt. Ar det 6ver 20 barn finns en risk att barnen inte kan knyta an till
varandra ordentligt. Har handlar det framforallt om att det blir svarare att koncentrera sig och
samspela i stora grupper. Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998:33-35) menar att
forskolebarn inte alltid har formagan att se helheten i en barngrupp pa 18-20 barn. De behdver
vuxna som stottar dem for att kunna se och ta hansyn till andras behov. Det ar viktigt att
klimatet i en grupp ar valfungerande for att barnen ska kunna utveckla social kompetens, att
enbart befinna sig i en grupp racker inte. En bra sammansatt grupp starker samhdrigheten
vilket blir positivt for barnets upplevelse av sig sjalv. Enligt Karrby (1992:56) kan det i stora
barngrupper med lag personaltathet bli ett med destruktivt samspel mellan barnen eftersom
personalen inte har lika stora mojligheter att ingripa i deras lek och konflikter. Piltz-Maliks &
Sjogren Olsson (1998:292) skriver att d&ven om barn tidigt utvecklar empatisk formaga sa har
barn i 3-5 arsaldern annu inte alltid kompetens for att sjalva hantera de situationer de kan
hamna i nér de befinner sig i en stor barngrupp. De kan ha svart att ta andras perspektiv och
forsta andras kanslor. Det ar darfor viktigt att de far stottning i sitt samspel for att kunna
utveckla medkansla och omtanke.

3.3.2 Personalomsattning och personalens kompetens

Det ar viktigt med kontinuitet i personalgruppen. Ju oftare det &r samma pedagoger pa plats
desto tryggare blir barnen och desto battre forutsattningar for larande finns det (Skolverket,
2005:16). Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998:307) skriver att det &r en trygghet att
komma till férskolan och métas av vélkanda vuxna och barn i samma lokaler varje morgon.
Denna form av kontinuitet ar extra viktig for nyligen inskolade barn, for de yngsta och ofta
ocksa for barn i behov av sérskilt stod. Asplund Carlsson et al. (2001:42) skriver om en
undersokning d&r man jamfort en avdelning som haft 2-6 olika vikarier under en
tvdmanadersperiod med en avdelning som endast haft en vikarie eller ingen alls under samma
period. Enligt resultatet finns det samband mellan antalet vikarier och hur den pedagogiska
verksamheten bedrivs. Dar det var manga vikarier blev det mindre planerade aktiviteter.

Ju stérre barngruppen &r desto kénsligare blir den for forandringar i verksamheten. Ar det
bristande kontinuitet i personalgruppen kan det framkalla stress hos personalen (Piltz-Maliks
& Sjogren Olsson, 1998:46). Personalens kompetens ar ocksa av stor vikt for att kunna
genomfora det pedagogiska arbetet (Skolverket, 2005:16). Med kompetens menas att man har
tillrackliga kunskaper och fardigheter inom ett omrade. Lararkompetens beskrivs som att man
besitter kunskap om en teori och vet hur man ska anvénd den i praktiken. Man &r medveten
om sina relationer till andra manniskor och man kanner till styrningen av verksamheten, bade
ideologiskt och resursmassigt (Wennstrom, 1999:31). For att forebygga stress hos personalen
ar valutbildade pedagoger en viktig forutsattning. Dar det finns fler pedagoger med
hogskoleutbildning stimuleras barnens utveckling och larande béttre. Férskolepersonalens
utbildningsniva okade under 1990- talet. 1991 hade 48 procent av de som arbetade i forskolan
pedagogisk hégskoleutbildning. 1999 hade det stigit till 54 procent. Medan grupperna blivit
stérre och pedagogerna féarre har anda den pedagogiska kompetensen hojts i forskolan
(Asplund Carlsson et al. 2001:19).
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3.3.3 Barns alderssammanséttning

Kérrby (1992:57) skriver att personaltathet och gruppstorlek hdnger samman med
alderssammansattningen i forskolan. Aldersindelade grupper anses vanligtvis underlatta det
pedagogiska arbetet eftersom barn i samma alder befinner sig pa en nagot sa nar jamn
utvecklingsniva i jamforelse med barn i olika aldrar. Dock &r det viktigt att papeka att det
anda kan skilja mycket fran barn till barn. Femaringar kan variera fran 3 till 7 ar vad géller
mognad, men generellt kan man anda séga att barn i samma alder ar lattare att bedriva
pedagogisk verksamhet med. Aven Broberg (2012:284) framhaller att det basta ar att ha
barnen i aldersindelade grupper, da de yngre och de aldre barnens behov &r sa olika.

3.3.4 Forskolans fysiska milj6

Forskolemiljon ar en av de forsta miljoer dar barn moter formellt 1arande. For att
verksamheten pa béasta sétt ska kunna leva upp till laroplanens mal ar det nddvandigt att
pedagogerna skapar larandemiljoer dar barnen inspireras att utforska och upptacka (Bjorklid,
2005:37).

Broberg (2012:201) beskriver att det ar kant att den fysiska miljon for sma barns larande och
vélbefinnande &r mycket viktig. Den fysiska miljon handlar om arkitektur, planldsning,
lokaler, mobler och material. Lokalerna ska inte vara storre an att barnen kan bli fortrogen
med dem och det ska finnas majlighet till att fa leka avskild fran de andra. Pramling
(1993:64) skriver i sin forskningsoversikt att nar den fysiska miljon byggs upp ar det viktigt
att skapa utrymmen avsedda for mindre grupper. Detta mgjliggor storre chans till
koncentration hos barnen. Miljoer uppbyggda for stérre barngrupper kan bidra till att fler
konflikter uppstar. Aven Kérrby (1992:101) skriver att det i stora rum &r viktigt att skapa
”rum i rummen” sd att barnen nidgon ging under dagen far en chans att dra sig undan fran alla
andra och far tid att sjalva kunna reflektera 6ver saker de upplevt. Detta blir extra viktigt att
lagga fokus pa i stora barngrupper, eftersom det séllan finns plats for barnen att vara ensamma
i lokalerna. Ellneby (1999:49) poangterar ocksa att i stora barngrupper blir ljudnivan
automatiskt hogre, vilket kan bidra till 6kad stress hos bade barn och personal

Ar lokalerna for stora blir det aven svart for barnen att dverblicka dem. Trots att pedagogerna
kanner att de & medvetna om vart alla barn befinner sig pa en stor avdelning sa spelar det
ingen roll for barnet. Barnet maste kunna kanna att den vuxne &r narvarande och tillganglig
om nagot skulle handa. For att barnet ska kunna leka i lugn och ro ar det viktigt att det kan se
pedagogen i 6gonvran” hela tiden. I stora lokaler far det ocksa plats fler barn vilket skapar
for manga relationer for ett litet barn att hantera (Broberg, 2012:201).

Det ar viktigt att barnen kan anvénda sig av miljon utan att behdva be de vuxna om hjélp hela
tiden. Detta dkar deras sjalvstandighet och bygger upp deras sjalvfortroende. Miljéerna ér inte
bara arbetsmiljoer utan ocksa till for utveckling och socialisation (Bjorklid, 2005:171). Hur
garden ar utformad och anpassad for en stor barngrupp &r ocksa av betydelse. Ar garden for
trang kan det kravas att man gar till en annan lekplats utanfor férskolan for att barnen ska fa
tillrackligt med utrymme. For att sadana hér anpassningar ska vara mojliga kravs att hela
personalstyrkan &r pa plats (Piltz-Maliks & Sjogren Olsson, 1998:309).

3.3.5 Forskolans sociala miljo

Den sociala miljon, eller den osynliga miljon som Lenz Taguchi (1997:10) kallar den, bestar
av pedagogernas forhallningssatt och synsatt pa barn. Karrby (1992:93) framhaller att ett av
de mest betydelsefulla kriterierna for god kvalité i forskolan ar samspelet mellan barn och
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pedagog. Detta samspel kannetecknas av att pedagogen bemdoter barnen med positivt,
individuellt stdd, personlig respekt och htg mottaglighet for deras reaktioner.

Broberg (2012:201) framhaller att den sociala miljon ar starkt paverkad av den fysiska miljon.
Ar den fysiska miljon inte anpassad efter barngruppen drabbar det den sociala miljon genom
att till exempel 6ka stressen hos bade barn och personal. Nar det &r fér manga barn i en daligt
utformad lokal blir det svart for pedagogerna att bedriva verksamheten som de ska, samspela
med alla barn och ge dem de utmaningar de behover for att utvecklas pa basta sétt. Johansson
(2005:60) skriver att allt som gors i den pedagogiska verksamheten pa forskolan ska vara i
enighet med de mal som styrdokumenten pavisar. Forskollarare har uttryckt att det kan vara
svart att leva upp till laroplanens mal i stressade situationer med manga barn och fa i
personalen. Nar barnen inte ges de utmaningar de har rétt till kan forskollararna kanna sig
maktlosa. Det pedagogiska arbetet blir lidande eftersom ambitionsnivan tvingas sénkas.

3.4 Centrala begrepp

Har beskrivs och definieras for rapporten relevanta begrepp, sa som barn i behov av sarskilt
stod, specialpedagogik, stress, inkludering, anknytning och Reggio Emilia- pedagogik.

3.4.1 Barn i behov av sarskilt stod

Barn i behov av sérskilt stod delas in i kategorierna barn med utvecklingsstorning,
rérelsehinder, sprakstérningar, horsel- och synnedséattningar och barn med 6vriga medicinska
diagnoser. Med medicinska diagnoser menas astma, eksem, allergier, diabetes, epilepsi, tidiga
psykiska storningar, barndomspsykos, samt emotionella och psykosociala stérningar. Bade
forr och idag anses i forsta hand barn i behov av sérskilt stdd vara barn med tal- och
spraksvarigheter och barn med koncentrationssvarigheter men nagon tydlig definition finns
inte. Det ar individuellt vilka kriterier som forskolepersonal anvénder nar de avgor om ett
barn ar i behov av sérskilt stéd (Sandberg, 2009:38). En medicinsk diagnos har nastan aldrig
en direkt koppling till nagra pedagogiska metoder och pedagogiska metoder kan sallan ta bort
en diagnos. Anda ar det idag mycket vanligt att diagnoser anvands for att barn i behov av
sarskilt stod ska fa en resurs. En diagnos riskerar att lagga svarigheterna enbart pa barnet och
att det viktiga samspelet mellan barnet och miljon gléms bort (Sandberg, 2009:27).

Sandberg (2009:37) refererar till Lahdenperé (1999) som menar att nar pedagoger definierar
sarskilt stod ser de till barn som de sjélva har svart att hantera i verksamheten. Pedagoger
uppfattar barns svarigheter olika beroende pa vilka mojligheter det finns att hantera
situationerna barnen befinner sig i under dagen. Vidare skriver Sandberg (2009:27) att néar
man ska vilja vilka atgarder som ett barn i behov av sarskilt stod behdver galler det att
observera styrkor och svagheter hos bade barnet och miljon. Det &r viktigt att pedagogerna ser
till det specifika barnet och den specifika miljon nar de véljer strategier att anvénda sig av i
sitt arbete. Sandberg (2009:19) menar att det inte finns nagra atgarder som passar alla barn,
utan varje barn behover anpassat stod utefter dennes specifika behov. En tydlig definition av
begreppet barn i behov av sarskilt stod hade kunnat riskera att man laser sig vid en specifik
atgard.

Nar en barngrupp inte ar valfungerande drabbar det i hdgre grad de barn som &r i behov av
sarskilt stod. Barn har annu inte fullt utvecklat férmagan att ta andras perspektiv och kan
darfor ha svart far att ha forstaelse for nagon som ar olik den sjélv. Da barn inte alltid kan
forsta konsekvenserna av sitt handlande kravs det att en vuxen finns med i samspelet for att
undvika att nagon blir utstott (Piltz-Maliks & Sjogren Olsson, 1998:41). | ett
pressmeddelande fran Skolverket (2004) presenteras resultat som visar att i manga kommuner
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Okar andelen barn i behov av sérskilt stoéd i samband med att barngrupperna blir storre.
Resurserna bedoms pa manga stallen som otillrackliga, framst i storstaderna.

| en stor barngrupp ar det inte konstigt att det latt blir sa att de barn som hors och syns mest
ocksa blir de som far mest uppmarksamhet. Det kan handla om de som tar for sig, ar duktiga
pa olika saker, talar mycket och star i centrum hos bade andra barn och pedagoger. De barn
som ér tillbakadragna, inte kommit sa langt i sin sprakutveckling, har problem med samspelet
och liknande behdver fa hjalp med att ta sig in i gruppen och utveckla det som det har
problem med. Ibland kan vissa barn behdva mer &n vad avdelningen kan erbjuda. Barn i
behov av sérskilt stod kan behdva en extra pedagog dar som hela tiden ser barnet och kan
stotta det (Broberg, 2012:262).

3.4.2 Specialpedagogik

Persson (2007:12) definierar begreppet specialpedagogik som ett “Kunskapsomrade med
rétter i den pedagogiska disciplinen med uppgift att stotta pedagogiken da variationen av
elevers olikheter medfor att den vanliga pedagogiken inte riacker till”. Den vanliga
pedagogiken innefattar kunskapsomradet specialpedagogik. Det ar hogst varierande vad
specialpedagogiken hanterar, alltifran inlarningssvarigheter till sociala stérningar. Den som
har huvudansvaret for hur den specialpedagogiska verksamheten utformas &r
specialpedagogen. Den introducerar metoderna till pedagogerna pa avdelningen som sedan tar
till sig dessa och anvénder dem i sitt arbete.

En specialpedagogisk metod som blivit allt vanligare pa forskolor &r TAKK. TAKK star for
Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation. Detta kallas dven Tecken som
stod och anvands for att stodja den talade kommunikationen. Det bygger pa det svenska
teckenspraket men det finns skillnader. Man tecknar och talar samtidigt och tecknar inte alla
ord i en mening. Tecken som stod gynnar alla barns sprakutveckling men brukar ofta
anvandas nar det finns barn med tal- och sprakstorningar, invandrarbakgrund och
horselnedséattning (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2012a).

Nagot annat som &r vanligt att anvanda sig av for att stétta kommunikationen och gora
vardagen tydligare &r bilder som stdd. Bilderna kan anvandas som ett schema dar barnen kan
se vad som kommer handa under dagen och bilderna kan sattas upp runt om pa avdelningen.
De kan anvandas i val av aktivitet pa forskolan och barnen kan ocksa ha en egen parm med
personliga bilder (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2012b).

3.4.3 Stress

Stress ar ett begrepp inom psykologisk, medicinsk och allméanbiologisk vetenskap och handlar
om de funktioner i kroppen som utl6ses av psykiska eller fysiska pafrestningar
(Nationalencyklopedin, 2014). ”Systemstress” dr nagot som kan drabba pedagoger nar
barngruppen &r stor, personaltatheten 1ag och det &r manga vikarier pa avdelningen. Detta kan
resultera i att den pedagogiska verksamheten blir lidande eftersom det blir mindre planerade
aktiviteter. Det har visat sig att under en dag da alla i personalen &r pa plats minskar stressen
eftersom personalen béttre kan samspela med barnen och arbeta i grupper for en lugnare miljo
(Asplund Carlsson et al. 2001:43).

Ellneby (1999, s 36) skriver att det & vuxna som genom sin egen stress orsakar stress hos
barn. Nagra av de vanligaste orsakerna till stress hos barn &r att de har for manga relationer att
ta hansyn till och att de kanner att de inte duger eller racker till. Att de kdnner att de inte duger
ar en konsekvens av att vi vuxna hanterar var egen stress pa ett satt som gar ut éver barnen,
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till exempel genom att tala irriterat eller gora saker at barnen som de egentligen sjalva klarar
av. Vidare skriver Ellneby (1999:98) att en person som &r under stark stress inte alltid kan ta
hansyn till andras behov och intressen. Detta géller i hogsta grad pedagoger som arbetar under
stressade forhallanden pa forskolor. Johansson (2005:37) framhaller att nagot som ocksa okar
pedagogernas stress ar alla uppgifter som tillkommit, som de maste skéta utdver att vara i
barngruppen. De har visst ansvar for ekonomin, ska delta i olika grupper och planerar
fortbildning. De ska ocksa skdéta vikarieanskaffning, schemaldggning, inkop, viss stadning
samt tillagning av frukost och mellanmal. Detta medfor mindre tid med barnen, fér planering
och pedagogiska diskussioner. Aven Broberg (2012:283) skriver om att utdver allt som gors i
verksamheten sa tillkommer dven planering, bade enskilt och i arbetslaget. Det ska hittas tid
till handlednings- och fortbildningstillfallen, och den viktiga kontakten med foraldrarna maste
uppratthallas. Pa senare tid har aven kravet pa pedagogisk dokumentation tillkommit.

Forskning visar ocksa att antalet vuxna paverkar miljon. Ar det mer &n fyra pedagoger pé
avdelningen okar stressen. Alltsa ar det ingen bra l6sning att satta in mer personal nar
barngruppen okar (Broberg, 2012:284). | en grupp som i férhallande till personalstyrkan &r
for stor finns det en risk att gruppupplevelsen blir negativ. Barnen far svart att forhalla sig till
sa manga relationer, vilket 6kar kanslan av otrygghet (Skolverket, 2005:16). Nagot annat som
kan Oka stressen hos personalen ar nar det ar fler an ett barn pa avdelningen som &r i behov av
stod i samspelet med andra barn. Det blir svarare att fa ett valfungerande gruppklimat och det
medfor att pedagogerna maste lagga extra kraft pa att arbeta samman gruppen. Hur mycket
stress som upplevs ar beroende av hur manga och svara pedagogernas arbetsuppgifter ar
(Piltz-Maliks & Sjogren Olsson, 2001:46).

For de sma barnen &r det av stor betydelse att miljon inte ar fylld av stress. Stressen bidrar till
ett hogt tempo och pedagogerna kan kénna sig otillrackliga, vilket barnen kénner av. Det &r
viktigt att barnen ges majlighet att utvecklas i sin egen takt och att pedagogerna har tid att lata
dem gora det (Piltz-Maliks & Sjogren Olsson, 2001:312). Ett satt att arbeta pa som minskar
stressen hos barn ar att anvanda sig av den fria leken. Barn som inte far tid att leka blir mer
stressade &n de som ges tid. Leken okar barnets formaga till kreativitet och minskar stress
(Ellneby, 1999:121).

3.4.4 Inkludering

Nar man talar om barn i svarigheter ar det viktigt att lagga betoningen pa att de &r i
svarigheter, inte med svarigheter. Ett barn har till exempel inte svarigheter med samspel, det
uppstar svarigheter for barnet i samspelssituationer. Detta ar viktigt att komma ihag eftersom
man aldrig ska lagga problemet pa barnet. Omgivningen barnet befinner sig i spelar stor roll
for hur det kan hantera olika situationer (Andersson & Thorsson, 2007:19). Aven Palla
(2009:4) beskriver detta som tva olika perspektiv nar man ser till barnets svarigheter, det
kategoriska och det relationella perspektivet. Utifran det kategoriska perspektivet ser man
barn med svarigheter medan det relationella perspektivet ar ett bredare perspektiv och utifran
detta ser man barnet i svarigheter och har forstaelse for att miljon paverkar. Det gar inte att
hitta orsaker till svarigheterna genom att endast se till barnets beteende. Palla (2009:4)
framhaller att styrdokumenten utgar ifran ett relationellt forhallningssatt.

Brodin och Lindstrand (2004:141) skriver att det ar viktigt att inte gldmma att ett barn i behov
av sarskilt stod i forsta hand ar ett barn. Ett barn som har samma grundldggande behov och
drommar som alla andra, men som ibland kan behdva mer stottning i vissa situationer. Det &r
viktigt att inte blunda for svarigheterna men samtidigt se barnets starka sidor och de
mojligheter de har.
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Andersson och Thorsson (2007:167) framhaller att arbetet med inkludering &r en process dar
demokratiska varden synliggdrs och dar attityder behandlas. Moten behdver ges for att
forstaelse for olikheter ska kunna utvecklas. Palla (2009:3) skriver att barn av olika
anledningar kan behova olika slags stod. Stddet kan vara kopplat till grupp- individ- eller
organisationsniva och det kan vara under en kortare period eller langvarigt. Andersson och
Thorsson (2007:164) poédngterar att barn i behov av sarskilt stdd inte & en homogen grupp.
Grunden for en inkluderande forskola ar att all personal pa ett positivt satt moter och ser alla
barn. Det kravs kompetens och vilja for att pa basta satt skapa larandemiljer som gor det
mojligt for varje barn att kanna gemenskap och delaktighet.

I de allméanna raden fran socialstyrelsen star det skrivet att barn i behov av sarskilt stod ska
fortsatta inkluderas i den vanliga verksamheten, med andra ord i de stora barngrupperna. Den
viktigaste insatsen att prioritera &r en generellt god kvalitet. Piltz-Maliks & Sjogren Olsson
(1998:311) ifragasatter om man idag kan uppratthalla en god kvalitet med de stora
barngrupperna, den minskade personaltitheten och ett dkat antal barn i behov av sérskilt stod.
Asplund Carlsson et al. (2001:60).skriver att eftersom forskolan ska vara inkluderande ar det
viktigt att, nar verksamheten planeras, tanka pa att de forandringar som gors ska gélla alla
barn. Det ar da att foredra generella atgarder istallet for sarskilda. En atgard som minskad
gruppstorlek ar generell och har visat sig gynna barn i behov av sérskilt stod. Aven generella
forsamringar drabbar barn i behov av sarskilt stod hardast.

3.4.5 Anknytning

Begreppet “anknytning” betyder att nagot mindre ar beroende av och hanger ihop med nagot
storre. Det handlar om ett samspel mellan anknytning och omvardnad. Samspelet innefattar
omvardnadspersonens formaga och villighet att stodja, beskydda, trosta och ge trygghet till
barnet i utsatta situationer. Barnet ska fa maojlighet att utforska varlden under sakra former
(Broberg, Broberg & Hagstrom, 2012:33) Anknytningen ar som andra néra, kansloméssiga
relationer. Den har varaktighet 6ver tid, individerna &r inte utbytbara, den har stor
kanslomassig betydelse, individerna soker varandras narhet och de upplever obehag vid
ofrivillig separation. Det som skiljer anknytning fran andra kanslomassiga relationer &r att den
som ar anknuten soker trost, trygghet och beskydd hos den som ar anknytningsperson.
Relationen ar alltsa inte jamlik (Broberg, 2012:36).

Nar barn befinner sig pa forskolan ar pedagogerna deras ersattning for foraldrarna. Behovet
av att ha en eller tva anknytningspersoner under dagen ar av stor betydelse. Sarskilt viktiga
blir pedagogerna for barn mellan ett och tre ar, som inte dnnu lart sig reglera kanslor. De
behdver ndgon som kan hjalpa dem att dampa deras negativa kanslor och forstarka deras
positiva. Barn behdver pedagoger som &r fysiskt och k&nslomassigt narvarande och som kan
ge dem mod till att upptécka och erfara varlden pa egen hand, men som samtidigt finns kvar
att soka trygghet hos nar omvarlden kanns farlig (Broberg, 2012:198).

Broberg (2012:263) skriver att en positiv relation mellan barn och pedagog har betydelse for
tilliten, larandet och samspelet med andra barn. Detta galler alla barn med i synnerhet de som
anses vara i behov av sérskilt stdd. FOr dessa barn &r det extra viktigt att en pedagog utses till
att vara barnets priméara kontakt, nagon som har det huvudsakliga ansvaret och dven skéter
kontakten med foraldrarna. Det &r ocksa bra med en andra anknytningsperson om den forsta
inte &r pa forskolan av nagon anledning.
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3.4.6 Reggio Emilia- pedagogik

Den Reggio Emilia- inspirerade pedagogiken okar pa forskolor i Sverige. | Reggio Emilias
pedagogiska filosofi sker tdnkandet och handlandet parallellt. Deras ord &r inspirerade av
deras arbete och arbetet inspireras av deras ord. Delaktighet ses som grundldggande i
pedagogiken. Léaroplanen for forskolan &r inspirerad av Reggio Emilia och framhaller vikten
av att pedagogerna arbetar med barns olika sprak, att pedagogerna utvecklar sitt eget sprak
och att de reflekterar kring arbetet genom att anvanda sig av pedagogisk dokumentation. Nar
man anvander sig av pedagogisk dokumentation ar det processen som &r det centrala och inte
det fardiga resultatet. Barnen far den sjalvklara kanslan av att vara huvudpersoner i sitt eget
larande. Aven barnsynen har paverkat laroplanen dar fokus laggs pa barnet som kultur- och
kunskapsskapare (Jonstoij & Tolgraven, 2001:23).

| Reggio Emilia- inspirerad pedagogik utgar pedagogerna fran det starka och kompetenta
barnet. Barnet ses som ett starkt subjekt och varje méanniska har ett eget satt att tdnka och bér
med sig unika erfarenheter. Pedagogrollen inom Reggio Emilia handlar om att utmana barnen
genom att presentera nya material, metoder och upplevelser. Som pedagog galler det att halla
barnens fragor vid liv och att inspireras av deras nyfikenhet (Jonstoij & Tolgraven, 2001:27).
Barnen ar uppdelade efter alder och det ar viktigt hur barngruppens sammanséttning ser ut for
det fortsatta arbetet. Variationen &r stor i en grupp av exempelvis endast tredringar. | Reggio
Emilia har personalen olika ansvarsomraden. Pedagogerna har ansvar for pedagogiken,
atelieristorna &r ansvariga for ateljén, kocken lagar mat och medhjélparna tar hand om
stadning, vilan och maltider (Jonstoij & Tolgraven, 2001:43).

Jonstoij och Tolgraven (2001:62) skriver att miljon ar central i Reggio Emilia. Den ska vara
en plats dar det gar att prova, skapa, tanka, undersoka och visa upp hypoteser, dar man kan
lara pd manga varierande satt. Miljon ska locka till nya konstellationer och man ska fa
uppleva och ldra med hjalp av alla sinnen. Aven Bjorklid (2005: 44) poéngterar att miljon i
den Reggio Emilia- inspirerade pedagogiken ska vara aktiv och férdnderlig. Den omtalas som
”den tredje pedagogen” vid sidan av barnet och de vuxna. Den fysiska miljon blir en del av
barnets sociala identitetsutveckling genom att den hela tiden ska erbjuda spannande
utmaningar.

Pa detta satt arbetar pedagogerna pa renodlade Reggio Emilia- forskolor men de flesta
forskolor i Sverige ar endast influerade av den pedagogiska filosofin. Varje forskola véljer ut
det som de tycker passar bést och anpassar pedagogiken efter deras verksamhet.

3.5 Sammanfattning av litteratur

Under det har kapitlet har vi gatt igenom faktorer som paverkar kvalitén i forskolan sa som
gruppstorlek och personaltathet, personalomsattning och personalens kompetens, barns
alderssammansattning, forskolans fysiska miljo och forskolans sociala miljo. Vi har ocksa
forklarat det sociokulturella perspektivet och dven beskrivit laroplanen for forskolan. Centrala
begrepp som barn i behov av sérskilt stod, specialpedagogik, stress, inkludering, anknytning
och Reggio Emilia- pedagogik har presenterats.
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4. Metod och tillvagagangssatt

| detta kapitel presenteras de metoder som anvants for att fa fram det resultat rapporten bygger
pa. Aven hur urvalsprocessen, genomférandet och analysen gatt till kommer redogoras.
Kapitlet avslutas med reflektioner 6ver studiens tillférlitlighet och etiska stéllningstaganden.

4.1 Metodval

Vi har anvant oss av kvalitativa samtalsintervjuer som val av metod. Detta eftersom vi ansag
att denna metod skulle ge oss de mest tillforlitliga svaren pa var undersokning. Varfor
samtalsintervjuer valdes framfor enkatundersokningar var for att vi ansag att djupa, personliga
svar fran fa personer var att foredra framfor ytliga, opersonliga svar fran flera personer.
Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wangnerud (2010:285) skriver att i en samtalsintervju sa
utgar man fran manniskors vardagserfarenheter. Nagra av metodens fordelar ar att den skapar
goda majligheter att registrera ovantade svar och det finns ocksa stora chanser till
uppfoljning. Metoden paminner om en dialog och ar mer flexibel &n exempelvis
enkatundersokningar (Esaiasson et al. 2010:283). Vart syfte med att anvanda oss av
samtalsintervjuer var att fa reda pa vilka arbetssatt pedagoger anvander for att skapa
stimulerade larandemilj6er for barn i behov av sérskilt stod i stora barngrupper.

Intervjuundersokningen utformades som en respondentundersokning. Esaiasson et al.
(2010:291) skriver att en respondentundersokning bygger pa uppfattningarna och
forestallningarna hos ménniskorna som intervjuas. Det som sdgs dr inte ”sant” eller ”falskt”
utan det &r intervjupersonernas tankevarld man vill fa syn pa.

Vi har dven anvént oss av kvalitativ textanalys. Esaiasson et al. (2010:237) beskriver att
denna metod gar ut pa att det véasentliga innehallet ska tas fram genom noggrann lasning av en
texts olika delar. Man ska aven se till den kontext dar texten ingar. Vidare handlar det om att
vara aktiv nar man laser, stalla kritiska fragor och se om fragorna kan besvaras baserat pa
textens innehall. Nar vi last for oss relevant litteratur i form av bocker, rapporter och tidigare
uppsatser har vi anvéant oss av denna metod for att hitta det vi behovt for att skriva den hér
rapporten. Esaiasson et al. (2010:290) skriver att kvalitativ textanalys kan vara en form av
forberedelse infor samtalsintervjuer. Genom att ta reda pa vad tidigare forskning sager om det
amne som ska undersokas kan man med hjélp av samtalsintervjuerna komplettera
forskningen. Efter intervjuerna kan man stélla sig fragan: Vad tillférde intervjuerna utdver det
som redan finns i litteraturen? Detta ar nagot som kandes anvéandbart for oss. Da det visade
sig att det inte finns s& mycket ny forskning kring vart &mne ville vi med hjalp av
samtalsintervjuerna bidra till att nagot nytt skrevs pa omradet.

Vi anvénde oss inte av observation som metod eftersom vi kénde att det skulle krévas mer tid
an vad vi hade for att fa fram nagot representativt. Att i praktiken se vilka strategier
forskollarare anvander sig av i verksamheten kraver att man befinner sig pa forskolan under
en langre tid. Det var for oss mer fordelaktigt att istallet lata forskollararna beratta om hur de
arbetar.

4.2 Urvalsprocess och urvalsgrupp

Till var undersokning behévdes verksamma forskollarare som arbetar i en stor barngrupp i
Goteborg, dar minst ett av barnen ar i behov av sarskilt stod. Forskoll&rarna var respondenter
eftersom det kunde vara vilka forskoll&rare som helst som passade in under de kriterier vi
hade. Esaiasson et al. (2010:295) skriver att i en respondentintervju kan en person tacka nej
och studien faller inte pa det eftersom det inte ar intervjupersonen i sig som &r intressant.
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Till var undersokning var det atta forskollarare fran fem olika kommunala forskolor som
stallde upp pa att intervjuas. Esaiasson et al. (2010:291) presenterar Grant McCrackens (1988)
tre rad att folja vid val av intervjupersoner till respondentintervjuer. Dessa ar: att vélja
frimlingar, endast ett fatal personer och personer som inte dr ”subjektiva” experter. Att
intervjua framlingar &r att foredra framfor vanner och familj da det formodligen ar lattare att
6ppna upp sig for nagon man inte kanner och ska fortsatta umgas med. Det &ar ocksa viktigt att
den som intervjuar inte gor egna tolkningar eller drar forhastade slutsatser av de intervjuades
svar. Att endast intervjua ett fatal personer ar battre &n att intervjua manga pa grund av att det
ar lattare att da kunna ga in pa djupet bade vid sjalva intervjutillfallet och nar analysen gors.
Det sista radet om att inte intervjua “subjektiva” experter ér viktigt for att personerna som
intervjuas inte ska vara partiska och redan pa forhand ha kommit fram till fardiga svar. For att
undvika detta fick ingen av intervjupersonerna ta del av fragorna innan sjélva intervjutillfallet.

Anledningen till att vi valde att endast intervjua forskollarare och inte barnskétare eller Gvrig
personal i verksamheten var for att det forst och framst ar férskollararens ansvar att bygga
upp den pedagogiska verksamheten och miljon, vilket bland annat var det vi ville undersoka.
Vi ville ocksa ha en s& homogen urvalsgrupp som mojligt eftersom det forenklar vart
analysarbete da vi inte behdver ta hansyn till ytterligare skilda faktorer, sa som
utbildningsniva.

De som stallde upp i undersokningen var sju kvinnor och en man i aldrarna 25-55 ar. Tre av
dem arbetade pa samma forskola medan de andra arbetade pa forskolor placerade i olika
stadsdelar runt om i Goteborg. Tva personer arbetade pa smabarnsavdelningar med barn i
aldrarna 1-3 ar, fem personer arbetade pa storbarnsavdelningar med barn i aldrarna 3-6 ar och
en person arbetade i en aldersblandad barngrupp med barn i dldrarna 1-6 ar. Tiden de arbetat
pa forskola varierade fran ett ar till 23 ar. Pa grund av intervjupersonernas olika erfarenheter
och arbetsforhallanden far var undersokningsgrupp en viss bredd.

4.3 Utformning och genomforande

Det ar viktigt att vara medveten om sitt problemomrade innan man genomfor sina intervjuer,
sa darfor borjade vi med att precisera vart syfte och vara fragestallningar. Nar det var gjort
funderade vi pa vilka intervjufragor som behdvdes for att besvara dessa. Alla fragor som
skulle vara med i intervjun behdvde vara relevanta for vara fragestallningar. Vi formulerade
ett antal underfragor till varje fragestallning som vi ansag skulle hjalpa oss fa svar pa dessa
och aven syftet i stort. Esaiasson et al. (2010:298) skriver att man maste tanka pa bade
innehall och form néar en intervju konstrueras. Innehallet ska knyta an till undersokningens
problemstallning och formen ska se till att samtalet blir levande. Fragorna ska vara korta och
latta att forstd och det som framforallt bor undvikas &r ja- och nej fragor och ledande fragor.
Malet &r att fa fram svar med spontana beskrivningar av intervjupersonernas verklighet. Det
ar viktigt med inledande uppvarmningsfragor, till exempel enklare personuppgifter, for att
intervjun ska komma igang pa ett avslappnat sétt. Fragorna ska vara formulerade i deskriptiv
form och med detta menas fragor som: Vad hande da? Vad kande du? Hur gick det till? Nar vi
med detta i atanke formulerat vara fragor testade vi att stalla dem till varandra for att se om de
kunde besvaras. Esaiasson et al. (2010:302) poangterar att det ar ett bra sétt att skapa ett
dynamiskt samtal. P& papper kan formuleringar se bra ut men nar det sags hogt kan de bli
svarforstadda och svara att svara pa. Vi tankte ocksa igenom i vilken ordning fragorna skulle
stallas sa att det kandes logiskt och att fragor som handlade om liknande &mnen hamnade
efter varandra.
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Nar vi var fardiga med intervjufragorna skrev vi ett brev dar en forfragan om att fa besoka
olika forskolor for en intervju stalldes. Vi beskrev ocksa vilka vi var och vad var rapport
skulle handla om. Detta brev mejlades ut till 30 forskolechefer i Géteborg. Av dessa fick vi
svar att atta forskollarare stallde upp pa att intervjuas. Ett fatal svarade nej och de flesta
svarade inte alls. Vi kande att atta personer var vad som kravdes for att fa ett givande resultat
pa var undersokning sa vidare mejlutskick upphorde efter det.

Vi bokade pa telefon och mejl in intervjutillfallen. Sedan besoktes, under tva veckor,
forskolor dar vi genomforde vara intervjuer. Varje intervju bestod av fem
uppvarmningsfragor, 11 fardiga fragor (se bilaga) och ett antal féljdfragor och pagick i
ungefar 30-50 minuter. De fardiga fragorna stélldes till samtliga intervjupersoner medan
foljdfragorna varierade beroende pa vad personerna svarade. Vi anvande oss av
ljudupptagning fran mobiltelefoner och anteckningar for hand for att dokumentera svaren. Vi
intervjuade tillsammans eftersom det kandes mest effektivt da den ena kunde ta en mer aktiv
roll och den andra kunde fokusera pa att anteckna det viktigaste. Det finns ocksa storre chans
att spontana foljdfragor kan utvecklas nar tva personer ar narvarande. Ljudupptagningen &r
bra eftersom hela samtalet dokumenteras utan anstrangning fran oss och anteckningarna blir
vardefulla ifall inspelningsutrustningen skulle sluta fungera. Var tanke med rummen vi
placerade oss i var att de skulle vara avskilda, lugna och fa intervjupersonen att kinna sig
bekvam, ndgot som aven Esaiasson et al. (2010:302) beskriver. Vi valde att befinna oss i
forskollararnas miljo eftersom det foll sig mest naturligt och vi av tidigare erfarenheter vet att
det blir en mer avslappnad stdmning nar intervjupersonen &r van vid platsen.

4.4 Bearbetning och analys

Parallellt med att intervjuerna genomfordes transkriberade vi ocksa dem. Vid transkribering
skrivs allt som sagts under en intervju ordagrant ner, bade fran den som utfor intervjun och
den som blir intervjuad. Vi delade upp de fardiga inspelningarna emellan oss och valde att
paborja transkriberingen trots att alla intervjuer inte var gjorda. Detta for att transkribering tar
lang tid och vi kande att det var enklare och effektivare att gora det utspritt under en langre tid
istallet for intensivt under en kort period. En intervju pa 45 minuter kunde, med pauser
inrdknat, ta tre till fyra timmar att transkribera. Nar transkriberingen var férdig lastes varje
intervju igenom flera ganger, darefter sammanstallde vi svaren och analyserade vart resultat.

Vi utgick fran de mest centrala fragorna nar vi sammanstallde intervjuerna. Esaiasson et al.
(2010:304) framhaller att det ar ett av de vanligaste satten att sammanfatta material. Han
beskriver ocksé en sammanfattningsteknik som kallas “koncentrering”, vilket innebér att man
komprimerar langa uttalanden och plockar ut det vésentliga. Langa meningar eller till och
med hela stycken gors om till korta formuleringar. Denna teknik anvande vi oss av i var
analys. Den passade oss bra eftersom méinga av véra svarspersoner kunde “glida in” pd andra
saker i sina svar, vilket kunde gora svaren langa och inte alltid relaterade till sjalva fragan. For
att inte komma ifrdn det vi ville undersoka var det viktigt att hela tiden ha studiens syfte i
fokus.

Analysen var fardig nar vi kande att vi uppnatt teoretisk mattnad. Det innebér att man fatt ut
sa mycket vasentlig information ur sitt material som mojligt (Esaiasson et al. 2010:309). Bade
direkta citat och sammanfattande referat kommer att anvandas nar resultatet presenteras. Detta
skriver Esaiasson et al. (2010:306) ar viktigt eftersom inga tolkningar som saknar underlag
ska goras. Med hjalp av citat fran sina intervjupersoner kan man hela tiden underbygga sin
egen text. Det ar viktigt att resultatet innehaller en balanserad blandning av dessa tva. Citaten
fran intervjupersonerna i var undersokning valdes ut dels da flera av dem svarade pa liknande
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satt och vi ville visa pa ett svar som representerade majoriteten. Men ocksa nar enbart en
person svarat nagot och vi ville lyfta fram ett annat perspektiv.

4.5 Etiska stéllningstaganden

Redan i forberedelsestadiet géller det att Overvéga de etiska sidorna av arbetet. Ska man
anvanda sig av intervjuer galler det att vara extra vaksam, eftersom samtalsintervjuer gransar
till vardagliga samtal. Nagot av det viktigaste att tanka pa ar att gora deltagarna i intervjun
medvetna om att de ingar i en vetenskaplig studie och att de nar som helst kan séga nej och
dra sig ur om de vill. Vill personen vara anonym ska den sjalvklart fa det och har anonymitet
utlovats &r det av yttersta vikt att det halls. Detta I6fte ska dock tdnkas igenom noggrant innan
det ges, da vissa studier blir mer trovardiga om kallan kan anges (Esaiasson et al. 2010:290).

| var studie var detta inte nodvandigt sa anonymitet kunde utlovas. Inga forskolor eller
forskollarare kommer ndmnas med namn utan har i resultatredovisningen och analysen
tilldelats fiktiva namn. De fiktiva namn som forskollararna i var intervju tilldelats &r: Sara,
Alma, Leo, Rut, Jennifer, Rebecka, Elin och Stina. Inte heller den exakta stadsdelen déar
forskoll&rarna arbetar kommer att pekas ut. Ingen annan &n vi som skriver rapporten har
lyssnat pa det inspelade materialet och nar transkriberingen av intervjuerna var klar raderades
inspelningarna.

Stukat (2005:131) beskriver HSFR:s fyra etiska principer som man brukar forhalla sig till nar
man bedriver forskning. Dessa ar snarlika de Esaiasson (2010:290) framhaller. Principerna &r
till for att skydda deltagarnas integritet. Den forsta principen &r Informationskravet. Den
innebdr att alla som deltar har rétt till information om undersdkningen, vad den handlar om
och vad den kommer anvéndas till. Den andra & Samtyckeskravet som innebadr att deltagaren
frivilligt staller upp i undersékningen och nar som helst under studiens gang far avbryta. Den
tredje principen &r Konfidentialitetskravet. Har handlar det om att kunna garantera att
deltagaren &r anonym i studien. Den fjarde och sista principen ar Nyttjandekravet som innebar
att forskningsmaterialet endast far anvandas i studiens syfte.

4.6 Studiens tillforlitlighet

Stukat (2005:125) skriver om tre begrepp som anvands nér man pratar om en studies
tillforlitlighet. Dessa begrepp ar reliabilitet, validitet och generaliserbarhet. Reliabilitet ar
tillforlitligheten hos ens matinstrument. Ar reliabiliteten hig ska resultatet vara detsamma vid
upprepade méatningar och oberoende av vem som utfor testet. | vart fall var intervjufragorna
vart matinstrument. Validitet handlar om ifall ens méatinstrument mater det man har for avsikt
att mata. Fragorna vi anvande oss av anser vi gav oss den information vi behovde for att
kunna besvara vara fragestallningar, vilket innebar att det var god validitet. Generaliserbarhet
handlar om vem eller vilka ens resultat kan spegla. Gar resultatet att applicera pa en storre
grupp an den som undersokts? | var studie var vi intresserade av personliga uppfattningar sa
en del svar &r inte tankt att generalisera. Pa fragor som handlade om verksamheten i stort fick
vi snarlika svar fran samtliga sa dessa anser vi ar generaliserbara till viss del.

Stukat (2005:130) framhaller att det ar svart att diskutera en studies reliabilitet och validitet i
kvalitativa studier. En vanlig metodsvaghet &r att undersokningsgruppen ar liten. Detta hade
vi men vi kanner anda att vi, fran de svar vi fick, kunde fa fram ett givande resultat till var
studie.

20



5. Resultat

| foljande kapitel kommer resultatet av var intervjuundersokning presenteras. Svaren vi fatt
kommer har sammanfattas och vi kommer koppla vara fragestallningar till relevanta citat fran
intervjupersonerna. Samtliga atta forskollarare vi intervjuade hade minst ett barn i behov av
sarskilt stod pa sin avdelning och arbetade i stora barngrupper. Strategierna de anvande sig av
varierade men nagra var aterkommande pa alla forskolor. Strategierna var aven paverkade av
de svarigheter som barnen i behov av sarskilt stod hade. De framsta svarigheterna uppstod i
kommunikationen och samspelet. Ett barn hade dven diagnostiserats inom autismspektrumet
och ett annat barn var under utredning for denna diagnos. Aven har var det i forsta hand
8samspelet och kommunikationen som behdvde stottas.

5.1 Fragestallning 1: Pedagogers strategier

Var forsta fragestallning ar: Vilka strategier beskriver pedagogerna i var undersokning att de
anvander for att barn i behov av sarskilt stdd ska ges mojlighet att utvecklas efter sin egen
formaga i den stora barngruppen? For att fa svar pa den har fragestallningen stallde vi
foljande intervjufragor: Har ni nagon resurs for barnet i behov av sarskilt stod? 1 sa fall,
vilken? Arbetar ni pa nagot sarskilt satt med barnet som ar i behov av sarskilt stod? | sa fall,
hur?

Sara och Stina svarade att de inte hade nagon resurs pa avdelningen. Resten hade resurs men
det var valdigt olika hur man anvande dem. Jennifer, Rebecka och Elin svarade att de hade en
resurs sex timmar om dagen som var dér for att stotta gruppen och inte specifikt barnet i
behov av sarskilt stod. Det var inte alltid att samma resurs var pa plats. Pa Jennifers avdelning
fick en ordinarie pedagog vara med barnet i behov av sérskilt stdd medan resursen var i 6vriga
barngruppen. P& Rebeckas och Elins avdelningar sags resursen mer som en fjarde i
personalen. Alma svarade att de hade en resurs fem timmar om dagen som foljde barnet i den
ordinarie verksamheten. Rut svarade att det fanns tva resurser pa huset som bestod av fyra
avdelningar. Resurserna befann sig dar de mest behévdes under dagen. Leo svarade ocksa att
de hade en resurs som de anvande som en extra forstarkning i gruppen men som gick samma
timmar som barnet i behov av sérskilt stod.

Alla pedagoger utom Rebecka hade dven kontakt med en specialpedagog som ibland besokte
avdelningen for att titta pa barngruppen och samtala med pedagogerna om hur de kunde
arbeta.

Pa fragan om pedagogerna arbetade pa nagot sarskilt satt med barnen som var i behov av
sérskilt stod svarade alla att de hade vissa strategier. Elin och Alma svarade att det var viktigt
att hela tiden ligga steget fore och ha i atanke vad barnet i frdga hade svart for. DA var det
viktigt att vara dar och forbereda barnet och hjélpa det igenom situationen. Alla svarade att
barnen i behov av sarskilt stod hela tiden behdvde nagon med sig under dagen eftersom barnet
inte kunde lamnas ensam. Barnen behévde hjalp i olika rutinsituationer och aktiviteter, men
ocksa i den fria leken. For att l0sa detta turades pedagogerna om att vara med barnen. De som
hade resurs pa avdelningen lat denne vara i den stora gruppen medan en ordinarie fick folja
barnet i behov av sarskilt stod:

Vi maste folja honom i alla stunder. Det maste finnas en vuxen som alltid
hjalper till. Tar honom till de olika aktiviteterna, hjélpa honom att komma i
kontakt med de andra barnen i leken och sa dar. Och i rutinsituationer och sa.
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Men da ar det vi som ar utbildade, vi som &r fasta, som tar pa oss det arbetet
och resursen ar har for att hjalpa oss med resten av gruppen.
—Elin

Nar pedagogerna beskrev hur de arbetade for att underlatta for barnet i behov av sérskilt stod
namndes olika strategier. De forklarade hur de arbetade i rutinsituationer och aktiviteter. Det
som var gemensamt for alla pedagoger var att de sa ofta som mojligt valde att dela upp
gruppen i mindre grupper, till exempel i samlingen. Samtidigt poangterade Rut att de inte kan
dela upp i hur manga grupper som helst da det ofta saknas personal for det.

Det var viktigt for pedagogerna att hitta tid till att sitta ner med barnet i behov av sarskilt stod
och arbeta med det som barnet behdvde mest, till exempel hjalp med kommunikationen,
sjalvfortroendet eller konsekvenstankandet. Alla svarade att det var svart att hitta tid till detta
pa grund av den stora barngruppen. Alma svarade att de fick prioritera barnet i behov av
sarskilt stod men att detta gick ut over de 6vriga barnen:

For han var, kénde jag, viktigast. De andra barnen kunde samspela, de andra
barnen kunde prata, de andra barnen kunde ha roligt tillsammans men han hade
svart att réra sig in i gruppen, sa darfor blev det sa kravande. Och det ar samma,
det ska finnas en person som han kanner sig trygg med, det gar inte med vem
som helst. Man maste vara valdigt nirvarande och tanka till.

— Alma

Rut svarade att det alltid behdvdes tva vuxna vid matbordet dar barnet i behov av sarskilt stod
satt. Det behdvdes ocksa tva pedagoger under vilan. Det var en vanlig strategi hos alla utom
Sara och Leo att lata barnen som var i behov av sérskilt stod slippa de aktiviteter de inte alltid
orkade med. Samtidigt forsokte de anpassa aktiviteten efter barnets behov sa langt det var
mojligt. Har podngterade alla pedagogerna att det var nddvandigt att ha en dialog i arbetslaget
sa att alla gjorde pa samma satt:

Och det &r lite dé&r det galler att ha en véldigt 6ppen kommunikation i
arbetslaget. Vad ar okej att detta barn gér och inte gér? Och varfor &r det okej
i sa fall att det barnet kanske inte &r med pa samlingen till exempel, varfor ar
det okej? Att vi da har diskuterat det sa att alla verkligen ar 6verens sa att vi
gor samma.

— Jennifer

Alla utom Rebecka svarade att de anvande sig av bildstdd och tecken som stod for att hjalpa
barnen i behov av sérskilt stdd i deras kommunikation. Arbetssattet var inarbetat i hela
barngruppen sa att alla anvande sig av det, vilket Alma och Rut beskrev gynnade alla barns
sprakutveckling och gjorde alla mer kompetenta:

For det var nagra barn som ocksa kunde teckna och ocksa barnen sag att hans
sprak blev battre och béttre. Det & som en bro emellan nar man kan teckna och
det kommer ocksa ordet och darfor fick han lite kompisar och ocksa han blev
mycket gladare och ville komma nérmare till barnen ndr han kunde
kommunicera.

— Alma

Flera av pedagogernas svarade att deras egen stress paverkade barngruppen negativt. Nar de

blev stressade talade de mer irriterat och kunde ta éver och gora saker at barnen som barnen

egentligen klarade sjalva. Detta for att spara tid, men blev pa bekostnad av barnens rétt att fa
lara i sin egen takt, speciellt for barnen i behov av sérskilt stod. For att hantera stressen
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svarade Leo och Rut att det var viktigt att reflektera dver varfor det ar sa nédvandigt att folja
alla rutiner exakt samma tid varje dag och vad det varsta som kan handa & om man inte gor
det. Stina svarade att hon lade ner extra tid pa att observera och dokumentera barnen for att
vara saker pa att hinna fa syn pa allas intressen och hur samspelet i gruppen fungerade.

Rut papekade att barn i behov av sérskilt stod paverkas extra av de stora barngrupperna:

Vi har ju markt att det barnet [i behov av sérskilt stod] mar battre nar det faller
bort barn. D4 har vi mérkt att de barnen som har lite... ja &ven om de inte har
nan diagnos sa har vi ju markt att vissa barn de mar béttre i mindre barngrupper.
Det har ju redan framkommit utifran forskning ocksa, men tyvarr sa verkar inte
politikerna forstd detta. Utan de gér ju... det r ju money talks. Det ar hela
tiden, ’det &r méanga barn i kon, vi maste fa in mer”. Och da tycker inte jag att
man liksom tanker pa de har barnen [i behov av sarskilt stod].

— Rut

Leo och Stina svarade att nar det fanns fler barn pa avdelningen som var i behov av sarskilt
stdd kande de att de inte alltid rackte till vilket 6kade stressen hos dem. Sara, Elin och Stina
svarade att ju oftare de var tvungna att ta in vikarier desto mer stressade kande de sig eftersom
det blev svarare att bedriva den pedagogiska verksamheten. Aven barnen blev oroliga av
manga vikarier vilket 6kade stressen hos pedagogerna som upplevde att det blev svarare att
hantera barngruppen. Detta resulterade i att de fick ta till ett strangare forhallningssatt.

5.1.1 Sammanfattning

Pa fragestallningen Vilka strategier beskriver pedagogerna i var undersokning att de
anvander for att barn i behov av sarskilt stod ska ges mojlighet att utvecklas efter sin egen
formaga i den stora barngruppen? fick vi sasmmanfattningsvis fram foljande svar: Ha resurs
pa avdelningen, kalla in specialpedagog, vara narvarande i barngruppen, dela in barnen i
mindre grupper, ligga steget fore och forbereda barnet i behov av sarskilt stod pa vad som ska
handa, folja barnet i behov av sarskilt stéd under hela dagen, arbeta enskilt med barnet, lata
barnet slippa vissa aktiviteter och anvanda sig av bildstod och tecken som stdd.

5.2 Fragestéllning 2: Inkludering

Var andra fragestéllning ar: Hur beskriver pedagogerna att de arbetar for att inkludera barn i
behov av sarskilt stod i den stora barngruppen? For att fa svar pa den har fragestallningen
stallde vi foljande intervjufragor till forskollararna: Gar det att se och inkludera alla barn nar
ni har s& manga? Losningar? Skiljer sig arbetsséttet i barngruppen pa grund av barnet i behov
av sarskilt stod? | sa fall, pa vilket satt?

Att inkludera alla barn i férskolan kande samtliga var mojligt men svart, aterigen for att de ar
sd manga barn i barngruppen. Jennifer uttryckte att det var viktigt att behandla alla lika men
inte stalla samma krav. Hon sa vidare att en av de saker som ar bra med forskolan &r att den ar
sa inkluderande och valkomnar alla.

Flera pedagoger pratade om att det inte finns tid att se alla pa grund av den stora barngruppen.
Alma uttryckte att man pa nagot satt maste ta sig tid till detta dven fast andra saker blir
lidande. Rut och Elin lyfte vikten av att ta vara pa vardagssituationer for att kunna se och
inkludera alla barn, till exempel vid maltiderna och i samlingen. Flera pedagoger sa att nar de
kanner att de inte sett ett barn far de hoppas att nagon kollega gjort det:
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Jag tror det ar valdigt viktigt att man tanker pa det, nar man har sa manga barn
ar det jatteviktigt, si om man kanner att vi ar lite i personal, och jag har inte
markt det har barnet idag, da far man ju hoppas att nagon annan kollega gjort
det, men man vill ju kunna se alla.

— Rebecka

Alma och Rut pratade specifikt om mojligheten att kunna se och inkludera barn i behov av
sarskilt stod. Alma upplevde att dessa barn gavs mer tid da de syntes mer, medan Rut
upplevde att det kunde vara tvartom. Detta hade att géra med pa vilket satt barnen var i behov
av sarskilt stod, om barnet var utatagerande eller tillbakadragen. Rut beskrev hur barn i behov
av sarskilt stod i de flesta fall endast gavs uppméarksamhet nar nagot negativt hande.

De stora barngrupperna gjorde att det blev manga olika behov att ta hansyn till vilket 6kade
arbetsbelastningen och enligt pedagogerna var det den storsta faktorn till att det blev svart att
se till alla barn. Detta 0kade stressen. Pedagogerna uttryckte att de kande att de inte alltid
réckte till. Alla utom Sara och Leo svarade att allt arbete som tillkommit utdver att vara i
barngruppen ocksa okade stressen och gjorde det svart att inkludera alla barn. De flesta hade
ansvar éver nagot vid sidan av, till exempel skyddsombud, miljoombud, fackligt ombud och
sa vidare. Det var ofta nagon borta pa méte eller egenplanering och det var séllan hela
personalstyrkan var pa plats samtidigt:

Jag vet ju att vad vi kan kénna nu, liksom lite frustration i huset, det &r all den
har sekreterarjobben som vi kanner att vi, ndgra av oss i alla fall, jag vet inte
alla, men jag vet nagra jag pratat med, sa ar det ju lite att vi kanner att fokusen
dras mer och mer frdn barnen och mer och mer till pappersjobb. Och
verkligheten ar ju faktiskt s& har att vi har barnen. De kommer vi inte undan
ifrén och visst, man kan tycka sihir att ah, idag ska jag skriva de rapporterna
eller jag ska gora den utvirderingen eller...” och s blir det inte s for helt
plotsligt &r personal borta och barnen maste man ta i forsta hand. S& man
kénner sig alltid stressad 6ver att ”vi har inte gjort det, vi har inte gjort det...”
Och s& kommer cheferna och “’de dér rapporterna ska in och ditten ska in... har
ni gjort det?”

—Rut

Pa fragan om pedagogernas arbetssatt skiljde sig i barngruppen pa grund av barnet i behov av
sarskilt stod svarade alla att det varierade fran situation till situation. Det var viktigt att vara
narvarande i gruppen och hjalpa barnet i behov av sérskilt stod med framfor allt samspelet
och kommunikationen. Pa grund av de stora barngrupperna ansag pedagogerna att det basta
for barnet i behov av sarskilt stod var att dela in gruppen i mindre grupper séa ofta som
mojligt. Istallet for att exempelvis ha en stor samling sa hade nagra avdelningar tva mindre.
Det var ocksa viktigt att tanka pa hur gruppen delades upp da alla barn inte alltid gick ihop
med varandra.

Kravet pa dokumentation gjorde att mindre tid kunde laggas pa barnet i behov av sarskilt stod.
Jennifer svarade att hon satt i barngruppen och jobbade med dokumentation och annan
planering samtidigt for att i storre utstrackning kunna finnas dar for barnet i behov av sarskilt
stod:

Men vi ser att vi behdvs i barngrupp mycket. Daremot s&, nar vi ar narvarande
vid en lek sd kan vi anda sitta kanske med en dator och jobba med
dokumentation samtidigt som man sitter och haller koll pa den hér rolleken. Vi
har fortfarande ¢éronen med liksom men vi kan lyssna in och vi tittar till ibland
och sé kan det racka med det sa kan vi fortsatta och jobba med dokumentation
i barngrupp da.

24



— Jennifer

Sara som arbetade med de aldre barnen pratade om en strategi de nu har bdrjat anvanda sig av
for att skapa lugn och lattare kunna se alla barn. Barnen fick dra varsitt kort dar det fanns en
bild pa de olika rummen pa avdelningen. Det rum barnet fick pa sitt kort var det rum som
barnet skulle aktivera sig i under en viss tid. Detta gjordes for att strukturera upp
verksamheten och for att man ville undvika konflikter.

Att arbeta in fasta rutiner for att géra barngruppen sa sjalvstandig som majligt svarade manga
av pedagogerna att de gjorde. | en stor barngrupp med barn i behov av sarskilt stod
podngterade pedagogerna att det underlattade ju mer barnen klarade av att gora sjélva:

Men i bérjan av terminen sa forsokte man fa dem att lara sig att klara sig sjélva
da. Nu till exempel vet dem hur man ska tvétta handerna och hur man ska
hamta sin mat och sa vet de vilka klader de ska ha pa sig om det &r kallt. S& det
ar faktiskt mycket lattare till varen darfor att da har rutinerna satt sig.

— Jennifer

Rut beskrev att det var viktigt att tdnka igenom syftet med allt som gjordes. Behdvde barnen
komma ut fort for att pedagogerna exempelvis skulle ha planering var syftet endast att fa ut
barnen och man prioriterade inte att de skulle fa kla pa sig sjalva utan hjélpte dem. Var syftet
att de skulle fa kla pa sig i sin egen takt prioriterade man det och inte sjélva utevistelsen:

Sen &r det ju hela tiden, man far ju se vad som &r syftet med allting. Ska de ga
ut och syftet ar att de ska trana pa att kla pa sig, ja da kanske inte alla barnen
ar ute sa dar jattelange utan sista barnet kanske &r ute bara tio minuter innan vi
ska in igen. Och sen ibland s vill vi att de ska ut for vi ska ivag pa nagot mote,
ja da& kanske man far hjalpa barnen lite mer med paklddningen och s, sa det ar
ocksa valdigt viktigt att man planerar in att idag eller nar vi goér den aktiviteten,
vad ar vart syfte med det vi ska gora?

— Rut

Manga pedagoger lyfte vikten av att ha tydlig struktur under dagens alla moment. Det var
viktigt att som pedagog veta vart man skulle placera sig och vad som skulle goras sa att allt
fl6t pa och blev gjort. Alma, Jennifer och Elin svarade att trots deras rutiner fanns det mycket
utrymme for barnen att leka fritt och vélja aktiviteter sjalva.

5.2.1 Sammanfattning

Pa fragestallningen Hur beskriver pedagogerna att de arbetar for att inkludera barn i behov
av sarskilt stod i den stora barngruppen? fick vi svaret att alla uttryckte att de arbetade
medvetet for att inkludera och anpassa verksamheten efter varje barns behov. Det var mojligt
men svart och det som framst forsvarade arbetet var den stora barngruppen som bidrog till en
stressad miljo. Det som framst gjorde att arbetssattet skiljde sig i barngruppen pa grund av
barnet i behov av sarskilt stod var att vissa pedagoger fick sitta med dokumentation och
planering pa avdelningen, de anvéande sig av bildkort for att skapa lugn, de hade extra tydliga
rutiner och struktur i verksamheten, de jobbade med att fa barnen sa sjalvstandiga som majligt
och de hade ett tydligt syfte med allt som gjordes.

5.3 Fragestallning 3: Larandemiljon

Den tredje fragestallningen vi har ar: Hur beskriver pedagogerna att de utformar
larandemiljon for att underlétta arbetet i den stora barngruppen?
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For att fa svar pa det har anvande vi oss av féljande intervjufragor: Hur ser ni pa miljons
betydelse for barns larande? Hur ar miljon pa férskolan utformad?

Miljons betydelse for barns larande uttryckte samtliga pedagoger var viktigt och extra viktigt
for barn i behov av sarskilt stod. Alma, Rut, Jennifer, Rebecka och Elin arbetade pa forskolor
som var Reggio Emilia- inspirerade. De svarade att det maste finnas en tanke med alla miljoer
som skapas eftersom en miljo talar till barnen. Miljon ska vara flexibel och féranderlig och
man maste vara lyhord for vad barnen behdver i den. Det var viktigt att barnen fick vara med
och skapa miljén eftersom det enligt pedagogerna gjorde att barnen fick storre respekt for
den. Upptacktes det att nagot inte fungerade i verksamheten skulle miljon forandras, inte
barnen.

Jag tycker det &r jattespannande med miljéer och jag ser vad alltsa... en miljo
talar till barnen. Ar det ett kuddrum sé& gér det ndgonting med barnen, och har
man en tanke med det och tycker det &r okej att de gor vissa saker i ett kuddrum,
sa fine, men man maste hela tiden reflektera kring vad miljon formedlar. Alltsa
vad ar tanke att de ska gora i miljon, vad ar tillatet att gora, vad ska de lara sig,
vad har de for mojligheter att lara sig i en miljo.

— Jennifer

Sara, Leo och Stina som inte arbetade Reggio Emilia- inspirerat pratade om att miljon skulle
vacka lust och nyfikenhet eftersom barn samspelar med det som finns runt omkring dem och
inte bara med andra barn och vuxna. Barnen skulle fa vara med och bestamma hur miljon
skulle utformas pa forskolan. Pa fragan om hur miljon pa forskolan var utformad svarade alla
utom Alma att de tyckte att lokalerna var for tranga for barngruppen. De uttryckte att det
kunde vara svart att hitta utrymme och att det begransade barnens lek:

Rent praktiskt s& kan det ibland vara svart att hitta utrymme. Rent fysiskt
utrymme, for vi har ju ganska trnga lokaler. Jag kanner mycket just med de
storre barnen da, de leker ju valdigt aktiva rollekar som kraver mycket plats,
mycket rorelse. Hér inne, det ar svart. Da far vi liksom begrénsa, att ”ska ni
leka den hir leken sa far ni vara i det och det rummet”, far annars sa stor det
de andra barnen som sitter och jobbar med annat, kanske vid bordet, som spelar
nagot spel och sadar, da stér det om de kommer runt i nan rollek dar de &r pa
utflykt och allt vad det ar. Sa rent praktiskt sa blir det mindre utrymme for
barnen. Men vi léser ju det liksom och jobbar ju sa gott vi kan men det hade
varit klart mer énskvart om de hade varit farre for da hade de ju haft mer
utrymme att leka de lekar som de tycker &r roliga.

— Jennifer

Alma som ocksa arbetade med de &ldre barnen poangterade att stora rum inte enbart behdver
vara positivt for barnen:

Dessa jattestora rum, barnen blir oroliga. Jag har jobbat pa andra forskolor nar
det har lite mer indelat och sma rum och det kan kannas lite mer lugnare. Ibland
vet inte barnen vad de ska gora i dessa stora rum.

— Alma

Alla utom Sara och Leo svarade att det ar viktigt att ha materialet tillgangligt for barnen. Det
ska vara synligt for att stimulera och skapa intresse. De som arbetade Reggio Emilia-
inspirerat beskrev hur alla avdelningar pa forskolan skulle folja en rod trad i arbetet med
miljon. Det skulle finnas olika miljoer for de olika aldersgrupperna. Allt material skulle inte
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finnas pa alla avdelningar utan barnen skulle fa se fram emot att anvanda vissa saker. Detta
motiverades med att de inte skulle tappa fokus och intresse for materialet.

De avdelningar som var Reggio Emilia- inspirerade hade byggt upp olika hérnor pa
avdelningarna, till exempel kuddhorna, skrivhdrna, legohdrna, bygghorna och sa vidare. Alla
avdelningar hade en ateljé dar barnen skulle fa mojlighet att vara kreativa och arbeta
skapande. Jennifer pratade om att det var en fin avvagning mellan att géra om en gammal miljo
eller vélja att behalla den for att se vad som kunde handa med den. Miljon skulle hela tiden vara
utmanande men den skulle inte tas bort i samma stund barnen verkade tappa intresset for den.
Rebecka beskrev hur de hade anpassat miljon pa avdelningen efter barnens alder:

Vi har bara laga bord sa barnen kan bestimma sjalva nar de vill komma ner
fran stolen. Sen sé har vi tagit bort var soffa just for att vissa av barnen inte ens
kom upp i den da den var sa hog eller ramlade ner och slog sig. Sa nu har vi
lagt madrasser och en bank med bécker som barnen kan sétta sig och ta vilket
de gor valdigt ofta. Allt tycker jag ska vara tillgangligt pa 1-2 just for den
aldern, sa att de ska kunna gora saker, anpassa materialet efter dem ocksa. Det
&r ju en stor utmaning men valdigt roligt.

— Rebecka

Jennifer och Rut berattade om att det i Reggio Emilia- pedagogiken ar viktigt med den
foranderliga miljon. Men Rut lyfte &ven att det for alla barn kanske inte passar att miljon
omkring dem standigt dndras. Att kunna erbjuda en stimulerande larandemiljé ar viktigt men
man far inte glomma att for vissa barn &r stabilitet och kontinuitet i miljon nédvandigt for att
de ska kanna sig trygga och avslappnade.

Sara och Leo svarade att deras utegard inte var tillrackligt stor for att hela forskolan skulle
kunna vara ute samtidigt. Detta I6ste de genom att ga ivag med sin barngrupp till narliggande
lekplatser. Rebecka, Jennifer och Elin arbetade pa en forskola dar garden hade delats av for att
skilja pa de aldre och yngre barnen.

5.3.1 Sammanfattning

For att fa svar pa fragestallningen Hur beskriver pedagogerna att de utformar larandemiljon
for att underlatta arbetet i den stora barngruppen? tog vi forst reda pa hur viktig
pedagogerna ansag att miljon var for barns larande. Samtliga ansag den vara av stor vikt.
Sedan tog vi reda pa hur forskolemiljon sag ut och fick sammanfattningsvis fram féljande
svar: Lokalerna var for trdnga, materialet var tillgangligt, synligt och uppdelat efter alder,
avdelningen var indelad i olika stimulerande hérnor, de hade en ateljé och utemiljon var inte
tillréckligt stor.

Svaret pa fragestallningen &r att for att underlatta arbetet i de stora barngrupperna har
pedagogerna byggt upp olika ”rum i rummen” for att barnen automatiskt ska placera sig i
smagrupper. Detta ar for att lokalerna &r tranga och for att det blir lugnast sa. Pedagogerna
utnyttjar ocksa kringliggande lekplatser for att ge alla barn det utrymme de behover for sin
utelek.
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6. Analys

| det har kapitlet kommer resultatet fran var undersokning analyseras med hjalp av den
litteratur som tidigare presenterats.

6.1 Fragestallning 1: Pedagogers strategier

Vilka strategier beskriver pedagogerna i var undersokning att de anvander for att barn i
behov av sarskilt stod ska ges mojlighet att utvecklas efter sin egen forméaga i den stora
barngruppen?

Alla utom Stina och Sara svarade att de anvande sig av en resurs i form av en extra personal
pa avdelningen. Detta gjorde sa att personaltatheten blev hogre vilket Karrby (1992:53)
havdar okar den goda kvalitén i forskolan. Hade det inte funnits resurs pa avdelningarna hade
det formodligen varit for fa i personal far att kunna tillgodose alla barns behov. Manga av
barnen som var i behov av sérskilt stod behovde nagon med sig under hela dagen sa en resurs
var av stor vikt. Detta dr nagot som Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998:41) poangterar, da
en vuxen kan underlatta samspelet for de barn som far svarigheter i samspelssituationer. De
ordinarie pedagogerna var i manga fall de som fick folja barnet i behov av sarskilt stod. Detta
forklarade de var for att de ansag att nagon med utbildning skulle ha det huvudsakliga
ansvaret vilket kan kopplas till Skolverket (2005:16) som skriver att personalens kompetens
ar av stor vikt for det pedagogiska arbetet.

Broberg (2012:263) skriver att en positiv relation mellan barn och pedagog har betydelse i
synnerhet for de barn som anses vara i behov av sarskilt stod. For dessa barn &r det extra
viktigt att en pedagog utses till att vara barnets priméra kontakt och ha det huvudsakliga
ansvaret for kontakten med foraldrarna. Till detta kan en resurs vara anvandbar. Aven for att
gynna samspelet, som ar centralt inom det sociokulturella perspektivet (Eriksen Hagtvet,
2004:41), ar det bra att en vuxen finns med under dagen och stottar barnet i behov av sarskilt
stod sa att det kan utvecklas och bli sjalvstandigt.

Alla utom Rebecka tog hjélp av en specialpedagog som var dar for att stétta den vanliga
pedagogiken. Detta ska goras nér den vanliga pedagogiken inte racker till for att ge alla barn
det som de behdver (Persson, 2007:12). Det specialpedagogen framst hjalpte pedagogerna
med var att introducera dem till metoder som tecken som stdd och bildsttd, vilket den
Specialpedagogiska skolmyndigheten forklarar ar en metod for att stodja den talade
kommunikationen. Om man ser pa detta utifran ett sociokulturellt perspektiv blir tecken som
stdd och bildstdd det redskap som Vygotskij beskriver ar centralt for allt larande. For att
kunna samspela och fora en dialog behdver man ett sprak och spraket hjélper en att bemastra
sin omgivning (Imsen, 2006:313), vilket detta hjalpte barnen i behov av sérskilt stod att gora.

Alla pedagoger svarade att de delade in barnen i mindre grupper for att underlatta bade for
barngruppen i stort och for barnet i behov av sarskilt stod. Enligt Piltz-Maliks och Sjogren
Olsson (1998:13) och Ellneby (1999:177) &r barn i behov av sarskilt stéd den grupp som
drabbas hardast av stora barngrupper. | de mindre grupperna uttryckte pedagogerna att det
blev lattare att se alla barn och ta hansyn till deras behov. Gruppens storlek i sig kan
pedagogerna inte paverka men genom att under dagen dela upp barnen minskades anda
relationerna barnen behdvde ta hansyn till. Detta sétt att arbeta pa har speciellt visat sig gynna
barn i behov av sarskilt stod (Asplund Carlsson et al. 2001:60). | mindre grupper finns det
ocksa en storre chans for pedagogerna att samspela med alla barn. Enligt Piltz-Maliks och
Sjogren Olsson (1998:313) ar det vanligt att anvanda sig av en mer vuxenstyrd pedagogik i
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stora barngrupper. Nar barnen delas in i mindre grupper ger detta pedagogerna storre kontroll
och oéverblick éver dem. Karrby (1992:55) framhaller att barn foredrar att leka uppdelade i
smagrupper. Detta &r positivt sa lange det inte blir for manga smagrupper eftersom det blir for
mycket bade for barnen och pedagogerna att hantera. Dessutom finns det inte personal for hur
manga smagrupper som helst, vilket Rut i var undersokning poédngterade. En annan strategi
var att dela upp barnen nér de hade samling. Karrby (1992:55) skriver att det & gynnsamt att ha
samlingar i mindre grupper eftersom barn far svart att rikta uppmarksamheten och
koncentrera sig ndr det ar fler an 20 barn i samma rum.

Nagot annat som pedagogerna svarade att de gjorde var att forbereda barnet i behov av
sarskilt stod pa det som skulle handa under dagen. Det var viktigt med tydlig struktur och att
det fungerade i rutinsituationer. For att det ska vara mojligt att veta vad barnet behdver ar
samspelet mellan barn och pedagog viktigt. Att kunna bemdta barnet med hdg mottaglighet
for hur det reagerar skriver Kérrby (1992:93) ar nédvandigt for att skapa de bésta
forutsattningarna.

Alla utom Sara och Leo svarade att barnen i behov av sarskilt stod ibland fick slippa delta
under vissa moment. Det kunde vara situationer som pedagogerna ansag att barnen inte
klarade av eller aktiviteter som barnen sjalva inte ville delta i. Kéarrby (1992:93) framhaller
vikten av att pedagogen ger barnet individuellt stod och visar personlig respekt. Samtidigt gar
detta att tolka utifran ett kategoriskt perspektiv. Pedagogerna verkade lagga svarigheterna pa
barnet och tittade inte alltid pA omgivningen och pa vad de sjalva som pedagoger kunde gora.
Palla (2009:4) skriver att laroplanen for forskolan utgar ifran ett relationellt perspektiv och att
detta ska genomsyra hela verksamheten, vilket pedagogerna i vart fall inte verkade folja.
Brodin och Lindstrand (2004:141) skriver att det ar viktigt att inte blunda for svarigheterna
men samtidigt se barnets starka sidor och de mojligheter de har. Alla pedagoger uttryckte att
de arbetade inkluderande vilket vi inte motséatter oss att de gjorde. Av pedagogernas svar sa
uppfattade vi dock att deras strategier for att inkludera barnen ibland kunde vara sarskilda
istallet for generella. Asplund Carlsson et al. (2001:60) skriver att generella atgérder ar att
foredra framfor sarskilda da dessa inkluderar alla barn. Aven laroplanen for forskolan
(Skolverket, 2010:5) lyfter att delaktighet och tilltro till den egna formagan ska vara
grundlaggande i allt som gors. Strategin att lata barnen slippa delta i vissa moment lever
enligt oss inte alltid upp till det har stravansmalet.

Rut svarade att hon reagerade med irritation och tenderade att géra saker at barnen som de
klarade av sjalva. Att reagera pa detta satt skriver Ellneby (1999:36) kan fa barn att kanna att
de inte duger. Det gar ocksa ut ver barnens mojlighet att lara i sin egen takt. VVuxnas stress
orsakar stress hos barn och det gor dven gruppstorleken.

Sara, Elin och Stina upplevde stress éver att ha manga olika vikarier pa avdelningen. Det
stora antalet vikarier paverkade aven barnen som blev svarare att hantera enligt pedagogerna.
Enligt Skolverket (2005:16) ar det viktigt med kontinuitet i personalgruppen. Ju oftare det &r
samma pedagoger pa plats desto tryggare blir barnen och desto battre forutsattningar for
larande finns det. Hog kontinuitet bland personalen leder ocksa till att de vuxna far mojlighet
att verkligen se alla barn och veta vart de ligger i sin utveckling. Detta mojliggor att
pedagogerna oftare kan hjalpa barnen 6ver till nasta utvecklingsniva i olika aktiviteter, vilket
ar ett sociokulturellt perspektiv att se pa larande (Imsen, 2006:316).
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6.2 Fragestallning 2: Inkludering

Hur beskriver pedagogerna att de arbetar for att inkludera barn i behov av sarskilt stod i den
stora barngruppen?

Asplund Carlsson et al. 2001:60) framhaller att forskolan ska vara inkluderande och noga
tanka igenom att alla foérandringar som gors ska passa alla barn. Detta uttryckte pedagogerna
vi intervjuade att de gjorde i arbetet. FOr att kunna inkludera barnet i behov av sérskilt stéd
betonade Rut vikten av att se till pa vilket sétt barnet var i behov av sarskilt stéd. De hade
barn i behov av sarskilt stod som bade var tillbakadragna och utatagerande och det fanns en
risk att det tillbakadragna barnets behov inte blev uppmarksammat. Enligt Broberg
(2012:262) ar det latt hant att de barn som hors och syns mest ocksa blir de som far mest
uppmérksamhet men de barn som ar tillbakadragna behover lika mycket hjalp med att ta sig
in i gruppen och utveckla det som de har problem med.

Rut kande att barnet i behov av sarskilt stod pa dennes avdelning i de flesta fall gavs
uppmarksamhet endast nar nagot negativt intraffade. Ellneby (1999:19) skriver att i stora
barngrupper 6kar risken att stressade pedagoger feltolkar barnens beteende. Istéllet for att se
till vad som orsakar barnets uppforande sa ser pedagogen barnet som jobbigt och
tidskravande. Detta kan vara en forklaring till varfor pedagogerna pa Ruts forskola endast sag
barnet nar det gjorde nagot negativt.

Pedagogernas arbetssitt skilde sig till viss del 4t om de hade ett barn i behov av sarskilt stod i
barngruppen eller inte. Barnet i behov av sérskilt stod i kombination till den stora
barngruppen bidrog till en stressad miljo som paverkade vilka strategier pedagogerna anvéande
sig av. For att fa en forstaelse till varfor pedagogerna valde att anvanda de strategier de gjorde
ar det av intresse att veta vad det var som orsakade stress hos bade barn och personal. Det
pedagogerna svarade orsakade mest stress hos dem var det stora antalet barn och deras skilda
behov. Det finns mycket forskning som visar pa att stora barngrupper bidrar till en stressad
miljo. Nar det drabbar pedagogerna kallas det for ’systemstress” (Asplund Carlsson et al.
2001:43). Att det fanns flera barn i behov av sarskilt stod pa avdelningen bidrog till 6kad
stress hos Alma och Rut. Detta kan kopplas till Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (2001:46)
som skriver att detta ar vanligt forekommande da extra kraft maste laggas pa att arbeta
samman barngruppen.

Ellneby (1999:19) skriver att barn som hela dagen befinner sig i en stor barngrupp far for lite
tid med en narvarande vuxen. Broberg (2012:198) skriver att nar barn befinner sig pa
forskolan ar pedagogerna deras ersattning for foraldrarna. Sarskilt viktiga blir pedagogerna
for barn mellan ett och tre ar och for barn i behov av sérskilt stod, som behéver en trygg
anknytning till ndgon. De behdver pedagoger som ar fysiskt och kansloméssigt narvarande
och som kan uppmuntra dem till att upptécka vérlden pa egen hand, men som samtidigt finns
kvar att soka trygghet hos. Rebecka och Rut arbetade pa en smabarnsavdelning och uttryckte
att den stora barngruppen gjorde det svart att se och inkludera alla.

Alla utom Sara och Leo poangterade att deras arbetsuppgifter blivit fler. Aven Broberg
(2012:283) framhaller att pedagogers ansvarsomraden utokats. Bortsett fran allt som gors i
verksamheten sa tillkommer planering, bade enskilt och i arbetslaget. Det ska ocksa hittas tid
till handlednings- och fortbildningstillfallen, och den viktiga kontakten med foraldrarna maste
uppratthallas. Aven Johansson (2005:37) skriver om pedagogers 6kade arbetsuppgifter, som
att ha ansvar for ekonomi, delta i olika grupper, planerar fortbildning, skota
vikarieanskaffning, schemaldggning, stadning och tillagning av frukost och mellanmal. Pa
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senare tid har aven kravet pa dokumentation tillkommit. Detta ar nagot som de flesta av
pedagogerna vi intervjuade svarade var en bidragande faktor till deras stress. Johansson
(2005:60) poangterar att allt som gors i den pedagogiska verksamheten ska vara i enighet med
de mal som styrdokumenten pavisar. Det kan vara svart att leva upp till malen i stressade
situationer med manga barn och fa i personalen. Pedagogerna svarade ocksa att de fick sitta i
barngruppen och gora dokumentation och planeringsarbete. Detta for att det inte fanns tid vid
nagot annat tillfalle.

| stora barngrupper tenderar verksamheten att bli mer strukturerad och rutinstyrd (Kérrby,
1992:53). Pedagogerna i var undersokning svarade att de hade mycket rutiner och struktur i
verksamheten men att de dven anvande sig av den fria leken for att minska stressen hos
barnen. Ellneby (1999:121) skriver att barn som far tid att leka blir mindre stressade. Leken
okar barnets formaga till kreativitet och minskar stress. Aven laroplanen for forskolan
(Skolverket, 2010:6) lyfter vikten av lek for barns utveckling och larande.

6.3 Fragestallning 3: Larandemiljon
Hur utformas larandemiljon for att underlatta arbetet i stora barngrupper?

Det storsta problemet med miljon, upplevde manga av pedagogerna vi intervjuade, var att
lokalerna var for tranga. Karrby (1992:101) skriver att den fysiska miljon maste vara anpassad
efter barngruppen. En for stor barngrupp i en daligt utformad lokal gor att pedagogerna inte
kan bedriva verksamheten som de ska, samspela med alla barn och ge dem de utmaningar de
behdver for att utvecklas pa basta sétt.

Alma ansag att stora lokaler inte alltid var att foredra. Hon poangterade att lokalerna blev
svara for barnen att 6verblicka och det gér dem oroliga. Detta gar att koppla till det Broberg
(2012:201) skriver om att det inte spelar ndgon roll att pedagogerna vet vart alla barn befinner
sig, barnen maste kunna kanna att den vuxne ar narvarande och tillganglig.

De fem pedagoger som arbetade Reggio Emilia- inspirerat hade utformat sin milj6 i olika
stationer pa avdelningen. Detta for att pedagogerna ansag att miljon da blev mer stimulerande
men ocksa for att det blev lugnare eftersom barnen pa grund av detta delade upp sig i grupper
automatiskt. Pramling (1993:64) skriver att nar den fysiska miljon byggs upp ar det viktigt att
skapa utrymmen avsedda for mindre grupper. Detta mojliggor stérre chans till koncentration
hos barnen. Aven Karrby (1992:101) skriver att det i stora rum ir viktigt att skapa “rum i
rummen” si att barnen ndgon gang under dagen far en chans att dra sig undan fran alla andra
och har tid att sjalv kunna reflektera 6ver saker det upplevt.

Pedagogerna vi intervjuade beskrev att deras material var tillgangligt och synligt. Bjorklid
(2005:171) skriver att barnen ska kunna anvanda miljon utan att behéva be de vuxna om

hjalp. Miljéerna &r inte bara arbetsmiljoer utan ocksa till for utveckling och socialisation.
Materialet var ocksa uppdelat efter om avdelningen barnen gick pa var for aldre eller yngre
barn. Att dela upp barnen efter alder &r nagot som gors inom den Reggio Emilia- inspirerade
pedagogiken (Jonstoij & Tolgraven, 2001:43). Aldersindelade grupper anses vanligtvis
underlatta det pedagogiska arbetet eftersom barn i samma alder befinner sig pa en nagot sa nar
jamn utvecklingsniva i jamforelse med barn i olika aldrar (Karrby, 1992:57). Aven Broberg
(2012:284) framhaller att det basta ar att ha barnen i aldersindelade grupper, da de yngre och
de aldre barnens behov &r sa olika.
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Att det var viktigt att miljon var utmanande och foranderlig uttryckte flera av pedagogerna i
var undersokning. Jonstoij och Tolgraven (2001:62) skriver att miljon ar central, det ska vara
en plats dar det gar att prova, skapa och lara pa manga varierande satt. Utifran ett
sociokulturellt perspektiv ar det pedagogernas uppgift att forma en miljo dar barnen gors
delaktiga och ges stod i att utveckla ett positivt forhallningssatt till sitt eget larande (Williams,
2006:27). Miljon ska locka till nya upplevelser och man ska fa uppleva och lara med hjalp av
alla sinnen. Aven Bjorklid (2005:44) poangterar att miljon i den Reggio Emilia- inspirerade
pedagogiken ska vara aktiv och foranderlig. Den omtalas som “den tredje pedagogen” vid
sidan av barnet och de vuxna. Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010:6) belyser att
samtidigt som forskolan ska erbjuda en trygg miljo ska den ocksa utmana till lek och aktivitet.
Jennifer och Rut i var undersokning namnde att det var en fin avvagning mellan att forandra
en miljé och lata den vara som den var. De var positiva till att férnya miljon men framholl
samtidigt att det inte alltid var det bésta for alla barn, speciellt inte de barn som var i behov av
sérskilt stod. Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998:307) skriver att det for barn i behov av
sérskilt stod &r extra viktigt att komma till valkanda lokaler i forskolan.

Samtliga avdelningar som pedagogerna arbetade pa hade en ateljé. Detta &r en central del av
den Reggio Emilia- inspirerade pedagogiken dar alla pedagoger har olika ansvarsomraden
(Jonstoij & Tolgraven, 2001:43). I ateljén har en atelierista ansvaret, men detta fanns inte pa
de avdelningar som pedagogerna i var undersokning arbetade pa.

Eftersom barngrupperna var sa stora som de var, svarade Sara och Goran att det var svart att
fa utemiljon att racka till. Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998:309) skriver att gardens
utformning ska vara anpassad for barngruppens storlek. Ar géarden for trang kan det kravas att
man gar till en annan lekplats utanfor forskolan. Detta var vad pedagogerna i var
undersokning sa att de gjorde. Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010:7) framhaller att
utomhusvistelsen ska ge majlighet till lek bade pa den tillhorande garden och i andra miljoer
utanfor forskolan. Det sociokulturella perspektivet lyfter vikten av att lara i en autentisk miljo.
Detta kallas situerat larande (Carlgren, 1999:102). Att ha mojlighet att vistas ute blir darfor
viktigt for barnens forstaelse for vissa grundlaggande fenomen, till exempel arstiderna.

32



7. Diskussion

| det har kapitlet kommer vi att utvardera metoden vi anvant oss av i undersokningen. Vi
kommer ocksa reflektera kring och problematisera det resultat som vi fatt fram. Genom att
fordjupa oss i de svar vi fatt vill vi ge en storre forstaelse for nagot som engagerar manga i
vart samhalle. De slutsatser vi kommit fram till har &ven varit givande for var egen utveckling
da vi fatt mojlighet att fundera kring komplexa situationer vi i framtiden kommer att stallas
infor.

7.1 Utvardering av metoden

Overlag ar vi nojda med vart val av intervju som metod. Det vi upplevde kunde vara
problematiskt med att anvénda sig av intervjuer var att det vid intervjutillfallet fanns en risk
for oss att omformulera fragorna s att de blev ledande. Aven fast vi hade fragorna pa papper
hande det att vi ville fortydliga dem ytterligare nar vi trodde att intervjupersonerna inte
forstatt vad vi menade. Under transkriberingen blev vi medvetna om att detta hande nar det
uppstod en langre tystnad. Vi inser att det inte behdver betyda att deltagarna inte férstod
fragorna utan att de istallet benévde mer betanketid. 1 till exempel en enkatundersokning hade
inte detta varit mojligt da deltagarna far fasta fragor pa papper och svarar pa dem enskilt.

En annan nackdel som vi upptéckte med intervju som metod var att det var svart att hitta
personer som ville stalla upp. Detta tror vi beror pa att intervjuer tar mer tid att genomféra an
en enkatundersokning, och det kréver ett personligt mote. Forutom dessa negativa aspekter av
metoden passade intervjuer anda bast for var undersékning och vi hade inte velat forandra
nagot i efterhand.

7.2 Reflektioner kring resultatet

Vi vill borja med att fortydliga att vi &r medvetna om att var undersokning till viss del &r
subjektiv, da den &r paverkad av vara tidigare erfarenheter. Vi har utgatt fran att de stora
barngrupperna i forskolan forsvarar arbetet med barnen i behov av sarskilt stod for
pedagogerna. Detta har vi gjort for att vi sjalva har upplevt det och att pedagoger i var narhet
har uttryckt att det ar problematiskt. VVara intervjufragor var utformade pa ett satt som utgick
fran att pedagogerna var stressade och hade strategier for att hantera detta. Hade de inte haft
det hade var rapport fatt ta en annan riktning.

Vart resultat visar att de framsta strategierna pedagogerna arbetade med och som de sjélva
uttryckte var mest anvandbara for att hantera en stor barngrupp och stétta barn i behov av
sérskilt stod var: att ha resurs, ta hjélp av specialpedagog, anvanda sig av tecken som stdd och
bildstod, dela in barnen i mindre grupper, ha tydliga rutiner men dnda mycket fri lek, sitta i
barngrupp och dokumentera, skapa ’rum i rummen” och utnyttja kringliggande utemiljGer.

Det varierade mycket huruvida avdelningarna fick en resurs eller inte for barnet i behov av
sarskilt stod. Kraven verkade skilja sig fran forskola till forskola. Pa en forskola hade alla
avdelningar fatt en resurs i form av en extra person i personalen. Har var kravet enbart att
personalen uttryckte att det behdvdes och ingen utredning kravdes. Pa en annan forskola
beskrev en pedagog att de fick kdmpa i atta manader innan en resurs sattes in och da efter att
barnet fatt en diagnos. Léaroplanen for forskolan (Skolverket, 2010:5) slar fast att barn som
behdver mer stod ska fa detta utformat efter sina behov. Med andra ord ska det inte kravas
nagon diagnos for att ett barn ska fa hjalp. Det ska racka med att pedagogerna ger uttryck for
att barnet behéver mer an vad de kan erbjuda, och da ska stod sattas in. Detta ar troligtvis en
fraga om hur ekonomin fordelas. Forskolans uppdrag att stotta barn i behov av sarskilt stod
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blir enligt Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998:13) svart att leva upp till nar begransad
ekonomi gor att barngrupperna véxer och personaltitheten sjunker.

Nastan alla pedagoger hade kontakt med en specialpedagog for att fa hjalp i arbetet med barn
i behov av sarskilt stod. Hur snabbt denna kontakt kunde uppréttas varierade ocksa mycket
fran forskola till forskola och dven detta berodde pa ekonomin. Specialpedagogens roll kan
problematiseras och vara bé&de positiv och negativ. A ena sidan 4r det bra med en utomstaende
som kan komma in och titta pa verksamheten med andra 6gon, a andra sidan gar det inte helt
ihop med inkluderingsuppdraget. Att vissa barn anses vara i behov av specialpedagogik pekar
ut dessa barn. Enligt Andersson och Thorsson (2007:164) ar barn i behov av sarskilt stod
ingen homogen grupp. Grunden for en inkluderande forskola &r att all personal pa ett positivt
satt moter och ser alla barn. Enligt pedagogerna i vara intervjuer som anvande sig av TAKK
gynnas alla barns sprakutveckling av det och far avdelningen ett barn i behov av sarskilt stod
sa dr arbetssattet redan inarbetat och ses som en naturlig del av verksamheten.

En strategi som samtliga av vara intervjupersoner svarade att de anvande sig av och tyckte
fungerade bra i skapandet av stimulerande larandemiljoer for barn i behov av sérskilt stod var
att dela upp den stora barngruppen i mindre grupper under dagens olika moment. Dock ar
strategin valdigt beroende av att det finns tillrackligt med kompetent personal pa plats vilket
det dessvérre inte alltid finns. Asplund Carlsson et al. (2001:19) skriver att medan
barngrupperna blivit storre har pedagogerna blivit farre. Men att hantera de stora
barngrupperna med att tillsdtta mer personal I6ser inte problemet. Forskning visar att antalet
vuxna ocksé paverkar. Ar det mer &n fyra pedagoger pa avdelningen 6kar stressen hos bade
barn och personal (Broberg, 2012:284).

Sammanfattningsvis ar strategierna som pedagogerna anvande sig av och som vi sjélva vill
anvénda oss av i framtiden for att kunna hantera barn i behov av sérskilt stod i stora
barngrupper: att dela in barnen i mindre grupper, anvéanda oss av tecken som stdd och bildstod
som en naturlig del i verksamheten, arbeta in tydliga rutiner sa barnen vet vad som hander
under dagen, ha mycket fri lek och skapa “rum i rummen”. For att detta ska kunna
genomforas pa bésta satt hoppas vi vid behov kunna fa ta hjalp av en resurs och om var
kompetens inte ar tillrdcklig aven en specialpedagog.

7.3 Vidare forskning

Utifran var undersdkning har vi funnit intressanta faktorer och fenomen att forska vidare om i
framtida studier. Forslag pa vidare forskning &r: hur lokalers utformning i forhallande till
barngruppen paverkar arbetet, hur samverkan mellan avdelningarna fungerar, sakerhetsfragor,
anknytning i forskolan och utemiljons vikt for larandet. Detta hade kunnat undersokas med
hjalp av intervjuer och observationer under en langre tid. Aven huruvida Reggio Emilia-
pedagogiken passar alla barn hade varit intressant att forska vidare kring.
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9. Bilaga - Intervjufragor

Uppvarmningsfragor
Hur lange har du arbetat som foérskollarare?

Hur manga utbildade forskollarare arbetar pa avdelningen? Hur manga arbetar dar
sammanlagt?

Hur manga heltidstjanster ar det pa avdelningen?
Hur manga barn har ni pa avdelningen?
Vilken alder ar det pa barnen? Hur manga i vilken alder?

Huvudfragor
Har ni nagon resurs for barnet/barnen i behov av sarskilt stod? Vilken?

Skiljer sig arbetssattet i barngruppen pa grund av barnet/ barnen i behov av sarskilt stod?

Arbetar ni pa nagot sarskilt satt med barnet/barnen som ar i behov av sarskilt stod? Isa fall
hur?

Gar det att inkludera alla barn nar ni har s& manga? Losningar?
Kénner du dig stressad i arbetet och i sa fall, vad ar det som gor dig stressad?

Hur tror du att barngruppen paverkas av dess storlek?
Vad kan vara positivt? Vad kan vara negativt? Hur arbetar ni med det?

Hur arbetar ni under dagen for att hantera den stora barngruppen ni har?
Mottagning? Maltiderna? Fri lek? Planerad aktivitet? Utelek? Hamtning? Ovriga rutiner?

Hur ser det ut med planeringstid?

Tar ni in vikarier, nar en pedagog ar sjuk? Ar vikarierna utbildade? Hur upplever ni att det
fungerar i barngruppen nér ni har vikarie?

Hur &r miljon pa forskolan utformad?
Inomhus? Utomhus?

Hur ser ni pa miljons betydelse for barns larande?
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