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Sammanfattning:

Syftet med var studie &r att underséka hur pedagoger arbetar for att varje barn ska fa kanna en tillhorighet i
gruppen. Denna studie behandlar vikten av att varje barn ska kanna sig som en tillgang i barngruppen, samt hur
betydelsefullt det &r for alla barn att ha en kamrat att leka med. Studien har gjorts utifran tvé olika
undersdkningsmetoder, intervju och observation. Vi har intervjuat sex pedagoger samt gjort observationer, dar
pedagogers forhallningssatt har studerats utifrdn utanférskap och tillnérighet. Studien har genomforts kvalitativt
med utgangspunkt i det normkritiska och sociokulturella perspektivet. | resultatet beréttar pedagogerna om hur
de arbetar med att starka tillhorigheten i barngruppen. Observationen visade att pedagogerna i realiteten forhéller
sig annorlunda mot det synsatt som dem redovisade i intervjuerna. Pa de forskolor vi utfort var studie pa arbetar
man medvetet med att belysa att varje individ ar en tillgdng i gruppen. Vi upplevde dven att det fanns pedagoger
som var mindre medvetna om att de faktiskt arbetar med att stérka positiva normer och att skapa en trygg
barngrupp. Nagot som studien visat var att samtliga pedagoger arbetar aktivt med ldroplanens mal och riktlinjer
for att kunna stérka tillhérigheten i barngruppen. Det visade sig att de dven arbetar med olika temaarbeten dér ett
syfte ar att starka gemenskapen i gruppen. Nagot vi upptéckt under arbetets gang ar att man inte kan behandla
begreppet tillhorighet utan att ndmna begreppet utanforskap, detta ar dven nagot som vi problematiserar i denna
studie.



Forord

Vart intresse for hur viktig kanslan av att tillhora en grupp &r har véxt under var utbildnings
gang, men det var forst under kursen LAU 225; Larandets villkor och process 2: Ur sociala
och samhalleliga perspektiv, som vi verkligen forstod hur viktigt det faktiskt ar och vad det
kan leda till om man inte far uppleva kéanslan av tillhérighet. Utanférskap kan skapa en sémre
sjalvkansla och sjalvfortroende. | vart tidigare projektarbete skrev vi om pedagogers tankar
kring en inkluderande och exkluderande forskola och vi kénde att vi ville utveckla det i detta
arbete. Kanslan av att tillhéra nagon ar viktig for att kunna utvecklas i sin identitet men ocksa
kanslan av att k&nna trygghet.

| detta arbete vill vi visa hur mycket var utbildning givit oss genom att understka, presentera,
analysera samt diskutera syften, fragestallningar, metoder och resultat om det aktuella amne
som studien behandlar, namligen grupptillhdrighet, normer, normkritik och pedagogens
forhallningssatt. Vi kanner att vi har lart oss mycket under arbetets gang, det har gett oss &nnu
storre respekt for alla pedagoger ute i verksamheterna. Vi som pedagoger har ett stort uppdrag
att tillsammans med foraldrar fostra vara barn, samtidigt som vi ska finnas dar for att hjalpa
dem i deras utveckling och lust att lara. Det &r &ven viktigt att vi pedagoger skapar ett lustfyllt
larande som bidrar till en trygg barngrupp.

Vi vill s&ga tack till

De barn och pedagoger som varit med och deltagit i var studie, det hade inte varit mojligt att
genomfora studien om inte ni medverkat. Tack till er foraldrar/ vardnadshavare som gett ert
tillatande till att observera era barn i gruppen. Ett extra tack till Lina Larsson, var handledare,
som hjalpt och stéttat oss under arbetets gang.

Ett stort tack till!
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1. Inledning

Under vara tre och ett halvt ar pa lararutbildningen har vi utvecklat ett stort intresse och en
djupare forstaelse for att barn och ungas uppvaxtvillkor paverkar barnets utveckling och
larande. Under senare ar har uppvaxtvillkoren for barn andrats mer och mer. Karlsson
(2014:21) refererar till Utbildningsdepartementet (2006) som menar att oavsett
socioekonomisk status ska forskolan arbeta for alla barns ratt till likvérdiga uppvéxtvillkor.
Samhallet &r standigt i férandring och osékerheten kring uppférande och normer ar mycket
storre nu &n forr (Dahlkwist, 2013:22). | samband med detta har vi utvecklat ett starkt intresse
for hur pedagoger i forskolan arbetar for att varje barn ska kanna tillhérighet och en
gruppgemenskap. Vi anser att det ar en svar uppgift for pedagogen att se till att varje barn ska
bli accepterat i leken och frdmja samspelet med andra barn och vi tror dven att det ibland &r
svart for pedagogen att avgora och inse att ett barn inte kanner en grupptillhérighet. Hur
arbetar man for att starka tillhérighet?

Att uppfostra barnen &r ett av skolans uppdrag. Det handlar om att skolan ska arbeta med
varden, normer och personliga férhallningssatt och skolan ska dven bidra till social fostran,
vilket betyder att barnen ska lara sig hur de ska bete sig och uppféra sig mot varandra som
medmanniskor och samhallsvarelser (Imsen, 2010:23-24). Laroplanen for forskolan Lpfo 98
reviderad 2010 star att ett av forskolans stravansmal ar att varje barn utvecklar sin identitet
och kanner sig trygg i den. Det star dven att forskolan vilar pa en demokratisk grund och ska
vara en plats dar barn ska utveckla normer, kunskaper och vérden (Skolverket, 2010:4-9).

Skolan ar en social moétesplats dar en gemensam vardegrund ska skapas (Assarsson, 2009:55).
Vardegrunden anvands for att strukturera normer och liksom vuxna kategoriseras barn in
mellan normer som finns i deras narmiljéer som férskolan, skolan och samhaéllet. Vissa
manniskor ingar i normen och andra befinner sig utanfor den (Nordenmark & Rosén,
2008:60-65). Eftersom ett av forskolans uppdrag ar att arbeta for att normer och vérden ska
bli en del av barnets vardag ville vi ta reda pa hur pedagoger arbetar for att starka positiva
normer men ocksa bryta de negativa normerna. Pedagogens forhallningssatt har en viktig roll
i barnets utveckling eftersom barnet ofta spenderar manga timmar pa forskolan och dar kan
pedagogen bli en trygghet och darfor ar det betydelsefullt hur pedagogen forhaller sig till
verksamhetens mal och riktlinjer. Behovet av “nagon att hora ihop med” &r ett behov som
finns i alla aldrar. Hemmet och familjen &r framst de som bildar det sociala sammanhanget for
det lilla barnet, behovet av jamnariga och kompisar uppstar senare och &r en viktig faktor for
behovet att kdnna en social tillhorighet (Imsen, 2010:473).

Eek-Karlsson (2012:16-21) menar att om de sociala normerna som skapats i gruppen
ifrdgasatts riskerar man bade ordningen i gruppen och sammanhallningen. Eek-Karlsson
skriver dven att detta kan bidra till att en del barn exkluderas ifran gruppen samt att
bekraftelse och tillhdrighet ar beléningar for de normer som rader. De forestéllningar vi har
om “den andre” paverkar vart sétt att betrakta och behandla barnet utifran deras tillhorighet.
Det resulterar i att alla barn inte behandlas pa ett likvardigt satt i férskolan och skolan och
som till och med kan leda till att barnet kranks och diskrimineras (Nordenmark & Rosén,
2008:60).

| denna studie har vi utgatt fran det normkritiska perspektivet samt sociokulturella
perspektivet och vad begreppet normkritisk betyder. Hellman (2013:32) menar att ett
normkritiskt perspektiv anvands for att undersoka hur olika normer skapar maktobalans samt
hur de samverkar i olika pedagogiska sammanhang. Meningen med ordet kritisk i detta



sammanhang &r att man granskar de olika processer dar subjektpositioner och normer skapas
genom dessa processer, inte for att det finns en kritik mot normer i allménhet.

Forskolan kompletterar hemmet da det blir ytterligare en arena for barnets utveckling
eftersom barnet oftast tillbringar en stor del av sin vardag dar tillsammans med andra barn.
Barnet hamnar bade i medvetna och omedvetna gruppkonstellationer pa sa vis att ibland véljer
barnet sjalv vem det vill leka med men ocksa pedagogen styr vem som ska leka med vem. Vi
vill ta reda pa hur man som pedagog arbetar i férskolan for att skapa en trygg barngrupp, men
vi vill ocksa ta reda pa hur man arbetar med de olika grupper som uppstar i verksamheten och
hur man motverkar utanforskap samt skapa en tillhérighet i gruppen.

1.1 Laroplanens féreskrifter

| laroplanen for férskolan Lpfo 98, reviderad 2010 star det att arbetslaget ska hjalpa barn att
bearbeta konflikter, stimulera deras samspel och reda ut missforstand, kompromissa samt
respektera varandra. Ett mal for forskolan ar att se till att varje barn kanner trygghet i
barngruppen. Pedagoger ska lyfta barnet pa ett positivt satt och alla barn ska ses som en
tillgang i gruppen (Skolverket, 2010:8-10).

I skolans styrdokument forklaras att vardegrunden innefattar de varden som ar grundlaggande
i vart samhallsliv. Den ska aktivt bidra till alla manniskors lika varde och att motverka
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Forutsattningar ska inte spela ndgon
roll, utan skolans vardegrund ska ligga till grund for hela skolvésendet (Eek- Karlsson &
Elmeroth, 2012:124). Barngruppen ska ses som en aktiv och viktig del i larande och
utveckling. Barnen ska fa stdd i att utveckla positiva uppfattningar om sig sjélva som
skapande och larande individer (Skolverket, 2010:7).

Som vi tidigare ndmnt ar ett av forskolans uppdrag att fostra och alla pedagoger ska se till att
skapa en trygg miljo for varje barn i verksamheten. Forskolan ska ocksa skapa positiva
normer och pedagogen ska lyfta varje unikt barn som en tillgang i barngruppen och motverka
utanforskap. Det ar viktigt att varje barn kanner sig trygg i forskolan, att barnet lattare far
tilltrade i leken samt att det skapas en grupptillhorighet.



2. Syfte och problemformulering

Vart syfte med denna undersdkning ar att vi vill fa en tydligare bild av hur pedagoger arbetar
for att varje barn ska kanna en tillhorighet i gruppen. Genom att konkretisera vart syfte vill vi
tydliggora detta i fyra fragestéllningar:

Fragestallningar

-Hur ser pedagoger pa begreppet norm?

-Hur arbetar pedagoger med att utveckla lika varden pa forskolan?
-Hur arbetar pedagoger i forskolan for att skapa en trygg barngrupp?

-Hur arbetar pedagoger med att férhindra utanférskap?

3. Tidigare forskning

Ur tidigare forskning har vi valt att lyfta fram begreppen grupper, identitet, normer, roller,
tillhorighet, utanforskap och pedagogens forhallningsséatt eftersom vi anser att det &r begrepp
som beror varandra. Vi anser att dessa begrepp har en relation till varandra och att man inte
kan tala om till exempel tillhérighet utan att redogdra for begreppet utanférskap. Vi anser
aven att grupper, identitet och roller ar tre begrepp som omfattar varandras betydelse da
samhallet bestar av olika grupper och i varje grupp finns olika roller samt identiteter. Vi har
valt att anvanda oss av tidigare forskningar och relevant litteratur som ar aktuell for var studie
och genom att anvénda litteratur som har olika uppfattningar kring begreppen ger det oss
mojlighet att utveckla en bredare kunskap och ett bredare synsatt for att var forskning ska bli
sa aktuell och palitlig som majligt.

3.1 Grupper

Manniskan ar en social varelse och genom olika gruppbildningar ges struktur i var vardag, vi
sluter oss samman i olika grupper for att tillgodose olika behov, intressen och vérden
(Svedberg, 2003:15). Grupper upphoér, omstruktureras och nybildas hela tiden och behovet av
att tillhora en grupp finns kvar hos individen. Vi manniskor ingar i flera olika grupper under
livets gang. En grupp definieras som ett antal personer som alla kdnner en samhorighet med
varandra pa nagot satt och i den grupp som vi identifierar oss med stravar vi efter att
uppratthalla positiva véarderingar om oss sjalva (Dahlkwist, 2013:87). Enligt Séljo (2000:13)
behover barn inga i en grupp, eftersom det ger en storre mojlighet for utveckling i samspel
med andra manniskor. Barn utvecklas bade pa grupp- och individniva. Formella grupper
handlar om och &r skapade utifran, ett bestamt syfte samt forklarar regler om gruppens syfte
och vad medlemskapet innebar. Till skillnad fran formella grupper sa har informella grupper
inget givet syfte. Dessa grupper har ofta bildats spontant och att stérka den sociala
gemenskapen mellan dess medlemmar dr dess viktigaste funktion (Olsson & Olsson,
2005:116).



Svedberg, (2003:17) beskriver formella grupper som att de oftast har ett bestdmt syfte med
uttalade rutiner, regler och ett ledarskap som ar formellt. Informella grupper ar nagot som
skapas spontant utifran gemensamma intressen och samhdorighet och dar sékandet efter
varandra sker genom fri vilja. Konflikter uppstar i relationer och forskolan &r en plats dar det
dagligen uppstar konflikter eftersom barnen standigt befinner sig i olika grupper. I férskolan
grupperas barnen pa olika satt, till exempel i stora, sma samt aldersblandande grupper. De blir
aven indelade i pojk- flick -och temagrupper (den stora barngruppen delas in i mindre
grupper). Pedagogen ar oftast huvudaktoren i den stora gruppen, da man anvander sig av att
informera, berétta, stalla fragor och besvara fragor exempelvis runt ett aktuellt tema. En
nackdel i en stor grupp kan bli att nagot barn kan kéanna sig osett och anonymt da det kan vara
svart att se individen. Samspelet i en stor grupp kan aven bli otydligt och torftigt. Det sociala
klimatet i en stor grupp kan dven vara samre eftersom det finns sociala relationer som flera
barn inte kan hantera.

Att arbeta med mindre barngrupper &r oftast positivt for alla barn, men &ven barn med
sarskilda behov kan lattare bli tillgodosedda. Sma grupper, menar forskare, ger positiva
resultat i barnets identitetsutveckling och det ar dven ett bra satt for barnen att lara k&nna
varandra och det skapar med tiden en trygg grupp om barnen sjalva far vilja vilken grupp de
ska tillnora. Dahlkwist (2013:239) menar att om barnen sjalva far valja vilken grupp de ska
tillhora sa valjer de oftast kompisar eller de barn som de tycker om. Han papekar ocksa vikten
av att pedagoger aktivt bor styra gruppindelningen, da far barnen mojlighet att samarbeta med
nya kamrater och dér skapa kontakt med andra barn som de vanligtvis inte brukar prata med
och den sociala kompetensen utvecklas genom att arbeta med olika mé&nniskor. Knutsdotter
Olofsson (2003:116-117) menar att pedagoger har lattare att stodja barnet i samspelet med
andra barn nér barngruppen ar mindre. FOr att inget barn ska kanna sig bortvalt eller utanfor ar
pedagogens roll som styrande inom gruppindelningen avgdrande eftersom dom-gruppens
medlemmar ofta uppfattas som avvikande och ar viktiga for att definiera vi- gruppen
(Svedberg, 2003:16). Att bygga upp och skapa en trygg grupp ar pedagogernas ansvar och det
kan ocksa vara bra att ibland dela upp gruppen i mindre grupper, sa att pedagogerna kan styra
gruppkonstellationerna for att pa sa satt 6ka gruppgemenskapen. Siljé (2000:9-17) anser att
gruppen dr central for larande och utveckling och att 1 samspel med andra skapar barn nya
kunskaper.

En viktig faktor i det sociala samspelet som paverkar i manga sammanhang ar status och
Cronlund (2004:65) menar att man kan ha en |ag eller hog status i en grupp, nagot som har att
gora med varderingar. De som avviker negativt i sitt beteende kan fa en lagre status och lagre
social acceptans pa grund av sitt beteende. Imsen (2010:177) menar att toleransen ar liten nar
det galler socialt avvikande barn, tillexempel barn som &r utatagerande (Imsen, 2010:177).

3.2 ldentitet

“Identitet kan beskrivas som det jag uppfattar mig att vara och det som andra uppfattar mig att
vara “ (Cronlund, 2004:21). Identiteten &r bade nagot subjektivt och objektivt, men utifran
sociala roller och ens egen identitet bildas en social identitet som &r vardefull i ens relationer
med andra manniskor. Under hela livet forandras och utvecklas identiteten (Cronlund,
2004:21) och genom en standig process av sjalvreflektion utifran villkor och erfarenheter
avgors hur ens identitet skapas och omskapas (Assarsson, 2009:89). Vara sociala identiteter
skapas i var jamforelse med andra och kédrnan i en manniskas identitet r att vara samma
person trots att man befinner sig pa olika platser samt att man upptrader pa olika sétt.
Identiteten kan forandras om man férlorar en del av sin tillhdrighet och en del av dess bas
forsvinner (Dahlkwist, 2013:234).



En negativ utveckling géllande identiteten &r om det blir en “vi -och ”dom” attityd vilket
menas med att “dom- gruppen” loper storre risk att hamna utanfér normen medan motsatsen
ar “vi-gruppen” som tillhor normen (Nordenmark & Rosén, 2008:60-61). Alla manniskor har
en identitet, men vi kan aven forlora den, soka, klamra oss fast vid en identitet men aven fa en
identitet. | var komplicerade varld &r det inte l4tt att tryggt vara en och samma manniska
(Sanderoth, Werner & Bath, 2009:64-64). Ett av skolans ansvar &r att barnets personlighet
utvecklas. For att barnet ska kunna fa mojlighet till att skaffa sig en positiv sjalvbild och en
trygg och saker identitet maste skolan finnas dar och stétta och hjalpa (Imsen, 2010:544).
Assarsson (2009:88) skriver aven om vikten av fraimjandet av barnets utveckling och
identitetsutveckling &r ett av skolans uppdrag.

3.3 Normer

“Norm][...]det "normala" eller godtagna beteendet i t.ex. en social
grupp; konvention, praxis. Ett normsystem anger det normala monster
som individers handlingar bor 6verensstamma med[...] De &r i
allménhet intimt forbundna med sociala varden och de utgér medel for
att forverkliga tillstdnd som varderas hogt av den samhéllsgrupp som
bejakar dem. De formella lagarna uttrycker en del av samhadllets
normsystem, andra finns nedlagda i traditioner, seder och bruk”
(Nationalencyklopedin, 2014).

Hur vi ska vara men daven hur vi bor bete oss i olika sammanhang &r normers oskrivna regel.
Normer och varderingar ser olika ut beroende pa vad som anses vara normalt inom olika
kulturer. Vara grundlaggande uppfattningar ar varderingar om vad som &r bra eller daligt, ratt
och fel samt de normer och varderingar som vi styrs av (Dahlkwist 2013:112).

Normer har tva funktioner, dels att fungera som nagot integrerande och socialt
sammanhallande och dels ett effektivt redskap for ett styrande och kontrollerande av
individen. De som inte vill anpassa sig till den radande normen som har utvecklats har svarare
att tillhora en grupp an de individer som féljer normen och underkastar sig den sociala
kontrollen. Med hjélp av normer uppratthaller man den sociala ordningen och trygghet och
sékerhet skapas nar individen har internaliserats i gruppens normers gemensamma sociala
sammanhang (Eek-Karlsson, 2012:21). Relationer beskrivs som en gemensam kulturell
kunskap som inkluderar regler och sociala normer fér hur man upptrader férvantat och korrekt
i olika situationer (Wrethander, 2010:110-111). Svedberg (2003:41) refererar till Lewin
(1951) som menar att det ar sloseri med kraft och tid att paverka manniskor individuellt i en
grupp, om man vill paverka gruppens medlemmar bor man forandra gruppens normer och
varden.



Begreppet norm(er) ar enligt Hellman (2013:31) ett begrepp som férekommer i samtal mellan
pedagoger pa forskolorna. Forstaelse av varlden och vardaglig kunskap skapar normer och hor
samman med kontinuerligt skapande och makt av 6ver- och underordning. Karlsson (2014:30)
skriver att barnet hamnar i olika slags aktiviteter och gruppkonstellationer som bade &r
lararledda och barninitierade och de olika gruppkonstellationerna och aktiviteterna innehaller
forestallningar om normer och vérden. Detta resulterar i att vardegemenskaper utvecklas
mellan och inom de gruppkonstellationer som uppkommer i forskolan, vilket betyder att
barnet vaxlar mellan olika vardegemenskaper som bidrar till skapa sociala ménster, normer
och vérden.

3.4 Roller

Varje individ soker efter en roll och en identitet i det sociala samspelet (Granstrém, 2010:49).
Alla grupper bestar av och har ndgon form av rollstruktur, nagon kommer att vara den blyga,
nagon ledare och nagon annan den roliga. Den roll man har i en grupp har man dock inte med
sig i alla grupper, i en grupp kan man vara mer pratglad med vissa personer och mer tyst med
andra. En social roll &r ett antal beteenden som forvéntas av individer i olika sociala
sammanhang. En del sociala roller anses vara mer snéva och en del vida till sin innebord,
exempelvis hur gaster ska bete sig pa ett bréllop samt en begravning, likasa de forvantningar
som finns pa lararens yrkesroll, alla larare méts av fardigskrivna forvantningar kring
lararollen samt deras beteende (Cronlund, 2004:64).

Svedberg (2003:157) skriver ocksa om formella roller som exempelvis ar larare och elev dar
det handlar om uppséttningar av definierade roller. Informella roller byggs upp av gruppens
forvantningar och normer men aven fran individen sjalv. Aven Olsson och Olsson (2005:118)
menar att manniskor fungerar olika i olika grupper, man kan uppfattas som den tysta och
tillbakadragna i en situation, medan man i en annan upplevs som aktiv och pratglad,
beteendena hanger ihop med den roll vi far i gruppen.

3.5 Tillhorighet

Var identitet paverkas genom tillhdrighet och vi manniskor har ett behov av att tillh6ra en
gemenskap. Sanderoth, Werner & Bath (2009:62-63) menar att olika former av varderingar
tilldelar olika tillhorigheter. Det kan bade vara lockande och skrammande att tillhora en grupp
(Svedberg, 2003:157) och for att kunna utveckla och kanna tillhdrighet ar gemenskap och
samvaro avgorande (Torpsten, 2012:89). Genom en kansla av tillhérighet och trygghet kan
barnets identitet starkas om det ges rum for delaktighet och ansvar i gruppen, samt fa
mojlighet att paverka sin omgivning (Sanderoth, Werner & Bath, 2009:75).

Jonsdottir (2007:148) menar att pedagogens uppfattningar om barnet och barnets sociala
tillhérighet har ett samband med hur barnet far tilltrade till leken eller lattare kan bilda
kamratrelationer. Alla barn ska fa kanna att skolan &r en trygg plats och ingen ska bli
trakasserad, krankt eller asidosatt pa grund av tillhdrighet till en viss grupp utan mangfalden
bor bejakas och lyftas som en styrka (Eek- Karlsson & Elmeroth, 2012:133).

Thornberg (2011:134) forklarar att ett socialt vakuum inte kan utveckla barnets sjalvkansla
och identiteten, utan att grupptillhdrighet ar en viktig kélla for barnets sjalvkansla och den
egna identiteten, bade i abstrakta grupper samt i konkreta grupper.
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3.6 Utanforskap

“Nér man frigar elever om varfor vissa barn mobbas, svarar de ofta att det beror pé att sddana
barn upptrader avvikande eller ser annorlunda ut” (Granstrém, 2010:48).

Forskolan ar en viktig arena for vanskapsrelationer och enligt en studie av Marie Bliding
framgér det att “relationsarbete” dr en av de mest centrala aktiviteterna i skolan som innefattar
koder, regler och normer i samspelet mellan barnen (Hagglund, 2010:102). | férskolan maste
barn kunna félja spelregler men &ven kunna transformeras. | detta sammanhang menar
begreppet transformering att man kan latsas leka en sak som &r nagot annat i verkligheten, till
exempel att en flicka leker att hon &r pappa. | verkligenheten gar detta inte, men i leken ar det
fullt mojligt. For att kunna komma in i leken &r det viktigt att barnen forstar de spelregler och
signaler som finns och kan transformeras samt att de kan anvanda fantasin. Dock finns det
barn som inte forstar olika signaler i leken och inte heller sjalva kan skilja pa verklighet och
lek. Om ett barn inte vill vara med i latsasleken for att barnet inte forstar att det ar pa latsas sa
rader inte samforstand mellan barnen. Om barn inte forstar leksignaler eller lekregler 16per de
risk att hamna utanfor eller att leken avbryts (Knutsdotter Olofsson, 2003:11).

Enligt Jonsdottir (2007:149—158) visar det sig att de flesta barn kénner samhdrighet och
tillhorighet 1 gruppen, men trots det s& upplever vart nionde barn i1 forskolan att det utanfor.
Hon menar ocksa att barn som kommer utanfor forlorar sin trygghet i relation till sina
fardigheter och egenskaper och det kan leda till att barn som kommit utanfor, utvecklar en
negativ sjdlvrelation som i sin tur leder till daligt sjalvfortroende. ”Négra ér livligt oroliga,
andra ar stillsamma mer passiva. De star utanfor leken. De ser pd. De marks inte sa mycket.
De smalter in i viggen. Vad har de gjort hela dan? Ingen vet. Ingen har sett” (Knutsdotter
Olofsson, 2003:111).

3.7 Pedagogens forhallningssatt

Inom forskolan ska pedagoger ha en genomtankt barnsyn och pedagogisk grundsyn som ett
stabilt underlag for sitt arbete (Dahlkwist, 2013:19). Lararen har en institutionell makt dver
sina elever i skolans varld som tar sig uttryck i bedémningar, organisering av undervisningen
och att skapa strukturer i verksamheten och ett medvetet och genomténkt forhallningssatt ar
en framgangsfaktor (Eek-Karlsson, 2012:19). Leksaker och kompisar ar inte det enda som
barnet behover for samspel med andra, de behdver vuxna i sin nérhet. For att barnet ska
hantera lekens verktyg och kunna samspela med andra beh6ver de k&nna trygghet
(Knutsdotter Olofsson, 2003:111):

| lararens arbete ingar bland annat att instruera och handleda grupper, att
skapa en miljo for larande och leda aktiviteterna i klassrummet, att verka for
att demokratiska véarden och normer gestaltas, formedlas och efterlevs i
skolverksamheten, att hantera konflikter mellan elever, att fostra och att
aktivt motverka kréankningar och mobbning (Thornberg, 2011:75).

Som vi namnt innan sa har pedagogerna en viktig roll, de ska se till att varje barn kanner sig

tryggt i forskolan och férskolan har en laroplan som ska foljas for att planera och skapa en
rolig och lustfylld vistelse for varje barn i verksamheten.
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4. Teoretisk anknytning

Vi kommer hér att anvanda oss av det normkritiska och sociokulturella perspektivet for att
kunna problematisera var problemformulering samt knyta an till tidigare forskningen.

4.1 Normkritiskt perspektiv

Ett normkritiskt perspektiv innebar att vi ifragasatter samt tydliggér normer som ger mojlighet
att paverka individers makt pa olika nivaer. Att tillhéra en norm innebér fordelar da det som
anses vanligt inte ifragasétts, det synliggors forst nar man bryter mot normen. Oavsett kon,
alder, etnisk tillndrighet, sexuell laggning eller religion har alla manniskor ett likavarde.
Skolan &r en plats dar unga individer mots och dar identiteter och formagor utvecklas for att
man ska kunna leva tillsammans med andra. Diskriminering ar ett resultat av forestallningar
om vad som betraktas som normalt och utgangspunkten for det normkritiska perspektivet ar
att skapa ett fungerande arbete mot diskriminering da alla barn ska kunna kéanna tillhérighet
samt trygghet i ett sammanhang dar alla ska behandlas lika (Eek-Karlsson & Elmeroth 2012:
121). Utanforskap och diskriminering ar konsekvenser av att det finns normer. Enligt
Lindholm (2008:08:27) innebar ett normkritiskt perspektiv att man fokuserar pa fordelar
istallet for pa avvikelser till normen. Normer skiljer manniskor at och gor att vissa kanner sig
utanfor och darfor ar det viktigt som pedagog att ha ett normkritiskt perspektiv. Att ha ett
sadant perspektiv innebar att man ifragasatter, synliggor och forscker andra de normer som
gor att en del ménniskor ké&nner sig utanfor (Dahlkwist, 2013:112).

Normer ar resultatet av idén om normalitet och avvikelse som skapar hierarkier dér vissa tar
sig ratten att behandla och betrakta andra individer som avvikande. Ferm (2011:10:04) menar
att det & genom normerna som man kommer &t krankningar. Det kan vara klokt att funderar
over vilka normer du som enskild individ har, men ocksa vilka normer du ingar i i olika
sammanhang. Ibland kanske inte det séttet du alltid har I6st en konflikt pa ar det basta. Vi bor
alltsa fundera 6ver varfor vi har vissa asikter och varfor vi agerar pa ett visst satt i olika
sammanhang. Det &r normerna som ska problematiseras i ett normkritiskt perspektiv och inte
de som avviker fran normen, det &r inte att skapa likheter som &r malet: ”Skolan ir samhillets
viktigaste arena for fostran till demokrati. Skolan speglar samhallets kulturella och sociala
sammansattning, men ocksa den segregation som har blivit allt mer synligt i samhéllet” (Eek-
Karlsson & Elmeroth, 2012:132). Hellman (2013:146) menar att ett av pedagogens ansvar ar
att vidga normaliteten och inte enbart inkludera alla barn i en social gemenskap utan att &ven
vidga ramarna for olika handlingar som kan skapa en forstaelse for alla individer i forskolan.

Omsesidig respekt

Att kritiskt granska den egna verksamheten och de olika strukturer som skapar positioner
innebér att ha ett normkritiskt perspektiv. Det ar viktigt att fa syn pa olika grupper som
uppstar i skarningspunkten mellan norm och avvikelse. Detta innebar att skolans varld bor
vara en trygg, kulturell och social moétesplats dar man moter varandra aven i olikheter. Alla &r
vi avvikare och olika varandra (Eek- Karlsson & Elmeroth, 2012:126) och det kan uppsta
dilemman eftersom att likabehandling inte ger lika varde da det kravs genomtankta losningar.
Det blir svarare att utveckla handlingsplaner eftersom det finns normer och sanningar som ar
for givettagna och styr vart satt att tanka. Oftast blir en speciell pedagogik l6sningen som tar
sig i uttryck genom sarskilda lokaler, sérskilda grupper samt sérskilda larare och oftast &r det
de barn som inte ingar i normen som exkluderats (Eek- Karlsson & Elmeroth, 2012:128).
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I skoldebatten talar man om acceptans, tolerans och solidaritet i relation till avvikare. Nar man
resonerar om dessa tre begrepp talar man samtidigt om att manniskor inte har ett lika varde.
De som anses vara normalt far behalla sina formaner och fortsétta vara en grupp som
diskrimineras, darfor kravs det att man skaffar sig en djupare forstaelse kring alla manniskors
lika varde for att kunna anvéanda sig av begreppet 6msesidig respekt (Eek- Karlsson &
Elmeroth, 2012:129-130). Karlsson (2014:79) menar att gruppens gemenskap ar betydelsefull
for att barnet ska kunna visa respekt.

4.2 Det sociokulturella perspektivet

I samspel tar vi manniskor till oss ett sétt att tala, tinka och utféra handlingar pa som vi blir
delaktiga i. Lev Vygotskij (1896- 1934) star for den sociokulturella teorin och denna teori
handlar dels om barns kognitiva utveckling men ar ocksa en teori om kultur och samhélle som
tar “sin boning i individen” (Imsen, 2010:50). Barnet fods in i ett sammanhang dar kultur och
sprak ar en viktig roll for larandet. Pia Williams (2006:40) refererar till Vygotskij (1978-
1982) som ocksa menar att den viktigaste drivkraften i barns utveckling ar samspelet.
Forfattaren utgar fran att utveckling och larande star i relation till varandra fran den dag
barnet fods och enligt Williams (2006:41) som fortsatter att referera till Vygotskij, sa ar
kamratsamverkan nagot positivt och hans huvudtes ar att barn lar battre och mer tillsammans
med andra som kan mer &n de sjélva.

En annan teoretiker som problematiserar det sociokulturella perspektivet &r Jean Piaget (1896-
1980). Deras teorier liknar varandra pa sa satt att samspelet mellan det sociala och
individuella &r centralt. Dock fokuserar Piaget pa sociokognitiva konflikter medan Vygotskijs
fokus ligger pa “ett inforlivande av intellektuella processer, som bekriftelse, spontan
framstallning och kritik, vilka alla utvecklas i kommunikationen mellan barn™ (Williams,
2006:45).

Inom det sociokulturella perspektivet s3 menar man att en individ aldrig bara &r en individ,
utan att man &r en individ i grupper och sociala sammanhang. Det &r forst tillsammans med
andra som vi manniskor blir manniskor, trots att vi delar ett socialt ssmmanhang sa har vi
egna erfarenheter som vi bér pa och det medfor att vi agerar pa olika satt utifran de
erfarenheterna och kunskaperna. Dock maste man kunna se den enskilda individen ocksa,
manniskor fungerar inte pa samma satt och vi alla ar genuint olika. For att kunna forsta hur vi
fungerar i en grupp maste vi forsta hur vi fungerar individuellt. Vi manniskor ar unika
individer och inte bara av en grupp, vilket medfor att vi inte fungerar pa samma sétt i olika
situationer och darfor kan perspektivet verka motséagelsefullt (Aroseus, 2014:04:13).

Sammanfattning av perspektiven

Det som anses vanligt och inte ifragasétts ar alltsa det som anses vara normer. Normer och
varderingar ser olika ut i olika kulturer och skolan &r den plats dar alla barn bor kénna sig
trygga och dar alla ska behandlas lika och dér allas olikheter skall ses som en tillgang i
gruppen. FOr oss som pedagoger ar det viktigt att ha ett normkritiskt perspektiv eftersom det
innebér att man tydliggor och ifragasatter normer och dar ska vi lyfta fram alla barns olikheter
och att vi ar olika bor ses som nagot positivt. Dock ar det normer som skapar olikheter mellan
individer och det ar ocksa normer som kan medféra krankningar, darfor ar det viktigt att vara
medveten som pedagog vilka normer och varderingar vart samhalle har for att kunna
ifragasatta och forandra dem sa att inget barn kanner sig utanfor.

13



Att ha ett sociokulturellt perspektiv innebdr som vi tidigare ndmnt att man ser samspel som
nagot positivt i larandet. Kamratskap &r en viktig drivkraft i larandet och genom att lara
tillsammans med nagon som ar mer kunnig blir ocksa larandet battre och betydelsefullt.
Darfor ar gruppen en stor tillgang for barns larande och pedagoger bor ta till vara pa
barngruppen for larandets skull. Sprak och kultur &r en viktig drivkraft i barns larande dar
kulturens roll tar sig i uttryck i barnens sprak som ér ett redskap for medvetande och
tdnkande.

5. Metod

Har kommer vi att redogéra vart tillvagagangssatt och de metoder vi valt att anvanda oss av i
var undersokning, samt hur vi gick tillvdga med datainsamlingen. De undersokningsmetoder
som vi anvant oss av i vart tidigare projektarbete var bade enkatundersékning,
intervjuundersokning och observationer. Genom att anvanda flera metoder kan man manga
ganger tranga djupare in i problemet och se det fran fler sidor. Metoden &r ett sétt att fa svar
pa de fragor man har och att utnyttja sin kreativitet och testa pa olika metoder (Stukat,
2005:37-38). Syftet var att samla in en sa bred datainsamling for att fa ett storre
analysmaterial. Vi stotte pa bade for och nackdelar med dessa metoder och darfor har vi nu
gjort ytterligare ett urval for vart aktuella examensarbete. | detta arbete har vi valt att anvanda
o0ss av samtalsintervjuer och observationer. Anledningen till att vi valde bort
enkatundersékning som metod var att vi upplevde att det tog lang tid att fa fragorna besvarade
pa grund av tidsbrist hos svarspersonerna. Vi ansag att svaren blev korta och abstrakta pa
samma gang som vi sokt efter djupare svar pa pedagogernas tankar om verksamheten.

Denna undersokning ar baserad pa samtalsintervjuer och observationer och vara intervjuer ar
sa kallade ostrukturerade intervjuer. | ostrukturerade intervjuer ar intervjupersonen medveten
om det aktuella amnesomradet men staller fragorna utifran den ordningen som situationen
inbjuder till. Det sker ofta att man utgdr fran ett antal huvudfragor dar svaren féljs upp utifran
ett individualiserat satt att formulera fragorna som intervjuaren anser &r lattast att forsta for
den som blir intervjuad, samt att stdlla att foljdfragor “Kan du berétta mer?” eller “Vad menar
du med det?”. For att f4 en sa djup och bred information som mgjligt 4r denna intervjumetod
anvandbar da samspelet gynnas (Stukat 2005:38-39). Aven Esaiasson, Gilljam, Oscarsson
och Wangnerud (2007:251) menar att intervjuer ger goda mojligheter till att registrera och
folja upp fragor. Inom utbildningsvetenskap ar intervju ett av de vanligaste och viktigaste
arbetsredskapen och da menar man forskningsintervju som har stora krav pa sig da man som
forskare maste kunna motivera relevansen till de fragor man har stallt i sin studie, man maste
ocksa kunna forklara hur man gatt tillvaga och visa att de tolkningar man gjort &r giltiga och
héllbara. Man kan utfora forskningsintervjuer pa olika sétt beroende pa det spelrum som finns
mellan intervjuaren och respondenten. Majligheten for att kunna samla in sa nytt och
spannande material som mojligt hanger pa hur stort spelrum du som intervjuare ger
respondenten - ju storre spelrum som finns under intervjun desto mer information, dock dkar
svarigheterna med att tolka resultatet och jamforbarheten mellan de svar man samlat in
minskar nar spelrummet ar stort. Stukat (2005:37) menar att en kombination av dessa tva
angreppssatt kan vara det basta.
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5.1 Urval

Vi har ett slumpmassigt urval i var metod och det innebar att vi har styrt vart analysmaterial
till en stérre och mer vésentlig population. Vi har medvetet valt att intervjua sex
forskolepedagoger, men vi ar val medvetna om att resultatet inte gar att generalisera och da
inte kan heller kan dra nagra slutsatser. Vi hade ett antal intervjufragor som vi antog att
forskolepedagoger kunde svara bast pa sa var definieringen av populationen enkel (Esaiasson
m.fl., 2007:195-218). Johansson och Svedner (2006:104) menar att man antingen véljer att
utnyttja sina kontakter eller slumpmassigt valjer sina informanter for att gora sin
undersokning. Var fragestallning och syfte har varit en utgangspunkt for att formulera vara
intervjufragor.

5.2 Intervju

Esaiasson m.fl., (2007:29) menar att en forskning alltid borjar med att man soker svaret pa en
fraga eller 16sningen pa ett problem. Den kvalitativa forskningsintervjun beskrivs som att ett
av forskarens mal &r att forsta och uppleva intervjupersonernas varld (Esaiasson m.fl.,
2007:286).

Enligt Johansson och Svedner (2006:41) ar den vanligaste metoden vid l&rarexamensarbeten
kvalitativ intervju eftersom att detta tillvagagangssatt ger larorika och intressanta resultat om
pedagogens syn pa elever, varderingar, forhallningssatt och planering. Vi kommer att anvanda
oss av kvalitativa samtalsintervjuer dar vi vill kartlagga och forsta pedagogers uppfattningar
om vart omrade och darefter utveckla olika begrepp. Johansson och Svedner (2006:41)
refererar till Johansson (2006) som menar att den kvalitativa metoden anvands ofta av
blivande larare i forskolan, for att de forlitar sig pa intervju som metod. Vi valde att anvanda
oss av en respondentundersokning dar svarspersonernas asikter och egna tankar var i fokus
(Esaiasson m.fl., 2007:258).

Samtalsintervjuerna dgde rum pa vara tidigare verksamhetsforlagda utbildningsomraden dar
vi medvetet intervjuade pedagoger fran andra avdelningar. Valet att intervjua framlingar kan
ge ett battre resultat da man ofta inte tar svaren for givet som vanligtvis kan ske i en intervju
med nagon man kanner (Esaiasson m.fl., 2007:292). Intervjun bestod av 11 fragor som
handlar om normer och grupptillhrighet dar vi intervjuade sex forskolepedagoger. Efter
intervjuerna sammanstéllde och analyserade vi resultaten. Under samtalsintervjuerna
upplevde vi att det blev ett mer naturligt samtal eftersom vi aven stéllde foljdfragor och
pedagogerna papekade dven att samtalsintervjuer var en béttre metod an en
enkatundersokning eftersom det ger mer utrymme for samtal samt mojlighet till ett bredare
och djupare svar.

Vi valde att spela in intervjuerna for att minska risken for att missa nagot viktigt under
intervjun (Stukat, 2005:40) samt for att kunna transkribera hela intervjun efterat.
Transkriberingen av intervjuerna tog lang tid och till en borjan valde vi att skriva ner hela
intervjun, ord for ord, men markte efter ett tag att det tog alldeles for lang tid, sa vi beslot oss
for att skriva ut det vi ansag vara det mest relevanta for var undersokning (Stukat, 2005:40).
Nér vi hade gjort transkriberingarna av intervjuerna sammanstéllde vi dem eftersom vi
upplevde att svaren fran svarspersonerna var likvardiga.
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5.3 Observation

Det ar mycket man ska tanka pa och ta stéllning till for att veta vilken metod som ar mest
relevant for det omradet man ska studera. Vi har darfor valt att komplettera med observation
som metod till vara intervjuer. Anledningen till detta ar att fa en djupare och eventuellt
bredare kunskap om hur pedagoger arbetar med att skapa grupptillhérighet och motverka
utanforskap. For att ta reda pa vad/hur pedagoger gor ar observation en lamplig metod att
anvanda sig av, da man inte bara far reda pa vad svarspersonerna sager att de gor utan vad de
faktiskt gor. Observation som metod har betraktats som svar i forhallande till intervju eller
enkat, men i sjalva verket kan denna metod vara den mest givande (Johansson & Svedner,
2006:54). Nar man vill studera processer eller strukturer som betraktas som svart, kan
observationer vara ett lampligt tillvagagangssatt, menar Esaiasson (2012:304) da man kan
studera bade icke-verbala och verbala beteenden genom att lyssna, titta och registrera. Som
undersokningsmetod har observationer en stor fordel genom att “man far kunskap som ar
direkt hdmtad fran sitt ssmmanhang” (Stukat, 2005:49), dock &r observationer tidskrdvande,
vilket kan ses som en nackdel som vi ndmnt i samband med metoddelen.

Vi gjorde tva observationer var men bestamde oss for att anvanda och redovisa en, for att den
ar representativ inneholl sapass mycket som rér vara fragor i fragestallningen. Observationen
ar egentligen en handelse som pagick under en langre period som har kunnat sammanfatta
flera observationer. Det ar alltsa inte enbart nagot vi sett under en dag, utan nagot som fortlopt
under flera veckor. En av oss hade uppmérksammat hur ett barn blev behandlat av bade barn
och personal borjade darfor att fora ner anteckningar dver vad som pagick under dagarna pa
forskolan. Det materialet har vi nu haft anvandning av i detta arbete.

Deltagandeobservation bestar i att man under en langre tid & med och deltar i situationen eller
det som ska observeras. En stor fordel med deltagarobservation &r att man far
“inifrankunskap”, alltsd kinnedom om outsagd kunskap och socialt samspel om sddant som
kan tas for givet, som till exempel varderingar och erfarenheter som kommer fram i konkreta
situationer, men som inte lika latt kan dyka upp under en intervju. En nackdel och risk med
metoden ar att den deltagande observatoren kan paverka och forandra de observerades
beteenden. Nagot annat som kan paverka ar att observatoren latt kan bli kanslomassigt
involverad i situationen och det kan bli svart att halla en objektiv beskrivning (Stukat,
2005:51).

5.4 Studiens tillforlitlighet

| detta avsnitt kommer vi att diskutera tillforlitligheten samt de brister som kan finns i det
material vi samlat in.

Det finns tre begrepp som Stukat (2005:125) och Johansson och Svedner (2006:108) menar &ar
svara men viktiga for att visa att man som forskare ar medveten om de brister som finns i
undersokningen, reliabilitet, validitet samt generaliseringsbarhet. Som vi ndmnt i avsnittet
innan sa ar vi medvetna om de brister som finns i var studie, men vi vill har tydliggéra dem i
relation till dessa begrepp.

For att kunna besvara vart syfte och fragestallning anser vi att intervju och observation var bra
metoder eftersom pedagoger, som arbetar nara barnet kunde ge svar pa de givna fragor vi
stallt och att vi ocksa gjorde observationer som gav oss en tydlig bild 6ver hur pedagogerna
faktiskt gick tillvaga i praktiken. Reliabiliteten i var studie menar vi alltsa &r ganska hég, men
pa grund av att vi ar relativt ovana i rollen som intervjuare kan det ha paverkat kvaliteten pa
intervjuerna, likasa med observationerna. Vi gjorde heller inte ndgon “test- retest- metod” och
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det innebdr att man upprepar méatningen, for att kontrollera reliabiliteten (Stukat, 2005:126).
Under transkriberingen valde vi medvetet att endast skriva ut det vi ansag var relevant till var
studie. Aven om vi valt ut de bitar i intervjuerna som vi ansdg vara mest relevanta, sa kan vi
ha missat nagon/nagra delar i intervjuerna som kan ha gett oss mer material att diskutera i
diskussionen.

Det vi observerade under observationerna skrevs ner pa papper under sjélva stunden och
risken finns att vi kan ha missat/ glomt nagot vasentligt till var studie. Annu en risk med var
observation som vi namnt tidigare, ar att det ar en sa kallad deltagande observation och det
kan medfora att man blir kdnslomaéssigt involverad (Stukat, 2005:51).

Vi valde medvetet att intervjua och observera forskolepedagoger eftersom det &r de
personerna som arbetar narmast och tillsammans med barnen och darfér bér kunna besvara
vara fragor om grupptillhérighet, normer och utanférskap. Vi hade ett antal huvudfragor i
intervjuerna dar svaren kunde féljas upp pa ett individualiserat satt, vi formulerade alltsa om
fragorna sa att respondenten lattare kunde forsta dessa. Detta tror vi kan bade vara till fordel
men &ven till nackdel, eftersom vi anpassade fragorna till respondenten. Risken finns att vi
individualiserade fragorna “for mycket” pa grund av att vi kinde dem vi intervjuade, nagot
som kan vara en nackdel i intervjuer. Johansson och Svedner (2006:108) menar att man ska
vara mycket forsiktig i uttalandet nar man sedan generaliserar svaren fran intervjuer. Darfor
menar vi att det insamlande materialet fran intervjuerna kan ha paverkats av hur vi stéllde
fragorna och nar vi generaliserade svaren for att sasmmanstalla dem. Vi hade ett relativt stort
spelrum mellan oss intervjuare och respondenterna, vilket kan vara till fordel da
respondenterna har storre méjlighet att besvara fragorna och gora sig forstadda. Dock kan det
vara en nackdel da vi skulle samla in allt material och generalisera, eftersom intervjusvaren
kan vara mer “luddiga” och svérare att tyda om man har for stort spelutrymme 1 interjuver.
Observationen som vi valde att anvanda oss av illustrerade pedagogers arbetssétt i ett
utanforskap som skedde i verksamheten. Utanforskap &r motsatsen till tillhérighet och darfor
blev den relevant eftersom vi ville ta reda pa hur pedagogers forhallningssétt kan se ut.

Observationen bestar av handelser som pagatt under en langre tid och ar ssmmanfattad till en
observation. Med detta vill vi podngtera att fordelarna med denna observation &r att den
egentligen ar flera observationer samt att det &r ett beteende som fortlopt under lang tid

och samtidigt &r fokus enbart pa Lucas, de andra barnen i gruppen och pedagogerna. Hade vi
observerat hur Lucas hade det i sin hemmiljo tillsammans med foraldrar och eventuella
syskon eller andra stallen &n forskolan hade man majligen fatt en annan bild av Lucas
beteende i forhallande till andra. Vi hade ocksa kunnat anvanda oss av andra observationer for
att gora studien annu mer trovardig. Nu redovisar vi observationer som en av 0ss gjort och det
kan mojligen minska trovardigheten en aning, men vi anser trots allt att var studie &r
valplanerad och strukturerad med val igenomarbetade intervjuer och observationer som stéd
for vart arbete.

Slutligen kan vi diskutera om vart resultat gav oss en sann bild av det som vi har undersokt,
det vill saga validiteten (Stukat, 2005:126). Detta begrepp ar mer komplext och svarare att
forklara eftersom man ofta kan uppfatta begrepp pa olika satt, alla uppfattar inte samma
begrepp likadant (Johansson och Svedner, 2006:108). Vi vill darfor forklara hur vi uppfattat
begreppet validitet.

Vi uppfattat att med begreppet menas att man kan géra matningen helt korrekt. Alltsa att
reliabiliteten ar hog men validiteten kan trots det vara mycket lag eller till och med obefintlig.
Alltsd, har vi gjort observationerna och intervjuerna med ratt personer och har vi stéllt de
fragor som ger svar till var fragestallning och syfte. Vi anser att vi valt ratt personer att
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intervjua och observera eftersom de &r de som arbetar med barnen och som ska arbeta med
normer och grupptillhorighet samt att det &r pedagogernas forhallningssétt vi vill komma at.
Men for att gora studien &nnu mer trovardig kanske vi skulle ha intervjuat och observerat fler
personer och pa fler stallen. Detta har vi inte haft mojlighet till pa grund av tidsbrist, da vi
hellre vill fokusera pa farre intervjuer och observationer och kunna analysera det material det
gav, an att gora fler och inte hinna med att analysera materialet (Stukat, 2005:126-127).

5.5 Forskningsetik

Innan vi pabdrjade var studie informerade vi de personer som vi ville skulle delta i
intervjuundersokningen, studiens syfte samt att deltagandet var frivilligt. Vi beréttade dven
om hur var undersokning skulle struktureras, sa att respondenterna fick en uppfattning om var
studie. Stukat (2005:130) skriver att man ska upplysa respondenterna i studien om syftet med
arbetet och att man kan avsluta sin medverkan narsomhelst. Johansson och Svedner (2006)
namner aven att deltagarna ska informeras om mojligheten till att avbryta sitt deltagande utan
negativa foljder. Vi informerade dven om att medverkarnas deltagande var anonymt sa att
pedagogerna kunde kénna sig mer trygga i att besvara intervjuundersékningens fragor. Stukat
(2005:131) menar att anonymitet ar nagot som forskaren ska ta hansyn till och informera
respondenterna om. Med anledning av sekretesslagen kommer vi att anvanda oss av
fingerade namn i texten.

6. Resultat

Vi borjade med att skicka ut vara intervjufragor till nigra “testpersoner” som fick besvara
vara fragor samt ge respons pa fragornas upplagg. Syftet var att vi ville vara sa férberedda
som mojligt och att frdgorna skulle vara sa tydliga som mojligt. Vi valde dven att intervjua
nagon utomstaende for att 6ka var erfarenhet i rollen som intervjuare. Har kommer vi att
redogora for svar som vi har fatt fran de sex intervjuundersokningarna och de observationer vi
gjort pa de tre forskolor i Goteborgs kommun. Vi har dven valt att anvanda oss av en
observation som beror utanférskap. Genom tidigare erfarenheter av olika
undersokningsmetoder beslutade vi oss for att anvanda oss av intervjuer och observation som
metod for att fa fram en anvandbar datainsamling. | resultatdelen visar vi inte nagon hel
intervju, utan har sammanfattat svarens likheter och olikheter. Vi har ssmmanfattat
samtalsintervjuerna och valt att presentera dess resultat i en sammanhangande text.
Observationerna skrev vi ner pa papper, det vi sag och horde och direkt darefter gjorde vi
renskrivningar och fyllde i anteckningarna med det som man inte hann fa ner pa pappret
medans det var farskt i minnet.

6.1 Intervjuerna

Vi valde att gora vara intervjuundersokningar pa vara tidigare verksamhetsforlagda
utbildningsomraden dar vi intervjuade pedagoger fran andra avdelningar i verksamheten. Vid
sammanstallningen av intervjuerna kunde vi se ett samband och likartade svar pa fragorna vi
stallt, men dven en del ovantade svar framkom. Néar man intervjuar ar den stora svarigheten att
uppna att svarspersonerna ger uttdmmande svar samt att svaren verkligen avspeglar deras
erfarenheter och instéllningar rattvist (Johansson & Svedner, 2006:44).
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De svar vi fick pé friga 1; “Vad #r normer?”, var att de flesta pedagogerna ansag att normer ar
det som ar mest vanligt och normalt inom en viss grupp. Andra menade pa att en norm &r en
egenskap, oskrivna regler och uppfattningar. Pedagogerna resonerade om olika typer av
normer, sasom kdnsoverskridande, sociala, personliga, individuella och genusrelaterade
normer. Samtliga pedagogerna ansag att det bade finns positiva och negativa normer och
berédttade om att de arbetar medvetet med vardegrunden for att belysa hur man ska vara mot
varandra. Ett demokratiskt arbetssatt var d&ven nagonting som var centralt i arbetet med
barngruppen. Dock var det en pedagog som inte riktigt kunde svara pa vad normer var. Hon
menade att det var en svar fraga och hon kunde inte riktigt sétta ord pa vad det var. Denna
pedagog menade samtidigt att det finns positiva och negativa normer, men vad det exakt &r,
kunde hon inte svara pa. Nagra pedagoger ansag att genus kan vara en negativ norm, da man
skapar normer efter kon. De pedagogerna menade att ndr man ska planera olika lekar,
aktiviteter samt presenterar olika leksaker bor syftet vara att man ska forsoka utga fran barnet
som en egen individ och inte efter kén. Samtliga pedagoger ndmnde att de arbetar med
vardegrunden tillsammans med barngruppen for att starka positiva normer om hur man ska
bete sig mot varandra. En metod &r att man arbetar med olika teman for att varje barn ska
kdnna en tillhorighet i gruppen. En pedagog ansag att det ar viktigt att anvanda samlingen for
att framja och utveckla grupptillhérighet hos barnen. Samlingen &r en aktivitet som manga
forskolor anvéander sig av och att variera samlingens innehall utifran barngruppen och dess
behov ar samlingens egentliga syfte, menar pedagogen. En annan pedagog betonade vikten att
vara lyhord for vad som hénder och sdags under dagen for att kunna motverka eventuellt
utanfoérskap. Andra pedagoger menar att det goda motet ar viktigt, att bemota alla pa ett
positivt och respektfullt satt.

Ett tillvagagangssatt ar att arbeta med ett temaarbete for att starka tillhorigheten i gruppen
Men dven barnets egen identitet. En pedagog beréttade om ett temaarbete “Véannerna i
temaskogen” som strickte sig over en hel termin. Temat handlade om att barnen skulle
upptécka skogen under hosten, vad det finns for djur och vad de dter samt vad som hander
med I6ven. Pedagogen beréttade att de dven gick till skogen for att barnen skulle fa en annan
“lekplats” @n garden pa forskolan. Tanken var att barnen skulle fa mojlighet att leka nya lekar
och se om tillhrigheten i gruppen starktes genom att 4ga rum nagon annanstans. Pedagogen
berittade att barnens lekar blev mer fantasifulla och att barnens “lekregler” suddades ut, da
fler barn fick lov att vara med i de olika lekarna. Enligt pedagogen upptéckte barnen nya
lekkamrater. Pedagogen beréttade att arbetet med olika teman ar oerhort uppskattat av barnen
dd man kan utga ifran deras intresse och anda arbeta med att starka till exempel
grupptillhérigheten utan att man maste belysa det for barnen.

Vissa av pedagogerna pratade om att de burkar gora rollspel for barnen for att konkretisera
héndelser och att visa att alla &r olika. I barngrupper med yngre barn dr ”jag:et” stort och da &r
det viktigt att jobba med gruppen som helhet. Pedagogerna vill att barnen ska kanna att de
ingar i en grupp och arbetar med gruppens normer och styrkor. Pedagogerna var 6verens om
att man hela tiden maste arbeta medvetet med hela gruppen. Barngrupperna i forskolor idag ar
sa stora och det &r viktigt att alla kanner trygghet i gruppen. Darfor ar det bra att bade dela
upp barnen i olika smagrupper men ocksa att arbeta med hela barngruppen. Vissa pedagoger
poangterade dven att man maste jobba med smagrupper for att de ska fa den trygghet de
behover.

De flesta pedagogerna menade att det finns olika grupper i den stora barngruppen. Barnen har
olika roller i de olika grupperna beroende pa vilka barn som &r pa plats. Far barnen bestamma
sa blir det ofta liknade gruppbildningar och barnen har ocksa olika roller i gruppen beroende
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pa vilka barn som &r pa plats. En del pedagoger papekade att det uppstar konflikter nar barn
inte far vara med. De pedagoger som arbetade med de yngre barnen i férskolan menade att
grupper i gruppen inte forekommer pa samma satt med yngre barn, da de oftast nojer sig med
att leka bredvid varandra.

Pedagogerna kan dela upp barnen efter alder och var de befinner sig i sin utveckling. For att
alla barnen ska kanna en tillhcrighet i gruppen menar pedagogerna att det &r viktigt att utga
ifrdn vardegrunden, men ocksa att anvanda sig av rollspel for att konkritisera olika situationer
som kan dyka upp. De menar ocksa att det ar viktigt med storsamlingar och att lyfta fram
barnens positiva sidor och belysa varje barn.

Alla pedagogerna var 6verens om att det inte &r nodvandigt att alla leker med alla, men att
man ska kunna samarbeta med alla ar viktigt. Nagot annat som pedagogerna ocksa papekade
var att barnen maste kunna lira sig att vara i en grupp och inte alltid vara med “bésta
kompisen”. En pedagog tyckte att man ska forbereda barnet pa att samarbeta tillsammans med
olika manniskor for att mota olikheter samt likheter men danda kunna moétas och respektera
varandra.

En pedagog berattade att det fanns ett barn i deras nuvarande barngrupp som de upplever inte
kanner nagon tillhérighet i gruppen. Detta barns fokus under dagen pa forskolan ar att hitta en
kompis att leka med men som aldrig sjélv blir vald av nagra andra barn. Andra pedagoger
menar att det kan finnas barn som kéanner sig utanfor efter att en konflikt uppstatt. For att alla
barn ska kanna att de ar en tillgang i gruppen belyser pedagogerna vikten av att anvanda
barnens namn i olika situationer for att de ska kanna sig sedda. Pedagogerna menar aven att
de fokuserar enbart pa barnets styrkor som enskild individ men aven i gruppen dar det handlar
om att lyfta fram det positiva hos varje barn. En pedagog sa att det ar viktigt hur pedagoger
pratar med andra vuxna infor barnen och att man som pedagog inte pratar negativt med ett
barn framfor den Gvriga barngruppen. Det ar viktigt att lagga ner mycket tid pa det sociala
arbetet i forskolan, for att det ska bli en trygg grupp dar alla barn kénner en tillhérighet. Om
inte det fungerar sa fungerar ingenting, sa en av pedagogerna, for att 6ka en medvetenhet om
diskriminering kravs ett standigt arbete ur ett normkritiskt perspektiv.

Som svar pa fraga 10 i var intervjuundersokning “Hur arbetar ni for att varje barn fir kiinna
att de dr en tillgang i gruppen? ” ndmner en av pedagogerna att det &r viktigt att man lyfter
fram och uppmarksammar de barn som ar tillbakadragna och tysta, men dven de barn som far
mycket negativ uppméarksamhet. Hon beréttade att hon hade en erfarenhet déar ett barn fick
mycket negativ uppmarksamhet fran barnen pa avdelningen. Hon berattade aven att
pedagogerna till slut markte hur de andra barnens attityd till barnet forsdmrades och det inte
langre fick vara med i leken. D& insdg pedagogerna att de var tvungna att bryta monstret och
borjade med att lyfta fram det positiva som barnet gjorde, vilket resulterade i att den negativa
attityden till barnet forsvann. Hon menade pa att det ar viktigt som pedagog att vara lyhord for
vad som hander i verksamheten och att man granskar sin roll och sitt arbetssétt for att kunna
forbattra miljon pa forskolan.

Fraga 11; “Ar det néigot du vill tilligga? var den sista fragan vi stallde under vara
samtalsintervjuer med pedagogerna. Under sammanstallningen av samtalsintervjuerna markte
vi att denna fraga blev en sorts sammanfattning och tillbakablick pa de tidigare fragorna i
samtalsintervjun. Manga gick tillbaka till fraga 1; “Vad cir normer? ” och forsokte besvara
den igen. Vi valde att avsluta med denna fraga da den kan ge mojlighet till att svarspersonen
far redogora fritt om det aktuella @mnet. Nagot som vi lade marke till efter
intervjuunderstkningen var att en del av svarspersonerna tyckte att &mnet i samtalsintervjun
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var intressant och fick dem att reflektera kring sitt eget forhallnings och arbetssétt. En
pedagog uttryckte att det ar viktigt att stalla upp pa olika undersokningar fran studenter
eftersom det bidrar till en reflektion om verksamhetens mal och riktlinjer. Det kan i sin tur
resultera i att man anvénder sina svar och tar med sig dessa och granskar sig sjélv och
verksamheten.

6.2 Observationen

Vid en tidigare observation under lararutbildningen markte en av oss att Lucas lekte ensam
under storre delen av dagarna pa forskolan. Lucas fick ofta tillsagelser och skulden av
pedagogerna nar nagon konflikt uppstod. Pedagogerna pratade om och diskuterade dven
Lucas beteende hogt sa att 6vriga barngruppen horde.

Nagot som hade utvecklats var att de andra barnen hade bérjat anklaga Lucas nar nagon
konflikt uppstatt. Vid ett tillfalle befann sig nagra barn och Lucas i lekrummet nér det uppstod
en diskussion mellan fyra barn om vad de skulle leka harnast. Lucas lekte med nagra
byggklossar mitt i rummet och brydde sig inte om konflikten som uppstatt tills ett barn blir
sur och gar forbi Lucas byggskapelse och river ner den. Lucas blir ledsen och borjar skrika
och sla omkring sig. En pedagog kommer in i lekrummet och séager till Lucas att han inte far
leka har inne langre da han alltid forstor leken. Pedagogen har mojligtvis tidigare erfarenheter
av att det vanligen blir konflikter nér Lucas ar med i olika leksituationer och reagerar darfor
pa detta vis. Pedagogen gor ett antagande att det ar Lucas som ar orsaken till konflikten i
lekrummet och uttrycker att han inte far leka i lekrummet langre samt framhéver att han alltid
forstor leken. Lucas far inte nagon chans att forklara vad som hande samt att de andra barnen
aterigen far hora att det ar Lucas fel. Pedagogernas bemétande av Lucas kan man saga har
blivit en ond cirkel dar de standigt bemdter honom med negativitet. Efter nagra manader hade
Lucas flyttat till en annan forskola men barnen skyllde fortfarande ofta pa honom néar en
konflikt uppstod. Vid ett tillfalle under en samling méarkte en av pedagogerna att det lag nagra
saxar pa golvet och fragade vem det var som hade lagt dem dér, var pa ett barn sa att hon
trodde att det var Lucas som hade gjort det. De andra barnen instdmde. Pedagogen blev arg
och sa att det ar oacceptabelt att anklaga nagon som &r oskyldig. Situationen som uppstod
angaende vem som hade lagt ndgra saxar pa golvet blev Lucas fel. Han hade inte varit pa den
avdelningen pa nagra manader men fick dnda skulden av de andra barnen. Att pedagogen blev
arg nar barnen pastod att det var Lucas som var skyldig blev pedagogen arg och markerade att
det ar oacceptabelt att skylla pa nagon oskyldig, kan man tolka att hon inte heller var
medveten om att hon tillsammans med de andra pedagogerna éven hade anklagat Lucas for
saker som han inte alltid var skyldig till.
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7. Diskussion

Har kommer vi att diskutera samt analysera vart resultat med hjalp av tidigare forskning och
anknyta teoretiskt enligt det normkritiska och sociokulturella perspektivet. Vi kommer &ven
att behandla de fragor som vi har i arbetet och i diskussionen kommer vi att lyfta egna tankar
och varderingar om arbetets gang samt hur vi ser pa resultatet.

Syftet med vart arbete ar att ta reda pa hur pedagoger arbetar for att varje barn ska kanna en
tillhdrighet i barngruppen. En kénsla av att kénna en tillhérighet, gemenskap eller att ha en
kamratrelation ska varje barn kanna under hela sin vistelse pa forskolan. Det skapar en
trygghet hos barnet och en lust att vilja ga tillbaka till forskolan aven dagen efter for att fa
leka med sina kamrater (Jonsdottir, 2007:154-163). Genom att eftersom vi ville ta reda pa hur
pedagoger arbetar med att varje barn ska kanna tillhérighet hamnade vi dven i begreppen
grupper, identitet, normer, roller, utanférskap och pedagogens forhallningssatt eftersom att
det blir en central del av begreppet tillhrighet. Svedberg (2003:71) skriver att under var
levnadstid tillbringar vi stor del av den i grupper, dar familjen, vénner och arbete ar olika
gruppsammanhang som vi manniskor ingar i. En del avgdrande beslut tas i olika grupper som
kan paverka var vardag, darfor ar det en anledning till varfor det ar viktigt att ha kunskap om
hur vi paverkas av grupper och hur vi kan paverka dem. Vi tycker att det ar viktigt att man
som pedagog arbetar medvetet och aktivt med dessa begrepp eftersom de standigt finns i
forskolans vardag men &ven i vart samhalle.

Vi ndmnde i tidigare forskning att normer och vérden utvecklas i olika gruppkonstellationer. |
forskolan vaxlar barnet mellan olika aktiviteter och olika gruppkonstellationer uppstar, som
bade skapas av pedagogen men dven av barnet (Karlsson, 2014:30). Vi anser att pedagogens
forhallningssatt ar nyckeln till att bryta de normer som eventuellt finns pa forskolan for att
motverka utanférskap och framja tillnérigheten. Vi anser att det &ar viktigt att pedagoger
arbetar utifran ett normkritiskt perspektiv, eftersom vi tror att det kan ge en storre
medvetenhet kring vad som sker pa forskolan under dagen. Eftersom pedagogens roll &r
betydelsefull tycker vi att det ar viktigt att man som pedagog ifragasatter normer sa att man
kan paverka makten hos olika individer samt att vidga de olika normerna. Vi ar dven
medvetna om att det kan vara svart att upptacka de olika normer som uppstar i verksamheten,
men genom att hela tiden arbeta aktivt med véardegrunden och det lustfyllda larandet, samt hur
man vill att en kamrat ska vara sa skapas en trygghet i verksamheten som i sin tur skapar en
gruppgemenskap och minskar utanférskap.

7.1 Normer och varden i forskolan

I var intervjuundersokning var samtliga pedagogerna eniga om att det &r viktigt att arbeta
aktivt med vardegrunden for att ge mojligheter till att barnet ska skaffa sig kunskap om hur
man ska vara gentemot varandra och pa sa satt utveckla en trygg grupp dar alla ska kéanna en
tillhorighet. Uppfostransuppdraget som férskolan har ar att komplettera hemmet. Né&r barnet
vistas pa forskolan har man som regel att barnen inte far sla varandra, men om foraldrar till ett
barn har gett sitt barn besked om att det ar okej att sla tillbaka gor det att verksamhetens
vardegrund star i konflikt med den vardegrund som finns i hemmet (Dahlkwist, 2013:24).
Eftersom forskolan och hemmet ska komplettera och samarbeta med varandra for att framja
barnets utveckling kan det vara en fordel att forskolan och hemmet har en gemensam syn pa
uppfostran. Vi anser att det & omojligt att alla foraldrar och pedagoger har samma
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tillvagagangssatt for uppfostran men eftersom dessa tva arenor ska komplettera varandra
menar vi att det som hemmet inte kan erbjuda for barnet ska da férskolan ge mojligheten till.

For att varje barn ska utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan komplettera hemmet for att
kunna skapa de basta forutsattningar for varje individ (Skolverket 2010:13). Eftersom
forskolan och hemmet ska ha ett ndra samarbete med varandra kan det vara betydelsefullt att
forskolan &r en lustfylld och trygg plats dér det ges mojlighet till att vaxa och utvecklas som
individ. En del barn kommer fran ostabila hemfarhallanden, vilket kan medfora otrygghet och
osakerhet for barnet och darfor kan forskolan ha en betydande roll for barnet som kan ge det
den trygghet som barnet behover for att kunna utvecklas till en god samhallsmedborgare. Lat
0ss saga att barnets hemforhallande ar mer eller mindre otrygga och ostabila, da anser vi att
det ar betydelsefullt att barnet ska bli bemott med respekt och trygghet av bade de andra
barnen men dven pedagogerna for att barnet ska fa mojlighet att vaxa som individ. Forskolan
ar hemmets forlangda arm dar ett ansvar ar att fostra barnet till en moralisk och
ansvarigstagande samhallsmedborgare (Imsen, 2010:65). Hagglund (2010:97-98) menar att
det centrala i vardagstillvaron i férskolan &r att hora till, att vara med och ha en vén.

For att forskolan ska lyckas med sitt uppdrag att skapa en trygg miljé och motverka de
stereotypa normer som utvecklats och att vidga normaliteten, sa ar det viktigt att pedagogen
forstar att den mest centrala fragan i barnets vardag ar: “Far jag vara med?” (Hellman,
2013:146). Vara tidigare upplevelser fran vara verksamhetsforlagda utbildningsomraden ar att
vi markt att manga barn stéller denna fraga. Vi anser att det inte ar nagon olamplig fraga men
vad hander nér ett barn inte far vara med? Eftersom det ar en vanlig fraga for barnet att stalla
tycker vi att det ar oerhort viktigt att pedagogen ska stotta barnet sa att de kan skaffa sig
kunskap om att inkludera varje individ. For att diskutera normer och vérdegrunden och
komma fram till de gemensamma trivselreglerna pa férskolan, sa far man anvanda ett sprak
som alla barn kan relatera till och som de sjalv anvander. Det ar ord sdsom “Hur man ska
vara?” eller “Vad man far gora?”. Oftast ar alla barnen i verksamheten med och bestdimmer
avdelningens regler som ska skapa en god miljo och trygg gruppgemenskap. Darfor forvanade
det oss att nagra pedagoger inte riktigt kunde svara pa vad normer ar under
samtalsintervjuerna. Anledningen till att vi valde att intervjua forskolepedagoger var att vi
antog att de kunde svara pa vara fragor. | borjan av detta arbete var vi sjalva inte lika sakra pa
vad normer var, men det har givetvis klarnat under arbetes gang. Nu kan vi stélla oss fragan
varfor pedagogen inte kunde svara pa vad normer &r. | laroplanen finns ett helt avsnitt om
normer och varden, vilket borde genomsyra hela verksamheten, enligt var mening. Vi
upplevde att pedagogerna pa vara verksamhetsforlagda utbildningar arbetar med normer men
att det kanske inte ar sa fullstandigt som det skulle kunna vara, men trots detta arbetar man
med hur man ska vara en god kamrat och hur man ska vara mot gentemot varandra.
Pedagogerna gav intrycket av att ha svart att satta ord pa vissa tankar och funderingar och vi
tror att det ar det som kan bli ett problem i verksamheten, att inte kunna sétta ord pa de
normer som genomsyrar verksamheten.

7.2 Att skapa en tillhdrighet i gruppen

Pedagogerna beréttade att de arbetar med olika teman dar ett behov eller ett intresse ar
underlaget for det aktuella temat. Verksamheten i forskolan valjer ofta att arbeta temainriktat
dar temat kan utga ifran en aktuell fraga och ga som en rod trad genom verksamheten under
en langre tid och dar barnet lar sig nya saker samt att ta ansvar (Dahlkwist, 2013:12). |
resultatdelen beskriver en pedagog i samtalsintervjun deras temaarbete “Vénnerna 1 skogen”
dar syftet var att starka tillhérigheten i gruppen och barnets egen identitet. Ett av forskolans
mal &r att forskolans verksamhet ska uppmuntra och ge utrymme for att varje barn ska fa

23



mojlighet att utveckla sin egen fantasi och kreativitet i larande och lek bade inomhus och
utomhus. | skogen lar sig barn olika fardigheter sasom att klattra, jamfora, sortera och
balansera (Pramling Samuelsson & Sherdin 2006:54). Darfor ar det viktigt att barnet véaxlar
mellan olika aktiviteter. Genom att vistas utomhus kan det ge mojlighet till lek samt andra
aktiviteter som kan vara planerade och oplanerade (Skolverket, 2010:7). Pramling
Samuelsson och Sheridan (2010:51) menar att skogen ar en viktig plats for att utveckla en
gemenskap i gruppen. Genom att upptacka, umgas med och uppleva naturen sa kan barnen
utveckla respekt for varandra. Pramling Samuelsson och Sherdin (2006:5) menar dven att
skogen &r en plats for att utveckla och starka gemenskapen i gruppen. Temaarbetet hade
strackt sig 6ver en hel termin eftersom barnen skulle upptacka vad som hander i skogen under
hdsten och vi anser att det ar en bra tidsplan eftersom det ger mojlighet till olika aktiviteter
dar det ges utrymme for den tid som behdvs for att det ska bli en kvalitativ utveckling och
kunskap. Pedagogen berattade att de spenderade utelekarna ute i skogen under hosten istéllet
for pa forskolans utegard och under vistelsen i skogen fick barnen upptacka, uppleva och
utforska naturen. Samtidigt larde de sig dven att samspela med varandra, de hjalps at och
kommunicerade med varandra pa ett mer respektfullt satt.

Som svar pa fraga 8 i var samtalsintervju; Tycker ni att det &r viktigt att alla leker med alla?
var samtliga pedagoger éverens om att det inte ar nédvandigt att alla leker med alla men att
kunna samarbeta och respektera varandra ar viktigt. Jonsdottir (2007:154) skriver att
forskolan ska skapa mojligheter till att varje barn ska utveckla kamratrelationer med fler &n ett
barn. Ett ansvar som pedagoger har r att ha inblick i om barn leker, hur de leker och vad de
leker. Barnet ska fa mojlighet till samspel med alla gruppmedlemmar och darfor bor forskolan
vara en miljé med gott klimat (Knutsdotter Olofsson, 2003:111). I skogen &r
gruppkonstellationerna lika vasentliga och givna som inomhus. Har kan man mérka att barnen
leker mer tillsammans, alla leker med alla pa ett mer naturligt satt, utan att barnen ska behéva
stilla fragan: “ far jag vara med?”’.

Vi héller med pedagogerna om att det inte ar nddvandigt att alla ska leka med alla men att det
ar var uppgift som pedagoger att introducera olika miljéer och aktiviteter for att
mojlighetsgdra nya kamratrelationer. Skolverket (2010:11) skriver att forskolepedagogen ska
ansvara for att ge goda forutsattningar sa att varje barn ska fa majlighet till att bygga upp
varaktiga kamratrelationer och kénna sig trygg i gruppen. Pedagogen beréattade att
verksamhetens olika temaarbeten ar grunden for barnets eget intresse och behov. Det star
aven i Skolverket (2010:12) att verksamhetens planering ska utga ifran olika behov samt
barnets egna intressen. Om man arbetar med ett visst tema under en langre period kan man fa
in olika delmoment dar man arbetar med olika gruppkonstellationer for att ge mojlighet till
nya kamratskaper. Vi tycker att det ar en bra utgangspunkt att man utgar ifran barnets eget
intresse for att arbetet i forskolans verksamhet ska bli meningsfullt och roligt. Innan vi hade
genomfort vara samtalsintervjuer trodde vi att pedagogernas svar skulle ha varit mer
varierande &n vad de var, men en anledning till de likartade svaren tror vi beror pa ett aktivt
arbete med laroplanens mal och riktlinjer.

Vi tror att om man som pedagog arbetar medvetet och aktivt med laroplanens mal och
riktlinjer och ser det som ett stod for verksamhetens olika aktiviteter och situationer kan det
medfdra en storre trygghet for pedagogers arbete i forskolan. Likasa tycker vi att
vardegrunden alltid ska ligga till grund for arbetet och den pedagogiska verksamheten for att
skapa en trygg tillhdrighet i gruppen. Pedagogerna beréttade att de mérkte att barnens
“lekregler” suddades ut och att nya lekar introducerades av barnen sjélva, dar fler barn fick
lova att vara med 1 de olika lekarna. En anledning till att barnens “lekregler” blev mer och
mer otydliga i skogen kan bero pa att barnen har en mer given och tydlig roll pa forskolans
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utegard. Lekarna kan vara styrda genom de artefakter och verktyg som finns ute pa garden dar
ett exempel kan vara att nagra barn kanske inte kan ta sin egen fart i gungan medan nagot
annat barn kan det, vilket kan resultera i att de barn som klarar av de aktiviteter som
forskolans utegard erbjuder far en mer styrande roll i leken.

Vi anser att skogen som en lekmiljo kan medféra andra lekar eftersom skogen inte har nagra
direkta verktyg som styrs av olika forvantningar. Kanske ger skogen en sorts
oandlighetskansla for barnen da ofta utegarden pa forskolan delas med andra avdelningar och
blir trang och da kan begransa lekar samt lekkamrater. Pedagogen berattade att barnen borjade
leka med sina andra kamrater pa avdelningen som de vanligtvis inte brukade leka med.

7.3 Olika grupper

Som tidigare namnts bestar alla grupper av och har nagon form av rollstruktur, de informella
rollerna byggs upp av gruppens forvantningar och normer men éven utifran individen sjéalv
(Svedberg, 2003:17). Vi fungerar olika i olika grupper, man kan fa rollen som den tysta och
blyga eller den pratglada som &r mer framat och de olika beteendena hanger ihop med den roll
vi far i gruppen. Den rollen barn far ena dagen behover det inte fa nasta dag och pedagogerna
menar att dessa roller styr genom vilka barn som ar i barngruppen. Genom att man anvénder
sig av gestaltning i forskolan dar barnen far ha olika roller, till exempel da de pratar om hur en
kompis ska vara, far barnen bade ha roller som mobbare och att vara utanfor. Detta gor att de
kan relatera till utanforskap pa ett annat sétt samt lara sig om empati. De intervjuade
pedagogerna menade att det finns grupper i de stora barngrupperna och vi anser att det kan
vara bra att det finns smagrupper i den stora barngruppen for att dven de sma grupperna kan
skapa trygghet hos barnen, det blir en lugnare milj6, chansen &r storre att alla barn blir sedda
samt att barnen i en mindre grupp kan kommunicera och gora sin rost hord. Det ar ocksa
ofrankomligt att det bildas smagrupper eftersom det &r nagot naturligt att alla inte leker
samtidigt med varandra och med samma sak. Alla barn har olika intressen och genom det
bildas olika grupper i den stora barngruppen, men for att se till att inget barn kénner sig
utanfor sa tror vi att det ar viktigt att alla ska kunna umgas och samarbeta med varandra som
vi namnt tidigare.

Det finns smagrupper som barnen sjélva skapar ifran intressen och aktiviteter och sedan finns
det smagrupper som pedagogerna delar in och det kan vara utifran intressen och aktiviteter,
men dven alder, kon och tema. Ett av forskolans stravansmal ar att se till att varje barn kanner
en trygghet i barngruppen (Skolverket, 2010:9). Barnen bor k&nna en tillhorighet i gruppen
och genom att ibland dela upp barnen i smagrupper, sa far alla barn en chans till att vara med
olika barn och pa det séttet forhoppningsvis fa mojligheter till att fa syn pa att alla kan bidra
med nagot till gruppen. Barn lar sig av varandra oavsett alder och kon. Det ar inte bara den
aldre som lar den yngre, utan det kan vara det yngre barnet som lar det aldre. En pedagog
talade om de yngre barnen i férskolan och att det i dessa grupper inte fanns lika mycket
grupper i gruppen som hos de aldre barnen. Pedagogen menade att de yngre barnen ofta leker
bredvid varandra mer an att leka med varandra och att detta kan bero pa att de yngre barnens
sprakutveckling inte ar lika framskriden som hos de &ldre barnen. De &ldre barnen leker
sakerligen rollekar, vilket inte de yngre barnen gor pa samma satt och pa det sattet bildas aven
grupper. Trots att barn inte leker med varandra kan samspelet dnda finnas dar mellan barnen
och genom iakttagelse och imitation sa kan de vinna nya kunskaper. Enligt oss ar det viktigt
att ha ett sociokulturellt perspektiv och forhallningssatt som pedagog eftersom man ska ta
tillvara pa gruppens kunskaper men att dven ta tillvara pa den enskilda individens kunskaper
och att se varje barn som en tillgang i gruppen. For att kunna gora detta ar det viktigt att visa
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allas lika varde men att olikheter &r nagot positivt och att alla kan bidra med olika saker for att
starka varandra. Vuxna ar for barn viktiga forebilder dar forhallningssattet paverkar barnets
forstaelse och respekt for de skyldigheter och rattigheter som galler i ett demokratiskt
samhalle (Skolverket 2010:4).

Normer och etiska varden tillagnar sig barn genom konkreta upplevelser. Darfor ar det viktigt
att man som pedagog arbetar medvetet och professionellt i relation till varje barn. I
resultatdelen beskrev vi en observation av Lucas som lekte ensam under stérre delen av
dagarna pa forskolan. Nagot som hade blivit en vardag for Lucas var att han ofta var den som
fick skulden av pedagogerna nar nagot hade hant. De resonerade aven om hans beteende sa att
den Gvriga barngruppen kunde hdra. Jonsdottir (2007:148) menar att det ar lattare for barnet
att bilda kamratrelationer om pedagogerna tror pa barnets sociala kompetens. Pedagogers
uppfattningar om barnet och dess sociala tillhorighet spelar stor roll. Colnerud (2010: 128)
skriver att Skolverket har gett utrymme for regelbundna undersékningar om attityder dar man
granskar problemet med pedagoger som mobbar barn och elever. | undersékningarnas resultat
framgar det att pedagogens negativa bemotanden upplevs likvardigt med kamraternas
fortryck. Diskriminering och trakasserier associeras oftast inte med nagot som sker mellan
vuxen och barn utan nagot som sker mellan barn. Omsorg om barn och elever ar en
kvalifikation som ligger djupt i varje pedagogs samvete, att respektera och se varje individ
med ett eget varde, att kanna och tanka som de samt ha formagan att satta sig in i deras
omvaérld &r att ha omsorg om sina elever (Imsen, 2010:30). Vi anser att denna typ av beteende
av pedagoger, som i Lucas fall, ar hogst olampligt eftersom att det gar emot laroplanens mal
och riktlinjer for hur man ska bete sig gentemot varandra. Det forsta som star i laroplanen for
forskolan ar att verksamheten vilar pa en demokratisk grund och att forskolan ska lagga
grunden for demokratiska varderingar (Skolverket, 2010:4). Om vi pedagoger utfor
odemokratiska handlingar och barnet blir vittne till men ocksa utsatt for detta beteende, kan
det resultera i att barnet till slut tror att det ar ett acceptabelt handlingssatt.

Det &r viktigt att pedagoger alltid & medvetna om vilka grupper som finns i den stora
barngruppen och att de & uppmarksamma pa om det finns barn som alltid hamnar utanfér och
inte blir valda att leka med. Detta var nagot en pedagog papekade under intervjun, just att det
fanns ett barn som alltid hamnade utanfér och som aldrig blev vald att leka med. Vi anser att
det &r otroligt viktigt att synliggora alla barn och deras kompetenser for de andra barnen i
gruppen, for att minska risken for att nagot barn ska hamna utanfor. | samtalsintervjuerna
beréttade samtliga pedagoger om att de arbetar med att lyfta fram barnets styrkor och inte
fokusera pa barnets svagheter utan att de standigt bekraftar att barnets egenskaper ar en
tillgang i gruppen. Som svar pa fraga 10 “Hur arbetar ni for att varje barn fir kinna att de dir
en tillgang i gruppen? ” i var intervjuundersokning papekade pedagogerna vikten av att man
lyfter fram barnets positiva sidor. Saljé (2000:13) menar att varje barn behdver kénna att det
ingar i en grupp och att det ar i kamratrelationer man utvecklar nya kunskaper. En av
pedagogerna beréttade att de hade uppmarksammat hur ett barn fick negativ uppmarksamhet
av sina kamrater pa forskolan. Kan detta da bero pa att barnet i fraga star utanfor de radande
normerna som finns pa forskolan och hur kommer det sig att vissa barn hamnar utanfor
gruppen? Vissa barn ar mer tystlatna &n andra medan andra barn ar mer hogljudda och det
verkar som att det krdvs att man som individ befinner precis dar den géllande normen &r for
att man ska bli accepterad. Alla barn ska ses som en tillgang i gruppen och darfor ar det
viktigt att inget barn blir en “syndabock” som alltid far skulden nér det blir till exempel
konflikter i gruppen. Det blir tydligt i var observation att Lucas hade fatt rollen som
“syndabock” av pedagogerna, vilket kan resultera varfor han har hamnat utanfoér barngruppen.
Pedagogen ska enligt laroplanen lyfta fram barnets positiva sidor, likasa att alla barn ska bli
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sedda av bade barn och pedagoger. Att belysa vilka barn som ar har och vilka som ar borta
ansag nagra pedagoger vara betydelsefullt for att varje barn ska kanna en tillhorighet i
gruppen. Arbetslaget ska hjalpa barnen att bearbeta konflikter och stimulera deras samspel for
att utveckla respekt for varandra samt gemensamma regler (Skolverket, 2010:8-9). Trots att
det star i laroplanen att pedagogen ska lyfta de positiva sidorna hos varje barn blir motsatsen
tydlig i Lucas situation.

De andra barnen hade dven borjat skylla pa Lucas nar nagon konflikt uppstod och
pedagogerna lade inte heller mérke till detta. Colnerud (2010:129) skriver att en del
pedagoger hamnat i en olycklig motsatsrelation med en del barn som resulterar i att de
anvander sin maktposition for att trakassera sina elever. Vi tror inte att pedagogerna ar nagra
elaka manniskor som gor detta medvetet utan det kan vara sa att det har blivit en ond cirkel.
En forklaring till att pedagogerna anser att det &r Lucas som &r skyldig till olika konflikter
som uppstar kan vara att de har tidigare erfarenheter av att han har varit den som borjat braka
i olika situationer. Hursomhelst réttfardigar inte det pedagogernas attityd gentemot Lucas och
som pedagog har man stor makt och inflytande 6ver barnen eftersom man tillbringar langa
dagar tillsammans med dem. Darfor &r det viktigt att man inte missbrukar den makt man
besitter:

“Att vara en auktoritet kan lararen paverka samspelet i olika elevgrupper pa ett
positivt eller negativt satt. Hur lararen agerar kan da fa betydelse for hur
grupperna dels utvecklar normer, roller och attityder till varandra och andra,
dels arbetar och hanterar sina uppgifter” (Thornberg, 2011:75).

Pedagogers upprepade samt tillfalliga negativitet till barn och elever medfér att barnet kanner
sig forsvarslost samt ges sma mojligheter till att uttrycka sin ratt (Colnerud, 2010:130).

7.4 Pedagogens forhallningssatt i praktiken

Pedagogerna i intervjun menar att det ar viktigt att vara lyhord och att man granskar sin roll
som pedagog for att kunna forbattra miljon pa forskolan. Vi menar att detta kan vara den om
inte viktigaste uppgift pedagoger har i verksamheten. En viktig kvalifikation hos pedagoger ar
formagan att reflektera kring sin egen praxis (Imsen, 2010:29). Vi anser att pedagoger har en
mycket viktig uppgift att se till att varje barn blir sett och pa sé vis far sina behov
tillgodosedda. I skolans vérld finns det 6verenskomna forhallningssatt och en utvecklad
kunskap nér det handlar om att motverka trakasserier och krankningar. Genom att arbeta
utifran ett normkritiskt perspektiv kan vi forsoka synliggora samt kritiskt granska de
strukturer som finns runt omkring och forsdka bryta dem (Eek- Karlsson & Elmeroth,
2012:131). Om det finns barn som avviker fran gruppen som till exempel har ett beteende
som uppfattas som avvikande och annorlunda kan det tyvarr medfora att andra barn tar
avstand fran det barnet. Nar fraga 10 besvarades berattade en pedagog att man en gang markte
att ett barn alltid hamnade utanfér barngruppen och att det ar oerhort viktigt att man som
pedagog reflekterar 6ver sin roll och sitt agerande i verksamheten. Genom att vara lyhord for
vad som hander pa forskolan och sin egen roll kan man bryta de negativa beteendena
tillsammans med barnen for att bryta utanforskapet.

| resultatdelen beskrev vi en observation om ett tillfalle som uppstod i lekrummet dér fyra
barn hamnande i konflikt med varandra och ett barn blev argt och rev ner det Lucas hade
byggt och han blev ledsen och borjade grata och skrika. En av pedagogerna kom in i
lekrummet och sa till Lucas att han inte fick leka mer eftersom han alltid &r den som forstor.
Vi anser att pedagogen kunde handlat annorlunda i denna situation eftersom pedagogen
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egentligen inte visste vad som hént eller orsaken till konflikten. Ett alternativ hade varit om
hon hade fragat Lucas vad som hade hant och pa sa vis kunnat I6sa konflikten istéllet for att
anta att Lucas var den som gjort fel. En forklaring till pedagogens forhallningssatt kan vara att
de har tidigare erfarenheter av att det uppstatt konflikter runt Lucas men det lamnar ingen
forsakran om att det &r han som ar skyldig. Annu en gang far de andra barnen hora att Lucas
gor fel, vilket kan leda till att de andra barnen tar efter pedagogernas beteende mot Lucas. Om
Lucas fortsatter att bli bemétt pa detta sétt under sina resterande skolar av larare och
klasskamrater tror vi att det kan leda till att han till slut identifierar sig som en avvikande och
stokig person. Nilsson (2010:14) nd&mner att Damber beréattat att man till slut trodde att det var
fel pa en sjalv efter sina erfarenheter av utanforskap och mobbning, vilket medfor att man till
slut identifierar sig med att vara en avvikande person. Genom att pedagogerna och de andra
barnen oftast bemétte Lucas med negativitet kan det medféra att hans erfarenheter kring nya
moten och att skapa relationer med andra manniskor gér honom otrygg. Granstrom (2010:49)
skriver att alla méanniskor i ett socialt samspel soker efter en identitet och roll och av
pedagogerna kan man saga att Lucas fatt en identitet dar han ar ett barn som alltid forstor
leken genom att skapa konflikter. Det kan resultera i att han identifierar sig med att han &ar den
som standigt gor fel eftersom han inte blir positivt bemott av sin omgivning.

| situationen som uppstod nagra manader efter Lucas inte langre gick kvar pa forskolan,
fortsatte barnen anda att skylla pa Lucas nar nagot hant. Nar ett antal saxar Iag pa golvet och
barnen skyllde pa att det var Lucas som hade lagt dem dar reagerade en pedagog starkt.
Granstrom (2010:47) skriver att en bra metod for att motarbeta mobbning &r att vuxna ar
aktiva i ingripanden samt tar tydliga stallningstaganden och uttrycker att det inte ar ett
acceptabelt beteende. Vi anser att det visar tydligt att pedagogen egentligen inte accepterar
denna typ av beteende, det vill sdga att man inte anklagar nagon oskyldig. Vi menar att man
som pedagog ska skilja pa barnets beteende och barnet som individ, vi tror att man kan
motverka utanférskap om man som pedagog valjer att prata allmént om olika konflikter som
uppstar under dagen pa forskolan.

Ett tillvagagangssatt ar att man synliggor for hela barngruppen att ett visst beteende inte ar
acceptabelt pa forskolan, som till exempel att slass och att det &r sjélva beteendet som inte ar
okej och inte barnet som individ. Att peka ut det enskilda barnet framfor barngruppen tror vi
kan resultera i att det kan skapas en klyfta mellan barnen. Att vara en bra forebild som
pedagog anser vi ar oerhort viktigt samt att ha en medvetenhet om att det egna
forhallningssattet kan paverka barnet, nagot som genomsyrar laroplanens mal om hur man ska
vara gentemot varandra. Som vi ndmner tidigare i arbetet har samtliga pedagoger en
uppfattning om hur man ska arbeta for att varje barn ska kénna en tillhérighet i gruppen och
det blir motségelsefullt dd man som pedagog bemdéter och behandlar ett barn pa ett sétt som
avviker fran det man uppmanar barnen till, nagot som skedd i Lucas fall. Eftersom barnen
“lart” sig att detta dr ett acceptabelt beteende frdn vuxna tror vi att det finns en risk for att
barnen fortsatter att ha denna typ av attityd mot andra manniskor i framtiden. Ett av manga
uppdrag som forskolorna har &r att samtala med barnen om kénslor och viktiga livsfragor
samt belysa olikheter som nagot positivt. Alla barn i forskolan ska métas med respekt och
varje barns personliga behov ska bli tillgodosett. Barnen ska ses som en resurs och bemotas
av omsorg och kérlek 1 forskolan, samt att varje barn ska fi kinna att de &r en tillgéng 1
gruppen. Forskolan ska se till att alla barn far mojlighet att skapa goda relationer till nagot
eller nagra andra barn till exempel att det finns ett barn som vill leka nar man kommer till
forskolan, men vi tidigare namnt lekte Lucas ensam under stérre delen av sina dagar pa
forskolan.
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Man kan tanka sig att pedagogerna missat att de faktiskt behandlade Lucas pa ett sadant
orattvist satt eftersom Lucas fick skulden for allt negativt som hande pa forskolan bade av
personal och barn Pa avdelning arbetade pedagogerna sakerligen med normer och vérden,
men uppmarksammade inte sitt forhallningssatt. De andra barnen pa avdelningen tog efter de
vuxna, vilket inte alls var konstigt eftersom barn gér som vuxna gor. Vi anser att pedagogerna
inte hade ett normkritiskt perspektiv vid det aktuella tillfallet. Man kan stélla sig fragan som
vi redan gjort tidigare i arbetet, varfor det blir sa att vissa hamnar utanfor gruppen. Fanns det
nagon anledning till varfor Lucas alltid blev syndabocken? Varfor tog det sa lang tid innan
pedagogerna upptackte att Lucas blev orattvist behandlad? Vi tror att det var pedagogernas
eget agerande som startat beteendet hos de andra barnen. Trots att pedagoger i forskolan
arbetar for att motverka negativa normer sa finns det &nda barn som hamnar utanfér normen,
de som avviker fran gruppen. De barn som inte forstar de sociala koderna i gruppen riskerar
att hamna i ett utanforskap och detta galler dven om man inte vet hur man ska ta kontakt med
andra eller att man inte forstar de lekregler som finns oskrivna i barngruppen. Kanske var
detta nagot Lucas hade svarigheter med men det vet vi inte. Darfor ar det oerhort viktigt att
man granskar sig sjalv i rollen som pedagog och som Karlsson (2014:14) menar &r
dokumentationen viktig i férskolan for att upptdcka normen och utanférskap, men &ven
observationer ar bra for att se monstret i hur barnen leker med varandra samt vilket sprak de
har till och om varandra. Pedagogerna kan dven observera varandra for att se hur deras
forhallningssatt ar i barngruppen, det ar ett bra satt att far syn pa sin roll som pedagog och hur
man kan forbattra sitt arbetssatt i forskolan.

Det som hande Lucas ar sakerligen inte ovanligt pa forskolor men vi vill verkligen lagga stor
vikt vid att pedagoger bor har ett normkritiskt perspektiv dar man som vuxen fortydligar de
normer som finns, det vill séga att papeka allas lika varde s att det blir en verksamhet dar alla
kan vara med alla oavsett kon, etnisk bakgrund och sociala svarigheter. Nu var skadan redan
skedd och Lucas hade flyttat darifran, men hade han varit kvar pa avdelningen nar
pedagogerna markte hur de pratat om Lucas sa hade de fatt prata och synliggdra de positiva
normer vi diskuterat under arbetets gang fér barngruppen. Ska pedagoger kunna paverka
barngruppen sa maste de forsoka forandra gruppens varden och normer. | forskolans varld
borde man lyckas med att inte tala om det som &r normalt och avvikande, utan att alla &r vi
lika men samtidigt att alla &r olika och att se det som nagot positivt dar alla kan bidra med
nagot till gruppen. Detta &r nagot vi papekat tidigare men som vi ser som otroligt viktigt for
att kunna lyfta fram varje barn. | detta arbete har vi valt att aven utga fran ett normkritiskt
perspektiv for att problematisera vart syfte samt fragestéllning. I alla samhéllen finns det alltid
rddande normer som visar vad som ir mest “normalt”, det som &r accepterat inom ett visst
omrade och att da tillhéra den radande normen ses som nagot positivt da man oftast inte blir
ifragasatt. | forskolans laroplan star det tydligt om normer och varden dar forskollarare har
ansvaret for att det ska utvecklas normer for samvaron och arbetet i barngruppen. Forskolan
ska aven tillampa ett demokratiskt forhallningssatt sa att barnen kan vara delaktiga och aktiva
i verksamheten (Skolverket, 2010:4-5).

Forskolan bor vara den plats dit barnen kommer for att k&nna trygghet och vara medvetna om
att alla har lika vérde. Dar befinner sig alla barn pa lika villkor och alla ska bli behandlade
med respekt menar vi, det ar var lag och laroplanen ska styra var verksamhet tillsammans med
barnen. Vi menar att det &r mycket viktigt att som pedagog i forskolan forhalla sig till ett
normkritiskt perspektiv. Vi har konstaterat att barngruppen &r viktig for barnens utveckling
och darfor ar det dnnu viktigare att som pedagog arbeta med hela barngruppen och tala om
normer och ha en medvetenhet for att kunna motverka mobbning och diskriminering. Bade
elever och ldrare paverkar samt paverkas i det vardagliga samspelet: “Lérare gestaltar och
medierar varden och normer genom sitt satt att tala och agera, genom sitt satt att bemata
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eleverna och utfora sina arbetsuppgifter” (Thornberg, 2011:81). | vara intervjuer med
forskolepedagoger menade pedagogerna att en norm ar det som ar mest vanligt, men att det
aven kan vara oskrivna regler samt att det finns olika normer sa som individuella, sociala,
kdnsoverskridande och genusrelaterande normer. Att ha ett normkritiskt perspektiv innebér
for oss att man &r medveten om vilka normer som finns och att man férsoker motverka
negativa normer som kan skada individer och i stallet héja de positiva normer som finns som
till exempel allas lika vérde och ratten till demokrati.

Pedagogerna i intervjuundersokningen berdttade om att de arbetar medvetet med
vardegrunden for att belysa hur man ska vara mot varandra. Det ar en erfarenhet vi alla tre har
fran vara verksamhetsforlagda utbildningsperioder under utbildningen gang. De forskolor som
vi har varit pa arbetar mestadels medvetet med vardegrunden och likabehandlingsplanen och
som vi har namnt tidigare ar temaarbete ett bra sétt att tillvagagangssatt for att starka
gruppgemenskapen samt styra arbetsgrupperna och miljon. Man skapar en grupptillhérighet
genom att arbeta aktivt med vardegrunden och att l&ra barnen att respektera varandra som
man &r och att lyfta varje barn som en tillgang i gruppen och starka deras identiteter.

Som forskolepedagog tycker vi att man maste tillata barnet att ha olika uppfattningar om vad
som innefattar livet men att vi ska finnas dar och ge barnet demokratiska varderingar samt att
lara dem att man ska respektera andra ménniskor och kunna ta andras perspektiv. Detta arbete
om hur pedagoger arbetar for att varje barn ska kdnna en grupptillhérighet har gett oss djupare
och storre forstaelse for hur viktigt arbetet med barngruppen ar, men aven arbetet med den
enskilda individen. Pedagogens forhallningssatt och synsatt kring verksamhetens olika behov
och innehall &r oerhort betydelsefullt for att arbetet ska kunna fungera. Genom att ha med en
gemensam grundsyn pa méanniskans lika varde och villkor, tror vi att man kan gora ett gott
arbete som gynnar alla barn pa forskolan. Forskolan lagger grunden for allt larande och
genom det ska vi stotta barnen for att ge dem mdjligheterna till att utvecklas till sjalvstandiga
individer men dven att de ska kunna inga i en grupp och bli goda samhéllsmedborgare.

7.5 Metoddiskussion

Innan vi genomférde den slutgiltiga samtalsintervjun ville vi forsakra oss om att vara fragor
var begripliga och darfor skickade vi ut fragorna till nagra test-personer som fick besvara vara
fragor och ge respons. Vi tyckte att det var en bra idé eftersom det 6kade vara erfarenheter
och kunskaper om hur man stéller anvandbara och begripliga fragor sa svarspersonen kan ge
sa utforliga svar som majligt. Vi valde aven att intervjua ndgon utomstaende for att dven har
prova vara fragor och oss sjalva som intervjuare. Vi tycker att det var ett anvandbart
tillvagagangssatt eftersom det gjorde oss mer trygga och forberedda i rollen som intervjuare.
Nagot som ar positivt med intervjuundersokning och som vi var enade om nar vi valde
metoden, &r att vi har mojlighet att stélla foljdfragor och fa djupare samt tydligare svar. Det &r
viktigt att man kanner sig bekvam samt att man har god tid pa sig att intervjua, annars ar
risken stor att man inte hinner eller d&ven glommer av att stalla foljdfragorna.

De uppfattningar vi fick efter de samtalsintervjuer vi genomforde med ett antal
forskolepedagoger var att de hade en gemensam syn och ett arbetssatt. Vi sammanstéllde
pedagogernas svar och upptackte att svaren hade en likartad karaktar. Vi upptéckte att fraga 1
“Vad déir normer?” upplevdes som komplex for svarspersonerna da de ansag att fragan var
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svar att besvara och detta kan bero pa att fragan kan ha uppfattats som en kunskapsfraga da
det finns en forvantning pa att forskolepedagoger ska kunna redogéra for vad normer &r. Erik
Husberg (personlig kommunikation, 24-25/3-2014) menar att man ska undvika
kunskapsfragor da det finns en risk att svarspersonen blir obekvam da fragorna skapar en
forvantning pa ett givet och ratt svar. Ett alternativ hade varit att vi inlett fragan med ett citat
ur laroplanen som namner normer och varden for att det da kanske hade varit enklare att
relatera till fragan. Ett annat alternativ kunde ha varit att vi formulerat om fragan som till
exempel; “Vad dr normer enligt dig?” och sa kunde det ha uppfattats mer som en éppen fraga
och inte nagon kunskapsfraga eftersom vart syfte var att ta reda pa deras egna uppfattningar
kring vad normer ar. Som intervjuare har vi medvetet valt att intervjua forskollarare och andra
pedagoger som arbetar tillsammans med barnen, eftersom vi tog forgivet att de besitter goda
kunskaper om normer, tillhérighet och grupper. Darfor hade vi vissa forvantningar pa att de
fragor som vi stallde kunde besvaras, dven om vi var medvetna om att vissa fragor kunde vara
komplexa. Som Esaiasson m.fl., (2007:195-199) menar sa har vi styrt var population i vart
analysmaterial genom att vi enbart intervjuade pedagoger.

Som vi tidigare namnde i resultatdelen om fraga 11; “Ar det négot du vill tilligga? ” sa
anvandes denna fraga som en sammanfattning och tillbakablick pa de andra fragorna i
samtalsintervjun. Fraga 1; “Vad dr normer?” var det manga av pedagogerna som forsokte
besvara igen. En forklaring till det kan vara som vi tidigare namnt i diskussionen att fragan
upplevdes som svar och komplex att besvara. Vi anser att det ar en bra metod att avsluta med
en oppen fraga till svarspersonerna da de far mojlighet till att reflektera 6ver de stéllda
fragorna men aven de egna tankarna om det aktuella &mnet. | Skolverket (2010:8) star det att
de normer och varden som star i laroplanen ska foljas och genomforas av alla som arbetar i
forskolans verksamhet. Det star dven att de vuxna ska se barnets méjligheter och engagera sig
i samspelet med barngruppen samt det enskilda barnet (Skolverket, 2010:6).

Vart val av ett slumpmassigt urval i var metod anser vi vara det mest relevanta for var
undersokning eftersom vi ville ta reda pa hur pedagoger arbetar med att varje barn ska kanna
en tillhdrighet i gruppen. Vi anser att det borde vara de vuxna som jobbar ndrmast och
tillsammans med barnen som kan svara pa vara intervjufragor och ge oss sa bra och
innehallsrika svar som mojligt. Hade vi haft en storre studie med en annan fragestallning och
syfte hade vi kunnat intervjua forskolechefen, foraldrar och andra vuxna i barnens narhet, men
nu ville vi halla oss till vad pedagogerna som arbetar med barnen tyckte och arbetade utifran.

8. Slutsats

Vi ar snart fardigutbildade forskollarare och har under dessa ar pa lararutbildningen skaffat
0ss en storre kunskap om hur viktig den roll man har som pedagog i forskolan. Detta
innefattar att man besitter stor makt och att det &r oerhdrt viktigt hur vi pedagoger anvénder
makten pa basta mojliga satt och som gynnar barnet pa forskolan. Vart yrke som forskollarare
ar komplext och i verksamheterna kommer vi att handskas med olika dilemman och
avvagningar. Genom att man arbetar nara laroplanens mal och riktlinjer, tror vi att man pa sa
satt kan arbeta mer medvetet och synligt med verksamhetens innehall. Eftersom
barngrupperna i forskolan blivit storre genom aren, anser vi att det ar betydelsefullt att man
som pedagog arbetar aktivt med att utveckla goda relationer i barngruppen for att starka
tillhorigheten och motverka utanforskap. Vi anser att man som pedagog ska vara medveten
och lyhord for att det aven forekommer olika normer pa forskolan och man ska vaga bryta de
negativa normer som rader samt starka de positiva. Att arbeta utifran ett normkritiskt
perspektiv som pedagog, anser vi, ger mojlighet till att man medvetet granskar dessa olika
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normer och gor dessa synliga for att kunna paverka normen. Vi tror att om vi visar
nolltolerans for mobbning och krakningar kan det stérka barnets uppfattningar om hur man
ska bete sig gentemot varandra.

Vi tycker att vi har besvarat var specifika forskningsfraga: Hur arbetar pedagoger for att varje
barn ska kénna en tillhorighet i gruppen? i detta arbete. Genom att vi anvénde oss av metoder
som intervjuundersdkning och observationer fick vi ett anvandbart material till denna studie.
Vara erfarenheter fran vara tidigare verksamhetsforlagda utbildningsomraden har varit
larorika och givande for att vi dverhuvudtaget skulle kunna genomfdra denna studie. Vart
synsatt pa att arbeta i forskolan efter var utbildning pa Goteborgs universitet har utvecklats pa
sa satt att vi skaffat oss en storre kunskap om hur forskolans verksamhet fungerar. Vi har alla
tidigare arbetat som vikarier i forskolan och har insett betydelsen av utbildningens syfte for att
kunna gora ett gott arbete som gynnar barnet. Det har dven gett 0ss en storre medvetenhet till
hur man kan arbeta utifran ett pedagogiskt forhallningssétt tillsammans med framtida kollegor
och barn. Det sociokulturella perspektivet, anser vi har genomsyrat de olika kurser vi last
under vara utbildningsar, vilket har resulterat i att vi forstar vikten av att barn lar av varandra
samt att gruppen betydelse ar avgorande for barnets utveckling.

Forslag for framtida forskning

Vi tycker att det skulle vara intressant att vidareutveckla var studie for att fa ett storre
perspektiv pa hur pedagoger arbetar med tillhdrighet i forskolan. Genom att jamfora olika
forskolor i olika kommuner skulle man kunna fa en mer bredare studie om forskolechefer,
pedagoger och mojligen foréldrar skulle delta i undersokningen. Ett alternativ kan vara att
man dven anvander sig av en enkatundersokning dar man staller ett antal bakgrundsfragor
men &ven om det aktuella &mnet for att analysera sambandet mellan det man undersdker och
bakgrundsfaktorerna (Johansson & Svedner, 2006:33). Denna forskning skulle da paga under
en langre period for att forskningen ska bli kvalitativ och anvandbar.

Vi anser att denna studie har varit en bra avslutning pa var utbildning eftersom den har berort
manga vasentliga delar om hur man kan arbeta som pedagog i forskolan. Vi tycker att
samarbetet mellan oss har varit bra och vi har kunnat ha en éppen dialog och diskussion under
hela arbetets gang. Eftersom vi har olika erfarenheter av hur man skriver ett examensarbete
anser vi att det ar viktigt att man lyssnar och att man tar del av varandras kunskaper. | borjan
av arbetets gang upplevde vi att det var enkelt att dela upp arbetsuppgifterna men nar texten
skulle sammanstéllas kande vi att det var svart att arbeta pa egen hand eftersom man har olika
sétt att skriva en text. Vi tycker att vi har dragit nytta av varandras styrkor for att arbetet
skulle bli sa bra som mojligt.
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Bilaga

INTERVJUFRAGOR

1. Vad dr en norm?

2. Tycker ni att det finns bade positiva och negativa normer? Motivera svar!

3. Hur arbetar ni med att starka och utveckla positiva normer?

Skolverket (2010) star det att forskollarare ska ansvara for att det utvecklas normer for
arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

4. Vilka normer skapar ni for att varje barn ska kdnna en grupptillhérighet?

Skolverket (2010) star det att ett av forskolans stravansmal &r att varje barn ska utveckla sin
identitet och kanna trygghet i gruppen.

5. Hur arbetar ni med samhorighet i barngruppen?

6. Hur ser ni pa er aktuella barngrupp?

- Finns det grupper i gruppen?

- Uppstar det konflikter nar barn inte far vara med i olika aktiviteter?

7. Hur arbetar ni for att alla barn ska kanna tillhérighet i gruppen?

8. Tycker ni att det &r viktigt att alla leker med alla?

9. Upplever ni att vissa barn inte k&nner tillhérighet i gruppen? Motivera svar.

(Lpfo 98, Alla barn ska fa erfara den tillfredsstallelse det ger att géra framsteg, dvervinna
svarigheter och att fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen).

10. Hur arbetar ni for att varje barn far kéanna att de &r en tillgang i gruppen?

11. Ar det ndgot du vill tillagga?
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