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FORORD

Forfattarna vill rikta ett tack till handledaren Stefan Nilsson fér hans engagemang,
noggrannhet och snabba aterkopplingar. Tack till foraldrarna som tog sig tid att delta i
fokusgruppsintervjuerna och till Mona Andersson och Susanne Theander som startade upp
den har processen med sitt initiativ. Forfattarna vill aven tacka sina familjer som har statt ut
under denna intensiva period av examensarbete. Till sist vill forfattarna dgna varandra en
tanke av tacksamhet for de verktyg som denna process har givit.

“The botten is nadd med en tugga i taget.”
Veronica och Kerstin
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SAMMANFATTNING

Inledningen Nar ett barn kommer till en familj fordndras forutsattningar for det &ldre
syskonet, som kan kénna sig utanfor. Detta kan bli ett problem for foraldrarna som moéts av
nya utmaningar gentemot det aldre syskonet, vilket kan leda till att foraldrar séker rad och
stod. Foraldrastod ar en aktivitet som starker foréldrarollen och ger kunskap om barns halsa
och sociala utveckling. Syfte Syftet &r att beskriva fordldrars erfarenheter av stéd i sin
foraldraroll genom att delta i syskoncirkel. Metod Semistrukturerad fokusgruppsintervju
genomfordes och kvalitativ innehallsanalys utfordes. Resultat | resultatet framkom nio
subkategorier som resulterade i tre kategorier; utvecklingsprocess, gruppdynamik och det
fanns hinder. De tre kategorierna ledde fram till temat Fatt andrad syn pa sin foraldraroll.
Diskussion Samhallet staller krav pa foraldrar att de ska ha kunskap om barn och barns
behov, sé& att fordldrarna kan ge stod i deras utveckling. Aven om féraldrarna har tidigare
erfarenheter av att vara fordldrar kan de stallas infor nya utmaningar och héndelser, som kan
vara svara att hantera. Resultatet visar pa foraldrarnas erfarenheter av att delta i syskoncirkel
och vilka stdd som genererades. Det belyser dven intressanta upplevelser av gruppdynamikens
betydelse. Slutsats | resultatet framkommer att syskoncirkel ger fordldrar stéd och vagledning
i sin nya roll som flerbarnsféralder. Att delta i en grupp dar diskussioner och ny information
finns att tillga gor foraldrar medveten om sin egen syn pa sin foraldraroll. Reflektionen skapar
ett halsoperspektiv dar den nya kunskapen leder till att foraldrar far tillgang till andra
infallsvinklar och darmed viljan att tdnka héalsoframjande. Samverkan mellan MVVC, BVC och
Oppna forskolan &r viktig for att ge fordldrar stod i sin foraldraroll. Studien kan ge underlag
till vidare forskning om syskoncirklar ger en paverkan pa barns halsa i samband med att
fordldrar har deltagit 1 syskoncirklar. Nyckelord Syskoncirkel, foraldrautbildning,
foraldraroll, foraldraskap, stod, syskon, distriktsskoterska

ABSTRACT

Introduction When a child comes into a family changing conditions for the older sibling,
who may feel left out. This can be a problem for parents who face new challenges towards the
older sibling, which can lead to parents looking for advice and support. Parenting is an
activity that strengthens the role of parents and provides information about children's health
and social development. Purpose The purpose is to describe the parents' experiences of
support in their parental role by participating in the sibling circle. Method Semi-structured
focus group interview was conducted and qualitative content analysis was performed. Results
The results revealed nine subcategories that resulted in three categories; development, group
dynamics and there were obstacles. The three categories led to the theme Given changed view
of their parental role. Discussion Society requires parents to have knowledge of children and
their needs, so that the parents can provide support in their development. Even if the parents
have previous experience of being parents, they face new challenges and events, which can be
difficult to manage. The results reveal the parents' experiences of participating in the sibling
circle and the support that was generated. It also highlights the interesting experiences of
group dynamics significance. Conclusion The result shows that the sibling circle give parents
support and guidance in their new role as a parent with more than one child. Participating in a
group where discussions and new information is available makes parents aware of their own
views of their parental role. The reflection creates a health perspective, where the new
knowledge leading to the parents access to other approaches and hence the willingness to
consider health promotion. Interaction between MVC, BVC and Open preschool is important
to give parents support in their parental role. The study may provide a basis for further
research on if sibling circles gives an impact on children’s health in the context of parents
having attended sibling circle. Keyword Sibling circle, parent education, parental role,
parenting, support, siblings, community health nurse
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INLEDNING

Nér ett barn kommer till en familj férandras forutsattningar for det aldre syskonet, som kan
k&nna sig utanfor. Detta kan bli ett problem for fordldrar som mots av nya utmaningar
gentemot det dldre syskonet, vilket kan leda till att foraldrar soker rad och stod pa
barnavardscentralen (BVC). Enligt Statiska centralbyran (2013) har barnafédande i Sverige
visat en uppatgaende trend sedan 1800-talet med kraftiga svangningar under 1900-talet. Idag
berdknas en kvinna att foéda i genomsnitt 1,98 barn under sin livstid. FOr narvarande finns det
ungefar 2 miljoner barn mellan noll och 17 ar som ar folkbokférda i Sverige.

BAKGRUND

Foraldrastod

Enligt Statens offentliga utredning (SOU 1997:161) ar definitionen pa fordldrastod “Ett brett
utbud av insatser som foréldrar erbjuds ta del av och som syftar till att framja barns hélsa och
psykosociala utveckling”. Statens beredning fér medicinsk utvardering (SBU) (2010) skriver
att det under de senaste aren framkommit att manga foraldrar har stora behov av stod i sitt
foraldraskap. Regeringskansliet (2013) skriver att foraldrar har en betydelsefull roll for sina
egna barns halsa och att det ar av vikt att foraldrar far mojlighet att skapa en trygg miljé under
den tidiga uppvéxten. Enligt Foraldrabalken (SFS 1949:381) har vardnadshavare ansvar for
sina barns grundldggande behov och skyldighet att tillgodose dessa. For att foréaldrar ska
kunna uppfylla dessa krav &r det viktigt att samhallet har de resurser som krévs.

Enligt Regeringskansliet (2013) finns det ett regeringsbeslut om att framja hélsa och
forebygga ohdlsa hos barn genom att utveckla foréldrastod mellan aktérer inom kommun,
landsting och ideella organisationer. Forédldrastod ar en aktivitet som starker foraldrarollen
och ger kunskap om barns halsa och sociala utveckling. Statens offentliga utredning (SOU
1997:161) menar att aven flerbarnsfoéraldrar bor erbjudas deltagande i foréldragrupp.

| Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) lyfts ansvaret hos kommunerna att det ska finnas tillgang
till insatser for att mota foréldrars olika behov for att ge sina barn en trygg och saker uppvéxt.
Enligt samma lag ar det viktigt att det finns ett ndra samarbete mellan de uppstkande
verksamheterna och foraldrar. Att aktivt verka for att ge stod at foraldrar ger en gynnsam
fysisk och social utveckling hos barnet.

Enligt Forenta Nationernas (FN's) barnkonvention (UNICEF, 2014) har foraldrar ansvar for
att ge sina barn mojligheter att fa den bésta tankbara psykosociala och kognitiva utvecklingen
under uppvéxten. Det vasentligaste ar att foraldrar har ett gemensamt ansvar for uppfostran
och utveckling och att de prioriterar sina egna barn genom att satta dem i férsta rummet.

Foréldrars erfarenheter av stod i sin fordldraroll genom deltagande i syskoncirkel - en intervjustudie.
Examensarbete av Veronica Johansson och Kerstin Ohlauson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor
vid Goéteborgs Universitet.
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Samhallets ansvars ar att ge foraldrar hjalp att uppfylla detta ansvar genom tillgang till
handledning om barnhalsovard.

Regeringskansliet (2013) skriver att med hjalp av olika kontaktnat kan foréaldrar ta del av de
rad som finns och fa “nycklar” till bra foréldraskap. Det finns olika slags stod som foraldrar
kan ta del av. Det informella stodet som fas genom de egna sociala natverken ar den viktigaste
formen. Strukturella stéd fas fran samhallet via foraldragrupper inom barnhalsovarden och
modravarden. Det utgors framst av professionell radgivning om granssattning och stod for sitt
barn i olika situationer.

Foraldragrupp/Foraldrautbildning

Regeringskansliet (2013) skriver att byta erfarenheter med andra foraldrar &r ett satt att fa stod
och hjalp i sin foraldraroll. Det ger foraldrarna mojligheter att mota andra bekantskaper och
utvidga vénkretsen samt att bryta en ohé&lsosam isolering. | dessa grupper samtalas om barns
utveckling, livsstilsfragor, barnsakerhet och barns miljo. Det ar viktigt att personal fran hélso-
och sjukvarden har ett forhallningssatt som starker foraldrar till att forebygga ohélsa bade hos
sitt barn men &ven for hela familjen. Benzein, Hagberg och Saveman (2014) menar att det ar
av storsta vikt att distriktsskoterskan  arbetar  utifran  ett  familjefokuserat
omvardnadsperspektiv.

Distriktsskoterskans roll

Enligt distriktsskoterskeféreningens kompetensbeskrivning (2008) ar distriktsskoterskan
karnan i en verksamhet som svarar for halsoradgivning och familjestod. Uppdraget innebér att
forsta familjers och en enskild foralders resurser ur ett halsoframjande perspektiv. Carlstrom,
Kvarnstrom och Sandberg (2013) och Johansson och Wallin (2013) beskriver att
distriktsskoterskan &r en forebild i motet med foréldrar och genom sin evidensbaserade
kunskap gor det mojligt att vagleda och ge foraldrar stod i sin foréldraroll. Tillsammans med
andra professioner kan distriktsskoterskan synliggora olika behov som den enskilde foraldern
har och pa sétt arbeta personcentrerat. Med utgangspunkt av foralderns egna upplevelser av
sin fordldraroll kan distriktsskoterskan skapa ett samspel, vilket i sin tur kan leda till att
foraldrarna sjalva ser sina egna resurser och forutsattningar, men dven se sina hinder.
Distriktsskoterskeforeningen (2005) skriver att distriktsskoterskan behdver ha goda kunskaper
i pedagogik och kunna se en foralders behov av utbildning och stéd, men éven klara av att
anpassa larandet utifran individen och gruppens behov. Det kravs att distriktsskoterskan kan
se interaktioner mellan individer i en grupp och vara flexibel i sitt satt att leda en grupp.

Foréldrars erfarenheter av stod i sin fordldraroll genom deltagande i syskoncirkel - en intervjustudie.
Examensarbete av Veronica Johansson och Kerstin Ohlauson pa
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Familjefokuserad omvardnad

For att kunna tillgodose familjens omvardnadsbehov &r det betydelsefullt att skapa en relation
till familjen. Denna relation gor sa att omvardnadsprocessen blir fokuserad pa familjens behov
och vilka mal som kan uppnas (Tveiten, 2000). Enligt Thorsen (2001) é&r det
familjefokuserade perspektivet malet med omvardnaden och att det &r familjen som lagger
grunden for det fortsatta samarbetet i omvardnaden. Det &r viktigt att forsoka forsta vad
familjen behover for ny kunskap for att de skall klara av nya utmaningar som de kommer att
mota nar ett nytt barn kommer till familjen.

Samverkan

For hédlsoframjande, tidigt forebyggande och stddjande arbete som riktar sig till foraldrar och
barn behdvs samverkan mellan BVC, mdédravardscentralen (MVC), Oppen férskola och
socialtjanst. Malet ar att framja friskfaktorer och minska riskfaktorer. En Familjecentral bor
innehalla minst dessa verksamheter. Malet for denna verksamhet &r bland annat att finnas
tillganglig som nara motesplats, starka de sociala nétverket runt foréldrar och barn, vara ett
lattillgangligt stod och ett kunskaps- och informationscentrum (Rikshandboken-
Barnhalsovard, 2014).

Oppna forskolan

Oppna forskolan en hélsoframjande plats i dagens samhélle. Dar kan foraldrar som ar
foraldralediga mota andra foraldrar och barn. Idag har ungefar 60 procent av alla kommuner i
Sverige Oppna forskolor. Regeringen anser att denna verksamhet &r viktig, da den verkar for
att utveckla foraldrastod och &r en plats dar foraldrar far information, rad och stéd
(Regeringskansliet, 2013).

TEORETISK REFERENSRAM

For att studera syskoncirkelns betydelse for foraldrars egen utveckling i sin foraldraroll
kommer tre begrepp att belysas; hélsa, stod, och foraldraroll, eftersom de har betydelse for
problemomradet. Halsa uppstar nar foraldrar far verktyg i samband med att delta i en
foraldragrupp. Denna process kan ge stod at foraldrarna i sin nya foraldraroll.

Halsa

Enligt Hélso- och sjukvardslagen (1982:763) ar halso- och sjukvardens mal att framja en god
halsa hos individen. Darmed ar vardens overgripande mal manniskors halsa. Syftet &ar att
stodja och starka ménniskors halsoprocesser. Enligt Dahlberg och Segersten (2011) ar halsa
ett mer komplext fenomen an World Health Organisations (WHQs) definition (1946) att
“Halsa ar ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande” som &r mer
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av ett ideal an ett verkligt mal. Eriksson (1984) beskriver att halsa “betecknar ett tillstand av
friskhet, sundhet och valbefinnande” (s.23). Friskhet star for god fysik, sundhet star for vid
sina sinnens fulla bruk och klokhet och valbefinnande star for kénslan av upplevd halsa hos
individen. Enligt Dahlberg och Segesten (2011) &r halsa mangdimensionellt, har olika
innebdrd for ménniskor och ser olika ut i olika situationer. En manniska kan uppleva hélsa
trots sjukdom och tvartom kan en manniska som inte ar sjuk uppleva ohalsa pa grund av att
livet saknar mening. Halsa &r inte konstant och vérdet kan inte beréknas i en formel eller
liknande. ”Halsa &r ett tillstand som rér hela méanniskan och ar en upplevelse av att vara i
jamvikt> (s.49). Inom vardvetenskapen ar de bada dimensionerna biologisk halsa och
existentiell halsa ssmmanflatade och bada har betydelse for hur manniskan upplever sin halsa.
”Halsa innebér att ma bra och att vara i stand till att genomféra det man anser vara av varde
i livet, bade i stort och i smatt” (s.52).

Stod

Enligt Valset (1998) kan stod definieras som en form av respons. Det kan innebéra att stod
kan vara ett hjalpmedel som andra kan bidra med. Det kan finnas realistiska forvantningar av
att fa stod och det kan stimulera till att den egna insatsen okar. Enligt Fossum (2013) kan
foraldrar som ges verktyg sjélva klara av att géra forandringar. Det kan i sin tur leda till att
foraldrar starker sin egen kansla av kompetens.

Foraldraroll

Enligt foraldrabalken (SFS 1949:381) &r de personer som &r mor och far till barnet barnets
foraldrar. Om foraldrarna &r gifta blir bada automatisk barnets vardnadshavare, i annat fall
behover en ansdkan om gemensam vardnad goras. Aven tva kvinnor eller tvd man kan vara
foraldrar till ett barn. Vardnadshavarna har det rattsliga ansvaret, som bland annat innebar att
ansvara for att barnets behov av omvardnad, trygghet och god fostran tillgodoses.
Vardnadshavarna bestammer i fragor som ror barnet.

Enligt Benzein et al. (2014) anvéndes tidigare begreppet karnfamilj, som innebar mamma,
pappa och barn. Idag kan familjer se ut pa olika satt. Det kan vara allt ifran en ensamstaende
foralder med barn, till en storfamilj dar mor- och farféraldrar ingar. En utvidgad familj
inkluderar nya medlemmar, till exempel foréldrars nya relationer dar det kan finnas barn,
mor- och farforaldrar. De senare kanske inte delar samma hushall, men finns i omgivningen.
Wright och Leahey (2009) uttrycker att ”The family is who they say they are” (s. 50) (de ar
familj, som sdger att de ar familj). Benzein et al. (2014) menar att oavsett hur
familjekonstellationen ser ut sa ingar foraldrar och barn i en familj, som for manga utgor den
narmaste fysiska, emotionella och sociala miljon. Om nagon i familjen drabbas av ohélsa
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paverkar det ofta hela familjen. Behovet av stod och forstaelse fran sina nara 6kar och
familjen utgor ofta detta naturliga stod.

Enligt Statens offentliga utredning (SOU 1997:161) dr att vara forélder ett komplext uppdrag
som innebér att vara insiktsfull, kérleksfull, positiv och stimulerande mot sitt/sina barn.
Foraldrarollen ar nagot som utvecklas utifran foraldern sjalv, fran sina egna dvertygelser om
vad som &r en bra foralder. Samhallet har krav pa foraldrar att de skall ha kunskap om barn
och barns behov och att foraldrar skall kunna stétta sina barn i deras utveckling till att bli
vuxna manniskor. Modravarden, barnavarden, barnomsorg, skola och individ- och
familjeomsorgen har till uppgift att stotta fordldrar i sin utveckling i foréldrarollen. Enligt
Thorsen (2001) arbetar flertalet BVC utifran familjefokuserad omvardnad.

TIDIGARE FORSKNING

Tidigare forskning

Forfattarna fann inga tidigare studier pa syskoncirkelgrupper och foraldrars upplevelse av att
delta i dessa. Daremot fann forfattarna fyra studier om foréldrars erfarenheter av att delta i
fordldragrupper (Hjalmhult, Glavin, @kland, & Tveiten, 2014; Lefévre, Lundqvist,
Drevenhorn & Hallstrém, 2014; Petersson, Petersson & Hakansson, 2004; Scott, Brady &
Glynn, 2001). Forfattarna fann ocksa sex studier som beskriver distriktsskoterskans roll i att
leda foraldragrupper och vilken betydelse distriktsskoterskans arbete har i samband med
foraldrastod i foraldragrupper (Fjetland & Sereide, 2010; Hjalmhult et al., 2014; Lefévre,
Lundqvist, Drevenhorn & Hallstrém, 2013; Petersson et al., 2004; Scott et al., 2001; Taveras,
LaPelle, Gupta & Finkelstein, 2006).

Sokning av tidigare forskning

For att fa kunskap om tidigare forskning anvandes f6ljande sokord: Parent
education, Parenting, Parent role, Parent groups, Parent support, Health care nurse och Sibling
rivalry. Sokningarna gjordes i databaserna PUBMED och CINAHL under september och
oktober manad, 2014 (se bilaga 1). Samma sokord anvéandes i bada databaserna. Genom
sokningar i databaserna har forfattarna funnit viss relevant forskning inom omradet. For att fa
fram MESH-termer till CINAHL anvéndes svensk MESH som databas. Artiklarna valdes ut
genom att forst lasa artikelns rubrik. Darefter lastes 57 abstrakt och 13 artiklar valdes ut. De
44 artiklarna som valdes bort var inte relevanta till syftet. De 13 utvalda artiklarna granskades
och av dessa valdes sex artiklar ut. Vid manuell s6kning valdes en artikel ut. Alla artiklar som
valdes ut skulle vara relevanta till syftet men aven vara fran lander med liknande
levnadsforhallanden. Av de sju artiklar som anvants ar tre genomforda i Sverige, en i USA, en
i Australien och tva i Norge. Féljande avgransningar gjordes; inte aldre &n fem ar, sékorden
skulle finnas i titel eller abstrakt, soklander var Sverige, Canada, USA, Europa samt
Australien och Nya Zeeland. | CINAHL dessutom; Peer reviewed och Research article. Under
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bearbetning av artiklarna framtradde tva omraden. Tidigare forskning presenteras utifran de
tvd grupper som framstod vid bearbetning av artiklarna; Foréldrars erfarenheter och
forvantningar av att delta i foraldragrupper samt Distriktsskoterskans roll och betydelse.

Foraldrars erfarenheter och foérvantningar av att delta i foraldragrupper

| en studie av Lefevre et al. (2014) tillfragades 143 foraldrar fran 71 olika foraldragrupper pa
27 olika BVC i Sverige om sina erfarenheter av att delta i fordldragrupper. De flesta
foraldrarna upplevde att foraldragrupper var meningsfulla och gav dem mdjligheter att traffa
andra foraldrar daven utanfor traffarna. Dessutom var det viktigt att kunna diskutera
foraldrarollen med personer som befann sig i samma situation. Nagra foraldrar tyckte inte att
det gav nagot mer an de redan visste. En del foraldrar kande sig fortfarande ensamma och
hade inte métt nagon att kunna umgas med.

Petersson et al. (2004) intervjuade 25 foraldrar fran tva BVC i Vaxjo om vilka erfarenheter
och forvantningar dessa foraldrar hade pa foraldragruppen. Foréaldrarna hade en forvantan om
att utveckla sig i sin foraldraroll. Nagon tyckte att det fanns en fordel att delta for att det hade
gett ett stod i den fortsatta foraldrarollen. Foraldrar tyckte att det var viktigt att ta del av
andras erfarenheter. De pappor som deltog i bérjan kénde sig inte delaktiga i diskussionerna
som var. Det ledde till att manga pappor inte fortsatta att delta i foraldragrupperna.

Hjalmhult et al. (2014) har i en studie beskrivit foréldrars erfarenheter av att delta i
foraldragrupp och vad som var viktigt for dem och vad tog de med sig in till gruppen. |
studien deltog 21 foraldrar, 19 fordldrar deltog i sju fokusgrupper och tva foraldrar i
individuella intervjuer. Tio foraldrar var forstagangsforaldrar och 11 foraldrar hade tva till
fyra barn. Studien visade att gruppens sammanséttning var viktig. Féraldrar hade en férvantan
pa foraldragruppen och ville ha kontakt med och traffa andra foraldrar som hade liknade
problem och som gick att diskutera med. Foraldrar som hade positiva erfarenheter med att
deltagit i tidigare grupper ville delta i den nya gruppen for att se vad den gav. Foraldrar som
hade daliga erfarenheter av foraldragrupper ville prova med nya foraldragrupper. Foraldrar
satte varde pa att ha barn i samma aldrar med liknade erfarenheter vilket innebar att det fanns
mojligheter att dela med sig och ge varandra rad.

Scott et al. (2001) har studerat om det finns grupper som utvecklas till sjélvstandiga grupper
och som bevarar stddjande sociala natverk efter att ha deltagit i foraldragrupp. Studien var
uppdelad i tva delar. | den ena delen intervjuades 17 BVC-sjukskoterskor och i den andra
delen telefonintervjuades 243 kvinnor som hade deltagit i foraldragrupper i Melbourne,
Australien. De 17 BVC-sjukskoterskorna var fran tva kommuner och hade lang erfarenhet av
att leda foraldragrupper. Inga mén deltog i telefonintervjuerna. Studien visade att
foraldragrupperna skapade mojligheter till fortsatt natverk som gav fortsatt socialt stod till
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foraldrar i sin foraldraroll. Foréldrar som blev erbjudna att delta i en foraldragrupp var
positiva till att fA en mojlighet att delta i en grupp. Fordldrarna ville fa information om
barnhalsovard och barnens utveckling, dela andras foraldrars erfarenheter, fa stod fran andra
foraldrar samt finna nya vanner i naromradet.

Taveras et al. (2006) har i en studie anvant sig av sex fokusgruppsintervjuer med totalt 24
foraldrar och 45 personal fran barnomsorgen i Boston, USA. Studiens syfte var att identifiera
nuvarande hélsoférebyggande aktiviteter och att beskriva vilken ytterligare information som
foraldrar behdver inom halsa samt vilka forebyggande atgarder som foraldrarna kunde
anvanda sig av for att forhindra ohélsa. Det framkom att det mest effektiva sattet att ge
foraldrautbildning om att forebygga halsa var att sitta i sma grupper och diskutera med
varandra. Foraldrarna tyckte att det var bra med workshopgrupper da de kunde ta del av
varandras erfarenheter.

Distriktsskoterskans roll och betydelse

Lefevre et al. (2013) beskriver i en studie distriktsskoterskans erfarenheter av att leda
foraldragrupper. Det var 331 distriktsskoterskor som arbetade pa BVC i Sverige som blev
tillfragade om att fylla i ett webbaserat frageformular. Det var 156 av dessa som besvarade
frageformularet. Resultatet visade att distriktsskoterskorna ansag att det primara syftet med att
leda fordldragrupper var att foraldrar fick mojlighet att traffas och skapa natverk.
Distriktsskoterskorna sag dven foraldragrupperna som ett forum for foraldrar att fa lardom.
Manga distriktsskoterskor hade foraldragrupper bade for forstagangsforaldrar men dven for
flergangsforaldrar. En del distriktsskoterskor upplevde det svart att vara ledare for en grupp,
framforallt om det var en tyst grupp eller en alltfér dominant grupp. Svarigheten lag i att fa
gruppen att diskutera, inte i att utbilda. Manga uttryckte en 6nskan om att fa utbildning och
traning i att leda grupper och om hur gruppdynamik uppstar. Det fanns ocksa en upplevelse av
att ha stora forvantningar pa sig och att distriktsskoterskan maste hela tiden vara palast
eftersom foraldrarna var valinsatta. Manga distriktsskoterskor hade inte regelbunden
handledning men hade en dnskan om att fa det. De flesta distriktsskoterskor anvéande sig av en
foraldragruppsmanual som var till god hjalp bade i att bemoéta olika fragestallningar och i att
ge rad till foraldrarna.

Hjalmhult et al. (2014) har visat i en studie att foréldrar tyckte det var viktigt med bra struktur
pa foraldragruppen och att distriktsskoterskan hade en formaga att skapa ett bra klimat mellan
foréldrar samt att det fanns en Gppenhet. Taveras et al. (2006) beskriver i en studie att
foréldrar tyckte att det var viktigt att gruppdiskussionerna var ledda av professionella
personer, som till exempel BVC sjukskoterskor. Petersson et al. (2004) visar i en studie att
fordldrar hade stora forvantningar pa foraldrautbildningen men blev besvikna Gver
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distriktsskoterskans formaga att leda en grupp. Det kunde ha en inverkan pa foraldrars
mojligheter att fa ut nagot av foraldragruppen.

Lefévre et al. (2013) har i en studie visat att distriktsskdterskan som leder foraldragrupper har
stor betydelse for om gruppdeltagarna far bra kontakt med varandra och vagar dela med sig.
Manga foraldrar beskriver att de har blivit sékrare i sin foraldraroll nar distriktsskoterskan har
sett vilka behov foréldrarna har och nér distriktsskoterskan har kunnat méta behoven. Det
framkom att manga distriktsskoterskor upplevde svarigheter att fa fler pappor att delta i
foraldragrupper. De flesta distriktsskoterskor trodde att en enkel I6sning hade varit att anpassa
tiderna for foréldragrupper till pappornas arbetstider.

Fjetland et al. (2010) beskriver i en studie att etiska dilemman kan vara en vardefull resurs i
samband med att distriktsskoterskor leder foraldraradgivning. Tio distriktsskoterskor fran sju
olika stader och landsbygdsomraden i Norge deltog i studien. Alla som deltog hade flera ars
vana av att leda foraldraradgivning. Distriktsskoterskorna utgick fran ett standardiserat
radgivningsprogram. Ett dilemma som framkom var nar det fanns obalans mellan foraldrars
egen formaga att vilja soka ny kunskap och information och nar de behdvde fa rad fran
distriktsskoterskan. Det etiska dilemmat uppstod nér distriktsskoterskan var tvungen att andra
sitt satt att ge rad utifran den standardiserade radgivningen till samtal som var styrda av
foraldrarnas egna fragestallningar. Det fanns en styrka hos distriktsskéterskorna att se
foraldrarnas sarbarhet i dessa situationer och att kunna dndra sitt radgivningssatt och lata
foraldrarna styra. Ett annat dilemma uppstod i samband med foéraldragruppsradgivning dar
utgangspunkten var utbildning men att dessa tillfallen blev styrda av gruppens egna
erfarenheter. Det var vérdefullt att distriktsskoterskan kunde andra sitt sétt att leda gruppen
utifrn gruppens egna erfarenheter och 6nskemal.

Fjetland et al. (2010) beskriver att distriktsskoterskor upplevde etiska dilemman nér de skulle
leda foréldragrupper och att det fanns en obalans mellan de som var valdigt aktiva eller de
som inte var sa aktiva i diskussionerna. Distriktsskoterskor tyckte att det var viktigt att ha en
bra gruppdynamik och att det var en utmaning som ledare att fa till en sadan. Oftast blev de
standardiserade radgivningssatten mer tydliga i grupper som inte var sa aktiva. Det visade sig
ocksa att ge radgivning pa ett traditionellt satt har andrat sig med tiden, eftersom dagens
foraldrar ar mera palasta och vill sjalv bestamma vad de vill ha rad om.

Scott et al. (2001) visade i sin studies resultat att det fanns vissa svarigheter att fa modrar att
delta i foraldragrupper. | samband med bestk pa BVC bjod sjukskéterskorna in modrar till att
delta i foraldragrupp. Oftast fick BVC-sjukskdterskorna ge modrarna flera anledningar till att
delta som till exempel information om att det var ett sétt for foraldrar att umgas med andra
som befann i samma situation och att det inte enbart handlade om barnets behov. BVC-
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sjukskaterskorna lade tyngdpunkten i sin information pa att det kunde vara en majlighet till
att skaffa nya natverk. Det fanns foréldrar som valde att inte delta i foréldragruppen och
huvudorsaken till det var att foraldrarna trodde att de inte skulle passa in i en foraldragrupp.
Andra anledningar att inte delta i foraldragruppen var spraksvarigheter eller familjara
problem. Det framgick aven att BVC-sjukskdterskor hade svart att fa foraldrar att fullfolja
foraldragruppen. Dynamiken i gruppen var en anledning till att fordldrar valde att inte
fortsatta. Andra orsaker kunde vara att foréldrarna bérjade arbeta eller deras bristande intresse
av att delta i ett natverk.

BVC-sjukskoterskorna i Scott et al. (2001) studie reflekterade Gver att det var fa pappor som
deltog i foraldragrupperna. En BVC-sjukskaterska tyckte att det var bra att det inte var nagon
pappa som deltog eftersom diskussionerna inte skulle bli desamma. BVC-sjukskoterskan
menade att kvinnorna i gruppen ville prata om privata saker och att mannen inte ville det.
Andra BVC-sjukskoterskor tyckte att det vore bra om papporna var med for det skulle
paverka gruppdynamiken. BVC-sjukskoterskorna sdg att det uppstod ett socialt samspel
mellan foraldrar och forsokte fa dessa att fortsatta aven utanfor foraldragruppen. De flesta
mammor tyckte att deras grupp kom bra éverens men det fanns de som hamnat i grupper dér
det inte fanns ndgon bra dynamik. Orsaken till det var att mammorna hade olika behov och
olika syn pa uppfostran. Efter att foraldragrupperna avslutats fortsatte grupper att traffas. De
foraldrar som inte fortsatte att traffa gruppen hade anda kontakt med nagon enstaka person.

PROBLEMFORMULERING OCH SYFTE

PROBLEMFORMULERING

Nar ett barn kommer till en familj forandras forutsattningarna for familjen. Aven om
foraldrarna har tidigare erfarenheter av att vara foraldrar kan de stallas infér nya utmaningar
och handelser, som kan vara svara att hantera. Barnets hélsa kan pdverkas om dessa
situationer inte kan bemotas av foraldrarna.

Ett familjefokuserat omvardnadsperspektiv ligger till grund for distriktsskoterskans
halsoframjande arbete. En syskoncirkel kan vara ett sétt att ge foraldrar stéd och hjélp i sin
foraldraroll. Forfattarna har inte kunnat hitta nagon tidigare forskning i detta amne. Det fanns
daremot tidigare forskning om foraldrars erfarenheter av att delta i foraldragrupper med forsta
barnet.

Denna studie vill ta reda pa om syskoncirklarna ger foraldrar stod i sin foraldraroll genom att
beskriva foraldrars erfarenheter av att delta i syskoncirkel. Genom kunskap om
syskoncirkelns betydelse av stdd i fordldrarollen kan denna form av stod implementeras i
distriktsskoterskans  halsoframjande arbete inom familjefokuserad omvardnad pa
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barnavardscentralen. Den har studien forvéantas dven ge underlag till vidare forskning om
syskoncirklar ger foraldrar en medveten syn pa sitt eget barns hélsa.

SYFTE
Syftet ar att beskriva foraldrars erfarenheter av stod i sin fordldraroll genom att delta i
syskoncirkel.

METOD

URVAL

Efter diskussioner mellan forfattarna, handledaren for denna studie samt de tva forskollararna
p& Oppna forskolan i Torslanda tillfrdgades foraldrar om deltagande i studien. Foraldrarna
skulle ha deltagit vid minst ett av fyra syskoncirkeltillfallen under perioden 1 januari-
31december 2013. Aven de som deltagit vid fa tillfallen tillfragades om deltagande for att inte
ga miste om deras erfarenheter. Deltagande under 2013 valdes med tanke pa att informanterna
skulle ha sitt deltagande i syskoncirkeln aktuellt, men &nda ha fatt perspektiv pa sina intryck.
Urvalet gjordes genom att informanterna blev tillfragade enligt ett flodesschema (se bilaga 2).
Demografisk data samlades in.

Forfattarna tillfragade ett tillrackligt antal foraldrar sa att det sakert skulle finnas plats till alla
som ville delta. Forskollararna fick darfor ringa i tre olika omgangar da det efter vart inkom
nekande svar om deltagande. | forsta omgangen tillfragades 16 familjer, i andra 19 familjer
och i tredje sju familjer. Fem familjer foll bort i urvalsprocessen och en familj tackade nej till
information. Alltsa tillfragades 42 av totalt 48 familjer om deltagande i studien. Av dessa
tackade 13 foréldrar ja till deltagande, 23 familjer tackade nej och sex familjer lamnade inget
besked. Orsaker till att inte delta var: kan inte tidpunkten (sex foraldrar), hinner inte (nio
foraldrar), flyttat (en foralder), ingen barnvakt (en foralder), exkluderad (en foralder) och
okand (en foraldrar). Det blev fyra avbokningar: sjuka barn (en foralder), fatt forhinder (en
foréalder), sjukdom (en foralder) och okand (en forélder). Totalt deltog nio foraldrar i studien;
sex foréldrar i en fokusgruppintervju och tre foraldrar i en fokusgruppsintervju.

Informanterna fick sjélva uppge om de ville bli kontaktade via e-post, post eller telefon. De
som valde telefonkontakt kontaktades forst via telefon. Alla informanter fick skriftlig
forskningspersonsinformation (FPI) (se bilaga 3) sént till sig via e-post eller post (se e-
post/brevtext se bilaga 4). Om informanten inte anmalt sig sjalv via doodlelank féljdes
mail/postkontakten upp med telefonsamtal och darmed kunde det dven bekréaftas att FPI natt
informanten. Da gavs ocksa mojlighet att direkt svara pa eventuella fragor. Forfattarna bad
inte om negativa svarsbesked. Rekryteringen av informanter pagick under augusti —
september 2014 och sjalva intervjutillfallena utfordes i september 2014.
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Alla deltagare var svenska kvinnor som hade deltagit i féraldrautbildning tidigare och det
fanns i samtliga fall tva vuxna i hushallet. Alla utom en informant var antingen foraldraledig
eller arbetade. Informanterna hade deltagit vid tre (tva informanter) respektive fyra (sju
informanter) syskoncirkeltillfallen. I informanternas familjer hade papporna deltagit vid ett
(tva informanter) respektive tre till fyra syskoncirkeltillfallen (en informant). Informanterna
var mellan 28 och 43 ar (medel 35 ar), hade gymnasieutbildning (tre informanter) /
folkhdgskola (en informant) / hogskola/universitet (fem informanter). Antalet barn i
informanternas familjer var tva till tre barn per familj (medel 2,2 barn/familj). Barnens aldrar
var ett till atta ar (medel 2,4 ar), 11 barn var flickor och nio barn var pojkar.

KONTEXT

2013 fanns det i Torslanda 24931 invanare, tre vardcentraler med BVC och en Oppen
forskola. 1 Torslanda bor det en ung befolkning med manga hdginkomsttagare och fa
utlandsfodda. Det finns en hég andel smahus och ett litet antal hyresratter. Det ar laga varden
pa forsorjningsstod, arbetsloshet och ohalsa i omradet (Goteborgs Stad, Vastra Hisingen,
2014).

Sedan 2002 finns en foraldrautbildning i Torslanda som kallas for syskoncirkel.
Syskoncirkeln vander sig till familjer som skall fa ett syskon och som vill samtala, diskutera
och byta erfarenheter kring detta damne. Detta & en samverkan mellan Torslanda
Barnavardscentral, Lakarhusets Barnavardscentral, Capios Barnavardscentral och
Mdodravardscentralen i Torslanda. Visionen &r att vara ett stod for familjerna i deras ansvar for
barnens fostran, utveckling och vaxande och att alla foraldrar skall k&nna att de utvecklas och
starks i sin foraldraroll. Malet med syskoncirklarna ar att skapa foraldranatverk, utveckla,
utvardera asikter och diskutera barnuppfostran. Malet &r &ven att fa forstaelse for barns
utveckling och “trots”, det vill siga syskonavundsjuka (Goteborgs Stad, Oppen forskola,
2014).

Syskoncirkeln ar upplagd sa att foraldragruppen traffas vid fyra tillfallen. Tva av dem &r fore
forlossning och tva ar efter forlossning. Vid forsta och tredje tillfallet ar personal fran MVC
med, vid andra och fjarde tillfallet ar personal fran BVC med och personal fran Oppna
forskolan ar med vid alla fyra tillfallen. Traffarna ar forlagda till Torslanda BVC, Lakarhusets
BVC, Capio BVC och/eller Oppna forskolan. Efter de fyra syskoncirkeltraffarna far
foraldrarna 1ana Oppna forskolans lokaler nagra génger for att traffas pd egen hand.
Information om syskoncirkel lamnas via MVC och BVC och anmalan sker via Oppna
forskolan i Torslanda (Goteborgs Stad, 2014).

Under 2013 deltog totalt 68 foraldrar i en syskoncirkel. Fordelningen av deltagandet sag ut
enligt tabell 1.
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Tabell 1 Uppgifter enligt S. Theander (personlig kommunikation, 6 oktober 2014).

Deltagande i syskoncirkel 2013

mEvinnor mMan

24
16
15
10 : ¢
5
: . 3

Deltog vid 1 tillfalle Dettog vid 2 tillfallen Deltog vid 3 tillfallen Deltog vid 4 tillialen

Antal faraldrar

Ln

(=]

DATAINSAMLING

Semistrukturerad fokusgruppsintervju valdes som datainsamlingsmetod da det enligt Wibeck
(2010) ar en lamplig metod nar ménniskors forestallningar, attityder och varderingar om ett
specifikt &mne skall studeras. Att anvénda fokusgruppsintervju har blivit allt vanligare inom
vardvetenskapliga studier (Polit & Beck, 2012). Fokusgruppsintervju ar en intervjumetod dar
informanter samlats for att genom diskussion och gruppsamtal berdtta om sina erfarenheter
inom omradet/amnet som skall tas upp. Gruppdynamiken gor att informationen kan bli
rikligare och djupare an vid individuella intervjuer. Studien genomférdes enligt Wibecks
(2010) beskrivning av fokusgrupper.

Gruppen leddes av en moderator som hade till uppgift att vagleda deltagarna. Det var viktigt
att moderatorn hade en tillbakadragen roll och lat deltagarna ta plats i diskussionen/samtalet.
Det var moderatorns uppgift att skapa en lugn och tillitsfull stamning sa att deltagarna kande
sig bekvama i situationen och darmed kunde 6ppna sig i samtalet. Det var ocksa moderatorns
uppgift att se till att alla deltagare fick bli delaktiga i intervjun. Det fanns ocksa en observator
som var med i gruppen, men som inte deltog i samtalet under sjalva diskussionen.
Observatoren hade kontroll pa tiden och gjorde anteckningar for att i slutet sammanfatta
diskussionen och fick bekraftelse pa att informationen hade uppfattats ratt. Om det fanns
nagra oklarheter tog observatoren upp dessa i samband med sammanfattningen och bad om ett
fortydligande.
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Samma person agerade moderator respektive observator vid de tva olika intervjutillfallena.
Varje intervjutillfalle varade i cirka en timme. Det var tillrackligt langt for att deltagarna
skulle hinna med att delge sina upplevelser, utan att vara for langt sa att informanterna inte
kunde stalla upp pa grund av att det tog for mycket tid.

Enligt Polit & Beck (2012) och Wibeck (2012) ar det 6nskvart med homogena fokusgrupper
sd att deltagarna kan kanna sig bekvama. Fokusgrupperna bor vara sammansatta av
informanter som ar engagerade inom samma omrade, till exempel foraldrar som deltagit i
syskoncirkel. 1 studien ingick tva fokusgrupper med tre respektive sex deltagare och antalet
deltagare ansags relevant enligt Wibecks (2012) definition pa gruppstorlek. Maximalt tio
informanter bjods in till varje fokusgrupp. Da deltagarna sjdlva kunde anmaéla sig via
doodlelank var det spérrat for maximiantalet i varje grupp.

Oppna forskolans lokaler p& Gamla Tumlehedsvigen 9 i Torslanda valdes d& informanterna
kande till lokalen via syskoncirkeln. Forfattarna ansag att det var en neutral, bekant och
tillganglig plats som var latt att hitta till med trevlig inredning och bra ur inspelningssynpunkt,
vilket enligt Polit och Beck (2012) &r av vikt nar intervjulokal skall véljas. Deltagarna satt
runt ett bord, sa att central placering inte fanns att vélja pa. Moderatorn och observatoren hade
placeringar som var neutrala, alltsa inte vid till exempel kortandan. Deltagarna fick vélja
platser sjélva. Det var dock inte mgjligt att valja moderatorns eller observatorens platser som
var markerade. Storleken pa bord valdes utefter storleken pa fokusgruppen. Darmed blev
avstandet mellan deltagarna ungefar detsamma vid de tva olika tillfallena. Enligt Wibeck
(2010) &r dessa rumsliga arrangemang av betydelse.

Intervjutillfallena borjade med att informanterna hélsades valkomna och forfattarna sag till att
en trevlig och avslappnad atmosfar skapades. Under inledningsfasen fick deltagarna
presentera sig med namn och moderatorn forklarade noga intervjuns uppldgg (se bilaga 5).
Syftet med studien lastes upp for informanterna och lag sedan synligt pa bordet under hela
intervjun, som den enda Gvergripande fragan. Moderatorn fortydligade att det var deltagarnas
egna upplevelser som efterfragades. Informanterna ombads sedan att beratta om sina tankar
kring syftet. Forfattarna hade forberett foljdfragor (se bilaga 6) som moderatorn kunde
anvanda sig av om samtalet skulle avta eller om samtalet skulle komma bort fran syftet. Bada
intervjuerna ljud- och bildinspelades for att kunna hérleda uttalanden till réatt deltagare i
héndelse av tillbakadragande av samtycke. Informanternas muntliga uttalanden anvéndes i
analysen. Ingen tolkning av bildmaterialet utférdes. Mot slutet av intervjun gick moderatorn
in och bad informanterna om avslutande kommentarer och om en kort sammanfattning fran
var och en om vad de hade upplevt som viktigast under intervjun. Fokusgruppsintervjuerna
var d&mnade att vara induktiva.
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DATAANALYS

Vid analys av data valdes Graneheim och Lundmans (2004) modell pa kvalitativ
innehallsanalys. Innehallsanalys innebar en process dar insamlad data organiseras och
integreras enligt nyckelbegrepp och teman (Polit & Beck, 2012). Det insamlade datamaterialet
behandlades  systematiskt ~ for att beskriva och forklara fenomenet. Bada
fokusgruppsintervjuerna valdes som analysenhet i analysen. Intervjutexten var tillrackligt stor
for att betraktas som en helhet och tillrackligt liten for att kunna hallas i minnet som ett
sammanhang. Innehallsanalysen var &mnad att vara induktiv.

Fokusgruppsintervjuerna transkriberades av forfattarna sjalva i sin helhet enligt Wibeck
(2010). Darefter lastes analysenheten flertalet ganger for att fa en kansla for helheten.
Ord/meningar/fraser av text, som svarar mot syftet, plockades ut till meningsbarande enheter.
De meningsbédrande enheterna kondenseras, vilket innebar att allt ovéasentligt togs bort och en
sammanfattning skapades utan att nagot vasentligt gick forlorat. De kondenserade meningarna
kodades och grupperades i subkategorier genom att jamforas med avseende pa likheter och
olikheter. Subkategorierna grupperades darefter i kategorier och utifran dessa kunde ett tema
fas fram, se tabell 2.

Tabell 2 Exempel pa analysprocessen

Tema Fatt dndrad syn pa sin foraldraroll

Kategori

Utvecklingsprocess

Gruppdynamik

Det fanns hinder

Sub-kategori

Fatt ny kunskap om syskonets
reaktioner

Pappors deltagande hade
betydelse for
diskussionerna

Tiden rackte inte till for att
vara narvarande

Kod Fatt forstaelse for det stora Nya fragestallningar Svarigheter att fa ihop det.
barnet. uppstod nar man deltog
Kondenserad | Jag hade inte sett pa det stora Nya fragestallningar Jag har tva barn sedan tidigare
menings- barnet pa det sattet. Det hjalpte | uppstar och nar jag gick sista gangen
barande mig i foraldrarollen att forsta da gick det inte att fa ihop det
enhet vad det var med det stora har med traffarna.
barnet, att se det och forsoka
bemdota de problem som var.
Menings- Jag tycker det finns en storre ... mannen ocksa. Det & |Nar jag gick sista gangen.. Jag
barande forstaelse for hur jobbigt... for | inte fel. ... det kommer har tvéa barn innan.. dh, da gick
enhet det stora barnet... att fi hem ett | nya fragor... det inte att fa ihop det med de

syskon. Tyckte man att det
skulle bli sa mysigt... att du ska
fa ett syskon. Jag hade inte sett
sd pa de stora barnet pa de
séttet. De hjélpte val mig i
fordldrarollen. Kunde, &h,
forstd, vad med de stora barnet.
Att se de & forsoka bemata de
problem som var da.

har traffarna, liksom.
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Genom att de bada forfattarna utforde analysprocessen tillsammans kunde koderna diskuteras.
Detta resulterade i en dverenskommelse om hur koderna skulle sattas och kategoriseras. Det
var viktigt att ga fram och tillbaka i datamaterialet under analysprocessen for att hela tiden
kontrollera delarna mot helheten (Graneheim & Lundman, 2004).

FORSKNINGSETISKA OVERVAGANDEN

Etikprévningsndmndens godkannande

Enligt svensk forfattningssamling (SFS 2003:460) krévs etikprovningsnamndens
godkannande vid forskning pa manniskor. Undantaget ar dock forskning som utférs inom
ramen for hogskoleuthildning pa avancerad niva (eller grundniva). Av denna anledning har
inte godkannande fran etikprévningsnamnden inhamtats av forfattarna.

Informationskrav

Lov om utlamnande av kontaktuppgifter till forfattarna inhamtades fran potentiella
informanter. Skriftlig FPI (se bilaga 3) utformades enligt etikprovningsndmndens (EPN)
riktlinjer (Etikprévningsndmnden, 2012) och informationen skickades till alla potentiella
informanter. Informanterna hade majlighet att stalla fragor via telefon, mail eller personlig
kontakt.

Samtyckeskrav

Information fran Goéteborgs Universitet om examensarbete skickades till forskolechefen i
Torslanda och samtycke inhdmtades fran denne. Muntlig och skriftlig information om
frivilligt  deltagande gavs.  Skriftligt Informerat samtycke inhamtades innan
fokusgruppsintervjuerna fran samtliga informanter (se bilaga 3). Informanterna tillfragades
om det gick bra att forfattarna kontaktade dem vid ett senare tillfalle for att stalla eventuella
fragor, vilket alla deltagarna accepterade.

Konfidentialitetskrav

Informanternas personuppgifter regleras enligt personuppgiftslagen (SFS 1998:204).
Informanternas deltagande vid intervjutillfallet behandlades sa att inte obehdriga kan ta del av
det. Varje deltagare kodades och endast ansvariga for studien har tillgang till kodnyckel. Vid
redovisning och publikation kommer inte enskilda individer att kunna identifieras. Innan
intervjustart ombads informanterna att respektera att “det som sdgs i rummet stannar i
rummet”, vilket alla deltagare accepterade.
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Nyttjandekrav
Insamlat material kommer att sparas i last brandsakert skap i 10 ar. Informanterna tillfragas pa
nytt innan datamaterialet kan anvandas i eventuella framtida studier.

Fordelar med att delta i studien
Deltagarna fick mojlighet att delge sina erfarenheter av att ha deltagit i syskoncirkel.

Risker med att delta i studien

Det fanns inga forvantade risker med att delta i studien, men om intervjun skulle vacka
tankar/reaktioner som behdvde bearbetas fanns mojlighet att kontakta psykolog. Muntlig och
skriftlig kontakt hade tagits med psykolog som fanns tillganglig vid eventuella behov fran
informanterna. Information om kontaktuppgifter till psykologen fanns med i FPI (se bilaga 3).

Fordelar kontra nackdelar med att delta i studien

Fordelarna med att delta i studien var att informanterna fick mdgjlighet att prata om sina
upplevelser om att delta i syskoncirkel och mdgjlighet att dela dessa med andra ménniskor.
Personalen vid BVC, MVC och Oppna forskolan i Torslanda kan fa kunskap om den
verksamhet de bedriver och distriktskoterskor kan fa kunskap om betydelsen av
syskoncirkelns eventuella stéd och utveckling i foraldrarollen. Resultatet kan komma att
overforas till likande verksamheter och kan darfér ge kunskap till de verksamheter som har
liknande form av syskoncirkel. Da inga forvantade nackdelar fanns med att delta i studien och
att det fanns back-up om sadana behov skulle uppsta, évervagde nyttan med att delta i studien.

RESULTAT

| innehallsanalysen framkom nio subkategorier som resulterade i tre Kkategorier;
Utvecklingsprocess, Gruppdynamik och Det fanns hinder. De tre kategorierna ledde fram till
temat Fatt andrad syn pa sin foraldraroll, se tabell 4.

Tabell 4 Resultat

Tema Fatt dndrad syn pa sin foraldraroll
c}fr?teg Utvecklingsprocess Gruppdynamik Det fanns hinder
Sub- | Deltag | Deltaga | Deltagar | Nya Deltagarna hade | Det Inte fatt | Behov | Tiden
kateg | arna rna na har natverk | betydelse for kravdes | medsig | av récker
orier | hade hade fatt ny bildade | diskussionernai | engage | tillrdckli | fortsatt | inte till
erfaren | forvant | kunskap | s gruppen mang gt med egen for att
heter ningar | om for att kunskap | kunska | vara
syskonet natverk psutvec | nérvara
S skulle kling nde
reaktione bildas
r

Foréldrars erfarenheter av stod i sin fordldraroll genom deltagande i syskoncirkel - en intervjustudie.
Examensarbete av Veronica Johansson och Kerstin Ohlauson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor
vid Goéteborgs Universitet.

Hosten 2014,




17

Informanterna hade fatt andrad syn pa sin foraldraroll genom en utvecklingsprocess.
Utvecklingsprocessen paverkades positivt av informanternas tidigare erfarenheter,
forvantningar om ny kunskap, forvantningar om att inga i ett natverk, férvantningar om
kunskap om syskonets reaktioner, av att ha fatt kunskap om syskonets reaktioner och att
natverk bildades. | utvecklingsprocessen &r gruppdynamik viktig men det kan finnas hinder
som beh6ver Gverbryggas sa som gruppens sammanséattning, brist pd engagemang i natverken
och bristen pa tid att vara narvarande. Efter avslutad syskoncirkel kande informanterna en
otillrécklighet och hade behov av att fortsatta utvecklingsprocessen.

UTVECKLINGSPROCESS

| denna kategori redovisas de fyra subkategorier som handlar om deltagarnas tidigare
erfarenheter och vilka behov och férvéantningar som de hade innan de deltog i en syskoncirkel.
Kategorin redovisar ocksa vilka nya erfarenheter syskoncirklarna har gett deltagarna.

Deltagarna hade erfarenheter

Eftersom alla foraldrar som deltog i syskoncirkeln hade barn sedan tidigare hade de ocksa
erfarenheter om vad det innebdr att vara foralder. Informanterna hade erfarenheter av att ha
deltagit i tidigare foraldragrupper och hade aven erfarenheter av syskonrelationer.

"Ndr jag vintade mitt forsta barn ség jag in allt med det praktiska hit och dit,
kroppen och med barnet. Jag kunde l&sa varenda bok och tankte
— Hur skall jag klara av att bli mamma?”

Deltagarna hade férvantningar

Informanterna var n6jda med att de hade fatt en mojlighet att delta i syskoncirkeln. De férholl
sig positiva men aven neutrala i sina forvantningar pa vad syskoncirkel skulle ge dem i deras
foraldraroll. Informanterna ville ocksa lara sig mer om det dldre barnens reaktioner pa att fa
ett syskon och hur de som foraldrar skulle hantera dessa reaktioner. Informanterna hade behov
av att vara forberedda pa den nya situationen och uttryckte en oro éver hur det skulle ga med
det aldre syskonen och hur bemdétandet gentemot det yngre syskonet skulle se ut.
Informanterna sag fram emot att skapa nya kontakter och natverk med andra foraldrar. Det var
viktigt att hamna i samma grupp som andra foraldrar som var i samma situation.
Informanterna hade férvéantningar om att fA mer kunskap om att vara flerbarnsforéalder. De
hade dnskan och behov av att fa tips och idéer fran andra. Informanterna ville ocksa lara sig
mer om barns utveckling.

)

“Jag hade ganska stora forhoppningar dh... om den syskoncirkelgruppen.’

’

“Jag hade inte sa manga forvintningar egentligen pa gruppen eller funderingar heller.’
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)

"Givetvis hade man funderingar kring hur ska stora syskonet ta det nar hen far ett syskon.’

”... att man var mentalt forberedd... att man kan ténka sig in i olika scenarier
... ah... lite for att skydda sig sjélv...”

“Ja... Ah det skulle va’ kul dh om dnnu ett nétverk h.”

’

“"Man vill ju triffa andra i samma situation som en sjdlv.’

”’Man vill triffa ndgon som man kan diskutera med
— Hur gor du néir barnen brakar?”

“Jag tankte; dh, man far information och tips ifrdn andra.”

’

“Jag ju varit éppen for tips d idéer om hur man kan géra det bdttre.’

Deltagarna har fatt ny kunskap om syskonets reaktioner

Genom att delta i syskoncirkel upplevde informanterna att de fick stérre kunskap om
syskonets reaktioner i samband med att de hade ha fatt ett syskon. Foraldrarna fick nya tankar
och infallsvinklar och kunde reflektera dver hur de skulle ga tillvaga. De fick ocksa kunskap
om vikten av att prioritera egen tid att umgas med det aldre syskonet.

“Diskussionerna gav mig mojlighet att hantera de olika reaktionerna.”
(hos det aldre syskonet)

»Jag tycker det finns en storre forstelse for hur jobbigt det var for det stora barnet
att fa hem ett syskon...”

.. kunde ah... forsta... vad det var med de stora barnet, att se det a forsoka bemota det,
problem som var da. Det &r ju med konflikter och sa.”

”En sak som de tog upp va” det har med egen tid med de aldre barnet. Det tanker jag ofta
pa... att det betyder s& mycket for det aldre barnet... egen tid antingen med
mamma eller pappa... det behdver inte vara sa mycket. ”

Nya natverk bildades

Genom sitt deltagande i syskoncirkel fick informanterna mojlighet att tréffa andra foraldrar
som var i samma situation. Foraldrarna beskrev att de fortsatte att traffas pa olika satt och att
de hade fatt vanner for livet. De uttryckte behov av att fa traffa andra vuxna utan att nagra

Foréldrars erfarenheter av stod i sin fordldraroll genom deltagande i syskoncirkel - en intervjustudie.
Examensarbete av Veronica Johansson och Kerstin Ohlauson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor
vid Goéteborgs Universitet.

Hosten 2014,



19

barn fanns med. De hade &ven behov av lugn och ro sa att diskussionerna skulle bli djupare
och mer fokuserade.

Vi startade en Facebookgrupp for att se... ah... nar vi kan traffas och sa déar.”
“Jag har trdffat vinner for livet kdnner jag.”

" Ventilerar vi, fast barnen dndd dr med sd blir det ju inte det fokus. Man kan inte ga pa
djupedjupet.... men skapa utrymme och miljo att fa lugn och ro och faktiskt sitta en stund
och landa lite i, i sina funderingar, ihop med andra vuxna,
bade mammor och pappor, tinker jag dd.”

GRUPPDYNAMIK

Under denna kategori fanns en subkategori som handlade om vilken betydelse deltagarna
hade for diskussionerna i gruppen, till exempel pappors deltagande i syskoncirkeln, syskonens
aldrar och kemin mellan de vuxna.

Deltagarna hade betydelse for diskussionerna i gruppen

Informanterna uttryckte att diskussionerna inom syskoncirkelgruppen blev olika beroende pa
vilka foraldrar som deltog i gruppen. Mammorna hade en 6nskan om att papporna skulle vara
med i gruppen och det fanns en forestélining hos dem att dven mén behdvde delta i dessa
grupper. De uttryckte en avsaknad av pappor och deras syn pa saker och ting nar det géllde
foraldrarollen. Det aldre syskonets dlder hade betydelse for diskussionerna i syskoncirkeln.
De informanter som hade yngre barn tyckte att de fick ut mer av diskussionerna som forekom
med foraldrar med &ldre barn &n tvartom. Det framkom en kénsla av att det var lattare att
diskutera sina erfarenheter med andra foréldrar som var i samma situation. Om personkemin
stamde gick det lattare att diskutera an om personkemin inte stamde. Informanterna ansag att
det var viktigt med forstaelse for varandra och att det fanns en vilja att dela med sig till
varandra.

"Vi hade en oppen grupp. Vi diskuterade vildigt mycket.”

”Det gar inte att paverka men jag tyckte att det var synd att det var trakigt att man
inte gjorde mer blandat alltsd mer bdde mamma och pappa liksom. ”

”... sina funderingar... ihop med andra vuxna... bdde mammor och pappor ... tanker jag da.
FOr det ar sa oftast att papperna ska ha tid med... fast vi kvinnor tycker viildigt lika.”

)

“Jag fick mycket ut av de som hade dldre barn.’
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"Vivar tva som hade lite dldre... som kunde diskutera... vara barn och virldar... dh vad som
ska ske... det kanske kunde bli... man hade en annan diskussion... eller sd ddr... som man
kanske har med mindre barn. De andra kunde inte forsta eller ta till sig. Det tyckte jag var
intressant att hora... liksom man stdar infor olika situationer...”

VEtt eller tva (ar) det spelade jdttestor roll. For att dom hade kanske inte ens kommit
till den fasen ndr dom... hade inte upplevt forskola.”

A d& tanker ja det. Alla grupperna &r ocksé unika, hur mycket man delar med sig & s,
hur &rlig man kan vara i en grupp. Det kan bero pa att. Det kanske inte var
den konstellationen, var konstellation var inte dh.”

DET FANNS HINDER

Under denna kategori fanns det fyra subkategorier som handlar om att det krdvdes
engagemang for att natverk skulle bildas, att informanterna inte hade fatt med sig tillrackligt
med kunskap, att det fanns behov av fortsatt kunskapsutveckling och att tiden inte rackte till
for foraldrarna.

Det krdvdes engagemang for att natverk skulle bildas

Informanterna berattade om att det kravdes extra engagemang fran en eller flera foraldrar for
att natverks skulle bildas. Dessutom krévdes det att andra foréldrar var engagerade och deltog
i natverket. Informanterna kunde uppleva att det inte blev nagot fortsatt natverk pa grund av
for litet engagemang fran deltagarna i gruppen, vilket utgjorde ett hinder for det egna
engagemanget. Det kunde leda till att det inte blev ndgot natverk utan att det rann ut i sanden.

’

"Extra engagerad eldsjdl som tog tag lite i det... har ju fungerat... man mdste komma igdang.’

"Ndr man vdl, efter de fyra trdffarna, sa kdndes det inte sa viktigt att trdffas.
Man hade inte sadana behov som med forsta barnet.”

”’Ingen annan som visat engagemang att dom ville trdffas”

”Jag kunde ju sjilv kiinna det att jag, jag hade ocksa kunnat prioritera om det hade

’

varit fler som hade varit mer engagerade.’

"Men det dr fortfarande ndgon som mailar via Facebook gruppen “ska vi ses dd och dad”,

)

men det dr inte sa manga ganger. Det rinner ut i sanden.’
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Inte fatt med sig tillrackligt med kunskap
Informanterna uttryckte att de inte alltid hade fatt tillrackligt med kunskap. De kunde uppleva
att de inte hade lart sig nagot nytt eller att det inte var deras fragestallningar som diskuterades.

“Ndi... jag kinner nog... jag hade nog kunnat egentligen vara utan det... sa...
tror jag... jag... jag kanner att jag fick inte med mig sa...”

Behov av fortsatt egen kunskapsutveckling

Informanterna gav uttryck for att man ville fa mer kunskap. De hade behov av att traffas nar
de fatt lite perspektiv. Det framkom forslag pa att de professionellt ledda grupptillfallena
skulle fortsatta under langre period.

”Man skulle néistan ha en traff vid sidan av. Na't san dar som man kan samtidigt
som ar lite ledd av nagon... men just de har att man har kommit en bit pa vagen kanske,
landa mer i det, det dr andra problem.”

“Man borde triffas efter en kort tid efterdt de gar ju ett halvdr innan
man sjdlv har landat i det.”

Tiden rackte inte till for att vara narvarande

Det fanns en upplevelse av tidsbrist for att hinna delta i natverk. Informanterna upplevde att
tiden inte rackte till nar de hade fatt ett barn till. Det var svarare att fa ihop olika
vardagsbestyr. Fordldrarna uppgav att det handlade om prioriteringar i vardagslivet.

”Da, det marker jag att tiden inte racker till.”
“Man hann inte med.”

”... men jag tror ocksa mycket att det handlar om att det finns inte tid
sen andra gangen heller.”

“Jag tdnkte att vi kan hdlla ihop, men man har borjat jobba och var inte mammalediga
langre, man har inte tid. Det dr svart att pussla ihop.”

Foréldrars erfarenheter av stod i sin fordldraroll genom deltagande i syskoncirkel - en intervjustudie.
Examensarbete av Veronica Johansson och Kerstin Ohlauson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor
vid Goéteborgs Universitet.

Hosten 2014,



22

DISKUSSION
METODDISKUSSION

Trovardighet
For att uppna trovardighet behdver studien uppfylla giltighet, tillforlitlighet och 6verforbarhet
(Graneheim & Lundman, 2004).

Giltighet

Kvalitativ metod valdes, da den enligt Wibeck (2010) ar lamplig nar avsikten ar att studera till
exempel asikter, tankar, attityder och uppfattningar.

Genom ett strategiskt urval ville forfattarna ka chanserna att fa informanter med varierande
erfarenheter som kunde belysa fragestallningen fran olika aspekter. Informanterna bestod
enbart av kvinnor vilket kan betraktas som en brist i studien. Det bor 6Gvervdgas om
urvalsprocessen skulle ha gatt till vdga pa nagot annat satt. En potentiell informant
exkluderades da denne deltog i samma specialistsjukskoterskeprogram som forfattarna och
darmed fick uteslutas ur studien. Inga foraldrar som deltagit vid ett fatal syskoncirkeltillfallen
deltog i studien. Det ar en brist att deras syn inte framkommit i resultatet av denna studie.

Det var av betydelse att det fanns bade moderator och observator med vid
fokusgruppsintervjuerna da ytterligare information fran informanterna framkom under
observatGrens sammanfattning. Forfattarna var medvetna om att de egna reaktionerna kunde
ha inverkan pa deltagarna och intog darfor en neutral hallning vad galler kroppssprak och
verbala uttryck.

Datamaterialet var innehallsrikt och forfattarna ar medvetna om att bristen pa erfarenhet av
analysprocessen kan ha medfort att en stérre mangd material har tagits med &n vad som ar
brukligt. Forfattarna &r medvetna om att det ar omojligt att vara helt fri fran forforstaelse och
att det kan ha inverkat pa tolkningen i analysprocessen. Enligt Pribe och Landstrom (2012) &r
forforstaelse det vi kan och vet sedan tidigare och som gor att vi kan ha en forutfattad mening
om nagot. Det kan bli ett hinder som till exempel férdomar eller utvecklas till en méjlighet
som till exempel tidigare kunskaper. Det handlar om vérderingar och erfarenheter manniskan
far genom livet. Forfattarna ar sjalva foraldrar och inser att detta har en viss paverkan pa hur
analysmaterialet har uppfattats.

Bildinspelningen var i den hér studien enbart i syfte att harleda uttalanden till ratt person om
nagon informant skulle dra tillbaka sitt samtycke, men majliggor dven vidare analyser av
interaktionen mellan deltagarna i fokusgruppen. Ljudkvaliteten var samre pa
bildinspelningarna. Forfattarna uppfattade inte att deltagarna stordes eller paverkades av ljud-
och bildinspelningen.
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Tillforlitlighet

Forfattarna upplevde att det fanns ett stérre intresse av att delta an vad som visade sig i
deltagarantalet. Om fler intervjutillfallen hade erbjudits hade det funnits fler tillfallen for
informanterna att vélja pa. Flera foraldrar sade att det kunde delta i individuell intervju da det
var lattare att anpassa tidpunkten efter den egna planeringen. Forfattarna ville dock i forsta
hand anvanda sig av fokusgruppsintervju for att fa djupa och rikliga intervjuer. Ingen
informant har uttryckt missndje over att delta i fokusgruppsintervju.

Wibeck (2012) talar om maéttnad, vilket innebér att nar det inte framkommer nagot nytt under
intervjuerna sa ar amnet mattat. Forfattarna fick inte nagon ny information under det andra
intervjutillfallet, utan likande uppgifter lamnades vid de bada intervjutillfallena. Eftersom det
inte ansags vara rimligt inom ramen for detta examensarbete har det inte genomforts nagon
bekraftande intervju.

Forfattarna anser att det olika antalet informanter vid fokusgruppsintervjuerna inte verkar ha
paverkat informanternas vilja att samtala och dela med sig av sina upplevelser. Forfattarna var
uppmarksamma pa den spanning som enligt Wibeck (2010) kan uppsta i en grupp om tre
personer. Den semistrukturerade frageform som valdes fungerade val da samtalet och
diskussionerna vid de bada intervjutillfallena genomfordes utan problem. Ingen informant tog
pa sig en dominant roll. Forfattarna sag vid analysprocessen att informanterna uttryckte sig
med olika mangd ord. Alla informanter har fatt delge sina erfarenheter. Forfattarna anser att
val av bekant miljo, den icke hierarkiska placeringen runt bordet och den avslappnade
stamningen kan ha haft en positiv inverkan pa samtalet/diskussionerna.

Under 2013 slutade en forskollarare och i augusti samma ar borjade en ny forskollarare pa
Oppna foérskolan i Torslanda. Upplagget pa syskoncirkeln har varit detsamma under hela
2013. Byte av personal kan ha haft inverkan pa de olika syskoncirklarna da det i intervjuerna
har framkommit att forskollarna har haft stor betydelse for foréldrarna.

Forfattarna ar medvetna om att den egna formagan vad galler till exempel planering av
studien, intervjuteknik och analyserande av intervjudata har utvecklats under
processen. Forfattarna kande sig dock val forberedda och trygga infor intervjuerna och hade
mojlighet att aterkomma till informanterna om ytterligare fragor skulle uppkomma.

Overforbarhet

Forfattarna menar att resultatet fran denna studie skulle kunna ga att 6verfora till motsvarande
verksamheter inom samma omrade genom att en noggrann beskrivning av urvalsmetod,
beskrivning av demografisk data, metod, analysprocess och resultatredovisning utforts.

Syftet andrades nagot efter att fokusgruppsintervjuerna var genomforda. Detta for att tydligare
beskriva att det var fordldrarnas egen upplevelse som skulle beskrivas. Informanterna fick
muntligt information om detta.
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RESULTATDISKUSSION

Temat som framkom i denna studies resultat, Fatt andrad syn pa sin foraldraroll, &r en
forutsattning for att foréldrar ska arbeta for sin egen och dven sina egna barns halsa, genom att
de upplever att syskoncirklar stodjer dem och i forlangningen hjélper dem i sin foraldraroll.
Det finns krav fran samhallet att foraldrar ska ha kunskap om barn och barns behov sa att barn
far en majlighet att utvecklas. Att vara foralder innebér ett ansvar mot sina egna barn och med
hjalp fran samhallets resurser kan foraldern sjalv utveckla sin foraldraroll (SOU 1997:161).

Resultatet av denna studie visar att informanterna hade behov av att delta i syskoncirkel och
att det fanns forvantningar om att fa mer kunskap om syskonreaktioner. Det fanns dven behov
fran informanterna om att fa en fortsatt kunskapsutveckling som skulle vara ledd av nagon
professionell och en vilja att fortsitta tr&ffa andra foréldrar att diskutera med.
Regeringskansliet (2013) skriver att om foraldrar behover stod i sin foraldraroll sa har
samhéllet ett ansvar att ge foréldrarna stdd och handledning genom att erbjuda deltagande i
foraldragrupp. Lefévre et al. (2014) och Petersson et al. (2004) beskriver att genom att delta i
foraldragrupper finns det mojligheter att diskutera med andra och att det kan vara en hjélp i
foraldrarollen. Valset (1998) menar att genom att fa stod kan foraldrar stimuleras till att gora
en egen insats i utvecklingen av sin foraldraroll. Stédet kan dven vara en process och genom
att delta i en foraldragrupp kan foraldrar genomga en utveckling i foraldrarollen.

En intressant reflektion &r hur viktigt det &r med det personliga métet mellan manniskor. Trots
att foréldrar idag &ar kapabla att soka ny information, till exempel via internet, och klarar av att
fatta egna beslut, finns det behov av att tréffa andra foréldrar for att dela sina erfarenheter for
att utvecklas i sin foréaldraroll.

| resultatet av denna studie framkom det att &ven om foraldrarna hade tidigare erfarenheter av
att vara foralder sa skapades ny kunskap genom att delta i syskoncirkel. I och med sin nya
kunskap kunde foraldrarna reflektera 6ver hur de skulle ga till vaga i bemdtandet med det
aldre syskonets reaktioner och de hade fatt nya infallsvinklar om hur de kunde hantera olika
situationer. Enligt FN"s barnkonvention (2014) har foraldrar ansvar att ge sina barn de bésta
tankbara mojligheterna till en psykosocial och kognitiv utveckling vilket stimmer Overens
med att informanterna ville stiarka sin kunskap om syskonrelationer och om hur de skulle
kunna hantera dessa.

Resultatet av denna studie visar att informanterna hade forvantningar om att traffa andra
foraldrar som var i samma situation och darmed fa tillgangar till deras erfarenheter. Det
framkom i resultatet att informanterna ansag att kemin mellan de vuxna hade betydelse for
diskussionerna och att det kunde paverka hur mycket man ville dela med sig. Wibeck (2010)
skriver att en homogen gruppsammansattning ar att foredra nar ké&nsliga amnen skall
diskuteras. Hjalmhult et al. (2014) bekraftar vikten av gruppdynamik. De beskriver hur flera
foraldrar hade daliga erfarenheter av gruppsammanséttningen och att detta innebar att
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foraldrarna inte fick ut nagot av natverket. Scott et al. (2001) beskriver att foraldrar inte
fullfoljde foraldrautbildningen pa grund av dynamiken i gruppen.

Resultatet av denna studie visade pa att det fanns en dnskan om att pappor skulle vara med i
syskoncirkeln. | resultatet kan inte utldsas om méan skulle ha gett en annan bild av betydelsen
for foréldrars utveckling i sin foraldraroll genom att delta i syskoncirkel. Scott et al. (2001)
beskriver att en distriktsskoterska ansdg att pappornas deltagande kunde paverka
foraldragruppen negativt. Det skulle hdmma mammorna och papporna ville inte diskuteras
vissa saker. Dock tyckte de flesta distriktsskoterskorna att pappors medverkan skulle var bra
for gruppdynamiken. Petersson et al. (2004) beskriver att pappor kénde sig distanserade ifran
diskussionerna i gruppen vilket gjorde att de valde att inte fortsétta att delta.

Teamarbete inom vard och omsorg definierar Carlstrém et al. (2013) som en mindre grupp
manniskor med olika kompetens. Dessa manniskor verkar mot samma mal och genom att
forsoka att samverka kan distriktsskoterskans arbete bli mer personcentrerat. Resultatet av
denna studie visade att informanterna hade behov av att grupperna skulle vara ledda av nagon
och som kunde styra upp. Distriktsskoterskans installning till ett bra teamarbete &r att ha ett
gott samarbete med gemensamma diskussioner och gemensamma lésningar. Enligt Fjetland et
al. (2010) kan det uppsta svarigheter for distriktsskoterskan att hitta en balans i en grupp och
det krévs en viss styrka att se foréldrarnas enskilda behov i en grupp och skapa en god
gruppdynamik efter dessa. Johansson och Wallin (2013) beskriver att distriktsskoterskan bor
utga fran foralderns egna resurser, forutsattningar och hinder och att leda féraldragrupper
skall vara sa evidensbaserat att det ger foraldrarna det stod som behdvs till sin utveckling i sin
foraldraroll. Lefévre et al. (2013) bekraftar att det staller stora krav pa distriktsskoterskan att
hantera dessa situationer och att det behovs handledning for att bemdta foralderns behov.

Resultatet av denna studie visade att det var svart att fa till ett natverk efter att syskoncirkeln
hade slutat. Informanterna upplevde att det kravdes extra engagemang fran en eller flera
personer for att ndtverk skulle bildas. Resultatet visar att det finns behov av fortsatt natverk
och for att foraldrar ska kunna fortsétta att traffas i natverk &ar det viktigt det finns mojligheter
till tid och engagemang. Scott et al. (2001) beskriver att det finns svarigheter att fortsatta ett
natverk efter att deltagit foraldragrupper. Det berodde oftast pa att manga hade bérjat arbeta
eller pa brist pa intresse. De som &nda fortsatte att traffas gjorde det pa ett informellt satt.

Det framkommer i resultatet av denna studie att foréldrarna anser att tiden inte récker till for
att narvara vid natverk och att det handlar om att prioritera. Larsson (2007) menar att ju fler
barn en foralder har desto hogre tidspress finns. Foraldrar idag &r inte bara pressad i sin tid
genom att ta hand om sina barn utan tidspressen finns &ven av de forestéliningar som féraldrar
har av vad som ar bast for barnen. Detta kan paverka foraldrarollen om forvéantningar och att
foraldraskapsideal som finns i samhallet idag inte levs upp till. Flera foraldrar kdmpar efter
sin foréldraledighet med att kombinera sitt foraldraskap med det moderna livets krav. Det kan
innebédra att ha heltidsarbete och samtidigt vara en aktiv fordlder i skolan och
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fritidssysselséattningar som barnen deltar i. Detta leder ofta till konflikter i familjen och
tidspress for foréldrarna. Larsson (2007) anser att om samhallet inte ger foraldrar stod
kommer den fortsatta tidspressen att finnas och det kan i langden paverka hélsan bade for
foraldern men aven for hela familjen.

Dahlberg och Segesten (2011) menar att ”Halsa innebar att ma bra och att vara i stand till att
genomfora det man anser vara av varde i livet, bade i stort och i smatt” (s. 52). Kristoffersen
(1998) beskriver att halsan utvecklas i ett samspel mellan individens resurser och vardagens
krav. Det har betydelse om det finns en balans mellan de personliga forutsattningarna och de
sociala sammanhangen. Resultatet av denna studie visar att for att fordldrar skall fa en
mojlighet att kunna utvecklas sin egen foraldraroll ndr ett nytt barn kommer till familjen ar det
viktigt att BVC-sjukskoterskan &r medveten om att det finns ett fortsatt behov av kunskap
aven efter foraldragruppen vid forsta barnet.

Forfattarna menar att syskoncirkel kan vara ett verktyg for distriktsskdterskan i hennes
familjefokuserade halsoframjande omvardnadsarbete &r det betydelsefullt att syskoncirklarna
blir optimal for alla parter. Att fa tiden att racka till ar en utmaning som maste tas med i
berdkningen nar syskoncirkeln planeras. Till exempel tidpunkten, sa att det inte sammanfaller
med nar syskon skall hamtas fran barnomsorg eller att pappor far en mojlighet att delta. Det ar
aven viktigt att se dver gruppens sammanséattning och vara vaksam pa vilka som kommer att
delta. Distriktsskdterskans roll ar vasentlig i att leda dessa grupper och det stélls stora krav pa
odmjukhet infor foraldrars olika erfarenheter och resurser som kan paverka gruppdynamiken.
Det ar viktigt att distriktsskdterskan far handledning i gruppdynamik eftersom det med en bra
gruppsammanséttning kan ge goda forutsattningar for att foraldrar far det stod som de
behdver. Det behovs en halsoframjande plats i samhéllet dar foraldrar far fortsatta att
utvecklas sin foraldraroll till exempel 6ppna forskolan.

| resultatet av denna studie kan utlésas att via syskoncirkel kan foraldrar finna nya végar att
mota sina barn i deras utveckling. Detta innebar att foraldern ocksa tar sitt ansvar for sitt eget
barns halsa. Darfor skulle det vara intressant med en fortsatt forskning inom detta omrade for
att se om det finns en paverkan pa barns halsa i samband med att foraldrar har deltagit i
syskoncirklar.

Slutsats

| resultatet av denna studie framkommer att syskoncirkel ger foréldrar stéd och véagledning i
sin nya roll som flerbarnsforalder. Att delta i en grupp dar diskussioner och information finns
tillganglig gor att foraldrar blir medvetna om sin egen syn pa sin foraldraroll. Reflektionen
skapar ett halsoperspektiv dar den nya kunskapen leder till att foraldrar far tillgang till andra
infallsvinklar och darmed vilja att tdnka hélsoframjande da foraldrarna har blivit mer
medvetna om sin och sitt barns hélsa. Samverkan mellan MVC, BVC och Oppna férskolan &r
viktig for att ge foraldrar stod i sin foréldraroll.
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Arbetsférdelning

Forfattarna har sokt bakgrundsinformation till olika delar och sedan bearbetat textmassan
gemensamt. De bada fokusgruppsintervjuerna genomfordes gemensamt. Forfattarna
transkriberade varsitt intervjutillfalle och bearbetade sedan datamaterialet gemensamt.
Problemformulering, syfte, metod, resultat och diskussion har skrivits gemensamt. Forfattarna
har haft en Oppen dialog med varandra och handledaren under hela processen och alla delar av
arbetet har diskuterats.
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Beskrivning av tillvagagangsatt vid sokning av tidigare forskning

| PUBMED anvandes flera sokord i kombination da varje enskilt sékord gav for ett brett
urval. S6korden Parent education, Parenting, Parent role gav flest traffar. Efter avgransningar
valdes 12 abstrakt och tre artiklar ut. En artikel visade sig inte vara en fullstandig studie.
Sokorden Parent education, Parent role, Parenting groups gav fa traffar och fem abstrakt lastes
och en artikel valdes ut. Sokorden Parent education, Parent groups, Healthcare nurse gav fa
traffar och fem abstrakt lastes och en artikel valdes ut. Sokordet Sibling rivalry gav fa traffar
och fyra abstrakt lastes och en artikel valdes ut. Denna artikel fick inte forfattarna tillgang till
trots stod ifran Biomedicinska biblioteket i Goteborg. Sokorden Parent education, Sibling
rivalry, Parent group gav inga traffar. Sokorden Parent groups, Parent support gav flest traffar.
Efter avgransningen l&stes fyra abstrakt och men ingen artikel valdes ut. S6korden Parent role,
Parenting gav manga traffar. Efter avgransningar lastes 12 abstrakt och en artikel valdes ut.

I CINAHL anvéandes OR nar flera sokord soktes tillsammans. Sokorden Parent education or
Parenting or Parent role gav flest traffar. Efter avgransningar l&astes fyra abstrakt och en artikel
valdes ut. Sokorden Parent education or Parent role or Parent groups gav flest traffar. Efter
avgransningar l&stes tre abstrakt och en artikel valdes ut. Sokorden Parent education or Parent
group or Healthcare nurse gav flest tréffar. Efter avgransningar lastes tre abstrakt och en
artikel valdes ut. Sokordet Sibling rivalry gav fa traffar och tva abstrakt lastes och en artikel
valdes. Denna artikel fick inte forfattarna tillgang till trots stod ifran Biomedicinska
biblioteket i Goteborg. Sokorden Parent education or Sibling rivalry or Parent groups gav fa
traffar och tva abstrakt valdes men ingen artikel valdes ut. S6korden Parent groups or Parent
support gav flest tréffar. Efter avgransningar valdes ett abstrakt men ingen artikel valdes ut.
Sokorden Parent role or Parenting gav fa traffar och tva abstrakt lastes och en artikel valdes.
Den artikel som valdes ut vid manuell sokning var sa intressant att ingen avgransning gjordes
vad galler artal. Vid stora soktraffar aven efter valda begransningar av artal, valdes endast ar
2014 som en ytterligare begrénsning. Se tabell 3.

Tabell 3 Soktraffar i PUBMED och CINAHL, september och oktober, 2014.

Databas Sokord Soktraffar | Lasta Valda
Abstrakt | artiklar
PUBMED | Parent education+parenting+parent 2234 0 0
role
Parent education+parenting+parent 33 7 2
role+ Sweden
Parent education+parenting+parent 90 0 0
role+ Canada
Parent education+parenting+parent 197 1 0
role + USA
Parent education+parenting+parent 122 4 1
role+ Australia
Parent education+parent 176 5 1
role+parenting groups
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Databas Sokord Soktraffar | Lasta Valda
Abstrakt | artiklar
PUBMED | Parent education+parent groups 150 5 1
+health care nurse,
Sibling rivalry 149 4 1
Parent education, Sibling rivalry, 0 0 0
Parent groups
Parent groups+Parent support 17513 0 0
Parent groups+Parent support+ 5ar 5583
Parent groups+Parent support+ 5ar 168 3 0
+Sweden
Parent groups+Parent support+ 5ar + 376 1 0
Canada
Parent groups+Parent 167 0 0
support+USA (fran 2014 som
begrdnsning)
Parent groups+Parent support+ 5ar 342 0 0
+Australia
Parent role+Parenting 2184 0 0
Parent role+Parenting+ 5ar, Sweden 19 4 0
Parent role+Parenting+ 5ar, Canada 50 1 1
Parent role+Parenting+ 5ar, USA 311 3 0
Parent role+Parenting+5ar, 76 4 0
Australia
CINAHL Parent education or parenting or parent | 11987 0 0
role
Parent education or parenting or parent | 2700 0 0
role, Ar 2009-2014
Parent education and parenting and 386 1 1
parent role
(fran Ar 2014 som begrinsning)
Parent education or parent role or 953 0 0
parent groups
Parent education or parent role or 241 3 1
parent groups Ar 2009-2014
Parent education or parent groups or 2699 0 0
health care nurse
Parent education or parent groups or 470 3 1
health care nurse Ar 2009-2014
sibling rivalry 23 2 1
Parent education or Sibling rivalry or 979 0 0
parent groups
Parent education or Sibling rivalry or 174 2 0
parent groups, Ar 2009-2014
Parent groups or Parent support 553 0 0
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Databas Sokord Soktraffar | Lasta Valda
Abstrakt | artiklar
CINAHL Parent groups or Parent support 182 1 0
Ar 2009-2014
Parent role or Parenting 46 2 1
56 12
Manuell 1 1
sokning
Summa 57 13
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FLODESSCHEMA FOR REKRYTERING AV

DELTAGARE TILL EXAMENSARBETE 2014

Av: Kerstin Ohlauson och Veronica Johansson
Handledare: Stefan Nilsson
2014-08-07
Deltagande i studien sker genom konsekutivt/systematiskt urval genom att:

Under vecka 33 ringer Mona/Susanne foraldrar som deltagit vid minst ett
tillfalle i syskoncirkel under 1/1-31/12 2013 i Oppna Forskolan, Torslanda.

Telefonnummer som férdldrarna har lamnat som kontaktuppgifter anvands
i forsta hand. Om sadant saknas eller inte ar aktuellt kan Mona/Susanne
soka efter aktuellt telefonnummer p& annat satt.

Forsta foraldrarna i forsta gruppen kontaktas forst, sedan forsta férdldrarna
i andra gruppen, sedan forsta foréldrarna i tredje gruppen osv.

Om ingen kontakt nas vid forsta forsoket provas ny kontakt vid annan
tidpunkt (upp till 3 forsok).

Inga meddelanden lamnas pa telefonsvarare eller liknande.

Sedan kontaktas andra foraldrarna i forsta gruppen, sedan andra
fordldrarna i andra gruppen, sedan andra foraldrarna i tredje gruppen osv.

Sedan kontaktas tredje foréldrarna i forsta gruppen, sedan tredje
fordldrarna i andra gruppen, sedan tredje foraldrarna i tredje gruppen osv.

Mona/Susanne fortsatter sa har tills minst 16 foraldrar har godkant att

Kerstin/Veronica kontaktar dem med forskningsinformationen for att eventuellt
delta i studien.

10.Mer an en foralder fran samma familj kan delta i studien.

11.Information som Mona/Susanne kommer att ge vid kontakttillfallet ar:

Distriktsskoterskestudenterna Kerstin Ohlauson och Veronica Johansson, vid
Goteborgs Universitet skall, som examensarbete, géra en utvardering av
syskoncirklarna vid Oppna Férskolan, Torslanda, under 2013.

Detta ar efter onskemal fran Mona/Susanne.
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Fokusintervjuer = Intervju i gruppform, kommer att genomféras tisdag 16
september och torsdag 18 september, 2014, klockan 18:00-19:00. Foraldern
deltar endast vid ett tillfalle.

Om foraldern godkanner att kontaktuppgifter lamnas till Kerstin/Veronica sa
kommer Kerstin/Veronica skicka skriftlig information till denne.

Mona/Susanne tar uppgift om aktuell adress, mail och telefonnummer och om
vart foraldern vill ha informationen skickad. Det kan till exempel vara via mail
eller annan adress an den foraldern bor pa. Kerstin/Veronica kan aven ringa
upp foraldrarna for att lamna muntlig information om foraldrarna hellre vill det.

Vid tillfallet for fokusintervjun kommer varje foralder som deltar fa skriva pa ett
informerat samtycke.

Det ar ok att lamna Kerstin/Veronicas mail som kontakt direkt till foradlarna om
du vill ha det. Kerstin: gusohlake@student.gu.se Veronica:
gusjowe@student.gu.se

12.Mona/Susanne skriver upp de foraldrar, och deras kontaktuppgifter, som
har godként att Kerstin/Veronica kontaktar dem for forskningsinformation.

13.Uppgifterna lamnas till Kerstin/Veronica under vecka 33 och 34, 2014.

14.Kerstin/Veronica kontaktar foraldrarna pa det satt som de har onskat for att
lamna forskningsinformation.

15. Anméalan om deltagande i fokusintervju 16 eller 18 september, 2014, gors
via doodlelank eller direkt till Kerstin/Veronica.
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GOTEBORGS UNIVERSITET
SAHLGRENSKA AKADEMIN

Forskningspersonsinformation

For examensarbete av Kerstin Ohlauson och Veronica Johansson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor vid Goteborgs
Universitet. Hosten 2014.

Bakgrund och Syfte
Bakgrund:
Sedan 2002 har Oppna Férskolan i Torslanda haft syskoncirklar for foraldrar som har
minst ett barn sedan tidigare. Detta ar samverkan mellan Torslanda
Barnavardscentral, Lakarhusets Barnavardscentral, Capios Barnavardscentral och
Modravardscentralen i Torslanda.
Visionen &r att vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran,
utveckling och véxande och att alla foraldrar skall kanna att de utvecklas och starks i
sin foraldraroll.
Malen med syskoncirklarna ar att

o skapa foréldranatverk

« att utveckla, utvardera asikter och handlande i barnuppfostran och

« att fa forstaelse for barns utveckling - “trots” - syskonavundsjuka.

Syfte:
Syftet ar att undersoka syskoncirklarnas betydelse for foraldrarnas utveckling i sin

foraldraroll.
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Forfragan om deltagande
Da du har deltagit i syskoncirkel under 2013 far du fragan om att delta i denna studie.
Dina kontaktuppgifter har vi fatt via Mona Andersson och Susanne Theander,
forskollarare pa Oppna Forskolan i Torslanda.

Hur gar studien till?
Du kommer att delta i en fokusintervju = intervju i grupp, tillsammans med andra

foraldrar som ocksa har deltagit i ndgon syskoncirkel vid Oppna Forskolan i
Torslanda under 2013. Intervjun kommer att vara i cirka en timme och antal deltagare
kommer vara maximalt 10 foraldrar.

Vid intervjun finns en moderator (en person som leder intervjutillfallet (Kerstin
Ohlauson eller Veronica Johansson)) och en observator (Kerstin Ohlauson eller
Veronica Johansson) som reflekterar och sammanfattar alla uttalanden och avslutar
varje session genom att be om mer information om eventuella uppgifter saknas.

Inga andra personer kommer att finnas narvarande och intervjun kommer att vara i
Oppna Forskolans lokaler, Gamla Tumlehedsvagen 9, Torslanda.

Intervjun kommer att ljudbandas och videofilmas for att det skall ga att registrera vem
som sager vad under intervjun. Vid bearbetningen av intervjuerna kommer alla
personuppgifter att vara avkodade och endast Kerstin Ohlauson, Veronica

Johansson och Stefan Nilsson kommer att ha tillgang till detta material.

Finns det nagra fordelar?
Deltagarna far mojlighet att delge sina erfarenheter av dessa syskoncirklar.
Resultatet kan komma att anvdndas som underlag infor politiska och ekonomiska

beslut angdende framtida syskoncirklar.

Vilka ar riskerna?

Inga forvantade risker, men om intervjutilifallet vacker tankar som behéver bearbetas
finns det mojlighet att kontakta:
Kerstin Forsgren
Psykolog for mddra- och barnhélsovard Torslanda, Narhalsan
Foréldrars erfarenheter av stod i sin fordldraroll genom deltagande i syskoncirkel - en intervjustudie.
Examensarbete av Veronica Johansson och Kerstin Ohlauson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor

vid Goéteborgs Universitet.
Hosten 2014,



38

Bilaga 3

Sjoporten 4, Eriksberg
417 64 Goteborg
Telefon 031-747 97 83

Hantering av data och sekretess
Personuppagifter regleras enligt personuppgiftslagen (SFS 1998:204). Ditt deltagande

vid intervjutillfallet kommer att behandlas sa att inte obehériga kan ta del av det.
Varje deltagare kommer att kodas och endast ansvariga for studien har tillgang till
kodnyckel.

Resultatet av studien kommer att redovisas skriftligt samt vid ett seminarium vid
Goteborgs Universitet under hésten 2014. Vid redovisning och publikation kommer

inte enskilda individer att kunna identifieras.

Hur far jag information om studiens resultat?

Nar examensarbetet ar godkant vid specialistskdterskeprogrammet for
distriktsskoterskor vid Goteborgs Universitet kan deltagarna fa del av resultatet.
Information om studiens resultat finns att hamta hos ansvariga for studien (se

nedan).

Forsakring och ersattning

Ingen ersattning utgar till studiedeltagarna.

Ingen forsakring ar tecknad for studiedeltagarna.

Frivillighet

Ditt deltagande i studien ar helt frivilligt och du kan nar som helst avbryta ditt
deltagande utan att ange sarskilda skal till detta.

Du kan begéara att dina uttalanden vid intervjutillfallet inte skall finnas med i
studiematerialet.

Ditt deltagande eller icke deltagande kommer inte att paverka din sedvanliga
behandling/lomhéandertagande hos berdérda enheter.
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For att andra ditt samtycke kontaktar du ansvariga for studien (se nedan).

Ansvariga och ytterligare information
Kerstin Ohlauson, distriktsskoterskestudent, gusohlake@student.qu.se

telefon 0725-18 84 17 och
Veronica Johansson, distriktsskdterskestudent, gusjowe@student.qu.se
telefon 073-664 14 35.

Vetenskaplig handledare for studien ar:
Stefan Nilsson

Universitetslektor, leg. Sjukskoterska
Sahlgrenska akademin vid Goteborgs Universitet
Institutionen for vardvetenskap och halsa

Arvid Wallgrens backe Hus 1

405 30 Goteborg

stefan.nilsson.4@gqu.se

Telefon 0738-538951

Samtycke

Via doodlelank http://doodle.com/tebi7zfw9rxkweei anmaler du ditt deltagande till

fokusintervju senast 12 september 2014. (Du kan scanna in QR-koden nedan i din i-

phone om du vill.)

Har du nagra fragor nar du anmaler dig kan du kontakta
ansvariga for studien (se ovan). | samband med
fokusintervjutillfallet kommer du att fa skriva pa ett formular

om att du samtycker till att delta i denna studie.
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Samtyckesformular

For examensarbete av Kerstin Ohlauson och Veronica Johansson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor vid Goteborgs
Universitet. Hosten 2014.

Jag har fatt skriftlig och muntlig information om studien. Jag har fatt
mojlighet att stalla fragor och kan nar som helst avbryta mitt deltagande i

studien.

Namnunderskrift Ort och Datum

Namnfortydligande

Forskningsansvarigs namnunderskrift Ort och Datum

Namnfortydligande
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Hej (namn)!
Vi ar tacksamma over att Du &r intresserad av att vara med i var studie, dar vi

kommer att titta pa syskoncirklarnas betydelse for foraldrars utveckling i sin

foraldraroll.

| bifogad fil hittar Du forskningspersonsinformationen i vilken det finns information om

studien och hur du anmaler Dig via en doodlelank.

Tveka inte att hora av dig till nAgon av oss om du har nagra funderingar/fragor.

Med vanlig hélsning

Kerstin Ohlauson och Veronica Johansson
qusohlake@student.gu.se gusjowe@student.qu.se
telefon 0725-18 84 17 telefon 073-664 14 35
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Examensarbete av Veronica Johansson och Kerstin Ohlauson pa
specialistsjukskoterskeprogrammet for distriktsskoterskor
vid Goéteborgs Universitet.

Hosten 2014,


mailto:gusohlake@student.gu.se
mailto:gusjowe@student.gu.se

42

Bilaga 5

Fokusintervju - Upplaqag

Inledning:
Presentation av oss sjalva: 1 minuter

« Namn, alder, dsk-studenter. Roll under kvallen.
« Presentation av studien. FPI

Presentation av tekniken: 2 minuter

« Ljud och bildinspelning for att kunna se/héra vem som saker vad.

« Sekretess = Deltagarna kodas och endast Kerstin, VVeronica och Stefan
Nilsson kommer att ha tillgang till denna kod. Vid redovisning och
publikation kommer inte enskilda individer att kunna identifieras.

o “Ni dr experterna, vi dr noviserna”

o “Det finns inga ritt eller fel svar”

o “Det finns inga fardiga svar”

o “Det som sdgs i rummet stannar i rummet!”

o 7Fritt samtal”. Jag skall forsoka att sdga sa lite som mojligt.

Sténga av mobiltelefonen.
Presentation av deltagare:

« Namn (alder, antal barn, deltagit i hur manga syskontraffar? Annat?
Samlas in via formul&r-demografisk data)

Ev Uppvarmningsfraga:

1. Skulle ndgon kunna beratta om hur det gar till nar ni har dessa traffar? Ge
exempel
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Fragestod till semistrukturerad fokusintervju

Fokusgruppsfragor:

“Syftet ir att undersoka syskoncirklarnas betydelse for foridldrarnas
utveckling i sin foraldraroll.”
« Ar det ndgon som kan beratta ndgot om detta? (utveckling i sin
foréaldraroll)
« Har du nagra erfarenheter av detta?
« Har du nagot du vill dela med dig av om detta?
« Vad sdger/tycker/anser du om detta?
« Kan ni ge exempel pa hur ni upplever hur det ar att ha deltagit i
syskoncirkeln?
« Upplever ni att syskoncirkeln har utvecklat dig som foralder och i sa
fall hur?
« Upplever ni att ni har utvecklats som foralder genom att har deltagit i
syskoncirkeln? Hur da?
« Kan du berétta mer om det?
« Ar det ndgon mer som kan beratta om detta?
« Har du nagot som du skulle vilja beratta om?
« Upplevelse av.....
« Vad betyder foraldrarollen for dig?
« Vilka forvantningar hade du pa syskoncirkeln? Och hur har det

motsvarats?
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Avslutande fraga

«* Ar det nagon som vill tillagga nagot?
% Ar det ndgon som vill dela med som om nagot ytterligare?

Sammanfattning av deltagarna

= Kan vi ga laget runt och lite kort sasmmanfatta det du tycker &r det
viktigaste fran kvéllens samtal. En sak som du tycker var viktigast ikvall.
1 minut.

Sammanfattning av Veronica:

v' Sammanfattning

v’ Bekraftelse

v' Far vi hora av oss efterat.
v Kopia av samtycket.
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