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Bakgrund och syfte

PBL, problembaserat ldrande, har blivit allt vanligare eftersom ménga anser att detta dr ett
mer verklighetsanpassat sdtt att ldra sig pa. Kunskapen blir mer holistisk och inriktad pa
forstaelse av samband och helhet, vilket ger elever béttre forutsittningar att klara sig i ett
framtida yrkesliv. Inom PBL arbetar man i basgrupper om 5-7 elever, dér ldrarens roll ar att
handleda eleverna. Syftet med studien var att undersdka hur handledning inom PBL fungerar
pa gymnasieniva. Den empiriska undersokningen avsag att besvara syftet utifran bade ett
lararperspektiv och ett elevperspektiv.

Metod

En kvalitativ metod som bestod av deltagande observationer och samtalsintervjuer. Studien
utfordes pd Turismgymnasiet i Goteborg, dir vi observerade och intervjuade eleverna i en
klass 1 arskurs 1 samt de ldrare som var handledare for dessa elever.

Resultat

Vart overgripande resultat visade att trots att ménga av ldrarna kénde osékerhet pa sin egen
kompetens nér det géllde att handleda elever inom PBL, fungerade handledningen bra. Flera
av ldrarna kdnde behov av fortbildning inom PBL, bade processen och gruppdynamiken. De
ansag ocksaé att eleverna méste ldra sig att ta stérre ansvar for sitt arbete.

De flesta elever var ndjda med den handledning de fétt, men skulle gédrna vilja ha dnnu mer
handledning, framfor allt 1 inledningsskedet av ett projektarbete. Eleverna menade att de lirde
sig battre och att de ldrde av varandra, nir de arbetade inom PBL. Eleverna anség dven att det
ar véldigt viktigt att temat pd projektet (innehéllet) &r intressant och anpassat efter deras alder.

Undersokningen visade att bade ldrare och elever tyckte att det var roligt, men kunde vara
jobbigt att arbeta inom PBL, gemensamma och béttre strukturer kanske kunde underlitta
arbetet med gruppdynamiken menade ldrarna.
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1. Bakgrund

1.1 Personliga utgiangspunkter

Var utbildning till gymnasieldrare i turism och foretagsekonomi pa korta lararprogrammet har
gett oss en god inblick i1 skolans vérld, bade teoretiskt och praktiskt. Korta lararprogrammet
innebdr att man kompletterar tidigare utbildning och yrkeserfarenhet med pedagogiska och
didaktiska studier under tre terminer. Vi har badda ekonomutbildning och lang yrkeserfarenhet.

Utbildningen borjade med att vi fick studera skolans plats i1 det stora samhéallsperspektivet for
att sedermera avsluta i det mer konkreta elevperspektivet. Under utbildningens tva forsta
terminer ingick 20 veckors verksamhetsforlagd utbildning, VFU. Denna hade vi mojlighet att
gora pa Burgérdens utbildningscentrum, som &r en stor skola med manga mdjligheter. Skolan
erbjuder utéver de nationella programmen dven ett flertal specialutformade program.

Under var VFU kom vi for forsta gangen i kontakt med arbetsmetoden PBL, problembaserat
larande och den for oss nya ldrarrollen som handledare.

Vart forsta intryck av PBL var att det verkade lite “flummigt” da vi vid den tidpunkten inte
hade fatt nagon som helst teoretisk inblick 1 sjdlva metoden. Under var nésta termin ingick
delkursen Yrkes- och dmnesdidaktik och dér fick vi stifta ndrmare bekantskap med metoden,
bade teoretiskt och praktiskt. Vi forstod dé att detta kunde vara en mycket ldmplig
arbetsmetod for manga gymnasieprogram, speciellt de program som har en mer yrkesinriktad
karaktir som t ex turismprogrammet och samhéillsvetenskapliga programmet med inriktning
ekonomi, vilka dr de program vi huvudsakligen kommer att arbeta inom i framtiden.

1.2 Beskrivning av vart problemomrade

Vér studie tar sin utgangspunkt i Goteborgs Turismgymnasium som tillhor Burgérdens
utbildningscentrum och dr nystartat sedan hdstterminen 2004. Turismnéringen dr pa stark
frammarsch och kravet pa specialistkompetens vixer allt mer. Géteborgs Turismgymnasium
med kommunen som huvudman bedriver denna nya néringslivsorienterade turismutbildning i
samarbete med aktiva branschforetrddare. Turismprogrammet &r ett specialutformat program
grundat pd samhallsvetenskapliga programmet med fokus pa turism och samhéllsliv.

Turismprogrammet befinner sig fortfarande i en utvecklingsfas da det ar forst nu, sedan
hostterminen 2006, som skolan har tre arskurser 1 drift. Antalet elever dr ca 50-60 per arskurs
fordelat pad 2-3 klasser. Det dr nu som verkligheten visar sig och stdller krav pa full
organisation och struktur. Skolan har bdde kompetens och mdgjligheter att utvecklas till
framtidens Turismgymnasium.

Undervisningen pa turismprogrammet bedrivs véxelvis med traditionell undervisning och i
dmnesovergripande projektform tillsammans med praktiska inslag. Arbetsmetoder som
tillimpas d4r PBL, problembaserat lirande och VAL, verklighetsanpassat ldrande men ej i
nagon renodlad form. Arbetsformerna ligger i linje med (Lpf 94) dér eleverna ska trinas i att
tdnka kritiskt, att kunna granska fakta och forhéllanden samt att inse konsekvenserna av olika
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alternativ. Vidare ska eleverna fa utveckla sin forméga att ta initiativ och ansvar, att arbeta
och 16sa problem béde sjélvstindigt och tillsammans med andra, vilket utvecklar elevernas
kommunikativa och sociala kompetens — viktiga egenskaper inom turismutbildningen. Det ar
larararbetslaget tillsammans med rektorn pa Turismgymnasiet som drar upp riktlinjer och
struktur samt utformar projekten med utgangspunkt frdn kursplaner och mal for kurserna.
Malsattningen &r att skapa en verklighetsanpassad undervisning.

I var studie dr det undervisningsformen PBL och i forsta hand handledning inom PBL som
fangat vart intresse. Handledarrollen dr mycket viktig och intressant och mer vanligt
forekommande i1 dagens undervisning som mer och mer tenderar till att bedrivas i
projektform. Under var VFU fick vi mojlighet att f6lja olika handledare i1 olika klasser dar
projektarbete och problembaserat ldrande var en stor del av undervisningen. Anita har
dessutom under hdstterminen 2006 fitt mojlighet att prova pd handledarrollen som
vikarierande turismlérare. Hennes erfarenhet &r att handledning 4r mycket mer komplext och
mer krdvande dn man kan fOrestdlla sig. Det krdver en annan kompetens in att agera
“traditionell” ledare och formedlare av kunskap i1 klassrummet. Detta grundar vi dven pa det
teoretiska inslaget i kursen “Yrkes- & Amnesdidaktik”, dir vi fick studera PBL och
lararens/handledarens roll som i forsta hand innebir att {4 eleverna att av egen kraft och med
egen styrning tilldgna sig kunskap enskilt eller i grupp.

Handledning &r ett vanligt forekommande diskussionsdmne bland kollegor i ldrarlaget, som
bestar av 8-10 ldrare varav de flesta med lang yrkeserfarenhet och alla &r mycket duktiga
pedagoger var och en inom sitt &mne. Men arbetsformen PBL/VAL ir ett relativt nytt sitt att
arbeta pd for dem och inte sdllan uppstar problem och fragestillningar. Det rdder en viss
osdkerhet om vad som forvédntas av en handledare och hur man ska agera. Hur ska man fa
gruppen och individen att fungera och ta ansvar for sitt eget larande? Hur mycket ska
handledaren styra? Vilka krav och forvantningar kan man ha pa eleverna? Ett problem som
Anita kdnner, dr att det dr svart fa hela gruppen motiverad och engagerad och inse att det &r
de sjdlva som ska ta ansvar for sitt eget ldrande. Ofta uppstar frustration och fortvivlan bland
kollegorna Over bristande engagemang och ansvarstagande hos eleverna samtidigt som
lararna kanner tidsbrist for att verkligen sitta ner och diskutera igenom problemen.
Arbetsbelastningen &r stor och det krdvs mycket god planering, stéttning av skolledning och
god sammanhallning 1 arbetslaget for att verksamheten ska fungera. Tre arskurser som
vardera har 3-4 projektarbeten per ldsér krdver och forutsétter god planering och struktur.

I vér studie har vi valt att f6lja en klass 1 arskurs ett under ett projektarbete som pagar i fem
veckor. Det dr klassens andra projekt sedan skolstarten pa gymnasiet i hostas. Eleverna har
lart kdnna varandra, de arbetar i basgrupper om 5-7 elever per grupp och har samma
gruppindelning som under forsta projektet samt har fatt viss fortrogenhet med att arbeta i
projektform och PBL/VAL. Vi kommer att observera klassen under arbetets gdng och gora
intervjuer med elever och lérare.

1.3 Studiens overgripande syfte

Overgripande syfte med studien #r att undersoka hur handledning inom PBL pa gymnasienivé
fungerar.

Mer preciserat syfte foljer efter var litteraturgenomgang.



2. Litteraturgenomgang

Kapitlet belyser de teorier om kunskap och lirande som utgér ifrdn en humanistisk
manniskosyn. Betydelsen av att ha en holistisk syn pa relationen elev — kunskap — ldrandet —
omvirlden. Inom ramen for dessa abstrakta teorier beskriver vi de mer konkreta teorierna om
PBI/PBL och vad dessa innebdr for lirare 1 sin roll som handledare och hur eleverna i ett
verklighetsanpassat ldarande far mojlighet att utveckla sin kommunikativa och sociala
kompetens for ett livslangt ldrande.

2.1 Befintlig kunskap och teorier inom PBI/PBL och handledning

PBI, problembaserad inldrning, kommer ursprungligen ifrdn Canada (Problem-Based
learning) men har sedan mitten av 90-talet ersatts av begreppet PBL, problembaserat larande.
Hard av Segerstad menar att anledningen till att man bytte ut begreppet var att inldrning
numer associeras med en passiv syn pa eleven (enligt Lundquist, 1999) samt att PBL battre
stimmer 6verens med den ursprungliga engelska bendmningen.

Nir vi refererar till dldre litteratur anvénder vi begreppet PBI och nér vi refererar till nyare
litteratur anvander vi begreppet PBL, detta for att vi vill anvdnda samma begrepp som de
forfattare vi refererar till.

PBI dr en pedagogisk metod som bygger pd den studerandes utveckling av ett sjdlvstindigt
och livslangt larande. (Silén, Normann, Sandén, Héilsouniversitetet, Vardhdgskolan i
Ostergotland, 1988) Den studerandes egna frigor och problemformuleringar ska utgdra basen
for inldrning. I bearbetningsprocessen blir den studerande medveten om sin egen forstaelse
och kunskap. I bearbetningen synliggdrs dven inldrningsbehovet, bristen pé forstaelse och
kunskap, vilken utgér grunden for den studerandes sjédlvstindiga ldrande. Bearbetning av
problem och sjdlvstyrd inldrning dr de tvd processer som tillsammans utgdr grunden i
problembaserad inlarning. Detta f6ljer 1 stora drag John Deweys, (1916) beskrivning av den
reflekterande erfarenhetens allménna drag, som bestdr av att man forst befinner sig i en
situation som man inte forstdr, man gor da en provisorisk tolkning av situationen, direfter en
noggrann undersokning av alla tillgdngliga aspekter for att definiera och klargdra det aktuella
problemet. Darefter bearbetar man sin provisoriska tolkning (sin hypotes) systematiskt for att
slutligen kunna utveckla en plan for det egna handlandet. John Dewey var en pragmatisk
filosof och reformpedagog, dven kénd som sekelskiftets progressivistiske ”learning-by-doing-
Dewey”.

For att utvecklas behdver den studerande stod och stimulans vilket uppnds genom att man
inom PBI arbetar med basgrupper (5-8 studerande) dir de studerande tillsammans bearbetar
och diskuterar de problem/frdgor som uppkommer. Varje basgrupp har till sin hjilp en
handledare vars uppgift det ar att stimulera, stodja och végleda de studerande genom de bada
processerna, problembearbetning och sjélvstyrd inldrning, samt att med hjdlp av
gruppdynamiken skapa en trygg lirandemilj6 som dven erbjuder utmaningar (Silén, Normann,
Sandén 1988).

For alla typer av studieformer, men kanske framfor allt inom problembaserad inldrning, ar det
viktigt att de studerandes/elevernas forhallningssitt karakteriseras av nyfikenhet, ansvar och
medvetenhet.



Dewey (1916) menade redan pé sin tid att lirande dr en process dér elevernas befintliga
formagor maste utgora inledningen. Lararen maste hitta material och undervisningsformer
som knyter an till denna befintliga forméga for att dérigenom skapa aktiviteter som hela tiden
utvecklas, pé det viset skapas ett intresse hos eleverna.

Intresse ar enligt Dewey (1916) en forutséttning for uthallighet och det ér ldrarens uppgift att
hitta det material som engagerar eleven i en verksamhet som har mél och syften som &r av
betydelse eller intresse for eleven. Dewey menar vidare (1916) att studierna blir mer effektiva
ju mer eleverna inser att studierna har att géra med nigot som kénns meningsfullt for dem.

En annan viktig aspekt som Dewey tar upp (1916) ér erfarenhet och reflektion. Dewey menar
att meningsfull erfarenhet inte 4r mojlig utan tinkande (reflektion). Genom att prova oss fram
(trial and error metoden) kan vi inse att ett visst sdtt att handla hor ithop med vissa
konsekvenser, men det dr forst genom reflektion som vi forstar hur de hor samman och de ar
forst da som vi kan {4 erfarenheter. Att tinka dr enligt Dewey (1916) att lyfta fram den
intellektuella delen i1 var erfarenhet och gora den tydlig och det ar tinkandet (reflektionen)
som gor det mojligt att handla mélmedvetet. Dewey (1916) menar att rutin och nyckfullt
handlande 4r motsatsen till reflekterande handling.

En svaghet i ménga undervisningsformer dr enligt Dewey (1916) att man inte utgar fran en
konkret och verklig situation fOr att initiera reflektion, utan man forutsétter att eleverna redan
har erfarenhet. Det dr dock viktigt anser Dewey (1916) att de problem man stiller eleverna
infOr dr stora nog for att utmana tinkandet, men tillrdckligt sma for att eleverna kan kénna att
de har tillracklig kontroll for att hantera dem.

Problembaserad inldrning utgdr ifrdn samma ménniskosyn som Dewey, vilken innebér att
man sétter stor tilltro till minniskans formaga och vilja att gora egna stéllningstaganden och ta
ansvar for sitt eget liv.

I takt med O6kad demokratisering har manniskosynen i allménhet, och kanske framfor allt
synen pa barn och ungdomar, fordndrats. Skolans framsta uppgift blev i mitten av 1900-talet
att fostra demokratiska ménniskor. De ldroplaner som sedan 1962 utformats for grundskolan
har gitt ifran detaljstyrning av bade dmnesstoff och mél, till att i Lpf 94 ange kunskapsmal
som mal att uppna och mal att striva mot. Lararna véljer sjdlva, eller gemensamt i arbetslaget,
vilket stoff som ska anvindas. Betygskriterierna dr numera skrivna i termer av kvaliteter 1
sattet att uppfatta, forsta och 16sa problem, och det ar teoretiskt mojligt for en larare att ge alla
elever i en klass det hogsta betyget om de uppnar mélen for dessa. (Goran Linde, professor i
pedagogik)

Deweys (1916) pedagogiska filosofi grundar sig pa att méinniskan/barnet &r en
samhéllsvarelse. Skolan maste utformas sd att individ, samhélle och skola utgdr en helhet. For
att 0ka den sociala gemenskapen i skolan maste det finnas en gemensam och produktiv
aktivitet med anknytning till omvirlden och man maste dka det personliga ansvaret.

Att finna balans mellan skolans virld och yrkeslivet blir mer och mer angeldget. Samhiéllet
fordndras 1 snabb takt och stiller storre krav pa skolan att forbereda eleverna for ett livslangt
lirande, formédga att samarbeta med andra och att utveckla kommunikativ och social
kompetens — for ett framtida liv.



INOM-gruppen (Inlédrning och omvarldsuppfattning — Ference Marton, professor 1 pedagogik
vid Goteborgs universitet, Lars Ove Dahlgren, professor 1 pedagogik vid Linkdpings
universitet, m fl) har alltsedan 1970-talet spelat en viktig roll ndr det giller att utveckla
kunskap om ldrandet. Dessa forskare har med utgangspunkt av fenomenologiska idéer
undersokt det meningsfulla ldarandet. For INOM-gruppen innebdr ldrande en kvalitativ
fordndring av det sitt pa vilket vi betraktar var omvérld. (enl Tommie Lundquist, fil dr vid
Link6pings universitet och verksam vid Centrum for skolutveckling, 1999)

Detta anknyter pa ett naturligt sétt till PBL, problembaserat larande, en pedagogisk strategi
som enligt Lars Ove Dahlgren, (Internet, 1998) dr en mojlig metod for att komma ifran ett
ytinriktat och atomistiskt sétt att forvarva kunskap och istillet nirma sig ett djupinriktat och
holistiskt sétt. INOM-guppen menar, att ett djupinriktat och holistiskt forhallningssitt leder
till mer bestdende kunskap. Det dr med andra ord viktigt att den ldrande (eleven) &r inriktad
pa att uppna forstdelse for att denna ska uppnés. (enligt Anita Franke, docent i pedagogik vid
Goteborgs universitet, 1997)

PBL ér en intressant arbetsmetod som kan tillimpas pd olika nivder inom skolan fran
universitet/hogskola ner till grundskolan. Lars Ove Dahlgrens ”7-stegsmodell” utarbetad for
Linkopings universitet, har av ITiS (1999) beskrivits i foljande steg:

Associera fritt

Ordna och avgrinsa
Formulera frdgor for larandet
Sjalvstindiga studier
Gemensam bearbetning
Tillampning

Utvérdering

NoUnARLND =

Professor Dahlgren (1998) menar dock att det dr viktigt att man pa gymnasiet utarbetar ett
eget forhéllningssitt till modellen och att varje skola anpassar modellen efter sina egna
forutsittningar. Det kan ta tid att utarbeta detta forhallningssétt, men det ar viktigt att skolan
borjar diskutera den nya lararrollen och ldrandets former i framtiden.

Vi har vid var litteraturgenomgang funnit att den mesta litteraturen handlar om handledning
inom ldrarutbildning och inom vérd- och omsorgsutbildning. En person som dock inriktat sig
pa gymnasieskolan ér filosofie doktor, Tommie Lundquist, lektor vid Linkdpings universitet
och verksam vid Centrum for skolutveckling. Han har studerat PBL utifran gymnasieskolans
perspektiv och utarbetat en metodbok for problembaserat lirande 1 gymnasieskolan.
(Lundquist, 1999)

PBL som utbildningskoncept omfattar allt, hur utbildningen planeras, organiseras, genomfors
och utvérderas. Lirarens roll inom detta koncept &r att planera undervisningen utifrdn (Lpf
94) laroplanens mal, programmalen och kursplanemalen.

Arbetsprocessen vid PBL innebir att 16sa verklighetsanknutna problembaserade projekt dir
eleverna skall arbeta mot faststdllda kunskapsméil. Eleverna arbetar i basgrupper om 5-7
personer och utvecklar vad professor Dahlgren (1998) kallar en dialog kunskap, dvs eleverna
lar sig av varandras erfarenheter och kunskaper nér de diskuterar med varandra. Arbetet ar
processinriktat, vilket innebédr att gruppen tillsammans genom den dialoga kunskapen
realiserar inldrningsmaélen, till skillnad fran traditionellt grupparbete dér mélet i forsta hand



ar att skapa en produkt (t ex en rapport). Lirarens roll dr att handleda basgruppen igenom
hela arbetsprocessen, som foljer en fast och tydlig struktur for att skapa forutséttningar for ett
optimalt ldrande. Arbetsprocessen bestar inte bara av basgruppsarbete, utan i samband med
uppstart av ett projekt kan man gérna inleda med foreldsningar for att introducera ett nytt
kunskapsomrade eller tema. Darutdéver kan man erbjuda eleverna resurslektioner av mer
amnesinriktad karaktir, dvs tillfdllen dir respektive &mneslirare (inte basgruppshandledaren)
som ingar 1 projektet, kan besvara elevernas specifika &mnesfragor.

En annan vanligt forekommande variant av 7-stegsmodellen” har utarbetats av Lundquist
(1999) och den bestar av foljande steg:
1. Klargora termer och begrepp

2. Definiera problemet och delproblemen

3. Brainstorming

4. Systematisera resultatet av brainstorming

5. Vad kan vi och vad behdover vi ldra oss? Jamfér med malen och formulera
inldrningsmal

6. Inhdmta kunskap

7. Sammanstilla kunskapen, analysera, syntetisera och utvirdera

Aven denna modell ir i forsta hand utarbetad for universitet och hégskola och bér enligt
Lundquist (1999) konkretiseras mer fOr att passa gymnasieelever. Handledaren bor
tillsammans med basgruppen arbeta igenom de fem fOrsta stegen, s att alla elever vet vad
uppgiften gér ut pad och vilka inldrningsmal som ska nas. Att konsekvent tillimpa en
problemldsningsmodell, genomgiende vid projektarbete underléttar och skapar trygghet {or
eleverna.

Under arbetets géng for basgruppen en gemensam arbetsdagbok, dir arbetsprocessen
dokumenteras l6pande. En dagbok bor enligt Lundquist (1999) innehalla:
e Vad ir malet?
Vad kan vi/jag?
Vad behover vi ldra oss?
Hur ska vi ga till viga? (Metod, killor, arbetsfordelning, vad gor vi med insamlat
material?)
I vilken ordning?
Tidsplan?
Dead-lines?
Vad har vi/jag lart oss/mig?

Dagboken ska vara ett redskap/hjdlpmedel for basgruppsarbetet genom processen.
Medlemmarna ska hér i kunna f6lja processen och se var de befinner sig, vem gor vad infor
nédsta moéte (om ndgon ér franvarande kan de se vad de forvintas gora). Den ska ocksd utgora
underlag for métena med handledaren. Det dr dven tankt att dagboken ska analyseras och att
eleverna ska reflektera 6ver hur kunskapsmalen har natts steg for steg — systematiskt larande
1 samband med utvirderingen.

PBL ar ett forhéllningssétt till kunskap och ldrande dér malet ar att utveckla kunskap som
kan anvindas i nya sammanhang. Kunskapsbegreppet i (Lpf 94) definieras genom de fyra
”F”, fakta, fardighet, forstaelse och fortrogenhet. De fyra kunskapsformerna forekommer
inom alla kunskapsomraden men pé olika sdtt. Inom PBL kan de fyra "F” definieras pa
foljande sitt:



Fakta som kvantitet i ’de sju stegen”,

Férdighet genom att praktiskt kunna anvdnda metoden de sju stegen”

Forstielse ger kvalitet och skapar mening &t fakta och fardighet

Fortrogenhet dr da kunskapen blir som en vana for eleven, tyst kunskap, som
utvecklas genom reflektion och nir eleverna kan se konsekvenser av olika
mojligheter.

I korthet kan man sdga att kunskapssynen ar ett sitt att forhalla sig till verkligheten dir
kritisk reflektion, kvalitet och strdvan efter helhetsperspektiv utgér en grund. Elevsynen
innebér en stark tilltro till individens vilja, forméga till sjdlvstindigt larande och att kunna ta
ansvar. Synen pé ldrandet utmérks av att larandet dr en kvalitativ fordndring, som sker 1
samspelet mellan eleven och omgivningen d v s verkligheten. Eleverna maéste kénna
meningsfullhet 1 det de arbetar med i skolan for att larande ska uppsta.

Omvirldsforandring

Lpf 94

’ [ Mal ] [ Betygskriterie ] ¢

[ Syn pa ldrandet ] < [ Kunskapssyn ] <— [ Elevsyn ]

1l

PBL
Pedagogisk strategi

Examination och
betygsséttning

< N

Forandrad lararroll Foridndrad organisation

Figur 1 En schematisk beskrivning av PBL och dess relationer och effekter (Lundquist, 1999, s. 3)
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Vid PBL arbetar ldrarna i ett arbetslag och ofta Gver &mnesgrianserna. Samarbetet leder till
storre insikt, bredare kunskap, béttre kontakt med kollegor och elever mm. Eleverna kénner
en storre trygghet, de lir kdnna ldrarna béttre och genom att arbeta dmnesovergripande
underlittas ldrandet som sker 1 ett storre sammanhang och kunskapen sétts in i1 verkligheten
och ger helhetsperspektiv.

“Det dr bra att ldta eleven trava framfor sig, sd kan man studera gangarten och avgéra hur langt
man mdste sdnka sig for att anpassa sig till hans krafter. Forsummar vi det forhallandet forstor vi
alltihop; formdgan att vilja rdtta avstandet och vilavvégt halla det dr en av de svaraste uppgifter
Jjag vet. Det dr ett tecken pa en hdg och stark ande om man kan sdnka sig till en gosses steg och
leda dem. Jag gdr mycket sdkrare och stadigare uppfor dn nedfor”

(Michel de Montaigne)

Med detta citat inleder Lundquist (1999) kapitlet "Ldraren som handledare”. Handledning
innebdér att ldraren/handledaren ska hjilpa eleven till att av egen kraft och styrning tilligna
sig kunskap till skillnad frén traditionell undervisning som innebér formedling av kunskap.
Vid handledning ar det viktigt att vénta in elevernas tankar, vara lyhord for vad de vill ha ut
av handledningen och genom att lyssna pé deras resonemang, iaktta deras reaktioner finna ut
vilken kunskapsnivd som de befinner sig pa for att kunna anpassa nivan pa handledningen,
precis som i ovan citat.

Handledaren ska se till att:

e Basgruppens arbete kommer igdng med utgangspunkt i “de sju stegen”. I
inledningsfasen t o m steg fem, vid problemformulering, ar det speciellt viktigt att
handledaren deltar vid hela motet, direfter ges utrymme for sjélvstudier och
kunskapsinhdmtning.

e De studerande inte ger upp utan fortsétter sitt ldrande

e Haller ritt kurs och inte tappar malet utan uppnér detta

En handledare ska inte ge svaren pa elevernas fragestillningar utan istillet formulera och
stdlla fragor till eleverna som leder dem vidare i sitt arbete mot utbildningsmélen. Det kan
vara olika slags fragor med olika syften som:
e Kontrollerande fragor som ofta inleds med orden nér, var, vad, hur och varfor, for att
i besked om t ex kunskapsstatus bade pa ytinriktad och pé djupinriktad niva.

e Handledande frdgor som stimulerar till tinkande t ex:
- Vadvill du veta?
- Hur tror du att du kan ga till viga for att hitta detta?
- Vilka mgjligheter har du provat?

e Problematiserande fragor som leder eleverna till att soka orsaker, samband och se
effekter och foljder t ex:
- Hur kommer det sig att...?
- Hur agerar personerna....varfor gor de sa?
- Hur kan du veta?
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e Utforskande fragor som 1 regel kommer léngre fram i processen t ex:
- Hur har du gétt till viga?
- Var har du hdamtat din information?
- Kan du lita pa informationen? Varfor?

Handledaren kan med hjélp av dessa frdgor avgdra var i processen basgruppen befinner sig,
hur de tianker, har de tillrdckliga kunskaper o s v och graden av maluppfyllelse.

Handledningens syfte &r att stodja eleverna vid problemformulering, planering och
strukturering samt att hjdlpa eleverna att utveckla sprakliga fardigheter, kritiskt tdnkande,
formagan att arbeta sjdlvstindigt m m. Vidare ar det viktigt att handledaren lyckas skapa
fortsatt intresse for kunskapsomradet.

Undersokningar visar att elevers forvintningar pd handledaren &r att handledaren ska vara:
beldst och kunnig, konsekvent, systematisk, metodisk, forberedd, kritisk och medmaénsklig.
Aven om det primira syftet ir att handledaren ska leda den gruppdynamiska processen ir det
viktigt att handledaren ar kunnig och vél forberedd infér varje handledningstillfille. Viktigt
ar ocksa att handledaren har tdlamod, tolerans, forméga att lyssna och inte ingripa for tidigt
eller opékallat. Eleverna maste fa tid att ldra sig tekniken f6r problemldsning.

“Om jag vill lyckas med att fora en mdnniska mot ett bestdmt mdl, mdste jag forst finna henne ddr
hon dr och bérja just ddr. Den som inte kan det lurar sig sjdlv, néir hon tror att hon kan hjdlpa
andra. For att hjdlpa ndgon mdste jag visserligen forstd mer dn vad han gor, men forst och framst
forstd det han forstar. Om jag inte kan det sd hjdlper det inte at jag och vet mera.

Vill jag dnda visa hur mycket jag kan, sd beror det pa att jag dr fafing och hégmodig och
egentligen vill bli beundrad av den andre i stillet for att hjilpa honom.

All dkta hjdlpsamhet borjar med odmjukhet infor den jag vill hjdlpa och ddrmed mdste jag forsta
att detta med att hjdlpa inte dr att vilja héirska, utan att vilja tjdna.

Kan jag inte detta, sd kan jag heller inte hjdlpa nagon.”

(Soren Kirkegaard)

Detta citat inleder Anita Frankes, ”Praktikhandledning — att ldta ldra och att ldra ut” (1997)
och sidger nagot som de flesta inom forskningen dr ense om, ndmligen att man maste utga
ifrdn elevens (den handleddes) erfarenheter och forkunskaper om handledningen skall bli
givande for denne. PBI, problembaserad inldrning, bygger pa ett reflekterande synsitt dér
inriktningen i handledningen till storsta delen bor vara att lata lara. (Franke 1997)

Forutom Anita Frankes ovan ndmnda bok har vi funnit att en bok som ofta refereras till ar
"Pd egna villkor — en strategi for handledning”, skriven av professor Gunnar Handal och
professor Per Lauvés, bada verksamma vid Pedagogisk forskningsinstitutt vid Universitetet i
Oslo. Béda dessa bocker handlar om handledning av lirarstuderanden, men vissa aspekter tror
vi dven kan gélla for handledning av gymnasieelever och dven ligga till grund for fortbildning
av larare for att bli goda handledare.
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Handal-Lauvas (1982) menar att det 1 handledningsprocessen ingér sex nddvéndiga faser:
1. Etablering av handledningsrelationen

2. Utformning av ett handledningsunderlag

3. Forhandledning — forberedande handledning
4. Observation

5. Efterhandledning

6.

Utvérdering - evaluering

En handledningsstrategi dr en generell tankemodell som ska anpassas till den konkreta
situationen som den konkreta eleven/studenten befinner sig i. Handal-Lauvas (1982)
understryker vikten av att inte bara handledaren utan dven den handledde kénner till vilka
principer, strategier och arbetsformer som géller for handledningen. Det dr dven viktigt for
eleverna pa gymnasieniva att kénna till dessa principer och strategier for handledning i
samband med den handledning de fir inom ramen f6r PBL.

Ett handledningsunderlag dr ndgon form av dokument som eleven skrivit och givit till
handledaren infor forhandledningssamtalet, kan jamforas med den arbetsdagbok som
gymnasieeleverna anvdnder inom PBL. Detta dokument fyller tvd viktiga funktioner, dels
tvingar det eleven att tinka igenom vad hon vill ha handledning om och dels ger det
handledaren battre mojligheter att férbereda handledningen.

Forhandledningen skall ge den handledde mdjlighet att analysera hur hon tinker kring den
konkreta uppgiften. Forhandledningen sker pa det hypotetiska planet da varken handledaren
eller den handledde har svar pd de fragor som diskuteras, det dr i forhandledningen man
konkretiserar kunskapsldget, vad kan vi? Vad behover vi ldra oss? E t c.

Efterhandledningen bor bestd av samtal som bade utgar fran den handleddes uppfattningar
och ifran handledarens observationer och relationer, teman eller perspektiv som han anser
viktiga. Evalueringen avslutar processen men bor dven ingd i den 16pande handledningen.
Aven efter ett avslutat projekt inom PBL pa gymnasieniva ir det viktigt att diskutera och
reflektera dver hur processen framskridit, har kunskapsmalen uppnatts, vad fungerade bra
respektive daligt, vad kan forbattras?

Handledningssamtalen bor knyta an till den modell som beskriver undervisningens praxis, den
s k praxistriangeln” (Handal-Lauvas, 1982). Niva P1 beskriver det som sker i det direkta
motet mellan elev, lirare och innehall. Nivd P2 bygger pa de personliga erfarenheter och
formedlade kunskaper ldraren har och niva P3 utgoér de vérderingar lararen har. Niva P2 och
P3 utgor tillsammans den “Praktiska teorin”.

Under handledningssamtalen ar det viktigt att man inte bara diskuterar de konkreta handlingar
som befinner sig pad P1-nivan, utan dven tar upp de teorier pa P2-nivan och vérderingar pa P3-
nivdn, som ligger till grund for handlingarna. Detta kan anvindas vid fortbildning av
larare/handledare, men kanske inte vid handledning av gymnasieelever.

13



P3
Etiska
skal

P2
Teori och praktikbaserade
skal

P1
Undervisnings
handlingar

Figur 2 ”Praxistriangeln” (Handal-Lauvds, 1982, 2:a uppl. S. 39)

Handal-Lauvas (1982) menar att det ar viktigt att en grupp handledare som handleder samma
elever/studenter arbetar som ett team och anvinder sig av samma handledningsstrategi eller
atminstone anvénder strategier som bygger pd samma grundprinciper. Detta &r 1 allra hogsta
grad relevant nir man arbetar med PBL pé& gymnasienivd. Om en elev/student maste anpassa
sig till olika handledningsstrategier leder det lédtt till en “kameleontattityd” hos
eleverna/studenterna. Kameleontattityd innebér att eleverna/studenterna lagger mycket tid och
energi pa att forsoka lista ut hur handledaren vill ha det”. En gemensam handledningsstrategi
innebér, enligt Handal-Lauvas, inte att ldrarna maste ha samma synsétt p4 undervisningen 1i

ovrigt.

Handal-Lauvas avsikter med handledning dr att den bor utveckla elevens/studentens:

Praktiska teori

Forméga att handla medvetet kring sin praktiska teori

Forméga att utveckla sin praktiska teori genom erfarenhet och reflektioner over
erfarenheten

Sjélvstandighet och formaga att medvetet fordndra sin egen pedagogiska praktik,
(denna punkt anser vi bor omformuleras i samband med handledning inom PBL pa
gymnasieniva.)
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Anita Franke (1997) beskriver utover Handal-Lauvéds handledningsmodell ytterligare en
modell, den kliniska handledningsmodellen, som utvecklats av Cogan med flera for
handledning av ldrarkandidater. Enligt Franke (1997) har denna modell sin grund inom
humanistisk psykologi. Processen bygger pd en nira relation mellan handledare och den
handledde och syftet &r framst att utveckla den handleddes sjdlstindighet och formaga till
sjdlvanalys 1 sin undervisning. Processen bestar av fem steg i stéllet for de sex steg Handal-
Lauvés beskriver 1 sin modell men handledningscykeln &r ungefdr densamma, det vill sdga att
den borjar med att skapa en god relation och férhandledning f6ljt av observation och analys
av det observerade, efterhandledning och utvirdering.

Franke (1997) menar att det dr bra om handledaren har ett reflekterande forhallningssétt till
larares yrkeskunskap och uppmuntrar den studerande att forma sin egen yrkesidentitet i
samarbete med handledaren. Hon podngterar vidare att handledarens roll ar att fa
lararstuderanden att ta hdnsyn till elevernas perspektiv och forutsittningar i sin planering och
genomforandet av undervisningen. Handledningen ska vara inriktad pa att ldrarstuderanden
ska forstd inneborden av sin undervisning. Genom det principinriktade handledningssamtalet,
dér handledaren och den handledde tillsammans problematiserar olika aspekter av
undervisningen, ska ldrarstuderanden fa4 okad forstielse av den ldrandes (elevens) ldrande.
Detta anser vi vara tillimpbart dven vid fortbildning av ldrare/handledare.

Om handledaren i stéllet har ett forgivettagande forhéllningssatt, syftar handledningen mera
till att overfora lararkunskaper fran handledaren till den studerande. Den studerande hindras
att framhalla sin egen formaga och sin egen professionella utveckling. Franke (1997) menar
vidare att det &r ett vilkint fenomen i1 handledningssammanhang att om en lararstuderande
handleds av en auktoritdr handledare, som forsoker Overfora sina egna asikter pa den henne,
kommer den blivande ldraren troligen att behandla sina elever péd liknande sétt. Inom
handledning av gymnasieelever har man dock enligt ITiS, erfarit att det kan vara en fordel att
inta en tydlig och uttalad handledarroll och inte behdva vara s tillbakadragen.

Franke (1997) beskriver olika handledarroller:
e Handledaren som medtinkare
e Handledaren som modell
e Handledaren som trygghetsskapande hjélplarare

Vilken roll handledaren intar beror pa huruvida handledaren har ett forgivettagande
forhallningssétt och &r inriktad pa att ldra ut, eller om handledaren har ett reflekterande
forhallningssitt och dr inriktad pa att /dta ldra, men de olika handledarrollerna kompletterar
varandra och kan forekomma under ett och samma handledningssamtal med en och samma
handledare. En viktig skillnad mellan dessa tvd synsétt dr att den handledde ges storre
utrymme for sjalvstindigt larande nar handledaren ar inriktad pa att lata ldra snarare dn att léra
ut.

2.2 Vilka riktlinjer finns i liroplanen Lpf 94

En av skolans huvuduppgifter enligt Lpf 94 &r att eleverna skall ges mgjlighet att utveckla sin
formaga att ta ansvar och initiativ. ”De skall vidare utveckla sin formaga att arbeta och 16sa
problem bade sjdlvstindigt och tillsammans med andra. Skolan skall utveckla elevernas
kommunikativa och sociala kompetens. Utvecklingen i yrkeslivet innebér bl a att det behovs
gransdverskridanden mellan olika yrkesomraden och att krav stills pa medvetenhet om savil
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egen som andras kompetens. Detta stiller 1 sin tur krav pa skolans arbetsformer och
arbetsorganisation.” ”Elevernas kunskapsutveckling dr beroende av om de far mojlighet att se
samband. Skolan skall ge eleverna mgjlighet att fa 6verblick och sammanhang, vilket fordrar
sarskild uppmirksamhet i en kursutformad skola. Eleverna skall f& mojlighet att reflektera
Over sina erfarenheter och tillimpa sina kunskaper.” Den enskilda skolans verksamhet maste
utvecklas sa att den svarar mot uppstéllda mél. Detta innebér att skolan fortldpande méste
ifragasitta sina undervisningsmal och arbetsformer, utvéirdera sina resultat och prova nya
metoder.

Mal att strdva mot enligt Lpf 94, dr att varje elev skall tilligna sig de kunskaper som ingar 1
studieprogrammet, de ska vidare kunna anvinda sina kunskaper som redskap for att:

e Formulera och prova antaganden och 16sa problem

o Reflektera 6ver erfarenheter

o Kiritiskt granska och virdera pastdenden och forhallanden

e Losa praktiska problem och arbetsuppgifter

Ytterligare mal att strdva mot dr att eleven tror pa sin egen formaga och sina mojligheter att
utvecklas, utvecklar en insikt om sitt eget sétt att l4ra och en forméga att utvirdera sitt eget
larande samt utvecklar formagan att arbeta sdvil sjélvstindigt som tillsammans med andra.

Mal att uppna enligt Lpf 94 &r att:

Varje elev som har slutfort ett nationellt eller specialutformat program skall kunna uttrycka
sig 1 tal och skrift s& vél att elevens sprak fungerar i samhélls-, yrkes- och vardagslivet och for
fortsatta studier. Eleven skall kunna soka sig till saklitteratur, skonlitteratur och ovrigt
kulturutbud som en kdlla till kunskap, sjdlvinsikt och glddje.

Lararen ska enligt Lpf 94 utgd fran den enskilde elevens behov, forutséttningar, erfarenheter
och tinkande. Lararen ska striva efter att stirka varje elevs sjdlvfortroende samt vilja och
formaga att 1dra genom att organisera arbetet sd att eleven:
e Utvecklas efter sina egna forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvdnda och
utveckla hela sin forméga
e Upplever att kunskap dr meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar
framat
e Far stdd i sin sprak- och kommunikationsutveckling
e Successivt fér fler och storre sjdlvstidndiga uppgifter och 6kat eget ansvar

Vidare ska ldraren stimulera, handleda och stddja eleven och ge sdrskilt stod till elever med
svarigheter, samverka med andra ldrare i1 arbetet pa att na utbildningsmalen samt i
undervisningen beakta resultat av utvecklingen inom &mnesomradet och den pedagogiska
forskningen. Lararen skall visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha
ett demokratiskt forhéllningssatt.

Elevernas ansvar och inflytande enligt Lpf 94:

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar skall omfatta alla
elever. Elevernas ansvar for att planera och genomf6ra sina studier samt deras inflytande pa
sévil innehall som former skall vara viktiga principer 1 utbildningen.

Skolan skall strdva mot att varje elev:
e Tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo
e Aktivt utdvar inflytande 6ver sin utbildning
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e Utifrdn kunskap om demokratins principer vidareutvecklar sin formaga att arbeta 1
demokratiska former

e Utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en fordjupad demokrati i arbetsliv och
samhallsliv

e Stirker sin tilltro till den egna forméagan att sjdlv och tillsammans med andra ta
initiativ, ta ansvar och paverka sina villkor

Léraren skall:

e Utgd ifran att alla eleverna kan och vill ta personligt ansvar for sin inldrning och sitt

arbete i skolan

e Se till att alla elever, oavsett kon och social och kulturell bakgrund, far ett verkligt
inflytande pé arbetssitt, arbetsformer och innehill i undervisningen
Uppmuntra sadana elever som har svart att framfora sina synpunkter att gora det
Planera undervisningen tillsammans med eleverna
Lata eleverna prova olika arbetssitt och arbetsformer
Tillsammans med eleverna utvirdera undervisningen

Rektorn har bl a ett sérskilt ansvar for att:

e Undervisningens uppldggning, innehall och arbetsformer anpassas efter elevernas
skiftande behov och forutsittningar

e Arbetsmiljon i skolan utformas si att eleverna far tillgdng till handledning och
laromedel av god kvalitet samt andra hjdlpmedel for att sjdlva kunna soka och
utveckla kunskaper, bl a bibliotek, datorer m m

e Lirare och annan personal fir mojlighet till den kompetensutveckling som kravs for
att de pa ett professionellt sétt ska kunna utfora sina arbetsuppgifter

e Det kommer till stdnd samverkan mellan ldrare 1 olika kurser sa att eleverna fér ett
sammanhang i sina studier

2.3 Definition av relevanta begrepp

PBL, problembaserat lidrande, (tidigare ofta problembaserad inlirning, PBI vars
forkortning inte var kompatibel med engelskans Problem-Based learning) innebér att
larandet/inlarningen dr baserad pa problemldsning, istillet for foreldsningar och sjélvstudier.
Vid problemlosning ska eleven sjdlv aktivt soka information, istillet for att f4 sammanhang
forklarade av en lérare. (Wikipedia)

PBL ses som ett forhéllningssétt till larande och kunskap. (Lundquist 1999)

PBI (Problem-Based learning) dr en pedagogisk metod som pé olika sétt forsoker mota en
staindig utveckling och védxande kunskapsmassa i relation till en begridnsad utbildningstid.
Grundldggande i metoden dr den studerandes utveckling av sjélvstindigt livslangt ldrande.
Problembaserad inldrning utgdr ifrn att forutsittningen, “motorn” for sjdlvstdndigt ldrande ar
ett undersokande (frdgande, problematiserande) forhallningssitt till sin omgivning. Den
studerandes egna frdgor och problemformuleringar utgdr dérfor basen for inlérning 1 metoden.
(Silén, Norrmann, Sandén, Hilsoinstitutet, Vardhdgskolan i Ostergdtland, 1989)
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Inldrning kan beskrivas som en transportprocess dir fardigheter flyttas frdn en bok eller
larare till eleven. (Lundquist,1999). En utifrdn-och-in-process, som bygger pa elevens
formaga att memorera ett “forprogrammerat” kunskapsstoff enl Jerome Bruner.

Lirande dr en process som kan beskrivas med orden “uppticka” och “uppfinna” (Lundquist,
1999). En inifrdn-och-ut-process dir eleven skapar sin egen forstéelse och skaffar den
kunskap han/hon behdver enl Jerome Bruner.

Inlarning &r viktig, men den ersétter inte larandet, lika lite som ldrandet kan ske utan inldrda
kunskaper och fardigheter (Lundquist, 1999).

VAL, verklighetsanpassat lirande, innebir att ldrandet ske med koppling till verkligheten
dér teori och praktik vivs samman. Anvinds av ett nitverk av skolor enligt Turismgymnasiet.

Basgrupp, arbetsgrupp inom problembaserat ldrande, bestar av 5-7 elever som arbetar
tillsammans under en termin eller ett ldsér (Lundquist, 1999).

Projekt, (fr. lat. projicere), som pd svenska oversitts till utkast, betecknar ursprungligen en
plan for ett stort arbete. Fran mitten av 1900-talet har ordet projekt fatt en annan innebord. Ett
projekt betecknar forutom planeringen dven genomfOrandet av det praktiska arbete som
planerats. Tidigare kallades detta praktiska arbete for objekt eller uppdrag.

Den formella definitionen pé projekt dr (se A guide to the project management body of
knowledge, third edition, PMI 2004): En tempordr satsning for att framstdlla en unik produkt,
tjdnst eller service.

e Temporidr avser att projektet har en viss varaktighet med en start och ett slut.

e Satsning innebir att nadgon tilldelar projektet resurser av nagot slag.

o Unik ér att projektet avser att ta fram nadgonting som inte gjorts tidigare. Det unika kan
ligga i det slutliga resultatet eller det sétt som detta framstills pa.

e Produkt, tjinst eller service innebir att projektet syftar till att ta fram négonting, att
det ska producera ett slutresultat. Slutresultatet kan vara konkret, till exempel en ny
produkt for ett foretag, ett nytt IT-system. Slutresultatet kan dven vara mer abstrakt
som en organisationséndring eller en tjanst.

Projektet var fran borjan ett sétt att hantera extraordindra uppgifter i organisationer, dvs
uppgifter som var av engédngskaraktir och som den vanliga linjeorganisationen inte var
utformad att klara av. Projektformen har dérfor ibland ocksd kommit att betraktas som
motsatsen till regelstyrda byrakratier och standardiserad massproduktion.

Sedan borjan av 1990-talet har allt fler organisationer blivit projektbaserade, dvs att projektet
blivit den vardagliga organisationsformen snarare dn ett enstaka undantag. Inom branscher
som telekom, bioteknik, konsultverksamhet och é&ven viss myndighetsutovning har
projektorganisering blivit standard. I ménga fall arbetar majoriteten av de anstillda i1 dessa
organisationer dagligen 1 projekt, med leveransprojekt, utvecklingsprojekt och
forandringsprojekt.

Uppdrag, se under projekt
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Handledning, en ny lérarroll som innebér att leda, lotsa, styra elever 1 deras egen larprocess

Dialog kunskap, uppstir nir man kommunicerar med andra ménniskor och utbyter
erfarenheter och kunskaper

Atomism, kunskapssyn som inriktar sig pa delar
Holism, kunskapssyn som inriktar sig pa helheten
Ytinriktning, kunskaper som ligger pa ytan

Djupinriktning, kunskaper som gér pa djupet, etablerar en dialog med kunskapsinnehallet

2.4 Sammanfattning av litteraturgenomgéingen

Hur kan da denna kartldggning och analys av pedagogisk forskning inom handledning och
PBL hjélpa oss att genomfora vir undersokning sa att vi far fram ny och relevant kunskap,
vilka fragor &r dnnu inte besvarade, finns det nagra nya aspekter som dnnu inte provats i storre
omfattning? Lat oss forst sammanfatta var litteraturgenomgang for att lyfta fram det vi anser
vara viktigt och relevant for oss och vér undersokning.

Problembaserat larande, PBI/PBL, kan ses som ett forhéallningssétt till larande och kunskap.
Hur detta forhdllningssitt gestaltar sig 1 praktiken har vi velat lyfta fram med vér
undersokning. Hur ser ldrare och elever i var undersékning pa PBI/PBL?

Vi kan borja med ldroplanen (Lpf 94) och se om den stodjer anvidndandet av PBL pé
gymnasieniva. Vi menar att den i allra hogsta grad stodjer detta arbetssitt, ja rent av forordar
ett problematiserande arbetssétt i skolan. Det framgar tydligt att ldroplansforfattarna har
influerats av Deweys ménniskosyn och hans teorier om kunskap och ldrande. INOM-gruppen,
med sin tidiga forskning (fran 1970-talet)om det meningsfulla ldrandet och vikten av att
uppnd forstaelse av omvirlden har troligen ocksa pédverkat ldroplanens utformning, men dven
den forskning som kommit pa senare ar.

Deweys ménniskosyn som innebir att man litar pd varje médnniskas formaga och vilja att gora
egna stéillningstaganden och ta ansvar for sina egna liv lyser igenom i det mesta av den
litteratur som vi list om PBI/PBL och handledning. Problembaserad inldrning har en
pedagogisk grundsyn (ideologi) som @ven den innefattar en uppfattning om ménniskans natur,
forméga och vilja att ldra. Deweys teori om lirandet dr att det 4r en process som maste utga
ifrdn elevernas forkunskaper. Lararen maéste utifrdn dessa forkunskaper erbjuda eleven ett
material och en arbetsform som vicker elevens intresse och som kan engagera eleven i en
meningsfull verksamhet. For att utveckla elevernas tinkande maste man ge eleven
arbetsuppgifter som ér tillrdckligt svara for att utmana dem, men inte si svara att de kdnner
sig osdkra pd om de ska klara av dem. PBI/PBL har utvecklats utifrdn samma teorier om
kunskap och ldarande.

Mycket av den befintliga litteraturen behandlar PBI/PBL pa universitets och hogskoleniva,
och di frimst inom lédrarutbildningen och inom vard- och omsorgsutbildningen. Professor
Dahlgrens ”7-stegsmodell” har utarbetats just for denna nivd pé utbildning. Tommie
Lundquist anvédnder dven han en variant av denna modell, men menar samtidigt att den méiste
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anpassas for att passa gymnasiet. Detta verkar ju helt 1 enlighet med Dewys, men dven ménga
andras, uttalanden om att man ska utgd ifran elevens forkunskaper. Om man verkligen vill
arbeta med PBL bdér man nog utforma egna modeller som passar de egna eleverna. PBL
passar kanske inte alla elever, det kréver ju ritt mycket av eleverna. Eleverna forutsitts ha ett
forhallningssétt till sina studier som karaktériseras av: nyfikenhet, ansvar och medvetenhet.
Alla som arbetar med barn och ungdomar, dven vuxna for den delen, vet att dessa egenskaper
kan variera stort mellan olika individer. Hur ser ldrarna i vér undersokning péd detta? Tar
eleverna sitt ansvar, dr de nyfikna och motiverade?

Lirare som arbetar med handledning inom PBL bor ha ett reflekterande forhallningssétt och
vara lyhorda for elevens egna funderingar och fragor. Handledaren bor lita eleven léra pa ett
holistiskt sétt, genom att problematisera, snarare dn att lara ut pa ett ytinriktat och atomistiskt
sitt. Aven inom handledning finns det olika “modeller” att utg ifrdn. Det anses viktigt att
man inom ett ldrarlag har en gemensam handledningsstrategi, “modell”, samt att dven
eleverna dr fortrogna med denna modell. Har ldrarlaget i var undersokning nagon sddan
gemensam modell och &r eleverna i sd fall fortrogna med denna? Enligt gjorda
undersokningar forvintar sig eleverna att en god handledare ska vara: beldst och kunnig,
konsekvent, systematisk, metodisk, forberedd, kritisk och medménsklig. Har eleverna i vér
undersokning samma forvéntningar pa sina handledare?

Utmirkande for PBI/PBL ér att de modeller man arbetar utifran bygger pé att det ar eleven
som ska vara aktiv och soka kunskap. Dewey ldgger stor vikt vid sociala processer och
verklighetsanknytningen i ldrandet. Eleven ska genom handling, ”Learning by doing”, prova
sig fram for att pd sd sétt skapa forstaelse for sin egen larprocess.

En viktig anledning till varfér PBI/PBL vuxit sa starkt under de senaste 10-15 &ren tror vi kan
bero pa att man bade inom néringslivet och i den offentliga forvaltningen arbetar alltmer
projektinriktat. I litteraturen har vi bara funnit férdelar med PBI/PBL, men hur fungerar det 1
praktiken? Hur ser det dagliga arbetet ut? Vilka for- och nackdelar upplever ldrare och elever
med PBI/PBL?

Att arbeta enligt PBI/PBL stéller dven krav pa organisation och schemaldggning, men
eftersom vér studie ar inriktad pad handledning inom PBL har vi valt att avgrinsa oss ifran
detta.

Begreppet VAL, verklighetsanpassat ldrande, aterfinns inte i ndgon litteratur som vi tagit del

av. Vi har heller inte lyckats hitta ndgot om VAL via Internet. Enligt Turismgymnasiet ar
detta en arbetsmodell som forekommer 1 ett natverk av skolor.
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3. Preciserat syfte

Utifran var sammanfattning av litteraturen har vi kommit fram till att foljande preciserade
fragestillningar kan hjélpa oss att fa svar pd var huvudfrdga, "Hur fungerar handledning inom
PBL pé gymnasiet?” vilket dr syftet med var fallstudie pa Turismgymnasiet i Goteborg.

Vi har valt att dven anvdnda begreppet VAL, verklighetsanpassat ldrande, 1 véra
fragestillningar eftersom Turismgymnasiet sjélva anvander sig av detta begrepp.

Hur handleder man elever inom PBL/VAL pa Turismgymnasiet i Géteborg?

Vilken syn har ldrarna pd PBL/VAL?

Vad innebér handledning inom PBL/VAL for ldrarna/handledarna?

Finns och behdvs det gemensamma riktlinjer for handledning enligt PBL/VAL?

Vilka krav och fOrvéntningar stélls pa ldraren/handledaren av elever, kollegor och
skolledning?

Hur ska en ”bra” handledare agera for att skapa gruppdynamik?

Vilka krav och forvéntningar har ldraren/handledaren pa eleverna?

Vilka for- och nackdelar upplever ldrarna att det &r att arbeta enligt PBL/VAL?

Vad vet eleverna om arbetsmetoden PBL/VAL?

Vilka for- och nackdelar upplever eleverna att det dr att arbeta enligt PBL/VAL

Dessa fragor ér intressanta for att de belyser hur handledning inom PBL/VAL uppfattas bade
ur ett lararperspektiv och ur ett elevperspektiv, vilka for- och nackdelar upplever man fran de
olika perspektiven. Upplever lirare och elever samma typ av for- och nackdelar? Ar
forvantningar och krav kompatibla mellan de olika aktdrernas perspektiv?

Ovanstaende preciserade fragestillningar omvandlade vi till lampliga intervjufragor till larare
och elever, dessa finns som bilaga i slutet av rapporten. (Bilaga 1 och 2)
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4. Metod

4.1 Val och motivering av metod

Vér utgangspunkt dr att verkligheten ar mycket komplex. Verkligheten kan inte reduceras till
materialism eller idealism, utan verkligheten bestar av bade och. Dessutom har ménga
materiella ting dven en funktion som inte dr materiell och inte sjélslig utan den ar nagot annat.
Bruksforemal kan ocksd ha mer @n en funktion samtidigt. Verkligheten ar alltsd pluralistisk.
Det finns ett Omsesidigt beroende mellan ménniskan (subjektet) och tingen (objektet),
eftersom tingens funktion inte existerar utan ménniskan. Vart ontologiska antagande é&r
saledes att det inte finns ndgon objektiv verklighet, eftersom verkligheten alltid finns for
ndgon (ett subjekt), verkligheten dr inte oberoende av manniskor (subjekt). For att fa kunskap
om nagonting som dr komplext maste man ha ett Oppet sinne och se bade delarna och
helheten bade kropp och sjél och sambandet dir emellan. Darfor har vi valt att genomfora var
studie utifrén en livsvérldsansats.

I och med att vi har en livsvérldsansats sker analysen parallellt under hela undersokningen
och arbetsprocessen. Allt efter som vi studerar litteratur, observerar elever och ldrare samt
genomfor intervjuer, for vi analyserande och reflekterande samtal sinsemellan. Det gar dérfor
inte att precisera var i undersokningsmetoden analysen kommer in, den finns helt enkelt med
hela tiden.

Klassrummet utgor i detta fall verkligheten, den regionala ontologin, och dven ett klassrum
utgoér en komplex verklighet dir det bdde finns kroppar, sjilar och bruksféremél med en eller
flera egenskaper som ar Omsesidigt beroende av varandra. Eftersom det som hinder i
klassrummet visar sig for oss (subjekt) utgér klassrummet inte heller nagon objektiv
verklighet.

For att undersoka hur ldrare handleder elever inom PBL pd gymnasiet kan vi inte bara studera
hur ldraren beter sig, vi maste forsoka forstd varfor han eller hon beter sig som de gor. Vi kan
inte bara lyssna till ldraren utan maste dven studera kroppsspraket, man kan ju sidga en sak
med ord och en annan med kroppen, eller s kan kroppsspriket forstirka det man sdger. Vi
maste dven studera elevernas beteende, hur eleverna uppfattar lararens handledning, hur ldrare
och elev bemoter varandra under handledningssamtalet och vilket kroppsspréik eleverna har.

Genom deltagande observation utifran en livsvérldsansats kan vi undersdka och fa kunskap
om den praktik som ldraren utdvar 1 den kontext som klassrummet utgoér. Vi far kunskap om
vilket sprék ldraren anvédnder och vilken attityd ldraren har gentemot eleverna och vilket sprak
och vilka attityder som eleverna har gentemot ldraren. Handledningssamtalen kan ge oss
kunskap om vilken pedagogisk teori lararen utgar ifrén.

Den kunskap vi kan f4 om hur larare handleder elever genom deltagande observation utifrdn
en livsvirldsansats dr ocksa beroende av vér egen forforstaelse och hur vil vi forstar vilket
syfte ldraren har med handledningssamtalet. For att oka vér egen fOrfOrstielse om
handledning inom PBL har vi studerat en méngd litteratur for att fa relevant information.
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Vi har dven valt att anvidnda oss av intervjuer for att f4 mer specifik kunskap om hur
handledning pd gymnasiet gar till. Genom att intervjua ldrare och elever kan vi f4 kunskap om
huruvida ldraren utgir ifrdn nigon praktisk/pedagogisk teori och i sd fall vilken. Vi far
déremot ingen kunskap om handledningen verkligen genomfors som planerat eller om liraren
foljer den praktisk/pedagogiska teorin i verkligheten. Genom att komplettera véar observation
med intervjuer kan vi fa kunskap om ldrarens och elevernas tankar kring handledning vid
PBL vilket vi inte fatt om vi bara anvént oss av deltagande observation. Om vi 1 stillet valt att
bara anvinda intervjuer kan vi inte fa kunskap om hur handledningen gar till i praktiken. Det
bdsta enligt var mening dr darfor att kombinera dessa bada metoder for att fa kunskap bade
om vad ldraren har for intentioner med sin handledning och undervisningsmetod (PBL) samt
hur dessa intentioner formedlas i klassrummet.

4.2 Val och beskrivning av undersokningsgrupp

Turismgymnasiet bestar av en population pa totalt ca 170 elever, 50-60 elever fordelat pa 2-3
klasser per arskurs med ett liararlag pa 8-10 ldrare fast knutna till turismprogrammet. Det finns
fler undervisande ldrare men de &r inte fast knutna till turismprogrammet.

Undersokningsgruppen for var kvalitativa undersokning bestar dels av en klass 1 arskurs ett
med 31 elever och dels fem ldrare i form av handledare. Klassen bestar av 23 flickor och 8
pojkar. I parallellklassen ar det enbart flickor och dirfor &r den klassen inte lika intressant och
relevant for undersdkningen. Elevgruppen utgor alltsd halva arskurs ett som totalt bestar av
tva klasser. Motivet till att just denna klass valdes dr att det dels &r en arskurs ett vilket &r
mest intressant och relevant for undersdkningen och att ett nytt femveckors projekt/uppdrag
paborjades 1 arskurs ett vid tidpunkten for examensarbetet. Det dr ocksd en av Anitas klasser
vilket underlattar i undersdkningsprocessen med intervjuer och observationstillféllen.

Eleverna kommer fran olika bakgrund och omriden i Géteborgsregionen. Vid skolstarten i
augusti 2006 kédnner de inte varandra. Men vid tidpunkten for undersékningen har de just
pabdrjat sitt andra projekt och dessforinnan har de arbetat med ett projekt mer i syfte pa att
lira kénna varandra. Klassen &r indelad i basgrupper om 5-7 elever som ligger fast for en
termin dérefter delas klassen in i nya basgrupper. Forsta indelningen gors genom lottning da
varken elever eller ldrare kinner varandra. Vid nista indelning kan klassen delas in 1
homogena eller heterogena grupper vad géller studiemotivation och forkunskaper.

Lérargruppen i undersdkningen bestar av fem alla mycket erfarna &mnesldrare med en
yrkeserfarenhet frdn 10-35 &r och har varit pd skolan sedan Turismgymnasiet startade for
knappt tre ar sedan. Det dr bade kvinnliga och manliga ldrare i olika aldrar fran 35-60 ar. Alla
ingdr i lararlaget och dr handledare till en eller max tvd basgrupper i arskurs ett, men de kan
samtidigt vara basgruppshandledare for elever i arskurs tva och tre. Att undervisa i form av att
vara handledare for basgrupper i projekt inom PBL é&r for samtliga lirare i gruppen nytt sedan
Turismgymnasiet startade.

Bortfall i undersokningsgruppen var fem flickor, i 6vrigt deltog alla enligt plan bade i klassen
och bland lararna/handledarna. Hur bortfallet av dessa fem flickor paverkat resultatet ar svart
att ha ndgon uppfattning om. Bortfallet beror inte pa att eleverna medvetet uteblivet pa grund
av att de inte ville delta i undersokningen utan berodde pa sjukdom eller franvaro av annat
skil. Att fem elever ar frainvarande vid en lektion &r inte ovanligt.
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4.3 Beskrivning av undersokningsforfarandet

Sjalva unders6kningen bestod av tre delar. Aktionsforskning av Anita som har pagétt under
hela projekttiden, fem veckor. Observation dir Elisabeth deltog under tvé dagar nér eleverna
arbetade 1 sina basgrupper samt samtalsintervjuer med handledare/larare och elever.

Aktionsforskning

Vér metod har varit att Anita ska bedriva en ostrukturerad och osystematisk observation
(Stukat, 2005) av eleverna nir de arbetar i sina basgrupper. Detta har vi valt for att sa
forutsittningslost som mojligt kunna iaktta deras basgruppsarbete for att underséka om det
skett ndgon progression sedan det fOorsta projektet. Mélséttningen ar att det ska ske en
kontinuerlig progression inom PBL- processens metod.

Klassen bestar av 31 elever, 23 flickor och 8 pojkar som alla l4rt kdnna varandra bra efter en
termin tillsammans. Eleverna ar indelade i fem olika basgrupper om 5-7 elever i vardera
grupp. Basgrupperna har varit fasta under hela terminen och klassen har haft tva
projektarbeten/uppdrag, varav det sista "Kultur & Myt” har ingétt i var studie.

Som ldrare och basgruppshandledare for tvd av grupperna har Anita haft mgjlighet att
observera utvecklingen av sjdlva arbetsprocessen i projektet och gruppdynamiken i
grupperna. Det kan inte uteslutas att vid en jimforelse av de tvé projekten kan det konstateras
att fokuseringen pa sjélva arbetsprocessen var mer pétaglig 1 det forsta uppdraget. Trots att
eleverna inte kdnde varandra och inte var bekanta med arbetsmetoden PBL/VAL
problembaserat ldrande/verklighetsanpassat ldrande var det en markant skillnad i nagra av
grupperna.

Projektet/uppdraget pagick under fem veckor med tva arbetspass i veckan pa vardera 1,5 tim
samt extra tid pad vissa lektionstimmar i de @mnen som ingick i1 projektet. Projekten ar
planerade med progression s& vid det andra projektet var forviantningar pad engagemang och
fokusering storre frdn handledarnas sida. Projektet introduceras av handledarna i storgrupp,
tvd klasser med ca 60 elever. I samband med introduktionen gjordes en repetition av
arbetsmetoden PBL tillsammans med en 6vning med eventuella problem som kan uppsta
under arbetets géng. Direkt efter introduktionen hade varje basgrupp sitt forsta
handledningsmote fOr att starta upp arbetet, direfter var det kontinuerligt 1-2 méten per vecka
och édven vid behov.

Observationen grundas pa framfor allt tre arbetstillféllen som samtliga var pa mindagar. Den
forsta observationen gjordes efter en vecka dels i samband med handledning av ”Anitas” tva
basgrupper och dven i form av resurshandledning for hennes dmne, turism. Vid detta forsta
tillfille var det allmént stokigt i klassen, motivationen, engagemanget och disciplinen var
bristande och de flesta hade svéart att komma igédng med sitt arbete.
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Vid nista tillfalle efter ytterligare en vecka, var det en helt annan stimning i klassen, de flesta
var mer motiverade och arbetade bra. Vid handledningen framgick det dock i en av Anitas tva
grupper, att de fortfarande var mycket osékra pa vad de skulle gora och eleverna hade svart att
komma 6verens om hur de skulle planera sitt arbete. Hela gruppen var i princip aldrig samlad
da négon eller nagra ofta var frdnvarande.

Vid tredje tillfdllet som var den sista veckan innan redovisningen, var det stor aktivitet och de
flesta av eleverna var mycket engagerade. Men alla grupperna hade mycket arbete som var
oklart. Av Anitas tvd grupper gick arbetsprocessen relativt bra i den ena gruppen men i
gruppen som haft problem under hela tiden var det fortfarande “struligt”.

Vid summering av observationstillfdllena kan vi konstatera att det 1 allménhet var, (dock inte
alla elever) bristande ansvarstagande, bristande engagemang, allmint ointresse, daligt forda
basgruppsmotesprotokoll och forberedelse infor handledningsmotena, som var pa ca 15-20
min per tillfalle. Vid varje méte diskuterades framskridandet i processen, ev fragor och
problem som gruppen hade samt gruppdynamiken.

Deltagande observation

Under de tvd dagar som Elisabeth observerade elever och handledare bedrevs undervisningen
1 en studiehall, dr eleverna hade tillgdng till datorer.

Manga basgrupper delade upp arbetet sd att nigra elever gick till biblioteket, nagra sokte
information pa Internet och nagra gick till en resebyra for att samla in material till sitt fortsatta
arbete.

Ljudnivén var stundtals hog, mest i borjan av arbetspasset for att efter en stund sjunka till ett
dovt sorl. Aktiviteten bland eleverna varierade ocksa, ibland var de vildigt aktiva men lika
ofta satt de mest och pratade om annat eller surfade péa helt andra websidor édn sddana som
kunde vara relevanta for projektet. Vid de tvé senare tillfdllen som Elisabeth besokte klassen
for att genomfora intervjuerna, berodde den hoga ljudnivan pa att minga elever 6vade pa sina
dramatiseringar om myter, som var en del av projektet och som de skulle framfora vid
redovisningstillfillet.

Elisabeth satt med nidr handledaren hade handledningssamtal/méte med sina respektive
basgrupper. Handledningen gick till pa liknande sitt sé till vida att de flesta handledare stéllde
kontrollerande frigor for att se var i processen basgruppen befann sig, hur hade de fordelat
arbetet sinsemellan? Anvénder de sig av basgruppsmotesprotokollen? (Kan jaimforas med
Lundquists arbetsdagbok) etc. Daremot skilde det sig lite at hur mycket de olika handledarna
“hjélpte” eleverna med s k faktakunskaper, vissa var mer behjélpliga &n andra. Négra stéllde
mer problematiserande fragor av typen; ”Tror du/ni att den hdr typen av boende passar for
den malgrupp du/ni har valt?” Andra kunde i stillet komma med ett konkret pastaende som t
ex: "Den mdlgruppen vill nog inte bo pa vandrarhem, de vill ha det lite mer bekvimt”.

Det rddde en positiv stimning i klassen, eleverna verkade trivas bdde med varandra och med
de ldrare som ingick i projektet.
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Beskrivning av samtalsintervjuernas genomforande

Efter att ha gjort observationer under tva dagar inledde vi intervjusamtalen med eleverna.
Varje intervju tog ca 15 minuter, vissa elever var vildigt talfora, andra mer tystlatna. Samtliga
var dock mycket positivt instdllda till att delta 1 intervjun. Vi forde anteckningar under
samtalets gadng. En fordel med personliga intervjuer dr att man har mojlighet att forklara och
fortydliga sina fragestdllningar, man har dven mgjlighet att be den intervjuade att forklara och
fortydliga sina svar. En annan fordel med samtalsintervjuer utan fasta svarsalternativ, ar att
man kan registrera ovintade och/eller mer nyanserade svar. Man kan dven genom att studera
kroppssprak, lyssna till tonfall mm skapa sig en uppfattning om den intervjuades allmédnna
instéllning till det man talar om.

Merparten av intervjuerna genomfordes i studiehallen dér dven resten av klassen befann sig.
Vissa av intervjuerna kunde vi genomfora i ett mindre grupprum, vilket naturligtvis var béttre,
men lokalbristen gjorde att vi fick gora det bésta av situationen. Vi placerade oss i ett horn av
studiehallen, en bit ifrdn Ovriga elever for att bli sa lite storda av dem som mojligt. Frdgorna
var inte etiskt kénsliga pa nagot sitt och vi tror inte att val av lokal har paverkat elevernas
svar nimnvért. Hade véra frdgor ddremot haft en mer kénslig karaktdr, hade vi nog varit
tvungna att 16sa lokalfragan pé ett mer tillfredsstillande sitt.

Nér elevintervjuerna var avslutade, gick vi vidare med att intervjua de ldrare som var
handledare for dessa elever. Varje samtalsintervju med larare pégick under 30-45 minuter.
Lérarna var betydligt mer pratsamma &n eleverna, vilket kanske var att viinta. Under samtalets
ging fordes anteckningar, ibland var det svirt att hinna med att anteckna allt, det hade
underlattat om vi haft tillgang till en bandspelare. Varje intervju var mycket givande, och
hade mer karaktéren av samtal &n intervju. Lirarna verkade uppriktigt intresserade av att fa ta
del av de resultat och slutsatser som vi s& smaningom presenterar i denna rapport.

4.4 Studiens tillforlitlighet: Validitet och reliabilitet

Extern validitet handlar om i vilken utstrickning resultaten av var undersékning kan
generaliseras till hela populationen, d v s alla gymnasieelever.

A ena sidan kan det vara svart att dra generella slutsatser nir man undersdker nigot s
komplext som handledning av elever pd gymnasienivd inom PBL. Handledning ir ju en
process som beror mycket pa relationerna mellan elev, handledare och innehéll. A andra sidan
finns det ingen anledning att tro att just de lirarna, som ingér i var undersokning, skulle vara
unika i sitt arbete med handledning inom PBL, inte heller finns det ndgon anledning att
eleverna 1 just den hér klassen skulle vara speciellt mycket annorlunda mot ndgon annan klass
— &tminstone pa ett liknande program.

Bortfallet bland eleverna uppgick till ca 16 % (5 av 31 elever), vilket inte torde vara en
anmarkningsvirt hog siffra. Enligt professor Peter Esaiasson, professor Mikael Gilljam, fil dr
Henrik Oscarsson och fil dr Lena Wégnerud, samtliga verksamma vid Statsvetenskapliga
institutionen, Goteborgs universitet (2001) finns det forskning som tyder pa att
undersokningar med ett stort bortfall inte behover leda till sdmre miniatyrkopior av
populationen dn av undersokningar med ett litet bortfall.
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Ett storre problem kan 1 stillet den sneda konsférdelningen vara (18 flickor och 8 pojkar).
Detta skulle man kunna 16sa genom att genomfora en efterstratifiering, d v s att man genom
viktning gér om ett snedvridet urval. (Esaiasson m fl, 2001). Vi har dock valt att inte
genomfora en sédan efterstratifiering.

Intern  validitet bestdr av  reliabilitet, begreppsvaliditet och resultatvaliditet.
Begreppsvaliditeten anger huruvida undersdkningen innehdller systematiska fel och
reliabiliteten anger graden av slumpmadssiga eller osystematiska fel. Begreppsvaliditet och
reliabilitet utgdr tillsammans resultatvaliditeten. Resultatvaliditeten talar med andra ord om
huruvida var unders6kning verkligen undersdker det vi vill undersoka. (Esaiasson m fl, 2001).

Vid analysen av vart datamaterial, insdg vi att ndr det gillde intervjuerna med ldrarna hade
reliabiliteten troligen blivit battre om vi haft tillgang till en bandspelare. Det var svart att
hinna med att anteckna allt de sa och samtidigt ha ett givande samtal. Trots detta anser vi att
vi har uppnatt en rimligt god reliabilitet, genom att studera datamaterialet flera ganger for att i
minnet aterskapa intervjutillféllena.

Nér det géller elevintervjuerna anser vi att reliabiliteten inte paverkats av att vi inte hade
nagon bandspelare, eftersom eleverna inte var lika pratsamma som ldrarna.

Begreppsvaliditeten i var undersokning anser vi vara god. Var problemdefinition, d v s syftet
med undersékningen stimmer vil dverens med de operationella indikatorerna, d v s de frdgor
vi preciserat i syftet stimmer vdl med de fragestillningar vi anvint vid intervjuerna. Vara
resultat baseras till storsta delen pa de samtalsintervjuer vi genomfort och en av de stora
fordelarna med denna typ av undersokningsmetod &r att man har mojlighet att forklara och
fortydliga sina frigestillningar, man kan stdlla foljdfrdgor om man inte forstar vad
intervjupersonen menar osv. En enkdtundersokning med fasta svarsalternativ ger inte samma
mojlighet att registrera ovéntade svar eller att f6lja upp intressanta synpunkter/aspekter.

Resultatvaliditeten menar vi dirmed é&r relativt god. Svaren pd de frdgor vi diskuterade med

elever och ldrare besvarar delvis var huvudfraga, ”Hur handleder man elever inom PBL pa
gymnasieniva?”.
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4.5 Etiska overviganden

Informationskravet

I god tid fore arbetet med vart examensarbete paborjades, informerade vi bade larare och
elever om vér undersokning. Vi gick igenom det overgripande syftet med undersdkningen, i
vilka sammanhang vi kommer att anvinda resultaten av undersokningen samt att alla
intervjusvar och observationer behandlas konfidentiellt. S& vitt vi bedomer kan vi inte se att
det finns nagon risk for obehag eller skada f6r de medverkande i var undersokning.

Samtyckekravet

Eftersom samtliga elever var over 15 &r och var undersokning inte dr av etiskt kénslig
karaktdr, ansag vi att vi inte behdvde mélsmans godkdnnande for att genomf6ra intervjuerna.

Alla medverkande elever informerades om att det var frivilligt att delta i undersdkningen, men
att vi naturligtvis var tacksamma om de ville medverka. Eleverna var positivt instéllda till
vara observationer, och mycket positiva till att medverka i intervjuerna. De flesta verkade
uppskatta att sitta och samtala pd ”tu man hand” med en vuxen, som dessutom var sa
intresserad av deras svar och synpunkter att hon tog anteckningar under tiden.

Lirarna var dven de mycket positiva till vir undersdkning, dven om det ibland var svért for
dem att hitta tid for intervjuerna. Nér vél tid fanns for att sitta ner och samtala, var de dock
mycket véltaliga och det mirktes pa samtliga att de var intresserade och engagerade lérare,
var och en pa sitt sitt.

Eftersom Anita for tillféllet vikarierar pd Turismgymnasiet och ar kollega med berdrda lirare
var det Elisabeth som genomforde sjdlva intervjusamtalen for att minska risken av “’kollegial
lojalitet” eller andra typer av beroendeforhdllanden som kan tdnkas forekomma pa en
arbetsplats.

Konfidentialitetskravet

Nér observationerna respektive intervjuerna genomfordes, informerades elever och ldrare
aterigen om syftet med vir undersékning, samt att ingen person skulle namnges vare sig frdn
observationerna eller samtalsintervjuerna.

Vi har i var rapport inte heller uppgett nagra av de medverkandes namn, vare sig fran
observationerna eller intervjuerna, de enda uppgifter vi registrerat avseende eleverna ar alder
och kon och avseende lararna kon och antal ar i yrket. Nar det giller elevernas alder var
samtliga mellan 15 och 16 ar. Vi ville ha med alder for att man ska kunna anvidnda vara
resultat for en jimforelse med elever i andra aldrar. Nér det géller kon, ville vi undersoka om
det foreldg nagra kdnsméssiga skillnader 1 svaren.

Nér det giller ldrarna/handledarna ville vi dven hidr se om det gick att urskilja négra

konsmassiga skillnader. Vi ville dven undersoka huruvida uppfattningen om PBL/VAL och
handledning skiljer sig 4t mellan ldrare med olika lang erfarenhet 1 yrket.
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Vi har inte ndgon stans i vara anteckningar noterat namn pa deltagarna i undersékningen och
darfor menar vi att risken att ndgon utomstiende skulle kunna identifiera de medverkande ar
ytterst liten for att inte sdga obefintlig. Vi anser vidare att undersokningen inte innehaller
nagot etiskt kénsligt material.

Nyttjandekravet
Den information vi har samlat in kommer naturligtvis endast att anvédndas for

forskningsdndamal med undantag av var forskningsrapport som kommer att finnas tillginglig
1 elektronisk version.
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5. Resultat

5.1 Kvalitativ analys av observationer och intervjuer

I var kvalitativa analys har vi diskuterat de olika observationer vi gjort for att se vilka likheter
och skillnader vi har erfarit. Anita har foljt klassen under hela processen och Elisabeth har
observerat klassen under tvd dagar, vilket kan ha paverkat vara reflektioner. En fordel med att
observera elever under en lidngre tid ar att man lar kdnna dem béttre och blir mer inforstadd
med hur vl de forstér arbetsprocessen. Elisabeths observationer fokuserades darfor mer pa att
se hur de olika ldrarna agerade, 1 rollen som handledare under basgruppsmétena.

Under den kvalitativa analysen av vart intervjumaterial ldste vi igenom samtliga svar
upprepade ganger, var och en for sig, for att dérefter jamfora vara olika tolkningar av
materialet. I de fall dir vi tolkat olika, har vi diskuterat igenom vara olika tolkningar och
dérefter enats om att beakta bdda tolkningssdtten i vér resultatredovisning. Exempelvis
uttryckte en ldrare att “ibland fdar man hjdlpa eleverna med faktakunskaper for att de ska
komma vidare i projektet” och en annan ldrare att "handledning av detta slag forutsdtter inte
nodvdndigtvis dmneskunskap i det aktuella uppdraget”. Har dessa bada larare olika synsitt pa
handledning inom PBL? Detta diskuterade vi ldnge och enades slutligen om att det kan vara
sé att de har olika synsétt pa handledning inom PBL, men det behdver inte vara sid. Att man
hjilper elever med faktakunskaper (innehéllet), utesluter inte att man i teorin har samma
synsitt utan kan bero pa att man i praktiken anpassar sitt arbetssitt efter elevernas
forutséttningar. Detta menar vi dr helt riktigt att gora, vilket dven stdds av forskningen. Vi har
under hela vart analysarbete haft liknande diskussioner om ménga av de svar vi erhéllit och vi
vill med detta exempel bara belysa pa vilket sétt vi har arbetat.

Vid analys av vart undersdkningsmaterial fann vi att det inte foreldg nagra konsmissiga
skillnader bland lararna, varfor vi har valt att redovisa bade kvinnliga och manliga ldrares svar
tillsammans. Betrdffande eleverna har vi dér resultatet av vir undersokning visar att det
foreligger konsméssiga skillnader sdrredovisat detta, 1 annat fall har vi redovisat elevernas
svar tillsammans. Eftersom antalet flickor (18) dr mycket storre dn antalet pojkar (8), har vi
ibland tyckt att det har varit svért att avgora om det foreligger konsméssiga skillnader. Véger
nio flickors svar lika tung som fyra pojkars dr frdgor som vi hela tiden har diskuterat nér man
ska bedoma griansen for var hélften, mer &n eller mindre adn hélften gar osv.

5.2 Resultat fran observationer

Handledningssamtalen karaktéiriseras av att ldraren (handledaren) borjar med att stilla
kontrollerande fragor, for att se var 1 processen basgruppen befinner sig. Direfter fortsétter en
del med problematiserande frdgor, medan andra ger eleverna mer konkret hjélp med
innehéllet (fakta). Man mairker ofta att det dr en eller ett par elever i gruppen som &dr mer
aktiva dn andra och att grupperna har kommit olika l4ngt i processen.
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Efter vara observationer har vi kommit fram till ndgra fragestillningar som kan vara bra att
reflektera Over och att diskutera inom lérarlaget vid utvdrdering av projekt: Varfor blev
projektet som det blev? Vad dr det for skillnad mellan de basgrupper dér arbetet fungerade bra
och de dér det fungerade mindre bra? Var det for kort, eller rent av for ldng tid? Bristande
kunskap om arbetsmetoden PBL och processen? Ointressant dmne? Daligt anpassat till
programmet och verkligheten? For omfattande projekt? Fel uppldgg pa projektet/uppdraget?
Hur var forkunskaperna 1 relation till kraven? Vad kunde vi handledare ha gjort annorlunda?

5.3 Larare och elevers syn pa PBL/VAL som arbetsmetod

Lérarna uttrycker inte ndgot teoretiskt perspektiv pA PBL/VAL sd som det beskrivs inom
forskningen. Verklighetsforankring och dmnesdvergripande ar aspekter som man framhaller
och som de flesta anser vara bra. Man menar vidare att det krdver en viss allmdn mognad hos
eleverna att arbeta enligt PBL/VAL. Lararna anser att PBL/VAL ér ett bra komplement till
vanlig undervisning, men att det aldrig helt kan ersdtta denna. Man anser att en blandning av
undervisningsformer ar bést.

Niéstan inga elever kénde till begreppet problembaserad inldrning eller vad det innebér. Nagra
elever associerade till och med begreppet med inldrningsproblem. Endast ett fital elever
kéinde till begreppet och visste att de arbetade enligt detta sitt. Eftersom sa fa elever kinde till
begreppet PBL/VAL anviénde vi oss av termen projektarbete, dé alla eleverna visste vad detta
var. Vi valde att gora undersokningen utifran ett konkret projekt/uppdrag eftersom eleverna
inte hade si stor erfarenhet av problembaserat ldrande sedan tidigare.

Att arbeta enligt PBL/VAL ér jatteroligt nir man far gensvar ifrdn eleverna men oerhort
frustrerande och trakigt nir man inte far det, menar ldrarna. Den totala arbetsbordan kan enligt
lararna bli stérre vid arbete enligt PBL/VAL, speciellt om inte gruppdynamiken i
basgrupperna fungerar, eller om eleverna inte tar ansvar for sitt arbete. Ddremot minskar
lararnas totala arbetsborda nér basgruppsarbetet fungerar vil. De flesta elever bor enligt
lararna bli mer ansvarstagande, planera sin tid battre, l4sa instruktionerna noggrannare, borja i
tid, respektera varandra i gruppen, ldra sig kompromissa for att arbetet enligt PBL/VAL ska
fungera smidigt. Nagra ldrare Onskar farre elever (3-5) i varje grupp, men gruppsykologisk
forskning visar att den optimala storleken &r 5-7 personer for god idéproduktion och social
interaktion. Vissa ldrare menar dven att det kan underldtta arbetsprocessen och
gruppdynamiken 1 basgruppen om man delar in eleverna efter ambitionsniva.

Aven eleverna anser att de sjilva kan forbittra arbetsprocessen genom att: “arbeta hdrdare”,
“anstringa mig mer”, folja tidsplanen bdttre”, “komma igdng i tid”, samt “forbdttra min
ndrvaro.” Flickorna upplever att det svdraste med PBL/VAL ér att komma igang med arbetet.
Andra problem som de upplever med PBL/VAL ir att alla i gruppen inte har samma mal, alla
tar inte sitt ansvar samt att franvaron ar hog. Pojkarna tycker i stillet att det &r samarbetet som
ar svarast men menar dven att hog franvaro, att folja tidsplan och att man har olika mal inom
basgruppen kan utgdra problem. Samtliga elever tycker att de har tillrackligt med tid for att
genomfora arbetet, flera tycker t o m att de far for mycket tid, men de séger dven att trots att

de har gott om tid sa blir det stressigt i slutet pa grund av svérigheterna att komma igang.
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En klar majoritet av flickorna tycker att de lart sig mer genom att arbeta i1 projektform an vad
de skulle ha gjort vid traditionell undervisning. De tycker att det dr roligare, men svarare att
arbeta 1 projektform, bara ett fatal tycker att det ar ldttare. Av pojkarna ddremot tycker bara
hélften att de har lart sig mer @n vid traditionell undervisning. Hélften av pojkarna foredrar
dessutom individuellt (traditionellt) arbete for att det ar lattare. Flickorna tycker att de storsta
fordelarna med att arbeta i projektform dr att man lir sig samarbeta, ta ansvar och att man liar
av varandra. Av pojkarna tycker hélften att det dr bra att man lar sig samarbeta, ndgon att man
lar sig ta ansvar och ldr av varandra i gruppen, ndgon menar att det dr bra att man inte behover
gora allt sjilv. "Alla kan vara med och bestimma, men alla tar inte chansen, nagon blir
ledare”.

5.4 Lirare och elevers syn pa handledning inom PBL/VAL

Resultatet av var undersokning visar att lararnas syn pa handledning &r, att ge instruktioner
och riktlinjer, utan att styra for mycket, leda eleverna igenom uppgiften genom att forklara,
ifrdgasitta, problematisera, ge tips och rad samt uppmuntra och stétta dem. Handledning
innebér dven att man ibland maste hjdlpa eleverna med faktakunskaper for att de ska komma
vidare i processen, menar en ldrare. En annan ldrare menar att handledning enligt PBL/VAL
innebdr att “man inte behéver kunskaper i det aktuella dmnet for att kunna vara handledare” .
En tredje larare menar att handledning innebér att veta var man ska dra grinsen mellan att
hjdlpa eleverna, men &ndé inte att gora jobbet 4t dem. Man har handledningstrdffar med
basgruppen minst en gang i veckan dir man informerar sig om hur arbetet framskrider, samt
hur dynamiken och arbetsfordelningen i1 gruppen fungerar.

Man borde, enligt ldrarna, 4gna mer tid at samarbetsovningar i borjan s att eleverna lér sig ta
ansvar och visa respekt for varandra. Stora grupper (varje basgrupp bestir av ca sju elever)
innebdr att mer tid gar at till att 16sa konflikter och skapa struktur inom gruppen och det blir
mindre tid dver for det egentliga arbetet. Flera elever vill 1 framtiden ha mindre grupper och
en del vill ha nya gruppindelningar. Detta styrker ldrarnas asikt om att man bor dgna mer tid
at samarbetsovningar .

Baserat pa de utvdrderingar som har gjorts efter avslutade projekt tror lararna att de flesta
elever pa skolan dr ndjda med den handledning de far, men att en del vill ha mer hjélp
(“ndgra vill att man gor jobbet dt dem”). Detta bekriftas dven av vara intervjuer med
eleverna. Ibland verkar det, enligt ldrarna, som om eleverna inte riktigt forstatt vad
handledningen ar avsedd for. Lararna tror dock att elevernas behov av att bli sedda delvis blir
tillgodosett genom handledningssamtalen.

Intervjuerna med eleverna visar att de 1 stort sett &r ndjda med den handledning de far. Nagra
vill ha mer hjdlp med innehéllet och mer konkret information om vad och hur de ska gora.
Eleverna tycker dock att handledarna ska ”pusha péd” lite mer sé att de kommer igang. De vill
ha mer information och fler lektioner inom dmnet innan projektet borjar, men dven under
projektets gang. Eleverna vill att handledarna ska komma till fler lektioner i studiehallen, d v
s under studiehallstiden, en elev visste inte ens vem som var gruppens handledare. En del vill
ha mindre projekt, ndgra vill ha mer frihet under ansvar, men ganska manga var néjda och
kom inte pa nagot som handledarna kunde forbattra.
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Eleverna har viss schemalagd tid, 1 studiehallen, for att arbeta med sina projekt. Pa vér fraga
om vad ldrarna tror att eleverna forvéantar sig av dem svara flera ldrare, “att vi dr mer
ndrvarande under studiehallstiden”, vilket bekréiftas av de svar vi far av eleverna pa frdgan:
Vad tycker du att lirarna kan bli bittre pa? Vidare tror lirarna att eleverna forvantar sig att
de ska vara klara och tydliga, sdga samma sak, ge samma information och att man ar lyhord
for deras behov.

Endast en av ldrarna upplevde att tiden for handledning var tillrdcklig, tva ansag att de helt
klart inte hade tillrdckligt med tid for handledning. De tva andra menade att 1 teorin, d v s
schemat, fanns tid, men i praktiken rickte inte tiden. Vissa elever kommer inte nér de ska utan
vill ha handledning nér det passar dem och da kanske man sjdlv inte har tid. Mycket tid gér at
att serva eleverna med kopiering, himta grejor, alla drar i en.

”Basgruppsmétesprotokollen”, det som 1 litteraturgenomgangen bendmns Arbetsdagbok”,
anvinds av de flesta elever och de tycker i allménhet att det hjdlper dem i arbetet. Alla elever
forstdr dock inte varfor, eller vilken funktion, dessa protokoll har for arbetet. Nérvarolistan
anvinds av alla och dir rader det inga tvivel bland eleverna om vad dess funktion ar. Eleverna
ar valdigt noga med att fora in ndrvaron, dven handledarens.

5.5 Relationen mellan kollegor vid arbete inom PBL/VAL

Kollegornas krav och forvéntningar pa varandra ar att man kan samarbeta, dr klar och tydlig,
att man har samma maél, arbetssitt och bedomning. Att man tar sig tid for att trdffas och att
man kan sina &mnen anser man ocksé ar viktigt.

Lararna uppskattar samarbetet med kollegorna, och tycker det &r roligt att fa insyn i1 varandras
arbete och @mne. Man kinner dock ytterligare behov av att sitta ner och prata sig samman,
"Vad vill vi”’?, "Hur kommer vi dit?” Man vill utarbeta gemensamma mal och utforma en
gemensam struktur som passar hela arbetslaget. Det dr emellertid svért att finna tid for detta,
menar man.

5.6 PBL/VAL i relation till innehall

En av svérigheterna ligger i1 att hitta intressanta och meningsfulla projekt som vicker
elevernas intresse och ligger i linje med turismprogrammet. En tdnkbar 16sning é&r, enligt en
del ldrare, att engagera eleverna tidigare i processen sé till vida att de kan fi komma med
idéer om tankbara teman for projektarbeten. Detta dr dven ett Onskemal fran elevernas sida.

En annan mgjlig 16sning &r att dela in projekten i olika svarighetsgrader alternativt att gradera

1 olika svérighetsgrader inom projekten. En annan svérighet som ldrarna upplever med
PBL/VAL ér att det ar svart att bedoma elevernas individuella prestationer.
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De flesta elever menar att det beror pa vilket tema projektet har om det blir kul eller inte.
Flera elever kopplade ihop det aktuella projektet med historia trots att detta &mne inte ingick,
myter hor till &mnet svenska. Nagra tyckte det var kul med drama, andra inte, négra tyckte det
var konstigt. De hade svart att se hur temat "Kultur & Myt” hor ihop med turism. Eleverna
tyckte inte att just detta projekt var jatteintressant. Flera elever uttryckte att de ville ha
roligare och intressantare teman i1 framtiden. Kanske var just detta tema inte tillrackligt
kopplat till programmet och verkligheten for att fanga deras intresse. Dewey med flera menar
att det dr mycket viktigt att man utgér ifrén elevens intresse och forkunskaper for att larandet
ska uppfattas som meningsfullt, detta menar vi bekréftas av vart resultat.

5.7 Organisations- och ledningsfragor vid PBL/VAL

Att arbeta enligt PBL/VAL stiller speciella krav péd lokaliteterna, man behover t ex tillgang
till grupprum, datorer och telefoner m m.

Det behovs dven mer tid for att planera infor nya projekt och tid for utvédrdering efter
avslutade projekt samt mer tid for mdten med elever. Tidsbrist upplevs som ett stort problem,
man menar att det finns "tid i teorin men inte i praktiken”, tiden dts upp” av en massa
oforutsedda héindelser, “schemastrul” m m.

Det enda formella krav, nér det géller handledning inom PBL/VAL, som stélls ifran ledningen
ar lararkompetens, darutdver bryr sig ledningen inte sérskilt mycket sa ldnge allt fungerar,
vilket kan bero pa for lite insyn 1 arbetsséttet. Lérarna anser dock att de behover fortbildning
inom PBL, bade vad giller gruppdynamiken och arbetsprocessen.

5.8 Sammanfattning av vart huvudsakliga resultat
I korthet kan man sdga att handledningen inom PBL/VAL pé Turismgymnasiet i Goteborg

fungerar bra, men béade larare och elever menar att det kan bli béttre. Bade larare och elever
tycker att det dr roligt att arbeta med PBL/VAL, man ldr sig mer men det dr tidskrdvande.
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6. Diskussion och slutsatser

I vér undersokning "Handledning inom PBL” har vi genom att jdmfora valda delar av relevant
forskning, med resultaten av var studie pa Turismgymnasiet i Goteborg kommit fram till
foljande slutsatser och rekommendationer.

6.1 Reflektion over forskningsmetoden

Vi menar att det skulle ha varit svart att gora en kvalitativ undersékning av handledning utan
observationer och samtalsintervjuer. En brist i undersokningen &r att vi inte anvidnde
bandspelare under intervjuerna, speciellt med ldrarna. Detta skulle troligen ha minskat risken
for feltolkning av svaren, vi hade dven kunnat beakta sddant som tonfall m m 1 analysen.

Vér studie kan betraktas som en fallstudie av en specifik klass med en specifik grupp
larare/handledare, som jaimforelse hade det hade varit intressant att gora motsvarande studie 1
en annan klass med andra ldrare/handledare. Mojligheten att dra generella slutsatser kanske
hade 6kat om vi hade haft tid for ytterligare en studie. Detta far vi i stillet ge som ett forslag
pa ytterligare forskning.

6.2 Vart huvudsakliga resultat

Vart dvergripande resultat ar att trots att manga av lararna uttrycker osikerhet i sin roll som
handledare, fungerar handledningen bra. Eleverna &r i stort sett ndjda, men man bor dock 1
detta sammanhang beakta att eleverna inte riktigt forstitt syftet med handledning inom PBL
och dérfor kan ha svart att avgora huruvida handledningen, sett ur ett teoretiskt perspektiv, ar
bra. For att utveckla arbetsformen PBL/VAL kridvs att alla, bade ldrare, elever och
skolledning anstrdnger sig lite extra. Med ledningens stdd kan ldrarna arbeta fram en
gemensam strategi for handledning. Eleverna kan, enligt dem sjilva, anstrdnga sig mer och ta
storre ansvar for sitt skolarbete. Schemat kan anpassas sa att &mnesovergripande projektarbete
inom PBL/VAL underléttas. Om man gor detta menar vi att man skapar goda forutséttningar
for elevernas livslanga larande.

Som bygger pa foljande resonemang...

Léararna upplever att de behover fortbildning inom PBL/VAL, béde arbetsgdngen och
gruppdynamiken, for att bli dnnu béttre och sdkrare i sin roll som handledare. Man menar
dven att man behdver “fala sig samman” for att nd fram till ett gemensamt forhéllningssétt
och gemensamma strategier. Vara resultat visar att det i1 teorin, till viss del, finns en
gemensam strategi for handledning inom PBL/VAL pa Turismgymnasiet idag, men i
praktiken uppfattar eleverna att de far olika handledning av olika lérare.

Enligt den forskning vi tagit del av lyfts det fram som visentligt att ha en gemensam strategi
for handledning inom PBL, for att eleverna ska uppfatta att de far samma ”feed-back”, och att
alla handledare forvintar sig samma sak av eleverna. Om man inte har en gemensam strategi
menar forskningen att det finns risk att eleverna intar en kameleontattityd och ldgger energi pa
att forsoka anpassa sig efter de olika handledarnas strategier (sid 13). Vi har tagit del av
dokument som tidigare utarbetats pa skolan och som behandlar arbetsgang inom metoden
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PBL/VAL och handledning av basgrupper inom PBL (plattform for handledning inom
PBL/VAL). Var undersdkning tyder pd att man inte arbetar aktivt med dessa dokument. Detta
kanske beror pa tidsbrist, vilket dr ett stort problem enligt samtliga ldrare.Vi menar att detta &r
en organisationsfraga. Tillrdckligt med tid bor avsittas for planering och utvdrdering av
arbetsprocessen. Aven schemat kan anpassas for att underlitta projektarbetena, t ex att man
“bryter” ordinarie schema. Detta gor att bade elever och ldrare ldttare kan fokusera pa det
aktuella projektet. Vissa andra svarigheter sasom lokaliteter dr sddant som endast kan 16sas av
skolledningen.

Eleverna ar i stort sett n6jda med den handledning de fir idag, men kénner att de behdver
”pushas” pa mer i borjan av arbetsprocessen. De vill ha hjdlp med att “komma igadng” men
dven fa bekréftat att de ar pé rétt vig. Detta stods av forskningen som menar att handledaren
ska vara med basgruppen under hela det forsta basgruppsmotet och arbeta igenom de fem
forsta stegen i 7-stegsmodellen” (s 10). Eleverna vill dock att handledarna ar mer tillgéngliga
och de vill ha mer dmneskunskaper innan projekten borjar, men dven under tiden projektet
pagér. Detta Oonskemal menar vi att man kan tillgodose genom att ldrarna har inledande
foreldsningar i sina respektive &mnen, och direfter resurslektioner och/eller resurshandledning
utifrdn elevernas fragor.

Resultaten visar tydligt att det dr vildigt viktigt att man arbetar med teman som eleverna
tycker dr intressanta och har verklighetsanknytning for att eleverna ska kinna att det de gor ar
meningsfullt. Det dr dven viktigt att uppgifterna ir pd en lagom svér niva. Detta skrev Dewey
om redan i borjan av seklet och stdds dven av Lpf 94 (s 7).

Var studie visar ocksé att eleverna upplever att det blir problem med samarbetet ndr man har
olika ambitionsnivd och mél inom en basgrupp. Ett alternativ dr da att dela in eleverna i
homogena basgrupper efter forkunskaper och ambitionsnivd. Detta menar vi kan ha ménga
fordelar, det kan underldtta samarbete om man inom gruppen har samma mal, risken for
konflikter minskar. Elever med ldgre ambitionsniva ”tvingas” att jobba mer och kan inte bara
glida med, men de ges samtidigt storre mojlighet att utvecklas utifrén sin niva. Elever med
hogre ambitionsniva ges ocksa storre mojlighet att utvecklas i en homogen grupp. Man bor
dock beakta att detta strider emot de demokratiska idealen som genomsyrar Lpf 94, eleverna
bor dven ges mojlighet att arbeta 1 heterogena basgrupper, men detta menar vi kan vara en del

av progressionen i utbildningen.

6.3 Didaktisk relevans

Vi menar att PBL dr ett forhallningssétt till kunskap, ldrande och elever, i relation till
omvirlden. Detta forhallningssétt omvandlas i praktiken till en undervisningsmetod som till
fullo stods av Lpf 94. Darfor ar det viktigt, menar vi, att undersoka hur man praktiskt
tillimpar denna undervisningsmetod och hur man handleder eleverna i praktiken Hur vil
hinger teori och praktik ihop? Behdver man anpassa teorin for att den ska passa verkligheten?

I litteraturen har vi inte funnit s& mycket som beaktar handledning av elever pa gymnasieniva.

Detta kanske beror pa att man inom befintlig forskning rekommenderar att varje skola ska
utarbeta sin egen modell for PBL, utifrén sina egna forutséttningar.
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Vér uppfattning ér att de teoretiska kunskaperna om PBL/VAL var begriansade och varierade
ganska mycket mellan ldrarna. Detta kan bero pa skillnader i erfarenhet, utbildning och
amnesinriktning. Eleverna hade ocksa bristande kunskaper om PBL/VAL, bade processen och
sjdlva begreppet, trots att ldrarna vid upprepade tillfillen informerat om metoden, bade
skriftligt och muntligt. Detta tyder pé att man frén ldararnas hall maste bli &nnu mer tydlig och
anpassa arbetsinstruktionerna och kanske dven arbetssittet sa att metoden passar de egna
elevernas forutsittningar béttre.

En majoritet av eleverna upplever att det ar roligare, men svérare att arbeta 1 projektform. De
flesta flickor, men bara hilften av pojkarna tycker att de ldr sig mer av att arbeta pa detta sitt
an vid traditionell undervisning. Forskningen visar att den dialoga kunskapen 0kar ndr man
arbetar inom PBL, d v s eleverna lar sig av varandras erfarenheter och kunskaper genom att
kommunicera med varandra. Detta bekréftas av eleverna i vér studie, bade pojkar och flickor
papekar att de lir av varandra nér de arbetar 1 projektform. Vi menar att det darfor dr viktigt
att fortsdtta att utveckla den hér arbetsmetoden sa att den blir &nnu béttre och &dven tilltalar
pojkar i hdgre utstrickning. Aven ldrarna i var studie tycker att det dr roligt men jobbigt att
arbeta med PBL/VAL.

6.4 Forslag till fortsatt forskning

Viér erfarenhet frin lararutbildningen 4r att de som ska bli yrkesldrare far i storre utstrackning
utbildning inom PBL é&n blivande ldrare i allmidnna @mnen. Detta menar vi ger sédmre
forutsittningar for att man ska kunna arbeta &mnesintegrerat, vilket allt fler skolor tenderar att
gora. Detta 4r ndgot som man bor ta i beaktande i kommande ldrarutbildningar, bade nér det
giller ldararstuderande och lokala ldrarutbildare ute pa VFU skolorna. En aktuell
forskningsfrdga i det sammanhanget kan vara: ”Vilken utbildning om metoden PBL och
handledning inom PBL fér ldrarstuderande?”

Virt resultat tyder pa att pojkar inte i lika stor utstrickning som flickor tycker om att arbeta
med PBL. En fraga som dérfor viacker vart intresse dr: “Ar det verkligen sa att pojkar i
allménhet tycker sdmre om att arbeta inom PBL 4n flickor, och i s fall varfor?”

6.5 Avslutning med aterkoppling till syfte

Syftet med undersokningen var att undersoka hur handledning inom PBL pé& gymnasiet
fungerar och vi menar att enligt vir undersdkning fungerar handledning i praktiken ganska
bra, detta far vi stod av bade av lédrare, elever och befintlig forskning. Allt kan naturligtvis bli
bittre. De forbattringar som lyfts fram som 6nskvérda och som finner stdd i forskningen &r
framfor allt att man pé varje skola arbetar sig fram till ett gemensamt forhallningssatt till
kunskap, ldrande och elever. Det behovs ett starkt stod ifran skolledningen. Det &r dven
viktigt att lararna erbjuds fortbildning inom PBL/VAL sé& att de sjdlva fir en battre
teorianknytning och ddrmed 6kad insikt och forstéelse for filosofin bakom PBL.

En lidrare maste kénna sig trygg, siker och kompetent i sin roll som handledare for att kunna

skapa en god gruppdynamik dir elevernas sjidlvkinsla och kunskapsutveckling kan blomma
ut, sa att nir de ldmnar gymnasieskolan dr redo att méta nya utmaningar.
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BILAGA 1

INTERVJUFRAGOR HANDLEDARE

MAN|[ | KVINNA[ | ANTAL ARIYRKET |

10.
11.
12.

13.

. Vad innebdr VAL/PBL for dig och vad tycker du om det?

. Vad innebdr handledning for dig?

. Vilka krav stdlls det pad dig som handledare av

elever/kollegor/ledning?

. Tror du att eleverna ar néjda med den handledning de far idag?

Tror du att eleverna har lirt sig mer av att arbeta i projektform 4n de skulle ha gjort

med “traditionell” undervisning?

Tror du att eleverna tycker att det dr roligare/svérare/léttare att arbeta i projektform dn

’traditionellt”?

Vad tycker du dr/har varit bra/daligt med att arbeta i1 projektform?

Vad tycker du dr/har varit svarast/lattast med att arbeta i projektform?

Har du tillridckligt med tid {or att handleda eleverna?

Vad skulle du vilja fordndra infor nista projektarbete?

Vad skulle du sjdlv kunna gora for att forbattra nédsta projektarbete?

Vad tycker du att eleverna skall gora for att forbattra nista projektarbete?

Har du négra andra tankar kring handledning, VAL/PBL som du vill dela med dig av?
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BILAGA 2

INTERVJUFRAGOR ELEVER

KILLE [ | TIET [ ] ALDER |

10.
11.
12.
13.

14.

. Vad hade du for forviantningar innan du borjade med arbetet?

Har dina forvantningar infriats? Pa vilket sitt, varfor inte tror du?

. Vad vet du om problembaserad inldrning?

Tror du att du har lart dig mer av att arbeta i projektform &n du skulle ha gjort med
“traditionell” undervisning?

. Ar det roligare/svérare/littare att arbeta i projektform 4n “traditionellt”?

Vad dr/har varit bra med att arbeta i projektform?

Vad dr/har varit déligt med att arbeta i projektform?

Vad ér/har varit svérast med att arbeta i projektform?

Fér du tillrdckligt med hjélp av handledarna?

Vad skulle du vilja ha mer hjalp med?

Fér du tillrdckligt med tid for att genomfora arbetet?

Vad skulle du vilja fordndra/forbéttra infor nista projektarbete?
Vad skulle du sjilv kunna gora for att forbéttra nédsta projektarbete?

Vad tycker du att handledarna skall gora for att forbattra nédsta projektarbete?
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