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Abstract

Inom de flesta branscher finns det yrken som fa utomstaende kanner till. Nar det kommer till
modeindustrin sa ar monsterkonstruktor ett sadant yrke. Monsterkonstruktoren ar den som
fran en platt skiss skapar plaggets tredimensionella form och far det att passa pa en kropp.

Jag har utifrdn Bourdieus faltteori undersokt hur det ar att arbeta som maonsterkonstruktor.
Materialet bestar av fem semi-strukturerade intervjuer med yrkesverksamma
monsterkonstruktérer som genomforts i Goteborg och Stockholm under november 2014.
Utifran dessa har jag forsokt ge svar pa hur de sjalva ser pa sin yrkesroll och hur de uppfattar
att andra pa arbetsplatsen ser dem och deras roll.

Min analys bestar av tre delar dar olika aspekter av yrket och yrkeslivet star i fokus. Det
handlar dels om yrkesrollen och huruvida det framst ar ett kreativt eller tekniskt yrke.
Forhallningssattet till detta skiljer sig at och paverkar vilken typ av plagg som framstar som
intressanta att jobba med och vad som &r avancerad monsterkonstruktion. Jag har ocksa velat
undersoka vilken plats monsterkonstruktéren har i arbetsteamet och vilket utrymme de ges av
dem de samarbetar med. Har ar fragor om inflytande och att bli respekterad for sin kompetens
centrala. Da de flesta av mina informanter har erfarenhet av att arbeta pa olika typer av
foretag ville jag aven undersoka vilken deras uppfattning om olika typer av arbetsplatser ar.
Det som framforallt skiljer sig at ar installningen till de stora kedjorna i jamforelse med de
sma foretagen. | samband med detta har dven fragor om kladindustrins baksidor och
kladernas orimligt Iaga pris kommit upp.

Den bild jag far ar den av ett yrke som i manga avseenden hamnat i skymundan men jag kan
samtidigt se vissa forandringar i positiv riktning.

Nyckelord: monsterkonstruktor, klader, kreativitet, mode, design, arbetsplats, falt, Bourdieu
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1 Inledning

1.1 Amnesval

Bakom alla féremal och foreteelser vi har omkring oss finns en hel kedja av olika professioner
som varit med och skapat det vi tar for givet. Det vi ser ar slutprodukten och allt arbete bakom
gloms bort. Detta géller aven det som néstan alla néstan alltid har ndrmast kroppen: Klader.
Kl&dbranschen i stort finns det flera framstéllningar av. Det kan handla om den geniala
designern, de lyckade entreprendrerna, multinationella foretag eller sweatshops i
laglonelander. Mode kan bade beskrivas som konst och som den mest onddiga formen av
konsumtion. Daremot &r det fa, som inte sjélva jobbar med klader, som vet hur ett plagg blir
till. Precis som att jag inte har inblick i alla som varit med och skapat stolen jag sitter pa,
datorn jag skriver pa, horlurarna jag har i 6ronen och musiken som kommer ur dem,
kaffekoppen och dess innehall, boken och pappret den &r gjord av, listan skulle kunna bli
oandlig. Det r en hisnande tanke att allt har fran bérjan varit en idé som sedan omvandlats till
en produkt och pa vagen dit passerat otaliga hander. Jag kommer i den hér uppsatsen att
fokusera pa ett par av dessa hander som ett plagg passerar pa vagen fran idé till galgen i
butiken: ndmligen monsterkonstruktorens.

De flesta har nog nagon gang i sitt liv sttt och svettats i ett provrum, suckat och provat vad
som kéanns som det tusende paret, alla till synes likadana, jeans den dagen. Och sa plotsligt,
nar det tusendeforsta paret kommer pa sa bara stammer det. Detta kan i vissa fall bero pa ren
utmattning och uppgivenhet eller Iagt blodsocker, men med allra storsta sannolikhet &r det
verket av en skicklig monsterkonstruktor.

Som jag ser det sa finns det tre huvudkomponenter i ett plagg; design, material och passform.
Nar vi forst ser ett plagg, pa en galge eller pa nagon annan, sa ar det designen vi gar efter,
men en snygg design spelar ingen roll om passformen ar fel. Byxorna som hela tiden maste
dras upp, eller skjortan som maste dras ner efter minsta lilla rorelse blir aldrig nagra favoriter
utan forpassas till en undanskymd tillvaro langst in i garderoben. En néstan lika undanskymd
tillvaro som de som tillverkar ménster har. Aven nir det pratas om klider som “utsdkt
skurna” eller med “perfekt passform” sd ér det designern som framhévs som geni, inte den
som faktiskt skurit ut pa ett sa utsokt satt - monsterkonstruktoren. Darfor vill jag underséka
hur monsterkonstruktorer sjélva ser pa sin yrkesroll.



1.2 Syfte och fragestallning

Mitt syfte ar att, med utgangspunkt i Bourdieus faltteori, ta reda pa hur ménsterkonstruktorer
ser pa sin yrkesroll och hur de upplever att de uppfattas av personer med andra yrken pa
arbetsplatsen.

Mina fragestallningar ar:

- Var placerar sig monsterkonstruktorer i faltet?

- Vilka strategier anvéander de sig av for att forbattra sin position?

1.3 Avgransningar

Jag har valt att fokusera enbart pa madnsterkonstruktorer vilka jobbar pa foretag som ar
organiserade pa olika satt. En annan ingang hade varit att studera ett foretag eller en avdelning
om det gallde ett stérre foretag och da se hur de olika yrkesgrupperna fungerar i relation till
varandra. Den typen av faltarbete hade dock kravt tillstand fran foretaget, vilket antagligen
hade varit svart att fa da de i regel ar valdigt restriktiva med vem som fér insyn i vad de gor.
Hade jag anda fatt tillstand att vara pa ett foretag sa hade det inneburit att jag har varit
tvungen att forhalla mig till deras regler och jag hade inte kunnat tolka materialet lika fritt.
Det &r ocksa av denna anledning som jag inte har med nagon observation i mitt material.

Mina informanter ar en relativt homogen grupp i ungefar samma alder och med ungefar lika
lang arbetslivserfarenhet. Det hade varit intressant att intervjua personer som varit
yrkesverksamma en langre tid for att se hur yrket forandrats och &ven
monsterkonstruktorsstudenter for att undersoka deras forvantningar pa yrket. Men med tanke
pa uppsatsens omfattning har jag valt att fokusera pa en grupp och jamféra deras olika
erfarenheter och instéllning.

1.4 Teoretiska utgangspunkter

For att analysera mitt material anvander jag mig av Bourdieus begrepp falt, dven om det har ar
en kvalitativ studie baserad pa intervjuer. Bourdieus metoder for att studera falt ser ut pa ett
annat satt (jfr Bourdieu & Wacquant 1992:104f).

For att nagot ska kunna definieras som ett falt enligt Bourdieu krdvs att det finns en
gemensam uppfattning om vad som ar betydelsefullt. Samtidigt maste det paga strider inom
faltet dar de som ingar i faltet forsoker forbattra sina positioner. For att fa fordelar inom ett
falt kravs tillgadngar som erkanns som vardefulla av de andra som ingar i féltet, detta ar vad
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Bourdieu kallar for symboliskt kapital. Innehavare av ett specifikt symboliskt kapital vill
framhava just sitt kapital och anvéander sig av olika strategier for att behalla eller forbattra den
egna eller gruppens stéllning. Anvandandet av strategier &r medvetet i olika hog grad, ibland
inte alls (Broady 1998:2).

Modebranschen kan ses som en del i faltet for kulturell produktion, alltsa dar vissa
forestallningar, verk och varden skapas, men ocksa de som skapar vardet formas i detta falt
(Broady 1998:3). | det har fallet handlar det inte bara om att skapa ett visst plagg utan
framforallt att ge plagget en innebdrd, motsvarande verk och varde. Jag véljer dven att se
arbetsplatsen och monsterkonstruktionsyrket som en typ av falt. Det gar bade att se som egna
falt, eller som subfalt inom modebranschen, liksom litteraturkritiken kan ses som ett eget falt,
eller som ett subfélt inom det litteréra féltet (Bourdieu & Wacquant 1992:104). | likhet med
litteraturens falt under slutet av 1800-talet sa finns det en polaritet mellan det kommersiella
och det konstnérliga (Broady 1998:4). Modebranschen i stort hamnar nara det kommersiella i
det kulturella faltet och om vi ser den del av branschen som mitt fokus ligger pa,
konfektionsindustrin, sa hamnar den i det mest kommersiella hdrnet av modets falt. Denna
placering pa skalan mellan det kreativa och det kommersiella & nagot som mina informanter
forhaller sig till pa olika satt.

Huruvida det &r korrekt att benamna mitt undersokningsomrade som ett falt ar tveksamt. Jag
valjer darfor att reservera mig genom att kalla det for ett faltlikt sammanhang (Kaijser
1999:17ff). Detta gor att jag kan anvénda mig av Bourdieus begreppsapparat utan att strikt
behdva forhalla mig till hans teori.

Mina informanter beskriver ibland det verksamhetsomrade vilket de befinner sig i som en
bubbla, vilket jag ser som den emiska beskrivningen av ett falt.

1.5 Tidigare forskning

Historien om industrins framvéxt i Sverige &r sammanfldtad med utvecklingen av
konfektionsindustrin, fran forlaggarsystem till de forsta fabrikerna. Darfor har det ocksa fatt
en sjélvklar plats i den tidiga etnologin. Etnologen Gertrud Gernander-Nyberg genomférde
under 1940-talet en undersokning av bekladnadsindustrin for Tekniska museet som fick titeln
SOmnadsindustrien Analytisk post: en oversikt av dess uppkomst och utveckling i Sverige och
gavs ut ar 1946. Efter att sjalva fabrikerna dar kladerna tillverkats forsvunnit har ocksa
undersdkningar om dem som arbetar med kl&der blivit mer sallsynta. Kanske gléms det bort
att aven om de delar av produktionen som gors pa fabrik har flyttat fran Sverige, sa finns en
stor del kvar



Idag &r det istallet mode och dess mekanismer som blivit foremal for forskning.
Modevetenskap har till och med blivit ett eget &mne i Sverige och den forsta att disputera i
amnet ar Philip Warkander som fran borjan ar etnolog och anvander sig av etnografiska
metoder i sin avhandling This is all fake, this is all plastic, this is me: An etnographic study of
the interrelations between style, sexuality and gender in contemporary Stockholm fran 2013.
Etnologen Cecilia Fredriksson har sammanfattat en del av modeforskningen med dess olika
infallsvinklar och forklarar begreppet i boken som kort och gott heter Mode. Hon konstaterar
ocksa att mode och design oftast studeras ur konsumentens perspektiv och mer sallan ur
producentens (Fredriksson 2012:63). En forskare som studerat mode och kladers betydelse for
bararen ar etnologen Maja Jacobson som i Klader som sprak och handling och Gor kladerna
mannen skrivit om unga kvinnors respektive mans forhallande till klader och deras sétt att
anvénda dem for att uttrycka sin identitet. Den danska etnologen och modeforskaren Marie
Riegels Melchior har i sin avhandling Dansk pd Mode! En undersggelse af design, identitet og
historie i dansk modeindustri fran 2008, undersokt hur mode och design blir ett uttryck for
nationell identitet med utgangspunkt i aktornatverksteori. | sitt faltarbete pa foretaget Mads
Ngrgaard-Copenhagen foljer hon processen hur en kollektion gar fran idé i ett slutet
motesrum till plagg pa en catwalk. Fokus i avhandlingen ligger pa foretagets designers arbete.
Aven om hon har med bilder pa plaggskisser med andringar och graderingslistor, vilket &r
sadant som ligger inom monsterkonstruktérens arbetsomrade, sa namns dessa inte mer an i en
kort mening. Mode skapas inte enbart av dem som skapar klader och &ven andra delar av
modebranschen har varit féremal for forskning. Socialantropologen Anna Frisell Ellburgs har
i sin avhandling Ett fafangt arbete: moten med modeller i den svenska modeindustrin fran
2008, foljt modeller i Stockholm under borjan av 2000-talet. Sociologen Patrik Aspers
undersoker villkoren for modefotografer pa den svenska marknaden i sin avhandling Markets
in Fashion: A phenomenological approach, vilken han disputerade med ar 2001.

Mode ar ett begrepp som mina informanter i sin yrkesroll maste forhalla sig till och deras
tankar om design och mode ar ndgot som kommit upp i alla mina intervjuer. Darfor maste
aven jag forhalla mig till begreppet mode i arbetet med denna uppsats och delar av
modeforskningen blir dérfor relevant.

Arbetsliv &r nagot som lange varit foremal for etnologisk forskning. Fran att i bérjan av 1900-
talet ha handlat om jordbruk, till 1970-talets intresse for industri- och tjanstesamhaéllet for att
sedan flytta fokus till individens syn pa arbetet (Jansson(red)1997:7f). Magdalena Petersson
Mclintyres avhandling fran 2003 om flygvardinnor Identitetsforestallningar: performance,
normativitet och makt ombord pa SAS och AirHoliday, berér mitt omrade pa det séttet att det
handlar om ett kvinnodominerat yrke och en arbetsplats med tydliga hierarkier. Lars Kaijser
har i sin studie Lanthandlare: en etnologisk undersckning av en ekonomisk verksamhet fran
1999 anvant sig av Bourdieus faltbegrepp da han undersokt forutsattningarna for lanthandlare
i Varmland. Ocksa Lisa Wiklund anvéander sig av bland annat Bourdieus teori om falt i sin
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doktorsavhandling Kreativa liv: Konstnarligt arbete och kosmopolitisk vardag i
Williamsburg, Brooklyn, New York, dar hon féljer japaner som flyttat till New York. Aven om
hennes fokus inte enbart ligger pa arbetslivet sa ar just méjligheten till ett kreativt arbete en
viktig orsak till informanternas val att flytta. Det kreativa i arbetet ar ocksa nagot som éar
aterkommande i mina intervjuer med maonsterkonstruktorer.

1.6 Metod och material

Mitt material bestar av fem semistrukturerade intervjuer dar jag utgatt fran samtalsteman med
yrkesverksamma monsterkonstruktorer som genomforts i Goteborg och Stockholm under
november 2014. Mina informanter &r alla personer som jag kommit i kontakt med da jag sjalv
utbildade mig till monsterkonstruktor pa Tillskararakademin 2008-2010, eller via vanner som
jag har fran den tiden som nu jobbar som monsterkonstruktdrer. Detta gor att det ar en ganska
honomgen grupp i fraga om alder och yrkeslivserfarenhet. De &r alla mellan 26 och 30 ar och
har jobbat i 4-5 &r. Anda har fyra av dem erfarenheter fran fler an en arbetsplats, ndgot som
fatt dem att reflektera Gver fordelar och nackdelar med olika satt att jobba och skillnader
mellan stérre och mindre foretag.

Att intervjua bekanta har bade sina for- och nackdelar. Till att borja med har det inte varit
nagra problem att fa dem att stalla upp pa en intervju och de har haft ett fortroende for mig
redan innan intervjun. Nar vi traffats har det varit just som bekanta som inte traffats pa lange
och vi har pratat om vad vi har gjort sedan sist och om gemensamma vénner. N&r jag sedan
tagit upp mitt anteckningsblock och satt igang inspelningen har dock samtalet till en borjan
bytt karaktar och vi har gatt in i rollerna som forskare och informant. Jag har kunnat ta ett steg
tillbaka for att lyssna pa deras beréttelse och tankar samtidigt som jag styrt samtalet med mina
fragor, vilket behovts i olika hog grad i de olika intervjuerna. | nagra av intervjuerna upplevde
jag dock att en bit in i intervjun sa har vi glomt bort att mobiltelefonen pa bordet mellan oss
faktiskt spelar in det vi sager och intervjun har snarare Overgatt till ett mer vardagligt samtal,
om &n med ett bestamt tema. Nar samtalet borjat 6verga till att handla om annat har jag fatt ga
tillbaka till rollen som forskaren och styra samtalet tillbaka till &mnet. Jag och informanterna
har alltsa pendlat mellan vara roller, fran forskare och informant till likar och sedan tillbaka
igen. Barbro Klein och Billy Ehn skriver i Ifran erfarenhet till text att den oklara gransen
mellan rollerna gor att det blir komplicerat att inte ldgga in andra sidor av sig sjalv an
forskaren. Studien av den andre blir samtidigt en studie av en sjalv (Ehn & Klein 1994:74).
Detta ar svart att komma ifran, men nagot som jag hela tiden maste halla i bakhuvudet.
Gemensamt for dem alla &r dock att jag blivit férvanad over hur latt det varit att fa samtalet att
flyta. Det blev ocksa tydligt att de reflekterat en del Gver sin egen och
monsterkonstruktorsyrkets position.



Intervjuerna ar genomforda pa caféer och barer som jag latit informanten vélja. Detta var
nagot jag valde for att bade den jag intervjuade och jag sjalv skulle kdnna oss bekvama. Hade
jag traffat nagon av dessa personer av en annan anledning sa hade vi antagligen gatt och tagit
en kaffe eller en 6l. | nagra av fallen har detta inneburit att miljon omkring varit ganska
hogljudd och att vi avbrutits av personer omkring oss. Men jag foredrar anda den typen av
distraktioner som kanns naturliga i sammanhanget an att kénna sig distraherad av en allt for
konstlad situation. Det &r dven av den anledningen som jag valt att enbart spela in med min
mobiltelefon, da detta vardagsforemal kunnat glommas bort pa ett annat satt an om jag
kompletterat med en diktafon. Det skulle vara latt att missbruka mobilen som
inspelningsutrustning och spela in mer dn vad informanten ar medveten om, just av den
anledningen att det ar ett vardagsféremal. Jag har dock varit valdigt tydlig med nér jag satt
igang inspelningen och nar jag har stangt av den. Att anvanda sig av dubbla
inspelningsenheter har dock den fordelen att om den ena inte fungerar som den ska sa kan den
andra anvandas. Under en av mina intervjuer fungerade inte inspelningen och det enda som
hors dr nagot som later som en sci-fi-borrmaskin i 40 minuter. Darfor kan jag inte anvanda
mig av nagra citat fran den informanten, daremot kommer jag referera till de anteckningar
som jag gjorde under intervjun och nagon timma efter, da jag upptéackt att inspelningen inte
gick att anvanda.

Mina egna forkunskaper om monsterkonstruktion ser jag framférallt som en fordel da det
gjort att jag har en god uppfattning om vad som jobbet gar ut pa och hur olika féretag kan
vara organiserade. Detta har gjort att jag kunnat formulera fragor som jag upplevt att
informanterna tyckt varit relevanta och framforallt att jag har kunnat stéalla foljdfragor som
fordjupat berattelsen. Samtidigt kan det vara sa, att jag genom att ta vissa saker for givna,
missar att fa informanterna att komma in pa fragor som nu inte tog upp. Det kan aven vara sa
att de antagit att jag har en béttre uppfattning om deras jobb &n vad jag i sjalva verket har och
darfor uteslutit att berdtta om sadant som fér dem ar sjalvklart, men som jag inte vet
nagonting om. Min bakgrund som monsterkonstruktor har sjalvklart ocksa varit avgorande for
mitt &mnesval. De jag studerar befinner sig i en situation dar jag sjalv kunde ha befunnit mig.
”Det akademiska kunskapssokandet maskerar mer personliga projekt” menar Klein och Ehn
(1994:79), nagot som ar valdigt tydligt i mitt fall och som jag vill vara 6ppen med.

For att kunna anvanda mig av materialet har det varit en sjalvklarhet att informanterna har fatt
fingerade namn. Inte heller de foretag som de har pratat om namnges utan jag kommer
bendmna dem efter storlek och nar det ar relevant till vilken malgrupp de riktar sig. Jag har
darfor ocksa varit tvungen att gora vissa omskrivningar i de citat dar mina informanter
namner foretagsnamn. Detta ar for att inte pa nagot satt dventyra mina informanters
majligheter inom yrket i framtiden. Jag hade gjort samma val oavsett vilket yrke det handlade
om, men det kanns sarskilt viktigt nar det kommer till konfektionsbranschen som i Sverige ar
valdigt liten och dér det &r stor rorlighet vilket leder till att folk &r val medvetna om varandra.

6



1.7 Disposition

| det forsta kapitlet Monsterkonstruktion fran 1700-talet till idag ges en bakgrund till yrkets
historia, vad det innebar idag och hur mina informanter beskriver sitt yrke.

Dérefter foljer Ett kreativt och tekniskt yrke i vilket jag tar upp hur informanterna upptackte
monsterkonstruktionen, vad de sjalva tycker ar viktigt med sitt jobb och vilken typ av plagg
de helst arbetar med.

Under rubriken Arbetsteamet beskrivs hur de upplever sin stéllning och status i relation till de
andra yrkesgrupperna, framforallt inkdpare och designers, pa arbetsplatsen.

De flesta av mina informanter har erfarenhet av att jobba pa foretag av olika storlek, deras
erfarenheter och asikter om detta skiljer sig at vilket jag beskriver i kapitlet Stora kedjor och
sma foretag, har kommer aven fragor om miljo och etik upp.

Slutligen kommer jag att redovisa vad jag kommit fram till under Avlutande diskussion.



2 Monsterkonstruktion fran 1700-talet till idag

Da denna uppsats inte framst riktar sig till personer som sjalva arbetar som
monsterkonstruktorer kan det vara pa sin plats med en forklaring om vad en
monsterkonstruktor gor och hur yrket har vaxt fram.

2.1 Monsterkonstruktionens framvaxt

Sa lange som manniskan har tillverkat klader har nagon typ av tillskarning gjorts. Da tyg har
varit valdigt dyrbart har det varit av stor vikt att skraddaren kunnat utnyttja tyget i sa hog
utstrackning som mojligt. En av de forsta svenska publikationer som ber6r tillskarning
Anmarkningar wid det satt att Tilskara Klader som nu ar brukeligt fran 1754 har just syftet att
fa kunderna att forsta skraddarens arbetssatt och pa det sattet undvika konflikter rérande
sparsamhet av tyget (Rasmussen 2010:134). Under 1700-talets slut bdrjade de forsta
tillskarningssystemen for herrklader. Detta berodde framst pa tva faktorer. Den ena var det
nya herrmodet, dér tygerna blev enklare, men passformen desto viktigare. Den andra orsaken
kan sdgas vara upplysningstidens idéer om att hitta Iosningar efter empiriska studier och
intresset for manniskokroppen. Nyklassisismens vurmande for grekisk och romersk skulptur
och tanken om att kunna hitta matematiska formler for skonhet péaverkade &ven
skradderiyrket. Detta var ocksa ett satt att gora yrket vetenskapligt och hoja dess status. |
forlangningen var det dock detta tillskarningssystem och pappersmoénstren som méjliggjorde
konfektionsindustrins framvaxt och med det skradderiyrkets nedgang. Samtidigt som det
manliga modet blev mer figursytt vid sekelskiftet 1800 blev det kvinnliga modet mindre
figurnara och tillsynes enklare rent konstruktionsmassigt. Samtidigt férsvann de harda snorliv
som omformat kvinnors 6verkroppar till en hard konisk skapelse och den mer naturligt
rundade bysten blev pd modet vilket ledde till nya utmaningar konstruktionsmassigt. Att ett
tillskarningssystem for kvinnoklader utarbetades senare bor darfér ha andra orsaker. |
England dar det gjordes en atskillnad mellan skraddare som tillverkade herrklader och
sommerskor som tillverkade damklader marks en tydlig skillnad i de handbdcker som riktade
sig till de tva yrkena. Skradderi framstélls som ett hantverk med vetenskapliga grunder medan
sommerskans arbete bendmns som handarbete. Under 1800-talets sista halft blev
tillskarningssystem &ven for damkl&der utbrett (Rasmussen 2010:137ff).

Nar konfektionsindustrin utvecklades i Sverige var det till en borjan utformat som ett
forlagssystem. Detta innebar att foretagaren som &gde tyget lamnade ut det till personer som
hemma utforde arbetet. Tillsk&rning och efterkontroll skottes dock oftast av en yrkeskunnig
person om féretagaren inte var skraddare sjalv, vilket ibland var fallet. Att lamna oGver
somnaden till olika sommerskor innebar att resultatet blev valdigt varierande vilket var en av
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anledningarna till att fabriker uppréttades dar alla satt i samma rum och arbetade. Né&r det kom
till damkonfektion var det ofta fabrikens forestandarinna som tog fram modellerna, medan det
ofta var man som arbetade som tillskérare av de grovre tygen och kvinnorna kunde fa klippa
ut foder. Nar tillskarningsmaskinen kom i borjan av 1900-talet blev arbetet lattare och
kvinnorna kunde nu utféra alla moment i tillverkningen (Grenander Nyberg 1996:26ff).

Konstruktion av kavajframstycke
©Lovis Moreau 2010

2.2 Monsterkonstruktion idag

Idag sker tillskarning och sémnad ofta i en helt annan del av varlden &n déar design och
monster tas fram. Manga foretag Overlater dven monsterkonstruktionen till fabrikernas
tekniker, men det ar manga som insett att det blir lattare att jobba direkt med en egen
monsterkonstruktor.

Jag ska har kort forsoka beskriva vad en monsterkonstruktors uppgift &r i processen att skapa
ett plagg och samtidigt forklara nagra vanligt forekommande termer.

Ett vanligt satt att organisera arbetet ar att desinger, inképare och monsterkonstruktér, med
eventuella assistenter, jobbar i ett team. Designern gor en skiss pa ett plagg som
monsterkonstruktoren konstruerar ett monster utifran. Vilka material som ska anvandas
bestdimmer designern tillsammans med inkdparen som har kontakt med leverantérerna och
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forhandlar om priser med dem. Férutom vilket tyg som plagget ska sys i valjs aven alla andra
detaljer, fran trad till dragkedjor, knappar, prints och paljetter. Aven tvittradslappar och de
tags som sitter pa plagget i butiken ska valjas ut och hittas en lamplig leverantor for.

Monsterkonstruktoren far en skiss av designern och de gar igenom hur designern vill att
plagget ska se ut. Darefter konstrueras ett monster vilket pa de flesta foretag gors i ett CAD-
program. | regel utifran ett grundmaonster vilket ar en konstruktion utan detaljer i den storlek
som foretaget har valt att utga ifran. Utifran grundmanstret skapas forst plaggets siluett, det
kan handla om att langa eller korta, ta in eller lagga ut, flytta eller lagga till eventuella insnitt
och skarningar. Pa detta laggs sedan alla detaljer till som ficka, krage, gylf, knappkant for
knappar eller dragkedja. Fran konstruktionen tas sedan monsterdelarna ut, vilket tyget sedan
ska skaras ut efter och sys ihop till ett plagg. Monstret graderas, alltsa goras i flera storlekar,
antingen av monsterkonstruktoren eller pa fabrik. Att fa ett plagg att se bra ut i flera storlekar
ar komplicerat eftersom personer med olika storlekar inte 6kar eller minskar lika mycket
overallt, axelmattet skiljer inte mer an nagra millimeter mellan de olika storlekarna medan
midjemattet skiljer desto mer.

Med konstruktionen som utgangspunkt skapas dven en mattlista med alla vasentliga matt och
en plaggskiss dar plaggets alla skarningar, sommar och detaljer &r utmarkta. | manga fall gors
ingen konstruktion utan bara en mattlista och en plaggskiss, detta ar sarskilt vanligt nar det
kommer till trikaplagg.

Monster, mattlista och plaggskiss skickas sedan till en fabrik som syr upp ett forsta prov. Nar
monsterkonstruktoren far tillbaka provet mats det av och férhoppningsvis stammer plaggets
matt med mattlistan, men oftast gor de inte det. Plagget provas aven pa en provmodell vars
kroppsmatt ligger sa nara provstorleken som majligt, vid avprovning ar oftast hela teamet av
monsterkonstruktor, designer och inkopare med for att bedoma plagget utifran sin synvinkel.
Eventuella andringar och kommentarer skickas sedan tillbaka till fabriken som gor ett andra
prov och sa fortsatter det tills alla ar tillrackligt n6jda, forutsatt att plagget inte har strukits ur
kollektionen pa véagen. Nar plagget ar godkéant kan pre-production-samples bestéllas av
fabriken, dessa ska se ut som det plagg som sen ska komma ut i butik och sys upp i alla
storlekar. Denna provhantering utgor en stor del av monsterkonstruktorens arbetsuppgifter. Ju
fler prover som maste sys upp och skickas, desto hogre blir kostnaderna, darfor vill alla
inblandade att det ska bli sa bra som mojligt fran borjan. Kravet pa hur nara perfektion det
slutgiltiga plagget maste vara varierar ocksa, framst beroende av vilken prisklass varumarket
befinner sig i. En knapp som &r placerad 2 millimeter fel pa en skjorta och skapar ett minimalt
veck, vilket kallas for dragning, kan vara oacceptabelt for ett foretag vars malgrupp ar ute
efter den perfekta skjortan och ar beredda att betala darefter. Hos ett féretag med en annan
malgrupp och en lagre prisklass & marginalerna inte lika snava.
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2.3 ” Platta grejer som ska bli 3D”

Alla mina informanter uttrycker att de flesta som de traffar inte har nadgon aning om vad de
pratar om nar de sager att de arbetar som monsterkonstruktorer. Fa har helt enkelt inte tankt
pa hur kladerna de har pa sig blivit till. Doris beskriver en av de uppfattningar som &r langt
ifran verkligheten:

Doris: Ehm, vissa visste inte ens att det fanns. Fér dom trodde att det var en dator som gjorde
det typ. “Liksom som, vada ar det inte en maskin som syr hela tréjan?” Man ba, née, det ar det
inte, nan maste gasa och koéra liksom.

Begreppet monster far de flesta att se rutor, rander och blommor framfor sig. Nar mina
informanter beskriver vad en monsterkonstruktor gér for nagon som inte har inblick i yrket sa
handlar det till en bdrjan om att forklara vad det inte handlar om. Sigrid beskriver hur hon
brukar forklara vad det ar hon gor samtidigt som hon uttrycker en viss forstaelse éver den
vanliga missuppfattningen:

Sigrid: Monsterkonstruktor, jaha..? Jaha, som att du gér monster? Och da maérker jag kanske
lite att personen inte riktigt forstar. Och da sager jag att inte riktigt monster som blommor och
rutor och sant. (skrattar) Utan jag gor sjalva passformen pa klader brukar jag forsoka forklara
det som.

()
Ja, for monster, det ar klart att man téanker pa moénster sjalv ocksa. Man sager ju liksom att det
ar en monstrad blus. Sa det ar ju inget konstigt egentligen.

Att det handlar om passform och att gora ett plagg maéjligt att fa pa sig och rora sig i ar nagot
om alla mina informanter tar upp nar jag fragar hur de brukar forklara vad det ar som deras
jobb gér ut pa. Aven formégan att kunna se ett tredimensionellt plagg fran ett platt monster, &r
nagot som flera av dem tar upp. Alice berattar att det ofta ar sa att de hon traffar forsoker dra
paralleller till sina egna yrken, fran mattelarare till arkitekter.

Alice: Sa det &r manga som sa hér, blir intresserade och vill likna jobbet vid andra saker. Det var
nan jag traffade som var arkitekt som sa att vi har rétt lika jobb, fast vi jobbar med helt olika...
men att man sa har jobbar med platta grejer som ska bli 3D. Att man har ett synsatt dar man
kan ser sa har monsterdelar, men man ser ett plagg...

Parallellen mellan monsterkonstruktorer och arkitekter ar nagot jag hort flera ganger, bade néar
jag sjélv utbildade mig till monsterkonstruktdr och nu under arbetet med den hér uppsatsen.
Framst fran monsterkonstruktorer och larare sjalva. Att jamfora sitt yrke med ett annat som
det finns en mer allmént spridd bild av underlattar nér du ska forklara. Att det &r just
arkitekter som véljs som jamforelseobjekt och inte byggnadsingenjorer, vilkas arbetsuppgifter
ar mer lika monsterkonstruktorens, handlar nog bade om att det finns en utbredd uppfattning
om vad arkitekter gor, men sakert ocksa om den status arkitekter har. Arkitektyrket innefattar
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ocksa den kreativa sida som alla mina informanter &r tydliga med att framhava finns dven
inom monsterkonstruktorsyrket.
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3 Ett kreativt och tekniskt yrke

Som mansterkonstruktor maste du bade ha en kansla for form och estetik samtidigt som du
maste kunna tdanka ut tekniska losningar. For de flesta av mina informanter ar det just den
kombinationen som gjort att de tilltalas av yrket. Vilken av dessa aspekter de lagger
tyngdpunkten pa skiljer sig dock at. Detta avspeglas ocksa i vilken typ av plagg som
intresserar dem.

3.1 Designerdrommar

Det &r sallan man hor ungdomar séaga att de vill bli modnsterkonstruktor. Daremot ar det
vanligare med designerdrommar. Monsterkonstruktér har inte varit malet fran bérjan utan
nagot som dyker upp pa vagen. For vissa ar det ocksa ett steg pa vagen till nagot annat.

Flera av mina informanter berattar att de borjade sy for att de som tondringar inte kunde hitta
de klader de ville ha i butikerna. Det ar dock bara Nadine som redan pa gymnasiet valde att
lasa ett program med somnad och design som inriktning. Sigrid och Alice gick bada ett ar pa
folkhogskola och Doris borjade direkt pa Tillskararakademins grundutbildning. Alla hade fran
borjan tankt detta som ett forsta steg mot en karridr som designer. Den enda som skiljer ut sig
ar Selma som studerade till sysldjdslarare innan hon utbildade sig till monsterkonstruktor.
Gemensamt for dem alla ar att de under dessa utbildningar upptéckt monsterkonstruktionen
och av olika skal valt att fortsatta pa den banan. For Sigrid och Doris var det tekniska inslaget
i monsterkonstruktion det som gjorde att de fastnade.

Sigrid: Nar jag pluggade till designer sa fastnade jag for monsterbiten. Att det var mer
spannande. Det sitter anda mycket teknik i det. Jag tror att det var det jag foll for. Rdkna ut och
grejer.

Doris: Ja, fran borjan var det ju design som jag var helt inne pa. Men sen sa nér jag gick basaret
pa Tillskdrarakademin sa tyckte jag att konstruktion, alltsd jag hade jag hade ju aldrig
konstruerat nat forr. Jag hade ju bara draperat sa och klippt och klis... ja improviserat ihop lite.
Och jag tycker att det ar sa himla kul, for jag tycker att det ar en bra kombination med
matematik och logik. Och jag gillar... jag har alltid varit inne pa dom d@mnena. Det har varit det
och sa har det varit det kreativa. Att det @r en sa har bra kombination.

For Alice var det annorlunda. Hon tyckte fran borjan att monsterkonstruktion var ganska
trakigt, just for att det handlar en del om matematik och att det under utbildningen var stort
fokus pa att allt skulle stamma exakt pa millimetern. Hennes intresse var design och hon sag i
monsterkonstruktion mojligheten att arbeta med sitt intresse utan det risktagande som det
innebadr att starta eget.
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Alice: Men da tankte jag nog hela tiden att jag ville bli designer och starta eget. Och gbra egna
klader(...) Och da var det mycket sahar att jag ville ha nat att falla tillbaka till, for att jag tyckte
att design var sa flummigt. Tank, sa klarar man inte det, eller sa ar det for mycket press pa en
sa att man. Ah, for da tinkte jag nog att jag skulle starta eget, men ville 4nda ha nat att falla
tillbaka till. S& da ténkte jag att jag kunde bli monsterkonstruktor. Fér da kan jag anda fa jobba
med det pa nat satt.

Nadine tror att designerdrommen funnits hos de flesta som arbetar med klader, men att de
andra yrken som dyker upp pa vagen kan visa sig vara nagot som passar en battre. Samtidigt
tror hon att de flesta, liksom hon sjalv inte helt gett upp drémmen om att fa dgna sig at design.

Nadine: Men sen sa ar det val sa att alla monsterkonstruktorer egentligen vill ha sitt egna. Att
man vill va typ designer. Och det vill ju jag fortfarande. Och dven inképare har ju det har, att
man vill gora klader. Och man drémmer om det har, men sa hittar man sina, att jag va faktiskt
valdigt bra pa det har, sa da gar jag den har vagen. Ah, men jag alskar att verkligen
experimentera och sa ar det ju lite design ocksa. For mig sa ar det tillsammans, design och
monsterkonstruktion. Inte att design 4r samma sak men...

Lovis: Det hanger ihop?

Nadine: Ja, det hanger ihop. Det gar inte att bara gora det eller bara gora det. Man kan inte
bara konstruera utan att géra en design. Sa ar det ju.

Designeryrket har varit det forsta malet for manga som arbetar med klader och tanken om att
en dag fa jobba med att designa klader finns kvar hos vissa. Detta ger dem som jobbar som
designer en atravard och upphdjd position. Designern ar den som klarade sig hela vagen fram
och nadde det mal som manga andra pa arbetsplatsen en gang haft, eller atminstone antas ha
haft. En designers utbildning &r ocksa betydligt langre &n en monsterkonstruktors eller
inkopares. Att designutbildningarna har fa och valdigt eftertraktade platser gor ocksa att det
kravs bade talang och engagemang for att bli antagen. | Bourdieus teori fungerar en examen
och en titel som symboliskt kapital (Broady 1998:2). Inom modets falt &r titeln designer
antagligen det symboliska kapital som véarderas hogst. Titelns vérde tydliggérs med de
alternativa yrkesbeteckningar som finns fér monsterkonstruktorer. Selma beréattade for mig att
en av hennes kollegor pa det foretag hon jobbar nu, slutat siga att hon ar monsterkonstruktor
och istéllet kallar sig for ”Passformsdesigner” och vissa foretag och utbildningar anvénder
titeln “Technical Designer” istallet for monsterkonstruktor. Forutom att dessa epitet inte for
tankarna till rander och rutor sa ser jag det som ett taktiskt drag att fa in designer i titeln for att
hoja yrkets status. Det blir inte enbart ett fortydligande av sin roll, utan dven ett férhéjande.
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3.2 Kreativitet

Ett samtalsimne som ocksd kommit upp i samband med intervjuerna med alla informanter
forutom Alice & om jag fortfarande syr pa fritiden. Vi har pratat om hur svart det ar att fa tid
och plats och att det aldrig k&nns som att det blir tillrdckligt snyggt for att ens egna krav har
hojts. Dessa samtal har haft en nostalgisk underton dér vi minns tillbaka pa hur det vara nar
ett projekt kunde halla en vaken hela natten, men att det &nda alltid fanns mer idéer &n tid. Det
ar ingen tvekan om att det kreativa i kladskapandet har varit avgérande nér informanterna valt
yrke. En designer behdver aldrig patala sin kreativitet, det ingar i titeln. For en
monsterkonstruktor daremot ar det nagot som behéver understrykas. Pa fragan om vad som &r
det basta med jobbet som maonsterkonstruktor sa tar alla upp just att det ar kreativt. Doris
menar att det kreativa ar viktigt for henne, samtidigt som hon tycker att det ar skont att slippa
pressen att hela tiden komma med nya ideer vilken hon uppfattar att en designer har.

Doris: Ja, sa ger det ju det har kreativa, litegrann. Och jag, jag gillar ju sahar finlir, att man far
va dar och peta liksom. Det ar ju nan slags sa har, eh, jippi, man gillar ju verkligen nar det blir
bra. Och sen, hur man ska fa till den har formen, pa dom olika specialgrejerna. Men det har att
vara kreativ hela tiden. Det har med design det gar ju i sa mycket vagor for mig, det kan ju va
helt off och helt pa liksom.

Nadine anser, till skillnad fran Doris, att en designers arbete inte nddvandigtvis ar mer
kreativt &n en monsterkonstruktors. Pa det féretag som Nadine jobbar handlar det mer om att
vara uppdaterad pa de senaste trenderna an att komma pa nagot eget som designer. Da tycker
hon att det i hennes eget arbete finns mer utrymme for att komma med egna idéer och
I6sningar.

Nadine: Det ar nog mer hur just det har foretaget ar uppbyggt, det ar ju valdigt inkOpsstyrt.
Och jag skulle inte sdga att designern ar en designer pa det har foretaget. Det ar en kopiator.
Tyvarr. Jo, men sa ar det. Sa egentligen ar jag mer kreativ dn en designer liksom. Pa mitt satt.
For den, det den gor ar att den skissar av.

Samtidigt kanner hon att hon inte far tillrackligt med utlopp for sin kreativitet under arbetstid.
Nadine &r den enda av mina informanter som fortfarande syr mycket hemma och alltid har
flera sémnadsprojekt pa gang. Hon forklarar det med att de klader hon jobbar med inte ar
ndgot som hon sjdlv vill bdra och att hon saknar “den lilla designbiten” som hon sjilv
uttrycker det.

Nadine: Men det ar nog for att jag jobbar inte for ett koncept dar jag sjalv handlar. Sa jag tror
att jag har nan slags frustration over det. Sa att jag maste hem och skapa det jag gillar. Tror jag.
Men det blir ju inte mycket konstruktion hemma. Utan det blir ju att jag syr om och sa. dels har
jag inte plats hemma for att géra monster och dels eh... jag far ut den dar monsterdelen pa
jobbet. Sa det &r mer att far skapa nanting som jag far ut hemma.
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Aven om de andra av mina informanter inte regelbundet agnar sig &t att sy privat sd anser jag
att andledningen till &mnet kommit upp i vara mer privata samtal utanfor intervjun tyder pa att
det &r nagot som de saknar. Att sjalv fa ansvara for bade design, konstruktion och materialval.
Doris tar dven upp det nar jag fragar om hur hennes arbete paverkar hennes privatliv.

Doris: Ehm, jag tror att om jag inte hade jobbat med det jag gjorde sa tror jag att jag hade sytt
mer och varit mer kreativ. P3 ett satt. Ehm, det hade jag nog varit, eftersom det ar ett sa stort
intresse. Men hade jag aldrig utbildat mig sa, da hade det kanske avbromsat lite

Doris tror alltsa att om hon inte hade jobbat med det som tidigare var hennes stora hobby sa
hade hon sytt mer klader pa fritiden. Samtidigt har den kunskap inom kladskapande hon fatt
under sina utbildningar gett henne stérre mojligheter att uttrycka sin kreativitet.

Bourdieu menar att det inom alla falt finns egenskaper som vérderas hogre och ger fordelar
inom féltet (Bourdieu 1994:270). Inom modets falt ar kreativitet och skapande en egenskap
som vérderas hogt. Att mina informanter patalar att deras arbete ar kreativt, men framforallt
att de som personer ar kreativa, ar pa sa satt att tillskiva sig sjalv en vardefull egenskap.
Samtidigt gar att utlasa en 6nskan om att det skulle finnas ett storre utrymme for att fa utlopp
for sin kreativitet i sitt arbete nar de uttrycker det som att det atminstone ar “lite kreativt
ocksd”. Jag tolkar det som ett uttryck for att de som personer egentligen & mer kreativa an
vad de &r i sin yrkesroll. Enligt Bourdieu handlar det inte bara om att inneha ett visst kapital,
utan ocksa om i vilken utstrackning som det kan mobiliseras. Att vara en kreativ person
racker alltsa inte for att fa 6kad status inom féltet, du maste ocksa ha majlighet att ge uttryck
for din kreativitet.

3.3 Basplagg eller mode

Pa ett storre foretag arbetar en monsterkonstruktor oftast med en sorts klader, eller ett koncept
som riktar sig till en viss malgrupp. Arbetet som monsterkonstruktor kan skilja sig ganska
mycket at beroende pa vilka varugrupper du jobbar med. Tyngdpunkten ligger pa olika delar
av arbetet beroende pa vilken typ av plagg du jobbar med. Beroende pa om en konstruktion
ska vara till en body for en nyfédd bebis, en figurndra klanning med olika detaljer eller en
jacka for skidakare, sa ser arbetet lite olika ut. Inte ovésentligt ar att sjalva slutprodukten ser
olika ut. Mina informanter har alla erfarenheter av att arbeta med olika typer av plagg.
Antingen pa olika foretag, eller pa olika avdelningar pa en storre kedja. Vad de tyckt bast om
handlar inte enbart om vilken typ av klader de arbetat med utan ocksa hur samarbetet med de
andra i teamet har fungerat. Hur stor vikt de lagger vid vilken sorts plagg de arbetar med
skiljer sig ocksa at.
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Nadine ar den av mina informanter som lagger storts vikt vid vilken typ av plagg som hon
arbetar med. Nar hon forst fick sin forsta anstdllning pa en storre kedja sa var det pa
avdelningen for babyplagg, déar hon inte tyckte att hon passade in alls. Hon ville hellre jobba
pa en mer modeinriktad avdelning eftersom mode och design ar hennes stora intressen.

Nadine: Men fine, det var sdkert nan mening med det. Men dnda sa kdnde jag fran férsta dan
att jag vill till dam. Jag vill jobba med former, jag vill jobba med en riktig kropp, inte en
hullebebis med bl6ja pa.

Efter mindre an ett ar fick hon sedan en tjanst pa en avdelning som har stort fokus pa design
dar hon trivdes mycket béattre. Nu fick hon jobba med bade monster och mode. Nadine menar
ocksa att det konstruktionsméssigt ar mer utmanande att jobba med den kategorin av klader.

Nadine: For dels ar det ju klart att det dr s& mycket mer utvecklande for en konstruktor t.ex.
for det ar svara passformer. Och sen saklart &r det ju om man har det intresset sa jobbar man
sa nara med det. Med modet och sa.

Sigrid hade samma instéllning som Nadine innan hon bdrja jobba med underkléader. Hon
tankte att det inte fanns sa mycket att gora for en konstruktor. Nar hon sedan blev mer insatt i
arbetet insag hon att det var mer utmanande &n vad hon hade forestallt sig.

Sigrid: Innan jag borjade pa underklader ville jag inte borja pa underklader. Jag liksom ba, née...
dom gor val inte nat sarskilt. Jag hade ocksa nan forestallning innan, man har ju ofta fordomar.
(...)Men det kan jag ju kdnna att det 4r manga som inte vill jobba just med underkladerna, for
dom vill vidare till riktiga plagg. Som att det ar battre. Men jag kan dnda kdnna att det ar, det
ar ju samma sak, fast annu pilligare. Det handlar om millimetrar ibland. Men sen ndr man
borjar gora det sa upptdcker man att det har ar ju ganska spannande. Det dr ganska mycket att
gbra anda, dven att det ar sa sma plagg.

Sigrid tilltalas av den biten av monsterkonstruktion som handlar om att géra utrakningar och
fa till ett monster exakt pd millimetern. Darfor ar arbetet med underklader ndgot som passar
henne bra. Samtidigt finns hennes intresse for design kvar och hon forstar varfér manga vill
jobba med klader dar design har en central betydelse. Samtidigt papekar hon att det inte
nodvandigtvis behdver vara mer komplicerat for en monsterkonstruktor att arbeta med den

typen av plagg.

Sigrid: Ja, men det ar ju roliga plagg. Jag tycker det ar roligt for att jag tycker om design. Jag
ville ju bli designer, sa da har jag ju det i mig. Det ar ju haftigt att géra en blus med... men det
kan ju ocksa va, konstruktionerna behover ju inte alltid vara svara. Men ibland sa, det kan ju
vara en klanning med varsta draperingen som ar svar att gora. Och da ar det ju roligt...

Konstruktionens svarighetsgrad ar nagot som mina informanter aterkommer till som nagot de
tycker ar viktigt i sitt arbete. Vad de anser ar avancerat skiljer sig dock at. Fér Nadine handlar
det om modegrad vilket ofta hanger ihop med ovanliga detaljer, medan det for Sigrid och
Doris handlar det om tekniska lésningar och matt som maste stimma pa millimeten. Alice
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menar att den stora skillnaden handlar om material, om det &r trikd och stickat eller plagg i
vavt tyg, dar hon foredrar att arbeta med det senare eftersom det kréver mer avancerad
konstruktion.

Forutom hur avancerade plagg som du arbetar med sa har det ocksa betydelse hur din
arbetsplats profilerar sig. Nar jag fragar mina informanter om de upplever att det &r nagon
statusskillnad mellan ménsterkonstruktérer som jobbar pa olika féretag eller med olika typer
av plagg sa &r alla 6verens om att de som jobbar med pa de mer modeinriktade foretagen eller
avdelningarna har en hogre status. Detta hanger ihop med att manga som jobbar med klader
har ett stort intresse for mode och darfor ar det manga som soker sig till de tjansterna, vilket
leder till stor konkurens. Alice uppfattning ar att konkurrensen ocksa praglar stamningen pa
arbetsplatsen.

Alice: Men sen sa... det kdnns som att det &r lite mer dom stéllen dar det ar lite mer, typ
trendigt. Att det ar valdigt manga unga. Och att det kdnns som att det ar mer hets, att det blir
lite som en tavling.

Denna stamning kan dven markas utat. Doris sager att hon kan kanna av att vissa som jobbar
med de mer trendiga kladerna inom samma foretag som hon, ser ner pa andra.

Doris: Det kan va lite sa att en mentalitet som inte alltid ar jattetrevlig. Som jag tror beror lite
pa det dar med statusgrejen liksom, ehm... vad ska man saga, konkurens och sa. Jo men jag
tycker att man kan uppleva att vissa tycker att dom har lite battre koll an andra, lite mer... ja...

Da design och kreativitet & varden som star hogt i kurs inom faltet sa 6kar ens status ju
narmare detta man jobbar. Att det dessutom &r stor konkurens om tjansterna gor ocksa att de
som innehar dem antas ha vunnit 6ver andra pa vagen. Det som Alice och Doris beskriver kan
jamforas med vad Bourdieu kallar for ett socialt spel. For deltagarna i spelet framstar det inte
som ett spel och dess regler ses som sjalvklarheter vilka héanger ihop med ens sétt att tanka
och vara. Att vinsten ar vard mer &n insatsen ifragasatts inte av den som &r inne i spelet och
de foljer de regler som for en utomstaende kan uppfattas som obegripliga. Samtidigt finns det
ocksa de som forstar reglerna men véljer att stalla sig utanfor (Bourdieu 1994:127). Néar Alice
och Doris pratar om en otrevlig mentalitet eller hets sa framstar det som att detta ar insatser
som spelet kraver. Sjélva har de gjort bedémningen att vinsten att fa jobba med de trendigaste
kladerna inte ar tillrackligt lockande for att de ska ge sig in i konkurrensen.

3.4 Funktionsplagg

Nagot som forvanade mig under intervjuerna var att fyra av mina fem informanter pa ett eller
annat satt pratade om funktionsplagg, alltsa frilufts- sport- och arbetsklader. Detta var inget
som det lades nagon stor vikt vid under min utbildning och jag har inte nagot minne av att de i
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min klass pratade om att det var nagot de var sarskilt intresserade av. Selma som snart ska
byta jobb till ett féretag som producerar arbetsklader ser fram emot att jobba med klader dar
huvudsyftet &r att plaggen ska vara praktiska istéllet for att vara snygga. Hon uttryckte det
som att det ibland nastan kanns 16jligt att gora valdigt sma andringar, som att flytta en sém
nagra millimeter, av rent estetiska skal. Nar jag fragar om vilka deras framtidsplaner ar inom
sitt yrke sa svarar bade Sigrid och Doris att de skulle vilja rikta in sig mer mot funktionsplagg.
Det &r ocksa de tva som framst tilltalas av den tekniska aspekten i ménstrekonstruktionen. Att
deras fritidsintressen ar av en sportig karaktar spelar alldeles sakert ocksa in.

Doris: Jag ar jatteintresserad av funktionsklader (...) Just nér det blir det har tekniska. Annu ett
snapp till med sana klader. Det skulle jag vilja jobba med. Det &r val nat som jag sa har tankt.
Sen sa finns faktiskt den dar designerdrommen, men jag har nog typ, jag tror inte att jag skulle
palla den liksom pressen.

For Doris star det och vager mellan att fokusera mer pa det tekniska eller att helt satsa pa
design. | det valet framstar funktionsklader som ett mindre kravande, men fortfarande
utvecklande alternativ. For Sigrid ar funktionsplaggen snarare ett satt att ta avstand fran den
typen av kladproduktion som uppmuntrar till kortsiktig och ogenomtankt konsumtion.

Sigrid: Men det ar valdigt roligt med funktionsplagg, det har liksom en lite annan mening.
Liksom, jag ar valdigt trott pa produktionssamhallet. Funktionsplagg har man langre. Och de
fyller en funktion. Liksom en snygg troja, det ar ju liksom for att den ar snygg, inte for att man
behover den.

Mycket av Sigrids resonemang under hela intervjun handlar just om att ta avstand fran det
ytliga och det kommersiella och att fa arbeta med plagg som ar mer &n bara snygga. For henne
star funktionsplaggen for en mer langsiktig konsumtion.

Alice jobbar pa ett marke som framst ar inriktat pa funktionella sportklader, men hon sjalv
jobbar med deras casualwear-linje, alltsd mer vardagliga klader. Hon har inte heller nagot
intresse av att jobba med funktionsplaggen. Samtidigt upplever hon att de
monsterkonstruktorer pa hennes arbetsplats som jobbar med sportkladerna ser det som att de
ar lite béattre &n andra konstruktorer.

Alice: Och sen kan man se typ. Att dom som jobbar pa mitt jobb, att dom kan tycka att dom &r
lite battre, dom andra moénsterkonstruktorerna som jobbar, inte alla, men vissa som jobbar
med sporten och med skidklader och... det &r dom ju pa ett helt annat satt liksom. For dom
jobbar ju med jattemycket funktion och man ska kunna olika I6sningar och massa olika sa har
ficklésningar, luvlosningar. Det ar massa olika funktion i det. Dom ar ju nérdar inom det liksom,
men som jag inte ar intresserad av. Sa darfor tycker inte jag att dom ar battre an mig. Men
dom &r ju battre an mig, fast pa den grejen liksom. Sa det kdnns som att man kan valja liksom,
det ar sa olika vad man tycker ar kul inom monsterkonstruktion. Om det &r sa har mycket fall
och drapering och sana saker eller om det &r funktion.
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Att funktionsplaggen med alla dess speciallésningar antas vara svarare att konstruera gor att
en monsterkonstruktér som jobbar med den typen av plagg antas ha en hdgre kompetens an de
som arbetar med klader som marknadsfors efter hur de ser ut. Inom funktionsplagg far ocksa
passformen en annan betydelse, det &ar valdigt annorlunda saker att ta hansyn till nér ett plagg
ska ga att aka skidor eller bygga hus i an om det ska sitta snyggt pa ndgon som gar och star.
Darfor blir vardet av monsterkonstruktorens insats tydligare i arbetet med funktionsplagg. Just
vikten av att ens arbete forstas och ses som viktigt, & nagot som hela tiden aterkommer i mina
intervjuer, eller snarare det att det inte forstas. Detta tror jag ar en avgorande anledning till
Selmas, Sigrids och Doris intresse for att arbeta med funktionsplagg.

Jag kan se en skillnad i hur mina informanter forhaller sig till sitt yrke. For Nadine ar det
viktigt att fa jobba med sitt stora intresse, vilket ar design och hon har ocksa aktivt sokt sig till
tjanster pa de avdelningar dar design ligger i fokus. For Doris ar det istdllet den mer
teknologiska biten av yrket som tilltalar, att hitta den perfekta balansen och ”pilla med métt”
som hon sjélv uttrycker det. Aven Sigrid framhaver jobbet med de sma métten som en viktig
del i arbetet. Det ar ocksa de som tillsammans med Selma uttrycker ett stort intresse for
funktionsplagg. Alice sager uttryckligen att hon inte tycker att hennes jobb handlar s mycket
om teknologi och matematik. Jag ser det som tva olika strategier for att framhava sitt yrke.
Nadine menar att det jobb som hon gér inte ar sa langt ifran en designers. Fér henne ar det
dessutom viktigt att fa jobba med mode. Sigrid och Doris strategi &r istallet att patala att deras
arbete ar ett helt annat och att ett plagg med hég modegrad inte nddvandigtvis behdver vara
svarare att konstruera. Deras kompetens &r en helt annan &n de 6vriga pa arbetsplatsen och
behdvs darfor.
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4 Arbetsteamet

| teamen av designer, inkdpare och monsterkonstruktor ar det tankt att alla ska bidra med sin
speciella kompetens. Tillsammans utgor deras kunskaper viktiga bestandsdelar i skapandet av
ett plagg. | mina intervjuer framgar dock tydligt att allas arbete inte varderas lika hogt och att
monsterkonstruktoren ar den vars arbete inte prioriteras. Da designer och inkdpare ofta har ett
tatt samarbete s hamnar ibland monsterkonstruktéren lite utanfor.

4.1 Kompetens

Nagot som flera av mina informanter tar upp &r att de andra i teamet inte forstar vad en
monsterkonstruktor gor och vad de kan tillfora. Selma tror att det beror pa att manga foretag
tidigare inte arbetat med egna monsterkonstruktorer utan valt att Iata leverantérernas tekniker
gora konstruktionen. Att fler och fler borjat anvanda sig av egna monsterkonstruktorer beror
pa att de insett att de da far en battre kontroll éver processen och snabbare kan fa det resultat
som designern tankt. Ett annat skal till att monsterkonstruktorens kompetens rankas lagre &n
de andras kan vara att designer och ibland &ven inkopare har last grundlaggande kurser i
monsterkonstruktion under sin utbildning. Under flera av intervjuerna har det kommit upp att
de andra i teamet tror att de kunnat géra monsterkonstruktorens jobb och kommit med sina
asikter om vilka andringar som behover goras for att fa en passform att bli bra. Alice menar
att det kraver att hon som monsterkonstruktor maste sta pa sig for att de andra i teamet ska
respektera hennes kompetens.

Alice: det kdnns som att man maste kdmpa lite for att fa respekten ocksa. Ibland har ju bade
inkdpare och designer pluggat lite monsterkonstruktion. S3 dom tror sig kunna en del. S3 dom
sa har pa provningar kan sédga att ”"ja men, det ar ju fel dar, sa du behdver gora det dar” och

'Il

man liksom “né, det behdver jag inte!” Och da va heter det, alltsa man far nastan bygga upp en
respekt att dom ska... ehh... forsta att man kan mer. S3 man far havda sig lite i bérjan for att fa
respekt, men sen nar man val far den har respekten da kan man bara ga runt och glénsa typ.

(skrattar)

Nar Doris borjade arbeta sdger hon att det var som att hon var tvungen att armbaga sig in i
teamet for att fa ta sin plats och bli respekterad for sitt jobb, vilket hon dnskar att andra nya
monsterkonstruktorer ska fa slippa. Hon har kéant att det legat pa hennes eget ansvar att
tydliggora vad det & som hon kan till skillnad fran de andra.

Doris: Men det ar inte sa latt ndr man ar ny. For det upplevde jag mycket i borjan. Och sa har
dom... for det ar svart ocksa for en designer kanske har last lite konstruktion, men en inkdpare
har inte det utan dom ser liksom ett plagg, i en storlek, pa en docka, som star helt still liksom.
Och sa har dom massa asikter om det och sa sdger man att det inte gar och da maste man
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kunna forklara vad som inte funkar. Men att ibland fa den har att “Namen det déar gar inte” och
sa fa ett okej bara.

Oavsett om det handlar om att fa glénsa eller att bara fa ett ”okej, du kan det hér béttre 4n jag”
sa ar det valdigt energikravande att hela tiden vara tvungen att framhéva sin egen kompetens.
Att som ny pa en arbetsplats vara tvungen att bevisa att det finns en poang med att du
overhuvudtaget ar dar och ar en tillgdng tar mycket energi fran arbetet och skapar en
otrygghet. Det ar svart att bli bekvam i sin roll nar du inte blir erkand for ditt arbete.

Aven Nadine kanner att hennes roll i teamet hamnar i skymundan. Hon skulle vilja vara en
storre del i samarbetet och fa komma med synpunkter pa de omraden som berér inkdparen
och designern. Pa det lilla foretag dar hon hade praktik under en langre tid upplevde hon att
det fanns ett storre utrymme for samarbete Gver varandras omraden i teamet och att det gjorde
att hon kande sig mer delaktig och respekterad. P& den kedja dar hon ar nu tycker hon att det
ar onodigt strikta granser mellan design, inkdp och konstruktor vilket gor att hon inte kan
anvanda hela sin kompetens.

Nadine: Ja, men jag kanner det att... jag alskar monsterkonstruktion, men jag har sa starkt
intresse for mode ocksa. Sa det blir ju latt att... det &r sa svart for mig att jag far inte engagera
mig dar, eller jag maste liksom halla mig utanfor. Men pa nat satt sa ar det ju s att det ar sa
himla uppstrukturerat att du ar det har, eller du ar det har, eller det har. Och da ar det valdigt
kansligt. Det ar klart att du kan komma med forslag, men det ar ju... som val sig bor om man
har studerat till det har eller det har. Men da &r det som att jag kdnner att jag far inte riktigt
komma till... lite 1ast anda.

Som tidigare namnt ar Nadine den av mina informanter som ser minst skillnad mellan design
och monsterkonstruktion och har storst intresse for mode, vilket kan paverka hennes
installning till hur hon tycker att samarbetet ska se ut. Hon uttrycker ocksa att hon forstar att
arbetsuppgifterna ska vara uppdelade efter utbildning. Doris och Alice tycker inte att det
kanns ratt nar deras arbetskamrater inkraktar pa deras omrade, for att de uppfattar det som att
det inte tas hansyn till deras specialkompetens. Det Nadine sager om att det &r kénsligt nar
hon trampar Gver gransen for designern och inkOparens omrade, tyder pa att samma kansla
finns hos dem.

Alice berattar att hon upplevt att vissa monsterkonstruktorer ibland medvetet ar ovilliga att
samarbeta med de andra pa arbetsplatsen, vilket hon tror beror pa den upplevda maktlosheten.
Nar det uppstar tillfallen da designern och inkparen behover monsterkonstruktorens hjalp sa
blir de plotsligt valdigt upptagna och har ingen majlighet att 1amna det de haller pa med just
da. Alice sjalv har dock inga problem att gora en liten dndring i sin planering for att t.ex.
prova av ett plagg tillsammans med de andra, vilket forvanat vissa.

Alice: Ja, men jag far ocksa den reaktionen. Typ som nu nar jag borjade dar jag ar nu, att dom
liksom, oj va, att dom blir typ chockade 6ver att jag &r som jag ar och att jag jobbar pa det
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sattet jag jobbar. Att det inte ar nagra problem. Att jag gor saker som dom sager att jag ska
gora. Typ som att ” vi fick den héar idag, kan vi prova den lite snabbt?”. Och jag ar liksom, det ar
inga problem. Och sa provar man och svarar. Och dom blir typ chockade over det for det ar
ocksa ett sa har satt att va... jag vet inte om det ocksa ar den har kranktheten. Att man vill
satta dom andra lite pa plats.

Det kan tyckas 16jligt att medvetet fordroja sina arbetskamrater bara for att visa att ens eget
arbete behdvs. Men om det dr som Alice sager sa ser jag det som att de monsterkonstruktorer
hon pratar om anvander det enda maktmedel som de har gentemot designer och inkdpare och
att de tar tillfallet i akt att for en gang skull vara de som paverkar processen. Att fa de
monsterkonstruktorer som ké&nner sig maktlosa att kanna sig mer delaktiga och uppskattade
borde i sa fall vara av yttersta vikt for alla inblandade. Detta ar ocksa nagot som borjat tas upp
mer och mer pa de foretag som mina informanter arbetar pa. Doris berattar att pa den kedja
hon arbetar har monsterkonstruktérernas roll tagits upp och forandringar har borjat ske mot
det battre.

Doris: Ja... jo det var mycket sa har tal da om att konstruktoren skulle va mer framat och driva
saker sjalv. Och inte bara va verktyget. S3 att man markte ju det fran produktionschefen och
sa, att de tryckte pa lite for att.. kanske skulle driva vissa forsaljningsanalyser utifran
monsterperspektivet och som att det blev mycket sant. Man var inte bara det har verktyget.
Utan man skulle liksom sjalv vara med i hela processen.

Ansvar behover dock inte alltid vara nagot enbart positivt. Nar saker och ting gar fel kan det
vara skont att vara den som inte behdver sta till svars. Alice tycker att det ar en av de positiva
sakerna med monsterkonstruktorsrollen, att inte vara den som tar beslut vilka kan paverka
forsaljningen och sen bli tvungen att ta konsekvenserna ndr resultatet inte ar det som foretaget
onskat. Hon menar att vissa av de monsterkonstruktorer som vill ha lika hdg status som
designer och inkdpare inte ser baksidan med att ha ett stort ansvar.

Alice: Men det kdnns som att vi har en roll dar vi kdnner oss krankta nar vi inte far va med pa
moten. Men sen kan vi tycka att det ar javligt gott nar vi kan bara sitta dar nar saker gar fel
men inte behova ta det. Assa, man kanske inte kan ha bada delarna liksom. Som nu har det
varit som att det inte har gatt sa bra pa jobbet och dom som far ta puckarna det ar liksom
inkbp och design. Och da ar vi bra osynliga, for da sitter vi dar bara. Om det inte ar nat
passformsfel, men det ar ju... for oftast nar det ar passform och design gar ju liksom hand i
hand. Om det inte &r typ att man inte far armen, att den ar for trang, da ar det ju mitt fel. Men
ofta ar det ju mer design, det dr en designfraga. Det ar ju oftare att det ar hur siluetten ser ut.
Sa da ar det dnda alltid design eller inkdp som far skiten om det ar nanting. Sa da &r ju vi
tacksamma for att vi ar sa dar osynliga helt plotsligt. Sa det ar liksom... Och det ar val ocksa
darfor inkdp och design ar hégre. Och ar dom som styr mer. For att dom vet om att det ar dom
som far skiten sen.

Som jag tidigare ndmnt i avsnittet Basplagg eller mode menar Bourdieu att ett falt kan
jamforas med ett spel dar det finns insatser och vinster. Att vara den som star till svars nar det
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gar fel kan ses som en av insatserna som kravs for att fa tillgang till en hogre position. Alice
tycker for egen del att det ar ett pris som hon inte tycker &r vart att betala. Jag uppfattar det
ocksa som att hon inte tycker att de monsterkonstruktdrer som klagar forstar sambandet
mellan vinsten i form av hogre status och inflytande gentemot insatsen som ar att vara den
som far bara ansvaret for misslyckanden.

4.2 Kommunikation

En aterkommande fraga i alla de intervjuer jag har gjort handlar om kommunikationen mellan
designer, inkdpare och monsterkonstruktor. Eftersom designern och inkdparen arbetar med
samma delar av plagget har de ofta en tét kontakt sinsemellan. Det &r ocksa ofta de som aker
pa inspirationsresor och bestammer hur kommande kollektioner ska se ut. Alla mina
informanter har upplevt att de inte alltid varit en del i gemenskapen och att de ibland glomts
bort nar det kommer till att féra vidare information som &ven beror deras arbete.

Sigrid &r den av mina informanter som allra mest pratar om vikten av Oppen och rak
kommunikation. Bristen pa kommunikation pa det mindre foretag som hon arbetade pa efter
att ha borjat pa en storre kedja, var anledningen till att hon bytte tillbaka till kedjan efter en
tid. Hon anser att det ar viktigt att monsterkonstruktoren far vara med dven pa méten som ror
de andras omraden for att fa en klar bild av hur ett plagg &r tankt att se ut.

Sigrid: Jo men, jag tycker att konstruktdren ska fa ta mer plats anda. Det &r en san sak, att det
maste bli mer status pa det. For att kunna gora ett bra jobb med. Fér har man inte alla
uppgifter bakom sig, sa ar det svart att fa med alla bitar kanske. Da kanske det &r nan grej man
missar. Om man inte har fatt hora bakgrunden till ett plagg. man kanske vill héra hur en
designer har tankt, vad ar det viktigaste for dig, ar det kragen eller ar det passformen pa den
har midjan eller, alltsa det ar ju valdigt mycket vart ska fokuset ligga. Dar maste man fa mer
status sa att man far va med pa dom har trendmétena ocksa, for att det ar viktigt for
konstruktionen dnda.

Aven Doris har upplevt att kommunikationen har fungerat olika bra. Att hon hela tiden varit
pa samma foretag men i olika team tyder pa att det snarare handlar om vilka personer som ska
samarbeta &n vilket foretaget ar.

Doris: Nar jag fortfarande jobbade i team s3 tyckte jag att det var valdigt olika. | nagra team sa
funkade det inte alls. Dar fick men ingen plats 6ver huvudtaget. Det var fokus pa designen
och... Eh, ja det var designern och inképaren som hade sina diskussioner och sina deadlines.
Eller sa kunde dom glomma bort att sdga att dom hade dndrat nanting som mycket val kunde
generera arbete for mig och sa dar... men i det senaste teamet jag jobbade i funkade det
jattebra. Vi hade sa otroligt bra kommunikation. Men inképaren framférallt. Hon var sa himla
man om att ha med en i allting.
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Bade Sigrid och Doris pratar om hur de blir bemotta av de designers och inkdpare som de
arbetat med. Alice vrider pa saken och beskriver istallet hur hon uppfattat att manga
monsterkonstruktérer som hon jobbat med Overdrivit sitt utanforskap och propsat pa att fa
vara med pa moten som egentligen inte ror dem.

Alice: Ja, det ar val alltid sa att. Jag har alltid havdat att monsterkonstruktérer kanner sig alltid
lite krankta typ. (vi bada skrattar hogt)

(...)

Vissa av monsterkonstruktorerna kunde kanna sig krankta for att dom inte fick vara med pa
alla moten. Sa att liksom, bara for att dom inte skulle va ledsna sa fick dom sitta med pa vissa
moten. Men sen sd nar dom var med pa motet sa hade dom inget dar att géra, dom hade
ingenting att sdga, ingenting att tillagga for att motet va inte gjort for dom liksom. Men anda
sa fanns det nan sorts... ja krankthet for att man inte fick vara med trots att man inte hade nat
dar att gora liksom.

Sjalv sager Alice att hon vare sig har tid eller intresse av att sitta pA méten som inte ror hennes
arbete. Samtidigt medger hon att det under dessa moten ibland kommer upp saker som hon
skulle behdva veta och att det inte ar alltid som den informationen nar fram. Men framforallt
sa ser hon att monsterkonstruktorsrollen inte fungerar pa samma satt som den for inkopare
och designers och att den inte heller ska gora det. Nar de maste ha en nara kontakt och hela
tiden diskutera olika val fram och tillbaka sa kan en ménsterkonstruktor under en stor del av
tiden arbeta ganska sjalvstandigt.

Alice: Men sen nér det galler information och sa, sa ar det som att vi hamnar i en liten... ja att
vi gloms bort. Och jag vet inte varfor det ar sa. Vi ror ju en valdigt stor del av plagget, men en
valdigt liten del av samarbetet. Det ar typ nar man lamnar 6ver skissen som man behéver
samarbeta for att forsta skissen. Sen ar det bara att vi verkstélla liksom. Och sen ar det nar vi
far plagget och man har provningar och sa som vi behévs ocksa. Och sen verkstéller vi. Det ar
inte sa mycket det har bollandet fram och tillbaka liksom som dom andra rollerna har liksom.

Att vara den som sitter och pysslar med sitt nér de andra arbetar tatt tillsammans gor att det
inte ar markligt att vissa monsterkonstruktorer upplever ett visst utanforskap. Det star dven
helt klart att detta utanforskap ocksa kan bli ett reellt problem nar viktig information inte nar
fram till dem som berdrs av den. Hur mina informanter ser pa sin roll i teamet ser dock olika
ut. FOr Sigrid &r det viktigt att vara en del av gemenskapen och hon anser att det &r viktigt att
fa ta del av all information som géller ett plagg for att kunna gora ett bra jobb. Alice ser det
istallet som att information som inte direkt ror det hon gor tar onddig tid fran hennes arbete.
Deras olika instéllning handlar om hur de &r som personer och hur de foredrar att gora sitt
jobb.

Lars Kaijser understryker att en analys som foljer Bourdieus teorier framst handlar om
relationer mellan dem som ingar i faltet och att det ar pa sa satt som varden och status kan
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forstas (1999:165). Nar mina informanter berattar om sin roll pa arbetsplatsen i allmanhet och
teamet i synnerhet sa blir det tydligt att det ar i relation till sina arbetskamrater som de kanner
hur deras roll far mer eller mindre varde. De &r alla eniga om att monsterkonstruktorer
fortjanar mer respekt for sitt arbete och med det hdgre status. Bourdieu menar att de som vill
forandra maktforhallandena inom ett falt pa sa satt tillskriver det ett varde. Att lagga den
energi som det kravs for att astadkomma forandringen betyder att man anser det vara vart den
modan for att fa vara delaktig (1994:128). Alla mina informanter uttrycker att de ibland har
varit tvungen att anstranga sig ganska hart for att bli respekterade av de andra i teamet.
Strategin att fordrdja de andras arbete for att visa att ens eget bidrag i processen har en
betydelse ar dven det ett satt att forsoka forandra maktforhallandena pa arbetsplatsen, om &n
bara for en liten stund. Jag ser det dock som att de genom dessa anstrangningar framforallt
tillskriver sig sjalva och sitt yrke ett varde snarare &n faltet.
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5 Stora kedjor och sma foretag

| mina intervjuer framgar tydligt tva lager, de som foredrar att jobba pa ett stort foretag och de
som vill vara pa ett litet. Det valorganiserade och trygga hos kedjorna, samt méjligheten att
avancera inom foretaget tilltalar vissa medan andra gillar de mer varierande uppgifterna och
det okade inflytandet pa de sma. Har kommer ocksa fragor om kvalitet, hallbarhet och etik
upp Vvilket betyder olika beroende pa var man jobbar.

5.1 Tidsbrist och mattlistor

En av de stora skillnadera mellan en stérre kedja och ett mindre foretag ar kvantiteten pa
produktionen, vilket paverkar arbetssattet. Pa ett mindre foretag ar det vanligt att arbeta med
kollektioner som vanligtvis kommer ut fyra ganger per ar, tva storre var- och hostkollektioner
och tva mindre daremellan, medan de storre kedjorna kontinuerligt lanserar nya plagg. For en
monsterkonstruktor innebar det att pa ett mindre foretag koncentrerar du dig pa en sak i taget,
under en period gors alla monster, sedan all avprovning och provhantering. Pa ett storre
foretag gors allt parallellt da de plagg du jobbar med har kommit olika langt i processen. Det
ar ocksa en skillnad i hur lang tid arbetet med ett monster far ta. Nadine som nu jobbar pa en
storre kedja aterkommer ofta intervjun till det lilla foretag dar hon praktiserade under ett
halvar och jamfor deras arbetssétt med hur det ser ut déar hon &r nu.

Nadine: (..Joch det va det verkligen det har, enligt mig det ultimata arbetssattet. Att man
skapar pa plats, man syr upp sitt forstaprov och man vet vad man har, sen skickar man ivag
det. Nu hinner man ju inte det pa ett stort foéretag. Dar jag ar nu ar det ju liksom skicka, skicka,
skicka. Och sen na, sa ska man inte ha halften. Allt ar sa hetsigt och det gar for fort bara.

Alice som ocksa har erfarenhet bade av att jobba pa en stor kedja och ett litet marke ser att en
av de stora skillnaderna ar just hur mycket tid det finns till att konstruera monster.

Alice: Men sa var det ju inte nar jag jobbade pa en kedja liksom, jag var inte sist i ledet liksom,
sa att om jag skyndade mig och gav det till ndsta sa kunde den skicka ivdg och sa blev
processen dnnu snabbare liksom. Men s3 ar det inte har utan man verkligen, jag kan lagga upp
mina dagar lite hur jag vill. Jag kan jobba skitmycket en dag och sen slappa en dag. Och det ar
valdigt skont anda att ha lite...

Lovis: Sa du tycker att det ar battre det har att ha det har schemat liksom. Att nu sa gor jag
bara det har ett tag...?

Alice: Ja, jag tycker att det ar jattemycket battre. For annars kan man ju hela tiden speeda pa
och det gor ju ocksa att man inte riktigt... nu kan jag ju verkligen sitta och greja med ett
monster och férsoka fa till det utan att kdnna mig stressad.
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De har bada upplevt att deras mojlighet att gora ett bra jobb varit stérre pa de mindre
foretagen dar det funnits en fast deadline istallet for att malet varit att bli klar sa fort som
mojligt. Aven Selma beskriver det som att nar tiden inte racker till s ar det
monsterkonstruktionen som forst rationaliseras bort och ersatts av mattlistor, vilket hon tycker
ar trakigt da det ar sjalva konstruktionen som hon vill arbeta med. Nadine stracker sig sa langt
som till att siga att nar konstruktionen ersatts av mattlistor sa ar du inte langre
monsterkonstruktor.

Nadine: Och om man jobbar med det jag jobbar sa kan man inte bli snabbare. Det maste ta sin
tid. Och om dom vill ha nat snabbt sa kommer man bli 6verkord. Eller man far, man ba blir.
Dom hoppar over en. Och det ar da det &r sahar, ah men det funkar ju inte. Inte om man
liksom tycker om det man vill géra. For vissa ar ju okej med att skicka en mattlista, for man
maste fa jobbet gjort. Men... da ar det en annan grej. Da ar man nat annat.

For att kéanna att ens arbete uppskattas ar det viktigt att fa tid till att gora det sa bra som
mojligt. Nar tidsbristen gor att de inte kan utfora sitt arbete pd basta satt eller att
konstruktionen ersatts av mattlistor blir arbetet inte bara trakigare, utan de kanner att de dgnar
sig at underkvalificerat arbete och inte far utrymme till att visa hela sin potential. Som jag
tidigare nd&mnt i avsnittet om kreativitet racker det inte att inneha ett visst kapital, utan du
maste ocksa kunna anvéanda dig av det for att det ska paverka din position inom ett falt. Nar en
monsterkonstruktor inte far anvanda den kunskap som skiljer dem frdn de andra pa
arbetsplatsen fungerar den darfor inte langre som ett symboliskt kapital.

Samtidigt finns det en helt annan trygghet som anstélld pa en av de storre kedjorna. De sma
foretagen som producerar klader lever i en ganska oviss tillvaro. Aven om det gér valdigt bra
ett tag sa ar det inte sakert att det kommer fortsatta géra det. Nar det blir sémre tider och
personal maste avskedas dr det sdllan monsterkonstruktdren som sparas till sist. Att vara
anstalld pa en stor kedja ar darfor tryggare. Denna trygghet betyder olika mycket for mina
informanter. Alice tanker att det inte ar sa viktigt for henne nu, men att nar hon i framtiden
vill ha en anstallning hon vet att hon kan behalla sa &r nagon av de stora kedjorna ett bra
alternativ.

Alice: Sa ténker jag ocksa lite, att nan gang kommer jag sdkert. Eller jag vet inte, men det ar
manga som pratar sa att nan gang sa kommer man hamna pa en av de stérre kedjorna. Men
jag vantar lite. Haha. Nar man vill ha ett safe liv liksom och vill veta att man kan stanna dar sa...

Doris, som dnda sedan hon avslutade utbildningen har jobbat pa en och samma kedja, ser
ingen anledning till att sluta dar. Sarskilt eftersom hon kan byta avdelning inom féretaget och
pa sa satt fa jobba med annat an det hon gor nu.

Doris: Jag har inte tankt sa mycket utanfor det har foretagets ramar. For jag ar lite sahar, jag
gillar spanning men, jag ar lite trygghetsnarkoman och jag tycker det ar ratt sa skont att, ja, har
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kdnner jag mig trygg och att bo i den har stan och sadar. Men jag skulle kanske garna i
forlangningen kanske vara pa en annan avdelning.

Till och med Nadine som i 6vrigt ar valdigt kritisk till hur det fungerar pa den kedja dar hon
jobbar kan se fordelen med att det ar ett stort foretag med manga olika mojligheter till att
utvecklas och fa jobba med nya saker.

Nadine: Sa ja, det &r ju det som ar sd bra med det foretaget. Att det finns s3 mycket
utvecklingsmojligheter. Sa att om man inte vill sa blir man inte uttrakad, man ar inte fast
nanstans. Om man, sen sa ska man ju va ratt person. Man ska va attraktiv som arbetare. Men
det ar ju s& manga som ror pa sig dar och i och med det sa blir det ju att det finns massa
moijligheter.

De stora kedjorna med sina manga avdelningar fungerar som arbetsmarknaden i stort, fast i ett
forenklat och forminskat format. Har du val kommit in i systemet &r det sedan inte s& svart att
via de kontakter du far ta dig vidare. Presterar du bra pa den avdelning dér du &r s har du en
stor chans att fa byta till en annan tjanst inom foretaget som du hellre vill ha. Nadine berattar
till och med att nar hon vid ett tillfalle sokte en tjanst pa en ny avdelning sa hade hennes
davarande chef rekommenderat henne for chefen pa den avdelning som hon sokte. Att jobba
pa en stor kedja ger alltsa ett stort socialt kapital, vilket Bourdieu kallar det natverk av
relationer till personer som pa nagot satt kan vara till ens fordel (Bourdieu & Wacquant
1992:119). Precis som annat symboliskt kapital &r det dock bara en resurs inom sitt falt, vilket
i det har fallet far ses som arbetsplatsen.

5.2 Rutiner och roller

Pa de storre kedjorna finns ofta en inarbetad struktur for hur arbetet ska laggas upp. Som
namnts i tidigare avsnitt sa dr dven rollerna mer klara. Detta ar ndgot som vissa av mina
informanter uppskattar mycket, medan andra foredrar de mer rorliga rollerna och omvaxlande
arbetsuppgifterna pa ett mindre. Selma séager att hon inte tycker att hon upplevt att manga som
borjat pa en storre kedja dar allt &r uppstyrt sen har svart att jobba pa ett mindre foretag, for
att de tycker att det ar for rérigt. Darfor tycker hon att det var bra att borja jobba pa ett mindre
foretag for att inte vara begransad av att ha hoga krav pa struktur nar hon soker jobb. Alice
kanner daremot att det var bra att borja pa en kedja med klara roller och rutiner och att det
gjort att hon ként sig mer saker nar hon sedan gick vidare till ett litet mérke.

Alice: Men sen tyckte jag nog att. Det var skitbra att borja pa en kedja dar dom dnda har koll pa
laget. FOr mindre foretag liksom &r inte riktigt uppbyggt som att... moénsterrollen far man
forma lite hela tiden. Medan dar jag va férut va det fixat liksom.

()

Jag tyckte att jag larde mig jattemycket dar som jag sen kunnat anvanda mig av har. Man har
en annan syn pa saker och ting. Nar man kommer till ett sant har foretag sa far man forma sin
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egen roll sjilv. Och leta reda pa info. Men kommer man till en kedja sa far man en
presentation av allting, att sa har gar det till och sa har goér man.

Sigrid uppskattar de fasta rutinerna och klara rollerna som ar pa den kedja dar hon arbetar.
Hon menar ocksa att de i jamforelse med det mindre foretag dar hon jobbat &r battre pa att
lyfta fram allas vérde och att information som rort alla gatt fram pa ett battre satt.

Sigrid: Och dar har man ju mycket mer samlingar pa nat satt. Moten i stora sammanhang, dar
man visar pa att alla ar viktiga. Medans pa det mindre féretaget fick man liksom lista ut det
sjalv. Dar kan man ju anda ha den hér diskussionen tillsammans. Medan pa en stor kedja maste
man gora dom har stora samlingarna for att alla ska hora det. Och det ar jattebra.

Nadines erfarenhet av samma kedja &r dock en annan, hon tycker verkligen inte att hennes
arbete blir uppskattat pa samma sétt som det gjorde pa det lilla market dar hon var innan.
Detta sager hon beror pa det stora fortagets oformaga att tydliggora allas varde. Nar jag fragar
henne om vad hennes dromarbetsplats &r sa sager hon att hon vill vara pa just ett litet foretag
dar hon skulle kunna ta mer plats.

Nadine: Ah men, typ ett litet. Som jag var innan. Det ar det jag ser tillbaka pa. Man hade sitt
kreativa space och man va respekterad for det jobbet man gjorde. Nu &r det lite sa har, ptja...
pa papper ar det ju som att alla ar lika varda typ eller va man ska sdga, som en triangel. Men
det kdnns ju som att man &r en liten svans. Assa sa har, det ar sa mycket man maste kdmpa for
hela tiden. Sa manga man maste bevisa sig for hela tiden, som inte vet vad ens roll ar. Och det
ar okunskap helt enkelt. Det ar... och jag skulle saga att det ar foretagets fel. Att dom inte gor
det helt klart och tydligt vad alla gor. Och hur viktigt det ar. Sa nae, jag borjar bli lite less
faktiskt.

Att de uppfattar sin plats pa den stora kedjan pa sa olika satt beror framforallt pa att de har
olika uppfattning om vad de vill att deras roll som mdnsterkonstruktorer ska innefatta. For
Nadine ar det kreativa utrymmet och inflytandet viktigare &n rutiner och fasta roller for att
hon ska trivas pa sin arbetsplats. Sigrid kanner daremot att klara rutiner och rak
kommunikation ar nodvéndigt for hennes uppfattning av en god arbetsmiljé. Att deras
erfarenheter av mindre foretag skiljer sig sa mycket at kan delvis bero pa detta, men sjalvklart
ocksa pa vilka foretag som de varit pa. Nar det kommer till de mindre foretagen ar det dock
inte bara arbetssattet som spelar in, utan aven hur du &r som person. Sigrid beskriver det som
att hon forvantades vara pa ett visst satt for att kunna vara en del i gemenskapen pa det mindre
foretag som hon arbetade pa tidigare.

Sigrid: Skillnaden &r ocksa lite att pa det mindre foretaget, dom ska liksom ha sin egen varld,
vilket ar jatteroligt. Men det blir ganska sa har. Man maste passa in i den mallen.

Att du forvantas vara pa ett visst satt nar du jobbar pa ett visst foretag leder till att det blir en
sluten varld dit inte alla har tilltrade. Det lilla foretaget blir nagot av ett microfalt dar en viss
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typ av symboliskt kapital ar gangbart och spelreglerna kan se nagot annorlunda ut &n pa en
stor kedja som i sig ocksa kan ses som ett litet falt i faltet.

5.3 Kladernas pris

”Modebranschen dr som bekant den smutsigaste industrin av dem alla. | varje steg av
tillverkningen &r forodande for manniska och miljo, fran det forsta 6gonblicket da tyget fargas
i farliga kemikalier till att det sys upp i sweatshops av hart utnyttjade kvinnor och barn, till
catwalken, da det bars av fjortondriga kokainister frin Ostblocket” (Hallstrom Bornold
2007:224f) Denna bild av klader och mode har blivit en vedertagen sanning. Huruvida
modebranschen ar sd mycket varre dn andra branscher som forlagger sin tillverkning i
laglonelander kan diskuteras, klart &r dock att fa branscher far sa mycket kritik och granskas
sa hart. Det skulle kunna jamforas med t.ex. teknikbranschen som dven den har sin smutsiga
baksida och dar produkternas hallbarhet och aggressiv marknadsforing far konsumenterna att
hela tiden vilja ha det senaste. Att konsumera ny teknik &r dock inte omgardat av samma
stigma som kl&der. Kanske for att konsumenten anses vara en annan.

Oavsett sa ar tanken om modebranschen som den smutsigaste av alla industrier och
konsumtion av klader som den onddigaste av all form av konsumtion nagot som de som
arbetar med klader maste forhélla sig till. Aven hér &r installningen till huruvida kedjorna eller
de mindre foretagen &r att foredra centralt. Flera av mina informanter tar upp det faktum att
klader &r valdigt billigt som ett problem. Doris kopplar okunskapen om kladproduktion i
allmanhet och monsterkonstruktorsyrket i synnerhet till det laga priset pa klader.

Doris: Ibland undrar jag ocksa om det ar den industrin som man jobbar i. Att det &r manga som
inte forstar alls hur det fungerar. For att dom flesta visualiserar det som att det ar nan som
bara trycker pa en knapp liksom. For hur skulle det annars kunna vara sa billigt nar det ar en sa
lang kedja bakom, liksom alla moment som ska goras.

Aven Alice tar upp det orimliga i den langa kedja av personer som ligger bakom ett plagg och
det laga priset pa klader. Hon ser framforallt att problemet ligger hos de stora kedjornas sétt
att producera och anser att det foretag dar hon jobbar nu har en annan installning till kvalitet
och hallbarhet, vilket ocksa forandrat hennes eget satt att konsumera.

Alice: Ocksa lite sa har. Men det kanske ocksa bara &r.. men ndr man vet hela den har
processen sa har jag svart att ga till nan av dom stora kedjorna och képa dom grejerna. For att
det blir nat moraliskt fel pa nat satt. For att det ar sa orimligt att det kan kosta sa, sa det ar ju
nanting. Nat som éar fel. Eller sa ar det att man borjar jobba mer med kvalitet och sant. Och
langsiktighet. Och da blir det sa att ndr man val képer nanting att man tanker annorlunda. Och
det har nog fordndrats sen jag borjade pa ett mindre foretag. For nér jag jobbade pa en kedja
sa kunde jag nog fortfarande...
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De stora kedjorna ar de som granskas hardast av media nar det kommer till forhallandena pa
de fabriker dar kladerna sys upp. Det &r ocksa lattare att kontrollera ett foretag som lagger en
stor del av produktionen pa samma fabrik under en lang tid eller kanske till och med har egna
fabriker. Mindre foretag har ofta inte ett lika langt samarbete med fabriken och kan lagga ut
olika delar av produktionen pa olika fabriker. Det ar dven vanligt att mindre foretag inte har
direkt kontakt med fabriken sjalva utan att de gar genom ett produktionsforetag. Detta gor
ocksa att de stora kedjorna har en storre mojlighet att sjalva paverka sina leverantorer och hur
de behandlar sina anstéllda. Efter flera avsl6janden i media om missforhallanden pa fabriker
har manga av de stora foretagen ocksa borjat anvanda sin mojlighet att paverka villkoren till
det battre. Sigrid framhaver arbetet som den stora kedja hon jobbar pa gor for att ge battre
villkor for dem som arbetar pa fabrikerna som ett argument for att stanna kvar.

Vilket foretag skulle jag kunna tdnka mig att jobba pa om jag inte ska jobba dér jag dr nu? Dom
gor ju anda ett bra jobb, med den grunden att dom tanker pd méanniskor och sa i processen.
Det gor dom, dven om dom far mycket skit pa sig. Sa ar det...

(...)

Dom gor ju stickprover och kollar. Dom har ju anda valdigt bra kontroll pa sina fabriker, men
sen sa ar det ju sa att det kan dnda bli nat fel nanstans. Men det dr 4nda ganska skont att jobba
har, for dom har ju folk som jobbar med det har. Det finns ju folk som sitter med det har
dagligen. Déarfor kanns det anda lite battre for samvetet. For att dom har mojlighet att
forandra.

Samtidigt uttrycker Sigrid att hon &r valdigt trott pa konsumtionssamhallet och hon anser att
I6sningen skulle vara att kbpa farre plagg av béttre kvalitet. Det kan tyckas motségelsefullt att
hon samtidigt framhéver en kedja med kvantitet snarare an kvalitet som affarsidé. Néar vi
pratar om hennes instéallning till konsumtionssamhallet sa fragar jag henne hur hon forhaller
sig till att vara en del av den industri som men Sigrid menar att den varugrupp som hon sjélv
arbetar med, basunderklader, inte ingar i slit och slangkategorin.

Lovis: Ah, men jag tanker. Om vi gar tillbaka till det har med monsterkonstruktionen, just det
har att vara en del av liksom det har, den industrin. Ar det nat som du...?

Sigrid: Ah, det ar ju inget jag tycker om egentligen. Men samtidigt sa, man maste ju ha klader.
Men det ar ju darfor jag tycker om funktionskladerna. Och det ar darfor jag tycker om att ha
jobbat med det hir bassortimenet, det &r inte slit och sldng. Aven om kedjan jag jobbar p3 ar
lite... det ar ju inte alltid den basta kvaliteten, aven om det ar bra kvalitet pa ett sant foretag.
For de har ju anda pengar sa de koper ju inte in saker som inte skulle halla.

Lovis: Nae, na det ar klart...

Sigrid: Det ar ju mer dom har trendgrejerna som kostar mycket men som inte... som inte ar det
basta for att det ar trenden som séljer.

Sigrid och Alice ar de av mina informanter som tydligast ger uttryck for en medvetenhet om
problemen med modeindustrin och kladkonsumtion. Aven att de jobbar pa olika typer av
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foretag sa framhaver bada de foretag dar de sjalva jobbar och den typ av klader de jobbar med
som ett battre alternativ an andra. Sigrid framhdver den stora kedjans mojligheter att
kontrollera och forbattra forhallandena i produktionens alla led och Alice det lilla markets
fokus pa kvalitet och klader som haller lange. Det satt som Sigrid och Alice pratar om sina
jobb kan ses som en strategi for att rattfarsiggora sina val att arbeta inom en bransch som de
ser som skadlig for bade manniskor och miljo. Bourdieu menar att det inom alla grupper finns
ett intresse av att visa sig moralisk utifran samhallets normer for att bli accepterad av sin
omvérld (Bourdieu 1994:198). | det har fallet tror jag dock att det snarare ar ett satt for Sigrid
och Alice att personligen férsvara att de jobbar med vad de gor. Aven om branschen i stort ar
dalig sa jobbar inte de med den samsta delen av den. Att de tar upp fragan visar samtidigt att
de inte bara tillnér modebranschens lilla bubbla, utan att de ocksa ar en del i ett storre falt, dar
miljomedvetenhet och omtanke om ménniskor &r viktiga sociala markorer.
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6 Avslutande diskussion

Under arbetet med min undersdkning har det blivit tydligt att rollen som monsterkonstruktor
betyder olika saker for mina informanter. Aven att de pabérjat sin bana pa liknande sétt och
har erfarenheter av liknande typer av foretag sa lagger de tyngdpunkten i yrket pa olika
aspekter. Detta tydliggors bade nar de berattar om vad de tilltalades av med
monsterkonstruktion och vilken typ av plagg de vill arbeta med. For Sigrid var det den
tekniska aspekten som fick henne att dras till monsterkonstruktorsyrket och hon uppskattar att
jobba med underklader for att det kravs stor noggrannhet och att sma mattskillnader kan fa
stor betydelse. Aven for Doris var det matematiken och logiken som tilltalade med
monsterkonstruktion. Hon arbetar ocksd med graderingsfragor vilket &r den del av yrket som
involverar mest matematik. Sigrid och Doris ar tillsammans med Selma ocksa de som &r
intresserade av att arbeta med funktionskléder dar den tekniska aspekten &r i fokus. Samtidigt
har de ett stort intresse for design och patalar det kreativa i sitt arbete. For dem &r det ett
tekniskt yrke som ocksa ar kreativt. Alice och Nadine ser det tvart om, som ett kreativt arbete
som aven involverar lite matematik och teknik. For dem dar det intresset for att arbeta med
klader och mode som varit avgorande nar de valt yrke. Kreativitet & en egenskap som
fungerar som symboliskt kapital inom féltet vilket kan vara en av anledningarna till att alla
mina informanter tar upp det kreativa i sitt arbete. Samtidigt ar den tekniska kompetensen ett
kapital som skiljer monsterkonstruktorerna fran de andra inom faltet, att patala detta ser jag
darfor som en strategi for att framhava behovet av deras kompetens.

Pa arbetsplatsen upplever mina informanter att deras kompetens inte alltid vardeséatts. Detta
kommer bland annat till uttryck i att det ibland inte ges tillrackligt med tid for dem att utféra
sitt arbete pa ett tillfredstallande satt. Flera av mina informanter har ockséa varit med om att
andra trott sig kunna gora deras jobb. Att manga designers och inkopare ar vana vid att
overlata arbetet med passform till fabrikens tekniker paverkar med allra storsta sannorlikhet
deras instéllning till monsterkonstruktdrernas roll. En annan inverkande faktor kan vara att
monsterkonstruktorens arbete inte marks sa lange det inte blir fel. Doris beréattar om sin roll
som en designers verktyg och Alice beskriver sitt jobb som att hon verkstéller. Dessa sétt att
uttrycka sig ser jag som talande for monsterkonstruktorens roll. De férvantas inte komma med
egna forslag utan deras arbete ar att forverkliga en designers visioner. Att vissa kénner sig
krankta och tar tillfallet i akt att fordroja de andras arbete som en strategi for att pavisa att
deras del i teamet inte ar oviktig kanske inte ar helt oférsvarbart anda.

Flera av mina informanter har dock papekat att forhallandena borjar bli battre och att synen pa
monsterkonstruktorernas varde har forandrats bara under den tid som de har jobbat och att de
far ta mer och mer plats i sina team. Det &r inte heller ndgon av mina informanter som
Overvager att byta yrke inom den ndrmaste framtiden, dven om vissa vill byta en annan
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arbetsplats eller skulle vilja se vissa forandringar dar de &r. Detta tyder pa att de trivs och att
det som de upplever som positivc med jobbet Overvager att de ibland hamnar lite i
skymundan.

Det skulle vara spannande att se om den har forandringen kommer att fortga och folja upp den
har undersokningen om nagra ar. For vidare forskning skulle det ocksa vara intressant att i en
studie inkludera alla dem som jobbar med att ta fram klader och gora ett storre faltarbete pa
ett foretag. Det skulle ocksa vara intressant att se om de strukturer som jag uppmarksammat i
detta arbete dven finns pa arbetsplatser inom andra kreativa branscher.
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7 Summary

In this paper, | have chosen to examine how the pattern makers perceive their professional
role, how they experience working in an industry that includes both creativity and technology
and which strategies they use to improve their position. The paper consisted of five semi-
structured interviews with professionals pattern designers conducted in Gothenburg and
Stockholm in November 2014.

Today, cutting and sewing are taking place in a completely different part of the world than
where design and patterns are developed. Earlier were all steps in the garment industry
performed in Sweden. According to the informants, the profession is unknown to most people
today.

Many who work with clothes have a dream of becoming a designer. But training places are
few and competition is severe. Becoming a pattern maker is a way to still get to work with
clothes and to some extent designs. All my informants are creative as individuals but would
like to get a larger outlet for their creativity in their profession. Nevertheless, there are
differences between informants in their approach to the profession. Some are more interested
in design while others prefer the more technical part.

A pattern maker is working within a team of fashion designers and buyers. In some teams
there is a lack of knowledge about what a pattern maker do which leads to frustration. There
are also teams where designers and buyers feel able to make patterns although their skills are
limited in the subject. Information is a force and a part of the informants feel that there is a
lack of communication within the team. When my informants talk about their role at the place
of work in general and in the team in particular, it becomes clear that it is in the relation to
their colleagues that they know how their role may be more or less value.

In my interviews it is clear that some prefer to work for a large corporation while others want
to be on a small business. The advantages of big companies are set routines and clear roles
and the opportunity to advance within the company. On the other hand, a small business can
offer more varied tasks but an existence that is not as secure. The informants are aware of the
burden of the textile industry poses to both people and the environment. The opinion is
divided whether it is the big companies or the smaller companies that are the biggest villain.
The large companies are more able to control and improve conditions in all stages of
production, while some of the smaller companies focus on clothes of high quality that will last
longer.

My conclusions are that your role as a pattern maker depends on what you put in to it. Some
of my informants see it as a technical profession with some creative elements, while some of
them see it as a creative profession with technical elements. All of the participants in this

study expressed that they sometimes feel left out of the team and are not allowed an opinion.
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Their role is to execute rather than to come up with ideas of their own. Despite this they all
like what they are doing and none of them was planning on changing their career any time
soon. They also expressed that the terms for pattern makers are getting better.
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Kallor

Informanter

Sigrid 29 ar

Fick under studietiden praktikplats pa en storre kedja vilket ledde till sommarjobb och sedan
anstallning, dar hon var i ett ar. Borjade sedan pa ett mindre foretag for att kunna bo i samma
stad som sin man. Gick sedan tillbaka till den storre kedjan for att hon tyckte att de har en
battre organisation. Ar nu mammaledig och funderar p& hur hon ska géra nar det blir dags att
borja jobba igen.

Doris 27 ar
Fick under studietiden praktikplats pa en storre kedja vilket ledde till sommarjobb och sedan
en anstéllning som hon varit pa sedan dess. Under tiden har hon jobbat pa olika avdelningar
och arbetar nu med att ta fram grundmdonster och utbilda andra monsterkonstruktérer inom
foretaget.

Selma 30 ar

Fick under studietiden praktikplats pa ett halvstort foretag vilket ledde till en anstallning.
Foretaget lade sedan ned da hon varit dar i 1,5 ar och hon fick da jobb pa ett litet foretag med
fokus pa design. De beslutade sig efter ett ar att sluta med egna ménsterkonstruktérer och
Selma har sedan dess varit pa ett nagot stérre foretag. Om nagra manader ska hon borja pa ett
foretag som gor arbetsklader.

Nadine 26 ar

Efter avslutade studier skaffade hon sig pa egen hand en praktikplats pa ett litet foretag dar
hon var i ett halvar. Hon fick sedan sommarjobb dar, men de hade inte behov av att anstélla
henne. Efter en tid med strojobb sokte hon sedan till en storre kedja dar hon nu varit i tre ar pa
olika avdelningar och med olika befattningar.

Alice 28 ar

Fick under studietiden praktikplats pa en storre kedja vilket ledde till sommarjobb och sedan
en anstallning. Stannade dér i fyra ar for att sedan jobba pa ett mindre foretag som bland annat
gor sportklader dar hon ar idag.

Intervjuer utférda i Stockholm och Goteborg under november 2014. Inspelningar, utskrifter och
anteckningar finns i forfattarens ago.
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Bilaga-Fragelista

Varfor blev du ménsterkonstruktor?
Intresse for klader, att sy osv.
Nar kom du pa att du ville utbilda dig inom detta? Vilka utbildningar har du gatt?
Hur kom du forst i kontakt med monsterkonstruktion?

Beratta om vad du gjort sen du avslutade din utbildning
Praktikplats(er)
Arbetsplats(er)
Vilka skillnader har du upplevt mellan olika arbetsplatser?

Vad ar det for upplagg dar du jobbar nu?
Team av designer, inkdpare och monsterkonstruktor eller ser det ut pa nagot annat satt?
Tycker du att kommunikationen er emellan fungerar bra?

Hur upplever du din status pa arbetsplatsen?

Upplever du att olika monsterkonstruktorer har olika status?
Nagot foretag/avdelning/typ av klader som varderas hogre?

Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
CAD, mattlistor, avmatningar, provningar, kontakt med tekniker pa fabrik osv.

Vad tar upp mest tid? Vad ar roligast?

Vad har du foér framtidsplaner?
Dromarbetsplats, starta eget, gbra nagot helt annat?

Hur beskriver du ditt yrke fér ndgon som inte vet vad det &r?
Vilka reaktioner brukar du fa?

Hander det att du gor monster/syr pa fritiden?

Paverkar ditt yrke din fritid pa nagot satt?
Vanner, aktiviteter, annat

Kan du beradtta om vad som ar det basta med ditt jobb?

Finns det nagot du skulle vilja andra pa?



