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Abstract

With this ethnographic study we have sought to depict and analyze how Sari Bari works with
education and skill training in order to help women out of prostitution in the Red Light
Districts of Kolkata. We want to raise awareness and gain greater understanding of how to
empower and educate people with difficult backgrounds by what we learnt from Sari Bari.
The aim of this ethnographic study is to analyze how the women and the leadership within the
organization perceive and talk about the education, which Sari Bari provides and whether it
has empowered them or impacted their lives in any way. To achieve this aim we volunteered
at Sari Bari for three weeks, where we did observations with addition of interviews, both
formal and informal. Our observations and the women’s articulations about education will be
presented and analyzed by applying ethnography as a method and underlying theory. By
analyzing observations and articulations done during our time at Sari Bari we want to
contribute to a greater understanding and raise awareness of how important education is in

order to gain empowerment.

During our time at Sari Bari we have primarily focused on two questions:

e In what way does the leadership and the women speak of the education offered
through Sari Bari, in relation to Freire’s ‘pedagogy of the oppressed’ and
empowerment?

e What opportunities and difficulties are articulated about the organisations education,

and how are these difficulties dealt with?
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och kvinnorna pa Sari Bari. Ni gav oss ett varmt valkomnande och vi ar oerhort tacksamma
for det. Till sist vill vi ocksa tacka Signild Risenfors for hennes ovarderliga stod och
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Del 1

Syfte och fragestallningar, tidigare forskning, metod, teori, centrala begrepp

“We believe that all slavery, sexual or
otherwise, is an affront to the
character of God” (Sari Bari, 2013a).


http://saribari.com/our-values/

Inledning

Att ga igenom Kolkatas Red Light district & en omtumlande upplevelse. En man guidar oss
pa de okanda gatorna. Vi ser sma affarer, man som tvattar sig pa gatan, nagon haller pa att
stycka en fisk. En moped tutar och vill komma forbi, en cykel lastad med byggmaterial tar sig
langsamt fram. Efter en stund ser vi kvinnorna, de kvinnor som ar sminkade annorlunda &n
alla andra, kvinnorna som arbetar i linjen, line workers kallas de, de star pa rad utanfor en
bordell. Efter ett dgonblick har vi gatt forbi dem, var vandring fortsatter. Vi kommer fram till
en organisation som ger dessa utnyttjade kvinnor ett annat jobb. Flera hélsar glatt pa oss, “joi
Jishu” sdger de, ungefir “glidje i Jesus”, andra sdger “nomoshkar” som &r den vanliga
halsningsfrasen pa bengali.

Klockan tio pa formiddagen borjar arbetsdagen. Alla samlas i ett rum med betonggolv
och flaktar i taket. Vi satter oss ner pa det harda golvet och en okand sang borjar sjungas.
Ganska snart inser vi att det ar en psalm. Sari Bari ar en organisation byggd pa kristna
grunder, det marks inte Overallt men blir tydligt under morgonsamlingarna. Efter nagra
minuter tar Mark vid, han predikar pa bengali, soker bekraftelse frdn ahorarna att de forstar
vad han séger. Nar den korta predikan &r slut borjar arbetet pa riktigt, damerna sétter igang
med olika arbetsuppgifter, de syr, lagar, kontrollerar, och paketerar. De verkar trivas pa
arbetsplatsen, de pratar och skamtar med varandra, delar pa mat och tar en tupplur
tillsammans efter lunch.

Kvinnorna som arbetar pa Sari Bari har alla pa nagot satt skadats av sexhandeln i Indien,
vissa mer an andra. Prostitution och trafficking ar ett stort problem i Indien, miljontals
kvinnor och flickor ar i tvangsarbete och prostitution (U.S. Department of state, 2012, s. 203).
Enligt USA:s Trafficking in Persons Report sa har Indiens regering vissa problem med att
uppfylla internationella standarder for att forhindra trafficking, dock arbetar den aktivt for att
forbattras (ibid. s. 204). Dessvarre forekommer det mutor av tjanstemén och poliser som gor
att dessa blundar for bordellverksamhet (ibid. s. 203-204).

Att det finns en sadan utspridd trafficking av kvinnor och barn i Indien har flera
forklaringar. Férutom den redan namnda korruptionen sa spelar den utspridda fattigdomen
och kastsystemet en stor roll. Hundratals miljoner indier lever i svar fattigdom och har svart
att fa tillgang till rent vatten, mat, sjukvard och utbildning. Det ar forbjudet att diskriminera
nagon pa grund av bakgrund och kast, men regeringen har inte lyckats fa bukt med problemet
(Regeringskansliet 2013, s. 1). Indien har ratificerat bland annat konventionen om



medborgerliga och politiska rattigheter, konventionen om avskaffandet av alla former av
diskriminering mot kvinnor och konventionen om barnets rattigheter, trots att alla dessa
rattigheter finns sa hindras stora delar av befolkningen fran att ta del av dem pa grund av lag
utbildning eller diskriminering.

Vald och diskriminering mot kvinnor ar sarskilt vanligt. En anledning till detta ar
hemgiften som traditionellt betalas av kvinnans familj, hemgiften kan vara mycket dyr och
leda till misstanksamhet och rivalitet mellan de familjer som forenas. Det forkommer ocksa
mycket vald i och utanfor hemmet mot kvinnor. Dessutom har kvinnans laga status och
hemgiften gjort att manga foredrar att fa pojkar, vilket har lett till en oproportionell skillnad
mellan antalet kvinnor och méan i Indien. Det gar bara 940 kvinnor pa 1000 man (The India
Census, 2011). Indiska staten & medveten och har infort lagar som ska ge béattre skydd, men
det &r ett svart problem att I6sa (Regeringskansliet, 2013, s. 16f).

Mitt i denna blandning av kvinnoférakt och manniskohandel finns Sari Bari. Sari &r den
traditionella kl&dseln for gifta indiska kvinnor, och bari betyder hem. Sari Bari séger sjélva att
de & mer &n en organisation, mer &n en arbetsplats, de vill vara en familj for dessa utsatta
kvinnor. Sari Bari har funnits sedan 2006 och har sedan dess sokt kontakt med kvinnor fast i
prostitution. Genom att bygga relationer och fortroende borjade kvinnor sdka sig till Sari Bari
for jobb. Det finns dven andra organisationer i omradet som arbetar pa ungefar samma sétt,
det vill s&ga att de anstéller kvinnor som &r i prostitution, eller som &r i riskzonen att hamna
dar, och hjélper dem att betala av skulder och hitta ett nytt boende.

Vi ansokte om att bli volontarer pa Sari Bari och de ville garna ta emot oss. Under tre
veckor har vi deltagit i verksamheten pa olika sétt. Delvis har vi hjalpt till i produktionen med
olika praktiska uppgifter, men vi deltog dven i de flesta lektioner som holls. Vi var alltsa
aktiva deltagare i verksamheten, det gav oss olika Oppningar att tala med de anstéllda.
Dessutom intervjuade vi de som hade ansvar for administration och utbildning. Forutom att
lara sig sy sa far ocksa kvinnorna under sin utbildning grundlaggande sprak- och
skrivfardigheter, samt grundldggande matematik. Manga har inte fatt med sig denna kunskap
fran sin uppvaxt. Det ar i huvudsak denna del av verksamheten vi vill undersoka. Vi vill
undersoka hur Sari Bari anvander utbildning for att hjalpa dessa kvinnor, dessutom vill vi veta
hur kvinnorna sjalva uppfattar utbildningen. Det material vi far fram genom denna

etnografiska studie kommer vi att undersoka utifran frigérande pedagogik.



Syfte och fragestillningar

Syftet med var faltstudie ar att ge en bild av, samt analysera hur Sari Bari arbetar med
utbildning och yrkestraning for att hjélpa kvinnor ur prostitution och stddja deras vég tillbaka
till ett vardigt liv. Vi vill underséka hur dessa kvinnor uppfattar och talar om den utbildning
som de far genom Sari Bari och huruvida den har ndgon inverkan pa deras liv. For att bemota
dessa fragor genomfordes observationer samt formella och informella intervjuer i form av
spontana konversationer. Genom att analysera observationer och uttalanden som gjorts fran
var tid pa Sari Bari vill vi bidra till storre forstaelse och 6kad medvetenhet om vikten av
utbildning.

e Hur talar ledningen och kvinnorna om den utbildning som erbjuds genom Sari Bari, i

relation till frigérande pedagogik och empowerment?

e Vilka mojligheter och svarigheter lyfts fram i arbetet med den utbildning som erbjuds

och hur bemoter man de svarigheter som uppstar?

Tidigare forskning

2014 har utbildning och empowerment verkligen varit pa tapeten. Nobels Fredspris gick till
Kailash Satyarthi och Malala Yousafzay, bada har pa olika satt verkat for utsattas ratt till
utbildning. Satyarthi har sedan 1980 arbetat for att frigéra barnarbetare i Indien (UNESCO,
2014). Nobelkommittén sade 1 sitt uttalande nédr de tillkdnnagav vinnarna att “This Nobel
Peace Prize recognizes the power of education for peace” (UNESCO, 2014). Detta ar en
tydlig markering for utbildningens betydelse for att starka och frigéra manniskor runt om i
varlden.

Sé& vad har sagts tidigare om utbildning och empowerment? Under den har rubriken
kommer vi kort att ga igenom ett urval av forskningen som gjorts pa omradet tidigare. Att
gora ett urval ar alltid svart, sa for att hitta relevant forskning har vi sokt pa vara centrala
begrepp i relation till utbildning i databaser. Har kommer vi presentera nagra undersokningar
om vad som tidigare sagts om hur utbildning kan hjélpa marginaliserade personer ur

sexhandel. Vi ska ocksa visa hur var undersékning kan bidra till forskningen.



Forskningsfiltet

Vid en sokning pa ordet empowerment i Google Scholar, en anpassad version av Googles
sokmotor som enbart visar texter publicerade i ansedda publikationer och hemsidor,
framkommer en méngd traffar som visar att begreppet anvéands av olika institutioner och i
olika sammanhang varlden Over. For att begrdnsa oss gjorde vi en sokning pa ordet
empowerment och sag vilka resultat som fanns pa forsta sidan av Google. Att bara ta resultat
fran forsta sidan ar ett satt for oss att se vad som var mest omdiskuterat och som levt kvar,
samtidigt som det &r en rimlig avgransning. Vi sokte i decennieintervall fran 1970-talet fram
till idag.

En sokning pa empowerment begransad till 1970-talet far vi endast 1020 traffar. Nastan
alla traffar har handlar om svartas empowerment, ofta i en politisk mening. P4 1980-talet har
traffarna nastan gangrats med tio, antalet traffar ar nu 10100. Under det har artiondet verkar
forskningen och debatten kring begreppet empowerment ha kommit igang. Flera artiklar talar
om en empowermentprocess och olika teorier kring den. Nu far vi ocksa flera traffar rérande
empowerment och utbildning, varav flera handlar om Paulo Friere. Redan mellan 70- och 80-
talet kan vi alltsa se en forandring i anvandandet av empowerment, fran ett i stor utstrackning
politiskt ord till ett akademiskt begrepp med forskning och utbildning bakom.

Pa 1990-talet hoppar empowerment framat igen, denna gang far vi 264.000 traffar. Under
detta artionde ser vi liknande traffar som fanns under 80-talet, alltsd en akademisk diskussion
kring empowerment. Empowerment borjar appliceras pa allt fler omraden, som arbetsmiljo,
utvardering, och multikulturalism. Under 2000-talet dubblas traffarna och vi landar pa
499.000. Detta artionde ar praglat av en akademisk diskussion kring empowerment med
ytterligare bocker om empowerment i teori och praktik. Dessutom hittar vi det forsta nordiska
inlagget pa Google Scholar, namligen Ole Petter Askheim och Bengt Starrins bok
Empowerment i teori och praktik.

Mellan 2010 till borjan av 2015 far vi 145.000 traffar pa empowerment. Den akademiska
diskussionen ar narvarande dven in i det senaste artiondet, men i den har sokningen handlar
endast en av traffarna om utbildning (dock &r det den forsta traffen), och flera stycken handlar
om socialt arbete. Generellt kan man sdga att traffarna om empowerment kommit fran
amerikanska universitet och forfattare, men vi hittade ett verk fran Norden och det fanns dven
flera fran Asien.

Ett annat verktyg vi anvant &r Google Trends, det ar en sokmotor som méter hur populér
ett visst sokord varit dver tid och plats. Tyvarr finns bara data fran 2004, men det kan anda

sdga oss nagot om hur empowerment uppfattats 6ver de senaste elva tio aren. Enligt Google



Trends var det som flest sokningar pa empowerment ar 2004, sedan var det en stadig
minskning fram till 2008. 2008 var intresset mer an halverat jamfort med 2004, men efter det
har sokningar pa empowerment legat ganska stadigt anda fram till idag. Det har forekommit
vissa toppar i samband med nyheter. Till exempel i mars 2010 var det ovanligt manga som
sokte pa empowerment, detta i samband med att Hindustan Times skrev artikeln A seat in
Parliament is not empowerment, education certainly is”.

Vi kan se att empowerment har andrats 6ver tid, men att det under de senaste artiondena
verkar ha stabiliserats. Fran borjan var det i forsta hand ett politiskt laddat ord ofta kopplat till
kampen om lika réattigheter. En period var det starkt forknippat med utbildning, inte minst den
kritiska pedagogiken och Freire. Pa senare ar fors en tydlig akademisk diskussion om
empowerment, och en teoribildning har &gt rum. Nu for tiden & empowerment i forsta hand
ett begrepp som anvands inom projekt riktade mot sociala missforhallanden, men det finns

aven en given plats for empowerment i utbildning.

Empowerment och utbildning

Det finns vissa skillnader i hur man anvénder sig av begreppet empowerment i verksamheter,
dock har vi funnit vissa gemensamma drag hos de verksamheter som sager sig arbeta med
empowerment. Dessa ar att verksamheten ska ha som utgangspunkt att manniskor ska vara
delaktiga i beslut, verksamheten ska arbeta mot orattvisor, och att forbattra villkoren for
méanniskor som lever under olika former av fortryck. Varldsbanken bestéllde en stor
undersokning om hur empowerment har fungerat for att hjalpa utsatta manniskor i olika

sammanhang. Alsop, Bertelsen och Holland som utférde studien, kommer fram till att:

While it is increasingly clear that empowerment can play an instrumental
role in improving development outcomes, more research is needed on the
specific entry points. In terms of asset building and institutional reform, this
means identifying which interventions are likely to have the highest impact
on increasing choice and translating increased choices into improved
outcomes (Alsop et al., 2006, s. 25).

Vi ser hér att vi ligger ganska néra det som undersékningen fann om empowerment, alltsa att
empowerment oftast handlar om att fa gora egna val och hur detta kan forbattra manniskors
villkor. Dock noterar Alsop et al. att det kravs mer forskning pa stora delar av omradet for att
kunna forsta precis hur empowerment paverkar verksamheterna. Alsop et al. problematiserar
bade begreppet empowerment och dess implementering. Men de gar ett steg langre och

undersoker hur implementeringen har fungerat i fem lander. Forskarna till denna studien har
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undersokt hur anvandningen av empowerment fungerat i praktiken, vad som ar effektivt och
vad som inte fungerar.

En stor del av studien handlar om utbildning. Det framkommer att utbildning ger goda
forutsattningar for individer att utvardera sin situation och se alternativa losningar pa problem
(Alsop et al. 2006, s. 13). Som exempel visar de pa ett utbildningsprojekt i Mexiko dar
Institute for Adult Education erbjuder utbildning till ungdomar som pa olika satt hamnat
utanfor skolsystemet. Studien visade att utbildning ger, forutom en utbildning, ett béttre
sjalvfortroende, och béttre verktyg for att undvika att bli utnyttjade i framtiden (Heinsohn,
citerad i Alsop et al. 2006, s. 13).

D4 Sari Bari ocksa arbetar med uthildning for att utrusta kvinnorna med de verktyg de
behdéver for att gora sig fria fran prostitution, fa battre hélsa och sjalvfortroende ar detta
omfattande verk av Alsop et al. hogst relevant for var studie. Vi har tagit del av hur dessa
forskare tagit sig an problem och méjligheter med termen och fenomenet empowerment och
forsokt skildra en annan bild av vad empowerment innebér for kvinnorna i Sari Bari, Kolkata.
Alsop et al. har studerat empowerment i flera lander och pa flera olika sétt. Studien har visat
hur utbildning kan leda till empowerment, och hur kvinnor i olika sammanhang kan bli
empowered. Men de har inte specifikt undersokt hur utbildning paverkar empowerment hos
utsatta kvinnor. Den storsta skillnaden ar dock att de undersokningar som ingar i Alsop et al. i
huvudsak genomfordes med hjélp av enkéter och intervjuer, medan var i huvudsak bestar av

etnografiskt arbete.

World Education

Det finns manga projekt i Indien som syftar till att hjalpa kvinnor ur sexhandel och andra
svara situationer med hjalp av utbildning. Till exempel har organisationen World Education
utfort flera projekt, bland annat har de hjalpt kvinnor i stamomraden med grundldggande
lasning och matematik. World Education har &ven utfért liknande projekt i stadderna; de har
ocksa arbetat med mikrolan (World Education, 2014). Ett av World Educations langtgaende
projekt dr “Reaching and Educating At Risk Children”, mer kint som “REACH India”. De
arbetade i fyra ar i Indien, dar sponsrade och utvecklade de icke-statliga organisationer som
arbetade med utbildning for utsatta (U.S. Agency for International Development, 2008, s. 4).
Fokus for projektet var att styrka dessa icke-statliga organisationer for att dessa skulle kunna
sdtta barn 1 skola. I sin utvdrdering av “REACH India” finner U.S. Agency for International
Development att resultatet av projektet varit gott, med en kraftig 6kning av kvalité pa

utbildning samt ett hogt deltagande fran barnen (ibid. s. 5s). De skriver sammanfattningsvis:
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“REACH India has been a successful project. It has indeed made a difference in the lives of
the vulnerable and at risk children it has reached” (ibid. s. 7).

“REACH India” ar ett av World Educations mer vdldokumenterade projekt. De har som
sagt gjort manga fler, men de ar inte lika utforligt nedskrivna. I rapporten finns mycket data
att inhdmta: World Education har skrivit ner vilka de samarbetat med, hur mycket pengar som
delats ut, vad pengarna anvants till, och hur skolresultat forandrats ar efter ar. All denna
information ar mycket intressant, bade allmant men ocksa for var egen studie. Det vi tycker
saknas ar ett aktorsperspektiv. Vi vill leva och arbeta med kvinnorna pa Sari Bari, prata med
dem och se vad som hander pa deras arbetsplats. For en kort period ville vi leva i deras varld.
Da vi var mest intresserade av denna typ av observationer valde vi en etnografisk ingang for
var studie. Vart fokus ligger pa manniskorna, deras upplevelser, asikter och kanslor. | och
med att statistik och personliga beréttelser kompletterar varandra i forskning tyckte vi att en

etnografisk studie pa vart omrade skulle bidra till forskningen som redan finns.

Metod

Detta &r en etnografisk studie med data insamlad under tre veckors volontdrarbete inom
organisationen Sari Bari i Kolkata, Indien. Vi valde att samla in var data via observationer
samt informella och formella intervjuer. Eftersom vi hjélpte till i det dagliga arbetet fanns
sallan mojligheten att dokumentera pa plats, det gjorde vi istallet pd kvéllen. Den ordinarie
personalens och kvinnornas arbetsdagar pagick mellan klockan tio och nitton. Vara
arbetsdagar pagick mellan klockan tio och sjutton och darefter atergick vi till vart boende och
kunde fora loggbok 6ver dagens handelser. Sammanlagt utfordes en formell semistrukturerad
intervju och en méngd informella intervjuer med ledning och kvinnor. Den formella intervjun
genomfordes med Sari Baris utbildningsansvarige och dokumenterades pa plats med hjalp av
dator. De informella intervjuerna samt observationerna dokumenterades i efterhand inom
nagra fa dagar.

Vi vill poangtera att detta ar en kvalitativ fallstudie och vi gor inte ansprak pa att
generalisera med vara resultat som underlag. Studiens resultat kan darmed inte ses som
“sann” eller “falsk™ data. Istdllet 4r det respondenternas uppfattningar och forestdllningar som
ligger till grund for studien med forhoppningen om att finga in “deras tankevirld” (Esaiasson

etal., 2007, s. 291).
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Tilltrade till filtet

Studien &r forlagd i Indien, Kolkata och med organisationen Sari Bari som huvudfélt. Sari
Bari har fyra enheter i Kolkata. Vi inbjods till att volontararbeta pa en av enheterna. Denna
enhet bestod av tva byggnader. Pa plats valde vi att utse tre falt, dels for att begransa
omfanget av var studie, dels for att pa ett enklare satt strukturera var insamlade data. Vi gav
de tre filten namnen: “personalrummet”, “sprakskolan” och “andra véningen”.

Vi horde talas om organisationen Sari Bari genom bekanta och vart forsta méte med dem
var via deras hemsida. For att fa tilltrade till faltet horde vi av oss till Sari Bari under
sommaren 2014 och fradgade om vi kunde fa volontérarbeta hos dem och samtidigt samla in
data till vart examensarbete. Vi ombads att fylla i ett volunteer questionnaire vilket innebar att
vi besvarade fragor kring t.ex. vara erfarenheter och syn pa ledarskap. Ganska snart darefter
fick vi besked om att vi var valkomna till Sari Bari i november 2014. November kom och vi
fick vart forsta faktiska mote med personalen och kvinnorna pa Sari Bari. Den ordinarie
personalen utgjordes av tre man och sex kvinnor som talade engelska och bengali och var fran
USA respektive Indien ursprungligen. Flertalet kvinnor var ursprungligen fran omradet och
talade framfor allt bengali men i ndgra fall dven lite engelska. Av de som arbetade pa denna
enhet var cirka 25 kvinnor fardigutbildade och 15 kvinnor holl pa med sin sex manader langa
utbildningsperiod. Vi féljde Hammersley och Atkinssons rad om att visa genuint intresse vid
forsta motet och var ocksa noggranna med att hélsa pa kvinnorna pa deras hemsprak - bengali
(2007, s. 80 ff). Vi fick ett varmt mottagande av personal och kvinnor. Ett annat rad, som vi
forvisso var tvungna att folja pa grund av Sari Baris regler, var kladsel. Detta rad med
lampliga klader menar Hammersley & Atkinsson dr viktigt for att kunna komma in i ett
sammanhang, men att det ocksa visar pa att man har forstaelse och respekt gentemot
respektive kultur och tradition (2007, s. 66f). Vi kladde oss enligt Sari Baris 6nskemal, skjorta
och byxor for Oscar, och langbyxor och trekvartsarmar for Hanna och Louise. Manga
leenden utbyttes och nagra av kvinnorna kramade om oss. Kvinnorna lyste upp nar de fick
hora att en av oss talade flytande bengali och férmodligen var det en bidragande faktor till det

varma vélkomnandet. Hammersley och Atkinsson skriver:

Where the research is overt, as with gatekeepers and sponsors, people in the
field will seek to place or locate the ethnographer within the social landscape
defined by their experience. Some individuals and groups have little or no
knowledge of social research; and, as we saw in the previous chapter, field
researchers are frequently suspected, initially at least, of being spies, tax
inspectors, missionaries, or of belonging to some other group that may be
perceived as undesirable (2007, s. 63).
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Da vi kom in som volontérer, ndgot som kvinnorna var vana vid, sa blev vi inte speciellt
misstankliggjorda. Men den storsta anledningen till att vi snabbt blev accepterade var att en
av 0ss kunde bengali.

Ett mindre problem som vi stotte pa var fragan om hur vi skulle bli bemétta utifran vart
utseende. En fordel var att vi var tva kvinnor och en man i forskargruppen. Hammersley och
Atkinsson menar att “the researcher cannot escape the implications of gender: no position of
genderless neutrality can be achieved, though the implications of gender vary according to
setting” (2007, s. 73). | indisk kultur kan det vara svart att umgas Over konsgranserna,
dessutom har kvinnorna som arbetar pa Sari Bari i manga fall mycket daliga erfarenheter av
kontakt med méan. Dock sa gick det pa det hela bra, &ven om Oscar hade det ndgot svarare att
fa kontakt med kvinnorna pa grund av att han ar man. De ville till exempel inte skaka hand
med honom.

Vi fick ganska direkt en genomgang kring organisationens bakgrund och nuvarande
verksamhet av en ordinarie personal. | anknytning till det fick vi ett hafte pa cirka 15
datorskrivna sidor som vi skulle l&sa igenom och underteckna. Haftet inneholl
forhallningsregler, ordningsregler och organisationens manniskosyn sasom passande
hélsningsfraser, definitioner och begrepp de ville att vi skulle anvanda oss av nar vi till
exempel pratade om och med kvinnorna. Vi undertecknade haftet och borjade dérefter arbeta
ganska direkt med sysslor som behovde goras. Arbetet utfordes alltid i anknytning till vara

utvalda falt, bland personal och/eller kvinnor.

Filtbeskrivningar

Hammersley och Atkinson redogor for att etnografiska studier har &gt rum pa en mangd
platser sasom i butiker, i gruvor, pa fartyg, i operationssalar, i kyrkor, pa barhus och pa
offentliga barer - varje plats med sin unika uppsattning relationer mellan manniskor (2007, s.
63). Ett falt i etnografins mening ar alltsa omradet dar studien utfors och kan syfta pa en
fysisk plats, en grupp manniskor eller ett begrepp. Helena Korp och Signild Risenfors pavisar
i sin forskning Etnografi i forskning och ungdomars vardag att det etnografiska faltet har tva
sidor: en social och en diskursiv sida. Den sociala sidan handlar om att befinna sig i nuet
bland manniskor och delta i deras vardagsliv. Den diskursiva sidan handlar om att lyckas
skildra vad som sker pa faltet for att sedan kunna tolka, analysera och skapa mening utifran
intrycken (Korp & Risenfors, 2013, s. 66). Var studie ar forlagd till en fysisk plats med forsok

att ta sig an etnografins bada sidor, den sociala och den diskursiva sidan.
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Pa plats i Sari Baris lokaler, som utgjordes av tva byggnader, utsag vi tre falt dar vi sedan
befann oss storre delen av vér arbetstid och samlade in data: “personalrummet”,
“sprakskolan” och “andra vaningen”. Det utvalda “personalrummet” var ett av de tre
personalrummen som fanns pa Sari Bari. Unikt for detta personalrum var att det 1ag i direkt
anknytning till tva av rummen dar kvinnorna satt och arbetade. Det fanns inga dorrar emellan
personalrummet och arbetsrummen vilket bidrog till en 6ppen atmosfar. | dessa tva arbetsrum
satt kvinnor och sydde 6verkast av gamla saris vilket enligt den ordinarie personalen var Sari
Baris mest komplicerade produkt att tillverka. Kvinnorna som satt i dessa rum hade slutfort
och klarat utbildningen och var nu anstillda och fick manadslon av Sari Bari. |
personalrummet fanns tva datorer och en liten fotohorna dar alla produkter fotades infor
forsaljning. Aven en hel del fardiga, inplastade produkter fanns i det lilla rummet, uppstaplade
pa en hog hylla eller nedpackade i vaskor redo for export. Pa detta falt utfordes var formella
intervju samt nagra informella intervjuer med ledningen.

“Sprakskolan” var platsen dir all sprak- och matematikundervisning holls, vilket var pa
en av byggnadernas tak. Pa taket fanns ett litet “hus” med tre viggar, tak och betonggolv.
Undervisningen holls pa en matta pa golvet i det lilla “huset” pa taket. Denna plats anvandes
enbart till undervisning av olika slag: bengali - nyborjarniva, bengali - avancerad niva,
engelska - nyborjarniva, engelska - avancerad niva, matematik - nyborjarniva och matematik -
avancerad niva. Pa detta falt gjordes i forsta hand observationer av undervisningen som holls.

“Andra véningen” 1ag under “sprakskolans” golv. Vaningen bestod av tvd rum med
anknytande trapphus. Mellan rummen fanns inga dérrar och i de olika rummen tillverkades
vaskor i olika steg. | det ena rummet satt kvinnor pa betonggolvet och sydde ihop bitar av
saris som i framtiden skulle bli véaskor. | det andra rummet fanns fyra symaskiner med
tillhérande bord och stolar. Dar sydde man ihop tygstyckena som kvinnorna i det andra
rummet hade forberett. Ute i trapphuset satt oftast tva kvinnor och gjorde kvalitetskontroll,
sprittade och klippte bort dverflodiga tradar. P4 “andra vaningen” arbetade ingen ordinarie
personal, kvinnorna arbetade dar pa egen hand med hjalp av en manager - en arbetsledare
bland kvinnorna. Kvinnorna som arbetade i dessa rum var fardigutbildade och fick 16n efter
hur manga vaskdelar de tillverkade. Pa detta falt gjordes i forsta hand informella intervjuer
med kvinnorna.

Beroende pa vilka arbetssysslor vi fick under dagen satt vi i olika rum och arbetade. Vid
vissa tillfallen satt vi tillsammans som forskargrupp, observerade i tystnad eller
kommunicerade. Vid andra tillfallen satt vi enskilt i varsina rum. Ledning och kvinnor hade

sina bestdmda arbetsrum och darmed fanns méjligheten for oss att kontinuerligt aterkomma
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till samma grupp och pa det sattet bygga upp ett fortroende. Ledningen talade oftast engelska
med varandra och kvinnorna bengali. En av oss kunde tala med kvinnorna pa deras hemsprak
vilket gjorde det enklare att fa kvinnornas fortroende, vilket i sin tur gjorde de spontana
samtalen mer levande. Manga spontana samtal utfordes dven med ledningen men pa engelska.
Vi delade ut huvudansvar mellan oss i forskargruppen sa att var och en hade ett huvudfalt att
fokusera pa. Fordelningen mellan oss gjordes i forsék att underlatta var insamling av data,
dels med tanke pa att vi har olika sprakfardigheter dels med tanke pa att det kan vara enklare

att valkomna en ny person at gangen in i en gemenskap istéllet for tre personer pa samma

gang.

Etnografiska undersokningsmetoder

Inom etnografiska studier ar det viktigt med olika benamningar pa samtal. Mariella Niemi
pavisar i sin forskning att det huvudsakliga skiljelinjen & om intervjuer och samtal &r
formella eller informella (2013, s. 180f). | denna studie anvands begreppen formella
intervjuer och informella intervjuer eftersom begreppen har en éverensstimmande innebdrd
med studiens tillvagagangssatt. De informella intervjuerna motsvarar en form av spontana
samtal i ett socialt sammanhang och darmed forbereddes inga exakta intervjufragor. Istallet
jobbade vi som forskargrupp i enlighet med etnografen Michel Agars metod “rich point”
vilket innebar att vi med tid uppmarksammade olika teman som péaverkade riktningen for vart
fortsatta arbete (Niemi, 2013, s. 185). | praktiken innebar detta att vissa handelser och samtal
med personal och kvinnor ledde till nya intressanta synvinklar och funderingar. Vi valde att ta
oss an dessa nya perspektiv och justerade pa sa vis riktningen for vart fortsatta arbete.

Nagot som James A Holstein och Jaber F Gubrium tar upp i deras forskning &r att
manniskor vanligtvis tar mer an en roll vid en intervju. Miljon runt omkring har stor paverkan
och kan gora att respondenten vagar saga mer eller mindre (1995, s. 33f). Ser vi till de
informella intervjuerna mellan oss som forskargrupp och kvinnorna sa markte vi av att till
exempel ledningens franvaro gjorde att samtalen blev mer avspanda och kvinnorna vagade
uttrycka mer.

Den formella intervjun ar semistrukturerad till sin form med forberedda intervjufragor.
Intervjufragorna &ar skrivna med hjdlp av Metodpraktikans intervjuguide och bestar av:

uppvarmningsfragor, tematiska fragor samt uppféljningsfragor (Esaiasson et al., 2007, s. 298).
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Filtanteckningar

Niemi visar att det finns forskning som tyder pa att en etnograf bor anteckna pa féltet for att
inte forvrdnga resultatet i efterhand, men det finns dven forskning som hadvdar att
antecknandet kan bryta mot normerna i det sociala sammanhanget och pa sa vis paverka
deltagarna negativt (2013, s. 186). For oss som forskargrupp fanns en praktisk svarighet i att
anteckna pa falten eftersom vi arbetade tillsammans med kvinnorna och att i det laget ta upp
en anteckningsbok och bérja anteckna kandes frammande och definitivt normbrytande. Vi
forde istéllet loggbok i efterhand och forsokte da beskriva situationerna som de var utan att
forvranga detaljerna. Vart material bestar alltsa av faltanteckningar i form av loggbdcker dar
vi i efterhand skrev ner observationer, konversationer och handelser. Utéver loggboken bestar
materialet av anteckningar fran ett antal intervjuer, bade formella och informella. Syftet med
var analysmetod har varit att fanga ledningens och kvinnornas egna roster. Detta har vi gjort
genom att lasa igenom vart material flera ganger, diskuterat pa plats och i efterhand for att
urskilja vad som &r relevant for vart arbete. Nar vi bearbetat, kodat och analyserat vara
anteckningar och diskuterat vara olika erfarenheter av Sari Bari har nagra centrala teman
kommit pa tal. Begrepp sasom utbildning och empowerment blev till exempel tidigt centrala
teman utifran vart intervjumaterial och faltanteckningar.

Vval pa faltet fann vi en svarighet i att tolka och analysera vara observationer och
intervjuer eftersom den indiska kulturen skiljer sig fran den svenska. For att ge nagra exempel
s kan blottande anklar och hals i den indiska kulturen visa pa att en kvinna ar tillganglig,
nagot som inte Overensstammer med den svenska kulturen. Ett rott och ett vitt armband
betyder att du &r gift, och vid rorelse av en annan manniskas fotter star for underkastelse i
Indien, ndgot som heller inte praktiseras i den svenska kulturen. Det blir oerhort viktigt for en
etnograf att ha god kunskap om kulturella och sociala koder for att lyckas tolka och analysera
vad som sker pa faltet (Walford, 2008). Kulturteoretikern och sociologen Stuart Hall bidrog
med en nyanserad bild av hur budskap och information kan sandas och tas emot. Han menar
att kommunikation dr en "komplex struktur av relationer” - en kulturell eller social kodning
kraver alltid en avkodning vilket bor ses som ett kritiskt och komplext moment (Stuart Hall,
citerad av Poonam Pilai, 1992). Det blev uppenbart for oss som forskargrupp att vi inte var
passiva mottagare av vad som skedde pa falten. Nar vi i efterhand diskuterade kring vad vi
uppfattat pa falten markte vi av att vara subjektiva tolkningar gjordes i forhallande till var
forforstaelse. En av oss i forskargruppen hade stor erfarenhet sedan tidigare géllande den
indiska kulturen vilket underlattade vid analyser av observationer och intervjuer. Vi forde

manga diskussioner mellan oss i forskargruppen géllande kulturkrockarna mellan indisk och
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svensk kultur, fascinerades av likheter och skillnader och forsokte ha ett 6ppet sinne vid vara
faltobservationer. Pa grund av att vi hade olika forforstaelse observerade vi olika delar. Hanna
beharskar bengali och fick med sig fler och mer utvecklade samtal med kvinnorna, medan
Louise och Oscars samtal med kvinnorna oftast bestod i ett “nomoshkar” eller “tomar nam
ki?”, vilket betyder “hej” respektive “vad heter du?”. Dock 6ppnade var begransning upp for
att mer lasa av kroppssprak och tonlagen. Vi fick ocksa uppleva att kdnna ett utanférskap som
vi inte kant tidigare, att inte bli forstadda. Konversationer med ledningen fordes pa engelska.

Roll under etnografisk observation

Ovan har forts en diskussion gallande till exempel svarigheterna i att tolka och analysera en
annan kultur. Nagot ytterligare som bor beaktas ar pa vilket satt rollen som forskare
interagerar med omgivningen vid observation. Tidigare i historien fanns malet om att forsoka
vara den “osynlig forskaren” som likt en fluga pd viggen observerar utan att interagera. Idag
ar inte denna roll langre eftertraktansvard inom etnografin. Istallet bor man se pa forskaren
som subjekt och fundera pa hur man som forskare samspelar med omgivningen (Korp &
Risenfors, 2013, s. 70). Ar jag som forskare en “fullstindig observatdr” eller snarare en
“fullstindig deltagare”? (Esaiasson et al., 2007, s. 345). Véar forskargrupp antog utmaningen
att befinna oss mellan dessa tva roller. Vi var aktiva deltagare eftersom vi arbetade
tillsammans med kvinnorna men passiva da vi ibland enbart lyssnade och avstod fran att delta
i dialogerna som fordes pa falten.

Vid observation som metod finns det anledning att fundera pa orden validitet och
objektivitet. Metodpraktikan rekommenderar att man som observatoér anvander sig av sunt
fornuft med forstaelse for att regelratt data ska kunna “uppfattas pé liknande sitt av flera
individer”, vilket ocksa Okar validiteten (Esaiasson et al., 2007, s. 355). Som forskare bor
man dven vara varsam nar det kommer till att tolka till exempel stamningar och kénslor pa
faltet (Esaiasson et al., 2007, s. 355). Som forskargrupp arbetade vi tillsammans och
observerade ibland samma situationer vilket underlattade tolkning och analys av falten. Vid
andra tillfallen valde vi att enskilt vara pa varsitt falt for att lattare smalta in. Efter sadana
tillfallen diskuterade vi i efterhand vad vi observerat i forsok att efterstrdva validitet och
objektivitet. Vara tolkningar &r naturligtvis subjektiva, dock har vi upplevt att vara
diskussioner lett fram till att vi kunnat sléppa viss 6verflédig data och &ven bidragit till att vi

gjort farre feltolkningar nar det galler den indiska kulturen.
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Etiska riktlinjer

Redan vid forsta kontakten med Sari Bari berattade vi om vart syfte med besoket: att samla in
data till var studie och att volontérarbeta. Vi var ocksa 6ppna med att beratta om vad studien
handlade om. Att fa ledningen och de som kunde engelska att forsta vad vi gjorde var inga
problem, de tyckte det var roligt att vi ville skriva om dem. Dock var det lite mer
problematiskt att formedla var avsikt till damerna som arbetade pa golvet. Manga av dem
hade ingen erfarenhet av skolan, och dessutom mycket daliga erfarenheter av att bli
observerade. Vi l6ste detta sa gott vi kunde genom att lara kanna dem och forklara bit for bit

varfor vi var dar. Hammersley och Atkinsson forklarar problemet pa foljande sétt:

even when operating in an overt manner, ethnographers rarely tell all the
people they are studying everything about the research. There are various
reasons for this. One is that, at the initial point of negotiating access, the
ethnographer her- or himself often does not know the course the work will
take, certainly not in any detail. But even later, once the research problem
and strategy have been clarified, there are reasons why only limited
information may be provided to participants. For one thing, the people being
studied may not be very interested in the research, and an insistence on
providing information could be very intrusive. Equally important, divulging
some sorts of information might affect people's behaviour in ways that will
invalidate the research (2007, s. 210f).

Fran borjan var det svart att veta exakt vad det var vi skulle observera, alltsa blev det svart att
berétta for vara respondenter exakt vad det var vi gjorde. Dessutom kan det bli trottsamt for
alla parter om man forsoker forklara varenda detalj om arbetet. Detta var nagot vi upplevde
hos damerna pa Sari Bari, de var inte speciellt intresserade av var undersokning, de tyckte att
vi och vara familjer var ett mycket mer intressant amne.

Hammersley och Atkinsson tar ocksa upp vilka problem som kan uppsta under en
etnografisk observation. De menar att nar nagon blir observerad kan det skapa oro eller angest
hos de man observerar, speciellt om de redan &r i en utsatt situation (2007, s. 266). Detta
problem undvek vi genom att forst lara kanna damerna och ledningen sa att de kénde sig
trygga. Dessutom fanns det en stark gemenskap pa Sari Bari sa de kvinnor som tidigare varit
utsatta hade flera goda vanner och en gemensam trygghet. Vi kande att vi ganska snabbt blev
accepterade och att de inte kande sig oroade eller stressade Gver att vi var dér.

Sari Baris ledning menade att all information som gar att hitta pd deras hemsida ar
offentlig och darmed finns ingen anledning att anonymisera sadan information. De gav 0ss

ocksa papper att lasa igenom och skriva under med forhallningssatt och tystnadsplikt. | dessa
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papper var det ett stort fokus pa att halla adressen till Sari Bari hemlig, detta for att anstéllda
dar skulle kunna kanna sig trygga fran tidigare kontakter. En annan viktig aspekt var
tystnadsplikt kring de anstélldas privatliv. Vi ar forbjudna att tala om vad de anstéallda heter,
var de bor, och deras ekonomi. Vi fick inte under var tid ta kort dér. Detta ar ocksa ett satt for
Sari Bari att skydda sina anstallda fran lanehajar och andra kontakter fran sexhandeln som
kvinnorna inte langre vill traffa. Alla dessa krav har vi naturligtvis efterfoljt.

Hammersley och Atkinsson tar upp flera exempel dar publiceringen av etnografiska
studier lett till negativa konsekvenser for respondenterna. | dessa fall verkar det ofta ha
funnits en brist pa anonymisering och eftertanke hos forskarna. De hade givit en allt for tydlig
bild om var de var, men ocksa givit detaljer om vissa framstaende personer sa att de kunde
identifieras (Hammersley & Atkinsson, 2007, s. 266). Vi vill forstdas undvika denna
problematik och inte ge de anstallda pa Sari Bari ytterligare saker att oroa sig for. Darfor har
vi, enligt god forskningssed, rad fran vetenskapsradet, och en stor respekt for Sari Bari,
noggrant anonymiserat respondenternas namn, bakgrund och ekonomi, lokalens plats, och de
anstalldas boende (Vetenskapsradet, 2011, s. 68).

Teori

Studiens resultat ar analyserade i forhallande till etnografi som teori. Som komplement
anvinds Freires frigérande pedagogik, “pedagogik for fortryckta”. Nedan presenteras de tva

teorierna.

Etnografi

Begreppet etnografi har sitt ursprung i de grekiska orden ethnos, som betyder folk/nation och
grafein, som betyder skriva. Det priméara syftet med etnografiska studier ar alltsa att “skriva
om folk” (Korp & Risenfors, 2013, s. 62). Etnografin har sitt ursprung i sociologin,
socialantropologin och etnologin men har idag spridit sig till andra vetenskapsgrenar, till
exempel pedagogiken och utbildningsvetenskapen. Under senare tid har etnografin
avmystifierats fran att ha varit en metod for undersokningar av kulturer langt borta, gjorda av
ivriga forskare i hopp om att lyckas analysera en fraimmande och kanske exotisk kultur. Idag
ar det vanligare att etnografin anvands for att undersoka vardagsliv i kulturer eller subkulturer
i vastvarlden (Johansson, 2009, s. 5-6). Etnografin bor inte ses som en metod eller som en

teori utan som flera. I Manifesto for Etnography for Willis och Trondman en intressant
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diskussion om hur man bor se pa och anvanda sig av etnografin. De menar att etnografi kan

beskrivas som:

...en familj av metoder som innebér direkta och varaktiga sociala
kontakter med manniskor och att skriva om dem pa satt som bygger pa att
man respekterar, registrerar och representerar den komplexa ménskliga
erfarenheten, atminstone pa dess egna villkor (Willis & Trondman, 2000,
s. b).

Vidare diskuterar Willis och Trondman etnografi utifran fyra olika punkter. For det forsta
varnar de for att “Gverteoretisera” eftersom teorier kan morklagga perspektiv som vi annars
skulle fatt syn pa i var etnografiska undersokning. Dessutom har inte teorier nagot egenvarde i
sig. For det andra poéangterar Willis och Trondman att manniskor fran olika sociala grupper
ska fa gora sig horda, dessutom bor etnografen ha ett kritiskt 6ga till maktrelationer pa faltet -
vilket &r den tredje punkten. Den fjarde och sista punkten behandlar kulturella processer inom
institutioner och hur man som etnograf bor intressera sig for hur till exempel normer,
varderingar och sprak skapas och uppratthalls (Willis & Trondman, 2000, s. 7-11).

Denna studie angriper dessa punkter pa foljande vis. | forhallande till punkt ett har i
forsta hand etnografi anvants som teori med tillaigg av en larandeteori, pedagogik for
fortryckta, vilket ar en form av frigérande pedagogik. Nar det kommer till punkt tva har vi
valt att gora var formella och vara informella intervjuer med manniskor fran olika sociala
grupper, till foljd av detta har vi aven tittat pa vilka maktrelationer som finns pa félten. Detta
synliggors i att bade ledning och kvinnor far gora sig horda i studien, dartill diskuteras
maktférhallandena dem emellan. Studien ar framfor allt forlagd till organisationen Sari Bari
och undersoker dess utformning av utbildning och syn pa larande. Darmed bearbetas Willis
och Trondmans fjarde punkt angaende kulturella processer och till exempel uppratthallandet

av normer och varderingar.

Pedagogik for fortryckta

Men fortryckta manniskor, som nedsénkta i sin verklighet, upplever sig lika
ofria som djuren, kanske &n mer ofria. “De fortrycktas pedagogik” strévar
efter att gora dem till &kta manniskor, fa dem att dyka upp ur nedsanktheten
till kritisk betraktelse av sin verklighet, till vilja och formaga att andra den
(Freire, 1976, s. 28).

Freire menar att en kunskapssyn inte ska formedlas utan skapas i interaktionen mellan

méanniskor (1976, s. 26). Den &kta manniskan &r aktivt skapande och fri - en
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méanniskosyn som i grunden éverensstammer med vasterlandsk marxism, existentialism
och kristendom (1976, s. 28-29). Freires teorier frambringades ur en fattig brasiliansk
kontext dar Freire fann att ménniskors okunnighet ledde till fortryck. Hans arbete kom
att kretsa kring att “forvandla de fortryckta fran passiva objekt till att bli medvetna
subjekt” (Hedegaard, 2005, s. 4). Freire tryckte till exempel pa vikten av att ldsa,
eftersom den kunskapen mojliggor ett kritiskt medvetande till radande
samhéllsstrukturer (Hedegaard, 2005, s. 4). Enligt Freires lara ar passivitet och
anslutande till orattfardiga samhallsstrukturer av ond karaktar. Daremot &r det av god
karaktar att forsoka forandra samhallet till att bli mer humant genom deltagande i
revolution (Freire, 1976, s. 27). Att bli en fri dkta manniska ar alltsa till det inre och
yttre en aktiv process och kan darmed ségas sta i kontrast med den till det inre aktiva
och till yttre passiva process som nar befrielse enligt 6sterlandsk méanniskosyn och
religion sdsom hinduism, buddhism och taoism (Freire, 1976, s. 29). Pedagogiken
efterstravar i korta ordalag empowerment, egenmakt, hos méanniskan. For att denna
pedagogik ska infrias kravs dock av manniskan att hon har tilltro till sin formaga att
forandra och att hon aktivt forsoker (Hedegaard, 2005, s. 4). | denna etnografiska studie
analyseras resultatet framfor allt i relation till Per-Anders Tenglands definition av

empowerment. Vidare diskussion om begreppet foljer i ndstkommande kapitel.

Centrala begrepp

Empowerment
Empowerment &r ett ord vi standigt sttt pa under tiden vi gjort var undersokning. Det &r ett
ord som férekommer och anvands mycket av anstéllda pa Sari Bari. Da termen empowerment
ar sa forekommande inom organisationen hanvisar vi till litteratur kring detta. 1 foljande
avsnitt se narmare pa hur vi anvander empowerment och hur det definieras. Det finns flera
anvandningsomraden for begreppet empowerment och det finns dven olika asikter om hur och
varfér empowerment som begrepp bor anvandas.

Ett av Sari Baris uttalade mal ar att ge kvinnorna som de anstéller en majlighet till
empowerment, sjdlva skriver de sa hir: “We believe in the empowerment of women and their
families through education and positive fair-wage employment experience” (Sari Bari,

2013a). Nationalencyklopedin definierar empowerment, egenmakt pa svenska, pa féljande
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vis: mojlighet for individen att (i storre utstrackning) sjalv ta ansvar for sitt liv och sin
situation och med motsvarande inskrankning av samhallets ansvar (2014a). Oxford English
Dictionary siger detta om empowerment: “having the ability or confidence to control one's
life or circumstances, esp. as gained from an awareness of or a willingness to exert one's
rights; self-confident, independent” (2014).

Per-Anders Tengland ger ett tamligen uttémmande svar pa hur empowerment kan
definieras i sin artikel “Empowerment: A Conceptual Discussion” (2008). Den definition
Tengland anvander (han argumenterar att det finns flera) som &r narmast var ar
“Empowerment as the Ability to Control One’s Life” (ibid. s. 82). Han menar att en
forandring okar empowerment endast om personens formaga eller méjlighet att styra sitt eget
liv okar (ibid. s. 82). Vidare sager Tengland att det finns sex omraden som é&r viktiga for de
flesta att ha nagon form av kontroll Gver, dessa &r: hélsa, boende, arbete, relationer, fritid och
varden (ibid. s. 82). Dessa omraden &r i vissa fall 6verlappande och bor ses i ett vidare
perspektiv, alltsa innefattar till exempel arbete inte endast forvarvsarbete utan ocksa arbete i
hemmet och utbildning. Tengland menar att det & nédvandigt att inte tala om kontroll dver
vad som helst som empowerment, utan att begrdnsa begreppet till positiv forandring av
faktorer som ar viktiga for alla méanniskor. Detta for att empowerment annars tappar sin
betydelse och till slut helt enkelt skulle betyda forandring, om empowerment blev sa brett
skulle det kunna missbrukas. Som exempel sager Tengland att arbetsgivare eller politiker
skulle kunna infora negativa forandringar och kalla dem fér empowerment.

Tengland diskuterar hur empowerment kan definieras och anvandas pa ett positivt sétt,
men en del kritik mot begreppet har kommit upp. Ett exempel pa sadan kritik ar Maria
Bursells “If empowerment is everything, maybe it’s nothing” (2012) dér hon argumenterar for
att empowerment blivit ett modeord som i mangt och mycket tappat sin mening. Hon skriver

vidare:

Angaende populismen som idag omger begreppet, menar Dugan att
empowerment ofta tenderar att verka for det som det vill verka mot. Istéllet
for bemyndigande blir resultatet snarare en form av omyndigforklarande
genom att dem som &ger makten ger makt till de maktlésa och hérav blir de
maktlosa offer for makttilldelarnas valvilja. Saledes hamnar de i en
tacksamhetsskuld istéllet for att fa egenmakt (ibid. s. 5).

Detta kan naturligtvis bli problematiskt, men Bursell kommer till slut fram till att
empowerment har blivit ett begrepp som &r sa brett att det i mangt och mycket tappat sin

mening. Men att empowerment, anvant pa ett bra satt, &nda har en formaga att fungera som
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“en inspirerande drivkraft” (ibid. s. 53). Dock sa faller Bursells argument ndgot om man
applicerar Tenglands kriterier pa empowerment.

Ett svar pa vad empowerment ar: mojligheten for en enskild individ att sjalv paverka
riktningen for sitt eget liv. Men som med s& manga begrepp sa finns det svarigheter med en
enkel definition. For omfattningen av var uppsats har vi valt att anvanda Tenglands tankar om
empowerment, alltsa att det inte handlar om vilken forandring som helst, utan en 6kning av

kontrollen Over sin hélsa, boende, arbete, relationer, fritid och varden (Tengland, 2012, s. 82).

Utbildning
Sari Bari trycker pa vikten av empowerment for kvinnorna, detta vill organisationen hjalpa till
med genom att erbjuda utbildning. Nar man talar om empowerment och utbildning &r det

svart att inte tala om Freires arbete med frigérande pedagogik. Om detta skriver Hedegaard:

Tom Heaney (1995) menar att det var Freire som utvecklade empowerment
genom sin frigérande pedagogik, vars konsekvens blir empowerment. Den
frigbrande pedagogiken och empowerment stddjer ©msesidigt varandra.
Kénnetecknande for empowerment ur ett freirianskt perspektiv ar att tonvikten
ligger pa kollektivet snarare &n pa individen och att malet ar kulturell
transformation framfor social anpassning. Individuell frigorelse pa bekostnad
av kollektivet ses som en akt av fortryck. Personlig frihet och individuell
utveckling kan enbart ske pa omsesidig basis. Makten skall fordelas och
kollektivet skall tillsammans skapa styrka och mening i en gemensam vision,
med sikte pa sann och akta demokrati. (Hedegaard, 2005, s. 5)

Vi skriver denna uppsats med fokus pa den utbildning som sker inom ramarna for Sari Bari.
Begreppet utbildning ar liksom empowerment hamtat fran faltet Sari Bari. Vi vill se hur
utbildningen utfors och med vilka mal. Vi vill veta varfor de lar ut det de gor och hur de gor
det, vi tittar pa det genom den frigérande pedagogiken. Thomas Tydén har formulerat ett antal
fragor man kan analysera utbildning med, bland annat menar han att det kan vara intressant att
se hur man inom en organisation ser hur forskning paverkar undervisningen (2003, s. 120).
Tydén tar upp en annan viktig fraga, namligen den om varfér man ska lara 6verhuvudtaget.
Han sdger att “Frigan om varfor man behover larande dr sdllan besvarad mer dn pé ett
overgripande och ytligt plan”, och att det ofta skulle behdvas en mer utforlig analys (ibid. s.
106f). Detta &r viktigt inom frigérande pedagogik dar utbildningens varfér besvaras med en
stravan efter kollektiv rattvisa och demokrati.

Tydén menar vidare att en organisation maste reflektera 6ver vilka vérderingar som

prioriteras och sedan anpassa sin utbildning efter dem. Efter detta bor mal sattas upp och
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utefter dessa mal kan man avgora vilken kompetens som ar nédvandig for deltagarna (ibid. s.
109). Ocksa den har fragan blir central inom frigérande pedagogik da det inte bara ar
utbildning i sig som &r viktigt, utan ocksa kollektivt empowerment. Detta tvingar en
organisation som sysslar med utbildning att tanka pa hur man uppnar empowerment.

Det &r alltsa viktigt for organisationen att veta var man vill komma med sin utbildning,
detta dr nagot vi kommer att utforska narmare. Under de forsta sex manaderna man &r anstalld
far man delta i en utbildning som innefattar “sewing, reading, writing, math, mental health
awareness, budgeting, nutrition and play” (2013b). Dessutom ger Sari Bari ekonomiskt stod

till kvinnornas barn sa att de kan ga i skola.

Frihet och vardighet

“We are in the business of freedom” sa en av de anstéllda till oss. Hon ville poédngtera att Sari
Bari inte &r ett foretag bland alla andra, den sociala aspekten och kvinnornas frihet satts i
forsta rummet. De skriver pa sin hemsida att: “We believe in the right to freedom for all
persons. We believe that all slavery, sexual or otherwise, is an affront to the character of God.
We believe that women who have been prostituted can have freedom from the sex trade.”
(2013a). De har en enkel syn pa frihet, de vill att kvinnorna ska fa gora ett eget val utan att
behdva bli paverkade av sitt liv i prostitution.

Forutom friheten att vélja sa arbetar Sari Bari ocksa mot diskriminering: “We believe that
dignity must be given to all persons regardless of sex, race or social status. Sari Bari will
work to restore the stolen dignity of women who have been prostituted” (2013a). Som vi sag i
inledningen ar det dessa faktorer som ar de som leder till mest diskriminering och forfoljelse i

Indien, darfor verkar det rimligt att Sari Bari tar upp just dessa.
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Del 11

Resultat och analys, diskussion, didaktisk reflektion

“Wisdom provides safety, just as money
provides safety. But here’s the advantage of
wisdom. It guards those who have it” (New
International Version, Ecclesiastes, 7:12).

Resultat

| foljande kapitel kommer resultat fran intervjuer och observationer att redogdras och

analyseras utifran det ledningen och kvinnorna sagt, tidigare forskning samt utifran de
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teoribildningar vi valt att ha som fokus. Asikter som ledning och kvinnor uttryckt kommer att
aterges som referat eller citat. Namnen pa kvinnorna éar fingerade for att behalla
anonymiteten. Aven citaten ar till viss del modifierade da de &r 6versatta fran bengali eller
engelska. Det 6versiktliga upplagget for resultatdelen ar forst att presentera observationer och
artikulationer som gjorts i samband med intervjuer, déarefter kommer dessa att analyseras
utifran tidigare forskning och valda teorier. Resultaten presenteras och analyseras i
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forhallande till de utvalda félten “personalrummet”, “sprdkskolan” och “andra viningen”.

Filt 1: Personalrummet

| personalrummet och i anknytande arbetsrum fanns ett patagligt lugn och stamningen var
oftast god. Kvinnorna satt pa golvet och sydde Gverkast, konverserade med varandra och
nynnade ibland pa nagon melodi, Ana fran ledningen satt pa golvet med en laptop i knéat och
Sugaar fran ledningen pa en stol vid en stationar dator. Vid nagra tillfallen satte jag mig i den
lediga stolen bredvid Sugaar for att prata. Vid ett tillfalle talade vi om hur kvinnorna hittar till
Sari Bari:

[Sugaar]: Innan organisationen hade véxt sig stark gick de anstallda ut i
omradet och forsokte bygga upp relationer och fortroende for att kvinnorna
skulle vaga komma till Sari Bari och bdrja arbeta istallet for att jobba pa
gatan. Nu sprids information om Sari Bari ryktesvagen. Kvinnorna som nu
arbetar pa Sari Bari bor fortfarande kvar i omradet och har darmed ocksa
vanner i omradet som fortfarande arbetar som prostituerade. Nar kvinnorna
kommer till Sari Bari far de bland annat lara sig att sy. Managern foljer
utvecklingen av kvinnornas larande och deras olika fardigheter leder senare
till att de far sy produkter av olika svérighetsgrader. Ar man till exempel
valdigt skicklig far man sy Overkast, queen size eller king size (Sari Bari,
personalrummet, informell intervju, 2014-11-18).

Sugaar gav oss en sammanfattande bild av hur Sari Bari arbetat fran start. Vid ett senare
tillfalle fick vi en mer djupgaende beskrivning i en formell intervju med Sari Baris
utbildningsansvarige, Rebecka. Rebecka har varit en del av Sari Baris verksamhet nastan fran
start och ar den person som har huvudansvaret for hur utbildningen for kvinnorna utformas.
Hon intygar att det tog tid att bygga upp ett fortroende bland kvinnorna i ”The Red Light
District”. Under fem ars tid, innan verksamheten startade igang, holl sig grundarna till Sari
Bari i omradet for att lara kanna kvinnorna och bygga upp relationer. Nar Sari Bari val slog
upp dorrarna till verksamheten litade tillrackligt manga kvinnor pa grundarna att de kunde tro
att Sari Bari var ett battre alternativ dn arbetet som prostituerad (Sari Bari, personalrummet,
formell intervju, 2014-11-14). Till foljd av efterforskning av vad indisk lag sdger gallande

prostitution forstod vi att situationen ar komplex. Rebecka bekréaftar vara funderingar:
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[Rebecka]: Det &ar komplext. Prostitution i Indien ar olagligt i det
offentliga, men lagligt privat. Men det &r verkligen inte svart-vitt.
Kvinnorna ses som kriminella och det &r enbart de som séljare och inte
koparna som aker fast. Mutor férekommer, béade for att inte aka in och for
att komma ut snabbare (Sari Bari, personalrummet, formell intervju, 2014-
11-14, dversatt av Louise Evegren).

Mutorna adderas till kvinnornas Ian och manga av kvinnorna som kommer till Sari Bari har
Ian med skyhOga rantor. Rebecka funderar tyst en liten stund och séger att hon inte vet hur
mycket hon borde prata om lagen. Vi gar darfor vidare och pratar om vilka som &r de storsta
utmaningarna. Rebecka uttrycker att de trauman kvinnorna bar pa forsvarar flera saker,
daribland kvinnornas inlarning. Dessutom ar flera av kvinnorna barare av sjukdomar, sasom
HIV, och har darmed hog infektionsrisk och smittas lattare &ven av mindre infektioner. For att
inte infektioner ska spridas pa Sari Bari skickas man hem direkt om man till exempel har
feber. Infektionsrisken och sékerhetsatgarderna gor att nagra av kvinnorna ofta saknas pa
arbetet och darmed minskar produktionen. Rebecka aterkommer till fortroendefragan och
berédttar att kvinnornas traumatiska erfarenheter &ven gor att det fortfarande &r en stor

utmaning att fa kvinnornas tillit och fortroende, trots att de traffats under flera ar:

[Rebecka]: Well, the greatest challenges on the business side is getting the
right supply of materials. Cashflow is difficult too. It’s not easy making a
quality product. On the whole, our biggest challenge is probably working
with women with deep trauma.

[Intervjuare]: How does it show?

[Rebecka]: It comes up in different ways. They have trust issues. A lot of
pressure on them, an internal weight. Most of them come from unhealthy
relationships (Sari Bari, personalrummet, formell intervju, 2014-11-14).

En av Sari Baris socialarbetare, Marina, beréttar for oss att &ven hon upplevt att det tagit tid
att fa kvinnornas fortroende. Under tiden vi var pa plats utforde hon en arlig rapport med en
mangd fragor gallande till exempel hélsa, trivsel och arbetsférhallanden. Marina berattar att
hon gjorde en likadan rapport forra aret men att hon nu forstatt att den inte var palitlig. Nar
hon utférde fjolarets rapport var hon ganska ny pa jobbet och i efterhand har hon forstatt att
kvinnorna inte vdgade svara sanningsenligt eftersom de inte hade fortroende for henne. “De
litade inte pad mig” sédger hon. Marina dr spand och glad 6ver arets rapport som hon upplever

ar av hogre reliabilitet (Sari Bari, personalrummet, informell intervju, 2014-11-14).
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Kvinnor som &r dver 17 ar, som arbetar i sexhandeln eller ar i riskzonen for att hamna dar
ar valkomna att ansoka om utbildning och arbete hos Sari Bari. N&r en kvinna har visat
intresse for organisationen far hon komma pa intervju. Sedan foljer ledningen upp med besok
i kvinnans hemmiljo och ser dver hennes socioekonomiska situation. Ytterligare intervjuer
gors med nagra av kvinnans bekanta for att fa reda pa om hon &r serios med sitt onskemal om
att lamna gatan. Har kvinnan lan sedan tidigare hjalper Sari Bari kvinnorna att betala av dessa
nar utbildningen ar avklarad, dock far kvinnorna betala tillbaka pengarna nar de blivit
anstallda hos Sari Bari men med en lag manadskostnad och utan ranta. Flera av kvinnorna
som kommer till Sari Bari har lan med mycket hog ranta sedan tidigare och har darfor stora
svarigheter att betala av lanen pa egen hand. Sari Bari hjalper dessutom till att tdcka kostnader
for att kvinnornas barn ska kunna ga i skolan. P4 Sari Baris hemsida poangteras att
organisationen inte koper kvinnorna ut ur sexhandeln. De ekonomiska bidragen &ar en
forutsattning for att kvinnorna ska kunna bli fria fran skuld (2013b).

Ledningen talade oftast engelska med varandra och kvinnorna bengali. Ibland utbyttes
fraser pa bengali mellan ledning och kvinnor vilket vi uppfattade gallde antingen arbetssysslor
eller skamtande. En person i ledningen bidrog med mycket prat och skratt och verkade ocksa
vara den person kvinnorna ropade pa i forsta hand om de beh6vde hjalp med nagot. Personen
var nastan alltid pa sprang men tog sig anda tid till att prata med kvinnor, personal eller
instruera oss volontarer. Vi fick ofta hjélpa till med att paketera fardiga produkter och satt da i
samma rum som kvinnorna som sydde dverkast. Vi markte av att de ofta noterade hur vi
utforde uppgiften, hur vi till exempel vek dverkast eller filtar innan de skulle paketeras eller
hur vi hanterade skrap. Kvinnorna uppmarksammade oss vanligt pa hur produkterna skulle
vikas for att det skulle bli korrekt. De visade var vi skulle slanga skrdap och papekade att vi
skulle slanga oéverflodigt material undan for undan sa att skrap inte skulle bli liggandes pa
arbetsytan. Kvinnorna var ocksa snabba med att ge oss en centimetertjock matta att sitta pa
om de sag att vi satt direkt pa golvet, formodligen for att vi skulle fa sitta mer bekvamt. For
kvinnorna verkade det vara mer vasentligt att vi satt pa mattan och arbetade an att fardiga
produkter eller tyger lag pa mattan. Till skillnad fran den svenska kulturen &r det vanligt att
man sitter pa golvet i Indien, framfor allt i hemmen. Som namndes i inledningen vill Sari Bari
vara mer &n en organisation, de vill vara en familj och ett nytt hem (bari) for kvinnorna. Detta
forstarks i hur lokalerna ser ut. Rummen ar sma, man sitter pa golven och arbetar, vaggarna ar
kladda med méangder av bilder, en bild pa varje kvinna som arbetar pa Sari Bari och nagra
bilder pa tillstallningar man haft tillsammans, kvinnor och ledning. En ur ledningen beréattade
for oss att nar en kvinna blir anstélld hos Sari Bari tas ett foto av henne, bilden ramas in och
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satts sedan upp pa vaggen. Med denna gest vill Sari Bari visa att kvinnan nu ar en del av Sari
Bari-familjen. Man firar aven en mangd frihets-fodelsedagar varje ar. Den dagen kvinnan
forst kommer till Sari Bari och startar sin utbildning blir hennes nya fodelsedag som sedan
firas varje ar med tarta. Fodelsedagen star for ett nytt liv i frihet (Sari Bari, informell intervju,
2014-11-10).

Filt 2: Sprakskolan

Sari Baris mal ar att kvinnorna under de sex uthildningsmanaderna skall lara sig att sy, men
ocksa erfara baskunskaper i lasning, skrivning och matematik. Utbildningen bestar ocksa av
gruppterapi for att behandla och forebygga psykisk ohalsa, saval som grundlaggande
budgetering, naringslara och fritid. Ett av Sari Baris uttalade mal ar att skanka kvinnorna som
de anstaller empowerment (2013a). N&r Tengland definierar empowerment ndmner han sex
omraden som &r viktiga att ha nagon form av kontroll 6ver: hélsa, boende, arbete, relationer,
fritid och varden. Dessa omraden ar i vissa fall Gverlappande och bor ses i ett vidare
perspektiv. Arbete kan till exempel ocksa sta for utbildning eller arbetet i hemmet. Tengland
tillagger att det &r viktigt att begransa begreppet till positiv fordndring av faktorer som &r
viktiga for alla manniskor (2008, s. 82). Empowerment enligt Tengland &r att ha mojligheten
att sjalv paverka dessa sex omraden i positiv bemarkelse.

Under Sari Baris uthildningsmanader far de kvinnorna som vérvats en larlingslon for sina
heltidsstudier, det dr inte mycket men tillrackligt for att trappa ner sitt forna yrke 1 “the line”.
Utbildningen &r en stor omstallning for kvinnorna och &r mycket kravande da omfattningen av
kunskapsformedling ar mycket bred. Faltet sprakskolan var platsen déar all sprdk- och
matematikundervisning holls, pa bastmattor pa golvet i ett litet hus pa en av byggnadernas
tak.

Majoriteten av kvinnorna som jobbar pa Sari Bari gick aldrig i skolan under sin uppvaxt.
Av de femton som nyligen pabdrjat utbildningen var elva kvinnor analfabeter. Fyra kvinnor
hade fatt nagon form av utbildning under sin uppvaxt, varav nagra av dem kunde lasa
konversationsbengali och skriva lattare meningar. Uthildningen i faltet sprakskolan var av
olika slag: bengali - nybdrjarniva, bengali - avancerad niva, engelska - nyborjarniva, engelska
- avancerad niva, matematik - nyborjarniva och matematik - avancerad niva. Kvinnor som
tidigare inte hade gatt i skolan laste endast matematik pa nyborjarniva och bengali pa
nyborjarnivd med malet att bland annat kunna skriva sitt namn. Kvinnor som hade gatt i
skolan, eller visade sig kunniga inom matematik, kunde lasa och skriva bengali fick ga de

avancerade kurserna samt engelska utefter férmaga.
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Under var tid pa Sari Bari valkomnades vi att narvara under all sorts utbildning som
holls. Efter en kort tid fragade de om Hanna, som talar bengali, ocksa kunde undervisa i
avancerad bengali. Hon antog utmaningen. Louise och Oscar la istallet fokus pa
engelskundervisningen. Under den formella intervjun med Rebecka, Sari Baris
utbildningsansvarige, och under den faktiska undervisningen fick vi ta del av hur utbildningen
var utformad och fungerade i praktiken. Rebecka beskrev under den formella intervjun hur

kvinnornas erfarenheter styr undervisningen.

[Rebecka]: Beroende pa deras erfarenheter och kunnande placeras de i
nybdrjargrupp eller avancerad. Nybdrjargruppen startar med alfabetet och l1ar
sig bokstaver och deras ljud. Nar det kommer till sprakinlarningen jobbar vi
mycket med repetering och memorering. Jag &r inte 6vertygad om att det ar
det béasta sattet men det kdnns som det ar vad som fungerar just nu.
Matematiken startar pa liknande satt, vi lar ut hur man skriver siffror och
grundldggande rdknesétt inom matematiken. Den vidare utformningen av
undervisningen gdrs beroende pa deltagarnas framsteg (Sari Bari,
personalrummet, formell intervju, 2014-11-18, Oversatt av Louise Evegren).

Tva personer ur ledningen undervisade i engelska, Kristie i engelska - nyborjarniva och Tes i
engelska - avancerad niva. Under tiden vi var pa plats laste tva kvinnor pa nyborjarniva och
en pa avancerad niva. Innan forsta lektionen satte vi oss ned for att prata om hur
undervisningen gar till. Kristie berattar att hon utgar fran en engelsk larobok som kvinnorna
har varsitt exemplar av. Hon visar oss laroboken som snarare ar ett hafte med mycket bilder
och textluckor som ska skrivas i av kvinnorna. Vid vissa tillfallen anvander Kristie laroboken,
vid andra tillfallen skapar hon eget material. Hon menar, liksom Rebecka, att det ar viktigt att
undervisningen och materialet &r utformat efter kvinnornas befintliga kunnande och vad de ar
I behov av att kunna i framtiden. For kvinnorna &r det till exempel av vikt att kunna beratta

om sin familj, menar Kristie.

[Intervjuare]: Vilka &r de storsta utmaningarna nér det kommer till att lara ut
i det hdr sammanhanget?

[Kristie]: Kvinnorna har lart sig exakta fraser och lart sig att beratta om sin
familj, pa ett ytligt plan. De kan beratta om hur manga syskon de har, att de
har en mamma och en mormor till exempel. S& om du skulle fraga dem
nagot som har med familjen att gora, till exempel “What’s your family like?”
s skulle kvinnorna kanske beratta om hur manga syskon de har, fastan
fragan syftar pa nagot annat.

[Intervjuare]: Hur kommer det sig?
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[Kristie]: De kanner igen ordet familj och ger dig ett memorerat svar. Det &r
svart att na djupare an sa (Sari Bari, Sprakskolan, informell intervju, 2014-
11-25, dversatt av Louise Evegren).

Rebecka understryker att undervisningsmetoderna kanske inte ar de basta men att de fungerar.
Hon verkar ha tillit till Kristie och de andra ur ledningen som far utforma undervisningen pa
egen hand. | Kristies uttalande ar det oklart om hon kritiserar undervisningsmetoderna pa Sari
Bari men det &r tydligt att hon anser att memorering av exakta fraser leder till
sprakforbristningar. Under engelskalektionen observerar vi hur Kristie ibland later kvinnorna
repetera exakta fraser, andra ganger ber hon kvinnorna att svara utifran sig sjalva. Vid vissa
tillfallen stannar hon upp och hjélper kvinnorna att uttala orden med rétt frasering, vid andra
tillfallen later hon det vara och fortsatter. Kristie anvander sig framfor allt av fragor och svar i
sin undervisning. Hon fragar till exempel “What is that?”” och pekar pa en av kvinnornas
huvud. Kvinnan svarar “This is my head”. Kristie pekar sedan pa sitt huvud och frigar “What
is this” varpa en kvinna svarar “That is your head”. Kvinnorna vet att Kristie inte bara vill ha
ett ja eller nej och svarar darfér med hela meningar (Sari Bari, sprakskolan, observation,
2014-11-18).

Under Tes lektion i avancerad engelska anvands repetering och memorering som
undervisningsmetoder pa ett tydligare satt. Tes menar att kvinnan hon undervisar har ett stort
ordforrad och ett valutvecklat skriftsprak men svart for att kommunicera. Darfor kretsar

lektionerna framst kring kommunikation och meningsbyggnad.

[Tes]: Hur mar du?

[Puja]: Jag mar inte bra.

[Tes]: Varfor?

[Puja]: Jag.. kédnner...(tvekande)...vdder...

(Sari Bari, sprakskolan, observation, 2014-11-18).

Tes tittar pa Puja med fragande blick och lagger huvudet pa sned. Puja forsoker igen. Orden
kommer inte fram den har gangen heller. Tes fragar pa bengali vad hon vill sdga. Puja

forklarar pa bengali varpa Tes Gversatter och ber Puja repetera. Sedan fragar Tes igen:

[Tes]: Hur mar du?

[Puja]: Jag mar inte bra.

[Tes]: Varfor?

[Puja]: Jag mar inte bra pa grund...véader.
[Tes]: Av...

[Puja]: Jag mér inte bra pa grund av vader.
[Tes]: Av védret.
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[Puja]: Jag mar inte bra pa grund av vadret.
[Tes]: Bra! Skriv ner det i din anteckningsbok.
(Sari Bari, sprakskolan, observation, 2014-11-18).

Puja skriver ner meningen i sin anteckningsbok utan problem. Tes ber henne pa bengali att
utveckla och beratta var hon har ont. Puja stapplar pa orden och far sa smaningom ut orden
“back hurts”. Tes hjélper henne att gora en fullstdindig mening med begreppen. Sedan ber hon
Puja att skriva ner hela meningen i anteckningsboken. Tes &r nogrann med att Puja uttalar
orden med exakt ratt frasering och later henne repetera meningen tills det blir korrekt. Under
lektionerna anvénds inga larobocker. Tes utformar undervisningen helt efter Pujas framsteg
och behov och viljer att lagga tid pa att lata Puja 6va pa att kommunicera och skriva ned
anvéandbara meningar i sin anteckningsbok.

Som tidigare namnt blev Hanna tillfragad om hon ville undervisa i avancerad bengali,
vilket hon accepterade trots att hon inte talat bengali pa fem ar. For att hon skulle komma in i
skolbengalin och lararrollen fick hon narvara under en av Gatis lektioner for att se hur de
arbetade. Ddrefter gick Rebecka igenom Sari Baris mal och syften med las- och
skrivundervisningen, samt kollade pa material som kunde anvandas (Sari Bari, sprakskolan,
informell intervju, 2014-11-14). Upplagget pa lektionen skulle enligt Rebecka folja ordningen

nedan:

e Introduktion; i form av en lek som gick ut pa att anvanda sin kreativitet, fantasi och
uttrycka tankar och kanslor (ca 15-20 min).

e Hdglasning; med malet god lasforstaelse samt ett gott flyt i lasandet.

Kvinnorna i gruppen hade alla gatt i skolan nagra ar under deras uppvaxt, dar de fatt med sig
grunderna i spraket. Den lekfulla introduktionen uttryckte dock Rebecka var mycket viktig da
den fick kvinnorna att tdnka, vara kreativa och diskutera med varandra, vilket hon menade var
en viktig process i larandet (Sari Bari, sprakskolan, informell intervju, 2014-11-14). Rebecka
menade namligen liksom Freire att kunskap skapas i interaktion mellan ménniskor och inte
genom formedling fran en manniska till en annan (Freire, 1976, s. 26).

Hannas egen erfarenhet av bengaliska skolors sprakundervisning har varit mer i form av
hoglasning, upprepning samt memorering, jamfort med interaktiva samtal och diskussioner
som vi i Sverige ar mer vana med under sprakinlarning. Rebecka som ar utbildningsansvarig
pa Sari Bari, ar fran Nordamerika vilket ocksa praglar hennes syn pa utbildning. Utefter

hennes resonemang kring sprakundervisningen kan vi uttyda att hon, trots att de traditionella
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metoderna sadsom repetering och memorering gett resultat i sprakundervisningen, foredrar
interaktiva diskussioner och samtalshaserade undervisningsmetoder (Sari Bari, sprakskolan,
informell intervju, 2014-11-14)

Lektionsupplagget var simpelt och gick latt att anamma. Den lilla gruppen som laste
avancerad bengali bestod férutom Hanna av tre kvinnor; de visade alla stort engagemang och
intresse for att lara sig mer. Da kvinnorna var betydligt battre pa bengali &n Hanna sjalv
fokuserade hon pa syftet att fa kvinnorna att improvisera, fantisera och 6va pa lasforstaelse
och analys av text. Detta insag hon efter forsta introduktionen var lattare sagt an gjort.

Vid en av lektionernas introduktion spelade vi memory. Motiven var tecknade figurer
som var kulturellt anpassade och latta att associera med. Férutom de vanliga reglerna gick ett
delmoment ut pa att man skulle beskriva de memorykort man vann och hitta pa en kort fiktiv
berattelse kring de tecknade memorybilderna. Detta var for kvinnorna mycket svart att
greppa, det var endast en kvinna som hade fantasin, eller kande sig fri, att beratta nagot litet
om de vunna memorybilderna. Rebecka hade i introduktionen for Hanna pdapekat att
undervisningen maste vara lattsam och foljsam da dessa kvinnor lider av trauma som paverkar
deras mentala som fysiska kapacitet. Men hon papekade ocksa vikten av lek, att lata dem
tanka och uttrycka sina kanslor och fantasier (sprakskolan, intervju, 14.11.2014). De
svarigheter som Sari Bari moter i och med kvinnornas foérflutna, vad det géller trauma,
svarigheter med tillit, kvinnornas psykiska och fysiska akommor, paverkar all aktivitet i Sari
Bari. Kopplat till ett av Sari Baris motton “seek to create an environment that restores the
whole person to a whole life” (2013a) menar Rebecka att man alltid méste mota kvinnorna
dar de befinner sig. I undervisningen bor man forsoka lyfta, och latta upp stdmningen for att
framja deras larande och valmaende.

Utefter Rebeckas introduktion av avancerad bengali, menade hon att svarigheterna
snarare lag i att leka, fantisera och beratta fiktiva berattelser, an att lasa och besvara raka
faktafragor (Sari Bari, sprakskolan, informell intervju, 2014-11-14). Nar det kom till
lasningen var kvinnorna mycket duktiga; en kvinna laste helt obehindrat, medan de andra tva
ljudande sig fram i texterna. P4 samma satt har gick det relativt bra att lasa texterna, men
svarigheten lag istallet i att fora dialog kring vad texten betydde och sedan analysera den.

Fragan ar huruvida man tolkar in for mycket av kvinnornas trauma och bakgrund som
orsak till deras svarigheter att fantisera och diskutera i ett interaktivt klassrum. Man kanske
ocksa bor véaga in att kvinnorna erfarit och praglats av skolkultur och traditionella
undervisningsmetoder som lagt fokus pa just upprepning och memorering och som inte har

gett sarskilt mycket utrymme for diskussion och fritt tdnkande.
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Filt 3: Andra vaningen

Faltet andra vaningen bestod av tva angransande rum med relativt Oppna ytor, i det ena
rummet satt cirka nio kvinnor pa betonggolvet och broderade. | det andra rummet satt fyra
kvinnor vid varsin symaskin och sydde ihop tygstyckena till vaskor av olika slag som de i sin
tur skickade vidare ut i trapphuset dar tva kvinnor satt och kvalitetskontrollerade dem. Miljon
var spartansk med vitkalkade véaggar och kala betonggolv, men tygerna och kvinnorna gav
farg pa tillvaron. Pa andra vaningen arbetade kvinnorna pa egen hand, utan uppsyn av nagon
fran ledningen. Istallet fick de hjalp av en manager, en arbetsledare som utvalts bland
kvinnorna. Holstein och Gubrium menar i samband med intervjuer och observationer, att
manniskor och miljoer har stor paverkan pa hur informanter beter sig, samt vad de vagar
uttrycka (1995, s. 33-34). Att kvinnorna inte var under direkt uppsyn av ledningen kan ha
varit en bidragande faktor till den mycket avslappnade attityden och kéanslan i arbetsrummet.
Denna lattsamma miljé var vi tacksamma for da den ocksa bidrog till en dynamisk och
autentisk intervju.

Under var tid pa Sari Bari fick vi utfora olika arbetsuppgifter, som att flata och spratta
upp felaktiga sommar. P4 fdltet “andra vaningen” var det fridmst de praktiska
arbetsmomenten, men ocksa samtalen om dagens lunch som bidrog till en mycket god kontakt
med kvinnorna dir. Aven om organisationen hade regler om att man inte skulle fraga
kvinnorna om deras bakgrund var var erfarenhet att kvinnorna var mycket pratglada och
sjalva garna berattade om allt fran familj, sjukdom, hus och hemférhéllanden. Under den sista
veckan bestimde vi oss for att mer konkret folja Agars metod “rich point”, genom att
fokusera pa utbildning som specifikt tema och inriktning fér vara samtal med kvinnorna pa
andra vaningen (Niemi, 2013, s. 185). | praktiken innebar detta att vi diskuterade igenom
vilka teman vi hade funnit pa vara falt och bestamde oss for att vi ville veta mer om vad
kvinnorna tankte om utbildning. Val pa plats pa andra vaning forsokte vi standigt komma in
pa temat utbildning utan att géra det osmidigt eller onaturligt.

En av kvinnorna som jobbade pa andra vaningen var en mycket lugn och godhjartad
kvinna som utstralade en inre styrka, i var uppsats har vi valt att kalla henne Joy. Denna inre
styrkan utmarkte sig nar det blev brak eller nar nagon blev sjuk, da var det Joy som talade gott
och tog hand om andra, uppmuntrade och ingav hopp pa andra vaningen. Denna kvinna har
varit med Sari Bari i cirka 2 ar, inkluderat sex manaders utbildning. Hon satt vid en av tre
symaskiner och sydde ihop olika tygdelar till en lapptécksvéska. Vid ett mycket informellt
samtal om utbildning uttryckte Joy foljande:
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[Intervjuare]: Gick du i skolan nar du var liten?
[Joy]: Nej, det fanns inte pa kartan for min familj att jag skulle ga i skolan.
[Intervjuare]: Kan inte du lasa?
[Joy]: Nej... Jag kan lasa mitt namn och kanske nagra enkla meningar.
[Shilpi]: Asch lyssna inte pa henne, hon han visst lasal
[Intervjuare]: Men om du inte gick i skolan, hur larde du dig att lasa?
[Joy]: Nar jag borjade Sari Bari larde jag mig grunderna, men jag har lart
mig mycket av mina barn som gar i skolan tack vare det stod jag fatt via Sari
Bari.
[Intervjuare]: Sa dina barn gar i skolan?
[Joy]: Ja, men nu gar de pa en internatskola langt harifran, sa de kan inte
langre lara mig lasa eller skriva, forresten har de blivit sa duktiga att jag inte
langre hanger med.
[Intervjuare]: Skulle du vilja lara dig mer?
[Joy]: Ja, jag vill verkligen lara mig lasa, det hade varit jatteskont, for da kan
jag lasa pa skyltar och de rakningar jag far hem fér hyran och mobilen.
[Intervjuare]: Kan du skriva?
[Joy]: Jag kan skriva mitt namn och det skriver man ju ratt ofta sa det ar
skont. Men jag vill verkligen lara mig mer, hade varit skont att kunna lasa
och skriva - det ger frihet pa manga sétt.

(Sari Bari, andra vaningen, informell intervju, 2014-11-26).

| detta samtal kan vi se att Joy uttrycker en tydlig langtan efter att lara sig lasa och skriva mer
an det hon redan kan. Joy identifierade sig inte med att vara las- och skrivkunnig, trots att hon
uppenbarligen kunde l&sa en del. Hennes van Shilpi behdvde till och med avbryta samtalet for
att papeka faktumet att hon faktiskt kunde lasa en hel del. Att Joy tvivlade pa sin férmaga att
lasa kan ha flera orsaker; sdsom blygsamhet, osakerhet eller kanske daligt sjalvfortroende. Joy
tillsammans med manga andra kvinnor vi samtalade med uttryckte en stark langtan att lara sig
mer, samtidigt som de hyste stor tacksamhet till den grund som Sari Bari gett vid
introduktionsutbildningen. For Joy var det endast ett och ett halvt ar sedan hon gick
utbildningen, men for exempelvis Shilpi var det mer &n fem ar sedan hon gick utbildningen
vilket for hennes del innebar att hon glémt det mesta.

En stark langtan efter att lara sig mer ar mycket positiv for utveckling och empowerment.
Freire menar dock att tveksamheten och misstron kan innebdra problem for larandet och
formagan att vilja forandra sin omgivning. Frieres pedagogik for de fortryckta efterstravar
empowerment hos manniskan, i syfte att 6ka tilltron till sin formaga att forandra sin tillvaro
och omgivning (Hedegaard, 2005, s. 4).

Da arbetstiderna ar fran tio till sju pa kvéllen gar fritid at till att stada, handla, laga mat
och sova, vilket inte lamnar mycket tid till sjalvstudier. Rebecka som &r utbildningsansvarig
pa Sari Bari uttryckte nar vi fragade kring varfor kvinnorna inte fortsatter med las- och

36



skrivkurserna pa avancerad niva. | den formella intervjun med Rebecka uttryckte hon att
fortsatt utbildning i las- och skrivforstaelse var efterstravansvart da det skulle innebéra storre
frinet och styrka deras sjalvkansla om kvinnorna kunde lasa och skriva. Hon hoppades i
framtiden kunna ha frivilliga las- och skrivlektioner i bengali innan arbetsdagen startar, da
provisionslonen gor det svart att ha lektionerna under arbetstid eftersom ingen skulle vilja
skara ner pa sin 16n for att fa utbildning. Rebecka uttryckte dock att de for tillfallet inte hade
medel eller resurser nog att erbjuda fordjupad bengali for kvinnorna som redan genomgatt
utbildningen, men att det var nagot som hon i framtiden ville infora.

Pa liknande satt som Rebecka understryker vikten av att kunna lasa, uttryckte ocksa Joy
att 1&s- och skrivformagan “... ger frihet pa manga satt” (Sari Bari, andra vaningen, informell
intervju, 2014-11-26). Kunskapen att kunna ldsa mojliggor enligt Freire ett kritiskt
medvetande till radande samhéllsstruktur och till ens egen omgivning. Han menar ocksa att
arbete som har avseendet att “empower” ménniskor skall leda till att ménniskor férvandlas
fran passiva objekt till medvetna, fria subjekt (Hedegaard, 2005, s. 4).

Vid ett arbetsmoment pa andra vaningen skulle 6verflodiga tradar klippas bort fran Sari
Baris egen signatur-tygpase. P& denna vita tygpase var alla anstalldas namn tryckta i rott pa
engelska under ett den horisontella linje som binder samman bokstaver i skriftsprak som ex.
bengali och hindi. Medan vi satt dar och var djupt fokuserade pa var uppgift brots tystnaden
av att Hanna vande sig till sin nyfunna bengaliska vén for att fraga:

[Hanna]: Vad heter du, nu igen?

[Aroti]: Aroti, hursa?

[Hanna]: Jo, men jag tankte kolla om jag kunde hitta ditt namn pa
tygpasen... (Sari Bari, andra vaningen, informell intervju, 2014-11-21).

Nar Aroti horde det 16s hela hennes ansikte upp och Hanna fick lova att visa henne sa fort hon
hittade namnet pa pasen. Samtalet fortsatte och Hanna fragade om hon kunde lésa, vilket hon
sa att hon kunde till en viss grad. Hon hade dock glémt hur hennes namn sag ut pa engelska
och hon blev valdigt glad och nyfiken nu nar hon skulle fa se sitt namn pa ett annat sprak. Nar
namnet hittades blev Aroti sa glad att Hanna fick en kram, vilket foljdes av att Aroti gick runt
pa andra vaningen och visade upp sitt namn for alla sina arbetskamrater.

Sari Baris motto: “We believe in the empowerment of women and their families through
education...” (2013a) kan tyckas vara ett véldigt stort ansprak. Vid narmare intervju med
Rebecka kring utbildningens mal formulerar hon att sprakundervisningen framst beror

grunderna i las- och skrivkunnighet och att sex manader inte ar tillrackligt for att lara sig lasa
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och skriva. Hon onskar att de hade mer tid till denna sortens undervisning da hon ser att det
betyder otroligt mycket for kvinnornas sjalvfortroende och sjalvstandighet att kunna lasa (Sari
Bari, sprakskolan, informell intervju, 2014-11-14). Férmagan att kunna lasa dr nagonting som
vi i Sverige tar for givet. Redan i grundskolans tidigare aldrar skall man “genom
undervisningen 1 dmnet svenska [...] ges forutséttningar att utveckla sin férmaga att formulera
sig och kommunicera i tal och skrift” (Skolverket, 2014). Foljande star ocksé i kursplanen for

svenska pa grundskoleniva:

Sprak ar manniskans framsta redskap for att tanka, kommunicera och lara.
Genom spraket utvecklar manniskor sin identitet, uttrycker kéanslor och
tankar och forstar hur andra kanner och tanker. Att ha ett rikt och varierat
sprak ar betydelsefullt for att kunna forsta och verka i ett samhalle dar
kulturer, livsaskadningar, generationer och sprak mats (Skolverket, 2014).

Sprakkunskaper sasom att kunna lasa och skriva &r enligt det svenska skolverket viktigt for
utvecklingen av manniskors identitet, samhallsdelaktighet och fér manniskans eget
valbefinnande. Tengland menar i sin forskning att det som bidrar till empowerment bor
begrénsas till “positiv[a] fordndring[ar] av faktorer som &r viktiga for alla méanniskor” (2008,
s. 82), vilket sprakkunskaper som att lasa och skriva &r enligt det svenska skolverket.

Den grundlaggande utbildningen som Sari Bari erbjuder leder for det mesta inte till att
kvinnorna efter sex manader kan lasa och skriva. Daremot finns ett viktigt mal med
utbildningen, vilket &r att kvinnorna skulle kunna skriva sitt namn, och férhoppningsvis kunna
lasa lattare texter. Rebecka uttryckte i introduktionssamtalet med Hanna, att formagan att
kunna skriva sitt namn ger en obeskrivlig kansla av stolthet, och att namnets betydelse har en
stor koppling till vart varde och identitet (Sari Bari, sprakskolan, informell intervju, 2014-11-
14). Att kunna lasa igenom fakturor, hyresavtal och kvitton har en stor betydelse for att man
ska kunna fungera sjalvstandigt i samhallet utan att bli utnyttjad. Att kunna signera och skriva
under avtal eller liknande dokument ar ocksa viktigt for att kunna leva sjalvstandigt och
kunna styra éver sitt liv.

Vad betyder da ett namn? Arotis hela ansikte 16s upp vid blotta tanken kring att fa se sitt
namn pa tygpasen. Stoltheten som Aroti visade pa nar hon gick runt pa andra vaningen for att
visa sina arbetskamrater sitt namn gav en marklig eftersmak. En grundldggande vardering for
organisationen ar foljande: “Sari Bari will work to restore the stolen dignity of women who
have been prostituted” (Sari Bari, 2013a). Att kunna skriva sitt namn menar Rebecka, 1 vart

samtal kring utbildning, ger en grundlaggande vardighet i en méanniskas liv. Vérden ar ocksa
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ett av de sex omraden som Tengland beskriver som viktiga for en manniska att ha kontroll
over da man talar om empowerment och sjalvstandighet (2008, s. 82). Genom att kunna
skriva sitt namn forbattrar man sin formaga till att styra sitt eget liv, vilket ar en del av

Tenglands definition av empowerment (ibid).

Sammanfattning av resultat

Organisationen Sari Bari vill hjalpa kvinnor ur prostitution. Pa hemsidan uttalas visioner om
hur kvinnorna som ansluter sig till organisationen ska fa tillbaka sin “stulna virdighet” och
utveckla empowerment genom utbildning och anstéllning. | riktning med Freires frigérande
pedagogik vill Sari Bari genom olika mal och medel fa kvinnorna att utvecklas till fria
manniskor med mojlighet att paverka sin situation. En av grundbultarna i Sari Baris
utbildning &r att kvinnorna ska ldra sig att Iasa, nagot som bade Sari Baris ledning och Freire
menar &r en grundforutsattning for att kunna k&nna empowerment. Kvinnorna uttrycker och
bekraftar att laskunskapen ger frihet pa flera satt. Utbildningen som Sari Bari har att erbjuda
ar begransad till sex manader och bestar av somnad, sprak, matematik, psykisk halsa,
budgetering, naringslara och fritid. Bade ledningen och kvinnorna onskar att Sari Bari ska
kunna erbjuda mer utbildning for kvinnorna i framtiden. Det finns en énskan hos Sari Baris
utbildningsansvarige att kvinnorna under utbildningen ska anvanda sin fantasi och léra sig i
interaktion med varandra. Hon menar dock att l&randetillfallena alltfor ofta blir till genom
anvandandet av undervisningsmetoderna memorering och upprepning eftersom dessa metoder
kanns mest effektiva. Det finns flera faktorer som forsvarar utbildningen, till exempel
paverkar kvinnornas trauman och kvinnornas bristande fortroende for ledningen. Under
utbildningsdelen psykisk hélsa bearbetas kvinnornas trauman genom gruppterapi.
Fotroendefragan ar nagot Sari Baris ledning jobbat med fran start och ar nagot de fortfarande

kampar med.

Diskussion
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Fragestillning 1: Hur talar ledningen och kvinnorna om den utbildning som
erbjuds genom Sari Bari, i relation till frigorande pedagogik och empowerment?
Sari Baris ledning namner ofta begreppet empowerment, bade vid vara intervjuer och pa deras
hemsida. Vi som forskargrupp upplever att malet med Sari Baris verksamhet kan
sammanfattas i att de fOre detta prostituerade kvinnorna ska utveckla empowerment och
darmed na frigorelse fran sitt tidigare liv i prostitution. Skulle kvinnorna klara av att na
empowerment utan Sari Baris stottande valvilja? Att ha empowerment jamstélls i flertalet fall
med att ha majligheten att valja och paverka sin situation. For att kunna gora val och férandra
sin situation behéver man ocksa lyckas se alternativ till situationen man befinner sig i och tro
pa att de alternativen dr goda och genomforbara. Sari Bari har makt nog att ge kvinnorna ett
alternativ, en vag ut. Enligt Rebecka kommer flertalet kvinnor fran struliga forhallanden med
ohalsosamma relationer. En del av kvinnorna som kommer till Sari Bari har ocksa stora
ekonomiska skulder. Organisationen erbjuder att tillfalligt betala kvinnornas Ian for att sedan
krava tilloaka dem men utan ranta och med en manadsavgift som passar den enskilda
kvinnans situation. Pa Sari Baris hemsida poéangteras det att det ekonomiska stodet inte far ses
som ett forsok till att kopa kvinnorna ur sexhandeln men det star ocksa att en del kvinnor har
Ian med mycket hog ranta, omdjliga for dem sjalva att betala av, och darfor &r det en
nodvandig insats att hjalpa till med att betala av skulderna om kvinnorna ska bli fria fran livet
i prostitution. Kvinnorna behdver pengar for att kunna forsérja sin familj, for att kunna leva
och for vissa finns bara alternativet att std 1 “the line” och sélja sin kropp for att lyckas med
det.

Sari Bari mojliggor empowerment i bemarkelsen att ge kvinnorna ett alternativ. Nagot
man kan fundera 6ver ar om empowerment dr nadgot man kan ge bort? Kan Sari Bari genom
att ge kvinnorna ett paket av utbildning och arbete ocksd ge kvinnorna frihet och
empowerment? Det &r ocksa viktigt att fundera pa vad empowerment verkligen &r. Bade
Alsop et al. (2006) och Bursell (2012) diskuterar hur brett och mangtydigt empowerment har
blivit, och darfor kdnde vi att Tenglands (2008) definition hjélpte oss till en rimlig
avgransning. Freire papekar med sin pedagogik for fortryckta att skapandet av empowerment
ar en aktiv process som maste initieras hos personen sjalv. Det gar enligt honom inte att
uppna frigérelse om personen i fraga passivt accepterar samhallsstrukturen som rader (Freire,
1976, s. 27-29). Nar kvinnorna lamnar prostitutionen och arbetet pa gatan gor de ett aktivt
avstandstagande fran den radande samhallsstrukturen. Vad som sedan sker ar att de kommer
in i ett nytt ssmmanhang med nya strukturer, normer och varderingar. De far mojlighet till en

utbildning och ett arbete. Innebér steget in i verksamheten ett infriande av frigorelse och
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empowerment? Rebecka belyser en viktig aspekt da hon uttrycker att Sari Bari ger kvinnorna
en chans, ett alternativ, men det verkar pa Rebecka som att det ar kvinnorna som faktiskt
greppar tag om situationen och utvecklar empowerment. Nar vi fragar Rebecka vad hon ar
mest stolt dver nér hon tdnker pa Sari Baris verksamhet svarar hon: “I’m proud of women
taking ownership and leadership. The women are empowered and feel a lot of pride and they
get their own value”. Enligt Rebecka ar inte empowerment nagot som kvinnorna far utan
nagot de sjalva utvecklar (Sari Bari, personalrummet, formell intervju 2014-11-14).

Sari Baris mal ar att kvinnorna sjalva ska utveckla empowerment med hjalp av den
utbildning och chans till anstéllning som Sari Bari erbjuder. Pa hemsidan skriver de: “We
believe in the empowerment of women and their families through education and positive fair-
wage employment experience” (2013a). | utbildningspaketet som pagar under sex manader
ingar undervisning i sémnad, sprak, matematik, mental halsa, budgetering, naringslara och
fritid. Tengland séger: “Empowerment as the Ability to Control One’s Life” (2008, s. 82).
Han menar att empowerment kan jamforas med att ha nagon form av kontroll hélsa, boende,
arbete, relationer, fritid och vérden over sitt liv och en chans att styra det. For de flesta
manniskor ar viktigast att man har nagon form av kontroll éver nagonting (Tengland, 2008, s.
82). Ger Sari Bari kvinnorna chansen att utveckla empowerment enligt Tenglands definition?
Ja. Omréadena Tengland talar om som viktiga gér ganska enkelt att applicera pa de “tjanster”
Sari Bari erbjuder. Tengland talar om hélsa, Sari Bari erbjuder utbildning i néringslara och
gruppterapi for att behandla och forebygga psykisk hdlsa. Tengland talar om boende, Sari
Bari erbjuder kvinnorna ekonomisk stéttning och hjalp med budgetering vilket mojliggor byte
av bostad. Dessutom vill Sari Bari vara ett hem for dessa utsatta kvinnor. Tengland talar om
arbete, Sari Bari ger kvinnorna utbildning i sprak, matematik och sémnad och ger kvinnorna
chans att bli anstdllda inom organisationen efter avslutad utbildning. Tengland talar om
relationer och varden, kvinnorna som kommer till Sari Bari kommer fran ohélsosamma
relationer, har salt sin kropp till ett otal man och far hos Sari Bari ta del av nya sundare
véarderingar och normer. Dessutom fér de en ny “familj” och nya relationer nér de tar klivet in
i Sari Baris verksamhet. Tengland talar om fritid, Sari Baris undervisning i sprak och
matematik majliggor utvecklandet av formagan att rakna och att kunna lasa och skriva. Det
kan upplevas som att livskvaliteten hojs om man pa fritiden och i vardagen kan lasa, skriva
och rakna och har férmaga att till exempel forsta och kunna signera ett kontrakt och veta att
man far tillbaka ratt vaxel nar man betalar i mataffaren.

For att enligt Freires frigorande pedagogik bli en fri, dkta manniska, behdver man vara
aktiv och tro pa sin formaga att férandra. Han uttrycker att han vill att vi ska tanka kritiskt och
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inte bara acceptera vad som sker i samhallet utan vidare, vilket underlattas av god
lasforstaelse. Genom att starta organisationen Sari Bari har grundarna tagit stallning till det
radande samhallsklimatet och utformat en vdag som kan fa kvinnorna att kdnna empowerment.
En risk med Sari Baris stottande “tjanster” ar att kvinnorna kan hamna i tacksamhetsskuld och
att man istéllet for att géra kvinnorna fria, gor dem beroende av nagot annat, av Sari Bari.
Som Bursell skriver: “Istdllet for bemyndigande blir resultatet snarare en form av
omyndigforklarande genom att de[m] som &ger makten ger makt till de maktlésa och hérav
blir de maktlosa offer for makttilldelarnas valvilja. Saledes hamnar de i en tacksamhetsskuld
istéllet for att f4 egenmakt” (2012, s. 5).

Frihetsfodelsedagen som Sari Bari praktiserade kan ses som ett avstamp och ett forsok
fran Sari Baris sida att bemyndiga kvinnorna. Men kande kvinnorna sig som offer? | vara
6gon var kvinnorna stolta 6ver det faktum att de vagat avskarma sig fran sitt tidigare liv, Gver
att fa studera, ha ett arbete och kanna sig kunnigare. Sag de att vi volontarer inte forstod en
uppgift ville kvinnorna garna visa och hjalpa oss att gora ratt, fanns det sprakforbistringar
anvéande de kroppssprak. Vi som forskargrupp upplevde inte att kvinnorna kande ett negativt
beroende av Sari Bari, det verkade snarare som om kvinnorna kande trygghet i att fa vara en
del av Sari Bari-gemenskapen. Trots att Sari Bari uppenbart hade makt 6ver organisationens
utformande och traditioner upplevde vi inte att kvinnorna kénde att de hamnade i ett beroende
och i tacksamhetsskuld i negativ bemarkelse. Man kan &ndock diskutera olika faktorer som
ledde till maktrelationer pa faltet. Forutom den faktorn att organisationen Sari Bari tagit forsta
initiativet och bjudit in kvinnorna till att ta sig an de “tjanster”, varderingar och normer Sari
Bari erbjuder la vi mérke till att spraket skapade maktstrukturer. Ledningen bestod av kvinnor
och mén, varav knappa halften harstammade fran Indien och dryga halften fran USA.
Ledningen talade i princip alltid engelska med varandra och bengali med kvinnorna. De
kvinnor som fortbildat sig till managers talade &ven de lite engelska men framfor allt bengali.
Kvinnorna talade enbart bengali med varandra. Nagra av kvinnorna hade studerat engelska
men tog inte initiativet till att prata engelska med oss eller ledningen. Vi formodar att nagon
form av gruppering blir det alltid pa arbetsplatser, dock kan denna gruppering forstarkas om
det dessutom talas olika sprak mellan ledning och arbetare.

Manga av kvinnorna som vi motte pa Sari Bari var analfabeter nar de forst kom i kontakt med
organisationen. ldag kan alla kvinnor skriva sitt namn, en del av dem lasa och nagra skriva.
Ord som varit utmarkande i alla de samtal vi haft med kvinnorna pa Sari Bari kring utbildning
har varit ord som langtan och engagemang. Kvinnorna har uttryckt stor tacksamhet till den
utbildning de fatt via Sari Bari, men samtliga anser ocksa att den las- och skrivkunskap de har
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inte ar tillracklig och vill lara sig mer. Kvinnorna som inte an kan lasa, langtar efter att kunna
hjélpa sina barn med laxorna, istéllet for att barnen skall hjalpa dem att lasa pa el-rakningen
eller hyresavtalen etcetera.

En enkel I6sning hade for Sari Bari varit att lagga frivilliga lektioner i bengali under
arbetstid. Problemet med detta ar att majoriteten av kvinnorna har provisionslén och
formodligen behdver prioritera att forsorja sina familjer fore skolan. Detta kanske hade
gynnat kvinnorna och Sari Bari i langden, men for stunden ar detta inte en hallbar I6sning for
nagon part. Sari Baris utbildningsansvarig, Rebecka har en drom av att kunna ha las- och
skrivlektioner i bengali fore arbetsdagen drar igang for kvinnorna (Sari Bari, sprakskolan,
informell intervju, 2014-11-14). Nar resurserna kommer och tiden finns skall detta ordnas,
tills dess far man ge stéttning i det lilla, kanske hjalpa kvinnorna med lasning av kontrakt och
avtal tills de har lart sig sjalva.

Sari Baris sex manaders utbildning kan tyckas inte ge sa mycket for de kvinnor som ar
analfabeter da den dr sa kort. De tycks endast lara sig bokstaverna och deras ljud, lite ord och
att skriva sina namn. Da utbildningen inte verkar leda till storre framgangar nar det galler
kvinnors las- och skrivkunnighet, skulle det for Sari Bari vara vardefullt och viktigt att
undersoka sitt nyborjarmaterial och bearbeta det sa att det blir &nnu mer anpassat till sina
elever. For Sari Bari som har duktiga pedagoger och socionomer, med god erfarenhet av att
arbeta med kvinnor i omradet, beh6ver en bearbetning av deras pedagogiska material inte vara
sérskilt tidskrévande.

Man kan ocksa vélja att se den korta utbildningen som en baérjan till ett livslangt larande.
Utefter kvinnornas tal kring utbildningen har den véckt en stark langtan till att lara sig mer, en
vilja att forandra sin situation. Freire menar utifran den frigérande pedagogiken att det &r just
den starka langtan efter att lara sig mer som bidrar till utveckling och empowerment
(Hedegaard, 2005, s. 4).

Den kritik som lyfts kring empowerment handlar mycket om maktbalanser mellan de som
ager makten och de maktlosa (Bursell, 2012, s. 5). | Sari Baris fall handlar det om att
ledningen som besitter makten vill bidra till att kvinnorna sjalva utvecklar empowerment i
sina liv. Kvinnorna &r i detta fall de maktlosa, som har blivit erbjudna en vég ur en i de flesta
fall usel situation genom att ga in i organisationen och ta emot deras hjalp. Bursell menar att
det hela kan bli ett gott ont, da organisationen i viss man omyndigforklarar kvinnorna och
séatter dem i tacksamhetsskuld istéllet for att erbjuda egenmakt och empowerment (2012, s. 5).
Utifran denna kritiska granskning av termen empowerment kan man diskutera fram och

tillbaka huruvida det &r rétt eller fel att hjalpa manniskor som inte har samma ekonomiska
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eller sociala forutsattningar som en sjalv. Denna tacksamhetsskuld skulle kunna visa sig
genom att kvinnor inte vagade lamna Sari Bari eller pa annat satt ga vidare med sitt liv, men
faktum ar att flera stycken har gatt vidare till andra jobb pa andra organisationer. Nagra av
kvinnorna som vi motte pa Sari Bari uttryckte att de alltid kommer vara tacksamma gentemot
organisationen som hjélpt dem ur prostitution och livet pa gatan. Fragan ar vilken borda som
ar tyngst att bara? Tacksamhetsskulden av att ta emot hjalp av manniskor som kan erbjuda
den, eller ett liv i misar och prostitution?

Aven om Indiens regering arbetar “aktivt” for att forhindra trafficking uppfyller de inte
den internationella standarden for detta (U.S. Department of state, 2012, s. 204), vilket gor att
det kanske krdvs att organisationer utifran kommer for att bistd. Vad ar varst ur ett
maktperspektiv? Att se de stora problemen med prostitution och trafficking i Indien och vénta
pa att nigon “inifrAn” gor ndgot &t saken? Ar det inte varre att ur makthavarens perspektiv
vanta ut problemet &n att aktivt gora nagot at saken? Vilket i detta fall ar att pd nagot stt
hjalpa de miljontals kvinnor och flickor som &r i tvangsarbete och prostitution i Indien (U.S.
Department of state, 2012, s. 203).

Joy och Aroti som arbetade pa andra vaningen med att sy ihop olika tygstycken till
vaskor var mycket tacksamma for Sari Baris involvering i deras liv, da det ocksa lett till att

deras barn fatt battre forutsattningar till ett rikare liv an de sjélva fick som barn.

Fragestillning 2: Vilka maéjligheter och svarigheter lyfts fram i arbetet med den
utbildning som erbjuds och hur bemdéter man de svarigheter som uppstar?

Sari Bari vill inte vara ett foretag bland alla andra, de vill satta den sociala aspekten och
kvinnornas frihet i forsta rummet. Genom sitt erbjudande av utbildning och arbete ges
kvinnorna en chans att andra riktningen pa sina liv. Med utbildningen forstarks bland annat
kvinnornas matematiska och sprakliga férmaga vilket kan innebara stora forandringar och
forhojd livskvalité i vardagen. Dessa forandringar kan leda till att kvinnorna far storre
sjalvfortroende och i viss man storre egenmakt. Med utbildningen kan en vég skapas for
kvinnorna med mojligheter att paverka riktningen for sina liv vilket ocksa kan likstallas med
empowerment. Pa vagen stéter organisationen och kvinnorna naturligtvis pa bade mojligheter
och svarigheter. Kvinnorna som soker sig till Sari Bari ar ofta unga till aldern och kommer
fran tuffa omstandigheter, vissa lever i prostitution och andra i riskzonen. De traumatiserade

kvinnorna bér arr som paverkar deras vardag pa olika sétt. Ohalsosamma relationer fran deras
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tidigare liv har satt sina spar, de vagar inte lita pa vem som helst och for personalen pa Sari
Bari tar det lang tid att bygga upp ett fortroende dem emellan. Kvinnornas trauman gor aven
inlarningen svarare da de paverkar kvinnornas mentala och fysiska kapacitet, dock paverkar
aven kvinnornas tidigare erfarenheter av undervisning inlarningen. Sari Bari moter
svarigheterna genom att bland annat inkludera gruppterapi under utbildningsmanaderna for att
behandla och forebygga psykisk ohalsa. Vid utbildningen forsoker lararna fran ledningen till
viss del utmana traditionella utbildningsmetoder sasom upprepning och memorering genom
att gora Ovningar som gor kvinnorna friare i ordet och mer delaktiga i den interaktiva
processen. Kvinnorna hade dock svart for att diskutera fritt och uttrycka sina kanslor i
sammanhanget och lararna tog ibland darfér den enklare vdgen och anvande istéllet
upprepning och memorering som metod. Rebecka menade att hon inte &r dvertygad om att
upprepning och memorering ar de bésta undervisningsmetoderna men att det &nda ar de som
verkar fungera just nu. Vi som forskargrupp har funderat pa om det ar omojligt att komma
bort fran just upprepning och memorering nar utbildningen ligger pa en sadan grundlaggande
niva och om det av den anledningen inte kommer kunna bli en forandring i Rebeckas tycke.
Rebecka uppmuntrade Hanna, som undervisade i avancerad bengali, att anvanda lekar och
ovningar som gav kvinnorna storre utrymme att uttrycka ké&nslor och fantasier under
lektionerna. Dock upplevde Hanna att fa av kvinnorna klarade av att greppa situationen och
beratta fritt kring sina reflektioner. Aven om kvinnorna inte lyckades med just den typen av
uppgifter verkade de anda ha en god bild av utbildning och flera uttryckte en langtan efter att
fa lara sig mer.

Sari Bari arbetar mycket med att forsoka uppmuntra kvinnorna till att lamna sina tidigare
liv pa gatan genom att visa pa ett alternativ som enligt Sari Bari ar vardigare. Genom frihets-
fodelsedagarna som firas varje ar visar Sari Bari att det nya livet &r nagot att vara stolt 6ver,
nagot som ar vart att fira. Med ett kritiskt 6ga till maktrelationer kan man diskutera om
frinetsfodelsedagen blir patvingad frihet uppifran. Det ar kvinnornas beslut att infinna sig hos
Sari Bari och ta emot den hjalp de erbjuder men det &r organisationen som bestammer i vilket
skede kvinnorna blir fria. Fran och med frihets-fodelsedagen gratuleras du som en fri kvinna,
inte tidigare eller senare. Bursell diskuterar begreppet empowerment och menar att det finns
en fara i att forsoka bemyndiga andra ménniskor, ndmligen att de med mindre makt hamnar i
tacksamhetsskuld till makttilldelarna istallet for att fa egenmakt, empowerment (2012, s. 5).
For att ge nagra exempel ordnas frihets-fodelsedagsfester for att visa pa att de alla glads at att
en kvinna tagit ett steg i frigorelsens riktning, det satts upp bilder pa kvinnorna pa vaggarna

for att visa pa att de alla &r en del av en ny gemenskap och kvinnornas fornamn anvénds pa
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produkterna for att visa pa att organisationen ar stolt éver kvinnornas arbete. Sari Bari vill att
kvinnorna ska aterfa sin vardighet. Pa hemsidan och pa plats pa Sari Bari far vi ta del av vilka
varderingar och normer organisationen vill uppratthalla: alla &ar lika mycket varda.
Varderingar formedlas till exempel under morgonsamlingarna nar nagon fran ledningen laser
ur bibeln och for resonemang kring Jesu etik och hur man kan anamma den i vardagen.
Manga spontana samtal férs mellan ledning och kvinnor i férsok att uppratthalla en familjar
och fortroendeingivande atmosfar. Kvinnorna som har anslutit till Sari Bari blev erbjudna ett
alternativ till sin tidigare situation och tog chansen.

Sari Bari ar en organisation byggd pa kristna grunder, det marks inte dverallt, men ibland
skymtar man det. P4 hemsidan skriver de att “slavery is an affront to God”, de tror inte pa att
legalisera sexhandel, de har en kort andakt pa morgonen. De vill inte vara ett foretag bland
andra, fast i kapitalismens ekorrhjul. For Sari Bari & manniskan alltid alskad, vilken
bakgrund man dn kommer ifran. De vill skanka frihet och vardighet pa nytt, &ven om man inte
ar kristen. De vill inte att nagon ska behdva sta i “the line” i Kolkata, att inga fler mén ska
peka pa den de vill ha. De vill inte forlora fler kvinnor i HIV eller syfilis. Inga fler barn som
gar till grannen for att mamma ska jobba. De vill erbjuda en vég ut, ett alternativ till det
slaveri som manga befinner sig i. En stor del av detta &r att fa ett vanligt jobb, stoltheten att
kunna skriva sitt namn, att skicka sina barn till skolan.

Efter att ha genomfort denna undersokning ser vi att Sari Bari anvander empowerment pa
ett satt som Overensstimmer med mycket av det vi last kring begreppet. De gor sitt yttersta for
att inte satta kvinnorna i tacksamhetsskuld, de later kvinnorna fatta beslut sjalva, sa langt det
gar har de bytt ut amerikaner i ledningen mot inhemska formagor. Med de sma medel de har
sa prioriterar de att kvinnorna inte bara ska fa ett jobb utan dven klara sig i vardagen. De

hjalper kvinnorna att ta kontroll éver sin ekonomi och halsa.

Didaktisk reflektion

For att inte endast bidra till en diskussion som forblir teoretisk, vill vi fora ett kort

resonemang kring varfor denna uppsats ar relevant for oss som larare i den svenska skolan.
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Sari Bari tryckte pa utbildningens relevans for att kvinnorna sjalva skulle kunna uppna
empowerment. Kvinnorna som genomgatt utbildningen och som nu arbetar for Sari Bari
langtar efter att lara sig mer, de vill sd garna kunna lasa och skriva. Utbildningsansvarige
Rebecka arbetar hart for att samla in medel och material till undervisning som i framtiden
skulle kunna erbjudas innan arbetsdagen startar. Kvinnorna har uttryckt sin starka énskan om
att lara sig mer, vilket ocksa Sari Bari lyssnat in och arbetar for att i framtiden kunna erbjuda.
Kvinnorna stracker sig efter sin egenmakt och kdmpar for att bli sjalvstandiga och darmed
delaktiga i att férandra och forbéttra sitt samhaélle.

Sari Bari vill med sitt erbjudande av utbildning och anstallning att kvinnorna ska kanna
empowerment - egenmakt 6ver sina liv. For flera av kvinnorna fanns inget annat alternativ an
att arbeta som prostituerad for att klara livhanken pa ett ekonomiskt plan tills Sari Bari dok
upp och visade pa ett annat alternativ. Vissa sager att manniskor i vastvarlden mar daligt just
for att vi har for manga alternativ att valja mellan vilket gor valen véldigt komplicerade. Att
ha chansen att vélja jamstélls ofta med rikedom och ser vi till Tenglands definition sa besitter
manniskor redan empowerment i vastvarlden. Vi har oftast mojlighet att paverka de sex
omraden som Tengland forhojer: hélsa, boende, arbete, relationer, fritid och varden.
Empowerment behover dock inte jamstéllas med sjalvfortroende och formaga att tanka
kritiskt. Vi anser att den svenska skolan ar pa ratt vag nar det kommer till att betona hur
viktigt kritiskt tankande faktiskt &r. Hur gor vi da for att skapa sjalvfortroende hos eleverna sa

att de faktiska tror pa att den lilla manniskan kan paverka?

Kallforteckning
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http://saribari.com/our-values/
http://saribari.com/sari-bari-staff-benefits/
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/grundskoleutbildning/grundskola/svenska
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/grundskoleutbildning/grundskola/svenska
http://www.census2011.co.in/sexratio.php
http://www.unesco.org/new/en/media-services/single-view/news/nobel_prize_call_to_action_on_power_of_education_for_peace/back/9597/#.VKpUd2SG8tF
http://www.unesco.org/new/en/media-services/single-view/news/nobel_prize_call_to_action_on_power_of_education_for_peace/back/9597/#.VKpUd2SG8tF
http://www.unesco.org/new/en/media-services/single-view/news/nobel_prize_call_to_action_on_power_of_education_for_peace/back/9597/#.VKpUd2SG8tF
http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2012/
http://www.worlded.org/WEIInternet/international/inc/_display_related_proj_descs.cfm

e Hur lange har du arbetat pa Sari Bari?
e Vad é&r dina arbetsuppgifter?

Tematiska fragor inklusive uppféljningsfragor
Frigorelse
e Kan du beratta om hur processen kan ga till, om kvinnornas resa fran arbete pa gatan
till arbete hos Sari Bari?
o Aralla kvinnor valkomna att ansoka om utbildning och arbete hos Sari Bari?
o Ger Sari Bari nagot stod till kvinnornas familjer?

Utbildning
e Kan du beratta om hur utbildningen ar formad som kvinnorna far tillgang till?
o Har det hant att kvinnor inte klarat utbildningsperioden och darmed inte fatt jobb hos
Sari Bari?
o Har kvinnorna mojlighet att vidareutbilda sig?

Kontexten
e Hur ser du pa den indiska lagen gallande prostitution?
e Samverkar ni med andra hjalporganisationer i omradet?
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