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Sammanfattning:

Denna studie behandlar hur lararstudenter pd Centro Regional de Profesores i Atlantida i Atlantida, Uruguay, formar
synen pa sin yrkesidentitet samt vilka faktorer som spelar in i denna process. Utifran ett socialkonstruktionistiskt
perspektiv undersoks hur socialiseringsprocesserna for lararidentiteten gar till, innan och under pagaende utbildning.
Dessutom vags paverkan ifran yttre attityder i det uruguayanska samhallet in i analysen. Metoden for studien har
varit nio stycken kvalitativa intervjuer utifrn ett fenomenologiskt angreppssatt. Dessa har genomforts pa Centro
Regional de Profesores i Atlantida Uruguay under november 2014.

Resultaten visar pa att under lararutbildningen i Atlantida formar studenterna sin yrkesidentitet i samspel
med andra studenter och larare. Deras delvis skilda bakgrunder med erfarenheter av egen skolgang och tidigare
kontakt med ldrare ger olika ingdngsvinklar vilka tycks péverka synen pé& uppdraget. Studenter med sdmre
upplevelse av den egna skolgéngen som saknar ldrare i familjen tenderar att anta ett amnesrationalistiskt synsatt
medan ovriga respondenter anlagger ett perspektiv praglat av didaktisk rationalitet. Den politiska kontexten &r ocksa
viktig i sammanhanget och manga av respondenterna ger uttryck for en idealistisk syn pd sitt uppdrag som en
reaktion mot de uruguayanska lararnas allmant laga status.

Studiens utforskande av hur lararstudenter formar sin yrkesidentitet ar relevant for den som ar intresserad
av att forstd denna aspekt av ldraryrket och i synnerhet den som intresserar sig for lararutbildningens roll i detta. Att
den genomfors i en kontext som uppvisar bade stora likheter men ocksa vissa skillnader gor den extra intressant for
den som &r ute efter att géra komparationer med den svenska skolan och lararutbildningen.
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1. Inledning, syfte och fragestallningar
Under denna rubrik presenteras studiens syfte och vilka fragestéallningar den @mnar besvara.

1.1. Inledning

Under lararutbildningen LPO1 pa Goteborgs Universitet har vi ofta blivit ombedda att reflektera
over vad for egenskaper som utmarker en bra respektive mindre bra larare. Pa seminarium och i
skriftliga uppgifter har vi véant och vridit pa fragor som hur denne ska férhalla sig till kunskap,
elever, kollegor, styrdokument, samhallet utanfér skolan m.m. Vi har last vad olika teoretiker har
skrivit och diskuterat fragan med studiekamrater, foreldasare pa universitetet och lokala
lararutbildare ute pa praktiken. Vi har aven fyllt i digra sjalvreflektioner dar vi fatt ta stallning till
vilka lararegenskaper vi sjalva beharskar och till vilken grad.

Allt detta har dock skett inom ramen for den svenska skolkontexten, genom
styrdokument, kursplaner och institutionaliserade normer har vara yrkesidentiteter stopts och
formats. De har dven véxt fram i en turbulent tid for det svenska skolpolitiska landskapet. Stora
reformer med en ny l&rarutbildning, ett nytt betygssystem och politisk storm mot sjunkande
resultat i internationella undersokningar har praglat var utbildningstid. Lagg darpa till
fackforeningarnas strdvan efter professionalisering av yrket, dkade skiktningar i studieresultat
mellan pojkar och flickor samt ett framvéxande marknadstankande med privata aktorer som
tvingar fram konkurrens om elever, larare och skolpeng.

Gustav Karlsen (2011) skriver om hur den férda utbildningspolitiken ar en viktig faktor
nar lararen utformar sin yrkesidentitet. Koning m.fl. (2013) pekar aven pa
socialiseringsprocessen under utbildningen. Hartman, S & Irisdotter Aldenmyr, S. (2009) skiljer
i en artikel pa olika lararrationaliteter som sprungit ur olika skoltraditioner. Med detta som
bakgrund ansag vi att det var intressant att fa perspektiv pa den svenska skolkontexten och
fragan om vad som utgor en god larare. Vi bestdmde oss for att undersoka hur lararstudenter i ett
helt annat land uppfattar sin yrkesidentitet och hur deras politiska och samhalleliga
forutsattningar praglar deras syn pa denna.

Valet foll pa Uruguay, ett land som historiskt uppvisar och politiskt uppvisar bade
likheter och skillnader med Sverige. En stark bildningstradition och en socialdemokratisk
folkhemstanke har genomsyrat landet under stora delar av 1900-talet (se Bakgrund och Bilaga 3).
Dock satt en militardiktatur vid makten i landet 1973-1985 vilket satte djupa spar i saval
samhélle som skolsystem. Fran 2005 har Uruguay regerats av en stark vansterregering och landet
i allménhet och Il&rarutbildningen i synnerhet har praglats av progressiva reformer.
Lararutbildningen for hégre aldrar som forr bara fanns i huvudstaden ges numer pa flera lokala,
Centros regional de Profesores, hddanefter forkortade CeRP. Déremot ges lararutbildningen inte
pa universitetsniva och inom yrket jobbar man fortfarande for att hoja sina léner och sin status.



1.2. Syfte

Syftet med denna uppsats ar att undersoka hur lararstudenter pa CeRP, Atlantida, i Uruguay
formar synen pa sin yrkesidentitet, innan och under sin utbildning samt vilka faktorer som spelar
in i denna process

1.3. Fragestallningar
Utifran dessa aspekter har vi sedan formulerat tre fragestallningar vilka lyder som féljer:
1. Vilka forestallningar om lararyrket far studenter pad CeRP, Atlantida, att valja yrket?
2. Hur bidrar socialiseringen under utbildningen pa CeRP, Atlantida, till skapandet av
yrkesidentiteten?

3. Hur paverkas formandet av yrkesidentiteten for studenterna pa CeRP, Atlantida, av samhallet
utifran?

1.4. Varfor Uruguay och CeRP?

Som vi skriver i bade inledning och bakgrund &r Uruguay ett land som pa manga satt paminner
om Sverige. | samtalet med Jim Larsson, en svensk folkbildare sedan lange verksam i
folkbildningsprojekt i bade Uruguay och Bolivia genom El Instituto Cultural Suecia, beskriver
denne Uruguay som “ett socialdemokratiskt land med en stark bildningstradition” (Se bilaga 3).
Synen pa, samt formuleringarna om, skolans samhalleliga uppdrag och lararens roll liknar
varandra, vilket man kan utl&sa i respektive lands styrdokument och kursplaner.

Precis som i Sverige &r lararutbildningen i Uruguay ocksa inne i en forandringsprocess
dar nya reformer appliceras I6pande. Daremot ser fordndringarna olika ut. Medan man inom den
svenska l&rarutbildningen strdvar mot professionalisering och att héja yrkets status har den
uruguayanska reformprocessen istéllet handlat om att ge 6kade mojligheter att studera till larare,
oavsett ekonomiska eller geografiska forutsattningar.

Som en del i detta har CeRP-skolorna startats i olika delar av landet. Generdsa stipendier
har instiftats vilka bl.a. kan innehdlla logi pa studentresidens, gratis bespisning och pengar till
resor mellan hem- och studieort. | Sverige finns visserligen mojligheten till studiebidrag och
studielan samt pa manga orter studentbostader utan eller med kortare kotid, men avgiftsfritt
boende, dagliga fria maltider och gratis skolskjuts far anda anses vara nagot helt annat.

En ytterligare skillnad mellan Sveriges och Uruguays lararutbildningar &r att den svenska
ar knuten till universitetet och alltsa ger en akademisk examen medan den uruguayanska ar en
mer renodlad yrkesutbildning med mer praktik.

Dessa likheter och skillnader i land respektive utbildning gor Uruguay och CeRP till en
lamplig plats att genomfora var studie pa. Det finns tillrackligt mycket gemensamma
knytpunkter for att yrkesrollerna ska kunna vara jamforbara medan skillnaderna dnda ar sapass
stora att det finns mojligheter att upptacka tankar och perspektiv som inte star att finna i Sverige.

2. Bakgrund



Under denna rubrik ges en kort bakgrund till Uruguays utbildningssystem, dess historia och
landets politiska och sociala kontext. Darefter foljer en mer gedigen genomgang av
lararutbildningen och i synnerhet systemet med CeRP. Det &r pa ett av detta regionala centrum, i
Atlantida, som undersdkningen har genomforts. Som kéllmaterial finns hér dels de uruguayanska
nationella styrdokumenten men dven en informantintervju med tjanstemannen Laura Motta, en
av fem ledamoter for La Direccion de Formacion y Perfeccionamento Docente - (Styrelsen for
utbildning och fortbildning av larare, se 2.3.). Intervjun behandlar dels information om de
instanser som styr utbildning och lararutbildning i Uruguay och dels tankar om Mottas syn pa
skolsystemets och lararutbildningens fortsatta utmaningar  och utveckling.

2.1. Uruguays moderna politiska historia

Uruguay &r en republik dar presidenten, som rostas fram var femte ar, bade ar stats- och
regeringschef och utser sin egen regering. Landet styrs for nérvarande av en bred
vansterkoalition och raknas till ett av Latinamerikas mest utvecklade och demokratiska lander.
Valdeltagandet ligger pa 89,9 % och samtliga grundlagsandringar maste godkannas i en
folkomrostning (www.globalis.se). Coloradopartiets Ortofies som blev president i borjan av
1900-talet lanserade iden om en valfardsstat och detta fick tidigt genomslag i Uruguay dar man
borjade organisera landet efter denna modell, ndgot som var och ar unikt i Latinamerika.

Efter seklets mitt orsakade dock ekonomisk kris ¢kade motséttningar och social oro i
landet och 1973 genomfdrdes en militarkupp varefter landet styrdes som en militardiktatur fram
till 1985. Sjuttiotalet préglades darfor av forfoljelse, tortyr, mord och féangslande av politiska
motstandare och manga flydde landet, bland annat till Sverige som tog emot manga
latinamerikanska exilanter. Nar demokrati och civilt styre aterinfordes efter militardiktaturens
fall, avl6ste under tva decennier de tva hogerpartierna Colorados (De fargade) och Blancos (De
vita) varandra vid makten.

Ar 2004 brots dock denna hogertrend da vénsteralliansen Frente Amplio — (Breda
fronten) bade vann presidentvalet och fick majoritet i kongressen (www.landguiden.se). |
november 2014 genomfdrdes ett nytt presidentval och Frente Amplio fick férnyat mandat for
ytterligare fem ar. Den sittande presidenten José Mujica stallde dock inte upp som kandidat och
fran och med i Mars 2015 kommer Uruguay istéallet att ledas av Tabare Vasquez.

2.2. Utbildning i Uruguay

Utbildningsnivan i Uruguay hor till den hogsta i Latinamerika och den offentliga skolan har som
syfte att garantera alla barns skolgang. All utbildning, dven pa universitetsniva ar gratis och
ungefar en tredjedel av landets unga studerar pa nagon form av eftergymnasial niva. Fran och
med fem ars alder har varje barn rétt till ett ars forskola och darefter infaller ordinarie skolplikt i
nio ar, vilket motsvarar till och med arskurs nio i den svenska grundskolan. | stort sett alla barn
genomgar atminstone de forsta sex arskurserna och de allra flesta hela grundskolan.
(www.landguiden.se).



Utbildningspolitiska instanser
| Uruguay finns det tre instanser som reglerar utbildningen i landet, ndmligen:
m La Constitucién (konstitutionen).
m La Ley organica de la Universidad de 1958, den gamla skollagen.
m La Nueva Ley de Educacion de 2008, den nya skollagen, som i sin tur reglerar funktionen
av: ANEP, la Administacion Nacional de Educacién Publica, (Den nationella
administrationen for offentlig utbildning) (www.anep.edu.uy).

Det offentliga utbildningssystemet i Uruguay styrs av de tre autonoma organisationerna:
m La Administracion Nacional de Educacion Pablica, ANEP- se dversattning ovan, ANEP
har 6vergripande ansvar for den obligatoriska offentliga utbildningen i Uruguay
La Univesidad de la Republica, UDELAR - Republikens Universitet
El Ministerio de Educacion y Cultura — utbildnings- och kulturministeriet.
(www.anep.edu.uy).

ANEP ar den 6verbyggande organisation som styr det nationella offentliga skolsystemet i
Uruguay. Laura Motta forklarar att det under ANEP ligger fyra olika styrelser som har ansvar for
foljande olika delomraden: grundskola arskurs 1-6, hogstadie- och gymnasieutbildning, teknisk
utbildning samt lararutbildning. 1 ANEP:s styrelse sitter fem personer varav tre ar utsedda av
parlamentet medan de Gvriga tva véljes av landets larare. Styrelsen for lararutbildning bestar
aven den av fem representanter varav tre utses av ANEP, en av lararna och en av
lararstudenterna. Alla representanter i denna styrelse, bortsett fran elevrepresentanten, maste vara
larare med minst tio ars arbetslivserfarenhet (L. Motta , personlig kommunikation, 21-11-2014).

Detta system for styrning av utbildningssystemet regleras i the general law of
education vilken godkandes 2009. Tanken om larares inflytande i utbildningspolitiken ar dock
aldre an sd. Under 60-talet fanns regeln att minst en representant i ANEP:s styrelser skulle ha
yrkeserfarenhet samt rostas fram av larare. Under militardiktaturen mellan 1973-1985 tog dock
militaren kontroll Over lararutbildningen. Efter militardiktaturens fall kom styrelserna tillbaka
och larare borjade kampa for att atererdvra sitt inflytande. Laura Motta, beskriver att i det
nuvarande systemet ar lararna, som har god insikt i skolan med och paverkar lararutbildningen.
Nar det géller Universitetets styrelse bestar det av saval larare som studenter. Motta beskriver sin
erfarenhet av elevinflytande i styrelsen som “not very easy but important” (L. Motta, personlig
kommunikation, 21-11-2014).

Skolgang och arskurser
Tabell 1: Skolgang och é&rskurser

Preescolar Forskola fran 3-5 ars alder. Ar obligatoriskt for alla fran och
med 5 ars alder.




Primaria Ar 1-6. Obligatorisk offentlig grundskola for alla.

Media / Secundaria Ar 7-12. Har kan man antingen vilja att l4sa
studieforberedande allmanna linjer eller lasa praktiska och/eller
yrkesforberedande.

Terciaria / Superior All typ av eftergymnasial utbildning. Lararutbildningen ar inte
en universitetsutbildning men kategoriseras énda som
“Terciaria”.

(anep.edu.uy)
Primaria:
| Uruguay borjar man skolan vid sex eller sju ars alder och da foljer alla elever samma skolgang
till och med arskurs 6. Dessa skolar kallas Primaria vilket betyder ungefar ’De forsta skolaren”.

Media/Secundaria:

Efter primaria finns det olika véagar att gd. Det vanligaste ar att man fortsatter till Ciclo Basico
(arskurs 7-9). Detta ger en generell och bred utbildning som forbereder eleven for vidare
gymnasiestudier. Det gar ocksa att redan fran och med arskurs sju lasa en yrkesutbildning
(Formacion Profesional Basica) med inriktning pa att kunna borja jobba direkt efter arskurs nio,
eller fortsatta lasa en yrkeslinje. I ar 10-12 kan man antingen lasa en tredrig studieférberedande
linje (Bachillerato Diversificado) eller en tredrig yrkesteknisk linje (Bachillerato Tecnoldgico).
Det gar ocksa att lasa en tvaarig eller femarig yrkesutbildning som forbereder for enklare
respektive mer avancerade tekniska yrken. | Media/Secundaria finns féljande alternativa
studiegangar:

Tabell 2: Media/Secundaria

Ciclo Basico 1-3 Ar 7-9. Generell och studieforberedande.
Formacion Profesional Efter Primaria. Grundlaggande yrkesutbildning fran och
Basica. med ar sju.

Bachillerato Diversificado 1-3 Ar 10-12.

Bachillerato Tecnologico 1-3 Ar 10-12 med teknisk inriktning.




Técnico en nivel Medio. Teknisk utbildning pa gymnasial niva. Stracker sig dver
fem ar och forbereder infor mer avancerade tekniska
yrken.

Formacion Profesional Tvaarig yrkesutbildning pa gymnasial niva.
Superior.

(anep.edu.uy)
Terciaria / Superior:
Terciaria betyder ungefor den tredje utbildningsnivan och innefattar all typ av eftergymnasial
utbildning. | Terciaria finns féljande utbildningar att vélja pa:

Tabell 3: Terciaria/Superior

CETP - Técnico Nivel Medio y Superior Tekniska utbildningar pa hogre niva.

DFPD. - Formacion de Maestros y Lararutbildningar.
Profesores.
Carreras de Grado universitarias - Univesitetsutbildningar.

(anep.edu.uy)

Nyligen genomférda reformer

Operti och Villagran forklarar att man i Uruguay 1995 och framat borjade arbeta for att fa till
vissa forandringar inom utbildningspolitiken. Detta arbete ledde fram till de reformer som ligger
bakom dagens styrdokument. Processen &r ett svar pa de brister man sag i foregaende ramverk.
Inom utbildningspolitiken, framst inom ANEP, formulerade man olika syften och lagforslag
mellan 1996-2000 vilka vidareutvecklades mellan 2001-2005. Huvudsyftena for dessa var att:
Forstarka den sociala rattvisan, forbattra elevernas kunskapsniva och forbéattra
lararutbildningen. Utdver detta ville man dven stdrka den institutionella forvaltningen och skapa
en tydligare organisation (Operti & Villagran, 2003, s.112).

Laura Motta menar att utbildning ar en mansklig rattighet och da racker det inte med
gratis skolgang utan man maste aven ge de forutsattningar som kravs for att alla ska lyckas klara
denna och fortsatta vidareutbilda sig. Bra utbildning ska inte vara ett privilegium for nagra fa,
utan det ska vara till for alla. Med detta kravs ocksa att alla elever, oavsett var de bor i landet, far
en kvalitativ undervisning av kvalificerade larare, nagot som det tidigare varit brist pa (L. Motta,
personlig kommunikation, 21-11-2014).

| styrdokumenten fastslas att alla barn fran och med fem ars alder omfattas av elva ars
offentlig gratis skolgang. Ett politiskt mal &r ocksa att minska antalet skolavhopp och 6ka antalet
elever som valjer att fortsatta studera upp till 18 ars alder. Detta for att motverka sociala klyftor
och skapa battre mojligheter for alla landets unga. Som ett verktyg for att uppna detta har man
bland annat arbetat fram en ny kursplan fér Educacion media, det vill séga. de sista obligatoriska
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skolaren. Denna nya kursplan ska garantera alla elever ett minimiantal antal lararledda
studietimmar per vecka, att lararnas lektionstimmar forléggs till en och samma skola 30 timmar
per vecka och att fem arbetstimmar per vecka ska frigoras till koordination och planering for
larare och skolledning. Ytterligare en forandring har varit att ge varje skola mer sjalvstandighet;
en decentralisering av makten.

Plan Ceibal

Som ett led i tanken pa allas lika forutsattningar till utbildning och kunskap introducerade den
uruguayanska regeringen 2009 projektet “Plan Ceibal”, ett initiativ som gar ut pa tanken “en
dator per elev”. Detta omfattar alla elever i den offentliga skolan och syftet med detta projekt ar
att jamna ut skillnader i elevers socioekonomiska forutsattningar nar det galler tillgang till
information och arbetsredskap. Genom att ge varje elev en dator &r tanken inte bara att eleverna
sjalva ska fa de mojligheterna som en dator och internet ger. Malet &r dven att elevernas familjer
ska gynnas av att ha en dator tillganglig hemma. Detta &r en del i ett demokratitdnkande dar alla
ska ha tillgang till ssmma information, oavsett ekonomiska forutsattningar eller var i landet man
bor. Aven lararna far varsin dator vilket bade underlattar kommunikationen mellan larare-elev
och larare-foraldrar men ocksa skapar helt nya mojligheter i undervisningen (Www.unesco.org).

2.3. Lérarutbildning i Uruguay
| Uruguay finns idag 31 larosaten dar olika typer av lararutbildning bedrivs. Dessa utbildningar
ligger alla under La Direccion de Formacion y Perfeccionamento Docente - Styrelsen for
utbildning och fortbildning av larare, handanefter forkortat DFPD. Denna utvecklades ar 2005
med syfte att samordna all typ av ldrarutbildning i landet. Tidigare fanns manga olika
styrdokument och kursplaner, men 2008 formulerade DFPD den nya, enhetliga, kursplanen,
Sistema Unico Nacional de Formacion Docente - Det enda nationella systemet for
lararutbildning, hadanefter forkortat SUNFD.

| och med SUNFD har man formulerat gemensamma mal och riktlinjer som galler for
hela skolvasendet och for alla larare oavsett aldersgrupp eller inriktning. Med en gemensam plan
vill man skapa tydlighet i vad som &r skolans uppdrag och hur den ska fungera och vara
organiserad. SUNFD innehaller i sin tur tre mer specifika planer; en for “Magisterios” som
undervisar i “Primaria” (ak 1-6), en for “Profesorados” som undervisar i “Secundaria” (ak 7-9)
och “Bachillerato (ak 10-12) och en for “Maestros técnicos” (yrkeslarare).

| de tidigare aldrarna blir man klasslarare i sa gott som alla &mnen och lar saledes kanna
barnen i sin klass valdigt bra. For att bli larare i de hdgre aldrarna studerar man endast ett amne.
Daremot laser alla larare for aldre aldrar vissa gemensamma kurser bl.a. utbildningshistoria,
skollagar, pedagogik, sociologi, psykologi, filosofi och IKT (Informations- och
kommunikationsteknik).

| 1&ngden &r dven syftet att de gemensamma ramarna ska skapa battre forutsattningar for
utvéardering och vidareutveckling inom de olika instanserna, vilket pa sikt skulle kunna leda till
att lararutbildningen blir en del av universitetet.
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Regionala centra for lararutbildning - CeRP

| mitten pa 90-talet radde i Uruguay stor brist pa behoriga larare for hogre aldrar, i synnerhet i
mindre regioner och orter och pa landsbygden. Den enda lararutbildningen som fanns, IPA, lag
inne i Montevideo och for manga var det svart att fa bostad och forsorjning dar. Med detta som
bakgrund skapades ar 1997 en ny lararutbildningsform, namligen CeRP déar utbildningssaten
placeras ut pa strategiska platser runt om i landet (SUNFD, 2008, s. 5). Man sag ocksa till att
fylla utbildningen med ett mer akademiskt innehall och bérjade med en hardare och noggrannare
rekrytering av lararutbildare. Utbildningen pa CeRP gavs ocksa ett hogt antal lararledda
studietimmar per vecka, detta for att ytterligare forbattra kvalitéten (Opertti & Villagran, 2003,
s.113).

Sen det forsta CeRP Oppnade har antalet utdkats efterhand och idag finns sex stycken
CeRP-skolor i Uruguay. Sedan 1999 ett beldget i Atlantida, 45 kilometer dster om Montevideo,
vilket &r den plats pa vilken respondenterna i denna studie genomfér sina studier.

Utbildningen pa CeRP éar fyraarig och ger behorighet att undervisa i Secundaria.
Studenterna véljer ett &mne vilket man l&aser i en mindre grupp och utover detta studerar man ett
amnesgemensamt block tillsammans med &vriga lararstudenter. Detta block innehaller
utbildningsvetenskapliga kurser med bl.a. pedagogik, sociologi och psykologi. Den
utbildningsvetenskapliga karnan respektive amnesstudierna utgor ungefar lika stor del av den
teoretiska undervisningen pa schemat.

Fran och med ar tva genomfor studenterna pa CeRP praktik parallellt med den teoretiska
undervisningen. Denna l6per over hela lasaret. Under praktiken foljer studenterna en co-
operative teacher ute pa en skola. Under andra aret gar studenterna huvudsakligen bredvid sin
co-operative teacher och iakttar denna, under tredje aret lagger man upp undervisningen
tillsmamans och under fjarde aret blir man ansvarig for en egen klass i sitt amne - fran forsta till
sista skoldag. Under sista aret far studenterna aven 16n for detta arbete.

Syftet med den gedigna praktiken pa narliggande hogstadie-och gymnasieskolor ar delvis
politiskt. Man hoppas att lararstudenterna véljer att jobba kvar i regionen efter avslutad
utbildning eller att de ska atervanda till sin hemort och undervisa dar. En ytterligare morot for att
fa studenter att valja CeRP ar mojligheten till stipendier som ger rétt till gratis mat och logi pa
studentresidens i anknytning till skolorna. Dessutom bekostas dven en hemresa varannan vecka
da studenten far atervanda till den by/ort som de kommer ifran (L. Motta, personlig
kommunikation, 21-11-2014).

Visioner infor framtiden

De huvudsakliga utbildningspolitiska malen i framtiden &r att alla larare i hogstadiet och
gymnasiet ska ha ordentlig utbildning. | grundskolans arskurs 1-6 har man nastan natt dit, men i
de hogre arskurserna ar det fortfarande stort underskott pa legitimerade larare. Att forbattra
kvaliteten pa undervisningen i alla stadier ar viktigt. Gallande lararutbildningen har man ocksa
som mal att fa fram mer forskning for att utveckla den akademiska kvalitén inom institutionerna.
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Detta &r ett viktigt steg i processen att gora lararutbildningen till en universitetsutbildning, en
fraga som for narvarande diskuteras i parlamentet. Motta pekar pa att en universitetsstatus skulle
ge utbildningen ett bredare forskningsperspektiv samt stérre autonomi bade politiskt och
ekonomiskt. Detta skulle i sin tur 6ka yrkets status, men det &r en process som &r tidskrdvande
och inte sker pa en handvandning (L. Motta, personlig kommunikation, 21-11-2014).

2.4. Skolans uppdrag

Skolans uppgift ar enligt SUNFD att ge alla barn samma mdgjligheter att utvecklas och att
kompensera for sociala orattvisor, ogynnsamma sociala- och socioekonomiska forhallanden och
undvika skolavhopp. “Om detta ar skolans samhalleliga uppgift innehar lararna nyckelrollerna i
denna plan” (egen oversattning, SUNFD 2008, s, 8).

2.5. Lérarens uppdrag

Gemensamt for alla stadier och skolformer &r att lararen ska veta vad som ska undervisas, alltsa
fortrogenhet med det specifika @mnesomradena, veta hur man undervisar, alltsa teoretiska och
praktiska kunskaper inom pedagogik och didaktik, samt att ha kunskaper om vilka man
undervisar, det vill sdga ha kunskaper om sin malgrupp. Det ar sdledes dessa kunskaper som
samtliga lararstudenter under sin utbildning ska ha chans att utveckla. Férutom detta ska alla
larare i Uruguay dven veta varfér och till vad man undervisar, det vill sdga, vad som &r skolans
samhélleliga uppdrag och vad skolan och skoldmnena forvantas utveckla hos eleven. En larare
ska &ven veta hur skolan kan hjélpa eleven i sin utveckling och ska bidra till att bevara subjektets
sjalvstandighet (SUNFD 2008, s, 5).

| SUNFD beskrivs lararens profil och man betonar vikten av lararens gedigna kompetens
inom sitt amnesomrade/sina  @mnesomraden med bade nationella och internationella
referenspunkter, detta i kombination med en insikt om vérldens komplexitet. | sin praktik bor
man kunna undervisa sitt amne utifrdn detta integrerade perspektiv och kanna till den
epistemologiska (epistemologi = kunskapslara) strukturen och veta hur man kan fa elever att lara
sig. Ldraren bor ha en kritisk blick gentemot sina egna forestallningar samt éppna upp for olika
mojligheter att stdndigt forbattra sin egen kunskap om vaérlden. Léraren bor alltid ha en
epistemologisk hallning i sokandet efter sanningen, som man emellertid bor veta aldrig gar att na
i absolut form. Enligt SUNFD &r en av lararutbildningens viktigaste uppgifter att bidra till ovan
beskrivna formagor hos kommande larargeneration (SUNFD, 2008, s. 5-6).

SUNFD beskriver vidare hur lararyrket &r ett komplext yrke som integreras av flera
utbildningsvetenskapliga omraden som exempelvis pedagogik, sociologi, psykologi. I sociologi
far studenterna en kritisk blick dver de etablerade teorierna och epistemologierna och psykologi
forser dem med kunskaper om grupppsykologi, elevernas utveckling, utvecklingspsykologi samt
mer specifik kunskap om den aldersgrupp de undervisar. Alla dessa omraden utgor viktiga delar i
den inom yrket disciplindra kunskapen och kompetensen som gar ut pa att kunna lara ut. Med
detta som bakgrund d@mnar den nya kursplanen lyfta fram idéer inom nutida filosofi och
samhéllskunskap som genererat olika perspektiv och fokus inom det pedagogiska omradet. Att
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reflektera kring dessa olika teoretiska positioner och deras sociala, pedagogiska, didaktiska,
kursplansméssiga och organisatoriska betydelser maste utgora en viktig del i lararutbildningen
(SUNFD 2008, S. 6).

2.6. Tre viktiga dimensioner av lararyrket

| styrdokumenten belyser man tre viktiga dimensioner av lararyrket, namligen den
socioprofessionella-, den akademiska- och den etiska dimensionen, vilka man menar utgor
viktiga grundpelare i yrkesutovandet.

Den socioprofessionella dimensionen av lararyrket

Syftar till att lararen bor vara val medveten om den varld och det samhélle som omger skolan
och eleverna for att darmed forsta sig pa i vilket kontext larandet sker. Skolan och lararen ska ha
en integrerande roll och ska medverka till en inkluderande utveckling i samhéllet. I och med
lararens unika inblick bor lararen inte endast folja utbildningspolitiska ramverk utan dven vara
med och paverka, debattera och utforma dessa. Den sociala dimensionen av lararrollen innebéar
ocksa att vara en intellektuell yrkesman i sin tid som inte reducerar sitt utévande till
klassrummet, utan att den omgivande varlden. Det som hander i politiken och i samhéllet hela
tiden maste tas i beaktan i forklaringsmonster, referenspunkter och praxis.

Den akademiska dimensionen av lararyrket

Den akademiska dimensionen av lararyrket utgar fran att professionen for lararen ar en standigt
pagaende konstruktion. Detta bor pa det individuella planet uttrycka sig i en fortsatt nyfikenhet,
viljan att lara, standigt aktualisera sig gentemot nya tankar om larande samt analysera den egna
praktiken utifran aktuell utbildningsforskning (SUNFD 2008, s. 17). Detta menar man ar mojligt
utifrdn den institutionella idén om att utbildningen &r en standigt pagaende process, planerad pa
ett globalt plan, vilken innefattar studier pa saval grundlaggande som avancerad niva, med
flexibla studieplaner som utvecklar ett starkt akademiskt kollektiv av vélutbildade larare,
lararutbildare och utbildningsansvariga med stark koppling till andra akademiska institutioner
och kulturella sfarer.

Den etiska dimensionen av lararyrket

Syftar till lararens uppgift att utbilda sjalvstandiga subjekt med férmagan att diskutera, gora egna
val och agera samt att se hur varje individ &r fri och ansvarig i sina handlingar. Som larare maste
man utga fran ett solidariskt tankesétt i sin praktik. Att vara ldrare &r ett sociopolitiskt atagande,
dar den intellektuella reflektionen ger mojlighet att forsvara och skapa vardiga satt att leva som
tillater utvecklandet av manskliga formagor pa bade ett individuellt och kollektivt plan.

2.7. Lararens egenskaper
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Genom en kombination av utbildningen och den sociala bearbetning/forfining lararen far i sin
praktik bor lararen kunna utveckla de kompetenser som efterfragas av yrkesrollen. Att vara en
professionell larare innebar enligt styrdokumenten att:

Anta sin position som situerat subjekt i ett komplext samhélle, i en viss tid i historien och
pa en viss geografisk plats.

Sprida likval som skapa kultur och medverka till att utveckla subjektet, bade pa det
individuella och det kollektiva planet.

Vara utbildad till att kdnna igen multidimensionaliteten i de sociala forandringar i vilka
manniskor formas och skapar sig en roll.

Ha formagan att utveckla sjalvstandighet i val och beslutstagande, i demokratiska
praktiker och iaktta en human och solidarisk standpunkt och delta i en konstruktion av
samhallet enligt ménskliga rattigheter.

Utgdra en huvudroll i diskussion, bearbetning och definierandet av utbildningspolitiken
och de fundament som ror skolsystemet och som samhallet behdver.

Ata sig att ge en integrerad utbildning till sina elever.

Vara medveten om den mangfald av aktuella tankare och teoretiker inom omradet, av den
epistemologiska komplexiteten av kunskap och olika faktorer som kan relateras till den
egna praktiken.

Vara utbildad i samarbete och interdisciplinart formogen att koordinera olika inter och
extra-institutionella sférer.

Ha formagan att problematisera sina kunskaper for att kunna reflektera over sin praktik,
diskutera den med sina kollegor och komma fram med alternativ. Med andra ord, ha en
utforskande, reflekterande och kreativ attityd som larare.

Vara medveten om behovet av att kunna bemdstra motsattningarna teori/praktik,
produktion/reproduktion av kunskap, liksom ha kunskap om intellektuella och manuella
processer och ha férmagan att arbeta tankandes och tanka arbetandes.

Aterkoppla till sina egna forutsattningar for lararande och ténka pa sitt dtagande gentemot
olika utbildningsprocesser. Olika forutsattningar for larande kraver av lararen att denne ar
utbildad i bade malen med larandet och larostoffets innehall pa ett integrerat plan. Att ha
kunskap om ett amne, att veta hur man undervisar det, att veta vem man undervisar, i
vilken omgivning man undervisar och fér vad man undervisar. (SUNFD, 2008, s.18-19).

Profesoradons egenskaper
Undervisningen i Secundaria kan enligt styrdokumenten inte forbereda eleven for en bestamd

varld,

for endast traditionella yrken eller en enskild verksamhet. Den bor istallet framja

utvecklingen av alla de kunskaper och fardigheter som individen kan uppna och som kan vara till
nytta i alla mojliga situationer i framtiden. Enligt SUNFD behdver Uruguay larare som utbildar
eleverna i processer och utifran olika tankesatt. Det behovs larare som vet hur man soker och
finner den information som oOnskas, pa ratt plats och hur man hanterar olika information och
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redskap adekvat for att hantera olika situationer. Man behodver larare som bidrar till att skapar
utbildade medborgare som kan l6sa problem, tdnka kreativt och fortsatta lara sig sjalva. Den
framtida lararen bor kénna till och vardesatta utvecklandet av vetenskap och teknologi och bér ha
en grundlaggande utbildning i hallbar utveckling. Framfor allt bor lararen uppskatta samarbete
och lara sig genom att arbeta tillsammans med andra samt kanna sig tillfredsstalld i den andres
utveckling och framsteg (SUNFD 2008, s 13-14).

3. Teoretisk utgangspunkt
Under denna rubrik beskrivs den teoretiska utgangspunkt som anvéants i genomforandet av
foreliggande studie. Forst foljer en presentation av socialkonstruktionismen som utgor grunden
for var vetenskapliga ansats och analys. Darefter forklaras begreppet yrkesidentitet utifran bland
annat Stier och Giddens forskning.

3.1. Socialkonstruktionism

Socialkonstruktionismen &r en vitt omfattande teoretisk utgangspunkt som beskriver hur
manniskor i samspel med andra bygger upp sin vérldsbild. “Den sociala ordningen ar alltsa en
mansklig produkt eller mer specifikt en pagadende mansklig produkt”” (Alvesson, M &
Skoldberg, K. 2008 s. 85).

Vi valjer att fokusera pa den del av Socialkonstruktionismen som vilar pa hermeneutiska
grunder. Enligt hermeneutikens tolkningsldra ar kunskap inte objektivt, man stravar inte efter en
forstaelse av varlden utan istallet undersoker man hur manniskan uppfattar sin omvarld. Sadan
kunskap &r inte méatbar och darfor maste manskliga beteenden och utsagor tydas och analyseras
sd att manniskans uppfattningar kan trada fram (Hartman. 2004 s. 107). Precis som
hermenuetiken menar socialkonstruktionismen att det inte finns nagon objektiv kunskap eftersom
den skapas i olika sociala kontexter dar skilda intressen, asikter och/eller uppvéaxt paverkar
utvecklingen (Ibid s. 82).

Inom den samhéllsvetenskapliga forskningen anvéands socialkonstruktionismen sarskilt
ofta for att koppla ihop ett mikro- och makroperspektiv. Genom att koppla samman
paverkansfaktorer fran de bada perspektiven skapas en djupare forstaelse for individens
tankevarld och handlingsmonster. Enkelt forklarat menar Alvesson att individerna, som har blivit
formade i sitt kontext, i sin tur paverkar och formar samhallet och vise versa. (Ibid s. 90-91).

| sina typifieringar kreerar méanniskorna olika roller for sig sjilva och andra. institutionerna kan inte
existera utan att realisera i manskligt uppforande i roller. Omvént representerar rollerna institutioner.
Institutionerna representeras ocksa av mycket annat, som sprakliga symboler, fysiska artefakter mm. Men
endast mansklig uppférande i roller gor att institutionerna sa att saga kommer till liv. Institutionen, med
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sin uppséattning av programmerande handlingar, & som det oskrivna librettot till ett drama. Roller &r
mycket viktiga for uppbyggnaden av individens jag, da de internaliseras och tillsammans kommer att
forma en sjélvets helhet, ett subjekt. Rollerna illustrerar och férmedlar vidare samhéllets grundlaggande
dialektik mellan institutionell niva och individniva. (Ibid s.88)

Alvesson beskriver hur Berger och Luckmanns forklarar hur vara vanor och rutiner inom olika
kollektiv efter ett tag blir mer och mer tagna som de ratta. Néar dessa sa smaningom har
anammats helt inom kollektivet har de skett en institutionalisering och kollektivet har blivit en
institution (ibid s.86). | var undersokning vill vi ga in och se vilka tankar och handlingsmonster
som rader bland lararstudenterna i Uruguay och hur de har paverkat deras val av yrke. Det kan
saledes vara en fordel att som forskare komma utifran, i detta fall fran ett annat land, en annan
kultur, en annat samhéllelig kontext och en annan institution. Genom att genomféra intevjuer
med studenter som alla genomgar samma utbildning vill vi ocksa se hur de socialiseras in i
lararyrket utifran det sammanhang de befinner sig i och vilken grupp de omges av.
Socialiseringen utgor en viktig del i skapandet av yrkesidentiteten och nedan forklaras darfor
begreppen socialisering och identitetsskapande.

Socialisering och identitetsskapande

Jonas Stier (2010) &r en av manga som bedriver forskning utifran en socialkonstruktionistisk
grundsyn. Han har bland annat intresserat sig for hur manniskor ser pa sig sjalva, hur deras
sjalvbild véxer fram genom socialisering med andra och hur de dé&ri skapar sig en identitet (Stier.
2010 s.61). I boken Identitet, manniskans gatfulla portratt, beskriver Stier att forutom individens
egen identitet finns en identitet pa grupp- och organisationsniva. Den kollektiva identiteten vaxer
fram i en kontext av samspel med andra och paverkar sedan individens egna identitet. ”Sadan
identitet uttrycker sig exempelvis i laganda, lojalitet, kollegialitet, gemenskap och samhérighet”
(Stier. 2010 s. 22). Aven Anthony Giddens (2003) beskriver pa liknande satt att identiteten véxer
fram i samspel med andra manniskor och menar att, i sociala konstruktioner, utifran handelser
och skeenden, formar individerna varandra (Giddens. 2003. 5.566).

3.2 Yrkesidentitet - begreppsdefinition

Yrkesidentitet &r en typ av identitet som skapas pa gruppniva tillsammans med andra. Denna
gruppidentitet ar tydligare for en utomstaende som inte har blivit implementerad i den gallande
normen pa arbetsplatsen. Om nagon exempelvis kommer in som nyanstéalld pad en arbetsplats
kommer sa smaningom vissa normer bli synliga sasom yrkessprak, kladkod och ideal. Dessa
beteenden och séatt att fora sig kommer sa smaningom bli en del av personens totalidentitet. (lbid
s. 74). I Skolans varld talar man vid sidan om de officiella laroplanerna ibland om den dolda
laroplanen, det vill sdga de outtalade och ofta omedvetna principer som lararna anvander sig av
i det dagliga arbetet.” (Ibid s. 74). Att yrkesidentiteten ar viktigt for méanniskan kan forstas om
man blir utsatt for arbetsloshet, dd kanslan av identitetsforlust kan infinna sig. Eftersom
yrkesidentiteten blir en sa stor del av ménniskans totalidentitet kan en avsaknad av yrkesidentitet
framkalla forvirring och fragor hos individen som ”Vem é&r jag?” ”Vad gor jag med mitt liv?”

17



(Ibid s.73-75). Yrkesidentiteten &r alltsa, kort forklarat, den upplevelse yrkesutévaren har om sig
sjalv. | detta fall handlar det som lararens syn pa sin egen uppgift inom yrket och rollen man har
i det stora hela (Hansen. 1999 s.115).

Stier graver annu djupare i hur identitet bildas och forklarar uppkomsten av denna pa
samhallsniva. Han forklarar att samhéllet har vissa normer som formar yrkesidentiteten och
individens identitet. Det finns en bild av olika yrken fran samhallets sida som i sin tur paverkar
yrkesutévarnas egna sjalvuppfattningar. Yrkesidentiteten formas alltsd bade utifran och av de
deltagande individerna pa arbetsplatsen och hur de i samspel agerar och paverkar samhéllet,
nationen och kulturen (Stier. 2010 s.22). Giddens forsoker skapa en helhetsbild och forstaelse
genom att koppla samman héandelser och skeenden pa mikro och makro niva (Alvesson &
Skoldberg. 2011 s.92). | ett samhalle ar det ofta viktigt att ha en gemensam kultur, vilket skapar
ké&nslan av identifikation hos individen och kollektivet. Med kultur kan man mena ett gemensamt
sprak, kommunikationssatt, traditioner och vérldssyn och dessa gemensamma namnare gor att
banden mellan manniskorna i samhallet véxer sig starkare (Stier. 2010 s.66). Fran macro till
microniva kan denna funktion 6verforas fran att galla hela samhallen till mindre kollektiv, sdsom
speciella yrkesgrupper, exempelvis larare.

4. Tidigare forskning

Under denna rubrik gar vi igenom tidigare forskning inom det aktuella omradet. Vi tar har upp
olika studier som gjorts kring begreppet yrkesidentitet (se begreppsforklaring i foregaende
kapitel, 3.2.1), som uthildningspolitikens paverkan pa denna, yrkesidentiteten utifran
professionen och socialiseringsprocessens inverkan i yrkesvalet. Vi avslutar kapitlet med att
presentera en kategorisering av lararyrkets olika inneborder utifran Irisdotter och Hartmans sa
kallade yrkesrationaliteter.

4.1. Utbildningspolitikens inverkan pa yrkesidentiteten
En viktig faktor for larares yrkesidentitet ar utbildningspolitiken. Genom regelverk och styrning
paverkar det hur utbildningssystemet ser ut, lararens arbete och den aktuella kunskapssynen..
Gustav Karlsen (2011) beskriver hur de politiska besluten ar sjélva k&rnan i utbildningspolitiken.
Han skriver att utbildningspolitik som forskningsfélt har ansetts som lite opassande inom
pedagogisk forskning och att man inte velat koppla ihop politik och pedagogik (Karlsen. 2011
s.57-59). | dagens moderna samhalle dar hela befolkningen gar igenom utbildningssystemet sa
har utbildning dven en direkt paverkan pa samhallets utveckling. Darfor ar det ett viktigt redskap
for de styrande i ett land att ha en omfattande och val fungerande utbildningspolitik. Genom den
politiska styrningen paverkas det pedagogiska utfallet, vad som ska undervisas, vilken metodik
som premieras 0..v. vilket i sin tur ger eko i lararnas yrkesidentitet (Ibid s.17-19).

For att larares yrkesidentifikation ska bli starkare skriver Beijaard m.fl. (2004) att det &r
viktigt att man deltar eller engagerar sig politiskt och utvecklar synen pa larares profession
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utifran sin insikt i verksamheten. De betonar dven att formagan att forklara och motivera sina val
i relation till manniskor utanfor verksamheten &ar central for att hoja lararens identitetskansla.
Vidare pastds att larares yrkesidentitet inte alls ar lika stark som mer ansett professionella
yrkesgrupper som doktorer och psykologer. Daremot har larare ett behov att havda sig och sta
upp for sig sjélva och yrket. Detta kopplas ihop med att lararidentiteten fortfarande &r inne i en
pagaende, sokande process (Beijaard m.fl. 2004 5.122-123).

4.2. Yrkesidentitet utifran den professionella statusen

Samhallets syn pa yrkets status paverkar yrkesidentiteten. Enligt Gunnel Colnerud och Kjell
Granstrom (2012) finns det fyra egenskaper som manga professionsforskare pekar pa att ett yrke
ska besitta for att kunna anses som professionellt. Dessa ar 1. Att yrkesutdvarna ska samlas kring
en gemensam kunskapsbas 2. inneha en yrkeslegitimation, 3. Sitta pa makten att sjalva kunna ta
besluten om vilka redskap och metoder som ska anvandas och beslut som ska tas samt 4. vilka
specifika etiska riktlinjer som ska galla for yrket. 1 Sverige uppfyller inte lararyrket alla dessa
punkter och darfor menar professionsforskarna att yrket inte har kunnat na den status som lararna
onskar (Colnerud, G & Granstrom, K. 2012 s.16).

Andra faktorer som ar viktiga for att ett yrke ska anses som mer professionellt &r att
utbildningen ska ligga pa universitetsniva. En akademisk utbildning hojer yrkets status. (Ibid.
s.22). Beijaard m.f (2004) konstaterar i sin avhandling ”Reconsidering research on teachers’
professional identity” att lararyrket ar valdigt kvinnodominerat vilket kan vara en bidragande
faktor till den laga statusen. En I6sning kan vara att forstka locka in fler méan pa
lararutbildningen menar de (Beijaard m.f. 2004. s.122-123).

Yiterligare en aspekt att ha med i berakningarna &r att lararidentiteten innefattar bade
personen och sammanhanget. Lérare ska vara professionella, bade attityd- och kunskapsméssigt.
Yrket beskrivs som oerhort mangfacetterat och saval teoretiska, kulturella, politiska, historiska
och sociala faktorer paverkar lararnas sjalvkansla (lbid s.113). For att larare ska orka fortsatta att
kampa trots all press utifran och fran dem sjalva skriver Beijaard m.fl. att det &r bade viktigt och
vanligt att larare fokuserar pa de personliga fordelarna med yrket (lbid s.109).

Under lararutbildningen har lararstudenterna ofta en konflikt inom sig sjélva gentemot
alla dessa olika sidor av yrket. Detta paverkar deras identitet och orsakar dven tvivel pa deras
egna professionella férmaga. (Ibid s.122). En del forskning tyder pa att lararyrkets manga
uppgifter bryter ner studenternas sjalvkansla medan annan forskning visar motsatsen. Vissa
studenter och larare upplever att deras yrkesidentitet véaxer sig starkare nar samhallet ser pa yrket
som ett lagstatusarbete, forklarar de (Ibid s.115).

Aven Gun Imsen (2006), Norsk forskare inom pedagogik och didaktik, menar pa att
lararyrket ar valdigt bratt och en larare ska besitta mycket kunskap inom manga olika omraden.
Hon beskriver att det finns vissa egenskaper som har blivit vedertagna som goda férmagor inom
lararyrket. Om en larare kan leva upp till dessa formagor ar det med stor sannolikhet att lararens
yrkesidentitet blir starkare. Vilka dessa formagor anses vara varierar mellan olika lander, kulturer
etc (Imsen. 2006 s.28-30).
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4.3. Socialiseringsprocessens paverkan i yrkesval
Enligt en tysk undersdkning om léararyrket skriver Koéning m.fl. (2013) att det finns vissa
bidragande influenser i manniskans socialiseringsprocess som paverkar manniskors val att
utbilda sig till larare. Dessa faktorer ar uppdelade i tva olika block. Forst &r det de sociala
influenserna som paverkar individen och sedan &r det personens egenvarden som slutligen leder
till beslutet. De sociala influenserna som paverkar individens val av yrke ar i forsta hand dennes
omgivning. Om personen i frdga exempelvis har nagon larare i familjen som har inspirerat
personen ar det vanligare att lararyrket blir ett alternativ. Kéning m.fl. skriver att en annan
bidragande faktor ar individens upplevelse av tidigare sjalvupplevd undervisning och skolgang.
Né&r det kommer till personens egenvarde brukar lararstudenter vara personlighetstypen
som varderar anstallningstrygghet, som hogt prioriterar att spendera tid med familjen, skapa
samhallsnytta, forma framtiden for barn och unga, 6ka sociala réattvisor, gora en medborgerlig
tjanst och att arbeta med barn och unga. Ménniskor som daremot vérderar hog 16n, hdg expertis
inom ett specifikt omrade eller hog social status soker sig sallan till lararyrket (Kéning m.f. 2013
5.555-556).

4.4. Yrkesrationaliteter

| sin artikel om lararyrkets professionalisering och etiska forhallningssatt beskriver S. Irisdotter
Aldenmyr och S. Hartman (2009) lararyrkets framvéxt i Sverige. De forklarar att det ar sprunget
ur olika larartraditioner vilka i sin tur har skapat olika synstt pa vad yrket egentligen gar ut pa.
Detta bendmner de som l&rares yrkesrationaliteter. | sin forskning blottlagger de tre stycken
generella kategorier, namligen &mnesrationalitet, didaktisk rationalitet och omsorgsrationalitet.

Amnesrationalitet

Begreppet amnesrationalitet kommer ursprungligen fran lardomsskolan/gymnasieskolan och
aterfinns framst hos larare med inriktining mot &ldre aldrar (gymnasiet och hogstadiet).
Amnesrationaliteten har humanistiska fortecken dar kunskapssokandet star i centrum och
bevingade ord som “tank sjalv’ och “Sapere aude” (vaga veta) ar ledstjarnor. Irisdotter &
Hartman skriver att: “4mnesindelningen framstdr har som en given struktur for
omvarldsanalyser. Att kunna klassificera varlden i enlighet med de metoder, den kunskapskanon
och bakgrund som varje &mne innehaller blir undervisningens véarde och darmed ocksa vardet
av den egna kunskapstraditionen” (Irisdotter & Hartman s.217). L&rarens viktigaste uppdrag blir
alltsa att uppratthalla och vidarebefodra ett visst kunskapsstoff (Ibid s.218)

Didaktisk rationalitet

Nasta rationalitet som uppmalas dr den didaktiska rationaliteten. Denna betonar mindre
amnesexpertis och mer vikten av att kunna férmedla kunskap pa ett passande satt. “Det
professionella handlar om att kunna undervisning ” (Ibid s.218) Den didaktiska rationaliteten ar
sprungen ur folkskoletraditionen dér skolans sociala och demokratiska uppdrag var av stor
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betydelse. Da folkskolan var obligatorisk kom elever med olika forutsattningar och lasvana till
samma klassrum och det var lararens uppgift att ge en undervisning som gav alla mojlighet att
lara sig pa sitt satt. Irisdotter Aldenmyr och Hartman beskriver hur “lararsysslan lange
uppfattades som ett kall” , som innefattade viljan att fostra goda samhallsmedborgare (Ibid
5.218) De hanvisar till den norska forskaren Soreide (2007) vilken sammanfattar synsattet som
“The teacher as pupil centered, caring and including” (Ibid s.218) och beskriver hur denna
lararkompetens under aren har utvecklats ifran storgruppskommendering till individualisering,
d.v.s. att kunna mota varje individs unika behov. Den didaktiska rationaliteten tillskriver de i
storst utstrackning larare i arskurs 1-6.

Omsorgsrationalitet

Slutligen beskriver Irisdotter & Hartman det de kallar en omsorgsrationalitet vilken framforallt
praglar forskolan och barnomsorgen. Detta tdnkande sétter barnen och deras behov i fokus. |
forskning av Vallberg Roth Ilyfts orden “narhet, omsorg och omvardnad och daglig
familjekontakt” fram medan grundskolan beskrivs som “distans och lite foraldrakontakt”
(\Vallberg Roth. 2002 s.149 via Ibid).
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5. Metod

Under denna rubrik star att lasa om det fenemenologiska angreppssétt som har anvants
for att genomféra studien samt kort vad som kénnetecknar denna. Dérefter foljer en beskrivning
av den semi-strukturerade intervjuform vi har forsokt félja samt en diskussion om hur
intervjuguiden byggts upp. Vidare beréattar vi om den ad-hoc-metod som legat till grund for vart
analysarbete och slutligen gar vi igenom urval, validitet och etiska Gvervaganden.

5.1. Fenomenologisk teori och begreppsforklaring
“Generellt ar fenomenologi i kvalitativa studier en term som pekar pa ett intresse att forsta
sociala fenomen utifran aktorernas egna perspektiv och beskriva varlden som den upplevs av
dem enligt antagandet att den relevanta verkligheten &r vad manniskor uppfattar att den &ar”
Kvale, S & Brinkmann, S. (2009) s.44. Denna motivering sammanfattar val den metodologiska
filosofi som vi har arbetat utifran. Nar vi fragar oss hur lararstudenterna pa CeRP upplever sin
tillvaro ar det tydligt att vi undersoker deras livsvarld. Vi vill leva oss in i deras satt att tdnka
utan att som forskare gd in och goéra antaganden eller tolkningar.

Kvale och Brinkman beskriver dven den fenomenologiska metoden utifran tre begrepp :
beskrivning, véasensskadande och fenomenologisk reduktion. (lbid s.45) Beskrivningen stélls
emot att forklara eller analysera och knyts samman med metaforer som “med 6ppna 6gon” eller
“inte tanka utan se”. Vasensskadandet specifierar sedan beskrivandet till att inte fastna i enskilda
fenomen utan att istallet “soka efter deras gemensamma vasen”, nagot vi tolkar som att soka
generaliseringsbara monster (vilket vi ocksa gor i var analys). Slutligen ar den fenomenologiska
reduktionen ett uttryck for att forsoka lata bli att via sin forforstaelse “falla ndgot omdéme av
existensen eller icke existensen av en upplevelses innehall”.

5.2. Intervjuform och intervjuguide
Den intervjuform vi har forsékt anvanda ar en semi-strukturerad intervju som ligger nagonstans i
granslandet mellan samtal och strikt manusstyrd intervju. Detta for att ge utrymme for samtal
och dialog och ge intervjuaren mojlighet till direkt uppfdljning (Esaiasson, P. Gilljam, M.
Oscarsson, H & Wangnerud, L. 2012 s.285). | konstruktionen av intervjuguiden har vi varit noga
med att arbeta utifran fokusering kring vissa teman utifran var forskningsfraga, var bakgrund och
var tidigare forskning (Kvale & Brinkmann 2009 s.147). Dessa har vi valt att kalla Why teacher,
Teachers education at CeRP, Views on knowledge, pupil and educations role in society, the
Profession and society samt the Profession and me. Under var och ett av dessa rubriker har vi
formulerat en bredare fraga med syfte att uppmana respondenten att sjalv berétta och reflektera.
Darefter har ett antal mer specifika stodfragor funnits tillgangliga under varje rubrik.

De olika rubrikerna har placerats i ordningen ovanfér med intentionen att skapa en
kronologi i narrativet. Vi borjar med nagra enklare fragor kring respondentens bakgrund. Detta
delvis for att fa respondenten att slappna av och skapa en god, fortroelig samtalsmiljo (Esaiasson
et al. 2012). Darefter foljer temat Why teacher och fragan om vad det var som fick respondenten
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att soka sig till lararutbildningen. Till detta tema hor ocksa fragor om inspirationskallor sdsom
tidigare larare och foraldrar samt upplevelser ifran respondentens egen skolgang.

Nasta rubrik, Teachers education at CeRP fokuserar pa “haret och nuet”. Respondenten
uppmanas forst att beskriva en vanlig dag pa CeRP och darefter finns foljdfragor omkring
huruvida hon/han bor pa internatet och om detta paverkar studierna samt hur den teoretiska
respektive praktiska undervisningen uppfattas.

Rubriken Views on knowledge, pupils and educations role in society lyfter upp samtalet
pa en mer abstrakt niva, har ar grundfragan hur undervisningen i pedagogik gar till och sedan
lyfts kunskapssyn, elevsyn och synen pa utbildningens roll i samhallet fram i foljdfragorna.

Fran denna punkt &r steget till the Profession and society logiskt att ta. Huvudfragan
handlar om synen pa lararen i det uruguayanska samhallet. Vi &r aterigen tillbaka pa ett nagot
konkretare plan dar respondenterna har majlighet att ge exempel fran verkligheten. Foljdfragor
om yrkets status, skolpolitik och fackféreningarnas roll finns att falla tillbaka pa.

Slutligen atervander vi till det mer personliga planet under temat the Profession and me.
Har riktas ocksa narrativet delvis framat och utifrdn grundfragan vad som é&r de viktigaste
egenskaperna for att bli en god larare styr foljdfragorna in samtalet omkring olika kvaliteter for
att slutligen landa i synen pa sin egen framtida yrkesgarning. P.g.a. att vi utgatt ifran vissa pa
forhand formulerade egenskaper har denna del av intervjun bitvis glidit ivag ifran en explorativ
metod for att fa drag av det hypotesprovande, d.v.s. den antar en mer strukturerad form med
standardiserade fragor i bestamd ordningsféljd (Kvale & Brinkmann 2009 s.148). | vissa fall har
respondenterna ocksa blivit nyfikna pa de egenskaper vi tar upp och bett att fa titta pa
intervjugiden vilket de ocksa har tillatits att gora.

5.3. Metod for analys
Den metod vi anvander for att analysera vart insamlade material ar framforallt induktiv. Kvale
och Brinkman beskriver detta som att forskaren ndrmar sig &mnet utan forutbestdmda hypoteser
utan snarare later “den empiriska varlden avgora vilka fragor som &r varda att soka svar pa” (Ibid
5.238). D.v.s. vi har inte pa forhand bestamt vad vi tror vi kommer att fi reda pa. Detta
angreppssatt gor det ocksa svart att anvanda en specifik analysteknik. Istallet har vi jobbat mer
hands-on enligt det Kvale och Brinkman ben&dmner bricolagemetoden, d.v.s. vi har anvant oss av
de “verktyg som rakar finnas till hands trots att de inte var avsedda for uppgiften i fraga” (lbid
s.281). Forst har vi last igenom intervjuerna med syfte att skaffa oss ett helhetsintryck, sedan har
vi gatt tillbaka till specifika avsnitt som extra mycket vackt vart intresse.

Vi har dven burit med oss en komparativ ansats in i vart analysarbete. Var bakgrund och
var upplevelse av den svenska lararutbildningen har hela tiden funnits som ett par glasdgon och i
diskussionerna har jamforelsen legat nara till hands. Da vi saknat tid och plats att utoka studien
till att galla &ven Sverige har jamforelserna istallet kommit att ske intervjuerna emellan. Vi har
forsokt hitta likheter respektive skillnader for att kunna fa syn pa generella asikter som forenar
respondenternas syn samt vad som tycks vara individuella avvikelser. Kvale och Brinkman
refererar till Miles & Huberman (1994) nar han ger exempel pa tekniker for det han kallar Ad
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Hoc-analys. “Genom att lagga marke till monster, teman (1), se rimligheten (2) och stélla
samman (3) blir det lattare for analytikern att se “vad som hor ihop med vad”. Vidare ndmner
han bl.a. att skapa metaforer, att rdkna, att skapa kontraster, att gora jamforelser och
differentering vid skiljande variabler, alla dessa tekniker har komparativa tendenser och det gar
aven vél ihop med den fenomenologiska studiens vasensskadande aspekt. (Ibid s.282)

Under arbetet med materialet har vi ocksa uppmarksammat att respondenternas tankar
ofta tar formen av kortare beréttelser. Dessa historier och sattet att beréatta dem sager ofta mycket
om respondenternas uppfattning om sin livsvarld i allméanhet och utbildningen respektive
lararyrket i synnerhet. Vi har redan namnt att intervjuguiden &r konstruerad med tanke pa
narrativet och dess kronologi men daremot har vi valt att inte géra en renodlad narrativ analys
(Ibid 268-270). Detta p.g.a. att vi inte bara soker beréattelser utan dven vérderingar, motséagelser
och kansloyttringar och som kritiken av den narrativa analysen sdger: “Det &r inte alla aspekter
av den manskliga erfarenheten som passar in i mer eller mindre sammanhéangande beréttelser”.
(Frosh 2007 refererad [ Kvale & Brinkmann 2009 S. 270).

5.4. Urval

Esaiasson m.fl. tar upp tre allmanna rad for att gora ett bra urval av intervjupersoner vid
respondentintervjuer, forst och framst att valja framlingar, detta for att kunna halla en
vetenskaplig distans. Att vi genomfort studien pa andra sidan jorden gjorde denna punkt relativt
enkel att klara av. Nar man inte &r ute efter att fa fram “sanna fakta” utan underséker olika
attityder &r det ocksa viktigt att inte vélja subjektiva experter (Kvale & Brinkmann 2009 s. 291).
Att tex. fraga elevradets ordférande och Kkarrepresentanter (forutsatt att elevrdd och
karverksamhet existerade) hade t.ex. varit mindre lampligt. Likasa att t.ex. anvanda intervjun
med rektor och larare pd CeRP samt samtalet med utbildningsradets Laura Motta som material
till resultatet.

Istallet rekommenderar bade Esaiasson et al och Kvale och Brinkman att man soker
intensitet/bredd i urvalet. Vi har darfor sett till att vi har respondenter ifran alla fyra arskurser
samt en nyutexaminerad engelsklarare som undervisat ett ar (Cecilia). Vi har ocksa varit noga
med att intervjua bade méan och kvinnor och med tanke pa majoriteten kvinnliga studenter pa
lararutbildningen anser vi att foérdelningen tre mén och sex kvinnor ar relevant ur en representativ
synpunkt, detta utifran principen om “maximal variation” (Esaiasson et al 2012 s. 293) .

Trots att Daniela foredrog att framforallt prata spanska under intervjun och vi framst
tankt rikta in oss pa engelsktalanade respondenter tyckte vi att hennes éldre alder och bakgrund
ifran ett annat land (Argentina) gjorde hennes perspektiv sapass relevant att vi anda valde att lata
henne delta. Detsamma galler for lan som till skillnad fran de andra respondenterna laser
utbildningen pa distans. Vi hade dven en tionde intervju inplanerad dar respondenten
ursprungligen kommer ifran Tyskland. Dessvarre fick hon forhinder och ny intervjutid hann inte
bokas in innan vi lamnade landet.

Rent praktiskt s3 har vi kontaktat intervjupersonerna i anslutning till CeRP och
residenset. Studenterna genomforde under var vistelse ett antal storre prov och de dagar vi visste
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att engelsklarare skulle examineras fanns vi pa plats efterat och fragade slumpvis utvalda
personer om de ville delta. Vi fick dven hjalp av tva engelsklarare pa CeRP att kontakta sina
studenter som de visste bodde i nérheten av skolan. Vi & medvetna om att detta medftrde en viss
risk for att de enbart kontaktade sina “favoritelever” sa vi var noga med att sjalva fa tag i minst
halften av respondenterna. Dessutom forklarade vi vikten av variation hos respondenterna varpa
den ena av engelsklarare tipsade oss om en elev hon beskrev som “kritisk och ifragasattande”.

Kvale och Brinkman ndmner vikten av att inte skaffa sig ett alltfor digert och darmed
svardverskadligt material. Esaiasson et al ar ocksad inne pa att i en del undersokningar &r
kvantiteten viktig for att sékerstalla validiteten, men i en respondentundersékning &r det snarare
de personliga erfarenheterna som star i centrum. Med examensuppsatsens avgransningar i tid och
omfang blir darfor nio intervjuer en lagom mangd information att bearbeta.

5.5. Validitet
Fragan om validitet ar alltid problematisk inom kvalitativ forskning. Kvaleoch Brinkman
beskriver olika satt att se pa objektivitet och validitet och pratar bl.a. om frihet fran bias d.v.s. en
kunskap som &r “ofdrvanskad ifran personliga fordomar” (Kvale & Brinkmann 2009 s.292). Att
undersoka en fraimmande kontext kan ha bade fordelar och nackdelar nar det galler detta. Dels
ger bristen pa forkunskaper forutsattningar for att ga in med ett 6ppet sinne. Dels kan det finnas
aspekter av det nya som man omedvetet forbiser p.g.a. sin ovana att halla utkik efter dem.

En viktig faktor i vart arbete ar att vi varit tre stycken forskare med delvis olika bakgrund
(som t.ex. amnesval, uppvaxtort, konsidentitet) som standigt blivit tvungna att diskutera bade var
forforstaelse och vara slutsatser. Kvale och Brinkman pratar om dialogisk intersubjektivitet och
definierar det som “den enighet som uppnas genom ett rationellt samtal och émsesidig kritik
bland dem som identifierar och tolkar ett fenomen” (Ibid s. 293). Denna formulering asyftar
kanske framst ett storre forskarkollektiv men i mikroformat gar det anda att se hur var
arbetsgrupp anammat detta perspektiv.

Rent konkret kan man se hur vi konstruerat en noggrann intervjuguide som ger mojlighet
for andra forskare att reproducera vara intervjuer. | vart urval har vi stravat efter en bred
respondentbas och trots en situation dar vi ofta utelamnats at andras valvilja och hjalpsamhet
varit noga med att sjélva séka upp flera av de svarande. Vidare sa har vi varit forsiktiga med att
soka forenklingar eller 6verdrivna fortydliganden och istéllet vara éppna for det som Kvale och
Brinkman beskriver som “intervjuteknikens formaga att fanga nyansrikedomen i sociala
attityder” (Ibid s. 301)

5.6. Reliabilitet och generaliserbarhet

Johannessen och Tufte (2010) beskriver hur man bedémer en undersdknings reliabilitet genom
att se till vilka data som samlats in, hur de samlats in och sedan bearbetats (Johannessen och
Tufte, 2010. s.28). Vi genomforde intervjuer med nio lararstudenter pa engelska, som spelades in
och sedan transkriberades och éversattes de till svenska. Reliabiliteten kan ha paverkats negativt
da den storsta delen av intervjuerna genomfordes pa engelska vilket varken var respondenternas
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eller forskarnas modersmal. En majlighet att sékerstalla undersokningens reliabilitit skulle kunna
vara att genomfora ytterligare en liknande undersokning och pa de sattet anvanda
interbedomarreliabilitet (Ibid. s.29).

Att de flesta intervjuerna skulle genomforas pa engelska minskade var population
varifran vi genomforde ett urval av respondenter. Detta innebar att mojligheten att skapa ett helt
representativt urval minskade. Generaliserbarheten kan darigenom paverkats negativt.
Undersokningen &r endast genomford pa en skola i Uruguay. Detta innebar ocksa att
generaliserbarheten kan vara begransad till Ururguay och kanske &ven till en landsortsskola. |
identitetsskapandet av lararrollen tar vi en socialkonstruktionistisk ansatts dar vi utgar fran att
identiteten skapas i ett socialt sammanhang i kommunikationen med andra méanniskor. Detta
innebar att skapandet av lararidentiteten kan vara generaliserbar utanfér Uruguays granser.

5.7. Etiska Overvdganden
Nedan foljer reflektioner kring nagra av de etiska dilemma som kan uppstd vid en
intervjusituation.

Maktobalans

| en intervjusituation finns det en risk att intervjuaren hamnar i en hogre maktposition vilket ska
forsoka undvikas eftersom respondenten kan kanna sig i underlige och da inte svarar
sanningsenligt pa fradgorna. Trots att en intervju kan upplevas som ett vanligt samtal finns det en
maktskillnad mellan parterna da intervjuaren leder samtalet i olika riktningar med hjalp utav
olika fragor (Esaiasson et al 2012 s, 209). Kvale och Brinkman menar daremot inte att detta ar ett
problem, total maktsymmetri ar inte onskvart da intervjuaren faktiskt har i uppgift att styra
samtalet i ratt riktning. Darfor bor inte intervjun bli en helt 6ppen och fri dialog mellan jamlika
parter” Kvale & Brinkmann 2009 s. 51). En nyckel till bra balans i maktsymmetrin &ar enligt
Kvale och Brinkman att det finns en tydlig intervjuguide att forhalla sig till samtidigt som
intervjuaren forsoker skapa ett tilldtande samtalsklimat dar respondenten kanner sig bekvam.

Intervjupersonernas bekvamlighet

| genomforandet av vara intervjuer har vi haft en valstrukturerad intervjuguide, uppbyggd
omkring fem teman. Vi har dock varit noggranna med att intervjuerna ska bli nagot korsforhor,
dels pa grund av var explorativa grundinstallning, dels p.g.a. intervjupersonen kan bli osiker om
hon/han upplever att intervjuaren ar for dominant och darmed halla inne pa information eller
prata runt amnet. Kvale & Brinkmann 2009 s. 32). For att fa intervjupersonen mer bekvam
beskriver Esaiasson m.fl. att det ar viktigt att gora klart for respondenten att denne ingar i en
undersokning och att det ar godtagbart att saga nej eller inte besvara vissa fragor, detta har vi
ocksa gjort vid varje intervju. Vi har dven utlovat respondenterna anonymitet, alla namn pa
respondenterna ar fingerade, och erbjudit dem att lasa igenom materialet om de sa Onskar
(Esaiasson et al 2012 s.290). Slutligen har respondenterna fatt vara med och bestamma var
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nagonstans intervjuerna ska dga rum. Da det ar deras skola har det blivit naturligt att de kommit
med tips pa rum som brukar vara lugna och det har pa sa sétt blivit deras “hemmaplan”.

Val av sprak
Eftersom vara intervjuer utfors i Uruguay sa har intervjupersonerna ett annat modersmal &n oss
(spanska). Alla respondenter utom en (Daniela) har dessutom genomforts pa ett tredje sprak,
engelska. Detta kan leda till att respondenten inte kénner sig bekvam i sattet att uttrycka sig och
darfor inte ger lika ingaende svar pa fragorna. Da ordforradet dr begransat kan det ocksa handa
att hon/han valjer ord som inte riktigt passar in i sammanhanget eller & mindre nyanserande.
Med detta i atanke valde vi att genomfora intervjuerna pa studenter som laser till larare i amnet
engelska eller som av annan anledning besitter val utvecklade engelskakunskaper. Ytterligare en
poang med att anvanda engelska som intervjusprak &r just att varken vi som intervjuar eller
respondenterna har spraket som modersmal vilket i sig kan minska kanslan av maktobalans i
intervjusituationen.

Vetenskapsradet rekommenderar att en studie forfattas pa ett sprak som de medverkande
kan forsta (Vetenskapsradet 2002). Detta ar ett kriterium som denna rapport inte lever upp till
och beslutet att skriva pa svenska istallet for engelska fattades pa grund av den begransade tids-
och omfattningsram som ett examensarbete innebar. Vart att ndamna ar dock att ingen av de
intervjuade fragat efter eller utlovats att fa ta del av den fardiga publikationen.

Intervjuareffekter

Nar man genomfor en intervju ar det viktigt att tdnka pa mojliga intervjuareffekter. Hur en fraga
stalls och vem som stéller den kan paverka vilket svar respondenten ger (Esaiasson et al 2012
s.301). Att vi vid somliga tillfallen varit tva eller tre personer som narvarat vid intervjuerna kan
ocksa ha paverkat samtalets karaktar. Dock har vi dven genomfort somliga av intervjuerna pa tu
man hand och vid genomgang av materialet och svaren har vi inte kunnat se nagon skillnad i
t.ex. utforlighet eller detaljrikedom kopplat till hur manga som narvarat vid intervjutillfallena.

En faktor som kan ha jamnat ut maktférdelningen och bidragit till den lattsamma och
oppna stamningen som praglat intervjuerna ar att vi sjalva ar studenter i liknande aldrar.
Mojligen kanner sig respondenterna pa sa satt tryggare med att besvara fragorna mer uppriktigt
an om t.ex. en aldre och erfarnare larare suttit pa andra sidan bordet. Detta da de varken
medvetet eller omedvetet tanker att vi ar dar for att bedoma dem. Vid forsta halvan av Danielas
intervju narvarade hennes ldrare i engelska och vi upplevde da att svaren blev aningen mer
kortfattade och tillrattalagda &an under den andra halvan som genomfoérdes pa tu man hand.

6. Resultat
6.1. Om intervjupersonerna och intervjusituationerna
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Hér foljer en kort beskrivning av de olika intervjupersonerna. Vi presenterar deras bakgrund och
relevant information som framkommit under intervjuerna som inte nédvandigtvis hor till de
specifika forskningsfragorna. Da vi under analysarbetet upptackte att larare i slakten fungerade
som en bakgrundsfaktor har &ven denna information presenterats hér.

Dessutom ges en kort beskrivning av varje specifik intervjusituation med bl.a. plats,
intervjuare samt yttre faktorer som kan ha paverkat intervjun.

Anna
Anna ér 21 ar gammal och gar tredje aret pa lararutbildningen inriktining engelska. Hon kommer
ifrdn en grannby till Atlantida och har inga larare i slakten.

Intervjun med Anna genomfors i en lokal pa CeRP, narvarande i intervjusituationen &r
respondenten och en intervjuare. Lokalen ligger en trappa upp ifran biblioteket och &ar varken ett
klassrum eller grupprum utan snarare ett extrautrymme dér studenter kan sitta och arbeta ifred.
Anna verkar avslappnad och pratglad. Vid tva tillfallen ringer hennes telefon varvid hon svarar
och ber att fa aterkomma.

Betina

Betina ar 20 ar gammal och gar for narvarande andra aret pa CeRP dar hon studerar till

engelsklarare. Hon bor strax utanfor Atlantida, hennes mor savél som hennes moster ar larare.
Intervjun med Betina &ger rum pa en av ldrarnas kontor. Vid intervjun nérvarar

respondenten samt tre stycken forskare varav en leder intervjun och en antecknar. Stdmningen &r

uppsluppen och tonen vénskaplig. Pa inspelningen kan man hora hur Betina ofta skdamtar och

skrattar.

Cecilia
Cecilia dr 22 ar och for 1 ar sedan tog hon sin lararexamen fran CeRP. Nu arbetar hon som
engelsklarare pa en skola i Atlantida. Bada hennes foraldrar ar larare.

Intervjun genomfors i ett arbetsrum pd CeRP. Narvarar gor intervjupersonen och tre
forskare varav en leder intervjun och tva for anteckningar. Dessutom sitter en av lararna pa
CeRP med under forsta halvan av intervjun da hon &r nyfiken pa hur den ska ga till. Det faktum
att hon narvarar under en del av intervjun kan, men har troligtvis inte, paverkat svaren hos
respondenten.

Daniela
Daniela ar 40 ar gammal och gar andra aret pa CeRP dar hon studerar till larare i spanska. Hon
kommer ursprungligen ifran Argentina. Hon har inga larare i slakten.

Denna intervju genomfors, efter respondentens 6nskemal, huvudsakligen pa spanska och
blir uppdelad pa tva olika tillfallen. Vid forsta intervjutillfallet narvarar tva forskare varav en
haller i intervjun och en antecknar. Dessutom sitter intervjupersonens pedagogiklarare med och
lyssnar. Intervjun férs pd ndmnda larares arbetsrum. En bit in i intervjun far Daniela ett
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telefonsamtal och tvingas att avvika. Nar intervjun aterupptas tre dagar senare narvarar enbart
respondenten och en intervjuare, denna halva genomfors i ett lugnt rum i anslutning till
skolbiblioteket.

Evelina
Evelina dr 22 ar gammal och bor i Atlantida men kommer fran en mindre ort nagra mil ifran
staden. Evelina studerar till att bli engelskalérare och ar inne pa sitt tredje ar. Hennes mormor var
larare och beskrivs som en stor inspirationskalla.

Intervjun gemomfors pa en lugn, avsides plats utanfor skolan. Narvarar gor respondenten
och en intervjuare.

Fabian

Fabian &r 24 ar och laser sitt tredje ar pa pa CeRP dar han studerar till engelskalarare. Ingen i

Fabians familj ar larare.
Intervjun genomfors i ett tomt klassrum pa CeRP. Fabian och tva forskare narvarar varav

en haller i intervjun och en antecknar.

Gina

Gina ar 21 ar gammal och laser sitt tredje ar pa CeRP dar hon studerar till engelskalarare. Hon
har en farbror som &r larare och de brukar ofta diskuterat lararyrket.

Vid intervjun narvarar Gina och tva forskare varav en haller i intervjun och en for
anteckningar. Intervjun genomfors utomhus pa en avskild, lugn plats i anknytning till CeRP.

Henry
Henry &r 20 ar gammal och studerar andra aret pd CeRP for att bli litteraturlarare. Hans farfar var
larare i gymnastika, annars inga larare i slakten.

Intervjun genomfors i ett tomt klassrum pa CeRP. Narvarar gor respondenten Henry,
samt tre forskare varav en som haller i intervjun, en som antecknar och en som iakttar. Intervjun
avbryts da forskaren som for anteckningar borjar ma illa och tvingas ldmna lokalen. Den
observerande forskaren tar da 6ver hennes roll och darefter fortloper intervjun.

lan
lan &r 19 ar gammal och studerar forsta aret till larare i bild och visuell kommunikation, en
utbildning som delvis ges pa distans. Han bor i en mindre ort i norra Uruguay. Han har inga
larare i slékten.

Vid Intervjun narvarar respondenten samt tva forskare, varav en leder intervjun och en
for
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anteckningar. Intervjun genomfors i ett allmant utrymme pa residenset i Atlantida. Vart att
namna &r att efter intervjun vill lan garna visa sina arbetsprover i bildamnet vilka han har pa sin
dator

6.2 Varfor larare?

Alla lararstudenter som medverkade i intervjuerna var eniga om att de valt att studera till larare
eftersom de brinner och kénner passion infor yrket. Studenterna samlas &ven runt uppfattningen
att sjalva larandet och motet med eleverna lockar mer &n @mnet i sig dven om alla upplever ett
personligt intresse av det &mne de valt att bli larare i. lan och Henry &r de respondenter som
skiljer sig lite fran de andra i denna fraga. Bada beskriver ett stort intresse for sina respektive
amnen bild och litteratur men upplever det som svart att fa arbeta med detta utanfor lararyrket.

For Daniela, Evelina och Gina var lararyrket ett sjalvklart val och de har inga andra
alternativ som lockade mer. Betina, Cecilia, Fabian, Hanry och lan har alla varit lockade till att
arbeta med konstnérliga yrken men valt bort det framfor lararkarridren med forklaringen att det
ar svart att fa arbete inom dessa branscher i Uruguay. lan berattar att han som ung aldrig
funderade Over att valja lararyrket men senare kom fram till att det var ett satt att fa arbeta med
sitt intresse. Anna dr n6jd med sin utbildning men funderar dver att lasa vidare till psykolog efter
examen.

Anna och Betina lever i tron om att andra manniskor véljer lararyrket da de brinner for att
undervisa och ville fora kunskapen vidare. Fabian daremot tror att de flesta véljer yrket som en
enkel utvég, da det ar latt att fa arbete som nyexaminerad. Cecilia, Daniela, Evelina, Gina, Henry
och lan tror att de flesta lararstudenter valt att ga utbildningen da de ar intresserade av yrket men
att det forekommer att studenter ser det som en enkel vég till att fa arbete. Daniela och Evelina
forklarar att studenter som véljer yrket av den anledningen ofta hoppar av utbildningen nér
praktiken borjar eftersom bristen av intresse hos studenterna oftast leder till att de inte klarar av
eller orkar med utbildningen och/eller arbetet.

Inspirationskallor

Betina, Cecilia, Evelina, Gina och Henry har alla l&rare i sldkten. Betinas mamma &r larare och
bada Cecilias foraldrar, 6vriga har mer avlagsna sléktingar. Alla forutom lan forklarar att de
sjalva haft manga bra larare under sin skolgang som har inspirerat dem. Cecilia beskriver &ven
att larare som hon upplevt som mindre bra paverkat hennes val av yrke da hon vill géra sin egen
undervisning battre for sina elever. lan daremot skiljer sig fran mangden da han forklarar att det
framst ar konstnérer som inspirerat honom.

Den egna skolgangen

Anna, Cecilia, Daniela, Evelina och Gina trivdes alla véldigt bra i skolan men Evelina tyckte det
kunde bli tungt nar man laste for manga amnen samtidigt. Betina sager att hennes skolgang var
jobbig eftersom hon alltid kénde sig utanfor men var valdigt studiemotiverad. P4 gymnasiet
tycker hon att det blev béttre. Fabian ogillade skolan och han beskriver sig sjalv som lat under
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den tiden, men han har alltid haft latt for sig. Han hoppade av gymnasiet innan han var fardig for
att senare lasa upp sina betyg. lan beskriver sin skolgang som tuff och ganska trakig emellanat
men den hjélpte honom att fa perspektiv pa saker och ting. Henry daremot hade svart med det
sociala i borjan av sin skoltid men kénde att han hamnade rétt och trivdes riktigt bra nér han
borjade Highschool pa en skola med konstnarlig profil.

6.3. Undervisningen pa CeRP

Studenterna pa CeRP kan antingen genomfdra sina studier pa plats eller ldsa delar av
utbildningen pa distans. Hur en vanlig dag ser ut skiljer sig darfér mellan studenterna. lan ar den
enda av vara respondenter som laser distanskurser. Han beréttar att han laser 5 bildamnen i
veckan pa distans vilket innebar att han skickar in uppgifterna via natet. tre dagar i veckan
befinner han sig pa CeRP da han laser allmanna kurser med de 6vriga lararstudenterna pa skolan.
De 6vriga deltagarna i undersokningen studerar pa vanligt vis. De beréttar att dagen ar uppdelad
i tva olika block, ett formiddagspass och ett eftermiddagspass. En skoldag ar ungefar sex timmar
lang.

Varfor CeRP och inte IPA

En anledning till att Anna, Cecilia, Daniela, Fabian, Gina och Henry valde att studera pd CeRP
Framfor lararutbildningen IPA i Montevideo ar for att det var ett ndrmare alternativ.
Studentantalet 4r mindre pd CeRP och det tycker Anna, Cecilia, Fabian, Gina och Evelina Ar en
stor fordel. De forklarar att det blir en mer familjar stamning da. Studenterna kanner sina
klasskamrater och larare val och alla far den hjalp och det stod som de behover. Fabian menar att
pa IPA ser lararna studenterna bara som ett nummer. Dainela och Henry uppskattar dven att
skolan inte ligger i storstaden utan i Atlantida dér det &r behagligare miljé och néra till naturen.
Evelina var tvungen att flytta till Atlantida, men hon har verkligen inte angrat sitt val utav skola.
Anna tycker daremot att det laga elevantalet for med sig en risk for att larare kan favorisera vissa
elever.

Vissa anser att IPA har battre kvalité och hogre krav pa utbildningen an CeRP sager
Betina och Cecilia. Ingen av dem tror dock att detta stimmer. Forut var CeRPs lararutbildning
trearig medan utbildningen pa IPA var fyra ar forklarar Cecilia. Nu &r dock bada utbildningarna
lika langa och det tror Cecilia har minskat rivaliteten mellan skolorna.

Svarighetsgrad for att komma in pa CeRP

Alla intervjuade studenter delar uppfattningen om att det inte ar svart att komma in pa CeRP. Det
som kravs ar att ha betyg i alla kurser fran senior high school (motsvarande gymnasiet). De
studenter som vill bli matematik- eller engelskalarare maste dven gora ett intagningsprov for att
visa att de haller en viss niva. Anna sager att intagningsprovet i engelska var lattare an hon
trodde. lan berattar att det tidigare daven kravdes intagningsprov for bilddmnet, men att det nu &r
borttaget och att fragan ifall det borde aterupptas &r nagot som standigt diskuteras.
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Fordelar och nackdelar med internatboendet i Atlantida

Av studenterna som deltagit i undersékningen ar det bara lan som bor pa internatet. Han bor dar
mandagar - fredagar och trivs bra med det. Han séger att det ar bra studiero men att ytorna ar lite
for sma for vissa bilduppgifter han gor. Anna, Daniela, Fabian, Gina och Henry tror att
studenterna som bor dar far mer studiero eftersom de inte behéver ta hand om
hushallssysselsattningar sjalva. Hemma, beskriver de, dyker det alltid upp saker som maste
goras. Av den anledningen tror Henry det hade varit till hans fordel att bo dar. Gina och Fabian
daremot &r glada att de bor hemma. Fabian beskriver att han inte har lust att plugga hela dagarna.
Gina beréttar att hon redan ar sa ambitids och att standigt befinna sig i en skolmiljo skulle gora
att hon aldrig fick chansen att slappna av. Evelina daremot, som har flyttat till Atlantida, har valt
bort att bo pa internatet. Hon sager att hon har svart att koncentrera sig med mycket folk
runtomkring och darfér var det inget alternativ. Hon hade énskat att hon anda fatt ta en liten del
av stipendiet. Nu maste hon sta for mat- och boendekostnaderna sjélv vilket har lett till att hon
arbetar extra parallellt med sina studier. Detta gor att hon maste dra ut pa dem da hon inte klarar
av att halla samma takt som sina klasskamrater.

Praktiken pa CeRP

P& den har punkten &r studenterna relativt eniga och alla tycker att praktiken &r en av de
viktigaste delarna av utbildningen. Cecilia, Daniela, Evelina och Gina &r eniga om att det &r
under praktiken som studenterna utvecklar sin lararstil och kommer underfund med om de har
valt ratt yrke eller inte. Gina sager att det ar dar kan man koppla teorin till den verkliga vérlden
och att det ar det yrket handlar om. Cecilia, Daniela och Evelina talar alla gott om den fjarde
terminen nar studenterna under en hel termin far ta hand om en egen klass. Klasskamraterna
besoker da varandras praktikplatser och ger varandra feedback vilket alla ser som nagot positivt.
Cecilia beskriver det som att studenten far da klara sig sjalv utan att kanna sig ensam. Henry och
Anna tyckte att praktiken var svar i borjan eftersom de var s nara eleverna aldersmassigt och att
detta komplicerade deras lararroll. Bada berattar dock att nu, efter lite tid, har de hittat ratt.
Henry beskriver att lararen, vars klass som han féljde, har hjalpt och inspirerat honom mycket.
Anna sager att alla studenter inte har sadan tur, vissa studenter hamnar med en mindre bra larare
och da blir praktiken inte lika bra. Betina var en av dem som hade problem med lararen som hon
gick med, men hon har arbetat extra pa en skola och fatt den praktiska 6vning som hon behéver
darifran. lan har daremot inte haft sin forsta praktik an, men ser mycket fram emot den. Tidigare
jobbade han extra med att undervisa pa en skola i bild men de strikta instruktionerna han fick
gjorde arbetet komplicerat.

CeRP:s teoretiska undervisning

Studenternas uppfattning om den teoretiska undervisningen &r en aning splittrad. Daniela,
Fabian, Gina och lan tycker att CeRP ger studenterna en bra och bred metodisk och teoretisk
grund att std pa nagot Fabian och Gina betonar att en larare behover for att klara av sitt yrke.
Daniela berattar att hon uppskattar att studenterna far en sa pass stor kunskapsbredd. Hon menar
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att studenten da kan studenten sjalv ta till sig de teorier och metoder som passar deras
lararpersonlighet. Evelina daremot tycker att den teoretiska undervisningen &r svar och att
bredden snarare hdmmar an framjar studenten i sokandet efter en egen lararstil. Cecilia sdger att
undervisningen i stora drag ar bra, men bade hon och Henry ar 6verens om att den teoretiska
kunskapen de lar sig ar svar att applicera pa verkligheten. Henry menar att den teoretiska
undervisningen inte alltid k&nns sarskilt relevant och att mera applicerbara teorier skulle ge
studenterna storre sjalvfortroende i sitt yrke. Betina beskriver att hon inte lade ner sa mycket
energi pa de teoretiska bitarna i borjan eftersom hon inte sag det som relevant men att hon nu
borjar se sambanden tydligare. Anna upplever att den teoretiska undervisningen har forbattrats
under den senaste terminen. Nu lar de sig hur de ska lara ut pa ett relevant sétt. Det tycker hon
k&nns meningsfullt.

6.4. Synen pa kunskap och uthildningens roll i samhallet

Pedagogikundervisningen pa CeRP

Synen pa pedagogikundervisningen bland respondenterna ar ganska spretig. Flera av
respondenterna beskriver att dess huvudsakliga fokus ligger pa hur undervisningen har sett ut
historiskt, men ocksa pa att lar sig om olika metoder och teorier. Betina menar att nationella
teoretiker prioriteras. Henry menar att de dven laser om kunskap ur ett filosofiskt och politiskt
perspektiv. Han sager att lararna pad CeRP lagger stort fokus pa elevbemotande, nagot han tycker
ar valdigt bra. Evelina &r av asikten att pedagogiken ibland kanns 6verflodig. Hon beréattar att
lararen mest star framme vid tavlan och lar ut teorier som &r svara att fa anvandning av ute i
klassrummen. Cecilias uppfattning av pedagogiken dar att lararna vill lara studenterna hur de
skapar den perfekta lektionen med borjan, innehall och avslut. I verkligheten ar undervisningen
inte sa enkel forklarar hon och efterlyser snarare verktyg som kan underlatta nar ovéntade
situationer uppstar i klassrummet och battre kunskap om hur larare ska hantera problematiska
elever.

Kunskaps- och elevsyn

Det rader delade asikter om ifall kunskapssyn ar nagot man verkligen diskuterar pa
undervisningen. Anna och Henry tycker inte att det brukar tas upp, men att det borde det. Betina
och Gina upplever daremot att det samtalas véldigt mycket om kunskapssyn.

Anna, Betina och Henry ar éverens om att kunskap &r nagot granslést man har inom sig
som alltid kan utvecklas. Betina sager att kunskap véxer fram ur erfarenheter, ur allt du varit med
om och allt du lart dig. Anna haller med Betina men betonar dven att kunskap kan vara icke-
kognitiva formagor.

Betina, Cecilia, Fabian och Gina vardesétter kunskap inom etik och moral tyngre &an
faktakunskaper, de pekar pa vikten av att lara eleverna att bli bra medmanniskor och Cecilia
tycker att undervisningen pa CeRP kunde betona detta mer. Fabian séager att om lararen lyckas fa
eleven att se varlden ur ett bredare perspektiv och far dem att mota olika kulturer sa skapas mer
accepterande individer som kommer bygger ett fredligare samhélle. Man undervisar framfor allt
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manniskor, inte bara ett amne, menar Cecilia. Daniela sager att om fokus ska ligga pa
faktakunskaper sa ar det viktigt att det gors en formativ bedomning av dessa.

Betina, Daniela, Evelina, Henry och lan tycker att kunskap gar hand i hand med

elevernas intressen. Darfor ar det viktigt att lararen hittar kunskapsomraden som eleverna ar
intresserade av fOr att undervisningen ska bli mer inspirerande och relevant for dem. De é&r alla
stora anhdngare av att skapa ett autentiskt larande hos eleverna.
Manga respondenter anser att lararna pa CeRP inte helt delar deras asikter nar det kommer till
kunskapssyn. Cecilia, Daniela och Gina tycker det ligger ett for stort fokus pa den faktabaserade
kunskapen. Daniela och Gina menar dock att i skolans varld maste lararen satta betyg och det
finns vissa faktabaserade mal och punkter som eleven maste uppna.

Fabian pekar pa att manga av lararna inte sjalva representerar den kunskapssyn som de
lar ut. De star framme vid tavlan och forelaser om att studenterna ska undervisa sina elever
kreativt, oppna upp for diskussion och fa in praktiken i klassrummet. Henry 6nskar att lararna
kunde ge studenterna fler konkreta verktyg om hur de ska ga tillvaga for att uppna den sorts
undervisning de pratar om. lan daremot tycker att lararna pa CeRP ger studenterna en bred grund
och inte foresprakar nagon speciell teori eller metod. Detta upplever han gor sa att studenterna
sjalva kan skapa sig den lararroll som passar dem. Vissa teorier som lararna lar ut staller han sig
daremot tveksam till. | detta sammanhang namner han Emile Durkheim och synen pa att lararen
ger ut information som eleverna sedan tar emot. Sjalv vill han ha ett mer jamlikt utbyte mellan
larare-elev och elev-larare. Han upplever att Durkheim inte tar hansyn till elevernas egna idéer
och intressen vilken bade lan och manga andra av respondenterna vardeséatter hogt.

Utbildningens roll i samhallet

Anna, Betina, Cecilia, Evelina, Fabian, Gina och lan ar alla 6verens om att skolans uppgift &r att
forma elever till goda samhallsmedborgare och forbereda dem infor framtiden. Léararna bidrar till
att forma néasta generation, sager lan och det upplever han ar ett stort ansvar. Cecilia sager att
med hjalp av undervisning kan larare hjalpa till att skapa battre manniskor. Anna delar denna syn
och tillagger att darfor ar det viktigt att knyta kunskap till ekonomi och politik. Evelina tycker
det ar viktigt att elever borjar sin utbildning sa tidigt som mgjligt, det tror hon forenklar deras
chanser att lara sig det som krévs. Daremot ar det viktigt att man inte séatter for hog press pa for
sma barn tillagger hon. Gina berattar att det finns en tanke i Uruguay om att alla manniskor,
oavsett ekonomiska forutsattningar och social status, ska ha ratt till samma utbildning, men
tyvarr sa har man inte riktigt natt dit an. lan séger att sattet att undervisa borde forandras i samma
takt som samhallet utvecklas, men att det finns en symmetri och samverkan mellan dessa tva
komponenter.

Cecilia, Fabian, Gina och Ina menar alla att undervisningens roll i samhéllet ar nagot som
lararna pa CeRP talar mycket om. P& utbildningen menar respondenterna att man har en stor
samsyn pa skolans uppdrag. Daremot sa sager Henry att folket i Uruguay har valdigt lite tilltro
till lararna i dag. Han onskar att folket kunde forsoka se pa den utveckling skolan har de senaste
aren istallet for att lyfta fram allt som ar negativt.
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6.5. Professionen och samhaéllet
Yrkets status

Pa fragan om ldraryrkets status i samhallet ar reaktionerna enhetliga. Anna skrattar hégt innan
hon konstaterar “Teachers in the Uruguayan society are miscredited” (se Bilaga 1). Betina,
Daniela, Evelina, Fabian och lan pratar alla om brist pa respekt, fran foréaldrar, elever och andra
yrkesgrupper. Cecilia, Gina och Henry havdar alla att folk i regel skyller samhéllsproblemen pa
lararna. Bade Evelina och Gina beskriver hur deras fordldrar blev besvikna pa dem nar de
beréttade att du skulle studera till larare.

Respondenterna ger lite olika forklaringar till detta. Cecilia och Fabian namner lararnas
strejker som en orsak. Daniela séager att p.g.a. lararbristen undervisar manga obehériga larare och
att dessa drar ner yrkets status. Gina och Henry séger att manga tror att lararutbildningen &r latt
att ta sig igenom och att folk tror att man gar den bara for att enkelt borja tjana pengar. Allra
varst tycker Henry att denna tendens ar hos arbetarklassen. Betina pastar att landet befolkas av
gamla konservativa manniskor som inte forstar battre och lan sager att manniskor utan insyn i
utbildningsvasendet skyller alla problem pa lararna medan de som forstar vad yrket handlar om
hyser mycket storre respekt.

Anna, Daniela och Gina namner att lararyrkets status har forsamrats sen forr da yrket
kunde likstallas med t.ex. l&kare eller jurister. Anna beskriver tiden under militardiktaturen som
den stora nedgangen for yrkets status da larare tvingades folja generalernas laroplaner.

Skillnader mellan olika @mnen
Respondenterna ar ocksa relativt dverens om vilka amnen som har hog respektive lag status.
Bortsett fran Daniela som inte uttalar sig och Cecilia som inte tycker att det finns nagra direkta
skillnader enas alla om att Matematik ar ett amne med mycket status. Sedan ndmns &ven kemi
och fysik av ett flertal respondenter. lan ndmner &ven historia, Anna engelska och Betina
klumpar ihop alla de naturvetenskapliga &mnena, d.v.s. Matematik, Kemi, Fysik och Biologi
under samlingsnamnet “The pride of CeRP” (se Bilaga 2).
Langst ner pa skalan placeras litteratur av tva respondenter, varav en, Anna, ocksa lagger
till historia och sociologi. Allra sdmst anseende tycks dock engelska ha vilket fyra av
respondeterna ndmner och Henry beskriver det som att engelsklararna nastan blir diskriminerade.
Han forklarar att folk ser pa dem som hogfardiga och Betina beskriver det som att “They
consider it the language of the empire”. Aven Fabian tar upp foraktet mot det amerikanska
medan Evelina nojer sig med att konstatera att manga anser det vara onddigt att kunna da de
anda inte planerar  att  aka  utanfor  den sydamerikanska  kontinenten.
Gallande manliga och kvinnliga @mnen sa &r alla Gverens om att det & en majoritet
kvinnor som l&ser till larare. Fyra av de fem respondenter som kommenterar kdnsfoérdelning
namner anda matte som ett “mansamne” aven fysik och historia namns tva ganger medan tva
respondenter pekar ut litteratur som ett &mne sa gott som inga killar laser. Anna tar upp att elever
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overlag har storre respekt for manliga larare “because we are a society machista” (se Bilaga 1),
Fabian &r inne pa samma spar och upplever att han tillats ifragasatta undervisningen pa ett helt
annat satt an vad hans kvinnliga medstudenter far. Detta & dock nagot han @mnar andra pa nar
han sjalv blir l&rare.

De flesta respondenterna talar om en l&rarbrist. Daremot tycks det skilja sig mellan olika
amnen. Av de sex personer som diskuterar inom vilka &mnen det rader brist namner fyra
engelska, tva matematik och tva fysik. Fyra sdger ocksa att det finns dverflod av historielarare
och tva namner litteraturen. Vad géller geografi séger en av de svarande att det rader brist medan
en séger att det finns ett dverfldd.

Skolpolitik

Gina och Henry betonar vikten av samarbete mellan larare och politiker, att bada grupper maste
bdrja respektera varandra. Henry betonar dock att han inte gillar politik, detsamma galler for lan.
Evelina &r inte sa insatt men upplever politiken som rorig och att det lovas mycket men halls
tunnt. Fabian och Gina sager att skolpolitikerna har for lite insikt i skolans vérld, Gina papekar
att vissa inte satt sin fot pa en skola de senaste 20 aren. Bade Anna och Daniela &r relativt
positiva till skolpolitiken i landet och lyfter fram Ceibalprojektet som exempel. Daniela papekar
dock att det borde implementerats battre, nu kom det uppifran och det gjorde manga larare
skeptiska vilket minskade dess effektivitet. Cecilia upplever att lararutbildningen har blivit samre
de senaste dren och att det ar politikernas fel. Betina beskriver en politisk skillnad mellan
offentliga och privata skolor dar de sistnamnda inte haller kunskapsmatten utan dér betalar man
for att klara sig igenom.

Sex av respondenterna uttalar sig positivt om fackféreningarna. Det ar viktigt med nagon
som star upp for lararnas rattigheter och kampar for hogre léner. Fabian, Gina och lan &r dock
kritiska till de manga strejkerna som de menar bade drabbar undervisningen och paverkar synen
pa yrket negativt. Cecilia ar dverlag skeptisk till fackforeningarna da hon har hort att de fryser ut
medlemmar som inte delar samma asikter som majoriteten. Hon foredrar att vara fri och
sjalvstandig. Fabian ar inne pad samma spar, trots att han tycker mycket av det facket star for ar
bra séger han att de kan bli arga pa dig om du inte haller med dem. Aven Henry haller fram sin
sjalvstandighet som ett argument for att inte gd med i facket “l don’t want to be a part of
something just because others are” (se Bilaga 8). Daniela skiljer pa den politiska verksamheten
och den forthildande, vilket enligt henne bedrivs av tva olika organisationer, men hon tycker att
bada ar viktiga.

6.6. Kvalitéer som utgor en bra larare

Henry, Fabian, Evelina, Danielala, Anna, Betina och Cecilia tycker alla att l&rarens
viktigaste uppgift ar att utveckla elevers personlighet for att pa sa satt hjalpa dem igenom livet
och véxa som manniskor. lan namner ocksa elevens personlighet men betonar ocksa att
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amneskunskapen &r viktig. Allra mest grundlaggande for en bra larare menar han &r att kunna
motivera eleverna till varfor man ska lasa amnet. Han vill dven hjalpa elever att komma pa vad
de vill gora i framtiden. Gina anser att en ldrare ska visa for eleverna att kunskap ar makt.
Kunskap dr nagot som man alltid bar med sig och ingen kan ta i fran dig, sager hon. Henry
tycker dven att lararens uppgift, forutom att lara elever, &r att ldara sig sjalv. Lararen maste
reflektera dver sitt eget larande for att utvecklas.

Skillnader mellan att undervisa yngre och aldre aldrar

Anna, Evelina och Fabian tycker att skillnaden i att undervisa pa lagre aldrar gentemot hogre ar
att kunskapsnivan maste sankas. Danielala och lan menar att lararens uppgift pa lagre aldrar &r
att lara eleverna hur de ska bete sig i sociala sammanhang sa de blir goda medborgare, att
uppfostra snarare &n att lara ut kunskapsstoff. Evelina sdger att undervisningen ska anpassas till
barnens behov, for yngre aldrar bor den vara mer lekfull och intensiv. Henry menar att
undervisningen for lagre aldrar tenderar att bli mer personlig.

Skillnaden i att undervisa elever i hogre aldrar tycker Henry och Anna ar att innehallet pa
lektionerna maste utvecklas. Betina, Daniela och lan forklarar att lararens uppgift da blir att lara
eleverna att sjalva ta ansvar for sina studier och forbereda dem for framtida vidareutbildningar
eller yrken. Fabian beskriver att med &ldre aldrar bor man ta hansyn till ungdomarnas intressen
och integrera dessa med undervisningen. Anna, lan och Gina uttrycker alla en uppfattning om att
lararens uppgift ar den samma oavsett vilken alder man undervisar i, men att tillvagagangssattet
skiljer sig at.

Amneskunskap

Anna, Betina, Cecilia, och Fabian ar alla éverens om att &amneskunskapen hos en larare ar ganska
viktig, men inte alls den viktigaste férmagan. Daniela och Evelina ddaremot lagger nagot storre
vikt vid god amneskunskap. Gina och Henrys asikter skiljer ut sig lite da de menar att
amneskunskapen ar den grundlaggande och centrala formagan en larare ska besitta. Gina
beskriver att amneskunskapen ar grunden som lararen star pa& medan Henry sager att en larare
maste ha sa pass bred kunskap i sitt @mne att denne kan se kunskapen ur flera olika perspektiv.
lan lyfter fram att en del, ja till och med den viktigaste delen av @mneskunskapen ar att motivera
eleverna till hur de kan ha anvandning for amnet och motivera dem till att vilja lasa det.

Formagan att disciplinera en klass

Alla studenter dr Overens om att den har punkten ar otroligt viktig. Cecilia, Evelina och Gina
forklarar att om en larare inte kan skapa disciplin gar det inte att genomfdra undervisningen. Ett
lugn och ordning &r den framsta nyckeln till att ett larande ska ha mdojligheten att &ga rum.
Daniela, Fabian, Henry och lan séger alla att det &r viktigt med struktur men det betyder inte att
lararen ska ge eleverna order eller bli for auktoritdr. Anna sager att hon har lart sig att skapa
ordning i klassrummet samtidigt som hon ror sig runt i klassen. Pa sa vis gér hon undervisningen
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mer intressant. Betina beskriver att formagan att skapa disciplin ar en del av individens
personlighet, men att den ocksa gar att utveckla.

Forma ett klassrum som &r 6ppet for egna tankar och dialog
Alla studenter ser tydligt vikten av den har egenskapen. Betina, Cecilia, Fabian och lan &r
dverens om att ett ett bra larande uppstar i samspel med andra. Henry papekar att det ar viktigt
att vara forsiktig som larare sa diskussionerna inte blir for valdsamma och kranker elever. Anna
och Daniela séger att lararen ska 6ppna upp for diskussion runt dmnen som é&r aktuella och
relevanta for eleverna och Evelina menar att det ar i dialogen som lararen kan uppfatta om
eleverna har forstatt eller missforstatt genomgangarna. Gina belyser vikten av att lyfta fram alla
elevers tankar och asikter sa de ska kanna sig betydelsefulla och sedda.

Betina och Cecilia tycker ddaremot inte att lararna pa CeRP skapar ett klassrum som é&r
oppet for egna tankar och diskussioner. De tycker att lararna pa CeRP sjalva brukar definiera
vilken kunskap och vilka samtal som &r viktiga och pa sa vis motarbetar ett mer dppet klassrum.

Att se alla elever och ge dem den hjélp de behéver

Alla ar 6verens om att det ar viktigt att se och hjalpa alla elever i en Kklass. | slutet av varje termin
brukar Cecilia tala om for var och en av sina elever minst en sak som denne &r bra pa, men det
racker inte att bara gora det vid det tillfallet, sdger hon. Daniela, Evelina, Fabian, Gina, Henry
och lan tycker att den hér punkten &r otroligt svar att uppna da elevantalet &r sa hogt i de flesta
klasserna. Ett satt som bade Daniela och Evelina lyfter fram for att 16sa denna typ av problematik
ar att lata eleverna arbeta i grupper dar de kan hjalpa varandra.

Se till elever &ven utanfor skolan

| den har punkten har studenterna lite delade uppfattningar om hur lararen ska forhalla sig.
Betina, Fabian, Cecilia, Daniela, Evelina, och Gina ser det som en sjalvklarhet att man bryr sig
om sina elever aven utanfor undervisningen och de menar pa att eleverna upphor inte att existera
bara for att de lamnar skolan. Daniela ségar att problem i exempelvis hemmet maste 16sas och tas
hansyn till, annars kommer det paverka inlarningen for elever med eventuella problem. Anna,
Henry och lan tycker daremot inte det ar l&rarens uppgift att ta tag i storre problem som eleverna
har, da ar det battre att de vander sig till en psykolog. Betina, Fabian och Henry beskriver alla
hur larare pa CeRP anser det hogst olampligt att larare involverar sig i elevers privatliv. Henry
sdger att det &r viktigt som ldrare att noga véga sina ord val ndr man talar med elever om
personliga saker. Annars kan man fa problem med arga foraldrar. Betina forklarar att om en elev
exempelvis blir sexuellt utnyttjad i hemmet kan du som larare inte géra nagot. Den uppgiften
ligger inte pa lararens bord, det tycker hon ar fruktansvart.

Formagan att vara kreativ och anpassa sig till situationer som uppstar

Anna, Betina, Cecilia, Daniela, Gina och Henry tycker alla att den hdr punkten &r viktig. De &r
Overens om att en larare maste vara kreativ och ha férmagan att franga sin lektionsplanering ifall
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oférutségbara situationer uppstar. lan sager att kreativitet och spontanitet gor lektionen mer
levande och inspirerande for eleverna. Fabian tycker det ar svart att improvisera eftersom han
ibland kanner sig for inkord pa ett spar. Evelinas asikter skiljer sig fran mangden da hon menar
att kreativitet ar viktigt men improvisation ar nagot en larare maste undvika. Som larare ar det
centralt att forutsatta alla mojliga scenarier i fortid, gora en detaljerad lektionsplanering och
sedan foérhalla sig till den. Hon beréttar att lararna pa CeRP lar eleverna att lektionsplanera. Om
lararen inte forhaller sig till planeringen kan problem uppstd nar skolinspektorn kommer pa
besok for att bedoma lararens fardigheter.

Ge rattvis bedémning och betyg

Cecilia och Gina tycker bada att det ar otroligt viktigt att ge eleverna rattvisa betyg. Det &r
endelutav lararens jobb séger Cecilia. Hon berattar att i Uruguay férekommer det att larare blir
tillsagda utav rektorn att &ndra vissa betyg for att snittsiffran ska bli hogre i klassen. Evelina
tycker att rattvisa betyg ar viktigt men bade hon och Fabian anser att feedbacken som lararen ger
sina elever under deras kunskapsprocess ar annu viktigare. Daniela och lan papekar att betygens
ligger pa fel sak, bdda menar att det &ar elevernas process lararen bor beddéma, inte bara
slutresultatet. Betina, Fabian och Henry tycker alla att betyg hammar snarare an frdmjar eleverna.
Betina beskriver att eleverna ser det som en bestraffning mer &n en motivation. Henry vill att
hans elever ska lara sig for att de ar intresserade, inte for att fa ett betyg. Anna ser ocksa betyget
som ett problem, men snarare for att det inte ger eleven en réttvis helhetsbild. Hon skulle hellre
se att betygen strackte sig 6ver en bredare spektrum dar bada fakta, uppférande, attityd och
karisma betygsattes.

Att samarbeta med kollegor och foraldrar

Alla studenter ar 6verens om att samarbete &r viktigt. Gina och Fabian beskriver att det ar nagot
som larare inte alltid ar sa bra pa. Larare arbetar oftast ensamma men de ska lara eleverna att
sammarbeta i grupp, forklarar Gina. Betina, Danielaa, Evelina och lan tycker alla om att arbeta
amnesovergripande. Det gor att eleverna far en tydligare helhetsbhild tror Evelina. Anna sager att
ett samarbete med kollegor utvecklar lararen och ger den nya idéer och infallsvinklar som denne
kan ta med sin i sin egen undervisning. Cecilia sager att lararna pa CeRP foresprakar samarbete
mellan kollegor och studenterna far éva pa det.

Anna, Cecilia, Evelina och Henry tycker alla att samarbetet med foraldrarna ocksa &r
viktigt eftersom eleverna &ven lar sig i hemmet. Cecilia, Evelina och Henry tycker daremot att
det &r svart och nagot larare over lag borde bli battre pa. lan daremot ser inte den uppgiften som
lika viktig. Han tycker lararna och foraldrarnas uppgift ar att skota sitt eget.

Att folja styrdokument och andra regler

Synen pa vikten av att folja styrdokument och uppsatta regler skiljer sig lite at mellan
studenterna. Anna, Cecilia och Evelina séger att reglerna ar uppsatta av en anledning och det ar
viktigt att folja dem. Cecilia och Evelina berattar vidare att om lararen inte forhaller sig till
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reglerna sa kommer skolinspektoren inte att godkénna undervisningen. Betina, Daniela, Fabian,
Gina och Henry tar lite lattare pa saken. Gina tycker inte detta ar lika viktigt som de tidigare
ndmnda egenskaperna och Fabian beskriver det som nédvandigt snarare &n viktigt. Daniela, Gina
och Henry &r alla 6verens om att man kan franga reglerna om man som lérare bara kan motivera
varfor.

Formagan att reflektera éver sin egen lararroll

Anna, Betina, Cecilia, Danielaa, Evelina, Fabian, Gina och Henry tycker alla denna punkt &r
viktig. De ar 6verens om att det ar konsten att reflektera som utvecklar lararens kunskaper. | brist
pa reflektion har inte lararen samma forutséttningar att forbattras inom sitt yrke. Daniela, Gina
och Henry séger att detta ar nagot som lararna pa CeRP verkligen foresprakar och lagger stor
vikt vid att studenterna ska lara sig. lan skiljer sig lite fran mangden da han uttrycker att
sjélvreflektion &r ganska viktigt men inte det viktigaste.

7. Analys och diskussion
Under denna rubrik diskuteras de resultat som presenteras ovan utifran de forskningsfragor som
inledde uppsatsen. Dessa diskussioner knyts aven till tidigare forskning och bakgrund. Foér att ge
lasaren en god Gversikt har vi valt att satta tre underrubriker utifran vara forskningsfragor d.v.s.
Vilka forestallningar om lararyrket far studenterna pa CeRP att valja detsamma?, Hur bidrar
socialiseringsprocessen under lararutbildningen till skapandet av yrkesidentiteten? samt hur
paverkas lararstudenternas yrkesidentitet av samhéllet utifran? Vart att namna ar dock att det
inte finns nagra tata skott emellan dessa utan att svaren 6msom Overlappar varandra.

7.1. Vilka forestallningar om lararyrket far studenter pa CeRP att vilja yrket?
Under denna rubrik diskuteras resultaten utifran var forsta forskningsfraga. Vart att notera ar att
den tidigare forskningen oftare stéller fragan “varfor valjer man lararyrket”? och diskussionen
pendlar darfor ofta mellan dessa sammankopplade fragestallningar.

Larare i familjen

Koning et al (2013) beskriver att individens val av yrke paverkas starkt av omgivningen och i
synnerhet av méjliga larare i slakten. Av respondenterna i var studie uppger fem av nio att de har
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slaktingar som &r larare. Dock skiljer sig relationen till dessa at. Bada Cecilias foraldrar ar larare
och detta & nagot hon ofta refererar till under intervjun, Betina beskriver att hon redan som
sexaring ville bli larare “just like my mother” och hon har &ven en moster som &r verksam larare.
Dessa tva kan sagas ha starka kopplingar till lararyrket i slakten.

Gina har en farbror som hon ofta diskuterar yrket med och Evelina har en mormor som
hon beskriver som en inspirationskalla, detta kan bendmnas som en medelniva av relation i
sammanhanget. Henry namner en farfar som var larare i gymnastik men inte att denne pa nagot
satt paverkat eller inspirerat honom, varken Anna, Daniela, Fabian eller lan har nagra larare i
sldkten och man skulle kunna séga att dessa fem har svag eller ingen koppling. Gina och Evelina
beskriver dven hur slaktingar blivit besvikna pa dem nar de valt att studera till larare.

Bland de fem respondenter som har larare i slakten menar alltsa fyra att de inspirerats och
motiverats i sitt yrkesval av dessa och i synnerhet de tva som har lararforaldrar. Med vart
begransade kvantitativa intervjuunderlag ar det svart att dra nagra alltfér generella slutsatser men
helt klart tycks detta vara en inte oviktig faktor.

Relevanta foljdfragor pa detta ar ifall slaktingar med lararbakgrund paverkar vilka motiv
som ligger bakom att man valjer att studera till larare eller inte? och &en om denna faktor
paverkar synen pa lararyrket och vilken sorts lararidentitet man sjalv bygger upp.
Fortsattningsvis i denna uppsats kommer detta att betraktas som en majlig averkansfaktor pa
yrkesidentitetens utformande.

Studenternas uttalade motiv till sitt yrkesval

Nar studenterna forklarar varfor de vill bli larare sa namner en 6vervagande andel att de brinner
for att undervisa, symptomatiskt for detta ar Annas beréttelse om hur hon redan under senior
high boérjade undervisa sina klasskamrater, dven Betina, Cecilia och Daniela ndmner specifika
situationer dar de upptéackt hur roligt det ar att lara ut. Ungefar halften av respondenterna namner
aven intresse for amnet &ven om det i de flesta fall tycks vara av underordnad betydelse eller som
Evelina beskriver det, engelskan kom “as a bonus”. Passionen for undervisning framfor amnet ar
ett motiv som kan kopplas till det Irisdotter bendmner som didaktisk rationalitet.

De tva studenter som tydligare betonar passionen fér amnet, vilket Irisidotter istallet
kopplar ihop med begreppet dmnesrationalitet ar lan och Henry. Vart att notera ar hur bada ar
respondenter med svag eller ingen koppling till lararyrket i slakten. Henry resonerar som sa att
hans klasskamrater formodligen valt yrket for att det ar det enda sattet att livnara sig pa nagot
som har med litteratur att gora och vidareutvecklar detta med att man kan doktorera men att man
da maste lasa till larare forst. Slutligen gor han en tydlig distinktion mellan motiven och séger att
det oftast ar amnet eller pedagogiken som lockar och att fa befinner sig “somewhere in
between”.

Nar évriga respondenter resonerar om varfér andra valjer att bli larare finns det tva
dominerande faktorer. Dels det Anna formulerar som “You know they like teaching, like me”
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och dels det Fabian beskriver som “If you are a teacher, you’ll never get fired”. Motivet att det ar
en trygg bransch dar man alltid far jobb tar Cecilia, Daniela, Evelina, Gina, Henry, Fabian och
lan upp. Koning et al skriver ocksa att personlighetstyper som varderar anstallningstrygghet ofta
drar sig till lararyrket.

Det &r intressant att detta enbart nd&mns ndr det handlar om andras motiv och inte de egna
da Betina, Cecilia, Fabian, Henry och lan anda alla pa olika satt uttrycker att de valt bort
drommen om att fa arbeta med ett konstnarligt yrke p.g.a. bristen pa arbetstillfallen. Beijaard et
al (2004) beskriver att lararstudenter tvivlar pa sin identitet och professionella formaga under sin
utbildning da de borjar forsta alla sidor av lararyrket och att larares identitet fortfarande befinner
sig i en sokande process. De menar att detta kan bidra till ett visst tabu Over att erkdnna att
anstallningstryggheten ar en faktor som bidrar till att man valjer yrket. Detta da synen pa larares
profession pa sa vis blir ifragasatt och individens yrketsidentitet kranks.

Den egna skolgangens paverkan pa yrkesvalet

Koning m.fl. skriver att en annan bidragande faktor till att manniskor véljer att studera till larare
ar deras egna upplevelse av tidigare upplevd undervisning och skolgang. Det &r tydligt att den
egna skolgangen paverkar respondenternas forestallning om yrket. Dels vill de gora skolgangen
battre for eleverna da de sjalva har upplevt och sett vad som kan ga fel och dels soker de sig
tillbaka till skolmiljon da det &r en arena som de trivts och matt bra pa. Vart att notera &r att av
de fem respondenter som dr mest positiva, Anna, Cecilia, Danielaa, Evelina och Gina har tre
stycken larare nara eller ganska nara i familjen medan de tva som ar mer negativa, Fabian och
lan, bada saknar detta.

Nér det géller 6vriga personer som inspirerat dem i yrkesvalet tar de flesta respondenter
upp larare under den egna skoltiden, framst som goda forebilder men &ven som skréackexempel.
Flera av respondenterna namner tillfallen da de fatt berém av sina tidigare ldrare som extra
viktiga. Nar det galler inspirationskéllor &r lan den som skiljer ut sig ifrdn mangden da han
istallet namner olika konstnarer bl.a. Leonardo da Vinci. Henry ar inne pa samma spar da han
visserligen namner en litteraturlarare men samtidigt betonar dennes passion fér amnet och hur
det smittade av sig pa eleverna, aterigen ser vi spar av ett amnesrationellt resonemang hos dessa
tva respondenter.

7.2. Hur bidrar socialiseringen under utbildningen pa CeRP, Atlantida, till skapandet av
yrkesidentiteten?

Under denna rubrik beskriver vi hur de lararstudenter som vi har intervjuat verkar préaglas av
lararutbildningen och det kollektiv av studenter och lararutbildare de umgas med.

Synen pa kunskap och skolans/lararens roll i samhallet

Nér det galler lararens profil betonar de nya styrdokumenten i SUNFD dels gedigna
amneskunskaper och dels en epistomologisk hallning till kunskap (d.v.s. att man vet hur man lar
ut). En tydlig tendens i svaren fran respondenterna &ar att de prioriterar sistnamnda kvalitet
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framfor forstnamnda. Nagot som nastan alla svarande lyfter fram &r att undervisning forst och
framst maste vara inspirerande och att elevernas intressen, snarare &n ett utifran uppsatt
amnesinnehall, bor styra innehallet i klassrummet. Manga namner begreppet autentiskt larande,
att det eleverna lar sig ska vara knutet till livet utan for skolan, och lan refererar i detta
sammanhang till John Dewey.

En gemensam asikt ar att for stort fokus i skolan laggs pa rena faktakunskaper. Betina,
Cecilia, Fabian och Gina vill istéllet se att man prioriterar etik och moral. Samma instéllning
praglar synen pa lararens uppgift att satta betyg och bedéma kunskap. Manga av studenterna
upplever detta som komplicerat och beskriver hur betyg har negativ inverkan pa elevers studier.
Anna ar inne pa att uppforande, attityd och karisma ar egenskaper som bor vagas in i
betygssattning. Utdver detta delar respondenterna en syn pa att styrdokument snarast ar ett
nodvandigt ont och nagot som en larare maste forhalla sig till men inte bor folja slaviskt.

Tydligt blir att studenterna pa CeRP lar sig att lagga stor vikt vid det SUNFD beskriver
som den socioprofessionella dimensionen av yrket (se bakgrund), skolan och l&raren har en
inkluderande roll och undervisning maste anpassas efter den kontext vilken den befinner sig i.
Annu tydligare blir detta nar fragan om utbildningens roll i samhéllet kommer p& dagordningen
och inte mindre &n sju respondenter betonar vikten av att skolan formar elever till
samhéllsmedborgare.

Dessa gemensamma attityder &r ett symptomatiskt tecken pa att eleverna pa CeRP
praglas in i en yrkesroll som framst bygger pa en didaktisk rationalitet. Att véacka lusten for
larande och att skapa en inspirerande miljo och undervisningsform ses som ldrarens
huvudsakliga kompetens. Att lara ut ett pa foérhand bestamt kunskapsstoff, folja kursplaner och
evaluera ar inte lika centralt. Nar respondenterna lyfter fram sidor de &r stolta 6ver hos sig sjalva
handlar det ocksa ofta om elevkontakten.

Vedertagna formagor for lararyrket

Imsen (2006) beskriver att lararidentiteten innefattar egenskaper och goda formagor som blivit
vedertagna for lararyrket. Tidigare forskning visar pa att dessa formagor varierar mellan olika
kulturer och lander. Studenterna beskriver hur undervisningen pa CeRP innehaller ett
kontinuerligt reflekterande arbetssatt dar de far reflektera Over sitt eget ldrande.
Lararutbildningens kontext skapar har ett gemensamt tankesatt kring formagor och
kunskapsskapande. Nagra prioriterade formagor som kommit fram i undersokningen ar att man
ska utga fran elevernas intressen och skapa ett autentiskt larande. Dessa formagor ar nagot som
alla respondenter nagon gang tagit upp under intervjun och darfor kan vi anta att de fatt dessa
tankar fran sin utbildning. Pa CeRP &r ocksa praktiken en mycket viktig del av utbildningen. Det
ar i denna kontext som den teoretiska kunskapen omvandlas till praktisk handling. Cecilia,
Daniela, Evelina och Gina ar eniga om att det ar i praktiken som studenterna utvecklar sin
lararstil och kommer underfund med huruvida de valt ratt yrke eller inte. Aven har anvands de
reflekterande arbetssattet som en metod for att skola in studenterna. Studenterna socialiseras in i
ett gemensamt tdnkande genom att interagera med varandra i reflekterande samtal. Alla studenter
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besoker sina klasskamrater pa praktikplatsen det fjarde aret for att kunna ge varandra feedback.
Daniela beskriver att: “My teacher in didactis require that we reflect, evaluate and think critically
about what we’ve done during the practics. | believe this is very important to do. If you’ve got a
lessure and only put it behind you wont evolve”.

En asikt som har formats av denna reflekterande kontext ar att premiera formativ
bedémning framfor den summativa. Manga av studenterna ar kritiska till betygen da de anser att
dessa kan hdmma istéllet for att starka elevens larande. Dessa studenter anser att det &r processen
som ska beddmas istéllet for det slutliga resultatet.

Studenterna pa CeRP ar ocksa alla Gverens om att det &r otroligt viktigt att en larare
formar ett klassrum som &r 6ppet for egna tankar och dialog. Lérarna daremot, menar vissa
studenter, praktiserar inte denna Gppenhet i klassrummet. Stier (2010) beskriver att synen pa
yrkesidentiteten och synen pa arbetsuppgifterna, vaxer fram i samspel utifran den kontext man
befinner sig i. Har kan vi se att studenterna har samma asikter som férmodligen stéarks i och med
det. I det har fallet ar det férmodligen inte lararnas asikter som har format studenternas syn utan
studenterna sjalva. De kan dven fatt paverkan nagon annanstans ifran.

Studenterna ar ratt oense i fragan om hur mycket ansvar och plats de vagar eller borde ta i
sina elevers liv. Henry, Fabian och Betina beskriver att vissa larare pa CeRP, samt foraldrar till
elever, anser det som olampligt. Daremot &r alla respondenter Gverens om att larare maste ta
hansyn till eventuella problem i studenternas liv. Om man maste lagga sig i anser Anna, Henry
och lan att det bor goras med storsta mojliga forsiktighet. | vilken man lararen ska engagera sig i
elevens privatliv finns det alltsa olika asikter om bade hos respondenterna, lararutbildarna och
omgivningen. Otydligheter i vad som ingar i uppdraget kan bidra till en svagare yrkesidentitet,
enligt Stier (2010).

Analys av delfragestallning 2

De studenter vi intervjuat verkar ha en gemensam bild av att lararyrket har otroligt manga
positiva sidor vilket de ofta lyfter fram for sig sjalva och delar med sina klasskamrater. Detta
stérker deras bild av sig sjalva som larare och aven kollektivet. En mdjlig slutsats man kan dra av
detta &r att det finns en attityd pa CeRP vilken studenterna fostras in i dar lararyrket ses som ett
kall. Betina beskriver det rentav som “a privilege” och Cecilia véljer formuleringen “a fantastic
oppurtunity”. lan, som brinner mer for @mnet, har dnnu inte socialiserats in i dessa ordalag i
samma utstrackning. Detta kan bero pa att “kallet” for yrket aldrig funnits dar lika tydlig for
honom, men kanske ocksa pa grund av att han ar forstaarsstudent och dessutom pluggar delvis pa
distans och inte varit en del av gemenskapen pa samma satt. Henry som inte heller gatt sa lange
pa utbildningen verkar inte heller drivas av samma stora undervisningskall.

Nar respondenterna berdttar om lararens uppdrag kan man ocksa se tendenser pa
socialisering mot en gemensam yrkesidentitet. Fabian tycker att lararens uppdrag ar “to open
their minds and let them grow” och sager att denna instéllning inte &r nagot han har fatt ifran
CeRP men som han formodligen delar med sina klasskamrater. Evelina gor ocksa en
rangordning mellan @mneskunskap och didaktisk formaga nar hon sdger “So you have to be
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creative and inspire them all the times, learn them english but especially learn them things about
lives” och Anna pratar om att utveckla manga olika aspekter, sina andliga, religiésa och politiska
standpunkter samt “define what they want to be in life”.

Betina namner instinktivt egenskaper som talamod och empati vilka snarast hor ihop med
en omsorgsrationalitet och som Hartman och Irisdotter Aldenmyr (2009) framst kopplar till
forskoleverksamhet. | intervjuerna kan man se att studenterna uttrycker sig pa liknande sétt och
att CeRP tycks ge dem en gemensam kunskapsbas och begrepp specifika for yrket. Under
utbildningen umgas det ocksa med manga likasinnade som studerar samma sak, vilket leder till
att lararyrket diskuteras i grupp och man lar med varandra mot samma mal. Betina sager
exempelvis att alla hennes kompisar studerar till larare pa CeRP. | intervjuerna blir det ocksa
tydligt att studierna pd CeRP rustat studenterna med yrkesspecifika begrepp som inte andra
yrkesgrupper eller gemene man skulle anvénda.

7.3. Hur paverkas lararstudenternas yrkesidentitet av samhallet utifran?

Har presenteras vad denna studie kommit fram till gallande omgivningens paverkan pa
lararidentiteten. | intervjuera med lararstudenterna pa CeRP har denna fraga diskuterats utifran
deras uppfattning om lararyrkets status i samhdllet. Detta tillsammans med en analys av
styrdokument, reformer, framtidsvisioner och samtalet med utbildningspolitikern Laura Motta
(se bilaga 2) kan antaganden goras gallande omgivningens bild av yrket samt hur denna paverkar
yrkets totala identitet.

Anses lararen professionell?

Nagot som hor ihop med en yrkesgrupps status ar dess professionalitet och i denna studie har
presenterats ett antal egenskaper som manga forskare framhaller som viktiga for yrkets
professionella status, vilka ar foljande: att yrkesutdvarna samlas kring en gemensam
kunskapsbas, att yrkeslegitimation kravs, att yrkesgruppen har inflytande i beslut som ror
verksamheten samt att de sjalva paverkar etiska riktlinjer for yrket.

Nar det géller lararyrket i Uruguay uppnar det mer eller mindre alla dessa egenskaper,
forutom den som handlar om legitimation. Det faktum att det i dag finns manga obehdriga larare
i Uruguay kan darmed pekas ut som orsak till yrkets laga status. P4 samma satt som i Sverige har
lararbristen, speciellt inom vissa amnen och arskurser, inneburit att i princip vem som helst
kunnat komma in och undervisa, bara personen ifrdga kunnat nagot om amnet. Henry forklarar
att lararstudenter i geografi maste borja arbeta som ldrare innan de har tagit sin examen, eftersom
skolan inte har majlighet att utbilda alla elever annars. lan beréttar ocksa att han hade en
klasskompis som pluggade till fysiklarare och efter knappt ett halvars studier fick han jobb som
fysiklarare. lan tycker det &r synd och undrar hur kompisen ska klara av det eftersom han annu
inte studerat nagot om hur man ska undervisa. Detta paverkar yrkets status negativt och
situationen blir latt skev da de utbildade lararna studerat i fyra ar, medan en del kollegor inte alls
ar kvalificerade. 1 och med de politiska reformer som gjorts finns dock en férhoppning om att
larares status kommer att hojas. Ett av de viktigaste malen i reformprocessen &r att samtliga
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larare ska vara utbildade och ett led i detta ar ju, vilket tidigare forklarats (se bakgrund) ,
inforandet av CeRP. Genom att se till att alla larare ar behdriga blir det en garanti pa deras
kvalité och lararyrket blir béttre ansett.

Makt 6ver den egna verksamheten och politiskt inflytande?

Né&r det galler larares eget inflytande i yrket forklarar Colnerud och Granstrom (2012) att
yrkesutdvarna sjalva bor ha stor makt for att anses professionella. Inom utbildningspolitiken i
Uruguay har lararna en betydande roll idag och man har lagstadgat larares inflytande i
utbildningsfragorna. Landets larare & med och rostar fram representanter till ANEP:s (som har
det dvergripande ansvaret for utbildning i Uruguay) olika styrelser. Nér det géller styrelsen for
lararutbildning maste dessutom de representanter som rostas fram sjalva vara larare med minst
tio ars erfarenhet fran yrket. Som vi skrev tidigare (se kapitel 4.1) menar Beijard et al (2004) att
larares yrkesidentitet blir starkare om de engagerar sig i eller deltar i politiken. Pa sa satt kan de
utveckla synen pa yrket och dess komplexitet utifran sin insikt i verksamheten. Att larares
inblick i skolan varderas hogt och tas till vara tyder pa att man atminstone uppifran, fran politiskt
hall, respekterar lararyrket.

Dock visar uttalanden i studiens intervjuer pa att larare dd och da berdvas sitt
professionella fortroende av andra. En av respondenterna, Cecilia forklarar att det finns rektorer i
Uruguay som beordrar larare att &ndra betyg pa eleverna for att klassens snittsiffra ska bli béattre
och skolan till foljd ska fa béattre rykte. Detta faktum tyder pa att lararens position inte
respekteras och att andra anser sig lika l&mpliga att utféra deras arbetsuppgifter. Detta sanker
statusen pa yrket och kan forsamra ldrarnas tro pa sin egna professionella formaga.

Akademisk status

En annan faktor som paverkar ett yrkes status &r huruvida utbildningen ar pa universitetsniva
eller inte. Som Colnerud och Granstrom (2012) skriver blir ett yrkes status hdgre om
utbildningen har universitetsstatus. For nuvarande ar inte lararutbildningen en del av universitetet
men en langsiktig malsattning &r att den ska bli det. | denna fraga var Laura Motta valdigt insatt i
(se bilaga 2) och hon berattade i intervjun att det ar ett forslag som ligger pa bordet i
utbildningspolitiken. Hon menade bland annat att en universitetsstatus skulle innebédra mer
politisk och ekonomisk autonomi och hdgre akademisk kvalité, vilket hon tror skulle bidra till
battre anseende utifran.

Ett “kvinnoyrke”

En aterkommande forklaring nar ett yrke har lag status ar att det ar ett “kvinnoyrke”, vilket
Baijaard et al (2004) ocksa visat i sin forskning. | Uruguay ar en stor del av lararna kvinnor
vilket alltsd kan vara en forklararing till det laga anseendet. Alla intervjupersoner beréttar att
majoriteten av lararstudenterna ar kvinnor, vilket tyder pa att lararyrket fortsatter vara
kvinnodominerat dven den nédrmare framtiden.
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Analys av den tredje fragestallningen

| genomfdérandet av denna studie har det visat sig att lararyrket i Uruguay har lag status fran
samhallet utifran. Detta bekraftas bade av studenterna under intervjuerna, men ocksa att ett
politiskt mal &r just att hoja statusen och kvalitén pa yrket. Stier (2010) forklarar hur identitet
bildas pa samhallsniva och forklarar att radande normer paverkar formandet av yrkesidentiteten.
Den syn som finns pa yrket fran omgivningen paverkar i sin tur individernas egen identitet i
yrkesrollen.

Alla respondenter anser att det rader en brist pa respekt gentemot lararyrket fran
omgivningen, allt ifran foraldrar och elever till andra yrkesgrupper. Detta géller vilken status
yrket har men ocksa i vilken grad man respekterar lararens ord. Detta gav Daniela ett exempel pa
nar hennes egna barn skulle pa klassresa och fick med sig en lapp hem fran sina larare dar de
ordinerades att inte ta med sina mobiltelefoner. Detta struntade dock flertalet bade foraldrar och
elever i och mobiltelefoner togs med i alla fall. Detta menade Daniela var ett bevis pa hur lite
lararens ord respekteras. Lararen har inte samma auktoritet och respekt som forr, da yrket ansags
fint och man tog lararens ord pa storre allvar. Detta & ndgot som manga av intervjupersonerna
aterkommer till; att yrket hade mycket battre status forr i tiden”, innan militardiktaturen.

Under militardiktaturen fick lararna hard styrning fran militaren om hur de skulle arbeta
men efter militardiktaturen borjade man dock fa tillbaka sitt inflytande, enligt Laura Motta (L.
Motta, personlig kommunikation, 21-11-2014). Utifran ett historiskt kontext kan man darfor
ocksa se hur berdvandet av larares makt i undervisningen orsakat lagre status pa yrket.

Fran politiskt hall idag anses lararyrket som valdigt viktigt och man arbetar for att hoja
kvalitén pa hela lararkaren. Att man uppifran ser det faktum att manga yrkesverksamma larare
inte &r utbildade som ett stort problem, visar att man anser att hog utbildning kréavs for att vara
kvalificerad nog for yrket. Lararna och speciellt de med manga ars erfarenhet (och gedigen
utbildning) ses som en tillgang i politiken dar de ges makt och inflytande i fragor som rér skolan.

Yrket ar till stor del professionellt men saknar bland annat legitimation for att helt kunna
uppna denna status. Att outbildade larare i nuldget kan kalla sig larare och arbeta som larare,
utan legitimation, bidrar till hela lararkarens lagre anseende utifran.

Nar det géller den akademiska nivan stravas det efter universitetsstatus framfor allt ifran
de som styr utbildningen och mer specifikt lararutbildnigen. Denna stréavan ar dock inte lika stark
hos studenterna vi intervjuat. lan tex. forstar inte hur detta egentligen skulle forbattra
utbildningen och lararkaren. Daremot tror han att det skulle innebéra bade hogre 16n och status.

Att yrket &r kvinnodominerat konstateras i samtliga intervjuer och detta forklarade bland
annat Anna med att vi lever i ett machistiskt samhalle. Fragan har ar om man behdver locka fler
man till yrket, vilket Beijaard et al (2004. s.122-123) foreslar eller om det ar normer i samhéllet
som maste forandras.

Nagot som starker yrkesidentiteten bade inifran och utifran &r att yrkesutévarna drivs av
samma mal och forestallningar om vad som &r deras uppdrag. Alla studenter vi intervjuade
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verkar enade om att lararkaren har en valdigt viktig uppgift och betydelsefull roll i samhéllet. De
ar alla frustrerade Gver samhéllets syn pa larare och de vill forbattra lararyrkets identitet.
Beijaard et al (2004) namner tidigare forskning som visar pa att en negativ samhallssyn pa
lararyrket i vissa fall snarare starker den kollektiva yrkesidentiteten istallet for att bryta ner den.

7.4. Diskussion utifran resultat

| respondenternas svar dyker ett antal olika svar upp till vilka forestallningar om yrket som fatt
dem att vélja yrket. Som namns tidigare tycks det finnas en koppling mellan larare i slakten och
yrkesval, det finns ocksa en tendens att de respondenter med lararféraldrar 6verlag har en battre
upplevelse av sin egen skolgang. Pa fragan om vad som é&r lararens framsta uppgift valjer Betina
att omformulera fragan och vill kalla lararyrket “a privilege” Cecilia valjer att kallad det en “a
fantastic oppurtunity”. Att det &r dessa tva som ger yrket detta Gversvallande omdome kan
mojligen ocksa ha att gora med att de ar de respondenter som har den allra starkaste kopplingen
till lararyrket i familjen.

Man kan ana tva olika spar dar respondenter tycks ha valt yrket huvudsakligen utifran
antingen ett didaktisk intresse eller ett yrkesintresse, det som Irisdotter Hartman ocksa benamner
som olika rationaliteter. De respondenter som framst valt yrket utifran intresse for amnet &r
Henry och lan, gemensamt for dessa tva ar att de ar man, att de befinner sig tidigt i utbildningen
och att bada av dem har svag eller ingen koppling till larare i slakten. Ovriga respondenter satter
undervisandet i forsta rummet d&ven om amnet ocksa &r viktigt for manga.

Flera av studenterna har under sin egen skolgang upptéckt att de tycker det &r roligt att
undervisa. Tidigare larare ar en viktig inspirationskélla och passion for amnet och férmaga att
uppmuntra &ar tva egenskaper som lyfts fram hos dessa. Sammanfattningsvis kan man séga att
respondenternas forestallningar om och ingangar till lararyrket skiljer sig at och att nar de borjar
pa CeRP har de darfor olika utgangspunkter att borja forma sin yrkesidentitet utifran.

Giddens (2003) menar att yrkesidentiteten véxer fram i samspel med andra manniskor
och att sociala konstruktioner, utifran handelser och skeenden &r det som formar den individuella
identiteten. Som Laura Motta namner & CeRP-anlaggningarna medvetet placerade pa mindre
orter (se bilaga 2) och systemet med internatboende, gemensam skolskjuts och satsning pa
manga lararledda timmar gor att eleverna och lararna spenderar oerhort mycket tid tillsammans.
Manga av respondenterna lyfter ocksa fram upplevelsen av smaskalighet i CeRP-systemet, dar
man verkligen lar kanna larare och klasskamrater, som véldigt positivt. Betina beskriver det som
att alla omkring en, véanner, pojkvanner, larare pa skolan ar just larare och att “The real world
gets weird”.

Med detta som bakgrund kan man misstdanka att yrkesidentitetens socialiseringseffekt
som Giddens pratar om torde vara annu starkare pa CeRP &n t.ex. pa en storre utbildningsort.
Respondenterna ger ocksa manga liknande svar och beskrivningar, detta i intervjuer gjorda
oberoende av varandra. Ytterligare stod for denna tanke far man nar man ser pa hur lan, som dels
gar forsta aret och dels ar den enda student som pluggar pa semi-distans, tenderar att ha svar som
skiljer sig ifran de andra studenternas. Han beskriver rentav sjalv att nar man pluggar som han
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gor maste man ta reda pa mer saker sjalv eftersom lararna inte ger lika mycket feedback. Med
andra ord &r lans socialiseringsprocess en annan én den for eleverna som inte laser utbildningen
pa distans.

Uruguay é&r ett land med en progressiv politisk inriktning och Laura Motta beréttar hur
den sociala rattviseaspekten blivit viktigare under de senaste tio aren. Decentraliseringen av
lararutbildningen beskrivs som en del i denna process. Nar man ser pa hur de respondenterna
tanker om sitt lararuppdrag ar det tydligt att det for de flesta & mer an bara ett yrke. Pa fragan
om varfor lan tror att andra véljer att bli larare svarar han: ”Some students think that they can
educate to develope the students and some think that they can educate to change the whole
system and society”. Nar man tittar pa hur dvriga respondenter svarar pa fragor om dels
utbildningens roll i samhallet, dels synen pa lararens uppdrag blir det tydligt att det ligger
mycket i denna uppfattning. Betina beskriver hur hon omajligen kan lata bli att géra nagot for att
fa till en forandring i en varld med sa mycket problem. Cecilia séger att engelskaundervisningen
ger en fantastisk mojlighet att ta upp viktiga @mnen som kan foréandra studenternas varldsbild.

Aven om studenterna inte yttrycker Gverdriven entusiasm 6ver att folja regler och
styrdokument sa ar det tydligt att reformerna av lararutbildningen och landets nuvarande
politiska riktning har paverkat hur de formar sin yrkesidentitet. Kanske &r det rentav sa att
formen pa CeRP-utbildningarna i annu storre grad an innehallet i de nya riktlinjerna ligger till
grund for detta? En effekt av att bygga upp det Evelina beskriver som en “bubbla” dér blivande
larare socialt utelamnas at varandra och sina larare ar att mojligheten till politisk styrning av
lararidentiteten blir stark, pa gott och ont.

Den idealistiska synen pa lararuppdraget behéver dock inte bara ha med landets politiska
inriktning att gora. Alla respondenter ar dverens om att deras blivande profession inte star hogt i
kurs bland gemene man i Uruguay. Henrys ilska pa framforallt “arbetarklassens” forakt
gentemot yrket och Evelinas sorgsna berattelse om en mor som végrar prata med henne under tre
manaders tid efter att hon berattat att hon ska borja lararutbildningen kan ses som uttryck for
samma sak. | brist pd samhallelig status och bra l6n hittar lararstudenterna andra motiv till varfor
man anda valt den yrkesbana man har gjort vilka ocksa blir en del av yrkesidentiteten. En stark
sammanhallning och en kollektiv kansla av att det man gor ar nagonting viktigt, inte bara for en
sjalv eller enskilda elever, utan for hela samhallet far helt enkelt kompensera for brist pa respekt,
otacksamma arbetsforhallanden och laga Iéner.

7.5. Metodologisk diskussion
Tanken med var studie var att anvanda en fenomenologisk metod dar vi varken prévade nagon
tes eller sokte efter ndgon kvantitativ sanning. Istallet handlade vart grundsyfte om att undersoka
elevernas uppfattningar om lararyrket, det vill sdga deras beskrivningar av sin upplevda livsvérld
(se metod). Under den explorativa arbetsprocessens gang forandrades dock detta arbetssatt och
fokus hamnade istéallet pa tidigare forskning om yrkesidentietet och pa hur respondenternas svar
forhaller sig till detta. Pa grund av denna nagot vingliga forskningsprocess kan vi sjalva se hur
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det rader en viss brist i stringens mellan uppsatsens syfte/forskningsfragor och den metodiska
ansats vi tidigt anlade och darefter arbetat utifran.

En forklaring till detta kan vara det faktum att vi ar tre personer som genomfort studien
och att vi under den intensiva resultatinsamlingsperioden inte avsatte tillrackligt med tid at att
stanna upp och se till att vi verkligen drog at samma hall. Att vi dven tagit huvudansvar for olika
delar av uppsatsen kan ytterligare ha bidragit till en viss spretighet.

Under arbetet med analysen upptackte vi hur tanken pa att undersoka yrkesidentitetens
socialiseringsprocess och behalla 6ppenheten infor respondenternas egna beskrivning av varlden
kan bli en aning komplicerad. Detta da kartldggandet av socialiseringsprocesser kraver ett
relativt stort matt av tolkning. | analysen fick alltsa var induktiva ansats stryka pa foten en smula
nar det vasensskadande och tolkande véxte in i varandra.

Pa samma sétt blev dven intervjuerna en aning mer styrda an vad vi fran borjan hade
tankt. Intervjuguidens tydliga struktur och narrativa kronologi utgjorde visserligen en god grund
for samtal om lararutbildning och yrkesidentitet. Manga av respondenterna tackade efterat och
betonade att de hade lart sig mycket och tankt pa nya saker. Daremot skulle vi med facit i hand,
for att helt leva upp till var explorativa ansats pa fenomenologisk grund, kunnat anvanda oss av
ett annu mer Oppet samtal dar nagra av de majliga foljdfragorna stroks eller hoppades Gver.

Ytterligare ett alternativ for att undersdka hur studenterna formar sina yrkesidentiteter i
en socialiseringsprocess hade varit att gora en uppfoljning dar de i fokusgrupper fick samtala
utifran de givna rubrikerna. Detta material skulle sedan kunna analyseras utifran en mer spraklig
an innehallsmassig grund dar tonvikten lag pa hur respondenterna samverkade, holl med
varandra, sa emot varandra, byggde pa varandras historier, diskuterade begrepp och sa vidare. En
fordel med nuvarande material &r dock att respondenternas svar ar givna oberoende av varandra
vilket gor en analys som soker tendenser och generaliseringar mer palitlig.

7.6. Forslag pa vidare forskning

For framtida forskning skulle intervjuer om yrkesidentitet i fokusgrupper kunna vara en lamplig
idé. En annan given studie &r att stalla samma fragor till svenska lararstudenter och darefter
jamfora resultatet, nagot aven vi var inne pa innan vi insag att tiden var alltfor knapp. Sambandet
mellan larare i sldkten och synen pa lararyrkets uppdrag ar ytterligare en aspekt som vore
intressant att forska vidare pa, likasa hur systemet med CeRP ger uthildningspolitiken makt éver
utformandet av l&raridentiteten.

50



Litteraturlista/referenser

Alvesson, M & Skoldberg, K. (2011). Tolkning och reflektion, Vetenskapsfilosofi och kvalitativ
metod. Lund: Studentlitteratur AB.

Beijaard, D. Paulien, C. Meijer, Verloop, N. (2004). Reconsidering research on teachers’
professional identity. Leiden University.

Colnerud, G & Granstrom, K. (2012). Respekt for lararyrket, om larares yrkessprak och
yrkesetik. Vésteras: Edita vastra aros.

51



Esaiasson, P. Gilljam, M. Oscarsson, H & Wangnerud, L. (2012). Metodpraktikan : Konsten att

studera samhalle, individ och marknad. Stockholm: Norstedts Juridik AB.

Giddens, A. (2003). Sociologi. Lund: Studentlitteratur AB.

Giddens, A. (2009). Modernitet och sjalvidentitet. Sjalvet och samhéllet i den senmoderna
epoken. Goteborg: Diadalos AB.

Hansen, M. (1999). Yrkeskulturer i mote. Lararen fritidspedagogen och samverkan. Goéteborgs
universitet: Institutionen for pedagogik och didaktik.

Hartman, J. (2011). Vetenskapligt tankande, Fran kunskapsteori till metodteori. Lund:
Studentlitteratur AB.

Hartman, S & Irisdotter Aldenmyr, S. (2009). Yrkesetik for larare och behovet av
professionsforankring. Pedagogisk forskning i Sverige, 14(3), 212-229. doi: 1401-6788.

Imsen, G. (2006). Elevens varld, introduktion till pedagogisk psykologi. Lund: Studentlitteratur
AB.

Johannessen, A & Tufte, P-A. (2010). Introduktion till Samhallsvetenskaplig metod.
Liber:Malmo

Karlsen, G. (2011). Utdanning, styring og marked, norsk utdanningspolotikk i et internajonalt
perspektiv. Oslo: Universitedsforlaget AS.

Kvale, S & Brinkmann, S. (2009). Den kvalitativa forskningsintervjun - andra upplagan. Lund:
Studentlitteratur AB.

Konig, J. Rothland, M. Darge, K. Linnemann, M. Tachtsoglou, S. (2013). Erfassung und
Struktur berufswahlrelevanter Faktoren fir die Lehrerausbildung und den Lehrerberuf in
Deutschland. Osterreich und der Schweiz: Universitit zu Koln.

Operti, R. Villagran, A. (2003). La reforma educativa en Uruguay. Revista de Ciencias sociales.
Departamento de Sociologia.

Stier, J. (2010). Identitet. Manniskans gatfulla portréatt. Malmo: Holmbergs AB.

Sistema unico nacional de formacion docente. SUNFD (2008). Documento final. Hamtad 2014-
12-26, fran: www.anep.edu.uy.

52


http://www.bokus.com/cgi-bin/product_search.cgi?publisher=Norstedts%2520Juridik%2520AB
http://h
http://h

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdillsvetenskaplig
forskning [Elektronisk resurs]. Stockholm: Vetenskapsradet

Bilaga 1, Intervjuguide
Short introduction:
Presentation of the interwiev and it's purpose. Permission to record the interwiev.

Background questions:

1. What is your name? (Your details will be dechiffered in the published essay)
2. Which year in the education are you currently studying?

3. Which are your subjects? (English and...)

Interwiev questions:
A. Why teacher?
1. Please tell, how come you started studying to be a teacher?
1a. Did you have other occupations in mind as well?
1b. Why do you think others choose to become teachers?
2. Is there a certain person who have inspired you in your choice of occupation?
3. Do you have teachers in your family?
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4. Did you start your teachers education directly after your bachelerato or did you do anything in
between?
5. How do you think about your own time in school, did you like it or not?

B. Teacher education at CeRP

1. Tell me, how does an ordinary day in CeRP look like?

2. Why did you choose to study at CeRP in particular?

3. Was it hard to make it into CeRP? (Earlier grades requirements)

4. Are there reasons to believe that studying at CeRP is better than studying in Montevideo?
4b. Are there reasons to believe the opposite?

5. Do you live at the students residence in Atlantida?
5h. If yes, in which way does this living affect your studies?

6. What do you think about the practics?

7. What do you think about the theoretical education?

C. Wievs on pupil, knowledge and the educations role in the society
1. Tell me shortly about the education in pedagogics
2. Do you discuss the wiev of knowledge?
2b. If yes, would you say that the education premiers a certain point of wiev?
2c. Do you share this point of wiev?
3. Do you discuss the wiev on pupils?
3b. If yes, would you say that the education premiers a certain point of wiev?
3c. Do you share this point of wiev?
4. Do you discuss educations role in the society?
4b. If yes, would you say that the education premiers a certain point of wiev?
4c. Do you share this point of wiev?

D. The profession and the society
1. Tell me, how is the teacher looked upon in the Uruguayan society?
1b. Is it a low or high status profession? (Compared to i.e. Doctors, Lawyers, Engineers)
1c. Does some specialisations/subjects give a higher status than other?
1d. Are certain subjects bound to a certain gender (l.e. maths teacher = a man or
sociology teacher = a woman)?
2. Are there plenty of teachers or do you lack teachers?
3. Would you say that Uruguay has got wise school politicians?
4. Do the teachers have a well-working union and if so; would you say they do a good job?
4b. Are you a member of the union yourself or do you plan to be when you start
working?

E. The profession and me
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1. Tell me shortly: What do you think is the mission of a teacher?
1b. Which are the differences between a bachelerette teacher and a teacher for lower
grades?
2. Which qualities marks out a good teacher?
How important is:
2a. Knowledge of the subject
2b. The ability to discipline a class
2c. To form a classroom that's open for own ideas, questions and discussions
2d. To see every single pupil and make sure they get the individual support they
need
2e. To care about the pupils, even in matters outside of the school?
2f. The ability to be creative, improvise and adjust his/her methods due to the
situation
2g. The ability to asses knowledge and give fair grades
2h. To co-work and communicate with other teachers, the headmaster and parents
2i. To follow the curriculum and other given rules
2j. The ability to in reverse look at his/her own teaching and see what's possible to
evolve?
3. Finally, tell me about how you look at your coming professional life
4. Is there anything else you think is important for me to know that hasn't been spoken about in
the interwiev?
IMUCHOS GRACIAS POR PARTICIPAR!



Bilaga 2, Intervju med Laura Motta

Om intervjun
Laura Motta & en av fem ledamoter i styrelsen for departementet som kontrollerar
lararutbildningen i Uruguay. Intervjun pagick ungefar en timme genomfordes den 21 november
pa Lauras kontor, en plats hon hade valt. Vi informerade henne om att vi kunde komma att
anvanda materialet i var undersokning och fick tillatelse att spela in intervjun.

Hur fungerar ANEP?
Forsta fragan vi stallde géllde skillnaden mellan ANEP och the Minestry of Culture and
education. Laura foredrar da att mala upp en skiss samtidigt som hon forklarar. Hon beréttar om
hur ANEP éar den dverbyggande organisationen som sétter upp regler for hela det nationella
skolvasendet i Uruguay. Detta omfattar fyra olika styrelser som har ansvar for olika delomraden.
Dessa ar: Primary schools, secondary schools, technical education och teachers education (det &r
allstd i sistnamndas styrelse Laura sitter). | ANEPs styrelse sitter fem personer varav tre &r
utsedda av parlamentet med % majoritetsbeslut medan de tva 6vriga véljs av landets larare.
ANEPs styrelse utser i sin tur tva av tre representanter i styrelsen for Primary schools, Secondary
schools och technical schools medan ldrarna hér rostar fram den sista och tredje representanten.
Styrelsen for lararutbildningen innehaller fem kandidater av vilka tre utses av ANEPs styrelse, en
rostas fram av lararna och en av lararstudenterna. Alla representanter pa alla styrelsestolar maste
vara larare med minst tio ars arbetslivserfarenhet.
Detta system utformades for styrning av utbildningssystemet regleras i “the general law
of education” vilken godkandes 2009, de forsta styrelserna som utsags pa nuvarande satt borjade
déarmed arbeta 2010. Tanken om att larare framrostade av larare ska styra den nationella
utbildningen ar dock &ldre an sa. Under 60-talet fanns en regel som sa att minst en larare i varje
styrelse pa davarande motsvarigheten till ANEP skulle vara framfrostad av larare. Under
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militardiktaturen mellan 1973-1985 var dock utbildningen och dess innehall i handerna pa
militaren. Darefter kom styrelserna tilloaka och larare borjade kdmpa for att atererovra sitt
inflytande.

Laura beskriver det har som ett valdigt positivt system. Hennes enda invandning &r vikten
av att regeringen har visst inflytande 6ver den forda utbildningspolitiken. Ifall sa inte &r fallet sa
skulle det kunna handa att regeringen drar at ett hall och lararna at ett annat. Just nu hander det
inte betonar hon, men det skulle kunna h&nda. Hon beskriver studentinflytandet i styrelsen for
lararutbildningen som “not very easy but important”.

Slutligen berattar hon att universitetets styrelse bestar av saval larare som studenter.

Decentraliseringen av lararutbildningen och etablerandet av CeRP
Laura fortsatter att berdtta om hur det skett en decentraliseringsprocess i utbildningen. Konceptet
med CeRPs inleddes 1997 och &r en del av denna process. Forr var IPA i centrala Montevideo
den enda lararutbildningen som fanns tillganglig och det var svart for studenter att lyckas avsluta
sin utbildning da de inte hade majlighet att forbereda sig for sina examinationer. Att skapa
systemet med CeRPs gjorde skillnad i hur larare for secondary schools fordelades i landet. En
viktig del av detta namner Laura &r residensen, mojligheten till skolsjuts och systemet med
stipendium. For att avgora vilka som har rétt till ett stipendium vags tva faktorer in. Dels betygen
i secondary school, dels hur studentens sociala och ekonomiska villkor ser ut.

Nar vi fragar om ifall det funnits nagot motstand gentemot systemet med CeRPs sa svarar
Laura att i borjan var det mycket motstand. Redan utbildade larare protesterade, sérskilt ute i
provinserna da de fruktade att deras jobb skulle tas ifran dem nér battre utbildade larare borjade
examineras pa orterna dir de arbetade. Aven studenterna pd IPA var kritiska. P4 frdgan om
varfor sager Laura att det ar svart for henne att svara pa da hon var en av dem som jobbade for
etableringen av CeRPs och sag vilka mojligheter som rymdes i det, men hon namner dnda hur
vissa kallade det ett “Neo-liberalt projekt” da en viss del av finansieringen kom ifran
varldsbanken. Det var inte en sa stor andel forklarar Laura, men det handlade om principer.

Den politiska inriktningen for Uruguays utbildning och lararutbildning

Nar vi fragar om framtiden berattar Laura att det ar omdjligt att sarskilja utbildningsfragorna fran
vad som héander i Ovriga landet. Man maste se helhetshilden. Under de senaste tva
ambetsperioderna anser Laura att det har skett en férandring i politikens inriktning. Numer
betonas dels vikten av att utveckla landet men ocksa med en social rattviseaspekt som viktigt
inslag. Detta var nagot som tidigare regeringar inte prioriterat. En viktig del av den nya politiken
ar att se utbildning som en mansklig rattighet och detta innebér att det inte racker med att ge alla
tillgang till utbildning utan ocksa forutsattningar for att ta till sig utbildningen och aven kunna
vidareutbilda sig. Detta handlar inte bara om att forbattra skolbyggnader och uppdatera
arbetsmaterialet utan ocksa att hoja kvaliteten pa lararna och kvaliteten pa utbildningen. Bra
utbildning ska inte vara ett privilegium for nagra fa, utan det ska vara till for alla.
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Vi gar genom en forandrande process just nu sager Laura. Att fa alla elever att ta sig till
compulsory education, att klara sig igenom, det ar malet. Just nu har vi 36% av eleverna som
klarar senior secondary, 2004 var det 30% sa forandringen &r inte jattestor, men om vi lyckas 6ka
antalet elever som tar sig genom basic secondary kommer detta att ge effekter dven senare. Det
ar viktigt att eleverna studerar pa hogre utbildningsnivaer och far battre jobb. En viktig reform ar
att forut gav inte de tekniska utbildningarna mojligheter till vidare studier, det gor de nu.

Ett av de huvudsakliga malen i framtiden ar att alla larare i secondary school ska ha
ordentlig utbildning. I primary school har man nastan nétt dit, men i secondary ar det ett problem
som man maste fortsétta jobba med. Det ar viktigt att forbattra kvaliteten pa undervisningen pa
den nivan, aven att ta fram forskning som kan bli en del av lararutbildningen, alltsa det
akademiska livet hos institutionerna. Detta gar ocksa in i en annan fraga, namligen att forsoka
gora lararutbildningen till en universitetsutbildningen. Laura beréttar att det ligger ett lagforslag i
parlamentet om detta, men just nu har det bara hélften av det stod det behover for att ga igenom
sa det ar nagot de arbetar pa. Pa fragan om vilka fordelar och nackdelar det skulle innebara att
lararutbildningen fick akademisk status svarar hon att hon ser manga fordelar och nagra
situationer som behdver losas, varefter hon skrattar. Den storsta fordelen dr givetvis att man far
in ett forskningsperspektiv pa utbildningen, just nu hander inte det. Sen innebér det ocksa en
storre autonomi. Dels politiskt, men dven ekonomiskt. Just nu far lararutbildningen bara 4% av
den totala utbildningsbudgeten. Laura betonar att universitetsutbildning ar ingen titel du bara far,
det dr en pagaende process som kraver mycket arbete. Det kraver ocksa att man startar upp
samarbeten, dels med universitetet, dels med andra avdelningar och styrelser.

Jamforelser med Sverige
Vi jamfor sedan den svenska lararutbildningen som &r akademisk med den uruguayanska och
samtalet glider darifran in pa lararutbildningen pa CeRP och den praktik som genomfors dar.
Laura beskriver att denna &r viktig “and give the student a good knowledge on what’s going to
be.” Hon betonar vikten av att ha en balans mellan teori och praktik och att det ar nagot man
maste fortsatta reflektera 6ver. Hon beskriver sedan systemet med tre ars praktik varav sista aret
far eleverna halla en klass sjalv och far dessutom betalt for detta. De tva aren dessforinnan gar
man bredvid en larare men en fordel ar att man far folja en klass fran forsta till sista skoldagen,
att man far se hela processen.

Laura betonar att det ar intressant att fa se hur andra gor saker, t.ex. andra
utbildningssystem och namner nagra interlatinamerikanska samarbeten som &r i startgroparna.
Det svenska skolsystemet k&nner hon delvis till. Hon beskriver dels sin kontakt med Anita
Hjorth som bodde och verkade i Uruguay under tidiga 2000-talet som en del av ett utbyte med
Goteborgs Universitet. Extra intressant tycker hon att den dubbla &mneskombinationen som
svenska ldrare har ar. Hon betonar hur man i Uruguay blir specialist pa sitt amne och darmed
riskerar att se allt ifran ett enda perspektiv. Da kan man latt missa sambandet mellan t.ex. matte
och musik eller matte och fysik. Det hander ocksa att elever studerar matematik eller fysik
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samtidigt som de ar musiker vid sidan av. Manga av dessa lamnar lararyrket och blir musiker
istallet.

Mojligheten att valja tva olika kombinationer skapar manga olika perspektiv da ett stort
antal variationer & mojliga papekar Laura. Vi berdttar da att med de nya reformerna av
lararutbildningen i Sverige har man inte méjlighet att vélja kombination sjalv langre. Det tycker
hon later synd och hon beréttar att hennes van Anita Hjorth var kritisk till manga av reformerna
inom lararutbildningen.

Sedan beréattar hon aven att under militardiktaturen kom en ung svensk politiker pa besok
vilken hon senare hade brevkontakt med i flera ar, hon beskriver hur denna sedan blev
utrikesminister men dessvarre blev mérdad, hennes namn var Anna Lindh.

Har har det gatt ca en timme och vi kanner att det dr dags att borja avrunda intervjun. Laura
tackar sa mycket for besoket och vi byter kontaktuppgifter ifall hon eller vi skulle komma pa
nagot mer vi funderar 6ver. Vi namner dven att ett framtida samarbete i nagon form skulle vara
valdigt spannande att fa delta i.
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Bilaga 3, samtal med folkbildare Jim Larsson 27/11 2014

Den 27/11 besoktes Jim Larsson pa hans kontor i Montevideo dar han jobbar pa El Instituto
Cultural Suecia. Jim har i sitt arbete genomfort ett antal folkbildningsprojekt Uruguay och
Bolivia och tanken var att en langre informantintervju skulle genomforas da Jims upplevelse av
synen pa folkbildning i landet kunde ha varit ett intressant perspektiv att lagga till var bakgrund.
P.g.a. tidsbrist blev det endast ett kortare samtal som inte spelades in. Det bifogas dnda som
bilaga till denna studie da Jim under samtalet namnde det uruguayanska samhéllets likheter med
Sverige, i synnerhet den socialdemokratiska tradition vilken han beskrev som unik for
Latinamerika.
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