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Abstrakt

Motivation ar ett mangtydigt begrepp som inte &r enkelt att definiera. Begreppet kan
definieras som ens vilja att upprepa ett visst beteende eller agerande for att uppna ett
resultat som oftast antingen direkt eller indirekt gynnar en. Da motivation &r ett
komplext begrepp som beror pa flera olika faktorer har vi valt att forhalla oss till
gymnasieelevers motivation i engelskundervisning. Syftet med denna studie ar att
undersoka bade gymnasieelevers och gymnasielarares uppfattning om huruvida
larares bemotande paverkar elevernas motivation i amnet engelska. Var ambition ar
att ta reda pa samtliga deltagares asikter om vad larare kan gora for att motivera sina
elever och sedan fa en insikt for om, och i sa fall i vilken utstrackning, lararna och
eleverna delar samma uppfattning om vad som motiverar eleverna i
engelskundervisningen.

Med kénnedom av att motivation ar svart att mata har vi genomfort bade en
kvantitativ och kvalitativ studie. Genom enkéter och intervjuer har den empiriska
delen i var studie som huvudsyfte att bilda en uppfattning om huruvida larares
uppfattning om motivation stammer 6verens med elevernas. Vi har intresserat oss for
motivation som ett socialt fenomen saval som for deltagarnas upplevelser. Detta
innebar att vi standigt hade i atanke, och tog darfor hansyn till, att lararna och
eleverna i denna undersokning mojligtvis ser pa motivation utifran olika perspektiv
och utgangspunkter. Bade lararnas och elevernas svar analyserades tematiskt under
olika kategorier med fokus pa relationen mellan larare och elever, konstruktiv
feedback, lararens forhallningssétt, bemotande och pedagogik samt lararens
personlighet och engagemang.

Var undersokning visar att de larare och elever som deltog har samma syn pa manga
aspekter av elevmotivation. Daremot finns det punkter dar deras installningar och
intryck skiljer sig at, vilket fick oss att tidnka pa vikten av att lyssna pa och samarbeta
med eleverna for att sa mycket som mojligt hoja de sistnamndas motivation att lara
sig engelska.



Innehallsforteckning

L INLE@ANING ...ttt ettt et ettt e et et aeesteebaeesbeessaeenseenaaeenne 1
AV 1 (=TSRSS SRUOURRPTPR 2
2. Teoretisk ANKNYINING ......ccccuiiiiiieeciieeciie ettt e e e ebee e sveeeseaeeeeseeeaaeeennns 2
2.1 BegreppSAefinItiON .........cc.ooiiiiieiieieceeeeeeee ettt 2
2.2 Yttre 0Ch INre MOTIVALION......cc.ooiiiiiiieiieeee e 3
2.3 Elevmotivation i relation till skolans styrdokument..............cccoecevieviieienienieennene. 5
2.4 En teoretisk modell med strategier for att 6ka och elevernas motivation .............. 6
2.4.1 Skapa goda relationer mellan l4rare och elever...........occoeeveriieiieniiiiiennene, 6
2.4.2 Skapa en trygg och stodjande klassrumsmiljo........ccceeeevveeecrieerieeeniieeeeiee e, 7
2.4.3 Skapa fungerande gruppstruktUrer..........ccoeveeriieriieeiiienieeie e 9
2.4.4 Anvianda relevant laromaterial fOr €leVer.........cocvveviveecieeeiieece e, 9
2.4.5 Ge konstruktiv feedback ..........coveviiiiieiiiiiiiiieic e 10
2.4.6 LArares eNZAaZEIMANG ........ceerrueeerreeerureeerereeenereeassneeansreessseesssseesssseessseesnseesnses 11
2.4.7 Uppmuntra elevautonomi (learner autonomy) ..........cceceeveeeieenieeiieeneenenene 12
2.4.8 Betydelsen av positivt tANKANAE ...........ccceeevierieeciieniieieecie e 12
2.5 Lararens forhallningssatt och bemotandet av elever i den svenska skolan .......... 13
2.6 Elevernas inflytande i den svenska skolan ..............cccoooeevieiiiiiiicieciee e, 14
3. Metod 0Ch Material ........ocoviieiiiieciiecce et e s 15
R LY, 1510 T BSOSO USRS 15
B2 UIVAL ..ottt 16
3.3 GENOMFOIANGE ...ttt 17
3.4 ELiSKA PEISPEKLIV ...ttt s eneas 18
B MALEIIAL ... 18
3.6 Reliabilitet 0Ch Validitet.............coooiiiriiiiiec e 19
3.7 MEtOAdISKUSSION ......oviuieiitiieieteeieieete ettt ae e 20
4. ReSultatredOVISIIING ....cccouvieeiiieeiiieeiee et et e et e et e et e e e v eeesaaeesaseesnneeas 21
4.1 Sammanfattning av undersokningsresultatet av lararnas svar...............ccccecvevenneee 22
4.1.1 Relationen mellan ldrare och €leVer ..........cccvvevviiiiviiieiiiecce e, 22
4.1.2 Konstruktiv feedback..........coocuieiiiiiiiiiiiieeeeee e 23
4.1.3 En trygg, 6ppen och stodjande miljo.........coeevveevoiiieniiieeniiiicieeeeieeeee e, 23
4.1.4 Laromaterial och elevernas mdjlighet att pdverka undervisningen............... 24
4.1.5 Lararens personlighet och engagemang ..........ccccceevcveerciieiiieeeniee e, 25
4.2 Sammanfattning av undersokningsresultatet av elevernas svar ..............ccoceeueeee. 25
4.2.1 Relationen mellan ldrare och €lever ...........ccccoevieriiniiiiniieieieeeee e, 25
4.2.2 Bra KlassrumsmiljO .........cceeeiiiiiiiieeiiieeieeceeeee e 26
4.2.3 Konstruktiv feedback..........coocuieiiiiiiiiiiiiieieeeceee e 27
4.2.4 Lararens forhallningssétt, bemdtande och pedagogik ..........ccceeevveeiieennnnnns 27
4.2.5 Lararens personlighet och engagemang ...........cccocceeveiievieecieenieeciienieeieeee. 28
5. DISKUSSION ..viiiiiieeiiieciie ettt e et e et e e st e e st eeesaeeeaaeeenseeennseeennseeens 29
5.1 DiskusSioNn @V lArarnas SVAI ..........cccceeveeeeeeienienieniesieeie ettt 30
5.2 DiSKUSSION @V ElEVEINAS SVAI ........ccuerieuiriiieiieiirieieieete ettt 31
5.3 JAMTOrande ANAIYS .........oooviieieeeeeeeceeeee ettt ene e 33
5.4 Diskussion om didaktiska KONSEKVENSET .........c..ccevereririnirieieieiee e 35
6. VIdare fOrSKNING ......oeeiiiiiiiieecie et e e e e e s naeesnaeeens 37
RETEIENSIISTA ....eeeneiiiiiciie e ettt e ete e aa e e nenas 37
BIla@OT ..ot e e st e e et e e be e e abeeenaeeenaaeen 39
BIlAGA L. ..ot ettt et e aeeeaeas 39
BIlAgA 2.ttt 40



Bilaga 4



1. Inledning
Manniskan ar en social varelse med behov av att bli sedd och bekraftad av andra och

sattet man blir bematt pa ar avgorande for ens motivation och engagemang i olika
aktiviteter. Detta marks aven i skolan dar elevernas motivation ofta kan paverkas av
lararens satt att bemota sina elever. En av de storsta och mest intressanta utmaningar
som ingar i larares arbete ar att motivera eleverna till att lara sig. Att vacka elevernas
nyfikenhet och lust till ett livslangt larande &r en av skolans vardegrunder och en av
larares viktigaste uppgifter (Skolverket, 2011).

Som elever hade vi olika upplevelser i skolan om hur stor lararens paverkan pa
elevers motivation var. Vi har haft larare som lyckades motivera oss och vacka vart
intresse for att lara, men i vissa @mnen var vi sjalvmotiverade och lararens roll var av
mindre vikt. Da vi anser att uppdraget att skapa intresse och 6ka elevernas
motivation till larandet &r ett av de viktigaste och mest utmanande uppdrag som
larare har s har vi valt att undersoka vilken betydelse lararbemotandet gentemot sina
elever har for deras motivation. Mer specifikt valde vi att undersoka gymnasielarares
och gymnasieelevers attityder om vilken lararens roll ar for elevernas motivation i
engelskundervisning och vad lararen kan gora att for att 6ka elevernas motivation.
Vidare fann vi det intressant att jamfora elevernas och ldrarnas svar for att ta reda pa
huruvida och i vilken grad de delar samma uppfattning om sambandet mellan
lararbemotandet och elevmotivation.

Lararens forhallningssatt har en stark effekt pa elevernas motivation och detta ar
nagot som vi upplever lararen inte alltid har tillrackligt med tid att reflektera Gver.
Skolverket betonar vikten av att eleverna ska kanna tillit till sin egen férmaga samt
att de ska ké&nna sig respekterade och val bemotta i en skolmiljo dér deras vilja att
lara och att aktivt delta i undervisningen framjas (Skolverket, 2011). Under var
verksamhetsforlagda utbildning har vi noterat att lararna ofta hamnar i olika
situationer som de hastigt och spontant maste ta itu med. Vi har ocksa observerat att
larare ibland bemotte sina elever pa ett bra satt och ibland pa ett mindre bra sétt.
Detta véckte tankar hos oss som blivande larare om hur viktigt det &r att ta tid att
reflektera Gver samt utvardera vart forhallningssatt gentemot vara elever for att
lyckas motivera dem. Med denna studie hoppas vi att kunna 6ka lararnas
medvetenhet om vikten av deras bemdtande gentemot eleverna och hur detta

potentiellt kan paverka de sistnamndas motivation.
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1.2 Syfte

Syftet med denna uppsats &r att fordjupa forstaelsen for elevers och engelskalérares
syn pa hur lararbemétandet paverkar gymnasieelevers motivation i
engelskundervisning. Syftet har delats upp i tre huvudfragor:

1. Vad anser larare och elever i denna undersékning motiverar eleverna?

2. Vad tycker larare och elever i denna undersokning att larare kan gora for att starka
elevers motivation?

3. I vilken utstrackning delar larare och elever i denna undersékning samma
uppfattning om hur larares forhallningssatt gentemot eleverna paverkar

elevmotivation?

2. Teoretisk Anknytning
| detta avsnitt vill vi belysa vad som menas med motivation samt vilka typer av

motivation som finns. Vi vill &ven upplysa om elevmotivation i relation till
gymnasieskolans styrdokument samt presentera en teoretisk modell med strategier
for att 6ka elevernas motivation. Till slut vill vi ta upp de forandringar som har skett i
den svenska skolan samt vad dessa innebar for larares forhallningssatt gentemot sina

elever.

2.1 Begreppsdefinition

Motivation &r inte enkel att definiera eller beskriva. Enligt Nationalencyklopedin ar
motivation en “sammanfattande psykologisk term for de processer som sétter i gang,
upprétthéller och riktar beteende”. I den Svenska Akademiens Ordbok beskrivs
motivation som “sammanfattning(en) av de motiv som bestdimmer en viljeakt”.
Madsen (1986) definierar motivation som de inre psykiska processer samt de yttre
faktorer som driver och motiverar ens handlingar. Enligt Lundgren och Lékholm
(2006) handlar motivation om forandringen fran ett destruktivt beteendemonster till
ett annat, mer konstruktivt, beteende. Nar man forsoker analysera begreppet
motivation bor man ta hansyn till de olika egenskaper som individer har vid olika
tillfallen och i olika situationer darfor att en individs motivation ar harledd fran olika
kontextuella sasmmanhang. Hakan Jenner (2004), professor i pedagogik vid
Linnéuniversitetet i Véxjo, fortydligar sin utgangspunkt och sitt resonemang kring
motivation och pastar att “motivation inte 4r en egenskap hos individen, utan en foljd

0

av de erfarenheter man gjort och det bemdtande man far” (s.10). Han bekréftar att det
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ar omojligt att ge en generell och allomfattande definition till begreppet motivation
da det handlar om ett svart och mangsidigt begrepp.

Daremot finns det valdigt manga faktorer som paverkar motivationsprocessen och
det gar inte att bortse fran dessa om man vill fa en heltackande bild av begreppet.
Enligt Jenner (2004) ar motivation ett av de mest centrala begreppen i ett
pedagogiskt arbete. Ordet “motivation” har sina rétter 1 latin och mer specifikt
kommer det fran ordet “movere” som pé latin betyder “att rora sig”. Motivation
handlar da om ett satt som far oss att réra oss mot ett onskat mal. Idag anvéands ordet
for att bland annat definiera viljan att lara. Lundgren och Lékholm (2006) definierar

motivation som “de inre processer som aktiverar, guidar och bibehaller beteenden”
(s.45).

2.2 Yttre och inre motivation

Theobald (2006) forklarar att det finns tva typer av motivation: yttre och inre
motivation. Den yttre motivationen har att gora med faktorer som paverkar
motivation utifran, som till exempel berdm och bel6ning. Inre motivation & andra
sidan syftar mest pa den inre drivkraft som far oss att vilja gora saker bra for att vi
gillar att utmana oss sjalva eller for att vi far gladje och tillfredsstéllelse av att lara
eller for att vi helt enkelt gillar framgang. Jenner (2004) menar att inre motivation
kan ses som nagot som triggar igang en viss handling eller beteende. Man skulle
forenklat beskriva motivation som drivkraft, dock &r denna definition inte fullkomligt
riktig, da drivkraft inte kan isoleras. Om man exempelvis stiller frigan “dr du
motiverad?” utan att specificera vad motivationen ir relaterad till blir svaret
irrelevant. Eftersom motivation inte ar generell, maste fragan relateras till nagot
specifikt mal.

Zoltan Dornyei, professor i psykolingvistik vid Nottinghams Universitet, och Ema
Ushioda, professor i lingvistik vid Warwicks Universitet, har forskat mycket inom
sprakinlarningsmotivation. De definierar inre motivation som den typen av
motivation som handlar om beteenden som ger personen behag och ngje, som till
exempel gladjen man kanner nar man sysslar med aktiviteter som tillfredsstaller ens
nyfikenhet (Dérnyei & Ushioda, 2011). A andra sidan forklarar de att yttre
motivation ror sig om den typ av beteende som triggas av ett specifikt &ndamal som
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oftast handlar om yttre beléning, som hoga betyg, eller for att undvika bestraffning.
Begreppet “goal orientation” betyder att en viss handling eller beteende stimuleras av
fokusering pa malstravan som finns hos individen (Jenner, 2004). Bade de yttre och
de inre malen paverkar en individ pa olika sétt. Som Jenner uttrycker det, om
elevernas motivation i skolan drivs av yttre mal, som framst handlar om att uppna
hoga betyg, da riktar elever sin uppmarksamhet och fokus pa den kunskap som
kommer att leda till hoga betyg. Inre mal, som intellektuell tillfredsstallelse eller torst
for kunskap, hamnar da i skymundan.

Dornyei och Ushioda (2011) forklarar att det finns tre typer av inre motivation.

+ Den forsta handlar om motivation for att lara. Detta innebér att man dagnar sig
at aktiviteter pa grund av tillfredsstéllelsen att man har lart sig och forstatt
nagot nytt.

« Den andra rér sig om motivation och vilja till prestation, ndmligen den sorts
motivation som driver en att engagera sig i aktiviteter som ger
tillfredsstéllelse av att 6vervinna svarigheter och dvertraffa sig sjalv.

» Den sista typen handlar om att uppleva stimulation, det vill séga att befatta
sig med det som leder en till att uppleva behagliga kanslor.

Deci och Ryan (1985) sarskiljer fyra typer av yttre motivation:

« Extern reglering, sa som bel6ningar eller hot.

+ Injicerad reglering, dar individen féljer regler som infors utifran och
accepterar dessa som normer for att hoja sitt egenvarde eller for att undvika
skuldkénslor.

+ Identifierad reglering, dar individen accepterar och ser vérdet i ett visst
beteende, med vilket hen identifierar sig med, for att hen har forstatt dess
anvandbarhet.

+ Integrerad reglering, som omfattar utvalt handlingssatt som fullt stammer
6verens med individens varderingar

Dornyei och Ushioda (2011) h&vdar att yttre motivation i vissa fall kan underminera
inre motivation. Detta betyder att individen ibland tappar sin inre motivation nér hen
maste utfora och klara av uppgifter for att uppfylla krav som stalls utifran. Detta ar
dock inte alltid fallet. Ofta kan vissa externa mal stimulera inre motivation pa olika
satt, beroende pa huruvida dessa externa mal ar internaliserade inom en individ.
Lundgren och Lokholm (2006) menar att inre processer kan stimuleras utifran, med

hjélp av yttre motivation, som ofta ar patryckningar fran andra personer. Syftet med
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detta tryck utifran ar att leda en till en viss handling. Inte séllan handlar yttre
motivation om beloning eller aven straff. Detta innebar att vi ofta gor saker for att fa
beldning eller for att undvika bestraffning eller andra negativa konsekvenser. Som
Lundgren och Lokholm belyser, ar det stora problemet med detta att sa fort den yttre
motivationen upphor atergar beteendet till sin initiala fas och den inre motivationen
kan forsvinna. Detta betyder att yttre motivation kan stimulera inre motivation och pa
sa satt utgora ett bra redskap for att astadkomma ett 6nskvart beteendemadnster, men
detta &r inte utan risker. En inre drivkraft kan resultera i ett visst beteende eller en
viss handling som riktas mot specifika mal. Beroende pa om dessa mal uppnas eller
inte dndras individens drivkraft (Jenner, 2004). Den inre drivkraften maste darmed

uppratthallas med yttre motivation.
2.3 Elevmotivation i relation till skolans styrdokument

Att motivera eleverna och 6ka deras nyfikenhet &r en stor del av lararjobbet. Som
laroplanen for gymnasieskolan belyser ska utbildningen i den svenska skolan “framja
elevers utveckling och ldrande samt en livsldng lust att lara” (Skolverket, 2011, s.5).
Vidare belyser laroplanen f6r gymnasieskolan att ldraren ska “starka varje elevs
sjalvfortroende samt vilja och forméaga att lira” (s.10). Skolan utgor alltsa grunden
for ett livslangt larande. Mer specifikt upplyser amnesplanen for engelska att
undervisningen ska skapa goda forutsattningar for att eleverna ska kunna och vilja
anvénda engelska i flera olika meningsfulla sammanhang. Dessutom &r ett av skolans
ansvar att fa eleverna att kanna tillit till sin egen sprakformaga i engelska
(Skolverket, 2011). Givet att engelska anvands i flera olika omraden, belyser
laroplanen att undervisningen ska strava efter att forse eleverna med en sadan
kunskap som skall kunna ge nya perspektiv pa omvarlden. Dessutom ar ett av amnets
centrala syften att vacka elevernas nyfikenhet for sprak samt att 6ka deras lust att lara
(Skolverket, 2011).

Det &r inte séllan som l&rare marker att eleverna inte visar engagemang och
nyfikenhet till l&rande. Martin Hugo, universitetslektor och skolforskare vid
Hogskolan for Larande och Kommunikation, forklarar att manga elever upplever en
slags meningsloshet med skolan, de forstar inte riktigt varfor de maste lara sig vissa
saker eller vad de kommer att ha for nytta av den kunskap som skolan erbjuder
(Skolverket, 2010). Som foljd av detta tappar manga elever motivationen och lusten
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att lara. Lararens roll blir da att hitta olika satt att motivera eleverna och att fa dem
att fa tillbaka och utveckla sin nyfikenhet till kunskap.

Den stora utmaningen for lararen ar att gora sina elever motiverade till larande; att
vilja lara och att vara ivriga att fortsatta lara under hela livet dven efter skolan
(Theobald, 2006). Det handlar om att skapa en sadan miljo och stamning i
klassrummet som framjar elevernas lust att lara. Theobald forklarar att detta &r en
mycket komplex uppgift pa grund av de flera olika variabler som paverkar elevernas
motivation och pa grund av de skillnader som finns i elevernas forutsattningar, som

deras kognitiva férmaga, hemmiljo och personliga eller fysiska egenskaper.

2.4 En teoretisk modell med strategier for att 6ka och elevernas
motivation

Efter att ha behandlat de yttre och inre aspekter av motivation och diskuterat
elevmotivation som en del i det pedagogiska arbetet ar det relevant att undersoka de
strategier som en l&arare kan ta till for att starka elevernas motivation. Larare kan
bidra pa olika satt till att skapa motivation i klassrummet. Som tidigare har namnts,
forekommer det ofta i skolan att eleverna inte vet varfor de ska lara sig vissa saker.
Ddrnyei och Ushioada (2011) har utvecklat en teoretisk modell med strategier for att
oka och vidmakthalla elevers motivation i engelskundervisning. Denna modell

presenteras mer utforligt nedan.
2.4.1 Skapa goda relationer mellan lirare och elever

Dornyei och Ushioda (2011) papekar att larares bemotande gentemot sina elever
samt relationerna mellan larare och elever utgér en avgérande faktor som paverkar
elevmotivation i engelskundervisningen. Specifika lararbemétanden kan uppmuntra
elever till att engagera sig i sina skoluppgifter. | detta uppdrag ar det viktigt att l&rare
ofta pratar med eleverna pa en mer personlig niva och visar att de bryr sig om dem.
Ett sétt att skapa goda relationer mellan larare och elever &r att samtala. Syftet med
dessa samtal &r att komma fram till hur man kan hantera de mojligheter eller
svarigheter som ar relaterade till en speciell situation. Vid ett samtal &r det viktigt att
komma ihag att personerna pratar med varandra och inte till varandra och att varje
samtal &r ett mote mellan olika synvinklar och skilda perspektiv (Lundgren &

Lokholm, 2006). Lika viktigt ar att eleverna bemdots med respekt, medkéansla och
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forstaelse. Detta, forklarar Lundgren och Lékholm, betyder inte att lararen helt och
hallet ska anpassa sig till elevens villkor - det &r sjalvklart att man ska kunna uttrycka
sina tankar kring beteendet - men for att kunna fora ett konstruktivt samtal kravs det
framfor allt att man lyssnar pa eleven och forstar elevens referensramar.

Martin Hugo forelaste i en av Skolverkets anordnade konferenser dar han ocksa
belyste vikten av en bra relation mellan larare och elever och betonade hur
meningsfullt det &r att eleverna trivs bra med sina larare (Skolverket, 2010). Han
konstaterade dessutom att det ar vasentligt att eleverna ska kénna sig valkomna i
skolan och att de ska mota en larare som &r trevlig och som tycker om varje elev for
den hen &r. Eleverna har behov av en djup och mansklig relation till sina larare. En
god relation mellan larare och elever baseras pa 6msesidig tillit och respekt. Enligt
Hugo &r det avgorande att lararen narmar sig eleverna, tycker om dem for dem de ar

och forstar deras behov.
2.4.2 Skapa en trygg och stodjande klassrumsmiljo

Hugo betonar dessutom att det har stor betydelse for eleverna att bli behandlade pa
ett rattvist satt som inte sanker dem som individer (Skolverket, 2010). Att beméta
eleverna pa ett satt som praglas av narhet och acceptans spelar stor roll for elevernas
installning till skolan. Det handlar om att man vill kdnna sig bekraftad, forstadd och
sedd som den man faktiskt ar. Detta bidrar avsevart till att skapa en bra sjélvbild,
vilket, enligt Hugo, &r en av de mest avgdrande faktorer som paverkar elevernas
attityd till skolan. En bra sjalvbild betyder att man k&nner att man kan lyckas och att
man vagar. Engelsklarare bor darfor se till att skapa en trygg miljo i klassrummet dar
eleverna utvecklar en stark sjalvkansla och tillit till sina egna formagor och dar
eleverna vagar prata engelska utan att vara radda for att gora misstag. Dérnyei och
Ushioda (2011) belyser att en trygg och stodjande klassrumsmiljo i
engelskundervisningen bidrar avsevart till 6kad motivation. De betonar vikten av en
avslappnad miljo vid andraspraksinlarning dar trygghet ar nédvandig for en
andrasprakselev att vaga uttrycka sig pa ett sprak som hen inte till fullo beharskar.
Enligt Dysthe (2003) stodjs en trygg miljé som uppmuntrar interaktion vid
sprakinlarning av Lev Vygotskys syn pa larande (1978). Vygotsky ar psykolog och
en valdigt inflytelserik forskare inom sprakutveckling. Han belyser att

sprakutveckling hos barn eller vuxna sker pa samma sétt. Enligt hans sociokulturella



teori utvecklas sprak primart genom interaktion i en trygg miljé (2006). Grundsynen
ar att larande sker genom samspel med andra, det vill séga att inlarning och kunskap

uppstar genom interaktion och kommunikation med andra individer.

Vygotskys syn pa larande, det sociokulturella perspektivet, samt vikten av en trygg
miljo i klassrummet ledde till att VVygotsky utvecklade en annan teori. Denna teori
handlar om den narmaste utvecklingszonen, det vill saga omradet mellan vad en elev
sjalv kan klara och vad hen klarar med hjélp av andra (Dysthe, 2003). Ett sadant
larande forutsatter en for eleverna trygg klassrumsmiljo, dér de kanner sig bekvama
med att aktivt delta i larandet. Da kan lararen bedoma elevernas kunskapsniva for att
sedan kunna arbeta utifran elevernas utvecklingszon. Det krivs da en viss “input”
eller inflode for att sprakutveckling ska ske; inflodet eller undervisningsinnehallet far
varken vara for enkel eller for svart. Sprakutveckling kraver att inflodet ligger pa
elevernas niva. Utflodet, det vill saga muntlig eller skriftlig produktion av eleverna,
ar ocksa viktigt for att arbetet utifran elevernas utvecklingszon ska bli mojligt.
Anledning till det &r att utflodet gor det mojligt for lararen att stotta eleverna genom
att exempelvis ratta dem eller ge berém.

Muntlig produktion gor det mojligt for lararen att ratta elevernas eventuella sprakliga
svarigheter eller ge respons pa elevens utveckling i engelska, vilket i sin tur gynnar
elevens sprakutveckling. Av denna anledning &r en trygg och stédjande miljo, dar
eleven kanner sig bekvam i sin omgivning, vasentlig i sprakundervisning. Det ar
darfor viktigt att eleverna uppmuntras att uttrycka sina tankar och asikter utan att
dessa pa nagot vis forlgjligas.

Tvértom, okar en spand miljo elevernas nervositet och leder till mer begréansat
engagemang och motivation. Det &r en av skolans vardegrunder att utbildningen ska
ske pa ett sadant satt som tar hansyn till och visar respekt for varje manniskas
egenvirde och identitet (Skolverket, 2011). Som ldroplanen lyder: ”’Skolans uppgift
ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och darigenom kunna delta i
samhillslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet” (s.5). Detta innebér att alla
elever ska ges samma mojligheter, oavsett identitet eller bakgrund. Skolan har
dessutom skyldighet att “vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de

fors fram” (s.6).



2.4.3 Skapa fungerande gruppstrukturer

Gruppstrukturer i andraspraksundervisning ar en annan viktig faktor som paverkar
motivation (Dornyei & Ushioda, 2011). Fungerande gruppstrukturer framjas av
tydliga gruppnormer och okad toleransniva i gruppen. Detta beror pa att i en
fungerande grupp utvecklas kanslan av samhdrighet mellan gruppmedlemmarna som
i sin tur har en stor positiv paverkan pa de sistnamndas motivation. Det betyder att
eleverna som trivs med att samarbeta i grupper som framjar kommunikation, och
kanner att de gor en viktig insats i gruppen, har stérre sannolikhet att utveckla storre
vilja och lust att engagera sig i grupparbete; de bidrar i gruppen med sina kunskaper i
engelska samt sina erfarenheter och tankar. Tvartom, forklarar Dornyei och Ushioda,
reducerar osammanhangande grupper, dar samarbete och kommunikation saknas

eller inte fungerar, medlemmarnas engagemang avsevart.
2.4.4 Anvinda relevant liromaterial for elever

For att gora larande i engelska spdnnande och intressant ar det viktigt att variera
undervisningen sa mycket som mojligt. Dérnyei & Ushioda (2011) pastar att en
varierad undervisning i form av material, upplagg, aktiviteter eller presentationsstilar
motverkar enformighet som ofta kan upplevas som trakig och monoton. De forklarar
att engelsklektioner dar eleverna lar sig genom samarbete och samspel med varandra
och som valkomnar elevernas forslag och tankar dessutom blir mer fangslande da de
inkluderar moment som &r relevanta till elevernas naturliga intressen. Dysthe (2003)
ser manga fordelar med en undervisningssituation dar delaktighet och samspel
frimjas. Hon pastar att ”ldarande sker primart genom deltagande i praxisgemenskap”
(s. 46). Detta innebér att individuell kompetens blir mer asidosatt och stérre fokus
satts pa distribuerat larande. Dysthes syn pa larande och kunskap innebér att
inl&rning inte sker individuellt utan i samspel med andra. Genom att ta del av andras
erfarenheter, tankar och perspektiv utvecklas individen i sin inlarningsprocess.
Det finns manga fordelar med att ta hansyn till elevernas intresse vid val av
laromaterial i engelska, enligt Dorneyi och Ushioda (2011). De menar att
laromaterialet som implementeras i engelskundervisningen inte bara ska vara
relevant for just amnet men att elevernas intresseomraden ocksa ska tas i atanke
redan vid lektionsplaneringen. En grundldggande princip for engelsklarare ar att ta
reda pa vad som fangar elevernas intresse och bygga sin undervisning pa detta. Det
9



ar ocksa viktigt att komma ihdag att inte alla elever i skolan har samma bakgrunder
eller erfarenheter. Detta stéller krav pa skolan att ta hansyn till och anpassa
undervisningen efter elevernas olika behov och utgangspunkter och darmed omfatta
flera végar att uppna kunskapsmalen (Skolverket, 2011). En viktig forutsattning for
detta ar da att lararen lyssnar pa sina elever samtidigt som dessa tillats paverka
undervisningens innehall och upplagg.

Dessutom bidrar tydliga instruktioner av lararen ocksa till 6kad motivation (Dornyei
& Ushioda, 2011). Att tydligt presentera och forklara uppgifterna samt ge
instruktioner som berdr uppgiftens mal och vad eleverna kommer att astadkomma
efter att de har utfort dessa uppgifter samt hur uppgifterna kan utvarderas har en stor
betydelse for elevernas motivation for att lara sig engelska. Dérnyei och Ushioda
forklarar dessutom att uppgifternas svarighetsgrad ocksa spelar in; de ska vara
utmanande och svara men de ska samtidigt vara realistiska och ska motsvara

elevernas kompetenser.
2.4.5 Ge konstruktiv feedback

Respons vid inlarning av engelska ar en central aspekt av elevmotivation (Dérnyei &
Ushioda, 2011). Effektiv feedback ar en viktig bevekelsegrund; eleverna ar mer
effektiva nar de kanner att de kan uppna framgang med hjalp av deras larare. Det ar
viktigt att urskilja tva typer av respons: den ena som ar mer kontrollerande och
bedomer elevernas kunskaper och den andra som fokuserar pa respons som avser att
ge konstruktiv feedback om elevernas framsteg eller kompetens. Dessa typer av
respons kan jamforas med de tva typer av beddmning, den summativa och den
formativa (Hedge, 2010). Skillnaden mellan dessa ar att summativ bedémning
brukar beskrivas som en bedémningsform av larande medan formativ bedémning
oftast beskrivs som beddémning for larande. Summativ bedémning summerar elevens
prestation och kunskapsutveckling efter undervisningssituationen ar avslutad i form
av prov. Den ar ocksa mer kontrollerande da den utgor en utvardering av elevernas
kunskap oftast i form av betyg men ger ingen information som forklarar betygen.
Formativ bedémning a andra sidan &r en pagaende utvardering av elevens utveckling
och har som utgangspunkt att lista ut var eleven befinner sig i nulaget i relation till
malen samt hur eleven kan uppfylla malen. Den har som avsikt att hoja elevernas

medvetenhet om kunskapskraven i engelska samt laroprocessen for att tydliggora vad
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som kravs for att inte bara uppna det slutgiltiga betyg men ocksa astadkomma ett
livslangt larande. | denna form av bedémning kombineras ocksa olika
beddmningsformer som sjalvbedémning och kamratbeddémning som har visats 6ka
elevernas larande och ansvarstagande 6ver sitt eget larande.

Kanslan av tillfredsstallelse ar slutligen en viktig aspekt i att starka och uppratthalla
motivation (Dornyei & Ushioda, 2011). Véldigt ofta handlar det om strategier som
avser att 6ka elevernas kansla av tillfredsstallelse och som fokuserar pa att lata dem
utféra uppgifter som de sedan kan presentera och kanna stolthet éver samtidigt som
de prisas for sin framgang och utlovas beléningar. Tyvarr ar det inte alltid latt att
astadkomma detta da det laggs alltfor mycket fokus pa slutbetyg som den storsta
beléningen som tydligt utmérker elevernas framgang eller misslyckande i skolan. Det
som ar problematiskt med betyg, menar Dérnyei och Ushioda, ar att betyg oftast

inriktar sig pa resultat snarare an process eller framsteg i larandet.
2.4.6 Larares engagemang

En kunnig larare i engelska &r viktig for att kunna motivera eleverna men larares
engagemang och entusiasm spelar ocksa en central roll for elevernas motivation.
Dornyei och Ushioda (2011) diskuterar sambandet mellan larares och elevernas
engagemang och forklarar att de l&rare som har haft storst och mest positivt
inflytande pa sina elever &r inte de som &r intelligenta eller har mycket kunskap utan
de som alskar det de gor och visar stort engagemang. De menar att entusiasm och
engagemang har mer effekt och betydelse for elevernas motivation an kunnighet och
kunskap hos en larare. De skriver att det finns forskning som bekréftar att eleverna
som uppfattar sina larare som passionerade och entusiastiska for sitt &mne ofta
utvecklar storre inre motivation. Sadana larare bidrar till att eleverna utvecklar en
langvarig motivation och entusiasm for &mnet aven utan lararens néarvaro och
végledning. Visar larare engagemang i sitt arbete okar sannolikheten att eleverna
ocksa beter sig likadant. Vidare havdar Dornyei och Ushioda att en entusiastisk
larare utstralar en kansla av engagemang och intresse for sitt amne som uttrycks inte
bara med ord utan ocksa genom dennes kroppssprak. For att synliggora detta for
eleverna, menar de, behdver lararen demonstrera sitt engagemang och prata om sin

egen entusiasm for amnets innehall.
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2.4.7 Uppmuntra elevautonomi (learner autonomy)

(Dornyei och Ushoda, 2011) beskriver ”learner autonomy”, eller elevautonomi, som
en process dar lararen tillater eleverna att géra egna val, later eleverna paverka
undervisningen och ta ansvar for sitt eget larande i engelska spraket. Elevautonomin
innebar att lararen uppmuntrar elevdelaktighet dar eleverna far komma med
synpunkter och tankar kring undervisningens innehall och utformning. Elevautonomi
kan uppnas genom exempelvis samarbete mellan elever och projektarbete, dar
eleverna far mojlighet att sjalvstandigt utfora skolarbete utan att alltid vara beroende
av lararens vagledning. Elevautonomi stods dven av Hedge (2000) som menar att
sjalvstandighet vid sprakinlarning innebar att eleven sjalv kan reflektera, géra egna
val och fatta egna beslut. En klassrumsmiljé som uppmuntrar till kritiskt tankande
och elevautonomi skapar sjéalvstandiga individer som anses vara ett 6nskvart resultat
av ett utbildningssystem.
Dorneyi och Ushioda (2011) skriver om elevautonomi utifran ett
motivationsperspektiv. De menar att det finns ett samband mellan elevernas
motivation och méjligheten att kunna identifiera sina egna mal i relation till
kursmalen. Mer specifikt menar de att:

From a motivational perspective, this means that strategies such as enabling students to

exercise a certain degree of choice and freedom or to share responsibility function essentially

as socialising strategies through which personal goals may become aligned with curriculum

goals, and through which students learn to regulate their own motivation in response to and
with the support of the social learning environment (s. 123-124).

2.4.8 Betydelsen av positivt tinkande

Kullberg (2004) slar fast att positiva tankar och positiva forhallningssatt skapar
fysiologiskt mojlighet att lara medan ett negativ forhallningssatt i en didaktisk
situation inte ar utvecklande. Vidare refererar Kullberg (2004) till Edwin B. Jelks
(1997), for att forklara hans teorier under rubriken “Lusten att ldra och dess
uttrycksformer”. Bade Kullberg och Edwin tar stod av biologiska teorier for att
forklara vikten av skratt, gladje och positiva tankar i undervisningen. Vid positiva
tankar och en positivitetspraglad miljo tillverkar inte kroppen stresshormonet
kortisol, vilket sker i en negativ milj6. Mot denna bakgrund drar Kullberg slutsatsen
att en positiv miljo, full av skratt, oftast uppfattas som motiverande av eleverna och

okar deras motivation och lust att lara. Kullberg menar ocksa att ett positivt
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forhallningssatt har mycket storre betydelse fér elevernas kognitiva utveckling an

vad vi tror.

2.5 Lararens forhallningssatt och bemotandet av elever i den

svenska skolan

Den svenska skolan och undervisningen har genomgatt en forandring fran en
behavioristisk syn till en skola som &r alltmer praglad av en demokratisk,
sociokulturell och kognitiv syn pa larande. Detta innebér att eleven betraktas som en
kunnig individ som har mycket att tillfora i en undervisningssituation och skolan
arbetar aktivt med att uppmuntra elever till delaktighet, kritiskt tinkande samt att ta
ansvar for sitt eget larande (Dysthe, 2003). Detta stods dven av Skolverket (2014) i
laroplanen for gymnasiet som upplyser att: “Utbildningen ska fraimja elevernas
utveckling till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes-
och samhallslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling.” (s.6).

Det ar tydligt att rollerna i den svenska skolan har forandrats. Lararen har gatt ifran
att vara en mer auktoritdr ledare som har ansvar att disciplinera eleverna och som ar
den enda kunskapskallan till att vara en forstaende ledare och guide som standigt
arbetar med att skapa och erbjuda eleverna goda forutsattningar att lara. Lararens
huvudansvar har blivit att uppmuntra elever till kritiskt tdnkande och att stotta dem
att uppna sina mal och uppfylla kunskapskraven som stalls i styrdokumenten.
Lararens roll och uppgift baseras alltmer pa det sociokulturella perspektivet som
sétter individen i centrum och eleven motiveras genom bekréftelse (S&ljo, 2000).
Detta innebér att ldarares syn pa sina elever har andrats. Nu fortiden betraktas
eleverna som individer med mycket tidigare kunskaper och erfarenheter som &r en
resurs for undervisningen. Genom det sociokulturella perspektivet tillats elever ta
plats och har mer inflytande i klassrummet, interaktionen mellan eleverna och lararen
anses ocksa vara vasentlig for larande. Resultatet blir att genom interaktion utvecklas
larandet da lararen kan félja elevernas utveckling och vid behov ge omedelbar
respons.

Med de andrade rollerna och de komplexa maktstrukturerna som finns i skolan i
atanke 4r det viktigt att undersoka hur lararens forhallningssatt och bemotande i

dagens skola paverkar elevernas lust att lara. Kullberg (2004) drar intressanta
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paralleller kring effekten av lararens bemo6tande gentemot sina elever och hur det
paverkar elevernas motivation. Under rubriken “utan sjdlvtro - inget larande” tar
Kullberg stod av Dysthes (1996) syn pa dialog och dess avgoérande effekt pa
elevernas uppfattning om en larare lyckas motivera dem eller inte. 1 Kullbergs
referens menar Dysthe (2004) att:
Sjalvtillit &r en forutsattning for att man ska kunna ga in i en dkta dialogsituation; tillit och
respekt mellan parterna i dialogen &r en forutséttning. Men den ena finns inte fore den andra,

eftersom det ar just genom dialogen som jag far en uppfattning om mig sjalv, nagot som i sin
tur dr ett nodvéandigt steg i riktning mot att fa saval sjalvtillit som tillit till andra.” (s. 26).

Det ar tydligt att samspelet mellan larare och elever spelar en avgérande roll i
elevens motivation eftersom att det & genom dialog som en larare kan lyckas med att
motivera sina elever. Maktrelationerna i en dialog mellan larare och elever ar
komplexa eftersom att lararen som vuxen och auktoritér ar, eller kan upplevas, som
overlagsen samtidigt som eleven oftast kdnner sig som underlagsen. Lararens ansvar
ar darfor att skapa en trygg miljo och beméta eleverna med respekt for att eleverna
inte bara skall tro pa sig sjalva, utan ocksa for att de ska utveckla sjalvtillit for att
kdnna vilja att ga in i en dialogsituation med sin larare. Det &r viktigt att poangtera att
ett respektfullt bemdtande i en dialog inte &r ensidigt utan att det ar en forutsattning
for bada parter, alltsa lararen och eleverna som skall bemota varandra med respekt
for att dialogen skall vara meningsfull (Dysthe, 2004).

2.6 Elevernas inflytande i den svenska skolan

Den svenska skolan behdver elever som ar aktiva i undervisningssituationen och som
ocksa &r delaktiga i undervisningens innehall (Lundgren & Lékholm, 2006). Att ge
elever mojlighet att kunna valja mellan olika skolaktiviteter gor att de utvecklar
positiva kénslor gentemot dessa specifika aktiviteter samt att de langtar efter dem
(Pintrich m.fl., 1994). Nér eleverna kan gora personliga val som beror till exempel
vilka bocker de ska ldsa, vilken typ av berattelse de ska skriva eller vilka aktiviteter
och projekt de helst vill utfora, da ar det mer sannolikt att eleverna engagerar sig i
dessa uppgifter. Egna val leder till 6kad motivation och engagemang kring de
uppgifter man utfor.

Lundgren och Lokholm (2006) finner det saledes meningsfullt att man som larare
verkligen lyssnar pa sina elever for att ta vara pa deras idéer, tankar och forslag for

att salunda kunna fanga deras intresse. Detta kan leda till 6kad delaktighet och
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engagemang. Lektionens innehall maste upplevas som meningsfullt och intressant av
eleverna, annars &r det mycket sannolikt att elevernas motivation och vilja att lara
reduceras avsevart. Det &r darfor vasentligt, forklarar Lundgren och Lokholm, att
elever aktivt deltar i diskussioner dar de kan komma med sina egna asikter och
synpunkter angaende skolans verksamhet. Som larare maste man ta elevernas asikter
pa allvar och samarbeta med dem sa att de kan léra sig att producera kunskap samt
att kunna utvardera bade sina styrkor och sina svagheter. Verkligheten, som
Lundgren och Lokholm beskriver det, ser dock annorlunda ut; elevernas inflytande
over skolarbete saval som undervisningens innehall ar knappt och detta star i full
kontrast till styrdokumenten.

Elevernas inflytande forutsatter att larare har forvantningar pa eleverna samt utgar
ifran att eleverna vill ta ansvar over sitt larande och skolmilj6. Jenner (2004) betonar
vikten av lararens forvantningar pa sina elever. Han menar att pedagogens
forvantningar har en avgoérande betydelse nér det galler att skapa och vidmakthalla
elevens motivation: “Det finns sedan slutet av 1960-talet en omfattande pedagogisk
forskning om det som brukar kallas Pygmalioneffekten. Begreppet anvénds for att
beskriva hur férvantningar kan fungera som sjalvuppfyllande profetior” (s. 20).
Jenner drar saledes slutsatsen att positiva forvantningar leder till goda resultat och

negativa forvantningar till daliga resultat.
3. Metod och Material

| detta kapitel kommer vi att redogdra for vilken metod vi har valt att anvénda oss av
och hur vi har genomfort vart arbete for att uppna vart syfte. Vi kommer dven att
diskutera valet av metod samt problematisera kring undersokningens tillforlitlighet

och generaliserbarhet.

3.1 Metod

Vart arbete har utforts med metodtriangulering, genom en kombination av kvantitativ
och kvalitativ undersokning. Den kvantitativa delen genomfordes forst, genom en
enkatundersokning som alla deltagare, bade elever och larare, tog del av. Pa sa satt
avsag vi att fa en sa bra och konkret forsta uppfattning som mojligt om vilka faktorer

som deltagarna anser paverkar elevmotivationen mest. En annan fordel med en
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kvantitativ undersékning ar dessutom att den &r tidssparande och snabb (Dornyei &
Ushioda, 2011).

Enkéatundersdkningen foljdes av en kvalitativ undersékning i form av
semistrukturerade uppfoljningsintervjuer med samma larare och elever.
Metodtrianguleringen mojliggjorde for oss att formulera mer precisa och korrekta
intervjufragor baserade pa resultatet fran enkatundersokningen. Som Dérnyei och
Ushioda (2011) ocksa forklarar ger en sadan kombination ett battre resultat darfor att
metoderna tillsammans kompletterar varandra. Vi valde att fora semistrukturerade
intervjuer som gav oss majlighet att stalla foljdfragor vid behov. Genom intervjuerna
avsag vi att fa en battre forstaelse for hur lararna och eleverna resonerade kring
motivation samt att ta reda pa deras erfarenheter av motivation till larande. Enligt
Trost (2010) &r en kvantitativ studie mer lamplig nar man vill ta reda pa ett fenomens
frekvens medan en kvalitativ undersokning tillampas nér man letar efter monster,
asikter och attityder. Vi ansag darfor att enbart en kvantitativ undersokning inte
skulle vara tillracklig for att uppna syftet. Intervjuer & mer personliga och ger
mojlighet att ta reda pa detaljer s& som kroppssprak eller ansiktsuttryck vilket till slut
ger en mer detaljerad och 6vergripande bild av deltagarnas upplevelser. Dessutom ar
en kvalitativ undersokning ofta lampligare vid komplexa fragor for att den ger mer
utforliga och djupare svar (Dornyei & Ushioda, 2011). Da motivation &r en stor och
komplex fraga med manga aspekter bedomde vi att en kvalitativ undersékning ocksa

var nédvandig.

3.2 Urval

Urvalet bestod av fem engelsklarare och tjugo elever pa en gymnasieskola. For deras
anonymitets skull kommer vi att referera till dessa med fingerade namn framover.
Lérarna var tre man och tva kvinnor och de var ansvariga for undervisning i engelska
5, 6 och 7. Fyra av lararna i undersékningen hade en hogskoleutbildning och
behorighet for att undervisa i engelska medan en av lararna inte var utbildad i just
amnet engelska. Daremot hade han arbetat som engelskalarare i flera ar och hade
darigenom skaffat sig gedigen erfarenhet i &mnet och av att jobba med
gymnasieelever.

Valet av elever var ett bekvamlighetsurval genom lararna. Da undersékningen
handlade om hur lararbemotandet paverkar elevernas motivation ansag vi det viktigt

att eleverna som deltog i studien var elever som ocksa deltog i de ovan angivna
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larares engelskundervisning. Ytterligare en aspekt som vi tog hansyn till var
elevernas kon; med avsikt att fa in ett genusperspektiv forsokte vi att ha ungefar
samma antal killar som tjejer i undersékningen. Av deras larare blev vi informerade
att eleverna hade olika bakgrunder och 1ag pa olika kunskapsnivaer i engelska.
Eleverna var mellan 16-20 ar gamla och alla nivaer i &mnet engelska var
representerade. Var férhoppning var att en sadan variation bland eleverna skulle
bidra till olika synvinklar och leda oss till att fa ett brett perspektiv pa deras syn pa

lararbemotande samt hur detta kan paverka deras motivation att lara sig engelska.

3.3 Genomfdrande

Undersokningen genomfordes med deltagandet av elever och larare pa en
gymnasieskola. Vi forberedde fragorna till bade enkaterna och intervjuerna och
undersokningen inleddes med enkéterna som lararna och eleverna fyllde i. Efter att vi
hade analyserat enkétresultatet fick vi andra utformningen av intervjuerna genom att
lagga till och formulera om vissa intervjufragor for att tranga in djupare i svaren som
vi fick fran enkatundersékningen. Omformulering och fortydligande av vissa
intervjufragor kravdes dessutom for att undvika risken for misstolkningar och
missforstand da vi upptéckte att vissa av enkatfragorna visade sig vara svartolkade.
Intervjuerna hade som syfte att stalla 6ppna fragor for att samtliga deltagarna i
undersokningen skulle fa mojlighet att utveckla sina svar och att mer utforligt
analysera sina tankar och resonemang. Forst intervjuade vi lararna efter att ha bokat
tid med dessa. Ldrarna intervjuades individuellt i ett av skolans personalrum dér
ingen mer an deltagarna var narvarande. Pa sa sétt avsag vi att undvika eventuella
storningsmoment. Dagen efter intervjuades eleverna i grupper. Vi genomforde
gruppintervjuer pa grund av tidsbrist samtidigt som vi sag en fordel med det. Trost
(2010) skriver om gruppintervjuer som insamlingsmetod av material och forklarar att
”bland fordelarna med dessa intervjuer framfor individuella &r att de ger utrymme for
interaktion i gruppen som kan ge storre insikt hos den enskilde om dennes egna
asikter och bevekelsegrunder”. (s. 45). Gruppintervjuerna dgde rum pa flera olika
stallen, dock alla inom skolomradet. Da det inte alltid var latt att sitta ensamma med
eleverna och genomfora intervjuerna i ett avskilt rum, framst pa grund av platsbrist,
fick vi ibland sitta i skolans matsal eller korridorerna. Vi var medvetna om att en
sadan miljo inte alltid var optimal pa grund av stérande moment, men ambitionen var

att genomfora undersokningen i en neutral plats som kéndes trygg for eleverna sa att
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intervjuerna skulle bli avspanda och inte nagon av deltagarna skulle kanna sig i
underlage. Intervjuer bor ske pa en plats dar de intervjuade kanner sig trygga att delta

i intervjun (Esaiasson m.fl, 2012).

3.4 Etiska Perspektiv

I var undersokning utgick vi ifran Vetenskapsradets Forskningsetiska Principer
(2002). Da informationskravet lyder att alla berérda ska fa bra information om
studiens syfte var vi tydliga med att forklara var underséknings syfte for alla som
deltog i denna redan fran borjan.

Enligt samtyckeskravet har deltagarna ratt att sjalva bestamma om de vill ta del av
undersokningen samt hur lange och pa vilka villkor. Alla respondenter, elever saval
som larare, fick sdledes veta att bade enkatundersokningen och intervjuerna var
frivilliga och anonyma. Undersokningen gjordes efter deras medgivande och
samtycke.

Det &r ocksa vart att namna att vi 6vervagde att informera eleverna att deras larare
ocksa deltog i undersékningen dven om vi var medvetna om att avsljandet av denna
information potentiellt skulle paverka hur eleverna svarade, vilket i sin tur eventuellt
ocksa skulle paverka undersokningens tillforlitlighet. Darfoér var vi noggranna med
att fortydliga att varken lararna eller skolledningen skulle ta del av deras svar. |
enlighet med konfidentialitetskravet sag vi till att alla uppgifter som berérde de som
var involverade i undersokningen skulle forvaras pa ett sadant satt att ingen obehdrig
hade tillgang till dessa. Vi gjorde dessutom klart for deltagarna att undersokningen &r
anonym och att vi var de enda som hade tillgang till insamlingsmaterialet. Av samma
skal, som vi har ndmnt ovan, har vi anvént fingerade namn i resultatredovisningen.
Slutligen, med hansyn till nyttjandekravet, berattade vi for alla som medverkade i var
undersokning att insamlingsmaterialet inte skulle anvéandas till nagot annat syfte dn

enbart vart examensarbete.
3.5 Material

Materialinsamlingen initierades genom att analysera enkéatsvaren utifran vart syfte
med avsikt att ta reda pa de viktigaste faktorerna som deltagarna ansag paverkar
elevmotivation for engelska. Vi spelade in samtliga intervjuer efter deltagarnas
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godkannande och efter att ha varit tydliga med utlovandet av anonymitet. Vi ansag
att samarbetet och inspelningen av intervjuer underlattade hela processen och bidrog
positivt till undersokningens tillforlitlighet. DA vi var tva personer som genomforde
studien delade vi pa ansvaret att dokumentera alla svar fran intervjuerna. En av oss
gjorde dessutom anteckningar under varje intervju. Detta underlattade mycket
eftersom att vi bada kunde lagga full fokus pa olika ansvarsomraden, samtala eller
anteckna. En annan fordel med att vi var tva under bade enkét- och
intervjuundersokningen var att vi kunde komplettera varandra; under
undersokningens gang forekom det att vi spontant kom pa fler, mer relevanta,
foljdfragor som en reaktion pa ovantade svar fran deltagarna. En sadan taktik stods
aven av Trost (2010) som menar att ... ett gott stdd att vara tva och om de tva ér
samspelta s& utfor de vanligen en battre intervju med storre informationsméangd och
forstaelse dn endast en skulle gora” (s. 66). Datainsamlingen fran intervjuerna

transkriberades och grupperades i olika teman.

3.6 Reliabilitet och Validitet

For att 6ka undersokningens validitet och uppna en sa korrekt matning som mojligt,
menar Lantz (1993), ar det nédvéndigt att definiera och operationalisera
problemstallningen innan man utarbetar intervjufragor. Vi forsokte darfor att ta fram
enkét- och intervjufragor som &r relevanta till vara fragestallningar. Da validiteten
aven omfattar korrekt datainsamling ansag vi att kombinationen av att spela in
intervjuerna och att ta anteckningar under intervjutillfallena eliminerade risken att
missa viktig information. Aven om transkriberingen av intervjuerna sedan var
tidskravande och ibland upplevdes som frustrerande sag vi manga fordelar med en
sadan dokumentation for undersokningens validitet. Vi hoppas darfor att detta satt att
dokumentera data har bidragit till en sa korrekt resultatredovisning som mojligt samt
en rattvis och allsidig redogorelse av alla deltagarnas asikter i undersokningen.

Det ar ocksa viktigt att namna att formuleringen av fragorna kan ha paverkat svaren
samtidigt som var tolkning av intervjusvaren kan ha paverkat undersokningens
resultat. Lantz (1993) forklarar att fére genomforandet av en kvalitativ undersékning
i form av intervjuer har intervjuaren en forforstaelse kring det fenomen som

undersokningen ror sig om samt hur fenomenet uppfattas. Hon anser att grunden till
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forforstaelsen ligger i intervjuarens erfarenheter genom livet. Pa sa satt skapar
intervjuaren en inre referensram. Vi bada har lang erfarenhet fran var skoltid da var
motivation for att lara oss engelska varierade under tiden och var ofta kopplad till
vara larares forhallningssatt, vilket innebér att vi ofta relaterade deltagarnas svar till
egna upplevelser. Vi beddmer daremot att detta inte nédvéandigtvis leder till en
partisk analysering och genomfdrande av studien eftersom vi, som lararstudenter och
snart blivande larare, har utvecklat formagan att ocksa reflektera 6ver motivation och
skolfragor utifran lararnas perspektiv. Att vi kunde se fenomenet utifran bade
lararnas och elevernas perspektiv anser vi bidrog till att vi i de flesta fall kunde halla
oss sakliga och opartiska.

Som tidigare ndmnt bestod deltagarna av tjugo gymnasieelever och fem
engelsklérare. Detta antal kan ses som otillrackligt for att generera ett generaliserbart
och representativt resultat. Daremot ar det inte heller sdkert att ett storre antal
nodvandigtvis skulle innebara generaliseringsmojligheter (Essaiasson, 2012). Det
innefattar vissa fordelar att intervjua fa respondenter istallet for att intervjua manga i
stravan att na teoretisk mattnad tills att det inte langre framkommer nya aspekter av
det som undersoks. Anledning till detta &r, enligt Esaiasson, att det tidigare har
bevisats att det kan rdcka med ett mer begransat men genomténkt urval deltagare for
att komma fram till relevanta slutsatser om amnet i fraga. Malet med var
undersokning var att utféra en djuplodande analys av en liten grupp larare och elever
och forhoppningsvis fa en bild av deras syn pa deras syn pa motivation for engelska i
samband med lararbemotandet. Vi vill darfor uppméarksamma att resultatet angaende
motivation i &mnet engelska bor darfor inte tas som en absolut sanning som géller
alla gymnasieelever eller engelsklarare. Detta undersdékningsresultat géller endast de
larare och elever som deltog i denna undersdkning men kommer darefter sattas i

relation till tidigare studier och teorier kring motivation i sprakundervisning.
3.7 Metoddiskussion

Vi valde att initiera var undersokning med enkaterna for att fa en forsta uppfattning
om deltagarnas tankar och asikter kring elevmotivation i relation till lararnas
forhallningssatt. Eftersom enkaterna innehdll fasta svarsalternativ kan det handa att
vi gick miste om vissa viktiga asikter som foljaktligen inte togs hansyn till i

undersokningen. Vi 6vervéagde dven att genomfora intervjuerna innan vi gjorde
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enkatundersokningen men bedémde att det fanns en risk att vi da skulle fa for manga
spridda svar som skulle komplicera analysen av resultatet. Darfor valde vi att
genomfora enkatundersokningen forst och forsokte inkludera sd manga aspekter av
lararbemotandet som mojligt for att uppna vart syfte.

Vi anser att kombinationen av en kvantitativ och kvalitativ metod gav 0ss en mer
utforlig bild av deltagarnas uppfattning om sambandet mellan lararbemdétandet och
elevmotivation &h om vi bara hade genomfort en kvantitativ eller bara en kvalitativ
undersokning. Den kvantitativa delen gav oss ett kortfattat och métbart resultat och
darmed fick vi en inblick i informanternas resonemang kring elevernas motivation
for engelska. Enligt var uppfattning underlattade detta den kvalitativa delen av
undersokningen och deltagarna fick moéjlighet genom intervjuerna att utveckla sina
svar.

Efter enkatundersokningen upptackte vi att vissa fragor var svara att tolka, vilket kan
ha gett ett missvisande resultat. Trots att vi forsokte forbattra detta genom att
formulera om intervjufragorna, upplevde vi under intervjuernas gang att vissa fragor
fortfarande krévde ett fortydligande. Efter intervjuerna markte vi dessutom att vi ofta
stallde likartade fragor flera ganger fast med olika formuleringar, vilket ocksa kan ha
paverkat resultatet; de olika formuleringarna kan ha lett till flera olika svar eftersom
de intervjuade kan ha kant att de behover hitta pa nya svar som dock egentligen
handlar om samma sak.

Vidare anser vi att gruppintervjuerna gav moéjlighet till att eleverna fick samspela och
tanka tillsammans med sina kamrater och darmed kom fler tankar och resonemang
kring elevernas motivation for engelska fram. Daremot var korridorerna och
matsalen inte alltid de mest gynnsamma platserna for intervjuer med eleverna da
eleverna ofta blev distraherade pa grund av olika storningsmoment. Var bedémning
efter genomférandet av gruppintervjuer med eleverna ar dock att gruppintervjuer
bidrog till att en bra stdmning skapades och eleverna verkade bekvédma och villiga att
dela sina upplevelser med oss och med sina klasskamrater. Det blev mer som en
diskussion snarare an intervju, vilken ibland kan upplevas som mer spand och

patrangande.

4. Resultatredovisning
| detta avsnitt kommer vi att presentera en sammanfattning av

undersokningsresultatet. Forst presenteras en sammanfattning av lararnas svar och
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darefter foljer en sammanfattning av elevernas svar. Resultatredovisning gjordes
enligt tematisk princip. Alla deltagares svar har kategoriserats i olika teman efter de
strategier som ingar i Dornyeis och Ushiodas (2011) teoretiska modell for att 6ka
elevernas motivation, som beskrevs i detalj i kapitel 2. Modellen ligger till grund for

jamforelsen mellan modellen och vart undersokningsresultat.
4.1 Sammanfattning av undersékningsresultatet av lararnas svar

Alla larare var eniga om att motivation ar nagot som larare alltid maste tanka pa och
fasta stor vikt vid. Alla tyckte dessutom att lararens satt att bemota sina elever pa
paverkar de sistnamndas motivation for att ldra sig engelska men de papekade ocksa
att detta i sig inte dr den enda avgoérande faktorn. Bjorn sdger: “Fragan dr om det

verkligen dr jag som kan motivera dem. De kanske motiverar sig sjdlva”.
4.1.1 Relationen mellan lirare och elever

Samtliga larare ndmnde att deras relation till eleverna ar av stor betydelse for
elevernas motivation, darfor, forklarade de, jobbar de standigt med att skapa goda
relationer till sina elever. Tre av fem larare svarade att de uppnar detta genom att
prata med sina elever nar de méarker att de har tappat lusten och upplever lektionen
som meningslds. Genom att samtala med eleven kan de fa en bra bild av om det ar
nagot som de kan gora nagot at. Det man kan géra, enligt Lisa, &r att agera
motiverande och inspirerande. Ibland &r det dock viktigt att vara medveten om var
gransen gar. Hon sdger: “du kan leda en hést till vattnet men inte tvinga den att
dricka”.

Frida anser att relationerna mellan l&rare och eleverna &r en av de framsta saker som
paverkar elevernas motivation. Hon pastar att lararen maste fa eleverna att gilla
henne: “jag vill att de gillar mig, nér de gillar mig s& brukar undervisningen bli
béttre”. Hon forklarar att hon skapar nira relationer till sina elever genom att ha
individuella korta samtal i borjan. Dar far hon tillfalle att bland annat fraga eleven
vad hon behdver kanna till for att eleven ska fa ut det mesta av lektionerna eller vad
eleven onskar att trana mer pa. Hon forklarar att det ar viktigt att kanna till
anledningen till varfor en elev inte visar engagemang. Pa det sattet kan man ta reda

pa hur man ska jobba vidare utifran det. Hon utvecklar sitt resonemang:
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Ibland mérker jag att vissa elever har varit borta lange, de kanske har haft andra grejer
omkring sig. D4 ar det viktigt att jag som larare intresserar mig sa jag vet om jag kan
stodja dem eller om det &r nagot jag kan hjélpa till med. Det &r viktigt for mig att veta om
det &r jag som &r skilet eller ndgot annat.

4.1.2 Konstruktiv feedback

Pa fragan om vad lararna gor for att motivera sina elever i sin engelskundervisning
berattade tre larare att berom och konstruktiv feedback oftast har en positiv effekt pa
elevernas motivation. Lars forklarar att han ofta forsoker tanka pa att ge berom, det
bibehéller elevernas motivation och lust till lirande: “man méste ge berdm nir man
ser att eleven har gjort framsteg”.

Bjorn anser att det ar viktigt att 1agga ner mycket tid pa att ge respons. “Ge respons
hela tiden &ven om eleven &r oengagerad. De behover se att lararen bryr sig”, sager
han. Frida forklarar ocksa att en genomtankt respons 6kar motivation. Hon betonar
ocksa vikten av att inte alltid koncentrera sig pa elevernas brister utan pa vad de
faktiskt kan och hur de kan utvecklas utifran det de ar bra pa. Bertil namnde ett
konkret exempel dar han lyckades motivera en elev som inte verkade visa
engagemang pa hans lektioner i engelska. Under en lang period gav han eleven
respons pa dennes framsteg i ett forsok att fa eleven att kanna sig sedd och intressera
sig for engelska. Bertil var tydlig med att forklara att ju mer respons han gav till

eleven desto mer intresserad och delaktig blev eleven.
4.1.3 En trygg, oppen och stodjande miljo

De intervjuade l&rarna var eniga om att elevernas motivation 6kar i en avslappnad
och trygg miljo dar eleverna bemdots med respekt. Lisa definierar respekt som
formagan att fa alla elever att kdnna sig vilkomna och att man som ldrare “utgér ifran
att alla elever dr smarta och tinkande personer som har mycket att komma med”.
Bjorn sdger: “man ska inte ha en domande héllning” och alla respondenter var eniga
om att det ar mycket viktigt att lararen skapar en trygg klassrumsmiljo dar man tillats
att gora misstag. Han menar att en 6ppen miljo ar vasentlig i andrasprakundervisning
eftersom sprakinlarningsprocessen innebar att man vagar saga fel for att bli rattad
och pa sa satt lara sig att anvanda spraket ratt. Tvartom sa kan en otrygg miljo
forhindra sprakutveckling da viljan att aktivt delta pa lektionerna reduceras avsevart.
Tva ldrare berattar att de dessutom forsoker att vara rattvisa med hur de fordelar sin

uppmérksamhet mellan eleverna i en klass. Ldrarna visade sig vara medvetna om att
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lararen ibland kan framsta som favoriserande och som ger mer uppmarksamhet till
enbart vissa elever framfor andra. Av denna anledning forklarar l&rarna att de
forsoker att inkludera alla elever samt att se till att behandla alla elever lika. En miljo
dar elevernas olika forutsattningar och inlarningsstilar respekteras och dar alla ges
samma mojlighet att utvecklas bidrar till 6kad motivation till l&rande. Bertil forklarar
att han ar noggrann med att ta hénsyn till alla elevers behov: “ofta behovs det att man
individualiserar undervisningen for att fa med alla”. Ett 6ppet och respektfullt
forhallningssatt gentemot eleverna leder till stort inflytande och delaktighet fran

elevernas sida vilket kan tankas 6ka motivation.
4.1.4 Liromaterial och elevernas madjlighet att piverka undervisningen

De flesta l&rarna talar dessutom om vikten av elevers delaktighet i lektionerna och
forklarar att ldrarna maste bli bittre pa att lyssna pa sina elever: “eleverna brukar
latas paverka undervisningen. Jag lyssnar pa deras 6nskemal, de far paverka
lektionens inneh&ll och uppldgg”, berittar Lars. Valet av liromaterial dr ocksa lika
viktigt, ansag lararna. Med detta menade de att laromaterial och
undervisningsinnehallet ska spegla elevernas intresseomraden. Lararen maste ta reda
pa vad som fangslar eleverna och vad som vécker deras intresse, for att sedan
anpassa lektionerna utifran det. Lars forklarar att han brukar variera sin
engelskundervisning och sitt arbetssatt genom att integrera diskussioner om aktuella
fragor som eleverna visar intresse for, till exempel olika samhalls- och kulturfragor
som politik, filmer och musik. Han forklarar att eleverna brukar visa stérre
engagemang nér det som behandlas i engelskundervisningen ar intressant for dem
och nar de sjdlva kanner sig ha inflytande dver lektionernas upplagg och innehall.
Fyra larare anser ocksa att det ar viktigt att vara pedagogisk och forklara saker pa ett
satt som gor att eleverna forstar och alltid hanger med pa lektionerna. De menar att
eleverna hela tiden maste informeras om lektionens planering och vad som forvantas
av dem. Da maste man vara tydlig och pedagogisk. Léararna betonar dessutom att det
ar meningsfullt att eleverna ser ett tydligt samband mellan laromaterialet, kursmalen
och deras intresse. De tror att eleverna vill se att de tas hansyn till de vid val av
laromaterial. Pa sa satt okar sannolikheten att de visar storre engagemang pa

lektionerna.
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4.1.5 Lirarens personlighet och engagemang

Léarares engagemang for sitt amne &r en central faktor som bidrar till att 6ka
elevernas motivation. Frida séger: “ja ... alltsa eleverna maste kdnna att man vet vad
man gor ... att man tycker om sitt &mne och att man kan sitt &mne”. Lisa séger att en
engelsklarare som sysslar med annat an lektionen och inte visar engagemang &r nagot
som paverkar eleverna negativt. “Att gora ndgot annat och lata eleverna klara sig
sjélva &r inte bra, 4ven om klassen &r sjalvgaende”, sdger hon. Bjorn dr av samma
asikt: “man maéste vara dér till hundra procent, bade fysiskt och psykiskt. Nér jag inte
ar dar marker jag att eleverna inte ldngre ar intresserade”.

Fyra av fem larare tog &ven upp en annan aspekt av engagemang. De forklarar att
lararens halsa och dagshumor paverkar engagemanget och har darmed stor effekt pa
elevernas motivation. Detta betyder att graden av engagemang varierar fran dag till
dag och att lararna inte alltid har lika goda forutsattningar for att starka elevernas
motivation. Bertil sdger: “jag gillar inte etiketter, hon &r si och sa... men man mér
liksom olika varje dag. Jag tror att detta paverkar mycket. Precis som jag skulle
paverkas av att se trotta och uttrakade ansikten i min klass”. De flesta av de
intervjuade engelskldrarna uppgav att de anser att en larare bor ha en livlig
personlighet; att vara glad och rolig. De forklarade att dessa egenskaper brukar tas
for att hanga ihop med ett genuint intresse for sitt yrke och sitt &mne och verkade
vara Gvertygade om att eleverna visar storre engagemang om deras léarare ar trevlig,
har humor och verkar ma bra.

Slutligen understrok tre engelsklérare att det inte alltid ar latt att se vad som
motiverar eleverna, da man oftast utgar ifrén sitt eget perspektiv. Lars siger: “Jag
tycker att det dr viktigt att lata sig “inte vara motiverad”. Min bild av en bra lektion
kanske inte &r samma som elevernas. Ibland tanker man for mycket pa ens egen

motivation i onddan”.

4.2 Sammanfattning av undersokningsresultatet av elevernas svar

4.2.1 Relationen mellan larare och elever

Eleverna i undersokningen &r ense om att deras relation till sina engelsklarare

paverkar deras motivation for att lara sig engelska. De flesta definierade en god
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relation till en larare som en avslappnad relation dér de kdnner sig bekvdma med sin
larare. Andra elever definierade en god relation till 1araren som 6ppen, arlig och
fortroendefull; en relation som praglas av omtanke, dar lararen lyssnar pa sina elever
och tar till sig deras asikter. De menar att detta ocksa bidrar till att man utvecklar en
mer personlig relation till sin larare, vilket de flesta eleverna tyckte var viktigt da de
upplever att de blir sedda som ménniskor och att om deras larare lar k&nna dem
béttre brukar de ocksa forsta dem battre. Pa sa satt kan en engelsklarare lattare hitta
olika satt att uppmuntra sina elever i sin larandeprocess och fa dem att intressera sig
for engelska. Precis som en elev berdttade: “ibland har man andra problem ocksa,
vissa har problem hemma eller med kompisar ... da har man kanske ingen storre lust
att vara med pé lektionen. man vill gérna se att ldraren visar lite forstaelse da”.
De flesta eleverna var 6vertygade om att en larare som har en éppen och personlig
relation med sina elever har storre chans att lyckas motivera dem. Da kénner sig
eleverna sedda och uppmarksammade, vilket i sin tur starker deras lust att lara.
Mikael forklarar mer specifikt:

om jag litar p& min larare och jag ser att han verkligen bryr sig om mig da vill jag prestera

dnnu béttre ... inte bara for min egen skull utan ocksé for att ... alltsd man vill imponera pa

lararen, man vill visa att man &r duktig och da far man mer uppmérksamhet ... och
bekraftelse.

For att illustrera hur l&rarens relation till sina elever ar avgérande for motivationen
delade en elev i undersdkningen med sig sin erfarenhet av en larare i engelska som
eleven inte hade en god relation till. Detta resulterade i elevens franvaro fran
engelsklektionerna. Denna asikt stoddes av flera andra elever som ocksa forklarade
att en dalig elev-larare-relation inte alls fungerar, varken for lararen eller eleven. De
menar att eleverna oftast tappar lusten att lara engelska nér de ar missndjda med sin

larare eller nér de inte trivs med denne.
4.2.2 Bra klassrumsmiljo

Goda relationer mellan larare och elever, uppger de intervjuade eleverna, leder ofta
till en bra miljo i klassrummet. Deras resonemang baseras pa faktumet att de flesta
har engelska som frammande sprak och att de endast pratar engelska i klassrummet,
darfor ar det viktigt att lararen skapar goda forutsattningar for en trygg miljo dar
eleverna vagar anvianda sin engelska. Ida och Alice beréttar att de vill kanna att de,

trots sina begransade férmagor i engelska, far gora fel och fa stod fran lararen.
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Mikael dr av samma asikt och forklarar att alla gynnas av en avslappnad
klassrumsmiljo: “vem gillar inte att ha lite roligt pa lektionerna och typ kénna att det
inte dr sa jdvla farligt att prata fel engelska ibland? Hur ska man annars léra sig?”.
Samtidigt betonar han att ingen gillar att bli skrattad at for ingen kommer visa

intresse for engelska pa lektionerna om miljon inte upplevs som trygg och stédjande.
4.2.3 Konstruktiv feedback

Goda relationer mellan larare och elever och bra klassrumsmiljo tycker de flesta
intervjuade eleverna gor det lattare att ta emot kritik fran sin larare. De flesta
eleverna ser engelska som ett sadant amne som kraver konstant respons fran lararen,
for att man ska bli medveten om och utveckla sin sprakliga kompetens. De forklarar
att den feedback som avser att hjalpa dem i sin sprakutveckling och som inte
uppfattas som nagot negativt eller nedséttande har en stark positiv effekt pa deras
motivation da eleverna utvecklar en battre forstaelse for engelska och saledes
engagerar sig mer.
Vidare menar eleverna att respons skapar goda forutsattningar for att eleverna ska
utveckla sin sprakkompetens. Den bidrar dessutom till en miljo dar kommunikation
och stdd framjas. En elev beskrev mer specifikt att:

nar man far respons da vet man att liraren bryr sig om oss ... vissa lirare ger niistan aldrig

respons och da undrar man om de ens vet hur vi ligger till eller om de ens ar intresserade.

Det ar klart att jag har mer lust att l&ra mig eller typ géra mina l&xor om jag vet att l&raren

finns har for mig. Nér jag far feedback da vet jag att min larare ocksa har lust att hjélpa
mig med mina studier sa jag forsoker mer.

Enligt de flesta eleverna ger en bra l&rare ofta positiv feedback och berém. De
argumenterar for denna asikt genom att forklara att de kanner en mycket starkare
tillit for en sadan larare och de motiveras av en larare som ger feedback i form av
berdm. De menar att berém for att man har gjort en bra insats &r viktigt darfor att det
upplevs som att lararen tror pa sina elever, vilket gor att dessa far en starkare

sjalvkansla och visar storre engagemang.
4.2.4 Liararens forhillningssitt, bemotande och pedagogik

Det framkom tydligt i undersokningen att eleverna anser att de ovanndmnda
faktorerna var de mest avgorande for deras motivation da eleverna delade med sig av

upplevelser fran skolan dar lararens forhallningssatt och bemétande satte sina spar pa
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elevernas motivation. De flesta beréttar att de har formats av larare som de har haft
sedan de borjade skolan. De berattar att sattet de blev behandlade pa speglas i deras
motivation och lust att l&ra sig engelska. Leo ar en av de intervjuade eleverna som
anser att lararens forhallningssétt ar viktigt och satter spar pa en elevs motivation.
Han berattar:
Det har med lararens forhallningssitt, jag hade en larare som i forvag bestamde min
framtid och hur allt skulle ga for mig, allt detta pa grund av min bakgrund. Ofta, fick jag
hora att jag maste anstranga mig annu mer och alltid prestera battre for att jag var en
minoritet pa skolan. Oavsett hur mycket jag forsokte sa hade lararen alltid forutbestamt

mitt betyg och framtid. Det ar klart min motivation paverkas, jag kan ju inte &ndra min
bakgrund och vem jag &r som person.

Han menar att lararens forhallningssatt och dennes laga férvantningar pa honom
sankte hans moral vilket ocksa paverkade hans sjélvbild, hans prestation och formaga
att motivera sig sjalv.

Nér det galler lararens pedagogik &r nastan alla elever eniga om att en bra larare ar
spontan och inte bunden till en viss typ av undervisning. En bra engelsklarare kan
ibland slappa sin planering och engagera sig i fragor som intresserar eleverna for att
fanga deras intresse. Eleverna varderar en larare hogt som ger dem majlighet att
kunna paverka lektionens innehall samt laromaterialet. Mona séiger: “ jag har inget
emot att lasa bocker som lararen har valt men jag vill ocksa kunna valja sjalv
ibland”. Manga elever 1 undersokningen delar samma uppfattning. De forklarar att de
garna vill se att deras larare tillater dem att vara delaktiga och komma med forslag
som angdr olika aktiviteter. Mikael papekar att det ar viktigt att eleverna kan valja
sitt arbetssatt. Han namner grupparbete som ett exempel pa ett arbetssatt som, enligt
honom, de flesta eleverna gillar; de kdnner sig mer motiverade nar de arbetar i
grupper eftersom de upplever att kommunikation och samspel underlattar deras

larandeprocess.
4.2.5 Lararens personlighet och engagemang

Naéstan alla gymnasielever som deltog i denna undersokning anser att lararens
personlighet har en avgoérande effekt pa deras motivation for engelska. En bra larare
beskrevs som bland annat 6dmjuk, social och rolig. Lararen ska inte vara for allvarlig
eller strang. Hen ska kunna finna balansen mellan att engagera eleverna pa ett

humoristiskt satt samtidigt som hen ska utmana eleverna utan att vara strang. En del
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elever anser dock att de motiveras av en strang larare som stéller krav pa dem. De
menar att det ligger i manniskans natur att vilja gora sa lite som méjligt darfor ar det
bra med en strang och tydlig ledare som har bra struktur och som uppmuntrar dem att
delta i undervisningen och att prestera béttre.
Patrik menar att en bra larare visar engagemang och brinner for sitt yrke. Alice
berittar ocksa: “man mérker ju att vissa larare jobbar bara for att fa 16n, de vill bara
tjdna pengar och man ser det pa dem att de inte dr engagerade”. Eleverna forklarar att
lararens personlighet lyser igenom i undervisningen samt den kan antingen sénka
eller lyfta undervisningen och darmed paverka elevernas motivation pa motsvarande
satt. De menar alltsa att lararens personlighet visar hur engagerad hen ar i sitt jobb.
Av denna anledning kan en engelsklarare som upplevs ha en dalig personlighet sanka
elevernas motivation for engelska eftersom att eleverna oftast kopplar en sadan
personlighet med brist pa entusiasm och engagemang.
Aven om ménga elever ar eniga om att lararens engagemang paverkar deras
motivation for engelska, fanns det en del elever som inte delade samma syn pa
kopplingen mellan lararens personlighet och deras motivation. Nicklas berattar att
man som gymnasieelev har ett visst ansvar att ta for sin egen motivation och man kan
inte bara forlita sig pa att lararen ska motivera en:

Visst, det kanske mérks nér en larare inte har den personlighet som passar mig, men larare

ar manniskor ocksa. De har bra och daliga dagar. Vi gar pa gymnasiet, vi ar inga barn, sa

jag forstar inte hur man kan lagga ansvaret for att halla sig motiverad pa lararens
personlighet. Jag menar, det &r mitt eget ansvar att halla mig sjalv motiverad.

5. Diskussion
| detta avsnitt kommer vi att diskutera lararnas och elevernas svar i relation till den

tidigare namnda teoretiska modellen av Dornyei och Ushioda (2011) som innehaller
strategier for att 6ka elevernas motivation. Vi kommer dven att diskutera resultatet i
relation till skolans styrdokument. Diskussionen kommer att avslutas med en
jamforande analys av lararnas och elevernas svar med forhoppning om att fa en insikt
for om, och i sa fall till vilken grad, lararna och eleverna delar sasmma uppfattning

om elevmotivation i engelskundervisning.
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5.1 Diskussion av lararnas svar

Var undersokning visar att de intervjuade lararna anser att relationen mellan larare
och elever &r en av de mest centrala faktorer som paverkar elevens motivation i
amnet engelska. De &r av asikten att bra relationer &r grunden till 6kad
elevmotivation darfor forsoker manga av dessa larare skapa bra relationer med sina
elever, oftast genom samtal. Detta ar i enlighet med Dérnyeis och Ushiodas (2011)
uppfattning, enligt vilken goda relationer mellan larare och elever har en positiv
inverkan pa elevernas motivation och goda relationer kan uppnas genom samtal.
Lundgren och Lokholm (2006) anser ocksa att samtal ar ett effektivt satt att skapa
goda forutsattningar till en bra och trygg miljo dar elevernas motivation dkar. En
dialog som baseras pa respekt och arlighet gynnar bra relationer mellan larare och
elever och gor att en undervisningssituation upplevs som meningsfull (Dysthe,
2003). Lé&rarnas svar indikerar att ett respektfullt bemdtande ar nddvandigt for att oka
elevernas engagemang pa lektionerna. Aven om lararna i denna undersokning inte
gjorde nagon tydlig koppling mellan lararbemdtande och elevernas sjélvkansla,
papekar Dysthe (2003) att en larare som bemoter sina elever med respekt bidrar till
att eleverna bildar en positiv syn av sig sjalva och darmed en starkare sjalvkansla
som resulterar i hogre motivation i engelskundervisningen. Att bilda en stark
sjalvkansla ar dessutom nagot som laroplanen ocksa belyser; det &r skolans ansvar att
fa alla elever att kanna tillit till sin egen formaga (Skolverket, 2011).
Vidare ar en inkluderande och stddjande klassrumsmiljo i engelskundervisningen
ocksa en av de viktigaste faktorer som enligt lararna okar elevernas motivation.
Lérarna ar medvetna om att en sadan uppgift utgor en stor utmaning, nagot som
Theobald (2006) ocksa bekraftar, dd man maste ta hansyn till elevernas olika
forutsattningar. Lararna ar dock eniga om att det ar viktigt att skapa en sadan miljo i
klassrummet som uppmuntrar flerstdammighet och deltagande i undervisningen. I en
avslappnad miljo vagar eleverna komma med egna synpunkter och ar trygga att dessa
kommer att bemotas med respekt. Som Dysthe (2003) forklarar, nér alla i
klassrummet kommer till tals och alla &r mottagliga for varandras asikter och
perspektiv skapas en god miljo som framjar larande. Samtliga larare drog ocksa
slutsatsen att eleverna visar storre vilja och vagar mer att anvanda engelska utan att
vara radda att gora misstag nér de k&nner sig trygga i klassrumsmiljon. Dérnyei och
Ushioda (2001) stddjer lararnas resonemang ur ytterligare ett perspektiv med
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begreppet “learner anxiety”. I andrasprakinldrning &r miljon avgdrande for att
eleverna ska vaga producera nagot, muntligt eller skriftligt. Samtidigt ar det viktigt
att en individ som lar sig ett sprak ocksa far dva pa det genom att tala, skriva och
kommunicera med andra pa det nya eller fraimmande spraket om allsidig
sprakutveckling ska ske. Learner anxiety uppstar nar en elev befinner sig i en miljo
som inte kanns trygg for hen, vilket resulterar i en reducerad vilja att kommunicera
och anvanda det nya spraket.

En god klassrumsmiljé gor det dessutom mojligt for lararna att ge sina elever
konstruktiv och omedelbar respons, vilket avsevért bidrar till elevernas
sprakutveckling och som foljd hojer deras motivation. Berém &r en typ av respons
som lararna verkar lagga stor vikt pa. Enligt Dorneyi och Ushioda (2011) &r berom
eller beloning ett typiskt exempel pa hur man kan stimulera elevernas yttre
motivation, vilken i sin tur ofta &ven kan trigga igang elevernas inre motivation. Att
ge respons och feedback uppmuntras dessutom av Lev Vygotskys sociokulturella syn
pa larande som menar att lararen bor ge ratt stod till eleven for att framja hens
utveckling (Dysthe, 2003). Detta innebér att genom stottning fran engelsklararen
utvecklar eleverna sin sprakliga formaga i engelska och visar saledes storre vilja att
lara sig och utveckla sin kompetens i engelska.

Slutligen pekar undersokningens resultat pa att lararna uppfattar lararengagemanget
som nagot som har stark inverkan pa elevernas motivation. Det betyder att en larare
som ar kunnig och sjalvséker i sitt amne samtidigt som hen ger ett tydligt intryck av
engagemang starker elevernas motivation. Dornyei och Ushioda (2011) &r av samma
asikt nar de uttrycker att en larares engagemang har stor betydelse for elevernas
motivation. Mer specifikt, forklarar Dérnyei och Ushioda, ar det oftast inte de
kunniga eller intelligenta lararna som inspirerar eleverna utan de som tydligt visar att

de brinner for sitt &mne och &lskar det de gor.

5.2 Diskussion av elevernas svar

Undersokningen visar att en av de viktigaste faktorer som eleverna anser paverkar
deras motivation i engelska ar l&rares personlighet. Eleverna tycker att vissa
personliga egenskaper hos lararen har positiv inverkan pa deras motivation och ser
ett antal bestdmda egenskaper som definierar en bra larare liksom rolig och 6dmjuk.
Elevernas resonemang stammer 6verens med Kullberg (2004), som pastar att en

larare med positiva egenskaper vacker positiva tankar hos eleverna och detta
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resulterar i en miljo som eleverna uppfattar och upplever som god och motiverande.
En stor del av de intervjuade eleverna anser dessutom att l&rarens personlighet ofta
hanger samman med dennes engagemang vilket undersékningsresultatet visar har
spelat en betydande roll for elevernas motivation. Stort engagemang uppfattas som
en positiv personlig egenskap hos en larare medan brist pa engagemang uppfattas
som negativt. Dornyei och Ushioda (2011) hanvisar till Gorham och Christophels
undersokningar (1992, 1995), som presenterar de mest forekommande faktorerna
som enligt elever leder till att motivation reduceras. Bland dessa namns exempel pa
larares egenskaper som kan sanka motivation, sa som att vara uttrakad,
sjalvupptagen, oorganiserad, partisk, oférberedd eller nedlatande.

Vidare visar resultatet av undersokningen med eleverna att lararens bemotande
gentemot eleverna spelar en stor roll for elevernas motivation. Manga elever drog
slutsatsen att larares forhallningssatt oftast speglar sig i deras motivation. Kullberg
(2004) ser ocksa ett samband mellan larares forhallningssatt och elevernas
motivation och forklarar att ett respektfullt bemotande spelar en avgérande roll for
elevernas vilja att lara. En stor del av eleverna talar om vikten av att kunna paverka
undervisningens innehall. De forklarar att de tilltalas av larare som ar spontana och
lyhorda, som varierar sin undervisning och tar hénsyn till elevernas intressen. Detta
ar i enlighet med laroplanen for gymnasieskolan som foresprakar att eleverna ska fa
inflytande over arbetsséttet, arbetsformerna och undervisningsinnehallet i skolan
(Skolverket, 2011). Eleverna blir mer motiverade nar de upplever att deras larare
varierar sin undervisning och tar hansyn elevernas intresseomraden och bakgrund.
Dorneyi och Ushoda (2011) bekréftar att brist pa variation i undervisningen leder till
enformighet som kan fa som resultat att eleverna tappar sin motivation. De forklarar
att lektioner med varierande innehall, material eller upplagg upplevs som mer
intressanta da de fangar elevernas olika intresseomraden och behov och darmed har
en positiv inverkan pa elevernas inre motivation. Eleverna tycker ocksa att en larare
som respekterar sina elever och tillater dem att komma med asikter och idéer
angaende undervisningsinnehallet uppfattas som motiverande. Elevernas instéllning
stdimmer Overens med Lundgrens och Lokholms (2006) uppfattning om att den
svenska skolan behdver elever som har inflytande 6ver undervisningens innehall.
Elever som tillats gora val som beror lektionernas innehall eller laromaterialet visar

dessutom 6kat engagemang i undervisningen (Pintrich, m.fl., 1994).
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Slutligen indikerar undersdkningsresultatet att relationerna mellan larare och elever
uppfattas av eleverna ha en stor effekt pa deras motivation. Precis som Lundgren och
Lokholm (2006) berattar kan man genom goda relationer lattare éverkomma de
svarigheter och problem som ibland uppstar och som kan motverka elevernas
motivation. Relationer som grundas pa émsesidig respekt och forstaelse upplever
eleverna leder till att de utvecklar storre intresse for engelska. Enligt eleverna
resulterar &ven goda relationer i en béattre klassrumsmiljé detta erbjuder gynnsamma
forutsattningar for elevernas motivation. Eleverna uppger ocksa att en trygg miljo
som gynnar samspel och kommunikation starker deras motivation eftersom den
underlattar deras larande. Detta stammer bra dverens med Dysthes syn pa kunskap
och larande. Dysthe staller sig positiv till distribuerat lirande och pastar att “Kunskap
ar distribuerat bland méanniskor inom en grupp; exempelvis kanner de till och ar

skickliga pa olika saker som alla dr n6dvindiga for en helhetsforstaelse” (2003).

5.3 Jamférande Analys

Vi har valt att kalla detta avsnitt for jamforande analys da det handlar om
jamforelsen mellan lararnas och elevernas syn pa motivation. Har ska vi forsoka
besvara undersokningens tredje fragestallning for att uppnd vart syfte, namligen om,
och i sa fall vilken utstrackning, lararna och eleverna delar sasmma uppfattning kring
sambandet mellan l&ararbemotandet och motivation.

Undersokningen visar att det finns manga likheter mellan lararnas och elevernas
uppfattning om sambandet mellan lararbemétande och elevernas motivation. Bade
lararna och eleverna har samma syn pa hur stor betydelse goda relationer mellan
larare och elever har for de sistnamndas motivation i engelska da de anser att
elevernas maluppfyllelse ar i hog grad beroende av fortroendefulla relationer mellan
dessa och deras larare.

Bade lararna och eleverna anser dessutom att en bra klassrumsmiljo har en positiv
inverkan for elevernas motivation. Déremot har eleverna delade uppfattningar nar det
géller vem som bar ansvaret for att skapa en god skolmiljé. Styrdokumenten upplyser
att lararen ska ge eleverna mojlighet att ta ansvar for sin arbetsmiljé samt att lararen
bor utga fran att eleverna har en vilja att ta ansvar for sitt eget larande (Skolverket,
2011). Laroplanen uppmuntrar alltsa delat ansvar mellan lararen och eleverna medan
undersokningsresultatet visar att det i praktiken snarare ar lararen som anses sta for

ansvaret for att skapa en god arbetsmiljo da en dvervagande del av elev- och
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lararsvaren tyder pa att ansvaret mestadels ligger hos lararen.

Av elevernas svar framkommer det ocksa att deras motivation verkar ha en starkare
koppling till lararens personliga egenskaper och forhallningssatt an deras egna
formaga att motivera sig sjalva. Samma tendens avslojas dven av lararnas svar;
lararna anser sig ha storst ansvar for att motivera sina elever och att de konstant
behdver reflektera kring sitt forhallningssatt. Mot denna bakgrund verkar ansvaret for
att motivera eleverna ligga hos lararna mer an hos eleverna.

Vidare ar bade lararna och eleverna éverens om vikten av att konstruktiv feedback
stimulerar elevernas motivation. Undersokningen visar tydligt att mer fokus ligger pa
att stérka elevernas inre motivation, medan stimulering av yttre motivation uttrycks
mest i form av berém fran lararen. Trots att starkning av elevernas yttre motivation
kan, enligt Jenner (2004), vacka deras inre motivation, ar det intressant att mérka att
bestraffning eller hoga betyg inte ligger centralt for lararna och eleverna. Summativ
beddmning i form av betyg ndmndes varken av lararna eller eleverna i
undersokningen som nagot som kan trigga igang elevernas motivation for engelska.
Det verkar finnas en tydligare koppling mellan elevmotivation och formativ
bedémning eller konstruktiv feedback, som séatter fokus pa att utveckla varije individs
kunskap och, som Hedge (2010) belyser, visar vagen till elevernas maluppfyllelse.
Dessutom uppmarksammade vi att det fanns ett dilemma med att vara en larare i en
demokratisk skola och samtidigt vara larare till myndiga elever. Lararens uppdrag
och ansvar nar det galler elevmotivation verkar svartolkat och svart att genomféra pa
gymnasiet som dessutom inte &r obligatoriskt. Lararna problematiserar mycket kring
hur de borde forhalla sig till den demokratiska skolans bestammelser i relation till
sina elever. Det verkar rada en ovisshet bland lararna om ifall det tillhor deras
ansvaromrade att motivera eleverna eller om deras ansvar ar att stalla krav och
uppmuntra sina elever till sjalvmotivation.

Likasa visar undersokningen att lararens personlighet kan hoja eller sanka elevernas
motivation. Positiva personliga egenskaper hos en larare inverkar positivt pa
elevernas motivation. Daremot &r nagra elever av annan asikt och havdar att de far
sin motivation for engelska hemifran och de finner det vara orimligt att tro att en
elevs motivation vid den aldern kan vara beroende av larares personlighet. Da det
handlar om gymnasieelever tycker de att det mer logiskt att de sjalva ansvarar for att

finna och 6ka sin motivation for engelska. Elevernas ansvarstagande i skolan ar
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dessutom nagot som styrks av laroplanen, enligt vilken utbildningen ska utveckla
elevernas sjalvstandighet och initiativ- och ansvarstagande (Skolverket, 2011).
Aven om engagemang anses av bade larare och elever vara en av de mest visentliga
faktorer som har en skarp effekt pad motivation har de olika uppfattningar om vad
som kéannetecknar en engagerad larare. Lararnas utgangspunkt skiljer sig fran
elevernas i det att lararna tar mer hansyn till sin kunskap och skicklighet i engelska
nar de definierar en engagerad larare. A andra sidan ser eleverna pa lararengagemang
ur en annan synvinkel; det ar genom lararens personlighet som dennes engagemang
marks. Detta ar nagot som &r intressant men dven problematiskt fér denna studie:
lararna definierar en engagerad larare pd ett annat sitt an eleverna. Aven om alla ar
Overens om att lararens kunskap och skicklighet i engelska ar viktig, varderar
eleverna lararens personlighet och forhallningssétt hogre nar det géller deras
motivation for att l&ra sig engelska. Elevernas resonemang stimmer 6verens med
Dornyeis och Ushiodas (2011) syn pa vad hur en engagerad engelsklarare paverkar
sina elevers motivation. De anser att det finns stérre chans att elevernas motivation
for engelska ar sarskilt beroende av lararens passion och entusiasm snarare &n hens

kunskap och intelligens.
5.4 Diskussion om didaktiska konsekvenser

Var undersokning visar att lararna och eleverna har samma syn pa manga aspekter av
elevmotivation. Daremot delar de inte alltid samma uppfattning om vad som
paverkar elevernas motivation eller vad lararen kan gora for att héja den. Av
undersokningen kan vi saledes dra vissa didaktiska slutsatser som ar intressanta for
engelsklarare pa gymnasieskolan.

Da vart undersokningsresultat visar att den mest avgorande och inflytelserika
aspekten for elevernas motivation &r att skapa goda manskliga larare-elev-relationer
som baseras pa respekt, 6msesidighet och fortroende, ar det viktigt att man som
larare standigt reflekterar kring och utvarderar sitt forhallningssatt gentemot sina
elever. Detta innebér att det ar viktigt att finna balansen mellan ett professionellt och
ett mer personligt forhallningssatt, som ibland ar nodvandigt for att utveckla goda
manskliga relationer med sina elever.

Att pasta att alla manniskor har samma syn pa vad som ar motiverande skulle vara en

éverdrift. Man maste ta hansyn till att alla manniskor &r olika och att motivation i
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skolan &r en farskvara bade for lararna och eleverna. Som larare ar det saledes viktigt
att vara medveten om och ha forstaelse for att eleverna ibland inte &r mottagliga till
att motiveras och detta kan bero pa externa faktorer. Det &r ocksa viktigt att komma
ihag att yttre motivation i sig inte alltid ar tillracklig for att stimulera inre motivation
och darmed &r det viktigt att halla i atanke att ens egna insatser att stimulera
elevernas yttre motivation inte alltid lyckas hoja deras inre motivation. Eleverna
motiverar ofta sig sjalva for att de vill lyckas i skolan. Socialt tryck att lyckas eller
forvantningar hemifran fungerar ocksa som en medverkande kraft for att hoja deras
motivation. Detta kan innebéra att det inte alltid &r Iatt att avgéra om det ar l&rarens
forhallningssétt eller andra omstandigheter som paverkar motivationen. Dock &r det
bra att lagga pa minnet att, som var undersokning ocksa pekar pa, ett konsekvent
forhallningssatt som baseras pa respekt och forstaelse okar sannolikheten att starka
elevernas motivation.

En annan slutsats som kan dras av undersokningsresultatet ar att alla parter har ett
ansvar att ta. Lararna har ett ansvar i att bemata sina elever pa ett respektfullt och
rattvist satt och i att fa dem att kdnna sig sedda for att de ska vilja delta i
undervisningen. P4 motsvarande satt far eleverna ocksa ta ansvar éver sin arbetsmiljo
for att larandet ska vara meningsfullt. Det ar darfor nodvéandigt att lararen visar att
hen vérderar eleverna hdgt och ger dem mojlighet att ta ansvar som en del av deras
inlarningsprocess.

Vidare ar det intressant att lagga marke till att ingen av deltagarna tog upp en viktig
aspekt av motivation, namligen elevautonomi, som grundar sig i en syn pa elever
som sjalvstandiga och ansvarstagande individer. Elevautonomi uppmuntras bade av
styrdokument och Dornyei och Ushioda (2011), som pastar att det utgor en viktig
faktor for elevernas motivation. Som blivande engelsklarare ar det saledes av stor
betydelse att ha ett arbetssatt som mojliggor att eleverna tar ansvar for sitt larande i
engelska och att de planerar sin larandeprocess da tidigare forskning har visat att
finns ett tydligt samband mellan elevsjélvstandighet och 6kad motivation.

Sist men inte minst &r det vart att ndmna att det &r nyttigt att man som larare funderar
kring motivation ur elevernas perspektiv da det ar valdigt latt hant att man annars
bara ser pa vad som ar motiverande for eleverna utifran sin egen synvinkel. Detta kan
fa som resultat att ens egna insatser inte leder till det dnskade resultatet. Att
undersoka och reflektera kring lararens bemdétande i denna undersokning har varit

givande for oss som blivande pedagoger. Sattet vi bemoter vara elever pa spelar stor
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roll f6r deras motivation och lust att lara. Det visar sig emellertid ofta att detta &r en
del av lararprofessionen som inte ofta reflekteras kring, mest pa grund av tidsbristen.
Baserade pa undersokningsresultatet ar det inte orimligt att pasta att mojligheten att

reflektera kring betydelsen av lararbemdotandet ar viktig for alla larare.

6. Vidare forskning

Nagra idéer pa vidare forskning ar att se till erfarenheter hos larare i andra @mnen &n
engelska och jamfora dessa med elevernas perspektiv. Det hade &ven varit intressant
att se till hur elever i andra aldrar, till exempel elever i grundskolan, hogstadiet eller
vuxenutbildningen, ser pad motivation och dess samband med lararbemotandet da
forutsattningarna kan vara annorlunda for dem. Vi valde att fokusera enbart pa
lararbemotandes inverkan pa elevmotivation men en intressant idé hade varit att
studera dven andra aspekter och undersoka i vilken grad dessa paverkar elevernas

inre och yttre motivation.
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Bilagor

Bilaga 1

Enkatundersokning larare
Kon: Kvinna o Man o
Alder ..........ooii..

Hur mycket tror du foljande paverkar dina elevers motivation i engelska?

Hur du &r som person
Valdigt mycket o Mycket 0 Liteo Inte alls 0

Att du visar entusiasm for amnet
Valdigt mycket o Mycket 0 Liteo Inte alls 0

Att du starker elevernas sjalvfortroende
Valdigt mycket o Mycket 0 Liteo Inte alls o

Att du visar att du bryr dig om dina elevers utveckling
Valdigt mycket o Mycket 0 Liteo Inte alls 0

Att du &r striang
Valdigt mycket o Mycket o Liteo Inte alls 0

Att du fangar elevernas intresse for amnet
Valdigt mycket o Mycket o Liteo Inte alls 0

Att du stddjer dina elever i sitt larande
Valdigt mycket o Mycket o Liteo Inte alls 0

Att du forklarar tydligt vad som férvéntas av dina elever
Valdigt mycket o Mycket o Liteo Inte alls o

Att du &r engagerad
Valdigt mycket o Mycket o Liteo Inte alls o

Att du har héga forvantningar av dina elever
Valdigt mycket o Mycket o Liteo Inte alls 0

Att du utmanar dina elever
Valdigt mycket o Mycket o Liteo Inte alls o

Att du ger feedback
Véldigt mycket o Mycket o Lite o Inte alls o

Att du ofta ger berém
Véldigt mycket o Mycket o Lite o Inte alls o

Att du betygsatter dina elever
Véldigt mycket o Mycket o Lite o Inte alls o
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Att du later eleverna vara delaktiga i undervisningens utformning
Valdigt mycket o Mycket o Lite o Inte alls o

Att du forklarar pa ett satt som gor att dina elever forstar
Valdigt mycket o Mycket o Lite o Inte alls o

Att du ser till att alla elever alltid hanger med under lektionen
Valdigt mycket o Mycket o Lite o Inte alls o

Bilaga 2
Enké&tundersokning elever

Kon: Tjej o Kille o
Alder ....................

Hur viktigt tycker du foljande &r for att 6ka din motivation for att lara dig
engelska?

Lararens personlighet
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen visar entusiasm for amnet
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararens starker ditt sjalvfortroende
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Léraren bryr sig om din utveckling
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Léararen ar strang
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen fangar ditt intresse for amnet
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen stodjer dig i ditt larande
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen forklarar tydligt vad som forvéntas av dig
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen ar engagerad
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen har hdga forvantningar
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen utmanar dig
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo
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Lararen ger dig feedback
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen berommer dig
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen betygsétter dig
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Du far méjlighet att paverka lektionen
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen forklarar inte tillrackligt bra
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Lararen ser till att du alltid hdnger med under lektionen
Mycket viktigt o Viktigt o Inte viktigt o Vetejo

Bilaga 3

Intervjufragor larare

1) Kén?

2) Hur lange har du jobbat som larare?

3) Vilken lararutbildning gick du pa?

4) Har du nagra andra amnen utover engelska?

5) Varfor valde du just detta &mne/dessa &mnen?

6) Hur innebar motivation enligt dig?

7) Hur viktig ar elevmotivation i undervisningen?

8) Pa vilket satt anser du att du motiverar dina elever?

9) Tror du att dina elevers motivation paverkas av sattet du bemdter dem pa? | sa fall pa
vilket satt? Kan du namna nagra exempel?

10) Vilka egenskaper anser du en larare bor ha for att motivera sina elever? Namn tre
sadana egenskaper.

11) Vad gor du ndr du marker att dina elever har tappat motivationen och lusten att lara?

12) Kan du komma pa exempel dar dina elevers motivation forandrades (6kade eller
minskades) beroende pa hur du bemotte dem?

Bilaga 4

Intervjufragor elever

1) Kon?

2) Vilken arskurs gar du i?

3) Tycker du om @&mnet engelska?

4) Kanner du dig motiverad for att lara dig engelska? Vad beror detta pa?

5) Vad tycker du din larare i engelska bér ha som egenskaper for att motivera dig? Kan
du ndmna tre sadana egenskaper?

6) Kan du komma pa nagon larare som under din skoltid inspirerade dig?

7) Vad hade denna larare for egenskaper? Pa vilket satt motiverade denne dig?

8) Har du nagra exempel nér din motivation dndrades fran ett tillfalle till ett annat
beroende pa hur du blev bemétt av din larare?
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