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The aim of the study is to examine and to increase the understanding of how
student teachers implicitly (in action) and explicitly (through oral and written
statements) express and learn professional ethics and what these expressions
reveal about professional ethics.

Previous research has indicated that professional ethics as phenomenon is
difficult to separate and to view in the meeting between pedagogue and child.
Professional ethics is often unspoken and based on personal feelings and not
on formulated knowledge. In this study professional ethics is examined as the
student teacher’s lived practice in the meeting with the child.

The study is based on life-world theory and Reflective Life-world Research
(RLR). This means for example that the phenomenon of professional ethics is
examined as it present itself to student teachers and that the researcher must
make efforts to be open to the phenomenon, reflect on it and to bridle pre-
understandings. Ten student teachers with different orientations to preschool
and elementary school have been followed, eight of them from second to
fourth semester in periods when university courses and school-based

education meet.

Empirical data is collected from interviews, observations and different written
statements. Findings are presented in three parts: Part 1 presents the issues for
each individual student teacher. In part 2 the essence of professional ethics is
formulated as seven elements of meaning: 1) that ambiguity requires an
approach to responsibility, 2) that external factors can be obstacles, 3) that



relationships and learning are interwoven, 4) that experiences should be for a
child’s best interest, 5) that inclusion should be available to every child, 6) that
authority should be exercised through an atmosphere of joy, respect and
safety, and 7) that development occurs when theory and practice meet in
reflection. Part 3 is a theoretical presentation. Reflection, self-reflection,
judgment and student teachers as role models emerge as the primary tools of
professional ethics. These tools are dependent on each other and intertwine
cognition and emotion, experiences, theories and practice.

In addition to the essence of professional ethics, my conclusion is that
learning about professional ethics is based on the student teacher’s life world
and takes place in a lifelong learning process. Consequently, teacher education
needs to support meta-learning (learning how to learn) and build education on
the student teacher’s individual life world as a resource. The student teachers
as role models are developed through virtuous actions continuously being
performed and through teacher educators acting as role models. Judgment
and phronesis are also developed in practice through student teachers’
experiences of balancing between various factors in the complex situation.
Since learning is developed in practice and from experiences, school-based
education becomes valuable in order to stimulate learning. Another
conclusion is that experiences must be discussed and analyzed thoroughly and
systematically in education. In this process reflection is crucial.

Based on the findings, a didactic model, Didethics, has been created in order
to implement ethics in the same way as content (subject) and methods are
included in didactics. Through asking questions, the model implements ethics,
links it with content and methods and follows ethics through the planning,
implementation and evaluation of the learning process.
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Forord

Min livslanga bildningsresa saktar nu in vid stationen “Disputation”. Det
kinns nastan overkligt att nd en station som varit malet under si manga ar.
Martin, min 19-aring, sa for ett tag sedan att kunskap kan vara betungande
och jag studsade lite vid hans uttalande. Jag vill inte att han ska ha en negativ
syn pa lirandet men jag instimmer ndr han menar att erfarenheter och lirande
innebdr att man forindras som person. Detta kan vara svért att hantera nir
torindringen 4r nagot man inte kan styra. Det finns heller ingen atervindo
eftersom det inte dr mojligt att bortse fran erfarenheter. Att vixa in i
forskningsvirlden 4r en utmaning. Mdnga olika perspektiv méts och brottas
och 1 allt detta giller det att ta ut sin egen riktning. Nir jag motte
livsvirldsteorin férindrades min resa fran ett irrande till en tydligare vig att
folja. Olika tradar som jag foljt planlost gick att férena i denna teori. Nu nir
jag kommit fram till ”Disputation” vill jag tacka dem som hjilpt mig pa vigen.

Alskade familj, Joérgen, Martin, Christoffer och Nicklas, ni 4r den fasta
punkten i min tillvaro. I er ndrvaro kinner jag mig élskad och behévd. Att ni
finns vid min sida 4dr det mest virdefulla i mitt liv. Tack!

Tack till alla lirarstudenter som villigt stillde upp i undersokningen. Ni
anvinde er dyrbara tid fOr att svara pd mina fragor och jag dr djupt tacksam.
Utan er uppoffring hade studien aldrig kunnat genomféras. Min férhoppning
ar att ni fick nagot tillbaka i form av reflektion och lirande.

Kennert Otlenius, min handledare, vill jag tacka for att du viglett mig genom
yrkesetikens snédrskogar. Tack dven till Dennis Beach som stéttade mig i
ans6kan till utbildningen och inledningsvis var min handledare. Anneli
Schwartz, du anstillde mig och verkade f6r att jag skulle fa ga
forskningsutbildningen och jag uppskattar att du 6ppnade dorrar f6r mig.
Tack, Peter Erlandson, for att du varit bitridande handledare genom hela
utbildningen. Karin Dahlberg, du tridde in som experthandledare mot slutet
for att sikerstilla att livsvirldsteorin i olika avseenden blev tydlig i texten.
Tack f6r att du med kort varsel stillde upp. Ditt stéd behvdes!
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YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

Under forskningsutbildningen har min text granskats med jamna mellanrum.
Minga skulle kunna nimnas men jag viljer att namnge dem som utsetts till
diskutanter vid olika seminarier: Silwa Claesson, Sara Irisdotter Aldenmyr,
Mary-Anne Holfve-Sabel och Inger Berndtsson. Ni har samtliga bidragit med
virdefull respons som f6rt mitt arbete framat. Tack!

Inom temaverksamheten f6r  forskarskolan ~CUL  (Centrum  for
utbildningsvetenskap och lirarforskning) har jag deltagit i LYP (Liraryrkets
praktik). Under ledning av Jan Bengtsson, som tyvirr avled av sjukdom under
denna period och Karin Rénnerman fick jag férmanen att ha en tillhérighet
dir jag kunde utvecklas genom en rad olika spinnande projekt. Detta ir jag
mycket tacksam for.

Stort tack till olika sektioner for lirarutbildning vid Hégskolan i Boras. Jag vet
inte om man kan tacka scktioner men det dr ju inte mdjligt att namnge
samtliga berérda. Chefer savil som kollegor ger mig virdefullt stdd och jag
kinner mig bemott av er alla pa ett sitt som far mig att ma bra och utvecklas,
bade som person och professionellt.

Tink er att under en utbildning dir varje ordval kan diskuteras i odndlighet, fa
uppleva stunder dia man slipper viga orden, slipper tinka pd begreppen eller
huruvida uttalandet dr moget, rittvist eller genomtinkt och bara tala fritt ur
hjirtat. Detta har varit moéjligt f6r mig genom att tva kollegor har blivit mina
vanner. Agneta Thorner och Anneli Bergnell Karlsson, ni 4r underbara och
jag dr mycket tacksam 6ver att jag lirt kinna er.
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Kapitel 1: Inledning

Man skulle kunna jamféra yrkesetiken med vattnet som saltats. Du ser inte
saltet men kidnner smaken av det. Yrkesetiken finns i undervisningen som en
moralisk dimension, ir inte alltid synlig, men 4nda férnimmer de nirvarande
den. Nir yrkesetiken pa detta sitt genomsyrar varje situation betyder det att
nir pedagogen moéter barnet finns ett oundvikligt krav pa pedagogen att ta
ansvar for barnet. Detta ansvar stills dven lirarstudenter infér nidr de moéter
barnen under sin verksamhetsférlagda utbildning. I lirarutbildningen behéver
dirfér smaksittningen synligeéras fOr att stirka reflektionen och diskussionen
kring den.

Min beskrivning av yrkesetiken som smaksittning kan ses som en
fenomenologisk hallning till den som levd praktik. Nir pedagoger méter barn
ir det ett mote mellan olika livsvirldar, olika upplevelser av virlden.
Pedagogen miste ta ansvar for barnet men vad det innebir och pa vilket sitt
det kan gbras, behéver forskningen belysa. Férutom att yrkesetiken kan ses
som ett fenomen i den levda praktiken dr den ocksa ett begrepp som behéver
definieras. Yrkesetiken kan betraktas i flera olika former. I denna avhandling
giller studicobjektet den form av yrkesetik som redan beskrivits som den
enskilde pedagogens relation till barnen utifrin vad som sker i det konkreta
motet, den levda praktiken. En annan form av yrkesetik innebdr ett
samhillsperspektiv  dir lagar och styrdokument reglerar pedagogens
samhillsuppdrag att fostra. Ytterligare en form av yrkesetik kan beskrivas
utifrdn olika kollegiala sammanslutningar sdsom en yrkesgrupp dir fackliga
organisationer uttrycker etiska Overgripande principer som pedagogen ska
forhalla sig till 1 sitt uppdrag. Utifrain dessa olika former kan yrkesetiken
betraktas som nigonting utanfér verksamheten i form av reglerande principer
och foérordningstexter men ocksa som nagot inneboende och stindigt levande
i motet med barnet. Dessa olika sitt att betrakta yrkesetiken dr svara att
sarskilja 1 den levda praktiken eftersom principer och liroplanstexter inverkar
pa det vardagliga arbetet med barnen. Det tycks inte heller vara tydligt pa
vilket sitt olika principer far genomslag 1 verksamheten.
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YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

Bade som levd praktik och som begrepp idr yrkesetiken till stor del osynlig.
Yrkesetikens osynlighet handlar om att den dr svar att sirskilja i situationen
och om att begreppet helt saknas eller inte definieras i olika styrdokument. 1
laroplaner for forskola och skola samt i skollagen férekommer inte begreppet
yrkesetik. Varken i statens utredning f6r den nya ldrarutbildningen (SOU
2008:109) eller i Examensordningen (SFS 1993:100) nimns begreppet. 1
dokumenten handlar malen exempelvis om att férankra virdegrunden genom
virden sisom demokrati och jimstilldhet, att m6ta barnens behov av omsorg
och att gora sjilvstindiga bedomningar i komplexa situationer men nagon
tydlig yrkesetisk hdllning uttrycks inte. I de dokument dir begreppet nimns,
exempelvis 1 enstaka kursplaner inom ldrarutbildningar, forklaras eller
exemplifieras det inte utan underfoérstatt tycks forutsittas att lisaren vet vad
begreppet innefattar. Yrkesetiken sdsom inneboende i métet mellan pedagog
och barn finns inte beskriven eller preciserad och tidigare forskning visar att
pedagoger ofta handlar utifran ett personligt tyckande och egna erfarenheter.

Begreppet aktualiseras inte i dokumenten och forskningen visar inte heller att
pedagogerna identifierar och diskuterar situationer 1 den vardagliga praktiken i
termer av yrkesetik. Pedagogerna gor sina val och agerar men tycks inte
diskutera sina handlingar utifrin teoretiska stindpunkter eller olika strategier i
nagon storre utstrickning utan hinvisar till exempelvis erfarenheter med egna
barn eller hur man sjilv upplevt sin skolging. I de sammanhang da yrkesetik
diskuteras, bade i vetenskapliga studier och i den levda praktiken, tycks
fenomenet ofta beskrivas som ”tyst kunskap”. Pedagogen har kunskapen
inom sig pa ndgot sitt, oklart hur, och oklart utifrin vad, men sasom tyst blir
den ocksa lite diffus, svir att ifrdgasitta och att kritiskt granska. Denna
“tysta”, diffusa kunskap behover enligt min uppfattning lyftas fram i
dagsljuset och understkas for att kunna utvecklas. Det ska ske i denna
livsvarldsfenomenologiska studie om lirarstudenters erfarenheter och
erfarande av yrkesetik i utbildningen. Genom den levda praktiken ska
fenomenet tydliggoras.

Valet av ldrarstudenter i studien dr knutet till problematiken att yrkesetiken ér
implicit och osynlig. Nir lirarstudenter, som till skillnad mot yrkesverksamma
ir timligen oerfarna av yrket och dnnu inte utvecklat den outtalade levda
kunskapen, stiller fragor eller funderar kring siadant som for erfarna dr rutin
eller naturlig instillning, kan yrkesetiken sisom levd praktik synliggbras.

14



KAPITEL 1: INLEDNING

Lirarstudenter tar inte saker for givna i samma utstrickning som erfarna
yrkesverksamma. Mot denna bakgrund blir det sirskilt intressant och relevant
att underséka blivande lirares moijligheter att utveckla insikter om
yrtkesetikens inneb6érd och  betydelse. Det dr 1 ldrarstudenternas
lirandeprocess, 1 métet med verksamma lirares naturliga instillning som
fenomenet yrkesetik kan undersékas. Nar ldrarstudenterna saknar den
outtalade levda kunskapen vicks tankar om och reflektioner kring olika
térhallanden som tydliggdr fenomenet yrkesetik.

Lirarstudenters levda praktik gestaltas frimst i den verksamhetsférlagda delen
i utbildningen. I situationer i verksamheten, som till viss del dr unika, krivs en
forméga att identifiera problemet samt 6verviga alternativa handlingar och
sedan agera. Manga ganger maste val goras direkt och sa mycket tid att tinka
efter finns inte. Yrkesetiken som inneboende i pedagogiska méten mellan
barn och lirarstudent kan handla om allt ifrin att fordela fragor, dela in i
grupper, ta itu med konflikter mellan barnen, vilja lirostoff men ocksa att
klara av vardagliga situationer i forskola och skola. Handlingar kan ske
medvetet eller omedvetet och baseras pid exempelvis tidigare personliga
erfarenheter men ocksa via kunskap fran lirarutbildningen. De normer och
virden som formuleras genom olika styrdokument eller i en yrkesetisk kodex
behover tolkas och anvindas utifrin den situation som rader i verksamheten.
For att hantera ansvaret professionellt krivs en férmaga att kunna gbra olika
val utifrin medvetna stillningstaganden. Blivande lirare stills infor svéarigheter
som ldrarutbildningen maste bidra till att hantera genom att utveckla deras
kompetens. Forskning om hur detta sker i ldrarutbildning i Sverige saknas
dock och motiverar denna studie.

Syfte och fragestallningar

Studiens syfte ar att undersoka och ge fordjupad kunskap om hur
lirarstudenter implicit (i handlingar) och explicit (genom uttalanden muntligt
och skriftligt) uttrycker och utvecklar sitt yrkesetiska ansvar och vad dessa
uttryck siger om yrkesetiken. Lirarutbildningen innefattar olika kontexter som
kan indelas i hogskoleférlagd (HFU) och verksamhetstorlagd  (VEU)
utbildning'. Yrkesetiken uttrycks i sociala moten med féretridare for dessa

I Hogskoleforlagd utbildning bendmns hidanefter som HFU och verksamhetsforlagd utbildning benimns
som VFU.
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YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

kontexter. Fér att kunna folja hur yrkesetiken uttrycks i olika kontexter
koncentreras studien till perioder ndr den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen férbereds, genomférs och £6ljs upp.

Utifran detta syfte soker studien besvara féljande fragestillningar:

Vad innebir yrkesetik for lirarstudenter?
e Hur visar sig det yrkesetiska ansvaret?
e Hur hanteras det yrkesetiska ansvaret i olika situationer?

Hur sker lirarstudenternas lirande i yrkesetik?
e Hur utvecklas lirandet i1 yrkesetik under de forsta terminerna i
lirarutbildningen?

Avhandlingens disposition

I kapitel 2 redovisas studiens centrala begrepp. Det ir frimst etik, ansvar och
yrkesetik samt forhallandet mellan dessa som férklaras. Ovriga begrepp inom
etiken som redovisas dr virden, normer och virdegrund. Begreppet lirande
behandlas utforligt i teoriavsnittet (kapitel 4) men beskrivs kortfattat redan har
eftersom det ingér i studiens fragestallningar.

I kapitel 3 idr lirarnas uppdrag i fokus. Inledningsvis gbrs en genomgang av
hur etiken uttrycks 1 olika styrdokument sasom skollag och liroplaner samt de
fackligt formulerade yrkesetiska principerna. Aven lirarutbildningens
styrdokument finns med i denna genomgang. Kapitlet avslutas med olika
etiska dilemman som utgdr utmaningar fOr ldrarna i deras uppdrag.

I kapitel 4 klargbrs studiens teoretiska utgidngspunkter. Den mest centrala
teorin dr livsvirldsteorin. Olika begrepp sasom livsvirld, intentionalitet,
intersubjektivitet och naturlig instillning férklaras och relateras till studiens
syfte. Teorin om det etiska kravet utifrin Lévinas och Legstrup ir ytterligare
en utgingspunkt for studien. Det yrkesetiska ansvaret beskrivs utifrin
Aristoteles kunskapsform fronesis och hur reflektionen blir avgérande for det
livslanga lirandet. Inneborden av fyra centrala begrepp i studien beskrivs:
ansvar, omdome, reflektion och lirande.
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KAPITEL 1: INLEDNING

Kapitel 5 handlar om tidigare forskning om lirarutbildning som ir relevant f6r
studien. Ménga av studierna problematiserar lirarutbildningens maojligheter att
utgd frin livsvirlden i utvecklandet av ldrarrollen. Yrkesetiken som en praktisk
kunskap redovisas. Kapitlet avslutas med att studier dér studenternas behov
av stod for att fora samman teori och praktik under utbildningen
uppmirksammas.

Kapitel 6 redovisar studiens metodologiska ansats, Reflekterande
livsvirldsforskning (RLR). Vigen till fenomenets innebérd gir genom en
Oppen och tyglad hiéllning. Tidigare livsvirldsfenomenologisk forskning
presenteras 1 syfte att klarligga tvda olika traditioner, RLR och den
Zobteborgska” traditionen, frimst formad av Jan Bengtsson. En genomgang
av studenternas olika kurser inom lirarutbildningen gors. Direfter beskrivs
genomférandet, materialet och analysen. Forskningsetiken avslutar kapitlet.

I kapitel 7 finns resultatet som delas in i tre olika delar. I del 1 dr det
studentens individuella yrkesetik som presenteras. Strukturen féljer
studenternas olika inriktningar. Del 2 redovisar essensen av yrkesetiken som
sju innebordselement: Mangtydigheten kraver ett forhallningssitt till ansvaret,
yttre faktorer som hinder, relation och lirande dr sammanvivt, erfarenheter
som resurser for barnets bista, inkludering av varje enskilt barn, auktoritet
genom en atmosfir av glidje, respekt och trygghet, och utveckling nir teori
och praktik mots 1 reflektionen. I del 3 belyses resultatet med hjilp av olika

teoriet.

Kapitel 8 omfattar studiens diskussionsdel. Teori och metod granskas kritiskt,
liksom studiens trovirdighet. Generaliserbarheten beskrivs men maste
slutligen avgoras av ldsaren. Nir resultaten diskuteras dr det yrkesetikens
verktyg, innefattande lirarstudentens roll som férebild och utévandet av
omdomet som dr i centrum. Reflektionens och sjilvreflektionens avgbrande
betydelse for lirandet i yrkesetik lyfts fram. Olika didaktiska konsekvenser f6r
lirarutbildningen diskuteras och ndgra slutsatser dras. Kapitlet och
avhandlingen avslutas med en genomging av den didaktiska modell, Didetik,
som studiens resultat lett fram till. I en framatblick ges forslag till vidare
forskning,.
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Kapitel 2: Centrala begrepp

Det mest centrala begreppet i studien ir yrkesetik. I yrkesetik ingdr begreppet
etik och relationen mellan dessa behéver dirfér beskrivas. 1 studien anvinds
begreppet etik utifrin Lévinas teori om ett oundvikligt etiskt krav pa att ta
ansvar for den Andre och dirmed redovisas dven begreppet ansvar.
Genomgangen av begreppen etik, ansvar och yrkesetik foljs av de nirliggande
begreppen virden, normer och virdegrund. Lévinas teori omnimns i detta
kapitel men redovisas utférligare 1 kapitel 4: Studiens teoretiska grund.
Kapitlet avslutas med en kort beskrivning av begreppet lirande som ingar i
studiens fragestillningar.

Etik

I dagligt tal ser man ofta begreppen moral och etik tillsammans och det kan
vara en anledning till att de framstir som tva sitt att uttrycka samma sak.
Moral har latinskt ursprung medan etik ér ett grekiskt ord. Begreppen anvinds
pa olika sitt 4ven om det kan hivdas att de i grunden har likartad betydelse.
Ibland far begreppen olika abstraktionsnivder vilket innebir att moralen far sta
tor det praktiska utférandet och etiken far innebérden teoretiskt tinkande om
moralfrigor (Otlenius & Bigsten, 2013). Croona (2003) skiljer ocksa pa
begreppen och betraktar etiken som gemensamma uppfattningar om det
goda livet” inom en viss kultur medan moralen beskriver handlingar som kan
kopplas till social rittvisa. Johansen och Vetlesen (2000) menar att etik
ursprungligen har betydelsen karaktir vilket skulle ge etik inneborden av ett
individuellt f6rhallningssidtt medan moralen innebdr sociala normer. I
liroplanerna, Lpfé 98, rev 2010 (Skolverket 2010) och Lgr 11 (Skolverket,
2011) anvinds begreppet etik men inte moral vilket kan tolkas som en
betoning av det teoretiska framfor det praktiska. I denna studie betraktas
begreppen utifran olika abstraktionsnivaer i betydelsen att moralen dr knuten
till de konkreta handlingarna i motet med barnen och etiken dr idéer och
diskussioner om handlingarna.
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Etik inrymmer virden, virderingar och normer om gott och ritt och dr i den
pedagogiska  praktiken ofta knuten till moraliska dilemman och
virdekonflikter, vilka kan vara svira att avgora och dirfér ofta leder till en
ambivalens hos yrkesutdvaren (Andersson & Lennerfors, 2011; Otlenius &
Bigsten, 2013). Etiken som typologi kan indelas som deskriptiv (beskrivande
hur nagot dr), normativ (hur ndgot bér vara) och metaetisk (spriket om etik)
(Collste, 2002). I denna studie 4r det den deskriptiva etiken som ir
utgangspunkten eftersom studenternas yrkesetik beskrivs utifran deras egna
erfarenheter. Den normativa etiken och metaetiken kommer att framtrida
genom studenternas erfarenheter. Moraliska handlingar kan vara bade
medvetna och omedvetna, personliga och sociala. En studie av Thornberg
(2008) visar att lirarnas virdepedagogik oftast 4r omedveten och bygger pa
personliga uppfattningar, ett forhallande som han menar dr problematiskt i
yrkesutévandet. Lidrarna refererar till personliga erfarenheter och inte till
teorier eller forskning.

Andersson och Lennerfors (2011) beskriver etiken i dess mangfald genom
historien. Olika etiska férhallningssitt existerar sida vid sida. Ibland ér det
individen som dr i fokus men i andra sammanhang beskrivs relationen till ett
du eller till allt, helheten. En del filosofer har betonat trons betydelse medan
andra har framhivt fornuftet. Etiken har ibland byggt pa kunskap, ibland pa
vilja eller kdnsla. En universell etik som ska gilla i alla tider f6r alla minniskor
har stillts mot den enskilde individens ansvar i den specifika situationen.
Kants regeletik, Benthams konsekvensetik och Aristoteles dygdetik pekas ut
som de etiska teorier som uppmirksammats mest (Andersson & Lennerfors,
2011). Under rubriken Yrkesetik gors en Oversiktlig genomgiang av tre
moralfilosofiska inriktningar som dr betydelsefulla fér forstaelsen av
yrkesetiken, namligen rittviseetik (bendmns dven regeletik), omsorgsetik och
dygdetik. Forst redovisas dock den moralfilosofiska inriktning som utgor
denna studies teoretiska utgangspunkt och grund for pedagogens utévande av
yrkesetik. Moralfilosofin bygger pa Lévinas och Legstrups teorier om det
etiska kravet:
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Det etiska kravet i motet med barnet

Lévinas (1993) teori om det etiska kravet 1 motet med ’den Andre” innebir
ett ansvar som inte gar att undslippa. Teorin kommer att férklaras utforligare i
kapitel 4: Studiens teoretiska grund. Todd (2001) refererar till Lévinas och
relaterar det etiska kravet och ansvaret f6r ”den Andre” till det sociala métet
mellan pedagog och barn, ett perspektiv pd etiken dir den betraktas som
inneboende och stindigt ndrvarande 1 motet. Detta perspektiv pd etiken
benimns av Todd som ”implied” medan ett annat perspektiv pa etiken
benidmns som “applied” och innebir att etiken betraktas som nagot generellt
som kan eller ska Overféras i praktiken. Utifran dessa olika perspektiv pa
etiken kan etiken i métet med den Andre antingen avgoras i den konkreta
situationen ndr minniskor triffas (implied) eller utifrin normer som dr
faststillda generellt for att gilla oberoende av situationen (applied). Todd
(2001) forklarar skillnaden mellan dessa perspektiv utifran sociologen
Baumans (1996) beskrivning av den postmoderna etiken dir tilltron till
universella regler har 6vergetts till f6rman f6r betoning av det individuella
ansvaret 1 den konkreta situationen. Bauman (1996) fOretrider det
moralfilosofiska synsitt som kan benidmnas situationsetik (Orlenius & Bigsten,
2013) och menar att moralen grundas pa ansvaret fér den Andre. Det gir inte
att finna den “ritta” l6sningen utan det individuella ansvaret prioriteras.
Bauman bygger pa Lévinas och Logstrup som med sina teorier om det etiska
kravet i métet med den Andre tillhér denna tradition. Efter denna beskrivning
av etiska teorier, relevanta for studien, gors en 6vergang till yrkesetiken och
dirmed etikens betydelse fér den moraliska dimensionen i pedagogisk
verksambhet.

Yrkesetik

Tre idétraditioner, rittviseetiken, omsorgsetiken och dygdetiken presenteras
nu Oversiktligt. Direfter diskuteras yrkesetiken utifran olika former samt att
vara implied, applied och implicit.

Rittviseetiken bygger pa principer och fornuft (Strike, 1999) och dess centrala
begrepp kan sdgas vara ritt och rittvisa. Dessa begrepp fungerar som
handlingsdirektiv och dirmed blir rittviseetiken normativ i betydelsen att den
genom generella regler som dr bestimda i foérvig anger vad som dr ritt
handling. Regler och principer dr universella, vilket innebdr att de kan
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overforas frin en situation till andra liknande. Rattvisan skapas utifrin
likhetsprincipen, att méinniskor har samma rittigheter. Reglerna riktar sig till
kollektivet, inte  till  individen. Strike  beskriver  rittviseetikens
tillkortakommanden i olika situationer och menar att férutsigbara regler
behdver balanseras mot f6rmaga till flexibilitet.

Omsorgsetiken framhiver relationernas betydelse och konsekvenser av
handlingar (Noddings, 1999a). Omsorgen utmirks av 6msesidighet vilket
innebdr att barnets svar pa pedagogens omsorg dr centralt for den fortsatta
relationen. Individens behov betonas och det emotionella far féretride
framfor det rationella. Noddings menar att omsorgsetiken genom betoningen
pé relationerna har ett langsiktigt perspektiv och att omsorgen maste ta vid nir
rittvisan inte racker till 1 olika situationer. Nagot som ér problematiskt med
omsorgsetiken dr att den bortser fran fOrutsittningar och begrinsningar for
utévandet av omsorg (Colnerud, 2006a).

Dygdetiken bygger pa Atistoteles (1993/1967) filosofi och betonar
utvecklandet av goda egenskaper. Den frimsta dygden dr “fronesis”, en
praktisk visdom och omdémesférmaga i den specifika situationen. Dygderna
utvecklas enligt Aristoteles tillsammans med en ldrare, och det adr viktigt att
veta varfér man handlar pa ett speciellt sitt sa att det inte bara sker av vana.
Handlingen och omddmet i situationen 4r centralt (Christoffersen, 2007;
Wryller, 2007). Forhallandet mellan parterna betraktas som asymmetriskt
(Christoffersen, 2007; Todd, 2002) och pedagogen ses som forebild for
barnen. Férnuft och kinsla férenas inom dygdetiken.

Colnerud (2006b) menar att det behévs en samverkan mellan rittviseetik och
dygdetik. Aven Otlenius och Bigsten (2013) beskriver hur olika
moralfilosofiska synsitt gir in i och kompletterar varandra. Behovet av att
balansera mellan rittvise- och omsorgsetik framférs inom forskningen (Katz,
Noddings & Strike (red.), 1999; Colnerud, 20062) men édven en allmin
moralisk pluralism, en samverkan mellan olika moralfilosofiska synsitt,
toresprikas (Strike, 1999; Otlenius & Bigsten, 2013). Alla perspektiv ir
relevanta pa olika sitt for yrkesetiken och dirfor far dven normativa modeller
betydelse. Plikter och goda avsikter behévs men maste med omdémets hjilp
formas utifran kontexten (Carr, 2005; Colnerud, 2006b; Christoffersen, 2007).
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I denna studie ir det yrkesetiken som levd praktik, inneboende i den konreta
situationen 1 métet med barnet, som ir studieobjektet. Yrkesetiken kan dock
betraktas dven i andra former som inte star i fokus for studien men som 4nda
har viss relevans eftersom formerna ér svéra att sirskilja i den levda praktiken.
Pa sambhillsniva ir yrkesetiken implicit reglerad i form av lagar, férordningar
och foreskrifter for bade liraryrket och lirarutbildningen. Den ir implicit
genom formulerade etiska krav pa verksamheten men inte i termer av
yrkesetik. I denna form benidmns yrkesetiken inom sociologisk forskning som
forvaltningsetik (Svensson, 2011). Ytterligare en kollektiv form av yrkesetiken
ir knuten till kollegialiteten. Inom skolsektorn finns exempelvis
fackférbundens yrkesetiska principer och det yrkesetiska radet som
vigledning. Bendmningen pa denna form av yrkesetik dr professionsetik. En
tredje form som sociologen Svensson beskriver i sin indelning édr egenetiken
som handlar om den enskilde pedagogens personliga etik, tillignad genom
erfarenheter och baserad pa egna virden, virderingar och normer. Utifrin
Svenssons indelning av yrkesetiken kan ramarna f6r det yrkesetiska ansvaret
bestimmas genom férvaltningsetiken i form av skollag och liroplaner. Som
begrepp kan yrkesetiken ses pa ett Overgripande sitt didr forvaltningsetik,
professionsetik och egenetik utgér aspekter som 1 storre eller mindre
utstrdckning antas utgéra grunder fOr ldrarstudenters handlingar och
reflektioner. Intresset i denna studie riktas dock mot studentens ansvar i motet
med barnet 1 den konkreta situationen i verksamheten (Todd, 2001; Lévinas,

1993).

Orlenius och Bigsten (2013) menar i likhet med Todd att praktiken bor vara
utgangspunkten for yrkesetiken och refererar 1 sin tur till Coombs (1998) samt
Husu och Tirri (2001). I enlighet med detta synsitt som studien utgar fran, bebiver
Studenten utveckla sin formaga att identifiera och synliggdra vad som hénder i verksambeten
och sedan utifran det problematisera, analysera, reflektera, ta ansvar, och kunna
kommunicera yrkesetiska aspekter. Etiska teorier och begrepp dr redskap for att
forsta och tolka sidana processer men maste kopplas till praktiken (Irisdotter
Aldenmyr & Hartman, 2009).

Enligt det synsitt som Todd benimner som “implied” ligger virden och
normer som en grund for yrkesutdvandet och genomsyrar varje del av yrket.
Husu (2004) uttrycker det sa har:
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Pedagogical ethics is an integral patt of teachers’ action: it is a vision that
shapes them as human beings and professionals in order to take their
responsibilities with others. (s. 137)

Husus formulering om bade det personliga och det professionella ir
samstimmigt med uppfattningen att yrkesetiken biade handlar om att vara
medminniska och professionell pedagog (Irisdotter, Paulin & Gronlien
Zetterqvist, 2009). Detta synsdtt, att det professionella och det personliga dr
Sammanvavt, dr ytterligare en ntgangspunkt for denna studie.

Det andra synsittet som innebdr studier av hur en generell etik 6verfors i
praktiken (applied) diskuteras exempelvis av Bergem (2000), som menar att
yrkesetiken dr ett sirskilt omride av den allminna etiken. Den allmidnna etiken
betraktas som kidrnan och yrkesetiken kretsar runt kdrnan och har olika
beréringspunkter.  Fjellstrom  (2006) delar in den moraliska arenan i
organisations- och verksamhetsetik, personlig och kollektiv yrkesetik. Detta
kan jaimféras med Svenssons (2011) indelning som ocksa bygger pa skillnader
mellan det kollektiva och det individuella. Verksamhetsetiken ska enligt
Fjellstrom prioriteras. Han skiljer dven mellan yrkesetik 1 uttryckligt tillstind
(vrkesetisk kod) samt praktiskt tillstind dir det inte finns nagon kollektiv
formulering. Fjellstrém formulerar sig om yrkesetiken pa féljande sitt:

Larares yrkesetik bér kunna vigleda lirares handlande, dvs innehilla ett
system av principer som har tillricklig moralisk kraft, realism, omfattning,
hanterlighet, precision och rangordning (Fjellstrom, 2006, s. 82)

Rangordningen mellan olika principer och olika aktorer pa den moraliska
arenan 4r en viktig fraga for yrkesetiken enligt Fjellstrom. Till skillnad fran
synsittet 1 denna studie riktar Fjellstrom utifran sin filosofiska utgangspunkt
intresset mot etiska principer (normativ etik) pa kollektiv niva och betonar
principen om att se till barnets bista.

Ohnstad (2008) diskuterar frigan om vad som dr moraliskt 1 skolans virld, vad
som ingar i lirarrollen och vad som inte tillhor yrkesetiken. Hon foreslar en
bred tolkning av yrkesetiken i sin avhandling och definierar yrkesetiken som
de virden och normer som vigleder liraren i yrkesutévandet. Som exempel pa
nagot som inte tillhér det yrkesetiska nimner hon lirarens férmaga att
undervisa pa sadant sitt att eleven far bra resultat pa tester. Hon vill begrinsa
yrkesetiken s att inte alla handlingar i skolan kan bestimmas utifrin kriteriet
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moraliskt/omoraliskt. Hon skiljer ut yrkesetiken till att gilla vissa fragor men
inte andra. Bergem (2000) identifierar fem omraden dir yrkesetiken visar sig: I
torhallandet till elever, 1 utformningen av lirandemiljon, i valet av innehall, i
samarbete med forildrar, kollegor och skolledning samt i utvecklingen av
skolan som institution. Dessa omriden kan jimféras med Fjellstréms
indelning i organisation och verksamhet. Bergem gér en uppdelning mellan
didaktisk och yrkesetisk rationalitet, ett resonemang som skulle kunna stirka
Ohnstads stillning om att vissa frigor ir yrkesetiska men andra inte.

Nir exempelvis Fjellstrém, Bergem och Ohnstad skiljer ut vissa fragor eller
omraden som yrkesetiska och diarmed hdvdar att en del fragor faller utanfér
ramen fOr det yrkesetiska kan detta leda till en begrinsning av ansvaret for
barnen som gdrs utifrin och dirmed inte anpassas till specifika situationer.
Utgdangspunkten i denna studie dr att ndr pedagog och barn mots inom ramen for yrket sa
1illbir allt som uppstar i relationen det yrkesetiska ansvaret eftersom det i varje mote finns
en  moralisk  dimension. Ramarna  for det yrkesetiska ansvaret i forskole- och
skolsammanhang sdtts genom forvaltningsetifen vilket innebdr att yrkesetiken inbegriper
pedagogens ansvar for barnets utveckling och larande samt fostran till demokratiska
medborgare.

Yrkesetik som implied och implicit praktisk kunskap

Att etiken betraktas som inneboende i undervisningspraktiken (implied) kan
knytas till det faktum att etiken ofta dven dr implicit 1 betydelsen outtalad till
skillnad frian det explicita och verbaliserade (Orlenius & Bigsten, 2013).
Polanyi (1983/1966) skapade begreppet “tacit knowledge™ och menade att
viss kunskap dr implicit men mdjlig att verbalisera. Wittgenstein didremot
menar att tyst kunskap inte kan verbaliseras (Rolf 1991). I exempelvis Legr 11
(Skolverket, 2011) anvinds istillet bendmningen fértrogenhetskunskap.
Oberoende av vilka termer som anvinds uttrycks sammanfattningsvis
forekomsten av en praktisk kunskap som ofta forblir implicit och det rader
oenighet huruvida den kan verbaliseras. Ibland férknippas denna kunskap
aven med det kroppsliga (Merleau-Ponty, 1999).

2 Begreppet “tacit knowledge” ir ofta Gversatt som tyst kunskap men betyder snarare underliggande, dold
kunskap.
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For Thornberg (2008), Colnerud och Granstrém (2002), Sockett och LePage
(2002) samt Orlenius och Bigsten (2013) dr den implicita kunskapen
problematisk och de menar att yrkesetiken mdste kunna kommuniceras. Inte
minst i en ldrarutbildning dr det angeldget att kunna verbalisera yrkesetiska
frigor. Ndr moralen uttrycks i lirarnas yrkespraktik sker det enligt flera
forskare pa ett slumpartat och omedvetet sitt samt ofta i enlighet med
personligt tyckande vilket medfér att den yrkesetiska kunskapen mestadels
torblir outtalad (Thornberg, 2008; Norberg, 2004). Nir den implicita
kunskapen vuxit fram i handlingspraktiken genom att erfarenhet lagts till
erfarenhet utan att distansering eller reflektioner gjorts riskerar handlingarna
att bli en ”’fortrogenhetsfilla”, vilket innebdr att praktiken tas for given och
inte ifragasitts (Rolf, 1991). Grundliggande virden i styrdokumenten kan pa
sa sitt direkt motverkas eller frimjas atminstone inte i ndgon hdgre
utstrickning (Norberg, 2004).

Att den yrkesetiska kunskapen till stor del dr implicit behover inte betyda att
det dr slumpen eller enbart det personliga som ligger till grund f6r den. Inom
livsvirldsteorin innebdr den naturliga instillningen att man som minniska i
vardagen agerar utifrin att virlden dr sjilvklar och oreflekterad (Ekebergh,
2009a). Den naturliga instillningen behévs f6r att kunna hantera omvirlden.
Vissa saker vet du genom tidigare erfarenheter och foér att kunna hantera
omvirlden kan inte dessa ifragasittas hela tiden. Sa kan det dven férhalla sig
med yrkesetiken. Den kan vara ett resultat av tidigare reflektioner och har
genom olika erfarenheter, personligt och professionellt 1 lirarrollen, inforlivats
och blivit en del av den naturliga instillningen.

Férmiga att kommunicera sina stillningstaganden med kollegor skulle kunna
O0ka medvetenheten och dirmed bidra till ett stérre ansvarstagande och da
finns det skil att forsoka synliggéra och verbalisera det implicita (Otlenius &
Bigsten, 2013). Den implicita kunskapen far sin mening och betydelse genom
att den praktiseras i en speciell situation och behéver dirfér verbaliseras i
kopplingen till praktiken for att bli meningsfull (Lauvas & Handal, 2001). Det
kollegiala samarbetet inom skola och forskola kriver att deltagarna kan
verbalisera olika perspektiv och erfarenheter. Milet dr enligt Lauvds och
Handal (2001) att férs6ka verbalisera sa mycket som méjligt av den implicita
kunskapen eftersom den behéver bli tillgdnglig 61 blivande ldrare. Dessutom
behéver kunskapen diskuteras och granskas vilket inte d4r mojligt om den ér
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implicit. Studien utgdr ifran att yrkesetiken dr inneboende i undervisningspraktiken
(implied), men det bebover inte innebdra att yrkesetiken ar outtalad (implicit). Flera
studier har som sagt visat att yrkesetiken ofta dr implicit men studien utgar
frin att en yrkesetik som dr inneboende i undervisningspraktiken kan
explicitgdras. Jag kommer dirfér fortsittningsvis att skilja pa att yrkesetiken dr
implicit 1 betydelsen outtalad, och yrkesetiken som inneboende i
undervisningspraktiken, implied, vilket dr ett sitt att betona det etiska ansvar
som alltid finns i motet mellan lirarstudent och barn.

Forhallandet mellan ansvar, etik och yrkesetik

Etiken, 1 betydelsen ett stindigt ndrvarande krav frin den Andre utifrin
Lévinas teorier, tolkad som relationen mellan pedagog och barn (Todd, 2001),
kopplas 1 denna studie till relationen mellan lirarstudent och barn. I den
praktiska yrkesutévningen blir det etiska kravet, som inte kan varken
undslippas eller viljas bort, nigot som madste hanteras inom ramen for
yrkesetiken, ett professionellt bemétande. Det etiska kravet handlar om a7 ha
ett etiskt ansvar for barnet men det siger i min tolkning inget om Jur detta
ansvar ska hanteras. Den moraliska dimensionen i métet med barnet hanteras
yrkesetiskt genom pedagogens ansvar f6r barnets utveckling och lirande samt
fostran till demokratiska medborgare. I undersékningen handlar inneb6rden
av yrkesetiken om att studera bur detta ansvar visar sig for liararstudenterna,
hur de agerar och utvecklar ansvaret utifrain det. Man skulle kunna formulera
det som att lirarstudenten passivt befinner sig i en situation som madste aktivt
hanteras for att frimja ett yrkesetiskt forhallningssatt. For att utveckla den
yrkesetiska kompetensen och identifiera olika val i situationen (Otlenius &
Bigsten, 2013) behover lirarstudenten stéd frin lirarutbildningen.

Férutom ansvar, etik och yrkesetik finns det d4ven andra begrepp inom filtet
som har betydelse for studien. Varden, normer och virdegrund dr exempel pa
begrepp som ofta anvinds men som liksom etik och yrkesetik dr mangtydiga.
Hir foljer dirfor en genomgang av hur de anvinds 1 studien.

Virden, normer och virdegrund

Virden uttrycker vad som anses vara gott, ritt och efterstrivansvirt (Halstead
& Taylor, 2000). Demokrati och frihet dr exempel pa vanliga virden. Dessa
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virden kan betraktas som bade mal och medel. Virden ar ett vitt begrepp och
kan exempelvis innebdra kulturella, sociala, politiska, estetiska eller
existentiella virden. I denna studie betraktas virden som beskrivningar av
ndgot som ir etiskt efterstravansvirt. Eftersom virden anger det idealiska kan
de ligga till grund fér minniskors handlingar (Halstead, 1996; Halstead &
Taylor, 2000). Virden kan vara egenskaper som ir knutna till enskilda
personer eller deras handlingar men kan ocksd vara gemensamma eller
intersubjektiva (Johansen & Vetlesen, 2000). Bayles (1989) anvinder en
modell dir den etiska teorin Gverordnas virden och direfter yrkesetiska
normer. Normer ir alltsi mer konkreta in virden. Aven Orlenius och Bigsten
(2013) betraktar virden men édven virderingar som mer abstrakta idn
normerna. Virderingarna innebidr att individer pa ett mer eller mindre
oreflekterat sitt har uppfattningar om vad som dr bra eller daligt. Normer
anger oskrivna regler om hur man bér handla. Begreppet norm hirstammar
fran det latinska ordet norma som betyder regel, rittesnére eller
handlingsmoénster (NE, 2014; Nygren & Fauske, 2004). Exempelvis virdet
demokrati, som ér centralt i liroplanerna, behéver klargéras utifran vad virdet
bestir i och sedan beskrivas nirmre genom normer fOr att f6rstd vad det kan
betyda i konkreta situationer.

Johansen och Vetlesen (2000) beskriver hur normer kan betraktas som prima
facie-normer.” Detta begrepp inférdes av den engelske filosofen W. D. Ross
(1877-1971) och innebir att normerna betraktas utifrin situationen och inte dr
objektivt fastslagna. Prima facie-normer benimns av Johansen och Vetlesen
som konfliktorienterade eftersom de i konkreta situationer kan kollidera med
varandra, vilket innebir att ett beslut miste fattas om vilken norm som far
foretride. Ross hivdar sjilv att det inte gar att gbra en objektiv rangordning av
normerna. Warnick och Silverman (2011) foresprakar anvindningen av prima
facie-normer utifran olika fall som himtas fran praktiken i liararutbildningen.
Enligt Veugelers och Vedder (2003) baseras normerna pa virden, men normer
ar sociala konventioner som ir tydligt knutna till en kontext. Virden ar mer
tendenser att betrakta vissa beteenden som bittre 4n andra men dven virden
far sin inneb6rd bekriftade genom kontexten. Det kan dock uppstd en
konflikt mellan ett virdes abstrakta och konkreta betydelse, vilket Veugelers
och Vedder (2003) visar genom exempel dir pedagoger dr Gverens om ett

3 Prima facie (latin) betyder ”vid forsta anblicken”
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virde som det uttrycks pa den abstrakta nivin men i det konkreta
genomférandet blir motstridigheter synliga. Normer kan bdde vara formella
(explicita) och informella (implicita). Ohnstad (2008) beskriver hur normer
kan institutionaliseras vilket innebir att virden inom ett yrke ofta realiseras pa
ett och samma sitt, och dirmed blir normen delvis osynlig och tagen f6r givet.
Hon ger exempel pa hur “barnens bista” inom forskolan ofta realiseras
genom att forldgga en del av verksamheten utomhus. Detfa synsatt, att virden och
normer visar sig och kan utvecklas genom nya erfarenbeter i sociala praktiker (kontexter),
dr utgangspunkt i min studie.

Ett centralt begrepp i skolsammanhang ir virdegrund, som ska utgora
grunden foér all pedagogisk verksamhet. Anvindningen av begreppet
virdegrund kan dock ses som problematisk eftersom innebdrden har blivit sd
mangtydig men dndd antyder att det finns en Gverensstimmelse, det vill sdga
att virdegrunden dr nagot gemensamt (Thornberg, 2000). Istillet skulle
Thornberg vilja ersitta virdegrund med wdrdepedagogik eftersom det ger en
storre Oppenhet mot olika slags virden, bade moraliska och politiska.
”Virdepedagogik kan definieras som den aspekt av den pedagogiska praktiken
som resulterar i1 att moraliska eller politiska virden liksom normer,
dispositioner och firdigheter, som bygger pa sidana virden, medieras till eller
utvecklas hos barn och unga” (Thornberg 2014, s 19). Thornberg skiljer pa
formell och informell virdepedagogik dir den formella dr den som sker i
skolsammanhang medan den informella sker i familjen eller andra privata
miljéer. Dessutom kan virdepedagogiken vara explicit och implicit. Den ar
explicit nér liraren pa ett medvetet sitt uttrycker vissa virden exempelvis
genom att vilja ett visst innehall eller vissa metoder. Implicit dr den nir
virden uttrycks pa ett omedvetet sitt i undervisningen. Virdepedagogik som
benimning har kritiserats av exempelvis Fjellstrtom (2004) som hellre wvill
anvinda skolomradets etik och av Campbell (2003) som menar att den Oppenhet
som uttrycket virdepedagogik (values education) ger utrymme for kan leda till
relativism.

Eftersom begreppet virdegrund anvinds 1 flera av styrdokumenten,
examensmil och kursplaner sa ar diskussionen kring begreppet hogst relevant
for studien. Utgangspunkten, att normer och virden visar sig och
vidareutvecklas i den sociala praktiken, kontexten, innebir att virdegrunden
ocksa formas i praktiken och inte kan betraktas som en objektivt bestimd
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grund som giller for alla 1 alla situationer. Orlenius (2013) foredrar darfor att
tala om en virdeskapande skola istillet f6r en virdegrundad skola. Colnerud
(2004b) beskriver olika fragor inom virdepedagogiken och jimfdér den
urholkning som begreppet virdegrund har lett till med den kritik som Winner
(1986) har uttryckt i samband med begreppet virde. Det har enligt Winner
skett en forskjutning av inneborden i virde fran att ha varit kopplat till objekt
utanfér individen till att ha fitt en subjektiv betydelse dér individens karaktir
och kinslor fokuseras. Colneruds uppfattning ir att den subjektiva tolkningen
av begreppen virde och virdegrund leder till att den kollektiva uppfattningen
om att nagot 4r ratt minskar samt att det blir svart att urskilja olika foreteelser
som ryms inom dessa vida begrepp. For att nyansera och lattare identifiera
vad som ryms inom virdepedagogiken foreslir hon en klassificering i olika
fragor utifran undervisningen. Indelningen synligedr fragor av bade privat och
offentlig karaktir samt “implied” och “applied” etik, det vill siga det
inneboende, oftast outtalade, respektive det medvetet normativt verbaliserade.

Larande

Eftersom lirandet dr ett centralt begrepp foér studien gor jag en kortfattad
introduktion av det for att ange min utgangspunkt for lirandet inom
livsvirldsteorin. Jag kommer att mer ingiaende beskriva och diskutera lirande
och reflektion i teoriavsnittet. Utifran livsvirldsteorin kan lirandeprocessen
forstas som en vixling mellan en naturlig instillning och reflektion (Gadamer,
1989). Livsvirlden som minniskans konkreta och levda existens i virlden
innebdr en naturlig instillning, en vardaglig tillvaro som inte ifragasitts men
genom reflektionen kan den ifragasittas. Nar vardagsvirlden synliggérs och
artikuleras genom reflektionen sker lirandet. Detta innebir att livsvirlden
ligger till grund for lirandet och maéste vara utgangspunkten i en utbildning
(Ekebergh, 2008). Livsvirlden innebir att finnas i ett historiskt, kulturellt och
socialt sammanhang som successivt forindras genom moétet med andra
minniskor och virlden (Gadamer, 1989). Genom att vara Oppen for att
bredda den egna horisonten, den egna forstielsen, kan ny forstaelse bildas
genom att det nya omformar det tidigare. I reflektionen sammanfdrs tanke,
kinsla och handling vilket innebdr att lirandet dr forkroppsligat (Metleau-
Ponty, 2002/1945). Lirandet dr centralt i en utbildning men utgangspunkten i
livsvirldsteorin innebir att lirandet blir en livslang process i och med att
livsvirlden, som kontinuerligt omformas, dr grunden f6r ldrandet.
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I detta kapitel gbrs en genomging av de dokument som dr styrande for
torskola och skola samt for lirarutbildning. Olika utmaningar som pedagoger
kan stillas infor presenteras som etiska dilemman.

Lararnas uppdrag enligt styrdokumenten

Styrdokumenten som har betydelse f6r denna studie utgors av skollagen som
ir juridiskt bindande samt liroplaner f6r grundskola och forskola.

Skollag
I skollagen (SFS 2010:800) uttrycks syftet med utbildningen pa féljande sitt:

Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och elever ska inhimta
och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samt en livslang lust att lira. Utbildningen ska ocksa
férmedla och forankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambhillet vilar pa.

“9)

I texten anvinds begreppen virden och virderingar och den uttrycker
utbildningens dubbla syften, att utveckla bade kunskaper och virden hos

barnen.

I paragrafen som f6ljer anges virden i form av minskliga rittigheter:

Utbildningen ska utformas i &verensstimmelse med grundliggande
demokratiska  virderingar och de minskliga rittigheterna som
minniskolivets okrinkbathet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor. (5§)

De demokratiska virderingar som nidmns beskriver etiken pa ett mycket
overgripande plan. I en ramlagstiftning som denna anges generella principer
som ska prigla forskolans och skolans verksamhet. Det innebdr dock att
utformningen av utbildningen f&r att uppfylla lagen ir en Sppen friga.
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Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11)

1 Ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Skolverket, 2011)
finns en allmin formulering om att ”Alla som verkar i skolan ska hivda de
grundliggande virden som anges i skollagen och i denna liroplan och klart ta
avstand fran det som strider mot dem.”(s. 8). Bland de grundliggande virden
som uttrycks genom liroplanen, sisom demokrati, livslang lust att lira, respekt
for minskliga rittigheter, aktning for minniskans egenvirde, dr de flesta
gemensamma med skollagen men respekt fér miljon ldggs till i liroplanen.
Nimnda virden i skollagen anges med likartade formuleringar:

Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min samt solidaritet
med svaga och utsatta® ir de virden som skolan ska gestalta och
formedla.(s. 7)

I uttrycket gestalta uppfattar jag en betoning av handlingarnas betydelse som ar
intressant for studien. Efter att ha konstaterat att lirarna har i uppgift att
hivda alla dessa virden sd ger liroplanen sammantaget ett intryck av ett oklart
uppdrag for deras del. I de flesta formuleringarna i liroplanen sd dr det skolan
som ska frimja alla virden dven om det dr rektorn som har det yttersta
ansvaret for verksamheten. Det oklara uppdraget forstirks genom en utbredd
anvindning av passiv form samt Overgripande och dirmed svirtolkade
formuleringar i de riktlinjer som presenteras for lirare och all personal.
Exempelvis uttrycks en riktlinje pa féljande sitt: ”visa respekt f6r den enskilda
individen och i det vardagliga arbetet utgd fran ett demokratiskt
torhallningssitt.” (s. 12) Uppdelningen som gérs mellan skolan, all personal
och ldrarna blir svartydd eftersom formuleringarna i flera fall innebir
upprepningar av samma innehdll. Virden formuleras nistan uteslutande
genom att det som ir efterstrivansvirt presenteras men i nagra fa enskilda fall
skrivs virden fram genom att det negativa, ’diskriminering och krinkande
behandling av individer eller grupper” aktivt ska motverkas (s. 12). Dessutom
antyder de angivna virdena olika virdekonflikter, exempelvis individens frihet
kontra kravet pd solidaritet (Orlenius, 2014). Eftersom konkretiseringar och
exemplifieringar inte uttrycks aterstair det fOr mottagaren att gora egna
tolkningar. Forvaltningsetiken dr normativ och anger principer som ir

41 skollagen dr formuleringen “’solidaritet mellan manniskor”
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styrande for lirares yrkesutévande vilket betyder att lirarens uppdrag inte dr
virdeneutralt. Detta ger ytterligare motiv att bedriva forskning om yrkesetik i
pedagogiskt arbete.

Ytterligare en form av virdekonflikt giller olika synsitt pa relationen mellan
att utveckla kunskap och att fostra demokratiska medborgare, tva delar av
liraruppdraget, som kan innebira att de samverkar eller att de ses som skilda
frin varandra. Uppdelningen i liroplanen av skolans virdegrund,
6vergripande mal och malbeskrivningar f6r olika dmnen kan tolkas som att
fostran och undervisning inte hinger ihop. Colnerud (2004b) diskuterar vikten
av att fora samman virdefragor med olika dmnen for att pa sa sitt markera att
det hidnger ihop. Fostran sker i undervisningen, inte som en separat, social
foreteelse. Orlenius (2013) illustrerar genom ett exempel pa undervisning om
Afrika hur valet av innehéll hinger samman med fostran och perspektivval.
Afrika kan presenteras i form av manga faktauppgifter om befolkning och
platser men liraren kan ocksi vilja att skildra minniskors levnadsvillkor.
Fokus kan liggas pa att pavisa brister och problem i Afrika eller att istillet
fundera Over vad vilfirdsstater kan ldra av Afrika. Beroende pa hur liraren
viljer att presentera dmnet kan undervisningens innehall leda till skilda satt att
forstd och forhdlla sig till virlden och virden, inkluderat andra minniskor
lokalt och globalt. Utgangspunkten for min studie dr att utvecklandet av dmneskunskap

och etiska virden samverkar.

Liroplan for férskolan (Lpf6 98)

1 Ldroplan for forskolan (Skolverket, 2010) finns ett liknande uttryck som i Lgr
11; ”Alla som verkar i forskolan ska hivda de grundliggande virden som
anges i skollagen och denna liroplan och klart ta avstaind fran det som strider
mot dessa virden.”(s. 5). Till skillnad mot Lgr 11 betonas tydligare den vuxnes
ansvar 1 form av virden som omsorg och betydelsen av den vuxne som
forebild. Dessutom uttalar liroplanen att barn bist tillignar sig etiska virden
genom att konkret f4 uppleva dem i den dagliga verksamheten. Aven i denna
liroplan ar diffusa formuleringar om forskolans uppdrag, den passiva formen
samt abstrakta och svirtolkade beskrivningar vanliga. Hir finns dock en
torklaring av uppdelningen 1 mél och riktlinjer. Dessutom anges en definition
av virdegrunden: ”Virdegrunden uttrycker det etiska forhallningssitt som ska
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prigla verksamheten” (s. 9). I ordet ”prigla” forstirks olika virdens betydelse
tor praktiken.

Yrkesetiska principer

Lirarfacken har gemensamt formulerat lirarnas yrkesetiska principer (Lirarnas
Riksférbund, 2001) som dr tinkta att uttrycka gemensamma virderingar som
lirare bor bejaka i sin yrkesprofession. Dessa principer exemplifierar den
kollektiva form av yrkesetik som Svensson (2011) benimner professionsetik.
Principerna tycks vara relativt okdnda for flertalet verksamma lirare (Orlenius
& Bigsten, 2013). Formuleringarna inleds med “lirare férbinder sig att...” och
har delats in i fyra olika omriden (eleven alltid i centrum, liraryrket och den
professionella yrkesutdvningen, att uppritthalla lirares yrkesetik och lirares
samhillsuppdrag). De yrkesetiska principerna anger ihop med styrdokumenten
ramarna for ldrarnas yrkesetiska hallning. Som stéd fér det pedagogiska
arbetet bildades 2007 Lirarnas yrkesetiska rdd. Det bestir av tva
representanter fran varje fackférbund samt en forskarrepresentant. Radet har
en stddjande och radgivande funktion. Radets funktion ér alltsa inte att fastsla
om nagon gar utanfér de ramar som styrdokumenten anger utan ska istallet
frimja en yrkesetisk diskussion och utveckling av ett yrkesetiskt sprak.

Tillsammans med diskussionsmaterial och andra texter’ som kompletterar
styrdokument och principer kan lirare utveckla medvetenhet om sin yrkesetik,
men fortfarande ger styrdokument och principer endast uttryck for vilka
riktlinjer och krav ldrarna stills infér som yrkesverksamma. Moijligen ér de
yrkesetiska principerna nagot mer konkreta dn liroplanens formuleringar men
det 4r enligt min uppfattning marginellt. En motsvarande formulering som
den ovan citerade ur Lgr 11 (se s. 13) lyder som féljer: alltid beméta eleverna
med respekt for deras person och integritet samt skydda varje individ mot
skada, krinkning och trakasserier” (Lirarnas Riksférbund, 2001). Dirmed ir

> Exempel pa kommentarmaterial:

Skolverket (1998). Skola i utveckling. Gemensambet i mdngfalden. En rapport om 32 skolors arbete med virdegrunden i
praktisk tillampning. Stockholm: Liber.

Skolverket (1999). Stindigr. Alltid! (Rapport Skolans virdegrund. Kommentar till liroplanen). Stockholm:
Skolverket.

Zackari, G. & Modigh, F. (2000). Vardegrundsboken — om samtal for demokrati i skolan (Rapport frin
Utbildningsdepattementets Virdegrundsprojekt). Stockholm: Utbildningsdepartementet
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de ramar som yrkesetiken omges av mycket vida och de enskilda lirarnas
tolkningar av olika virden ges stor frihet.

Vilken betydelse kan di en yrkesetisk kod ha? Enligt Warnick och Silverman
(2011) finns det tydliga férdelar med en yrkesetisk kod. Den bidrar till att
understryka att yrkesetik inte bara handlar om personliga uppfattningar. Den
innebir ocksé att yrkesetiska frigor far mer uppmirksamhet och diskuteras i
hégre utstrickning vilket kan leda till att lirarstudenter far en kinsla av att
utbildningen hjilper dem med stillningstaganden i yrkesetiska frigor. En
yrkesetisk kod dr dock problematisk eftersom den aldrig kan omfatta alla
undervisningssituationer. Den kommer att hamna i konflikt med sig sjilv
eftersom den kriver att varje enskild lirare dndd madste vilja vilket virde som
ska ha foretride i en specifik situation. Férutom att gora val maste liraren
dven kunna argumentera for valen eller diskutera dem med olika berérda
parter. Ett missbruk av koden innebir att liraren inte tar ett eget ansvar utan
istallet hirleder ansvaret fOr valet till koden (Warnick & Silverman, 2011).

Utévandet av yrkesetiken dr kopplad till den vardagliga verksamheten i
forskola och skola dir pedagoger stindigt stills inf6r moraliska problem som
ska hanteras. Ibland finns det mdjlighet att tinka Over situationen men i
miénga fall méste val géras omedelbart. Métet mellan pedagog och barn inom
verksamheten inbegriper yrkesetiska stillningstaganden vilket innebdr att
pedagoger stindigt forhaller sig till virden, medvetet eller omedvetet. De har
dirmed ett stort ansvar ndr det giller att frimja olika virden hos barnen. Mal
och riktlinjer som finns i liroplaner, skollag och yrkesetiska principer samt
tillhorande kommentarmaterial ger viss vigledning men trots detta rymmer
uppdraget en rad svarigheter for pedagogerna om hur de ska ga tillviga for att
hantera uppdraget i den konkreta situationen.

Fjellstrom (2002) kritiserar den yrkesetiska koden genom att han visar hur
diffust det 4r vems intressen ldrarna ska stilla frimst, beslutsfattarna i
sambhillet, fordldrarna eller eleverna. Nir olika intressen kolliderar ger koden
ingen ledning om hur lirarna ska forhalla sig med undantag av att lirare ér
skyldiga att ingripa nir en kollega krinker en elev. Det finns en betoning pa
omsorgsetiken i formuleringarna enligt Fjellstrom, men eftersom mannisko-
och kunskapssyn inte dr uttryckt i koden blir det dndd oklart hur lirarnas
omsorg ska uttryckas och var grinsen for deras privatliv ska dras. Istillet f6r
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att kritisera dokumenten for att vara otydliga konstaterar Otlenius och Bigsten
(2013) att de har sin funktion som 6vergripande riktlinjer for ett lirarkollektiv.
De kan diremot aldrig ersitta det personliga ansvar som ldraren har i olika
undervisningssituationer. Den etiska koden behéver hillas levande i
lirarlagens diskussioner och kan fungera som ett verktyg for att uttrycka etiska
stillningstaganden och hur dessa far betydelse for praktiken (Colnerud, 2004a,
b). Detta forhallningssatt, att olika dokument kan fungera som vagledning samt ge verkt)g
7 form av olika begrepp for kommmunikation men aldrig kan ersitta det personliga ansvaret,
dr utgangspunkt i min stude.

Lirarutbildningens mal inom etiken

I Hégskolelagen (SES 1992:1434) anges 6vergripande, allmidnna mél som kan
relateras dven till yrkesetiken, dven om den kopplingen inte explicit uttrycks i
texten (SES 2006:173 1 kap, § 8):

Utbildning pa grundniva skall utveckla studenternas
— férmaga att gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar,

— férmiéga att sjilvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem

Mot bakgrund av det personliga ansvarets betydelse kan dessa allminna
tormagor kopplas till yrkesetiken. I Lévinas teori om det etiska kravet betonas
det individuella ansvaret som hanteras i métet mellan pedagog och barn
(Lévinas, 1993; Todd, 2001). Pa avancerad nivd uttrycks ett av de allminna
malen pa foljande sitt:

— utveckla studenternas fOrmiga att hantera komplexa fbreteelser,
fragestillningar och situationer

Kopplingen mellan dessa évergripande mal 1 Hégskolelagen och yrkesetiken
ligger i utgangspunkten for studien som handlar om att yrkesetiken ar
inneboende i undervisningspraktiken (Todd, 2001). Férutom Todds
perspektiv pa etiken som implied kommer jag lingre fram i texten dven att
redogora for hur Aristoteles begrepp fronesis, en kunskap som handlar om att
anvinda sitt omdome i den enskilda situationen, far betydelse for yrkesetiken.
Hogskolelagens mal om férmagan att géra bedomningar och kunna hantera
komplexa situationer tolkar jag dirfér som relevanta for yrkesetiken i den
levda, pedagogiska praktiken.
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I Examensordningen (SFS 1993:100) dr malen indelade i &unskap och forstielse,
Sardighet och formdga samt vérderingsformaga och forballningssitt. Pa flera lirositen
bestar Utbildningsplanerna av exakt samma mal som Examensordningen
enligt uppgifter pa hemsidorna. Pa vissa lirositen har malen kompletterats
med lokala mal. Bade lokala mal och mal som uttrycks i examensordningen
saknar begreppet yrkesetik men somliga mal kan dnda ha ett nirmre samband
med det yrkesetiska ansvaret sisom betydelsefulla f6r hur métet med barnet
hanteras inom ldraryrket. Fortsittningsvis forsoker jag urskilja denna typ av
mal £5r att se vilka virden som lyfts fram.

Mal som presenteras under kunskap och forstdelse i examensordningen ir
exempelvis sociala relationer, konflikthantering och ledarskap. Nir det giller
firdighet och férmaga formuleras médl om att kommunicera och férankra
virdegrunden inbegripet minskliga ritticheter och demokratiska virderingar.
Jamstilldheten betonas och diskriminering ska férebyggas och motverkas. For
forskollirare nimns dven formadgan att mota barnens behov av omsorg.
Rubriken virderingsférmaga och forhéllningssitt inleds med betoning av
sjalvkinnedom och empati. Forhallningssittet gentemot barn  och
virdnadshavare ska vara professionellt. Ytterligare ett mal dr férmégan att
gbra bedémningar utifrin etiska aspekter i sdrskilt beaktande av de minskliga
rittigheterna, i synnerhet barnets rittigheter enligt Konventionen om barnets
rittigheter, samt en hallbar utveckling.

Jag har undersokt kursplanerna f6r de tvd forsta terminerna av utbildningen
vid fem olika lirositen genom att gi in pa deras hemsidor.® Presentationen via
hemsidorna skiljer sig en del nir det giller tillgingligheten och allt material har
inte gatt att hitta. Det 4r dndd mojligt att skapa sig en Sversiktlig bild av hur
olika ldrositen lyfter fram aspekter som kanske uttrycker ndgot om
yrkesetiken i métet mellan pedagog och barn.

En oversiktlig genomgang av kursmal for de tva férsta terminerna vid dessa
olika ldrositens lirarutbildningar uppvisar stora skillnader i hur man skriver
fram yrkesetiken. Studiens utgingspunkt, baserad pa att yrkesetiken dr
inneboende i praktiken, uttrycks tydligast i kursplanernas malbeskrivningar pa

¢ Inventeringen har gjorts av eget intresse for att fi en 6versikt av hur yrkesetiken skrivs fram vid lirositen i
landet. Nagra lirositen frin olika delar av landet valdes slumpmassigt ut.
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ett enstaka lirosite dir anknytningen till verksamheten betonas upprepade
ganger. Vid ett annat lirosite presenteras kurshandbécker som synliggdr
kopplingar till praktiken genom mentorsgrupper, portfolio och studiegrupper.
Kopplingarna till praktiken gar dock inte att utldsa ur kursplanernas mal. I ett
fatal VFU-mal i kurserna formuleras olika virden 1 forhallande till
verksamheten. Intressant ir att begreppet yrkesetik inte nimns férutom vid
nagra fa tillfillen, i huvudsak vid ett av fem undersokta lirositen.

Etiska utmaningar 1 lararuppdraget

Den omfattande tolkningsfrihet i den yrkesetiska hallningen som ger den
enskilde lirarens uppfattningar mycket utrymme kan 4 ena sidan uppfattas
som positivt genom betoning av lirares eget ansvar och professionell
autonomi men kan 4 andra sidan innebdra problem att enskilt hantera
komplexa situationer. Detta ansvar innebdr att lirare stills infor etiska
dilemman dir olika val maste goras. Det finns inget ritt eller fel, men en
medveten bedémning behévs och helst ska den kommuniceras med berérda
parter. I foljande avsnitt redovisas forst en beskrivning av begreppet etiskt
dilemma och sedan exemplifieras konflikter som liraruppdraget kan innebira,
sorterade med hjilp av olika underrubriker.

Etiska dilemman

Ett etiskt dilemma karaktiriseras av att det finns tva eller flera motstridiga
handlingsalternativ och det kan uppfattas som svirt eller obehagligt att behéva
vilja beroende pa att alla alternativ kan vara odnskade respektive onskade
vilket leder till en kinsla av otillricklighet och tvingar till kompromisser
(Ohnstad, 2008). Det kan verka som om tva alternativ stills mot varandra
men enligt Walden, Worlock och Demone (1990) sa dr dilemman varken
logiska eller dikotoma. Dilemman synliggor att det finns olika sitt att agera
utan att nagot alternativ kan avgoras som det ritta”. Ofta uppstar dilemmat i
en given situation och utan férvarning (Colnerud, 1997, 2001) vilket bidrar till
att ldraren tvingas agera utan méjlighet att fundera 6ver alternativ. Berlak och
Berlak (1981) menar att lirarna inte alltid uppticker att ett dilemma har
uppstitt eftersom de inte inser att det finns handlingsalternativ. Istillet
handlar de utifran ett invant beteende pa ett omedvetet sitt. Nir det giller att
utveckla omdémesférmaga att hantera etiska dilemman 4r det dock viktigt att
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kunna identifiera bide dilemmat och alternativen for att utifrin det kunna
gora medvetna val (Ohnstad, 2008).

Husu och Tirri (2003) refererar till Reid nir de beskriver karakteristiska drag
t6r moraliska dilemman: For det férsta maste ett dilemma avgbras dven om
det innebar att inget gors. For det andra dr grunderna for beslut alltid osakra.
For det tredje finns det inga tillforlitliga eller “ritta” svar. For det fjirde maste
hinsyn till aktuell situation samt forhallande till tidigare och framtida
forhdllanden goras. For det femte dr varje problem unikt och man kan aldrig
veta vad beslutet far for konsekvenser eller hur det hade blivit om annat beslut
fattats. Ett annat sitt att beskriva dilemman ir att det finns en tvekan om hur
man ska handla vilket leder till att man soker efter faktorer som kan ge
underlag £6r beslut (Crockett, 2002). Colnerud (1997) menar att yrkesetiken pé
ett dndamdlsenligt sitt kan studeras genom etiska dilemman for det dr nir
konflikter uppstir och ordningen rubbas som lirare beh6ver finna olika vigar
att ta hand om situationen. En utgangspunkt for studien dr att konflikter i den levda
praktiken, fontexten, kan bidra il wtveckling av et  vilgrundat yrkesetiskt
Jirhallningssdtt.

Utéver de valmdjligheter och utmaningar som beskrivs nedan, medfér
yrkesetiken dven utmaningar som ir direkt kopplade till yrkesetikens krav pa
praktisk  handlingsférmdga  samt utmaningar att uttrycka denna
handlingsférmdga genom ett yrkesetiskt sprak.

Yttre ramar och personliga 6vertygelser

De yttre ramar som omger skolans verksamhet sisom skollag, liroplan och
olika lokala oOverenskommelser, bide inom skolan och inom kommunen
bidrar till en spidnning mellan frihet och tvang, mellan den egna, personliga
overtygelsen (egenetiken) och de kollektiva ramar (férvaltnings- och
professionsetik) som andra bestimt (eller som man varit med och fattat beslut
om i demokratisk anda men som inte helt stimmer med den egna
overtygelsen). Spinningen kan beskrivas med begreppen “responsibility”
kontra ”accountability” (Dyrdal Solbrekke & Englund, 2011). Det personliga
ansvaret och omdémet (responsibility) stills mot ett utkrivande av ansvar

7 Detta forklaras nirmre i kapitel 4: Studiens teoretiska grund.
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(accountability) genom styrning av verksamheten. Andra exempel som
inrymmer virdekonflikter giller exempelvis motsittningar i liroplanen
(Tangerud, 1980), politiska beslut kring resurser eller arbetsuppgifter
(Ohlsson, 2004; Nestor, 2005; Skareus, 2007; Knutas, 2008), institutionella
normer (Campbell, 1996, 2003, 2004) eller social utveckling (Tangerud, 1980).

Disciplinerade barn och demokratiska medborgare

En annan del av liraruppdraget som kan innebéra utmaningar ir uppgiften att
bade fostra barnen till demokratiska medborgare pa ett sitt som tilliter dem
att vara kritiska och reflekterande men samtidigt disciplinera barnen till att
folja vissa ordningsregler (Johansson & Johansson, 2003). Eftersom malen
kan upplevas som motstridiga har denna konflikt kallats for ldraryrkets
paradox (Hargreaves, 2004; Lovlie, 2007). Paradoxen innebir enligt Lovlie att
liraren exempelvis later barnen debattera fritt men samtidigt bestimmer
ramarna for debatten. Knutas (2008) menar att paradoxen kan leda till en
spanning mellan kreativitet och normer. Begreppet normativitet utreds nirmre
av Jons (2008), som visar att begreppet 1 betydelsen ontologisk normativitet
kan ses som ett grundvirde som sedan anger riktningen f6r andra virden. Det
ontologiska grundvirdet anger vem man som pedagog bér vara och ger en
mojlighet att reflektera 6ver olika virden. Lirarens mojligheter att vilja samt
det ansvar som valet innebir 1 férhillandet till barnen betonas av Jons. Enligt
Biesta (2007) foérhaller begreppen utbildning och fostran sig till varandra
genom att fostran innebdr en reproduktion av kulturens virden medan
utbildning ger ett framtidsperspektiv dir férindringar dr mojliga utifran de val
som enskilda individer gér. Elvstrand (2009) ser inte nagon spanning mellan
elevers fostran och kunskapsmalen och refererar till von Wright som menar
att dessa aspekter av undervisningen ska integreras.

Privata och offentliga virden

Ibland stills individens intressen mot kollektivets (Goodlad, Soder & Sirotnik,
1990) eller sa kan olika virden (Olivestam & Thorsén, 2008) eller virdens
olika innebérder (Colnerud, 1995) hamna i konflikt. Irisdotter (2007) belyser
utifran ett diskursetiskt perspektiv skolans hantering av privata och offentliga
virden. Bade ndr det giller barn och pedagoger finns det anledning att
diskutera var grinsen mellan det som dr privat och offentligt ska dras. Liraren
kan inte helt skilja sitt uppdrag fran personliga virderingar men grinsen kan
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vara svar att dra. Som exempel kan nimnas den debatt som uppstatt nir vissa
skolor serverar lunch utan kétt nigon dag i veckan. Att virna om miljén och
att visa lojalitet mot resten av virlden kan betraktas som offentliga virden
men tolkningen att dirmed édta mindre kott kan innebira att inkrikta pa det
privata stillningstagandet. Husu och Tirri (2001) skiljer ocksa mellan privata
och offentliga virden men tar sin utgangspunkt i lirarens individuella moral i
forhallande till kollegors och férildrars moral. Nar det giller sma barn som
inte sjilva kan uttrycka sig sia blir hinsynen till férildrars uppfattningar i
moraliska fragor sirskilt angeligen eftersom det kan bli konfliktfyllt for
barnen om férildrarnas och pedagogernas virden kolliderar. Om pedagogens
virden diremot inte kolliderar med forildrarnas kan gemensamma ideal
mellan pedagog och barn bidra till att barnen kidnner storre delaktighet
(Bergmark, 2009).

Omsorg och kunskap

Kristiansen (1993) beskriver konflikten i ldraryrkets dubbla funktion, nimligen
mellan effektiv undervisning for att na kunskapsmalen och omsorgen om
barnen. Det kan finnas en motsittning i att visa omsorg och att samtidigt géra
undervisningen effektiv. Fér Samuelsson (2008) finns inte konflikten mellan
kunskap och omsorg utan den kan istillet uppstd mellan tva olika dimensioner
av moralen i skolan. Det dr dels omsorgen som avser att forma elever infér
framtiden i enlighet med nagot ideal, dels fostran som skapar ordning hir och
nu, oftast i form av arbetsro. Hir finns en tidsaspekt, dir konflikten kan
uppstd mellan frimjandet av virden pa kort eller lang sikt. I denna uppdelning
synligedrs diskussionen kring frihet och tvang, normer utifrin och utveckling
av individens egna férmdgor. Samuelssons exempel frin pedagoger dir det
framgar att arbetsron kan ses som en forutsittning for att kunskapsmalen ska
kunna aktualiseras kan ddremot medverka till en konflikt mellan kunskap och
omsorg pa ling sikt. Fostran som innebir att barnen ska lyda under tving f6r
att det ska bli ordning hdr och nu kan motverka den fostran som utvecklar
barnen till fria demokratiska medborgare pé lingre sikt.

Ytterligare en utmaning i liraruppdraget innebir att ha omsorg om individen
och frimja den sociala utvecklingen samtidigt som prestationer bedéms och
kritiskt granskas (Colnerud & Granstrém, 2002). Irisdotter (2006) menar att
lirare som vill att barnen ska fi goda resultat riskerar att férbise deras behov
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av omsorg. Dovemark (2004) visar hur skolan drivs av konkurrens vilket
forsvarar uppdraget att vara inkluderande. Inom férskolan dterfinns ocksa en
spanning mellan lirandet och omsorgen utifrin att lirandet begrinsas nir
omsorgen inte dr Omsesidig eller utmirks av engagemang och emotionell

nirvaro (Johansson & Pramling, 2001).

Sammanfattningsvis visar de utgangspunkter for studien som hittills redovisats
att yrkesetiken 4r inneboende i praktiken och uttrycks i olika kontexter.
Dirfér behéver studenten utveckla sin férmaga att identifiera och synliggéra
vad som hinder i verksamheten och utifrin det problematisera, analysera,
reflektera, ta ansvar och kunna kommunicera yrkesetiska aspekter. Konflikter i
den levda praktiken kan bidra till att utveckla ett vilgrundat yrkesetiskt
torhallningssitt. Det professionella och det personliga hér samman genom att
det ena paverkar det andra. Nir pedagog och barn méts inom ramen for yrket
sd tillhor allt som uppstar i relationen det yrkesetiska ansvaret eftersom det i
varje mote finns en moralisk dimension. Ramarna for det yrkesetiska ansvaret
i férskole- och skolsammanhang sitts genom férvaltningsetiken vilket innebér
att yrkesetiken inbegriper pedagogens ansvar fér barnets utveckling och
lirande samt fostran till demokratiska medborgare. Amneskunskap och
fostran samverkar i lirandet. Olika dokument kan fungera som vigledning
och verktyg fér kommunikationen men kan inte ersitta det personliga
ansvaret och omdoémet. Samtliga utgingspunkter fér studien kan knytas
samman genom fenomenologins och livsvirldsteorins betoning av den levda
praktiken och helhetens betydelse och jag &vergiar nu till att redovisa
livsvirldsteorins betydelse £6r studien.
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I detta kapitel redovisar jag de centrala teorierna f6r studien.
Livsvirldsfenomenologin utgér en utgangspunkt och de grundliggande
begreppen forklaras samt kopplas till studiens syfte. Ytterligare en teoretisk
utgangspunkt dr det etiska kravet enligt Lévinas och Loegstrup, formulerat som
ett yrkesetiskt ansvar i studien. Det yrkesetiska ansvaret jimfoérs med
hermeneutiken och beskrivs som en sirskild kunskapsform dir reflektionen
blir central for det livslanga larandet.

Livsvarldsteori

I féljande avsnitt kommer jag att beskriva den minniskosyn och kunskapssyn

som jag utgar ifrin och som dr en del av fenomenologin.

Fenomenet

Fenomenologins grund ir sisom namnet antyder att ga till fenomenet, nagot
konkret eller abstrakt, och underséka hur det visar sig som nagot f6r nigon
(grekiskans phainomenon betyder det som visar sig f6r ndgon). Att ga till
sakerna sjilva, som Hussetl (1970b/1936) uttrycker det, innebir att ett objekt,
en foreteelse av intresse och dess innebérder bestims genom hur det visar sig
fér och erfars av en minniska i en specifik kontext. Didrmed upphivs
dikotomin mellan realismen (att fenomenet existerar i sig sjilv) och idealismen
(att tinget existerar i den enskilda minniskans tankevirld). Fenomenologin
undersoker relationen mellan subjektet (forskaren) och objektet (fenomenet)
och gir pd si sitt bortom realism och idealism (Dahlberg, Dahlberg &
Nystrom, 2008), varmed dven dikotomin ifridgasitts. Fenomenet i studien dr
yrkesetik sisom den visar sig for ldrarstudenter men fenomenet r
omformulerat som “etikens eller moralens betydelse i lirarstudentens méte
med barnet”. Omformuleringen forklaras utforligt i kapitel 6: Metod.

Livsvirlden

Livsvirlden innebir det forhallningssitt som minniskan har till omvirlden.
Metleau-Ponty  (2002/1945) uttrycker det som att vara-till-virlden.
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Minniskans sitt att vara till virlden delas i méinga avseenden med andra
minniskor ndr man erfar nagot pa samma sitt men samtidigt har varje person
sitt unika sitt att erfara omvirlden. Livsvirlden dr en virld av erfarande och
erfarenheter och den ligger till grund for att utveckla kunskap (Merleau-Ponty,
2002/1945). Minniskans etfarande dr de varseblivningar som sker genom
kroppens olika sinnen. Erfarenheten ar resultatet av varseblivningar. Sa linge
erfarenheten stirks genom nya varseblivningar bestir den men nir
varseblivningen motsiger erfarenheten forindras den (Gadamer, 1989). Detta
innebdr att livsvirlden stindigt forindras och omformas. Dahlberg et al.
(2008) beskriver livsvirlden som minniskans personliga rum 1 en gemensam
virld.

Lirarstudenten som startar sin utbildning méter kurser och VEFU-perioder
utifran sin livsvirld, sitt sitt att forhalla sig till omvirlden. Det erfarande som
sker under utbildningen gérs utifran det personliga rummet. Det innebir att
erfarandet kan te sig vildigt olika for studenterna. Under sin VFU méter de
VFU-ldrare och barn som erfar utifrin sina livsvirldar och i métet mellan
dessa olika livsvirldar formas och omformas de personliga rummen
kontinuerligt.

Intentionalitet

Det ir inte mojligt f6r ménniskan att existera utan att erfara omvirlden med
inneborder  (Metleau-Ponty, 2002/1945). Intentionalitet innebdr —att
medvetandet alltid 4r riktat mot nagot. Dels handlar intentionalitet om att
medvetandet riktas pd ett speciellt sitt, exempelvis genom att minnas, virdera
eller se nagot som nédgot, dels om att det medvetandet riktas mot presenterar
sig med ett innehdll (Husserl, 1995/1907). Det innehdll som medvetandet
riktas mot innefattar bide den mening eller betydelse som innehallet visar sig
med och den referens (féremal, person eller annat) som meningen knyts till.
Sittet som medvetandet riktas pd och det innehall som visar sig dr 6msesidigt
beroende av varandra (Hussetrl, 1995/1907). Bide hur uppmirksamheten
riktas och inneborden, paverkas av forforstaelsen (Dahlberg et al., 2008). Nir
medvetandet riktas mot ndgot sd innebdr det samtidigt att andra objekt i
sammanhanget erfars som en slags bakgrund eller som utfyllnad och benimns
som appresentationer (Dahlberg et al, 2008). Forforstielse och
appresentationer ir inte samma sak men har gemensamt att de representerar
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den kunskap som inte ifragasitts och som blir en forutsittning for ny
kunskap. Inte bara fenomen utan dven tiden kan appresenteras pd sa sitt att
nuet forstis i relation till bide forfluten tid och framtid. Hussetls (1995/1907)
beskrivning av hur en ton uppfattas genom att man minns den och forestiller
sig dess fortsatta klang, hjilper till att f6rstd hur olika tidsperspektiv méts i
nuet och att lyssnaren dirmed kan fi en bild av melodin, helheten.

Beroende pa studentens forférstielse och erfarenhetens appresentationer
riktas uppmirksamheten mot olika fenomen och pé skilda sitt dven om de
méter samma situation. Huruvida en student riktar sin uppmirksamhet mot
motet med barnen i situationen eller dagen efter och vilka aspekter av métet
studenten har erfarit som fenomen och appresentationer, fir betydelse f6r hur
situationen tolkas. Detta betyder att innebérden av nagot som man riktar sig
mot aldrig blir slutgiltig eller en ”sanning”. Sittet att rikta uppmarksamheten
och innebérden 1 det som uppmirksammas knyter fenomenet till ett
sammanhang. Yrkesetiken dr darfér beroende av situationen och det konkreta
motet med barnen. Meningsskapande genom intentionaliteten medfér att
erfarenheterna av lirarutbildningen blir olika for studenterna. Ibland méter
studenterna  dessutom  genom  sina  VFU-platser  eller  kursers
gruppkonstellationer olika situationer. Sammantaget innebdr detta att
erfarenheterna och foljaktligen utbildningen blir individuell f6r studenterna.
Nir intentionaliteten leder till att vissa fenomen hamnar i centrum och far
mycket uppmarksamhet medan andra fenomen blir bakgrund si betyder det
att studenten som gor erfarenheter under exempelvis sin VEFU kommer att
ligga storre vikt vid vissa aspekter av situationen och utifran dessa aspekter
gora sina val. Dirfor dr det hogst intressant om och hur intentionaliteten
péaverkar det etiska i métet med barnen. Det finns utsagor i resultatdelen som
uttrycker en sadan paverkan dven om intentionaliteten inte utgér en egen
fragestillning utan far inga 1 fragestillningen om studenternas lirande.

Kontextens betydelse f6r motet mellan student och
barn

Metleau-Ponty (2002/1945) beskriver hur minniskan goér erfarenheter av
virlden genom sin kropp. Det dr genom kroppen som minniskan stir i
relation till virlden och det dr genom de handlingar som kroppen utfér som
manniskan kan interagera med virlden. Kropp och sjil blir en helhet
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(Metleau-Ponty, 2002/1945). Kroppen bebor rummet och finns i tiden vilket
innebir att kontexten och sammanhanget som manniskan befinner sig i alltid
far betydelse for forstielsen av vad som sker. Rum och tid dr obestimda i
betydelsen att minniska och omvirld stir i relation till varandra och det sker
en stindig férindring i relationen (Dahlberg et al., 2008). Minniskan existerar
iett ’hir” och ett ”nu” samtidigt som varje 6gonblick innesluter bade det som
varit och det som kommer (Merleau-Ponty, 1999). Studenters erfarenheter
och upplevelser pa en specifik plats, en viss tid och med en viss grupp
minniskor utgdr kontexten dir de forstar fenomenen genom sina handlingar.
Dirfor blir studenternas handlingar i métet med barnen avgdrande for hur de
forstar etikens och moralens betydelse.

Heidegger (1993/1927) beskriver hur méinniskan dr inkastad i ett sammanhang
och i en specifik kontext kan férhalla sig pa olika sitt till sin tillvaro. Vid ett
passivt befinnande i en situation sker ett dvertagande av traditionen. Om
minniskan diremot foérhaller sig aktiv och agerar i situationen si sker en
forstaelse av situationen. Nir minniskan férhaller sig passiv i situationer kan
detta leda till en tomhet hos minniskan. Om minniskan gér som ”man” gor,
alltsa later andras meningar bestimma uppstar denna tomhet. Tomheten kan
dock fungera som en horisont eller bakgrund som gér att nigot kan framtrida
pa nytt. Tolkningar ir inte bestdende utan forindras kontinuerligt. Heidegger
foresprakar en Sppenhet for nya betydelser och att kritiskt ta stéllning till
traditionen. Att férhélla sig passivt eller aktivt i situationer kan belysa
studentens satt att forhalla sig pa VFU-platserna utifran om de tar eller far
utrymme att vara aktiva i situationer som uppstar. Nér de forblir passiva i
situationen kan forstielsen och lirandet hindras. Da ifrdgasitts inte traditioner
utan det yrkesetiska ansvaret hanteras som “man” (andra minniskor i
allminhet) eller VFU-liraren gbér. Om studenten istillet hanterar ansvaret
aktivt dr forhallningssittet kritiskt vilket innebdr en 6ppenhet for olika
mojligheter och att handlingarna sker pa grundval av medvetna val. Ett aktivt
val kan innebira underlatenhet att handla (Schiitz, 2002). Huruvida studenten
ir medveten om valen och hur valen gors utgir frin den enskildes livsvirld
och exempelvis den paverkan av livsvirlden som lirarutbildningen kan ge. I all
pedagogisk verksamhet ingar dirmed ocksa en process dar livsvarldar stindigt

formas och omformas.
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Intersubjektivitet

Den egna tillvaron i virlden delas med andra minniskor (Heidegger,
1993/1927). Aven i ensamheten piverkas minniskan av andra minniskor
vilket innebdr att intersubjektiviteten har betydelse dven nir andra minniskor
inte dr nidrvarande (Dahlberg et al, 2008). I studien 4r det frimst
intersubjektiviteten mellan lirarstudent och barn samt lirarutbildare som far
betydelse. Studenterna kan exempelvis stirkas eller forsvagas i sin yrkesroll
beroende pi om de kidnner stéd fran ldrarutbildare, oavsett om de ir
nirvarande. Andra minniskor erfars inte bara utifrain vad som kan registreras
genom dina sinnen utan som en helhet. Exempelvis kan férestillningar om
minniskors inre skapas utifrin olika sinnesintryck. Merleau-Ponty (2004)
beskriver hur minniskans kropp alltid dr en del av virlden. Mellan kroppen
som det ber6rande och det berérda, det seende och det sedda finns det en
glipa som innebdr att nya betydelser kan uppstd. Forhadllandet giller mellan
minniskans egna erfarenheter men dven mellan minniska och den andre samt
mellan minniskan och virlden. Intersubjektiviteten mellan lirarstudent och
barn utreds under rubriken Ansvar.

Ett sitt att forsoka forsta den andre dr genom spraket. Kommunikationen
mellan miénniskor férs genom det talade spraket men dven genom kroppsliga
uttryck (Merleau-Ponty, 2002/1945). Det talade spriket som anvinds for att
uttrycka de egna tankarna existerar redan och utgér en gemensam grund for
kommunikation. Men dven om spraket dr en gemensam grund kan den
enskilde anvinda det pa ett personligt och kreativt sitt (Kristensson Uggla,
1994). Hur de yrkesetiska inneborderna uttrycks av studenterna dr av intresse
for studien.

Naturlig instillning

Den naturliga instillningen innebdr att minniskan i vardagen tar saker for
givna utan att reflektera 6ver dem (Hussetl, 1995/1907). Denna instillning
behovs for att kunna hantera omvirlden eftersom man inte klarar att stindigt
ifrigasitta varje erfarenhet. Utifrin denna instillning fills omdémen i
situationen. Ibland kommer dock olika erfarenheter i konflikt. Da trider
reflektionen in och det som tidigare varit sjilvklart blir ifrdgasatt. Reflektionen
betraktas, fast den skiljer sig fran den naturliga instéllningen, som en naturlig
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del av minniskans livsvitld (Hussetl, 1995/1907). Den natutliga instillningen
kan vara reflekterad sedan tidigare men behéver inte vara det.

I den naturliga instillningen 4r minniskan foérsjunken i en aktivitet och
forutsitter att aktiviteten dr pa det sitt som den erfars (Dahlberg et al., 2008).
Den idr sjilvklar och reflekteras inte. Om nagot diremot rubbar
forsjunkenheten, sitts analysen och reflektionen iging. En aktivitet som
minniskan dr forsjunken i uttrycks oftast inte utan forblir outtalad eftersom
den dr given. Den ligger nira minniskan och blir dirmed svarare att fa syn pa
och reflektera Gver.

Under sina VFU-perioder méter studenten VFU-lirare som kan ha ling
erfarenhet. Utifran en naturlig instillning, som kan vara reflekterad men inte
nédvindigtvis dr det, filler de omdémen och agerar. Studenten som oftast
inte har si mycket erfarenhet férsoker forsta det som sker naturligt och ofta
outtalat fér VFU-liraren.

Den hermenecutiska cirkeln i Gadamers (1989) tolkning hjilper till att forsta
hur den naturliga instillningen, som innebir att saker och ting tas for givna
och att minniskan dr férsjunken i handlingen, samspelar med reflektionen
som ocksa ses som en naturlig del av tillvaron. Den hermeneutiska cirkeln
utgdr en dialektisk process som innebir att en text, eller i detta sammanhang
snarare verbala uttryck eller handlingar, oftast inte far en slutgiltig tolkning
utan forforstaelse och tolkning paverkar varandra kontinuerligt. Enligt
Gadamer (1989) idr erfarenheten grunden foér all kunskap och i den
hermeneutiska cirkeln sker en reflektion mellan foérforstielsen eller
erfarenheten och det som text, handling eller tal uttrycker. En viktig del av
reflektion ér sjilvmedvetandet. Horisonten anger det som ir mojligt for
minniskan att erfara frin en viss punkt. Denna behéver Oppnas for att
utveckla forstdelsen (Gadamer, 1989). En Oppen horisont innebir en
m6jlighet att distansera sig till sig sjilv och det som ligger nira. Distansen
moijliggor reflektionen som Gadamer (2003) menar finns i allt kunnande.

Ansvar

Studien grundas pa Lévinas (1993) beskrivning av relationen mellan Sjilvet
och den Andre och den tolkning som Todd (2008) har gjort av Lévinas
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relation genom att 6verféra forhallandet till skolans virld. Lévinas havdar att
det i relationen finns ett oundvikligt ansvar fér den Andre och att det dr motet
med den Andre som fir symbolisera allt det som dr annorlunda, det som jaget
inte dr, som blir avgérande f6r hur sjilvkinnedomen utvecklas. I métet med
den Andre uppstir ett ofrdinkomligt krav om att férhalla sig till det som ér
annorlunda och som inte till fullo kan férstds genom inlevelse eller tidigare
sjdlvkinnedom. I métet med barnet finns det etiska kravet i form av ett
yrkesetiskt ansvar stindigt ndrvarande, nigot som enligt min tolkning ligger i
Todds (2008) begrepp om etiken som “implied”. Ramarna fér det yrkesetiska
ansvaret anges i skollag och liroplaner och kan sammanfattas som ett ansvar
att frimja barnens utveckling och lirande samt att fostra dem till demokratiska
medborgare. Métet med den Andre dr i forsta hand fyllt av kidnslor (Todd,
2008) men det gar inte att med empati helt £6rstd den Andre. Dahlberg et al.
(2008) skriver:

Every lifeworld is uniqe and even if we have much in common there is
always something there to the other’s lifeworld, an element of uncertainty
that should make us approach other human beings with a careful cutiosity
and to expect to be surprised.” (s 63)

Det finns alltid nagot unikt och frimmande hos den Andre men genom
spraket dr det dock moijligt att kommunicera med den Andre. Det etiska
kravet kan upplevas och hanteras pa olika sitt av lirarstudenter. I den man
lirarstudenten fir ta Sver detta ansvar under sin VEFU och ges mdijlighet att
agera utifrin ansvaret si omformas studentens bild av omvirlden men ocksa

av det egna jaget genom motet med barnet.

Fordelarna med att Gverféra Lévinas teori till férhéllandet mellan student och
barn ir flera. For det forsta innebdr Lévinas teori om Sjilvet och den Andre
en ontologisk grundsyn om att etiken édr grundliggande. Det ir i ansvaret for
den Andre som jaget och virlden formas. Etiken ligger grunden for livet.
Detta férhallande uttrycker den avgérande betydelse etiken har inom férskola
och skola. For det andra ingar det i Lévinas beskrivning av relationen ocksa att
Sjilvet inte helt kan forsta den Andre utan utgangspunkten ir att den Andre
symboliserar det som ir annorlunda och dirfér maste Sjilvet kommunicera
med den Andre for att forsoka forstd. Studentens ansvar innebir alltsd att
kommunicera, verbalt eller med kroppssprik, beroende pa barnens dlder, f6r
att lira kdnna barnet och det som ér annorlunda. Det gir inte att f6rutsitta att
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det hir barnet tinker som studenten gor eller 4r som de flesta andra barn. For
det tredje medfor Lévinas beskrivning av den Andre som symbol for allt som
ir annorlunda att kommunikationen och relationen till den Andre innebir ett
lirande, vilket ger ett perspektiv pa forhallandet till barn inom férskola och
skola som berikar bdde nir det giller mangfaldens betydelse och lirandet.

Det som ir problematiskt i 6verféringen av Lévinas teori till relationen mellan
student och barn inom forskola och skola ir att teorin beskriver relationen
mellan tvé individer medan studenten under sina VFU-perioder moter manga
barn samtidigt. Lévinas (1993) ndmner visserligen en tredje part (fler
nirvarande personer) och da inskrinks kravet frin den Andre men teorin
handlar huvudsakligen om férhallandet mellan Sjilvet och den Andre. Det
finns dock en vinst dven i detta hinseende med teorin. Vinsten ir att dven om
motet med manga barn samtidigt gor vildigt stor skillnad, eftersom ansvaret
t6r de enskilda barnen kan hamna i konflikt genom att hinsyn till nigon maste
ges foretride, sa finns det dndd en viktig podng med att studentens etiska
ansvar for barnet ska finnas i relationen mellan Sjilvet och den Andre for att
inte riskera att bli diffust genom att barnen betraktas som grupp. Studentens

ansvar for varje enskilt barn betonas genom Lévinas teori.

Aven Logstrup (1994) beskriver hur ansvaret och kravet for den Andre
uppstir i métet med medminniskan. Kravet kan vara outtalat men finns
automatiskt 1 varje méte. Kravet uttrycks som en kirlek till den Andre som
inte kan bestimmas utifran niagot generellt. Det kan handla om att ga emot
den Andres 6nskan och konflikter kan dirmed uppsta i motet. Kravet handlar
alltsd inte om att tillmotesgd den andre i olika 6nskningar utan att tillvarata
den andres liv pa bdsta sdtt. Vad detta innebér fdr situationen avgora
tillsammans med den livsférstielse som tidigare erfarenheter gett. Sociala
normer ricker inte for att avgora vad kravet handlar om. Vad kravet aldrig kan
innebdra dr dock att franta den andre det egna ansvaret eftersom varje
minniska maste ta ansvar for sina val ndr olika handlingsalternativ uppstar.
Valet av handling kan leda till att man utfér det man tror dr bist for den
andre, men det kan ocksa hinda att man viéljer att inte handla eller att handla
mot det bdsta for den andre genom att exempelvis forsoka géra om den
andre. Nir kravet for den Andre Gverfors till relationen mellan student och
barn tillfér det ytterligare dimensioner av ldrarstudentens yrkesetiska
forhdllningssitt genom att exempelvis tillmotesgaende inte alltid 4r det bista
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tor barnet. Om barnet exempelvis vill ga ut utan jacka pa vintern ir det inte
yrkesetiskt forsvarbart att tillmotesgd barnet. Att det etiska kravet inte kan
innebidra att frinta barnet ansvaret dr uttryck for en fostran som utvecklar
barnets ansvarstagande for sina val. Lirarstudenten behéver dirfér hjilpa
barnet i det nimnda exemplet genom att visa och forklara varfér jackan
behovs. Kravet £6r den Andre likstiller jag med det etiska ansvar som Lévinas
menar foregar allt och som inte kan viljas. Det dr sedan upp till lirarstudenten
att avgora hur detta etiska krav ska hanteras. De olika valen tydliggér bredden
av studentens mojligheter men ocksa svirigheten i att gora det bista for
barnet utifran sin livsforstaelse/livsvarld.

I Logstrups (1994)beskrivning av métet finns ett maktférhillande som inte
kan undvikas och han menar att det dr viktigt att avgéra hur makten ska
anvindas och att valet gbrs utifran ett ansvar for den Andre. Ansvaret handlar
om att ta tillvara det bista f6r den Andre i den situation dir man befinner sig
utifran forstaelsen fran tidigare erfarenheter men det innebir inte ett ansvar
for resultatet. Tolkningen skulle kunna innebdra ett ansvar f6r undervisningen
eller for att utveckla barnets lirande i olika situationer i mdétet men inte ett
ansvar for resultatet av undervisningen. Att agera kan enligt Logstrup innebira
att utritta nigot men den etiska handlingen innebir att gripa in i minniskors
liv. Samma handling kan rymma bada aspekterna. Ingripandet i manniskors liv
kan ske med hjilp av olika redskap och den etiska handlingens redskap ir
kunskapen (Logstrup, 1994). Synsittet att anvdnda kunskapen i etiska
handlingar ar intressant for studiens relation mellan student och barn.

Nir student och barn méts sa ar det ett mote mellan olika livsvirldar, olika
upplevelser av virlden. Studenten fir genom att préva sin kommande
yrkesroll under VFU-perioder ta 6ver ett ansvar for barnet dven om det under
utbildningen alltid 4r VFU-liraren som har det yttersta ansvaret. Barnets
livsvirld skiljer sig frin studentens och dirfér innebir motet nigot som ar
mer eller mindre annorlunda eller frimmande.

Inom livsvirldsteorin dr lirandet en stindigt pagdende process som har sin
grund i livsvirlden. Erfarandet gors utifrain det forhallningssitt som
minniskan har till sin omvirld. Studenterna befinner sig i en lirandeprocess
inom ramen for utbildningen men denna process fogas samman med alla
6vriga livserfarenheter. Utbildningens erfarenheter kan inte skiljas frin évriga
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erfarenheter inom ett livsvirldsteoretiskt perspektiv (Dahlberg et al., 2008)
men diremot kan det lirande man efterstrivar stirkas inom en utbildning.
Grunden for lirandet ér riktandet mot fenomenen i olika kontexter men i
denna studie 4r Lévinas etiska krav i motet med den Andre, som ar
annorlunda in Sjilvet, en del av lirandet. Sjilvmedvetenheten och dirmed
ocksa erfarenheten av omvirlden antas férindras genom studentens mote

med barnet.

Omdome

Den hermeneutiska cirkeln beskriver hur lirandet sker som en dialektisk
process 1 vixlingarna mellan naturlig instillning och reflektion (Gadamer,
1989). Denna process grundar Gadamer (1989) i Aristoteles kunskapsform
fronesis, den praktiska klokheten som avgors i1 konkreta situationer. Gadamer
ser tydliga likheter mellan den moraliska kunskap som fronesis representerar
och den hermeneutiska tolkningen. I bada fallen handlar kunskapen om att
forsta hur nagot universellt ska tillimpas i specifika situationer. Personen som
agerar 1 situationen har sjilv ansvaret for vilka val som gors. Moralisk kunskap
innebidr en direkt konfrontation med vad som etrfars. Gadamer (1989)
resonerar kring varfér den moraliska kunskapen ligger ndrmre den
humanistiska vetenskapen dn techne (hantverksskicklighet) och episteme
(teoretisk kunskap). Frimsta skilet dr betydelsen av sjilvmedvetenheten och
kunskapens syfte som innebir att vigleda mianniskans handlingar. Vad som ir
ritt val eller moraliskt ritt maste bestimmas i den konkreta situationen. Den
moraliska kunskapen har dirfor inte givha mal men kriver diremot alltid
sjalvreflektion. I denna kunskapsutveckling som kan beskrivas med hjilp av
den hermeneutiska cirkeln dr reflektionen och sjilvreflektionen en slags motor
eller drivkraft. Spiralen dr dock en bittre beskrivning dn cirkeln eftersom
spiralen pa ett bittre sitt anger att nagot tidigare aldrig kommer tillbaka utan
standigt forindras. Den hermeneutiska spiralens koppling till fronesis visar att
det teoretiska och det praktiska hér samman i ett helhetstinkande som ér
utmirkande for livsvirldsteorin. Gadamer kopplar samman flera av de synsitt
som dr viktiga utgingspunkter fér studien ddr kunskap kring moraliska
torhallningssitt handlar om att i varje situation dir lirarstudenter méter barn
ta ansvar fOor barnet sasom situationen kriver. Studentens fOrmaga att
distansera sig fran sig sjilv och fran den vardagliga livsvirlden och reflektera
bidrar till att formdgan att kunna mota ansvaret utvecklas i en stindigt

52



KAPITEL 4: STUDIENS TEORETISKA GRUND

pagaende process som kan beskrivas med hjilp av den hermeneutiska spiralen.
Reflektionen kommer att beskrivas ytterligare med utgangspunkt i ett
livsvirldsperspektiv.

Reflektion

Ordet reflektion kommer ursprungligen fran latinet och betyder “kasta
tillbaka” (NE, 2014). Det dr en term som fran borjan anvints inom fysiken
om ljusstralar som studsar tillbaka. Som begrepp inom den
samhillsvetenskapliga forskningen och mer specifikt i samband med lirandet
som fokuseras i denna studie férekommer flera olika betydelser. I midngder av
forskningsstudier under de senaste decennierna har begreppet diskuterats (se t
ex oversikt i Bengtsson, 2007). Avgrinsningen i denna studie giller férstaelsen
av reflektionens innebérd utifran livsvirldsteorin  och betydelsen for
lirarutbildning samt inom det akademiska dmnet pedagogiskt arbete. Med
utgangspunkt i ldraryrket bestimmer Bengtsson (2007) reflektion som ett
komplement mellan tinkande och sjilviorstielse. I den naturliga instillningen
ir manniskan riktad mot virlden men i reflektionen riktas medvetandet istallet
mot det egna medvetandet och distans skapas. Medvetandet om det egna
subjektet kan erfaras genom apperceptionen, i detta fall en medupplevelse av
sig sjilv, som mojligedr reflektionen. Ekebergh (2001) slar fast att reflektionen
i ontologisk mening dr ’en medvetandeakt hos minniskan” (s. 34) och nir
engagemanget fér medvetenheten 6kar sa blir reflektionen djupare. De synsitt
som Bengtsson och Ekebergh uttrycker hinger samman och studien utgir
fran dessa. Reflektionen ir alltid riktad mot ndagot och kan innebira att tinka
bade fore och efter handlingen (Bengtsson, 1995). Den kan vara mer eller
mindre djupgiende och langvarig. Inom livsvirldsteorin ir jaget alltid en del
av virlden och reflektionen kan dirfér medféra att subjektet uppticker sig
sjilv och sin relation till omvirlden (Bengtsson, 1998). I det avseendet kan
reflektion sigas vara en del i en meningsskapande process. Reflektion och
distans forutsitter varandra (Bengtsson, 1995) och inryms i livsvirldsteorin
dven om subjekt och virld aldrig helt och hallet kan sirskiljas. Bengtsson
(2007) hidvdar att reflektionen innebdr en mojlighet att utveckla
yrkeskunnandet, vilket 1 studien relateras till det yrkesetiska lirandet.

53



YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

lLarande

Studien tar sin utgangspunkt i det kunskapsteoretiska perspektiv som
Ekebergh (2001, 20092, 2009b) foéresprakar vilket innebir att det centrala dr
vad som hinder i reflektionsprocessen men framfor allt vad for slags lirande
som sker i och genom denna process.

Reflektionens betydelse for lirandet

Inom livsvirldsteorin betraktas reflektionen som ett sitt fér minniskor att
samspela med sin omgivning i en stindigt pagaende process dir man bygger
vidare pd sina erfarenheter. Individen kan inte skiljas fran sin livsvirld och
ddrmed blir livsvirlden grunden for lirandet. Individen dr formad av tidigare
erfarenheter i ett kulturellt, historiskt och socialt sammanhang (Gadamer,
1989). De tidigare erfarenheterna formar individens forstaelse och nir
kunskap utvecklas si sker det utifrdn denna forforstielse och dirmed blir
lirandet individuellt. Reflektionen innebdr att man dtervinder till tidigare
erfarenheter och didrmed skapar nya erfarenheter och pd detta sitt fortgar
reflektionsprocessen stindigt (Gadamer, 1989). Reflektionen medverkar till en
Oppenhet for nya erfarenheter vilket innebir att en nyfiken hallning och en
beredskap att ifrigasitta eller kritisera tidigare erfarenheter blir en viktig
forutsittning for fortsatt reflektion och lirande (Gadamer, 1989).

Genom reflektionsprocessen sker lirandet stindigt i1 vardagen men
reflektionen har dven betydelse for lirandet i yrkesetik inom ramen for
lirarutbildningen. Ekebergh (2001) slar fast att: "Fenomenet lirande innefattar
flera betydelsefulla komponenter, varav reflexionen kan antas utgéra en av de
mest centrala” (s. 31). Inom den pedagogiska forskningen fors reflektionen i
allminhet fram som en viktig del av lirarutbildningen och betraktas som ett
verktyg att binda samman olika teorier (exempelvis dmnesteorier) och
erfarenheter frin praktiken (van Manen, 1995; Molander 1996; Korthagen,
2001, med flera). Boud (1985) betonar kinslornas betydelse for reflektionen
och menar att tankeprocessen vinder tillbaka till erfarenheten,
uppmirksammar kinslorna och sedan virderar erfarenheten pa nytt. Pa detta
sitt blir kinslorna synliggjorda och det gar att diskutera hur kinslorna frimjar
eller hindrar reflektion och lirande. Enligt Boud (1985) frimjas lirandet av
positiva kinslor, nagot som kan utnyttjas didaktiskt. Reflektionens betydelse
fér sammansmiltningen av teori och praktik men dven livsvirld samt det
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kognitiva och det emotionella i enlighet med den helhetssyn som ir
utmirkande fér livsvirldsteorin, exemplifierar dess betydelse for lirandet i
yrkesetik. Dirfér kan lirarutbildningen behdva sitta iging reflektionen pé
olika sitt med intentionen att astadkomma ett lirande. Nir det uppstar en
kritisk distans till fenomen 1 livsvirlden dr det grunden f6r att kunna utveckla
kunskap och kommunicera fragor om yrkesetik. Kunskapsinhamtningen sker i
lirarutbildningen 1 motet mellan hoégskoleférlagd och verksamhetsforlagd
utbildning, nigot som innebir att olika slags kunskaper behover vivas
samman. Enligt Ekebergh (2009b) kriver detta lirandestrategier dir teoretisk
och praktisk kunskap kan berika varandra. Studien underséker perioder i
utbildningen nir VFU och HFU méts och en av forskningsfragorna giller hur
lirandet i yrkesetik sker under dessa perioder.

Ett sitt att skapa distans och fa igang reflektionen idr genom dialogen
(Bengtsson, 1993). Exempelvis frigor eller olika pastienden kan medverka till
att deltagarna leds in 1 eftertanke. Ett annat sdtt att sdtta igang reflektionen ar
genom nagot som dr problematiskt, ovanligt eller konfliktfyllt. Enligt
Dabhlberg et al. (2008) kan sadant leda till ett synliggérande som inte planerats.
Situationer som studenter upplever som problematiska (critical incidents) kan
dven anvindas medvetet fOr att synliggbra och analysera svarigheterna
(Loughran, 2006). Inom pedagogiken har reflektionen ibland fitt en
teknologisk prigel i syfte att pa ett metodiskt sdtt underlitta lirandet, nagot
som Ekebergh (2001) vinder sig mot. Specifika metoder eller modeller f6r
reflektionen 4r av underordnad betydelse. Istillet foresprakas —ett
kunskapsteoretiskt perspektiv ddr medvetandet och erfarenheten relateras till
reflektionen. Varje student har sin egen lirandeprofil, menar Ekebergh
(2009a). Studentens kinslor spelar stor roll for lirandet och kan ofta vara det
som utloser reflektionen. Dirfor dr inte olika metoder utan istillet en dkta
dialog som skapas genom Omsesidig 6ppenhet, utgingspunkt for lirandet
(a.a.). Detta synsitt innebidr konsekvenser fér hur en ldrarutbildning bor
organiseras och genomféras, vilket far betydelse f6r min forskningsfriga om
lirandet i yrkesetik.

Nir en reflekterande hallning utvecklas i lirandet si forsoker man avsiktligt
forsta mer genom en fragande attityd, ge tinkandet tid och associera utan att
dra f6r snabba slutsatser (Ekebergh, 2009a). Resultatet av reflektionerna
kommer till uttryck i védra uttalanden och vira handlingar. Eftersom
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reflektionen dr stindigt pagaende uttrycks den i interaktionen med manniskor
i omgivningen. Ett medvetet reflekterande i en yrkesroll kan komma till
uttryck 1 utsagor som gbrs av den yrkesverksamme i en situation eller
handling. “Reflexionen och sjilva handlandet péverkar varandra och
sammanvivs 1 det aktuella sammanhanget” (Ekebergh, 2001, s. 47). Detta
uttalande kan enligt Ekebergh (2009a) inte jimféras med Schons begrepp
reflektion 1 handling, utan syftar pa att reflektionen foljer livets innehall.
Resonemanget kan tolkas sa att etiken (tanken) péverkar moralen
(handlingarna) genom reflektionen. Detta dr inte helt oproblematiskt eftersom
ling erfarenhet som fortlopande reflekterats inte pa ett enkelt sitt kan
omsittas 1 handlingar, vilket kan illustreras med bibelcitatet: ”Det goda jag vill,
det gor jag inte, men det onda som jag inte vill, det gor jag” (Rom. 7:19). Aven
om goda tankar inte alltid uttrycks i handlingen sa ir reflektionen ett verktyg
som enligt Ekebergh kan verka i den riktningen.

Reflektionens betydelse for lirandet i yrkesetik handlar inte bara om att
medvetandegdéra och skapa helhet utan den kan ocksa vara nyskapande.
Fjelkestam (2009) beskriver reflektionen som en rérelse mellan exemplet och
generaliseringen genom en kritisk granskning. Hon refererar till Schéns och
Molanders beskrivning av rorelsen mellan “naming” (begrepp i en given
situation) och ”framing” (att sitta in situationen 1 ett storre sammanhang). I
denna rorelse menar hon att det finns ett kreativt moment, att kunna omsitta
tidigare erfarenheter i nya situationer eller att kunna forestilla sig hur saker
skulle kunna vara pa ett annorlunda sitt. El Gaidi (2007) uttrycker ungefir
samma sak nir han menar att man genom reflektionen kan uppticka moénster
som ir dolda i erfarenheterna och dirmed identifiera aspekter dir den egna
kunskapen kan ifragasittas. De aspekter eller omriden dir den egna
kunskapen inte dr sjilvklar benimns av Notér Hooshidar (2009) som
”mellanrummet” (s. 122), ett utrymme ddr hon menar att reflektionen kan ge
ny kunskap genom kreativa alternativ. Bade Fjelkestam och Hjertstrém
Lappalainen (2009) refererar till Kierkegaard i sina beskrivningar av
reflektionens kreativitet som gér det mojligt f6r minniskan att forestilla sig
olika verkligheter. Hjertstrom Lappalainen redogér for hur Kierkegaard
betraktar fantasin som drivkraft for att sitta igang reflektionen. Nar barnet
kidnner dngest fér nagot vaknar férmagan att tinka sig olika slags verkligheter,
vilket 1 sin tur leder till att barnet (subjektet) betraktar sig som skilt fran
virlden (objektet). Atskillnaden mellan subjekt och objekt skapar distansen
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som ir en forutsittning for reflektionen menar Hjertstrom Lappalainen.
Enligt livsvirldsteorins icke-dualistiska utgangspunkt kan subjekt och objekt
aldrig helt sirskiljas men diremot dr det méjligt att skapa distans.

Den helhetssyn som exempelvis Merleau-Ponty (1999) féresprakar inom
livsvirldsteorin och som innebir att tanke, handling, kinsla, kreativitet med
mera hér samman blir tydlig genom dessa perspektiv pa reflektionen och ér en
utgangspunkt for synen pa reflektionsbegreppet i denna studie.

Det goda lirandets didaktik

Helhetssynen ingéir nir Ekebergh (2009a) anger tre grundteser f6r ”det goda
lirandets didaktik”: Didaktiken férankras i en helhetssyn, bejakar reflektionens
mojligheter att knyta ithop teori, praktik och livsvirld och skapar en relation
som mojliggér en lirande gemenskap dir det finns stéd frin en
lirare/handledare. Ekebergh skriver om vérdvetenskap men om
resonemanget Overfors till studier i dmnet pedagogiskt arbete si dr
helhetssynen pd studenten och studentens berittelse en viktig utgangspunkt
tor lirandets didaktik. Kinslor, tanke och handling hinger samman och det
krivs en 6ppenhet och féljsamhet mot den lirandes behov och erfarenheter,
alltsa ett beaktande av studentens livsvirld. Den “naturliga” kunskap som ir
oreflekterad och omedveten och kunskap som sammanflitats frin teotri och
praktik i den enskilde personens livsvirld dr outtalad eftersom den ir given
och sjilvklar f6r individen. Sadan kunskap behéver inte vara problematisk 1
yrkesutovandet eftersom kunskapen kan ha reflekterats tidigare nir den
inférlivades som en ny erfarenhet hos individen. Diremot dr det avgbrande i
en utbildning att kunna verbalisera yrkeskunskapen eftersom den ska
inférlivas 1 studentens livsvirld och kunna kommuniceras for att utvecklas
(Ekebergh, 2009a). I denna studie dr det en springande punkt att den
”naturliga” kunskapen kan explicitgdras, diskuteras, ifragasittas och bli en del
av studentens lirandeprocess for den kommande yrkesrollen.

I larandet dir teori, praktik och livsvirld ska knytas ihop blir reflektionen
avgbrande for sammansmailtningen. Ekebergh (2009a) delar in reflektionen
som didaktiskt hjilpmedel i tre variationer: Den lirande reflektionen, den
levda reflektionen och sjilvreflektionen. Dessa variationer pagir samtidigt och
ir sammanvivda. Den lirande reflektionen dr central i didaktiken. Denna
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medvetna reflektion kriver att kunskapen kommer i kontakt med studentens
livsvirld vilket innebér att kunskapen omvandlas sd att studenten kan férsta
den utifran sina erfarenheter. Detta handlar ocksa om att kunna sitta egna ord
péa kunskapen och kunna foéra samman den abstrakta kunskapen med den
konkreta praktiken och vice versa. Den levda reflektionen handlar om att
reflektionen involverar hela minniskans levda existens och den teoretiska
kunskapen behover dirfor gestaltas eller levas for att bli en del av studentens
livsvirld och didrmed kunna forstds pa ett djupare sitt. Sjilvreflektionen
innebir att reflektera 6ver kunskapen i forhallande till sig sjilv och dirmed
utveckla en sjilvmedvetenhet.

Med lirande gemenskap avser Ekebergh (2009a) en god relation mellan
handledare och student som bygger pa inbordes respekt didr handledaren
bekriftar studenten pa olika sitt. Det lirande motet dir livsvirld, teori och
praktik moéts innebdr en didaktik ddr perspektiven dr sammanflitade.
Didaktiken tar sin utgangspunkt i studentens livsvirld med en dialog utifrin
studentens tankevirld sa att reflektionen sitts iging. All reflektion utgar fran
livsvirlden och den livsvirldsledda reflektionen leder fram till det som
Gadamer (1989) benimner horisontsammansmaltning och som innebir ny
eller fordjupad forstaelse. Livsvirldsledd reflektion innefattar ett méte mellan
olika livsvirldar dar barnens livsvirldar kan skilja sig mot studentens, vilket
innebdr att studenten behdver limna sin givna fOrstaelse fér nagot
annorlunda. Relationen kriver en vixling mellan nirhet och distans for att
utveckla en forstaelse. Eftersom motet med barnet kan innebdra ett
ifragasittande av ldrarstudentens tidigare fOrstaelse behdver studenten fa stéd
i relationen med barnet liksom Ekebergh (2009a) beskriver att det behdvs stod
i moétet med patienten. Yrkesetiken skapas i situationer dir méten med barnet
sker och dven om motet har planerats si kan inte allt som hinder 1 métet

forutses.

Sammanfattningsvis innebdr de teoretiska utgangspunkterna for studien att
fenomenet etikens eller moralens betydelse i lirarstudentens mote med
barnet” ar i fokus. Fenomenet varierar utifrin studenternas livsvirldar, hur de
riktar sitt medvetande mot det och vilka referenser riktandet har. Dessutom
blir intersubjektiviteten och kontexten avgérande fér hur fenomenet visar sig.
Vixlingen mellan naturlig instillning och reflektion bidrar till att minniskan
stindigt omformar sin livsvirld.
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Studien tar sin utgangspunkt i det etiska kravet, ett ofrankomligt ansvar for
den Andre (Lévinas, 1993 & Logstrup, 1994) vilket i Todds (2001) tolkning
handlar om forhallandet mellan pedagog och barn. Lirarstudenten har ett
ansvar fOr barnets bidsta inom ramen for liraruppdraget, att utveckla barnens
lirande och att fostra dem till demokratiska medborgare. Detta ansvar kan
inte undslippas men kan hanteras pé olika sitt.

I vixlingen mellan naturlig instdllning och reflektion sker ett lirande dir
Gadamer (1989) ser ett samband mellan hermeneutiken och den moraliska
kunskapen. I bada fallen handlar det om att 6verféra kunskapen till en
konkret situation, ndgot som uttrycks med hjilp av Aristoteles kunskapsform,
fronesis, en praktisk klokskap.

Reflektionen ir drivkraften i lirandet och innebir att uppmirksamheten riktas
mot det egna medvetandet istillet f6r mot omvirlden. Med livsvirlden som
grund for lirandet i yrkesetik dr reflektionen betydelsefull for att
medvetandegdra, skapa helhet och vara nyskapande i situationer dér tidigare
kunskap inte ricker till. Det goda lirandets didaktik som Ekebergh beskriver
handlar om en helhetssyn, att teori, praktik och livsvirld férs samman genom
reflektionen och om betydelsen av en lirande gemenskap dir tilliten till
handledare och andra studenter dr betydande for lirandet. Genom den
livsvirldsledda reflektionen sammanférs lirandet med livsvirlden och lirandet
sker i en stindigt pagaende och livslang process.
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Kapitel 5: Forskning om
lararutbildning

Med utgiangspunkt i livsvirldsteorin grundas formandet av en ldrarroll i
lirarstudentens livsvirld och utvecklas 1 yrkesverksamheten under
utbildningen men ocksa i det fortsatta yrkeslivet. Den forskning som
presenteras i detta kapitel anvinder inte begreppet livsvirld utan beskriver
med hjilp av en mingd olika benimningar hur det personliga i form av
exempelvis tidigare erfarenheter, egna virderingar och virden fir betydelse f6r
utvecklandet av lirarrollen. I enlighet med livsvirldsteorin sammanfors det
personliga och det professionella och dirmed far lirarutbildningen betydelse
for formandet av yrkesrollen som en del i ett livslingt lirande. Relevant
forskning for studien tar upp betydelsen av det personliga, dygden och
forekomsten av forebilder for lirandet i yrkesetik inom utbildningen.
Dessutom redovisas lirandet i yrkesetik genom motet med barnen och
betydelsen av Aristoteles kunskapsform fronesis, alltsd praktisk klokhet eller
omdémesférmaga. 1 enlighet med livsvirldsteorins helhetssyn blir forskning
som undersoker sammanférandet av teori och praktik, emotion och kognition
ocksa relevant.

Lirande i yrkesetik med livsvarlden som grund

Viggésson (2011) speglar spianningen mellan det personliga och faktorer som
paverkar utifrin ndr lirarrollen formas under utbildningen. Han har i ett

78 vilket innebir

forskningsprojekt formulerat begreppet ’pedagogiskt kapital
att det personliga hos blivande lirare och deras tidigare erfarenheter spelar
stor roll f6r deras uppfattning om sig sjilva i sin blivande lirarroll.
Bendmningen av tidigare erfarenheter som kapital i lirarutbildningen gérs av
fler forskare (se exempelvis Stromberg 2010). Kapitalet uppstdr 1 det sociala
samspelet men 4r utmirkande for individen. Utvecklingen av en lararroll ser

Viggésson som en pendling mellan regression och progression i samspel

8 Jamfor Bourdieus anvindning av det sociala, kulturella och ekonomiska kapitalets betydelse f6r minniskans
habitus, vanor.
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mellan det akademiska, det institutionella och det personliga sammanhang dir
lirarutbildningen verkar. Pedagogiskt kapital utgérs av “uppsamlade
subjektiva livserfarenheter som medvetet eller omedvetet tillimpas i lirarens
yrtke och lirarstudentens utbildning bade som praktiskt gérande och mental
trining for yrket eller utbildningen och dess nytta” (Viggésson, 2011,s. 65).
Viggésson menar att dven lirare som ér fardigutbildade och som exempelvis
fungerar som VFU-lirare at studenter borde reflektera Gver sitt pedagogiska
kapital eftersom medvetna och sjilvkritiska VEFU-lirare kan ge
lirarutbildningen hégre kvalitet. Viggdsson uttrycker sig pa ett annat sitt 4n
vad man gbr inom livsvirldsteorin men tankegangen att lirarrollen byggs pé
livsvirlden och att tidigare erfarenheter dr en tillgang i utbildningen (kapital)
starks genom hans forskning.

Strémberg (2010) analyserar nagra lirares reflektioner 6ver lirarutbildningen
och de forsta verksamma aren. Lirarna betraktade utbildningen som
betydelsefull, bade personligt och professionellt. Deras tidigare erfarenheter
fungerade som resurs for utbildningen. De kidnde sig dock inte tillrickligt
forberedda genom utbildningen under sina foérsta ar 1 verksamheten.
Strémbergs (2010) studie visar hur lirarnas olika livsroller som exempelvis
mamma och dotter far inflytande pé yrkeslivet och hur deras livserfarenheter
anvinds i relationer till elever.

En vanlig férestillning hos lirarstudenter ér att de fungerar som férebilder £6r
barnen (Sanger och Osguthorpe, 2013) och en hel del forskning handlar om
studenters mojligheter att utveckla sina dygder fOr att undervisa etiskt. Fallona
(2000) har i en studie observerat hur lirare uttrycker dygder i undervisning
och fann att vissa dr synliga men andra beh6ver upptickas genom intervjuer
med lirarna. Studenternas “beliefs” (Sanger & Osguthorpe, 2013), “moral
virtues” (Fallona, 2000) och ”missions” (Korthagen, 2004) ir inte synliga for
omgivningen men behéver dndd uppmirksammas i lirarutbildningen eftersom
dessa delar av det personliga har betydelse f6r utvecklandet av ldrarrollen
precis pa samma sitt som yttre, synliga faktorer (Korthagen, 2004). Att det
personliga har betydelse for yrkesrollen redovisas genom en mangfald av
begrepp som delvis signalerar olika betoningar. Jag gor dirfor en genomgang
for att pa ett Oversiktligt sitt visa méangfalden men ocksa samstimmigheten i
vad som krivs av lirarutbildningen f6r att medvetandegora yrkesrollens grund
i livsvitlden.
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Internationellt finns det en uppsjé av forskning som uttrycker att
lirarstudentens livsvirld ligger till grund fér utvecklandet av yrkesrollen dven
om inte begreppet livsvirld nimns. Begreppen som anvinds i den forskningen
ir inte enkla att &versitta och sirskilja. Dispositioner (Johnson, 2008; Dottin,
2009; Sockett, 2009; Schussler & Knarr, 2013), ”manner” (Fallona, 2000;
Fenstermacher, 2001) och foérebild (Kristjanson, 2006; Timmerman, 2009;
Sanderse, 2013,) dr exempel pa vanliga uttryck for hur personliga erfarenheter
och virden fir betydelse. Dottin (2009) refererar till Freeman (2007) nir han
beskriver olika betydelser av dispositioner. Begreppet ges synonymer som
temperament, egenskaper och vanor. Dispositioner beskrivs av Schussler
(2006) som ett filter som bestimmer hur pedagogen kommer att uppfatta
situationen och agera. Om studenterna ska fa en samstimmighet mellan sina
avsikter, uppfattningar och praktiken maste lirarutbildningen hjilpa dem att
utveckla en kinsla for sin moral (Schussler & Knarr, 2013). Idag saknas denna
samstimmighet och studenterna ir omedvetna om vilka virden de bir med
sig. Schussler (2000) betonar sjilvmedvetenhetens och reflektionens betydelse
for att studenterna ska kunna undersoka vilka virden som ligger till grund for
olika val de gor ndr yrkesrollen praktiseras. For att lirarutbildningen ska kunna
erbjuda studenterna denna mdjlighet krivs mycket tid och att utbildningen
hills samman s att olika kurser samverkar. Enligt Schussler blir utbildningen
med detta synsitt enbart en startpunkt for studentens utveckling i yrkesrollen.
Schussler, Bercaw och Stooksberry (2008) gbr en uppdelning av
undervisningen i tre dominer, intellektuell (tinka och agera kring innehallet),
kulturell (méta barnens behov i klassrummet) och moralisk (medvetenhet
kring egna virden och formaga att ta ansvar for barnen) och visar hur
kulturella och moraliska aspekter pa grund av mangtydigheten inom dessa
omriden hamnar i periferin inom ldrarutbildningen, jimfért med det
intellektuella. De studenter som littast identifierar sina grundantaganden ir de
som ifragasitter hur och varfér de tinker och agerar som de gbr, de som
balanserar mellan uppmirksamhet pa barnen och sig sjilva samt utgar frin
flera perspektiv.

Willemse, Lunenberg och Korthagen (2008) menar att utbildningen ar
beroende av individuella lirarutbildare som forebilder och att lirarutbildare
uttrycker att de saknar sprak for att forklara hur de gestaltar sina virden i
undervisningspraktiken. I en recension av olika texter av Kristjansson skriver
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Sanderse (2011) att pedagoger ofta uppfattar moralen som enbart subjektiv
och att det inte gar att finna rationella eller objektiva argument. Lirarstudenter
behéver inse att de dr forebilder, fa hjilp med sin sjalvmedvetenhet och att
forsta att vissa kinslor ér irrationella. Kristjansson (2006), som skriver om att
utveckla dygden genom férebilder, betonar kinslornas betydelse och kravet pa
att det personliga transformeras.

Lirande 1 yrkesetik genom motet med barnen

For Dottin (2009) innefattar dispositioner bade méjlighet (ability) men dven
en praktik (action). Han menar att det professionella omdémet, som han kallar
“habit” utvecklas genom en undersékande, reflekterande och experimentell
probleml6sningsprocess. Undervisningen i lirarutbildningen beskriver Dottin
(2009) som en “enculturation model” dir pedagogen skapar en kultur av
dispositioner som blir synlig for lirarstudenter och kan liras direkt. Ddrmed
blir utbildningen inte ett antal kurser utan en moralisk liroprocess dir
medvetenheten om sambandet mellan intentioner och agerande Okar.
Sanderse (2013) pekar pa att lirarutbildare ofta saknar férmagan att gora sin
egen undervisning explicit och kan didrmed inte koppla ihop sina etiska ideal
till hur de agerar i klassrummet. For att explicitgbra krivs reflektion och
metakognition utifrin undervisningen samt att rikta uppmirksamheten mot
att utveckla moralen i ldrarpraktiken. Sockett (2009) beskriver hur
studenternas omdéme kan utvecklas med stod av erfarna pedagoger samt
genom vanemissig reflektion och sjilvreflektion kring gjorda bedémningar.
Systematik och kritisk analys dr dock en brist inom utbildningen i moral
(Willemse,  Lunenberg  och  Korthagen,  2008).  Lirarstudentens
sjdlvmedvetenhet och férmaga att utga fran kontexten i métet med barnen
bor enligt Schussler, Stooksberry & Bercaw (2010) betonas i lirarutbildningen.

Fallona (2000), som anvinder begreppet “manner”, fértydligar att hon med
detta menar hur en pedagog gestaltar Aristoteles moraliska dygder och att det
finns tva sitt att trdna dessa gestaltningar inom ldrarutbildningen. Det ena ir
att reflektera Gver sin stil (style) och vad dessa uttryck sidger om lirarrollen och
sittet att interagera med barnen. Det andra dr att lirarstudenterna ska
observera hur pedagoger i verksamheten gestaltar dygder i undervisningen for
att fa syn pa betydelsen av hur de interagerar med barnen.
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I inledningen till boken Vad ér praktisk kunskap? (Bornemark & Svenaeus
(red.), 2009) kopplar Svenaeus samman fronesis med Gadamers hermeneutik
ddr utgangspunkten dr att forstaelse bildas i métet mellan olika méinniskors
forstaelschorisonter 1 betydelsen att fronesis utvecklas 1 ett socialt
sammanhang (Carr, 2008; Schwartz, 2008). Aven intentionaliteten (Hussetl,
1995/1907), att rikta sin uppmirksamhet mot nagot specifikt, har betydelse
for lirandet och utvecklandet av fronesis genom att den omfattar férmagan
att identifiera vilka utmirkande drag i situationen som bestimmer moralen
och utifrin detta vilja handling (Hursthouse, 2012). Hummelgird (2009)
beskriver med referens till Gadamer betydelsen av 6ppenhet mot andra
minniskor. Hon skiljer mellan den vertikala positionen som innebir att méta
minniskor med en hierarkisk hallning dir den ene kan mer och den
horisontella som betyder att méta som jimlik och att utforska, lira mer
tillsammans. Utifrdn dessa synsitt utvecklas yrkesetiken i motet med andra
minniskor men fragan dr hur den implicita praktiska kunskapen kan liras.
Huruvida den tillh6ér experten och férmedlas till novisen eller utvecklas 1 ett
horisontellt utforskande rader det delade meningar om inom forskningen.

Wedin (2007) visar i sin etnografiska studie att lirare utvecklar kunskap i
relation till sina elever nir de hanterar unika situationer i den vardagliga
praktiken. Detta verkar vara samstdmmigt med Hultman (2001) som betraktar
den praktiska kunskapen som intuitiv. Han problematiserar inte det personliga
tyckandet utan ser positivt pa lirarens situation och den implicita kunskapen. I
lirarens vardagliga undervisning sker ett lirande som leder till att praktiken
stegvis forindras. Genom att gora intelligenta improvisationer och reflektera i
handling med hjilp av tidigare erfarenheter hanterar ldraren konkreta
undervisningssituationer. Forskningen bér pd ett helt annat sitt méta den
enskilde lirarens vardagsproblematik 4n vad den hitintills gjort, menar
Hultman. Det édr oklart hur man motverkar att improvisationerna enbart
grundar sig pa personligt tyckande och privata erfarenheter av att exempelvis
ha egna barn, utan ocksd bygger pia en yrkesmissig teoretisk kunskap dir
forhallandet mellan de egna improvisationerna och teorier utvecklas. Det
framgar heller inte hur den kunskap som utvecklas i praktiken ska kunna
anvindas i en lirarutbildning.
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Lirande 1 yrkesetik genom férening av praktik
och teori

Lauvids & Handal (2001) menar att den individuella yrkesteorin 4r central f6r
lirandet och att den genom handledning 6verfors till studenterna under VFU-
perioden. I och med att yrkesteorin oftast dr implicit forsvaras dock detta
lirande.

I den undersékning som Hultman, Wedin och Schoultz (2012) har gjort
angdende lirandet i métet mellan studenter och VEFU-ldrare framkommer att
studenterna utvecklar en social kompetens i relationen till eleverna och
efterhand tar sig an de didaktiska frigorna. I handledningen anvinds den egna
praktiska yrkesteorin men anknytningen till teorier dr sillsynta. Det implicita
lirandet utvecklas genom erfarenheterna med eleverna men studenterna har
svirt for att verbalisera sitt lirande. Aven om teorier och tips frin den
hogskoletorlagda delen av utbildningen anvinds verbaliseras inte de praktiska
erfarenheterna i teoretiska termer. Det dr genom kommentarer och informell
dialog i det vardagliga arbetet som lirandet viaxer fram. Hultman, Wedin och
Schoultz (2012) menar att studentens lirande péaverkas av bide VFU-ldrare
och elever.

Gustavsson (2008) visar i sin studie om ldrarutbildning att det dr
problematiskt att fora samman praktik och teori eftersom verktyg for en
systematisk bearbetning av praktiska erfarenheter till stor del saknas. I
seminariesamtal uttrycks studenternas erfarenheter men frigan som
Gustavsson stiller 4r hur detta innehall kan anvindas i lirandet. Teorierna
forblir osynliga fast studenternas konkreta funderingar utifran yrkespraktiken
skulle kunna bearbetas vetenskapligt. I Gustavssons (2008) studie riktas
uppmirksamheten mot motsittningen mellan studentens socialisering i yrket
genom deltagandet i yrkesverksamheten och den hogskoleférlagda
utbildningens kritik av samma verksamhet. Detta innebidr att studenterna
saknar forebilder som kan gestalta utbildningens mal. Bristen pa férebilder f6r
lirarstudenter beroende pa utbildningens kritiska hallning till yrkespraktiken
beskrivs ocksa av Erixon Arreman (2005). Flera svenska studier om studenters
VEFU-perioder visar dock att den praktiska delen av utbildningen tycks
forstirka tidigare uppfattningar om yrket istillet for att ifragasitta och utmana
dem (Ahlstréom & Kallos, 1996; Jedemark, 2006; Hegender, 2010). Det ir
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dirmed motsigelsefullt huruvida utbildningen sammantaget dr kritiskt
reflekterande eller befister traditioner (Erixon Arreman, 2005). Erikssons
(2009) studie utgor ytterligare ett exempel pa empirisk forskning som
problematiserar sammanférandet av teori och praktik inom lirarutbildningen.
Hon menar att studenterna behéver stdd och redskap for att se sambanden
mellan teori och praktik, nigot som i hogre utstrickning maste erbjudas i
dagens lirarutbildning. Studenterna uttrycker behovet av erfarenheter men
framfor allt hjilp av lirarutbildare att se samband mellan erfarenheter och
kursinnehall. Implicita antaganden behéver explicitgdras. Ranagirden (2009)
identifierar tvid olika diskurser i ldraruppdraget, omsorg och prestation.
Omsorgen, den sociala delen, dr svirfingad, men bada diskurserna maste
utvecklas tillsammans, enligt Ranagirden. Den vardagliga yrkesverksamheten
ar nodvindig for att lirarstudenter ska fa erfarenheter och pa sa sitt lira och

utvecklas i omsorgen om barnen.

Etisk argumentation

Jag redovisar nu innebdrden av etisk argumentation eftersom den skulle
kunna anvindas av studenterna nir de behdéver bestimma sig for olika
handlingsalternativ inom yrkesetiken. Argumentationen utgar fran praktiken
och underséker olika slags premisser som ger underlag fér en normativ
slutsats (Johansen & Vetlesen, 2000). Enligt Ohnstad (2008) skiljer sig den
etiska virderingen fran bade kalkyler och reflektioner. Kalkylen férutsitter ett
bestimt resultat vilket inte den etiska virderingen kan ge, eftersom problemen
ar komplexa och innebir svara val. Reflektionen kriver inte ett beslut vilket
den etiska virderingen gor. Aven om problemen ir svira att avgora krivs
inda att ett handlingsalternativ viljs utifrain de givna premisserna. Diremot
kan reflektionen vara en del av den etiska virderingen (Ohnstad, 2008).

I den tolkning av Aristoteles begrepp fronesis som Fenstermacher och
Richardson (1993) gor, bygger det praktiska tinkandet pd erfarenheter och
insikt om vad situationen kriver. Begreppet fronesis innebir tankeverksamhet
som inkluderar kinslor och intuition. Fenstermacher och Richardson utgar
frin denna koppling ndr de utvecklar begreppen praktisk rationalitet eller
praktiskt resonemang som bygger pa praktisk argumentation. Som en slags
modell identifierar de olika slags premisser som kan undersékas som grund
for en slutledning eller syllogism. Premisserna édr av olika slag sisom
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onskvirda resultat, uttalanden som definierar eller tolkar och dirigenom ger
mening, empiriska studier som ér relevanta for det som dr Onskvirt eller en
beskrivning av situationen. Inom den praktiska rationaliteten ryms enligt
Fenstermacher och Richardson bade ett deskriptivt och ett normativt
moment. Argumentationen bygger pa redan gjorda handlingar och ddrmed ir
den deskriptiv. Normativ blir den genom att den kan forbittras genom mer
férdjupade resonemang. I tva olika processer som Fenstermacher och
Richardson benimner som framkallande och rekonstruktion ges ldrare
moijlighet att rama in och bedéma sina argument och pa sa vis kunna dra nytta
av forskning.

Ohnstad argumenterar fér den etiska virderingens betydelse for liraryrket
bade infér handlingar men dven efter hindelser som ett viktigt lirande. Mot
detta stills Noddings (1999b) argument fér en omsorgsetik dir den etiska
argumentationen hamnar i skuggan av det viktigaste i uppdraget — att visa
omsorg om andra manniskor (Ohnstad, 2008). Praktiska argument kan enligt
Fenstermacher och Richardson (1993) anvindas bade fOr att analysera och f6r
att forbittra lirarpraktiken. Praktiken bestar dock inte bara av handlingar som
toregitts av etisk reflektion utan utgors dven av spontana och rutinmissiga
handlingar (Ohnstad, 2008). Enligt Strémqvist och Brusling (2007) ir
utgangspunkten for det praktiska tinkandet att vilja nagot. Diarmed maste en
praktisk fraga eller ett dilemma hanteras. Ohnstad skiljer mellan praktiskt
resonemang som innebir att forma intentioner och handlingar (s. 60), medan
praktiska argument handlar om att férdjupa resonemanget som utmynnar i en
handling. Den etiska argumentationen skulle kunna fungera som ett verktyg
for studenter att fora samman erfarenheter frin sin VFU med teorier,
verbalisera sina intryck for att sedan i nya handlingar férsoka forbittra
verksamheten. Detta leder ver till den forskning som handlar om att fora
samman praktik och teori.

Sammanfattningsvis beskriver den relevanta forskningen om lirarutbildning
hur betydelsen av det personliga och dygden fér formandet av yrkesrollen
kriver att utbildningen hjilper studenterna att bli medvetna om vilka virden
de uttrycker. Denna medvetenhet saknas generellt inom lirarutbildningen men
kan utvecklas med hjilp av forebilder och med reflektionen som verktyg.
Lirarutbildare behéver enligt forskningen utveckla ett sprak for att
explicitgbra hur de gestaltar virden.
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Flera forskare beskriver hur sambandet mellan ideal och handlingar samt
fronesis behéver utforskas i lirarpraktiken. Ldrandet av implicit praktisk
kunskap problematiseras. Nationell forskning pekar pé att yrkespraktiken inte
sammanfors med teorin pa ett fruktbart sitt i utbildningen och att den kritiska
hillningen i den hdgskoleférlagda delen av utbildningen gentemot brister i
skolverksamheten motverkar studenternas mojligheter att finna férebilder

inom yrkesverksamheten.
I forskningen framhalls dessutom att utbildningen maste synliggéra bade

rationella och irrationella aspekter av moralen samt uppmirksamma
férhallandet mellan tanke och handling.
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I kapitlet redogdrs f6r forskningsansatsen Reflekterande livsvirldsforskning
(RLR) som studien utgar fran. Direfter beskrivs tva olika traditioner av
livsvirldsforskning utifran tidigare studier. En genomgang av studenternas
olika kurser inom ldrarutbildningen féljs av redovisning av material,
genomférande och analys. Kapitlet avslutas med forskningsetiken.

Reflekterande livsvarldsforskning

Reflekterande livsvirldsforskning 4r en ansats som bygger pa den
livsvirldsfenomenologiska teori som presenterats i kapitel 4. Det finns en hel
del begrepp som redan redovisats men som kommer att lyftas pa nytt i
betydelsen for forskningsprocessen. I fortsittningen kommer reflekterande
livsvirldsforskning att férkortas som RLR (Reflective Lifeworld Research).

Minniskans livsvirld kidnnetecknas av den vardagliga upplevelse och
erfarenhet av omgivningen som Husserl (1970b/1936) benimner som den
naturliga instillningen. Medvetandet ér alltid riktat mot nagot och detta nagot
hatr en innebord, vilket benimns intentionalitet (Hussetl, 1995/1907). Andra
saker i omgivningen som medvetandet inte dr riktat mot erfars inda men som
appresentationer (Bengtsson, 1995). I vardagsvirlden som tas for given och dr
kind sedan tidigare uppstar kontinuerligt en distans till den naturliga
instillningen (Gadamer, 1989). Da sitts reflektionen igang och det leder till att
livsvirlden i nagot avseende forindras. Denna forindring dr en stdndigt
pagiende process som kan leda till storre eller mindre férdndringar av den
tidigare instillningen. Processen sker i samspel med omgivningen, i motet
med andra minniskor och omvirld. Reflektionen Over den naturliga

instillningen ar grunden f6r att kunna underséka fenomen som 4r implicita i
livsvirlden (Dahlberg et al., 2008).

Syftet med RLR dr att forskaren wvill beskriva ett visst fenomens

innebordsstruktur, 1 betydelsen att fa kunskap om vilka inneborder eller
meningar som fenomenet bestir av (Dahlberg, 2006). Innebérderna
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karakteriserar fenomenet och gor det mojligt att skilja ut nirliggande fenomen.
Dahlberg betonar att essensen finns nérvarande i den vardagliga erfarenheten
nir vi riktar oss mot olika fenomen. Det dr dock forskarens studier av motet
mellan personens erfarenhet av nagot och forskaren som ligger till grund for
resultatet. Det innebir att det aldrig 4r mojligt £6r forskaren att bortse frin sin
egen forforstaelse eller att trida ur sin egen livsvirld. Mellan forskaren och
personens upplevelse av fenomenet sker ett medskapande, nigot som
benimns som co-constitution (Dahlberg et al., 2008). I studiet av innebérder,
efterstrdvas sa manga nyanser och variationer av fenomenet som méjligt £6r
att ha ett rikt material att analysera. Upplevelsen av ett fenomen ir alltid
beroende av kontexten vilket innebdr att forskaren, for att finna manga
nyanset, bor efterstrdva en variation av kontexter i sitt material. Essensen,
som Dahlberg (2000) uttrycker det, dr fenomenets ’style of being” (s. 18) och
forskningen efterstrivar att explicitgéra och synliggéra denna vardagliga
essens. Eftersom livsvirlden dr forinderlig gar det inte att slutgiltigt bestimma
ett fenomens essens men forskningen maste bidra till att ”in some way making
definite what is indefinite” (Dahlberg et al., 2008, s 252). Den grundliggande
Oppenheten mot fenomenet goér det svart att bestimma essensen och
dessutom utgdr forskarens budenhet till den egna livsvirlden ytterligare en
svarighet. Ett tredje problem med att bestimma essensen handlar om hur
spraket anvinds for att uttrycka den (Dahlberg et al., 2008). Aven i detta fall
blir forskaren medskapare i processen.

Inom RLR analyseras vanligtvis empirin for att fa fram essensen, inneb6rden
som avgrinsar det studerade fenomenet (Dahlberg, 2006). Inneborden
bestims av mig som forskare i en co-constitution, ett medskapande i analysen
mellan min férforstielse och studenternas erfarenheter sisom de uttrycks i
empirin (Dahlberg et al., 2008). Dahlberg (2006) poingterar att essensen,
liksom oOvriga inneborder, ska hallas obestimd i en tyglad, 6ppen och
reflekterande analysprocess sd linge som mojligt men sedan ska fenomenet
bestimmas som nagot som dr konstant, med utgingspunkt i mangden
variationer som funnits i empirin (Dahlberg, 2006). Férdelen med att
bestimma yrkesetiken pa detta sitt dr att Ska forstaelsen for vad yrkesetiken
handlar om, vad ansvaret i motet med barnen innebir och férhoppningen ar
att inneborderna ska underlitta fér pedagoger att verbalisera och dirmed
ocksa diskutera yrkesetiken. Essensen uttrycks pa ett generaliserat och abstrakt

satt som kan ldta normativt men essensen ska forstas tillsammans med de
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exempel som visar variationerna i olika kontexter. Det generella anges forst
och foljs sedan av innebdrdselementen som uttrycks i ett fatal ord som pa ett
Overgripande sitt ska finga in innebdrden. Exemplen anger att andra ord
skulle kunna anvindas men orden ir valda for att fungera pa ett generellt plan
och finga in samtliga variationer. Direfter beskrivs alla variationer utifrin
studenternas olika erfarenheter.

Lirarstudenterna har olika livsvirldar med sig in i utbildningen. De har sina
egna moénster av innebdrder och dirfér betyder férhallningssitt och moral
olika saker f6r dem. Nir studien genomférs i anslutning till VEU-perioder
moter de fenomenet i olika sammanhang beroende pa sina VFU-placeringar.
Fenomenet gar aldrig att frikoppla frain rummet eller tiden. Det som upplevts
tidigare finns med i den nuvarande upplevelsen och beroende pi var
lirarstudenterna befinner sig sa upplevs fenomenet pa olika sitt. Upplevelsen
av fenomenet paverkas dven av vilka minniskor de méter och hur de férhaller
sig till fenomenet. Lirarstudenter ir beroende av hur VFU-lirare och
lirarutbildare férhaller sig och det finns en maktrelation dir studenten har ett
givet underlige. Ur alla dessa olika upplevelser av fenomenet soker forskaren
ett monster av innebdrder som trots alla yttre skillnader finns som en essens i
fenomenet (Dahlberg, 2006). Fenomenets innebdrder avgrinsar fenomenet
mot andra, nirliggande fenomen.

En del av studien ir att underséka hur det yrkesetiska ansvaret visar sig for
varje enskild student, hur ansvaret hanteras i olika situationer och hur lirandet
i yrkesetik utvecklas f6r den enskilde under de forsta terminerna i
lirarutbildningen. En annan del av studien 4r att utifran studenternas
individuella erfarenheter i empirin formulera en generell essens av begreppet
yrkesetik. Begreppet dr omformulerat som fenomenet “etikens eller moralens
betydelse i lirarstudentens méte med barnet”. En tredje del av studien ar att
belysa empirin med hjilp av livsvirldsteorin och annan forskning.

Fenomenet understks i sa manga kontexter och variationer som méjligt f6r
att synliggéra innebdrderna. Essensen dr det som trots alla variationer dnda
kan urskiljas som bestiende och som inte varierar mellan olika kontexter.
Innebérderna av “etikens eller moralens betydelse i lirarstudentens méte med
barnet” saisom nagot bestdende trots alla yttre variationer kommer utifran en
noggrann analys att bestimmas medan lirandeprocessen dr nagot stindigt
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pagiende 1 moétet med fenomenets variationer. I resultatdelen speglas
lirandeprocessen individ fér individ genom olika exempel. Dairefter
presenteras fenomenets innebdrder generellt och abstrakt men forklaras och
exemplifieras med hjilp av variationerna. Slutligen belyser jag resultatet utifran

teotierna.

Pa vigen till fenomenets innebord

Forskningsprocessen, som ska leda till synliggérande av fenomenets innebérd,
baseras pa en sirskild hallning som praglar RLR. Férhallningssattet utmarks av
oppenhet, tyglande och reflektion, vilka hinger samman och gir in i varandra
men dnda beskrivs var for sig.

Oppenhet

Oppenheten och kinsligheten for fenomenet bestir till stor del i att ha en
nyfiken héllning (Dahlberg et al., 2008). Om man blir férvanad sa kan det vara
ett tecken pé att man uppnatt en viss distans till sin egen forfdrstielse och sett
nagon innebdrd som inte varit given tidigare. Vixlingen mellan nirhet och
distans till fenomenet medverkar till en bittre forstaelse. I métet med andra
minniskor behévs en nirvaro som innebir att stilla frigor och visa intresse
som leder till att personen man méter ér villig att berdtta om sina upplevelser.
For torskningen kan 6ppenheten dven innebdra att man inte alltfér snabbt ska
bestimma vilken metod som 4r limpligast for att uppticka fenomenet utan
lita fenomenet styra vilka metoder som anvinds. Den 6ppna och nyfikna
attityden handlar ytterst om att férhalla sig aktiv och stindigt narvarande fér
att kunna uppmirksamma fenomenets olika sitt att visa sig.

Tyglande

Tyglandet handlar om ett metodologiskt dréjande, dvs. att halla tillbaka
forforstaelsen men ocksa om att lata férstaelsen som helhet fd ta tid. Att ha en
Oppen attityd dr en del av tyglandet (Dahlberg et al., 2008). Den naturliga
instillningen maste ifragasittas genom en tillbakagang till hur fenomenet och
dess horisonter visar sig fOr att pa sa sitt forséka forsta pa ett nytt sitt. 1
vixlingen mellan fenomenets inre och yttre horisonter tyglas den forstielse av
fenomenet som direkt blir synlig (Dahlberg et al, 2008). 1
forskningsprocessen handlar tyglande om att ifragasitta sin egen forforstaelse
sd att den inte fir ta Sverhanden 1 analysen. Ett sitt att tygla dr att
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problematisera materialet for att se vilka mojligheter som erbjuds. En strivan
att hdlla manga dorrar Sppna i sin forstaelse av materialet dr att tygla sig for att
inte alltfér snabbt bestimma fenomenets betydelser.

Epochén

Epochén ir en samlingsbenimning for fenomenologiska “reduktioner” som
bidrar till en sund forstdelse av ett fenomen. Som redan betonats, gar det inte
att trida ur sin livsvirld (Dahlberg et al, 2008) men man kan sitta vissa
aspekter inom parentes for att fokusera pa ndgot specifikt (Husserl,
1995/1907). Framfor allt handlar det om att sitta for sant-hallandet inom
parentes. Den eidetiska reduktionen innebir att man forsoker hitta vad som
utgdr fenomenets grinser. Nir 6vergar exempelvis stolen till att bli en pall?
Det ir inte alltid sa litt att avgdra vad som dr nirliggande men i studien skulle
det kunna innebdra att studera vad som idr yrkesetik i forhdllande till sunt
térnuft. Genom reduktionen férséker man hitta vad som édr nddvindiga
inneborder av ett fenomen. Den fenomenologiska reduktionen handlar om att
forsoka bryta den naturliga instillningen genom att underséka hur fenomenen
presenterar sig. Det kan ha betydelse for innebérderna av fenomenet att jag
som forskare bidr med mig olika upplevelser och erfarenheter sedan tidigare.
Dessa erfarenheter behdver granskas. Genom epochén’ distanserar sig
forskaren frin sin naturliga hallning fér att kritiskt ifrdgasitta sina
forgivettaganden.  Forskarens — sjilvmedvetenhet  har  betydelse  for
mojligheterna att distansera sig (Dahlberg et al., 2008).

Reflektion

Tyglandet baseras pa en empirisk kunskapsteoretisk forstaelse av epochén och
forutsitter att forskaren har en reflekterande hallning. I forskningsprocessens
vixling mellan nirhet och distans sker det en reflektion. Distansen till ett
fenomen gor det moijligt att det som annars tas for givet uppmarksammas pa
ett sdrskilt sitt och tidigare erfarenheter kan da bade ifragasittas och kritiseras
genom reflektionen. En reflekterande héllning dr grunden fOr att forskaren ska
kunna o6ka sin forstielse av fenomenet (Dahlberg et al., 2008). Reflektionen
kan beskrivas som forskarens redskap for att pa ett medvetet sitt skapa
distans till det forgivettagna och pa si sitt 6ka sin fOrstaelse av fenomenet.
Sjilvreflektionen dr en viktig del av forskarens reflektion. Genom distans och

? Epochén bestir dven av den transcendentala reduktionen men eftersom den inte har anvints f6r empitin i
studien tar jag inte upp den hir.
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reflektion dr det mojligt att fa syn pa sina egna forgivettaganden for att préva
nya inneboérder och halla tillbaka det som man sedan tidigare trodde sig veta.

Tidigare forskning inom
livsvarldsfenomenologin

Inom livsvirldsfenomenologin ansluter jag mig till dem som anvinder
Reflekterande livsvirldsforskning (RLR), en ansats som bygger pa
livsvirldsteorin (Dahlberg et al., 2008). Det dr mestadels avhandlingar inom
virden som publicerats utifrin denna ansats och dirfér presenteras
inledningsvis en bild av den forskningen. Urvalet av avhandlingar grundar sig
pa att Berglund (2011) och Ozolins (2011) har funnits med som referenser i
de kurser jag gatt om RLR vilket enligt min tolkning kan ses som att de r
representativa for empiriska studier inom ansatsen. Aven tva avhandlingar i
pedagogik kommer att redovisas. Inom pedagogikens omride finns inte sa
manga avhandlingar utan Brzosko-Barratt (2006) och Bredmar (2014) ir de
jag lyckats hitta. Den ena (Brzosko-Barratt) édr skriven 1 USA och utgir fran
Dahlberg och Giorgi. Den andra (Bredmar) dr intressant i sammanhanget
eftersom den omfattar bade RLR och den “gbteborgska” fenomenologiska
livsvirldstraditionen som frimst formats av Jan Bengtsson."

Berglund (2011) underséker fenomenet lirandet i att leva med lingvarig
sjukdom. De delar av livsvirldsteorin som Berglund betonar dr
intentionalitetsteorin, den naturliga instdllningen och en fenomenologisk
hillning. Det dr personer som lever med lingvarig sjukdom som har de
erfarenheter som Berglund fokuserar for att fa 6kad kunskap om fenomenet.
Enligt Berglund far fenomenet en innebo6rd, en mening nir méinniskan i den
intentionala akten riktar sitt medvetande mot fenomenet. Da erfars dven andra
saker runtomkring, appresentationer, som inte finns i situationen men som
indd foljer med nir medvetandet erfar fenomenet. En utgingspunkt for
forskningen dr den naturliga instillningen som innebér att minniskor gor
saker utan att reflektera 6ver dem eftersom de tar vardagliga fOreteelser for
givna. Forskarens utmaning dr att explicitgéra det som dr taget for givet.
Genom en fenomenologisk hillning kan forskaren problematisera och
ifragasitta det som ir naturligt for individen. Med hjilp av epochén utifrin

10 Bredmar fick handledning av bide Bengtsson och Dahlberg.
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Husserl trider forskaren ur den naturliga hallningen och skapar distans for att
kunna reflektera. Diremot kan inte livsvirlden tridas ur, menar Berglund.
Forskningsprocessen beskriver Berglund som en intersubjektiv process mellan
forskare och fenomen. Essentiella innebdrder av fenomenet beskrivs utifran
en 6ppen och noggrann analys av de levda erfarenheterna som samlats genom
empirin.

Ozolins (2011) underséker fenomenet beréring i virdsammanhang. Aven
Ozolins beskriver hur den naturliga instillningen 4ir en oproblematisk
forstaelse av minniskans vardag som genom forskningen beh&ver studeras.
Hon framhiver ocksa hur det dr den minskliga erfarenheten som iar
utgangspunkt for sékandet efter ny kunskap om fenomenet. Ozolins beskriver
den intentionala akten som meningsskapande genom att minniskan riktar sitt
medvetande mot fenomenet som erfars som nagot med innebérd. Detta sker i
intersubjektiviteten, i relationen mellan minniskor eller mellan minniska och
omvirld. Intentionaliteten omfattas enligt Ozolins biade av appresentationer,
sadant som foljer med medvetandet utan att finnas i situationen och ett
temporalt flode som innebir att nuet innefattar dven datid och framtid. Aven
Ozolins beskriver epochén som ett sitt att trida ur den naturliga héllningen
och stilla sig kritisk och problematiserande till fenomenet som en viktig del av
forskningsprocessen. Ozolins presenterar de essentiella innebdrderna av
fenomenet beréring i virdsammanhang och beskriver essensen som den
generella figuren som framtrider mot det partikulira, bakgrunden. Fenomenet
beskrivs av de invarianta inneborderna och konstituenterna, som bildas i
moétet mellan essensen och de konkreta, kontextuella nyanserna och
exemplen. Konstituenterna dr inte tydligt avgrinsade utan kan Overlappa

varandra.

Brzosko-Barratt (2006) underséker tva fenomen, att vara lirarstudent i
engelska som andrasprdak och att vara VFU-ldrare i engelska som andrasprak.
Det Overgripande syftet 4r att hitta essensen av dessa fenomen.
Livsvirldsteorin ger mojligheter att fa syn pa sidant som vanligtvis inte
uttrycks genom att studera den levda erfarenheten. Foljsamheten mot
fenomenen och dirmed 6ppenheten for vad som visar sig dar grunden for
undersokningen. Det dr dppenheten men ocksa metodologin som Brzosko-
Barratt betonar. Inom metodologin for Brzosko-Barrat fram tre aspekter;
epochén, sokandet efter essenser och beskrivningen. Epochén beskrivs som
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ett sitt att halla tillbaka den egna forforstdelsen, vilket inte gar helt och hallet,
men i sa hég grad som mojligt ska respondenternas erfarenheter fa tala. I
analysen och soékandet efter essenser, sitts den egna forforstielsen inom
parentes med hjilp av reflektionen, respondenternas erfarenheter studeras
som en helhet, for att sedan undersékas nirmre i olika delar. Meningsbirande
enheter skapas utifran materialet i vixlingen mellan helhet och delar. Dessa
fors sedan samman i kluster. Inneborderna, konstituenterna av fenomenet,
transformeras direfter till ett pedagogiskt sprakbruk, beskrivningar, som
skiljer sig frin respondenternas vardagliga uttryck. Slutligen formuleras
essensen generellt och abstrakt. Brzosko-Barratt beskriver ocksa den naturliga
hallningen och intentionaliteten som centrala begrepp i livsvirldsteorin.

Bredmar (2014) underséker fenomenet arbetsglidje och syftet dr att finna dess
inneborder. Oppenhet, foljsamhet och en tyglad hallning féresprikas.
Analysen gors via nyckelord, meningsbirande enheter och kluster som i en
tyglad hallning leder fram till olika innebordsstrukturer och tematiseringar.
Bredmar beskriver en vixling mellan helhet och del i analysarbetet. Resultatet
bestir av sju innebérdsteman varav tre benimns som mer essentiella och
stodjande medan Gvriga fyra dr vidgande. De stédjande innebérderna uttrycks
som fundament i arbetsglidjen och de mdjliggdr de vidgande innebdrderna.
Samtliga innebérder hér samman och dr beroende av varandra.

For att synliggéra denna studies livsvirldsfenomenologiska utgangspunkter i
relation till den mer gingse i pedagogiska sammanhang, redovisas tre
avhandlingar inom den goteborgska traditionen. Urvalet grundas pa att
avhandlingarna var de senaste, tillhérande den géteborgska traditionen.

Lilja (2013) framhidver den regionala livsvirlden, beskriven som de fem
klassrum dir hon gjort sin studie. Denna regionala livsvirld delar hon med
deltagarna i studien och som forskare kan hon inte stilla sig utanfér den.
Begrepp som Merleau-Pontys vara-till-virlden och prepredikativa erfarenheter
anvinds i beskrivningen av vad som sker i klassrummen ndr olika regionala
virldar sammanflitas och ger férutsittningarna f6r vad som hinder just dir.
Motet mellan elever och lirare dr ett mote mellan olika sprakbruk, kladstilar
med mera. Att vara-till-virlden handlar om att vara i livsvirlden och uppleva
den utifran sin kropp utan att kunna uppleva den pa nagot annat sitt. Det
innebir ocksa att livsvirlden formas av forhillandet mellan manniskor, i ett
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maktférhallande mellan lirare och elev. Manniskornas olika perspektiv gar in i
varandra och 6verlappar varandra och de kan fokuseras mot ett gemensamt
mal i undervisningen. Den prepredikativa erfarenheten innebir att man agerar
spontant i en situation utifran tidigare erfarenheter, en fOrforstaelse. Lilja
poingterar hur bade levd tid och levt rum har betydelse f6r hur
undervisningen i klassrummet upplevs av elever och lirare. Genom olika
relationer, vi, du och dem forklarar Lilja hur liraren kan méta eleverna pa
olika sitt. De olika subjektiva upplevelserna i klassrummet kan genom
intersubjektiviteten bidra till att horisonter vidgas, ett lirande sker. Lilja
avslutar sin genomging av livsvirldsteorin genom att stilla sig bakom
Bengtssons kritik av epochén utifrin Husserl. Livsvirldsfenomenologin
framhdver Lilja genom att ga till fenomenet sjilv samt vara ppen och f6ljsam
mot det som visar sig i manniskors levda erfarenheter. Medpresentationer
nimns men forklaras inte nirmre 1 sammanhanget. Lilja uttrycker att hon ér
medveten om sin f6rférsticlse men har genom utbildning och tid skapat
distans till sitt material sa att inte forforstaelsen konkurrerar ut Sppenheten till
fenomenet. Analysen har skett genom en vixling mellan delar och helhet i
materialet. Forst har empirin beskrivits och sedan tolkats utifran teorin. Lilja
presenterar och tolkar sitt resultat som fyra dimensioner av fortroendefulla
relationer, vilka i sin tur delas in i olika variationer eller underrubriker.
Resultatet tolkas direfter pa nytt, utifrin livsvarldsteorin och delas da in i olika

teman.

Carlsson (2011) beskriver hur den naturliga hallningen innebdr att manga
minniskor ser det som sjilvklart att behirska skriftspraket medan den grupp
hon undersoker har andra erfarenheter. Den egna forforstaelsen ger upphov
till minniskans unika livsvirld och liksom Lilja lyfter Catlsson betydelsen av
att uppleva tid och rum pa olika sitt. Intentionaliteten tolkar Carlsson utifrin
Metleau-Ponty bade som ”jag tinker” och “jag kan”, varav det sistnamnda ar
problematiskt fér personer med lds- och skrivsvarigheter. Svarigheterna att
skriva visar hur kropp och tanke hinger ihop genom att kroppen anstringer
sig i hur man hiller pennan och spinner sig for att skriva bokstdverna. Med
hinvisning till Heidegger menar Carlsson att olika verktyg (don) sisom telefon
och dator kan vara betydelsefulla f6r personer med lds- och skrivsvarigheter.
Carlssons genomgang av livsvirldsteorin dr omfattande och blandas efterhand
med manga andra teoretiska inslag. Dirmed ar det svart att urskilja vilka delar
av teorin som dr mest centrala for studien. Begreppet essens nimns vid ett par
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tillfillen utan att det dr tydligt pa vilket sidtt essensen betraktas 1
sammanhanget. Mingden citat och exempel bidrar till att texten blir
svartolkad nir det giller anvindningen av livsvirldsteorin. I enlighet med
Husserl betonar Carlsson vikten av att ha en 6ppen horisont, en vilja att ta till
sig nya erfarenheter, som en grund for att lira sig. Utifrin begrepp som vara-i-
virlden, intersubjektivitet och medtillvaro beskriver Carlsson hur relationen
till andra dr betydelsefull for lirandet men ocksd kan vara problematisk
eftersom personer med lis- och skrivsvarigheter férséker dolja sina problem
och smilta in. Carlsson tolkar sitt material hermeneutiskt och nimner i
sammanhanget begrepp som reflektion, vidgad horisont, vixling mellan del
och helhet och forférstaelse. Resultaten redovisas som dimensioner, teman
och subteman.

Levinsson (2013) utgar uttryckligen frin den goteborgska traditionen men
ocksd Utrechtskolan med hinvisning till van Manen. Det dr lirarnas levda
erfarenhet av formativ bedémning som Levinsson vill underséka. Han
forklarar att Gppenheten i empirin mot de fyra existentialerna, tidslighet,
rumslighet, kroppslighet och mellanminsklighet dr en forutsittning for att
forsta den levda erfarenheten. En metodologisk kreativitet som innebir att ta
hinsyn till villkoren for lirarna har efterstrivats. Levinsson har tolkat sitt
material hermeneutiskt och dragit nytta av och anvint forforstielsen samtidigt
som han betraktat den med misstinksamhet. Reflektionen, en kritisk distans
och pendling mellan nidrhet och distans till materialet har funnits i
tolkningsarbetet. Resultaten redovisas i olika teman.

Sammanfattningsvis 6verviger de grundliggande likheterna mellan den
goteborgska traditionen och Reflekterande livsvirldsforskning (RLR), vilket
dven Bredmar (2014) visar. Foljsamheten mot fenomenet utifrdn
respondenternas levda erfarenheter dr utgangspunkten i bada traditionerna.
Bland de fatal skillnader jag upptickt dr de mest framtridande anvindningen
av begreppen epoché och essens vilket har sin grund i olika tolkningar av
filosoferna och relationen mellan teori och empiri. Reflekterande
livsvirldsforskning (RLR) och den gbteborgska traditionen dr Gverens om att
det inte gar att trida ur livsvirlden men RLR viljer att betrakta epochén
hypotetiskt som en betydelsefull del av fenomenologisk forskning medan den
goteborgska traditionen istillet viljer att inte anvinda begreppet. Inom RLR
presenteras fenomenets innebérder som en essens, kombinerat med tyglandet
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som innebdr att inte bestimma det obestimbara. Den géteborgska traditionen
viljer bort dven begreppet essens utifrin Bengtssons filosofiska tolkning av
Husserl till skillnad mot Dahlbergs empiriskt inriktade tolkning.

Planering

Under hésten 2011 och viren 2012 gjordes forfragningar pa lirositet om
intresset for att delta i studien. Varen 2012 till och med hésten 2013 anvindes
for filtstudier. Analysen av materialet har skett kontinuerligt sedan
insamlingen péaborjades och sammanstilldes 1 tva delar utifrin de
Overgripande frigestillningarna. I ett senare skede har en tredje del, en
teoretisk belysning av empirin gjorts.

Tid

Eftersom en av fragestillningarna handlar om hur lirandet i yrkesetik
utvecklas under de forsta terminerna i lararutbildningen blir tiden en viktig
faktor i sammanhanget. Detta innebir att den maste géras under sa lang tid att
en utveckling skulle kunna vara méjlig. Studien genomférdes dirfér under tre
terminer. I Svrigt hamnade inte fokus frimst pd tidsfaktorn utan pa att
undersoka perioder under utbildningen dir det finns skil att tro att
erfarenheter av yrkesetiken gors. I brytpunkten mellan hogskoleférlagd och
verksamhetsforlagd utbildning férbereds och efterarbetas erfarenheter av
praktiska situationer. Dir finns det ocksd utrymme fér biade muntliga och
skriftliga uttalanden i interaktion mellan olika deltagare sisom studenter,
VFU-lirare och hdégskolans larare. Processen med forberedelser infor
studentens VFU, genomfdrandet och uppféljning av VEU-perioden ér central
tor studien.

Kurser f6r studenterna 1 undersokningen

Eftersom studenterna 1 studien f6ljs under tre terminer, T2, T3 och T4 i den
nya lirarutbildning som startade hostterminen 2011 sa kommer jag att kort
redogora for hur innehallet beskrivs 1 de kurser studenterna méter under dessa
terminer. Redovisningen gors efter inriktning, termin for termin. Terminerna
benimns som den forsta, andra och tredje, utifrin studien, dven om forsta
terminen (T2) egentligen ir studenternas andra i utbildningen.
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Inriktning mot férskola

Samtliga tre studieterminer ar inriktade mot didaktik, den f6rsta mot forskolan
som skolform, den andra mot kultur och kommunikation och den tredje mot
naturvetenskap och teknik. Gemensamt f6r innehéllet i samtliga kurser ir
digitala verktyg, lekens betydelse, fokus pa matematik och sprak samt estetiska
eller skapande inslag. I studiens fOrsta termin problematiseras barns
perspektiv och barnperspektiv, begreppet barndom samt hur lek och omsorg
forhaller sig till barns lirande och ledarskapets betydelse. Samarbete mellan
pedagog och virdnadshavare diskuteras. Andra terminen fokuserar pd barns
socialisering, deras skapande och nyfikenhet. Tredje terminen innehaller
naturvetenskap och teknik med kopplingar till hallbar utveckling. Hilsa,
livsstil, kroppens betydelse och utomhuspedagogik ir exempel pd inslag. I
torsta och tredje terminen ingir VFU med fyra respektive 3 veckor och i
andra terminen har studenterna fem féltdagar.

Inriktning F-3

Under studiens forsta termin liser studenterna svenska och matematik, termin
tvd delas mellan engelska, matematik och svenska medan tredje terminen ér
utbildningsvetenskaplig kdrna. De tvd foérsta terminerna delas mellan
idmnesteoretiska  studier och  dmnesdidaktik.  Inkludering, estetiska
uttrycksformer och digitala verktyg dr gemensamma inslag i samtliga kurser.
Bedémning av eleverna i olika dmnen ér ocksd aterkommande under de tva
forsta terminerna. Forsta terminen handlar dven om att utveckla studentens
egna skriftliga och muntliga f6rmaga. Bland innehallet i kursen om matematik
under andra terminen nimns utomhusmiljons och mangfaldens betydelse fér
lirandet. Andra terminens kurs i svenska betonar det mangkulturella och
stodet av elever som har svenska som andrasprik. Tredje terminen bestar av
tre delkurser om demokrati, specialpedagogik samt en tredje om ledarskap,
utveckling och konflikthantering. Den forsta delkursen upprepar inkludering,
digitala verktyg och estetiska uttrycksformer men har dven nya inslag sisom
hallbar utveckling, ménskliga rittigheter, perspektiv sisom klass, kon, etnicitet
och spraksociologiska  férhallanden. Grundliggande virden gillande
demokrati, etik, jdmlikhet och jimstilldhet belyses. Sex- och
samlevnadsundervisning samt lirarens samhillsuppdrag ér ytterligare inslag.
Under VFU-perioden prévas studentens yrkesetiska kompetens. I tredje
delkursen behandlas frigor om hur kommunikationsvigar genereras och hur
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attityder bildas utifrin konkreta fall. Metoder f6r att motverka krinkande
behandling lyfts. Studenterna far gestalta utvecklingsarbete rérande
diskrimineringsfragor med fokus pa forildrasamverkan. VFU aterfinns i

samtliga terminer i omfattningen tre veckor, tre veckor och tva veckor.

Inriktning 4-6

Uppligget i denna inriktning 4r detsamma som i F-3 nir det giller
uppdelningen i dmnesteori och dmnesdidaktik. En skillnad 4r att studiens
andra termin enbart delas mellan engelska och matematik, vilket innebir fler
podng i imnet matematik i forhallande till svenska. Tredje terminen dr identisk
med inriktningen F-3. Amnesstudierna har ett genomgiende genusperspektiv
och i svenska samt matematik lyfter man dessutom perspektiven klass och
etnicitet. Inkludering, digitala liroprocesser, estetiska uttrycksformer uttrycks
genomgiende liksom bedémningen av elevers lirande. Kursen i engelska
innehéller specialpedagogik och i andra terminens kurs i matematik nimns
bade elever som behéver sirskilt stdd och elever som behover sirskilda
utmaningar. Hir uttrycks dven utomhusmiljons betydelse. Inslag av VFU finns
1 omfattningen tva veckor under samtliga terminer.

Inriktning 7-9

Aven hir ir studiens tredje termin identisk med inriktningarna mot F-3 och 4-
6. De tva forsta terminerna bestar av kurser i svenskimnet som rymmer bade
dmnesteori och dmnesdidaktik. Gemensamt fér bdda terminerna dr hallbar
utveckling medan inkluderingen lyfts fram i frsta kursen liksom studenternas
egna muntliga och skriftliga genrekompetens. Andra terminen fokuserar pa
litteratur och film. I kurserna om litteratur problematiseras etiska och
existentiella fragestillningar. Perspektiv sisom genus, kulturell mangfald och
globalisering diskuteras. I andra delkursen om litteratur gors kritiska
reflektioner kring hur litteratur producerar normer och virden. Dessutom
innehaller kursen frigor kring mangfald och interkulturell férstaelse. Den sista
delkursen om film rymmer estetiska aspekter. VFU finns i termin 1 och 3 i
omfattningen tre respektive tva veckor. I termin tva ingar fem faltdagar.
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Mail och innehall i UVK (Utbildningsvetenskaplig
kirna) I och II

Under T1, det vill siga den forsta terminen i utbildningen, lises kursen UVK
I, som dirmed genomférs innan denna studie pabérjas. Kursen har samma
malbeskrivningar for samtliga program, men i 6vrigt kan uppligget skilja sig
at. Mailen rymmer aspekter sisom fostran, vuxenansvar, virdegrund,
demokratiska virderingar, minskliga rittigheter och sociala relationer. En
profilering for lirositet dr det inkluderingsperspektiv som idr tinkt att
genomsyra hela utbildningen och betona méngfald samt métet med barn med
olika klass, kén och etnicitet. Aven VFU-malen r samma for programmen
men inom inriktningen mot forskola finns den fackliga skriften ”Yrkesetik i
vardagen” angiven som litteratur och i anslutning till denna fir studenterna en
specifik uppgift om att reflektera kring upplevelser frin VFU-perioden. Det
som ocksd skiljer sig mellan inriktningarna 4r huruvida de konkreta
uppgifterna uttrycks som relaterade antingen till egna erfarenheter eller till
verksamheten. Inom inriktningen mot arskurs 4-6 star uttryckligen att
kopplingar gors till yrkesetik i samband med en féreldsning. Annars anvinds
inte begreppet yrkesetik i dokumenten. I handbockerna beskrivs ett
deltagande 1 mentorsgrupper dir det finns mojlighet att lyfta olika frigor som
har med yrkesrollen att géra. Mentorsgruppen leds av en yrkesverksam larare.
Kurshandboken ger en inblick i den specifika kursen pa ett annat sitt dn vad
kursplanerna kan férmedla men olikheterna i hur kursinnehallet kopplas till
verksamheten och konkret genomférande bidrar dnda till att kurserna kan fa
ganska olika utformningar i samspelet med studenterna.

UVK I Idses i inriktningarna mot F-3, 4-6 och 7-9 under T4 vilket innebir att
kursen dr en del av sista terminen av min studie. Inom inriktningen mot
forskola lises inte kursen forrin 1 termin 5 och dérfor har dessa studenter inte
tagit del av kursen nir de medverkar i studien. Aven i denna kurs 4r demokrati
samt klass, kén och etnicitet i fokus. Dessutom édr hallbar utveckling en central
del av kursen. Begrepp som religion, tolerans och frihet beskrivs och utéver
detta sa finns inslag kring sexuell identitet, hilsofrimjande arbetssitt samt
diskussioner om den digitala klyftan. Det erbjuds dven en workshop som
handlar om virdegrundsfragor. I den beskrivande texten om workshopen
stalls fraigan: “Maste man leva som man lir?” Vid ett annat tillfille diskuteras
skolans fostrande roll och i samband med det virdekonflikter. I alla inslag
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finns det, mer eller mindre, en koppling till yrkesrollen och hur de olika
delarna skulle kunna hanteras konkret. Bland uppgifterna ingar att gestalta en
livssituation vilket ytterligare bidrar till att géra kursinnehallet tydligt for
studenterna. Liksom i UVK I har studenterna VFU. Hir ingir att genomféra
undervisning kring demokrati och hallbar utveckling. Ett av kursplanens mal
uttrycker att verksamhet ska planeras, genomféras och utvirderas utifrin en
yrkesetisk medvetenhet men i 6vrigt férekommer inte begreppet yrkesetik.

Genomforande

Studien genomférdes under andra, tredje och fjirde terminen med studenter
som deltog i den lirarutbildning som startade 2011-2012. Deltagare i studien
var tio studenter inom fyra olika lirarprogram. Nina, Ida och Eva utbildade
sig mot forskola, Johan och Lena inriktade sig mot grundskola F-3, Maria,
Anna och Stina liste mot grundskola 4-6 medan Lisa och Emma studerade pa
dmneslararprogrammet 7-9. Tiden fér avhandlingen var avgdrande bade for
antalet studenter som var mojliga att félja och hur manga terminer studien
kunde omfatta. I bérjan tillfrigades ett fital studenter for att undvika
situationen att behéva tacka nej till ndgon. S4 smaningom blev det uppenbart
att det var nodvindigt att fraga flera fOr att fi nagra att delta. Det var alltsa
betydligt fler som tackade nej dn férvintat. Ett par studenter (Maria och
Anna) var av olika skil tvungna att avbryta deltagandet vilket gav insikt om
hur sarbart det var med sa fa deltagare. Eva tillfragades i ett senare skede for
att stirka antalet deltagare. Hon liste en termin efter Nina och Ida och har
dirmed inte erfarenhet av exakt samma kurser som de. Det var svart att pa
férhand veta hur manga studenter det var rimligt att folja, men genom att
studenterna gick olika inriktningar fanns det moijlighet att folja fler under en
termin eftersom de didrmed hade olika VFU-perioder.

Att deltagarna kom fran olika inriktningar bidrog till att deras upplevelse av
yrkesetiken 1 motet med barn i olika aldrar kunde studeras. Erfarandet av
fenomenet fran studenter med olika inriktningar gynnade dédrmed
térhoppningsvis variationsrikedomen. Métet med olika VEU-ldrare och olika
skolkulturer var faktorer som inverkade pa hur yrkesetiken upplevdes.
Personer tillfragades utifran att det var praktiskt mojligt att folja dem. En
viktig aspekt var att bade studenter, lirarutbildare inom filtet och inom
hogskolan sjilva valde att delta eftersom studien krivde mer tid av dem 4n

85



YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

vanligtvis 1 utbildningen. Dessutom skulle de utsta att bli granskade vilket inte
ar sjalvklart att alla vill. Férdelen kan vara att det egna lirandet blev mer
synliggjort genom analysen. Insamlingsmetoderna bestod av intervjuer och
observationer vilka jag dterkommer till.

Genom min bakgrund som lirare har jag en nirhet till yrket vilket 4r en
tillgdng men som behdver distanseras genom Oppenhet, tyglande och
reflektion i datainsamling, tolkning och analys. Mina erfarenheter finns
framfor allt frain 20 drs undervisning pd gymnasiet samt ett par dr pd
hogstadiet. Att undersoka olika inriktningar pa lirarutbildningen var ett sitt att
skapa viss distans. Inom hégskolevirlden hade jag nir studien inleddes frimst
erfarenheter som VFU-ansvarig, en roll som gav mig viss inblick i hur
studenternas verksamhetsférlagda del av utbildningen fungerar rent praktiskt.

Samtliga deltagare, lirarutbildare inom verksamheten och hogskolan samt
studenter, informerades om studien och dess syfte. Vad och hur mycket som
ska rymmas i informationen ér en friga om balansging mellan att ge en
realistisk bild och att skapa fortroende samtidigt som det dr svart eller direkt
omdéjligt att férutspa vad ett deltagande egentligen kan innebira (Miller & Bell,
2002). Jag valde att presentera studien som en undersékning av yrkesetik i
lirarutbildningen och att jag efterfragade studentens erfarenheter.

Fenomenet i denna studie dr yrkesetik som den visar sig for lirarstudenter
men infor intervjuerna blev det problematiskt att anvinda begreppet yrkesetik.
Problematiken berodde pa att begreppet yrkesetik inte anvinds i nigon storre
utstrickning i styrdokument f6r skola och férskola och heller inte ér sa synligt
i kursplaner eller kurshandbécker inom ldrarutbildningen. Studenterna ar
dirmed inte bekanta med begreppet vilket visade sig nir jag startade min
empiriska undersokning. Detta var ett dilemma eftersom studenterna skulle
riktas in mot fenomenet yrkesetik i1 intervjuerna men samtidigt kunde
begreppet inte anvindas, eftersom jag ville undvika att styra deras tinkande
och svar. Detta l6stes genom att studenterna ombads att beritta om
situationer under sin VFU ndr det blev synligt f6r dem att etik eller moral fick
betydelse i métet med barnet. Detta betyder att begreppet yrkesetik undersoks
i studien siasom inneboende (implied) i praktiken och att begreppet
omformulerats operationellt till fenomenet “etikens eller moralens betydelse i

lararstudentens mote med barnet”.
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Material

Det mest kompletta materialet kommer frin intervjuer med studenterna som
varade frin ca en halvtimme till en dryg timma. Dessutom gjordes
observationer vid vissa tillfillen nir studenterna var aktiva i barngruppen
under sin VFU, vid foérberedande och uppféljande handledningssamtal, vid
mentorstriffar samt vid VFU-uppfoljningar pa ldrositet. Studiens fragor
undersoktes ocksd genom olika skriftliga material siasom didaktiska
planeringar, personliga mal, inlimningsuppgifter och olika typer av
reflektionstexter — exempelvis  loggbocker —eller  yrkesdagbtcker som
lirarstudenter arbetade med i brytpunkten mellan hégskoleférlagd utbildning
och verksamhetsforlagd utbildning. Att intervjuerna betraktas som det mest
kompletta materialet beror bade pa att det dr mest heltickande, eftersom
samtliga studenter finns representerade och att intervjuerna erbjuder
studenternas egna uttryck samt en férdjupad kinnedom om hur de resonerade
eftersom forklaringar och fortydliganden gjordes. Observationerna (se
oversikt nedan) utgdr en grund for mina egna tolkningar av situationerna och
gjordes i den man tilltrdde erbjéds och nir det fanns praktiska mojligheter f6r
genomfdrandet. Det skriftliga materialet 4r producerat f6r olika dndamal dir
yrkesetiken inte har varit 1 fokus och detta material studerades ocksd i mdn av
tillgang 1 betydelsen att det producerades och erbjéds. Ambitionen var att
tors6ka samla si manga olika sorters material som moijligt, hellre dn att avsta
av skilet att alla inte kunde delge allt. Underlagets tillginglighet berodde
ibland pd den enskilde studentens beslut om hur de ville delta, men eftersom
de ldste olika inriktningar sig ocksia uppligget ganska annorlunda ut i
utbildningarna. Den skriftliga och muntliga kommunikationen i samspelet
med andra minniskor kan komplettera bilden av hur yrkesetiken uttrycktes av
studenterna. Nedan finns en 6versikt av materialet i tabellform:
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Tabell 1. Oversikt 6ver datainsamlingen termin 2-4 i lérarstudenternas utbildning.

Deltagare T2 T3 T4
Nina, forskola Intervju Intervju Intervju
Ida, forskola Observation VFU och | Intervju Intervju
HFU, intervju,
skriftligt material
Eva, férskola Observation VFU och | Intervju Observation VFU och

HFU, intervju,
skriftligt material

HFU, intervju,
skriftligt material

Johan, grundskola F-3

Observation VFU och

Observation VFU och

Observation VFU och

HFU, intervju, HFU, intervju, HFU, intervju,
skriftligt material skriftligt material skriftligt material
Lena, grundskola F-3 Observation VFU och | Intervju Intervju

HFU, intervju,
skriftligt material

Stina, grundskola 4-6

Observation VFU och

Observation HFU,

Intervju, skriftligt

HFU, intervju, intervju material
skriftligt material
Anna, grundskola 4-6 Observation VFU och | Deltog €j Deltog ej
HFU, intervju,
skriftligt material
Maria, grundskola 4- Observation VFU och | Observation VFU och | Deltog €]
6" HFU, intervju, HFU, intervju,
skriftligt material skriftligt material
Lisa, grundskola 7-9 Observation HFU, Intervju Observation HFU,
intervju intervju
Emma, grundskola 7-9 | Observation HFU, Intervju Observation VFU och
intervju HFU, intervju

Observationer

Inom RLR anvinds observationer da upplevelsen av ett fenomen ir
nirvarande i handling. Yrkesetiken som finns inneboende i praktiken maste
ocksd studeras ddr den uttrycks. Metleau-Pontys (1999) beskrivning av hur
kropp och sjil hinger samman uttrycker det synsitt som priglar RLR om att
saker och ting hidnger samman och att helheten dr betydelsefull. Att man
sedan betraktar delar och helhet vixelvis beror pa att distansen ger olika
perspektiv och ny forstaelse. Det dr dndd helheten som idr betydelsefull. I
handlingarna forkroppsligas den yrkesetiska upplevelsen och dirfér dr det
angeliget att observera handlingarna. Under samtliga observationer var jag
inriktad pa att fortldpande anteckna vad som hinde och vad som sades
samtidigt som jag fick ett helhetsintryck av kontexten. Uppmairksamheten var

11 Anna och Maria avbryter deltagandet och ingir dirfor inte i Resultat Del 1: Studentens individuella
yrkesetik
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riktad mot fenomenet. Tabell 3 exemplifierar hur empirin = frin
observationerna sorterats och strukturerats utifrin meningsbdrande enheter.
Att iaktta vad som sdgs och gors i den konkreta situationen i motet med
barnen ger ett bra underlag infér 6vriga observationer och intervju. Nir man
som forskare varit i samma milj6 som studenten fir man en annan inblick i
det som paverkat studentens upplevelse. Det gar att dterkoppla till olika
hindelser under intervjun som kanske inte uppmirksammats av studenten da
men som det dnda finns en upplevelse av. Kanske har hindelsen
uppmirksammats men genom att friga om den kan ytterligare reflektioner
goras 1 intervjun. Studenterna ldser sin andra termin vilket innebér att de i flera
fall saknar vana att hantera barngrupper. Vid observationerna har tva vuxna
(VEU-ldrare och jag) varit nirvarande. Studenterna befinner sig i en situation
dir de blir bedémda. Det ir alltsa under mer eller mindre press som de har
genomfort sina aktiviteter.

Vid handledningssamtal mellan student och VIFU-lirare har jag gjort
observationer for att lyssna hur upplevelsen av yrkesetiken har uttryckts i en
situation dar hindelserna ligger nira i tiden och dir bada parter varit med om
samma hindelse. Eftersom samtalen fors utifran studentens deltagande i en
speciell kurs med sirskilda mal som ska uppnas si dr det inte automatiskt
yrkesetiken som diskuteras i dessa samtal. Bide handledare och studenter har
dock varit medvetna om att moral och etik dr fokus f6r min studie vilket kan
ha bidragit till att detta har diskuterats mer dn vanligt. Handledningssamtalet
ar mellan tva parter och darfér har det i denna situation blivit mer uppenbart
att jag varit nirvarande som observator jamfoért med 6vriga tillfillen da det
varit fler deltagare och dirmed mindre uppmirksamhet pa mig. Ibland har det
varit svart att forhélla sig som observator da bade VEFU-ldrare och student vid
olika tillfillen vint sig till mig f6r att forklara, fortydliga eller av ren artighet
innesluta mig i samtalet. Vid dessa tillfillen har jag varit social och nickat men
sa fort som mojligt f6rsékt fa bort uppmirksamheten fran mig.

Observationer har dven gjorts vid kurstillfillen pa hogskolan infér VFU-
petioden och efter vid VEFU-uppfdljningar. Det som uttrycks vid dessa
tillfallen ér ett samspel mellan lirarutbildare och studenter. Hur upplevelserna
av yrkesetiken uttrycks beror exempelvis pa hur lirarutbildare efterfragar
upplevelserna, vad som ryms inom kursens ram och hur studenterna
engagerar sig i kurstillfillet. F6r mig som forskare har dessa observationer
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inneburit ytterligare en mojlighet att undersoka hur studenternas upplevelser
uttrycks.

Mentorstriffar dr tillfillen da studenter har mojlighet att vid nagra tillfillen
under en termin mota en yrkesutdvande pedagog som inte har nagon
bedoémningsfunktion utan triffar studenterna for att lyfta olika fraigor som
vicks genom exempelvis VFU-perioder eller under kursens ging angaende
verksamheten. Observationer har gjorts dven av mentorstriffar som har skett i
anslutning till VEU-perioden. Hir har erbjudits en méjlighet att underséka hur
studenternas upplevelser av yrkesetiken uttrycks i d4nnu ett sammanhang dir
det inte finns nigon bedémning att ta hinsyn till och man kan tinka sig att det
ar mer fritt fram att uttala dven kritiska aspekter av upplevelserna.

Gemensamt f6r samtliga observationer ér att jag som forskare aldrig kan trida
in i ett sammanhang utan att pd ndgot sitt paverka sammanhanget. Min
utgangspunkt har varit att s mycket som moijligt férsoka bli marginaliserad
men med en medvetenhet om att min ndrvaro dnda spelar roll. Mest
deltagande har jag blivit under handledningssamtalen men jag har inte gatt in i
samtalet mer dn vad artigheten krivde. Under observationer kan forskarens
deltagande vara mer eller mindre dppet eller dolt och deltagandet mer eller
mindre aktivt eller passivt (Dahlberg et al., 2008). Mitt deltagande har alltid
varit Oppet sitillvida att alla inblandade kint till min roll. I en del barngrupper
har det varit mera dolt f6r barnen. En del VFU-ldrare férklarade min nirvaro
tor barnen innan jag kom och jag fick presentera mig fér dem, men i vissa
grupper var barnen ovetande och i ndgot enstaka fall fick jag heller inte
presentera mig forrin pa slutet. D4 marktes det att barnen hade mer
uppmirksamhet dn normalt pa mig eftersom de naturligtvis undrade vem jag
var. Det bidsta ir att alla vet anledningen till ndrvaron i forvig. Eftersom det ér
tillfillen nir studenterna varit aktiva som valts ut f6r observationer blir det en
bittre start fér dem om barnen vet orsaken till min nirvaro.
Sammanfattningsvis kan noteras att jag under alla observationer varit passiv
utom i handledningssamtalen nir jag i vissa fall varit tvungen att av ren
artighet svara pa tilltal och beméta 6gonkontakt.
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Tabell 2. Beskrivning av observationer och skriftligt material fér respektive respondent

Deltagare

Observation

Skriftligt material

Nina

Ida

T2-Observation av
forberedelse for VFU pa
larosate
T2-Observationer av tva
aktiviteter, observation av
handledningssamtal efter
bada aktiviteterna

T2-Observationsrapport, VFU-
dagbok,

beskrivning av
omsorgssituation,

didaktiska planeringar

Eva

T2-Observation av aktivitet
och handledningssamtal
Observation av VFU-
uppféljning pa larosate
T4-Observation av aktivitet
Observation av VFU-
uppféljning pa larosate

T2-Didaktisk planering
T4-Didaktisk planering
T4-Didaktisk reflektion

Johan

T2-Observation av VFU-
forberedelse, lektion,
handledningssamtal, VFU-
uppféljning och mentorstraff
T3-Observation av lektion och
handledningssamtal
T4-Observation av lektion,
handledningssamtal och VFU-
uppféljning

T2-Didaktisk planering
T3-Didaktisk planering

Lena

T2-Observation av VFU-
forberedelse, tva lektioner, tva
handledningssamtal och
mentorstraff

T3-Observation av VFU-
uppfdljning

T4-Observation av VFU-
uppféljning

T2-Personliga mal,
didaktiska planeringar

Stina

T2-Observation av lektion,
handledningssamtal, VFU-
uppféljning och mentorstraff
T3-Observation av VFU-
uppféljning

T4-Didaktiska planeringar

Anna

T2-Observation av lektion,
handledningssamtal och VFU-
uppféljining

T2-VFU-dagbok,
inlAmningsuppgifter,
personliga mal,
didaktiska planeringar

Maria

T2-Observation av lektion,
handledningssamtal och VFU-
uppféljning

T3- Observation av lektion

Lisa

T2-Observation av VFU-
uppféljning
T4-Observation av VFU-
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uppféljning

Emma T2-Observation av VFU-
uppféljning

T4-Observation av lektion,
handledningssamtal och VFU-
uppfdljning.

Intervjuer

Inom RLR ir intentionen att intervjun ska vara utformad som ett samtal
mellan parterna, men styras av forskaren pé ett annat sitt dn vid ett vardagligt
samtal. Eftersom intervjun bygger pa att respondenten ska reflektera kring
fenomenet dr det min uppgift som intervjuare att forst och frimst rikta
respondentens uppmirksamhet mot det efterfrigade fenomenet och sedan
hélla den riktningen tydlig under samtalets gang (Dahlberg et al., 2008).
Intervjun inleds dirfér med en friga som dr tinkt att rikta respondentens
medvetande mot fenomenet. En alternativ ingang ir att forbereda intervjun
genom att be respondenten beritta om situationer dir upplevelsen av
fenomenet visat sig. Detta var en variant jag anvinde under alla intervjuer
utom den forsta. Fordelen med att forbereda intervjun genom att
respondenten far tinka ut situationer 1 forvig dr att reflektionen kanske startar
redan innan intervjun. Intervjun byggs upp av frigor som ir riktade mot
fenomenet, noggrant genomtinkta och innehallsmissigt bestimda 1 forvig,.
De ir diremot inte formulerade i forvig utan detta gérs under intervjun med
en kinsla for den sprakliga anvindningen i den aktuella intervjun. Under de
forsta intervjuerna kindes det besvirande att inte ha formuleringarna firdiga
men i takt med storre erfarenhet och sikerhet har det blivit befriande och
medverkat till en sirkskild ndrvaro dir fenomenet hamnar i centrum istillet
tor de enskilda frigorna. Som tidigare nimnts, anvinds inte begreppet
yrkesetik i ndgon stérre utstrickning i olika styrdokument f6r férskola eller
skola och inom lirarutbildningen dr det relativt okint f6r studenterna. Det var
dérfor svért att veta hur samtalet skulle riktas in mot fenomenet yrkesetik. Om
begreppet hade foérklarats hade ju samtidigt orden till viss del lagts i munnen
pa studenterna. Att lita dem beritta om situationer dir de upplevt att moral
eller etik blivit synligt f6r dem var ddrfor ett sitt att hantera problemet.

Dahlberg et al. (2008) skiljer pa olika typer av frigor under samtalet.
Ingangsfragorna stills for att bekrifta respondenten och kan ha till uppgift att
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skapa en fortroendefull och avslappnad atmosfir. Ingangsfragorna kan bygga
pa eller ersittas av att berittelser eller dven dramatiseringar av hindelser
forberetts innan intervjun. De riktade fragorna anvinds for att komma till
fenomenet och dess olika teman. Uppfdljande fragor innebir att intervjuaren
vill veta mer om nagot och respondenten ombeds dirfoér att berdtta mer eller
fortydliga nagot. Aven ledande frigor kan anvindas, men da bér intervjuaren
vara medveten om att de dr ledande och vara extra uppmarksam pa om svaret
ir overtygande eller tvekande. Maktférhéllandena under intervjun gor att ett
tveksamt svar kan betyda att respondenten bara vill hilla med. Ledande fragor
kan ha betydelse i provokativt syfte. Om en sddan friga besvaras nekande har
den ett storre virde 4n om respondenten bejakar den. Jag har anvint alla dessa
typer av frigor, dven ledande, men har da varit uppmirksam pa om svaret
kommit direkt och sikert eller tvekande.

Respondenterna har inte alltid lika ldtt att sjdlva berdtta om olika situationer
dir de upplevt yrkesetiken. En del behover fler féljdfragor eller mer hjilp att
komma vidare i berittelsen medan andra berittar utan att man behover friga
sd mycket. Nir respondenten bara berittar kan det finnas en risk att komma
ifran fenomenet och da giller det att pa ett foljsamt sitt kunna bryta in for att
rikta berdttelsen pd nytt. Ibland nir jag blivit osdker pd om respondenten
verkligen haller sig till amnet har jag brutit in med en friga om hur detta
forhaller sig till etik och moral. Om det blir manga pauser i berittandet kan
det hinda att parterna upplever att ingenting blir sagt men vilka intervjuer som
ger flest inneborder gar inte att veta forran materialet analyserats. Det som ar
till synes marginellt kan visa sig vara substantiellt och virdefullt for studien.

Som intervjuare dr det min nyfikenhet och 6ppna hallning till respondenten
och en nirvaro som visar ett genuint intresse som medverkar till att fa fram
fenomenets olika inneborder. Eftersom reflektionen dr en viktig del av
intervjun har det ibland hint att det blivit langa pauser nir respondenten
funderat en stund. Dessa pauser kan kinnas mer eller mindre besvirande men
beh6vs for att komma at reflektionen. I bérjan av intervjun har jag férberett
respondenten genom att patala att det kan bli pauser, talat lite allmint i borjan
eller pa olika sitt forsokt skapa en stimning av lugn och fortroende som
hjalper respondenten att slappna av.
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Ett 6ppet forhallningssatt under intervjun inbegtiper dven att tygla sin egen
forforstaelse sa att forhallanden som respondenten berdttar om och som dr
vilkinda for mig dnda blir féremal fér nyfikenhet genom att uppfdljande
fragor stills. Med min erfarenhet som lirare kan jag tro mig fOrstd vissa
sammanhang men genom att dnd4 stilla fragor av typen “hur menar du?” kan
andra forklaringar och aspekter av fenomenet dn de givna komma fram.

Aven om intervjun sker som en dialog eller ett samtal ir det en situation som
innebdr att maktférhallandet mellan intervjuare och respondent dr
asymmetriskt. Genom olika val av plats och férhéillningssitt under intervjun
kan jag som intervjuare tona ner min maktposition. Jag var darfér lyhord for
studentens uttalanden om nidr och var de ville ha intervjun, och under
intervjun var jag man om att lyssna uppmarksamt, nicka och pa andra sitt visa
ett genuint intresse av deras berittelser. Trots alla atgirder kvarstar dnda alltid
ett underlige f6r respondenten som inte ska forbises.

Intervjuer och observationer dr komplement till varandra i undersékningen
eftersom de tillsammans ger ett rikt material av studenternas erfarenheter. 1
intervjuerna kan jag ta del av reflektionerna direkt men ocksa aterkoppla till
hindelser som observerats. Om enbart observationer gjorts hade mina egna
tolkningar av handlingarna blivit avgérande fOr analysen. Med hjilp av
intervjuer ges tilltride till studenternas upplevelser av handlingarna och av

situationerna.

Intervjun innebir en co-constitution (medskapande) i storre utstrickning dn
observationerna (Dahlberg et al, 2008). Aven om intervjun bygger pi
respondentens berittelser paverkas dnda samtalet av intervjuaren eftersom det
finns mojligheter att efterfriga reflektioner kring hindelserna genom att
intervjuaren ber om fortydliganden eller vill veta mer om vissa hindelser.

Alla intervjuer har spelats in eftersom den nirvaro som efterfrigas inom RLR
bara dr mojlig om uppmirksamheten ér riktad mot respondenten hela tiden.
Vid transkriberingen har alla namn férindrats eller tagits bort. Nir
studenterna nimnt barn i sina berittelser har de fatt fingerade namn och nir
de nimnt namn pa undervisande ldrare har namnet ersatts av VFU-lirare,
HFU-lirare eller dylik benimning.
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Dataanalys

I analysen av materialet har epochén, dvs. ett problematiserande av den
naturliga instillningen, och en attityd av tyglande, 6ppenhet och reflektion,
efterstravats, for att sakta ner fOrstaelseprocessen och for att forhalla mig sa
kritisk som moijligt till min forférstaelse (Dahlberg et al., 2008). Attityden
innebir en strivan att inte alltfér snabbt bestimma essensen utan sa linge
som mojligt diskutera alternativa tolkningar och genom reflektionen prova
deras hallbarhet (Dahlberg & Dahlberg, 2003). Analysen har gjorts under en
lingre period for att ha tid att sitta olika delar av materialet 1 férgrunden och
stindigt vixla mellan delar och helhet. I vixlingen mellan delar och helhet
uppstir distansen och reflektionen (Bengtsson, 1993). Intervjuerna har
transkriberats ordagrant av mig, vilket ger en god kinnedom om innehallet.
Otden har skrivits pé ett skriftsprakligt sétt i betydelsen att dndelser tagits med
dven om de inte uttalats tydligt. Pa sd sitt blir det littare att ldsa texten. Pauser
och uttryck som anger tvekan har lagts till, markerade med ™ .....” eller med
“eh”. Aven skratt och liknande tydliga reaktioner har lagts in i texten inom
parenteser. Intervjumaterialet bestir av cirka 270 sidor, vilket kan verka
mycket men tilligg av kommentarfilt har paverkat sidantalet.

I forsta steget av analysen soker jag efter meningsbirande enheter i
dokumenten. Meningsbirande enheter dr varje del av texten som siger nigot
om fenomenets beskaffenhet. Dessa enheter formuleras i marginalen
(kommentarfilt) av dokumenten och de ligger till grund f6r resultatet i del 1. 1
steg tva undersOker jag de meningsbirande enheterna utifrdn likheter och
skillnader och forsoker féra samman liknande uttalanden sa att det bildas ett
ménster, som inom RLR kallas kluster. Bdda dessa steg av analysen diskuteras
med kollegor och/eller handledare, for att sikerstilla att olika tolkningar av
materialet kommer fram och synas. Med hjilp av de ménster som vixer fram
ur materialet kan essensen sa smaningom formuleras och den redovisas i
resultatet, del 2. Nedanstaende matris for Johan ir ett exempel som visar hur
empirin har sorterats och strukturerats:
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Johan

Tabell 3: Oversikt dver hur empirin har sorterats och strukturerats.

Material Termin 1 Termin 2 Termin 3

Intervju Gora elever delaktiga | Gora elever delaktiga | Gora elever delaktiga

genom att stalla
Oppna fragor och
arbeta i mindre

grupper

genom att stalla
Oppna fragor och
arbeta i mindre

grupper

genom att stalla
o6ppna fragor och
arbeta i mindre

grupper

Tydliga kunskapsmal
genom instruktion och
struktur pa planering.

Forklarar tilltalet "mina
vanner” som ett satt
att skapa jamlikhet.

Elever kan visa
kunskap pa olika satt,
Johan fragar efter
tolkningar for att
sakerstalla och ta
ansvar for att de
forstatt.

Att inte kdnna barnen
gor det svart att hitta
ratt niva pa uppgifter
och att ta tillvara
olikheter.

Att inte kanna barnen
gor det svart att hitta
ratt niva pa uppgifter
och att ta tillvara
olikheter. Olikheter
kopplas till rattvisa, att
bade vara konsekvent
och att ta hansyn till
individ och situation.
Johan behéver trana
for att se vad som
hander i situationen
och att avgora vilka
strider han ar beredd
att ta.

Mote med troende
pojke ar svart
eftersom pojken ar sa
drivande i sin tro

Adventsfirande
upplevs som
exkluderande
eftersom en del barn
inte vill delta.

Nyanlénda barn
kommer till klassen
och Johan funderar pa
hur man férklarar utan
att ha spraket. Johan
inser hur viktig lararen
ar for att skapa
trygghet.
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Kénner sig last av
specifik metod,
anpassar sig efter
VFU-plats men
behover samtidigt
hitta ett eget satt.

Maste finna sin egen
vag.

Maste finna sin egen
vag.

Reflektioner gors
men ndmns inte
konkret i intervjun.

Namner reflektionen,
att den funnits fran
bdrjan men blivit
tydligare.

Reflektionen sker
bade fore, under och
efter lektionerna och
Johan reflekterar
alltmer aktivt.

Johan finner stod i
olika teorier fran sina
kurser. Teorierna
fordjupas och ger stod
at planeringen.
Tidigare erfarenheter
underlattar planering.

Observation i
klassrum

Tilltalet "mina vanner”

Tilltalet "mina vanner”

Tilltalet "mina vanner”

Observation av
handledningssamtal

Ordningsfragor, hitta
sin egen vag och
tréna genom
erfarenheter i olika
situationer

Ordningsfragor, hitta
sin egen vag och
tréna genom
erfarenheter i olika
situationer

Observation av VFU-
uppféljning

Gréansséttningar
diskuteras och flera

ké&nner sig hammade
som studenter men
Johan har haft
mojlighet att ta egna
initiativ och har fatt
positiv respons nar
han tagit egna beslut.

Skriftliga uttryck

Med hjilp av en sidan matris for respektive respondent ges en Overskadlighet
av empirin for resultatet i Del 1: Studentens individuella yrkesetif, som, till skillnad
mot resultaten 1 Del 2: Yrkesetikens essentiella innebiorder, besvarar samtliga
forskningsfragor, inklusive fragan: ”Hur utvecklas lirandet i yrkesetik under
de forsta terminerna i lararutbildningen?”, utifran ett individuellt perspektiv.
Genom matrisen kan materialet presenteras genom att samma aspekt f6ljs
fran termin till termin. D4 blir férindringen och utvecklingen synligare. En del
fragor f6ljer med hela tiden medan andra dyker upp under en enda termin.
Vissa fragor diskuteras pa samma sitt fran termin till termin medan andra
fragor visar att fler aspekter eller andra synsitt uppstatt. Matrisen visar att det
empiriska materialet till stérsta delen utgdrs av intervjuerna. Aven nir
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materialet kommer frin observationer har det i de flesta fall kompletterats
med intervjumaterial genom att jag har bett studenterna kommentera vissa
saker som jag noterat men velat veta mer om. Ett skil till att jag har behévt
komplettera materialet dr att vid observationer i grupp hade jag frimst fokus
pé deltagaren i studien, men i den man han/hon inte uttalade sig observerade
jag dven mer generellt vad som togs upp och ndr det fanns skl att friga
deltagaren om hans/hennes tolkning si gjordes det vid intervjun.

Att materialet frimst kommer fran intervjuerna beror pa flera saker. For det
férsta menar jag att intervjuerna ger ett Gverldgset material nidr det giller
studenternas erfarenheter av yrkesetiska inneb6érder och sitt lirande av dessa
dven om annat material tillfér bra komplement och kan forstirka eller
forsvaga sidant som sagts eller visa pa skillnaden mellan att tala om sitt
agerande och det faktiska utférandet. Fér det andra dr 6vrigt material mindre
tillforlitligt i och med att det inte dr si komplett. Alla har inte velat ge mig
tilltrdde till olika grupper och ibland har jag inte kunnat delta. For det tredje
visar Gvrigt material att aspekter som handlar om etik och moral i olika
situationer inte nimns i nagon storre utstrickning och framfor allt inte
diskuteras mer ingiende. Det dr forst ndr jag har friagat specifikt om
situationer dir etik och moral haft betydelse och riktat in samtalet mot dessa
situationer som reflektionerna satts iging. Aven om observationerna inte ir si
kompletta som intervjuerna sa ir bada materialen dnda lika betydelsefulla f6r
studien som helhet.

I resultatet, del 1, under rubriken, Studentens individuella yrkesetik, besvaras
samtliga forskningsfragor: Vad innebir yrkesetik for lirarstudenter? (Hur visar
sig det yrkesetiska ansvaret? Hur hanteras det yrkesetiska ansvaret i olika
situationer?) Hur sker lirarstudenternas lirande i yrkesetik? (Hur utvecklas
lirandet i yrkesetik under de fOrsta terminerna i lirarutbildningen?) I denna
del redovisas studiens hela material pa individnivd, bestiende av intervjuer,
observationer och studenters skriftliga uttryck under deras andra, tredje och
fjarde termin i ldrarutbildningen. I analysen som beskrivningen utgir fran har
de meningsbirande enheterna sorterats och strukturerats sisom tabell 3 ovan
visar. Resultatet presenteras individ for individ for att beskriva hur yrkesetiken
utvecklas f6r den enskilde beroende pa hur olika forforstdelser och olika
erfarenheter formar dem under utbildningen. I texten redovisas terminerna
som T2, T3 och T4. Strukturen f6ljer vilken inriktning studenterna liser.
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1 del 2, under rubtiken Yrkesetikens essentiella inneborder, besvaras den
Overgripande forskningsfragan: Vad innebir yrkesetik for ldrarstudenter? I
denna del tolkas empirin som essensen av yrkesetik uttryckt som fenomenet
“etikens eller moralens betydelse 1 ldrarstudentens moéte med barnet”.
Essensen bestir av sju innebordselement. Till skillnad mot del 1: Studentens
individuella yrkesetik redovisas resultaten hir pa en mer abstrakt niva. Essensen
ir en generell tolkning av fenomenet, foljd av konstituenterna,
innebordselementen som férklarar mer och som ytterligare konkretiseras i de
olika exemplen frin studenternas erfarenheter. Dessa nivier maste lisas och
forstas tillsammans. Essensen dr samtidigt generell och kontextuell (Dahlberg
et al., 2008).

Resultatet i del 3, under rubriken Teoretisk belysning, utgar frimst frin tva
fragestillningar: Den ena dr fOrstielsen av studenternas livsvirldar for att
utova och utveckla det yrkesetiska ansvaret under utbildningen. Den andra ir
studentens férmdga till ansvarstagande och omddéme samt reflektionens
betydelse for lirandet. I detta avsnitt belyses de empiriska resultaten med hjilp
av olika teorier 1 strivan att fa en djupare forstielse av fenomenet yrkesetik.
Belysningen har gjorts efter att resultaten redovisats individuellt och som
essens och darfor har fragestillningarna i denna del formulerats annorlunda in
de som var utgingspunkt for studien. I stora delar av resultatredovisningen
ges citat som ska konkretisera och kontextualisera det som uttrycks.

Forskningsetik

I detta avsnitt redovisas hur Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska
principer  sisom  informations-, samtyckes-, konfidentialitets-, och
nyttjandekravet har tillgodosetts i min studie. Deltagande studenter, VFU-
lirare och hogskolans lirare har gett sitt samtycke i forvig. Nar jag foljt
studenterna i mentorsgrupper och vid kurstillfillen med forberedelser infor
VFU samt uppfoljningar av VFU har dven Ovriga deltagare tillfrigats om
samtycke. I kursgrupperna dr det frimst de specifikt tillfrigade studenterna jag
har iakttagit men tillhérigheten 1 gruppen bidrar till att diskussionerna mer
helhetsmissigt behover foljas. Nir gruppen samlades bad jag muntligen om
tillatelse att fa delta och informerade mycket kortfattat om min forskning.
Intervjuerna har ibland inneburit kritik mot bade hégskolans kurser och VFU-
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lirares satt att hantera olika situationer och darfoér 4r det extra angeliget att
skydda studenternas identitet. For att underldtta informanternas berittelser
har de fritt fatt anvinda namn och sedan har jag fingerat dem i
transkriberingen. Nir studenterna tillfragats och accepterat deltagande, stilldes
fragan vidare till VFU-ldrarna.

Vid observationerna kan studenterna ha kint sig utsatta genom min nirvaro
eftersom situationen med ansvar for en barngrupp dir dven VFU-liraren
iakttar och dessutom bedémer dr ritt frimmande och ny. Forsta terminen
(utbildningens andra termin) fick jag samtycke att observera de flesta av
informanterna men andra terminen avbdjde flera observationen for att slippa
kidnna pressen av att ha flera vuxna nirvarande. Detta dr litt att forsta och
viktigt att respektera. Om studien utférts lingre fram 1 utbildningen, d4 méanga
kanske kdnner storre sikerhet i ledarrollen, hade deltagandet méjligen blivit
mer frekvent dven i observationerna. Situationen som uppstir nir studien ska
goras 1 verksamheten da informanterna 4r aktiva i barngruppen blir
problematisk genom att studenternas VFU-tillfdllen 4r fa, deras aktiva tillfillen
ar annu firre och utéver detta dr de utsatta for stindig bedomning. Under de
terminer dd studien gjorts ar det flera av studenterna som fatt VFU-besok av
hégskolans  lirare. Att dessutom fa besék av en forskare under dessa
omstindigheter kinns besvirande f6r manga.

Reflekterande livsvirldsforskning innebidr etiska krav sisom lyhordhet,
féljsamhet och Oppenhet mot informanterna. Samtliga informanter har fatt
uppmaningen att i f6rvig fundera Gver situationer dir de tycker att moral eller
etik haft betydelse men det dr vildigt olika hur de har berittat om sina
erfarenheter under intervjun. For en del flédar orden fritt och jag behéver
knappt sdga ndgot mer dn att be om fortydliganden. Fér andra kommer orden
mera dréjande och eftertinksamt. Det skapas linga pauser. Oavsett hur
informanten gér maste jag vara foljsam och lyhérd. Ibland har jag trott att
vissa intervjuer inte gett si mycket substans men flera ginger har jag i
efterhand upptickt att det funnits ddelstenar i uttalanden som jag i férsta
skedet betraktat som ointressanta for studien. Intervjuerna maste vara riktade
mot fenomenet men det giller att vara 6ppen for att fenomenet har manga
innebérder och inte alltfér tidigt avbryta en berittelse utan istillet be om
torklaringar om hur informanten kopplar det som sagts till fenomenet. Oftast
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finns det forklaringar som inte varit uppenbara fér mig direkt. Se vidare
Studiens trovardighet (s 191).
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Kapitel 7: Resultat

I detta kapitel presenteras resultatet i tre delar. Del 1 beskriver yrkesetiken f6r
den individuella lirarstudenten. Del 2 presenterar de essentiella innebérderna
av yrkesetiken och del 3 belyser yrkesetiken med hjilp av olika teorier.

Del 1: Studentens individuella yrkesetik

Hir redovisas yrkesetiken for varje enskild student, vilket synliggbr hur
utbildningen presenterar sig pa olika sitt for studenterna. Presentationen gors
utifran studenternas olika inriktningar.

Inriktning mot férskola

Nina, Ida och Eva ir deltagare fran inriktningen mot férskola.

Nina

Ninas VFU-placering under T2 och T3 innebar att pedagogernas synsitt
Ovetlag inte stimde med hennes egna ideal om ett yrkesetiskt bemétande. En
mycket invecklad regelstyrning som innebdr att barnen har olika regler stiller
till det f6r Nina. Hon kinner sig oerhért styrd av  pedagogernas
forhallningssitt till barnen eftersom hon i ridsla for att gora fel inte alls vagar
agera pa cget initiativ. Hon reagerar starkt pd att barnen tycks behandlas
utifran hur pedagogerna kommer Gverens med forildrarna. Foraldrar som dr
mindre populira diskuteras i nedsittande ordalag nir barnen dr nirvarande,
nagot som Nina uppfattar som bristande respekt for barnen. Hon forstar att
pedagoger ibland kan behova prata om foraldrar som skapar irritation men
menar att det dr bittre att gbra det i personalrummet.

Ideal som Nina uttrycker i T2 handlar om att skapa en positiv atmosfir bland
barnen dir de kdnner lust men framfor allt en grundtrygghet.
Man visste inte riktigt var, var tryggheten var, det var som eh... de hade, jag

tror inte de kinde trygghet med att de kunde himta en vuxen nir de inte
kunde hantera situationen sjilva utan da blev det, det blev brik
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Pedagogerna agerar nir situationerna blivit akuta vilket leder till otrygghet och
konflikter. Nina f&éresprakar ett mer langsiktigt arbetssitt kring olika
problemomraden dir exempelvis empatin dr en viktig del. Regler kan hjilpa
till att skapa trygghet men de maste stindigt diskuteras och de regler som
kinns  angeligna  maste  forklaras  fér  barnen  anser  Nina.
Gruppsammanhallningen ar ocksa nagot som hon skulle vilja utveckla genom
att barnen fir samarbeta i olika uppgifter. Nina har alltsa en del idéer om
alternativa férhallningssitt men har ingen méjlighet att préva sina tankegangar
fér hon dr ridd att bli underkind pa sin VFU om hon tar upp diskussioner
eller ifrdgasitter gillande regler. Hon inser under denna termin att liroplanens
uttryck kan tolkas ganska olika. Pedagogerna uttrycker att de visar barnen
respekt men Nina uppfattar vid vissa tillfillen deras agerande som direkt
krinkande. Hon menar dock att det inte 4r pedagogernas avsikt att vara det.

Det finns ingen anledning att prata om barnen nir barnen dr i nirheten. Jag,
eh.. jag ir jittemycket emot det férhallningssittet. Jag kommer inte att vilja
arbeta pé det sittet och inte heller prata illa om féréldrar

Denna erfarenhet visar hur svart det ar att i handling sta for vissa virden, trots
goda avsikter. Det framgar ocksa av Ninas erfarenheter att olika tolkningar av
virden i styrdokument kan upplevas som problematiskt i en lirandesituation.
Efter T2 drar hon slutsatser kring hur viktigt det dr att vara Gppen for
férindringar och hela tiden utveckla sig sjilv samt att fi arbeta med kollegor
med viss samsyn.

1 T3 utvecklar Nina den barnsyn som hon uttryckte redan i T2. Bemétandet
av barnen ska vara professionellt vilket innebir att sitta sina egna kanslor 4t
sidan och att inte blanda ihop sin roll med férilderns. I rollen som pedagog
mdste nog en viss distans till barnet finnas, tror Nina. Attityden att forildrarna
allid vill sina barn vil 4r hennes utgingspunkt i en strivan att inte
skuldbeldgga forildrar. Barnen vill hon beméta genom att géra dem delaktiga
och fi dem att kidnna sig sedda. Bemotandet paverkar atmosfiren i
barngruppen pi ett betydelsefullt sitt, menar hon. Nina framfér med stor
emfas hur mycket hon saknar moral och etik samt den kdnslomissiga biten 1
motet med barnen i hégskolans kurser. Hon 6nskar en méjlighet att i sin egen
skolmiljo (HFU) fa reflektera tillsammans med erfarna pedagoger, diskutera
olika filtexempel, stilla ’f6rbjudna” fragor och lyfta sina kinslor for att fa
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hoéra hur andra tinker och for att utveckla en storre trygghet i sin lararroll utan
att for den skull fa de “ritta” svaren. Hon siger:

Jag tycker inte att vi haft ndgot tillfille nir vi haft tid och plats att kunna
gbra det pa, vilket jag tycker dr jittesynd for det, jag kdnner ju att det
uppstitt jittemdnga moraliska dilemman egentligen, just det hir med hur
man kan arbeta med barnen att man kanske ska fundera pa vilken moral
man vill ha som pedagog hur, det dr nu vi kan forma oss sjilva lite innan vi
kommer ut i verksamheten, eller vi kan i alla fall fundera &ppet 6ver hur vi
vill vara och inte bara komma in i verksamheten med vara underbara
tekniker som vi faktiskt far lira ut sprak, matematik och kultur men att vi
faktiskt ocksd funderar pd hur vi vill framstd som pedagoger. Att vara
pedagog ir ju inte bara att kunna ha en bra samling utan det 4r kanske hur
man fingar barnen till samlingen, hur man fir alla barn att kinna sig
delaktiga och fir alla barn att bli sedda, jag tycker att sidana fragor ar ocksa
viktiga att ta upp men hittills fattas det, det kanske kommer senare men...

Nina pekar ut hur lirarrollen handlar bade om att kunna metoder men ocksa
om att framstd pa ett visst sitt vilket jag tolkar som att ha en attityd och en
vilja att skapa relationer, fi barnen med sig. Hon uttrycker att
relationsskapande dr svdrt och att hon hade behdvt mer stod fran
lirarutbildningen i det avseendet. Med korta VFU-perioder menar Nina att det
ar svart att hinna sitta sig in i lirarrollen och dessutom idr hon fortfarande 1 T3
ridd for att bli underkind om hon ifrigasitter eller tar upp diskussioner. Aven
denna termin upplever Nina en skillnad mellan pedagogernas barnsyn sisom
den uttrycks i ord och sisom den uttrycks i deras handlingar.

Ninas T4 blir annorlunda eftersom hon far en ny VFU-plats dir pedagogernas
synsitt pa ett bittre sitt Overensstimmer med Ninas egna ideal. Nu har hon
mojlighet att diskutera barnsyn och moraliska fragor med pedagogerna. Hon
far delta 1 en studiedag under sin VFU didr man tar upp olika moraliska
dilemman, nagot som hon uppskattar vildigt mycket. Nar Nina jamfor med
sin tidigare VFU-placering ddr barnen tycktes vara i vigen fOor personalen si
blir hon nu stirkt i sin attityd att fordldrarna vill sina barns bista och ser goda
exempel pa hur pedagogerna méter barnen pa ett bra sitt genom att inte
skuldbeligga dem nir forildrarna missar att ta med exempelvis regnklider.
Hon saknar dock fortfarande diskussioner kring barnsyn 1 den
hégskoleforlagda delen av utbildningen. Att arbetslaget har stort inflytande pa
hur den egna barnsynens kan komma till uttryck har Nina talat om sedan T2
och nu ir hon dnnu sikrare pd den saken. Stédet fran andra kollegor, menar
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hon, paverkar méjligheterna att kunna bemoéta bade barn och forildrar pa ett
bra sitt, ndgot som bidrar till om verksamheten som helhet fir en positiv
atmosfir. Hon siger:

. jag tinker vildigt mycket pd hur viktigt det 4r med ett bra arbetslag att
man lyfter fram svira frigor att man nigonstans inte jobbar var och en pa
sitt hall utan att man gemensamt férsoker prata om vilken syn ska vi ha pa
barnen, hur ska vi arbeta tillsammans, hur beméter vi férildrarna, jag tinker
mer och mer pa hur viktigt det 4r med ett bra arbetslag helt enkelt...

Nina menar inte att pedagogerna maste tycka helt lika men att man Overlag
har en samsyn och en respekt fér de olikheter som finns. Som pedagog
behover du hela tiden utvecklas och férindras och Nina menar att arbetslaget
kan bidra till den personliga utvecklingen genom att man fortlépande
diskuterar olika 16sningar och kanske ocksa observerar varandra.

Ninas barnsyn dr densamma som tidigare och hon framhiver dven nu
grundtryggheten, att skapa fortroende, hjilpa till vid konflikter och att sitta
ramar for barnen. Hon inser att fértroendefulla relationer tar tid att bygga upp
och har reagerat pa att hon ganska snabbt har tvingats in i situationer dir
barnen kan kinna sig srbara som exempelvis vid bléjbyten.

Aven om Nina fick vara tva terminer pa en plats dir pedagogernas arbetssitt
inte stimde med hennes egen barnsyn sa menar hon att det dr positivt att se
olika praktikplatser eftersom man ér olika och kan se olika saker pa platserna.
Det som inte passade Nina kanske kan passa nigon annan.

Sammanfattningsvis har Nina bevarat men ocksa utvecklat sin barnsyn som
frimst innebdr att skapa grundtrygghet for barnen genom att bygga
fortroendefulla relationer till dem, ge dem ramar och att finnas till hands f6r
att hjilpa dem 16sa konflikter. Detta dr yrkesetik f6r Nina och hon betonar
barnens lika virde samt respekten for deras integritet. Hon trinar pa att vara
en auktoritet men inser att det kan finnas yttre hinder for den eftersom
arbetslaget har betydelse f6r den egna auktoriteten. I utévandet av yrkesetiken
menar hon att samarbetet inom arbetslaget maste fungera. Hon har fatt
erfarenheter av hur det 4r bade nir synsitt skiljer sig inom arbetslaget och nir
de stimmer 6verens och har stirkts i sin uppfattning om betydelsen av att fa
samarbeta med pedagoger som har en liknande grundsyn och som hon
fortlopande kan diskutera olikheter och problemsituationer med. Ett
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fungerande arbetslag gynnar relationerna till bade foraldrar och barn och
paverkar pa sa sitt hela verksamhetens atmosfir. Genomgaende saknar hon
diskussioner kring barnsyn, moral och etik i den hogskoleférlagda delen av
utbildningen.

1da

Ett problem som har f6ljt med Ida genom samtliga terminer dr svarigheten att
fa barnen att lyssna nir hon siger till dem, alltsd att bygga upp en auktoritet.
Nir hon vikarierade hade hon inte det problemet men i rollen som student ar
det svarare att balansera mellan att vara kompis och fréken. I T2 upplever hon
det littare att fa auktoritet bland flickorna dn bland pojkarna men i T4 tycker
hon att dven om det gar lite bittre generellt sd dr det problem bland bade
flickor och pojkar. Barnen testar Idas grinser for att tinja dem men ocksa for
att de 4r osidkra pd var grinserna gar. I T3 funderar Ida pa att auktoriteten dr
svarare for henne som student eftersom hon i den rollen deltar mer i leken dn
som vikarie. I leken blir kompisrollen synligare och forsvarar hennes
mojligheter att fa respons nir hon behdver siga till barnen. Nir hon
diskuterade fragan i den hogskoleférlagda delen av utbildningen menade
seminaricledaren att det dr handledarens uppgift att ge Ida auktoritet i
gruppen. Detta tror Ida stimmer men inser att hon dnda sjilv ocksid maste
bygga upp den. Hon funderar dven pa om det kan hjilpa att f6ra en dialog
med barnen om ledarrollen. I T4 fungerar det bittre med auktoriteten for da
ir det en annan pedagog som bryter in ndr Ida siger till nagra barn och stirker
henne genom att patala att de ska lyssna pd henne, alltsd ger henne del av
auktoriteten. Ida berittar:

...och hon gick faktiskt in en gang och sa till ocksd nir det var riktigt
hégljutt och jag forsdkte siga till ndgra stycken dd men fick inget gensvar dé
fick hon ga in och héja résten och di sa hon att “nu fir ni lyssna lika
mycket pd Ida ockséd nir hon 4r hir” och bara det gjorde att jag kinde mig
vildigt.....ja, vilkomnande, jag tror man behéver gora det.

Nir Ida diskuterar detta med handledaren fir hon till svar att hon tycker att
Ida ska passa pa att vara en “rolig” pedagog eftersom hon inte beh&ver vara
den som sdger till barnen. Ida férstar att handledaren sdger detta av omtanke
men kinner att det inte fungerar att bara ha en kompisroll eftersom det ibland
krivs tillsigelser. Studentrollen blir inte riktigt si som det blir sen ndr man
arbetar 1 verksamheten. Ida hade velat fi befogenhet frin sin handledare.
Problemen med auktoriteten relaterar Ida till att hon frin borjan intog ett

107



YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

mjukare forhallningssitt och att hon visar viss osikerhet nir barnen fragar
henne om tillatelse att gora nagot.

1'T4 har Ida vissa strategier for att skapa auktoritet bland barnen men far inte
riktigt tillfille att préva dem. Idéerna har hon mestadels fatt fran andra
pedagoger under sin VEFU. En strategi som hon prévat dr att avleda barnens
uppmirksamhet. Hon strivar efter att vara professionell vilket innebdr att hon
tors6ker att inte ta 4t sig vad barnen siger personligt.

Auktoriteten handlar dven om grinssittningar £6r Ida. De andra pedagogerna
ir mer tillitande dn vad hon dr van vid frin sina vikariat. Hon tycker det dr
lirorikt att fundera 6ver var grinserna gar och kunna jimféra med andras
synsitt. Det blir problematiskt for Ida att siga till ndr hon inte vet riktigt var
grinserna gar men hon menar att problemet ligger hos henne, f6r det dr ingen
som sagt att hon sdger till f6r tidigt. Ida upplever ett yrkesetiskt dilemma nir
hon vill uppritthalla en god stimning men samtidigt kinner sig tryggare om
hon siger till lite tidigare eftersom hon ér ridd for att barnen ska fa Gvertaget
annars. Ida tror att barnen kinner att hon dr osikrare dn exempelvis
handledaren som ir mer erfaren. En situation som Ida tog tag i var nir tva
pojkar orsakade versvimning. Hon bad dem helt enkelt att torka upp efter
sig och kinde sig n6jd med hur hon agerat. Denna situation beskriver Ida i sin
dagbok. I 6vrigt bestir dagboken mestadels av dialoger mellan pedagoger och
barn. De fa kommentarer Ida gér handlar om att barnen hjilper varandra och
visar empati samt att hon kidnner att det dr svart att vara en auktoritet och fa
barnen att lyssna och att fi gehér ndr hon sdger till dem. I olika
inlimningsuppgifter och didaktiska planeringar aterkommer Ida till
auktoriteten, empatin och vikten av att skapa goda relationer till barnen
genom ett samspel med dem.

Nir barnen leker i smagrupper och nigot barn hamnar vid sidan dr
handledaren noga med att alla mdste fa vara med och leka. Ida tycker inte att
fragan dr sd enkel eftersom barnen ibland ocksa maste fa vilja vilka de vill leka
med utan att bli styrda. Hér finns en virdekonflikt mellan barnens maojligheter
att fa bestimma sjilva eller att ta ansvar for varandra. Precis som med
grinssittningarna sa tycker Ida att det dr positivt ndr det blir skilda meningar
for det ger henne anledning att fundera 6ver sina stillningstaganden. Detta
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tolkar jag som ett uttryck for att distans uppstar niar man tycker olika, vilket
sitter igang reflektionen.

Jag dr med och observerar ett férberedande tillfille i HFU som Ida far ta del
av innan hon gir ut pa sin VFU i T2. Férberedelserna innehéller mestadels
information om olika uppgifter och vad som kridvs. Studenterna
uppmirksammas pa att de dr forebilder for barnen, ndgot som skulle kunna
relateras till yrkesetikens inneborder men utférligare forklaringar ges inte. Hir
sker alltsd en normativ markering i utbildningen men den problematiseras inte.

Ida ser redan fran T2 sin handledare som en férebild och menar att hon ir
vildigt “nirvarande” i relationen till barnen vilket innebdr att hon diskuterar
mycket med dem, frigar dem och visar intresse for vad de sdger. Det mirks
att hon vill barnens basta, hon visar tilamod och ar tillitande. Hon markerar
nir barnen gor fel genom att forklara £6r dem si att de forstir och kan lira
sig. Pa sa sitt visar hon barnen respekt och betraktar dem som individer,
menar Ida.

Alltsd dels 4r det ju en dialog och en férklaring till, det kinns som att....., ja,
det .... Ja en form av respekt ocksd, tycker jag, for barnen. De behandlar ju
dem som ... vad ska jag siga. Istillet for att bara sdga till, att de har en
diskussion och forklarar, det tycker jag dr ett bra sitt mot barnen ocksa for
det ger ju dem en méjlighet att forstd och de lir sig. ..

Att bli barnens vin pa detta sitt kriver mycket tid 1 barngruppen.

1'T3 forklarar Ida att hon har fatt en annorlunda barnsyn genom utbildningen
till skillnad mot tidigare nir hon vikarierade. Utifran intryck och reflektioner
frin VFU-perioder menar hon att det dr viktigt att tilltala varje barn med
namn for att de ska kdnna sig sedda och for att visa att man bryr sig om dem.
Ett sidant forhallningssitt gor barnen trygga och de kinner sig respekterade.
Ida har utvecklat sin barnsyn genom att hon frigar mer efter deras kinslor
och hjilper dem att uttrycka dessa. Hon berittar hur utbildningen férindrat
hennes férhallningssitt:

...just att vi ska se barnen och ta en annan eller ha en barnsyn och se
barnen med kinslor och se varje barn som ska fi komma fram och s hir
och dd vet jag att det var en flicka nir jag var pa vikariat, hon var tvi, tre ar
och hon mirkte jag hade, hon var vildigt orolig och vildigt kontaktsékande
och si vet jag dd att hennes foraldrar ldg i skilsmissa och det, dd kan jag
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kinna, eller jag kan kdnna nu i efterthand att, hade jag haft den kunskapen
jag har idag sd hade jag bemétt pd ett annat sitt och det 4r ju lite synd eller
trakigt samtidigt som jag kinner mig ju att det dr lirorikt for jag har
verkligen lart mig mycket dd nir jag ser den férindringen.

Ida har fitt syn pa hur hon utvecklas och lir sig i utbildningen. Handledaren
fungerar dven i T3 som f6rebild och Ida forklarar mer om hur hon ger barnen
tid och hur hon brukar friga barnen om deras hemsituation pa ett sitt som
liknar ett samtal med kollegorna. Nir barnen far beritta om sina erfarenheter
hemifran sa kinner de sig viktiga och handledaren fir en bittre helhetsbild av
dem. Idas barnsyn férindras successivt genom utbildningen och nir hon far
tillfille att forklara den f6r nagon annan sa stirker hon sitt lirande. Hennes
barnsyn handlar mycket om ett ansvar f6r barnen att de ska ldra sig vad som
ir ritt och fel pa férskolan och hur man ska vara mot varandra. Barnen ska fa
vara delaktiga och ha inflytande Over verksamheten. Ibland ndr det finns
manga dsikter och ett beslut maste fattas kan det bli svart men Ida tror att det
ir mojligt att resonera med barnen. Regler behévs men de madste stindigt
granskas och diskuteras med barnen. Regler som ir nodvindiga miste
torklaras for barnen.

Under T2 observerar jag ndr Ida vid ett tillfille far ta ansvaret for maltiden i
sin helhet och fér barnet som ska duka. Ida féljer barnet vid dukningen
genom att samtala kring exempelvis vad som ska plockas fram och hur manga.
Barnet far ta initiativ och bestimma i vilken ordning dukningen ska goras. Ida
trdnar ledarrollen och skapar en relation till ett enskilt barn samtidigt som
samtalet om dukningen ir ett lirande Aven vid miltiden ir relationerna i
centrum men Ida lyckas inte vara en auktoritet utan barnen bryter mot olika
regler. Det blir stokigt nir den ordinarie personalen limnar rummet. Barnen
tar Over situationen och Ida gor olika forsék att siga till pa ett vinligt men
bestimt sitt. Problemen med auktoriteten i gruppen ir nagot som Ida senare
reflekterar mycket Gver utifrin att hon kanske valde att agera for sent och da
tappade hon kontrollen Gver gruppen.

Efter detta tillfille fick Ida handledning, som jag observerade. Mestadels
fokuserade handledningen pa att maltiden ska vara en lugn och trivsam stund
ddr barnen far styra samtalen. Problemen som uppstod handlade enligt VFU-
liraren om hur mycket Ida ska trida in och ge tillsigelser for att barnen ska
hilla sig inom ramarna sa att det blir fortsatt trivsamt. Ida berittar att hon var
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alltfor passiv och hade svart att kontrollera situationen nir hon blev ensam.
VFU-ldraren talar om vikten av att vara en forebild. Ida tycker att hon ldr sig
mycket genom situationerna eftersom hon uppticker minga olika sitt att
agera. Samtalet handlar mest om hur lirandet kan ske i vanliga situationer
under dagen men de problem som Ida upplevt diskuteras inte nirmre.
Pedagogen som férebild uttrycks alltsd bade 1 HFU och VEFU och dessutom
betraktar Ida sin VFU-ldrare som forebild. Synsittet d4r dominerande men det
ir inte tydligt pa vilket sdtt Ida kan vara en foérebild och vad som krivs av
henne. Diremot dr det tydligt att Ida betraktar VFU-liraren som forebild
genom hennes férmaga att skapa relationer till barnen och att balansera

mellan att vara snill och string,.

Vid ett annat tillfille som jag observerar har Ida tagit med en lida med olika
sjukvardssaker som hon visar barnen i syfte att avdramatisera likarbesok. Ida
stiller fragor om sin ldda och visar en plansch med olika symboler dir barnen
inte kidnner igen sa mycket. Nagon fir beritta om besék hos likaren men
barnen har inte si méanga erfarenheter. Ida férklarar med hjilp av bilderna och
olika féremal vad som kan hidnda hos likaren. Hon skickar runt sakerna i
barngruppen. Efter en stund har barnen svart att sitta still. Ett av barnen
kryper under ett bord och deltar inte lingre. Ida var ganska upptagen av sin
genomging eftersom momentet var nytt f6r henne men hade velat locka
tillbaka pojken till gruppen foérklarar hon efterat i intervjun. Hon tycker att det
ir en hjilp att ha sin planering nir exempelvis responsen uteblir men samtidigt
vill hon att barnen ska kunna styra tillfallet.

...det dr ju sd mycket som man kan géra annorlunda med facit i hand sen s
det handlar ju om férberedelser och uppligg men sedan dr det ju ocksa att
barnen som ska styra, det var ju ocksa ett av mina mil att det var de som
skulle fd stilla frigor om de vill och ja, de som skulle styra lite hur det skulle
utformas.

Nir Ida reflekterar 6ver aktiviteten inser hon att vissa saker kunde gjorts
annorlunda men dr dnda ndjd med genomfdrandet eftersom barnen verkade
intresserade av vad hon visade.

Handledningssamtalet efter detta tillfille handlar mestadels om skillnaden
mellan planeringen och genomférandet tillsammans med barnen. Planeringen
hjilper Ida att kdnna trygghet i sin roll men hon ir inte helt n6jd med
genomforandet eftersom hon trodde att barnen skulle vara mer utforskande.
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Nir Ida tillverkade ladan reflekterade hon 6ver hur den skulle anvindas och
vad som kunde hinda i samlingen. Hon kommer att lira sig genom att
anvinda lddan fler ganger, tror hon.

Idas har tydliga avsikter med sjukvardslidan genom att hon genom kunskap
om sjukvarden vill motverka den ridsla eller osikerhet som kan finnas hos
barnen infér likarbesok. Kunskap och kinslor kopplas samman i aktiviteten.
Dessutom férsoker hon skapa delaktighet genom att skicka runt sakerna och
genom att féra dialog med barnen. Mot slutet nir barnen inte lingre kan sitta
still hade Ida valet att fortsitta eller avsluta, ett val som inte alltid 4r sa enkelt
nir man vill f6lja sin planering. Idas f6rsok att skapa trygghet och delaktighet
samt de val hon gor far betydelse for yrkesetiken.

I T4 berittar Ida att hon efter att ha genomfdort ett moment brukar anteckna
reflektioner kring exempelvis sin egen roll och hur barnen agerat. Nir hon
haft mojlighet att upprepa momentet har hon kint sig sikrare i sin ledarroll
och dirmed kunnat féra mer dialog med barnen.

Sammanfattningsvis dr det sin roll som auktoritet som Ida reflekterar mest
6ver. Hon tycker det dr svart att balansera mellan att vara kompis och fréken
och skulle vilja ha hjilp frain handledaren med sin position bland barnen. Ida
har successivt utvecklat sin barnsyn med hjilp av utbildningen vilket
exempelvis gor att hon tar mer hinsyn till barnens kinslor och respekterar
deras integritet. Yrkesetiken dr en balansging mellan att sitta grinser som
hjilper barnen och att visa dem respekt. Genom att skriva ned sina
reflektioner blir hon alltmer trygg i sin ledarroll och kan pa ett bittre sitt ta
tillvara dialogen med barnen och pa sd vis utveckla sin yrkesetik. Handledaren
inspirerar Ida i hennes utveckling genom att vara en forebild. Utifrin denna
torebild reflekterar Ida mycket 6ver hur hon sjilv ska kunna utvecklas som
person for att vara en auktoritet f6r barnen. For Ida innebiér det yrkesetiska
ansvaret att utvecklas som forebild fér barnen.

Eva

1 T2 triffar jag Eva pa forskolan nir hon ska genomféra olika lekar med en
barngrupp. I sin skriftliga planering har Eva uttryckt att lekarna ska vara roliga
och stirka samhorighetskinslan hos barnen. Vid genomférandet lyckas inte
Eva halla ithop gruppen sirskilt bra. Barnen tappar intresset och vill inte delta
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eller agerar sa att det blir svart att genomfora lekarna. I handledningen efterit
menar Eva att hon borde lugnat ner barnen mellan varje lek, forklarat och
visat bittre. Hon ir angeligen om att fa préva igen vilket VFU-ldraren tycker
ir en bra idé. Under 6vningen frigade Eva barnen vem som ville ha olika
roller och alla svarade, alla ville, nigot som Eva under handledningen lyfter
som problematiskt och menar att hon istillet skulle ha bestimt vem som
skulle fa gbra. Detta instimmer VEFU-liraren 1 och ligger till att det dr svart
med sidana 6vningar nir man inte kidnner barnen. VFU-liraren siger ocksa
att dven om det blev “fel” si dr det viktiga att Eva nu reflekterar kring
situationen. VFU-liraren undrar ocksa 6ver hur Eva upplevde hennes roll, om
hon skulle gatt in mer eller om hon gick in foér mycket. Eva uttrycker att hon
hade beh6vt hjilp med att sdga till barnen.

Eva lyckades inte vidare bra med 6vningen men har foérstitt problematiken
och blir styrkt av handledaren som bade bekriftar problemen och delar Evas
uppfattning att géra om Gvningen for att gora battre. Hon lyfter fram
reflektionens betydelse for lirandet och vill att Eva aterkopplar hur hennes
handledning fungerade i situationen.

Under intervjun i T2 relaterar Eva till det tillfille nir jag observerade henne.
Hon menar att hon brét mot barns rittigheter under tillfillet genom att hon
inte tog hinsyn till dem och lyssnade pa dem. Planen fick styra 6ver henne
men istéllet vill hon férs6ka vara lugn och vilja Gvningar som inte dr f6r svéra.
Nir intervjun gors har Eva fatt tillfille att géra om aktiviteten en gang till och
mirkte att det innebar ett lirande. Andra gingen fick barnen springa av sig,
hon var lugnare och flexiblare i betydelsen att hon tog hinsyn till barnen i

situationen.

...alltsd nir barnen dr sd smd da kan man inte siga ”nu gor vi den och den
leken” utan man maste vara vildigt flexibel i hela sin, i hur man gor, f6rs6ka
leda barnen, som sagt det blev mycket bittre andra gingen

Nir Eva far 6va i praktiken blir det synligare f6r henne vad som krivs for att
ta hinsyn till barnen. Nir barnen tappar koncentrationen eller intresset vet
hon att det 4dr for svart. Milen kan man striva efter men de ér inte viktigast,
enligt Eva. Barnens lirande mdste komma fran dem sjilva nir de gbr nigot
som de tycker idr roligt. Planeringen fungerar som stéd men maste ibland
frangas. Eva menar att hennes forsta ’misslyckande” resulterade 1 ett lirande
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som ir virdefullt f6r henne. Genom erfarenheter lir hon sig men hon menar
ocksa att d4ven ndr man har ling erfarenhet kan det bli fel. Eva har reflekterat
over det forsta tillfillet och skrivit upp vad som kunde gjorts annorlunda.
Skrivandet gor att hon finner sig sjilv” och reflektionen hjilper henne att se
situationen pa ett sitt som hon inte klarar nir hon 4r i den:

...men man reflekterar lite grann dd mirker man att man alltid kan gora det
lite bdttre och det hjilper mig att liksom bara sitta och tinka och skriva upp
for nista ging for det dr inte sdkert att man liksom tinker pa det men jag
tror att det hjilper vildigt mycket att man finner sig sjalv, alltsd det 4r ritt sa
litt att liksom hitta fel och leta efter hur man skulle kunna gjort det istillet
sd att sdga, det har jag tinkt, det har jag ritt si litt f6r att se den hir
reflektionsfasen det har jag inte si svirt f6r men jag mirker att i sjilva
momentet i stunden di hinder ibland saker som man liksom inte har
planerat och aldrig skulle reagera pa det sittet om man liksom tinkte efter,
var det hir ritt och dé var det sdkert inte ritt men ... da 4r det ndgot annat,
det dr ltt att sitta efterdt och reflektera, man har ju en tid man har ju
........... det dr inte sa...

Hir uttrycker Eva skillnaden mellan att vara i situationen och att se tillbaka pa
den. Efterat dr det ldttare att veta hur man kunde ha gjort men i situationen
maste du agera och det dr inte sdkert att det blir ritt. Detta beskriver att
ansvaret dr nirvarande och kriver handling och Eva har upptickt mojligheten
att lita reflektionen hjdlpa henne att se alternativen i efterhand for att lira och
eventuellt kunna géra bittre val nidsta gang. Dessutom lyfter hon i intervjun
vikten av att genom reflektionen koppla samman sina erfarenheter fran olika
situationer med teorier och litteratur frin HFU. Genom att Gva, utnyttja
teorin i praktiken, hittar Eva sitt eget sitt att vara lirare:

...ndr man ldser det 4r ju en idealbild om man siger sa och i skolan det ir ju
realiteten och férséka fa ihop dem, tinka sa hir hur skulle jag sjilv vilja vara
som ldrare for att liksom f6rséka binda thop bada delarna...

I slutet av intervjun dtertkommer Eva till hur hon férhaller sig till barnen och
menar att hon vill férséka bli ”en enhet med barnen” vilket innebir att f6lja
dem i hur de tinker och agerar f6r att kunna ta hinsyn till dem. Barn har ju
vissa ramar som de maste hélla sig inom, menar Eva, men inom dessa ramar

maste barnen ocksa ges valmdjligheter.

I T3 har Eva ingen VFU men har varit ute pa filtdagar och under intervjun
berittar hon om ett tillfille nir hon fick folja med pa en aktivitet utanfor
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férskolan. Eva dr mycket kritisk till denna aktivitet eftersom den helt saknar
sammanhang fér barnen. Pedagogerna har inte tagit hinsyn till barnen och
deras intressen. Barnperspektivet saknas. Nir aktiviteten inte fOrarbetas eller
efterarbetas stimuleras inte barnens lirande, menar Eva. Denna kritik vigar
Eva inte framféra till férskollirarna men 6nskar att de 6ppnade for samtal f6r
hon skulle vilja ta upp det med dem. Under HFU har Eva hort att misstag kan
ge lirande genom reflektion men detta kolliderar med ett annat synsitt, att
man inte fir gbra misstag. Eva tror att om man inte vagar géra misstag och
reflekterar kring dem si blir man mindre benigen att préva nya saker. Aven
de som ir firdigutbildade behdver vidareutveckla sig hela tiden, menar hon.
Genom att skapa sammanhang och ta vara pd barnens intressen kan
pedagogerna hjilpa barnen att utveckla sin person och kompetens och
dirigenom tar de hidnsyn till barnens rittigheter. Nir pedagogerna vet
barnens intressen kan de leda dem vidare genom att uppmirksamma dem pa
ndgot nytt och hjilpa dem reflektera 6ver vad de sett. Eva ser att hon med
hjalp av manga nya idéer frain HFU skulle kunna vara en tillging pa férskolan
och att hon littare ser olika méjligheter nir hon kommer utifran.

Pa flera olika sitt ger Eva en bild av hur pedagogerna stillde sina egna
intressen framfér barnens. Det dr inte helt uppenbart att pedagogerna inte
satte barnens intressen i fOrsta rummet men genom Evas kinnedom om
situationen synliggérs mangtydigheten i1 yrkesetiken. Detta dr sannolikt en
aktivitet som gérs genom rutin, ett trevligt tillfille, som Eva jimfér med en
familjeutflykt men dir barnperspektivet inte lingre finns med, troligen for att
pedagogerna inte kontinuerligt reflekterar 6ver aktiviteten.

I T4 far jag dterigen tillfille att observera Eva under hennes VFU. Hon
berittar en saga for barnen och vill att barnen ska hjilpa sagofigurerna genom
att bygga skydd. Barnen tolkar uppgiften mycket olika och Eva berittar 1
intervjun att hon blev lite stdlld. Hon menar dock att barnen maste fa kinna
att det de gjort inte var ’fel” utan att hon formulerade uppgiften pa ett sitt
som moijliggjorde dessa tolkningar. Eva uttrycker sitt ansvar for tolkningarna
och situationen.

Under intervjun i T4 aterkommer Eva till barnens rittigheter och vikten av att

ta hinsyn till dem. Hon resonerar kring hur olika barn 4r och att en del tar
mycket plats, ibland pa bekostnad av barn som dr mer tystlatna. FOr att ha ett
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etiskt forhallningssitt till barnen menar Eva att tillsigelser inte bor goras sa
direkta utan pa ett avledande sitt som ger barnen alternativ.

...de har kanske lite f6r mycket energi, d4 kan man gd ut eller ndgonting
sddant, men kanske har de langtrdkigt och dd fir man liksom sysselsitta
dem eller liksom ge dem alternativ och sadant tror jag, det dr ritt sa bra sitt
att handla pid nagot sitt etiskt eller liksom att man tar tillvara barns
rittigheter men samtidigt avbryter det som de haller pd med just nu nir man
ser att det gir lite for langt. ..

Det ir inte bara hur man siger till utan dven ndr man ska siga till som upptar
Evas tankar. Var gir grinsen? I vissa fall tycker hon att det dr uppenbart
eftersom hon kan luta sig mot sin egen fostran men i andra situationer r det
svarare. Hon beskriver grinsdragningen som en kinsla som hon menar
utvecklas i1 processen med barnen. Varje forskola har sina regler och principer
och kinslan for var grinserna gar lir hon sig i umginget med barnen. Efter ett
tag byges en vinskap upp och da kinns det littare att sdga ifrin eftersom
barnen ocksd har en erfarenhet av att de gjort roliga saker thop. Genom att
lira kinna barnen kan Eva avgora nidr hon behdver siga till och nir hon kan
lita vissa saker passera. En tydlig grins f6r Eva dr ndr nagon tar illa vid sig.
Flexibiliteten som Eva uttryckte redan i T2 som en grund f6r att ta hinsyn till
barnen och handla etiskt aterkommer hon till nu. Det handlar mycket om att
gora saker nir barnen dr mottagliga, vilket inte dr sa litt ndr uppgifter frin
Evas HFU maste genomfdras. Ett etiskt handlingssitt innebér dven att starta
pa den nivd dir barnen befinner sig for att sedan successivt leda dem mot
svarare uppgifter. Evas mojligheter att handla etiskt kopplar hon till den
trygghet hon sjilv kinner pa forskolan.

...jag tror att om man trivs sjilv da 4r det littare och da har man littare for
att vad ska man siga, handla etiskt eller nir man sjilv kdnner sig, ja trygg,
det 4r kanske lite konstigt uttryck men nir man sjilv alltsd tycker om
forskolan da dr det litt tror jag att man sjalv vill handla pd det bista sittet
eller vad man ska siga...

VFU-liraren och Eva kommer bra 6verens och da kidnner Eva att det ér
littare att diskutera alla slags problem. Pa flera sitt uttrycker Eva hur det
professionella och det personliga smilter samman under utbildningen. Ett
etiskt forhallningssitt till barnen stirks genom att Eva kidnner sig trygg pa
forskolan. Samtidigt som det personliga dr stindigt ndrvarande har hon gjort
erfarenheter av att distansen till egna behov ibland blir nédvindig sisom i
aktiviteten som genomfordes utanfor férskolan.
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Under VFU-uppfdljningen sitter studenterna i grupper och berittar hur de
genomfort olika aktiviteter med barnen. Samtalen handlar om att aktiviteter
ska vara roliga och utgd frin barnens intresse. Svérigheter uppstar nir planen
inte kan foljas eftersom barnen dr intresserade av nagot annat dn det
férvintade. Det dr ocksa svart att hitta ritt nivd. Studenterna berittar om hur
de fatt en bittre kontakt med de barn som ingick i deras aktiviteter och hur en
del barn fick méjlighet att prata av sig. Nir de diskuterar hur olika
kunskapssyner kan relateras till deras aktiviteter 4r de ganska Gverens om att
den sociokulturella teorins betoning av samtalets betydelse har varit mest
framtridande. Studenterna tycker det dr svart ndr barnen stiller frigor men
ocksa roligt. Nir liraren gar in i samtalet lyfter studenterna svarigheter i att
hitta rdtt niva och att forklara sd att barnen forstar. Hur arbetet ska goras idr
beroende av olika faktorer sisom barngrupp och milj6, menar liraren. Nar
aktiviteten inte blir som man tinkt dr det bra att fi géra om den och liraren
toresprikar att borja enklare fOr att sedan successivt 6ka svérighetsgraden.

Detta var forsta gingen under mina observationer som studenter benimner
nagon form av teori och konkret relaterade den till situationer i verksamheten
under en VEU-uppfoljning. Det kunde kanske ha gett annu mer om gruppens
samtal mynnat ut i en gemensam diskussion kring kunskapssyn. I &vrigt
framkom flera av de aspekter som Eva i intervjun benimnde som etiska
forhallningssitt, att ta hinsyn till barnens intressen, vara flexibel och att ligga
aktiviteten pa ritt niva men begreppen moral eller etik anvindes inte och
dirmed gjordes heller inte kopplingen.

Sammanfattningsvis uttrycker Eva ett yrkesetiskt férhdllningssitt som innebir
att vara flexibel och ta hinsyn till barnen, deras intressen och deras f6rméga.
Hon hade tidigt i utbildningen en stor tilltro till reflektionens betydelse for att
féra samman teori och praktik och dirigenom utveckla sitt lirande i yrkesetik.
Misslyckanden kan ge virdefullt lirande och Eva strivar efter att finna ett eget
sitt att vara lirare. De praktiska erfarenheterna édr viktiga f6r Eva eftersom
hon i umginget med barnen utvecklar en kinsla for grinssittningar och littare
kan agera, som hon siger, “etiskt korrekt” utifran situationen. Hon utévar
yrkesetiken i praktiken genom kinslan for var grinsen gar och genom sitt sitt
att uttrycka grinsen.
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Inriktning mot grundskola F-3

Infor sin VFU 1 T2 foérbereds Johan och Lena pa hégskolan i en genomgang
av kriterier och olika uppgifter som ska genomforas. Ett kriterium handlar om
att samverka med arbetslaget f6r barnets bista och studenterna uppmanas att
under VFU-perioden samtala kring hur det kan goéras. De ombeds ocksa
fundera 6ver hur de kan stimulera till en positiv lirandemilj6. Nar det giller
handledningen si bér den enligt kursansvarig lyftas till resonemang pa ett
etiskt plan. Det svaraste och mest subtila dr nir yrkesetiken kopplas pa, menar
hon. Den undersdkning som studenterna ska genomféra under sin VFU ska
goras pa ett etiskt sitt vilket exempelvis innebiér att avsluta nir barnen vill.
Begreppen etik och yrkesetik nimns alltsi som en férberedelse fér VEFU-
perioden men det ges inga nirmre férklaringar av begreppen. Mentorstriffen
efter VFU-perioden handlar enbart om bedomningar och det gir inte att
urskilja nagra explicita yrkesetiska inneborder.

Johan

Att fa med sig alla elever, gbra dem delaktiga och lita dem komma till tals
genom forslagsvis 6ppna fragor och arbete 1 mindre grupper ir exempel pa
innehéll 1 den yrkesetik som har f6ljt Johan under samtliga tre terminer. Ett
uttryck som Johan anvinder fran férsta borjan dr ”mina vinner” 1 sitt tilltal till
eleverna. I T4 fragar jag om han siger sa medvetet och i sa fall, varfér? Han
forklarar att det dr medvetet och ett sitt for honom att ge en kinsla av
jamlikhet mellan honom och barnen. Han har diremot inte reflekterat 6ver
skilen forrin jag fragar honom. I T3 beskriver Johan sin strivan att vara tydlig
med kunskapsmilen inf6r eleverna och di ir instruktionen och strukturen pé
planeringen det som betyder mest. Elever behéver dock inte visa sin kunskap
genom att prata utan det finns dven andra vigar. Genom att friga eleverna hur
de har tolkat olika uppgifter tar Johan ansvar f6r och sikerstiller att de har
forstatt. Han siger:

Nej, men si som jag har varit dir sd har jag varit extra uppmirksam efter
nagon genomgang nir man sedan ska borja pa arbetet forsokt ga fram till de
hir personerna och frigat dem hur de har tolkat uppgiften och om de har
tolkat den pd samma sitt och lite sa.

Detta dr exempel pa hur inkluderingen frin bérjan handlar om att lata alla
komma till tals men med tiden ser Johan fler sdtt som medverkar till barnens
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delaktighet men ocksa att han har ett sirskilt (yrkesetiskt) ansvar att ta kontakt
med barnen och hjilpa dem till delaktighet.

I observationen av en lektion i T2 ska Johan ha boksamtal med barnen. Johan
inleder med att alla dr fria att sdga precis som man vill, tycker och tinker.
Samtalet blir ganska svart att fa igang. Barnen stiller lite frigor men har inte sa
manga funderingar kring texten. Aven om Johan siger att det ir helt fritt att
uttrycka sig och tycka vad man vill sa upplever jag att det rider en disciplin i
klassrummet som blir ett yttre hinder och motverkar spontana uttryck. I
Johans didaktiska planering star det att eleverna ska utveckla sin ”f6rmaga att
samtala och lyssna pa ett utvecklande och reflekterande sitt”. Johan tycker
sjdlv efterdt att han var ganska styrd av metoden han anvinde och dirfér inte
fangade upp barnens uttalanden. Nir det giller kulturen i klassrummet sa
menar Johan att han maste anpassa sig efter hur det dr pa VFU-platsen men
att det dr viktigt att det han framfér dndd kdnns ritt f6r honom sjilv. Detta
aterkommer 1 varje intervju, att finna sina egen vig. Johan menar att han tar
intryck av utbildningen pa hdégskolan, sin VFU och har egna erfarenheter
sedan tidigare men han kan inte gbra som nigon annan utan maste bearbeta
sina intryck, f6ra samman och gora alla intryck till ndgot som passar honom
sjalv. Han sager:

Ja, det tycker jag vil absolut att jag maste ha nigot eget sitt, jag kan inte
kopiera nigon annans stil rakt av, hur de gor att jag ska gbra sd bara for att
sd gjorde min handledare.

Johans uttalande visar hur férférstaelsen och livsvirlden ligger till grund for
hur han lir sig och utvecklas. Ett av Johans personliga mal under férsta
terminen 4r att ha “lektioner med stor elevaktivitet dir alla har méjlighet att

delta”.

I T2 moéter Johan en troende pojke som han tycker det dr svért att samtala
med eftersom dmnet dr abstrakt och pojken dr mycket drivande i sin tro.
Under en annan lektion, som jag observerar, visar Johan ett brev frin en
utomjording som tinker flytta till Jorden och ber barnen skriva ett svar och
beritta om Jorden. Den troende pojken uttrycker att han inte vill ha hit en
utomjording och Johan foreslir dd att han inte ska skriva sd positivt om
Jorden. Senare berittar Johan att pojken inte borjar skriva forrin VEU-liraren
forsikrat honom om att utomjordingen dr pahittad. I Johans didaktiska
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planering infér lektionen sdgs ingenting som kan relateras till yrkesetiska
innebérder men i genomférandet gérs barnen delaktiga. Att VEFU-ldraren far
trida in och forklara att utomjordingen dr pahittad, visar situationens
mangtydighet didr Johan beslutar att inte avsléja sitt pahitt men i efterhand
torstar att VEU-ldrarens relation till pojken hjilpte henne att gbra ett val som
var bittre for pojken. Johan far anledning att reflektera kring de olika valen
som gjordes.

I T3 nidr eleverna ska delta i ett adventsfirande upplever Johan att det finns
elever som skulle vilja slippa firandet. Religionen blir pa olika sitt
problematisk bade for att den dr svir att samtala om och for att barn kan
kidnna sig patvingade vissa uppfattningar eller exkluderade genom firandet av
specifika hégtider. Situationen ger Johan anledning att fundera kring hur olika
synsitt ska kunna métas i verksamheten utan att ndgon kinner sig exkluderad.

Nir jag observerade Johans lektion i T3 fick barnen forst diskutera i grupper
och sedan redovisa infér resten av klassen. Det blev lite r6rigt under
diskussionerna och en del hade svart att koncentrera sig. Johan far siga till
elever som ir oroliga men han behaller sitt eget lugn. Alla i gruppen far ga
fram vid redovisningen men alla mdste inte siga ndgot. Vid
handledningssamtalet uttrycker handledaren att instruktionen var lite otydlig
och att diskussionen blev lite ling. Didremot tyckte handledaren att samarbetet
1 grupper var bra for att barnen kunde lidra av varandra. Det var ocksa bra att
barnen fick ga fram dven om det blev oroligt. Handledaren menar att Johans
lugn var positivt men att han behéver vara mer bestimd. Det blir stkigt men
Johan reflekterar kring hur tydligare instruktioner kan forbittra situationen.
Handledaren uttrycker hur barnen lir av varandra i grupparbetet. I den
didaktiska planeringen av lektionen har Johan inte heller nu uttryckt nigot
som kan kopplas till de yrkesetiska inneborderna. Det handlar bara om dmnet,
genomgangar och vad eleverna konkret ska géra. Observationen av lektionen
och handledningssamtalet visar ddremot att barnens deltagande och
inkludering far betydelse i vad som hinder men dnda ndmns ingenting av det i
planeringen. Det betyder att yrkesetiken inte uttrycks explicit av Johan men
den kommer implicit till uttryck i hans handlingar genom att han visar en vilja
att gora barnen delaktiga pé olika sitt for att inkludera dem.
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Nigot som Johan kommer in pa flera ganger under intervjun i T3 dr att det
innebir ett stort hinder att inte kinna barnen, bade nir det giller att hitta ritt
niva pa uppgifterna och att ta tillvara allas olikheter. Detta aterkommer i T4
nir vi samtalar om grinssittningar. Johan menar att man maste vara rattvis
och dirmed konsekvent i hur man agerar utifrin regler sa att barnen kan
forsta nir de blir tillsagda. Samtidigt beh6ver man ta hansyn till individen och
situationen vilket inte dr sa enkelt nir man inte kdnner barnen. Han behéver
stindig trining fOr att se vad som hinder i situationen men ocksa for att
avgora vilka strider han 4r beredd att ta.

Vad man ska lata vara och vad man inte kan lata passera utan, nej, det ar lite
sddant som, men det 4r en stindig trdning och det 4r inget som jag kan siga
att sahdr gbr jag utan (nej) det ar valdigt vatierande frin situation till
situation och det kan jag kdnna att det dr vil inte helt bra alla ganger, man
vill indd kunna ha en rittvis uppbyggnad av nigonting, nir man bygger
upp, att man vet vad man har for lirare eller sa att siga, att som ldrare vara
medveten att ”sa jag inte till om det dir nu till den personen, kan jag siga
till det till den personen”, om ndgonting som egentligen kan vara likvirdigt.

Korta VEFU-perioder hindrar Johan att skapa relationer till barnen och hans
berittelse vittnar om hur tidsfaktorn blir betydande édven f6r de
grinssittningar som behoéver prévas i konkreta situationer.

Jag g6r en observation av Johans lektion dven i T4 och da diskuterar barnen
filmer de sett och Johan papekar att man tillsammans minns mer av vad man
sett. Johan madste sdga till en flicka att vinta pa sin tur men gor det diskret.
Handledningssamtalet efter lektionen handlar om att férklara varfér man gor
ndgot, att ha tydliga mal och att barnen fir skriva pa olika nivder. Handledaren
menar att det dr viktigt att vara flexibel nir det giller i vilken ordning barnen
gor saker. En del barn klarar inte av nir instruktionen har ménga steg. Johan
tycker inte att genomgangen blev som han tinkt sig. Nagra hingde inte med.
Handledaren sdger att Johan kunde visat filmen igen f6r barnen gillar
upprepning. I klassen finns barn med mycket skilda bakgrunder vilket enligt
handledaren medfor att det finns en storre acceptans for olikheter. Johans
uppgift syftar till att de ska lira kdnna varandra bittre. Bilder och film
underlittar nir det finns barn som har svirt med orden. Johan har ndgra idéer
om vad han kunde gjort annorlunda. Négot barn kunde ha berittat om sin
familj eller si kunde de ha berittat for varandra. Johan kunde haft fler
uppgifter f6r dem som arbetar snabbt. Handledaren berittar hur nyanlinda
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barn kommer direkt in i klassen, utan sprak och skolbakgrund samt utan att
nagon kartliggning gbrs. Samtalet berér dven ordningsfragor. Ett barn fick
tilldtelse av Johan att gi pd toa under genomgéngen, nagot som egentligen inte
ar tillatet. Nér Johan stingde dérren till klassrummet brét han en rutin och
barnen vill ha rutiner, menar handledaren. Sammanfattningsvis sd visar Johan
aterigen att han vill fa med sig barnen och géra dem delaktiga. Han reflekterar
aktivt kring hur han ska utveckla sitt arbete for att fa med sig alla. Han 4r lugn
och diskret nir han siger till barnen men far kritik av handledaren f6r att han
bryter mot regler och rutiner. Nir Johan i intervjun talar om grinssittningar
och att vara rittvis gentemot barnen fragar jag om han tar intryck av sin
handledare eller om han bara gér nagot som kinns ritt i situationen. I svaret
uttrycker han betydelsen av att hitta sin egen vig och trina genom
erfarenheter i olika situationer:

Ja, det dr vil en kombination av bade den ena och det andra, det som kinns
ritt 1 situationen det 4r inte som att jag gar och tar en paus nir jag behover
sdga ndgot jag behdver veta for att kunna siga till dem om det hdr tll
exempel eller nigot liknande utan det som kidnns ritt i den situationen och
det dr en kombination av tidigare erfarenheter hur andra har gjort och vad
jag tycker har fungerat bra i liknande situationer.

Nir VEU-uppféljningen i kursen sker aterkommer frigan om grinssittningar
och hur flera kinner sig himmade som studenter. Johan menar dock att han
har haft mdéjlighet att ta egna initiativ och fatt positiv respons nir han tagit
egna beslut.

Under T4 fir Johan anledning att fundera pa hur man férklarar f6r nagon som
inte kan spraket eftersom han méter barn som inte kan sia mycket svenska
under sin VFU. Det kommer dven nyanlinda barn pa besok nir han dr dir
och han tinker sig in i den situation som han kan hamna i framéver. Nir de
nyanlinda kommer ar klassliraren ledig, vilket far Johan att inse hur oerhort
viktig ldraren dr for att skapa trygghet hos barnen. Nir barnen befinner sig i
en sdrskilt utsatt situation blir ldrarens ansvar f6r barnens trygghet tydligt £6r
Johan, ett ansvar som faktiskt finns for alla barn men som kanske inte alltid
uppfattas av studenterna.

Reflektionen dr ndgot som har fljt Johan frin férsta borjan. Han nimner det

inte konkret i intervjuerna i T2 men menar 1 T3 att reflektionen funnits hela
tiden men att den blivit tydligare f6r honom. Reflektionen sker bade fére,
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under och efter lektionerna och han reflekterar alltmer aktivt. Han nimner
specifikt hur han dr mer noggrann i sin planering och reflekterar kring om
uppgiften verkligen trinar det han avser.

Det som tillkommer i T3 dr att Johan har stor hjilp av teorierna fran kurserna
1 utbildningen. Teorierna har fordjupats och dr ett stod for planeringen nir
han funderar 6ver vilka situationer som kan uppsta. Tidigare erfarenheter gor
det littare att identifiera vad man behéver fokusera mer pa. Hir beskriver
Johan hur han utvecklas och lir sig genom att f6ra samman teori och praktik i
reflektionen.

Sammanfattningsvis framstar manga fragor som angeligna for Johan och de
foljer honom under utbildningen genom att olika hindelser kan ge nya
perspektiv och tillféra nya erfarenheter. Yrkesetiken handlar om viljan att géra
barnen delaktiga och att skapa goda relationer. Detta har Johan fokuserat pa
bade 1 reflektioner om hur han ska utveckla sina lektioner men ocksd som
konkreta handlingar som ir synliga i observationerna. I métet med barnen dr
Johan lugn dven nir de dr oroliga och han kallar dem ”mina vinner” for att
skapa en kinsla av jimlikhet. Han vill vara rittvis men inser att det dr svart
och yrkesetiken behéver trinas genom grinsdragningar i konkreta situationer.
Johan idr man om att finna sin egen vig och jag tolkar det som att hans lirande
i yrkesetik maste foras samman med tidigare erfarenheter och omforma
livsvirlden. Genom situationer som uppstir under Johans VFU tillkommer
dven helt nya funderingar sisom att kunna mota barn som saknar svenska
spriaket. Reflektionen har utvecklats f6r Johan och han kidnner sig hjilpt av
olika teorier fran kurserna. Intervjuerna med Johan visar att han har manga
erfarenheter av moral och etik fran sina VEU-perioder som han reflekterar
kring men det som dr synligt i hans lektioner nimns knappast inte i de
didaktiska planeringarna. Inneborder och begrepp finns med i forberedelser
péa hégskola och i handledningssamtal men de diskuteras eller problematiseras

inte narmre.

I ena

Frin och med T2 uttrycker Lena att barnen ska ha roligt nir de lir sig
eftersom lirandet da blir mer effektivt. Hon sdger att hon ”lurar” dem att lira
sig. Det giller att planera och att vara strukturerad for att fa med dven elever
som har svart att lyssna. Att hjilpa alla barn oavsett hur de lir sig ir en
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utmaning for Lena. Hon tyckte sjilv att matematik var trist nir hon var liten
men har genom utbildningen forstatt att matematik finns Gverallt och hoppas
att hon ska fa lira sig minga metoder och taktiker. Hon frigar barnen efter
lektionerna vad som varit bra for att pa si sitt veta infor ndsta gang vad som
fungerade. Nir hon genomfér egna matematiklektioner gér hon det utifran
sin idé om att de ska ha roligt.

Jag observerar Lena under en matematiklektion och hon inleder med att dela
barnen 1 tvd grupper som far spela olika spel. Det blir konflikter mellan
barnen, de kan inte reglerna, vissa barn bestimmer 6ver andra, nigon fuskar
och gruppindelningen ger upphov till missndje. Lektionen ér alltsd inte
problemfri men sidant som Lena enligt intervjun strivar efter sisom att gora
det intressant for barnen och att inkludera alla genom att bestimma grupperna
ir synligt. Under genomférandet sker en hel del exkluderingar som Lena inte
kan ta tag i eftersom det mestadels sker nir hon dr i andra gruppen. Lektionen
visar flera svarigheter att agera utifrin exempelvis inkludering.
Handledningssamtalen handlar mest om vad som konkret ska ske och
ordningsfragor i form av gruppindelningar diskuteras. Genusperspektiv
kopplas flera ganger till ordningsfrigorna. Lena vill att barnen ska ha roligt
men uttrycker svérigheter att se vad som hinder i relationerna mellan barnen
nir hon sjilv dr aktiv och att skapa en position nir hon kommer in tillfalligt i
klassen. Lena menar att det tar tid att skapa foértroende hos barnen. Vid nagot
tillfille hade hon velat héja résten men var osdker pd om det var mdjligt i den
radande kulturen.

Lenas personliga mal fér T2 kopplar jag till yrkesetik. Hon vill lira kinna
barnen si bra som mdijligt, bli sdkrare i sin ledarroll, reflektera &Gver
innebérden 1 liraryrket och de egna férutsittningarna. Hon vill vara aktiv i
olika moment i undervisningen och utvecklas som person genom att vaga mer
och ta egna initiativ. De personliga malen tyder pa en medvetenhet om
relationernas och den egna livsvirldens betydelse for lirarrollen samt ansvaret

som lirare.
Lenas didaktiska planeringar handlar mest om vad som ska utféras men hon

uttrycker dven att barnens lirande blir mer effektivt nir de har roligt och att
lirandet stimuleras genom att barnen far mojlighet att beritta om sina tankar.
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Hon nimner ocksa att barnen far arbeta i par for att de ska kunna hjilpa
varandra. Aven hir finns inslag om relationernas betydelse.

Under T3 utvecklar Lena sina idéer om att anvinda barnens intressen for att
gora lektionerna roliga och intressanta. Nir hon vill fa med sig ndgra stokiga
killar anvinder hon deras fotbollsintresse for att motivera dem. Hon beskriver
det s3 har:

Till exempel si hade jag en lektion nu i svenska ménga i klassen gillar
fotboll och da férde jag in Zlatan i lektionen “woahh” sdhir och dd fick
man dven de.. lite, ja, de eleverna som inte kan sitta still och si eller
koncentrera sig och si dven de fick man ju med och det kdndes jittebra pa
det sittet.

Ett problem ir att hon inte hinner lira kinna barnen ordentligt under sin
korta VFU. For att fi in allas olikheter i sin planering behdver hon veta
ganska mycket bide om hemsituation, intressen, hur de lir sig och vilka
ambitioner de har.

...deras kunskaper, deras bakgrund kanske lite grand for att forstd olika
elever lite bittre, det dr s3 mycket olika personligheter...

Lektionerna maste variera, inte bara genom att tillgodose olika intressen men
ocksai genom att uppgifterna har olika nivder. Barn som har
koncentrationssvarigheter kriver mer planering. De behéver kanske ett
uppligg som ger dem mdjlighet att vara aktiva och det dr sirskilt viktigt att
tinka pa vilka de arbetar ihop med. Ibland behéver de mer uppmirksamhet
och da bor de fa det, menar Lena, som dirmed liter behovsprincipen styra
fore likhetsprincipen. Det dr viktigt att dven barn som ér stokiga far kinna att
liraren bryr sig om dem. Planeringen hjilper Lena att gora lektionerna bra f6r
alla men sikerstiller dven att hon féljer liroplanen. Hon berittar om en
lektion som hon utférde pa liknande sitt vid tva tillfillen. Forsta gangen gick
allt bra men andra gangen blev det oroligt och stokigt i gruppen oavsett hur
hon forsokte. Lena tror att det handlade om att barnen var trétta eller
hungriga och dirfér spelade det ingen storre roll vad hon gjorde. Yttre
faktorer forsvarade for Lena att agera sa att barnen kinde omsorg och att hon
kunde na dem i sitt lirande.

I VFU-uppfdljningen i T3 diskuterar lirarutbildare och studenter hur barnen
kan kinna sig trygga i undervisningen. Ett bra klassrumsklimat innebér att
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eleverna vagar uttrycka sig, har kul och att man genom olika uppgifter kan se
om barnen har forstitt. Om de inte forstar kan de kdnna sig otrygga. Ett
forslag dr att arbeta 1 mindre grupper. Klassrumsklimat, trygghet och didaktik
Vdvs samman.

Lena, som har samma VFU-ldrare under samtliga terminer i studien, ser redan
fran T2 upp till henne och tycker att hon dr en bra férebild. Det dr frimst
hennes férmaga att kunna ”lidsa” barnen och att bade kunna skoja med dem

och vara string utifrdn hur situationen ser ut som Lena efterstrivar.

...men sen att hon ldser av vissa barn om de kanske just den morgonen ér
han eller hon trétt kanske inte man ska gé in just sd mycket eller att det hint
négot sa 1 familjen kanske. ..

VFU-ldraren lyssnar pa barnen, forklarar f6r dem, lir kinna dem och far pd sa
vis respekt. Lena vill att barnen ska fa vara med och bestimma till en viss
grins. Hon kinner sig testad av barnen och vill inte bli f6r mycket kompis
med dem eftersom hon tror att de mister respekten f6r henne da.

1 T4 kinner Lena fortfarande att barnen testar grinser nir hon kommer som
student. Hon nimner aterigen sin VFU-ldrare som forebild och beskriver hur
hon gir tillviga nir hon méter barnen fran borjan. Strategin gar ut pa att halla
lite distans, bygga upp respekt och fértroende lingsamt och successivt nirma
sig barnen och fa dem att kidnna sig trygga. Respekt dr en friga om balans, att
inte bli f6r mycket kompis. Beroende pa hur situationen ser ut ska man bade
kunna kramas men ocksa sitta ned foten. Lena tror att kommunikationen ir
viktig nar man ska l6sa konflikter, att fraga efter problemen och kinslorna.
Liraren maste visa forstdelse och respekt genom att tala lugnt och vara
professionell. Att vara professionell innebir att inte visa for mycket kénslor,
menar Lena. Hon siger:

...ndr det giller moral och etik s méste man visa forstielse och respekt och
allt det dar till eleverna om man vill ha det tillbaka och prata pa ett sitt sd att
de forstr pa ett lugnt sitt och inte héja rosten kanske, ja det beror pa vad
det dr f6r om man moter en arg elev med ilska fran lirarens héll ocksa eller
héjer rosten dé blir det bara vitre tror jag men forsoker tala lugnt kanske.
Det ir inte alltid sd litt man far fors6ka att vara professionell som lirare och
inte visa sd mycket kinslor kanske.
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Ett annat sitt att respektera barnen ir att visa dem att det inte finns ett ritt
svar och ett sitt att gora saker. Deras forslag och svar ska tas tillvara. Barnen
visar respekt genom att inte héja rosten at liraren och genom att lyssna. Nir
Lena var liten fanns det ett ritt svar och barnen hade mer respekt for liraren
men hon tycks foredra sisom det dr nu.

Under ett vikariat i T4 mo6ter hon en pojke som ir vildigt utitagerande och
som hon har svart att hantera. Hon vet inte riktigt hur man ska kunna bemdta
honom men tror inte att det finns nagra hopplosa fall. For Lena dr det
angeldget att skolan erbjuder barnen en trivsam och trygg miljd, speciellt med
tanke pa att manga barn har det svart hemma. Hon vill bjuda in barn att
beritta nir de dr tyngda av ndgot. Men trivseln och ett lustfyllt lirande maste
kombineras med ett allvar som handlar om att nd malen. Utbildningen har gett
Lena manga idéer om hur lirandet kan go6ras roligt. Under VFU-
uppféljningen i T4 nimns grinssittningar men det blir ingen diskussion om

det.

Sammanfattningsvis vill Lena gora lirandet roligt och dirmed ocksa effektivt
fér barnen. Planering och struktur dr verktyg som hjilper henne att géra
lektioner som fungerar for alla barn, oavsett hur de lir sig, vad de ir
intresserade av eller hur deras koncentrationsférméga dr. For Lena innebir
yrkesetiken att bygga goda och respektfulla relationer till barnen f6r att skapa
en trivsam skolmiljo som inkluderar alla och dirigenom stimulera lirandet.
Utbildningen har gett henne olika idéer och hon utvecklar dem successivt
genom att fraga barnen vad de tyckte om lektionen. Hon har sin VFU-ldrare
som forebild for att utveckla yrkesetiken och bli en auktoritet fér barnen.
Alltfor korta VFU-perioder blir ett yttre hinder fér Lena att préva VFU-
lirarens strategi om att halla viss distans till barnen i borjan och lingsamt
bygga upp fortroendet.

Inriktning mot grundskola 4-6

Stina far ensam representera denna inriktning pa grund av bortfall i studien (se
fotnot nr 11).
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Stina

Under T2 inser Stina hur viktiga hennes dmneskunskaper dr for att kunna
kidnna sig trygg i lirarrollen och hjilpa barnen att utvecklas pa olika sitt. Hon
behover kunskap i att utforma uppgifter pa olika nivder utan att det dr synligt
for barnen vilka som dr pd en enklare niva. Jag observerar Stina nir hon under
en lektion delar in klassen i smagrupper som hon sjilv bestimmer. Hon
samtalar med barnen om matematik samtidigt som de far klippa i snéren.
Stina sdger att det inte gér ndgot om nagon gor fel. Det viktiga dr att ta reda
pa hur man tinkte och varfér det blev fel. Vid en annan lektion som jag
observerar delas barnen in i grupper som fir tivla mot varandra. Stina
efterfragar forklaringar av utrdkningar och ddrmed 6verordnas samtalet kring
matematiken tavlingsmomentet. I intervjun forklarar Stina att hon vill ha en
bra attityd till alla barn och det sker genom att hon ger dem tid, visar att de far
svara fel och genom att hon stiller fragor till dem.

...f6r det ir ju deras ord som de kan forstd det eller sd hir att man, sen vill
jag ha det typ att det 4r OK att sdga fel att vi kan vi kan det 4r inte bara fér
att nagon siger fel och jag skriver det pi tavlan sia dr det ju inte den
personen som gjorde fel utan sd hir kan det bli...

Samarbetet i sméigrupper som Stina bestimt och det riktade intresset mot
torklaringar istillet f6r konkurrens i tdvlingen samt fokus pa varfor det blev
fel, inte att det blev fel, medverkar till att skapa trygghet och delaktighet i

diskussionen om matematik med barnen.

I VFU-uppféljningen i T2 uppmanas studenterna att knyta ihop teori och
praktik genom att relatera sina erfarenheter till kursinnehallet. Studenterna fick
dela med sig av sina erfarenheter i smagrupper och de pratar om att vicka
intresse hos barnen och hur man ska nidrma sig dem pa ett bra sitt. De
diskuterar sitt eget lirande genom att handledaren under VFU-perioden
papekar saker som de kan reflektera kring och sedan forbidttra till nista
tillfille. De beskriver olika situationer fran skolan om hur exempelvis
tryggheten i kompisar blir avgorande fér en elev och hur de ska skapa
relationer till eleverna utan att komma f6r niira. Sociala mediers betydelse tas
upp utifran svarigheten att skapa relationer utan att Overskrida grinsen for
pedagogens roll. I uppféljningen finns flera inslag som jag relaterar till
yrkesetiken sdsom relationsbyggande, grinssittningar och att utvecklas genom
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att reflektera. Det mesta stannar dock vid att studenterna delar med sig av
erfarenheter och det sker inga férdjupade resonemang om nagot specifikt.

Pa mentorstriffen efter VEU-perioden i T2 ndmns ocksa flera aspekter som
kan kopplas till yrkesetik, sisom att vara auktoritet och tinka pa sitt
forhallningssitt till barnen, att vara moralens viktare och att inkludera alla
barn. Studenterna lyfter problemet med att det inte alltid finns teorier pa
praktiken utan det blir en konflikt mellan lirandet i kurser och lirandet pi
VFU-platsen. Det blir dock inte heller hir ndgra diskussioner eller mer
djupgiende resonemang kring yrkesetiken.

For Stina har det funnits en ganska tydlig inriktning pd de problem som hon
brottats med frin termin till termin under utbildningen. Det handlar om att
sitta grinser och att inkludera barnen. Det dr frimst hur man ska kunna
inkludera stokiga barn som upptar Stinas intresse. Redan 1 T2 uttrycker hon en
onskan att kunna inkludera oroliga barn sa att de utvecklas och kommer med 1
undervisningen och inte pekas ut och blir stimplade som besvirliga. Hon
menar att de maste bemotas med dialog och forklaringar.

Handledningssamtalet i T2 handlar mycket om ordningsfriagor och Stina far
rad om att “ge blicken” nir eleverna inte arbetar ordentligt. Hon far berém
for att hon ingjuter lugn. Under T3 utvecklas svirigheterna att inkludera
oroliga barn till en rejil konflikt inom Stina mellan utbildningen och hennes
egna virderingar. Stina menar att det finns olika forklaringar till barnens
beteenden och de miste métas med respekt och involveras 1 undervisningen.

...jag vill kunna siga ifrdn och sitta grinser men jag vill liksom kunna vara
att de aldrig behdva vara orolig for att jag skulle, de ska aldrig beh6va vara
ridda f6r mig...

Lirarutbildarna bade i HFU och VFU dr Overens om att barnen behéver
direkta och tydliga tillsigelser medan Stina kinner att hon i sa fall maste andra
det personliga och gi tvirs emot vad hon tror pi. Hon beskriver sina
funderingar sa hir:

...eller jag vet det om mig sjilv men samtidigt kindes det lite sdhir, jag vet

inte om jag ska vilja att andra pa, eller den sidan eller om jag miste hitta ett
sdtt som passar mer min sida, jag vet inte...
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Som student kan hon inte vara siker pa att hon har ritt i vad hon kidnner och
hon vagar inte tala om vad hon tinker eftersom hon édr ridd for att betraktas
som kritisk och ifrigasittande. Anda kan hon inte férma sig att gi emot det
hon sjilv tror pa. Detta dilemma 16ser sig i T4 nir Stina far en annan VFU-
plats och fir erfarenheter av en lirare som arbetar annorlunda men 4dndi i
samklang med vad Stina lir sig i hogskolans kurser. Nu far hon istillet
mojlighet att prova sin grinssittning i klassen under tva lektioner nir hon far
vara helt sjilv. Stina berittar i intervjun att det blir rorigt forsta lektionen,
sedan pratar hon med eleverna och andra lektionen fungerar det bittre. Att fa
vara sjilv med eleverna gor att Stina tinker mindre pa vad VFU-ldraren vill
och mer pa hur hon sjilv vill utforma lektionen. Hon provade flera sitt att
lugna eleverna forsta lektionen men inget hjilpte. Att de var oroliga berodde
delvis pa att hon och klassen inte kinde varandra, tror Stina.

I sin didaktiska planering av lektionerna i T4 har Stina flera inslag av
virderingsovningar och elevernas moijligheter att uttrycka sina asikter ar i
fokus. Genom flera konkreta Gvningar ska elevernas rittigheter gestaltas. I
planeringen uttrycks elevernas deltagande biade som att tala och att lyssna. I
dessa didaktiska planeringar dr dmnesstoffet i sig inriktat pa att diskutera
medan en annan didaktisk planering inte pa samma sitt beror elevernas ritt till
deltagande eller mojligheter att uttrycka sig. Planeringen tycks alltsd 1 vissa
dmnen fa fler inslag som kan relateras till yrkesetiken.

Under T3 niamner Stina hur hon vill bygga upp ett positivt klimat i klassen
genom sma fortldpande atgirder dir samtalet dr ett redskap. Detta dr hennes
alternativ till de direkta tillsigelser som foresprakas av lirarutbildarna vilket
leder till konflikt inom henne. Under T4 méter hon ett positivt klimat i den
nya VEFU-klassen och mirker att liraren tar sig tid varje dag for sma Gvningar
som stimulerar det goda klimatet. Stina lyckas inte skapa ett lugn 1 klassen pa
egen hand men fir indd mdijlighet att prova sina idéer. Nir hon under en
lektion delar in klassen i tva delar, en demokrati och en diktatur si vigrar en
pojke vara med. Stina l6ser det genom att han far sitta i fingelse och bjuder
sedan in honom i undervisningen med jimna mellanrum. Eleven verkar vara
n6jd med l6sningen. Under lektionen upplever Stina att manga bollar ska
hillas i luften samtidigt. Annu kinner hon sig inte si trygg i
imneskunskaperna och hinner inte riktigt med allt.
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Redan under T2 uttrycker Stina hur viktigt det 4r med reflektionen. Hon
menar att det kinns bra for henne nir lektionen flyter pa men inser att det ér
kanske nir hon méter motstind som hon egentligen lir sig mest f6r dé tvingas
hon reflektera och omprova sitt agerande. I T4 uttrycker hon lirandet utifrin
demokratilektionen som att prova och fi egna erfarenheter. Hon diskuterar
med VFU-liraren som inte ger henne nagra ritta svar utan ett utrymme att
finna sina egna vigar. Detta uppskattar Stina eftersom hon inte fick denna
mojlighet under tidigare VFU. Hon siger:

...min lirare pratade med mig om fér jag fraigade henne var typ ljudnivan
var grinsen gir och typ hur pratigt det far vara och sidana grejor och da sa
hon att alla har olika, alla klasser ser olika ut och man har olika
toleransnivder eller si hir. Det kinns bittre. D4 4dr det mer inte att hon
sdger till mig sa hdr maste du gora, det hdr dr ritt eller fel eller sd utan da ar
det mer att jag far fundera sjilv pd vad jag tycker dr bra och sa.

Yttetligare en sak som Stina funderar pa under T4 4r att hon mdste vara
konsekvent med de regler hon framfér. Problemet blir tydligt eftersom hon
kommer in i en grupp som hon inte kinner och som redan har bestimda
regler. Nir hon i framtiden fir en egen klass kidnner hon barnen och da vill
hon formulera regler tillsammans med dem.

Pa VFU-uppfoljningen under T3 lyfter studenterna minga friagor som har
med bemétandet av eleverna att géra. Samtalet sker mellan lirarutbildare och
ett tiotal studenter dir alla far beritta om sina upplevelser. Didaktiken fors
samman med olika frigor kring att ha roligt, fi med alla, stodja barn med
svarigheter, sitta in lirandet i ett sammanhang, sitta ramar utan att skilla,
bjuda in till att stilla fragor och vara en férebild som lirare. Olika férslag om
hur man goér detta samtidigt som barnen lir sig dmnet diskuteras.
Amnesdidaktik och yrkesetik vivs samman.

Sammanfattningsvis upplevde Stina en konflikt mellan sina egna virderingar
och vad utbildningen forespriakade. Detta visar tydligt hur en VFU-placering
kan bli ett yttre hinder for studenten att anvinda sina egna erfarenheter och
utveckla sin professionalitet. Hennes upplevelser visar hur mangtydig
yrkesetiken dr. Det finns inte nagra ritta svar utan yrkesetiken handlar om att
ta ansvar for de val som gors 1 situationen utifran tidigare erfarenheter. Stinas
frustration upphorde nir hon fick en ny VFU-lirare som gav henne utrymme
att finna sina egna svar och préva sig fram. Yrkesetiska problem som Stina
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brottas med under lingre tid dr hur hon ska kunna vara en auktoritet och sitta
grinser samt hur hon ska klara att inkludera alla elever. Redan férsta terminen
talade Stina om hur motstind gav henne anledning att reflektera och ompréva
sina handlingar. Reflektionen har alltsa kontinuerligt fungerat som en drivkraft
i hennes utveckling av yrkesetiken.

Inriktning mot grundskola 7-9

De gemensamma VEU-uppfdljningarna f6r inriktningen i T2 och T4 foljde ett
uppligg som verkar vanligt férekommande. Studenterna far en och en beritta
vad de varit med om under sin VFU och i samband med det lyfts lite olika
aspekter av ldrarrollen. Alla i gruppen idr delaktiga men de problem som
kommer fram ur erfarenheterna kommenteras kortfattat och analyseras inte.
Flera berittelser mynnar ut i tankar kring frigor som mycket vil kan relateras
till moral och etik men begreppen nimns sillan. I T2 fanns exempel pa bade
misshandel och mobbning f6ljt av en 6nskan att lira mer om att hantera detta.
Samtalen handlar ocksi om gruppsammansittningar och om att fi alla
eleverna delaktiga 1 arbetet. I T4 dr héllbar utveckling i fokus. Studenterna
berittar om att bemdta olika attityder hos eleverna och lyfter vikten av att
reagera pa vissa asikter. Det som dterkommer 4r viljan men ocksa svarigheten
att gora eleverna delaktiga i diskussioner och samtal. Minga uttrycker i T4
problematiken med att ga in pa forhallandevis svara dmnen under en kort
VFU-period.

Emma

Intervjuerna med Emma far lite olika inriktningar beroende péa att
utbildningen inte innehéller nigon VFU i T3. D4 fokuseras betydelsen av
moral och etik istillet pa kursinnehéllet. I T2 och T4 lyfter Emma mobbning
som ett centralt dmne i intervjuerna. Nir hon tar upp det i T2 handlar det till
stor del om att fd st6d utifrin genom lagar och skolsystem. Hon nidmner
polisanmilan som en méjlighet och ser bade juridiska och moraliska aspekter
av problemen med krinkningar. Hon prévar egna strategier som att bara
avvakta och hoppas att problemet forsvinner och att prata med mobbaren.
Hon kinner inte att hon kan diskutera problemen med sin handledare utan
torsoker istillet med olika “akutlésningar” i1 betydelsen egna losningar som
Emma kommer pa i stunden. I T4 kommer problemet fram igen och intervjun
handlar nistan uteslutande om mobbning. Efter att hon visat en film uttrycker
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enstaka elever att de inte anser sig ha nagot ansvar gentemot andra manniskor
eftersom det inte star i nagon lag. Detta sitter iging funderingar hos Emma
daven om hon under sin korta VFU-period inte har mdjlighet att félja upp
dessa uttalanden sirskilt mycket. Nu breddar Emma begreppet mobbning till
utanférskap och kopplar samman problematiken med egna upplevelser frin
sin skolgang och hur hon har f6rsokt hjilpa nirstaende. Utanforskap handlar
for Emma om manga olika saker och ibland menar hon att det blir
missforstind genom att man kan tro att ndgon som drar sig undan eller
kinner sig lite annorlunda faktiskt vill vara for sig sjilv.

... jag tinker att det finns mobbning dir man medvetet utsitter en person
for, alltsd antingen krinkningar, fysiskt eller psykiskt, eller bara ignorerar
personen eller si, medan det finns de ocksa som ér ensamma fast de kanske
inte, alltsd de andra kanske inte medvetet har satt dem i en ensamhet utan
de kanske snarare tror att den personen vill vara ensam...

Da dr det enligt Emma angelidget att ta reda pa bakgrunden till utanférskapet
for att kunna hjilpa pa bista sitt sd att alla kan ma bra 1 skolan. Problematiken
med utanférskapet tror Emma har sin grund i att manga inte tar sitt ansvar
utan lever i en forestillning eller férhoppning om att ndgon annan ska ta itu
med problemen. Att problemet inte lyfts i utbildningen kan ha att géra med
synsittet att det dr kuratorns ansvarsomrade, tror Emma, men hon delar inte
det synsittet utan ser liraren som ansvarig. Ansvaret férsvaras dock genom att
mycket hinder pa raster nir liraren inte dr med. Utifrin Emmas egna
erfarenheter har hon manga exempel pia hur man inte bor hantera
utanférskap. Hon har tinkt friga sin handledare om hur man kan hantera
problemen men har dnnu inte haft méjlighet under sin korta VEU-period. Pa
skolan har hon faitt ett intryck av att man jobbar aktivt med alla slags problem
och hon har mirkt ett lugn bland eleverna som hon tolkar som ett tecken pa
detta aktiva arbete. Exempelvis infér nya klassindelningar finns det medvetna
strategier for att pa basta sitt ta hand om de barn som man sedan tidigare vet
har haft ett utanforskap, nigot som Emma ser positivt pd. Utifrin
erfarenheter i sitt privatliv kinner hon lite oro for att inte kunna balansera
ansvarskinslan 1 sin kommande yrkesroll sd att hon sjilv mar bra:

...men det dr ju ndgonting som jag fir jobba pa samtidigt som jag vill hitta

en vig da dir jag faktisk kan ta hand om dem och hjilpa dem i situationer

men inte sa att det gar utéver mig sjilv s att jag mér daligt for jag maste ju

kunna komma dit och ge trygghet till alla elever och inte ligga hemma och

ma daligt 6ver att en elev har det daligt eller sd.
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Emma inser att hon inte kan ridda virlden och menar att hennes ansvar
handlar om att finnas ddr for alla elever och ge alla trygghet. Det klarar hon
bara om hon sjilv mar bra. En strategi som hon har fatt fran sin handledare
och ocksd hunnit prova ér att varje lektion férséka se eleverna i 6gonen. Det

var inte litt men gav positivt gensvar hos eleverna.

Emma uttrycker det angeligna i att motverka utanférskapet och kopplar det
starkt till personliga upplevelser fran barndomen. Det personliga och
yrkesrollen smailter samman genom de olika erfarenheterna och formar
hennes livsvirld. Samtidigt 4r hon angeligen om att balansera privatliv och
yrkesliv genom att 1 viss man distansera sig. Begreppet mobbning vidgas. Hon
ser fler aspekter av problematiken och funderar ocksa mer kring ansvarsfragor
och strategier bade i1 klassrummet men dven organisatoriskt.

Nigot som upptar mycket av Emmas uppmirksamhet 1 T2 dr elevernas
bristande motivation och ansvar for att utféra olika uppgifter. Hennes
ambition dr att fa alla delaktiga och ge alla lika mycket utrymme.

...jag ville ju att alla skulle fi lika mycket plats, det dr kanske omdijligt i
miénga fall men ... jag hade ju inte tinkt att det skulle bli s att de tvd tog all
plats och att de andra inte fick nidgon plats alls utan att det i alla fall skulle
vara nagot slags jamlikt. ..

Hon sitter samman grupper som hon tror ska bli bra men som inte fungerar i
praktiken. For att fa eleverna att arbeta provar hon olika strategier genom att
foresla idéer, hjilpa dem, vilja material med relevant innehall som alla klarar
men 4dndd utmanar dem som kommit lingre. Ibland kidnner hon att eleverna
testar henne men hon finner dven forklaringar i yttre forhéllanden som
exempelvis ett tufft schema. I vissa ligen reagerar hon med ilska men inser att
det inte dr en framkomlig vig. En battre strategi 4r att tala med eleverna och i
en klass tycker Emma att sarkasmer far eleverna att lyssna. I en annan klass
fungerar det bittre om hon férhdller sig lugn. Hon tror att hon har ldst
ndgonstans att man ska tilltala grupper och individer pd olika sitt men det
kinns ocksa som en egen idé. Denna osidkerhet ser jag som ett tecken pd att
erfarenheter fran olika situationer f6rs samman och blir en helhet f6r Emma.
Nir de vil blivit en helhet édr det inte lingre sa enkelt att sortera var lirandet
kommer ifrin. Lirandet formar och omformar livsvirlden i en stindig

process.
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De situationer Emma méter under sin VFU sitter igang tankarna men hon
tycker inte att hon har nagra héllbara strategier. Fast hon beskriver sina f6rsék
med olika strategier tycks hon alltsa ha en kinsla av att hon spontant l6ser
situationer som uppstar. I T4 uttrycker hon virdet av att ge ecleverna
uppmuntran genom positiva komplimanger och hanvisar till BFL (bedomning
for lirande) och strategin “two stars and a wish”, att ge berém men ocksa
ange nagot forbittringsomride. Emma har en tydlig utgangspunkt i virdet att
gora alla delaktiga men stbter pa problem som hon till stérsta delen sjilv kan
rida 6ver men som inte alltid faller pa plats dven om hon tycker att det ser bra
ut i planeringen. Den storsta utmaningen for Emma tycks alltsd vara att i
praktiken med dess skiftande férhallanden kunna férverkliga de virden som
hon tycker dr betydelsefulla. I T2 uttrycker Emma flera ganger svarigheter att
fraga sin VFU-lirare om férhallanden som hon reagerar pa. I arbetet med att
motivera eleverna upplever hon att VFU-ldraren har gett upp. Hon tycker sig
se avsaknaden av samarbete mellan lirarna som en betydande del av
problemet med relationerna till eleverna. I T4 méter Emma en ny VEFU-ldrare
som fungerar som en forebild £6r henne och nu ser hon inga problem i att ta
upp diskussioner om olika férhéllanden.

Intervjun i T3 blir annorlunda genom att moralen lyfts i forhallande till de
litteraturkurser Emma deltar i och som inte innehaller nigon VFU. I samtalet
om hur litteraturen kan anvindas i undervisning menar Emma att texterna kan
bidra till samtal kring moraliska fragor men aldrig far bli som pekpinnar.
Eleverna maste fa tinka sjilva for att verkligen skapa forstaelse och dirmed

stimulera larandet:

...ja, alltsd jag tror att man ldr sig mer och tinker efter mer om man haller
en diskussion 4n om man ldser svart pa vitt i en text att det har ar ritt och
det hir dr fel. D kanske man vet att det dr ritt eller fel men man kanske
inte har nagon forstaelse for det eller si medan man om man diskuterar sig
fram till ett svar kanske man har mer grund i varfér man tycker att det dr sa

Fragor ska formuleras pa ett 6ppet sitt utan att det finns ett ritt svar. I kursen
har de fatt préva detta men vet faktiskt inte om de lyckats eftersom de saknar
respons frin elever. Hir upprepas problematiken att det dr i praktiken det
maste fungera. Det ricker inte att det ser bra ut i planeringen.
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Emma siger att begreppen moral och etik inte nimns i kurserna men inda
finns i det mesta. Hon kan inte sjilv foérklara begreppen men kan idnda
identifiera moralfragor nir de dyker upp 1 olika situationer. Begreppen borde
synligebras mer och reflekteras kring i utbildningen menar Emma. Hon
upplever att moralen verkar sjilvklar medan begreppet dndd dr svirt att
torklara. Moralen tycks for henne hinga samman med en kinsla som det inte
ir sa litt att argumentera kring. Gentemot eleverna vill Emma férhalla sig
opartisk 1 betydelsen att hon inte sjilv vill agera som pekpinne utan kanske
hellre lata exempelvis texter tala. Att Emma kidnner igen moralfrigorna i
situationen men har svart att bendmna och synliggéra dem dr en utmaning i
hennes lirandeprocess och hon uttrycker att hon behéver hjilp med detta fran
utbildningen. Hon ndjer sig inte med att ha en kinsla utan har upptickt att
hon ocksi vill kunna forklara begreppen och argumentera i moralfragor.

Emma forestiller sig att hennes uppfattningar om moral férindras under
utbildningen men 4ven hon, som person. Hon beskriver férindringen som
positiv, att hon bildas, far ett akademiskt sprak och att hon utvecklar en storre
forstaelse for elever, en annan attityd. Nar jag fraigar om hon tappar bort sig
sjalv i den foérindring som hon menar att utbildningen innebir fér henne,
siger Emma: ”Nej, nej, nej, det r snarare att jag hittar mig sjilv”’. Nir jag 1 T4
aterkopplar till det hir med att begreppen moral och etik inte har synliggjorts
tidigare i utbildningen svarar Emma att begreppen inte nimns nu heller men
hon har fatt syn pa dem och tror att det har att géra med de intervjuer hon
deltagit i.

Den lektion och det handledningssamtal som jag far méjlighet att observera ér
i slutfasen av elevernas novellskrivande kring utanforskap. Eftersom eleverna
nyligen fatt datorer dr fokus pa att hantera datorerna och att skicka sina texter
tor bedomning. Kamratrespons gors i den man eleverna blir firdiga och paren
sitts thop under tiden. Handledningssamtalet sker av praktiska skl i matsalen
och handlar mycket om yttre férutsdttningar f6r lektionerna och hur den
fortsatta bedémningen ska organiseras. Handledaren ger Emma kortfattad
respons genom yttranden om att hon har “ett lugnt och tryget sitt
tillsammans med eleverna” och att hon ar “reflekterande och har lirartink”. 1
ett avslutande allmint resonemang om att forhalla sig till eleverna och att fa
med sig alla nimner handledaren att kamratresponsen under dagens lektion
blev utifran att kompisar valde varandra men si brukade det inte ga till. De
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korta uttalanden som gors dr inte litta att forsta mer 4n som ett uttryck for att
Emma tycks vixa in i ldrarrollen pd ett positivt sdtt. Det blir inga lingre
sammanhingande resonemang vilket skulle kunna bero pé att samtalet sker i
matsalen men det kan ocksd tolkas som samstimmigt med Gvriga
observationer av handledningssamtal i betydelsen att samtalen mestadels
handlar om arbetets konkreta fortskridande och att djupgdende analyser av
vad som hinde i métet med barnen till stor del saknas.

Sammanfattningsvis dr det att motverka mobbningen och att fi barnen
intresserade och motiverade som Emmas yrkesetik handlar om. Forstielsen av
mobbning utvidgas till utanférskap och privata erfarenheter bidrar till att hon
upplever problematiken som angeligen men samtidigt som hon ser manga
olika aspekter av utanforskapet har hon inga strategier fOr att ta itu med
problemen. Hon befarar att det kan bli svart att uppritthalla en professionell
distans i yrkesrollen i betydelsen att barnens problem inte kommer si nira att
hon sjilv borjar ma daligt. Det yrkesetiska ansvaret omfattar dock alla barn
vilket férutsitter att hon klarar av distansen for att kunna hantera ansvaret for
gruppen. Nir Emma far en ny VFU-placering ser hon hur en vil fungerande
skola kan gora eleverna lugna vilket hon tolkar som att samarbetet mellan
lirarna fungerar och att det sker ett aktivt arbete i f6rebyggande syfte. VFU-
liraren blir nu en férebild och hon ir inte lingre ridd for att stilla fragor.
Emmas f6rs6k att motivera barnen lyckas inte sa bra och hon bir pa en kinsla
av att 16sa situationer spontant men hon utékar dinda successivt strategier for
yrkesetiken. For Emma 4r det tydligt att hon férindras under utbildningens
gdng pa ett positivt sitt som innebdr att hon alltmer hittar sig sjilv. Moralen
identifierar Emma i olika situationer och férknippar den med en kinsla men
hon har svirt att verbalisera och bendmna den.

L isa

Fran T2 och genom samtliga terminer som undersokningen pagar lyfter Lisa
fram vikten av pedagogernas dmnesévergripande samarbete for att paverka
attityder. Under den forsta intervjun beskriver Lisa hur hon har sett daliga
attityder hos eleverna gentemot varandra men ocksd mot lirarna och hon
menar att eleverna tycks sakna motivation for olika dmnen. Attitydproblemen
genomsyrar verksamheten och Lisa uttrycker att det kridvs handlingsplaner f6r
att motverka detta. Sjilv ser hon inte hur hon kan paverka under en kort
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VFU-period. Hennes l6sningsforslag handlar till stor del om att arbeta
dmnesovergripande och pa sé sitt skapa sammanhang for eleverna.

...fér att Sverhuvudtaget fi eleverna intresserade och villiga att lira sig
ndgonting sd tror jag att man fir ta det som ett dmne att diskutera andra
dmnen for att de ska fi ett ssmmanhang. ..

Om de vet varfér de gor saker sa blir de ocksa motiverade, menar hon. Bade
svenskimnet och SO-undervisningen ser hon som moijligheter att hantera
virdegrundsfrigor. Genom att ldsa klassisk litteratur kan moral och kinslor
foras in i ett nutidsperspektiv, forestiller hon sig. Sjilv dr hon med och
genomfor ett arbete med eleverna som innebir att de ska prata infor varandra.
I situationen kinns inte genomférandet sd positivt eftersom eleverna tycker
det dr svart att sta infér varandra men 1 efterhand reflekterar Lisa kring hur
uppgiften dnda blev ett lirande. Eleverna trinades att formulera sig och géra
sin r6st hord, men de fick ocksa ta del av andras argument och tankar och
fundera 6ver hur personangreppen ibland tar Gver nir argumenten tryter. I
genomfdrandet mirker Lisa att hon inte kan férutse allt som hinder i
lektionen och att hon dérfor ibland kan behéva improvisera. Att avvika fran
planen kan kidnnas daligt f6r henne men f6r eleverna kan det dnda bli bra. Lisa
tyckte att lektionerna blev bra eftersom eleverna genom en kinsla av att ”’det
kan vara min tur att tala nista gang” visade respekt for varandra. Det beh6vs
mer diskussioner kring imnen som berér menar Lisa, si att motivationen och
dirmed attityden stindigt forbattras genom ett lingsiktigt arbete. Lisas
reflektion kring foérhéllandet mellan plan och genomférande dr en aspekt som
flera studenter har upptickt genom sin VFU och som kan hjilpa studenterna
att vaga avvika fran planen i sin liroprocess. Virdet “respekt” verkade inte
finnas i Lisas planering men blev synligt i genomférandet av lektionen nér hon
reflekterade efterait. Genom dessa exempel blir reflektionens betydelse for
lirandet tydlig. Den forsta kdnslan var obehag men genom reflektionen blev
det méjligt att se virden som inte framtridde direkt.

I T3 har inte heller Lisa nigon VFU utan intervjun sker i anslutning till en
litteraturkurs men hon kommer dnda in pa att arbeta dmnesévergripande i
lirarlag for att skapa sammanhang och kontext for eleverna. Hon menar att
hon inte har sett ett sidant fungerande samarbete i praktiken utan bara hort
talas om det under sin HFU. Hon upprepar hur sammanhanget hjilper
eleverna att forsta och dirmed Okar deras motivation. I 6vrigt beskriver Lisa
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hur litteraturen kan anvindas for att lyfta moralfrigor kring kon, klass och
etnicitet. Inkludering, demokrati och allas lika virde ska finnas i vardagen
menar hon och behéver inte diskuteras men hon saknar féreldsningar om hur

man konkret gor. Lisa ger exempel pa hur man menar vil som pedagog men
att det anda blir fel ibland:

...vi pratade lite om det f6rra terminen, jag kommer inte ihdg riktigt vad det
var for kurs ndr vi diskuterade men just det hir utpekandet som ofta blir f6r
att liraren vill visa ”jamen, jag dr sd positiv till multikulturella klassrum, det
dr si himla bra och du som kommer frin ... kan inte du berétta hur man
g6t och”, sd och di férs6ker man att vara positiv och dndé sa blir det det
hir utpekandet att ”du 4r annorlunda”

Barn kan alltsa pekas ut som annorlunda och dessutom i all vilmening. Aven
nir det giller virden som ir sjilvklara dr det svart att agera utifrin dem, menar
Lisa. Diskrepansen mellan att tala om och att agera fors aterigen fram som en
svarighet i lirandeprocessen.

I T4 har Lisa VFU och aterkommer till samverkan mellan lirare men nu
utifrin en konkret hindelse. Under en introduktion av sociala aspekter i
hallbar utveckling stéter Lisa pa elevattityder som innebir en nedvirdering av
minniskor. Lisas handledare tog diskussionen direkt vilket Lisa menar ér
nédvindigt for att tydligt visa att vissa uttalanden inte dr acceptabla. Hennes
handledare lyfter sedan problemet med sina kollegor och genom sitt sitt att
agera blir hon en forebild for Lisa.

...det var ju bara det att just den hir handledaren gjorde pa det hir eller de
hir sitten. Jag skulle kunna tinka mig att anvinda henne som forebild fér
mitt framtida arbete eftersom hon bade tog det pad plats och tog det vidare
och liksom drog in lektionsupplidggen i vad som hade hint sd att man inte
sirskiljer skolans virdegrund med skolimnet svenska. Det blir oftast tva
skilda saker annars. Hon drog ihop dessa pi ett sa snyggt sitt.

I det fortsatta arbetet med lektioner kring hallbar utveckling vivs
viardegrundsfrigor samman med undervisningen och Lisa aterkommer nu till
hur viktigt hon tycker det 4r med dmnesévergripande arbete. Att bearbeta vad
som hint under lektionen och sedan blicka framat dr en arbetsprocess som
Lisa foresprakar for att fa in virdegrundsfrigor i undervisningen. Min
tolkning 4r att det som sker i motet med eleverna far ligga till grund f6r hur
hon gar vidare vid nista tillfille, vilka virden hon behéver jobba vidare med.
Hon upprepar idén om att anvinda klassisk litteratur. Lisa beskriver ocksa hur
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hon som pedagog ir en moralisk stéttepelare och foérebild, bade sprakligt och
beteendemaissigt.

Jag dr inte bara min person ndr jag dr lidrare utan jag dr ju ndgon sorts
moralisk stottepelare eller jag dr, ja, vad ska jag siga, nigon sorts
utgangspunkt fér dem, vad som ir ritt och fel i det liget.

Pedagogen som forebild i lirandet uttrycks alltsa bade 1 férhallandet till VFU-
liraren men ocksi 1 den egna rollen gentemot eleverna. I den
hégskoleforlagda delen av utbildningen kommer virdefrigorna in i de
didaktiska planeringarna i samband med den didaktiska frigan “Varfor?”,
enligt Lisa. Utifran foreldsningar kan studenterna i olika grupper féra egna
diskussioner kring hur det praktiska arbetet kring moralfragor kan utformas. I
samtalen nimns inte ordet yrkesetik men den finns hela tiden nirvarande
genom fragor kring hur liraren ska férhalla sig till asikter, till elever och hur
liraren ska bete sig. Innehallet diskuteras men utan bendmningar. Framfor allt
i dmnesterminerna har det konkreta agerandet diskuterats, tycker Lisa. Det
praktiska agerandet, att fungera som férebild och att arbeta Gver dmnesgrinser
verkar vara betydelsefulla delar av Lisas utveckling i ldrarrollen.

Sammanfattningsvis for Lisa fram vikten av att arbeta dmnesovergripande
som en l6sning for att héja elevernas motivation och dirigenom foérbittra
deras attityder. Hon viver samman dmnesstudier med yrkesetiska
torhallningssitt och forklarar hur det ena berikar det andra. Reflektionen kring
lektioner hjilper Lisa att fa syn pa vad som egentligen hinde i férhallande till
planeringen men ocksa att tinka framat, hur hon gir vidare. Aven Lisa har sin
VFU-lirare som forebild men lyfter dessutom sin egen roll som foérebild i
yrkesetiken, bade i hur hon upptrider och hur hon uttrycker sig. Det konkreta
utférandet dr betydelsefullt £6r Lisa vilket har diskuterats i olika grupper under
den hégskoleforlagda utbildningen, framfér allt i dmnesterminerna.

Sammanfattning

Hur visar sig det yrkesetiska ansvaret? Moral och etik visar sig pd olika sitt for
enskilda studenter beroende pa vilka erfarenheter de bar med sig. Erfarenheter
som studenterna relaterar till i sina berittelser om hur moral och etik far
betydelse i motet med barnet forklaras utifrin exempelvis upplevelser fran
barndomen, men frimst utifrin vad de moéter under sina VEFU-perioder.
Tidigare erfarenheter gor att studenten upplever vissa aspekter i situationen
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som mer problematiska dn andra. Yrkesetikens innehall tycks alltsd ta sin
utgangspunkt i och formas av studenternas livsvirldar som i sin tur omformas
genom nya erfarenheter som tillkommer under utbildningen. Problemen med
exempelvis auktoriteten som vissa studenter kimpar mer med kan relateras till
flera olika aspekter av VFU-placeringen. Hur VFU-liraren fungerar som
torebild, vilka mojligheter studenten ges att agera och vilken kultur som rader
péa platsen dr faktorer som formar innehillet i yrkesetiken fo6r den enskilde.
Pedagogen som forebild nimns av lirarutbildare bade pa hogskolan och pa
filtet samt av studenterna sjilva. Genom den stindiga upprepningen av
betydelsen av férebilder i samband med yrkesetiken exemplifieras dygdetikens
relevans for yrkesetiken. Nir VFU-liraren fungerar som forebild forséker
studenterna efterlikna deras sitt att agera. Olika virden och erfarenheter
utmanas frimst genom situationer och méten mellan barn och pedagoger
under VFU-delen i utbildningen. Studenterna uttrycker att det yrkesetiska
ansvaret visar sig 1 relationerna till barnen och hur de efterstivar en relation
som dr inkluderande, respektfull och tar hiansyn till barnens intressen. De
brottas med olika grinssittningar och férséker balansera mellan en nirhet i
relationerna och en professionell distans. Nir de ser barnens behov eller
utsatthet borjar de fundera kring olika sitt att agera. I handledningssamtalen
diskuteras relationerna ofta som ordningsfragor och hur man ska organisera
arbetet for att undvika att det blir oroligt. Hir far gruppindelningar stort
utrymme vilket innebdr att ledarskapet i allmidnhet istillet for dess yrkesetiska
betydelse hamnar i fokus. Ibland stills studenterna i svara situationer som
maste l16sas omgaende. Genom dessa situationer framkommer behovet av att
utveckla fronesis, den praktiska klokheten, f6r att hantera yrkesetiken 1 métet
med barnen.

Hur hanteras det yrkesetiska ansvaret i olika situationer? Det oundvikliga ansvaret
tor den Andre utgor ett slags tvang som studenterna tycks kidnna av och agera
utifran. Flera studenter vittnar om hur de hamnat i olika situationer och
tvingats agera. De beskriver dd hur de agerar spontant eller prévar sig fram
men efterat reflekterar 6ver hur det gick och hur de kunde gjort annorlunda.
De lyckas exempelvis inte alltid med att inkludera barnen men de prévar olika
satt att agera yrkesetiskt utifrin en avsikt att inkludera. Yrkesetiken som
inneboende 1 praktiken medfér att den alltid blir beroende av olika wval i
situationen. Erfarenheten ir en hjilp i handlingen men sikerstiller inte att
limpliga och goda val gbrs eller att det i alla situationer gar att agera sa att det
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blir positivt for alla. I agerandet blir yrkesetikens mangtydighet och de
problematiska grinsdragningarna uppenbara och studenterna maste helt
enkelt prova sig fram utifrin den unika situationen f&r att utka sina
erfarenheter. Aristoteles kunskapsform fronesis, det praktiska omdomet,
trinas successivt genom erfarenheterna. Ett problem dr att flera av
studenterna kinner sig himmade att agera pa sina VFU-platser. De upplever
att de inte ges mojlighet att préva olika val utan tvingas anpassa sig till radande
kultur och kan didrmed inte utdva och utvirdera sin yrkesetik som de wvill.
Planeringar ger studenterna en viss trygghet genom att de har tinkt igenom
hur situationen kan bli och hur de kan ga tillviga beroende pd vad som
hinder. Men de beskriver ocksa hur planeringen kan bli ett hinder f6r dem i
yrkesetiken utifrin att de i situationen inte vagar slippa planen och ge
foretride at det som uppstir i kommunikationen med barnen. Moral och etik
uttrycks oftast inte i studenternas didaktiska planeringar mer dn som enstaka
formuleringar som, om dn implicit, kan tolkas som moral och etik. De
erfarenheter av moral och etik som fokuseras mest i utsagor av enskilda
studenter dr dock synliga i hur de agerar i métet med barnen. Det finns tydliga
ansatser 1 handlingar och uttalanden som uttrycker dessa aspekter dven om det
ocksd finns klara skillnader i hur studenterna i intervjuer beskriver sina
yrkesetiska strivanden och hur det sedan férverkligas i deras handlingar.

Hur utvecklas lirandet i yrkesetik under de forsta terminerna i lirarntbildningen? Ibland
fungerar VFU-ldraren som forebild och studenten férséker handla pa liknande
satt. Denna striavan innebdr dock forsok att hitta sitt eget satt, vilket innebar
en utgangspunkt i livsvirlden. Ndr VFU-liraren fungerar som férebild
betraktas problematiska situationer som ett tillfille f6r lirande och reflektion
men om VFU-liraren inte motsvarar studentens bild av hur man bor agera
blir olika dilemman besvirande och leder till konflikter inom studenten. Det
blir dd problematiskt att lira sig yrkesetik och studentens upplevelse blir
negativ eftersom det personliga ifragasitts ndr det uppstir osdkerhet om
limplighet f6r yrket. Detta innebér att VEFU-placeringen kan fi en mycket
avgorande betydelse for studentens lirande. Nir VFU-liraren agerar pa ett
sitt som inte stimmer med studentens egna synsitt, oavsett rollen som
torebild, sitts studentens reflektion igang. Studenternas reflektioner kring
olika situationer under sina VEFU-perioder visar att de systematiskt lir sig
yrkesetik eftersom de resonerar om vad de strivar efter och hur de prévar
olika strategier fOr att uppna sina mal. Nir studenterna fatt mojlighet att géra
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samma aktivitet med barnen flera ganger beskriver de hur de har utvecklat
yrkesetiken. Utifran gjorda reflektioner kan de ha mindre fokus pd sin
planering och istillet rikta uppmirksamheten mot barnen och samtalet med
dem. Reflektionen dr stindigt ndrvarande hos studenterna, sirskilt ndr det
giller mer problematiska innebérder av yrkesetiken som de stindigt
aterkommer till 1 sina funderingar. Begreppet reflektion dr dock inte sirskilt
vanligt forekommande. Det nimns emellanat och blir alltmer frekvent hos
studenterna med tiden men djupare resonemang kring reflektionens betydelse
sker inte, varken i HFU eller VFU. De begrepp som kan kopplas till etik och
moral, som exempelvis virden, normer, virdegrund och yrkesetik anvinds i
princip inte, mer 4n undantagsvis. Om begreppen nimns si framgar det aldrig
tydligt vad som liggs in i begreppen, enligt studenterna. Studenterna lyckas
trots bristen pd begrepp beskriva en rad dilemman som de stillts infor.
Observationerna visar dock att problematik som studenterna har med sig fran
sin VFU oftast stannar vid en presentation och att olika kommentarer yttras
under uppféljningar i HFU. I handledningen under VFU-perioden ligger
betoningen pa vad som ska géras och i den man olika problem lyfts sa yttras
mestadels en del goda rdd. De skriftliga uttrycken visar en del av studenternas
egna reflektioner kring problem de stéter pa. Det dr oklart i vilken médn de far
aterkoppling pa vad de skrivit. Studenternas upplevelser av sina mojligheter till
lirande inom utbildningen skiftar mellan olika studenter inom samma
inriktning. Aven om djupgiende resonemang och diskussioner skulle kunna
toras vid fler tillfillen sa vittnar 4ndd studenter om ett lirande pa olika sitt
bade genom att de far teorier som hjilper och som de kan knyta till praktiken
och att de under sina VFU-perioder gor erfarenheter frin olika situationer
som sitter igang deras reflektion.

De erfarenheter av moral och etik i olika situationer som den enskilde
studenten upplever som mest problematiska har dterkommande fokus fran
termin till termin och det sker successivt bade en breddning och férdjupning
av den yrkesetiska problematiken utifran erfarandet. Studenterna reflekterar
mest kring dessa problematiska omriden och ibland kan man idven spara
problematiken tillbaka till studenternas egen barndom. Erfarenheterna av
moral och etik pekar pa konfliktfyllda omriden dir studenterna upplever
manga dilemman och svirigheter. Olika slags dilemman och situationer kan
handla om samma sorts problem och i takt med att erfarenheterna okar sa
speglas problemen frin olika hédll och ger en alltmer komplex bild. Nir det
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giller relationerna till barnen och mdijligheterna att vara en auktoritet blir
exempelvis Johans méte med flyktingbarn i termin tre en erfarenhet som ger
ytterligare bredd 4t vad som ingir i problematiken. Dessutom sker en
férdjupning av problematiken exempelvis nir Ida dterkommande kimpar for
sin auktoritet och genom olika hindelser kan jimfora hur hon ibland far hjilp
fran andra pedagoger med auktoriteten men ibland inte. Nya synsitt kan
tillféras beroende pa vilka kurser studenterna lidser och beroende pa att de
provar nya strategier utifran tidigare erfarenheter. Pa detta sitt fordjupas
innehéllet genom att komplexiteten ©kas, fler dilemman uppstir och fler
alternativa sitt att agera synliggérs inom yrkesetiken. Reflektionen som
begrepp anvinds flitigare lingre fram i utbildningen och uttrycks som mer
aktiv i lirandeprocessen i yrkesetik. Medvetenheten om den egna reflektionen
stirks och det blir synligare f6r studenterna nir de reflekterar och vad de
kommer fram till.

Del 2: Yrkesetikens essentiella innebord

Jag inleder med att redovisa essensen av yrkesetiken sd som den erfars av
lararstudenter, uttryckt som etikens eller moralens betydelse i lirarstudentens
mote med barnet”, utifrin mina data;

Yrkesetiken innebdr att i mangtydiga och komplexa situationer férhalla sig till
ansvaret for barnen, agera eller inte agera och ansvara for konsekvenserna.
Forhallningssittet till ansvaret innebir alltid en osidkerhet om konsekvenserna.
Osikerheten forsvarar lirandet av yrkesetik. Att forhélla sig till ansvaret
handlar om att balansera och dra grinser i det mangtydiga. Mojligheterna att
forhalla sig till och agera utifrin ansvaret kan storas eller helt blockeras genom
yttre faktorer.

Yrkesetiken innebér att relationen till barnen och mellan barnen flitas
samman med barnens lirande si att deras kunskap inrymmer kinslor och
forhallningssitt. I dialog med barnen om olika attityder och stillningstaganden
sker barnens lirande i betydelsen att de utvecklar ny forstaelse. Att lira kinna
barnen och deras behov stirker mojligheterna att hjalpa dem i deras
utveckling och lirande.
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I yrkesetiken smilter det personliga och det professionella samman genom att
hela personen, kunskap, kinslor, behov och alla tidigare erfarenheter bade
inom och utanfér yrket, involveras i motet med barnet. Ansvaret for barnet
miste dock sittas framfér egna personliga kinslor och behov. Yrkesetiken
formas i samklang med individen. Tidigare erfarenheter kan bade stirka och
hindra forstaelsen i olika situationer men oavsett hur erfarenheter paverkar
ligger det yrkesetiska ansvaret i att prioritera barnets bista.

Varje barn miste inkluderas och bjudas in for att delta i lirandet, oavsett vilka
svarigheter det innebédr. De ska fi det st6d de behéver for att delta. Att
inkludera varje barn betyder att mota barnen dir de befinner sig i
utvecklingen, vilket dr en utmaning men nédvindigt eftersom det bidrar till att
barnen kinner sig trygga och att deras sjilvfortroende stirks.

Genom att vara en auktoritet och férebild kan pedagogen skapa en atmosfir
av Omsesidig respekt dir barnen kinner sig trygea och glada nir de triffas.
Inlirning behover inte vara kul hela tiden men en positiv kidnsla ska
uppritthallas. Ibland 4r konflikter oundvikliga och kan dessutom vara bra. I
det yrkesetiska ansvaret ligger att hjilpa barnen att hantera dem utan att
barnen kinner sig otrygga.

Yrkesetiken utévas och utvecklas genom att teori och praktik fors samman i
reflektionen. Nir erfarenheter 1 métet med barnen innebidr att exempelvis
olika sitt att agera inte fungerade bra kan dessa erfarenheter foras samman
med olika teorier fran utbildningen i reflektionen. Utifran reflektionen kan
darefter andra sitt att agera prévas.

Den essentiella innebérden av yrkesetiken konstitueras av foljande
innebérdselement:

e Mingtydigheten kriver ett forhallningssitt till ansvaret

e Yttre faktorer som hinder

e Relation och lirande dr sammanvivt

e FErfarenheter som resurser for barnets bista

e Inkludering av varje enskilt barn

e Auktoritet genom en atmosfir av glidje, respekt och trygghet

e Utveckling nir teori och praktik mots i reflektionen
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Mingtydigheten kriver ett f6rhallningssitt till
ansvaret

Mangtydigheten inom yrkesetiken yttrar sig pa flera olika sitt. Det som
uttrycks i den hogskoleférlagda delen av utbildningen kan skilja sig mot hur
VFU-lirarna agerar eller uttrycker sig i verksamheten. De virden skolan star
for i enlighet med ldroplan och skollag kan skilja sig mot de virden som
forildrarna fostrar sina barn till. Mangtydigheten finns inom studenten sjilv
nir olika virden kommer i konflikt men den finns ocksa mellan olika
personers forhallningssitt eller mellan att uttrycka med ord och att uttrycka i
handling. Yrkesetiken innebdr att férhalla sig till ansvaret i den mangtydiga
praktiken och agera eller inte agera utifran det. Nir situationerna ir komplexa
och manga virden och personer ir inblandade sa finns det inga ritta svar”
utan utifrdn ett ansvarstagande gors olika val. Att forhalla sig till ansvaret
handlar ofta om att dra grinser och finna en balans i vad som kan accepteras
och vad som bor forhindras. Formagan att agera utifrin situationen och
slippa den ursprungliga planeringen kan ibland upplevas som svirt for
studenterna. Konsekvenserna av valen blir inte alltid synliga direkt men de ar
inda en del av ansvaret. Ibland gbrs inte valen i varje konkret situation utan
tar sin utgingspunkt i ett grundldggande virde sisom att alltid se och bekrifta

barnen.

Maria ger exempel pa hur barnen har med sig asikter till skolan som skiljer sig
bade fran hennes personliga uppfattning och frin den virdegrund som
liroplanen uttrycker. F6r henne blir det mangtydigt att bade vinna barnens
fortroende samtidigt som hon uttrycker virden som skiljer sig frin barnens
fostran hemifrin. Aven Emma fir uppleva hur en pojke som mobbar en
invandrare blir svar att tala med eftersom férildrarna tycks vara rasister och
ddrmed inte delar skolans virdegrund.

Mingtydigheten mellan student och barn visar sig ocksd genom att Stina
berittar hur hon kinner sig n6jd nir lektionen blir som hon tinkt sig och allt
flyter pd bra, men ibland nir det hakar upp sig och det blir motstind sa
reflekterar hon Gver att det kanske egentligen dr bittre eftersom hon da
tvingas ompréva sitt eget agerande. Eva dr inne pa samma spar nir hon menar
att ett misslyckat moment kan ge henne ett lirande. Nir nigot kinns svart och

146



KAPITEL 7: RESULTAT

krangligt for liraren kan det enligt Lisa faktiskt 4nda innebdra nagot bra for

eleverna.

Jo, alltsd resultatet blev bra men just i sjilva situationen da si blev det
vildigt svart och kringligt f6r mig for jag visste inte riktigt hur jag skulle
hantera det for jag hade varit mer beredd i en klass som jag visste inte skulle
prata si hade jag vil sikert kunnat ligga in ndgonting mer eller géra
nagonting utav det

Det kan dven bli mangtydigt for studenterna att férhalla sig till planeringen.
Problemet ligger i att veta hur man bor géra men inte alltid lyckas genomféra
det i situationen. Ida blir hjilpt av sin planering 4ven om hon ibland kidnner att
det inte blir som hon planerat vid genomférandet. Hon menar dnd4 att planen
ar viktig for att veta hur man ska gora i situationen och om barnen inte ger sa
mycket respons sd hjilper planen dig vidare. I planeringen kan man ligga in
olika alternativ och valméjligheter. Nér Maria planerar lektionerna utgdr hon
frin vad eleverna behéver. Hon har en pojke som ldtt blir arg ndr han forlorar
tivlingar och dirmed undviker hon tivlingsmoment i planeringen eller ligger
upp lektionen sa att han successivt trinas i att klara tivlingsmoment utan att
bli arg. Det maste dd framga att det dr OK att forlora. Maria ligger upp
lektionerna sa att eleverna har dialog med henne och dé finns det mindre
utrymme for eleverna att kommunicera pa egen hand och da undviks en del av
de krinkande kommentarer som eleverna ger varandra.

Johan vill girna fa fram olika perspektiv och vill fa eleverna att sitta ord pa
sina tankar. Vid de boksamtal han hade var han lite ldst vid metoden och hade
velat ha lite friare tyglar i betydelsen att kunna spinna vidare och knyta an mer
till texten.

For att kunna ta hinsyn till barnen eller for att géra dem delaktiga innebdr det
att studenten ibland maste ga ifran sin planering, nagot som kan vara svart nir
man inte har sa mycket erfarenhet. Fér Ida dr planeringen ett sitt att fa stéd
genom olika alternativ eller valméjligheter nir responsen frin barnen uteblir.
For Johan blev planering ett hinder att utveckla lektionen tillsammans med
barnens respons. Eva och Lisa diskuterar ocksa planering i férhallande till vad
som hinder i situationen. Lisa menar att det kan kinnas daligt for en sjilv ndr
planen inte haller men samtidigt har hon erfarenhet av att det inte gar att vara
forberedd pa alla eventualiteter i planen utan ibland tvingas man inda
improvisera 1 situationen. Nér Eva genomfdrde samma lekar vid tvé tillfillen
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begrinsade hon forst sina mojligheter att ta hinsyn till barnen genom att hon
var alltfér styrd av sin planering men andra giangen kunde hon vara mer
flexibel och lugn vilket gjorde att hon tog hinsyn till barnen pa ett bittre sitt.
Hennes VFU-lirare som har ling erfarenhet menar att hon trots erfarenheten
ind4 ibland méste fringd sin planering for att hon mirker att barnen behdéver

nagot annat.

Studenterna har under sina VFU-perioder fatt erfara hur barn ibland har
betraktats pa ett sitt som inte stimmer med deras eget synsitt. Barnen har
tvingats in i bestimda roller som de inte kunnat ta sig ur. Maria som
bekriftade en ledsen flicka iakttog hur hon fick en tillsigelse fast hon inte
gjort nagot vid just det tillfillet. Hon hade en tendens att vara stokig annars
och hamnade i en roll dir hon alltid var skyldig oavsett vad hon gjort. Aven
Anna har en bild av att vissa barn blir syndabockar men hon har inget konkret
exempel utan nimner det bara i samband med att hon pratar om tillsigelser.
Stina har upplevt flera konkreta fall da stokiga killar stindigt bekriftats som
stokiga och hur de blir tillsagda pa ett sitt dir de inte lingre blir bemétta som
andra barn med en dialog eller férklaringar.

. 1 sddana fall om det finns ndgot annat sitt som mer liksom hjilper de
eleverna eller utvecklar dem istillet for, istillet for att de alltid dr ...... pa
négot vis kinns det som om de stannar ddr de dr nir de alltid har den rollen

Aven stékiga barn ska kunna kinna att de ir viktiga och att de utvecklas
menar Stina. Tanken 4r att de ska kunna motiveras att bryta sitt beteende
istillet fOr att fastna alltmer i det. Stina har ocksd hort hur andra pedagoger
ger barn bokstavsdiagnoser utan att veta sa mycket om det och dven detta gor
att barn placeras i fack som dr svira att ta sig ur. Nir pedagogerna jamfor
olika klasser sa konstaterar de att klasserna presterar olika bra. Stina tror att
prestationerna kan forklaras med exempelvis att flera barn har utlindska
tordldrar. Hon upplever dock att pedagogerna inte ir intresserade av att
diskutera olika forklaringar utan néjer sig med sina radande uppfattningar
vilket hon menar laser barnen i olika positionet.

Nina har tva pojkar pa sin VFU-plats som hamnar i stindiga konflikter med
varandra. Nir pedagogerna berittar om dem fér henne sia kan de yttra
exempelvis att ”Johan sldss alltid”. Istillet fo6r att forséka bryta beteendet
accepterar man att sidana ir dessa pojkar. Flickan som var ledsen och som
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Nina ville prata med var enligt pedagogerna sur for att hon inte fick den
sandform hon oOnskat. Antagligen har hon vid olika tillfillen tjurat for
motgangar och da har pedagogerna skapat en bild av att hon ér tjurig. Nir
Nina fick ga och prata med henne visade det sig att den hir gangen handlade
det om nagot helt annat, en ridsla for att hon inte skulle fa se sin pappa igen.

Studenterna kan alltsa uppleva att deras egen uppfattning skiljer sig frain VFU-
lirarnas sitt att agera men dven den hdgskoleforlagda utbildningen kan
uppfattas som mangtydig. Maria ger exempel dir nagon ldrarutbildare
uttrycker att man vid krinkande uttalanden maste bryta undervisningen direkt
och reagera pa uttalandet. Samtidigt uppfattar Maria att en direkt reaktion ar
ett slags behavioristiskt synsitt som ldrarutbildningen inte uppmuntrar. Nir
VFEU-liraren inte reagerar sd direkt som Maria sjilv menar att man borde s
blir hela situationen motsigelsefull.

Situationerna som uppstir i motet med barnen och dir det krivs att
studenterna agerar utan att kunna fOrutse konsekvenserna handlar ofta om
grinsdragningar. Johan tycker att eleverna ska kunna uttrycka sina asikter men
sitter en grins vid att tvinga ndgon annan att tycka likadant. Maria sitter
grinser mellan att tdnka, vilket dr helt fritt och att uttala eller agera dir man
miste vara mycket mer aktsam och inte uttrycka sig eller agera pa ett sidant
sitt att andra personer krinks. Grinsdragningen att inte fa uttrycka asikter
som innebdr att nagon annan mar daligt 4r inget som Maria lirt sig i
utbildningen utan ir hennes egen filosofi. I utbildningen pratar man om att
férmedla allas lika virden men inte hur man dndrar tinkesitt. Exempel pa
forslag som Maria fatt fran utbildningen dr Riddda barnen-dagar, att anvinda
internationella namn eller att prata aktivt om manniskor.

Ida tycker det dr svart att avgora var grinsen gar i olika situationer och hon
har mirkt att VFU-ldraren tilliter mer dn vad hon sjilv skulle vilja. Med hjilp
av en annan pedagog avstyrde Ida ett krig som barnen startade genom att
kasta sina gosedjur pd varandra. VFU-ldraren tyckte inte att det gjorde sa
mycket att de holl pa eftersom djuren var mjuka. Ida 4r dock noga med att
vilja sdga till innan barnen far 6vertag. Nir ett barn spottar pa golvet kinner
hon att det dr en tydlig grins, men dd var det si lingt 6ver grinsen att Ida
kinde ilskan komma. En annan grins dr mellan olika barns intressen. Hon vill
att en del barn ska fa leka ifred men samtidigt maste hon se till att alla barn
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har niagon att leka med. Enligt VFU-liraren gar det inte att fa leka ifred utan
alla ska fi vara med. Ida dr mer osiker pa vad hon tycker. Dessa olika
uppfattningar menar Ida dr bra for hon far da tillfille att tinka Gver sina
stillningstaganden.

Stina tycker att det gar en tydlig grins ndr man tar i en elev pa ett hart sitt for
hon menar att man aldrig far skrimma ett barn. Hon kinner sig osiker pa nir
det dr tvunget att sdga till en elev och nidr man kan foérsoka pa andra sitt
istillet. Det dr svart att sitta grinser sa att man blir tydlig gentemot barnen.

Olika valsituationer som studenterna hamnar i nir de moéter barnen kriver att
de forhaller sig till ansvaret och agerar eller inte agerar fast de inte vet vilka
konsekvenserna blir. Studenternas forhallningssitt provas och utifrin
resultatet kan de reflektera 6ver hur deras val fungerade och om de vill préva
en annorlunda strategi nista gang. Hir foljer ndgra exempel pé situationer som
studenterna har berittat om och som pi olika sitt upplevts som
problematiska:

Exempel 1. Under en idrottslektion iakttog Maria hur en flicka, som fick en
skarp tillsdgelse utan att ha gjort nagot, gick ivig och stillde sig i ett hérn och
grit. Eftersom ingen annan vuxen brydde sig om henne sa gick Maria fram till
henne och de beslutade sig for att ga till kuratorn och beritta om hindelsen.
Kuratorn var inte dir sa de gick istillet till rektorn. Flickan ville inte prata med
lirarna om det eftersom hon var ridd fér konsekvenserna. Maria tyckte att
hon var tvungen att agera pa ndgot sitt och fa hjilp av nagon auktoritdr”
person som kunde féresla atgirder. Ett barn far inte std i ett horn och grata
utan att nagot gors, menade hon. Maria kinde att hon var tvungen att bekrifta
flickans kidnslor genom att visa att hon sag att hon var ledsen och friga efter
orsaken men hon var orolig f6r vad lirarna skulle tycka om att hon gick iviag
till rektorn med henne.

Exempel 2. En episod fran Annas VFU visar hur svart det dr att veta hur man
ska agera i en konkret situation; Anna sag hur tva pojkar skojbrakade men
sedan urartade det till ett slagsmal. Hon lyckades halla isir pojkarna men visste
inte hur hon skulle f6lja upp situationen. Den ene pojken kinde hon inte och
han hade svarigheter med spriket. Den andre pojken gav inte Anna nagon
respons nir hon sa till. Hon berittade om episoden f6r sin handledare. Anna
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tror att hon hade satt sig ner och pratat med dem om situationen om de hade

varit hennes elevet.

Exempel 3. Emma hamnade 1 en situation dir en elev krinkte en annan men
forsta gangen det hinde svarade pojken som blev krinkt tillbaka och Emma
trodde darfor att det var en “kompisgrej”. Nir hon genom de andras
reaktioner insag att det inte var det, bestimde hon sig dndad for att avvakta f6r
att se om problemet férsvann av sig sjilvt. Andra gangen var handledaren
nirvarande och hon forsokte fa killarna att sluta genom att sdga it dem att
vara tysta. Tredje gingen var Emma ensam 1 klassen och da beslutade hon sig
for att sa omirkligt som mojligt prata med killen som uttalade sig krinkande,
att det inte var ett acceptabelt beteende. Hon férsokte betona allvaret genom
att nimna polisanmilan.

Jag vet inte hur man far tycka och tinka och sadir, alltsd man far vil ha sin
asikt men inte géra nagonting av den tinker vil jag fOr rasister dr vi ju
medvetna om att det finns det ju och de fir vil tycka som de tycker men de
far ju inte krinka ndgon f6r det

Emma kinde sig vildigt osiker pa hur hon skulle hantera situationen och
tyckte att hon anvinde en “akutlésning”, ndgot som hon snabbt kom pa i
situationen. Hon skulle vilja veta hur man ska gi tillviga och vilka
bestimmelser och lagar hon kan luta sig mot. De egna orden ricker inte,
tycker hon utan hon vill ha skolsystemet bakom sig. Hon undrar ocksé vilka
bestimmelser och grinser som giller nir man behéver kasta ut elever och
menar att bestimmelserna stirker henne i uppdraget. Hon talar bide om
juridiska och moraliska synsitt.

Exempel 4. Johan rikade ut for en situation dédr han inte insag problemet i
stunden men didr VFU-liraren tridde in och gav stod. Johan hade en uppgift i
klassen ddr han fantiserade om att en utomjording ville flytta till jorden och
bad barnen skriva ett brev till utomjordingen och beritta hur de hade det hir.
En troende pojke gillade inte tanken pa att en utomjording skulle bositta sig
pé jorden och fragade Johan om det var sant. Johan ville inte avsléja om det
var sant men VFU-liraren som kinde pojken battre berittade att det inte var
sant och da kunde han plotsligt skriva mycket, vilket ju var syftet med
uppgiften. Johan fick sig en tankestillare om hur olika bilder av verkligheten
man har och hur man tolkar pa olika sitt.
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Mingtydigheten handlar sammanfattningsvis om att virden stills mot
varandra, olika val blir synliga och grinsdragningar behéver goras. 1 alla
situationer dér det inte finns ett enkelt svar maste studenten férhélla sig till
ansvaret utan att veta vilka konsekvenser olika handlingar far.

Yttre faktorer som hinder

Yttre faktorer paverkar mojligheterna att utéva ett yrkesetiskt ansvar. Det
handlar om okade krav i liroplaner, gruppstorlek, gruppsammansittning,
schemaliggning,  personalresurser, samarbetsmojligheter men  ocksa
problematiken som studenterna méter genom att de har VFU under en kort
period och inte riktigt kan eller far axla det yrkesetiska ansvaret i motet med
barnen.

Den klass som Emma f6ljer har schemamassigt fatt sina lektioner sa titt en av
dagarna att ingen riktigt orkar med. Detta far konsekvenser for
undervisningen vilket innebér att métet med eleverna blir besvirligt, oavsett.
Lisa har mirkt stora problem med attityder pd sin skola, vilket hon tror
bottnar i att lirarna har vildigt manga arbetsuppgifter utéver undervisningen.
Personalgrupper sasom assistenter och liknande saknas 1 stor utstrickning och
det skulle behdvas en ny handlingsplan fér att fa samarbetet att fungera,
menar hon. Aven Anna eftetlyser stodresurser nir barnen har specifika
problem och hon upplever svarigheterna att kommunicera med barn som har
sprakbrister. Hon hoppas ocksa att hon far mdéjlighet att arbeta nira nagon for
att kunna diskutera olika svarigheter. Nina iakttar hur personalen blir mycket
gladare och umgis mer med barnen de dagar nir de har firre barn i gruppen.
Lena har mirkt bland lirarna pa sin VEFU-skola att de blir stressade av den nya
liroplanen som hon anser stiller hogre krav pa undervisningen.

Studenterna menar att en kort VFU-period pé en skola gor det svirt att agera.
Det handlar f6r det foérsta om ett starkt begrinsat handlingsutrymme genom
en anpassning till situation, VEFU-ldrares synsitt och den allmdnna kultur som
rader, antingen beroende av studentens egen kinsla av begrinsning eller av
uttryckliga restriktioner. Johan upplever att det som ér hans “egna” inte kan
komma fram riktigt utan han anpassar sig till radande situation under VFU-
perioden:
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Ja, efter eleverna dir och efter hur liraren och hur det som rader i det
klassrummet

Det handlar f6r det andra om att studentens position sasom  tillfalligt
nirvarande férsvarar relationen till barnen genom att barnen vet att studenten

snart forsvinnet.

For det forsta sa upplever samtliga en stor osikerhet i hur man kan och far
agera pa just den VFU-platsen. Lena vill inte ta i f6r mycket utan vill halla sig
inom ramarna fér vad som ér acceptabelt pa hennes skola. Nina 4r vildigt last
av att personalen har mycket bestimda regler som man kommit Gverens om
tor linge sedan och som tillimpas med en hel del olika undantag £6r barnen.
Innan Nina agerar maste hon darfoér be om tillatelse hos VFU-liraren sa att
hon inte ingriper pa ett annat sitt in de bestimt. Johan kidnner att han maste
anpassa sig pa ett sitt som han inte behéver nir han sedan ér fardig lirare. Da
kan han lita det som dr hans eget komma fram pa ett annat sitt. Den
osikerhet som finns hos studenterna om hur de kan agera under sina VEFU-
perioder kommer alltsa mestadels fran en egen upplevelse att de bor anpassa
sig men i Ninas fall 4r det tydligt uttalat att hon maste géra som den ordinarie
personalen bestimt. Emma upplever stora problem med handlingsutrymmet
och framfér allt sa vagar hon inte stilla fragor. Hon tror att problemen med
eleverna kan vara personliga och dirmed kinsliga, sa for att undvika eget
obehag stiller hon inga fragor till VFU-liraren om situationerna. Hon forstir
dirfor inte vilka faktorer som ligger bakom de yttringar hon kan iaktta i
klassrummet. En kille som har problem i skolan far sitta lingst ner i
klassrummet med en stationdr dator som han anvinder for att spela musik.
F6ér Emma dr detta ett miérkligt férhallande men om hon stiller frigor om det
ar hon riadd for att uppfattas som kritisk och ifragasittande, vilket hon inte
anser sig fa vara nir hon inte har hela bilden.

Jag vet inte men det var ingenting som jag riktigt ville diskutera med
handledaren, alltsd jag dr sd rddd att liksom rika g emot deras sitt att se pa
saker eller deras strategier for jag vill ju inte sdga att ndgonting ar daligt nar
jag inte vet vad det 4r de gor, eller s

Emma sag hur relationen till klassen forsvarades ndr lirarna inte kontaktade
varandra och samarbetade kring eleverna. P4 samma sitt sig Lena hur ett gott
samarbete paverkade miljon och relationen till barnen positivt. Detta handlar
ju inte helt och hallet om yttre faktorer som den enskilde inte kan paverka
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men skolans samarbetsklimat 4r dnda ndgot som ar betydande for yrkesetiken
men dir den enskilde liraren dr beroende av andras stillningstaganden. Nina
har upptickt vikten av att jobba med manniskor som tycker ungefir likadant
eftersom det frimjar samarbetet. Anna ser det som en skyldighet att
uppritthalla allminna regler, nigot som ér viktigt £6r samarbetet men som styr
den egna yrkesetiken.

For det andra si handlar svarigheten att komma ut i verksamheten som
lirarstudent ocksa om hur barnen bemoter studenten som bara dr dir
tillfallict. Anna upplever en dragkamp mellan sig sjilv och eleverna. Hon vill
vara glad och ha en trevlig stimning men vill inda fa geh6r ndr hon siger till
barnen om olika saker. Hon dr osiker pa hur lingt hon ska driva tillsigelserna.
Pa kort tid 4r det svart att bygga upp den relation med barnen som behévs £6r
att de ska bli lyhérda for tillsdgelser. Bade Lena och Ida menar att eleverna
testar grinserna nir det kommer lirarstudenter. Fér Ida sa blir det smatt
kaotiskt 1 matrummet nir den ordinarie personalen gar ut. Det blir svart att
avgbra nir hon ska sdga till och hur mycket. Det resulterar i att det blir en
vildigt skarp tillsdgelse nidr barnet gatt alldeles £6r langt och efterat kinner Ida
att det kanske hade varit bittre att reagera tidigare och inte fullt sa starkt. Ida
upplever att hon inte 4r si tillitande som sin handledare men inser att det kan
vara bra att préva en 6ppnare hallning. Hon kinner sig dock tryggare nir hon
sdger ifran tidigare sd att inte barnen far 6vertaget. Fér Stina handlar hennes
trygghet i ldrarrollen ocksa om att ha goda dmneskunskaper si att hon kan
forklara pa ett bra sitt for barnen. Ida kdnner sig nervés och orolig i
ledarrollen, nagot som hon tror att barnen ocksa mirker. Yrkesetiken ar
inneboende 1 praktiken och flera av de situationer som studenterna berittar
om visar hur beroende de blir av att fa méjlighet att utveckla sitt omdéme i
verksamheten. Genom att vaga ta upp diskussioner med sina VEFU-ldrare kan
de ges mojlighet att reflektera Gver sina val och bli mer medvetna om grunden
for sitt handlande.

Relation och larande ar sammanvavt

Det yrkesetiska ansvaret innebdr att viva samman relationsbyggandet till
barnen och mellan barnen med deras lirande i verksamheten. Genom att
samtala och diskutera i gruppen kan olika asikter och perspektiv synliggoras.
Det 6kar forstaelsen for varandras olikheter och samtidigt sker ett lirande for
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barnen om vilka stindpunkter minniskor har och vilka konsekvenser det kan
fa. Goda relationer och trygghet i en grupp gor det mdijligt att stilla fragor,
vaga gora fel, vilket i sin tur stimulerar lirandet. Inte bara i diskussioner utan
dven genom faktauppgifter kan forhéllningssitt till andra manniskor
torbittras. Exemplen nedan kommer att visa bade att lirandet stirker
relationerna och att relationerna stirker lirandet. Att lira kiinna barnen och fa
veta saker om exempelvis deras bakgrund och intressen underlittar
planeringen av verksamheten sa att den bade medverkar bittre till att motivera
och hamnar pa ritt niva. Forklaringar ses ur tva olika perspektiv i
sammanvivandet av lirande och relation. Barnen behover forklaringar £6r att
férsta och ta till sig exempelvis olika regler medan pedagogen behéver
forklaringar till att barnen beter sig som de gbr. Nir olika omstindigheter dr
kinda kan problemen littare hanteras och forstielsen Okar. Lirandeprocessen
pagar parallellt med att barnens behov tillgodoses.

Maria tycker att man ska prata om exempelvis hudfirg och hur biologiska
skillnader gbr att det finns olika hudfirger:

Ja, att de fir kunskap om hur det kommer sig att man en viss ménniska blir
brun och en viss minniska blir vit och jag far blda 6gon och Lina hon fir
grona 6gon och eller hérfirg alltsa sidana hir saker som att, att liksom inte,
att liksom inte prata om att man har olika hudfirg. Personligen tycker jag att
det dr liksom alltsa ignorera att det faktiskt 4r si for jag menar man ser ju
olika ut. Det handlar ju inte om att vi ska ignorera att alla ser olika ut, det
handlar om att vi ska acceptera att alla ser olika ut.

Olikheterna ska inte ignoreras utan tvirtom ska de diskuteras och genom att
lira sig om exempelvis biologi kan olika férdomar motarbetas, menar Maria.

For Maria ricker det inte att prata om demokrati och allas lika virde. Det
finns inga firdiga strategier att anvinda utan det handlar om att diskutera med
eleverna, ge olika exempel och forklara fér dem. Nir de siger krinkande saker
om varandra giller det att reagera direkt och bryta undervisningen f6r att
diskutera den konflikt som uppkommit. Hon vill fa dem att sitta ord pa varfor
de tycker som de gbr. Om elever exempelvis uttrycker att muslimer dr
terrorister kan man bemota det genom att ta fram siffror pa hur stor andel av
terroristdiden som utférs av muslimer. Pa sa sitt kan férdomar lyftas fram
och ifrigasittas. Enligt Maria grundar sig férdomar i okunskap och ska dirfér
motarbetas genom lirandet. For Anna dr det viktigt att argumenten for olika
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staindpunkter kan uttryckas. Exemplen visar hur barnens forestillningar om
andra minniskor kan diskuteras och ifragasittas. Lirandet presenteras inte
som nagot neutralt utan innehallet i undervisningen viljs ut £6r att utmana och
fora fram olika attityder och foérhéllningssitt.

Johan forstirker den uppfattningen ndr han framfér att lirandet inte handlar
enbart om olika dmnen utan dven om att respektera andra minniskor och
deras édsikter. Barnen behéver lira sig att lyssna och héra vad andra tycker.
Genom att kunna uttrycka egna asikter och lyssna pa andra fir man syn pa sig
sjilv, hur man tinker, menar han. Johan har f6rt samtal med elever i matsalen
pa ett sitt som han 6nskar dven 1 klassrummet men han tror att det kan finnas
hinder att féra den sortens samtal, exempelvis om vad man tror pd, i
klassrummet eftersom klassrummet f6rknippas med att svara ritt och att lira
sig saker.

Vid Idas genomgang av vad som kan hinda nir man gar till likaren var syftet
att avdramatisera bestket genom att barnen skulle fd lira sig vilka instrument
likaren har och vad som kan hinda hos likaren. Genom lirandet vill hon
minska kinslor av ridsla eller obehag. Detta liknar Marias tankeging om att
lirandet kan minska férdomar i betydelsen rddsla f6r det okidnda. Kinslor,
attityder och dsikter fors pa dessa sitt samman med lirandet och pekar pa ett
lirande som paverkar barnen personligen i deras forstaelse av sig sjilva och
omvitlden snarare dn att de ska ldra in opersonlig fakta.

Nina, som har métt personal med éronproppar pa grund av att barnen tjoar
sd hogt, tycker att man kan forklara f6r barnen vad som hinder med 6rat och
hérseln ndr man tjoar hogt 1 en grupp. Hon féreslar att man visar barnen ett
stort Ora och pa sa sitt far ett mer langsiktigt forhallningssitt till olika
problem. Aven hir kan lirandet betyda nigot for relationen i gruppen.

Stina anser att man ska siga till stokiga barn pa ett sitt som visar att de ér
viktiga, att man lyssnar pd dem och som hjilper dem att utvecklas. Hon har
sjilv prévat att involvera en pojke i en pagiende diskussion genom att stilla
en fraga eller att ge en uppgift. Det dr dock sviart att stimulera bade de som ar
duktiga och de som har svirt att hinga med. Ibland straffas duktiga elever
genom att de far gbra samma sak igen och da blir det trikigt att kunna mer.
Enligt Stina ér kraven pa dmneskunskaper stora, att kunna vinda och vrida pa
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kunskaperna och fa alla att fOrstd pd sitt sitt. Kunskapen, att kunna sitta olika
ord pa den och att ha en bra syn pa eleverna samverkar fér lirandet. Stina vill
visa barnen att man kan fia gbra fel och férsdker pa olika sitt signalera att
misstagen kan leda till lirande och ddrfoér dr bra. Elevsynen visar sig genom
bemétandet nir de svarar fel, tiden hon ger dem och vilka hon fragar.

Enligt Lisas erfarenheter hinger attityder mellan barnen samman med
attityderna till skolarbetet. Om de dr motiverade att arbeta och fOrstar varfér
uppgifterna dr viktiga si utfor de sina uppgifter littare och detta medf6r i sin
tur att dven attityderna till och respekten for varandra férbittras. For att
eleverna ska kinna sig motiverade att arbeta behéver man arbeta
dmnesovergripande for att visa sambanden, hur saker hinger ithop och vilja
damnesinnehall som gynnar diskussioner om dmnen som beror eleverna. Lisa
vill till exempel diskutera skolans virdegrund genom SO-imnen, anvinda
klassisk litteratur for att spegla dagens moral och olika kinslor samt jobba
med debatter dir elever fir préva argument som inte ar deras verkliga
staindpunkter i syfte att forstd hur andra méinniskor tinker och resonerar. Nir
cleverna fir trdna att std infér varandra och framféra nagot sa blir de
medvetna om att de behéver ett ordférrad och en sikerhet som hjilper dem
att gora sin rost hord. Detta, menar Lisa, dr ett st6d infor fortsatta studier men
ocksa 1 sociala och samhilleliga sammanhang dir olika uttryckssitt f6r olika
syften efterfraigas. Hon inser att arbetet med attityder dr lingsiktigt men
hivdar att det maste ske genom undervisningen.

Betoningen av lirandets betydelse for relationen ligger nidra studenternas
uppfattning att liraren maste forklara exempelvis regler f6r barnen. Fér Anna
och Ida ir forklaringar ett sitt att visa att man respekterar barnen. Aven Nina
instimmer i resonemanget om férklaringarnas roll och nir regler maste f6ljas
sa kan man fora en dialog med barnen dir forklaringarna 4r en del. Nar
liraren bestimmer regeln dr det dndé viktigt att forklara varfér man behéver
ha regeln sa att barnen forstdr syftet:

For att siga att man méste vara ute pa rasten kanske inte siger sd mycket da

far man ju forklara varfér man ska vara det och varfor det dr viktigt att alla
g0r det

Forstaelsen som kan vixa fram ur forklaringarna kan ge barnen méjlighet att
lira sig menar Ida. Dirf6r bor man ta sig tid att forklara och att se barnen som
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individer. Studenterna betonar dirmed forstaelsen, bade nir det giller att ha
olika stindpunkter men dven nir exempelvis en regel dr nédvindig att folja.
Ytterst kan detta ses som en friga om respekt £6r barns integritet.

For Eva handlar det mer om att se barnen i situationen. Hon har upplevt hur
hennes planering ibland styrt henne f6r mycket och nir hon fatt méjlighet att
g6ra om samma moment har hon mirkt att hon har klarat att vara mycket mer
fokuserad pa barnen och deras behov. Andra gangen var hon lugnare, mer
flexibel och anpassade lekarna efter hur barnen reagerade. Nir barnen var
koncentrerade kérde hon pd enligt planen men nir de blev oroliga, inte ville
eller tappade intresset tog hon bort lekar som kanske var for svara eller lit
dem springa av sig istillet. I planeringen finns det vissa mal som ska
efterstrdvas men f6r Eva dr det allra viktigaste att barnen har roligt och att
lirandet kommer fran dem sjilva. Planeringen fungerar som ett stéd men dven
om den inte £6ljs helt och hallet 4r hon 6vertygad om att barnen lir sig dnda.
Hon talar om att bli en enhet med barnen och menar att i umginget med
barngruppen kan man se hur de agerar och dirmed ocksa ta hinsyn till deras
vilja, vilket gér dem mer intresserade. Vissetligen kan de inte géra allt de vill
men inom vissa begrinsningar kan de ges valmojligheter. Evas berittelse
handlar om att lirandet kan hindras om det inte finns en lyhérdhet for
barnens behov i stunden. Planeringen behéver alltsa justeras fortlopande i
situationen. Hir finns ett uttryck f6r att barnen ska fa vilja men dven att Eva
befinner sig i stindiga valsituationer kring hur hon gar vidare.

Evas strivan att ta hdnsyn till barnen 4r nira sammankopplat med deras
intresse och lirande men ungefir samma synsitt, att ta hiansyn till barnens vilja
och gi ifrin sin ursprungliga planering har tidigare beskrivits under rubriken;
Mangtydigheten kriver ett férhallningssitt till ansvaret.

Sammantaget visar studenterna exempel pa att olika virden, kinslor, behov,
torhallningssitt samt forstaelse £f6r andra och for regler, allt som innefattas i
att skapa goda relationer, inte kan separeras frin undervisningen utan finns
nirvarande i alla aktiviteter och alla dmnen. Att viva samman relationer och
lirande innebir en helhetssyn pa ansvaret for barnet, dir undervisningen
péaverkar barnets syn pa bade sig sjilv och omvirlden.
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Etfarenheter som resurser for barnets bista

Studenternas egna upplevelser och erfarenheter av livet ryms inom deras
livsvirldar och ndr de gir in i sina blivande yrkesroller och ska ta ett
yrkesetiskt ansvar foljer deras erfarenheter med dem och formar dem i
yrkesutovandet. I olika situationer kopplas hindelser till den egna barndomen
eller egna erfarenheter. Ibland upplever man stoérre samhérighet med eller
forstaelse for barn som tillhér det egna konet. Tidigare erfarenheter kan hjilpa
till att fOrstd barnen men egna kinslor och behov maste samtidigt
kontrolleras. Yrkesetiken innebdr att anvinda sina erfarenheter i syfte att visa
omsorg om barnen och att stimulera deras utveckling utan egen vinning.
Studenterna ger tydliga exempel pa hur deras egna erfarenheter péaverkar
métet med barnet.

Anna beskriver att VFU-perioden dr en blandning av kunskap och egna
erfarenheter. Genom att flytta till en ny ort har hon gjort personliga
erfarenheter i att knyta nya kontakter som kan hjilpa henne i lararyrket nir
hon ska interagera med barnen. Hon papekar dock att 4ven om kunskap och
interaktion med andra hinger samman maste man dnda halla isir bitarna
eftersom eleverna ska bedomas efter sin kunskap och inte efter personlighet.

Frimst dr det upplevelser frin den egna barndomen och svirigheter som
studenterna sjilva upplevt da som gor att de har sirskilda férhallningssitt 1 sin
lirarroll for att undvika att deras elever utsitts for samma sak som de sjilva.
Lena tyckte att matematik var trakigt nir hon gick i skolan och dirfor dr hon
angeligen om att barnen ska tycka att det ir roligt, att hon kan lura pa dem
matematiken samtidigt som de leker. Hon jaimfér med sin egen dotter, hur
hon fungerar nir hon lir sig matematik.

Sa egentligen finns ju matte i allting, man kan ligga in 1 bakning, ndr man ér
ute och plockar 16v och det dr pd ndgot sitt att man lurar i kunskapen 1
barns lek

Utbildningen har uppmirksammat henne pd att matematik finns &verallt och
att den inte behoéver vara trakig. Med hjilp av sina erfarenheter f6rséker Lena
stimulera sina elevers lirande genom att de har roligt tillsammans. Hon
hoppas att utbildningen ska ge henne manga taktiker och metoder for att lira
ut till varje enskild elev.
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Johan utgar fran egna virderingar i undervisningen och menar att det han tror
pa kan han foéra vidare pa ett positivt sitt till eleverna. Han vill sitta en
personlig prigel pa sin undervisning. Han blandar det personliga med
erfarenheter fran utbildningen, bade under HFU och VFU. Vad som ir vad
vet han didremot inte. Forskningen ger honom en bra grund men det maste
kidnnas bra fér honom sjilv. Nir Ida bestimmer sig for att prata med barnen
om likarbesok 4dr hon inspirerad av sin mamma som jobbar inom vérden. I en
inlimningsuppgift beskriver Ida en situation fran sin VFU dér hon handlade
utifrin  sina  egna virderingar och sin egen upplevelse utifrin
bakgrundsinformation som hon hade men i uppgiften har hon kopplat ihop
hindelsen med teorier ur litteraturen. Nar Nina trostar en flicka som ér orolig
att hennes pappa inte ska komma hem frin sin resa sia anvinder hon egna
erfarenheter om hur hennes pappa var ute pa affirsresor nir hon var liten och
berittade om sin riddsla men kunde trésta genom att hennes pappa hade
kommit hem igen.

Anna tycker det dr svart att veta ndr och pa vilket sdtt man ska siga till
eftersom hon sjilv varit kinslig for tillsdgelser. Grinsen f6r det acceptabla ér
diffus och helst vill Anna undvika konflikter eftersom de gér henne nedstimd.
Det dr viktigt att sdga ifrin men samtidigt vill hon inte att barnen ska kinna
sig utpekade. De kinsliga bitarna i sin person férséker hon balansera for att
undvika att de kommer till uttryck i skolan. Hon vill vara personlig men utan
att limna ut sig sd att hon visar sin sirbarhet. Anna har ocksa upptickt att hon
gor skillnad pa konen i tillsigelser. Hon ar skarpare 1 tonen nir hon siger till
pojkar men funderar pa om det kanske har mer med det personliga att gora,
att hon upplever vissa pojkar som tuffare och att de dirmed behover skarpare
tillsdgelser. Hon har antagit att tjejerna dr ungefdar som hon sjilv och tycker att
det dr jobbigt med tillsdgelser men egentligen vet hon inte nir hon reflekterar
kring det. Aven Ida tycker att det ir skillnad mellan pojkar och flickor pa si
sitt att hon kan vara mer kompis med flickorna och de lyssnar indd pa henne
och visar respekt. Med killarna blir det mer distans och de uttrycker tydligare
att de inte lyssnar pa henne eftersom hon inte dr deras froken. Att tillhéra ett
annat kén kan vara en erfarenhet som férsvarar det yrkesetiska ansvaret.

Olikheter mellan lirarstudent och barn, oavsett om det dr kon eller nagot

annat, kriver en slags professionell distans till egna kinslor dir barnets bista
miste ges foretraide. Det finns en motsittning inbyged i att fungera
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professionellt med en viss distans till egna behov samtidigt som det inte ar
mojligt att trida ur sin livsvirld. Hir kan det bli konflikter inom lirarstudenten
och det yrkesetiska ansvaret handlar dirfér om att vid behov kunna skapa
distans genom sjilvreflektion.

Inkludering av varje enskilt barn

Studenterna vittnar om hur den hogskoleférlagda utbildningen betonar vikten
av att inkludera varje barn i undervisningen. For studenterna handlar
inkluderingen om att finga barnen dir de dr och lata dem utvecklas utifran
det. Genom att ldra kdnna barnen skapas en god relation vilket underlittar
mojligheterna att fa med barnen i verksamheten pa ett sitt som passar dem
individuellt. Malet dr att involvera alla sa att de ges mojligheter att yttra sina
asikter och att vara med och delta i beslut. Oavsett barnets beteende och olika
svarigheter dr det ett grundliggande yrkesetiskt ansvar att f6rsoka inkludera

alla.

Studenterna uttrycker att en inkluderande attityd dr angeligen men svar att
uppritthalla. Maria saknar konkreta exempel pa hur inkluderingen ska ga till.
Anna har 1 utbildningen hort att det kan skilja tre ar 1 kunskap mellan elever i
samma klass och hon dr ridd for att hon inte kommer att klara sitt uppdrag att
inkludera alla. Stina 4r medveten om att hon inte alltid lyckas wvara
inkluderande i sin undervisning. Hon siger: ”Forsta terminen kunde jag inte
alls tinka pa inkluderingen. Det dr svirt med inkludering.” Lena ser det som
en utmaning att kunna hjilpa alla barn fast de tinker och lir pa skilda sitt. An
sa linge saknar hon kunskap om olika taktiker och metoder for att lira ut sa
att det passar individen.

Det yrkesetiska ansvaret, som inkluderar att géra barnen delaktiga och lita
dem komma till tals, kriver en god relation och kontakt med dem vilket dr
grundliggande oavsett om studenterna har métt smd eller stora barn. Att
samtala med barnen, lyssna pa dem, fraga dem, intressera sig for dem och visa
att man bryr sig om dem pa ett dkta sitt gynnar deras delaktighet. Ida talar om
att vara en vin till barnen, en relation som tar tid att bygga upp. Delaktigheten
handlar om flera saker. Barnen ska kunna uttrycka asikter eller ha méjlighet att
uttala sig, fa vara med och styra vad som hinder under en aktivitet eller en
lektion eller fa vara med och bestimma om exempelvis olika regler. Om man
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bestimmer regler tillsammans sa att barnen blir delaktiga i besluten sa blir de
mer angeldgna att ocksa folja reglerna menar Anna. Delaktigheten gor att det
inte alltid 4r moijligt att fullfélja den ursprungliga planeringen och dessutom
leder den till att det hinder mycket i gruppen, niagot som Ida upplevde som

svart ndr man inte ar s3 van.

Johan vill att barnen ska vara delaktiga pa sa sitt att de kan uttrycka sina
asikter. Han dr ddrfér noga med att stilla Sppna fragor och har funderat en del
kring hur man ska fa alla i en klass att uttrycka sina asikter och tankar. Ett sitt
ir att dela in i mindre grupper eller att lita dem prata med binkkamraten
innan fragan stills i helklass. Om de som ir tystlatna sitts i en grupp kanske
det blir littare f6r dem att ta ordet. Ndr han gbr uppgifter férsoker han knyta
an till sadant de gjort tidigare sa att intresset och glidjen vaknar.

Stina menar att eleverna kan vara delaktiga genom att svara pa olika nivder.
Hon vill ocksd ge uppgifter som kan fungera pa manga olika nivder si att
eleverna kan arbeta utifrin den kunskap de har utan att det blir uppenbart f6r
alla vem som hiller pa med enklare eller svarare uppgifter. I svenska har Stina
arbetat med modelltexter som fungerade bra fér elever med olika
férutsittningar utan att de sjilva kunde urskilja nivderna. Bocker med
lisforstaelse som dr markerade med olika firger for olika nivaer tycker hon
inte dr bra eftersom det blir uppenbart vilka som haller pd med de enklare
texterna. Om man ska gora saker tillsammans 1 hela gruppen, nigot som Stina
gillar, sa ska alla kunna vara delaktiga.

Problematiken med barnens delaktighet i betydelsen att lita dem uttrycka sina
asikter upplevde Maria ndr barnen kallade varandra handikappade. Hon tror
att det 4r ett uttryck fOr att barnen dr fostrade i en kultur dir man har en mer
negativ syn pa handikapp och menar att man maste reagera snabbt, prata med
eleverna och fraga varfor de tycker som de gor.

Nir barnen ir st6kiga beh6éver man avleda uppmirksamheten eller forsoka fa
med dem i undervisningen igen. Det dr inte alltid en tillsdgelse dr det bista.
Stina har gjort olika férsok att stilla fragor kring det som diskuteras i
undervisningen eller ge en uppgift.
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Emma tycker att inkludering ar svart och undrar hur man ska ga tillviga. Nir
hon hade grupparbete var hennes tanke att alla skulle fa lika mycket utrymme
men i situationen blev det inte bra. Det var svart att fa alla att arbeta. Nir hon
diskuterade gruppindelningen med eleverna visade det sig att de inte brydde
sig sa mycket. Deras fokus lag inte pd arbetsuppgifterna. Texten hon anvinde
1 grupparbetet valde hon med tanke pa att alla skulle forsta den men att den
inda kunde vara en utmaning for starkare elever. Hon anvinde olika sorters
fragor till texten for att fa med sa manga som mojligt. En del fragor var mer
inriktade pa diskussion medan andra var faktafragor. Trots att hon férsokte fa
med sig alla pa olika sitt si kinde hon dnda inte att det lyckades.

Exemplen visar svarigheten att fa med sig alla eftersom individuella skillnader
bland barnen blir avgbrande f6r hur inkluderingen ska géras. Det finns méanga
sitt att vara delaktig. Barnen behoéver olika mojligheter att uttrycka sig, verbalt
eller skriftligt, individuellt eller i grupp och de méste métas pa sin niva utifrin
sina forutsittningar. Detta kriver god kinnedom om barnen i planeringen
men ocksa en lyhérdhet f6r barnet i situationen, att méta barnet hir och nu.

Auktoritet genom en atmosfir av glidje, respekt och
trygghet

Det yrkesetiska ansvaret innebdr att vara forebild och skapa en auktoritet i
gruppen. Auktoriteten skapas genom en atmosfir av glidje, respekt och
trygghet. Aven i detta fall ir det avgorande att bygea relationer till barnen. Ett
pagaende arbete med empatin i gruppen dr ett sitt att stimulera en positiv
atmosfir. Auktoritet innebdr att balansera mellan att vara pedagog och att vara
en vin. Detta stills pd prov ndr barnen behover en tillsdgelse eftersom den
helst inte ska ges sa att den positiva atmosfiren bryts. Konflikthantering
behover ske bade genom ett f6rebyggande arbete men ocksd genom att hjilpa
barnen att resonera med varandra och férscka hitta 16sningar i situationen.

Auktoriteten och den goda atmosfiren skapas av glidje, respekt och trygghet
och jag inleder med att férklara vad glidjen innebidr. Barnen behover inte
alltid ha roligt men madste fd en positiv instillning till verksamheten och 1
grunden kinna glidje 6ver att delta. Studenterna ger olika exempel pd hur de
tor samman glidjen med trygghet, lirande och trivsel. Anna vill att alla ska ma
bra och vara glada och vill sjdlv kunna vara positiv och glad. D4 syns det
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littare nir hon menar allvar vilket gér att hon blir tydlig och dirmed blir
barnen tryggare. Det gar kanske inte alltid att ha kul ihop men barnen ska vilja
gé till forskolan/skolan och kunna kidnna sig sikra ddr. Glidjen dr en del av
tryggheten och fortroendet mellan pedagog och barn. Johan vill genom att
gbra roliga uppgifter fianga barnens intresse och fi dem glada och
entusiastiska. Detta dr visserligen inget grundldggande krav menar han, men
en fordel. Liksom Johan kopplar dven Lena samman glidjen med lirandet.
Nir barnen har roligt eller leker sa “luras” kunskapen in i barnen. Lena brukar
fraga barnen vad de tycker dr bist och roligast sa att hon kan upprepa sadant
som fungerat bra. Om barnen har roligt sa blir lirandet mer effektivt, tror
hon. Aven de som har svart att lyssna och sitta still ska kunna lira sig saker i
skolan. Trivseln i skolan handlar dock inte bara om lektionerna utan lika
mycket om raster och annan verksamhet. For Nina dr det ocksa viktigt med
en god atmosfir dir olika situationer under dagen idr positiva och lustfyllda.
Ibland nir barnen ér firre ser hon glidjen skymta fram hos personalen och dé
tillbringar de ocksa mer tid 1 barngruppen. Atmosfiren av glidje och trygghet
behé6vs alltsd f6r bade barn och pedagoger.

Skapandet av auktoritet och god atmosfir genom glidje, trygghet och respekt
stiller krav pd goda relationer till barnen vilket innebir att lira sig om barnen
pa olika sitt. Stina mirker hur pedagogernas strivan att se bakom barns
beteenden kan ge en forstielse som hjilper till i relationen. Lena ger ett
exempel pa hur kinnedomen om elevens situation utanfor skolan kunde ge
bittre forstielse. Bade Lena och Ida berittar om hur deras VFU-larare ar
duktiga pa att lisa av barnen eftersom de har inhdmtat kunskap om dem som
personer och om deras forhallanden hemma. Ida anvinder ordet
”narvarande” om sin VEU-larare och menar att hon ser barnen som individer,
har stort tilamod och genom sin goda relation kan vara vildigt tillitande 1 sitt
sitt och skoja med barnen utan att kinna sig hotad av att det blir kaos. Anna
menar att man genom att kinna barnen ocksa vet hur mycket man kan sdga
till dem och pd vilket sitt. Lena ser sin VFU-ldrare som forebild och menar att
hon bade dr string och skojig beroende p4 situationen. Hon visar intresse for
barnen, lyssnar pa dem, skojar ibland, ir string ibland, férklarar £6r dem och
allt detta gor att hon lir kinna dem och far deras respekt, nagot som dven
Lena efterstrivar. Ida forséker uppni en god stimning sd att miljén blir
behaglig. Aven hennes VFU-lirare ir en forebild genom att hon kan skoja
med barnen och didrmed skapa en nira relation till dem:
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Ja, men det dr val bristen tror jag pi att jag inte har sa mycket erfarenhet av
just ledarrollen eller har det hir ansvaret att vara ledare som eh.. f6r om jag
jamfér med min handledare si kan, hon ér vildigt tillitande som sagt och de
kan skratta och stoja och eh.. och sedan nir hon vil siger till "nu ér det
bra”, da ir det liksom bra och da fortsitter de inte och det ar vil det som
jag kinner att det dr kanske ingen bra jaimforelse men det smittar ju av sig,
sd marker barnen att jag ar, att jag dr lite orolig eller nervos da spelar ju de
pé det ocksd sikerligen, f6r det kommer f6rhoppningsvis

Flera av studenterna ser sina VFU-ldrare som forebilder i hur de f6rmir
balansera mellan god stimning och tillsigelser och pa si sitt skapa en
auktoritet. Denna balans tycks vara nagot som studenterna bist far syn pa i
konkreta situationer med barnen. VIEFU-lirarens agerande leder till att
studenten borjar reflektera Gver sitt eget sdtt att agera och da behdver
studenten tillfillen att préva sina egna grinssittningar fOr att fa erfarenheter
av nir det fungerar.

Respekt och trygghet dr virden som férknippas med en positiv atmosfir.
Anna kopplar ithop respekten fér henne med att ha en bra kontakt med
barnen dir man kan argumentera och samtala utan att det blir tillsigelser. Nir
hon férklarar och de lyssnar pa varandra sa blir det en inbérdes respekt mellan
dem. Aven for Johan handlar respekten mot barnen vildigt mycket om att
lyssna pa dem och att visa att det dr fritt fram att uttrycka sina asikter inom
vissa ramar. Bade barn och lirare maste respektera olika asikter dven om man
inte haller med. Nina forknippar respekten med en positiv atmosfir och
upplevde pa sin VFU-plats hur atmosfiren och respekten brots genom att
pedagogerna talade om barnen eller deras foraldrar nir barnen var nirvarande.
Att respektera barnen innebir att ta hinsyn till deras kinslor.

Nir det blir konflikter i leken och nigon inte fir vara med si har Ida 16st det
antingen genom att barnet fiar vara med eller att man startat en helt ny lek.
Nina anvinder ordet trygghet vid flera tillfillen och menar att barnen fir en
trygehet 1 gruppen om det alltid finns en vuxen dir som ser vad som hinder
och som man kan ga till nir det uppstar situationer mellan barnen som de inte
klarar att reda ut sjdlva. Att gd in i barngruppen nir konflikten redan intriffat
gjorde barnen otrygga, upplevde Nina. Nir det blir konflikter tycker Nina det
ar viktigt att prata med barnen om varfér de uppstir och hur man kan undvika
dem. I utbildningen efterfraigar Anna mer av konkret gérande exempelvis vid
konflikthantering. Lirarutbildare menar att man ska luta sig mot teorier och
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torklara varfér man gor saker och ting men nigon konkret handledning i
konflikthantering tycker inte Anna att hon fatt.

Nir personalen ser barnen, bekriftar dem, beméter dem och berér dem ger
de dem en grundtrygghet, vilket dr exempel pa det som Maria kopplar
samman med ordet ansvar. Fér Maria och Nina handlar bekriftelsen av
barnen dven om att bekrifta kinslor. Grundtryggheten ér viktig for att kunna
hantera konflikter i gruppen. Det ir inte alltid det gar att 16sa dem enligt Nina
men ndr barnen kinner sig trygga gir det littare att hantera dem. Det ir
personalen, inte barnen, som maste skapa trygghet i gruppen. Tryggheten
handlar ocksa om att fa nirhet eller uppmirksamhet utan att behéva skrika
eller braka. Regler som dr genomtinkta och har klara syften kan bidra till
tryggheten. Anna knyter samman trygghet med respekt och menar att liraren
ska vara ett stod for barnen, ndgon de kan prata med och lita pa men det
innebir inte att de ska vinna dver liraren utan dndé ha respekt. Liksom Nina
knyter Anna tryggheten till regler som ska foljas av alla. Stina talar om ldraren
som en trygg person och dr inne pa ungefir samma sak som Anna, att sitta
grinser nir det behévs men att aldrig bryta fortroendet genom att skrimma
barnen eller agera sa att de kidnner sig ridda eller oroliga.

Ytterligare ett begrepp som bidrar till den positiva atmosfiren i gruppen ir
empatin. Nina menar att personalen borde arbeta mer kontinuerligt och
langsiktigt med empatin och inte bara rycka in och l6sa braken nir de uppstar.
Hon ger som exempel tvd pojkar som alltid sldss. Personalen borde tala med
dem om hur det kinns att exempelvis fa nagot i huvudet f6r att pojkarna pa sa
sitt ska trdna sig att tinka pda hur det kdnns f6r den andre och i olika
situationer préva att samarbeta.  Hon kopplar samman empatin med
grundtryggheten och gruppsammanhallningen och féreslar att man arbetar
med exempelvis tema vinskap. Hela barngruppen behéver jobba tillsammans
och exempelvis tema vinskap skulle kunna bidra till en bittre
gruppsammanhallning:

Kanske kan man jobba mer tillsammans, involvera hela barngruppen sa att
man kan fi gora saker tillsammans inte bara en och en. Jag tror att det ar
viktigt att f4 ndgon slags gruppsammanhillning och kdnna att det hir dr vi
tva pd denna forskola, det hir dr vart ging.
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Studenterna har manga funderingar kring relationen mellan sig sjilva och
barnen. Deras yrkesetiska ansvar innebdr att de vill uppehilla lugn och
ordning i gruppen men dndd vara snilla mot barnen och skapa en trevlig
atmosfir. Stina vill ha en positiv syn pa barnen och hon tror att hennes attityd
mot dem kommer fram genom hur hon beméter dem nir de sdger fel, om
hon tar sig tid f6r dem och vilka hon fragar. Nir nagot barn blir stokigt vill
hon sidga till pa ett sitt som hjilper och utvecklar barnet. Det ir angeliget att
lyssna dven pa de stokiga eleverna och visa att de dr viktiga, tror Stina. Hon
uttrycker betydelsen av en viss attityd men ocksa att attityden kan identifieras i
hur hon bemoter barnen.

Béide Lena och Ida har sina VFU-ldrare som forebilder och tror att deras sitt
att ha ett stort intresse av barnen och ddrmed skapa en god kontakt éver tid
g6r det mojligt att bade kunna skoja och vara allvarlig pa ett sitt som blir
tydligt £6r barnen sa att de lyssnar och visar respekt. Ida vet inte om aldern
spelar in men tror framfor allt att det 4r viktigt att skapa en vinskaplig relation
till barnen. Det blir en balansgang mellan att vara fréken och att vara kompis.
Lena kopplar samman en god relation med barnens bestimmanderitt. Barnen
ska fa uttrycka sina dsikter men sedan 4dr det den vuxne som bestimmer i
slutindan vad som ska gilla och den grinsen tycker inte Lena dr sd svir att
dra. F6r Anna ir det en svar grinsdragning mellan att vara kompis och att
vara lirare. Hon brottas med hur mycket man ska anstringa sig for att fa
elever att halla regler. Ska man uppritthalla en positiv och glad attityd eller
miste man vilja skarpare tonligen och kanske till och med bli arg. Helst vill
hon inte bli arg men hon vill heller inte att eleverna ska trida 6ver grinsen for
vad som dr tillatet. Barnen ska kunna lita pd henne och hon vill vara snill mot
dem men samtidigt foérséker hon hilla viss distans for att undvika kaos och
oordning i gruppen. Hon ir ridd att de ska ga Gver grinsen och vinna éver
henne. Bra argument och vianliga tillsdgelser dr battre dn att skalla pa barnen
men 4ndd menar hon att en ordentlig tillsigelse kan vara mer effektiv dn att
tjata om nagot flera ginger. Hon vill kunna siga till men vill absolut inte peka
ut nigon eller gbra sa att ndgot barn kinner sig utelimnat. Tillsdgelser ska pa
ndgot sitt géras men utan att tryggheten eller sikerheten f6r barnen riskeras.

Emma har upplevt hur svirt det dr att fa auktoritet bland barnen. Hon har

erfarenhet av hur en grupp svaga elever bryter mot flera regler och i f6rsok att
hjilpa dem med idéer for att fa iging dem att arbeta sd visar det sig att
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eleverna har manga problem vilket gor att det tar lang tid och det ar svart att
fa dem att arbeta. Handledaren har antagligen forsokt flera ganger men tycks
enligt Emma ha gett upp nir det giller vissa elever. Nir lirarna inte
samarbetar kring elevernas undervisning sa férsvaras kontakten och relationen
till barnen ytterligare, menar hon. Ibland kinner Emma ilska mot dessa svaga
elever men hon inser att det inte dr en hallbar strategi. Hon har provat
sarkasmer som ett sitt att ge dem en tankestillare, vilket fungerade i den ena
klassen medan hon i en annan klass tyckte det fungerade bittre nir hon holl
sig vildigt lugn. Hon har satt upp ett personligt mal om att forsoka tala till
klasser och individer pa olika sitt for att kommunicera med dem pa ett sitt
som gor att hon nar dem. F6r Emma dr det alltsa av betydelse att hennes
bemétande bestims av vem hon méter och i vilken situation.

Utveckling nir teori och praktik méts i reflektionen

Studenterna uttrycker att de reflekterar men f6r de flesta dr det ganska
underforstatt. De skiljer mellan att bara gbra utan att ha tinkt efter for att de
maste agera i situationen och hur de sedan efterat funderar pa vad som hinde
och genom reflektionen kan féra samman erfarenheterna med den kunskap
utbildningen bidrar med i form av olika vetenskapliga teorier. Det finns en
6nskan om och en tro att lirarutbildningen ska bidra med I6sningar men
ibland finner de att VFU-liraren dr lika frigande som de sjilva infor vissa
situationer som uppstar. De ger exempel pa hur de emellanat far méjlighet att
upprepa tidigare planeringar och da blir hjilpta av att ha tinkt igenom och
reflekterat. Anna uttrycker i intervjun att

jag tror man kommer att lira sig och vixa med det och da har man ju dnnu
mer till ndsta ging nir det hinder da sa

I en av sina inlimningsuppgifter dr Anna tydligare. Hon berittar om sina
framsteg pa lektionen som innebir att barnen haft roligt och att hon klarat att
sdga ifrdn pa ett sitt som gett positiva gensvar. Nir hon fatt mojlighet att gora
samma lektion flera ginger har hon trdnat sin reflektionstérmaga, menar hon.
Anna uttrycker att hon ibland nir hon ir stressad bara gor, utan att tinka efter
men att hon lir sig genom erfarenheter och att VEFU-perioden blir en
blandning av kunskap och egna erfarenheter. Utifrdn Annas beskrivning blir
det synligt hur forforstielse och nya erfarenheter genom reflektionen
resulterar i nytt lirande i en pagaende process.
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Emma berittar att olika situationer under hennes VFU fatt henne att bérja
tinka. Nagra 16sningar har hon dock inte, bara “akuta” och “egna”, vilka
innebir att hon snabbt handlar i situationen utan att nidgon har sagt att man
ska agera sa. Det personliga mélet om att tala pa olika sitt med olika individer
och klasser har hon kommit fram till genom egna erfarenheter men hon tror
att hon dven har list nidgonstans om att man bor géra sid. Nir personliga
erfarenheter smilter samman med nya intryck fran lirarutbildningen genom
reflektion blir det svart att sdrskilja vad som fran bérjan var personligt och vad
utbildningen erbjudit.

Johan siger att han fick en tankestillare nir en troende pojke inte ville gbra
hans uppgift, nigot som skulle kunna innebira att han reflekterade kring hur
olika minniskor tolkar pa sitt eget sitt. Lirarrollen blir enligt Johan en
blandning av egna erfarenheter frain VEFU-perioder, forskning och utbildning
samt personliga férhéllningssitt. Vad som ér vad i denna blandning vet han
inte men han kan inte ta till sig utbildningen rakt av utan maste gora den till
sin egna, fa “’sin egna touch”.

Ida behéver 6va pa att vara mer tillitande mot barnen, ungefir som sin VFU-
lirare, och hon tror att det ér bristen pa erfarenhet som gor att hon har en
striktare hallning. Nar pojkarna orsakade 6versvimning pa golvet sa hade hon
antagligen torkat upp vattnet sjilv om det hint under hennes férsta VFU-
period. Nu skedde det hennes andra termin och hon var néjd 6ver att ha tinkt
ett steg vidare, att pojkarna skulle torka upp sjilva. Ida uttrycker en
sjalvreflektion i och med att hon fatt syn pa sitt eget lirande.

Under Stinas forsta termin f6ljde hon sina planeringar och kunde inte tinka
pa att inkludera eleverna. Didremot har hon under sin andra termin gjort olika
torsok och har exempelvis provat en del alternativ for att bemota en stokig
kille. Hon menar att reflektionen vicks hos henne nir det blir motstind i
undervisningen, nigot som hon tycker dr positivt. Motstdndet hjilper troligen
till att skapa den distans som behdvs for att sitta iging reflektionen.

Eva dr den som tydligast berittar om reflektionen som betydelsefull for
yrkesetiken. Precis som Anna har hon mirkt att det har skett ett lirande hos
henne ndr hon fatt méjlighet att géra samma moment flera ganger. Hon har
successivt kunnat ta mer hidnsyn till barnens behov. Genom utférandet i
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praktiken sa blir det synligt vad det innebir att lita barnens behov styra. Aven
om hon lir sig genom erfarenheten och férhoppningsvis inte gér om samma
misstag sd inser Eva att det d4nda kan bli fel. Hon g0r sitt bista men lyckas inte
alltid. Perfektionen kan man striva efter men lir inte uppna den. Nir hon
genomfdrt momentet funderar hon 6ver vad som kunde gjorts annorlunda
och skriver upp det. Reflektionen hjilper Eva att se bristerna och tydliggér att
nagot alltid kan goras bittre. Skrivandet gor att Eva kan fa syn pd sig sjilv och
finna sig sjalv i lirarrollen. I situationen dr man tvungen att agera direkt vilket
bidrar till att man ibland reagerar pa ett sitt som man inte gjort om man haft
tid att tdnka efter, menar Eva. Allt kan inte planeras och fdrutses. Genom
reflektionen fors teorin ithop med erfarenheterna fran praktiken och nir Eva
skriver upp vad hon kommer fram till sa lir hon sig och blir hjilpt av det
nasta gang;
... hir nir man ldser det 4r ju en idealbild om man sdger s och i skolan det

ir ju realiteten och férséka fi thop dem, tinka sd hir hur skulle jag sjilv vilja
vara som ldrare fOr att liksom fors6ka binda ithop bdda delarna. ..

Eva beskriver hur hon vill f6rséka 6verbrygga diskrepansen mellan idealet
som presenteras pa lirositet och sina erfarenheter fran praktiken utifrin en
forestillning om hur hon vill vara som pedagog. Genom 6vning kan teorin
kombineras med praktiken, tror Eva.

Del 3: Teoretisk belysning

Sammanfattningsvis ndr det giller hur studenter hanterar yrkesetiken sa
uttrycker de en problematik i planeringens roll. De vill girna anvinda sin
planering men inser ocksa att de ibland maste frainga den. Utéver att de vid
vissa tillfllen har en planering sa berittar de ocksa om hur de hamnar i olika
situationer och stills inf6r val. Det dr inte sjdlvklart hur de ska handla och de
har en kinsla av att de bara gér nagot men i reflektionen efterat framtrider
alternativen tydligare. Reflektionen har en central betydelse i studenternas
erfarenheter dven om de inte alltid talar om begreppet reflektion. Pa olika sitt
uttrycker de sina funderingar genom att de resonerar fram och tillbaka kring
sina erfarenheter. De beskriver hur reflektionen kan hjilpa dem att utvecklas
genom att exempelvis vara mer nirvarande i situationen med barnen. Denna
nirvaro med barnen ser vissa studenter hos sina VFU-lirare och da far
studenterna ett riktmirke for hur de sjilva vill utvecklas. I manga av
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studenternas erfarenheter uttrycks behovet men ocksa svarigheten i att sitta
grinser och balansera mellan olika krav pa exempelvis ordning och positiv
atmosfir. Detta balanserande och att gora val framtrider som en stor del av
studentens lirande. Detta lirande behover ske i praktiken for att konkret
prévas och utvirderas.

I denna del belyser jag de empiriska resultaten med hjilp av livsvirldsteori och
annan forskning for att fi en fordjupad forstielse av fenomenet yrkesetik,
uttryckt som etikens eller moralens betydelse i lirarstudentens méte med
barnet. Det dr frimst tva fragestillningar som belysningen av empirin lyfter
fram. Den ena dr forstielsen av studenternas livsvirldar for att utéva och
utveckla det yrkesetiska ansvaret under utbildningen. Den andra dr studentens
tormaga till ansvarstagande och omdome samt reflektionens betydelse for
lirandet. Genomgingen inleds fortlopande med exempel frin empirin som en
markering att den levda erfarenheten dr utgingspunkten f6r belysningen.

Livsvarld

I studenternas beskrivningar f6r de samman sina erfarenheter i métet med
barnen med erfarenheter de gjort tidigare och det dr inte ovanligt att de
hinvisar till egen skolging, sina egna barns skolging eller hur de dr som
personer. Detta visar att deras vardag och tidigare erfarenheter dr viktiga f6r
deras aktuella livsvirld och det erfarande de ger uttryck for. I formandet av sin
blivande yrkesroll fogas erfarenheter fran utbildning och livet 1 6vrigt samman
sd att det personliga och yrkesroll inte pa ett enkelt sitt gir att sirskilja.
Studenternas livsvirldar utgdr grunden f6r vad de tar till sig och vilka nya
erfarenheter de goér inom utbildningen. I deras berittelser blir det tydligt att
om de sjilva ir kinsliga for tillsdgelser funderar de extra mycket pa hur man
ska sdga till pa olika sitt och om de sjilva utsatts f6r mobbing blir detta nagot
som de uppmirksammar, férdjupar sin kunskap om och fokuserar pa i métet
med barnen.

I empirin finns exempel pa hur studentens och lirarutbildarens livsvarldar
bidrar till att de erfar situationen pd olika sitt. En flicka som ér ledsen och
grater under uteleken uppmirksammas av studenten som kinner ansvar att ta
kontakt och trosta. Pedagogerna har didremot en tidigare erfarenhet av flickans
beteende som innebir forklaringen att hon tjurar for att hon inte far som hon
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vill. Detta gor att pedagogerna inte agerar med hinsyn till att hon ér ledsen.
Den ledsna flickan far olika innebérder och olika val gors utifran detta.
Pedagogernas erfarande 1 situationen stirker och bekriftar en tidigare
erfarenhet medan studenten som saknar denna forforstaelse erfar situationen
annorlunda. I detta fall blir f6rférstaelsen ett hinder f6r personalen att trsta
flickan. I empirin finns emellertid flest exempel pa hur tidigare erfarenheter
kan stirka pedagogernas relation till barnen. Studenterna iakttar relationens
betydelse och upplever ett hinder nir de inte hinner bygga relationer under
sina korta perioder av verksamhetsférlagd utbildning.

Studenterna beskriver hur de formas genom sin roll som student under sin
verksamhetsforlagda utbildning. Fenomen som inte direkt kan iakttas i
situationen upplevs som bakgrund, en appresentation och fiar pa sa sitt
betydelse i sammanhanget (Husserl, 1995/1907). Studentrollen bildar en
bakgrund i métet med barnet vilket innebir att studenterna kdnner ett ansvar
men samtidigt inte helt och fullt kan agera sisom de 6nskar. De formulerar sig
kring hur de skulle gjort om de varit firdigutbildade och triffat barnen under
en lingre period. Situationen som student tycks ge en kénsla av begrinsningar.
Det frimsta hindret dr att de inte hinner lira kdnna barnen under en kort
VEFU-period men det finns dven andra begrinsningar i studentrollen.
Studenterna kinner osikerhet bade for att de ska bli bedémda och for att det
inte alltid 4r tydligt vilka ramar deras handlingar omges av. Bedémningen och
osikerheten om ramarna forstirker det asymmetriska och hierarkiska
forhillandet mellan VFU-lirare och student vilket innebidr att vertikala
respektive horisontella positioner som Hummelgard (2009) pekar pa skulle
behdva uppmirksammas som betydelsefulla f6r hur lirandet sker. En VFU-
lirare uttrycker att studenten ska passa pd att vara en ’rolig” pedagog medan
studenten helst vill préva yrkesrollen som den kommer att vara efter
utbildningen.

Intersubjektivitet

Samtalets betydelse lyfter studenterna fram i flera olika avseenden. Merleau-
Ponty (2004) beskriver det mellanminskliga, biade mellan minniskor och i
relation till sig sjilv, utifran exemplet om den ena handen som berér den
andra. Mellan det berérande och det berérda finns en glipa eller ett glapp i
min egen upplevelse av mig sjilv, mellan mina olika erfarenheter, men ocksa
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mellan mig och den andre samt mellan mig och virlden. I detta glapp kan
mening uppstd. Nar barnen diskuterar med varandra far de forstaelse for hur
andra tinker, men de fir ocksa syn pa hur de sjilva tinker. Detta bidrar till ett
lirande. Studenternas samtal med barnen ir ett verktyg for att lira kinna dem
och deras behov. Da blir det littare att motivera dem och dirmed inkludera
dem. Sammanférandet av relationer och lirande i empirin kan beskrivas
genom intersubjektivitetens stora roll f6r méinniskors erfarande och forstdelse
(Hussetl, 1995/1907). I métet mellan méinniskors olika forférstielser uppstar
ett lirande. Genom att man inte helt forstir den andre som sig sjilv maste
man forhalla sig till den andres olikhet och genom kommunikation férséka
forsta (Lévinas, 1993). I relationen mellan student och VFU-lirare uppstar
minga situationer dir studenten inte riktigt forstir VEFU-ldrarens agerande.
Det problematiska i flera av dessa situationer 4r att studenterna inte fragar. Ett
vertikalt (hierarkiskt) synsitt tycks hindra studenten. Mot bakgrund av hur
betydelsefull kommunikationen dr for att forséka forstd det som ér
annorlunda ir det intressant att notera hur studenterna berittar om hur vissa
barn blir betraktade som stokiga oavsett om de dr det just for tillfillet eller
inte. Det finns en forutfattad mening hos VFU-liraren genom tidigare
erfarenheter som studenten inte har och dirmed blir VFU-lirarens
forhallningssitt till barnet svirt att forstd. Aven detta handlar om
appresentationer. Dahlberg et al. (2008) forklarar hur minniskan eller till
exempel situationer erfars som en helhet i métet med andra. Sddant som inte
ir direkt synligt i situationen appresenteras och paverkar fOrstdelsen av
situationen.

Samtalets betydelse kan dven kopplas till studenternas eget lirande. Nina
uttrycker ett starkt behov av att fa samtala kring “férbjudna” eller svara
dmnen i en trygg miljé i den hégskoleforlagda delen av utbildningen. Dir
behover finnas ett utrymme att lyfta dmnen som kan vara kinsliga eller svira
att ta upp i verksamheten. Nina pekar tydligt pa ett behov av att samtala f6r
att pd sa sitt kunna fd syn pd sina egna tankar, kunna ifragasitta och kritisera,
samt resonera och ta stillning wutan att riskera nagot. Foérutom
intersubjektivitetens betydelse f6r hur man lir av varandra si dr dven
Gadamers (1989) beskrivning av hur métet mellan ménniskor innebir att olika
horisonter méts och kan smilta samman betydelsefull i sammanhanget.
Livsvirldsteorin féresprakar 6ppna horisonter sisom en stindig nyfikenhet pa
vad andra minniskor har att tillféra i den egna forstdelsen. Ett sddant
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torhallningssitt 4r vardefullt i en utbildning och den 6ppenhet som Nina
efterstrivar kan stimulera lirandet genom att olika svira dmnen kan

diskuteras, analyseras och reflekteras.

Ansvar

Studenterna har under sin verksamhetsférlagda utbildning ett underordnat
ansvar jimfort med VFU-ldraren. Anda ir det tydligt att de i varje situation
kinner ett ansvar f6r barnet 4ven om ramarna f&r ansvaret tycks vara diffusa
tor dem. Ansvaret de kinner formulerar de inte helhetsmassigt utan det
beskrivs genom olika situationer de varit med om. Enligt liroplan och skollag
innebdr ansvaret sammanfattningsvis att frimja barnens utveckling och
lirande samt att fostra dem till demokratiska medborgare. Nir Maria ser hur
en flicka blir ledsen efter en tillsigelse gir de tillsammans till kurator och
rektor déarfor att Maria kinner att hon maste hjilpa flickan, trots att hon inte
vet hur det kommer att uppfattas av pedagogerna pa skolan. Flickan fick en
tillsdgelse fast hon inte gjorde nagot i den aktuella situationen och Maria vill ge
henne upprittelse. En fenomenologisk forstaelse siger att det dr genom
relationerna till andra méinniskor som sjilvuppfattningen utvecklas (Dahlberg
et al., 2008) och dirfor kan tillsigelsen ge flickan en dalig sjilvbild, ndgot som
inte gynnar hennes utveckling. Studenterna brottas med hur de ska kunna ta
ansvar och efterlyser 16sningar fran lirarutbildningen. Ibland moéts de av att
strategier och losningar saknas 1 verksamheten och att lirosite och
verksamhet har olika bilder av hur verksamheten ska bedrivas.

Lévinas (1993) och Legstrup (1994) beskriver det oundvikliga ansvar som
uppstar i motet med den Andre och hur métet innebir f6rindring och lirande
genom att den Andre dr annorlunda 4n jaget. Johans méte med pojken som
vigrar skriva brev till utomjordingen om han inte far bekriftat att allt dr
pahittat visar hur Johan genom VFU-lirarens ingripande far hjilp att forsta
pojken och pi sd sitt lira mer om sitt forhallningssitt till olika barn. I detta
exempel blev det nédvindigt for Johan att tillmétesgd barnet men Logstrup
menar att det etiska kravet inte alltid innebar att tillmotesga. Nar Ida sager till
pojkarna som orsakar éversvimning att torka upp ér det ett sitt att ta ansvar
tor dem genom att forklara hur andra barn blir lidande och att de ddrfér maste
ta konsekvenserna av sitt handlande. Pojkarna uppskattar antagligen inte att de
miste torka upp men kanske ér detta det bésta sittet att ta ansvar f6r dem i ett

174



KAPITEL 7: RESULTAT

lingre perspektiv eftersom de fostras till att ta eget ansvar. Logstrup menar att
det etiska kravet aldrig kan innebidra att frinta nigon det egna ansvaret och
exemplet med Ida visar att hon bidrog till att betona pojkarnas ansvar. Maria
forklarar hur hon anvinder faktauppgifter om exempelvis muslimer for att
motverka elevernas férdomar vilket kan fungera som exempel pa hur
Logstrup menar att man ska anvinda kunskap som ett redskap i etiska
handlingar. Att anvinda kunskap i det avseendet kan dven tolkas som att
pedagogens omddme 1 en situation férenar teori och praktik genom att
tillimpa olika slags kunskaper pd ett sitt som fungerar bra i situationen (se
vidare under rubriken Omdéme).

Studenterna berittar om hur de férséker balansera mellan att vara kompis och
tillitande, och att ge barnen tillsdgelser nir det behdévs. Emma uttrycker dven
en balans mellan att ta ansvar for barnen och att samtidigt inte lita barnens
problem ta 6ver si att hon sjilv mar daligt. Henriksen och Vetlesen (2013)
beskriver pedagogens yrkesetiska ansvar som en balans mellan nirhet och
avstind. Nidrheten behévs for att det ska bli ett personligt ansvar och
engagemang och att olika konsekvenser blir synliga. Distansen eller avstandet
sikerstiller professionaliteten, méjligheten att utféra ett bra arbete, utan att
egna kinslor och behov tar 6ver. Teorierna kan medverka till distansen
(Henriksen & Vetlesen, 2013) och dirmed skulle pedagogens ansvar dven
kunna beskrivas som balansen mellan personliga erfarenheter och vetenskap.
Ansvaret utvecklas dels i dynamik mellan gemenskapen med andra och det
personliga stallningstagandet, dels i dynamik mellan personliga erfarenheter
och tillignandet av vetenskaplig kunskap.

Yrkesetik i forhallande till pedagogik och didaktik

Yrkesetiken dr svar att sirskilja fran pedagogiska och didaktiska aspekter av
undervisning och det beror pa att yrkesetiken finns nirvarande i komplexa
situationer dir pedagogik och didaktik ocksa har betydelse. Eftersom samtliga
begrepp dr mangtydiga och saknar stipulativa definitioner dr grinserna mellan
dem diffusa. Denna studies beskrivning av yrkesetikens essens tydliggor
begreppet yrkesetik men forhdllandet till Gvriga begrepp dr flytande. Det
yrkesetiska ansvaret hanterar den moraliska dimensionen av undervisningen i
motet med barnet inom ramen for fOrskolans och skolans verksamhet.
Forhallandet mellan begreppen kan utifrdn detta beskrivas som att yrkesetiken
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ar avgorande f6r pedagogik och didaktik. Det innebir att om pedagogik och
didaktik i betydelsen fostran och undervisning ska utvecklas och frimja
barnets utveckling forutsitter det ett yrkesetiskt ansvar. De innebérder som
studenternas erfarenheter av yrkesetik visar ir inte detsamma som pedagogik
eller didaktik men ddremot sa leder yrkesetikens inneborder till att studenterna
toredrar eller forordar viss pedagogik och didaktik. Dirmed paverkar
yrkesetiken studenternas pedagogiska och didaktiska val.

Forebild

Funktionen som forebild ir viktig for lirarstudenterna, vilket ocksa betonas i
deras lirarutbildning. Detta ligger i linje med en studie av Klaassen (2002) dir
lirarna beskriver hur de ser sig sjilva som forebilder f6r barnen men samtidigt
visar resultatet en oférmaga hos lirarna att verbalisera sina virden och att
diskutera moraliska frigor. I de sammanhang dir jag deltagit ger
lirarutbildarna inga férklaringar av innebérden men det gbr studenterna. De
uppmirksammar det positiva och forebildande i den pedagogiska rollen nir
VEFU-lirare visar férmdga att bade skoja med barnen men att ocksa kunna
sitta grinser. Vixlingen mellan att skoja och vara allvarlig respekteras enligt
studenterna av barnen. Denna férmaga att fa med sig barnen ir ndgot som
studenterna iakttar och vill lira sig. Nir de beskriver vad denna “auktoritet”
handlar om sa ir det frimst VFU-ldrarens formaga att ldra kinna barnen och
dirmed skapa en god relation till dem som uttrycks. Nir de samtalar med
barnen visar de ett genuint intresse av dem bdde i forskola/skola och i
hemmiljén och de samtalar med barnen pa ett respektfullt sitt. Studenterna
ger ocksa exempel pd hur relationen till barnen ser ut nir VFU-ldrarna inte
fungerar som férebild f6r den kommande yrkesrollen. De berittar om hur
barnens forildrar diskuteras nir barnen ér niarvarande och hur barnen far en

stimpel om att exempelvis vara brikiga.

I studenternas férklaringar om vad det innebir att VEU-ldraren ér forebild f6r
dem i deras blivande roll som pedagoger, uttrycker de att VEFU-ldraren har en
ndrvaro, kan ldsa av barnen och lyckas balansera utifrin vad som krévs i
situationen. Merleau-Pontys (2004) beskrivning av den levda kroppen och hur
vi minniskor erfar virlden och varandra som kroppar och genom vira
kroppar, belyser hur VFU-lirarens nirvaro blir betydelsefull i motet med
barnen. Aven om det inte alltid dr si litt att beskriva hur det exakt gar till
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framkommer det att de ldser av situationen och hur barnen mar for tillfillet
genom den kunskap som finns i den levda kroppen (Dahlberg et al., 2008).
Barnens uttryck genom mimik, kroppsrorelser eller uttalanden erfars av
pedagogerna i intersubjektiviteten mellan tva forkroppsligade subjekt, som
Metleau-Ponty  (2002/1945) benimner ’mellankroppslighet”. 1 den
beskrivning av nirvaro och férmaga att lisa av barnen som studenterna gor
far mellankroppsligheten stor betydelse for att erfara den andre i situationen.
Kroppen existerar hir och nu men samtidigt finns appresentationer av datid
och framtid nirvarande (Dahlberg et al., 2008). Nir medvetandet riktas
appresenteras tidigare erfarenheter som en bakgrund. Dessa appresentationer
tycks i empirin fa betydelse f6r om pedagogen fungerar som forebild eller inte.
Nir barn blir orittvist behandlade sasom i fallet med flickan som fir tillsdgelse
utan att ha gjort ndgot, flickan som far vara ledsen fast hon ér orolig f6r sin
pappa och de pojkar som stindigt betraktas som brakiga sa bildar detta en
tolkningsbakgrund. I de fall nir pedagogerna erfars som férebilder beskrivs de
genom sitt sitt att kommunicera med barnen, lira kinna dem och att lidsa av
dem i stunden. Hir tycks finnas en betydande skillnad som skulle kunna
torklaras med hjilp av den 6ppna horisont som Gadamer (1989) foresprakar.
En nyfiken hallning till barnen och ett erfarande dir det fOrgivettagna
ifragasitts kan stirka relationerna mellan pedagog och barn.

De studenter som inte fitt en VFU-ldrare som fungerar som forebild uttrycker
att de ldr sig i alla fall men ldrandet stimuleras mest av att ha férebilder. Detta
beror pa att nir student och VFU-lirare uttrycker ungefir samma virden
uppstar en relation mellan dem som tycks underlitta f6r studenten att fora
dialog kring olika problem. Nina dr forst pd en VFU-plats utan férebilder dir
hon jimfér hur pedagogerna talar om respekt med hur de agerar och
uppticker att tal och handling inte hinger thop utifrin hennes syn pa hur man
visar respekt. I detta fall maste hon sjalv fundera pa hur man kan agera for att
respekten ska bli synlig. Hon har diremot inga mdjligheter att genomféra
handlingarna. P4 sin andra VFU-plats med f&rebilder blir hon stirkt i sin syn
och kan utveckla sitt omdéme genom att genomféra handlingarna. Hon
slipper att stindigt ifrdgasitta sina utgangspunkter. En tolkning kan vara att
likheter mellan VEFU-ldrarens och studentens livsvirldar medverkar till ett
horisontellt och 6ppet forhallande.
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Nina pekar pa hur pedagogernas tal inte &verensstimmer med deras
handlingar. Merleau-Pontys (1999) beskrivning av minniskans férankring i
virlden genom kroppen innebdr att Overensstimmelsen mellan avsikt och
handling ger forstielse. Medvetandet handlar inte om att tinka utan om att
kunna. Merleau-Pontys teori innebir att den levda kroppen och handlingen
blir avgdrande for situationen. Detta fOr oss vidare till den skillnad som ligger
i att undervisa etik eller etiskt.

Undervisa etife eller etiskt?

Campbell (2008) betraktar liraren som en moralisk agent som fungerar som
modell f6r barnen genom att vara dygdig som person. Osguthorpe (2008)
skiljer pa att undervisa om etik och att undervisa etiskt och menar dirmed att
barnen behéver goda forebilder genom att liraren undervisar etiskt men det
finns ddremot inget krav pa att liraren sjilv maste vara etiskt korrekt som
person. Hir stills tva olika synsitt mot varandra. Behéver pedagogen vara
dyedig for att kunna fungera som forebild och undervisa etiskt? Todd (2008)
visar hur lirare med avsikt att vicka empati hos elever genom exempelvis
filmer om forintelsen kan orsaka manga olika kinslor, men dessa kinslor dr
inte madlet menar hon utan istillet en start pd relationen och ansvaret fér den
Andre, dir 6ppenheten och mottagligheten £6r den Andre blir avgérande 61
hur ett lirande kan ske genom att man upplever en skillnad mellan sig sjilv
och den Andre. Detta resonemang, som Todd grundar pa Lévinas filosofi,
tolkar jag i likhet med vad som uttrycks av Osguthorpe nir han framhiver
skillnaden mellan undervisning om etik och etisk undervisning. Att lira av den
Andre kan kopplas till de tidigare exemplen om samtalets betydelse under
rubriken Intersubjektivitet.

Veugelers (2000) har gjort en studie dir det framgir att eleverna féredrar nir
liraren klargor sina egna preferenser men dnda 6ppnar upp for och uttrycker
olika perspektiv. Kanske behéver inte olikheterna presenteras av liraren utan
kan lika girna komma fran relationerna med andra barn. Emma och Lisa
berittar om hur de vill anvinda litteraturen fOr att lyfta fram kinslor och
moral. Genom att stilla Oppna frigor stimuleras barnens diskussion. Lisa
upplevde vid ett tillfille hur barnen uttryckte sig nedsittande om andra
minniskor och hon uppskattade da att hennes VFU-lirare gick in och
poingterade de virden som ldroplanen stir fér. Dessa exempel visar hur
studenterna vill ha Oppna diskussioner men samtidigt std upp fér vissa
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grundliggande virden. Barnen kan lira av varandra genom att de har olika
synsitt men det finns grinser for vad de kan uttrycka. Poingen med att
undervisa etiskt 4r i enlighet med min tolkning att liraren maste vara ett
féredéme 1 ansvaret och mottagligheten av den Andre som mojliggér en
oppenhet bland barnen for att den Andre inte dr som jag, men att det dr
mojligt att lira av den Andre (Todd, 2008).

Uttrycket att undervisa etiskt kan forstas utifrin Merleau-Pontys (1999) teori
om den levda kroppen och att handlingarna i situationen blir avgérande. I
empirin ges 1 stort sett inga beskrivningar av VFU-lirarna kopplat till
moraliska dygder som exempelvis mod, rittvisa eller generositet (Aristoteles,
1993/1967). Det ir istillet deras sitt att skapa relationer till barnen och att
lisa av dem i situationen som uttrycks. Huruvida det dr mojligt att vara en
forebild och att undervisa etiskt utan att sjilv vara etiskt medveten 4r svart att
ta stillning till. T enlighet med Aristoteles (1993/1967) innebir exempelvis
dygden att manniskan har en f6rméga och en vilja att handla pa ett klokt och
ansvarsfullt sitt. Det dr den enskilde individen som handlar dygdigt och som
utvecklas till att bli dygdig genom att i olika situationer vilja det dygdiga
alternativet men samtidigt kan den enskilde inspireras av andra och samverka
med andra dygdiga. Det betyder att dygdetiken dr handlingsorienterad och
dygdetiskt handlande foérutsitter och utvecklas i praktiskt yrkesutévande
(Irisdotter Aldenmyr & Hartman, 2009).

Aristoteles (1993/1967) delar upp dygderna som intellektuella och moraliska.
Fronesis, en praktisk klokhet, dr den frimsta intellektuella dygden och
exempel pa moraliska dygder dr mod, generositet, drlighet och rittvisa.
Studenterna beskriver inte VFU-ldrarna utifrin dessa dygder men det finns
exempel pa uttryck for deras egen strivan efter att agera rittvist gentemot
barnen. Pence (1997) diskuterar huruvida det finns ndgra huvudsakliga dygder
som dr utmirkande for goda (dygdiga) personer i allminhet och om dygderna
kan komma i konflikt med varandra. Genom sina exempel visar Pence (1997)
att dygdetiken dr problematisk eftersom den har sitt ursprung i det antika
samhillet som inte var demokratiskt utifrin nutida synsitt. Beroende pa vilket
samhille och kultur man tillh6r kan dygderna betonas pa olika sitt, vilket
innebir att det inte gar att bestimma att vissa dygder dr de primira (Pence,
1997). Samma dygd kan ta sig olika uttryck beroende pa kontexten. Carr
(2007) menar att kdnslor och férnuft maste kombineras och ger exempel pa

179



YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

hur kinnedomen om barnens olika behov ar betydelsefull f6r att liraren ska
kunna méta dem pa ett dygdigt sitt.

Johan beskriver hur han i sina forsék att agera rittvist vill vara konsekvent for
att barnen ska fOrstd reglerna men att han samtidigt behéver ta hinsyn till
individen och situationen vilket inte dr sa litt nir han inte kidnner barnen. I
detta exempel framtrider behovet av att kombinera dygdetik, rittviseetik och
omsorgsetik. Reglerna ger trygghet men samtidigt maste regler ibland frangas.
Flera forskare (Fenstermacher & Richardson, 1993; Katz et al. (red.), 1999;
Collste, 2002; Carr, 2005; Colnerud, 2006a, 2006b) tar upp frigan kring
férhallandet mellan dygdetik, rittviseetik och omsorgsetik. I diskussionen
kring hur den ritta handlingen eller beslutet i varje situation kan avgdras stills
det rationella och férnuftsmissiga 1 dessa beslut mot inverkan av kinslor och
intuition (Colnerud, 2006b). Dygdetiken beskrivs av Carr (2005) som rationell
i betydelsen att den innebir en bedémning till skillnad fran att blint lita pa
regler. Liksom Carr drar dven Colnerud (2000b) slutsatsen att rittviseetik och
dygdetik kompletterar varandra. 1 diskussionen kring dygder och regler
refererar Colnerud till Baumans (1996) beskrivning av den postmoderna
etiken som Overgett regler till férman for betoning av det individuella
ansvaret. Till skillnad mot det postmoderna perspektivet framhaller Colnerud
Aristoteles  begrepp fronesis dir bade regler och dygder tolkas som
komplement till varandra. Olika moralfilosofiska teorier finns att tillgd men
foresprakas inte generellt utan maste balanseras och tillimpas utifran den
etiskt problematiska situation som uppstatt i praktiken (Coombs, 1998; Strike,
1999, Colnerud, 2006a, 2006b; Irisdotter Aldenmyr & Hartman, 2009).

Svarigheten med dygdetiken dr att det inte gar att pa ett enkelt sdtt mita den
eller beskriva den dygdiga personen (McKnight, 2004). Om dygdetiken ramas
in pa detta sitt riskerar den att bli normativ. Dygdetiken dr beroende av
kontexten medan regeletiken inte dr det utan istillet anger universella
principer. Dygdetikens kontextberoende dr dock samtidigt styrkan i den. Det
ir omdomet, att kunna anvinda teorier och erfarenheter pa ett sitt som
gynnar barnets bista i den konkreta situationen som stills i centrum
(Kristjansson, 2005). Kontextens betydelse har nimnts vid flera tillfillen och
jag tar dirfér upp den innan jag fortsitter med forstaelsen av omdémet.
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Kontextens betydelse

Studenterna méter under sin verksamhetsférlagda utbildning manga olika
barn, VFU-lirare och undervisningskulturer. Det dr uppenbart att kontexten
dir deras lirande sker ser vildigt olika ut och att deras erfarenheter och
lirande paverkas av detta. Heideggers (1993/1927) ontologiska besktivning
om hur en minniska 4r inkastad i ett sammanhang innebdr att méinniskan i en
regional (Bengtsson & Berndtsson, 2015) ontologisk mening férhéller sig
passivt, gér som “man” gbr och anpassar sig till traditionen. Ménniskan kan
ocksa vara aktiv, agera i situationen och forhalla sig kritiskt till traditionen.
Hur man viljer att forhalla sig i situationen paverkar mojligheterna att lira sig.
Dessa olika forhdllningssitt beskriver pda ett bra sitt hur studenter ar
“inkastade” i olika sammanhang och hur de férséker anpassa sig men ocksi ta
plats.

Exempelvis Nina méter en mycket dominant kultur pa sin praktikplats och
hon kinner sig tvingad att underkasta sig en rad olika forhdllningssitt och blir
dirmed passiv, dock inte av egen vilja. Eftersom hon inte vill riskera att bli
underkind viljer hon att inordna sig och forsoka lisa av systemet av regler
som inrittats under ling tid. Hon kinner sig tvingad att géra som “man” gor.
Empirin beskriver fler exempel ddr studenter inte véagar stilla frigor eller
ifrdgasitta ridande kultur eftersom man befinner sig i en beroendestillning.
Eftersom jag enbart intervjuat studenter gar det inte att dra slutsatser om
huruvida valet att inte stilla fragor beror pa studenterna sjilva eller pa VFU-
lirarna. Stina kinde sig tvingad att ge tillsigelser pa ett sitt som inte stimde
med hennes personlighet vilket fick henne att fundera Gver sitt val av
utbildning. Dessa exempel visar hur bade kontexten pa VFU-platsen och
studentens moijligheter att forhéilla sig passivt eller aktivt pa VFU-platsen
paverkar deras utbildning pa ett avgorande sitt.

Metleau-Pontys (1999) teori om den levda kroppen innebir att kontexten dir
yrkesetiken utdvas blir avgérande. Den levda kroppen tillhér tid och rum i
betydelsen att erfarandet alltid sker i, paverkar och paverkas av, en specifik
kontext som dr forinderlig och aldrig helt kan dterskapas. Exempelvis
studenternas uttalade vilja att inkludera varje barn maste utféras genom deras
handlingar men kan inte ske pa samma sitt 1 olika kontexter. Reglerna som
Johan vill f6lja for att skapa trygghet at barnen maste balanseras mot att ta
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hinsyn till barnet i situationen. Den mangfald som yrkesetiken moter genom
olika kontexter behéver dirfoér diskuteras inom utbildningen. Utévandet av
yrkesetiken kriver omdéme £6r att méta barnen i olika situationer.

Omdoéme

En stor del av studenternas berittelser handlar om hur de balanserar mellan
olika stillningstaganden i sin praktik. De ska avgora nir de ska sdga till barnen
och nir det inte beh6vs. Hur mycket ska de ta i for att fi geh6r men inte
skraimmas? Hur mycket ska de f6lja planeringen och nir behéver den justeras?
I varje situation uppstar massvis av val som ska avgoras. En del valsituationer
uppticker inte studenterna eftersom svaret ér sjilvklart f6r dem medan andra
val blir mycket svara att géra. Nir Johan tilliter en elev att gi pa toa under
genomgangen funderar han inte si mycket pd svaret men nidr VEFU-ldraren
paminner honom om en regel de har sa blir det uppenbart att han enligt VFU-
liraren valt fel eftersom regeln brutits och kanske maste han fundera nista
gang frigan kommer. Aven om exemplet ir simpelt och inte borde resultera i
nagra storre svarigheter sa kan det tidnkas att en elev verkligen har brattom till
toa och att regeln maste forbises. Regler kan alltsa ge vigledning och leda till
ett rutinmdssigt handlande men fronesis, den praktiska klokskapen
(Atistoteles, 1993/1967) kompletterar och justerar reglerna sd att de anvinds
p4 ett sitt som passar i situationen. Vad som édr moraliskt ritt ska bestimmas i
kontexten. En svarighet i forstaelsen av Aristoteles kunskapsform fronesis
ligger i att ord som anvinds for att beskriva den med tiden har fitt olika
betydelser. I vardagligt tal betyder exempelvis intuition, ett ord som kan
kopplas till fronesis, nagot spontant, men inom forskningen fir det andra
betydelser. Bohlin (2009) férklarar intuition med hjilp av exemplet 7+5= 12.
Sa som han tolkar Aristoteles ar detta nigot man vet, en direkt kunskap som
inte bygger pa bevis eller argument utan handlar om matematiska eller logiska
sanningar. Intuitionen anvinds idag av manga som begrepp f6r den praktiska
kunskapen som utdvas av ldrare dir yrkesetiken ingir (Johansson &
Kroksmark, 2004). Burman (2009) argumenterar mot anvindningen av
intuition eftersom ordet fatt sa olika betydelser och ddrmed blivit otydligt. En
annan svarighet 1 forstielsen av fronesis dr skillnaden mellan techne och
fronesis, som bada dr praktisk kunskap. Enligt Nilsson (2009) handlar techne
mest om att producera nigot slutgiltigt och att malet dr det betydelsefulla, inte
hur tillverkningsprocessen giar till. Fronesis innebér diremot att processen och
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de enskilda handlingarna dr viktigare 4n malet. Aristoteles anvinder
bendmningen praxis i samband med fronesis i betydelsen att det egentliga
milet 4r att handlingarna i den pigiende processen ska utforas vil och leda till
ndgot positivt ("eudaimonia”, vilbefinnande). Med den utgingspunkten for
forstaelsen av yrkesetiken blir processen central i och med att métet med
barnet inte helt gar att forutspa. I exemplet ovan med Nina som varit pa
VFU-platser bade med och utan pedagoger som férebilder blir det tydligt hur
tillatelsen att prova sitt omdéme 1 konkreta handlingar och se konsekvenserna

stimulerar larandet.

Listan pa exempel dir studenterna tvingas fundera 6ver sin val och dirmed
maste utveckla sitt omdéme kan goéras nastan hur ling som helst. Detta ir
nidgot som studenterna brottas med i varje m&te med barnen, mer eller
mindre. Lena berittar om att hon férséker balansera sina egna kinslor mot ett
professionellt férhéllningssitt. Det gar inte att stinga av egna kidnslor men
samtidigt kan en ilsken elev behéva moéta en lugn pedagog och da maste de
egna kinslorna hanteras. Fronesis innebir att lita bide emotion, kognition
och tidigare erfarenheter samverka och Lena har forstitt att kinslorna maste
hanteras och relateras till tinkande och kunskap f6r barnets bista.

Johan uttrycker hur han fir hjilp av olika teorier under sin
verksamhetsforlagda utbildning. Ibland kdnner han sig dock list av nagon
specifik metod och har svirt att f6ra samman teorin med praktiken i sitt
omdome. Eva och Ida uttrycker att de littare gor det nir de har fatt mojlighet
att genomféra samma planering flera ganger. Fronesis handlar om att teori
och praktik kopplas samman 1 den konkreta situationen. Aristoteles
(1993/1967) forklarar det med att sjilen har olika delar, en rationell och en
irrationell. Intellekt, men dven férnimmelser och begir, inverkar alltsd pa
kunskapen. Aven om du vet nigot ir det inte sjilvklart att du handlar
fornuftsmissigt eftersom en kinsla eller ett begir som ér starkare kan ta
6verhanden. Nagon som exempelvis har problem med vikten vet att det inte
ir bra att dta sOtsaker men ibland blir begiret starkare dn fOrnuftet.
Gustavsson (2000) forklarar denna forening av rationellt och irrationellt
genom att beskriva fronesis si att man i konkreta situationer ar lyhoérd och
anvinder sin fantasi. Flexibilitet, kidnslighet och &ppenhet samverkar enligt
Gustavsson med fornuftet. For Aristoteles handlar férnuftet bade om siadant

som dr oférinderligt men dven sidant som kan vara annorlunda. Gustavsson
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menar att man i motet med situationen uppfattar detaljer och utifran dessa
unika férhéllanden gor sina handlingsval och fattar beslut. I situationen riktar
man sin uppmirksamhet mot olika férhallanden och finns mitt i en process av
handlingar. Det ir alltsd inte sa att man kan vilja att handla utan fragan dr hur
man viljer att handla, enligt Nilsson (2009). Aristoteles uttrycker valet av
handlingar som nigot som ligger i framtiden och darfor finns mojligheten att
forindra. Nilsson beskriver handlingen som en rorelse dir datid, nutid och
framtid méts. Enligt Gustavsson omfattar fornimmelsen bdde minne och
fantasi, minnet av datiden och fantasin som skapar alternativa méjligheter i
framtiden. For att gora kloka beslut krivs kunskap om vilka méjligheter
framtiden erbjuder (Gustavsson, 2000). Denna tolkning av fronesis dar kinsla
och fornuft samspelar i situationen forklarar betydelsen av att studenter
erbjuds tillfillen att trdna sitt omddme och mdijligheter att reflektera ver hur
bade kinslor och teorier hanteras i deras sitt att agera.

I livsvirldsteorin beskrivs hur bade framtid och datid finns i nuet (Dahlberg et
al., 2008) och méjligheten att finna kreativa I6sningar genom omdémet kan
dven forklaras med hjilp av det glapp som enligt Merleau-Ponty (2004)
uppstar 1 motet mellan minniskor. I det cirkuldra férhallandet att bade
uppleva och upplevas uppstir en mellankroppslighet eller ett mellanrum dir
det finns nagot utover de subjekt som méts. Har finns mojlighet att skapa ny
mening i kommunikationen med varandra. I de nya situationer som stindigt
uppstir presenteras omvirlden och minniskorna pa nya sitt som skapar nya
inneborder och nya forhallningssatt. Livsvirldar omformas kontinuerligt.

Eva berittar om hur en utflykt med barngruppen resulterar i att en del barn
inte har niagon behallning av dagen eftersom de dr f6r smad for att uppskatta
aktiviteterna. Hon uttrycker att utflykten gbrs som en rutin och dirfor inte
lingre reflekteras. Konsekvensen blir att en del barns bista inte kan
tillgodoses och att aktiviteten inte kan kopplas till den Gvriga verksamheten.
Utifran Evas berittelse brister pedagogerna i sitt omdéme eftersom de enbart
gdr pd rutin och inte fattar beslut utifrin den egentliga situationen. Rutiner
och regler behévs for att orka med verksamheten men kan inte ersitta

omdomet.

I omdomet samverkar emotion, kognition och tidigare erfarenheter
(Aristoteles, 1993/1967). Teori och praktik mots i situationer dir omdomet
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anvinds. Fronesis blir pa sitt och vis den samlande yrkesetiska kraften i och
med att ansvaret och férmagan att agera etiskt stélls pa prov genom omdémet
i det konkreta métet med barnet. Oavsett vad du uttalar sa dr det handlingen
som omdomet leder till som far reell betydelse. For att utveckla omdémet
maste det praktiseras, ging pa ging (Aristoteles, 1993/1967). Men det ricker
inte med att utéva omdomet for att utveckla det. Rutiner och regler maste
stindigt kritiseras och ifragasittas. Intentionaliteten, vad uppmirksamheten
riktas mot och vilken mening fenomenet far, behéver reflekteras for att
utveckla sjilvmedvetenheten. Livsvirlden befinner sig i en pagaende
térindringsprocess.

Fronesis, férmagan att vilja goda handlingar i situationen, beskrivs av
Gustavsson (1996) som en kunskap som utvecklas under hela livet i takt med
att man skaffar erfarenheter. Nilsson (2009) menar att fronesis dr en kunskap
som inte kan glémmas eftersom den har sliktskap med samvetet. Med
utgangspunkt i livsvirldsteorins helhetssyn uttrycker Ekebergh (2009a) att all
yrkeskunskap maste inférlivas med studentens livsvirld. Sammanférandet av
livsvirld och kunskap formulerar studenterna i uttalanden om att de finner sig
sjalva eller finner sin egen vig. For Nilsson handlar fronesis om hur den
teoretiska reflektionen kommer till uttryck i form av omdémesgilla handlingar.
Han antyder att den teoretiska reflektionen har ett samband med kunskapen.
Enligt Aristoteles (1993/1967) behovs det en lirare for att utveckla fronesis
men han menar dven att kunskapen kommer naturligt genom att man gor
erfarenheter under livets gang. Alsterdal (2003) betraktar erfarenheten som
betydelsefull for fronesis men den garanterar inte det goda omdémet. For att
utveckla fronesis maste erfarenheten kombineras med ett kritiskt
forhallningssitt och reflektion.

Reflektion

Under studenternas verksamhetsforlagda utbildning méter de ofta situationer
dir de upplever nigot som problematiskt. De saknar till stor del rutiner
eftersom de bade ar oerfarna i stor utstrickning och eftersom de kommer till
verksamheter som oftast dr nya for dem. Nir nagot upplevs som
problematiskt eller annorlunda uppstir en osikerhet i studenternas naturliga
instillning och reflektionen startar. Nir Ida exempelvis inte har samma
uppfattning om grinser som VFU-liraren borjar hon fundera &ver
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skillnaderna och varfér hon sitter sina grinser annorlunda. Vid ett annat
tillfille ndr Ida saknar auktoritet och inte f&rmdar hantera matsituationen
startar reflektionen igen. Hon g6r anteckningar om sin egen roll och om hur
barnen agerar fOr att pa si sitt stodja reflektionen. Bdde Nina och Eva
berittar om rutiner som inte fungerar pd ett bra sitt men som inte lingre
reflekteras av personalen. Nair studenterna kommer utifran med en distans till
verksamheten mirker de bristerna.

Nir rutinen bryts uppstar en distans till situationen eller till den naturliga
instillningen och reflektionen startar. Bengtsson (1993) menar att distansen
kan vara av tre olika slag, sjilvreflektion, dialog och forskning. Genom
apperceptionen, en medupplevelse av sig sjilv ndr man upplever olika objekt i
omvirlden, har minniskan mdjlighet att vinda uppmirksamheten mot sig
sjalv och reflektera (Bengtsson, 1995). Eftersom jaget alltid dr en del av
livsvirlden gar det dock aldrig att helt distansera sig och se sig sjilv som
objekt. Reflektionen kommer alltid att ha en ”blind flick” (Dahlberg et al.,
2008, s. 161). I dialogen skapas distansen nir egna erfarenheter stills mot
andras och 1 forskningen uppstar distansen nir forskarens forforstaelse stills 1
relation till forskningsresultaten (Bengtsson, 1993). Studenternas berittelser
innehéller exempel pa distans genom sjilvreflektion och dialog. Hjertstrém
Lappalainen (2009) menar att det inte enbart handlar om att fi distans i
reflektionen utan att den férutsitter och bestir av flera medvetandeskikt. Nar
distans skapas sd dr den naturliga instillningen inte lingre sjilvklar utan den
utmanas genom en kritisk hallning. Genom reflektionen kan ett lirande ske
(Bengtsson, 2007).

Nir rutinen bryts kan det bero pa att nagot inte dr som forvintat eller att
nagot inte passar in i tidigare erfarenheter. Enligt Loughran (2006) startar
reflektionen genom ett problem. Han fér fram critical incidents,
problematiska hindelser, som anvindbara inom lirarutbildningen. Situationen
kan da betraktas ur olika perspektiv, nagot som Loughran benimner som
framing och reframing, och som frimjar reflektionen. Denna beskrivning
stimmer in pa Idas upplevelse av att inte klara av matsituationen med barnen
pa det sitt som hon efterstrivade. Molander (1996) menar att reflektionen
sitts iging genom olika férdndringar av uppmirksamheten. Nagot som
Overraskar 1 situationen maste inte leda till reflektion men kan géra det.
Reflektionen skulle kunna stimuleras genom att man tar tillvara situationer
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som pa olika sitt Gverraskar eller upplevs som problematiska. Eftersom
reflektionen ér avgorande for lirandet av yrkesetiken maste studenternas egna
erfarenheter tas tillvara i reflektionen men utbildningen har ocksia méjligheter
att stimulera reflektionen genom att problematisera olika situationer.

Gadamer (1989) beskriver métet mellan manniskor genom att olika horisonter
mots och kan smilta samman. Studenter och VFU-lirare tar intryck av
varandra. Nir man dr 6ppen for andras olikheter, har en 6ppen horisont,
innebdr det att man distanserar sig till sig sjilv och reflekterar 6ver tidigare
synsitt. I denna beskrivning blir reflektionen en naturlig del av minniskans
utveckling. Ekebergh (2008, s 17) skriver:

Reflexionen ir inte en isolerad foreteelse, med en definierad bérjan och slut,
utan det dr ndgot som foljer livet med dess innehdll och handlingar.

Den hermeneutiska spiralen visar vixlingen mellan nirhet och distans, mellan
naturlig instillning och reflektion (Gadamer, 1989). For studenter som far
mojlighet att géra om samma moment blir det konkret hur vixlingen sker
mellan att vara 1 handlingen, uppleva distans i eller till handlingen, reflektera
och sedan prova pa nytt siatt i handlingen. Ju mer de idr uppslukade i
handlingen genom den naturliga instillningen desto mer kan studenterna vara
nirvarande i métet med barnen. I den naturliga instillningen kan handlingar
ske utifrdn rutiner men nér rutinen inte fungerar uppstar en osikerhet och
dirmed en distans och reflektionen startar. Osikerheten som uppstar och gor
att studenterna inte lingre dr uppslukade av handlingen intriffar bade nir
barnen reagerar eller agerar pa ett sitt som de inte kunnat férutse och nir
balansen i olika grinssittningar blir otydlig f6r dem.

I mangtydiga situationer maste lirarstudenten gora olika val. De méter barnen
med en planering men i interaktionen uppstar alltid situationer dir barnens
reaktioner férsvarar moéjligheterna att f6lja planeringen. Nir Stina ska dela in
klassen i demokrati och diktatur vill en pojke inte vara med. Hir stills Stina
infor ett dilemma och det dr inte méjligt att f6lja planen. I detta 6gonblick har
Stina méanga val. Hon kan exempelvis Gvertala pojken eller lita honom sitta
och titta pa, vilket antagligen dr val som férekommer. Istillet kommer Stina pa
en vildigt kreativ 16sning, att han far sitta i fingelse. Han deltar fortfarande
samtidigt som han fir sin vilja igenom. I empirin finns det gott om exempel
pa hur planeringen inte helt fungerar i métet med barnen eller att planeringen
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genomfors men att det hinder saker som inte kunde forutses men som maste
hanteras.

Den osikerhet som uppstar kallar Ekebergh (2007) for skirpt uppmarksamhet
eller dréjande forstaelse. Hon dr kritisk till Schéns (1983) begrepp reflektion i
handling eftersom hon menar att uppmirksamheten alltid 4r delvis riktad mot
virlden i handlingen och dirmed dr det inte nigon egentlig reflektion som
sker. Nir nagot oforutsett sker som maste hanteras anvinds omdoémet for att
vilja en 16sning. I fallet med Stina dr det en oerhort kreativ 16sning och
dessutom har hon inga stérre erfarenheter att falla tillbaka pd. Hir finns alltsa
det nyskapande som reflektionen kan bidra till i “mellanrummet”, enligt Notér
Hooshidar (2009). Yrkesetiken kriver att stindiga val gors i situationen och
dirmed behovs kreativiteten inom yrkesetiken. Osidkerheten som finns 1
motet med den Andre eller Annanheten, som Ekebergh (2008) uttrycker det
med referens till Gadamer (1989), kan skapa en Oppenhet for att finna nya
viagar i praktiken och da sker ett lirande. Bade inneborden av motet med
andra manniskor som ett sitt att utveckla sin forstielse och 6ppenheten som
beh6vs for att kontinuerligt omforma sin forstielse dr drag som
6verensstimmer med livsvirldsteorin. I detta lirande méte med barnen dir
det blir n6dvindigt att tinka om och tinka nytt har reflektionen en avgdrande
betydelse. Losningen fér pojken bidrog till att han blev inkluderad trots att
han sjilv tog avstind och att han blev bemétt av Stina pa ett sitt som visade
att hon tog honom pa allvar.

I situationer som forbryllar kan pedagogen eller lirarstudenten antingen fly
genom att det annorlunda fortrings och rutinen f6ljs eller inta en position dar
svirigheten hanteras sisom nagot som liknar det kinda eller att det misstolkas
som ndgot redan kint. Dessa sitt innebir enligt Dewey (1933) en oreflekterad
hillning. Forst nir det annorlunda 1 situationen kan motas sitts reflektionen
igang. Da uppticks moijligheten att vilja olika handlingsalternativ, fundera
kring alternativen och gora ett aktivt val dir man tar ansvar f6r den Andre.
Oavsett om valet utfaller pa bista sitt eller om valet visar sig vara ett daligt
beslut sd har man 4ndé handlat pa ett ansvarstullt sitt.

I utovandet av omdomet ar det i det konkreta motet med barnet som

nyskapandet och framdtblickandet krdvs. I mellanrummet ricker inte alltid
tidigare erfarenheter till f6r att mota det som delvis dr annorlunda ir jaget. For
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att kunna gora olika val i situationen behévs omdoémet och genom
reflektionen kan omddmet successivt utvecklas. Studenternas uttryck f6r vad
som hinder i situationen nir de upplever att de maste agera och gora val ir att
de spontant handlar eller att de provar sig fram. Emma beskriver hur hon
bemétt en elevs krinkande uttalanden forst genom att ignorera det hela.
Diirefter bad hon eleven vara tyst och tredje gingen det hinde tog hon ett
samtal med eleven. Pa detta sitt hade Emma mdijlighet att prova olika val i
situationen och mellan dessa tillfillen kunde reflektionen stirka lirandet i att
bemota elever som uttalar sig krinkande. Behovet av kreativitet och
framatblickande 1 situationen forstirks dirmed genom reflektion. All
reflektion kan vara nyskapande i betydelsen att den tillfér ny kunskap, nya sitt
att handskas med situationen. I den naturliga instillningen sker handlingar
utan reflektion men nir osidkerheten uppstir behéver omddémet trida in f6r
att hantera situationen. I den omedelbara handlingen nir studenten stir
ansikte mot ansikte med barnet utévas yrkesetiken.

I yrkesetiken finns en problematik mellan att uttrycka i ord och att uttrycka i
handling. Det som sker i handlingen ir det avgérande £6r utévandet men det
innebir inte att teorier eller att uttrycka i ord dr utan betydelse. Eva beskriver
olika teorier hon liser om i litteratur under den hogskoleférlagda utbildningen
som en idealbild medan det som hinder i det konkreta métet med barnet
bendmns som realiteten. I reflektionen menar hon att idealet och realiteten
kan féras samman. Genom att 6va och att omsitta teorin i praktiken utvecklar
hon sitt sdtt att vara lirare. Detta ir i linje med Ekeberghs (2007) beskrivning
av glappet mellan tillignandet av teoretiska kunskaper och utférandet i
konkret handling. For att Overbrygea detta glapp betonar Ekebergh
nédvindigheten av att féra samman erfarenheter i praktiken med
vetenskapliga teorier (till exempel i det aktuella dmnet) £6r att lirandet ska ske.
Livsvitldsperspektivet bygger bland annat pi Metleau-Pontys (2002/1945)
teori om att kropp, tanke, kinsla och handling 4r en enhet och Merleau-Ponty
betonar hur kropp och sjil bildar en enhet och helhet vilket innebir att
livsvirlden dr en levd erfarenhet dir tanke och handling hinger samman.
Dualismen mellan teori och praktik upphivs dirmed. Detta innebir 1 sin tur
att reflektionen inte kan urskiljas som enbart kognitiv utan alltid h6r samman
med kinslor, minnen, férvintningar, behov och handlingar, en férkroppsligad
reflektion (Metleau-Ponty, 2002/1945) som kan liknas vid den tidigare
nimnda forstdelsen av intuition. Detta synsitt, att inte dela upp i teori och
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praktik, behover utvecklas inom lirarutbildningen i syfte att fa en samverkan
mellan studentens reella méten med barnen och reflektionen med hjilp av
teorierna.

Eva uttrycker ett tydligt samband mellan att hon sjilv kidnner sig trygg och
glad i den verksamhet dir hon befinner sig och den trygghet hon kan ge
barnen. Studenterna kopplar ocksé sina tankar kring olika grinsdragningar till
sig sjdlva. De vill att barnen ska kinna trygghet och glidje men dr samtidigt
ridda att deras egen auktoritet hotas om de inte sdger ifrin i tid.
Sjilvmedvetenhet och sjilvreflektion dr stindigt ndrvarande i studenternas
reflektioner. De berittar om hur de ibland tvingas agera i situationen och forst
efterat fir moijlighet att reflektera bade Over hur de agerat och vilka
alternativen var. Nir de tvingats 10sa nigot men kint osdkerhet, nir nigot
kints fel i situationen, nir de fatt géra om och nir de fatt vara med barnen
utan att bli bedémda, dr exempel pa tillfillen nir de fatt syn pa sig sjilva
genom reflektionen och dirmed dven upptickt sitt lirande. Bengtsson (1995)
menar att sjalvforstaelsen alltid finns i vad han kallar sann reflektion. Gadamer
(1989) kopplar samman den hermeneutiska spiralen med fronesis och menar
att den moraliska kunskap som utvecklas i spiralens vixling mellan naturlig
instillning och reflektion kriver sjilvreflektion. Lirarens individuella ansvar i
moétet med den Andre medverkar till att lirarutbildningen behéver stodja
lirarstudenten i sjilvmedvetenhet om vilka virden de utgar fran och i
utvecklingen av sitt omdéme, aspekter som kan ses som ett centralt mal i att
lira sig yrkesetik.

Yrkesetikens verktyg

Genom det som framkommit ur den teoretiska belysningen framstir
reflektionen och sjilvreflektionen, omdémet och rollen som férebild som
yrkesetikens frimsta verktyg. Dessa verktyg dr beroende av varandra och
térenar kognition och emotion, erfarenheter, teorier och praktik. Nar
erfarenheter av olika handlingar reflekteras utvecklas omddmet i nya
situationer och genom att undervisa etiskt utvecklas funktionen som férebild.
Utbildningen maste bidra till studenternas kinnedom om och utveckling av
verktygen men eftersom lirandeprocessen fortsitter som en livslaing process
ir det dven angeliget att utbildningen ger fOrstielse for hur verktygen
utvecklas, ett lirande om lirandet, ett metaldrande.
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I detta kapitel diskuteras studiens metodologiska utgangspunkt samt studiens
trovardighet. Mojligheter att generalisera resultaten formuleras. Diskussionen
kring studiens resultat leder till slutsatser om verktyg for yrkesetikens
utévande och lirande. Olika konsekvenser for lirarutbildningen lyfts fram och
slutligen presenteras den didaktiska modellen, Didetik, som studiens resultat
lett fram till. Slutorden beskriver studiens kunskapsbidrag och vidare
forskning.

Metoddiskussion

Inom RLR utférs analysen pa ett metodiskt tillvigagingssitt didr processen
med att intervjua, skriva ut, finna innebdrder och sedan ur inneb6rderna féra
samman olika ménster, kluster, si smaningom leder fram till ett resultat dér
essensen kan presenteras. I och med att det dr en process med flera olika steg
sa blir analysen automatiskt tidsmissigt utbredd, vilket gynnar méjligheterna
till bearbetning och att det periodvis dr ett arbete nira materialet varvat med
perioder dir materialet dr mer fjirmat. Detta bidrar till det forhallningssitt
som betonas inom RLR, att se delen mot helheten, figuren mot bakgrunden,
det vill sdga ett forhallningssitt som ir gingse inom hermeneutiskt orienterad
forskning. Den utdragna tiden och de metodiska stegen i processen
medverkar till att reflektionen och Oppenheten ges utrymme. Materialets
inneboérder och kluster diskuteras med kollegor och/eller handledare, vilket
betyder att risken att fastna i egna synsitt eller att missa olika aspekter
minimeras genom att “friska” 6gon kan hjilpa till att uppticka sidant som av
ndgon anledning forbisetts. Jag hade férmanen att under analysperioden delta i
tva kurser om livsvirldsforskning (RLR) vilket innebar att vi tillsammans inom
kursernas ram granskade delar av vart material. Processen ir tidskrivande och
svar men i och med att den f6ljer olika steg blir det ocksa mdjligt att hela tiden
ta ett steg tillbaka ndr man i sin reflektion fir nya uppslag eller uppticker
brister i sin bearbetning. Det gir att kontrollera vilka inneb6érder man gett at
den utskrivna intervjun och hur man fért samman inneborderna.
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Oppenhet och foljsamhet i intervjuerna innebar stor variation och skilda
fokus i respondenternas svar pa fragor som stilldes. De intervjuade deltagarna
1 studien beskriver sina upplevelser helt fritt utifran att intervjun dr riktad mot
det fenomen som undersoks. Detta innebir att upplevelserna kan ha ganska
olika ingingar och fa fram olika aspekter av fenomenet. Dirfér kan vissa
inneborder finnas i intervjun men vara vildigt perifera och dirmed svara att
uppticka. I en annan intervju kan denna perifera aspekt hamna i centrum. Nir
yttetligare tva intervjuer lades till uppticktes tvd nya kluster, som vid
genomgang hade funnits i mitt tidigare material men som hade forbisetts
eftersom de var perifera. I de nya intervjuerna tridde de fram vildigt starkt
och det blev uppenbart att det fanns mer att himta i materialet. D4 fick jag ga
tillbaka och bearbeta pa nytt. Denna erfarenhet visar bade en styrka men
ocksa en svaghet med analysprocessen. Det kan finnas vildigt manga aspekter
i ett material och det ér inte sikert att den fullstindiga bilden framtrider, vilket
4 ena sidan dr en brist men 4 andra sidan dr analysprocessen si noggrann att
om man praktiserar Sppenheten, liter del och helhet vixla samt diskuterar sin
bearbetning med andra dr det dnda en systematisk och noggrann analys som
genomfoérts. De aspekter som framkommer blir inte mindre viktiga dven om
det skulle vara sa att man har missat nagon aspekt.

En styrka med RLR dr 6ppenheten infor forskarens forforstielse. Det dr en
sjdlvklarhet att jag har tidigare erfarenheter och de varken kan eller ska ddljas
utan tvirtom lyftas fram fOr att fi uppmirksamhet och vara mojliga att ta
hinsyn till i forskningsresultaten. Detta synsitt gor att jag inte beh6ver bortse
fran det jag bir med mig utan se det som en tillgang, men samtidigt dr det
ocksa littare att sjilv eller for andra att ifragasitta vissa tolkningar med
vetskap om tidigare erfarenheter.

Som nimnts i metodkapitlet uppstod svarigheter i forskningsprocessen.
Dessa gillde tillgang till deltagare, avbrott, méjligheter till observationer med
mera. I férsta skedet tillfragades inte sdrskilt manga eftersom det inte var
moijligt att hantera s manga deltagare i och med att de skulle f6ljas under flera
olika moment och under lingre tid. Vid insikten att manga inte ville vara med
fick strategin 4indras och manga tillfragades, vilket 4nda inte gav anledning att
avfirda nagon som ville vara med. Ytterligare en svarighet var att i vissa fall
nir studenten tackat ja och VFU-ldraren tillfrigades si blev det ett nej dir.
Praktiska svérigheter kan bli nog s besvirande fér en studie och detta var en
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ovintad erfarenhet. Forsta terminen erbjods majlighet att komma ut pa VEU-
platserna hos de flesta studenterna vid nagot enstaka tillfille ndr de var aktiva.
I de flesta fall erbjéds dven mdjlighet att delta i nigon handledning, fore
och/eller efter deras aktivitet. Andra terminen avbojde de flesta den delen
vilket kan bero pa att de var mana om sina korta och fitaliga VFU-perioder
under utbildningen. Fast de inte alls utsattes for nigon bedémning fran min
sida kan de ha upplevt det besvirande att ha bade en VFU-lirare och en
forskare som studerade deras agerande. Det dr svart att fi ett naturligt
férhallande till barngruppen under sidana omstindigheter. Studenterna angav
inte konkreta orsaker men genom olika antydningar gjordes denna tolkning.
Detta dr antagligen en bestaende svirighet ndr det giller att forska kring VFU-
perioder. Det dr en sarbar situation som inte pa ett enkelt sitt finns tillginglig
tor forskaren. Vid mitt deltagande mirktes det att dven VFU-lirarna hade
svart att bortse fran min narvaro.

Studiens trovirdighet

Den utdragna processen i analysen av empirin bidrar till en tillférlitlighet i
studien eftersom reflektionen sker i flera omgangar och med hjilp av olika
personer. Resultatet har bearbetats i omgangar och har formulerats om ett
flertal ginger utifrin de reflektioner som gjorts. Oppenhet, som féresprakas i
denna studie, innebir att analysresultat inte behéver vara si som man i forsta
skedet tror. Oppenheten innebir att lita sig Gverraskas, att drivas av sin
nyfikenhet och att hela tiden vixla mellan delen och helheten, férgrunden och
bakgrunden, vilket enligt min uppfattning kan bidra till studiens trovirdighet.

En annan faktor som kan ses som ett utryck for hég trovirdighet dr att min
egen forforstaelse utmanades. Deltagarna representerar flera inriktningar inom
lirarutbildningen mot béade forskola och grundskola. Detta ir ett medvetet
urval grundat pd en forestillning om att yrkesetiken skulle kunna vara olika
beroende pi vilken aldersgrupp studenterna valt att arbeta med. Min férdom
och forforstielse handlade om att omsorgen skulle fi en stérre betoning hos
studenterna som liste mot forskolan. Det visade sig att denna forestillning
inte alls stimde. Jag blev dven Gverraskad av att studenterna inte bara gav
exempel pa moraliska dilemman utan att de dven kunde reflektera mycket
kring olika strategier och metoder for att exempelvis inkludera barnen eller f6r
att uppnd ett virde sdsom trygghet. Den tydliga sammankopplingen mellan
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lirandet och relationerna Overraskade ocksa. Dessa exempel visar att min
forforstaelse inte stimde med studiens resultat. Att jag blev 6verraskad stirker
trovirdigheten for studien eftersom det innebdr att min fOrfOrstielse
ifrdgasattes genom ett kritiskt foérhallningssitt. Urvalet av deltagare fran olika
inriktningar av lirarutbildningen breddar underlaget fo6r analys av essensen
vilket stirker studiens trovirdighet och relevans f6r pedagogiskt arbete.

Nir det giller fraigan om bredd kontra djup i studien dr problemet med att ha
fa deltagare inte sa enkelt att dtgirda. Eftersom jag skulle folja studenterna
under tre terminer och dessutom ville fa en ganska komplett bild genom olika
inslag i utbildningen fére, under och efter VEFU-perioden blev materialet trots
det ringa antalet deltagare snabbt ganska omfattande. Méjligheten att férdjupa
studien genom att synliggdra studentens olika slags erfarenheter under denna
period for att pa sa sdtt komma in djupare pd varje individ fick helt enkelt ga
fére moijligheten att bredda genom antalet deltagare. Jag tror att mitt val av
tirre deltagare men fler perspektiv pa deras erfarenheter dnda 6kade studiens
trovirdighet mer 4n vad valet av fler deltagare skulle gjort.

Studiens resultat, som innebir att yrkesetikens essens har pekats ut, kan
anvindas for att i undervisningens komplexa situationer identifiera och
diarmed verbalisera yrkesetiken. Nir yrkesetiken blir synliggjord och kan
diskuteras mellan kollegor blir det méjligt att mera medvetet utga frin och
arbeta med yrkesetiska innebérder och viva samman dessa med métet mellan
elev, lirare och stoff. P4 detta sdtt blir studiens resultat anvindbart och
generaliserbarheten Gkar.

Generaliserbarhet i pedagogiskt arbete

Studien underséker studenternas erfarenheter av fenomenet vid ett ldrosite
men mitt antagande ir att resultaten i hog grad kan generaliseras till andra
lararutbildningar. Yrkesetikens essens har bestimts utifrin studenters
erfarenheter och frigan 4r om denna essens dven gar att generalisera till att
gilla yrkesverksamma. Nagot som talar for att denna generalisering 4r mojlig
ir att studenterna har gjort sina erfarenheter nir de deltagit i den vardagliga
yrkesverksamheten. Férdelen med att anvinda studenternas perspektiv dr att
de kommer in i verksamheten med ”nya 6gon”. De ir inte pa samma sitt som
verksamma pedagoger inne i rutinen utan kan pa ett annat sitt fa syn pa
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verksamheten utifrin sina studier och ett ganska oerfaret perspektiv.
Ytterligare en fordel med att anvinda studenternas erfarenheter dr att
lirandeprocessen for yrkesetiken blir synlig. Om lirarstudenter som nyligen
paborjat sin utbildning kan verbalisera yrkesetiken trots sin ringa erfarenhet sa
borde det vara méjligt dven for erfarna lirare. Aven om studenterna anvinder
ett vardagligt sprak sa har de anda visat att de klarar att diskutera situationer
ddr moral och etik har betydelse genom att identifiera och beskriva problemet,
se olika valmojligheter, 16sningar och strategier samt préva och reflektera pa
nytt i en pigaende process.

Jag har vid olika tillfidllen under studiens genomférande fitt tillfille att
presentera resultaten fOr olika grupper av yrkesverksamma. D4 har jag stillt
frigor kring hur de uppfattar resultaten och diskuterat hur de olika
inneborderna har formulerats och exemplifierats. De yrkesverksamma har
enkelt kunnat koppla egna erfarenheter och dilemman till de situationer som
studenterna har beskrivit. Det verkar alltsa inte foreligga nagon stor skillnad
mellan yrkesverksammas och studenters erfarenheter ndr det giller
problematiska situationer dir moral och etik har betydelse. Detta stirker
studiens mojligheter att generalisera resultatet dven till yrkesverksamma
pedagoger. Min slutsats dr alltsa att resultatet, 1 form av att yrkesetikens essens
har presenterats, ar relevant for samtliga pedagoger inom férskola och
grundskola.

Huruvida yrkesetikens essens kan Overféras dven till gymnasiet,
vuxenundervisning eller till andra verksamhetsomriden dr mera osikert. I
vissa avseenden skulle yrkesetikens inneborder kunna 6verforas till de flesta
verksamheter dir det finns ett ansvar for minniskor eftersom innebdrderna
handlar om hur ansvaret kan hanteras pd ett sitt som utvecklar individen.
Slutligen 4r det lisaren som far avgora generaliserbarheten, till exempel i
termer av 6verforbarhet och praktisk tillimpning av resultatens inneborder

(Dahlberg et al., 2008).

Resultatdiskussion

I resultatdiskussionen ligger studiens fragestillningar till grund for strukturen
vilket innebdr en indelning i tva 6vergripande delar. Den forsta delen handlar
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om hur det yrkesetiska ansvaret visar sig for studenterna och hur de hanterar
det. Den andra delen handlar om hur ldrandet i yrkesetik sker och utvecklas.

Hur visar sig det yrkesetiska ansvaret och hur
hanteras det?

Yrkesetiken som inneboende i praktiken leder till svérigheter att i komplexa
situationer urskilja vad som dr det yrkesetiska (Todd, 2001). Om yrkesetiken ar
svir att fa syn pa blir den ocksa svar att beskriva. Dessa forutsittningar bidrar
till att den sillan diskuteras i lirarutbildning eller bland verksamma ldrare
(Colnerud & Granstrém, 2002; Sockett & LePage, 2002; Thornberg, 2008). I
en ldrarutbildning blir svarigheten att identifiera yrkesetiken och diskutera den
problematisk eftersom forskningen ocksd har visat att yrkesetiken ofta ir
omedveten, slumpmissig och bygger pa personliga forestillningar (Norberg,
2004; Thornberg, 2008). De lirarstudenter som intervjuats i denna studie har
dock pa ett utforligt sitt kunnat beskriva sina erfarenheter av yrkesetiken
utifran  situationer fran sin verksamhetsforlagda utbildning. Jag bad
studenterna beskriva situationer dir de tyckte att moral eller etik haft
betydelse. Som framgatt av resultatredovisningen diskuterade de manga
exempel, redogjorde for olika strategier och gav uttryck fér bade bredd och
djup i sina reflektioner. Dock anvinds inte etiska begrepp i nigon hogre
utstrickning, varken av studenter eller lirarutbildare. I den mén begrepp
anvinds sker det utan att de forklaras eller diskuteras. Inneborder tycks vara
underforstadda.

Verbalisering med vardagligt sprik

Resultatet visar att det dr mojligt att verbalisera yrkesetik dven nir
erfarenheterna ir ringa. Studenterna anvinde mestadels ett vardagligt sprak
som blandades med ett fatal begrepp sisom inkludering och barnsyn fran
utbildningen. Begrepp som virden, normer eller virdegrund, vilka vanligtvis
torknippas med moral och etik anvindes inte. De nimner ett fatal virden som
exempelvis trygghet och respekt men betydelserna skiljer sig 4t. Studenterna
beskriver hur regler kan ge ramar som bidrar till barnens trygghet men
torklarar att reglerna behéver diskuteras kontinuerligt och foérindras nar
forutsittningarna dndras. Regler maste dessutom forklaras for barnen. Om
barnen forstir reglerna ir det littare £6r dem att ocksd f6lja dem. Detta pekar
pé att prima facie-normer féredras eftersom utgangspunkten fér dessa normer
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ar att de anpassas till situationen (Johansen & Vetlesen, 2000). Colneruds
(2004b) Klassificering av olika virdefrigor visar att studenternas berittelser
omfattar samtliga typer av virdefragor. Samtal om vad barn tror pa ir inte sa
vanliga och demokrati- och medborgarfostran sker till viss del genom att
barnen far vara delaktiga i beslut och ges mdjlighet att f6ra fram sina dsikter.
Vanligast férekommande i studenternas beskrivningar av olika situationer dr
moralisk normpaverkan och virderingspaverkan fér i det dagliga sociala
samspelet uttrycks olika regler och virden genom handlingar och attityder.
Hir finns exempelvis lirarstudentens stindiga balansging mellan att skapa en
positiv atmosfir och att sitta grinser genom tillsdgelser. Liraryrkets paradox
(Hargreaves, 2004) innebir att bade fostra barnen att tdnka kritiskt men ocksa
att disciplinera dem till att folja vissa regler.

Undersokningen visar dirmed att det 4r méjligt att diskutera moral och etik i
forskola/skola pa ett djupgiende och analyserande sitt genom att problem
identifieras, diskuteras utifrin olika perspektiv och sedan ges olika méjliga
l6sningar eller strategier som kan prévas och utvirderas. Resultaten visar
ocksa att talet om moral och etik sker utan anvindning av specifika begrepp.
Fragor som vicks dr om begreppen i sig dr viktiga fér exempelvis en
professionalisering av yrket, om de infinner sig bland studenter lingre fram i
utbildningen eller om det 4r fullt tillrickligt att diskussionen kring moral och
etik fors, oavsett sprakdrakt.

Bland studenterna fanns en osikerhet om vad begreppen moral och etik
egentligen innebir men de hade inga problem att beritta om situationer da
begreppen haft betydelse. Nagon student menade att moral handlar om en
kinsla men samtidigt uttryckte hon ocksa behov av att kunna argumentera f6r
sin standpunkt. Kopplingen mellan kinslor och rationella beslut formuleras av
vissa forskare som en slutsats om att rittviseetik, dygdetik och omsorgsetik
kompletterar varandra (Fenstermacher & Richardson, 1993; Strike, 1999;
Collste, 2002; Carr, 2005; Colnerud, 2006a, 2006b). En kinsla av barnens
behov i en situation kombineras med olika teorier genom reflektionen och kan
pa sd sitt bidra till en etisk argumentation (Fenstermacher & Richardson,
1993). Denna kombination av kinsla och foérnuft 6ppnar f6r en mojlighet att
inte n6ja sig med kénslan och den “tysta” kunskapen utan istillet 6va sig i att
verbalisera och argumentera utifrin kinslan med hjilp av teorier i en strivan
att kontinuerligt utveckla en medveten yrkesetik. Aven for Ekebergh (2009b)
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ar kinslor och rationalitet en enhet i och med att hon genom reflektionen
kopplar samman studentens livsvirld med teori och praktik.

Y'rkesetiken i praktiken

Aven om studenterna hade mycket att beritta om moral och etik s uttryckte
de dnda tveksamhet infér mina mojligheter att fa ut nagot av deras berittelser
och sa ibland att de inte hade nédgra specifika hindelser att beritta om. Jag
tolkade dessa uttalanden som att de trodde att hindelserna skulle vara vildigt
utmirkande och speciella. Pa olika sitt forsokte jag framfora att vardagliga
och helt vanliga situationer var tillrickliga. En rimlig férklaring dr att nir det
inte uppstar nagra konflikter eller nir studenterna inte ser att det finns olika
val i situationen utan rutinen foljs och inte ifragasitts sd syns inte yrkesetiken.
Detta leder till frigan om det dr mdijligt att skapa distans i situationer i
verksamheten for att synliggéra att det faktiskt kan finnas val om rutinen
ifragasitts. For en utbildning dr frigan mycket relevant. Bade studenter och
lirarutbildare (nir jag bad om tilltride for observationer) kunde uttala sig
utifran tvivel kring om jag verkligen skulle fa ut nagot av att delta. Dessa
uttalanden ger mig en bild av hur otydlig yrkesetiken dr for manga, dven
lirarutbildare. Nir tvivlen uttalats utifrin att situationerna upplevts som
befriade frin yrkesetik har jag vid samtliga tillfillen slagits av nirvaron av
moralfrigor dven om de inte uppmirksammats specifikt. Nir exempelvis
naturvetenskapliga dmnen diskuterades sa gjordes det i samband med hur
barnens intressen skulle kunna tillvaratas och hur de skulle goéras delaktiga.
Frigor om hur man viljer barn till olika uppgifter och hur man ger dem
utrymme i samtalet lyftes fram. Yrkesetiken dr alltsd alltid ndrvarande oavsett
om deltagarna ser den eller inte.

En forklaring till att yrkesetiken som inneboende i praktiken gér den mindre
synlig kan vara att den i enlighet med den naturliga instillningen (Husserl,
1995/1907) inom livsvirldsteorin utférs som ett rutinmissigt agerande dir
man 1 stort sett goér som man alltid gjort sa linge allt flyter pa utan konflikter i
verksamheten. Forst nir rutinen rubbas finns det anledning att fundera Sver
alternativa sitt att agera. Det kan vara denna fértrogenhetskunskap eller tysta
kunskap (Polanyi, 1983/1966) som utfors rutinmissigt som bidrar till att
studenterna inte uppfattar att vissa vardagliga hidndelser har med moral att
gbra och innebir val. Hindelserna faller inom ramen fér det naturliga och

dven om dessa naturliga hindelser ocksd innehaller moraliska aspekter sa

198



KAPITEL 8: DISKUSSION

forblir det antagligen osynligt for studenterna eftersom det inte finns
anledning att reagera nir ingenting stor det normala hindelseférloppet. Det dr
kanske forst nir flera handlingsalternativ blir synliga i situationen som den
uppmirksammas. Nir tva eller flera motstridiga handlingsalternativ uppstar
kallas det £6r etiskt dilemma (Husu & Tirri, 2003). Colnerud (1997) menar att
det 4r genom etiska dilemman som yrkesetiken bor studeras eftersom det ér i
dessa situationer som olika alternativa sitt att agera behover diskuteras, nagot
som jag menar har skett i denna studie.

Svirigheter att peka ut den yrkesetiska dimensionen bidrar till att diskussionen
kring yrkesetik till synes handlar om allt méjligt som har med undervisning att
gora och dirfér kan innehdlla dven exempelvis pedagogiska, didaktiska och
psykologiska aspekter. Yrkesetik dr inte synonymt med exempelvis pedagogik
men paverkar och ger konsekvenser i pedagogiken genom att viss pedagogik i
hégre grad kan anses frimja yrkesetikens innebordselement. Nir studenterna
har férklarat exempelvis hur de pa olika sitt forsokt inkludera varje barn eller
skapa auktoritet i gruppen kommer de ganska snabbt in pd pedagogiska
aspekter som att skapa mindre grupper eller att fraga efter barnens intressen.
Eftersom en av studiens fragestillningar handlar om hur yrkesetiken hanteras i
olika situationer blir det omdjligt att helt och hallet separera det pedagogiska
och det yrkesetiska. De dr sammanbundna och invdvda 1 varandra. Jag menar
att det ocksd dr en styrka att inte bara fi fram att barn ska inkluderas utan
ocksd fi mojlighet att félja studenternas resonemang kring hur olika
(pedagogiska) strategier har fungerat. Detta grundas pa exempelvis
kinnedomen om att de fackliga lirarférbundens yrkesetiska principer i sa
ringa utstrackning tycks ha blivit kinda bland verksamma lirare. Utifran min
egen erfarenhet som ldrare kan konstateras att vilformulerade meningar i
yrkesetiska principer och olika styrdokument om hur lirare ska beméta barn
inte ar kontroversiella utan verkar uppfattas som oproblematiska. Det dr forst
nir principerna ska manifesteras i verksamheten och dirmed ska tolkas och
konkretiseras som de blir mangtydiga och svira att genomféra. 1 detta
exempel synliggdrs yrkesetiken som tillimpad (applied”) vilket kan jimforas
med yrkesetiken som inneboende i verksamheten (“implied”) (Todd, 2001).
Som enskild lirare kan man kidnna sig ganska utelimnad eftersom kraven pa
liraren dr omfattande men formulerade i 6vergripande principer som inte ger
nagon riktig vigledning. Resultatet i denna studie visar att studenter bade
identifierar och synligg6r etiska dilemman och utmaningar, reflekterar och vill
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diskutera yrkesetiska frigor. Deras erfarenheter kan kanske utgora en resurs
for utveckling dven for yrkesverksamma pedagoger. Utifrin de yrkesetiska
innebérder som pekats ut i denna studie kan diskussionerna férhoppningsvis
preciseras mer och bidra till att yrkesetiken pd ett tydligare sitt kan fokuseras i
olika sammanhang och generera samtal som berér bade pedagogik och
didaktik i syfte att efterstrdva en medveten yrkesetik.

Lipsvéirlden som pedagogiskt kapital

Minga av studenternas berittelser handlar om hur de pa ett positivt sitt kan
anvinda sina tidigare erfarenheter som en resurs fOr att forsta och trésta
barnen. Sddant som studenterna bdr med sig som svarigheter frin den egna
uppvixten, exempelvis ridsla for att bli tillsagd eller ointresse fér dmnen
torséker de gbra annorlunda och bittre £6r barnen som de far ansvar f6r som
lirarstudenter. Studenternas livsvirld finns pd detta sitt med i utbildningen
och Hussetl (1970a/1900, 1995/1907) beskriver att livsvirlden ir omoilig att
trida ur. Det personliga och det professionella d4r med detta synsitt svira att
skilja at. Den helhetssyn som livsvirldsteorin uttrycker i denna studie giller
dven sammankopplingen av det kognitiva och emotionella (Metleau-Ponty,
1999, 2002/1945). Nir lirarstudenten moéter barnets livsvirld kan olika
kinslor frin studentens barndom eller skolging vickas till liv. Ekebergh
(2009a) menar att studenter behéver hjilp fran utbildningen med att hantera
dessa kinslor i sin lirandeprocess. Den kritik som har riktats mot yrkesetiken,
att den bygger pa personliga forestillningar (Norberg, 2004; Thornberg, 2008)
har fatt nya perspektiv i denna studie. Personliga foérestillningar och tidigare
erfarenheter finns alltid nirvarande och paverkar studenternas sjilvbild och
dirmed idven formandet av den kommande yrkesrollen (Viggésson, 2011).
Med livsvirlden som utgingspunkt blir det oméjligt, men heller inte 6nskvirt,
att komma ifrdn personliga forestillningar och erfarenheter. Alla nya
erfarenheter tolkas utifrin livsvirlden och i lirandeprocessen omformas
livsvirlden kontinuerligt. Ur ett livsvirldsperspektiv finns det alltsa ingen
anledning att kritisera en yrkesetik som paverkas av det personliga utan
tvirtom tillfér det ett virdefullt perspektiv och ett pedagogiskt kapital i
lirarutbildningen (Viggdsson, 2011).
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Attt balansera och dra granser

Balansen mellan att hela personen finns med i yrkesutdvandet och att
yrkesetiken samtidigt kriver att barnets behov sitts i forsta hand samt
balansen mellan att skapa relationer och hilla en viss distans ér inte enkel att
uppritthalla men nédvindig for att visa barnen respekt (Henriksen &
Vetlesen, 2013). Fast det professionella och det personliga hinger samman
maste det personliga hallas tillbaka eftersom det professionella férhallandet till
barnen kriver att barnets bista gir fére de egna kinslorna och behoven.
Distansen till det personliga 4r ocksa angeligen i det perspektiv som Emma
framférde om att inte ta till sig barnens problematik sd att man sjilv mar
daligt, eftersom pedagogen har ett ansvar dven for Ovriga barn och mdste ma

bra for att kunna axla det ansvaret.

Forskolans och skolans uppdrag att inte bara utbilda utan dven fostra barnen
utmanar grinsdragningen och balansen till barnens integritet. Bland
studenternas berittelser finns det exempel pa hur barnens trygghet och
lirande utvecklas nir pedagoger ger dem moijlighet att beritta om hur de har
det hemma, men det finns dven exempel pa att liroplanens virden om
exempelvis jamlikhet kan kollidera med barns rasistiska uttryck som
forildrarna fostrat till. Exemplen visar att grinsen mellan det privata och det
offentliga kan hanteras sd att barnen utvecklas positivt men att det ibland ir
svart att dra grinsen mellan respekten for barnens integritet och pedagogens
uppdrag att fostra. Utifran denna svarighet har flera forskare problematiserat
sambandet mellan begreppen utbildning och fostran (Husu & Tirri, 2001;
Biesta, 2007; Irisdotter, 2007). Elvstrand (2009) ser didremot ingen spanning
mellan begreppen utan vill integrera dem 1 utbildningen. Studiens empiri visar
att integreringen mellan det privata och det offentliga skapar positiva effekter
pé barnens lirande men att grinsdragningen i vissa fall kan vara problematisk.

Att balansera mellan skapandet av en positiv atmosfir och tillsigelser for att fa
ordning i gruppen dr problematiskt for studenterna. Denna problematik
uttrycker Samuelsson (2008) genom sin uppfattning att barnen formas i
enlighet med vissa ideal infér framtiden men ocksé fostras for att arbetsro i
nuet ska uppnas. Mot detta synsitt kan Gppenheten som en framtridande
héllning inom livsvirldsteorin stillas (Dahlberg et al., 2008). Genom sin
pedagogik “learning to become” féresprakar dven Todd (2001) Sppenhet i
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betydelsen att barnen ska kunna utvecklas fritt utan att bli tvingade att
anamma specifika synsitt. Studenterna upplever att de blir testade av barnen
som girna vill tinja pid grinserna. Sammantaget blir det svart att bade
inkludera varje barn, dven de som har svart att koncentrera sig, att vara en
tydlig auktoritet genom att sitta grinser och dessutom skapa en trygg och
positiv atmosfir. Yrkesetikens inneborder handlar om att balansera och i varje
situation agera utifran de unika férutsittningarna. Studenterna strivar efter att
barnen ska vara delaktiga och ha méjlighet att uttrycka sina asikter och de
reflekterar mycket kring var grinserna gir och hur de ska kunna balansera
mellan den positiva atmosfiren och tillsdgelser. De dr dock sikra pa att de
ibland maste ta konflikter och sdga ifran, fragan dr bara nir, hur skarpt och pa
vilket sitt. Logstrup (1994) menar att ansvaret for barnet kan innebira att
motet leder till konflikt eftersom det bista for barnet maste avgoras i den
specifika situationen och att det inte behéver vara ett tillmétesgiende. Den
etiska handlingens redskap dr enligt Logstrup (1994) kunskapen vilket kan fa
flera olika betydelser utifrin empirin. Betydelserna exemplifieras genom
studenternas strivan att lira kdnna barnen for att pa bista sitt kunna mota
dem, genom deras fOrsék att fora samman relationer och kinslor med
kunskapsstoff och genom féreningen av kunskap och kinsla i omdémet.

Studenterna beskriver hur de balanserar mellan att goéra olika val och agera
utifran situationen och att uppfylla kravet pa att vara konsekvent. I exempelvis
rittvisefragor upplever studenterna att barnen dr mycket noggranna och dven
om det ibland finns skil att avvika fran tidigare regler eller att pa annat sitt
anpassa till situationen finns det ocksd en aspekt av att barnens trygghet ir
avhingig av pedagogens rittvisa. Rittviseetiken betonar betydelsen av
principer (fragor om ritt, rittighet och rittvisa) men studenterna uttrycker
ocksa att situationen och barnets behov (kontexten) maste styra hur man bér
agera. Colnerud (20062) diskuterar forhallandet mellan rittvisa och omsorg
och menar att pedagoger inte kan ha en omsorgsrelation till alla barn
samtidigt. Omsorg och rittvisa balanseras av pedagogerna genom att ’de
tvingas organisera och rittvist distribuera omsorgen” (s 40). I det praktiska
handlandet balanseras rittviseetiken mot omsorgsetiken och dygdetiken
(Strike, 1999, Colnerud, 2006a, 2006b).
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Attt viva samman barnens larande med relationer, kdnslor och attityder.

I studien framstills lirande och relationer som sammanvivda genom
studenternas beskrivningar om hur undervisningen kan berika relationerna
samtidigt som relationerna stirker undervisningen. Kunskap hjalper barnen att
bearbeta férdomar och hantera kinslor som exempelvis ridsla. P4 samma sitt
som kunskapen paverkar kinslorna sa paverkar dven kidnslorna kunskapen
genom att nir barnen ér intresserade och har roligt eller kinner glidje i sitt
lirande sd blir det mera effektivt. Kristiansen (1993) beskriver ddremot
liraryrkets dubbla funktion, att undervisa effektivt och att ha omsorg om
barnen som konfliktfyllt. Att vdva samman lirandet med kinslor och
relationer beskrivs mycket ingaende och frekvent av studenterna. Dessutom
beskrivs samspelet ur manga olika aspekter. Det ér alltifran att lira kinna
barnen, hitta deras nivaer i undervisningen, férklara f6r barnen, kunna f6lja
barnens initiativ i nuet till att vilja dmnesstoff och att diskutera olika asikter
och dess konsekvenser. I det praktiska yrkesutdvandet dr den yrkesetiska
dimensionen sammanvivd med den didaktiska frigan om ldrandets vad och
hur. Otlenius (2013) och Todd (2001) poingterar hur viktigt det édr att
pedagoger tar ansvar for att vilja ut det stoff som ska anvindas i barngruppen.
Genom urvalet paverkas barnens attityder och synsitt. Studenterna beskriver
hur de medvetet viljer sitt stoff for att paverka barnens forstaelse, men de
beskriver dven hur de i situationer som uppstar i gruppen ska kunna anvinda
fakta eller kunskap som vigledning utan att ha planerat det.

Ett dilemma som inte kommit fram i studien men som tidigare forskning
(Colnerud & Granstrém, 2002; Dovemark, 2004; Irisdotter, 2006) pekar pa
handlar om sviérigheten att bide bedéma barnen och ge dem omsorg. Denna
problematik torde bli aktuell nir betygssattningen utckas och jag vet inte hur
det kommer sig att studenterna i studien undsluppit den, men kanske beror
det pa att de 4r i borjan av sin utbildning. De talar uteslutande om hur lirande
och relationer dr sammanvivda i positiva ordalag. I den beskrivning som
Johansson och Pramling (2001) ger av omsorgen som en central aspekt i
pedagogiken och lirandet ir den emotionella nirvaron avgorande. Denna
nirvaro uttrycks av studenterna som ett kdnnetecken pa VFU-liraren som
forebild. Relationerna till barnen stirks darigenom.
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Studenterna patalar svirigheten att hinna lira kidnna barnen och fi deras
fortroende under sina korta VFU-perioder. De har sammantaget mainga
erfarenheter av det ansvar for barnet som Lévinas (1993) besktiver som
inneboende i métet med den Andre och som inte gir att undslippa. Att bygga
relationer till barnen uttrycks 1 empirin som grunden f6r att skapa en positiv
atmosfar av trygghet dir barnen kidnner sig inkluderade och delaktiga och som
stimulerar lirandet. Inkluderingen dr en medveten strivan men nagot som
upplevs som svirt att genomfora. Att bygga relationer dr tidskrivande men
nédvindigt. Det dr genom att lira kinna barnen som deras behov och kinslor
blir synliga. Att stilla fraigor biade om sadant som r6r hemmet och
verksamheten ger en helhetsbild av barnet. Inkluderingen gors utifran att
lirarstudenten kan mota barnet pa dess utvecklingsniva och genom att olika
behov kan tillgodoses.

Att sambandet mellan det kognitiva och det emotionella férklaras med sé
minga exempel och ur si manga aspekter av studenter som inte kommit
sdrskilt langt i sin utbildning har imponerat stort pa mig. Detta medfor att
utbildningen i dnnu hégre utstrickning borde fanga upp sadana erfarenheter
och dirmed kunna stédja studenterna i deras méjligheter att skapa relationer
till barnen. Genom att erbjuda fler tillfillen att diskutera sina
stallningstaganden 1 olika situationer kan reflektion och kunskapsutveckling
stimuleras. Studiens resultat stytker behovet och vikten av att i
lirarutbildningen viva samman de yrkesetiska inneb6rderna med didaktiken sa
att studenterna dirigenom pa ett mer medvetet sitt kan fi en samverkan i
planeringen av olika aktiviteter med barnen.

Hur sker lirandet i yrkesetik och hur utvecklas det?

Vissa fragestillningar finns stindigt ndrvarande for studenterna medan andra
frigor dyker upp vid enstaka tillfillen ndr nagot sirskilt hdnder i
verksamheten. De individuella olikheterna menar Ekebergh (2009a) att man
miste ta hinsyn till i utbildningen eftersom teoti, praktik och livsvirld ska
sammanfogas. Todd (2001) problematiserar lirandet utifran uttrycket
’learning to become” (s 432) och menar att det finns en osdkerhet 1 vad
lirandet innebir eftersom moten med andra minniskor kan beskrivas som
”bringing more than I contain” (s 437). Lirandet som sker i métet med den
Andre kan inte forutses, varken av den som undervisar eller den som lit.
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Lipsvéirld, teori och praktik

Att lirandet i yrkesetik har sin grund i studenternas livsvirld visar sig delvis
genom att de fokuserar pd vissa “hjirtefragor”. Frigorna kan exempelvis
handla om nagot de har upplevt i sin barndom och som sedan framtrader i
situationer under VFU-perioder dir olika nya erfarenheter gors. Ekebergh
(20092) beskriver det individuella lirandet som formas pd olika sitt for
individen utifrin bade studentens livsvirld och nya erfarenheter.

Utover “hjartefragorna” finns det dven andra frigor som foljer studenterna
fran termin till termin, ndmligen aspekter som de av ndgon anledning upplever
som mer problematiska. Det kan vara frigan om grinsdragningar sisom
balansen i att vara en auktoritet som bade kan skoja och siga ifran. Denna
balans kan studenterna inte resonera sig fram till utan den maste de kinna
(Metleau-Ponty, 1999, 2002/1945) genom att gora erfarenheter i
verksamheten och reflektera. Nir studenternas erfarenheter av olika
handlingar i verksamheten reflekteras och férenas med teorier utvecklas
studenternas omdéme i nya situationer. Detta visar sig exempelvis nir Ida
berdttar att hennes barnsyn forindrats genom utbildningen si att hon blivit
mer man om att ge kontaktsékande barn uppmirksamhet.

Forutom att studenterna driver sina ’hjirtefrigor” sd har de ocksa ett slags
“filter” av dispositioner (Schussler, 2006) som bestimmer hur de agerar
gentemot barnen. "Hjirtefragorna” och “filtret” dr i min tolkning ett uttryck
for att studenternas livsvirld blir avgdrande fér motet. Aven om studenterna
uttrycker att de har vissa ”hjirtefrigor” och dr medvetna om vilka omraden de
erfar som problematiska dr det inte sidkert de dr helt medvetna om hur detta
paverkar dem i lirarrollen. Inom dygdetiken betonas funktionen som férebild,
vilket kriver en sjilvmedvetenhet om exempelvis vilka fragor eller virden som
iar mest angeligna (Fallona, 2000). Studenterna behéver hjilp fran
lararutbildningen for att fa syn pa sitt “filter” (Schussler & Knarr, 2013) och i
den utvecklingen dr sjdlvmedvetenheten och sjilvreflektionen anvindbara

redskap.

I studenternas berittelser finns beskrivningar om hur dmnen som man sjilv
upplevt som trista fatt andra perspektiv och upptickts med hjilp av
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utbildningen. Ibland utvecklar studenterna sin undervisning genom att studera
egna barns lirande. Tidigare erfarenheter, bade frin yrkesliv och frin privatliv,
ar virdefulla for lirandet och maste ses som en tillging i utbildningen
(Strémberg, 2010; Viggdsson, 2011). Studenterna vill finna sin egen vig och
utveckla en yrkesetik genom att livsvirlden formas av det som bjuds inom
utbildningen. Det dr inte alltid studenterna kan urskilja erfarenheter frin
privatliv och frin utbildning men de uttrycker tydligt att &mneskunskaper och
teotier behdvs och stindigt maste férdjupas f6r att hjilpa dem i métet med
barnen. I lirandeprocessen behdver studenten hjilp med att koppla samman
olika erfarenheter med teorier (Ekebergh, 2001). Ur ett livsvirldsperspektiv
fungerar minniskan helhetsmassigt sd att yrkeslirandet och den personliga
utvecklingen flitas samman. Om det personliga diremot inte férs samman
med vetenskap och beprévad erfarenhet kan det personliga bli ett hinder
(Ekebergh, 2009a).

Studien visar att studenterna anvinder teorier i sina resonemang men det tycks
vara individuellt och skifta fran situation till situation huruvida de férmar
koppla sina resonemang till olika teorier medvetet och konkret. Ekebergh
(20092) betonar att det professionella till skillnad mot det personliga handlar
om att férena personliga erfarenheter med teorier. Studenterna uttrycker att
det sker en sammansmaltning av det personliga och teorier fran utbildningen
men de har inte alltid klart f6r sig vad som ér vad, nagot som ligger i linje med
Ekeberghs studie (2001). Utvecklandet av det professionella handlar om att fa
det personliga och teorier att fungera helhetsmassigt i praktiken och att kunna
relatera sina handlingar till teorier inom yrket. Hir visar flera tidigare studier
(Gustavsson, 2008; Eriksson, 2009) att ldrarutbildningen behéver utveckla
stodet till studenterna for att de ska kunna bearbeta sina erfarenheter
systematiskt.

Reflektionens betydelse for larandet

Ekebergh (2009b) delar in reflektionen som hjidlpmedel i tre variationer; den
lirande, den levda och sjilvreflektionen. Samtliga variationer innebdr att
lirandet gors till nagot eget och personligt genom att man sitter egna ord pa
och gestaltar det lirda. I den lirande reflektionen integreras vetenskap och
praktiska  erfarenheter fran  utbildningen med studenternas egna
livserfarenheter. Lena berittar hur hon alltid tyckte att matematik var trikigt
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nir hon sjilv gick i skolan men hur utbildningen gett en henne en annan bild
av hur matematik kan ldras och hur hon med denna kunskap kan hjilpa
barnen att bli intresserade av matematik. Den levda reflektionen som innebir
att kunskap gestaltas kroppsligen representeras i empirin genom att studenter
ibland far tillfille att géra samma moment tva ganger. Da har de mdijlighet att
reflektera mellan dessa tillfillen och kan fokusera mer pa att vara nirvarande i
situationen. I sjilvreflektionen stills jaget i foérhallande till kunskapen.
Reflektionen medfér alltid en slags sjilvmedvetenhet (Bengtsson, 1995) och
Gadamer (1989) menar att sjilvreflektionen dr nédvindig f6r den moraliska
kunskapen i och med att man granskar sig sjilv kritiskt och ddrmed far syn pa
vilka virden man uttrycker. Nir Ida beskriver hur hon dndrat sin barnsyn
under utbildningen édr det exempel pa hur sjilvreflektionen far betydelse for
hur hon beméter barn i praktiken.

Den hermeneutiska spiralen beskriver hur vixlingen mellan nirhet och distans
frimjar reflektionen och lirandet (Gadamer, 1989). Nir nya erfarenheter
tolkas och férs samman med tidigare erfarenheter kan reflektionen betraktas
som en motor eller drivkraft i spiralen. Denna rorelse finns det gott om
exempel pd i empirin dven om studenterna inte alltid, speciellt inte i férsta
terminen, anvinder begreppet reflektion. De talar istillet om att tinka efter
eller liknande. Det finns exempel pa att reflektionen sker bade fére och efter
handlingen. Studenterna har gjort iakttagelser av att det inte alltid kdnns bra
t6r dem men 4nda kan kinnas bra f6r barnen. Nir de upplever detta motstind
ar reaktionen forst att det 4r negativt och det kan verka som ett misslyckande.
Studenterna har dock insett att detta motstind kan innebéra nagot positivt i
betydelsen att de tvingas reflektera kring hindelsen och pa si sitt utvecklas
genom reflektionen. Hindelserna utgdr “critical incidents”, situationer som av
olika skidl uppmirksammas och dirigenom startar reflektionen (Loughran
2000).

Aven om den korta VEFU-perioden innebir att studenternas roll blir ganska
annotlunda mot hur det blit sedan nar de deltar i verksamheten som
tirdigutbildade sa hamnar de 4dnda i situationer som kriver att de agerar. Nir
de efterat reflekterar Gver situationen kan distansen hjilpa dem att fa syn pa
sin ledarroll och fundera Over alternativa sitt att agera. Ibland skrivs
reflektioner ned for att underlitta utvecklandet av ledarrollen. Fenstermacher
och Richardson (1993) beskriver hur man kan anvinda praktiska argument f6r
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att analysera och forbittra lirarpraktiken genom att féra samman det
kognitiva och det emotionella.

Aven om praktiken har reflekterats kan nigot ovanligt intriffa och da ir det
svart att veta hur man ska agera trots reflektioner och erfarenheter. Studentens
omdome beh6ver utvecklas for att olika situationer, kinda som okinda, ska
kunna hanteras i olika kontexter. Aristoteles (1993/1967) menar att fronesis
utvecklas genom att olika erfarenheter gérs. Enligt Alsterdal (2003) maste
dock erfarenheten kombineras med kritiskt tinkande och reflektion for att
utvecklas och studenterna behéver hjilp av en handledare med detta, menar
Ekebergh (2009a). Reflektion och sjilvreflektionen innebir ett nyskapande, en
frihet att géra olika egna val (Gadamer, 1989; van Manen, 1995; Molander,
1996) vilket behovs for situationer dir det inte finns tidigare erfarenheter att
luta sig mot. Nir tidigare erfarenheter inte kan ge vigledning si kan
”mellanrummet” (Notér Hooshidar, 2009) fyllas med nagot kreativt alternativ.
Exempel pa detta dr nir Stina métte pojken som inte ville delta i rollspelet om
demokrati och diktatur. Hon I6ste situationen kreativt genom att han fick sitta
i fingelse.

Liérarutbildningens ntmaningar

En del av studenterna efterfrigar mer av moral och etik i lirositets kurser. I
ndgon intervju har jag mirkt utifrin studentens beskrivningar av kursinnehall
att det finns en hel del om moral och etik men det verkar som om studenten
inte har uppmirksammats av lirarutbildaren pa att det skulle kunna benimnas
som moral och etik. Studenten reflekterar kring att moral och etik ir si
sjalvklara begrepp att man kanske utgar fran att alla dr fortrogna med dem och
ddrfor inte undervisar om dem. Tva studenter som gar samma inriktning ger
mycket olika uttryck fér hur utbildningen har bidragit till funderingar kring
moral och etik. Ida upplever att hennes barnsyn har forindrats visentligt
under utbildningen medan Nina verkligen saknar olika diskussioner kring just
barnsyn och férhallningssitt. Exemplet visar hur olika man kan uppleva
samma utbildning. Studenten som saknar diskussioner bir pi manga svira
fragor om att hantera olika kidnslor f6r barnen vilket leder till att upplevelsen
av utbildningen blir att det finns brister fast kurserna i sig kanske har mycket
innehéll som berér barnsynen. Det stills stora krav pa en utbildning for att
tillgodose de individuella behov som kan finnas bland studenterna men
kanske ir fler djupgaende diskussioner ett sitt att komma vidare.
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Ett problem for lirarutbildningen 4r hur man férhindrar att VEU-platsen blir
en negativ upplevelse. Jag har iakttagit hur en del VFU-platser priglas av
starka kulturer och strukturer och det blir dirfér problematiskt for en student
som kanske dr osiker och oerfaren att forma en egen roll i sddana kulturer,
dessutom under en kort VFU-period. P4 samma sitt som fostran och det fria
utvecklandet kan stillas mot varandra i relationen mellan pedagog och barn sa
kan motsittningarna dven finnas mellan lirarutbildare och lirarstudent. Todds
(2001) pedagogik “learning to become”, en frihet att utvecklas i enlighet med
personliga stillningstaganden stills dven i lirarutbildningen i férhillande till
tydligt uttalade ideal sisom exempelvis inkludering som det ar tinkt att
studenterna ska fostras in i. Just inkluderingen dr ndgot som studenterna tagit
till sig. De tycker det dr svart med inkludering och dirfér funderar de under
terminernas gang pa hur de ska ga tillviaga. Det dr sirskilt barn som ér oroliga
och har svirt f6r att koncentrera sig som studenterna dr bekymrade f6r att inte
kunna involvera 1 lirandet. Empirin visar dock idven exempel pa hur
lirarutbildningen fostrar i negativ bemirkelse. Nir Stina blir tillsagd av
lararutbildare bade fran HFU och VFU att ge tillsdgelser pé ett sarskilt sétt blir
det problematiskt for Stina som inte kan férena detta synsitt med hur hon ir
som person. Detta leder till att Stina ifrdgasitter sina mojligheter att utvecklas
1 yrkesrollen. Var gir egentligen grinsen mellan vilka forhéllningssitt som ér
mojliga inom utbildningen? A ena sidan ir lirarutbildningen normativ genom
olika krav i styrdokument och politiska beslut men 4 andra sidan ska
utbildningen utveckla studenternas férmaga att tinka kritiskt och analytiskt.

Studenterna uttrycker hur de kidnner sig osikra pa vad de tycker i olika
situationer och eftersom de upplever att deras fragor kan bli ett ifragasittande
av lirarutbildarna viljer de alltfor ofta att inte stilla fragor. Just osikerheten
att inte kunna driva sin friga gor att de ibland avstir helt. Den lirande
gemenskapen mellan handledare och student som Ekebergh (20092) beskriver
skapar tillit som frimjar den kreativa méjligheten att prova och gora olika val.
Lirandet stimuleras genom att studenterna har en reflekterande attityd,
priglad av 6ppenhet och nyfikenhet. Dirfér dr det alarmerande att manga
tycks dra sig for att ta upp olika diskussioner. Férhallandet mellan VFU-lirare
och student behéver bli mer horisontellt (Hummelgard, 2009).
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Behovet av vigledning inom lirarutbildningen framhavs i forskningen men
studenterna upplever emellanit att de blir limnade med sina erfarenheter och
inte far nagon respons. Studenterna berittar om hur de stills i situationer dir
de inte vet hur de ska agera men de vet att de maste agera. Eftersom de oftast
saknar erfarenhet agerar de bara for att 16sa situationen. Detta dr gott nog for
studenter som inte haft moéjlighet att prova strategier eller hunnit tilligna sig
kunskap om olika teorier. I flera fall nir de berittar om situationer ddr nagot
problem visat sig har jag stillt frigan om det diskuterats med VFU-liraren.
Mianga ganger har det inte gjorts, vilket d4r bekymmersamt. Fragan dr varfor
studenterna inte vicker frigorna i olika samtal. Vid négot tillfille upplever
studenten att VFU-liraren redan har resignerat infér den typen av situation
som uppstatt. Ibland har problem nimnts men inte nirmre diskuterats. Aven
vid VFU-uppfoljningar pa lirositet dr det vanligt att studenterna berittar om
sina upplevelser men olika strategier eller teorier diskuteras sillan sa att
erfarenheterna belyses péd ett grundligare sitt som didrmed kan hjilpa infér
liknande situationer. Nir en situation och ett problem har presenterats dr det
svart att forsta varfor lirarutbildare inte i hogre utstrickning drar nytta av
dessa exempel for att fi en givande diskussion dir hogskoleférlagd och
verksamhetsforlagd utbildning kan féras samman och berika varandra. Studier
av bdde Gustavsson (2008) och Eriksson (2009) visar dock samma
problematik.

Jag har undantagsvis vid observationer av VEU-uppfoljningar sett exempel pé
djupgiende diskussioner om hur ett amne pa olika sitt har presenterats och
hur det didaktiska resonemanget har kopplats ihop med yrkesetiska
overviganden. Det handlade om exempelvis hur man bidrar till elevernas
delaktighet och hur man kan stédja barn med svarigheter. Lirarutbildaren
kommenterade dock inte vikten av att pa detta sitt f6ra samman perspektiven.
Det tycks finnas en omedvetenhet kring yrkesetiken. Den finns didr men
patalas inte aktivt. Hir finns uppenbarligen omraden som kan utvecklas inom
lirarutbildningen.

Ett annat problem for lirandet dr att studenterna inte alltid far tilltride till
barnen. De ser foérhdllanden som de vill f6rindra men far inte alltid utrymmet
att vara kreativa och ta egna initiativ. Det dr dock stora skillnader mellan
VEFU-platser. En del har upplevt att de kan ta egna initiativ fOr att préva sig
fram och har fitt positiv respons men mdnga upplever begrinsningar och
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osikerheten Okar ndr grinserna for vad som ir tillitet som lirarstudent ar
otydliga. Jag vill betona att jag bara har studenternas perspektiv och méjligtvis
ar det studenterna sjilva som i manga fall kinner sig himmade. Intervjuer
med VFU-ldrarna hade kanske gett en annan bild. Vid ett enstaka tillfdlle fick
en student vara ensam med barnen, nigot som upplevdes som positivt £6r
lirandet. En liten stund var studenten befriad fran bedomning och
6vervakning och fick préva sin férmaga med fokus helt och hallet pa
samspelet med barnen. Detta kan vara ett sitt att stimulera studenternas

larande.

Mngtydighet, forebild och omdime

Yrkesetiken som inneboende i komplexa situationer blir mangtydig i
betydelsen att det pedagogiska arbetet inrymmer dilemman och hinsyn som
maste tas till skilda omstindigheter och forutsittningar. Nir pedagoger agerar
pa ett sitt som inte dr forenligt med studenternas synsitt stills de infor
svarigheter 1 sitt lirande. Gustavsson (1996) beskriver den hermeneutiska
rorelsen 1 spiralen som en resa dir motet med det frimmande 4r en stindig
utmaning. Ibland, nir olikheterna mot egna ideal dr omfattande sker antingen
ett radikalt omformande av studentens livsvirld eller ett fortsatt
ifragasittande. Misstankens hermeneutik, som Ricoeur enligt Gustavsson har
grundat, bygger pa att méta det frimmande med skepsis och en kritisk
hallning.

Mangtydigheten kan bli ytterst svar i utbildningen och fér en del studenter
upplevs den overlag negativt. Det finns dock dven studenter som ser
olikheterna som tillfillen for reflektion och lirande och istillet Gvervigande
positivt. Detta synsitt Overensstimmer med vad Dahlberg et al., (2008)
uttrycker, att reflektionen stirker sjilvmedvetenheten och leder till lirande.
Det tycks vara s att ndr VFU-ldrarens synsitt till storsta delen eller i det mest
grundligeande Sverensstimmer med studentens, upplevs eventuella olikheter
som ldrorika men ndr VIEU-lirarens forhéllningssatt skiljer mycket och
studenten kdnner motstind och blir villradig, upplevs olikheterna
huvudsakligen som negativa. Nir VFU-liraren fungerar som forebild blir
lirandet littare dn nir studenten tvingas brottas med sig sjilv och inte pa
samma sitt kan dela sina tankar och diskutera utan att ifragasitta. Hari ligger
en likhet mellan livsvirldarna (Husserl, 1995/1907) i och med att student och
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VFU-lirare tolkar situationer pa ett liknande sitt. Diarmed blir tolkningen ett
stod for ett horisontellt forhallande (Hummelgard, 2009), ett gemensamt
utforskande av handlingsalternativ. mellan student och VFU-lirare. Ett
horisontellt férhallande mellan ldrarutbildare och student édr dven angeldget
nir studenten behéver stoéd for att utveckla sjilvmedvetenheten genom
reflektionen. Det personliga, som ligger narmast och ar kinsligt, 4r svarast att
fa distans till och da behéver foérhéllandet till lirarutbildaren priglas av tillit.

Studenterna kan sigas ha en forestillning om dygden och vad det innebir att
undervisa etiskt nir de betraktar VFU-liraren som férebild. De identifierar ett
torhallningssitt till barnen som de upplever som gott pa si vis att det
utvecklar barnen och stimulerar deras lirande. I de fall nir VFU-liraren
fungerar som forebild blir det tydligt f6r studenterna vilket férhallningssitt de
sjalva efterstrivar, nagot som underlittar lirandet i och med att de vet vart de
ir pid vdg. Att vara en forebild fér barnen innebdr att handla dygdigt
(Campbell, 2008). Osguthorpe (2008) skiljer mellan att undervisa etik och
undervisa etiskt didr det sistnimnda handlar om att vara forebild. Nir
studenterna beskriver sina VEFU-ldrare som forebilder dr det exempelvis deras
nirvaro i relationen till barnen som studenterna forsoker efterlikna. Dygden
utvecklas genom att den upprepas i handlingar, inom utbildningen men dven i
yrkeslivet (Carr, 2007) som ett livslingt lirande. Aristoteles (1993/1967)
kopplar fronesis till dygdetiken vilken innebir att ta ett individuellt ansvar,
géra en egen bedémning och vilja det goda. Studenternas tvekan i
grinssittningar visar hur de 4r osikra i sitt omdéme och upplever hur svart
det ar att hitta balansen. Kunskapsformen fronesis, den praktiska klokheten
att anvinda sitt omdome fOr att veta ndr man ska gbra nigot, behdvs 1
utévandet av den miéngtydiga yrkesetiken. I fronesis méts teori och praktik
samt det kognitiva och det emotionella.

Generella drag i den individuella ldrandeprocessen

Studenternas yrkesetik férdndras kontinuerligt genom att nya aspekter liggs till
tidigare 1 funderingar kring samma problem eller si uppstir nya problem.
Reflektionens betydelse for lirandet blir allt tydligare for studenterna ju lingre
de kommer i utbildningen. De reflekterar mer medvetet och aktivt vilket
betyder att reflektionen Okar under utbildningen men fokuserar pd ganska
olika aspekter beroende pa vad studenterna méter och tar till sig. Det dr inte
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alltid studenternas handlingar i samspelet med barnen blir bra men genom att
prova och reflektera vidare utvecklas deras omdoéme. Vixlingen mellan att
préva och att reflektera i utvecklande av omddmet kan beskrivas som en
balanskonst, en férméga att vara nyanserad och “kidnna” vilka val som behévs
1 varje unik situation. Férutom att studenterna har manga tankar kring olika
val dir de jamfor egna stillningstaganden mot andras, berittar de ocksa om
hur de ibland har fatt méjlighet att géra en aktivitet ytterligare en gang efter att
ha reflekterat 6ver den. D4 minskar deras koncentration pa genomférandet
och den egna ledarrollen och de férmar istillet hantera barnens respons
genom att lita den leda samspelet vidare, nigot som de kidnner tillfredsstéllelse

ovet.

Eftersom studenternas livsvirldar ligger till grund for hur de erfar
utbildningen kan samma kurser upplevas pa vildigt olika sitt. Didrmed gar det
inte att siga nagot generellt om hur yrkesetiken férindras under utbildningen
innehallsmissigt. Diremot blir vissa generella monster i lirandet synliga.
Perspektiven pa samma problem utékas, fler aspekter av ldraryrket
uppmirksammas,  reflektionen  blir mer  medveten,  personliga
stillningstaganden finner stéd i olika teorier och planeringen kan alltmer ge
vika for stundens ingivelse. Under de tre terminer som jag foljt studenterna
har jag dock inte markt nagon forindring nir det giller anvindningen av olika
begrepp inom etikens omrade. Studenterna fortsitter anvinda vardagliga ord i
sina berittelser, vilket tycks ricka for att gora yrkesetiken explicit men
kanhidnda skulle yrkesetikens betydelse for professionsutvecklingen kunna
tydliggéras genom begreppsanvindning.

Yrkesetikens verktyg

I den teoretiska belysningen framstod studentens roll som férebild och
omdomet som de frimsta verktygen for yrkesetikens utférande medan
reflektionen dr yrkesetikens frimsta verktyg for lirandet. Eftersom yrkesetiken
utfors 1 praktiken 1 métet med barnen blir yrkesetiken beroende av att rollen
som forebild och omdémet successivt utvecklas genom att dygdiga handlingar
utférs och att omddmet trinas. For att detta ska ske i ldrarutbildningen
beh6vs forebilder (lirare) som kan stimulera studenternas reflektioner.
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Konsekvenser for lararutbildningen?

Intervjuerna, observationerna samt genomgangen av olika kurshandbdcker
visar att lirarutbildningen pa manga sitt stimulerar lirandet i yrkesetik utan att
begreppet yrkesetik eller nirliggande begrepp anvinds 1 ndgon hogre
utstrickning. Det finns dock vissa aspekter som kan framhivas for att
ytterligare forbittra situationen.

Yrkesetiken som inneboende i praktiken dr svir att fi syn pd och dirmed
ocksa att uttrycka i enlighet med tidigare forskning. Detta medfor ett ansvar
for lirarutbildningen att tydliggéra yrkesetiken. Forst och frimst handlar
kanske yrkesetikens dolda position i utbildningen om att begreppet inte
anvinds och att etiska och moraliska fragor tas for givna, inte fokuseras i
diskussionerna och inte benimns som moral och etik. Andra nirliggande
begrepps sisom virden, normer och liknande tycks inte heller anvindas pa ett
tydligt sdtt. Att relatera olika fragestillningar till moral och etik handlar kanske
om att pitala en metanivi och betrakta frigorna mer helhetsmissigt som
dilemman och fista uppmirksamheten pa vilka olika valméjligheter som
erbjuds. Pa detta sitt skulle frigorna kunna férdjupas och inte stanna kvar pa
exemplets niva. Det kan vara sa att andra begrepp som exempelvis inkludering
och hallbar utveckling anvinds istillet nir man i kurserna vill podngtera att
innehallet berér olika virdefrigor. I sa fall bér man diskutera hur
grundliggande begrepp som moral och etik kan fortydligas och samspela med
andra begrepp som utbildningen vill lyfta fram. Nir problematiska situationer
beskrivs  behéver strategier och foérhallningssitt  diskuteras pd  ett
genomgripande sitt och inte bara nimnas. Méangtydigheten forsvarar lirandet
av yrkesetiken och om Aristoteles kunskapsform fronesis ska kunna utvecklas
inom utbildningen behdver olika val stillas mot varandra och méjliga
konsekvenser diskuteras for att problemomriden ska kunna bearbetas
grundligare. ”Solskenshistorier” om hur studenter lyckats under sin VFU far
inte bli besvirande fér andra studenter som inte lyckats lika bra utan bor
istillet analyseras for att uppticka vad i situationen som kan ha bidragit till en
positiv erfarenhet. Precis som studenterna berittat sa kan negativa upplevelser
leda till virdefullt lirande eftersom reflektionen sitts igang. Genom ett sadant
synsitt gors studenterna medvetna om att misslyckanden ér betydelsefulla f6r

lirandet och ur den aspekten ir att foredra framfor att stindigt kdnna sig
lyckad.
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Eftersom lirandet dr individuellt utifrin studentens unika livsvirld maste
utbildningen diskutera hur man pa bista sitt ska ta tillvara individens
mojligheter. Ekeberghs modeller f6r hur man arbetar inom vardutbildningar
har mycket att bidra med dven nir det giller lararutbildningar. Hennes krav pé
handledare for studenterna dr en resursfriga som behover diskuteras
helhetsmissigt utifrin var resurserna liggs for nirvarande och hur
forindringar kan paverka. Nir lirandet utmanar tidigare erfarenheter eller om
studenter upplever att de inte fungerar for yrkesrollen behdver de nagonstans
att vinda sig med dessa svérigheter. Om studenterna ska kunna utvecklas som
torebilder kriavs forebilder inom lirarutbildningen, bade i verksamheten och
pé lirositet. Diskussioner och reflektioner kring f6rmagan att undervisa etiskt
och méjligheten att kunna utféra dygdiga handlingar behéver féras fram.

Reflektionens betydelse for lirandet dr redan mycket uppmirksammad i
beskrivningen av olika moment i kurshandbdckerna. Reflektionen kopplas
ocksa mycket tydligt till erfarenheter fran verksamheten och utvecklandet av
yrkesrollen. Utifrin observationerna finns det dock utrymme f6r att ytterligare
forstirka reflektionens betydelse nidr VFU-perioder f6ljs upp genom att féra
samman teorier med erfarenheterna. Dessutom behéver begreppet reflektion
liksom begreppen som ir kopplade till moral och etik lyftas fram pa en
metanivi, 1 betydelsen att studenter far tillfille att reflektera dver reflektionen
och 1 sammanhang dir man kopplar reflektionens betydelse till ett konkret
innehall, exempelvis nagon situation fran VEFU-perioden. Medvetenheten om
vad reflektionen kan bidra till i olika situationer och hur man kan reflektera
kan utvecklas till ett effektivare verktyg for studenterna i lirarutbildningen.
Sammanférandet av didaktik, pedagogik och yrkesetik maste verbaliseras
tydligt och frekvent i syfte att lyfta fram det starka samband som studien har
visat mellan barnens lirande och skapandet av relationer. Sirskilt bor detta
uppmirksammas i dmnesterminerna dir dmneskunskaperna tenderar att skiljas

fran pedagogiska och yrkesetiska fragor.

Mojligheten fo6r studenter att fi préva samspelet med barnen utan att bli
betraktade eller framfér allt bedémda vid alla tillfillen behéver diskuteras
inom utbildningen. Tillfillen nir VFU-liraren inte dr nidrvarande utan bara
tillodnglig ska kanske erbjudas under olika VFU-perioder. Studenternas
positiva erfarenheter av att kunna genomféra samma planering flera ganger ar
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ocksa en aspekt av lirandet som kan vara vird att ta hinsyn till i utbildningen.
Kinslan att hantera barngruppens spontana reaktioner kan stirka studenten i
ledarrollen. De negativa effekterna av att VFU-perioderna ir korta eller att
VFU-ldrarna inte alltid fungerar som forebilder dr omstindigheter som ir
svarare att komma 4t. Mailet maste dock vara att studenterna ska kunna
diskutera olika fragor med sina VFU-ldrare utan att det blir ett ifragasittande.
De maste ocksa beredas storre mojligheter att ta egna initiativ for att utveckla
sin férmaga att handla ansvarsfullt. Om hindret ligger hos studenterna sjilva
ir 16sningen kanske att ge dem fler uppmaningar att gripa in i olika situationer.

Det livslinga lirandet som fronesis, den praktiska klokheten, férutsitter
behéver initieras 1 lirarutbildningen pd sa sitt att studenterna fir med sig
strategier f6r att pa olika sitt aktivt och kontinuerligt reflektera dven som
verksamma pedagoger. Att fungera som forebild och undervisa etiskt kriver
en 6ppenhet f6r att utveckla sig sjilv och en fortgiende sjilvreflektion. Nir
lirarutbildningen inte kan ge enkla och tydliga svar pd hur en pedagog ska
forhalla sig till barnen dr det desto viktigare att erbjuda redskap for att
stimulera det livslanga lirandet dér nya erfarenheter kan forma och omforma
livsvirlden. Lararutbildarna bade pa lirosdte och i verksamheten har stor
betydelse f6r studenternas lirande och utveckling och de behéver diskutera
hur de kan samverka och fungera som forebilder for studenterna.
Studenternas erfarenheter frain den verksamhetsférlagda utbildningen maste
toljas upp av samtliga lirarutbildare och analyseras med reflektionen som
verktyg. Innebdrden av att undervisa etiskt behéver diskuteras fortlpande.

Slutsatser

Lirarstudentens erfarenheter av etikens eller moralens betydelse i
lirarstudentens mote med barnet har visat att det yrkesetiska ansvaret
utvecklas med livsvirlden som grund och dirmed ter sig olika for
lirarstudenterna. Utifrin empirin har sju olika inneb6rdselement identifierats
for yrkesetiken. Dessa gor det mojligt att i komplexa situationer som
genomsyras av moral ndr student och barn moéts, urskilja vad studentens
ansvar for barnet innebdr och hur det gestaltas i konkreta handlingar. Ddrmed
kan alternativa val, konsekvenser av olika val och vilka handlingar som
sannolikt bidrar till barnets bista diskuteras. Nir det yrkesetiska ansvaret kan
diskuteras finns det ocksa méjlighet for studenter att vara sjalvkritiska, kunna
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férindra sitt agerande och pa ett medvetet och systematiskt sétt arbeta med
sitt ansvarstagande.

Att lirandet i yrkesetik sker utifran studentens livsvirld och i en livslang
process behover ldrarutbildningen ta hinsyn till. Studentens tidigare
erfarenheter dr ett kapital som lirarutbildningen kan hjilpa studenten att
forvalta och vidareutveckla. Studenten utvecklas som foérebild genom att
dyediga handlingar utférs kontinuerligt och genom att lirarutbildare fungerar
som forebilder. Omdémet utvecklas i praktiken genom att studenterna
konkret far kinna hur deras avvigningar kan nyanseras och balanseras mellan
olika faktorer i den komplexa situationen. Erfarenheterna fran VFU-
perioderna dr ddrfér virdefulla och fér att stimulera lirandet behéver
erfarenheterna  bearbetas (diskuteras och analyseras) djupgdende och
systematiskt. Lirarutbildare i VFU och i HFU kan hjilpa studenterna att féra
samman kognition och emotion, praktik, erfarenheter och teori. Lirandet om
lirandet (metalirande) behdver medvetandegbras i ldrarutbildningen och
verktygen for att utveckla lirandet, reflektionen och sjilvreflektionen, maste
trdnas for att det yrkesetiska ansvaret ska kunna utvecklas medvetet i en
livslang process. I lirarutbildningen maste undervisning i olika amnen foras
samman med yrkesetiken.

Didetik

Nej, jag har inte stavat fel utan vill med detta nya begrepp visa en mojlighet att
pa ett tydligare sitt fora samman idmnesdidaktiken med yrkesetiken. Nir
studenterna gor sina didaktiska planeringar ér inslag av etik ibland ndrvarande
men far inte det sjalvklara inflytande pa planeringen som ir rimligt med tanke
pé att studien tydligt visat hur relationerna dr sammanvivda med ldrandet.
Skapandet av fortroendefulla relationer till barnen édr en betydande del av flera
av yrkesetikens inneb6rdselement.

Utgangspunkter fran tidigare didaktisk forskning

Bengtsson (1997) beskriver hur didaktiken utvecklats och hur den under olika
perioder betraktats sndvare eller vidare. Den didaktiska modell som jag kallar
Didetik f6r att betona etikens betydelse for undervisningen fiar med
Bengtssons begrepp betraktas som mycket vid eftersom samtliga didaktiska
fragor, vad, hur, varfér och f6r vem integreras i modellen. Dessutom

217



YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

innefattar didetiken hela lirandeprocessen med planering, genomférande och
uppfoljning. Uppfattningen att didaktiken bor innehélla dven normer och
virden uttrycks av Bengtsson och han refererar till hur Herbart redan i borjan
av 1800-talet menade att alla undervisningens problem skulle omfattas av
didaktiken. Didaktisk forskning delas in i tre dimensioner, den normativa om
undervisningens foreskrifter, den deskriptiva om hur undervisningen gar till
och metadidaktik som mer filosofiskt studerar forutsittningarna for de
tidigare dimensionerna (Bengtsson, 1997). Hultman (2011) ldgger till en
teoretisk-kritisk didaktik ddr han forenar det vetenskapliga med ldrarens
praktiska teorier och sjilvreflektion. Bengtsson (1997) beskriver hur
didaktiken som teori och praktik ibland har hamnat i konflikt men menar sjilv
liksom Hultman (2011) att didaktiken kan omfatta bide det normativa, hur
undervisningen bér vara och den praktiskt genomférda undervisningen.
Didaktiken ges manga olika benidmningar och kopplas till olika teorier.
Bengtsson kopplar ihop didaktiken med livsvirldsteorin, Kroksmark (2007)
med fenomenografin (fenomenografisk didaktik) och Hultman (2011) skriver
om antropologisk didaktik och vill dirigenom betona den didaktiska triaden,
relationerna mellan lirare, elev och dmne. Hultman beskriver didaktikens
transformation fran den ursprungliga planeringen till vad som sker i det
konkreta métet med barnen. Det finns alltsa manga olika slags typologier om
didaktik, mer eller mindre omfattande, och baserade pi olika teoretiska
utgangspunkter. Den didetiska modellen kopplas ithop med livsvirldsteorin av
flera skil. Ett exempel dr att en helhetssyn pa métet mellan pedagog och barn
efterstravas, det vill sdga en icke-dualistisk grundsyn. Den 6vergripande fragan
ar: Vilka kunskapskvaliteter dr malet f6r undervisningen?

Den didetiska modellen férhaller sig till tidigare forskning genom att vidga
didaktiken till att omfatta hela lirandeprocessen, med planering,
genomférande och uppfoljning. Innan grunden och innebérden av modellen
presenteras mer ingiende bor det noteras att det finns en spinning mellan
planeringen och genomférandet som behéver uppmirksammas eftersom
yrkesetiken genomsyrar métet mellan pedagog och barn dir det oférutsedda
kan ske. Planeringen infér moétet har betydelse genom att pedagogen lyfter
fram bade vad som ska uppnas samt hur, och dirmed pa ett medvetet sitt kan
efterstriva specifika mal i det konkreta métet. Métet med barnen innebir
dock att dven barnen agerar (Hultman, 2011) och det gar aldrig helt att forutse
pa vilket sitt de agerar och ddrfér kan planeringen heller aldrig bli exakt som
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tainkt. Detta medfor att aven uppféljningen blir oerhort betydande for
lirandeprocessen och pedagogens fortsatta arbete infér ndsta planering. Den
transformation som Hultman beskriver f6ljs upp 1 reflektionen efter
genomférandet och kan bidra till 6kad forstaelse for forhillandet mellan
planering och genomférande. Den didetiska modellen beskrivs utifrin
livsvarldsteorin vilket innebir en helhetssyn dir teori och praktik samverkar
och reflektionen har en central betydelse f6r lirandet f6r bdde barn och
pedagog. Dessutom dr pedagogens och barnets livsvirldar avgérande f6r hur
motet mellan dem blir.

Bakgrund i studien

Studien utgar frin synsittet att etiken dr inneboende i praktiken (Todd, 2001)
vilket innebér att etiken hdr samman med hela situationen och gbr den
komplex. I undersokningen har jag utifran studenternas berittelser identifierat
vilka inneb6rdselement yrkesetiken har och genom den didetiska modellen vill
jag lyfta fram planeringens betydelse f&r en medveten yrkesetik. Innan
pedagogen hamnar i en undervisningssituation, i planeringsstadiet, finns det
méjligheter att pa ett medvetet sitt driva yrkesetiska frigor som ir angeldgna i
undervisningen. P4 samma sitt som stoffet ska viljas ut pa ett ansvarsfullt sitt
for att paverka barns attityder (Orlenius, 2013; Todd, 2001) sa kan dven
virden och metoder viljas ut i syfte att uppnid specifika mal med
undervisningen, inte bara dmnesmissigt och utifrin prestationer utan utifran
en helhetsmissig syn pa barnets bdsta. Studien utgdr frin det oundvikliga
ansvar som uppstdar i motet med barnet (Lévinas, 1993) och som inte bara
giller den kunskapsmissiga utvecklingen utan barnets bista i sin helhet
eftersom det kinslomissiga och relationella dr sammanvivt med lirandet. Nér
lirostoffet viljs ut ska det dirmed ske utifran att barnet kan tilligna sig det for
att det dr pa ritt nivé, att det lyfter fram dmneskunskap som ir relevant f6r
aldern och att det kan utveckla barnens attityder och férhéllningssitt pa ett
sitt som gynnar ett demokratiskt samhille. Det sistnimnda kan exempelvis
innebidra ett ansvar att presentera méingtalden genom olika perspektiv f6r att
utveckla barnens formaga att vara kritiska.

Didaktiska planeringar som en del av studiens material, tenderar att fokusera

péa dmneskrav och metoder, medan yrkesetiska inneborder oftast saknas helt
eller férekommer sporadiskt. Vissa dmnen tycks vara mer férknippade med
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yrkesetik 4n andra. Yrkesetiken saknas pa sa sitt att den inte integreras med
imnet eller synliggbrs systematiskt och regelbundet. De yrkesetiska
innebérdselementen dr flera och planeringen kan inte rymma samtliga dessa
men i varje planering bor liro- eller dmnesstoffet och yrkesetiska vivas
samman och utifran innehéllet bestims sedan limpliga metoder. Exempelvis
nir en grupp barn har svart att samarbeta kan planeringen goras sa att flera
olika samarbetsformer provas och att olika svarigheter och mdjligheter
diskuteras. Jag anvinder begreppen liro- eller imnesstoff for att markera att
modellen dr tinkt att kunna anvindas bade inom f&rskola och skola.
Begreppen dmnen och undervisning férknippas ofta med skolan men i den
didetiska modellen involveras dven férskolan. Didetiken har betydelse for hela
lirandeprocessen vilket innebdr att planering, genomférande och uppféljning
ar lika viktiga delar av modellen. Mitt syfte med den didetiska modellen ir att
konkret visa hur yrkesetiken, som genomsyrar all pedagogisk verksamhet, kan
goras medveten 1 motet med barnen. Modellen ger inga svar utan lyfter fram
vilka fragor pedagogen behéver stilla. Min instéllning till modellen dr att den
liksom alla modeller har sina begrinsningar i tillimpningen och det édr alltid
den personliga utformningen och anpassningen till den specifika situationen
som ska ha foretride. Pedagogens omdéme kan aldrig ersittas utan modellen
ska betraktas enbart som en hjilp pa vigen, ett verktyg.

Modellen synliggor yrkesetikens betydelse i hela lirandeprocessen genom att
lyfta in fragor om moral och etik. Modellen sammanfér yrkesetiken med bade
imne och metoder, faktorer som pa ett sjilvklart sitt finns i didaktiska
planeringar. Yrkesetiken ir alltsa inte en separat del, utan modellen tydliggdr
hur samtliga aspekter av métet med barnet hér samman och maste samverka.
Modellens syfte dr som nimnts att yrkesetiken ska medvetandegéras genom
hela lirandeprocessen och att det didrmed ska bli mdjligt att utveckla det
yrkesetiska ansvaret systematiskt. Modellen visar hur yrkesetiken som
tillimpad etik (applied) och inneboende (implied) kan samverka.

Didetisk modell, steg ett:

Modellen for didetikens forsta del, planeringen, dr utformad pa foljande sitt:
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Etik:
Attityder
Forhallningssatt
Varden/normer

Yrkesetiska
innebdrdselement

Metoder:

Hur jobbar vi

konkret for att
fora samman
amne och etik?

Laro- eller
amnesstoff:
Kursplan
Olika nivaer
Aktuellt

Nir liro- eller dmnesstoffet viljs ut (som svarar pa de didaktiska frigorna
VAD?/VARFOR?/FOR VEM?) kan exempelvis foljande fragor stllas:

Vad siger kursplanen att barnen ska lira sig?

Gar det att viva samman olika slags liro- eller imnesstoff i samma planering?
Fordelar?

Vilka nivéer pa forkunskaper har barnen och vilka hinsyn maste tas utifrin
det?

Hur kan barnens intressen paverka stoffet?

Varfor dr stoffet viktigt att kunna? Gar det att relatera till barnen eller ndgot
som ir aktuellt 1 deras situation?

Hur vinklas stoffet? Kommer olika perspektiv fram i urvalet?

Nir yrkesetiken (VAD?/VARFOR?/FOR VEM?) fogas samman med liro-
eller imnesstoffet kan exempelvis foljande fragor stillas:

Vilket f6rhallningssitt och vilka attityder vill jag som pedagog och forebild f6r
barnen ge uttryck f6r? (Hur gor jag det konkret i métet med barnen?) Gar det
att gestalta attityder och férhallningssitt pa ett tydligt satt?
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Vilka yrkesetiska inneb6rdselement passar thop med det liro- eller imnesstoff
jag presenterar? Varfor?

Ar det specifika virden eller normer som behéver eller bér lyftas fram?
Varfor?

Finns det problem i gruppen som gbr det angeldget att lyfta sirskilda virden
eller férhallningssitt?

I didetikens metoddel (HUR?) ska bade liro- eller dmnesstoff och yrkesetik
foras samman. Efter genomgangen av fragorna ovan kan en bild utvecklas om
vad som ska presenteras foér vem och varfor detta dr viktigt. Hur ska nu olika
metoder pa bista sitt hjilpa till att stirka bade liro- eller amnesstoff och
yrkesetik? Finns det metoder som passar bittre at vissa och simre dt andra?
Finns det méjlighet att erbjuda valfrihet inom ramen f6r stoffet? Valfriheten
kanske gynnar bade stoffet och yrkesetiken om exempelvis inkluderingen
undetlittas med fler mojliga metoder. I metoddelen ska bade barnens
arbetssitt men dven pedagogens forhallningssitt ges utrymme. Pa vilket sitt
kan pedagogen exempelvis under en genomgang gbra det moijligt f6r barnen
att bli delaktiga? Metodiken vidgas till att inte bara gilla arbetsuppgifters
utformning utan dven hur man konkret gar tillviga for att gora barnen
delaktiga, skapa glidje och att foga samman lirandet med forhallningssitt.

Angeldgna yrkesetiska fragor utifrin innebdrdselementen ér:

Vad i situationen kan bli mangtydigt och vilka val 4r mojliga?

Vilka yttre hinder kan uppsta och hur kan de f6rhindras?

Hur kan relationer/kinslor/attityder vivas samman med liro- eller
imnesstoffet?

Hur kan pedagogens erfarenheter bidra?

Hur kan varje barn inkluderas och bli delaktigt?

Hur kan en positiv atmosfir av trygghet, glidje och respekt skapas?

Vad kan forindras/forbittras till nista tillfille utifran reflektionen?

Modellen visar hur stoff och etiska aspekter férs samman och ndr det stir
klart vilket innehall som wvalts i dessa omrdden sa stills frigan vilka metoder
som dr limpliga fOr att etik och stoff pa bista sitt ska kunna samverka i
verksamheten.
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Nir liro- eller iamnesstoff och etik férs samman dr det fyra olika aspekter som
far betydelse:

e Stoffet ir inte neutralt utan vinklas, sovras och viljs ut. Urvalet kan ske
slumpmissigt men bor géras medvetet och ansvarsfullt.

e Stoffet ska fostra barnen till ett demokratiskt samhille vilket bor
péaverka urval och infallsvinklar. Pedagogen har ett samhillsuppdrag.

e Stoffet bor presenteras genom att pedagogen undervisar etiskt
(Osguthorpe, 2008). Det betyder att pedagogen fungerar som forebild
for barnen och behéver vara sjilvmedveten om exempelvis fordomar.

e Attityder och forhallningssitt till barnen behéver inte vara direkt
kopplade till stoffet men paverkar presentationen av det. Dirfor
behéver pedagogen utveckla en sjilvmedvetenhet om kroppssprik,
uttryckssitt, tonfall och liknande.

Samtliga dessa aspekter kan och bér medvetandegbras i den didetiska
planeringen.

Didetisk modell, steg tva:

O = N e

eForforstaelse ePlaneringen eForforstaelse
eAnsvar transformeras
ePlanering dar eGenomforandet

laro- eller eBarn och

amnesstoff och pedagog som

yrkesetik vavts aktorer

samman i

passande

metoder

— —— ——

I steg 2 sker planeringens transformation till den konkreta situationen dir
motet mellan pedagog och barn innebir att olika livsvirldar f6rs samman och
flera aktorer paverkar skeendet. Hir sitts planeringen pa prov och det dr nu
som attityder och férhadllningssitt visar sig. De virden som uttryckts i
planeringen kan realiseras men de kan ocksa utebli. Genom att barnen agerar

223



YRKESETIK I LARARUTBILDNING — EN BALANSKONST

utifran sin livsvirld och utifrin sina kidnslor och behov kan olika situationer
inte férutses utan en beredskap att agera och frangd planeringen behévs.
Pedagogens roll som forebild och omdéme spelar en avgérande roll £6r hur
yrkesetiken realiseras. Omdomet utévas med hjilp av reflektion 1 det pagaende
motet.

Didetisk modell, steg tre:

Transformation i

Didetisk planering praktiken i motet Reflektion
med barnen

Efter genomférandet sker uppféliningen med hjilp av reflektionen. I
reflektionen far dven pedagogens sjilvreflektion betydelse. Studien har visat
att pedagogen fungerar som foérebild och dirfér bor varje moéte med barnen
foljas av reflektioner kring det egna agerandet. Hultman (2011) nimner
videoinspelningar som ett verktyg men oavsett hur reflektionen genomfors si
kan erfarenheterna fran olika situationer bli rikligare om olika verktyg anvinds
for att dra lirdom av hur motet blev i forhallande till planeringen.
Uppfoljningen av genomférandet genom reflektionen kan relateras till
Gadamers tolkning av den hermeneutiska spiralen dir lirandet sker i en
stindigt pdgaende process.

Kunskapsbidrag och vidare forskning

Denna studie har bidragit till att synliggbra yrkesetiken sisom fenomenet
“etikens eller moralens betydelse i lirarstudentens méte med barnet” i den
vardagliga verksamheten. Fenomenet har beskrivits f6r individuella
lirarstudenter och tolkats som en generell essens. Dessutom har en teoretisk
belysning av fenomenet gjorts. Kunskapsbidraget giller bade pedagogiskt
arbete som yrkesverksamhet och en inomdisciplinir teoriutveckling av amnet
pedagogiskt arbete. Studenterna har visat att det dr mojligt, om dn med
vardagliga ord, att verbalt uttrycka yrkesetiken genom att identifiera problem
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och diskutera valméjligheter i form av olika strategier. Med utgingspunkt 1
denna studie bér mer uppmirksamhet liggas pa att fora diskussioner kring
yrkesetiska innebordselement inom lirarutbildning och lirarfortbildning for
att sdkerstilla att yrkesetiken pa ett mera medvetet sitt fors in i planeringar
och tillsammans med val av liro- och dmnesstoff anvinds som utgiangspunkt
nir olika metoder viljs ut. Yrkesetikens betydelse i motet med barnen dir
oforutsedda saker kan hinda behéver uppmirksammas i utbildningen for att
stirka studenternas lirandeprocess.

Den didaktiska modellen Didetik utgér ett bidrag till den teoretiska
utvecklingen av pedagogisk yrkesverksamhet. Modellen skulle dock behéva
provas i fortsatta studier fOr att gbra det mojligt att mera ingdende fastsla vilka
olika stillningstaganden som krivs fOr att modellen ska bli anvindbar i
verksamheten. Modeller far inte Gverskattas eftersom det alltid dr det konkreta
moétet med barnen som ytterst bestimmer vilka val som édr limpligast.
Modellen kan fungera som stéd for att reflektera kring olika tinkbara
strategier 1 forvig och gor det kanske dven enklare att skifta strategi i skilda
och ofta oférutsedda situationer. Modellen synliggdr yrkesetikens betydelse

genom hela lirandeprocessen.

Studien har ocksa bidragit till att peka ut rollen som férebild, omdoémet,
reflektionen och sjilvreflektionen som yrkesetikens frimsta verktyg. Dessa
verktyg maste utvecklas inom utbildningen men behover ocksa
uppmirksammas som delar av en livsling process sa att studenterna far hjilp

att lara om sitt larande.

Inom reflekterande livsvirldsforskning dr fenomenet utgingspunkten for
forskningen och forskaren moter fenomenet genom hur det visar sig for
deltagarna i den vardagliga praktiken. Forskningen studerar inga objekt utifran
utan det 4r erfarandet genom minniskors livsvirldar som goér det mojligt att fa
ny kunskap om implicita och komplexa fenomen som yrkesetiken dr exempel
pd. Genom anvindandet av denna ansats kan studien bidra med férdjupad
kunskap om hur minniskors levda erfarenheter far betydelse foér dmnet
pedagogiskt arbete.
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Summary

In teaching, each meeting with a child is a moral matter. Previous research
indicates that in spite of this importance, ethics, although implicit in practice,
are difficult to identify, and discuss, as they are often based on personal
feelings and not on formulated knowledge. In teacher education where
professional ethics need to be developed, these unclear indications turn
problematic.

Professional ethics can be described as different forms and different
perspectives. According to Svensson (2011) professional ethics is identified as
a national form with different laws and regulations, a collegial form describing
common principles together with a professional codex and a personal form
involving the pedagogue’s own values. Different forms cannot really be
separated but in this study, the focus is on the personal ethics, expressed or
lived, in the relationship between pedagogue and child.

Aim and questions

The aim of the study is to examine and provide a better understanding of how
student teachers implicitly (in action) and explicitly (through statements orally
and written) express and learn their ethical responsibilities and what their
statements tell us about professional ethics. The research topics are:

- What do professional ethics mean to student teachers?
e How does ethical responsibility become visible?

e How is the responsibility handled in different

situations?

- How does ethical learning develop?
e How does learning in professional ethics

develop during the first semesters of teacher

education?
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Background

Professional ethics can be implied in practice, yet difficult to separate from
other aspects of teaching and therefore difficult to view and discuss (Todd,
2001). This study is based on the conception that professional ethics are
embedded in practice but do not need to be unspoken. It is crucial to teacher
education to make professional ethics explicit, analyzed and criticized.

A pedagogue has a deep responsibility towards children and this study is
based on Lévinas (1993) claim of responsibility as inevitable. The
responsibility is always present in the meeting with children and must be
handled by student teacher in one way or another. The meanings of
professional ethics are studied through student teachers” ways to experience,
handle and develop this responsibility.

Ethics deals with what is “good” and “right” and is linked to various ethical
dilemmas. Views on ethics as being normative and descriptive cannot be fully
separated. However, in this study, the ethics referred to are chiefly descriptive
since the student teachers talk about their own experiences. Challenges in
teaching assignments consist of different ethical dilemmas. A dilemma does
not have a right answer (Husu & Tirri, 2003) but how to handle it depends on
considerations and the teacher’s own judgment in relation to the actual
situation. Examples of challenges are conflicts between external frameworks
and personal beliefs, disciplined children and democratic citizens, public and
personal values and between care and knowledge. This study is based on the
understanding that dilemmas or conflicts are crucial to the development of
professional ethics (Colnerud, 1997).

Previous research on teacher education and student teachers” learning,
relevant to this study, concerns the importance of dispositions and earlier
experiences in teacher education (Johnson, 2008; Dottin, 2009; Sockett, 2009
& Schussler & Knarr, 2013), lifelong learning (Ranagirden, 2009 &
Stromberg, 2010) and connecting theory with practice (Gustavsson, 2008 &
Eriksson, 2009). Many studies emphasize the importance of dealing with
student teachers” dispositions during teacher education. There seems to be a
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lack of awareness about how personal values and previous understandings
affect education and the shaping of professional roles. Researchers demand a
teacher education that systematically tends to student teachers” self-
consciousness and self-reflection about what values they express and that
supports their use and development of different tools and strategies.

Theory

This study is based on lifeworld theory. Hence, intentionality and the natural
attitude as parts of phenomenology and lifeworld theory are highly relevant.
When student teachers make new experiences during their teacher education,
new understanding is built on the student teacher’s lifeworld, the way that the
student teacher relates to and interacts with the world. Intentionality is when
one directs ones awateness onto objects or events (Hussetl, 1995/1907),
meaning that when we experience something we experience it as something
with a meaning. A person’s lifeworld is the sum of all meanings; it is
impossible to escape but can be reflected upon (Husserl, 1995/1907). The
natural attitude, to take things for granted in order to cope with daily
situations (Hussetl, 1970b/1936), explains why ethics in teaching situations
often remain unspoken. When something is natural and unquestioned, the
experiences are implicit. When a student-teacher meets children, the meeting
is between different lifeworlds and the situation depends on what experiences
both the children and the student-teacher bring with them. Through reflection
and self-awareness, objects and events experienced as natural attitude can
become conscious and open to study (Dahlberg, Dahlberg & Nystrém, 2008).

In this study, the analysis of the meeting between student teacher and children
is built on Lévinas” theory (1993) of the encounter with the Other (Todd,
2001) and his notion that ethics precedes ontology. This means that an
encounter with ethical responsibility for the Other precedes the existence of
the Self. Lévinas argues that it is the encounter with the Other which
symbolizes all that is different, everything that the ego is not, and that this is
crucial for the development of self-awareness. In the encounter with the
Other, an inevitable requirement is to relate to what is different and cannot be
understood through empathy or self-knowledge. Through language it is
possible to communicate with the Other. When one’s earlier conceptions of a
lifeworld are challenged in a meeting with that which is foreign, the ethical
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obligations and responsibilities that arise in this meeting become a kind of
teaching and learning about what is different, which could influence one’s
self-perception. This study draws on the ethical responsibility that both
Lévinas (1993) and Legstrup (1994) describe as inevitable and crucial for a
person in order to understand him- or herself. When meeting a child, there is
an cthical obligation and responsibility involved (Todd, 2001). Student
teachers deal with this responsibility in different ways: by being passive or by
acting on different options. Whether the student teacher is aware of the
choices and how choices are made is based on the individual's lifeworld and
the impact on the lifeworld that the teacher education may have. All
educational activity is thus a process of lifeworlds constantly being shaped and
reshaped.

Methodology

Reflective Lifeworld Research (RLR), based on phenomenological
epistemology (Dahlberg et al., 2008) is the methodology used in this study.
The purpose of Reflective Lifeworld Research is usually to strike the essence
of a particular phenomenon, in this case professional ethics, thereby gaining
knowledge about the constituents of the meaning of that phenomenon
(Dahlberg, 2006).The essence renders the professional ethics “style of being”
(Dahlberg, 2006, p 18) explicit, and differentiates it from other phenomena.
Professional ethics are studied as an object of consciousness (Dahlberg et al.,
2008), as it shows itself to a student teacher. Since professional ethics is rarely
mentioned in the curriculum, and seems to be rather unknown among student
teachers when I ask them about it, the phenomenon in this study is expressed
as student teachers” experiences of morals and ethics in their meeting with
children in preschool or school.

Student teachers bring their lifeworlds, their way of relating and interacting
with the world, with them to teacher education. Depending on lifeworlds and
what student teachers experience in teacher education, for example during
placement periods, also at pre-school level, professional ethics is experienced
in various ways. This means that the phenomenon is contextual since it
emerges in relation to a lifeworld. So when one’s lifeworld changes, the
perception of the phenomenon changes. The experience of the phenomenon
is also influenced by the people the students meet and how they relate to the
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phenomenon. From all these different experiences of the concept known as
“professional ethics”, I seek a pattern of meanings despite all the external
differences that can be labeled the essence of the phenomenon. The
understanding of the phenomenon deepens when particular meanings are
linked to general meanings (Dahlberg, 2006). When I study how student
teachers perceive professional ethics, the result is based on the meeting
between the student teacher’s perception of the phenomenon and mine, as a
researcher. This means that it is not possible for me to ignore my own
understanding or escape from my own lifeworld. However, it is crucial that I,
as a researcher, try to bridle my pre-understanding and maintain an open mind
with regard to the phenomenon in question (Dahlberg et al., 2008).

In RLR, it is important that the analysis leading to the findings is transparent
and deliberative (Dahlberg et al., 2008). This means that discovering the
essence must be preceded by a process, during which I try to restrain my pre-
understandings and take the time to reflect on what has emerged from the
respondents (Dahlberg et al., 2008). The bridling in this study has been carried
out by discussing the findings with colleagues and my supervisor, by doing the
analysis over a long period of time, and by analyzing at different stages. These
stages entailed that I started looking for different meaning units of meaning in
the data and marked them by comments in the margins of transcriptions. Out
of my comments, I searched for meanings that seemed to belong to each
other and structured patterns (clusters). In this process different parts of the
data are constantly compared to the whole and the whole to the parts,
iteratively, to see if the patterns remained convincing (Dahlberg et al., 2008).
The different stages of analyzing makes it possible to go back in process and
to check what was said and if it can be interpreted differently. I worked with
the essence for a long period, discussed it with others and constantly tried
different ways of viewing it in order “to keep its indefiniteness as long as

possible” (Dahlberg & Dahlberg, 2003, p 48).

Since earlier research has indicated that professional ethics are embedded in
practice, this study examines how student teachers experience professional
ethics during their school-based training. Ten student teachers with different
orientation participated in the study: Nina, Eva and Ida were training to
become pre-school teachers; Johan and Lena were specializing in Elementary
school years 1-3; Maria, Anna and Stina were studying to teach at Elementary
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school years 4-6; and Lisa and Emma were preparing to teach special subjects
in Elementary school, years 7-9. In addition to interviews, empirical data
consists of observations during student teachers” meeting with children,
dialogues with supervisors, seminars at campus, meetings with mentors and
different kinds of written material during this period, for example didactic
plans and diaries.

The data collection was conducted during the student teachers” second, third
and fourth semester. The interviews were conducted as soon as possible after

the student teachers” school-based training and usually in university facilities.

All the interviews were recorded and transcribed verbatim. In RLR, the
interview is designed as a dialogue, but differs in that it is open, meaning that
the researcher tries to understand the phenomenon through the respondent’s
lifeworld. It is the phenomenon that is central, not the respondent. The
interview is successful when both researcher and respondent have gained a
better understanding of the phenomenon. The interviewet's task is to first and
foremost focus on the respondent's attention to the phenomenon, and then
maintain that attention during the interview (Dahlberg et al., 2008). I, as a
researcher, try to elicit perceptions of the phenomenon from the respondent,
guiding him/her closer to his/her own expetiences through reflections.

The interviews often begin with a question that directs the respondent's
attention towards the phenomenon. Otherwise the questions are prepared but
not formulated in advance. The absence of questions formulated in advance,
was a difficulty in the beginning, but helped me to be more authentic in the
sense of being curious and showing a genuine interest, which contributed to
my understanding of different perceptions of the phenomenon. Instead of
opening with a question, the respondent can make preparations in advance to
talk about situations where the experience of the phenomenon appeared. This
was the procedure taken during most of the interviews. An open approach
during the interview also includes bridling my pre-understanding so that the
stories the respondents tell, which may be familiar to me, still become subjects
of curiosity by my asking follow-up questions. With my experience as a
teacher, some contexts are familiar, but by asking questions like "What do you
mean?" other explanations and aspects of the phenomenon than the ones
previously given may emerge.
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Result

The result consists of three different parts: Part 1 is based on the meaning
units for each individual student teacher concerning all research questions.
Part 2 is based on the entire analysis process and presents the essence of
professional ethics. In Part 3, empirical data are linked to theory.

Part 1: The individual professional ethics of the
student teachers

How does ethical responsibility become visible? Depending on lifeworlds, professional
ethics are visualized and appropriated in different ways. Student teachers’
previous experiences from for example childhood and from school-based
education are both relevant in teacher education. Student teachers experience
different situations as problematic. Professional ethics seem to depend on
personal matters but also on experiences from meeting children and
pedagogues during ones training. Problems with for example authority can be
related to placement. Aspects that affect individual understandings of
professional ethics are for example the opportunities the student teachers
have had to act, different school cultures and whether the supervisor
functions as a role model. The pedagogue as a role model is mentioned
frequently and the student teachers” expressions about choosing actions in
different situations emphasize the importance of judgment. Relationships to
children are an important part of professional ethics. In dialogues with
supervisors relations are often discussed as discipline and in matters of how to
organize work

How is responsibility handled in different sitnations?  Student teachers try to act
according to their experiences of when moral aspects are important. They
relate how they ended up in a situation and had to act. Afterwards, they reflect
about different options. Ethical aspects are hardly mentioned in didactic plans
but are still visible in actions. Student teachers” descriptions of professional
ethics differ from how they act in concrete situations. Their advance planning
is a support but it can also present an obstacle, since sometimes they are too
tied to the plan which decreases their ability to communicate with the
children. Concrete actions indicate complex situations and the need to select
several options. Student teachers” judgments develop through experiences.
Sometimes student teachers are inhibited and do not act as they would like to
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at pre-schools and schools. This lack of confidence is problematic within
teacher education.

How does learning in professional ethics develop during the first semesters of feacher
edncation? Sometimes supervisors are role models but sometimes they act in a
way that differs from student teachers” visions. This uncertainty gives rise to
reflection and can be unnerving to students. It is important to student
teachers that their development is both personally and professionally
integrated. When supervisors function as role models, their different modes of
action will supportt the learning process, but, if this is not the case, students
sometimes question their suitability for the profession. This means that
experience of school placement is crucial to students” learning. Student
teachers” reflections indicate that they are familiar with systematic learning
since they discuss their goals and what strategies they use to achieve these
goals. Sometimes student teachers are able to implement the same planning
twice. This makes it possible to communicate better with children and to
reflect and learn more. Observations indicate that problematic situations from
placement mostly are presented at campus but not analyzed or thoroughly
discussed. Experiences from education differ between students. Even if
discussions and analyzes could be more frequent, students relate how they
learn both through placement and during university courses when theory and
practice are interwoven. Reflection is central to their learning even if they use
other words.

In their experience of ethics in different situations, the issues that individual
student teachers perceive as most problematic tend to stay in focus from
semester to semester. Gradually they reach a deeper understanding as well as a
wider perspective. Their reflections are sometimes based on their own
childhood experiences. Different kinds of dilemmas involve the same issues
and when experiences increase, problems become viewable from many angles.
When complexity increases, more dilemmas are raised and more alternative
actions become visible. The term reflection is more and more frequently used
by the students and is expressed more actively and consciously.

Part 2: The essence of professional ethics

As a phenomenon, professional ethics is a subject composed of the following
constituents of meaning:
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Ambiguity requires an approach to responsibility

External factors can be obstacles

Relationships and learning are interwoven

Experiences should be for a child’s best interest

The inclusion of every child

Authority through an atmosphere of joy, respect and safety
Development when theory and practice meet in reflection

YVVVVVYVYYVY

Ambiguity requires an approach to responsibility

Adhering to professional ethics means making choices despite ambiguous and
complex situations, acting on them and taking responsibility for the

consequences.

Choices must be made even if the consequences are uncertain. Ambiguity
makes the learning of professional ethics difficult. The ambiguity is explicit in
several ways. What is taught in university courses can differ from the
knowledge gained during school placement periods. The values of the
curricula can differ from those taught at home. Ambiguity can occur if the
student teachers experience an internal conflict of values. Ambiguity also
arises between different people’s attitudes or between what is expressed in
words as opposed to in action.

External factors can be obstacles

Employing professional ethics means having to deal with external factors as
obstacles.

Sometimes external factors prevent or complicate decisions, and thereby
creating obstacles to professional ethics. The factors are for example increased
demands in the curricula, group size, group composition, scheduling, staffing,
cooperation opportunities and also problems that student teachers meet
through the circumstances of doing school-based training for a short period
and not really being able or allowed to deal with professional ethics.
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Relationships and learning are interwoven

Professional ethics means that relationships to children and their ability to
learn are interwoven in that knowledge, feelings and attitudes cannot be
separated.

Through dialogue and discussion, different opinions and perspectives are
articulated. An understanding of one another’s differences and an awareness
of divergent views and what consequences these views can have will then
emerge. Good relationships and safety make it possible to ask questions and
to make mistakes which stimulate learning. Not only through discussions, but
also through facts, can attitudes to others be improved. Examples indicate
that learning stimulates relations and that relations stimulate learning. Getting
to know the children, knowing things about, for example, their background
and interests, facilitates teaching to motivate children and to meet them as
they make progress. Explanations are important for different reasons, both as
a help to children to understand why they must follow a rule, and as a help for
pedagogues to understand why children behave in a certain way. When
different circumstances are known, it is easier to understand and deal with
problems. As children’s needs are taken into account their learning process
will be enhanced.

Excperiences should be in a child’s best interest

Applying professional ethics means prioritizing responsibility for the child
before one’s own personal feelings and needs.

Meeting the child implies a meeting between different lifeworlds, where one’s
earlier impressions professional and personal, are involved. Professional
practice cannot be separated from ones previous experiences. In different
situations, events are sometimes linked to eatlier events in the student
teachers” lives for example from their own childhood. Student teachers also
describe how they can perceive more attachment to, or greater understanding
for children of their own gender. Personal experiences can both strengthen
and hinder their understanding of the children, but their personal feelings and
needs must be controlled.

236



SUMMARY

Inclusion of every child

Professional ethics stand for a responsibility to include every child and
allowing everyone to participate.

Every child must be invited to participate in learning no matter what
difficulties this may entail. They should be able to express opinions, be
involved in and control what happens during an activity or a lesson, and have
a say about different rules. To include the children means to meet them while
they are making progress. This is challenging yet necessary, since it helps
children to feel safe and to increase their confidence. Inclusion is, however,
considered as being difficult to achieve.

Authority throngh an atmosphere of joy, respect and safety

Adhering to professional ethics means taking the responsibility to establish an
authority in the children’s group. The authority is created through an
atmosphere of joy, respect and safety.

Within this aspect also, it is crucial to build relationships with the children.
Continuous work with empathy in the group is one way to stimulate a positive
atmosphere. Authority is a balancing act between being a teacher and being
the children’s friend. This is tested when children need a reprimand since it
should preferably be given without disrupting the positive atmosphere.
Dealing with conflicts needs to be done through preventive work by being
present among the children and being aware of what is happening.

Development when theory and practice meet in reflection

Professional ethics develop when theory and practice are brought together
through reflection.

When meeting children, experiences are made and reflection on things that

did not work out can enable one to try again in a new way. The student
teachers said that they reflected, but they usually did not use the word reflect.
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Part 3: Theoretical comprehension

Responsibility

Student teachers feel responsible for the children and as Lévinas (1993) and
Logstrup (1994) describe the case, responsibility cannot be escaped from.
‘Intentionality (Hussetl 1995/1907) expresses how student teachers”
experience things and events with meanings and ‘intersubjectivity’ (Husserl
1995/1907) explains how their moral responsibility is shaped in meetings with
other students, teacher educators and children. During teacher training,
student teachers” development both personally and professionally is integrated
as they experience and learn from university and placement. In order to be
role models to children, student teachers need to develop their ability to teach
ethically (Osguthorpe, 2008).

Judgment

Professional ethics, inherent in practice, make it crucial to develop a
judgment, trying to make the best choice in the concrete context. In this
aspect, I refer to Aristotle (1993/1967) and phronesis, a practical wisdom.
Judgment is performed in practice and connects theory and practice, cognition
and feelings. Phronesis is an important strategy to professional ethics since
responsibility is challenged through meetings with the child. Regardless of the
words of student teachers, actions are what really count. Judgment is
developed through practice and evaluation in a learning process. This process
needs support from teacher or/and supervisor (Aristotle 1993/1967).
Reflection is a necessary tool in this learning process.

Reflection

When student teachers experience something problematic, their natural
attitude is distanced and initiates reflection. The hermeneutic spiral, describes
the change between natural attitude and reflection (Gadamer, 1989). In a
situation where earlier strategies are not suitable, reflection must create new
ideas about solutions. The theory of Merleau-Ponty (2004) about the gap that
exists in meeting with another person can be used to understand how creative
solutions may arise, needed in concrete contexts to support phronesis. To
develop phronesis, teacher education needs to help student teachers to
distance themselves from themselves in order to reflect on their own values.

238



SUMMARY

Since the learning process of professional ethics is life-long, teacher education
requires learning about learning tools such as reflection and self-reflection.

Discussion

The use of professional ethics is implied in practice (Todd, 2001) and
therefore difficult to visualize, discuss and separate from other aspects of
teaching, for example pedagogy. Student teachers are not able to describe
professional ethics through terms such as values, norms, ethics and similar.
However, they describe thoroughly how they deal with difficult moral
dilemmas during their school-based education. They also describe how they
make choices, act and reflect on what happened. In teacher education it is
possible for them to learn professional ethics without using terms and in spite
of few options to discuss or analyze experiences systematically and

consciously.

The student teachers” lifeworlds are resources in teacher education that need
to be used to support learning (Ekebergh, 2009a). Educational theories and
lifeworlds must be integrated and function together in practice. When student
teachers meet children during school-based education, they often feel
uncertain but realize that they must find their own answers as to how to act in
different situations. The pedagogy “learning to become” (Todd, 2001)
emphasizes an openness to develop in a manner that is free from normative
expectations. Student teachers describe teaching as a balancing act between
different choices in relation to children and they are worried about their
limited opportunities to get to know children since vocational training periods
are brief. Relationships with children are crucial to several interpretations of
professional ethics: it concerns interweaving learning with relations and
feelings, to create an atmosphere of safety, respect and joy and to be able to
include each child. Lévinas (1993) and Legstrup (1994) point out that the
Other, in this case the child, is someone different from the Self and the Self
cannot fully understand the child, but through dialogue, comprehension is
facilitated. This means that meeting children is most important to student
teachers in order to develop themselves as pedagogues and to learn how to
take responsibility for children.
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Student teachers” learning can be illustrated as a hermeneutic spiral since the
alteration between natural attitudes and reflection explains the process
(Gadamer, 1989). When something different from earlier experiences
happens, reflection starts. This learning process is life-long but teacher
education needs to support student teachers in this ongoing learning process
by emphasizing their possibilities to reflect and to develop self-consciousness.
To student teachers there are often some core issues that attract attention
more than anything else. These issues often have a clear connection to their
lifeworld and reflection keeps going back to these issues. The connection
between personal matters and education makes self-reflection and self-
consciousness important to develop (Gadamer, 1989).

Phronesis, practical judgment, is crucial for development of professional
ethics since it is performed in the concrete context where student teacher
meets the child. Phronesis develops through new experiences (Aristotle,
1993/1967). Student teachers are confronted with different situations and
need to make choices and act in a way they believe is best for children. In this
process, to notice different options, choose between them and act, the gap
that Merleau-Ponty (2004) describes can explain how student teachers create
new solutions when they cannot use eatlier experiences. Ekebergh (20092)
emphasizes the importance of reflection and critical thinking to learning.
Teacher educators need to support student teachers” self-reflection and self-
awareness in order to develop judgment. Reflection and distance are
connected and since keeping a distance from the ego is really difficult to
accomplish, teacher educators can be helpful (Ekebergh, 2009a).

Sometimes, student teachers do not understand or agree with supervisors and
occasionally this means that reflection starts but in some situations it means
that student teachers are questioning their way of interacting and relating to
the world, which can be crucial to how they can go on with their education. If
student teachers do not feel safe with their supervisors, they hesitate to ask
questions about their acting. This is problematic since learning is stimulated
through an open attitude and curiosity (Ekebergh, 2009a).

Even if student teachers learn about professional ethics their learning process

can become more effective if teacher educators try to make education more
systematic and offer more opportunities of discussion and reflection. Teacher
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educators also need to clearly point out to student teachers what they are
studying. Students talk about what they discuss in different courses and realize
that it is about professional ethics, but it is not always clear to students what
they have been studying.

Teacher educators, both at university and at pre/schools where student
teachers do teaching-practice, need to be role models to student teachers. An
awareness of what it means to be a role model must develop through ongoing
discussions. It is also crucial that teacher educators at university and at
placement schools cooperate instead of criticizing each other. To some
student teachers, school-placement can be too difficult to handle and if that
happens they need support to change placement. A conclusion is that learning
process is effective when an open dialogue between student and supervisor is
possible. Teacher education receive a lot of different individuals and in order
to give them support in a life-long learning process of professional ethics,
individual differences must get attention and student teachers must be
supported in their learning about how to learn and develop professional

ethics.

Didethics

The empirical data indicated that ethics in teaching were sometimes
mentioned, and part of the agenda, but never really discussed thoroughly in a
sense of analyzed and problematized. In didactic plans, ethics could
occasionally be mentioned, when for example valuation exercises were
planned, but otherwise the plans to a great extent consisted of methods and
descriptions of the process. This result made me develop a didactic model that
includes and integrates ethics in planning and identifies ethics transformed
into practical implementation. The aim of following ethics through planning,
implementation and valuation is to visualize ethics in complex teaching
situations, which in turn will stimulate discussions and reflections in teacher

education.

Bengtsson (1997) describes the development of didactic models, sometimes
regarded as wider, sometimes as narrower. Didethics is a wide model as it
includes the whole learning process and integrates all didactic questions;
What? How? Why? To whom? The notion that didactics should include also
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values and norms is expressed by Bengtsson, and he refers to how Herbart
argued in the early 1800s that all teaching issues would be subject to didactics.
The didactic model, Didethics, integrates both a normative aspect, an ideal of
how the teaching should be in the planning and the practically implemented
teaching as the transformation of the plan is valuated and followed up
through reflection. The didactic model, Didethics, is based on lifeworld theory
meaning a holistic view where theory and practice interact and reflection is
central to the learning process, to both pedagogues and children.
Furthermore, the lifeworlds of children and pedagogues determine the

encountet.

The pedagogue serves as a role model to children (Carr, 2007). How to
educate student teachers to be role models for children is a complex
undertaking that raises several questions (Sanderse, 2013). Student teachers
sometimes know that they are role models but do not always realize what it
means and how they make certain values visible in their actions (Schussler and
Knarr, 2013). Their intentions, perceptions and practice are connected in
teacher education. In the didactic model, Didethics, connection between
intentions and a moral sensibility of what is needed in each unique situation is
based on Aristotle’s phronesis, a practical moral wisdom to make the best
choices in the current situation.

The didactic model, Didethics, is developed to be used both in preschools and
other schools. My attitude to the model is that, like all models, it has its
shortcomings and that it is always the pedagogue’s design and adaptation to
the unique situation that has priority. The pedagogue’s judgment can never be
replaced, but the model can give some help as a tool.

The model, Didethics, is a tool in teacher education to enable a thorough
analysis and reflection about how practice and theory intertwine. In the first
step of the model, the questions help student teachers to be aware of their
aims, both in terms of content but also with regard to ethical aspects. Choices
of different methods should be based both on content and ethics. In the
second step, it is helpful for student teachers to be filmed as often as possible.
When student teachers are able to observe themselves, they notice aspects of
their teaching that can be reflected upon more easily when it becomes obvious
how the implementation is carried out. In the third step, the planning is
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compared with the implementation, which creates an awareness of how the
student teacher tries to accomplish certain ideals, but that various
circumstances of the situation affect the planning. The comparison serves as a
starting point for analysis and reflection about how different circumstances
affect the planning and stimulate discussions about alternative strategies in
future planning,
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studie av fe och maskulini; i ar 9. Goéteborg
2008

261. LARS-ERIK NILSSON Bt can't you see they are
lying: Student moral positions and ethical practices in the wake
of technological change. G6teborg 2008

262. JOHAN HAGGSTROM Teaching systems of linear
equations in Sweden and China: What is made possible to
learn? Goteborg 2008

263. GUNILLA GRANATH Milda makter!
Utvecklingssamtal och loggbicker som disciplineringstekniker.
Goteborg 2008

264. KARIN GRAHN  Flickor och pojkar i idrottens
liromedel. Konstruktioner av genus i
domstranarntbildningen. Goteborg 2008.

265. PER-OLOF BENTLEY Mathematics Teachers and
Their Conceptunal Models. A New Field of Research.
Géteborg 2008

266. SUSANNE GUSTAVSSON  Motstand och mening.
Innebird i blivande lirares seminaries Goteborg 2008

267. ANITA MATTSSON  Flexibel utbildning i
praktiken. En fallstudie av pedagogiska processer i en
distansutbildning med en dppen design for samarbetslirande.
Goteborg 2008

268. ANETTE EMILSON De# dnskvdrda barnet.
Fostran uttryckt i vardagliga ikationshandli
mellan lirare och barn 7 forskolan. Goteborg 2008

269. ALLI KLAPP LEKHOLM Grades and grade
assignment: effects of student and school charachterisitcs.
Goteborg 2008

270. ELISABETH BJORKLUND _A# eriivra
litteracitet. Sma barns kommunikativa miten med berattande,
bilder, text och tecken i forskolan. Goteborg 2008

271. EVANYBERG O livets kontinuitet. Undervisning
och lirande om vixcters och djurs livscykler - en fallstudie i
arskurs 5. Goteborg 2008

272. CANCELLED

273. ANITA NORLUND Kritisk sakprosalsning i
gymnasieskolan. Didaktiska perspektiv pa lirobicker, lirare
och nationella prov. Géteborg 2009

274. AGNETA SIMEONSDOTTER SVENSSON
Den pedagogiska samlingen i forskoleklasen. Barns olika sitt
att erfara och hantera svirigheter. Gteborg 2009

275. ANITA ERIKSSON O teori och praktik i
lararutbildningen. En etnografisk och disknrsanalytisk stude.
Goteborg 2009

276. MARIA HJALMARSSON  Ldrarprofessionens

genusordning. En studie av larares uppfattningar om

arbetsuppgifter, kompetens och forvantningar. Géteborg
09.

277. ANNE DRAGEMARK OSCARSON ' Se/f-
Assessement of Writing in Learning English as a Foreign
Langnage. A Study at the Upper Secondary School Level.
Goteborg 2009

278. ANNIKA LANTZ-ANDERSSON  Framing in
Educational Practices. Learning Activity, Digital Technology
and the Logic of Situated Action. Géteborg 2009

279. RAUNI KARLSSON  Demokratiska vérden i
forskolebarns vardag. Géteborg 2009

280. ELISABETH FRANK  Ldsfirmdgan bland 9-10-
aringar. Betydelsen av skolklimat, bhem- och skolsamverkan,
lararkompetens och elevers hembakgrund. Goteborg 2009

281. MONICA JOHANSSON _Anpassning och
motstand. En etnografisk studie av gymnasicelevers
institutionella ide sskapande. Goéteborg 2009

282. MONA NILSEN ' Food for Thought. Communication
and the transformation of work exiperience in web-based in-
service training. Goteborg 2009

283. INGA WERNERSSON (RED) Genus i forskola
och skola. Forindringar i policy, perspektiv och praktik.
Goteborg 2009

284. SONJA SHERIDAN, INGRID PRAMLING
SAMUELSSON & EVA JOHANSSON (RED) Barns
tidiga lirande. En tvdrsnittsstudie om forskolan som miljo for
barns lirande. Géteborg 2009

285. MARIE HJALMARSSON  Laojalitet och motstand -
anstilldas agerande i ett foranderligt hemtjanstarbete.
Goteborg 2009.



286. ANETTE OLIN Skolans motespraktik - en studie
om skolutveckling genom yrikesverksammas forstaelse.
Géteborg 2009

287. MIRELLA FORSBERG AHLCRONA
Handdockans kommunikativa potential som medierande
redskap i forskolan. Goteborg 2009

288. CLLAS OLANDER  Towards an interlangnage of
biological evolution: Excploring students” talk and writing as
an arena for sense-making. Géteborg 2010

Editors: Jan-Eric Gustafsson, Ake Ingerman and
Ingrid Pramling Samuelsson

289. PETER HASSELSKOG S/gjdlirares
forhallningssatt i undervisningen. G6teborg 2010

290. HILLEVI PRELL Promoting dietary change.
Intervening in school and recognizing bealth messages in
commercials. Goteborg 2010

291. DAVOUD MASOUMI Quality Within E-learning
in a Cultural Context. The case of Iran. Géteborg 2010

292. YLVA ODENBRING Kramar, kategoriseringar och
bjdlpfriknar. Konskonstruktioner i interaktion i forskola,
forskoleklass och skolar ett. Goteborg 2010

293. ANGELIKA KULLBERG What is taught and
what is learned. Professional insights gained and shared by
teachers of mathematics. Géteborg 2010

294. TORGEIR ALVESTAD Barnehagens relasjonelle
verden - smd barn som kompetente aktorer i produktive
Sorhandlinger. Géteborg 2010

295. SYLVI VIGMO New spaces for Langnage 1 earning.
A study of student interaction in media production in English.
Géteborg 2010

296. CAROLINE RUNESDOTTER [ ofakt med tiden?
Folkhagskolorna i ett forinderligt filt. Géteborg 2010

297. BIRGITTA KULLBERG Er etnografisk studie i en
thailindsk grundskola pa en 6 7 sidra Thailand. 1 sokandet
efter en framtid di nuet har nog av sitt. Géteborg 2010

298. GUSTAV LYMER The work of critigue in
architectural education. Gteborg 2010

299. ANETTE HELLMAN Kan Batman vara rosa?
Forbandlingar om pojkighet och normalitet pa en forskola.
Géteborg 2010

300. ANNIKA BERGVIKEN-RENSFELDT
Opening higher education. Discursive transformations of
distance and higher education government. G6teborg 2010

301. GETAHUN YACOB ABRAHAM  Education for
Democracy? Life Orientation: Lessons on Leadership
Qualities and Voting in South African Comprebensive
Schools. Goteborg 2010

302. LENA SJOBERG Biist i klassen? Lérare och elever i
svenska och enropeiska policytexter. Géteborg 2011

303. ANNA POST Nordic stakeholders and sustainable
catering. Géteborg 2011

304. CECILIA KILHAMN Making Sense of Negative
Numbers. Géteborg 2011

305. ALLAN SVENSSON (RED) Utvidirdering Genom
Uppfolning. Longitudinell individforskning under ett
balpsekel. Goteborg 2011

306. NADJA CARLSSON I kamp med skrifispriket.
Vncenstuderande med lis- och skrivsvirigheter i ett
livsvarldsperspektiv. Goteborg 2011

307. AUD TORILL MELAND _Awsvar for egen lering.
Intensjoner og realiteter ved en norsk videregaende skole.
Goteborg 2011

308. EVANYBERG Folkbildning for demokrati.
Colombianska kvinnors perspektiv pi kunskap som
forindringskraft. Goteborg 2011

309. SUSANNE THULIN Ldrares tal och barns
nyfikenbet. K ikation om natur skapliga innehall i
Jorskolan. Géteborg 2011

310. LENA FRIDLUND Interkulturell undervisning —
ett pedagogiskt dilemma. Talet om undervisning i svenska som
andrasprik och i forberedelseklass. Géteborg 2011

311. TARJA ALATALO Skicklig ls- och
skrivundervisning i ak 1-3. Om larares mijligheter och hinder.
Goteborg 2011

312. LISE-LOTTE BJERVAS  Samtal om barn och
pedagogisk d tation som bedomningspraktik i
Jorskolan. En diskursanalys. Géteborg 2011

313. ASE HANSSON ' Ausvar fir matematiklirande.
Effekter av undervisningsansvar i det flersprikiga
klassrummet. Géteborg 2011

314. MARIA REIS _A## ordna, frin ordning till ordning.
Yngre forskolebarns matematiserande. Géteborg 2011

315. BENIAMIN KNUTSSON  Curriculum in the Era
of Global Develgpment — Historical 1 egacies and
Contemporary Approaches. Géteborg 2011

316. EVA WEST Undervisning och lirande i
naturvetenskap. Elevers lirande i relation till en
Jorskningsbaserad undervisning om ljud, horsel och hilsa.
Goteborg 2011

317. SIGNILD RISENFORS  Gymnasienngdomars
livstolkande. G6teborg 2011

318. EVA JOHANSSON & DONNA
BERTHELSEN (Ed.) Spaces for Solidarity and
Individnalism in Educational Contexts. Géteborg 2012

319. ALASTAIR HENRY 1.3 Motivation. Géteborg
2012

320. ANN PARINDER  Ungdomars matval —
erfarenbeter, visioner och miljoargnment i eget hushdll.
Goteborg 2012

321. ANNE KULTTIL Flersprakiga barn i forskolan:
Villkor for deltagande och lirande. Géteborg 2012



322. BO-LENNART EKSTROM Kontroversen om
DAMP. En kontroversstudie av vetenskapligt gransarbete och
dversattning mellan olika kunskapsparadigm. Géteborg
2012

323. MUN LING LO Variation Theory and the
Improvement of Teaching and Learning. Goteborg 2012

324. ULLA ANDREN  Se/fawareness and self-knowledge
in professions. Something we are or a skill we learn.
Goteborg 2012

325. KERSTIN SIGNERT Variation och invarians i
Maria Montessoris sinnestrinande materiel. Goteborg 2012

326. INGEMAR GERRBO Idén om en skola for alla
och specialpedagogisk organisering i praktiken. Goteborg
2012

327. PATRIK LILJA  Contextualizing inquiry.
Negotiations of tasks, tools and actions in an upper secondary
classroom. Goteborg 2012

328. STEFAN JOHANSSON O the Validity of
Reading Assessments: Relationships Between Teacher
Judgements, External Tests and Pupil Self-assessments.
Goteborg 2013

329. STEFAN PETTERSSON  Nutrition in Olympic
Combat Sports. Elite athletes’ dietary intake, hydration status
and excperiences of weight regulation. Goteborg 2013

330. LINDA BRADLEY  Language learning and
technology — student activities in web-based environments.
Goteborg 2013

331. KALLE JONASSON Sport Has Never Been
Modern. G6teborg 2013

332. MONICA HARALDSSON STRANG Yngre
elevers lirande om natur. En studie av kommunikation om
modeller i institutionella kontexter. Goteborg 2013

333. ANN VALENTIN KVIST Immigrant Groups and
Cognitive Tests — 1V alidity Lssues in Relation to V'ocational
Training. Géteborg 2013

334. ULRIKA BENNERSTEDT Knowledge at play.
Studies of games as members’ matters. Géteborg 2013

335. EVA ARLEMALM-HAGSER  Engagerade i
virldens basta? Ldrande for hallbarhet i forskolan.
Géteborg 2013

336. ANNA-KARIN WYNDHAMN  Tinka fritt,
tanka ritt. En studie om virdeoverforing och kritiskt
tankande i gymnasieskolans undervisning. Géteborg 2013

337. LENA TYREN L7 fiir ju inte riktigt
[orutsattningarna for att genomfora det som vi vill.” En studie
om lirares mdjligheter och hinder till forindring och forbattring
i praktiken. Goteborg 2013

Editors: Jan-Eric Gustafsson, Ake Ingerman and
Pia Williams

338. ANNIKA LILJA Fortroendefulla relationer mellan
lirare och elev. G6teborg 2013

339. MAGNUS LEVINSSON  Evidens och existens.
Evidensbaserad undervisning i ljuset av lirares erfarenbeter.
Goteborg 2013

340. ANNELI SCHWARTZ Pedagogik, plats och
prestationer. En etnografisk studie om en skola i fororten.
Goteborg 2013

341. ELISABET OHRN och LISBETH LUNDAHL
(red) Kdn och karridr i akademin. En studie inom det
utbildningsvetenskapliga faltet. Géteborg 2013

342. RICHARD BALDWIN  Changing practice by
reform. The recontextnalisation of the Bologna process in
teacher education. G6teborg 2013

343. AGNETA JONSSON At skapa liroplan for de
_yngsta barnen i firskolan. Barns perspektiv och nuets
didaktik. Goteborg 2013

344. MARIA MAGNUSSON ' Skyita med kunskap. En
studie av bur barn urskiljer grafiska symboler i hem och
Jorskola. Géteborg 2013

345. ANNA-LENA LILLIESTAM _Aktir och struktnr
7 historienndervisning. Om utveckling av elevers historiska
resonerande. Goteborg 2013

346. KRISTOFFER LARSSON  Kritiskt tinkande i
grundskolans sambdillskunskap. En fenomenografisk studse
om manifesterat kritiskt tankande i samhallskunskap hos

elever i drskurs 9. Goteborg 2013

347. INGA WERNERSSON och INGEMAR
GERRBO (red) Differentieringens janusansikte. En
tologi fran Institutionen for pedagogik och specialped.
vid Gateborgs nniversitet. Géteborg 2013
348. LILL LANGELOTZ Vad gir en skicklig lirare?

En studie om kollegial handledning som utvecklingspraktik.
Goteborg 2014

349. STEINGERDUR OLAFSDOTTIR  Television
and food in the lives of young children. G6teborg 2014

350. ANNA-CARIN RAMSTEN  Kunskaper som
bygede folkl . En fallstudie av forutsattningar for lirande
vid teknikskiften inom processindustrin. Géteborg 2014

351. ANNA-CARIN BREDMAR  Ladrares arbetsglidje.

Betydelsen av emotionell nirvaro i det pedagogiska arbetet.
Goteborg 2014

352. ZAHRA BAYATI "den Andre” i lirarutbildningen.
En studie om den rasifierade svenska studentens villkor i
globaliseringens tid. Goteborg 2014

353 ANDERS EKLOF Project work, independence and
critical thinking. Goteborg 2014

354 EVA WENNAS BRANTE Mite med multimodalt
material. VVilken roll spelar dyslexi for uppfattandet av text
och bild? Goéteborg 2014

355 MAGNUS FERRY Idrottsprofilerad utbildning — i
spéren av en avreglerad skola. Goteborg 2014



356 CECILIA THORSEN  Dimensionality and Predictive
validity of school grades: The relative influence of cognitive and
socialbehavioral aspects. Géteborg 2014

357 ANN-MARIE ERIKSSON  Formulating
knowledge. Engaging with issues of sustainable development
through acadenic writing in engineering education
Goteborg 2014

358 PAR RYLANDER  Trénares makt iver spelare i
lagidrotter: Sett ur French och Ravens maktbasteor:.
Goteborg 2014

359 PERNILLA ANDERSSON VARGA
Skrivundervisning i gymnasieskolan. Svenskanmnets roll i den
sociala reproduktionen. Géteborg 2014

360 GUNNAR HYLTEGREN Vaghet och vanmakt
- 20 dr med kunskapskrav i den svenska skolan.
Goteborg 2014

361 MARIE HEDBERG Idrotten sdtter agendan.
En studie av Riksidrottsgymnasietrinares handlande ntifrin
sitt dubbla nppdrag. Géteborg 2014

362 KARI-ANNE JORGENSEN  What is going on out
there? - What does it mean for children's experiences when the
kindergarten is moving their everyday activities into the nature -
landscapes and its places? Géteborg 2014

363 ELISABET OHRN och ANN-SOFIE HOLM
(red) At lyckas i skolan. Om skolprestationer och kin i
olika undervisningspraktiker. Géteborg 2014

364 ILONA RINNE Pedagogisk takt i betygssamtal.
En fe ogisk hermenentisk studie av gymnasielirares och
elevers forstaelse av betyg. Goteborg 2014

365 MIRANDA ROCKSEN Reasoning in a Science
Classroom. Géteborg 2015

366 ANN-CHARLOTTE BIVALL Helpdesking:
Knowing and learning in I'T support practices.
Géteborg 2015

367 BIRGITTA BERNE Naturvetenskap moter etik. En
Fklassrumsstudie av elevers diskussioner om samballsfragor
relaterade till bioteknik. Géteborg 2015

368 AIRI BIGSTEN Fostran i forskolan.
Géteborg 2015

369 MARITA CRONQVIST Yrkesetik i lirarutbildning
- en balanskonst. Goteborg 2015






	94831_GU_ACTA_Marita_Cronqvist_4_första_sidorna
	Yrkesetik i lärarutbildning - en balanskonst 11 maj em
	SERIEN 369


 
 
    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: after last page
     Number of pages: 1
     Page size: same as current
      

        
     Blanks
     1
     Always
     1
     1
     /DOC-NAS-03/Order/876xx/87696/ARBETSMAPP/100ex/visitkort-00325-973.pdf
     1
     1
     68
     567
     276
     SubDoc
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
       CurrentAVDoc
          

     1
     SameAsCur
     AtEnd
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0d beta 2
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   StepAndRepeat
        
     Trim unused space from sheets: no
     Allow pages to be scaled: yes
     Margins and crop marks: none
     Sheet size: 6.693 x 9.449 inches / 170.0 x 240.0 mm
     Sheet orientation: best fit
     Scale by 70.00 %
     Align: centre
     Bleed handling: Use trim box
      

        
     0.0000
     Use
     5.6693
     19.8425
     0
     Corners
     0.2999
     ToFit
     0
     0
     1
     1
     0.7000
     0
     0 
     1
     0.0000
     0
            
       D:20150508105255
       680.3150
       170x240
       Blank
       481.8898
          

     Best
     392
     208
    
    
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     1
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0d beta 2
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base




 
 
    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: after last page
     Number of pages: 1
     Page size: same as current
      

        
     Blanks
     1
     Always
     1
     1
     /DOC-NAS-03/Order/876xx/87696/ARBETSMAPP/100ex/visitkort-00325-973.pdf
     1
     1
     68
     567
     276
     SubDoc
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
       CurrentAVDoc
          

     1
     SameAsCur
     AtEnd
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0d beta 2
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   StepAndRepeat
        
     Trim unused space from sheets: no
     Allow pages to be scaled: yes
     Margins and crop marks: none
     Sheet size: 6.693 x 9.449 inches / 170.0 x 240.0 mm
     Sheet orientation: best fit
     Scale by 70.00 %
     Align: centre
     Bleed handling: Use trim box
      

        
     0.0000
     Use
     5.6693
     19.8425
     0
     Corners
     0.2999
     ToFit
     0
     0
     1
     1
     0.7000
     0
     0 
     1
     0.0000
     0
            
       D:20150512091304
       680.3150
       170x240
       Blank
       481.8898
          

     Best
     392
     208
    
    
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     1
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0d beta 2
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





