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Syfte:
Syftet med denna studie ar att undersdka om och hur begreppet beprévad erfarenhet anvéands i
den specialpedagogiska verksamheten. De uppstallda fragestallningarna till syftet ar:

- Hur definierar nio specialpedagoger begreppet beprévad erfarenhet och hur
talar man om beprévad erfarenhet i den specialpedagogiska praktiken?
- Hur anser specialpedagogerna att forhallandet mellan beprévad erfarenhet
och vetenskaplig grund ser ut?
- Anvands beprdvad erfarenhet och vetenskaplig grund for professionalisering
av specialpedagoger?
Teori:
Studien utgar fran tva teoretiska perspektiv. Dels det specialpedagogiska dilemmaperspektivet
men aven fran professionsteorin. Dilemmaperspektivet problematiserar skolans komplexa
varld. Skolan som organisation anses fylld av motséttningar. Perspektivet lyfter olika
dilemman i skolan. Dilemman som har olika I6sningar men ocksa olika resultat, vilka kan sta
i strid med varandra. Ett dilemma kanske aldrig hittar en slutgiltig 16sning utan belyser hur
olika losningar kan ha bade for och nackdelar. Professionsteorin tar sin utgangpunkt i ett antal
kriterier for professionalisering. Teorin beaktar hur de olika utgangspunkterna anvands for att
stérka och utveckla en profession.
Metod:
Studien grundar sig i en kvalitativ metod. Empirin till studien har samlats in genom
ostrukturerade intervjuer med nio specialpedagoger. Materialet har tolkats och analyserats
med kodning och koncentrering. Bearbetningen av empirin har inspirerats av ett narrativt
forhallningsstt.
Resultat:
Resultatet av studien visar att specialpedagogerna talar om begreppet beprévad erfarenhet
men med vad de menar vardagsord. Specialpedagogernas definitioner liknar varandra men &r
inte riktigt samstammiga. En skillnad i definitionerna ar om hur erfarenheterna ska prévas och
med vem erfarenheter ska delas for att fa kallas beprovad erfarenhet inom specialpedagogisk
verksamhet. Specialpedagogerna &r inte eniga kring frdgan om beprévad erfarenhet ska
dokumenteras. Studien visar att specialpedagogerna har intresse av att diskutera begrepp och
dess innebdrd. Samtliga specialpedagoger anser att beprovad erfarenhet och vetenskaplig
grund behover ga hand i hand. Ett dilemma som framkommer &r att specialpedagogerna anser
att de behover ha ett mer enhetligt sprak inom professionen. Tre begrepp: styrdokument,
synliggdra och kontext visar sig viktiga i studien. Andra viktiga aspekter som framkommit &r
behovet av att ompréva och vilken tidsaspekt som géller i provandet. Begreppen beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund &r faktorer som inverkar pa att specialpedagog &r en
profession.



Forord

Arbetet med studien har bade varit mycket arbetsamt och larorikt. Med examensbevis i sikte
och ett roligt specialpedagogjobb, har vi motiverat oss i jobbiga stunder. Samtidigt som det
stundtals varit motigt, har andra stunder varit bade intressanta, larorika och roliga. Det har
varit lyckat att genomfora studien tillsammans. Vi har hjalpts at att fora arbetet framat och
haft stor gladje av att kunna diskutera pa lika villkor. Att vi kommer fran olika delar av landet
har berikat samarbetet och 6kat behallningen av att besoka varandra. Mobilen och mailen har
varit flitigt anvanda i studiens syfte. Vi har gemensamt har bidragit till litteraturdelen, men
Marianne har haft huvudansvaret. Teoriavsnittet har Malin ansvarat for. Resterande delar har
vi gemensamt utarbetat.

Studien hade inte kunnat genomforas utan vara forstaende och stttande akta man: Thomas
och Gote. Ett stort tack till vara familjer som statt ut! Vi vill ocksa tacka var handledare
Martin Harling som inverkat pa valet av studie och som inspirerat oss att utveckla studien.

Skovde/Ljusdal december 2014
Malin Liberg/Marianne Andersson
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Inledning

Vart intresse i hur man far alla elever att klara sig i skolan har tagit oss till begreppet
beprovad erfarenhet. | arbetet som blivande specialpedagoger ar skolutveckling en viktig del.
Skolutvecklingen ska forbattra skolan for det stora flertalet elever som lyckas bra men ocksa,
eller kanske i synnerhet, for de elever som har det lite svarare i skolan att ocksa fa lyckas. |
det praktiska arbetet som bedrivs i skolan &r fragan hur utévandet av arbetet sker viktigt. For
elever i svarigheter kravs manga ganger att undervisningen och skolmiljon anpassas efter
individuella behov och forutsattningar, vilket ocksa skolans styrdokument styrker. Samtidigt
som anpassningar gors ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. |
de anpassningar och forandringar som kommer till stand for vara elever, sa funderar vi éver
vad som ar vetenskaplig grund och vad som &r beprévad erfarenhet. Hur ser forhallandet ut
mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ut i vardagsarbetet for en specialpedagog?
Har beprdvad erfarenhet eller vetenskaplig grund makten och foretrade framfor det andra?
Hur kommer man fram till beprovad erfarenhet?

Vi aterkommer hela tiden till begreppen vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Var
tidigare tolkning av arbetet i skolan dr att den vetenskapliga grunden ofta anses ha foretrade
framfor beprovad erfarenhet. Forskning kring beprévad erfarenhet och veteskaplig grund bade
bekraftar var tidigare kansla av att den vetenskapliga grunden i praktiken har foretrade och
sager emot den. Kroksmark (2010) anser t.ex. att det &r den beprdvade erfarenheten som har
det storsta utrymmet i skolans praktik. Var egen erfarenhet av begreppen och det samspel som
rader mellan vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, har fargat oss. Samtidigt har det
skapat ett behov av att utreda fragan, ar den beprévade erfarenheten viktig och i sa fall pa
vilket satt? Hur ser relationen ut mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i den
specialpedagogiska praktiken? Ar vetenskaplig grund och eller beprovad erfarenhet ngot
som specialpedagoger anvander sig av i sin professionalisering? Ar specialpedagog en
profession? Dessa fragor kanns angelagna att soka svar pa.

Under specialpedagogutbildningen har vetenskaplig grund 16pt som en rod trad. Beprovad
erfarenhet har inte varit lika tydligt framtradande. Vi ar darfor intresserade av att forsta vad
beprovad erfarenhet ar och hur det samspelar med vetenskaplig grund och vad det inom
specialpedagogikens omrade har for betydelse. Anvéands begreppen for att starka
specialpedagogerna ute i verksamheten?



Bakgrund

| Sverige har vi skolplikt. Storre delen av alla barn i skolaldern gar i grundskolan som ska
vara en skola for alla. Begreppet “en skola for alla” kom i och med 1980 ars laroplan
(Skoloverstyrelsen, 1980) och har sedan dess funnits med. Det skulle markera att skolan ska
vara en plats for alla med undervisning anpassad efter var och ens individuella forutsattningar
(Ahlberg, 2013). Skolans verksamhetsramar bestams av traditioner och av radande kultur.
Saval kultur som traditioner utvecklas och férandras med tiden, vilket far effekter pa
vetenskapen. Forskningen behéver vara knuten till ramar som ar kulturellt relaterade (Groth,
2007).

Skolans utveckling paverkas av en rad faktorer och influenser. Det &r den radande diskursen
som avgor vem eller vilka elever som anses vara i behov av specialpedagogiska insatser.
Ekonomi, politik och synen pa vad som &r normalt ar nagra faktorer som paverkar hur skolan
utformas (Groth, 2007).

En skola for alla &r ett viktigt begrepp inom specialpedagogiken (Rosenqvist, 2007b).
Utbildningen ska vara likvardig. Laroplansmalen och kunskapskraven for alla elever ar de
samma. Intentionerna och riktlinjerna i skolans styrdokument ar att verksamheten dvs. skolan
ska stodja en elevs utveckling bade kunskapsmassigt och socialt, oavsett forutsattningar och
formagor till att klara kunskapskraven. | skollagens (2010:800) femte upplaga tredje kapitlet
star:

5 a § Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov,
uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas, ska eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom ramen fér den
ordinarie undervisningen. (5.30)

Skollagen ar tydlig med att alla elever ska ges det stod de behover. L&roplanen for
grundskolan, Lgrll, séger att skolan har ett kompensatoriskt uppdrag for de elever som inte
har de forutsattningar som kravs for att klara skolgangen (Skolverket, 2011). Staten alagger
skolan ett omfattande ansvar nar det géller att ge stod och hjalp at de elever som ar i behov av
det. I skollagen star inget om hur extra anpassningar och sarskilt stod ska utformas for elever i
behov av sarskilt stod eller i behov av kompensatoriska atgarder. Inte heller laroplanen ger
nagra tydliga riktlinjer for hur stodet ska se ut for de individer som behover det (Persson,
2013).

For att sakerstalla trygg, likvardig och rattvis skolgang uttrycks i den nya skollagen att
grundskolan skall vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (SFS 2010:800). Det
stalls nu samma krav pa att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet i saval grundskolan som pa universitet och hogskolor (Kroksmark, 2010). Pa
universitet och hogskolor inférdes det nar en ny hdgskolereform trddde i kraft 1993 (Josefson,
2005). Léararnas yrkesetiska principer, som ar antagna av Lararforbundet och Léararnas
Riksforbund, papekar ocksa att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet (Eklund, 2010).

Den nya hdgskolereformen som tradde i kraft 1993 sade att all hogskoleutbildning skulle vila

pa vetenskaplig/konstnarlig grund och beprovad erfarenhet. Inom hogskolan hade
vetenskapen varit det centrala och den beprévade erfarenheten hade i princip inte alls

5



uppmarksammats. Josefson (2005) menar att det ar dar praxisperspektivet pa forskning och
utbildning hittar sitt sammanhang.

I examensordningen for specialpedagogexamen finns inskrivet att man som student ska kunna
visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och om sambandet mellan vetenskap och
beprovad erfarenhet. Som specialpedagog ska man &ven ha kunskap om sambandets betydelse
for yrkesutévningen (SFS 2006:1053).

Att hitta en generell definition pa specialpedagogik eller specialpedagogiska behov &r svart,
men Persson (2013) menar att dess funktion &r tydligare. Det &r de insatser som satts in nér
vanlig pedagogik beddms otillrécklig. 1 det specialpedagogiska faltets karaktér finns en vidd
och en mangfald. Trots denna mangfald &r det inte sakert att en sadan forstaelse hjalper larare
i arbetet med olika elevers forutsattningar i larmiljoerna. Ett led i det specialpedagogiska
arbetet &r att synliggora vad i olika larmiljéer som ger forutsattningar for elevers utveckling.
Vidare menar Persson att kdrnan i en specialpedagogisk verksamhet ar ett forebyggande
arbete. Ett sddant specialpedagogiskt forebyggande arbete ar att synliggora, systematisera,
vara delaktig i att dokumentera och att fa syn pa den beprévade erfarenheten.

Nar skolan skulle inrikta sig pa att bli en “en skola for alla” hande nagot med synen pa
specialundervisning. Organiseringen med specialklasser upphorde néstan helt. For
yrkesprofessionen speciallarare blev det fordndringar i och med laroplanen for grundskolan
1980, Lgr 80. Alla larare forvantades ha kunskap om och utféra specialpedagogiskt arbete
(Groth, 2007). Ar 1990 lades specialldrarutbildningen ner och ersattes av en
specialpedagogutbildning. Specialpedagogerna gavs en vidare roll &n speciallararna. En
specialpedagog skulle kunna arbeta dels med elever men &ven for elever genom lararna. Det
kan en specialpedagog exempelvis géra genom handledning. I rollen som specialpedagog
ingar dven skolutveckling. Specialpedagogers bredd i den specialpedagogiska praktiken i
skolan gav i sin tur ett behov av mer specialiserad kunskap kring olika delar. 2007
aterinfordes speciallararutbildningen (Jakobsson & Nilsson, 2011). Speciallararutbildningen
har numer sex olika inriktningar for att tdcka behovet av specialiserad kunskap. De olika
inriktningarna ar; synskada, dovhet och horselskada, utvecklingsstorning, grav sprakstorning,
sprak las-och skrivutveckling och matematikutveckling. Nu ges utbildningarna parallellt. En
skillnad mellan specialpedagogerna och speciallérarna ar att specialpedagogerna har en
bredare specialpedagogisk utbildning jamfort med specialldrarna som ar mer specialiserade.
Specialpedagoger ska arbeta for barn och elever och specialldrare med barn och elever.
Specialpedagogerna ska i sin yrkesroll stodja larare och skolledning i deras arbete och
yrkesroller. Specialpedagogutbildningen liksom speciallararutbildningen ges sedan 2008 pa
avancerad niva (SOU 2013:30).



Problem

I lagtexten (2010:800) stalls den vetenskapliga grunden och den beprovade erfarenheten
bredvid varandra. Det finns ingen skrivning som séger att den vetenskapliga grunden ska vila
tyngre an den beprévade erfarenheten eller vice versa. En tolkning kan vara att nagon form av
jamvikt ska rada mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Begreppen finns inte
definierade i skollagen. Skolverket (2013) har beskrivit vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Vetenskap handlar om ett systematiskt utforskande av tillvaron vars yttersta mal ar att
ge en forstaelse for och perspektiv pa den samma. Att ifrdgasétta och problematisera
utgor vetenskapens motor.(s.10)

Beprovad erfarenhet ar systematiskt prévad, dokumenterad och genererad under en
langre tidsperiod och av manga. (s.11)

I beskrivningarna av vetenskap och beprévad erfarenhet lamnas ett visst tolkningsutrymme.

Skolverkets allménna rad som riktar sig mot en rad omraden i skolan, ar rekommendationer
for ett handlande som uppfyller kraven i olika bestimmelser. De allmanna radens intention ar
att paverka utvecklingen i en viss riktning och att framja enhetlig rattstillampning. Det star
ocksa i de allmanna raden att skolorna har frihet att utforma sin verksamhet pa ett annat satt
an av Skolverket rekommenderat, sa lange som kraven i bestammelserna uppfylls. Denna
skrivning ger stod for att erfarenhet och vetenskap véger lika tungt bara det leder mot malen.
Skolorna har frihet och ratt att havda nagot annat i arbetet att utveckla skolan for att fa alla
elever att lyckas. For vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet finns inga allménna rad
utgivna av Skolverket. Kan det da anses som att vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
ar verktyg for att uppna malen och kunskapskraven i skolan?

| litteraturen (Edvalsson & Nilholm, 2009; Kroksmark, 2010) om beprovad erfarenhet rader
delade meningar om statusskillnader och vikten av det ena eller andra mellan beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund.

Specialpedagogyrket ar ett relativt ungt yrke i skolan jamfort med andra yrkesgrupper sa som
larare och rektorer. Kan man anse att specialpedagog &r en profession? Finns det en koppling
mellan begreppen vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i specialpedagogers
professionalisering?



Syfte

Syftet med studien &r att undersoka om och hur begreppet beprdvad erfarenhet anvands i den
specialpedagogiska verksamheten.

Fragestallningar: Hur definierar nio specialpedagoger begreppet beprovad erfarenhet
och hur talar man om beprévad erfarenhet i den
specialpedagogiska praktiken?

Hur anser specialpedagogerna att férhallandet mellan beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund ser ut?

Anvands beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund for
professionalisering av specialpedagoger?

Litteraturgenomgang

| litteraturgenomgangen kommer vi forst att allmant redogora for bakgrund till begreppen
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i forskning om skolan. De bada begreppen kan
till viss del ses som tva kunskapsformer. For att tydliggora kunskapsformernas indelning tar
vi under en rubrik kortfattat upp den indelning av olika kunskapsformer som &r vanligt
forekommande. Ett avsnitt agnar vi at inneborden i vetenskaplig grund och ett avsnitt at
inneborden i beprovad erfarenhet. Grunden till beprévad erfarenhet ur ett lite mer historiskt
sammanhang skildrar vi sedan. Eftersom beprévad erfarenhet borjar med erfarenheter dgnar vi
en del at att beskriva hur erfarenheter kan bli till beprovad erfarenhet. Ronnerman (2012) ar
en foresprakare for aktionsforskning som metod for att géra erfarenheter till beprévad
erfarenhet. Ett avsnitt &gnar vi at aktionsforskning med koppling till beprévad erfarenhet.
Forskarvarlden &r inte dverrens om hur forhallandet mellan vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet ska se ut i skolan. Det redogdr vi for under rubriken, vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet i skolan. Vi dgnar oss sedan at ett par praktiska exempel pa beprovad
erfarenhet som anvands i skolan. Evidensbaserad praktik beskriver vi sedan. | ndra anslutning
till beprévad erfarenhet och i flera texter som handlar om beprévad erfarenhet forekommer
tyst kunskap. Avslutningsvis beskriver vi vad som menas med tyst kunskap.

Bakgrund till begreppen vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet

| den nya skolagen (2010:800) star att: "Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet” (s. 16). Gemensamt for den beprévade erfarenheten och den
vetenskapliga grunden &r att kunskaperna har tagits fram genom att de prévats. Antingen som
erfarenheter i den vardagliga praktiken eller i vetenskapliga studier (Skolverket, 2013). | det
praktiska arbetet i skolan finner man strategier och férhallningssatt som anpassar
undervisningen till elever och grupper utifran den kontext eleverna befinner sig i. Strategierna



ar fyllda med innehall och metoder byggda pa kunskaper och erfarenheter. Om och néar det
inte finns tillgang till vetenskapliga studier pa hur metoder och teorier fungerar i praktiken far
professionella i skolan lita till sin egen kunskap, den beprévade erfarenheten éver vad som
fungerar. Antingen behovs en komplettering till erfarenheten med vetenskap eller sa kanner
pedagogerna sig trygga i att beprdvad erfarenhet ar kunskap som &r lika mycket vard som
vetenskaplig kunskap (Ahlberg, 2009).

Skolornas méjlighet och krav pa att de ska anpassa undervisningen och utformingen av
utbildningen efter alla elevers individuella forutsattningar, kan vara problematisk. Skolan ska
vara likvardig oavsett lokala forutsattningar eller geografisk placering. Varje enskild skola
skapar en egen skolkultur (Persson, 2013). Det leder till att det som fungerar pa en skola
kanske inte ger samma resultat pa en annan skola. Har kan man ta hjalp av vetenskap och
beprdvad erfarenhet som végledning for verksamhetsutveckling i den egna praktiken
(Skolverket, 2013). Haug (1998) bekraftar bilden av att variationen mellan skolor trots krav
pa likvardighet skapar olika forutsattningar for arbetet. Han beskriver att problem i skolans
varld ofta har I6sningar som a ena sidan visar sig vara bra pa en skola for vissa elever men
som pa en annan skola mot andra elever kan ge negativa effekter. Har provas erfarenheter i
olika kontexter och de beprovade erfarenheterna hjélper till att tillrattalagga arbetet till ett
fungerande arbete for eleverna pa den specifika skolan.

Arbetslivskunskap har i modern tid betecknats med begrepp som fértrogenhetskunskap, tyst
kunskap och erfarenhetsbaserad kunskap. I skolan fick den praktiska kunskapen
uppmarksamhet i och med laroplanskommitténs arbete (SOU 1992:94). Kommitténs arbete
lyfte fram att de bada kunskapsfalten vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet ar
betydelsefulla i en larandeprocess. Ronnerman (2012) skildrar métet mellan grundskola och
hogskola som motet mellan de tva kunskapsfélten. Hon beskriver att det finns forvantningar
och forestéllningar om varandras kunskaper som behdver lyftas och diskuteras.

Kunskapsformer

Redan Aristoteles beskrev tre olika kunskapsformer som en praktiker behdver beméstra; veta
att, veta hur och veta nér. Det betyder att kunna uttrycka kunskaper i fakta och att anvénda
kunskaper som fardigheter eller omsatta dem i praktisk handling, samt att anvanda sin
praktiska klokhet nér det kravs (Josefson, 2005). Det finns lite olika indelningar av kunskaper
i olika former. En tidig indelning var episteme, techne och fronesis. | grova drag star det for
vetenskaplig kunskap, praktisk kunskap och praktisk klokhet (Gustavsson, 2002). Senare har
de fyra F:n; fakta, forstaelse, fortrogenhet och fardighet kommit att bli en vanlig indelning av
kunskap (SOU1992:94). De tre, eller fyra kunskapsformerna &r viktiga i larandeprocesser och
utveckling. De ska inte sta i konflikt utan samverka och komplettera varandra.
Sammanfattningsvis poangterar Gustavsson (2002) att "kunskap bestar alltsa av erfarenhet
och reflektion tillsammans” (s.96). Aven Rénnerman (2007) menar att kunskaper kan delas in
i olika delar. Kunskaper i skolan kan ses som en sammansattning av tre olika kunskaper; den
personliga, den kommunikativa och den kollegiala. Dessa tre ska samverka utan nagon
inbordes ordning. Oavsett hur man véljer att dela in kunskaper podngteras att kunskaperna
maste samverka och likstallas da de behandlar olika delar.



Innebodrder i vetenskaplig grund

Att systematiskt utforska tillvaron for att forsta och fa perspektiv pa densamma ar vad
vetenskap handlar om. Man ifragasatter, problematiserar, granskar kritiskt och provar. Det ar
ett véxelspel mellan teori och empiri. Det hela 6ppnar for nya satt att betrakta en verklighet
(Skolverket, 2013). Chalmers (1999) anser forskning vara en tillganglig och synlig kunskap
som bygger pa fakta. Vetenskapen utgar ifran att det finns en saklig grund i hur vérlden
gestaltar sig. Insamlandet av vetenskaplig empiri ska ske pa ett sakligt och grundligt satt. Nar
data ar avskalad fran personliga asikter, omsorgsfullt insamlad och vetenskapligt bearbetad,
kan man sdga att resultatet ar en sanning utifran radande omstandigheter. Ronnerman (2012)
beskriver vetenskapens kénnetecken som ett systematiskt insamlande av uppgifter. Det ska
finnas belagg for att nagot ska bli trovardigt och det ska finnas tillgang till teorier som stod
for att forsta. De vetenskapliga kunskaperna ar ansedda som sanna och sakra. Alvesson och
Skoldberg (2007) papekar att definitiva sanningar inte gar att komma fram till. Vetenskapligt
insamlad data ar tolkad av nagon och tolkningar av emiri dr en pagaende process.
Tolkningsprocessen paverkas av forskarnen och av radande kultur. Alerby et al. (2010)
beskriver kort och gott vetenskap eller vetenskaplig grund som forskning.

Inneborder i beprovad erfarenhet

Ahlberg (2013) skriver att man skulle kunna jamféra pedagogiken med den medicinska
traditionen. Hon menar att det inte finns nagon tydlig definition av begreppet beprévad
erfarenhet. | jamforelse med medicinen skulle det handla om den kunskap som ligger utanfor
den exakta och vetenskapliga, en kunskap som kan anvandas som komplement. Vidare
beskrivs att den beprdvade erfarenheten inte &r densamma som larares privata erfarenheter.
Hon tar upp tre begrepp som brukar anvéndas for att ringa in den beprévade erfarenheten;
provad, delad och dokumenterad. Josefson (2005) ar inne pa en liknande linje att erfarenheter
maste prévas innan de kan bli beprévade erfarenheter. Hon definierar beprévad erfarenhet
som “Beprovad erfarenhet kan ses som en erfarenhet som har utsatts for kritisk prévning med
hjélp av teoretisk reflektion.” (s.32). Definitionen bygger pa resonemanget att erfarenheter
behover lyftas upp och kritiskt granskas. Erfarenheten maste fa en kritisk reflektion for att bli
beprdvad. Josefson (2001) anser att det ska ligga i hogskolans uppdrag att lyfta och kritiskt
granska yrkeserfarenheter. Ett satt att kritiskt reflektera i hdgskolans regi som ar vél
fungerande och prévad, ar att skriva. Bade Ahlberg och Josefsson anser skrivande eller
dokumentation som ett viktigt inslag for att omvandla erfarenheter till beprovade.

Att beprovad erfarenhet maste vara kritiskt granskad objektivt utifran eller vara dokumenterad
beskriver inte Soderstrom (2012) som en forutséttning for att erfarenhet ska bli beprévad. Hon
menar att den beprévade erfarenheten i skolan blir beprévad forst genom att pedagoger prévar
olika handlingar manga ganger och av erfarenhet lart sig vad som ar positivt vid olika
situationer. Vidare utvecklar hon, for att kunna dra nytta av och komma vidare med
erfarenheter, maste professionen lara sig att distansera sig fran sitt eget handlande och sin
egen praktik. Lararkarens beprovade erfarenhet anser Alerby et al. (2010) som empiriskt
valgrundad. De beskriver beprovad erfarenhet som den erfarenhet lararkaren innehar.
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Kroksmark (2010) definerar begreppet beprdvad erfarenhet:

Beprovad erfarenhet &r ett begrepp som identifierar kunskaper om skola och utbildning som inte
ar forskningsgrundade men dér lang erfarenhet leder fram till att ndgon eller ndgra generella
antaganden kan goras eller slutsatser dras om skolans grundbegrepp: undervisning, larande och
kunskap. (s.13)

Den beprovade erfarenheten ser Kroksmark som en lang erfarenhet. Han lyfter inte in
aspekten att erfarenheten pa nagot speciellt satt maste provas, annat an att den éver lang tid
ska testas, for att bli beprévad. Kroksmark menar att det kan hoja statusen i lararyrket om
teorier och metoder grundas i yrkesrollen eller i skolans praktik. En yrkesprofession behdver
aga och kontrollera kunskapsutvecklingen. Annars kan professionen bli utlamnad at ett
vetenskapligt godtycke.

Den beprévade erfarenhetens grund

Grunden till den beprévade erfarenheten menar Kroksmark (2010) att Ordspraksboken i
Gamla testamentet &r. Han anser att Gamla testamentet bygger pa beprovad erfarenhet da den
vetenskapliga grunden dnnu inte utvecklats. Aven tiankare som Sokrates, Platon och
Aristoteles anvander beprovad erfarenhet som grund for sina teorier. Comenius och Rousseau
anses ocksa byggt sitt tinkande pa beprévad erfarenhet. Utifran detta menar Kroksmark att
skolan ska lara av praktisk klokskap och systematiskt grundad kunskap och kompetens.

Arbetet med att inrétta skolor for sinnessléa runt om i Europa under 1800-talet menar
Rosenqvist (2007a) var ett arbete som byggde pa beprovad erfarenhet. Inrattandet av skolorna
byggde inte pa vetenskap eller blev kritiskt granskat. Arbetet med och i skolorna for de
sinnessloa, bedrevs med beprdvad erfarenhet. Denna beprévade erfarenhet ser Rosengvist
som den specialpedagogiska praktikens forsta framvéaxt. | Sverige grundades tidigt hem for
idioter av Emanuella Carlbeck. Omvardnaden och pedagogiken som Carlbeck anvénde sig av
var inte vetenskapligt grundad, utan grundade sig pa hennes erfarenheter av att varda och
undervisa sina slaktingar (Raren, 2007). | det tidiga inrdttandet av skolorna for sinnessla
provades olika metoder och atgarder som kom att bli grunden for erfarenhetslarandet. Nér en
handling provas i olika situationer med positiv effekt leder det till en beprévad erfarenhet. |
arbetet med inrattandet av skolor lades &ven grunden till specialpedagogikens praktik.
Erfarenheter kan racka langt men problem kan uppsta dar erfarenheten inte racker till. Det &r
darfor viktigt att pedagoger delar erfarenheter med varandra (S6derstrom, 2012).

Fran erfarenhet till beprovad erfarenhet

| arbetet med att dela erfarenheter och att medvetandegtra pedagoger om sina erfarenheter
och praktik kan handledning vara ett verktyg. Man delar i handledning erfarenheter med
varandra och medvetandegor pedagoger om erfarenheter och praktik (Rénnerman, 2007). Att
erfarenhetskunskap &r viktig papekar daven Josefson (2001). Hon menar dock att
erfarenhetskunskap kan vara svar att fa fatt pa. Aven Moknes Furu och Salo (2012) anser att
erfarenheter &r viktiga. Sarskilt galler detta inom skolans véarld déar samspelet mellan
manniskor ar viktigt. De anser att det racker med samtal da man lyfter och resonerar kring
sina erfarenheter for att erfarenheterna ska bli beprévade. Arbetet med att fa erfarenheter till
beprovade anser de viktigt for utvecklingen av skolan. Andra sétt att fa erfarenheter till
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beprdvade kan vara skrivandet. Skrivandet ar ett satt att kritiskt reflektera och lyfta
erfarenhetskunskap till att bli beprévad erfarenhet (Folkesson, 2012; Josefson, 2001,
Lindgren, 2012; Rénnerman, 2012). Skolverket (2013) skriver att all erfarenhet inte ar
beprovad erfarenhet. "For att en erfarenhet ska vara beprévad maste den anvandas av ett
storre flertal, vara delad och prévad i ett kollegialt sammanhang och den maste vara
dokumenterad.”(s.13). | texten finns kravet pa dokumentation, men inte nagon beskrivning av
hur dokumentationen ska ske.

Aktionsforskning kopplat till beprovad erfarenhet

Aktionsforskning vars grundtanke ar att utveckla praktiken och alstra ny kunskap kan ses som
ett satt att gora erfarenheter till beprévade (Moknes Furu & Salo, 2012). Aktionsforskningens
mojligheter att utveckla skolan tar &ven R6nnerman (2012) upp som ett verktyg i skolans
utveckling och professionalisering. Det finns ett avstand mellan teori och praktik pa skolor
anser Folkesson (2012). Ett satt att dverbrygga det avstandet anser dven hon &r att arbeta med
aktionsforskning. Da sker ett systematiskt utforskande av den egna praktiken. Det resulterar i
ett ndrmande mellan teori och praktik. De inblandade l&rarna starker sin profession och
utveckling. Rénnerman (2012) beskriver att ett kdnnetecken for aktionsforskning ar att olika
kunskapsfalt mots och utmanas. Det sker i samarbete mellan l&rare och mellan larare och
forskare. Hon menar att det kan kopplas till skollagens begrepp vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet, dar begreppen stélls bredvid varandra. Vidare menar RGnnerman att det
kan uppsta ett problem mellan vetenskapen och den vardagliga kunskapen. Problemet ar
kunskapsformens legitimitet och makt. Forhallandet som rader idag menar hon &r att
vetenskapen har makt och tolkningsforetrade fore det praktiska. | motet mellan vetenskap och
praktisk kunskap kan dilemman uppsta, tdnkande och reflekterande éver den egna
verksamheten kontra inblick i forskningens mojligheter. Soderstrom (2012) ser ocksa
aktionsforskningen som ett sitt att verka for att skolan ska vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Under 1990-talets senare del satte staten till pengar for skolutveckling i samarbete mellan
skolor och hogskolor. Det mynnade ut i flera aktionsforskningsprojekt. En effekt av
aktionsforskningen som bedrevs var att pedagogers erfarenheter i skolans vardag kom i ljuset.
Samtidigt kom pedagogerna som deltog ndrmare vetenskapen och fick ta del av forskning.
Aktionsforsking kan dven vara ett sétt att hoja yrkesstatusen i skolan da pedagogernas
vetenskapliga grund far stérre utrymme (Ronnerman, 2007).

| aktionsforskningen finns en kollektiv dimension med mdjligheter att analysera. Att
reflektera 6ver och folja upp erfarenhetsbaserat och informellt larande &r ett positivt satt att
tillagna sig kunskap om vad som sker i den egna praktiken. Aktionsforskning kan anvandas
for att hoja kompetensen och utveckla den specialpedagogiska praktiken. Inglis (1985) menar
att det finns en grund i nagon teori i all praktisk-pedagogisk verksamhet. Vidare anser Inglis
att det &r viktigt att inom specialpedagogiken pa ett teoretiskt plan vara medveten om
teorigrunden. Att vara medveten om den teoretiska grunden &r en forutsattning for att kunna
reflektera Gver och motivera sin egen praktik, pa saval vetenskaplig grund som pa beprévad
erfarenhet. Det kan ske genom att specialpedagoger tillsammans med forskare lyfter och
diskuterar den egna praktiken. I utvecklingen av praktiken har skolledningen en central
funktion. Skolinspektionen (2010) lyfter vikten av att rektorerna bedriver
verksamhetsutveckling pa ett strategiskt och tydligt satt for att forbattra och utveckla
verksamheten i skolan. Att pedagogers erfarenheter lyfts in i utvecklingsarbetet och tas till
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vara av rektorer anses som en angelagen faktor i ett framgangsrikt utvecklingsarbete
(Skolinspektionen, 2012).

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i skolan

Det finns olika syn pa forhallandet mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Den erfarenhet Kroksmark (2010) har &r att det mesta av arbetet som sker i skolan i dag
bygger pa beprovad erfarenhet. Han férordar en skola som forst och framst vilar pa
vetenskaplig grund. Att skolan framst ska vila pa vetenskaplig grund innebar att skolan ska
vara byggd pa forskning som gjorts och gors i skolan samt pa forskning om skolan.

| motsats till Kroksmark anser Evaldsson och Nilholm (2009) att de bada delarna vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet ar lika viktiga och delarna kompletterar varandra.

De argumenterar vidare for att de bada delarna ska ses som tva delar dar kunskapsformerna
kompletterar varandra och samverkar. Det ena far inte ta ut det andra och det inte far bli
vattentéta skott mellan kunskapsformerna.

Jamforelser gors mellan vetenskapligheten i pedagogiken och medicinen da det forordas att
medicinens evidenskrav ska anammas av pedagogiken. Samtidigt maste det tas i beaktande att
det kan vara svarigheter i att enbart bygga pa vetenskaplig grund i skolan, dar sa manga
sociala och kulturella aspekter paverkar. Det vetenskapen kommer fram till kan ge motsatta
konsekvenser beroende pa vilken skola som anvéander vetenskapen (Skolverket, 2013).

Ahlberg (2009) menar att relationen mellan teori och praktik &r en fraga som lyfts fram i
utbildningsvetenskapliga sammanhang. Ahlberg anser att handlingar i den verkliga praktiken
hor ihop med hur vi forstar situationer och sammanhang och att teorier fran vetenskapen
paverkar hur vi forstar och handlar. Teori och praktik kan inte skiljas fran varandra. Det vi tar
for givet och ser som sjalvklart kan synliggéras med teorier. Detta kan dka forstaelsen for de
villkor en praktik har. Samtidigt kan det bli en start for systematisk kunskapsutveckling. Det
handlar om att skapa forbindelser och véxelverkan. Om de professionella i skolan har verktyg
och teoretiska begrepp till sin hjalp nar de tittar pa sin egen verksamhet okar forstaelsen och
det underlattar utveckling. Praktiken forbéttras, professionell utveckling sker och det sociala
forandras.

Ronnerman (2012) menar att det i forhallandet mellan praktisk kunskap och vetenskap ar den
vetenskapliga kunskapsformen som har makt och tolkningsforetrade fore den praktiska
kunskapen. Forvantningar och forestéallningar i motet mellan de tva kunskapsfalten kan skapa
spanningar. For att komma till ny kunskap kréavs forstaelse och respekt for varandras
erfarenheter. Rader det en maktskillnad mellan omradena dar vetenskap har makten kommer
den beprovade erfarenheten att hamna i skymundan. Eftersom all kunskap &r kontextuell torde
makten vara jamn fordelad. Vetenskapen och praktiken kan positivt utvecklas om de tar del
av varandras kunskaper. Okad respekt for varandra och formégan att sitta sig in den andres
perspektiv ar viktiga egenskaper i skolan for att fa en bra utveckling. R6nnerman (2007)
skulle vilja se en forandring till att vetenskapen och erfarenheten jadmstalls. Om det visar sig
att praktisk kunskap ar eller har varit underordnad teoretisk kunskap behdver det lyftas upp
och medvetandegoras. Utifran dagens riktlinjer ska det inte vara nagon gradskillnad mellan de
béda tvakunskapssynerna. Ar den praktiska kunskapen underordnad skulle den kunskap den
beproévade erfarenheten ger uttryck for, vara ett hot och kunskapen vara mindre vérd.
Johannessen (2006) menar att sanning ar en vasentlig del av synen pa kunskap och att det ar
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komplext att uttrycka vad i praktisk kunskap som ar sanning eller inte. Kunskaperna och
sanningen kan upplevas olika beroende pa i vilken kontext den utformas.

Att kontexten for kunskap och skolans kultur ar av betydelse belyser Skolverket (2013). De
uttrycker att elevers forutsattningar paverkas av undervisningssituationen, hur en skola agerar
och hur larare undervisar. Kraften i lararens undervisning kan forandra mycket for eleverna.
Lararnas anvandning av vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ar i klassrumssituationen
av betydelse. Insatser for att hoja maluppfyllelsen som bestams centralt t.ex. i en kommun
leder per automatik inte till 6kad maluppfyllelse. Det &r framst arbetet i klassrummet som ger
sadana effekter att maluppfyllelsen ékar. Ett verktyg i arbetet med att utveckla larmiljoer,
forandra attityder och normer ar skollagens skrivning om vetenskap och beprovad erfarenhet.
Vidare skriver Skolverket (2013) att kopplingen mellan forskning och l&rares skolvardag
historiskt sett varit svag. Forskningen om undervisning har varit otillganglig for larare och har
inte haft som syfte att skapa kunskap som léarare kan anvanda.

Beprovad erfarenhet som grund i skolan

All verksamhet i skolan vilar inte pa vetenskaplig grund. Kunskapen som inte kommer fran
nagon specifik teori utan som uppkommit i olika klassrum, mer eller mindre spontant, nar
pedagoger markt att nagot undervisningssétt eller knep fungerat bra, ar bérjan pa den
beprovade erfarenheten. For att sakerstalla att den beprévade erfarenheten haller bor den
utsattas for vetenskaplig provning (Skolverket, 2013).

Lasforstaelsemetoden En lasande klass har sin grund i den beprévade erfarenheten. Metoden
ar tankt att anvandas for att utveckla elevers lasforstaelse. Forfattaren Martin Widmark har
tillsammans med yrkesverksamma ldrare utarbetat denna metod. Studiehandledningen En
lasande klass beskrivs av upphovsmakarna bygga pa en variation av beprovad erfarenhet och
vetenskaplig grund (Wedsberg & Wendéus, 2014). Damber och Nilsson (2014) kritiserar
materialet for att de tycker att det finns brister kring formalia och vetenskaplig férankring. De
anser ocksa att den vetenskapliga grunden som skaparna sager sig anvanda ar svag och
otydlig. I materialet finns en avsaknad av vem eller vilka som finansierat och ligger bakom
metoden. For att kontrollera och eventuellt stdrka metoden férordar de en vetenskaplig
prévning av studiehandledningen.

Fonologisk medvetenhetstraning ar en metod dar man arbetar med sprakutveckling for de
yngre barnen eller med barn som behover lite extra stod for sin fortsatta sprakutveckling. Den
fonologiska medvetenhetstraningen borjade som beprdvad erfarenhet for att sedan
vetenskapligt provas. Den vetenskapliga provningen har starkt och befast anvéandningen av
metoden i skolan (av Trampe & Andersson, 2005).

Evidensbaserad praktik

Inom uthildningsomradet har begreppet evidensbaserad praktik blivit allt vanligare i
diskussionen om vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (Skolverket, 2013). En
evidenshaserad praktik forordas for att skolan i storre utstrackning ska vila pa vetenskaplig
grund. Politiker och andra intressenter stravar efter att skolan utifran evidensbasering ska
leverera resultat da man vill vanda den negativa resultattrenden i skolan som OECD
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presenterar (Levinsson, 2013). Evidensbaserad praktik kan beskrivas som de beslut larare
I6pande maste ta i en verksamhet som grundas pa vetenskapliga metoder. Kopplingen mellan
de vetenskapliga metoderna och den vardagliga professionen dér allahanda beslut snabbt
maste fattas av lararen i praktiken skulle kunna beskrivas som evidensbaserad praktik
(Skolverket, 2013). Evaldsson och Nilholm (2009) beskriver en evidensbaserad praktik som
en verksamhet som bygger pa det basta av vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Evidensbaserad praktik anser de ar att foredra da de ser de bada delarna vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet som likvardiga och av stor vikt att de bada anvands i
skolverksamheter.

Levinsson (2013) beskriver tva radande modeller av evidenspraktik. En klassisk modell som
evidensbaserad praktik och i kontrast till den en evidensinformerad praktik. | den
evidenshaserade modellen kommer vetenskapen in i skolan genom styrning ovanifran. Det
rader en hierarki i den evidenshaserade modellen. Lararna i skolan ska tillagna sig
vetenskapen och skapa sin vetenskapliga verksamhet genom forordningar som kommer fran
skolans styrande. Den evidensinformerade praktiken utgar i storre utstrackning fran att
lararprofessionen ska ta till sig vetenskapen och sétta in den i verksamhetens kontext.
Lararnas praktik ges stérre utrymme och vetenskapen praktiseras mer inifran skolan. Vidare
tar Levinsson i sin avhandling upp att det finns skal att argumentera for att yrkesverksamma i
skolan bor utveckla formagan att kritiskt granska formaliserade Gversikter. Han menar att det
skulle kunna leda till att starka yrkesprofessionen i att fatta beslut om och hur vissa
undervisningsstrategier ska praktiseras. Man behover lita pa lararnas professionalitet att
identifiera och vardera. Det &r lararna som ar bast lampade att bestamma éver arbetet pa
skolan. Att synliggdra beprovad erfarenhet kan paverka tilliten till anvandandet av larares
erfarenheter. Levinsson ser att larare behdver mer resurser till skolan for att kunna kritiskt
granska, ta in och anvénda sig av nya arbetssatt i undervisningen. Lédrarnas erfarenheter
behover lyftas upp och granskas da nya vetenskapliga ron kommer skolan till del. Det &r ett
behov som behdver lyftas i Sverige i samband med betydelsen evidensbaserad utbildning. Ett
utokat lararuppdrag har forsvarat for larare att sjalva medverka i utvecklingen av en praktisk
relevant kunskapsbas. Det gor att lararen fatt inta rollen som forskningsanvéandare. Samtidigt
som larares medverkan i forskning ses som ett villkor for att resultaten ska kunna bidra till
skolutveckling (Levinsson, 2013).

Tyst kunskap

All erfarenhet rédknas inte som beprovad erfarenhet. Skolverket beskriver en del av
erfarenheten som tyst kunskap”. Det ar erfarenheter som behdvs for att hantera vardagen i ett
klassrum (Skolverket, 2013). Kontexten for kunskap ger bade synlig och osynlig kunskap.
Den osynliga kunskapen kallas ocksa for tyst kunskap. Den tysta kunskapen far man i sig
genom att arbeta och delta i ett visst sammanhang. Underforstadd kunskap &r ett annat uttryck
som beskriver den sa kallade tysta kunskapen (Carlgren, 2005). Polanyi (1966) forklarar att
genom att medvetandegdra den tysta kunskapen kan man se betydelsen av den i ett stérre
sammanhang. Den tysta kunskapen beskriver han som ”kan veta mer &n vad vi kan sidga”
(s.27). Polanyi menar att det finns en kunskap, den tysta, som inte kan uttrycka i exakta ord.
Kunskapen &r personlig och gar inte riktigt att avpersonifiera. Delar av den tysta kunskapen
kan man genom traning och vetenskapliga kunskaper 6verféra till andra. Den andre personen
tillagnar sig da kunskapen som personlig. Polanyi menar att den tysta kunskapen &r ett viktigt
inslag i vérldens kunskaper och behdvs for att vi ska kunna forsta varlden. Det ar den tysta
kunskapen som medvetandegdr oss om neurologiska processer. En professionell person har
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tillagnat sig specifika kunskaper som harror fran vetenskapen. Den tysta kunskapen &r en
inlevelse som kan s&ga oss mycket om omgivningen. Den inlevelsen eller kunskapen hjélper
till att vi ratt tillfalle anvénda den vetenskapliga kunskapen. Polanyi har en tes om att nar
manniskan satter ord pa den tysta kunskapen sa synliggors den, den reflekteras éver och det
blir en personlig kunskap. Genom spraket uttrycks dolda kunskaper for oss sjalva och vidare
till kollegor. Inom olika professioner uppstar yrkessprak som forenar individer i yrket.
Sprakandet kan ocksa vara en fasad dar resonemanget istallet for att vara konstruktivt blir
innehallslost. Det &r viktigt att inte kunskaper stannar hos enskilda individer (Polanyi, 1966).
For att undvika att kunskaper stannar hos individerna ar det viktigt att i verksamheter utveckla
former fOr nér och hur erfarenheter delas med varandra (Rolf, 1995). Om det inte finns ett
forenande yrkessprak dar ord och begrepp har samma innehall kan det vara svart att dela med
sig av kunskaper utifran skolverkets kriterier pa beprévad erfarenhet (Skolverket, 2013). Den
tysta kunskapen ses ur sitt eget perspektiv genom sin egen kultur. Vad vi vet om kunskapen
och hur vi konstruerar den ar ohjalpligt kulturell fakta (Turner, 1994). Vygotskij (2001)
menar att tankar behover uttryckas med ord. Né&r tankarna fatt ett sprak kan de kommuniceras
och vidare goras till foremal for reflektion.

Johannesen (2006) uttrycker att professionell yrkesmassig kunskap &r kunskapens underklass.
Erfarenhetskunskapen ar baserad pa praktisk kunskap och inom epistemologin finns i princip
inga analyser av sadan kunskap. Han menar att anledningen till det inte &r svar att hitta.
Professionell kunskap kannetecknas av tva karaktéarsdrag; den ar anvand Gver en relativt lang
period av flera individer och den kan resoneras pa ett lattforstaeligt satt. Detta satt att se pa
kunskap provocerar anhangare av den positivistiska synen pa kunskap. Johannesen (2006)
menar att den positivistiska synen pa kunskap har dominerat i var tid. Karaktarsdragen gor
kunskapen beroende av individer och det medfor att kunskap inte kommer fram for den ligger
bortanfor det talade spraket och blir svar att fa tag i. Han skriver:

The first trait threatens to make knowledge dependent on individuals ; and the second more than
indicates that some kinds of genuine knowledge may in basic respects be resistent to verbal or
notinal articulation and thus be beyond the reach of language. (s. 229)

Det &r viktigt att den teoretiska kunskapen inte omsatts till att bli en tyst kunskap for da kan
den ga forlorad med enskilda individer (Johannesen, 2006).

Den fenomenografiska didaktiken behandlar vad och hur fragor i skolan och kopplar teorier
med praktiken, vilket skulle kunna fa fatt pa den tysta kunskapen som manga larare besitter
ute i skolorna. Skolans lokala praktik ses som ett omrade som det behéver forskas kring. Den
praktiknara forskningen pa den lokala skolan skulle kunna sammanflata metoder med teorier i
skolans utvecklingsarbete sa att forskningen belyser den tysta kunskapen eller den beprévade
erfarenheten (Kroksmark, 2007).

16



Teorianknytning

Teoriavsnittet agnar vi forst at dilemmaperspektivet. Vi beskriver sedan gransarbete for att
behalla sin profession, professionalisering och professionsteorin. Avslutningsvis tar vi upp
hur vi anvant dilemmaperspektivet och professionsteorin i arbetet med att forsta och forklara
empirin i studien.

Dilemmaperspektivet

Specialpedagogiken beskrivs som tvarvetenskaplig och mangfacetterad. Det finns flera
kunskapsomraden och verksamhetsomraden vilket har lett till att ocksa en rad olika teorier
och perspektiv vuxit fram (Bjork-Akesson & Nilholm, 2007). | skolans vérld som denna
studie ar gjord i, ser vi hur en rad faktorer spelar in i for hur skolan gestaltar sig. Olika beslut
och avgoranden far olika resultat beroende pa ur vems perspektiv det ses. En indelning av
skolan i tre nivaer; organisation- grupp- och individniva ar vedertagen och sett ur de olika
nivaerna kan ett och samma beslut fa olika resultat. De tre nivaerna i en organisation ar
sammanlankade och paverkar varandra (Svedberg, 2012). Giota och Emanuelsson (2011)
skriver i sin rapport att skolsvarigheter paverkas av forhallanden pa grupp, organisation och
individniva.

Vérderingar av vad som ar betydelsefullt for forskning varierar beroende pa forskarens
perspektiv. Malet for specialpedagogiken &r varierande beroende pa vad som studeras.
Insatser och nivan pa atgarder baseras pa vad samhallet har for varderingar och pa vilka
demokratiska beslut som fattas. I studier av specialpedagogisk praktik &r det av viktig att lyfta
fram det komplexa och att hitta strukturer for att hantera det (Bjérck-Akesson & Nilholm,
2007). Kunskaper om processer angaende makt och beroendeforhallanden blir avgérande for
hur svarigheter kan minska eller dka. | den specialpedagogiska verksamheten &r det sarskilt
viktigt med kunskap om dessa processer. Problem pa en skola i en grupp kan betraktas som
oproblematiskt pa en annan skola i en annan klass (Fischbein, 2007). | det specialpedagogiska
uppdraget ingar att ur den beprévade erfarenheten analysera vad i grupprocesser som paverkar
detta.

Rosenqvist (2007b) menar att forskning som kritiskt ifragasatt kategorisering av manniskor
har fort utvecklingen inom specialpedagogiken framat. Fokus inom specialpedagogiken
flyttades fran individuella defekter till att se samhéllsrelaterade orsaker till funktionshinder.
Pa senare tid har en mellanvag som innehaller bada satten att se vaxt fram, ett
dilemmaperspektiv. Ett dilemma &r ett problem dar man inte finner en tydlig I6sning. Det som
ses som IGsningen pa ett problem ur en vinkel kan ur en annan vinkel inte alls ses som
I6sningen pa problemet. Samma losning kan ha bade fordelar och nackdelar. Att
problematisera kring problem och se hur olika lésningar paverkar pa olika satt &r viktigt i ett
dilemmaperspektiv. For problem kan det ur ett dilemmaperspektiv vara sa att man inte
kommer till en slutgiltig 16sning (Dyson & Millward, 2000). Ett exempel pa detta &r
individuella behov kontra klassens behov. Rosenqvist (2007b) formulerar det:

Framvéxten av en specialpedagogisk praktik inordnas under ansatser som rér beprévad
erfarenhet och som via beskrivningar av moderna inbrytningar i ett traditionellt
forskningsparadigm forsoker gestalta aktuell specialpedagogisk forskning béde som dikotomi
och i ett dilemmaperspektiv. (s.109)
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Nilholm har funnit inspiration till perspektivet fran bland annat Clark, Dyson och Millward
(1998). De problematiserar skolans forutsattningar och hur olika kontexter i skolan paverkar
utfallet av olika stallningstaganden. Framst diskuterar de inkludering och hur synen pa elever
kan ge stigmatiserande effekter. De ser ett dilemma i hur skolans komplexa varld ska hantera
politiska beslut dar man maste ta hansyn till en skola for alla inom de politiska ramarna
samtidigt som de ska ta hansyn till det enskilda barnets forutsattningar och behov.

Skolan &r en komplex organisation som &r fylld av motsattningar. Till varje 16sning gar det att
finna ett nytt problem (Hargreaves, 1999). Haug (1998) skildrar olika dilemman som den
svenska skolan har att ta hansyn till. Ett dilemma &r hur skolan ska individanpassas samtidigt
som individanpassningen kanske inte ar till gagn for gruppen som sadan. Ytterligare ett
dilemma i skolsystemet &r att: & ena sidan ska elever ges liknande kunskaper under en viss tid,
samtidigt som elever & andra sidan ska ges forutsattningar att utvecklas utifran sina
forutsattningar.

I dilemmaperspektivet ar det viktigt att lyfta hur olika beslut alstrar olika konsekvenser och att
kritiskt granska det. Centralt ar att studera olika aktorers syn pa problem, vad de olika
aktorerna lagger for aspekt pa problemen och hur de identifierar problemen. | studier av olika
aktorer och deras beréattelse av nagot sa ar det i dilemmaperspektivet viktigt att halla sig
solidarisk med de olika akttrerna och hur de framstaller problemet/problemen.
Dilemmaperspektivets svaghet beskrivs ocksa som dess styrka. En 6ppenhet for att skolans
varld &r komplex och att problem kan ha flera olika I6sningar (Nilholm, 2007).

Kunskapsformers bibehallande av makt

Ett satt att fa den beprovade erfarenheten att hamna i skymundan skulle enligt Gieryns (1983)
begrepp (boundary-work) grans-arbete vara att vetenskapen sjalv konstruerar granser mellan
sig och erfarenhetsbaserad kunskap. Han menar att de professionella sjalva kan konstruera
granser mellan sig och andra med hjalp av spraket och dar igenom skapa skillnader. Om
vetenskapen har makt sa finns det anledning att vilja behalla den. Forutsattningar som
resurser, tillvaxt och makt ligger i att ha tolkningsforetrade inom ett falt. Gieryns fann tre mal
dar gransdragning kan anvandas som medel for att uppna av professionen uppsatta mal. De tre
malen ar; utokning och tillvéxt till andra doméaner, monopolisering av professionella
myndigheter och skyddande av autonomin. Gransarbetet ar retoriskt. Inblandade forsoker att
skapa argument som lyfter upp den egen aktiviten och gér motstandet mindre viktigt, ett sétt
att forsoka skapa misstro, tvivel och daligt anseende hos omgivningen, eller motstandet mot
sitt eget omrade.

The three examples of ideologies of science have a common rhetorical style: attributions of
selected characteristics to the institution of science for purposes of constructing a social
boundary that distinguishes “non-scientific” intellectual or professional activities. (s. 791)

Vidare kom Gieryn (1983) fram till att de tre malsattningar han funnit hos den vetenskapliga

professionen &r samma egenskaper som finns inom professionaliseringen av alla professioner.
Grénsarbete kan vara en aktivitet som sker hos alla professioner.
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Professionalisering

Professionella yrken har bade ett allménintresse och ett egenintresse i sin profession.
Personerna i professionen &r intresserade av att gora nytta for den grupp dér professionens
intresse ar. Arbetet sker ocksa for den egna inkomsten och ekonomiska vinningen.
Professionalisering av en yrkesgrupp, exempelvis specialpedagoger, &r en process pa flera
plan. Professionen behdver sjélva kontrollera sitt kunskapsomrade. Disciplinen ar knuten till
vetenskap men ocksa till yrkesutdvandet som sadant. Forhallandet mellan den egna
professionen och andra nérliggande yrkesgrupper behdver vara definierade och avgransade.
Professionen har alltsa ett egenintresse av att sjalva forma sin yrkesutévning och stallning.
Vanligtvis kravs en universitetsutbildning eller hogskoleutbildning med examina eller
legitimation for att fa intrade i professionen. En abstraktion mellan vetenskaplig kunskap och
yrkeskunskap gor att professionen inte helt Iatt rutiniserar sina uppdrag. Det blir ett sétt for
professionen att bibehalla jurisdiktionen mot andra yrkesgrupper (Svensson, 2002).
Professioner kan delas in i klassiska professioner och semiprofessioner. De klassiska
professionerna har ofta en lang historia. Semiprofessionerna ar yrkesgrupper med
professionella ambitioner som utvecklades till professioner under efterkrigstiden. De flesta
semiprofessioner ar verksamma i valfardssektorer dar professionens autonomi ar begrénsad.
Ldarare &r en yrkesgrupp som anses vara en semiprofession (Brante, 2009).

Professionsteorin

Med utgangspunkt i atta kriterier for en profession har Brante (2009) utarbetat sin definition
av professionella yrken.

Professionella yrken &r i nagot avseende organiserade, relativt autonoma béarare
och formedlare av samhalleligt sanktionerade, abstrakta kunskapssystem som
ger dem formagan att utféra handlingar som uppfattas som svara, skickliga och
vardefulla av allménhenen/klienten. (s. 28)

De atta kriterierna ar: profession och universitet, profession och abstrakt kunskap, profession
och osékerhet, profession och autonomi, profession och fortroende, profession och
organisation, profession och utbytbarhet och professioner som férmedlare av kunskapssystem.

Att en profession maste ha en universitetsutbildning ses i denna definiton inte som ett maste
aven om det ar vanligt forekommande. Den abstrakta kunskapen anses som viktig for en
profession. Att sjalva ta kontrollen 6ver kunskaper och problemomraden gor att professionen
far en viss makt och att statusen kan hdjas eller bibehallas for professionen. Osakerhetsfaktorn
handlar om hur stor osakerhet en profession kan handskas med. Ser allmanheten att
professionen kan hantera det som ses som en osékerhet stérker det professionen. Autonomin
ar den sjalvstandighet professionen har att fatta olika beslut. Fortroendet bygger en profession
upp genom att skapa yrkesintegritet och yrkesdiskretion. Pa nagot satt ar professioner
organiserade. Det finns en stor variation mellan hur olika professioner &r organiserade. Med
utbytbarheten menas att individerna i en profession &r utbytbara, men da gentemot andra
individer i professionen. Varje profession &r formedlare av kunskapssystem. Abstraktionen i
en professions kunskapssystem har kommit att bli allt viktigare for att starka och utveckla en
profession (Brante, 2009).
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Teorierna operationaliseras

Det specialpedagogiska dilemmaperspektivet &r ett av de perspektiv vi véljer att anvanda oss
av nar vi ska betrakta vart material for att kunna se, forsta och forklara, for att skapa oss en
djupare forstaelse (Dimendas, 2007). Teorin har varit anvandbar i forhallningsséttet till
informanterna under intervjutillfallena. 1 analysarbetet har vi anvant dilemmaperspektivet i
diskussionen kring vart resultat. Till varje aspekt av resultatet har vi enligt
dilemmaperspektivet funderat éver vad resultatet kan betyda om det betraktas fran ytterligare
ett hall, an fran det hall som beskrivs av informanterna. Dilemmaperspektivet har
medvetandegjort oss om att ur ett resultat kan det komma andra problem. Resultatet forsoker
vi se fran ett annat hall i skolans komplexa varld och da kan det betyda nagot annat.
Dilemmaperspektivet har ocksa hjélpt oss att forsta och tolka det specialpedagogerna
beskriver som olika dilemman eller motségelsefullheter i sin verksamhet. | empirin
framkommer hur specialpedagogerna forhaller sig till beprovad erfarenhet och vetenskaplig
grund. For att ytterligare forstd och forklara vad vi ser, har vi ocksa valt att anvanda oss av det
Grieryn (1983) beskriver som gransarbete for att bibehalla sin profession. Professionsteorin
med dess kriterier hjalper oss att forsta och forklara de delar av empirin som ror
specialpedagogernas forhallande till vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Hur
specialpedagogerna anvénder sig av de olika begreppen i sin yrkesutévning och hur det
paverkar professionaliseringen. Vi jamfor empirins resultat med Brantes (2009) kriterier i
diskussionen for att fa resultatet forklarat i ljuset av professionalisering.
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Metod

| metoddelen redogor vi for vilken metod vi anvant i studien, hur urvalet gatt till och etiken
kring studien. Vi forklarar ocksa hur var frageguide ar utformad, vilka forberedelser infor
intervjuerna och pilotintervjuen vi gjort samt hur vi tagit kontakt med respondenterna. Vidare
skildrar vi hur intervjuerna gatt och hur vi bearbetat och analyserat resultatet av dem. | slutet
diskuterar vi tillforlitligheten, reliabiliteten, validiteten och generaliserbarheten av resultatet.
Avslutningsvis beskriver vi hur vi sokt litteratur till studien.

Val av metod

| valet av vilken metod som anvénds i en studie ska man utga fran det egna
forskningsproblemet. Det &r viktigt att bedéma lampligheten av vald metod (Stukét, 2011).
Da vi ar intresserade av att forsoka forsta vad begreppet beprévad erfarenhet star for och hur
det tolkas, anvénds och relaterar till vetenskaplig grund i den specialpedagogiska praktiken
har vi valt en kvalitativ intervjustudie. Den kvalitativa metoden dverensstammer &ven med
fragestallningen om beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund anvands i
professionaliseringen av specialpedagoger. For att fa fatt pa specialpedagogernas syn pa och
tankar kring beprovad erfarenhet har vi anvant oss av det Kvale (1997) beskriver som
ostrukturerade intervjuer. Intervjuformen ger informanterna stort utrymma att sjalv formulera
sina svar och tankar kring frageomradena (Bryman, 1997). Lantz (2007) beskriver
intervjuerna som 6ppna intervjuer. Intervjuformen vi anvant utgar fran valt forskningsomrade
och plockar upp nagra teman som respondenterna far svara eller prata kring. Den inbérdes
ordningen pa temana kan variera vid de olika intervjutillfallena med hansyn till vilken
ordning respondenten véljer att svara. Aven Patel och Davidson (2011) poéngterar att
respondenten ska ges ett stort utrymme att sjalva utforma svaren och att temaomradena kan
komma att besvaras i skiftande ordning. Intresset i 6ppna intervjuer &r; vilken mening, i vart
fall, beprévad erfarenhet har och vad for upplevelse och uppfattning specialpedagogerna har
av och kring begreppet (Lantz, 2007). | valet av att anvanda oss av kvalitativa Oppna
intervjuer har vi vagt in dilemmaperspektivets policy att studera, i detta fall,
specialpedagogers framstallning av beprovad erfarenhet. Forskare ska i dilemmaperspektivet
halla sig solidarisk med informanten vid samlandet av empirin. Det teoretiska perspektivet
ska vara vagledande i valet av metod framhalls av Trost (2005).

Urval

Vi valde att intervjua specialpedagoger da vi &r intresserade av den specialpedagogiska
praktiken och specialpedagogers satt att tolka och se pa de utvalda begreppen i skollagen
(Stukat, 2011). Enligt Trost (2005) handlar det om att fa s stor variation som mojligt inom
den population man &r intresserad av. Utifran vart tidsutrymme fann vi det lampligt med atta
intervjuer, fyra intervjuer vardera. Under urvalsprocessen kom det att bli nio
specialpedagoger. Var strategi att ta hjalp av specialpedagoger for att fa kontakt med
respondenter gav fler intresserade an vad vi forst planerat. Enligt Trost (2005) bor urvalet
anpassas till radande omstandigheter och till tidsaspekten. Vi ansag att atta till nio
specialpedagoger kunde ge en rimlig mangd material for oss att hantera. Med ett for stort
urval blir materialet ohanterligt och det blir svart att 6verblicka och se alla detaljer. Skulle det
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visa sig att det finns behov av mer material, gar det alltid att utoka antalet intervjuer i
efterhand (Trost, 2005). Innan urvalet formulerade vi tillsammans urvalskriterier for
respondenterna. Vi ville intervjua specialpedagoger som har en langre erfarenhet av yrket. Vi
bestamde ett minimum pa fem ar. Specialpedagogerna skulle ocksa ha sin grundutbildning
som larare. Vi valde utifran ett strategiskt bekvamlighetsurval att ta kontakt med
specialpedagoger som vi ké&nner till. Bekvamlighetsurval ar ett enkelt sétt att anvanda i ett
strategiskt urval (Trost, 2005). En annan faktor som paverkat urvalet ar tillgangligheten
(Thomsson, 2011).

Etik

Infor studiens borjan diskuterade vi igenom etiska fragor dar utgangpunkten for diskussionen
var Kvales (1997) uppdelning av forskningsstadierna i sju punkter. De sju forskningsstadierna
han benamner ar; tematisering, planering, intervjusituation, utskrift, analys, verifiering och
rapportering. Till de sju forskningsstadierna adderade vi det informerade samtycket,
konfidentialiteten, konsekvenser och forskarens roll som Kvale och Brinkmann (2009) anser
att man ska ta i beaktande nar man gar igenom de sju delarna.

Vetenskapsradets (2007) fyra huvudkrav; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet &r de etiska regler som vi maste forhalla oss till i
studien. Nar vi tog kontakt med specialpedagogerna forsta gangen informerade vi om syftet
med studien, hur studien var ténkt att genomforas, att deltagandet var frivilligt, samt att
studien kommer att mynna ut i en uppsats. Vi berattade ocksa att insamlandet av empirin
endast skulle anvandas till var studie. Empirin som insamlats hanteras sa att ingen
utomstaende for studien kan komma att fa del av empirin. Det ska inte ga att utlasa vilka
individer som deltagit i studien. Vid intervjutillfallet gick vi ater igenom de fyra
huvudkravens olika delar och fortydligade respondenternas rétt att avbryta.

Frageguide

Intervjuguiden arbetade vi fram efter Patel och Davidsons (2011) tankar att det &r lampligt att
borja med fragor som ror bakgrundsvariabler, information som kan behdvas till analysen.
Trost (2005) anser att till kvalitativa intervjuer ska man anvénda sig av en intervjuguide som
ror frageomraden istéllet for fragor. | den 6ppna intervjun far informanten prata och diskutera
mer fritt, darfor ska fragorna inte pa forhand vara ordagrant formulerade. Vi utarbetade
frageomraden som ror studien syfte och fragestallningar. Intervjuguiden kom att bli uppdelad
i tva delar. Den forsta delen behandlar forutsattningar for studien och bakgrundvariabler. |
andra delen har vi frageomradena (bilaga 1). Det ar en uppdelning som Lantz (2007) forordar.

Infor intervjuerna och pilotintervju

Infor intervjuerna tranade vi genom att intervjua varandra. Vi testade frigeomradena vi
utformat utifran studiens fragestallningar, i syfte att skapa oss en uppfattning om de var
mojliga for respondenterna att forsta. Vi ville dven se om den ordning vi satt ihop
frageomradena gav ett bra flyt i intervjun. Kvale (1997) uttrycker att praktisera ar det basta
sattet att lara sig beharska konsten att intervjua. Vi diskuterade vara frageomraden med
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kollegor for att ytterligare sakerstélla att vi skulle fa relevanta svar pa vara fragestallningar.
Infor pilotintervjun tranade vi intervjuandet, med ljudinspelning for att sakra att allt skulle
fungera. Att oka formagan att skapa ett tryggt och stimulerande samspel gor att intervjuaren
vinner sjalvfortroende (Kvale, 1997). Pilotintervjun genomfordes med en néra kollega. Vid
analysen av pilotintervjun upptéckte vi att vi hade begrepp med som inte tillhérde de
grundbegrepp studien handlar om. Det rorde till det for respondenten som inte hade den
forforstaelse vi sjalva hade, nar vi intervjuade varandra. Vi omarbetade frageguiden genom att
minska pa antalet begrepp i frageomradena. Av praktiska skal valde vi att genomfora
intervjuerna enskilt var for sig.

Kontakt med respondenterna

| september tog vi kontakt med de specialpedagoger vi 6nskade borja intervjua. Trost (2005)
beskriver att den forsta kontakten &r viktig for hur intervjun kommer att bli. Vi var darfor
noga med hur vi presenterade oss och var studie. Vi borjade med att presentera oss sjalva och
informerade om innehallet i studien. Samtalet inneholl information om de etiska aspekterna
och information om hur lang tid vi uppskattade att intervjun skulle kunna ta. Vid samtalet
presenterades intervjuns karaktér, att den skulle likna ett samtal kring beprévad erfarenhet och
vetenskaplig grund.

De nio respondenter som tillfragades svarade alla ja vid forsta samtalet. Vid bokningen av
tider anpassade Vi oss efter specialpedagogerna. Samtidigt som tiden bokades bestdmde vi
plats for intervjun. En av respondenterna meddelade i néra anslutning till intervjun att hon
tidsmassigt inte hade majlighet att delta i studien. En ny kontakt togs da med ytterligare en
specialpedagog som med kort varsel bade kunde och ville delta i studien. Intervjuerna agde
rum under oktober manad 2014.

Intervjuerna

Respondenterna gav sitt samtycke till att intervjuerna spelades in via ljudinspelare. For att ha
en majlighet att soka efter ordval, motsattningar, hanvisningar och personliga tolkningar sa
behovs enligt Lantz (2007) tillgang till hela skildringarna i analyserna. Som intervjuare ar det
svart att hinna skriva ner allt ordagrant. Darav valde vi att spela in intervjuerna. Stukat (2011)
beskriver att ljudinspelning kan underlatta en god interaktion mellan respondenten och
intervjuaren.

Atta av intervjuerna genomfordes pé respektive respondents arbetsplats i ett avskilt rum. Den
nionde intervjun genomférdes hemma hos respondenten utifran dennes énskemal. | rummet
placerade vi oss i narheten av respondenten for att sakerstalla att badas réster kom med i
ljudupptagningen. I inledningen presenterade vi oss sjalva, syftet med studien och etiska
apsekter. For att respondenten skulle veta nér intervjun startade gjorde vi en markering. En
bra grundregel &r enligt Lantz (2007) att tydligt och enkelt presentera syftet, 6vergripande
fragestallning och intervjuns upplagg vid inledningen av intervjun. For att 6ppna intervjun pa
ett sa avspant satt som mojligt borjade vi med att be respondenterna att presentera sig sjalva
och sin bakgrund. Avgorande for hur en intervju kommer att flyta pa ar de forsta fragorna.
Det ar av viktigt att intervjuaren kan skapa en fortroendefull relation i situationen (Trost,
2005). Darefter leddes samtalet in pa aktuella frageomraden. Vi upplevde ett bra flyt i
samtliga intervjuer. De intervjuade visade intresse for de frageomraden studien handlar om.
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Vid intervjun gav vi respondenterna frageomradena pa ett papper som de kunde relatera till
under intervjun. Att hela tiden se de teman intervjun handlar om underléattar att halla fokus
och vara delaktig i att intervjun gar framat. Pappret ar ocksa en trygghet for den som
intervjuas genom att informanten vet vad intervjun ska handla om (Lantz, 2007). Under
intervjun stallde vi foljdfragor och kontrollerade att vara tolkningar av utsagorna var riktiga
(Kvale, 1997).

Bearbetning och analys

I direkt anslutning till varje intervju skrev vi egna reflektion kring hur intervjun varit och
kring innehallet i intervjun. De inspelade intervjuerna har vi sjalva transkriberat ordagrant.
Pauser och humanden i samtalet ar markerade. Ljudkvaliteten fran inspelningen har varit av
god kvalitet, vilket har underlattat transkriberingen. Vid transkribering av intervjuer paborijas
det viktiga analysarbetet och man lar kdnna sin empiri (Stukat, 2011). For att lara kénna hela
materialet har vi genomlyssnat alla intervjuer, samtidigt som vi fort anteckningar kring det vi
reflekterat dver da vi lyssnat (Thomsson, 2011). Vid intervjuanalysen valde vi att inspireras
av ett narrativt forhallningssatt. Det narrativa forhallningssattet kopplar berattelsen i intervjun
till analysen. Berattelsen eller narrativet foljer till den slutgiltiga rapporten. Kvale och
Brinkmann (2009) menar att ett narrativt forhallningssatt underlattar lasandet av det
transkriberade materialet. De utskrivna intervjuerna har vi last igenom flera ganger, dven da
med pennan i handen for att géra anteckningar direkt i materialet. Vi utnyttjade fordelen att
vara tva i analysprocessen genom att tillsammans diskutera igenom varje intervju var for sig
och sammanstalla vara enskilda anteckningar och tankar.

Analysen gick till sa att vi sammanstallde intervjuernas viktiga delar och plockade upp
centrala delar i empirin. Vi anvénde oss av datastyrd kodning. | den datastyrda kodningen
plockar forskarna sjélva upp koder i materialet under tolkningen av empirin (Kvale &
Brinkmann, 2009). De olika delarna bildade helheter som vi kodade i ord. Kodorden var
sprak, samspel, verktyg, ompréva, vardag och trygghet. Delarna och de olika helheterna
placerade vi sedan in under vara fragestallningar. Koderna och kategoriseringarna eller
delarna och helheterna av utsagorna bildade underlag for ytterligare granskning (Kvale &
Brinkmann, 2009). Delarna och helheterna férgsatte vi for att lattare se de monster som lyfte
fran empirin. Utover de olika delarna som kunde fargkodas under fragestallningarna sag vi tre
teman som placerade sig som ett raster 6ver hela empirin. Temaomradena som vi sag lag éver
empirin var: styrdokument, synliggora och kontext. De orden eller koderna som placerade sig
som ett raster fargsatte vi med ytterligare en farg.

Vi valde att dven belysa materialet med professionsteorin. Till denna analys anvande vi oss av
begreppsstyrd kodning. | begreppsstyrd kodning utnyttjas redan fardiga koder (Kvale och
Brinkmann, 2009). Koderna vi anvande var Brantes (2009) atta kriterier i professionsteorin.
Empirin sorterade vi in under de olika kriterierna. Det insorterade materialet under kriterierna
gav méjlighet till ytterligare granskning och analys (Kvale och Brinkmann, 2009) utifran
professionsteorin.

Citaten i resultatdelen har vi atergivit sa ordagrant som majligt. Vi har tagit oss friheten att i

vissa citat ta bort upprepningar om de inte ar av vikt for forstaelsen av resultatet. Nar
talspraket i original varit svart att lasa i I6ptext, har vi gjort sma forandringar av citaten. | de
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sma forandringar vi gjort, har vi varit noga med att innebdrden av citatet anda tydligt ska
framga.

Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

| en kvalitativ studie ska uppméarksamhet &gnas at fragor for en bedomning av
undersokningens vetenskapliga vérde. Resultatets tillforlitlighet motsvaras av rimliga och
trovardiga tolkningar. Det &r viktigt att diskutera

tillforlitlighetsfragor. Det gérs genom att synliggora och motivera sitt tankande, de val som
gjorts och de grunder resultatet vilar pa. Att flera beskriver och diskuterar 6verensstammelser
och kategoriseringar av ett intervjumaterial starker fortroendet for materialet (Stukat, 2011).
Vi har varit tva som tolkat och sett resultat utifran gemensamt uppstéllda fragestallningar,
vilket gor resultatet mer trovéardigt.

En intervjus validitet, anger om man maéter det som avses att mata (Stukat, 2011). Var
intervjus validitet kan ha paverkats av att respondenterna fick vetskap om studiens syfte nar
kontakt togs med dem. Det gav en dem mojlighet till att Iasa in sig pa begreppen infor
samtalen vilket har kunnat paverka svaren. Respondenternas svar kan vara paverkade av
tolkningar fran litteraturen och inte direkt relaterade till dem sjalva och deras yrkeserfarenhet.
Respondenternas svar kan ocksa vara svar som de tror att intervjuaren vill hora. Validiteten
paverkas av de kontroller som gjorts under intervjun for att motverka feltolkningar, genom att
ifragasatta vad, varfor och de teoretiska tolkningar som gjorts (Kvale, 1997). Vi har intervjuat
respondenterna var for sig. Vara personligheter som intervjuare har paverkat, de tolkningar
och ifragasattanden vi gjort under intervjuerna vilket i sin tur paverkat analyserna.
Intervjuerna genomfdrdes i for respondenterna k&nda lokaler vilket okar giltigheten (Stukat,
2011).

En studies reliabilitet paverkas bland annat av tolkningar av fragor, svar och dagsformen hos
de intervjuade samt av gissningseffekter. FOr att 6ka studiens reliabilitet sa spelades samtalen
in och transkriberades ordagrant, vilket gav oss mojlighet att ta del av varandras intervjuer
och till genomlyssning av samtliga intervjuer flera ganger. Det forstarker enligt Stukéat (2011)
reliabiliteten. For att ytterligare starka validiteten anvande vi oss av en gemensam frageguide
som grund vid samtalen. Tillforlitligheten i var studie gar att ifragasatta utifran att de
beddmda svaren kan vara feltolkade.

Vart urval till studien gjordes utifran gemensamt uppstallda kriterier. Vi ville intervjua
specialpedagoger. Specialpedagogerna skulle ha lararutbildning i botten och ha minst fem ars
yrkeserfarenhet. Stukat (2011) menar att yrkeserfarenhet samt hdgskoleutbildning hos
respondenterna forstarker reliabiliteten i en studie. Vi frangick kriteriet fem ars
yrkeserfarenhet vid en intervju. Informanten hade bara drygt fyra ars yrkeserfarenhet. Trots
att informanten ej uppfyllde vart yrkeserfarenhetskriterie valde vi att &nda behalla empirin
fran intervjun.

Antalet respondenter &r for fa for att resultatet ska raknas som generaliserbart. Stukat (2011)
menar att ett resultat i en kvalitativ studie kan vara relaterbart, att resultatet kan relateras till
andra och att det gar att kanna igen i liknande situationer. Vi gor med den har studien inga
ansprak pa att vilja generalisera nagra universella antaganden. Resultatet visar individuellt
unik kunskap som finns i en kontext. Kvale (1997) beskriver den formen av generalisering
som naturalistisk generalisering, en generalisering som vilar pa personlig erfarenhet. Den
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kommer fran tyst kunskap om hur saker forhaller sig och leder till forvantningar. Den
naturalistiska generaliseringen utvecklas som funktion fran erfarenheten.

Litteratur

Litteraturen som ligger till grund for studien har vi sokt via Goteborgs Universitets
elektroniska bibliotek. Vi har d&ven anvént google scholar. S6korden har varit beprovad
erfarenhet, vetenskaplig grund och tacit knowledge eller tyst kunskap. Var handledare for
studien har ocksa hjalpt oss med viss litteratur kring &mnet. De soktraffar kring beprovad
erfarenhet med anknytning till specialpedagogik eller pedagogik som vi funnit relevanta har
vi anvént oss av.

26



Resultat

| resultatet beskriver vi lite om respondenternas bakgrund. Vi gor sedan en beskrivning av hur
resultatet organiserats innan vi dvergar till att redovisa resultatet av empirin. Empirin
redovisas under rubrikerna: specialpedagogernas beskrivning av beprévad erfarenhet,
exempel pa beprévad erfarenhet, talet om beprévad erfarenhet, talet om vetenskaplig grund
och forhallandet beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund.

Intervjugruppen

De intervjuade specialpedagogerna arbetar foretradesvis i grundskolan. Tillsammans spanner
de dver skolaren forskoleklass till arskurs nio. Ett par av specialpedagogerna har dven i sin
anstallning uppdrag i forskolan. En av specialpedagogerna arbetar mot sérskolan. Fyra av
specialpedagogerna har anstéllning i respektive kommuns centrala elevhéalsa. Samtliga
specialpedagoger har i sin grundutbildning en lararexamen. Som specialpedagoger har de
arbetat mellan fyra och cirka tjugo ar. Specialpedagogernas arbetsuppgifter varierar beroende
pa om de har sin anstallning pa en skola eller i ett centralt team. De som har sin anstéllning pa
skolor arbetar i storre utstrackning an de andra specialpedagogerna direkt med enskilda
elever. Alla specialpedagogerna har i sina arbetsuppgifter att jobba med pedagoger ute i
skolans verksamhet. De flesta specialpedagogerna arbetar med handledning, i varierande grad
och form. Citaten i resultatet ar hamtade fran samtliga respondenter. Av hansyn till
informanternas konfidentionalitet &r citaten skrivna utan hénvisning.

Organisering av resultatet

| bearbetningen av empirin arbetade vi in resultatet under rubrikerna definition, talet om, och
forhallandet. | empirin lyftes nagra centrala och aterkommande teman upp av
specialpedagogerna. De aterkommande temana var; sprak, samspel, verktyg, omprova,
vardag, trygghet, styrdokument, synliggtra och kontext. Vi redovisar lite praktiska exempel
pa beprovad erfarenhet som framkommit i empirin och som belyser dilemman i den
specialpedagogiska praktiken.

Specialpedagogernas beskrivning av beprévad erfarenhet

De flesta av specialpedagogerna uttryckte att man inte vardagsvis anvande termen beprévad
erfarenhet. De beréttar att de funderar och pratar om det de tycker &r innebdrd i beprévad
erfarenhet, utan att anvanda begreppet. | beskrivningarna anvénds foretrddesvis vardagsord.

Alltsa det &r inget begrepp man pratar om i dom termerna tanker jag da direkt. Det &r nagot
som alla gar och funderar ver men jag tror inte direkt att man anvander ordet.

Vi bad specialpedagogerna ge sin definition av beprdvad erfarenhet och fick en variation av
definitioner. En av specialpedagogerna kunde inte ge nagon definition. De flesta av de
definitioner vi fick liknar varandra. Det aterkommande i definitionerna &r att det var
erfarenheter man sjélv gjort och att det finns ett tidsperspektiv. Hélften av specialpedagogerna
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uttryckte att erfarenheter maste dokumenteras for att bli beprévad erfarenhet. Vissa beskrev
att man borde dokumentera och andra att det var ett krav.

Det &r nagonting som man har provat under en lang tid och som da haft en
framgangsfaktor. Det maste vara manga som provat. Samtidigt som manga maste ha
provat sa tror jag anda att det pa nagot satt maste skrivas ner. Det maste finnas nedskrivet.

| specialpedagogernas definitioner av beprovad erfarenhet kommenteras tidsaspekten. Hur
lang tid som kravs for att en erfarenhet ska kunna lyftas till en beprévad erfarenhet finns inte
angivet. Det som finns kommenterat &r att erfarenheter inte blir beprévade utifran antalet ar
man arbetat. Det dr vad som gors av erfarenheter som blir av betydelse.

Genom att ha testat och genom att ha jobbat under ett antal ar, sa far man en viss
erfarenhet. Erfarenheten bollar man hela tiden i verksamheten med andra, och d& kan man
val sdga att det som bli kvar, det &r ju den beprévade erfarenheten.

...jag har jobbat i 25 ar /---/ och det &r ingen ide att vi forsoker ndgot mer. Da blir jag lite
morkréadd, for det &r olika barngrupper man har.

En specialpedagog uttrycker att erfarenheter kan bli beprovade erfarenheter genom att nagot
provats manga ganger, med flera olika elevgrupper. Resterande specialpedagoger poangterar
att det ar viktigt att erfarenheter delas med andra for att de ska bli beprévade erfarenheter.
Nagon specialpedagog anser att delandet av erfarenheter kan ske i vardagligt tal tillsammans
med larare. Nagra specialpedagoger menar att erfarenheter maste delas tillsammans med
andra specialpedagoger for att det ska bli beprdvad erfarenhet i den specialpedagogiska
verksamheten.

... beprdvad erfarenhet ar erfarenheter som man prévat tillsammans med andra
specialpedagoger och kommit fram till att det haller, men man maste hela tiden omprova
for att bibehalla den beprovade erfarenheten.

For beprovad erfarenhet kan inte bara var min erfarenhet, utan det maste vara flera
personers erfarenhet. Annars sa blir det liksom bara min erfarenhet i min egen lilla varld.

Att erfarenheter maste provas aterkommer hos alla specialpedagoger. De flesta av
specialpedagogerna poangterar att erfarenheterna maste omprévas i sina beskrivningar av vad
beprdvad erfarenhet &r. En erfarenhet kan inte bli beprévad endast genom att den provats en
gang. Den maste provas flera ganger. | prévandet och omprévandet ska reflektion ske for att
det ska utvecklas och bli en beprévad erfarenhet. Reflektion ar ett aterkommande ord hos flera
av specialpedagogerna. Reflektionen sker bade enskilt och tillsammans med andra.

Man reflekterar 6ver vad man har gjort, man reflekterar 6ver handlingar man gjort. D4 blir
det till erfarenhet som tillsammans med andra blir beprévad erfarenhet som sen kan bli till
kunskap. Reflekterad erfarenhet blir till en kunskap. Sen far ju den reflekteras igen och
igen utifran situationen och fragestallningarna. Det ar ju aldrig fardigt. Vi méter ju olika
barn i nya situationer och i nya kontexter hela tiden. Och da maste vi ju ompréva.

De beprdvade erfarenheterna som kommit fram, behdver i sin tur spridas vidare ut i
verksamheten for att komma andra till del. Den bank av beprévad erfarenhet som var och en
har tagit till sig under sin yrkeskarriar far inte stanna hos de enskilda specialpedagogerna.
Flera av specialpedagogerna ger uttryck for att det finns en uppsjo av goda beprévade
erfarenheter i skolan som de anser att andra ocksa kan anvénda sig av.
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Exempel pa beprévad erfarenhet

Flera av specialpedagogerna menar att de individuella anpassningarna som gors i deras
verksamhet &r beprévad erfarenhet. Under arens lopp har de utarbetat olika anpassningar och
stodmaterial som de kan anvanda for att hjalpa elever att na kunskapskraven.

...anpassningar, det &r ju holl jag pa att saga nastan vart signum /.../ for att det ar ju det vi
gor hela tiden. Vi har ju ganska manga elever pa skolan som behdver lite mer, da ar det
anda inte elever som sitter i det sarskilda stodet som behdver ett atgardsprogram. For det
handlar inte om en person till eller andrat schema. Utifran sin dagliga garning sa maste
dom ha lite anpassningar /---/ Det kan vara sma flexibla grupper, andra laromedel,
placeringar, andra arbetsplatser, andra typer av verksamheter /---/ Det bli ju pa nagot satt
ett smorgasbord av mojligheter alltsa.

| det specialpedagogiska uppdraget ingar att kommunicera med pedagoger, elever och
foraldrar. Alla goda samtal och misslyckanden har formats till en beprévad erfarenhet i hur
man kan fora olika typer av samtal. En specialpedagog uttrycker att i samtal &r ordet varfor
viktigt. Ordet har kommit att bli ett ledord i samtal beskriver specialpedagogen. Ordet
“varfor” definierar darfor specialpedagogen som beprovad erfarenhet.

De specialpedagoger som i sin grundutbildning &r lagstadielarare och arbetat som klasslarare
lyfter lasinlarningsmetoden LTG, lasa pa talets grund. Lasmetoden tillsammans med andra
influenser har gett dem erfarenhet som de Over tid bearbetat och gjort till sitt. Den
arbetsmetod som utkristalliserats tar de upp som beprévad erfarenhet pa gruppniva. En av
specialpedagogerna uttrycker oro for vad som h&nder om den beprdvade erfarenheten inte tas
tillvara innan den &dldre generationens larare och specialpedagoger gar i pension.

Jag vet ju att manga av de som gick lararutbildningen for ndgra ar sedan 6verhuvudtaget
inte hade n&gon lasutbildning. Anda skulle de vara tidigareldrare och ta hand om de har
forsta riktiga, den kanske viktigaste delen i en skolmanniskas liv. Det forsta aret nar man
satter det mesta pa plats. Da har man ingen utbildning for det man gor. Det ar lite knepigt.

Specialpedagogen uttrycker att den gamla utbildningen i l&sinlarning kanske inte var byggd
pa vetenskaplig grund, men den gav en trygghet for pedagogerna och eleverna fick en god
lasutbildning.

Talet om beprovad erfarenhet

Samtliga specialpedagoger séager att de pratar mycket om den praktiska verksamhet som pagar
I vardagen. Diskussioner férs om vad man ser och om vad man gor. Begreppet beprévad
erfarenhet dr ndgot man sallan eller aldrig talar om, aven om innebdrden i begreppet finns
med i den vardagliga praktiken.

Men jag kénner att det &r ett begrepp som jag inte anvéander sjélv /---/ och har man inte
grepp om begreppet sa anvander man det inte.

Alldeles spontant sa diskuterar vi det inte, utan ofta blir det klatt i ord utav, eh lite
mossighet.
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Vidare i intervjuerna kommer det fram att specialpedagogerna garna vill diskutera begrepp
och dess innebord. Det framgar i empirin att manga vill lyfta vardagsspraket som anvands i
det praktiska arbetet for att metakognitivt samtala om den specialpedagogiska praktiken. Ett
gemensamt sprak ser specialpedagogerna som en forutsattning for att fora samtal och
resonemang kring begrepp och utveckling av specialpedagogiken. Behovet av att samtala om
annat &n vardagen i skolan uttrycker flera specialpedagoger som viktigt. En forutséttning for
att specialpedagoger tillsammans ska kunna utveckla ett gemensamt sprak ar gemensam tid.
Tiden for gemensamma samtal varken prioritas eller tas, da sa stor del av de
specialpedagogiska arbetsuppgifterna sker i den dagliga skolvardagen.

...man laste tillsammans och blev klokare och fick lika ord pa saker./---/ Det kan vara
ett specialpedagogiskt uppdrag att driva utvecklingen mot ett gemensamt sprak. Jag tror
att alla behdver fa en egen reflektion kring begreppen./---/ da maste man fa
forutsattningar. Nan maste séga att det har ar viktigt.

Sa tanker man tyst kunskap, nagot som man haller inom sig sjalv. Varfor ska det
bendmnas tyst kunskap? Det far ju en rost nar man gor det./---/ Det ar sa luddigt uttalat
och det luddigt tankta blir ocksa det luddigt sagda.

...s& fick dom ord p4 sin verksamhet. A det upplever faktiskt manga att det har héjt och
man fér faktiskt ett annat sprak./---/ Man satter ord pa deras tillvaro och deras
erfarenheter, och det tycker jag manga méter med tacksamhet.

Handledning menar flera av specialpedagogerna ar ett verktyg for erfarenheter att utvecklas
till beprévade erfarenheter. De menar att handledning éppnar dorrar for att lyfta spraket till en
hogre niva. Upplevelsen av att fa ord pa sin verksamhet ger nya verktyg att arbeta med i egen
praktik. Verktyg som belyses i handledning kan ses som beprdvad erfarenhet uttrycker de
specialpedagoger som arbetar med handledning.

Att dela beprdvade erfarenheter anser specialpedagogerna ar en viktig del i utvecklandet mot
hojd maluppfyllelsen for fler elever.

Alltsd, jag tycker att man hojer maluppfyllelsen om man anvéander sin beprovade
erfarenhet genom att man sjalv anvander sig utav ett viss matt av vetenskaplighet, alltsa
terminologin.

Stor del av det individbundna arbetet som specialpedagoger har handlar om beprévad
erfarenhet sager specialpedagogerna. Nagra papekar att det finns generell forskning kring det
individuella stodet. | vardagsarbetet direkt med elever maste anpassningar ske utifran den
enskildes behov. | arbetet med anpassningarna som gors for elever kommer den beprévade
erfarenheten in.

...och pa individniva ar det val jattemycket beprévad erfarenhet om man ska fa det att
funka. Om man tanker i varat jobb om man bara jobbar med nan elev /---/ Man maste
anpassa efter varje elev och det tar tid. Men jag tanker att man far lara kanna eleven och
sen far man se vad man gor. Och det ar en stor bit av den beprévade erfarenheten. Att inte
ga in och stovla pa och saga att nu jobbar vi sahar du och jag, for det funkar sallan & min
erfarenhet.

Flera av specialpedagogerna beréttar att det finns beprévad erfarenhet i
undervisningssituationer pa gruppniva. En, som de uttrycker, viktig beprovad erfarenhet ar att
anpassa larmiljon utifran elevgrupper i verksamhet. Specialpedagogerna talar d&ven om att
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anpassa metoder och material efter grupper som en beprévad erfarenhet. Aven om de ser att
det finns betydelsefull beprovad erfarenhet pa gruppniva sa anser de att det finns behov av att
lyfta beprévad erfarenhet mer pa gruppniva.

Pa organisationsniva ser specialpedagogerna ett behov av att fora in beprévad erfarenhet.
Specialpedagogerna som talar om organisationen uttrycker att de vill bli lyssnade pa av
huvudmannen for skolan. De tror att huvudmannen da skulle ha nytta av och kunna anvéanda
deras beprdvade erfarenhet i styrningen av skolan.

P& organisationsniva tanker jag sa har: att da handlar det om att lyssna pa pedagogernas
erfarenheter av det &r hér och det hér. Ibland h&nder det ju att det fors in saker bara rakt
uppifran och ner. Och ingen har lyssnat pa dom som faktiskt har erfarenhet./---/ Man
kanner sig ju inte starkt som pedagog nar man far nagonting uppifran, om man inte
sjalv har varit med i processen. Sen kan det ju falla ut att det kan bli nagot bra i alla fall.
Men jag tror att det maste komma in i alla nivaer.

Ett par av specialpedagogerna uttrycker att beprévad erfarenhet ligger mer pa grupp och
individniva. Det ar dar specialpedagoger framst har méjlighet att vara med och férandra.
Viktigt anses det vara att ta vara pa specialpedagogers kunskaper och erfarenheter om
grupprocesser som pagar i skolan. Pa organisationsniva finns fler parametrar som styr. |
empirin finns uttryck av att den beprévade erfarenheten pa organisationsniva kan upplevas
obekvam for huvudmannen.

Det har blivit en tendens liksom, att man hogre upp inte riktigt vill lyssna pa hur det
faktiskt ar i verksamheten. Det blir lite obekvamt.

Pa ett stalle i empirin ges uttryck for att arbetsgivaren inte har kunskaper om vilken
yrkeskompetens en specialpedagog har.

Skolledningen pa den har skolan forstod inte vad de skulle ha en specialpedagog till.
Det var alldeles nytt. Jag var den forsta som anstélldes./---/Ja, det var jattemérkligt. Jag
tycker att man ju far en gedigen utbildning nar man gar och laser till specialpedagog.

Flera specialpedagoger vittnar om att deras kompetens anses som viktig i skolans
organisation. De ges frihet att sjélva ansvara for utformningen av yrkesrollen och flera stora
ansvarsomraden.

Talet om vetenskaplig grund

I de allra flesta fall anser specialpedagogerna att den vetenskapliga grunden &r viktig. | deras
beskrivningar av hur de ser pa vetenskaplig grund, framkommer det att den vetenskapliga
grunden ibland kan upplevas som ett hot. For att fa igenom forandringar for utveckling av
skolan berattar nagra specialpedagoger att de maste ga forsiktigt fram och ibland smyga in
den vetenskapliga grunden. Andra ganger kan de anvéanda sig av den vetenskapliga grunden
for att snabbare fa till stand forandringar de tror pa.

...FOr mig &r det nog vetenskaplig grund. Eftersom det ar s& systematiserat hur man ska
gora./---/Samtidigt som folk tycker man ar jattejobbig nar man haller pa att prata om
vetenskaplig grund./---/man maste testa nagot annat och ha pa fétterna att man faktiskt
gor nagot som &r vetenskapligt.
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Ibland tror jag att rektor ocksa kan kanna sig hotad av att man som specialpedagog ar
valdigt palast om forskning, om det har nya som kommer. Nar man beréattar om den har
rapporten. Som specialpedagog ska man ju ligga lite i framkant och vara palast och leta
reda pa allt nytt och sa dar.

...da far man vara lite listig. Smyga in det och fa det till att det &r han eller hon som
kom med det.

Ja, men d& ar man mindre hotfull, om man kommer med att man har en erfarenhet med
sig, &n att man kommer med en rapport och sager att den hér har jag last.

I en grupp eller i en organisation traffar man en massa larare och diskuterar hur man ska
forhalla sig till olika grupper och sa dar, men rektor koper inte riktigt det. Da kan man
plocka in lite vetenskap och sa visar man rektor. Och da kan det bérja handa saker.
/---ID4 biter det béttre 4n om jag bara har nagot slags godtyckligt erfarenhetstank.

Forhallandet beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund

Nagra av specialpedagogerna menar att bade den beprévade erfarenheten och den
vetenskapliga grunden har barjat i prévande. Det har bérjat med att nagon prévat nagot i
praktiken. Resultatet bearbetas vidare och far kanske en vetenskaplig provning. Med den
utgangspunkten anser specialpedagogerna att mycket av vetenskapen borjat med beprovad
erfarenhet.

Cirka hélften av specialpedagogerna menar att det vardagliga arbetet till 6vervagande del vilar
pa beprovad erfarenhet. Samtidigt uttrycks att det &r viktigt att halla sig uppdaterad med
aktuell forskning. | forklaringar om vad som gors och varfor det anses som viktigt, vill de
ocksa kunna komplettera sin kunskap med forskning. Att forklara vad man gor och varfor
anser specialpedagogerna viktigt for saval sig sjalv som for andra pedagoger, elever och
foraldrar.

...beprovad erfarenhet/.../men jag tycker inte att det hojs tillrackligt. Jag tycker att det
ar viktigare an vad det kanske far utrymme for. Och jag tror att skulle man fa det
utrymmet, s& skulle dom ocksa bli mer intresserade av forskning.

Jag tror anda att den beprovade erfarenheten vager dver, for forskningen blir en liten del
i steget, det blir en liten del. Sen tror jag att larare efterfragar forskning.

Ja, alltsa jag personligen tycker i alla fall att forskningsaspekten &r viktig. Men, men
skulle du fraga mig och jag skulle svara utan att tanka efter, sa skulle jag nog saga att
den beprovade erfarenheten ar viktigare. Om den star pa en grund sa den verkligen &r
beprdévad.

Att halla sig a jour med forskning &r nagot som flera av specialpedagogerna uttrycker som
viktigt. Det ar en del i det specialpedagogiska uppdraget att ta reda pa det senaste inom
specialpedagogiken utvecklar en specialpedagog. En del i uppdraget anser samma
specialpedagog ar att forse andra pedagoger med aktuell forskning som ber6r deras omrade.
Samtidigt papekar tre specialpedagoger att det finns ett 6verflod av forskning och att halla sig
a jour med allt & en omdjlighet att hinna med. A andra sidan menar flera specialpedagoger att
det ar viktigt att inte halla fast vid forskning som har blivit inaktuell. Det samma galler
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beprévad erfarenhet. Samtliga respondenter anser att det inte ar bra att sitta fast i gammal
beprovad erfarenhet. Den gamla erfarenheten maste omprovas for att kunna anvéandas vidare.

... & att man ar ajour med det senaste, det handlar ju om forskning. Nu finns det manga
aldre larare sa klart, sa att det som gallde da av nagon forskare kanske inte galler nu, for
nu har man varit in och forskat mer och kommit pa mer saker. Till exempel att man ser
att forskningen var byggd pa pojkar. ADHD ser ju olika ut for flickor och pojkar
vanligtvis.

Sen &r det givetvis viktigt vad forskningen sager da va, men den har egna erfarenheten
tycker jag ar viktig att koppla till: vad séger den vetenskapliga forskningen idag? Darfor
ar det viktigt att man haller sig a jour med forskningen som specialpedagog.

A vi méste hélla oss ajour med den senaste forskningen. DA blir jag alltid lite orolig.
For det forsta ar det en total omojlighet. For det kommer ju varenda dag. Och vilken?
Inom vilket omrade alltsa.

Och man missar allt vad som héander och allt det nya, man maste lagga till. Sa det
innebdr en liten risk att hela tiden luta sig mot beprévad erfarenhet om man inte vidgar
det till det har begreppet, som vi alla vill nu. Utvérdera, préva igen. Kanske ska det heta
ombeprévad erfarenhet.

Bade beprovade erfarenheter eller vetenskaplig grund maste enligt specialpedagogerna
anpassas till den aktuella situationen. Specialpedagogerna pratar i olika termer om att
beprovad erfarenhet ofta ar kontextbunden. Den beprévade erfarenheten behdver bearbetas for
att kunna appliceras mellan olika verksamheter. Alla skolor och verksamheter har sin egen
kultur liksom alla elevgrupper och individer ar olika. Vid ett antal tillfallen beskriver olika
specialpedagoger att all forskning inte direkt applicerbar i deras verksamhet.

Vi moéter ju olika barn nya situationer och nya kontexter hela tiden och da maste det
omprovas.

Generaliserbarhet, ja det maste ju finnas om det ska vara pa vetenskaplig grund. Ja, men
till exempel tester. Dar tycker jag att man ska forsoka fa till det sa att det ar pa
vetenskaplig grund. Sa att man far till nagon slags likvardighet. For annars blir det sa
godtyckligt for vissa.

...for det tanker jag, all forskning gynnar ju inte var verksamhet.

Resonemang fors i empirin om det finns nagot maktforhallande mellan vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. En specialpedagog anser att all verksamhet pa nagot satt har en
vetenskaplig grund. Det resonomanget grundar sig pa att alla pedagoger har en
hdgskoleutbildning med sig in i skolarbetet.

Det &r ju forskningen som har sagt det, och sa har man fatt med sig det. Det fick man
val i sin lararutbildning.

Som tidigare namnts sa papekar specialpedagogerna att man i sin yrkesroll inte far fastna i
gammalt. Gammalt kan vara bra men maste omprovas efter nya situationer och nya ron.
Kommer ny forskning som motsétter den beprévade erfarenheten sa tror nagon att den
beprovade erfarenheten kommer att ge vika och ldamna plats for vetenskapen. Tva
specialpedagoger uttrycker i ett sammanhang att de kanske tror vetenskaplig grund skulle
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kunna ta makten 6ver den beprovade erfarenenheten om det var tvunget att stallas mot
varandra.

Det &r viktigt men den ar inte s& viktig som vi tror tanker jag ibland. Att vi maste ocksa
stélla det i relation till det som har kommit fram nu och vad séger forskning nu? Det &r
inte bara beprovad erfarenhet som man kan ga pa, for att man alltid har gjort pa ett visst
satt eller for att man vet att det har funkat. Det kanske faktiskt inte haller i skollagen
eller 1aroplanen idag. Jag kan kénna att vi hamnar lite dar. Att man vet hur det har varit
och kopplar for lite till aktuell forskning for forskning &r ju forskning.

Den farska forskningen har foretrade.

Ar det tillrackligt stark forskning s viker sig erfarenheten, men den beprévade
erfarenheten &r anda viktig i vardagen tror jag.

| situationer nar specialpedagogerna ska hjélpa pedagoger anvénder de sig av vetenskapen
som verktyg for att fa fram sitt budskap, som kanske &r beprovad erfarenhet. En sadan
situation som namns ar handledning. De uttrycker att hanvisa till sin beprévade erfarenhet inte
alltid upplevs som giltigt. Da anvander de vetenskapen som ett verktyg for att fa fram den
beprovade erfarenheten de tror pa. Nar kanslan av att vetenskapen hotar hanvisar
specialpedagogen till den beprévade erfarenheten istéllet. Pa sa vis blir den beprévade
erfarenheten ett verktyg for att fa in den vetenskapliga grunden i verksamheten.

Man har forsking som ett verktyg for att lyfta fram beprévad erfarenhet.

Och jag tycker ocksa om jag ska framfora nagot direkt, att det har tycker jag. Det blir
lite battre om jag sager, det vilar pa den har forskningen. Da lyssnar man mer tycker
jag, &n om jag séager det har ar nagonting som dom hér fyra lararna har jobbat med. Nu
har jag inte ens provat det, men

Forskningen sager, kan man saga da, och da blir det lite viktigt s&. Da kan man ju, for
det &r lite lattare, det ar lite ofarligare an att anvanda sig sjalv.

Vetenskapen beskrivs ocksa som ett medel att anvéanda for att paverka och fa igenom beslut
uppat i organisationen. Som nagon specialpedagog uttrycker det, "det biter battre” om man
kommer med lite statistik.

Men om du visar pa din erfarenhet och den beprévade erfarenheten och dessutom visar
att du har kunskap inom amnen och kan anvéanda forskning sa tror jag att du kan sticka
upp i nasan pa folk att jag har forskat kring det har, last forskning.

Det skapar en trygghet att kunna luta sig mot saval beprévad erfarenhet som vetenskaplig
grund. Manga ganger anvander sig specialpedagogerna av det ena for att fa det andra.
Anvinds bara av det ena av beprovad erfarenhet eller vetenskaplig grund sa blir verksamheten
svar att fa balans i. Ytterligheter ger motsattningar och skapar obalans. Samtliga
specialpedagoger uttrycker att de tror att beprdévad erfarenhet och vetenskaplig grund
samverkar och att de maste gora det.

Far jag belagg for det har sa gor det mig till en ganska trygg specialpedagog.

Jag letar alltid efter forskning som da ger mig belagg for vad jag tycker och tror pa.
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Det &r forskningen som har en stark genomslagskraft. Och 43aa, den &r ju inte oviktig,
man kan inte komma framat i yrkeslivet om man inte kopplar dom har tva begreppen,
det gar inte.

...for att jag tycker att det ar viktigt att for att man ska kunna gora det da tror jag man
maste hade nar bada benen att std pa, bade forskning och erfarenhet.

Och dar ligger ju da erfarenheten och forskningen gar ju hand i hand. Sa jag tror ju
inget star pa egna ben

Samverkan mellan beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund behéver vara likvérdig. En
samverkan mellan begreppen dar det ena véager tyngre an det andra tror inte
specialpedagogerna ger ett gott resultat.

Det kanske &r darfor dom star dar i skollagen bada tva. Det haller inte med ett. For att

sysslar man bara med beprovad erfarenhet, da blir det valdigt svart att utvéardera det.
For da satter man det ju inte i forhallande i kontexten man &r i eller till nya influenser.
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Diskussion

Vi inleder med en reflektion 6ver metoden i studien. Sedan kommer en diskussion kring
resultatet. Resultatdiskussionen ar indelad under rubrikerna; innebdrden i beprévad
erfarenhet, talet om beprévad erfarenhet, talet om vetenskaplig grund, forhallandet beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund. Diskussionsdelen avslutas med specialpedagogers
profession, specialpedagogiska implikationer och framtida forskning.

Metodreflektion

I studien har vi genom kvalitativa intervjuer med nio specialpedagoger undersokt vilka
inneborder begreppet beprovad erfarenhet har. Empiri ger ett underlag som betraktas vara
tillrackligt omfattande for att fa en forstaelse for hur begreppet definieras, hur det talas om
begreppet i den specialpedagogiska praktiken, hur specialpedagogerna i studien ser pa
forhallandet mellan begreppet beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund och om begreppen
anvands i professionaliseringen av specialpedagoger.

Valet av att intervjua specialpedagoger ar angeldget da vart intresse finns i den
specialpedagogiska praktiken. I den litteratur vi tagit del av diskuteras framst hur lérare,
rektorer eller skolpersonal i allménhet ser pa begreppet beprévad erfarenhet. De 6ppna
kvalitativa intervjuerna gav oss méjlighet att fa nagra specialpedagogers uppfattningar och
upplevelser av begreppet och innebdrden i begreppet (Lantz, 2007). Mojligheten att stélla
foljdfragor och resonera kring beprévad erfarenhet, som 6ppna intervjuer erbjuder, har gett
studien en fordjupad inblick i hur nagra specialpedagoger uppfattar beprovad erfarenhet
(Stukat, 2011).

Under samtliga intervjuer upplevde vi att respondenterna var avslappnade och fritt samtalade
kring de teman vi stéllt upp. Kvalitativa intervjuer erbjuder en konfidentialitet , vilket
underlattar respondenterna att saga sin mening (Kvale, 1997). Vi forsokte som
dilemmaperspektivet rekommenderar att vara lojala med respondenterna i deras
framstallningar kring vara teman under intervjuerna. Det bidrog till att intervjuerna gav
intressanta infallsvinklar for studien. Interaktionen mellan oss som intervjuare och
respondenterna upplevde vi var god. Vi var mer eller mindre var kénda for respondenterna
och det forhéll vi oss till under intervjuerna, genom att noggrant halla intervjun till vara
teman. Det kan ha paverkat hur respondenterna upplevde intervjuerna. Dilemmaperspektivet
séger att man som intervjuare ska anpassa sig efter respondenterna (Nilholm, 2007), vilket vi i
gjorde.

Vi anvénde oss av bekvamlighetsurval i studien. Anledningen till bekvdmlighetsurvalet var
tillgangligheten (Thomsson, 2011). Urvalet har gett studien en viss variation mellan
specialpedagogernas arbetsuppgifter samt en spridning pa antalet yrkesar. Transkriberingen
av intervjuerna var tidkravande men gav oss en god majlighet att reflektera kring intervjuerna
och var paverkan som intervjuare. Det gav ocksa en start pa analysarbetet.

Vi upplevde att den forforstaelse av begreppen och innebérden av olika begrepp som vi

tillagnat oss i litteraturen var till nytta vid intervjuerna. Det bidrog till att vi kunde anpassa 0ss
och forhalla oss lojala med respondenterna.
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| frageguiden finns inte fragestallningar om specialpedagogyrket som profession, vilket kan
vara en svaghet for studien. Orsaken till att det inte &r lyft i frdgeguiden ar att vi valde att
lagga till professionsteorin efter att intervjuerna var gjorda. Darav finns inte empiri som
tacker samtliga av Brantes (2009) atta kriterier i professionsteorin. Ytterligare en svaghet for
studien ar att vi inte stallt foljdfragor kring hur dokumentation kring beprévad erfarenhet ska
goras.

| arbetet med studien har vi infor varje del i arbetet diskuterat med varandra for att
systematiskt och med gemensam struktur arbeta med aktuell del. For att fa ytterligare
perspektiv pa studien har vi tagit hjalp av kollegor for att bolla idéer och tankar kring studien.
Nér vi tagit hjalp av kollegor har vi varit noga med konfidentialiteten. Vara diskussioner och
samtal har vi fort 6ver telefon, mail, sms och traffar. Traffarna har vid tre tillfallen varit tva
dagar i strack och vid ett tillfélle tio sammanhangande dagar for att kunna koncentrera resultat
och analysarbetet.

Betydelser av beprévad erfarenhet

Specialpedagogerna uttryckte att begreppet beprévad erfarenhet inte var ett ord som de
vanligen anvande. Respondenternas definition av beprovad erfarenhet fick vi av atta
specialpedagoger. Lite anmarkningsvart tycker vi det ar att en specialpedagog inte formadde
ge nagon definition alls. Samma specialpedagog kunde &nda under intervjun ge praktiska
exempel pa beprovad erfarenhet, vilket vi forvantade oss av en specialpedagog. Av
beskrivningarna tolkar vi att specialpedagogen har en liknande tanke pa vad beprévad
erfarenhet ar, jamfort med Ovriga specialpedagoger. De flesta definitioner liknar varandra men
ingen var helt identisk med den andra. Otydligheten i att definitionerna inte ar lika, stimmer
med Ahlbergs (2013) framstallning att specialpedagogiken eller pedagogiken inte har nagon
tydlig definition av beprdvad erfarenhet. Skolverket (2013) har faststallt en definition av
begreppet beprdvad erfarenhet. Forskare som Josefson (2005), Kroksmark (2010) och
Sdoderstrom (2012) har gjort sina definitioner av vad beprévad erfarenenhet ar. Att skollagen
sager att skolan ska vila pa ett begrepp som har flera definitioner blir ett dilemma. Vilken
definition ar den definition som enligt lagen &r den rétta, eller far man valja sjalv? Det som av
en person anses som beprévad erfarenhet &r inte en beprévad erfarenhet av en annan person.
For att tydliggdra de definitioner som finns och den kunskap som finns om vad beprévad
erfarenhet ar, behovs forutsattningar i organisationen for att ta del av varandras och forskares
definitioner. De flesta av specialpedagogerna i var studie ger uttryck for att forutsattningar
som tid for reflektion avsatts enskilt och gemensamt med kollegor, bade inom och utom
yrkesprofessionen, skulle mojliggora detta. Det skulle lyfta den beprévade erfarenheten en
niva genom att belysa betydelsen av beprévad erfarenhet.

Saval Ahlberg (2013) som Skolverket (2013) slar fast att beprévad erfarenhet maste vara
dokumenterade, vilket i var studie star i strid mot vad Kroksmark (2010) och Soderstrém
(2012) anser. Specialpedagogerna har varierande syn pa om den beprovade erfarenheten
maste vara dokumenterad, det kan ses som en spegling av vad vetenskapen sager. Splittringen
i dokumentationsfragan ar annu ett uttryck for osékerheten i definitionen. Ett dilemma om den
beprovade erfarenheten inte d&r dokumenterad kan vara hur den ska dverforas till andra. Den
beprovade erfarenheterna riskerar da att stanna hos enskilda individer likt tyst kunskap
(Polanyi, 1966).
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Ytterligare en fraga att fundera 6ver kring dokumentationskravet som vi ser ar hur det ska
dokumenteras. Ingen av forskarna i var studie eller Skolverket har gjort ndgon beskrivning av
hur beprdvade erfarenheter ska dokumenteras. Om uppfattningar inte ar samstdmmiga
angaende definitioner, tidsperspektiv och dokumentationens vara eller icke vara hos beprévad
erfarenhet, skapas en osékerhet for specialpedagogerna att praktisk anvénda sig av det i sin
yrkesutévning. Osdkerheten kan besta i vad som ér rétt eller fel och det paverkar
trovardigheten. Specialpedagogerna har mojlighet att utveckla sin profession enligt ett av
Brantes (2009) kriterium genom att ta kontrollen 6ver kunskaper och problemomraden.
Specialpedagogerna visar i empirin en vilja att ta kontrollen éver att det skapas en gemensam
definition av beprovad erfarenhet.

Samtliga specialpedagoger pratar om ett tidsperspektiv i sin definition av beprovad erfarenhet.
Nagon exakt tid ar det dock ingen som anger. Saval Skolverket (2013) som Kroksmark (2010)
patalar att erfarenheter maste prévas under en langre tid for att bli beprévade, det anges inte
nagot exakt tidsperspektiv. Samtidigt som erfarenheterna behover provas under en langre tid
papekar nagra av specialpedagogerna att bara for att nagot pagar under en langre tid behover
det inte vara av godo. Vi ser en svarighet i att veta hur lang tid det kravs for att en erfarenhet
med tidsperspektivet behdver for att bli en beprovad erfarenhet. Ett dilemma av att inte ha
nagot angivet tidsperspektiv ar att prévandet av en erfarenhet sa skulle kunna vara for kort.
Det skulle i sin tur betyda att skolan bygger pa erfarenheter istéllet for beprévade erfarenheter,
vilket inte foljer lagen.

Gemensamt for alla specialpedagogers definition &r att erfarenheter maste provas flera ganger
for att det &r beprovade erfarenheter. Vidare poéngterar respondenterna att det ar viktigt att
erfarenheter omprovas utifran olika kontexter, elevers individuella behov och forutsattningar.
Specialpedagogerna uttrycker att provandet maste ske i verksamheten. En tolkning av
Skolverkets (2013) text att erfarenheter maste provas for att bli beprévade, ar att prévandet
ska ske i verksamheten sa som specialpedagogerna i studien sager. Kroksmark (2010)
beskriver inte att erfarenheter behover testas pa nagot speciellt satt. Specialpedagogerna
uttrycker att den beprévade erfarenheten inte ska stanna i en enskild verksamhet eller hos
enskilda specialpedagoger utan den behdver spridas vidare ut i den egna och andras
verksamheter. Det 6verensstaimmer med Skolverkets (2013) tankar. Spridning forsvaras av att
alla skolor har sin egen skolkultur enligt Haug (1998). Hans papekande av att det som kan
vara bra for en elev kanske inte fungerar for en annan elev bekréftas av specialpedagogerna.
Var tolkning &r att beprovad erfarenhet i en verksamhet maste omprévas och lyftas for att bli
beprovad i en annan verksamhet. Det blir ett dilemma i delandet att det som galler pa ett stalle
kanske inte galler pa ett annat.

Specialpedagogerna anser att erfarenheter behéver delas med andra for att det ska bli
beprovade erfarenheter. Det som skiljer specialpedagogerna at ar synen pa med vem
erfarenheterna ska delas. De flesta av specialpedagogerna uttrycker att erfarenheter ska delas
med andra specialpedagoger for att bli en beprdvad erfarenhet i specialpedagogisk
verksamhet. Nagon av specialpedagogerna uttrycker att delandet kan ske i vardagligt tal
tillsammans med larare. Hélften av specialpedagogerna papekar att en egen reflektion av
erfarenheterna forst maste ske enskilt. En viss variation av hur erfarenheterna ska delas finns
och det stammer med forskningen. Josefsson (2005) lyfter vikten av kritisk reflektion for att
erfarenhet ska utvecklas till beprovad erfarenhet. Delningen ska enligt Ronnerman (2012) ske
i ett kollegialt sammanhang. Vi funderar 6ver om det ar nagon skillnad i om erfarenheter
beprovats av enbart specialpedagoger eller om de provats tillsammans med exempelvis larare.
Var uppfattning ar enligt Gieryns (1983) beskrivning av gransdragningsarbete, att
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specialpedagoger for att starka professionen behover reflektera och beskriva beprévad
erfarenhet tillsammans med andra specialpedagoger, for att bibehalla och utveckla
specialpedagogiken som ett eget kunskapsomrade.

Talet om beprovad erfarenhet

Att samtal fors i den dagliga verksamheten ute pa skolor om vad respondenterna menar &r
beprévad erfarenhet vittnar samtliga specialpedagoger om. Dock framkommer det i empirin
att de inte anvéander termen beprovad erfarenhet. | samtalen och diskussionerna anvands
foretradesvis ett vardagssprak. Spraket har en stor betydelse for forstaelse av begrepp och for
att fa syn pa och forsta sin egen verksamhet (Vygotskij, 2001). Betydelsen av spraket for att
dela kunskaper med kollegor menar Polanyi (1966) ar en forutséttning for att inte
kunskaperna ska forbli individbundna. Gieryn (1983) diskuterar vikten av ett gemensamt
yrkessprak for att oka professionaliseringen och dra granser for erfarenheter och ge kunskaper
betydelse. Skolverket (2013) papekar vikten av att ha ett férenande yrkessprak sa olika
begrepp och termer far samma innebord. A ena sidan ser vi i empirin att specialpedagogerna
diskuterar beprovad erfarenhet, vilket kan tolkas som att beprévade erfarenheten har ett stort
utrymme i specialpedagogisk verksamhet. A andra sidan sker diskussionerna med ett
vardagssprak dar begreppen inte tydligt &r definierade och salunda kan ha olika innebdrd. Om
begreppen har olika innebord talar det for att den beprévade erfarenheten inte ar tydlig. Man
kan da fraga sig om det finns specialpedagogisk beprévad erfarenhet om specialpedagogerna
inte har ett gemensamt sprak. Har tolkar vi det som om yrkesspraket for specialpedagoger
behover utvecklas och forenas sa att termer och begrepp far samma innebord for alla
specialpedagoger. Att termer och begrepp far samma inneb6rd skulle ocksa underlatta da
specialpedagogerna ska formedla kunskaper mellan varandra och till andra yrkesgrupper
verksamma i skolan.

Samtliga specialpedagoger ansag att det ar intressant att diskutera begrepp och beprévade
erfarenheter. De skulle vilja ha utrymme att gora det i storre utstrackning &n vad deras tjanster
nu tillater. FOr att skapa det gemensamma spraket som kravs och for att utveckla
verksamheten behdver former utarbetas for nar och hur det ska ske (Rolf, 1995). Ett satt att
lyfta spraket, fa syn pa den egna verksamheten och for att utveckla den menar R6nnerman
(2012) att aktionsforskning ar. | arbetet med att skapa eller ge forutsattningar for att utveckla
spraket och verksamheten har rektorerna ett viktigt uppdrag att prioriera (Skolinspektionen,
2010). Levinsson (2013) diskuterar vikten av att personal i skolan ska prata med varandra och
om forskning kopplat till verksamheten. Han patalar att det inte gors i den utstrackning som
behovs for att skolan ska vara evidensinformerad. Var tolkning ar att vilja finns att diskutera
beprovad erfarenhet. Specialpedagogernas forsutsattningar behover lyftas till en hogre niva,
sa att rutiner utarbetas for att samtal ska komma tillstand. Sex av specialpedagogerna beréttar
att de ofta befinner sig i skolans vardagsarbete vilket vi tolkar som att tiden inte racker till.

Handledningens betydelse for beprévad erfarenhet lyfter hdlften av specialpedagogerna som
betydelsefullt i arbetet med att utveckla beprdvad erfarenhet. | handledning ges mojligheter att
lyfta spraket och skapa verktyg att anvanda i praktiken, verktyg som de ocksa menar kan bli
beprovad erfarenhet. Handledning &r ett sétt att fa erfarenheter till beprévad erfarenhet sager
litteraturen i amnet (R6nnerman, 2007). Var tolkning av att det bara ar drygt hélften av
specialpedagogerna som patalar handledning som ett verktyg att fa erfarenheter till beprévad
erfarenhet &r att de specialpedagoger som inte lyfter handledningens betydelse ocksa ar de
specialpedagoger som inte aktivt arbetar med handledning. Brantes (2009) kriterier att en
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profession ar formedlare av kunskap anser vi att specialpedagogerna uppfyller. De patalar att
de i sin yrkesroll ska halla sig ajour med forskningen och anvénda sig av den i sin
verksamhet. | resultatet framgar att ett av uppdragen som specialpedagog kan vara att
férmedla forskning ut i skolan. Handledning som flera av specialpedagogerna arbetar med
handlar om ett formedlande av kunskaper.

| talet om beprovad erfarenhet ger specialpedagogerna exempel pa beprévade erfarenheter.
Anpassningar som gors for elever i behov av sarskilt stod eller for elever i behov av extra
anpassningar ar nagra exempel som lyfts i empirin. Ett dilemma vi ser &r att det i litteraturen
om beprovad erfarenhet inte ges praktiska exempel pa beprovad erfarenhet. Beskrivningar
finns om beprovad erfarenhet och vad det kan betyda. Nagon ledning av forskningen kan inte
ges. Dilemmat &r att urskilja vad som &r specialpedagogiska beprdovade erfarenheter. Récker
det med att det &r specialpedagoger som framarbetat de beprévade erfarenheterna? Skillnaden
mellan pedagogik och specialpedagogik ar som Persson (2013) skriver ibland harfin. Ett
arbete for att starka specialpedagogiken och specialpedagogers yrkesroll kan tolkas vara att
markera granser (Gieryn, 1983) for vad som ar specialpedagogik och for vad som ar
pedagogik. Att markera granserna utvecklar den specialpedagogiska yrkesrollen i kriteriet
autonomi och sjalvstandighet (Brante, 2009).

Talet om vetenskaplig grund

Specialpedagogerna anser att den vetenskapliga grunden ar viktig. De lyfter att de ibland
anvander den vetenskapliga grunden som ett maktmedel for att fora sin verksamhet framat.
Att starka den vetenskapliga grunden stdimmer med Kroksmarks (2010) och Levinssons
(2013) intentioner. Ronnerman (2012) ser ocksa att vetenskapen &r viktigt men férordar ett
storre samspel mellan beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund. Hon menar att den
vetenskapliga grunden saval som beprévad erfarenhet behdver starkas och tryggas. | arbetet
med att starka skolan och praktiken i skolan forordar hon aktionsforskning. Samtidigt som
den vetenskapliga grunden anses som viktig for specialpedagogerna, menar de att
vetenskapen ibland uppfattas som hotfull. De patalar att de ibland upplever att saval larare
som rektorer k&nner sig hotade av vetenskapen. Det kan enligt Gieryn (1983) handla om
granssattande mellan gruppers rétt att hdvda sin kompetens. Specialpedagogerna presenterar
det de tycker &r viktigt i vetenskapen. Det kan tolkas som ett sétt for specialpedagogerna att ta
makt och skapa autoritet dver ett kompetensomrade dar rektorer och larare upplevs ha mindre
kunskaper om. Da skapar det en osakerhet i att hdvda sin kompetens. Hur och vilka granser
som dras mellan olika yrkeskategorier &r beroende av intressen som finns for
kompetensomradet och vilka resurser som satts till. Stort intresse och resurser blir en
maktfaktor som underléttar ratten att hédvda yrkesgruppens kompetens, vilket kan upplevas
som ett hot for andra yrkeskategorier (Gieryn, 1983). Vi ser ett dilemma i att vetenskapen kan
upplevas som hotfull och anvands som maktmedel. | lagtexten star de bada begreppen
beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund i samma mening. Nagon inbdrdes ordning mellan
begreppen ar inte angivet. Det kan bli en svarighet att samspela om det finns ett
maktférhallande mellan dem.
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Forhallandet beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund

Majoriteten av specialpedagogerna uttrycker att det mesta i vardagspraktiken bérjat med att
nagot provats. Det har bearbetats och kan sedan fatt en vetenskaplig prévning. Halften av
specialpedagogerna pratar om att vardagsarbetet i skolan vilar pa beprovad erfarenhet.
Grunden till olika kunskapsformer utgar fran nagon form av beprovad erfarenhet patalar
Josefsson (2005). Kroksmark (2010) menar att beprévad erfarenhet ligger som en grund till
kunskapandet. Han anser att mycket av skolans arbete sker pa beprévad erfarenhet, men vill
att det till 6vervagande del ska vila pa vetenskaplig grund. Specialpedagogernas tankar kring
grunden for kunskaper 6verensstammer med forskningen, vilket kan forvantas da
specialpedagoger minst har en hogskoleutbildning med sig in i yrket. Skolverket (2013)
skriver att kopplingen mellan forskning och larares skolvardag historiskt sett varit svag.
Levinsson (2013) beskriver att skolan behéver koppla samman vetenskap och beprévad
erfarenhet for att starka och utveckla arbetet i skolan. Ett behov av att starka den
vetenskapliga grunden patalas ocksa i empirin. Vi tycker oss urskilja en ambivalens for att
man vill ha mer vetenskaplig grund i skolan och for hur arbetet med att lyfta in vetenskapen
ska ske. Ambivalensen kan forklaras med de forestéliningar och forvéantningar som
Ronnerman (2012) beskriver finns mellan de tva kunskapsfalten i grundskolan och hégskolan.
Samtidigt som specialpedagogerna uttrycker att det vardagliga till mesta del bestar av
beprovad erfarenhet, vilket Kroksmark (2010) bekraftar, sa sager de ocksa att det ar viktigt att
halla sig uppdaterad med aktuell forskning. Vi tolkar att otydligheten skapar missforstand.

Flera av specialpedagogerna beréttar att det underlattar att anvanda ett mer vetenskapligt
sprak for att forklara de beprovade erfarenheter de anvander sig av. Spraket &r en viktig
maktfaktor i gransarbetet. Da specialpedagogerna anvéander sig av vetenskapliga begrepp och
uttryck som inte ar definierade och k&nda av de 6vriga yrkesgrupperna i skolan kan en kansla
av otillracklighet och osakerhet uppsta. Specialpedagogerna starker sin yrkesprofession med
att utveckla ett gemensamt yrkessprak. Nagot som de andra yrkeskategorierna kan uppleva
som ett hot. Det skapar granser mellan grupperna (Gieryn, 1983). Johannesen (2006) forklarar
hur kunskaper och sanningar kan upplevas olika beroende pa i vilken kontext de utformas.
Varije skola forhaller sig till sin egen kultur och skolpraktik utifran sin kontext. Den
beprovade erfarenheten savél som det vetenskapliga behéver omsittas till aktuell kultur.
Sociala och kulturella aspekter paverkar vardagen, vilket enligt Evaldsson och Nilholm
(2009) medfor att det i praktiken finns svarigheter att enbart bygga pa vetenskaplig grund.
Specialpedagogerna uttrycker att det ar viktigt att inte haller fast vid beprévad erfarenhet och
forskning som ar inaktuell. Det behdver ske en omprévning av det beprévade for att det ska
kunna anvandas i nya situationer. Ett dilemma med beprdvade erfarenheter blir att veta om det
ar en aktuell beprovad erfarenhet. Eller behdver den beprovade erfarenheten omprovas for att
fortfarande vara en giltig beprovad erfarenhet. Saval beprévad erfarenhet som forskning
behdver prévas och omprdvas for att sattas i relation till den kontext de ska anvandas i. Ett
specialpedagogiskt uppdrag &r att ha kunskap om och anvanda sig av forskning som &r
applicerbar i den verksamhet man verkar i (SFS 2006:1053). Specialpedagogerna ser det som
ett viktigt uppdrag. Samtidigt ser de det som en omojlighet att halla sig ajour med all aktuell
forskning. Ett dilemma specialpedagogerna har &r att fa det de menar tillgang till ratt
forskning. Vi tolkar specialpedagogerna som att de anser att kontexten for all kunskap ar
viktig. Oavsett om det ar vetenskaplig grund eller beprévad erfarenhet sa stalls kunskapen
alltid infor dilemmat att den ska bearbetas i aktuell kontext.

Evaldsson och Nilholm (2009) anser att bada delarna vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet dr lika viktiga och kompletterar varandra. Nagra specialpedagoger i empirin
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uttrycker att det &r den beprévade erfarenheten som vager 6ver men att forskning efterfragas.
Vidare uttrycker de att det ar viktigt att koppla vetenskaplig forskning till de egna
erfarenheterna. Det innebér en risk att enbart luta sig mot beprévad erfarenhet om inte
begreppet vidgas genom utvérdering och omprovning. Ett nytt begrepp skapas av
specialpedagogerna, ombeprévad erfarenhet. Ahlberg (2009) menar att relationen mellan
handlingar i praktiken forstas med teorier i praktiken.

Ronnerman (2012)menar att den vetenskapliga kunskapsformen har tolkningsforetrdde och
makt 6ver den praktiska kunskapen. Vidare menar hon att om det rader en maktskillnad
mellan begreppen vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet sa kommer den beprovade
erfarenheten att hamna i skymundan. Vetenskapen kan ta makten via gransdragningsarbete
mellan sig och andra kunskapsomraden, genom exempelvis ett mer utvecklat och preciserat
sprak (Gieryn, 1983). Nagra av specialpedagogerna menar omvant att det ar den beprévade
erfarenheten som é&r viktigast, om den verkligen &r beprévad. Om det skulle komma in ny
forskning som motsatter sig beprovad erfarenhet sa tror nagra av specialpedagogerna att
vetenskapen skulle kunna ta makten. I empirin framkommer att vetenskapen anvands i
yrkesutévningen som ett verktyg for att fa fram den beprovade erfarenheten.
Specialpedagogerna hanvisar till vetenskapen istallet for att direkt hdvda beprévad erfarenhet.
Vetenskaplig kunskap kan ocksa upplevas som ett hot i specialpedagogiska sammanhang och
att beprovad erfarenhetskunskap kan da anvandas for att ta bort kanslan av hot.
Specialpedagogerna i empirin uttrycker att de upplever det som en trygghet i yrket att kunna
luta sig mot saval beprévad erfarenhet som vetenskaplig grund. De ér trots tveksamheten i
vilket forhallande som rader mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, rérande
dverrens om att de bada begreppen maste ga hand i hand.

Specialpedagogens profession

Specialpedagogerna uppfyller flera av Brantes (2009) kriterier for att vara en egen profession.
Fran och med 2008 ges specialpedagogutbildningen pa avancerad niva (SOU 2013:30) pa
universitetet, vilket skulle kunna ses som att professionen starks. Samtidigt som
utbildningsnivan kan ses som ett starkande av professionen ar universitetskriteriet av
sjunkande betydelse. I grundskolan, dar specialpedagogerna i studien framforallt ar
verksamma, har specialpedagogerna jamforts med de flesta andra verksamma med
yrkeskategorier en hogre utbildning. Lérare som ar den stora gruppen av yrkesverksamma i
skolans organisation anses vara en semiprofession (Brante, 2009). Att ha en hogre utbildning
an andra yrkesgrupper i organisationen anser vi talar for att specialpedagog &r en profession.

I examensforordningen (SFS 2006:1053) beskrivs att specialpedagoger sjélvstandigt ska
utreda, arbeta for utvecklandet av larmiljoer och stotta larare. Férordningens innebdrd visar
att specialpedagoger i sin profession har en abstrakt kunskap. Specialpedagogerna i studien
som arbetar med handledning beskriver att de anvander den beprévade erfarenheten och den
vetenskapliga grunden i uppdraget. Det tolkar vi som att specialpedagogerna har en abstrakt
kunskap. Kriteriet profession och osékerhet uppfyller specialpedagogerna i
handledningssituationer med andra yrkesgrupper. | det uppdraget kan specialpedagoger tolkas
som experter. Da specialpedagogerna arbetar med skolutveckling anvander de sig av
beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund for att fa igenom sina forslag pa atgarder. Det
tolkar vi som att de dven uppfyller kriteriet profession och autonomi.
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Att specialpedagogerna vill utveckla spraket kan ses som att de arbetar med att starka sin
profession. Gieryn (1983) beskriver hur ett mer avancerat och enhetligt sprak starker
granserna mellan sig sjalv och andra. Da vi ser specialpedagog som en profession ar
gransarbete viktigt for att bibehalla autonomin inom professionen (Svensson, 2002).
Specialpedagoger arbetar med saval vetenskaplig grund som beprovad erfarenhet. Att arbeta
med vetenskap och yrkesutévande menar Svensson (2002) ar vad professionalisering handlar
om. Kunskapsformerna vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet anvénds av
specialpedagogerna om vartannat for att paverka andra yrkesgrupper, sa som larare och
rektorer inom grundskola. Arbetet med savél vetenskaplig grund som beprévad erfarenhet kan
tolkas vara ett satt att bibehalla och starka granserna mellan sig sjalva och de verksamma
yrkesrollerna i grundskolan. Vi tolkar arbetet som en stravan mot 6kad professionalisering av
specialpedagogerna.

Specialpedagogiska implikationer

Studien visar att specialpedagogerna talar om begreppet beprévad erfarenhet, men med vad de
menar &r vardagsord. Definitionerna av beprovad erfarenhet liknar varandra men ar inte helt
samstammiga. Gemensamt for specialpedagogernas definition av beprovad erfarenhet &r att
det handlar om erfarenheter och att det finns en tidsaspekt for att erfarenheter ska bli
beprovade erfarenheter. Specialpedagogerna anger inte hur lang tid en erfarenhet behdver
provas for att bli beprovad erfarenhet. En skillnad i specialpedagogernas definitioner &r om
det kravs att beprovad erfarenhet ska dokumenteras. Specialpedagogerna som foresprakar
dokumentation séger inte hur dokumentationen ska ske. Ytterligare en skillnad i definitionen
ar med vem erfarenheter ska provas for att bli beprovade erfarenheter inom specialpedagogisk
verksamhet. Nagra av specialpedagogerna anser att erfarenheterna maste provas tillsammans
med andra specialpedagoger. De andra specialpedagogerna menar att erfarenheter kan delas
tillsammans med larare eller att det racker att erfarenheter provas flera ganger med olika
elevgrupper. Har ser vi ett dilemma. Specialpedagoger forvéntas ha forstaelse och kunskap
om begreppen beprdvad erfarenhet och vetenskaplig grund. Har specialpedagogerna olika
innebord i definitionerna kan det innebéra att beprovad erfarenhet far olika betydelse. Det kan
paverka likvardigheten i skolan. Specialpedagogernas professionaliseringsutveckling i
gransdragningen paverkas ocksa negativt av otydligheten i att inte ha en likvérdig definition.

Tidsaspekten for om och nér erfarenheter blir till beprévad erfarenhet ar inte klarlagd i
definitionerna. Dilemmat att inte veta nar det blir en beprovad erfarenhet och saledes inte veta
nar praktiken uppfyller lagtexten ger en osakerhet.

Specialpedagogerna anser att beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund behéver ga hand i
hand for att na basta resultat. Beprovad erfarenhet eller vetenskaplig grund utnyttjas beroende
pa vilket perspektiv specialpedagogerna anser sig behdva anvanda for att na det resultat de
vill uppna. Det starker professionen for specialpedagogerna nér de hanterar andra
yrkesgruppers osakerhet med att lata beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund samspela.
K&nnedom om och att kunna anvanda sig av sambandet mellan teori och praktik &r en viktig
kunskap for professionaliseringen.

Studien visar att specialpedagogerna har intresse av att diskutera begrepp och dess innebérd.
Ett dilemma som framkommer enligt specialpedagogerna &r avsaknaden av ett enhetligt sprak
inom professionen. For att lattare forsta varandra och veta att samma ord har samma inneb6rd
i den specialpedagogiska praktiken, men ocksa for att 6ka professionaliseringen inom karen.
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Tre begrepp; styrdokument, synliggdra och kontext visar sig viktiga i studien. Beprovad
erfarenhet behdver synliggoras och lyftas. Samtidigt behdvs ett fortydligande av vad beprévad
erfarenhet ar i den specialpedagogiska praktiken. Det behover tydliggoras vilken definition
som avses och de olika aspekterna i den definitionen behdver preciseras for att klargora
inneborden. Beprovad erfarenhet liksom vetenskaplig grund maste sattas in i den kontext dar
de ska verka. En annan viktig aspekt som framkommit ar behovet av att ompréva for att
sakerstélla giltigheten, av saval den beprovade erfarenheten som pa den vetenskapliga
grunden.

Empirin visar att specialpedagogyrket kan tolkas vara en profession utifran Brantes (2009)
professionsteori. Begreppen beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund ar element som
bidrar till att konstruera specialpedagog till en profession och for att starka professionen.

Fortsatt forskning

Under arbetet med analysen av resultatet vacktes fragor hos oss som vi ser kan anvandas i
fortsatt forskning. Da skollagen (2010:800) sager att skolan ska vila pa vetenskaplig grund
och beprdvad erfarenhet, ser vi det som viktigt att veta vilken definition som lagtexten avser
nar det star beprévad erfarenhet. En del av de definitioner vi tagit del av beskriver att den
beprovade erfarenheten ska vara dokumenterad. Vi har inte funnit hur den i sa fall ska
dokumenteras. Intressant i sasmmanhanget beprévad erfarenhet ar hur lang tid en erfarenhet
behdver prévas for att erfarenheten ska bli beprévad. Vems denna kunskap som beskrivs som
beprovad erfarenhet tillhor ar en intressant fraga. Om beprévad erfarenhet ska spridas behover
man fundera dver hur det ska ske. Dessa tankar har vi formulerat i forskningsfragor for vidare
forskning.

+«»+ Hur kan en gemensam specialpedagogisk definition av begreppet beprdévad erfarenhet
arbetas fram och hur skulle definitionen vara formulerad?

¢+ Hur kan en eventuell dokumentation av beprévad erfarenhet se ut?

% Hur lang tid av provning behdvs for att en erfarenhet ska bli en beprévad erfarenhet?
¢+ Hur kan beprovad erfarenhet spridas?

% Vems ar kunskapen som finns i beprévad erfarenhet?
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Bilaga 1 - Intervjuguide

Infor intervjun:

Innan bandet gar:
Presentera syftet med intervjun - belysa hur specialpedagoger ser pa begreppet beprévad
erfarenhet

e Beskriva praktiska detaljer, inspelning, tid,

e Fragor fran intervjupersonen

e Ta upp de begrepp som kommer att anvandas for att fa stod i att komma igang i tanken

Begrepp:
Beprovad erfarenhet, vetenskaplig grund

Nar bandet gar:
e Intervjupersonen far géra en presentation av sig sjélv;
- namn
- beskrivning av hur organisationen ser ut som specialpedagogen jobbar i
- antal ar i yrket
- bakgrund

e Ge en beskrivning av var i styrdokumenten begreppen finns och hur lange de funnits
dar.

Problemformulering:

Punkter att diskutera i intervjun

Begreppet “beprévad erfarenhet” i verksamheten
Definition av "beprdvad erfarenhet”

Synen pa beprovad erfarenhet

Praktiska erfarenheter kring beprévad erfarenhet, anvandandet inom
specialpedagogiken

Beprovad erfarenhet, skolnivaer

positiva och negativa erfarenheter, beprdvad erfarenhet
Forhallandet beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund
Vikten av beprévad erfarenhet

Beprovad erfarenhet giltighet
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