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Syfte: Syftet med studien dr att undersoka och jamféra vilken inneb6rd fem rektorer och fem
specialpedagoger lagger i begreppet "sarskilt stéd”, samt redogoéra for hur de beskriver att
utformningen av det sarskilda stodet ser ut.

Teori: Utgangspunkten ar forskning inom specialpedagogik. | analysarbetet har vi tagit hjalp
av Bengtssons (2005) teorier i den fenomenologiska livsvarldsansatsen och Odmans (2007)
hermeneutiska tolkningsansats for att fa forstaelse for de 10 informanternas unika livsvarldar.

Metod: Studien utgar ifran en fenomenologisk livsvérldsansats och en hermeneutisk tolkning.
Studien &r kvalitativ och har genomforts med hjalp av 10 intervjuer, som samtliga spelades in
pa mobiltelefon. Datan fran empirin delades sedan in i 6 olika teman.

Resultat: Begreppet sarskilt stod ar enligt informanterna svartolkat och har inte nagon tydlig
definition. Alla informanter i studien &r 6verens om att sarskilt stod ar individuellt och skall
anpassas efter individens behov. Utformningen varierar mellan skolorna utifran enskilt stod i
undervisningen till enskilt integrerat stdd av resurspersoner. Elevhélsans arbete menar
informanterna har en god inverkan pa det sarskilda stodet for elevens béasta. Likasa ar
samverkan med foréldrar av stor vikt enligt samtliga informanter. Flertalet informanter anser
att elevens mojlighet att paverka utformningen av det sérskilda stodet bor 0kas. Rektorerna
uttrycker att ekonomin har inverkan pa hur prioriteringar gors i resursfordelningen kring
elever i behov av sarskilt stod vilket inte namns av nagon specialpedagog. Andra viktiga
faktorer som har inverkan pa utformningen av det sarskilda stodet enligt rektorerna &r
specialpedagogens sarskilda yrkeskompetens, samt pedagogernas yrkeserfarenhet.
Specialpedagogerna anger hér den specialpedagogiska kompetensen hos rektorerna som en
viktig faktor for att pa basta satt utforma sarskilt stod.



Forord

Vi har under sex manader under den sista terminen pa Specialpedagogprogrammet vid
Goteborgs Universitet, stott och bl6tt vara tankar kring fragor som sarskilt ror de elever i
grundskolan som av olika anledning visar att skolans resurser inte racker till for att de ska
utvecklas efter sin egen potential. Var studie har gett oss sjalva en inblick i de livsvérldar som
5 specialpedagoger och 5 rektorer delat med sig av och vi hoppas att deras skildringar bidragit
till nya insikter om sarskilt stod aven for er lasare. Vi har i huvudsak arbetat tillsammans men
har gjort foljande uppdelning: Maria svarar for inledningskapitlet och den del som handlar om
tidigare forskning, medan Annika svarar for metoddelen och litteraturgenomgangen. Vi har
bada varit aktiva i datainsamlingen och i bearbetningen samt tillsammans gjort resultat-
presentationen och diskussionskapitlet.

Vi vill sanda en tacksam tanke till alla som bidragit till var studie och sarskilt tacka var

handledare som med ett outsinligt positivt forhallningssatt lett oss genom den tunga processen
att formulera sig enligt vetenskaplig praxis.
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1. Inledning

| Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Skolverket 2011a) star att
undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Skollagen (SFS
2010:800) foreskriver att utbildningen ska vara likvardig, oavsett var i landet den anordnas. |
grundskolan gar manga barn som ar i behov av sarskilt stod vilket en studie av Giota och
Lundberg (2007) visar, dar 40 % av eleverna fodda 1982 och 1987 fick specialpedagogiskt
stod nagon gang under sin skolgang. Var forforstaelse att forutsattningarna ser olika ut pa
olika skolor i vart land, trots att vi foljer samma styrdokument, har vi fatt genom vara
yrkeserfarenheter. Rektorn ar ytterst ansvarig pa skolan och ska i sitt uppdrag pa basta satt
fordela resurser sa att eleverna far det sérskilda stod och den hjalp de behover (Lgr 11).

Vi har tillsammans under specialpedagogutbildningen ofta hamnat i intressanta samtal, kring
hur vi kan motivera och stétta elever i grundskolan som har svarigheter att na kunskapsmalen.
Tack vare vara studiekamrater pa Specialpedagogprogrammet, med erfarenheter fran olika
former av undervisningsmiljoer, har var forstaelse kring begreppet inlarning och sarskilt stod
vidgats pa ett svindlande satt. Efter manga yrkesverksamma ar i flertalet skolformer har vi
upplevt att elever inte natt forvantade mal, trots att vi gjort allt i var makt att ge stod genom
att anpassa miljo, undervisning och materiel. Vara erfarenheter ar att olika tolkningar av
begreppet sarskilt stod, i hog grad paverkat utformningen av hur stodet ges och att det inte
funnits nagon samsyn mellan pedagoger och ledning kring arbetet med sarskilt stod. Studien
utgar utifran de tva yrkeskategorierna rektor och specialpedagog, vars resultat kommer att
jamfdras och analyseras sinsemellan.

Fragor vi stéller oss &r vilka likheter och skillnader det finns i rektorernas respektive
specialpedagogernas beskrivningar av fenomenet "sérskilt stod" och hur informanternas
beskrivningar av den yrkeskompetens som ligger till grund for utformningen av sérskilt stéd
ser ut samt hur utformningen av sarskilt stod i praktiken beskrivs?

1.1 Problemomrade

En studie av Isaksson (2009) visar att det synsétt kring skolsvarigheter som rader pa en skola,
praglar de insatser som elever i behov av sarskilt stod erbjuds. Eftersom det &ar rektor som
beslutar om sarskilt stdd som enligt Grundskoleforordningen (1994:1194) ska ges som
specialpedagogiska insatser i samrad med specialpedagog, har vi valt att valja ut dessa tva
yrkeskategorier i var studie. Vi anser det vara angeldget att underséka och jamfora vilken
innebdrd fem rektorer och fem specialpedagoger lagger i begreppet sérskilt stéd”, samt
redogora for hur de beskriver att utformningen av det sérskilda stodet ser ut.

Definitionen av begreppet sarskilt stod har forandrats de senaste 170 aren. Darfor vill vi i
denna studie &ven beskriva denna férandring genom en historisk tillbakablick.



2. Bakgrund och tidigare forskning

| foljande avsnitt kommer vi att gora en 6versikt 6ver hur elevers olikheter hanterats inom
skolvasendet under det senaste 170 aren. Vi kommer att beskriva olika definitioner av
begreppet sarskilt stod enligt grundskolans styrdokument och aktuella artiklar och rapporter
inom det specialpedagogiska forskningsomradet. En kort beskrivning av forskning som belyst
sambandet mellan elevers resultat och skolans ekonomiska resurser ges ocksa.

2.1 Historik

Sedan den allménna folkskolan inférdes 1842 har utformningen av skolan inte andrats i nagon
storre utstrackning. Eleverna borjar vid samma alder och bedéms med betyg utifran
normerade skalor och det sarskilda stodet som sétts in ar tankt att kompensera svarigheter
(Skolverket, 2005).

Det forsta dokument som bendmner begreppet sérskilt stod ar enligt Ahlberg (2013)
betankandet fran skolkommissionen, angaende inforandet av enhetsskolan. Redan 1948
foreslogs det hér i att "... sarskilt stod skulle ges i form av individualiserad undervisning och i
forsta hand inom klassens ram” (s. 22). Det framhdlls dock att denna forandring skulle
komma att ta lang tid. | Skolverkets rapport (2011b) forklaras hur begreppet barn med behov
av sarskilt stod borjade anvandas i Barnstugeutredningen 1968. Har angavs barn med svarig-
heter av psykisk, emotionell, social eller spraklig karaktar. En forandring av begreppet gjordes
1991 och beskrevs i Socialstyrelsens Allmanna rad (2014) som att dven grupper av barn med
koncentrationssvarigheter, sprak- och talsvarigheter, inlarningssvarigheter, kanslomassiga
och/eller psykosociala svarigheter och barn med flyktingbakgrund, vara grupper i behov av
sarskilt stod. Bytet av begreppet med till i behov av sarskilt stod anges av Skolverket (2011b)
som ett perspektivbyte som betonar att behovet av sarskilt stod kan var dvergaende, tillfalligt
eller under olika omstandigheter och betonar att det inte alltid &r egenskaper hos barnet som
ger upphov till problem utan &ven omgivningen. Detta perspektiv kallat det relationella visar
sig dven i nationella styrdokument och riktlinjer och ersétter det tidigare kompensatoriska
perspektiv som praglade synséttet pa barn i behov av sarskilt stod. Unesco (2005) styrker
resonemanget genom att beskriva grundtanken i laroplanen (Lpo 94) med formuleringen:

“... orsaken till elevers svarigheter i skolan i forsta hand ska sokas i deras mote med under-
visningens innehall och larandemiljé och inte hos eleverna sjalva” (s. 7).

Kritiken mot segregering i skolan och samhéllet blev allt starkare under 60-talet, och
anvandningen av begreppet integrering blev allt vanligare. Malsattningen med "en skola for
alla" vaxte under denna tidsperiod, men trots detta forstarktes segregeringen, da elever som
ansags vara avvikande i hog grad fortfarande placerades i specialklasser och specialskolor
(Ahlberg, 2013).

I 1969 ars laroplan for grundskolan (Lgr 69) beskrivs en intention att 6ka integreringen av
elever med funktionsnedsattning i skolans ordinarie undervisning som "... en riktpunkt fér
undervisningen av elever med skolsvarigheter r, att dessa elever sa langt majligt bor gi i
vanliga klasser” (s. 76). Trots detta ndmns i samma stycke, hur den samordnade special-
undervisningen kan anordnas i olika former som t.ex. hjalpundervisning, observations- och
skolmognadsundervisning. Nagra ar senare visar utredningen om “Skolans inre arbete” kallad
SIA-utredningen (SOU 1974:53), att det inte &r elever som har skolsvarigheter utan att det ar
skolan som har undervisningssvarigheter. I utredningen lyftes skolans inre arbete fram d.v.s.



skolans arbetsmetoder och undervisningsformer, som visade att skolan &nnu inte var anpassad
for att mota elevers olikheter.

20 ar senare anges i grundskoleférordningen:

... att en elev skulle ges stddundervisning om det kunde befaras att eleven inte skulle
komma att nd de mal som minst skulle ha uppnatts vid slutet av det femte eller det nionde
skolaret eller om eleven av andra skl behdvde sarskilt stod. Sarskilt stod skulle ocksa ges
till elever i behov av specialpedagogiska insatser. Om en elev behdvde sérskilda
stodatgarder skulle ett atgardsprogram utarbetas (1994:1 194, s. 11).

Ett policydokument som férgat stora delar av diskussionen kring specialpedagogik i Sverige
ar Salamancadeklarationen (2006). Det &r en internationell deklaration som antogs 1994, efter
en vérldskonferens i Spanien, dar 92 regeringar och 25 internationella organisationer deltog.
Syftet var att diskutera hur malet med en "utbildning for alla" skulle uppnas. Deklarationens
utgangspunkt ar att varje barn ska ha ratt till undervisning och att varje barn ar unikt i under-
visningen, dar extra hansyn maste tas till barn i behov av sarskilt stod, inom den vanliga
skolan. Denna deklaration har enligt Ahlberg (2013) haft en mycket stark stéllning inom
specialpedagogiken, men kom forst senare att synas som skrivningar i skolans styrdokument.
Inte forran 2008 skrevs bestdimmelserna om sarskilt stod in i skollagen (SFS 2010:800),
jamfort med tidigare da de fanns i grundskoleférordningen. 1 samband med den nya skollagen
kom en ny Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Skolverket 2011a). |
den star det foljande:

... hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika
végar att na malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar
har svarigheter att nd malen for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas
lika for alla (s. 8).

Idag namns stdd i skolan, i skollagens inledande kapitel, dér det beskrivs att utbildningen ska
ta hansyn till barns och elevers olika behov. Har anges ocksa att barn och elever ska ges stod
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. I skollagen anges bestammelser om

... att sarskilt stod far ges i stallet for den undervisning som eleven annars skulle ha deltagit
i eller som komplement till denna. Det sarskilda stodet ska ges inom den elevgrupp eleven
tillhér om inte annat foljer av skollagen eller av annan forfattning (SFS 2010:8 003, 3 kap.
78).

Hardy och Woodcock (2014) beskriver att riktlinjerna for inkludering skiljer sig markant
mellan lander, stater och skolsystem och de staller sig fragan: "If inclusion, for all its
complexity, is such an important principle, why is it not readily identifiable, stand-alone
entiety in policy" (s. 1). Svaret blir, enligt forfattarna, att for att forsta effekten av och
kontexten i policydokumenten maste vi sétta deras innehall i ett sammanhang inte sallan
fargat av nyliberala idéer. Genom att narma oss olikheternas natur far vi mojlighet att forsta
om och i sa fall hur dessa policydokument sannolikt kan forse oss med beskrivande
omstandigheter som kan utmana de nyliberala omstandigheterna till forman for mer
inkluderande praktiker, bade inom och mellan olika lander och provinser.

De ekonomiska resursernas inverkan pa elevers resultat har beforskats genom aren och
beskrivs av Gustavsson och Myrberg (2002) som ett omrade med en splittrad resultatbild.
Enligt forfattarna visade den s.k. Lindbeck-kommissionen att det inte fanns nagot tydligt
samband mellan resultat och resurser vilket fick stora konsekvenser for den svenska skolan



under 1990-talet, med stora nedskarningar som foljd. Den uppfattningen forkastas nu av
forfattarna som istallet hanvisar till en senare publicerad metaanalys av Hedges som redovisar
ett tydligt samband mellan ekonomiska resurser och elevers resultat. De visar ocksa pa tydliga
samband mellan hur specialundervisningens utformning paverkas av de modeller som anvants
vid resursfordelningen samt den komplexitet som fragor kring ekonomiska resurser innebar
och vilken styrande inverkan fordelningen av resurserna har pa de former av special-
undervisning som valjs. Den faktor som visar sig ha storst paverkan pa elevers resultat ar
enligt Gustavsson och Myrberg (2002) lararnas kompetens. Har hénvisar forfattarna till att
lararnas yrkeserfarenhet, amnesutbildning och pedagogiska utbildning har stor betydelse for
elevernas studieresultat.

2.3 Aktuella bestammelser

Fran och med den 1 juli 2014 har bestammelserna om stodinsatser i skolan andrats i
skollagen, i syfte att dels fortydliga reglerna kring sérskilt stod, dels forenkla l&rarnas arbete
med atgardsprogram och annan dokumentation (Proposition 2013/14:160). Andringarna finns
angivna i Skolverkets (2014) Allméanna rad dar det beskrivs hur skolans stodinsatser kan,
forutom sérskilt stod, aven innefatta extra anpassningar som ska ges skyndsamt, inom
ordinarie undervisning, om det befaras att en elev inte kommer att uppna de kunskapskrav
som minst ska uppnas. Tidigare skulle elevens behov utredas enligt beslut av rektor, direkt da
misstanken uppstod om att en elev inte skulle na kunskapskraven, vilket inte behéver goras
enligt de nya riktlinjerna. Endast om det finns skél att anta att extra anpassningar inte &r
tillrackliga, gors en anmalan direkt till rektor som liksom tidigare skyndsamt ska se till att
elevens behov av sarskilt stod utreds. Om det visar sig vid utvarderingen att de extra
anpassningarna inte ger énskad effekt, ska dessa intensifieras innan sarskilt stod satts in.

Behovet av sarskilt stod beskrivs enligt Skolverkets Allmanna rad (2014):

.. en elev &r i behov av sarskilt stéd om hon eller han, trots att skolan gjort extra
anpassningar, inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen eller mot att nd de kunskaps-
krav som minst ska uppnas. Det kan aven handla om att en elev har andra svarigheter i sin
skolsituation vilka pa sikt kan leda till att eleven inte kommer att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnas (s. 24).

Andra tillfallen da det kan uppkomma behov av sarskilt stod ar da eleven haft hog franvaro
under en langre tid, har svarigheter i det sociala samspelet eller har avgdérande koncentrations-
svarigheter. Om det finns fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som inte kan tillgodoses
inom den ordinarie undervisningen, kan det ocksa innebéra ratt till sarskilt stod. Detta ska da
dokumenteras i ett atgardsprogram.

| propositionen (2009/10:165, s. 274) dar regeringens forslag till ny skollag och skalen till
regeringens forslag redovisas, beskrivs elevhalsans arbete:

Arbete med elevhdlsa forutsétter vidare en hdg grad av samverkan mellan elevhélsans
personal och évriga personalgrupper samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete.
Det ar ocksd angeldget att samverkan sker med ovrig halso- och sjukvard samt med
socialtjansten. | det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan ett séarskilt ansvar for att
undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Detta innebadr att fr.o.m. 2010 har specialpedagogen en given plats i skolans elevhalsoteam
och ges darmed goda forutsattningar att tillsammans med olika professioner resonera om och
ta beslut kring de atgarder som kan utgora sarskilt stod. Det beskrivs i skollagen:



For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundséarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhédlsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot uthildningens mal
ska stodjas. (SFS2010:800, kap. 2, 258)

2.2 Integrering/segregering och inkludering/exkludering

Ett par av begreppen som praglat diskussionen kring specialpedagogiska insatser ar
integrering och inkludering. Ahlberg (2013) pekar pa att det i Sverige under de senaste
artiondena har skett ett begreppsskifte och beskriver att begreppet inkludering har ersatt
begreppet integrering som lanserades pa 60-talet:

... en invandning mot begreppet integrering ar att manniskor for att bli integrerade forst
maste ha varit segregerade eller avskilda. Integrering técker inte in den betydelse av full
delaktighet och gemenskap som deklarationen pladerar for. Inkludering och inkluderande
undervisning handlar saledes om négot annat och kvalitativt annorlunda &n integrering (s.
26).

Forfattaren beskriver att skillnaden &r att inkludering star for system- och organisations-
forandring medan integrering beror individens anpassning till radande forhallanden.

Enligt Nilholm (2006) bidrog Salamancadeklarationen till att det engelska begreppet inclusion
fick stort nationellt genomslag genom att ersétta det engelska begreppet integration. | den
svenska Oversattningen blev detta enligt honom felaktigt integration istéllet for inkludering
som enligt forfattaren &r den riktiga Oversattningen.

Diskussionen om inkluderande undervisning har enligt Armstrong, Armstrong och Spandagou
(2010) forts internationellt pa ett teoretiskt plan sedan 1990-talet men inte kunnat sparas i
konkret undervisningsverksamhet. Forfattarna beskriver hur motsattningarna inom special-
pedagogiken kan definieras som spanningar mellan inkluderingens mal, en skola for alla, och
exkluderingen av dem inte lampade. Beskrivningen av begreppet inkludering stracker sig
enligt Armstrong m.fl. (2010) &ven utanfor undervisningen och harror fran de klyftor som
uppstod efter andra varldskriget som ocksa innebar slutet pa kolonialismen. Forfattarna
beskriver hur specialpedagogiken blev ett sétt att minska de klyftor som uppstod mellan
lokala och globala kulturer, men att ett nytt beroende sinsemellan staterna uppstod p.g.a.
behovet av l6sningar inom specialundervisningen som exporterades till utvecklingslanderna.
Nagot som enligt forfattarna satter inkludering hogt pa den politiska agendan &r dess
ekonomiska fordelar. Sedan FN:s konvention for handikappades rétt i samhallet kom 2006,
beskriver Armstrong m.fl. (2010) att &ven vérldsbankens rost horts nar de som langivare
foresprakat de ekonomiskt fordelaktiga specialpedagogiska verksamheterna. Trots detta riktas
skarp kritik mot de laga resultat som uppnas. Forfattarna menar darfor att det ar viktigt att
utreda pa bade politisk- och undervisningsniva, vad som &r orsaken till detta misslyckande
och hanvisar ocksa till att beakta de utokade sociala relationer som var alltmer globaliserade
varld bidrar till.
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3. Litteraturgenomgang - specialpedagogiska perspektiv

| foljande kapitel kommer tidigare forskning kring specialpedagogik samt nagra begrepp och
perspektiv kring sérskilt stod och hur dessa relaterar till var studie presenteras. Saval
internationell som nationell forskning belyses i kapitlet. Slutligen gérs en sammanfattning av
specialpedagogernas och rektorernas yrkesroll samt ansvar, utifran att det &r dessa tva
yrkesroller som &r informanter i studien.

3.1 Specialpedagogisk forskning.

Den specialpedagogiska forskningen praglades lange enligt Nilholm (2006) av det
traditionella perspektiv som har sina rotter inom den medicinska och psykologiska traditionen
och har getts en rad olika benamningar sasom; funktionalistiskt, individualistiskt, kompen-
satoriskt, medicinskt-psykologiskt och kategoriskt. | det kompensatoriska perspektivet
beskriver forfattaren att individen och dess brister diagnostiseras for att genom kompen-
serande atgarder uppna nagon form av normalitet. Nilholm (2006) beskriver ocksa att “I det
kritiska perspektivet diagnostiseras i stéllet skolan, samhéllet och/eller diskursen utifran en
implicit idé om att en annan skola, ett annat samhalle och/eller andra diskurser kan ldsa de
problem som specialpedagogiken ddéljer” (s. 13). Ett tredje perspektiv som Nilholm (2006)
benamner som dilemmaperspektivet beskriver han pa foljande satt:

... tar sin utgangspunkt i att skolproblem konstrueras i specifika sociokulturella samman-
hang déar olika aktdrer och grupper forhandlar vad elevers olikhet betyder och hur den ska
hanteras. Begreppet “dilemma” kommer av att olikhet inte later sig hanteras pa négot en-
tydigt bra séatt. (s. 13)

Professor Ingemar Emanuelsson var en av de forsta i Sverige som borjade forska under 1980-
talet inom omradet specialpedagogik. Forskning inom specialpedagogik raknas till det tvar-
vetenskapliga forskningsfaltet. Bjérck-Akesson och Nilholm (2007) beskriver att special-
pedagogik &r ett mangfasetterat kunskapsomrade dar en rad olika teorier och perspektiv bryts
och méts, vilket visar sig i de tva huvudlinjerna inom specialpedagogiken; det relationella
och det kategoriska perspektivet. Det kategoriska perspektivet karaktariseras av att elever
sorteras utifran ett normalitetstankande och pa grundval harav utséatts for sarskilda atgarder,
dar eleven i forsta hand ses som bérare av problemet. Rosenqvist (2007) beskriver att under
borjan av 2000-talet har forhallningssattet Overgatt mer till det relationella perspektivet, dar
individen betraktas i sitt hela ssmmanhang. Forfattaren fortsatter: “Inom det ovan angivna
bredare forskningsfaltet, dar man alltsa intresserar sig for specialpedagogik som fenomen,
verkar allt fler projekt ansluta sig till ett relationellt perspektiv betraffande synen pa svarig-
heter i skolan.” (s. 45). Har tas dven hansyn till hur organisationen ser ut i skolan for att mota
eleverna. Bjorck-Akesson och Nilholm (2007) skriver: “Idag finns en generell enighet kring
att utveckling och larande sker genom samspel mellan manga olika faktorer pa olika nivaer,
fran individniva till samhallsniva” (s. 9). Rosenqvist (2007) uttrycker att de special-
pedagogiska forskningsprojekten spanner dver ett vitt falt. Han menar att man kan dela in den
aktuella forskningen i specialpedagogik i tre teman. De ar:

e Inklusion/integration, en “skola for alla”

e Specialpedagogrollen
« Specifika problemomraden (t ex diagnoser)
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Forfattaren skriver vidare:

Inom detta tema har pé& senare tid bland annat lyfts fram studier om elevers olikheter
[Borjesson, 1997; Persson, 1998; 2002], och hur dessa kan ses som méjligheter fér en god
undervisning i stéllet for att utg6ra hinder. Specialpedagogisk forskning behdver - kanske
framst for att bryta sitt “kategoriska arv” - séttas in i ett bade mang- och tvarvetenskapligt
perspektiv (s. 41- 42).

De tre teman som Rosenqvist (2007) hanvisar till ovan, beskriver Giota och Emanuelsson
(2011) som en trend som tyder pa att en medicinsk diagnos i manga fall varit ett krav fran
skolan, for att eleven skulle erbjudas sarskilda insatser i skolan. En konsekvens av den
trenden ledde enligt forfattarna till att fler foréldrar 6nskade att deras barn fick en diagnos, for
att garanteras den hjélp de ansag behdvdes. I skollagen (SFS 2010:800) kan vi lasa i 38 (kap.
3) foljande beslut om hur alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver:

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt l&rande och
sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas
sd langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Med det menas i praktiken att det inte kravs nagon diagnos for att fa sarskilt stod. Giota och
Emanuelssons rapport (2011) visar daremot att skolan inte langre har rad att satsa pa elever i
behov av sérskilt stod. De visar att behoven i den ordinarie undervisningen prioriteras i forsta
hand och darefter, om det finns utrymme, satsas resurser pa de sarskilda behoven. Det har
ocksa visat sig att resursbrist ar den storsta orsaken till att elever inte far ndgot stod eller
mindre stod &n vad de skulle behéva. Enligt forfattarna ar det elever som ar “stokiga” och stor
som far stod fore de elever som ar tysta, blyga och intiativsvaga. De menar ocksa att de
“stokiga" eleverna far fel stod. De tas ur sin ordinarie undervisningsgrupp for att de évriga
eleverna ska fa lugn och ro, men far inte hjalp med sina egentliga problem. Detta belyses dven
i en rapport fran Myndigheten for skolutveckling (2005) med att de s.k. brakiga elever p.g.a.
sitt beteende far fel sorts stod, eftersom deras beteende inte analyseras pa ett riktigt satt utan i
stallet korrigeras genom att de halls atskilda fran 6vriga elever. Forfattarna i rapporten pa-
pekar ocksa att trycket fran starka foraldrar ar svart att motsta, och att de mer lagmalda for-
aldrarna inte kommer till tals i samma utstrackning. Deras barn blir da forlorare i kampen om
resurser (Myndigheten for skolutveckling, 2005). De har i sin studie &ven kommit fram till att
fler vuxna inte &r I6sningen for elever i behov av sarskilt stod, utan att det ar kompetensen att
bemdta eleven, som behdver utvecklas och beskriver att:

| det perspektivet blir problembeteendet uttryck for en annan slags pedagogisk utmaning,
en utmaning som kraver vad manga av de intervjuade sammanfattar som ett gemensamt
ansvarstagande dar den samlade kompetensen och en gemensam uppslutning kring
fastlagda mal ar mest betydelsefull. (s. 44)

En diskussion kring huruvida behovet av specialundervisningen i skolan, har med barnen att
gora eller inte, forde den norske forskaren Peder Haug redan 1998 da han havdade att sa inte
ar fallet. Han hé&nvisade i stéllet till den omorganisation som skolan genomgick under 1960-
talet da en sammanhallen 9-arig grundskola infordes (Haug, 1998). Forfattaren forklarar att i
och med detta organiserades skolorna i heterogena klasser vilket i sin tur innebar en tillbaka-
gang till den klassorienterade katederundervisningen eftersom det inte utvecklats nagra
nyanserade och varierade metoder for att kunna utveckla den individualiserade under-
visningen och ha individen i fokus.
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Giota och Emanuelsson (2011) beskriver att elever som pa grundskolan bedémts vara i behov
av sarskilt stod ar overrepresenterade inom de individuella programmen pa gymnasieskolan.
De menar vidare att det ar skolans uppgift att erbjuda alla elever, och sarskilt de elever som
har samre forutséttningar, den hjalp och det stod de behover for fortsatta studier pa gymnasiet.
Hér visar forfattarna att det ar uppenbart att alla skolor inte lyckas med denna uppgift. De
havdar ocksa att det ar angeldget att analysera de villkor som elever moter i skolan, inte minst
villkoren for elever i behov av sarskilt stod.

Ytterligare forskning som belyser skolans insatser for de elever som ar i behov av sérskilt stod
ar Isakssons (2009) avhandling. En av fragestallningarna ar: "Hur identifierar och sarskiljer
skolans personal elever i behov av sarskilt stod fran “normala” elever?” (s. 13). En av hans
studier i avhandlingen belyser att fragan kan vara relaterad till bade policiniva och lokal
praktisk niva dar fokus ligger pa skolsvarigheter och pa hur insatserna i form av sarskilt stod
utformas for eleverna. Resultatet av hans forskning visar att det individuella perspektiv som
framtrader hos personalen far konsekvenser for utformningen av stodinsatserna.

3.2 Internationell specialpedagogisk forskning

En stravan ar att lander 6ver hela varlden ska fa gemensamma kunskaper och liknande
riktlinjer att strdva mot inom det specialpedagogiska arbetet (Hardy och Woodcock, 2014).
Forfattarna menar att Salamancadeklarationen har haft stor betydelse i fragan. De uttrycker:
“Perhaps the most widely recognised inclusive educational policy, nationally and
internationally, is the Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs
Education” (s. 5). De fortsétter att forklara hur Salamancadeklarationen paverkar:
“Considered a watershed moment in the inclusive education policy terrain, this UNESCO-
sponsored ininative was critical to increasing awareness of the need for fostering more
inclusive schooling policy and practices within nations” (s. 5). Hardy och Woodcock (2014)
havdar att deklarationen haft stor betydelse da den tar upp vikten av inkludering och att det
har betydelse for alla elever i skolan.

Ainscow (1998) har medverkat i ett projekt som UNESCO hade for l&rare 6ver hela vérlden.
Projektet heter ”Special Needs in the classroom” och Ainscow anser att genom projektet har
han sjélv skiftat asikt i flera fragor. Projektet har gett honom olika infallsvinklar runt elever i
behov av sérskilt stéd. Han uttrycker féljande:

As | have engaged with these complexities | have found my own position shifting in ways
that are, to say the least, both disruptive and disturbing. Inevitably these changes in
thinking are apparent in what | have written-thus, perhaps, leading those who read what |
have write to experience their own feelings of disturbance (s. 8).

Dyson (2006) forklarar att inkludering &r det som de engelska skolorna arbetar fér. Han
beskriver hur elever tidigare sattes i olika specialskolor, beroende pa vilka funktionsned-
sattningar de hade. Forfattaren menar att i England skrevs det om inkludering i den veten-
skapliga litteraturen forst i mitten pa 90-talet. Dyson (2006) forklarar att man efter det har blivit
mer lyhorda for individens omsténdigheter och att systemet i England blivit mer flexibelt, men
havdar &ven:

Teachers, parents and local authorities, in particular, are likley to find themselves at odds
as they respectively try, for instance, to remove troublesome children from their
classroom, secure high levels of resourcing for their children, or manage limited public
funds efficiently. Not surprisingly, therefore, special needs education in England is a
highly politicised field (s. 3).
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I England finns fortfarande inte ndgon gemensam syn pa elever i behov av sarskilt stod och de
har inte nagra speciella kriterier som f6ljs enligt Dyson (2006). Han menar att varje enskilt fall
bedoms individuellt. Forfattaren forklarar att det behdvs en gemensam utbildning i England
som gor att skolreformen i England forbattras och med det kan ta emot alla elever i skolan.

I Norge och Danmark pagar motsvarande diskussioner som i Sverige, angaende en skola for
alla (Myndigheten for skolutveckling, 2005). | Norge ifragasatts specialundervisning som
foreteelse i en inkluderande skola och darfor starks lagen: “Kraven pa s.k. anpassad
undervisning forstérks i den norska skollagen vilket skulle kunna medféra att behovet av
specialundervisning elimineras” (Myndigheten for skolutveckling, 2005, s. 15). | Danmark har
bade kommun och stat ifragasatt specialundervisningens kraftiga expansion och forsoker darfor
finna I6sningar for att minska kostnaderna for verksamheten. Ungefér var tionde elev behtver
specialundervisning i Danmark och det finner kommun och stat, orimligt. (Myndigheten fér
skolutveckling, 2005).

3.3 Specialpedagogens yrkesfunktion

Specialpedagogens roll, menar Rosenqvist (2007) vilar pa tre komponenter att undervisa,

utreda och utveckla. 1 samband med inférandet av specialpedagogutbildningen 1990, fick
specialpedagogen en inverkan pa skolans utvecklingsarbete vilket ocksa anges i examens-
ordningen for specialpedagogutbildningen (SOU 2007:638):

-visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt identifiera, analysera och medverka i
forebyggande arbete och i arbetet med att undanréja hinder och svarigheter i olika
larmiljoer

-visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet
och sambandets betydelse for yrkesutévningen.

Ahlberg (2013) beskriver specialpedagogens roll:

En del i dessa anstrangningar var att 1990 ersitta den da ettariga uthildningen till
specialldrare med en uthildning till specialpedagog péa ett och ett halvt ar. Special-
pedagogens uppdrag var da och &r fortfarande att handleda och samordna insatser for
elever i behov av sarskilt stod. Det innefattar att ansvara for pedagogiska utredningar,
analysera svarigheter pa individ-, grupp- och skolniva samt vara ett stod vid upprattandet
av atgardsprogram i samverkan med berérda aktorer (s.88).

3.4 Rektorns yrkesroll

Rektorn har det vergripande ansvaret for bade personal och elever pa den skola hen &r an-
stalld. | Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Lgr 11) star som
foljer: “Som pedagogisk ledare och chef for lararna och évrig personal i skolan har rektorn det
évergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.” (s.
18). Féljande punkter ska rektorn ha sérskilt ansvar for enligt Lgr 11 (s. 18-19):

- undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas s att eleverna far det sarskilda
stdd och den hjalp de behdver
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- kontakt upprattas mellan skola och hem, om det uppstar problem och svarigheter for
eleven i skolan

- resursfordelningen och stodatgarderna anpassas till den vérdering av elevernas
utveckling som larare gor

- personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina
uppgifter

I skollagens (SFS 2010:800) andra kapitel skrivs i 108 hur rektorn ska leda verksamheten:
“Rektorn och forskolechefen beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att for-
dela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov". |
Skolverkets Allménna rad (2014) kan vi lasa foljande om rektorns ansvar angaende elev i
behov av sarskilt stod: "Nar rektorn har fatt information om att en elev pa skolenheten kan
vara i behov av sarskilt stod ar det hans eller hennes ansvar att se till att en utredning paborjas
skyndsamt" (s. 13). Vidare star det dven att sarskilt stod beslutas av rektorn och dokumenteras
i ett atgardsprogram.

4., Syfte

Syftet med studien &r att undersdka och jamfora vilken innebord fem rektorer och fem
specialpedagoger lagger i begreppet "sarskilt stod”, samt redogéra for hur de beskriver att
utformningen av det sarskilda stodet ser ut.

1. Vilka likheter och skillnader finns i rektorernas respektive specialpedagogernas
beskrivningar av fenomenet "sarskilt stod"?

2. Hur beskriver informanternas den yrkeskompetens som ligger till grund for
utformningen av sarskilt st6d?

3. Hur beskrivs utformningen av sérskilt stéd i praktiken?

5. Metod och forskningsansats

I metodkapitlet redogdr vi och motiverar med hjalp av referenslitteratur, val av forsknings-
metod och dess konsekvenser pa genomforandet av studien. Har presenteras och diskuteras
ocksa urval och tillvagagangssétt i bearbetning av data samt studiens tillforlitlighet och
generaliseringsbarhet. Slutligen beskrivs etiska stéllningstaganden.

5.1 Kvalitativ studie

Foreliggande studie &r en kvalitativ studie, som Trost (2010) menar ar lampligt att anvénda
nar syftet ar att forsoka forsta andra manniskors satt att agera och resonera. Han séger aven att
en kvalitativ studie ar fordelaktig att anvanda for att sérskilja och eventuellt urskilja
varierande handlingsmaénster och forsta andra manniskor. Kvale (2007) uttrycker att det &r
genom samtal vi forstar hur andra manniskor uppfattar sin varld och sina liv. Merriam (1994)
sager att en kvalitativ forsknings storsta syfte handlar om att forsta innebdrden av en viss
foreteelse eller upplevelse.
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Enligt Dalen (2008) &r den kvalitativa intervjun speciellt lampad for att ge insikt om
informantens egna erfarenheter, tankar och kanslor. Likasa havdar hon att &ndamalet med en
intervju ar att fa fram traffande och beskrivande information om hur andra méanniskor upp-
lever olika situationer och héndelser. Trost (2010) menar att kvalitativa intervjuer utmérks
bland annat av att enkla och raka fragor kan stéllas och pa dessa enkla fragor kan da komplexa
och innehallsrika svar fas. Detta innebér att efter att alla intervjuer ar utférda finns ett otroligt
rikt material i vilket forskaren med tur och hart arbete, kan finna manga intressanta skeenden,
asikter, monster och mycket annat.

Om var studie skulle méata och ange frekvenser, hade en kvantitativ studie kunnat anvandas. |
en kvantitativ forskningsfragestallning benamns det hur ofta, hur manga eller hur vanlig en
viss foreteelse &r. Merriam (1994) uttrycker att kvantitativ forskning redovisar resultatet i
siffror och i en kvalitativ forskning formedlas informationen med hjélp av ord. En enkét hade
inte gett den omfattningen av svar vi hade onskat i forhallande till hur stor gruppen é&r. Likasa
ar fragorna i en enkaét begransade, enligt Merriam (1994). Stukat (2005) havdar att i en
intervju kan man formulera om sin fraga eller upprepa med annan betoning, vilket han anser
ar omojligt i en enkat.

5.2 Den fenomenologiska forskningsansatsen

En forskningsansats innehaller enligt Bengtsson (2005) vissa antaganden som bygger pa
filosofisk ontologi d.v.s. laran om verkligheten samt epistemologiska antaganden om vad
kunskap ar. Han definierar ansatsen som en majlighet till att fordjupa den kvalitativa
forskningen genom att den tematiserar och diskuterar forutsattningarna inom den filosofiska
forskningen. Forskarna ar, som han beskriver, utifran livsvarldsperspektivet, tillsammans med
de ménniskor som undersoks, "oskiljaktigt forbundna med sina livsvérldar" (s. 39) och att
forskningens uppgift blir darfor att "lagga en bro mellan forskarens livsvérld och de
manniskors livsvérldar som studeras” (s. 40).

Bengtsson (2005) beskriver hur definitionen av begreppet livsvérld &r beroende av de olika
tematiseringar som laggs i begreppet, vilka ocksa ar avgorande for hur langt intervjuerna nar.
Tre av dessa tematiseringar enligt honom &r (1) manniskors spontana och oreflekterade
erfarenheter, (2) sjalvforstaelse och (3) uppfattningar" (s. 42). Han beskriver hur det forsta
temat ar den svaraste att skapa kunskap ifran, eftersom erfarenheten skapas passivt och
spontant utan nagon intellektuell aktivitet. Sjalvforstaelsen ar det andra temat som konstrueras
ur de tankar som individen har om sig sjélv. Den lattaste ar enligt forfattaren, den tredje
tematiseringen dar uppfattningar beskrivs, vilken ar utgangspunkten i var studie, da vi
undersoker rektorers och specialpedagogers uppfattningar om begreppet sarskilt stdd och dess
utformning. Bengtsson (2005) beskriver hur forskaren med utgangspunkt i sin egen vérld
konfronteras med andra manniskors livsvarldar med syftet att ge en fordjupad forstaelse av
det undersokta. Darfor maste enligt forfattaren den begreppsliga sprakliga bearbetningen
varsamt folja och fixera fenomenens komplexitet, ssmmanhang och sammanflatningar.

De filosofiska utgangspunkter som ligger till grund for livsvérldsansatsen ar enligt Bengtsson
(2005) baserade pa ett flertal filosofers utvecklande bidrag i den fenomenologiska rorelsen.
Den mest betydande enligt honom dr den moderna fenomenologins grundare, Husserl, med
begreppet livsvarld, lebenswelt, som en central angelédgenhet i sin fenomenologi. Alvesson
och Skoldberg (2005) beskriver att Husserl forklarar begreppet som en varld i standig for-
andring p.g.a. de forskjutningar i forfluten och tillkommande tid som dess horisont utsétts for.
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Nagra andra filosofer som bidragit till utvecklingen av livsvérldsbegreppet ar enligt
Bengtsson (2005): Max Schelers “miljévarld” och “relativt naturlig varldsaskadning, Martin
Heideggers “vara i véarlden”, Maurice Merleau-Pontys “vara-till-varlden” liksom Schuts
“vardagsvarldar”. De olika definitionerna ligger till grund fér det som enligt férfattaren kallas
den fenomenologiska rérelsen vars huvudtes ar att forskaren ska ga tillbaka till de olika
fenomenen. Bengtsson beskriver ordet fenomen: “Ordet fenomen harstammar fran grekiskan,
dar det betyder “det som visar sig”, och det &r i denna betydelse som fenomenologin anvénder
ordet” (s.11). Han forklarar hur det innefattar ett dmsesidigt beroende mellan objekt och
subjekt. Sakerna som visar sig sasom de ar, ar darmed enligt Bengtsson (2005) aldrig saker i
sig sjalva utan saker for nagon och utgor de fenomen som fenomenologin grundar sig pa.

5.3 Hermeneutisk tolkning

Utifran valet av metod &r en hermeneutisk tolkning att foredra. Bengtsson (2005) menar att
hermeneutiken som bearbetningsmetod kan vara lamplig for att fa kunskap om andra
manniskors livsvarldar. Kvale (2007) uttrycker att vid kvalitativa intervjuer gar forskarna
tillbaka till sina intervjuer och lyssnar av dem noggrant for att skaffa sig en dvergripande
forstaelse och helhet i vad som kommit fram under intervjuerna. Han foreslar ocksa att
forskaren ska vaxla mellan delarna och helheten, som han beskriver som den hermeneutiska
cirkeln, for att fa en djupare forstaelse av meningen. Odman (2007) menar att: “Forforstaelsen
ar var forstaelse som fakticitet. Forstaelsen grundas pa den historiskt givna forforstaelsen.
Eller som det ofta uttrycks: Vi kan inte redan forsta utan att redan ha forstatt.” (s. 102). Han
forklarar ocksa att det ar med var forforstaelse som vi har mojlighet att borja forsta och ge en
riktning i vart sokande. Vi tolkar var empiri med hjalp av var forforstaelse och den vidgade
forstaelse vi upplevt genom intervjuerna. Forfattaren konstaterar: “Pa detta satt forandras
oavlatligt den hermeneutiska cirkel inom vilken vi tolkar och organiserar bilden av var till-
varo” (s.103).

Odman (2007) fortsatter att resonera om hur tolkningen fortskrider: “Uttolkaren tar inte texten
i besittning genom att forsoka fatta den intellektuellt. Tolkningsprocessen bestar i stéllet av att
man later en varld 6ppna sig” (s. 30). Han menar vidare att var verklighet standigt maste be-
namnas och omtolkas for att vi ska forsta den och i sista hand beharska den.

5.4 Urval

Studien utgar ifran intervjuer med fem rektorer och fem specialpedagoger varav en av
specialpedagogerna var informant i pilotstudien. Alla informanter arbetar i en kommun som
bestar av 12 st. grundskolor. Stukat (2005) beskriver en urvalsmetod, kallad det obundna
slumpmassiga urvalet (OSU) déar urvalet gérs med hjalp av en forteckning éver populationen
dar var och en tilldelas ett nummer, en "lott". FOrteckningen 6ver populationen fann vi med
hjélp av den aktuella kommunens hemsida. Alla 13 rektorerna och 20 specialpedagogerna
(forutom specialpedagogen i pilotstudien, se s. 18) i kommunen blev tillfragade via mail om
de ville medverka i studien. Efter ca tva veckor hade vi fatt svar fran de tillfragade. Av de 13
till-fragade rektorerna svarade nio att de stod till forfogande att delta i studien och av de 20 st.
specialpedagoger svarade 18 ja till att delta i var studie. Specialpedagogen som deltog i
pilotstudien blev personligt kontaktad av oss och ingick inte i det slumpmassiga urvalet utan
blev tillfragad om att medverka i pilotstudien. Detta utgor ett s.k. bekvamlighetsurval som
Stukat (2005) beskriver kan anvandas i det strategiska urvalet for att tag pa en person pa ett
enkelt satt.
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Nar vi visste hur manga personer som svarat att de kunde delta, delades de tva yrkes-
kategorierna upp i tva slumptalstabeller, rektorer for sig och specialpedagoger for sig. Alla
rektorer och specialpedagoger i tabellerna blev tilldelades ett unikt nummer. Numren skrevs
ner pa sma lappar. Efter det drog vi fem "lotter" ur rektorernas hég och fyra ur special-
pedagogernas hdg, den femte specialpedagogen deltog i pilotstudien. Da var population inte
var sa stor, ansag vi att detta tillvagagangssatt var att foredra i var studie. Vi informerade de
utvalda i ett mail om att vi inom den narmsta veckan skulle ringa och boka tid for intervju. |
slutet av augusti var alla intervjuer inbokade. Intervjuerna genomférdes under september
manad 2014 med undantag av tva intervjuer som gjordes i borjan av oktober. De personer
som ej blev slumpmaéssigt utvalda fick ett mail dar vi tackade for visat intresse och
meddelande att de inte blivit utvalda att delta i studien.

Fem specialpedagoger har blivit intervjuade i var studie, inklusive pilotstudien. Alla fem ar
utbildade specialpedagoger och arbetar i samma kommun. Det var de tva kriterierna vi stallde
ndr vi gjorde urvalet. Vi har inte tagit hansyn till kon eller tidigare erfarenheter. Nagra ar
forskollarare sedan tidigare och andra ar grundskollérare och arbetar i olika stadier och i olika
arbetslag. Vi bendmner inte informanterna vid namn i resultatet utan presenterar vad som
framkommit i studien anonymt.

Fem rektorer blev intervjuade, vilka arbetar i samma kommun som specialpedagogerna. De
har olika erfarenheter med sig in i rektorsrollen, bade inom skolans varld men dven yrkes-
bakgrunder som ligger utanfor skolvarlden. Alla rektorerna har gatt eller gar pa rektors-
utbildningen. Vi bendmner inte rektorerna vid namn utan det intressanta ar vad som
framkommit i intervjuerna och hur deras livsvarldar beskrivs.

5.5 Pilotstudien

For att prova vara fragor, samt var egen roll i intervjusituationen genomforde vi en pilot-
studie. Dalen (2008) menar att en pilotstudie &r att féredra for att testa intervjuguiden, men
ocksa for att testa sig sjalv som intervjuare. Hon skriver att “Under sadana provintervjuer kan
man fa nyttiga reaktioner, bade pa hur fragorna utformats och pa sitt eget beteende i intervju-
situationen” (s. 36). Likasa beskriver hon mojligheten att préva den tekniska utrustningen, sa
att den kan kannas bekvam under de féljande intervjuerna.

Efter pilotstudiens genomforande kunde vi se att vi uppfyllde de kvalifikationskriterier for en
intervjuare som Kvale (2007) namner. Nagra av dessa Kriterier ar hur vi som intervjuare
strukturerade och styrde intervjun. Likasa hur véanliga och kunniga vi visade oss vara och hur
tolkande vi var. Utifran vara yrkeskunskaper inom amnet kunde vi stalla relevanta foljdfragor
och folja den planerade strukturen med inledning och avslutning och anda tillata ett Gppet
klimat dar dven nya aspekter i amnet kunde utvecklas. Tillsammans kunde vi i viss man styra
informanten da hen ibland utvecklade vissa fragor och tappade fokus fran &mnet. Pilot-
intervjun spelades in pa mobiltelefon. Pa inspelningen hordes vara roster inte ofta, utan vi
avvaktade och It den intervjuade tala till punkt och vantade ibland in langa resonemang som
behdvde avslutas for att innebdrden skulle bli tydlig. Den intervjuade gav uttryck for att det
var mycket givande att fa tala om sarskilt stod. Informanten berattade att hen upplevde det
positivt for sin egen del att formulera sina tankar htgt om det som praglar hens yrkesvardag.
Vi valde att anvanda oss av pilotstudien i vart resultat, da vi inte ansag oss behéva korrigera
nagot i vart tillvagagangsatt under intervjun eller i var frageguide. Dock framkom en punkt
som informanten vid pilotstudien gjorde oss uppmarksamma pa. Informanten ansag att vi
skulle skickat frageguiden tidigare an de tre dagar innan intervjun som hen fatt fragorna via
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mail. Informanten upplevde att hen inte hunnit forbereda sig sa vl som informanten 6nskat
gora pa grund av det sena mailet med frageguiden. Vi tog hansyn till det vid senare intervjuer
och sande frageguiden till informanterna drygt en vecka innan inbokad intervjutid.

5.6 Genomfdrande

Intervjuerna och lokalerna bokades in ca tva veckor innan intervjutillfallet. VVart missivbrev
(bilaga 1) och var intervjuguide (bilaga 2) skickades per epost till informanterna drygt en
vecka innan intervjutillféallet, for att mojlighet till forberedelse skulle finnas. Enligt Trost
(2010) ska miljon vara ostord och lugn och intervjupersonen ska ké&nna sig trygga. Detta tog
vi hansyn till da vi i samsprak med informanterna kom dverens om lamplig plats. Intervjuerna
skedde med tva intervjuare och en informant vilket enligt Stukat (2005) gor att det finns storre
mojlighet att uppfatta mer av intervjun. Han menar att tva personer kan upptacka mer an vad
en person gor och att de tva som intervjuar kan komma 6verens om att ha olika fokus under
intervjun. Vi turades om att fora anteckningar och att vara den som stéllde fragor vid alla
intervjuer. En risk med tva intervjuare kan daremot enligt Stukat (2005) vara att den
intervjuade kan uppleva ett underlage av att utfragas av tva personer. Detta tog vi hansyn till
och meddelade vara informanter om redan vid forsta kontakten, vilket samtliga godkande.

Intervjuerna spelades in med hjélp av mobiltelefon. Fordelen med detta &r enligt Ryen (2004)
att intervjuarna inte behover koncentrera sig pa att fora anteckningar under intervjun, utan kan
helt fokusera pa fragorna och informanten. En annan stor fordel &r att efterat kunna lyssna pa
intervjun om och om igen, for att se att inte nagot véasentligt missas. Ryen (2004) beskriver
ytterligare en fordel med att spela in intervjuerna vilken &r, att genom att lyssna pa
intervjuerna kan man forbattra sin egen intervjuteknik, vilket kan gynna senare intervjuer pa
ett positivt satt.

5.7 Bearbetning av data

Trost (2010) menar att redan vid intervjutillfallet kan idéer till analysarbetet framkomma. Vart
analysarbete startade redan vid intervjutillfallet. Intervjuerna spelades in, men dven an-
teckningar fordes som komplement. I ndra anslutning till intervjuerna lyssnades intervjuerna
av en forsta gang, for att som Kvale (2007) beskriver, skaffa oss en forstaelse och en helhet i
vad som framkommit i intervjuerna. Fler intressanta noteringar kunde da goras. Samtliga
intervjuer transkriberades sedan och skrevs ut. Nar intervjuerna var lasta ett antal ganger och
dven lyssnade pd, kunde sex olika teman urskiljas. Odman (2007) forklarar: "Emellertid borjar
han planlést plocka bland bitarna. Smaningom visar det sig att ett ratt stort antal bitar har
ungefar samma farg"” (s. 97). Varje tema fick en utvald farg, som anvandes som markering i
texten. Det blev da lattéverskadligt nar citat skulle tas ut, som passade in under de olika
temaomradena. Vi tog hjalp av den hermeneutiska cirkeln och véxlade mellan delarna och
helheten for att komma fram till hur pusselbitarna fick en innebérd i sammanhanget. Odman
(2007) sager: "Vi gar alltsa fran del till helhet till del” (s. 99).

Vid genomlasningen forsokte vi lasa de utskrivna intervjuerna ur ett fenomenologiskt
perspektiv. Odman (2007) hanvisar till Gadamer da han skriver att tolka en text med en
fenomenologisk Gppenhet sker genom att stalla fragor till texten. Under de olika
temaomradena borjade vi sammanstélla citat fran informanterna. Citaten ar noggrant utvalda
for att passa in under respektive tema och for att ge en s god inblick som majligt i
informanternas livsvarldar. Det 4&r som Odman (2007) menar att det &r med var forforstaelse
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vi kan tolka empirin och forsta det vi upplevt genom intervjuerna. Forfattaren fortsatter
forklara: "Genom tolkandet och den vidgade forstaelse detta ger far vi nya objekt for vara
stravanden och upplevelser. Vi skapar ny mening, vilket kanske astadkommer att vi andrar
riktning i vara stravanden. Vi utvecklar darmed en ny forforstaelse att utga ifran” (s. 103). Néar
resultatet var fardigstéallt analyserade vi vad som framkommit i intervjuerna vilket ledde oss
till tio personers unika livsvarldsskildringar.

5.8 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

I en forskningsstudie som grundar sig pa manniskor och deras upplevelser av verkligheten, &r
det inte sannolikt att fa hog reliabilitet. Merriam (1994) menar att reliabilitet handlar om hur
ett resultat kan upprepas. Da varije intervju ar unik och en manniskas beteende ar foranderligt
kan inte resultaten i vara intervjuer upprepas langre fram. Trost (2010) héavdar att chansen till
hog reliabilitet ndr man talar om intervjuer, inte &r stor. Han beskriver manniskan som icke-
statisk utan tvartom hela tiden &r deltagare och aktor i en process. Métnogrannhet och till-
forlitlighet skulle enligt honom innebéra att svaren pa fragorna inte blir desamma eftersom
manniskans nya erfarenheter utvecklar oss: "Var forestallningsvarld foérandras successivt
vilket innebér att bakgrunden for ett svar pa en fraga hela tiden forandras” (s.133).

Dalen (2008) menar att det ar viktigt att fa materialet sa fylligt och relevant som majligt. Hon
havdar att validiteten starks genom att stélla fragor som ger informanterna tillfalle att komma
med innehallsrika och fylliga uttalanden. Var uppfattning ar att studien ar av hog validitet, da
vi anser att syftet till studien uppfyllts vilket var att fa sa stor kunskap som méjligt om vilka
kriterier som ligger till grund for utformningen av det sarskilda stodet enligt de tva yrkes-
kategorierna. Vi upplevde att informanterna svarade uppriktigt och arligt pa fragorna och
visade ett genuint intresse av amnet. Under intervjuerna stélldes foljdfragor kontinuerligt for
att fa sa innehallsrika och fylliga svar som mojligt. Stukét (2005) havdar dock att en felkéalla
kan uppsta nar man har med manniskor att gora. Forfattaren menar att det ar viktigt att stalla
fragan: Hur &rliga &r de mot dig? Han menar att det inte ar helt otroligt att de ger osanna svar -
mer eller mindre omedvetet och betonar att intervjuaren upprepade ganger maste stalla sig
fragan om hen verkligen undersokt det som verkligen ska undersokas for att fa sa hog validitet
som mojligt.

Pa grund av det relativt laga antalet informanter i var studie &r resultaten inte generaliserbara.
Stukéat (2005) styrker detta resonemang da han menar att om resultatet enbart avser de
undersokta personerna blir vérdet ett helt annat an om det kan generaliseras till en storre
grupp. Har beskriver Kvale (2007) att generaliserbarhet inte &r ett universellt mal utan att
tonvikten istéllet ligger pa den kontextualitet och heterogenitet kunskapen skapas inom.

5.9 Etiska 6vervaganden

I studien har vi tagit hansyn till de fyra forskningsetiska principer som formulerats av Veten-
skapsradet (2007), vilka &r: informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjande-kravet:

1. Informationskravet innebdr att information ges till informanterna om vad deras uppgift
kommer innebdra i studien och vilka villkor som géller i och med deras deltagande. Vi
meddelade informanterna om att deras medverkan var frivillig och att de nar som helst
kunde avbryta sitt deltagande. Vi informerade dven deltagarna om studiens syfte, upp-
lagg, genomforande, risker och fordelar med samverkan i studien.
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2. Samtyckeskravet, innebdr att deltagarna i studien samtycker till deltagande.
Information gavs i vart missivbrev som skickades via epost till informanterna infor
intervjun. Informationen upprepades muntligt vid intervjutillfallet. Ingen av
informanterna hade nagra fragor angaende samtyckeskravet.

3. Konfidentialitetskravet innebdr att den information och de person- och namnuppgifter
om informanterna som framkommer under intervjun, forvaras sa att inga obehdriga
kan komma at dem. Informanterna blev informerade om att vi forvarade all data pa en
saker plats i hemmet. De fick dven information om att inga namn pa skolor eller
kommun namns i studien. Vi har inte lamnat ut intervjupersonernas namn i studien,
utan har beskrivit och generaliserat deras definitioner och resonemang utifran antal
intervjuade.

4. Nyttjandekravet innebar att de uppgifter och material vi forskare far ta del av fran
informanterna, endast far anvandas i forskningsandamal. Arbetsmaterialet har enbart
anvants i studiens forskningssyfte och kommer att forstoras efter slutfort arbete.

Informanterna informerades skriftligt om de fyra principerna, i missivbrevet som skickades
till dem via mail infor intervjun. Sedan upprepades informationen muntligt vid
intervjutillfallet. De hade da mojlighet att stalla fragor om nagot kandes oklart. De fick vara
mailadresser i missivbrevet sa de hade aven mojlighet att stélla fragor till oss vid senare
tillfalle om sa 6nskades.

6. Resultat

Vid analysen av intervjuerna framkommer sex olika teman. Dessa teman &r:

ekonomi

samverkan

personalens dokumentation kring elever i behov av sarskilt stod
ansvariga for beslut och dokumentation kring sérskilt stod
yrkeskompetens som ligger till grund for utformningen av sarskilt stod
inneb6rd och utformning av sérskilt stod

ourwdE

Varje tema presenteras i varsitt kapitel som avslutas med en sammanfattning efter varje
yrkeskategori.

6.1 Intervjuer med rektorer

6.1.1 Ekonomi

Flera av rektorerna diskuterar ekonomifragan under intervjun. De uttrycker att ekonomin har
en stor betydelse for hur de prioriterar i hela sin verksamhet. En rektor &r relativt positiv,
medan de Ovriga uttrycker oro och anser att de behdver gora prioriteringar som de inte
Onskade att gora.

I min budget har jag plats for en extra pedagog i varje arskurs, sa jag har det val forspant.

Ekonomin styr allt. Jag maste ligga och bevaka den med enormt mycket energi.
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Tidig insats ar liten insats och ar ockséa kostnadseffektiv. Det maste jag tdnka pa ibland.
Det svara ar att vi maste gd genom rektor och ekonomi.

Vi hamnade mot tva behov, jag har inte obegransat med resurser. Det ena lag mot skolan,
det andra mot fritids. D& var jag tvungen att tydligt tala om for personalen att nu &r det
som sa att kraven ar tydligare formulerade for skoldelen och det ar de inte mot
fritidsdelen. Och det gor att i det har laget maste jag prioritera skoldelen. Ett sant beslut
vill inte jag fatta.

Det &r ibland vi som organisation som skapar svarigheten. Sarskilt stod for mig ar mycket
en miljofraga. Kan vi anpassa miljon sa att man lyckas da ar det skolans ansvar, da ar det
inga konstigheter. Svarigheten ar att ha rad med det.

Rektorerna resonerar fram och tillbaka hur ekonomin och prioriteringarna ger konsekvenser
for olika elever. De uppfattar att vissa prioriteringar gynnar en del elever, medan andra elever
missgynnas efter vidtagna atgarder. En av rektorerna talar ocksa om hur ekonomin kan pa-
verka den egna rollen som anstalld rektor.

Resurserna tas i ansprak av annat. Min specialldrare fick hoppa in i en trea som plotsligt
blivit av med sin larare. Hon gjorde det skitbra och den klassen kom till ro och fick det
fantastiskt bra. Men det hon skulle ha gjort i form av specialundervisning blev ju inte
gjort da. Sa det haltar ju, jag har for fa pedagoger.

Jag har inte obegrénsat med resurser och jag har inget stdd i lagtext som gor att jag kan
dra dver ekonomin och sen forsvara det mot mina chefer. Da far jag inte behalla mitt
jobb. For det handlar ju lite om mitt jobb ocksa. Jag maste ju skota min uppgift och ha
balans pa budget.

En informant beskriver hur skolans ekonomi paverkas nar tre sarskoleelever &r inskrivna pa
skolan. Sarskoleeleverna &r resurskravande och féljden av det kan enligt informanten géra sa
att andra elever i behov av sarskilt stod inte far det stod de har ratt till, da resurserna inte
racker till alla elever.

Det dr ocksa en speciell situation. Om inte annat ekonomiskt. Darfor far vi tillbaka eleven
pa fritids och ska ha fullt stod och far en elevpeng som inte alls tacker det. Det innebér det
att det dranerar. Om vi blir duktiga pa det har hamnar vi i en klamma. Da riskerar vi att fa
kluster har och det har vi redan da vi har tre. Det &r ovanligt mycket med tre pd en och
samma skola. Jag Overvdger risken, tink om det kommer tre till. Det skulle drénera hela
var resurspool, den ekonomin vi har for resurser. Och da hander saker for andra elever.
Det blir tydliga konsekvenser.

6.1.2 Samverkan

Samverkan mellan skola och hem anser alla rektorer &r av storsta vikt for att en elev ska
lyckas med sina skolresultat. De flesta av informanterna dénskar dock en béttre samverkan &n
vad de upplever att de finns i nuléget.

Har den inte redan infunnit sig innan kartlaggningen sa infinner den sig dé. Det gar ju inte
att undvika. Det ingdr i rutinen att man maste samverka. Vardnadshavarens bild &r minst
lika viktig.

De ska givetvis vara delaktiga i vad som pagar, men det ar ganska sallan vi har stodet.
Men nar vi har stodet sa ar det direkt avgorande. Sa darfor ar det vart att jobba pa det.
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Vart uppdrag har ar helt omaéjligt om vi inte far en helt annan samverkan med foraldrar.
Jag tror att vi pé sikt maste arbeta mycket mer aktivt ut mot foraldrar har.

Tva av rektorerna poangterar vid ett flertal tillfallen under intervjun vikten av hur foraldrarna
talar om skolan med sina barn. De menar att om foréldrarna talar positivt om skolan kan det
paverka eleverna. Informanterna beskriver aven om forutsattningarna inte finns, sa maste
skolan kompensera uppdraget for féraldrarna.

Alla hem kan gora skillnad foér sina barns liv genom att prata om skolan, prata positivt.
| sddana hér utsatta omraden maste vi fa foraldrarna att samla sig kring ungdomarna.
Foraldrarna ar oerhort viktiga. Hur de pratar om skola hemma ar jatteviktigt.

Det ar inte alltid man har de forutsattningarna Och da &r skolans kompensatoriska
uppdrag oerhort viktigt. Da ska vi ju g in dar. For da ar vi ju inte tre ben, elev, hem och
skola. Utan da kanske det bara finns 2,5 ben. Och da ska skolan kompensera det och det
ar inte alltid vi lyckas med det s& bra. Men det ar 4nda vart uppdrag.

Sager en familj nej till samverkan siger det ganska mycket, varfér? Man far en
tankestéllare, varfor sager de nej?

Sammanfattningsvis forklarar rektorerna att samverkan med foraldrarna &r mycket viktig for
elevens basta. Men de anser ocksa att eleven och andra instanser har betydelse for elevens
utveckling och maende. Det kan vara Socialtjansten (Soc.) eller Fritid (fritidsledare som
jobbar pa fritidsgardarna i kommunen).

All samverkan ger battre resultat. Sarskilt med foraldrar men ocksé andra instanser.

Vi maste samverka med Soc. och Fritid. Svart om vi inte far den informationen som vi
behover.

Eleven ar med, men det beror pd hur svérigheterna ser ut. Det gér inte att generalisera, det
ar sa stor variation. Dar vi bedomer att det ar fordelaktigt att eleven ar med, det beror pa
alder och mognad och svarighetstyp. Vi forsoker att eleven ar med i alla fall en stund pa
métet och lyssna pa dem.

Alla rektorer beskriver hur skolan kan ta hjalp av eleven sjalvt nar det géller att uppratta
sarskilt stod och vad som kan vara behjalpligt for dem for att fa det att fungera i skolan.

Ibland tror vi att vi har svaret, men om vi bara stannar till s3 har ungarna svaret.
Jag vill ha sett och pratat med eleven om hens situation infér sérskilda anpassningar.

Jag tror att eleven ar mer hjalpsam i val av sarskilt stod &n vi tror. F4 med eleven som far
uttrycka om sdrskilda stodet &r hjalpsamt.

Jag tycker vi borde involvera eleven riktigt mycket.

Eleven vet vad som funkar. De har massa kloka I6sningar pé allt mojligt. Ofta kan det
visa sig vara ratt enkla l6sningar. Nar man val fragar eleven sé hade de losningen.
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6.1.3 Personalens dokumentation kring elever i behov av sarskilt stod

Dokumentationsrutinerna ser olika ut pa skolorna enligt informanterna. Nagra rektorer anser
att det inte finns nagon fungerande rutin pa sin skola, medan andra tycker att de har en rutin
som fungerar. Dokumentation kring uppréattande av atgardsprogram (AP) och allméan oro
kring en elev ar nagra av de rutiner rektorerna pratar kring nar de namner dokumentation. Nar
de ndmner utredningar menar de dokumentation som sker i samband nér en elev utreds
pedagogiskt, socialt eller psykologiskt.

Dokumentation, ja sjalvklart. Den kan egentligen se ut hur som helst men det &r bra om vi
har lite mallar att fylla i som ar enkla och sjdlvklara. Och som inte gor att det blir
krangligare och svarare och forsenar processen.

En oro kan anmalas bade muntligt och skriftligt
Alla utredningar maste vara skriftliga.

Vi samverkar om vad som ska std, vi maste ocksa bli duktiga pa vad som ska sta.

Hur den skriftliga dokumentationen om en elev ska férvaras verkade inte vara utan
fragetecken. Informanterna ger uttryck for en viss osakerhet. En rektor namner Person-
uppgiftslagen (PUL) och att den maste efterfoljas. En annan informant forklarar att skolan har
en lang dokumentationsskyldighet. Hur och pa vilket satt information om en elev lamnas 6ver
vid stadie- eller skolbyte uttrycker en rektor att familjen &r informationsbarare.

Dokumentationen ska forvaras sékert och bara vara tillgdnglig for de som é&r
berorda. PUL-lagen maste efterfcljas.

Vi har ju en dokumenteringsskyldighet som ar ganska l&ng. Flera, flera ar efter att eleven
har gatt ut. Den ar ocksa ganska svar men vi ska ha respekt for det.

Elev och familj ar informationsbarare. Man far stamma av med familjen. Nu nér ni ska
flytta, vad far vi lov att beratta. Vad far vi lov att ta med, eller vill ni ta med alltihopa?
Det kan inte vi styra riktigt, vi skulle vilja beratta och da brukar det bli valdigt bra.

Den ska vara skriftlig, man ska inte bara lamna 6ver. Det ska finnas en sékerstélld rutin
och den maste komma in skriftligt.

Angéende dokumentationen namner rektorerna atgardsprogrammen (AP) i hég grad. Det talas
ocksa om pedagogiska utredningar och olika métesprotokoll.

AP ligger i ett dataprogram som jag ocksa kan gé in i och lasa.

Muntlig dokumentation kan vi inte godkénna, det &r riskabelt. Du kan ha hort nagot och
jag nagot annat, sa vill jag inte ha det. Utan jag vill nog ha skriftlig dokumentation. Sa att
vi alla &r 6verens om vad vi har talat om.

Vi slapper ingenting forstas, det gar inte. Den juridiska gdngen maste vi hélla oss till. Sen
far jag bara lita pa den sa lange att det tal en granskning av Skolverket. Skulle de komma
hit imorgon och vilja se alla vara atgardsprogram, dina beslut och dina 6verklaganden.
Och d& hoppas jag vél att jag pé en liten stund ska f& fram dem. A det litar jag pa att det
gor.
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Har pa skolan inforde jag ett fargkodsystem for manga ar sedan. Dar man varje termin far
fargkoda elev per &mne. Gult och gront ligger pa den godkénda sidan och orange &r oro,
varning. ROtt betyder att vi har atgarder, det finns atgardsprogram. Det finns atgarder,
beslut i olika former.

Alla informanter arbetar inom samma kommun men pa olika skolor, men det kan skonjas
olikheter hur dokumentationen sker och hur besluts ha tagits pa den skola de arbetar pa.
Likasa vilka blanketter de anvander sig av, det visar sig bade vara de som kommunen
upprattat och de som Skolverket upprattat och som kan hamtas pa deras hemsida. Nagra
skolor har framstallt egna blanketter som de anvander sig av i sitt arbete. Kommunen
anvander sig av ett digitalt journalprogram som heter PMO (Profdoc Medical Office).

Atgardsprogram som kommunen upprattat anvander vi ju om det har tagits ett beslut pa
om att det ska upprattats.

Min specialpedagog har gjort ett dokument om géngen fram till tgardsprogram.

Det kan vara ett mejl eller vad som helst. Beslut om upprattande av atgardsprogram det ar
ju en formell pappersblankett som fylls i och sedan flyttas in i PMO.

Tva rektorer ser svarigheter med hur dokumentationen gors pa deras skola och hur tillgangliga

elevernas Individuella utvecklingsplaner (IUP) ar pa Unikum (digitalt verktyg for

elevdokumentation). De beskriver att den bristfalliga dokumentationen har fatt foljder som de

anser inte ar bra for elevens bésta:

Vi har varit daliga pa att anvanda oss av Unikum, sd i en fin varld skulle jag kunna saga
att jag skulle titta dar pa en elevs IUP. Men nu far jag ga och fraga.

Det vi dokumenterar ar en utvardering. Det har varit svart att fa det till separata
dokument. Att ha dtgardsprogram pa ena sidan och utvérderingen pa baksidan. pa samma
blankett, for de sitter ihop. Jag tyckte att det var en enkel form men det var svart. Det
man ofta gjorde var att man skrev det nya atgardsprogrammet och da blandade man ihop,
man utldmnade saker som da hade lyckats och valde da att inte kommentera det. Tog bort
bara. Och det gjorde ju att vi saknade dokumentation som var bra.

Vi kommer sékert att anvénda oss av Skolverkets nya blanketter om skriftliga omdémen
med framatsyftande plan.

6.1.4 Ansvariga for beslut och dokumentation kring sarskilt stod

Alla rektorerna var 6verens om vem som har ansvar pa skolan. De menade att rektorn var
ytterst ansvarig for beslut gallande sérskilt stod. Men de uttrycker dven att rektorn kan
delegera ansvarsfragor till 6vrig personal.

Jag ar ytterst juridisk ansvarig pa denna skola.
Rektor &r ytterst ansvarig men kan delegera i praktiken.

Hittills har jag fattat alla beslut om upprattande om étgardsprogram och jag har ingen plan
pa att delegera det till ndgon heller, utan jag gor det. For da har jag lite koll. Fler beslut &n
att jag hinner gora det ordentligt &r det inte.

En rektor anser att det finns for mycket oro runt vem som har ansvar. Informanten uppger att

personalen lagger Gver oron till ndgon annan for att inte fa kritik sjalv.
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Vi har en tendens att chansa lite och darfor &r vi oroliga for alla. Och risken finns att vi
gor sa for att ansvaret ska hamna nagon annanstans. For ingen vill ha kritik. Och rektorn
ar alltid ansvarig, sa darfor lyfter man det och &r orolig for ditten och datten en massa
olika saker och da ar det rektorns ansvar hela tiden. Det gor att vi hela tiden maste jobba
med den fragan.

Samma rektor fortsatter:
Skollagen styr men det ar forst efterdt som jag vet om vi gjort ratt. Rektorn ar ju ansvarig.

Flera av rektorerna beskriver att pedagoger pa skolan kan ha olika ansvarsomraden. Det kan

vara bade specialpedagoger, larare, mentorer eller klassforestandare som har ansvarsomraden
beroende pa vilka uppgifter det géller. Elevhalsoteamet (EHT) namns vid ett flertal tillfallen.

En ansvarig har kan da till exempel vara en specialpedagog. Som ansvarar for att
kandalisera in den oron som finns och kanske da stalla fragor innan som kan tas upp pa
EHT.

Ansvarig larare, mentor eller klassforestandare larmar mig eller EHT. Eller annan person.
Det &r ansvarig larare som fargkodar och s har vi dialog.

Aven om lararen sjalv skriver atgardsprogrammen skickas det till specialpedagogen.

En av rektorerna beskriver att elevhalsan pa skolan har fatt en annan roll idag. Informanten
blickar tillbaka under intervjun om hur elevhélsan fungerade nér hen gick i skolan och kan
idag se en skillnad. Rektorn menar att idag startar elevhélsan redan i klassrummet.

Elevhalsan ar navet och det startar i klassrummet. Elevhalsan &r ju ndgot annat idag.

Vi har ett EHT-team och jag sitter med och det &r ocksa mitt ansvarsomrade eftersom vi
bedomde att det var klokt da jag har en psykologbakgrund.

6.1.5 Yrkeskompetens som ligger till grund for utformningen av sarskilt
stod

Rektorerna berattar vilka olika professioner de har anstéllda pa sin skola. Yrkeskategorier som
rektorerna namner vid ett flertal tillfallen &r specialpedagogerna och speciallararna och att de

ar nojda med dem och deras kompetens.

Jag har skolskoterska, kurator, specialpedagoger och sen har vi psykolog. Vi har en
vagledare ocksa, en studievagledare.

Jag har forutsattningar har for att ldgga upp det pa basta sitt. Med en duktig
specialpedagog och en duktig speciallarare. Skulle dom fa anvanda sig till sarskilt,
sérskilt stod skulle det ju vara bra.

Specialpedagogen &r ju tal och sprdk expert och speciallararen ar ju speciallarare med
matteinriktning, s darfor har jag ju valdigt bra forspant. Sa det ar val bestallt med det.

Jag har tva jatteduktiga specialpedagoger har och de har gjort ett kanonjobb.
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Kunskapen om barn i behov av sérskilt stdd har 6kat menar en rektor. Men det framkommer
aven andra synpunkter fran en informant, nar hen forklarar om rekryteringar som ska goras pa
skolan. Enligt informanten sa skulle det bli alldeles for tufft for en nyexaminerad larare att
anstallas pa de utlysta tjansterna.

Dels tror jag kunskapen har okat det &r det politiskt korrekta svaret. Ja, vi vet mer. Jag
tror det ar en mindre del i det, jag tror vi alltid har vetat men vi har valt att inte gora sa
mycket. Vi har inte stallt krav. Men kraven har dkat pa att man ska na vissa mal i slutet av
arskurs tre dn vad det forut var.

Det har varit svart att rekrytera tillracklig kompetens. Det finns inte tillrackligt med
larare. Jag har tre tjanster ute och visst har jag behdriga s6kande men det &r inte jatte-
manga. Sen har jag visserligen tydligt markerat att erfarenhet kravs. For till dom
tjansterna jag har kan vi inte ha nagon nyutexaminerad. For det ar lite for tuff miljo a
hamna i. Till forra julen anstéllde jag tva helt nyexade och det &r ju inget konstigt med
det, men nu sa &r det inte vad jag behover.

Kompetensen utnyttjas olika pa skolorna. En rektor forklarar att specialpedagogen pa skolan
har storre kompetens att skriva atgardsprogram och ar behjalplig i detta arbete. Medan en av
de andra rektorerna inte delegerar dokumentationsprocessen utan géarna gor den sjalv.

De flesta tar hjalp av specialpedagog vid skrivandet av atgardsprogram. Specialpedagoger
vet ju mer &n mig hur det fungerar. Mest med bra formuleringar. Vad kan man egentligen
skriva da? Bara det har att skilja pa organisations-, grupp- och individniva.

Det fysiska dokumenterandet gor jag oftare an de andra. Det kan eventuellt finnas
yrkeskategorier som hittills inte har suttit vid tangentbordet pé& ett EHT-mdte. Men bilden
ar ju pa vdggen och vi samverkar ju om vad som ska sta. For vi maste ju ocksa bli duktiga
pa att formulera oss.

En av rektorerna som tidigare arbetat som specialpedagog resonerar lite om skillnader som
hen kan se. Informanten ser att erfarenheten som hen fick som specialpedagog idag kan
anvandas i rektorsrollen.

Sen kan jag ju konstatera att det var lattare att vara specialpedagog sa, for numera som
rektor ska det ju helst fungera i organisationen i dvrigt. Sa det var lattare att veta bast
forut. Men det gar fortfarande bra att veta mycket. Eftersom det (specialpedagogiken) ar
en stor del av jobbet. Jag kanske har gjort det till en stor del av jobbet. Det blir ju en stor
del. Men det gor ju nytta, jag ar ju saker pa lagstiftning, jag behover inte sla i skollagen,
hur var det nu?

En informant lyfter svarigheten med att inte alla professioner i skolans EHT har samma
chef. Rektorn forklarar vilka personer som deltar i métena, men ocksa vilka svarigheter som
ibland kan uppsta.

Vi har skolsyster i tva dagar, men det ar ocksa bytt. Skolpsykolog som dyker upp pd EHT
och vid utredningar och beréattar att det & ko. Nej jag tycker inte att vi har det
egentligen. Utan vi har rektor, specialpedagog undervisande larare, det &r det
huvudsakliga stodet. Ibland omfattar vi ockséa da kurator. Har gjort tidigare i alla fall med
den tidigare kuratorn, nu vet vi inte med den nya. Det paverkar jattemycket for jag ar inte
chef dver dem. Jag kan inte beordra dem. Vilket de uttalar ganska tydligt. Jag kan inte
séga att vi behdver gora det hér. Ja, men det &r inte min beddmning kan den personen
svara da. Okej, men stick ivag da lagg inte tid och sldsa pa motestid med att sitta har och
tala om vad du inte ska géra. Ak ndgon annanstans dér du ska géra négot. For har gor vi
bara av med tid. Och det har vi inte tid med.
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6.1.6 Inneb6rd och utformning av sarskilt stod

Begreppet sérskilt stod har inte en sjélvklar betydelse enligt informanterna. En rektor anser
att skollagen inte definierar vad det ar och att begreppet far tolkas. En av de andra rektorerna
uttrycker att ordet utformat behover laggas till mellan sarskilt och stéd vilket skulle ge
begreppet sarskilt utformat stod. Tva informanter sager att kartlaggning och utredning &r en
del i hur sérskilt stod ska utformas. | intervjuerna hanvisar ingen av rektorerna till
Skolverkets Allménna rad (2014) och begreppet extra anpassningar.

Fragan ar bade viktig och oviktig, sjalva definitionen. Skollagen definierar inte vad det
ar. Man séger att man ska ha det och ha rétt till det men ingen vet vad det &r, vi far tolka.
Och efterat talar Skolinspektionen om, om vi lyckades eller inte och sa &ar det. Det &r
lustigt att vi ska jobba med nagonting vi inte vet vad det ar men efterat far vi som sagt
veta om vi gjorde fel.

For mig far det bli att man lagger till ndgot ord. For att battre kunna tolka det. D& blir
ordet utformning det jag lagger till emellan sarskilt och stéd. Det ar sérskilt utformat stod.
Da blir det tydligare for mig vad det handlar om. Det handlar om alla elever, det handlar
inte om diagnoser. Det handlar om ratt till utbildning och sérskilt stéd handlar om graden
av anpassning, vilket dr den hogsta graden pa ndgot satt.

Det ar ingenting for mig som ar forutbestamt. Utan sarskilt stod far man utverka i och
med utredningen och kartlaggningen. Det kan inte vara nagra speciella fyrkantiga klossar
vi plockar in, da gor vi samma tabbe som nar vi satter eleven i klassrummet tycker jag.

Jag vill gérna titta pa en kartlaggning, hur man har kommit fram till sarskilt stod. Att man
&r véldigt noga med vad man kallar kartlaggning eller om det kallas for utredning.

Vad som &r hjalpsamt for eleven ser jag som sarskilt stod.

Hur det sérskilda stodet utformas i praktiken for eleven kan enligt rektorerna se olika ut. En
rektor menar att det kan vara i klassrummet eller utanfér. Andra insatser rektorerna namner ar
assistent och att det dr sadant som inte ryms i den vanliga undervisningen. En rektor sager att
det ar stod pa organisations-, grupp- och individniva.

Det kan vara i klassrummet, det kan vara utanfor, det kan vara periodvis innanfér och
utanfor. Det kan vara med extra vuxen. Det ar svart att sdga att den har klossen behéver
du, den ar fardig. Jag tror inte det finns. S& sarskilt stod tanker jag ar sa anpassat efter
individen och situationen.

Det kan ju vara att man behdver nagra sarskilda lokaler eller nagra sarskilda grejer. Som
sagt det som inte ryms i det som den vanliga lararen kan gora. Och da ska vi ju utreda om
det ar sa. Och &r det sa att vi bedémer att man har behov av det sarskilda stodet da ska vi
ju ocksa skriva atgardsprogram. Och det hoppas jag att vi gor.

Séarskilt stdd handlar ofta om en assistent, det blir det ofta eller en sarskild skola.

Det ar det som, det stodet som behdvs for att alla ska vara med pa banan, kan man siga
sd. Jag tanker att sarskilt stod inte ar enskilt stod for mig. Det &r ju stod pa organisation,
grupp och individniva. For att alla ska nd upp till malen till slut. Dom ska inte uppna
malen dom ska uppné sa langt som det ar majligt.

Da brukar vi val tanka s& har att det som inte ryms i det ordinarie uppdraget att det finns
nagot hos eleven eller i situationen.
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Rektorerna tar upp betydelsefulla aspekter att tanka pa nar det handlar om sarskilt stod. En
rektor anser att det ar viktigt med korta avstamningsperioder av det sarskilda stodet
tillsammans med elev och foralder. En informant talar om hur hen tidigare tdnkte om elever
som var i behov av sarskilt stod.

N&r man satter in sérskilt stod ska man ha ganska kort avstdmningsperiod, det &r viktigt
for mig. Aterkoppling till mig, var det sarskilt stéd som var hjalpsamt eller inte. Man
provar ganska kort tid, inte terminsvis. Det kan ju variera beroende pa vilket stod man
satter in. Sa att det blir ratt effekt pa stodet. Och att eleven ar med och tittar pa vad hon,
han eller hen tycker &r hjalpsamt.

Jag har val i mina tidigare yrkesar ocksa varit inne pa, vad da sarskilt stod? De far val
skérpa sig da. Sa ar det ju inga problem, sitt still och jobba istéllet for att springa runt och
slass, sa ar ju problemet lost.

En informant beskriver sin upplevelse av hur foréldrar kan agera i en situation nar barnet &r i
behov av sérskilt stod. Rektorn uttrycker att foréldrar ibland ropar efter mer hjélp till sitt barn
och att de ska ha speciella omstandigheter som egen tid och egen person.

Ut med ungen eller in med ungen har. L&t de ga bort i korridoren till det sarskilda lilla
rummet som utvisningsmetod. Det ar definitivt sd vardnadshavaren tinker. Dar har det
skett en forskjutning pa synen i formen av stod. Fler vuxna, vardnadshavare ropar att mitt
barn ar sarskilt, sa var det inte for femton ar sedan. D4 skulle alla vara lika och man skulle
inte avvika sd mycket. Men nu ropar flera foréldrar, mitt barn ska minsann ha speciella
omstandigheter Och ska ha en egen person, egen tid. A alla vill vara med, men vill ha en
sarskild. Man ska inte ga miste om nagot, man ska ha lite mer. Foérhandla sig till lite mer.
Och barnet ska inte behdva anpassa sig utan det ska tas sérskild h&dnsyn, man ska lyssna
och det handlar valdigt mycket om hur det kénns. Sa ser foraldradiskussionen ut.

Hen anser att undervisningen kan skilja sig at i olika klassrum och att det ger eleverna olika
forutsattningar. Rektorn uttrycker att organisationen skapar svarigheter och det blir en
miljofraga.

Men utifran var del handlar det om skolresultat. Det handlar om att eleven inte lyckas na
malen pa det satt som vi vanligtvis undervisar. Och det ser olika ut i olika klassrum.
Darfor ska vi inte vardeladda det utan det beror pa hur vi undervisar. Det ar darfor det ar
tre som kan hamna i sérskilda behov i en klass, men byter vi larare dd hamnar man inte
alls dar for plotsligt 1ar dom sig for att vi undervisar pa ett annat satt. Darfor kan vi inte
vérdeladda det och framfor allt inte lagga det pad eleven ibland bar eleven med sig
svarigheter som spelar stor roll men ibland &r det faktiskt vi som organisation som skapar
svarigheter. Sarskilt stod for mig &r mycket en miljofraga. Da kan vi anpassa miljon sa att
man lyckas sd, da ar det skolans ansvar, inga konstigheter. Svarigheten &r att ha rad med
det.

6.1.7 Sammanfattning

Alla rektorerna beskriver hur ekonomin paverkar hur de fordelar sina resurser pa skolan. Flera
av rektorerna forklarar hur de maste prioritera och hur detta gynnar eller missgynnar olika
elever. Nagon anser sig ha det val férspant med kompetent personal, medan andra anser att de
skulle behova ha fler pedagoger med yrkeserfarenhet anstéllda. Alla informanterna poéngterar
vikten av samverkan med elevernas vardnadshavare for en gynnsam utveckling for eleven i
skolan. Om eleven behdver ett storre natverk menar rektorerna att samverkan med Socialtjanst
och Fritid & ndédvandig. Personalens dokumentation kring eleverna sker enligt informanterna
pa olika sétt men de &ar dverens om att skriftlig dokumentation ar nédvéndig. De talar ocksa
om vikten av hur den forvaras och vem som kan l&sa den. En rektor sager att det &r viktigt att
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tanka pa personuppgiftlagen och nagra av de andra namner sekretess och hur de kan ga till vid
olika slags 6verlamningar. De Gvergripande ansvaret pa skolan har rektorn, enligt samtliga
informanter. Men de beskriver att rektorn kan delegera olika ansvarsuppgifter till annan
personal i olika sammanhang. Enligt rektorerna a&r EHT-teamet (elevhalsoteamet) en viktig
del i arbetet med elever i behov av sérskilt stod. Specialpedagoger och speciallarare namns
som viktiga resurser kring skrivande av atgardsprogram och utformandet av det sarskilda
stodet. Det sérskilda stodet beskrivs pa olika satt av rektorerna. Men alla rektorer anser att det
sarskilda stodet ar individuellt och atgarderna utformas sa att det gynnar elevens inlarning och
situation. De beskriver dven att atgarderna behover utvarderas regelbundet for att se att det ar
gynnsamt for eleven.

6.2 Intervjuer med specialpedagoger

6.2.1 Ekonomi

Temat ekonomi fann vi endast uttalat hos rektorerna i resonemangen och beskrivningarna
kring sarskilt stod. Ingen av specialpedagogerna uttalar ekonomi som en forutséttning for det
sérskilda stodet utan en informant for i stéllet resonemang kring resurser:

Nagra kunde, olika personer olika ansvarsomraden for och serva sa det gjorde ju att
planeringen underlattades s& man var ju fler personer som hade kunskap om kunskaps-
omradet. For vi var ju mellanstadieldrare sa vi hade ju samma kompetens i amnena s det
var ju amneskompetenta personer som diskuterade i amnena. Ja, det var béattre pa den
tiden; mer resurser och samlad kompetens och ett battre teamwork.

6.2.2 Samverkan

Samtliga specialpedagoger betonar vikten av samverkan mellan vardnadshavare och skola.
Nagra belyser dven att samverkan mellan olika skolformer ar en forutsattning for att det
sarskilda stodet ska ge positiv effekt. En av dem beskriver samverkan sa har:

Vi dr mana om att ha ett positivt samarbete for att det ska gynna elevens utveckling bade
socialt och kunskapsmassigt. Stort inflytande genom néstan daglig kontakt med samtliga
foraldrar. Det &r a och o att det fungerar vilket inte eleverna kommenterar men man
marker tryggheten.

En annan informant belyser samverkan som helt avgérande for det pedagogiska resultatet:

Det ar livlinan for det barnet att mamman kan hjalpa till och hitta pa lésningar, tala om
nar inte mitt mandat racker. Och vi vet att varannan vecka sa har vi uppfoljning och
utvérdering av hur veckan har varit och problemlésning om det som inte fungerat och det
som inte har fungerat. Vi har problemldsning kring allt.

Trots goda tankar om samverkan belyser tva av specialpedagogerna att samverkan inte
behdver innebéra att vardnadshavarna har nagot direkt inflytande pa atgardsprogrammet men
att deras avsikter ar goda:

Har &r de inne med AP och det &r ju lite si o s med det for de har ju inte s& mycket att
séga till om, men vi har ju pedagoger, nu har vi ju inga AP som vi hade tidigare. Jag har
sagt till de att: skriv inget innan utan ha lite kladd med blyerts hdr och dér. Det ger ju en
signal om att det har inte ar definitivt, utan det har &r ndgot som vi arbetar i hop med, och
sd antecknar man pa motet och kommer pa nagot dar.
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Alla foraldrar ar valdigt engagerade i sina barn fast det yttrar sig pa olika satt och jag tror
inte det finns ndgon foralder som inte vill det allra basta for sitt barn och som gor efter
sina forutsattningar och kan och klarar av.

For att fa till stand ett givande samarbete mellan undervisningsenheterna pavisar tva
specialpedagoger att skillnaden i sekretessforordnande kan géra dverlamningen mellan
forskola och skola lite problematisk:

Ganska lite samverkan forskola och forskoleklass. Metoden for dvergang har legat pa
varje omrade hur man tanker kring dvergéngarna, ingen metod for hur vi gor. Vi har gjort
en metod for hur vi vill samverka men det &r ju inte alltid att de vill.

Sekretess mellan undervisningsgrupperna ligger kvar. Férskollararen har ju samma starka
sekretess, ska vi motas som forskola - larare kring informationen och det &r ju sana fragor
som ar jatteviktiga, sa att jag skulle kunna lamna 6ver till dig, det borde ju kunna funka
och dar borde ju kommunen ta ett grepp. Men sa lange det ar otydligt och oklart sa far vi
ju informera om samtycke och det blir ju svart att tinka barnets basta och ibland &r det ju
inte barnets basta vad det ar vi pratar om och det ar ju da man ifragasatter det har.

Gallande samverkan mellan olika skolformer belyser tva informanter hur sekretessen kan
stélla till det:

Ganska lite samverkan forskola - forskoleklass. Metoden for dvergang har legat pa varje
omrade hur man tanker runt 6vergangar inte funnits nagon metod for sa har gor vi. Nu har
ju vi gjort en metod for oss, hur tanker vi runt 6vergangar, hur vi vill samverka. Sen ar det
ju inte alltid att vi far okej till en samverkan eller att vi far ett okej till en 6verlamning
men da far man vénta in det som nu och da fa de ta kontakt i efterhand, for foréldrarna
ville inte.

Varfor ar sekretessen ar sa stark har sin grund i att forskolan tidigare 1ag under sociala
myndigheten. Men det var ju ett tag sen, ja det &r ju jattelangesen men det har ju hangt
kvar det dar gamla och det ar ju sa fortfarande sa har ju forskollarare samma starka
sekretess som elevhalsan. Men det har ju inte en larare och darfor blir det sa ocksa att nar
larare ska vi motas som larare - forskollarare och sa har vi olika sekretess kring
informationen och det &r ju séna fragor som &r jatteviktiga. Sa att jag skulle kunna lamna
over till dig det borde ju kunna funka och dar borde ju kommunen ta ett grepp. Men s
lange det ar otydligt och oklart sa far vi ju informera om samtycke och det blir ju svart att
tdnka barnets bésta och ibland &r det ju inte barnets basta och vad det &r vi pratar om och
det &r ju da man ifragasatter det har.

Samverkan inom skolorganisationen och inom elevhalsoteamet (EHT) maste ocksa fungera
enligt en informant som beskriver hur hon organiserar mycket sjalv och hur dessa brister kan
paverka eleverna:

Det fungerar val i dagsldget eftersom skolans elevhilsoteam inte fungerar pa ett
tillfredsstallande satt enligt min asikt. Kuratorn hanvisar alltid till att de inte har enskilda
samtal med eleverna och da vénder jag mig direkt till habiliteringen eller Barn- och
ungdomspsykiatrin av den erfarenheten.

6.2.3 Personalens dokumentation kring elever i behov av sarskilt stod

Samtliga specialpedagoger beskriver olika former av dokumentation av det sarskilda stodet
och resonerar kring hur de nya Allméanna raden (Skolverket, 2014) kommer att inverka pa
pedagogernas arbetssituation och var i skolans digitala forum for dokumentation, Unikum,
som det ar lampligt att beskriva det sarskilda stodet:
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Fordelen &r att pedagogerna slipper dokumentera. Men i min varld var jag ganska néjd
med att vi skulle dokumentera bade anpassningar och sérskilt stéd i AP fér det gjorde att
det blev mer tydligt och kunde jobbas med det som ett arbetsverktyg. ldag ar jag lite
osaker pa hur vi ska dokumentera de extra anpassningarna. Det star ju att de ska inga i
den individuella utvecklingsplanen, men jag ar lite tveksam om det kommer med i dem.
Har inte hittat nagot bra stalle i Unikum dar detta passar bra.

Det anges av flera informanter att det finns en viss osékerhet kring séakerheten kring
dokumentationen bade gallande dess innehall och vem som har tillgang till den:

Dokumentation &r viktig men den far inte ta 6ver. Far inte bara vara dokumentation sa att
vi inte hinner med arbetet med eleverna. Det &r en fara i detta och det diskuteras valdigt
mycket huruvida vi ska. Vi maste ja ett syfte med varfor dokumenterar jag? Kommer det
eleven till nytta? Foljer den eleven.? Sa man far vara nogsam i nar och hur man
dokumenterar. Framfor allt sa ar det ju viktigt vid dverlamning for du tar ju emot fran
forskola till forskoleklass och sen ar det nista omgéang upp till klass ett det ar mangder av
sdna hir 6vergangar och da kan man ju fa olika reaktioner pa detta. N4 jag vill vanta, jag
vill kénna gruppen forst om detta, men det viktiga ar ju att det sker med kontinuitet och
sen behdver vi ju utvarderingar och uppfoljande kontakter det gar inte att skriva hur
mycket som helst du kan inte skriva en roman om varje barn far da &r det ingen som orkar
lasa den, men du kan ju inte ldmna de helt odokumenterat heller.

Men annars har jag inte nagon dokumentation runt men jag tycker det ar sd mycket
dokumentation dver huvudtaget kring elever idag och det ar ocksa valdigt otydligt hur
dokumentationen ska sparas och vem som har tillgang till den. Det ar ju upp till den
kanslisten som ska lamna ut en handling eller inte att beddma om den &r till men eller inte
och det vet man ju inte om hur kanslisten ser pa. Men for mina enskilda elever sa &r jag
mycket mer forsiktig med handlingar nu och vad jag skriver &n jag var innan. | och med
att offentlighetsprincipen galler och jag vill varna om mina elever sa gott det gar. For en
dag man vet ju inte vem som tycker det &r intressant och fa ut deras dokumentation och i
vilket syfte.

6.2.4 Ansvarig for beslut och dokumentation kring sarskilt stod

Hér redovisas informanternas utsagor av hur ansvaret kring utformningen av sérskilt stod
skiljer sig mellan olika skolformer och enheter. En av dem beskriver skillnaden sa har:

Stora skillnader i hur man arbetar runt sarskilt stod. Eller det &r bade och. Det har med
engagemanget hos ledaren, har otroligt stor betydelse, ledarens kunskap.

Ansvaret for beslut kring utformningen av det sarskilda stédet ndmns av samtliga
specialpedagoger och en av informanterna beskriver arbetsgangen i forskolan. Denna
information anses vara viktig utifran att det senare finns ett resonemang om 6verlamning
mellan skola och forskola.

Yiterst ansvarig ar forskolechefen. Valdigt mycket ligger pa arbetslaget att genomfora i
samverkan med specialpedagog och foraldrar. Inkallelse (ansokan om insats) gar alltid via
forskolechefen. Overenskommelse med férskolechefen och arbetslaget att tillsammans
utvardera ar nya rutiner, tidigare var det arbetslaget.

Resonemanget styrks av den beskrivning som ges av en informant i slutet av intervjun och
som beskriver konsekvensen av ansvarsférdelningen mellan arbetslaget och forskolechefen.

Det &r ju inte alltid man &r dverens med forskolechefen heller nr man ser att det behévs
resurser och det kanske inte finns mojligheter och da sitter man och da &ar det
forskolechefen som bestdmmer och dessutom &r ansvarig och det &r ju inte alltid man



tycker lika och det ar hon som har beslutet, man har ju ingen beslutanderatt, och sen ar det
ju... jag har ju inte ndt mandat att saga till arbetslaget att ni ska jobba med bildstod eller
scheman det ligger ju &r ju mycket i en dnskan att faktiskt gora det absolut basta for
barnen det bygger ju pa att alla vill. Chefen bestammer.

Tva av specialpedagogerna beskriver lararna som huvudsakligen ansvariga for utformningen
av det sérskilda stodet:

Ansvaret ar tydligt fordelat inom elevhélsoteamet enligt en av informanterna, som dessutom

Klasslararna ansvarar for vad som skrivs. De lyfter problem sen skriver de atgéards-
program och sen far de... dd samarbetar de med specialpedagog, sa att det har blivit sa
som det ar tankt och att det ar utformat sa att det klart och tydligt och att det ar tillrackliga
insatser eller om det & nagon som har synpunkter pa att det ar for manga insatser. Det
sker ett samarbete nar atgardsprogrammet ar skrivet om det &r nagot som da behdver
utvarderas efter den hér tiden.

Fran borjan ar det varje enskild pedagog har ju faktiskt ansvar. Vi missar ju alltid nar vi
tittar pa laroplanerna och tittar alldeles for mycket pa kursplanerna. Det star ju t.ex. larare
skall, alla som arbetar i skolan skall, vi lyfter det alldeles for séllan "nu har jag sett detta"
utan det gar ibland alldeles for lang tid.

ndmner mojligheten for rektor att delegera vissa beslut:

6.2.5 Yrkeskompetens som ligger till grund for utformningen av sarskilt

stod

Ansvarig ar ju rektor som har delegerat en del till mig det hon kan och har delegerat det
med AP och s& och jag har bett om en delegering p& pappret det har hon nanstans i
huvudet men jag har inte fatt det an. Men i forsta hand ar det ju rektor och i andra hand
elevhalsoteamet att det har sker och dér ingar ju ocksa utbildning av pedagogerna

Flertalet informanter berér omradet kompetens bade pa individ (pedagoger och ledare), grupp
(arbetslag) och organisationsniva (skola och utvecklingsenhet). Nagra gor ocksa en historisk
oversikt och jamfor olika sorters kompetens. En specialpedagog reflekterar om kunskaper da

och nu:

Det finns mycket, mycket stérre kunskap om elevers olika behov idag, absolut finns det.
Men det finns ocksd en massa gamla kunskaper som har forsvunnit. Jag tanker pa att det
ar val egentligen en san diskussion och debatt som finns om lararutbildningen, att det
finns mycket specialpedagogiska drag som den gamla tidens lararutbildning hade med
sig, men som inte finns langre. Man kan uppleva ibland att nar man &r fardig larare sa ar
man inte fardig larare utan da maste man satta igang direkt och fortbilda sig for att kunna
ta hand om elever som inte faller inom mainstreamramen.

I anknytning till detta namner samma informant sin syn pa forandringarna i dels
specialpedagogutbildningen dels i lararutbildningen:

Specialpedagogik i lararutbildningen var tidigare 20p i Boras, och nu finns det en termin
specialpedagogik i lararutbildningen i Goteborg. Men da kan vi se att det ar olika for
Boras, Goteborg och Linkoping och det ar ju inte klokt, for vi har ju en gemensam
laroplan en for grundskolan och en fér gymnasieskolan. Den ldrarutbildningen, den
omgang som var strax efter dig, sa fanns det ju hogskolor som kunde sldppa ut de som
inte hade nan poang i grundlaggande skrivning och matematik. Det tycker jag var réatt
fantastisk och det ar ju systemet som ar fel, men nu har det blivit skarpning har pa alla
hall och kanter.
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En informant betonar flera ganger ledningens roll och betydelsen av kompetens i fragor som
ror utformningen av sarskilt stod:

Och dar har specialpedagogen en otroligt viktig roll och vara med ledningen! Det bésta &r
ju om ledningen har &tminstone fem poéang eller atminstone vet om att det star i
styrdokumenten att diagnosen inte beh6vs for att fa sarskilt stod.

En av specialpedagogerna med ansvar for det specialpedagogiska stédet mot forskolorna
beskriver kompetensen sa har:

Det ar en kommunikation mellan arbetslag, specialpedagog och forskolechef. Detta
dokumenterar de i sin pedagogiska handlingsplan. Ingen strikt arbetsgang pa vem som
bestammer. Oftast ar det arbetslaget som har den framsta kunskapen om vad som &r
majligt just da.

En av specialpedagogerna uttrycker sig angaende kompetensen pa organisationsnivan sa har:

Det behdvs mycket kompetens i organisationen for att det ska fungera. Totalt for att de
har barnen, for det ska fungera totalt for de har barnen. Finns det ingen kompetens och
bematandet sa far de det onddigt jobbigt. Verkligen sa ar det bara det &r sérskilt stod - det
bematandet faktisk ja det ar det man kommer jattelangt med det &r sant som vi vet. Ja, det
ar sant vi vet! Som alla behéver veta.

Under samtalet kring det sdrskilda stodet resonerar en specialpedagog kring om man skulle
kunna kalla handledning for ett stod pa organisationsniva. Hen namner att en grupp
resurspedagoger fragat om de kunde tréaffas och bolla idéer med hen och hur

specialpedagogen utifran detta organiserat traffar efter mycket motstand hos pedagogerna som

ansag sig inte kunna avvara personen i verksamheten. Har belyser hen resurspersonernas
arbetssituation och brist pa kompetensutveckling:

Jag har sett till att jag har skickat de p& en endagsutbildning nar det galler barn med
ADHD. For att visa att vi satsar pa er lite grann. En av dem har jobbat atta ar som
assistent och han har inte fatt en anda timmes utbildning och det &r bedrovligt.

En informant beskriver att kompetensen i arbetslagen var hogre for 25 ar sedan:

Ja det kan jag séga, inte att det var battre att speciallararen plockade ut alla elever, men pa
den har skolan sé &r ju 1dg- och mellanstadiet en och ibland tvéaparallelligt. Med den basen
som var nar man var fyra paralleller s& var man fyra ldrare som hade ett teamwork och dar
ingick det planering och pedagogiska diskussioner. Dar ingick resurs- och specialléraren
sa det var ju en bred kompetens och vi hade bra mycket mer planeringstid och de var med
och planerade lika mycket som alla ldrare. Man var ett team pa sex personer runt i stort
sett samtliga &mnen och s& genomférde man det hér ihop.

6.2.6 Inneb6rd och utformning av sarskilt stod

Flertalet av informanterna hanvisar till de nya Allmanna raden fran Skolverket (2014)
géllande utformningen av det sérskilda stodet och extra anpassningarna nar de ska definiera
begreppet sarskilt stod. Endast en av specialpedagogerna har ett resonemang kring sérskilt
stod som skiljer sig fran dvriga specialpedagoger:

... anpassningar som inte en klasslarare kan géra inom ramen for det vanliga klassarbetet,
nanting som ar utéver, som en elev behover for att nd kunskapsmalen eller kunna fungera
i en klassrumssituation bade socialt och kunskapsméssigt som stodet behovs.
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Nagra av informanterna resonerar kring hur en diagnos paverkar utformningen av sarskilt stod
och tva av specialpedagogerna belyser vikten av tidig samverkan mellan barnavardscentral
och skola:

Nej det ska det inte géra och manga ganger sa har ju inte barnen i forskolan nagon
diagnos utan manga ganger ar det dar vi borjar samverka med varden, barnavardscentral
och logopeder och langsamt paborjar en process i att kanske hamna i en diagnos och de
kanske inte far nan diagnos forran i skolaldern. Och vi ser ju problematiken och maste
jobba med den dar och d, sa det ska inte spela ndgon roll. Sen om det &r lattare for
cheferna att fA medel att svarigheterna heter ett namn ar kanske mojligt att det gar lite
fortare men det ska inte péverka, for alla chefer har ansvaret att méta alla behov oavsett
vilken resursférdelning de far sa det ska ju inte spela nan roll.

Vad &r ratt stod? Det ar ju valdigt svart att saga jag tror att vi méste problematisera véldigt
mycket mer och det dr ju ocksa valdigt tydligt i skollagen och &ven i Allmanna raden som
kom nu da dar det star att en diagnos ar inte forutsattning for det séarskilda stodet och om
det skulle vara det ar det fel. Diagnosen ar en sak och vi ska inte ta ifran dem behoven de
eleverna har men det finns ju de som har motsvarande behov men aldrig kommer fa den
diagnosen eftersom de inte uppfyller de kriterierna och fa diagnosen, men behoven &r
precis desamma.

En informant ger en mera vid definition av begreppet sérskilt stod:

Sarskilt stod jag tycker det ar ett... om man inte tanker pa de Allmanna raden som namns i
alla dokument och som vi ska félja, sa tycker jag att sarskilt stod ska jag definiera det sa
ar det ett valdigt brett omrade och det innefattar s& mycket. Det &r svart att hitta ndgon
personlig om man far siga sé exakt definition for jag tycker det varierar mellan tid,
individ och undervisningssituation.

En specialpedagog reflekterar kring vem som egentligen har defintionsratten till begreppet
sérskilt stod:

Tror inte att det &r sa stor skillnad pa sarskilt stod nu och som det nagonsin har varit jag
tycker egentligen att sarskilt stod &r ett ganska klumpigt begrepp for vem &r det som &ger
defintionsratten? Det ar det forsta ar det barnet sjalv som far uttala att jag har behov av
sarskilt stod eller &r det pedagogerna som far gora det eller &r det nagon annan som
kommer in om man tinker pa lagstiftningen och Allmanna rdd si ar det ju sd att
benamningen sarskilt stod ska beslutas av rektor men om du gar till den enskilde
individen s har ju hen ingen talan i den har fragan s& att det ar ett valdigt vitt svar-
definierat begrepp tycker jag for att vi har ju ocksa valdigt tydligt i vara styrdokument och
vi har med i vara uthildning att alla elever ska ha det stod de har rétt till sa egentligen
racker det ju med att alla elever ska fa det stéd som de har ratt och behov till.

Det sarskilda stodet har ibland enligt tva informanter ibland ersatts av hemarbeten och de
beskriver hur detta kan upplevas av vardnadshavare och elever:

Det &r faktiskt skolan som ska se till att eleverna lar sig vi kan inte s&ga ta hem och gor
det for da ar det de ambitiosa som lyckas och de andra gor sa har (hen river sonder ett

papper)

Det ar ju oftast aldre elever, dar det finns ambitiésa duktiga elever som k&mpar och
kampar med en bristande lasfunktion men de klarar det och sitter hemma sa Ggonen
bloder laser pa och klarar alla prov jéttebra och da ser ju inte jag det om jag springer
vidare hela tiden om de har svarigheter. Men som hemma marker man att som nu sitter vi
mellan 18 och 20.30 i stort sett varje kvall och laser och tragglar och jag ar en fena nu pa
att rakna och har gatt om hela hogstadiekursen har efter 25 ar och sa ska det ju inte vara.
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Aterigen som du sa lyssnar vi pa eleverna? Lyssnar vi pé foraldrarna eller rattare sagt,
lagger vi fradgorna sa de har ratt att lyfta sin oro?

Samma informant som beskriver den 6kade arbetsbelastningen i hemmet resonerar ocksa om
hur stressen bland elever ¢kat de senaste aren:

Ja, ja, ja en mycket storre stress, det ser ju alla i rapporter och kan ringa narmsta BUP och
fraga vilken alderskategori &r det de jobbar med, det ar ju inte de som, utan det &r
tondringar framforallt tjejer da for de ar stressade och det kanske inte &r skolan utan de
kanske mycket annat, men livet ar annorlunda. Men da kanske inte skolan ar tillrackligt
annorlunda. Nej, den &r inte anpassad.

6.2.7 Sammanfattning

Samtliga specialpedagoger resonerar kring olika former av resurser men namner aldrig
begreppet ekonomi i sina resonemang. | stéllet skildrar en specialpedagog hur resurser i form
av antal pedagoger har forandrats genom aren och att datorer skulle kunna ses som ett sérskilt
stod i de fall inte samtliga elever har tillgang till datorer vilket &r fallet i den har kommunen.
Nar det galler samverkan ror sig resonemangen mellan bade olika undervisningsenheter,
vardnadshavare och personal. En informant beskriver vikten av att samtlig personal pa skolan
borde inga i samverkan kring elevens basta. En annan visar pa konsekvenserna av ett icke
fungerande EHT och hur hen sjalv far organisera samverkan med andra myndigheter.
Sekretessen mellan olika yrkeskategorier kan ocksa forsena processen kring samverkan vilket
tva av informanterna belyser. Kring dokumentation av det sarskilda stodet kommer flera
synpunkter fram géllande oro for sékerhet och bevarande av elevens integritet.
Dokumentationen gors pa flera olika satt och otydliga riktlinjer kring den dokumentation som
forvantas finnas digitalt, beskrivs av flera informanter. Alla ger sin syn pa vem som har
ansvar for utformningen av sarskilt stdd och har anges det vara dels rektor for verksamheten
men dven arbetslaget och den enskilde pedagogen. Har anges ocksa majligheten for rektor att
delegera vissa beslut. Tva av informanterna anser att det fanns hdgre kompetens i under-
visningsverksamheten forr da flera utbildade pedagoger samverkade. Vikten av god
kompetensen anses behdvas pa ledningsniva men det beskrivs ocksa att det ar arbetslaget som
tillsammans besitter mycket kompetens. Det sérskilda stodet beskriver flera pedagoger med
hanvisning till Skolverkets nya Allménna rad (2014). Nagra resonerar kring definitionsratt
och beskriver att det kan vara upp till varje specifik individ att formulera ratt sorts sarskilt
stdd. Stress som en konsekvens av skolans bristande stéd kommer upp och beskrivs som
pafrestande pa bade elever och vardnadshavare. Nagra informanter anser att en medicinsk
eller neuropsykiatrisk diagnos inte ska vara avgdrande for utformningen av det sérskilda
stodet.

7. Diskussion

Kapitlet inleds med en metoddiskussion. Dérefter beskriver vi fram tidigare forskning som
relaterar till vart problemomrade samt redovisar resultatet uppdelat under tre fragestallningar

ur syftet.
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7.1 Metoddiskussion

Da vi tagit del av informanternas livsvarldar genom kvalitativa intervjuer och anvant en
hermeneutisk analysmetod, har vi som Bengtsson (2005) beskriver med utgangspunkt i var
egen varld, fatt en fordjupad forstaelse av det undersokta. Vi upplever att var forforstaelse
varit till hjalp i den hermeneutiska processen och som Odman (2007) beskriver gett oss en
riktning i vart sokande. Amnet sérskilt stod har visat sig vara ett engagerande amne for bade
oss och vara informanter som generost delat med sig av sina livsvarldar. Vara tio intervjuer
har resulterat i ett material av kvalitativ mangfald dar livsvarldsansatsen gett oss en mojlighet
att fordjupa den kvalitativa forskningen genom de tematiseringar som enligt Bengtsson (2005,
s.42) laggs i begreppet:

1. Manniskors spontana och oreflekterade erfarenheter
2. Sjalvforstaelse
3. Uppfattningar

Redan efter den andra intervjun borjade vi urskilja vissa teman, som vi senare anvande i var
resultatdel. Efter att intervjuerna var transkriberade och utskrivna var det till stor hjélp att
fargmarkera de olika temaomradena. Var tidsplan for intervjuerna héll forutom for en
informant som behdvde boka om intervjutillfallet tva ganger. Vi upplevde bada att vi
forbattrade var intervjuteknik, genom att vi lyssnade pa intervjuerna efter varje tillfalle.
Likasa kande vi att det var en fordel att vara tva personer i intervjusituationerna da en av oss
antecknade och den andra stéllde fragorna. Utifran de tva kriterierna i urvalsprocessen vilka
var utbildad specialpedagog eller utbildad rektor och anstalld i den utvalda kommunen,
upplevde vi att informanterna visade stor variation i kompetens och yrkeserfarenhet, vilket
gav oss ett rikt underlag till var studie. Trots det anser vi inte att studiens resultat ar
generaliserbart eftersom studien bygger pa for fa intervjuer. Men daremot ser vi att validiteten
ar hog, da studiens syfte har uppnatts samt att vi erhallit ny kunskap om vilka kriterier som
ligger till grund for utformningen av det sarskilda stodet. Da studien grundar sig pa manniskor
och deras livsvérldar menar Merriam (1994) att varje intervju ar unik och en méanniskas
beteende &r foranderligt, darmed kan inte resultaten upprepas langre fram.

7.2 Resultatdiskussion

7.2.1 Vilka likheter och skillnader finns i rektorernas respektive
specialpedagogernas beskrivningar av fenomenet "'sarskilt stod"?

Bade bland rektorer och specialpedagoger resoneras det kring definitionen av sarskilt stod.
Ingen av informanterna anger samma definition om vad sarskilt stod ar, men beskriver utifran
sina respektive livsvarldar vad begreppet innebar for dem. En intressant fraga som stalls i
diskussionen ar vem som dger ratten att definiera begreppet och i vilken utstrackning eleven
"har nagot att séga till om”. Som vi tidigare namnt ar elevinflytande ett omrade vi anser att
skolorna behdver utveckla.

En stor skillnad mellan rektorers och specialpedagogers beskrivningar av resurser
framkommer i resultatet. | samtliga rektorers livsvarldar framkommer det att ekonomin styr
det sérskilda stodet och de resurser det kréaver. Konsekvenserna av de har prioriteringarna blir
enligt rektorerna att bade elever i behov av sérskilt stod och andra elever, darmed far tillgang
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till farre resurser. De hanvisar ocksa till sitt budgetansvar som ett krav for att fa behalla sin
tjanst som rektor, och medger att det innebar att det sarskilda stodet prioriteras bort for att
skolans resultat ska folja budget. Gustavsson och Myrberg (2002) belyser det genom att
beskriva det samband mellan hur specialundervisningens utformning paverkas av de modeller
som anvants vid resursfordelningen samt den komplexitet som fragor kring ekonomiska
resurser innebar och vilken styrande inverkan fordelningen av resurserna har pa de former av
specialundervisning som valjs. Specialpedagogerna ndmner daremot inte ekonomi i
diskussionerna om resurser utan hanvisar i stallet till de méjligheter som ges i den mangfald
av metoder som finns for att stotta elever i behov av sarskilt stdd. Det ser vi som en
konsekvens av att de tva olika yrkeskategorierna har helt olika ansvar i sina befattningar kring
ekonomi och budget. Det finns idag angivit i skollagen nér det géller rektors ansvar, medan
specialpedagogerna daremot inte har nagot ansvar for fragor som rér ekonomi och inte
behover fundera kring huruvida de kommer att forlora jobbet eller inte p.g.a. att de Over-
trasserat skolans ekonomi.

Flertalet informanter inom bada yrkeskategorierna anger att resurser kan vara bade personal
och inlarningshjalpmedel. Det visar att det perspektiv som genomsyrar de flesta diskussion-
erna &r det relationella som enligt Rosenqvist (2007) ar det perspektiv, dér individen betraktas
i sitt hela sammanhang. Har ar det framst specialpedagogerna som visar pa vikten av att en
god relation inte bara till elever utan &ven till foréldrar, &r avgorande for att det sarskilda
stodet ska fa onskad effekt. Flertalet specialpedagoger beskriver att det till sist ar rektor som
bestammer och att deras viktigaste uppgift darfor ar att radgora med arbetslaget kring
lampliga atgarder, som kan séttas in kring elev och organisation i behov av sarskilt stod. Har
anar vi tecken pa den maktposition som rektorsambetet innebér, vilket de verkar utnyttja for
att i forsta hand folja budget och i andra hand frdmja elevernas kunskapsutveckling.

Diagnosens betydelse for att elever ska erbjudas sarskilt stod, namns i flera av intervjuerna
och samtliga informanter anser att det inte ska vara av betydelse i fall det sarskilda stodet
utformas efter en medicinsk diagnos eller inte. Fragan vi staller oss ar om det efterlevs i
praktiken eller om det i intervjusituationen ar ett satt att uttrycka kunskap om det som anges i
skollagen (SFS 2010:800) i fragan. Dar star det att alla barn och elever ska ges den ledning
och stimulans som de behdéver i sitt larande och att en diagnos ska behdvas, ndmns ingenstans
i skollagen. Anledningen till att vi ifragasatter det ar att tidigare forskning visat det motsatta.
Giota och Emanuelssons (2007) forskning visar pa det kategoriska perspektiv som speglat
diskussion kring sarskilt stod och dar medicinska diagnoser tidigare kunde vara ett krav fran
vissa skolor, for att eleven skulle erbjudas sarskilda insatser i undervisningen, vilket i sin tur
ledde till att fler foraldrar 6nskade att deras barn skulle fa en diagnos.

Bada yrkeskategorierna namner behovet av att 6ka elevernas inflytande av utformningen av
det sérskilda stodet eftersom det enligt informanterna inte gors i tillrackligt stor utstrackning
idag. Har visar studien ett potentiellt utvecklingsomrade da eleven enligt skollagen ska
medverka i processen kring sarskilt stod. Det har ar ett utvecklingsomrade som skulle passa
specialpedagogerna att arbeta med, da det som Rosengvist (2007) menar &r en av
specialpedagogernas roll.

Resultatet visar att det inte finns nagon samsyn mellan specialpedagoger och rektorer kring
utformningen och beskrivningen av sarskilt stod utan att det i stéllet & pedagogernas
individuella perspektiv som préaglar utformningen. Detta styrks av Isakssons (2009) slutsatser
och den ambivalensen hos personalen angaende skolans uppdrag kring bedémningen och
identifieringsprocessen av skolsvarigheterna.
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7.2.2 Hur gestaltas informanternas beskrivningar av den yrkeskompetens
som ligger till grund for utformningen av sarskilt stod?

Tva av de yrkeskategorier som rektorerna namner som sarskilt kompetenta i arbetet med
elever i behov av sérskilt stod &r specialpedagoger och speciallarare. Det framkommer att
specialpedagogerna har hogre kompetens géllande formulering av atgardsprogram och ar mer
insatta an rektorerna. Att vara ett stod vid upprattande av atgardsprogram i samverkan med
ber6rda aktorer &r enligt Ahlberg (2013) ett av specialpedagogernas uppdrag.

Majoriteten av specialpedagoger och rektorer uttrycker att det finns storre kompetens om
elevers olika behov idag, bara en specialpedagog beskriver motsatsen. Hen forklarar att det
fanns mer resurser for 25 ar sedan med bred kompetens som arbetade tillsammans i ett team
runt eleverna. Liknande slutsats finner vi i studien som Myndigheten for skolutveckling
(2005) gjort och beskriver att: “..ett gemensamt ansvarstagande dar den samlade kompetensen
och en gemensam uppslutning kring fastlagda mal &r mest betydelsefulla” (s. 44). | samma
studie namns att vuxentatheten inte har nagon storre betydelse utan att &ndamalsenlig
kompetens ar det viktigaste i arbetet kring elever i behov av sarskilt stod. Vilket styrks av det
resonemang en rektor gor, dér hen tror att vi alltid har haft kunskap om elever i behov av
sérskilt stod, men inte anvént dessa kunskaper i arbetet.

Rektorer och specialpedagoger definierar kompetens pa olika satt, dar rektorer uttrycker att
yrkeserfarenhet kravs for vissa elevgrupper medan specialpedagogerna beskriver vikten av
specialpedagogisk kompetens hos ledningen. Rektorns ansvar ar enligt Lgr 11 att eleverna far
det sarskilda stod och den hjalp de behdver. Likasa ar det rektorns ansvar att personalen far
den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter
(Lgr 11).

Det behtvs mycket kompetens i hela organisationen for att elever i behov av sarskilt stod ska
fa en fungerande skoldag, enligt en specialpedagog. Samtliga rektorer och specialpedagoger
namner aven vikten av arbetet i EHT och dess samlade kompetens. Ahlberg (2013) beskriver
att det ska finnas en samlad elevhalsa pa varje skola, vilket anges i skollagen (SFS 2010:800)
sedan 1 juli 2011:

Arbete med elevhélsa forutstter vidare en hdg grad av samverkan mellan elevhalsans
personal och évriga personalgrupper samt att det finns kompetens att tillgd for detta arbete.
Det & ocksd angelaget att samverkan sker med ovrig hélso- och sjukvérd samt med
socialtjansten. | det individuellt inriktade arbetet har elevhélsan ett sarskilt ansvar for att
undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Vi fragar oss utifran resultatet om skolornas kompetens bor fordelas 6ver fler yrkeskategorier
dar ocksa skolledningen ingar? Idag vilar ett stort ansvar for det specialpedagogiska arbetet pa
specialpedagogen. Ar det rimligt eller bor kompetensen om elevernas olika behov hojas inom
samtliga yrkeskategorier? Detta anges som det sérskilda ansvar som rektorerna har enligt Lgr
11, men i vilken utstrackning detta efterfoljs far framtida forskning undersoka.

7.2.3 Hur beskrivs utformningen av sarskilt stod i praktiken?

Alla informanter ar eniga om att sérskilt stod &r individuellt och kan se valdigt olika ut.
Exempelvis kan stodet ges i klassrummet eller utanfor, eventuellt med en extra vuxen. | Lgr
11 star det att det finns olika vagar att na malet och att skolan har ett sarskilt ansvar for de
elever som av olika anledningar har svart att na malen. Liknande beskrivs i
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Salamancadeklarationen (2006) dar utgangspunkten &r att varje barn ska ha rétt till under-
visning och att extra hansyn ska tas till barn i behov av sarskilt stod. Resultatet visar att nagra
informanter skiftat fran det kategoriska perspektivet till det relationella perspektivet, genom
att i sina resonemang beskriva hur deras forhallningssétt till elevernas svarigheter andrats till
det som Rosenqvist (2007) beskriver att det kategoriska perspektivet. Vilket utgar fran att
eleven ar barare av problemet och att inom det relationella perspektivet betraktas individen i
sitt hela sammanhang. Da detta perspektiv ska ligga till grund for det specialpedagogiska
arbetet ser vi att utvecklingen gar ar ratt hall men behdver starkas genom ytterligare
fortbildning inom skolorganisationerna.

Andra kriterier som diskuteras bland nagra av informanterna ar vilken betydelse en diagnos
har for inverkan pa utformningen av det sarskilda stodet. Flertalet anser att en diagnos inte ska
paverka utformningen av det sérskilda stodet. Giota och Emanuelsson (2011) menar att det
tidigare kunde férekomma att skolan stallde krav pa en diagnos for att eleven skulle erbjudas
sarskilda insatser i skolan. Vi kan inte utifran resultatet i var studie, se om diagnosen har
betydelse eller inte, utan hoppas att framtida forskning kan utréna om sa ar fallet.

En gemensam aspekt i rektorernas livsvarld kring sarskilt stod ar, ekonomin. De beskriver att
ekonomin har stor betydelse for hur de prioriterar i sin verksamhet och en sager att ekonomin
styr allt och hela tiden maste bevakas. Giota och Emanuelsson (2011) havdar i sin rapport att
skolorna inte har rad att satsa pa elever i behov av sarskilt stod. De menar att den ordinarie
undervisningen prioriteras i forsta hand och att det i andra hand satsas resurser pa de sarskilda
behoven.

Foraldrarnas paverkan pa det sérskilda stodet uttrycker flera av informanterna som bade
positivt och negativt. Fordelar informanterna marker ha en positiv effekt pa det sarskilda
stodet, ar nar skola och hem samarbetar. En annan effekt pa det sérskilda stodet ar foraldrar-
nas hoga krav pa skolan. I rapporten fran Myndigheten for skolutveckling (2005) belyser
forfattarna att trycket fran starka foraldrar ar svart att motsta och att de mer lagmalda
foraldrarna inte kommer till tals och att deras barn da blir forlorare i kampen om resurser.
Detta styrks av vart resultat och fragan blir sjalvklar: Har vi en likvardig skola eller ar det sa
att den som skriker hogst far mest?

Flertalet informanter i studien anger att rektorn har stort ansvar for beslut kring utformningen
av sarskilt stod men anger ocksa mojligheten for hen att delegera detta ansvar till special-
pedagogen. Rektorerna uttrycker att yttersta ansvaret ligger hos dem sjalva.

Flertalet specialpedagoger hanvisar till Skolverkets Nya Allmanna rad (2014) och de riktlinjer
kring beslut om extra anpassningar och sarskilt stod som anges dar och de belyser svarig-
heterna att implementera dessa i verksamheten, da det ar oklart fran ledningsniva, vem som
ska ansvara for detta. De nya Allméanna raden namns inte av nagon av rektorerna. De vidgar i
stallet ansvarsbegreppet och beskriver hur det kan aligga bade larare, arbetslag och special-
pedagog att ta olika ansvar i olika elevarenden. Vi ser att de nya riktlinjerna enligt Skol-
verkets allmanna rad (2014) behover implementeras och anser att det dr rektors uppgift att
organisera detta arbete. Det skulle eventuellt kunna vara en fraga for verksamhetschefen att ta
tag i eftersom att riktlinjerna galler for alla kommuner i hela Sverige.
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8. Slutsatser och forslag till framtida forskning

Foreliggande studie har visat att det rader olika syn pa bade utformning, definition och ansvar
angaende sarskilt stod bland 10 specialpedagoger och rektorer. Vidare forskning kring
implementering av riktlinjerna for elevhalsans arbete samt de ansvarsomraden som de olika
yrkeskategorierna har skulle kunna stérka det ansvar skolan har gentemot elever och deras
rattighet till att utvecklas efter sina egna forutsattningar. Ekonomi har visat sig vara den
enskilt starkaste faktorn som ligger till grund for de prioriteringar som gors kring sérskilt stod
bland rektorerna. Aven har galler det for framtida forskare att ytterligare ta reda pa vilka
effekter den resursfordelning som rektorerna idag ensamt ansvarar for, far for framtida
elevresultat. Resultatet av var studie har éppnat 6gonen for den verksamhet vi sjalva arbetar i
och potentiella utvecklingsomraden har synliggjorts.
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Bilaga 1

GOTEBORGS UNIVERSITET

INST FOR PEDAGOGIK OCH SPECIALPEDAGOGIK

Specialpedagogprogrammet

Hej!

Vi ar tva blivande specialpedagoger, Annika Bernalt och Maria Svensson, som under hosten
ska skriva var magisteruppsats pa det Specialpedagogiska programmet vid Géteborgs
Universitet. Vi ska gora en studie om sarskilt stod. Da vi kommer att grunda vart arbete pa
kvalitativa intervjuer hoppas vi darfor att du vill delta. Intervjun genomfors i september och
beréknas ta en timma.

Syftet med studien &r att undersoka hur fem rektorer och fem specialpedagoger definierar och
beskriver begreppet sarskilt stod.

Intervjun kommer att spelas in. Vid intervjun kommer vi att ta hansyn till vetenskapsradets
forskningsetiska principer. Detta innebar att deltagandet ar frivilligt och om du sa skulle vilja
kan du né&r som avbryta intervjun och darmed ditt deltagande. Ditt deltagande kommer att
behandlas konfidentiellt d.v.s. inga personnamn, skolor eller kommuner namnges. Resultatet
kommer enbart att anvandas i forskningsandamal.

Om ni har nagra fragor eller funderingar &r du valkommen att kontakta oss for mer
information.

Med vanliga hélsningar

Maria Svensson maria.svensson@ale.se
Annika Bernalt annika.bernalt@ale.se
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Bilaga 2
Intervjuguide

Den intervjuades bakgrund:
Beskriv din studie- och yrkesbakgrund samt din nuvarande yrkesroll, arbetsplats och alder.

Sarskilt stod — definition
Hur definierar du begreppet sarskilt stod?

Sarskilt stod - utformning

Vilka lokala/lkommunala policydokument anvénder din verksamhet vid utformning av sarskilt
stod?

Anvander ni nagra internationella styrdokument vid ev. utformning av sarskilt stod?

Sarskilt stod — verksamhet
Vem i verksamheten &r ansvarig for utformning, genomférande och utvérdering av det
sérskilda stodet i din verksamhet?

Sarskilt stod — organisation, beslut
Hur ser arbetsgangen ut kring beslut och formulering av sarskilt stod?

Sarskilt stéd — samverkan
Hur ser samverkan ut med vardnadshavare och/eller elever, vid utformning av sérskilt stod, i
din verksamhet?

Sarskilt stod — dokumentation
Hur ser dokumentationsgangen ut kring det sérskilda stodet?

Séarskilt stod - utfall
Har du nagon uppfattning om vilken effekt det sarskilda stodet har pa elevers resultat?
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