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Fragestallningar:
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Resultat:

Nyckelord:

bra/daliga lararstilar samt se hur elevernas respektive lararnas syn
relaterar till varandra. Finns det likheter eller skiljer sig elevers och
larares syn pa detta omrade?

Hur skildrar l&rare en bra larare?
Hur skildrar larare en dalig larare?
Hur skildrar elever en bra larare?
Hur skildrar elever en dalig larare?

Hur relaterar elevernas och lararnas uppfattningar till varandra?

Undersokningen ar genomférd med hjélp av kvalitativa intervjuer
med ett antal elever frdn en gymnasieskola och larare fran
blandade skolor. Infor intervjuerna studerade vi litteratur och
forskning kring &mnet.

Resultatet visar att lararnas och elevernas syn pa vilka bra
egenskaper en larare bor besitta stammer i stort sett Overens. |
huvudsak ansags engagemang, humor, rattvisa, pedagogisk
formaga och att brinna for sitt yrke som bra lararegenskaper, nagot
som dven stdmde val Gverens med tidigare undersokningar och
litteratur. Nagra egenskaper sasom réattvis, social och skapa
trygghet skiljde de intervjuade grupperna at. En dalig larare
kannetecknades i huvudsak genom att vara ostrukturerad,
oengagerad, svart for samarbete, svart for kritik och saknar
pedagogisk formaga. Detta belystes inte i litteraturen men
undersokningen lyfter anda fram dessa egenskaper. Resultatet
visar dven att det troligen &r mycket svart att bemastra samtliga bra
egenskaper eftersom olika individer har olika uppfattningar om
vad som anses som bra eller daliga egenskaper. Uppsatsen
foresprakar en alternativ vdg dar en egen personlig stil
rekommenderas.

Lararstil, bra larare, dalig larare, intervju, larares egenskaper
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1. Inledning



Vi ar tre studenter som i skrivandets stund laser var sista termin pa lararhogskolan i Goteborg.
Vi &r alla i samma alder och det kénns inte som om det var lange sedan vi sjalva gick i
grundskolan och gymnasiet. D& vi borjade pa lararhogskolan var var uppfattning om
lararyrket att det var ett relativt latthanterligt jobb med langa lov och korta arbetsdagar.
Numera i utbildningens slutskede har var glamordsa bild av lararyrket drastiskt forandrats da
det idag stéalls allt hogre krav pa lararen. Lararnas arbete bedoms inte bara av elever utan dven
av foraldrar och skolmyndigheter. Aven massmedia granskar hur lararna agerar i skolan, det
leder till att det stalls ytterligare krav pa dem. Det kravs mycket mer av lararna aven under
undervisningens gang, det racker inte att komma med en bok, utan det kravs variation,
disciplin i ordnade former i klassrummet etc. Lararna skall aven vara samarbetsvilliga med
andra larare och vuxna inom skolan, olika handlingsplaner skall utformas utifran skol- och
laroplanen. | Lpf 94 star det bl.a. att lararen skall stimulera, handleda och stédja eleven och
starka varje elevs sjalvfortroende samt viljan och formaga att lara sig. (www.skolverket.se)
Det ar med andra ord en hel del att ”sta i” som larare i dagens skola.

En av anledningarna till att just vi valde att l4sa till larare har dels att géra med att vi trodde
att det var ett latthanterligt jobb, den uppfattningen har dock nu andrats. En annan anledning
var att vi sjalva under var skoltid haft en uppsjo larare, men endast en handfull av alla dessa
har, i vara dgon, varit bra larare. En sak dessa larare hade gemensamt var att det inte bara var
vi som tyckte dessa l&rare var bra utan det stora flertalet elever. Dessa bra larare inspirerade
oss sjélva att l&sa till larare. Samtidigt kan ndmnas att alla mindre bra larare gjorde valet &nnu
enklare att soka in till lararhdgskolan da vi tyckte att det var dags att battra pa statistiken lite
till de bra lararnas sida.

Under vara universitetsstudier har vi vid ett flertal tillfallen varit ute pa praktik och olika
vikariat och sett skolan med nya 6gon da vi néstan ar larare sjalva. Vi ar alla 6verens om att
var bild pa hur en bra larare skall vara har forandrats sedan gymnasietiden. Tva av oss har haft
praktik pa samma skola som vi sjalva gick pa under gymnasietiden och faktiskt haft favoren
att fa arbeta tillsammans med nagra av de larare vi tyckte var mindre bra och de vi fullstandigt
bara dlskade. Vi kan nu i efterhand konstatera att vissa av de bra lararna trots allt inte var sa
bra som man tyckte da och vissa av de daliga kanske inte var sd dumma trots allt. Men faktum
kvarstar, att eleverna fortfarande hade ungefar samma uppfattning som oss sjalva da vi gick
pa gymnasiet. De trivdes battre med de vi tyckte om och de trivdes mindre bra med de vi inte
alls gillade. Hur detta kommer sig kan man bara spekulera i.

Vi tycker darfor att det ar pa sin plats att undersoka detta fenomen om vad eleverna uppfattar
som bra och daligt hos en larare samt hur en larare definierar en bra respektive dalig larare
samt hur elevernas respektive lararnas syn relaterar till varandra.

Var undersokning kan ses som en bra start for oss sjalva da vi om ett par manader skall ut i
verkligheten och forsoka bli sa bra larare som mojligt. Uppsatsen kan dven ge andra blivande
larare, samt fardigutbildade, mer information om vad som uppfattas som en bra ledarstil och
hur man ska agera for att vara en bra larare. Denna undersokning kanske kan fa oss, men dven
andra blivande kollegor, att tanka till lite och om det behovs, dndra pa oss en aning sa att vi
blir &nnu battre pa att mota eleverna i deras sokande efter det livslanga larandet.



2. Syfte

Uppsatsens syfte ar att undersoka vad elever och larare anser vara bra/daliga lararstilar samt
se hur elevernas respektive lararnas syn relaterar till varandra. Finns det likheter eller skiljer
sig elevers och larares syn pa detta omrade?

2.1 Fragestéllningar

For att konkretisera vart syfte har vi foljande fragestallningar infor var undersokning:

Hur skildrar larare en bra larare?

Hur skildrar larare en dalig larare?

Hur skildrar elever en bra l&rare?

Hur skildrar elever en dalig larare?

Hur relaterar elevernas och lararnas uppfattningar till varandra?



3. Tidigare forskning

Syftet med detta kapitel ar att kortfattat presentera olika typer av larare, hur man kan vara som
larare och vad som kénnetecknar en bra larare.

3.1 Lararyrket

Lararens arbete innebar utforma, planera och skdta en verksamhet dar
eleverna deltar i1 olika slags aktiviteter. Lararens uppgift ar att
organisera och leda elevernas olika aktiviteter, detta sker i stor del
genom att ge eleverna uppgifter och instruktioner for genomfbrandet. En
stor del av arbetet gar ut pd att fa eleverna att delta i de planerade
aktiviteterna, vilket ofta gar ut pa att fa eleverna motiverande.

Skolan &ar en institution med lang historia och starka traditioner som
ligger till grund for arbetsutformning. L&rarna bor se till att forverkliga
skolans uppdrag, vilket oftast innebdr att organisera en fungerande
undervisning 1 klasser om ca 25-30 elever. FOor att klara av detta krévs det
att lararna utvecklar vissa kollektiva kompetenser sdsom “0gon i nacken”,
halla ett hogt aktivitetstempo, vara pa TFflera stallen samtidigt och pa
samma gang halla ordning i klassrummet och fa elever att ta till sig

kunskap. (Carlgren & Marton, L&rare av i morgon, 2002: 71). Ett annat problem
som ofta lararen stéalls infor ar att fa eleverna att Tfolja
lektionsplaneringen. For att fa eleverna att prestera kan lararen anvanda
sig av allt ifran skramselmetoden till att forsoka involvera eleverna sa
mycket som méjligt i planeringen. (Carlgren 2002: 72).

Larare i1 dagens skolor bor vinna auktoritet hos eleverna snarare &n att
redan fran borjan besitta den. Relationer mellan barn och vuxna har
forandrats pd senare ar, detta betyder att larararbetet skall bedrivas pa
ett mer jamstallt vis tillsammans med elever.

Dagens skolreformer staller storre krav pa lararnas TfTormagor utanfor
klassrummet, exempel pa detta ar formulera, argumentera och kommunicera ett
tankande av innehdllet i1 skolarbetet och bedomning av elever. Men inte
minst att utveckla nya satt att organisera och leda verksamheten i1 skolan.
(Carlgren 2002: 83).

3.2 Olika typer av larare

3.2.1 Olika lararstilar enligt Kimber och Sandersson

Lararna Birgitta Kimber och Martin Sandersson tar i sin bok, Kann dig som larare (1995),
upp nagra olika typer av lararstilar som de kommit i kontakt med under sin yrkesverksamma
tid som larare pa olika skolor. De papekar att man som ldrare inte alltid tillhor en viss stil,
men att de flesta larare formodligen har upplevt att de kombinerar olika lararstilar i sitt
agerande i olika situationer. De skriver vidare att det nog &ar sa att de flesta larare har
bendgenhet att hamna i situationer som hor mer till en viss typ an till en annan. Nedan foljer
en sammanfattning av nagra av de olika lararstilarna samt vilka risker de anser finns med de
olika stilarna. Boken ar skriven utifran exempel fran olika larares handlande. Enligt Kimber &
Sandersson &r syftet med deras bok att vanda lasarens svaga sidor till starka.

3.2.1.1 Den auktoritara
Denna larartyp kan uppfattas som gammalmodig da han foresprakar rattvisa, disciplin och
ordning och reda i klassrummet. Eleverna far ratta sig efter strikta regler och har valdigt lite



att saga till om. Manga elever finner den auktoritéra lararen vara bra, de menar att de vet vad
som géller och vad som forvantas av dem. Lararen sjalv forklarar sin stil med att inlarning
sker bast i en miljo dar tystnad och ordning géller och att skolans viktigaste uppgift &r just att
lara ut kunskaper och fardigheter. Den auktoritara lararen har svart att ta till sig nya idéer och
kan i manga fall vara mycket svar att diskutera med, vare sig det galler kollegor eller elever.
Risken med denna lararstil ar att kreativiteten och skapandet hdmmas och eleverna kan
uppfatta undervisningen som stressig och trakig, detta kan for vissa leda till samre resultat
gallande skolarbetet da eleverna kanner tristess infor skolarbetet. (Kimber & Sandersson
1995:76)

3.2.1.2 Den fullandade

Denna larartyp &r en hangiven pedagog som upplever sig sjalv som en mycket bra larare med
stor kunskap inom yrket. Lararen gor allt for att utfora sitt arbete pa bésta satt och tar garna pa
sig arbetsuppgifter da han inte tror att ndgon annan kan gora jobbet lika bra. Den fullandade
lararen har ofta hoga krav pa sig sjalv och sin omgivning da allt skall vara nast intill perfekt.
De kollegor och elever som inte riktigt uppfyller lararens principer kan i manga fall raka ut
for nedlatande kommentarer och dylikt da denne anser sig veta bast. Riskerna med denna typ
av lararstil ar att chansen att bli utbrénd ar stor, samt att elever och kollegor kan uppfatta den
fullandade lararen som en oversittare och kan da i varsta fall bli utfryst av bada grupper.
Fordelen med denna ldrarstil &r att lararen har ett brinnande intresse for skolarbetet och
eleverna. (Kimber & Sandersson 1995:31)

3.2.1.3 "HOonsmamman — Storpappan”

Lararen som foresprakar denna typ av lararstil vill garna ta hand om eleverna och riktigt ra
om och beskydda dem. De flesta l&rare &r intresserade av att eleverna har det bra, skillnaden
ligger bara i hur stort detta engagemang &r. Sa lange detta engagemang inte tar 6verhanden
och lararen haller sig inom gransen for vad man bor gora som larare, ar allt bra. En valdigt
stor risk med denna typ av larare ar att han trampar in pa foraldrarnas omrade gallande
uppfostran m.m. vilket kan upplevas som valdigt kansligt. Vissa foraldrar kanske uppskattar
det men manga kanske anser att lararen gor intrang betraffande deras ansvarsomrade. Styrkan
hos hénsmamman — storpappan &r i alla fall deras formaga till engagemang och deras stora
hjéartan. (Kimber & Sandersson 1995:66-67)

3.2.1.4 Kompisen

Denna larartyp vill gérna bli vdn med eleverna, det kan leda till ett mycket gott samarbete
mellan elev och l&rare. Det finns uppenbara risker med denna lararstil, eleverna kan tappa
respekten for lararen ifall granserna blir for otydliga. En annan risk ar att lararekollegor kan
bli osakra pa lararens palitlighet gentemot dem och kanske dven vederbérandes objektivitet
t.ex. vid betygsattning av eleverna. Lararen maste alltid ta sitt ansvar och visa vem som
bestammer, oavsett vilka situationer som uppstar. Kompisens styrka &r att han far god kontakt
med eleverna och kan befinna sig pa samma niva som de och om denna stil anvéands pa ratt
satt ar det en vardefull tillgang. (Kimber & Sandersson 1995:21).

3.2.2 Olika larartyper enligt Maltén

Arne Maltén presenterar i sin bok, Pedagogiska fragestallningar (1997), vad ledarskapet
betyder for gruppens utveckling. Enligt Maltén &r det till stor del lararens handlande som
avgor hur gruppen fungerar, dvs. hur lararen foredrar att styra sin grupp. Malten ndmner tre
olika stilar. (Maltén 1997: 219)



3.2.2.1 Den auktoritara lararen

Denna typ av larare foredrar att styra gruppen ensam och tillater inte att nagon ifragasatter
beslut som fattas. Den auktoritdre lararen styr gruppmedlemmarna i detalj utan att motivera,
informera eller radfraga 6vriga. Lararen kan upplevas ha behov av att havda sig sjalv och vara
intolerant mot andra.

3.2.2.2 Den passive lararen ”Lat ga lararen”
Denna larartyp &r passiv, eftergiven och lamnar ansvar och initiativ till gruppen och later den
gora som den vill inom vissa ramar. "Lat ga lararen” &r givetvis aktiv pa gruppens
uppmaning, lararen kan ses som en extra resurs.

3.2.2.3 Den demokratiska lararen

Lararen later gruppmedlemmarna ta ansvar och vara med vid planering och ser till att de &r
medvetna om malet. Han &ar 6ppen for andra asikter och har inget emot att diskutera fram
olika handlingsalternativ istéllet for att bara bestamma allt sjalv. Den demokratiska lararen
finns alltid till hands for att stodja gruppen och arbetar for en miljé dar alla vagar sdga sin
mening och dar forlag fran gruppen behandlas med respekt.

3.3 Inlarnings och undervisningsmetoder

3.3.1 Inléarningsmetoder

Det som star i larobocker och det som lararen siger uppfattas pa ett antal olika satt av
eleverna. Detta kan bero pa att det finns flera olika sétt att ta till sig information och kunskap
pa larare och elever emellan. Detta kan leda till att larare och elever ofta agerar i ett tillstand
av Omsesidigt missforstand, kanske anvander de sig av samma ord, samma utryck, men de
betyder inte samma sak. En forutséttning for att lararen skall kunna gora sig forstadd ar att
han sjalv forsoker forsta hur eleverna lar sig pa basta mojliga vis. (Marton Inlérning och
omvarldsuppfattning 1999:158).

Enligt Maltén ar den pedagogiska uppgiften att arrangera en undervisning med hénsyn tagen
till individers mognadsniva och sensoriska mottaglighet. Lararen bor stimulera elevernas
utveckling genom att styra deras erfarenheter mot sinnesomrdden dar de & som mest
mottagliga. Att elever lar sig pa olika satt ar sjalvklart. 1 Malténs bok, hjarnan och
pedagogiken (2002), har han sammanstallt de tre vanligaste tillvagagangssatten till elevers
larande:

e Den visuelle eleven ser och betraktar, antecknar flitigt under lektioner, vill ha bocker
och kompendier att l4sa i. Eleven gillar att arbeta med bilder, diagram, symboler och
tankekartor (mindmaps).

e Den auditive eleven lar sig genom att lyssna och féredrar muntliga instruktioner.
Eleven har ofta svart att anteckna medan denne lyssnar. Eleven provar garna sjalv och
stortrivs vid fragestunder, debatter och redovisningar.

e Den kinestetiske eleven lar sig genom sina hander. Eleven dlskar att experimentera
och &r ofta uppe och ror sig i undervisningslokalen och fa pa sa satt utlopp for sin
rorelseenergi. Laborativt material intresserar dessa elever och de bor fa mojlighet att
arbeta med studiebesok, utflykter, laborationer, projektarbeten. (Maltén 2002:64)



3.3.2 Undervisningsmetoder
Vidare finns &ven forskning kring hur l&rare undervisar. Mikael Grinder som har skrivit boken
Ledarskap och larande i klassrummet (1999) tar upp tre undervisningsstilar:

e Den visuelle lararens arbetssétt kdannetecknas genom att han anvander sig av snabbt
tal, tavlan och overhead, behandlar stora omraden, formalia som grammatik och
stavning. Han bedoémer garna elever utifran prov. Lararen ser till att hela klassen
kommer igadng med sitt arbete innan han hjélper enstaka elever och &r extremt
beroende av sin planering.

e Den kinestetiske lararen kannetecknas genom dennes flexibilitet och formaga att ta till
sig det som hander pa lektionen. Elever i dennes klassrum tycker det ar en sjalvklarhet
till privata samtal med lararen. Den kinestetiske lararen talar langsamt, anvander sig
av laborativt material, samt att eleverna far arbeta mycket i grupp. Han anser aven att
begrepp ar viktiga, bygger sin bedomning pa vad eleven kan gora, later eleverna arbeta
kreativt och demonstrerar ofta saker.

e Den auditive l&raren tycker om klassrumsdiskussioner, lararen eller eleven laser hogt,
bekraftar det eleven sagt genom upprepning, uppratthaller disciplinen, kommer latt
bort fran &mnet och anvander sig séllan av visuella hjalpmedel. (Grinder 1999:61)

3.3.3 Inl&rningssatt

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns manga olika vagar som leder till larande.
Det ar darfor viktigt att som larare ha formagan att arrangera en undervisning som ar
uppbyggd av variationer och valmajligheter sa att varje elev kan ta till sig erfarenhet och
kunskap pa sitt favoritsatt. Forskarna Steinberg, Dryden och Vos har forskat om olika
inlarningssétt. Deras undersokning, “inlarningsrevolutionen”, visar att 40 % av eleverna i
undersokningen intog kunskap bast om de fick den pa ett visuellt sétt. Cirka 30 % av de
undersokta eleverna larde sig bast auditivt och 15 % larde sig bast av den kinestetiska
undervisningsmetoden. Resterande elever anvéande sig av en blandad kompott av samtliga
inlarningsmetoder. Forskningen som &r gjord av Steinberg m.fl. visar att de elever som har
samma inlarningsstil som sin larare ar mer gynnade av lararens undervisning an elever som
har en avvikande inlarningsstil. (Stensmo 1997:201) Mot denna bakgrund kan det vara vettigt
att som larare ta hansyn till elevers olikheter da det géller att ta till sig kunskap. Som larare
kan man tillh6ra ett av ovanstaende block mer &n ett annat, det ar darfor viktigt att inte vara
for enkelsparig i sin undervisning, det finns da risk att tappa elever som tillhor ett annat block.
Man bor darfor blanda de olika undervisningssétten, visuell, kinestetisk och auditiv for att ge
alla elever en chans att lara sig pa sitt satt

3.4 Lararens uppgifter som ledare

Christer Stensmo tar i sin bok, ledarskap i klassrummet (1997), upp att ledarskap i
klassrummet handlar om hur l&raren hanterar sin sociala relation till klassen och elevernas
relationer till varandra i undervisningen. (Stensmo 1997:7) En larare bor enligt Stensmo ha tre
olika typer av kompetens:

3.4.1 Amneskompetens



Lararen bor ha kunskap om begrepp, fakta och teorier i undervisningsdmnena. Han bor aven
ha kunskap om forskning och kunskapsutveckling inom dessa &mnen samt formaga att kritiskt
granska ny kunskap inom &mnena.

3.4.2 Didaktisk kompetens

Med didaktisk kompetens innebér att lararen skall kunna planera, genomféra och utvérdera
sin undervisning med avseende pa val av innehall (vad?), val av metod (hur?) och skalen till
dessa val (varfor?).

3.4.3 Ledarkompetens

Lararen skall kunna organisera och leda skolklassen som arbetande kollektiv. Det innebar att
lararen bor kunna hantera fragor om disciplin, ordning och elevomsorg. Han bor dven kunna
gruppera elever for olika arbetsuppgifter och individualisera elevers arbete och larande.

3.5 Ledarskap i klassrummet

| internationell litteratur géar ledarskap i klassrummet under benamningen “Classroom
management” eller forkortningen CM. CM ar den insats av lararen som kravs for att halla
ordning i klassrummet sa att inte den planerade undervisningen stors eller avbryts. Christer
Stensmo behandlar i sin bok, Ledarskap i klassrummet (1997), Cliff Turneys teori om CM.
Turney som dar en australiensisk pedagogikprofessor menar att lararen har fem stycken
uppgifter att bemastra for att pa basta satt kunna undervisa. Dessa ar planering, kontroll,
motivation, gruppering och individualisering. Dessa har ett starkt samband vilket
nedanstaende modell visar. (Stensmo 1997: 7)

Ledarskapets kontext

Motivation

‘ Planering

Gruppering Individualisering

:

Figur 1. Ledarskapets sammanhang enligt Cliff Turney (Stensmo 1997:15)

3.5.1 Planering



Planering som uppgift ar Overordnad andra ledaruppgifter dvs. kontroll, motivation,
gruppering och individualisering. Planeringen ar det nav som haller ihop dessa ledaruppgifter.
(Stensmo 1997:28) Planering betyder i stora drag att problem l6ses och beslut fattas. Den
australiensiske forskaren och pedagogen David Smith namner tva faser i planeringsprocessen,
dessa ar ”Discovery” och "Design”. (Stensmo 1997:21)

Discovery (upptackt) innebdr att lararen undersoker de mojligheter som finns i klassrummet
som ligger till grund for lararens och skolans verksamhet. Detta kan vara lararens tidigare
erfarenheter fran lararyrket men &ven nya idéer som lararen vill prova.

Design (utformning) innebér att lararen beslutar sig for vika komponenter som skall finnas
med i planeringen av verksamheten. Lararen kan enligt Smith liknas som en arkitekt som gor
upp en plan eller ritning for hur undervisningen skall omséttas i praktiken. Skillnaden &r bara
att klassrummet ar ofdrutsagbart da allt kan intraffa. Lararen maste da vara beredd pa att
andra sin planering beroende pa situationen.

| studier av larares pedagogiska tankande (jfr Clark och Peterson 1986, Hasselgren 1986,
Elbaz 1990, Arfwedson 1994, Kansanen 1994) har det kommit fram att faserna Discovery och
Design inte nodvandigtvis kommer linjart, utan de tva véxlar och gar in i varandra. Det
behdver nédvandigtvis inte vara sa att planering enbart sker innan motet med eleverna, utan
planeringen sker dven under motet med eleverna samt efter. (Stensmo 1997:21)

3.5.2 Kontroll

Enligt Stensmo innebéar kontroll att lararen kontrollerar klassrummet dvs. han forsékrar sig om
att elevernas beteende i klassrummet 6verensstammer med de mal, forvantningar eller planer
som skolan, lararna, foraldrarna har for verksamheten i klassrummet. Kontroll innebdr aven
att lararen har koll pa sin auktoritet, hur han forhaller sig till disciplin, ordning och reda och
gott uppférande.

Ldararen har en tilldelad auktoritet i klassrummet, med ansvar for elevernas lrande och halsa.
Genom sitt agerande i klassrummet kan lararen &ven forvarva en personlig auktoritet genom
sin kompetens och sina personliga relationer till eleverna. Enligt Turney varierar lararens
auktoritet i klassrummet, den kan vara stark (fattar sjalv alla beslut) eller svag (Gverlater
beslutsfattande at eleverna) eller delad (beslut fattas i samrad med eleverna). (Stensmo
1997:57) | Lpo 94 foresprakas den sistnamnda.

Turney hédvdar att kontroll i klassrummet dr en positiv process, vars syfte ar att underlatta
samt sakerstalla att lararen nar undervisningsmalen. Enligt Turney har kontroll i klassrummet,
historiskt sett, inneburit straff och begransningar av elevernas frihet samt la&rardominans och
extrem lydnad. Numera &r kontroll den process lararen anvander sig av for att stimulera och
vdgleda elever for en givande undervisning dar de kan k&nna sig sékra och avspanda. | dagens
skola &r kontrollen férknippad med elevinflytande dar ett minimum av stérande beteende och
ett effektivt utnyttjande av undervisningstiden ar mal att uppna. (Stensmo 1997:58)

3.5.3 Motivation

For att eleverna ska vilja lara sig ndgot maste de vara motiverade, ibland vill dock inte alla
elever arbeta med det som planerats. Det galler da att som larare kunna fanga elevernas
intresse och fa dem motiverade att kanna lust att lara. Enligt Stensmo &r motivation nagot som
satter manniskor i rérelse mot bestamda mal. Dessa mal kan vara av tva olika slag. Det forsta
malet handlar om att uppna nagot och det andra att nagot undviks. Dessa mal kan finnas inom



manniskan i form av behov som skall tillfredstéllas, resurser som kan utvecklas eller kanslor
som kan féljas. Malen kan dven finnas utanfor manniskan i form av vinster och bel6ningar
som skall uppnas eller kostnader och straff som skall undvikas. (Stensmo 1997:30)

I klassrummet &r lararen enligt Stensmo motivator for sina elever, vilket innebér att lararen
skall optimera elevernas majlighet till larande. Larare bor utga fran gruppens behov, intressen
och 6nskningar. | och med att lararen blir medveten om dessa ar det lattare att starka gruppens
motivation och inlarning. Samtidigt som lararen bor vara lyhord och lyssna pa eleverna maste
det aven finnas normer och regler som styr verksamheten. Vidare ar det viktigt for
motivationen att malen med t.ex. ett arbetsomrade, &r klara for eleverna. Lérarens uppgift ar
att gora malen tydliga och aven rimliga for eleverna att na. For att eleverna ska kanna att
malen &r véardefulla och berér dem samt vilja uppna dem bor lararen bestimma dem
tillsammans med eleverna. Svarighetsgraden pa uppgifterna som eleverna far paverkar ocksa
motivationen. Genom att l6sa uppgifter med successivt Okad svarighetsgrad, okar
forhoppningsvis elevernas sjalvkansla och darmed prestationsmotivationen (Stensmo 1997:
30)

3.5.4 Gruppering

| skolan finns en méangd olika grupperingar sasom kons-, aldersgruppering, aldersblandade
grupper, skolklasser, eller tillfalligt sammansatta grupper etc. L&raren kan sjalv vélja mellan
att arbeta med hel- eller halvklass, pojk- eller flickgrupper eller tillfalliga grupperingar for
grupparbete som temaarbete, projekt eller diskussioner etc. Lé&rare i allmanhet foredrar att
arbeta i mindre klasser for att detta mojliggor ett personligt forhallande mellan larare och
elever. Larare har ocksa uppfattningen att arbetet underlattas och effektiviseras samt att
eleverna lar sig mer om klasserna ar sma. (Stensmo 1997:140)

Helklassgruppering. Lektioner i helklass &r den vanligaste undervisningsformen. Dessa &r
oftast administrativt enklare och ekonomiskt mer fordelaktiga &n de flesta andra
undervisningsformer. Lektion i helklass lampar sig nér lararen vill introducera eller vécka
intresse  for ett nytt amnesomrade. Exempel pa detta kan vara filmvisning,
overheadpresentation etc. Helklassundervisning lampar sig mindre bra nér elevmedverkan och
diskussion efterfragas da vanligtvis endast ett fatal elever kommer till tals. (Stensmo 1997:32)

Nivagruppering. Detta &ar ett satt for lararen att utforma grupper med liknande
prestationsformaga och samma arbetstakt. Denna metod anvands ofta i svenska och
matematikundervisning. Fordelen ar att lararen kan instruera och hjélpa grupper som kommit
olika langt i sitt larande. Det ar viktigt att ofta utvardera och revidera dessa
gruppsammansattningar. (Stensmo 1997:33)

Grupparbete. Syftet med grupparbete ar problemldsning i smagrupper genom t.ex.
diskussioner elever emellan. Eleverna utbyter perspektiv med varandra och forstaelsen for
uppgiften okar och pa detta satt lar sig eleverna att samarbeta. Uppgifter som kan l6sas genom
att eleverna gor en arbetsfordelning och pa sa vis arbetar var for sig ar ingen bra gruppuppgift.
For ett bra grupparbete kravs olika former av social traning, t.ex. genom att eleverna far
formulera gemensamma mal, trana att kommunicera med varandra och hantera konflikter.
(Stensmo 1997:33)

Kooperativa grupper. Dessa ar vélstrukturerade. De kannetecknas av att lararen satter ihop
grupper bestaende av vanligtvis fyra elever. Gruppmedlemmarna véljs ut pa grund av sina
olikheter, for att skapa en mangfald i gruppen. (Stensmo 1997:34)



3.5.5 Individualisering
| Lpo94 star det att lararen skall strava mot att planera och genomfara sin undervisning sa att

den ér:
”Anpassad till varje elevs behov, forutsattningar och ténkande och organisera
arbetet sa att varje elev utvecklas ut efter sina egna forutsattningar och samtidigt
stimuleras att anvénda sina egna behov. ” (Stensmo 1997:34)

Med detta menas att undervisningen skall individualiseras, vilket innebar att olika elever
behover olika mycket tid for samma uppgift, att eleverna behover anvanda sig av olika
arbetssétt och olika inlarningsstilar for att 16sa uppgiften.

Individuell tid. Elever tar olika lang tid pa sig att 16sa uppgifter. Det resulterar i att lararen
maste organisera lektionen sa att alla elever kan arbeta i sin egen takt. | laroplanen star det att
eleverna skall ges mojlighet att arbeta sjalvstandigt och ta ansvar for sitt larande. Detta
innebdr att eleven sjélv tranas i att planera, genomfdra och utvérdera sitt eget larande.

Individuellt innehall. Det &r viktigt att lararen tar tillvara pa elevers olika behov och intressen.
Det innebar att olika elever kan arbeta med samma uppgift men pa olika niva allt efter deras
egen formaga. Det ar bra om elever far arbeta kring sjalvvalda uppgifter da de oftast ar mer
motiverade, uppmarksamma, koncentrerade, uthalliga och villiga att 6ka sina kunskaper.

Individuellt arbetssatt. Elever lar sig pa olika satt genom sina sinnen. Vissa har lattare att lara
sig genom att se (visuella), andra genom att hora (auditiva) eller genom att gora och berora
(kinestetiska). (Stensmo 1997:35)

Individuell laroplan. Den individuella laroplanen grundas pa en utredning om elevens
livssituation, och svarighetens/handikappets karaktar. Utifran detta formulerar skolan mal och
strategier for genomfdrande som skall foljas upp och revideras/utvarderas med korta
tidsintervaller. Individuell laroplan &r ett slags alternativ som kallas specialpedagogisk
laroplan for atgardsprogram. (Stensmo 1997:36)

3.6 VVad ar en bra larare?

| Ulla Tebelius och Silwa Claessons bok, Skolan i centrum (2000), har Elisabeth Hesslefors
Arktoft gjort en undersokning som hon kallar "Reflekterande larare”. Dar har 24 larare fran
skolans alla stadier och skolformer skt svar pa fragan, “vad ar en bra larare?”, genom att
intervjua 85 personer i blandade aldrar.

3.6.1 Vad minns man av en bra larare?

Alla personer som fick svara pa intervjuerna var eniga om att en bra larare ar engagerad,
intresserad och positiv. Alla intervjupersoner kunde inte i detalj minnas sina larare men talade
anda om snalla, lugna och positiva larare. De intervjuade personerna namnde i forsta hand att
det var lararens engagemang som var det mest vasentliga. Dessa larares positiva egenskaper
var att vara stodjande, berommande, personlig, rattvis, kunna satta granser och fa eleverna
aktiverade. (Tebelius & Claesson 2000:117)

En bra larare ar stodjande, berommande och personlig. Det som kdnnetecknade en bra larare
var att han hade skapat en bra och trygg kansla i klassrummet, samt att eleverna kénde att de



ofta fick uppméarksamhet och berom. Det som lyftes fram var att lararen stérkte elevernas
sjalvkansla och pa sa satt fa eleverna att kanna sig duktiga. Intervjupersonerna lade vikt vid
att lararna var personliga genom att ingiva fortroende, trygghet, varme och ett personligt
bemotande. (Tebelius & Claesson 2000:118)

En bra larare &r rattvis. En stor del av de intervjuade ndamnde hur viktigt det var med en
larare som var rattvis. Under utvarderingen av intervjuerna framkom att “rattvis” kunde ha tva
inneborder. Nagra sag pa rattvis genom att alla behandlades lika. Medan nagra sag rattvis som
att alla elever skulle behandlas utefter sina formagor. (Tebelius & Claesson 2000:120)

En bra larare satter granser. Nagra av de intervjuade mindes sina bra larare som stranga,
bestamda och engagerade. Nagot fler beskrev sina bra larare som snalla, mjuka men samtidigt
bestdmda och strukturerade. De som mindes sina bra larare som strénga och bestdmda, visste
samtidigt att de bara ville eleverna val. Gemensamt for de bra lararna var att de satte granser,
stéllde krav, holl efter regler, var konsekventa och skapade ordning och reda. (Tebelius &
Claesson 2000:121)

En bra larare aktiverar eleverna. En stor del av de intervjuade beskrev att lararen fick dem
engagerade genom att skapa diskussioner och dialoger. Om lararen var valdigt engagerad och
intresserad i det han larde ut smittade detta lattare av sig, eleverna fick en positiv k&nsla och
blev sjélva intresserade. (Tebelius & Claesson 2000:124)



4. Metodavsnitt

| detta avsnitt kommer metodval samt tillvagagangssatt for att uppfylla uppsatsens syfte
forklaras.

4.1 Vetenskapliga metoder

4.1.1 Kvantitativ och kvalitativ metod
Inom den traditionella vetenskapen dominerar framforallt tva metoder, kvantitativa och
kvalitativa.

Den kvantitativa metoden har framst ett klarlaggande syfte. Metoden foreskriver att forskaren
ska inta ett neutralt forhallningssatt till informationskallan. Forhallandet till de studerade
objekten praglas av distans och selektivitet. Studier som exempelvis baseras pa
enkatundersokningar &r ofta formaliserade och strukturerade. (Holme & Solvang 1997: 13
Forskningsmetodik: om kvalitativa och kvantitativa metoder). Kvantitativa data ar s.k.
"harddata”, d v s information som kan maétas i siffror och tal. Betoningen pa undersokningen
laggs pa matbarhet och verifierbarhet. Insamlad data granskas kritiskt och logiskt av
utredaren. | den kvantitativa metoden anvander utredaren ofta insamlad data for att sedan
kunna dra generella slutsatser.

Den kvalitativa metoden syftar framst till att forklara ett fenomen. Utredaren forsoker att
forsta informanters utsagor. Studien omfattar oftast nagra fa enheter i deras naturliga miljo.
Metoden kannetecknas dven av forskarens omedelbara narhet till informationskallan. (Holme
& Solvang 1997: 92) Forhallandet mellan utredare och informant kan beskrivas som Oppet
och kénslobetonat. Utredaren far majlighet att observera informanten i sin ratta miljo vilket
bidrar till ett naturligt agerande. Detta kan i sin tur forbattra utredarens forutsattningar att
erhalla en mer sanningsenlig bild av verkligheten. (Holme & Solvang 1997:93)

4.2 Metodval

For att genomfdora undersdkningen har vi anvént oss av den kvalitativa metoden. Anledningen
till detta val var att vi ansag att intervjuer skulle ge oss en djupare kunskap an vad enkéter
eller observationer gor. En observationsgrundad undersokning hade enligt oss varit omgjlig
att genomfora. Det skulle vara mycket problematiskt att som observator kunna dra nagra som
helst relevanta slutsatser ur en observation om varat undersokningsomrade. En
enkatundersokning ar en annan mojlighet som skulle kunna vara genomforbar. | en sadan
hade vi sammanstallt enkatfrdgorna och svarsalternativ, enkaten hade da blivit alltfor styrd
fran vart sett att se pa omradet.

En av fordelarna med att arbeta med intervjuer ar att de liknar ett vanligt samtal samt att man
har mojlighet att kontrollera intervjusituationen. Den personliga narvaron gor det mojligt att
lattare forsta fragor, reda ut missforstand och fordjupa svaren. Eventuella kommentarer till
intervjusituationen kan underlatta sammanstallningen av det insamlade materialet. Det gar
aven att stalla svara och komplicerade fragor dar man har méjlighet att forklara fragorna for
respondenten. (Holme & Solvang 1997:99) Med intervjuer tror vi att respondenterna far mer
frihet, tar sig mer tid att besvara fragorna och utreda dem an med en enkéatundersokning.
Intervjuerna ger mer detaljerad och fylligare data &n enk&tundersokningar.



Det man bor tanka pa nar man valjer den kvalitativa metoden ar de eventuella bristerna
metoden for med sig. Man bor vara medveten om att intervjuer kan ta valdigt lang tid att
genomfdra samt att intervjuarens personlighet ofta kan paverka resultatet. Det kan vara svart
att stalla kansliga fragor da respondenten kan kanna sig obekvam att svara. Ett ytterligare
problem man bor vara medveten om &r att respondenten kan hitta pa lampliga svar for att gora
ett gott intryck. Valet av undersokningspersoner ar ocksa viktigt, far man fel personer i
urvalet kan det ha forodande effekter da hela undersokningen kan bli helt vardelds. (Holme &
Solvang 1997:101)

4.3 Genomforande

Da intervjun konstruerades kom vi fram till att det var viktigt att fragorna inte var alltfor
preciserade, dels for att ge respondenten utrymme att ndgorlunda fritt forklara sin syn pa
omradet och majlighet for oss att fraga om fortydliganden. Det var viktigt att inte stressa
respondenten utan lata den fa den tid den behdver for att kunna besvara fragorna under
intervjuns fortskridande. Vi har utgatt ifran ett antal dvergripande fragor, fragor som uppstatt
utifran de litteraturstudier som genomforts under uppsatsens gang. Vi lat intervjufragorna
utvecklas och formas till en konversation eftersom mojligheten till utttmmande svar ar stérre
da.

Syftet samt fragestallningarna i uppsatsen skall belysa elevers och larares syn pa vad som
kénnetecknar en bra respektive dalig larare. Vi har konstruerat tva separata intervjuguider, en
for lararna och en for eleverna. Detta for att vi inte kan stalla samma fragor till eleverna som
till lararna, da vi till lararna stallt fragor som syftar pa deras yrkesroll.

For att dokumentera intervjuerna valde vi att anvénda oss av en mp3-inspelare samt att vi
under intervjutillfallena forde anteckningar. Anledningen till dessa val var att vi inte ville ha
onddiga avbrott i intervjun samt att inte riskera missa nagonting, anteckningarna fungerade
senare som en sorts dversikt av intervjuerna. En annan fordel var att vi nar som helst efter
intervjutillfallet kunde lyssna pa intervjun igen.

4.3.1 Urval

Vi valde att intervjua atta larare fran vara VFU-skolor och étta elever fran en gymnasieskola i
Vistra Gotaland. Alder, kén, &mne samt erfarenhet varierade hos de intervjuade lararna for att
fa en s& objektiv syn som mojligt. Elevintervjuerna bestod av fyra tjejer och fyra killar i 18
arsaldern. Anledningen till valet av att intervjua elever fran en gymnasieskola &r att de har en
lang skoltid bakom sig och har da, forhoppningsvis, hunnit bilda sig en uppfattning om vad
som kannetecknar en bra larare. Intervjuerna med ldararna &gde rum i skolornas konferensrum
medan intervjuerna med eleverna genomfordes i skolans cafeteria.

4.3.2 intervjuprocedur

Intervjuerna bokades in i 45-minuters pass. Vi ville ha god tid pa oss att genomféra
intervjuerna, dels for att ha tid att forklara fragorna samt att respondenten skall ha god tid pa
sig att tdnka igenom sina svar ordentligt innan han/hon svarar. Intervjuerna med l&rarna
gjordes enskilt medan intervjuerna med eleverna gjordes i skolcafeterian dver en fika for att
de pa ett mer avslappnat sett skulle kunna svara pa fragorna. Eleverna och lararna hade inte
sett fragorna innan intervjun. Den information som utgick till de berérda var, i stora drag, vad
intervjun skulle handla om. Vi tror att detta var ett bra tillvagagangssatt for att undvika alltfor
sammanstallda och konstruerade svar och dels for att undvika oérliga svar.



Innan intervjuerna genomfordes laste vi in oss pa amnet ordentligt for att ge ett sa seriost
intryck som mojligt. Vi hade aven foljdfragor ifall svaren fran respondenterna gav for lite
information. Varje intervju inleddes med att vi presenterade oss sjélva kort, vilka vi var, vad
vi laste och vad var undersokning handlade om. Intervjufragorna finns i bilaga 1. Intervjuerna
avslutades genom att tacka dem for att de ville stélla upp och vi énskade dem lycka till med
fortsatta studier och arbete.

4.3.3 Trovardighet och tillforlitlighet

Det ar alltid svart att veta hur tillforlitlig informationen ar som vi har mottagit under
intervjuerna. Detta beroende pa att det ar omdjligt att veta om respondenten verkligen har den
uppfattning som denne foresprakar och talar om, eller om han sager vad som intervjuaren
helst vill hora. Det finns flera faktorer som kan ha paverkat svaren i intervjuerna, en av dem ar
vilket tonfall som intervjuaren har anvént sig av, som kan resultera i att fragorna kan fa helt
skild innebdrd for respondenten. For att skapa en sa stor tillforlitlighet som majligt har
fragorna stallts i samma ordning och forhoppningsvis pad samma satt, sa att risken for
missuppfattningar elimineras. Nar foljdfragor anvénts, har dessa stallts enbart i fortydligande
syfte och inte for att fordndra svaren.

4.3.4 Etik

Innan intervjuerna startade informerade vi intervjupersonerna om de regler som finns for
humanistisk- samhallsvetenskaplig forskning som vi tagit del av pa:
http://kursportal.student.qu.se/data/L AU350ht06/Kursmoment/Forskningsetik-overhead.pdf

| uppsatsen har vi heller inte anvant oss av nagra namn pa de personer vi intervjuat da vi inte
ansag att det var relevant for var undersokning men aven for att inte deras identitet skulle
réjas. Detta informerade vi vara intervjupersoner fore intervjuerna, for att de skulle kunna
kénna sig bekvdma under intervjuerna. Vi informerade dven intervjupersonerna om att vi
kommer att spela in intervjuerna, samt att det endast var vi som kommer ha tillgang till det
inspelade materialet. Ingen av intervjudeltagarna var under 18 ar sa nagot godkannande av
vardnadshavare var inte nodvandig. Innan intervjuerna bdérjade fick intervjupersonerna
acceptera att de tagit del av de regler vi informerade dem om.




5. Resultatavsnitt

| detta avsnitt presenterar vi resultatet av intervjuerna med atta larare och tta elever.

5.1 Intervjuresultaten med lararna

Pa nastan alla fragor fick vi riklig information. Efter intervjuerna bearbetade vi svaren och
sammanstallde resultaten, dels gemensamma likheter men &ven olikheter l&rare emellan.

5.1.1 Vad kannetecknar en bra larare?

Pa fragan om vad som kannetecknar en bra larare kunde vi se flera gemensamma
uppfattningar. Respondenterna var eniga om att en bra larare skulle vara réttvis, brinna for sitt
yrke, engagemang, skapa trygghet, ha humor, vara pedagogiskt kompetent, samt att se varje
enskild individ.

Rattvisa definierades av intervjupersonerna att man som ldrare skall behandla varje elev
rattvist utefter elevens individuella behov. Merparten av lararna menade att detta kan vara
mycket svart, da man ofta har stora grupper av elever att handskas med. Eftersom varje elev
ar en unik individ och inte alla syns eller hors lika mycket kan det ibland vara svart att se vad
den enskilda eleven verkligen behover. Nagra larare sade dven att det finns en tendens i
klassrummen att det &r de mest stokiga eleverna som far mest uppmarksamhet. For att inse
svarigheten med att behandla alla lika har vi valt att citera en av lararna i var intervju:

”Alla larare maste behandla alla elever olika for att vara rattvis™

Ovanstaende citerade larare forklarade att ingen manniska ar den andre lik, alla tycker och
tanker olika och har olika forutsattningar for att ta till sig kunskap, men &ven att fungera som
en enskild individ. Vissa elever behdver mer uppmarksamhet, mer hjalp och mer tid att forsta
undervisningen, medan andra &r mer sjalvgaende och kanner sig tryggare i skolan och kan pa
sa vis prestera battre &n de andra utan samma uppmarksamhet. Vissa elever kanske till och
med behdver hora att de duger som de ar da manga elever idag lider av dalig sjalvkansla.

Samtliga intervjuade larare ansag att rattvisa aven handlade om att vara uppmarksam pa att
inte ta till sig eventuellt fjask fran eleverna. Réattvisa innebar dven att, som larare, disponera
sin tid jamnt pa samtliga elever. Det kan dock vara mycket svart att disponera sin tid jamnt da
vissa av naturen helt enkelt behéver mer vagledning an andra, men det ar viktigt att ge de
eleverna med mindre behov av hjélp andra utmaningar i undervisningen. Réttvisa inkluderar
aven en larares formaga att kunna satta rattvisa betyg pa eleverna, nagot som alltid ar svart
menade lararna, oavsett erfarenhet, alder och undervisningsamne. Det var dock en av de
intervjuade som var av den uppfattningen att betygssattandet inte var sarskilt svart, denne var
matteldrare. Han menade att elevernas betyg speglade deras studieresultat. En annan
intervjuad larare sade att betygssattning var extremt svart eftersom i hans amne, idrott, maste
hénsyn tas till individens personliga forutsattningar. Detta kan vara forvirrande, dels for
lararna men aven for eleverna. For eleverna ar det latt att tanka, varfor erhaller nagon som ar
uppenbart sdémre i amnet samma betyg som en som &r resultatmassigt béattre. Med
idrottsamnets betygskriterier tyckte idrottslararen att det var mycket svart att ses som en
rattvis och bra ldrare. Vad vi forstod pa de intervjuade lararna var just rattviseomradet en svar
del av yrket med anledning av att alla ar olika.



Att vara engagerad och brinna for sitt yrke var, enligt samtliga intervjuade, A och O. Av den
yngre lararskaran var detta kanske den viktigaste delen av lararyrket, medan nagra av de aldre
lararna medgav att de kanske inte hade samma gnista och energi som de hade under sina
forsta ar. Engagemanget och viljan att lara ut hanger ihop med elevernas relation till lararen.
Om man som larare kanner sig omtyckt och respekterad blir man helt enkelt béattre i sin
undervisning menade nagra av lararna, man visar mera engagemang m.m. och det ar da lattare
att kunna kéanna gladje i det man gor. Som larare &r det latt att skifta i engagemang pastod
nagra av de intervjuade, da vissa grupper inte ger samma respons som andra i undervisningen,
det blir nagon form av "ge-och-ta-férhallande”. Att vara val inforstadd i amnet ansags vara av
stor vikt. Som larare maste man vara intresserad av det man undervisar i samt vara uppdaterad
I &mnets utveckling och férandring. De aldre lararna menade att detta &r livsviktigt om man
dverhuvudtaget skall ha en chans att "6verleva” i dagens klassrum. De hévdade att klimatet
under de senaste 10 aren har hardnat for lararna i skolorna, eleverna ar mycket tuffare och vet
sina rattigheter pa ett annat satt an vad det var forr. For att citera en av lararna angaende
dagens situation:

”Forr var lararen en auktoritet och eleverna gjorde som man sa och det
var inget rabalder. Ibland kan man sakna dessa tider d& man vid vissa
tillfallen kanske far lagga mycket energi pa att uppfostra vissa elever.
Detta leder till att de skétsamma eleverna far mindre tid till bra
undervisning”

Den dldsta av de intervjuade lararna har ungefar tre ar kvar till pension, han berattade att han
har haft alla mojliga och omdjliga elever under arens lopp. Detta tyckte han har givit honom
en enorm erfarenhet gratis i undervisningen i hur han skall handskas med olika typer av
elever. Han tycker det har varit lite jobbig med att kunna hanga med i alla férandringar som
skett pa senare ar med datorkulturen, samt den gangsterinspirerade ungdomskulturen som
idag finns ute pa skolorna, med elever som i stort sett inte bryr sig om nagot. Detta ar
beklagligt, det tar mycket pa ens energi och engagemang och andra elever blir lidande.

Nastan samtliga intervjuade tog upp att en egenskap som en bra larare maste inneha ar
formagan att skapa trygghet, saval i klassrummet som hos eleverna. De forklarade att de
innebar att man som ldrare t.ex. inte accepterar nagon form av mobbning eller att nagon hotar
eller beter sig illa mot ndgon annan medmanniska. Kanner inte eleverna sig trygga i skolan
blir de inte mottagliga for undervisningen. Enligt de aldre l&rarna har mobbningen till viss del
blivit grovre under de senaste aren, men dven blivit mer uppmarksammat bade i massmedia
och ute pa skolorna. Uppmarksamheten och medvetenheten om detta problem har okat i
dagens samhélle och &r inte lika undanskymt som det var forr. Det kan i dagens skola vara
lattare som ldrare att fa reda pa sadana missforhallanden beroende pa att eleverna vagar prata
med lararen pa ett annat sétt an vad de vagade forr. Det kan bero pa att lararen inte ses som
auktoritar pa samma satt nu som forr, ett par av lararna menade att lararna mera ar som ett
mellanting av kompis och forélder.

Att ta undervisningen med en gnutta humor var nagot som samtliga larare mer eller mindre
tyckte var en viktig egenskap hos en bra larare. Att ha humor och glimten i 6gat kan skapa en
trevligare och mer avslappnad skolmiljo. Men de papekade dven att man inte far lata humorn
och skratten ta éver undervisningen, man maste alltid halla en viss distans till eleverna.
Risken kan annars vara att eleverna upplever lararen mer som en kompis &n en auktoritet.



Att inneha en pedagogisk formaga var nagot som samtliga larare poangterade. Alla elever tar
till sig kunskap pa olika satt s oavsett hur stor amnesspecifik kunskap man besitter maste
man som larare ha en formaga att, pa en anpassad begriplig niva, kunna férmedla detta till
eleverna i klassrummet. Saknas den formagan blir eleverna lidande, och undervisningen far
inte samma substans som den skulle kunna fa med en god pedagog. En av lararna sade att om
den formagan saknas kan man, for elevernas skull, se sig om for ett annat jobb.

Formagan att kunna se varje enskild individs behov av uppmarksamhet var en viktig aspekt,
men aven en svar uppgift att ha att géra med da elever har olika sorters behov av detta.
Lararna tyckte det var viktigt att kunna lyfta fram nagot positivt om varje elev aven om det
ibland kan vara svart, man far se det lilla i det stora. Det &r viktigt att poéangtera och berémma
en elevs prestation nar den normalt sett inte syns eller hors i undervisningen. Det &r ett satt att
vinna elevernas fortroende och respekt genom att visa att man bryr sig om dem. En av de
intervjuade lararna ansdg att detta var oerhort viktigt, han trodde att manga elever inte far
nagon uppmarksamhet av sin narmaste omgivning och det ar da viktigt att kunna ge den i
undervisningen.

5.1.2 Vad kénnetecknar en dalig larare?

P4 fragan om vad som kannetecknar en dalig larare fick vi flera olika svar. Vi har
sammanstallt de likheter som framkom under intervjuerna. Likheterna var att en dalig larare
ar ostrukturerad, ar oengagerad, inte bryr sig om eleverna, gar sin egen vég, har svart for
samarbete, har svart att ta till sig kritik, favorisering och saknar pedagogisk formaga att lara
ut.

Samtliga intervjuade larare var av den uppfattningen att en dalig egenskap hos en larare &r
ostrukturerad undervisning, dvs. att inte komma i tid till lektionerna, att slarva och ha
oplanerade lektioner, samt anvandning av ej passande sprak. Genom att sjalv uppvisa dessa
egenskaper som larare kan eleverna latt anpassa sig till de forhallandena och pa sa vis tro att
det &r accepterat att sjalv slarva i sina studier etc.

En annan gemensam uppfattning bland de intervjuade, oavsett dlder och erfarenhet, var att en
dalig larare inte var engagerad i vare sig yrket eller eleverna. Tva av lararna tillade att man
som ldrare har vissa bra och mindre bra perioder da yrket kanns tyngre. Vissa ar forekommer
riktigt jobbiga elever menade dessa tva, det ar da latt att det blir en mindre trivsam
arbetsmiljo, som i sin tur kan leda till att engagemanget for eleverna och undervisningen
minskar. Att sakna engagemang innebdr enligt lararna dven en negativ instéllning till
undervisningen, man ar oférberedd och tar lektionerna som de kommer. Det kan ibland vara
behovligt att stanna upp och till sig sjalv stalla fragan om ens lektioner eller undervisningssatt
ar givande och bidrar till elevernas utveckling?

Det ar av yttersta vikt, menade manga av de intervjuade lararna, att ha en férmaga att kunna
samarbeta med andra, dd manga av dagens skolor arbetar i arbetslag. Man bor aven ha en
formaga att dela med sig av sina egna erfarenheter kollegor emellan, det ar det som ar
arbetslagets funktion, att hjdlpa och stotta varandra. Man bor dven vara mottaglig for bade
negativ och positiv kritik larare emellan, det & da man far mojlighet att utvecklas som larare.
Larare som har svart for att ta till sig kritik och har en formaga att ga sin egen véag ansags vara
en svag lank i arbetslaget.

Att vara for auktoritar ansags heller inte som en bra egenskap. En larare i dagens skola maste
vara kompetent nog att kunna ta till sig elevers asikter, forsta hur eleverna tar till sig



undervisningen och utga fran varje individs egna forutsattningar. Vissa av de intervjuade
lararna upplevde att om de agerade alldeles for auktoritart och bestamt sa tappade de eleverna
pa vagen. De éldre lararna i intervjun medgav att de ibland kan sakna den gamla tiden, da man
som larare fick vara auktoritar. For att citera en av lararna, som pa ett skamtsamt satt
forklarade dagens och gardagens skolsituation sahér:

”Forr i tiden rackte det med att man hojde rosten, idag maste man
nastan ha ett laddat vapen i katedern for att vissa elever skall lyssna™

Andra uppfattningar som kom upp om vad som kéannetecknar en dalig larare var nar lararen
favoriserar elever, ar for auktoritar, eller inte lyssnar pa eleverna. Géllande favorisering av
elever sag vissa larare det som en dddssynd, det ar da valdigt latt att fa forlorad respekt i
elevers dgon. Det kan ibland vara svart att behandla elever som ar langt ifran trevliga pa
samma satt som trevliga elever, det ar trots allt deras prestationsformaga i respektive amne
som skall beddmas.

En annan otroligt viktig egenskap som en larare maste ha ar formagan att kunna pa ett
pedagogiskt satt lara ut sitt amne. Att vara en dalig pedagog som larare liknade en av lararna
med att vara en hjarnkirurg utan armar.

De édldre lararna tyckte att en dalig egenskap hos en larare var oférmagan att kunna férsvara
sin asikt och undervisning, utan ger sig vika for grupptrycket. De trodde att detta fenomen
berodde pa att lararen ar radd for att inte eleverna skall tycka om en, och da foljer deras
asikter. Detta, trodde de, var vanligt hos nyutexaminerade larare, medan de sjalva utvecklar en
sorts strategi for hur de gar till vaga att méta eleverna halvvégs. Det far inte ga sa langt att det
ar eleverna som styr undervisningen allt for mycket, utan det &r lararen som sétter upp
spelreglerna.

5.1.3 Vad tror lararna att elever tycker ar viktigt hos en bra larare?

Aven pa denna fraga fick vi lite olika svar, vid en jamforelse svaren emellan kunde dock
foljande egenskaper sarskiljas, samtliga tog upp dessa. Egenskaperna som lararna trodde
eleverna ansag vara bra var foljande; pedagogisk formaga att lara ut, ha glimten i Ggat, att
vara rattvis, snall och omtanksam. Samtliga egenskaper har i tidigare avsnitt i resultatet redan
redovisats och forklarats ingaende, darfor behovs ingen, i detta avsnitt, ytterligare forklaring
av dessa egenskaper.

5.1.4 Vad i din ledarstil/ledarskap uppfattar du som en styrka/svaghet?

Pa denna fraga fick vi lite olika svar av lararna. Samtliga larare hade bade bra och daliga
egenskaper i sitt ledarskap. Svaren vi erholl var korta och preciserade, resultatet av fragan
presenteras har nedan darmed i form av en citatlista.

Styrkor:

’Ha en bra relation med varje individ”

’Kunna samla och kunna fanga hela klassens intresse”

’Ordning och reda, struktur i klassrummet™

’Lugn, hjalpsam och positiv”’

Hard men rattvis”



’Bra pa improvisation”™

Brinner for yrket”

Svagheter:

’Svart att bedoma elevers fardigheter och kunskaper”

Lite for mycket kompis ibland™

’Svart att saga ifran”

’De svaga eleverna kan uppfatta mig som lite for hard och kréavande™
’Svart att arbeta med elever i behov av sarskilt stod”

’Svart att lamna alla fordomar hemma™

5.1.5 Far du anpassa ditt ledarskap ?
P& denna fraga svarade alla larare ja. En larare pa gymnasiet beskrev anpassningen pa
foljande satt:

Det ar sjalvklart att man maste anpassa sitt ledarskap for att fa eleverna
dit man vill. En naturklass &r sjalvgaende och gor i regel som man sager.
I en barn- och fritidsklass kravs det ofta att man sanker kraven,
ambitionsnivan och &r snallare medan man i en fordonsklass, med bara
grabbar, mer kan bete sig som en kompis &n som en larare.”

Vissa av lararna i arskurs 6-9 pastod att det finns vissa svarigheter med anpassningen av
ledarskapet, att i grundskolan saknas ett sorteringssystem i klassindelningen jamfért med
gymnasiet dar eleverna ar nagorlunda indelade efter intresse. De menade att det formodligen
ar lattare att anpassa sitt ledarskap pa gymnasiet da eleverna i regel ar indelade efter intressen
i form av olika program/inriktningar och att de flesta i dessa program har nagorlunda samma
mal med sina studier. Samtidigt papekade en gymnasielérare att det dven finns svarigheter
med att eleverna ar indelade i olika program, det &r da latt att ha forutfattade meningar om
elever som gar pa de olika programmen. Vissa program har en viss tendens att dra till sig
mindre studiemotiverade elever samtidigt som vissa program drar till sig studiemotiverade
elever. Generellt sett finns en sadan naturlig fordelning bland programmen men det ar viktigt
att som larare kunna, trots detta fenomen, ha ett nagorlunda samma ledarskap med viss
anpassning.

Samtidigt tog lararna i arskurs 6-9 upp liknande problem pa deras skolor. Elever mognar olika
fort, tjejer mognar i tidigare alder &n Kkillar, detta gor att man maste anpassa sitt ledarskap
darefter och behandla eleverna utefter deras mognadsniva. Det har problemet var enligt
samtliga larare en svar uppgift att l6sa.

5.1.6 Personlighet eller amneskunskap vad &r viktigast?

Att amneskunskap &r valdigt viktigt holl samtliga larare med om, men att personligheten var
en viktig faktor var det ingen som férnekade. I stort sett alla larare tog upp att det ar viktigt att
besitta bada dessa kompetenser. Nagra larare ansag att personligheten &r viktigast, det ar
lattare att skaffa sig ny kunskap an att andra pa sin personlighet. Med en bra personlighet kan
man i regel handskas med eleverna pa ett bra satt och pa sa vis l6sa de flesta situationer som
uppkommer. Andra l&rare tyckte att en god amneskunskap skapar en trygghet hos lararen som



kan ligga till grund for en bra undervisning. Ar man som larare palast i sitt &mne har man
lattare att formedla kunskap pa flera olika satt, vilket ofta behdvs da elever har olika
forforstaelse och lar sig pa olika sétt.

5.2 Intervjuresultaten med eleverna

5.2.1 Beskriv en larare som varit bra/mindre bra?

Pa denna fraga fick vi manga olika beskrivningar. Det skulle ta fér mycket plats att redovisa
samtliga, vi har darfor valt att redovisa tva av dessa. Resterande beskrivningar ligger till
grund for analysen av fraga tre och fyra.

Vi har har nedan valt att citera en av elevernas beskrivning av en bra larare denne haft under
sin skolgang:

”” Den larare jag tycker varit den basta &r en som jag haft under mina tva
forsta gymnasiear i samhallskunskap. Anledningen till att hon var sa bra
tror jag berodde pa att hon var O6ppen, positiv och véldigt social, det
kéndes verkligen som om hon brydde sig och ville vart béasta. Sen foljde
hon inte skolbdckerna till punkt och pricka utan tog upp aktuella
handelser som hade hant runt om i varlden. Till en borjan, i hdgstadiet,
hatade jag samhallskunskap men nér jag fick henne fick hon mig att alska
amnet och nu funderar jag pa att lasa till samhallskunskapslarare nasta
host.”

Har nedan kommer en sammanfattning av en elevs beskrivning pa en mindre bra larare denne
haft under sin skolgang:

”” Lararen tog bara egna beslut och han lyssnade sallan pa om nagon elev
hade nagon invandning. Det spelade egentligen ingen roll om man kom
med nagot forslag, for det blev &nda bara sa som han hade bestamt. Han
favoriserade ocksa vissa elever genom att fjaska for dem och var allmant
trevlig. De andra eleverna som inte blev favoriserade fick da svarare att
fa ett bra betyg. Det som egentligen gjorde denna larare till en dalig och
inte omtyckt larare var att han inte kunde lara ut det han skulle, han var
alltsa ingen bra pedagog.”

5.2.2 Vad/hur &r en bra larare for dig?

| intervjuerna fick vi mangder med detaljerade svar om hur en bra larare skall vara. Vi valde
att belysa det eleverna hade mest asikter om. Enligt eleverna uppfattas foljande egenskaper
som bra: snéll, skdmtsam, social, ordningsam, engagerad, bestdmd, réttvis och kunnig i sitt
amne.

Begreppet snall ndmndes i samtliga beskrivningar. Med snéll menade de inte att lararen skulle
ge bra betyg och bjuda pa fika, utan vara en bra van som man kanner tillit till och skall kunna
prata med om det skulle behdvas. Att vara snall innebar &ven att man som larare ar 6dmjuk i
sitt ledarskap, att man inte “kor 6ver” eleverna utan att diskutera saker och ting. Eleverna
tyckte dven det var valdigt viktigt att som elev fa vara med och bestimma lite i
undervisningen, att det inte bara blir som l&raren sager utan att man har lite valmgjligheter, i
alla fall mojlighet till diskussion.



Alla elever namnde att en bra larare maste ha lite humor. Med humor menade de "glimten i
dgat” och lite sjalvironi, man skall kunna skdmta och skratta ihop, elever och larare emellan.
En larare som bara tar &mnet och undervisningen pa fullaste allvar blir latt trakig i langden,
man maste kunna skamta. En larare som skrattar och skojar gor skoldagen mycket mer
trivsam menade samtliga intervjuade elever. Humor och skamt kan latta upp den press som
elever och tonaringar i allménhet utsatts for, menade nagra elever.

Att vara social var ndgot som vissa tyckte var den viktigaste egenskapen hos en bra larare. Att
lararen verkligen bryr sig om eleverna och t.ex. fragar hur deras helg varit, kan vara en bra
start pd en mandagslektion menade eleverna. Da eleverna beskrev en larare de haft, som de
ansag ha varit bra, namnde de att dessa larare tagit sig tid under lektionerna att prata om saker
som egentligen inte horde till lektionen, utan saker som bara kommer upp. En social larare ar
en larare som kan ta sig tid for eleverna, dven utanfor gymnastikhallen, och inleda
konversationer i t.ex. mataffaren eller vart de nu an stoter pa varandra.

Att lararen var ordningsam var ocksa nagot som samtliga elever mer eller mindre ansag vara
en Onskvard egenskap som kénnetecknar en bra larare. Att komma i tid till lektionerna och ha
bra planerade lektioner ar véldigt viktigt for att eleverna skall respektera lararen. Den
ordningsamme l&raren skulle &ven ha rattat klart proven tills det datumet han/hon lovat osv.
Slarvar lararen med att vara ordningsam kan det enligt vissa av de intervjuade eleverna leda
till att man som elev tappar fortroendet for lararen.

Engagemang var ocksa viktigt, alla namnde inte ordet i sig, men alla pratade runt om kring
detta begrepp. Enligt eleverna mérktes det ganska fort vilka larare som &r engagerade i sin
undervisning. Skillnaden mellan engagerade och oengagerade l&rare var enligt eleverna
jattestor. En engagerad larare ar dar for elevernas skull menade de, inte bara for att skota sitt
jobb och véanta pa att det skall bli sommarlov. Skillnaden kan t.ex. vara att om man som elev
fragar lararen en sak och denne inte kan svara pa fragan, da ser lararen till att ta reda pa svaret
till nasta lektion. Vissa larare blir véldigt arga och sura om de far fragor de inte kan svara pa,
enligt eleverna ar denna typ av larare inte helt ovanligt, framférallt om det & en gammal
larare. Vidare menade eleverna att det marktes en ganska tydlig skillnad mellan gamla och
unga lérare i sitt engagemang, vissa av de intervjuade hade dock en viss forstaelse till att de
aldre lararna kanske med all ratt tappat lite gnista.

Nagra elever namnde rattvisa som en viktig egenskap som en bra larare bor ha med sig. Att
behandla alla lika och inte favorisera var tva viktiga bitar eleverna tog upp samt att satta
rattvisa betyg. Tva av eleverna menade att rattvisa betyg var valdigt viktigt, enligt dem finns
det l&rare som sétter véldigt oréttvisa betyg. De namnde dven att vissa larare betygsatter
utefter hur de fattar tycke for eleverna och inte prestationer och resultat.

Néstan alla elever ndmnde att lararna skulle vara kunniga i sitt &mne och besitta pedagogisk
kompetens. Eleverna namnde &ven att vissa av lararna som var for kunniga eventuellt kunde
inverka negativt pa undervisningen enligt eleverna, da dessa hade en férmaga att komplicera
undervisningen, de kunde helt enkelt inte lara ut pa ett bra, forstaeligt satt.

5.2.3 Vad/hur &r en dalig larare for dig?

Vi fragade eleverna hur de tyckte en dalig larare var, fick vi liksom férra fragan uttdmmande
svar. Det visade sig att ett av de storsta misstagen man kan géra som l&rare var att favorisera.
Detta var nagot som samtliga elever tog upp, de menade att man som elev tappar respekten for
lararen. Eleverna hdvdade dock att de inte sjalva tyckte illa om de elever som utnyttjade detta,



men lararna som “kopte” detta fjask sjunker valdigt langt ned pa de flesta elevers lista dver
vad som uppfattas som en bra larare. En elev tyckte det kdndes jobbigt med fjaskandet da det
blir nagon sorts rangordning i klassrummet och uppfattade det som nagon form av rasism.

Andra egenskaper som ansags daliga var om lararen inte lyssnade pa eleverna, eller om de var
for mesiga. Vidare ansags "mesighet” vara en negativ egenskap, det var viktigt att lararen
kunde saga ifran och vaga vara bestamd. En sadan larare far det oerhort tufft menade flera av
eleverna, da det innebér att det smaningom rader kaos i klassrummet., en av eleverna kallade
dessa for "lat-ga-larare”, da de saknar auktoritet. Att lararen inte lyssnar var ocksa ett
irritationsmoment, vissa larare kor helt dver eleverna. Det varsta, menade en elev, var om
lararen latsas vara intresserad av klassens asikter men anda gér som han/hon vill.

Dalig struktur och oplanerad undervisning var ocksa saker som kom upp under intervjuerna
over egenskaper som kannetecknar en dalig larare. Eleverna menade att de oftast marker om
lararen planerat undervisningen for da ar de oftast lugna och sjalvsékra pa lektionen, men de
papekade att langt ifran alla larare ar vélplanerade. En annan sak eleverna tyckte var viktigt
var att lararen kom i tid till lektionerna annars kan detta faktiskt smitta av sig.

”Varfor skall man som elev komma i tid till lektionerna om inte lararen
gor det?”

En av lararens viktigaste uppgifter ar givetvis konsten att kunna lara ut. Enligt eleverna var
det dock langt ifran alla larare som beharskar denna konst. Vissa elever hade upplevt flera
sadana larare under sin skoltid som inte kunde ldra ut. Dessa larare hade enligt eleverna en for
stor kunskap, de kunde helt enkelt inte ldgga sig pa elevernas niva. En av eleverna vi
intervjuade hade haft en mattelarare i tvaan pd gymnasiet som hade varit professor pa
Chalmers han beskrev denne pa féljande vis:

’Det verkade som om han (... ) hoppade Gver vissa viktiga moment som
han tog for sjalvklart att man redan fattade. Min kompis som ar mattegeni
forstod allt denne larare sa och raknande men vi dvriga satt som fan och
da vi fragade nagot forstod vi annu mindre. Ett tag trodde vi i klassen att
vi var for dumma for att klara kursen sa vi fick extra hjéalp av en annan
larare och redan efter andra tillféllet kunde vi rékna det som den andre
lararen hade forsokt traggla med oss under en manads tid.”

Detta ar troligen en ganska vanlig situation ute pa skolorna, framférallt om hogutbildade
personer jobbar ute pa grundskolorna. | andra fall handlade det ofta om vikarier eller larare
som var outbildade, dessa menade eleverna inte hade rétt kunskap utan nastan stod och laste
innantill ur skolmaterialet. Hur som helst ansag eleverna att dessa larare inte var nagra bra och
allra véarst var det nog for de med mycket hog kompetens, da dessa inte ser sig sjalva som
daliga pedagoger utan snarare som bra.

5.2.4 Personlighet eller &amneskunskap vad ar viktigast?

Det verkade som om eleverna vi intervjuade inte reflekterat dver lararnas amneskunskaper, da
de troligen tar detta som en sjalvklarhet att deras larare ar utbildad och besitter goda
amneskunskaper. Kan man ingenting om amnet, eller &r ointresserad, smittar detta av sig till
klassen menade nagra av eleverna. De flesta eleverna menade dock att man som ldrare maste
besitta bada egenskaperna.



De flesta tyckte dock att personligheten var viktig, for om inte personkemin larare/elev
stammer spelar det inte sa stor roll om lararen ar jatte duktig i sitt amne eller inte, for da
tycker man inte om lararen som person menade tva av eleverna. Alla som deltog i intervjun
beréttade att de under aren i skolan haft manga bra larare som varit jatteduktiga i sina &mnen,
men valdigt fa larare som har besuttit bade god amneskunskap och 6nskvard personlighet. Ur
intervjuerna framkom att de larare som eleverna haft med bade bra personlighet och goda
amneskunskaper var de larare som eleverna namnde som en bra larare.

5.3 Hur relaterar elevernas och lararnas uppfattningar till varandra?

5.3.1 Allmanna uppfattningar

Den allménna kéanslan vi fick efter det att vi hade genomfort intervjuerna var att respektive
grupps uppfattningar om varandra stamde val Overens. Allmént sett uppfattades foljande
egenskaper som positiva bade elever och larare emellan: engagemang, snéllhet, humor och att
vara kunnig i sitt &mne. Foljande negativa egenskaper stamde &ven dverens mellan larare och
elever vid en jamforelse: favorisering, ostrukturerad undervisning, mesighet och oférmaga att
ta till sig elevernas asikter.

5.3.2 Positiva egenskaper

Nagot som bada intervjuade grupper poangterade som valdigt viktigt var engagemang, dels att
lararen &r intresserad av sitt dmne och &ven att visa intresse for elevernas vélbefinnande och
nérvaro. Enligt eleverna marktes det fort om en larare var engagerad eller ej. Att besitta en
viss social kompetens understroks valdigt mycket av eleverna, nagot som lararna var
medvetna om, da det var en vag till att vinna elevernas fortroende och tillit.

Begreppet snéll ndmndes i samtliga intervjuer med eleverna. Lararna tyckte inte att detta var
en karnegenskap for en bra larare, men de ndmnde det som en egenskap som de trodde
eleverna uppskattade. Lararna pratade runt omkring begreppet vid intervjuerna pa den direkta
fragan om vad som kannetecknar en bra larare, daremot beskrev de ordet snéll lite annorlunda
an vad eleverna gjorde. Ldrarna tenderade att beskriva snédllhet som om det inkluderades i
begreppet engagemang och rattvis behandling.

Humor var en egenskap som eleverna vardesatte mycket, nagot som lararna ocksa tyckte var
viktigt, dock inte lika viktigt som eleverna. Lararna menade att dven det var ett satt att vinna
elevernas fortroende och tillit. Pa fragan vad de trodde eleverna vardesatte for egenskaper hos
lararna svarade samtliga att humor var en viktig egenskap, vilket ocksa visade sig vara sann.

Att vara kunnig i sitt &mne var en av de viktigaste egenskaperna hos en larare enligt lararna
sjalva, eleverna samtyckte. Pa var fraga om det var viktigt om lararen hade god
amneskunskap eller om personligheten var viktigare svarade bade elever och larare att bada
egenskaperna var viktiga. Nagra elever menade att det inte spelade stor roll om lararen vad
duktig eller ej om inte personkemin funkade nagorlunda.

Samtliga intervjuade larare ansag att en av de viktigaste egenskaperna en bra larare maste
inneha ar den pedagogiska formagan att lara ut. Aven de intervjuade eleverna delade lararnas
asikt. De fick svara pa fragan om vad som kannetecknar en dalig larare och svarade att
oférmagan att lara ut pa ett begripligt satt ar en dalig egenskap. Bada intervjuade grupper sag
darmed egenskapen, att kunna lara ut, som valdigt viktig.



5.3.3 Negativa egenskaper

Enligt bada grupper var favorisering lite av en dodssynd. Samtliga elever tog upp detta som
kanske ett av de storsta misstagen en ldrare kan gora. L&rarna trodde att favorisering kunde
leda till att eleverna forlorade respekten for dem. Det visade sig efter intervjuerna att eleverna
hade samma uppfattning, att som l&rare vara mottaglig for fjask ger mindre respekt.

Ostrukturerad undervisning var en annan egenskap som ansags dalig bade av elever och
larare. Samtliga larare poangterade det, trots detta pastod eleverna att langt ifran alla larare ar
strukturerade i sin undervisning. Att komma i tid till lektionerna poéngterades av bada

grupper.

Att inte kunna sta pa sig i undervisningen ar en annan egenskap som uppfattades som negativ
av bada grupper. Vidare menade bada grupper att det inte heller var for bra att vara for
auktoritér, eleverna eftersokte larare som hade en formaga att kunna lyssna pa eleverna och
deras 6nskemal. Lararna poangterade att det var viktigt att kunna kénna av stamningen och
kunna mota eleverna pa mitten, annars fanns risken att eleverna utnyttjar lararens forsok att
forsoka gora sig omtyckt.

5.3.4 Skillnader i uppfattningen vad som ar daliga respektive bra egenskaper

De frdgor som intervjun bestod av var av allman karaktar, de intervjuade fick sjalva
kommentera de egenskaper de namnde som daliga respektive bra. Eftersom svaren var
individuella var det latt att nagon intervjuad namnde en egenskap som inte namndes av nagra
andra. Sammanstallningen av skillnaderna i uppfattningen kan da vara ndgot missvisande.

Rattvisa var en egenskap som samtliga av de intervjuade lararna ansag vara av yttersta vikt for
en bra larare att besitta. Att behandla elever réttvist utefter deras individuella behov samt att
satta rattvisa betyg var viktiga bitar i lararyrket enligt lararna sjalva. Det var dock nagot som
ansags vara en svar uppgift. Nagot som uppmarksammades vid analysen av intervjuerna var
att det var langt ifran alla elever som namnde rattvisa som en av de viktigaste egenskaperna
for vad som kannetecknar en bra larare. Nagra elever namnde det men de ansag inte att det
var en av karnegenskaperna. Att ldrare satter rattvisa betyg utefter prestation, var valdigt
viktigt enligt nagra elever men aven detta ingen karnegenskap.

Att lararen ar social och visar intresse for eleverna for mer &n skolarbetet, ansag nagra av
eleverna vara en av de viktigaste egenskaperna for en bra ldarare. Ingen av lararna tog upp
detta, varken som bra eller dalig egenskap. Lararna lagger troligen ingen vikt vid just den
egenskapen, da det ar en egenskap som kommer naturligt med lararyrket. Eleverna sag
egenskapen att vara social utanfor klassrummet som en bra egenskap, det kan dock vara svart
for lararen att konstant vara ikladd sin lararroll, dven pa fritiden. Lararen véljer da kanske inte
att pa sin fritid, om han traffar en elev utanfor klassrummet, inleda en konversation med
mindre trevliga elever, utan kanske bara med de trevliga. Det kan da ses som en favorisering i
elevers 6gon.

Att kunna skapa trygghet pa skolan och i klassrummet ansag lararna vara en viktig egenskap
hos en bra larare. Att skapa trygghet innebar enligt lararna att kunna se och motverka
mobbning och skapa en god stdmning i klassrummet. Eleverna har inte ndmnt detta i
intervjuerna. Orsaken till detta kan bara spekuleras i. Troligen berodde det pa att ingen av de
intervjuade eleverna har varit utsatt for mobbning och var darfor inte det forsta som de kom
att tanka pa under intervjun.



6. Diskussion

Syftet med denna uppsats var att undersoka vad elever och larare anser vara bra respektive
daliga larar- och ledarstilar samt se hur elevernas respektive lararnas syn relaterar till
varandra. Den analys- och resultatdiskussion samt slutsats som foljer kan endast ge en liten
antydan pa vad elever och larare tycker da vi i var undersokning haft begransat underlag for
studien.

6.1 Analys

En dalig larares egenskaper finns inte i nagon stérre namnvard omfattning omnamnd i
litteraturen. Det &r dock forstaeligt eftersom forfattarna och forskarna stravar efter att utveckla
lararyrket och det far da anses naturligt att inga negativa egenskaper namns, utan i stor grad
enbart positiva egenskaper och hur de skall utvecklas. Det gar dock att jamfora vad
litteraturen sédger om det genom att gora motsatstolkningar till vad som skrivs om de bra
egenskaperna och sedan jamféra dessa med resultatet i var undersokning.

| litteraturen ndmns flera olika lararstilar. Generellt sett kan troligen alla verksamma larare
placeras i nagon av dessa typer, om inte annat ar de en blandning av flera typer, detta galler
aven for var undersokning. De olika lararstilar som presenteras ovan i avsnitt 3.2.1, Kimber
och Sandersson, och 3.2.2, Maltén, aterfinns dven i var undersokning dar elever och larare har
sagt sitt.

Sammanfattningsvis visar var undersokning gallande lararstilarna att en bra larare &r en
person som undervisar efter den demokratiska lararstilen, men med en viss auktoritar stil. Att
vara for auktoritar ansags av elever och larare som en dalig egenskap. En viss del auktoritet
sags daremot som en bra egenskap da det i slutandan, enligt bada grupperna, maste vara
lararen som bestammer i klassrummet, annars finns risken att det uppstar kaos i klassrummet.

En annan lararstil som uppméarksammades i undersdkningen var “kompisen”, se 3.2.1.4.
Lararna i undersokningen trodde att det i viss man var bra att vara lite kompis med eleverna
for att pa sa vis lattare kunna vinna elevernas fortroende. En del av lararna beskrev begreppet
”kompis” som att vara ett mellanting mellan kompis och forélder. En viktig aspekt, som
samtliga larare lyfte fram, var att det inte var bra att vara for mycket "kompis” med eleverna
utan halla en viss distans, annars kunde eleverna uppleva lararen mer som en kompis an en
auktoritet.

En bra larare bor dven vara medveten om att elever tar till sig undervisning pa olika satt, att
det finns olika inlarningsmetoder, och bor darfor anpassa sin undervisning genom att anvanda
sig av olika undervisningsmetoder som liknar elevernas satt att lara in. I avsnitt 3.3.1, Maltén,
och 3.3.2, Grinder, presenteras de tre vanligaste tillvagagangssatten for inlarning respektive
undervisning. Dessa tre ar den visuella, auditiva samt kinestetiska eleven respektive
undervisningsmetod. Metoderna visar att elever lar sig pa olika satt samt att larare kan
undervisa pa olika satt, det ar avgorande for bada grupper vilket av satten som anvands mest.
Forskning som ar gjord pa just dessa metoder, se 3.3.3, visar att det har stor betydelse att
lararen blandar dessa tre satten i sin undervisning for att framja samtliga elever. Var
undersokning visade att de intervjuade l&rarna var medvetna om att alla elever &r olika och l&ar
sig pa olika satt. Vidare pastod lararna att det var viktigt att anpassa undervisningen darefter,
de kallade detta for att inneha en pedagogisk formaga. Denna férmaga var enligt lararna en av
de viktigaste egenskaperna att ha for att vara en bra larare. Enligt de intervjuade eleverna var



det langt ifran alla larare som hade denna pedagogiska formaga. Anledningen till detta var,
enligt eleverna, att dessa larare antingen hade for stor eller for liten kunskap.

Stensmo skriver, se 3.4, att det finns tre olika kompetenser som en ldarare bor ha med sig i
undervisningen. Dessa tre ar amneskompetens, didaktisk kompetens och ledarkompetens.
Dessa tre kompetenser behandlas konsekvent under resultatavsnittet da dessa tre troligen ar de
viktigaste en bra larare bor vara inforstadd med. Intervjuerna visar att en bra larare skall,
enligt bade elever och larare, ha stor &mneskompetens, besitta god pedagogisk formaga samt
kunna agera som ledare.

| uppsatsen, se 3.5, tar Stensmo upp fem stycken uppgifter en larare bor ha med sig i
undervisningen. Dessa fem uppgifter har han hamtat fran pedagogikprofessorn Cliff Turneys
teorier om Classroom management. Dessa uppgifter var planering, kontroll, motivation,
gruppering och individualisering, dar planering, enligt Turney, ar den viktigaste av dem. Aven
i var undersokning kan dessa uppgifter aterfinnas. Vi kunde tydligt urskilja tre av dessa
uppgifter, planering, kontroll och individualisering. De tva resterande uppgifterna, motivation
och gruppering, aterfanns ocksa, men ldararna och eleverna pratade runt omkring dem.

Planeringen ar det nav som haller ihop 6vriga fyra ledaruppgifter och betyder enligt Turney i
stora drag att man ldser problem och fattar beslut, se 3.5.1. Samtliga elever och larare som
deltog i var intervjustudie ansag att planering &r av yttersta vikt om lararen skall kdnnetecknas
som bra. Eleverna menade att om lararen inte besitter denna uppgift tappar de latt respekten
for han. Lararna menade att om det slarvas med denna uppgift finns risken att eleverna tar
efter och sjélva borjar slarva.

Kontroll innefattar att lararen skall ha kontroll i klassrummet samt att lararen via sin
kompetens och sina personliga relationer till eleverna kan erévra en sorts personlig auktoritet.
Forr innefattade kontroll disciplin, ordning och reda och gott uppférande medan det idag
kannetecknas av elevinflytande, vagledning och en trygg undervisningsmiljo dar eleverna kan
kdnna sig sakra och avspanda, se 3.5.2. Enligt larare och elever i var intervjustudie skall
lararen inte vara alltfor auktoritar, men en viss auktoritet ansags dock vara en positiv
egenskap. Eleverna eftersokte larare som kunde saga ifran och inte vara for mesiga. Aven
lararna ansag att en viss auktoritar stil var nodvandig, dock foresprakade de en demokratisk
undervisning dér elever har moéjlighet till medverkan i undervisningen, i form av att diskutera
och ta beslut for att forbattra undervisningen. Nagra av lararna papekade att om man ar for
auktoritar kan det leda till att man istallet tappar elevernas fortroende. De daldre l&rarna
namnde dock att de ibland saknade tiden da lararen fick vara auktoritar, de tyckte att dagens
elever har blivit mycket tuffare an gardagens elever. Lararna var medvetna om att man med
hjalp av olika typer av egenskaper kan erfvra en personlig auktoritet som eleverna
uppskattade. Dessa egenskaper var formaga att skapa trygghet, ha en gnutta humor med
glimten i 6gat, samt formagan att kunna se och berémma en elevs prestation vid réatt
ogonblick. Lararna ansag att om en larare har dessa egenskaper &r det lattare att vinna
elevernas fortroende och skapa en trevligare och mer avslappnad skolmiljo.

Individualisering innebar i stora drag att lararen maste anpassa undervisningen utefter
elevernas behov, alla elever lar sig pa olika satt samt arbetar olika fort, se 3.5.5. Lararna i var
undersokning var val medvetna om att individualisering var en viktig aspekt, de papekade att
alla elever &r olika och behdver olika typer av uppmarksamhet och utmaningar i skolan.
Lararna ansag att denna uppgift dven ingick i det de kallade for pedagogisk férmaga. Lararna



sag denna férmaga som en av de viktigaste egenskaperna hos en larare. Hade man inte denna
menade en av lararna att man borde se sig om efter ett annat yrke for elevernas skull.

Om Elisabeth Hesslefors Arktofts undersdkning sammanfattas, se 3.6, skall en bra larare vara
stodjande, berémmande, personlig, rattvis, kunna satta granser och fa eleverna aktiverade.
Arktofts undersokning stammer val dverens med var da vi i var undersokning kommit fram
till ungefar samma resultat.

Var undersokning visade att larare och elever ansag att foljande egenskaper som att vara
stodjande, berommande och personlig var bra. Lararna ansdg att elever idag behdver
uppmarksamhet och fa berém da manga av dem lider av dalig sjalvkénsla. Formaga att skapa
en trygg atmosfar i klassrummet var ocksa av stor vikt ansag lararna, om inte eleverna kanner
sig trygga i skolan finns risken att de blir mindre motiverade att ta till sig undervisningen.
Lararna menade att det gick att vinna elevernas fortroende genom att skapa trygghet, att se
varje enskild individ och ge berém och pa sa vis fa en trevligare och mer avslappnad
skolmiljo. Eleverna ansag att en bra larare skulle vara social, vilket innebar att lararen hade tid
for eleverna, samt att lararen kunde ha en humoristisk sida, detta kunde pigga upp stdmningen
i klassrummet. Att vara rattvis var en egenskap som samtliga larare tog upp, detta ansags som
en véldigt viktig egenskap for en bra larare.

Rattvisa var enligt lararna att alla elever skall behandlas likadant, nagot som sags som en svar
uppgift eftersom vissa elever, enligt lararna, var svara att fatta tycke for. Oavsett om larare
inte kan tycka om alla elever lika mycket menade samtliga att favorisering aldrig far
forekomma, detta sags lite som en dodssynd. Rattvisa handlade aven om att som larare kunna
sitta rattvisa betyg, dven denna bit var enligt de intervjuade ldrarna svar. Aven vissa elever
namnde att en bra larare bor vara rattvis. De sag rattvisa som att behandla alla lika, inte
favorisera samt ge rattvisa betyg, med andra ord sag de begreppet rattvisa pa samma satt som
lararna.

Att kunna satta granser var valdigt viktigt ansag lararna, eleverna skall veta vem det &r som
bestammer. Klarar lararen inte av att satta granser gor eleverna mer eller mindre som de sjélva
vill i klassrummet eftersom de tappat respekten for lararen. Aven eleverna ansdg att larare
maste kunna satta granser, de kannetecknade en dalig larare som en mesig larare som inte
vagade vara auktoritar. Att kunna satta granser som larare innefattade dven ordning och reda
vilket de intervjuade eleverna och lararna ansag vara en bra egenskap.

Att kunna aktivera eleverna innefattade enligt Arktoft att lararen fick dem engagerade genom
att skapa diskussioner och dialoger. Om l&raren var valdigt engagerad och intresserad i det
han larde ut smittade detta lattare av sig, eleverna fick en positiv kénsla och blev sjélva
intresserade. Engagemanget var viktigt dven i var undersokning da bade larare och elever
ansag att detta var en av karnegenskaperna for hur en bra larare skall vara. Engagemanget
innefattade enligt de intervjuade att lararen skulle brinna for sitt yrke och vara engagerad i
eleverna. Enligt lararna var det lattare att bli omtyckt och respekterad om engagemang
visades, vilket aven ledde till att man blev battre i sin undervisning. Det skall &ven tillaggas
att nagra av de intervjuade lararna tyckte att det ibland kan vara svart att halla engagemanget
pa topp, lararyrket har ibland bra och daliga perioder, ofta beroende pa vilka elevgrupper som
lararen undervisar.



6.2 Resultatdiskussion

| skrivandets stund har vi ungefar 2 veckor kvar som studenter innan vi skall ut i arbetslivet
som larare. Vi har alla tre ambitioner om att bli sa bra larare som mojligt, efter att ha gjort
denna undersdkning kanske vi under resans gang blivit det. Denna undersoknings syfte var att
undersoka vad elever och larare anser vara bra respektive daliga larar- och ledarstilar, samt
undersodka hur elevernas respektive lararnas syn relaterar till varandra.

Efter att intervjuresultaten har sammanfattats och analyserats har bade positiva och negativa
egenskaper om hur en larare skall vara framtratt. En del 6verraskningar i resultatet
uppenbarade sig dven, ndgot som vi inte var beredda pa att fa ut av undersokningen.

En sadan Overraskning var att alla elever inte namnde rattvisa som en av de viktigaste
egenskaperna for hur en bra larare skall vara. Samtliga larare hade med rattvis som en av
karnegenskaperna hos en bra larare. Lararna svarade daven att de trodde att eleverna tyckte att
det var en viktig egenskap som en ldrare bor ha. Vi trodde, innan intervjuerna startade, att
samtliga elever skulle anse att rattvisa var en viktig egenskap, konstigt nog gjorde alla inte
detta. Anledningen till varfor kan bara spekuleras i, en faktor kan vara att eleverna i intervjun
hade en hel del andra egenskaper att ta upp under intervjun. Det kan dven bero pa att de
intervjuade eleverna alltid har haft rattvisa larare och forutsatter att alla ar det, de har da inte
nagra egna erfarenheter fran en orattvis larare.

En annan dverraskning var att samtliga elever inte ndmnde att lararen skulle vara kunnig i sitt
amne som en av de viktigaste egenskaperna hos en bra larare. Eleverna ndmnde déremot att
de larare som var for kunniga i @amnet kunde inverka negativt pa undervisningen, de hade en
formaga att komplicera undervisningen. Samtliga larare ansag att vara kunnig i sitt &mne var
av stor vikt, amneskunskapen var enligt dem en sorts trygghet i undervisningen. Palésta larare
har troligen lattare att formedla kunskapen. Eleverna kanske forutsatter och ser det som en
sjalvklarhet att deras larare skall vara kunniga i det de lar ut. Konstigt nog trodde vi att
samtliga elever skulle ta upp denna egenskap, i alla fall i storre utstrackning an vad de gjorde,
da denna egenskap &r av stor vikt. Daremot namnde eleverna att langt ifran alla larare besitter
pedagogisk formaga. Detta var for oss ingen storre 6verraskning, dels eftersom vi sjélva gatt i
skolan relativt nyligen men aven p.g.a. var praktik under utbildningens gang dar vi har sett
larare som saknar denna formaga.

Den tredje 6verraskningen var att de aldre lararna i undersokningen var relativt 6ppna med att
beratta saker som de yngre lararna forsokte dolja, bl.a. problematiken med bristande
engagemang. De aldre lararna erkande under intervjuerna att detta var nagot som minskade
med tiden. Vi forvantade oss inte att de Oppet skulle erkénna det, daremot hade vi stor
forstaelse for detta eftersom vi troligen ocksa kommer att ha liknande perioder i var framtida
yrkeskarridr. Detta fenomen dr troligen inget som ar unikt for just lararyrket eftersom intresset
for yrket troligtvis minskar efter en tid inom samma bransch. Framférallt som larare, om vi
ser i ett historiskt perspektiv. Larare har generellt sett har fatt storre klasser, mindre
disciplinerade elever, och att de inte far den uppskattning i forhallande till det viktiga arbete
de utfor, att forma var framtid. Det &r troligen da latt att tappa gnistan. De é&ldre lararna
berattade aven for oss att de ibland kunde sakna tiden da de fick lov att vara auktoritdra
medan de yngre lararna verkade slingra sig lite da diskussionerna under intervjun kom in pa
detta omrade. De yngre lararna ansag att det inte var bra att vara auktoritar i alla situationer,
de dldre ndamnde att de markt, bland yngre lararkollegor, att de var lite radda for att visa vem
som bestdammer i klassrummet. De kanske var rédda att tappa eleverna och deras respekt.



Deras pastaende kan vara sant eftersom vi sjalva har en viss radsla att inte bli omtyckta av
eleverna da vi snart skall pabdrja var yrkeskarriar inom lararyrket.

Nagot vi inte heller hade forvantat oss var att eleverna ansag att en bra larare skulle vara
social aven utanfor klasrummet, eleverna sade att de uppskattade om ldraren stannade och
pratade med dem i mataffaren etc. Detta forvanade oss stort, vi sjalva hade 6ver huvud taget
inte ens reflekterat Over att den egenskapen skulle omndmnas under intervjuerna. Markligt
nog tog nagra elever upp detta, trots att det finns manga andra, mycket viktigare, egenskaper
som en ldrare bor besitta. Det ar nog svart att konstant vara ikladd rollen som larare, den
uppfattningen har vi fatt genom diskussioner med olika larare utanfor undersokningen under
utbildningens gang, framst genom praktiken under utbildningen. Nagra av de larare som vi
har varit i kontakt med ansag att det var bast om boende och arbete inte var lokaliserat pa
samma ort, pa olika orter ansag lararna att de hade lattare att slappna av nar arbetet lamnades.
Det ligger sakert nagot i ovanstaende pastdende, larare forvantas att vara nagon form av
forebild for eleverna och representerar skolan, &ven privat. Det kan uppkomma vissa
problematiska situationer, speciellt som ung larare pad gymnasieniva, eftersom det ar latt att
traffa pa elever utanfor klassrummet i andra miljoer dar larare normalt inte &r ikladda sin roll
som ldrare, t.ex. vid vissa kvallsliga nojesaktiviteter.

Nagot som vi daremot hade forvantat oss var att var undersokning, i likhet med litteratur och
tidigare forskning, ledde fram till att den ideala lararen bor undervisa i enlighet med den
demokratiska lararstilen, men &ven ha vissa drag i undervisningen av den auktoritéra stilen
och kompisstilen. Elever och larare verkade trivas b&st med dessa tre stilar eftersom de i
intervjuundersokningen ndmnt egenskaper som passar in i dessa. De svar vi fick i
undersokningen av de intervjuade kunde dock pa ett eller annat satt lika val placeras in i
samtliga lararstilar som finns presenterade i avsnitt 3.2. Det vi kunde utréna av
undersokningen var att det inte fanns nagon konkret definition av vad som utmérker en bra
lararstil utan snarare en situationsanpassad kombination av manga olika stilar.

En del av undersokningen bestod av en fraga om hur elevers och larares uppfattningar
forhaller sig till varandra. Vi hade, innan intervjuerna genomfordes, forvantat oss att
skillnaderna mellan elevernas och lararnas uppfattningar skulle vara stérre dn vad det
verkligen var, som undersokningen visar. Dessa skillnader finns presenterade ovan i avsnitt
5.3.4. En anledning till att det inte var nagra storre skillnader mellan respektive grupps
uppfattningar om vad som kannetecknar en bra respektive dalig larare kan bero pa att vi
forvantade oss att det skulle vara det. Efter undersokningens genomférande kan konstateras
att larare har god koll pa vad eleverna uppfattar som bra respektive daliga egenskaper.

De intervjuade lararna i undersokningen ansag att en bra larare bor vara rattvis, brinna for sitt
yrke, ha engagemang, skapa trygghet, ha humor, vara pedagogiskt kompetent, samt att se
varje enskild individ. Enligt var andra undersékningsgrupp, eleverna, skulle en bra larare vara
snall, skdmtsam, social, ordningsam, engagerad, bestdmd, rattvis och kunnig i sitt &mne.
Listan kunde sékerligen ha gjorts mycket langre om stérre undersokningsunderlag hade
forekommit, men eftersom var intervjuundersokning inte tackte mer an sammanlagt 16
personer var dessa egenskaper de viktigaste. Vi kunde, trots vart undersokningsunderlag, i var
analysdiskussion se manga likheter med vad liknande undersékningar och skriven litteratur
presenterat for resultat hur en bra larare skall vara. Nagot som daremot inte omnamns i nagon
vidare omfattning i litteraturen och i tidigare forskning &r vad som kannetecknar en dalig
larare. Det gar dock att jamfora vad litteraturen skriver om skriver om hur en bra larare bor
agera och gora motsatstolkningar till vad som har skrivits om de bra egenskaperna. Var



undersokning sammanfattar att en dalig larare kannetecknas genom att vara ostrukturerad,
oengagerad, har svart for samarbete, har svart att ta till sig kritik, favoriserar elever och saknar
pedagogisk formaga att lara ut.

Fragan vi staller oss sjalva ar om vi, som blivande larare, verkligen skall andra pa oss for att
agera som forskare och forfattare anser att en bra larare skall agera. Denna lista &r, enligt oss,
en relativt kravande lista pa bra egenskaper vi bor besitta nar vi kommer ut i skolorna och
pabdrjar var resa mot att bli bra larare. Troligen kommer det att ta manga ar och krava mycket
arbete innan vi beharskar alla egenskaper. Vi funderar pa om larare verkligen klarar av att
bemastra alla bra egenskaper som presenterats i undersokningen. Vissa egenskaper gar sakert
att bemastra for larare om de under en langre tid varit verksamma inom lararyrket och kan
anvanda sig av tidigare erfarenheter och upplevelser. Vi ar val inforstddda med att vi besitter
olika bra samt mindre bra personliga egenskaper, nagot som &ven lararna i var undersékning
understrok att de ocksa gjorde. En av svarigheterna for larare &r att de blir bedomda av valdigt
manga olika personer och ingen person &r den andre lik. Alla méanniskor har olika preferenser
och uppfattningar om hur en bra larare skall vara, en larare som en elevgrupp tycker ar bra
kan fér en annan grupp upplevas som mindre bra. En gemensam uppfattning vi har ar att vi
inte tror att det nagonsin gar att bli omtyckt av alla elever, om vi skall strava efter det kommer
vi troligen att branna ut oss i var jakt pa att bli den perfekte lararen.

Oavsett om samtliga bra egenskaper, som ovan namnts, bemastras av en larare aterstar ett
stort problem. Det & mycket svart att bli en omtyckt larare, medan det ar valdigt latt att bli en
mindre omtyckt larare. Var erfarenhet av problematiken ar att om en inflytelserik elev i
klassen, med andra ord ndgon som Gvriga klassen ser upp till, anser att en larare ar dalig, ar
det latt for dvriga klassen att anamma samma asikt. Det kravs en stadig stravan och kamp for
att bli en omtyckt larare och att de forsta aren, innan rutin och erfarenhet finns, kan bli svara
for nyutexaminerade l&rare.

En annan l6sning, som vi foresprakar, ar att istallet for att blint strava efter alla ovannamnda
bra egenskaper &r att forsoka hitta sin egna personliga stil som stdmmer éverrens med dels sin
egen personlighet men dven med vad som forvantas av en. Agerar en larare utifran sin egen
personlighet och ar 6ppen for kritik fran dels lararkollegor men aven elever, samt har en vilja
att utveckla en egen stil som kretsar runt de bra k&rnegenskaperna en ldrare bor besitta, tror vi
att en bra bit av vagen redan har avklarats. Vi tror att ingen ar, eller nagonsin kommer att bli,
den perfekte lararen eftersom manniskan aldrig blir fullard och att det inte gar att vara
omtyckt bland alla. Detta ar inget unikt for lararyrket utan det galler alla yrken.

Vi anser att vi undersokt det som var avsett att undersoka, ndmligen vad som k&nnetecknar en
bra respektive dalig larare, samt se hur elevernas respektive lararnas syn relaterar till
varandra. For att erhalla ett battre och sékrare resultat hade vi kunnat intervjua fler personer,
eller kompletterat var intervjuundersokning med en enkatundersokning. Vi valde dock att
begransa oss eftersom vi av tidigare erfarenhet vet att intervjuer tar lang tid att genomfora och
sammanstalla. Litteraturvalet hade sdkert kunnat vara bredare om mer tid hade funnits att
disponera. Efter att ha sokt efter passande litteratur insdg vi relativt snabbt att det fanns
valdigt mycket skrivet om just hur en ldrare bor agera. Undersékningen har givit oss valdigt
mycket kunskap om vart kommande yrke, vi anser darmed att det var ett klokt val att
genomfora den undersékning som ovan presenterats.
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Bilaga 1

Kvalitativa intervjuer - Val av fragor till larare

1. Vad tycker du kénnetecknar en bra larare?

2. Vad tycker du kannetecknar en dalig larare?

3. Var tror du att eleverna tycker ar viktigt hos en larare?

4. Vad i din ledarstil/ledarskap uppfattar du som en styrka?

5. Har du nagon svaghet i din ledarstil/ledarskap?

6. Far du anpassa ditt ledarskap beroende pa vilka grupper du leder?

7. Ar det viktigt att lararen har god amneskunskap eller ar personligheten viktigare?

Kvalitativa intervjuer - Val av fragor till elever

1. Beskriv en larare som du haft under din skolgang och som du tycker har varit bra och
vad ar det som kannetecknar denne?

2. Beskriv en larare som du haft under din skoltid som du tycker var mindre bra och
vad ar det som kannetecknar denne?

3. Vad/hur &r en bra larare for dig?
4. Vad/hur ar en dalig larare for dig?

5. Ar det viktigt att lararen har god &amneskunskap eller ar personligheten viktigare?



