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Syfte:

I den har uppsatsen vill vi underséka hur ett begransat antal larare ser pa de sociala konsekvenser som
inférandet av ordningsbetyg i skolan kan resultera i. Vi vill veta huruvida lararna ser att ett ordningsbetyg
skulle gynna, eller missgynna vissa grupper eller individer. Vi vill ocksa undersoka hur de har lararna ser
pa tillampning av ett sddant betyg. T ex ser lararna ordningsbetygens malsattning som majlig att
genomfdra. Finns det risk for godtycklighet etc.

Fréagestallningar:

A) Vilken roll tror de intervjuade lararna att elevers sociala bakgrund kan spela for
ordningsbetygens tillampning?

B) Hur ser du intervjuade lararna pa operationaliseringen av forslaget kring ordningsbetyg?
Metod:

Metoden vi anvander ar kvalitativa samtalsintervjuer. Undersokningen bestar av fem sadana intervjuer
med hogstadielarare vid en skola i Goteborg. Utifran vara teoretiska utgangspunkter formulerar vi en rad
fragor som vi stéller till dessa larare. Deras svar analyserar vi ocksa utifran vara teoretiska definitioner.
Dessa ar dels Bourdieus teorier om habitus, falt och kulturellt kapital, men ocksa teorier om
implementering.

Resultat:

Resultatet av de svar vi fick &r inte helt entydiga men vi kan anda se tydliga tendenser i flera av lararnas
svar som visar pa att de tror att ett inférande av ordningsbetyg kan medfora en rad sociala konsekvenser.
Dessa kan gynna och framforallt missgynna vissa elever beroende pa deras sociala bakgrund. Flera av
lararna menade att det fanns risk for att vissa elever som redan hade en dalig relation till skolan skulle
forsamra sin relation ytterligare genom ett inférande av ordningsbetyg. Detta p g a att ett ordningsbetyg
skulle tydliggora skillnaden mellan skolans normer och dessa elevers egna normer.

Flera av lararna ansag ocksa att det kunde uppsta problem vid betygsséttningen nar det gallde ordning
och uppférande p g a att det fanns risk for godtycklighet. Samtidigt menade de att ett inférande av ett
ordningsbetyg kommer krocka med andra styrdokument inom skolan

Nyckelord:
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Inledning

Debatten om skolan har det senaste decenniet praglats av manga krigsrubriker i media.
Detta har ocksa inneburit att skolan hamnat hogt upp pa den politiska dagordningen. |
media och i de politiska debatterna har skolan ofta framstatt som problemfylld och
krisdrabbad. Det har handlat om att skolan &r stokig och kaotisk, vilket lett till dalig
arbetsro for bade elever och larare’. Det har ocksé handlat om kriminalitet i skolan,
kulturkrockar och daliga studieresultat.

Flera framtradande politiker som t ex Folkpartiets Lars Leijonborg och Jan Bjérklund
har i harda ordalag angripigt den svenska skolan som de anser ha blivit en "flumskola”.
Bjorklund och Leijonborg har kravt radikala ataganden for att l6sa de manga problem
som skolan tillskrivits. Folkpartiets 16sning har varit “ordning och reda” i skolan da de
menar att detta skulle 16sa manga av de problem de anser att skolan har®>. Méanga har
vélkomnat denna skolpolitik bade i opinion och p& ledarsidor®, men det har ocks&
funnits en stark kritik mot deras politiska utspel vilka ocksa anklagats for populism.

Ett av de konkreta forslag som bade motts av entusiasm och kritik har forslaget pa
inférande av ordningsbetyg i skolan varit. Ordningsbetyget har narmast blivit en symbol
i debatten om skolan.

Ordningsbetygen har alltsa vallat en intensiv och utbredd debatt. Men vad har debatten
egentligen handlat om? Ja, den fragan &r grundldggande att besvara for att hitta en
forstaelse och en utgangspunkt for var undersokning. For att kunna redogora debatten
om ordningsbetygen bor man forsta i vilken kontext forslaget uppkommit ur och inte
minst vad forslaget faktiskt innebar.

I Leijonborgs och Bjorklunds debattbok Skolstart — dags for en ny skolpolitik (2002),
redogor de bada forfattarna om sin kritik mot den svenska skolan. De skriver:

Vi kallar, sérskilt i debattens hetta, socialdemokraternas alternativ till skolpolitiken for
“flum”. Uttrycket kommer val ursprungligen fran haschdimmornas vérld och knyter an till
en méangarig kritik av ”flumpedagogik”.*

| boken beskrivs framforallt hur den gangna skolpolitiken “tonat ned” behovet av
ordning och arbetsro vilket bidragit till “flumskolans” utveckling. Som atgard lanserar
forfattarna ett infoérande av ordningsbetyg i skolan. I boken framkommer det inte i
detalj vad detta innebdr. Utan det mest konkreta redogoérelsen av detta hittar vi istéllet
pa Folkpartiets hemsida. Dar kan vi lasa de kriterier man anser att ett ordningsbetyg
ska bygga pa:

* Om eleven kommer i tid.

» Om eleven tar ansvar for sina studier och tar med sig det material som behdvs till
lektionen.

» Om eleven tar ansvar for hur miljon i skolan ser ut.

« Om eleven anvénder ett acceptabelt sprakbruk.

« Om eleven samarbetar val.’

! Pedagogiska magasinet nr 04/2006

Z Leijonborg, Lars. Bjorklund, Jan. Skolstart —dags for en ny skolpolitik (2002)

® Aftonbladet 2006-01-26

* Leijonborg, Lars. Bjorklund, Jan: Skolstart —dags for en ny skolpolitik (2002) s. 13
® http://www.folkpartiet.se/FPTemplates/ImportantArea 20462.aspx




Den hér listan av forslag ar naturligtvis inte sarskilt redogérande, men for att forsta de
olika punkternas innebord, bor de belysas utifran den kontext som kraven anvands i.
vilket sérskilt framkommit i de debattinlagg Folkpartiet levererat.

| borjan av varen 2006 kom Ytterbyskolan i centrum for skoldebatten. Orsaken var att
ett antal elever med framlingsfientliga asikter och som hade 6ppet manifesterat dessa,
blev hotade med att inte fa nagot betyg i samhéllskunskap. Reaktionen kring skolans
hot lat sig inte vanta pa sig. Jan Bjorklund (fp) var en av de politiker som gick ut hart i
debatten. Enligt Bjorklund var det oacceptabelt att sanka kunskapsbetygen for att elever
har vissa asikter.

Hans losning pa problemet &r istéllet inforandet ett ordningsbetyg i skolan dér skolan
kan markera att det inte &r acceptabelt att kranka andra elever i skolan.

- Det &r bra att skolan forsoker satta normer. Men det blir helt fel nar man gor det
genom att inte ge betyg i kunskapsamnen. Det borde finnas ett ordningsbetyg dar
lararna kan markera mot de elever som krénker andra.

- Skolor méste kunna markera mot elever som kranker andra, men saknar idag
befogenheter att gdre detta. Darfér behdvs ett modernt ordningsbetyg, annars
kommer skolor att forsoka markera pa det har felaktiga sattet, avslutar Jan
Bjorklund (fp).°

Vad Bjorklund menade var att ordningsbetyg skulle 16sa den typ av problem som
uppstatt pa t ex Ytterbyskolan. Elevernas uppforande blir anda betygsatt i det befintliga
kunskapsbetyget. Darmed ar det rimligt, enligt Bjorklund, att man gor ett atskillnad
emellan elevernas uppférande och kunskaper.

Kristdemokraterna - det andra borgerliga partiet som foresprakat ordningsbetyget, har
aven de gett sig in i debatten kring ordningsbetyget. Kristdemokraternas Inger
Davidson skriver t ex sa har i en debattartikel i Svenska Dagbladet:

Skolpolitiker kan inte ldsa skolans problem men vi kan ge larare och skolledare verktyg for
att motverka brak, for sena ankomster, skolk och fornedrande tillmalen mot bade larare och
kompisar.

Kristdemokraterna har efter samtal med larare och skolledare stéllt upp ytterligare ett antal
krav som skulle skapa méjligheter fér en véndning’.

Argumenten for ordningsbetyget verkade dock ha vunnit stdd i opinionen, atminstone
om man far tro vissa undersoékningar som gjordes under valrorelsen 2006. | en
undersokning fran 15/9/06 gjord av Sifo svarade 68 procent av de 1250 personer som
intervjuats ja pa fragan "Anser du att ett sarskilt betyg i ordning och uppférande bor
inforas i skolan?”. Stddet visade sig vara starkast bland de borgerliga véljarna, &ven om
markligt nog folkpartivaljarna var minst entusiastiska inom den borgerliga véaljarkaren.
Men &ven en majoritet av socialdemokraternas véljare stodde forslaget enligt Sifo-
maétningen. En intressant aspekt av undersokningen var att en majoritet av de
intervjuade trodde att lararna véger in elevens uppforande nar betygen satts, vilket inte
ar tillatet idag®. Med andra ord verkar det resonemang som bl a Bjérklund anvant sig av
fatt visst stod i allmanheten om man far tro vissa opinionsmétningar.

® http://www.folkpartiet.se/FPTemplates/ListPage 35686.aspx,
http://www.dn.se/DNet/jsp/polopoly.jsp?d=2390&a=572833

" http://www.svd.se/dynamiskt/brannpunkt/did_11664980.asp

& http://www.dn.se/DNet/jsp/polopoly.jsp?d=2390&a=572833&rss=1400




Aven i en del ledarsidor i foretradelsevis borgerliga tidningar, fick fp-forslaget ocksa
stod. Sa har skrev t ex Expressen om ordningsbetygsforslaget:

Det ar vettigt av flera skal. Ett ar att den svenska skolan uttryckligen ska fostra elever till goda
medborgare och inte bara till barare av &mneskunskaper. Vad ar da rimligare &n att man har ett
betyg som speglar socialt uppférande?®

Sa langt har vi redogjort argumenten for ett inférandet av ordningsbetygen. Men vilka
var motargumenten? Och vilka anvande dem? Eftersom det var manga som engagerade
sig i fragan har vi har valt endast ett axplock av nagra relevanta aktorer i debatten. Lat
oss borja med Mats Ekholm f.d. generaldirektéren for Skolverket, sedermera professor i
pedagogik vid Karlstads universitet, och som sallar sig till kritikerna av
ordningsbetygets inférande. | en intervju i Aftonbladet uttrycker Ekholm sin forvaning
over Folkpartiets forslag. Enligt honom sa fanns det goda skal till att ordningsbetyget
avskaffades 1969. ”"Redan pa 1950-talet borjade man diskutera om det var sa klokt att
ha ett uppférandebetyg eftersom man hade det mest for att hota eleven till lydnad och
man trodde inte att det var for individens basta”, menar Ekholm. Han tycker att det
finns en historisk omedvetenhet om varfor man avskaffade betyget. Idag finns det béttre
instrument med individuell utvecklingsplan och samtal, anser Mats Ekholm

| samma artikel intervjuas dven Joni Lindgren, ordférande for Sveriges elevrad. Aven hon
uttrycker sitt missndje med forslaget. ”Ett ordningsbetyg skulle antagligen gora att det
blev lugnare i skolan, men inte pa ratt satt”, menar Lindgren. Vidare séger hon till
tidningen:

— Kommer man for sent till skolan beror inte det pa att man inte har respekt for lararen,
det beror pa att man tycker att det &r trakigt, sager Joni.

Hon skulle hellre se att eleverna fick lov att ifragasatta lararna och fa mer inflytande...
- Inflytande &r en av de viktigaste faktorerna for att man ska ma bra, sager hon.

Istallet for ett betyg borde ldrarna utbildas att ldra ut pé ett satt som ligger narmare
verkligheten fér ungdomarna.

— Skolan ska vara en del av verkligheten, inte en helt annan verklighet.*

En av den mer hardare kritiken mot forslaget kom fran Radda barnens
ungdomsforbund. Férbundet menar féljande:

Man kan inte krava av ett barn med koncentrationssvérigheter, som ar utsatt for vald
hemma, som har féraldrar mitt uppe i en skilsmassa eller som bara har en dalig dag att man
inte far vara stokig. Disciplinara atgarder sd som ordningsbetyg gar givetvis inte att
likstalla med aga, men de tva metoderna bygger pé en likartad princip; barn ska inte vara
stokiga och om dem 4r det, ska de straffas.*!

En annan sjalvklar rost i skoldebatten ar lararkarens representanter, i det har fallet
Lararforbundet. | ett pressmeddelande fran organisationen menar Lararforbundets
ordféranden Eva-Lis Preisz:

”Arbetsro i skolan ar avgdérande for om eleverna ska lyckas. Av dagens politiska utspel kan
centerpartiets férslag om okat sjalvstyre for kommunala skolor aktivt bidra till battre
arbetsro. Folkpartiets forslag daremot, om att aterinféra ordningsbetyg, riskerar snarare att
verka i motsatt riktning genom att undergrava fértroendet mellan elev och larare”.*?

% Expressen 060129

19 Aftonbladet 2006-01-26

Y http://www.rb.se/sv/Aktuellt/Senaste+nytt/stoppa-infrandet-av-ordningsbetyg.htm
12 http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/Context/00344B1C?OpenDocument




Lararforbundet betonar alltsa den pedagogiska aspekten i sin kritik. Vi ska senare i
undersokningen ta detta i beaktande. Lararforbundets pressmeddelande véljer istallet att
hénvisa till Centerpartiets forslag om 6kat sjalvstyre for kommunala skolor.

Detta leder oss in pa det faktum att aven inom den borgerliga alliansen har forslaget
mott kritik. Moderaten Sten Tolgfors (idag handelsminister) uttryckte sig foljande i en
intervju med Sveriges Radios Ekot:

” Principiellt tycker jag inte att stat och kommun ska &gna sig at att betygsatta elevers
sjalar, utan elevers kunskaper och kunskapsutveckling. En elev som &r livlig och energirik i
dina 6gon kan vara brékig i en annans dgon.”

Tolgfors beror en viktig aspekt av den kritik som framforts i media, ndmligen risken for
godtycklighet.

Utifran den gangna debatten om ordningsbetygen kan man sammanfattningsvis
konstatera att forslaget om ett inférande av ordningsbetyg, verkar ha manga kritiker
inom viktiga instanser i skolvarlden sasom lararfacken, elever och inom
pedagogikforskningen, men dnda vunnit ett visst stod bland annat i opinionsmétningar
och i vissa tidningsledare.

Bakgrund & Problemformulering

Skolan &r en stor offentlig institution och viktig del av samhéllet. Detta gor att fragor
och problem vad géller skolan, ur ett samhalleligt perspektiv, ar intressanta att reda ut.
Det ar fa offentliga institutioner i samhéllet som vacker sa stort intresse som skolan.
Alla har gatt i skolan och saledes har ocksa alla en asikt om densamma. Fragor som ror
den svenska skolan har fatt stort utrymme i medierna under de senaste 15 — 20 aren, och
debatten har stundtals varit intensiv.

Det stora intresset for skolan gor det intressant och viktigt med undersékningar om
olika foreteelser inom denna vérld.

Kristdemokraterna och framforallt Folkpartiet vill alltsa aterinfora ett ordningsbetyg i
den svenska skolan, men man ar inom den nya regeringen, som tilltradde under hosten
20086, splittrad i fragan. Moderaterna och Centerpartiet ar tveksamma till forslaget.
Detta har lett till en kompromiss. Kommuner och skolor ska fa inféra ordningsbetyg om
de anser att detta ar en bra idé.**

Idag far inte skolor ge skriftlig information angaende ordning och uppférande om inte
elevens vardnadshavare begar detta, och denna skriftliga information far dessutom inte
ha karaktaren av ett betyg.™

Regeringens kompromiss innebar att kommuner och skolor som sa dnskar kan ge
betygsliknande skriftlig information, utifran de kriterier som Folkpartiet stallt upp, om
elevernas sociala utveckling, m a o ett omdéme i ordning och uppférande. Det &r alltsa

13 http://www.sr.se/ekot/artikel.asp?artikel=782028
! Budgetpropositionen (prop. 2006/07:1, volym 8, utgiftsomréde 16, s 96
> Grundskoleférordningen 7 kap. 2 §




upp till skolan och kommunerna och inte foraldrarna. Detta kan ses som ett forsta steg
mot ordningsbetyg. Saledes ar ordningsbetygen, trots oenigheten inom regeringen,
alltsa ett levande forslag inom skolpolitiken, och en aktuell symbolfraga i den svenska
skoldebatten. Vi ser ordningsbetyg i den svenska skolan som nagot mycket intressant
att undersoka.'®

| vart arbete vill vi darfor undersoka hur larare, de tjansteman som ska tillampa betyget
pa sina elever, ser pd ett eventuellt inforande av ordningsbetyg. Vi vill, utifran
Bourdieus teorier, undersoka om de ser att ett ordningsbetyg kan medféra nagra sociala
effekter och i sa fall vilka och pa vilket sétt. Vidare vill vi, utifran teorier om
implementering, fa reda pa hur larare ser pa hur ett ordningsbetyg skulle genomforas i
verkligheten och vilka problem eller mojligheter som kan tankas uppsta. Vi tror att
larare borde ha en forhallandevis god forestallning av vad ett ordningsbetyg egentligen
kan komma att innebara. Pa sa vis vill vi fa en bild av ordningsbetyg i skolan och vilka
effekter det kan fa.

I sin egenskap av narbyrakrater har lararna en nyckelroll vad géller att implementera
den skolpolitik som bestdms av politikerna i riksdagen. Det ar i hog grad de som
utformar politiken inom detta omrade. Detta gor det viktigt att utga ifran lararnas
perspektiv i fragan om ordningsbetyg. Forslaget ar beroende av hur lararna staller sig
till det och om de forstér det, samt om de kan och vill genomfora detsamma.’

Alla ménniskor har olika forutsattningar. Detta géller &ven elever i skolan. De kommer
ifran olika bakgrund, etnisk, social och ekonomisk, och ifran olika sorters
hemforhallanden. Men i skolan ska eleverna ges samma mojligheter. | laroplanen for
grundskolan fran 1994 framhalls att: "Hansyn skall tas till elevernas olika
forutsattningar och behov.”*®

Hér ser vi en mojlig problematik som ar intressant att undersoka ndrmare. Den franske
sociologen Pierre Bourdieu menar i sin teoribildning att vi manniskor ingar i olika
sociala falt och att positionerna inom dessa félt styrs av olika sorters kapital som vi
besitter. Han menar att varat kulturella-, sociala-, ekonomiska- och symboliska kapital
styr var i faltet vi befinner oss och var det aktuella faltet befinner sig i forhallande till
andra falt. Det kulturella kapitalet utgérs av sadana saker som smak, sprak och
beteende.™

Skolans varld utgor ett socialt falt. Dar ingar bade larare och 6vrig personal tillsammans
med eleverna. De besitter inte alla samma kulturella kapital. Larare och elever verkar
visserligen i samma falt, men pa samma gang inom olika falt inom skolan. Lérarna kan
ha sina normer och vérderingar medan eleverna har sina. Samtidigt har olika elever
sinsemellan olika kapitalinnehav och inte samma mojligheter att tillgodose de olika
kapital som ar forvéntas i skolan.

Detta gor att det finns en mojlig utveckling i vilken vissa elever kan komma att gynnas
av ett inforande av ordningsbetyg medan andra missgynnas pa grund av att de inte
besitter ratt” kulturellt kapital, det kulturella kapital som dels politiker har men
framforallt det som lararna, som ska sétta betygen, har. Detta kan innebéra att det
uppstar ett normativt eller rent av subjektivt synsatt for vad som ses som ett god
ordning och gott uppférande. De elever som inte har samma kulturella kapital som

18 Borés Tidning 2006-09-03, http://www.svd.se/dynamiskt/inrikes/did_8730823.asp
" Rothstein (red.) sid. 21 ff, 29

% po 94: Sid. 4

19 Méanson. Sid. 408



normen kan da komma att missgynnas. Detta kommer vi att utveckla mer i var
redogorelse for vara teoretiska utgangspunkter.

Ordningsbetygen ar ett valdigt aktuellt &mne och férslaget har annu inte inforts, vilket
gor att det inte finns nagon forskning om amnet. Det finns inte heller sérskilt mycket
skrivet om de ordningsbetyg som togs bort i Sverige i slutet 1960- talet, vilka effekter
de hade inom skolan eller varfor de togs bort.

Torsten Husén har dock skrivit en del om skolan och disciplinen inom densamma. Han
pekar pa att disciplinproblem inom skolan alltid har orsaker och att dessa orsaker
vanligtvis kommer utifran, fran samhallet och familjerna.

| borjan av 1990-talet gjordes en utredning om skolan och betygssystemet inom vilken
man tittade pa fragan om ordningsbetyg. Aven har kom man fram till att problem med
ordning och uppfdrande ofta har orsaker som ligger utanfor skolans ramar och man
menade att man borde forsoka komma till ratta med dessa orsaker istéllet for att ge sig
pa symtomen.

S& har har man alltsa sett pa detta vid tidigare tidpunkter under senare delen av 1900-
talet men forslaget att infora ordningsbetyg i den svenska skolan gar at motsatt riktning.
Innebér detta att synen pa disciplin, ordning och uppférande i skolan har forandrats? Att
undersoka hur larare ser pa denna fraga kan ge en fingervisning om sa &r fallet.

Men vad hander nar man infor ordningsbetyg i den svenska skolan? Det finns alltsa
mycket lite skrivet om detta, forutom debatten i media. Det ar darfor intressant att
undersoka ordningsbetygen och vilka effekter de kan komma att fa.

Syfte

Syftet med det har arbetet &r att undersoka hur ett begransat antal larare ser pa de
sociala konsekvenser som inférandet av ordningsbetyg i skolan kan resultera i. Vi vill
veta huruvida lararna ser att ett ordningsbetyg skulle gynna, eller missgynna vissa
grupper eller individer. Vi vill ocksa undersoka hur de hér lararna ser pa tillampning av
ett sadant betyg. T ex ser lararna ordningsbetygens malsattning som mojlig att
genomfora. Finns det risk for godtycklighet etc.

Preciserade fragestallningar

C) Vilken roll tror de intervjuade lararna att elevers sociala bakgrund kan spela for
ordningsbetygens tillampning?

D) Hur ser du intervjuade lararna pa operationaliseringen av forslaget kring
ordningsbetyg?



Avgransningar

Undersokningens syfte innebar en avgransning. Vi véljer att fokusera pa just
ordningsbetygen och inte pa andra aspekter inom skoldebatten. Vidare valjer vi att
fokusera pa larare och bortser darmed fran hur elever, foréldrar, skolledning och
politiker ser pa ordningsbetygen. Denna avgransning motiverar vi med att det, eftersom
det ar lararna som ska bedoma eleverna och satta ordningsbetygen, sa ar det mest
intressant att undersoka hur de ser pa det hela. Det ar, enligt implementeringsteorier,
dessutom sa att larare som tjansteman inom férvaltningen tillhér kategorin
narbyrakrater vilka gentemot beslutsfattarna har stor handlingsfrihet. Detta gor att det i
stor utstrackning ar l&rarna och inte politikerna som utformar skolpolitiken &ven om de
senare dock ger ramarna for verksamheten, bland annat genom tilldelningen av
resurser.?’

Metod

Syftet med var undersokning ar att studera hur ett antal larare ser pa forslaget att infora
ordningsbetyg i den svenska skolan, och vilka sociala effekter de tror att detta kan
medfo6ra. For att svara pa de fragestallningar vi har satt upp i linje med vart syfte
intervjuade vi larare om hur de ser pa just detta.

Vi har valt att anvanda oss av kvalitativa samtalsintervjuer eftersom vi tror att vi genom
denna metod battre kommer at lararnas asikter och instéllningar till det vi undersoker an
om vi hade valt en mer kvantitativ metod med enkatundersokningar. Kvalitativa
samtalsintervjuer mojliggor att man pa ett djupare satt kan komma at
intervjupersonernas tankar och asikter kring ordningsbetygen och dess sociala
effekter.?!

Dahlberg menar att genom att anvénda intervjuer som metod for datainsamling, ges
mojlighet att fraga personer direkt om deras egna upplevelser. Forskningsintervjun bor
ske i en reflekterande dialog, da det &r viktigt att forskaren ar narvarande och lyssnar
fokuserat. | detta mote finns begransningar pa det viset att samtalet handlar om ett pa
forhand uttalat omrade och att det ar den deltagande som berattar om sina upplevda
erfarenheter. Relationens ojamnlikhet mellan den deltagande och forskaren begransar
aven det 0ppna motet. Forskarens roll ar att leda samtalet genom att stélla inledande
fragor och att, under intervjuns gang, be den deltagande att utveckla sina svar tills
denne har beréttat allt som hon vill dela med sig av inom omradet. Det &r
grundlaggande i kvalitativ intervju att den deltagande kan kanna sig fri att tala om det
som ror frdgeomrédena.?

Enligt Holme och Krohn Solvang ligger styrkan i den kvalitativa intervjun i att
undersokningssituationen liknar en vardaglig situation och ett vardagligt samtal vilket
innebadr att det ar den intervjuform dar forskaren utévar den minsta styrningen vad
galler undersokningspersonerna. Det ar de senare som ska paverka samtalets utveckling,

“Rothstein (red.). sid. 21 ff
2 Esaiasson m fl. sid. 279
2Dahlberg, Sid. 98 ff
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medan forskaren endast ger de tematiska ramarna. Men man maste som forskare dnda
se till att man far svar pa de fragor man vill belysa. De synpunkter som kommer fram
ska i sa stor utstrackning som mojligt vara ett resultat av undersokningspersonernas
egna uppfattningar.?

En annan anledning till att vi valt intervjuer istéllet for enkater ar att det finns valdigt
lite skrivet om ordningsbetyg tidigare. Vid sadana situationer lampar sig
samtalsintervjuer ofta battre an enkatundersékningar.*

Datainsamling

| var undersokning genomforde vi intervjuer med fem hogstadielarare vid Fjallskolan i
Goteborg.

Andledningen till att vi valt att intervjua larare pa hogstadiet &r att forslaget att infora
ordningsbetyg definitivt géller grundskolan, medan det ar osakert huruvida det kommer
gélla for gymnasiet.

Anledningen till att valet foll pa Fjallskolan i Goteborg ar helt enkelt att det var den
skola som var villig att ta emot oss och lata oss intervjua dess larare. Vi tog kontakt
med ett tiotal skolor i Géteborg men lararna hade mycket att gora infor jullovet och
kande inte att de hade tid eller ork att lata sig intervjuas av oss. Undantaget var
Fjallskolan.

Peter Esaiasson m fl. menar i att man vid en intervjuundersékning bor intervjua ett litet
antal personer och att antalet bor vara mellan 5 och 25 personer.?

Vi har alltsa valt att intervjua fem personer trots att vi ar medvetna om att det ar ett litet
antal intervjupersoner. Men pa grund av undersékningens begransade omfang och
darmed snav tidsperiod da undersokningen skall genomforas anser vi att fem personer
ar tillrackligt for att genomfdéra undersékningen. Det man dock ska vara medveten om
ar att det utifran de resultat vi kommer fram till genom intervjuerna, pa grund av det
begransade antalet intervjupersoner, inte lampar sig for att generalisera. Det gar alltsa
inte att sdga nagot generellt om hur larare i allméanhet ser pa forslaget om ordningsbetyg
och vilka effekter ett sadant forslag kan medfora.

Vi tog kontakt med skolledningen pa Fjallskolan och bad, efter att vi hade informerat
dem om var undersokning och dess syfte, dem att fora samman oss med fem larare som
arbetar pa hogstadiet. Nar vi traffade dessa larare avtalade vi tid for intervjuerna.
Intervjuerna genomfordes pa Fjéllskolan i en av deras lokaler. Lararnas svar spelades,
efter deras samtycke, in med bandspelare. Men for att verkligen fa med allt sa
antecknades lararnas svar aven pa papper vid sjalva intervjutillfallet. Det poangterades
att det var deltagarnas personliga erfarenheter och egna tankar som var av intresse for
studien. Vidare bjods deltagarna in till att beratta fritt och ge exempel om de ville.
Samtliga fem intervjuer &gde rum utan yttre storningar under vecka 49/2006 och de
varade i genomsnitt ungefar trettio minuter.

Detta tillvagagangssatt ar i enlighet med vad Esaiasson m fl. menar. De havdar att man
vid genomfdrandet av samtalsintervjuer bor vélja en plats dar de som intervjuas kanner
sig sa bekvama som mojligt. Man bor ocksa valja en plats dar intervjun kan genomforas

% Holme & Krohn Solvang. Sid. 99 ff
24 Esaiasson m fl. Sid. 281
% Esaiasson m fl. sid. 286 f
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i lugn och ro. Vidare anser de att man bor anvanda bandspelare om intervjupersonerna
gar med pa detta, och att man dven om man spelar in intervjuerna pa band bor fora
anteckningar.”®

Né&r man anvander intervjuer i sin undersokning finns det skal att vara extra vaksam vad
géller de etiska sidorna av undersékningen. Samtalsintervjun gréansar till det vardagliga
samtalet och det ar ett absolut krav att de personer som intervjuas har klart for sig att de
ingdr i en vetenskaplig studie och att deras medverkan ar frivillig.”’

Né&r kontakten togs med de, i denna undersokning, medverkande l&rarna forklarades for
dem att det handlade om ett examensarbete inom ramen for larareprogrammet vid
Goteborgs universitet, och att deras medverkan deltagande i undersokningen &r varit
helt frivillig samt att de har méjligheten att sdga nej, aven efter det att sjalva
intervjuerna var genomférda vilket &r en annan viktig aspekt av forskningsetiken.?
Intervjupersonernas informerades vidare att deras svar skulle komma att hanteras
anonymt.

De fragor som vi stéllt till intervjupersonerna ar 12 stycken och de knyter an till
undersokningens problemstallning. De ror alltsa pa ett eller annat satt ordningsbetyg
och vilka sociala effekter de kan medféra. Fragorna ar éppna till sin karaktar vilket
innebar att lararna fick stor frihet att uttrycka sina asikter och tankar om @mnet. De ar
dock inte sa Gppna att lararna i sina svar helt fritt kunde svava ut, utan fragorna styrde
anda intervjuerna sa att de handlade om sociala effekter av ordningsbetyg.

For att inte paverka intervjupersonerna och deras svar har stor moda lagts vid att
forsoka utforma fragorna sa att de inte ska vara ledande. Ledande fragor kan innebara
att intervjupersonerna inte svarar i enlighet med hur de egentligen ser pa amnet och i
stallet svarar sa som de uppfattar att forskaren vill att de ska svara. Det har alltsa funnits
en medvetenhet om detta och en stravan att undvika detta sa langt det gar.

Nagot som bor namnas i samband med samtalsintervjuer ar risken for intervjuareffekter.
Med detta menas att forskaren, i storre utstrackning an vid enk&tundersokningar, kan —
oavsiktligt eller avsiktligt — paverka intervjupersonen sa att svaren inte stimmer
overens med verkligheten.?® Denna problematik ar vi dock medvetna om och under
intervjuerna med lararna lat vi dem beratta sa fritt som mojligt vad de tyckte och tankte
om de olika fragorna for att inte leda dem at nagot hall. Endast fragor som: Kan du
utveckla det dar? Varfor? eller: Pa vilket satt? stalldes utdver de ursprungliga fragorna.
Men det kan dnda vara sa att det forekommer en intervjuareffekt vid samtalsintervjuer.
Intervjupersonerna kan svara olika pa grund av om det &r en aldre man med titeln
professor, eller om det ar en ung manlig student som staller fragorna. Man kan alltsa fa
olika svar beroende pd vem man &r som fragar.*

Denna sortens intervjuareffekt ar svarare att géra nagot at men det ar viktigt att vara
medveten om den.

% Esajasson m fl. sid. 294

2" Esaiasson m fl. Sid. 285, Holme & Krohn Solvang. Sid. 335
2 |bid.

2 Esaiasson m fl. Sid. 293

* |bid.
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Analysmetod

Den analysmetod som anvénts i studien ar analys av kvalitativa texter. Dahlberg menar
att dataanalysen bestar av tre faser, namligen den bekantgorande fasen, den
analyserande fasen och den samanstéllande fasen. Hon jamfor vidare den kvalitativa
analysen med den hermeneutiska forstaelsen. Dar kan forskaren forsta delarna forst i
relation till helheten och helheten forst i relation till delarna.

| den bekantg6rande fasen lases de nedskrivna intervjuerna om och om igen for att
skapa 6kad k&nnedom om och nérhet till texten. Efter att forskaren lart kdnna texten
djupare menar Dahlberg att forskarens syn pa data forandras, ett nytt forhallande till
texten uppstar. Texten ses nu som mindre delar av helheten, och forskaren borjar soka
efter likheter och skillnader. Monster blir synliga och delarna kan samlas i olika
kvalitativa inneborder. Konkret markeras olika delar av texten, de som framstar som
sarskilt framtradande innebdrder pa ett vis och de mindre framtradande pa ett annat vis.
Nér forskaren kortar ner texten och véljer ut vissa mer intressanta delar, kallas detta for
kondensation.*

Analysen av de intervjuer som genomfordes inleddes med att intervjutexterna lastes om
och om igen, tills dess att dess innehall kunde beskrivas fritt. Detta &r vad Dahlberg
ben&mner den bekantgtrande fasen. Vidare analyserades intervjusvaren i form av en
kreativ tolkning i vilken forstaelsen fordjupades. Det gick konkret ut pa att en
jamforelse mellan de fem intervjusvaren dar vi sokte efter likheter och skillnader
genomfordes.

Sedan presenterades de olika lararnas svar tillsammans fraga for fraga inom ramen for
tva underrubriker vilka kopplats till undersokningens fragestallningar.

Validitet

De fragor som vi stallt till lararna handlar om forslaget om ordningsbetyg och vilka
sociala effekter det kan medfora, samt den mojliga implementeringsproblematiken.
Fragorna behandlar sddant som lararnas syn pa ordning, ordningsbetyg och hur de tror
att dessa kommer paverka olika elevgrupper.® Dessa fragor ar utformade i enlighet
med vara teoretiska definitioner och utgangspunkter som vi presenterar nedan. Detta
gor vi for att uppna en s.k. Begreppsvaliditet som enligt Esaiasson m fl. ar detsamma
som att det finns en dverensstimmelse mellan undersékningens teoretiska definitioner, i
vart fall sociala effekter, och de empiriska undersokningsinstrumenten. Denna
overensstammelse utgor grunden for de fragor vi staller till 1ararna.®

Eftersom de fragor vi stéllt till lararna rér dessa amnen havdar vi att det finns goda
grunder att anta att undersdékningens begreppsvaliditet &r god.

Hog reliabilitet innebar vidare franvaro av slumpmassiga eller osystematiska fel.
Bristande reliabilitet orsakas i forsta hand av att man gor slump- eller slarvfel under
datainsamlingen och databearbetningen.®

*Dahlberg, sid. 109 ff

¥ Se hilaga 1

% Esaiasson m fl. sid. 61 f
% Esaiasson m fl. sid. 67
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Genom att vi har varit medvetna om detta, och genom att vi under arbetets gang haft
ambitionen att vara sa noggranna och korrekta som mojligt sd kan man anta att aven var
reliabilitet ar tillfredstallande. Vi har arbetat med malsattningen att minimera antalet
slarvfel genom att under hela undersokningsprocessen dubbelkolla vara resultat.

Utifran diskussionen ovan havdar vi att vi faktiskt mater det som vi i vart syfte sager att
vi ska mata. Undersokningens resultatvaliditet borde alltsa vara ganska god.

Teoretiska utgangspunkter

Varje undersokning som gors bor bygga pa vissa teoretiska utgangspunkter. | var
undersokning kommer vi att i huvudsak utgd fran den franske sociologen Pierre
Bourdieus teorier kring relationer mellan individer och strukturer. Vi kommer inte att
pa ett kritiskt satt forsta Bourdieus teoribildning. Vi kommer heller inte att géra nagon
utforlig och detaljerad beskrivning av dennes arbete. Istallet kommer vi redogéra en
sammanfattad beskrivning av hans teori och dess begrepp som vi sedan ska utga ifran
bade i var problemformulering, fragestéallningar och var empiri, samt i var analys.

En annan teoretisk utgangspunkt som vi kommer att arbeta med handlar om
implementeringsteori. Detta anvander vi oss av darfor att vi diskuterar ett politiskt
forslag som kan komma att tillampas i den svenska skolan, och att larare i skolan &r de
som ska utfora eller tillampa det forslag i sitt praktiska arbete. Vi vill genom att belysa
implementeringsproblematiken forsoka att forsta om det finns eventuella risker eller
problem med att det politiska forslag som Folkpartiet lagt och som eventuellt ska
tillampas av lararna. Detta gor vi darfor att vi anser att det &r nodvéndigt att belysa att
forslaget som sadant kan innehalla komplikationer forst da det praktiseras, och darfor
att det ar ur lararnas perspektiv vi vill understka ordningsbetyget.

Bourdieu och kapitalen i det sociala faltet.

Pierre Bourdieus forskning kannetecknas av att vi manniskor paverkas av de sociala och
strukturella miljoer vi lever i. Detta &r inget nytt inom sociologin. Men Bourdieu gar ett
steg langre genom att studera i vilka uttryck detta far pa en individuell och subjektiv
niva i vardagen. Han menar att strukturella villkor och maktférhallanden genomsyrar
det mesta av var varld och upplevelser och handlingsmonster i vardagen. Bourdieu
anvander sig av ett begrepp han kallar for habitus. En manniskas habitus ar hennes
"mentala karta” som paverkar hennes forstaelse av henne sjalv och hennes miljo.
Genom en manniskas habitus blir ocksa hennes sociala relationer paverkade. Detta
handlar om att man utifran en viss social miljo skapas sarskilda vanskapsband med ett
specifikt innehall. Det finns alltsa en dialektik mellan strukturer och individer. Bourdieu
har avvisat sociologer som framfort en allt for ensidig och stelbent kategoriserande av
strukturer och positioner i samhallet byggd pa ekonomiska positioner. Bourdieu menar
att en manniskas position i en ekonomisk struktur inte kan forklara allt vad hon téanker
och handlar Bourdieu talar darfér om begreppet falt. Enligt Bourdieu ar ett félt en
specifik kontext av sociala krafter som méts och positionerar sig i forhallande till
varandra. Det kan rora sig bade om individer och om institutioner. | vart fall skulle
faltet handla om skolan som miljo. Bade skolans institutionella kontext, men &ven
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relationen mellan elever och larare som individer. Man bor dven ta i beaktande att
skolan som institutionellt falt star i relation med andra institutionella falt sdsom det
politiska beslutsfattandets (kommun, riksdag, regering) Bourdieu menar att ett falt &r en
dynamisk process, en standig kamp om innehallet och aktdrernas positionering och
resurstillagnelsen, bade inom sig och emellan andra falt. Det som avgor positioneringen
eller resurstillagnelsen inom ett falt &r Kapitalet. Kapital ska ses som den sérskilda
resurs som &r viktig for just ett visst falt. Vilket betyder att Bourdieu anvéander sig av ett
kapitalbegrepp som stracker sig utdver den ekonomiska innebdrden av kapital. De
kapital Bourdieu talar om ar féljande:

e Ekonomiskt kapital - pengar egendom, materiella resurser.

e Kulturellt kapital -kunskap (som passar in i faltets krav), smak, handlande,
utbildning sprak, osv.

e Socialt kapital - relationer och kontakter som anses lampliga for att generera
karriarsrelaterande resurser.

e Symboliskt kapital - prestige, heder, dra och status i relation av en eller flera av
de andra kapitalformerna.

Det ar viktigt att betona att de olika kapitalformerna &r forenklingar. Och de olika
kapitalformerna ar sammanflatande och paverkas av varandra. Lat oss ta ett klassiskt
exempel: En valbestélld familj har det ekonomiska kapitalet for att bosatta sig i ett
exklusivt bostadsomrade. Men att bara ha ett stort ekonomiskt kapital for att socialt
passa in i bostadsomradet racker inte. Det kravs ocksa att man har ett legitimt kulturellt
kapital i form av smak, uppfdrande etc. Att kdnna ratt personer d v s att ha rétt socialt
kapital underlattar ocksa familjens mojligheter att smalta in i den sociala miljon. Det
symboliska kapitalet d v s att ha ett gott rykte och atnjuta respekt eller prestige kommer
aven det spela roll for familjens position och relation till just det har speciella faltet®.

| vart fall ar det alltsa skolan som falt vi kommer arbeta med. Vi vill veta hur elevernas
och lararnas inbdrdes positionering, maktférhallanden, relationer och forhallningssatt
ser ut i skolan och hur ett ordningsbetyg skulle kunna paverka faltets dialektiska
dynamik. Vi kommer att i forsta hand anvanda oss av de tre senare kapitalformerna ;
kulturellt-, socialt- och symboliskt kapital, eftersom vi anser att dessa & mest relevanta i
skolans vérld.

Pierre Bourdieu har &gnat sarskilt intresse at just skolan eller utbildningsfaltet i sina
sociologiska studier. Enligt honom har just skolan och utbildningen en central roll nar
det galler den socioekonomiska reproduktionen. Han menar att skolans roll i samhéllet
tydliggor elevernas olika habitus, forestallningar om sig sjalva, utbildningen och
samhallet i stort. Bourdieu gar sa langt att han menar att i skolan ar den dominerande
klassens habitus mallen eller normen fér hur utbildningen och dess innehall och hur den
utformas. Har kommer hans reproduktionsbegrepp in i bilden. Detta betyder att
relationen mellan larare och elev handlar om att féra vidare och omvandla det
kulturella-, sociala- och symboliska kapital som behdvs for att uppna en hogre social
position.

Det blir darmed ofrankomligt att elever som kommer fran olika sociala bakgrunder
gynnas/missgynnas olika av skolans utformning. Elever fran vélbestallda, valutbildade

% Bunar, Nihad sid. 28f.
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hem gynnas, medan elever fran laginkomsttagande, lagutbildade hem riskerar att
missgynnas™. Enligt Bourdieu upplever manga elever fran “enklare” bakgrund att
utbildningen &r abstrakt och har svart att férma att se hur de kan omsétta sina egna
sociala erfarenheter till det som andra elever fran mer bemedlade bakgrunder
insocialiseras i fran uppvaxten. Kontentan &r att en elev fran en enklare bakgrund som
har for avsikt att genom studier na en hogre position kommer att mota en rad problem.
Det handlar inte bara om att skolan ofta har en normativ syn pa kunskap, utan aven en
normativ kultur i form av sprak, uppforande och varderingar. Vill man forandra sin
klassposition racker det alltsa inte med utbildning man maste ocksa tillagna sig de
sociala normer och det monster som rader i utbildningsfaltet.

Det heter ofta att skolan &r till for alla men Bourdieu har visat att det inte ar fallet. Aven
om det finns en ambition om att behandla alla elever likvardigt uppstar det ofta en
blindhet nar det géller skolans dverféring av samhallets dominerande system av normer
och varderingar. Och elevens formaga att ansluta sig till detta beror i hog grad pa
hennes sociala bakgrund. Den aktuella fragan for oss ar vilken funktion ett inforande av
ordningsbetyg far i relation till det habitus som dominerar i skolan som socialt flt.

En svensk forskare som tittat pa hur elevers habitus paverkar deras mote med
skolvarlden ar Margreth Hill. 1 hennes forskning om yrkesforberedande elever (i
huvudsak pojkar) konstaterar hon att inom vissa elevgrupper med arbetarklassbakgrund
finns en skolfientlig attityd. Orsaken, enligt Hill, &r att de elever med
arbetarklassbakgrund pa de yrkesforberedande programmen, ofta anser att kraven pa
den kunskapsrelaterade utbildningen fran skolan och naringslivet missgynnar dom. Hill
understryker dock att dessa elever inte ser sig som offer, utan att eleverna anser att
misslyckandet ligger i att skolan inte lyckats anpassa sig till dem. Bortsett fran skolans
kunskapsrelaterade innehall visar Hills forskning pa att skolan fungerar som en social
process som formar en “godtagbar identitet” som t ex man och kvinna. Hennes
undersokning av pojkar i yrkesforberedande program visar att dessa elever skapar sina
egna normer i skolan dar "pluggande” och en allmén ambitios instéllning till skolan
anses vara "feminin”, och i den tavling som rader i att vara mest "manlig”, har detta
bidragit till att den skolnegativa attityden forstarks. Detta betyder att den hér typen av
elevers habitus, d v s deras vérderingar, normer och verklighetsuppfattning gar tvart
emot det habitus som dominerar i skolan. I ljuset av debatten av ordningshetygen sa &r
det naturligt att fraga sig vilken dessa elevers attityd till skolan skulle bli om
ordningsbetyget blir verklighet i den svenska skolan. Finns det en risk att avstandet
mellan vissa typer av elever och skolan dkar, da ett ordningsbetyg tydliggor deras
habitus, som kommer till uttryck i uppférande och attityder till skolan, da det moter
skolans forvantningar och krav pé eleverna®’.

Implementeringsteori

Inom en offentlig organisering i ett demokratiskt samhalle aterfinns oftast tva olika
roller inom det politiska livet. Man brukar skilja pa beslutsfattarrollen och
verkstallarrollen. Beslutsfattarna &r de politiker som i parlamentariska férsamlingar
(sasom Riksdag, Landsting eller kommunfullmaktige) fattar politiska beslut. Dessa &r
valda utav befolkningen. Verkstéllarrollen utgors a andra sidan av forvaltningen som

% Bunar, Nihad sid. 27 ff, Manson s.297 ff.
¥"Margreth Hill, Ord&Bild 3-4 2006
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ska genomfora de politiska beslut som beslutsfattarna fattar. Dessa personer &r
tjansteman och alltsa inte folkvalda.® Detta ar en forenklad bild av hur beslut fattas och
genomfors.

| en demokrati forutsatter man alltsa att forvaltningen bor verkstélla, eller
implementera, de beslut som de folkvalda beslutsfattarna tar. Det bor alltsa vara sa att
politikerna styr och forvaltningen verkstéller.

Implementeringsproblemet innebér foljaktligen att politiska beslut som de folkvalda
fattar inte genomfors utav forvaltningen s& som beslutsfattarna avsett.*® Detta kan ha
olika orsaker som vi kommer till langre fram. Men forst ska vi titta pa forhallandet
mellan beslutsfattarna och verkstallarna.

Relationerna mellan politikerna och férvaltningen kan man beskriva i termer av
styrning och kontroll. Dessa syftar till att paverka verkstallandet av de fattade besluten.
Styrningen kan ske i olika former. Man skiljer pa direkt och indirekt styrning. Direkt
styrning innebdr att beslutsfattaren direkt talar om for verkstéllaren vad denne ska gora.
Denna typ av styrning kan vara mer eller mindre detaljerad. Indirekt styrning sker
istallet genom beslut om hur verkstéllandet ska vara organiserat eller genom tilldelning
av resurser for verkstéallandet osv. Styrningen kompletteras sedan med kontroll av hur
de politiska besluten genomfors. Med kontroll menas att beslutsfattaren i efterhand far
information om hur verkstallaren har féljt styrningen.*°

Det finns olika sétt att se pa relationen mellan beslutsfattare och verkstéllare, olika
synsatt eller perspektiv. Det forsta perspektivet brukar kallas det traditionella. Har ser
relationen ut som sa att beslutsfattaren styr, och verkstéllaren forvantas folja styrningen.
Forvaltningen ses inom detta perspektivet som ett instrument for beslutsfattarna.

Ett annat perspektiv, som &r det traditionella synséttets motsats, ar det som betonar
narbyrakraters roll. Har ar det de som professionellt arbetar med méanniskor som star i
fokus. Exempel pa narbyrakrater finner vi inom sjukvarden , i skolan, och inom
socialtjansten. Inom detta perspektiv menar man att dessa narbyrakrater har sa stor
faktisk handlingsfrihet och handlingsférmaga i sin dagliga verksamhet att det i sjalva
verket blir de — och inte politikerna — som utformar politiken inom sitt omrade. Orsaken
till detta forhallande finner man i verksamhetens natur. Narbyrakraterna arbetar med
maéanniskor och forutsétts i detta arbete ta hansyn till patienter, eller elevers, individuella
forutsattningar och behov. Arbetet forutsatts ocksa vara styrt av professionella normer
om vad som ar vedertagen sakkunskap inom omradet. | det dagliga arbetet tvingas
narbyrakraterna dven gora standiga prioriteringar eftersom de normalt har ett dverskott
av arbetsuppgifter. Allt detta sammantaget gor det valdigt svart for politiker att styra
och kontrollera en sadan héar typ av verksamhet. De saknar den nodvéandiga
sakkunskapen och de kan inte hantera situationer som kraver standiga prioriteringar och
individuella hansynstagande.

Narbyrakraterna utformar dock framst endast innehallet i verksamheten. De politiska
beslutsfattarna har daremot goda mojligheter att via indirekt styrning paverka
forutsattningarna for verksamheten, genom beslut om dess organisering eller genom
tilldelning av resurser.**

Implementeringsproblem innebér, som namnts tidigare, att politiska beslut inte
genomfors sa som beslutsfattarna avsett. Det kan finnas olika orsaker till att denna

% Rothstein (red.). sid. 19 f
¥ ibid.
“0 1bid.
* Rothstein (red.). sid. 21 ff
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situation uppstar men det ar dock nagra forutsattningar som ar viktigare an andra. Dessa
ar.

e Verkstallaren forstar inte beslutet
e Verkstéllaren kan inte genomféra beslutet
e Verkstallaren vill inte genomféra beslutet*

Den forsta forutsattningen innebér att om den direkta styrningen inte ar entydig och
precis sa att verkstallaren inte forstar vad den ska gora sa ar risken stor att beslutet inte
implementeras pa det satt som beslutsfattarna hade tankt sig. Det ar har naturligtvis
ocksa viktigt att olika mal inte kommer i konflikt med varandra. Malen inom ett
politikomrade kan vara motstridiga eller innebéra malkonflikter. Skolan ska for det
forsta formedla kunskaper och fardigheter, och for det andra bedriva social fostran. |
den konkreta klassrumssituationen tvingas lararen ofta prioritera mellan dessa mal. Den
andra forutsattningen handlar om den indirekta styrningen. Om inte verkstallaren far
tillrackligt med resurser, i form av pengar, utbildning eller lokaler, s3 kommer troligtvis
ett implementeringsproblem att uppsta. Den tredje forutsattningen innebar att
verkstallaren maste vilja genomfora beslutet. Om beslutsfattarna fattar ett beslut som
verkstéllarna ar helt emot sa kommer det troligtvis inte att genomforas pa det sétt som
beslutsfattarna tankt sig. Det ar saledes viktigt att beslutsfattarna forankrar beslutet
inom foérvaltningen innan de fattar beslutet.*”®

Detta blir viktigare ju vagare den direkta styrningen ar.

Den svenska skolan har genomgatt flera reformer under efterkrigstiden. Dessa reformer
har det gemensamt att de beslutats och genomforts under motstand fran betydande delar
av lararkaren. Lararna har pga. bland annat detta mycket daligt fortroende for
skolpolitiker.**

Relationen mellan beslutsfattarna och skolans professionella organisationer har
traditionellt sett dessutom varit sémre &n t ex. den mellan beslutsfattarna och
socialtjanstens organisationer.*

Narbyrakrater har en betydande handlingsfrihet och detta innebér att relationen mellan
beslutsfattare och verkstallare i detta férhallande inte kan beskrivas som en situation dar
en dverordnad styr en underordnad. Situationen ar inte hierarkisk. Snarare bér man se
pa relationen som en forhandlingsrelation i vilken politikerna och verkstéllarna ar
sjalvstandiga parter som har delvis motstridiga, delvis sammanfallande intressen. Vid
en sadan relation kommer en samarbetsstrategi med 6msesidig respekt for varandra vara
mest framgangsrik. Overtalning, och inte ordergivning blir politikernas
styrinstrument.*

Detta har alltsa inte alltid varit fallet inom den svenska skolpolitiken.

*2 Rothstein (red.) sid. 29

* Rothstein (red). Sid. 28 ff
* Rothstein (red.). sid. 38
** Rothstein (red.). sid. 39
“ Ibid.
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Tidigare forskning

Mellan 1820 och 1970 sattes i den svenska skolan betyg i ordning och uppférande, och
eleverna betygsattes utifran en skala bestdende av bokstéverna A, B & C. 1970 slutade
man allts& med detta och sedan dess har vi inte haft ndgra ordningsbetyg i skolan.*’
1990 tillsatte den davarande regeringen en utredning om den svenska skolan och
framforallt fragan om det radande, samt inforandet av ett nytt, betygssystem. Inom
denna utredning fanns aven direktiv att inom betygssystemets ramar utreda fragan om
ordning och uppforande i skolan. I direktiven fanns alltsa med att man skulle belysa
forutsattningarna for inforandet av ndgon form av betyg eller omdémen i ordning och
uppférande.*®

Experter och larare diskuterade fragan under ett tvadagarsseminarium. Vid denna
diskussion berdrde man hur det var pa den tiden da betyg i ordning och uppférande
gavs. Det fanns de elever som satte en &ra i sdnkta betyg samtidigt som det fanns de
skotsamma eleverna, som for nagot ytterst trivialt eller marginellt fick sankt
uppférandebetyg. For de senare eleverna innebar detta en krankning som satte djupa
spar anda in i vuxenlivet. | utredningen framkom att man ansag att det finns risk for att
det blir godtycklighet i beddmningen av ordning och uppférande, och man stéller sig
fragande till vilka kriterier som skulle kunna galla.*”®

Vidare menade man att uppfostran utifran bestraffning som princip inte bara ar
ineffektiv utan ocksa far negativa konsekvenser. | skolsammanhang kan det handa att
bestraffning utdelas utan att nagra atgarder vidtas for att utreda orsakerna till elevens
beteende, sa att denna far hjalp att klara av sin situation. Betyg i ordning och
uppforande leder heller inte till att eleven lar ndgot och inte till att relationen mellan
eleven och den som bestraffar forbattras. Risken dr istéllet att eleven alltmer utestangs
fran den sociala gemenskapen med onda cirklar som féljd. Man menar dessutom att
betyg i ordning och uppférande inte racker for att klara av de problem i skolans vardag
som behover atgardas™

Istallet for betyg i ordning och uppférande foreslog man i utredningen istéllet att det i
de svenska skolorna skulle inforas elevsamtal.™

Dessa samtal som man i denna utredning ifran bérjan av 1990- talet foreslar har vi i
dagens skola i form av de sé kallade utvecklingssamtalen.

Torsten Husén var under den senare halvan av 1900-talet en av de framsta forskarna
vad galler skolfragor. Han har i flera studier undersokt skolan utifran fragan om
disciplin i densamma. | Skolan och disciplinen fran 1974 menar Husén att
disciplinfragan inte ar en skolfraga utan en samhéllsfraga och att disciplinproblem
foljaktligen inte kan I6sas enbart pa det skolpedagogiska planet. Han havdar att det inte
racker med de &tgarder som kan vidtas i klassrummet.>

Han menar vidare att eleverna ar produkter av ett samhalle som via deras foraldrar har
paverkat dem fram till det att de borjar skolan. Inte heller under sjalva skolgangen utgor
skolans normer den priméra influensen for eleverna. Elever, och speciellt da de kommit

47 S0U 1992:86 sid. 15, 83

8 SOU 1992:86 sid. 83

49 S0U 1992:86 sid. 84

0 SOU 1992:86 sid. 84

°1 SOU 1992:86 sid. 84

52 Husén Torsten, 1974, sid. 7
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upp i tonaren, paverkas och praglas alltsa av framst foraldrarna men i stor utstrackning
ocksd av kompisar, och i mycket liten utstrackning av lararna.>

Eftersom disciplinsituationen i skolan betingas av en rad olika faktorer som har sina
rotter i samhallsmaonstret som helhet ser Husén det som forhallandevis sjalvklart att det
inte finns nagon enkel patentldsning pa sadana problem. Om man vill komma till rétta
med situationen sa maste man klargora vilka orsaker som ligger bakom och inte bara
pléstra om symtomen. >

Enligt Husen lever vi i ett vardepluralistisk samhélle och variationen mellan hur vi ser
pa uppfostring &r stor.”®

| boken Skolan i fokus fran 1989 menar samme Husén att krissymtomen i skolan &r
patagliga. Sadana foreteelser som okande skolk, vandalism och mobbing blir allt
vanligare. Han havdar att samhallets sociala problem flyttar in i skolan, och att det fran
samhallets sida sedan forvantas att skolan ska ta hand om problemen genom att ta hand
om uppgifter som alltmer glidit familjerna ur h&nderna. Men enligt Husén &r inte
skolan, om den inte forvandlas till ett internat, rustad att fullgéra uppgifter som
traditionellt sett har vilat pd, och méste vila p8, familjen och narsamhéllet.>

”De elever som inte kan falla tillbaka pa det sociala kapital som ett stodjande natverk i hem
och grannskap innebér, bildar en ”pedagogiska underklass”.”®’

Husén menar att barn vars foraldrar & mer “barncentrerade” &r béttre anpassade i skolan
an de vars foraldrar ar mera inriktade pa egna forehavanden, sdsom t ex. att gora karriar
och tjana pengar. Overhuvudtaget klarar sig barn som i hem och narsamhélle kan forlita
sig pa ett stodjande natverk av intresse, omsorg och generositet battre an de barn som
inte har detta stod runt omkring sig.

Resultat

Det resultat som vi kommit fram till i denna undersékning utgérs av de svar som vi fick
pa de fragor som ingick i de intervjuer vi genomforde. Dessa fragor ar 12 till antalet och
de beror fragor som ar kopplade, eller gar att koppla till dels Bourdieus teorier om
kulturellt kapital och sociala félt, och dels till teorier om implementering (se bilaga).

Vi genomforde sammanlagt fem intervjuer med hogstadielérare vid Fjéallskolan i
Goteborg. Lararna som har deltagit i undersokningen ville vara anonyma.

Pa Fjallskolan hade ordningsbetyg inte diskuterats i nagra ordnade former och tre av de
larare som vi intervjuade sade sig inte ha diskuterat detta alls. De tva andra lararna sade
sig dock ha diskuterat detta, om an i liten utstrackning, med arbetskamrater pa
fikaraster.>

Resultaten fran intervjuerna ar nedan uppdelade under tva underrubriker vilka utgar
ifrdn de fragestallningar undersokningen har som utgangspunkt. Det ar dock s att
fragorna och svaren gar in i, och 6verlappar varandra. En fraga, och lararnas svar pa

%3 Husén Torsten, 1974, sid. 7
% Husén Torsten, 1974, sid. 8
% Husén Torsten, 1974, sid. 12
6 Husén Torsten, 1989, sid. 14
5 Husén Torsten, 1989, sid. 14
%8 Husén Torsten, 1989, sid. 31
¥ Intervjul,2,3,4&5
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densamma, kan berdra bada fragestallningarna dven om den i huvudsak hor till en av de
senare.

Lararnas syn pa ordningsbetygets sociala effekter pa eleverna.

Den forsta fragan ar forhallandevis generell i sin karaktar eftersom den &r tankt att vara
en slags inledning som far igang sjalva intervjun. Den &r inriktad pa vad de tycker om
ett eventuellt inforande av ordningsbetyg.

Pa denna inledande fraga har samtliga fem larare svarat att de ar osakra, att det &r en
svar fraga. En larare ansag sig inte vara sa insatt i fragan men att ordning i skolan var
ett omrade som det inte tas tillrackligt mycket ansvar for som det ar idag. En annan
menade att fragan maste diskuteras mer. Han sade dessutom att han inte gillade tanken
pa ett betyg men att han kunde tanka sig det om det utformades som ett omdéme. En
tredje larare sade sig vara kluven och att det finns bade for- och nackdelar, medan
ytterligare en var tveksam. Han menade att:

”Starka elever nog kommer tjana pa ett inforande av ordningshetyg men for strulpellarna”
kan det nog innebira att de far en stampel pd sig vilket kan leda till en negativ spiral dar
eleven istéllet inte kommer alls till skolan.” ®

Den femte tror inte att ordningsbetyg ar I6sningen pa problemet utan att man borde
forsoka atgarda orsakerna till oordningen istallet.”

Tva av lararna stéllde sig fragande till ordningsbetygen och fragade sig om man da ska
ha ett &mne som heter ordning och uppférande dar eleverna far lara sig att vara
ordningsamma och som det sedan satts betyg i. En av dessa menade att alla har svackor
och ansag att det var fel att eleverna sedan ska behdva bara med sig sitt ordningsbetyg
resten av livet. Samtidigt sade hon att det kanske kan vara bra for vissa elever.®?

Den andra fragan ber6r hur de tror att ett ordningsbetyg kan paverka elever beroende pa
deras olika bakgrunder, (sasom social och kulturell bakgrund).

Pa denna fraga ansag fyra av lararna att det troligtvis kommer paverka olika elever pa
olika satt beroende pa deras bakgrund medan en larare var mer tveksam.

En sade att det finns en risk att de elever som har vissa asikter eller installningar eller
som ér ifragasattande till skolan och dess form kommer att missgynnas av ett
ordningsbetyg. Samtidigt menar hon att det kanske &r just de eleverna som skolan, eller
samhallet, behover.®®

En annan hoppades och ville inte tro att det behdver paverka, men sa samtidigt att det
kan gora det. Olikheter finns alltid med i en persons bagaget och man paverkas i mycket
storre utstrackning av hur det fungerar hemma &n hur det fungerar i skolan. Men han
trodde 4nda att det inte behdvde paverka s& mycket.®*

Ytterligare en larare ansag att det ar klart att det kan paverka. Inom olika kulturer rader
olika forhallningssatt. Ett exempel &r att man i vissa kulturer tittar varandra i 6gonen
nar man pratar med varandra medan man i andra kulturer inte har 6gonkontakt pa det
sattet. Sadana sma olikheter som sker mer eller mindre omedvetet finns ju i alla
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situationer och kan darmed ocksa paverka hur ett ordningsbetyg i skolan kommer att
séttas. Signaler kan misstolkas. Denna larare sade vidare:

“Hur barnen ar uppfostrade hemifran styr jattemycket, och de som &r uppfostrade att vara
ordningsamma har ett ordningsamt beteende gratis medan de andra far forsoka och forsoka.
Det &r svart att andra pd sig sjalv, mycket svarare an att plugga lite extra pd matte om man
vill f4 ett battre betyg i det &mnet.”

Hon lyfte ocksa fram att det bland elever i vissa aldrar ar lite av en jargong i vilken man
ska vara lite nonchalant och cool. Hon trodde vidare att flickor generellt satt gynnas av
ett ordningsbetyg da de &r mer tillbakadragna och killar & mer pa hugget. Det behdver
inte innebéra att flickorna ar snéllare eller trevligare.®®

En fjarde larare trodde ocksa att ett ordningsbetyg kan paverka elever olika beroende pa
den kultur de har med sig hemifran. Elever fran familjer i vilka utbildning anses viktig
och dar familjen bryr sig om skolan kommer bry sig om vad de far i ordningsbetyg
medan elever fran familjer i vilka skolan inte anses lika viktig, i storre utstrackning
kommer strunta i ordningsbetyget. Dessa elever struntar redan idag i de vanliga betygen
och kommer troligtvis inte bry sig om ordningsbetyget heller menade han.®’

Aven den femte lararen ansag att ordningsbetyget kommer paverka elever olika. Hon
sade:

"Det ar svart att forandra ett beteende som kommer sig av vilken social, eller kulturell
bakgrund man har och det finns en risk att ett ordningsbetyg istéllet blir en stimpel som
gor det dnnu svarare att forandra beteendet. Elever som kommer fran en hardare social
bakgrund kommer, generellt sett, missgynnas av ett ordningsbetyg.”®®

Om en elev kommer fran forhallandevis stabila sociala forhallanden har han/hon lattare
att forandra ett stokigt beteende medan vad géller en elev med en annan, inte lika stabil
social situation, finns kanske inte kraften att férandra sitt beteende. Stokigheten beror
ofta, menade hon, pa den sociala situationen. I stallet menar hon att skolan borde satsa
pa andra metoder, som att forsoka finna orsakerna till varfor en elev tex. kommer sent
till lektioner. Att ge mer uppméarksamhet och extra stod till de elever som behéver det.®®

Med fraga tre fragade vi om de ansag att man kan sétta ett ordningsbetyg som inte ar
normativt. Denna fraga fortydligades med tillagget: Har skolan och lararna normer som
kan krocka med olika elevgruppers normer?

Har fick vi lite olika svar av lararna. En larare ansag att det gar att satta ordningsbetyg
som inte ar normativt. ”Att komma i tid behover inte krocka med nagon kultur eller
samhallsklass”.”

En annan larare menade att det beror pa vilka regler som satts upp. Han menade vidare
att dessa regler inte bor sattas av skolpolitiker utan pa skolorna av lararna och eleverna
tillsammans. D4 skulle det inte behdva krocka med olika kulturer.™

De 6vriga tre lararna ansag att det sakert kan bli sa att ordningsbetyget kommer
representera en norm om vad som &r ordning och att denna kan komma att krocka med

olika elevgrupper sétt att se pa ordning. En av de tre menar att detta troligen kommer att
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vara en storre fraga pa mangkulturella skolor och lyfter fram fragan om kepsens
varande eller icke varande som ett exempel pa dar skolan och lararnas normer krockar
med elevernas.”

En annan larare sade att det i stora drag sakert &r samma normer men att det finns olika
nyanser, medan ytterligare en larare menade att det inte gar att satta en norm som galler
for alla och att man dérfor istéllet borde néja sig med att ha ordningsregler som
skolorna sjalva satter upp, och inte betyg.”

Nasta fraga rorde mer det personliga planet och hur lararna sag pa vad som
representerar ordning och gott uppférande inom skolan.

Lararna hade har en ganska samstammig bild av vad som &r ordning och gott
uppfdérande. Ordning menade de var att ta ansvar for sina studier, att komma i tid till
lektionerna och ha med sig rétt material. Gott uppférande utgors i deras mening av
sadant som att kunna visa hansyn, kunna vara tyst och lyssna pa andra men anda vaga
fraga och ifragasatta. Eleverna maste fa ha ett kritiskt forhallningsséatt. Vidare ar gott
uppfdrande enligt lararna att vara trevlig och visa respekt.”

En av lararna hade svart att se hur han skulle kunna sétta betyg pa uppforande. Han
sade: "Ska man ga efter antal tillsagningar dé eller?”"

| den femte fragan fragade vi om de ansag att det finns en risk for att bedomningen av
ett ordningsbetyg blir godtycklig.

Pa denna fraga svarade alla fem att denna risk finns. Tva av lararna menade att denna
risk finns i all betygsattning, men en av dem ansag att man kunde minska denna risk
genom att ha en 6ppen diskussion kring bedémningen.”

De Gvriga tre ansag att det fanns en stor risk for godtycke. En av dessa tre menade att
olika larare har olika toleransnivaer och darfor ocksa kommer bedoma eleverna olika.
En annan larare menade att det kan handla om sadana saker som att personkemin
mellan elev och larare inte stimmer och att det vore hemskt om detta utgjorde grund fér
ett betyg.”

Lararnas syn pa operationalisering av ordningsbetyg

Med fraga sex fragade vi lararna, utifran deras egenskap som pedagoger, vilka fordelar
respektive nackdelar de ser med inférandet av ett ordningsbetyg i skolan.

Pa denna fraga svarade tre av lararna att en fordel nog kunde vara att eleverna kanske
skarper till sig och ser till att komma i tid och att ha med sig réatt material. Vidare
menade tva av ldrarna att vissa foraldrar kanske kan ta till sig det béttre om de far det i
form av ett betyg istallet for ett utvecklingssamtal.”

Nackdelar sag tre av lararna i att skolan med ett ordningsbetyg inte gor nagot at
orsakerna till oordningen eller det daliga uppférandet. En larare menade att det finns
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risk for att det blir fjask och ravspel infor lararen men att elevernas beteende inte
egentligen andras.”® En annan lrare sade att:

“Elevers stokighet kan ha en orsak och det kanske ar sd att man inte kan skarpa till sig. D&
kan ett ordningsbetyg innebéra en stampel: En gang stokig alltid stokig!”®°

Ytterligare en larare menade att ett ordningsbetyg kanske kan komma at de elever som
ar lite pa glid men kommer dock inte at varstingarna. Dér kan det istallet bli en tvart-
om-effekt. Vidare menade han att det kan fa den effekten att elever inte vagar gora
nagot som de borde for att de ar radda att komma for sent och fa ett samre
ordningsbetyg.®*

Fraga sju handlade om hur de trodde att relationen mellan larare och elever férandras
eller paverkas av inférandet av ordningsbetyg.

Pa denna fraga svarade lararna lite olika. Tre var, med lite olika utgangspunkt, inne pa
att det inte behdvde forandras sa mycket. En av dessa tre menade att det inte skulle bli
nagon skillnad med "vanliga” elever men att det dock skulle bli svarare att bygga en bra
relation med “strulpellarna”®

En annan av dessa tre larare menade att det berodde pa ordningsbetygens utformning
och havdade:

”Om det endast géller att komma i tid och ha med sig penna och papper sa blir det nog inte
nagon skillnad i relationen mellan larare och elever, men om det galler uppforande sa kan
det bli en paklistrad och konstig situation dér eleverna &r trevliga for betygets skull.”®®

Tre av lararna menade dock att de trodde att relationen kunde forandras En trodde att
det skulle bli mer fjaskande for lararen, medan tva av lararna sag en risk i att elevernas
satt gentemot lararen kunde forandras pa sa satt att de blev lite radda for lararen och
tankte efter mer innan de vande sig till lararen.?* En av dessa larare sade att hon trodde
att relationen ménniska till ménniska kunde foréndras och att detta inte var bra eftersom
hon vill ha en s 6ppen relation till eleverna som mojligt.%

| fraga atta fragade vi dem hur man konkret, enligt dem, skulle ga till vaga vid
beddémningen nér ett ordningsbetyg ska sattas.

Detta var en svar fraga for lararna att besvara eftersom de aldrig har satt nagra
ordningsbetyg tidigare. Tva av lararna menade att det kommer kravas mycket tydliga
kriterier uppifran vad som ska galla, annars finns risken att det blir en valdigt subjektiv
beddmning.®

Tva andra larare ansag att det kravs att larare emellan pa skolorna, pratar ihop sig om
det har, om hur det ska se ut och hur bedémningen ska se ut. Annars &ar det en storre risk
att det blir subjektiv bedésmning.?” Det maste allts& komma nerifran och upp och inte
tvartom.
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Vidare menade tva av lararna att enskilda larare, inte kan satta ett ordningsbetyg utan
att detta bor goras i arbetslaget. En av dem sade: ”En elev kan ju vara stokig pa en
lektion och samtidigt vara ordningsam pa en annan.”®

Fraga 9: Finns det en risk om man inte har ordningsbetyg att omdéme om ordning
kommer med i det vanliga kunskapsbetyget?

Pa denna fraga svarade alla fem lararna att denna risk finns och fyra av dem menade att
ordning, i form av att komma i tid och ha med sig ratt material, har ett samband med
kunskapsbetyget.®

Den tionde fragan handlade om huruvida de tyckta att utvecklingssamtalen fungerar,
och om det ér ett tillrackligt eller otillrackligt instrument for att hantera ordning och
uppforande.

Pa denna fraga svarade tre av lararna att utvecklingssamtalen &r ett tillrackligt
instrument eller forum for att hantera fragor om ordning och uppférande. En av dessa
tre larare sade att oordningens orsaker ligger i andra faktorer ofta utanfor skolan som
hemmiljo och att det &r fel att hota med ett ordningsbetyg och béattre med en dialog, att
fraga varfor eleven kommer for sent eller inte har med sig penna till lektionen.*
Ytterligare en larare sa sig vara osdker och inte veta.™

Den femte lararen ansag att det behovs ett kraftfullare instrument. Han menade att
skolan som det ar idag inte har nagot att satta emot om en elev ar stokig och foraldrarna
inte bryr sig, men han trodde dock inte att ordningsbetyg var ratt vag att ga.”

| fraga elva fragade vi om de ansag att ordningsbetyg i skolan ar forenligt med skolans
andra styrdokument.

Hér menade fyra av lararna att ett ordningsbetyg inte &ar férenligt med skolans évriga
styrdokument. En ansag att ingen bedémning egentligen ar forenlig med skollagen och
laroplanen. En annan sade att skolan inte ska bedéma manniskan i sig, det &r inte dess
uppgift. En tredje sade att det med ett ordningsbetyg blir fraga om ett utdémande som
inte dr forenligt med skolans uppgift. | stallet borde skolan ge stdd till de individer som
behover det. Den fjarde av dessa ldrare ansag att:

Det beror pa hur de utformas, men det ar stor risk att det krockar med vérdegrunden och
tanken om att behandla alla individer utifran deras férmaga, forutsattningar och behov.*

Den femte lararen menade dock att det inte behdvde krocka med skolans andra
styrdokument, men att detta berodde pa utformningen. Han héavdade att kriterierna for
ordningsbetygen maste skrivas pa ratt satt och att detta inte kan gdras pa enskilda skolor
eftersom det d kommer bli godtycklighet och subjektivitet i betygen. Istallet maste
kriterierna skrivas pa central niva, och skrivas sa att de blir tydliga, eller "glasklara”,
som han uttryckte det.**

Fraga 12: Har politikerna, enligt dig, forankrat forslaget inom lararkaren?

% Intervju 4 & 5

® Intervju1,2,3,4 &5
% Intervju 1,3 &5

! Intervju 2

% Intervju 4

% Intervju1,2,3&5
* Intervju 4
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Har ansag alla fem lararna att politikerna inte har gjort detta. En menade att de kanske
hade fragat fackforeningarna men att det inte hade forts tillbaka till lararna. En annan

larare uttryckte hur viktigt det ar att sadana har férslag kommer nedifran och upp, och
inte tvartom. Han menade att det annars latt uppkommer ovisshet bland larare om vad
forslaget gar ut pa. En tredje larare menade:

”Det kdnns som om det har forslaget om ordningsbetyg bara ar en nédlosning fran
politikernas sida for att de inte har rad att atgarda det egentliga problemet genom att 6ka
larartatheten.”®

Samtliga fem larare ansag alltsa att politikerna inte har forankrat forslaget att infora
ordningsbetyg i den svenska skolan inom lararkaren.

Analys

Utifran den redovisning vi gjort av svaren pa fragorna vi stallde de fem lararna, ska vi
nu forsoka analysera dem i ljuset av de teoretiska utgangspunkter vi tidigare beskrivit.
Vi har forsokt att analysera lararnas olika svar fraga for fraga. Det innebér att vi
kommer att beskriva de monster och tendenser som vi kan skdnja i svaren, men vi
kommer ocksa att forsoka forsta olikheterna och nyanser i svaren.

Det var inte nagra entydiga svar fran ldararna nar det gallde deras installning till
ordningsbetyget generellt. Men ju langre in i fragorna vi kom kunde man ana en negativ
tendens i flera av lararnas syn pa ett eventuellt inférande av ordningsbetyg.

Nar vi tittar pa svaren pa den andra fragan sa kan man relativt latt ana Bourdieus
resonemang om elevernas kulturella kapital i relationen till skolan som ett socialt félt
hos flera av lararnas svar. En larare menade att elever kommer fran olika kulturella
bakgrunder och att ” Signaler kan misstolkas” i klassrummet. Samma l&rare menade att
vissa far med sig gratis hemifran nar det galler ett passande uppférande. En larare ansag
att hemmets syn pa ordningsbetyg kommer att paverka hur eleverna ser pa betyget. Den
larare som var mest positiv till betyget sa att hon hoppades inte att elevernas sociala
bakgrund skulle spela roll, men kunde &nda inte utesluta det.

Utgar vi fran Margreth Hills forskning om att elever kan utveckla ett habitus som star i
opposition till skolan sa fann vi dven dar intressanta svar. T ex tyckte en larare att
elever som ifragasatter skolan kan komma att missgynnas. En annan larare sa att
eleverna i vissa aldrar anvande sig av en jargong som skulle innebéra att de upptradde
lite nonchalant och "cool”. Det kan till och med vara sa att det ingar i vissa aldrar eller i
vissa elevgrupper att spela en roll som star i polemik till skolan och vuxenvérlden. D v s
att det kan ge t ex symboliskt kapital for elever i relation till andra elever, som vagar
upptrada utmanande mot t ex lararen. Alltsa kan det uppsta en situation dér elever bade
vinner prestige inom den egna gruppen, samtidigt som deras relation eller forsamras
gentemot l&raren och skolan.

Om vi tittar pa svaren fran den tredje fragan, sa ansag nagra larare att betyget
nodvandigtvis inte maste vara normativt. En svarade: ”Att komma i tid behdver inte

% Intervjul,2,3,4&5
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krocka med nagon kultur eller samhéllsklass”. En andra larare menade pa att det var
mojligt att komma fran ett normativt betyg om skolan, lararna och eleverna sjalva fick
satta upp reglerna for underlaget av betygen. De Ovriga tre lararna ansag att det var
mycket troligt att betyget skulle bli normativt och att betygets kriterier skulle latt kunna
krocka i sarskilt mangkulturella skolor. Ett exempel pa dar normer kan paverka synen
pa ordning och uppforande var sérskilt en av lararnas svar. Han berattade om elever
med kepsar under lektionstid. Fér manga ungdomar kan kepsen handla om en
modefrdga och inget annat, medan for larare och det vuxna samhallet handlar det om en
respektfraga att inte bara keps i klassrummet. Ett agerande - i det har fallet
kepsanvandning i klassrummet - kan fa olika utfall beroende pa vems perspektiv det ror
sig om. | det hdr avseendet kan man tolka in att det kulturella och sociala kapitalet kan
skiljas at mellan larare och elever, och som i detta exempel kan krocka.

Vad man kan siga sa langt om de har svaren sa finns det en ingen entydig bild om
ordningsbetygets normativitet i lararnas uppfattningar. Men de verkar dock vara
overens om att det finns en risk for detta. Nar det gallde den fjarde fragan om vad de
sjalva ansag vara bra kriterier for uppférande och ordning sa var de 6vervagande
overens. De tyckte alla att kriterier som att komma i tid och ha med sig pennor och
material till lektionerna var rimliga krav att stalla. Daremot var de intervjuade lararna
inte lika 6verens nar det gallde kriterier som handlade om "acceptabelt” sprakbruk™ och
att eleven “samarbetar val” som aterfinns i Folkpartiets kriterier. Flera larare ansag att
det finns stor risk for subjektiv bedémning vad galler dessa kriterier. Vi kan inte tolka
detta pa annat satt an att flertalet av lararna ansag att sadana kriterier speglar allt for
tydligt ett normativt socialt och kulturellt kapitals betydelse for elevers forutsattningar
att lyckas i skolan.

Flera larare tyckte att ett ordningsbetyg skulle kréava att flera larare maste vara
inblandade och att det maste finnas tydliga kriterier. Pa den femte fragan om
godtycklighet i betygsattande, ansag samtliga av de intervjuade lararna att denna risk
var pataglig. Nagon betonade att personkemin mellan larare och elev kunde paverka
bedémningen, och att larare har olika toleransnivaer. Aven har kan man ana en viss
medvetenhet hos l&rarna nédr det géllde dem och elevers olika habitus d v s att deras
olika varderingar och normer och deras olika positioner i faltet kan medféra ett
godtycke och dérav ett problem med betygsséattningen.

Nér det géllde operationalisering av forslaget och lararnas pedagogiska roll i
forhallande till ordningsbetyget sag lararna bade for- och nackdelar. Flera larare trodde
att det skulle kunna fa en effekt av att en del elever skarper till sig och ser till att
komma i tid och att ha med sig ratt material, vilket skulle kunna skapa en béttre
arbetsro. Tva av lararna menade att for vissa elever skulle det vara bra med ett
ordningsbetyg istallet for utvecklingssamtal darfor att deras foraldrar da kanske skulle
reagera mer pa om eleverna inte skotte sig i skolan. Elever som var pa "glid” skulle
kanske vakna till och skérpa sig om de visste att de fick betyg i ordning. Tre av lararna
sag dock tydliga risker. De menade att en del elever kan bli 6gontjanare och fjaska infor
lararna, medan andra elever reagerar tvartom. Elever som redan kanner ett utanforskap i
skolan skulle kanske kdnna annu storre misstro till l&rarna med ett betyg i ordning.
Vidare framkom tankar kring att stokighet kan ha en orsak och att elever som ar stékiga
helt enkelt inte kan skérpa sig. Vid en sadan situation skulle ett ordningsbetyg innebara
en stampel pa eleven: "En gang stokig alltid stokig!” Dessa tankar tangerar Bourdieus
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teorier om det kulturella kapitalet. Orsaker som har sitt ursprung i elevers bakgrund och
kulturella kapital paverkar hur de lyckas i skolan, och saledes skulle ett ordningsbetyg
fa negativa effekter, i form av en stampel, for stokiga elever. Denna problematik ror
aven fraga sju som handlade om relationen mellan larare och elev. De flesta lararna
betonade att det beror pa hur ordningsbetygen var utformade. Sarskilt en larare ansag att
det skulle forstarka klyftan mellan “’stokigare” elever och lararen. Manga trodde dock
inte att det nodvandigtvis skulle paverka relationen med ett ordningsbetyg nar det gallde
majoriteten av eleverna. En larare sag den dppna relationen till eleverna som hotad av
ordningsbetyget. Det ar svart att utifran svaren dra nagra absoluta slutsatser om detta,
men atminstone tre av lararna sa att ordningsbetyget skulle kunna paverka relationen
med “stokigare” elever. Det verkar som om flera larare vi fragade tror att ett betyg i
ordning kan fa vissa elevgrupper att skérpa till sig, men att det kan fordjupa "klyftan”
med andra elevgrupper och lararen. Man kan har skonja att elever har olika
forutsattningar nar det galler att tillagna sig ett kulturellt kapital, vilket i sin tur paverkar
utgangen av tillampning av betyget. Men, som vi tidigare varit inne pa, och som &r i
linje med Hills resultat, kan vissa elever som for en storre distans till 1arare och skola
stérka deras symboliska kapital gentemot andra elever i form av hdgre prestige etc.
beroende pa elevernas inbordes relationer (falt).

Nar det gallde fragan om att konkret tillampa bedomning i ordning och uppforande sa
tyckte de flesta av lararna att detta var svart att besvara eftersom de aldrig har satt nagra
ordningsbetyg tidigare. Men tva larare sa att det skulle kravas mycket tydliga kriterier
uppifrn om vad som ska gélla. Aterigen &beropades den stora risken for en subjektiv
och godtycklig bedémning. Det framkom dessutom tankar kring att ordningsbetyg inte
kan sattas av enskilda larare utan att detta maste goras av flera larare tillsammans, i t ex.
lararlag. Dessa tankar handlar utifran implementeringsteori om olika former av
styrning. Tydliga kriterier uppifran utgor en direkt styrning och denna maste vara tydlig
sd att lararna forstar hur de ska satta betygen, annars kommer operationaliseringen av
ordningsbetygen inte att fungera. Det samma galler nasta fundering fran lararna, fast
den handlar om den indirekta styrningen i form av resurser. Skolorna maste fa
tillrackligt med resurser sa att lararna kan sétta ordningsbetygen i arbetslag. Da den
forsta funderingen handlade om att lararna ska forsta forslaget sa handlar den senare om
att de maste kunna genomfora det.

Nar det galler lararnas syn pa huruvida ordningsbetyg satts i det befintliga
kunskapsbetyget sa var lararna 6verens om att sa sker. Vad man kan séga ar att ordning
och uppférande verkar redan nu beddémas av lararna. Detta skulle tala mycket for
Bourdieus maktstrukturanalys mellan elever och larare. Det kan verka som om ordning
och uppforande bedéms mer eller mindre omedvetet av larare dnda. Problemet &r bara
att det inte synliggors. Darmed skulle ett ordningsbetyg synliggora nagot som inte syns
idag. Teoretiskt satt skulle ett existerande ordningsbetyg kunna innebéra att vissa
stokigare” elever skulle gynnas i beddmningen av kunskapsbetyget, eftersom det blir
tydligare att ordning och uppforande ska bedomas separat. Det som talar emot ett sadant
resonemang, dr att flera larare ansag att ordning och uppférande hanger ihop med
kunskapsprocesserna. Alltsa ar det ingen garanti for att det skulle forandra nagot till det
béttre, sarskilt inte eftersom just maktstrukturen mellan elever och larare &ven den kan
bli mer tydlig, och fordjupa klyftan mellan vissa elever och l&rare med ett inférande av
ordningsbetyget.
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Nar vi gar vidare och tittar pa svaren fran fraga tio, sa ser vi att tre av lararna tyckte att
utvecklingssamtalen var tillrackliga for att hantera problemet med oordning i skolan. En
larare menade att dialog var béttre &n att "hota” med betyg. Samma larare sa att
oordningens orsaker finns oftast att hitta utanfor skolan — i hemmet. Och att betyg inte
skulle spela nagon storre roll. Endast en larare ansag att utvecklingssamtalen inte rackte
till men trodde samtidigt att ett ordningsbetyg inte var ett bra alternativ. Det &r svart att
gora en annan tolkning &n att flertalet av lararna ser elevernas sociala situation och
bakgrund, som orsak till deras uppférande i skolan, och att utvecklingssamtal med
elever lattare kan skapa en kontakt med eleverna och pa sa sétt paverka dem i positiv
riktning. Har ser vi tydligt att lararna foredrar utvecklingssamtal fére ordningsbetyg.
Den enda lararen som inte anser att de forra fungerar menar att ordningsbetyg anda inte
ar ett dnskvart alternativ. For att forslaget om ordningsbetyg ska kunna implementeras,
eller operationaliseras pa ett bra satt kréavs att beslutsfattarna har lararna med sig och att
de senare vill genomfora forslaget. Detta blir sarskilt viktig da det géller skolan
eftersom denna institution bestar av tjansteman av typen narbyrakrater. Eftersom
narbyrakrater har stor handlingsfrihet gentemot beslutsfattarna blir det valdigt svart att
uppifran styra dem om de inte tycker att forslaget ar en bra idé.

De flesta av lararna vi intervjuade ansag att ordningsbetyget krockar med andra
styrdokument. De motiverade olika anledningar till detta. En tyckte att bedémning inte
var forenligt med styrdokumenten 6ver huvudtaget, en annan papekade att det finns stor
risk att det krockar med vardegrunden och tanken om att behandla alla individer utifran
deras férmaga, forutsattningar och behov.

Yiterligare en larare ansag att ett ordningsbetyg leder till att man bedémer "manniskan”
och inte vad eleven presterar. En larare menade dock att det inte behdver krocka med
andra styrdokument, men det kravs en stor tydlighet for att undvika godtycke vid
beddmning.

Aven om svaren skilde sig &t nagot sa var 4 av 5 larare inne pa liknande resonemang.
De menade att ett ordningsbetyg skulle krocka med styrdokumenten. Aven den larare
som inte sag att ordningsbetyget nddvandigtvis skulle krocka med styrdokumenten, var
noga med att understryka riskerna. Utifran vad de hanvisade till da de refererade till
styrdokumenten kan man i ljuset av Bourdieus teoribildning forklara det pa sa sétt att de
flesta av lararna menade att enskilda elevers identitet och sociala erfarenheter inte borde
bedémas. Utifran implementeringsteori blir det faktum att lararna anser att ett inforande
av ordningsbetyg kommer krocka med andra styrdokument inom skolan problematiskt.

| det att lararna maste forsta forslaget ingar aven att detta inte ska krocka med annan
styrning for skolan. Om sa ar fallet kommer det att uppsta ett implementeringsproblem
och forslaget kommer inte operationaliseras pa det satt som beslutsfattarna hade tankt

sig.

Pa den sista fragan om Folkpartiets forslag var forankrat i skolvarlden sa radde en
rungade enighet om att sa inte var fallet. Nagra av lararna tyckte att turerna som lag till
grund for forslaget inte var tillfredstéllande, t ex tyckte en att forslaget hade kommit
uppifran, utan tillracklig forankring hos lararna pa det operativa planet.

En larare menade att forslaget var en paniklésning pa skolans problem. Man anser sig
inte ha rad att betala vad skolan kostar. Att skapa en skola med lugn och ro skulle krava
mer resurser inte minst nér det galler personal. Svaren antyder att alla de intervjuade
lararna ansag att forslaget om ordningsbetyget inte hade anpassats till skolans
verklighet, utan att det for den skull var sa att de alla var kritiska till ordningsbetyget
som sadant. Deras samsyn i kritiken handlade mer om implementeringsproblematiken. |

29



och med att larare ar sa kallade narbyrakrater med mycket stor sjalvstandighet gentemot
politikerna ar det viktigt att beslutsfattarna forankrar beslutet inom skolan. Annars ar
utsikterna sma att beslutet kommer genomfoéras sa som det var tankt. Det kommer alltsa
uppsta ett implementeringsproblem. Detta har enligt de fem larare vi intervjuat inte
politikerna gjort utan detta &r ett forslag som tydligt gar uppifran och ner. Denna
ordning har varit fallet vad géller skolpolitik tidigare och sa verkar det alltsa vara dven
nu. | sin egenskap av narbyrakrater ar det lararna i klassrummen som i stor utstrackning
utformar den svenska skolpolitiken. Detta ligger i sakens natur eftersom politikerna inte
kan gora alla de hansynstaganden som skolans verksamhet kraver. Men om forslaget
om ordningsbetyg utrustas med mycket klara och tydliga kriterier, vilket lararna i den
har undersokningen ocksa pekat pa, finns darfor en stor risk att det blir godtycklighet i
beddémningen av ordningsbetyqg.

Déremot fanns det i flera av svaren en kritik som bottnade i att politiker verkade inte
vilja se de sociala problem som fanns utanfér skolan och som sen blev synbara och
skapade konflikter och problem i klassrummet.

Slutdiskussion

| den har uppsatsen ville vi fa reda pa vad larare anser om ett eventuellt inforande av
ordningsbetygs och vilka sociala effekter for eleverna ett sadant skulle kunna fa. Vi
valde att intervjua fem larare for att pa sa satt fa en bild av hur de resonerade.

Som vi varit inne pa finns det vissa olikheter i svaren som gor att det ar svart att saga att
det finns nagra absoluta slutsatser att dra av svaren vi fick fran de intervjuade lararna,
men vi kan ana tendenser i manga av deras svar som kan hjalpa oss att besvara de
fragestallningar vi stallde i borjan av uppsatsen.

Den forsta fragan som rorde ordningsbetygets paverkan pa elevernas sociala bakgrund,
utgick vi ifran Bourdieus sociologiska arbeten och framst hans teorier om kulturellt
kapital och sociala falt. I intervjuerna med lararna visade det sig att alla larare sag mer
eller mindre risker med att ett ordningsbetyg skulle kunna gynna/missgynna elever
beroende pa deras sociala bakgrund. Det talades om att elever kommer fran olika
kulturella bakgrunder och att ” Signaler kan misstolkas” i klassrummet. Flera av lararna
menade ocksa att hemmiljon paverkade eleverna pa sa sétt att vissa far med sig normer
hemifran nar det géller ett passande uppforande och att dessa normer antingen gynnar
eller missgynnar dem i skolan. Hemmiljon kan ocksa paverka hur man ser pa sjalva
betyget som sadant, ansag en larare.

Bourdieus resonemang kring skolan som ett socialt falt och de olika kapital som géller
dar far en ny dimension da man belyser att det inom skolan kan finnas olika sociala falt
som till och med kan krocka med varandra, som t ex elevgrupper och lararna eller
skolans normer i allméanhet. Denna aspekt blev tydligt i nagra svar fran lararna som
visade att vissa elever kan starka sin position gentemot andra elever genom att vaga sta
emot skolans krav och normer. Enligt nagra larare fanns det en risk att denna distans
mellan sadana elever och skolan skulle 6ka med ett ordningsbetyg.

Huruvida ett ordningsbetyg skulle vara normativt, d v s att skolan speglar den styrande

klassens normer och varderingar (habitus), radde det lite olika uppfattningar om. Nagon
larare menade att normer som gar ut pa att exempelvis komma i tid inte behdver vara
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normativt. Flera larare papekade att normativiteten beror pa hur kriterierna som ska
ligga till grund for beddmningen utformas. Flertalet menade dock att det fanns stor risk
for att en normativ bedémning av ordning nar det gallde krav pa "acceptabelt
sprakbruk” och att eleven “samarbetar val” vilka ar delar som aterfinns i Folkpartiets
Krav.

Detta kan bli sarskilt tydligt i mangkulturella skolor, dér olika kulturer vardesétter olika
beteende menade en larare. Det kan ocksa handla om generationskrockar nar det géller
syn pa exempelvis respekt for andra. Olika handlingar kan alltsa fa olika utfall beroende
pa vems perspektiv man utgar ifran.

Godtyckligheten i betygsattningen var ocksa ett problem ansag alla lararna. Som
exempel pa detta sa en larare att saker som personkemin mellan larare och elev kunde
paverka och att larare har olika toleransnivaer vilket leder till godtycklighet. Nagon
larare menade dock att godtycklighet kunde undvikas med tydliga kriterier och
samarbete mellan flera larare. Men trots detta svar kunde vi inte tolka lararnas svar pa
annat satt an att det forekom atminstone en medvetenhet hos dem nar det gallde elevers
olika habitus och att deras olika positioner i féltet kan spela en roll och innebéra en
godtycklig betygssattning.

Den andra fragestallningen vi vill besvara, handlade om hur de intervjuade lararna ser
pa operationaliseringen av forslaget kring ordningsbetyg.

Den forsta fragan pa amnet handlade om hur lararnas pedagogiska roll skulle paverkas
av ett inférande av ordningsbetyg. De flesta av lararna vi intervjuade sag bade for- och
nackdelar med ett ordningsbetyg. De kunde tdnka sig att vissa elever skulle skérpa till
sig”, bade eleverna och deras foraldrar kanske kan ta till sig tillsagelser battre om de far
det i form av ett betyq istéllet for ett utvecklingssamtal. Men flera av lararna betonade
ocksa nackdelar som kunde uppsta i form av att en del elever antingen inte vagade
ifrdgasatta lararna, eller att elever reagerar precis tvartom. Elever som redan kéanner ett
utanférskap i1 skolan skulle kanske k&nna &nnu stdrre misstro till 1ararna och skolvarlden
om de upplevde att deras person blev betygsatt. Denna problematik blev tydlig dven pa
de kommande fragorna vi stallde till lararna. De flesta lararna trodde inte att ett
ordningsbetygs nodvandigtvis skulle paverka relationen till majoriteten av eleverna,
men sérskilt en larare varande for att ordningsbetyg skulle kunna forstarka klyftan
mellan ’stokigare” elever och lararen. Detta resonemang bekréftar den bild som
Bourdieu och Margreth Hills forskning visat. Elever som inte kanner sig hemma i
skolan och dess normer kan forstarka den ké&nslan om skolans normer blir allt for
pataglig genom betygséattning. Men det visade sig samtidigt, enligt de flesta lararna vi
intervjuade, att elevernas uppforande ofta anda raknas med i det befintliga betyget. Om
det forhaller sig pa det séttet sa kan detta tala for en mer eller mindre omedvetet
maktstruktur dar elevers sociala prestation bedéms redan idag. Fragan ar bara vilka
konsekvenser detta skulle fa om det blev mer synbart genom ett ordningsbetyg.

Oavsett om uppforande betygssitt i de befintliga kunskapsbetygen eller inte, sa ar det
meningen att sant som ror elevers uppforande ska behandlas under utvecklingssamtalen
dar lararen och eleven har en dialog om elevens utvecklingsprocess. De flesta lararna
ansag att denna form var battre for att komma till ratta med oordning i skolan &n ett
ordningsbetyg. En larare svarade att oordningens orsaker oftast finns att hitta utanfor
skolan.
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Vi tolkade flertalet av svaren som att utvecklingssamtal battre an ett betyg skapar en
kontakt med eleverna och pa sa satt paverka dem i positiv riktning. De ansag inte att
ordningsbetyg var ett battre alternativ.

Nar det gallde ordningsbetygets relation till skolans styrdokument sa menade flera
larare att det skulle kunna uppsta en konflikt. En larare sa att ordningsbetyg innebar att
man beddémer “méanniskan” och inte vad eleven presterar. En annan larare menade att
det finns stor risk att ordningsbetyget krockar med skolans vardegrund och tanken om
att behandla alla individer utifran deras formaga, forutsattningar och behov.

Nér det géller den kanske viktigaste aspekten vad betréffar
implementeringsproblematiken sa ansag alla lararna vi intervjuade att forslaget om
ordningsbetyget och turerna kring det inte var tillrackligt forankrat i skolan och
lararkollegiet, (vilket dock inte innebar att alla lararna var negativ till ordningsbetyg
som sadant). Daremot var det tydligt i nagra av svaren att det fanns en kritik gentemot
politiker och att de undvek att se grundproblemet med oordningen, d v s sociala
problem som finns utanfér skolan, framst i hemmen, och som sedan avspeglades genom
konflikter och problem i klassrummet. En larare sa att politikerna inte var beredda att
betala vad skolan maste kosta, utan att ordningsbetyget istallet ska ses som en
nodlosning pa skolans problem.

Beslutsfattarna har alltsa inte forankrat forslaget inom skolan, vilket ar viktigt da
lararkaren utgors av sa kallade narbyrakrater med stor handlingsfrihet. Vi fann
dessutom i vara intervjuer att de larare som deltog i undersokningen att det rader
tveksamma forutsattningar vad géller lararnas mojlighet att forsta forslaget samt kunna
och vilja genomfora det samma. De ansag att, som tidigare namnt, utvecklingssamtalen
ar ett battre instrument an ordningsbetyg, och att det senare krockar med skolans andra
styrdokument samt att det skulle kravas mycket tydliga kriterier uppifran plus extra
resurser sa att man kan satta ordningsbetygen i arbetslag och inte individuellt. Det finns
saledes en pataglig risk att det nuvarande forslaget om det genomférs skulle stéta pa
implementeringsproblem.

Avslutningsvis sa tycker vi att de fragorna vi stallde har kunnat besvaras pa ett
tillfredstallande satt, &ven om lararnas svar inte alltid var entydiga. Men detta kan ocksa
visa pa att fragan om ett inférande av ordningsbetyg innehaller manga dimensioner och
perspektiv. Vi kan anda dra slutsatsen utifran flertalet av svaren vi fick att ett
ordningsbetyg kan medfdra sociala effekter ndr det galler elevernas relation till skolan.
Flertalet av lararnas sag mer eller mindre stora risker med att elevers sociala bakgrund
skulle paverka deras forutsattningar att uppna ett bra betyg i ordning, vilket kunde
paverka deras relation till skolan. De sag ocksa problem med operationaliseringen av
forslaget, vilket kan leda till att det inte implementeras pa det satt som beslutsfattarna
har ténkt sig.

Det har inte gjorts mycket forskning pa amnet tidigare. Men utifran det som gjorts, som
t ex de texter Torsten Husén skrivit om disciplinen i skolan, och den utredning fran
1992 (SOU 1992: 86), som behandlade ett eventuellt inférande av ordningsbetyget,
visar var undersokning pa liknande slutsatser.
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Bilaga. Intervjufragor.

1. Vad tycker du om ett eventuellt inférande av ordningsbetyg?

2. Hur tror du att ett ordningsbetyg kan paverka elever beroende pa deras olika
bakgrunder (sasom kon, klass eller etnicitet)?

3. Kan man sétta ett ordningsbetyg som inte &r normativt? D v s har skolan normer som
kan krocka med olika elevgruppers normer?

4. Hur ser du pa vad som representerar ordning och gott uppforande?

5. Anser du att det finns risk for att bedomning av ordning och uppférande kan bli
godtycklig?

6. 1 din egenskap av pedagog, vad ser du for fordelar respektive nackdelar med ett
ordningsbetyg?

7. Hur tror du att relationen mellan dig och eleverna forandras eller paverkas i och med
ett eventuellt inforande av ett ordningsbetyg?

8. Hur skulle man konkret ga till vaga i bedomningen av ett ordningsbetyg, enligt dig?

9. Finns det risk om man inte har ordningsbetyg att omddme i ordning kommer med i
det befintliga kunskapsbetyget?

10. Hur tycker du att utvecklingssamtalen har fungerat? Ar de ett
tillrackligt/otillrackligt verktyg for att hantera ordning och uppforande i skolan?

11. Anser du att ordningsbetyg ar forenligt med skolans andra styrdokument?

12. Har politikerna, enligt dig, forankrat forslaget inom lararkaren?
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