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Syfte och fragestéllningar:

Huvudsyftet for var studie ar att undersoka hur verksamma inom férskolan ser pa foraldrasamverkan. |
forskolans laroplan fastslas att forskolan ska samarbeta med hemmet. Vi r intresserade av att se om det finns
nagon konflikt mellan vad forskolans laroplan sager och hur det faktiskt upplevs i den pagéende verksamheten.
Vi har utgétt fran foljande fragestallningar:

1. Vilken innebord lagger verksamma inom férskolan i begreppet foéraldrasamverkan?

2. Ser verksamma inom forskolan foraldrasamverkan som nagot betydelsefullt for verksamheten?

3. Vad ser verksamma inom forskolan for hinder nér det galler utformandet av en fungerande
foraldrasamverkan?

Metod:

Vi har genomfort en kvalitativ studie, dar vi har intervjuat pedagoger inom forskolan om deras syn pa
foraldrasamverkan. Fragorna har varit éppna till sin karaktar och intervjuerna spelades in pa band for att sedan
transkriberas. Darefter analyserade och tolkade vi intervjusvaren. Intervjuerna kategoriserades utifran vara
fragestallningar.

Resultat:

Var studie visar att pedagogerna menar att foraldrasamverkan kan betyda olika former av foraldrakontakt,
foraldrainflytande och foraldramedverkan. Beroende pa vilken form man talade om sag man foraldrasamverkan
som mer eller mindre betydelsefullt. Pedagogerna sag foraldrakontakten som den viktigaste formen. En tydlig
gréns sattes upp for hur langt foraldrarnas inflytande fick lov att stracka sig. Framsta hindret for en fungerande
samverkan menade pedagogerna lag hos foraldrarna och deras brist pa tid. Resultatet fran var studie stimmer in
pé tidigare forskning som visar att det kan finnas en konflikt mellan vad pedagogerna menar &r forskolans mal
och uppdrag, och vad foraldrarna forvantar sig av forskolan. Men vi har ocksa sett att pedagogerna forsoker hitta
vagar for att komma runt de hinder som finns.



Forord

Att skriva ett examensarbete innebér att vara delaktig i en lang process med intensivt
kunskapssokande och skrivande innan den slutliga produkten tar form. Under hela processen
har vi arbetat tillsammans och haft varandras fulla fortroende att pa eget initiativ soka ny
relevant kunskap. Av praktiska skél har vi delat upp skrivandet mellan oss for att senare
bearbeta den slutgiltiga utformningen gemensamt.

Ett stort tack till alla de verksamma inom de berérda férskolorna som tog sig tid att ta emot
oss i den pagaende verksamheten. Utan deras engagemang skulle inte var studie vara majlig
att genomfora.

Ett stort tack vill vi ocksa rikta till var handledare Anette Karlsson, Sociologiska institutionen,
for ett hjalpsamt bemotande och en god vagledning vid alla mojliga och omgjliga tidpunkter.

Sist, men inte minst, vill vi d&ven passa pa att tacka vara familjer som stottat oss pA manga satt
under skrivprocessen.

Vi hoppas att l&saren av den har rapporten ska finna den lika intressant och givande som vi
har tyckt att det varit att skriva den.

Trevlig l&sning!

/Pia & Anna
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1. Inledning

1.1 Bakgrund till vart val av amne

Ambitionerna med examensarbetet inom l&rarutbildningen ar hoga — det ska praglas av en
kritisk och medveten attityd till bade teoretiskt och praktiskt innehall. Dessutom skall det leda
fram till kunskap som har relevans for det kommande yrkeslivet (Johansson & Svedner,
2001). Under de ar som vi gemensamt foljts at pa lararprogrammet har vi stétt pa flera amnen
som vi kdnde att det skulle vara intressant att foérdjupa sig inom, men nér det var dags att valja
ut ett av dessa blev det svarare. Vad hade vi fatt upp ett sarskilt intresse for? Vad tyckte vi var
sa viktigt att vi ville 4gna de sista tio veckorna av var lararutbildning at just det?

Att fordjupa sig i nagot som ror forskolan som institution var i och for sig ett enkelt val
eftersom vi bada har en inriktning mot de tidiga aldrarna. Nér vi tittade efter i vart
kunskapsmassiga bagage kunde vi konstatera att vi har en hel del med oss ut i yrkeslivet som
behandlar hur vi ska na laroplanens mal betraffande barns utveckling och larande. Vi har
kunskaper sa val inom den tidiga tal-, las- och skrivutveckling, som inom matematikens varld.
En storre osakerhet kande vi nar vi diskuterade hur man realiserar laroplanens mal med
avseende pa foraldrasamverkan, detta trots att vi har berért amnet i inriktningen ”Barn och
ungas uppvaxtvillkor, larande och utveckling”. Att vi dessutom har olika erfarenheter med oss
fran dels den verksamhetsforlagda utbildningen, men ocksa i egenskap av foralder, av hur
foraldrasamverkan kan se ut var ocksa en bidragande orsak till vart val av @mne att férdjupa
oss inom. Vilka tankar har egentligen verksamma inom férskolan kring foraldrasamverkan?
Finns det nagon konflikt mellan vad forskolans styrdokument séger och hur det faktiskt
upplevs i den pagadende verksamheten? Har foraldrarna nagon plats i férskolan? Vi kande att
vi hade mott manga duktiga pedagoger som arbetade utifran laroplanen, men utifran vilket
skal gjorde de det? Genom att fa syn pa hur verksamma inom férskolan tanker om
foraldrasamverkan menar vi att vi kan skapa en grund for vara egna tankar kring
foraldrasamverkan, och pa sa satt fa en bra bas att st pa nar vi nu snart ska borja arbeta inom
forskolan.

Nar man far fragan om varfér man valjer att arbeta med de yngre barnen &r det latt att utan
egentligen tanka efter, direkt svara att man gor det for att man tycker om att arbeta med barn.
Men forskolans uppdrag innebar sa mycket mer &n att "bara” skapa en meningsfull
verksamhet for barnen. | vart uppdrag ingar dessutom att respektera foraldrarna och att
ansvara for att relationen mellan forskola och hem utvecklas till ett gott samarbete. Att se till
att foraldrarna upplever att de &r valkomna till férskolan och att de kanner sig delaktiga i vad
barnen gor pa dagarna ar en viktig uppgift. Redan i borjan av forskolans laroplan, Lpfo98,
fastslas det att forskolan ska samarbeta med hemmen.

I samarbete med hemmen skall barnens utveckling till ansvarsk&nnande ménniskor och
samhéllsmedborgare frdmjas.
(Utbildningsdepartementet, 1998, s. 8)



Vidare kan vi l&sa att samarbetet syftar till att stddja barnet i sin utveckling.

Forskolans uppgift innebér att i samarbete med foraldrarna verka for att varje barn far
mojlighet att utvecklas efter sina forutséttningar.
(Utbildningsdepartementet, 1998, s. 8)

Laroplanen markerar dessutom vikten av att samarbeta med hemmen genom att i en egen del
forklara ndrmare vad samarbetet avser.

Forskolans arbete med barnen skall darfor ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Foraldrarna skall ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och
paverka verksamheten i forskolan. Att forskolan ar tydlig i fraga om mal och innehall ar darfor
en forutsattning for barnens och féréldrarnas mojligheter till inflytande.
(Utbildningsdepartementet, 1998, s. 15)

Man kan tycka att det borde vara oproblematiskt att vara ansvarig for att det skapas ett ndra
och fortroendefullt samarbete med foraldrar eftersom bade pedagoger och foraldrar ar
intresserade av att barnen har det sa bra som majligt. Men vid narmare eftertanke inser man
att det kan uppsta situationer som komplicerar arbetet. Likaval som man inte kan, eller ska, se
barnen som en homogen grupp kan man inte heller forutsatta att féraldragruppen ar enhetlig —
foraldrarna har olika vérderingar och de lever under olika materiella villkor (Flising,
Fredriksson & Lund, 1996, s.15).

Ingegerd Tallberg Broman, professor i pedagogik vid Malmd hogskola, menar att det finns ett
inbyggt dilemma i foraldrasamverkan. Det uppstar latt konflikter nar man forsoker ge
foraldrarna mer delaktighet och makt, samtidigt som man forsoker starka lararnas
professionalitet (1998, s. 22). Pedagogerna ser verksamheten utifran vilka mal forskolans
laroplan satter upp och dessa kanske inte alltid stammer éverens med fordldrarnas
forvantningar. Att det dessutom ar pedagogens ansvar att dverbrygga eventuella svarigheter
och hinder innebér att det hela blir ett delikat uppdrag men inte desto mindre viktigt att
genomfdra om man beténker vilken betydelse samarbetet har for barnets utveckling. Gunilla
Fredriksson, universitetslektor vid LinkOpings universitet, refererar till den
utvecklingsekologiska teorin nar hon sager att “En forskolas mojligheter att pa ett positivt satt
bidra till barns utveckling 6kar om relationerna mellan féraldrar och personal utmarks av
omsesidighet, maktbalans och kansloméssig varme. Enligt Bronfenbrenner maste foraldrarna
tycka att forskolan fungerar pa ett bra satt for att barn ska ha det bra i forskolan.”
(Fredriksson, 1991, s. 91).

Foraldrasamverkan &r ett komplext omrade som kan rymma manga olika aspekter, allt ifran
konkreta idéer om hur man utformar information till att se det i ett storre samhalleligt
sammanhang dar man diskuterar fordldrasamverkan ur ett demokratiperspektiv. Vi valde att
fokusera pa vilken innebord begreppet kan ha bland verksamma inom forskolan eftersom vi ar
Overtygade om att det speglar vilken instéllning till fordldrasamverkan man har och hur man
sedan valjer att arbeta med det i forskolan.

Var férhoppning med denna studie att det ska ge lasaren ny kunskap och nya insikter om hur
man kan resonera kring begreppet foraldrasamverkan och att detta ocksa ska utmynna i en
reflektion kring sina egna forestallningar. Vi tror att arbetslagen pa en férskola skulle kunna
nyttja studien under till exempel en arbetsplatstraff da man ska diskutera hur verksamheten
kan utvecklas i avseende pa just foraldrasamverkan.



1.2 Syfte och fragestallningar

Syfte

Huvudsyftet for var studie ar att undersoka hur verksamma inom forskolan ser pa
foraldrasamverkan. Vi ar intresserade av att se om det finns nagon konflikt mellan vad
forskolans styrdokument séger och hur det faktiskt upplevs i den pagaende verksamheten. Ar
laroplanens mal mojliga att uppfylla utifran den vardagliga verksamhet som pedagogerna
mots av?

Fragestallningar

Vilken innebord lagger verksamma inom forskolan i begreppet foraldrasamverkan?
Ser verksamma inom forskolan foraldrasamverkan som nagot betydelsefullt for
verksamheten?

6. Vad ser verksamma inom forskolan for hinder nér det galler utformandet av en
fungerande foréldrasamverkan?

ok~



1.3 Begreppsforklaringar

Genom att definiera ett antal begrepp som vi ser som centrala i vart arbete, ar var forhoppning
att lasaren ska fa en forstaelse for hur vi tolkar begreppet foraldrasamverkan och darmed géra
arbetet lattare att f6lja. Annika Ullman papekar ”Att sammanféra begrepp med dess
betydelser, foérandrar kanske inte varlden, men det gér den mojlig att tala om.” (1987, s. 6).

Det dvergripande begreppet vi kommer att anvanda oss av ar fordldrasamverkan. Nar det
galler foréldrasamverkan har vi valt att anvanda oss av skolverkets definition,
"Foraldrasamverkan ar all kontakt mellan hemmet och forskolan, bade den dagliga kontakten
vid ldmning och h&mtning av barnet och den organiserade kontakten vid foraldrasamtal,
foraldramoten och foraldramedverkan av olika slag i verksamheten” (Skolverket, 1998, s. 57).
Vi har ocksa valt att lagga samma betydelse i begreppet fordldrasamarbete som i
foraldrasamverkan.

Under begreppet foraldrasamverkan ser vi sedan ett antal smalare begrepp, sa som
foraldrakontakt, foraldrainflytande, foraldrapaverkan och féraldramedverkan.

Foraldrakontakt ser vi som dels informella méten, som den dagliga kontakten mellan hemmet
och forskolan, och dels de mer formella métena, sa som utvecklingssamtal och foraldramaten.
Foraldrakontakt kan dven vara olika typer av skriftlig information.

Foraldrainflytande ser vi som nar foraldrarna har nagot att saga till om inom verksamheten,
ett reellt inflytande. Det kan vara nar foraldrarna far vara med och bestiamma om nagon
aktivitet som ska goras, vad man ska ha for mat pa forskolan eller nagot liknande. Detta skulle
man aven kunna kalla for foraldrapaverkan.

Foraldramedverkan ser vi som de ganger da foraldrarna tar steget in i verksamheten och sjélva
ar med och arbetar med barnen tillsammans med pedagogerna. Det kan ocksa vara olika typer
av handfast hjalp till exempel att laga nagot trasigt eller att bistd med material som
verksamheten kan ha nytta av.

Precis som Fredriksson (1991) sa tycker vi att det ligger en svarighet i att bestamma vad man
ska kalla de som arbetar i forskolan (s. 8). Vi har valt att bendamna bade forskollarare och
barnskotare for pedagoger &ven om vi &r medvetna om att det finns olika uppfattningar kring
om &ven barnskotare ska benamnas pedagog. Vi gor ingen skillnad pa forskollarare och
barnskotare i texten om inget annat namns. Med pedagog menar vi inte rektorer, som ju har
mer organisatoriska uppgifter, utan nar vi talar om rektorer skrivs detta i texten. Med
verksamma inom forskolan menar vi bade pedagoger och rektorer.



2. Litteraturgenomgang

| litteraturgenomgangen kommer vi att borja med att ge en kort historisk tillbakablick samt en
redovisning av vad man idag kan lasa om féraldrasamverkan i forskolans laroplan, Lpfo 98.
Dessa delar ligger som en grund till varfér man dverhuvudtaget diskuterar foraldrasamverkan.
Efter detta kommer vi att redogora for de teoretiska perspektiv som vi har valt att titta pa
problemet utifran, samt vilken tidigare forskning och litteratur det finns inom omradet.

Genomgaende har vi funnit férhallandevis lite tidigare forskning nar vi sokt litteratur inom
omradet foraldrasamverkan i férskolan. Den litteratur vi funnit har ofta haft sitt fokus pa

forhallandet mellan hem och skola samt med en tyngdpunkt pa hur man kan gora. Tidigare
forskning om hur pedagoger ser pa begreppet foraldrasamverkan har varit svarare att finna.

2.1 Kort historisk tillbakablick

I slutet av 1800-talet och i borjan av 1900-talet véxte det fram tva typer av barnomsorg —
barnkrubbor och barntradgardar. Barnkrubborna var en form av social hjalpverksamhet dar
syftet delvis var att géra nagot at de fattigas levnadsforhallanden. Barnkrubborna hade hand
om barn till fattiga familjer dar mammorna forvarvsarbetade Barntradgardarna daremot hade
en pedagogisk malsattning med sin verksamhet och den riktade sig till barn fran mer
valbargade familjer. Foraldrainflytandet i bada dessa former var i hégsta grad begransat och
man sag pa foraldrarna som informationsmottagare (Ivarson Jansson, 2001; Persson, 1991).
De foraldraméten man hade riktade sig endast till barnens mammor och fran barnomsorgens
sida fanns det ett stort intresse av att uppfostra bade barnen och mammorna (Socialstyrelsen,
1988, s. 15).

Nar socialdemokraterna fick riksdagsmajoritet i Sverige 1932 paborjades arbetet med att
skapa det nya folkhemmet. Tanken med det nya folkhemmet var att varje individ skulle kunna
utvecklas efter sina forutsattningar samtidigt som man skulle skapa ett socialt skyddsnat for
individen. Alva Myrdals vision var att barnomsorgen skulle byggas ut for att stodja de
kvinnor som ville forvarvsarbeta samtidigt som de hade sma barn. Den nya barnomsorgen
skulle vara en syntes mellan barnkrubban och barntradgarden och den skulle dessutom utga
fran samhaéllets sociala ataganden istallet for som tidigare véalgorenhet och filantropi (Persson,
1991; Vallberg Roth, 2002). Myrdal ansdg inte att foraldrarna skulle fa nagot reellt inflytande
over verksamheten, men ansag anda att kontakten med hemmen var viktig (Socialstyrelsen,
1988, s. 15).

Barnstugeutredningens tillkomst 1972 ar en viktig milstolpe i barnomsorgens historia da det
var forsta gangen som begreppet forskola anvandes som gemensam benamning for daghem
och lekskola (Persson, 1991, s. 40). | utredningen lyfte man fram relationen mellan
foraldrarna och de anstéllda pa forskolan som nagot viktigt. Genom konkreta forslag, sa som
att lata forskolor anordna éppet hus och foraldramaten, ville man undvika att relationen
mellan foraldrarna och personalen reducerades till att de endast tréffades i entrén. Man
framholl att barnen skulle fa uppleva hur demokrati fungerade i praktiken genom att se hur
foraldrarna hade inflytande 6ver verksamheten (Socialstyrelsen, 1988, s. 16).



Tva ar efter det att barnstugeutredningen blivit klar, tillsattes familjestédsutredningen, vars
uppgift var att se dver mojligheten till en utvidgad foréldraférsakring. Utredningen kom fram
till att "Foraldrarnas brist pa tid och personalens avvaktande instéllning till att slappa ifran sig
makt, var de storsta problemen.” nér det gallde foraldrasamverkan.
Familjestodsutredningsgruppen tog sedan initiativet till att starta forsoksprojekt i vissa
kommuner, som gick ut pa att foraldrarna bland annat nagra dagar per ar skulle fa medverka i
det dagliga arbetet pa forskolan (Socialstyrelsen, 1988, s. 17).

Foraldrarna har alltid spelat en roll i férskolan och fran forskolans sida har man under en
langre tid haft en ambition att samarbete med hemmet, men detta har i praktiken inte alltid
fungerat (Skolverket, 1998, s. 53-59). I olika undersdékningar under 1990-talet kom det fram
att verksamma inom forskolan och foréldrar sag problem med foraldrasamverkan. Personalen
hade svart att satta upp riktlinjer for foraldrarnas inflytande. Man tyckte att féraldrarna visst
skulle ha inflytande, men var osaker infor hur langt detta inflytande skulle stracka sig. Fran
foraldrarnas sida ansag man att man endast hade inflytande 6ver trivselfragor och man sag
darfor sitt eget inflytande som valdigt begransat (Skolverket, 1998, s. 56-57).

Sammanfattningsvis kan konstateras att tankarna kring foraldrars samverkan med férskola har
forandrats genom aren fran att bara vara informationsmottagare till att ga mot att foraldrarna
ska fa ett reellt inflytande Gver barnets dag.

2.2 Forskolans laroplan, Lpf6 98

Som beskrivits i foregaende avsnitt har foraldrarna alltid varit en del av férskolan men deras
roll har férandrats. Man ser dem inte langre som informationsmottagare utan man vill nu att
de ska fa en mojlighet att paverka den verksamhet som bedrivs i forskolan. | dagens laroplan
har relationen mellan forskolan och hemmet fatt ett eget avsnitt. Relationen lyfts dar fram
som betydelsefull, och i detta avsnitt kan man lasa att:

Fdrskolan skall komplettera hemmet genom att skapa basta méjliga forutsattningar for
att varje barn skall kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen
skall darfor ske i ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmet. Foréldrarna ska
inom ramen for de nationella mélen vara med och paverka verksamheten i forskolan.
Att forskolan ar tydlig i friga om mal och innehall &r darfor en forutsattning for
barnens och foréldrarnas mojligheter till inflytande.

(Utbildningsdepartementet, 1998, s. 15)

Vidare i detta avsnitt skriver man att alla som arbetar inom forskolan skall:
o visa respekt for foraldrarna och kénna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation mellan
forskolans personal och barnens familjer.

(Utbildningsdepartementet, 1998, s.15)

Man tar &ven upp de skyldigheter gentemot fordldrarna som arbetslaget har och man skriver
héar att arbetslaget skall:

o fora fortlopande samtal med barnens foraldrar om barnets trivsel, utveckling och larande bade i
och utanfor forskolan samt genomfdra utvecklingssamtal,



e Qe foraldrarna mojligheter att utéva inflytande 6ver hur malen konkretiseras i den pedagogiska
planeringen

o beakta foraldrarnas synpunkter nér det galler planering och genomférande av verksamheten och

o setill att foréldrarna blir delaktiga i utvarderingen av verksamheten.
(Utbildningsdepartementet, 1998, s. 15-16)

2.3 Utvecklingsekologi

Fredriksson (1991) menar att man har anvéndning for den utvecklingsekologiska teorin nar
man diskuterar behovet av samarbete mellan pedagoger och foréldrar, ... det ar viktigt for
barns utveckling att de olika narmiljoerna inte fungerar som separata vérldar utan att de binds
ihop genom att foraldrar och pedagoger star i nara kontakt med varandra.” (s. 71). Teorin &r
enligt Fredriksson ocksa anvandbar nar man resonerar kring orsaker till varfor samarbetet
ibland &nda upplevs som svart att genomfora.

Den utvecklingsekologiska teorin har utvecklats av utvecklingspsykologen Urie
Bronfenbrenner. Kort kan man beskriva ekologi som laran om sambandet mellan ménniska
och miljé. Utvecklingsekologi i sin tur beskrivs av Bengt-Erik Andersson, professor i
pedagogik vid Lararhégskolan i Stockholm, som ett teoretiskt perspektiv som pa ett
overgripande satt hjalper oss att synliggora forhallanden i miljon som paverkar individens
utveckling (Andersson, 1986). Modellen ger en god vagledning nér man ska tolka och
analysera undersokningsresultat och dven da man analyserar undersokningens upplagg for att
peka pa eventuella brister i sin studie (s. 100).

| detta sammanhang kéanns det dven relevant att namna tva grundlaggande perspektiv for
teorin. Det ena, det fenomenologiska perspektivet, betonar individernas upplevelse av sin
egen situation medan det andra, det interaktionistiska perspektivet, ser utveckling som en
produkt av samspelet mellan individen och miljon dar det rader en dmsesidig paverkan.
Sammanfattningsvis leder detta fram till ett systemperspektiv, det vill sdga individen och
miljon verkar i ett system (Andersson, 1986, s. 18-20). Systemperspektivet innefattar inte bara
den omedelbara narmiljén utan omfattar hela samhaéllet. |1 centrum finns individen och dess
olika narmiljoer — mikrosystemet. De olika mikrosystemen &r inte oberoende av varandra utan
i olika grad utvecklas relationer, lankar, mellan systemen — mesosystemet. ”Ett barns
skolprestationer ar exempelvis inte endast beroende av vad som sker i skolan utan ocksa av
vad som sker i hemmet i form av stdd och uppmuntran eller avsaknad av detta och i vilken
utstrackning hem och skola har olika former av kontakter med varandra.” (s. 20). Man talar
ocksa om exosystemet — de forhallanden som aterfinns utanfor individens mikrosystem men
som anda paverkar det, samt makrosystemet — 6vergripande ideologiska, ekonomiska,
historiska och politiska véarderingar och forhallanden inom en kultur (s. 28-29).

Bronfenbrenner menar att ”Ju mer kontakter det finns mellan olika narmiljéer — under
forutsattning att de stodjer och kompletterar varann vad géller aktiviteter, roller och sociala
relationer — desto storre betydelse far det for barnets utveckling.” (Andersson, 1986, s. 27).
Vidare h&vdar Bronfenbrenner att for att lankarna mellan narmiljéerna, i det har fallet
forskolan och foraldrarna, ska bli starka maste det “finnas dmsesidigt fortroende, maktbalans
och kanslomassigt varma relationer mellan deltagarna. Om foraldrar och pedagoger forstar,
tycker om och respekterar varandra sa finns goda forutsattningar att barnet har det bra.”
(Fredriksson, 1991, s. 72).



2.4 Forutsattningar for fordldrasamverkan

Vilka &r da forutsattningarna for foraldrasamverkan i forskolan? Vi har i denna del valt att
redogora for forutsattningar som vi anser kan ha betydelse for att fa samverkan att fungera
tillfredsstallande for bade pedagoger och foraldrar. Forutsattningar for samverkan innefattar i
och for sig ocksa flera olika ramfaktorer som styr forskolans verksamhet men i var studie har
vi valt att inte ga narmare in pa alla dessa. En forutsattning som vi menar spelar en stor roll,
och darfor véljer att redogora separat for under delen ”Yrkesprofessionalitet —
foraldrasamverkan”, &r hur pedagogerna sjalva ser pa sin yrkesroll.

Fredriksson (1991) menar att det alltid finns ett behov av samarbete mellan pedagoger och
foraldrar och anser att det avgorande for att fa samverkan att fungera tillfredsstallande ar hur
motiverade pedagogerna &r infor att 1agga ner tid och engagemang (s. 13). Forutsattningarna
for samarbetet paverkas av en mangd olika faktorer som vi kan upptacka med hjalp av den
utvecklingsekologiska teorin, men en grundforutsattning, understryker Fredriksson, &r att
foraldrarna faktiskt ar intresserade av barnens vardag pa forskolan och att pedagogerna i sin
tur vill ha ett samarbete med foréldrarna. Pedagogerna har ansvaret for att samarbetet kommer
till stand och de maste vara motiverade utifran en dvertygelse om att det &r noédvandigt for att
kunna bedriva en verksamhet som utgar fran varje enskilt barn. For att foraldrarna ska kunna
delta maste pedagogerna uttrycka en énskan om det och att visa att foraldrarna ar valkomna.
Dessutom papekar bade Fredriksson (1991) och Ferm (1993) att om foraldrarna ska kunna ha
asikter om verksamheten sa maste de ocksa fa kunskap och regelbunden information om den.
Vidare sa menar de ocksa att om pedagogerna vill att foraldrarna ska vara med och planera sa
maste de vara tydliga med vilka mojligheter foraldrarna har att géra det.

En annan viktig aspekt pa vilka forutsattningarna ar ger Jesper Juul och Helle Jensen (2002)
nar de skriver att forutsattningarna for foraldrasamverkan skiljer sig at i forskolan och i skolan
(s. 179-180). De uppmarksammar oss pa att eftersom “Fdrskolorna ar mycket mindre &n
skolorna och darmed mer lattéverskadliga for alla parter, och méjligheterna att etablera mer
informella och personliga kontakter mellan pedagoger och foraldrar &r stérre” (s. 180). De
menar ocksa att en annan orsak till varfor det ar lattare att skapa en fungerande
foraldrasamverkan i forskolan ar att foraldrarna ofta har positivare minnen av férskolan an av
skolan. Detta gor att foraldrarna moéter forskollararna med storre 6ppenhet &n vad de moter
l&rarna med.

Sven Persson (1991) menar att pedagogernas uppgift ar att stotta foraldrarna i foréldraskapet
och att den 6vergripande principen maste vara att pedagogerna ar bra pa att forsta barnet i
forskolan medan det ar foraldrarna som &r experter pa sina egna barn. ”Samverkan mellan
foraldrar och personal maste grundas pa denna princip, och pa émsesidig respekt, forstaelse
och kunskap om de bada “varldarna”.” (s. 129). Christer Ferm (1993) menar att
foraldrasamverkan handlar om kommunikation mellan pedagoger och foréldrar och skriver att
deras moten maste grundas i att de ar bra pa olika saker men att de anda har samma mal, det
vill sdga att det ska bli sa bra som majligt for barnet (s. 134). Vidare skriver Ferm att om man
verkligen vill fa "foraldrarna att kdnna engagemang och delaktighet maste man ge dem ett
reellt inflytande.” (s. 159).

Ytterligare en forutsattning for foraldrasamverkan &r att man som pedagog slapper tanken pa
att den tid och det engagemang man lagger ner pa samarbetet skulle motsvaras av samma
mangd hos foraldrarna. Fredriksson (1991) anser att foraldrasamverkan aldrig kan grunda sig
pa nagon millimeterrattvisa utan om pedagogerna ska vara nagon slags forebild for barnen



maste de se att “vuxna visar vagen till och inte bara pratar om begreppen demokrati,
jamlikhet, trygghet och solidaritet.” (s. 43).

Pa en mer 6vergripande niva kan vi ocksa se att forutsattningar for foraldrasamverkan aven
paverkas av politiska ambitioner. Tallberg Broman (1998) menar att det har uppkommit en
motsagelsefull situation, dar ideologiska och politiska ambitioner strévar efter att ge
foraldrarna mer ansvar och makt och dar forskolan beskrivs sta i behov av foraldrarnas
samarbete och delaktighet men att foraldrarna i sin tur inte alltid klarar av att ta mer ansvar (s.
10). Var granserna gar mellan forskolans ansvar och familjens &r otydliga vilket gor att
samarbetet mellan hem och férskola kan vara ett problematiskt omrade i forskolans vardag.

Betraffande foréldrars instéallning till att utéva inflytande i forskolan har Ewa lvarson Jansson
(2001) i sin avhandling sett att 86 % av de foraldrarna som deltog i studien var positivt
installda till detta. Hon kunde dock se en skillnad i installningen beroende pa foralderns
utbildningsniva. Ju hogre utbildning foraldern hade desto mer positiv var man till att ha
inflytande i forskolan. Det man ville ha inflytande dver var oftast samlingarnas innehall, olika
utflykter, samt forskolans mat. Det framkom ocksa att foraldrarna ville kunna lyfta fram och
paverka sadant som de var missnojda med, till exempel forskolans grundsyn, barngruppens
storlek och forskolans lokaler (s.114-115).

2.5 Argument for foraldrasamverkan

Framsta argumentet for foraldrasamverkan &r kanske att det faktiskt, som tidigare namnts,
ingar i vart uppdrag i forskolan. Att samhallet uppfattar samverkan mellan forskola och
foraldrar som nagot viktigt forstar man eftersom foraldrasamverkan aterkommer i flera olika
styrdokument, fran nationell niva med skollag och laroplan, till kommunal och lokal niva
med skolplan respektive arbetsplan. Redan i skollagens forsta kapitel, Allmanna foreskrifter,
anges det att utbildningen ska ske i samarbete med hemmen (SFS nr:1985:1100). Denna
allmant hallna skrivelse fortydligas, som tidigare redovisats, i forskolans laroplan for att
sedan bearbetas vidare pa kommunal niva och slutligen konkretiseras ytterligare pa den
enskilda forskolan. Nyligen har dven Myndigheten for skolutveckling fatt regeringens
uppdrag “att stodja och inspirera utvecklingen av arbetet med att 6ka bade det vardagliga och
det formaliserade inflytandet for barn, elever, studerande och foréldrar i forskola, skola och
vuxenutbildning.” (www.skolutveckling.se). Pa hemsidan refererar man till flera olika
forskare samt Statens folkhélsoinstitut som menar att foréldrars inflytande i skolan vager
tungt nér det galler effekterna pa larandet. Aven om tyngdpunkten pa denna forskning ligger
inom skolans vérld menar vi att detta dven kan anvéndas som ett argument for
foraldrasamverkan i forskolan. 1 linje med det livslanga larandet vill vi pasta att en positiv
erfarenhet av féraldrasamverkan i forskolan gor att foraldrarna vill ha ett nara samarbete dven
med skolan.

Foraldrasamverkan dr viktigt inte enbart ur den aspekten att det ingar i vart uppdrag, utan
aven sett ur barnens synvinkel. Fredriksson (1991) genomforde en fallstudie dar hon
beskriver foraldrasamarbetet pa en forskoleavdelning. Hon menar att "ett val fungerande
samarbete mellan forskolan och hemmet har stor betydelse for barnets mojligheter till positiv
utveckling i forskolan.” (s. 9). Fredriksson menar att barnen sjalvklart kanner av om pedagog
och foralder gillar varandra och att detta paverkar om barnet kanner sig trygg i forskolan eller
inte. Ferm ar av samma asikt d&ven om han ser det utifran sina erfarenheter fran skolans varld.
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Han menar att "Den helhetssyn man far pa eleven nar bade hem- och skola perspektivet finns
med, ar avgorande for elevens personlighetsutveckling...” (s. 134).

Ullman (1987) papekar ocksa att samarbetet kring barnen ar betydelsefullt eftersom barn som
socialiseras i flera system samtidigt moter olika krav och handlingsmdnster. Barnen tillagnar
sig pa sa satt olika varderingar, och genom samarbetet mellan pedagoger och foraldrar blir
overgangarna mellan de olika miljéerna smidigare (s. 27).

Ferm (1993) lyfter dven fram ett annat argument for en 6kad forédldrasamverkan. Han menar
att den skolpolitiska debatten tenderar att visa en felaktig bild av hur skolan fungerar idag och
att de flesta som har asikter om skolan yttrar sig utifran gamla perspektiv och upplevelser.
Han ser foraldrarna som ett verktyg for att komma ifran denna bild och vill bjuda in dem i
verksamheten. ”"Om vi valkomnar dem och gor dem medvetna om vart arbete kommer
politiker, journalister och andra som deltar i den offentliga debatten att fa en ny bild av
skolan, eftersom de ofta ocksa ar foraldrar.” (s. 137). Vidare anser Ferm att eventuella
missforstand som latt skulle kunna bli uppférstorade, snabbare skulle kunna redas ut med en
utbkad foraldrasamverkan och att ett 6kat inflytande automatiskt medfor ett okat
ansvarstagande och engagemang bland foraldrarna (s. 160).

Ytterligare ett argument Ferm (1993) framfor ar att foraldrasamverkan ligger i linje med
forskolans demokratiprocess. "Oférmaga att paverka slar tilloaka mot samhallet i form av
destruktivitet. Manniskor som inte far vara delaktiga genom att vara konstruktiva och
skapande valjer att géra det som &r nedbrytande eftersom vi manniskor inte &r skapta for
passivitet.” (s. 8).

2.6 Yrkesprofessionalitet - foraldrasamverkan

Vi kommer hér att beskriva hur pedagoger kan forhalla sig till foraldrasamverkan utifran sin
yrkesprofessionalitet. Tyngdpunkten i denna del ligger pa forskollarare och deras syn pa sin
yrkesroll. Vi &r medvetna om att barnskétare och rektorer kan se pa fragan ur ett annat
perspektiv, da de delvis har andra arbetsuppgifter. Men tidigare forskning har dock visat pa att
det finns fa skilda uppfattningar mellan forskollarare och barnskotare i fraga om foréldrars
inflytande (Ivarson Jansson, 2001, s. 108). Betraffande rektorer sa har de ingen daglig kontakt
med fordldrarna och vi har darfor valt att inte redogora for det perspektivet. Inledningsvis
kommer vi kort redogdra for hur man kan betrakta begreppet professionalitet.

| vardagligt tal har begreppet professionell manga olika betydelser. Men nar man diskuterar
ett yrkes professionalitet &r det viktigt att klargora vad det & man egentligen menar. Gunnel
Colnerud och Kjell Granstdm, docent respektive professor i pedagogik vid Linkopings
universitet, menar att en professionell yrkesutovare kdnnetecknas av att yrket har en
gemensam kunskapsbas, en offentlig auktorisation, en yrkesmassig autonomi och en
egenkontrollerad yrkesetik (Colnerud & Granstrom, 2002, s. 15-16). Om vi jamfor en
forskollarare med dessa kriterier upptacker vi att alla kraven inte uppfylls och saledes kan inte
heller forskollararen betrakta sig i strikt mening som professionell. Forskollarare har numera
visserligen delvis en gemensam kunskapsbas i det allménna utbildningsomradet men daremot
ingen offentlig auktorisation. Pa individniva har forskollararen en yrkesmassig autonomi men
inte pa en 6vergripande niva — den dagliga verksamheten far utformas efter eget val sa lange
man arbetar utefter laroplanen vars mal och riktlinjer har formulerats av staten. Betraffande en
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gemensam yrkesetik sa har lararforbunden forst under senare ar enats om formuleringarna i de
yrkesetiska principerna. Aven om det nu finns en gemensam yrkesetik sa kommer det droja
ett antal ar innan de far genomslagskraft i hela yrkeskaren (Colnerud & Granstrém, 2002, s.
17-18).

"] sociologisk mening dar inte l&raryrket ett professionellt yrke eftersom det inte uppfyller de
kriterier som vanligen brukar anges. Som samhallsféreteelse skulle lararyrket kunna beskrivas
som professionellt eftersom allmanheten stéller stora krav och har hoga forvantningar pa
lararna.” (Colnerud & Granstrom, 2002, s. 20). Colnerud och Granstrém menar att den
kvalitet som lararprofessionen framst maste varna om &r den vetenskapliga och yrkesmassiga
kompetensen (s. 26).

Tallberg Broman (1998) har genomfort en kvalitativ intervjustudie med forskollérare och
grundskollarare kring bland annat deras forestallningar om vilka férvantningar de tror att
foraldrarna har pa dem i sin yrkesroll. Undersokningen visar pa att de foérandringar som
genomfordes under 1990-talet inom forskolans omrade, sdsom decentralisering och
kommunalisering, samt barnens fordndrade uppvéxtvillkor medférde en férandring av
forskollararens uppdrag. Det faktiska arbetsinnehallet har &ndrats fran att vara nastan enbart
pedagogiskt inriktat till att ocksa innehalla ett dkat socialt ansvar. De har ocksa 6vertagit
funktioner som tidigare andra yrkesgrupper har skott till exempel handdukstvétt och
iordningstéallande av mellanmal.

Aven Mariann Enés avhandling (2005) har sitt ursprung i férskolans férandringar under 1990-
talet. Avhandlingens syfte var att ge deltagarna méjlighet att diskutera fragor relaterade till
verksamheten och deras profession. Resultaten handlar om pedagogernas egen identitet och
End menar att det viktigaste resultatet som kom fram i studien var att deltagarna blivit
medvetna om sin yrkesroll och vilken kapacitet och kompetens de sjélva har. Genom sin
profession med inriktning mot barn och barns fostran ar pedagogerna en grupp med makt att
paverka samhallets barnsyn vilket i sin tur kan komma i konflikt med enskilda féraldrar. Ends
avhandling handlar visserligen inte explicit om foraldrasamverkan, daremot kan vi finna
anknytningar till fragan eftersom den handlar om hur pedagoger ser pa sin yrkesprofession. |
en diskussion om hur pedagogerna arbetar i arbetslag menar Eng att arbetslagsprincipen
medfor en ytterligare dimension, forutom att bidra till personalutveckling och trivsel, att dven
"de vuxnas samarbete ska vara en forebild och har pa sa sétt stor betydelse for barnens sociala
fostran.” (s. 27). Vidare diskuteras sprakets betydelse for att skapa en god relation till
foraldrarna, faran med att anvanda ett sprak som foraldern inte forstar ar att det skulle
inverka negativt pa deras relation och att hon i sa fall skulle forlora ett fortroende.” (s. 149).
Aven om spréket betydelse i avhandlingen tas upp ur ett mangkulturellt perspektiv s& menar
vi att det &ven har betydelse om man tillhér samma kultur.

Det framkommer i Tallberg Bromans studie (1998) att det finns motsattningar mellan
foraldrarnas forvantningar pa verksamheten och forskolans mal och ambitioner med
verksamheten. Detta innebadr ett allvarligt dilemma i arbetet med att 6ka foréldrasamverkan.
Pedagogerna "representerar tydliga synséatt pa barn, kunskap, larande och andra centrala tema
I forskolans och skolan varld, som de inte anser vara forhandlingsbara med foréldrarna.”
(Tallberg Broman, 1998, s. 65). Tallberg Broman papekar att detta ar komplicerat att hantera i
en tid da samhallet har ett 6kat krav pa foraldrainflytande i forskolan. Studien visar att
foraldrarna forvantar sig att forskolan ska gora saker med barnen, att de ska producera. Allra
bast tycker foraldrarna att det ar om barnen lamnar forskolan for att ga pa studiebesok, bio,
cirkus eller liknande. Det finns en tydlig motsattning mellan ”public good”, vad som ar bra
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for gruppen, och "private good”, vad som ar bra for det enskilda barnet. Forskollararna i
Tallberg Bromans studie uttrycker tydligt att de vill behalla makten och tolkningsratten i
forskolan i fragor om vad som ar public eller private good (s. 42-43).

De flesta forskollararna i Tallberg Bromans studie var tveksamma till ett 6kat
foraldradeltagande. ”Okat foraldradeltagande vacker inga klart positiva kommentarer i den
intervjuade gruppen. Det véacker snarare oro.” (s. 56). De ifragasatter vem det egentligen &r
som vill ha ett 6kat foréldradeltagande och menar att behoven séllan har formulerats i
verksamheten utan att behovet har uttryckts av andra som sitter hogre upp i beslutshierarkin.
Studien visar ocksa att forskollararna har en ambivalent instéllning till samarbetets syfte och
innehall, "Detta omfattande samarbete beskrivs som viktigt, intressant men det tar stor tid i
ansprak.” (Tallberg Broman, 1998, s. 4). Tallberg Broman hanvisar ocksa till Kajsa Falkner
(1997) som menar att larare ar positiva till ett 6kat engagemang fran foraldrarna men
samtidigt upplever de att det ar problematiskt att handskas med. | takt med att
foraldrainflytandet 6kade kanner de sig ocksa hotade i sin professionella roll som larare
(s.21).

Ivarson Jansson (2001) har undersokt asikter om foraldrainflytande bland verksamma inom
forskolan. Hon kunde da se att dessa asikter gick att dela in i tva grupper. En grupp som ansag
att eftersom det ar foraldrarnas barn &r det sjalvklart att de i hog grad ska fa vara med och
bestamma, och en annan som var mer negativ till foraldrarnas ratt att bestimma, da de istallet
lade tonvikten pa att det &r deras arbete. | undersékningen sag hon inga storre skillnader
mellan de olika yrkesgrupperna, utan de storsta skillnaderna sag hon nar hon jamforde de
olika kommunerna i undersékningen. Det visade sig att i den glesbygdskommun hon
undersokt var man mer positiv till foraldrainflytande &n i de andra kommunerna i
undersokningen. Hennes slutsats av detta blev att i glesbygdskommunerna kénner de anstallda
och foraldrarna varandra och att de darfor automatiskt har en narmare relation (s.108-111).

Genom egen erfarenhet menar Ferm (1993) att ”For att lyckas med foréldrasamverkan &r det
viktigt att man har tittat pa sin lararroll och valt vagvisarens agerande och forhallningssatt
samt r klar 6ver vad som egentligen &r professionaliteten i lararyrket idag. Da far man den
sakerhet och kansla av att duga som gor att man vagar sldappa in elever och foréldrar.” (s.134).
Aven Fredriksson (1991) menar att ”En forutséttning for ett aktivt foraldrasamarbete ar
formodligen att pedagogerna har en klar uppfattning om sin yrkesroll. Det &r viktigt att den
enskilde forskollararen och barnskotaren har tagit stallning till fragor som vad forskolan ska
ge barnen, vad kan forskolepersonalen stalla upp med i fraga om tid och resurser nar det galler
foraldrasamarbete och varfor &r det viktigt att foraldrar och personal lar kdnna varandra.” (s.
18).

Vidare havdar Fredriksson (1991) att pedagogens egen upplevelse i sin yrkesroll spelar in i
hur foraldrasamarbetet sker. "Pedagogerna kan vara osékra i sin yrkesroll, vilket gor att de
inte sjalva ar helt 6vertygade om att de vill ha foraldrarna med och da foljaktligen inte later
Overtygande nar de inbjuder foraldrarna att delta i forskolans vardagliga samarbete.” (s. 10).
Pedagogens egen instéllning blir ofta en sjalvuppfyllande profetia — uppfattas foraldrarna som
ett hot utestanger vi dem latt, men ser vi dem daremot som en resurs agerar bade pedagog och
foralder utefter det (Ferm, 1993, s. 134). Den stdrsta utmaningen som man star infér som
larare ar, enligt Ferm (1993), att arbeta “’pa ett professionellt satt i samverkan med foraldrar
och samtidigt vara manniska”(s. 133).
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Ullman (1987) menar att forédldrasamverkan ofta tenderar att handla om foéraldrarnas behov.

Om man istallet forsokte fokuserar pa barnets behov sa skulle det pedagogiska samarbetet
istallet "gélla det enskilda barnets valbefinnande, uppfostran och utveckling utifran givna

forutsattningar.” (s. 31). Det skulle innebéra att pedagogens yrkeskunnande béttre nyttjades.
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3. Metod

I denna del av var studie redovisar vi val av metod samt det teoretiska resonemang som ligger
till grund for detta val. Vi kommer vidare att redogéra for undersdkningsgruppen,
genomférande, analysmetod, forskningsetik samt for studiens kvalitet.

3.1 Val av metod

Syftet med var studie &r att underséka hur verksamma i férskolan ser pa, och resonerar om,
begreppet foradldrasamverkan. Eftersom det ror sig om en undersékning inom det
samhallsvetenskapliga faltet kanns det naturligt att vart vetenskapliga forhallningssatt blir
inspirerat av hermeneutiken. Till skillnad fran naturvetenskapen, dar man vill forklara
fenomen med objektiva och kvantitativa metoder, menar man inom hermeneutiken att man
kan forsta andra manniskors intentioner genom att tolka deras yttrande och handlingar (Patel
& Davidson, 2003, s. 29). Ordet hermeneutik har sitt ursprung i grekiskan och betyder
forklaringskonst — att forsoka tolka meningsfulla fenomen for att kunna forsta dem (Gilje &
Grimen, 1992, s. 175-177). | vart fall ar meningsfulla fenomen helt enkelt pedagogernas
uppfattningar om foraldrasamverkan. Var studie syftar inte till att hitta nya sanningar som gar
att mata, utan vi vill forsoka forsta hur pedagoger ser pa foraldrasamverkan. Patel och
Davidson (2003) menar att i en forskande roll inom hermeneutiken &r man inte objektiv utan
de resultat man far fram beror till stor del pa hur val man lyckas med att skapa en god relation
till dem man intervjuar. "Hermeneutiken har fatt sta for kvalitativa forstaelse- och
tolkningssystem och en forskarroll som ar 6ppen, “subjektiv”’ och engagerad” (s. 29).

For att kunna besvara fragestéllningarna som tidigare redovisats har vi valt att genomfora ett
antal kvalitativa intervjuer med verksamma inom forskolan. Kvalitativa och kvantitativa
intervjuer anvands for att uppna olika mal. Kvalitativa anvands nar man vill upptécka
foreteelser, egenskaper eller innebdrder, medan kvantitativa anvands for att bestimma
omfattningen av pa forhand definierade foreteelser, egenskaper eller innebdrder (Svensson &
Starrin, 1996, s. 55). Stukat (2005) beskriver ocksa att "Huvuduppgiften for det kvalitativa
synsattet ar att tolka och forsta de resultat som framkommer, inte att generalisera, forklara och
forutsaga.” (s. 32). Dessutom menar Johansson och Svedner (2001) att den information som
en kvalitativ intervju ger ofta har direkt relevans for det kommande yrkeslivet (s. 24). Med
detta som bakgrund och var nyfikenhet kring fragan om vilka uppfattningar som kan
forekomma valde vi en kvalitativ studie istallet for en kvantitativ.

Som tidigare beskrivits sa ar syftet med en kvalitativ intervju att upptacka den intervjuades
uppfattningar om ett begrepp. ”Den utgar ifran ett antagande om att man inte fran borjan kan
veta vilka fragor som &r viktiga och betydelsefulla.” (Svensson & Starrin, 1996, s. 56). Som
foljd av detta och att vi vill gora en kvalitativ analys av resultatet har intervjufragorna en lag
grad av standardisering och sjélva intervjun &r att betrakta som halvstrukturerad. Visserligen
anvander vi oss av en intervjuguide med fragor som utgar fran vara fragestéllningar, men de
kommer endast att anvandas som stod for minnet och for att hjalpa oss att behalla fokus pa
vart syfte. Vi valjer sjélva i vilken ordning vi staller fragorna beroende pa vilken riktning
intervjun tar. VVara fragor ar oppna till sin karaktar vilket innebar att den intervjuade sjalv far
formulera sina svar. Det medfar dessutom en méjlighet for oss att stalla foljdfragor sa att
svaren kan bli mer utvecklade och férdjupade (Svensson & Starrin, 1996; Stukat, 2005).
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3.2 Undersbékningsgrupp

Stukat (2005) papekar att i en kvalitativ studie ar man ofta intresserad av fa sa stor variation
av uppfattningar som majligt (s. 62). Fran borjan var var grundtanke att intervjua ett antal
personer inom olika yrkeskategorier (barnskotare, forskollarare, rektor) i férskolan for att pa
sa satt se om uppfattningarna skilde sig at beroende pa utbildning och ansvarsomrade.
Emellertid visade det sig svart att finna personer som hade tid och maéjligheter att prata med
oss kring vara fragor sa detta perspektiv valdes bort och vi koncentrerade oss pa att fa
intervjua sa manga som majligt inom de tidsramar vi hade.

Vart urval av respondenter baseras dels pa personal som vi tidigare varit i kontakt med da vi
gjort var verksamhetsforlagda utbildning, men ocksa av personal som vi inte pa nagot satt har
nagon personlig relation till. En klar majoritet av vara sju respondenter &r forskollarare,
endast en ar barnskotare respektive rektor. De respondenter vi har intervjuat har villigt stéllt
upp och forsokt besvara vara fragor efter basta formaga. Forskolorna som respondenterna
arbetar pa ar kommunala forskolor utan nagon speciell inriktning eller pedagogik.

Fyra av forskolldrarna samt rektorn arbetar i en kranskommun till Goteborg. De tre olika
forskolorna de arbetar pa har alla barn som &r mellan ett och fem ar. Rektorn har tidigare
arbetat flera ar som barnskotare for att darefter vidareutbilda sig till forskollarare och slutligen
till rektor. Som rektor har hon arbetat i dver tio ar. Vara tva andra respondenter, en
forskollarare och en barnskotare, arbetar i en mindre stad pa vastkusten. De arbetar ocksa pa
en forskola som har barn mellan ett och fem ar. Samtliga respondenter ar kvinnor men det
antal ar de varit yrkesverksamma varierar. En av forskollararna har arbetat i fem ar, tre
stycken i mellan tio och femton ar samt en i tjugo ar. Barnské&taren har arbetat i tio ar.

Orsaken till vara svarigheter med att finna villiga respondenter kan bero pa manga saker. En
forklaring tror vi kan vara att de helt enkelt inte kande att de kunde ta tid ifran ett redan
pressat schema med personal som var sjukfranvarande. Vi har tidigare erfarit hur sarbar
verksamheten ar nar nagon ur den ordinarie personalstyrkan ar sjuk och man har tagit in
vikarier. En annan forklaring kan vara att &mnet uppfattas som kontroversiellt, att man &r radd
for att visa att man tycker nagot som strider mot det uppdrag man har i forskolan. Svensson
och Starrin (1996) ar inne pa samma tankegangar da de papekar att det finns en mangd olika
forhallanden som hindrar en 6ppen dialog, bland annat en radsla for att utelamna sig sjalv.
”Maénniskor undviker att sdga saker och ting som kommer i konflikt med den bild som de vill
att andra skall ha om dem.” (s. 64).

Vi ar val medvetna om att vi i var undersokning har en klar majoritet forskollarare och att vart
resultat kommer speglas av detta. Vi ar ocksa medvetna om att vi skulle kunna ha fatt ett
annat resultat om vi intervjuat pedagoger verksamma inom féraldrakooperativ eftersom
verksamheten dar mer direkt utgar fran ett samarbete med foraldrarna. Men samtidigt far vi
komma ihag att detta &r en liten undersokning under en begransad tidsperiod som snarare har
som uppgift att belysa vissa fenomen &n att dra generella slutsatser.
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3.3 Genomfdrande

Det forsta steget i vart genomférande var att personligen lamna ett missiv (bilaga A) till dels
forskolor som vi tidigare hade varit i kontakt med, och dels for oss helt nya férskolor. Det gav
pedagogerna en mojlighet att skaffa sig en uppfattning om var studie och om de ville delta.
Efter ett par dagar ringde vi upp och bestdmde tider med dem som kunde tdnka sig delta i
studien.

Steg tva i arbetet med intervjuerna var sedan att gora en intervjuguide (bilaga B) dar vi
formulerade fragor som skulle hjalpa oss att fa svar pa vara fragestéllningar. Svensson och
Starrin (1996) menar att "En intervjuguide skiljer sig fran ett strukturerat formular. Det ar
endast en princip som ar gemensam, namligen den att intervjuaren maste forsoka fa
information om alla de punkter som &r upptagna i guiden.” (s. 62). Vi har strdvat efter att
formulera 6ppna fragor som inte ska leda in respondenterna pa nagra bestamda spar utan
tillata en 6ppenhet och spontanitet kring vart amnesval.

Som steg tre valde vi att gora en provintervju med en forskolldarare som vi kdnde sedan
tidigare eftersom vi trots allt kdnde en osékerhet kring vad man skulle kunna fa ut ur en
intervju. Provintervjun fyllde samma syfte for oss som en pilotstudie gor i en storre
undersokning det vill sdga att, ”En pilotstudie anvander vi i de fall dar vi behdver préva en
teknik for att samla information eller préva en viss upplaggning. En pilotstudie genomfors pa
nagon grupp som i vasentliga avseenden motsvara den egentliga undersokningsgruppen.”
(Patel & Davidsson, 2003, s. 58). Efter provintervju kom vi fram till att var intervjuguide
fungerat tillfredsstallande och materialet fran denna intervju kom sedan att anvandas pa
samma satt som de Ovriga intervjuerna.

Steg fyra innebar att vi metodiskt genomforde intervjuer med den férskolepersonal som visat
ett intresse av att stalla upp. Vid samtliga intervjutillfallen har vi anvant oss av bandspelare,
dels for att kunna fokusera pa sjalva dialogen och fragestallningarna men ocksa for att lattare
kunna komma ihag vad som sagts. Intervjuerna genomfordes individuellt i enskilt och ostorda
rum pa respektive arbetsplats med samtliga respondenter forutom vid ett tillfalle da intervjun
genomfordes i en grupp av tva. En intervju genomférdes ocksa hemma hos en av
respondenterna. Intervjuerna tog mellan en halvtimme och en timme att genomfora.

| steg fem transkriberade vi de inspelade intervjuerna, det vill sdga vi skrev ut dialogen i sin
helhet inklusive pauser och skratt. Vid transkriberingen ansvarade vi individuellt for de
intervjuer vi sjalva genomfort for att pa sa satt lattare kunna tolka och 6verfora det muntliga
till ett skriftligt dokument. Svensson och Starrin (1996) papekar att “Den kvalitativa intervjun
utgors av en interaktion mellan minst tva personer dar bade intervjuare och intervjuperson
reagerar pa och paverkar varandra.”(s. 58). Det ar en spraklig handelse som ocksa innefattar
att dokumentera och ta hansyn till pauser, gester och kroppssprak eftersom dessa dven kan
formedla betydelser (s. 57).
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3.4 Analysmetod

Analysen av intervjusvaren paborjades sa fort transkriberingen var klar. Precis som Patel och
Davidson (2003) skriver, menar vi att det &r en fordel att borja bearbetningen medan vi har
intervjun i farskt minne. ”Ju langre tid som forflyter innan vi paborjar analysen desto svarare
ar det att fa ett ”levande” forhallande till sitt material.” (Patel & Davidson, 2003, s. 119). For
att oka trovardigheten i vart resultat har vi forst var for sig analyserat svaren for att darefter
tillsammans jamfora vara resultat. Om flera personer ser samma sak blir resultatet mer
trovérdigt.” (Stukat, 2005, s. 129).

Vi har valt att kategorisera intervjusvaren utefter de olika uppfattningar som framkom nar vi
laste igenom de utskrivna svaren. Olika citat sorterades in under respektive kategori och efter
efterupprepade lasningar sag vi att vissa kategorier kunde slas samman och bendmnas pa
béattre satt. Vi har diskutera kategorierna fortldpande och fortydligat resultattexten med hjalp
av citat for att lasaren ska ha en mojlighet att folja vara tolkningar.

3.5 Forskningsetik

Forskningsetik handlar om att skydda den enskildes integritet vilket bland annat innebar att
bade respondenten och de uppgifter respondenten lamnar behandlas konfidentiellt (Patel &
Davidsson, 2003, s. 60). For att uppfylla kravet pa god forskningsetik har vi i genomférandet
av denna studie anvént oss av "Forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhéllsvetenskaplig forskning” (Forskningsetiska principer) som antagits av
Forskningsradet 1990. Information om studien gavs bade muntligt och i form av ett missiv dar
vi klargjorde syftet for studien och att deltagandet var frivilligt. Kravet pa samtycke
uppfylldes i och med att de nar som helst kunde avbryta sin medverkan utan negativa
konsekvenser for deras person. Nar det géller konfidentialitetskravet har de medverkande
garanterats anonymitet i den slutgiltiga rapporten — namn pa personer kommer att vara fiktiva.
Slutligen har vi dven informerat om att insamlade uppgifter endast kommer att anvandas for
forskningsandamal, och darmed ar ocksa nyttjandekravet uppfyllt.

3.6 Studiens kvalitet

Nér vi diskuterar studiens kvalitet har vi anvandning av tre forskningsmetodiska begrepp —
reliabilitet, validitet samt generaliserbarhet (Stukéat, 2005).

Reliabilitet avser studiens tillforlitlighet, det vill sdga "hur bra mitt matinstrument ar pa att
mata” (Stukat, 2005, s. 125). Anser vi sjalva att den undersékningsmetod vi valt ar
tillforlitlig? Att anvénda kvalitativa intervjuer anser vi vara en tillforlitlig
undersdkningsmetod eftersom vi &r intresserade av personers uppfattningar om begrepp. Som
tidigare namnts vill vi inte veta hur manga som tycker det ena eller det andra utan bara vilka
uppfattningar som kan férekomma. Matinstrumentet i vart fall ar de fragor som finns i var
intervjuguide. Vi har valt 6ppna fragor dar respondenten har en mojlighet att fritt formulera
sina svar for att pa sa satt forsoka undvika att lagga orden i munnen pa den intervjuade.
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Patel och Davidsson (2003) menar att fordelen med att spela in intervjun pa band ar att svaren
blir exakta och man kan lyssna pa dem flera ganger medan nackdelen kan vara att
respondenten blir hdmmad av bandspelare och att det inte blir sa spontant som det annars
skulle kunna bli (s. 83). For att forsoka motverka detta startade vi bandspelaren sa snart vi
traffades, sa att bandspelaren dven var igang under den tid vi forberedde oss och
"kallpratade”. For att svaren skulle aterspegla vad pedagogerna tyckte, och inte vad de borde
tycka, innehéll missivet bara information om studien i stora drag. Detta for att de skulle kunna
veta vad studien handlade om men inte vara sa forberedda att de hunnit tanka ut fardiga svar.
Resultatet har vi fatt fram genom att analysera de utskrivna intervjuerna med avseende pa
vara fragestallningar. Vi ar medvetna om att det alltid finns en risk for feltolkning av material
nér man i efterhand bearbetar texten. Kvale (1997) menar att utskrifter ar avkontextualiserade
samtal, och vi har darfor lagt stor vikt vid att ta hansyn till det icke-verbala till exempel
kroppssprak och pauser (s. 153). Dessa menar vi spelar en viktig roll nar man tolkar utskrifter
for att fa reda pa nagons uppfattning.

Att gora intervjuer ar dessutom ett relativt nytt omrade for oss och med storsta sannolikhet
spelar det in pa hur resultatet av intervjusvaren blev. Med mer erfarenhet hade vi kunnat stélla
fler foljdfragor genom att lattare se betydelsefulla Gppningar i samtalet (Patel & Davidsson,
2003, s. 80). Pa grund av studiens ringa omfattning har vi bara intervjuat pedagogerna vid ett
tillfalle. Om vi hade valt att intervjua dem vid nagot mer tillfalle och da upptackt att svaren vi
fick 6verensstamde skulle det ge var studie en storre reliabilitet (Stukat, 2005, s. 126).

Validitet avser studiens giltighet, det vill sdga "hur bra ett matinstrument mater det man avser
att mata” (Stukat, 2005, s.126). | var studie handlar det om att var intervjuguide ska innehalla
relevanta fragor som gor att vi har en méjlighet att fa svar pa vara fragestallningar. Genom var
provintervju anser vi att validiteten i studien 6kar eftersom vi dar far en majlighet att prova
frégorna och eventuellt justera dem sé att de motsvarar vart syfte battre. Aven om vi anser att
vara fragor fangar in de uppfattningar som kan finnas maste vi stélla oss frdgan om hur arliga
svar vi fatt (Stukat, 2005, s. 128). Ar man beredd att visa vad man verkligen tycker d&ven om
vi lovat anonymitet?

Generaliserbarhet tar upp fragan om studiens resultat kan generaliseras eller om det bara
galler den grupp man undersokt (Stukat, 2005, s. 125). Vardet i var undersokning ligger inte i
att kunna generalisera resultatet utan vérdet av studien &r att visa pa vilka uppfattningar som
kan finnas och vilka asikter man kan tréffa pa hos kollegor. Studien kan inte generaliseras
eftersom vi har en liten undersékningsgrupp som dessutom bestar av en klar majoritet
forskollarare. Det &r inget representativt urval, da vi uppfattar att de som stéllt upp pa en
intervju har en positiv grundinstélining till foraldrasamverkan. Det bortfall vi haft kanske
innehaller de som tycker samverkan &r besvarligt — de vill inte blotta sig eftersom vi ar ute
efter personers uppfattningar. En annan faktor som kan spela in pa de svar vi fatt ar att
respondenterna arbetar pa forskolor som ligger i mindre samhéllen och med ett
upptagningsomréade som &r relativt homogent med avseende paé etnicitet och klass. Aven
antalet ar som yrkesverksam, och det faktum att alla vara respondenter ar kvinnor kan ha
paverkat svaren.
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4. Resultat

| denna del av var studie redovisar vi vad som framkom under vara intervjuer och kopplar det
till vara fragestallningar. Vi redovisar aven annat som pedagogerna talade om och som vi ser
som intressant inom ramen for vart syfte. De redovisade citaten ar hamtade fran de intervjuer
vi gjort.

4.1 Vilken innebdrd lagger verksamma inom forskolan i
begreppet foraldrasamverkan?

Efter att ha analyserat de svar vi fatt i intervjuerna har vi kunnat se sex olika kategorier som
man kan dela in betydelsen av foraldrasamverkan i. Vissa av dessa betydelser tog samtliga
pedagoger upp, medan andra endast lyftes fram i en eller tva av intervjuerna.

Moten och samtal

Det de flesta pedagogerna associerade till och borjade tala om nér de horde ordet
foraldrasamverkan var olika former av méten och samtal. Man lyfte har fram informella
moten, de som sker dagligen, mellan pedagogerna pa forskolan och foraldrarna och manga
gav som exempel kontakten i entrén vid hamtning och lamning av barnen.

’Det ar ju att man har en bra kontakt med foraldrarna, tamburkontakten tycker jag ar valdigt
viktig. Den har dagliga kontakten som man far med alla. Jag som jobbar heltid har ju den
formanen att traffa alla foraldrar. Ja, smaprata lite om grejer som ska handa under dagen
och féréaldrarna kan ha majlighet att stalla fragor.” (Sara)

Vi har ju valdigt bra kontakt ute i entrén nér barnen kommer, och féréldrarna lamnar eller
hamtar dem. Vi berattar vad som hant under dagen och foraldrarna kan beratta om det ar
nagonting som de vill saga.” (Maria)

En annan form av moten som ocksa lyftes fram var de mer formella moétena. Man talade har
om foraldramoten, som samtliga foraldrar bjuds in till och brukarrad, déar nagra foraldrar, som
representerar foraldragruppen, moter rektorer och pedagoger for att fora en diskussion kring
verksamheten.

’Sen ar det foraldramétena, som man har tva ganger om aret.” (Sara)

Vi har brukarrad dar de kan vara med, men det ar inte s& manga som vill det. Och sedan
har vi ju den dagliga kontakten.” (Monika)

| kategorin foraldrakontakt ser vi d&ven de mer personliga métena eller samtalen, sa som
utvecklingssamtal eller andra enskilda samtal dar pedagog och foralder kan prata om
eventuella problem eller andra spérsmal man tycker &r viktiga.

’Sedan har vi ju naturligtvis samtal ocksa. Utvecklingssamtal nar de férbereder sig hemma
tillsammans med barnen. N&r barnen gar sista aret pa forskolan ar de med i slutet av
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samtalet, men inte under hela samtalet. Vi kanner att da kanske inte foraldern kan séga allt
som behdvs sagas.” (Camilla)

”’...men att man aven ska ge foraldrarna tid till utvecklingssamtal, eller samtal om sant man
vill prata ostért om.”” (Helen)

Information

En annan form av samverkan som pedagogerna lyfte fram var den som ar tankt som ren
information till foraldrarna. Man talade har om veckoplaneringar, som sitter synliga pa
forskolan och som foréldrarna sjalva kan lasa for att fa en inblick i vad som har hant och vad
som kommer att handa pa férskolan.

’Sen har vi ju, vad man nu ska kalla det for, anslagstavlor, alltsa veckoplanering dar det star
vad vi gor och vad vi har gjort.” (Kristina)

Vi har att vi sétter upp i entrén en veckoplanering, dar satter vi upp varje vecka vad vi gor
for nanting.” (Maria)

Man talade &ven om lappar eller brev av olika slag, med lite mer ingaende information till
foraldrarna an den som finns pa anslagstavlorna. Hur ofta sadan information lamnas till
foraldrarna verkar skilja sig at mellan forskolorna.

’Man maste ju ocksa skriva lappar om det ar mycket information. Vi brukar ha terminsblad,
det skriver vi varje ar. Dar skriver vi lite 6vergripande om det till exempel ar
planeringsdagar, sa att de vet lite grann i forvag saker som ska handa och sa.” (Sara)

’Da skrev jag ett brev, vi brukar gora ett sadant dar veckobrev eller manadsbrev emellanat
men inte alltid.”” (Camilla)

Att f& vara med och bestamma

En av pedagogerna sag foraldrasamverkan som att foraldrarna skulle fa vara med i de beslut
som togs pa forskolan. Som exempel gav hon en diskussion pa ett foraldramo6te som rérde om
ifall barnen skulle byta om till gymnastiken eller inte. Nagra foraldrar ansag att barnen skulle
byta om, medan andra tyckte det var besvarligt for barnen att ta av och pa sig sjalva. Slutligen
kom man gemensamt fram till att det nog inte var en sa bra idé.

’Da har vi i alla fall gett dem en chans att paverka och vara med.” (Camilla)

Pa en annan forskola fanns en diskussion kring vilka leksaker som fanns tillgangliga for
barnen och dar nagon foralder menade att vissa leksaker kanske var olampliga ur ett
genusperspektiv. Pedagogen tryckte da pa att skapa en diskussion om detta med hela
foraldragruppen, for att komma fram till ett gemensamt beslut.

Vi kan ju inte bara ratta oss efter vad tva kanske tyckte da, utan da far man ju ga ut och
fraga alla foréldrarna i sa fall.” (Kristina)
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Olika former av hjalp

Nagot annat som dok upp nér pedagogerna talade om foraldrasamverkan var de ganger da
foraldrarna hjalper till med nagot som forskolan behover. Det som kom upp héar hade att géra
med forskolans utemiljo eller material till olika skapande verksamhet.

’Sen har de varit med tidigare och paverkat garden. Det ordnade ju foraldrarna, i
staddagen.” (Monika)

’Sedan kommer de och har samlat pennor och det &r ju jattekackt nar de samlar papprullar
som barnen kan anvanda som pysselmaterial. Det &r ocksa ett slags samarbete. Sant gor de ju
mycket.”” (Camilla)

Den har formen av samverkan kan ha sitt ursprung bade ur foraldrars forfragan och ur
pedagogers 6nskemal. | exemplet nedan visar pedagogen pa ett samspel mellan henne sjalv
och pappan i exemplet. Han kommer med en forfragan om ifall det ar nagot han kan hjélpa till
med och nar hon ser ett behov av hans hjalp aterkommer hon med sitt 6nskemal.

”Ja, det ar en pappa som ar snickare och han har fragat flera ganger om han kan géra nagot.
Om vi behover ha hjalp med nagot, ja, for vaktmastaren har inte varit har s mycket. Sa han
har varit har, den pappan, och sagat av nagra farliga stubbar som var inne i en dunge pa
baksidan. Han tog med sig sagen dagen efter jag bad honom om det. Det var san har
snubbelrisk. De vill nog forsdka hjalpa till.”” (Helen)

Har ryms alltsa bade hjélp i organiserade former, dar alla foraldrar samlas for att stada upp
och ordna pa garden och mer oorganiserade former, dar foraldrarna tar initiativet och antingen
fragar om det ar ndgot de kan hjalpa till med eller tar med sig saker utan att fraga forst.

Olika gemensamma aktiviteter

En av pedagogerna talade ocksa om olika ordnade aktiviteter som pedagoger, foraldrar och
barn genomfor gemensamt. Som exempel gavs fester som férskolan arrangerar och tillfallen
da foraldrarna far komma och fika pa forskolan.

’Sa har vi nagot vi kallar for familjefest, som ar en form av foraldramote, vi har lite
information och sa har vi foraldrarna med har med barnen och syskon. Sa har de picknick
med sig. Och sa forsoker vi bestalla fint vader och sa sitter vi ute da... Och de kommer nastan
mangrant, det ar om de inte kan, de kanske jobbar eller sa... Ja, det &r jattetrevligt. Man kan
ga emellan familjerna ocksa, man behover inte vara nagon barnvakt eller sa.” (Maria)

’Och sen nu under julen har vi dropinfika, det kallar vi det for. Foraldrarna pysslar da med
sina barn. Och s& dricker vi lite kaffe och kakor och sa. Det ar jattemysigt.” (Maria)
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Besok i verksamheten

En av pedagogerna menade att foraldrasamverkan dven kunde vara nér foréldrarna ar med och
besoker forskolan.

’Och da var det en pappa och hans pojkar de var har bada tvd. Och han var med fyra
ganger, han var med bada pojkarna, pa bade var- och hdstterminen da. Sa det var fyra
tillfallen. Det tyckte de var valdigt spannande, en pappa som var har. Som tog ledigt fran sitt
arbete, eller man har ju ratt till det. Men det &r bara en enda som har utnyttjat det.”” (Helen)

Aven om denna pappa framforallt var i forskolan for att besoka sina soner, hjalpte han dven
till i verksamheten.

’Och han tyckte det var jobbigt. Han hjalpte till med de sma barnen ocksa. Kanske inte
jobbigt, men han forstod liksom att det var mycket att halla reda pa.” (Helen)

Slutsats

De pedagoger som vi har intervjuat lagger en mangd olika innebérder i begreppet
foraldrasamverkan. Vi menar att fordldrasamverkan &r ett dvergripande begrepp som
innefattar fordldrakontakt, foraldrainflytande och foréldramedverkan. Intressant att se ar att de
sex kategorier som har framkommit i intervjuerna gar att koppla till den definition av
foraldrasamverkan som vi anvénder 0ss av.

Forildrazanmverkan

Firildralkontalct Firildrainflytande Fiiraldrame dverlcan
Msten och samtal  Information Att vara med Olika former  Olikea gemensamm\Besoki
och bestamrna av hyalp alctiviteter werksamheten

Nar de talade om samtal och moten, samt nar de talade om information vad de inne pa det vi
definierat som foréldrakontakt. Man kan har se att pedagogerna talade om direkta méten, i
kategorin samtal och mdéten, samt om indirekta méten, i kategorin information.

Var definition av foraldrainflytande var man ocksa inne pa. Man talade om att foréldrarna
skulle fa vara med och bestamma och vara delaktiga i de beslut som togs pa forskolan.

Né&r man talade om féréldrasamverkan som ordnade gemensamma aktiviteter, olika former av
hjalp och som besok var man inne pa det vi definierat som foraldramedverkan.
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4.2 Ser verksamma inom forskolan foraldrasamverkan som nagot
betydelsefullt for verksamheten?

Genom vara intervjuer kunde vi se att pedagogerna ibland talade om féraldrasamverkan som
nagot betydelsefullt, medan de andra ganger lade mer vikt vid att sjélva fa bestamma. Vi
kunde se att detta berodde pa vilken form av samverkan de talade om. Samtliga pedagoger
lade stor vikt vid den dagliga kontakten och vid att da skapa ett 6ppet klimat, dar det var
tillatet att lyfta fram bade positiva och negativa saker eller handelser.

”For det ar ju svart om man inte har den dagliga kontakten som &r bra, da &r det svart att
samla allting till ett méte om man da ska ta upp det som man inte tycker fungerar.”” (Helen)

En pedagog namnde att pa deras avdelning har de en klar ansvarsfordelning sa att alla som
arbetar dar vet vems ansvar det &r att mota foréldrarna nér de kommer for att 1amna eller
hamta barnen. En annan pedagog lyfte fram att de pa den férskolan hon arbetar pa har en
valdigt bra daglig kontakt och att de dven fatt berom for detta av foraldrarna. Detta arbete gor
man for att skapa en bra relation till féraldrarna och fa dem att kénna sig valkomna till
forskolan.

’Sa att det allra, allra viktigaste for mig &r ju hur vi bemoter barnen gentemot foraldrarna
nar de kommer pa morgonen. Det ar en valdigt stor vikt att de kanner sig att vi ser deras
barn, att de kanner sig valkomna.” (Camilla)

Nar det sedan galler om foraldrarna ska fa vara med och ha inflytande 6ver verksamheten var
de flesta av pedagogerna positiva till detta, men de vill att det skulle ske pa pedagogernas
villkor. Man var mottaglig for idéer och férslag, men man ville sjalv kunna vélja vad av det
foraldrarna foreslog som man skulle ta till sig och anvénda sig av.

’De far paverka nar vi kanner att vi kan anvanda oss av det.”” (Camilla)

’Hur mycket ska de fa bestdimma? Ska de fa bestdmma sa att det blir negativt fér barnen?
Det kéanns nej, det ska de inte fa.”” (Camilla)

Man satte en klar grans over hur langt foraldrainflytandet fick lov att ga och man ville inte att
foraldrarna skulle ta 6ver och styra verksamheten. Pedagogerna ansag att det &r de som ska
planera och leda verksamheten, men man var mottaglig for foraldrarnas forslag och sa sig
anvanda deras forslag om man ké&nde att de var anvandbara.

’Inte mer, jag kanner att pa var avdelning sa far de paverka i den man att verksamheten blir
bra, vi lyssnar pa dem och vi tar dem pa allvar, men de far inte vara med och planera.
(Camilla)

’Det finns ju en laroplan som vi ska folja och om vi féljer den sa pa nat satt sa gor vi ju varat
jobb. Sen ar det ju anda vi som har utbildning och som vet, sa jag tycker inte dom ska styra
verksamheten, absolut inte. Det tycker jag inte. Daremot kan de fa saga vad de tycker.”
(Monika)

Dessa pedagoger fick stod av den rektor vi intervjuade, da dven rektorn sag en grans for hur
langt foraldrarnas inflytande fick stracka sig. Hon lade tyngdpunkten vid att det ar
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pedagogerna som &r de professionella och som har kunskapen om vad som kan eller bor
goras.

’Men jag vet att det ar nagon avdelning dar man tror att vi ska paverkas om vad det ska vara
i samlingen och s&, men det &r varat jobb och det &r vi som kan och det ar vi som ar
professionella och kan vara styrdokument. Sen far de komma med ett litet tips eller séga att
de har hort detta... men det ar vi som styr verksamheten och det &r vi jattenoga med.”” (Ulla)

Slutsats

| analysen av intervjusvaren framkom det tydligt att pedagogerna valkomnar den dagliga
kontakten med foraldrarna och ser den som betydelsefull. Daremot &r de noga med att satta
granser for hur langt foraldrarna ska fa ha inflytande och kunna paverka verksamheten.

4.3 Vad ser verksamma inom forskolan for hinder nar det galler
utformandet av en fungerande foraldrasamverkan?

Nar pedagogerna talade om hinder for att fa foraldrasamverkan att fungera lyfte man fram
detta ur ett antal olika perspektiv. En majoritet av dessa kunde vi se aterkomma i flertalet av
intervjuerna. Det allra vanligaste man lyfte fram som ett problem var féraldrarnas brist pa tid.
Man talade om att foraldrarna var stressade och att de hade mycket omkring sig.

’Sen tror jag att det &r mycket, att man har sa mycket hemma, att man har sitt, att man
jobbar och sen nar man hamtar barnen da sa nej nu har ni skétt det. nu gar vi hem, nu orkar
jag inte engagera mig i nagot annat. Jag tror det &ar s, for i dagens stressade samhélle, dar
orkar man inte s mycket.”” (Sara)

| och med att foraldrarna var sa stressade ansag man att de endast engagerade sig om nagot
problem uppstatt.

”’Sen tror jag att foraldrar dom engagerar sig om det blir problem, om det ar nagonting som
de inte tycker fungerar eller sa tror jag... Ar de néjda liksom, ser att vardagen fungerar for
deras barn da tror jag inte det. De kanner sig ganska tillfreds med det.”” (Monika)

Man sag dven nagra av foraldrarna som ointresserade och tyckte att det var svart att na ut med
information till dem.

’Problemen det ar val det, nu galler detta ju inte alla foraldrar utan det &ar ett visst antal
nastan pa varje stalle som man aldrig nar ut med information till. Eller hur mycket man &n
forsoker sa tar de inte till sig, de bryr sig inte om att vi har tider och sa. Till exempel vid
lamning och hamtning och det har da va. Det struntar de i och sa lassas de att de aldrig har
hort det, ja. Och de har inte sett lappar och det ar ju de har grejerna. Och det vet inte jag om,
sager de da. Har ni planeringsmote dar, sa det ar val det.” (Sara)

En av pedagogerna talade om att man pa hennes forskola gett foraldrarna i uppdrag att skriva

ner vad som karakteriserar en bra forskola och man fick da ett antal synpunkter fran
foraldrarna. Hon upplevde det dock som att foraldrarna inte forstod vad forskolans uppgift ar
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och foréldrarnas forvantningar kolliderar med hennes kunskap om laroplanen och hennes syn
pa vad som dr majligt att genomfora.

’Och da kommer det sant dar som att vi ska gora besok pa bondgardar, och vi ska aka till
brandstationen, och nagra ville att vi froknar skulle kla ut oss mycket och leka att vi ar troll.
(...) Bondgarden far man inte ens aka till med sa sma barn enligt bestammelser idag och
samtidigt sa star det ju i laroplanen att vi ska jobba med narmiljon, och brandstationen ligger
inte s& nara, i narmiljon och sa, utan vi jobbar ju mer med biblioteket och sana saker som
ligger néra oss, och vi gar till skogen och tittar pa hur omradet ser ut. Man forsoker forklara
det har for foraldrarna da, fast man ser ju da att jaha, visst nu sager ni emot oss &nda. Pa sa
satt ar det valdigt svart att nd dom.” (Camilla)

Nagra av pedagogerna gav uttryck for att de inte tyckte att foraldrarna forstar vad forskolan ar
till for eller hur den praktiska vardagen kunde se ut. De tyckte att nagra foraldrar stallde
orimliga krav pa dem om saker som de inte sag som deras ansvar. Det kunde rora sig om dels
krav pa den fysiska miljon, men ocksa om olika syn pa vilka klader barnen skulle ha vid
utelek.

Vi vill garna att era barn kanner sig valkomna och vi vill garna att ni kanner er valkomna
ocksa. Men om det innebdr att vi maste mala om vaggarna eller vi maste lova att vantarna ar
pa plats sa kan vi inte det.”” (Camilla)

’Sen var det idag eller igar eftermiddag ett barn som hade en overall som tal vatten, men som
blir smutsig. Och det blev valdigt trakigt da for den personalen och den foraldern. Nar barn
leker sa blir de ju smutsiga, men kan inte... Man maste tvatta overaller emellanat.”” (Helen)

Sedan var det nagra av pedagogerna som lyfte fram att foraldrarna inte & en homogen grupp
och att de har sé olika viljor. Pa grund av detta upplevde man det som en svarighet att kunna
folja laroplanens intentioner om att samarbeta med foréldrarna utan att det gick ut 6ver den
pedagogiska verksamheten.

’Det star ju i laroplanen och det kan man kanna att vet dom vad de skriver, sa kanner jag nar
man skriver in det. For vi har s& manga olika viljor, olika tycke och smak, och om vi skulle
leva upp till detta da skulle vi inte kunna bedriva en pedagogisk verksamhet pa det sattet att
vi skulle kunna strava efter de mal som laroplanen sager att vi ska strava efter. Sa att det, det
ar alltsd, jag blir kluven néar jag laser det.”” (Camilla)

Genom intervjuerna sag vi att pedagogerna verkade vara val medvetna om att det fanns ett
antal hinder for att fa foraldrasamverkan att fungera. Tva av pedagogerna talade dven om hur
de har arbetat for att komma runt dessa hinder.

En av pedagogerna talade om att man efter att ha haft sa fa foraldrar pa foraldramétena borjat
organisera dessa pa lite olika satt.

For vi har ju namligen haft lite olika varianter pa foraldraméten. Jag har haft ja,
dropinfika, da far de ju komma nar de hamtar sina barn pé om pg, alla kommer inte
samtidigt. Det har man haft. Och sen har vi haft nar barnen ska vara med och upptrada och
sjunga lite och sa dar. Visa vad de har gjort for nagot. Pyssel och sa dar... D& kommer det
jatte, jattemanga foraldrar.” (Sara)
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Hon sag att intresset fran foraldrarnas sida 6kade om man gick ifran det traditionella
foraldramatet och gjorde nagot annorlunda.

”’Sist hade vi ett traditionellt med information av oss, det skulle inte vara nagra barn med, da
kom det fem personer.” (Sara)

En annan pedagog talade om hur hon efter 6nskemal fran foraldrarna borjade skriva
veckobrev som skickades hem till foraldrarna. Men enligt henne sa laste foraldrarna anda inte
dessa brev, trots att de onskat dem.

’Nar det skulle vara hélsovecka skrev vi ett brev dar vi berattade om alla dagar, vad vi skulle
gora, att vi inte skulle gora det vanliga och da var det just de har foréldrarna som ville ha all
information skriftligt som kom och sa ’ja, hur hade ni det pa gymnastiken idag da?”” Jamen
idag var det inte gymnastik utan idag var det halsosparet i skogen. "’Jaha, varfor det da?”
Halsoveckan, vi har skrivit det i brevet. Och alla de har tre som klagade pa att de inte visste
vad barnen gjorde for att de far sa dalig information och de vill ha det skriftligt. Alla de tre
kom och fragade fel fragor for att de inte hade last brevet men de som inte behovde den
skriftliga informationen, de visste.”” (Camilla)

Hon s&g det som ett delat ansvar, om foraldrarna ska kunna krava av henne att skriva vad man
gor pa forskolan, ska hon kunna kréava att de ska lasa dem breven.

Slutsats

Pedagogerna vi intervjuade sag ett antal hinder som gjorde att det var svart att utforma
foraldrasamverkan pa ett fungerande sétt. Allra vanligaste var att man talade om att
foraldrarna var sa stressade och att de hade mycket omkring sig. Detta ledde i sin tur till att
man ansag att féraldrarna endast engagerade sig nar de ansag att nagot problem uppstatt.
Vissa foraldrar talade man om som ointresserade och man tyckte det var svart att nu ut med
information pa ett sdtt som de kunde ta till sig den. Andra problem som pedagogerna lyfte
fram var att de upplevde att foraldrarna inte forstod vad forskolans uppgift var och darfor
stallde krav om saker som pedagogerna inte sag som sin uppgift. Vidare talade man om att
foraldrarna inte &r en homogen grupp och att det inom foraldragruppen ryms manga olika
viljor. I tva av intervjuerna lyftes det dven fram satt att komma runt de hinder man sag. En av
dem talade om att man pa den forskola hon jobbar pa har testat olika satt att lagga upp
foraldramotena pa. Hon kunde da se att antalet deltagare 6kade om man hade nagon aktivitet i
anslutning till motet och hon upplevde det som positivt. En annan pedagogs erfarenheter av
att forsoka komma runt de hinder som fanns och underlatta for foraldrarna var inte lika
positiva. Hon berattade att hon efter 6nskemal fran foraldrarna borjat skriva veckobrev, men
ansag att foraldrarna struntade i att lasa dessa trots att de varit de som velat ha dem.
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5. Diskussion

| denna del kommer resultaten fran vara intervjuer att diskuteras i relation till forskolans
laroplan samt vad som framkommit i tidigare forskning och litteratur inom omradet
foraldrasamverkan. Vi inleder med att diskutera resultatet vi fatt fran intervjuerna genom att
lyfta varje fragestallning for sig. Darefter 6vergar vi till en diskussion kring vart val av metod
och vilka konsekvenser den kan ha haft for vart resultat. Vi avslutar delen med en
slutdiskussion dar vi sammanfattar och reflekterar 6ver de intryck vi fatt under arbetet med
var studie samt att vi ocksa lamnar forslag till vidare forskning.

5.1 Resultatdiskussion

Vilken innebdrd lagger verksamma inom forskolan i begreppet foraldrasamverkan?

Inledningsvis stallde vi oss fragan om det finns nagon konflikt mellan vad forskolans
styrdokument sager och hur det faktiskt upplevs av pedagogerna i den pagaende
verksamheten. Har foraldrarna nagon plats i forskolan eller anser pedagogerna att de skoter
arbetet bast utan att foraldrarna ”lagger sig i”? Genom att forsoka upptécka vilka olika
innebdrder som kan dolja sig i begreppet foraldrasamverkan, sa menar vi att man ocksa kan se
vilka installningar till foraldrasamverkan man kan ha och om de i sa fall star i konflikt med
laroplanen.

Att tala om innebdrd i begrepp kan vara svart eftersom man da &r intresserad av nagons
personliga uppfattningar. Persson (1991) menar att "En stor del av personalens
forhallningssatt och varderingar gentemot barn och foréldrar ar en del av deras personlighet.”
(s. 130) och som tidigare papekats sa ar det latt att manniskor undviker att saga nagot som
kommer i konflikt med den bild som de vill ge utav sig sjalv (Svensson & Starrin, 1996). | var
studie handlar det om att den personliga uppfattningen kanske star i konflikt med vad jag ska
ge uttryck for i relation till min yrkesroll. Emellertid kan vi i var analys av resultatet anda
urskilja vilken inneb6érd som man kan lagga i begreppet forédldrasamverkan. Vi upplever att
pedagogerna i var studie i mangt och mycket lagger samma innebord i begreppet som
barnstugeutredningen 1972 lyfter fram. Precis som Persson (1991) beskriver sa kan vi ocksa
se att man upplever relationen mellan pedagoger och foréldrar som viktig, man genomfor
konkreta handlingar sasom dppet hus och foraldramaéten, just for att man inte bara ska motas i
entrén. Nar vi diskuterade inneborden i begreppet foradldrasamverkan associerade
pedagogerna latt till “hur” fragan. De kunde latt ge exempel pa hur de gjorde for att fa kontakt
med foréldrar — moten, samtal, brev med mera.

| Skolverkets rapport 1998 s& framkommer det att pedagogerna har svart att sitta upp var
gransen ska ga for foraldrainflytandet och detta avspeglar sig ocksa i vart resultat. Nar vi ser
vad pedagogerna lagger for innebord i begreppet foraldrasamverkan sa ar det med tonvikt pa
foraldrakontakt med informella och formella méten samt olika former av skriftlig
kommunikation. | mindre utstrackning talar man om féraldramedverkan dér foraldern deltar i
verksamheten och det som ndmns minst &r foréldrainflytande, det vill séga nér foraldrarna har
ett reellt inflytande. Vi vill pasta att detta ar ett tecken pa en gransdragningsproblematik. Det
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verkar vara lattare att markera var férskolans ansvar ligger nar man diskuterar konkreta
handlingar &n nar man diskuterar sadant som mer har att géra med personers uppfattningar.

Om vi gor en jamforelse med vad som star skrivet i laroplanen om arbetslagets skyldigheter
gentemot foraldrarna vad galler foraldrasamverkan sa kan vi se att pedagogerna i var studie &r
duktiga pa att genomfora utvecklingssamtal samt att foraldrarna ar delaktiga i verksamhetens
utvardering. Varje ar far foraldrarna besvara en enkat om hur de upplever forskolans kvalité.
Resultatet fran enkaten skickas sedan hem till alla fordldrar och pa sa sétt ar de delaktiga i
utvarderingen. Pedagogerna tar &ven hansyn till foraldrarnas synpunkter i planeringen och
genomfdrandet av verksamheten om pedagogerna sjalva tycker att det tillfor nagot for
gruppen. Daremot anser vi inte att maluppfyllelsen verkar vara lika god da det géller att ge
foraldrarna mojlighet att utdva inflytande dver hur verksamhetens mal ska konkretiseras i den
pedagogiska planeringen.

| var studie har vi dven kunnat se att pedagogerna anser att som en del av deras arbetsuppgift
ingar, precis som Persson (1991) menar, att stddja foraldrarna i sin roll. De menar att den
viktigaste inneborden i féraldrasamverkan &r en god fordldrakontakt med en 6msesidig
respekt och tydlig kommunikation. Pedagogerna &r, precis som Fredriksson (1991) beskriver
det, mana om att skapa en bra relation till foraldrarna for att gora barnen trygga. Aven Ferm
(1993) menar att foraldrasamverkan handlar om kommunikation, men medan Ferm pratar om
kommunikation i en vidare beméarkelse som ocksa inkluderar forstaelse, sa upplever vi att
pedagogerna tolkar det mer bokstavligt, att kommunikation &r samtal och skriftlig
information.

Ferm (1993) menar, visserligen i en skolkontext, att foraldrar ofta ses som en tillgang nar det
galler praktiska ataganden. Detta har vi ocksa sett exempel pa inom forskolans varld —
foraldrar deltar pa staddagar och de kommer med olika material som verksamheten kan ha
nytta av. Daremot har vi inte sett att ndgon anvander foraldrarna som en resurs i verksamheten
— en aktiv och malinriktad medverkan.

Ser verksamma inom forskolan foraldrasamverkan som nagot betydelsefullt for
verksamheten?

Alla pedagoger vi intervjuade lyfte fram den dagliga kommunikationen som den viktigaste
formen av samverkan. Persson (1991) menar att den évergripande principen for
foraldrasamverkan maste vara att foraldrarna ar experter pa sina barn och att pedagogerna ar
experter pa vad som sker i forskolan. Persson skriver, ”Samverkan mellan foraldrar och
personal maste grundas pa denna princip och pa 6msesidig respekt, forstaelse och kunskap om
de bada "varldarna”.” (s.129). Manga av de vi intervjuade gav uttryck for just detta. Man
talade om att genom att bygga upp den dagliga kontakten med foréldrarna kénner féraldrarna
sig valkomna och det blir lattare att tala om saker som har hant. Genom att skapa en bra
daglig kontakt med foraldrarna, skapar man ocksa ett oppet klimat dar man inte ar radd for att
aven lyfta upp negativa saker och genom den dagliga kontakten kan man skapa en respekt for
varandra och en 6kad forstaelse och kunskap for varandras situationer.

Ingen av de vi intervjuade lyfte fram den dagliga kontakten med foraldrarna som betydelsefull
ur barnets perspektiv, men enligt Fredriksson (1991) kénner barnet av om relationen mellan

pedagogerna och foraldrarna fungerar och detta paverkar i sin tur barnets situation i forskolan.
Hon sétter in barnet i Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori och menar att det ar viktigt
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att de olika miljoerna barnet befinner sig i har en fungerande kontakt med varandra, nagot
som samtliga pedagoger i var undersokning forsokte skapa. Genom den dagliga kontakten
mellan pedagogerna pa forskolan och foréaldrarna starks de band som finns mellan dem och
detta verkar sedan positivt pa barnets utveckling. Fredriksson skriver att ”...det ar viktigt for
barns utveckling att de olika narmiljéerna inte fungerar som separata vérldar utan att de binds
ihop genom att foraldrar och pedagoger star i nara kontakt med varandra.” (s. 71).

Ivarson Janson (2001) sdg i sin undersokning att asikterna om foraldrainflytande gick att dela
in i tva grupper, en som foresprakade en hog grad av foraldrainflytande och en som
foresprakade en lag grad av foraldrainflytande. De som foresprakade en hog grad av
foraldrainflytande gjorde detta for att de sag det som en sjalvklarhet att foraldrarna skulle fa
vara med och bestamma Gver sina egna barn, medan de som féresprakade en lag grad av
foraldrainflytande mer sag till sin egen yrkesroll. De pedagoger vi intervjuade sa sig vara
positiva till att foréldrarna skulle ha inflytande 6ver verksamheten, men man slog samtidigt
vakt om sin egen kunskap och yrkesprofessionalitet. Man var ocksa valdigt klara med att man
inte ville att foraldrarna skulle fa vara med och paverka allting pa forskolan. Tallberg Broman
(1998) sag i sin undersokning att ett okat foraldradeltagande ses som nagot orovackande
istallet for nagot positivt och Falkner (1997, refererad i Tallberg Broman, 1998) kom i sin
understkning fram till att &ven om lararna var positiva till ett 6kat engagemang fran
foraldrarnas sida kande de sig ocksa allt mer hotade i sin professionella roll i takt med att
foraldrainflytandet 6kade. Detta ar nagot som stammer vél in pa det resultat vi har fatt.
Pedagogerna vi intervjuade sade sig vara positiva till att féraldrarna fick vara med och
bestamma 6ver verksamheten pa forskolan, men samtidigt ville de ha kvar ratten att ta de
slutgiltiga besluten. Persson (1991) som skriver att foraldrarna ar experter pa sina barn skriver
samtidigt att pedagogerna &r experter pa vad som sker i forskolan och just att pedagogerna ser
sig sjalva som experter ar i vara intervjuer uppenbart. Man sager att visst far foraldrarna
komma med forslag, men i sin roll som expert tar man sedan ansvar for att vardera dessa
forslag och bestdimma vilka som ar anvandbara och vilka som férkastas.

En forutsattning for att samarbetet mellan pedagogerna och féraldrarna ska fungera, ar enligt
Fredriksson (1991), att pedagogerna visar att féraldrarna ar védlkomna och att pedagogerna
aven uttrycker en vilja om samarbete. De vi intervjuade var valdigt mana om att gora sa att
foraldrarna kande sig valkomna, men vi kunde inte se nagon direkt vilja till att bygga upp ett
storre samarbete med foraldrarna. Vi kande att man var néjda med att den dagliga
kommunikationen fungerade. Om foraldrarna sedan kom med nagot litet tips som man tyckte
var anvandbart var det en bonus, men det var inget som man raknade med.

Bade rektorn och en av pedagogerna tog nar de talade om sin egen roll i foraldrasamverkan
upp laroplanen och talade om att det &r de som har kunskap om den. Nagot man dock inte
talade om var att laroplanen faktiskt ocksa lyfter fram foraldrarnas roll i forskolan. |
laroplanen kan man till exempel lasa att man inom forskolan ska, ”Ge foraldrarna mojligheter
att utéva inflytande 6ver hur malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen.”
(Utbildningsdepartementet, 1998, s. 16) och att man skall, "Beakta foraldrarnas synpunkter
nar det galler planering och genomférande av verksamheten.” (s. 16).
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Vad ser verksamma inom forskolan for hinder nar det galler utformandet av en
fungerande foraldrasamverkan?

Enligt Juul och Jensen (2002) ar forutsattningarna béttre for att fa foraldrasamverkan att
fungera i forskolan an i skolan, da man i forskolan har en maéjlighet att skapa en mer intim
relation till foraldrarna i och med de dagliga kontakterna. Men i vara intervjuer framkom det
anda ett antal faktorer som de verksamma inom forskolan upplevde som hinder for att skapa
en fungerande foraldrasamverkan. Nar vi studerade dessa hinder kunde vi se att man hela
tiden lade orsaken till problemen hos foréldrarna. Man talade om hur stressade de var och hur
mycket de hade runtomkring sig. Sin egen roll i detta var dock inget man lyfte fram. Man
verkade lagga ansvaret for samverkan hos foraldrarna, och sag de hinder som uppstod som
orsakade av dem.

Enligt Fredriksson (1991) ar Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori anvandbar nér man
diskuterar varfor samarbetet mellan pedagoger och foraldrar kan vara svart att fa att fungera.
Inom den utvecklingsekologiska teorin talar man om det finns ett band mellan individen och
miljon och att de verkar i ett system med varandra (Andersson, 1986). Ska man koppla detta
till var undersokning kan man séga att bade pedagogerna, foraldrarna och barnen ingar i ett
komplext system och &r beroende av varandra. | centrum finns den enskilda pedagogen,
foraldern eller barnet, och de nédrmiljoer denna individ &r lankad till. De olika narmilj6erna,
eller mikrosystemen, som individen sedan ingdr i ar ocksa beroende av varandra. Andersson
(1986) jamfor detta med att barnet i skolan inte enbart paverkas av vad som sker just i skolan,
utan dven av de andra narmiljéerna barnet ingar i. Satter man sedan in den enskilde foraldern i
denna teori kan man kanske fa en forstaelse for varfor de upplevs som sa stressade av
pedagogerna och varfor pedagogerna sager att de har sa mycket omkring sig. Nar foraldrarna
kommer till forskolan ingar de fortfarande i detta system och paverkas av till exempel hur
man hade det hemma tidigare pa morgonen eller av hur dagen pa arbetet sett ut. Nar
pedagogerna sedan talar om att foraldrarna &r stressade kan man fraga sig om detta inte ocksa
galler dem sjélva, da dven pedagogerna paverkas av hur miljéerna de ingar i ser ut.

| vara intervjuer kunde vi se att pedagogerna upplevde nagra foraldrar som ointresserade och
man ansag att foraldrarna var tillfreds med att bara engagera sig nar det uppstatt nagot direkt
problem. Fredriksson (1991) skriver att det ar viktigt att bade pedagogerna och foraldrarna ar
intresserade av att samarbeta for att fa foraldrasamverkan att fungera. Vi tycker oss i
intervjuerna kunna utlasa att foraldrarna av pedagogerna inte upplevs som speciellt
intresserade av att fa vara med och samarbeta, men vi tycker oss ocksa kunna se att inte heller
pedagogerna ar speciellt intresserade av att bygga upp ett omfattande samarbete. | var analys
om ifall pedagogerna sag foraldrasamverkan som nagot betydelsefullt kom vi fram till att man
framforallt tryckte pa den dagliga kontakten och att man tyckte det var den viktigaste formen
av samverkan. Utover detta ansdg man att foraldrarna fick komma med idéer och tips, men
man ville sjalv behalla sin bestimmanderatt. Enligt Fredriksson (1991) &r det pedagogernas
ansvar att fa till stand en samverkan med foréaldrarna och att fa foraldrarna delaktiga. De
pedagoger vi intervjuat verkar inte halla med om detta utan verkar istéllet vilja att drivkraften
for ett samarbete ska komma fran foraldrarnas sida. Ferm (1993) menar att foraldrarna kanner
engagemang och delaktighet forst nar de far ett reellt inflytande. Kanske beror det
pedagogerna ser som ointresse fran foraldrarnas sida pa att man inte kanner att man far
respons for sina idéer och forslag. | intervjuerna talade nagra pedagoger om att de lyssnar pa
vad foréldrarna kommer med for idéer och att de sedan tar till sig dem om de ké&nner att de &r
anvéandbara. Man kan da fraga sig om pedagogerna later foraldrarna veta att och i sa fall
varfor de idéer och forslag de kommer med inte gar att forverkliga eller om féréldrarna

31



faktiskt far se om och nar deras idéer anvands. Det ointresse pedagogerna ser kanske beror pa
att foraldrarna ké&nner att de inte har en mojlighet att utova det reella inflytandet Ferm talar
om och att det som en konsekvens av detta inte skapas nagot engagemang?

Enligt den utvecklingsekologiska teorin finns det sedan utéver mikrosystemen vad man kallar
for makrosystem. Makrosystemen &r de 6vergripande ideologiska, ekonomiska, historiska och
politiska varderingarna och forhallandena som rader inom en kultur (Andersson, 1986). Dessa
makrosystem paverkar i sin tur mikrosystemen. Andersson skriver, ”Ocksa forhallanden pa
makrosystemsniva verkar ner pa underliggande nivaer och far direkt eller indirekt
konsekvenser for den verklighet som barnet méter i sina narmiljéer. Hit hor naturligtvis alla
de olika politiska beslut som lett fram till utformningen av barnomsorg och skola. Man kan
saga att de ger vissa ramar och forutsattningar for faktorer pa underliggande nivaer att verka
inom.” (s. 29). Dessa makrosystem skapar de ramar som man i till exempel forskolan har att
ratta sig efter. Tallberg Broman (1998) sag i sin undersokning att forskollarares uppdrag
forandrades under 1990-talet och att de nu i stérre utstrackning fatt ta hand om mer praktiska
saker sa som tvattning och matlagning. Man skulle kunna se detta som forandringar inom
makrosystemet. De flesta av pedagogerna vi intervjuat har varit verksamma i 6ver tio ar och
har darfor med stor sannolikhet varit med om denna férandring.

Enligt Tallberg Broman (1998) rader det idag en situation dar man fran politiskt hall stravar
efter att ge foréldrarna allt mer att saga till om inom férskolan och d&r man beskriver det som
att forskolan &r i behov av foraldrarnas delaktighet, medan man ocksa ser att foraldrarna inte
alltid klarar av att ta det ansvar man forsoker ge dem. Det finns ingen klar grans mellan vad
som ar forskolans ansvar och vad som &r foréldrarnas ansvar. Att pedagogerna kanner av detta
var nagot som framkom tydligt under en av vara intervjuer. Denna pedagog forsokte ge
foraldrarna mer inflytande genom att fraga efter deras 6nskemal och hur de tycker att en bra
forskola ska vara, men hon upplevde sedan en klar konflikt mellan de forslag hon fick fram
och den verklighet hon faktiskt befann sig i. De forslag som lyftes fram var inte de hon hade
forvantat sig och hon sag det inte som sin uppgift att hoppa runt och spela troll och ifragasatte
darfor om foraldrarna faktiskt vet vad forskolans uppgift ar. Tallberg Broman skriver i sin
studie att foraldrarna har vissa 6nskemal om vad de vill att man ska gora pa forskolan, och att
de flesta vill att barngruppen ska lamna forskolan for olika aktiviteter. Dessa stammer val in
pa vad pedagogen vi intervjuat fick erfara, da foraldrarna bland annat 6nskade att barnen
skulle fa aka till en bondgard och till en brandstation. Tallberg Broman ser sedan en klar
motsattning mellan vad som &r bra for gruppen, det hon kallar fér public good och vad som &r
bra for det enskilda barnet, private good. Da pedagogerna kanner till vad som egentligen &r
mojligt att gora och da de ansvarar for hela barngruppen skulle man kunna séaga att de ser till
public good, medan foraldrarna som i de flesta fall bara ansvarar for ett av barnen istéllet ser
till private good. Tallberg Broman skriver om att det finns motsattningar mellan de
forvantningar foraldrarna har pa verksamheten och de mal och ambitioner pedagogerna pa
forskolan har. Enligt henne ar detta ett dilemma ndr det géller att 6ka foraldradeltagandet.
Hon skriver att pedagogerna "representerar tydliga synsatt pa barn, kunskap, larande och
andra centrala tema i forskolans och skolan varld, som de inte anser vara foérhandlingsbara
med foraldrarna.” (s. 65). Vi menar att den situation som pedagogen beskriver &r ett uttryck
for skilda synsatt mellan pedagoger och foréldrar.

Ferm (1993) anser att foraldrasamverkan bygger pa kommunikation och den konflikt som
beskrivits ovan, mellan pedagogen och foréldrarna anser vi kan ses som ett
kommunikationsproblem. Enligt Ferm blir foraldrarna latt en tillgang om man gar in med en
positiv installning, men gar man istallet in med en instéllning om att foraldrarna ar ett hot blir
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det svarare att fa samarbetet att fungera. Det &r svart att genom vara intervjuer riktigt veta
vilka instéallningar till foraldrarna pedagogerna har. Det ar mojligt att det rader en 6msesidig
brist pa kunskap mellan pedagogerna och foraldrarna, dar denna brist pa kunskap sedan
forsvarar en dialog om vad som ar mojligt att genomfora? Ar inte fordldrarna medvetna om de
styrdokument som finns inom forskolan och de ramar man pa férskolan har att ratta sig efter
blir det kanske svart att fa ett utbyte av varandra? Pedagogen vi intervjuat borjade med att
fraga efter foraldrarnas 6nskemal och avfardade sedan dessa genom att hanvisa till laroplanen
och lokala bestammelser. Istéllet skulle hon kanske ha utgatt fran laroplanen och férsokt
skapa en diskussion med féraldrarna om vad de tycker ryms i den?

De pedagoger som deltog i Tallberg Broman (1998) studie beskrev arbetet med féréldrarna
som viktigt men de tyckte att det tog mycket tid i ansprak. Nér de pedagoger vi intervjuade
forsokte komma runt det de sadg som hinder fick de lagga ner extra mycket tid. Om man har
foraldramoten i kombination med dropinfikat, om man later barnen fa ordna nagot att visa
upp innan eller efter fordldramatet eller om man bjuder in en féreldsare kravs det mer jobb
runtomkring métet &n vad som kravs om man bara har ett traditionellt fordldramdte. Kanske
ar det ocksa darfér man bestamde sig for att ha det senaste foraldramétet pa traditionellt satt.
Att skriva ett veckobrev varje vecka kraver ocksa det mycket arbete. Pedagogen som gjorde
detta k&nde en frustration 6ver att ha stallt upp och skrivit dessa brev nar hon sedan mérkte att
de anda inte blev lasta. Fredriksson (1991) anser att det alltid finns ett behov av samarbete
mellan foraldrarna och pedagogerna, och skriver om hur viktigt motivationen &r och om
vikten av att pedagogerna vill lagga ner tid och engagemang pa att fa samarbetet att fungera.
Pedagogen har har lagt ner bade tid och engagemang pa att uppfylla foraldrarnas 6nskemal,
men nar foraldrarna sen inte tar tillvara pa hennes insats sa har hon inte langre nagon
motivation till att fa det att fungera.

5.2 Metoddiskussion

Som tidigare redovisats i metoddelen, under studiens kvalitet, sa anser vi att kvalitativa
intervjuer &r en tillforlitlig undersékningsmetod ndr man som vi dr intresserade av personers
uppfattningar om ett begrepp. Metoden har sina brister men i vart fall handlar det mest om var
egen brist pa erfarenhet av att intervjua. Att genomfora en intervju med ett gott resultat
innebar att man sjalv ska vara skicklig pa att bade tala och att lyssna (Kvalé, 1997, s. 136-
139). Vi upplevde att det manga ganger var svart att géra avvagningen mellan att hjalpa
respondenten i sina tankegangar, och att istallet avvakta for att se vart orden leder. Det ar en
utmaning att vaga vara tyst och inte lagga orden i munnen pa nagon. Att lyssna aktivt innebar
ocksa att fokusera pa vad som sags just for tillfallet och att inte sitta och fundera Gver nasta
fraga.

I utformningen av fragorna har vi forsokt att skapa dppna fragor som de intervjuade fritt kan
prata kring. Emellertid har det ibland varit svart att inte ge ledande fragor. Men Kvalé (1997)
papekar att ledande fragor kan anvandas for att ”prova tillforlitligheten i intervjupersonens
svar och verifiera intervjuarens tolkningar.” (s. 146).

Som alternativ metod till kvalitativa intervjuer skulle vi ha kunnat anvanda oss av enkéater

som vi distribuerat till ett storre antal personer, men vi menar att svaren vi skulle fa fran dessa
inte skulle vara lika forklarande och uttmmande som de vi far genom ett samtal.
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De flesta av vara intervjuer har vi gjort med personer som vi pa nagot satt har en tidigare
relation till, antingen fran den verksamhetsforlagda utbildningen eller i annat sammanhang.
Nar vi jamfor upplevelsen av hur dessa intervjuer har gatt med upplevelsen fran de som vi
inte kdnde kan vi se att det finns for och nackdelar med bada varianterna. Att intervjua nagon
som man har en positiv relation till kan gora att det ar lattare att skapa en 6ppen och
avslappnad atmosfar. Man anvander samma vokabular och man forstar varandra latt.
Nackdelen kan vara att det tenderar att bli flamsigt, det &r svarare att hantera situationen pa ett
seriost satt. Ytterligare en nackdel ar att man kanske inte vill blotta sig trots, eller pa grund av,
att man kanner varandra. Fordelen med att intervjua nagon okéand person &r att det ar lattare
att ta situationen pa allvar. Det finns inga forutfattade meningar vare sig om den som
intervjuar eller den som blir intervjuad. En nackdel ar att man inte har nagon forforstaelse for
den situation som den intervjuade har och att det kan vara betydligt svarare att skapa en
tillatande atmosfar. Patel och Davidsson (2003) menar att i en hermeneutisk inspirerad
intervju sa spelar intervjuarens formaga till medkansla en stor roll och man kan ”da i samtalet
ge exempel fran sina erfarenheter i arbetslivet. Har kan forforstaelsen vara till hjalp.” (s. 81).

Alla intervjuer utom en genomfordes pa arbetsplatsen. Vi upplevde en stor skillnad i att
intervjua ndgon i sin hemmiljo jamfort med pa arbetsplatsen. | hemmet kandes det inte som
om vi hade samma tidspress pa oss som néar intervjuerna genomfordes pa arbetsplatsen. Detta
medforde att intervjusvaren blev mer uttémmande. Det fanns heller varken kollegor eller barn
som kunde komma och pocka pa uppméarksamheten vilket, tillsammans med det faktum att
den intervjuade var i sin hemmiljo, bidrog till en mer avslappnad atmosfar.

Vid ett tillfalle genomfordes intervjun i en grupp av tva respondenter vilket naturligtvis
paverkade bade genomférandet och resultatet. Vid intervjutillfallet fungerade den som gjorde
intervjun som en diskussionsledare vars uppgift var att se till att samtalet 16pte pa. Men till
var forvaning visade det sig att det var betydligt svarare med en gruppintervju dan med en
enskild intervju, da de tva respondenterna ofta vantade in varandras svar som kanske inte
heller var sa spontana som vi hade forvantat oss.

Vi anser inte att studien kan generaliseras med avseende pa person eftersom var
undersokningsgrupp ar sa liten, endast sju personer. For att kunna uttala sig om att pedagoger
lagger en viss innebord i begreppet foraldrasamverkan kravs en storre undersokningsgrupp.
Déremot kan vi diskutera generalisering utifran uppfattning om begrepp. Vad vi gor i var
studie dar att beskriva de vanligaste uppfattningarna som kan finnas hos de verksamma inom
forskolan. Att en uppfattning kan vara vanligt forekommande marks tydligt da enskilda
pedagoger uttrycker flera av de uppfattningar som framkommer (Johansson & Svedner, 2001,
s. 41).

Som tidigare framgatt har vi endast kvinnor som respondenter. Det skulle vara intressant att
aven intervjua manliga forskollarare for att se om de har andra tankar kring
foraldrasamverkan och relationer dn de kvinnor som vi intervjuat. Eller &r pedagoger sa
professionella sa att det inte spelar nagon roll vilket kon man har?
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5.3 Sammanfattande slutsatser och slutdiskussion

Vart syfte med studien har varit att undersoka hur verksamma inom férskolan ser pa
foraldrasamverkan. Vi har varit intresserade av att se om det finns nagon konflikt mellan vad
forskolans styrdokument séger i fragan och hur de verksamma faktiskt upplever det. Fran vara
tidigare erfarenheter fran forskolan har vi med oss en bild av professionella pedagoger som
gor sitt basta for att arbeta mot, och uppfylla, de mal som féreskrivs i laroplanen men att de
ibland gor det just for att det star i laroplanen och inte utefter sin egen Gvertygelse om att det
ar betydelsefullt. Stimmer var minnesbild dven nar vi gér en mer noggrann studie eller har vi
feltolkat vara tidigare intryck?

For att na vart syfte formulerade vi tre fragestallningar som skulle hjélpa oss att ringa in
problemomradet. Relativt snabbt upptéckte vi att begreppet foraldrasamverkan var ett
komplext omrade med manga olika infallsvinklar. Det som vi var intresserade av, vilken
innebdrd man lagger i ett begrepp, visade sig forvanansvart nog upplevas som lite
kontroversiellt och ibland svart att prata om. Vi hade forvantat oss en mer mangfasetterad bild
av foraldrasamverkan an den som vi fick i de forsta spontana intervjusvaren. Emellertid sa
menar vi att detta ocksa kan ses som en indikation pa att det finns motsattningar mellan
foraldrars forvantningar och forskolans mal vilket ocksa kom fram i Tallberg Bromans (1998)
studie.

Nar vi analyserade vart resultat med avseende pa vilken innebord verksamma inom forskolan
lagger i begreppet foraldrasamverkan sa var det tydligt att den viktigaste innebdrden var att
man hade en bra foraldrakontakt. Med féraldrakontakt avsag man framforallt det dagliga
motet som sker nar barnen kommer pa morgonen och nar de gar hem pa eftermiddagen. | det
motet upplevde man att man hade mojlighet att skapa goda relationer med varje foralder.
Vidare sa var man medveten om att forskolan med automatik har en lika stor foraldragrupp
som barngrupp och att det individuella bemotandet &r viktigt for att skapa en god relation.
Detta ar nagot som aven Flising, Fredriksson och Lund (1996) diskuterar som en forutsattning
for samarbete. Forutom foraldrakontakt lade pedagogerna olika former av foraldramedverkan
som en innebdrd i begreppet fordldrasamverkan. Men dér vi mer tolkade medverkan som nar
foraldrar aktivt deltar i den dagliga verksamheten sag pedagogerna det som att fa hjalp med
praktiska goromal eller att delta i ndgon gemensam aktivitet som till exempel en gardsfest. Att
foraldrasamverkan dven kan innebdra foraldrainflytande, att fordldrarna ar med och fattar
beslut som ror verksamheten, var nagot som inte lyftes lika frekvent.

Aven om pedagogerna lagger olika innebord i begreppet foraldrasamverkan sé ser de det som
nagot betydelsefullt. Men, ett viktigt papekande &r att de ser de olika innebdrderna som olika
betydelsefulla. Om man liknar foraldrasamverkan vid nagon slags skala dar foraldrakontakt
ligger langst till vanster och foraldrainflytande langst till hoger sa tolkar vi resultatet som att
ju langre at hoger man glider pa skalan desto mindre betydelsefullt ser pedagogerna att
foraldrasamverkan ar. Vi menar att detta hdnger samman med dels hur man ser sig sjélv i sin
yrkesroll men ocksa hur tydligt man har kommunicerat forskolans uppdrag och mal med
foraldrarna. Vi kan i likhet med Falkner (1997, refererad i Tallberg Broman, 1998) se att de
professionella sag sin roll som hotad nar foraldrainflytandet 6kade. Att kommunicera
forskolans uppdrag och mal handlar inte om att lasa hogt ur laroplanen for féraldrarna utan att
man ska kunna beratta for dem pa deras “sprak” vad verksamheten gar ut pa. Med sprak
menar vi inte nddvandigtvis ett utlandskt sprak utan att helt enkelt anvéanda sig av ord som é&r
begripliga. | detta sammanhang anser vi att man ska vara uppmarksam pa nar och hur man
anvander ord och uttryck som ar unika for yrkesprofessionen. I relation till vissa
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foraldragrupper kan det vara helt relevant att anvanda sig av fackuttryck for att markera och
starka sin professionalitet medan man i andra grupper far vara mer noggrann att ocksa
forklara vad de betyder.

Vilka hinder ser man da nar det galler utformandet av en fungerande foraldrasamverkan? Det
som framforallt kom fram var tidsbrist hos foréldrarna. Pedagogerna upplevde det som att
manga foraldrar varken har tid eller ork att delta i nagon utokad foraldrasamverkan och de
verksamma i férskolan menade att en 6kad foraldrasamverkan tar tid och resurser fran det
som de egentligen ar dar for, det vill sdga barnen. Vi ar 6vertygade om att i botten av detta
resonemang ligger att pedagogerna har svart att se nyttan med foraldrasamverkan utéver att
den behovs for att kunna bedriva en verksamhet som utgar ifran det enskilda barnet.
Pedagogerna ser det latt som ytterligare en sak att géra och da gér man helt enkelt minsta
mojliga.

En annan infallsvinkel pa foraldrasamverkan som ingen av de pedagoger vi intervjuat har
tagit upp ar demokratiaspekten. Bade Ferm (1993) och En6 (2005) papekar, att
foraldrasamverkan ligger vél i linje med forskolans arbete kring demokrati. Genom att
pedagogerna och foraldrarna samarbetar och gor detta synligt for barnen, blir de forebilder for
hur demokrati kan gestalta sig i verkligheten. Detta ar idéer som man inom forskolan har varit
inne pa redan under 70-talet, men &nda verkar man inte ha tagit till sig dem. Ett problem kan
vara att man inte vill ta till sig foréldrarnas idéer eller att man tar till sig dem utan att gora det
synligt for vare sig foraldrar eller barn. Konsekvensen av detta kan sedan bli att féraldrarna
far en negativ installning till forskolan Nagra pedagoger har i vara intervjuer gett exempel pa
foraldrar som verkar leta efter sma fel i verksamheten och som hela tiden klagar 6ver dessa.
Vi ser en koppling mellan detta och det samband Ferm (1993) ser mellan foréldrars brist pa
inflytande och deras negativa installning. Nar foraldrarna inte ser att deras synpunkter tas till
vara pa, sa tycker de att det &r meningslost att anstranga sig.

Skolverket (1998) visade pa att pedagogerna hade svart att satta upp granser for hur langt
inflytandet skulle stracka sig och fordldrarna i sin tur ansag att de bara hade ett reellt
inflytande over trivselfragor. | var studie kan vi ocksa se en osakerhet kring var gransen gar
mellan pedagogens ansvarsomrade och foralderns intresseomrade som lekman. Till skillnad
fran skolverket uppvisar pedagogerna i var studie exempel pa nar de anda forsoker fa
foraldrainflytandet till att handla om annat &n bara trivselfragor. Om foréaldrar upplever att de
inte har nagot reellt inflytande kan det i vissa fall kanske bara vara en fraga om bristande
kommunikation. Vi upplever att pedagogerna tar till sig tankar och synpunkter som foraldrar
ger dem, men att de inte alltid ar tydliga med att visa hur de har gjort det. Foréldrainflytande
handlar ju inte bara om att fa sin vilja igenom, utan det handlar ocksa om att fa en forklaring
till varfor verksamheten inte har omsatt tankarna i praktiken.

Men man kan stélla sig fragan om foraldrarna alltid & medvetna om vilka rattigheter de har i
fragan om foraldrasamverkan? Som tidigare papekats sa ar det forskolans ansvar att ett
samarbete med foraldrarna kommer till stand och i det ligger ocksa att faktiskt upplysa
foraldrarna om vilka krav de kan stalla pa forskolan med avseende pa foraldrasamverkan. Vi
menar att man som pedagog inte kan ndja sig med att konstatera att foraldrar varken har tid
eller ork, utan att man maste forsoka hitta vagar sa att man nar de flesta. En vag att ga kan
vara genom att forbattra foraldrakontakten som de flesta pedagoger dnda sag som det
viktigaste. Fredriksson (1991) och Ferm (1993) papekar att om foraldrar ska kunna ha asikter
om, och utéva inflytande 6ver, verksamheten maste de fa kunskap och en regelbunden
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information om den. Har menar vi att det finns en bra éppning genom att géra barnen
delaktiga i framstallandet av den information som féréldrarna mots av.

Finns det da nagon konflikt mellan vad forskolans styrdokument sager och hur det faktiskt
upplevs i den pagaende verksamheten? Stammer var minnesbild? Ja, pedagogerna hamnar i
en konflikt mellan det som det star att de ska gora i styrdokumenten och den
vardagsverkligheten de &r en del av. Vi kan se en konflikt i pedagogernas frustration att inom
ramen for verksamheten kunna uppfylla laroplanens mal, samtidigt som de har flera olika
viljor att ta hansyn till. Pedagogerna maste se till gruppen som helhet medan foréaldrarna ofta
bara ser till sitt eget barns basta. Pedagogerna staller sig fragande till om de som formulerat
malen i laroplanen har nagon verklighetsférankring alls, om de vet vad det innebér att arbeta
med en foraldragrupp som rymmer manga olika asikter och viljor. De pedagoger vi har mott
har alla haft en klar bild av vad deras yrkesroll innebér och de & mana om att ge féréaldrarna
ett professionellt bemdtande. Men nér det sedan kommer till att ga fran konkreta handlingar
till att dven vaga bjuda in till pedagogiska diskussioner sa tar det stopp.

Vilka pedagogiska konsekvenser skulle vart arbete da kunna fa? Att ge nagra konkreta rad om
hur verksamheten bor utformas utifran vart arbete, ar svart da vi talar om innebérden i ett
begrepp. Daremot kan vi se konsekvenser i vart eget forhallningssatt. I var inledning skrev vi
att vi genom detta arbete ville fa en grund for vara egna tankar om foraldrasamverkan. Vi har
nu fatt ta del av ett antal pedagogers asikter och genom detta sett hur verkligheten kan gestalta
sig. Vi har insett att foraldrasamverkan inte ar sa okomplicerat som vi forst trodde. Arbetet
med foraldrasamverkan kan inte folja nagon exakt mall, den maste istéllet utformas utifran
den foraldragrupp man moter och de omstandigheter som dar rader. For att fa en samverkan
som fungerar tillfredsstallande for bade pedagoger och foraldrar menar vi att det kravs en
storre forstaelse av varandras olika livsvarldar. Enligt den utvecklingsekologiska teorin ingar
alla individer i ett antal olika system som paverkar varandra. Ett av dessa system &r forskolan,
men nér pedagogen och foraldern kommer dit paverkas de fortfarande av de andra systemen.
De mots inte i ett vakuum, utan paverkas av faktorer runt omkring. Som pedagog maste man
vara medveten om detta och inte utgd fran att alla foraldrar lever under samma
omstandigheter. | var professionella yrkesroll ingar det att kunna bemoéta foraldrar utifran
deras forutsattningar. Slutligen kan vi anda konstatera att vi upplever det som om forskolan
har kommit en bit pa vag mot en 6kad foraldrasamverkan och mot att skapa ett émsesidigt
utbyte med foraldrarna.

5.4 Forslag till fortsatt forskning

Genom detta arbete har vi kunnat se ett antal olika infallsvinklar till &mnesomradet
foraldrasamverkan. Vi har i vart arbete inte lagt tonvikten vid det maktforhallande som rader
mellan pedagoger och foréldrar. Som ett nésta steg hade det darfor varit intressant att studera
hur detta forhallande paverkar formerna for foraldrasamverkan. Ytterliggare en aspekt som
kan vara intressant att fordjupa sig inom ar hur forskolans organisation paverkar hur
foraldrasamverkan kan utvecklas. Hur paverkar till exempel forskolans tidsmassiga
organisation, med olika scheman, personalens mojligheter att skapa goda relationer? | var
undersokning har vi inte heller lagt nagon stérre vikt vid den yrkeskategori den intervjuade
tillnor. Detta dr nagot som man i en fortsatt forskning skulle kunna gora. Man skulle da ocksa
kunna se efter vilken betydelse pedagogens syn pa sin egen yrkesroll har nar det galler
foraldrasamverkan.
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Bilaga A: Missiv

Goteborgs Universitet 2006-11-20
Utbildnings- och forskningsndmnden for lararutbildningen

En studie kring foraldrasamverkan i foérskolan.

Hej!

Med detta brev vill vi gora en forfragan hos er om ni vill delta i en studie kring
foraldrasamverkan i forskolan.

Vi, Pia Lundstrom och Anna Samuelsson, laser nu sista terminen pa lararprogrammet i
Goteborg. Det innebar for var del att vi bland annat ska skriva en uppsats tillsammans. Vi har
bada for avsikt att efter avslutade studier arbeta inom férskolan, och det kandes darfor
naturligt att vélja ett uppsatsamne som direkt anknyter till var kommande profession.

Syftet med vart examensarbete ar att undersoka hur verksamma forskollarare, barnskotare
med flera inom forskolan ser pa foraldrasamverkan. Vilken innebord lagger man i begreppet
foraldrasamverkan och hur ser man dverhuvudtaget pa foraldrasamverkan i forskolan.

En del i var studie kommer att vara att intervjua verksam personal i vara respektive
kommuner kring dessa fragor. Intervjuerna kommer att genomforas med hjalp av bandspelare
for att sedan skrivas ut ordagrant for en vidare analys. Inspelat material och utskrift kommer
inte att redovisas separat for er, utan nar studien &r avslutad kan hela rapporten lamnas till er
om intresse finns. Det &r naturligtvis helt frivilligt att medverka och ni kan nér som helst
avbryta deltagandet, men vi hoppas att nagon eller nagra hos er kanner att ni vill delta. Svaren
kommer att behandlas konfidentiellt, och i den slutgiltiga rapporten kommer man inte kunna
urskilja vare sig identiteten pa eventuellt individuellt redovisade svar eller vilka forskolor vi
bestkt. Svaren kommer enbart att anvandas i denna studie och inte i nagot annat syfte.

Vi hoppas att vi kan paborija intervjuerna under slutet av vecka 47 eller i borjan av vecka 48.
Intervjuerna beréknas ta 30-45 minuter. Finns det ndgot rum pa er forskola dér vi kan sitta
ostort ar det en fordel, annars kommer vi Gverens om nagot annat samtidigt som vi bestammer
en tid som passar er. Vi kontaktar er i borjan av vecka 47 for att stimma av eventuellt
intresse.

Om ni undrar nagot ytterligare om den aktuella studien far ni garna ringa eller mejla oss.

Med vanliga hélsningar

Pia Lundstrém Anna Samuelsson
telefon Xxx-xx Xx Xx telefon Xxx-xx Xx xx
mail.se mail.se
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Bilaga B: Intervjuguide

Intervjuguide
Personens bakgrund
e Berattaom...
o dig sjalv —namn, hur det kom sig att du bérjade arbeta inom férskolan
o ditt nuvarande arbete — hur lange inom yrket, hur lange pa denna forskola
o din utbildning — forskollarare, barnskotare...

Inledande fragor kring innebdrden i begreppet foraldrasamverkan

e Om jag sager foraldrasamverkan vad tanker du pa da? Vilka associationer far du?
(samverka, samarbeta, medverka, paverka...)

e Hur arbetar du/ni med foraldrasamverkan?
Fragor kring uppfattningen om féraldrasamverkan ar nagot betydelsefullt

e Allmant hur tycker du att samarbetet mellan dig och foréldrarna fungerar?

e Vilka former av kommunikation med féraldrarna finns? Hur fungerar dessa? Beratta

om tankarna bakom valet av arbetssétt.

Fragor kring uppfattningen om foraldrasamverkan ses som en mojlighet eller ett hinder

e Vad kan foraldrarna paverka i forskolan? Vad vill de paverka? Vilka tankar har du
kring foraldrarnas val av vad de kan/vill paverka?

e Borde foréldrarna ges mojligheter till ett storre inflytande?

e Inom vilka omraden vill du att foraldrarna ska ha inflytande? Vilka tankar ligger
bakom det?

e Inom vilka omraden borde foraldrarna inte ha nagot inflytande? Vilka tankar ligger

bakom det?

e Vilka problem nér det géller samverkan med foréldrar finns? VVad tror du att det kan

bero pa?
o Vilka fordelar nér det géaller samverkan med foraldrar finns?
Avslutande fraga

e Ar det négot annat du skulle vilja siga om féraldrasamverkan? Négot du tycker &r
viktigt men som inte har kommit fram tidigare under intervjun?
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