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Forord

Grundtviginstitutet tillkom 1997 mot bakgrund av Géteborgs
universitets vision om ett fritt och demokratiskt lirande, liksom
viljan att skapa broar mellan universitetet och omvirlden. Institu-
tets uppdrag ir att verka for bildning och folkbildning i ljuset av
en bred syn pa kunskap. Institutet skall artikulera bildningsfrigor
i nira samverkan med omvirlden. Verksamheten bedrivs genom
regelbundna seminarier och projekt.

Mot bakgrund av universitets langsiktiga plan att stirka mojlig-
heterna till livslangt lirande har Grundtviginstitutet for 2008/2009
haft i uppgift att belysa férhillandet mellan bildning och det livs-
linga lirandet. Inom ramen for denna uppgift har forestandaren
for Grundtviginstitutet, Eva Mark, genomfort en analys av bild-
ningsbegreppet och dess relation till livslangt lirande. Syftet har
varit att problematisera begreppet men ocksi komma med forslag
till praktiska dtgarder hur universitetet organisatoriskt kan anpas-
sas till det livslinga lirandet.

Foreliggande rapport redovisar resultatet av analysen. Arbetet
har diskuterats i Grundtviginstitutets referensgrupp och ett férsta
utkast har presenterats i universitetets grundutbildningsberedning.
For de slutsatser som presenteras i rapporten svarar dock forfatta-
ren ensam.

Goteborg i mars 2009
Fér Grundtviginstitutets referensgrupp

Lennart Weibull
Ordférande






Introduktion

Livslangt lirande, strategisk planering

och Grundtviginstitutet

I Géteborgs universitets strategiska plan 2007-2010 stir det i avsnit-
tet om utbildning att universitetet skall bidra till férutsittningar
for livslangt lirande. Aven i skriften Forindring for kvalitet och
fornyelse. Forsknings- och utbildningsstrategier 2009-2012 ir livs-
langt lirande nimnt och i denna skrift kan vi lisa att:

Det livslinga ldrandet ska bidra till bade individens
kompetensutveckling och samhillets kunskapsupp-
byggnad. Géteborgs universitets ambition gér tillbaka
till den anda i vilken lirositet grundades. Den speglas
ocksé i EU -kommissionens nya utbildningsprogram
for livslangt lirande. I ett framtida arbetsliv med hoga
krav pa individens formaga att mota forindringar,
folja kunskapsutvecklingen och investera i livslingt
lirande krivs god informationskompetens. Hir har
inte minst universitetsbiblioteket en viktig pedagogisk

uppgift.

Livslangt lirande skall alltsd fungera som strategi f6r utbildning vid
Goteborgs universitet. Grundtviginstitutet verksamhet omfattar
bildning/folkbildning i bred mening. Institutet skall bland annat
verka for att bildningsperspektivet beaktas i universitetets utbild-
ningsplanering. I strategin far institutet i uppdrag att utveckla
modeller for livslingt lirande.



Grundtviginstitutet vid Goteborgs universitet ir en
motesplats for dialog och samverkan mellan offentliga
institutioner, organisationer och enskilda som sysslar
med folkbildning. Institutet har ett sirskilt upp-

drag att utveckla modeller f6r det livslanga lirandet.
Uppdraget ska utforas i nira samverkan med andra
utbildningsanordnare, exempelvis bildningsférbund,
offentlig vuxenutbildning och folkhégskolor.!

Grundtviginstitutet har fitt ett ytterligare uppdrag av universitetets
grundutbildningsberedning, nimligen att analysera livslangt 13-
rande 4r med utgingspunkt frin European Qualification of Lifelong
Learning.

Uppgiften ir siledes att utifrin bildningsperspektiv undersoka
forutsittningar for livslangt lirande inom hogskolans utbildning
och samverkan, samt skapa modeller for sidant lirande. Hogsko-
lans roll i det livslinga lirandet skall betraktas mot bakgrund av
individens kompetensutveckling, samhillets kunskapsuppbyggnad
och EU-kommissionens program for livslingt lirande. Det senare
programmet handlar om hur framtida arbetsliv stiller krav pé ar-
betstagare att méta forindring och félja kunskapsutvecklingen.
Universitetsgemensamma uppdrag dr generellt inte litta act utfora.
Hur skall man kunna formulera ett synsitt som samtliga fakulteter
skulle stilla sig bakom? Men det handlar naturligtvis inte om att
efterstriva akademisk eller organisatorisk konsensus. Mitt anslag
ar i stdllet att skapa en skrift som kan fungera som reflektionsverk-
tyg. Och eftersom jag vill stimulera till reflektion och diskussion
uttrycker jag mig subjektivt, inte for att andra skall tycka som jag
utan for att uppmana lisaren att finna sin egen stindpunke.

Bildning och livslangt lirande
Det finns inte ett sitt att tala om livslangt lirande utan flera olika
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perspektiv maste komma till anvindning inom detta omréide. Olika
sdtt att analysera savil bildning som livslangt lirande genererar
olika problemférstaelse, analyser och atgirder. Forst mot bakgrund
av en inledande begreppsanalys blir det mojligt att diskutera fragan:
Varfor skall universitet/samhillet sla vakt om livslingt lirande?

I citatet frin forsknings- och utbildningsstrategin frin Géteborgs
universitet sitts livslangt lirande in i ett ekonomiskt och arbets-
marknadspolitiskt sammanhang. Livslingt lirande motiveras ofta
med behov av att méta omvirldsférindringar av olika slag. Exempel
pa sddana omvirldsforindringar dr kunskapssamhillets behov av
dynamisk och kvalificerad arbetskraft, den globaliserade ekono-
mins behov av kulturférstaelse och IT-samhillets krav pa uppda-
terade tekniska kunskaper.* Det finns dock andra kontexter for en
diskussion kring livslingt lirande.

Talet om livslangt lirande ligger i tiden, och det uppfattas nis-
tan utan undantag som nagot positivt som skall bidra till att 16sa
problem av olika slag. Det finns ddrf6r all anledning att i begrepps-
utredningen infora kritiska perspektiv.

En utgingspunkt f6r denna undersokning ir att livslangt
lirande skall férstas ur bildningsperspektiv. Det en naturlig ut-
gingspunkt i en diskussion kring hégskolans roll i livslangt lirande.
Hoégre utbildning innefattar bildningsverksamhet och skall man
undersdka hogskolans roll i det livslinga lirandet betraktas sidant
lirande dirmed bland annat ur olika bildningsperspektiv.

Att diskutera livslangt lirande ur bildningsperspektiv och inom
ramen for hogskolans utbildning och samverkan med omgivande
sambhille far som konsekvens att endast vissa aspekter av livslangt
lirande beaktas. Det ir av denna anledning som flera angeligna
aspekter av livslingt lirande som faller utanfor analys och diskus-
sion i denna skrift.

Analysen av olika perspektiv pa livslangt lirande inleds med en
diskussion kring akademins bildningsuppdrag. Férst mot bakgrund
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av denna bildningsdiskussion introduceras olika perspektiv pa
livslingt lirande. Direfter foljer ett avsnitt om hur olika perspektiv
pa livslangt lirande forhaller sig till varandra. Till sist redovisas
hur olika perspektiv pé livslangt lirande dr kopplade till praktisk

verksamhet inom hégskolevirlden.

Akademins bildningsuppdrag

Humboldt, bildning och utbildning
Wilhelm von Humboldyt, tysk sprakfilosof med intresse f6r pedago-
gisk utveckling, dr en person man snabbt associerar till nir det blir
tal om ett akademiske bildningsuppdrag. Manga av hans tankar lig-
ger till grund for synen pé bildning inom hégskola och universitet.
Humboldt framhaller bildningens betydelse {61 mdinniskans utveck-
ling och hennes férméga att relatera till omvirlden. Bildningspro-
cessen har med vixande att gora och det handlar om ett vixande
som skall aktualisera det minskliga.?

Idéhistoriken Victoria Fareld diskuterar Humboldts syn pa den
enskilda minniskans bildning och konstaterar att:

Bildningsgingen mot individualitet ir hos Humboldt
ett sjilvorganiserande, nirmast epigenetiskt, vix-
ande. Minniskan besitter en inre kraft som strivar
mot sjilvforverkligande och som hon bist utvecklar
om hon blir limnad i fred. Samhiillet skulle priglas

av mangfald och originalitet, pdpekar han, “om varje
visen skulle organisera sig sjilvt.” Sjalvforverkligande
handlar i detta avseende om att varje minniska gor det
bista av sina unika formagor och anlag, varfér var och
en dr mattstock for sin egen utveckling.*
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Som utbildningspolitiker avsig dock Humboldt nigot mer in
minsklig utveckling nir han talar om bildning. Bildning hand-
lar ocksé om forskning och systematisk kunskapsproduktion vid
universitet.

Hans ambition var att reformera skolvisendet i Preussen.’
Bildning betraktades som ett resultat av studier pa universitet vars
kunskapsproduktion utmirks av frihet och ensamhet. Lirarna hade
ritt att argumentera for de vetenskapliga teser som de kommit fram
till i sin egen forskning. Studenterna skulle vara fria att vilja vad de
skall studera och sina lirare.

Humboldt tinkte sig att utbildning 4r en verksamhet med f6rut-
bestimda program styrd utifrin med givna mal. Bildning d4remot
ar resultatet av en fri utvecklingsprocess med grund i personligt
intresse. Han utgick dirmed frin en inneboende motsittning
mellan bildning och utbildning. Utbildning dr dock enligt Hum-
boldt en férutsittning for bildning. Vigledning och styrning ir en
nédvindig forutsicening for att tala den frihet och den ensamhet i
kunskapssokandet som utmirker bildning vid universitet.

Bildningsprocesser férbereds enligt detta system i gymnasiet
och folkskolan dir grundliggande kunskaper inhimtas. Bildnings-
resan tar sin utgdngspunke i tre kirnimnen: sprik, matematik och
historia. Dessa amnen forbereder for fria studier da de erbjuder tri-
ning i att anvinda intellektuella grundformer. Dessa former utgor
samtidigt intellektuella anlag hos minniskan och virldens strukeur.
Kunskapen och dess objekt har samma form och uppvisar dirmed
strukturlikhet.

Bildning ir enligt detta synsitt resultat av skolning som genere-
rar formell kunskap vilken dterger virldens struktur. Det handlar
inte om att tilligna sig detaljkunskaper utan bildning handlar om
att betrakta det enskilda mot bakgrund av ett évergripande sam-
manhang, strukturell 6verblick. Denna kunskapssyn stiller teori
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och praktik, fakta och grundstruktur mot varandra. Dirtill kom-
mer att Humboldt utgar fran ett elitistiskt bildningsideal. Folket
utbildas medan eliten bildas.

Humboldts syn pa akademin och bildning 4r uppenbarligen
otillricklig i dagens samhille. Diskussionen i denna skrift utgar
frin ett uppdrag som tar fasta pd akademins roll nir det giller
bildning och 4ven kopplingen mellan bildning och fri kunskapsut-
veckling.

Men den syn pa bildning som diskussionen bygger pa utgér inte
frin ete elitistiskt ideal utan ett inkluderande bildningsbegrepp. En
ytterligare utgangspunkt 4r att bildning ir en aspekt av utbildning
pa hogskolenivi. Bildningens processer ingar i utbildning och da
dven i praktiska program. Men visst finns en méjlig motsittning i
praktiken.

Vi talar dirtill om bildning i vidare mening 4n humanioras och
matematikens grundformer. Ett modernt bildningsideal innefat-
tar dven resultat och tankemodeller frin andra vetenskaper och
kunskapsbildning inom professionsutbildningar. Det innebir att
bildningsbegreppet dverbryggar motsittningen mellan teori och
praktik. Bildning ingar ocksa i processer dir vi l6ser praktiska
problem.

Och da nidrmar vi oss tankegangar som kan knytas till den
amerikanska pragmatismens syn pa kunskap. Pragmatism innefat-
tar nimligen tanken att all kunskap ir praktisk och att det ddrmed
finns en gemensam urbild for det som till vardags kallas teorisk och
prakrisk kunskap.®

Vir kunskap om virlden utgérs enligt detta synsitt av mer eller
mindre anvindbara beskrivningar av omvirlden.” Kunskap avbildar
inte virlden utan 13ser problem, ger bittre eller simre verktyg for
olika syften. En av pragmatismens grundliggande teser ir tesen att
kunskap har ett adaptivt virde: kunskap dr ett medel i var praktiska
anpassning till omvirlden.
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Filosofen och pedagogen John Dewey foretrider just pragma-
tismens syn pa kunskap och betonar utbildningens demokratiska
aspekter och en bred kunskapssyn som betraktar teori och praktik
som aspekter av vira handlingar. Han framhaller att "learning by
doing” ir en slags urkilla till kunskap.®

Till sist, Humboldts idé om bildning som ett resultat av veten-
skaplig verksamhet utgér enligt min mening bara en aspekt av bild-
ande processer. Att bildas handlar i stor utstrickning om att vaga
mota minskligt liv och att skapa mening och sammanhang i sitt liv.
Bildningens existentiella aspekter méste ocksa beaktas och det skall
jag komma tillbaka ill.

Bildning enligt hogskolelagen

Ett sitt att borja konkretisera talet om akademins bildningsuppdrag
ar att utgd fran hogskolelagen. Det dr ocksa vad Hogskoleverket

gor pa sin hemsida dir verket presenterar akademins uppdrag inom
bildningsomridet och betonar bildning som en kvalitetsfriga inom
utbildning.’

Lagen nimner dock inte om sjilva begreppet bildning. Men i
mélen for utbildning pekar lagstiftaren pa att studenter inte bara
skall inhdmta visst stoff utan ocksé pé olika sitt sjilvstindigt kunna
forhélla sig till inhdmtad kunskap. I forsta kapitlet § 8 star det
bland annat att:

Utbildning pd grundniva skall utveckla studenternas
- forméga att gora sjilvstindiga och kritiska bedom-
ningar,
- forméga att sjilvstindigt urskilja, formulera och losa
problem, och
- beredskap att mota férindringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall stu-
denterna, utover kunskaper och firdigheter, utveckla
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forméga att

- soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,

- flja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkun-
skaper inom omradet.”

I §9 som handlar om utbildning pé avancerad nivd framgdr att
utbildning pa denna niva skall:

- ytterligare utveckla studenternas formaga att sjilv-
stindigt integrera och anvinda kunskaper,

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa
foreteelser, fragestillningar och situationer, och

- utveckla studenternas forutsittningar for yrkesverk-
samhet som stiller stora krav p4 sjilvstindighet eller
for forsknings- och utvecklingsarbete."

Hogskoleverket menar alltsd att dessa paragrafer formulerar hog-
skolans bildningsuppdrag fér undervisning och att bildning ar ett
centralt mal for hogskoleutbildning trots att det inte star nagot ex-
plicit om bildning i dem. Vilka bildningsbegrepp kan sigas utgéra
en tysta forutsittningar for innehéllet i paragraferna?

Bildning som stoff och subjektiv process

Det finns olika sitt att tala om bildning och dessa olika synsitt
stills inte sillan mot varandra. Man kan till exempel vilja mellan
att fokusera pa subjekt eller objekt i bildningsutveckling.

Om man utgér frin subjektet betonas hans eller hennes fria
utvecklingsprocess och sjilva bildningsprocessen ir i fokus. Lig-
ger betoningen pé bildningens objekt diremot, 4r det centrala inte
processen utan tillignandet av objekt, till exempel att ett visst stoff
tillignas."™
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Bildning kan alltsd forstas som tillignandet av ett stoff eller en
viss kunskapsmingd. Vi talar ocksd om allminbildning, ett sam-
hilles gemensamma kunskaper. Om man uppfattar bildning ute-
slutande i termer av att tilldgna sig ett visst stoff och ddrmed bortser
fran subjektets sjilvstyrda aktivitet, till exempel sjilvstindigt
utformad reflektion, blir resultatet inte sillan bildningsideal som
ar bade elitistiska och konserverande till sin karaktir. Det handlar
da om att tilldgna sig en kanon som vilar pd vissa virderingar. Att
kinna till denna kanon innebir att var bildad. Sidana bildningsi-
deal konserverar en samhillsordning och dess sociala skiktning. De
soker ocksa bevara tradition och kulturarv.

Hogskolelagen betonar implicit nigot annat, nimligen det kun-
skapade subjektets sjilvstindiga aktivitet. Det handlar d4 inte bara
om att tilligna sig ett stoff utan dven att studenten aktivt gor nigot
med den kunskap som han eller hon inhimtat. Lagen riknar upp
exempel péd sddana aktiviteter: till exempel att gora sjilvstindiga
och kritiska bedomningar eller att sjilvstindigt urskilja, formulera
och l6sa problem. Det dr genomgaende subjektets sjilvstindiga
reflekterande verksamhet som avgor om det handlar om bildning
eller inte.

Jag kommenterar i det som nirmast foljer pa tre aspekter av
hogskolelagens bildningsideal: betoning pa processperspektiv,
bildning som resultat av akademisk verksamhet och subjektets
autonomi.

Hogskolelagen beskriver bildning ur processperspektiv. Det som
beskrivs dr subjektets rationellt reflekterande roll i bildningsproces-
ser, en aktiv persons sjilvstindiga kunskapsutvecklande arbete. Som
vi sig ovan beskriver lagen flera olika bildande aktiviteter av sadant
slag: att gora kritiska beddmningar, urskilja och 16sa problem, vir-
dera kunskap och att sjilvstandigt integrera kunskap. Det stoff som
tillignas dr dppet for stindig revision och kan fortldpande granskas
ur olika kritiska perspektiv.
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Berndt Gustavsson ir professor i pedagogik med inriktning mot
demokrati vid Orebro universitet. Han beskriver ett bildningsideal
som betonar subjektet roll i bildningsprocessen si hir:

Bildning kinnetecknas med denna utgingspunkt av
ett personligt férhallande till kunskapen, allménori-
entering, formagan till 6verblick och sammanhang;, i
motsats till begrinsad fackkunskap. Dirtill 4r pro-
cessen lika viktig som resultatet, eller processen ir
resultatet.”

Gustavsson betonar i citatet att bildningens subjektiva sida utgors
av personligt utformade reflektionsprocesser som ger éverblick och
sammanhang.

Béde lagen och Gustavsson anknyter till den grundtanke vi
fann hos Humboldt, nimligen att bildning handlar om samman-
hang och overblick. Hogskolelagen beskriver dessutom bildning
med hjilp av klassiska formuleringar av hégskoleundervisningens
forskningsanknytning. De i lagen uppriknade bildningsaktivite-
terna ir klassiska exempel pé férmégor som trinas i forskningens
olika praktiker. Hogskolelagen postulerar inte nigon motsatsstill-
ning mellan bildning och utbildning, bildning utgér en aspeke av
utbildning.

Att forska innebir bland annat att medvetet och metodiskt
producera kunskap. Denna process forutsitter i sin tur kunskap om
kunskap och kunskapsproduktion, till exempel vetenskapsteoretisk
medvetenhet. Hogskolors bildningsverksamhet handlar dock inte
bara om initiera bildningsprocesser hos studenter utan till bety-
dande del av att skapa nagot nytt, att producera ny vetenskapligt
grundad kunskap.

En ytterligare aspekt av hogskolelagens implicita bildnings-
begrepp ir att hogskolans bildningsuppdrag utgér frin individ-
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perspektiv och betonar individens autonomi. Det som beskrivs i
lagen dr nimligen ett sjilvstyrande subjekts verksamhet som aktivt
tillignar sig ett stoff som hon eller han rationellt och sjilvstindigt
forhéller sig ill.™

Med en autonom individ avses hir en relativt "fritt” handlande
varelse som ir sjilvstyrande nir det giller att tinka och handla.
Detta skall, grovt talat, skiljas frin det som bara hinder denna
individ och som beror pi omstindigheter han eller hon inte kan
paverka. Det kan till exempel handla om naturskeenden eller andra
minniskors handlande.

Den autonoma minniskan later inte enbart traditionen utgora
grund for sina livsval och beslut. Hon kan tinka sjilv, kinner sina
perspektiv och utformar sjilvstindiga beslut och omdémen. Det
gestaltas till exempel i formagan att skapa kunskap om sig sjily, sitt
handlande och sin kunskap.

Detta autonoma sjilvblivande uppstir dock ur fostran, évning
och arbete som inte enbart ir sjilvstyrt. Vilket matt av tving maste
forst utovas? Vilka instrument och verktyg behover man forst lira
sig att behirska? Autonom reflektion forutsitter utifran pacvingad
inldrning som féregar det fria och spontana. Och vi tillignar oss
forst okritiskt den tradition eller det kulturarv vi sedan "fritt” for-
haller oss till.

I §8 och §9 betonas ocksa att studenten i praktiken skall kunna
anvinda de kunskaper hon eller han inhimtat, genom att till exem-
pel att kunna méta forindringar i arbetslivet och hantera komplexa
situationer. Hir utgar man frin den sokratiska tanken att reflekte-
rad kunskap naturligt omsitts i handling till exempel i yrkeslivet.
Och 6ppnar f6r en bildningssyn som inkluderar sévil praktisk som
teoretisk kunskap.

Bildning som livsprocess
Jag har i foregdende avsnitt talat om hégskolelagens syn pa bildning,.
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Det handlar om bildningsbegrepp som har hég abstraktionsniva,
att utveckla tinkande 6ver tinkande och skapa kunskapsprocesser
som har olika former av kunskap som objekt. Det kunskapande
subjektet betraktar kunskap ur olika metaperspektiv.

Vad avses da med tinkande 6ver tinkande och kunskap om
kunskap? Reflektion kan uppsta da en ljusstrale kastas tillbaka eller
reflekteras da den triffar nagot blanks, till exempel en spegel. Man
kan i 6verférd mening tala om tankens krokning tillbaka mot sig
sjalv. Vi kan d4 skilja mellan att tilligna sig olika typer av kunskap
samt reflektera 6ver de kunskaper man har.

Ett exempel pé sidan kunskap om kunskap som 4r dagsaktuell
i dagens samhillssituation ir att ldra sig vad det innebir att an-
vinda perspektiv och att skeenden i virlden kan betraktas ur olika
perspektiv. Att kunna tinka 6ver tinkande sd att man forstar hur
olika kulturer, och olika birare av en och samma kultur, utgér frin
olika perspektiv i sina respektive férhillningssitt till en och samma
foreteelse, 4r en nodvindig forméaga i dagens globaliserade samhiille.
Kulturméten utgors bland annat av att hantera férhallanden mellan
olika perspektiv och kriver kompetens att leva i tillsammans mel-
lanrummen mellan olika kulturer.”

En diskussion av livslangt lirande som strategi inom hogskole-
virlden kriver enligt min mening ett betydligt bredare bildningsbe-
grepp dn det vi finner i hogskolelagen och hos Humboldt. Bildning
handlar inte bara om akademiskt grundad &verblick utan 4ven det
meningsskapande sammanhang som varje minniska skapar i sitt liv.
Bildningen har existentiella dimensioner som berér tanke, kinsla
och handling, bade det teoretiska och det praktiska.

Autonomt sjilvblivande trinas och inforlivas i jaget genom
vardagslivets dverviganden. Det har sin primira grund i livets bild-
ningsskapande verksamhet och inte akademisk bildning. Teori och
praktik, akademisk verksamhet och levnadskonst har det gemen-
samt att subjektet tinker 6ver sitt tinkande och skapar kunskap
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om/av kunskap. Och det gor vi sivil i vardagslivet som i forskning
och undervisning,

Det vetenskapliga bildningsbegreppet pa metaniva forutsitter
ett forvetenskapligt och bredare bildningsbegrepp, bildning som
livsprocess. Om utgangspunkten dr den konkreta bildningsproces-
sen inom en minniska ir lagens bildningsbegrepp en abstraktion
frin denna foreteelse. I en sddan personligt bildande process, som
ger meningsfullt sammanhang at ett liv, kan det till exempel inga:
personlig kunskap, distanserad kunskap, vetenskaplig kunskap,
sinnenas kunskap, emotioners kunskap, intuition, blinda reaktioner
pa det vi inte kan kontrollera, praktisk kunskap och det vi lir oss
genom konst.

Bildningsprocessen bidrar till att ge livet mening och 6verblick.
Den ar ocksa ett resultat av vad livet lir oss. Den bildande proces-
sen ir inte bara ett resultat av autonomi eller sjilvstyre utan styrs
ocksa av sadant vi inte har kontroll éver: forluster i form av att
anhdriga dor, livskriser, arbetsbrist eller barnloshet for att nimna
nagra exempel. Vi strivar hela tiden efter att skapa ett menings-
fullt ssammanhang av allt det som sker i livet. Det vi inte kan styra
tvingar oss inte sillan att grundligt reflektera 6ver och forstd vad
det som hinder. Vi anvinder oss da av all tillginglig kunskap for att
skapa reda i livets utmaningar.

Det bildande inslaget ir just reflektionen 6ver véra uppfatt-
ningar om vad som sker och vara tankar om det. Det innebir att vi
fortlspande omtolkar vira egna erfarenheter. Vi ligger till exempel
olika perspektiv pd en och samma féreteelse vid olika tidpunkter.

Om vi talar om livslangt lirande ur bildningsperspektiv och
med bildning menar livets bildningsprocess kan vi konstatera att
ett sadant bildningsperspektiv dr karakteristiskt for allt livslangt
lirande. I denna skrift betraktas livslingt lirande ur akademiskt
bildningsperspektiv. Det som da avses ir inte ett visst stoff till
exempel specifika universitetsimnen eller aspekter av amnen. I stil-

21



let handlar det om hur vi inom akademin forhéller oss till kunskap
genom att till exempel anvinda kritiska forskningsperspektiv och
reflektion dir akademins kunskap kopplas samman med den egna
livsvirlden.

Att tala om livslingt lirande ur akademiskt bildningsperspektiv
innebir att bortse frin manga aspekter av det livslanga lirandet,
exempel informellt lirande limnas 4t sidan.

Men for att hogskolans undervisning skall fungera och for att
en person inom ramen for sitt livslanga lirande skall kunna gora
akademisk kunskap till sin”, forutsitts att det akademiska bild-
ningsperspektivet linkas till livets bildningsprocess.

Bildning och medborgarskap

Fragan om bildningens férhillande till anpassning och/eller férind-
ring, till bevarande av en samhillsordning eller krav pa fornyelse,
har betydelse for férhillanden mellan bildning och demokrati.

Det finns till exempel elitiska bildningsideal i platonsk anda.
Det ir enligt Platon bara kunskapens elit, filosoferna, som kan upp-
na sann kunskap nimligen kunskap om de eviga idéerna. Manga
ir uteslutna, inte minst slavar och kvinnor som inte betraktas som
fullt minskliga varelser. Bildning kan ha exkluderande funktion
inte minst inom hoégskolevirlden som till stora delar ir en elitorga-
nisation. Elitism skapar samhillskiktning genom uteslutning.

Bildning kan ocksa utgora verktyg i arbetet med demokrati
och medborgarskap. Medborgerlig bildning innebir bland annat
att frimja kritiskt tinkande. Var och en skall kunna tinka sjilv-
stindigt, behirska kritiska perspektiv och pa sa sitt utveckla sig
som politisk varelse i ett demokratiskt samhille. Varje medborgare
miste naturligtvis inhdmta visst stoff for att finna sin plats i sam-
hillet men triningen i medborgarskap i ett demokratiskt samhille
innefattar ocksé att kritiskt granska makten.

Vem ir medborgare? Vems perspektiv anvinds som utgangs-
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punke i bildningsaktiviteter? Dagens samhille kriver inkluderande
bildningsideal. Bildning kan till exempel hjilpa oss att anvinda ge-
nusperspektiv, klassperspektiv eller ta hiansyn till etniska skillnader
och dirmed fungera i globala processers kulturméten, eller arbeta
med integration.

Medborgerlig bildning dr ouppldsligt kopplat till kulturméten.
Sidana méten dger rum pa flera olika nivéer. En person ingar i olika
lokala grupper, i ett visst samhille, tillhor en nation och samtidigt
internationell gemenskap i det globala samhillet. I den globala
ekonomin limnar vi det egna landets grinser for virldsmedborgar-
skap?"® Och i interaktionen mellan dessa grupper sker olika former
av kulturmoten.

Vad avses da hir med kultur? Begreppet kultur liksom begreppet
konst utgor exempel pa ”i grunden omstridda begrepp”.”” Sadana
begrepp kidnnetecknas av att vara virderande, ssmmansatta och
innehaller ordnade bestindsdelar. Bestdndsdelarnas inbordes
ordning kan varieras och de har en éppen struktur. Dirtill kommer
att bada parter i en debatt som utgdr frin sidana begrepp erkidnner
gemensamma auktoriteter och i striden kring dessa begrepp utgir
man fran att det ir mojligt att vinna striden.”

I en diskussion kring vad/vilka som innesluts och utesluts inom
kunskapskulturer ricker det uppenbarligen inte med att utga frin
vad som riknas som institutionaliserad kultur. Istillet forutsitter
diskussionen ett rikt och omfattande begrepp. Ett exempel pé ett
sadant kulturbegrepp ir den definition som Tylor formulerade f6r
mer in hundra ar sedan:

Culture or Civilization taken in its wide ethnographic
sense, is that complex whole which includes know-
ledge, belief, art, morals, law, custom, and any other
capabilities and habits acquired by man as a member
of society.6”
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Detta vida begrepp betonar att kultur ir resultatet av ett min-
niskans meningsfulla och skapande forhallande till sin omvirld.

Vi har redan konstaterat att bildningens koppling till kulturma-
ten dr forenad med att kunna hantera metaperspektiv. Reflektion
over perspektiv, att forstd vad ett perspektiv dr och att samma stoff
kan betraktas ur olika perspektiv, dr exempel pa bildningskunskap
som ir nddvindig for kulturjimforelse och kulturforstielse.

Livslingt lirande och humanistisk
minniskosyn

Bildning, utbildning och livslingt lirande

Vad hinder nir vi lir oss ndgot? Ett sitt att tala om ldrande i
allmanhet dr act det férindrar subjektets varldsbild. Organiserad
utbildning maste for att fungera samspela med vardagens virldsbild.
Forskaren Staffan Larsson uttrycker detta sd hir:

Nir minniskor samlas till studier bir de med sig

sina tolkningar av virlden, sin kunskap. Det dr dessa
tolkningar, som kan férindras i studier. D4 uppstar ett
lirande. Likasi méste detta lirande i organiserad form
virderas i relation till hur det férindrar minniskors
vardag. D& menar jag sivil deras tolkningar som deras
plats i verkligheten.*

Vi lir oss om oss sjilva och véir omvirld genom att delta i utbild-
ningar av olika slag. Det 4r det formella lirandet. Men lirande kan
ocksa vara informellt och dga rum var som helst. Livslingt ldrande
innefattar svil formellt som informellt lirande och kan i praktiken
dga rum utan nagon formell utbildning.
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Inom akademin finns utbildningar som béde utbildar och bildar.
For den som deltar i akademisk utbildning ingar bildningsproces-
ser i denna persons livslinga lirande. Dirmed ir det inte sagt att
bildningsprocesser inte kan skapas dven utanfér akademin eller att
de i praktiken generellt ingér i hogskoleundervisning.

Det som ir i fokus f6r denna skrift 4r just livslingt lirande inom
ramen for i hogskolans undervisning och i nigon mén dess relatio-
ner till 6vrigt lirande. Dessutom kopplas det livslinga lirande inom
hégskoleundervisning till olika bildningsperspektiv. Ansatsen 4r
den som anges i uppdraget och det ir dterigen virt att framhilla att
denna ansats utgor en abstraktion frin den komplexa helhet som
det livslinga lirandet utgor. Det 4r helt enkelt manga visentliga
aspekter av livslingt lirande som man da bortser fran. Och det ir
just uppdraget som ligger till grund for avgrinsningen och inte
stillningstagandet att vriga aspekter skulle vara mindre visentliga
att behandla.

Det finns olika perspektiv pa livslangt lirande och flera olika
motiv for att argumentera for att det dr viktigt act samhillet stédjer
det.”" Jag introducerar i det som nirmast f6ljer fyra olika perspektiv
pa livslangt lirande. Det handlar om teoretiska konstruktioner som
kan aterforas pa diskussioner om livslangt lirande inom till exempel
UNESCO, OECD, EU** och dven pa den akademiska diskussionen
kring livslingt lirande. Anslaget 4r inte 6verraskande, liknande in-
delningar gors av andra och jag skall ge exempel pa det. Avsikten ir
inte heller att presentera en litteraturgenomgang éver omradet eller
en presentera dversikt dver huvudsakliga stindpunkter.

Jag utformar en egen indelning av olika perspektiv pa livslangt
lirande och denna indelning ar designad for att fungera som ut-
gingspunkt for den efterfoljande diskussionen om relationer mellan
olika perspektiv pa livslingt lirande, hur de hinger samman med
aktuella samhillsproblem och hégskolans undervisning. De fyra
perspektiven pa livslingt lirande utgar fran foljande teman:
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1. Humanistisk manniskosyn.

2. Humanistisk minniskosyn, individperspektiv och
jamlikhet,

3. Humanistisk manniskosyn, strukturella
perspektiv och jimlikhet.

4. Ekonomi och arbetsmarknadspolitik.

Livslangt lirande och individens fria val

Diskussionen om livslangt lirande aterfors ofta piA UNESCOS
rapport Learning to be.”® 1 den beskrivning av livslingt lirande som
presenteras i rapporten framgar att en persons lirande pigar hela li-
vet och att det i en persons livsprocess sker en stindig fornyelse och
komplettering av kunskaper, fardigheter och attityder. Det livslanga
lirande utgér vidare fran sjilvstyrda aktiviteter, det dger rum i olika
sammanhang och innefattar formellt och informellt lirande. Det
yttersta motivet for livslangt larande r i denna diskurs frimjandet
av individens sjilvforverkligande.**

Detta perspektiv pa livslingt lirande utgar frin vad som kan
kallas humanistisk manniskosyn. Med humanistisk manniskosyn
avses allmint olika saker men nigra tankar som ofta fsrekommer
ar for det forsta en uppfattning om vad som ir det minskliga hos
minniskan och stillningstagandet att hon har ett virde i sig sjilv.
Detta skall forstés normativt. Ominskliga férhéllanden som valdfor
sig pa hennes minsklighet och virde skall dirfor kritiseras och
forandras.

En ytterligare grundtanke i humanistisk manniskosyn, till
exempel i traditionen fran till exempel Kant och Herder 4r att min-
niskan realiserar/férverkligar sin minsklighet genom en sjilvstyrd
bildningsprocess. I denna skrift betraktas livslingt lirande ur bild-
ningsperspektiv vilket innebir att utgingspunkten dr humanistisk
minniskosyn. Utgdngspunkten ir att det livslinga lirandet bygger
pa fritt valda, bildande sjilvstyrda aktiviteter. Den bild som ges
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ir en individ som sjilvstindigt skapar sin kunskapsvig genom att
anvinda sin formdga att lira sig saker och att reflektera.”

En konsekvens av att UNESCO i sin diskussion kring livslingt
lirande tar sin utgangspunkt i humanistisk minniskosyn med dess
normativa karaketir dr att intresset riktas mot vad tillskrivandet av
frihet och minskliga rittigheter fir i autonomt handlande lokalt,
nationellt och globalt.

Minniskan idr autonom och delvis sjilvstyrande. Hon handlar
dock i en kontext och dr dirmed endast 4r "relativt” autonom. En
individ som handlar i en given kontext ir utsatt for paverkan och
hinder av olika slag. Autonomt handlande beror ocksd av sidant
som den handlande individen inte har kontroll éver. Olika skeen-
den som vi inte rar 6ver begrinsar virt mandverutrymme och dir-
med var utévade autonomi. Manga ganger kan véra sjilvstindigt
fattade beslut inte genomféras pa grund av omstindigheter som vi
inte kan péaverka.

Autonomi i betydelsen sjilvstyre, att vi styr vart handlande
utifrin medvetna val och beslut, har delvis en social grund, till
exempel i bemirkelsen av ett socialt tillignat begreppssystem och
social trining. Sjilvstyre forutsitter en socialisa~tionsprocess dir
olika livsmonster eller samhillsbildningar underlittar eller forsvarar
savil tillignandet som utévandet av denna férméiga. Vir férméga
att tinka, besluta och planera vart handlande forutsitter en sociali-
sationsprocess, men hur vi faktiskt tinker, beslutar och planerar ir
inte enbart socialt bestimt utan beror ocksa av var medvetna vilja.

Nir det vi kallar livslangt lirande tar sin utgangspunkt i var
autonoma eller sjilvstyrande aspekt betonas alla minniskors ritt
att utveckla sjalvkinnedom och ritt till fri sjalvutveckling. Det
livslinga lirandet blir d4 en process som skall garantera detta.

Livslangt lirande 4r i detta perspektiv nagot personligt som dr
forankrat hos den enskilda individen. Vi sig i avsnittet om bildning
att i ett reflekterande liv dger en komplex bildningsprocess rum, en
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process dir individens totala lirande knyts ihop med vara erfaren-
heter pa olika sitt vid olika tidpunkter. Det som 4r underliggande
och bestindigt i denna process dr vart behov av att forsoka skapa
mening och sammanhang i vara liv.

Livet utmanar oss pa olika sitt och vi lir oss bade av det vi kan
paverka och det som sker utan att vi kan gora ndgot at det. Men
subjektet reflekterar och skapar sjilvstindigt sitt eget livsberittande,
och tar da till sin hjilp resultatet av alla de olika former av intryck,
erfarenheter och kunskaper som han eller hon kontinuerligt tillig-
nar sig i sitt livslinga lirande. Det kan handla om faktakunskap,
existentiell kunskap, etiska dvervigande, fysisk trining, kreativt
skapande, utbildning p4 olika nivéer, teori och praktik i en komplex
helhet. Denna personliga kunskapsutveckling har enligt detta syn-
satt ett virde i sig sjilvt. Bildning som ir ett resultat av reflektion
inom akademisk utbildning kan ingd i denna process men utgér i sa
fall bara en aspekt av den.

Livslangt lirande utifrin humanistisk minniskosyn férutsit-
ter att man integrerar olika kunskapsformer till en virldsbild som
dock inte nédvindigtvis ir ssammanhingande. Det handlar om en
tidsligt utstriacke process i vilken nya erfarenheter och kunskaper re-
lateras till det som varit och den kunskap som hittills tillignats. Det
forutsitter att det finns tid att dgna at reflektion 6ver sin kunska-
pande livsprocess och att individen upprepat faktiskt gor det. Man
kan tala om minsklig ritt att leva under sidana livsbetingelser att
sadan reflektion dr mojlig for var och en.

Livslingt lirande ur bildningsperspektiv i bemirkelsen indi-
videns kunskapande livsprocess, utgir frin vad som omvixlande
kallas integrativ kunskapssyn, bred kunskapssyn eller holistisk syn
pa kunskap. Vad man di bland annat vinder sig mot ir av frag-
mentering av kunskap samt ensidigt uppfattad instrumentell syn pa
kunskap.

Hogskoleutbildning kan vara en del av livslingt lirande. Om

28



hégskoleutbildning skall fungera som aspekt av livslingt lirande
krivs en situation dir utbildningens innehall samspelar med indi-
videns ovriga lirande. Lirande resulterar som vi sett i en férindrad
virldsbild. Och for att det skall kunna dga rum maste akademisk
kunskapsbildning kommunicera med bildning som livsprocess
genom att liraren bygger en bro mellan vetenskapligt grundad kun-
skap och studentens vardagsvirld. Att betrakta hogskolans under-
visning som en del av studenters livslinga lirande har konsekvenser
for hur man ser pa lirande, pedagogik och forstaelse.

Humanism, jimlikhet och individperspektiv
I Learning to be linkas demokratiska ideal till humanistisk minnis-
kosyn och fri sjilvutveckling. Vi talar hir om demokrati i betydel-
sen varje individs ritt att forverkliga sin egen personliga potential
och didrmed sjilvstindigt utformade tankar och reflekterade hand-
lingar. Det gér i sin tur att hon inte automatiskt accepterar och
underordnar sig makthavare och samhillskrafter utan kan hivda
sitt eget perspektiv.

Rapporten kombinerar personligt sjilvférverkligande, demo-
krati och solidaritet. Gert Biesta, professor vid University of Exter
i England, diskuterar i en artikel hur personliga, demokratiska
och ekonomiska syften interagerar i diskussionen kring livslangt
lirande. Framstillningen innehéller en diskussion kring Learning
to be dir Biesta podngterar just sambandet mellan personlig utveck-
ling och solidaritet.

Enligt Faure ir syftet med utbildning att "mojlig-
gora for minniskan att forverkliga sig sjalv”, dock
maste "ldra oss att vara” alltid forstas i demokratiska

termer, t.ex. att “lira oss vara med andra”.¢

Personligt sjilvforverkligande betraktas i rapporten hela tiden mot
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bakgrund av demokratisering, social rittvisa och internationell
solidaritet. Implicit i det humanistiska idealet finns ett jimlikhets-
ansprak som utgér frin ett utpriglat individperspektiv och den
autonoma minniskans sjilvstindigt utformade handlande.

Utgangspunkten ir alltsi humanistisk mianniskosyn i kombina-
tion med medborgarperspektiv pa bildning. Varje minniska har ritt
att genom fri reflektionsutveckling utvecklas till en autonom tin-
kare som kan hantera kritiska perspektiv. En sidan minniska blir
mindre anpasslig gentemot auktoriteter och har forutsittningar for
att protestera och gora uppror. Hon har ocksd formaga att solidari-
sera sig med andra, att konkret samarbeta med andra och kollektivt
16sa savil praktiska som teoretiska problem.

Praktiskt utévad politik och solidaritet férutsitter bildnings-
processer. Solidaritet innehéller social och kognitiv inkludering till
exempel oberoende av etnicitet, genus, sexuell identitet klass i sdvil
tanke som handling. Och fér att kunna hantera arbete med inklu-
dering férutsitts, som vi sett, olika bildningsperspektiv.

Vi kan ocksi konstatera att traditionsbevarande bildningsper-
spektivperspektiv inte fungerar som forutsittning for livslingt
lirande ur demokratiskt perspektiv. Kritiska perspektiv pé tradition
och kulturarv samt makeperspektiv pa kunskap dr nodvindiga
verktyg.

Livslangt lirande och strukturella jimlikhetsperspektiv
Livslingt lirande ur humanistisk minniskosyn och med ett ut-
priglat individperspektiv slir primirt vakt om var autonomi. Det
specifikt minskliga som ett moraliskt samhille maste sla vakt om ir
individens ritt att skapa sitt eget liv och sin personliga kunskapsvig.
Men ir vi fria att sjilva utforma véra liv?

Vi har hir 4 ena sidan principen om individens okrinkbara ritt
act frite styra sitt liv, sina livsval, liksom en fundamental ritt att
sjalv forvalta sict liv. A andra sidan finns sociala, ekonomiska och
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historiska omstindigheter som kan inskrinka friheten eftersom

de minskar méjligheten att gora vissa livsval. Det kan till exempel
gilla fattigdom, att leva i asyl, konstillhorighet, sexuell identitet
och liknande. Sddana ojimlika kontexter ir i praktiken frihetsin-
skrinkande genom att begrinsa mojliga livsval. Det finns saledes en
motsittning mellan frihet och jaimlikhet.

En stark betoning pa autonomi och individperspektiv har som
foljd att minskligt handlande betraktas som resultat av sjilvstin-
digt gjorda val. Da underskattas givna livsbetingelsers betydelse for
handlandet. Jag tinker nu till exempel pé att djupt rotade sociala,
kulturella eller religidsa forestillningar som vi f8ds in i, och atmins-
tone till en del okritiskt anammar, ocksa formar virt handlande.
Dirtill kommer samspelet med denna givna kontext och autonoma
livsval.

Social bestimning, kulturell formning respektive sjilvbestim-
ning utgdr ofta tva sidor av samma mynt. Socialt bestimda positio-
ner till exempel gestaltas pé ett personligt sitt. Det finns en person-
lig dimension med avseende pé hur vi uppfyller sociala positioner.
Nir vi analyserar fenomen som betecknas “sociala” dr dven relativ
autonomi férutsatt i analysen.

Men social bestimning och autonomi férhaller sig inte generellt
som krona och klave. Det ir ofta si, men inte med nédvindighet.
Viss social bestimning innefattar vildigt lite autonomi, situationer
da vi oreflekterat uppfyller andras férvintningar och agerar i det
nirmaste “socialt determinerat”. Det finns ocksi tillfillen dd en
individ 4r till storsta delen autonom till exempel di en person bryter
med sina sociala konventioner.

Skall man i arbetet med livslingt lirande enbart utga fran ricten
till sjalvbestimmande eller dven péverka individens forutsittningar
for att vilja genom att kompensera for olikheter nir det giller forut-
sdttningar for livsval? Skall man ta hinsyn till sur vér vilja formas
eller bara resultatet av denna formning?
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Vi finner hir, fortfarande med humanistisk manniskosyn som
utgdngspunke, tva olika ingéngar till att arbeta med livslingt
lirande. Den f6rsta dr att ta individens aktuella livssituation for
given och respektera och stddja hennes fria sjalvutveckling med
denna utgéngspunkt. Att skapa forutsiteningar for livslingt lirande
innebir da att sérja for ett rikt utbud av olika majligheter till
kunskapsutveckling i bred mening som individen sjilvstindigt kan
vilja mellan.

Den andra ingangen ir att lata arbetet med livslingt lirandet
ocksd handla om att arbeta med f6rindring av minniskors forut
sittningar eller mojligheter. Validering 4r ett tydligt exempel pa det
sist nimnda synsittet.

Hir fir innebérden av jimlik sjilvutveckling olika mening, &
ena sidan jimlikhet i bemirkelsen att jag, givet de omstindigheter
som foreligger och vilka betraktas som givna, skall fa utvecklas fritt.
A andra sidan jimlikhet i bemirkelsen att dirtill sikra standar-
den pa individens livssituation sa att den i realiteten mojliggor fri
sjalvutveckling. Det kan till exempel handla om miniminiva for
levnadsstandard, utbildning eller frihet fran diskriminering.

Kon och/eller genus, etnicitet, social klass och sexuell identitet,
for att ndimna nagra exempel, dr for individen givna férutsittningar
som péverkar och begrinsar vilka livsval den enskilda individen har
och som dirtill bidrar till att forma individers vilja.

Utgar vi frin sadana foreteelsers inverkan pa livslangt lirande
blir individperspektiv otillrickliga. De maste kombineras med olika
strukturella perspektiv. Exempel pa bildande strukturella perspek-
tiv 4r genusperspektiv, klassperspektiv, intersektionella perspektiv
eller perspektiv som tar hinsyn till etnicitet. Gemensamt for dessa
perspektiv dr bland annat att de utgar fran social konstruktion och
sambhilleliga maktordningar.

Arbete med livslingt lirande kan inkludera att medvetandegora
omedveten social prigling och dirmed 6ppna for att individen
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sjalvstandigt skall kunna forma och omforma sina forutsittningar
for livslangt lirande. Jag kan till exempel lira mig att reflektivt
betrakta mina ambitioner i férhéllande till den kontext jag befin-
ner mig i. Hade ambitionerna varit annorlunda med andra forut-
sittningar? Ar en bidragande orsak till att vi inom akademin har
fa professorer som ir kvinnor att kvinnor fortfarande sinker sina
ambitioner i ridande genussystem?

Det praktiska genomforandet av demokratiska aspekter av
livslingt lirande forutsitter arbete for social forindring och dirmed
individperspektiv i relation till strukturella perspektiv, inte minst
olika strukturella maktperspektiv.

Motet med det frimmande och kunskapsutveckling
En bildningsdiskussion i dagens samhille maste arbeta med savil
nationella kontexter som globalisering och dirmed kulturers
lirande om och av varandra. Demokratisk utveckling i ett mang-
kulturellt samhille kriver att man hela tiden sitter sin virldsbild
pa spel och méter frimmande virldar. Traditionell inhemsk kultur
och institutionaliserat kulturarv 4r inte lingre den enda sjilvklara
utgdngspunkten. Motet med det frimmande kan ocksa innebira att
inkorporera det som inom en viss nations historiska kulturarv be-
traktas som traditionellt, som nir minniskor med annat ursprungs-
land 4n Sverige bekantar sig med svensk midsommar.

Att konfronteras med det som framstar som frimmande utgor
en nodvindig férutsittning for att kunna fungera i till exempel
ett globalt arbetsliv, men ocksa for att skapa ny kunskap. Det sist
nimnda innebir just att en individ omprévar de forestillningar
om virlden hon vid ett visst tillfille omfattar. Fér att utveckla
sin virldsbild maste man vaga bli frimmande f6r det som linge
framstatt som bekant och skapa bekantskap med det som linge
framstict som frimmande. Férhillandet mellan det hemlika och
det frimmande dr inom minsklig utveckling i stindig rérelse.
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Mot denna bakgrund ir dagens allt mer globala och mangkul-
turella samhille ndgot som bidrar till att skapa den nédvindiga
dynamik for kunskapsutveckling som varje samhille behover. Jag
vill hir understryka att dessa férhillanden ur bildningsperspektiv
ar en tillgdng som alternativ till den problematiserande attityd vi sa
ofta moter.

En vanlig metafor for bildning 4r bildningsresan, att kunskap
borjar "hemma” och férst efter att ha bekantat sig med hemmet kan
man ta in det frimmande. Efter motet med det frimmande betrak-
tas hemmet med nya 6gon.”” Forhallandet mellan det hemlika och
bekanta samt det frimmande ir en alltfér omfattande problemsfir
for att mer ingdende diskutera i denna skrift. Jag n6jer mig med att
stimulera till eftertanke genom att stilla négra fragor som proble-
matiserar ovan nimnda metafor: Forutsitter métet med det frim-
mande att man kidnner sitt hem eller behover vi méta det frimman-
de for att bli bekant med vart hem? Att uppleva sitt hem ur gistens
perspektiv ger mojlighet att mer distanserat granska det vi tar for
givet. Innebdr det globala samhillet att vi blivit virldsmedborgare
och lever nomadliv i en virld av heml6shet? Lever vi alltmer i mel-
lanrummen mellan kulturer och olika hem?

Det bildningsbegrepp som introducerats inledningsvis ger
bildning en dynamisk karaktir. Den bildade minniskan dr en min-
niska i konstant forindring. Bildningsprocessen utgér en stindigt
forinderligt rorelse med viss oférutsigbarhet och nyskapande. Det
finns alltsd en stindigt pdgiende dynamik mellan att vara hemma
och méta det frimmande. Vi kommer aldrig till det som varit och
uthirdar i den meningen en permanent hemloshet eller ett nomad-
liv. Att firdas pd sin bildningsresa innebir att hela tiden vara pa vig,
att limna det bekanta och vara beredd att bo nagon annanstans.
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Livslingt lirande, ekonomi och
arbetsmarknad

Inledning

Texten i denna skrift pendlar mellan perspektiv pa olika analytiska
nivéer, jag talar om individer, social grupper, organisationer, sam-
hillen och nationer. Anledningen till det dr att inom en diskus-
sion kring bildning och livslangt lirande ur processperspektiv
finns samtliga perspektiv nirvarande och sammanvivda. De olika
perspektiven utgor aspekter av en komplex och konkret helhet. Vad
vi méter i det livslanga ldrandet 4r nimligen minniskor vilkas
handlande formas av nationella, samhilleliga, organisatoriska samt
personliga krafter och férhillanden.

Overgripande samhillelig niva utgors till exempel av nationella
politiska direktiv, ekonomiska forhéillanden och en arbetsmarknad
beskaffad pa visst sitt. P4 organisatorisk niva finner vi till exempel
hierarki, maktfordelning mellan kénen, sociala grupper, sexuell
identitet, etnisk identitet och organisationskulturer. Individuell
nivé innehéller personliga livsval och personliga forhillningssitt till
foreteelser pa 6vriga nivéer. Samtliga dessa faktorer samspelar i det
livslinga lirandet. Och i skriftens olika resonemang betonas olika
aspekter av denna komplexa helhet.

Det finns atskilliga som konstaterar att diskussionen om det
livslinga larandet i dagsliget betonar ekonomi och arbetsmark-
nad.” Det livslinga lirandet skall numera frimst tillfredsstilla
kunskapssamhillets behov av kvalificerad och flexibel arbetskraft
och betraktas som instrument for framging i kunskapssamhillet.

EU, OECD, UNESCO har till exempel pa senare tid givit
livslingt lirande ekonomisk och arbetsmarknadspolitisk innebord
dir internationell konkurrenskraft skall uppnas genom okad pro-
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duktivitet. Ett tydligt exempel pa detta finner vi i EU:s direktiv for
livslangt lirande.

Livslangt lirande i EU

I EU:s direktiv for livslingt lirande diskuteras motiv for att skapa
en gemensam strategi for livslingt lirande.’® Vilket 4r di det
huvudsakliga motivet? Det handlar om att méta den omvirldsfor-
indring kunskapssamhillet utgor. Hela dokumentet understryker
lirandets centrala roll i det globala kunskapssambhillet. Det dr ett
sambhille i férindring och livslingt lirande dr en av de strategier
som behdvs for att mota dessa forindringar.

The knowledge-based society, along with wider econo-
mic and societal trends such as globalisation, changes
in family structures, demographic change, and the
impact of information society technologies, presents
the European Union and its citizens potential benefits
and changes.”!

I den globala ekonomin betraktas kunskap som en “vara” vilken far
alle storre betydelse. Och dirmed ir det n6dvindigt att stimulera
hela befolkningen att dgna sig at livslangt lirande. Kunskap och
kompetens ir centrala verktyg for ekonomisk tillvixt och samhillet
behéver investera i minniskors kunskapsutveckling.

Vilken definition av livslangt lirande utgor da grunden for reso-
nemanget om livslingt lirande? I diskussionen om livslangt lirande
som ekonomisk faktor 4r utgingspunkten en individs hela lirpro-
cess. I den begreppsliga diskussionen inom EU anges att utgangs-
punkten ir en bred definition av livslangt lirande:

... all learning activity undertaken throughout life,
with the aim of improving knowledge, skills and
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competences within a personal, civic, social and/or
employment-related perspective.’

Syftet med att skapa goda forutsittningar for livslangt lirande

ir anstillningsbarhet, aktivt medborgarskap, social inkludering
och personlig utveckling.”® Det framhalls sirskilt att definitionen
innefattar bade formellt, icke-formellt och informellt lirande. Det
handlar alltsd om lirande inom kunskapsinstitutioner men dven pd
arbetsplatser och informellt pa fritiden.

Livslingt lirande ges alltsd en bred definition och motiveras med
en rad olika motiv som f6r den enskilda individen ofta uppfattas
vara likvirdiga for att fullodigt liv. Vid en nirmare granskning visar
det sig dock att den breda synen pd motiven fér livslangt lirande
inte tillimpas i strategin, det som finns i fokus dr ekonomiska inci-
tament och kunskapssamhillets behov av kvalificerad arbetskraft.
Den enskilda individens sjilvutveckling 4r inte ett mal i sig utan
skall egentligen tjina andra syften. All kunskap som ingér i indivi-
dens livsprocess ir fortfarande utgangspunkten men nu i samhills-
ekonomins tjdnst.

For att kunna forverkliga innehallet i strategin livslangt lirande
betonas stod till medborgare for att kunna kombinera och utveckla
lirande fran skolor, universitet, kroppsutveckling, arbete, fritid och
sa vidare. Det forutsitter att méinga olika former av lirande iden-
tifieras, utveckling av nya sitt att virdera olika former av lirande
och att man bygger broar mellan lirande i olika kontexter. Hir
framhalls vikten av ett 6kat formellt erkinnande av icke-formellt
och informellt lirande.’* Det framtida samhillet behover satsa pa
okad flexibilitet inom traditionella utbildningssystem och att skapa
forutsiteningar for att koppla samman sidana system med nya
utbildningsvigar.

Det méste ocksd vara mojligt att 6verfora kvalifikationer och
kompetenser mellan olika platser och nivéer i utbildningssyste-
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men, mellan olika arenor for inldrning och mellan nationer. I detta
sammanhang poingteras vikten av att underlitta for arbetskraften
inom EU att réra sig mellan linderna, dels for att utveckla sitt livs-
langa lirande, dels for att hitta ett passande arbete.

Nyckelkompetenser for livslangt lirande

Vilka kunskaper behovs for att arbeta i kunskapssamhillet? Ett sitt
som EU svarar pé frigan ir att ge beskrivningar av nyckelkompe-
tenser.” Dessa kompetenser utgér den kunskap som krivs for att
leva och arbeta i framtidens samhille. Nyckelkompetenser 4r enligt
detta synsitt nodvindiga for personlig utveckling, aktivt medbor-
garskap och anstillbarhet i ett kunskapsbaserat samhiille.

Vad ir da en nyckelkompetens? Europaparlamentets och radets
rekommendation av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser
for livslangt lirande anknyter till tidigare skrifter som utarbetats
inom OECD. Det handlar om grundliggande firdigheter och kva-
lifikationer som just fungerar som nycklar till andra mer specifika
kompetenser.

Jag har inte f6r avsikt att nirmare utreda begreppet nyckelkom-
petens sd som det presenteras av EU eller inom andra utredningar,
till exempel inom OECD utan begrinsar mig till bildningsper-
spektiv pa nyckelkompetenser. I detta sammanhang ir det viktigt
att uppmirksamma kritik av EU:s sdtt att diskutera nyckelkompe-
tenser.’

EU kopplar i sina resonemang livslangt lirande nistan uteslu-
tande till ekonomisk tillvixt och en fungerande arbetsmarknad
i kunskapssamhillet. Det handlar d4 om en arbetsmarknad som
fungerar sivil ur samhillsplanerande perspektiv som for den en-
skilde individen. Den implicita synen pa kunskap i dessa diskussio-
ner ir utpriglad instrumentell och i diskussionen om nyckelkompe-
tenser tinker man sig att det handlar om kunskap som skall fungera
som verktyg i kunskapssamhillet. En av nyckelkompetenserna,
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”ldra att ldra”, dr ett undantag och andas ndgot av ett bildningsideal.
Men idven denna kompetens reduceras till stor del till teknikaliteter.’”
Sven-Erik Liedman har av Skolverket fatt i uppdrag att géra
en genomgang av de tankar som ligger bakom EU:s rekommenda-
tioner om nyckelkompetenser for livslangt lirande. Han framfor i
rapporten kritik av EU:s syn pa nyckelkompetenser ur bildningsper-
spektiv. Kritiken framgar av foljande citat.

Det finns dirtill en tendens att reducera nyck-
elkompetenserna till behirskning av vissa typer av
teknik. S4 till exempel blir nyckelkompetensen "lira
att ldra” i mycket friga om studieteknik, medan den
i OECD-arbetena frimst forknippas med en forméiga
act kritiske och konstruktivt reflektera 6ver det man

lir sig.?®

Liedman anser att EU:s beskrivning av nyckelkompetenser i allt for
liten utstrickning anknyter till bildning. Han féretrider uppfatt-
ningen att bildning dr en kunskapsform som behovs i kunskaps-
samhillet. Det ricker inte med att tilldgna sig fakta och tekniker.
Jag dr av samma dsikt och dterkommer till detta lingre fram.

Jamlikhet, individperspektiv och strukturella
maktperspektiv
I EU:s direktiv for livslingt lirande liggs ansvaret pa den enskilda
individen och inte pa institutionerna. Mélet dr att skapa ett samhil-
le som erbjuder ett brett spektrum av méjligheter till lirande i olika
sammanhang och organiserat pa olika sitt. Det ligger sedan pé den
enskilda att ta initiativ och att skapa en egen kunskapsprofil genom
att ta vara pa dessa mojligheter.

Det finns ocksa ett uttalat jimlikhetsansprik. Det handlar om
att skapa ett samhille med lika majlighet f6r samtliga medborgare
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till ett livslangt lirande. Motivet for denna jimlikhetsiver dr dock
inte att sikra personlig kunskapsutveckling som har ett virde i

sig sjilv utan vilja att skapa ekonomisk tillvixt och en fungerande
arbetsmarknad.

Samtidigt ligger det pa den enskilda individen att skapa och
styra sitt eget livslinga lirande. Jimlikhetstanken gér ut pa att ge
individer lika mojlighet men ansvaret att ta vara pa dessa méjlighe-
ter uppbirs av den enskilde. Livsvalen styrs av individuella behov.

Hir dterkommer det problem som diskuterades i det féregaende
med att forsoka dstadkomma 6kad jimlikhet for det livslinga
lirandet enbart med individperspektiv och dirmed utan struktu-
rella perspektiv. Det far till f6ljd att man inte tillrickligt virnar om
lika férutsittningar for livsval och formaga att reflektera 6ver dess
konsekvenser.

For att astadkomma djupgiende social forindring ricker det
inte enbart med individperspektiv. Det finns en motsittning
mellan jimlikhet och grunddefinitionen av livslingt lirande som
presenteras i UNESCOS rapport Learning to be. Det finns goda
skil for att betvivla att individens sjilvstyrda lirande ensamt kan
overbrygga ojimlika férutsittningar f6r lirande. Strukturella
perspektiv och arbete med ojimlika forutsiteningar for livslingt
lirande ar fundamentalt i sdidana processer.

Hur forindrar man egentligen olika férutsittningar for livslingt
lirande? Uppvixtforhallanden, etnisk och social bakgrund, genus,
sexuell liggning, skolgang och arbetsférhéllanden skapar hogst
olika férutsittningar for det livslinga ldrandet.

Organiserad utbildning ensamt kan inte ensamt kompensera
for sidana olikheter i forutsittningar for livslangt lirande. Erfaren-
heten visar nimligen att det 4r svart att uppné 6kad jamlikhet pa
detta sitt eftersom organiserat lirande bygger pa andra forutsitt-
ningar in vardagslirande. Dessutom har individer olika forutsict-
ningar for att utnyttja utbildningssystemen, till exempel de vigar
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som skall kompensera f6r bristande férutsittningar. De som har 4r
stindigt de som far.”

Humanistisk mianniskosyn kan dock ligga grunden for ett
fungerande jimlikhetsarbete inom det livslinga lirandet om man
kombinerar individperspektiv med olika strukturella perspektiv,

daribland kritiska maktperspektiv.

Hur forhaller sig olika perspektiv pa
livslingt lirande till varandra?

Motsittning mellan humanism och ekonomi

Vi noterade i diskussionen om EU:s direktiv for det livslinga liran-
det att ensidig betoning pa ekonomiska incitament grundade pa
sjalvstyrt lirande inte ligger grunden for ett djupgdende socialt for-
indrande jaimlikhetsarbete. Det finns motsittningar mellan strivan
efter lonsamhet respektive jimlikhet inom det livslinga ldrandet.

Arbetsplatsforlagd kompetensutveckling dr exempel pa livslangt
lirande med tydliga ekonomiska fortecken. Vi kan aterigen konsta-
tera att det ofta ir de som redan har som 4r de som far. Medarbe-
tare som tillhor kirnverksamheten fir mest kompetensutveckling av
god kvalitet. Den medarbetare som har komplexa arbetsuppgifter
har ocksa bittre férutsittningar for act mer djupgaende utveckla
sin kompetens. Det dr exempel pé livslangt lirande som forstirker
bristande jamlikhet. Arbetsgivare vill paverka sin verksamhet i
gynnsam riktning och ojimlik kompetensutveckling kan vara mer
l6nsam 4n jimlik kompetensutveckling.

Varfor skulle arbetsgivare till exempel vilja bidra till medborger-
lig bildning si att medarbetare skall kunna utveckla sig som politisk
varelse i ett demokratiskt samhille? Det fir ju bland annat som
konsekvens att de lir sig att kritiskt granska ledningen, verksam-
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heten och samhillet ur kritiska perspektiv vilket i sin tur kan gora
dem mindre anpassliga.

Mina egna erfarenheter av arbete med ledarutvecklingsprogram
ur kritiska genusperspektiv r att programmen genererar helt nya
insikter for deltagarna. Det kan dock f& mycket olika konsekvenser
och inte sillan leder programmen till att nigon viljer att limna
organisationen. Anledningen till kan vara att det helt enkelt férefal-
ler vara 16nl6st att forsoka ta sig fram. Det dr ett exempel pd att
arbetsgivaren stimulerar till frict och kritiskt tinkande vilket far till
foljd att medarbetare limnar verksamheten. En arbetsgivare kan
alltsd ha goda skil att inte vilja bidra till individens fria sjdlvutveck-
ling. Det kan finnas stora skillnader mellan verksamhetens behov
och individens behov.

Hir ser vi att férhillandet mellan livslangt lirande grundat pa
humanistisk minniskosyn och sidant lirande i form av ekono-
miskt verktyg kan beskrivas som ett férhillande karakteriserat av
en inbyggd motsittning. Atminstone vid en forsta anblick verkar
livslingt lirande som fri sjilvutveckling respektive ekonomiskt
verktyg sté i stark kontrast till varandra. Det livslinga lirandet
utgar i de tva fallen fran helt olika principer. I det forsta fallet frin
individens behov av fri kunskapsutveckling och i det andra fallet
arbetsmarknadens behov samt ridande produktionsvillkor.

Frihetens problem utgoér en kirna i varje diskussion om livslangt
lirande och bildning. Vi har 4 ena sidan livslingt lirande i bemir-
kelsen bildningens danande av en minniska till en egen person
som ir formaogen att sjilvstindigt ta stillning och handla utifran
sina egna stillningstaganden. En sddan person kan skapa reflektiv
distans till makten och kritiskt granska den. A andra sidan livslingt
lirande utan koppling till bildning, en verksamhet dir utbildnings-
tekniker tjinar de styrande i sin maktutévning. Denna version av
det livslanga lirandet utmirks av en avsaknad av kritiska perspektiv
och bristande intresse for personlig utveckling i fri process. Alterna-
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tivet kan till exempel vara en f6r verksamhetens 16nsamhet designad
kompetensutveckling.

... det livslinga lirandets huvudfunktion verkar
vara "att ldra for att tjina”, att lira for ate bli anstill-
ningsbar och produktiv med tanke pa den nya globala
ekonomins krav. EU:s syn ir ogenerat explicit vad
giller den ekonomiska nédvindighetens prioritet. Det
faktum att de andra funktionerna av livslingt lirande
niamns verkar inte vara mycket mer in tomma ord...*

Livslingt lirande i EU:s direktiv skall skapa "adaptable workforce”,
arbetskraft som snabbt anpassar sig till arbetsmarknadens skiftande
behov. Aven i andra dokument talas genomgiende om anpassning pa
detta sitt. En omvirldsférindring skall klaras av genom att vi med
hjilp av livslangt lirande anpassar oss till marknadskrafternas behov.

Humanism och ekonomi utan motsittning
Som vi sett kan livslingt lirande utifrain humanistisk mannisko-
syn och livslingt lirande som grund for ekonomisk tillvaxe tyckas
priglade av fundamentala motsittningar. Kan vi ocksa, atminstone
delvis, forena humanistiskt och ekonomiskt perspektiv?

Visst 4r det mojligt att pa ndgon niva till exempel férena vinst-
tinkande och jimlikt lirande. Att medborgare som inte ir fodda
i Sverige far studera svenska pé arbetstid 4r ett bra exempel pd hur
den enskilde medborgarens behov av sjilvutveckling kan harmonie-
ra med arbetsgivares ekonomiska intressen. Ett ytterligare exempel
ir EU:s arbete med att underlitta for sina medborgare att arbeta
i andra linder dn sitt hemland. Detta arbete inte bara férdelar for
arbetsgivare utan dven 6kad arbetsglidje for arbetstagare eftersom
chansen att fi ett eftertraktat arbete 6kar nir arbetstagare far till-
gang till ett stérre utbud.
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Livslangt lirande ur bildningsperspektiv f3ds ur processer som
tar tid. Det tar tid att reflektera och integrera. Det handlar om en
stindigt pigdende process i en minniskas liv vars forutsittningar
hela tiden foridndras. Det livslinga lirandet r just livslangt och
inom ramen for det sker stindiga omtolkningar och nyforstielse
av redan erévrad erfarenhet. Allas ritt till sidant utrymme r en
grundbult i synen pa livslangt lirande utifrin humanistisk min-
niskosyn.

I diskussionen kring livslingt lirande som ekonomiskt verktyg
ar det en central utgingspunket att snabb kunskapsinhimtning och
stindigt "omldrande” skall fungera som precisionsverktyg for att
hantera omvirldsférindringar i kunskapssamhillet. Inte sillan 4r
tanken att snabbr tilligna sig kunskapsatomer speciellt anpassade
till den nya situationen. Det tycks handla om ett slags legobitar
som precis skall passa in i specifika hal. Men fungerar det? Hur
tillverkar man precisionsverktyg som méter kunskapssamhillets
krav? Vad krivs av minniskor som snabbt skall kunna adaptera till
nya forindringar?

Skillnaden mellan livslangt lirande utifrin humanistisk min-
niskosyn respektive som ekonomiskt instrument beskrivs inte sil-
lan i termer av olika syn pa kunskap. I det forsta fallet har kunskap
ett intrinsikalt virde, kunskapen har dé ett virde i sig oberoende
av dess konsekvenser. I det andra fallet rér det sig om instrumentell
syn pa kunskap dir kunskapen har sitt virde i kraft av sina konse-
kvenser och utgér medel till ndgot annat som har virde.

Akademin som bildningsorganisation har till uppgift att virna
om fritt s6kande efter kunskap. Humboldt skilde mellan formering
av vetenskaplig kunskap frin dess anvindning och framhiver aka-
demins fria kunskapssokande som ir oberoende ndgon speciell an-
vindning. Dagens akademi skiljer allmint mellan grundforskning
och tillimpad forskning. Grundforskning utgors just av systema-
tiskt och metodiskt s6kande efter ny kunskap och nya idéer utan
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nagon bestimd tillimpning i sikte medan den tillimpade forsk-
ningen ir inriktad mot férutbestimda mél. Men inte sillan hinder
det att grundforskningens resultat fir en ovintad tillimpning.

Om vi relaterar detta resonemang till diskussionen om livslingt
lirande finner vi en parallellitet. En person kan anligga ett ekono-
miskt perspektiv pé sitt egen bildningsprocess och se den som en
investering. Kunskap betraktas ur tillimpningens perspektiv och
man vill ldra sig saker for att klara sig bra i kunskapssamhillet, till
exempel investera i utbildningar som skall leda till en framgangsrik
karridr. Kunskapsutveckling betraktas da som en investering som
skall ge avkastning. (Hir kan vi notera hur lice det dr ace falla in i
ekonomiska termer nir kunskapsprocessen skall beskrivas).

Siddana processer endast utgor en del av individens livslinga
lirande. Det ir inte heller sikert att den kalkylerade insatsen i form
av utbildning ger ritt avkastning. Livslangt lirande i bemirkelsen
en personligt utformad bildningsprocess vars frimsta motiv, likt
grundforskning, dr personlig nyfikenhet pa virlden, skapar kun-
skap som frimjar individens liv utan att nigon speciell anvindning
av kunskapen nodvindigtvis ir i sikte. Men i praktiken ir skillna-
den inte alltid sa entydig, inte sillan kan vi konstatera att saker som
vi ldrt oss utan planerad avkastning far instrumentellt virde och till
exempel blir avgérande i yrkeslivet.

Kunskap inhidmtad ur lek och nyfikenhet kan vid ett senare
tillfdlle visa sig ha ovintad tillimpning. En sddan bildningsprocess
utgor ett utmirke precisionsverktyg for att méta forandringar i
framtidens kunskapssamhille. Enligt humanistisk minniskosyn
har en personlig bildningsprocess ett virde i sig sjilvt eftersom den
utvecklar det minskliga hos en person. Men resultatet av en sidan
process kan ocksd, vid nagot tillfille, och ibland ovintat f6r kun-
skapsbiraren och/eller omgivande samhille, ha instrumentellt virde
for individen eller samhillet.

Jag avser att i det som nirmast foljer ge tva exempel pd att en
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akademisk bildningsprocess ger nddvindiga verktyg for att klara
omvirldsforindringar i kunskapssamhillet. Det giller just sidana
omvirldsforindringar som framhalls av foresprakare for livslangt
lirande ur ekonomiska perspektiv och jag sammanfér dirmed livs-
langt lirande i form av en personlig bildningsprocess med livslingt
lirande som ekonomiskt verktyg.

Ett forsta exempel ir att arbete i ett globaliserat samhillet
forutsitter att arbetstagare kan hantera méten mellan olika kultu-
rer. Jag har i det féregiende presenterat exempel pa hur resultatet
av en djupgiende personlig bildningsprocess genererar verktyg som
behovs f6r att kunna hantera kulturméten och kulturforstaelse.*”
Ett exempel pé detta dr subjektets formaga att kunna tinka over sitt
tinkande och till exempel lira sig vad anvindandet av ett perspek-
tiv innebdr. Att kunna resonera kring konsekvenser av att anvinda
olika perspektiv bidrar till forstaelse av hur olika kulturer, och
olika birare av en och samma kultur, utgar frin olika perspektiv i
sina respektive forhéllningssitt till en och samma féreteelse. Kul-
turméten kriver kompetens att leva i mellanrummen mellan olika
kulturer.

Demokratisk utveckling i ett mangkulturellt samhille kriver
att man klarar av att sitta sin virldsbild pa spel och méta den
andres perspektiv. Att viga gora det forutsitter att man har en
genomreflekterad virldsbild och att man kidnner grundliggande
forutsittningar som den egna virldsbilden utgar frin. Férst dd kan
man snabbt uppfatta skillnader och likheter med andras virldsbil-
der. Och sidan metakunskap utvecklas inom ramen f6r akademisk
bildning.

Mitt andra exempel pd hur man kan sammanféra humanistiske
och ekonomiskt perspektiv pa livslangt lirande utgér frin akade-
miskt bildningsperspektiv pd sidant lirande. Akademisk bildning i
humanistisk mening bidrar nimligen substantiellt till forméga att
snabbt kunna méta férindringar i arbetslivet. Och det ir just sa-
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dana férindringar livslangt lirande ur ekonomiskt perspektiv fram-
haller vi maste klara av att moéta. Detta behandlas i nista avsnitt.

Bildning som instrument att méta forindring

Talet om livslingt lirande som ekonomiskt verktyg fokuserar ofta
pa behov av méten meds omvirldsforindringar i kunskapssamhil-
let.  EU:s direktiv for livslangt lirande talas upprepat om att mota
forindring genom anpassning. Vad innebir det? Ar det att silja

sig till marknadskrafterna? Och handlar det om att dndra sig hela
tiden?

En l6sning 4r kunskapsfabriken som snabbt f6rsoker producera
den specialiserade kunskap samhillet vid en viss tidpunkt fragar
efter. En annan 18sning 4r att utgé frin den kombinerat praktiska
och teoretiska generalistkunskap som ir resultatet av en personlig
bildningsprocess. Vad krivs egentligen av en person for att snabbt
kunna méta férindring? Specialistkompetens eller generalistens
praktiska och teoretiska Gverblick och sammanhang?

Det handlar naturligtvis om bada typerna av kunskap. Men i
en diskussion kring livslingt lirande och akademisk bildning ir
det naturligt att podngtera metakunskap om férutsittningar for
kunskapsproduktion, till exempel bildning i form av akademisk
kunskapsproduktion.

For att klara av att fort kunna adaptera till nya forutsittningar
i kunskapssamhillet behdvs en genomreflekterad virldsbild och
upp6vad forméga att uppfatta skillnader och likheter mellan gamla
och nya premisser for kunskapsproduktion och deras respektive
konsekvenser. Det forutsitter i sin tur reflektion éver kunskapspro-
duktion vilket forhoppningsvis ir precis vad hdgskoleutbildningens
vetenskapligtgrundade bildningsprocesser genererar.

En person som ir bekant med forutsittningarna for sin kun-
skapsproduktion, till exempel kinner de perspektiv han eller hon
anvinder och litar pd, kan snabbt uppticka hur denna produktion
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skiljer sig frin kunskapsproduktion som utgar frin andra perspektiv.

Den individ som tar sig tid att reflektera 6ver den kunskap och
den sjilvbild han eller hon férvirvat kinner till slut sin virldsbild
dven pa metaniva. Det giller till exempel vilka forutsittningar for
kunskaper som tagits for givna, vilka grundlidggande virderingar
och etiska dverviganden som anvints.

Det framtridande verktyg som behovs for att vara forindrings-
talig 4r knappast snabbt inhimtade nya kunskapsatomer, utan
snarare kunskap om systemaspekter av den egna kunskapsinhimt-
ningen i form av de “teoretiska” grundantaganden som kunskaps-
produktionen vilar pa. Sédan kunskap gér att man snabbt kan
adaptera om till nya produktionsvillkor, omorganisationer, tekniska
framsteg och liknande.

En personlig bildningsprocess innefattar ocksa att lira kinna
sig sjilv och vad det 4r att vara minniska. Existentiell kunskap kan
vara viktigare for att kunna klara djupgiende forindringar i arbets-
livet 4n arbetsgivares kompetensutveckling i maktens tjanst. God
sjalvkinnedom gor att man till exempel kan svara pa frigan om vad
en forindring kriver av mig. Sidant som jag har litt eller svért for?
Att klara en forlust?

Livslangt lirande som strategi

Inledning

Universitet och hogskolor 4r bildningsorganisationer som bedriver
forskning och forskningsbaserad utbildning. Verksamheten utgar
fran forskningens frihet och skall svara mot samhillets krav och
behov, till exempel arbetsmarknadens forvintningar. Den skall
ocksa ta hinsyn till olikheter med avseende pé individers kulturella,
sociala och ekonomiska forutsittningar for att delta i undervisning
och forskning. Arbete med breddad rekrytering och validering dr
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tydliga exempel pa det. Dirtill skall verksamheten ta hinsyn till
den enskilda individens 6nskemil och forvintningar. Att till exem-
pel skapa bredd i utbudet och méjlighet for studenter att anpassa sin
studiegang efter sina individuella férutsictningar.

Diskussionen kring bildning och livslangt lirande i denna skrift
behandlar fyra olika aspekter pa livslangt lirande: livslangt lirande
grundad pa humanistisk manniskosyn, livslangt lirande som demo-
kratiskt arbete med utgangspunkt frin humanism och individens
fria val, livslingt lirande i form av demokratiskt forindringsarbete
med utgangspunkt frin humanism och strukturella makeperspek-
tiv samt livslangt lirande inom ramen for ekonomi och arbets-
marknadspolitik i kunskapssamhillet.

Den praktiska anledningen till att ta med just dessa aspekter
pa livslingt lirande i resonemangen ir att i diskussionen kunna
behandla hogskolans ansvar fér undervisning och samverkan. Vad
innebir det di i praktiken att arbeta med livslingt lirande hog-
skolevirlden? Av det som foljer framgér att det finns praktiker som
utgar fran samtliga aspekter av livslangt lirande. Att anvinda livs-
langt lirande som strategi ger upphov till olika former av verksam-
het beroende pi vilken de olika aspekterna av livslangt lirande man
utgdr frin.

En viktig princip for det praktiska arbetet 4r att det inte utgors
av speciella sidospir i verksamheten. Att utga frin livslingt lirande
som strategi innebir att betrakta befintlig verksamhet utifrin dessa
perspektiv. Beslutet om vilka mojliga verksamheter som fakriskt
realiseras i en organisation beror till exempel av strategiska 6vervi-
ganden och faktiska omstindigheter av olika slag.

Arbete med livslingt lirande paverkar ménga platser inom hog-
skolans verksamhet. Hir exemplifieras hur livslingt lirande griper
in i utbildning, samverkan, studentbemétande, kompetensutveck-
ling, jaimlikhetsarbete och organisationsutveckling.

Det som presenteras ir att likna vid beskrivningar av olika ritter
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pa ett smorgasbord, olika infallsvinklar och sitt att praktiske reali-
sera livslangt lirande som strategi inom hogskolan. En réd trid ar
att det inte enbart handlar om att gora nya saker utan dven innefat-
tar om vad vi traditionellt arbetar med inom hégskolan.

Undervisning, bildning och ekonomi

Vad innebir det att utgd fran livslingt lirande som strategi i hog-
skoleundervisning? Lit oss till att borja med att skilja mellan kurser
med huvudsakligen bildningsinnehill och bildningsperspektiv pa
utbildning i allménhet.

Var inom hégskolan finner vi kurser huvudsakligen med bild-
ningsinnehll inom ordinarie undervisning? Aterigen hamnar vi i
en begreppslig friga om bildningens rickvidd. Kurser inom dmnen
filosofi, idéhistoria och vetenskapsteori framstar dtminstone vid en
forsta anblick som sjilvklara kandidater. Men utifrin brett bild-
ningsperspektiv kan det ocksa handla om kurser inom till exempel
naturvetenskap eller praktiska program. Kurser med bildningsin-
nehill kan dven handla om tvirvetenskapliga kombinationer eller

"liberal art”.

Bildningsperspektiv pa utbildning och undervisning i allmidnhet
handlar om att sjilvstindigt och kritiskt reflektera 6ver det man
lir sig. Inom akademin finns kravet att undervisningen skall vara
forskningsbaserad. Det ett krav som garanterar just att studenter
bildar sig genom att trina sina metaformagor, sitt kritiskt reflekte-
rande tinkande. Det praktiska genomférandet av reflektionsarbete
inom hogskolors undervisning ar uppenbart kopplat till resurstill-
delning och finansieringssystem med krav pd genomstrémning och
uppnidda tentamina.

Att arbeta med livslangt lirande kan alltsd handla om att sla
vakt om traditionella virden till exempel att akademisk utbildning
fortsatt har bildningsperspektiv. Men vi har ocksé konstaterat att
det akademiska bildningsperspektiv vi finner i hogskolelagen vilket
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likstéller bildning med forskningens férutsittningar ar vildigt
smalt. Bildning hor ocksa intimt samman med vad vi lir oss genom
att reflektera i och Gver det praktiska livet. Akademisk utbildning
miste ocksa klara av att ssammankoppla forskning med livserfaren-
het for att vara bildande och for att overfora akademisk kunskap
till studenterna. Det forutsitter att den kunskap som lirs ut dr
meningsfull for dem och anknyts till deras egen livsvirld. Aterigen
konstaterar vi att fungerande hogskoleundervisning bygger en bro
mellan akademisk bildning och bildning som livsprocess.

Livslingt lirande som strategi kan ha som konsekvens att
hogskolors utbud av undervisning i hogre utstrickning kommer att
innehélla kurser som svarar pa direkta behov i arbetslivet. Arbetsgi-
vare kan till exempel bestilla fortbildning eller vidareutbildning till
sina anstillda. Individens fria val i sitt livslinga lirande kan skapa
efterfragan pa kurser med nya innehill. Vad vi kan konstatera ir
att utbudet enligt detta synsitt blir mer styrt av behov hos individer
och arbetsgivare. Man kan tala om en 6kad marknadsanpassning av
hégskolors utbildningsutbud. Sddana konsekvenser kan ur bild-
ningsperspektiv vara problematiska om det sker pa bekostnad av
kurser med akademisk kritisk grund.

Det livslinga lirandet kan ocksa innebira arbetsforlagd utbild-
ning. Betonas individens fria val uppkommer behov av ett flexiblare
utbildningssystem och det skall jag komma tillbaka till.

Samverkan ur ekonomiska perspektiv
Livslingt lirande som strategi kan, som vi sett, pa olika sitt koppla
samman bildning och krav pa lonsamhet. Ett ytterligare exempel ir
att hogskolor tar okat ansvar for sina studenters anstillningsbarhet.
Ett projekt med sadan inriktning sjositts vid Goteborgs univer-
sitet. Viren 2009. Projektet handlar om att férklara for omvirlden
vad bildning 4r och vad det praktiskt kan anvindas till. Huma-
nistiska fakulteten som etablerar kontakt med representanter frin
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industri- och handelssektorn i avsikt att frimja samverkan bade inét
och utit. De konkreta mélen ir att 6ka samverkan med regionen,
forbittra studenternas anstillbarhet med hjilp av praktikplatser och
tilliggsutbildningar samt 6ka uppdragsforskningen.

En annan typ av samverkan som det livslanga lirandet kriver dr
samverkan mellan olika utbildningsorganisationer. Individen skall
i sitt personliga livslanga lirande fritt kunna utveckla olika sidor av
sig sjilv. Det forutsitter i sin tur samverkan mellan kunskapsorga-
nisationer som har med olika syn pé kunskap, bildning, kunskaps-
produktion och kunskapsférmedling. Vi talar nu till exempel om
hogskolor, folkhdgskolor, vuxenutbildning, gymnasieskolor och
bildningsférbund.

Arbete med symboliska och/eller verkliga grinser mellan olika
kunskapsorganisationer blir nddvindig for att dialog och samarbete
skall kunna vixa fram. Hur bildas kunskap i motet mellan olika
kunskapsinstitutioner? Vilka konsekvenser fir en dialog mellan
olika kunskapsorganisationer for synen pa kunskapsproduktion och
kunskapsférmedling? Vad fir utbyte kring organisatorisk identitet
for konsekvenser for strategisk planering?

Samverkan med andra kunskapsorganisationer har ocksa ekono-
miska incitament. Strategin livslangt lirande stiller krav pa hog-
skolor att skapa nya relationer till omgivande samhille. Det handlar
om att motverka ett hogskolesystem som enbart producerar enligt
konventionella monster.

En ytterligare samverkansaspekt av livslangt lirande som
strategi inom hogskolan ir deltagande i regional utveckling, till
exempel genom bidrag till foretagande och ekonomisk tillvixt. Ett
sdtt att gora det dr uppenbart att producera forskning som genere-
rar arbetstillfillen. Men om det livslinga lirandet inom hégskolan
skall bidra till ekonomisk tillvixt i regionen maste hogskolan ocksé
bygga kapacitet genom nitverk dir inte bara andra kunskapsorga-
nisationer ingar utan dven andra regionala aktérer. Det handlar om
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att skapa barkraftiga partnerskap i regionen for att uppticka behov
av forskning, reguljir utbildning, uppdragsutbildning, kompetens-
utveckling, vidareutbildning och si vidare.

Bildning med egenvirde och som verktyg

Arbete med livslingt lirande handlar inte bara om att hégskolor
skall férindra sin verksambhet, till exempel svara mot krav pd mark-
nadsanpassning, utan dven om att sla vakt om traditionella akade-
miska virden sa som bildningsutveckling kritisk reflektion.

En aspekt av arbetet med livslingt lirande som strategi 4r att
hogskolor stirker identiteten som bildningsorganisation. Livslingt
lirande ur bildningsperspektiv borde vara en sjilvklarhet inom en
bildningsorganisation. Hogskolan har en central roll nir det giller
att sld vakt om bildning inom ramen f6r utbildning. Det handlar
om processer som maste fa ta tid att utvecklas och inte begrinsas av
kortsiktiga instrumentella krav. Ndgot sidant kan man inte forvin-
ta sig av niringsliv eller andra kunskapsorganisationer.

Det kan lata som en truism att papeka att hégskolor utgor
bildningsorganisationer. Men for att pastdendet skall vara nagot
som ggobeskriver praktiken, forutsitts resurser som, till exempel,
gor det mojligt for lirarna att ligga den tid och det engagemang
som behdvs for att snickra en bildningsprocess i utbildningar av
olika slag. Och som ger studenterna det utrymme som behévs for
att analysera, kritiskt granska, uppticka bakomliggande forutsitt-
ningar fér kunskapsbildning. Detta ir inga sjilvklarheter i dagens
studiemedelsystem och med krympande medel frin statsmakterna
for forskning och undervisning. Finns det resurser att hinna med
nigot annat dn att ta in ett visst stoff? I dag kan det finnas konflik-
ter mellan lirositet och den bildningsintresserade studenten.

Jag har dven argumenterat for att bildning ir ett visentligt
verktyg for att mota kunskapssamhillets krav pa forindring. For att
kunskapsmissigt vara verkligt flexibel krivs djup begreppslig kom-
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petens. Det ricker inte med att snabbt sld in nya fakta eller enkla
“kokboksrecept”. Hogskolans linga seminarietradition innehéller
kritisk reflektion, att olika perspektiv pd samma foreteelse umgas
och att argument prévas mot varandra. Sidan verksamhet genere-
rar sjilvstindig reflektion som kan anvindas for att forstd indrade
villkor for organisation, produktion eller kunskapsbildning.

Nir det giller bildning som verktyg for att hantera forandring i
kunskapssamhillet uppstar ett pedagogiskt arbete med att férklara
for omvirlden vad ett sidant bildningsbegrepp 4r och hur det kan
komma sig att det tidskridvande arbete som en humanistiskt grun-
dad bildningsprocess kriver kan utgora en "vara” som kunskaps-
samhillet behover.

Breddad rekrytering och studenten i fokus

Inom akademin finns det en naturlig spinning mellan tva bild-
ningsideal. A ena sidan det elitiska ideal som priglar spetsforskning
och & andra sidan det bildningsideal som priglar massuniversitetet
och som grinsar till folkbildning. Ett visentligt organisatoriskt
arbete inom hogskolan ér att fa dessa tva bildningsideal att samsas

i samma organisation, att skapa en 6msesidig forstaelse for akade-
miskt arbete med delvis olika grund.

I kunskapssambhillet har allt storre andel av arbetskraften
akademisk examen och fler och fler arbeten kommer att kriva det
livslinga lirandets omprovningar. Fran att ha varit en hgskola
primirt for “eliten” kan man nu tala om hégskolan som en massut-
bildningsinstitution. Den stora 6kningen av studenter har medfort
en breddad social rekrytering. Hur paverkar denna f6érindring
undervisningen? Hur skall hogskolan utvecklas for att kunna méta
den pedagogiska utmaning som uppstar med nya grupper av stude-
randen kombinerat med ett storre studentantal?

Béide kunskapssambhillets behov av kvalificerad arbetskraft
och det personliga livslanga lirandet leder till att en 6kad mingd
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studenter 6nskar tilltride till hogre utbildning. Det innebir i sin tur
en okad andel "icke-traditionella” studenter. Annorlunda uttrycke:
arbetet med breddad rekrytering ir en aspekt av livslingt lirande
som strategi.

Breddad rekrytering dr en aspekt av hogskolors jimlikhetsarbete
dir savil allas rite till utbildning som samhillets behov av kvalifice-
rad arbetskraft tillgodoses. Arbete med det livslinga lirandet pekar
dven pa traditionellt jimlikhetsarbete inom hégskolevirlden, till
exempel validering, och understryker behovet av sadant arbete.

Arbete med breddad rekrytering forutsitter ocksé pedagogisk
utveckling. Om antalet icke-traditionella studenter 6kar maste
undervisning anpassas till denna situation. Livslangt lirande som
strategi forutsitter att lirare klarar av att mota livsvirldar som ar
vildigt olika hans eller hennes egen virld och att undervisningen
knyter an till studentens livsvirld. Interkulturell kompetens och
genuskompetens ir exempel pa nédvindig kompetensutveckling for
hégskolans lidrare.

Livslang lirande betonar att allt lirande skall integreras, bade
det som inhimtats i formell undervisning och informellt lirande.
Det innebir att det lirande subjektet stir i centrum, det skall vara
mojligt for studenten att integrera allt sin kunskap. Det stiller i sin
tur krav pa pedagogen att mota studenten och kunna koppla sam-
man det som lirs ut till hans eller hennes livsvirld.

Kompetensutveckling
Individens livslinga lirande kan ocksa innehélla den kompetens-
utveckling som arbetsgivare erbjuder. Vi har sett att hégskolor kan
delta i det livslanga lirande genom att skriddarsy olika arbetsgiva-
res kompetensutveckling pa bestillning. Men hur 4r det med egna
kompetensutvecklingen? Vad hinder om vi betraktar hogskolans
kompetensutveckling frin bildningsperspektiv?
Kompetensutvecklingen handlar ofta mest om stédresurser i
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forhéllande till kirnverksamheten. Men ir inte den bista kompe-

tensutvecklingen i en bildningsorganisation en bildningsresa? En

resa dir man dels tar del av kurser med bildningsinnehill och dels
lr sig att utveckla sitt lirande om ldrande?

Det dr inte oproblematiske att placera kompetensutveckling i
form av en bildningsprocess inom individens livslinga lirande. Det
livslinga lirande kan uppfattas vara individstyrt och utgéra en
personlig bildningsprocess. Den kompetensutveckling som finns
som resurs i arbetslivet dr utformad med verksamhetens bista for
ogonen. Och i detta mellanrum finns naturligtvis utrymme for
motsittningar.

Kompetensutveckling i kan ha formen av ytliga kunskapspro-
cesser som innehaller faktaatomer utan sammanhang och inte ger
utrymme for de som deltar att reflektera. Da finns en djupgéende
motsittning mellan livslangt lirande som individens personliga
lirande i utvecklingsprocess och livslangt lirande i form av ekono-
miskt verktyg. Kompetensutveckling kan ocksé vara patvingad, mer
maktutévning dn genuint lirande och inte alls mojlig att integrera
med den egna bildningsprocessen.

Det finns i all kompetensutveckling en moéjlig motsittning mel-
lan organisationens instrumentella syn pd sin personal i férhallande
till vad verksamhetens behévs och den enskilda/e individens behov i
sin personliga utveckling.

Flexibelt utbildningssystem
Livslingt lirande som resultat av individens sjilvstindiga val kriver
en avsevird flexibilitet i utbildningssystemet for individen. Vad som
behévs idr bland annat variation nir det giller studievillkor, indivi-
duell studievigledning, 6kad samverkan mellan olika utbildnings-
samordnare och stor variation i utbudet.**

Det ir vad som poingteras av The European University Asso-
ciation (EUA) i European Universities’ Charter on Lifelong Learning.
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Den bild som presenteras ir en 6ppen hdgskola som tillhandahéller
okad tillging till forskningsbaserad undervisning for en breddad
grupp av studenter med olika férutsittningar och behov. Organisa-
tion och undervisning skall vara utformad pa sa sitt att hogskolan
formar mota denna breddade grupp studenter. Négot ytterligare
som framhalls 4r métet med individens fria val.

Det far till exempel som praktisk konsekvens att kurser som for
en student fungerar som grundutbildning kan vara vidareutbild-
ning for en annan student. En och samma utbildning kan behévas
bade i reguljir form och pé distans. Det maste vara méjligt act pa
olika stadier i livet och med olika forutsittningar si att siga uppre-
pat gd in och ur utbildningssystem och att kunna studera pa vildigt
olika villkor. Vad som da krivs ir till exempel studier med olika
hastighet, kurser vid andra tider 4n dagtid, kurser férlagda pd andra
platser dn hogskolan, pedagogisk kunskap att undervisa studenter i
olika dldrar och med olika férutsittningar.

Med livslangt lirande som strategi fir brukarna av utbildnings-
systemet okat inflytande. En hogskola skall tillgodose behov av
fortlspande fortbildning, vidareutbildning och bildning hela livet
samtidigt med traditionella studier. Det fir som konsekvens att
det skall vara méjligt att studera pa heltid, deltid, helt eller delvis
pa distans, samtidigt med forvirvsarbete, arbetsplatsforlagt och sa
vidare. Utbildning skall vara tillginglighet i olika livssituationer
och i livets olika skeenden.

Sammanfattning

Uppgiften f6r denna skrift dr att diskutera livslangt lirande, be-
traktat frin bildningsperspektiv, som strategi for undervisning och
samverkan inom hégskolan.

Inledningsvis har jag designat ett bildningsbegrepp som med
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denna utgangspunkt ligger grunden f6r universitetsgemensamt och
inkluderande praktiskt arbete inom undervisning och samverkan.

Ett sidant bildningsbegrepp kan anviindas oberoende savil 4m-
nes- som fakultetstillhorighet och utgdr fran att bildningsprocesser
idealt ingar i hogskolans undervisning inom savil teoretiska som
praktiska utbildningar. Detta bildningsbegrepp betonar vidare pro-
cessperspektiv, subjektets sjilvstindiga reflektion och att dverblick
och sammanhang inte enbart utgdr frin vetenskapligt grundade
bildningsprocesser utan dven bildningens existentiella grund. For
att férdjupa det inkluderande perspektivet framhalls act kritiska make-
perspektiv av olika slag dr exempel pa visentliga bildningsperspektiv
och avstindstagande fran utestingande elitistisk bildningssyn.

Direfter analyseras livslingt lirande ur foljande fyra olika
perspektiv: Humanistisk minniskosyn, humanistisk manniskosyn,
individperspektiv och jimlikhet, humanistisk minniskosyn, struk-
turella perspektiv och jimlikhet och ekonomi och arbetsmarknads-
politik.

Livslingt lirande utifrin humanistisk minniskosyn betonar
individens sjilvstindiga och fria val i hans eller hennes livslanga
lirande. Det andra perspektivet innebir att betrakta livslangt
lirande med denna utgangspunkt i ljuset av inkluderande jamlik-
hetsansprik. Skall man i arbetet med livslangt lirande enbart utgd
fran ritten till sjilvbestimmande eller dven paverka individens
forutsdteningar for att vilja genom att kompensera for olikheter
nir det giller forutsiteningar f6r livsval? Det tredje perspektivet
pa livslangt lirande betraktar lirandet utifran kritiska strukturella
maktperspektiv for att i djupare mening fungera inkluderande.
Och till sist analyseras livslingt lirande ur ekonomiska och arbets-
marknadspolitiska perspektiv. Det kombineras d4 med sddant som
l6nsamhetstinkande och kunskapssambhillets behov av kvalificerad
arbetskraft.

Hur férhaller sig dessa olika perspektiv pa livslangt larande till
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varandra? I min diskussion kring svaret pa fragan framhalls vikten
av att inte slentrianmissigt skapa motsittning mellan livslangt
lirande grundad p& humanistisk mianniskosyn och sadant lirande
ur ekonomiska och arbetsmarknadspolitiska perspektiv. Visst finns
sddana motsittningar mellan dessa perspektiv men ocksé intres-
santa kombinationer. Jag argumenterar for att den humanistiske
grundade bildningen i praktiken ocksd kan svara mot kunskaps-
sambhillets instrumentella behov. Mina exempel pd detta ir kultur-
forstaelse inom globalt arbetsliv och bildning som verktyg for att
mota forindring.

Vad blir det d4 for praktiska konsekvenser av allc detta? I det
avslutande avsnittet presenteras exempel pa hur livslingt lirande
griper in i utbildning, samverkan, studentbemétande, kompetens-
utveckling, jamlikhetsarbete och organisationsutveckling. Poingen
ar att illustrera att de olika perspektiven pa livslangt lirande ligger
grunden for méanga olika praktiska konsekvenser. Jag vill pa detta
sitt understryka behovet av inledande begreppsanalys i det prak-
tiska arbetet med livslangt lirande. Den som slentrianmissigt bara
tillimpar ett av begreppen ligger grunden for en fattig praktisk
verksamhet.

Nir vi betraktade hur de olika perspektiven pa livslingt lirande
forhaller sig till varandra kunde vi konstatera att humanistiskt
bildningsarbete samt bildning inom ramen fér ekonomi och arbets-
marknadspolitik pd en och samma ging rymmer motsittningar och
mojligheter till féreningar. Denna insike tillsammans med inklude-
rande perspektiv pa undervisning och samverkan ger en bredd i det
livslinga lirandets praktik inom hogskolan.

Verkligheten lyder inte under motsigelselagen. Livslangt lirande
som strategi kan dirmed ligga grunden f6r traditionellt akade-
miskt bildningsarbete inom hogskoleundervisning och hégskolans
identitetsarbete som bildningsorganisation. Och pa samma ging
arbeta viss marknadsanpassning av undervisningen och ekonomiskt
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medveten samverkan med omgivande samhille.

Okad organisatorisk flexibilitet som gynnar den enskildes fria
val kombineras med den breddade rekryteringens strukturella per-
spektiv. Och béda ansatserna fir pedagogiska konsekvenser dir vi
professionellt méiste klara av att mota det frimmande. Ocksa det dr
en bildningsfriga inom det livslinga lirandet.
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