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Forord

Interkulturell kompetens innehéller férmaga att funktionellt kun-
na konfronteras med det som framstar som frimmande. Det ir en
nddvindig forutsittning for att kunna fungera i ett globalt arbets-
liv men ocksa for att skapa ny kunskap. Det sist nimnda innebir
bland annat att en individ omprévar de forestillningar om virlden
hon vid ett visst tillfille omfattar. For att utveckla sin virldsbild
mdste man viga bli frimmande for det som linge framstitt som
bekant och skapa bekantskap med det som linge framstatt som
frimmande. Férhillandet mellan det hemlika och det frimmande
ir inom minsklig utveckling i stindig rorelse.

Mot denna bakgrund ir dagens kulturméten inom ett samhille
nagot som bidrar till att skapa nodvindig dynamik for kunskaps-
utveckling. Grundtviginstitutet verkar utifran forutsittningen
att mote med frimmande kulturer ur bildningsperspektiv dr en
tillgdng f6r samhillet som alternativ till den problematiserande
attityd vi s ofta moter. Interkulturella méten ir en situation som
varje medborgare kan anvinda for att utvecklas som minniska.
Kulturmoéten har visentliga bildningsaspekter, till exempel for-
maga att hantera olika perspektiv och kompetens att leva i mellan-
rummen mellan olika perspektiv. Att kunna reflektera i bemirkel-
sen att forsta hur olika kulturer, och olika birare av en och samma
kultur, utgar fran olika perspektiv i sina respektive forhallningssitt
till en och samma foreteelse. Och det dr en nédvindig kompetens i
dagens arbetsliv.

En bildningsdiskussion vird namnet tar hinsyn till savil na-
tionella kontexter som globalisering och dirmed kulturers lirande
om och av varandra. Demokratisk utveckling i ett mangkulturellt



samhille kriver att traditionell inhemsk kultur och institutionali-
serat kulturarv inte lingre dr den enda sjilvklara utgangspunkten.

En konsekvens av den etniska méngfald vi finner i dagens
sambhille 4r att interkulturell kompetens efterfrigas i olika sam-
manhang och att initiativ till interkulturellt arbete tas pa allt fler
hall. Det innebir i sin tur krav pd att sddant arbete professionalise-
ras och effektiviseras. I dagsliget befinner sig arbete med inom det
interkulturella omradet i en fas dir olika foretridare i stor ut-
strackning arbetar isolerat frin varandra. Isolat genererar inte den
kunskapsutveckling och det erfarenhetsutbyte som 4r nédvindigt
for att utarbeta vil fungerande praktiska metoder.

Projektet Interkulturell kompetens i praktiken ir ett regionsut-
vecklingsprojekt i form av samarbete mellan Géteborgs universitet
och Géteborgs Folkhdgskola. Det har finansierats genom ekono-
miskt bidrag frin Vistra Gétalandsregionen samt motfinansiering
av bade Goteborgs universitet och Goteborgs Folkhogskola. Syftet
med projektet r att initiera aktivt erfarenhetsutbyte mellan olika
aktdrer inom omradet interkulturell kompetens och att skapa
nitverk dem emellan. Nitverksbyggande inom det professionella
filtet interkulturalitet kan i sin tur skapa férutsittningar for
fortsatt permanent erfarenhetsutbyte, samarbeten, synnergieffekter,
metodutveckling och i sin forlingning vara gynnsamt f6r regional
utveckling.

Genomférandet av projektet har haft formen av sju frukostméten
med foreldsningar och 8ppen dialog. Virdar for dessa méten har
omvixlande varit G6teborgs universitet och Goteborgs folkhdgskola.



P4 varje mote har en eller flera aktorer fran olika organisationer inom
regionen berittat om hur de i prakiken arbetar inom filtet.

Denna skrift innehaller en dokumentation av dessa frukostmé-
ten skriven av journalisten Margareta Omsiter. Hon har forsoke
dterge vad som hinde under véra frukostar utan att analysera
det som dgde rum eller infoga egna sjilvstindiga kommentarer.
Samtliga aktdrer som figurerar i texterna har haft mojlighet att lisa
beskrivningen av deras framstillning och komma med kommenta-
rer. De har utan undantag godkint texterna for publicering.

Avsikten med denna skrift r att skapa en forsta informations-
bas som kan anvindas for att sprida kunskap om de professionellt
interkulturella arbetssitten.

Goteborg januari 2010

Eva Mark
Forestandare



GOTEBORGS FOLKHOGSKOLA | BISKOPSGARDEN

Om svenska, skolska och andra sprak

En mérk decembermorgon var det dags for det forsta av en serie
frukostméten for interkulturellt professionellt verksamma, och ett
femtiotal hade samlats hos Géteborgs Universitet i Vasaparken. Nir
deltagarna forsett sig frin buffén i Gula salongen kom samtalen lite
trevande igdng, tills Eva Mark, férestindare pd Grundtviginstitutet,
och Madeleine Larsson, samordnare vid Goteborgs folkhogskola i
Biskopsgarden, tog till orda och hilsade alla vilkomna.

Eftersom verksamheten pa folkhdgskolan ocksd var 2mnet for
dagen fortsatte Madeleine Larsson med en introduktion. Hon pape-
kade att man givetvis har det vanliga demokratiska uppdraget men
annars inte stimmer in pa eventuella férestillningar om den vackra
folkhdgskolan pa landet. Som s manga andra av dagens folkhdg-
skolor hér man hemma i en méngkulturell f6rort i en storstad.

— Det paverkar vad man kan gora, konstaterade hon.

— Folkbildningen har en vildigt stark tradition och det kan litt
leda till att man kopierar ett visst innehall. Men vi forsoker anpassa
det och finna viger som ir effektiva i den kontext dir vi befinner oss.

Fran borjan hade man dock firdiga idéer om vad som var en bra
folkhégskola i férorten. Som att de studerande borde kvoteras in
sd att hilften var ursprungssvenskar och hilften hade sina rétter i
nagot annat land. Skilet var att ménga av de boende i fororten inte
hade svenska som modersmal.

Det visade sig emellertid att de svenskar som sokte inte var lika
motiverade som de med ett annat modersmal. Intagningsforfaran-
det dndrades dirfor sa att de sokande antogs utifran individuella
prévningar, och det ledde i sin tur till att en absolut majoritet av de
studerande 4r invandrade svenskar.
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Mangkulturellt litterart underlag
— Nir vi vil bérjade leva i verkligheten dgnade vi ocksa mycket tid
at att diskutera vad kurserna skulle innehalla. Frigorna var om man
ska ldsa Selma Lagerlof i en sidan grupp eller soka ett mangkultu-
relle licterdrt underlag, vilken historieskrivning man ska anvinda,
och sd vidare.

Aven formen kom att diskuteras, som t ex om en bra lirare bor
ha ett aukroritirt forhillningssitt eller inte. Och hur skulle sé-
dana fragor hanteras; hur f6ljsam bér man vara i en mangkulturell
kontext? Eftersom de studerande hade erfarenheter som saknades i
personalgruppen bérjade de snart blanda sig i diskussionerna. Med
tiden blev det tydligt att dessa erfarenheter dven borde finnas bland
de anstillda. Det ledde till en mer aktiv rekrytering for att férdjupa
kompetensen.

Dir valde man de lirare man ansdg vara mest olika eller hade
mest att tillféra av det som saknades. Var de inte folkhdgskoleldrare
fick de sedan komplettera med den utbildningen.

Med en personalgrupp som hade andra erfarenheter blev ocksa
diskussionerna helt annorlunda: Fokus forflyttades mer mot virde-
grundsfragor och det visade sig att de anstillda sillan var 6verens
nir det gillde grundliggande virderingar.

— Niégot som skulle kunna vara en virdegrund ir att vi, for att
overhuvudtaget kunna jobba, ror oss med preliminira stillnings-
taganden och sanningar som inte ir eviga, forklarade Madeleine
Larsson.

— Ett sidant preliminirt stillningstagande 4r att vi alla 4r
individer och att vi for att kunna jobba i var kontext utkriver ett
individuellt ansvar. I évrigt dr vi pragmatiska; vi 16ser fragor pa det
sitt som gar i den stunden, utan nédgra stora vidlyftiga policydiskus-
sioner. Vi brukar siga att vir enda gemensamma virdegrund ir att
vi jobbar med ménga virdegrunder.

Sd sammanfattade hon:
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— Eftersom arbetet inte alltid 4r multikultiroligt utan ibland
svart, far vi prova oss fram for att se vad som fungerar.

En grund i verksamheten #4r de demokratiska virderingarna, i
den betydelsen att alla dger ritten att tala och skyldigheten att
lyssna.

En friga dr hur man pé ett antirasistiskt sitt, i det som Made-
leine Larsson kallar en praxissituation, bist beskriver verksamhe-
ten. Overhuvudtaget ligger nu tyngdpunkten i det interkulturellt
kompetenta just pa hur spriket hanteras. Spraket har blivit navet
for hela verksamheten, sjilvklart for lirandet men dessutom handlar
det om identitet och historia och hur vi beméter varandra.

Kompetensutveckling

Det betyder bland annat att man aktivt frimjar flersprakighet och
att personalgruppen under tvé ar arbetat vildigt aktivt med att
kompetensutveckla sig pd omradet.

Rent konkret har det bl a paverkat utformningen av skolans
bibliotek, dir det numera finns ett stort utbud av fackbdcker pa de
studerandes sprak. P4 schemat finns ocksé studichandledning pa
de fem storsta spraken — arabiska, persiska, turkiska, somaliska och
kurdiska — dir studiearbetet pé forstaspraket begreppliggors.

Nista person pé programmet var Margareta Holmegaard, lektor
vid Institutionen for svenska spraket, som har varit involverad i ar-
betet med sprakutvecklande pedagogik pé folkhogskolan i Biskops-
garden. Nirmare bestimt arbetade hon tillsammans med de olika
lirarlagen nir studieteman utformades.

Hon konstaterade att alla elever har det svenska spraket och den
svenska sprakkulturen gemensam, men papekade att var och en
bara kan konstruera sina kunskaper utifran sina egna erfarenheter
for ate direfter ldra sig genom att diskutera, prata och ventilera med
andra.

Elever med ett annat modersmal 4n svenska uppger inte sillan
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att de kan fyra, fem sprak. Nir svenskar fir samma friga blir svaret
ofta svenska och engelska men aldrig norska och danska. Trots att
de ménga ganger forstar danska och norska, och alltsa egentligen
har fler sprak.

—Minga med rétter i andra linder 4r mer medvetna om att de kan
flera sprak, och det ir en otrolig rikedom, sa Margareta Holmegaard.

— Anda blir det jobbigt for dem nir de kommer till en svensk sko-
la eftersom de bade ska ldra sig ett nytt sprak och amneskunskaper.

— Och de maste tilligna sig detta parallellt, annars skulle det ta
alldeles for lang tid. D4 spelar attityden en avgdrande roll, for det ar
véra férvintningar som styr.

Margareta Holmegaard piminde om att alla inte 4r sprikmin-
niskor som lingtar efter att ldra sig svenska. Men hon pdpekade
ocksa att det dr nodvindigt, for den som dger skolans sprak har
dven en genvig till kunskap.

Ofta 6veroptimistiska
Vardagsspriket tillignar man sig relativt snabbt medan skolans
sprak, som man méste behirska for att ta till sig kunskap, dr be-
tydligt mer krivande. Internationell forskning pekar pi ett tidsper-
spektiv pa mellan fem och tio dr. Margareta Holmegaard introdu-
cerade hir det norska uttrycket “skolska”, som de flesta behover hela
grundskoletiden for att lira sig.

— Kommer man till Sverige och borjar skolan och ir studieovan
ir det tidskrivande. Det ir viktigt att veta detta eftersom man
ofta dr 6veroptimistisk och orealistisk. Och isolerade kortsiktiga
16sningar ir absolut inget som fungerar.

Margareta Holmegaard understrok att det dr vildigt bra att, som
folkhogskolan i Biskopsgarden, satsa pa modersmalet si att eleverna
far utveckla sin tvasprikighet. Det giller att ldra sig svenska och
parallellt utveckla modersmalet, eftersom det paverkar identiteten
och hela utvecklingen av minniskan.
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Hon menade att det i det hir ssmmanhanget giller att sitta in
insatser pa tre fronter.

For det forsta utveckling i och pd modersmilet. Alltsa att bade
fa stdd pa sict modersmal nir det 4r ndgot man inte forstar i sina
dmnesstudier och att utvecklas sina kunskaper i sjilva spraket.

— Ingen skulle siga att sjundeklassare med svenska som moders-
mal kan tillrickligt och inte behéver lira mer av spriket. Men det
siger man ofta till elever som liser svenska som sitt andrasprik.

For det andra behéver de skol- och amnesanknuten andraspraks-
undervisning i svenska.

For det tredje fordras det att alla ldrare dr sprikmedvetna.

Enligt Margareta Holmegaard ir lirarnas utmaning att hitta
en brygga mellan vardagskunskaper och skolkunskaper. Dir ar
svenska som andrasprik ett slags motor som gér att man lir sig
grammatik, uttal och sa vidare. Samtidigt lir man sig ju sprak i
alla imnen, framfor allt mingder av glosor, ord, begrepp. Dirfor
ar det n6édvindigt att alla lirare samverkar for att eleverna ska lira
sig bade amnesinnehillet och svenska. Dessutom bér det finns en
sprikpolicy sa att rektor och arbetslag jobbar mot samma mal.

— Hur lang tid det tar att lira sig svenska beror pa hur linge man
varit i Sverige och vilket modersmal man har. Ju mer annorlunda
det 4r mot svenskan desto lingre tid fordras. Talar du danska gir
det relativt snabbt att ldra sig svenska, talar du persiska tar det
lingre tid och ir du kinesisksprikig behovs i allminhet betydligt
lingre tid.

Inte bara lyssna
I dag ricker det inte att planera hur en lektion ska liggas upp. Lira-
ren maste ocksa tinka pé det sprik eleverna behover for att ta till sig
innehallet och hur han eller hon sjilv ska anvinda spraket.

Det ir inte heller gingbart med undervisning i traditionell
foreldsningsform, nagot som kanske r dnnu vanligare i vissa andra
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linder. Men det gér inte att ldra sig ett sprik bara genom att sitta
och lyssna. Det 4r ocksd nodvindigt att prata, diskutera, verkligen
fa anvinda de nya orden.

Margareta Holmegaard foresprakar den s k EPA-metoden: forst
tinker var och En fér sig sjilv, sedan pratar man Parvis och till sist
Alla tillsammans.

— Nir man anvinder ett nytt sprak behdver man ha méjlighet att
tinka sig for lite grann innan man talar, dven for att hinna fundera
pa de sprakliga formuleringarna.

Undervisningen méste ocksd bygga pa sprakmal: vilket sprak
maste vi kunna nir vi gor det hir?

Margareta Holmegaard ldste upp ett avlyssnat samtal mellan tva
elever som hade fatt uppgiften att diskutera begreppet ekologisk nisch.

A: Ja, tex att granar trivs bist ute i skogen, mitt i ingenstans,
inte ute pa gatan typ. De trivs bist ute i skogen med andra.

B: Ja, typ, med sina kompisar.

A: Men varfor gor de det.

B: Ah, det ir vil typ for att de lever i ett sdrskilt klimat. Det kan
vara luften dir de behover. Jag vet inte jag bar gissar.

— De studerande har egentligen férstatt ganska vil, men de pratar
inte sd som vi forvintar oss nir man ska tala om nagot som ekolo-
gisk nisch. I synnerhet inte om man ser vad som star i facktexten:

"Med ekologisk nisch menas ett omride dir en enskild art kan 6ver-
leva och reproducera sig”. Det ska man ocksd kunna f6rsta, och det
ar ett helt annorlunda sprak som star i lirobocker och som eleverna
ju bor fa hjilp att anvinda nir de sjilva diskuterar eller skriver.

Det minsta liraren, enligt Margareta Holmegaard, bor gora
i ett sidant sammanhang ir att siga: De hir orden tycker jag dr
viktiga. Nu ska vi diskutera ekologisk nisch och da ska ni anvinda
orden.

For att kunna ldsa en normaltidning och ta till sig innehéllet
i fackbocker behéver man cirka 30 0oo ord. Det innebir inte att
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man sjilv méiste kunna anvinda alla ord; det ricker med ett aktivt
ordforrdd pa 8 0oo-10 000 ord.

Lara strategier

— Man maste lira sig strategier for att ta till sig en text och dir kan
en lirare hjilpa eleverna mycket. Eftersom det tar manga ar att
tilligna sig skolskan méaste man lira sig spraket och imneskunska-
perna parallellt. Det fordrar en vildigt effektiv undervisning.

Margareta Holmegaard avslutade genom att citera en text som
en kollega skrivit:

"Mitt nya spréak ricker inte till for allt som jag vill siga. Jag har
inte ord for alla kinslor som jag har. Jag ber dig: Tro inte att jag
saknar kinslor. Jag dger inte ord f6r all kunskap som jag har. Jag ber
dig: Tro inte att jag saknar kunskap. Jag dger inte ord for alla tankar
som jag har. Jag ber dig: Tro inte att jag saknar djupa tankar. Kan
du se mig med mina kinslor och mina tankar och mina kunskaper
trots att mina ord inte ricker till?”

Fame Deveci, Sofie Lindé och Kina Thorsell tog 6ver for att
fran sitt lirarperspektiv berdtta hur de anvinder sprikutvecklande
imnespedagogik pa folkhogskolan i Biskopsgérden.

I arskurs 1 handlar det om studerande som behéver svensk grund-
skolekompetens for att sedan i vissa fall ga vidare till gymnasieniva,
och de far da dgna sig vildigt mycket at studieteknik, applicerad pa
olika amnen. Det innebir bl a att deltagarna far ta fram nyckelord i
en text for att sedan Aterberitta den, inte bara lisa innantill.

Vissa iamnen, som samhillskunskap och religion, tar man sig an
genom teman, dér flera imnen integreras, medan deltagarna laser
svenska och matematik i grupper dér de dr indelade efter kunskaps-
nivd. Dessutom har de friskvard och data pa schemat.

— Efter Margaretas handledning dndrade vi ganska mycket i vara
projektarbeten, sd att fokus mycket mer sattes pa spriket, sa Sofie
Lindé.
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— En del av vira deltagare som kommer frin andra delar av virl-
den har kanske varit i kontakt med svenskan i ungefir fem ar, och
hade en skolbakgrund pa fem eller atta ar i hemlandet. D4 fordras
ling tid for att komma igdng med spriket.

Lirarna tog ett exempel pd hur temaarbetet kunde ta sig ut
fore samtalen med Margareta Holmegaard. Det handlade om en
jimforelse mellan tvé stadsdelar pa Hisingen - Biskopsgirden och
Torslanda - och utgick till stor del fran frigor som deltagarna skulle
besvara. Dock rérde inte si manga av fragorna spraket.

Mer konkret
— Vi visade aldrig nigra exempel pa hur deltagarna kunde jobba eller
hur texten borde se ut, och ibland kunde det bli helt fel.

Efter diskussionerna med Margareta Holmegaard lades tema-
arbetet upp pé ett helt annat vis: framfér allt jobbade man mycket
mer konkret med mélen. Numera sitts mal upp for savil amnes-
kunskaper som spriket i sig. Lirarna pdpekade att man naturligtvis
dven tidigare arbetat med spriket; man talar svenska och deltagarna
forvintas skriva texter pd svenska. Nu ville man ocksa gora dem
rustade for att medvetet kunna vilja olika genrer utifrin sina syften.

I de sprikliga mélen for den aktuella uppgiften nimndes att
deltagarna skulle kunna skriva en insindare, gora ett fotoreportage,
ta fram nyckelord och f6rsta hur man anvinder olika sprakliga drag
for att gora en jamforelse. Det rickte inte heller att bara redovisa
fakta om de bada stadsdelarna, de skulle ocksd kunna gora jaimfo-
relser. Och f6r att klara detta maste de, flytande i en text, kunna
anvinda begrepp som ”i bida”, ”i samtliga” och "medan”.

— Detta diskuterade vi mycket, for om man ska fa till jimforelser
maste man kunna komparera, anvinda exempelvis bra, bittre, bist,
inflikade Margareta Holmegaard.

— Det var spinnande, for vi fick ihop en hel sida med jimforelse-
ord, som man liksom sjilvklart kan.

17



Sofie Lindé papekade att det var vildigt jobbigt att klara detta
pa fem veckor, dirfor rickte det inte med de lektioner som var
avsatta for temaarbete. Som tur var kunde dven svensktimmarna
anvindas i ssammanhanget. Temat kom dessutom in under studie-
handledningen pé respektive modersmal.

Begreppet genre har ocksé varit centralt i sprakundervisningen.
Som berittelser, t ex sagor, fakta, beskrivande och argumenterande
texter. I det sammanhanget hade Margareta Holmegaard introdu-
cerat modeller, alltsa exempel pa den aktuella genren och att man
frin bérjan lotsar deltagarna och hjilper till med sprakredskap.

— Tidigare kunde det vara sé att deltagarna fick i uppgift att
skriva exempelvis en insindare for att tala om vad de tycker i en
speciell fraga, berittade Fame Deveci.

— Sedan fick vi in en massa insindare och skulle forsska korri-
gera texterna, och pa sa vis visade vi hur misslyckade de var.

Analysera exempeltext

Numera tittar man férst pa en exempeltext och analyserar den pa
olika sitt, bade sprakligt och innehéllsmissigt. I nista steg arbetar
klassen tillsammans med en text, pa tavlan. Till sist skriver varje
deltagare en egen text, med hjilp av de verktyg de fatt.

Kina Thorsell, som dr imnesldrare pa gymnasieniva, berictade
att man ocksa dir till viss del arbetar s& som Fame Deveci och Sofie
Lindé beskrivit grundskolekursen. I gymnasiekursens teman forso-
ker man integrera samhillskunskap, religion, naturkunskap, data
och svenska. Dessutom har alla svenska som separat amne. Enligt
Kina Thorsell dr det viktigt att man som studerande sjilv formule-
rar de mal som man kinner att man behover nd.

Hon poingterade ocksd hur viktigt det ir att infér en uppgift
tydligt ange vilken mélgrupp eleverna ska skriva for, vilka som ska
forsta texten.

— Lirarna ska ju ldsa texterna, sa ofta skriver man for att vi ska
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forstd och bli imponerade. Men det ir ju inte vi som ska ldra oss.

Kina Thorsell berittar om de "réda tradar” som ska ga genom
hela utbildningen, och dir spraket 4r en trad.

— Fran ettan ska det bli en progression nir man kommit till
tvaan och vidare till trean, f6r att man sedan ska vara rustad for en
vidareutbildning.

For att visa hur man pé skolan tinker tematiske stillde Kina
Thorsell fragan: Vad ir meningen med livet? Hur skulle ni kort
svara pa den? Svaret kom rappt frin en av dhorarna: Arct féroka sig.
Kina Thorsells f6ljdfraga blev vilket sprak vi tinkt p4, och refe-
rerade dd till Margareta Holmegaards begrepp vardagssprik och
skolska.

— Det dr ocksa en av vdra roda tradar, utifrdn vilket perspektiv
man kan tinka och ocksa skriva. I det hir fallet ar det ju utifran
det egna perspektivet och da anvinder vi ett vardagssprak. Det ir
ocksa vad vi begir. Och, det 4r viktigt: man far siga precis vad man
tycker, inget svar ir fel.

— Men om nista tema handlar om evolutionen, vilket sprik talar
vi da? Det blir vildigt mycket skolska.

Kina Thorsell konstaterade att det i ett sidant sammanhang
behovs en hel del begrepp som idr nya for manga. Inte bara f6r dem
som har ett annat modersmal, utan ocksé f6r dem som ir svensk-
sprikiga. Det handlar om att ta till sig begrepp i en teori, och i det
har fallet att ta till sig det vetenskapliga perspektivet och forsta de
begreppen.

Forklara evolutionen

Sé slingde Kina Thorsell ut frigan: Om ni skulle skriva ett brev om
evolutionen till morfar, vilket sprak skulle ni anvinda da? En aho-
rare hivdade bestimt att det 6verhuvudtget inte skulle gi, medan
en annan papekade att morfar mycket vil kan vara en hgutbildad
person.
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Margareta Holmegaard tog samtalen i samband med Nobelpris-
utdelningen som exempel pd hur det giller att tala si att alla forstar,
och vilken svar konst det 4r. Hon menade att det 4r bra att 6va sig i
att t ex forklara evolutionen for morfar. Dé blir det vildigt tydligt
om man verkligen forstatt begreppen.

— Att verkligen forstd sidana saker kan ta vildigt lang tid, sa hon.

— Det gér inte att smilla av tio begrepp pa en lektion. Dirfor
har ni pa skolan en vildigt tidskridvande utbildning i till exempel
samhillskunskap.

En av dhérarna pipekade att det finns en del mycket religiosa
deltagare ddr han arbetar, och att det d4 kan bli stora problem om
man talar om evolutionen.

— D4 kommer vi in pa det hir vi vill formedla om olika perspek-
tiv, svarade Kina Thorsell.

— Att ingen kommer att ta ifrin dig din tro, eller siga att den 4r
fel. Diremot vill vi att du ska kunna beskriva ett annat sitt att se pa
saken, alltsa den naturvetenskapliga om utvecklingsliran. Att du
kan beskriva den betyder ju inte att du behdver omfatta den.

Lirarna i arskurs 1 fick idén att man skulle jobba med olika
skapelseberittelser, och samtidigt fa in svenskidmnet och genren
berittelse genom att presentera dem i skriftlig form. Till sist skulle
deltagarna skapa en egen historia. Men att hitta pd kunde av en
del uppfattas som hidiskt. Att ddremot beskriva olika synsitt gick
bra, och det blev vildigt mycket diskussioner kring de olika berit-
telserna.

—En annan av véra roda tradar dr att skifta perspektiv, berittade
Kina Thorsell.

— Forst utgar man frin sin egen tanke. Sedan fir man presentera
vad ndgon annan anser, for att till sist ocksa argumentera utifran
nagon annans ideologiska perspektiv. Att kunna svara pa frigor
som man inte férvintar sig, om nigon annans ideologi, ir ganska

svart.
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— Och malet med att beskriva och skriva ir att klasskamraterna
ska forstd, sa att alla kan diskutera utifran detta.

Om du vill ha kontakt:
margareta.holmegaard@svenska.gu.se
madeleine.larsson@folkbildning.net
Tel: 031-547862

lirarna pa folkhégskolan i Biskopsgarden
Fornamn.efternamn@folkbildning.net
Sesamhuset
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SESAMHUSET

Mot tabun men for livskunskap

och hilsa

”Du har sikert en kompis som haft ett engdngsligg utan att anvinda
kondom. Vad ir troligast att han/hon dkte pa? 1. Klaustrofobi, 2.
Canasta, 3. Klamydia.”

Muna Dahl och Alem Zemo gick rake pa sak nir de skulle pre-
sentera sin verksamhet pa Sesam-huset, och kunde samtidigt ge prov
pa hur de arbetar.

Det hordes spridda fniss bland &hérarna i kaféet pd Goteborgs
folkhogskola vid Nya Varvet. Visst var frigorna i enkiten de fact
stillda med glimten i 6gat men i botten fanns forstas mycket allvar.

Muna Dahl fortydligade att de kallar Sesam for ett kunskapshus
med fokus pa sex och samlevnad och berittade hur hennes svenska
sviarmor reagerade nir hon fick héra om verksamheten. Hur hon
skrattade och undrade: ”Sa du dr expert pd sdn’c’.

Hennes egna sliktingar blev snarare ridda nir de fick hora att
jobbet bl a syftar till att férebygga hiv och aids bland invandrare.
Hon méste akta sig sd hon inte smittas, sa de.

S& hur man dn sammanfattar Sesamhusets verksamhet kommer
man in pa tabubelagda omraden, konstaterade Muna Dahl.

Sesamhuset bérjade som ett projekt i Goteborgs nordostra
stadsdelar 1997. Numera arbetar man over hela stan, som ett statligt
projekt med stod fran Folkhilsoinstitutet, Socialstyrelsen och Vistra
Gétalandsregionens smittskyddsenhet. Staten satsar fér vrigt mer
in 150 miljoner kr per dr for att bekdmpa hiv.

Kulturella koder
Tidigare hade Sesamhuset fem anstillda, efter nedskirningar finns
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bara tvd kvar. Man anser dock att man borde vara fler, bland annat
for ate det fordras breda kunskaper om de kulturella koderna for att
kunna na ut till olika grupper.

— Vart dmne ir vildigt enkelt, vi talar bara om kénssjukdomar,
sa Muna Dahl och stillde den retoriska fragan:

— Men hur ldtt 4r det?

Sé fortsatte hon och Alem Zemo genom att askadliggora vilket
brett filt de maste arbeta over for att kunna géra just det: tala om
konssjukdomar och hiv for att minska spridningen.

Muna Dahl menade att nir man flytear till ett nytt land uppstar
konflikter mellan olika grupper frimst inom tre omraden: barnupp-
fostran, sjukvérd och dldreomsorg samt sexualitet. Nir det giller
sexualiteten beror det pa att det handlar om moral, ritt och fel, vad
som dr limpligt eller olimpligt.

— Vi tinker ocksa pa jaimstilldhet. Om kvinnorna kan siga nej
till sex nir de kommer frin en kultur som tvingar dem att vara
underordnade minnen.

Férutom att informera om kénssjukdomar, hur de 6verfors och
hur man undviker att sjilv bli smittad talar man ocksa om mycket
annat, med vuxna men dven ungdomar. Genom nitverket Risk
samarbetar ménga olika foreningar och grupper med afrikansk
bakgrund for att forebygga just kénsstympning. Dir har man frin
Sesamhusets sida frimst uppgiften att anordna foreldsningar.

Andra omraden pa agendan ir hedersrelaterat vald och barnik-
tenskap. Muna Dahl sitter i Linsstyrelsens expertgrupp for att fore-
bygga hedersrelaterat vild, och i det sammanhanget 4r det frimst
andra professionella, som kuratorer och barnmorskor, som kan fa
stod i sitt arbete.

Medan Muna Dahl delade ut kondomer till §horarna, for att
paminna om att hiv finns i Sverige, frigade Alem Zemo hur manga
hiv-smittade de trodde finns i Sverige.

Ett bud var 400. Tusen trodde en annan.

23



Ritt svar var att ackumulerat fran 1985 har 8 370 personer smit-
tats med hiv. Just nu lever 2 200 personer med aids i Sverige. Varje
dag smittas en person i Sverige och 6000 i virlden. Och bara i
Vistra Gotaland smittas en person varje vecka. Just nu r 400 gote-
borgare hiv-positiva.

Smittade inom och utom landet

Av dem som var hiv-positiva 2007 var hilften smittade utanfér
Sverige, och enligt Alem Zemo innebir det att de flesta av dem var
invandrare. Dessutom kan det forstas finnas invandrare bland dem
som smittats i Sverige.

— En smittad person i Sverige ir ganska mycket, sa Alem Zemo
och tillade att till detta kommer de som smittas av andra kénssjuk-
domar som klamydia, gonorré, kondylom, herpes och hepatit.

Han poingterade ocksa att Sesamhusets malgrupp é4r invand-
rare, men att man dven ir en resurs for dem som samlats denna
morgon, om de behover tala med dem mer enskilt eller vill bjuda
in till eriffar kring sexualitet ur ett méngkulturellt perspektiv. Eller
om hur man ser pa sexualiteten i andra linder.

Sesamhusets arenor ir féreningar, gymnasieskolor, fritidsgardar
men kanske framf6r allt SFI-skolor.

Alem Zemo berittade att han ndgon dag tidigare ringt en nystar-
tad férening och erbjudit sina tjinster, alltsa att komma och tala om
hiv och konssjukdomar. Svaret var att det inte behdvdes: “Nej, du vet,
vi kommer fran xx och vi har vér religion. Det hir ar inte vart omrade.”

— Men vi vet ju att mer 4n hilften av dem som ir smittade med
hiv 4r invandrare. Det r inte ndgot som bara ror svenskar eller
andra frin vistvirlden. Manga som kommer till Sverige fran linder
didr hiv 4r vanligt vet inte ens att de 4r smittade. Det uppticks
ibland nir fruarna blir gravida eller om man gér en hilsoundersok-
ning.

— Tyvirr dr vi inte sa bra pa hilsoundersdkningar hir i Sverige.
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Endast 35 procent av de nyanlinda undersoks. Man erbjuder vis-
serligen hilsoundersokningar men det presenteras inte pa ett bra
sitt. S4 det handlar inte om att man inte vill bli undersékt utan om
att man inte forstir vad det handlar om. Dessutom flyttar manga
nyanlinda och det dr svért att hilla kontakt med dem.

En dhérare ville veta mer om hur man bir sig at for att nd fram
nir man moter en grupp som inte dr intresserad av att tala om sex.

Muna Dahl svarade att det varierar, beroende pa vilken grupp
det r6r sig om, vilken generation de tillhér. Infér dldre personer
inleder hon genom att friga om de hort talas om hiv. Sedan har de
som en brainstorming dir de samlar in alla svar. Forst ddrefter dr
det dags att bérja informera.

— Ska jag diremot tala om sex och samlevnad tar jag mig sjilv
som exempel. Hur jag som liten trodde att jag kunde bli gravid om
jag satt bredvid en man. For det hade jag hort fran mina ldrare.

Inte bara deras sed

Alem Zemo berittade om ett tillfille dd han skulle foreldsa for en
grupp min frin Somalia. De undrade hur en man som inte ir so-
malier skulle kunna tala om kénsstympning, eftersom de trodde att
denna sedvinja var nagot speciellt for dem.

— Jag hade tinkt mig ett speciellt uppligg for hur jag skulle
komma in pa dmnet, men fick indra mig. Det enda jag kunde géra
vara att visa en karta Gver var konsstympning férekommer.

— Sé berittade jag att jag, som ir fran Eritrea, ocksd kommer frin
den kulturen. Jag siger alltsd inte "ni”, och det underlittar motena.
Frin svenska medier hade midnnen fatt uppfattningen att kdns-
stympning ir lika med somalier. Jag kunde berdtta att min mamma
var kénsstympad och till och med min fru, men diremot inte mina
dottrar.

Alem Zemo poingterade att man inom Sesamhuset stindigt
utvecklar sina metoder for att méta ett svirt och tabubelagt amne.
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Bland annat anvinder man sig av olika medier som t ex nirradion,
dir det finns kanaler som sinder pa olika sprak, eller Oppna kana-
len.

En annan vig ir att utbilda hilsoagenter, som man rekryterar
via foreningarna, om hiv och aids, konssjukdomar och kénsstymp-
ning men dven i presentationsteknik.

— Vi vill ocksa bilda ett afrikanskt hilsoforum dir foreningarna
har det gemensamma malet att bekdmpa hiv. En ging om aret an-
ordnar vi en gala for ungdomar och under Géteborgskalaset gir vi
ut till var mélgrupp for att informera och dela ut kondomer.

Muna Dahl berittade om projektet Virdegrund for det svenska
samhillet dir olika amnen tas upp — som lagen mot barnaga, vad
kvinnors friheter betyder och barnuppfostran — for att nyanlinda
ska ha storre mojlighet att forsta svensk kultur och det svenska
samhillet. Sesamhuset har varit med och utformat projektet som
finansierats av Europeiska socialfonden.

— Vivill att sex och samlevnad ska vara ett amne inom SFI. Nu ut-
bildar vi samtalsledare for att arbeta med boken Att 6ppna nya dorrar.

En av 4horarna fraigade om Alem Zemos och Muna Dahls upp-
fattning nir det giller situationen for kénsstympning i Sverige.

Tva fall i domstol

Alem Zemo paminde om lagen mot konsstympning som kom
1982 och skirptes 1999. Skdrpningen innebar att man kan démas i
Sverige dven for en konsstympning som genomforts i ett annat land,
dir detta ir tillater.

— Ni poliser vill alltid ha bevis, men det hir 4r inte som ett bank-
ran. Det idr en vildigt djupt liggande tradition och vi vet inte om
nagon aker och kénsstympar pa hemmaplan. Sedan 1982 har tvi fall
prévats infoér domstol och straffen blev tvé ar respektive fyra ar.

Muna Dahl sa att hon tror att kénsstympning fortfarande fore-
kommer. Att mdnniskor dnnu inte insett faran med att konsstympa
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sina dottrar. Didremot tror hon att man numera anvinder, som hon
sa, mildare former, inte den s k faraoniska typen som innebir ett
storre ingrepp pa konsorganen.

— Ett problem ir att man inte undersoker flickornas konsorgan,
pa samma sitt som pojkarnas testiklar kontrolleras, menade Alem
Zemo.

— Vi har diskuterat detta mycket, men vi kan inte forindra den
svenska majoritetskulturen bara fér en minoritets skull.

Ahbraren undrade om Alem Zemo och Muna Dahl sett nagot
okat intresse och storre oppenhet nir de ir ute och foreldser och
fick svaret att man frin Sesamhusets sida frimst fokuserar pa den
kortsiktiga och lingsiktiga hilsofaran med konsstympning. Att
man berittar och diskuterar och att man kan siga att frigan inte
lingre ir tabu.

A andra sidan hivdade Muna Dahl att de tvé fall som hittills
tagits upp i domstol gick sa langt enbart for att en kvinna ville
himnas pa en annan och dirfér gjorde en polisanmilan. Dock
menade hon att ménniskor trots allt 4r mer 6ppna for diskussioner
och stiller fler fragor.

For vrigt talar man inte lingre om sex och samlevnad utan
anvinder begreppet livskunskap. "Fér att mildra tabuordet.” Enligt
Muna Dahl befinner sig ménga av de linder som dagens invand-
rare kommer fran i det hir hinseendet pd samma niva som Sverige
gjorde for 6o ar sedan.

En dhorare pAminde om att Muna Dahl nimnt kvinnors rit till
sin egen sexualitet. Hon berittade att hon sjilv jobbat mycket med
fragor kring sexualitet och d4 métt méinniskor med olika kultur.

— Det brukar vara oerhért svért att tala om just det med minnen,
ar det for att du dr man som det dr méjligt, frigade hon, riktad till
Alem Zemo.

Muna Dahl férklarade att de brukar friga deltagarna, dven pa
SFI, om de vill dela in sig i en mans- och en kvinnogrupp.
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Metod efter behov

— Vikan direkt siga att det 4r jobbigt. Vilka metoder vi anvinder
beror pd den aktuella gruppens behov. Ofta anvinder vi virderings-
ovningar for att bryta isen.

En 4horare noterade att Sesamhuset ir ett kunskapscentrum
dven for det som hon kallade Myndighetssverige. Nu ville hon héra
om det finns en efterfrigan pa tjinsterna dven fran det hillet och
vad man i sd fall ar intresserad av.

Av Alem Zemo fick hon veta att man frin Sesamhusets sida for-
sokt presentera sin verksamhet péd frukostmoten i stadsdelarna. Han
konstaterade att deras tjanster ir kostnadsfria, de ir tillgingliga, de
jobbar for Géteborg och alla vet att de sysslar med viktiga fragor.
Anda finns ingen ko med intresserade frin stadsdelarna..

Muna Dahl trodde for sin del att det beror pd att imnet sex och
samlevnad trots allt fortfarande 4r tabu. Dirfor dr de anstillda
inom t ex kommunen ridda for att tcrampa minniskor pa tirna, gi
in i det som ses som en privatsak.

— Men det paverkar faktiskt manniskors hela liv. Skoltjejer kan
inte delta i gymnastiken, inte simma, inte gi pa sex och samlev-
nadsundervisningen. D& madste vi jobba mer effektivt fér det hir
beror pd okunskap.

Alem Zemo menade att SFI ir den bista arenan, dir finns lika
ménga min och kvinnor, och dir skulle de vilja arbeta mer.

Enligt Muna Dahl har lirare berittat om f6rildrar som har en
mingt krav for att flickorna ska fa delta i gymnastik och undervis-
ning i sex och samlevnad. Det kan handla om att det bara ska vara
flickor i gruppen eller om fler draperier i duschen.

— Men skolorna har inte resurser for att 4stadkomma detta, och
jag tycker inte heller att det behovs. Hur lagt ska vi sinka ribban?
Jag menar att vi forst méste bli mindre villiga att acceptera kultu-
rella skillnader i de hir sammanhangen.

Muna Dahl berittade hur man tagit upp begreppet médoms-

28



hinna och att en kvinna i fyrtiodrsildern sagt att det var bra att
fa den kunskapen. Att det inte var f6r sent men att hon girna hade
velat veta detta nir hon var barn. Att minga kvinnor tror att det gir
att veta exakt om en kvinna dr “oskuld” eller inte.

— S4 vi talade mycket om médomshinnan, om man ska sy ihop
den eller inte. Nir jag var liten kunde vi inte dricka kaffe for att
mina forildrar, och alla i omgivningen, trodde att sumpen kan

spricka médomshinnan.

Anpassar spraket

En 4horare undrade 6ver eventuella sprikproblem i samband med
foreldsningar och information och fick veta att den skriftliga in-
formationen numera bara finns 6versatt till arabiska. Man forsker
ocksa anpassa spraket si att alla ska forsta och ibland deltar en tolk.
Ett annat sitt, som man frimst anvint vid triffar pa féreningar, ir
att sitta personer med samma modersmal tillsammans i en grupp,
for att de ska kunna hjilpa varandra med spraket.

— Jag gillar inte att anvinda tolk, sa Muna Dahl.

— Det tar lang tid och det blir inga diskussioner. Nir man sitter
i sprakgrupper blir det bittre och vi anvinder hinder och kropps-
sprak. Vi klarar oss, jag lovar.

Alem Zemo forklarade att man inte kan arbeta med alla sprik
som finns hir i landet. Darfér giller det att helt enkelt prioritera.
Och da riktar man frimst in sig pa nyanldnda, som inte behirskar
svenska och inte kan s& mycket om kulturen och systemet i Sverige.
En annan prioriterad grupp ir kvinnor som kommer fran “tredje
virlden” och inte gatt s linge i skolan. De kan i allminhet inte sa
mycket om sina kroppar och det giller i synnerhet de, som han sa,
reproduktiva delarna.

— Négra talar vildigt mycket for att de redan ir kunniga pa
omraden medan andra, som ir vildigt tysta kan lira sig av dem, sa
Alem Zemo.
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— En del har inte gitt i skolan pa grundskolenivé och f6r dem blir
det vildigt abstrakt nir man talar om hiv, klamydia eller dggstockar.

Han beskrev hur man, nir man reser hem till linder dir hiv ir
vanligt, andd frimst tinker pa sddant som hur manga dollar man
ska ta med sig och vilka klider man ska kopa till slikten.

Alem Zemo drog ocksi en parallell till svenska ungdomar som
reser utomlands pd semester. De dr vil utrustade med kondomer nir
de reser ivdg, men nir de landar pa semesterorten ir alla foresatser
och all information som bortblast och de anvinds aldrig.

— Sadant gor det hir arbetet sd svirt. Det gir inte heller att utvir-
dera eller mita effekterna. Jag kan ge dig en kondom men det finns
inga garantier for att du kommer att anvinda den.

Samma alder
En dhérare kom in pé frigan om barniktenskap: hur vanligt 4r det
egentligen i Goteborg?

Muna Dahl piminde om att det tills for tre &r sedan fanns en
lag som tillidt invandrare att, pa grund av sin kultur, gifta sig fore 18
ars alder. Numera ir giftermélsaldern densamma f6r alla i Sverige.
Diremot ha vi ju nagonting som heter "sambo” och Muna Dahl
menar att ménga utnyttjar detta. Man kallar det f6r férlovningstid
men egentligen handlar det om barniktenskap, dven om det inte
kan registreras innan bada parter fyllt 18 ar.

— Det forekommer inte bara planerade och arrangerade giftermal
utan dven tvangsikenskap, sa Alem Zemo.
— Men det finns ett lagsforslag om att forhindra tvangsiktenskap.

Muna Dahl refererade till Storbritannien dir giftermalsildern ir
21 ir, med tanken att man ska studera och ha ett yrke innan det dr
dags att gifta sig. Hon tyckte att det dr for ldtt att manipulera lagen
i Sverige, for att vi hir tar for stor hinsyn till olika kulturer.

— Det mangkulturella perspektivet i Sverige kan fakrtiskt skada
jimstilldheten och de minskliga rittigheterna.
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En av 4horarna opponerade sig:

— Jag tycker att det hir 4r viktigt. Men kan det inte forstirka
fordomar som redan finns i Sverige? Ni talar ju mycket om sjukdo-
mar som sprids.

Och Muna Dahl svarade:

— Jag idr ledsen att du kdnner sa. Men kultur ir inte bara mat,
musik och allt det fina. Man ska inte glomma den andra sidan, och
det dr vart jobb att stoppa sjukdomar.

Ahbraren poingterade att hon vet att syftet ir mycket gott, men
att det faktiskt finns ménga forildrar som vill att barnen ska lira sig
om sex och samlevnad. Och hon menade att det kan bli vildigt fel
om man lyfter fram vissa saker.

Forebilder for andra
Muna Dahl hinvisade till att hon och Alem Zemo anvinder sig
sjilva som exempel:

— Vi ir férhoppningsvis férebilder fér andra, och vi har kommit
langt. Att jag vagar std framfor andra méinniskor och beritta att jag
en ging trott att man blir gravid av att sitta bredvid en man, det dr
forindring.

En dhorare undrade 6ver den sociala situationen for de hiv-smit-
tade i Goteborg, om det dir dr ndgon skillnad mellan etablerade
svenskar och invandrare.

Muna Dahl forklarade att man inom Sesamhuset inte arbetar
med personer som redan ir smittade men att man har kontakt med
Positiva gruppen i Goteborg och Vistra Gotaland, som allesa ér till
just for dem och deras anhériga. Darfor vet man att det inte ar sa
ménga personer med invandrarbakgrund med i nitverket.

— Det ir fortfarande s att ménga 4r mer isolerade 4n hiv-positiva
svenskar, pa grund av att de ir ridda om sitt rykte. De riskerar helt
enkelt att forlora mer dn svenskar i samma situation.

— Dessutom ir nagra av de hiv-positiva homosexuella, nagot de

31



inte vagar vara ppna med och det gor det hela dnnu virre.
Madeleine Larsson avslutade detta seriens andra frukostméte
med att konstatera att 6ppenheten bland invandrare, vilka nu det ir,
verkar vara storre in i Myndighetssverige, dir hon sjilv befinner sig.
— Kanske ir det en uppmaning till oss att i stdrre utstrickning ta
del av de kunskaper och den erfarenhet som finns inom Sesamhuset.

alem.zemo@gunnared.goteborg.se

alem-zemo@hotmail.com
mobil: 0762335093
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LANSSTYRELSEN, INTEGRATIONS- OCH JAMSTALLDHETSENHETEN
Relationer viktigare 4an planer
och dokument

Sjdlv tycker Talieh Ashjari att hennes titel, méngfaldsdirektdr pa
linsstyrelsen, kan fungera som en bra inledning pd manga samtal.
Att den kanske rent av ir lite provocerande och kan sitta iging tan-
keverksamheten.

Nu inledde hon morgontriffen med att deklarera att hon ar vil-
digt mycket for att ha raka linjer och tydliga budskap.

— Rak kommunikation kan uppfattas fel men pa sikt minskar
risken f6r missforstind, man vagar siga vad man tycker och det gor i
sin tur att man kan slappna av och lyssna pa varandra. I stillet for att
hela tiden gé och fundera 6ver olika resonemang.

Anda ir Talieh Ashjaris bild av samhillet, i alla fall inom den
offentliga sektorn dir hon har varit involverad, att alla ir vildigt
forsiktiga.

— Vivill inte sidga vad vi tycker eftersom vi inte vet vad etablisse-
manget anser, oavsett om det giller politik eller religion.

— Det smittar av sig inom organisationen och skapar otydliga
rutiner, regler och kommunikationer, ja ni hor vilka férdomar jag
har. Men vi har mingder av beteckningar pa de skydd som vi haller
framfor oss, medan vi skaffar oss handlingsplaner och dokumenta-
tioner, och allt vad det kallas, f6r tydligare och bittre arbetsformer,
rutiner och organisation.

— Det gors en hel del insatser, men vad har vi producerat och vad
betyder det? Jag pastar att det ar vildigt mycket i det hiar som bara ir
forestillningar om saker och ting, och i manga sammanhang skapar
vi strukturer som tar tid, energi och pengar utan att resultatet ar kvai-
litetssakrat. Ibland omvandlas de instrument som vi anvinder for att
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16sa ett problem till medel som gor relationerna och ansvarsfrigorna
dnnu mer otydliga och suddiga. Tycker ni att jag pratar strunt?

Regeringens forlangda arm
En ahorare instimde med Talieh Ashjari medan en annan sa sig inte
alls kinna igen situationen.

Talieh Ashjari beskrev den stora organisation som linsstyrelsen
ir, och den rent formella rollen som regeringens forlingda arm i
regionen. Ansvarsomradena ir flera, ddr de rent praktiska ir tillsyns-
och tillstandsfragor och i vissa fall 4ven spridning av information.
Diremot ir linsstyrelsen inget kunskapsproducerande organ, det ir
universitetets uppgift. Till detta kommer rollen som samordnare av
statliga myndigheter i regionen.

Linsstyrelserna lyder numera under finansmarknadsdepartemen-
tet och har alltsd Mats Odell som hogste chef.

Varje ar fir linsstyrelsen ett s k regleringsbrev dir man i detalj
beskrivit varje mal for varje sektor, t ex for alla enheter som arbetar
med miljofragor.

Organisationen for varje linsstyrelse varierar nagot, beroende
pa storlek, uppdrag och ansvarsomraden. I Vistra Gotaland ir det
regionen som ansvarar for t ex regional utveckling.

— Nir det giller de hir “mjuka” perspektiven som ror mangfald,
minskliga rittigheter, jimstilldhet och demokratifragor har man
haft speciella uppdrag, forklarade Talieh Ashjari .

— P4 8o-talet tillkom till exempel de hir specifika tjansterna som
heter jamstilldhetsexperter. Uppdraget ir att jobba enligt regering-
ens jaimstilldhetspolitik.

I slutet av 9o-talet fick si storstadslinen — Stockholm, Vistra Go-
taland och Skine — uppdraget att dven jobba med integration, och
tilldelades i och med det medel till speciella tjinster. Definitionen av
uppdraget har emellertid varit lite diffust, menade Talich Ashjari.

— Det har nistan limnats 6ver till tjinsteminnen och varje lins-
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styrelse har diskuterat hur det ska tolkas, hur arbetsomradet ska
definieras och hur man ska kriva resultat av tjinstemidnnen.

I dag har Integrations- och jimstilldhetsenheten 13 anstillda och
fler tjanster ar aktuella.

Kvalitetssdakra verksamheten

For nagra ar sedan hade man, tillsammans med regionen, ett projekt
som rorde jimstilldhetsintegrering. Man ordnade resurser och gick
ut till olika myndigheter och organisationer for att se hur de i det hir
sammanhanget skulle kunna kvalitetsiikra sin verksamhet: Har vi
forstate vad jimstilldhet innebdr? Agerar vi? Fattar vi beslut pa ritt
sitt? Kommunicerar vi med minniskor pa rict sitt? Har vi tagit till
oss jamlikhetsgrunderna?

Resultatet blev ett projekt dir handledare arbetade med bl a Sahl-
grenska sjukhuset, olika kommuner och folktandvéirden. De olika
verksamheterna gick med hjilp av handledarna igenom organisatio-
nen och gjorde en analys. Frigorna man belyste kunde t ex vara: Hur
gor vi om larmet gar och akutpatienter fors till sjukhuset, beter vi oss
olika om det dr en manlig eller en kvinnlig patient?

— Oavsett vilka handlingsplaner, rutiner och tillfilliga uppdrag
som finns kommer vi aldrig ifrin grundprincipen att vi méste se vem
som utfor jobbet, sade Talich Ashjari.

— Oavsett vad cheferna eller regeringen tycker, i slutinden ar det
den hir ambulansforaren eller sjukskéterskan som méter mig som
patient och talar med mig.

— Motet sker med tjejerna eller killarna som sitter i receptionen
hos linsstyrelsen, telefonisten eller miljdinspektéren som ir ute i
industrin och talar med folk om deras rittigheter och skyldigheter.
Oavsett vad landshovdingen eller regeringen har tycke.

Talich Ashjari menade att det ofta handlar om makt och pimin-
de om hur man pé 7o-talet talade om de tre olika positioner vi kan
inta, som forilder, vuxen eller barn. Hon pépekade att man ibland i
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sin omgivning kan se hur medarbetare viljer att inta barnpositionen
och skjuter 6ver hela ansvaret pa chefen.

— Det jag vill siga idr att till sist 4r vi individer som maste agera
ivar ensamhet. Och i vér formella roll, nir det giller myndigheter,
miste vi handla ritt och tinka rict. Sa enkelt dr det.

— Jag kan vara virldens bista tjinsteman och gora allt det hir, sa
chefen dr n6jd med mig och kunderna tycker jag ir jittebra och jag
smajlar. Men hur tinker jag, hur kiinner jag?

— Det som kommer fram 6ga mot 6ga, det 4r det som kan forstora
den minskliga miljon.

Personlighet paverkar allt
Enligt Talieh Ashjari ir man som tjinsteman densamma som man ir
privat: var personlighet paverkar hela tillvaron och alla vira relationer.

— S4 om vi tar hand om varandra och skapar forutsittningar for
den egna utvecklingen har vi ocks anvindning for alla dessa fina
regler och lagar och dokument och rutiner och handlingsplaner och
allt annat som vi astadkommit. Men om vi skapar virldens bista
forutsittningar men jag som individ 4nd4 inte vill anvinda dem...
D4 hoppas jag att jag har en jittetuff chef som tar tag i mig och stil-
ler mig 4t sidan.

S& poingterade Talieh Ashjari att grunden for allt dr de minsk-
liga rittigheterna. Det innebir att det miste skapas férutsittningar
for just ménskliga rittigheter. Hon fir emellertid ofta hora att detta
inte ir nagot problem hir i landet.

— Det vill siga, fram tills dess Sverige blev ordentligt kritiserat.
Hir finns rutiner och t o m lagar som gir emot de minskliga rittig-
heterna. Det giller inte minst delar av socialtjinstlagen.

Detta ledde till att det bildades en delegation f6r minskliga rit-
tigheter, som tog fram en handlingsplan f6r dren 2006-2009. Diri-
fran kommer uppdrag till samtliga myndigheter, bla linsstyrelserna,
om att sikra kunskap om grunderna och se till att man tar hinsyn
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till dessa i sitt tillstinds- och tillsynsarbete.

— Vi fick uppdraget 2007: hur gor vi for att uppné detta mal och
kvalitetssikra att vi har de kunskaper om minskliga rittigheter som
behovs.

Vetenskap och erfarenheter
— De minskliga rittigheterna 4r verksamheternas bas men dirutover
kriver olika uppdragsomraden olika sakkunskaper. For vart arbete
bygger pa vetenskap och erfarenheter, pé strategier och metoder.
Det innebir att samtidigt som vi utvecklar varje uppdragsomrade,
maste vi lira oss hur alla uppdrag som ror minskliga relationer
interagerar.

— Vi méste ldra oss hur detta paverkar vir vardag, vir myndighets-
utovning och vér organisation. Och vi har mycket kvar att gora i det
hir ssmmanhanget; ju mer man foérdjupar sig i det desto mer finner
man att gora.

Talich Ashjari papekade att det maste finnas “ett tak” som stop-
par felaktigheter, och det ar diskrimineringslagarna:

— Om vi forestiller oss de minskliga rictigheterna som en grund
och de olika uppdragen som pelare byggda pi denna grund, kan
antidiskrimineringsstrategier fungera som ett tak. Det 4r organisa-
tionens skydd som garanterar att felaktigheter uppticks och atgirdas.

Fast allra helst ska man forstas forebygga genom kunskap om
minskliga rittigheter. Denna tanke utgor ocksé grunden for linssty-
relsens arbete i sammanhanget.

— Viville hitta smartare vigar for att fa folk att forstd vad vi talar
om, och borjade genom att lira oss grunden i det vardagliga arbe-
tet inom olika verksamheter i var organisation. Sedan sig vi hur vi
skulle kunna skapa ett system i detta och det kommer successivt att
resultera i ett utbildningspaket.

Linsstyrelsens interna utbildningspaket var klart i maj, da forsta
gruppen startade. Talich Ashjari berittade dock att man redan inn-
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an dess haft en del aktiviteter, bl a seminarier for alla anstillda. Man
har dven bjudit ordféranden i MR-delegationen, Elisabeth Abiri,

till ett heldagsprogram f6r personalen. Dessutom har man kartlagt
drendehanteringen inom dldreomsorgen och trafiken i ett nationellt
arbete dir olika linsstyrelser analyserat olika drendegrupper.

Malet for insatserna ir att varje handliggare ska utveckla sin
forstaelse av de minskliga rittigheterna och vilka konsekvenser de
medfor i det egna vardagliga arbetet. Det pagér ocksa ett nationellt
arbete for utveckling av gemensamma antidiskrimineringsstrategier
for samtliga linsstyrelser. I Vistra Gotalands lin har linsledningen
antagit Medborgarservice pa lika villkor som sitt centrala priorite-

rade uppdrag.

Anvanda ritt namn

En dhorare berittade att hon arbetar for Roda Korset och att man
dir soker medel frin linsstyrelsen for att jobba mot bl a hedersrelate-
rat vald. Nu undrade hon hur man fran linsstyrelsens sida jobbar f6r
att forankra detta i de foreningar och institutioner som soker pengar
hos dem.

Talieh Ashjari svarade att man nu ska gi en helt annan vig och
kalla saker och ting vid deras ritta namn. Forra aret forsokte man
sprida information och utifran vissa kriterier stilla krav pa varje
verksamhet som far ersittning. Sedan tillade hon att "det har ska-
pats vissa traditioner”. I slutet av februari ska det komma nya, lite
tydligare, riktlinjer, och hon menade att pa sikt, beroende pd om
uppdraget fanns kvar, kommer man att na fram.

Ahbraren fortydligade att hon menade att man méste kvalitets-
sikra, d v s kontrollera vad pengarna anvinds till. Hon berittade
att hon sokt pengar fran olika linsstyrelser i landet, och hivdade
att man pa sina hall betalar ut ganska mycket pengar till féreningar
och organisationer for det hir indamalet, utan att egentligen ha
nagon koll pa vad de gor. Kanske, menade hon, fir de i sjilva verket
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bidrag for att arbeta enligt det hedersrelaterade tinkandet, inte
emot det.

P4 detta svarade Talich Ashjari att hon 4r medveten om proble-
met men att man i Vistra Gotaland har férindrat beslutsprocessen
nir pengar beviljas, och numera har mycket starkare ekonomisk
kontroll. Bland annat har man stoppat alla férskottsutbetalningar
och verksamheterna méste redovisa exakt vad de gjort. Sa konstate-
rade hon att det ir ett arbete som tar tid och att det ir mycket laddat.

En annan dhérare talade om linsstyrelsens uppdrag att samordna
olika myndigheters arbete och ville veta mer om insatserna nir det
giller nyanlindas etablering.

Talieh Ashjari berittade att man byggt ett system i tre steg. Det
finns fyra integrationsutvecklare som ansvarar for linets kommuner.
Fordelningen av ansvarsomraden har anpassats till de geografiska
grinserna mellan linets fyra kommunalférbund. Utvecklarna talar
med samtliga aktorer pa lokal nivé: tittar pa integrationsprogram,
ger tips och rad och skapar forutsittningar for kommunikation mel-
lan de involverade.

P4 regional nivd ordnar man workshopar och méjligheter till
dialog kring aktuella imnen fér de anstillda.

P4 linsniva finns ett partnerskap som leds av linsled-
ningen, och dir olika statliga aktorer och myndigheter finns
representerade,;Vistra Gétalandsregionen, kommunférbundens di-
rektorer, arbetsformedlingen, forsikringskassan, polisen, skolverket
och forsikringskassan, men ocksa idéburna organisationer, fackfor-
eningar, niringslivet, universitet och hégskolor. Dessutom finns ett
visst samarbete med universitetet och hogskolor for utveckling av
insatser for utlindska akademiker.

S4 hinvisade Talieh Ashjari till linsstyrelserns webbsida for yt-
terligare information om nyanlidndas etablering.
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Professionell och privat

En ahorare refererade till ett tidigare resonemang och menade att
det ir vildigt vikrigt att skilja pa privatpersonen och tjinstemannen,
och nimnde att hon i sitt arbete anvinder sig av just den skillnaden.
Hon tyckee att det 4r vildigt viktigt att vara professionell och att det
i rollen som tjansteman finns en hel del som gor att man far distans,
inte reagerar som privatperson.

Dir brot en annan dhorare in och opponerade sig; hon tyckte
tvirt om att det var vildigt viktigt att vara med som privatperson i
arbetet, Med engagemang, som hon uttryckee det.

— Jag blir irriterad éver dubbelmoral, om jag arbetar for en sak
men sjilv lever pé ett annat vis. Som om jag var polis och arbetade
for att skydda samhillet, men var tjuv privat.

Talieh Ashjari menade att professionalism sjilvklart kriver ett
visst arbetssitt och forhillningssitt, och fortsatte:

— Men det som finns inom mig kommer ut i alla fall, och det
paverkar miljon, relationerna och sammanhanget. For att kunna
gora ett bittre professionellt arbete méste jag ocksa jobba pa min
personliga utveckling.

Ytterligare en dhorare ville tala om privat kontra professionell
och menade att om en person inte riktigt tagit till sig det som star i
handlingsplanerna kan det lysa igenom i méten med andra ménnis-
kor. Detta 4dven om man kanske ir vildigt bra pa att formulera sig i
mer officiella sammanhang.

— Det mirks genom att man inte beter sig sirskilt bra nir man
moter minniskor i en ldgre position, det har jag sjilv sett.

En &dhérare undrade vad begreppet mangfald egentligen betyder.
Talich Ashjari tyckte att det r ett ganska laddat ord som har blivit
en politisk borda och varit svaret pd miangder av otydligheter. Att
det ocksd talas om ett méngkulturellt samhille och att det indirekt
har kopplats samman med mangfald.

— Jag vill girna tolka begreppet si att det handlar om en inklude-
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rande politik, dir ingen limnas utanfor, sa Talich Ashjari.

— Som i de minskliga rittigheternas grundparagraf, om att alla
ménniskor ir fria och lika i virde och rittigheter. Om vi férsker
gora oss av med alla politiska tolkningar kan vi se till grunderna som
ingen kan forneka. D4 ir det mycket enklare att jobba. Ar alla min-
niskor fria och lika betyder det att vi méste ha ett samhillssystem
som inte utelimnar nagon.

talieh.ashjari@lansstyrelsen.se
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POLISENS INTEGRATIONSGRUPP

Ledstjirna: Att visa respekt

Nir Ulf Bostrom for tre ar sedan skulle bérja arbeta i Polismyndighe-
tens integrationsgrupp kollade han upp ordet "integration” i Wikipe-
dia, "Fullstindig” stod det, och sa en teknisk beskrivning som stimde
bra in pé t ex en bil. Hur den bestar av minga olika delar som ser
olika ut och har olika funktioner, men att det blir en bil forst nir de
hir delarna satts samman och hur den 4r beroende av var och en.
Sedan applicerade Ulf Bostrom den hir bilden pd samhillet:

— Ett samhille ddr midnniskor har respekt for varandra oavsett
hudfirg, nationalitet, religion och status, dir alla far en plats och
kan gora sin talan hérd. Och dir alla fungerar i ett.

— Jag tyckte att det var en vildigt vacker beskrivning av integration.
Ulf Bostrom och hans kollega Mira Bauman arbetar inom det
som polisen kallar Storgéteborg, alltsa i ett omrade som stricker sig

fran sédra Molndal till norra Orust.
De jobbar, som Ulf Bostrom sa, med tre spar:
* Mira Bauman arbetar frimst med kvinnoféreningar och i skolor,
och ofta tillsammans med Sharafs hjiltar kring hedersproblematik.
* Andra samabetspartner ir Migrationsverket, med foredrag for
flyktingar som dnnu inte fatt asyl eller uppehallstillstind, och till
sammans med Goteborgs kommun med Sambhillsinformation for
invandrare, dir de berittar vad svensk demokratisk polis ar, om lag
och ritt och om demokratiska virderingar.
* Ulf Bostrom arbetar mycket tillsammans med invandrarrelaterade
foreningar.

— Vi poliser har ingen sirskild utbildning vad giller integration, sa
Ulf Bostrom.

— Allt kunskap vi har inom Integrationsgruppen ir alltsa praktisk,
som vi ldst oss till eller lirt i samband med vért arbete.
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Vacker skrivning

For att forklarar polisens roll i ssammanhanget visade Ulf Bostrom
upp Rikspolisstyrelsens skrift Overgripande mangfaldsmal for poli-
sen och citerade: "Polisen ska spegla mangfalden i vart samhille och
vara en oppen arbetsplats for alla oavsett etnisk tillhorighet, sexuell
liggning eller samhillsklass. Polisen ska aktivt delta i arbetet med
att forbittra forutsittningarna for integration, mingfald och jim-
stilldhet. Det dr avgérande for att hela befolkningen ska ha fértro-
ende for polisen. Mangfald ska genomsyra organisationen.”

— Det dr vackert skrivet, sa han lakoniskt.

S& beskrev han en del av forutsittningarna for arbetet. Att 25
procent av alla goteborgare de stoter pa i dag har invandrarbak-
grund och tillhor 182 olika nationaliteter. Attio procent av dem bor i
fororter, och da foretridesvis i norddstra Géteborg och pa Hisingen.
Dir finns ocksé de flesta av stans Gver 240 invandrarféreningar.

— Sjdlvklart hinner vi inte besoka alla dessa foreningar, det dr en
omdjlighet, konstaterade Ulf Bostrom.

Alla de stora virldsreligionerna finns ocksé foretridda i Gote-
borg. I Hjillbo ligger det sikhiska templet Budhvara och i Eriksbo
det buddhistiska templet och i 6vrigt en mingd olika moskéer och
kyrkor. Annu sa linge finns dock inget hinduiskt tempel.

Ulf Bostrom berittar att han varje fredag besoker nagon av ett
tiotal moskéer. Under ramadan ir det forstds mycket folk medan
det en vanlig fredag dr ungefir 4000 gdteborgare som gir till mos-
kén. Ménga har ju svart act komma ifran arbetet.

Bland dem som kan betecknas som muslimer finns de som ir
avstandstagande till religion eller sekulariserade och bland dem som
ir mer praktiserande finns de moderna och de traditionella.

Manniskor med djup tro

— Dem jag méter i moskén ir foretridesvis religiosa manniskor som
har en djup tro och inte 6nskar nigot annat 4n att underkasta sig
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islam och det som islam innebdr. Man ir religios.

— Dessutom finns det en betydligt mindre grupp som vill inf6ra
islam och som, om man far méjlighet, ocksa vill ha sharia-lagar
hir, eftersom man inte tycker att de svenska lagarna och straffen ir
tillrickligt bra. Och i den gruppen finns det ett fital som kan tinka
sig att anvinda vald. Vi har sett att det 4r unga min, fédda i Sverige,
som tar pa sig en form av jihad. Och vi har bevisligen de hirifran
Géteborg som ikt utomlands for att vara med i det heliga kriget.

Ulf Bostrém berittade att han och hans kollega ibland kommer
till moskéer ddr man nistan fysiske vill mota bort dem. Men det
giller bara ett par sma killarmoskéer med vildigt fa deltagare. Dock
ir de ganska harda och raka med vad de tycker om det svenska
sambhillet. De vill skota sig sjilva. Dir dr inte heller andra muslimer,
som inte bekinner sig till exakt samma linje, vilkomna.

— Annars kinner jag mig alltid vilkommen till de olika moské-
erna, siger Ulf Bostrom.

— Fast i borjan fanns det de som undrade vad jag egentligen
gjorde dir, om jag var praktiserande muslim eller spion.

Han och Mira Bauman vet ju att midnga av dem de méter har
minst sagt negativa erfarenheter av poliser frin sitt ursprungsland.
De har métt poliser som varit korrumperade, som stulit och miss-
handlat. De har sliktingar och vinner som blivit illa slagna eller
dédade av poliser.

— Man vet inte vad svensk polis stir for, men man vet att man
kommit till ett demokratiskt samhille. Sa nir vi dr ute och héller
foredrag i foreningar 4r det nistan ett maste att bira uniform. Fér
da kan man 6ppna en dialog och skira av de vassaste taggarna, och
sd smaningom kan det losa upp sig. Det gér nog aldrig ur men man
kan didmpa det lite grann.

Ulf Bostrom forklarade att hans frimsta uppdrag ir att lira
kinna medlemmarna i religidsa, politiska och kulturella foreningar
och deras foretridare, for att kunna utbyta kunskaper och informa-

44



tion. Han menar att minga invandrare vet mer om vad som hinder
i hemlandet och den stad man kommer ifrdn an om Sverige och
Goteborg. Han kan komma in hos t ex en somalisk férening och
hela forsamlingen sitter och foljer striderna i Mogadishu, och pratar
om vilka som dédats och vilka de kinde.

— Det dr klart att det blir vildiga spinningar mellan olika grupper.
Det senaste vi hade var ju kriget i Gasa.

Ser bara till sakerheten

Ulf Bostrom papekade att det ir polisen som ger tillstind till de-
monstrationer och att prévningen ir ganska enkel. Det handlar helt
enkelt om att den aktuella platsen inte ska vara upptagen och att
det inte kommer att finnas ndgon grupp i nirheten som det kan bli
valdsamma konfrontationer med. Skulle ndgot av dessa hinder fin-
nas meddelar man en annan tid eller annan plats. Fér demonstrera
far man. Polisen ska bara se till sikerheten.

Sa berittade Ulf Bostrom om ett tillfille d4 ett rykte kom i om-
lopp bland palestinier via SMS, dir det pastods att bl a vissa livsmed-
elskedjor skulle skinka sin vinst till Israel och den israeliska mili-
tiren. Han hade en av de palestinska ledarna pa besok och ringde
upp de aktuella foretagens sikerhetsavdelningar. Dirifran fick de
beskedet att ryktet var helt falskt och att man gjort en polisanmilan.
Den palestinske foretridaren kunde omedelbart ga ut och dementera
uppgifterna.

— Det finns ju grupper som kan utnyttja ett sidant tillfille f6r sina
egna politiska syften.

Ulf Bostrom tycker att demonstrationerna i Goteborg varit bra;
budskapen som man velat framfora har gatt fram. Pa andra hall har
problemen varit stérre, med brand i synagogor, stenkastning och
kravaller.

— Jag menar inte att Integrationsgruppen kan ta at sig allt som va-
rit positivt for Géteborg. Men instillningen fran polismyndigheten,
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tillsammans med det arbete som dialogpoliser och vi genomfér, ger
information som leder till en bittre verksamhet.

Si gav Ulf Bostrom ytterligare ett exempel pa hur Integrations-
gruppen jobbar: de liste i en tidningsnotis hur 12 turkiska soldater
hade dodats av PKK, och kontaktade foretridare for goteborgare
med turkisk bakgrund. De hade inte ndgra synpunkter pa det som
hint.

— For sikerhets skull horde vi ocksd med kurderna: hade de fatt
nagra hot eller hade det hint nagot annat som de ville tala om.
— Sé var det inte och det hela kunde blésas av.

Fick demonstreraii fred

Ett annat tillfille var nir Kosovo hade forklarat sig sjilvstindigt fran
Serbien. Ulf Bostrom beskrev serberna, liksom greker och turkar,
som vilintegrerade. Det vill siga att de ir involverade i kommunala
och privata verksamheter och kan mycket om det svenska samhillet.
Man ir, som han sa, svenskar med serbisk bakgrund. Men i det hir
laget blossade nationalismen upp och serberna skulle demonstrera
pa Gustaf Adolfs Torg. Det foranledde Integrationsgruppen att ha
samtal med serberna, men ocksi med kosovoalbanerna dir budska-
pet var:

— Kér nu inte forbi torget och vifta med era flaggor och hurra for
att ni dr glada. Serberna ir i sorg for att de, som de ser det, har for-
lorat en bit av sitt land. Och de 4r upprorda och arga Gver att andra
linder erkinner Kosovo som stat.

— Serberna fick demonstrera i fred.

— Men om vi inte hade de hir kontakterna med olika gruppering-
ar skulle det vara svart. Det gar inte att bara lyfta telefonen och ringa
niagon som man aldrig tidigare mott.

Ulf Bostrom menade att man kan se en tydlig skillnad mellan
olika invandrarféreningar. Vissa féreningar och grupper ir integre-
rade i den bemirkelsen att de vet att ta vara pa de méjligheter som
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finns i samhillet for att skapa sig en bra framtid. Andra saknar den
kunskapen.

Han papekade att 78 procent av somalierna var arbetslosa redan
fore finanskrisen, och bland dem som lever i Hjillbo gillde det f6r 95
procent.

Men somalierna ir inte frimst en nationell grupp, klantillhorig-
heten ar vil sa viktig.

— Som nyanlind frin Somalia dréjer det inte linge innan man
stiger in i det somaliska samhillet i Sverige. Det dr bara att komma
direkt in i klanen dir samma hierarki giller som i Somalia: dldrerd-
det, klantillhorighet, regler. Det dr bara att foga sig, for mén som for
kvinnor. Men en del har makt och kraft att ta sig ur det hir.

Nir Mogadishus polischef landade i Malmo anmildes han for
folkmord av representanter f6r en annan klan 4n den han sjilv till-
hoér. Polischefens klanfrinder hir i Goteborg blev mycket upprorda
och ville demonstrera. Och de ville demonstrera utanfér entrén till
polishuset. Vid samma tidpunkt skulle det spelas en hégriskmatch
pa Ullevi.

— Man samlade jattemycket folk som ville ha polischefen fri. P4
grund av fotbollsmatchen fanns det fullt med polishistar och -hun-
dar i nirheten, men vi flyttade dem f6r att stimningen inte skulle
upplevas som fientlig av demonstranterna.

— Efter nagra dagar sldpptes polischefen eftersom det inte fanns
tillrickligt med bevis mot honom. Medlemmarna i hans klan var
forstas glada over det, medan de andra var néjda for att de fact gora

sin sak hord.

Historik dver lagstiftning

Ulf Bostrom berittade att han brukar ge en kort historik ver den
svenska lagstiftningen nir han haller féredrag pa SFI. Dir visar han
bl a att det faktum att en lag inférs inte ovillkorligen innebir att alla
medborgare bérjar folja den. Sa dven om de svenska minnen ar 1864
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forlorar sin lagstadgade ritt att aga sina hustrur har vi fortfarande
inte kommit ifrin det problemet i Sverige.

Inom vissa grupper av invandrare bestimmer férdldrarna vem
sonen eller dottern ska gifta sig med. I Sverige fick kvinnan ar 1872
ritt att sjilv avgéra vem hon vill gifta sig med, men det implemente-
rades inte heller omedelbart. Ar1920 blev kvinnan myndig. Ar 1939
stiftades en lag som innebar att det inte lingre var laglig grund for
avsked frin ett arbete om en kvinna gifte sig eller fick barn. Fram till
1965 kunde en man véldta sin hustru utan att det var straffbart.

— Nir jag just borjat som polis, 1979, dkte vi ut till en ligenhet
eftersom det var ett herrans liv och grannarna hade ringt. Dérren
oppnades av en kvinna som kunde vara slagen och skadad pa olika
sitt och i bakgrunden hérdes en man. Nir vi undrade om hon hade
blivit slagen var svaret att hon ramlat, eller ndgon annan ursikt. Och
nej, hon ville inte géra en anmilan. D4 héjde man rosten: Ni far vara
lite tystare, grannarna har klagat. S4 gick vi ut till radiobilen och
ringde och rapporterade: Vi har meddelat, det 4r lugnt pa platsen.

— Ar 1982 fick jag ett verktyg, for di kom en ny lag som gjorde
att jag sjilv kunde anmila om jag forstod att kvinnans skador inte
berodde pé att hon t ex ramlat.

Ulf Bostrom pidminde om att vi haft en ling process for att
komma dit dir vi ar i dag i Sverige, och menade att det inte ir ldtt
for dem som kommer fran ett annat samhille, med andra synsitt, att
direke ta till sig lagarna och forstd grunden och de virderingar som
ligger bakom dem.

— Det tar tid, s& man méste ha tilamod och fora stindiga diskus-
sioner.

En av dhorarna stillde en fraga om, som hon sa, metoden:

— Kirnan i din verksamhet 4r ju pi méanga sitt samtal. Du bygger
relationer som du sedan anvinder, och du bygger relationer till min-
niskor som pa nigot vis ir olika dig. Nu undrar jag om din erfaren-
het, hur fir man sidana samtal att fungera.
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Ulf Botréms svar var kort och gott att man bara kan utga frin
en sak: Att visa en annan minniska respekt. Det dr det frimsta

ledordet.

Barnen ska bli poliser

S& berdttade han om moskén dir imamen ir utbildad vid en skola
som stods av den turkiska staten. Det innebir, fortsatte han, att
man inte far tala illa om t ex den turkiska flaggan eller de turkiska
myndigheterna, inklusive militdren och polisen. Detta har man
ocksa dverfort till det svenska samhillet. Nir s Integrationsgruppen
var ddr enligt ett uppdrag att informera om polisutbildningen, och
intressera killar och tjejer med invandrarbakgrund att soka dit, for-
ankrade man detta med imamen. I sin fredagspredikan forklarade
sedan imamen for de forsamlade minnen att det var deras plikt att
se till att barnen sékte till polishogskolan.

En &hérare undrade hur ménga av de férsamlade poliserna som
har invandrarbakgrund.

— Ni kommer hit och talar om integration men hur manga poliser
med invandrarbakgrund kan ni uppvisa?

Ulf Bodstrom svarade att poliskaren till storre delen bestar av
etniska svenskar och hinvisade till det han just berdttat: Att man
gor insatser for att ungdomar med invandrarbakgrund ska soka till
polisen. Det ar inte helt litt men forra aret hade 17 procent av dem
som antogs annan bakgrund dn som etnisk svensk.

— Den dir kinslan en del har infor uniformer gar inte alltid bort
for att de far kunskaper om vad svensk demokratisk polis 4r.

Ulf Bostrom berittade att han varit med om att ungdomar med
bra betyg sagt att de vill bli poliser men att forildrarna inte blivit sa
entusiastiska. Beroende pa den kinsla de fatt genom sina erfarenhe-
ter. Och det giller sirskilt om barnen har bra betyg, da vill man att
de ska bli likare eller advokater.

En dhorare menade att det inte ricker med tva poliser som arbe-
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tar med integration i hela Storgdteborg: “Det dr ni som har direkt
kontakt med olika organisationer och det behévs en koppling mellan
sambhillet och invandrargrupperna”.

Ulf Bostrom replikerade att han inte kunde gora annat dn halla
med. Han fortsatte med att beritta hur han besokt en forening med
medlemmar frin Mellandstern och métts av hilsningen: Vi vill
tacka dig sd mycket for att vi fatt lov att komma till Sverige”. Nir Ulf
Bostrom papekade att det ju inte var tack honom, utan hela samhil-
let, fick han svaret att han ir den enda svensk de kiinner.

— Han som sa detta hade suttit dtta ar i Abu Ghraib-fingelset; en
hirdad minniska men s& 6dmjuk.

Sé fortsatte han med att berdtta att Vistra Gétaland pé grund av
pensionsavgingar ska fa 9o nya poliser och att han hoppas att inrike-
ningen blir sidan att vissa av dem kommer att arbeta i Goteborgs
fororter.

Problem i bemétandet

En &horare, som sa sig arbeta inom Svenska kyrkan, hivdade att det
ir en komplikation for bemétandet om man anser att religiositet 4r
lika med problem:

— Vi dr s att sdga ritt oreligiosa i virt land men de invandrargrup-
per vi moter dr generellt sett religidsa, dir kultur och religion hinger
vildigt titt samman.

Ulf Bostrom sa att det beror vildigt mycket pé vilket land man
kommer frin. Att ménga iranier som bor hir i Sverige ar vildigt
avstandstagande till islam.

— Och de muslimer som bor hir i Sverige och Géteborg, och som
jag triffar i foreningar och moskéer, 4r helt vanliga religiosa min-
niskor.

— Men sé har vi vissa grupper som blandar samman sin tro med
politik och kriminalitet och den varianten ir inte bra. De siger att
samhillet dr daligt och att de star for det som ir ritt och dirfor kan
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ta sig vissa friheter som inte stimmer med vara lagar och regler men
med den tro som de har.

— De hir grupperna dr sma men nog s viktiga for oss att halla ett
oga pa.

En av dhorarna gjorde ett inpass, riktad till den tidigare talaren
och till Ulf Bostrom:

— Jag dr en sidan troende svensk, som sades inte finnas, och jag
tycker att du ir s befriande olimplig nir du pratar. Jag tycker att
det ir jitteskont nir det kommer personer som siger sa fullstindigt
olimpliga saker om religion. Bara rakt pa, f6r dd hor man att du ar
en vanlig rejil minniska som faktiskt gor.

Pratar om sin verklighet

— Du pratar om din verklighet och det hors. Orden har kropp, sa det
ar fullstindigt 6vertygande. Men minniskor som vet allt om vad
man ska siga dr helt hopplésa och livsfarliga for de kommer inte alls
att fa nagot gjort. Och jag fick jittelust att sig det, for jag uppskattar
din framstillning.

Ulf Bostrom fortsatte med att beritta att han sjilv haller pa att

bli integrerad:

— Vi kan inte integrera andra minniskor i vart samhille om vi
sjdlva inte lter oss paverkas. Dirfor har vér avdelning, tillsammans
med tre gorhiftiga killar frin Sharafs hjiltar, startat en utbildning
for poliser i Molndal och Frolunda om hedersproblematik.

— Kollegerna som sitter hir 4r ute i verkligheten och de far
praktisk erfarenhet av hur det fungerar. Det 4r ju inte si att det 4r
strid pa kniven hela tiden, givetvis 4r det vanliga samtal och vanliga
moten, men man behdver indé den hir kunskapen.

ulf.bostrom@polisen.se

Flyktingguideprojektet
Umginge och spraktrining

SI



FLYKTINGGUIDEPROJEKTET

Umginge och spriktrining

Hur bekantar man sig som nyanlind flykting med andra gétebor-
gare, utanfor kretsen av landsmin? Hur skaffar man sig 6verhuvud-
taget mojlighet att tala svenska i ett vardagligt ssammanhang?

Nir Flyktingguideprojektet startades 2003 var det just for att
tillgodose de behoven, som hade uppmirksammats inom flykting-
mottagandet. De ekonomiska medlen kom frin Europeiska flykting-
fonden.

Fram till januari 2009 hade 902 svenska hushall och 1070 in-
vandrar- och flyktinghushéll anmile sig till Flyktingguideprojektet
och 1 676 har fatt kontakt med varandra genom 838 matchningar.

Nu ir det forresten inte lingre ett projekt men namnet hinger
med.

— Vi hade insett att det saknades métesplatser dir flyktingar och
goteborgare skulle kunna komma i kontakt med varandra, sa Lahdo
Bulun.

— Med det som utgdngspunkt hade vi en bild av hur vi sjilva
skulle vilja bli mottagna om vi kom som flyktingar till Goteborg.

— Hall d4 i minnet att vi arbetade inom en myndighet, med
myndighetutévning. Nu ville vi skapa ett komplement till de
insatser man redan far genom introduktionsprogrammet. Lite mer
informellt, personliga méten med vanliga goteborgare. Att man helt
enkelt hilsas vilkommen.

Lahdo Bulun konstaterade att Géteborg ir en vildigt segregerad
stad. Kanske till och med den mest segregerade, funderade han.

Nir man startade hade man négra idéer som enligt Lahdo Bulun
fortfarande hiller. Projektet skulle helt och hallet bygga pi frivillig-
het, till skillnad fran en del andra insatser inom introduktionspro-
grammet. For guiderna innebar det ett personligt ideellt 4tagande.
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Omsesidigt utbyte

— Tanken med frivilligheten ir att det ska vara en form av 6msesidigt
utbyte. Sa handlar det ocksa om 6ppenhet och respekt, framfor allt
for varandras olikheter. Det brukar vara en killa till missférstand
och konflikter. Utgangspunkten dr dirfor att inte ifrigasitt och inte
forsoka "forsvenska”, utan acceptera varandra som man ir. Men
forhoppningsvis kan man ta intryck och lira av varandra nir man
har det dir utbyrtet.

For flyktingarna brukar méjligheten att trina svenska i praktiken
vara ett mycket starket skil for att anmila sig. P4 SFI-skolan triffar
man frimst landsmin eller andra nyanlinda.

Lahdo Bulun beskrev Flyktingguideprojektet som en verksamhet
ddr man jobbar med integration inom fritidssfiren. Till skillnad mot
t ex dem som arbetar pa arbetsformedlingen, dir arbete och arbets-
linjen star i fokus.

— Projekeet blir ett verktyg for att gora det som upplevs som lite
svart lite ldttare. Det blir en métesplats f6r minniskor som férmodli-
gen annars aldrig skulle ha triffats.

En av éhérarna undrade hur vanligt det dr att den “svenska” par-
ten blir en fixare. Lahdo Bulun bekriftade att det kan forekomma,
men menade att en del vill ta pd sig rollen som hjilpare.

— Vara mal ir att jobba integrationsfrimjande och samtidigt
motverka fortsatt segregation. Och det ir ett steg fram och ett steg
tillbaka, for tendensen ir fortfarande att nyanlinda inte bositter sig
over hela Goteborg. De flyttar till vissa stadsdelar, som Gunnared,
Lirjedalen och Bergsjon. Samma stadsdelar som infédda svenskar
och etablerade invandrare limnar.

Lahdo Bulun menade att det kulturella utbytet kommer med au-
tomatik nir man bygger sociala nitverk, skaffar personliga kontakter
och trinar spriket. Diaremot befarade han att de flesta goteborgare
aldrig ens hort talas om Flyktingguideprojektet.
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Inte alltid gulligt

En dhorare tyckte att man hir fick, med hennes ord, en harmonibe-
skrivning och undrade om det hint att nagon som deltagit i projek-
tet forfoljts eller utnyttjats.

— Jag ir sjdlv en ensamstiende kvinna som bor ensam i ett hus.
berittade hon.

— Jag har erfarenhet av att det kan vicka ganska mycket hos min
med annan etnisk bakgrund, men forstas inte hos alla. Det ir inte
alltid gulligt. Om det skulle hinda nagot sidant, har jag da som fri-
villig ndgonstans att vinda mig? Jag utsitter mig inte for den risken.

Lahdo Bulun mindes ndgon matchning som inte fungerat bra,
dock hade det inte varit s allvarligt att ndgon forféljts. Sa tillade
han att de i allminhet inte matchar olika kon. Det har hint nigon
gang, med olika utfall, men man har beslutat sig fér att upphéra
med detta. Inte for att det rent generellt inte skulle fungera utan
for ate det, som han sa, skickar ut signaler som sedan kan medfora
missforstind och merarbete.

Hans kollega Jan-Olof Ek inflikade att det forekommit nigra
fall. Eftersom det 4r svart att fa tag i yngre svenska min som vill
vara flyktingguider har det hint att en yngre man med invandrar-
bakgrund matchats med en dldre kvinna. Det har bade fungerat
och inte fungerat, konstaterade han.

S4 berittade Jan-Olof Ek hur man konkret arbetar inom pro-
jektet. Man rekryterar bland annat genom annonser i dags- eller
facktidningar men besoker ockséa SFI-skolor for att informera. De
som blir intresserade, savil flyktingar som svenskar, anmiiler sig via
internet eller brev. Uppgifterna om dem lagras sedan i en databas.
Ibland kan det bli aktuellt med en kartliggning av personen i friga,
men det dr numera sillsynt.

Infor sjilva matchningen tittar man pa ilder, yrke, utbildning,
intressen och familjesammansittning. Man kan ocksa se var man ir
bosatt, si man bor nigorlunda nira varandra, men det kan, konsta-
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terade Jan-Olof Ek, vara svért i en segregerad stad.

Nir man funnit tvd parter som verkar ha en del gemensamt
ringer man upp dem for en presentation. Om béda siger ja kallas de
till ett mote pa projektets kontor, dir de far presentera sig for varan-
dra. D4 deltar ocksa Jan- Olof eller Lahdo och informerar.

—Om de anser att det fungerar bra ldgger vi oss inte i sa mycket
mer, utdver att bestimma tid for deras forsta mote, sa Jan-Olof Ek.

En &hérare undrade 6ver kraven pé kunskaper i svenska och fick
svaret att man maste kunna lite, motsvarande SFI:s B-niva.

Fa kulturinformation

En annan dhorare menade att deltagarna med invandrarbakgrund
har lite kunskaper om svensk kultur och att det kan leda till kultur-
krockar. Dirfor vore det bittre om man fran projektets sida samar-
betade med SFI-skolor och eleverna dir fick mer information. Och
tvirt om, att svenskar som vill ha mer kontakt med invandrare dven
de fir kulturinformation.

Jan-Olof Ek menade att det beror péd deltagarnas utbildnings-
bakgrund hur kulturutbytet kommer att fungera.

Lahdo Bulu nimnde nigra omraden som, enligt honom, kan
vara lite kinsliga, t ex fordldrarollen, konsroller och traditionen att
bira sloja.

— Eller ta ndgot sa konkret som nir man matchar ihop tvé barn-
familjer, en svensk och en nyanlidnd. Vad hinder i det métet? Hur
forhaller man sig till sina barn, uppfostran eller aga? Dir tror jag att
det blir ett utbyte genom att se och observera hur de andra gor. Det
ir sadant som sker i det fordolda. Nir matchningen fungerat bra,
ska jag tilligga.

En dhorare menade att han som pappa hade svart att finna en
balans mellan svensk kultur och den egna kulturen:

— Man ska inte ta bort allt som man har med sig.

Lahdo Bulun trodde f6r sin del att man i métet far andra bilder
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in dem man sjilv har, och da kan man vilja sadant som man kin-
ner sig bekvim med och avfirda annat som man uppskattar mindre.
Att det ir just i det mStet man far en inblick.

— Nir matchningen fungerar blir man inbjuden till en annan
familjs vildigt privata sfir, man fir se hur de ir hemma och hur de
tar hand om sina barn. Det blir p4 sitt sitt vildigt personligt och
dr nagot som man inte kommer it med introduktionsprogram och
liknande.

En dhorare papekade att projektet ju ska vara frivilligt, inget
nytt SFI, och dé ska det inte vara ett sammanhang dir man prackar
pa varandra sina dsikter.

Jan-Olof Ek svarade att man ju kommer hem till privatfamiljer
och att ingen vet vad som hinder dér: ”Vi har inga kameror. Ibland
blir man mer péprackad den svenska modellen, ibland inte”.

— De hir minniskorna som anmiler sig, bade svenskar och in-
vandrare, dr vil instillda pd att det de gor och star for inte alltid 4r
bist och firdigt och klart, menade en ahérare.

Stota och blota
— Jag jobbar inom ildreomsorgen och vi har en speciell form dir vi
sitter i reflektionsgrupper, med olika nationaliteter och olika erfa-
renheter och med olika problem som vi kan stéta och bléta. Och
det blir jittebra diskussioner.

— Det dr mycket som brister i det svenska, sd jag kdnner att de
som anmiler sig till Flyktingguideprojektet far lira sig att samar-
beta. Man ska aldrig se det som nigot ensidigt, det ar ett dmsesidigt
utbyte.

Jan-Olof Ek berittade om ett fall diir en kvinna inte kunde sa
bra svenska.

— Guiden tyckte vil helt enkelt inte att det gick att kommunicera,
sa vi fick avbryta presentationen. Det dr den enda gangen jag varit
med om att avbryta i ett sa tidigt skede. Men jag har ju jobbat som
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flyktingkonsulent och vet hur jobbigt det kan vara om man inte har
en tolk, det blir inte speciellt djuplodande.

Han berittade ockséd att man har en provotid pa ndgra mana-
der dir de bada parterna kinner efter om personkemin fungerar.
Sedan gor man fran projektets sida en uppféljning, frimst med
guiderna, for att se om de eventuellt avbrutit och kanske vill ha
en ny kontakt. Diremot gor man inga egna utvirderingar, de gors
externt.

Efter ett ar dr engagemanget avslutat s till vida att de bada par-
terna inte lingre kan vinda sig till projektet. Jan-Olof Ek tror att de
som triffats under ett &r sannolikt fortsitter ytterligare en tid, eller
kanske vildigt linge.

Lahdo Bulun inflikade att om matchningen inte fungerar bru-
kar det visa sig i ett tidigt skede.

Inom projektet anordnas ocksé ett antal aktiviteter dit hela grup-
pen kallas. Bland annat har man beséke Ullared, varit pa utflyke i
skirgarden och spelat bowling och minigolf. Vid de tillfillena 4r
allt gratis.

Tanken ir att man fir en motesplats, kan triffa andra deltagare
och har méjlighet att introduceras fér nagon aktivitet som man
annars inte kommit i kontakt med. I de hir sammanhangen sker
ocksa, som man siger, en del spontana matchningar.

En deltagare ville veta vad det egentligen handlar om nir en
matchning inte fungerar. Om det ir skillnad nir svenskarna och
flyktingarna klagar, om de har olika skal till att inte vara ndjda.
Och om det oftast giller den ena eller den andra parten.

Mer undanglidande

Lahdo Bulun trodde att det frimst 4r guiderna som klagar, att det
ar littare for dem bland annat for att de har spriket. Flyktingarna
ir nog i stillet mer undanglidande och hinvisar till att de har
mycket med studierna eller inte hinner pi grund av familjen. Och
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det kan tolkas pa méinga olika vis; kanske att det ror sig om nagon
konflike eller krock.

En dhorare berittade att hon arbetar med négot som heter peers
coach, dir deltagarna alltsa stodjer varandra som jamlikar.

— Dir jobbar vi ocksd med méngfald och skillnader, och det 4r
helt informellt. Men var plattform dr mer att vi borjar med nagot
gemensamt. Kanske som mammor eller studenter. Alltsa 4r vi pa
ménga sitt jimlika och mots forst i likheten. Det dr inte sa att jag
och en svensk alltid méste vara i olika boxar. Har man nagot ge-
mensamt si borja med det, dé blir det en annan kvalitet pA métet.

Jan-Olof Ek menade att s arbetar de dven inom Flyktingguide-
projektet, atminstone delvis, for att hitta den gemensamma plattfor-
men som t ex yrke och intressen.

Lahdo Bulun hivdade att det trots sidana likheter, att man méts
som minniskor och i en frivillig kontakt som man sjilv anmilt sig
till, kan uppsté en del konflikter.

Sa berittade han om en matchning som han inte alls ser som
representativ. Den ena parten var en flyktingfamilj som frin sitt
hemland hade med sig traditionen att min och kvinnor umgas se-
parat nir man triffar utomstdende. Man delar i det sammanhanget
dven in bostaden i en manlig och en kvinnlig sfir. Detta ville man
att dven den svenska familjen skulle inritta sig efter.

De bada familjerna fick en mycket god kontakt och man var
mycket ndjd med det personliga intryck man fitt av varandra. Anda
kunde flyktingfamiljen inte sldppa sin tradition, som den svenska
familjen inte ville acceptera. Man resonerade mycket om detta i
projektet men den svenska familjen valde att avbryta umginget, nir
de haft kontakt i ndgra manader.

— Man vill vara en god integrerad person, sa en av dhorarna och
fortsatte:

— Men att vara god 4r ocksa att vara irlig och dd maste man
véiga prata om de hir sakerna och viga gora dem. Jag tycker att det
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later 4rligt, sant och bra att det gick sa hiar. Och familjerna lirde sig
sikert jattemycket av det. Det finns en respekt i det, att inte g med
pa vad som helst.

Inget enkelt val

Lahdo Bulun berittade att man haft en ling diskussion. Det var
inget sjilvklart eller enkelt val for den svenska guide-familjen, men
nir de pratat igenom saken kom de dnda fram till detta beslut.
Sedan blev det, enligt Lahdo Bulun, en snygg avslutning som inte
rymde nagra svarare kinslor. Men det var ett exempel pa en bra
kontakt dir man 4nda, pd grund av skillnader och traditioner, inte
kunde fortsitta umggds.

En av 4horarna berittade act hon arbetat i projektet fran bérjan
och inte tyckte att det varit sd formellt som det framstilldes hir.

— Malet var att minniskor som annars inte skulle ha triffats traf-
fades och det hinde mycket roligt. Man slog sig ihop och umgicks
och det blev verkligen integration. De som hade det lite svarare
och inte visste riktigt vad de skulle gora pa sina traffar kunde g pa
gruppaktiviteterna, och hade dé liksom skydd av de andra omkring
sig. Och fungerade det inte slutade de bara att triffas, det finns ju
inga mdsten.

Lahdo Bulun instimde och papekade att det inte gér att gora pa
nagot annat vis. Man kan ju liksom inte beordra till kompisskap
eller personliga relationer.

En annan dhorare inflikade att det lit som om kulturméten
miste innebira kulturkrockar och det sig hon inte som sjilvklart:

"Det dr inte tva kulturer som mots, det dr tva personer”.

Lahdo Bulun papekade att man genom Flyktingguideprojektet
inte kan foérindra pd samhillsnivé, den férindring man kanske kan
dstadkomma finns i det personliga métet.
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Riktigt ndra vdanner

Sé liste han ett par svar som han fitt efter att ha skickat uppfolj-
ningsmejl, dir personer vittnade om hur deras guider 6vergatt till
ace bli riktigt nira vinner.

Men alla matchningar ger uppenbarligen inte samma goda re-
sultat. En guide skrev om sina erfarenheter efter kontakter med tvé
olika personer, och sa hir avslutade hon brevet:

”Kanske skulle man behéva lira flyktingar att de maste hora av
sig om de inte kan komma pa de méten som vi har bokat in och att
det inte 4r ndt javla gympapass man bara kan skita i eller boka en ny
tid f6r om man dndrar sig. Man kanske kan lira dem hur man hit
tar ett nummer ett namn om man tappar bort det ocksa. T ex dka
in till er, om de inte tappat bort erat nummer ocksa.”

Lahdo Bulun sa att de brukar informera om ramarna fér kontak-
ten, om vilka férvintningar man har och lite om vad som ir okay.
Samtidigt menade han att situationerna alltid ir olika sa det gar
inte att helt och hallet informera bort problemen. Alla kommer till
presentationen med olika férvintningar.

S& kommenterar han att det blev en lite trikig slutpunkt, efter-
som det gillde just en matchning som inte fungerat.

Men Madeleine Larsson menade, nir hon avslutade frukostmo-
tet, att detta dr verkligheten. Och det 4r i det métet det spinnande

samtalet dger rum.

Integration genom personliga kontakter
www.goteborg.se/flyktingguide

www. flyktingguide.se

031-3651095
031-3651122
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VARLDSKULTURMUSEET
Definierar inte varldskultur utifran
etnicitet

Catharina Bergil, programansvarig och bitridande chef pa Virlds-
kulturmuseet, inledde genom att beritta om sin uppvixtmiljo,.
Hur det i Vinersborg pa 6o- och 70-talet fanns tvi invandrargrup-
per, finnar och italienare, som kommit f6r att arbeta. Hallningen
fran det omgivande samhillet var att man skulle hjilpas it for att
inlemma de nya svenskarna.

— De skulle fa hjilp att bli en del av den svenska kulturen, att bli
en del av oss, av Sverige, sa Catharina Bergil.

— Det fanns di ett perspektiv som handlade om att ju mer lika vi
ir desto bittre 4r samhillet.

Sd konstaterade hon att det i dag ir vildigt fd som talar om as-
similation, att det kinns vildigt forlegat. Det dr ocksa fa som talar
om en enhetlig svensk kultur, utom inom partier lingt ut pa hoger-
kanten. Talet om en nation, ett sprak, en kultur 4r ganska historiskt.

— Vira nationella institutioner, som Dramaten och National-
museum, har ju inte alls den hillningen, utan ir vildigt 6ppna for
fragestillningar och influenser frin andra hall.

— Desto fler talar om méangkultur, ett begrepp som vi kramar
och omfamnar. Men vad menar vi egentligen och vilka avtryck har
begreppet mangkultur, diskursen, gjort i svensk kulturpolitik?

S& hinvisade Catharina Bergil till UNESCO:s konvention om
kulturell mangfald, om allas ritt till sin egen kultur, som ratifice-
rades ar 2001. Hon menade att den visserligen 4r vildigt vl skriven,
men att den pd sina hall har givits en mycket sniv tolkning.
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Dalahastar och snapsvisor

Hon exemplifierade med svenskar som bositter sig utomlands, att
det inte finns fler dalahistar eller sjungs fler snapsvisor vid midsom-
mar 4n i de ssammanhangen.

— Detsamma giller sikert nir andra kommer till Sverige och
ser tillbaka pé en kultur och vill fortsitta leva med den i det nya
landet.

Catharina Bergil nimnde ocksd Méingkulturiret 2006, dir man
valde en definition som handlade om etnicitet. Hon menade att det
kanske ofrivilliga kategoritinkande som det ledde till, tvirt emot
vad man ville, bidrog till ett perspektiv som handlade om ett skill-
nadstinkande, ett vi och dom”. Till, som hon sa, en tydlig skillnad
mellan vilka vi var och vilka de andra var som skulle slippas in i
det svenska samhillet. Hon befarade att den typen av tankegingar
snarare kan 6ka skillnaderna mellan olika grupper.

Sé fortydligade Catharina Bergil att mangkultur inte behd-
ver handla om etniskt definierade grupper, utan dven om andra
identitetsskapande grupper som tenderar att bilda en sluten privat
sfir. Som exempel tog hon en bekant som varit vildigt aktiv i den
lesbiska kulturvirlden. Nir hon sedan efter moget 6vervigande
hade bestimt sig for att byta kon och inte lingre identifierade sig
som lesbisk, utan som man, var hon inte lingre vilkommen i den
gemenskapen.

— Manga sitt att se pd mangkultur kan skapa skyddade zoner.
Jag tror att det kanske handlar om en ildre generations synsitt. Att
man nostagiske ser tillbaka pa det man kommit ifran och lingtar
tillbaka, och dirmed ocksa bjuder in familjen i det synsittet.

— Den yngre generationen kan ha en vilja att inte bara bryta sig
ut, utan ocksa framfor allt att firgas och lata firga av sig pa andra.
Man séker sig till arenor och sammanhang som ligger utanfor hem-
met och utanfor det offentliga och till en kultur som kanske dr mer
tillitande, mer inkluderande, mer vilkomnande och dir resultatet
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blir utveckling snarare dn stagnation.
Ett exempel, menade Catharina Bergil, skulle kunna vara
Rinkeby-svenskan, en dialekt som uppstitt i métet mellan minga

olika sprik pa en specifik plats i Stockholm.

Mangkultur och hybridkultur
— Jag menar inte pa nagot sitt att Virldskulturmuseet ska jobba eller
bara jobbar i en hybridkultur, men jag tror att det ir vikrigt att se
en dynamik mellan hybridkultur och mangkultur, och kanske dven
med monokultur.

— Vivalde i alla fall tidigt att inte definiera virldskultur utifrin
etnicitet eftersom vi var ridda for att det skulle leda till att vi job-
bade kontraproduktivt. Senare har vi kommit att tala om begreppet
intersektionalitet, som fordjupar diskussionen.

En av dhorarna inflikade att det later som om hybridkulturen
leder till tillitande, inkluderande och utveckling:

— Det blir helt enkelt paradiset. Och det ir ju vildigt ldtt att sdga,
s jag vill veta hur man gér. Vad ir skillnaden mot mangkultur pa
gora-nivd, som nimligen dr min virld. Jag jobbar nistan bara i rum
dir de som inte mots mots sé jag vet vad det gérandet dr. Och det
ar lingt ifrin underbart. Nir olika professionella identiteter eller
olika kulturer méts blir det inte sa ldte. S& hur gor man? Nu iter vi
varandras mat och det blir underbart, fast det har inte hint nigot.
Det idr de associationer jag far.

Catharina Bergil replikerade att om hon haft ett bra svar skulle
hon inte statt dir. Hon menade ocksa att det i alla fall 4r ett ini-
tiativ att flytta fokus fran dir det linge legat, och som innebir att
savil Sveriges som EU:s kulturpolitik handlar vildigt mycket om
pengar. Diremot har man inte dgnat si mycket moda och kraft at
att soka nicverk.

— Som museum med etnografiska samlingar har vi bestimt oss
for att inte jobba utifrin olika geografiska kulturer och leta det exo-
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tiska. Rent praktiske arbetar vi i stillet med olika teman, dir man
kan gd in frin olika hall. Det kan vara teman som hiv/aids eller traf-
ficing men ocksa olika aktiviteter. Hiphop var ett annat tema och
det dr ju en specifik kultur med rétter pA manga olika hall, och ett
verkligt tecken pa hybridkultur.

— Gender blender var en utstillning om att ifragasitta kon, dir
vi arbetade tillsammans med transsexuella. Och det perspektivet
tror jag ocksd har varit jitteviktigt for oss, att aldrig jobba “om” en
specifik grupp utan tillsammans med”. Vi dger ju inte sjilva kom-
petensen utan fir den utifran, och forsoker arbeta med ppenhet.

— Jag tror att folk kinner att Vilrdskulturmuseet dr en arena som
inte har bestimt sig f6r vem jag eller ndgon annan ir.

En dhorare instimde i detta att pengarna satsas pa den lilla
kulturella sirarten och att man dirmed tycker att man gor nagot
gott. I stillet bor man, tyckte han, satsa pengarna dir det finns en
brytpunkt, nagot som kallas ett kosmopolitiskt férhéillningssitt.

Process bli kosmopolitisk

En annan dhorare papekade att det kosmopolitiska inte kommer ur
ingenting. Hur Sverige tidigare identifierats som homogent, fast det
inte forhéll sig sd, och sedan tagit emot minga olika kulturer. D
miste det till en process for att bli kosmopolitiskt, och i den fordras
ocksa mangkultur f6r att varje kultur ska fa sin status. Problemet ir
forstas, fortsatte hon, att en kultur enligt den modellen alltid ser sig
som hogst i en hierarki. Anda ir det nédvindigt att ga den vigen.
Nir sedan alla har sina rittigheter kan man ta nista steg, dir vi alla
blir kosmopoliter.

Catharina Bergil menade for sin del att allt detta egentligen sker
parallellt. Det kan ocksa vara generationsbetingat. Fast f6r ungdomar-
na handlar det inte om att odla en speciell etniskt definierad kultur i t
ex sin musik eller dans, utan om att tillsammans gora det man gillar.

Enligt en annan dhérare méste den som beskriver Sverige som
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en monokultur komma ihig att det genom den svenska historien
funnits manga diskriminerande lagar. Anledningen till att detta
inte tas upp ir brister i det historiska kunnandet. Med dagens
termer lag den lagstiftningen langt ut pd hogerkanten och det ir till
den som vissa partier i dag forsoker knyta an.

Sé fortsatte hon, vind till Catharina Bergil:

— Du kommer ju frin regionhuvudstaden Vinersborg och du
beskriver det, ta det inte personligt, ur ett etnocentriskt perspek-
tiv. Men om du hetat Lusic och din pappa kom dit pa so-talet och
Vinersborg var dina rotter, hur hade du beskrivit det d&?

Catharina Bergil invinde att hennes arbete pa Virldskulturmuse-
et andd inte hade handlat om hennes polska identitet och fick svaret:

— Det dr inte det jag siger. Men om du ir forsta generationen
som fotts hir dr det klart att du har med dig olika arv.

— Det idr overhuvudtaget fa personer pé ledande positioner som
har lite blandad bakgrund. Du 6ppnade med ett etnocentriskt
perspektiv, vilket dr naturligt eftersom du sikert dr helsvensk frin
Vinersborg, som beskriver italienarna och finnarna som de som kom.

Invandrarna var finnar
En dhorare hade reagerat dver att Catharina Bergil sagt att de édldre
bara idr intresserade av att hilla sig till sin egen kultur. Sjilv hade
hon gétt pa Goteborgs folkhégskola ndr, som hon sa, invandrarna
var finnar. De hade ofta varit i Sverige i 10-20 r och ingen hade
varit i ett svenskt hem. ”Sa ser det ocksd ut”, ville hon papeka.
Catharina Bergil sa att det var si dven hon menade och berit-
tade om vinner som bor i USA och samlar svenskar kring sig.

— Men amerikaner 4r vildigt bra pé att slippa in nigon en gang,
sedan 4r det kanske inte lika intressant lingre. Men att vara svensk-
amerikan 4r forstds inte samma sak som att vara hir och inte forsta
spriket, med svenskar som inte ir intresserade av att umgas.

Si atervinde Catharina Bergil till begreppet mangkultur och
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menade att det kanske finns ménga andra samhillssfirer som dr
bittre dn kulturinstitutionerna pa att jobba dir, t ex den sociala
sektorn. Hon menade att Virldskulturmuseets hillning 4r att vara
en plats ddr moten uppstar.

— Det finns ofta nigot som man ska integreras till, och vissa av
oss har mycket lattare for att befinna oss dir eftersom vi kommer
ddrifran, sa Klas Grinell, intendent pd Virldskulturmuseet.

— Men vem ir olik? P4 Virldskulturmuseet 4r man ju medveten
om att man ska rekrytera folk med olika bakgrund. Nir jag sokte
jobb dir var jag tvungen att sdga att jag tyvirr bara har en bak-
grund. Vem har olika bakgrunder? Det man soker méste ju vara en
bakgrund som ir olik andras.

— Dir finns en 6ppning att limna det mangkulturella i det totalt
etniska perspektivet. Och da kan man kanske anvinda sig av be-
greppet intersektionalitet, att vi alla dr lite flammiga. D4 kan man i
stillet ta en feministisk diskussion, eller om annan olikhet.

Klas Grinell gick tillbaka till 70-talet och diskussionen om det
djupaste fortrycket beror pa klass eller kdn. Att man maste vilja for
att det bara kan finnas ett grundliggande fortryck. Och att man
frin vinsterhall menade att feminismen fick vinta for frigan skulle
inda 16sa sig genom klasskampen. Eller si skulle det bli tvirt om.

— Efter vad man kan tycka onddigt ling tid kom man pa att flera
saker kan hinda samtidigt. Och eftersom det finns en massa olika
faktorer vid sidan av genus som bestimmer det specifika sitt som
varje enskild individ upplever fortryck eller utanforskap pé sé myn-
tade man begreppet intersektionalitet.

— Och det utvecklades av kvinnor som upplevde att dven etnicitet
var viktigt for sittet som de marginaliserades pd i samhillet, dir de
etablerade feministerna utgick frin sin erfarenhet som vita medel-
klasskvinnor som om den gillde alla kvinnor. Poingen ir att vi alla
naturligtvis tillhér olika sidana positioner.
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Man, svensk och bondson

Klas Grinell fortsatte med att ta sin egen bakgrund som exempel.
Han konstaterade att det faktum att han 4r man och f6dd i Sverige
ger honom en del privilegier och en jaimf6relsevis litt vig i livet.
Men till detta kommer att han 4r bondson och uppvixt i en miljo
ddr man inte haft annat 4n forake f6r akademiker.

— Dir fanns négot att ta sig igenom, som ocksa innebar en exklu-
dering nir jag forsokte komma in i en ny miljo.

— Vi borde fokusera pa att vi kan kinna igen varandra i detta.
Det finns inte ndgon som inte ir olik, och om man ser det har vi
alla den erfarenheten.

Klas Grinell menade att politiskt tinkande och minniskoritts-
tinkande har utgéte vildigt mycket frin att mianniskan ska garan-
teras sina rittigheter nir hon ar som mest minsklig och didrmed
starkast och mest férnuftig. Dirmed har man ocksd kunnat, med
hans formulering, sterilisera bort dem som inte riktigt passar in i
den positionen.

— Om vi vinder pa fokus dr det ju nir vi ir som svagast som vi
bist behover vara rittigheter. D4 dr det viktigt att se detta att vi
samtidigt tillhor en mingd olika kategorier, som ras, etnicitet, sexu-
alitet, generation och si vidare. Och kategorierna dr samtida, de dr
intersektionella.

— Det mest problematiska med mangkulturperspektivet r att
man utgar fran att det ir en av kategorierna som avgor hur en per-
son agerar. Risken 4r ocksd att man tror att man vet vad ménniskor
behover och varfor.

— Den risken finns inte med hybridperspektivet eftersom den
rymmer s& manga olika faktorer. Det innebir ocksa att vi maste bli
mer noga med att lyssna och bjuda in ménniskor for att fraga vad

de vill ha.
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Stodja en olikhet

Samtidigt konstaterade Klas Grinell att det i en politisk social
ordning ibland 4r nédvindigt att kunna skilja pd ménniskor, for
att kunna ge rite stdd och stilla rite krav. Till exempel finns det
hemspraksundervisning for att stddja en olikhet som vissa har med
sig. Overhuvudtaget blir indelningen av minniskor utifrin katego-
rier nodvindig for att kunna ge olika riktade stéd. Eller, som Klas
Grinell sa, maste man da gora en sortering av virlden, dir nagra ir
lika majoriteten medan andra 4r mer avvikande.

En mingd normerande ménster, pa olika nivéer, existerar emel-
lertid samtidigt, t ex nir det giller vad som ir svenskt. Vi har en
massa forestillningar om hur en svensk beter sig. Svenskt dr ocksa
det som finns inom vara institutioner, i svensk lagstiftning, och
egentligen kan vi inte stilla andra krav pd medborgarna in att de
ska f6lja lagarna. And3i kan biada dessa nivier, sida vid sida, paverka
maktutdvningen.

Hur ska man jobba for att behilla tanken pé att minniskor dr
olika fran stund till stund, beroende pé i vilken milj6é de befinner
sig, undrade Klas Grinell retoriskt och svarade:

— Man fér bérja med en insikt som inte ir sa revolutionerande,
namligen att kategorier inte finns pa riktigt. Det dr nagot som ska-
pas och som vi maste skapa f6r att dverhuvudtaget kunna genom-
fora ndgot, som att ta oss over gatan. Det ir en del av minniskans
utveckling, kognitiva process, att lira sig att sortera virlden i olika
fack. Det dr ocksa nagot som vi lir oss att identifiera oss utifrin.

Klas Grinell menade emellertid att man i den kognitiva proces-
sen eventuellt missat att kunskapen som vi skapar med hjilp av
kategorier 4r mycket bestiandig.

— Ibland kan det vara praktiskt att tala om minniskor bara
utifrdn hur de t ex ser ut, men det kan vicka en absurd ridsla for att
kategorisera. Man kan beskriva nigon som “han som har krulligt
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har” i ett sammanhang dir alla ser ut ungefir som jag och en ir
vildigt mork i huden. Det hade varit enklare att siga “han som ir
svart’, men da hade man gjort nagot fel.

— Kategorierna skapas i ett specifikt syfte att beskriva en min-
niska, och da blir det inget problematiskt att i just det samman-
hanget vilja en avvikande egenskap. Sedan kan det vara en risk att
en kategori forflyttas och hamnar i, om man siger, fel ssammanhang
och dirmed laser fast manniskor utifrin en ensidig analys.

Ett exempel ir att de elever som beh6ver hemspriksundervisning
didrmed blir ”invandrare”. De har direfter alltid den statusen, av det
enda skilet att de varit féremal for en kategorisering som i grunden
skapats for att vara till hjilp for dem.

Hierarkin finns kvar

Klas Grinell pekade ocksi pé tendensen att byta namn pa katego-
rierna i tron att nagot dirmed forindras. Till exempel att stidaren
som far bli lokalvirdare i och med detta skulle fa hogre status.

— Som om det inte har négot att géra med vad man far betalt och
om man har nigot att siga till om pd arbetsplatsen. S linge den
hierarkin finns kvar hjilper det inte att vi hiller pd och byter namn.

Klas Grinell 6vergick sedan till att tala om "missionirens dilem-
ma’”. Det vill siga att missioniren kom med frilsning och méjlighe-
ten till evigt liv, men eftersom han oftast kom steget bakom armén
var det inte alla som sag skillnad pa olika slags kolonisatorer. Alltsé:
dven om budskapet ir vettigt kan budbiraren vara tvivelaktig. El-
ler med ett annat exempel: Den franska revolutionen formulerade
rittighetsbudskapen, men de spreds till 6vriga Europa med hjilp av
Napoleons erévringsarméer.

— I dag verkar ju de minskliga rittigheternas missionirer pa
global niva. Och kanske dven pa lokal stadsniva, som nir man i
Hjallbo ibland hér att socialarbetarna kallas en invasionsarmé.
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— Man kommer fran vist, man kommer frin centrum, man
kommer fran den etablerade position som ocksa star for utsugning
och fortryck. Och man kommer till dem som har en underordnad
position i samhillet.

Parallellen skulle vara att Virldskulturmuseet 4r en statlig institu-
tion, som dirmed kan ses som en institution som pa nagot vis, mer
eller mindre medvetet, uppritthaller den samhillsstrukeur vi har.

Samtidigt dr uppgiften, som Klas Grinell siger, att hitta en an-
nan ingang till den hybrida platsen, eller den 6ppna intersektionella
platsen dir var och en har mojlighet att vara lite annorlunda och
ddr man férhoppningsvis ser varandras olikheter.

— Det motstand vi méter behdver inte alltid bero pa budskapet
utan pd det vi symboliserar. Det finns en dubbelhet som man inte
kan komma ifrin, och kan man inte hantera det blir det vildigt
konstigt.

Klas Grinell beskrev universitetets roll som att forklara hur det lig-
ger till, och Virldskulturmuseets som att férsoka bjuda in till en arena.
— Sedan ir fragan hur tom den arenan ir; handlar det ocksa om

ett subtilt makcutvande?

Moten inte alltid goda
En av 4horarna anspelade pd Klas Grinells tidigare uttalade farhaga
att framstillningen kunde uppfattas som "gullig”:

— Jag skulle vilja siga sockersot men ocksa overklig. Jag hittar
overhuvudtaget inte verkligheten i detta och det beror pé tva saker:
Vad ir ett méte? Och pa att det inte finns nagon sidan hir plats i
verkligheten.

— Man kan ha en idé om att ett méte alltid dr positive. Men pas-
sionerade personliga méten kan handla om fiendskap, illvillighet
och maktmissbruk. Nir jag moter manniskor méter jag rubbet; jag
moter avund, illvilja och alle som finns i en minniska. Det finns
ingen sidan hir underbar plats dir méten alltid dr goda, som det
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kinns nir du pratar. En sidan dir intersektionell plats dir vi alltid
mots och dr olika tillsammans. Den finns inte for olikheterna ir
hierarkiskt makemissigt ordnade i alla ligen. Makten ir alltid dir,
och det ir alltid s att det 4r ojamlika olikheter. Darfor blir det hir
s idealiserat, och jag tror inte att man fir sa mycket gjort nir man
idealiserar. Att latsas att hierarkin inte finns hjilper ingen minniska.

— Jag menar att den intersektionella platsen inte finns, for det
ir skillnad pa att vara man och vit och klass och att vara kvinna
och vit och klass. Det vet vi alla och si linge vi tramsar med de hir
idealiserade analyserna s kommer vi ingen vart. Jag blir sa irriterad.

Klas Grinell undrade hur man ska komma lite nirmare, om
motet inte finns dir, och fick svaret:

— Ja inte genom att definiera bort vad som dr dir. Det dr det som
ar min poing, att vara i det.

Klas Grinell invinde att det finns tva olika varanden. Ett dir
man eskalerar for att man blir protektionistisk och tycker att de
andra 4r annorlunda och konstiga och gor fel. Och ett varande dir
man faktiskt kan 6ppna for att se att det 4r det hir som hinder.

— Jag tror att det goda métet kanske inte finns men att det 4r
olika illa. Och ju mer man blir last i att tro att det 4r de andra som
dr annorlunda ju simre blir det.

Svaret pé detta blev att man méste vara irlig dven nir man vil
sitter och dr i det. Att det da dyker upp helt olimpliga saker, nim-
ligen att man tycker: Vad konstigt hir ar. Man kanske méste ga
igenom det, och se vad det 4r att leva i det en lang stund innan man
i praktiken kan gora det andra.

Klas Grinell instimde men menade att man pendlar mellan de
olika positionerna.

Utga fran likheter

En annan dhorare brét in och menade, apropd méten, att det
ar bittre att utgd fran likheter. Att vi alla &r minniskor och har
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samma behov, och om vi i ett forsta steg ser detta kan vi ocksd ac-
ceptera olikheter.

— Dukallade det intersektionalism, men egentligen ir det
identifikationer som vi alla har. Men problemet ir att vi liksom har
olika identifikationer i olika situationer. Anda ir etnicitet det enda
som syns och da kategoriserar man utan analys.

— Det ir detta som ir diskriminering: du ser inte hela minniskan
utan bara en del.

Sé fortsatte hon att tala om byten av begrepp, ndgot som hon
tyckee var vildigt viktigt. Exempelvis dr inte nigger nagot bra ut-
tryck och det bor bytas. Liksom invandrare, eftersom det begreppet
ir sd negativt och nagot som majoriteten givit minoriteten.

— Jag identifierar mig inte som invandrare, och vad siger begrep-
pet egentligen? Det siger inte varifrin du kommer och inte var du
befinner dig, till skillnad mot till exempel "ungersk-svensk”.

Klas Grinell invinde att om vi bara byter namn och behaller den
felaktiga kategorin, dir man 4nda klumpas ihop, 4r det en ganska
liten seger.

En dhorare undrade om man pa Virldskulturmuseet samarbetar
med sociolingvisterna, som gar in och ser hur ett sprik anvinds
socialt, och fortsatte sedan:

— Jag ir ett intressant exempel pd invandrare, jag ir fo6dd statslos
i Sjobo. Begreppet invandrare existerade inte i det svenska sprak-
bruket nir jag vixte upp. Det som fanns var flyktingar och folk som
kommit hit for att jobba.

Hon menade att begreppet invandrare skapades pd 70o-talet, nir
svenskarna tyckte att hemsprak var jittevikteigt:

— Man skulle vara snill, lite gulligull, de skulle fd hemsprik.

— Det skulle vara jitteroligt om Virldskulturmuseet, som jag
tycker dr ett roligt museum, kunde leka lite med sociolingvisterna,
leka med spriket. For det dr dir moten uppstér, och utan méten
sker ingen forindring.
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En annan dhorare foreslog i stillet begreppshistoria. For, sa hon,
politisk kamp férs inte bara med vapen utan ocksi med ord.

Arbeta verklighetsbaserat
— Det finns ju en kategori som hetat ras som har hetat etnicitet som
har hetat kultur, sa Klas Grinell.

— Nir det hette ras fanns det nagot slags tanke om kategorise-
ringen, for man trodde att det fanns vissa genetiska férutsittningar
som var skilda frin andra. I dag har vi, trots att vi vet att det inte
finns raser, ett ord som fluffar runt och enda forklaringen till att
den kategorin finns ir ju rasordningen. Jag tror att man kan se det
tydligt, och férhoppningsvis kan man da vara nigot lite 6ppnare.

En dhorare papekade att det ér vildigt mycket som méste upp-
levas, som méste vara verklighet f6r minniskor. Dirf6r ska man
jobba verklighetsbaserat, menade hon.

— Som du var inne pi tidigare tillhor jag inte bara en kategori.
Ibland tillhor jag samma kategori som du och ibland samma som
nagon annan. Vi har likheter. I en kategori 4r jag kanske diskrimi-
nerad, men det hir kan vinda sa att du i stdllet blir diskriminerad
och da blir upplevelsen en annan.

— Jag ir stolt dver att vara kvinna si den kategorin vill jag inte
radera. Men jag kan ocksé uppleva likhet med en man.

Klas Grinell berittade att han studerat turism, méten ute i
virlden. Och mer ofta in man kan tro leder métet med vérlden till
okade fordomar.

— For man far bara sina upplevelser i mangkulturvirlden, dir
man bara fokuserar pa olikheter och forstirker férdomarna mot
varandra. Det giller att bryta detta och skapa andra upplevelserum,
dir det inte 4r sa forutsigbart att vi tillh6r de hér etniska bubblorna.

catharina.bergil@varldskulturmuseet.se
klas.grinell@varldskulturmuseet.se
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Klas Grinell definierar begreppen

Monokultur

Monokultur betyder att trots allt tal om tolerans och 6ppenhet
domineras samhillets alla omraden fortfarande av ett privilegierat
perspektiv. Det finns ett 'vi’ som allt utgar fran, som inte inkluderar
de som tolereras eller ska integreras in i detta vi’. Monokultur inne-
bir bland annat att det kan finnas ett sjilvklart arv som alla svenska
skolelever ska ta del av, som de presenteras for som varandes vart.

Mangkultur

Mangkulturalism, eller multikulturalism som det ocksa kallas, dr
ett begrepp som beskriver en blandning av kulturer i en specifik
nationalstat. Ofta anvinds begreppet i diskussioner om politiska
beslut som rér relationen mellan majoritetskulturen och invandrar-
grupper. I den politiska mangkulturalismtanken finns en integra-
tionsstrivan. Flera kulturer ska integreras till nationalstatens helhet,
men behalla sina kulturella sirdrag. Mangkulturalism star dirmed
emot assimilationsidéer som vill att alla invandrare ska anpassa

sig och ga upp i majoritetskulturen. Mangkulturalismen kritiseras
ibland for att fastna i kulturellt sorterande och forstirkande av skill-
nader, trots sin goda ambition att lita olikheter fa plats i samhillet.

Hybriditet

Hybriditet 4r ett begrepp som ifragasitter méngkulturalismens
antagande om att olika kulturer genom globaliseringen kommit att
leva pa samma platser och métas, men att de forblir olika kulturer.
Nirhelst tvd minniskor méts (eftersom kulturer bara kan métas

i enskilda minniskors méten) forindras de. Dels skapar de nigot
tredje, tidigare okint, i sitt mote, dels forindras deras egen identitet
genom samvaron med den andre. Alla kulturer r pé sé sitt hybrida.
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De férindras stindigt och paverkas av sin omgivning. Det finns
inga fasta vi och dom.

Intersektionalitet

Kategorier som kon/genus, ras/etnicitet, klass, sexualitet, generation
ar samtida och intersektionella. Ingen av dem kan sigas férega de
andra, eller vara mer grundliggande. Kategorierna ir inte heller fas-
ta. Varje specifik mianniska ir ménga saker samtidigt — bade kvinna,
svensk, rullstolsburen, medeldlders, hogskoleutbildad, muslim, osv.
Hur hon beméts, och vilka méjligheter hon har att bli lyssnad till,
beror av alla dessa saker. Men i vissa situationer ir ndgon dimension
viktigare, samtidigt som andra i det sammanhanget kan vara helt
irrelevanta och osynliga. Intersektionalitetsbegreppet dr anvindbart
for att granska skdrningspunkterna i varje unikt sammanhang och
nirma maktanalyser till den komplexa verkligheten.
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FOLKUNIVERSITETET

Fran SFI till Angeredsateljén

Nir Lennart Larsson for ett tiotals ar sedan arbetade med antag-
ningarna till Hégskolan for design och konsthantverk, HDK, insag
han att manga av dem han intervjuade var barn till hans egna
studickamrater.

— Det var pé sitt sitt trevligt, men pa ett annat sitt inte riktigt
klokt. Jag insig vilken sluten virld det dr, som en liten familj som
rullar runt pa det konstnirliga omradet. Det 4r svensk vit medel-
klass.

— Jag tinkte att vi fir gora nagot at det hir och presenterade idén
for Folkuniversitetets rektor, som tinde pé alla cylindrar.

Idén var att starta en forberedande konstnirlig utbildning i
nagon forort dir det bor ménga invandrare. Utbildningen startade
som forsoksverksamhet hésten 2001 i provisoriska lokaler i Angered.
Skolan lokaliserades just dit eftersom stadsdelsforvaltningen dir var
mycket positiv till att ta emot den.

Lennart Larsson forklarade att mélsdttning dr att ge eleverna
konkurrenskraft att soka vidare till annan hogre konstnirlig ut-
bildning.

— Uppgiften dr ocksd att vara pa plats och ha tilamod och vara
ihirdig for att langsamt bygga upp en utbildning och ett nitverk
som man kinner till och 4r trygg med.

— Kort sagt arbetar vi med breddad rekrytering.

For att nd just de ungdomar man ville vara till for annonserade
man, affischerade, tog kontakt med ungdomsgardar och skolor,
hade 6ppet hus och samarbetade med medborgarkontoren och nir-
radion. Numera, berittade Lennart Larsson, nir man frimst intres-
serade genom mun-till-mun-metoden och via internet.
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Provisoriska forhallanden
Forsta gruppen bestod av 20 elever som fick borja under vildigt
provisoriska férhallanden.

I grunden ir utbildningen ettirig dir den forsta terminen ér vil-
digt strukturerad, med maleri, teckning, kroki, skulptur, formlira
och konstteori. Den andra terminen 4gnar man sig at teman som
stricker sig 6ver lingre perioder. Sedan tvé ar tillbaka erbjuder man
ocksa en tredje termin, en fristdende kurs som ger 30 hégskolepoing
och dir man 4gnar sig at ett enda projekt. Oftast dr det de elever
som redan gatt ett ar som sdker men man tar dven in personer som
har en motsvarande kompetens.

— En viktig uppgift dr att forklara att det hir med universitets-
och hégskolestudier inte ir sa farligt som det ser ut. Vi forsoker
avdramatisera institutioner som konsthégskolor och museer och gor
manga studiebesok.

— Vi diskuterar ocksa mycket vad samtidskonsten handlar om.

Lennart Larsson berittade att man provat vildigt manga former
av finansiering. Till en borjan var utbildningen en studiecirkel for
att sedan overga till att vara EU-projekt och folkhégskola for att nu
finansieras med medel frin Vuxenutbildningsférvaltningen. Man
har dessutom stod fran Vistra Gotalandsregionen, Goteborgs stad
och konstnirliga fakulteten pa Goteborgs universitet.

— Det var ett vildigt steg i utvecklingen nir eleverna tack vare
véart samarbete med en folkhogskola i Dalsland blev studiemedels-
berittigade.

Lennart Larsson berittade att det under tiden som EU-projekt
var vildigt viktigt varifran eleverna kom. Ja, det var angett ner till
gatunivd var i stan de skulle bo. Efter hand har man dock kunna
luckra upp de reglerna och ir fria att arbeta pa ett helt annat sitt.
Numera dr det inte heller sa gidngbart att vinda sig till vissa speciella
kategorier.

— Vi forsoker skapa en kosmopolitisk miljs, alltsd en bra mix
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mellan ungdomar med en genuin svensk uppvixt och de som har
fordldrar som kommit till Sverige frin andra delar av virlden eller
som sjilv kommit hit.

De mest moderna
Bland de vanligaste frigorna Lennart Larsson fir om Angeredsatel-
jén dr: Hur gar det med spraket? Hur gar det med kulturen?

— Jag brukar svara att vi méter ungdomar som oftast ir de mest
moderna man kan tinka sig i Sverige. De dr manga ganger bryggor
mellan olika sprak. Deras forildrar kanske har ett genuint hem-
sprik och brottas med det svenska medan barnen, ofta tvi- eller
tresprakiga, ir formedlande linkar. De 4r ofta ocksa uppvixta i en
svensk skola och har férmagan att dven formedla samhillets under-
fundiga karaktir for sina forildrar och vice versa.

En av dhérarna undrade vad Lennart Larsson brukar svara pa
fragan om kulturen.

— Forestillningen om de ungdomar som vi méter ir att de ska
vara sd speciella just ur kulturell synpunkt, och jag menar att det ir
de inte, svarade Lennart Larsson.

— De ir precis som andra ungdomar i Sverige, men de kanske har
ett lite bredare kompetensomride. Det ir trakigt det ddr att man sd
ofta moter sidana forstockade synpunkter.

Ahbraren menade att ungdomarna indi miste vara speciella pi
nagot vis, annars skulle Angeredsateljén inte behévas, och Len-
nart Larsson svarade att han ser uppgiften utifrin ett demokratiske
perspektiv:

— De behéver en viss coachning. Och ibland maste man leta upp
dem, de vet inte sjilva att de har den hir méjligheten.

En annan dhorare undrade 6ver antagningen, om det numera ér
frice for alla act soka. Lennart Larsson berittade att man just avslu-
tat intervjuer med sokande och att han efter det undrat om nigon
av dem har “en stor planbok”.
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— Vi erbjuder ju gratis en utbildning som ir likvirdig med t ex
Goteborgs konstskola och Domen konstskola, dir det kanske kostar
20 000-30 000 kr per ér att studera, forklarade han.

— Det ir terminsavgifter som eleverna maste ta ur egen ficka, och
det dr en troskel som ir sd hog att den blir omajlig for manga. Om
man ir konspiratoriskt lagd kan man ju tinka sig att nigra vill
utnyttja att vi dr avgiftsfria. Det dr en sddan aspekt som ansluter till
din friga.

De sokande limnar in egna arbeten, deltar i en intervju och far
pa plats teckna ett stilleben.

Tva s6kande per plats

Néigon undrade hur soktrycket ser ut och Lennart Larsson kunde
beritta att det skiftar lite fran tid till annan. Vid senaste antagning-
en hade 50 personer pa nagot vis anmilt sitt intresse, nir det kom
till kritan deltog 34 i intervjun. Eftersom man kan ta emot 19 elever
ar det alltsd knappa tvd sokande per plats.

Detta om hur man tar sig in pi Angeredsateljén. Men vad
hinder sedan med dem som fatt ga utbildningen? Jo, dtta procent
gar vidare till ndgon konsthogskola, 14 procent till universitet och
andra hogskolor, kunde Lennart Larsson beritta.

— Det dr ocksa ménga,, 25 procent, som tar nista trappsteg, med
motivation och efter att kanske ha Gvertygat sina forildrar och sociala
krets, och gar vidare pa det konstnirliga omradet genom att borja pa
nagon annan konstskola, exempelvis Goteborgs konstskola eller KV.

En dhorare sa sig vara nyfiken péd vad som sedan hinder med
dem som soker sig vidare och kommer in pa en annan utbildning.
Hur kidnner de sig nir de vil dr dar?

Lennart Larsson menade att det fungerar bra och att de fore
detta eleverna vid Angeredsateljén kommer vil férberedda.

— Och det beror mycket pa att de hir miljoerna inte 4r nya for
dem, vi har ju sett till att de kdnner till dem. De triffar bade stu-
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denter och ldrare, och fir méjlighet att vara med pa foreldsningar pa
bide Valand och HDK.

En annan dhérare berittade om sin egen bakgrund, att hon gatt
pa SFI for att sedan nistan direke fortsdtta pa en konstnirlig ut-
bildning. Hon hade under den tiden férbrukat alla méjligheter till
studielan. Och det enda som sedan funnits kvar var just skulderna.

— Alla svenskar jag liste med pé konstskolan var redan klara med
sina gymnasiestudier. De s6kte sig vidare till Konstfack och Valand.
Négra kom in och de andra s6kte i stillet till universitetet.

— Min bistis pa den tiden 4r doktor i marinbiologi, men jag stod dir
med fem &r av konstnirlig utbildning men utan gymnasiekompetens.

Elisabeth Andreasson, avdelningschef for Folkuniversitetets vux-
enutbildning, inflikade att hon tycker att just studievigledningen
inom SFI blivit otroligt mycket bittre sedan hon borjade som SFI-
ldrare i borjan av 8o-talet.

— Man miste fa triffa ndgon som kan visa pd vigarna och svara
pa fragorna om hur man gor det ena eller andra. Om vilka strategier
som ir kloka.

Man far ju inga jobb

Lennart Larsson berittade att han ofta méter ifrigasittanden som:
Ar det nagon idé att jag utbildar mig inom det konstnirliga omra-
det, det far man ju inga jobb pa.

— Men vi informerar om alla sorters utbildningar som har nagot
slags konstnirlig anknytning, som inom design, scenografi eller
film. Det ir vil vart bidrag till studievigledningen att tala om vilka
realistiska mojligheter det finns att 6verleva, si att siga, dir det
konstnirliga kan ha en betydelse.

Som svar pa en dhorarfraga sa Lennart Larsson att han sett kvin-
nor som tagit sin egenkraft, som tidigare varit mycket blyga och
forsiktiga och tveksamma till att t ex teckna kroki, men som sedan
blivit mer frimodiga.

8o



— Man ser att de vixer vildigt mycket. En erfarenhet 4r att
ménga av vara studerande redan nir de kommer har lust att dgna
sig dt det konstnirliga men de har inte haft méjlighet att gora sa
mycket, de har inte blivit uppmuntrade hemma. Alla utvecklas
otroligt mycket under de hir aren. Det bekriftar det hir att utveck-
ling inom det konstnirliga omradet till 9o procent beror pé svett,
tarar och forstas glidje och till 10 procent pa talang.

S kunde Lennart Larsson ocksé beritta att man fatt i uppdrag
av konstnirliga fakulteten att utreda om verksamheten pa Ang-
eredsateljén kan std modell for andra omraden. Nu ir det pa ging
att starta nagot liknande inom musikutbildningen, samtidigt som
Angeredsateljén blivit accepterad som forberedande utbildning till
Valands konsthogskola, Fotohdgskolan och Filmhégskolan.

— Det sorgliga dr att vi inte vet om vi kan 6verleva de stora
forindringar som pigar inom utbildningssystemet. Inférandet av
yrkeshdgskolan gor att de konstnirliga utbildningarna pa nagot sitt
hamnar utanfor systemet.

— Vi har en respit for att fortsitta arbeta inom pabyggnadssys-
temet under nista lisir. Under den tiden sitter en utredare som
ska limna forslag till hur de hir konstnirliga utbildningarna ska
komma in i det nya systemet.

Elisabeth Andreasson inledde med att likna Folkuniversitetet
vid en godisbutik. Alltsa i bemirkelsen att man dir kan hitta lite
av varje; att man har en vildig bredd. Den hir morgonen tinkte
hon dock fokusera pa SFI, den skolform dir hon sjilv, i bérjan
av 8o-talet, bérjade sin bana inom den kommunala vuxenutbild-
ningen.

Spridda bilder

Hon menade att SFI formodligen dr den mest ifragasatta verksam-
het som finns. Och det giller bade kvalitet och resultat. Sedan till-
lade hon att det kanske ligger i uppdragets natur. Det sprids bilder
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av verksamheten som eventuellt dr sanna nigonstans men absolut
inte sd allmingiltiga som de framstills.

Kanske som ett svar visade hon upp Liroplanen fér de frivilliga
skolformerna och kallade den vacker.

Hon deklarerade att uppdraget, enligt henns syn, ir att ge min-
niskor med vitt skilda férutsittningar redskap for att, och sa cite-
rade hon liroplanen: "lita varje enskild elev finns sin unika egenart
och dirigenom kunna delta i samhillslivet genom att ge sitt bista i
ansvarig frihet”.

— Det tycker jag om, och det vill jag girna jobba med.

— Om man jimfoér att studera SFI med studier i andra moderna
sprak vill jag hdvda att det dr ndgot helt annat. Om jag som vuxen
svensk far for mig att jag vill studera franska si viljer jag det utifrin
mina intressen eller nagot sidant. Om jag kommer till Sverige som
flykting dr det verkligen inte sikert att jag tinkt mig att studera
sprak overhuvudraget.

— Men en sak tror jag dr vildigt tydlig: SFI ger en nyckel till livet
i det nya landet.

— Nu har var minister begivat oss med nya betygskriterier som
han kanske tror kommer att underlitta. Mélet 4r att man ska na
kurs D, den hégsta nivin som i dagligt tal kallas SFI-betyg,.

Elisabeth Andreasson konstaterade ocksd att regeringen gjort en
hel del kring integration och utanforskap, och att de har bilder av
detta som priglar den verklighet hon arbetar i. Forra hosten kom t
ex en skrivelse om egenmakt och utanférskap som hon funnit, som
hon sa, mycket klokt i. Syftet med skrivelsen var att, som prioriterat
mal, fora fram att alla som kommer till Sverige snabbare ska kunna
etablera sig och na, som hon uttryckte det, ett innanférskap.

— Den r6da traden dr att bara man fér ett jobb, snabbt, blir man
innanfér. Vi har en borgerlig regering i Sverige, medan vi i Gote-
borg har en annan majoritet som styr. Anda har man en ganska
likartad bild av vad som ir en framgangsvig, nir det giller SFI och
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integration overhuvudtaget. S i Goteborg satsas det mycket pengar
och stor moda pa att férena skolforlagd och verksamhetsférlagd

utbildning inom SFI.

Hamnat i fel grupp

Elisabeth Andreasson liknade Folkuniversitetets uppdrag nir det
giller SFI vid ett timglas. Med det ville hon siga att man har mel-
lan 200 och 300 studerande i det man kallar hogskolespéret och ca
200 elever som gir i s k sirskilda undervisningsgrupper, men inte si
mycket pd nivéerna diremellan. I de sirskilda undervisningsgrup-
perna gar alltsd elever som har nigon form av inldrningshinder.

— Nir elever gar och gar linge pa SFI kan det bero p4 att de ham-
nat i fel grupp utan att kanske veta om det sjilva. S sméningom,
efter mycket tid och mdda, kanske de kommer till en SU hos oss.

Elisabeth Andreasson berittade att vildigt minga av dem som
ldser i SU har s k PTSD, alltsa posttraumatiske stress-syndrom.
Dessutom har manga av dem hérselskador, inte sillan orsakade av
tortyr. Aven andra personer har horselskador och gar i sirskilda
grupper, eftersom de kriver bade en speciell pedagogik och speciell
utrustning. Det finns ocksé elever som har psykiska funktionsned-
sittningar och som kan ma vildigt daligt.

— En och samma person kan mycket vil vara bade akademiker
och SU-elev och ibland tar det tid innan man férstar varfor perso-
nen i fraga inte ldr sig ndgon svenska, vad problemet egentligen ir.

— Att utveckla metoder inom de sirskilda studiegrupperna har
varit och dr ett jitteviktigt jobb f6r oss pa Folkuniversitetet, och vi
arbetar mycket tillsammans med andra organisationer och personer
med andra kompetenser. Nir det giller elever med PTSD har vi
bedrivit ett projekt dir vi haft ett nira samarbete med bland annat
terapeuter, socialarbetare och sjukgymnaster.

Elisabeth Andreasson beskrev ocksa hogskolesparet dir fokus
ligger pa att coacha eleverna och uppmuntra dem att, som hon sa,
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byta glasdgon. Att fa dem att se att de strategier de haft med sig
kanske inte fungerar hir och nu.

— Det kanske dr den absolut viktigaste framgéngsfaktorn. Det
tror i alla fall vi. Klarar eleverna detta brukar det ga vildigt fort och
vildigt bra.

Sé berittade hon att de som har dessa forutsittningar pa 40-s0
veckor kan ldsa in sfi, grundliggande svenska och bade A- och B-
kursen i svenska som andrasprak pa gymnasieniva.

— Om man jimfoér med hur ling tid det tar for de flesta 4r det
otroligt snabbt. Den utbildningen genomfér vi i nira samarbete
med universitet och hogskolor och med olika arbetsplatser som ir
relevanta for de hir eleverna.

Jobbar sjalvstandigt

Hela arbetssdttet 4r priglat av att man ska jobba sjilvstindigt och
bygger mycket pa projektarbeten, studiebesok och seminarier. S&
kallad karridrvigledning dr ocksa en vildigt viktig del.

Elisabeth Andreasson poingterade att spriket ar mélet och
nyckeln och att en mingd studier gjorts for att finna framgéngsfak-
torn, vad som gor att man lyckas nd egenmakt och kan ta komman-
do 6ver sitt eget liv. Hon visade en studie, Jag bryter inte nir jag
tinker, som gjorts i Eskilstuna kring personer som har lyckats och
etablerat sig. S citerade hon ur rapporten, hur man kunnat iden-
tifiera framgangsfaktorerna for de personer som deltagit i studien:

"Det giller forst och framst att lira sig spraket tillrickligt bra for
den typ av arbete man vill ha. Sedan handlar det om att bestimma
sig for ett realistiskt mal och satsa helhjirtat pa det. Det kan ta tid
att nd det mélet och under den tiden kan man behéva utbilda sig
ytterligare. Majligheter till utbildning och komplettering finns for
alla. Det giller ocksd att skaffa sig erfarenhet fran arbetslivet. Aven
praktikplatser och arbeten som inte motsvarar ens férvintningar
kan vara ett steg pa vigen mot mélet. Det viktiga dr att lira sig
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arbetslivets rutiner och sociala koder och att f kontakter som kan
bli viktiga i ett senare skede.”

— SFI dr ett svart uppdrag, ett spinnande uppdrag och det dr
enormt skiftande. Det ar alltsa olika saker som krivs for olika grup-
per men det handlar om att coatcha eleverna mot att né den kraft
de har inom sig och att anviinda sig av den. Vart uppdrag ir att de
ska na egenmake.

En av dhorarna forde fram fragan om dyslexi:

— Under de ir jag har arbetat har jag ett antal ganger st6tt pa
lds- och skrivsvarigheter men jag vet inte vilken hjilp som finns att
fa, om den 6verhuvudtaget finns. Eller om man kan se om svérighe-
terna beror pa bristande sprikkunskaper eller dyslexi.

Elisabeth Andreasson berittade att hon fér ménga r sedan arbe-
tade just med att utveckla undervisningen kring dyslexi for vuxen-
studerande. Det har genom aren gjorts olika forsok att finna stod
och hjilp for de enskilda personerna, och identifiera vilka problem
de egentligen har och vilka strategier de kan skaffa sig, men ocksd
for de pedagoger som jobbar med detta.

— Jag kan tycka att det dr ett omrdde som vi borde utveckla vi-
dare nu och jag kan hilla med om att det borde skapas ett centrum
eller liknande.

Samla kompetensen

En annan dhorare papekade att kompetensen finns i Géteborg, men

lite hir och dir, och instimde i att det vore angeldget att samla den.
Elisabeth Andreasson fick ocksi en friga om hur eleverna antas

till Akademikersparet och forklarade att Vuxenutbildningsférvale-

ningen svarar for allt arbete som ror intagningen.

— Det ir anstillda inom férvaltningen som ser till att slussa de
elever som man tror dr ritt for detta. Det ér ju inte sdllan sd att en
person borjar nagon annanstans och sedan kommer till oss, eller
borjar hos oss och sd visar det sig att det inte fungerar. Det giller
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att vara uppmirksam och liksom inte bara stoppa in eleverna och
sedan far de gé dir tills kursen 4r firdig. Man maste hela tiden se
om just det hir 4r det ritta och det optimala.

Med detta avslutades den hir serien av frukostméten for inter-
kulturellt professionella.

Nir Madeleine Larsson och Eva Mark tidigare denna sista mor-
gon hilsade vilkomna — efter att ha fatt de ivrigt samtalande del-
tagarna att lystra — kunde de dock annonsera en fortsittning. I lite
andra former, med andra arrangérer men med samma grundtanke.

Elisabeth Andreasson:

031- 10 65 38

0709 5215 46
elisabeth.andreasson@folkuniversitetet.se
Lennart Larsson:

031- 3324382

0701464012

lennart.larsson@hdk.gu.se
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