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Sammanfattning: Vi tror att det kan ligga en sérskild utmaning i ett yrkesméssigt mote med
en person med en annan kulturell bakgrund. Hogstadielarares moten med elever som har en
annan kulturell bakgrund, kan det av flera anledningar vara vardefullt att undersoka. For att
kunna reflektera 6ver vilka forhallningssatt som kan tankas vara fordelaktiga eller inte, beho-
ver man bland annat forst ha god kdannedom om hogstadielarares forhallningssatt. Hur tanker
och kanner samt hur agerar de i kulturellt kontrastrika moten? Tillsammans med en 6dmjuk
installning infor amnets komplexitet, kan resultaten fran en undersokning av hogstadielarares
forhallningssatt bidra till 6kad kunskap om larares arbetssituation samt till utvecklandet av en
mer gynnsam larandemiljo for elever med en kulturell bakgrund som skiljer sig fran lararens.
Syftet med undersokningen ar att ge okad forstaelse for (med betydelsen: 6kad kvalitativ kun-
skap om) hogstadielarares forhallningssatt till elever med en annan kulturell bakgrund. Under-
sokningen bygger pa semistrukturerad intervju med sju hogstadielarare. Intervjuerna utgick
fran tva huvudfragor och varade 20-50 minuter per respondent. Analysen av intervjumateria-
let gav oss fem skilda resultat. Undersokningsresultatet visar foljande: 1. Det finns ett speci-
fikt forhallningssatt som verkar galla for manga hogstadielarare. Forhallningssattet innebar ett
betraktande av etniska grupper som enhetliga kulturer. 2. Det finns stor anledning att miss-
tanka att det finns ett forhallningssatt bland hogstadielarare som kannetecknas av en uppfatt-
ning att det inte existerar nagra som helst kulturella skillnader mellan dem sjalva och elever-
na. 3. Hogstadielarares forhallningssétt i kulturmoten praglas i hdg grad av en avvagning
mellan tva skilda prioriteringar — att férmedla en gemensam kultur kontra att ge rum at kultu-
rell mangfald. 4. Det uppkommer ibland kulturméten pa hogstadiet som upplevs som sarskilt
problematiska av larare pa grund av att de anser att de saknar majligheter att hantera dem pa
ett tillfredstallande satt. 5. Det finns anledning att anta att manga hogstadielarare ar val for-
trogna med ett interkulturellt forhallningssatt. Vi anser dock att det &r svart att uttala sig mer
bestamt angaende hur val etablerat det interkulturella forhallningsséttet ar bland hogstadiela-
rare i allménhet.



Forord

Vi delar bada ett djupt intresse for kultur, kulturella grupper och kulturell variation. Amnet ar
personligt for oss. Mattias Soderberg har en uppvéxtbakgrund och senare erfarenheter som
har inneburit att reflektioner kring kultur och kulturella gransdragningar har varit centrala. |
sin utbildning till gymnasieldrare i Samhallskunskap och Filosofi har han fordjupat sitt in-
tresse och sina kunskaper i @amnet. Mahmood Saadatirad &r uppvéxt i en orientalisk och per-
sisk kultur och har erfarenheter av flera andra kulturer genom sina manga resor i varlden. |
Sverige har han engagerat sig i kulturfragor i ett antal olika féreningsverksamheter.

Examensarbetets syfte som dr navet i undersokningen engagerade vi oss bada mycket i och
formulerade detta tillsammans. Skrivandet av uppsatsen har i 6vrigt praglats av bade indivi-
duellt och gemensamt arbete. Bada har deltagit vid intervjun och medverkat i det efterféljande
analysarbetet.

Vi har genomfort uppsatsen pa uppdrag av en kommunal projektgrupp som bland annat har
som syfte att undersoka larares psykosociala arbetsmiljo pa en hogstadieskola for att forbattra
lararnas arbetssituation. Var ambition har varit att forhalla oss i linje med projektgruppens
syfte. Samtidigt har vi varit angeldgna om att bedriva en sjélvstandig undersdkning och att
ytterst bara vara drivna av vart egenformulerade syfte.

Examensarbetets genomfdérande har varit en intellektuell resa for oss bada. Det har varit
mycket inspirerande och vi har nagra vi vill tacka speciellt for det. Den norska antropologen
Thomas Hylland Eriksen har fatt oss att tanka till och vidgat vara perspektiv i och med boken
Kulturterrorism - En uppgorelse med tanken om kulturell renhet (2002). Socialantropologen
Lisa Akesson har med sina insiktsfulla kommentarer pa uppsatsen och sitt alltid vanliga be-
motande varit en god handledare. Slutligen vill vi tacka projektgruppen och de sju hdgstadie-
lararna som tillsammans har gjort det mojligt for oss att fa inblick i centrala delar av larares
arbetssituation.
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Inledning

Culture is nebulous rather than absolute, chaotic rather than
harmonious, dynamic rather than idle...complex rather than
simple. It is, because people are.

(Luke Eric Lassiter, 2002:52)

| Sverige idag identifierar sig manniskor med olika typer av grupper. Det finns manga olika
orsaker till varfor en person féredrar en grupp framfor en annan eller betraktas som att tillhora
en viss grupp. Att ingd i en grupp med manniskor som &r fodda pa samma ort eller land kan
ge en kénsla av samhdrighet. Manniskor som har samma typ av arbete, social status, typ av
boende, intressen, sexuell laggning, kén, religion, politisk uppfattning el dyl. & manga ganger
formerade i grupper som i vissa avseenden skiljer sig fran varandra. | ett arbete dér en person
moter manga manniskor med olika kulturella bakgrunder &r dessa gruppmassiga atskillnader
nagot som behdver forstds och hanteras. Eftersom manniskor manga ganger upplever trygghet
i att vila mot den egna bakgrunden och sina egna erfarenheter kan métet med andra grupper
som skiljer sig fran de egna innebara en utmaning. Alla manskliga méten ar oférutséagbara och
ett moéte med en manniska med en annan kulturell bakgrund &r mojligen extra oforutsagbart.
En person som i sitt arbete tvingas hantera en stor kulturell variation kan sékert manga ganger
kanna att arbetssituationen blir slitsam, och mgjligen dven 6vermaktig. Paradoxalt nog verkar
det dven vara sa att manga manniskor anser att just métet med olikhet utvecklar och berikar
livet.

Lararyrket vilar pa grundlaggande etiska riktlinjer och politiska direktiv. Det ar riktlinjer och
direktiv som uttrycker htga ambitioner. Manga larare kanner verkligen dessa ambitioner inom
sig — djupast sett att vara en vuxen som hjalper ett barn pa ratt spar i livet. Det ar en vacker
tanke. Sedan har nog de flesta larare insett att de gor bést i att inte vara allt for eleven utan att
vara just en larare som ger sina elever vagledning inom ett specifikt omrade, i det som ar la-
rarens amne. FOr att kunna ge végledning har lararen sin erfarenhet, intuition, teorier, meto-
der, tips och idéer att tillga. De lagger pa det viset sin pusselbit till helheten, i det som de upp-
fattar vara Skolans uppdrag. *

Undervisning bygger pa relationen mellan larare och elev. En relation kan inte bli till utan ett
mote. En larares vardag bestar av en stor mangd moten med elever. Ett satt att se det kan vara
att god undervisning kretsar kring dessa moten, ett annat att larande springer upp i motet
mellan l&rare och elev. L&rarens relation till eleverna & med andra ord central &ven om det
givetvis dr sa att elever ocksa lar av varandra och genom enskilda studier.

Hogstadielarare och elever spelar inte bara ett rollspel pa hogstadiet utifran sina roller som
larare respektive elev. De &r individer med olika bakgrunder. Inga hogstadieldrare var tomma
ark nar de borjade pa lararutbildningen. P samma sétt bar elever alltid med sig en kulturell
bakgrund in i skolan. Nar hogstadielararen moter sina elever blir detta forstas uppenbart. Vad
hander om deras kulturella bakgrunder i vissa avseenden visar sig vara patagligt olika? Hur
tanker och kéanner hogstadielararen da? Hur ser ett sadant kontrastrikt méte ut?

De fragorna ar det forstas mycket viktigt att droja kvar vid. Vilka eventuella problem kan det
innebara och vilka méjligheter 6ppnar sig i kontrasterna? Det ar ocksa betydelsefullt att re-
flektera Over det. FOr att kunna gora det krévs det naturligtvis forst bland annat att hogstadie-
larares tankar och kanslor kommer fram i dagen pa ett tydligt satt och att det kontrastrika

1 Vi anvander oss av versaliserat s i Skolan nér det anvands for att beskriva Skolan som institution i Sverige. For
enskilda skolor anvander vi gement s.



motet lyfts fram. Det behdver goras pa ett nagorlunda forutsattningslost sétt, utan att man &r
alltfor ivrig med att peka ut problem och havda orsaker till somliga hogstadielarares slit-
samma arbetsmiljo el. dyl.

Undersokningens syfte och fragestallningar

Syfte

Syftet ar att ge okad forstaelse for hogstadielarares forhallningssatt till elever med en annan
kulturell bakgrund.

Kommentarer till syftet

Kommentar 1: Syftet ar formulerat med uttrycket att vi vill “ge 6kad forstaelse...”. Det ska
inte uppfattas som att syftet ar att forstarka sympatin for larare och deras forhallningssatt. Det
kan majligen bli en konsekvens av undersokningen. Att vi vill ”ge 6kad forstaelse...” ska
forstas med betydelsen ge dkad kvalitativ kunskap om.

Kommentar 2: Det finns tva bra tillvdgagangssatt i en undersékning om kulturméten, som vi
har reflekterat 6ver. Den ena séttet &r att forst bestdmma vad man menar med kultur. ”Kultur
ar ett satt att leva” eller "Kultur &r ett meningsbérande system dverenskommet mellan manni-
skor” eller "Kultur ar konst” el. dyl. Utifran en bestamd definition hade vi kunnat fraga hog-
stadielarare vad de har for erfarenheter och hur de forhaller sig till elever med en annan kultu-
rell bakgrund.

Kultur ar ett valdigt personligt begrepp, nar méanniskor anvander det tror vi att man lyfter fram
nagot djupt och betydelsefullt for dem. Vad manniskor véljer att kalla kultur kan darfor ge oss
en kvalitativ forstaelse av enskildas tankemassiga forhallningssatt. Ar etnicitet kultur for en
person sager det nagot om den manniskan, som skiljer sig fran en person som hellre forknip-
par kultur med konst. Det &r darfor problematiskt att pa forhand bestamma vad kultur ska be-
tyda.

Om vi hade satt ner foten och utgatt fran en bestamd definition pa kultur tror vi att vi hade
riskerat att Iasa in oss i ett specifikt fack. Da vart intresse ar de kontrastrika métena mellan
hogstadielarare och elev med skilda bakgrunder &r det problematiskt att pa forhand bestaimma
vilken typ av mote det galler.

Att utga fran hogstadielarares egen uppfattning om vad kultur ar, kan ge oss en forstaelse for
vilka eventuella gransdragningar som hogstadieldrare gor mellan olika grupper i samhallet.
Det ar vad vi kommer att gora i denna undersokning: fora en dialog med larare om kulturella
moten, dar begreppet kultur ska forstas med den betydelsen som den enskilda lararen sjalv ger
det. Sedan ar det givetvis aven sa att den kultursyn som vi, uppsatsforfattare har, ocksa i viss
man praglar vilket utrymme som ges at olika kultursyner som larare ger uttryck for.

Kommentar 3: | denna undersokning uppméarksammar vi hogstadielarares egna reflektioner
angaende sitt férhallningssatt. Vi undersoker inte det faktiska forhallningsséttet i ndgon direkt
mening. Vi undersoker hogstadielarares forhallningssétt via lararna sjélva. Vi observerar inte
kulturmoten i realtid. Pa det viset hamnar hogstadielarares tankar, kanslor och reflekterande
resonemang i centrum av undersokningen. Hogstadieldrares uttryckta installning och tanke-
massiga grunder for sina forhallningssatt ar i fokus for undersokningen snarare an enskilda
handlingar.



Fragestallningar
» Vad har hogstadielérare for kultursyn?

» Vad tanker och kdnner hdgstadieldrare samt hur agerar de i métet med elever med en
annan kulturell bakgrund?

Uppsatsens disposition

Sju larare pa en hogstadieskola i Vastsverige har var och en deltagit i 20-50 minuter langa
intervjuer. De har bjudit pa sig sjalva och gett oss ett mycket intressant material. Under rubri-
kerna Resultatpresentation A och Resultatpresentation B kommer vi att presentera undersok-
ningens resultat. Resultatet ar var tolkning av hur syftet och fragestallningarna kan besvaras
utifran en noggrann analys av intervjusvaren. | anslutning till resultatpresentationen kommer
vi att diskutera resultatet (under rubriken Diskussion).

Resultatpresentationen, A och B, foljer efter en redogorelse for uppsatsens underséknings-
metod och material. Det sker under huvudrubriken Metod, material och vetenskaplighet. Ka-
pitlet foljer efter en genomgang av kulturteori och forskning som behandlar kulturens roll i
skolan, det gors har nedan under rubrikerna Kulturteori respektive Mangkultur och Skola.

Kulturteori

Olika definitioner av begreppet kultur

Nar man ska satta sig in i vilka forhallningssatt som hogstadieldrare har till elever med en an-
nan kulturell bakgrund &r det viktigt att kanna till nagot om kulturteori. Kultur kan betyda
olika saker. Méanniskor anvander begreppet pa olika sétt och en och samma person kan givet-
vis anvanda det pa flera olika satt — beroende pa vad som ska beskrivas. Ett bra satt att forsta
kulturteori ar att dela upp begreppet i tre olika sétt att anvanda det pa. Om vi till exempel har
tre personer som ska uttrycka att de har en “kristen kultur” kan det alltsa betyda olika saker
om de tre personerna har olika sétt att anvanda begreppet pa.

Foljande exempel grundar sig pa resonemang om skilda kulturperspektiv som presenteras i
Stier (2004) och Lassiter (2002). Person 1 séger att ”jag har en kristen kultur for jag bér ett
kors runt halsen och &ger en bibel”. Det &r en fokusering pa fysiska objekt. Person tva kan
ocksa séga jag har en kristen kultur” men mena nagot annat &n person 1. T ex ”Jag har en
kristen kultur for jag foljer de kristna traditionerna.” Det &r ett perspektiv som fokuserar ett
visst satt att leva, i detta fall de kristna traditionerna. Person 3 kan ocksa sdga sig ha en krist-
en kultur men mena nagot annat an person 1 och 2. Jag har en kristen kultur for jag delar de
varderingar och uppfattningar som korset och traditionerna ger uttryck for.”

Hér har vi tre personer med tre skilda perspektiv som menar olika saker nér de anvénder be-
greppet kultur. Det forsta ar kopplat till fysiska objekt, det andra ar kopplat till observerbara
fenomen som till exempel traditioner och det tredje menar nagot som skiljer sig fran de dvriga
tva. "Att ha en kultur” betyder enligt denne att dela varderingar och uppfattningar med andra.
Det tredje perspektivet &r det som antropologer vanligen anvander sig av. Vi kommer vidare i
uppsatsen att bryta detta perspektiv mot andra perspektiv for att pa det viset belysa skillnader
mellan olika perspektiv och for att 6ka medvetenheten om hur begrepp som kultur och etnici-
tet och andra begrepp kan forstas.



Antropologen Lassiter (2002:46) skriver att ”culture, in an anthropological sense, is a shared
and negotiated system of meaning ...” En grupp manniskor som delar uppfattningar om vad
meningen ar med delar av sina liv. Det kan méjligen forklara vad kultur betyder enligt ett an-
tropologiskt perspektiv. Den norske antropologe Hylland Eriksen (2002) poangterar att en
kultur i denna mening inte gar att skilja fran en annan med nagon tydlig gréans. Det &r med an-
dra ord svart att dela upp manniskor som delar uppfattningar och varderingar i sarskilda grup-
per. Enligt det perspektivet ar alltsa kultur nagot granslost. Stier (2004) menar att de flesta
forskare ar 6verens om att kultur inte heller &r statiskt, att kulturer istallet standigt forandras
Over tid.

Aven om somliga kanske kanner att ”dalahéstar och snus, det ar verkligen typiskt svenskt” sa
menar ménniskor i allménhet nog oftare att kultur handlar om ett satt att leva, och inte framst
om fysiska ting. Satt att leva i Sverige kan inbegripa traditioner som midsommar- och julfi-
rande och/eller sarskilda ordningsregler och forhallningssatt. Det &r nagot som i nagon man
kan observeras. Det antropologiska perspektivet innebér som sagt att kultur inte betraktas som
fysiska objekt sasom “dalahéstar och snus”. Det &r inte heller synonymt med satt att leva me-
nar man. Antropologer betonar istillet meningen med specifika sétt att leva, alltsa vilka var-
deringsgrunder och uppfattningar som ligger bakom.

Att traditioner, for att ta ett exempel, i antropologisk mening, inte &r kultur menar vi bor for-
stas pa foljande satt: Att en kultur har traditioner &r inte detsamma som att traditioner ar kul-
tur. Traditioner ar samtidigt nagot som kan vara intimt forknippat med kultur, eftersom kultur
ar traditionens mening eller betydelse. Det handlar alltsa da om varderingarna och uppfatt-
ningarna som ligger bakom (jfr Lassiter, 2002). Det kan vara svart att skilja de tre namnda
perspektiven at. Trots det tror vi att det kan vara till hjalp vid en undersokning som var att
man &r inforstadd med de olika anvandningarna som vi har presenterat har ovan.

Trots att uppfattningarna om vad som ar den ratta forstaelsen av kulturbegreppet uppenbarli-
gen skiljer sig at kan de flesta troligen enas om att en kulturell grupp vanligen har nagon form
av gemensamma normer, varden, traditioner, symboler och sprak (jfr Stier, 2004). Exempel
pa sadana grupper i samhallet tanker vi oss kan vara olika sportsupportergrupper, religiosa
grupper, politiska grupper, grupper av manniskor med olika livsstilar m.fl. Aven om det ar
omdiskuterat hur det bor forstas menar vi att det rimligt att séga att det kan finnas kulturella
skillnader mellan olika etniska grupper. Aterigen har kultursynen betydelse. VVad en kulturell
grupp &r beror givetvis pa vad man menar med kultur. Nar det géller etniska grupper blir detta
extra centralt tror vi.

Om kultur &r detsamma som traditioner, ceremonier, system av lagar och forhallningsstt,
ligger det néra till hands att betrakta en etnisk tillhdrighet som en sarskild kulturell tillhérig-
het. Om kultur i stéllet & detsamma som delade varderingar och uppfattningar, och samtidigt
ar granslost och foranderligt, ar det problematiskt att havda att ett visst folk har en specifik
kultur.

Etnicitet och gruppmassiga gransdragningar

Etnicitet innebar en upplevd tillhérighet som kan grunda sig pa gemensamt sprak, historia,
religion, kladsel, sléktskap och pa hudfarg. Det grekiska ordet etnos betyder folk. En etnisk
grupp upplever sig ofta som kulturellt annorlunda d&n omgivningen. Den etniska gruppen kan
forstas som att det ar en kulturell grupp menar Stier (ibid.) och Giddens (1998). Det finns
alltsa vetenskapligt stod att forsta begreppet kultur pa lite olika satt. Stiers syn pa relationen
etnicitet och kultur tycker vi bestar av en ganska tydlig skillnad fran t.ex. Lassiters (2002) och



Hylland Eriksens (2002) antropologiska perspektiv. Stier betonar enligt var uppfattning en
storre likhet mellan de tva begreppen.

Vi tror att manniskor i allmanhet vanligen téanker pa etniska grupper nar de ska forklara vad
en kulturell grupp &r. I viss man kan vi tycka att det finns fog for forestallningen att en person
med en annan etnisk bakgrund ocksa i manga fall kan ségas ha en annan kulturell bakgrund.
Vi anser att det & mycket svart att satta ner foten och havda ett bestamt forhallande mellan
kultur och etnicitet. I en undersokning om hogstadielarares forhallningssatt dar lararnas egna
tolkningar av begrepp ska forstas och belysas anser vi att det kan vara viktigt att forsoka vara
oppen for flera olika satt att betrakta begreppen etnicitet och kultur pa.

En annan sak som antropologen Hylland Eriksen (ibid.) vander sig emot ar att manniskor i en
etnisk grupp skulle ha en sarskilt naturlig samhorighet. Han ifragasatter till exempel att slakt-
skap och en gemensam historia &r ndgot som binder samman méanniskor pa ett alldeles sérskilt
satt. Man skulle kanske kunna ténka sig att politisk tillhdrighet eller typ av arbete ar ett lika
naturligt sétt att gruppera sig efter. Om en person ténker att det inte ar sjalvklart och naturligt
att halla sig till sin etniska grupp, tror vi att det kan underlatta fér den personen att rora sig
mellan olika etniska grupper.

L&t oss for detta avsnitt slutligen med hjalp av ett exempel belysa hur gransdragningar mellan
grupper kan ga till. Ett antropologiskt perspektiv kan innebara att man ser kulturell likhet dar
ett annat perspektiv kan innebdra att i stallet en kulturell gransdragning gors. Den bakomlig-
gande varderingen och uppfattningen bakom till exempel tva etniska gruppers olika begrav-
ningsceremonier kan vara lika, tanker vi oss, samtidigt som sjalva utformningen av ceremoni-
erna skiljer sig at. De varderingar och uppfattningar som de tva etniska grupperna har gemen-
samt kan eventuellt vara: att avlidna bor visas hogtidlig uppmérksamhet och bli hedrade ge-
nom att slakt och vanner moter den doda kroppen en sista gang. Samtidigt kan det vara sa att
utformningarna av begravningsceremonierna skiljer sig at. En antropologisk anvandning av
begreppet kultur innebar alltsa att de tva etniska grupperna delar en gemensam “begravnings-
kultur” eftersom de delar bakomliggande vérderingarna och uppfattningarna. Om man ser
likhet eller olikhet kan saledes bero pa vad man viljer att satta fokus pa.

Antropologen Hylland Eriksen (ibid.) menar att etniska grupper manga ganger i politiska
syften betonar ett kulturellt annorlundaskap for att tillskansa sig foérdelar. Stier (2004) menar
att grupper i samhéllet ocksa tillskriver sig sjélv ett kulturellt annorlundaskap for att starka
den egna gruppidentiteten. Det dr &ven vanligt, menar han, att manniskor tillskriver medlem-
mar av andra grupptillhérigheter med egenskaper som tydligt skiljer sig fran den egna, just
for att starka den egna gruppidentiteten. Att havda att de &r si och sa, det ar inte vi” ar alltsa
ett effektivt sétt att forstarka den egna gruppidentiteten. Stier (ibid.) poangterar ocksa att det
ligger en trygghet i att tro sig veta var man har andra méanniskor. Han menar att det kan inne-
béra att ménniskor tillskriver andra personer vissa egenskaper utan sérskilt gott underlag for
att gora det, just for att ge sig sjalv mojlighet att kdnna den trygghet som det medfor.

Invandrare

Vi namnde att det finns en tendens bland ménniskor att sammankoppla etnisk harkomst med
kulturell tillhérighet. Det ar inte sakert att den sammankopplingen alltid &r sa nyanserad. Sna-
rare ar faran den motsatta tror vi. Att dela upp manniskor pa grund av att de ar fodda pa en sida
av en grans och sedan bor pa den andra ar problematiskt. Med stod av Hylland Eriksen (2002)
och Lassiter (2002) menar vi, att man bor vara Kritisk till en syn pa kultur dar manniskor kan
sdgas inga i samma kulturella grupp pa basis av att de inte tillhor den etniskt svenska kulturen.
Att inte vara svensk racker sa att saga inte for att bli beskriven med nagon form av kulturell



likhet. Det kan vara vardefullt, tror vi, att reflektera éver vad en manniska menar som anvéander
ordet invandrare. Tillskriver man gruppen manniskor i Sverige med utlandsk hdrkomst med
nagon form av kulturell likhet i och med anvandningen av begreppet?

Foregangaren till begreppet invandrare var utlanning. Det uppfattades som nedvarderande och
1960 ersattes det officiellt med begreppet invandrare (Nationalencyklopedin, 2000). | begrep-
pet utlanning ligger en betoning pa varifran en person kommer, d v s utlandet. | begreppet
invandrare betonas, som vi ser det, i stéllet en persons process att etablera sig i det nya landet.
Det later som att personen "haller pa att vandra in” i Sverige. ”En invandrad person” ar ett
uttryck som mer betonar en avslutad etableringsprocess. Personen "har vandrat in en gang
men &r nu etablerad i det nya landet”.

Idag finns det negativa associationer till begreppet invandrare. De negativa associationerna
kan som vi ser det vara: att vara annorlunda, att ha problem med kriminalitet, att ha dalig
kvinnosyn, att ha sprakproblem, att vara muslimsk fundamentalist, att vara inkompetent och
mdjligen &ven att vara benégen till hedersrelaterade brott o dyl. Det &r samtidigt oklart vem
som kan kallas for invandrare, Ali B Najib sammanfattar den mangsidiga anvandningen av
begreppet.

”| begreppet “invandrare” kan délja sig saval utrikes fodda som
fodda i Sverige, personer som dr svenska medborgare och de som &r
utlandska medborgare. Dartill kan en ”invandrare” vara en person
som har varit mycket kort tid i Sverige, en som &r i landet sedan
manga ar eller en som ar fodd i Sverige men har en foralder som ar
fodd i ett annat land: andragenerationsinvandrare. Vem som i olika
sammanhang kallas invandrare skiftar beroende pa vem som anvan-
der ordet och i vilket syfte — har kan ocksa manniskors namn pa-
verka vem som betraktas som invandrare” (Olsson, 1999:126).

De negativa associationerna och mangtydigheten i begreppet invandrare gor att det ar proble-
matiskt att anvanda sig av det. Det ar ocksa, som sagt, betydelsefullt att vara uppmarksam pa
om begreppet anvands pa ett satt som innebar en kulturell kategorisering av personer med
utlandsk h&rkomst.

Mangkultur och Skola

Nar en hogstadielarare moter en elev ar det viktigt att ha i atanke att det finns en mangd olika
kulturella tilln6righeter som de bada personligen identifierar sig olika starkt med. | féregaen-
de kapitel har vi gett exempel pa vad det kan réra sig om for typer av gruppmassiga tillhorig-
heter. Vi har i uppsatsen ndmnt sportsupportergrupper, religiésa grupper, etniska grupper,
politiska grupper, grupper av ménniskor med samma typ av arbete, livsstil, social status eller
fritidsintresse, samt grupper av manniskor med samma sexuella laggning eller kon. | den man
som dessa grupper kan ségas dela normer, varden, traditioner, symboler och sprak kan de (och
givetvis dven andra grupper) enligt oss forstas som kulturella grupper (jfr Stier 2004). Om
man inte staller alltfor hoga krav pa vad det innebér att t.ex. dela sprak, anser vi att man kan
saga att t.ex. fotbollssupportrar och frikyrkokristna delar ett gemensamt sprak inom sina re-
spektive grupper. Etniska grupper skiljer sig ibland mycket tydligt at nar det géller spraket.
Samtidigt kanske varderingsskillnader inte alltid &r sa tydliga mellan etniska grupper. Nar det
galler skillnader i varderingar och uppfattningar verkar det rimligt att pasta att politiska och
religidsa grupper ofta skiljer sig mer at an vad etniska grupper gér. Det finns vanligen olika



religiésa och politiska riktningar inom etniska grupper som inte tycks éverskuggas av den
etniska tillhdrigheten.

Det finns skél att anta, menar vi, att dessa kulturella tillhdrigheter, som ldrare och elever
sjalva eller deras foraldrar ingdr i, paverkar undervisningssituationen. Det kan vara sa att |a-
rare och elev i viss man betraktar den gemensamma angeldagenheten, dvs. undervisningen,
utifran olika bakgrunder.

| vissa fall kan det vara sa att somliga elevers kulturella grupptillhorigheter befinner sig i mi-
noritet i skolan. Det ar troligen sa att de mest kontrastrika kulturmétena ager rum nar lararen
stoter pa kulturella grupptillhérigheter med svagare stéllning i samhallet och som avviker fran
de gangse normerna i nagot avseende. Vems kultur ska da styra, lararens eller elevens?

Vems kultur ska styra?

| detta avsnitt kommer vi att lyfta upp en sérskild avvéagning som hdgstadielédrare har att han-
tera. Det dr avvagningen mellan & ena sidan att prioritera den egna kulturen. Det kan vara den
privata tillsammans med den kultur skolan har som ansvar att formedla och & andra sidan den
enskilde elevens kultur. Forst vill vi beskriva hur denna avvéagning mellan tva standpunkter
kan forstas i ett storre sammanhang. For det kan uttrycken monokulturalism respektive kultur-
relativism anvandas.

Det svenska samhéllet har under stora delar av 1900-talet varit ett land som betonar vikten av
att bevara en enhetlig kultur och en etnisk identitet. Ambitionen att halla samman landet har
gatt sa langt att det har inneburit att kulturella minoriteter har blivit utfrysta. Till exempel har
under vissa perioder tornedalsfinska, samiska och andra minoritetssprak forbjudits i skolan.
Tanken om enhetlighet har préglat enskilda skolors praktik under stora delar av 1900-talet
(Gerle, 2000).

Idag ar det for de flesta av oss oacceptabelt med diskriminering av manniskor pa grund av
deras kulturella och/eller etniska bakgrund. Det har alltsa skett en forskjutning i den domine-
rande uppfattningen nar det galler hur kulturell mangfald bér bemoétas. Hylland Eriksen
(2002) bekraftar detta:

”Monokulturen som ideologi, alltsa tanken om att det goda och rik-
tiga skulle vara att alla invanarna i ett land omfattas av en gemensam
kultur, har officiellt dvergetts i nastan alla existerande stater”
(Hylland Eriksen, 2002:14).

Mot bakgrund av den etniska och kulturella mangfald som Sverige idag bestar av ar det sjélv-
klart att Skolan bor praglas av ett mangfaldsperspektiv menar Gerle (2000). Att manga av
landets skolor idag bestar av elever med stora skillnader i traditioner, varderingar, levnadssatt
o dyl. rader det ingen tvekan om (troligen var skillnaderna stora aven forr). Att Skolan ar
mangkulturell ar alltsa enlig var mening en korrekt beskrivning. Att kulturell mangfald lyfts
fram som ett positivt inslag i skolans verksamhet &r dock inte lika sjalvklart.

Nar det star i Laroplanen (Lpo 94) att det ingar i Skolans uppdrag att ”... med utgangspunkt i
elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper framja elevernas fortsatta
larande och kunskapsutveckling” (s. 4), da innebér det forstas att ta hansyn till elevers etniska
och kulturella bakgrunder och grupptillhérigheter. Det handlar om att, i enlighet med kogniti-
vistisk larandeteori, ta utgangspunkt i det som ar bekant for eleven (jfr Orlenius, 2001). Cita-
tet ger uttryck for ett kulturrelativistiskt forhallningssatt, d v s att lararen bor utga fran enskil-
da elevers kulturella bakgrunder i undervisningen. Andra citat i Lpo 94 slar fast att lararen ska
formedla ett gemensamt kulturarv, allt ska inte bygga pa enskilda elevers kulturella erfaren-



het. Motsatsforhallandet mellan kulturrelativism och monokulturalism ar uppenbarligen in-
byggt i laroplanens direktiv. Det monokulturella perspektivet kommer bland annat fram i fol-
jande citat.

Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola

[...]

har en fortrogenhet med centrala delar av vart svenska och nor-
diska och vasterlandska kulturarv” (Lpo 94, s. 10).

Lat oss aterga till citatet som uttryckte ett kulturrelativistiskt perspektiv. Déar star det att un-
dervisning ska ta utga fran “elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunska-
per...” (s. 4) Vi menar att det handlar om att ta hansyn till aspekter som &r centrala for elevers
identitetsutveckling. Det ar inte svart att forsta att det ar viktigt att ta hansyn till elevers upp-
fattning om vilka de &r. Hylland Eriksen betonar vikten av att ta hansyn till elevers kulturella
identitet.

”Identitet dr i utgangspunkten nagonting personligt och erfarenhetsba-
serat. Manniskor med olika kulturella bakgrund har per definition kon-
sekvent olika erfarenheter pa en del omraden. Ett samhallssystem [Var
kommentar: Ordet Samhallssystem bér kunna bytas ut mot Skola utan
att kallan forvrangs.] som inte betraktar dessa olikheter som lika
mycket varda, har inte ratt att kalla sig demokratiskt” (Hylland
Eriksen, 2002:12).

Den kulturella grupptillhdrigheten ar saledes central for elevers identifikation och kunskaps-
utveckling och det &r odemokratiskt att inte ta hadnsyn till den menar Hylland Eriksen. Vad ska
hogstadielararen da géra? De prioriteringar som ldraren har att valja mellan tycks ju vara mot-
stridiga. Om lararen ska utga fran elevers kulturella bakgrunder, innebar det da att lararen inte
ska formedla ett gemensamt kulturarv, eller att larare inte far saga ifran om en elev t.ex. bryter
mot Skolans grundlaggande vérderingar? Ett kulturrelativistiskt forhallningssatt verkar inte
heller alltid vara praktiskt genomforbart. I en stor klass kan det vara svart eller kanske till och
med omojligt att ge utrymme at alla elevers enskilda kulturella bakgrunder.

Hylland Eriksen foresprakar en mellanposition mellan det att forespraka en monokultur och
det att forbehallslost beméta kulturella minoriteters krav pd inflytande.? (ibid.) Féresprakandet
av en mellanposition kan som vi ser det forstas som en uppmaning till hogstadielérare att bade
sta upp for Skolans vardegrund och samtidigt vara man om att ge utrymme for kulturell
mangfald. Nar en hogstadielarare star upp for Skolans vardegrund i forhallande till kulturella
intressen som utmanar den innebér det, enligt oss, framst att st upp for individuella rattighe-
ter. I FN: s deklaration om de manskliga réttigheterna uttrycks det ramverk for individuella
rattigheter som Skolans vardegrund grundar sig pa. Det &r framst i konventionen om medbor-
gerliga och politiska rattigheter som de individuella rattigheterna fastslas. Konventionen be-
handlar ... ratten till liv, frihet och personlig sékerhet, asikts- och yttrandefrihet, rétten att
bilda foreningar, inga aktenskap med vem man vill, ratten att valja och bli vald till allméanna
val” (Skolverket, 1999:14).

Att inte utesluta det ena for det andra verkar ocksa vara nagot som ar betydelsefullt for elevers
upplevelse av trygghet. | Lpo 94 (1994:4) bekraftas detta nar det star att "medvetenhet om det
egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som ar viktig att

2 Hylland Eriksen skriver om det i boken Kulturterrorism - En uppgorelse med tanken om kulturell renhet:
”Genom att betona bade ratten att vara olik och ratten till lika varde, och genom att vidhalla att det finns béde
individer och grupper i vérlden, forsoker jag att bygga upp en mellanposition mellan kommunitaristiska och
liberala positioner” (Hylland Eriksen, 2002:12).



utveckla...” Har uttrycks det att en god avvagning &r viktig for elevers trygga identitetsut-
veckling.

Hogstadieldrares moter en mangd elever i en mangd olika situationer dar manga olika typer av
kulturella avvagningar behover goras. Om direktiven inte &r klara, hur kan da goda avvag-
ningar goras? Troligen skulle tydliga direktiv for varje enskilt kulturmote vara en katastrof.
Mallar kan sallan laggas pa samspel mellan ménniskor. Lararen star i detta avseende sjalv
med sina kulturmaten. Kernell (2002) menar att det &r i dessa situationer som lararens profes-
sionalitet behover trada i funktion. Formagan att hantera dilemman ar det som mer an nagot
annat k&nnetecknar lararyrket menar han. Kernell poéngterar att detta med att gora kloka av-
vagningar ar centralt for lararyrket. ”Yrkesskicklighet handlar ... mer om att gora ratt avvag-
ningar an om att gora ratt” (Kernell, 2002:13).

Interkulturell pedagogik

Det har, som vi namnde, skett en forskjutning i det perspektiv som varit dominerande i den
svenska Skolan angaende fragor om mangkultur. Det kulturrelativistiska forhallningssattet
kannetecknar det nya forhallningssattet som har anammats mer och mer.

Forskning om hur kulturskillnader ska kunna éverbryggas i Skolans vérld benamns interkul-
turell pedagogik. Vi menar att det forskningsomradet i en mening kan forstas som att det
grundar sig pa ett kulturrelativistiskt perspektiv. Vi anser att det ar viktigt att, utifran tidigare
resonemang, ha i atanke att det kulturrelativistiska forhallningssattet inte verkar vara helt till-
fredstallande. Det finns som sagt bland annat krav pa larare att formedla ett véasterlandskt
kulturarv i sin undervisning.

Prefixet inter i interkulturell ska forstas som att det handlar om en relation mellan minst tva
aktorer. Interkulturell betyder da en relation mellan minst tva kulturer. Att det finns manga
kulturer i ett land eller en skola uttrycks med begreppet mangkulturell. Begreppet interkultu-
rell ligger nara det begreppet, men har en lite annorlunda betydelse. Med begreppet asyftas en
aktiv interaktion mellan minst tva kulturer (Olsson, 2005). Borgstrom (2004) poéangterar att
larare i Sverige idag pa grund av den kulturella mangfalden maste ha ett interkulturellt for-
hallningssatt i kontakten med elever med en annan kulturell bakgrund.

Vad kan ett interkulturellt forhallningssatt da sagas vara? Lat oss borja med att konstatera att
nar tvd manniskor, sdsom larare och elev, mots ar det viktigt att forstd hur de uppfattar var-
andra. Vem tanker man sig att den man moter ar? Vilka dimensioner eller kontaktpunkter
finns mellan dem? Orlenius (2001:147) menar att manniskan ar ”... fyrdimensionell till sitt
vasen. Hon &r en fysisk, psykisk, social och existentiell varelse. Dessa fyra aspekter av manni-
skan ar nara forbundna med varandra och integrerade”. Utan att ga in pa detta narmre vill vi
poangtera att det interkulturella kulturmotet, utifran Orlenius, bor betraktas som flerdimensio-
nellt. Lararen och eleven mats pa ett fysiskt, psykiskt, socialt och mojligen dven existentiellt
plan.

Lars-Ake Kernell poangterar att larare bor vara ”... lyhdrda och nyfikna infor elevernas tan-
kar och utgangspunkter [...] Trygghet och narhet &r viktiga faktorer da tankar ska utvecklas”
(2002:115). Oavsett vilka kulturella bakgrunder elever har &r det alltsa viktigt att larare har
trygga och nara relationer till sina elever.

Marton & Booth (2000:229) menar att undervisning maste vara ”... anpassad till elevernas
erfarande- och relevansstruktur ... om man vill astadkomma vissa kvaliteter i deras larande”. |
ett mote mellan hogstadieldrare och elever med en annan kulturell bakgrund, behdver léraren



alltsa anpassa sin undervisning till elevernas erfarenheter och det som uppfattas vara relevant
for elever.

Borgstrom (2004) poangterar att elever med olika kulturella bakgrunder har olika forforsta-
else. Nar lararen presenterar ett tema i sin undervisning uppfattas det olika for tva elever som
har skilda forforstaelse infor temat, menar hon. En hogstadielarare som har ett interkulturellt
perspektiv bor reflektera dver vilken kulturell bakgrund varje enskild elev har och ha ambi-
tionen att anpassa undervisningsmetod och innehall efter det. Pa vilket sétt elever skaffar sig
kunskaper ar ocksa centralt, det kan skilja sig at mellan olika kulturella grupper menar
Borgstrom. | den interkulturella lararkompetensen ingar dven att vara medveten om risken att
missforstand kan uppkomma samt att reflektera 6ver den hur den egna kulturella bakgrunden
paverkar motet med eleven (Borgstrom, 2004).

Skolspecifika kulturer

Den kulturella variationen och mangfalden utanfor skolans vérld aterfinns givetvis aven i
skolan. Alla de tillhorigheter med kulturella inslag, som elever och hogstadielarare ingar i
utanfor skolan préaglar som vi ser det aven skolmiljon. Enligt en antropologisk forstaelse av
kulturbegreppet bestar dven skolan, i sig sjalv, av specifika skolkulturer. Persson (2004) skri-
ver i artikeln Pedagogiskt arbete i olika skolkulturer — om likheter och olikheter i En skola for
alla att det finns tre utmarkande typer av skolkulturer: karriarkultur, tvangskultur samt kun-
skapskultur. For den enskilda skolan vill vi poangtera att vi anser det vara rimligt att séga att
det ocksa finns en elevkultur som skiljer sig fran lararkulturen.

Var undersokning fokuserar inte pa den kulturskillnad som vi forstar finns mellan hogstadie-
larare i allménhet och elever i allménhet. En sadan kulturskillnad kan forstas som skillnaden i
vilken betydelse som ges at laxor, skolbdcker, studieengagemang o dyl. Elever pa hogstadiet
har sinsemellan ett system av betydelse som de delar och stdndigt omforhandlar nar det galler
skoldagens olika moment. Det systemet, den kulturen, skiljer sig fran hogstadielarares i all-
méanhet menar vi. Var undersokning fokuserar alltsa inte dylika skolspecifika kulturer.

Tidigare forskning

Tidigare forskning angaende larares forhallande till elever med en annan kulturell bakgrund
som vi vill ta upp har betonar 1) vikten av att larare stoder sin undervisning pa larandeteorier,
2) att larare utvecklar sin empatiska formaga samt 3) att praktisk erfarenhet av kulturell mang-
fald under lararutbildningen &r avgérande for utvecklandet av kanslighet infor elever med en
annan kulturell bakgrund.

Teekens (2003) poangterar i sin artikel i tidskriften Journal of studies in international educa-
tion att undervisning i en mangkulturell miljé som inte bygger pa larandeteorier riskerar att
missgynna elever med en annan kulturell bakgrund. Teekens menar att en larare utan goda
kunskaper om larande ofta lutar sig mot sin egen erfarenhet och undervisar pa det sétt som
denne sjalv har blivit undervisad pa. Lararen tenderar da att fokusera alltfor mycket pa den
kulturella skillnaden mellan eleverna eftersom det ar det mest uppenbara i klassrummet. Per-
sonligt och socialt larande riskerar att hamna i skymundan om inte lararen i stéllet fokuserar
pa larande enligt specifika larandeteorier.

Vad utbildning i interkulturell pedagogik kan innebdra pekar McAllister & Irvine’s (2002)
forskning pa. En enkatundersokning om 34 praktiserande larare som genomgatt en utbildning
i interkulturell undervisning, visade att lararna upplevde att de hade utvecklat sin formaga att
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relatera till elever med en annan kulturell bakgrund. Klassrumsklimatet var efter lararfortbild-
ningen mer positivt och undervisningen mer studentcentrerad. Den undersokningen under-
strok framst behovet av att praktiserande larare lar sig att utveckla ett empatiskt forhallnings-
satt och beteende (Irvine & McAllister, 2002).

Awven forskaren Thomas Deering (1997) tar upp behovet av kinslomassig inlevelse med ele-
vers kulturella bakgrund for att inte elever med en annan kulturell bakgrund ska bli missgyn-
nade i undervisningen. Deering underbygger dven uppfattningen att larares kanslighet &r av-
gorande for elevers larande med annan forskning. | en enkétundersokning dar Deering jamfor
amerikanska och brittiska lararstudenters kanslighet infor elever med en annan kulturell bak-
grund, drar han slutsatsen att langvarig praktik i miljoer med elever med en annan kulturell
bakgrund ar en viktig orsak till att brittiska lararstudenter uppvisade storre kénslighet &n de
amerikanska. Deering poangterar att det basta sattet att lara sig att hantera kulturell olikhet pa
ar genom praktisk erfarenhet.

Metod, material och vetenskaplighet

Metod

Att ge 6kad kunskap med kvalitativ metod

Vi vill borja med att kortfattat forklara pa vilket satt en kvalitativ undersokning kan ge 6kad
kunskap om ett fenomen som hogstadieldrares forhallningssétt. | vart syfte finns ambitionen
att ge 6kad kunskap inom ett omrade. Den kvalitativa undersokningen kan forstas pa ett bra
sétt nar den bryts mot den traditionella naturvetenskapliga metoden. En kvalitativ studie som
forsoker karaktarisera och gestalta hogstadielarares forhallningssatt skiljer sig markant fran
en kvantitativ studie som samlar data genom matoperationer. | en kvalitativ undersékning

som var ar det betydelsefullt att uppmarksamma hur hégstadielarares forhallningssatt ar be-
skaffat, hur det ”ser ut” eller vad som kan ségas karaktérisera det. En kvantitativ metod mater
framst méngd eller storlek av ett analysobjekt och en kvalitativ metod anvénds for att beskriva
ett analysobjekts karaktar eller beskaffenhet (jfr Larsson, 1986).

Fokuseringen i undersokningen dr, vilket namnts tidigare, hogstadiel&rares egna upplevelser
och uppfattningar om detta fenomen. Vi har en ambition att vara férdomsfria och neutrala i
forhallande till lararnas svar pa vara fragor for att detta pa ett bra satt ska kunna komma till
uttryck. I den meningen &r vi inspirerade av fenomenologisk metod. En bild som vi har ater-
kommit till i samtalet med varandra, &r att vi vill vara en spegel” i forhallande till lararnas
tankar och kénslor. Nu &r det viktigt att poéngtera att vi inte tror att vi kan lyckas med att helt
leva upp till den ambitionen. Vi har sjalva uppfattningar och ké&nslor som préaglar upplagget av
understkningen, intervjusituationen och analysarbetet. Det ar &nda meningsfullt att ha den
ambitionen anser vi (jfr Larsson, 1986).

Val av metod

Nar vi funderade pa vilken metod som lampar sig bést for att besvara syftet kom vi fram till
att intervju av hogstadieldrare ar det lampligaste tillvagagangssattet. Det ger dock inte en hel-
tackande bild av hogstadielararens forhallningssatt, till exempel elevernas uppfattning om
hogstadielarares forhallningssatt hamnar utanfor studien. Vad som faktiskt hander i lararnas
kulturmote har vi ingen mojlighet att veta med sékerhet eftersom vi inte observerar nagra
kulturmoten. Vad vi har att ga pa ar larares egna beréttelser.
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Lat oss borja med varfor vi har valt att studera hogstadielarares forhallningssatt utifran larares
perspektiv framfor elevernas. For det forsta for att vi ar sarskilt intresserade av hogstadieldra-
rens perspektiv eftersom vi snart sjalva kommer att befinna oss i en liknande situation. For det
andra ligger det mer i linje med var uppsatsbestallares 6nskan om att fa 6kad kunskap om
hdgstadieldrarens psykosociala arbetsmiljo.

For att fa en heltackande bild av hogstadielarares forhallningssatt i kulturmdéten ar direkt ob-
servation nagot som man bor avvaga att gora anser vi. Observation skulle kunna ge svar pa
vart syfte, och mojligen med hogre validitet. Med en sadan metod hade vi fatt svar pa vad
som faktiskt sker i hogstadielarares relation till eleverna. Utifran det skulle en bra tolkning av
hogstadielarares forhallningssatt kunna goras. Problemet med att begréansa sig till observation
ar att den metoden inte dr ett lika bra verktyg som intervju nér det géller att belysa larares
egna reflektioner kring sitt forhallningssatt. Fragan kvarstar varfor vi inte har valt bade obser-
vation och intervju. Det verkar vara en bra kombination av metoder for att besvara syftet. En
bra observation, tror vi dock skulle ha krévt en langre undersokningsperiod an den tid vi har
haft till forfogande for uppsatsen. En ordentlig intervju ar ett battre val &n att lagga energi pa
en bristfallig observation tror vi (jfr Stukat, 2005).

Nu till fragan varfor vi har valt kvalitativ intervju framfor enkatundersokning. Nar man moter
respondenten 6ga mot dga ar det mycket lattare att uppfatta subtila budskap, sddant respon-
denten uttrycker med kroppssprak, tonfall, mimik, pauser mm (ibid.). Det &r en anledning till
att vi inte har valt enkdt som metod fér undersokningen. Intervju som metod ger oss méjlighet
att anpassa fragorna efter situationen under intervjun. Enkat kréaver att man pa férhand kanner
till vilka fragor som ar mest relevanta. Mojligen skulle ndgon som ar mer insatt i omradet &n
vi kunna stélla de béasta fragorna pa forhand, och da skulle det kunna ge ett mer generaliser-
bart resultat eftersom fler hogstadieldrare hade kunnat delta i undersékningen. Samtidigt &r vi
tveksamma till om en undersokning om ett sa svargripbart fenomen som hogstadielarares for-
hallningssatt till elever med annan bakgrund later sig goras utan ett personligt méte med re-
spondenten sjélv. De subtila budskapen och mojligheten att anpassa fragorna for stunden &r
andledningen till att vi har valt bort enkat som metod (jfr ibid.).

Av samma anledning som vi inte har valt enkét har vi inte heller valt en strukturerad inter-
vjumetod. En semistrukturerad intervjumetod ger oss battre mojlighet att anpassa fragorna
efter situationen. Det ger oss aven mojlighet att ga vidare i ett &mne som respondenten ar sér-
skilt intresserad av och kunnig i. For att besvara syftet behdver vi fa svar pa hogstadielarares
syn pa kultur. Det &r sedan utifran deras perspektiv som intervjun utformar sig, en strukture-
rad intervju skulle inte ge oss méjlighet att anpassa oss i den grad som syftet kraver (jfr ibid.).

Intervjufragorna

Vad hogstadieléarare anser att kultur &r ger oss en bra ingang i amnet tror vi. Vad ar kultur for
dig ar den forsta fragan till respondenterna. Respondenterna ges pa det viset en chans att for-
mulera vad de tanker innan mer konkreta situationer berors. Hur forhéller sig den fragan till
syftet kan man fraga sig? Ger svaren en beskrivning av hogstadielarares forhallningssétt till
elever med en annan kulturell bakgrund? Vi anser forstas att de kan gora det. Av alla de moj-
liga definitioner av kultur som larare kanner till valjer de mojligen den betydelse som de anser
ar meningsfull att uppmarksamma i ett samtal om elevers bakgrunder. Darfor tror vi att den
fragan ar relevant i forhallande till syftet. En foljdfraga som atfoljer i samtliga intervjuer ar
om de, utifran sin egen definition av kultur, kan sarskilja olikheter mellan grupper av elever —
dvs. vad de anser att en kulturell grupp ér.

Hogstadielarares forhallningssatt ar per definition aven en praktisk fraga. For att ge mojlighet
att fa intervjusvar som belyser larares handlingar stélldes ytterligare en huvudfraga. Vad har
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du for erfarenheter av moten med elever med en annan kulturell bakgrund &n din egen? Ef-
tersom fragan innan var av en sa tydligt teoretisk art, var vi noga med att fa lararen att ge
konkreta exempel. Foljdfragor som anpassades till respondenten stalldes for att fa lararen att
pa ett tydligt satt beratta om sina erfarenheter.

Ar den foljd som fragorna stilldes i ett Iampligt tillvigagangssatt ar nasta frga som &r rele-
vant att stilla sig. Om den andra fragan, den handlingsfokuserade, hade stallts forst hade tro-
ligtvis intervjun utformat sig pa ett annorlunda satt. Kanske hade resultatet sett annorlunda ut
da. Vid ett sddant tillvagagangssatt skulle respondenterna ha givits méjlighet att utga fran
konkreta situationer och darefter fortydligat sin syn pa kultur, det skulle méjligen ha givit en
mer konkret pragel at intervjusvaren och resultatet. Troligen ger den foljd som fragorna ar
strukturerade pa en évervikt at teoretiska resonemang eftersom fragan om kultursyn kan upp-
fattas som en huvudfraga till den handlingsfokuserade fragan. Ett fenomen som forhallnings-
satt &r, som vi ser det, bade handlingscentrerat och teoretiskt. Det handlar bade om kénslor
relaterade till enskilda situationer och mer abstrakta tankemdonster. Vi tror dock att det hade
varit svart for lararna att 6verga fran praktiska exempel till att prata om teoretiska fragor. Re-
spondenten skulle kanske da kénna sig pressad att forklara sina ageranden i det efterféljande
teoretiska samtalet. Att istéllet borja med en teoretisk fraga kan som sagt upplevas som en
naturlig ingang i amnet och vara till hjalp for lararen att aterkoppla de konkreta exemplen till
teorin vid ett senare skede i intervjun.

Material och vetenskaplighet

Undersodkningsfoérfarandet

Vi vill borja med att beskriva detaljerat hur undersdkningen har tagit form och genomforts.
Det tror vi ar viktigt for att redovisa vilka faktorer som kan ha paverkat undersékningsresul-
tatet. Utan en redogorelse som den foljande minskar undersokningens kritiserbarhet. Vi vill ge
mojlighet at bedomare att kritisera undersokningsforfarandet och peka pa vad som ar resultat
av slumpmassiga forhallanden snarare an en reliabel undersokningsmetod (jfr ibid.).

Under tiden som syfte och fragor formulerades tog vi kontakt med en uppsatsbestallare. Upp-
satsbestallaren ar en projektgrupp som bestar av ett samarbete mellan flera aktorer i en kom-
mun. Projektet har som syfte att undersdka hogstadielarares psykosociala arbetsmiljo for att
battre forsta och hantera en situation pa en hogstadieskola dar manga larare &r sjukskrivna. Vi
presenterade vart syfte for projektgruppen och diskuterade hur vi kan vara till nytta for dem
samt vad vi 6nskade att fa ut av samarbetet. Den nytta de kan ha av var undersokning &r vart
bidrag till 6kad kunskap om hogstadielarares forhallningssatt i kulturméten. Denna undersok-
ning bor darmed ocksa kunna starka projektgruppens kunskaper om hogstadielarares psyko-
sociala arbetsmiljo. Hogstadieldrares arbetsmiljo praglas ju, som vi har ndmnt, bland annat av
kulturmoten av olika slag. For var del var samarbetet positivt av flera skal. Vi att det ar vérde-
fullt att samarbeta med manniskor som ar forankrade i en lokal verksamhet. Var uppfattning
ar att vi delar intresse med projektgruppen, att fa 6kade kunskaper om hogstadielérares
psykosociala arbetsmiljo.

Vi var noga med att podngtera for skolledningen att vi inte ar intresserade av att forklara orsa-
ker till sjukfranvaro. Vi tankte att det eventuellt kan uppfattas sa. Vi betonade att vi inte vill
bli uppfattade som att vi sdker efter problem med kulturell variation, som i sin tur kan for-
klara larares sjukfranvaro. Att vi inte har det som syfte var nagot som vi dgnade en hel del tid
at att forklara, bade for skolledning och for vara respondenter. | bérjan av varje intervju for-
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klarade vi utforligt vart forutsattningslosa intresse for larares méten med elever som de upp-
fattar skiljer sig at kulturell fran dem sjalva.

Fragorna formulerades i ett tidigt skede, eventuella féljdfragor diskuterades, och en provin-
tervju genomfdrdes. Efter provintervjun fick vi en kansla for hur intervjun kunde delas upp i
olika avsnitt. Vi deltog pa ett mote med projektgruppen dar vi redogjorde for vart syfte, ater-
igen papekade vi att vi inte har som syfte att forklara orsaker till sjukfranvaro. Rektorn pa
skolan planerade intervjutiderna at oss. Vi blev tilldelade tid for intervju. Det var sju intervju-
tider pa tva dagar med en veckas mellanrum. Tidsutrymmet som tilldelades for varje intervju
var 70-80 minuter. Med uppmaningen att vélja de larare som var mest intresserade av att delta
valde rektorn respondenter at oss. Av praktiska anledningar blev aven larare som hade tid till
forfogande uppmanade att delta utan att de hade uttryckt nagot intresse for det. Att inte bara
larare som uttryckligen ville delta, i intervjun deltog, tror vi kan innebdra att resultatet &r mer
representativt for hogstadielarare i allmanhet.

Den forsta dagen for intervjuer bestod av fyra intervjuer. Intervjuerna den dagen dgde rum pa
syokonsulentens rum. Det var trangt, men efter en enkel ommaoblering sa blev det en accepta-
bel miljo att genomfora intervjuerna pa. Intervjuerna den dagen tog mellan 20 och 40 minuter
per respondent. Den andra dagen genomfdrdes intervjuerna i skolans konferensrum. Det var
en patagligt battre miljo att fora intervjuerna pa i den meningen att det var trevligare och kan-
des mer professionellt. Den dagen genomfordes tre intervjuer som var mellan 30-50 minuter
langa. Det intraffade inga bortfall av respondenter. Intervjuerna upptogs av tva inspelnings-
bara mp3-spelare. Inspelningarna var av god kvalitet.

Transkribering gjordes av hela det inspelade materialet. Detta gjordes for att pa ett dverskad-
ligt och effektivt satt kunna reflektera dver materialet i skriftform. Detta gjordes aven for att
undvika reliabilitetsbrister, dvs. att undvika att alltfér slumpmassiga faktorer paverkar vad
som kommer fram i resultatpresentationen. Efter att &ven ha lyssnat igenom materialet en
gang extra sorterades det till tre kategorier som ar presenterade i Resultatpresentation A. Allt
som sagts som relaterade till kategorin placerades under kategorin, ett citat kunde hamna un-
der flera kategorier. Under varje kategori &gde en meningskoncentrering rum. Teman som
respondenterna uttryckte koncentrerades och presenterades under sarskilda underrubriker.
Innhallet i dessa teman bestar av egenformulerade atergivningar av centrala teman med stod
av ordagranna citat fran respondenterna. Efter en tredje genomlyssning av hela ljudmaterialet
omformulerades nagra rubriker for de olika temana. Kategorisering och meningskoncentre-
ring ar genomforda med inspiration av Steinar Kvales (1997) metoder for kvalitativa studier.

Validitet och generaliserbarhet

Det finns en nackdel med att semistrukturerad intervju kraver langre tid an strukturerad inter-
vju. Man inte hinner med att intervjua lika manga som vid en strukturerad intervju. Det i sin
tur paverkar undersokningens generaliserbarhet. Med detta i atanke har vi i intervjusituationen
varit angelagna om att styra upp intervjun om samtalet har gatt utanfor det vi uppfattar vara
centralt for syftet. Pa grund av ett bra samarbete med den skolan dar undersékningen genom-
fordes kunde en bra planering och ett effektivt genomférande ske. De gjorde att vi anda fick
mojlighet att gora relativt manga intervjuer (jfr Stukat, 2005).

Ett satt att motverka att vi sjalva paverkar resultatet pa ett dolt satt for lasaren av undersok-
ningen ar genom att vara sa tydlig som majligt med vilka teoretiska utgangspunkter som un-
dersokningen bygger pa (i bakgrundsdelen) for att sedan vara man om att halla oss inom de
ramarna i resultatpresentationen och diskussionen. De teoretiska utgangspunkterna, som till
exempel var presentation av kulturteori, dppnar upp for att en méangd olika perspektiv kan
komma fram och bli belysta. Om vi endast hade presenterat en snav syn pa kultur hade vi inte
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gett alla larare mojlighet att bli forstadda pa det séatt man kan tanka sig att de 6nskar. Om vi
hade begrénsat oss till att t.ex. likstalla kultur med etnicitet hade vi inte undersokt det vi i syf-
tet utgett oss for att undersoka. Andra kulturella bakgrunder hade da lamnats utanfor studien,
bakgrunder som vi i syftet uttryckligen &r angeldgna om att undersoka (jfr ibid.).

Genom att vi borjar intervjuerna med att stalla en mycket bred fraga ”Vad ar kultur for dig?”
och foljer upp de tradar som lararna leder oss in pa, kan likstimmiga resultat enligt oss ségas
halla god generaliserbarhet. Om de i vissa avseenden sager samma sak nar det ar helt 6ppet
for dem att sdga vad som helst ger det oss ett ganska sakert resultat tror vi. Problemet &r att de
flesta resultat som &r generaliserbara inte &r sarskilt intressanta eller hapnadsvackande — till
exempel att hogstadielarare manga ganger kopplar kultur till konst.

Genom att medvetet arbeta for en tydlig koppling mellan undersékningens syfte, bakgrunds-
teori, metodteori, intervjufragor, resultatpresentation och diskussion har vi forsokt na god
validitet (jfr ibid.).

Eftersom larare givetvis inte vill framsta som att de brister i sin hansyn till elever med en an-
nan kulturell bakgrund, finns det risk for att de inte ger helt sanna svar pa fragor om deras for-
hallningssatt. Det maste medges att det finns risk for att en del viktiga aspekter av larares for-
hallningssatt darmed har lamnats utanfor undersokningen. Att en av oss som genomforde in-
tervjun har en utomsvensk harkomst, kan dven det ha bidragit till att somliga kan ha dragit sig
for att ge hela sanningen i sin instéllning till elever med utomsvensk harkomst. Detta pratade
vi om innan och bestdmde oss for att nar det upplevdes som relevant kunde han fortydliga att
han mycket val kunde forsta manniskor som ar kritiska till manniskor med utomsvensk etnisk
harkomst, vilket ocksa gjordes vid ett par tillfallen (jfr ibid.)

Att intervjun och analysen &r gjord av tva personer, tror vi paverkar reliabiliteten i positiv be-
markelse. Tolkningar och tankar har bollats mellan oss och det som av bada tva har verkat
vara rimliga tolkningar har bevarats. P& detta satt tror vi aven att dialogen med handledaren
har bidragit till att starka undersékningens reliabilitet.

Nagot som hade kunnat sakra att vi lyfter fram det som vi uttrycker i syftet att vi vill under-
soka hade varit en grundligare genomgang av religionens och samhallsklassers relation till
kulturbegreppet. Det hade gett oss en storre vakenhet 6ver det under intervjun och det hade da
varit lattare att koppla till det i diskussionen. Till vart forsvar kan vi séga att det hade kravt
mer arbete med uppsatsen an vad vi har till vart forfogande.

Urval och beskrivning av undersékningsgrupp

Sju hogstadielarare blev som sagt tillfragade eller mer bestamt uppmanade av rektorn pa sko-
lan for att delta i var undersokning. Alla som anmalt intresse eller blev uppmanade att delta
medverkade i intervjuerna. Vi uttryckte énskan om att inte intervjua larare for skolans forbe-
redelseklasser. Vi tror att det skulle ge en snedvriden fokusering pa elever med etnisk bak-
grund, vilket inte &r det primadra syftet for undersékningen. Undersdékningsgruppen bestod
darfor endast av amneslarare. Deras undervisningsamnen var No, Musik, Engelska, Svenska,
Matte, Idrott samt Hushallskunskap. Deras erfarenhet som larare var mellan 6-40 ar. Tre av
sju larare hade over trettio ars erfarenhet av lararyrket. Av undersokningsgruppen var en re-
spondent man. Den langa erfarenheten hos manga av respondenterna tror vi kan ha betydelse
for undersokningens reliabilitet. Respondenterna gav intryck av att ge svar som de skulle ha
gett vem som helst som fragade. Deras erfarenhet tror vi orsakade att vi fick integritetsfyllda
svar vilket vi tror motverkar risken for att tillfalliga omstandigheter ska ha paverkat undersok-
ningen alltfor mycket. Vad vi forstar ar relativt lang erfarenhet dven representativt for hogsta-
dielérare i allménhet.
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Pa hogstadieskolans hemsida framgar det att lararna sedan 1998 arbetar i arbetslag med moti-
vet att "satta eleven i centrum”. Den undersokta skolan har sa kallade forberedelseklass for
invandrare som alltsa ar till for nyanlanda invandrare. Det har som vi forstar det varit omde-
batterat i media om en sadan koncentrering av nyanlanda invandrare till en skola &r positiv
eller inte. Pa skolan finns det ungefar 30 procent elever med invandrarbakgrund. Andelen
elever med invandrarbakgrund ar betydelsefull att kanna till, eftersom kulturell bakgrund
manga ganger sammankopplas med etnicitet. Vi hade garna redogjort for hur stor andel av
eleverna som &r vénsterpartister, veganer, homosexuella, tillhor arbetarklassen osv. Det &r, ur
ett vetenskapligt perspektiv, dven det intressant att kdnna till vid en undersokning som beror
elevers kulturella bakgrund. Det finns framst tva anledningar till att vi endast uppmarksam-
mar elevers etniska harkomst och inte andra kulturella grupptillhdrigheter. Den forsta &r att
det &r den enda information om elevers grupptillhérighet som vi kan finna. Den andra ar att
sammankopplingen kultur och etnicitet ar vanligt forekommande. Vi &r alltsa medvetna om
faran med att lyfta upp en specifik kulturtillhérighet pa ett sarskilt satt, men gor det for att
somliga larare upplever motet med elever med annan etnisk harkomst som ett mote med en
annan kultur.

Etiska dvervaganden

Vi har tagit del av Vetenskapsradets (2002) Forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhallsvetenskaplig forskning och uppmarksammat vissa delar som vi anser vara sarskilt
vasentliga for en intervju-undersokning som var. Vi har informerat respondenterna och skol-
ledningen om syftet med undersokningen. Fore varje intervju har respondenterna informerats
om att de bara behdver svara de fragor som de vill svara pd, att de kan avbryta intervjun nar
de vill och att deras namn och arbetsplats inte kommer att namnas i uppsatsen. Vi har ocksa
lovat att respondenterna ska fa tillgang till uppsatsen nar den ar klar. Avrapportering, lagring
och transkribering har skett pa ett satt som garanterar materialets dkthet och sakerstaller att
ingen annan &n vi har haft tillgang till det. Det ursprungliga materialet har forstorts efter det
att resultatpresentationen har genomforts.

Vi har gjort en sammantagen tolkning av tre respondenters svar som ligger utanfor vad de
sjalva ordagrant har uttryckt. Det ar gjort i ett forsok att forsta ett forhallningssatt som ut-
trycks men som vi har svart att forsta utan att lagga ihop flera uttryckta meningar. Denna
tolkning har vi sedan presenterat tillsammans med den sammanfattade resultatpresentationen,
under rubrik Resultatpresentation B. Den tolkningen kan uppfattas som tveksam i en etisk
bemarkelse. Respondenterna kan eventuellt uppleva att det inte &r en ratt tolkning av deras
uttryck. Vi gav ordentligt med tid under intervjun at att forsoka reda ut det uttryckta forhall-
ningssattet men blev alltsa till slut tvungna att géra en tolkning som kan uppfattas som oriktig.

Var undersokning ingick som en del av en projektgrupp som delvis har som syfte att under-
sOka larares psykosocial arbetsmilj6 for att finna orsaker till larares sjukskrivningar. Det till-
sammans med risken att respondenterna drar starka band mellan begrepp som kultur och etni-
citet gor att undersékningen riskerar att hamna i en etisk atervandsgrand. Risken var att vi
skulle uppfattas som ute efter att soka efter problem med elever med annan etnisk bakgrund.
Vi insag det i ett tidigt skede och vid intervjutillfallet fortydligade vi framst tva saker for res-
pondenterna for att motverka detta. FOr det forsta betonade vi att kulturbegreppet var upp till
lararna sjalva att definiera. For det andra poangterade vi nar vi ansag det vara nddvandigt att
vi inte sag kulturell variation som nagot problematiskt i sig. Var tanke var fran borjan att inte
vara styrande i intervjun férutom med de tva huvudfragor som vi hade formulerat. Men i in-
tervjusituationen ansag vi att vi var tvungna att med indirekta kommentarer markera att vart
utgangslage inte var att soka efter problem med elever med annan etnisk bakgrund. Det bor
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tillaggas att ingen av respondenterna uttryckte att de tolkade oss pa det viset, sa mojligen &r
den etiska tvivelaktigheten i detta avseende inte sa stor som vi till en borjan befarade.

En annan aspekt av undersokningens syfte som eventuellt kan upplevas provocerande for en
respondent &r att lararens forhallningssétt satts i fokus. Om respondenterna har den forutfat-
tade meningen att vi soker efter forklaringar till problem pa deras skola sa kan de missupp-
fatta undersokningens syfte genom att uppfatta oss som att vi tror att "felet” ligger i deras
forhallningssatt. Alltsa, att problemet med larares sjukskrivningar ligger i att de har ett daligt
forhallningssatt till elever med en annan kulturell bakgrund. Vi har dven i detta avseende for-
tydligat vart syfte for vara respondenter, nér vi har uppfattat att det har varit angelaget.

Resultatpresentation A

Har nedan presenteras den forsta delen av resultatet. Tolkningen av intervjusvaren ar uppde-
lade i tre kategorier, tva av dem &r i sin tur ar uppdelade i teman. Kategorierna ar konstruerade
utifran syftet tillsammans med en beaktan av intervjusvarens karaktar. De olika temana har
tagit form mer fritt utifran vad respondenterna har uttryckt. De intervjuade lararna ar inte
omnamnda med sina namn eller @mnesinriktning. Hanvisningar till 1arares intervjusvar har
gjorts med siffrorna ett till sju. Kategorierna och temana ar organiserade pa foljande satt.

1. Hogstadielarares erfarenheter av kulturméten

a) Hogstadielarares moéte med elever och familjer med en annan
kulturell bakgrund

b) Bemotande mot elever med annan etnisk bakgrund som
misskoter sig

c) Vems kultur ska styra?

2. Forhallningssatt i kulturmoten som hogstadielarare efterstravar
a) Interkulturellt forhallningssatt
b) Att sdka hjalp av andra
c) Att sta upp for skolans grundlaggande varderingar
d) Att ”’jobba med sig sjalv”

3. Hogstadielarares syn pa kultur
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1. Hogstadielarares erfarenheter av kulturméten

Respondenternas atergivning av moten med elever med en annan kulturell bakgrund har gett
oss en hel del intressant material. Delar av det som pa ett bra satt kan ge 6kad forstaelse for
hogstadielarares forhallningssatt har vi sammanstallt har nedan. Avsnittet ar indelat i tre teman
som ringar in det som lararna sjalva lyfte fram och podngterade. Det forsta temat ar av ett mer
allméant slag, medan de tva évriga ar mer avgransade.

a) Hogstadielarares mote med elever och familjer med en annan kulturell
bakgrund

Detta avsnitt lyfter fram hogstadielarares forhallningssétt till elever dar elevens grupptillhérig-
het ar central for motet. Att det ar rimligt att uppmarksamma elevers grupptillhérighet var de
flesta larare 6verens om. Till exempel forklarade en larare tydligt att nar det géller elevers
bakgrunder sa &r det rimligt att ha ett grupperspektiv. Elevens grupptillhorighet ar i vissa fall
avgorande for vilka hansynstaganden som ska géras menade hon. En allman uppfattning bland
lararna var att kulturella grupptillhérigheter kan delas upp i etniska och social kulturtillhorig-
heter. Tva larare fragade redan i inledningarna av intervjuerna om det var etniska eller sociala
kulturer som vi skulle prata om.

Tre larare gav exempel pa moten med elever med en kulturell bakgrund som skiljer sig socialt
fran lararens egen. En larare uttryckte det som att eleven levde i en torftig miljo, en annan
menade att det som k&nnetecknade den socialt annorlunda kulturen var oordnade familjefor-
hallanden, och den tredje lyfte upp att det var annorlunda installning till studier som skiljde
sig at. Lararna forholl sig med ett personligt bemdétande i dessa situationer, menade de. De
forklarade att de var angelagna om var att hora efter hur de mar samt visa omtanke och trost.
Tva av dessa larare menade att det var viktigt att forsoka finna ett satt att mota eleven pa som
innebér att eleven kanner sig motiverad att lara sig &mnet.

Tva larare gav exempel dér elever hamnade situationer dar de stod mitt emellan tva etniska
kulturer. Det framkom tydligt att dessa situationer kan vara mycket svara att hantera. | de ex-
empel som lyftes fram stod lararna relativt svarslosa, och elevernas situation forblev proble-
matisk.

Den ena lararen beskrev en elevrelation till en somalisk flicka som han menade slits sa dar
klassiskt mellan svenska varderingar och somaliska varderingar” (5). Han har forsokt na
henne men hon har sagt att han inte kan forsta henne. Pa grund av religiosa tabun forsvarades
motet med flickans mamma. Det var lattare att prata med pappan, forklarade lararen. Den so-
maliska flickan behdver nagon att prata med som har gatt igenom samma situation forklarade
lararen. For det hade skolan behovt soka kontakter utanfor skolan. ”Flickan hade nog gatt med
pa det” (5) sa lararen. Med en nagot uppgiven ton fortsatte han att beratta. ”Jag ville att skolan
skulle ta kontakt med nagon. Da ville inte skolan stélla upp pa det. De tyckte inte det var sko-
lans uppgift” (5). Vi uppfattar denna larares forhallningssatt som en envishet att aldrig ge upp
hoppet om elevernas val i kulturmétet. Tva andra larare gav uttryck for en liknande install-
ning (4,7). Det som kannetecknade deras forhallningsséatt var bland annat medkéansla och vilja
till anpassning. En larare beskrev tydligt sin instéllning till anpassning. Att andra tidpunkten
for foraldramote under Ramadan och att tillmotesga foraldrars Gnskemal om andra praktiska
uppfattades av henne som nagot hon sjalvklart ville géra. Hon verkade se det som en del av
sitt ansvar. Kannetecknande for de "ihardiga och envisa” lararna var ocksa att de var benagna
att frimodigt sta upp den egna kulturen. De havdade Skolans grundlaggande varderingar och
personliga forhallningssatt i kulturmaten som ibland gick stick i stav med elevernas kulturella
bakgrund.
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Intervjuerna med lararna gav oss aven exempel pa ett forhallningssétt som kannetecknas av
ovilja till anpassning. Pa ett personalmote i skolan hade en larare forklarat for sina kollegor att
elever fran en del etniska grupper tar illa upp om de inte blir tilltalade med sitt namn. For att
underlatta kulturmotet uppmuntrades lararkollegorna att tanka pa det. En larare upplevde att
det var en anpassning som hon inte var beredd att gora.

”Da var det en person som sa att man ska kunna namnet pa invand-
rarbarnen, annars tar de illa vid sig. | Sverige kan du prata om hon
och han men dom vill att man ska sdga namnet for det ar deras
kultur. Da kanner jag lite sa har. Ja, men jag ar ju svensk och lever
i Sverige. Jag har inget emot det, men samtidigt maste jag ju fa be-
halla mitt” (6).

Lararen gav alltsa uttryck for att hon anser att ett sadant praktiskt hansynstagande skulle in-
krakta pa hennes sétt att vara. Vi tolkar det som ett uttryck for att vara starkt man om den
egna identiteten och den egna kulturen.

Tre larare uttrycker att motet med elever i undervisningssituationer inte paverkas av elevernas
kulturella bakgrund. Forhallningssattet, bemdtandet samt undervisningens innehall och metod
bor inte anpassas inte efter elevernas kulturella bakgrunder menade de. Tva av de lararna ut-
tryckte till och med att de inte 6verhuvudtaget ser kulturella skillnader mellan dem sjélva och
eleverna.

b) BemoOtande av elever med annan etnisk bakgrund som misskdter sig

Flera larare antydde att somliga elever med en annan etnisk bakgrund som misskoter sig for-
vantar sig ett bemotande som lararna upplever som frammande. En larare sade att vissa elever
forvéntar sig "allvarliga repressalier” om de har misskott sig. Denna larare menade att dessa
elever tanker att ”om lararen blir arg for nagot, da sitter man inte bara ner och pratar” Lararen
forklarade det som hon uppfattar vara en kulturskillnad ytterligare med féljande citat.

"Da tror jag inte att de forstar att bara for att vi sitter har och pratar
sa ar det lika allvarligt for mig som om jag hade kommit in och ro-
pat och skrikit och slagit till dig nastan va, om du forstar. En kraf-

tigare reaktion i deras kultur &n vad vi &r vana vid” (7).

En annan l&rare tog upp samma problematik. Han beskrev att han upplever att det ibland &r
svart att tillrattavisa elever med en annan etnisk bakgrund. I den svenska kulturen bygger léara-
rens relation till elever pa fortroende menade han. ”Det funkar i de allra flesta fall, men med
en del manniskor med en annan etnisk fungerar det inte”(5). Han uttryckte sig vidare pa fol-
jande sétt.

”... jag kan i princip svara pa att det finns nagra elever som skulle
ma bra av om jag var mer, alltsa, bestammande, tala om, och kan-
ske till och med visa det fysiskt att jag sa har ar det. Det, det &r ett
valdigt dilemma, for det vill jag helst inte stalla upp pa” (5).

Bada lararna uttrycker att de inte tycker det ar nagot bra satt att hantera detta kulturmote med
att forhalla sig pa det satt som eleverna i dessa fall forvantar sig.

En larare beskriver flera konfliktfyllda mdten med elever med annan etnisk bakgrund. Vi an-
ser att det ar svart att se hur dessa konflikter kan anses bero pa kulturella skillnader, men kon-
flikterna togs upp i intervjun nér vi pratade om kulturméten. Hennes exempel belyser enligt
var mening de lasta positioner som kan finnas mellan invandrare och svenskar. Konflikterna
grundar sig snarare pa férdomar och en upptrissad situation mellan svenskar och invandrare
an pa faktiska kulturella skillnader menar vi.
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”Da var det ju nagra av dom [Var kommentar: Av sammanhanget
tolkar vi det som att larare 6 menar elever med invandrarbakgrund
nar hon sager dom.] har som hade lagt kakor i en lada, i en knivlada.
For att kunna ta sen, da blev ju jag arg. Da sager dom till mig att du
ar rasist. Jag sager da ar jag rasist om du upplever detta som rasis-
tiskt att jag sager till dig, da ar jag rasist. Jag hade sagt till ett
svenskt barn ocksa” (6).

De flesta lararna uttryckte eller antydde att elevers skétsamhet inte beror pa kulturell bak-
grund, dven om nagra menade att det finns kulturella skillnader nar det géller hur elever for-
vantar sig att bli bemoétta. En larare uttrycker uppfattningen att elevers skétsamhet inte beror
pa deras kulturella bakgrunder pa foljande sétt.

”[...] Jag kan ju inte acceptera att manniskor bér sig illa 4t mot var-
andra eller sarar varandra. Och det har ju inte med bakgrund att gora,
det spelar ju ingen roll om man kommer fran Sverige, Danmark,
Norge, Iran eller Irak. Det ar lika illa. Vilken kultur man &r upp-
vuxen i. Det tror jag inte egentligen accepteras nagonstans, det ac-
cepteras ju inte har heller. Det har ju inte alls med kultur och bak-
grund att gora tycker jag” (4).

En larare hanterar svarigheten med elever som misskater sig med att inkludera elevens forald-
rar. En elev som forvantar sig hardare tag nar han/hon brister i sk6tsamhet kan férsta allvaret
med sitt beteende genom samtal dér bade foraldrar och larare narvarar menar denne lararen

(7).

c) Vems kultur ska styra?

En larare uttryckte att elever med en kultur som k&nnetecknas av social utsatthet, behdvde
motiveras mera varfor de skulle lyssna pa honom samt fa hora att lararen bryr sig om dem. Pa
liknande satt menade de flesta av lararna att kulturmaotet paverkade undervisningssituationen.

Tre larare tog upp situationer dar elevernas kulturella bakgrund pa ett mer patagligt satt pa-
verkade innehallet i undervisningen. | de fallen rorde det sig om kunskap om etniska kulturer
som inkluderades som en del av innehallet i undervisningen. En av dessa larare uttryckte att
det &r ett tillfalle for henne och andra att Iara sig om andra kulturer.

| undervisningssituationer dar elever uppmanas att anamma en specifik svensk kultur kan det
bli konflikter menar en larare. Hon menade att det i hennes amne bland annat ingar att for-
medla ett svenskt sétt att leva. Hon beskrev att hon upplever att det manga ganger ar kansligt
nar hon ska anvénda sin kultur i undervisningen.

”... eller framhava den pa nagot satt. | matet just, att jag kan séaga
"Sa har gor vi i Sverige”, det tar elever som rasistiskt. Det tycker
jag ér valdigt jobbigt. Det kan vara hur du stadar, och andra sma-
saker. Det upplever jag valdigt jobbigt att jag inte far séga” (6).

Denna larare menade alltsa att det 1ag i lararens ansvar att formedla en sarskild kultur for ele-
vernas hemmiljo. Att larare anvénder sin kulturella bakgrund som réttesnére for hur man sta-
dar eller utfor andra sysslor i hemmet anser vi vara mycket anmérkningsvért. Ytterligare en
annan larare gav uttryck for hur innehallet i undervisningen ibland ar specifikt svenskt och
svart for andra etniska grupper att ta till sig. | det fallet rérde det sig om andra etniska grup-
pers (lararens formodade) otrdnade vana att rora sig i naturen (5).

En larare lyfter fram en sarskild aspekt av kulturella 6nskemal om inflytande. Det géller nar
foraldrar vill att innehallet i undervisningen ska andras, men dar larare ser det som sin uppgift
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att forsvara innehallet. Vid ett sadant tillfalle, vilket lararen papekade var ett undantagsfall,
ville nagra foraldrarna att deras flickor inte skulle delta pa sexualundervisningen. Lararna
bemotte foraldrarna med att saga ok, ni bestimmer, men da kanske inte vi kan satta betyg”
(5). Léararnas ovilja till hdnsynstagande resulterade i att flickorna deltog i sexualundervis-
ningen. Léraren podngterade att han trodde att flickorna i slutdndan tyckte att lararna gjorde
ratt som stod pa sig i forhallande till foraldrarna.

2. Forhallningssatt i kulturmoten som hégstadielarare efterstravar

De forhallningssatt som hogstadielarare efterstravar ar vagledande for dem. Det anger rikt-
ningen for lararnas forhallningssatt. Vara respondenter berattade fritt och 6ppet vilka forhall-
ningssatt som de efterstravar. Intervjumaterialet kan pa ett naturligt satt delas in i fyra teman
som ger en beskrivning av fyra typer av forhallningssatt som hogstadielarare efterstravar. | de
tva forsta temana kommer lararnas varderingar till uttryck pa ett sarskilt satt. De tva senare
handlar mer om efterstravansvarda satt att ga tillvaga med kulturmaten.

a) Interkulturellt forhallningssatt

De flesta av de intervjuade lararna menade att det &r efterstravansvart att ta hansyn till elevers
olika kulturella bakgrunder. I intervjuerna framkom flera forhallningssatt som kannetecknar
viljan att gora personliga hansynstaganden pa grund av kulturell bakgrund. Punktvis kan olika
interkulturella forhallningssétt presenteras pa foljande sétt. Vissa larare bidrog till punktlistan
mer an andra men samtliga larare har bidragit till nagon av punkterna.

» Att vara 6ppen for att omvardera den egna kulturen (galler etniska kulturer).
> Att vara uppméarksam pa onddiga kulturellt orsakade misstag (etniska kulturer).

> Att forsoka forsta andra kulturer med hjalp av kollegors erfarenheter (etniska kultu-
rer).

Att vara lyhord for dagsformen (sociala kulturer).
Att visa att man bryr sig (sociala kulturer).
Att visa sitt intresse for andra kulturer med vanliga fragor (etniska kulturer).

YV V V V

Att anpassa verksamheten praktiskt efter 6nskemal fran elever med en annan kulturell
bakgrund (etniska kulturer).

A\

Att forsoka samtala om djupare varderingsfragor (etniska kulturer).

Y

Att forsta att det skiljer sig mellan grupper vad som triggar igang dem pa ett &mne
(sociala kulturer).

b) Att std upp for skolans grundlaggande varderingar

Att sta upp for skolans varderingar var nagot som de flesta menade kunde innebéra att mar-
kera vissa varderingsskillnader. Det ar viktigt att saga ifran och pa det viset markera Skolans
grundlaggande véarderingar menade de. | kulturmotet med andra etniska grupper kunde det
galla att sta upp for ratten att lara ut sexualundervisning trots foraldrars invandningar, att fore-
spraka lagmald dialog (som tva larare menade var typiskt svenskt) aven om elever forvantade
sig nagot annat o dyl. Lararna gav aven uttryck for ett annat satt att st upp for Skolans
grundlaggande véarderingar. Flera gav uttryck for att det var efterstravansvart att sjalv vara
rotad i Skolans grundldggande varderingar och pa det sattet sta upp for dem. | det fallet rorde
det sig inte om att markera vérderingsskillnader utan i att i stéllet vara goda medmanniskor.
Denna varderingsgrundade attityd lyfte lararna fram som central frdmst nar det galler att
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stodja socialt utsatta elever. Tva larare uttryckte dven hur de ansag att det var viktigt att utga
fran skolans varderingar for att stodja andra etniska grupper, varav féljande ar ett exempel.

"Eleverna fragar ju valdigt mycket, och da forklarade jag for dom
sahdr att jag ser att det ar valdigt roligt och berikande for mitt eget
liv att fA mota andra kulturer. Darfor att om jag alltid méter lika-
sinnade; som ser likadana ut, tycker likadant och har samma upp-
fattning, sa leder inte det till nagon utveckling. Men om jag dar-
emot traffar manniskor med en annorlunda bakgrund; som ténker
pa ett annat satt, har annorlunda asikter, sa berikar det mitt liv. Det
ar kryddan i livet, olikheten. Sa uttryckte jag mig” (4).

c) Att sbka hjalp av andra

Det namndes tidigare att en larare forsokte fa skolledningen att soka hjalp utanfor skolan for
att hjalpa en somalisk flicka med en situation som han uppfattade var problematisk for henne.
Ett liknande problem med att fa stod fran skolledningen for att hantera ett kulturmote gav
aven en annan larare uttryck for. | det fallet gallde saken att en larare 6nskade att fa stod fran
andra delar den kommunala forvaltningen efter ett konfliktladdat mote med en elev med en
annan etnisk bakgrund. Denna larare uttryckte uppenbar sorg 6ver att inte ha fatt battre stod.

Aven andra larare gav uttryck for betydelsen av att inte std ensam med sina fragor om hur
vissa kulturmaéten bor hanteras. Lararna har gett flera olika exempel pa vilka de vander sig till
for att fa hjalp. Det kan réra sig om andra larare (tva larare papekar att hemsprakslararen ar en
stor tillgang), etniska kulturféreningar samt elevernas foraldrar. Vart att uppmarksamma ar att
ingen larare gav exempel dar de fatt hjalp med kulturméten fran skolledningen.

d) Att "jobba med sig sjalv”

De flesta lararna poangterade hur de efterstravar ett forhallningssatt som innebdr att reflektera
over de egna kulturmétena. En larare menar att han stéllde for harda krav pa socialt utsatta
elever forr, men att han nu har ett forandrat forhallningssatt. En annan larare berattade hur hon
upplevde de nar hon, utan att tanka, bemétte en elev med ett etnocentriskt forhallningssétt.
Hon forklarade att hon kénde att det var fel och att hon larde sig det av den situationen.

De flesta gav uttryck for betydelsen av att reflektera 6ver sin egen kulturella bakgrund, i for-
hallande till andras kulturella bakgrund. En larare forklarar en standpunkt som kan sagas re-
presentera en knapp majoritet av lararnas uppfattning.

"For att, sedan naturligtvis har jag forutfattade meningar, men da
forsoker jag liksom vara medveten om dem. Varfor tanker jag sa
nu, beror det pa det eller? Var kommer det ifran? Man forsoker be-
arbeta for sig sjalv eller med andra” (1).

En larare uttryckte ett forhallningssatt i motet med andra kulturer med att hon ofta anser det
nddvéndigt att omvérdera sin egen kultur.

Har du nagra exempel pa bra eller daliga kulturméten?

”Bra moten har man ju hela tiden, det &r ju oerhort intressant att
stota pa olika kulturer, det berikar en som manniska. Och man far
ju manga ganger omvardera sin egen kultur nar man méter andra
kulturer” (7).

Hon forklarar alltsa hér att hon i motet med en annan kultur ocksa mater sin egen kultur och
reflekterar Gver den och att det manga ganger innebér det att hon omvérderar den.
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3. Hogstadielarares syn pa kultur

Respondenternas syn pa kultur och kulturella grupper visar vilka definitioner och gransdrag-
ningar de gor samt vad de uppmarksammar och inte uppméarksammar. Tillsammans med de
mer konkreta exemplen tidigare, menar vi att det bidrar till att besvara syftet.

En vanlig uppfattning bland l&rarna vi intervjuade var att betrakta kultur som ett satt att leva.
Vanor, traditioner, uppfostran samt seder och bruk var sadant som i den meningen forklarar
vad kultur &r, menade de. Satt att leva var den mest framtradande definitionen pa kultur. Syn
pa sin omvarld och vilka varderingar manniskor har var det tva larare som uttryckte att de
ansag kultur vara.

Nar larare ombads att sarskilja olika kulturella grupper i samhallet var de flesta inne pa att
etniska grupper kan vara tydliga kulturella grupper. En l&rare uttryckte vilken kultursyn som
hon trodde asyftades vid en undersékning som var. "Och fragar nagon mig vad kultur ar i ett
skolsammanhang, om man pratar om kulturella moten. Da skulle jag tanka att den som fragar
menar kulturer fran andra lander” (1). Samma larare nyanserade dven sin uppfattning med att
” det finns lander néra oss som har ganska lik kultur och andra l&nder som har ganska skild
kultur”(1).

De flesta kopplade dven begreppet till estetik. Men i samtalen om vad kulturméten i skolan
kunde handla om var det bara en larare som héll fast vid den definitionen. En larare uttryckte
en definition som inkluderade bade estetik och sétt att leva. "Nagot som berikar mitt liv och
som ger mig gladje” (4) var den l&rarens definition.

En indelning av kulturella grupper som flera gjorde, var mellan sociala kulturer och etniska
kulturer. De flesta verkade vara 6verens om att det finns bade olika sociala kulturer och olika
etniska kulturer representerade i deras skola. Tva larare borjade intervjun med att fraga om vi
skulle prata om sociala eller etniska kulturer.

Nér det galler sociala kulturer var den tydligaste kopplingen till elever med sociala problem
kontra de som levde i valordnade familjeférhallanden. Tva larare nyanserade forstaelsen av
sociala kulturer nagot ytterligare. Kultur kan bero pa kon, studiemiljo, var man bor, alder,
installning till 1arande och férmaga till att ta emot uppmuntran menade de.

En intressant iakttagelse var att tva larare inte kunde uppfatta nagra kulturella skillnader alls i
skolan. Att det finns elever med olika kulturella tillhérigheter holl de inte med om. Den ena
lararen uttryckte det med att jag tycker att det ar mer skillnader individuellt &n gruppvis” (1).
Den andra lararen svarade pa fragan om hon kunde se nagra kulturella skillnader i elevgrup-
per med ett bestdmt "Nej, nej, det gor jag inte” (2).

En typ av reaktion som vi stotte pa tva ganger, kom pa fragan vad de tanker och hur de hante-
rar métet med nagon med en annan kulturell bakgrund. Reaktionen var ett stallningstagande
mot nagot vi inte hade uttryckt, men som de formodligen tolkade in att vi antydde. Reaktio-
nen uttrycktes till exempel med att ”jag tanker inte pa problem pa det viset” eller "jag skulle
ju aldrig ta avstand, nagonsin tanka tanken att jag skulle ta avstand fran nagon bara for att de
har en annorlunda bakgrund eller annorlunda vérdering, aldrig” (4). Deras svar bor enligt oss
forstas som ett satt att markera avstand fran en uppfattning i samhallet dar kulturell variation
forknippas med problem och som de anser att det ar bést att ta avstand ifran. Det kan forklara
varfor somliga larare markerade att de inte gor det — ser problem och tar avstand.
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| ett samtal med en larare om hur den kulturella variationen har 6kat under de senaste &ren dar
hon ombeds beskriva hur hon har bemétt den 6kade variationen i elevers kulturella bakgrun-
der svarar hon.

”Jag kan inte svara pa det, jag kan inte pAminna mig om att jag na-
gonsin har, alltsa jag har aldrig kant mig avog. Jag tar forstas av-
stand fran personer som bar sig illa at, det spelar ingen roll vilken
kultur du har, det ar ju oavsett. Jag kan inte séga att jag har kant
mig avog pa manniskor som kommer fran en annan kultur” (4).

Att svara "Jag tar avstand fran personer som bér sig illa at” (4) eller "Jag kan inte séga att jag
har kant mig avog pa manniskor som kommer fran en annan kultur”(4) pa en fraga om hur
den 6kade kulturella variationen har bemétts stdder tolkningen att somliga larare k&nner be-
hov av att tydliggora att de ar vélvilligt installda till elever med en annan kulturell bakgrund.

| undersokningen har vi varit uppmarksamma pa om lararna kategoriserar elever med en annan
etnisk bakgrund till en enda grupp. I princip alla gav uttryck for en, i vart tycke, nyanserad
uppfattning. Elever med utomsvensk harkomst buntades séllan ihop till en kategori med be-
greppet invandrare. | en intervju framkom dock en kategorisering som kan vara vérd att upp-
marksamma. Det géller samtalet dar en av lararna aterger vad som sagts pa ett personalméte
om att elever med annan etnisk bakgrund énskar att bli tilltalade med sina namn. Att det finns
en dylik kulturyttring som berdr icke-svenskar mer an alla andra etniska grupper kan ifraga-
séttas anser vi. Att forknippa 6nskan med att bli tilltalad med sitt namn med en specifik grupp
och bendmna dem ”invandrarbarnen” uppfattar vi som en kategorisering av elever med annan
etnisk bakgrund. Om uttrycket &r den lararens omformulering eller om det &r vad som uttryck-
tes pa personalmotet ar dock oklart. 1 vilket fall rér det sig om en kategorisering.

Resultatpresentation B

Hogstadielarares forhallningssatt till elever med en annan kulturell
bakgrund

Haogstadielarares arbetsplats upplevs manga ganger som en slitsam och uttréttande milj6. Deras
arbetssituation kan behova genomlysas genom att satta fokus pa deras forhallningssatt. Vad i
forhallningssattet ar en tillgang och vad ar det inte, det kan vara vardefullt att fraga sig? | detta
avsnitt, Resultatpresentation B, har vi som ambition att beskriva hogstadielarares forhallnings-
satt i en mer sammanfattad och fortydligad form. | Resultatpresentation B presenteras alltsa
den mest koncentrerade formen av var tolkning av lararnas intervjusvar. Vi diskuterar ocksa
har resultatets generaliserbarhet och hur vissa resultat bor tolkas.

Under rubriken Diskussion kommer vi att knyta resultatet till det som tagits upp tidigare i upp-
satsen. Var undersokning ger givetvis inte en heltackande bild av vilka forhallningssatt i kul-
turmotet som hogstadielarare i allmanhet har, inte heller en heltdckande bild av de intervjuade
lararnas forhallningssatt. Vi kan dock dra fem slutsatser som vi anser vara av generell karaktar,
det tre forsta av dem utgar vi ifran i diskussionen. Med presentationen som foljer har nedan
tillsammans med den efterféljande diskussionen menar vi att undersékningen bidrar till att ge
en Okad forstaelse for hogstadielarares forhallningssatt till elever med en annan kulturell bak-
grund.
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Vad har hogstadielarare for kultursyn?

Undersokningsresultatet pekar pa att hogstadieldrare i allmanhet vanligen framst tanker pa
etniska grupper nar kulturell grupptillnérighet omnamns. I vara intervjuer framgar det att la-
rarna i var undersokning mycket ofta asyftade grupper av elever med invandrarbakgrund nar
de anvande sig av begreppet kulturella grupper. Vi anser att det &r rimligt att anta att hogsta-
dielérare i allmanhet delar upp kulturell tillhérighet i etnisk och social grupptillhérighet, efter-
som den uppdelningen var sa tydlig och sjélvklar bland vara respondenter.

Lararna i var undersokning menade att det finns en sarskild typ av skillnad mellan den egna
sociala kulturen och somliga elevers sociala kultur. Det ar den egna kulturen i férhallande till
den kultur som kéannetecknas av dalig studievana, oordnade familjeférhallanden och en kans-
loméssigt torftig relation till foraldrarna.

Nar det géller hogstadielarares syn pa etniska kulturer, verkar det vara en allmént dominant
syn bland hogstadielarare att betrakta en sérskild etnisk kultur som att det manga ganger &r en
sammanhangande kulturell enhet. Det uppfattar vi &ven vara en allmén uppfattning i samhél-
let i Gvrigt. Manga av lararna i var undersokning papekade att det finns kulturella variationer
inom en etnisk kulturell grupp. Att kategorisera elever med invandrarbakgrund till en kulturell
grupp, fann vi endast nagra fa exempel pa att de gjorde.

Bland de larare som vi intervjuade var det nagra larare som menar att det inte ser nagra kultu-

rella skillnader mellan dem sjalva och eleverna 6verhuvudtaget. Det ar vanskligt att sla fast att
det &r en allmangiltig slutsats om hogstadielarares forhallningssatt, samtidigt var det sa tydligt
och sjalvklart for dem att var uppfattning ar att det ar rimligt att utga fran att dven ett betydan-
de antal larare utanfor den undersokta skolan har en liknande standpunkt.

En sadan uppfattning &r enligt var mening svar att forsta och de ganger vi stétte pa den verkar
det vara nagon form av dverdrift. En tolkning som vi gor utifran intervjumaterialet ar att en
sadan uppfattning kan vara orsakad av en dnskan att markera ett avstandstagande till manni-
skor som har en avog installning till kulturell variation. En underskattad kulturskillnad inne-
bar ett sarskilt forhallningssatt, aven i ett annat avseende. Det géaller hdgstadielarares bena-
genhet att anpassa sig till elevers bakgrund. En larare som inte ser kulturskillnader, anpassar
sig rimligen inte till elevers kulturbakgrund. De ser den ju inte.

Vad tanker och kanner hégstadielarare samt hur agerar de i motet med
elever med en annan kulturell bakgrund?

Hogstadielarares tankar och kénslor infor kulturmoten i allmanhet verkar vara nagot kluven.
Spontant skulle nog manga hogstadieléarare saga att kulturméten ar inspirerande och utveck-
lande, men dven att kulturmdten kan vara krdvande, betungande och hopplosa. Det beror troli-
gen pa att det finns en otroligt stor spannvidd nar det galler de olika typer av kulturmoten som
forekommer pa en skola.

Det finns en ambition bland somliga larare i var undersokning att stodja och motivera grupper
som skiljer sig fran lararen i kulturellt hanseende. Det kan gélla bade elever med invandrar-
bakgrund och elever fran socialt utsatta familjer. Samtidigt finns det larare som inte tycks
engagera sig namnvart i denna sak.

Vi forstar, utifran intervjuerna, att hogstadielarare ibland konfronteras med kulturmoten som
upplevs som sérskilt problematiska. | flera sadana fall stod lararna svarslosa och utan méjlig-
het att inkludera eleverna i undervisningen. Vart intryck ar att det forekommer situationer da
elever blir lamnade at sig sjalva, i nagot som kan forstas som en kulturell ”dragkamp” mellan
skolan och elevernas foréldrar.
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Av dem som intervjuats i var undersokning fann vi nagra med en sarskilt tydlig professiona-
litet i sitt mote med elever fran andra kulturer. Det som kannetecknar deras professionalitet
menar vi bland annat &r medkansla och en vilja till att forandra sitt eget forhallningssatt. Den
kénnetecknas &ven av kunskap. Denna kunskap ror sig om kunskap om praktiska detaljer i
kulturmoten, manniskokannedom samt férmaga att uppmarksamma kulturskillnader. Deras
forhallningssatt praglas aven av en stark vilja att na alla elever.

Hogstadielarare pratar mycket med varandra om kulturméten framgar det av resultatet. Det ar
ett sétt att hantera olika méten med kulturer som skiljer sig fran den egna. Samtal med elever-
nas foréldrar ar vanligt forekommande. | vissa fall soker sig hogstadielarare utanfor skolan for
att fa hjalp, undersokningsresultatet visar samtidigt att det kan vara svart for en enskild larare

att fa stod utanfor den enskilda skolan.

Nar det galler vilken kultur som ska plats i undervisningssituationer sa kan vi dra en slutsats
som enligt oss har en hog generaliserbarhet. Hogstadielarares forhallningssatt praglas av en
avvagning mellan tva skilda prioriteringar. Det ar ett genomgaende monster som bekréaftas
gang pa gang i undersokningen. Det ar mellan a ena sidan att foretrada den egna kulturen —
som kan vara skolans vardegrund och den egna privata kulturen och a andra sidan att ge rum
at den kulturbakgrund som eleverna har.

v
U9

A <

Figur 1. En skala dar A star for att formedla den egna tillsammans
med skolans kultur och B for att anpassa sig till elevers kulturbak-
grund beskriver hogstadielarares balansering mellan skilda prio-
riteringar.

Figuren visar grader pa en skala dar vi menar att lararen rér sig och gor sina avvégningar.
Man kan tanka sig att lararen tvingas att stanna upp och ta avstamp nar denne star infor ett
kulturméte som maste hanteras.

Generella slutsatser:

1. Det finns ett specifikt forhallningssatt som verkar galla for manga hogstadielarare.
Forhallningssattet innebér ett betraktande av etniska grupper som relativt enhetliga
kulturer.

2. Det finns stor anledning att misstanka att det finns ett forhallningssatt bland hogstadie-
larare som kéannetecknas av en uppfattning att det inte existerar nagra som helst kultu-
rella skillnader mellan dem sjédlva och eleverna.

3. Hogstadielarares forhallningssatt i kulturmoten praglas i hog grad av en avvagning
mellan tva skilda prioriteringar — att formedla en gemensam kultur kontra att ge rum at
kulturell variation.

4. Det uppkommer ibland kulturmoten pa hogstadiet som upplevs som sarskilt problema-
tiska av larare pa grund av att de anser att de saknar mojligheter att hantera dem pa ett
tillfredstallande sétt.

5. Det finns anledning att anta att manga hogstadielarare ar val fortrogna med ett inter-
kulturellt forhallningssatt. Vi anser dock att det &r svart att uttala sig mer bestamt
angaende hur val etablerat det interkulturella forhallningssattet &r bland hogstadiela-
rare i allménhet.
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Diskussion

I detta avsnitt forsoker vi att bidra till forstaelse for elevers mojligheter till larande i kulturellt
kontrastrika moten. Undervisning och larande &r de mest centrala begreppen i lararens arbets-
situation och genom att fokusera pa det i diskussionen tror vi att denna undersokning kan vara
till nytta for framférallt praktiserande larare. Vi vill, med elevers larande i fokus, borja med att
diskutera slutsats nr. 1 under den rubrik som féljer narmast. Under de tva efterfoljande rubri-
kerna for vi pa samma satt diskussioner kring slutsats 2 respektive 3. Slutligen tar vi upp en
fragestéllning som vi anser att det ar betydelsefullt att uppméarksamma och bedriva vidare
forskning om.

Hogstadielarare och kulturella grupper

| avsnittet om kulturteori presenterar vi en syn pa kultur dar satt att leva &r central. Det kan
rOra sig om traditioner, ceremonier mm. Det perspektivet innebdr att kultur &r observerbara
yttre skillnader i hur ménniskor utformar sina liv. Det &r en syn som innebdr att kulturella
grupper kan likstallas med etniska grupper. Vi tror att det &r ett vanligt perspektiv. Resultatet
visar att &ven manga hogstadielarare i hog grad betraktar kultur pa det viset.

Det perspektiv som vi kallar det antropologiska perspektivet innebar att denna syn kan behdva
nyanseras. Vi har i bakgrunden pekat pa att manniskor med liknande vérderingar och uppfatt-
ningar kan betraktas som kulturella grupper. Att betrakta etniska grupper som enhetliga kultu-
rer blir d@ mycket problematiskt. Granserna upploses med ett sadant perspektiv. En akade-
misk medelklassfamilj i Teheran kan mycket val dela uppfattningar och varderingar med en
akademisk medelklassfamilj i Goteborg. Det antropologiska kulturbegreppet forefaller vara
mer dynamiskt, fordnderligt och granslost. Det verkar vara ett perspektiv som kan bidra till en
mer gynnsam larandemiljo for elever.

En larare med ett antropologiskt perspektiv betraktar inte ménniskor med olika etniska bak-
grunder som att de nddvandigtvis har olika kulturer. Det far troligtvis till foljd att lararen hel-
ler inte delar upp eleverna efter den etniska tillhorigheten i lika hég utstrackning. Det tycks
ocksa motverka kategorisering av invandrare som om de vore en enhetlig grupp. Ett etniskt
perspektiv pa kultur kan innebéra att larare anser att elever som delar egenskapen att vara
icke-svensk hor ihop pa ett sdrskilt satt. Aven om en larare inser att eleverna har olika etniska
bakgrunder, kan de buntas ihop till en kategori om lararen anser det finns tydliga kulturella
skillnader mellan den etniskt svenska gruppen och alla andra etniska grupper.

I en kultursyn som kommer till uttryck i Lpo 94 framkommer det att den etniska bakgrunden
ar en del av den kulturella tillhérigheten. Specifika etniska grupper omnamns i direkt anslut-
ning till begreppet kulturell bakgrund. Den totala kulturella gréansldsheten verkar inte vara
nagot som Lpo 94 stoder. Vi har dven i undersokningsresultatet funnit att det kan vara viktigt
att ta hansyn till elevers etniska bakgrund. Somliga hdgstadieldrare menar att det ar véardefullt
att elever ges mojlighet att uppmérksamma sin etniska tillhérighet.

Det finns kulturella grupptillhérigheter, som enligt lararna i undersokningen, skiljer sig fran
etnisk tillhorighet. Dessa tillhdrigheter kallar flera av dem for social kultur. Om de menar att
det egentligen ar en kultur &r svart att avgora. Det ror sig om elever med en otrygg familjesi-
tuation dar de inte uppmuntras att studera. De sociala kulturerna (eller om det &r en) kanne-
tecknas alltsa bade av nagon slags social utsatthet samt dalig studiemiljo i hemmet. Det kan
vara intressant att poangtera att lararna inte uttrycker att de menar klassméssig indelning med
sociala kulturskillnader. Det ar annars vanligt forekommande i samhallet att kategorisera
manniskor efter klasstillhorighet.
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Nagra larare i undersékningen gor alltsa bland annat en kulturell atskillnad mellan elever be-
roende pa deras studiemiljo i hemmet. Det ar troligen lararens specifika roll i skolan som gor
att de ar benagna till den kulturindelningen. Eftersom lararen &r intresserad av att fa elever att
studera, betraktar de eleverna med ambitionen att fa dem att studera. Skolpsykologen eller
skolsjukskoterskan, med andra roller &n lararens, ser mgjligen andra kulturskillnader i elev-
grupperna. Vi anser att det ar viktigt att poangtera att studiemiljon inte ar beroende av etnisk
grupptillhdrighet, ingen av lararna har heller uttryckt att den skulle vara det.

Kanslighet infor kulturell olikhet

Lpo 94 gor det klart att larare bor vara uppmarksamma pa och anpassa undervisningen efter
elevernas kulturella bakgrund. Vi har i bakgrunden redogjort for betydelsen av kulturrelati-
vistiska inslag i hogstadielarares forhallningssatt. Elever lar sig samre om ldraren bara utgar
fran sin egen kulturella bakgrund (Deering, 1997). Det forhallningssatt som kannetecknas av
en kompetens att 6verbrygga kulturskillnader kallas for interkulturell kompetens. Det innebér
kanske framst att vara man om att reflektera 6ver bade vilken den egna och elevens bakgrund
ar. Det innebar aven att ha en formaga att bygga upp nara och trygga relationer med elever
med en annan kulturell bakgrund. | det praktiska arbetet innebar det ocksa att lararen anpassar
undervisningen efter elevers olika kulturbakgrunder (jfr Kernell, 2002) (jfr Borgstrém, 2004).
Bara for att ta ett exempel kan det innebdara att svensklararen erbjuder eleverna att l&sa litte-
ratur som dr skrivna av forfattare fran den egna kulturen, och da behéver det givetvis inte bara
réra sig om etnisk kultur. Marton & Booth (2000) poangterar att undervisning maste uppfattas
som relevant och vara nagot som elever kan kanna igen fran den egna erfarenheten.

For att kunna ha ett dylikt forhallningssatt menar vi att det ar nodvandigt att hogstadielarare
forstar att det kan finnas kulturskillnader mellan dem sjélva och elever samt ha formaga att se
nar det kan vara vasentligt att uppmarksamma dessa skillnader. Lpo 94 gor det tydligt att det
kan finnas kulturella skillnader i métet mellan larare och elev och de direktiv som &r angivna
for larare binder dem att uppméarksamma dessa nér det & meningsfullt. Att enskilda larare av
valvilja véljer att bortse fran kulturskillnader tror vi kan vara problematiskt. Eftersom rele-
vanta kulturella hansynstaganden i undervisningssituationer da riskerar att utebli. Vi ar med-
vetna om att var argumentation® kan uppfattas som motsagelsefullt nar vi argumenterar for att
larare inte bor kategorisera elever mot bakgrund av deras etniska kulturtillhérighet och samti-
digt pekar pa problem med att inte lyfta fram kulturskillnader. Var argumentation forstas bast
som en uppmaning att varken éverdriva kulturskillnader eller att underskatta dem.

Tidigare forskning om interkulturell pedagogik betonar betydelsen av att utveckla den empa-
tiska formagan (McAllister & Irvine, 2002). En sadan inlevelseférmaga verkar vara mycket
central for att larare pa ett ratt satt ska kunna uppmarksamma den kulturbakgrund som é&r rele-
vant att ta hansyn till. Enligt var uppfattning behover larare kanna med elever for att fa klart
for sig vad i deras kulturbakgrund som ar relevant att ta hansyn till. For att det ska vara moj-
ligt att kdnna till vad elever tanker och kanner i olika sammanhang &r en trygg och néra rela-
tion, som Kernell (2002) betonar, ocksa viktig. Deering (1997) menar att larares kanslighet
for elevers kulturbakgrund ar nagot som &ven paverkar elevers studieresultat. Vi anser att det
ligger i hogstadielararens yrkesskicklighet att ha formagan att bedoma vilka aspekter av ele-
vers kulturbakgrund som for stunden &r relevanta att ta hansyn till och vilka som inte ar det.

3 Vi for en normativ argumentation pé basis av det vi har presenterat under rubrikerna Kulturteori och
Mangkultur och Skola tillsammans med tolkningen av intervjusvaren.
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Kloka avvagningar

”Yrkesskicklighet handlar ... mer om att gora ratt avvagningar &n om att gora ratt” skriver
Kernell (Kernell, 2002:14). Vad innebdar det att gora ratt avvagning mellan den egna och ele-
vens kultur? Vi anser att det handlar om att finna en balans som ger eleven de bésta forutsatt-
ningarna for larande. Vad &r det som hogstadielarare behdver tanka pa for att ett kulturmaote
ska vara vél balanserat? Som vi ndmnde tidigare lyfter Marton & Booth (2000) upp betydel-
sen av undervisningens relevans for eleven och koppling till elevens erfarenhet. Om under-
visningen brister i relevans och koppling till elevens erfarenhet bor lararen enlig var mening
vara angeléagen om att ndrma sig elevens kultur for att soka efter mojligheter att dka relevan-
sen och for att undervisningen ska vara nagot som eleven kanner igen. Pa det viset kan ut-
rymme for elevens kulturbakgrund ges. Det innebar alltsa en situation av avvagning nar lara-
ren samtidigt har ansvar att formedla en viss bestdmd undervisning och det som Lpo 94 be-
ndmner det gemensamma kulturarvet.

Att forhalla sig i mitten av dessa tva skilda prioriteringar ar ett forhallningssatt som Lpo 94
och Hylland Eriksen (2002) foresprakar. Det &r enligt var uppfattning lika orimligt att fullt ut
anamma det kulturrelativistiska forhallningssattet som att endast utga fran ett monokulturellt
perspektiv.

For att gora en bra bedomning av vilken hdnsyn som bor tas till en elevs kulturella bakgrund
maste lararen hela tiden vara uppmarksam pa de omstandigheter som kan antas paverka kul-
turmatet. Hylland Eriksen (2002) forklarar hur kulturmotet kan beskrivas som situationsbun-
det.

”Grupptillhdrighet ar situationsbetingad och relationell, det vill sdaga
den enskildes identifikation &r beroende av situationen och av vem
han eller hon jamfor sig med” (s. 31).

Lat oss ge ett fiktivt exempel pa vad det kan betyda i en konkret klassrumssituation. Téank dig
att en elev kanner att den egna kulturen blir utmanad. Det kan uppkomma pa nagra fa minuter.
Da ar det rimligt att eleven upplever att det ar mycket relevant att lararen tar sarskild hansyn
till hans eller hennes kulturella bakgrund. En klok avvagning fran lararens sida, kan da fa till
foljd att lararen griper in och stottar eleven i den situationen. Om det &r en klok avvéagning
eller inte kan &ven bero pa andra omstandigheter an elevens upplevelse av hur relevant det ar
att lararen ingriper. Det kan faktiskt vara sa att lararen anser att det finns ett undervisnings-
varde i att lata eleven kanna sig utmanad for en kort stund. Den kloka avvégningen blir da inte
att gripa in, utan att istallet backa. Lararens uppgift i detta avseende ar alltsa mycket komplex,
det ar svart att pa forhand sdaga vad som ar ratt att gora.

Pa vilket satt manskliga moten tar form &r svart att forutsaga. En larare som i hog grad later
sin undervisning vara beroende av moten med elever, far foljaktligen en situation med manga
osakerhetsmoment. Det skulle kanske manga ganger vara lattare for lararen att ruta in sin
verksamhet i strikta och forutbestamda moment. Fragan ar om eleverna da skulle fa en god
larandemiljo, troligtvis inte. En larare som bygger sin undervisning pa oforutsagbara moten,
far mojligen en dannu mer oftrutsagbar situation i de fall dar elever skiljer sig fran lararen i
kulturellt hanseende. Det tycks kravas mer av yrkesskicklighet hos en larare som i sitt arbete
star infor kulturellt kontrastrika elevmoten.
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Forslag till vidare forskning

Problemet med att ge utrymme at olika kulturella uttryck och samtidigt sta upp for vissa upp-
fattningar och principer, som uppfattas som grundlaggande, &r ett dilemma som dyker upp pa
manga olika omraden i samhallet. De flesta av oss vill inte ha tillbaka monokulturens forfak-
tande av kulturell enhet och renhet, utan anser att det ar rimligt att ha ett forhallningssatt som i
viss man &r praglat av ett kulturrelativistiskt perspektiv. Det monokulturella perspektivet ar
diskriminerande om det far dominera. Det ar val har det blir kansligt och svart, nar man nar-
mar sig det vi kallar for diskriminering. Foljande fragor infinner sig mojligen nar man reflek-
terar Over detta dilemma. Finns det goda skal att diskriminera, eller atminstone att betrakta
vissa kulturella uttryck som mindre dnskvarda? Hur langt stracker sig toleransen for det som
skiljer sig fran de egna uppfattningarna och principerna? Finns det mojligen vérderingar som
star over kulturell variation?

Forslaget till vidare forskning grundar sig pa den diskussion som vi har fort har ovan under
rubriken Kloka avvagningar. Vi kan konstatera att det verkar som att vi manga ganger tvingas
gora atskillnad mellan olika kulturella uttryck. Vissa kulturella uttryck som skiljer sig fran
den egna kulturen har vi helt enkelt svart att acceptera. Det behover inte ga sa langt som till
fragor om kénsstympning eller dylikt for att vi ska uppleva detta motstand. Aven mindre all-
varliga” saker kan troligtvis vacka kanslor av motstand. Det verkar vara betydelsefullt att re-
flektera dver pa vilka grunder som reaktioner av motstand eller acceptans infinner sig.

Dilemmat visar sig som sagt pa manga olika omraden i samhaéllet. Det forekommer dven pa
den hdgsta beslutande nivan i samhallet. Riksdagen behdver ibland ta stallning till vilka kultu-
rella uttryck som ska uppmuntras eller inte. Att vara en god medborgare tycks inkludera att
vara kompetent att gora kloka avvagningar av den har typen. Fa manniskor verkar undslippa
kravet pa att kunna hantera detta dilemma.

Det brukar ségas att om medborgare i ett land ska besitta en viss kompetens, sa bor den laras
ut i skolan. Interkulturell kompetens ar enligt var uppfattning en ofrankomlig del av det som
skolan har som uppdrag att lara eleverna. Att larare gor kloka avvégningar &r foljaktligen inte
bara viktigt for att skapa en bra undervisningssituation, som vi har betonat hdr ovan. Det ar
ocksa viktigt for eleverna sjalva ska lara sig att forhalla sig till kulturell olikhet pa ett bra sétt
Om elever ska léra sig att gora kloka avvégningar, i detta avseende, &r det rimligt att férvanta
sig att deras larare har ett genomtankt forhallningssatt.

Som vi har namnt tidigare &r det svart att definiera vad en klok avvagning egentligen &r. Det
ar foljaktligen dven mycket svart att se hur denna kompetens skulle kunna erbjudas larare uti-
fran, av andra an lararna sjalva. Frmagan att gora bedémningar av vad kloka avvagningar ar
verkar till stor del grunda sig pa lararens professionalitet. Att definiera vad en klok avvagning
i undervisningssituationer ar tycks vara nagot som larare sjalva maste definiera. Trots att det
ar problematiskt att se hur denna kompetens ska kunna utvecklas tror vi att det &r nédvéndigt
att en sadan process uppmuntras.

Det behover finnas forum dar l&rare ges tid och mojlighet att reflektera 6ver vilka avvagning-
ar den egna praktiken bestar av. Ett sadant forum behover ocksa ge tid och mojlighet for lara-
re att satta sig in i den aktuella forskningen i amnet. Vart forslag till vidare forskning ar tva-

delat. Finns det sadana forum? Om inte, pa vilket satt kan forum av det slaget bast utformas?
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