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Syftet med denna studie &r att ta reda pa hur man kan arbeta med jamstalldhet i forskolan i enlighet med det som
anges i styrdokumenten, enligt tidigare forskning, samt presentera exempel p& detta. De fragestéllningar som
besvaras i denna studie &r; vad finns det for riktlinjer i styrdokumenten betrédffande jamstalldhetsarbete i
forskolan samt hur kan arbeten med genus och jamstalldhet se ut pa forskolor?

Detta arbete grundar sig dels pa en litteraturstudie och dels pa en kvalitativ studie. Litteraturstudien grundar sig
pé en granskning av styrdokumenten; skollagen och ldroplanerna samt litteratur som berdr teorier och tidigare
forskning inom dmnet. Det material pa vilket vi baserar vart resultat ar en atergivelse av en studie kring ett par
jamstalldhetsprojekt samt en intervju vi genomfort. Vi ser att manga forskolor idag inte lever upp till de krav och
riktlinjer som skollagen och laroplanen foreskriver. Man saknar intresse, engagemang och kunskap. Vart resultat
visar ett aktivt jamstalldhetsarbete kretsar kring féljande punkter; pedagogens ansvar, observation och
dokumentation av den egna verksamheten samt metoder fér férandring. Det finns dock inte en metod for hur
man arbetar med styrdokumentens skrivelser om jamstalldhet. Varje forskola far utgd fran sina behov. En brist
pa resurser far inte vara en anledning att valja bort jamstalldhetsarbete. Var slutsats ar att man med ett
genusmedvetet arbetssatt pa en forskola har en god moéjlighet att inforliva de mal och riktlinjer som finns
betraffande jamstélldhet i skollag och laroplaner.



Forord

Under arbetet med denna studie har vi stundtals drabbats av tvivel med fragor som om vi
nagonsin kommer att bli klara. Men efter manga sena nétter, tidiga morgnar, manga och langa
telefonsamtal har vi nu slutfort arbetet. | din hand haller du var slutprodukt, vart
examensarbete pa Lararutbildningen. Arbetet med detta har varit otroligt stimulerande och vi
har fordjupat vara kunskaper inom omradet jamstalldhet och genus. Tillsammans har vi bollat
idéer, last hogt och analyserat, vagt kallor mot varandra och blandat in bade familj och véanner
i vara tankar. Nu ar det plotsligt fardigarbetat och vi har lamnat det ifran oss. Vi bar nu med
oss vara nyforvarvade kunskaper ut i arbetslivet som praktiserande larare. Tre och ett halvt ars
studier ligger bakom oss och vi antrar verksamheten med genusglaségonen pa.



Innehallsforteckning

INNEHALLSFORTECKNING ...ttt ettt ettt eet et ee e eeeeee et et et e et et et eees et eeeeeseseeeet et et saeeeaes et aseseeeeeeneenns 4
R N 0 1N 1 5
1.1 PROBLEMFORMULERING ....uuutttiiiiiiiiiitittieeiessieitbttesssesssessssbasssesssssssbasssesssssassbssssssesssassssbasssesssessssbesssassssssnns 6
1.2 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR ....coittttttittieiiiiitttttetee et saistbastsessssiisbbasssesesssabbabasssesssasbbtbaassesssasssbbasesasssssnstes 6

L 3 AVGRANSNINGAR ©..tttttiiieeiiiiittberteeeessiebbereesse st saibbe b aesseessasab s baseseeesasb b b aseseeeessa b b e beesseessasb b b baeeseessesabbbebaseeesssntes 6
R 0 =0 IS 7 = I =T OPPPRTRN 7
RSN BT 1S =T0 1] i 1 10 N SRR OPPPUPRRRRRINt 7

R Y/ | 1O 5 TR 7
2.1 METODBESKRIVNING .....ceeiiutiieiitteieeetteeesesesessssesessssessaassessssssesssasaesesassssssssbesesassseseaassessessesesssssesesasesssssens 8
2.2 URVAL OCH BEARBETNING AV EMPIRI OCH ANALYS....iciiiiitttiiiieeeiiiitietieeessssssstersesssssisbssssssessssssssssssssssssns 8
2.3 ETISKA PRINCIPER .. .uttttiiiietiietittttet e st seitstteetsesssaabtbeessesssasbabaesseessassbebeseseessassstbeessesssesasbbabesasssssasbbesasasssssanres 8

3. TEORETISKA UTGANGSPUNKTER OCH TIDIGARE FORSKNING ......oetveeeeeeeeeeeeeeeeeeeesneen. 8
3.1 DEFINITION AV BEGREPP ......ccttttittieiiiiitttiteiessiaibttesssesssasbabasssasssassbtbasesesssssabbeassasssssbbbasasesssssisbbbsssasssssasres 9
I RN F- 1015y =11 (o [T TSRO 9

I A o 51 (0] =1 o FO RO 10

I AR LT U0 o g 1o ISR 10

IR o 14 Y 0] 1 T TR 10

3.1.5 KONSMAKEISOIANING ....ecvveviiiiie ittt st s te s te e et e et e st e sbesbesteeseese et e bestestesteeneeseeneeneesrenbeneenrens 11

R 0L o ¢ o 11

TN A @ ) 7= 1151 7= 1] o | T OSSP 12

I < T - 111 1O TR 12

I I =0 LY N Y o W ) 1= O 12
3.2.1 SocialkonStruktiviStiSKt PEISPEKLIV .........ciiiiiterieeie e 12

3.3 SKKOLANS UPPDRAG ...uttttiiiieiiiiittttttseesssiistbattsesssssasssasssasesssasbsbasssesssassbtbasssesssesbtbesssesssssbbbaaasesesssasbbabanesesaas 13
3.3 L SEYFAOKUMENTEN ...ttt bbbt bttt e e e b e bt bt eb e e e se et e e e en e e nnenbeneenbe s 13

R I [ LY N ad =l =l o] = E] N1 N T OO 14
3.4.1 Har jamstalldhet kommit i SKYMUNGANT ......ccoiiiiiiiicic et sne 14

3.4.2 Dominerande pojkar och 0synliga flICKOT ... 14

3.4.3 Tankar om ett lyckat jAMStAIIANELSArDELE ........cveie e 15

4. TIDIGARE JAMST ALLDHETSPROJIEKT ..ottt eteeee et et e et et ee et eeee et et e et eeseee et eaeneneeen et eeenansaneens 16
4.1 HURARDET STALLT? TACK, OJAMT ..ottt e et e et e e s s e e e st e e e eaabee s e sbeeeessrreeean 16
4.1.1 Presentation av jAMStAHANESArDELEN. ......c..ciiiii e 17

4.1.2 Jamstalldhetsprojektet i LAndSKIONE ..........ccviviiiiiiiiiiiieiee sttt 17

4.1.3 UtVArdering @V PrOJEKEEN ... ....c.oiiiiieiietiiti ettt sttt et b e et sb e et be et ane e 19

4.2 JAMSTALLDHET — VIDGADE KONSROLLER FOR FLICKOR OCH POJKAR | FORSKOLAN .......oovvvvvirireeereiirreess 19
A N A L (=L v= L g = 1 SRR 20

4.2.2 DOKUMENTALTION ...t etiie ettt ettt ettt e e ettt e e e et e e s s bt e e s s esb b e e s sabeseesbbeeesabbbesssabessessbbeesssbbesesasrasessabens 20

G B 4T 1 - SRS 21

N - To T o oo =TT (0] | SRS 22

4.2.5 KONSHOMOYENA GUUPPET ..vvitiiteeireieeteie st este e ste e s e ese et et e eestesbesbeetaesaessesae st e sbesbeareateanseseeeenseseesrenrs 23
R o] =1 [0 [ = U= Yol 0] | 23

4.2.7 Sammanfattning 0Ch rESUIAL ............cov i 24

5. EN PEDAGOGS UPPFATTNING OM JAMSTALLDHETSARBETE ... ettt 24
6. SLUTDISKIUSSION...... ottt e e ettt e e s b e e e s e b bt e s e eab et e s s bb e e s s abbeeeseabaessssbbeeesssbbesssantaesesarens 27
R o o = NS I T I U 32
o L O AT L WL (] €= A=Y TP 33



1. Inledning

Nu far du sluta springa runt! Du kan valja mellan att vara i dockvran med Annelie och Karen eller s& kan
du vara barn &t Lisa och Jenny som leker mamma pappa barn dar borta, istallet for att sitta som ett klister
pa pojkarna!

Mitt femariga jag skamdes da froken sa till mig. For att jag satt som “ett klister” pa pojkarna
och sprang runt och hdrjade istéllet for att sitta tyst och stilla och leka med flickorna. Att jag
faktiskt tyckte det var roligt att réra pa mig, klattra i trad och springa runt, spelade tydligen
ingen roll. Det var inte min sak att gora. Jag var, och é&r, flicka. Det ar snart tjugo ar sedan
handelsen utspelades, men jag minns det sa tydligt som om det var igar.

Nu nar vi sjalva har valt att arbeta med barn i tidigare aldrar kan vi se att inte mycket har
skett. Vi upplever att det pA manga forskolor fortfarande ar sa att energiska, rorliga flickor blir
"jobbiga”, de skall helst vara i dockvran eller sitta och rita. Pojkarna daremot far tumla runt
en bra stund innan det far vara nog. Vi tror att manga vuxna har en syn pa barn som é&r
konsstereotyp. Da ett barn av ett visst kon inte passar in i mallen for hur han eller hon bor bete
sig duger barnet inte. En korrigering maste ske och atgarder vidtas for att barnet skall
utvecklas i riktning med de ratta beteendena for dess kon. Men hur paverkar detta barnets
sjalvmedvetande och sjalvfortroende? Pedagogerna i forskolan har saledes en stor paverkan
pa barnens identitetsutveckling. Pa en del forskolor runt om i landet har pedagogerna insett att
man styr in barnen i stereotypa konsroller och man & medveten om att man mer eller mindre
oavsiktligt behandlar flickor och pojkar olika. Har ligger fokus pa hur forskolan kan bekrafta
och hjalpa barnet att komma vidare i sin utveckling genom att utvidga sina mojliga
handlingssétt, att prova olika positioner och roller. Vikten av detta understryks i Laroplanen
for forskolan, Lpfé 98, dar vi kan l&sa att; "Forskolan skall motverka traditionella
konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma méjligheter att
prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa
konsroller.” (Utbildningsdepartementet, 1998). For att aterknyta till det vi namnde ovan
fragar vi oss om detta efterfoljs pa forskolor? Vad ger man pedagogerna ute i verksamheterna
for mojlighet till vidareutbildning inom &mnet? Det récker uppenbarligen inte med att det
finns forhallningsséatt givna i laroplaner. Pedagogerna som dagligen arbetar med barnen maste
fa mojlighet att reflektera dver sig och sitt forhallningssatt gentemot barnen. Forst da kan ett
jamstalldhetsarbete pabdrjas och forverkligas ute i verksamheterna.

Det finns inte en I6sning som forandrar vara traditioner och problemet med mén och kvinnors
olika mojligheter i livet. Det finns ingen jamstélldhetspedagogik som magiskt drar 6ver de
orattvisor och den ojamstélldhet som rader i dagens samhalle. Vad vi kan gora idag ar att hela
tiden forsoka. Man bérjar med sma forsok som kan ses som en del av en stor helhet. Vi 6nskar
med detta arbete fordjupa vara kunskaper inom amnet jamstalldhet och fa en inblick i hur man
som pedagog kan arbeta med detta som ett naturligt inslag i forskolan. Var ambition &r dven
att satta igang en tankeprocess och bidra till en diskussion kring arbetssatt som framjar
jamstélldhet.



1.1 Problemformulering

Blickar vi langt tillbaka i historien kan vi se att manniskor aven da inréttade sig i konsroller.
Dessa lever foljaktligen kvar dn idag och har genom arhundradena cementerats. Det handlar
om att beteenden hos man och kvinnor grundar sig pa forvantningar och varderingar som
grundats under uppvéaxten och skapas i sociala samspel. Spadbarn kallar vi pojkar eller flickor
fran forsta borjan och vi skiljer dem at genom att kla dem i bla eller rosa klader. Vi har
darefter olika forvantningar pa de bla respektive rosa barnen (Connell, R. Om genus 2002).

Skolan och forskolan speglar det samtida samhéllet. De normer och vésentligheter som
praglar samhallet spelar stor roll for innehall i laroplaner, temadagar och vidareutveckling for
verksamma pedagoger. Genus och jamstéalldhet har varit ett hett omdebatterat dmne i
samhallet de senaste aren, men har nagon forandring skett? Trots att kravet pa jamstélldhet
skarptes da skollagen reviderades 1995 finns det forskning som visar pa att det inte skett
nagon markbar forandring da det galler jamstalldhet i skolans verksamhet. Jamstélldhet har
fortfarande inte en tydlig plats i undervisningen och manga larare tycks sakna metoder for hur
man skulle kunna arbeta (Josefsson & Mannikoff, 2003). Vi ser alltsa att manga forskolor
idag inte lever upp till de krav och riktlinjer som skollagen och laroplanen foreskriver. Vi
fragar oss hur ett arbete med jamstalldhet kan se ut pa en forskola, dar kraven fran skollagen
och laroplanen inforlivas? Det finns dock idag forskolor som &r jamstalldhetsprofilerade.
Detta kan innebéra att personalen fortlépande utbildar sig inom &mnet och att man aktivt
arbetar mot en jamstalld forskola. Men langt ifran alla har en sadan profil.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att ta reda pa hur man kan arbeta med jamstalldhet i forskolan i
enlighet med det som anges i styrdokumenten, enligt tidigare forskning, samt presentera
exempel pa detta. De fragestallningar som vi amnar besvara i denna studie ar féljande:

e Vad finns det for riktlinjer i styrdokumenten betraffande jamstalldhetsarbete i
forskolan?

e Hur kan arbeten med genus och jamstélldhet se ut pa forskolor?

1.3 Avgransningar

Den forsta avgransningen handlade om vilken del av jamstélldhetsproblemet som skulle
studeras. Eftersom vi bada har en framtid inom skolans varld foll lotten pa jamstalldhetsarbete
inom forskolan.

| den teoretiska delen har olika avgransningar gjorts vad galler de teorier och den tidigare
forskning som tas upp. Alla de teorier och den tidigare forskning som finns inom omradet
jamstalldhet tas inte upp har, en avgransning har skett. De delar som funnits mest lampade i
denna studie har valts ut.

Tva forskolor som bedrivit jamstalldhetsarbete har valts ut for noggrannare analys. Den ena
kommer fran en studie som Myndigheten fér skolutveckling genomfort 2003. | samma studie
granskades totalt sex skolor. Vi avgréansade oss och valde ut den som inbegrep forskolan. Den
andra forskolan genomforde ett jamstalldhetsprojekt som startade 1996 i samarbete med



lansstyrelsen i Gavle. Ingen egen empirisk forskning har gjorts kring dessa tva. Har aterges
bara resultaten som kom fram i samband med dessa studier.

Den empiriska delen ar kopplad till en forskola som ligger ett par mil utanfér en storre stad.
Var ambition var att besoka fler forskolor for att undersoka vidare hur forutsattningarna for
jamstalldhetsarbeten kan se ut. Detta blev dessvérre en avgransning da de forskolor vi
kontaktat for ett eventuellt besok inte hade mojlighet att ta emot oss sahdr i jultider.

1.4 Forforstaelse

Da man forskar ar det viktigt att vara medveten om sina egna forestallningar och
utgangspunkter i amnet. For att lasaren skall kunna ta del av studien och dess resultat pa ett sa
omfattande satt som majligt redogdrs nedan utgangspunkterna i korthet.

Vi ar bada av uppfattningen att individer blir olika bemétta i dagens samhalle beroende pa om
de &r man eller kvinnor. Utdver den fysiska, ser vi ser ingen faktiskt skillnad mellan mén och
kvinnor utan vi anser att samhallet socialt konstruerar kdnsroller och gér man och kvinnor till
olikheter. Kvinnor fods inte med ett renodlat intresse for barn och stadning, lika lite fods man
med en passion for bilar och slagsmal. Aven om Sverige idag anses vara jamstallt, sd anser vi
att det fortfarande finns mycket arbete kvar att gora. Vad betraffar forskolan sa ar vi av
uppfattningen att det &r attityderna hos pedagogerna som omger och arbetar tillsammans med
barnen som i hog grad avgor vilken vardemassig paverkan barnen utsatts for. Detta har vi sett
da vi arbetat ute pa forskolor och skolor, men aven tagit till oss vid litteraturstudier. Svaleryd
skriver i Genuspedagogik (2002, s 25); “Just i bemotandet och samspelet med andra
manniskor formas barnets upplevelse om vad det innebér att vara flicka eller pojke. I skolan
pagar denna genussocialiserande process varje dag och varje stund.”. Forhallningssattet hos
pedagogerna avspeglas i den verksamhet de bedriver. Vi tror att manga anser att deras
verksamhet drivs pa jamstallda grunder, men att sa ofta inte &r fallet. De djupt rotade normer
och varderingar som vart samhalle vilar pa ar ibland svara att se och ifragasétta.

1.5 Disposition

Uppsatsen har inletts med en presentation av &mnet i studien. Aven syftet och
fragestallningarna har lyfts fram. Dérefter har de avgransningar som gjorts beskrivits. Nedan
foljer en beskrivning av den metod som anvants. Darefter foljer ett teoriavsnitt dér relevanta
begrepp definieras och styrdokumenten gas igenom. Har beskrivs aven tidigare forskning och
den teoretiska ansatsen kopplat till &mnet i denna uppsats. Sedan foljer en presentation av
tidigare jamstalldhetsprojekt som bedrivits i landet. Efterféljande kapitel rymmer en
redovisning och analys av de insamlade data som intervjun frambringat. Framat slutet av
uppsatsen ligger en diskussion dar forskningsresultaten knyts ihop med teori och tidigare
forskning. Har vavs dven vara personliga reflektioner in. En sammanfattning och slutsats
sétter punkt for denna uppsats.

2. Metod

Nedan klargdrs och motiveras valet av metod, forskningsteknik och urval. Vi kommer &ven
kort presentera tillvagagangssattet vid litteraturstudien och datainsamlingen.

Da vi bara fick mojlighet att genomfdra en intervju pa en forskola kan man inte gora nagra
generaliseringar utifran vart resultat. Alla kommuner med dess férskolor och skolor har sina



forutsattningar och behov. Empirin kan endast ses som ett underlag for diskussion och
problematisering kring jamstalldhetsarbete i forskolan.

2.1 Metodbeskrivning

Detta arbete grundar sig dels pa en litteraturstudie och dels pa en kvalitativ studie.
Litteraturstudien grundar sig pa en granskning av styrdokumenten; skollagen och laroplanerna
samt litteratur som berdr teorier och tidigare forskning inom &mnet. Ett syfte med uppsatsen
ar att presentera exempel pa hur ett jamstalldhetsarbete kan se ut. Vid sidan av
litteraturstudien dar sadana exempel presenteras har en intervju med en verksam pedagog
genomforts. Detta for att fa en inblick i hur en forskola mer eller mindre aktivt arbetar med
jamstalldhet och hur ett sadant arbete kan ga till. Den empiriska delen handlar saledes om en
kvalitativ studie med en riktad Gppen intervju. Har utgar respondenten fran sin personliga
forstaelse i amnet. Men denna typ av intervju anser vi oss fa en djupare inblick i
respondentens uppfattning av verksamheten, hur den bedrivs och pa vilka grunder. Ett for
stramt frageformular hade begransat respondentens tankar och vardefulla fragor och svar hade
gatt forlorade. For att ta ett steg ifrdn vara egna tankar och forestallningar har respondenten
aven sjalv fatt ta upp spontana fragor och problem. Den av oss som genomforde intervjun har
tidigare arbetat pa denna forskola vilket kan ha paverkat olika skeenden under bade intervjun
och analysen av denna. Tidigare samtal med den intervjuade pedagogen, och hennes kollegor,
samt upplevelser fran tidigare vistelser pa forskolan fanns med i bakhuvudet vid slutsatserna
som dras i analysen.

2.2 Urval och bearbetning av empiri och analys

Valet av malgrupp eller respondent vid intervjun ar ett subjektivt urval. Med hansyn till
studiens syfte, att studera hur man kan arbeta med jamstélldhet i forskolan, anser vi att
respondenten &r representativ. Vi kommer att bendmna henne med ett fingerat namn. Vid
intervjun foljde vi en guide som vi satt samman. Denna bestod av fragestéllningar som skulle
verka som underlag vid samtalet. Sjalva datainsamlingen &gde rum under en dag pa
forskolans arena. Intervjun dokumenterades med bandspelare for att lattare fanga upp
respondentens tankar. Efter intervjutillfallet transkriberades denna. Vi har forsokt att aterge
samtalet sa som det fordes. Det ar sedan det transkriberade materialet vi anvant vid koppling
till teori och vara fragestallningar.

2.3 Etiska principer

Da vi forberedde intervjun tog vi hjalp av Trost (1997). Han skriver gallande etiska principer;
"Hellre an att riskera att tystnadsplikten bryts skall man underlata att rapportera sina fynd.
Ingen forskning i varlden kan vara sa vasentlig att den far tulla pa de etiska kraven™ (s 23).
Innan intervjun genomfordes blev forskollararen informerad om vad intervjun skulle handla
om samt att den skulle anvandas i vart examensarbete pa lararutbildningen. Den av oss som
utforde intervjun informerade &ven om att det var okej att nar som helst bryta intervjun och
dra sig ur. Respondenten blev &ven garanterad anonymitet i arbetet.

3. Teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning

Detta kapitel bestar av tre delar. | den forsta delen definieras nagra nyckelbegrepp som man
bor kénna till for att satta sin in i debatten om jamstélldhet i skolan. Har redogdrs &ven den



teori som ligger till grund for detta arbete. | den andra delen gas relevanta styrdokument, med
hénsyn till studiens syfte igenom. I den tredje delen redovisas en del av den tidigare forskning
som finns inom omradet jamstalldhet i skolan. Undersokningar pa uppdrag av Skolverket och
forskning fran bland annat Elisabet Ohrn, Karin Kjellberg och Kajsa Svaleryd ligger till grund
for denna. Samtliga ovan ndmnda &r aktuella inom forskning som berdr skola och
jamstélldhet.

3.1 Definition av begrepp

Forutom begreppet jamstalldhet forekommer en rad andra begrepp genomgaende i uppsatsen.
Dessa begrepp kan tokas pa olika sétt av olika manniskor. De definitioner som presenteras
nedan ar de som kommer att anvéndas i hela uppsatsen.

3.1.1 Jamstalldhet

| Sverige anvénder vi begreppet jamstalldhet for att beteckna konens likastélining. Detta
innebar att kon aldrig far avgora vilka mojligheter vi har att vara de vi vill. Det ar inte alla
lander som anvander ett sadant har jamstalldhetsbegrepp, ord som ”likastallning” och
"jamlikhet” forekommer oftare. | Sverige tycks vi till vardags inte gora sa stor skillnad mellan
jamstélldhet och jamlikhet (Ohman, 1999). Jamstalldhetsbegreppets specifika syftning pa
forhallandet mellan man och kvinnor tycks vara oklart bland méanniskor i allmanhet. Under
1960- och 1970-talen talades det oftare om jamlikhet i samhallsdebatten. Man diskuterade en
jamlik fordelning och social och ekonomisk réttvisa mellan samhéllsklasser. Idag ar det
framforallt jamlikheten mellan kénen som framhalls, alltsa jamstalldheten mellan kvinnor och
man (Melin, 1999). Regeringens jamstalldhetspolitiska mal ar att kvinnor och man skall ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla vésentliga omraden i livet. Makt
och inflytande skall vara jamt fordelat och man understryker lika tillgang till utbildning och
mojligheter  till  utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger
(www.regeringen.se).1 Da det kommer till forandring inom detta omrade har forskola, skola
och vuxenutbildning en strategisk roll. Sedan manga ar tillbaka har regeringen lyft fram
jamstalldhet som ett prioriterat omrade inom skolvasendet, vi aterkommer till detta langre ner.

1 Det 6vergripande "malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. En férutsattning for att kunna uppna detta &r att kvinnor och man har samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Under det 6vergripande malet finns fyra delmal:

e Jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt och mojlighet att vara
aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

e  Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning
och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet” (http://www.regeringen.se/sh/d/2593/a/64241).



3.1.2 Forskolan

| bade skollag och laroplan finns tydligt formulerat att jamstalldhet skall genomsyra
verksamheten bade inom forskola och skola. Trots detta visar forskning pa att allt for lite tid
agnas at detta (Kjellberg, 2004). Margareta Ohman (1999) papekar i en skrift som utgetts av
Skolverket att barns uppfattningar om sig sjalva som flicka eller pojke inte ar fardigt
konstruerade utan formas med tiden. Under forskolearen antas barnets larandekapacitet vara
som storst, dels eftersom det &nnu inte har en fardig bild av sig sjalv som pojke och flicka och
dels for att det inte sa gammalt. Darfor ar kanske mojligheterna att paverka barnen som storst
har. Eftersom barnen har ett liv utanfor forskolan kommer de att utsattas for tva olika
forestallningar da det galler jamstalldhet och konsroller. Den ena &r det officiella samhallets
och den andra star den kommersiella marknaden for. Aven de vuxna som arbetar inom
forskolan och barnens foraldrar star med ett ben i varje varld vilket ytterligare forsvarar.
Forskolan skall ju arbeta for ett framtida jamstallt samhalle. Det ar darfoér av betydelse att den
erbjuder goda alternativ till varderingarna som masskulturen formedlar (Ornstedt & Sjostedt,
1995). Samtidigt maste personalen vara sakra i sin tro pa budskapet som verksamheten
formedlar.

Majoriteten av personalen inom férskolan ar kvinnor. De manliga pedagogerna utgor bara
mellan 3-6 %. Detta trots att stora anstrdngningar gjorts for att rekrytera fler man inom yrket.
| ett slutbetankande fran Delegationen for jamstélldhet i forskolan (Statens offentliga
utredningar, SOU 2006:75) framkommer att Arbetsmarknadsverket i sitt uppdrag att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden skall prioritera projekt som leder till fler méan i férskolan.
Ohman (1999) understryker att bade flickor och pojkar mar bra av bade manliga och
kvinnliga forebilder. Men att lika manga man som kvinnor inte garanterar likastallning. Det
racker inte att man narvarar for att forandra barns konsrollsmonster. Det kan till och med ha
en motsatt effekt. Rollerna kan forstarkas i arbetslag dar bada konen finns representerade. Det
handlar snarare om hur man och kvinnor férhaller sig till varandra och om pedagogernas
overforande av varderingar och barande demokratiska idéer. Den pedagogiska skickligheten
ar sdledes viktigare an konstillhorighet bland personalen. Aven behovet av kunskap i
genuspedagogik &r idag stort bland verksamma pedagoger i forskolan. Myndigheten for
skolutveckling har fatt i uppdrag att folja upp utbildningen av genuspedagoger i forskolan.
Man har ambitioner om att det 2012 skall finnas en utbildad genuspedagog per 25 anstallda
(Statens offentliga utredningar, SOU 2 006:75).

3.1.3 Genus och kodn

Den som kanske framfér andra forknippas med genusbegreppet och som presenterade det i
Sverige pa 1980-talet dr Yvonne Hirdman. Hon foddes 1943 och &r professor i historia vid
Stockholms universitet. Idag anses hon vara en av Sveriges ledande genusforskare. Hon
foreslar att vi med genus satter namn pa den alltmer komplicerade kunskap vi har om manligt
och kvinnligt och var allt storre forstaelse av hur manligt och kvinnligt gors. Hirdman &r
sarskilt kand for att ha lanserat begreppet genussystem. Grundtanken i denna teori &r att vi
lever i ett samhélle dar kvinnor och man sarskiljs utifran kon. | detta ligger ett maktperspektiv
dar det som tillnér mén och det manliga allmént tilldelas hogre status, se "kdnsmaktsordning”
nedan (Hirdman, 2001).

3.1.4 Konsroller

1962 gjorde begreppet konsroll entré. Detta slog kraftigt da det handlade om det att ifragasatta
de dubbla roller som kvinnor forvantades spela. Idag implicerar teorin om kodnsroller att kon
ar forknippat med en roll som dagens ménniskor mer eller mindre medvetet lever med.
Beroende pa om du ar man eller kvinna forvantas du agera och vara pa ett visst satt.
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Betydelsen av kon skapas i relation till omgivningen och &r i konstant forandring.
Forutsattningen for ett sadant tankande ar enligt Hirdman att det bakom rollerna finns en
genuin varelse. En likadan manniska bortsett fran sma fysiologiska skillnader mellan kdnen.
Man utgar ifran att man och kvinnor i grund och botten &r mer lika &n olika och att konsroller
styr och fortrycker. Det &r detta som konsrollsdebatten kretsat kring sedan begreppet
lanserades (Hirdman, 1998).

De forestéllningar vi har om man och kvinnor, manligt och kvinnligt samt de abstrakta
forhandlingar som &ger rum inom detta omrade kallar Hirdman fér genuskontrakt. Via dessa
kontrakt bevaras genussystemet och isérhallandet av konen menar hon. Detta pagar hela tiden
och pa alla plan. Hirdman séger att en orsak kan vara behovet av struktur i sin omgivning.
Hon menar pa att manniskan har en 6nskan om att placera in andra i tillhérighetsfack for att
gora varlden mer begriplig och handfast (Hirdman, 2001).

3.1.5 Kdnsmaktsordning

Detta begrepp grundar sig pa en teori vars hypotes ar att man som grupp ar 6verordnade
kvinnor som grupp. Teorin har sitt ursprung i det patriarkat vi lever i. Det handlar om en
samhéllsordning dar man tenderar att ha mer makt &n kvinnor inom bade hem- och arbetslivet.
| denna skeva maktfordelning grundad pa kén nedvérderas kvinnors insatser och egenskaper
(Hirdman, 2001). Ylva Elvin-Nowak skriver i Att géra kon (2003) att de traditionella
vetenskapsidealen dr skapade av man, for man. Detta utifran historiskt och kulturellt skapade
forestallningar om manlighet och kvinnlighet. Det syns i de forestéliningar som hénger
samman med forskningen, saval da som idag.

Né&r man talar om vetenskap brukar begrepp som objektivitet, ordning, férnuft och rationalitet komma
upp. Motsatsen till dessa begrepp ar subjektivitet, kaos, kansla och irrationalitet. Just den har typen av
motsatspar dr spraket fyllt av — motsatspar som ofta kopplas till kon.(s. 222)

De begrepp som varderas hogst hamnar i den forsta kategorin, de som brukas i vetenskapliga
sammanhang. Det ar begrepp som hor till naturvetenskapen. Det ar ocksa de begrepp som
kopplas samman med mannen och manliga egenskaper. Hirdman visar likasa i sin forskning
att det man gor, genom historien, har ansetts viktigare, svarare och mer vardefullt 4n vad
kvinnor gor. Exempel pa detta ar att fornuftet, som anses vara maéanniskans viktigaste
egenskap, ar nagot som forknippas med manlighet. Kvinnor forknippas istallet med
motsatsen; kanslor (Hirdman, 2001). Carrie Paechter bekraftar Hirdmans tankar nar hon i
Educating the Other (1998) skriver; ”’An important and powerful division is between male
Subject and female Other. ... This division is perpetuated by the dualism of Western
philosophical thought, and in particular of the valuing of reason (seen as male) over emotion
(seen as female)”” (s 17). Om en kvinna idag gor en mans arbete kan detta ske med ett visst
berom. Man talar om att hon arbetar som en riktig karl. Om en man & andra sidan utfor ett
kvinnoarbete kan det anses skamligt (Hirdman, 2001).

3.1.6 Norm

Normer &r ett sociologiskt begrepp for allmant delade, men manga ganger underforstadda,
regler och forvantningar pa beteende som géller inom en mindre social gemenskap eller i
samhallet i stort. Normer vilar pa vérderingar och ar kopplade till mer eller mindre allvarliga
straff om man bryter mot dem (Ambjoérnsson, 2003). En viktig norm &r att upptrdda
genusmassigt korrekt. Studier visar att normerna for flickor i skolan oftast handlar om
utseende och klader medan normer for pojkar i stor utstrackning handlar om att ta avstand
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fran det feminina samt att ta plats i klassrummet. | motsats till flickorna bor pojkarna inte
agna sa mycket tid &t sitt utseende. Utmanas dessa normer riskerar pojkarna att betraktas som
homosexuella. Denna risk tycks inte vara lika stor for flickor som utmanar de givna ramarna
for sitt kon (Josefsson & Mannikoff, 2003).

3.1.7 Ojamstalldhet

Helena Josefson skriver i Genus — hur paverkar det dig? (2005) att det finns tre 6vergripande
forklaringar till ojamstélldhet. De tre forklaringsmodellerna &r den biologiska, den andra &r
konsroller och den tredje ar genus. De biologiska forklaringarna betonar att det finns specifika
egenskaper som hor det biologiska konet kvinna och man till. De har sin utgangspunkt i att
det fanns medfddda skillnader mén och kvinnor emellan. Exempelvis trodde man forr att
kvinnor var mindre intelligenta &n mén, eftersom de hade mindre hjarnor &nh mén. De villkor
kvinnor da hade var resultatet av deras natur och den givna platsen for dem var i hemmet.

Den andra forklaringsmodellen till skillnader mellan méan och kvinnor &r kdnsroller. Det var
forst i mitten av 1900-talet som man borjade uppmarksamma den teorin, som alltsa innebér att
kvinnor och man féljer en mangd forvantningar beroende pa vilket kon de tillhor.
Forvantningarna fostras in tidigt; flickor leker med dockor och lér sig att ta den omvardande
rollen, medan pojkar leker med bilar. P4 1970-talet trodde man att genom att ge flickor bilar
och pojkar dockor kunde man bryta upp kénsmaonstret, men sa enkelt ar det inte att andra
konsrollerna. Paverkan ar for invecklad och finns éverallt omkring oss i samhallet, i spraket, i
symboler och i organisationer. Josefson betonar att kénsroller inte kan forklara varfér man
som grupp haft mer makt &n kvinnor som grupp. Fragan ar mer komplex &n sa. Den tredje
forklaringsmodellen till varfor vart samhalle inte ar jamstallt ar genus. Genus ar som vi namnt
en princip for social organisation och kulturell kategorisering dar man tillskriver man manliga
egenskaper och kvinnor kvinnliga. Detta &r inget som &r givet av naturen, utan nagot vi
manniskor har skapat och anvander som princip for att fordela géromal, beslutsmakt och
tillgangar.

3.1.8JamO

Jamstélldhetsombudsmannen, Jd&mO, kontrollerar att m&n och kvinnor i arbetslivet och
studenter vid hogskolor har lika ratt och mojligheter oavsett kon. Man arbetar forebyggande
mot diskriminering och rycker dven in da ndgon blir diskriminerad eller utsatt for sexuella
trakasserier. JAmO arbetar forst och framst inte inom skolan men har genom en sérskild
skolsatsning blivit en aktor dven pa denna arena. Man kunde inte undvika behovet av kunskap
och pedagogisk utveckling inom jamstalldhetsomradet. JamO har givit ut en handbok mot
konsdiskriminering i skolan. Man erbjuder dven kurser med exempel pa hur man konkret kan
arbeta for forandring (Josefsson & Mannikoff, 2003).

3.2 Teori om jamstalldhet

Vi kommer har att presentera var teoretiska ansats. | uppsatsen intas ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv. Nedan redogors for inneb6rden av detta tillsammans med
en koppling till genus och jamstalldhet.

3.2.1 Socialkonstruktivistiskt perspektiv

Det finns olika teoretiska perspektiv pa jamstéalldhet inom genusforskningen. Synséttet i
denna studie praglas som sagt av uppfattningen att kon ar nagot socialt konstruerat. Nagon
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biologisk forklaringsgrund finns saledes inte. Synen pa genus finns inte fangad i en
samhallsstruktur utan forandras standigt. Man skiljer pa begreppen kén och genus. Kon
motsvarar det biologiska konet medan genus star for det sociala. Kvinnligt och manligt blir
har varandras motsatser och skillnaderna mellan de bada kdnen, som visar sig i genus, ar
viktiga att betona. Mot detta sdger ett biologiskt perspektiv att manligt och kvinnligt finns i
kroppen. Man menar att man och kvinnor har olika egenskaper, kvalifikationer, kanslor och
viljor som i stort sett ar oféranderliga. | en skrift frin Myndigheten for skolutveckling (2003)
framkommer att det sedan slutet av 1800-talet har genomforts psykologisk forskning om
kanslor, attityder, personliga karaktdrsdrag och intressen. Samtliga visar dock att det finns
ytterst fa skillnader mellan man och kvinnor inom dessa omraden. Daremot har man funnit
fler skillnader som &r socialt skapade. Vid ett biologiskt perspektiv fokuserar man alltsa inte
pa sociala sammanhang, makt, arbetsfordelning och bemdtande mellan olika parter. Mot detta
samt tidigare forskning skulle ett sadant perspektiv inte lampa sig inom ramen for var studie.

3.3 Skolans uppdrag

Skollagen, laroplaner, kursplaner och sarskilda programmal ar riktmarken for pedagoger saval
inom skolan som i forskolan. | den forsta delen av laroplanerna finns den s kallade
vardegrunden. Ett av de grundldggande varden som forvantas genomsyra hela verksamheten
ar jamstalldnet mellan konen. Vi kommer har att ta upp nagra avsnitt ur skolans olika
skrivningar, dar omradet jamstalldhet tas upp.

3.3.1 Styrdokumenten
| skollagen star:

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstdmmelse med grundldggande demokratiska vérderingar.
Var och en som verkar inom skolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma milj6. Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden

Portalparagrafen, forsta kap. § 2

| Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, star att féljande vérden nar det galler jamstalldhet, skall
genomsyra verksamheten:

Omsorg om och hénsyn till andra ménniskor, liksom rattvisa och jamstéalldhet samt egna och andras
rattigheter skall lyftas fram och synliggdras i verksamheten.

Vidare sags:

Vuxnas satt att bemoéta flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar till
att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan skall motverka
traditionella kénsmdnster och konsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha samma méjligheter att
prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar fran stereotypa konsroller.

Lpfo 98 beskriver daven betydelsen av delaktighet ur ett jamstalldhetsperspektiv: ”Arbetslaget

skall verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande Gver och utrymme i
verksamheten...”
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3.4 Tidigare forskning

Skolan ar en av samhaéllets viktigaste institutioner och det mesta som rér samhaéllet speglas i
skolan. Pedagogisk forskning med genusperspektiv handlar a ena sidan om skolans och
utbildningens betydelse fér hur genus uppfattas, organiseras och uttrycks i samhéllet. A andra
sidan beskriver och analyserar man &ven hur skolan som en specifik genusregim medverkar
till en produktion och reproduktion av konsmonster. | detta kapitel presenteras tidigare
forskning inom framst det senare omradet. Forst aterges resultat fran nagra av Skolverkets
undersokningar om jamstalldheten i skolan och férskolan idag. Dérefter redovisas i korthet en
kunskapséversikt av Elisabet Ohrn. Sist tar vi del av Karin Kjellberg och Kajsa Svaleryds
forskning inom amnet.

3.4.1 Har jamstalldhet kommit i skymundan?

Trots att jamstalldhet har en sa framtradande plats i skollag och laroplaner, sa visar
Skolverkets undersokningar att detta inte har fatt sa stort genomslag i skolans verksamhet. |
rapporten Skolan och vardegrunden (Josefsson & Mannikoff, 2003) framkommer att
jamstalldhet verkar ha kommit i skymundan. Léararna saknade metoder och manga rektorer
anser att skolan redan é&r jamstalld, trots att sa inte ar fallet. Den nationella
kvalitetsgranskningen om sex- och samlevnadsundervisningen fran 1999 (Josefsson &
Mannikoff, 2003) visar att det ar ovanligt att skolor har formulerade mal for ett
jamstalldhetsarbete. Jamstalldhet har alltsa inte en tydlig plats i undervisningen.

Enligt ett slutbetdnkande av Delegationen for jamstélldhet i forskolan (Statens offentliga
utredningar, SOU 2 006:75) visar forskning att de vuxnas bemotande och forhallningssatt ar
den avgjort viktigaste faktorn i jamstélldhetsarbetet. Forutom pedagogerna och barnen ar den
fysiska miljon, leksaker, litteratur och annat material med och paverkar vardagen i forskolan.
| samma skrift framhalls att olika pedagogiskt material bar pa forestallningar och normer om
vad barn bor halla pd med och klara av i olika aldrar. Dessa material bar &ven pa
forestallningar om kon. Vissa material gor flickor till mer eller mindre typiska flickor. Annat
material formar typiska pojkar. En studie vid Malmd hogskola visar att uppdelningen mellan
flickors och pojkars leksaker ar stora. Pojkar forvéantas leka med yrkesredskap, transportmedel
och verktyg medan flickornas leksaker praglas av dockor och hushallsredskap.

3.4.2 Dominerande pojkar och osynliga flickor

En forskningsoversikt av Elisabet Ohrn (2002) visar pa att det skett forskjutningar i
konsmanstren jamfort med 1970- och 1980talen. I studien framkommer att bade flickors och
pojkars situation och beteende i skolan har férandrats. Denna forédndring kan inte bara
forklaras utifran kon. Man framhaller vikten av social klass och olika utbildnings- och
undervisningssammanhangs betydelse. Séttet att studera kon i skolan har fordndrats, vilket
ocksa kan forklara variationen i konsmanster. Tidigare har manga undersokningar visat pa att
flickor presterar battre dn pojkar i skolan, men Ohrn framhaller att andra omstandigheter &n
kon har storre betydelse for prestationer i vissa &mnen. | hennes slutsats framkommer att vi
inte vet s& mycket om hur val av arbetssatt och innehall paverkar skolresultaten for flickor och
pojkar. Kunskapsoversikten informerar &ven om att pojkar ofta dominerar i klassrummet och
far storre uppmarksamhet fran vuxna och darmed ett storre inflytande pa undervisningen.
Flickor agnas mindre uppmarksamhet, de kan till och med bli osynliga i stérre grupper.
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3.4.3 Tankar om ett lyckat jamstalldhetsarbete

Karin Kjellberg har mangarig erfarenhet som hogstadielarare och ar nu jamstalldhetsutbildare.
Hon skriver i Genusmaskineriet (2004) att det hos pedagoger ofta finns férgivettaganden
kring aspekter som bor genomsyra undervisningen. Som vuxen har man oftast uppfattningar
om vilka normer och varderingar som skall férankras och éverféras till eleverna. Men nér det
kommer till jamstalldhetsarbete och omradet genus och kon &r det inte lika klart vad som skall
formedlas. Det star i laroplanen att traditionella konsmonster skall motverkas. Men vad
innebar det? Hon diskuterar kring fragor som att skolan skall ge utrymme for eleverna att
prova och utveckla formagor och intressen oberoende av konstillhérighet, men hur skall det
tolkas? Ar pojkar och flickor fodda olika eller ar det samhallet med dess monster som
bestammer konsinnehallet? | ett arbetslag kan uppfattningarna kring jamstalldhetsarbete vara
vitt spridda. Dessa olika uppfattningar talas det inte ofta om, menar Kjellberg, och
pedagogerna ar darfor inte medvetna om de olika asikter som finns. Men om olika
tankegangar synliggors kan viktiga fragor vackas. Man bor fraga sig vad den praktiska
innebdrden blir av den ena eller andra installningen. Var lagger man fokus i ett aktivt
jamstalldhetsarbete? Pa eleverna, pa de vuxnas forhallningssatt eller pa skolmiljon? Hon
foreslar att man, for ett lyckat jamstéalldhetsarbete pa en forskola, arbetar parallellt med tre
omraden. Det forsta ar arbetet med attityder och varderingar, det andra handlar om att
forvarva grundlaggande genuskunskaper och det tredje gar ut pa att integrera praktiska
metoder i verksamheten. Skolans uppdrag att arbeta for jamstélldhet mellan kénen bor enligt
Kjellberg ses saval pedagogiskt som socioemotionellt. D& menar hon att bade elever och
pedagoger som alla &r utdvare av laroplaner, kursplaner och programmal och lokalt uppsatta
mal inbegrips. Pa sa satt fangar man jamstalldhetsuppdraget i sin helhet och far storre
mojligheter att lata det genomsyra hela verksamheten.

En annan men liknande syn pa jamstalldhetsarbeten presenterar Kajsa Svaleryd, forskollarare
och projektledare for Jamrum.2 Hon poéngterar i boken Genuspedagogik (2002) att ett
genusmedvetet arbete i forsta hand handlar om fyra punkter:

e Att som pedagog bli medveten om hur de egna kénsnormerna och varderingarna
paverkar undervisningen, valet av innehall samt bemétandet av eleverna. Denna insikt
ar grunden for en forandring. Lararrollen och dess innehall maste stallas i fokus.

e Att synliggtra och granska de bilder och forestallningar som var och en inom skolan
har om vad som &r manligt och kvinnligt. Forestallningar som vi tilldgnat oss under
var uppvaxt kanske inte alltid staimmer éverens med de uttalade malen och riktlinjerna
for jamstalldhet i laroplanerna. Pa varje skola maste man darfor arbeta aktivt med att
enas kring definitionen om vad man menar med kon, kdnsroller och genusstrukturer.
Varje skolas mal for jamstalldhetsarbetet behdver forhandlas och definieras. En
vardegemenskap maste byggas.

e Att synliggora, problematisera och utveckla elevers forestallningar och kénsmyter, sa
att flickor och pojkar genom en 6kad sjalvinsikt kan valja sin framtid utifran sin egen
vilja och sina personliga intressen.

2 Jamrum i Gavle ar ett projekt som finansieras av lanets kommuner tillsammans. P4 Jamrum har man som mal
att 6ka kunskapen om de forvantningar, krav och normer vi omedvetet har pé flickor och pojkar och som manga
ganger skiljer sig mellan konen. Man vill dven ldra pedagoger runt om i Sverige hur barn ges en jamlik grund att
sta pa. Detta for att de ska kunna vaxa upp med alla forutsattningar att gora eller bli vad de vill, oavsett om de ar
flickor eller pojkar. En stor del av arbetet gar ut pa att fortbilda personal vid landets forskolor, men aven i
grundskolan och pa gymnasiet. Denna fortbildning sker genom férelasningar, handledning av arbetslag, hjalp
med att finna metoder for jamstélldhetsarbete och mycket mer (www.jamrum.se).
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e Att finna metoder och arbetsmaterial for att inom den ordinarie undervisningen skapa
villkor for att ge flickor och pojkar samma mdjlighet till utveckling, kunskap, social
kompetens, gladje och utmaning, utan att hAmmas av traditionella kbnsmonster.

Vi finner alltsa har likheter i Svaleryds och Kjellbergs tankanden. Svaleryd skriver vidare att
det i skolan och forskolan dagligen pagar en genussocialiserande process i vilken pojkar och
flickor provar och utforskar olika satt att bete sig, handla och vara pa. Utifran de reaktioner
och den respons de far av andra manniskor, lar de sig vilka beteenden som ar lampligast for
pojkar respektive flickor. Det ar i mdtet med andra manniskor barnen upplever hur det &r att
vara flicka eller pojke och formas darefter. Gallande genusforskning anser Svaleryd att man
fastnar och lagger for mycket tid, energi och resurser pa fragan om varfor kvinnor och man &r
lika eller olika. Det bromsar upp arbetet med jamstalldhet. Istéllet borde man fokusera pa vad
man kan gora och sedan préva det, for att se om det leder till fordndring. | boken diskuterar
hon kring problemet och kommer med férslag och aktiviteter pa hur man kan arbeta med
jamstalldhet i alla aldrar. Enligt bade Svaleryd och Kjellberg ar jamstalldhet i hog grad en
kunskapsfraga, da kunskap ger majlighet att synliggéra de kénsménster vi méter och sjélva
uppratthaller i var vardag. Inom de flesta omraden lever svenska kvinnor och man i vitt skilda
verkligheter. Det géller inte alla kvinnor och mén, men statistiskt sett ar skillnaden i
levnadsvillkoren tydliga. Svaleryd vittnar om att nar man talar om jamstalldhet méts man av
fler personliga och oreflekterade pastaenden och invandningar dn inom nagon annan del av
samhéllsdebatten.

4. Tidigare jamstalldhetsprojekt

For att fa en inblick i hur jamstéalldhetsarbeten kan ga till rent praktiskt, i enlighet med
uppsatsens syfte, aterges har nagra sadana projekt. Projektens metodiska upplégg presenteras
samt de resultat och den lardom man tillagnat sig under arbetets gang. Det forsta projektet
som studerats gjordes pa uppdrag av Myndigheten for skolutveckling. Vid presentationen av
detta laggs tonvikten pd de verksamma inom skolan samt deras lardomar av
jamstélldhetsarbetet. Det andra projektet initierades av en jamstalldhetsexpert i Géavleborgs
Ian och &gde rum pa en forskola. Har laggs mer krut pad barnens och pedagogernas reaktioner
och handlande i samband med arbetet. Att tyngdpunkten pa skildringen av dessa projekt i
denna uppsats ligger pa olika omraden &ar for att s& manga aspekter som mojligt av
jamstalldhetsarbeten skall synliggoras. Allt for fa att en sa bred bild som majligt av hur
sadana arbeten kan ga till.

4.1 Hur ar det stallt? Tack, ojamt!

Myndigheten for skolutveckling har bedrivit ett arbete med samma namn. Denna gjordes med
anknytning till regeringens uppdrag att ta fram och sprida larande exempel pa hur skolor och
kommuner i samverkan med olika organisationer och myndigheter arbetar med jamstélldhet
samt social och etnisk mangfald. Man klargor i forordet att skriften kan ses som ett uttryck for
vad Myndigheten for skolutveckling uppfattar vara viktigt att utveckla och arbeta for. Skriften
som utkom 2003 tar upp kons- och maktskillnader i skolan och samhallet och visar pa hur vi
skapar och bevarar konsordningen. Det ges aven exempel pa hur man vid sex skolor och
kommuner arbetat for att 6ka jamstalldheten. Syftet med dessa exempel é&r, skriver man, att
visa hur de arbetar med jamstélldhet, vilka erfarenheter de har gjort och vilka méjligheter och
svarigheter de har sett. Skolorna har valts ut for att de bedriver jamstéalldhetsarbete och for att
de har olika utgangspunkter. Metoden som anvants ar framfor allt intervjuer med skolchefer,
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jamstalldhetssamordnare, skolledare, larare, elever och annan skolpersonal. Eventuella
samarbeten med externa experter beskrivs éven.

4.1.1 Presentation av jAmstalldhetsarbeten

Har redovisas kort hur arbetet sett ut pa skolorna, enligt skriften fran Myndigheten for
skolutveckling. Eftersom projektet i Landskrona inbegriper arbete i férskolan kommer detta
att studeras noggrannare.

| Landskrona som ar en mangkulturell kommun arbetade man pa en F-6 skola med ett projekt
dar man bland annat tog hjélp av tva utomstaende experter inom jamstalldhetsomradet. Det
overgripande syftet med arbetet har var att fa pedagoger medvetna om sitt eget beteende, sina
varderingar och de konsekvenser de far. Man arbetade dven for att ta fram redskap for att
forandra verksamheten.

| Gavle hade forskolan redan ett etablerat jamstalldhetsarbete vid tiden for studien. Vid
arbetet tog man hjalp av Jamrum som &r ett kommunalt kompetenscentrum for pedagoger.

| Haninge har ett jamstélldhetsprojekt bedrivits pa initiativ fran organisationen Revolt. Denna
har utvecklat ett projekt som heter ”Makt och kon i ungas vardag”. Malet med detta var att
forandra attityder och verka for ett mer jamstallt samhélle. Skolan i fraga stracker sig fran
arskurs 6-9.

| Jokkmokk arbetade man pa en 7-9 skola med att férandra traditionella livsmonster. Arbetet
uppkom i samband med konstaterandet att pojkars betyg sjunkit medan flickors betyg okat. |
detta projekt var stora delar av samhéllet engagerat. Man ansag att problemet med den
bristande jamstélldheten inte kunde isoleras till skolan utan fler parter behévdes inblandas for
att forandring skulle kunna ske. Man arbetade tillsammans med forskare for att reformera
arbetsformer och arbetssétt i riktning mot en mer jamstalld verksamhet i skolan.

| Malmo dar halften av eleverna har utlandsk bakgrund maste man ha ett kulturperspektiv pa
arbetet med jamstalldhet. Detta for att s& manga kulturer finns representerade med olika sétt
att se pa genus och jamstalldhet. D& gymnasieskolan S:t Petri fick en ny rektor borjade arbetet
med jamstalldhet utvecklas. Ett stort stod i detta arbete var kunskapen som fanns pa
kommunal nivd. Man fick stod fran Enheten for etniska relationer, JamO, en
jamstalldhetsgrupp som fanns pa forvaltningsniva, Lunds universitet och Program for sexuell
hélsa.

| Skovde inleddes pa Vasterhojdsgymnasiet ett jamstalldhetsarbete efter att rektor och larare
funnit inspiration pa JamO:s kurs “Vaga bryta monstret”. Pa skolan bildades tva
jamstélldhetsgrupper, en med personal och en med elever. Tillsammans formulerade
grupperna mal for jamstalldhetsarbetet. Det 6vergripande syftet med arbetet var att, hos bade
personal och elever, medvetandegdra de dver- och underordningar som finns i manskliga
relationer. Personalen forsokte integrera jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Personer
utifran bjods in for att dela med sig av sina erfarenheter.

4.1.2 Jamstalldhetsprojektet i Landskrona

Landskrona ar en mangkulturell stad med en mangd nationaliteter, sprak och religioner.
Vérdegrunden é&r ett prioriterat omrade och kommunen har satt ut tydliga mal for arbete med
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ett genus- och jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. Kommunen har erbjudit fortbildning
i vardegrundsfragor och manga forskolor och skolor arbetar med jamstalldhet. Pilangsskolan
ar en sadan skola, har har man intervjuat Per Dahl6f som &r skolchef i Landskrona.
Tillsammans med jamstalldhetsprojektet Elfte steget arbetade skolan med att utveckla
metoder fOr en jamstalld pedagogik. Dahlof betonar i intervjun vikten av tidiga insatser, redan
i forskolan skall barnen stimuleras att géra val oberoende av traditionella kénsmdonster.

P4 en annan skola i Landskrona har man infort tjejtimmar i bibliotek och datasalar. Detta for
att skapa utrymme for flickor som annars trangs tillbaka av dominerande pojkar. Detta frirum
for flickor har visat sig vara mycket givande och fler skolor i kommunen har bérjat fundera pa
att infora pojk- och flickklasser igen. Dahlof anser att det stOrsta hindret i jamstalldhetsarbetet
ar manniskors uppfattningar om konsrollerna. Vad man anser vara manligt respektive
kvinnligt. Med levande samtal pa alla nivaer, i forvaltningen, i rektorsgrupper och pa skolorna
foretrader och stottar Dahlof arbetet med jamstalldhet och vérdegrund.

Ater till Pilangsskolan som &r en F-7 skola. Har har man talat med rektorn Christel
Andersson. Jamstalldhetsarbetet som utvecklats i samarbete med Elfte steget ar en av flera
satsningar som gjorts inom omradet. Man har dven fortbildat sig inom vardegrundsarbetet,
berattar Andersson, och provat olika modeller och metoder samt utvecklat ett arbete med
kamratstodjare. Hon understryker &dven vikten och nddvandigheten av att ha ett
genusperspektiv. om man skall nd laroplanens mal. Det kravs en medvetenhet for att
vardegrundsarbetet i skolan skall inkludera ett jamstalldhetsperspektiv. Det ar inget som sker
med automatik. Vid tiden for intervjun har projektet med jamstalldhet pagatt i tre terminer.
Man arbetar med att varva teoretisk fordjupning med praktiska évningar. Man goér aven
observationer och dokumenterar sitt eget beteende i klassrummet. Detta gor man for att hos
pedagogerna medvetandegora betydelsen av genus da det géller bemotande, organisering av
larande och forvantningar pa eleverna. Arbetet syftar dven till att ge personalen verktyg och
pedagogiska metoder for att motverka traditionella kdnsmonster i verksamheten. | enlighet
med tidigare forskning som presenterats i denna uppsats berattar Charlotta John, en av
projektledarna fran Elfte steget, om det viktigaste syftet med projektet. Detta ar att som
pedagog lara sig att se sitt eget beteende, sina varderingar och de konsekvenser det far samt
att fa redskap for att forandra. En god sjalvkansla kravs for att vaga utmana sina egna
forestallningar. Darfor ar 6vningar som syftar till att starka sjalvkanslan viktiga hos bade
pedagoger och elever. Pedagogerna pa skolan har forutom arbetet med projektgruppen fran
Elfte steget traffar med personal fran andra skolor som ocksa arbetar med jamstélldhet pa
liknande satt. All personal pa skolan har last JAamO:s bok om konsmobbning. Sedan har
lararna pa skolat arbetat pa lite olika satt. Vissa har testat flick- och pojkgrupper nagra timmar
i veckan. Detta har upplevts positivt, framfor allt for flickorna. En metod man tipsar om da det
galler pojkars och flickors utrymme i klassrummet &r den stoppande handen. Denna anvands
da nagon avbryter ett samtal mellan en larare och elev. Genom att racka upp handen som ett
tecken pa att "vanta, jag tar dig sen” avbryts inte uppmarksamheten mot den elev man talar
med. Pamela von Sabljar och Charlotta John, projektledarna pa Elfte steget, lyfter slutligen
betydelsen av att en drivkraft och att ett engagemang maste finnas pa skolan och inte bara hos
projektledarna. De tar upp vissa problem som kan dyka upp under ett sadant har arbete.
Finansieringen &r en sida, frdgor om arv och miljé en annan. Man far vara beredd pa att sta till
svars for fragor som; gar det verkligen att géra nagot at detta och ar det verkligen meningen
att pojkar och flickor skall vara helt lika? Har &r det viktigt att framhdva och tydliggora
motiven menar de. Klargor att det handlar om att bryta begransningar och att fa en positiv
konsidentitet.
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4.1.3 Utvardering av projekten

Vad sager da utvarderingen av projekten? Att forandra djupt rotade strukturer i samhallet ar
inte gjort pa en dag. Det gar inte att se nagra snabba resultat. Men vissa forandringar har visat
sig. Har foljer en redogorelse for de vunna insikter och resultat som samtliga projekt i den
aktuella studien bidragit med. Forst tas granskningen av projektet i Landskrona upp. Dérefter
foljer resterande projekt.

| Landskrona upplevs eleverna har blivit battre pa att hantera konflikter och arbetsmiljon har
forbattrats. Ett lugnare klimat rader och krankningarna &r farre. Relationen mellan personal
och foréldrar har blivit mer jamstalld. Pedagogerna upplever att de har blivit mer medvetna
och fatt ett mer kritiskt forhallningssatt.

Vi gar over till den sammanfattande utvarderingen av projekten. Har har i samband med de
jamstalldhetsarbeten som uppkommit en medvetenhet 6kat och genus och jamstalldhet har
borjat diskuteras pa skolorna i fraga. Bade personal och elever har upplevt projekten som
givande och man vittnar om att utvecklingar i positiv anda har skett. Personalen talar om en
kunskapsutveckling som i sin tur lett till en personlig utveckling. Man vagar vara mer 6ppen,
sétta granser och utmana normer. En insikt i att jdmstalldhetsarbete handlar om att utmana
forestallningar har natts. Varje skola maste hitta sina egna metoder och ett eget arbetssétt. En
modell som fungerat bra pa en skola faller inte nddvandigtvis lika val ut pa en annan skola, da
personalsammanséttningar och elevgrupper ger olika forutsattningar. Man vittnar om att
skolpersonalens mdjligheter att anvanda sina kunskaper ar helt beroende av skolledningens
stdd och installning. Skolledarna skall ha en plan fér hur man integrerar jamstalldhetsarbetet i
skolan. Arbetet med detta skall inte vara ett sidospar utan ett inslag i den dagliga
verksamheten. Man ar ense om att ett jamstéalldhetsarbete borjar med de vuxna. Personalen
maste bli medveten om sina egna varderingar och fa upp 6gonen for det man vanligen inte ser.
Man kan inte rdkna med total enighet men man bor vara medveten om vikten av att alla
personalgrupper ar delaktiga i arbetet. Kompetensutveckling ar viktigt pa alla nivaer. Man
behover faktakunskaper om maktstrukturer, dver- och underordning, kon och klass for att
kunna analysera den egna verksamheten. Pedagogerna som deltagit i studien upplever att de
behdver halla sig uppdaterade i aktuell debatt och forskning. De dr dven eniga om att de
behdver konkreta och anvandbara metoder for att fora ut arbetet i praktiken. Manga skolor har
tagit hjalp av experter inom omradet for att fa kunskaper. Denna handledning har upplevts
som vardefull i arbetet, men man tillagger att det ar skolan som &r huvudaktor i arbetet och att
det ar viktigt att inte bli for beroende av konsulter utifran. Jamstélldhetsarbete ar en
tidskravande process, och den maste fa ta den tid som behdvs. Slutligen understryks att for att
jamstalldhetsarbetet skall fa genomslag och for att forebygga motstand och missforstand ar
kontinuerlig information till personal, elever och foraldrar om vad man arbetar med, och
varfor, vasentlig.

4.2 Jamstalldhet — vidgade konsroller for flickor och pojkar i férskolan

Kajsa Wahlstrom var en av aktorerna i jamstéalldhetsprojektet som under aren 1996-2000
pagick pa Tittmyrans forskola i Gavleborgs lan. Dar utvecklade hon som forskolechef
tillsammans med personalen en jamstalldhetspedagogik for férskolans personal och barn.

Hon har dven forskat om hur pedagoger bemater flickor och pojkar i forskolan.

| boken Flickor, pojkar och pedagoger (2003) berattar och beskriver hon arbetets gang.
Nedan skildras detta.
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4.2.1 Arbetet tar fart

Idén till jamstalldhetsprojektet kom fran Ingemar Gens, jamstalldhetsexpert, som var av
meningen att man for att fa en varaktig forandring i de jamstalldhetsarbeten som genomforts
maste de borja tidigare, redan i forskolan. Den enda forskolechef i lanet som visade intresse
var Kajsa Wahlstrom, sa det blev pa hennes forskola projektet kom att genomforas. Projektet
genomfordes i samarbete med lanets dvriga kommuners politiker och forskolechefer, och gick
under namnet Jamstalldhet — vidgade konsroller for flickor och pojkar i férskolan.

Innan arbetet paborjats var pedagogerna pa Tittmyran dvertygade om att de hade det bra pa
forskolan; en lugn och harmonisk miljo med glada och vdlmaende barn. Fragan de fick stalla
sig var vilka metoder de anvande for att skapa lugnet? De kunde se pa andra verksamheter att
man dar arbetade och agerade efter de traditionella kénsménstren, men var sékra pa att de
sjalva inte gjorde samma misstag; att anvanda flickor som hjalpfroknar och ”fendrar” mellan
stokiga pojkar, att beromma flickor som &r duktiga, sota, stillsamma och tala om pojkar som
stora, tuffa och sjalvstandiga.

Personalen inledde projektarbetet med att fora anteckningar och skrev ner allt som hénde
under dagen som relaterade till pojkar och flickor. De anteckningar som forts ner sag ut pa
féljande satt:

Anna plockade upp alla bl6ta vantar i hallen.

Karin var snéll och passade Tomas medan jag bytte pa Sara.
Sofia lanade ut alla pennor till Kurre.

Torbjorn tog alla bitarna och knuffade ner Jonatan.

Peter var jattestark och fick upp laset till grinden.

Adam sjong ingenting, han trasslade hela samlingen.
Rudolf at fem portioner.

Jonatan raserade alla tornen.

Barngruppen hade en jamn fordelning mellan kénen, &nda hade pojkarna uppmarksammats
betydligt mer an flickorna. De iakttagelser man gjort varderades och beddmdes som antingen
positiva eller negativa. Pedagogerna formulerade fragor kring iakttagelserna, som exempelvis:
Ar detta bra for flickor/pojkar? Vill vi forstarka det hos flickor/pojkar?

Utifran dessa fragor och de diskussioner som féljde med dom, kom pedagogerna fram till att
de fortsattningsvis skulle arbeta med att forstarka det positiva hos barnen istéllet for att stoppa
det negativa.

4.2.2 Dokumentation

Genom att dra streck mellan pedagogen och barn i interaktion i samlingar sdg man att det var
kommunikationen mellan pojkar och pedagoger som dominerade, mellan den vuxna och
flickorna fanns endast ett fatal streck och de gick enbart fran pedagogen. Det var ytterst sallan
flickor sjalvmant sa nagot eller svarade.

For att fa ytterligare en vinkling pa observationerna besl6t man att fora in en bandspelare i
gruppen och placerade denna i hallen. Da det som spelats in analyserades markte man att
pojkarna tilltalades med korta kommandon och férmaningar, medan samtalen med flickorna
bestod av langa meningar och manga ord. En annan sak som pedagogerna uppmarksammade
var att samtalen med flickorna bréts sa fort en pojke stack emellan och behévde hjalp med att
till exempel knyta en sko. Pedagogerna lat pojkarna bryta och agera huvudperson.
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Har staller sig Wahlstrom fragan varfor? Kan det vara sa att pojkarna avbrot for att det enda
de far ut av situationen i hallen &r just hjalp? Medan flickorna fick samtala med pedagogen
fick pojkarna bara korta ord och tillsagelser.

Med bandspelaren fick pedagogerna med mycket mer &n genom enbart anteckningar, men det
saknades mycket. Saker som kroppssprak och blickar visar och séager minst lika mycket som
ord (Wahlstrom, 2003):

Alla barn s3g pedagogens samforstandsblickar till Linda och de andra flickorna, och forstod att dar fanns
en vi-du-jag-relation. /.../ De formanande dgonkasten till Tommy iakttogs av alla pojkar — och efter ett
par dagar i hallen larde sig alla att undvika dgonkontakt. (s 49 )

Losningen pa problemet, metoden for att fa med dven kroppsspraket var att anvanda sig av
videokamera. Pa sa satt kunde man fa en helhetshild av det som skedde i verksamheten.

For att personalen skulle k&nna sig trygga med videokameran och vara avslappnade nog att
bete sig som vanligt med den i rummet, fick pedagogerna forst lara sig hur den fungerade.
Alla prévade pa och larde sig hur man filmar, redigerar och analyserar resultaten. Forst
darefter paborjades arbetet med att filma och pa det viset dokumentera det som skedde mellan
barn och pedagoger, pojkar och flickor.

4.2.3 Insikt

Nar filmerna analyserades visade det sig att bilden av snélla tysta flickor och brakiga
hogljudda pojkar i allra hogsta grad fanns dven pa Tittmyran. Fokus i filmerna var
barngruppen. Pedagogerna borjade tanka pa barnens beteende som en bild av deras, de
vuxnas, agerande gentemot dem. Langsamt flyttade fokus till pedagogerna och deras agerande
och beteende. En videofilmad maltid visade att flickorna hallde upp mjolk och skar kéttbullar
— at pojkarna. De agerade hjalpfroknar och gav pojkarna utrymme att ta pedagogernas fulla
uppmarksamhet. Vad fick deltagarna i maltiden ut for lardomar? Wahlstrom skriver;

Flickorna fortsatter som hjalpfréknar och osynliga buffertar med knappt en biroll att spela. De far inte
majlighet att trana sin formaga att vara huvudperson eller att fa sina behov tillgodosedda. Pojkarna luras
att tro att de alltid har tolkningsforetrade, vet bast och ar huvudpersoner som maste fa sina behov
uppfyllda omedelbart. De far inte lara sig att se andras behov. Pedagogen &r i alla fall n6jd med en lugn
maltid (s. 59).

For att kunna gora en bra analys av det man filmat utvecklade Tittmyrans pedagoger en mall
med fragor att utga ifran. Exempel pa dessa fragor foljer nedan (s 60).

e Leder den vuxna eller barnet samspelet? Skillnad flickor/pojkar?

e Hur ges bekréftelse - genom berdm utan forklaring eller berom med forklaring?
Skillnad flickor/pojkar?

e Vem sOker 6gonkontakt? Skillnad flickor/pojkar?

e Barnens placering vid samling, vid matbord, i led och sa vidare? Hur kommer det sig?

| fri inneaktivitet var pojkarna allt som oftast inne i rummet med ribbstol och madrass. De
klattrade, hoppade och tumlade runt, samtidigt 6évades grovmotorik, kreativitet och att tanja
granser, alltsa saker de redan kunde. Flickorna satt i pysselrummet och i koket dar de parlade,
pusslade, ritade och véavde, och 6vade samtidigt finmotoriken, stillhet och hénsyn. Dar fanns
aven pedagogerna. Innan det dokumenterats hade man inte reflekterat 6ver att fordelningen
var sa markant, utan tankte att flickorna helt enkelt foredrog att pyssla. Nu fick de sig en
tankestallare. Flickorna behdvde ocksa fa utrymme och tid i rummet med ribbstolen. Da
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rummet redan var fullt med pojkar och deras lek och regler, vad fanns da foér mojlighet for
flickorna och deras behov? Vems ansvar var det da att ge plats for flickorna?

Pedagogerna upptackte ocksa att da de tillrattavisade flickorna gav de dem ett alternativ; "Gor
inte si, gor sa istallet”. Pojkarna fick sallan héra vad de kunde gora istallet, de fick endast
tillrattavisningen.

De slutsatser pedagogerna pa Tittmyran kunde dra efter observationerna var exempelvis

(s 71):

Flickor:

leker ndra de vuxna

tillgodoser andras behov

beskrivs som hjélpsamma, duktiga, lydiga och snélla
anvander spraket till kanslor, relationer och upplevelser
ar aldrig huvudpersoner, inte ens i sitt eget liv

Pojkar:

leker pa distans fran de vuxna, visar oberoende och sjélvstandighet

tar for sig

experimenterar och testar

anvander spraket att tala om matbara ting, helst stora, innehaller ocksa diverse ljud
ar aktiva

Da pojkar fostras efter forvantan att de skall ha vissa behov, ser vi de behoven snabbare och
uppfyller dem snabbt. Flickor fostras till att ta liten plats, eller ingen alls, de fostras till
birollen. Det stannar kvar hos dem dven i deras vuxna liv och far da svart att framhalla sina
behov och fa dem uppfyllda. Foljande citat ar hamtat ur boken (Wahlstrém, 2003):

Pojkar bar med sig kanslan att deras behov maste atgardas omedelbart. /.../ Flickor har lart sig att uppfylla
andras behov i forsta hand — och att soka bekréftelse hos foraldrar och pedagoger, det vill sdga hos dem
som har makten. (s 103)

Det ar inte bara flickor som inskranks av kénsrollerna de tilldelats. Aven pojkarna med sin
dominerande, stokiga konsroll drabbas. Till exempel ar det ofta sa att de far férmaningar och
tillsagelser inte bara for sina egna utan andras garningar.

For att starka bade flickor och pojkar som individer beslot man sig for att starka gemenskapen
i gruppen, bland bade personalen och barnen. Pojkar och flickor skall starkas och férmanas pa
lika sétt, de skall bli behandlade jamlikt. Engagrar man sig i pojkarna istallet for att férmana,
om man istallet for att skélla bryr sig om och leder dem, mojliggér man ett helt annat mote &n
den vanliga konflikten. Flickorna kan man ge 6ppna, l6sa instruktioner for att ge utrymme for
kreativitet och idéer. Pojkarna maste fa samma traning i nara relationer och empati som man
idag ger flickorna, med kroppskontakt och fysisk beroring. Flickorna skall pa samma satt
tranas i att ta plats och stélla krav.

4.2.4 Pedagogens roll

| utemiljoer, som pa en skogspromenad, sprang pojkarna fore medan flickorna gick
tillsammans med pedagogerna och de sma barnen. Flickorna och pedagogerna smapratade,
men i analysen av videon markte man att samtalet ideligen avbrots av att pedagogerna ropade
tillsagelser till pojkarna om att de inte skulle springa for langt, ta pa sig méssan och liknande.
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Flickorna berémdes for att de gick sa fint och passade smabarnen. Darmed lyfte pedagogerna
fram och beféste de stereotypa kdnsrollerna med duktiga flickor” och ”stékiga pojkar”. Man
vittnar dock om en viktig insikt, ndmligen att de vuxna som finns i barnens vardag med ord
och attityder gentemot barnens beteende formar och later dem veta vad som ar acceptabelt
uppforande och vad som inte ar det. Som pedagog maste man darfor alltid tanka pa vad det ar
man vill formedla till barnen. En annan liten, men likval sa viktig del i arbetet med
jamstalldhet och trygghet pa forskolan ar att varje morgon halsa varje barn med namn. Att en
pedagog satter sig pa huk framfor barnen och hélsar pa det bekraftar for barnet att hon/han ar
viktig. Det gor ocksa att pedagogen “ser” barnet. — Hej Alva, vad roligt att du kommer idag!
Det tar inte lang tid att sdga, men gor en stor skillnad dar och d&, och i framtiden.

4.2.5 Kdnshomogena grupper

For att kunna arbeta mot en jamstalld barngrupp och en fungerande jamstalldhetspedagogik,
bestamde sig pedagogerna pa Tittmyran for att vissa timmar om dagen dela pa pojkar och
flickor. De gavs pa sa satt mojlighet att 6va och vidga sina roller och fardigheter i en enkonad
miljo, for att sedan prdva sina nya kunskaper och fardigheter i den gemensamma storgruppen.
Men att dela upp barnen i enkdnade grupper var inte nog. Néar barnen sjélva gjorde det
snavades konsrollerna at. Darfor formulerade man en metod for flickor och en annan for
pojkar, med olika mal att strava mot. Malen i flickgruppen blev bland andra att fokusera pa
sin egen identitet och sitt egenvadrde. De fick trdna grovmotorik, bollévningar, balans och
klattring. De fick dven Gva pa att vaga upptrada, sta i centrum och tala infor andra samt 6va
sig i att anvanda hela rummet. Pojkgruppens mal sag lite annorlunda ut. Att dva rorelse, rytm
och balans, att trdna sin finmotorik och att forbattra sin kommunikation for att formedla
tankar och kanslor stod i centrum. Pojkarnas mal inbegrep dven tillgang till narhet, positiv
berdring och massage samt att lara sig att vanta pa sin tur. Har tillaggs att ett gemensamt mal
for bade flickor och pojkar var att se det andra konet positivt for att starka gemenskapen dven
om grupperna inte alltid var tillsammans.

D& man efter att ha arbetat med detta en period gick pa skogspromenad, gick pojk- och
flickgrupperna olika véagar. Pojkarna holl sig nara pedagogen, héll garna i handen och pratade
om sina gosedijur, holl ordning pa de mindre barnen och varandra. Flickorna uppmuntrades till
att springa i forvag till ett utsatt mal och gdra roliga hopp fran den. Alla visades samma
intresse och engagemang och starktes i tilltron till sig sjalva. Genom att pedagogen i de
kdénshomogena grupperna under arbetet talade positivt om den andra gruppen angavs normen
och barnen tog efter.

4.2.6 Foraldrarnas roll

Foraldrarna till barnen pa Tittmyran informerades i borjan av arbetet att det skulle dga rum
utan ndgon narmre presentation om innehallet. Reaktionerna var positiva. Nér projektet dragit
igang och medier uppmarksammade det oroades en del foraldrar for att deras barn skulle
formas till det motsatta kdnet. De ville ha kvar sina prinsessor och var radda att deras soner
skulle bli bogar. Dessa reaktioner, skriver Wahlstrom, hade kunnat undvikas om man fran
start engagerat och fatt med foraldrarna i processen. | detta fall 16ste sig problemet med
foréldrarnas oro med hjélp av ett fordldramote. Har forklarade pedagogerna hur de stereotypa
konsrollerna sag ut och att malet med projektet var att bredda och vidga rollerna, inte stoppa
nagon. Wahlstrom anser att det ar nédvandigt att ta med barn, personal och foraldrar samt att
dessa tre grupper ar med fran planeringsstadiet till utvardering, genom hela processen, for att
arbetet skall lyckas. Liksom den forskning som berorts tidigare i uppsatsen poéngterar dven
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Wahlstrom vikten av att ha med omradeschefen eller forvaltningschefen i processen, eller i
alla fall ha stodet fran denna.

4.2.7 Sammanfattning och resultat

Har foljer en sammanfattning av jamstalldhetsarbetet pad forskolan. Aven de direkta resultat
som framkom i samband med studien aterges i korthet.

Det som arbetet pa Tittmyran kommit att forknippas med ar framforallt deras arbete med
konsuppdelade grupper och deras sa kallade kompensatoriska pedagogik. Tanken bakom
arbetet med konsuppdelade grupper ar att traditionella konsroller forstarks nar flickor och
pojkar ar tillsammans. Barn anses fa stérre mojlighet att utveckla nya intressen och
fardigheter i konshomogena grupper. En forutsattning for att ett sadant arbete skall lyckas ar
att de vuxna arbetar aktivt och medvetet med att tillféra nagot nytt till respektive grupp. |
texten ovan framkommer att en kompensatorisk pedagogik handlar om att kompensera for det
som i regel inte uppmuntras eller &r svagt utvecklat i flickors och pojkars traditionella
kdénsmonster.

Nar de barn som gatt pa Tittmyrans forskola kom upp i skolaldern, reagerade deras klasslarare
pa hur barnen betedde sig. Flickorna upplevdes ta alldeles for mycket tid och plats och
dominerade, vilket vackte starkast reaktion. Pojkarna var mer tillatande, verbala och 6dmjuka.
De upplevdes som en duktig och bra grupp. Alltsa gav projektet positiva resultat, med flickor
som stod pa sig och inte lat sig trampas pa eller fosas at sidan, och pojkar som var lugnare och
mer koncentrerade, som kommunicerade och tog ansvar.

5. En pedagogs uppfattning om jamstalldhetsarbete

| detta kapitel aterges och redovisas de insamlade data som den empiriska forskningen
frambringat. Valda citat fran intervjun lyfts ut och analyseras i forhallande till styrdokument,
teorier och tidigare forskning

En pedagog som vi valt att kalla Lena har intervjuats pa en forskola som ar belagen nagra mil
utanfor en storre stad i Sverige. Vid intervjun framkommer att det pa forskolan inte existerar
nagon jamstalldhetsplan med uppsatta mal att arbeta mot. Vikten av en sadan plan understryks
i den tidigare forskning som tagits upp tidigare. Daremot tycks pedagogerna vara av
uppfattningen att forskolan ar jamstalld, eller i alla fall pa vag. Litteraturstudien i denna
uppsats tyder emellertid pa att pedagoger ofta upplever sin verksamhet som jamstalld men att
sa ofta inte ar fallet. Med observationer och dokumentation kan man ta reda pa hur det &r
stallt. Det gors inte pa forskolan. Pedagogerna pa forskolan arbetar mycket med att
uppmarksamma barns olikheter och ”se” varje barn. Man arbetar strukturerat med att bekrafta
varje barn. Vid intervjun framkommer att detta kallas individperspektivet. Lena menar att hon
sjalv och hennes kollegor inte klassar barnen efter kollektivet eller gruppen. Vi anser dock att
ett sadant har individperspektiv inte racker for att arbeta jamstallt i enlighet med
styrdokumenten. Med stdd i tidigare forskning anser vi att det krévs ett aktivt genusmedvetet
arbete for att forskolan skall klassas som jamstalld.

Vid fragan om vad jamstélldhet innebar for Lena svarar hon att det innebér att man ger alla
barn oavsett alder eller etnisk tillhdrighet samma majligheter. Nar Lena tanker pa jamstalldhet
ar det alltsa inte i termer och tankar kring kon. Istallet ar det alder och etnicitet hon talar om.
Detta kan bero pa att man pa forskolan dar hon arbetar, inte har en genus- och
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jamstalldhetsprofil, utan arbetar efter Reggio Emilia-pedagogiken dar fokus ligger pa varje
enskilt barns forutsattningar. Man tror pa det intelligenta, starka barnet. Vi blickar tillbaka till
avsnittet dar jamstalldhetsbegreppet definierades. Har framkom att jamstélldhetsbegreppets
specifika syftning pa forhallandet mellan man och kvinnor tycks vara oklart bland méanniskor i
allmanhet (Melin, 1999). Att man som Lena tolkar begreppet utifran sina referensramar ar
alltsa inget ovanligt. Lena &ar anda 6vertygad om att det ar viktigt att arbeta med jamstélldhet
pa forskolor, eftersom hon ar medveten om att det barnen lar nar de ar sma, tar de med sig
genom hela livet.

Vi blickar tillbaka till det jamstalldhetsarbete som Kajsa Wahlstréom skriver om och beskriver
i Flickor, pojkar och pedagoger. Vi upplever att Lena har en vilja och ett intresse att arbeta
for att barnen skall ges s& goda forutsattningar som mojligt i forskolan. Wahlstrom framhaller
att en engagerad och intresserad personalgrupp ar en forutsattning for att kunna bedriva ett
jamstalldhetsarbete. Andra viktiga faktorer ar stodet fran forskolechefen och kommunen. |
intervjun framkommer att Lena upplever att de har forskolechefens stod i pedagogiska fragor,
men att ett jamstalldhetsarbete inte kommit pa tal. Hon tilligger att vidareutbildning for
verksamma inom forskolan inte ar sa prioriterat och att det ror sig om en kostnadsfraga. Att
finansieringen kan vara ett problem framkom &ven i studien fran Landskrona. Personalen pa
denna forskola har inte erbjudits fortbildning inom omradet. Svaleryd och Kijellberg
framhaller jamstalldhet som en kunskapsfraga. De menar att kunskap ger majlighet att se de
konsmonster vi moter och uppratthaller i verksamheten. Lena berattar att det finns méjlighet
att fa information om intresset finns. Ingen har dock visat intresse eftersom fokus ligger pa
andra omraden. Lena beréttar:

.. i omradet finns en forskoleldarare som gatt hogskolekurser i genus och genustankande och hon har
erbjudit sig att komma och prata pa APT [arbetsplatstraff], sa mojligheten finns om man vill ta till sig det.

En annan viktig del for att arbeten inom forskolan ska fungera &ar foréldrarna. Wahlstrom
berattar att aven om foraldrarna informerats innan jamstalldhetsprojektet dragit igang och da
stallt sig positiva, blev de konfunderade da arbetet fick uppméarksamhet fran bl. a media och
undrade vad som egentligen pagick pa forskolan. Skulle de forvandla pojkar till bégar och
flickor till vildar? Sadana reaktioner slipper man fa om man hela tiden informerar och bjuder
in foraldrar att se det dagliga arbetet, att de far majlighet att folja med i utvecklingen som
sker. Da blir arbetet mindre frammande och kanns tryggare. Lena uttalar sig pa foljande satt
om detta:

Jag tror att de flesta [foraldrar] hade varit positivt installda till ett sddant arbete, de ar ju véldigt positiva till
vart likavardearbete, vara vardegrundsfragor och tycker det ar viktigt att barnen lar sig att behandla alla
lika och sa vidare. Sen kan man ju se att en del foraldrar reagerar pa nar till exempel pojkarna plockar
fram ”den kvinnliga sidan” i sig och klar pa sig guldkjolar och gar omkring i klackskor, s& en del pappor
blir fortvivlade nar dom kommer och hamtar, men nar man val diskuterar det sa ar de flesta foraldrar &r
valdigt positiva till att deras barn far méjlighet att préva pa allting.

Aven om man pé forskolan dir Lena arbetar, inte arbetar direkt med genusfragor ur ett
genusperspektiv, sa ar hon inte frammande infor tanken pd ett sdant arbete i framtiden. Just
den pedagogik de arbetar efter dar gar ut pa att utga ifran varje barn och se allas behov och
onskemal. Man dokumenterar barnens utveckling och aktiviteter genom fotografier, och
hanger upp bilderna runt om pa avdelningarna. Det bekréaftar for barnen att dom blir sedda
och uppméarksammade, att de ar en del i gemenskapen. Att bli bekréaftad for den man ar, for
det man klarar av och forsoker gora, ar en viktig del i arbetet med att stirka individen. Det
Lena berattar om till exempel inredningen av miljoerna, att man pa forskolan blandar
”pojkiga” med “flickiga” leksaker for att 6ppna upp for nya lekar och gruppkonstellationer
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visar pa att personalen verkligen arbetar med att lyfta fram alla individers intressen. Aven om
en flicka tycker det &r roligt att bygga och riva klosstorn sa ar det inte sakert att hon vagar sig
in i rummet dar klossarna finns pga. den oskrivna regeln” att dar skall pojkarna vara. Finns
dar da ut6ver klossar dven dockor och figurer, kan det underlatta for henne att vara i rummet
och da leka med det hon sjalv 6nskar. Aven om det later otroligt &r barn redan i tidig alder
medvetna om vad som passar sig och inte, nagot som Lena pdvisar nar hon berattar om
episoden med leksakskatalogen dar tva-trearingar talar om vad pojkar respektive flickor "far”
leka med (se citat nedan).

Lena visar aven pa en stor medvetenhet om sin roll som pedagog, att det hon sager och gor
paverkar barnen i stor utstrackning. Vi far uppfattningen att &ven om ingen uttalad genusprofil
finns, arbetar man anda med jamstalldhet pa forskolan i det att man ser individen, och inte
konet. Bemotandet av barnen, som nar de halsas valkomna pa morgonen visar att arbetet
kommit en bra bit pa vagen. Att tanken finns dar, att syftet ar att barnen skall kanna sig
valkomna och trygga, inte att de skall komma innanfor dorren och pressas in i ett ”prinsess-
eller tuffingfack”.

Vi staller svaren som framkommit vid intervjun mot Svaleryds fyra punkter om hur ett
genusmedvetet arbete bor se ut. Hon framhé&ver vikten av att som pedagog vara medveten om
hur de egna varderingarna paverkar bemdtandet av barnen. Detta ar grunden for en
forandring. Lena tycks vara medveten om att hennes satt att vara och hennes bemétande
gentemot dessa paverkar deras sjalvbild. Det framkommer dock inte huruvida man medvetet
arbetar med att synliggora dessa monster. Svaleryd talar &ven om att de forestéllningar som
var och en innan skolan har om manligt och kvinnligt. Hon menar att dessa inte alltid stimmer
éverens med de mal och riktlinjer for jamstalldhet i laroplanerna. Det framkommer inte vid
intervjun huruvida Lena besitter en socialkonstruktivistisk syn pa kon eller ej. Oavsett vilket
synsatt man som pedagog har, om man &r av uppfattningen att vi fods lika eller olika, anser vi
att man som verksam inom skolan har en skyldighet att arbeta efter det som anges i
styrdokumenten. Detta leder oss in pa en fundering kring dessa. Styrdokumenten tar upp
jamstalldhet pa sina stallen som redovisats tidigare i uppsatsen. Vi fragar oss om de ar
tillrackligt detaljerade och tydliga? Texten ger inte uttryck for ndgra genomgripande
forandringar. Den tycks snarare utga ifran att jamstalldhet ar nagot som finns i samhallet som
skolan skall formedla vidare. Det framgar inte heller i skollagen huruvida man anser att
flickor och pojkar ar till grunden olika eller lika. Vi staller oss dar fragande till hur ett
jamstalldhetsarbete i enlighet till dessa luddigt formulerade mal skall te sig? Vi anser trots allt
att det som behdvs ar mer kunskap, inte mer lagar och bestammelser. Det &r battre att
stimulera forskolor att na upp till de mal som finns idag &an att skapa nya lagar. Ansvaret for
personalens kompetensutveckling ligger hos huvudménnen som tagits upp tidigare i
uppsatsen.

Vi atergar till Svaleryds punkter. Har markeras slutligen betydelsen av att barnens tankar och
uppfattningar om genus och kon synliggors for att ett bredare spektra av handlingsmajligheter
skall mojliggoras. Aven metoder och arbetssitt ar viktiga for att skapa villkor dér flickor och
pojkar kan utvecklas utan att hammas av traditionella konsmaonster. Lena visar inget tecken pa
att barnen i verksamheten far tillfalle att reflektera 6ver genus. | intervjun framkommer:

Barnen ar sjalva sa medvetna om att de ar pojkar eller flickor, jag satt till exempel haromdagen och
bestallde material ur en leksakskatalog och nagra barn satte sig vid mig for att titta. De borjade peka ut
vad som var flick- respektive pojkleksaker och sa att - Det har far pojkar leka med och det har far flickor
leka med. Barnen &r tvé-tre r gamla. Det visar valdigt tydligt pa att det &r en viktig del att ta tag i, och s&
tidigt som mdjligt.
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Hon har alltsa reagerat pa att barnen tar avstand fran och forbjuder sig sjalva att leka med
vissa leksaker, beroende pa farg och i vilken avdelning leksakerna var placerade i katalogen.
Barnen visar har en medvetenhet om de oskrivna regler och lagar som galler fér de olika
konen. En rapport fran Myndigheten for skolutveckling sager att en viktig norm &r att
upptrada genusmassigt korrekt, nagot som bekraftas av Ambjornsson (2003). Vi stéller oss
anda fragande till Lenas handlande i detta fall. Hur agerar hon? Hon uttrycker en medvetenhet
om att detta maste ta tags i, men uppger inte att hon planerar att gora det.

Vi anser dock att hon till viss del arbetar medvetet med arbetssiatt dar traditionella
kdénsmonster motverkas. | intervjun beréttar hon:

Vi har inget uttalat genusarbete har utan det &r en del av det hela. Vi arbetar mycket med vérdegrunden
om allas lika varde, inte med fokus pa genus-pojkar-flickor, utan pa individen. Men nar vi inreder miljon
tanker vi en hel del pd att det inte ska vara for traditionellt med ett hemmarum som gar i rosa och lockar
flickor, och ett byggrum dar bara killarna &r. Istallet forsoker vi blanda ihop det sé att alla omraden och
miljder lockar pojkar och flickor lika mycket. Att man tillfor figurer i byggrummet for att locka flickor
och visa att dar kan de ocksa vara, pd samma satt som man dppnar upp hemmarummet for pojkarna, med
olika utkladningsklader och annat.

Aven om Lena och hennes kollegor inte arbetar direkt med ett genusperspektiv, anser hon
anda att de far med jamstéalldhetsomradet som en del av det hela. Istallet for de traditionella
uppdelningarna med pojkar i byggrummet och flickor i pysselhdrnan eller dockvran, som
dven Kajsa Wahlstrom talar om, sa forsoker de att blanda upp leksaksutbudet. Detta for att
bade pojkar och flickor ska kanna sig vilkomna i alla miljoer. Enligt Delegationen for
jamstalldhet bar olika pedagogiskt material pa forestallningar och normer om vad barn bor
halla pa med och klara av i olika aldrar. Dessa material bar dven pa forestallningar om kon.
Vissa material gor flickor till mer eller mindre typiska flickor. Annat material formar typiska
pojkar.

Lena ar medveten om att barnen inte bara ar sitt kén med dess tillskrivna egenskaper, utan
individer med olika intressen och 6nskemal. Det &r i sig ett steg mot ett jamstalldhetsarbete,
ett steg som visar pa medvetenhet och Oppnade &gon hos personalen. Men ett
jamstalldhetsarbete kraver mycket mer &n sa, det kraver att varje del av forskoledagen
genomsyras av en medvetenhet hos personalen. P& frdgan om Lena kan se ett
jamstalldhetsarbete dga rum pa forskolan i framtiden svarar hon:

Det kan jag nog tanka mig, vi arbetar ju véldigt mycket med miljon och forsoker fa killar och tjejer att
prova pa samma saker. Att istallet for att kategorisera flickor och flickors intresse och pojkar och pojkars
intresse forsoka se individens intresse. Sa jag kan gott tanka mig att ett sadant arbete kommer att ske har,
eftersom vi har en énskan om att plocka upp alla barn till alla aktiviteter, oavsett kon.

Idag anser vi inte att forskolan helt och hallet nar upp till de uppsatta mal och riktlinjer som
styrdokumenten foreskriver om jamstalldhet. Vi ser dock med gladje pa hennes Gppenhet
infor att i framtiden bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete pa forskolan.

6. Slutdiskussion

Vi lever i ett samhalle dar barn fods rakt in i ett genussystem. Ledtradar som en bla overall
eller rosa strumpor pa en nyfodd bébis hjalper oss att dra slutsatser om kon, vilket bekraftas
av den inflytelserike teoretikern Connell (2002). Nar man redan i spad alder blir bemétt olika

27



beroende pa om man &r pojke eller flicka hur kan man bli annat &n just en stereotyp pojke
eller flicka? Dessa inlarda beteenden hammar bade den bl och den rosa bébisen, pojkar och
flickor, man och kvinnor. Hur kan man ga tillvaga for att ge bade kénen lika mojligheter? For
det &r just det saken galler; att fa majlighet att sjalv fa komma fram till vem man &r och vad
man tycker om att gora utan att lata blatt och rosa styra. Att kon ar en viktig kategori att
sortera manniskor efter framgar aven i det faktum att varje nyfott barn i vart samhélle
registreras och tilldelas ett personnummer. Har kan man i de sista fyra siffrorna avgora
individens kon: den tredje siffran ar jamn for flickor och ojamn for pojkar. Detta samhélle
praglas av manlig dverordning och stereotypa kdonsmanster vilket alltsa yttrar sig pa manga
omraden, aven i forskolan. Det ar nu 2007 och nio ar sedan forskolan fick en egen laroplan.
Som skolan, har dven forskolan haft svart att leva upp till uppdraget att motverka traditionella
konsroller och bidra till att flickor och pojkar far mojlighet att utvecklas pa lika villkor utan
att hindras av forvantningar grundade pa kénstillhérighet.

Om man under hela sin uppvaxt fatt hora hur duktig, sot, snall, lugn och sa vidare man ér,
kommer man da nagonsin att satta ner foten och saga ifran? Kommer man att vaga tala for sin
sak och sta pa sig, eller ar stampeln som den “duktiga flickan” permanent och svar att tvatta
bort eller ens g& emot? Hur gér man uppror mot modellen man genom sitt kon tilldelats och
socialiserats in i? Kan man gora uppror i de rosa anglavingar som gor flickan sa
oemotstandligt s6t? Maste man kasta dom at sidan for att kunna horas och synas? Vi tror att
man absolut kan gora uppror i &dnglavingar. Men det krdvs ett genusmedvetet pedagogiskt
arbete for att bryta de traditionella kénsmadnstren och lata barnen utifran sig sjalva upptacka
och bestdmma vilka de &r. | den tidigare forskning vi tagit del av framkommer att vissa
material gor flickor till mer typiska flickor och annat material formar typiska pojkar. Aven om
det dr sa anser vi inte att man maste ta bort det materialet for att ge barnen lika
utgangspunkter utan istallet fokusera pa sitt forhallningssatt. Den fysiska miljon &r viktig. Vi
tror att man pa forskolan dar intervjun &gde rum é&r inne pa ratt spar, da de blandar upp
flickaktiga och pojkaktiga material i samma rum. Detta tror vi kan 6ppna upp for nya lekar
och andra gruppdynamiken, sa att flickor och pojkar kan leka tillsammans istallet for att
pojkarna ar i byggrummet och flickorna i dockvran. Med ett sa enkelt medel som att hanga
anglavingarna jamte Spindelmannendréakten tror vi att man kommer en bit pa vagen.

Hur marker man om verksamheten lever upp till styrdokumentens mal for arbetet med
jamstalldhet? Har man pa sig genusglasdgonen racker det med att ta ett steg in lokalerna for
att upptécka detta. Men om man inte medvetet har reflekterat kring jamstalldhetsuppdraget
kan det vara svart att upptacka. Liksom i Wahlstroms studie kan det vara sa att barnen och
personalen trivs och att fordldrarna ar nojda vid en forsta anblick. Men en sadan trivsel
behdver inte betyda att verksamheten ar jamstalld. Som vuxen ar det kanske svart att se de
konsmonster och normer som finns i forskolan da dessa finns i samhallet utanfér. Eftersom
man lever mitt uppe i dem &r det svart att forhalla sig kritiskt. Eftersom varje forskola har sina
behov och férutsattningar har i denna studie framkommit att observation och dokumentation
ar viktigt i arbetet med jamstdlldhet. Varje pedagog bor fraga sig hur dominans och
genuskontrakt uttrycker sig i verksamheten. Forst darefter kan man pabdrja processen mot ett
genusperspektiv.

Genomgaende i den tidigare forskning som presenterats har ar: pedagogens ansvar,
observation och dokumentation av den egna verksamheten samt metoder for forandring. Det
ar kring dessa punkter som ett aktivt jamstélldhetsarbete kretsar. De forskolor vi studerat som
bedrivit jamstéalldhetsprojekt uppfyller i hog grad skollagens krav och laroplanens mal om
jamstalldhet anser vi. Det finns dock manga undersékningar som visar pa att manga forskolor
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idag inte lever upp till dessa krav och mal. Istéllet lamnar de Gver barn som ér inrattade i de
traditionella kdnsmonstren och som med stor sannolikhet kommer att halla fast vid dessa upp
genom livet, och dven som vuxna. En fraga vi ofta fatt av var omgivning &r "men &r det sa
farligt da?” pa den fragan har vi svarat ja, absolut. Det leder till att morgondagens vuxna blir
kvinnor som inte vagar sta pa sig eller ta fér sig och man som haller inne med kénslor och tar
det de vill ha utan en tanke pd nagon annan.

Bristande medvetenhet, resurser och kompetens samt avsaknad av strategier ser vi som
potentiella hinder vid jamstalldhetsarbete. En tanke som vackts hos oss under arbetets gang ar
vilken tid det maste ta att genomfora alla observationer och diskussioner. Var finner man den
tiden? Forskolans vecka kanns redan utnyttjad till max, med planeringar, APT, samtal kring
barnen, med specialpedagoger och andra samt med foraldrar. Maste man utoka sina timmar,
eller gar det att fa in de viktiga diskussionerna under en planering, och i sa fall till férman for
vad? Trots allt har man sina givna arbetstimmar och vid arbetsdagens slut har man ett
privatliv, ett liv utanfor arbetet att ga hem till. Nar det galler att satta tidsgranser och ramar
tror vi att forskolechefens och kommunens stod ar oerhort viktigt, att nagon Gverordnad tar
hand om den biten och ar lyhord till pedagogernas asikter. Det ar ju trots allt de som ska lagga
tid, energi och engagemang pa jamstalldhetsprojektet, och en sadan sak som tidsbrist far inte
vara ett hinder. Idag &r det tyvarr sa att allt for lite tid dgnas at fragor som ror kon och genus.
Avsaknader av metoder och kunskap tycks ibland vara orsaken. Vad &r det for kunskaper som
saknas? Vi tror att det ar viktigt att samtala om attityder och varderingar, for det finns manga
skilda uppfattningar om jamstalldhet. Att ha en gemensam grund att utga ifran ar viktigt. Idag
ar asikterna om genus och jamstalldhetsarbete mangfacetterade. Alla ar dessutom inte
medvetna om att de har ett problem inom omradet. Har flickor och pojkar olika
utgangspunkter, ar de fodda olika? Eller ar det samhalle och struktur som formar
konsinnehallet? Forskning visar att barn mar bra av att ha bade manliga och kvinnliga
forebilder omkring sig och anstrdngningar har gjorts for att rekrytera fler man till
verksamheten. For att fordndra barns konsrollsmonster racker det dock inte att verksamheten
har bade manliga och kvinnliga pedagoger, den pedagogiska skickligheten ar viktigast. Vi
fragar oss var fokus bor laggas vid ett fortlopande jamstalldhetsarbete? Pa eleverna eller pa de
vuxnas forhallningssatt? Kanske bor fokus laggas pa skolmiljon? Gor det nagon skillnad om
det & maén eller kvinnor som &r pedagoger? Bemdter barnen en kvinnlig respektive manlig
pedagog pa olika satt?

Med stod 1 Svaleryds och Kjellbergs forskning anser vi att jamstalldhet och
jamstalldhetsarbete i hdg grad ar en kunskapsfraga. Vi tror att det ar lattare att hantera fragor
som anses kénsliga och personliga om man besitter kunskap om dem. Samtliga inom
forskolan behdver mer kunskap, bade barnskétare, forskollarare, rektorer, administratorer och
kommunpolitiker. Det ar viktigt att all personal stimuleras att géra egna stéllningstaganden i
olika fragor. Sadana stallningstaganden kan frambringas med hjélp av vérderingsévningar i
personalgruppen. Vi har stott pa uppfattningar som grundar sig pa en medfodd olikhet mellan
kdénen. Man anser att man och kvinnor &r olika och kompletterar varandra. Likheten
skrammer. Hur roligt vore livet om alla var lika? Man ser inte olikheter som ett hot och ar
ense om att bada konen ar lika mycket varda.

Konsskillnader ar inget individuellt problem utan vi ser det snarare som ett problem skapat i
ett system for individ och struktur & sammanlénkade. Vi kopplar denna tanke till Yvonne
Hirdmans forklaringsmodell, Genussystemet, enligt vilken vi lever i ett samhélle dar
manniskan sarskiljs utifran kategorin kon. | detta samhélle tilldelas det manliga hogre status.
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Vad bidrar jag som pedagog med for forestallningar om vad som &r passande for flickor
respektive pojkar? Det bor man analysera och ifrdgasatta om man vill arbeta konsmedvetet.
Vuxnas forvantningar formedlas till barnen genom bland annat beteende, sprak och
kroppsuttryck. Genom video- eller ljudupptagningar och observationer gjorda av nagon
utifran kan beteendemonster synliggoras. Forhaller man sig som pedagog inte kritisk till sitt
agerande i barngruppen &r risken stor att man befaster stereotypa konsroller med duktiga
flickor och stokiga pojkar. Pa detta ges tydliga exempel i texten om projektet pa forskolan
Tittmyran i Géavle. Vi anser att det &r en viktig uppgift foér samtliga verksamma inom
skolvasendet att ga bortom de traditionella forvantningarna pa vad som ar pojk- eller
flickbeteenden och egenskaper. D& kan man skapa forutsattningar for varje individ att
utveckla och forverkliga sin unika formaga oavsett biologiskt kon. Forst dd kan de
jamstalldhetspolitiska mal samhallet efterstavar uppnas.

Nagot vi markt ute i verksamheten ar att majoriteten av alla barnbocker handlar om pojkar,
eller har pojkar som huvudkaraktar, och till och med de sanger man sjunger under samlingar i
forskolan ar praglade av stereotypa konsroller, for att bara namna nagra. Nar man sjunger i
samlingarna handlar sangerna ofta om pojkar eller gubbar. Man kan titta pa vilka roller flickor
och pojkar far i sdngerna och sagorna, och sedan kan man prova att byta kon pa figurerna eller
hitta andra sanger som inte ar sa traditionella. Nar man talar om djur séger nastan alla
pedagoger "han", men det kan ju lika garna vara en hona. Om det finns en flicka i sagan sa ar
det ofta ndgon som fastnat och sitter och grater. Men varfor kan inte flickan fa vara ett farligt
djur? Men man skall inte gora en grej av det, "titta, har ar en flicka som kan gora haftiga
saker", det maste beréattas naturligt. Hur kan man da som vuxen eller pedagog ga till vaga for
att vaga utmana sina egna forestallningar for att utvecklas? Vi fragar oss hur man far
kunskaper om jamstélldhet for att bryta invanda konsmonster?

Har aterknyter vi till de jamstalldhetsprojekt som bedrevs i Landskrona och i Gavle. Dar
nadde man fram till en genusmedveten pedagoggrupp genom att arbeta med personalens
forhallningssatt och medvetandegéra dem om deras forestallningar. Observationer och
analyser av det egna och kollegernas beteende ledde till insikt och forandring. Vid ett sadant
har arbete maste pedagogerna vara redo pa att se en del obehagliga sanningar om sig sjalva
och sitt forhallningssétt gentemot barnen. Den bild man har av sig sjalv som en jamstalld
pedagog stammer som sagt sallan. Genom att filma den pedagogiska verksamheten far man en
objektiv bild av verkligheten och vardagen som sedan kan ligga till grund for diskussion och
analyser samt nya metoder och losningar for arbetet. Pa det viset kan man sakta men sakert
borja forandra arbetet och forhallningssattet till att bli mer jamstallt. Dessa metoder var
gemensamma for de projekt och den tidigare forskning vi tagit del av. Att arbetet borjar med
den medvetna pedagogen &r givet men det dr ocksa det enda. | denna studie framkommer att
dokumentation, diskussion och observation 6verlag ar bra medel for att astadkomma detta.
Vid utvarderingen av de jamstalldhetsprojekt som bedrivits framkom att saval personal som
barn har utvecklats positivt. Personalen upplever att de blivit mer medvetna och fatt ett
kritiskt forhallningssatt. De vagar vara mer éppna och utmana normer. Barnen har tagit ett
steg bort fran de traditionella konsrollerna.

| inledningen ndmner vi att det inte finns en universell metod for hur ett jamstalldhetsarbete
kan ga till. Vi tillagger att det ar utifran den egna arbetsplatsen som var och en far finna den
metod som bast l[&mpar sig dér. | Gévle valde man att dela upp barngruppen i kdnshomogena
grupper under delar av dagen. Sa gjorde man &ven till viss del i Landskrona. | grupperna
ledde pedagogerna barnen i olika aktiviteter, flickorna testade pa mer fysiskt kravande
aktiviteter medan pojkarna arbetade mycket med fysisk berdring, som t ex massage. Syftet
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med detta var att ge bada grupperna erfarenhet av for dem frammande aktiviteter. Pedagogen
var delaktig och ingav gruppen trygghet och positiv uppmuntran. Ohrns forskning (2002)
visar att pojkar dominerar och har storre inflytande 6ver det som sker i den dagliga
verksamheten. Flickor daremot, dgnas mindre uppmarksambhet i stérre grupper och blir till och
med helt osynliga i vissa fall. Med detta som bakgrund kan vi se en fordel i att dela
storgruppen i tva kdnshomogena grupper vissa delar av dagen.

Sammanfattningsvis kan man sdga att eftersom det & under forskolearen som barnets
larandekapacitet antas vara som storst ar det viktigt att ett genusmedvetet arbete borjar har. |
forskolan anses namligen mojligheterna att paverka barnen vara som storst. Vi anser att man
genom ett medvetet forhallningssatt och en aktiv pedagogik kan arbeta for att ge barnen béttre
forutsattningar for att leva ett fortsatt liv pa lika villkor. Dérfor har pedagogen ett stort ansvar
i att kritiskt granska forgivettaganden, sin egen installning och sitt forhallningssatt. Detta for
att skapa ett klimat som gér det mojligt for vuxna och barn i férskolan att experimentera med
olika positioner och roller. Det kravs ett genusmedvetet arbetssatt for en jamstéalld forskola
och brist pa resurser far inte vara en anledning att valja bort jamstalldhetsarbetet. Som vi
namnde i inledningen bar vi innan arbetet med denna studie pa uppfattningen om att
pedagogernas forhallningssatt forst och sist paverkar barns uppfattning om manligt och
kvinnligt. Denna tes har forstarkts allt eftersom arbetet fortlopt. Vi har tagit del av manga
forskningsrapporter som tyder pa samma sak. Att sa manga pedagoger anser att deras
verksamhet drivs pa jamstallda grunder men att sa ofta inte ar fallet oroar oss. Vi vet att man
med kunskap, metoder och ett aktivt ifragasattande kan bli kvitt dessa vanforestallningar. Men
hur far man upp intresset och viljan att borja arbeta genusinriktat? Det racker uppenbarligen
inte att det betonas i skollag och laroplaner. 1 denna studie har vi presenterat
jamstalldhetsarbeten som bedrivits i enlighet med uppstallda mal. Men da vi sjalva besokte
verkligheten mottes vi av ett inte lika stort engagemang for jamstalldhetsfragor. Anda tror vi
att forskolan dar intervjun dgde rum arbetar mer med jamstalldhet an man goér pa manga andra
forskolor. Detta grundas pa erfarenheter som tillagnats dels pa olika forskolor dar
verksamhetsforlags utbildning spenderats och dels pa forskolor dar vi arbetat. Att spana
vidare pa hur man kan fa med sig alla forskolor pa jamstalldhetens tag ar ett arbete i sig. Vi
gar inte djupare in pa det har, men fragan &r vard att ta upp.

Var slutsats dr att man med ett genusmedvetet arbetssatt pa en férskola har en god mojlighet
att inforliva de mal och riktlinjer som finns for jamstélldhet i skollag och laroplaner. | denna
studie har de frdgor som stallts besvarats och vi anser darmed att syftet med studien har
uppnatts. Med forhoppning att det hos lasaren uppkommit fragor samt en énskan om att bege
sig ut i verksamheten med genusglasdgonen pa satter vi harmed punkt for denna uppsats. Vi
tar nu steget ut i arbetslivet och ser fram emot, och hoppas pa att fa arbeta som pedagoger
inom ett skolvdsende som aktivt fungerar som ett verktyg for att bryta genusmonster, inte
forstarka dem. Vi kommer att gora vart yttersta for att denna vision skall bli verklighet.
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