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Forord

Projektet “Yrkesbeskrivningar for vagledning - En frdga om individens
fria val eller arbetskraftens selektering” har gjorts mojligt genom
finansiering av davarande FAS, Forskningsrddet for arbetsliv och
socialvetenskap (nuvarande Forte).

Ett stort tack till Marita Flisback som var medsodkande till projektet och
Cathrin Wasshede som ombesérjde nedladdning av yrkesbeskrivande
texter och Lena Kulin som hjalpte till med transkribering. Vi vill ocksa
tacka de ungdomar och studie- och yrkesvigledare som deltagit i
studien samt de studie -och yrkesvagledare som hjadlpte till att hitta
ungdomar att intervjua. Tack aven till Tomas Berglund fér noggrann
och konstruktiv ldsning av rapportmanus, samt Lennart G. Svensson
och Kristina Hakansson for inspel och kommentarer.

Goteborg, april, 2015
Anna, Ylva, Frida & Christel
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Kapitel 1

Inledning

Den svenska arbetsmarknaden ar stratifierad efter kon, social klass och
etnicitet. Kvinnor och man, etniska svenskar och personer med annan
nationell och etnisk bakgrund tenderar att arbeta inom skilda yrken
och verksamheter (SOU 2004:43). Yrken tillskrivs ocksa olika betydelse
och vikt i samhallet vilket resulterar i skilda l16ner och status (Treiman
1977; Ulfsdotter Eriksson 2006). P4 gymnasieskolan finns tydligt
maskulint kodade utbildningar, sarskilt yrkesutbildningar sasom
fordon, bygg och industri, medan andra utbildningar kodas med
femininitet, sdsom vard- och omsorg, frisor eller barn och fritid.
Liknande monster finns pa studieforberedande utbildningar (SCB
2013). Uppdelningen &r s3a markant att det gar att tala om
flickutbildningar och pojkutbildningar.

Att utjdmna dylika skillnader i yrkesval och i arbetsliv har lange
varit ett politiskt mal men samhaéllets skiktning och polarisering har
visat sig trog att forandra. Individer med olika social bakgrund och av
olika kon tenderar att fortsiatta valja skilda utbildningar och yrken
(Franke-Wikberg 1981; Jonung 1997; SOU 2000:47; SOU 2004:43;
Fransson & Lindh 2004; Sandell 2007).

Studie- och yrkesvagledning har lyfts fram som en arena for
potentiell forandring av yrkesvalsmonster (Athanasou & Van Esbroeck
2008; Lindh & Lundahl 2008). Vagledning ar tankt att fungera som en
lank mellan grundskola, hogre utbildning och yrkesliv (Gesser 1977;
Franke-Wikberg 1981; Blomsterberg 1996; Mannberg 2003), och kan
sdgas representera det moderna projektets strdavan efter individuell
autonomi med allas ratt att utveckla sina potentialer; att valja yrke
oberoende av klass, kon och tradition (Watts 1996; Lindh 1997). For
unga manniskor med liten kunskap om arbetsmarknaden, eller med
begransade bilder av yrkes- och utbildningsval, kan vagledning bli
vasentlig for 6kad kunskap om framtida karriarmdéjligheter (Goldstein-
Kyaga 1995; Meijers & Piggott 1995; Lovén 2000; SOU 2001:45;
Lundahl 2010). Detta galler inte minst for individer fran vissa sociala
grupper som kan vara mer beroende av officiell vagledning jamfort med
individer som kan fa motsvarande information fran familj och vanner.
Det ar darfor av stor vikt for samhallet, for jamstélldhet och jamlikhet i
arbetslivet, att den vagledning som erbjuds via statliga och kommunala
organ dr lika for alla (SOU 2004:43).

Vagledning via Internet har framhallits som Kkostnadseffektivt,
med mojlighet till h6g precision och rikt utbud. Manniskor som soker
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information om yrken pa webben har mojlighet att vagleda sig sjilva
(SOU 2004:43). Yrkesbeskrivningar pa Internet antas minska
vagledarnas paverkan pa den sokande, liksom begransa olika former av
diskriminering. Yrkesbeskrivningar och véagledning via Internet ar
alltsa tankt att bidra till sjalvstandiga yrkesval genom att 6ppna upp for
reflektion och nyfikenhet.

Ett tillgangligt informationsmaterial pa webben, tillika ett redskap
for vagledare och vagledningssokande, ar Arbetsférmedlingens (AF)
"Yrken A-O”. Det &r ett yrkesbeskrivande material i text och film. I den
statliga utredningen, Den konsuppdelade arbetsmarknaden (SOU 2004:
43), podngteras att vagledning via Internet stéller sarskilda krav pa den
information som formedlas, s& som att den ar fri fran varderingar. I
utredningen gors en tentativ analys av tvd yrkesbeskrivningar, VVS-
montor och underskoterska. I dessa aterfanns "skillnader som gar att
hanféra antingen till den konsstampel respektive yrke har och/eller
den vardering som gors av olika yrken” (SOU 2004:43 s. 166).
Utredaren lyfter fragan huruvida de yrkesbeskrivningar och den
vagledning som tillhandahdlls pa AFs webbplats verkligen ar
varderingsfri och kdnsneutral, och pekar pa behovet av en 6versyn av
materialet, sarskilt ur ett genusperspektiv. Forskare har efterfragat
forskning om hur ungdomar och vagledare arbetar med och hanterar
det informationsutbud om studie- och yrkesval som finns att tillga via
webbaserad teknologi (Lovén 2000:254; Fransson & Lindh 2004:94,
97). Tidigare forskning har ocksa pavisat brister i dylika material
(Gesser 1977; Mannberg 2003; Ulfsdotter Eriksson 2006). Att studera
yrkesbeskrivningar ur ett etnicitets-, kons- och klassperspektiv ar
darfor av vikt.

[ forskningsprojektet “Yrkesbeskrivningar for vagledning”,
finansierat av Forte: Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard
(tidigare FAS), har vi analyserat AFs yrkesinformerande material. Syftet
med projektet var att undersoka och analysera AFs yrkesbeskrivningar
i ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv, samt att studera hur detta
material anvands och uppfattas av vagledare och elever. Vi har alltsa
undersokt om yrken beskrivs pa ett likartat satt oberoende av vem som
i huvudsak utdvar det, eller om utformningen har paverkats av den
svenska arbetsmarknadens segregation och hierarkisering. I detta har
over 400 yrkesbeskrivande texter och knappt 200 yrkesbeskrivande
filmer analyserats i ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv, och vi
har intervjuat gymnasieungdomar och studie- och yrkesvagledare i hur
de uppfattar och anvander materialet. Inom ramen for projektet, i form
av en masteruppsats i sociologi, har aven sjalva produktionen av
materialet studerats genom en intervju- och observationsstudie pa AF
(se Linde 2011; Linde & Backman 2014).
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Foreliggande rapport ar en sammanhdllen redovisning av
forskningsprojektet.! Projektet har bestdtt av tre sammanldankande
delstudier som pa olika och komplementdra vis undersokt AFs
yrkesbeskrivande material. Den forsta delstudien ar en innehallsanalys
av AF vagledningsmaterial: yrkesbeskrivande texter och filmer. I dessa
har vi undersokt om de ar att betrakta som neutrala och sakliga eller
om det forekommer skillnader samt hur eventuella skillnader gestaltas
och hur de kan bidra till att befasta sociala uppdelningar, ojamlikheter,
diskriminering och social stratifikation (se dven Backman, Hedenus &
Ulfsdotter Eriksson 2014, Ulfsdotter Eriksson & Backman 2014). Den
andra delstudien undersoker hur elever i gymnasiets arskurs 3
uppfattar yrkesinformerande material. Har har vi varit intresserade av
hur materialet uppfattas av unga manniskor och vem de uppfattar att
texterna vander sig till (se aven Ulfsdotter Eriksson & Hedenus 2014;
Hedenus & Wikstrand 2015). I den tredje delstudien intervjuas studie-
och yrkesvagledare om och hur de anvander AFs yrkesbeskrivningar.
Har underséker vi hur vigledarna uppfattar yrkesbeskrivningarnas
utformning, anvandbarhet och neutralitet (se dven Hedenus &
Wikstrand, 2015; Wikstrand & Ulfsdotter Eriksson, 2015).

Rapporten bestdr, vid sidan av detta inledande kapitel, av fyra
empiriska kapitel samt en avslutande diskussion. Kapitel tva
Yrkesbeskrivande texter, ar skrivet av Christel Backman och Ylva
Ulfsdotter Eriksson. Anna Hedenus har forfattat Kkapitel tre,
Yrkesbeskrivningar som film, och kapitel fyra Ungas intryck av
yrkesbeskrivande material. Kapitel fem, Vdgledares arbete med och
intryck av yrkesbeskrivande material ar forfattat av Frida Wikstrand. Det
avlutande Kkapitlet, Sammanfattning & slutsatser, liksom denna
inledning, har vi forfattat gemensamt. Vidare i inledningen kommer vi
att oversiktligt beskriva yrkesvagledningens uppdrag och aterge nagra
centrala resultat fran tidigare studier av yrkesinformerande texter.

Studieobjektet i foreliggande studie ar de yrkesinformerande
texter och filmer som AF har producerat. Det finns andra som
producerar yrkeinformerande material. Har kan namnas SACOs
internetsida ”"Att vilja yrke” som fokuserar akademiska yrken - eller
TCOs webbsida ”Jobbkoll” som tycks vanda sig till ungdomar och i hog
grad handlar om hur man soéker jobb. Att studera just AFs
yrkesinformation kan motiveras pa flera grunder. Till att borja med
tillhandahaller AF information 6ver en lang rad olika yrken , saval yrken
som kraver lang teoretisk utbildning, som sa kallade okvalificerade
yrken utan krav pa vidare utbildning. Av storre vikt ar dock att AF ar en
statlig myndighet med sarskilda uppdrag, vilket skiljer AF fran

1En del av projektets resultat presenteras i andra publikationer. Dessa namns och
refereras i foreliggande rapport.
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fackféoreningar som SACO och TCO samt aktorer sdsom
branschorganisationer och yrkesféreningar. Vid sidan av uppdraget att
Oka sysselsattningen genom att matcha arbetstagare och arbetsgivare
har AF ett vagledande uppdrag (Linde 2011). Yrkesbeskrivningarna och
yrkesfilmerna ar verktyg i denna verksamhet. I egenskap av statlig
myndighet har AF dven i uppdrag att fraimja jamstalldet och jamlikhet
(jfr Linde 2011; Ulfsdotter Eriksson 2006). I AFs Policy for externt- och
internt jimstdlldhetsarbete (AF 110207) betonas att myndigheten skall
framja jamstdlldheten pa arbetsmarknaden. Vid sidan av detta
forvantas AF som myndighet att tillhandahdlla information som ar
objektiv och neutral (Linde 2011).

Yrkesvidgledningens uppdrag

Metoder for att hjdlpa manniskor att géra "lampliga” yrkesval utifran
personliga anlag och funktioner pa arbetsmarknaden uppkom i USA och
Europa i borjan av 1900-talet. Parsons, betraktad som studie- och
yrkesvaigledningens anfader (Lovén 2000), beskrev hur det skulle
kunna bli en matchning mellan individens forutsattningar och
arbetsmarknadens behov (Parsons 1909). En forutsattning for att
denna matchning skulle kunna ske var att individen hade goda
kunskaper om sina egna forutsattningar som enligt datidens
psykologiska tradition ansdgs kunna matas med olika skalor.
Matchningen forutsatte ocksa kunskap om arbetsmarknaden.

Idag framhalls perspektivforskjutning inom vaglednings-
metodiken och det finns en ambition och 6nskan att i allt mindre
utstrackning se till arbetsmarknadens behov, till forman for individens
onskemadl med aktiva och reflexiva val i centrum (Savickas 2011).
Verksamheten har allt mer 6vergatt i karridrvagledning och individer
anses befinna sig i snabbt foranderliga utbildnings- och arbets-
marknadskontexter, dar formella kompetenskrav minskar i betydelse,
medan personliga kvalifikationer blivit allt mer vdsentliga.
Vagledningens syfte beskrivs ocksd i termer av att individen i ett
"livslangt larande” ska liara sig att hantera kontinuerliga och osdkra
valsituationer, vanda risker till chanser och utveckla sina resurser i en
situation dar arbete och oOvriga livssfarer inte langre ar lika klart
atskilda (Fransson & Lindh 2004; Amundson 2007; Lindh & Lundahl
2008).

Fokus pa individen aterfinns dven i diskursen om att det ar
individens eget ansvar att vara "anstallningsbar” (Garsten & Jakobsson
2004, Berglund 2009, Savickas 2011, Carlbaum 2012) och dirmed
matchningsbar. I diskursen om anstallningsbarhet flyttas fokus fran ett
kollektivt ansvar for att matcha arbetskraftens kvalifikationer till

10
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arbetsmarknadens behov, mot individens eget ansvar att se till att ha de
kompetenser som behdvs for att erhdlla ett jobb (jfr Garsten &
Jacobsson 2004:275). Utifran en forstaelse av det rationella yrkesvalet
som synonymt med det val som, med hansyn till individens
forutsattningar, kvalifikationer och kompetens, oOkar individens
anstéllningsbarhet, riskerar icke-traditionella yrkesval att framsta som
irrationella (Carlbaum 2012: 247, jfr Beck et. al . 2006:682).

[ Sverige har skolan ett ansvar for att medverka till att bryta
stereotypa utbildnings- och yrkesval. Av skollagen framgar ocksa att en
av rektor utsedd person i gymnasieskolan ska:

Informera och vagleda eleverna infor deras val av kurser,
fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och motverka
sadana begransningar i valet som grundar sig pa
forestallningar om kon och pa social eller kulturell bakgrund
(Skolverket 2011, GY11 §2.4).

Studier har dock visat att vagledare ar kluvna mellan sambhallets
politiska mal att bryta stereotypa val (vilket alltsa uttrycks i skollagen),
arbetsmarknadens behov och individens frihet att utveckla sitt
utbildnings- och yrkesprojekt (Lindh 1997:18). Skolinspektionens
kvalitetsgranskning Studie- och yrkesvdgledning i grundskolan (2013:5)
visar ocksa att malet att motverka social reproduktion inte har varit
nagot som grundskolans vagledare prioriterat. Malsittningen att i
samtalen erbjuda ett brett informationsutbud fér att motverka social
reproduktion har visat sig problematisk (Wikstrand & Ulfsdotter
Eriksson 2015).

En bred vagledning kan, for vagledare och deras klienter, framsta
som orealistisk i relation till moéjliga framtidsplaner. Bada aktorerna
forefaller fangade i en strukturell ram som satter villkor for enskildas
livsprojekt och forhoppningar om sina framtidsmdjligheter (Lindh
1997; Henrysson 1994; Lovén 2000; 2003; Sawyer 2006; Lundahl
2010). Betyg kan vara ett argument for att valmojligheterna begransas
(Lovén 2000; SOU 2008:69). Likasa kan vagledares stereotypa bilder av
samhallsgrupper paverka samtalet (Sawyer 2006; Wikstrand &
Ulfsdotter Eriksson 2015).

Pa nationell niva foreligger ytterligare en komplikation, namligen
att vagledningsarbete kan skilja sig at mellan svenska kommuner, men
ocksd inom olika kommuner och mellan kommunala skolor och
friskolor. Elever vid skolor i ekonomiskt resursstarka omraden,
dominerade av etniska svenskar, tenderar att fi mindre vagledning dn
elever med utlindsk bakgrund pa kommunala skolor. Brister i
vagledningsverksamheten har ocksa pavisats betraffande mal, styrning

11
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och kvalitetssakring (Skolinspektionen 2013:5). Dessutom forefaller en
stor del av Sveriges studie- och véagledare sakna formell behorighet for
sina tjanster (Skolverket 2004; 2007). Ur detta perspektiv kan man
argumentera for att det blir dnnu viktigare att den yrkesvagledning som
individen sjalv kan soka (via t.ex. AFs hemsida) framstaller yrken pa ett
icke-exkluderande vis.

Svensk forskning har belyst interaktionen i vagledarsamtal, dess
verkningar over tid, vagledarnas yrkesroll och hur de i
samtalspraktiken arbetar med jamlikhets- och jamstdlldhetsmal, samt
vilka hinder som kan finnas i skolorganisationer och i den
institutionella kontexten. Lokala karridr- och vagledningsstrategier i
kommuner har analyserats, liksom Kkarridrutveckling fér vuxna.
Forskning har ocksd visat att de sadtt som elever Kkonstruerar sin
yrkesframtid i vagledningssamtalet samverkar med resurser knutna till
klass, etnicitet och kon (Loven 2000; Henrysson 1994; Dresch 1996;
Lindh 1997; Sawyer 2006; Sandell 2007; Lindh & Lundahl 2008; Dresch
& Lovén 2010). Det saknas dock grundlig forskning om
vagledningsmaterialet och dess betydelse for arbetsmarknadens
forandring och stabilitet, individens val- och utvecklingsmoéjligheter och
hur texterna uppfattas av inblandade aktérer (Mannberg 2003).

Yrkesbeskrivningar i tidigare forskning

[ foreliggande rapport, tillika i forskningsprojektet, &ar det
yrkesinformationen snarare dn sjilva vagledningen som star i fokus.
Detta har i tidigare forskning &agnats ett mycket ringa intresse
(Mannberg 2003:10), och yrkesbeskrivningar ar ett tamligen
obeforskat objekt - saval internationellt som nationellt. Det finns dock
nagra tidigare svenska studier.

Anpassande, medvetandegérande och motiverande

[ Sverige pdbodrjades produktionen av yrkesinformerande material
under 1940-talet (Mannberg 2003). Vid denna tid var det Statens
Arbetsmarknadskommission (SAK) som ansvarade for materialet. I
avhandlingen Studie- och yrkesorientering i AMS yrkesinformerande
texter 1940-1970 (2003) granskar Jan Mannberg ett omfattande och
varierat informationsmaterial. Syftet med studien var att underséka
huruvida studie- och yrkesorientering bidrar till en reproduktion av
klass och kon.

12
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Mannberg tar teoretiskt utgdngspunkt i Durkheims forestéllning
om samhallets kollektiva medvetande som betonar att sambhallet
patvingar individen handlings- och tankesatt. Detta relaterar till studie-
och yrkesinformerande material pa tva sitt: dels tvingar det pa
individen ett satt att tdnka (sociala fakta utévar tvang), dels kommer de
sociala strukturer som verkar i samhallet att avspeglas i de svar och i
det innehdll som informerande texter ger (jfr Gesser 1977; Bourdieu
1995). Mannberg menar att yrkesinformation pa stukturniva kan
betraktas som en arena for reproduktion av de férhdllanden som galler
i arbetslivet. Han skriver (2003:47):

Dar bland andra AMS sett yrkesinformerande texter som
instrument for individen att valja yrkesvdag i linje med
intressen, anlag och radande arbetsmarknadsférhdllanden,
skulle Durkheim ha sagt att texterna istdllet borde betraktas
som ett instrument for att uppratthdlla nddvandiga
arbetsdelningsprinciper for ett fungerande samhalle.

Yrkesinformation kan ses som ett bidrag i en aktiv reglering och
darmed vara ett utslag av det sociala tryck som skapar ordning i
samhallet - ett "conscience collective, dar sociala fakta utovar ett
osynligt och omarkligt tvang pa individer att uppfora sig pa ett visst
satt” (Mannberg 2003:48).

Mannbergs analys utmynnar i tre tematiska nivaer som pekar pa
olika krafter bakom yrkesinformationen. Yrkesinformation ar
arbetsmarknadsanpassande. 1 detta betraktas studie- och yrkes-
orientering framst som ett arbetsmarknadspolitiskt redskap for att
tillhandahalla arbetsmarknadens behov av arbetskraft. Det ar en
intention som Overensstimmer med det slags vagledning och
matchningsarbete som syftar till att styra individer mot sddana yrken
och branscher diar det forvantas finnas behov och efterfragan pa
arbetskraft. Nar yrkesinformation har en medvetandegérande intention
tydliggors att studie- och yrkesorientering ar ett instrument for det fria
valet. Har handlar det om att hjilpa enskilda individer att finna sin
potential och sina dromyrken, vilket ar den dominerande och uttalade
ansatsen i samtidens vagledning (Savickas 2008). Den sista intentionen
Mannberg finner i det yrkesinformerade materialet ar utbildnings-
motivering, vilket helt enkelt handlar om att gora individer intresserade
av vidare studier.

Mannberg menar att studie- och yrkesvagledningen under aren
1940-1970 praglades av normativa och deterministiska anstrykningar
av vem som bor gora vad pa arbetsmarknaden. En av slutsatserna fran
studien var sdledes att studie- och yrkesvagledning under dessa ar
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bidrog till reproduktion av samhallsstrukturen genom att de
yrkesinformerande texterna verkade begransande bade avseende koén
och social klass.

Arbetsdelning, formdgor och social klass

Ar 1977 publicerade Bengt Gesser en artikel i tidskriften Sociologisk
Forskning med titeln "Campanella och AMS - manuellt och mentalt i
yrkesvagledningen”. Gesser studerade yrkesbeskrivningar fran Svenskt
yrkeslexikon (féregangare till "Yrken A-O”; jfr Mannberg 2003) for att
undersoka hur den historiska uppdelningen mellan mentalt och
manuellt arbete tog sig uttryck. Det mentala, intellektuella, arbetet
betraktas och varderas ofta som "battre” och "finare” an manuellt och
kroppsligt arbete (jfr Ulfsdotter Eriksson 2006; Ulfsdotter Eriksson &
Flisback 2011). Uppdelningen av yrken som varande antingen mentala
eller manuella stddjs och rattfardigas av vad Gesser (1977) kallar en
spontan ideologi, ett oreflekterat tinkande som manifesteras och
materialiseras genom olika institutioners agerande, till exempel
utbildningssystemets och studie- och yrkesvagledningens organisation
och funktion.

Den del av texterna som analyserades kallades "Forutsattningar
att beakta” och beskriver vilka fysiska och psykiska féornddenheter en
person som soker sig till yrket bor ha. | Svenskt yrkeslexikon podngteras
att dessa egenskaper skall tolkas som riktningsgivare eftersom de inte
baseras pa faktiska befattningsanalyser utan pa uppgifter fran
yrkesforetradare. Detta ar nagot som Gesser (1977:139) ifragasatter:
”Aven om de enbart skall betraktas som "riktningsgivande information”
sa tar man ju dem pa allvar”.

Gesser kategoriserar de 360 yrkesbeskrivningarna i tre klasser:
arbetare, lagre medelklass och hogre medelklass for att vidare studera
hur de olika formagorna var representerade i olika typer av yrken.
Resultatet visar yrkesprofiler som daterspeglar Taylors idéer om
rationell arbetsdelning. [ arbetaryrken kravdes i princip endast
manuella fardigheter - inga av dessa yrken kravde intellektuella
fardigheter sdsom spraklig, logisk eller matematisk formaga, ej heller
organisatorisk forstdelse eller samarbetsformaga. Den omvanda bilden
gillde for hogre tjanstemannayrken. Personer i detta yrkesskikt
behovde kunna planera, ha idérikedom, sprakférmaga med mera. Yrken
i kategorin ”lagre tjinstemidn” intar en mellanposition dar saval
manuella som mentala formagor kravs.

Den bild av arbetsdelningen som kom till uttryck i Gessers analys
ar kanske delvis sann; vissa arbetaryrken kraver mer av fysiska
forutsattningar an tjanstemannayrkena, som i sin tur kraver mer av
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mentala formagor i yrkesutévandet. Men Gesser pekar pa ytterligare en
problematik i framstallningen. Hogre upp i yrkeshierarkin kravs ofta
nagot extra, lite mer av férmdgorna, medan arbetaryrkena kraver
"normala” formagor. Det menar Gesser, ger en bild av att arbetare kan
alla bli och att arbetare inte behdver ha ndgon stérre anvandning av sin
intelligens i utévandet av yrket. Gesser lyfter dven fram en undran, som
anknyter till huruvida yrkesbeskrivande material ar att betrakta som
neutrala: "Fragan ar emellertid om det inte ligger ett budskap i dessa
yrkesbeskrivningar som sager att detta kraver vi av dig, och har du ett
visst yrke sa har du vissa egenskaper” (Gesser 1977:144).

Vi har gjort en replikation pa Gessers studie (Ulfsdotter Eriksson
& Backman 2014) men aven utvecklat denna med en genusanalys. |
artikeln "Forestdllningar om klass och kén i Arbetsformedlingens
yrkesbeskrivningar?”, dven denna publicerad i Sociologisk Forskning,
visar vi att den Kklassmassiga uppdelning som Gesser fann ocksa
aterfinns i samtida beskrivningar. Avseende genus fann vi att sociala
kompetenser primart efterfragas i kvinnodominerade yrken, vilka ofta
innehaller det slags arbetsuppgifter som inbegriper social interaktion
med andra. I denna artikel, likaval som i "Stereotyper och brytare i
yrkesbeskrivande text och film” publicerad i tidskriften Arbetsmarknad
& Arbetsliv (Backman, Hedenus & Ulfsdotter Eriksson 2014),
problematiserar vi, med stod av den studie Linde (2011; Linde &
Backman 2014) gjorde av AFs produktion av yrkesbeskrivande
material, det spanningsforhdllande som foreligger i yrkesbeskrivningar.
De ska pa samma gang vara trovardiga och spegla yrken och bryta med
vardagliga forestallningar och bilder av yrkena. En slutsats som vi har
dragit ar att sakligheten hade okat om betoningen pa personliga
egenskaper och forestillningar om lamplighet for ett yrke hade tonats
ner.

Yrkens status och genus

Ulfsdotter Eriksson (2006) analyserade ett urval yrkesbeskrivningar
fran davarande Arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) for att undersoka om
dessa aterspeglade yrkenas status, samt om de var olika beroende pa
om yrket utévades av kvinnor eller man. Till grund fér den kvalitativa
analysen lag 22 yrken med olika klass- och genuskodning. Analysen
visade att sociala, naturvetenskapliga, administrativa och sprakliga
kompetenser efterfragades ndgorlunda likvardigt i kvinno- respektive
mansdominerade yrken. Det fanns ocksa en tendens att poangtera "det
otypiska” i vissa yrken: till exempel betonades att en polis bor ha
sociala kompetenser och en sjukskoterska tekniska och matematiska.
Vad galler pafrestningar, fysiska och psykiska, fanns en tendens att i
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beskrivningar av hogstatusyrken betona att dessa yrken ocksd var
belonande och givande pa olika sitt, ndgot som inte forekom i
pafrestande yrken med lagre status.

Storre skillnader forekom mellan hog- och lagstatusyrken
avseende stil och ton i den sprakliga framstallningen. Yrken med hog
status presenterades med komplicerat sprakbruk och distanserad
hallning. Yrken med hog status omtalades oftare med titel. "Apotekare
ar specialister pa lakemedel. De kan det mesta om hur ldkemedel
framstalls, hur de verkar och hur de skall anviandas.” (Ulfsdotter
Eriksson 2006: 190). [ beskrivningar av yrken med lagre status tycktes
texten mer aktivt vianda sig till en ldsare genom att bruka en
fragestéllning i ingressen och/eller genom anvandningen av "du”:
"Tycker du om att traffa manga méanniskor och att ge service? Kér du
garna bil? Har du god lokalkdinnedom? Da kanske arbete som taxiforare
skulle passa dig.” (Ulfsdotter Eriksson 2006:192).

Skillnaderna i framstéallning tolkades, med stéd i Bourdieu och
Passeron (1970/2008), som uttryck for atskillnaden mellan ett folkligt
och borgerligt sprak. De hdavdar att ett folkligt sprak dr mer konkret
medan det borgerliga kdnnetecknas av att vara abstrakt och
distanserat. Denna typ av skillnader i beskrivningar av hog- respektive
lagstatusyrken kan betraktas som ett verktyg for social reproduktion av
social klass, da personer fran olika sociala sammanhang har olika
formaga att avkoda denna typ av sprakliga nyanser. Ulfsdotter Eriksson
menar att individer fran samhaéllets hogre strata, som besitter ett storre
kulturellt kapitel, i hogre grad bade lockas av och féormar att koda av
texter med ett mer "borgerligt” sprak. Enklare texter med personlig stil
tilltalar pa motsvarande satt personer med lagre kulturellt kapital da de
ar lattare att avkoda.

Undertoner i yrkesbeskrivande texter

De tidigare studier som har presenterats ovan har det gemensamt att
de lyfter fram yrkesinformationens styrande och reproducerande kraft.
Det ar ett perspektiv som dven foreliggande studie ansluter till. Vi
betraktar yrkesinformation som meddelanden som framférs inom vissa
bestdimda ramar vilka:

Framtvingar en socialt betingad avgransning (och ju mer
institutionaliserad relationen, dr desto mer explicit och
kodifierad ar avgrdnsningen) av vad som fOrtjdnar att
formedlas, av vilken kod som kan anvandas, av vem som har
ratt att formedla meddelandet eller rattare sagt tvinga andra
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att ta emot det, av vilka som ar vardiga att ta emot det
(Bourdieu & Passeron 1970/2008:154).

Yrkesinformationen betraktas som ett slags sociala fakta som bidrar till
gemensamma bilder av yrken och arbetsliv och fungerar darmed som
en aterskapande kraft i samhaéllet. Informationen blir en kraft som leder
unga kvinnor och man med olika slags klassbakgrund till olika slags
yrken.

Enligt Bourdieu (1991;1995) bidrar statliga verksamheter till att
samordna tdnkande och ge riktlinjer féor vad som ar "naturligt” i den
sociala varlden. Officiella dokument har stark genomslagskraft och
Bourdieu (1995:83) havdar till och med att en av statens viktigaste
uppgifter ar att skapa och aterskapa tankekategorier. Denna
samstammighet mellan aktorer, organisationer och institutioner bidrar
till samhallets fortlevnad. Bourdieu pekar ocksa pa att manniskor har
potential att forandra radande maktstrukturer. Det kan exempelvis ske
genom storre kunskap om mekanismer for social reproduktion och de
sammanhang dar aterskapandet sker och hur det gar till. Det ar darfor
av betydelse att granska det slags officiella dokument som AFs
yrkesbeskrivningar utgor.

Bourdieu (1995) menar att statliga organisationers policy och
praktiker tenderar att utformas utifran dominerande samhallsgruppers
varden dar grupper med ekonomiska, sociala, politiska och kulturella
kapital har tolkningsforetrade i form av symbolisk makt.
Reproduktionen sker inte minst genom att spraket skapar social distans
mellan manniskor dar vissa grupper utesluts fran viss information
medan privilegierade gruppes positioner snarare befasts (jfr Bourdieu
1991; Bourdieu & Passeron 1970/2008).

Foreliggande projektet utgdr fran att mottagare, beroende pa
resurser och sociala erfarenheter forkroppsligade i habitus, tolkar och
forstar yrkesbeskrivningarna pa olika satt, ndgot som ocksa kan fa
betydelse i vigledningssituationer. Studie- och yrkesvagledningens
spanningsfalt mellan subjektivitet, sociala strukturer och institutionell
paverkan, liksom yrkesinformationens reproducerande kraft, fingas val
in av perspektiv som belyst den roll staten och olika institutioner har
for att reproducera samhallets maktstrukturer (Boudieu 1995; jfr
Hodkinson & Sparkes 1997).

Yrkesvagledningens malsdttning ar att ge en allomfattande,
"objektiv” information sd att individen kan gora ett rationellt val
grundat i lust och "eget intresse”. Men hur vi prioriterar vara liv har,
enligt Bourdieu, likt varderingar, smakomdomen, sjalvfértroende och
sjalvutveckling, sitt ursprung i habitus. Habitus ar en inre
orienteringshorisont som inforlivas tidigt i olika institutionella
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praktiker, som familj eller skola. Vi soker oss till det som vara praktiska
omstdndigheter vant oss vid och lar oss tycka om det som ar vara
objektiva chanser (Bourdieu 1995). Da yrkesbeskrivningar baseras pa
skriftlig kommunikation blir formagan att avkoda texter central. Det ar
rimligt att anta att individer besitter olika mojlighet att tilligna sig
beskrivande yrkesinformation da olika mangder och sorters kapital ger
skilda mojligheter att ta till sig och anvdnda beskrivningarnas budskap.
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Kapitel 2

Yrkesbeskrivande texter

P& AFs hemsida, under rubriken "Yrken A-0O”, presenteras och beskrivs
over 400 yrken. Det digitala verktyget har ersatt det tidigare Svensk
yrkeslexikon (Mannberg 2003) och kan betraktas som ett uppslagsverk
over yrken pa den svenska arbetsmarknaden. Tidigare forskning har
visat tendenser till att yrkesbeskrivningar praglas av yrkenas
klasstillhorighet och konsdominans pad ett sidtt som inte enbart kan
forklaras av yrkets innehdll (Gesser 1977; Mannberg 2003; SOU
2004:43; Ulfsdotter Eriksson 2006). Vart syfte ar att undersoka om den
tendens som tidigare forskning visat aterfinns i samtida material (se
aven Ulfsdotter Eriksson & Backman 2014; Backman, Hedenus &
Ulfsdotter Eriksson 2014).

Kapitlet bestar av tva dvergripande teman som beskriver de olika
analyser som gjorts pad yrkesbeskrivningarna. Det forsta temat redogor
for olika sprakhandlingar i texterna. Detta beskriver de olika sdtt som
texten vander sig till lasaren genom att bjuda in ldsaren med fragor,
malande beskrivningar eller att betona vissa egenskaper. Det andra
beskriver stereotypiserande aspekter, sdsom forestillningar om genus
och det normala arbetslivet. Kapitlet inleds med en kort beskrivning av
materialet och hur det har analyserats.

En notis om metod och analys

Foreliggande kapitel bygger pa analyser av 427 yrkesbeskrivningar
som laddades ner fran AFs hemsida mellan dren 2010-2011.
Yrkesbeskrivningarna har kompletterats med uppgifter fran SCB
avseende konsforhallande och SSYK-kod (Standard foér svensk
yrkesklassificering, SCB).2 SSYK ligger till grund for den klassindelning
av yrken i arbetar-, lagre medel- och hogre medelklass som har gjorts.
Vi har dven statusbestamt yrkena. I detta tog vi utgdngspunkt i den

2 Huvudgrupper SSYK: 0: Militdrt arbete; 1: Ledningsarbete; 2: Arbete som kraver
teoretisk specialistkompetens; 3: Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper; 4: Kontors- och kundservicearbete; 5: Service-, omsorgs- och
forsiljningsarbete; 6: Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske; 7:
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning; 8: Process- och
maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.; 9: Arbete utan krav pa sarskilt
yrkesutbildning. Det fanns totalt 429 yrken i SSYK 2012. Trots den numerara likheten
med antalet yrkesbeskrivningar fran AF sd 6verensstimmer inte dessa med SCB:s
klassificering. Vissa yrken i SSYK &r uppdelade i flera yrkesbeskrivningar och vissa
saknas bland yrkesbeskrivningarna.
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svenska statusrangordningen fran 2002 (Ulfsdotter Eriksson 2006), och
for yrken som inte forekommer i denna har vi uppskattat status med
stod i SSYK, yrkets loneniva samt narliggande yrken vars status vi
kdnner till (jfr Ulfsdotter Eriksson & Flisback 2011).

Varje yrkesbeskrivning bestdr av fem avsnitt: Ingress, Arbete,
Utbildning, Framtid, och Att tinka pa. Ingressen bestar oftast av ett par
rader och har en liknande funktion som en tidningsingress - att ge
lasaren en oversikt om vad den kommande texten handlar om.
Avsnittet ”"Arbete” innehdller dels beskrivningar av yrkets
arbetsuppgifter men dven av de kompetenser och egenskaper som
yrkesutévaren bor Dbesitta. Utbildningsavsnittet beskriver de
utbildningsvagar som finns till utbildningen och avsnittet "Framtid”
redogor for prognoser pa forviantad brist eller o6verskott pa
yrkesutévare. Avslutningsvis finns en punktlista i avsnittet "Att tanka
pa” dar ett par specifika drag for yrket eller yrkesutévaren lyfts fram.

Texterna har analyserats bade som helheter och i delar. Avseende
delarna har vi fokuserat avsnitten "Ingress”, "Arbete” och ”Att tanka
pad”. Vi har utgatt fran att ingresserna ar av sarskilt intresse eftersom
det ar i dessa avsnitt som tonen for beskrivningen slas an (jfr Ulfsdotter
Eriksson 2006). Syftet med en ingress ar att viacka intresse och pa ett
oversiktligt siatt ge lasaren tillrackligt med information om textens
viktigaste innehall. Denna inledning ska ge lasaren lust att lasa vidare.
Avsnittet "Arbete” och beskrivningarna av arbetsuppgifterna ar
intressant i relation till vart syfte eftersom vi vill undersoka eventuella
skillnader i hur arbetsuppgifterna beskrivs beroende pa yrkets status,
klasstillhorighet och konsdominans. I avsnittet "Att tdnka pad” lyfts de
aspekter som forfattarna till yrkesbeskrivningen vill lyfta som sarskilt
utmarkande for yrket, som viktiga egenskaper hos yrkesutévaren och
ocksa varningar kring yrkets risker. Avsnittet blir ddrmed, pa samma
satt som ingressen, en sammanfattning av yrkesbeskrivningen. I
analyserna av dessa tre avsnitt har vi kodat materialet manuellt. I vissa
fall har koderna forts in som variabler i SPSS for att mojliggora
kvantitativa analyser, i andra fall har analysen varit av diskursanalytisk
karaktér. Vi har anvant ett diskursanalytiskt angreppssatt eftersom det
overensstimmer med vart syfte att undersoka vad som kan - och inte
kan - sdgas om olika yrken (jfr Sahlin 1999).

Texterna har dven analyserats i sin helhet. Det giller bruket av
"du”, av genusmadrkta ord samt hur intresse betonas i texterna.
Kodningen av orden "du” och ”intresse” gjordes via autokodning i
Atlas.ti och NVivo medan kodningen av egenskaper gjordes manuellt. I
analysen av genuspraglade ord och egenskaper tog vi stdd i tidigare
forskning och kodade materialet manuellt utifran vilka egenskaper och
formagor som uppfattas maskulina respektive feminina (se tabla 1).
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Dessa kodningar fordes sedan over till SPSS och har analyserats bade
kvantitativt och kvalitativt.

Vi valde att utgd ifran tidigare studier i kodningen av
genusmarkningen, trots att denna kan ha férdndrats och/eller vara
beroende av ett visst sammanhang, eftersom forskningen visar stor
samstammighet i vad som uppfattas som feminint respektive maskulint
(jfr Bielby & Baron 1986; Correll 2001; Dahlerup 1989; Gunnarsson
1994; Kanter 1993: 22f; Karlsson 2010; Sérensdotter 2008; Westberg-
Wohlgemuth 1996). [ vilken utstrackning lasaren av respektive
yrkesbeskrivning upplever att det i texten gors en konskodning av
yrket ar givetvis beroende av en mangd olika komponenter och av den
kontext som texten lases i. Forekomsten av konsmarkta egenskaper kan
vara en sddan komponent men beroende pa det 6vriga sammanhang
som texten ldses i sa gar det inte att sdga att ldsaren av en text med
flertalet konsmarkta kompetenser med sjalvklarhet kommer uppleva
yrket som konsmarkt. Var bedomning dr dock att det ar relevant att
undersoka ifall det finns ett samband mellan kénsdominans bland
yrkesutdévarna och anvandningen av konsmadrkta egenskaper i
yrkesbeskrivningarna.

Tabla 1: Konsmarkta egenskaper och kompetens, kvinnor och man

Kvinnor Man
Ovillig att arbeta 6ver Villig att arbeta 6ver
Formaga att anpassa sig Flexibel
Mindre ambitios Ambitiés
Behovsinriktat helhetstank 5 .

o N o Overblick
Man om sdkerhet pa arbetsplatsen Ta risk
Undvika kroppslig péafrestning o risk arisker _
Noggrannhet och precision Hantverkskunnig
Snabb i repetitiva arbeten Tekniskt kunnig
Fingerfardig Praktisk
Tdlmodig Kraftfull och energisk
Omfsorg_sful} Fysisk styrka
Social forstdelse, lyssnande Ledaresenskaper
Socialt kommunikativ ) J p
Lyhord for andras behov Latt att fatta beslut
Vara omtyckt Dominerande
Mén om att vara till lags Karridrsdriven
Hjélpsam Sjilvstindig
Omh.anfier.tagande Man om att forsvara sina asikter
Se.rv1ce1nr1ktad Latt tala for sig sjalv
Plikttrogen .

ot Teoretisk/analyserande
Palitlig
Kanslig Problemlésande
Hog toleransniva Matematisk formaga
Kreativ
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[ studien av de yrkesbeskrivande texterna har vi alltsd kombinerat
kvantitativa och kvalitativa metoder i en "mixed methods” ansats
(Onwuegbuzi & Teddlie 2003; Tashakkori & Teddlie 1998). Ansatsen ar
komplementdar (Hammersley 1996) sa tillvida att de Kkvantitativa
innehallsanalyserna pa ett generellt plan visar vad som skildras, medan
de kvalitativa analyserna fokuserar pa vilket sitt beskrivningarna
aterskapar eller bryter mot stereotypa forestallningar av yrket. Dylika
ansatser Okar mojligheten att komma at grundldggande och subtila
foreteelser och forestdllningar vilka pdverkar samhaéllets sociala
strukturer (Altheide 1996; Onwuegbuzi & Teddlie 2003).

Materialet - en oversikt

Detta avsnitt beskriver hur yrkesbeskrivningarna fordelar sig over
klass och kon. 1 tabell 1 framgar att en majoritet av
yrkesbeskrivningarna beskriver hogre och ldgre tjanstemannayrken
(55 %) och att andelen kvalificerade och okvalificerade yrken utgor 44
procent av beskrivningarna. SSYK ar ett trubbigt matt for att mata klass
men ar en tillrdcklig grund i foreliggande sammanhang da
yrkestillhorighet och utbildningsnivd samvarierar med Kklass (jfr
Berglund & Schedin 2009).

Tabell 1: Yrkesbeskrivningarna fordelat efter SSYK (social klass).
Procent och frekvens.*

SSYK - huvudgrupper Antal | Fordelning | Klass

1. Ledningsarbete 9 2,1 Hogre tjansteman
2. Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens | 102 24,3 26,4 %

3. Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 104 24,8 Lagre tjansteman
4., Kontors- och kundservicearbete 19 4,5 29,3 %

5. Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 41 9,8 Kvalificerade och
6. Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och | 14 3,3 okvalificerade
fiske arbetaryrken

7. Hantverksarbete inom byggverksamhet och | 76 18,1

tillverkning 44,3 %

8. Process- och maskinoperatdrsarbete, | 44 10,5

transportarbete m.m.

9. Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 11 2,6

Totalt 420 100

* Att antalet yrkesbeskrivningar inte uppgar till 427 beror pa att alla inte kunnat

klassificeras enligt SSYK.
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Konsklassificeringen av yrken bygger pa statistik hamtad frdn SCBs
yrkesregister under perioden 2010-2011. Tabell 2 visar att en majoritet
av yrkesbeskrivningarna handlar om yrken som kan definieras som
mansdominerade enligt en fordelning om 60/40-procent. En mindre
andel, 22 procent av yrkena, definieras som kénsbalanserat jamna och
drygt en fjardedel som kvinnodominerade.

Det faktum att en majoritet av yrkebeskrivningarna roér yrken som
ar dominerade av man kan forklaras pa olika satt och det finns nagra
aspekter att ta i beaktande. Statistiken bygger pd SSYK och dessa
uppgifter, som utgdr bast tillgdngliga data, dras med vissa bias. SSYK
kannetecknas av data pa starkt aggregerad niva, vilket kan dolja
konsforhallanden inom yrken och yrkesgrupper (Hansen 2001). Det ar
helt enkelt sd att vi inte kommer at konssegregeringen fullt ut. Det ar
ocksa mojligt att AF valt att beskriva "vanliga” yrken, d.v.s. sddana dar
flest andel kvinnor och man befinner sig och i detta gar att notera att
kvinnor aterfinns i farre antal yrken: 58 procent av alla anstillda
kvinnor aterfinns i 30 yrken. Motsvarande siffra for méan ar 39 procent
(SCB 2013; jfr SOU 2004:43).

Tabell 2: Yrkesbeskrivningarna fordelat efter konsforhallandet i yrkena.
Procent och frekvens.*

Konsférdelning Frekvens | Procent
Konsbalanserat jamna (40/60 %) | 94 22
Kvinnodominerade 109 26
Mansdominerade 217 51
Totalt 420 99

*Att antalet yrkesbeskrivningar inte uppgar till 427 beror pa att alla inte kunnat
"konsbestdmmas”.

Sprakhandlingar i texterna

I detta avsnitt beskrivs hur texterna tilltalar ldsaren. Avsnittet inleds
med en beskrivning av det generella bruket av pronomina "du” i
yrkesbeskrivningarna. Det foljs av en fordjupad analys av vilka
sprakhandlingar som kommer till uttryck i ingresserna. I analysen av
ingresserna lades sarskild vikt vid textens "ton” och huruvida den
skapar ndrhet eller distans till ldsaren, exempelvis genom att ha
inbjudande fragor eller vara malande pa nagot satt (jfr Ulfsdotter-
Eriksson 2006). Vi undersokte ocksd om ingresserna i forsta hand
beskriver yrket eller snarare fokuserar pa yrkesutdvarens
kvalifikationer. = Darefter visar vi exempel pa hur naiva eller
komplicerade beskrivningar av yrkets arbete riskerar att bli
sprakhandlingar som utestdnger ldsare. I en del beskrivningar
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framhalls nodvandigheten av intresse och i temats avslutande del
beskrivs hur sddana betoningar tar sig uttryck.

Du - féor ndrhet i ldsarrelationen

Texter kan skapa nadrhet eller distans till ldsaren beroende pa stil och
ton i spraket (Hellspong 2001:86). Till skillnad fran tilltal med titel, som
signalerar distans i lasarrelationen, innebar bruket av ordet "du” en
mer ndra relation och texten tenderar att bli mer informell och
personlig och kanske lattare att ta till sig. Ulfsdotter Erikssons (2006)
analys av 22 yrkesbeskrivningar visade att beskrivningar av yrken med
1ag eller medelmattig status i hogre utstrackning vande sig till lasaren i
ett mer personligt tilltal genom att anvdnda ordet du. Detsamma gillde
for kvinnodominerade yrken. I yrkesbeskrivningar med hog status
anvandes foretradesvis titeln.

Texterna autokodades efter bruket av "du”. Att anvanda "du”
varierar mellan en gang (47 beskrivningar) upp till 33 ganger (2 st).
Typvardet ar 1 och medelvardet ar 7. Det finns viss variation i du-andet
beroende pa yrkets kon, status och klass (se tabell 3).

Ett du-ande tilltal tycks mer férekommande i konsbalanserat
jamna yrken, medan det i kvinno- och mansdominerade yrken ar
relativt likartad anvandning. Det tycks aven forekomma fler antal "du” i
beskrivningar av hogstatusyrken. Analysen av hur det anvands visavi
klass (SSYK) ger ocksa vid handen att det priméart ror yrken med
"teoretisk specialistkompetens”. En hogre anvandning av “du” gors
aven i yrken som ligger i huvudgrupp 6, fiskare, bonder mm.

Dessa resultat visar en annan bild an tidigare forskning. Ulfsdotter
Erikssons (2006) studie visade att ett du-ande tilltal primart nyttjades i
yrken med lagre status. Foreliggande analys visar att en hog
anvandning av "du” anvands i beskrivningar av yrken med hég- och
medelmattig status och 1 konsbalanserade yrken, vilka ofta
kdnnetecknas av relativt god status (Ulfsdotter Eriksson 2006). I detta
fall beskriver inte AF yrken som tillskrivs ldgre status eller primart
utdvas av kvinnor pa ett enklare satt. Det tycks snarare foreligga en
forskjutning mot att i hogre grad anvanda "du” i beskrivning av yrken
med hog status och nagot langre utbildning. Helgesson (2011)
beskriver, i en studie av platsannonser, att fran 1980-talet och framat
laggs storre vikt vid "ratt” person da storre ansvar vilar pa denna. Hon
pekar vidare pa att anvandandet av "du” i texter alltjamt handlar om att
peka ut den ratta "du” vilket da gors med hjilp av andra strategier i
texten. I foreliggande fall kan det handla om betoning av egenskaper
eller specifika intressen.
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Tabell 3: Bruket av "du” i relation till kon, status och klass. Procent.

Anvandning av
"Du”.
0-5 | 6-14 | 15- % |n
ggr | ggr |33
88r
Totalt 79 14 8 101 | 421
Kvinnodominerat 83 11 6 100 | 109
Kon Mansdominerat 82 12 7 101 | 217
Kénsbalanserat 68 20 12 100 | 94
Hég 63 25 12 100 | 60
Status Mellan 80 12 9 101 | 205
Ldg 83 12 5 100 | 156
1. Ledningsarbete 89 11 0 100 | 9
2.Teoretisk 67 20 14 101 | 102
specialistkompeten
3.Kortare 78 13 10 101 | 104
Klassifikation, hégskoleutbildning
SSYK 4. Kontor & Kundservice 84 [11 |5 100 | 19
5.Service, omsorg, | 81 15 5 101 | 41
férsdljning
6. Jordbruk, fiske, trddgdrd | 64 21 14 99 | 14
7. Hantverksarbete 86 12 3 101 | 76
8. Process- maskinoperator | 91 5 5 101 | 44
9. Utan krav pd utbildning 100 100 | 11

Kommentar: Anvandningen av "du” grupperades i 3 ungefarligt lika stora grupper
beroende pa frekvens: 0-5 ggr, 6-14 ggr samt 15-33 ggr.

Den personliga inbjudan

En sprakhandling som forekommer i ingresserna ar att direkt vanda sig
till lasaren med en fraga, eller i vissa fall med ett slags pastdende.
Liksom de direkta tilltalen, som gors genom att anvanda "du”, leder
ingresser med en fragestdllande och inbjudande ton till en narhet
mellan text och ldsaren. I Ulfsdotter Erikssons studie (2006) framkom
att dylika inslag framforallt tycktes forekomma i beskrivningar av yrken
med lag status.

Bland de drygt 400 yrkesbeskrivningar som har analyserats finns,
vad vi har kallar en personlig inbjudan, endast i en liten del av
ingresserna. I 29 stycken ingresser anviands en sadan sprakhandling
och i dessa vander sig texten till lasaren med olika slags "anknytningar”
for att skapa eller mana till ett mer personligt engagemang genom ett
personligt tilltal. Nagra beskrivningar inleds med en frageinbjudan i
likhet med "Vill du [aktivitet] ..?”, "Tycker du om att [aktivitet]...” vilket
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sedan foljs upp med ett forslag pa yrke ”... Da kanske [yrke] ar passande
for dig”.

[ jamforelse med materialet i sin helhet tycks det inte forekomma
nagra systematiska skillnader avseende yrkets "kon”. Det ar ett
framstallningssatt som finns bade bland kvinno- och mansdominerade
yrken. Daremot tycks det vanliga vara att nyttja denna form av inbjudan
i tjdnstemannayrken (SSYK 2-3) som ofta tillskrivs hog eller medelhog
status. Merparten av yrkena kan ocksa klassificeras som sa kallade
"tingyrken”, vilka primart arbetar med en manuell hantering av
konkreta saker, eller "symbolyrken” som arbetar med information, text
eller pengar (Harenstam m.fl. 2000:8). Bland denna typ av yrken
aterfinns 14 beskrivningar: Hydrolog, ortopedingenjor, radio- och TV-
tekniker, vaktmdstare mm. Nio yrkesbeskrivningar ar sa kallade
omsorgsyrken vilka representeras av ldraryrken, kurator och
tandldkare. Nagra fa (3 respektive) ar beskrivningar av serviceyrken
(t.ex. banktjdnsteman) och "underhallning” (maskor, skadespelare och
professionell idrottsutdvare).

Det finns en viss skillnad i vad som betonas i den personliga
inbjudan. Inledningen till Kallskdnka lyder: "Har du ett stort intresse for
mat?” Intresseorientering blir har ett slags sallningsmekanism for vilka
som bor lasa vidare och ar lampliga att valja yrket (se nedan. jfr
Hedenus & Wikstrand 2015). Ett annat uttryck i inbjudningarna
betonar istdllet kunskaper - ett kunnande som inte sidllan férvantas
finnas hos den lampliga sokande. I vissa fall kan det vara logiskt, sdsom
att en modersmalsldrare kan anvdnda kunskaper i modersmalet i
undervisning: "Har du ett annat modersmdl dn svenska? Har du
funderat pa lararyrket? Da kan du bli larare i modersmal”. I andra fall
blir de féorvantade kunskaperna mer hindrade och dar utbildning inom
omradet déljs: "Ar du kunnig inom det grafiska omréadet, intresserad av
ny teknik och har 6ga for att skapa bra grafiska produkter? Da kan
arbetet som grafisk produktionsledare vara ndgot for dig.” (Grafisk
produktionsledare).

Det finns en avvikande inbjudan. I inledningen till Hydrolog
anvands en snarlik teknik men dar fragestdllningen snarare sluter dn
oppnar yrket. I ingressen antyds att detta inte ar ett yrke for en
presumtiv ldsare, utan snarare ett yrke som andra har - andra
manniskor ar hydrologer och kan svara pa fragor:

Har du ndgon gang undrat varfor det blir 6versvamningar pa
vararna, varfor torka uppstar pa vissa stillen och hur
fororeningar kan spridas med strommande vatten till
grundvattentidkter, vattendrag, sjoar och kuster? I sa fall ar
det hydrologen du ska fraga.
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Madlande beskrivningar

Bourdieu och Passeron (1970/2008) gor en skillnad mellan folkligt och
borgerligt sprak. Det forra kdnnetecknas av att vara mer malande
medan det senare ar mer distanserat. Ett sardrag i nagra ingresser ar
att de ger malande beskrivningar av yrket. Denna lite ovanliga
gestaltning aterfinns ocksa endast i en liten del av beskrivningarna, 24
stycken. De malande och mer uttrycksfulla ingresserna ger en annan
pragling till texternas annars ganska torftiga skrivningar. Inledningen
till ambulanssjukvardare skapar en kdnsla av ett "action-yrke” med
skrivningen ”"Akuta uttryckningar med bladljus och sirener”. Har ar det
latt att frambringa (mojligen stereotypa bilder) av ambulanser som far
fram i tat trafik och det ar latt att aterkalla trailers eller avsnitt fran
teves dramadokumentdrer ”"SOS” och "Pa liv och dod”.
Ambulanssjukvard ar dven ett av de fa vardyrken som attraherar nagot
fler man (Aberg 2001). En annan skrivning som leder tankarna till
dramatik aterfinns i ingressen till skadereglerare:

Som skadereglerare moéter du méanniskor som drabbats av
en forlust eller olycka av nagot slag. Det kan vara deras hus
som brunnit upp, deras bilradio som blivit stulen eller en kar
anhorig som avlidit. Alla behover din hjalp och service for att
fa sin skada utredd.

En liknande formulering aterfinns till det lite udda yrket Underwriter
med skrivningar som "Om huset brinner ner ar det en katastrof”, "likasa
om bilen blir stulen eller de som forsoérjer familjen avlider”. I
inledningen till anldggningsdykare framhalls att vissa arbeten gors pa
50 meters djup och att "Redan ndgra meter under vattenytan ar det
morkt och kallt att arbeta”. Naturromantiken Aaterfinns ocksa i
ingressen till bergsarbetare. Har finns en koppling mellan arbetets art
och kanslan hos yrkesutovaren. "En bergsarbetare har ofta kdnslan av
att forcera naturens krafter”. Savadl anlaggningsdykare som
bergsarbetare ar manligt dominerade yrken, likavdl som
ambulansférare. Det ar mojligt att mansdominerade och maskulint
kodade yrken ar lattare att fanga i malande beskrivningar.

Yrkes- eller personfokusering i ingresserna

I ingresserna forekommer dels information om vilka arbetsuppgifter
som ingar i yrket, dels beskrivningar av vad som forviantas av
yrkesutdvaren i form av lampliga fardigheter. Det sistnamnda innebar
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att texten innehdller en beskrivning av den lampliga yrkesutévaren -
den som passar for yrket.

Vi har analyserat ingresserna utifran om de fokuserar pa
yrkesuppgifterna eller pa personliga egenskaper hos yrkesutovaren. Vi
har anvant kategorierna “yrke”, "person” samt "yrke och person” i
kodningen och undersékt om ingresserna beskriver yrkets centrala
arbetsuppgifter (yrke), innehdller bade konkret information om
arbetsuppgifter och en beskrivning av vad som kravs av utévaren (yrke
och person), eller i huvudsak beskriver personen som lampligen bor
inneha yrket (person). Tabell 4 beskriver hur dessa olika varianter av
ingresser fordelas 6ver materialet i sin helhet.

Tabell 4: Yrke, person, eller bade och i ingresserna (frekvens, procent).

n Procent
Yrke 269 | 64
Yrke/Person | 97 | 23
Person 56 13
Totalt 422 | 100

Ingresser med fokus pd yrket, vilket utgér en majoritet av ingresserna,
beskriver framforallt centrala arbetsuppgifter. Det gor att de
kdnnetecknas av en saklighet i framstallningen. De ar informativa och
konkreta och sdger ndgot om sjilva yrket. En ingress med fokus pa vad
som gérs i yrket aterfinns t.ex. i beskrivningen av Scenograf.

Scenografen utformar scenmiljoer och klader for teater, film
och TV. Allt som syns pad teaterscenen eller i filmad
dramatik, alltifran scenrummets ljus- och fargsattning och
inredning till enskilda foremal eller detaljer i kladseln, hor
till scenografens ansvarsomrade.

Andra ingresser i denna kategori patalar istédllet vilka kunskaper
yrkesutovningen vilar pa. I inledningen till Lantbrukare framhalls att
"Arbetet bygger pa kunskaper i bade biologi, teknik och ekonomi”. Har
gors ingen koppling till yrkesutévaren lantbrukare dd det inte ar
onskade kompetenser som efterfragas utan betoningen ligger snarare
pa kvalifikationskrav, det vill sidga de slags kunskaper som kravs for
arbetets utforande (Ulfsdotter Eriksson 2012).

Personfokuserade ingresser, vilket omfattar en mindre del av
ingresserna (13 %), betonar vad som kravs av yrkesutévaren: hur man
ar eller hur man bor vara i yrket. Dessa ingresser saknar i hog grad
information om vad yrket och dess arbetsuppgifter faktiskt innebar. Ett
exempel dar personen och kraven pa personliga egenskaper och
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intressen star i forgrunden finns i ingressen till yrket Bildlarare.
Beskrivningen inleds med f6ljande rader:

Larare i bildimnen (bildlarare) maste ha sinne for farg och
form och formagan att uttrycka sig i bild. Lika viktigt ar att
tycka om att arbeta med barn och ungdomar.

[ detta ges inte ndgon information om vad bildlarare faktiskt gor eller
vilka slags kunskaper yrkesutdvningen stiller krav pa. Betoningen
ligger pd vad personen bakom bildldrargdrningen tycker om
(barn/unga) och vilka egenskaper som kravs (sinne for farg och form).
Det finns exempel pd ingresser som an tydligare betonar vem personen
i yrket ar eller hur den ska vara: En Croupier ska vara "snabbtankt”, och
for nagon som gillar att "prova sig fram med olika frisyrer” kan Frisor
vara ett lampligt yrke. Ytterligare ett exempel ar Ortopedingenjor. Har
framkommer att den lampliga har viss kunskapsgrund (teknisk), ar pa
ett visst satt (handig), och tycker om specifika saker (problemlésning).

Ortopedingenjor ar ett yrke dar din kunskap om teknik blir
direkt anvindbart fér manniskor. Ar du hindig och tycker
om att losa problem kan ortopedingenjor eller
ortopedtekniker vara yrken som passar dig.

Vissa av ingresserna ar konkreta i framstdllningen bade avseende
yrkets centrala uppgifter (forfatta brev och rapporter) och i de
kompetenser som kravs for att utfora arbetet (sjalvstidndighet, ge
service, samarbetsformaga och intresse). Ingressen till Administrator ar
ett exempel.

En administrators arbetsuppgifter kan variera fran att
sjalvstandigt forfatta brev och sammanstilla rapporter till
att ge service till andra personer och vara foretagets ansikte
utat. God samarbetsformaga och serviceintresse ar viktiga
egenskaper.

En annan variant pa ingresser diar bade yrke och person presenteras
aterfinns i inledningen till Bartender. Har finns en beskrivning av hur
en Bartender bor vara ”... det ar viktigt att bemota [gaster] pa ett
trevligt satt” men ocksa vad en Bartender gor: "En bartender blandar
drinkar och serverar drycker till manga olika gaster”. Nagot starkare
krav pa vilka personliga egenskaper som en viss yrkesutévare bor ha
aterfinns i inledningen till Lakarsekreterare.

Att vara noggrann och ha intresse for sprak ar viktigt for
lakarsekreteraren, som bland annat skriver patientjournaler
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inom halso- och sjukvarden. Servicekdnsla och intresse for
manniskor ar egenskaper man bor ha for att passa som
lakarsekreterare.

[ detta framtrader en tydligare bild av vem som lampar sig for yrket (jfr
Karlsson 2010). Har framgar att det finns personer som "passar som”.

[ tabell 5 framkommer hur de olika ansatserna i ingresserna
fordelar sig 6ver yrkenas konsférdelning, status och klass. I detta kan vi
utldsa att det ar tidmligen sma skillnader beroende pa om yrket ar
kvinno- eller mansdominerat alternativt kénsbalanserat. Ingresserna
till kvinnodominerade yrken tycks i nagot lagre utstrackning fokusera
pa yrket och darmed nagot mer betona egenskaper. Mansdominerade a
andra sidan har fler ingresser dar yrket betonas. De har ocksad i minst
utstrackning entydig betoning pa personen. Kénsbalanserade yrken har
lagst andel ingresser som framhaller bade yrke och egenskap och de
tenderar att antingen betona yrket, eller personen.

Tabell 5: Ingresserna fokus pa yrke, yrke och person eller person
fordelat efter konsforhallande, status och SSYK (procent).

Yrket | Yrket & | Person | n
Person
Totalt 64 23 13 422
Kvinnodominerat 60 26 14 108
Kon Mansdominerat 65 24 11 213
Kénsbalanserat 67 16 17 94
Hég 67 16 17 58
Status Mellan 63 25 12 207
Ldg 64 23 13 157
1. Ledningsarbete 56 11 (1) 33(5) |9
(3)
2. Teoretisk | 68 22 10 100
specialistkompeten
Klassifikation, 3. Kortare | 64 20 16 103
SSYK hdgskoleutbildning
4. Kontor & Kundservice 58 26 16 19
5. Service, omsorg, | 66 14 21 41
férsdljining
6. Jordbruk, fiske, | 64 14 21 14
trddgard
7. Hantverksarbete 65 22 13 76
8. Process- | 54 28 19 43
maskinoperatér
9. Utan krav  pd | 80 20 0 10
utbildning
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Avseende status dr det hogstatusyrkena som utmarker sig genom att
badde ha en hog andel ingresser som beskrivs med utgangspunkt i yrket
och fokusera personen. Aven i SSYK férdelar sig ansatserna timligen
likartat med ndgra undantag. Hogst andel ingresser med fokus pa yrket
har huvudgrupp 2, hégre tjanstemannayrken med krav pa teoretisk
specialistutbildning. Lagst betoning pa yrket i ingressen dterfinns inom
industriyrken. For dessa forekommer i hogre grad att saval yrke som
person framhalls. Storst betoning pa person adterfinns i huvudomrade 5
(och 6) samt 8, d.v.s. service- och omsorgsyrken samt industriarbeten
(aven fiskare, bonder mm).

Den samlande bilden av vad som betonas i ingresserna kan
dirmed sdgas vara att det inte forekommer ndgra utmarkande
systematiska skillnader. Det som kan utldsas i materialet ar att det finns
en viss tendens att lagga nagot mer fokus pa personen i beskrivningar
av yrken som ar kvinnodominerade och kdénsbalanserat jamna, yrken
med hog status, yrken som tillhor ledning, service eller hantverk eller
industriyrken. En forklaring till varfor industriyrken (SSYK 8) har lagst
grad av yrkesfokus och en hog grad av personfokus, kan mojligen vara
att det ar svart att beskriva sjdlva arbetsuppgifterna i dylika yrken och
att en losning darfor ar att fokusera en tilltdnkt yrkesutovare (jfr Linde
2011).

Naiva beskrivningar

Tidigare har vi diskuterat betydelsen av olika sprakhandlingar i
ingresserna, sdsom att fragor och inbjudningar signalerar en 6ppenhet.
I den tidigare studien av yrkesbeskrivningar fann Ulfsdotter Eriksson
(2006:196) att vissa texter hade vadl enkel information och ett latt
sprakbruk, och skriver att:

[ ett par kvinnodominerade lagstatusyrken forekom aven
formuleringar som antydde att ldsaren inte forvantades
besitta ndgon hogre grad av intellektuella formagor eftersom
relativt enkla foreteelser beskrevs och forklarades
detaljerat.

Vi har analyserat avsnittet "Arbete” avseende naiva framstallningar och
beskrivningar av yrken. I kodningen av avsnittet gjordes en sarskild
notering nar beskrivningarna upplevdes som klargérande och
informativa respektive naiva till sin karaktdr. Yrkesbeskrivningarna
praglas overgripande av att de har ett lasartillvint sprak som inte
bygger pa att lidsaren har forkunskaper om yrket. Det finns dock
intressanta  skillnader i hur klargérande och informativa
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beskrivningarna ar - fran detaljerade men komplicerade beskrivningar
av arbetsuppgifter, till detaljerade beskrivningar av tamligen enkla
uppgifter. Lat oss ge ett par exempel. Perfusionist, ett yrke som for
manga ar okdnt, beskrivs sa har:

Nar man utfor hjartkirurgi maste ibland hjartat stannas upp
under en begradnsad tid. Under denna tid leds blodet via en
sa kallad hjartlungmaskin for att kroppens funktioner ska
fortsiatta att fungera. Att leda blodet ut i kroppen via
hjartlungmaskinen kallas extrakorporeal cirkulation. Under
denna del av operationen ansvarar perfusionisten bland
annat for blodcirkulation, gasutbyte, blodatervinning och
temperaturreglering. Perfusionister arbetar ocksd med
extrakorporeal cirkulation vid andra typer av kirurgi som till
exempel leverkirurgi och transplantationskirurgi. Andra
ansvarsomraden for perfusionisten ar cirkulationsunderstod
vid hjart-lungsvikt som till exempel konstgjorda hjartan,
ballongpumpar och extrakorporeal membranoxygenering
(ECMO, vilket innebar syresattning utanfér kroppen genom
ett membran).

Beskrivningen av Perfusionistens arbete kdnnetecknas av att vara en
detaljerad beskrivning av komplicerade arbetsuppgifter. Men att ge en
tydlig och enkel beskrivning av arbetet kan for andra yrken fa som
effekt att lasaren framstar som dum genom att sjdlvklara uppgifter
skrivs ut pa ett alltfor ingdende satt. Nedan finns ett exempel fran yrket
parkeringsvakt:

En parkeringsvakt ser till att parkerings- och stopp-
forbudbestammelser fo6ljs; att bilar inte parkeras pa
overgangstillen, i lastzoner, pd innergardar i
bostadsomraden eller pa handikapparkering. Parkerings-
vakten ser ocksa till att inte obehoriga parkerar pa forhyrda
parkeringsplatser samt att parkeringsavgifter betalas.
Arbetet kan ocksd bestd av att ta betalt i ett
parkeringsgarage.

[ beskrivningar som praglas av den har typen av naivitet forekommer
det ocksd ett inslag av undervisning i tonen, sa som i exemplet
Tatuerare. Den tilltdnkta tatueraren upplyses om att det ar dyrt att
tatuera sig - sarskilt da kunden 6nskar ett stort motiv:

Om det ar stora motiv som breder ut sig exempelvis 6ver
armen och skuldran mdste man maita armen och kanske
forstora eller forminska bilden. Behandlingen maste da delas
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upp pa flera ganger, dels darfor att det tar lang tid att gora
tatueringen, dels darfér att kunden kanske vill dela upp
betalningen. Det kostar namligen ganska mycket pengar att
gora en stor tatuering.

For att tydligare framhalla effekten av en detaljerad beskrivning av
sjalvklara arbetsuppgifter kan exemplen ovan jamféras med
beskrivningen av brevbarare som ér relativt kortfattad:

En brevbéarare borjar sitt arbete tidigt pdA morgonen med att
sortera dagens post. Ddrefter ger man sig ut pa sin
postrunda och delar ut posten. Nar all post ar utdelad
atervander man till brevbararkontoret for att sortera den
del av morgondagens post som redan kommit. Att ta hand
om post som ska eftersiandas ingar ocksa i arbetet.

Beskrivningen for brevbarare hade kunnat innehalla mer detaljerade
beskrivningar av hur posten sorteras, att det kan finnas flera personer
med samma namn, att det ibland ar svart att se vad som star skrivet pa
kuvert, att vissa brev ar for stora for att delas ut osv. Som visats med
citaten ovan finns det en risk att detaljerade beskrivningar av
arbetsinnehall kan skapa ett intryck av att saval yrket som
yrkesinnehavaren forringas.

Linde (2011) belyser att tjanstemdnnen hade som malsattning att
alla beskrivningar ska hdlla samma sprakliga ton. Samtidigt uppgav de
att det ar svart att anvdnda samma sprakbruk for yrken som inte kraver
utbildning som for yrken som kraver hogskolekompetens. Som en
anledning angavs att arbetaryrken kan beskrivas "handelsefokuserat”
medan yrken som kraver hogskoleutbildning beskrivs med hjalp av de
begrepp och teorier som giller inom yrket. Exemplet med yrket
perfusionist ovan blir extra intressant i relation till resultaten i Lindes
studie eftersom texten ar hdandelsefokuserad i beskrivningen av hur
hjart-lungmaskinen anvands. Detta trots att yrket kraver
hogskoleutbildning. Det visar att hidndelsefokuserade beskrivningar
kan fungera bra for att beskriva komplicerade eller relativt okdnda
arbetsuppgifter pa ett lattillgangligt satt. De ovan givna exemplen fran
beskrivningarna av parkeringsvakt och tatuerare visar samtidigt att en
handelsefokuserad text kan gora att ett yrke forringas. Hur val den
handelsefokuserade beskrivningen fungerar beror dels pa om det finns
ett inslag av undervisning i textens ton och dels pa hur pass vilkidnda
arbetsuppgifterna ar. Genom att ge detaljerade beskrivningar av
sjalvklara arbetsuppgifter och genom att ha en undervisande ton i
beskrivningarna skiljs manuella lagstatusyrken ut fran ovriga
beskrivningar. Det ska dock pdpekas att den 6vergripande majoriteten
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av beskrivningar ur ett stilistiskt perspektiv innehdller ett sakligt och
informativt avsnitt om vad arbetet innebar.

Att ha rdtt intresse

I samtida vagledningsteori betonas att det dr den enskilda individens
onskemadl om framtida utbildning och yrke som skall std i forgrunden i
vagledningssamtal. De intressen som individen har kan darfor bli
vagledande i val av yrke (jfr Hedenus & Wikstrand 2015). P4 AFs
hemsida finns till exempel ett sjalv-vagledningsverktyg “Att valja yrke”.
Guidningen introduceras med en betoning av att: "Dina intressen ar
naturligtvis viktiga nar du ska vilja yrke, men det finns mycket annat
som ocksd kan vara av betydelse” (AF 2013-08-01). Till sjalv-
vagledningen foljer ett "Intressetest”.

Ocksd i yrkebeskrivningarna hanvisas till intresse. I cirka en
femtedel av beskrivningarna papekas att yrkesinnehavaren bor eller
ska ha ett intresse for nagon aspekt av yrkets innehdll. Analysen visar
att fordelningen ar relativt jamn i materialet ur ett klassperspektiv, men
skillnader finns och dar intresse mer frekvent ndmns i de kvinno-
dominerade yrkena (38 %) jamfort med de mansdominerade (12 %).
Det vanligaste uttrycket ar att yrkesinnehavaren ska ha ett intresse for
manniskor, service eller mode och det ar frekvent forekommande i
beskrivningarna av kvinnodominerade omsorgs- och serviceyrken. Det
ar procentuellt sett dven vanligare att intresse efterfragas i yrken med
hog status samt yrken inom tjanstemannasektorn (SSYK 2-3), dven
inom dessa finns flera kvinnodominerade yrken. Att betona intresse i
beskrivningarna kan tolkas som ett satt att styra mot "typiska” yrken,
primart inom den kvinnodominerade delen av arbetsmarknaden da det
finns tydligare uttryck av intresse i dessa beskrivningar. Att framhalla
sarskilda intressen (for manniskor, barn, relationer) ar ett satt att ocksa
beskriva onskade egenskaper och, lite dolt, tala till "det 6nskade konet”
- tala till man genom att betona intresse féor mekanik och teknik och
tala till kvinnor genom att betona intresse for sociala relationer.
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Tabell 6: Forekomst av intresse i texterna fordelat efter kon, status och
klass (procent, frekvenser).

Intresse | n
Totalt 21 91
Kvinnodominerat 38 41
Koén Mansdominerat 12 26
Konsbalanserat 22 22
Hég 30 18
Status Mellan 22 46
Ldg 17 27
1. Ledningsarbete 22 2
2. Teoretisk specialistkompeten | 26 26
3. Kortare hégskoleutbildning 31 32
4. Kontor & Kundservice 21 4
Klassifikation, SSYK | 5 Service, omsoryg, forsiljning 24 10
6. Jordbruk, fiske, trddgdrd 14 2
7. Hantverksarbete 9 7
8. Process- maskinoperatér 11 5
9. Utan krav pd utbildning 9 1

Kommentar: Radprocent. Totalprocent anges ej.

Ordet intresse anvands pa olika satt i beskrivningarna. Det anvénds till
exempel i en enkel och rattfram stil: ”"serviceintresse ar viktiga
egenskaper” (administrator) eller "arbetet /.../ passar den som ar
tekniskt intresserad” (trafikflygare). Intresse anviands ocksa
tillsammans med ord som betonar graden av intresse. I dessa framhalls
att yrkesutovaren bor ha ett "stort intresse”: "arbetet kraver [...] ett
stort intresse for musik” (pianotekniker).

For nagra yrken racker det dock inte med att intresset ar stort
utan det ska vara "genuint” och "arligt”. For yrket Massor betonas till
exempel att "arbetet forutsatter [...] ett genuint intresse for manniskor”,
medan "arbetet som motorcykelmekaniker forutsatter [...] ett genuint
intresse for sitt yrke” (bilmekaniker). Gemensamt for dessa yrken
(bilmekaniker,  hantverkspedagog, ljudtekniker, @ massér och
djursjukvardare) ar att det ar yrken som utdévas med hianderna.
Anviandandet av orden "genuint” eller "arligt” for tankarna till sddana
intressen som genomsyrar personens liv och inte enbart hor till
yrkessfaren. Det ligger ndra uttrycket "brinnande intresse” som
anvands i beskrivningen for idrottstranare.

Pomeranz (2013) beskriver hur "extremfallsformuleringar” bland
annat tjdnar som syfte att placera en orsak i ett objekt istdllet for i
interaktionen mellan subjekt. Uttryck som ”“genuint intresse” gor
yrkesutovaren till ett med sitt yrke och signalerar samtidigt att detta
inte ar ett yrke for vem som helst. Det gar givetvis att fraga sig om
yrkesutdvningen i sig kraver ett genuint intresse eller om det snarast ar

35



Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson. Y., Wikstrand, F. och Backman, C.

en beskrivning av den "duktiga yrkesutévaren” som kommer fram i
texten. Det gar att forestdlla sig att den person som tagit till sig vissa
kompetenser kan utfora ett arbete som Massor eller Ljudtekniker men
att ett "genuint intresse” for yrkets innehall gor att yrkesutdvaren
utvecklas och utfor sitt arbete pa ett annorlunda sitt &n den som endast
har intresse av att ha ett arbete och en inkomst.

Beskrivningar av vilka intressen som kravs av yrkesutovarna, och
framfor allt forstarkta beskrivningar som “stort” eller ”“genuint”
intresse, kan gora att griansen mellan yrket och yrkesutévaren och
mellan arbetstid och fritid blir suddig. Aven om det iar yrket som
beskrivs sd bidrar en betoning av intresset till att skapa en bild av
personen eller av yrkesutévaren. Uttrycket "ett intresse for film och
teater ar nddvandigt” i beskrivningen av Maskor, relaterar inte till den
tid yrkesutovaren ar i arbete, utan snarare till vad personen har for
fritidsintressen. Ett liknande, och mojligen tydligare, satt att markera
att det inte enbart har med yrket att gora utan med hela yrkesutovarens
liv, terfinns i beskrivningarna av yrken som Prast och Regissor: "Att
vara prast ar mer an ett yrke - det handlar ocksa om livshallning och
personlig tro”; "Som regissor maste man ha en stark konstnarlig
drivkraft”.

Stereotypa beskrivningar i texterna

[ analysen av texterna fann vi en del uttryck relevanta att gora en vidare
analys pa. De berorde olika aspekter av hur yrkesbeskrivningar kan
vara stereotypa eller stereotypiserande. Ett mindre tema, som inleder
avsnittet, beskriver exempel dar de yrkesbeskrivande texterna tenderar
att gora det "normala arbetslivet” gallande. Det andra temat beskriver
hur konsmarkta egenskaper anvands i yrkesbeskrivningarna.

Det normala arbetslivet

Forutom att ge en bild av vad olika yrken innebar, vilka krav som stalls
pa dess utdvare och vilka utbildningsvagar det finns till olika yrken sa
tecknar yrkesbeskrivningarna aven en bild av det "normala” arbetslivet.
Det sker genom alla de papekanden som gors om olika yrkens innehall
och genom vad som utldimnas fran beskrivningarna. Det papekas
exempelvis att ett yrke utférs “utomhus” men det skrivs aldrig ut att
arbetet sker "inomhus” (undantaget ar lantmatare dar det poangteras
att kontoret ar den vanligaste arbetsmiljon). Att yrkesutévaren kommer
i kontakt med barn podngteras sarskilt dven i "barnyrken” sa som
larare. For manga yrken papekas att yrkesutovaren "bor tycka om att
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arbeta med manniskor.” Vidare markeras for vissa yrken att arbetet
innehaller resor, arbete utanfor hemorten och liknande. Likasa
markeras om ett yrke innebar obekvama arbetstider, arbete pa natter,
helger, kvéllar eller tidiga morgnar. Underforstdtt har ett arbete
normalt en arbetstid som ar forlagd under dagtid pa vardagar, utfors
inomhus och begransat med kontakt med manniskor.

Konsmdrkta beskrivningar

Tidigare forskning har visat att det finns en rad kompetenser och
egenskaper som ar kénsmarkta, dvs. de associeras i forsta hand med
kvinnor eller man (t.ex. Dahlerup 1989; Acker 1990; England 1994;
Westberg-Wohlgemuth 1996). Fa yrken praglas dock entydigt av att det
kravs kompetenser av yrkesutovaren som enbart ar manligt eller
kvinnligt markta. Sjukskoterska, som stereotypt betraktas som kvinna
och associeras med kvinnligt markta kompetenser sa som omvardnad,
empati och service, anvander i sitt yrkesutévande ocksd maskulint
kodade kompetenser som matematisk formdga, ledarskap och
problemldsare. Detta framgar ocksa i yrkesbeskrivningen av yrket (jfr
Ulfsdotter Eriksson 2006).

Konsmarkta yrken och konsmarkta kompetenser handlar siledes
inte om yrkets faktiska innehall utan om forestallningar om yrket och
den typiske utdvaren och det kan ge aterverkningar i en
yrkesbeskrivning genom de slags kompetenser som lyfts fram som
nodvandiga eller lampliga. Det finns en risk att konsstereotyper
forstarks da det ter sig naturligt att i beskrivningar av "konstypiska”
yrken ocksa anvianda sddana kompetenser som associeras med det
dominerande konet. Stereotyper forstirks ocksda eftersom
sannolikheten okar att den som tar del av beskrivningen tdnker sig
yrkesutdvaren som t.ex. kvinna om yrken beskrivs med kompetenser
och egenskaper som framforallt associeras med kvinnor.

Yrkesbeskrivningen kan innehadlla, som ocksd visats i avsnittet
ovan, en beskrivning av kompetenser som yrkesinnehavaren bor
besitta tillsammans med en beskrivning av arbetsuppgifterna eller
enbart en beskrivning av yrkets arbetsuppgifter. En beskrivning av
arbetsuppgifterna kan sdgas bdra med sig en implicit bild av vilka
kvalifikationer som utdévaren bor ha, pd samma satt som en beskrivning
av personliga kompetenser kan sdga nagot om vilka arbetsuppgifter
som ingar i yrket. Av den anledningen har vi utifran tidigare forskning
aven kodat arbetsuppgifter som feminina respektive maskulina nar
dessa svarar mot konsmarkta kompetenser. Den som ldser en
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yrkesbeskrivning gor sannolikt inte dtskillnad mellan kvalifikationskrav
och eftersokta kompetenser.

De allra flesta yrken som beskrivs i materialet innehaller ett eller
flera konsmarkta ord. Endast 32 yrken beskrivs utan att ndgra sadana
ord anvands i texten. Eftersom var analys utgar fran tidigare forskning
kring konsmarkta kompetenser sa innebdr resultatet inte att
beskrivningarna ar fria fran ord som skulle gora att en lasare tolkar ett
yrke som framst ett kvinno- eller mansyrke, utan endast att
beskrivningarna inte innehaller kompetenser som tidigare visats vara
konsmarkta. Resultatet ger 4ndda en fingervisning om i vilken
utstrackning konsmarka egenskaper anvands.

Feminiserade och maskuliniserade yrkesbeskrivningar

Att en yrkesbeskrivning innehdller ett ord som ar konsmarkt betyder
inte med nodvandighet att texten ger intryck av att yrket enbart passar
for ettdera konet. Nar en text didremot innehaller ett flertal konsmarkta
ord som kopplas till det ena kdnet och inga som kopplas till det andra
finns det en risk att ldsaren ocksd uppfattar yrket som praglat av
samma kon som orden ar markta av. I tabell 7 beskrivs hur femininitet
uttrycks i yrkesbeskrivningarna i relation till klass, kon och status. Det
ar en mindre del av beskrivningarna som innehaller flertalet feminint
markta ord (15 %), medan 27 procent i mindre utstrackning (svagt) har
det och en betydande majoritet om 59 procent inte innehaller nagra
feminint markta ord alls.

De yrkesbeskrivningar dar feminina egenskaper och uppgifter
omnamns i hogre utstrackning ar, foga overraskande, ocksa i
kvinnodominerade yrken. Det forekommer dock &dven i de
mansdominerade yrkena (11 % svagt, 21 % starkt), och i ungefar
liknande utstrackning i konsbalanserat jamna yrkena. Avseende status
kan vi ocksd utldsa att feminina skrivningar framforallt forekommer i
lag - och mellanstatusyrken. Det ar dven har vi aterfinner yrken som
stiller krav pd omhadndertagande och vardande egenskaper. Det ar
vidare mest forekommande i kontors- och servicearbete samt i service-,
omsorg och forsaljningsyrken (SSYK 4-5).

38



GOTHENBURG STUDIES IN SOCIOLOGY 2015:01

Tabell 7: Forekomst av feminina kompetenser fordelat 6ver kon, klass
och status. (Procent, frekvens).

Inga | Svagt | Starkt | % n
Totalt 59 27 15 100 | 420
Kvinnodominerat 33 41 26 100 | 109
Kon Mansdominerat 68 21 11 100 | 217
Kénsbalanserat 66 23 11 100 | 94
Hég 69 26 5 100 | 61
Status Mellan 57 29 15 100 | 207
Ldg 59 23 18 100 | 159
1. Ledningsarbete 78 11 11 100 | 9
2. Teoretisk | 63 22 16 100 | 102
specialistkompeten
3. Kortare | 56 29 15 100 | 104
Klassifikation, hdgskoleutbildning
SSYK 4. Kontor & Kundservice 16 47 37 100 | 19
5. Service, omsorg, | 27 51 22 100 | 41
forsdljning
6. Jordbruk, fiske, trddgdrd | 86 14 0 100 | 14
7. Hantverksarbete 67 25 8 100 | 76
8. Process- maskinoperator | 77 11 11 100 | 44
9. Utan krav pd utbildning | 55 27 18 199 | 11

Som framgar i tabell 8 efterfragas de maskulina egenskaperna och
kompetenserna i jamforelsevis hdg utstrackning aven i
kvinnodominerade yrken (24 % svagt, 11 % starkt), men primart i
mansdominerade. Det motsvarar ovanstdende bild av hur
kvinnomarkta egenskaper efterfragas. Det tycks dven vara kompetenser
som i hogre utstrackning framhalls i yrken med mellan- och 1ag status,
vilket dr ett intryck som forstarks sett till hur de fordelas avseende
klass. Mest frekvent efterfragas maskulina egenskaper i hantverksyrken
samt jordbruk - och fiske.

Sammataget ser vi i materialet som helhet att maskulint praglade
egenskaper i nagot hogre utstrackning efterfragas i mansdominerade
yrken medan feminina egenskaper efterfragas i kvinnodominerade
yrken. Vidare finns det en svag tendens att maskulina egenskaper i
hogre grad betonas starkt i hogstatusyrken, och i mindre grad feminina
egenskaper.
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Tabell 8: Forekomst av maskulina kompetenser fordelat 6ver kon, klass
och status. (Procent, frekvens).

Inga | Svagt | Starkt | % n
Totalt 53 31 16 100 | 420
Kvinnodominerat | 65 24 11 100 | 109
Kon Mansdominerat 43 35 22 100 | 217
Kénsbalanserat 62 32 6 100 | 94
Hég 57 26 16 100 | 61
Status Mellan 50 32 18 100 | 207
Ldg 56 32 12 100 | 159
1 78 11 11 100 | 9
2 60 28 13 100 | 102
3 55 22 23 100 | 104
4 63 21 16 100 | 19
Klassifikation, SSYK | 5 61 32 7 100 | 41
6 29 57 14 100 | 14
7 30 53 17 100 | 76
8 64 25 11 100 | 44
9 46 36 18 100 | 11

[ tabld 2 aterfinns en forteckning oOver Kkvinno- respektive
mansdominerade yrken dar texten praglas av en frekvent anvandning
av konsmarkta ord i linje med yrkets konsdominans och en avsaknad av
ord som forknippas med motsatta konet. Det leder till tamligen starkt
stereotypa beskrivningar.

Har tydliggors att maskulint markta ord i storre utstrackning
anvands for arbetarklassyrken an for hogre medelklassyrken. Det finns
alltsd en intersektionalitet mellan maskulinitet och arbetarklass. I
yrkesbeskrivningar av kvinnodominerade yrken ar detta inte lika
framtradande - det ar ocksa sa att dessa ar betydligt farre till antalet
varfor en direkt jamforelse ar svar att gora. | de mansdominerade
arbetarklassyrkena forekommer maskulint markta ord som kopplats
till medelklassyrken sa som Kkravet pa matematisk formaga i
beskrivningen till VVS-montor (jfr Gesser 1977).

Det mest frekvent forekommande i beskrivningarna for
arbetarklassyrken ar kravet pa god fysik som kan férekomma upp till
tre gadnger i en och samma text (anlaggningsarbetare, fiskare) vilket
ocksa sammankopplas med arbetarklass (jfr Gesser 1977). Yrken inom
hogre medelklass saknar krav pa god fysik i beskrivningarna. De
maskulint markta kompetenser och arbetsuppgifter som poangteras i
dessa handlar om tekniska kompetenser och vikten av ledaregenskaper.

Som beskrivs i kapitel 3 forknippar ocksa de intervjuade
ungdomarna kravet pa god fysik med mén och gor dven tolkningen att
ju fler ganger kravet ndmns i beskrivningen desto storre krav stélls pa
yrkesutovaren i just detta avseende. Genom att krav pa god fysik och
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krav pa teknisk kompetens eller intresse anvdnds upprepade ganger i
beskrivningarna forstiarks dessa aspekter av yrket pd bekostnad av
andra.

Tabla 2: Stereotyp anvandning av konsmarkta egenskaper och

kompetenser.

Kvinnodominerade yrken beskrivna
med minst fyra feminina ord och inga
maskulint markta ord. 9 yrken

Mansdominerade yrken beskrivna
med minst fyra maskulina ord och
inga feminint markta ord.

21 yrken
ARBETARKLASS ARBETARKLASS
Lakarsekreterare Anldggningsarbetare
Séljare i butik och varuhus Brandman
Telefonist Fiskare
Gravmaskinférare
Hissmontor
Lastmaskinforare
Maskinreparator
Malare
Pianotekniker
Processoperator inom kemisk industri
Travtranare
Truckforare
VVS-montér
LAGRE MEDELKLASS LAGRE MEDELKLASS
Receptarie Brandingenjor
Lots
Maskinbefal
HOGRE MEDELKLASS HOGRE MEDELKLASS
Frivardsinspektor Driftledare
Kurator Ingenjor dataelektronik
Barnmorska Ingenjor elkraft
Socialsekreterare Ingenjor bygg
Specialpedagog Ingenjor maskinteknik

[ beskrivningarna av de kvinnodominerade yrkena aterkommer
framforallt kravet pa formaga att ge service och vara socialt
kommunikativ och detta oavsett yrkets klasstillhorighet.

[ en analys, presenterad i artikeln "Forestéllningar om klass och

kon i Arbetsformedlingens yrkesbeskrivningar” (Ulfsdotter Eriksson &
Backman 2014), gjorde vi en sarskild analys av hur klass och kon tog sig
uttryck i avsnittet "Att tdnka pad”. Analysen var en replikation pa
Gessers analys. Studien visade att betoning av fysiska formagor, t.ex.
god fysik, handighet och god hélsa, primart forekom i arbetsklassyrken
medan mer mentala och psykiska formagor betonades i

tjanstemannayrken. Formagor av mer social karaktar skrivs framforallt
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fram i kvinnodominerade yrken. Dessa beskrivningar svarar inte bara
mot hur vi typiskt satt forestiller oss arbetare, tjdnsteman och kvinnor
- utan speglar i viss man dven de praktiker som férekommer i olika
typer av yrken.

Konsbrytande beskrivningar

For att lasaren, oavsett konsidentitet, skall tilltalas av beskrivningen av
ett yrke, och mdjligen identifiera sig med kompetenserna hos ”den
typiske” yrkesutovaren, ar det betydelsefullt att yrken inte beskrivs pa
ett stereotypt manligt eller kvinnligt satt. Starka stereotypa bilder
forsvarar en mojlig sjalv-kategorisering och tillika identifikation med
yrket (Ulfsdotter Eriksson & Hedenus 2014; jfr Sluss och Ashforth
2007). Samtidigt som konsmarkta kompetenser innebar en risk for att
stereotypa bilder av yrken och yrkesutovare forstarks, sa erbjuder de
ocksd en mdjlighet till "brytbilder” - tex. att beskriva ett
kvinnodominerat yrke genom att betona kompetenser som framfor allt
forknippas med man.3 1 ett fatal beskrivningar forekommer flera ord
som ar markta med motsatt kon jamfort med yrkets konsdominans (se
tabld 2). Dessa beskrivningar ar dock farre till antalet dn de
beskrivningar ddr konsdominansen stdmmer Overens med
konsmarkningen av de ord som anvdnds 1 beskrivningen.
Sammanstallningen visar anda att, aven om det ar fa exempel, ar det
mojligt att anvdnda ord forknippade med det motsatta konet i
beskrivningar av yrken med tydlig konsdominans.

3 Spanningen mellan stereotyper och brytare diskuteras mer ingdende i Backman,
Hedenus & Ulfsdotter Eriksson 2014).
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Tabla 3: Kénsbrytande anvidndning av egenskaper och kompetenser.

Kvinnodominerade Kvinnodominerade yrken | Mansdominerade yrken
yrken som beskrivs med | som beskrivs med minst | som beskrivs med
minst fyra maskulint | tvd maskulint markta ord | minst fyra feminint
mirkta ord och inga | och inga feminint markta | midrkta ord och inga
feminint markta ord. ord. maskulint markta ord
0 yrken 8 yrken 3 yrken

ARBETARKLASS ARBETARKLASS

Ambulanssjukvérdare Bilforsaljare

Husfru Bilrekonditionerare

Undertaksmontor Sparvagnsforare

LAGRE MEDELKLASS

Dietist

Folkhdlsoplanerare

Friskvardskonsulent

Kostekonom

HOGRE MEDELKLASS

Skolledare

De feminina kompetenser, egenskaper och arbetsuppgifter som lyfts
fram i dessa mansdominerade arbetsklassyrken ar noggrannhet,
servicekdnsla och att vara man om sidkerheten. Exempelvis beskrivs
sparvagnsforare bland annat pa féljande vis:

Arbetet som sparvagnsforare &ar ett serviceyrke. /.../
Sparvagnsforaren maste vara ansvarsfull, noggrann och
klara av att gora flera saker samtidigt utan att bli stressad.
Dessutom maste man alltid sitta sdkerheten framst. Det
galler att kunna behdlla sitt lugn, till exempel nar det
uppstar  besvarliga  situationer i  trafiken. Som
sparvagnsforare moter man manga manniskor varje dag. I
motet med kunderna mdste man vara serviceinriktad.

For de kvinnodominerande yrken som beskrivs med ord som bidrar till
en brytbild kdnns monstret igen fran nar maskulint markta ord anvands
for att beskriva mansdominerade yrken. For yrken som hér hemma i
arbetarklass ndmns krav pd god fysik medan det for ovriga ar
sjalvstandighet och ledaregenskaper eller ledaruppgifter som lyfts
fram. For dietist, som tillhor lagre medelklass, ndmns exempelvis:

Man behoéver /.../ kunna arbeta sjalvstindigt. En dietist
maste vara beredd att sta for och argumentera for sina

standpunkter.

Vilket kan jamfoéras med arbetarklassyrket undertaksmontor dar det
skrivs:
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Man arbetar ofta med latta material, men jobbet kraver dnda
god fysik. Dels pa grund av att det ar ett fysiskt arbete och
dels forekommer lyft av exempelvis gipsskivor som kan vara
ganska tunga. Det finns dock hjdlpmedel som underlattar
jobbet. /.../ Jobbet kraver god fysik.

I de yrken dar bade maskulint och feminint markta ord anvands (tabla
3) finns det en Overensstimmelse mellan val av ord och
klasstillhorighet. Yrken i arbetarklass beskrivs med det som Gesser
bendmnde som manuella kompetenser, och detta oavsett om det ar ett
mans- eller kvinnodominerat eller ett numeriskt jamnt yrke, medan
medelklassyrken 1 storre utstrackning beskrivs med mentala
kompetenser och arbetsuppgifter. For arbetarklassyrken betonas
hantverksskicklighet, att vara praktiskt lagd och ha servicekansla.
Exempelvis beskrivs vaktmastare bland annat sa har:

Gemensamt for alla vaktmastarjobb ar att de ar serviceyrken.
Det dr bra att vara serviceinriktad, flexibel och ha praktiskt
handlag.

For medelklassyrken betonas logiskt tdnkande, ledarskap och social
formaga. Yrket projektledare pa reklambyra beskrivs bland annat med
orden:

Som projektledare har du en nyckelroll i projektgruppens
arbete. Du svarar ofta for analysen och strategin for
reklamuppdraget. Det dr du som ska se till att uppdraget blir
klart vid den tidpunkt byrdan har kommit 6verens med
kunden. Du har ocksa ansvar for projektbudgeten. /.../ Som
projektledare maste du ocksa vara noggrann och kunna gora
flera saker samtidigt. En annan viktig egenskap for en
projektledare ar att kunna lyssna och forsta vad kunden vill
ha. Dessa formagor ligger till grund for att du tillsammans
med dina kolleger ska kunna omvandla din kunskap till en
kreativ reklamidé.
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Tabla 4: Balanserad anviandning av feminina och maskulina

kompetenser.
Kvinnodominerade yrken | Mansdominerade yrken | Yrken med jimn
som beskrivs med minst | som beskrivs med minst tre | konsdominans som
tre maskulint midrkta och | maskulint markta och tre | beskrivs med minst
tre feminint mérkta ord feminint markta ord tre maskulint
11 yrken 13 yrken markta och tre
feminint markta ord
7 yrken
ARBETARKLASS ARBETARKLASS ARBETARKLASS
Konferensvird Elektriker Hovmastare
Massor Glastekniker/glasméstare Korsnar
Skraddare Golvlaggare Palssommerska
LAGRE MEDELKLASS Hjdlpmedelstekniker Vaktmadstare
Audionom Inredningssnickare LAGRE
MEDELKLASS
Biomedicinsk analytiker Lastbilsforare Optiker
Djursjukvardare Tele- och elektronikreparatér | HOGRE
MEDELKLASS
Onkologisjukskoterska Verkstadstekniker Projektledare pa
reklambyra
Operationssjukskoterska LAGRE MEDELKLASS Regissor
Rontgensjukskoterska Radio- och TV-tekniker
Sjukskoterska inom Séljare i foretag
akutvérd
Sjukskéterska HOGRE MEDELKLASS
Butikschef
Programmerare
Systemutvecklare

Reproduktion av bindrt tdnkande

[ texterna blir ett bindrt tdnkande kring manniskors intressen och
kompetenser tydligt genom anvandandet av ordet "bade”, exempelvis i
formuleringar som "man behover bade vara tekniskt intresserad och ha
sinne for form, funktion och farg” (industridesigner) och
"arbetsmiljoinspektoren [..] behover vara bade utatriktad och
sjalvstandig”. Ordet "bade” markerar en begreppslig polaritet i
diskursen som visar pa de spanningsfalt som finns (jfr Wikstrom 2007).
Genom anvandningen av ordet "bade” (re)produceras det udda och
avvikande i att samtidigt ha dessa kompetenser eller intressena. I
manga fall ar det ocksa tydligt att den dikotoma uppstallningen mellan
kompetenser och intressen, som markeras genom anvandningen av
ordet "bade”, forstarker och uppratthdller stereotypa uppfattningar om
vad det innebdr att ha ett visst intresse. Exempelvis kontrasteras
konstnarlig formaga med administration, tekniska kunskaper, analytisk
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formdga, planering, sociala formdaga och tadlamod. Teknik kontrasteras
mot ekonomi, intresse for manniskor, handlag, konstnarligt, musik,
biologi, sinne for form, arbetsledning och administration. Kreativitet
bryts mot kunskap; noggrannhet mot fantasi och att gilla barn mot att
gilla vuxna. Intresse for manniskor stalls i motsats till intresse for djur,
teknik och administration och kontorsjobb stills mot kundkontakter
precis som féormaga att jobba enskilt och sjalvstandigt stdlls mot att
kunna samarbeta och arbeta i grupp. Den har polariteten ar inte unik
for det yrkesbeskrivande materialet utan kdnns igen fran den
overgripande diskursen i vart samhalle. Den konstnarligt begdvade
personen ses stereotypt som kreativ, spontan, entusiastisk och distra
och inte som analytisk och planerande trots att mycket konstnarligt
arbete ocksa bestar av analys och planering.

Att  yrkesbeskrivningarna lyfter upp att yrken kraver
kompetenser eller egenskaper hos personer som framstar som
varandras motsdttningar kan pa ett sitt ses som ett forsok att
motarbeta stereotypen. Sa gors exempelvis for yrket polis dar det
betonas att “det ar viktigt att kunna utveckla relationer och ha vilja att
stodja och hjdlpa” vid sidan av att polisen gor utredningar,
utryckningsuppdrag och patrullerar. Har ar dock framstdllningen
komplementar snarare an polariserad. Att utveckla relationer ar en
aspekt av yrket som lyfts fram i en upprakning i texten. Nar det skrivs
att yrkesutovaren behdver ha intresse for "bade musik och teknik”
(ljudtekniker) sa stdlls dessa intressen mot varandra vilket inte ar fallet
i upprakningen i beskrivningen av polisyrket. For att bryta med den
stereotypa bilden av att teknikintresserade personer inte ar
intresserade av exempelvis ekonomi, manniskor och musik sa kravs en
beskrivning som inte betonar betydelsen av "bade och”.

Sammanfattande avslutning

[ analysen av AFs yrkesbeskrivande texter har vi dels beskrivit hur
materialet ser ut i sin helhet, dels forsokt ifragasatta och "braka” med
de bilder av yrken och lampliga yrkesutévare som texterna féormedlar.
Vad betyder det till exempel att vissa personer "passar som” eller ar
"lampliga for” och vilka konsekvenser har en sadan ansats for
aterskapande av Kkonssegregering pa arbetsmarknaden och i
organisationer? Nar lamplighet anfors i en beskrivning av ett yrke finns
en risk att utbildningen till och fardighetstraningen inom ett yrke doljs.
Saval utbildning som den senare praktiken ar en del av att forma "den
lampliga” yrkesutévaren. Den del av larandet som kallas
yrkessocialisation ar i sjdlva verket en utveckling av lamplighet - att
lara sig yrkets kulturella regler, normer och hur man bér agera inom
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yrket (Krause 1971). Att arbeta inom ett yrke ger kompetenser for
detsamma, vilket studier av ungdomar som utbildas via larlingssystem
har visat (Brockmann 2012). Problemet med att skriva fram lampliga
egenskaper ar dels att de kan leda till en felaktig sjalvsortering, dels att
de tenderar att aterskapa stereotypa bilder. Vad betyder till exempel
noggrannhet, servicekinsla och ansvar? Och hur skiljer innebérden och
tolkningen av dessa egenskaper beroende pa vilket yrke som
presenteras. Fingerfardighet ar t.ex. en egenskap som traditionellt
kopplas till femininitet (Westberg-Wohlgemuth 1996) men som likaval
kan vara eftersokt i manligt dominerade yrken.

AFs uppdrag ar att skriva trovardiga yrkesbeskrivningar (Linde
2011). Det finns en utmaning féor myndigheten i att @ ena sidan beskriva
yrken rattvisande, a andra sidan forsoka undvika att bli stereotypa. Som
redan nidmnts finns det ett sjalvklart samband mellan kvalifikationskrav
och dnskade kompetenser. Yrkesbeskrivningarna ska ju ocks3, vilket vi
diskuterat i andra texter (Backman, Hedenus & Ulfsdotter 2014) och
som problematiseras av Linde (2011), spegla en slags verklighet. Det ar
ju dven sa att sociala formagor sannolikt ar mer av kvalifikationskrav i
serviceyrken, och att arbetaryrken &ar mer fysiskt tunga &n
tjdnstemannayrken. Det finns dock en risk att egenskaper som &ar
otypiska for den typiske utovaren nedprioriteras - vi har exempelvis
visat att fysiska formagor och fysiskt tunga arbetsuppgifter
underbetonas i beskrivningarna av kvinnodominerade yrken
(Ulfsdotter Eriksson & Backman 2014).

Var analys, liksom andra resultat fran projektet, visar den
svarighet AF har i att bade beskriva yrken trovardigt och att bryta mot
stereotypa forestdllningar. Problemet blir sarskilt tydligt i de korta
sammanfattande avsnitten i ingressen och "Att tdnka pd” - dar saval
specifika egenskaper som sarskilda omstandigheter i yrket betonas
(utfors utomhus, kvallstid mm). Dylika beskrivningar medverkar till att
sdtta ramarna och reproducera diskursen for vad som ar "normalt” och
forvantat inom specifika yrken och kan darfor medverka till att sortera
bort presumtiva yrkesutovare. Den problematik som finns i dessa
avsnitt blir sarskilt besvarande eftersom avsnittet "Att tdnka pa” ofta
anvands av vagledare, vilket beskrivs i kapitel 5, och ar ett avsnitt i
texterna som ungdomarna reagerade pa och lade tamligen stor vikt vid,
vilket beskrivs i kapitel 4.

I detta kapitel har vi visat att yrkesbeskrivningarna innehaller en
del skillnader som gar att hanfora till klass- och konsstereotypa bilder.
Vi har ocksa faststallt att det finns sddana skillnader - att arbetaryrken
beskrivs med andra ord dn medelklass och att sociala kompetenser
primart efterfragas i kvinnodominerade yrken (Ulfsdotter Eriksson &
Backman 2014). I viss man speglar dessa skillnader faktiska
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forutsattningar i yrkena, i viss man ar de sannolikt ett utslag av ett
stereotypt och oreflekterat tinkande av vilka egenskaper som kravs i
olika yrken (jfr Gesser 1977). De kvalitativa analyserna visar dock vissa
skillnader i texterna - och framforallt hur svart det ar att bryta
konsstereotypa bilder.
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Kapitel 3

Yrkesbeskrivningar som film

[ kapitel 2 beskrevs hur olika typer av sprakhandlingar bidrar till att
presentera yrken som mer eller mindre tillgangliga samt till att skapa,
uppratthadlla eller ifrdgasatta stereotypa bilder av yrken. I detta kapitel
fortsatter vi pa liknande tankegangar: att det sprak vi anvander nér vi
beskriver yrken bidrar till att forma var forstaelse av dem. Utover det
skriftliga materialet, finns pa AFs hemsida &ven ett stort antal
yrkesbeskrivningar som film. Dessa filmer vidgar utrymmet for vilka
sprakhandlingar som dr mojliga genom att en hel del handlingar har
ocksa utfors i form av talat sprak och bildsprak.

Trots de svarigheter med att skapa helt neutrala skildringar som
beskrivs i kapitel tvd, sd erbjuder det skriftliga formatet &nda
yrkesbeskrivningar som inte ar direkt knutna till manskliga kroppar
och de sociala kategorier som de representerar. I filmerna ges
yrkesutovaren en personlig rost och saval arbetets innehall som
yrkesutévaren skildras visuellt. Den avpersonifierade sakligheten fran
skriftmaterialet blir hdr sdledes mycket svarare att uppna. Detta utgor
saledes ytterligare skal till varfor filmerna utgor ett intressant
jamforelsematerial till de skriftliga beskrivningarna.

Syftet med detta kapitel ar att belysa hur audiovisuellt
yrkesviagledande material skapar, utmanar och uppratthaller
stereotypa forestallningar kring yrken och yrkesutdvare. Till att borja
med undersoks vilka personer som far representera olika yrken och hur
detta kan forstds i relation till yrkets sociala karaktdr, sdsom status,
klass- och kénsmarkning. Vidare belyses hur yrket och yrkesutévandet
skildras med fokus pa arbetsuppgifter, arbetsvillkor och vilka
kompetenser och kvalifikationer som framstalls som nédvandiga.

Metod och material

Pa AFs webbplats finns ett stort antal filmatiserade yrkesbeskrivningar.
Materialet for den studie som detta kapitel beror utgors av totalt 182
filmer, strommade fran AFs hemsida under perioden 2010-10-12 -
2011-09-09.4

4 Sedan dess har en del av filmerna p& AFs hemsida tagits bort och ndgra andra har
tillkommit. En ny struktur pa hemsidan gor det ocksd méjligt att ldnka sig direkt till
yrkesfilmerna - som numera dven ligger utlagda pa youtube.com - utan att samtidigt
fa del av yrkesbeskrivningen som text.
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Filmerna har inte samma format och tar upp delvis olika teman.
Vissa filmer anger namn pa yrkesutdvaren i borjan pa filmen och ibland
anges aven titel och/eller arbetsgivare, medan andra filmer inte anger
nagot av detta. En del filmer utgdr framst fran intervjuklipp med
yrkesutévaren, medan andra bygger pa iscensattningar eller skildringar
av yrkesutovandet. | vissa filmer ar det enbart yrkesutdvaren sjalv som
talar om yrket, medan vissa yrken delvis presenteras med hjalp av en
extern och osynlig berattare. Filmerna skiljer ocksa en del i langd, allt
ifran drygt 1,5 minut till ndstan 5 minuter.

Dessa skillnader i format och berattarteknisk uppbyggnad kan
sannolikt forklaras med att de ar producerade av olika journalister och
klippare samt vid olika tidpunkter. Har ar det latt att forestélla sig hur
formatet dven paverkas av den specifika situationen, tex. att
intervjumaterialet med en relativt faordig intervjuperson lockar till
anvandningen av Dberdttarrost. Men skillnader i format och
berattarteknik kan troligtvis ocksad forklaras utifrdn att olika yrkens
status och karaktdr gor att man foredrar vissa format framfér andra.
Till exempel har ett yrke som saljare starka stereotyper kopplat till sig
(jfr Persson 2012), vilka journalister och redaktion kan vilja férhalla sig
till. I filmen om bilsaljare gors detta exempelvis genom att filmen tydligt
anspelar pa, och explicit gor motstdind mot, en stereotyp bild av
bilférsédljaren som i filmen presenteras som "en som tjattrar, och pratar,
och bubblar och kan sélja mor sin”. Nar det galler yrken som innefattar
sekretess kanske en iscensittning med inhyrda skddespelare ar att
foredra framfor att enbart skildra mer allmdnna och vardagliga
aspekter av yrkesutovandet. Likasa ar det mojligt att tanka att valet av
yrkesrepresentant och/eller berattare paverkas av en vilja att spegla,
alternativt kompensera, konsdominansen inom en yrkeskategori.
Oavsett om de skilda formaten ar uppsatliga eller mer slumpmassiga
paverkar de dock, pa olika satt, tittarens upplevelse och tolkning av
filmerna.

Med utgangspunkt i den statistik som SCB (2012) uppger om
konsrepresentation i olika yrken utgér 91 av filmerna (50 %)
beskrivningar av mansdominerade yrken (minst 60 procent man), 37
filmer (20 procent) beskriver numeriskt jamstallda yrken (60/40 %)
och 54 yrken (30 procent) dr kvinnodominerade. Detta motsvarar
ungefar den fordelning som finns i det skriftliga materialet.

De yrken som beskrivs har ocksda kodats utifran SSYK som
kategoriserar yrken i tio olika klasser med hansyn till yrkesomradet,
specialiseringar och den utbildningsniva som fordras.> Fordelningen av
SSYK bland de filmatiserade beskrivningarna (se figur 1) ser ocksa ut

5Sekap2s.19
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ungefar som i det skriftliga materialet. Undantaget utgdrs av att
filmerna inte presenterar nagra yrken fran SSYK 1: ledningsarbete,
vilket i figuren illustreras av en tom stapel.
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Figur 1. Fordelning av SSYK bland yrkesbeskrivningar som film

Innehdllsanalys

For att fa en bild av representationen av kon, etnicitet, klass och alder i
filmerna genomfordes en innehdllsanalys av samtliga filmer, som
narmast kan betecknas som kvantitativ eller standardiserad (jfr
Knoblauch & Schnettler 2012:336). Har lades fokus pa den person som
far representera yrket. Under Kkapitelrubriken ”Counting what you
(think you) see” diskuterar Rose (2001) mojligheterna till
innehallsanalys av visuella material med ett tydligt kritiskt perspektiv
gillande de subjektiva bedomningar som detta i regel innebér. Hon
betonar att innehallsanalysen forutsiatter uttommande och uteslutande
kategorier som ar helt entydiga och som gor kodningen replikerbar.

[ denna analys gors inga ansprak pa att ha lyckats utfora en sadan
replikerbar kodning. Kodningen av yrkesutdvarens kon utgar fran de
genusforestillningar vi sjalva bar pa. For ras/etnicitet har
yrkesutévarens hudfarg, eventuella brytning och icke-svenska namn
kodats. Alder 4r grovt skattat pa ett intervall av 5-10 &r, och troligtvis 4r
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uppskattningen av yrkesutdvarens alder ibland lika manga ar fel
”Klass” har har betecknats med utgangspunkt i yrkesutdvarens kladsel:
arbetskladd, uniformerad, informell, formell, prydlig. Maja Jacobson
(1994) pekar pa kladselns betydelsebarande funktion och hur kladerna
- oavsett om vi vill det eller ej — berattar massor om oss. "Kladerna kan
beratta om var pd samhallsstegen vi befinner oss eller skulle vilja
befinna oss” skriver Jacobson (1994:22). Hur vi kombinerar olika plagg
kan vara meningsbarande, liksom anvandandet av plagg som utgor
officiella eller inofficiella symboler. Jacobson visar ocksd hur de
budskap vi formedlar via klddseln hanger ihop med stil och mode. Att
beskriva klddsel i termer av formell och informell kan t.ex. handla om
stil, vilket utgdérs av "de medel med vilka en manniska gestaltar sin
identitet och uttrycker en livsstil.” (Jacobson 1994:26). Mode beskrivs
dock som ett mer tidsbundet normsystem, i forhallande till vilket vi haft
svarare att forlita oss pa att vi verkligen formatt tolka klddernas
budskap pa det siatt som bararen avsag att formedla. Har gor den tid
som gatt sedan filmerna spelades in en stor skillnad fér kodnings-
arbetet generellt. Om filmen ar inspelad pa 90-talet (vilket det ibland
ser ut som) har det varit dnnu nagot svarare att bedoma saval alder
som sociala markorer i kladsel.

Det kodningsarbete som gjorts har utgér med andra ord en
ganska grov analys, och resultatet ska framforallt forstds som en
tendens i materialet. Denna analys kan ocksa kritiseras utifran
anvandandet av forenklade kategorier, utan hansyn till hur dessa
kategorier samverkar och forstirker varandra. Detta ar dock ett
medvetet val med referens till vad McCall (2005) skriver om den
(inter)kategoriska ansatsen. Denna strategi forutsatter att man tillfalligt
anammar analytiska kategorier med syfte att pavisa ojamlika relationer
mellan sociala grupper.

Kvalitativ analys av urval

Efter en initial innehallsanalys av filmerna gjordes ett urval av 41 filmer
for ndrmare analys. Dessa valdes utifran att ge en variation avseende
SSYK, konsrepresentation, etnicitet samt status. Kodningsarbetet har i
hog grad utgatt fran den auditiva delen av filmerna genom att filmerna
- utifran yrkesutovarens eller berattarrostens pausering - delats in i
kortare sekvenser. Enskilda sekvenser har ocksda skapats utifran
rumsliga och bildméassiga overgangar. Dessa sekvenser har sedan
kodats utifran vad som skildras i bild (personer, uppgifter och miljo)
samt vad som sdgs om arbetsinnehall, kvalifikationer, och vad som
utgor positiva eller negativa aspekter av yrket (till exempel arbetsmiljo,
framtidsmojligheter eller individuella drivkrafter). De introducerande
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och avslutande sekvenserna har sarskilt kodats utifran om filmmakarna
valt att anvanda sig av intervjuklipp med yrkesutdvaren, illustrationer,
eller iscensattningar/skildringar av yrkesutdvandet. Denna analys av
vilka berattartekniska begrepp som anvands, och hur de paverkar
framstallningen, kan jamféras med de analyser av sprakhandlingar som
presenterades i kapitel 2, men innefattar da saval text som bild, tal och
ljud.

[ kodningsarbetet har hiansyn ocksd tagits till hur information
presenteras, till exempel genom anvandningen av berittarrost, textning
eller mycket detaljerade forklaringar. Denna sekventiella analys har
slutligen relaterats till filmen som helhet och det 6vergripande narrativ
om yrket som darigenom presenteras (jfr Banks 2001; Raab & Tanzler
2009).

Analys

Social representation i filmerna

Andelen kvinnor och man som far representera olika yrken i materialet
ar jamn: 89 kvinnor och 93 man. Uppskattningsvis befinner sig de flesta
yrkesrepresentanterna i dldern 35-45 ar, medan fa ar under 30 eller
over 55 ar. Utifran en kodning av kladseln kan konstateras att i de
yrkesgrupper som innebar ledningsarbete, kraver hogre studier, eller
utgors av kontors-, service- och forsaljningsarbete, ar kladseln varierad
med saval informellt och prydligt kladda yrkesutovare, arbetskladda
och uniformerade. Arbetskladerna (som ocksa utgors av statusklader i
form av uniform eller lakarrock) kan ocksa varieras med mer informell
kladsel eller "kompletteras” med smycken och valmanikyrerade naglar.
I de manligt dominerade arbetaryrkena &ar arbetskldderna dock
dominerande.

Den dvervialdigande majoriteten i materialet ar vita yrkesutévare,
med svenska for- och efternamn, och som talar svenska utan brytning.
Endast nio®av de 182 representanterna avviker pa nagot sitt fran
denna norm och bland dessa far den absoluta majoriteten representera
lag- och medelstatusyrken som inte forutsatter hogre studier. Vidare
finns det tendenser till en stratifikation inom denna grupp dar den vita,
medeldlders mannen som "endast” avviker fran en hegemonisk position
genom att bryta pa finska adterfinns i beskrivningen av fartygsbefal: ett
yrke som kraver hogskoleutbildning och med relativt hog status. Detta

6 Dessa utgors av fartygsbefal, operationssjukskoterska, flygvardinna, massor,
konditor, mobelsnickare, dickmontor, koksbitradde samt tidningsbud.
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medan individer som avviker med savdl namn som brytning dterfinns i
beskrivningarna av arbetaryrken med ldgre status: konditor,
mobelsnickare och koksbitrade. Den enda morkhyade personen i hela
materialet representerar likasa ett lagstatusyrke utan krav pa hogre
studier: dickmontor. I linje med en sddan statusuppdelning kan ocksa
noteras att samtliga av dessa individer upptrader arbetsklddda eller
uniformerade, snarare an i informell eller prydlig kladsel.

Konservativa, neutrala eller utmanande skildringar?

Filmerna har vidare analyserats utifrdn om konet pa yrkesutévaren i
filmen 6verensstammer med den faktiska konsdominansen i yrket eller
ej. Filmerna kategoriseras darmed som genuskonservativa skildringar
(overensstammer med konsdominansen i yrket), genusneutrala
skildringar (numeriskt jamstillda yrken) och genusutmanande
skildringar (annat kon dn det dominerande i yrket)?.

Av samtliga 182 filmer utgoér 103 genuskonservativa skildringar,
37 genusneutrala skildringar och 42 genusutmanande skildringar (se
figur 2). Figur 2 illustrerar dven i vilken utstrackning som maén
respektive kvinnor fiar std for de genuskonservativa eller
genusutmanande skildringarna. Har kan vi se att det oftare dr manliga
yrkesutdvare i de genuskonservativa skildringarna medan det ar fler
kvinnliga an manliga yrkesutovare i de genusutmanande skildringarna.
Detta utgor dock inte nagon signifikant skillnad mellan hur méan och
kvinnor representeras i materialet, utan kan forklaras med att manligt
dominerade yrken utgoér en betydligt storre del av filmmaterialet
jamfort med kvinnodominerade yrken.

7 Som vidare analyser av materialet och genusrepresentationerna visat pa ar dessa
kategorier ofta betydligt mer ambivalenta dn vad denna indelning kan ge sken av
(Backman, Hedenus & Ulfsdotter Eriksson, 2014). Det ska ocksa noteras att jag har
inte tagit hansyn till intern segregering inom yrkesgrupperna, vilket gor att antalet
genusutmanande skildringar nog dr ndgot hégt raknat. T.ex. dr grundskolldrare ett
kvinnodominerat yrke som har representeras av en man. Denna man upptrader dock
som NO-larare, vilket utgor en inriktning dar méan ar i nagot hogre grad
representerade jamfort med exempelvis svenska/SO-larare (Skolverket 2012).
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Figur 2. Konsrepresentation yrkesutovare i filmerna i relation till yrkets
konsdominans

Vi kan daremot konstatera att det faktum att mansdominerade yrken
far en storre plats ocksa far konsekvenser i att man diarmed ocksa
framst syns i genuskonservativa positioner, dvs. som foretradare for
mansdominerade yrken. Dessutom tycks det som att mannen framst far
representera yrkesutovare i kvinnodominerade yrken med en hogre
SSYK (t.ex. veterindr), medan det nastan enbart dr kvinnor som far sta
for de genusutmanande skildringarna av yrken med SSYK 6-8 (t.ex.
fastighetsskotare). Detta kan dock forstds utifran att de senare
yrkeskategorierna i hog grad utgors av mansdominerade yrken varfor
det blir svarare att fa till stdnd genusutmanande beskrivningar med
man i huvudrollen. De tva filmerna som beskriver kvinnodominerade
yrken i dessa SSYK-grupper - stddare och koksbitrade - representeras
faktiskt av man.

Genusutmaningar, etnicitet och klass

Hirdman (2001: 189f) framhaller att konservativa eller traditionella
genusideal ar vanligare hos individer i lagre socio-ekonomiska
positioner. Genusoverskridande val blir siledes framst en fraga for
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medelklassen. I Ulfsdotter Erikssons studie (2006: 174) framgick t.ex.
att individer fran medelklass i hogre grad dn personer fran arbetarklass
ansag att civilingenjor ar ett lampligt yrke for saval man som kvinnor.
Likasd kan man se att det framst ar i sa kallade "utbildningsyrken” som
kvinnor kunnat bryta in i tidigare mansdominerade varldar (SOU
2004:43: 55). For individer fran arbetarklass kan dock "konskapitalet”
vara ens framsta resurs, vilket gor genusutmanande yrkesval mer
avlagsna for i Ovrigt resurssvaga individer (Skeggs 1997: 175;
Ulfsdotter Eriksson 2006).

Fragan ar da om sddana skillnader i maktposition aterspeglas i
vilka som far lov att std for de genusutmanande representationerna.
Nar vi studerar representationen av SSYK bland de filmer som
kategoriserats som genusutmanande Overensstimmer detta dock
relativt vdl med spridningen i materialet som helhet. Det vill sdga, saval
skildringar av medelklassyrken som arbetaryrken star for de
genusutmanande beskrivningarna. 1 forhdllande till att det annars
framst dar medelklassyrken som “Oppnar” for brytare, kan de
genusutmanande skildringarna av yrken med lagre klasspositioner i det
har materialet dirmed antas ha en relativt sett stor betydelse for att
utmana konsmarkta forestdllningar. Daremot kan noteras att
majoriteten av de (fd) yrkesrepresentanter som bryter mot den helvita
svenska normen i materialet dterfinns i genuskonservativa snarare an i
genusutmanande skildringar.

Sprakhandlingar i filmerna

Liksom i de skriftliga yrkesbeskrivningar som presenterades i kapitel 2,
anvands i filmerna olika sprakhandlingar - har i form av tal-, text- och
bildsprak - for att skapa narhet eller distans till tittaren, eller for att ge
en mer objektiv och auktoritdr inramning. [ det f6ljande ges exempel pa
hur anvandningen av olika berattartekniska grepp i filmerna samtidigt
utgor sadana sprakhandlingar. Dessa analyser bygger pa ett mindre
urval av 41 filmer.

Berdttartekniker for auktoritdrt och objektivt tilltal

Det finns manga olika tekniker som kan anvdndas for att ge en mer
objektiv och sanningsenlig inramning av en framstdllning, vilka ar
vanligt forekommande i produktionen av dokumentar film (Masterman
1985, kap 5). I AFs filmer ar det framforallt ndgra som utmarker sig och
som jag kommer lyfta fram: anvandningen av berattarrdst, textning,
iscensattning, illustrationer, och intervju.
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[ 18 av filmerna i det totala urvalet anvands en extern berattarrost
till det som illustreras visuellt. I dessa filmer presenteras yrket
framforallt genom den osynliga berattaren, medan yrkesutovaren far
representera och iscensatta yrket i bild samt med korta intervjuklipp.
Detta utgor ett exempel pa den "beskrivande” dokumentarstil som
framhaver, eller sitter ljuset pa, vissa utvalda delar och dar publiken
tilltalas direkt med hjdlp av en berattare som far lov att tolka och aterge
det som visas i bild (Izod and Kilborn 1998). Denna form bendmns
ibland &dven for ”the voice-of-God mode”, vilket illustrerar den
auktoritet och tolkningsforetrade som ofta tillskrevs berattaren i denna
tradition. Med aren har det auktoritidra draget dock tonats ned med
bruket av "mjukare” roster och genom att intervjupersoner far ge sina
bidrag vid sidan av kommentatorn - vilket ocksa ar fallet i AFs filmer.
Vidare anviander de externa berattarrosterna ett "du-tilltal” i samtliga
fall utom tva: fartygsbefdl och musiker. Detta skiljer filmerna med
extern berattare fran de skriftliga beskrivningarna av samma yrken,
vilka oftare anvander ett mer formellt tilltal och passiva formuleringar
om yrkesutovarna. Trots denna "uppmjukning” bidrar anviandningen av
extern berattare likafullt till ett mer auktoritart och objektivt anslag i
filmerna. Inte minst utifran att information presenteras med ett sakligt
och neutralt tonfall dar innehdllet i det som sadgs ofta ligger nara, eller
till och med utgor direkta citat av, innehallet i de skriftliga
beskrivningarna.

[ filmer med en extern berattare presenteras yrket framfoérallt
genom den osynliga berattaren, medan yrkesutdvaren far representera
och iscensatta yrket i bild samt med korta intervjuklipp. Yrket skildras
diarmed utifrdn ett beskrivande lage dar det avgorande blir vad man
valjer att framhava: vilket urval som gors och vilken vikt som laggs vid
olika delar av yrket. Till exempel beskrivs fritidspedagog som ett yrke
som bl.a. innebar samarbete i lararlag samt kontakt med foraldrar. I
bild presenteras yrket dock enbart via klipp pa fritidspedagogen
tillsammans med barngruppen, vilket gor att just dessa arbetsuppgifter
tenderar att hamna i bakgrunden.

[ manga av filmerna laggs dven yrkesutovarens eget tal som ljud
till bilder inspelade vid ett annat tillfalle. Talet utgér dairmed en intern
berattarrost till det som illustreras visuellt. Liksom med en extern
berdttare - och dess funktion av att utgora den allvetande rosten fran
ovan - ger anviandningen av intern berattarrost ett utanférstiende och
sakligt intryck. Intervjupersonens subjektiva beskrivning av sitt yrke
kan - genom att hon eller han inte syns i bild - dirmed ges en mer
objektiv framtoning.

Pa liknande satt kan dven anvandandet av textning ge tyngd at
vissa delar av yrkesbeskrivningen och bidra till en mer formell, objektiv
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och auktoritar ton. Detta giller t.ex. i de fall som arbetsinnehallet
beskrivs i text, vilket gors med hjalp av enskilda ord som beskriver
uppgifter, exempelvis “Installation, service och underhall”, eller
yrkesinriktningar: "Prognosmeteorolog.” Mer sidllan framhdvs ocksa
sddant som uppfattas som positivt i filmerna sdsom ”Okat
servicebehov” eller sddant som bedoms som krav eller meriterande for
yrket, t.ex. "Initiativférmaga”. Genom att satta text till just dessa delar
framhavs dessa aspekter med sarskild tydlighet.

[ filmerna anvands tre huvudsakliga tekniker for att skildra yrket:
iscensattning, intervju och illustrationer. Iscensdttningar utgors av
bilder fran verksamheten: bade inklippsbilder pa intervjupersoner som
ror sig i interiéren och klipp som skildrar yrkesutévandet. Vad géller de
senare dar det ibland svart att avgora vad som skildrar en autentisk
situation och nar det ror sig om en fiktiv och iscensatt situation dar
intervjupersonen och eventuellt andra medverkande har regisserats i
sitt agerande. Vi har darfor valt att behandla bada dessa skildringar
som tillhérande samma kategori. Genom anvandningen av detta
observerande lage formedlas kdnslan av att man som tittare far en
inblick i verksamheten sd som den verkligen ar. En kinsla av
objektivitet skapas genom franvaron av den subjektiva rosten och att
alla urval osynliggors.

Kategorin illustrationer utgors likasa av inklippsbilder fran
verksamheten, men ar utan intervjupersonen i bild. Illustrationer
forekommer bade i de introducerande och avslutande klippen, ofta som
del av narrativet eller for att ge en bild av miljon. Anvandningen av
iscensattningar, illustrationer och intervjuer har ocksa betydels for
vilket fokus som laggs pa yrket respektive personen varfor jag
aterkommer till dessa olika typer nedan.

Anvandningen av samtliga dessa berdttartekniska grepp bidrar
saledes till att det som sdgs och sarskilt framhévs i beskrivningen av
yrket ges en sarskild status som sann och objektiv skildring.

Mdalande, kortfattade och formella beskrivningar

[ kapitel 2 beskrevs dven hur mer malande eller mycket detaljerade
beskrivningar kan forstds som ”“folkliga”, eller rent av naiva, jamfort
med de mer distanserade och tekniska beskrivningar som férknippas
med en "borgerlig” kultur. Pa sa satt ges olika typer av skildringar (och
darigenom de yrken som skildras) ocksa olika hog status. I en del filmer
forekommer, liksom i texterna, ovanligt detaljerade beskrivningar av
arbetsinnehadllet och arbetets utférande. Bland filmerna i urvalet
utmarker sig sarskilt beskrivningarna om bagare, konferensvardinna,
automationstekniker, kronoinspektor och systemutvecklare. Av dessa
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utgor alla utom systemutvecklare lagstatusyrken. Med undantag for
kronoinspektor presenteras dessa yrken ocksa med hjalp av en extern
beréattare, vilket innebar att de detaljerade beskrivningarna dessutom
ofta kombineras med ett mycket formellt sprakbruk. I féljande exempel
fortydligas vad det innebar att automationsteknikern arbetar med
installation och reparation:

Att installera en anldggning innebar att du staller in och kor
igdng den. Om den &r datorstyrd ingdr det ocksa att
programmera den. [...] Att reparera en anlaggning bestar till
stor del i att lokalisera felet med hjalp av méatinstrument och
testprogram. Darefter byter du ut de defekta delarna, gor
justeringar och kontrollerar att anldggningen fungerar.

Att pad denna detaljniva beskriva vad en reparation innebar signalerar
att den tdnkta lasaren ar naiv och okunnig. Pa liknande satt beskrivs
ocksa konditorns arbetsuppgifter pa detaljniva. I detta exempel ligger
formuleringarna i citatet, som dven hir kommer fran den externa
berattaren i filmen, mycket nira texten pa hemsidan:

Du mater upp ingredienser, blandar, vispar, formar
bakverken, graddar och dekorerar. Ibland kan du dven baka
matbrod. Om du arbetar pa ett industribageri kan du ha till
uppgift att 6vervaka maskinell massproduktion av bakverk.
Ibland kan du vara specialiserad pa framstallningen av en
viss produkt.

Det intressanta i dessa beskrivningar ar hur arbetsuppgifterna skildras
i detalj, samtidigt som mycket litet eller ingenting sdgs om vilka krav
som stdlls pa yrkesutdvaren. Det finns flera tdnkbara forklaringar,
relaterat till yrkets status, till att vissa yrken saval i text som i film
beskrivs pa denna detaljniva. Dessa aterkommer vi till i slutdiskussion.

[ ndgot mer an en tredjedel av de 41 yrken som ingar i urvalet ar
de verbala beskrivningarna av arbetsinnehallet tviartom exceptionellt
kortfattade eller rent av obefintliga, dvs. att inget explicit sdgs om
arbetsuppgifterna. Av dessa yrken ar over halften lagstatusyrken, vilket
likasd oOverensstimmer med resultaten fran Ulfsdotter Erikssons
(2006) studie dar hogstatusyrken generellt presenterades mer fylligt.
Aven Linde (2011) pekar i sin studie ut hur AFs redaktionsmedlemmar
uppfattade yrken olika pa satt som motiverade olika sprakbruk. Medan
man i beskrivningar av yrken som kraver hogre studier har teorier och
begrepp som sammanfattar arbetsinnehallet, upplevdes det lattare att
gora handelsefokuserade beskrivningar av mindre kvalificerade yrken.
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De filmatiserade beskrivningarna kan sdledes byggas upp kring ett
narrativ som skildrar yrkespraktiken, utan att sd mycket siags om vad
den konkret innebér. De tva hogstatusyrken som presenteras kortfattat
- domare och tandldkare - ar yrken som vi har en vardaglig forstdelse
av, vilket mojligen svarar pa varfor just dessa yrken inte behdver
forklaras mer ingdende. Detta till skillnad frdn exempelvis
systemutvecklare eller controller dar tittaren kanske forvantas ha en
mer diffus bild av vad de gor, vilket motiverar den detaljrika niva av
beskrivning som presenterats ovan. Den kortfattade presentationen av
domare bor ocksa relateras till den textmdssiga beskrivningen som ar
relativt 1ang och anvénder sig av ett tekniskt komplicerat sprakbruk. En
mer tillganglig film kan darfér tdnkas fungera som ett mer inbjudande
och kompletterande material till den relativt exkluderande texten.

Har kan vi dven koppla tillbaka till foregdende avsnitt om
anvandningen av berattarrdst och titta lite extra pa de bildval som gors
och pa bilder som far illustrera det som sags, och nar rost och bild tillats
sammanfalla. Ibland ar det direkta kopplingar (som nar
konferensvardinnans uppgift att valkomna gaster illustreras av gaster
som valkomnas), ibland svagare kopplingar (t.ex. att fartygsbefalets
anvandning av "avancerade hjalpverktyg” illustreras av anvandningen
av kikare och sjokort i papper). I de illustrerande bilderna anvands ofta
stereotypa eller typiska bilder av yrket och yrkesutévaren, som t.ex. att
den manliga naturkunskapslararen upptrader i vit labbrock framfor
tavlan i klassrummet. Illustrationerna kan ocksd vara av en mer
abstrakt eller symbolisk natur. Till exempel skildras meteorolog med
moln som ror sig pa himlen och i filmen om domare anvands tecknade
illustrationer i samma stil som rattegangsteckningar. Den har typen av
illustrationer skapar en igenkdnning och darmed en viss vardaglighet i
vara associationer till yrket. De bidrar sdledes till att reproducera
stereotypa forestdllningar, men kan 4dven tdnkas fungera
statussdnkande genom att forse tittaren med en kansla av att ha koll pa
vad det specifika yrket faktiskt innebar. Men illustrationerna kan ocksa
- sasom rattegangsteckningarna - fungera distanserande genom att
mystifiera domarens praktik. Anvandningen av illustrerande bilder kan
saledes bade bidra till malande, folkliga och handelsebaserade
beskrivningar och till att forstirka de verbaliserade och
innehallsfokuserade skildringarna.

Yrkes- eller personfokusering

Huruvida de filmade beskrivningarna kom att fokusera pa yrkes- eller
pa personrelaterade aspekter kan framforallt kopplas till tva olika
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filmtekniska val: hur intervjupersonerna presenterades, och huruvida
yrket framst introducerades och avslutades med hjalp av illustrationer,
iscensattningar eller intervjuklipp.

Till att bodrja med kan konstateras att en majoritet av
intervjupersonerna presenteras med namn och titel. I sd gott som
samtliga filmer utan berattarrost presenteras intervjupersonernas
yrkestitel med hjalp av en textremsa. Denna text med namn och
eventuell titel kommer dock ofta upp en bra bit in i filmen. I urvalet ar
det endast tre filmer som inte presenterar intervjupersonen alls i text
och det finns inget tydligt moénster i hur textningen anvands i
forhallande till SSYK eller kon, &ven om en svag tendens kan urskiljas
att SSYK 0-4 presenteras med enbart namn. Det senare skulle kunna
tolkas som att yrkesrepresentanter for mer kvalificerade yrken och
hogstatusyrken i hogre grad far representera sig sjalva, dvs. att de "ar”
sitt yrke och att yrket darmed grundar for en social identitet (jfr
Ulfsdotter Eriksson & Flisback 2011:36). En sddan tolkning gors i
relation till tidigare forskning som visat att yrkesutovare i
hogstatusyrken ofta ar mer bendgna att identifiera sig med sitt yrke
(Ashforth & Mael 1989; Ulfsdotter Eriksson & Linde 2014), ett
forhdllande som hdr da reproduceras i filmerna. Detta medan 6vriga
yrkesutovare far representera yrket och/eller organisationen snarare
an sig sjalva, dvs. att de "jobbar som...” eller "jobbar for...”

For att overgd till hur filmerna introduceras och avslutas kan
noteras att nastan alla filmer i urvalet innehaller en iscensattning i det
introducerande klippet, ofta med den externa berattarens eller
intervjupersonens rost som kommentar till bilderna. Iscensattningarna
satter i hog grad fokus pa yrket genom att skildra yrkespraktiken,
samtidigt som en del utrymme aven ges till personrelaterade aspekter
genom att aven yrkesutdvaren sjalv satts i centrum av skildringen.

Ett vanligt forekommande alternativ ar att yrket introduceras och
avslutas med olika illustrationer: inklippsbilder utan intervjupersonen i
bild. Har ges nagra exempel:

e Bagare: en fardig tarta som stélls ut i konditoriets skyltfonster.

e Domare: rattegdngsteckningar, bl.a. en bild pa Fru Justitia som
far illustrera tal om att sta for sina beslut.

e Dackmontor: rod sportbil som accelererar ivag.

e Fiskodlare: kluckande vatten, fagelskrdan, rod sjobod vid
vattenkanten, bat vid brygga, havet i solnedgdng
(soluppgang?)

e Flygvardinna: folkirorelse pa flygplatsen och vid check-in

o Konferensvard: folk i rorelse i foajé, skyltar som pekar mot
konferensrum
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e Lokforare: tdg som kor ut ur tunneln, och texten "Flickdrom?”

e Meteorolog: moln som ror sig éver himlen

e Operationssjukskoterska: ett barn som foérbereds for
operation, hdller en nalle i famnen och en vuxen i hand

e Parkarbetare: klipp pa grasmattan, taget fran forarplats pa en
stor dkergrasklippare

Genom anvandningen av illustrationer, och att mindre fokus laggs pa
yrkesutovaren i sig, blir yrket ocksd mindre bundet till yrkesutévaren
som person. Detta innebar att de sociala kategorier (sdsom kon, dlder
och etnicitet) som hon eller han representerar ocksa blir mindre
synliga. Samtidigt finns en risk att man istillet, liksom med
iscensattningarna, héanfaller till att arbeta desto mer med stereotypa
bilder av yrket, som mojligtvis kan bidra till en social reproduktion i
mycket hogre grad dn vad representationen i sig gor. I filmen om
elektriker visas till exempel sallan den manliga yrkesutévarens ansikte i
bild, daremot aterges likval bilden av elektriker som ett framst
praktiskt yrke genom att kameran fokuserar pa hans hander i arbete,
hans verktygsbalte, ryggen medan han arbetar, etc.

Slutligen anvdnds dven intervjuer for att skildra yrket. Detta
material presenteras antingen med bildklipp pa yrkesutdévaren som
intervjuas (pa sin arbetsplats eller utomhus) eller som rostklipp som
laggs ovanpad andra bildklipp. Domare och controller (som bada
representeras av manliga intervjupersoner) utgor exempel pa yrken
som inte iscensatts utan istdllet framst introduceras och sammanfattas
genom intervjupersonens tal. Aven den manliga tv-producenten och
den kvinnliga officeren introduceras utan iscensattning, men har ligger
istdllet for intervjuklipp illustrativa bilder med intervjupersonernas
rost som berattare.

Har tycks det finnas en viss tendens att det ar yrken som kraver
specialistkompetens som inte kraver ett iscensattande, utan istdllet kan
presenteras via intervjupersonens egen berattelse. Yrkets och
yrkesutovarens status kan diarmed anses tillféra tillrackligt av den
auktoritet och  objektivitet som anses nodvandiga @ for
yrkesbeskrivningarna. Mojligtvis kan detta forhallande ocksa forklaras
utifrdn att just dessa yrkespraktiker ar sarskilt svara att iscensatta.
Denna tendens ska dock tolkas med viss forsiktighet da det dven finns
ett antal sddana yrken i urvalet (systemutvecklare, tandldkare,
distriktsskoterska, gymnasieldarare, grundskoleldrare) som trots allt
introduceras med hjalp av iscensattningar, samt exempel pa yrken utan
specialistkompetens (massér och resesdljare) som inte heller
introduceras med iscensattningar.
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Beridttelser om yrken

Trots sin dokumentdra form aterfinns i filmerna narrativa strukturer
dar innehdllet i regel aterberattas som en historia med en borjan, ett
mittenparti och ett slut. Yrkesfilmerna kan darmed forstds som
berittelser eller narrativ om olika yrken. Kolker (1998:15) beskriver
detta som att den filmatiserade texten utgoérs av tva huvudsakliga
byggstenar - fotot och klippet — medan det ar den slutgiltiga helheten
som kommunicerar narrativet.

Masterman (1985) pekar pa hur dramatiserade historier fyller en
funktion genom begripliggérandet och det kollektiva menings-
skapandet kring det som skildras. Narrativen kring olika yrken berattar
saledes for tittaren vad man kan forvanta sig av yrket och hur det
"typiska” yrkesutovandet gar till. McCormack (2004) understryker att
detta ocksda gor att vi behover titta sarskilt pa vilka viarden som
formedlas via det som beréttas. Inte minst kan detta goras genom att
agna sarskilt fokus at den utviarderande sekvens som framhaver det
centrala budskapet i historien. Vi ska darfor titta ndrmare pa de fyra
olika former av narrativ - fullstdndiga, oavslutade, mdluppfyllande och
icke-kronologiska - som presenteras genom de introducerande och
avslutande (ofta utvirderande) scenerna i urvalsfilmerna.

[ filmer med ett fullt narrativ far man som tittare folja utférandet
av en for yrket typisk uppgift: graddtartans tillverkning (konditor);
patienten hamtas med ambulans (ambulanssjukvardare); kommer pa
losningar (automationstekniker); ge en kund nya glaségon (optikern);
ett patientmote (tandldkaren). Dessa filmer avslutas med att uppgiften
slutfors, vilket skiljer dem ifran de filmer som istdllet har ett
kontinuerligt eller oavslutat narrativ, dvs. filmer med ett 6ppet slut.
Exempel pa sddana filmer ar beskrivningarna om lokforare eller
bussforare dar den avslutande scenen indikerar hur personernas fard
fortsatter efter att vi lamnat dem. Andra yrkesutdvare tycks vi lamna
mitt i deras uppgift, exempelvis distriktssjukskoterskan, kocken,
fiskodlaren, koksbitradet, tidningsbudet, grundldrare, trafikldrare,
tagvard, konferensvardinna. Ibland tar avslutet helt enkelt vid dar
introduktionen slutade, som med fartygsbefilet, eller parkarbetaren
som fortsatter att kora pa dkergrasklipparen (i odndlighet?). Har blir
narrativet oklart, som om det inte ar avslutandet utan utféorandet av
uppgiften i sig som ar det centrala. Har finns oftast dnda en tydlig
tidsmassig kronologi mellan introduktion och avslut.

Den tidsmassiga kronologin kan i filmerna ocksa befastas genom
att man i avslutet talar om det som ska uppnas i arbetet: att ndgon far
ett arbete (arbetsféormedlare), att manniskor far hjilp
(operationssjukskoterskan), att gdster och kollegor ar nojda
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(koksbitradet), att filla och sta for sin dom (domare), att se ett fardigt
hus (traarbetare) eller att paverka (tv-producent). Narrativen i dessa
har darfor betecknats som mdluppfyllande narrativ. Dessa filmer skulle i
de flesta fall ocksd kunna kategoriseras som oavslutade eller icke-
kronologiska narrativ. Det som utmarker dem fran évriga filmer i dessa
andra kategorier ar dock just att de innehaller en tydlig summering av
yrkets essens och mening.

Vissa filmer saknar en tidsmassig, inre kronologi och ett
sammanhdngande narrativ och har darfor betecknats som icke-
kronologiska skildringar. 1 dessa filmer ger introduktion och avslutande
scener inte mycket info om narrativet, men bdérjan och slut markeras
anda genom att intervjupersonen eller andra kommer in, satter sig ned
respektive gar ivag (t.ex. lakarsekreterare, kronoinspektor och massor).
Ibland ar avslutet likval en sa tydlig del av ett narrativ att man - dven
om den introducerande scenen inte var en del av detta narrativ - sjalv
kan gora en bild i huvudet om hur narrativet pabodrjades (t.ex. med
resesdljaren som avslutar ett forsaljningssamtal och onskar trevlig
resa). Avslutet kan ocksd markeras genom att intervjupersonen talar
om framtiden i yrket, utvecklingsmojligheter, etcetera. Man har pa sa
satt natt slutet pa historien om yrket i nuet (t.ex. i filmen om officer).

De filmer som har iscensattning bade i det inledande och i det
avslutande Kklippet foljer ofta (men langt ifran alltid) ett fullt eller
oavslutat narrativ: mébelsnickaren bygger en mdbel, tandldkaren ger
en behandling etc. Iscensdttningarna ar saledes ganska stereotypa
skildringar utifran givna associationer till yrket och sadant som i
texterna kanske lyfts fram som "nya” eller andra perspektiv pa yrket
riskerar darfor att hamna i bakgrunden i filmerna.

Det finns inget tydligt monster i hur yrken beskrivs i olika
narrativa former. Det fulla narrativet ar dock nagot vanligare for
arbetaryrken, medan tjanstemannayrken oftare presenteras genom de
maluppfyllande narrativen. Denna tendens kan tolkas utifrdn en
forstaelse av arbetaryrken som nagot man utfor av instrumentella skal
- med fokus pa att fa uppgifter utforda - medan utférandet av
tjdanstemannayrken motiveras med andra drivkrafter, sdsom att ha ett
altruistiskt eller solidariskt arbete. Ser man till kén presenteras
kvinnliga yrkesutovanden i hogre grad med maluppfyllande narrativ
medan manliga intervjupersoner dominerar i filmer med oavslutade
narrativ (se figur 3). Aven detta kan relateras till att mén ofta antas ha
en mer instrumentell attityd till arbete dn kvinnor (jfr Berglund
2001:166f).
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Figur 3. Kon och narrativ form

Aven om vi inte kan se ndgot tydligt ménster i vilka yrken som beskrivs
i olika narrativa former sa ar det anda rimligt att anta att de olika
narrativen tilltalar och riktar sig till olika malgrupper bestidende av
individer med olika férvantningar pa arbetslivet. Likasa bidrar de olika
narrativen till att uppratthalla kulturella forestdllningar om olika
gruppers skilda attityder till arbete. Det finns darfor skal att som
producent fundera pa vad man signalerar genom sitt val av narrativ
form.

Stereotypa och utmanande beskrivningar

Ovan har vi visat hur olika berattartekniska grepp, som t.ex.
anvandningen av iscensattningar eller illustrerande inklippsbilder, ofta
anspelar pd olika stereotyper kring yrken. I detta avsnitt ger vi
ytterligare exempel pa hur filmerna pa olika sitt utgar fran, eller
utmanar, stereotypa forestdllningar kring yrkespraktiker och
yrkesutovare.

Sociala markérer

Ibland forekommer i filmerna sociala markérer - uttalanden med en
tydlig social positionering - som bidrar till bilden av den typiska
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yrkesutovaren. Ett exempel pd detta ar filmen med den kvinnliga
bussforaren. Har framhalls bl.a. vikten av att vara social, serviceinriktad
och kunna koéra tryggt - egenskaper som kan tolkas som kvinnligt
markta och som bla. illustreras med bussforarens smaprat med
passagerarna. Samtidigt fokuseras ett manligt kodat motorintresse -
skilt ifran det kvinnligt kodade omvdrdandet - genom att
intervjupersonen betonar hur hon redan som barn lekte med bilar
snarare an med dockor. Ett annat exempel ges i den manliga
maskinférarens tal om att arbeta med "stressiga gubbar”, vilket
forstarker bilden av yrket som manligt kodat. Dessa markorer ar inte
sarskilt vanliga i materialet, men bidrar starkt till en stereotyp skildring
i de fall som de forekommer.

Betydelse av intervjupersonernas eget tal

Ibland férekommer skillnader i hur intervjupersonerna i filmerna
bendmner sitt yrke, hur det bendmns av den externa beraittaren eller
hur det presenterats pa hemsidan. Det finns ocksa skillnader i huruvida
man valjer att anvdnda den maskulina eller feminina formen av vissa
yrkestitlar. Medan "konferensvard” rubriceras som just detta i den
skriftliga beskrivningen, och ocksd presenteras sd av berdattaren,
bendmner intervjupersonen sig sjalv som "konferensvardinna”. Detta
gor att anstrdngningar att framstdlla yrken mer konsneutralt
undergravs av yrkesrepresentanternas sjalvpresentation som istallet
uppratthaller en stereotyp bild.

A andra sidan kan sjalvpresentationerna ocksa innebira en mer
positiv framstéllning i jamforelse med de textmassiga beskrivningarna.
Medan filmerna om exempelvis massor och resesdljare presenteras
med just dessa yrkestitlar pd hemsidan, presenterar de sjilva sig som
"massageterapeut” respektive “resebyrdtjdnsteman”. 1 fallet med
massageterapeuten innebdr detta att just denna yrkesrepresentant
ocksa tillgodogjort sig den medicinska vidareutbildning som terapeut-
titeln forutsatter. Detta sigs det dock inget om i filmen, dven om
intervjuklippen med den kvinnliga yrkesutévaren bidrar till att
framhdva hennes Kkliniska professionalitet snarare dn att skildra det
som ett omsorgsyrke. I bada filmerna innebédr anvandningen av dessa
titlar aven att man fjarmar sig fran de mer vardagliga associationerna
kring yrket och understryker de mentala och teoretiska inslagen i yrket.
Genom tilldggen ”"terapeut” respektive "tjansteman” mojliggér man
sdledes en statushojning samt att yrkena darmed ocksa blir mindre
madrkta som kvinnoyrken. Dessa skillnader i anvandningen av titlar
utgdr diarmed en Oppning for mer personliga och subjektiva
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presentationer av yrken, samt utmaningar mot stereotypa
forestallningar kring yrket.

Utmanande berdttelser om yrken

Aven om maénga filmer aterger en relativt stereotyp berittelse om
yrket, giller detta forstds inte alla skildringar. Ett undantag aterfinns
likasd det i filmen om massor, eller massageterapeut, vilket ar
yrkestiteln pa utévaren i filmen. Aven om det finns ett narrativ i filmen
som aterger ett kundbesok med inledande samtal och efterféljande
behandling, sa framhdver de introducerande och avslutande
sekvenserna istallet massagens medicinska fordelar och att yrket ofta
kraver formaga att skota bokforing och driva eget foretag. De delar av
yrket som presenteras utforligt i den skriftliga texten, och som kanske
inte motsvarar de mest stereotypa associationerna kring massorer, lyfts
darmed fram genom att fa plats i det forsta och det sista som sigs om
yrket.

Praktiska eller teoretiska yrken?

Utifran den sekventiella analysen av de 41 filmer som ingdr i det
mindre urvalet kan vi titta ndarmare pa i vilken man dessa yrken
beskrivs som praktiska respektive teoretiska yrken, med utgangspunkt
i de olika formagor och forutsattningar som Gesser (1977) lyfte fram i
sin studie av Arbetsmarknadsstyrelsens yrkesbeskrivningar. Har har
hansyn tagits till vad som visas i bild och till det 6vergripande
narrativet for filmen, t.ex. kring en musikers framtradande och
forberedelserna infér detsamma. Dessa bilder har sedan satts i relation
till det som sags - av intervjupersoner och berattare - om uppgifter och
arbetsinnehall, krav och kvalifikationer, samt vad som kan uppfattas
som positivt och negativt med yrket. Denna kodning har slutligen
kategoriserats utifran om beskrivningen - totalt sett - lagger tonvikten
vid praktiska eller teoretiska inslag.

For beskrivningar av medelklassyrken ligger, liksom i Gessers
studie, tonvikten vid de teoretiska/mentala aspekterna av yrket. Det ar
samtidigt relativt vanligt att dven mer praktiska inslag i arbetet lyfts
fram, dven for medelklassyrken. I dessa beskrivningar bidrar dock
anvandningen av sociala markorer och narrativet som helhet till att
tyngdpunkten dnda laggs pa den teoretiska sidan, &ven om exempel ges
pa det motsatta. Utifran beskrivningen av arbetsinnehadllet skildras
exempelvis arbetsférmedlare i hog grad som ett teoretiskt/mentalt
yrke. Men da intervjupersonen redogor for sin tidigare
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arbetslivserfarenhet framgar att detta ar ett jobb dven for den som
kommer fran arbetaryrken, vilket far avstandet mellan manuella och
mentala yrken att framstd som mer 6verkomligt.

Pa motsvarande sitt starker narrativet och sociala markorer
betoningen av de manuella inslagen i arbetaryrken. Nagra undantag ges
via vaktare, automationstekniker och kommunikationselektriker dar
narrativen snarare lagger tyngdpunkten pa de teoretiska aspekterna av
yrket. Aterigen i 6verensstimmelse med Gessers resultat kan man
konstatera att de beskrivningar som framst lyfter fram betydelsen av
praktiska eller manuella férmagor och aspekter ror arbetaryrken
kategoriserade som SSYK 8- 9.

Intressant att notera ar att det i urvalet ar betydligt fler yrken som
beskrivs mer uteslutande som teoretiska (meteorolog,
systemutvecklare, grundskolldarare, controller, domare, tv-producent,
fritidspedagog,  trafiklarare, arbetsférmedlare, kronoinspektor,
resesdljare) an vad det finns yrken som framst beskrivs som praktiska
(parkarbetare, dickmontor, lastmaskinforare, koksbitrade,
tidningsbud).

Om vi gar in lite mer i detalj pa skildringen av nagra av de
klassmarkta egenskaper och férmagor som Gesser pavisade som
kvalificerande for olika yrken kan vi till att borja med se att sprdklig
formdga ar nagot som - bland urvalsfilmerna - enbart lyfts fram i
skildringarna av lakarsekreterare, domare och controller. Detta
stdimmer Overens med Gessers genomgang dar spraklig formaga var
nagot som beskrevs som en oOnskvird forutsiattning for
medelklassyrken, men inte for arbetarklassyrken. Lakarsekreterare ar
visserligen ett ldgstatusyrke utan krav pa hogre utbildning, men skiljer
sig likval fran de manligt dominerade arbetaryrkena i sin karaktar som
kontorsarbete.

Pa liknande vis 6verensstimmer resultaten i foreliggande analys
med Gessers i att dven logisk och analytisk férmdga ar ndgot som
framforallt framhalls i beskrivningarna av medelklassyrken: controller,
systemutvecklare, meteorolog och optiker. Ett intressant undantag har
ar beskrivningen av automationstekniker, ett hantverksyrke med
betydligt lagre status dn de Ovriga yrkena i gruppen. I relation till vad
som redan sagts om den statushdjande potentialen med den fylliga
beskrivningen av arbetsinnehallet for automationstekniker, bidrar daven
denna betoning pa problemldosande formaga till att utmana
forestdllningar om detta som ett okvalificerat och i huvudsak manuellt
och praktiskt yrke. Vidare kan konstateras att den logiska formagan,
trots att den vanligen associeras med mdn, i denna studie
sammankopplas med saval det kvinnodominerade optikeryrket som
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med det mansdominerade (men i filmen representerat av en kvinna)
yrket som meteorolog.

Automationstekniker utmarker sig pd samma satt dven ndr det
handlar om idérikedom som en forviantad forutsattning for yrket.
Aterigen ar det medelklassyrken med relativt hog status som far
representera denna egenskap: tv-producent, officer, meteorolog,
controller, systemutvecklare, arbetsformedlare och automations-
tekniker. Medan spraklig formaga och logisk och analytisk formaga
bada skildras som nddvidndiga forutsiattningar for sdval numeriskt
jamstadllda som kvinno- och mansdominerade yrken, representeras
idérikedom endast av ett kvinnodominerat yrke: arbetsférmedlare. Det
kan ocksa noteras att detta yrke representeras av en man och att
idérikedom inte heller presenteras som ndgon sarskilt central
forutsattning for yrket som arbetsformedlare. Har forblir bilden av den
foretagsamma innovatéren som en man o-utmanad (jfr Gunnerud Berg
1997).

Ytterligare forutsattningar som Gesser lyfte fram som unika i
beskrivningar for medelklassyrken var formaga till samarbete,
organisation och kontakt, vilket i detta material har kodats samman
som ”social formaga”. Analysen visar att detta dr ndgot som antingen
namns explicit, eller skildras genom iscensattningar, i samtliga
urvalsfilmer, dvs. dven i beskrivningar av arbetaryrken. Att detta
skildras som en del av yrket ar forstds inte detsamma som att det
uppfattas som en central eller viktig kvalifikation att ha. Har kan man
jamféora med Gunnarssons (1994: 217) studie om kvalifikationer i
tekniskt industriarbete, dar de kvinnliga arbetarna tillskrev sociala
kvalifikationer en storre betydelse an vad mannen gjorde. Om det ar
den breda kodningen av foreliggande material som skapar skillnaden
jamfort med Gessers resultat, eller om det ar en forandrad syn pa dessa
formagors betydelse som gor sig gillande, ar darfor en fraga som vi har
lamnar obesvarad.

Gesser visar vidare hur fysiska forutsdttningar primart lyfts fram
som en forutsattning for utovandet av arbetaryrken. Detta stammer
med foreliggande analys dar det enbart ar i beskrivningar av yrken som
inte kraver nagon hogre utbildning som man belyser att man bor vara i
fysisk form for att utova yrket. Hogre tjanstemannayrken skildras med
andra ord inte i termer av fysiskt nddvandiga kvalifikationer eller
fysiska pafrestningar. Det &r likasa fler mansdominerade é&n
kvinnodominerade yrken som beskrivs i relation till dessa aspekter och
ingen av yrkesutdvarna i dessa filmer bedoms vara 6ver 45 ar. Att vara i
fysiskt form blir darfor ocksa en fraga om alder och funktionalitet.

Hindighet ar ytterligare en forutsiattning som, enligt Gesser,
framst beskrevs i relation till arbetaryrken. Aterigen 6verensstimmer
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resultaten i foreliggande analys med den bild som Gesser presenterar,
bortsett fran skildringen av tandldkare som just lyfter att man "maste
tycka om att jobba med sina fingrar”. Att just tandldkare avviker fran
den ovriga bilden ar sarskilt intressant utifran att Gesser (1977) i sitt
slutord diskuterar uppdelningen i mentalt och manuellt arbete i
relation till exemplet tandldkare, och hur detta forvisso kraver att
hianderna arbetar men samtidigt har en koppling till vetenskaplig
kunskap och darigenom till kategorin av mentala arbeten. Forutom i
beskrivningen av ambulanssjukvardare (diar handigheten framst
handlar om en allmédn hjdlpsamhet) utgor alla de beskrivningar som
lyfter fysiska forutsattningar mansdominerade eller numeriskt
jamstallda yrken.

Koénsmdrkta yrken?

For denna analys har vi utgatt fran tidigare forskning som visat pa hur
yrken, arbetsinnehdll och teknologi tenderar att "kdénsmarkas” och
forknippas med antingen man eller kvinnor (se kapitel 2). I det har
analyserade urvalet av yrkesbeskrivningar presenteras inget yrke
uteslutande med kvalifikationer eller arbetsinnehdll som - enligt
tidigare forskning - associeras till man eller kvinnor. Daremot finns det
beskrivningar av yrken som tydligare dn andra vager dver at ett kon,
t.ex. maskinforare, traarbetare och lakarsekreterare.

Hjdlpsamhet och mojligheten/formagan att glddjas med andra ar
t.ex. nagot som Ulfsdotter Eriksson och Flisback (2011) skriver om i sin
skildring av omsorgsarbete. | deras studie framhalls den delade gladjen
som en positiv aspekt av att arbeta inom denna typ av lagstatusyrke. I
vart material aterfinns tal om formagan att hjdlpa och gladjas med
andra enbart bland kvinnodominerade eller numeriskt jamstallda
yrken, samt foretradesvis bland 1dg- eller medelstatusyrken. I nagra fall
beskrivs yrken med kvalifikationer som stereotypt tillskrivs annat kon
an vad intervjupersonen i filmen har. Dessa ar framst konsdominerade
yrken sdsom meteorolog, grundskolldrare, arbetsformedlare, vaktare,
fiskodlings-arbetare, lokforare och koksbitrade. Dessa yrken, som far
representeras av personer fran den konsmassiga minoriteten i yrket,
beskrivs sdledes pa ett siatt som stereotypt kan associeras till det kon
som ar i majoritet. Beskrivningen tenderar darfor att balansera upp
eller normalisera bilden av yrket, och reproducera vara forestallningar
av yrkets konsmarkning. Detta gdller tex. for skildringen av
koksbitrade, ett kvinnodominerat yrke som har representeras av en
man, men som presenteras utifran kvinnligt markta kvalifikationer och
uppgifter som att vara serviceinriktad, kunna samarbeta och folja
instruktioner, och laga mat.
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Aven i de mer kdnskonservativa skildringarna terfinns férsts en
hel del ambivalenser dar bade feminina och maskulina egenskaper lyfts
fram. Aven i dessa fall giller att narrativen och sociala markérer
tenderar att ge foretrade at det kon som dominerar yrket. Ett undantag
aterfinns i skildringen av ambulanssjukvardare - ett yrke som ar
kvinnodominerat, skildras med en kvinnlig intervjuperson och hennes
kvinnliga kollega samt till stor del utifrdn kvinnliga kvalifikationer -
men dar narrativet dnda lagger tonvikten vid en fardighet associerad
med maskulinitet: att kunna kora bil fort.

Sammanfattande avslutning

[ detta Kkapitel har vi velat lyfta fram pa vilka siatt som AFs
yrkesbeskrivande filmer bidrar till att reproducera eller utmana
forestallningar kring utovare av olika yrken. Vi har, till att borja med,
redogjort for den sociala representationen av yrken med fokus pa vilka
som far foretrada olika yrken. Bland de yrkesutévande individer som
lyfts fram dr majoriteten vita, och till synes, etniskt svenska. De fa yrken
som representeras av utovare som avviker fran denna norm utgor alla
lag- eller medelstatusyrken utan krav pa hogre studier, vilket riskerar
att reproducera en bild av hogstatusyrken som arbeten som utférs av
svenskar medan lagstatusyrken utgoér invandrarjobb. Dessutom
riskerar vitheten i materialet att bidra till en hogst exkluderande bild av
yrkesutdvare i allmdnhet som vita och etniskt svenska (Backman m.fl.
2014). Vidare ges bilden av den "typiska” yrkesutévaren som en person
mellan 35 och 45 ar, medan fa i materialet ar under 30 eller 6ver 55 ar.
Vad galler konsrepresentationen ar denna jamn med ungefar lika
manga kvinnor som man bland de individer som far representera olika
yrken. Majoriteten av de yrken - dar det forekommer en kdnsdominans
- skildras dock med den "typiska” representanten och ger pa sa satt en
konad bild av de flesta yrken. Eftersom manligt dominerade yrken
utgdr en relativt storre del av filmmaterialet an kvinnodominerade
yrken medfor detta ocksa att kvinnor oftare d&n mén far sta for de
genusutmanande skildringarna, dvs. som representanter for yrken
dominerade av man.

Ser man till hur yrkesutévare inte bara representeras, utan dven
till hur de - och arbetsinnehallet - presenteras visuellt saval som i tal
blir bilden mer komplex. Olika filmtekniska grepp anvdnds for att
berdtta den "typiska” historien om ett visst yrke, bilder som vi kan
kdnna igen oss i och okritiskt ta for sanna. Manga ganger beskrivs
yrkena t.ex. med hjalp av narrativ, illustrationer, iscensattningar och
sociala markorer som dterskapar stereotypa forestdllningar om
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arbetets utforare och utférande. D& man i beskrivningarna ocksa
arbetar med tekniker som bidrar till ett formellt, auktoritart, objektivt
och neutralt intryck, sdsom berattarroster och textning, kan dessa
stereotypa skildringar ocksad bli dn svarare att ifragasatta eller ens
varsebli. Pa olika satt uppratthdller de filmade beskrivningarna - pa
samma satt som de forekommande sprakhandlingarna i de skriftliga
beskrivningarna - manga ganger darmed forestdllningar om yrken och
yrkesutovare utifran kon, alder, klass, status och etnicitet.

Med utgangspunkt i Gessers (1977) studie av hur medel- och
arbetarklassyrken i hég grad forknippas med olika typer av formagor
och forutsattningar har vi ocksd tittat narmare pa hur detta idag
skildras i de yrkesbeskrivande filmerna. Liksom i Gessers studie
framgdr att tonvikten laggs pa teoretiska och mentala aspekter for
medelklassyrken och pa praktiska och manuella aspekter for
arbetarklassyrken. For medelklassyrken framhdvs betydelsen av
spraklig formaga, logisk och analytisk formaga samt idérikedom. I
beskrivningarna av arbetaryrken ges istdllet betydelsen av fysiska
forutsattningar och handighet en storre vikt. Gesser lyfte ocksa fram att
medelklassyrken ofta beskrevs utifrdn formaga till samarbete,
organisation och kontakt. Utifrdn en bred kategorisering av sddana
formagor kan vi i detta material dock inte hitta motsvarande
klasskillnader. Social formaga ar har nagot som framhalls i relation till
bade arbetar- och medelklassyrken.

Samtidigt kan vi se att de filmade yrkesbeskrivningarna manga
ganger ocksa utmanar genusforestillningar eller formedlar en bild av
yrket som forknippas med en hogre status. Detta sker t.ex. genom att
yrket far representeras av en icke-typisk utovare, eller genom att
yrkesrepresentanterna far mojlighet att titulera och presentera sig
sjdlva pa ett annat satt dn i texterna. Anvandningen av illustrationer
skulle ocksa kunna tdnkas bidra till mindre stereotypa skildringar,
genom att mindre fokus laggs pad yrkesutévaren och de sociala
kategorier som forkroppsligas. Jamfort med de skriftliga beskriv-
ningarna kan filmerna - genom ett strategiskt anviandande av bildsprak
- erbjuda storre mdjligheter att utmana stereotypa forestdllningar.
Samtidigt finns, som pavisat, en tendens att arbeta med valdigt
stereotypa bilder, vilket dirmed ocksa innebar en 6kad risk - jamfort
med i texterna - for att man istéllet aterskapar och forstiarker dessa
forestallningar om yrken och yrkesutovare.
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Kapitel 4

Ungas intryck av yrkesbeskrivande material

Tidigare forskning visar att manniskors uppfattning om olika yrken
paverkas av stereotypa forestdllningar om yrken och vilka personer
som ar "typiska” eller "lampliga” utovare av dessa (t.ex. Acker 1990;
Bloksgaard 2012, Ceijka & Eagly 1999, Miller & Hayward 2006;
Ridgeway & Correll 2004; Ulfsdotter Eriksson 2012). Denna
forforstaelse bidrar till att uppratthalla sociala monster i yrkesval, dar
manga undviker att ga pa tviars mot stereotypen och gora otypiska
yrkesval (Sandell 2007; SOU 2004:43; SOU 1993:85).

Samtidigt finns det ocksa tidigare studier som pekar pa att
information om yrken och mojliga karridarvagar ar en viktig kalla till
vagledning och stdd for ungdomar att gora sina yrkesval. Betydelsen av
yrkesinformationen varierar. Dels ar vissa yrken pa forhand mer
"synliga” an andra, dels varierar kunskapen om olika yrken med klass
och social bakgrund (ex. Hughes 1994:33). En studie bland 14- och 15-
aringar i Storbritannien konstaterade att tva tredjedelar av flickorna,
och ndgot mer an hélften av pojkarna, skulle évervaga att utbilda sig till
ett jobb som normalt utférs av det andra konet “om det fanns mer
information om vilken typ av arbete de skulle gora” (Beck et al.
2006:681). Samma studie konstaterade ocksa att individer fran vissa
sociala grupper - i det har fallet, ungdomar fran icke-vita familjer -
ocksa kan vara mer beroende av ”officiella” kallor for vagledning for
kunskap om arbetsmarknaden, medan andra kan fa sadan information
fran familjer och vanner. AFs yrkesbeskrivningar kan darmed antas
spela en viktig roll i detta avseende. Det finns dock mycket litet tidigare
forskning kring hur unga maénniskor faktiskt uppfattar innehallet i
yrkesvagledande (Mannberg 2003:9), vilket gor att vi vet att men inte
hur materialet paverkar ungdomars intresse och Oppenhet for
yrkesorienterande material och tanken pa att soka sig till olika yrken.

Syftet med detta kapitel ar darfor att redovisa hur det
yrkesbeskrivande materialet uppfattas och tolkas av unga anvandare, i
detta fall gymnasieelever pa vag ut till studier eller yrkesliv. Resultaten
och slutsatserna utgdr fran analyser av intervjudata fran nio
fokusgruppintervjuer med 38 elever som vid tiden for intervjun gick
sitt sista ar pa gymnasiet. Intervjuerna kretsade kring hur ungdomarna
uppfattade och gemensamt tolkade ett urval av yrkesbeskrivningar som
de fick ta del av. I kapitlet lyfter vi fram hur lasningen av materialet
paverkar och paverkas av de bilder ungdomarna bar pa gillande de
yrken som diskuteras, samt vilka bilder de har kring vem som utévar
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det specifika yrket. En f6ljdfraga har ar huruvida dessa bilder 6ppnar
eller stanger for en mojlig identifikation med yrkesutdovaren. Vidare
undersoker vi hur ungdomarna uppfattar materialet i sig: som
tillgangligt, relevant och/eller anvandbart. Teoretiskt utgdr analysen
fran ett antagande om att mottagandet av detta material inte bara beror
pa vad som skildras i text och bild, utan ocksa pa de ideologiska och
kulturella ramar (tex. gillande genus) inom vilka materialet
produceras och visas (Banks 2001; Hellspong & Ledin 2007). Vilka
dessa ramar dr, och vilken betydelse de har for tolkningen, diskuteras
vidare i kapitlet.

Metod och material

Resultaten och slutsatserna i detta kapitel utgar fran analyser av data
fran nio fokusgruppintervjuer med 38 elever som gick sitt sista ar pa
gymnasiet. Intervjuerna genomfordes under slutet av 2010 och bérjan
av 2011 av Ylva Ulfsdotter Eriksson och Anna Hedenus. Intervjuerna
kretsade kring hur de intervjuade uppfattade och gemensamt tolkade
ett urval av yrkesbeskrivningar som de fick ta del av. Saval
yrkesbeskrivningarna som intervjupersoner och intervjuforfarande
beskrivs mer utforligt nedan.

Intervjupersonerna

For att fa kontakt med intervjupersoner horde vi inledningsvis av oss
till yrkesvégledare pa ett antal skolor runt om i landet. Dessa skolor
valdes ut for att ge variation utifran storlek pa orten eller staden,
huruvida det finns ett universitet eller hdgskola i samma stad eller inte,
och med hansyn till avstandet till nirmaste stad med universitet eller
hogskola.  Intervjupersonerna kontaktades darefter av de
yrkesvagledare som visat intresse av att hjdlpa oss med studien. I detta
steg av urvalet efterstrdvades dven en variation bland eleverna
avseende kon, klass och etnicitet. Intresserade elever fick ett brev med
information om studien och yrkesvagledaren hjalpte oss sedan att satta
ett datum for intervjun.

[ slutdndan har vi intervjuat 14 unga man och 24 unga kvinnor i
nio fokusgruppintervjuer. Eleverna gick pa nio olika skolor i fyra olika
stader, beldgna i de s6dra delarna av Sverige. Hilften av eleverna deltog
i yrkesinriktade utbildningar medan den andra halften gick en
teoretiskt inriktad utbildning. Antalet kvinnor och man var jamnt
fordelat mellan de yrkesinriktade och akademiskt inriktade
utbildningarna. Av de deltagande eleverna var majoriteten fodda i
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Sverige (26 elever) och med bada foraldrarna likasa fodda i Sverige (28
elever). Bland de 6vriga elva eleverna hade sex elever fordldrar fodda i
ett utomeuropeiskt land. Fyra av dessa sex elever var sjdlva fodda utom
Europa. Tva elever hade en fordlder fodd i ett annat nordiskt land och
ytterligare tre elever hade en foralder fodd i ett annat europeiskt land.
Elevernas uppgifter om foérdldrarnas yrke indikerade slutligen att det
var nagot fler som kommer fran medelklass dn fran
arbetarklassfamiljer.

Utifran att de gick i samma skola var de intervjuade alla bekanta
med varandra, dven om de inte utgjorde befintliga grupper av nara
vanner. Grupperna har saledes innehallit en viss grad av heterogenitet,
men dven homogenitet utifran att de alla hade en sak gemensamt: den
kommande studenten och valet av fortsatta studier eller
yrkesinriktning. Denna kombination av heterogenitet och homogenitet
sags underldatta mojligheten att fa till stdnd Oppna och livliga
diskussioner i fokusgruppsintervjuer da det bade skapar en gemensam
referensram for samtalet men ocksd mojliggor att olika perspektiv
stdlls emot varandra (jfr Flick 2002; Wibeck 2011). Alla de intervjuade i
detta kapitel presenteras under pseudonym.

Intervjuerna

Samtliga intervjuer genomfordes alltsd som fokusgruppsintervjuer,
med tre till sex elever i varje grupp. Motivet for att anvianda denna
intervjuform var att skapa en interaktiv situation som ocksa skulle
hjdlpa oss att fanga den sociala process dar individuella och delade
forestallningar och stereotyper om yrken och
sysselsattningsmojligheter skapas, forhandlas, uppratthdlls och
utmanas. Genom den sociala interaktionen nas kdnnedom om bdde
olikhet och enighet i reaktioner och uppfattningar kring vem som ar
beskrivningarnas tankta subjekt. Fokusgruppsintervjuer ar vidare en
lamplig metod for att pa kort tid samla in flera aktorers reaktioner pa
beskrivningarna (Flick 2002; Parker & Tritter 2006; Wibeck 2000,
2011).

Intervjuerna genomfordes i elevernas respektive skolor. De dgde
rum under lektionstid, varade i ungefar en timme och f6ljde alla samma
format. Till att borja med presenterade vi studien och informerade
ungdomarna om villkoren for deras deltagande: att intervjun skulle
bandas, att allt de sa skulle behandlas konfidentiellt, att deltagandet var
frivilligt och att de kunde lamna intervjun nar helst de ville. Darefter
fick intervjupersonerna varsitt exemplar av en  skriftlig
yrkesbeskrivning och gavs ndgra minuter att lasa igenom texten. Den
pafoljande diskussionen inleddes sedan med en 6ppen fraga om vilka
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tankar eller intryck de fick om vem som utfér den typ av arbete som de
just last om. Darefter férdes samtalet vidare kring vilka forestallningar
som fanns om den "typiska” utféraren utifran kon, klass, etnicitet, alder
och eventuella funktionshinder samt hur man uppfattade texten i sig:
som tillgdnglig, intressevackande, exkluderande, etcetera (se bilaga:
frageguide).

Nar diskussionen boérjade avstanna, och vi hade stallt alla de
fragor som vi ansag nddvandiga att lyfta, fick eleverna aven se den film
som beskriver samma yrke som de just diskuterat. De intervjuade fick
sedan fragan ifall de uppfattade att filmen gav dem en annan bild av den
person som utfor jobbet, och om de trodde att de gav "mer” eller
"battre” information eller inte jamfort med det skriftliga materialet.

Darefter upprepades hela proceduren en gang till s att eleverna,
i varje intervju, presenterades for och samtalade kring tva olika yrken.
Slutligen avrundades intervjuerna med en diskussion om huruvida de
intervjuade kunde se sig sjalva inom just dessa yrken.

Yrkesbeskrivningar som intervjuunderlag

Urvalet av de yrkesbeskrivningar som anvidndes som underlag vid
intervjuerna baserades pa tre grundldggande kriterier. Till att borja
med ville vi att urvalet skulle utgad fran de yrken som pa AFs webplats
presenterades med hjalp bade skriftliga och filmade beskrivningar.
Vidare ville vi omfatta beskrivningar av saval lag- som hogstatusyrken,
samt bade yrkesbeskrivningar som anvander sig av ett tekniskt och
formellt sprak och de som ar formulerade i en mer informell och
lattillganglig ton. Utifran dessa kriterier gjorde vi ett urval av 26
yrkesbeskrivningar som lampade sig som underlag.

Vid de tva forsta intervjuerna tog vi med oss yrkesbeskrivningar,
valda fran detta delurval, som underlag for deltagarna att ta del av och
diskutera kring. I de senare intervjuerna valde vi istdllet att ge eleverna
tva alternativ att sjalva vidlja mellan, en procedur som sedan
upprepades senare under intervjun. Detta utgjorde en mer avslappnad
introduktion till intervjuerna, och gav ocksa en mojlighet att - utifran
de argument som fordes fram i gruppen - fanga studenternas motiv for
att valja en beskrivning 6ver den andra. Till slut hade tretton olika
yrken diskuterats i ndgon eller flera av fokusgrupperna (se tabell 9 for
mer information).
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Tabld 5: Karaktdristik for de yrken som diskuterades i intervjuerna.*

Yrke Status Koénsdominans b Representeras i film av
Ambulanssjukvardare Lag Kvinna Kvinna
Lastmaskinforare (2 grupper) Lag Man Man
Tidningsbud Lag Man Man
Koksbitrade Lag Kvinna Man
Parkarbetare Lag Man Man
Lakarsekreterare Lag Kvinna Kvinna
Kronoinspektor Lag Kvinna Man
Meteorolog Medel Man Kvinna
Optiker Medel Kvinna Kvinna
Trafiklarare Medel Neutral Kvinna
Téagvard (2 grupper) Medel Neutral Kvinna
Tandlakare Hog Neutral Man
Domare (2 grupper) Hog Neutral Man

* Indelningen utifran yrkesstatus och konsdominans ar baserad pa samma principer
som anges i anslutning till tabell 2, kapitel 2.

Analysmetod

Med de intervjuades samtycke har alla intervjuer spelats in och senare
transkriberats i detalj. Transkriptionen har gjorts av Ylva Ulfsdotter
Eriksson, Anna Hedenus och Lena Kulin (som &ven bidragit med
insiktsfulla analyskommentarer kring materialet). Det kvalitativa
analysprogrammet Atlas.ti har sedan anvdnts for att analysera
materialet. Inledningsvis gjordes en oppen kodning utifrdan grounded
theory (Charmaz 2006) av tvd av intervjuerna. Har kodades
intervjuerna i detalj for att fa en bild av vilka tematiker och vilka olika
forstdelser kring dessa tematiker som lyfts fram. Utifran denna dppna
kodning kunde ett antal mer 6vergripande teman urskiljas vilka sedan
fick utgoéra grund for de fortsatta analyser som presenteras i detta
kapitel.

Fokusgruppsintervjuer genererar information pa bade individ
och gruppniva, vilket ibland kan vara svart att separera vid analys
(Hydén & Biilow 2003; Parker & Tritter 2006:31f). Parker & Tritter
betonar vidare att deltagarna ofta dndrar sig eller byter position under
samtalet, och att det darfor ar viktigt att kontextualisera individuella
utsagor och att relatera dem till de forestdllningar som just da lyfts fram
i gruppen. Forfattarna podngterar ocksa att fokusgruppsdiskussioner
sillan leder till ndgra konsensusforestdllningar och att det som
framkommer snarare utgor ett antal positioner eller vyer som fangar
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merparten av deltagarnas stdllningstaganden (Parker & Tritter
2006:31). Eftersom olika medlemmar bidrar till diskussionen i olika
grad, maste analysen ocksa ta hansyn till det relativa bidrag som olika
aktorer star for, och till de sociala variabler som kan paverka individers
skilda nivder av delaktighet. For att visa hur stereotyper och olika
tolkningar av materialet forhandlas i grupperna, har extra
uppmarksamhet riktats mot motstridiga och motsdgelsefulla
uttalanden.

[ fokusgruppsintervjuerna sker vidare en sammanblandning av a
ena sidan forestdllningar och tankar som vacks av de
yrkesbeskrivningar som ungdomarna tar del av, och d andra sidan
forestdllningar och tankar som de har med sig sedan tidigare och som
utgor del av ett storre kulturellt tankegods. Denna komplexitet ar ocksa
nagot som brukar framhallas fér analysen och forstdelsen av film. Ett
satt att forklara forhdllandet mellan filmens innehadll och samhalleliga
diskurser ar genom att skilja pa det "interna narrativet” - den historia
som bilderna kommunicerar - och det "externa narrativet” som utgors
av kontexten och de sociala relationer som bilderna ar inbaddade i
(Banks 2001:11). Det som utgor (film)texten ar dirmed den komplexa
interaktionen mellan film och publik, struktur, innehall, kontext och
kultur (Hellspong & Ledin 1997; Kolker 1998; Rose 2001). Av dessa
skdl har analysen av intervjupersonernas tolkning av filmerna utgatt
ifran ett antagande om att alla dessa dimensioner ar narvarande och
inflytelserika samtidigt.

[ foljande avsnitt diskuteras vilka olika bilder av yrken och
yrkesutdvare som ungdomarna ger uttryck for, hur de uppfattar
yrkesbeskrivningarna samt vilka forviantningar och énskemal som de
ger uttryck for gallande yrkesbeskrivande material. Det finns, som vi
ska se, en hel del 6verlapp mellan innehallet under dessa rubriker och
de olika bilderna och bedémningarna paverkar varandra sinsemellan.

Bilder av yrken

Pdverkan av stereotyper och gemensamma férestdllningar

[ flera av intervjuerna uttolkar och uttrycker eleverna snabbt en
gemensam bild av yrket och den typiska utévaren av det yrke som de
just har last om. Dessa bilder ar i allmdnhet ett resultat av bade
innehdllet i  yrkesbeskrivningarna och deras individuella
forestallningar.
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Till exempel framstar det som narmast omoijligt att inte prata om
jobbet som vaderpresentator pa tv ndr vi talar om meteorologyrket.
Medan eleverna har svagare forkunskaper om vad en meteorolog
faktiskt gor (och inte heller upplevde att yrkesbeskrivningen gav den
informationen), dr vaderpresentatoren en valkiand stereotyp som tycks
vara mycket ldttare for ungdomarna att diskutera. Naturligtvis
paverkar denna stereotyp ocksa deras dsikter om meteorologer, t.ex. att
det ar nagon som dricker mycket kaffe och inte har sd mycket att gora:

Carina: Ja, man far inte direkt veta vad dom gor liksom...
visst, vaderprognos for luft och sjofart

YUE: Menar du lite vilka konkreta kunskaper dom har? Ar
det sa du ténker eller?

Carina: Ja, eller vad GOR den [meteorologen]?

Rasmus: Arbetsuppgifter...

Carina: Ja, vad gor en meterolog mer an att sta framfor tv:n
och peka?

Rasmus: Dom har sakert varldens langsta kafferaster!

Carina: Eller hur liksom!

Rasmus: [sKkratt]

Ibland hinder det att den individuella uppfattningen - baserad pa egen
erfarenhet - inte delas av de andra och bidrar i dessa fall inte till
formerandet av en gemensam standpunkt i gruppen. Andra ganger
plockas dessa individuella erfarenheter dock upp av ndgon av de andra
deltagarna, vilket paverkar det efterfoljande samtalet. Ett exempel pa
det senare ges i foljande dialog om tagvardar dar Sara resonerar med
utgangspunkt i texten och Elina utifran sin egen forforstaelse:

AH: Vad far ni for bild av vem som jobbar som tagvard?

Sara: Vem som helst som gillar att prata. Typ. I alla fall vad som
star har. Och nan som ja, inte ar radd for det. Traffar girna nya
manniskor liksom. Sa det ar en ganska 6ppen person.

AH: Service...

Elina: Fast jag far en helt annan bild. Jag far sd har, grinig gubbe
typ.

YUE: Vad sa du - en grinig gubbe?

Elina: Ja... Det ar i alla fall mest dom jag brukar stota pa, pa taget,
som kollar biljetterna.

AH: Men det ar en bild som du har med dig, inte utifran texten?
Elina: Mm
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YUE: Tycker du att det dr ndnting i texten som forstarker din bild,
av griniga gubbar?
Elina: Nej...

Trots att Saras inledande kommentar skildrar tdgvardar som sociala
och O0ppenhjartiga, och Elinas kontrasterande bild av tagvarden som
"grinig” inte sdgs ha ndgon grund i beskrivningen, dr det fortfarande
Elinas beskrivning som kommer att sitta tonen for det fortsatta
samtalet om tdgvardar. Lite senare i intervjun visar Sara att hon
fortfarande vidhaller sin initiala och positiva respons pa yrket, men
betonar samtidigt att "det later fint, dtminstone pd papperet.” Den
gemensamt Konstruerade bilden, baserad pa Elinas personliga
erfarenheter, tas dirmed som en odiskutabel aterspegling av
verkligheten och vager darmed tyngre dn den information som star att
lasa i yrkesbeskrivningarna.

Bdttre & sdmre jobb

[ intervjuerna framkommer att ungdomarna ofta delar in yrken i battre
och sdamre jobb. Denna indelning foljer i viss man hur yrkena ar
statusrankade (vilket ju var en urvalsgrund for de yrken som var
underlag for intervjuerna). Men indelningen utgar ocksa ifrdn i vilken
man yrken beddms som framst intellektuella/mentala eller
praktiska/manuella, som ansvarstyngda eller ej, och ifall de uppfattas
som genomgangsyrken eller som yrken som man ”stannar i”. Vissa
lagstatusyrken, sdsom parkarbetare, betraktas rent av som "restyrken”;
dvs. som jobb som ej ar sjalvvalda utan utgor en utvag for de som inte
lyckas fd nagot annat arbete. Som vi ser exempel pa ldngre fram
relateras hog- och lagstatusyrken ocksa till olika sociala miljoer, t.ex. att
vissa yrken ar for sddana som gar pa "andra” skolor, eller for dem som
kommer fran familjer med viss livsstil.

Bilder av yrkesutovare

Hur yrken uppfattas paverkar ocksd ungdomarnas forestallningar om
den "typiska” eller "lampliga” yrkesutdvaren, samt deras egen vilja att
identifiera sig med dessa yrkesutovare.

Den typiska yrkesutovaren

Stereotypa forestillningar om de olika yrkena har likaledes ett starkt
inflytande pa hur den typiska yrkesutdvaren uppfattas och omtalas i
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fokusgrupperna. Sddana stereotyper ar relaterade till kon, klass, alder,
och — mer sallan - till etnicitet. I en intervju resonerar exempelvis Malin
om optikeryrket utifran olika stereotyper kring kon och skilda
arbetsuppgifter:

Malin: Men sen star det typ att ehh... jo, att det kan var bara att
man dr intresserad av mode och sant. Och da ar det lite mer tjejigt
s3, att typ tjejer sad har lite mer koll pa modet ndr man ska prova ut
glasdogon. Men det kan ju man ocksa ha, men da... Det kdnns mer
som att man, mannen ar dom som gor synundersdkningarna.
Alltid nér jag har varit pa synundersokning ar det mdnnen som
har gjort det. Eller sa. Sa det har fatt lite det... Men och det ar typ
kvinnan som hjalper en att hitta ut [glasdgon]

Det hér citatet illustrerar hur ungdomarnas forstdelse formas i relation
till flera parallella diskurser och forforstaelser. Till att borja med utgar
Malins resonemang fran vad som framgar i texten. Uppgiften om att det
ar ett plus om man som optiker ar "intresserad av mode” tolkas darefter
snabbt i relation till en stereotyp bild av kvinnor som mer
modemedvetna dn man. Denna stereotyp ifragasatter Malin sjalv och
ger darmed uttryck for en jamstdlldhetsdiskurs dar man och kvinnor
forvantas kunna gora samma saker. Aven denna bild kontrasteras dock,
i slutet pa citatet, mot Malins egen erfarenhet av en konsmarkt
arbetsdelning inom optikeryrket.

De gdnger betydelsen av etnicitet lyfts fram ar det ofta i relation
till sprakkunskaper, som t.ex. dd Peter och Erik resonerar kring hur
tidningsbud skildras pa film:

Peter: Allts3, filmen ger ju i alla fall en mycket mer konsneutral
bild av arbetet. Att det ar ett arbete for vem som helst, det spelar
ingen roll. Sen vet jag inte... alltsd jag tror att det skulle vara ratt
svart for invandrare... som alltsd ratt nyligen kommit hit och inte
kan svenska spraket riktigt ordentligt, sa tror jag att det hade varit
ett ratt jobbigt arbete genom att du maste halla koll pa typ massa
adresser och s3, och... gatunamn.

AH: Kan det vara ndgon fordel for invandrare med det har jobbet
jamfort med andra?

Peter: ]a, det kan det, absolut.

AH: Som...?

Peter: Som att du inte behover kdnna dig tvungen att prata med
folk till exempel

AH: Det ar inte ett sa socialt yrke som ni uppfattar det har?

Erik: Nej
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Yrken som kraver goda kunskaper i svenska samt ar sociala associeras
dirmed framst till icke-invandrare. Men sprdkaspekten lyfts ibland
ocksa fram som ndgot positivt dar den som kan fler eller andra sprak dn
svenska har en fordel nar det kommer till att kommunicera med icke-
svensktalande kunder eller patienter.

Man kan vidare se att stereotypen av den typiska utévaren ocksa
paverkas av yrkets status. Till exempel beskrivs domare som ett yrke
for manniskor som ar ”lite smartare dn normalt” medan ett yrke som
parkarbetare beskrivs som "sadana som aker runt i bilar och inte gor
nagonting och star och roker och... nar dom ska jobba”.

Stereotyper baserade pa social tillhorighet harror ofta ifrdn en
mer eller mindre rattvisande bild av den sociala representationen inom
olika yrken, t.ex. gillande vilka yrken som ar kvinno- respektive
mansdominerade. Bilden av den typiska utdovaren skapas eller
uppratthdlls sdledes oberoende av vad som presenteras i
yrkesbeskrivningarna. Till exempel ndmner en av eleverna nar vi pratar
om koks- och restaurangbitrdden att restaurangerna ofta vill anstélla
"unga tjejer” som servitriser, men att hon inte vet varfor det har blivit
sa.

[ andra fall grundas bilden tydligare i vad som framstélls i
beskrivningarna, men tolkas utifran en kulturell stereotyp (jfr Correll
2004; 2001). Nar t.ex. beskrivningen av tidningsbud nadmner att jobbet
kraver att utovaren ska vara i god fysisk kondition tolkas detta av
ungdomarna som ett krav pa manlig styrka. Trots att beskrivningarna i
sig manga ganger undviker stereotypa representationer gor
ungdomarna dnda stereotypa ldsningar av materialet dar kulturella
forestallningar om den "typiska” representanten aterskapas.

Ibland visar de intervjuade medvetenhet om hur deras
uppfattningar paverkas av dessa stereotyper samt hur beskrivningarna
- sarskilt filmerna - bidrar till stereotypa tolkningar. Nagra av eleverna
havdar att det darfor skulle vara en bra idé att anvanda fler icke-typiska
representanter i filmerna, t.ex. en manlig representant for ett
kvinnodominerat yrke. Andra studenter betonar den starka
konsmarkningen av vissa yrken, att detta ar svarforanderliga monster
och tror inte att en icke-typisk representation skulle géra ndgon storre
skillnad. Detta ar t.ex. fallet i en intervju dar vi samtalar om yrket som
lastmaskinforare. P4 frdgan om ungdomarna i gruppen upplever att
yrket framstar som 6ppet for vem som helst att soka sig till utspelar sig
foljande replikskifte:
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Malin: Det var bara killar dar...

YUE: Var det nan grabbighet i filmen dar tycker du?

Malin: Nej men alltsa det ar bara sa att man VET att det ar ett sant
manligt yrke

YUE: Ok

AH: Om det da hade varit en tjej i filmen i stéllet nu hade man da
liksom

Malin: [6verlappande] Om det var nanting att hon var pojkflicka!
[Skratt]

AH: Man hade inte tankt att "okej, det ar ett yrke -”

Malin: [6verlappande] Men man ténker inte sa har att hon, att det
ar en tjej som ar, typ

Emma: [6verlappande] Nej, da tinker man sahar -

Malin: [6verlappande] Man tianker att det ar sa har, lite manlig,
robust tjej sa.

Anvandningen av icke-typiska representanter skulle, enligt detta
resonemang, inte utmana de konsbundna stereotyperna om yrket.
Istdllet skulle stereotyperna gora att den icke-typiska representanten
skulle framstd som en genusavvikare, dvs. som mindre kvinnlig eller
mindre manlig (jfr Kmec et al. 2010).

Vilja till (dis-)identifikation

Detta avsnitt tar avstamp i social identitetsteori och betydelsen av
social kategorisering (Alvesson et al. 2008; Ashforth & Mael 1989;
Ellemers et al. 2003; Sluss & Ashforth 2007; Tajfel & Turner 1979).
Klassificeringen av sjilvet beror har pa varderingen av olika grupper. Ju
mer positivt en viss grupp varderas desto storre chans ar det att
individen vill identifiera sig med denna och tvartom (Ashforth & Mael
1989; Walsh & Gordon 2008). Viljan till identifikation och dis-
identifikation med olika yrken skapas darmed utifrdn vilka
forestallningar och stereotyper vi forhdller oss till samt i vilken man
dessa ar positivt eller negativt laddade (se Ulfsdotter Eriksson &
Hedenus 2014).

Till att borja med kan vi se att olika yrkens status paverkar
ungdomarnas vilja att identifiera sig med yrket, samt i vilken man yrken
uppfattas som "mentala” eller “manuella”. Responsen pa olika yrken,
och intervjupersonernas bendgenhet att identifiera sig eller inte med
dessa, varierar aven med ungdomarnas sociala bakgrund. De elever
som haft personlig kontakt med ndgon som utdvar ett visst yrke
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forhaller sig generellt mer positiva till dessa yrken, dven da det ror sig
om lagstatusyrken. Har kan man konstatera att klass har en betydelse
for identifikationsmojligheterna eftersom det paverkar vilka yrken som
finns representerade bland familj och vanner. En av eleverna pa ett
yrkesforberedande program uttrycker hur langsokt tanken pa att han
skulle bli domare ar, och hur detta ar relaterat till motivation och
studieférmaga, men ocksa till social bakgrund och livsstil:

Moustafa: Inte ens i drommen tanker jag pa sant. MEN jag tror att
... vilja bli domare och sant, det har lite med livsstil att gora. Vilka
familjer, bakgrund ocksa. Ofta gar det i arv sant har. Eller ar man
javligt duktig i skolan och sitter och laser bocker pa rasterna. Da
blir man domare. Det ar lite sa faktiskt.

Intervjupersonerna dr generellt ocksd snabba pad att uppfatta
omndamnandet av social reproduktion i de yrkesbeskrivande filmerna.
Har ar det sarskilt kommentarer kring yrken som gar i arv som star ut -
sasom i citatet ovan - varmed eleverna framhaller de priviligierade
forutsattningar det innebar att komma fran ett studievant hem eller att
kunna 6verta en praktik inom familjen. Det senare omnamns t.ex. i
skildringen av tandldkare, vilket studenterna ocksa uppfattar som att
man i filmen underbetonar vikten av studier:

Christoffer: Han ehh... han fick ju alltsa den chansen for att hans
pappa var tandldkare. [...] S& det ar val darfér han inte betonar
riktigt att man maste studera och sa ocksa.

YUE: Det kdndes lite sa har bananskal...?

Christoffer: ]a, precis.

YUE: ... Ah, "jag bara gled in i detta”

Henrik: Det var lite 6verklass. [skratt]

Mojligheten att "arva” yrken blir - som Henriks kommentar belyser -
ocksa en fraga om att reproducera klass.

Aven de utbildningsval som eleverna redan gjort i samband med
gymnasievalet paverkar deras identifikationsmojligheter. Har ar det
tydligt att elever pa yrkesforberedande program uttrycker en mer
skeptisk eller negativ instdllning till yrken som krdaver langa
akademiska utbildningar. P4 motsvarande vis tenderar studenter fran
teoretiska program att tolka beskrivningar av yrken som inte kraver
nagon hogre utbildning negativt. Detta da dessa uppfattas som jobb
som inte innebdr ndgra mentala utan bara praktiska fardigheter. I en
intervju med en grupp studenter pa ett teoretiskt program kretsar
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diskussionen kring beskrivningen av parkarbetare. Samma Henrik som
pratar om Kklass i citatet ovan dominerar samtalet med sin mycket
negativa uppfattning om yrket och dess utdvare. Han portratterar
parkarbetare som "underklass” och yrket som i det narmaste synonymt
med samhallstjanst. Hans forestédllningar om yrket som enbart praktiskt
ifrdgasatts delvis av de andra deltagarna i intervjun vilka framhaller att
jobbet ocksa kraver teoretisk kunskap om material och vaxter, och
tekniska fardigheter for att hantera maskinerna. I slutdndan &r
majoriteten av gruppen dnda 6éverens om att detta framst ar ett jobb for
studenter fran en annan, dvs. yrkesforberedande, skola. Skulle de sjilva
utova yrket skulle det endast vara for en kort period:

AH: Det var inga som tyckte att det var lockande?

Johan: Neej, jag tror inte att ndgon gor det pa den har skolan.

Lena: Ne;.

Henrik: Skoter parker...

YUE: Nagon annan grupp? Tror ni?

Christoffer: Ja, mera praktiskt lagda skolor, tror jag.

Henrik: Fast jag tror.. Jag har svdrt att se att ndgon skulle bli
lockad av det hiar, anda.

Lena: Jo, men det verkar ju intressant, om man bara jobbar en kort
period. Jag skulle kunna tdnka mig att bara gora det typ en
sommar eller nagonting. Bara for att tjdna pengar.

Intervjuerna visar ocksa pa betydelsen av utbildningsval utifran att de
elever som valt en yrkesinriktad utbildning manga ganger redan borjat
identifiera sig med ett visst yrke och darmed hyser mindre intresse av
att ta del av beskrivningar av andra yrken (dven Ulfsdotter Eriksson &
Hedenus 2014).

Intervjuerna ger vidare ett antal exempel pa hur eleverna dis-
identifierar sig med yrken utifran hur de presenteras, eller uppfattas i
termer av kon och genus. Generellt uttrycks detta inte explicit i
forhallande till yrket, utan snarare i relation till mer specifika
kompetenser och formagor som studenterna uppfattar kravs, som t.ex.
det redan namnda kring kravet om att vara i god fysisk kondition. Detta
motsager dock inte att dven de manliga intervjupersonerna ibland
kanner sig utestingda da de inte upplever att deras fysiska tillstand ar
tillrackligt bra. Sandell (2007) pekar pa hur en individualistisk
samhallssyn bidrar till att ungdomar sallan vill kdnnas vid att deras val
har en grund i deras konstillhorighet. Valen motiveras istallet utifran
individuella preferenser, vilket far valet att framsta som fritt dven fast
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det foljer samhalleliga koénsmonster. Denna typ av resonemang
aterfinns ocksa i vara intervjuer.

Slutligen kan man se att viljan eller formagan till identifikation
ocksd ar relaterat till dlder. Inte heller detta sker dock med direkt
referens till dlder, utan via betonandet av lang utbildning, ansvar och
erfarenhet vilket i allmdnhet forknippas med lite hogre dldrar, som t.ex.
i foljande samtal kring ambulanssjukvardare:

Moustafa: Lite mogen maste man faktiskt va. Aven om man gitt
utbildning och allting s4 madste man kunna behdlla lugnet och
tanka Kklart nar det ar mycket stress och sa. Sa... jag tror... nagot
sant 26, 25+

Caroline: Ja, att man har lite livserfarenhet ocksa.

AH: Men blir det battre ju dldre man blir ocksa da eller?

Caroline: Nej, inte om man blir for gammal, da tar ju kroppen,
kanske man blir utsliten eftersom det ar sa fysiskt tungt. Men...
Hani: Det hiar med erfarenheter, att.. man ska gora nytt, gora
annat. Testa pa.

Moustafa: Nej men som erfaren... man tanker pa... man blir battre
med tekniken och s3, s blir man, som yngre man bara lyfter och
sd, men ju dldre man blir man blir forsiktigare. Sa det ar ocksa ett
plus fér mig, att vara lite aldre...

Vare sig betydelsen av etnicitet eller funktionsnedsattning lyfts i
fokusgrupperna som avgorande for ungdomarnas vilja till identifikation
med olika yrken.

Att passa for yrket

[ avsnittet ovan redogors for i vilken man som forestallningar av yrken
och yrkesutdovare medfor att intervjupersonerna identifierar eller dis-
identifierar sig med dessa. Intervjuerna kom dock manga ganger att
aven Kretsa kring i vilken man de 6verhuvudtaget hade mdjlighet att ta
sig fram inom yrket. Aven detta handlar forstds om att identifiera sig
med olika yrkesutévare, men har vill vi dn mer lyfta fram de
strukturella villkor och begrdansningar som intervjupersonerna
emellandt pekar pad. Detta giller inte minst i relation till
arbetsmarknadens arbetsdelning och selekteringen till olika yrken,
vilka utgor grogrund for stereotyperna och leder till saval "inldsning”
for de individer som passar val in pa stereotypen som "uteldsning” for
de som avviker (Korp 2012; Skeggs 1997). Att valja ett yrke som man
"passar” for, dvs. dir man inte bryter mot stereotyperna, blir inte minst
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viktigt i relation till ett samtida fokus pa ”"anstéllningsbarhet” dar
individens eget ansvar att skaffa sig ratt utbildning och anstallning
betonas (Berglund 2009; Carlbaum 2012).

[ intervjuerna framgdr det att ungdomarna bar pa olika
mojlighetshorisonter dar avstandet till vissa yrkesval kan vara kortare
eller langre och paverkas av individens bedémningar av sina "objektiva
chanser” (jfr Gillberg 2010). Fragorna om huruvida ndgon "stangs ute”
eller "skrams bort” av materialet ger framst svar som handlar om
sjalvkansla, och individens bedomning av sin egen formaga, reflektioner
som dock inte explicit kopplas till klass eller etnicitet. Exempel pa en
faktor som paverkar mojlighetshorisonten utgors av individens
bedémning av sin egen formaga att ta sig igenom en lang, akademisk
utbildning (aven Ulfsdotter Eriksson & Hedenus 2014). "Intresse” for
ett yrke lyfts har ofta fram som nagot som kan hjalpa individen att ta sig
forbi olika hinder och utvidga mojlighetshorisonten (dven Hedenus &
Wikstrand 2015).

Det personliga intresset ses ocksda som nodvandigt i forhallande
till att den tid man lagger ner pa utbildning ocksa gor att yrkesval
manga ganger uppfattas som val for livet. Eller som en av eleverna
uttryckte det: "Har du dgnat fem ar av ditt liv for att utbilda dig kan du
inte bara byta till ett annat yrke.” Nar det bara handlar om en kortare
anstallning inom yrket, sdsom ett sommarjobb, bedoms det personliga
intresset darmed ocksa som mindre viktigt. Likasa framstélls intresse
som inte lika nodvandigt nar det giller yrken som uppfattas som
mindre Kkrdavande eller mindre kvalificerade och inte krdver langa
utbildningar, som exempelvis tagvard.

Eleverna lyfter dock dven fram att intresse och hart arbete kanske
inte ar tillrackligt, utan att man ocksa behover besitta vissa formagor
och kunskaper redan innan man pdaboérjar utbildningen eller
yrkesutévningen, t.ex. att ha latt for att lara sig eller att ha vissa
forkunskaper. Diskussionerna om nédvandiga formdagor och
forutsattningar for olika yrken far det att framsta som att vissa
manniskor ar “lampade” for vissa jobb medan andra inte ar det, vilket
gar i linje med en funktionalistisk syn pa yrken och yrkesval (Ulfsdotter
Eriksson 2012) och ger st6d for en matchningsorienterad vagledning
(Kidd 2006). Ur detta perspektiv uppfattas utbildning inte bara som ett
satt att forbereda sig for ett yrke, utan ocksa som ett test pa huruvida
man - pa det personliga planet - ar kompetent nog for jobbet.

Flera intervjupersoner ger uttryck for en installning som gar ut pa
att det finns ett perfekt satt att utfora varje yrke pa, och att hur nara
man kommer en sadan perfektion beror pa individens kvaliteter
snarare dn pa exempelvis organisatoriska forutsattningar. Detta
uttrycks t.ex. genom pastdenden om att “man maste va ratt person”. Har
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framstalls skicklighet inom ett yrke som nagot som alla dr 6verens om.
Samma sak géller ocksa i betonandet av intresse, dir man egentligen
aldrig ar tydlig med vad "intresse” ar for nagot men dar det likval
framstalls som centralt for framgang i studier och yrkesutovande (se
Hedenus & Wikstrand 2015).

Utbildning och andra yrkeskrav

Nar det galler de yrkeskrav som framhalls i beskrivningarna hiander det
aterkommande under intervjuerna att ungdomarna ifragasatter
framstallningen. I dessa fall upplever eleverna att kraven overdrivs i
relation till vad som i verkligheten kravs for att fa ett jobb. Detta galler
inte minst beskrivningarna av lagstatusyrken som tidningsbud.

[ synnerhet omnamnandet av fysiska krav ar ndgot som vacker
diskussion. Antingen for att det leder till en bild av yrkesutévaren som
en man, eller for att ungdomarna ifrdgasatter hur viktigt en god fysik
egentligen ar for yrkesutévandet och huruvida det verkligen dr nagot
man behoéver ha redan ndar man soker till yrket. I en intervju, dar vi
pratar om lastmaskinforare, ingar ett par elever som gar pa en
yrkesrelaterad utbildning: Pontus & Jens. Da en av de ungdomar som
kom fran ett annat program, Maja, sager att hon inte kan tanka sig att
soka sig till yrket darfor att det stiller for hoga krav pa god fysik,
ifragasatts detta krav av de 6vriga som menar att detta var ndgot man
ocksa tranar upp under utbildningen:

Maja: Alltsa jag skulle ju INTE soka det har jobbet.

YUE & AH samtidigt: Nej?

AH: Varfor inte?

Maja: Eeh... for att man bor ha god fysik och det tycker inte jag att
jag har. Alltsa det star ju inte HUR stark man mdste vara och typ
vad man ska gora

Pontus: Och vad man behdver vara stark L.

Maja: Nej precis.

YUE: Sa du skulle liksom salla bort dig dar, att "nej, men da kan

inte jag..."?
Maja: Mm.
[Paus]

YUE: ... Nej, inte heller vilka forutsattningar man har att trana UPP
den fysiken, om man da valjer att ga in, sd kan man ju kanske
TRANA UPP...

Jens: Precis, for nar du borjar ga ur maskinen och sa dar - da far du
ju en battre fysik... Att kliva upp och in i den dar maskinen - du
kan ju kora en stor maskin - och da far du ju mycket styrka i ben
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och... Samma sak nar du sitter i den dir maskinen s&, nar du, du
tranar ju nacke och sant dar hela tiden, sa det blir ju en slags
traningsvark.. Samma sak, vader och sdnt dar ju -gasa och
bromsa, hit och dit, fram och tillbaka.

AH: Sd man trdnar sig under tiden man lar sig det?

Jens: Mm. ... Samma sak mycket hjarna. Tranar att du ska halla
uppsikt overallt och...

YUE: S& det 4r saker man kan LARA sig d&?

Jens: Mm.

Som framskymtar av Majas inldgg i citatet ovan handlar kritiken ocksa
om att detta dr en ganska luddig formulering som inte tydligt anger vad
man ska vara fysiskt formogen till. I en annan intervju forsoker
eleverna, pa liknande satt, diskutera sig fram till varfor sarskilda fysiska
krav stalls - sdsom yrkesbeskrivningen anger - pa den som vill arbeta
som forsvarsmeteorolog:

My: Fragan ar vad man ska ha for sarskilda fysiska krav for att...
Elina: Nej, jag forstar inte heller

Rasmus: Det ar val sd har grundtraning...

My: Ska man kunna springa fort for att kdnna vinden eller? Jag
fattar inte! [skratt]

Rasmus: Klattra i berg for att se molnen...

Av utdraget framgdr att ungdomarna har svart att ta den oprecisa
beskrivningen riktigt pa allvar.

Intervjuerna ger aven exempel pa nar ungdomarna anser att
yrkesbeskrivningarna tvartom underbetonar de krav som yrket staller.
[ samma intervju som citerades ovan, med elever som gar pa
yrkesforberedande = program  narliggande  till  yrket som
lastmaskinforare, lyfter intervjupersonerna fram flera aspekter som de
tycker saknas eller inte far tillrackligt med utrymme i texten. Detta
giller t.ex. vikten av teoretisk kunskap samt att man far gora ett
teoretiskt prov var 5:e ar:

AH: Hur mycket teoretisk kunskap behovs?

Pontus: Ja det ar val ratt...

Jens: Teoretiskt? Det ar val nastan hela grejen.

Pontus: Det blir ratt s mycket om du inte har hallit pa sen du var...
om du inte har en farsa eller ndgonting som har egen firma och du
har varit dar hela tiden. Det ar Klart, da har du ju vaxt upp med det
och du vet vad han snackar om.
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Jens: Allt blir ju teoretiskt forst, sen ska vi bara utféra det
praktiskt. ... Sa det ar teorin som ligger i grunden.

Pontus: Mm.

AH: Men tror ni att det ar folk som dad inte vill lara sig det
teoretiska ocksa, skrams bort av den har beskrivningen?

Jens: Nej, for det framkommer ju inte egentligen hur mycket du
maste plugga teoretiskt, just for att klara dig.

Att eleverna har uppfattar att yrkesbeskrivningen underbetonar vikten
av teoretisk kunskap kan tolkas i relation till Gessers (1977)
beskrivning av hur arbetaryrken framst presenteras som yrken med
krav pa praktiska och fysiska forutsattningar, medan mentala och
intellektuella  kvalifikationer i hogre grad framhdlls for
tjdnstemannayrken. Det kan ocksd noteras att dven detta utdrag, genom
Pontus inlagg, belyser betydelsen av yrkesarv. Fordonsforare tillhor

ocksa en av de yrkesgrupper som i hogst grad gar i "arv” (Patmalnieks
2011).

Tal om materialet

[ intervjuerna pratar vi ocksa en del om materialet i sig. [ vilken man
eleverna uppfattar materialet som neutralt, latt eller svartillgangligt,
inbjudande eller exkluderande, osv. Vi fragade ocksd om de har stott pa
materialet tidigare, ifall de upplever det som anvandbart och vilka delar
de eventuellt uppfattar som viktigare an andra. En del av detta har
redan berorts ovan, men vi ska har ga in pa en del ytterligare resultat.

Tidigare och framtida anvdndning av materialet

Fa av de intervjuade uppger att de har sett dessa, eller liknande,
yrkesbeskrivningar tidigare. Aven om eleverna i allmédnhet uppfattar
det som positivt att materialet finns ar inte alla sa intresserade av att ta
del av det for sin egen skull. Har kan vi aterigen se en del skillnader
mellan elever pa teoretiska och yrkesinriktade utbildningar. En del av
de intervjuade pa teoretiska program havdar att yrkesvalet - och
diarmed deras behov av yrkevagledande information - aktualiseras
forst under deras sista ar pa gymnasiet, nar det ar dags att ansoka till
hogskolor och universitet. Detta ar dock problematiskt, vilket ndgra av
intervjupersonerna sjalva papekar, da det kan vara for sent for eleverna
att uppna de betyg som kravs for att bli antagen till en viss utbildning.
Bland de intervjuade pa yrkesforberedande program uppfattas
materialet istdllet som irrelevant eftersom dessa elever inte har for
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avsikt att ”skola om sig”. Den tid de redan lagt ned pad sin
yrkesutbildning ar i dessa fall tillrackligt for att stinga dorren for
alternativa karriarvagar.

Intresse for yrket

Nar eleverna i borjan av intervjuerna far valja vilka arbetsbeskrivningar
de vill ta del av, véljer de alltid de yrken som de bedomer som mer
intressanta och som mindre "trdkiga”. Som beskrivits ovan varierar
vilka jobb som uppfattas som trdkiga eller intressanta med social
bakgrund, utbildningsinriktning och tidigare kunskap om yrken. I
grupper med elever fran yrkesinriktade program valjer man t.ex. gdrna
det yrke som man upplever ligger ndarmast den egna utbildningen.
Vidare uttrycker eleverna genomgaende att de aldrig, pa eget initiativ,
skulle forsoka ta reda pa mer om ett jobb som de inte redan ar
intresserade av. Detta giller som sagt inte minst de elever som gar pa
yrkesinriktade utbildningar och som redan "gjort” sitt val av yrke.
Dessutom framkommer flera ganger i intervjuerna att ungdomarnas
personliga intressen paverkar deras beddmning av ett yrke mer dn vad
innehall, sprak eller stil i beskrivningarna gor. Ett exempel pa detta ges
i en intervju dar vi pratar om meteorologyrket med ungdomar pa
program med samhallsinriktning:

YUE: Och den har texten lockar inte till...

Rasmus: Inte mig i alla fall [skratt]

Sara: Sen vet jag... Jag har spelat mycket Backpacking nar jag var
liten... Meterolog var inget av favorityrkena, bara for att... jag vet
inte, det var ju sa har, vindhastigheter och... liksom sant dar. Och
det, man valjer ju det som man &r intresserad av, tror jag. Jag var
hellre, sd har, hastskotare eller florist. Sa jag tror att...

AH: Men det var ingen som kidnde sig lockad utifran texten?

Flera: Nej

AH: Och ar det liksom yrket i sig som ger den kanslan hos er eller
ar det texten... alltsa hur texten ar?

Rasmus: Yrket!

Mer eller mindre relevant information

Det ar omoijligt att ge nagot entydigt svar pa vilken typ av information
som ungdomarna bedémer som mer relevant dn nagon annan. Utifran
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den vikt som laggs vid det personliga intresset for ett yrke bedoms
information om arbetsuppgifter och arbetets innehdll som centralt.
Likasa tycks detta, vid sidan om uppgifter om vilka kvalifikationer och
kompetenser som kravs, tolkas som viktigt for att forsta huruvida man
sjalv ar en person som "passar” for jobbet. [ ndgra av intervjuerna visar
samtalen hur intresset for ett yrke och dess arbetsinnehall ocksa viktas
mot andra individuella intressen, sdsom att kunna umgas med vanner
och familj (se Hedenus & Wikstrand 2015). Utifran detta blir ocksa
upplysningar om t.ex. arbetstider relevanta. Vidare framgar att
intresset for ett yrke, med fokus pa arbetsinnehallet, ocksda vags mot
vilka lone- och anstdllningsmojligheter som dessa yrkesval skulle
innebara. Har skilde sig forstas utfallet av dessa avvagningar mellan
individer, vilket framgar av foljande diskussion fran en intervju med
elever pa ett teoretiskt program:

AH: Men om man tanker att ni skulle ga in och ldsa beskrivningen
av ett annat yrke nu. Skulle ni d3, efter att ha last den har, tinka
att "okej, det ar dom har Att tinka pa-punkterna pa slutet som jag
vill lasa” eller "det ar Framtid som ar mest intressant for mig”?
Tina: Ja, det ar val lite mer arbetsuppgifterna, alltsa VAD MAN FAR
GORA. Och sen, sen helst... erfarenheter. Allts3, ska jag KUNNA det
har innan eller far jag lara mig det? DET ar det viktigaste tycker
jag. Jag skulle nog kolla SIST pa lonen tror jag. Alltsa VISST - jag
skulle kolla pa 16nen - men jag skulle helst vilja veta forst vad man
far géora. Om man ska kunna det innan, om jag ska lara mig det,
och arbetstider och sa ocksa, for att kunna planera och sa.

AH: [riktat mot Sahin] Fast du hade hellre velat ha en beskrivning
av lonen?

Aisha: Det hade jag ocksa

Sahin: Jaa, faktiskt.

Hanna: Garna det OCKSA.

Tina: Mm. Men alltsg, det tittar man inte pd FORST, tycker jag.
Eller jag vet inte, det gor inte jag iallafall

Hanna: Men jag kdnner sa har: ungdom, och att man inte har sa
jattemycket erfarenhet kanske och sa har, da ar val kanske det
viktigaste av allt att FA ett jobb, och sen kan man diskutera Iénen.
Aisha: Men allts3, jag skulle inte vilja ha ett jattejobbigt jobb och
verkligen fa slita sd har jattemycket, och sa far man sa har...
bajslon. Alltsa... Sa att for mig ar det ocksa viktigt att man far veta.
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I detta utdrag diskuteras alltsd inte bara vilka aspekter av ett jobb som
ar relevanta, men ocksa i vilken ordning eleverna tar hansyn till dem.

[ en del intervjuer lyfts vilja att fa ett véilbetalt jobb - snarare an
att fa ett jobb som man personligen finner stimulerande och intressant
- pa ett ganska sjdlvklart sdtt och dar vi inte stidller sa mycket
foljdfragor kring detta. Det ar dock latt att tinka sig att det ar
ungdomarnas begransade ekonomiska utrymme som kommer till
uttryck har, genom drommen om framtidens vidgade mojligheter till
okad konsumtion. [ andra intervjuer framkommer dock exempel pad hur
intresset for Ionen snarare ar en 6nskan om att ha en inkomst tillracklig
for att kunna forsorja sig, eller for att slippa kdnslan av att fa en orimligt
lag ersattning for ett hart arbete. I intervjuutdraget ovan kan vi se hur
lénen, av de flesta av intervjupersonerna, underordnas anstallnings-
mojligheter, dar att overhuvudtaget ha en anstillning som
forsorjningskalla blir viktigare dn vilken inkomst som den anstdllningen
kan generera. Detta speglar en generell attityd bland unga dar fast
anstallning varderas hogt (Ungdomsstyrelsen 2013).

Hur eleverna prioriterar mellan dessa olika intressen kan darmed
antas paverka vilken information som bedoms som mer eller mindre
relevant. Vi kan inte heller uttyda ur materialet att ndgon del generellt
uppfattas som informerande, viktig och relevant medan andra inte gor
det.

Utférliga, detaljerade och naiva beskrivningar

Medan manga av yrkesbeskrivningarna bedéms som enkla, men
trakiga, att ldsa, ar det ndgra som sticker ut genom att ungdomarna
uppfattar texterna som mycket svarlasta. Detta galler framforallt nar
texten innehdller mycket upprepningar, men ocksa vid anvdandning av
ett detaljerat, tekniskt och yrkesspecifikt sprakbruk. En grupp elever
fran studieférberedande program fick ldsa beskrivningen av domare
och det forsta de konstaterar nar de last fardigt ar att texten ar mycket
svarare an den text om tidningsbud som de strax innan tagit del av:

AH: Vad var det som gjorde det?

Erik: Det var massa upprepning pa massa olika yrkesdelar, eller
vad man ska sdga. Omraden i sjilva yrket. Och pa olika platser,
hovratt och kammarratt och det var... bara massa olika omraden.
AH: Det blev lite tekniskt detaljerat?

Erik: Ja
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Peter: Det ar ratt tydligt att dom vander sig till en ganska, relativt
liten

Erik: Man maste vara valdigt kunnig.

Peter: Man maste ju ha juristexamen, annars kan du ju inte fa
jobbet, sa... det dr ju ingen idé att man ens ldser det om man inte
vet att man har 20.0 [i betyg] eller vad det ar som kravs

Erik: 22; 22.5

YUE: Forutsatter texten ndstan att man har den kunskapen redan
innan eller?

Peter: Ja, den... Allts3, redan tidigt i texten har den ju... alltsa...

Erik: Den rensar bort massa

Peter: Rensar bort massa mdanniskor som inte ens forstar det
forsta [far skratt och medhall fran dom andra]. Alltsa da blir det ju
bara jobbigt att ldsa, da hoppar man 6ver och lisa istéllet. Sa det
dom kunde gora var ju att vara lite mer pedagogiska, sa att saga,
och inte bara rikta sig till ndn slags elit.

YUE: Det far du kdnslan av, att man har...?

Peter: Det ar val lite sd, man kanske har tinkt. Kanske vill ha den
dar eliten, vill inte ha massa halta [f6ljs av skratt fran oss andra]

Av dessa ungdomar uppfattas den detaljerade beskrivningen som
patagligt  exkluderande, bade utifran  sprakforstdelse och
amnesspecifika kunskaper: eleverna uppfattar att man redan maste ha
genomgatt den langa utbildningen for att 6verhuvudtaget kunna forsta
texten. Lite ldngre fram i samtalet uttrycker Anders att den
sprakkunskap som kravs for att ldsa texten ar "6verklass”. Denna kansla
forstarks troligtvis av att det ar just ett hogstatusyrke som beskrivs pa
detta detaljerade vis, medan lagstatusyrket tidningsbud presenteras
med ett enkelt och tillgangligt sprakbruk (jfr Ulfsdotter Eriksson 2006).
I en grupp med elever fran yrkesférberedande program havdar
ungdomarna dock att det ar positivt att beskrivningen av domare ar
detaljerad och svar, da beskrivningen av domaryrket annars skulle
tappat en del av sin "kraft”. Detta skillnadsskapande kan ocksa forstas
utifrdn de resonemang som Bourdieu och Passeron (1970/2008) for
om hur spraket skapar en distans mellan manniskor samt olika tillgang
till information.

Samtidigt som langre texter med mycket upprepningar och fa
rubriker ofta doms ut som ”svara” eller "trakiga”, kan dven mer
fokuserade och sakliga skrivningar uppfattas som svdra att ta sig
igenom. [ en intervju resonerar ungdomarna exempelvis om hur
beskrivningen av trafiklarare skulle kunna géras mer inbjudande:
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YUE: Det ar en lockande inledning? Kdnner man att man far lust
att lasa vidare?

Lena: Jag tycker mer att det ar sda hdra: “trafikinspektorer
examinerar korkortsaspiranter”. Bra. Vet vi det.

YUE: [skrattar]

Lena: Skulle behovt kanske en lite mer lockande inledning.

Johan: Mm...

YUE: Hur skulle den... se ut? Vad skulle den fokusera?

Lena: Beratta lite mer, vad det handlar om.

Johan: Ja, det kinns som att det gar valdigt sa har rakt pa sak.
Lena: Mm. Sa hér ar det.

Johan: Sa har hur UTBILDNINGEN sker och... Det vore battre om
dom kunde ta ndgot annat, typ. Jag vet inte vad men... Alltsa
nagonting som lyfter upp den lite. For den ar inte sad rolig,
inledningen.

YUE: Kanske det har med... lararsidan, alltsa det pedagogiska och...
att mota manniskor liksom.

Johan: Mmm. Typ vad man sjalv ska tycka om. Typ, jag tycker att
det ska std "du ska tycka om att traffa nya manniskor och att lara
ut”. Allts3, da lyfter du ju UPP det hela lite, an vad det ser ut nu.

Likasd tycks man uppleva att de kortfattade beskrivningarna ibland
saknar forklaringar till, exempelvis, de yrkeskrav som stills. Detta
géller inte minst vid framhallandet av de fysiska krav som ungdomarna
uppfattar som omotiverade:

Jens: Aven fast dom siger "du bor ha god fysik”. Du ... forstar ju
fortfarande inte varfor. "Okej, jag ska sitta i en maskin och peta
hela dagen - det kan ju inte vara sa jobbigt”.

AH: Sa det ar en lite forenklad beskrivning?

Jens: Mm.

[ relation till vad som beskrivs i kapitel 2 om detaljerade vs. korta
yrkesbeskrivningar, kan konstateras att ungdomarna uppfattar dessa
texter kring trafikskoleldrare och lastmaskinférare som beskrivningar
som kunde varit mer utforliga.

Ungdomarnas kritiska Idsning av beskrivningarna

Liksom med vad som bedoms som relevant eller inte kan konstateras
att de individuella variationerna ar likaledes stora pa hur materialet
mottas och bedoms. Nagra av eleverna vittnar vid slutet av intervjun
om att deras tidigare bild av det yrke de presenterats for har ifragasatts
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och forandrats utifrdn yrkesbeskrivningen, ibland pa ett positivt och
ibland pa ett negativt satt. Andra hdvdar att beskrivningen framst
bekraftat deras forestallningar om yrket, och i de fall som
beskrivningarna skiljer sig fran deras forforstaelse tenderar de, som vi
tidigare beskrivit, att tro pa sin forforstdelse snarare an pa
yrkesbeskrivningen. Som vi ocksd redan behandlat, forhaller sig
ungdomarna ocksa kritiska till de yrkeskrav som presenteras.

Har kan man alltsd uttyda ett kritiskt forhallningssatt till
yrkesbeskrivningarna, diar man inte nédvandigtvis tar dem for "sanna”.
Samtidigt framhalls att man tycker det ar viktigt att beskrivningarna ar
just sanna och objektiva. Detta framkommer t.ex. nar vi diskuterar
mojligheten att i filmerna oftare anvianda representanter fran det
underrepresenterade konet for konsdominerade yrken, vilket en del
elever anser motiverat. Har lyfts dock risken for att man férmedlar
felaktig information om de faktiska forhdllanden i yrket och ddarmed
inte ger alla de fakta som behovs for att man ska kunna fatta ett
valgrundat beslut.

Vikten av sanna beskrivningar satts ocksa i relation till vem den
tankta ldasaren ar. I en grupp med elever pa ett studieforberedande
program har intervjupersonerna tidigare under intervjun konstaterat
att den yrkesbeskrivande texten for tandldkare ar mer akademisk an
filmen, vilken beskriver yrket mer som ett praktiskt yrke. I detta
sammanhang pekar en av intervjupersonerna, Henrik, pa hur
instéllningen till hogre studier ocksa paverkar tolkningen av materialet
och vad man laser ut av det:

AH: Men, om man da tar och jamfor filmen med texten. Vilket av
materialen skulle ni sdga beskriver tandldkaryrket som mest
tillgangligt for vem som helst att soka sig till?

Lena: Pappret.

Henrik: Pappret

Johan & Christoffer: ]a...

AH: Fastan det da kinns mer akademiskt?

Henrik: Mmm

Lena: Ja men det ar ocksa mer sanningen for det kravs ju ganska
mycket utbildning.

Henrik: Och sen ar vi ju pa en san skola nu [skratt] Ocksa.

YUE: Vad menar du?

Henrik: Nej, jag menar att, det 4r manga har som vill studera
vidare tror jag. Och filmen visade inte det lika bra.

YUE: Sa beror det lite pa vem man ar som tar del av dom har
materialen sa tolkar man dom olika?

Henrik: Helt klart.
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En annan tematik som behandlas under intervjuerna rér hur
beskrivningarna framstaller yrkets positiva och negativa sidor. Manga
ganger reagerar eleverna mer positivt pa yrkena sa som de beskrivs i
filmerna, vilka man upplever battre dskadliggoér arbetsinnehdllet och
ger en mer personlig och “roligare” bild av yrket. Samtidigt uttrycks en
skepsis mot beskrivningarna utifran misstanken om att de ibland ger en
alltfor positiv bild av yrket. Bland ungdomarna tycks det dirmed framst
vara de beskrivningar som lyfter fram bade positiva och negativa
aspekter som uppfattas som neutrala och dirmed trovardiga, dven om
de samtidigt bedoms som trakiga och inte sarskilt inbjudande. Allt for
inbjudande eller positiva beskrivningar uppfattas istéllet som "reklam”.

Sammanfattande avslutning

I de fokusgrupper som intervjuats i denna studie konstruerar
ungdomarna snabbt gemensamma bilder om de yrken som de
presenteras for. Dessa bilder skapas bade utifran innehallet i
yrkesbeskrivningarna och utifran sociala diskurser om yrken och deras
utovare; ofta baserat pa en medvetenhet om den sociala stratifikation
som finns pa arbetsmarknaden. Olika stereotypa forestdllningar -
sarskilt de relaterade till kon, klass, alder och yrkens status - har har ett
starkt inflytande pad elevernas uppfattningar om olika yrken och
resultaten pekar pa att dessa forestallningar och egna erfarenheter ofta
tillmats storre vikt 4n den information som ges i yrkesbeskrivningarna.
Resultaten visar vidare att dessa bilder av yrken och
yrkesutdvare, tillsammans med intervjupersonernas sociala tillhorighet
och bakgrund tydligt paverkar deras intresse for olika yrken och deras
bendgenhet att identifiera sig eller inte med olika yrkesutévare. T.ex.
visar analysen att ett initialt intresse for ett yrke ar mer avgorande for
kontakten med, och tolkningen av, yrkesbeskrivningar dn vad som
faktiskt sags i beskrivningen. Denna slutsats styrker tidigare forskning
som visar att ungdomar i férsta hand soker information om yrken som
de redan ar intresserade av (se Miller & Hayward 2006:85). Samtidigt
kan vi ocksd se att det individuella intresset ar starkt fargat av social
tillhorighet. Oviljan att soka mer information om andra jobb gor det
darmed svarare for eleverna att gora nagra otraditionella yrkesval eller
utmana de sociala monster som finns pa arbetsmarknaden. En mer
positiv instdllning till olika yrken tycks dock kunna vackas genom en
personlig kontakt med yrket, t.ex. genom att man kdnner nagon som
utévar eller &r intresserad av yrket. Aven hir blir dock
klasstillhorigheten en viktig faktor da detta kommer att paverka vilka
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yrken och yrkesintressen som finns representerat bland familj, vinner
och klasskamrater.

Vad galler i vilken mdn som yrkesbeskrivningarna kan fungera
som ett satt att forandra sociala strukturer pa arbetsmarknaden ar
resultaten i denna studie ganska sd nedsldende. Forutom att
ungdomarna tenderar att tolka dven de neutrala skrivningarna utifran
de sociala strukturer som finns, sa visar intervjuerna ocksa pa en
tendens att framst se yrkesbeskrivningarna som en checklista utifran
vilken man kan beddéma ifall man ”passar” for ett yrke eller inte. Vid
sidan av betoningen av personligt intresse for yrken, ger intervjuerna
ocksa uttryck for ungdomarnas varderingar av sina egna ”objektiva
chanser”. Att valja ett yrke som man kanske inte riktigt passar for,
utifran stereotypa forstdelser eller utifran den kunskap och de
formagor man besitter fore utbildning, innebar darfor en risk for att
man inte gor sig "anstallningsbar” (jfr Berglund 2009, Carlbaum 2012).
Aven om man skulle kunna tinka sig att ett fokus pa personligt intresse
skulle kunna innebara att fler madnniskor gor individuellt grundade -
och darmed ocksa i hogre utstrackning icke-traditionella - val, riskerar
diskursen kring anstillningsbarhet sdledes att samtidigt motverka den
typen av socialt utmanande val. Utifran detta kan man ocksa forsta
ungdomarnas betoning av att beskrivningarna inte far vara éverdrivet
positiva. Ifall inte dven negativa aspekter, sdisom konsdominans inom
yrket, presenteras riskerar individen att inte fa all den information som
behovs for att gora ett valavvagt yrkesval.

Samtidigt kan man se att manga av eleverna forhaller sig mycket
kallkritiska till materialet och ifragasiatter hur sanningsenlig eller
representativ informationen egentligen ar. Hir ges exempel pa hur
stereotypa forstdelser av yrken problematiseras, inte minst utifran ett
klassmedvetande och en jamstalldhetsdiskurs, vilket kan tankas 6ppna
for fler icke-traditionella yrkesval.

De resonemang som fors i fokusgrupperna berér framforallt
betydelsen av Kklass/utbildningsinriktning, kon och alder for hur
materialet tolkas och yrken beddms. I intervjuerna lyfts mycket sillan
betydelsen av vare sig etnicitet eller funktionsnedsattning och nar det
sker ar det ofta som ett svar pa ganska sa ledande fragor fran var sida.
Det finns flera tankbara forklaringar till detta. Dels kan tystnaden kring
etnicitetsaspekter mojligen forklaras av en radsla for att uppfattas som
rasist. En annan forklaring ligger i sjalva filmmaterialet, vilket enbart
visar vita svenskar och ddrmed gor etnicitet/ras till en osynlig
dimension for sociala distinktioner. Slutligen ar det fullt mojligt att de
intervjuade har etniska stereotyper i dtanke niar man talar om aspekter
som har har tolkats som uttryck for social klass, t.ex. nar man talar om
status eller om "de andra” som gar i mer praktiskt inriktade skolor.
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Avsaknaden av tal kring funktionsnedsattning kan nog enklast forklaras
utifrdn att ingen av de deltagande eleverna har nagon synlig
funktionsnedsattning, vilket gor detta till en "osynlig” kategori. Aven
har kan denna dimension ocksa ha blivit uppslukad av tal om t.ex. dlder
och att vara i god fysisk form, vilka bada berér de fysiska
forutsattningar som kravs for arbetsutévandet.

Avslutningsvis kan vi konstatera att mycket fa av studenterna har
varit i kontakt med materialet tidigare och uttrycker generellt ett
mattligt intresse for att sjdlva ta initiativ till att anvdanda det. Det finns
en stor individuell variation i vilken typ av information som man framst
tycker ar relevant och reaktionerna pa materialet varierar likasa.
Samtidigt forhaller ungdomarna sig genomgdende positiva till
materialets existens. Detta kan tolkas som att yrkesbeskrivningarna
upplevs fylla en latent stdodjande funktion, nagot som ungdomarna
tanker sig kan vara anvandbart vid ett senare tillfdlle eller for andra
individer.
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Kapitel 5

Vagledares arbete med och intryck av
yrkesbeskrivande material

Inledning

Som beskrevs inledningsvis, ar arbetsmarknaden i Sverige, liksom i de
flesta andra lander, strukturerad av klass och kon. I Sverige idag, 2014,
ar det bara 10 procent av den arbetsfora befolkningen som arbetar i
yrken med jamn konsférdelning (SCB 2013). Detta monster kan skdnjas
redan pa gymnasieskolan. De konsuppdelade utbildningsvalen aterfinns
inom saval praktiska som teoretiska gymnasie-utbildningar (ibid).
Uppdelningen baserad pa kon ar sd markant att det gar att tala om
flickutbildningar och pojkutbildningar (jfr SOU 2004:43). Det finns dven
en tydlig social reproduktion vad géller klass och val av praktiska eller
teoretiska gymnasieutbildningar (Ambjornsson 2004; SOU 2008:69).

Samtidigt har eleverna i de svenska skolorna mojlighet att gora ett
fritt val. Det ar tydligt att en stor del av de val som gors dnda
reproducerar saval klasstrukturer som den radande konsférdelningen
pa arbetsmarknaden. I skollagen framgar att en av rektor utsedd person
i gymnasieskolan ska: “informera och vagleda eleverna infor deras val
av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och motverka
sadana begransningar i valet som grundar sig pa forestallningar om kon
och pa social eller kulturell bakgrund” (Skolverket 2013: 13f). Detta
konkretiseras sedan i Skolverkets Allmdnna rad (2013) angdende
studie- och yrkesvagledning. | dessa rad preciseras vad rektorer, larare
och vagledare har for olika ansvarsomraden. Vagledarna ska t.ex. "bidra
med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
val” (Skolverket 2013:25). Vad giller information om yrken ska
vagledare vidare "Se till att information om utbildningsvagar och yrken
ar aktuell, opartisk, tillforlitlig och tillganglig for eleverna nar de
behover den.” (Skolverket 2013:31)

Att bryta segregeringens monster ar, som beskrivits ovan, hela
skolans ansvar. Skolinspektionens (2013) granskning av studie- och
yrkesvagledning i grundskolor visar att fradgan ibland hamnar mellan
stolarna - allas ansvar blir ingens ansvar. Inspektionen visade ocks3,
som namnts i kapitel ett, att arbetet med att bryta val baserade pa kon,
klass eller kulturell bakgrund inte prioriterades pa de undersokta
skolorna (Skolinspektionen 2013).
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Arbete med elevers studie- och yrkesval kan innefatta manga olika
aktiviteter. Inom vagledning talas det om vagledning i snav och vid
bemarkelse (Lindh 1997). Den sndva vagledningen syftar till
individuell- eller gruppvégledning som oftast tar sig uttryck i nagon
form av individuella samtal dar eleven ska fa hjdlp att formulera
intressen for framtida aspirationer pa utbildningar och/eller yrken
(Lovén 2000: 30). Vagledning i vid bemarkelse kan vara andra typer av
aktiviteter som riktar sig mot grupper. Exempel pa sddana aktiviteter ar
informationsmoten eller undervisning i klasser och/eller storre
grupper, PRAO eller andra yrkesorienterande aktiviteter, dar elever pa
olika satt far erfarenheter och kunskaper om arbetsmarknaden eller val
och viljande (ibid.). Den vida vagledningen kan ocks3, i enlighet med
Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning, utféras av
andra yrkesgrupper verksamma pa skolor sdsom larare.

Vagledare anvander manga olika redskap nar de talar om framtida
studier och yrkesval. Exempel pa redskap kan vara olika metodiker for
samtal som beskrivna av till exempel Egan (2010) eller Lindh (1997)
men det kan ocksa vara bilder pa eller ord for olika fardigheter, yrken
eller intressen, intressetester eller yrkesbeskrivningar av olika slag.

Syftet med detta kapitel ar att beskriva och analysera hur Studie-
och yrkesvagledare ser pa och anvander yrkesbeskrivande material i
sitt viagledande arbete. Tidigare studier har visat att vagledare i stor
utstrackning snarare vagleder mot utbildning dn mot framtida yrkesval
(Lovén, 2015). Av denna anledning ar det av vikt att se om och i sa fall
hur vagledare ser p3, talar om och arbetar med information om yrken i
sin vagledande praktik.

Material och metod

Kapitlet bygger pa resultatet av 14 kvalitativa intervjuer med studie-
och yrkesvagledare verksamma pa gymnasieskolor i fyra olika stader i
Sverige. Intervjuerna gjordes av Frida Wikstrand under hosten 2011
och vintern 2012. Intervjuerna kretsade kring vagledarnas anvandning
av och syn pa yrkesbeskrivande material, hur de arbetade nar de talade
om olika yrken och elevernas bakgrund och forutsattningar i relation
till detta. I intervjuerna diskuterades dven hur vagledarna resonerade
kring vad som paverkade elever i deras studie- och yrkesval
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Intervjupersonerna

Sammantaget har 14 vagledare intervjuats. Vagledarna kontaktades och
avtal om tid for intervjuer gjordes. Urvalet av stader foljde
ungdomsintervjuernas och gjordes utifran: storleken mindre, tva
mellanstora och en stor kommun. Hansyn har ocksa tagits till narhet till
narliggande Universitet och hogskolor da detta kan paverka vilka
framtida val som ter sig som mojliga for ungdomar. Skolorna i
kommunerna har valts for att, nar detta ar moijligt, fa en bredd av
studie- och yrkesférberedande gymnasieskolor samt kommunala och
privata skolor. 1 de storre stidderna har hansyn ocksa tagits till
skolornas antagningspodng for att pa sa satt fa en spridning mellan
eftertraktade skolor med hogre status och skolor som har ett ligre
antagningspoang och dar konkurrensen om platserna kan antas vara
mindre. Ett par av vigledarna i studien arbetar pa privata
gymnasieskolor och har fler olika skolor i ett antal kommuner som sin
arbetsplats. Detta gor att de inte alltid talar om den skola som valts for
intervjun utan talar om sina erfarenheter fran olika skolor och
kommuner.

Fyra av vagledarna som intervjuats var man och tio var kvinnor.
Tre av vagledarna saknade studie- och yrkesviagledarutbildning. Dessa
tre vagledare har genomgatt andra hdgskoleutbildningar sasom
lararutbildning eller i arbetsvetenskap. De 14 vigledarna arbetade pa
olika skolor runt om i Sverige och de vagledare som arbetade pa privata
skolor representerade i vissa fall upp till sju olika skolor eller delade
sitt vigledande arbete med andra arbetsuppgifter pa skolorna.

Intervjuerna

Tio av intervjuerna genomfordes pa vagledarnas arbetsplatser, en pa
ett bibliotek, da den intervjuade var sjukskriven vid tiden for intervjun,
och tre intervjuer har gjorts som telefonintervjuer. Alla intervjuer
forutom en gjordes under arbetstid och varade fran ca 40 min till tva
och en halv timma. Samtliga intervjuer har spelats in och transkriberats
i sin helhet. Infér intervjuerna utarbetades en intervjuguide som
anvandes som stdd i samtalen.

Infér intervjuerna sdndes ett brev ut dar studiens syfte
presenterades. Syftet med studien beskrevs ocksda i samband med
genomforandet av intervjuerna. D3 redogjordes ocksd for
forutsattningarna for intervjuerna, sasom att intervjuerna skulle
bandas och att materialet skulle behandlas konfidentiellt, att
deltagandet i studien var frivilligt samt att de var fria att lamna
intervjun ndrhelst de ville. Intervjuerna inleddes sedan med att
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intervjupersonerna fick berdtta om den skola de arbetade p3, vilka
utbildningar det fanns och lite om elevunderlaget pa skolan. Utifran
detta har vagledaren talat om yrkesbeskrivningar och om hur de
eventuellt anvander dem i sitt arbete; hur de ser pa dessa samt hur de
arbetar med olika vigledande material. Intervjuerna har ocksd berort
hur de ser pa elevers val och viljande och hur de arbetar med
yrkesbeskrivningar i olika sammanhang, hur de talar om arbete och
yrken samt hur de resonerar kring vad som paverkar elevers val av
studie- och yrken och elevers olika forutsattningar. Syftet har varit att
fa en sa bred bild av vagledningen i relation till yrkesbeskrivningarna
och yrkesvagledning som méjligt.

Analys och bearbetning av materialet

Det transkriberade materialet kodades i enlighet med grounded theory
(Glaser 1992; Strauss & Corbin 1998). Detta arbete innebar att jag har
kodat vad intervjupersonerna har talat om. De begrepp detta har
utmynnat i har sedan legat till grund for de tematiseringar som anvants
i denna del av rapporten. I ndsta steg har jag gatt tillbaka till
intervjuerna for att se hur intervjupersonerna talar om de olika teman
och begrepp som kommit fram i intervjuerna. Pa sa satt har citat valts
ut for att illustrera och ge exempel i anslutning till de analyser som
gjorts.

Ett fokus i analyserna har varit att studera hur vigledarna talar
om yrken och arbete. Detta ar sarskilt intressant da vi alla har
forestallningar om yrken, vem som innehar dem, hur dessa ser ut, vad
yrkesutévarna gor pd fritiden (Ulfsdotter Eriksson 2012). Aven
vagledare kan antas ha sddana forestédllningar om olika yrken och om
vilka som utfor vilken typ av arbete baserat pa saval social bakgrund
som kon. I denna studie dr det av intresse att analysera hur sddana
forestallningar kan komma till uttryck i viagledarnas tal om arbete och
yrke. Den kritik som kan riktas mot denna ansat ar att det kan antas
vara skillnad pa vad vagledarna sager att de gor och vad de faktiskt
sager och gor i ett vigledningssammanhang. Den hér studien baseras pa
intervjupersonernas berattelser om det egna arbetet med
yrkesbeskrivande material, vilket gor att det endast ar detta jag kan
sdga nagot om, till skillnad for om studien baserats pa observationer.

I de foljande avsnitten presenteras resultaten fran den
genomforda studien. Materialet har organiserats utefter de
overgripande problemomraden som satts upp for studien och de teman
som arbetats fram i analysen av materialet. De teman som kommer att
presenteras har ar "Neutralitet”, "talet om yrken” samt "materialets
anvandning i den praktiska vagledningssituationen”.
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Texternas och vagledarnas neutralitet

Statens neutrala material

I intervjuerna far Studie- och yrkesvigledarna (fortsatt kallade
vagledare) beskriva vilka typer av material de anvander och om och i sa
fall varfor de ser materialen som neutrala eller inte. Vigledarna
resonerar utifran vem som producerat materialet, hur eleverna
forhaller sig till dem och vad materialet innehdller for information for
att forklara sin syn pa yrkesbeskrivningarna.

Vagledarna i studien nyttjar olika typer av yrkesbeskrivningar i
sitt arbete. De som arbetade pa studieforberedande utbildningar
anvande oftare fackforeningen SACOs yrkesbeskrivande material
"Yrken A till 0” (www.saco.se). Vigledarna pé dessa skolor berittade
ocksa att de till exempel brukade ta med eleverna som gar sista aret pa
gymnasiet  till SACOs  yrkesmadssor. Dar  stdller  olika
utbildningsanordnare, sdsom hogskolor och universitet, folkhogskolor
eller KY-utbildningar, ut material och informerar eleverna om den egna
verksamheten. P4 massorna finns ocksa fackforeningen representerad
liksom framtida arbetsgivare. Vigledarna anvinde dven AFs
yrkesbeskrivningar, intressetester och filmer vid olika tillfallen.

De elever som gar pad yrkesforberedande utbildningar har redan
gjort sitt yrkesval och darfor diskuterar vagledarna pa dessa skolor inte
val till framtida studier och yrken i samma utstrackning som de som
arbetar med studieforberedande utbildningar. De ganger dessa
vagledare sager att de anvander yrkesbeskrivningar dr om nagon elev
vill gora ett omval eller om eleven behdver motiveras i sina studier. De
material som anviands kan vara AFs yrkesbeskrivningar men ocksa
olika branschorganisationers yrkesbeskrivande texter. Dessa beskrivs
som lite enklare av de viagledare som anvander dem.

Andra texter som anvands dr till exempel olika
universitetsutbildningars beskrivningar av utbildningar och de yrken
och arbetsuppgifter som dessa leder till eller olika filmer som
presenterar yrken. Det hidnder ocksd att vagledarna bjuder in
representanter fran arbetslivet som far berdtta om sina arbeten,
branscher eller utbildningar.

Vagledarna i studien skiljer pa olika typer av yrkesbeskrivningar
da de resonerar om vilka texter som ar neutrala. AFs yrkesbeskrivande
texter beskrivs av vagledarna i de flesta fall som objektiva och neutrala i
bemairkelsen att de ger en objektiv och varken for positiv eller for
negativ bild av ett yrke. Att AF ar en statlig myndighet ar en garant for
texternas objektivitet sdager vagledarna. AFs yrkesbeskrivningar
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jamfors med de texter som finns pad till exempel universitetens
utbildningssidor dar framtida yrken ocksa beskrivs. Dessa beskrivs, av
de vagledare som anvidnder dem, som mer sdljande och ibland for
optimistiska och forharligande av utbildningen eller det kommande
yrket eller professionen. En vagledare skildrar, pa frdgan om
materialets eventuella neutralitet, AFs texter som neutrala, generella
och overgripande med manga olika kategorier av yrken. En vagledare
jamfor dem med universitetens texter, vilka uppfattas som informativa
nar det galler utformning av kurser och liknande, men vagledaren
poangterar samtidigt:

VL: For jag tycker att manga hemsidor, Universitet och hogskolor,
ar valdigt bra, valdigt informativa. Men jag upplever att elever
ocksa kan tycka att dom forsoker sdlja och locka, sa klart. Att det
ar en del av marknadsfoéringen.

F: Ar eleverna kritiska till det?

VL: Ja, ibland kan jag fa dom kommentarerna, att "dom vill ju bara
locka mig att borja dar” och "det dar ser ju sa himla glassigt och
tjusigt ut” och "har har dom en bild pa en som ar det har yrket”, att
det ar lite sa sdljande. Vilket det ju naturligtvis ar. (Privat,
teoretiskt gymnasium i en mellanstor stad)

[ citatet framkommer att eleverna forhaller sig kritiska till en
yrkesbeskrivande text dd den uppfattas som alltfér sdljande och inte
realistisk, nagot som ocksa diskuteras i kapitel fyra. En annan vagledare
ansag att AFs texter gav en allsidig bild av olika yrken:

Dom beskriver yrkena sa som i alla fall jag i min varld upplever att
dom faktiskt ar, med bade fordelar och nackdelar. och ja,
framforallt beskriver de om vilka forutsattningar som behdvs for
att klara yrket sa att man inte, sa att man inte laser in sig i
nagonting som man dnda inte har forutsattningar for att klara av.
(Privat, praktiskt gymnasium i en mindre stad)

Vagledaren lyfter i detta citat sarskilt fram att yrkesbeskrivningarna ger
en bild av vad som krdavs i olika yrken. Texterna anvdnds for att
eleverna ska kunna gora val 6verviagda val. Det handlar om att eleverna
ska fa sa mycket och varierad information om yrken som mojligt.
Yrkesbeskrivningarnas avsnitt “Att tanka pa” uppfattas och anvands pa
olika satt av vigledarna. Vagledaren i ovanstdende citat anviande detta
avsitt for att t.ex. ge en "allsidig bild” av yrket genom att beskriva vad

som krdavs. En annan vagledare ger tvartom uttryck for att AFs
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yrkesbeskrivningar inte ar neutrala och att det i vissa fall finns allt for
manga negativa aspekter av yrken.

VL: Alltsa vissa yrken kdnns ju inte sd positiva. Som till exempel, vi
diskuterade det har med kock haromdagen. Om man ldser pa AMS
hemsida sa ar det ju inte sd att man kdnner att eleverna kommer
att jubla och springa hit till vara restaurangutbildningar. Utan
man skriver att det ar ett ganska tufft jobb, obekvdama arbetstider,
en bransch som det ibland kan upplevas oseriés. Och det ar ju
klart att det lockar ju inte jattemycket.

F: Men det kan ju ocksa vara en sann bild?

VL: Absolut, men om man till exempel vill attrahera kockar som
det ar brist pa i storstadsomradet i alla fall, sa kdnns det inte som
att det ar den enda bilden man vill ldsa da. Och det har man ju
aven ndr vi tar emot besok i arskurs nio, det gor vi ju en hel del
ocksa. Att man borjar fraga lite grand vad dom funderar pa for
yrken. Och att man vander lite pa dom har forutfattade
meningarna dom har, till exempel om restaurang. (Privat, blandat
gymnasium i en storstad)

Exemplet ovan visar pa vagledarnas dubbla roll pd manga skolor. De
ska dels ge neutral vagledning for framtiden, dels informera och i vissa
fall forsoka salja in den egna skolans utbildningar till presumtiva elever.
Uppfattas de texter som beroér skolan egna utbildningar som alltfor
negativa kan vdagledarnas arbete med att informera om skolans
yrkesutbildningar forsvdaras och de kan darfor, vilket framkom i
exemplet ovan, behdva bearbeta dessa bilder hos de presumtiva
eleverna. P4 sa satt har yrkesbeskrivningarna ocksa en
marknadsforande funktion for gymnasieskolorna som  har
yrkesutbildningar (jfr Mannberg 2003).

Vagledaren ovan resonerar ocksd om matchning till bristyrken
och sager att det ar ett problem om dessa yrken beskrivs som alltfor
pafrestande. Samma vagledare talar ocksa om att vissa yrken beskrivs
pa ett satt som stiarker yrkets konskodning, som till exempel
datatekniker eller programmerare. Vagledaren menar att det kan
skramma bort till exempel flickor fran programmeringskurser om
bilden av datanorden ar for dominerande i texterna.

Programmeringskurser till exempel eller utbildningar och yrken,
att man inte beskriver det hur man kan anvdnda dem. Att man
behover mer kvinnlig kompetens till exempel. Hur man kan jobba
med det kanske i andra segment i marknaden. S3 manga ser bara
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det har programmering, sitta och knacka koder i en kallare, det
tilltalar inte alla. (Privat, blandat gymnasium i en storstad)

De tva uttalandena av vagledaren ovan ar exempel pa Kkritik som riktas
mot de yrkesbeskrivande texterna och kan ses som en motbild till en
forestdllning om att staten som producent dr en garant for att
materialet ar neutrala. Motbilden byggs dels upp av vagledarens behov
av att kunna locka elever till yrken som i yrkesbeskrivningarna beskrivs
som problematiska och med ord som kan vara avskrackande, men
ocksa av en 6nskan att vidga bilder av konsstereotypa yrken for att visa
att kompetenserna och fardigheterna kan anvdandas pa manga olika satt.

Citatet ovan ar ocksa ett exempel pa hur kunskaper och
fardigheter kodas pa grundval av en dikotom forstdelse av kon dar
kvinnor och man har olika styrkor och svagheter som kompletterar
varandra (Harding 1986; Gemzde 2004; Wikstrand 2011). Ett satt att
tolka detta kunde vara att yrken som ar starkt konskodade behdver
kompletteras med texter som pa olika sitt bryter dessa bilder for att pa
sa satt utmana de forestdllningar och bilder som individen ar barare av
(jfr Backman, Hedenus & Ulfsdotter 2014, samt kap 2-3).

Vem kan Idsa texterna

Neutralitet i relation till de yrkesbeskrivande texterna kan ha fler
betydelser. Den forsta, som behandlades i avsnittet ovan, berdr
huruvida texterna ar neutralt skrivna och ger en rattvisande bild av
yrket och att de inte reproducerar forestdllningar om yrken baserade
pa till exempel kon eller status. En annan aspekt av neutraliteten beror
vem texterna riktas till och vilka grupper som kan lasa texterna, som
diskuterades i kapitel 4. Fragor som ar relevanta att stilla handlar om
vilka elever som kan ldsa texterna och om de forstar vad dar star.

En fraga som dyker upp i intervjuerna med vagledare som arbetar
pa skolor med yrkesforberedande utbildningar och pa skolor med lagre
intagningspodng dr att det inte ar alla elever som kan eller orkar lasa
igenom all text i AFs yrkesbeskrivningar. Detta framkom d&ven i
intervjuerna med ungdomar (se kap 4). Vagledarna som talar om detta
problem beskriver att eleverna ser texterna som svara och langa.

Det svara dr ju att veta om eleven jag samtalar med laser texterna
och sen ska jag forsoka kontrollera om elevens bild stimmer med
det som den har last. Alltsa har eleven forstatt det som star dar?
Det kan jag ju bara gora genom att stdlla fragor och be eleven att
aterberatta vad som star dar. Inte att dom ska rabbla upp det utan
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om det stammer med deras bild av det. (Privat, praktiskt
gymnasium i en mellanstor stad)

Vagledaren ovan ger uttryck for att eleverna maste forsta vad yrket
innebar i bemarkelsen att det finns ett sitt att forsta texten pa. Genom
detta resonemang har vdgledaren ett tolkningsforetrade och ar som
Mannberg (2003) beskriver en del i att patvinga elever ett handlings-
och tankesatt. Samtidigt har vagledaren en storre erfarenhet av att lasa
denna typ av texter och kan med bakgrund i detta stodja eleven i
lasning och tolkning av texterna om de upplevs som svara. En annan
vagledare, som arbetar pa en privat, studieforberedande gymnasieskola
med lite lagre antagningsbetyg, berattar att eleverna pa skolan ofta ar
intresserade av yrken med hoég status sasom jurist och psykolog.
Vagledaren berattar att intresset for dessa yrken ofta kommer fran
teveserier och att eleverna sdllan vet vad yrkena faktiskt innebar. I
dessa fall brukar vagledaren visa SACOs eller AFs yrkes-beskrivningar,
berattar vagledaren:

Men sa tanker jag varje gang att det &r dom tva yrkena som har
status och som man kanner till, man har sett teveserier och man
tanker att det ar statusjobb som ocksa ger mig hog 16n och sa.
Men sen da om man tittar kring liksom att vad gor en jurist och
vad gor en psykolog, dd har dom ju sallan nagon koll. Och da
upplever jag att dom oftast inte orkar ldsa igenom dom har
texterna, varken pa SACOs eller Arbetsformedlingens hemsida.
Dar det dnda star ganska bra vad en person som ar psykolog gor.
Och det forvanar mig att dom liksom inte tar reda pa mer. Eller
upplever jag sager till mig att dom inte orkar lasa det, det ar for
mycket text, det dr sd jobbigt, jag forstar inte vad det star. Eller
kan inte du beratta istallet vad det finns? Och sa lampar dom det
lite i knat pa mig da. (Privat, teoretiskt ggymnasium i en mellanstor
stad)

[ citatet ovan beskrivs elever, som inte orkar lasa texterna, som
oengagerade och statussokande. Hur eleverna forhaller sig till
materialet, om de forstar det eller kdnner att de kan ta till sig
materialet, paverkar ocksa viagledarnas syn och forvantningar pa
eleverna. Vem texterna ar skrivna for och vilka som har resurser att
forstd vad yrken innebdr genom att ldsa en text dr en annan sida av
materialets neutralitet. Det tycks som att vigledaren har ett
tolkningsforetrade, vilket framkommer ovan da vagledaren "forhor”
eleven om denne forstar texternas innehdll pa det satt som vagledaren
menar att de ska forstas. Detta tolkningsforetrade kan forklaras med en

108



GOTHENBURG STUDIES IN SOCIOLOGY 2015:01

vana att ldsa liknande texter och en ldngre erfarenhet och egna moten
med olika yrken och branscher. Med utgangspunkt i diskussionen i
kapitel 1, om vara stereotypa forestdllningar av yrken och arbete,
kommer jag i nasta avsnitt diskutera vagledarnas neutralitet i relation
till forestallningar om elevers framtida arbete och liv.

Om att sjdlv forhdlla sig neutral och risken fér reproduktion
av normer

[ studie- och yrkesviagledarnas etiska regler som de ar formulerade av
den svenska Vagledarforeningen (www.vagledarforeningen.org) ar
frdgan om neutralitet viktig. [ punkt 2.6 ar det formulerat pa féljande
satt: "Vagledaren stravar i urvalssituationer efter opartiskhet och
neutralitet samt ar beredd att motivera sina asikter och handlingar”.
Neutralitet ar dven nagot som i intervjuerna lyfts som en viktig aspekt
av det egna yrket. AFs yrkesbeskrivningar ses som neutrala. Detta ar
nagot som vagledaren nedan lyfter som en anledning till att anvdnda
just detta material — det hjalper till att vara neutral i forhallande till
eleverna.

Alltsd jag ar sd van att jag ska vara neutral, att jag inte ska, ja, jag
ska vara neutral. Det ar nog darfor jag jobbar med AMS [texter]
tror jag. For att jag litar mest pa dem. Det jag tankt pa det ar ju det
jag sager, det har med for och nackdelar. Om det gar att fa in allts3,
det finns ju vissa yrken som ar specifika. Jag kan tanka pa yrken,
vad sjutton var det nu da, det var ndgon som skulle jobba med
nagot som hade med fartyg att géra. Hur sjutton ska du kunna ha
familj da liksom och jobba pa fartyg i maskinrummet? Nagot sant
va med nagon utbildning och ja, sa inte tinker dom framat va, men
en dag kan det ju bli ratt besvarligt att leva kanske. Men det far ju
inte jag lagga i deras mun. Men alltsa ibland kan jag tinka sadar
att oj, hur blir det da va? Att jobba som pilot dr inget yrke dar man
liksom, man far varlden 6ver och ja, konjunkturbestiandigt kanske
och sd dar. (Kommunalt, teoretiskt gymnasium i en mellanstor
stad)

Att forhalla sig neutral kan innebdra manga olika saker. Det kan till
exempel handla om att ge en saklig och objektiv beskrivning av yrket,
att inte lagga sina egna varderingar i den information som ges eller som
i vissa fall att forhalla sig neutral till eleven och inte fraga om dennes
bakgrund och foraldrar. En annan aspekt av yrken ar vilken bild vi har
av hur yrkesutovaren lever sina liv. Ulfsdotter Eriksson (2012)
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beskriver hur vi alla ar barare av dessa kulturellt skapade
forestallningar av utévaren av yrket i allt fran vad de har for typ av
klader, till vad de gor pa fritiden och vad de kor for bil. En annan bild vi,
liksom véagledarna i studien har, ar bilden av vad ett normalt liv
innebar. Detta handlar om de normer som finns i samhallet som kan
berora allt fran sexualitet och familj till vad som varderas i samhallet
(Skeggs 1997; Martinsson & Reimers 2014).

Viagledaren ovan talar om mojligheten att bilda familj om eleven
valjer ett yrke som innebdr att vara ute till havs langa perioder at
gangen eller om en pilot ar ute pa langa flygningar. Det finns ocksa
risker med yrken, de kan vara konjunkturkansliga vilket innebar att det
finns en risk att bli av med arbetet. Vagledaren talade ocksa om en
flicka som ville bli bagare och resonerade om huruvida eleven insdg vad
det innebar att arbeta skift, att hon var tvungen att stiga upp valdigt
tidigt pa morgonen, dven hdr drog vigledaren parallellen till
mojligheten att bilda och ha familj. Detta anknyter till vad som i kapitel
2 beskrevs som bilder av "det normala arbetslivet”. Det finns manga
yrken dar yrkesutévaren forviantas arbeta skift eller pa natten. Bagare
ar ett, sjukskoterska, polis, vaktare och ldkare ar andra. Nar vagledarna
tar upp de har aspekterna av yrken sa lutar de sig ater pa den del av
yrkesbeskrivningarna som heter "Att tanka pad”. Avsnittet kan betraktas
som varningar eller nagot som kan ses som problematiskt eller
riskabelt med yrket. Det ar aspekter som gor att den som utovar yrket
riskerar att inte kunna leva ett "normalt” liv, du kan utveckla eksem, du
maste kunna hantera pressade situationer eller arbeta ensam osv.
Motsatsen till dessa pastdenden kan forstds som det som ar normalt,
det som ingdr i normen. Det finns inga texter som beskriver
kontorstider som att "du ska tanka pa att du arbetar vissa tider och att
du alltid ar bunden till ditt arbete mitt pad dagen” eller arbeten dar det
ar mycket stillasittande skulle det kunna varnas for riskerna med att
det ar ett stillasittande arbete och att det foreligger risker med
ryggproblem osv.

Genom dessa varningar som vagledarna diskuterar med eleverna
och som de, liksom i citatet ovan, forsoker fa eleven att inse
konsekvenserna av reproduceras forestallningar och normer om vad
som dr ett normalt liv. Tillsammans med vagledarnas och elevernas
egna forestdllningar om arbete, det heterosexuella familjelivet och vad
som ar ett gott liv riskerar anvandningen av dessa att reproducera saval
normer som forestallningar om detsamma. Att AFs material ses som
neutralt och objektivt bidrar till att innehadllet inte ifragasitts av
vagledarna. Ironiskt nog sa kan just anvandningen av informationen

under rubriken ”Att tdnka pd” ses som ett bevis pd att yrkena inte
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forharligas utan dr det som gor att vdgledarna upplever
beskrivningarna som just neutrala.

Ovan har tre perspektiv pa neutralitet i relation till vagledarnas
anvandning av yrkesbeskrivande texter presenterats. For det forsta ses
texterna som neutrala - att de ar producerade av en statlig myndighet
ses som en garant for det. En vagledare pekade pa att det fanns tillfillen
da texterna riskerade att ge en stereotyp bild av ett yrke. Sarskilt det
faktum att negativa aspekter av yrken lyfts under "Att tdnka pad” blir i
intervjuerna tecken pa att texterna ar neutrala. De lyfter bade styrkor
och svagheter och ger darmed en till synes balanserad bild. Samtidigt ar
det just under denna rubrik som normer fér vad som ar ett gott och
normalt arbete synliggors. Den andra aspekten handlade om vem som
kan ldsa och forsta de olika texterna. Vagledarnas forstdelse for hur
pass engagerade eleverna ar och det egna tolkningsfoéretrade av vad
som ar viktigt for forstdelsen av ett yrke diskuteras. Slutligen
diskuterades riskerna att reproducera stereotypa och normativa bilder
av arbete och familjeliv da talet om risker med olika yrken fordes fram i
vagledningen.

Att tala om yrken

Att informera om arbetslivet och yrken ar en av vagledares
arbetsuppgifter. En del i att informera om nagot ar att tala om det, i det
har fallet yrken och vad yrket innebar. En person kan rimligtvis inte
kunna allt om alla yrken. Detta var ndgot som vagledarna i studien
reflekterade kring och de hade olika strategier for hur de kunde tala
om, och vad de kunde sdga om olika yrken. En vagledare har heller inte
kunskap om alla yrken pa hela arbetsmarknaden men ska dnda arbeta
med att svara pa fragor och hjilpa eleven att fa den information som
behovs for att gora ett val overvagt val (Skolverket 2013). En fraga som
kom upp i intervjuerna var hur vagledarna talade om yrken de inte
kande till och hur de fick information om for dem okanda yrken. En
vagledare menade sig bara kdnna till den egna utbildningen, alltsa
Studie- och yrkesvagledarutbildningen. Vagledaren kunde darfor inte
tala om andra utbildningar utan hdnvisade istdllet till dem som
ansvarade for respektive utbildningar. Vagledaren menade ocksa att
det inte gick att sdga ndgonting om vad andra yrken egentligen innebar:

Alltsa jag vet att en polis gar omkring har pa gatorna och forsoker
forhalla sig nagorlunda till dom har lagarna men man [kan]
rimligtvis inte veta vad dom gor. Darfor sager jag ingenting men
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jag stéller garna upp och skapar kontakter for att eleven ska veta
det eller forsoker forstd en text. (Kommunalt, praktiskt
gymnasium i en mellanstor stad)

P4 andra dnden av skalan finns det en viagledare som anvander
erfarenheter fran moéten med manniskor och erfarenheter av sitt eget
arbete med yrkesinformation och sager att det gar att informera om
ndstan alla yrken. Dessa tva exempel kan ses som tva ytterligheter. I det
forsta fallet kan vagledarens roll reduceras till att vara en
kontaktperson med en telefonbok. I det senare fallet finns det stora
risker att reproducera forestallningar om olika yrken da kunskapen om
yrken i vissa fall kan baseras pa andrahandsinformation och ytliga
bilder som riskerar att bygga pa forestdllningar och forenklingar av
yrkens innehdll. De dvriga vigledarna i studien befinner sig nagonstans
mitt emellan dessa ytterligheter. De baserar sin information och
diskussion pa de olika yrkesbeskrivande materialen och hjilper sedan
eleverna att komma vidare genom att uppmuntra dem att kontakta
nagon yrkesverksam person for att fa en bredare bild av yrket.

En vagledare berdattar att yrkesbeskrivningarna betraktas som en
garant for att det inte dr de egna forestallningarna om yrkena som styr
informationen. Yrkesbeskrivningarna beskrivs hiar som neutrala och
korrekta beskrivningar om yrken till skillnad fran de egna bilderna av
yrken som av denna vigledare ses som fargade av stereotypa bilder (jfr
Linde 2011).

Om att ldra sig om okdnda yrken och att tala om det okdnda

Som ndmndes ovan kan en végledare inte kunna nagot om alla yrken.
Att fa kunskap om och kunna samtala om okédnda yrken ar ocksd nagot
som vagledarna i studien berattar om. En vagledare lar sig nya yrken
som "en parallellresa som eleven” och menar att ldsa om olika yrken
som gor det majligt att forsta vad de innebar.

Det kommer ju upp yrken som jag kanske, dar det ar latt for mig
att forklara att "jamen ungefiar sa har och det star pa den har
yrkesbeskrivningen, man kan lasa sig till ungefar vad yrket
innebar. Och dd pratar vi om det. Jag har for mig att det star
nagonting, bra egenskaper, eller sd har pa arbetsférmedlingens
"kan vara bra att tdnka pad". Men hur vi pratar om yrkena. Ja,
annars sa brukar jag hianvisa dom till att titta sig runt. Kanner

dom nagon som har det har jobbet eller. For ibland sa stoter man
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ju pa jobb dar man hort om ndgonting som kanske inte finns i den
har yrkesbeskrivningen, eller jag vet inte vad jag ska soka pa for
ord for att fa fram det. Och da brukar jag férsoka tipsa dom om att
hitta ndgon som dom kan intervjua sjalv liksom. (Kommunal,
teoretiskt gymnasium med hoga antagningspoang i storstad)

Yrkesbeskrivningarna ar, som i citatet ovan, ett sitt att ta sig an och fa
information om ett yrke som vagledarna inte kanner till sedan tidigare.
Nar eleven har last och bildat sig en uppfattning och fortfarande vill ha
mer information om yrken far de i uppdrag att undersoéka sina egna
natverk for att se om de kan fa mer information fran nagon som ar
verksam i yrket eller branschen. Sarskilt for de yrken som inte finns
representerade bland yrkesbeskrivningarna blir kontakten med
yrkesverksamma personer viktigt for att fa mer information om ett
yrke. I de fall da eleverna ska ga tillbaka till sina egna natverk, for att
hitta ndgon som ar verksam inom yrket, finns det en risk att de
ungdomar som inte kdnner eller vet ndgon som ar verksam inom yrket
har svarare att fa fram information om yrken till skillnad fran de som
har dessa kontakter. Att vara beroende av ett eget social natverk for att
fa information om yrken ocksa en aspekt av social reproduktion av
yrken.

Att  yrkesbeskrivningarna anvands for den egna
kompetensutvecklingen framkommer i flera av intervjuerna. Har far
yrkesbeskrivningarna som neutrala, objektiva sanningar om ett yrke
(Mannberg 2003) en normerande roll for hur vagledarna forstar yrken.
En vagledare laser yrkesbeskrivningar tillsammans med eleven och
darefter samtalar om hur de forstar texten och om hur eleven kan hitta
mer information om yrket. I detta exempel far eleven ocksa en egen
tolkningsmojlighet i relation till texten. Ett annat satt som vagledarna
berattar om ar att de far kunskap om yrken och branscher genom att ta
del av branschorganisationers olika studiebesok och
informationsdagar.

En annan fraga som kom upp i samtalen med vagledarna handlade
om att de upplevde att de hade dalig kunskap om olika tekniska yrken.
Dessa yrken lag utanfor det egna intresseomradet och beskrevs av till
exempel vagledaren nedan som ndgot som var svart att lara sig och
halla reda pa.

Men jag tycker sjalv yrkena, det jag upplever att jag har minst koll
pa och det har vil kanske att jag inte heller ar sa himla
intresserad, det ar ju det hdr med, alltsd inom teknik, data, it-
teknikyrken. Alltsd dar ar det, det ar nastan blankt sa for mig och
det ar ju inget bra. Men jag upplever att det ar en valdigt luddig
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bransch. Alltsa jag vet inte néstan, alltsa jag kan ju veta vad yrkena
heter och ungefar vad man jobbar med, men alltsd det ar valdigt
specificerat idag, valdigt kvalificerade yrken upplever jag det som.
Och mycket teknik och mycket matte for att éver huvud taget
komma in pd dom utbildningarna. Sa dar skulle jag ju behdva
uppdatera mig, apropa yrken inom en san grupp. (Privat,
teoretiskt gymnasium i en mellanstor stad)

Uttalandet ovan ar ett exempel pa att vigledarnas egna intressen och
kunskap inom olika omraden paverkar vad de vet om andra omraden.
En annan vagledare som har erfarenhet av att arbeta med datorer sa sig
inte ha svarighet att tala om yrken inom den branschen. Ytterligare ett
exempel pa hur egna erfarenheter paverkar vad en vagledare tar upp i
ett samtal handlar om egna erfarenheter av att ha gjort ett icke
traditionellt val. En vagledare uttryckte en medvetenhet om paverkan
av den egna kunskapsbakgrunden och sager:

Man ar ju manniska sda att det maste, det tror jag att det
genomsyrar. Det ar ndgonting som jag sjdlv kanske inte tdnker pa
dd men. Jag forsoker i alla fall men man ar ju som sagt var
manniska och vissa yrken kan man mer om. Precis som jag sitter
pa grundskolan, vissa skolor, gymnasieskolor kan jag ju mer om.
(Privat, praktiskt gymnasium i en mellanstor stad)

Vagledaren ovan, som aven har arbetat i en bransch som dominerades
av man och som kodades som manlig, bar med sig denna erfarenhet in i
sina vagledningssamtal. Vagledaren vet hur det dr i den varlden och att
det inte ar sa latt fér kvinnor och darfor behover eleverna fa forstaelse
for hur det kan vara att bryta konsmonster pa arbetsmarknaden.
Samtidigt sager vagledaren att det ar viktigt att vara medveten om sina
egna forestdllningar om olika yrken. Dessa forestallningar kan vara mer
eller mindre forankrade i verkligheten. Studie- och yrkesvagledaren
brukar anvanda yrkesbeskrivningarna for att spegla sina egna bilder av
yrken, de blir pa sa satt en garant for att den egna bilden av yrket ar
"sann” och darmed inte firgad av de egna forestdllningarna. Detta ar
ocksa ett exempel pa att AFs yrkesbeskrivningar ses som neutrala och
darmed nagot som vagledaren kan sanera sina egna bilder genom.

AFs och andra yrkesbeskrivningar har en viktig roll for manga av
studiens vagledare nar de ska fa information och kunskap om yrken de
inte kadnner till sedan tidigare. Hur vagledarna sedan talar om arbete
och yrken skiljer sig mellan intervjupersonerna dar vi sett att de har
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olika strategier som bygger pad egen erfarenhet av olika yrken eller som
i nagot fall vad de kidnde till frdn andra sammanhang. 1 ett
vagledningssammanhang &ar det inte bara intressant att forstda hur
vagledarna i studien talar om yrken utan dven hur de anvander dem i
samtal med olika elever. Hur gor vagledare for att fa en elev att gora val
overvagda val? Och har yrkesbeskrivningar en annan an den
informerande rollen i detta sammanhang?

Materialets anvindning i den praktiska vagledningssituationen

Som framkommit tidigare anvander vagledarna yrkesbeskrivningar pa
manga olika satt. Ovan har den informativa delen av det vagledande
arbetet berorts och analyserats. Att informera ar en del av vagledares
arbete, en annan ar att stodja den vagledningssdkande i att valja mellan
olika yrken och olika utbildningar. For att gora detta finns en rad olika
vagledningsmetoder. Ett sitt, som uttalandet nedan ar ett exempel p3,
ar att precisera vilken inriktning pa ett val eleven ska ta. Vilken
inriktning pa ekonomiutbildningen ar till exempel mest intressant. Det
handlar hiar om att eleven ska fa mer information om yrket och dess
olika inriktningar och majligheter.

Jag vet inte vad for typ av ekonom? JA, da kan man lasa lite kring
det. Det kan ocksa vara sa att man borjar med, dom som ar riktigt
vilsna dom kanske man satter ett sant har intressetest i hdnderna
pa sa att dom far sitta igang nagonstans. Och utifran det da sa far
man ju fram yrkes, yrken, yrkeskategorier da och da kan man ju
jobba med det darifran. Alltsa oftast sa handlar det ju om att dom
ska ldsa om jobbet, dom tittar pa vad kravs det for utbildning och
sa far dom lite mer sa dar kott pa benen. (Kommunal, teoretiskt
gymnasium med hdga antagningspoang i storstad)

Vagledaren beskriver hiar en annan ingadng till de yrkesbeskrivande
texterna - namligen den genom olika intressetester. Vagledarna i
studien namner ett antal olika tester som kan anviandas for att hjalpa
individer att synliggora vad de ar intresserade av. Ett par av dem ar
gratis sdsom det test som AF tillhandahdller och som ar direkt kopplat
till myndighetens yrkesbeskrivningar eller det test som SACO har pa sin
hemsida. Andra vagledare anvander tester som de har licenser till och
som skolorna maéste betala for att fi anvinda. Aven dessa tester r
lankade till AFs yrkesbeskrivningar. Intressetesterna dr nagot som en
del av vagledarna anvander for att hjdlpa osdkra elever att komma
underfund med vad de vill arbeta med nar de blir dldre. Resultatet blir
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ofta en lista pa yrken som végledaren sedan kan diskutera kring med
den vagledningssokande eller, som i vissa fall, ge yrkesbeskrivningar
kring sd att eleven sjalv kan ldsa vidare.

For osdkra elever

[ studien blir det tydligt att beskrivningarna sarskilt anvands for elever
som inte riktigt vet vad de vill bli eller vad de ska gora efter gymnasiet
som i citatet nedan.

Speciellt med elever som inte kan bestdimma sig, dom som inte
riktigt vet vad dom vill gora i framtiden. D3 brukar jag prata om
olika yrken. (Kommunal, teoretiskt gymnasium, mellanstor stad)

Ett satt att arbeta med yrkesbeskrivningarna ar att satta yrken som
beskrivs som varandras motsatser mot varandra och darefter fa eleven
att beskriva vilket yrke som verkar mest intressant. Yrket stélls sedan
mot ett annat yrke osv. I denna metod, som till viss del bygger pa en
dikotom forstaelse av yrken, anviands yrkesbeskringarna som ett satt
att ta stdllning till vad eleven inte vill och vad det ar i ett yrke som
verkar intressant. Detta sitt att se pa yrken utgdr fran att ett yrke ar
antingen eller, alltsd till exempel antingen tekniskt eller ett arbete med
manniskor. En vagledare later eleverna ta del av ett antal olika
beskrivningar for att se vad de eventuellt dr intresserade av och kanske
annu viktigare, vad de inte ar intresserade av. Pa sa satt blir texterna ett
satt att utesluta yrken som inte ses som alternativa framtida vagar att
gd. Inom viagledningen talas det om att avgransa mojliga val,
yrkesbeskrivningar blir ett sitt att gora dessa avgransningar pa.

Men nar jag anvander dom har yrkesbeskrivningarna sa ar det ju
elever som ar lite vilse. Alltsd dom vet inte riktigt &ven om dom
som tror att dom vet vad dom vill, dom tror det men dom kanske
inte vet sa mycket om yrkeslivet i alla fall. Men det kan vara att
man behover sitta igdng dom i tanke, tankeverksamhet sa dar vad
dom ska gora sen och sa. Och da tycker jag att det ar ett bra satt.
(Kommunal, teoretiskt gymnasium med hdga antagningspoang i
storstad)

Vagledaren beskriver hur viktigt det ar att sitta igdng en tankeprocess

och forsoka vacka tankarna om vad som kan vara mojligt. I ovanstaende
citat beskrivs ocksa hur de elever som tror sig veta vad de vill arbeta
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med ndr de blir stora behéver utmanas i de bilder de har av yrken.
Véagledarna beskriver att elever ofta har en férhdllandevis snav bild av
vad olika yrken innebar och att dessa ofta baseras pa bilder fran media,
teveserier och filmer. Det dr bilder som behdver utmanas och goras
realistiska. Att ta del av yrkesbeskrivningar kan vara ett sitt att gora
det. Har blir yrkesbeskrivningarna igen en neutral sanning dar
samhdllets bild av yrket far tolkningsforetrade framfér andra,
alternativa bilder (Mannberg 2003). Utifrdn det kan vagledarna sedan
samtala om vad det ar eleverna egentligen ar intresserade av i relation
till dessa olika bilder. Pa sad satt kan andra yrken och utbildningar tas
fram till diskussion och eleven kommer vidare i sin valprocess. Att
avgransa antalet mojliga val, eller att "tratta ner” som vagledarna sager,
ar en viktig del i valprocessen (Lindh 1997; Lovén 2000). Att anvanda
yrkesbeskrivningar och att satta dessa mot varandra ar ett satt att géra
detta pd som riskerar att stirka forestdllningarna om att yrken till
exempel handlar om att antingen arbeta med teknik eller att arbeta
med manniskor.

For att bredda perspektiv

Ett annat satt att anvanda yrkesbeskrivningarna i vagledningen ar nar
eleverna har en tydlig bild av vilket yrke de ska valja att orientera sig
mot. I samtliga vaglednings- och samtalsmodeller ingdr att viagledaren
ska hjalpa den vagledningssokande att vidga perspektiv. Med detta
avses att den sokande efter ett vigledningssamtal ska se sig sjilv, eller
sina mojligheter, pa ett nytt siatt (Lindh 1997, Hagg & Kouppa 1997).
Vagledarna talade om att vidga perspektiv genom att anvinda
yrkesbeskrivningar pa tva olika sitt. Det forsta handlar om att fa den
vagledningss6kande att se fler mdjligheter, till exempel om en
yrkesdrom verkar orealistisk eller alltfor svar att nd. Det andra handlar
om en generell idé om att se fler, och alternativa utbildnings- eller
yrkesvagar. En vagledare berattar:

Dom vet att dom vill studera vidare men det finns kanske ingen
specifik yrkestitel dar langt bak, utan dom har hort talas om en
utbildning eller. Ja, lakare det vet dom vad det ar for jobb sa dar.
Men det kan man ocksa vara inne och titta pa. Elever som inte har
betyg sa att det racker for att komma in pa ldkarprogrammet, da
kanske man behdver bredda deras perspektiv och titta pa vad det
innebar att jobba som lakare. Vad det finns for narliggande yrken
och sa. D3, det brukar vara valdigt bra. (Kommunalt, teoretiskt
gymnasium i en storstad)
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Vagledaren beskriver vidare att hon bland annat anvander funktionen
"Liknande yrken” pa AF for att hitta alternativa vagar for den elev som
till exempel inte har de betyg som kravs for att komma in pa
dromutbildningen. En annan végledare breddar ocksa perspektiv med
hjalp av denna funktion:
Till exempel om du tittar pa ‘liknande yrken’, som det stdr, sa finns
det en lank till det. Det ar ett enkelt satt att ge eleven alternativa
yrken.(Privat, studieforberedande gymnasium med lagre status i
en storre stad)

Vigledarna anvdnder den delen av AFs yrkesbeskrivningar som
benamns "Liknande yrken”. Under denna rubrik omndmns yrken som
har ungefar samma utbildningsniva och ungefar samma yrkesinnehall
som det ursprungliga yrket. Under Underskoterska listas till exempel
andra omsorgsarbeten med liknande utbildningslangd. Tabla 6 visar
nagra exempel pa yrken som listas under liknande yrken.

Tabla 6: Exempel pa "Liknande yrken” (Arbetsformedlingen.se)

Yrke "Liknande yrke”

Lakare Apotekare, Tandlakare, Veterinar,
Toxikolog/Ekotoxikolog

Snickare Batbyggare, Inredningssnickare,

Verkstadssnickare/ maskinsnickare,
Modellsnickare, Orgelbyggare

Socionom behandlingsassistent och
socialpedagog, familjeradgivare,
frivardsinspektor, bistandsbedémare,
kurator, socialsekreterare

Underskoterska vardare inom arbete med funktions-
nedsattningar, personlig assistent.

Ingenjor Lantmatare, matningsingenjor,
ortopedingenjor, medicinsk ingenjor

Anldggningsarbetare beldggningsarbetare, bergarbetare

inom bygg och anlaggning,
betongarbetare, traarbetare,
anlaggningsdykare, murare,
tradgardsanlaggare

De yrken som ovan listas som “liknande” har motsvarande lingd pa
utbildning och samma kodning som varande antingen ett mentalt eller
praktiskt arbete. I stor utstrackning har de dven samma "kon” da det ar
yrken som kodas som feminina respektive maskulina i den
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bemadrkelsen att handlar om arbete med manniskor eller arbete med
teknik. [ intervjuerna beskrivs yrkesbeskrivningarnas funktion
”"Liknande yrken” som viktig da det ar ett satt att hitta alternativa vagar
for eleverna. Det kan har handla om att fa eleverna att tdnka i andra
banor som en vagledare beskriver:

Om du vill bli elektriker sa ar det for att pappa har en
elektrikerfirma sa da kan vi prata om det. Vi kan prata om att det
finns liknande yrken som du kanske inte har tankt pa.
(Kommunalt, Studieférberedande gymnasium i en mellanstor
stad)

Vagledaren ar medveten om att eleverna ar paverkade av sin sociala
bakgrund, sasom vad fordldrarnas arbetar med och menar att
funktionen “Liknande yrken” blir ett satt att vidga perspektiv och
eventuellt bryta sociala monster. Da de yrken som listas under rubriken
kan sdgas likna det ursprungliga yrket som sokningen baseras pa leder
anvandningen av "Liknande yrken” dock sillan till att den s6kandes
perspektiv faktiskt vidgas i relation till klass- och konskodning (Se figur
4). Det finns snarare en risk att vagledaren vagleder inom samma
yrkessfar och darmed snarare reproducerar just dessa strukturer.
Nedanstdende tablda sammanfattar kon- och klassreproduktionen i
"liknande yrken”.

Konsaspekt
Arbete med teknik | Arbete med manniskor
Klass- Manuellt J| Ex. Snickare, Underskoterska, personlig
aspekt arbete verkstadssnickare, assistent
batbyggare och
anléggningsarbetare
Mentalt || Ingenjor, lantmatare, Socionom, lakare, apotekare,
arbete matningsingenjor, tandladkare, veterinar,
ortopedingenjor, behandlingsassistent,
medicinsk ingenjbr socialpedazig, familjeradgivare

Figur 4: Organisering av "Liknande yrke” i relation till klass- och
konskodning

Nar vagledare anvander yrkesbeskrivningarna i viagledningssituationer

handlar det ofta om att fa eleven att avgransa antalet mdjliga val
och/eller om att vidga elevens perspektiv. Det siatt som vagledarna
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beskriver att de anvander yrkesbeskrivningarna pa riskerar emellertid
att starka ett dualistiskt tinkande dar yrken ses som "antingen eller”,
istéllet for att visa den komplexitet som finns i de flesta yrken. Det satt
som yrkesbeskrivningarna dr organiserade pa och kopplade till
varandra genom till exempel funktionen "Liknande yrken” riskerar
ocksa att starka denna forenkling. Sarskilt dd funktionen anvands for
att "vidga” elevens perspektiv da eleven endast erbjuds ingdngar till
yrken som har samma status och kénskodning som det ursprungliga
yrket.

Skillnad mellan vagledare, skolor och kommuner

[ urvalet for intervjuerna fanns det vigledare som arbetar pa
kommunala skolor, de som arbetar pad privata skolor, viagledare som
arbetade pa praktiska skolor och de som arbetar pa studieférberedande
gymnasieskolor. Det fanns dessutom skolor som hade mycket hogt
soktryck och som kan anses vara "hogstatusskolor” och skolor dar
antagningspodngen var lagre. Fler vagledare berattat att det ar skillnad
mellan elever pa olika skolor. En vigledare som arbetar pd en skola
med mycket hog status berattar till exempel eleverna inte har ndgra
problem att ndrma sig yrkesbeskrivningarna eller att forsta innehallet i
dem. For dessa elever ar det dven viktigt att komma in pd ratt
universitet eller hogskola. Vagledaren nedan sager till exempel att
elevernas bakgrund paverkar vad de ser som mdjligt.

Men jag kdnner ibland att man ser pa vissa elevers beteende att
dom ar vana att ta for sig. | hur dom bemoter mig och sa vidare.
Utan att veta sd tror jag att det ar sd har att det dr bundet i
varifrain dom kommer, att det paverkar vad eleverna véljer. Dom
valjer de stora universitetsomradena men ocksa vilka
utbildningar dom valjer. Sen kan jag ju se att vissa elever, dom
liksom, ja, var kan jag komma in. Och om jag stannar kvar har och
laser ekonomi sa kan jag bo hemma och slippa ta lan. Sa ja, jag
marker en skillnad i alltsa bakgrund, jag tror det, jag tror det va.
Dom vill sd garna men har fatt kimpa mycket mer for att nd upp
till halften av betygen som sa dar va. Och har gjort ett jattejobb va.
(Kommunal, teoretiskt gymnasium i mellanstor stad)

Vagledaren arbetar i en stad som ligger nadra stora universitet. Att valja
den lokala hogskolan blir har ett uttryck for klass for elever pa ett
teoretiskt gymnasium. En annan vagledare som arbetar pa ett privat
studieféorberedande gymnasium berattar ocksd om den fysiska miljons
paverkan pa vad eleverna kan tidnka sig. Det stora universitetet i
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grannstaden ter sig inte som en mojlighet for dessa elever. De talar
istallet om den lokala hogskolan som den enda mojligheten om de ska
lasa vidare.

De olika skolorna ger valdigt olika forutsattningar att arbeta med
vagledning. I intervjuerna finns det vagledare som arbetar pa skolor
med manga sociala problem som beskriver att det inte finns plats for
egentlig studie- och yrkesvagledning utan att det snarare handlar om
att ge eleverna vagledning for att hantera livet och dagen. Har blir
vagledaren en person som finns tillganglig for eleverna om de behéver
samtala om sin situation och &r i behov av motivation. P4 skolan med
hog status i storstaden handlar fragorna oftare om vilket av de stora
universiteten i varlden som ar bast. I den lilla kommunen som ligger
langt fran universiteten handlar det mycket om att ha kontakt med det
lokala naringslivet for att fa praktikplatser och for information om
arbete och yrken. I detta lokalsamhalle finns det inte sd mdnga som
arbetar som jurister eller domare utan fokus ligger snarare pa yrken
som industriarbetare, omsorgsarbete och sd vidare. Den position
vagledarna arbetar utifran skiljer sig alltsd mellan de olika skolorna och
mellan de olika kommunerna.

Detta far konsekvenser for vad som ar mojligt att tala om och
vagleda mot. Vilka yrken ses som mojliga yrken, vilka livsberattelser ar
mojliga att berdtta. Inom vagledning talas det ibland om
kompensatorisk vagledning vilket innebar att de elever som har mindre
kapital med sig hemifran ska kompenseras for det i skolan och genom
vagledning. Detta arbetssatt handlar ocksa om kon. Fragan ar vad som
kan och ska kompenseras nar forutsattningarna ar sa olika pa de olika
skolorna. Fragan ar ocksa ur vems perspektiv eleven ska kompenseras
och vilken roll vigledarens egen position och bakgrund spelar fér hur
denne forstar utbildningssystemet som falt. Ett exempel pa fragan ovan
kommer fran en vagledare som ofta motte fragan om vilket universitet
eller hogskola som var bast. Vagledaren var medveten om att eleverna
varderade de olika hogskolorna utifran status som dialogen nedan
visar:

VL: En del stéller ju fragan, ar det en bra hogskola till exempel och
vi har hort att Goteborgs Universitet att det ska vara bra, eller
Chalmers, det ar mycket Chalmers och sd dar om man tanker sig
ingenjor och sa dar. Sa dar kan det ju finnas en sorts vardering.

F: Vad baseras den pa da tror du?

VL: Det baseras nog bara pa san dar allman horsagen sa dar.

F: Men har det med status att gora, att det ar finare?

121



Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson. Y., Wikstrand, F. och Backman, C.

VL: Ja, lite status for dom fragar sd har ja men. Nagon kanske
stéller fragan att ar det okej att ga ut med samma utbildning fran
en annan hogskola eller ska det hellre sta Chalmers pa betyget?

F: vad sager du da?

VL: JA, vad sager jag da? Jag sager att, att finns att man kan titta
och jamfora utbildningar om man vill férdjupa sig i det. Men sen
brukar jag ocksa svara att, att mycket dr kanske en horsagen och
det behdver inte innebdra att ndgot annat larosite ar sdmre an
nagot annat men att far faktiskt sjdlva efterforska i det. Sa brukar
jag val saga.

F: Ja, och i slutindan handlar det vdl om den lokala
arbetsmarknaden dar man bor?

VL: Ja, det kan det ocksa gora. Jag sager att ar du beredd att s6ka
jobb pa flera stallen och liksom. Jag brukar skamta och siga att jag
tror att dom som gar ut fran den lilla hogskolan ocksa far jobb.
Men jag lagger over det. Jag kan inte svara pa varfor det ena har
hogre kvalitet dn det andra eller varfor. Jag kan bara forhalla mig
till att ibland gar det vissa horsiagen. Sa bara jag namner det sa far
dom sjalva. Jag dementerar, jag varken bekraftar eller dementerar.
(Kommunal, praktiskt gymnasium i en mellanstor stad)

Vagledaren, som arbetar pa ett praktiskt gymnasium med manga
teknikutbildningar, kommer ofta i kontakt med elever som kommer
fran studieovana hem. En del av dessa elever har en kinsla for att det
ses som finare att ga pa Chalmers dn pa den lokala hogskolan, som
vagledaren ovan beskriver. Forstdelsen och kunskapen om det
vetenskapliga faltet och de regler som finns dar ar avgérande for att
kunna svara fragor som den ovan. Svaret ovan kan forstds utifran
vagledarnas strdvan att vara neutral i motet med den
vagledningssékande och att inte Overfora varderingar. Samtidigt
undanhalls har kunskap om universitetsvarlden som dessa elever har
svart att fa ndgon annan stans ifran. En elev vars fordldrar har last pa
universitet och sarskilt pa de universitet och hogskolor som har hogre
status har mojligen en storre kunskap om detta som de kan fora vidare
till sina barn. Denna problematik doéljer ett av vagledningens dilemman
och svarigheter, namligen att 4 ena sidan vara neutral och a andra sidan
kompensera och ge den kunskap som efterfragas. En annan sida av
detta ar att vagledarna inte nodvandigtvis sjalva har denna kunskap da
de sjdlva valt ett yrke som inte tillskrivs hog status i samhdllet. Detta
handlar ocksd om synen pa att alla ska vilja yrke efter sina innersta
intressen snarare dn status och hog 1on. I frdgan ovan handlar det ju
ocksa om att fa eleven att se att det kan innebara valdigt mycket olika
saker att lasa en teknisk utbildning. Det kan handla om utlandsstudier,
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natverk, forskningsmdjligheter och andra aspekter som en elev inte
alltid vet ndgot om.

Sammanfattande avslutning

[ studien blir det tydligt att vagledarna ser AFs yrkesbeskrivningar som
neutrala och sanna beskrivningar av yrken. Att det ar en statlig
myndighet som har producerat dem blir en garant fér beskrivningarnas
neutralitet. Rubriken ”Att tinka pa”, som beskrivs som en text som
balanserar en positiv beskrivning av yrken, uppfattas ocksd som nagot
som gor att texterna ses som neutrala. Samtidigt doljer rubriken en
normativ bild av vad arbete och arbetsliv dr och ska vara vilket gor att
just denna rubrik riskerar att reproducera forestdllningar om vad ett
gott arbete ar genom att lyfta upp svarigheter och problem i yrken.

Vagledarnas ambition ar att vara sa neutral som mdjligt i relation
till eleven. En annan aspekt av denna neutralitet ar hur vagledarna talar
om yrken med eleverna. Det finns en risk att vagledarnas egna
forestallningar och bilder av yrken fargar vad och hur vagledaren lyfter
och diskuterar olika aspekter av det samma. Tidigare forskning visar att
vi alla har socialt konstruerade bilder av yrken (Ulfsdotter Eriksson
2012). Aven vigledarna kan tros vara birare av denna typ av
forestallningar. Detta resonemang galler ocksa vad som kan ses som ett
normalt liv som baseras pa heteronormer och bilden av kdrnfamiljen
som norm (Martinsson & Reimers 2014). Har blir vagledarnas egna
forestallningar och bilder av yrken och hur ett normalt liv ser ut ett
raster som talet om yrket riskerar att sallas igenom. Exempel pa detta
kan ocksa vara vad vagledarna viljer att lyfta ett varnande finger kring
vilka normer som formedlas genom texternas rubrik "att tdnka pa”. 1
detta exempel finns det en risk att texterna tillsammans med
vagledarna egna normer och forestdllningar reproducerar och starker
denna normalitet. Detta handlar ocksa om vem som kan ldsa texterna
och hur vagledarna hanterar de elever som av olika anledningar har
svart att ta sig igenom texterna. [ de fall texterna upplevs som trakiga av
eleverna (se kap 4) beskriver en vagledare dem som lata och
ointresserade av sin framtid. Vid andra tillfallen nar texterna ses som
for svara for eleverna finns det exempel pa att vagledare kontrollerar
att eleven forstatt texten pa ratt satt. I dessa exempel behandlas
texterna som nagot som eleverna maste forhalla sig till pa ett visst satt.
Pa sa vis kan yrkesbeskrivande material ocksd bli normerande och
tvingande for eleverna (jfr Mannberg 2003). Det dr ndgot som eleverna
maste forhalla sig till pa ett visst satt.
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Vigledarna anvander dven texterna for att avgransa antalet
mojliga val, till exempel genom att lata elever forhalla sig till olika
yrken. Dessa yrken beskrivs som varandras motsatser vilket starker
bilden av yrken att de till exempel ar antingen tekniska eller handlar
om att arbeta med manniskor. [ ndsta steg anvands yrkesbeskrivningar
ofta for att vidga perspektiv, det vill sdga att visa pa alternativa och
ibland helt nya vagar. Vagledarna anvander har rubriken "Liknande
yrken” i AFs yrkesbeskrivande material. Under denna rubrik lyfts yrken
som har samma utbildningslangd och kénskodning som i utgangsyrket.
Dessa metoder och hur AF organiserar yrken under "Liknande yrken”
bygger delvis pa ett dikotomt tdnkande och pad en forenklad syn pa
yrkens arbete. Vagledarna i studien reflekterade mycket 6ver arbetens
komplexitet men i arbetet med yrkesbeskrivningarna i relation till
avgransning av valmojligheter tenderade de att forenkla yrkens
innehdll snarare an att visa pa komplexitet. Det finns i detta arbete
ocksa en risk att breddningen av perspektiv snarare reproducerar den
ursprungliga 6nskan och darmed inte vidgar elevernas tankar och
yrkesval utifran klass- eller konsperspektiv.
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Kapitel 6

Sammanfattning och slutsatser

Dualismer i yrkesinformation och vigledning

En grundlaggande fraga for studie- och yrkesvagledningen ar huruvida
denna framst ska utgd fran individens intressen, ratt till fria val och
personlig utveckling, eller fran arbetsmarknadens krav och behov och
med ett samhalleligt fokus pa full sysselsattning (Nilsson 2010:179;
Lindh 1997:18; Blomsterberg 1996). Betydelsen av dessa dubbla
funktioner i vagledningen aterkommer i forskningsprojektets olika
delstudier. Sdval AFs redaktion (Linde 2011) som vagledarna brottas
med att 4 ena sidan erbjuda alternativa bilder och utmana stereotypa
yrkesval och, & andra sidan, att ge en "sann” bild av olika yrken och de
karridr- och sysselsattningsmojligheter som den enskilda individen kan
ha inom yrket. Har framhaller AF sarskilt betydelsen av att
tillhandahalla ett neutralt och objektivt material (Linde 2011).
Intervjuerna med vagledare visar att det i hog grad ar sa som AFs
yrkesbeskrivningar uppfattas, inte minst eftersom materialet ges en
sarskild legitimitet utifrdn det faktum att det ar producerat av en
myndighet. Analyser av yrkesbeskrivningarna visar vidare hur denna
legitimitet och auktoritet ocksa skapas genom anvandandet av sarskilda
presentationstekniska grepp. Vidare framgar i studien att végledare
ocksa tolkar materialet. Har finns t.ex. en tendens att anvidnda egna
erfarenheter i forstaelse av yrken samt forenkla beskrivningen av yrken
i fall dar vagledare behover dversitta innehallet for elever. I dylika
tolkningar finns en risk att vagledare leds i att styra mot mer stereotypa
utbildnings- och yrkesval. Sddana tolkningar uppenbarades aven i
intervjuerna med ungdomar.

Vi vill inte undervardera svarigheten i att balansera mellan dessa
dubbla funktioner och dubbla roller. Daremot vill vi problematisera
malsattningen och mojligheten att erbjuda neutrala och objektiva
skildringar av yrken. Att aterge den "typiska” berattelsen om ett yrke
kan a ena sidan vara onskvart utifran en vilja om att ge en "sann” bild,
t.ex. gillande konsdominans eller arbetsvillkor. A andra sidan ar det
fullt mojligt att argumentera for att det sdllan finns enbart en, utan
manga, lika sanna bilder av ett yrke. Att da utga fran de associationer
som ligger narmast till hands kan vara en enkel vag i produktion och
tolkning av beskrivningar, samt riskerar att fungera exkluderande mot
de grupper och individer som inte omfattas av dessa stereotypa bilder.
Genom att forhalla sig mer kritisk till vad som visas i bild och vad som
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presenteras i text, kan enkla och exkluderande stereotyper undvikas.
Vidare skulle beskrivningar som innehdller intervjuer kunna
presenteras med fler dn en yrkesutovare, vilket skulle ge utrymme for
storre variation i vilka som far representera olika yrken samt vad som
sags om yrket, utan att for den skull tumma pa efterstravade
neutralitets- och autencitetsideal.

Reproduktion och utmaningar av yrkesstereotyper

Aven om text- och filmmaterialet ger en del exempel p& hur man i
yrkesbeskrivningarna pa olika satt kan bryta mot stereotypa
forestallningar av yrken, finns en tydlig tendens att presentera dem
med stéd i den "typiska” representanten for yrket och likaledes
"typiska” bilder av arbetsmilj6 och arbetsuppgifter. I fokusgrupperna
konstruerar ungdomarna snabbt gemensamma bilder om de yrken som
de presenteras for. Dessa bilder skapas dels utifran innehdllet i
yrkesbeskrivningarna, dels utifrdn ungdomarnas egna sociala
tillhorigheter. Dessa bilder ar forankrade i generella sociala diskurser
om yrken och deras utdvare, vilka ocksda dverensstimmer med den
sociala uppdelning som finns pd arbetsmarknaden. I motsats till
producenternas ambition att tillhandahadlla "neutrala” beskrivningar
uppfattar den intervjuade informationen pa ett satt som reproducerar
forestallningar om kvinno- och mansyrken, 1ag- eller hogstatusjobb, och
en distinktion mellan manuellt respektive mentalt arbete. Samtidigt
som ”neutrala” beskrivningar dr nagot som bade efterstravas av
producenterna och efterfrigas av de unga anviandarna, kan vi
konstatera att en sddan neutralitet ar svar - kanske rent av omojlig - att
uppna. Detta da lasningen och tolkningen av beskrivningarna alltid sker
genom ett kulturellt raster dar samhalleliga diskurser och stereotyper
aktiveras. Samtidigt ska dock framhallas att manga av eleverna ocksa
forhaller sig mycket kallkritiska till materialet, vilket innebar att de
yrkesstereotypa bilder som féormedlas via yrkesbeskrivningarna ocksa
ifragasatts.

Vad giller vilka som far representera yrken bor sarskilt
uppmdarksammas franvaron av morkhyade och icke-etniska svenskar
samt av personer med synlig funktionsnedsattning i de filmade
yrkespresentationerna. Denna brist riskerar att fa yrkesval att framsta
som nagot for fullt funktionsdugliga svenskar, medan andra far ta vad
som erbjuds - snarare an att sjalv aktivt valja yrke.

Resultaten i denna studie vacker dven fragor om vilka strategiska
val som har den storsta potentialen att féorandra socialt stratifierade
yrkesval pa svensk arbetsmarknad: att erbjuda en bred social
representation dar tittare fran olika sociala kategorier far mojlighet att
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identifiera sig med yrkesutovare som de annars inte skulle ha
associerats med, eller att erbjuda skildringar av yrken dar man lyfter
fram andra kvalifikationer och arbetsuppgifter an det typiska?

Sprakets makt

[ studiens resultat ges exempel pa hur yrkesbeskrivningarna skiljer i
spraklig stil: vissa haller ett mycket enkelt och nastan naivt sprakbruk,
medan andra ar tekniskt komplicerade. Det finns olika satt att forsta
detta. Ulfsdotter Eriksson (2006: 196) tolkade forekomsten av sddana
detaljerade forklaringar i de skriftliga yrkesbeskrivningarna som
relaterade till yrkets ldga status och att ett alltfér enkelt sprak var en
antydan om den tdnkta ldsaren som mindre intellektuellt formogen.
Aven om detta m4 vara en forklaring till den sprakliga utformningen, ar
det i sa fall ett ologiskt antagande fran producentens sida. Detta, da den
tankta lasaren av beskrivningar till okvalificerade yrken - pa gruppniva
- kan forvantas vara mindre van vid formell text, men samtidigt kan
forvantas ha tidigare kontakt med yrket (t.ex. genom sociala natverk)
och darmed ocksa storre forforstaelse for vad yrket faktiskt innebar.

En alternativ forklaring ar att detaljerade beskrivningar ar ett
resultat av att "fylla utrymmet” i beskrivningen av ett yrke som upplevs
som tomt och repetitivt, och i avsaknad av varierat innehall. Det ar
moijligt att tolka de lite mer fylliga och tekniska beskrivningarna som ett
forsok till att statuskompensera ett okvalificerat yrke genom att fa det
att framsta som mer avancerat. Oavsett vilken av dessa forklaringar
som befinnes mest rimlig, tycks valet att presentera arbetsinnehallet pa
denna detaljnivd spegla producenternas syn pa yrket som ett
lagstatusyrke.

Av intervjuerna med ungdomar framgar att ett tekniskt
komplicerat sprdk fungerar exkluderande och bidrar till att
uppratthdlla status och auktoritet for vissa yrken. Samtidigt tillskriver
ungdomarna innehall, sprak eller stil i beskrivningarna en relativt liten
betydelse i relation till deras, redan tidigare formade, intressen for olika
uppgifter och yrkesinriktningar.

Yrkesbeskrivningar som reproducerande kraft

Syftet med projektet var att wunderséka och analysera AFs
yrkesbeskrivningar i ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv, samt
att studera hur detta material anvands och uppfattas av vagledare och
elever. I denna rapport har vi visat hur materialet tar sig uttryck i dessa

127



Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson. Y., Wikstrand, F. och Backman, C.

avseenden och hur olika mdjliga anvandare upfattar detsamma. I detta
avslutande stycke ar ambitionen att ta ett mer 6vergripande grepp pa
studiens resultat med utgdngspunkt i fragestallningen: Hur fungerar
yrkesbeskrivningar som reproducerande kraft av klass, kon och etnicitet?

Yrken ar i sig neutrala entiteter, skriver Westberg-Wohlgemuth
(1996). Med detta menar hon att yrken, som en effekt av arbetsdelning i
ett komplext sambhalle, egentligen "bara” avser en uppsdttning
arbetsuppgifter (jfr Karlsson 1986). I denna bemarkelse har vi beskrivit
yrken som prototyper (Ulfsdotter Eriksson & Hedenus 2014). Som
prototyper ar yrkestitlar ett slags rollspecificeringar som beskriver vad
som ingar (arbetsuppgifter) och vilka slags kunskaper som kravs
(kvalifikationer) (jfr Svensson 2009). Men till f6ljd av att yrken utfors i
specifika kontexter och av faktiska manniskor tenderar de att bli mer av
stereotyper som i stallet betonar och fokuserar det mest typiska med ett
yrke, dess sammanhang och framfoérallt dess typiske utovare (jfr Ceijka
& Eagly 1999).

Westberg-Wohlgemuth  fokuserar primart koénsmarknings-
procesen - den process som gor att vi kdnner igen yrken som
"kvinnliga” eller “manliga”, till foljd av att arbetsuppgifterna och
positionerna i organisatoriska hierarkier ocksd ar koénsmarkta (jfr
Acker 1990; Bourdieu 1999). An mer hirlett, kan koénsmarkning av
yrken relateras till vara forestallningar om kvinnor och mans olika vara
och konens delvis komplementdra roller (Hirdman 2001). Saval
"kulturella 6verlagringar”, vara tankeschema (doxa), som institutionella
forhallande i form av t.ex. arbetsorganisationer, sorjer for en sortering
av kvinnor och man till lampliga yrken och sysselsattningar (jfr
Ulfsdotter Eriksson 2006).

Ett liknande resonemang, relaterat till social klass, beskrivs av
Gesser (1977). Han anvander begreppet "spontan ideologi” for att peka
pa den kulturella 6verlagring som gor att vi tanker oss att tjansteméan
och arbetare ar av olika sort och med medf6dda olikheter och formagor.
Bidda dessa ansatser syftar sdledes till att ge akt pa alltfor enkla
orsaksforklaringar i relationen mellan individ/aktor och yrke/struktur:
sambandet mellan att en viss person har ett arbetaryrke ligger inte i att
personen ifrdga ar pa ett visst sitt eller har en viss uppsattning
medfodda egenskaper, utan ar ett resultat av att klassamhallet (liksom
genussystemet) villkorar individerna. Beroende pad sociala
sammanhang, livsvillkor och foérutsiattningar, disponeras individens
handlingar (jfr Bourdieu 1989; 1995).

Sa hur dterskapas klass, kén och etnicitet i yrkesbeskrivande
material? Den aspekt vi primdrt undersokt ar stereotypa forestallningar
om yrkesutovare och vilka centrala egenskaper som framhalls. I detta
kan vi se, liksom tidigare forskning, att nyttjandet av personliga
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egenskaper i beskrivningar av yrken riskerar att aktivera, och kanske
framforallt vidmakthalla, en "spontan ideologi” (Gesser 1977). Detta
géller saval klass som kon. Vdra analyser, presenterade i denna rapport
och i andra texter, ger beldgg for att arbetaryrken beskrivs genom vissa
egenskaper och tjdnstemannayrken med andra (Ulfsdotter Eriksson &
Backman 2014; Backman, Hedenus & Ulfsdotter Eriksson 2014). Da
kvinnodominerade yrken skrivs fram som ”sociala” riskerar
yrkesinformationen dels stirka idén om att kvinnor och deras yrken ar
relationsorienterade, dels underbetona andra aspekter av yrket. Till
exempel har vi visat att fysiskt tunga inslag inte framhalls sarskilt
mycket i vard- och omsorgsyrken. Ett dterskapande av en segregerad
arbetsmarkand kan alltsa ske dven genom det som inte nidmns eller
syns. Sa dr troligtvis fallet vad galler etnicitet/ras dar materialet
erbjuder mycket lite variation i vilka personer som far representera
olika yrken. Egenskaper, forestdllningar om det typiska och det
onskvarda i arbetslivet, och i olika yrken, kan leda individer till en
sjalvsortering med grund i social bakgrund och i forhallande till
uppfattade “modjlighetshorisonter” (Gillberg 2010). Vi tenderar att
attraheras och lockas av det vi kdnner igen.

Hur fungerar yrkesbeskrivningar som reproduktiv kraft i sjdlva
anvdndningen? Ndr unga manniskor, och dven andra anvandare (t.ex.
vagledare), tar del av yrkesinformationen aktiveras diskursiva
forestallningar om yrken och yrkesutdvare. Det ar forestidllningar som
anvandare sjialv ar bdrare av, men som dven ar inneboende i
yrkesinformationen. En reproducerande mekanism i detta infinner sig
da anvandare, har de unga lasarna, urskiljer betydelsen av personligt
intresse, lamplighet for yrket, mojlighetshorisonter for sig sjalv och
andra. Detta ar aspekter av yrken - och effekter av yrkesinformation -
som relaterar till saval klass- som konstereotypa forestéllningar. Ett
andra steg i reproduktionen ar da ldsaren speglar identifierade
nyckelaspekter mot sin egen sjalvuppfattning och genusidentitet: Kan
jag vara detta yrke? Har jag ratt social bakgrund? Ratt egenskaper och
intresse? Ratt kon? Det ar mot detta vi argumenterar for att
yrkesbeskrivningar i betydligt mindre utstrackning boér dterge
egenskaper, intresseorientering och idéer om lamplighet da dylika
utsagor stiarker bilden av "den typiska utovaren” vilken dr en starkt
aterskapande figur (Backman, Hedenus & Ulfsdotter Eriksson 2014;
Ulfsdotter Eriksson & Backman 2014; jfr Cain & Treiman 1981).
Ungdomarna i denna studie hade inte tidigare stott pa materialet, dven
om vagledare vittnar om att det faktiskt anvands. De paverkas kanske
darfor i mindre utstrackning av just detta material, men som
fokusgruppsintervjuerna visade sd vacker yrkesinformationen
stereotypa forestallningar till liv.
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Vagledare anvander materialet pa olika satt. Dels for egen
kompetensutveckling i de fall de behover lasa pa och lara om ett yrke,
dels som ett verktyg i viagledningen. Nar vagledare anvdnder materialet
for kompetensutveckling riskerar de att oreflekterat ta till sig den bild
som ges av yrket - inte minst i ljuset av att vagledare satter stor tilltro
till materialets neutralitet. AFs informationsmaterial riskerar att bli en
oemotsagd sanning.

Nar vagledare anvidnder yrkesinformationen i vaglednings-
situationen infinner sig ytterligare mekanismer for mdjlig
reproduktion. [ samtal med elever gor sig vagledaren till 6versattare
och tolk i de fall beskrivningarna pa nagot sitt uppfattas som
komplicerade av eleven. I denna uttolkning 6verfors vagledares bilder
av vad som ar lampliga yrken, inte bara i sig utan framférallt visavi den
aktuella eleven: ar det lampligt att en ung tjej, en blivande moder,
arbetar nattetid som bagare - eller viarlden 6ver som pilot? Nar
yrkesbeskrivningar anvands for att "tratta ner” yrkesval finns, som
studien visat, en risk att befasta dikotoma bilder av yrkesorientering -
antingen i en teknisk eller i en omvardande orientering. Analysen av
texterna har ocksa visat att de skriftliga beskrivningarna tenderar att
dra mot det typiska - kvinnoyrken ar sociala, arbetaryrken fysiska och
tjdnstemannayrken intellektuella. "Trattningens” dikotoma ansats
tillsammans med beskrivningarnas nagot ensidiga fokus riskerar att
starka uppdelningen mellan vad som primart ror mentalt/manuellt och
kvinnligt/manligt. Aven i den process som i vigledningssammanhang
kallas "att vidga perspektiv’ far yrkesinformationen en reproduktiv
kraft. Vagledarna anvander sig av funktionen "liknande yrken” som i
mangt och mycket endast beskriver varianter av ursprungsyrket — det
ar saledes inte fraga om sarskilt mycket vidgning utan eleven vagleds
inom samma yrkessfir. Aven denna process stirker dikotoma
forestallningar om antingen eller - antingen teknik eller vard. Den stora
vinsten torde vara att se samexistens av olika aspekter av ett yrke -
som exempelvis forekommer i vissa yrkesbeskrivningar - att en
sjukskoterska behover saval teknisk som omvardande kunskap (jfr
Ulfsdotter Eriksson 2006).

Implikationer for producenter & vigledare

Sa vad kan man da dra for slutsatser kring hur yrkesbeskrivningarna
anda ska kunna anvidndas for att utmana det socialt strukturerade
yrkesvalet? | det foljande lyfter vi fram nagra forslag riktade till
producenter och vagledare.
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Producenter

Som producent bdor man arbeta mer aktivt med att erbjuda
yrkesbeskrivningar som inte enbart aterger bilder av det "typiska” med
yrket. Har finns skal att fundera 6ver huruvida det bara finns en, sann,
version av vad yrket innebar och i hogre grad skildra den komplexitet
som finns dven i filmerna.

Det finns anledning att se 6ver vilka som far representera olika yrken,
inte minst utifrdn de grupper som idag ar tamligen franvarande i
materialet. Detta kan, liksom ovanstdende uppnds genom att oftare dn
vad som nu gors presentera fler dn en utdvare av ett yrke.

Undvik att lagga for stor vikt vid initial, personlig lamplighet (dvs. vilka
egenskaper och kunskaper som kravs av den outbildade/oerfarne
lasaren) och synliggor i hogre grad hur detta kan erhdllas genom
utbildning och yrkeserfarenhet.

Vigledare

Utifran att resultaten i denna studie, sdvdl som visats i tidigare
forskning, pekar pa att manga karridravgorande val fattas vid tidig
alder, kan man argumentera for att materialet maste presenteras for
ungdomarna mycket tidigare dn pa hogstadium eller gymnasium, eller
anpassas visavi olika aldersgrupper och anvandningsomraden. Annars
finns en stor risk att de bara soker den information som kan bekrafta
dem i de val som de redan har gjort.

Den information som presenteras for individen bor tacka ett brett
spektrum av yrken och inte enbart eller framst ta utgangspunkt i
individens personliga intressen eller sociala tillhorighet. Att ha kunskap
om ett yrke kan faktiskt gora en skillnad fér hur yrken uppfattas (jfr
Beck et al. 2006).

Likasa visar resultaten i denna studie pa betydelsen av en personlig
kontakt med yrken. Med detta som utgangspunkt kan man ocksa
argumentera for att yrkesvigledare i hogre grad behdver kunna
erbjuda eleverna fler personliga kontakter fran ett brett utbud av yrken.
Har finns anledning att ocksa arbeta strategiskt med vilka grupper som
bjuds in pa t.ex. skolbesok for att representera olika yrken, inte minst
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utifran de grupper som idag ar tamligen franvarande i
vagledningsmaterialet. Resultaten pekar likasa pa betydelsen av att
anvanda material med fler bilder och representanter for yrken och inte
bara se till kon utan dven andra typer av representationer som
inkluderar fler individer och behov av normkritiska perspektiv i
vagledningen.

For vagledare kan det finnas en poidng att lyfta och anvinda sig av
ungdomarnas kritiska forhallningssatt gentemot materialet. Detta for
att synliggora saval vilka mojligheter och begransningar de uppfattar
att ett visst yrkesval skulle innebara for dem, som hur trovardig eller
tillracklig de upplever att informationen ar.

Vagledarna fungerar som "ett filter” som tolkar och forstar vad yrken
ar och som paverkar elevers forstaelse av yrken. Vagledare behover bli
medvetna om sina egna bilder och forestdllningar om arbeten och
yrken. Dessutom starker vagledarnas anvandning av
yrkesbeskrivningar tillsammans med hur beskrivningarna ar
utformade och organiserade yrkesbeskrivningarnas reproducerande
kraft.

132



GOTHENBURG STUDIES IN SOCIOLOGY 2015:01

Referenser

Acker, ]J. (1990)"Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered
Organizations” Gender & Society, 4 (2): 139-58.

Altheide, D.L. (1996) Qualitative media analyses. Thousand Oaks: Sage
Publications, Inc.

Alvesson, M., Ashcraft, K. L. & Thomas, R. (2008)"Identity Matters:
Reflections on the Construction of Identity Scholarship in
Organization Studies” Organization, 1(1): 5-28.

Ambjornsson, F. (2003) I en klass for sig. Genus, klass och sexualitet
bland gymnasietjejer. Stockholm: Ordfront.

Amundson, N. E. (2007) “The influence of workplace attraction on
recruitment and retention”. Journal of Employment Counseling.
44, 154-162.

Arbetsformedlingen (2013) Yrken A till O. Hiamtat 2013-11-13:
http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-
och-framtid/Yrken-A-O.html

Ashforth, B. E. & Mael, F. (1989)"Social Identity Theory and the
Organization” The Academy of Management Review. 14 (1), 20-
39.

Athanasou, J.A., Van Esbroeck, R. (2008) "An international and social
perspective on career guidance”i Athanasou, | A., Van Esbroeck,
R. (red) International Handbook of Career Guidance. Sydney:
Springer Science.

Backman, C., Hedenus, A. & Ulfsdotter Eriksson, Y. (2014) "Stereotyper
och brytbilder i yrkesbeskrivande text och film” Arbetsmarknad
& Arbetsliv, 20 (3):54-69.

Banks, M. (2001) Visual methods in social research. London: SAGE.

Beck, V., Fuller, A. & Unwin, L. (2006) “Safety in stereotypes? The
impact of gender and ‘race’ on young people’s perceptions of
their post-compulsory education and labour market
opportunities”, British Educational Research Journal, 32 (5), 667-
86.

Berglund, G.(2009) ”Anstallningsbarhet: Ett tecken i tiden” i G.
Berglund & A. Fejes (red.) Anstdllningsbarhet: Perspektiv frdn
utbildning och arbetsliv. Lund: Studentlitteratur.

Berglund, T. (2001) Attityder till arbete i Vdsteuropa och USA.
Goteborg: Goteborg Studies in Sociology, No 2.

Berglund, T.& Schedin, S. (2009) "Social klass och arbete” i T. Berglund
& S. Schedin (red.) Arbetslivet. Lund: Studentlitteratur.

Bielby, W.T. & Baron, J. N. (1986) "Men and Women at Work: Sex
Segregation and Statistical Discrimination” American Journal of
Sociology, 91 (4), 759-99.

133



Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson. Y., Wikstrand, F. och Backman, C.

Bloksgaard, L. (2012) '""No, Gender doesn't make a Difference...?"
Studying Negotiations and Gender in Organisations” Qualitative
Studies, 3 (2), 163-80.

Blomsterberg, M. (1996) Garanterade karridrer? Om social styrning och
sysselsdttningspolitik fé6r ungdomar. Gothenburg: Dept. of
Sociology, Gothenburg University.

Bourdieu, P. & Passeron, J-C. (1970/2008) Reproduktionen. Lund:
Akriv Forlag.

Bourdieu, P. (1989) Distinction. A Social Critique of the Judgment of
Taste. New York/London: Routledge.

Bourdieu, P. (1991) Language and Symbolic Power. Cambridge: Polity
Press.

Bourdieu, P. (1995) Praktiskt férnuft. Bidrag till en handlingsteori.
Goteborg: Daidalos.

Brockmann, M. (2012) “Learning cultures in retail: apprenticeship,
identity and emotional work in England and Germany” Journal of
Education and Work, 1-19.

Bursell, M. (2012): Ethnic Discrimination, Name Change and Labor
Market Inequality

Mixed approaches to ethnic exclusion in Sweden. Stockholm Studies in
Sociology. Stockholm: Stockholms Universitet.

Cain, P. & D.J. Treiman (1981)”The dictionary of occupational titles as
a source of

occupational data”. American Sociological Review. 46 (3): 253-278.

Carlbaum, S. (2012) Blir du anstdllningsbar lille/a vdn? Diskursiva
konstruktioner av framtida medborgare i gymnasiereformer 1971-
2011. Umea: Statsvetenskapliga institutionen, Umea Universitet.

Cejka, M.A. & Eagly AH. (1999) “Gender-Stereotypic Images of
Occupations Correspond to the Sex-Segregation of Employment”
Personality and Social Psychology Bulletin, 25(4): 413-23.

Charmaz, K. (2006) Constructing Grounded Theory. A Practical Guide
through Qualitative Analysis. London: Sage.

Correll, S.]. (2001) “Gender and the Career Choice Process: The Role of
Biased Self-Assessments” The American Journal of Sociology, 106
(6),1691-730.

Correll, S.]. (2001) "Gender and the Career Choice Process: The Role of
Biased Self-Assessments” The American Journal of Sociology, 106
(6),1691-730.

Correll, S. ]. (2004) “Constraints into Preferences: Gender, Status, and
Emerging Career Aspirations” American Sociological Review, 69
(1):93-113.

134



GOTHENBURG STUDIES IN SOCIOLOGY 2015:01

Dahlerup, D. (1989) "Kan arbejdsmarkedet kgnsopdelning brydes? ” i
D. Dahlerup (red.) Kon sorterer - Kpgnsopdelning pad
arbejdspladsen. Kopenhamn: Nordiska ministerrddet, s. 2-44.

Dresch, J. & Lovén, A. (2010) "Vagen efter grundskolan” i Lundahl, L.
(red) Att bana vdgen mot framtiden. Karridrval och vigledning i
individuellt och politiskt perspektiv. Lund: Studentlitteratur.

Dresch, J. (1996) Syo pd vdg. Utvecklingsarbete nr 3. Lunds universitet
och Lararhogskolan i Malmo

Egan, G. (2010) The Skilled Helper. A problem-Management and
Opportunity-Development Approach to Helping. Belmont, Calif.:
Brooks/Cole.

Ellemers, N, Haslam, S.A. Platow M.] & van Knippenberg, D. (2003).
"Social Identity at Work: Developments, Debates, Directions” i
A.A. Haslam, D. van Knippenberg, M.]. Platow & N. Ellemers
(red.), Social Identity at Work. Developing Theory for
Organizational Practice. New York: Psychology Press.

Flick, U. (2002) An Introduction to Qualitative Research. London: Sage.

Franke-Wikberg,  S.(1981), Arbete, familj och utbildning:
Bakgrundsskisser fér en analys av skolans studie- och
yrkesorientering. Stockholm: Liber.

Fransson, K., Lindh, G. (2004) Ungdomars utbildnings och yrkesval - i
egna och andras 6gon. Stockholm: Fritzes forlag for Skolverket

Garsten, C. & Jakobsson, K. (2004) ”Introduction” i Garsten, C. &
Jacobsson, K. (red.) Learning to be employable : new agendas on
work, responsibility, and learning in a globalizing world.
Basingstoke : Palgrave Macmillan

Gemzoe, L. (2004) Feminism. Stockholm: Bilda
Gesser, B. (1977) ”Campanella och AMS - manuellt och mentalt
arbete i yrkesvagledningen” Sociologisk forskning, 14 (2-3):1-14.

Gillberg, G. (2010) Individualiseringens villkor: Unga vuxnas
forestdllningar om arbete och sjdlvférverkligande. Goteborg:
Goteborgs universitet.

Glaser, B. G. (1992) Basics of grounded theory analysis: emergence vs
forcing. Mill valley: Sociology Press.

Goldstein-Kyaga, K. (1995) Pizzabagare eller pilot?: om studievalet
bland ungdomar i multietniska skolor. Stockholm: HLS férlag
Gunnarsson, E. (1994) Att vdga vidga jimnt!: om kvalifikationer och
kvinnliga férhdllningssdtt i ett tekniskt industriarbete. Lulea:

Tekniska hogskolan i Lulea.

Gunnerud Berg, N. (1997) ”"Gender, place and entrepreneurship”
Entrepreneurship & Regional Development: An International
Journal, 9 (3): 259-68.

135



Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson. Y., Wikstrand, F. och Backman, C.

Hammersley, M. (1996) “The relationship between qualitative and
quantitative research: paradigm loyalty versus methodological
eclecticism” I Richardson ]. T. E. (red.) Handbook of qualitative
research methods for psychology and the social sciences. Leicester:
BPS Books.

Harding, S. G. (1986) The science question in feminism. Ithaca: Cornell
University Press.

Hedenus, A. & Wikstrand, F. (2015) "Yrkesval och det personliga
intressets betydelse”, Arbetsmarknad & arbetsliv. 21(1) 24-38.

Helgesson, K. (2011) Platsannonsen i tiden. Den orubricerade
platsannonsen 1955-2005. Goteborgs universitet:
Goteborgsstudier i nordiska sprak 15.

Hellspong, L. & Ledin, P. (1997) Vigar genom texten: handbok i
brukstextanalys. Lund: Studentlitteratur.

Henrysson, L. (1994) SYO-kulturer i skolan. Elevers och skolpersonals
uppfattningar av studie-, yrkes- och arbetslivs-orientering pd
ndgra hégstadieskolor. Stockholm: Almqvist & Wiksell.

Hirdman, Y. (2001) Genus : om det stabilas férdnderliga former. Malmo:
Liber.

Hjerm, M. (2009) ” En svensk arbetsmarknad: deltagande och exkludering
av invandrare pd arbetsmarknaden i Sverige” i i T. Berglund & S.
Schedin (red.) Arbetslivet. Lund: Studentlitteratur.

Hodkinson, P. & Sparkes, A. (1997) Careership: A Sociological Theory of
Career Decision Making. British Journal of Sociology of Education,
18 (1): 29-44

Hughes, E. C. (1994) On work, race, and the sociological imagination.
Chicago: The University of Chicago Press.

Hydén, L. C. & Bilow, P. H. (2003) “Who’s talking: drawing conclusions
from focus groups—some methodological considerations”
International Journal of Social Research Methodology, 6 (4): 305-
21.

Hagg, K. & Kuoppa, S-M. (1997) Professionell vdgledning.
Studentlitteratur, Lund.

Harenstam, A.; Westberg, H.; Karlqvist, L.; Leijon, O.; Rydbeck, A;
Waldenstrom, K.; Wiklund, P.; Nise, G. & Jansson, C. (2000). Hur
kan kénsskillnader i arbets- och livsvillkor forstds? Metodologiska
och strategiska aspekter samt sammanfattning av MOA-projektets
resultat ur ett kénsperspektiv. Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

[zod, ]. & Kilborn, R. (1998) "The Documentary” i Hill, J. & Church
Gibson, P. (red.) The Oxford guide to film studies. Oxford: Oxford
University Press.

136



GOTHENBURG STUDIES IN SOCIOLOGY 2015:01

Jacobson, M. (1994) Kldder som sprdk och handling: om unga kvinnors
anvdandning av  klddseln  som  kommunikations-  och
identitetsskapande medel. Stockholm: Carlsson.

Jonung, C. (1997) "Yrkessegregeringen mellan kvinnor och man” i
Persson, 1. & Wadensjo, E. (red) Glastak och glasvdggar? Den
kénssegregerade arbetsmarknaden. SOU 1997:137. Stockholm.
Fritzes.

Kanter, R. M. (1993) Men and women of the corporation. New York:
BasicBooks.

Karlsson, A. (2010) I moderniseringens skugga? Om férdndring och
identitet i tvd administrativa serviceyrken. Goteborg: Goteborgs
Universitet.

Kidd, J. M. (2006) Understanding Career Counseling. Theory, research
and practice. London: Sage.

Kmec, ]. A.,, McDonald, S. & Trimble, L. B. (2010) “Making Gender Fit
and “Correcting” Gender Misfits: Sex Segregated Employment
and the Nonsearch Process” Gender & Society, 24(2): 213-36.

Knoblauch, H. & Schnettler, B. (2012) "Videography: analysing video
data as a 'focused' ethnographic and hermeneutical exercise”
Qualitative Research, 12 (3): 334-56.

Kolker, R. P. (1998) "The film text and film form” i Hill, ]. & Church
Gibson, P. (red.) The Oxford guide to film studies. Oxford: Oxford
University Press.

Korp, H. (2012) ”Identitetserbjudanden och larar-elevrelationen” i
Henning Loeb, I. & Korp, H. (red). Ldrare och Idrande i
yrkesprogram och introduktionsprogram. Lund: Studentlitteratur.

Krause, E. A. (1971) The sociology of occupations. Boston: Little, Brown
and Co.

Linde, M. & Backman, C. (2014) "Yrkesbeskrivningens villkor"
Arbetsmarknad & Arbetsliv, 20 (4): 53-66.

Linde, M. (2011) Villkorad av verkligheten - Om produktionen av
Arbetsformedlingens  yrkesbeskrivningar. ~ Masteruppsats i
Sociologi. Goteborg: Goteborgs Universitet.

Lindh, G. & Lundahl, L. (2008) "Den resandes ensak? - Forskning om
karridrutveckling och karridrvagledning” i Lundgren, U. P. (red.)

Individ - samhdlle - Idrande. Atta exempel pd
utbildningsvetenskaplig forskning. Vetenskapsrddets rapportserie
2:2008

Lindh, G. (1997) Samtalet i studie- och yrkesvigledningsprocessen.
Studies in Educational Sciences 12. Stockholm: HLS Forlag.

Loveén, A. (2000) Kvalet infér valet. Om elevers férvintningar och méten
med vigledare i grundskolan. Institutionen for pedagogik. Malmo:
Lararhogskolan

137



Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson. Y., Wikstrand, F. och Backman, C.

Lovén, A. (red.) (2015). Karridrvigledning - en forskningsbaserad
oversikt. Lund: Studentlitteratur.

Lundahl, L. (2010) "Valen, viagarna och samhallets st6d” i Lundahl, L.
(red.) Att bana vigen mot framtiden. Karridrval och vigledning i
individuellt och politiskt perspektiv. Lund: Studentlitteratur

Mannberg. J. (2003) Studie- och yrkesorientering i AMS
yrkesinformerande texter 1940-1970. Umea: Umea universitet.

Martinsson, L. & Reimers, E. (2014) "Inledning” i Martinsson, L. &
Reimers, E. (red.) Skola i normer. Malmo: Gleerups

Masterman, L. (1985) Teaching the media. London: Comedia.

McCall, L. (2005) "The Complexity of Intersectionality” Signs, 30 (3):
1771-800.

McCormack, C. (2004) "Storying stories: a narrative approach to in-
depth interview conversations” International Journal of Social
Research Methodology, 7 (3): 219-36.

Meijers, F. & Piggott, C. (1995) "Career guidance and ethnic minorities
in Holland and Britain: Confronting fear and anger” British
Journal of Guidance & Counseling, 23 (1): 53-67.

Miller, L. & Hayward, R. (2006) "New jobs, old occupational
stereotypes: gender and jobs in the new economy” Journal of
Education and Work, 19 (1): 67-93.

Nilsson, G. (2010) "I backspegeln” i Lisbeth L. (red.) Att bana vigen
mot framtiden: Karridrval och vigledning i individuellt och
politiskt perspektiv. Lund: Studentlitteratur.

Onwuegbuzie, A. J. & Teddlie, C. (2003) "A framework for analyzing
data in mixed methods research” i Tashakkori, A. & Teddlie, C.
(red.) Handbook of mixed methods in social and behavioral
research. Thousand Oaks: Sage

Parker, A. & Tritter, ]. (2006) "Focus group method and methodology:
current practice and recent debate” International Journal of
Research & Method in Education, 29 (1): 23-37.

Parsons, F. (1909) Choosing a vocation. Houghton: Mifflin.

Patmalnieks, A. (2011) "De gar i foraldrarnas fotspar”, Du & Jobbet.
2011-01-04.

Persson, E. (2012) "Ditt yrke i andras 6gon: Bilden av dig”, Sdljaren, nr.
5,s.20-23.

Plant, P. (1996) Fodfaeste. Dansk uddannelses- og erhvervsvejledning
1986-1996. Kopenhamn: Radet for Uddannelses- og
Erhvervsvejledning.

Pomerantz, A. (2013) "Extremfallsformuleringar" i Jacobsson, K. &
Wasterfors, D. (red.) Frdn klarhet till klarhet. Lysande texter for
sociologisk forskning. Lund: Egalité

138



GOTHENBURG STUDIES IN SOCIOLOGY 2015:01

Raab, . & Tanzler, D. (2009) "Video Hermeneutics” i Schnettler, H.,
Knoblauch, B., Raab, ]. & Soeffner, H-F. (red.) Video analysis:
Methodology and methods: qualitative audiovisual data analysis in
sociology. Frankfurt am Main: Lang.

Ridgeway, C. L. & Correll, S.J. (2004) "Unpacking the Gender System: A
Theoretical Perspective on Gender Beliefs and Social Relations”
Gender and Society, 18 (4): 510-31.

Rose, G. (2001) Visual methodologies: an introduction to the
interpretation of visual materials. London: Sage.

Saco (2013) Yrken a till 6. Hamtat 2013-09-14.

Sahlin, I. (1999) "Diskursanalys som sociologisk metod” i Sjoberg, K.
(red) Mer dn kalla fakta. Kvalitativ forskning i praktiken. Lund:
Studentlitteratur.

Sandell, A. (2007) Utbildningssegregation och sjdlvsortering. Om
gymnasieval,  genus  och  lokala  praktiker. Malmo:
Lararutbildningen Malmo hogskola.

Savickas, M. L (2008) “Helping people choose jobs: A history of the
guidance profession” i Athanasou, ]. A.,, Van Esbroeck, R.(red.)
International Handbook of Career Guidance. Sydney: Springer
Science.

Savickas, M. L. (2011) Career Counseling. Washington: American
Psychological Association.

Sawyer, L. (2006)” Att koppla drommar till verkligheten: SYO-
konsulenters syn pa etnicitet i 6vergangen fran grundskolan till
gymnasiet” i SOU 2006:40 Utbildningens dilemma - Demokratiska
ideal och andrafierande praxis. Stockholm: Fritzes offentliga
publikationer.

SCB (2012) Antal sysselsatta enligt arbetsmiljoundersokningen efter
kon och yrke SSYK. Ar 1997-2009. Stockholm: Statistiska
centralbyran.

SCB (2013) Pd tal om kvinnor och mdn. Lathund om jdmstdlldhet.
Stockholm: Statistiska centralbyran.

Skeggs, B. (1997) Formations of class and gender: becoming
respectable. London: Sage.

Skolinspektionens (2013) Studie- och yrkesvigledning i grundskolan.
Skolinspektionens rapport 2013:5.

Skolverket (2011) Ldroplan, examensmdl och gymnasiegemensamma
dmnen fér gymnasieskola 2011. Stockhom: Fritzes.

Skolverket (2012) Personal i grundskolan Idsdr 2011/12. Hamtat 2012-
11-07.

Skolverket (2013, Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer - Arbete
med studie- och yrkesvigledning. Stockholm: Fritzes.

139



Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson. Y., Wikstrand, F. och Backman, C.

Sluss, D. & Ashforth, B. (2007) “Relational Identity and Identification:
Defining Ourselves Through Work Relationships” Academy of
Management Review, Vol. 32, Nr. 1.s. 9-32.

Sorensdotter, R.(2008) Omsorgsarbete i omvandling: genus, klass och
etnicitet inom hemtjdnsten. Goteborg; Stockholm: Makadam.

SOU 1993:8 Ursprung och utbildning: social snedrekrytering till
hogre studier. Stockholm: Fritzes.

SOU 2000:4  Mdngfald i hégskolan. Stockholm: Fritzes offentliga
publikationer.

SOU 2001:45 Karridrvdgledning.se.nu. Stockholm: Fritzes offentliga
publikationer.

SOU 2004:43 Den kénsuppdelade arbetsmarknaden: betdnkande av
utredningen om den kénssegregerade svenska arbetsmarknaden.
Stockholm: Fritzes offentliga publikationer.

SOU 2008:6  Vilja fritt och vdlja rdtt. Drivkrafter for rationella
utbildningsval. Stockholm: Fritzes offentliga publikationer.

Strauss A. L & Corbin J. M (1998) Basics of qualitative research:
techniques and procedures for developing grounded theory.
Thousands Oaks: Sage.

Tajfel, H., & Turner, J. (1979) “An Integrative Theory of Intergroup
Conflict” i W. Austin, G. Worchel & S. Montey (red.) The Social
psychology of intergroup Relations. Monterey: Brook/Cole.

Treiman, D.J. (1977) Occupational prestige in comparative
perspective. New York:

Wiley.

Tashakkori, A. & Teddlie, C. (1998) Mixed methodology: Combining the
qualitative and quantitative approaches. Thousand Oaks: Sage.

Ulfsdotter Eriksson, Y. & Flisback, M. (2011) Yrkesstatus: erfarenhet,
identitet och erkdnnande. Malmo: Liber.

Ulfsdotter Eriksson, Y. & Hedenus, A. (2014) "Unga manniskor och
(o)mdjliga yrkesidentiteter” i Sorbring, E., Andersson, A. & Molin,
M. (red.) Att férstd ungdomars identitetsskapande - En
inspirations- och metodbok. Stockholm: Liber.

Ulfsdotter Eriksson, Y. & Linde, M. (2014) “Being” or “Doing” a
Profession: Work as a Matter of Social Identity” The International
Journal of Interdisciplinary Cultural Studies, 8 (1) s. 33-43.

Ulfsdotter Eriksson, Y. (2006) Yrke, status och genus. En sociologisk
studie om yrken pd en segregerad arbetsmarknad. Goteborg:
Goteborgs Studies in Sociology, No 29.

Ulfsdotter Eriksson, Y. (2012) Begreppbart Yrke. Malmo. Liber.
Ungdomsstyrelsen (2013) Unga med attityd: Ungdomsstyrelsens
attityd- och vdrderingsstudie. Stockholm: Ungdomsstyrelsen.

Vagledarforeningen (2013), Etiska riktlinjer. Himtat 2013-11-1.

140



GOTHENBURG STUDIES IN SOCIOLOGY 2015:01

Walsh, K. & Gordon, J. R. (2008) “Creating an individual work identity”
Human resource management Review, Vol. 18, Nr. 1. s. 46-61.
Watts A. G. (1996)” Socio-political ideologies in guidance” i Watts, A G,
Law, B., Killeen ], Kidd. ] M., Hawthorn, R. (red.) Rethinking

Careers Education and Guidance. New York: Routledge. 351-365.

Westberg-Wohlgemuth, H. (1996) Kvinnor och mdn mdrks:
kénsmdrkning av arbete - en dold Idrandeprocess. Solna:
Arbetslivsinstitutet.

Wibeck, V (2000) Fokusgrupper. Om fokuserade gruppintervjuer som
undersékningsmetod. Lund: Studentlitteratur.

Wibeck, V. (2011) "Med fokus pa interaktion - att fanga samspelet
mellan deltagare, idéer och argument I fokusgruppsstudier” i K.
Fangen & A-M. Sellerberg (red.) Mdnga méjliga metoder. Lund:
Studentlitteratur, 13-36.

Wikstrom, H. (2007) (O)mdjliga positioner. Familjer frdn Iran &
postkoloniala reflektioner. Goteborg: Goteborgs universitet.

Wikstrand, Frida & Ulfsdotter-Eriksson, Ylva (2015) "Att anvdnda

yrkesbeskrivningar i vagledning” i Lovén, A.(red.) Karridr-
vdgledning- en forskningsbaserad oversikt. Lund:
Studentlitteratur.

Wikstrand, Frida (2011) Det tekniska spelet. Férhandlingar om arbete,
teknik och kon i relation till inférande av nya informationssystem.
Avhandling vid Institutionen for arbetsvetenskap. Goteborg:
Goteborgs universitet.

141



