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Svensk journalistik

Bromskloss eller padrivare for jamstdlldhet?

Maria Edstrom

Abstract

Medierna kan forklara och fordndra virlden. Sverige har liksom de flesta nordiska ldnder
en sjélvbild av att vara ett jimstéllt samhélle. Nar det kommer till medieomréadet dr den
bilden inte lika sjéalvklar. I dagspressens styrelserum &r kvinnorna ménga ganger farre an i
borsbolagens styrelser och i nyhetsflodet dr det oftare méns asikter och handlingar som ar i
fokus. Denna artikel argumenterar for att en konsekvens av den bristande jamstélldheten ar
att yttrandefriheten begrénsas i och med att kvinnors erfarenheter, problem och mgjligheter
sa sdllan anses vara nyhetsméssiga.

Utgéngspunkten dr de globala nyhetsstudierna Global Media Monitoring Project (WACC
2010) och Global Status on the Status of Women in the News media (Byerly/IWMF 2011)
och har tidigare utvecklats av forfattaren i kapitlet ” ’Sweden: Women Reach Parity but
Gender Troubles Persist’ i Palgrave International Handbook on journalism, (Byerly ed
2013), kapitlet *Utan jamstélldhet ingen yttrandefrihet’ fran antologin Journalistisk kva-
litet? (von Krogh red 2011) och ’Nordic Journalism with Parity and problems’ i Making
Change Nordic Examples of Working Towards Gender Equality in the Media (Edstrom &
Molster red 2014).
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Introduktion

I slutet av 1970-talet gav Aftonbladets kvinnliga journalister ut Dokumentet, en bok som
avsldjade en forodande manskultur pé en av Sveriges storsta tidningar. Idag, drygt 35 ar
senare har Aftonbladets kvinnliga journalister aterigen gjort ett upprop for att protestera
mot tidningens kultur och struktur.

Vi upplever att det finns en manskultur pa Aftonbladet. Och att man gérna bjuder
in mén dr en vélkdnd mekanism. Vi vill darfér — innan dven ndsta maktskikt i
den nya organisationen ligger fast — efterlysa ett jimstédlldhetsperspektiv infor
tillsdttningen av redaktorstjansterna.

Upprop fran Aftonbladets kvinnliga journalister,
refererat i Journalisten 13 februari 2015

Det dppna brevet fran ndrmare 75 av Aftonbladets kvinnliga journalister kom under en
omorganisering av tidningen. Chefredaktoren Jan Helin gick snabbt ut och dementerade
att det bara skulle vara min som far de nya chefspositionerna med publiceringsansvar
och forklarade att Aftonbladet skulle ledas jamstéallt. (Journalisten 2015) Har det da inte
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hént ndgonting sedan de tidiga protesterna pa 1970-talet? Svaret dr jo, det har hint en
hel del, bade i det omgivande samhéllet och i mediebranschen.

Denna artikel beskriver jamstalldhetslaget inom svensk journalistik utifran tva globala
nyhetsstudier, en organisationsstudie och en studie om nyhetsinnehall och relaterar dessa
sedan till politiska &taganden pa och branschens eget ansvar for att sedan diskutera vad
detta betyder for yttrandefriheten och demokratin.

Svensk journalistiks utveckling

Sverige har historiskt priglats av ett omfattande utbud av prenumererade dagstidningar
och en stark public service, finansierad av licensavgifter. Forst pa 1990-talet tilldts
kommersiell tv och numera finns ett 50-tal tv-kanaler i det markbundna nitet. En stark
tryckfrihetslagstiftning talet och en hog laskunnighet har ocksé bidragit till att journa-
listiken haft en stark stillning (Weibull & Wadbring 2014, Vries 2014).

Journalistyrket var lange ett manligt kodat yrke i Sverige. Enstaka tidningsédnkor f6-
rekommer i historien, liksom nagon enstaka anstélld kvinnlig journalist sisom Vendela
Hebbe (1808-1999), Hebbe riknas dock som ett undantag (Lundgren & Ney 2000).
I borjan pa forra seklet gick det en kvinnlig journalist pd 10 manliga, ndgra av dem
gjorde tydliga avtryck i historien. Ester Blenda Nordstrom (1981-1948) gjorde sig kdnd
genom att ta anstdllning som piga for att sedan avsldja pigornas daliga arbetsforhal-
lande (Stal 2002). Barbro Alving (1909-1987) utvecklade nya sitt att rapportera fran
utlandet (Lundgren 2002) och Elin Wiagner (1882-1949) blev vida berémd, inte bara
som journalist utan ocksa som miljo- och fredsforesprékare inom den internationella
kvinnororelsen (Leppanen 2005).

Det var dock forst pa 1970-talet som andelen kvinnor i journalistyrket borjade dka
pa allvar, dven om journalistkulturen fortsatte att vara manlig (Djerf Pierre & Lofgen
Nilsson 2004; Djerf Pierre 2007; Melin 2008). Da hojde inte bara Aftonbladets kvinn-
liga journalister rosten, dven pa Dagens Nyheter agerade en grupp kvinnor for att fa
rattvisa 1oner (kallad Kvinnomaffian i pressen) och pa Goteborgs-Tidningen (GT)
fanns Honsamaros, en grupp kvinnor som stred for jamstilldhet, facklig organisering
och att bryta det mansdominerade nyhetsvérderingen. (Ney 2001). Det drojde fram till
1990-talet innan journalistkdren var numerart jamstdlld och de senaste dren har det till
och med varit ndgot storre andel kvinnor &n mén (Facht 2014). Utvecklingen mot allt fler
kvinnliga journalister har i princip f6ljt utvecklingen i politiken dar andelen kvinnor i
riksdagen successivt 6kat. De senaste aren har dock andelen kvinnliga journalister 6ver-
stigit kvinnorepresentationen i riksdagen (51 procent kvinnor i journalistkaren jaimfort
med 44 procent i riksdagen). En huvudforklaring &r att i riksdagsvalen 2010 och 2014
har Sverigedemokraterna tagit flera mandat i riksdagen och mansdominansen &r storre
i det partiet jamfort med dvriga partier (Dagens Nyheter 2014).

Det har ldnge funnits en politisk konsensus kring de jimstélldhetspolitiska malen inom
svensk politik. Lagstiftning sdsom delad fordldraforsakring, sarbeskattning har darfor
sjdlvklart paverkat mediebranschen pa ménga sitt, liksom krav pa lonekartldggningar och
utbyggnad av kommunal barnomsorg. Jamstdlldhetsplaner blev obligatoriska pa alla stdrre
arbetsplatser under 1990-talet och den nya diskrimineringslagen fran 2009 kraver att det
finns mangfaldsplaner (dven pa mediearbetsplatser). De nuvarande jamstélldhetspolitiska
maélen handlar det om att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma sina egna liv.
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Nir det géller den externa granskningen av medierna &r det dr framfor allt public
service-medierna som undersokts systematiskt av forskare (Carlsson red 1993; Abra-
hamsson 1999; Kleberg 1999; Edstrom & Nordberg 2005, Edstrom 2006, Edstrom &
Nordberg 2007, Edstrom 2011), bland annat har projektet Kvinnorna i Journalistkulturen
undersokt innehall och normsystem pé redaktionerna (Lofgren Nilsson 2009; Djerf Pierre
2007). Fran slutet av 1970-talet bedrev public service ocksé ett internt granskningsar-
bete. Sveriges radio (som dd omfattade bade radio och television) startade ett stort jam-
stilldhetsarbete som mynnade ut i boken Sakligt, Opartiskt, Jamstdllt? (Sveriges radio
1979), den handlade bland annat om hur public service skulle kunna arbeta systematiskt
for att lata fler kvinnor komma till tals. Fram till borjan av 1990-talet fortsatte Sveriges
radios avdelning Publik och Programforskning, PUB, sina systematiska genomgéngar,
bade av det personalpolitiska och programpolitiska jaimstilldhetsarbetet, deras rapporter
och bocker publicerades offentligt och diskuterades pa seminarier. I slutet pa 1990 talet
gjorde de nordeuropeiska public service-bolag ett gemensamt projekt dar man granskade
jamstélldheten i utbudet (Who speaks in television 1998).

Globala ataganden

Aftonbladets Dokumentet kom ut i en tid ndr FN:s forsta kvinnokonferens hallits i
Mexiko 1975 och da FN:s generalforsamling 1979 antog CEDAW, Konventionen om
avskaffande av all slags diskriminering, till vardags kallad av Kvinnokonventionen.
CEDAW anses vara det starkaste dokumentet for att for att stirka kvinnors rittigheter
och innehaller bland annat krav pa att virldssamfundet ska motverka stereotyper.

Drygt 15 ér senare, i samband med FN:s kvinnokonferens i Peking 1995, genomfordes
for forsta gdngen den stora globala nyhetsstudien Who makes the news. Den pekade pa
att det fanns en stor obalans i det nyhetsutbudet, bara 17 procent av de som intervjuades
i det globala nyhetsflodet var kvinnor. Bristen pa kvinnor i nyheterna satte ddrmed stral-
kastarljuset pa mediernas ansvar och betydelse. FN:s medlemsstater enades i Peking om
att medierna har en central roll for att uppné jamstélldhet f6r kvinnor och man. Genom
den sk Pekingplattformens Sektion J (The Beijing Declaration and the Platform for Ac-
tion) atog sig FN:s medlemsstater att aktivt verka for att ge kvinnor storre tillgang till
medierna och att motverka stereotypa skildringar (World Conference on Women 1996).
Sedan hénde dock inte speciellt mycket fran FN:s medlemsstaters sida. Civilsamhallet
fortsatte att sétta press, bland annat genom att den globala nyhetsstudien upprepades
2000, 2005 och 2009/10. Langsamt dkade andelen kvinnor i nyheterna (Global Media
Monitoring Project 2010).

Ar 2006 skrev Agnes Callamard fran yttrandefrihetsorganisationen Artikel 19 en
uppmirksammad artikel om att medierna inte behover oroa sig for censur, det skoter
redaktionerna sa bra sjdlva. Callamards utgangspunkt var resultaten fran Global Media
Monitoring Project som da visade att 79 procent av de intervjuade var man. Nar politiker,
foretradare eller experter uttalade sig var mansdominansen dnnu tydligare. Callamard
ansag att detta visade att redaktionerna utdvar en sjilvvald genusbaserad censur genom
att 1) tysta kvinnor eftersom de inte betraktar det som kvinnor gér som nyhetsmaés-
sigt 2) baktala eller forminska kvinnors handlingar 3) inte erkénna vérdet av kvinnors
arbete eller se deras roll som experter, ledare och auktoriteter inom olika omraden 4)
underbevaka omraden som dr kvinnospecifika eller dr konsmarkta. Callamard pekade pa
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flera mojliga atgarder ddr savil regeringar, redaktioner och de etiska regelverken har ett
ansvar for utvecklingen mot en utvidgad yttrandefrihet for kvinnor (Callamard 2006).
Nagra ér senare gav Internationella Journalistfederationen (IFJ) har tillsammans med
UNESCO ut rapporten Getting the Balance Right (2009) som handlar om att ge journa-
lister verktyg for att de stereotypa skildringarna ska bli farre. “Fair gender portrayal
is a professional and ethical aspiration, similar to respect for accuracy, fairness and
honesty” skrev Aidan White, ddvarande generalsekretarere for IFJ, i forordet.

Redaktionerna i fokus i global studie

De globala studierna av nyhetsinnehéll visade gang pé gang att méan hade storre till-
gang till nyhetsarenan, frdgan vicktes da om detta kan ha att géra med hur jamstéllda
redaktionerna dr. Déarfor inleddes 2009 ett stort arbete med att kartldgga situationen pa
nyhetsredaktioner i olika delar av vdrlden. 2011 publicerade International Women’s Me-
dia Foundation, IWMF, sin rapport Global Status on the Status of Women in the News
Media om ldget pa drygt 500 nyhetsorganisationer (varav 32 fran nordiska) i 59 lander
(Byerly IWMF 2011). IWMF-studien var den forsta undersdkningen som systematiskt
jamforde strategier, redaktionella villkor, l16neskillnader och chefspositioner inom
nyhetsredaktioner. Studien pekade pa att i Norden fanns exempel pa att jimstélldheten
hade kommit ldngre dn pa andra héll, Finland och Sverige lag i topp med runt 40 pro-
cent kvinnor pé ledande positioner. Samtidigt kunde man dven i dessa lander att urskilja
tydliga 16neskillnader, fler osékerheter i anstéllningsformer for kvinnor och andra tecken
pa ojamstillda strukturer. Nio svenska medieforetag deltog i undersdkningen, sex dags-
tidningar och tre etermedier med sammanlagt 2 300 anstéllda.

Konsfordelningen inom foretagen var jamn totalt sett, men fordelat pa positioner
var det mer skevt.

Tabell 1. Andel anstéllda i svenska medieféretag baserat pa kén och position

Mén Kvinnor
Styrelse 66 34
Ledningsgrupp 60 40
Ovrig redaktionsledning 59 41
Avdelningschefer 51 49
Nyhetspersonal 51 49
Produktion/design 69 31
Teknisk personal 71 29
Marknadsavdelning och adm 32 68
Ovrig personal 29 71
ANTAL 1189 1139

Kdlla: Byerly (2011) Global Status on the Status of Women in the News media. Uppgifterna baserar sig pa nio
medieforetag, data insamlat 2009.

I takt med digitaliseringen blir ocksa produktion, design och teknik allt viktigare, IWMF-
studien visar att i Sverige dominerar ménnen pa de tekniska omradena av branschen
med en andel pa 69 procent av produktion och design och 71 procent ndr det géller
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teknisk personal. Man kan sédga att den svenska konssegregerade arbetsmarknaden
gor sig gillande dven pd medicomradet, speciellt med tanke pa att nér det giller den
administrativa personalen dr situationen den omvédnda med 68 procent kvinnor. Den
globala studien pekade ocksé pa obalanser nér det géller arbetsforhallanden, mén har i
storre utstrackning heltidarbete (54 procent) medan en majoritet av de deltidsarbetade
ar kvinnor (68 procent).

IWMF-studiens resultat bekriftas bade av en studie som EU genomfort i samtliga
medlemslander (European Institute for Gender Equality 2013) och av Nordicoms gransk-
ning av arsredovisningar fran 96 dagstidningar (Facht 2014). Nordicoms kartldggning
visar att under 2012 var 58 procent av chefredaktorerna i svensk dagspress mén, 86
procent av vd:arna var mén och 76 procent av styrelseledamoéterna var mén.

Jamstilldheten inom svenska medieforetag forefaller &nda vara béttre 4n i manga
andra delar av vérlden. Fler kvinnor pa redaktionerna forefaller dock ha ringa paverkan
pa nyhetsutbudet, det ar fortfarande oftast méns asikter och handlingar som ar i fokus och
andelen mén har legat stabilt pa runt 30 procent i de globala nyhetsstudierna. Samtidigt
finns en pdgaende diskussion kring journalistikens konsmérkta normer. Vid tva tillfal-
len har exempelvis foreningen Gravande Journalister tagit upp de tuffare villkoren for
kvinnor, dels i Machoreservatet (Uusijarvi 2007) och dels i en artikel fran 2015 Svdrt
for kvinnor att fa Guldspaden (Rydman 2015).

Det intressanta jaimfort med tidigare decennier dr ocksa att det numera finns flera
redaktioner som systematiskt arbetar med innehéll, som gjort jamstédlldhet och méangfald
till en ledningsfraga och som gor det till rutin att rdkna. Morgontidningen Vésterbottens-
Kuriren har t ex lyckats fordubbla andelen kvinnor pé sporten och pé kdpet fatt en bre-
dare ldsekrets av sportsidorna. De regionala tv-nyheterna Visterbottensnytt har ocksa
en strategi for att na en konsbalans i sina nyheter. SVT dr ocksa ett av fa medieforetag
som har kvantitativa matt for sjdlva utbudet. Skapar man rutiner och gor det till en
ledningsfraga tycks alltsa méangfalden kunna 6ka (Falck 2014; Stromland 2014). Och
det finns mojlighet att krossa glastaket for kvinnor som vill nd hoga chefspositioner.
En intervjustudie med 208 svenska kvinnliga mediechefer pekar pa det &r troligare att
man nar hdga positioner om redaktionen har ett aktivt jaimstélldhetsarbete (Zadig &
Oleskog Tryggvadsson 2014). Det tycks ocksa finnas en efterfragan pa en annan typ av
nyheter. Sedan 2010 finns i Sverige en néttidning, Feministiskt perspektiv, som kommer
ut tva ganger i veckan. Med 2500 betalande prenumeranter och en Facebookgrupp pa
18000 medlemmar visar den att det finns en marknad for andra nyhetsperspektiv an det
traditionella (Bratt 2014).

Politiker och statsmakters ansvar

Det har funnit en avvaktande instédllning fran politikers sida att ldgga sig i fragan om den
bristande jamstédlldheten i medierna, om statsmakterna agerar gentemot medierna skulle det
kunna ses som ett hot mot yttrandefriheten. Férhoppningen har varit att branschen sjélva
ska hantera fragan. Successivt har dock skrivningarna om medier och jamstilldhet i olika
internationella dokument forstérkts. Bdde EU och Europaradet har de senaste aren satt
storre press pa att jamstélldheten ska 6ka i medierna, bade i organisationerna och i utbudet.

Ett exempel pé det ar att EU:s ministerrdd under sommaren 2013 antog tre indikatorer
for medierna i forhallande till Pekingplattformen: 1) Andelen kvinnor i medieforetagens
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styrelser 2) Andelen kvinnor pé beslutsfattande positioner 3) I vilken omfattning har
medieforetagen jamstélldhetsplaner och aktiva dtgérder for att 6ka jamstédlldheten. Dessa
indikatorer ska medlemstaterna aterrapportera arligen till EU (European Union 2013).
Strax efter att EU beslutat om indikatorer antog Europaradet nya rekommendationer for
hur jdmstélldheten ska dka i medierna. Branschen uppmanas att ta sitt ansvar men ocksa
medlemsstaterna uppmanas agera (Europaradet 2013).

Det tog alltsd ndstan 20 ar innan europeiska ldnder borjade stélla krav pa medierna
utifran Pekingplattformen. EU och Europaréadet talar om vikten av att ta fram statistik
for medieomradet. Aven fran svenskt hall har man uppmirksammat att det inte gér att
gora uppfoljningar om jamstilldhet om det inte finns konsuppdelad statistik. I Ett upp-
foljningssystem for jamstdlldhetspolitiken (Ds 2013:37, sid 30) identifieras medierna
som ett omrade ddr man bor ta fram jamstilldhetsindikatorer. Hér har bade bransch och
myndigheter ett ansvar. Statistiska centralbyran, SCB, har haft ambitionen att ta fram
indikatorer for medier, men har haft svart att fa fram tillgdngliga data. Nordicoms jam-
stilldhetsprojekt 2014 (finansierat av Nordiska ministerradet) har bidragit med statistik
kring andelen kvinnliga chefredaktorer 1 Sverige, vilket innebir att viss mediestatistik
numera ingar i Pd tal om kvinnor och mdn.: lathund om jamstdlldhet 2014 (SCB 2014).

Branschorganisationer har en viktig uppgift nir det géller att kartlagga utvecklingen.
Pa journalistikomradet saknas dock fortfarande arliga dversikter om jamstélldhetsliget,
liksom dversikter som beskriver konsstrukturen fér mediernas dgande. Branschen har
heller inte pa nationell niva nagra évergripande jamstédlldhetsmal kopplade till utbudet.
Internationellt har dock bade journalistférbundet och tidningsutgivarna via sina inter-
nationella organisationer IFJ och WAN-IFRA ett stort engagemang via GAMAG, en
global allians for medier och genus, bildat pé initiativ av UNESCO i december 2013
(UNESCO 2013).

Den globala nyhetsstudien Global Media Monitoring Project anger rekommendationer
for hur regeringar, redaktioner, publicister, forskare och medieorganisationer kan ga
vidare. Ett forslag dr att varje region bor starta en kvinnlig expertdatabas som medierna
kan anvinda nér de saknar personer att vinda sig till. Den typen av databas finns redan i
Danmark och USA, I Danmark var det mediebranschen som finansierade uppbyggnaden
av databasen, sedan har kulturdepartementet statt for driften. Danmark har ocksé bidragit
till att liknande expertdatabaser startat i Palestina, Jordanien, Libanon och Egypten.
(Frank Goth 2014). I Sverige har dock varken bransch eller departement lyckats erbjuda
ett stod som skulle kunna underlitta for medierna att hitta kvinnliga experter. A andra
sidan har social medier mojliggjort for enskilda initiativ sdsom Rdttviseformedlingen
som via Facebook efterlyser experter frdn grupper som &r underrepresenterade (Perco-
vich Gutierrez 2014).

I den svenska debatten stélls ofta yttrandefrihet mot jamstdlldhet och Sverige har i
manga sammanhang virjt sig mot globala ataganden som syftar till att 6ka konsbalansen
i medierna eftersom man sett det som att den typen av atgirder riskerar att begrinsa
yttrandefriheten. Nér en statlig utredning t ex foreslog att man via marknadsforingslagen
skulle kunna lagstifta mot konsdiskriminerande reklam lades utredarens forslag direkt i
malpase med motiveringen att regeringen hellre ville védrna yttrandefriheten (Svensson
& Edstrom 2014).
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Mbojliga vigar framat

Medierna bade beskriver och skapar vara bilder av verkligheten. Alla mediebilder &r
med i denna process och formar vér uppfattning om virlden. Ar svenska medier en
bromskloss eller padrivare for ett jimstillt samhélle och ménniskors lika viarde? Svaret
ar inte givet. Den generella svenska jamstdlldhetslagstiftningen har troligen paverkat
medierna mer én specifika atgirder pa enskilda redaktioner. Delar av mediebranschen &r
betydligt mer jamstélld nu jamfort med for 20 ar sedan men nér det géller sjdlva utbudet
ar det mer tveksamt. Helt klart &r att det saknas tillrackligt med jamforbar statistik

Denna artikel har fokuserat p& underrepresentationen av kvinnor i nyheterna, ett
exempel pa ett demokratiskt underskott som i slutdndan drabbar journalistikens trovér-
dighet. Men det betyder inte att kvinnor dr den enda gruppen som missgynnas av den
nuvarande journalistiken. Kombinera kon med etnicitet, klass, alder och sexualitet sa
inser var och en att journalistiken har stora problem med inkludering och att kunna vara
det forum for debatt och information som ingar i det demokratiska uppdraget.

Medieforetagen behover ocksa bli mer systematiska och 6ka sin transparens kring sitt
arbete med jamstéilldhet och méangtfald, dels for att bygga fortroende hos sina anvéndare
men ocksa for att man ska kunna studera om utvecklingen gar framat eller inte. Det finns
ocksa mojligheter for politiken att skapa kunskapsunderlag for medicomradet, nagot
som ocksa stdds av tidigare nimnda internationella dtaganden och propositionen Ett
uppfoéljningssystem for jamstdilldhetspolitiken (Ds 2013:37, sid 30). Politikerna valde
dock 2014 att inte utga fran dessa dokument niar man presenterade Sveriges uppfoljning
av Pekingplattformen (Utbildningsdepartementet 2014). Istéllet lyfte davarande regering
fram demokratiskrivningen i Radio och tv-lagen och de skirpta kraven pa public service
for tillstindsperioden 2014-2019 dér det star att all programverksamhet ska praglas av
jamstélldhet och mangfald. Man lyfte ocksa fram att Statens medierads svenska ansvar
i Europaradets kampanj No hate speech ska praglas av jamstédlldhet och mangfald. I
uppfoljningsdokumenten star dock ingenting om att ta fram jdmstélldhetsindikatorer for
medier eller hur Sverige ska leva upp till FN och EU:s krav eller hur man ska bemota
Europaradets rekommendationer. Man séger heller ingenting om vilka strategier Sverige
har for att motverka stereotypa skildringar och hur man ska 6ka kvinnors medverkan i
medierna, vare sig det géller gamla eller nya mediebranscher.

Problemet med kvinnors bristande deltagande i medierna ar tudelat. Pa en global
nivé &r det i kvinnor som syns — och nér kvinnor syns ar de ofta stereotypt skildrade.
I de globala nyhetsstudierna har Sverige visserligen varit bland de basta ldnderna med
cirka 30 procent kvinnor i nyhetsutbudet. Men racker det? Det kvantitativa mattet for
jamstélldhet brukar handla om spannet 40-60. Blotta ndrvaron av kvinnor i nyheterna
innebdr forstas inte kvalitet 1 sig. S& enkelt dr det inte. Men 76 procent mén i det glo-
bala nyhetsflodet dr heller ingen garanti for kvalitet. Det finns redaktioner som bestdmt
sig for att jobba systematiskt med representationsfragan. Genom att inféra konsbalans
som ett matt pa kvalitet skapar man utrymme for minst tre mojliga kvalitetshojningar.

1. Publicistiskt innebér det att det finns flera historier att berdtta. Eftersom sa méanga
kvinnors liv dr i medieskugga innebdr det ocksa att hér finns nyheter, berittelser och
perspektiv som ldsarna/lyssnarna/tittarna inte far ta del av. Varfor inte byta perspektiv
ibland? Istéllet for att standigt fraga varfor det &r sa fa kvinnor pa hoga poster i nérings-
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livet kan man frdga ménnen varfor de trivs sa bra dér. Varfor vill mén sa gérna sitta kvar
i alla dessa styrelser?

2. Kommersiellt kan redaktionerna vinna pa att se hela befolkningen. Kvinnor &r vana
vid att mén dr huvudpersoner och de tittar/lyssnar/ laser intresserat &nda. Men hur liange
till? Om kvinnors erfarenheter och liv inte anses nyhetsmaissiga riskerar nyheter pa sikt
att forlora sin relevans for delar av befolkningen.

3. Ur demokrati och medborgarperspektiv behdvs kvinnorna i nyheterna — ska samhal-
let fungera maste fler roster horas. Nér vissa grupper systematiskt utesluts ur debatten
skapar det spanningar.

Representation handlar inte bara om det journalistiska innehéllet. Aven organiseringen
av det journalistiska arbetet spelar roll. Vem som gor jobbet. Den svenska journalistkaren
ar numera jadmstélld om man ser till antalet kvinnor och mén. I dagspressens styrelserum
ar dock medierna fortfarande klart mansdominerade. Mycket talar for att om en redak-
tion synar sina handlingar med genusglas6gonen blir nyhetsviarderingen annorlunda
och dven organisationen.
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