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Vi lever i ett allt mer globaliserat samhélle dar migration och informationsflodet 6kar i kvantitet och hastighet.
Schabloner vixer fram om nya medborgare som ar understddd av medias ofta generaliserade rapportering. Da
skolan ar en del av samhillet och paverkas av dess fordndringar har vi valt att undersdka begreppen heder och
hedersrelaterat vaild som ofta dr svardefinierade. Syftet med foreliggande arbete dr att undersdka och beskriva
forestdllningen om det som brukar benimnas heder och hedersrelaterat vdld utifrén nuvarande
forskningssynpunkter. Vidare undersoka valda rektorers utsagor och analys utifrén skolans riktlinjer och uppdrag
vad giller heder och hedersrelaterat vald. De centrala fragestillningarna i denna uppsats &r skolans uppdrag i
relation till begrepp som heder och hedersrelaterat vild. Samt hur rektorer kan diskutera kring problematiken
utifran deras uppdrag. Uppsatsens empiriska studier bygger pa kvalitativa halvstrukturerade intervjuer med
rektorer. Var teoretiska ram tar sig i uttryck genom genus, patriarkat och den ”Andra” som sociala strukturer.
Resultatet 1 var uppsats ar att rektorerna har olika erfarenheter av och relation till begreppen och definierar dem
olika. I de flesta av rektorernas utsagor om problematiken forklaras heder och hedersrelaterat vald med endast
kollektiva strukturer sa som kultur. Ddrmed lyfts inte andra strukturer som till exempel patriarkat fram. Deras
olika uppfattningar kan préglas av tolkningsutrymmet i skolans styrdokument. Véar undersdkning har betydelse
for lararyrket i den bemérkelsen att uppsatsen tydliggor strukturer som ror problematiken. Darmed kan skolans
verksambhet forbattras i bade det langsiktiga och kortsiktiga arbetet med hedersrelaterat vald, da det kan bemdotas
med 6kad kunskap och medvetenhet. I skolans arbete med uppfyllandet av angivna uppdrag aterfinns uppgiften
att bryta traditionella konsmonster. Vi anser att det finns mojlighet att bryta och foréndra strukturer nir skolas
arbete med uppfyllandet av dess uppdrag sker genom att all verksamhet genomsyras.
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1 Bakgrund

I var vérld sker en okad globalisering som &dr komplex och innehaller en méngd olika
dimensioner s& som politik och kultur. Migration och handel sker idag 1 ett kraftigt okat
tempo. Transporter och kommunikationer mellan ldnder gir snabbare &n nagonsin och allt fler
héndelser paverkas och &r i beroende av varandra. En del av globalisering &r migration men
invandring dr ingen modern foreteelse, utan dr ndgot som har funnits under hela historien.
Men i dagens samhiélle rader en Okad rorlighet hos badde mianniskor och varor, och en
konsekvens av detta dr att livsvillkoren fordndras for minniskor pa jorden. Ofta vixer
schabloner fram om nya medlemmar av samhallet vilket skapar ordttvisor och diskriminering
(Eriksson 1999 och Parekh 2006). Nir kommunikation inte fungerar mellan vissa grupper

sker ofta missforstand avseende hur olika fenomen hos grupper bor tolkas (Wikan 2005).

I vérlden dr medier och information en av de mest 16nsamma och snabbast vidxande
affairsomréde, och media innehar andra platsen av makt efter globalt kapital. En konsekvens
av detta blir att den bild media speglar av olika fenomen har stor inverkan pd samhéllet
(Boéthius 2002). Hedersrelaterat vald fick en stor plats pa tablaerna i svensk media i samband
med mordet pd Fadime Sahindal 2002. Rapporteringen av hedersrelaterat vald speglas ofta av
en stigmatiserad bild, dir forévaren beskrivs som en "invandrarman" som styrs av

fortryckande patriarkala traditioner (Gripe 2002).

Da heder och hedersrelaterat vdld uppfattas som négot problematiskt men som framstills 1
media som ndgot ensidigt, blir begreppet dirmed svart att forhélla sig till. Skolan, 1 egenskap
av att vara en del av samhillet, stir infor utmaningen att ha en saklig relation till

hedersrelaterat vald nir verksamheten stoter pa fenomenet.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande arbete &r att undersdka och beskriva forestéllningen om det som
brukar bendmnas heder och hedersrelaterat vdld utifrdn nuvarande forskningssynpunkter.
Vidare undersoka valda rektorers utsagor och analys av heder och hedersrelaterat vald med
forankring till skolans riktlinjer och uppdrag.

Foljande frigestéllningar &r centrala i arbetet:

1. Hur beskriver och analyserar vald litteratur om orsakerna och konsekvenserna av heder och
hedersrelaterat vald?

2. Hur ser skolans uppdrag ut i relation till begrepp som heder och hedersrelaterat vald?

3. Hur diskuterar rektorer heder och hedersrelaterat vald utifran sitt uppdrag?



3 Teoretisk ram och tidigare forskning

I detta avsnitt kommer vi forst att diskutera begreppen genus, patriarkat och den ”Andra”.
Definitionerna av begreppen vi har valt ut, utgér den teoretiska ramen for uppsatsens
genomgang av tidigare forskning, resultat och diskussion kring heder och hedersrelaterat vald.
Kopplat till uppsatsens huvudtema kommer dven deras relation till varandra tydliggoras. Nar
hedersrelaterat vald debatteras berérs ofta olika strukturer i samhéllet. En av dessa dr genus i
relation till patriarkala strukturer. I denna finns tendenser av en dver- och underordning i
forhallande till makt och inflytande. En underordning kan &ven urskiljas for de personer som
anses tillhora en grupp som uppfattas std utanfér en annan grupp och benimns som den
”Andra”. Efter det kommer avsnittet att behandla tidigare forskning kring heder och
hedersrelaterat véld i ett historiskt perspektiv. Det dvergar sedan till ett perspektiv dér vald
litteratur diskuterar medias rapportering, men dven hur litteraturen analyserar kultur i

samband med problematiken.

Det forsta begreppet som star i relation till var behandling av begreppen heder och
hedersrelaterat vald ar genus. Det har utvecklats en rad olika definitioner av genus. I
anvindningen av genus i denna uppsats syftar vi till den definitionen dir kon ses som nagot
socialt skapat. Genus kan anvindas for att analysera och forstd det kon hos ménniskor som
konstrueras i sociala sammanhang. Detta for att dven kunna undersdka relationen mellan
konen. Nationalencyklopedin [NE] (www.ne.se) beskriver en anvindning av genus som

foljande:

begrepp inom humanistisk och samhéllsvetenskaplig forskning och teoribildning som anvénds
for att forsta och urskilja de forestéllningar, idéer och handlingar som sammantagna formar
méinniskors sociala kon. [...] Genus anvinds som bendmning pa den kulturella process som
tillskriver sévdl méanniskor som symboliska forhéllanden och institutioner kollektiva s.k.
konsegenskaper, dvs. manligt och maskulint resp. kvinnligt och feminint [...] (www.ne.se).

Vidare visar Ambjornsson (2003) i En klass for sig i sitt resonemang kring genus att det i
Sverige ér ett vilanvint begrepp. Genus behandlar i denna definition kulturella konstruktioner
och visar att genus ar socialt skapat istéllet for biologiskt. Begreppet har dven som avsikt att
visa pa relationen till makt. ”Snarare dn att enbart intressera sig for enskilda individers
upplevelser kom man att tala om ett meningssystem, nira lédnkat till makt, bestdende av tvé
motsatta och uteslutande kategorier i1 vilka alla ménniskor placeras” (Ambjornsson 2003, s.
11-12). Att genus dr nidra ldnkat till kdnsmaktsordning som kan beskrivas genom sociala

konstruktioner framlyfts d&ven av Alsop (2002).

The study of the social construction of gender helps us to understand how gender is shaped and
given meaning by the social structure of a society. For materialists these structures are the



systems of power and control which give rise to sets of social relations. According to feminist
analysis the social relation of gender are ones in which women are treated as inferior and
subordinate to men (Alsop 2002, s. 67).

Med detta kan sdgas genus dr ndgot som skapas i en social kontext och dédrmed stér 1 relation
till samhaéllet. Det betyder att vad som 4r innebdrden av att vara kvinna kan se olika ut i olika

samhéllen och grupper (Gemzde 2002, s. 82-83).

I relation till genus omnédmns ofta begreppet patriarkat som en del av en konsmaktsordning.
Anvindningen av termen patriarkat i uppsatsen menar vi att kvinnan och mannen dven hir
ingér i en samhéllsstruktur, som préiglas av en under- och 6verordning av makt och inflytande.

Effekter av patriarkatet paverkar kvinnan negativt och ofta mannen positivt enligt NE (1994).

Patriarka’t (medeltidslat. patriarcha’tus), allmdnt samhallsvetenskaplig bendmning pé sociala
system inom vilka kvinnor &r underordnade mén. Patriarkatet & en djupt liggande
samhillsstruktur som kan manifesteras pd ménga sétt: mén har t.ex. ofta hogre 16n an kvinnor for
samma arbete, och arbetsdelningen i hemmet leder till att kvinnor utfor obetalt arbete. Aven
valdtakt, pornografi, kvinnlig prostitution o.d. kan ses som former av manligt fortryck och effekter
av en patriarkalisk struktur (NE 1994).

Carlsson skriver 1 Genushistoria En historiografisk exposé (2004) att anvdndningen av
begreppet patriarkat kan vara positiv da den utgoér ett instrument som maste anvéndas vid
samhéllsanalyser, och synliggdr ddrmed kvinnans underordning. Emellertid kan begreppet
morkldgga individens roll som aktor vid 6ver- och underordning, de som motsétter sig eller
accepterar strukturen. Kvinnan gors ofta till ett viljelost offer istéllet for en person med
individuella omstdndigheter (Carlsson 2004, s. 75). Kvinnan ses ddrmed ofta som en del av ett

kollektiv och inte som en individ.

En annan sérskiljning som gors ifran vad som anses normativt for min respektive kvinnor, ér
med dem som inte anses tillhora samhillet de lever i. I diskussionen om heder och
hedersrelaterat vald i Sverige gors ofta en distansering mellan den visterlindska och “Deras”
kultur, och problematiken forlaggs till grupper utan for den egna. Det finns dérmed en
forestillning om att den svenska kulturen har en avgransning och att alla som verkar 1 Sverige
inte hor dit. Mattsson (2005) ser 1 ”Diskrimineringens andra ansikte —svenskhet och “det vita
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vésterlandska™ att det finns en tanke om att Sverige har forvandlats till ett invandringsland,
frén att ha varit ett kulturellt svenskt land. Emellertid dr migration ett historiskt fenomen bade
1 Sverige och i resten av vérlden. Vidare ser hon att definitionen av vilka som anses som
svenskar styr processer och handlande vid institutioner och organisationer, och ddrmed bidrar
till 6kad diskriminering (Statens offentliga utredningar [SOU] 2005:41, s. 139). ”Svenskheten

ska forstds som en position i ett maktlandskap, som skiljer sig fran, men ocksad anknyter till



och sammanblandas med, andra positioner” (SOU 2005:41, s. 146). Det dr foljaktligen
fordelaktigt att anses tillhora den forestédllda svenska gruppen i Sverige, dd det ger en makt
position vilken tolkningsforetrdde av olika situationer ges. Det finns mallar som gruppen i
maktposition stéller upp, vilka innehaller kriterier for vem som rdknas som svensk eller inte.
Dock maste dessa vara flexibla dd de annars skulle utesluta ”svenskar” och inkludera icke-
svenskar” (s. 152).

I anvdndningen av termen den ”Andre” i uppsatsen avser vi de minniskor som inte ingar i den
grupp som har tolkningsforetrdde av sin eller andras situation samt, utsétts for stigmatisering
och uteslutning av en annan grupp i maktposition. I detta fall de personer som inte anses
tillhora den forestdllda svenska kulturen, av dem som ténker sig gora det. de los Reyes (2005)

skriver 1 ”Intersektionalitet, makt och strukturell diskriminering  att:

ojamlikhetens normalisering &r inte mojlig utan stigmatiseringen av grupper och individer,
samtidigt som maktkoncentrationen inte dr mojlig utan exploateringsrelationer som overfor
symboliska och materiella resurser frén en grupp till en annan [...] maktrelationer [&r inte]
ensidiga, determinera(n)de och monolitiska. Ménniskors position i maktens ordning &r varken
predestinerad av en essentiell natur eller orubbligt fast i strukturernas virld (de los Reyes 2005,
s. 233).

Definitioner av heder och hedersrelaterat vald varierar kraftigt. Vi har valt att utgd frén
foljande synsitt av termerna 1 vér fortsatta behandling av dmnet. I denna begreppsforklaring
av hedersrelaterat vald gors en sérskiljning fran kvinnovald. I Nationalencyklopedin (2002)
definition av hedersmord framkommer att det ar i samband med besudlande av olika gruppers
heder som fenomenet uppkommer, ofta i relation till kvinnans sexualitet. Det beskrivs att det
ar sociala och kollektiva strukturer, istéllet for individuella strukturer som ar bakomliggande

orsak till hedersrelaterat vald.

valdsakt ddr skilet anges vara att aterupprétta familjens eller sldktens heder. Detta sker genom att
man dodar den som [anses] visat illojalitet mot den egna gruppen och dess ledare eller begétt brott
mot familjens och samhéllets normer och dirigenom skadat familjens anseende. Familjen och dess
ledare utsétts da for forakt och han fran andra inom samma nitverk eller sociala miljo. [...]
Hedersmord forekommer t.ex. inom maffiaklaner och i patriarkala samhéllen runt Medelhavet,
Mellangstern och i delar av Central- och Sydasien. Det dr dir oftast forbundet med vissa sexuella
normer, som framfor allt utgér fran att kvinnornas sexualitet halls under kontroll av familjens mén
(NE 2002).

NE (2002) beskriver ovan att det &r i patriarkala nitverk fenomenet existerar. Emellertid finns
det en fara i problematiseringen av hedersvald. Vilken dr att man dé skiljer det fran annat
kvinnovald. Ett dilemma kan vara att i hedersrelaterat véld ér det ofta fordvaren sjilv som &r
med och definierar brottet, vilket kan leda till lagre straff i lander som Turkiet (Wikan 2005,

s. 87-88). Det kan vidare f4 den konsekvensen att det doljer de verkliga individuella



orsakerna. I den allmédnna debatten finns det ytterligare en fara i att sérskilja brotten. Med ett
mer generellt perspektiv tas fokus bort fran den patriarkala strukturen som dr en av
grundpelarna for att upprétthalla kvinnovald. Om det gors en skillnad mellan olika avsikter
med kvinnomord, diskuterar Welchman i Honour (2005) att en uppdelning kan goras mellan

spontant kinslovald (’crimes of passion”) och det 6verlagda véldet.

The so-called ‘honour of crimes” should not be confused with the concept of "crimes of passion”.
Whereas the latter is normally limited to a crime that is committed by one partner (or husband and
wife) in a relationship on the other as a spontaneous (emotional or passionate) reply (often citing a
defence of "sexual provocation”), the former may involve the abuse or murder of (usually) woman
by one of more close family members (including partners) in the name of individual or family
honour (Welchman 2005, s. 10).

Av citaten ovan kan maérkas en definition av hedersrelaterat vald som skiljer hedersrelaterat
véald och kvinnovéld 4t. Det beskrivs att valdet dr Gverlagt och utfors inte nédvéndigtvis av
partnern (kan vara en familjemedlem eller néra slékting) men att fortrycket dr accepterat eller
krdvs av den ndrmsta omgivningen for att upprétthdlla gruppens heder. Referatet dr 6ppet for
att det inte endast dr kvinnor som &r offer och min som ar forovare av valdet. Det skildras
dven att det som uttrycks som spontant kénslovald ofta dr en direkt respons pé en sexuell

anspelning.

En annan svarighet i anvindningen av hedersrelaterat vald ar att det ofta uppmirksammas
endast i form av fysiskt vdld. I anvindningen av véld i uppsatsen syftar vi till fysiskt och
psykiskt vald. Vidare ser vi att i samband med en fysisk misshandel finns ofta en

psykiskmisshandel.

3.1 Historik kring heder och hedersrelaterat vald i Norden

Ordet heder dr omtvistat och dynamiskt. Det har skilda innebdrder i olika sprék, kulturer och
kontexter men har dven haft olika betydelser 1 ett historiskt perspektiv. Inom bland annat det
svenska spraket har ordet heder fatt en relation till en kdnsuppdelning. Kvinnor benimns som
drbara istdllet for hedersamma, och kan dven forknippas med skam. Detta for att hon ofta
utmanar minnens heder 1 kraft av sin sexuallitet. Méinnens anseende star darfor ofta i direkt
relation till kvinnans sexuella beteenden (Wikan 2005, s. 57). Fenomenet dr vilként genom
vérldshistorien, “utvecklingen har inte enbart gatt i riktning mot stdrre tolerans och respekt for
kvinnors eget védrde. Utvecklingen har varierat i tid och rum, bdde inom och mellan olika
samhéllen” konstaterar Wikan (2005, s. 59).

I Sverige mellan 1600-talet och fram till slutet pa 1800-talet var kvinnas handlingsfrihet
relativt stor, dock var hennes sexuella dygd viktig for dra och heder. Konsekvensen av detta

kunde vara att ett utomiktenskapligt barn utloste sjdlvmord eller barnamord. Lindstedt



Cronberg (1997) beskriver att under denna tid hade en speciell hederskodex (s& som kyskhet)
vuxit fram som inte var samlad men tyder pa att ha varit vdl kint hos folket. Denna
hederskodex paverkade likvél kvinnor som mén. D4 den ofta fick réttsliga konsekvenser

skiljer den sig frdn andra ldnders sétt att hantera heder.

Vidare var det viktigt att i Sverige pa 1600-talet och framét, upprétthalla sin heder da det hade
en social aspekt, men behdvdes samtidigt forsvaras av den enskilde. Gruppens och individens
heder och dra skapades i relation till den ”Andra”. Detta 1 syfte att definieras som nagon inom
gruppen istillet for utanfor, som inte innehade dessa specifika virden. Under tidig modern tid
1 Norden rddde en kollektiv samhéllsstruktur. Heder var under denna period bland annat
kopplat till att var och en skulle vara religios och folja religionens moral och etik, vilket
innebar bland annat att vara &rlig och tala sanning (Johansson 2005, s. 189-202). Lindstedt
Cronberg (1997) diskuterar att ”hedersmord inte [har] nidgon direkt koppling till nagon
speciell religion men religion har ofta en stark stillning som likriktare och sammansvetsande
kitt i hedersorienterande samhéllen” (Lindstedt Cronberg 1997, s. 193). Som beskrivs ovan
har alltsd den sociala aspekten en stor inverkan i hederstraditioner. Genom beskrivningen av
sexuella beteenden och religion i forhallande till heder, kan utldsas att den d4r mangfacetterad

ur ett historiskt perspektiv.

3.2 Heder som fenomen

Heder och skam &r ord och begrepp som varierar till betydelse inom tid, kultur och sprak.
Anvindningen av hedersbegreppet som forklaringsgrund for kulturellt agerande ar dérfor
problematisk (Skolverket 2003, s. 11). Utifrdn ett lingvistiskt perspektiv pd begreppen kan de
skifta 1 betydelse och en problematik kan uppstd i1 dverséttningar. Ett exempel pa detta kan
vara i oversittningen mellan arabiskan och svenskan, da arabiskan har tva olika ord for heder
med olika betydelser men i svenskan finns bara ett ord. I bland annat arabiskan syftar det ena
pa kvinnans drbarhet och det andra syftar pa kvalitéer s som gastvanlighet och tapperhet.

Ett annat missforstdnd som kan uppsta ar ndr skam anvdnds som motpol till heder. Istéllet ar
det ingen heder som &r andra sidan av myntet, skam kan till skillnad fran heder graderas.
Inom den dominerande nordiska kulturen anvinds begreppet skam mer frekvent &n heder, det
ar en del av dess vardag da till exempel ett vanligt uttryck dr "har du ingen skam i kroppen
manniska?”. Det kan visa pa att skam ar beslédktat med att vara hedersam istillet for att vara
dess motsats. Det dr da istéllet stolthet som &r motsatsen, vilket ofta inte ar en naturlig del att
framhdva inom den dominerande nordiska kulturen. Dérfor blir hedersbegreppet nagot som &r
komplext att forhdlla sig till i det samhéllet (Wikan 2005, s. 67-68). "Heder beror hela
personen. Heder dr en stimpel, ett kvalitets médrke. Hedern angrips bara av vissa typer av
skam. Vanheder adr mer dn skam” diskuterar Wikan (2005, s. 68).



Nar Wikan (2005) analyserar hedersbegreppet beskriver forfattaren dven ett inifran- och ett
utifrdnperspektiv av heder. De bada behover inte korrelera med varandra. Personen kan
uppleva sin heder som obefldckad utifran sin egen sjélvbild. Likvél kan yttre virlden, s& som
familj, klan och grupp anse att personens (och deras) heder ar beflickad (Wikan 2005, s. 61-
62). Detta visar pa att vad som &r normativt for heder inom en grupp kan skilja fran individ
till individ inom gruppen. Vidare kan man se att de yttre omstdndigheterna kan ha en inverkar
p4 individniva. Ett exempel pa detta 4r dd Fadime Sahindal' uttryckte att ”Jag 4r deras ansikte
utat. I allt jag gor maste jag tdnka pd méannen 1 min familj, for allt jag gor padverkar dem”
(Wikan 2005, s. 62). Ofta anvidnds “ansikte utat” synonymt med heder inom bland annat de
arabiska och kurdiska spréken. Det visar pd hur de yttre aspekterna kan péverka de inre, dven

mot individens vilja.

3.3 Hedersrelaterat vald i relation med medias nyhetsrapportering

I svensk media fick hedersrelaterat vald en stor plats pd tablderna forst i samband med mordet
pd Fadime Sahindal 2002. Debatten kring problematiken har infekterats av subjektivitet och
ett ”Vi och Dom” tdnkande. En konsekvens av detta ar att begreppet hedersrelaterat véld blivit
stigmatiserat diskuterar Gripe (2002) i Medierna syn pd De Andra. Mediernas ekonomiska
intressen har bland annat styrt diskursens innehall, det handla mer om att sidlja 16snummer och
stora upplagor dn att formedla en s& objektiv bild som mdojligt. Vidare ser hon att bilden av
“invandraren” ofta framstills som antingen ett hjélplost offer som ar fortryckt eller som ett
problem for samhéllet. Forfattaren gor dven paralleller tillbaka till 1930-talet da det var
legitimt att sdrskilja ”judar” vid nyhetsrapportering vid brott. Idag anses kategoriseringen av
”judar” som forkastlig men likvél urskiljs “invandrare” vid rapporteringen ( Gripe 2002, s.19-
21).

I artikeln ”Massmedias bild av flickor med utldndsk bakgrund” skriver Karlsson (2001) att
nér flickor med invandrarbakgrund bendmns blir hon som person ointressant utan fokus ligger
pa henne som en del av gruppen “invandrarflickor”. Mallen som f6ljs nir det skrivs om dessa
flickor beskrivs utifrdn svenska ideal och normer. Svenska flickor beskrivs som fria och
jamstéllda med ménnen, vilket ofta framstills som en motsats till flickor med annan bakgrund
(Karlsson 2001, s. 20). I Unga kvinnor, frihet och heder beskriver Appelqvist 1 Bjorktomta
(2002) en annan bild av kvinnors situation &n medias framstédllning dir dven den svenska

kvinnan ar fortryckt.

Patriarkatet tar sig helt enkelt i olika uttryck i olika sociala sammanhang... om vi accepterar det

faktum att vi lever i ett patriarkaliskt samhélle finns maskuliniteten dverallt, det tar sig bara i olika

" den 21 januari (2002), mordades Fadime Shahindal i Uppsala av sin egen far. Det var det tredje kinda
hedersmordet med svensk anknytning. Samtliga offer var kvinnor och hade invandrarbakgrund. Mordet pa
Fadime fick mycket stor svensk och internationell massmedial uppmérksamhet (Dagens Nyheter, 2006)



uttryck i Sverige och i Afghanistan. Nar kvinnor i vést avklads och sexualiseras som objekt (via
modetrender och operativa ingrepp) kan detta ses lika kontrollerande som ett samhallsystem som
tvingar kvinnor att béra burka (Appelqvist i Bjérktomta 2002).

I media viljs ofta att inte se de patriarkala strukturer som en del av det visterldndska samhéllet,
som vi diskuterat ovan tillskrivs istdllet det till den ”Andres” kultur. Gripe (2002) argumenterar
att hur vi beskriver en bild av den ”Andres” kultur siger mer om den egna. Nir kulturer
skildras som motpoler gors det inte endast for att beskriva, utan dven fOr att pavisa
overldgsenhet och ddrmed ritten att ”ldra” den ”Andra” hur man ska bli som ett forestéllt oss
(Gripe 2002, s. 11). Utifran ovan citat framkommer att kvinnofortryck och patriarkala
strukturer kan ta sig i uttryck pa olika sétt inom olika grupper. Trots detta utgar vi fran den
svenska synen pd vad frihet och jdmstélldhet mellan konen innebédr nir vi problematiserar
flickor med invandrar bakgrunds situation. Detta kan péaverka medias rapportering av
kvinnofridsbrott. Det viljs ofta inom media att skildra ”svenska” méns vald mot kvinnor pé ett
sdtt, och mén med invandrarbakgrund pa ett annat sdtt (Karlsson 2001, s. 20). Exempel pa detta
frambringas av Stridsberg (2002) 1 ”Patriarkatet och patriarkatet” d& hon debatterar att kvinnor
med utlindsk bakgrund som utsétts for méns vald rubriceras som hedersrelaterat, och att hon é&r
offer for en patriarkal kultur. Nér svenska kvinnor utsétts for vald utfort av mén rubriceras det
som kvinnovald och @ven ibland som en familjetragedi. I det forsta exemplet blir det

girningsmannen som &r 1 fokus medan i det andra fokuseras det pa offret.

Hur media lyfter fram och prioriterar kvinnofridsbrott mot “svenska” kvinnor respektive
kvinnor med annan bakgrund pd olika sitt kan exemplifieras med ett fall som beskrivs av

forfattaren.

Niér en svensk kvinna moérdas blir det notiser. Nér en invandrarkvinna blir det [...] en stornyhet.
En angeldgenhet for alla. Det 4r dagen for Fadimes begravning. Tidningen &r full av artiklar om
vackra Fadime, om starka Fadime. Kronprinsessan grater ut i en ndsduk, ministrar grater ut,
kronikorer grater ut. Alla samlas kring det Obegripliga. Samma dag som Fadimes begravning
hiktas den man som sdnkte sin flickvén i ett honsnit utanfor Ingard. Det dr en smal rad av text
bredvid av massartiklar om Fadime. Vad hédnde med henne? Hon begravdes hon med. Utan

prinsessan, utan gratande ministrar (Stridsberg 2002, s. 19).

I citatet ovan kan man utldsa skillnaden av nyhetsviarde mellan olika brott. Detta bidrar till en
stigmatiserad bild av den ”Andres” vald och likheterna forsvinner med valdet som pagar i

den dominerade nordiska kulturen.

Aven med minnen som fordvare gors det en skillnad i beskrivning av dem med utléndskt
bakgrund och de med svensk. Den ”svenske” forovaren anses inte som en del av ett kollektiv,
han ses som en individ med personliga orsaker till utovandet av vald (Stridsberg 2002, s. 19).

Som beskrivits ovan kopplas vald mot kvinnor utfért av mdn med annan bakgrund &n svensk



forklaras med heder och kollektiva strukturer. I medias rapportering finns en tendens att
”’Invandrarmannen” beskrivs mestadels som patriarkal, fortryckande, kollektiv, traditionell
och styrs av en fOrtryckande tradition, kultur och hedersetik” (Gripe 2002, s. 46). En

konsekvens av detta ar att schabloner vaxer fram om den ”Andre” och dess kultur.

Ett stort problem med denna typ av beskrivningar diar man forknippar valdshandlingen med kultur
eller religion blir att dven det muslimska mén som inte begér valdshandlingar mot kvinnor dnda
blir potentiella kvinnomisshandlare, eftersom egenskapen ses som kulturellt och religiost bunden
(Gripe 2002, s. 19-20).

Hér kan man tilligga att Awla diskuterar att hedersrelaterat vald forknippas oftast till Islam
av de flesta manniskor pa jorden. Hon viljer att lyfta fram att problematiken har inga direkta
kopplingar till varken religion, etnicitet eller kultur och att det forekommer 1 alla samhéllen,
klasser och virldsreligioner (Johansson 2005, s. 125-127). Darmed &r sagt att kulturer och

religion inte dr ndgot statiskt ensidigt utan komplext och méngfacetterat.

3.4 Strukturer i hedersrelaterat vald

Vidare diskuterar de los Reyes problematiken nir hedersrelaterat vild uppfattas som ett
kulturellt problem och inte som ett strukturellt, som &r beroende av andra strukturer. Inom
feminismen 1 Sverige finns en tendens att kalla det aktuella valdet for det “kulturella
genussystemet”. Det menar hon bidrar till att osynliggéra “hur olika former av fortryck
konstruerar varandra” (de los Reyes 2003, s.33). Konstruktionen av den ”Andre” bekriftar
tillhorigheten 1 den egna gruppen och speglar ofta mer den egna kulturen (Gripe 2002). I
skapandet dr ett maktforhallande ofta narvarande. Kulturen har blivit ett medel for att skapa
olika tolkningsramar (vilken makten har tolkningsforetréde till) for mén och kvinnor. Darmed
forsétts den patriarkala konstruktionen utanfér den antagna svenska kulturen (de los Reyes
2003, s. 33). de los Reyes (2003) menar att det finns en paradox 1 debatten kring
hedersrelaterat véald dér kultur bendmns som bakomliggande orsak till valdet. Det ”ar
teoretiskt accepterat att konsmaktsordningen aldrig kan frikopplas fran andra maktstrukturer.
Ett konsfortryck som inte &r forankrat i kulturella forestdllningar &r lika omdjligt som en

konsneutral kultur” (s. 31).

Darigenom ér allt kvinnovald forankrat i en kultur. Reyes talar vidare om den “dubbla
diskrimineringen” dir bade invandrarkvinnan i egenskap av att vara kvinna och ha en annan
bakgrund diskrimineras. Nér diskussion fors om hedersrelaterat vald maste hinsyn tas till
olika maktforhallande for att en sa fullstindig bild som mojligt ska véxa fram. Mulinari
diskuterar detta i de los Reyes bok Intersektionalitet (2005).

En ensidig forstaelse av klass, kon och etnicitet leder till en fragmenterad kunskap som inte tar
hénsyn till hur olika former av makt konstruerar varandra. Att reducera sociala positioner till
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ensidiga kategorier, vare sig det handlar om kon, klass och etnicitet/”ras” gor oss blinda for
samspelet mellan olika former for 6ver- och underordning i det sociala livet (Mulinari i de los
Reyes 2005, , s. 90)

Med asyftning till citatet ovan kan utldsas att olika samhallsstrukturer ar 1 direkt paverkan av
varandra. Detta dr viktigt att reflektera Gver ndr mote sker med hedersrelaterat vald.
Emellertid beskriver de los Reyes (2003) dven att motet med personer som utsatts for
problematiken maste bemoétas som individer, med deras specifika omstdndigheter och inte
utifran stigmatiserade forhallningssétt. Hon kritiserar bilden av att individer som utsétts for
hedersrelaterat vald sammankopplas till en grupp och menar istéllet att de &r utsatta for en
speciell situation. Hon betonar vidare att problemet dr oerhdrt komplext och att det svenska
samhéllet har misslyckats att se det genom att till exempel rikta dtgirder mot familjer med
patriarkala strukturer, vilket 1 sin tur forutsétter att det finns familjer som lever utan dessa
strukturer. Vidare uppfattas kvinnors situation som utsitts for problematiken som snarlika av
sambhéllet och da dven av kvinnojourer. Kvinnor som utsitts for vald kénner dérfor inte alltid

igen sig 1 kvinnojourers schablonmaéssiga bemotande av heder (de los Reyes 2003, s. 29-34).

Min kan ocksa ses om offer for en hederskontext ur vissa perspektiv. Det dr oftast, men inte
alltid, mdn som utfor véldet med patrycktryckningar fran omgivningen. Mannen eller pojken
kan darfor 1 vissa situationer anses vara ett offer da han ofrivilligt maste utéva vald pa en nér
och kér. I linder som ger hedersrelaterade fall med yngre forovare liagre straff, finns en
tendens att tvinga de yngre pojkarna i kvinnans nirhet att utfora dddet (Wikan 2005, s. 88).
Ett annat perspektiv som visar pd att &ven médn kan utsittas for hedersrelaterat vald &r i
samband med homo- och bisexualitet. Osterberg betonar att det inte ir ett fenomen som r
begrinsad till en specifik grupp, utan aterfinns i alla olika typer av familjer (i Johansson 2005,

s. 176). Darigenom kan @ven pojkar bli offer for hedersrelaterat vald.

3.5 Skolan uppdrag i relation till hedersrelaterat vald

Nar heder och hedersrelaterat vald diskuteras i relation till ett samhille, berors sjdlvklart dven
skolverksamheten. Detta i egenskap av att vara en del av samhillet som forverkligar, men
som dven kan bidra till att fordndra grundstrukturer (se bilaga ett och tva angéende historik
samt statistik). Det dr darfor viktigt att se vilka styrdokument och lagar som ligger till grund
for utformningen av skolans uppdrag, for att sedan kunna analysera detta. Sverige har
ratificerat FN:s allménna forklarning om de ménskliga réttigheterna, vilka genomsyrar hela
det svenska rittsvisendet och dirmed utformningen av skolans riktlinjer och lagar. Av de
artiklar som utgér de ménskliga réttigheterna finns det ett flertal som kan kopplas till
hedersrelaterat vald. I artikel ett (se bilaga tre) behandlas bland annat varje ménniskas frihet
och lika virde, vidare behandlas i artiklar dven individens ritt till frihet och sdkerhet. Det lyfts

dven fram att ingen skall utsdttas fornedrande behandling eller tortyr (www.sfn.se).FN har
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valt att upprétta en kvinnokommission, vilkens frimsta uppgift ar att kartlagga diskriminering
av kvinnor. Dock viljer vissa lidnder att ej ratificera deklarationer och ldnder reserverar sig
mot vissa artiklar. Genom sérskilda operatdrer som granskat ménskliga réttigheter med fokus
pa kvinnor, har det framkommit att vald mot kvinnor férekommer 6ver hela jorden och inom

alla sorters familjer (www.sfn.se).

Nér Sverige valde att ratificera FN:s barnkonvention, dtog sig Sverige att aktivt arbeta for
barnens” bésta i alla situationer. Detta innebar bland annat dtagandet att ge ritten till barn att
inte utsattas for psykiskt eller fysiskt vald, och att deras ésikt ska tas i beaktning. Som artikel
19 (se bilaga fyra) behandlar, finns det ett dvergripande ansvar for att barn skyddas mot olika
typer av Overgrepp av den Svenska staten. Statens institutioner har ddrmed en skyldighet
enligt barnkonventionen att upprétthalla skyddsatgirder i form av bland annat férebyggande
arbete och rapportering. I artikel 2.2 beskrivs det att barnen har dven ritt att skyddas fran
diskriminering pé grund av deras eller vdrdnadshavarnas religion, etnicitet eller asikt. Dessa
tva konventioner dr viktiga att ha i beaktning i mdtet med hedersrelaterat vald 1 bland annat
skolan. Det finns ddrmed paralleller mellan ldroplanerna och konventionen, da skolan innehar

de skyldigheter i egenskap av att vara en statlig institution.

Arbetet med demokrati och jimstilldhet mellan konen &r formade av skolans styrdokument
och lagar (Lédroplanen for forskolan, Lpfo 98). Laroplanen for de obligatoriska skolformerna,
Lpo 94. Léroplanen for de frivilliga skolformerna, Lpf 94).

Verksamheten i skolan skall utformas i Gverensstimmelse med grundldggande demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje méinniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. Sérskilt skall den som verkar inom skolan
framja jamstdlldheten mellan kénen samt aktivt motverka alla former av kridnkande behandling
(Skollagen, 1§2 forsta kap, andra paragrafen).

Citatet ovan lyfter fram att skolans aktiva arbete med forebyggande atgarder mot kvinnovald
ar centralt, vilket innebdr dven hedersrelaterade Overgrepp. Patriarkala strukturer &r en stor
bidragande faktor till hedersrelaterat och kvinnovald (se ovan). Darmed &r skolans uppdrag att
verka 1 strdvan for ett jamstéllt samhille viktig i kampen mot konsrelaterat vald. I
Pedagogiska magasinet diskuterar Palm (2003) att en fullvirdig demokrati inte kan existera
om det inte rader jamstédlldhet mellan konen. I skolan kan det finnas ett problem i att man inte
ser over- och underordningen mellan konen 1 arbetet med demokrati, som &r grundliggande

for den svenska skolan. Frén skollagen framkommer dven att det inte bara &r rektorns ansvar,

2 Nir vi anvinder begreppet barn avser vi Barnkonventionens definition av vad barn ir i Artikel 1: Definition av
barn I denna konvention avses med barn varje médnniska under 18 ar, om inte barnet blir myndigt tidigare enligt
den lag som géller barnet.
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utan alla som verkar i skolmiljon ska medverka i arbetet. Rektorns ansvar dr ddremot att se till

att arbetet med jamstilldhet sker &mnesdvergripande och genomsyrar all skolans verksamhet.

Alla tre liroplanerna behandlar barnet och elevens okrénkbarhet och lika virde och skriver

bland annat pa foljande sétt:

Mainniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga och utsatta dr de vdrden som
forskolan skall halla levande i arbetet med barnen och skolan skall gestalta och formedla (Lpo 94,
Lpf 94 och Lpfo 98).

skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnor och méns lika ritt och mdjligheter. Eleverna skall

uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar for vad som ar kvinnligt och manligt (Lpf
94).

I skolans mote med hedersrelaterade handlingar maste innehéllet i citaten ovan betonas.
Overgreppet strider mot skolans virdegrund. Skolans liroplaner behandlar individens frihet,
jamstélldhet och integritet vilka kan berdvas i en hedersrelaterad situation. Skolan ska dven
arbeta for elevernas mdjlighet att utveckla ett fordomsfritt forhallningssatt till vad genus

innebdr 1 val av intressen.
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4 Metod

Nér vi valde tillvigagingssitt for var empiriska undersokning &vervigde vi enkitstudie
respektive intervjustudie. Vi ansdg att en halvstrukturerad intervjuform skulle tjdna
uppsatsens syfte bast, da utforandet ger mojlighet till mer omfattande svar och att stilla
foljdfragor. Vidare fanns utrymme for forklaring av frdgorna om informanterna inte
uppfattade dem korrekt. Vid métet fanns dven rum for deras egna tankar runt &mnet och
ddrmed en Oppenhet for resonemang och perspektiv vi inte hade diskuterat innan. Emellertid
ar vi medvetna om att resultatet kan ha paverkats i hogre grad med en halvstrukturerad
intervjuform av oss, i egenskap av individer. Vi hade dven som avsikt med den kvalitativa
studien att se hur individen i egenskap av rektor, “’tolkar och formar (sin) verklighet” (Kvale
1997, s. 48) 1 relation till hedersrelaterat vald i skolmilj6. I uppsatsen har vi valt att titulera
alla informanter som rektorer, 4&ven om tva av dessa var bitriddande rektorer. Vi dr medvetna
om att fordelningen av ansvar inte dr likvirdig, dock ser vi att alla rektorers fordelning av
ansvar varierar. En bitrddande rektor kan ddrmed vara ansvarig kring arbetet med elevhilsa.
Vidare har vi valt att intervjua rektorer da vi ville ha ett skolperspektiv och att de ar ytterst

ansvariga for verksamheten.

Vi valde att informera om vilket amne vi behandlar vid forsta kontakten via e-post (se bilaga
5) med informanterna, da vi ville att de skulle ha mojlighet att fundera kring &dmnet.
Konsekvensen kan ha varit att vi fick farre medverkanden, men vi ansdg det viktigt for att fa
mer uttdmmande intervjuer. Vidare anser vi att det 6kar generaliserbarheten da informanterna
har mgjlighet att med eftertanke uttrycka deras asikter om d&mnet. Emellertid 6kar det risken
for att vi 1 egenskap av intervjuare och forfattare av breven paverkar resultatet. Vidare har vi
frdgat oss hur sdkra vi kan var péd att resultaten kan sdgas gilla alla Sveriges rektorer
(Backman 1998). Vi ansag att alla rektorer skulle svara olika pa grund av att de har som
individer tidigare erfarenheter och ddrmed tolkar frigorna och deras situation olika. Vi menar
dock inte att fler intervjuer inte hade Okat generaliserbarheten av resultatet. Vi ansag
emellertid att de resultat som framkom fran informanterna mojliggjorde att se tendenser av

hur olika rektorer kan arbeta utifran styrdokumenten.

Vi har heller inte skickat ut enkiter angdende fradgan om handlingsplan, da vi ville se om
anviandandet av andra handlingsplaner kan ha nyttjats och resonemanget kring dem. Vi
borjade med att skriva ett frigeformuldr som sedan diskuterades med handledare. Efter
omarbetningar gjordes en mindre pilotstudie med tva personer, d& vi ville kontrollera att
frigorna var utformade pé ett bra sitt. De utformades som relativt korta och lattforstaliga (se
bilaga 6). Vi dr medvetna om att vi ar delaktiga i processen av intervjuns resultat genom
skapande av frigorna. Aven vér personliga medverkan i intervjuerna och urval av information

till informanterna har en inverkan péa resultatet. Vart val av vilka utsagor fran rektorerna som
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anvinds 1 uppsatsen dr av betydelse for slutresultatet. Som intervjuare antas vi besitta en
nidmnvérd kunskap inom d&mnet och kan ddrmed paverka informanternas vilja att ge ett “ratt”
svar, istillet for att beskriva hur de uppfattar deras verklighet (Kvale (1997), www.vr.se). [
egenskap av att vara kvinnor och i1 uppsatsen behandla vild mot kvinnor, kan vi anses som en

del 1 den grupp som utsitts for valdet. Informanterna kan ddrmed ha paverkats av detta.

Kvale (1997)diskuterar att riktlinjen som intervjuare &r att vara sd objektiv i en undersékning
som mojligt, d& de okar validiteten pa resultatet. Emellertid ser han att objektiviteten alltid ar
subjektiv och tvirt om, ddrmed paverkar de varandra och dr intersubjektiva. Intervjuerna kan
dédrmed vara mycket likvardiga om undersdkarna foljer samma mall, dock kommer det alltid
finnas en subjektiv skillnad. Darfor valde vi bland annat att endast en av oss intervjuar
informanterna, d& det minskar skillnaden i forutsdttningarna for likvdrdiga intervjuer
(Kvalel997, s. 65-66).

4.1 Forskningsetik

I samband med empiriska undersokningar &r ett etiskt forhallningssdtt viktigt, d&ven en
medvetenhet om moraliska dilemman som kan uppkomma under studiens gang. I vart arbete
med uppsatsen har vi haft det i dtanke. Vi har ddrmed utvecklat ett etisk forhallningssétt infor
intervjuerna med hjilp av Kvale (1997) och vetenskapsréddet (www.vr.se). Vi har haft i atanke
vilka som kan gynnas och missgynnas av undersékningen, da utférandet av intervjun inte ska
kranka ndgon. Vidare foljer vi vetenskapsradets riktlinjer i samband med informanternas
samtycke, rétt att avbryta intervju och att klargdra syftet med studien, da informanten inte ska
kénna sig tvingade att delta och ddrmed inte bli krdankt. Samma géller med tydliggdrandet av
syftet, da informanten ska forstda 1 vilket sammanhang informationen ska anvindas

(Www.vr.se).

Vi informerade &dven rektorerna om att 1 anvdndningen av deras utsagor kommer
pseudonymnamn anvéndas, och skolorna kommer inte att bendmnas med namn. Vi virnar pa
detta séitt om deras anonymitet, vilket kan resultera i att de upplever att de kan svara mer
utforligt. 1 syfte att virna om anonymiteten dr insamlat material fran intervjuerna, sa som
band och anteckningar tryggt forvarat hos en av skribenterna. Anonymiteten kan dock ha som
konsekvens att de efter intervjun inte vidkénner sina svar om fortsatt studie genomfors,
informanterna har emellertid rdtt till detta och ska inte skyllas for det pd nigot sitt
(www.vr.se). Meningen med intervjuerna dr att informanterna gestaltar ett sitt att tinka, och
inte peka ut enskilda individers asikter. Vi har ocksa en medvetenhet som bendmns ovan, om
att vi som forskare har en inverkan pa dikursen av intervjun déa vi utformar fragorna, stiller
foljdfragor och i egenskap av individer. Vi dr medvetna om att det 4r komplext att forhalla sig

till etiska riktlinjer, men upplever att det har fungerat bra. Emellertid har det etiskt
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forhallningsséttet diskuterats ndr mindre dilemman uppstatt, och dirmed fordjupat och

utvecklat var medvetenhet.

4.2 Genomforande

For att fa kontakt med informanter valde vi att skicka e-postbrev till rektorer som vi hade en
rekommendation eller ndgon relation till. Vi valde att skicka e-post for att vi ansadg chansen att
fa kontakt med informanterna som storre, dn vid till exempel paringning. E-postbrevet
inneholl en bifogad fil med information angaende intervjun och uppsatsens dmne (se bilaga
7). Vi fick dock endast svar om intresse att medverka av tva rektorer av fyra, de andra tva
svarade inte dverhuvudtaget. Vi valde da att skicka ytterligare ett e-postbrev till dessa tva (se
bilaga 5 och 8) men har inte mottagit nadgot svar. Da vi behdvde fler informanter valde vi att
pa nitet soka efter rektorer i Goteborgs och dess kranskommuner som verkar i stadsdelar som
har hog etnisk mangfald. Vi skickade ut cirka tio forfrigningar med samma information som
tidigare. Det var ingen som visade intresse att medverka, och det var bara en som skrev att det

inte fanns tid for ett mote.

Efter att ha trdffat handledaren till uppsatsen och diskuterat problematiken om att fa
informanter till var empiriska undersdkning, valde vi att ta kontakt med rektorer i Trollhattan
och Vinersborg samt ytterligare rektorer i Goteborg. Aven hiér var intresset lagt och bara tva
visade intresse att delta. Vi hade vid detta tillfille endast fyra informanter och upplevde att vi
behovde minst ytterligare en. Vi fick da tips frdn en bekant om att hennes rektor var
intresserad av problematiken och tog darfor kontakt med denna. Totalt blev det fem intervjuer
och dirmed inget bortfall men en valde att byta tid. Vi ansig att fem informanter var
tillrackligt for att ge var uppsats tillrickligt med substans. Vid intervjuerna, som tog cirka 30-
40 min, var det en och samma person av oss som stéllde frigorna. Den andra personen skotte
den tekniska apparaturen och antecknade milj6 och sinnesintryck.

Vi anvinde diktafon vid intervjutillfillena for att dokumentera och pa ett tillforlitligt satt
anvanda informationen. Vi dr medvetna om att en diktafon kan oka stressen hos informanten,
men valde dndé att anvinda tillvigagingssittet. Fordelen dr 6kad garanti for korrekta citat, da
anteckningar under intervjun sillan blir kompletta. P4 den inspelning som gjorts av varje
intervju, har vi valt att ge varje intervjuperson ett nummer istillet for att anvéinda deras namn.

Pé detta sitt skyddar vi rektorernas anonymitet i s vil i uppsatsen som pa banden.

Innan intervjuerna péaborjades tillfragades informanterna om ett godkidnnande for
anvindningen av diktafon under intervjun och alla gav sitt medgivande. I samband med detta
informerades rektorna om vilka vi var, uppsatsens dvergripande drag, att intervjun kunde
avbrytas nir som helst, anonymitet samt offentlighetsprincipen kring inspelningen

(www.vr.se). Informationen valdes att i forvdg nedtecknas for att samma och likvirdig
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information skulle muntligt delges alla medverkande (se bilaga 9) for att minska vér inverkan

pa variation av svaren.

Vi har gett forsta intervjupersonen pseudonymnamnet Vera. Hon &r cirka femtio &r gammal.
Hon arbetar som rektor pd en skola dir cirka 50 procent av elevgruppen har utldndsk
bakgrund. Skolan dr beldgen i en mindre stad i Vastra Gotalands 1&n med arskurserna F-10.
Intervjun dgde rum pa rektorns kontor och vi blev inte storda under métet. Intervjun blev
forsenad tio minuter, trots detta upplevde vi informanten inte som stressad eller paverkad av

bandspelaren nir intervjun vl satte igdng.

Vi har gett den andra intervjupersonen pseudonymnamnet Kurt och han &r cirka 50 ar
gammal. Han &ar rektor pd en del av en gymnasieskola som ligger i en av Goteborgs
kranskommuner. P& skolan aterfinns elever fran olika etniska bakgrunder. Intervjun dgde rum
1 skolans matsal nér lunchen var 6ver, dirmed vistades endast ett fatal personer i lokalen. Vid
tillfragandet av anvdndning av diktafon uppstod en ndrmare diskussion om
offentlighetsprincipen och forskningsetik. Vi uppfattade att diskussionen uppkom genom ett
personligt intresse och inte av motstand till inspelningen. Rektorn visade inte ndgon tendens
till stress eller paverkan nér inspelningen var igdng. Intervjun stordes inte av omgivningen

trots att den pagick i matsalen.

Vi har gett den tredje informanten pseudonymnamnet Tina och hon dr cirka 45 ar gammal.
Hon arbetar som rektor pé en skola dér cirka 20 procent av eleverna har utlindsk bakgrund.
Skolan ligger 1 en mindre stad 1 Vidstra Gotalands 14n och med arskurserna 4-9. Intervjun dgde
rum pd rektorns konferensrum och vi blev inte storda under moétet. Vi upplevde inte att
informanten blev stressad av diktafonen. Emellertid dr det hack i bandet fran intervjun sa
déarfor kommer vi inte att kunna gora exakta citat i samma utstraickning som med de andra
informanterna. Vi kommer dock att dterberétta det hon diskuterade utifran bandet och véra

minnesanteckningar dir hack 1 bandet forekommer.

Vi har gett den fjdrde informanten pseudonymnamnet Mia och hon arbetade som bitrddande
rektor (men under intervjutillfallet som rektor) och ér cirka 35 &r gammal. Av skolans elever
hade en mycket liten del utlindsk bakgrund och skolan dr beldgen i1 en av Goteborgs
kranskommuner. Intervjun dgde rum i ett avskiljt rum och vi blev inte storda. Vi upplevde att

hon paverkades nigot av diktafonen, men utan ndgon markbar betydelse for svaren.

Vi har gett den femte och sista informanten pseudonymnamnet Karin och hon arbetade som
bitrddande rektor pa en skola med &arskurserna 7-9 dir elevernas etniska bakgrund var
varierande och skolan ligger i en av Goteborgs kranskommuner. Intervjun dgde rum pa

hennes kontor och vi upplevde inte att hon paverkades av diktafonen.
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5 Resultat och analys

I detta avsnitt behandlas resultatet av vir empiriska studie. Redovisningen sker tematiskt, dir
informanternas utsagor redovisas och jamfors med varandra. Hir kommer teoretiska
perspektiv och tidigare forskningsresultat att relateras till de resultat vi anser oss ha uppnatt
inom denna studie. Vi har valt att dela upp resultaten av intervjuerna under tre teman. I den
forsta delen behandlas informanternas eventuella mote med hedersrelaterat vald i egenskap av
rektor. Efterfoljande tema redovisar rektorernas kdnnedom och yttrande om skolans
handlingsplaner 1 relation till problematiken. Under denna del behandlas &dven
kompetensutveckling pé respektive skola i relation till heder och hedersrelaterat vald. Det
sista temat bearbetar rektorernas uttalanden om hedersrelaterat vald i relation till kvinnovald.
Forst visar vi en Oversiktstabell Over intervjuresultaten for att fortydliga och forenkla

lasningen.

Tabell 1: Intervjusvar i tabellform.

Namn Mott hedersrelaterat | Har handlinsplan Finns det fortbildad personal pa skolan i
vald? for hedersrelaterat hedersrelaterat vald?
vald?

Vera ja nej ja

Kurt nej nej nej

Tina ja nej ja

Mia nej nej nej

Karin ja nej nej

5.1 Rektorernas eventuella méte med heder och hedersrelaterat vald

Under denna del redovisas rektorernas utsagor om sina erfarenheter av kontakt med
hedersrelaterat vald. Det 4r en stor variation mellan informanternas upplevelser. Tre av
rektorerna har enligt respektive utsagor varit i kontakt med heder och hedersrelaterat véld. En
av rektorerna uttrycker att problematiken aterkommer varje &r medan en annan av rektorerna

aldrig har stott pa det.

Veras beskrivning dterger att problematiken ér ett aterkommande fenomen nér hon far fragan

om hon har stott pa hedersrelaterat vald i egenskap av rektor.

Jag som rektor har inte gjort det pa skolan men jag vet ju da, det var darfor jag tankte lite hér
med véran kurator och véaran socialpedagog som sitter i ganska mycket samtal och varat
elevvardsteam, dom dr inkopplade nér sddana hér saker intréffar och ofta handlar det da om det
ar tjejer som kommer och berittar om kéarleksbekymmer och sé far man inte vara kér i fel kille.
Det aterkommer varje ar, eller varje ldsar. Antingen en eller ett par, och framfor allt tjejer
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kanske har manga génger lattare och som soker upp varan socialpedagog eller kurator. [...] Det
marker vi ju d& framforallt tjejerna fram mot hogstadiet dar foraldrar borjar tycka, nej men nu
har gétt tillrdckligt mycket i skolan. Nu &r det viktigare att du borjar tinka pa, att du d4r hemma
och stiller upp och hjilper till. Man fér vildigt mycket franvaro, skolarbete prioriteras inte. Man
ser det dd som lite halv lyx. Den pressen som tjejerna ménga ganger kanner, att man skall stélla

upp for familjen. Istdllet for att skaffa sig en utbildning, det &r valdigt farlig (Vera).

Som citatet visar ovan, anser Vera att problematiken dr en del av den dagliga verksamheten da
hon lyfter fram att vissa elever far 0kad franvaro och upplever en 0kad press hemifran.
Emellertid upplever Kurt att han inte har stott pa problematiken ndr han far frdgan, men att

dmnet har varit uppe for diskussion pé skolan.

Nej, men det vi har diskuterat, inte med enskilda ldrare har vi inte gjort det, men vi har ndgot som
heter lokal skolutvecklingsgrupp. [..] dér har vi diskuterat vad det &r for
kompetensutvecklingssatsning vi skall gora. Om jag inte minns fel s var det en av minga punkter,
andra kulturer sddér och hedersrelaterat vald kan man séga (Kurt).

Som Kurt berittar har &mnet berdrts men inget fortsatt forebyggande arbete har gjorts. Inte
heller Mia har mott problematiken och heller inte diskuterat amnet vad hon dr medveten om.

Till skillnad fran Kurt och Mia har Tina sttt pd problematiken, bade som rektor pa en
tidigare skola sdvdl som pa den nuvarande. P4 den skola hon nu verkar pd har hon mott
problematiken i form av en pojke som varit tvungen att byta skola da han hade sillskap med
en flicka som inte ansags uppfylla de “rdtta” kraven. Tina menade att det dr viktigt att betona
att hedersrelaterat vald beror sévil flickor som pojkar. Som forskare tidigare visat (Johansson
2005, Wikan 2005) dr fenomen som hedersrelaterat vald ocksé ett fenomen som berér pojkar.
Detta genom att bland annat tvingas till att verka som forovare eller i egenskap av att vara
homo- eller bisexuella. Emellertid har inte uppsatsens behandlade litteratur lyft fram pojkars
direkta utsatthet i relation till heder (utan att vara relaterad till sexuell laggning) pa det sétt

som Tina beskriver.

Karin upplever att det dr svart att ha en uppfattning om det &r ett problem, pa grund av att
flickorna inte soker hjdlp eller uttalar det som hedersrelaterat. Som nyanstélld blev hon dock

varse om en flicka som utsatts for en mojlig hedersrelaterad situation.

Det ar svart att veta alltsé, eftersom det 4r en tjej som vi missténkte att det var hedersrelaterat véld,
just den grejen, nu var jag precis nyanstilld. Nér jag fick fragan fran er da s ténkte jag forst att
det har jag aldrig stott pa hir, ingen sadér helt uttalat sékert vet om det. Men da kom jag pa henne
da[...] (Karin).

Karin uttrycker i ovan anforda citat att hon har métt problematiken i en liten utstrdckning.

Dédrmed é&r skillnaden mellan rektorernas erfarenhet av hedersrelaterat vald kraftigt
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varierande. Det varierar fran att mota hedersrelaterat vald arligen och aldrig varit 1 kontakt
med det i egenskap av rektor. Det &r bara en av rektorerna som lyfter fram att pojkar kan vara
direkta offer for heder.

5.2 Skolornas handlingsplaner och fortutbildning

Under detta tema kommer vi att redovisa skolans eventuella handlingsplaner kopplade till en
diskussion om fenomenet hedersrelaterat vald. Vi kommer dven att redovisa om skolorna har
komplementdra handlingsplaner till problematiken men ocksa rektorernas eventuella utsagor

runt dem.

Det visade sig att ingen av skolorna hade ndgon handlingsplan som endast var kopplad till
hedersrelaterat vald, da de flesta uttryckte att behovet inte fanns. Emellertid sag alla att
problematiken kunde kopplas ihop med andra planer som arbetar till exempel med barn som
far illa pd olika sétt. Som ovan behandlas under rubriken ’Skolan uppdrag i relation till
hedersrelaterat vald” finns det inte i skollagen eller ldroplanerna ndgot avsnitt som direkt
behandlar skolans mote med problematiken. Emellertid anser vi att det aterfinns flera delar 1
dessa dokument som indirekt behandlar d&mnet, i termer s som frihet och jadmstdlldhet. Palm
(2003) diskuterar till exempel att jimstidlldhet mellan konen ar en forutséttning for en god
demokrati.

Vera uttrycker sig kring temat att skolans elevvéldsteam istillet utgar fran varje unik
situation. Vi har inte utarbetat ndgon speciell handlingsplan for just detta. [...] vi har inte
upplevt behovet sa stort att vi upplever det som ett problem utan vi har behandlat varje enskilt
fall” (Vera). Hon lyfter dock fram att de ofta kopplar in expertishjdlp. Automatiskt kopplas
aven kuratorn in och vid behov socialtjdnsten nér skolan stoter pa hedersrelaterade situationer.
Aven Mia nimner att hon skulle ta kontakt med nigon som #r kompetent kring imnet om hon

skulle stéta pé det.

Karin ser dock vikten av att ha en separat handlingsplan och kompetensutveckling kring

problematiken, d& det mdjliggor upptackten av varningssignaler frén utsatta elever.

Jag vet inte hur det funkar idag, vi har ingen handlingsplan som &r speciellt fokuserad pa runt
hedersrelaterat vald. Jag funderar pd& om man ska ha det och sé. [...] Vi har fatt papper fick vi
papper frén véran soc hidr i [Kommun] om dom planerna, om si& hir ska ni goéra och
kontaktpersoner. Det var alldeles nyss. [...] Jag tror egentligen att man ska ha en egen
handlingsplan som handlar om det hdr. Man far ju agera pé ett annat sitt och sa ndr man har den
hér oron. Och vi kanske skulle behdva fler personer, precis som nir man pratar om droger, vad dr
det for tecken, vad kan man titta efter om man har den hir oron (Karin).
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Enligt ovan citat uttrycker Karin att det ar viktigt med fortbildning. Skolan har dock inte blivit
erbjuden kompetensutveckling av sin kommun vad hon vet. Inte heller Mia har personal som
har tagit del av fortbildning, dock ansdg hon inte att behovet fanns men var intresserad kring
dmnet. Kurt ndmner dven han att de inte har haft ndgon fortbildning pa skolan men har planer
kring det. ”Jag har jobbat 1 Helsingborg och dér finns en jdtte duktig kvinna som kan det hér
med olika etniska bakgrunder, vad man far gora och inte far goéra. Som ocksa ar anlitad i
[kommunen], pd barn och ungdomssidan. Henne har jag liksom bak i huvudet, kanske till

ndsta ldsar” (Kurt). Emellertid har elevvardsteamen pa Vera och Tinas skola fortbildats.

Rektorerna har dérmed olika erfarenhet nér det giller bdde handlingsplaner och fortbildning
pa skolan kring hedersrelaterat vald. Informanterna diskuterade dock kopplingen till andra

handlingsplaner som aterfanns pa respektive skola

5.3 Rektorernas utsagor om skillnaden mellan hedersrelaterat vald och
kvinnovald

I frigan om vad som betecknas som hedersrelaterat véld till skillnad frdn kvinnovéld, &r

svaren varierande. I informanternas utsagor om uppdelningen uttrycker fyra av fem att

kollektiva strukturer dr en del av hedersrelaterat vald. Angdende kvinnovald lyfter de

emellertid fram individuella omstandigheter.

Vera lyfter fram detta ndr hon beskriver ordet heder:

Det sdger ordet heder, det handlar om nir man gar in och krinker sin familj och sin sldkt och da
kanner man att det &r ndstan inget som kan stoppa det hir. Det &r sa starkt den hiar hedern man
har i sig som slikt for sin kultur och for sitt rykte s att séga, eller som sitt namn i detta hir. Nér
det géller kvinnovald, det handlar mer om enskilt kan jag tycka lite granna. Kanske ofta da
kvinna och man, och dér har vi olika referensramar. I Sverige ar det inte for huvudtaget tillatet,
men det handlar om traditioner och kulturer hela tiden. [...] Jag skulle vilja kanske mer dra in
hela slédkten om man pratar hedersrelaterat, for det blir s& starkt. Det blir s& stort. Det dar med
kvinnomisshandel det kanske ménga ganger bara handlar om tva personer dd, man och kvinna.
Det hidr med hedersrelaterat dar har man sin kultur sin sldkt. S& hedersrelaterat dr mycket
starkare for mig manga ganger &n just kvinnovald. Hedersrelaterat har man ofta mycket svérare

att gar emot. Det dr mycket krafter i det (Vera).

I citatet ovan beskriver Vera dven hur ofta kvinnovéld endast inbegriper tva personer medan i
hedersrelaterat vald involverar familj och slédkt, vilka ar barare av en viss tradition och kultur.
Hon ser dock att hennes bild av problematiken dr fargad av massmedia. I tidigare forskning
uttrycks att medias bild ofta &r schabloniserande (Gripe 2002, Karlsson 2001, Stridtsberg
2002). Vera uttrycker dven att fenomen som forekommer i kulturer inte bor ses som ndgot

negativt om ingen far illa.
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Kurt ser problematiken som religions- och kultur betingad. Inom hedersorienterade samhillen
lyfter Lindtstedt Cronberg (1997) ovan att religion ofta har en stark stéllning men att det inte
finns négon religion som har en direkt koppling till hedersrelaterat véld. En problematik
uppstar nir valdshandlingars bakgrund forklaras med religion enligt Gripe (2002). Ett resultat
av detta kan vara att alla mén som tillhér den religion som samankopplas med valdet ses som
potentiella forovare. Kurt tar tydligt avstand fran véldet men anser sig ha en viss forstaelse for
hedersrelaterat vild. Han uttrycker att han anser detta dd det ingar i en kultur. Ocksa de los
Reyes (2003) diskuterar att konsfortryck aldrig kan vara frikopplat fran en kultur. Det finns en
risk att ensamt forklara hedersrelaterat vald med kultur da den dr fordnderlig och en struktur
som dr i relation med flera strukturer. Detta kan innebdra att samspelet mellan de olika

strukturer sd som 6ver- och underordning inte synliggors.

I Kurts fortsatta diskussion om skillnaden mellan hedersrelaterat vald och kvinnovald
framhdver han att kvinnovald &r mer spontant i motsats till hedersrelaterat vald. “Kvinnovald
ar det oftast kanske dr impulsivt, situation dr som gor att det, att man har festat kanske, eller
att ndgon har varit dum och sa vidare. [...] Ménga ganger dr det mer intuitivt kdnner jag men
hedersrelaterat vald &r mer planlagt” (Kurt). Welchman (2005) gor ocksa en sirskiljning
mellan spontant kinslovald och overlagt vald. Forfattaren liksom andra (NE 2002, de los
Reyes 2005) ser dven de kollektiva strukturerna i hedersrelaterat vald liksom Kurt, Vera, Tina
och Karin. Nar Tina beskriver skillnaden av de olika typerna av vald framhaller d&ven hon det
kulturella och kollektiva aspekterna. Hon resonerar om hedersrelaterat vald att “det ar en
tradition, en kulturfridga som vissa bdr med sig, vissa familjer. Det andra handlar om méns

personligheter” (Tina).

Karin beskriver étskillnaden mellan hedersrelaterat vald och kvinnovald i termerna makt och
skam. Hon ser att makt och kénslan av maktloshet ar komponenter som bidrar till kvinnovald.
Emellertid uttrycker hon att hedersrelaterat vald handlar om skam i relation till en gemenskap
och ett kollektiv. Ovan diskuterar Wikan (2005) att heder inte dr en motpol till skam. Vidare
beskriver hon att skambegreppet anviands mer frekvent inom den dominerande nordiska
kulturen @n hedersbegreppet, vilket kan vara en av anledningarna till att Karin just anvénder

sig av skambegreppet nér hon beskriver hedersrelaterat vald.

Emellertid goér Mia ingen storre skillnad mellan kvinnovald och hedersrelaterat vald. Hon
uttrycker att de som utsitter ndgon for vald maste kénna sig oerhort krénkta. Att inte sérskilja
brotten kan ha en positiv aspekt sd som att gemensamma bakomliggande strukturer
tydliggdrs. Ett exempel pa detta kan vara patriarkala strukturer vilket Welchman (2005)
diskuterar ovan. Bjorktomta (2002) lyfter &ven hon fram att patriarkala strukturer finns i olika
sociala sammanhang men tar sig i olika uttryck. Emellertid visade inte Mias utsaga att hon

refererade till ndgon dver- och underordning.
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Alla informanter forutom Mia diskuterade kring kollektiva aspekter av hedersrelaterat vald
och individuella aspekter av kvinnovald. Uppdelningen framhalls besitta bade negativa och
positiva faktorer av olika forskare ovan. de los Reyes (2003) menar bland annat att kultur
alltid &r en del av vald, dd en ménniska aldrig kan frigora sig ifran den. Darmed ser hon en
paradox 1 att tillskriva en kultur de sardragen. I Sverige omndmns inte ofta att kvinnovald ar
en del av den visterldndska kulturen, men hedersrelaterat vald tillskrivs ideligen en annan
kultur.

23



6 Sammanfattande slutdiskussion

Hedersbegreppet dr svart att definiera da det dr bade stigmatiserat och komplext. En av
uppsatsens fragestidllning &r att beskriva hur litteratur framstéller begreppet och
konsekvenserna av den bild som lyfts fram. Det finns en stor variation mellan
framstéllningarna av bade hedersbegreppet och problematiken kring det. Skillnaden i
definition dr storst mellan massmedian som omndmns och den litteratur vi har behandlat. Vi
har sett klara tendenser att behandlad litteratur ser hedersrelaterat vald som ndgot som é&r
beroende av flera faktorer och strukturer. Inom media viljs dock att inte i stérre utstrackning

problematisera begreppet, utan det ses ofta som kollektivt och kulturellt betingat.

Vi anser att begreppet dr problematiskt utifrén flera olika perspektiv. Utifran ett lingvistiskt
perspektiv forstas svarigheten i att bland annat ordet heder har haft olika betydelser i tid och
rum. Det finns ocksé ett bekymmer i 6versittningar da svenskan inte alltid har en jaimforbar
betydelse av ordet “heder”. Ordet ingér inte alltid i den nordiska kontext som ovan beskrivits.
Det gor att vi ser att det ar svart att alltid frambringa en forstaelse for mangfalden 1 ordets
betydelse, vilket kan generera missforstind och avsaknad av forstaelse. Wikan (2005)
diskuterar ovan att det i svenska sprdkets relation till hedersbegreppet goérs en
konsuppdelning, kvinnan ska vara drbar vilket hon dd méaste upprétthélla, medan mannen har
heder. Vi ser anvindningen av olika ord som &r mer eller mindre kdnsbestdmda som en del av

en struktur som upprétthaller konsmaktsordning.

Medias stigmatiserade bild av hedersrelaterat véld tar sig i utryck genom framstéillningen av
man med utlindskbakgrund som en del av ett kollektiv, istdllet for en individ 1 en unik
kontext. Diremot ses den forestidllda svenska mannen utifrdn hans individuella
omstdndigheter nidr han utfér kvinnovdld (Gripe 2002). Nir ett brott rubriceras som
hedersrelaterat vald i massmedia kommer dirmed mannen och hans utlindska bakgrund i
fokus. Risken finnas da att alla mdn med annan bakgrund &n svensk ses som potentiella
forovare. Kvinnan ses som ett offer under en kultur och inte som ett offer for

samhdllsstrukturer, sa som konsmaktsordningen.

Det skiljer dven 1 nyhetsviarde mellan brotten. Vi ser problem med bilden som gestaltas av
media om hedersrelaterat vald nir den beskrivs som enkelt, ndgot som &r beroende av fa
faktorer. Genom att inte se individen bakom valdet, anser vi liksom forfattare ovan, att det
kan dolja de verkliga faktorerna bakom brottet. Vi anser som de los Reyes skriver, att
ensidiga forklaringar leder till schablonisering. Valdet méste ses som en del av flera strukturer
som interagerar med varandra, s& som makt- och konsstrukturer. Vidare anser vi att det finns
en fara i1 att beskriva valdet utifran endast individen eller kollektivet. Nir problematiken

granskas genom ett individperspektiv finns en risk att inte uppticka underliggande kollektiva
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strukturer som bidragande orsaker. Om det talas endast om kollektivet finns fara for att
forbise individuella omséindigheter. Darfor anser vi det oerhdrt viktigt att problematiken

belyses utifran dess komplexitet och pluralism.

Vi upplever dven att det finns bdde negativa och positiva konsekvenser av att sirskilja
hedersrelaterat vald fran kvinnovald. De negativa foljderna kan vara att det doljer de
gemensamma dragen, dd vi anser att bade genus och patriarkat dr starka krafter i bdda typerna
av vald. Néar hedersrelaterat véald diskuteras ses patriarkala strukturer och kultur som en del av
valdet, men fa skulle troligen tillskriva kvinnovéld som en del av den dominerande nordiska
kulturen. I diskussionen om den ”Andre” framstills Sverige ofta som jamstillt och fritt fran
patriarkala strukturer. Vi anser dock att patriarkala strukturer har olika uttryckssitt i bade tid
och rum. Ett exempel pa detta dr hur kvinnan i vidst objektiveras och sexualiseras genom
bland annat modetrender och media. Vi ser likheter med fortrycket dar kvinnan tvingas béra
burka. En annan negativ konsekvens niar man sirskiljer hedersrelaterat vald fran kvinnovald ar
att det finns en stor risk att allt vAld mot kvinnor utfért av min med utldndsk bakgrund
rubriceras som hedersrelaterat, utan att se till bakomliggande orsaker. Ddarmed sagt att vi anser
att genus och patriarkat dr ndgot som genomsyrar alla samhillen i olika former och styrka. De
positiva med sérskiljningen anser vi vara att det kan belysa komponenter som inte alltid
inbegrips 1 bada valds typerna. Konsekvens av att medvetandegéra dessa innebidr en storre
mojlighet att bemdta offer och fordvare pé ett kompetent sdtt. Emellertid dr det viktigt att ha i

atanke att det alltid ar personerna med individuella omsténdigheter.

En aspekt som forfattarna ovan lyfter fram ar att religion och kultur ska ses som likriktare
istillet for foresprékare for kvinnofortryck. De har emellertid kommit att bli medel att forklara
och rattfardiga fortrycket, vilket da kan dolja de verkliga faktorerna bakom anser vi. Vidare
finns det en ytterligare risk nar hedersrelaterat vald anses som nagot kulturellt och ensidigt. de
los Reyes undersokning visar att kvinnor som utsatts for problematiken har upplevt att de
bemdtts hos kvinnojourerna som en del av ett kollektiv och en kultur, istdllet for individer

med egna omstdndigheter.

Som texten ovan beskriver framstélls heder och hedersrelaterat vdld som nagot som é&r
dynamiskt och mangfacetterat, till skillnad frdn media dir ofta en mer stigmatiserad bild
hirskar. Genom behandlad litteratur har vi fatt en inblick hur komplexiteten i1 begreppet. Det
leder till en svérighet att definiera begreppet och kan dirmed vara bekymmersamt att belysa
och bearbeta i1 skolans vérld, som bland annat synliggérs av var empiriska studie som kan ses

nedan.

Skolans forhallningssétt till hedersrelaterat vdld véigleds genom flera styrdokument och lagar

som kan appliceras vid motet med valdet. Utifrdn vér teoretiska och empiriska studie finns det
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inte ndgra forhdllningsregler som direkt och endast behandlar problematiken. Dock aterfinns
det flera tillimpbara bestimmelser s& som i ménskliga réttigheter och barnkonventionen.
Béda dr Oppna for individuell tolkningsmdjlighet vilket kan forenkla och forsvéra
anviandningen av artiklarna i1 praktiken. Risken ligger i att begrepp sdsom frihet och lika virde
utvattnas nir de inte definieras. Inneborden av vérde begrepp varierar dessutom i tid och rum.
Darmed kan det vara svart att applicera rittigheter i praktiken. Vidare aterfinns en svérighet
nér det inte finns en utforlig forklaring till artiklarna. De korrelerar inte alltid nér de granskas
utifran olika perspektiv och kan till och med vara motpoler till varandra. Ett exempel pa det
kan vara artikel 19 i1 barnkonventionen som beskriver att samhillet har som skyldighet att
skydda barn frén olika typer av Gvergrepp, samt artikel 12 i ménskliga rittigheter som
behandlar att ej utsdttas for godtyckligt ingripande i privatliv och hem. Samhéillen och
kulturer kan ha skilda uppfattningar av inneborden av begrepp sd som Overgrepp och
personligintegritet. Nér artiklar uppfattas som motpoler till varandra kridvs en virdering av
vilka artiklar som bor rada. Det positiva med Oppenheten 1 artiklarna &r att de kan anpassas till
olika forutséttningar och uppfattningar i respektive land och verksamhet. Vi anser det dirmed
som en viktig aspekt att artiklarna dr 6ppna. Skolan i egenskap av att vara en statlig institution
anser vi den berdras av FN’s konventioner. I den svenska skolans laroplaner och skollagar

aterfinns tydliga berdringspunkter med dessa.

Inom de dokument som beskriver skolans uppdrag finns det (liksom ovan) ett stort
tolkningsutrymme for verksamheten och individen. Det medfor bade negativa och positiva
konsekvenser. En av de negativa foljderna kan vara att dven hér begrepp sd som jamstilldhet
mellan konen urvattnas da det inte ndrmare beskrivs. En positiv foljd &r att det ger mojlighet
till skolor att sjdlva beteckna begrepp utifran varje verksamhets forutsattningar. Det innebér
att varje skola har eller bor analysera styrdokumentens innebord och definiera relevanta
begrepp sé som stereotypa konsmonster. Utifran detta finns mojlighet att skapa arbetsmetoder

som dr anpassade till dlder och situation.

I skolans styrdokument och skollagar aterfinns flera avsnitt som kan anvindas i motet med
hedersrelaterat vald. Ovan har vi valt att lyfta fram delar av dokumenten som vi anser
tillimpbara 1 relation till &mnet. Vi anser att arbetet med demokrati och jamstdlldhet i skolan
ar nagra av de mest centrala bestdndsdelarna i det aktuella arbetet. I skolans arbete dr det
viktigt att begrunda att jimstéilldhet dr en forutsittning for en vél fungerande demokrati. Vi
anser ddrmed att det i en demokrati inte bor féorekomma en 6ver- och underordning mellan

konen da det dr en struktur som kan bland annat generera hedersrelaterat vald.
I skolans angivna uppdrag i det forebyggande arbetet mot de stereotypa kdnsmonstren, menar

vi att det dr av vikt att genus problematiseras och tydliggoras. Genus maste ses som nagot

socialt skapat och didrmed fordnderligt. Det &r relevant att medvetandegora strukturerna for all
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skolans personal d& verksamheten bdde kan forstirka och bryta ner skapade monster. Om
skolan problematiserar hedersrelaterat vald utifrdn bland annat dess uppdrag, finns det 6kad
mojlighet till att dess bakomliggande strukturer synliggors. I skolans uppdrag uttrycks det att
arbetet med jdmstélldhet ska genomsyra all verksamhet. Genom tydliggérandet av
strukturerna sa som genus, patriarkat och den ”Andra” underléttar arbetet 1 skolan 1 motet med

hedersrelaterat vald.

I genom det uppdrag skolan har genom bland annat skollagen och skolans styrdokument, ar
det rektor som dr ytterst ansvarig for att de genomfors och efterlevs. Under forsta temat i
“Resultat och analys” delen behandlas rektorernas utsagor kring motet med hedersrelaterat
vald. Vi uppfattar att rektorernas mote med problematiken skiljer sig at. For en av
informanterna &r det ett &terkommande fenomen medan en annan av dem har ingen erfarenhet
av det. Vi menar att variationen av rektorernas utsagor av deras erfarenhet beror pa flera
faktorer. En av de frimsta bakomliggande orsakerna anser vi vara en variation av antalet
elever med utlindsk bakgrund representerade pa skolorna. Vi anser detta for att heder och
hedersrelaterat vald framst associeras med grupper med annan bakgrund én vésterldndsk. En
annan aspekt som vi bedomer har inverkan pd deras uttryckta uppfattning av erfarenheterna,
ar informanternas individuella syn pd vad hedersrelaterat véld innebér. Ytterligare en
intressant infallsvinkel under temat dr det faktum att en av rektorerna lyfter fram att bdda
konen kan utsittas for problematiken vilket hon har erfarit. Vi menar att det &r viktigt att

synliggora att d&ven pojkar kan bade direkt och indirekt falla offer for hedersrelaterat vald.

Under fo6ljande tema behandlas rektorernas utsagor om handlingsplaner och
kompetensutveckling kring hedersrelaterat vald. Ingen av undersokta skolor har négon
handlingsplan som &r direkt relaterad till problematiken. Vi menar att en bidragande orsak till
detta dr rektorernas uttryckta avsaknad av behov. Ytterligare en andledning kan vara det stora

tolkningsutrymmet som rdder i skolans styrdokument som dven behandlas i ovan diskussion.

Det sista tema som bearbetas dr rektorernas utsagor om atskillnaden mellan hedersrelaterat
vald och kvinnovéld. De yttranden informanterna lyfter fram i det aktuella temat, anser vi
vara 1 beroende av flera faktorer. Exempel pa detta dr deras personliga erfarenheter och
kunskaper kring &mnet. Vi menar dven att massmedia kan ha en inverkan pé deras uppfattning
av problematiken. Ett vanligt fenomen i informanternas utsagor ar att de hanvisar till kultur i
relation till hedersrelaterat véld. Vidare uttrycker flera av rektorerna att problematiken
innehéller kollektiva drag som ofta uttrycks som kultur. Vi anser att det finns en risk 1 att
ensamt forklara denna typ av vald med kollektiva strukturer. Nar hedersrelateras vald endast
tolkas utifrdn kultur menar vi att individens omstindigheter runt brottet forsvinner. Vidare
betraktar vi att alla typer vald tillhdr en kultur. Kvinnovald dr dirmed en del av den

dominerande nordiska kulturen men betraktas oftast bara utifrdn individuella omstdndigheter.
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Emellertid ar det ingen av informanterna som forklarar kvinnovald i relation till kultur. Likt
de los Reyes (2003) menar vi att kultur inte dr nagot statiskt utan ar foranderligt. Det dr darfor

problematiskt att endast se till kulturella strukturer da strukturer stér i relation till varandra.

En annan struktur som vi anser star 1 relation till problematiken kring hedersrelaterat vald ar
patriarkala strukturer. Liksom kulturella strukturer &r dven de patriarkala strukturerna socialt
skapade och dirmed fordnderliga. Ingen av informanterna uttryckte en tydlig koppling till den
sistnimnda strukturen. Ddrmed menar vi att rektorerna inte ser hedersrelaterat vald som nagot
som péaverkas av andra strukturer i samhillet s& som konsmaktsordningen. Som vi ovan
diskuterar menar vi att det ar viktigt att se bakomliggande faktorer till hedersrelaterat vald 1
syfte att effektivt forebygga och bekdmpa problematiken i skolan. Arbetet bor genomsyra all

skolans verksamhet med bade langsiktiga och kortsiktiga mal.
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8 Bilagor
8.1 Bilaga 1 Regeringens insatser

Historia

Sedan 1970 talet har det beaktats och arbetats for att motverka vald mot kvinnor och dka
jamstélldheten mellan konen pd en Svensk regeringsniva, genom bland annat lagar och
forordningar. Regeringen ser 1 ”Jamstélldhet -En 6versikt av styrdokument och stodmaterial”
(2006) att det ojamna maktforhéllandet ar ett problem for demokratin, bade for individen och
for samhaéllet som helhet. Enligt justitiedepartementets faktablad kring "Regeringens insatser
for ungdomar som riskerar hedersrelaterat vald” (2006) uttrycker att det frimsta arbetet sker
forebyggande men dven individskydd. De utrycker vikten av att den typen av fortryck skall
bekdmpas med hjélp av flera instanser, sa som skola, polis och socialtjanst. Satsningarna
utfors fraimst mot flickor och kvinnor men ser &dven till pojkars och méns situation
(Justitiedepartementet 2006).

Det finns en medvetenhet hos regeringen att kunskap och kompetens ar bristfillig, och har
darfor valt att genomfOra kunskapsseminarium och pédvisa vikten av samarbete. P&
seminarierna har representanter fran en rad olika grupper deltagit, som t.ex. trossamfund och
kvinnojourer. Regeringen har gjort en rad ekonomiska insatser for att hjédlpa utsatta kvinnor,
sa som skyddat boende, fordldrautbildning och 6kad dialog med trossamfunden. Lagar har
dessutom stérkts for att skydda kvinnor i form av besoksforbud. Kriscentra for mén har fatt

bistand att battre stodja valdsbendgna min.

Insatser i1 skolan har utvecklats genom samarbete mellan skolverket och myndigheten for
skolutveckling. Detta har resulterat ibland annat Starkare dn du tror (2003), vilken &r en skrift
som behandlar hedersrelaterat vald och exempel pa hur skolor har arbetat med problematiken.
Boken ska ha distribuerats till alla grund- och gymnasieskolor. Myndigheten f{or
skolutveckling hade som mal att ha minst en kunnig person inom omrédet pd varje kommun.
Det finns dven en rad andra insatser som riktar sig mot att hoja kompetensen i &mnet inom

skolan.

8.2 Bilaga 2 Statistik

Regeringskansliet diskuterar i Patriarkalt vald som hot mot mdnsklig sdkerhet (2005) bland
annat statistik kring kvinnovéld och hedersrelaterat véld. Det finns en stor problematik och
komplexitet i framtagningen av statistik, detta pd grund av flera faktorer. Det handlar om ett
stort morkertal och bristfélliga register hos olika myndigheter, men dven i sdrskiljningen och

rubricering av véldet. Det medfor att siffrorna inte &r exakta och endast védgledande.
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Statistiken behandlar bade ett lokalt och ett globalt perspektiv, samt olika former av
patriarkalt.

” UNICEF betecknar vald mot kvinnor som en global pandemi och Vérldsbankens rapport ”
Women and Violence ”(Davies 2000) uppskattade att vdld mot kvinnor leder till att 3,5 miljoner

kvinnor och flickor dédas varje ar ” (Regeringskansliet 2005).

Som citatet ovan frambringar faller 3,5 miljoner kvinnor och flickor offer f6r vald som leder
till déden varje ar. Enligt World health organisation (WHO) utsétts 33 % av flickorna och

kvinnorna pé vér jord for fysiskt vald eller véaldtickt.

Enligt Brottsforebyggande Rédet mordats ca 20 kvinnor arligen 1 Sverige och studien ”Slagen
Dam” lyfter fram att 46 % av alla kvinnor upplevt véld eller hot. Procentsatsen visar pé att
definitionen av vald varierar, frin att knuffningar ar vald till att inte registrera sjdlvmord 1
samband med psykisk misshandel som véld. Bristfillig rapportering gor hedersrelaterad
problematik mycket svart att berdkna. Den svenska polisen berdknar att 2-3 mordas 1 hederns
namn arligen, lansstyrelsen uppskattar att 1500-2000 flickor utsitts for hedersrelaterat vald
(Regeringskansliet (2005), s. 30-35).

8.3 Bilaga 3 Manskliga rattigheter
Artikel 1

Alla ménniskor dr fodda fria och lika 1 virde och rattigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i anda av gemenskap.

Artikel 12

Ingen far utséttas for godtyckligt ingripande i1 frdgan om privat liv, familj, hem eller
korrespondensen och inte heller for angrepp pa sin heder eller sitt anseende. Var och en har

ratt till lagens skydd mot saddana ingripanden och angrepp.

8.4 Bilaga 4 Barnkonventionen
Artikel 1

I denna konvention avses med barn varje ménniska under 18 ar, om inte barnet blir myndigt
tidigare enligt den lag som géller barnet.

Artikel 2

1. Konventionsstaterna skall respektera och tillforsdkra varje barn inom deras jurisdiktion de
rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller

dess fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska eller annan
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askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stidllning

1 Ovrigt.

2. Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sidkerstélla att barnet skyddas
mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av fordldrars, vardnadshavares

eller familjemedlemmars stillning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

Artikel 19

1. Konventionsstaterna skall vidta alla 1ampliga lagstiftnings-, administrativa och sociala
atgirder samt atgirder 1 utbildningssyfte for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvérd eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, innefattande sexuella dvergrepp, medan barnet &r i fordldrarnas eller den ena

fordlderns, vardnadshavares eller annan persons vérd.

2. Sadana skyddsétgirder bor, péd det sitt som kan vara lampligt, innefatta effektiva
forfaranden for sévél upprittandet av sociala program som syftar till att ge barnet och dem
som har hand om barnet nddvandigt stod, som for andra former av férebyggande och for
identifiering, rapportering, remittering, undersokning, behandling och uppf6ljning av fall av
ovan beskrivna sitt att behandla barn illa samt, om sd ér lampligt, forfaranden for réttsligt

ingripande.

8.5 Bilaga 5 E-post brev, forfragan om intervju
Hej!

Vi dr tva studenter som gér sista termin pa lararprogrammet vid Goteborgs universitet. Vi
skriver vir examens uppsats som behandlar hedersrelaterat véld och undrar ifall ni ar
intresserade att medverka i en intervju? Det dr inte for att undersoka er kunskap i &mnet utan

att undersoka ert eventuella mdte med problematiken och era tankar runt &mnet.

Det skulle verkligen vara betydelsefullt om ni har mdjlighet att stélla upp! Vi bifogar en fil

med lite mer information.

Tack pa forhand!
MVH Asa och Lina
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8.6 Bilaga 6 Intervjufragor
1. Beriitta lite om ni har mott hedersrelaterat vald pa er skola?

e Nir, var och hur fick ni reda pa det?
Vilka kopplades in?

Hur har bemdtandet fordndrats, skulle du vilja gora ndgon ytterligare?

e Foréldrakontakt, hur sag den ut? Hur ser du pé kontakten?

e Nej: Beritta lite om ni har diskuterat de pa skolan?
Hur, varfor?
2. Finns det nigon handlingsplan for motet med hedersrelaterat vald?
e Ja: hur kom den till (vems initiativ), nér, och varfor, vilka var involverade och
vilka dr det nu?
Vad innehéller den, vilka involveras?

Fanns det ett behov nér den skapades?
e Samkor ni aktuella handlingsplaner med varandra?
e Nej: dven om ni inte har en handlingsplan. har ni tdnkt pa hur ni skulle beméta
problematiken om en situation skulle uppsta.
Vem talar ni med och kopplar in?
e Ingér kanske problematiken i nagon av skolans handlingsplaner?
3. Fortbildning?
e For vem, av vilka, nér, varfér och hur?
e Nej: Har du funderat 6ver att fortbilda ndgon?

Har du fatt ndgra erbjudanden?

4. Har ni tagit del av ”Starkare dn du tror”, Skolverket

e Ja: vad tyckte ni, har ni haft anvindning f6r den?
e Nej: hort talas om den?
5. Syn pa Heder.

e Ser du ndgon skillnad péd kvinnovéld och hedersrelaterat véld, i s fall vilka?

6. Har du nigot mer du vill beritta om och tilliigga?
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8.7 Bilaga 7 Information i samband med e-post brevet

He;j!

Vi #r tva studenter som heter Lina och Asa som liser vér sista termin pa lirarutbildningen pa
Goteborgs universitet, och skriver nu var examensuppsats. Den behandlar begreppet

hedersrelaterat vald, dér vi vill titta ndirmare pa skolans mote i vardagen med problematiken.

Med anledning av detta har vi en forfrdgan om att f4 komma ut och intervjua er? Era &sikter
och tankar runt &mnet &r ovérderliga for genomforandet, dock kommer ni och skolan vara helt
anonyma i uppsatsen. Vi har som maél att fa modta er nagon gdng under kommande veckor,
men sjdlvklart dr vi flexibla om det ter sig omgjligt. Vi beréknar intervjun omfatta max en

timma.

Vi hoppas ni finner detta &mne intressant och vill deltaga i var empiriska studie. Tacksamma
for svar. Om ni har fragor eller undringar &r ni hjértligt vilkomna att hora av er s ska vi

besvara dem sé utforligt vi kan.

Med vénliga hélsningar

Lina Ivarsson och Asa Ostlund
(I original dokumentet dterfanns véra e-postadresser)

8.8 Bilaga 8 paminnelse brevet
Hej

Vi dr tva studenter som léser till larare och skickade en forfrigan angdende en intervju for
cirka en vecka sedan. Vi hoppas pa att ni har glomt att svara, men fortfarande &r intresserade
att medverka. Det skulle betyda véldigt mycket for oss. Vi anpassar oss gérna i frigan om
intervjutillfalle, s vi hoppas verkligen att ni har intresse att medverka. Vi bifogar dn en géng

kort information angaende temat.
Tack pé forhand!
MVH Lina Ivarsson och Asa Ostlund

8.9 Bilaga 9 Information till rektorerna i samband med intervjun.
Vad vi heter.

Var vi verkar som studenter.
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Intervjun kan avbrytas nir som helst.

Anonymitet. Vi kommer att pd bandet kalla dig vi ett nr {or att bevara din anonymitet, for

banden med intervjun kan begéras ut av till exempel handledare, opponent och examinator.

Beskrivning av uppsats

Vér uppsats behandlar och problematiseringar begreppet heder. Vi vill genom var empiriska
undersoka skolans relation till problematiken. Vi har valt att intervjua rektorer, for att vi vill
ha ett skolperspektiv (inte ex vardperspektiv, kuratorer). Aven av anledning att vi vill se pa ett

mer overgripande plan, och inte pa individuella fall.
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