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Abstract

Women’s strive to reach higher leading positions and build a career that's combinable with child birth and
private life, is an on-going debate among academics in the fields of leadership, management and
organization. This bachelor level thesis is written at the section of Management & Organization at School
of Business, Economics and Law in Gothenburg, Sweden, spring semester 2015. In our research method
we have used source triangulation with a qualitative approach to the subject of egg-freezing in favour for
career with a focus on Swedish workplaces. The purpose has been to illuminate, map out and further
problematize how the introduction of the employee benefit in November 2014 can be seen to relate to

social sustainability.

A lot of the management research that discusses social sustainability tends to focus on how women (and
men!) try to balance family life and career and how to combine (or to not combine) them. By illuminating
what social egg-freezing can imply as an employee benefit, we raise a discussion about individiualism, a
sustainable life style and the employer’s role and responsibilities. Social egg-freezing is, at the time of
writing, relatively new and is perceived as a controversial, complex and sensitive subject. The emerged
thoughts in our focus groups, our interview with the Swedish wage administration company Benify and in
media, are multifaceted. The problem area is interdisciplinary and therefore relevant within multiple
academic areas where ethical, philosophical and medical considerations regarding artificial pregnancy are
interconnected with the new phenomenon which has now, as well become a management issue. Required
delimitations have been made to focus at management and organization. Our wish is to fill a gap of
knowledge about social sustainability and to illuminate how the institutionalization of the employee

benefit can legitimize it, for better and for worse.

We would like to thank our respondents and our mentor Nanna Gillberg for her guidance and feedback

throughout the work with our thesis.

Malin Svensson and Linn Palokangas

Gothenburg, 4th June 2015

Key-words: social egg-freezing, employee benefit, management, organization, social sustainability,
female leadership, family, life style, consumption, career.




Sammandrag

Kvinnors strivan efter att gora karridr och nd hogre ledande positioner diskuteras flitigt i
forskningssammanhang inom ramen for ledarskaps-, management- och organisationsforskning. Denna C-
uppsats har skivits inom ramen for sektionen Mangement & Organisation pd Handelshogskolan vid
Goteborgs Universitet i Sverige under varen 2015. Vi har i undersékningen anvént oss av metoden
kalltriangulering med en kvalitativ ansats till &mnet social dggfrysning till formén for karridr med fokus
pa svenska arbetsplatser. Syftet har varit att belysa, kartligga och vidare problematisera hur inférandet av

16neférménen i november 2014 kan tidnkas hdnga ihop med social héllbarhet.

Mycket av den managementforskning som behandlar social héllbarhet tenderar att fokusera pa hur
kvinnor (och mén!) forsoker att hitta en balans mellan privatlivet och karridren och hur man kombinerar
(eller inte kombinerar) dem. Genom att belysa vad social dggfrysning som [6neférmén kan antyda som
16nefé6rmén, diskuterar vi individualism, en hallbar livsstil och arbetsgivares roll och ansvar. Social
dggfrysning &r i skrivande stund relativt ny och upplevs som ett kontroversiellt, komplext och kénsligt
dmne. Tankarna som framkommit i vdra fokusgrupper, var intervju med det svenska loneadministativa
foretaget Benify och i media, &r mangbottnade. Problemomrédet &r tvdrvetenskapligt och saledes relevant
for flertalet akademiska discipliner dér etiska, filosofiska och medicinska 6verviganden kring konstgjord
graviditet hdnger ihop med det nya fenomenet som nu &ven kopplats ihop med management. Nodvandiga
avgriansningar har gjorts for att fokusera pd management och organisation. Var forhoppning ar att fylla en
kunskapslucka kring social hallbarhet och belysa hur institutionaliseringen av 16neférmanen kan bidra till

att den legitimeras, pa gott och ont.

Vi vill tacka vara respondenter och véar handledare Nanna Gillberg for hennes handledning och feedback

genom uppsatsarbetet.

Malin Svensson och Linn Palokangas

Goteborg den 4 juni 2015

Nyckelord: social dggfrysning, [6neformdn, management, organisation, social hdallbarhet, kvinnligt
ledarskap, familj, livsstil, konsumtion, karridr.
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1. Inledning

Ordet hallbarhet har ofta kommit att handla om &verlevnad och 4r en av nutidens stora fragor.
Begreppet har ménga definitioner och fylls med olika forskares egna virderingar och
associationer. Tva, ofta forekommande grundvalar for att bedoma héllbarhet &r: Systemets
formadga att fungera och Jamn/ojimn relation mellan olika enheter (Olsson, 2012). En ndrmare

forklaring till hdllbarhetsbedomning kommer att ges i teoriavsnittet.

I de flesta fall handlar hallbarhet om miljémissig, ekonomisk och social hallbarhet. Aven om
dessa tre aspekter dr beroende av varandra s& kommer vi i denna uppsats fokusera pd social
héllbarhet. Att hallbarhet &r ett dmne péd tapeten just nu mérks bland annat pd hur utbredd
organisationsidén CSR (Corporate Social Responsibility) &r bland foretag virlden dver. CSR
kallas idén om fOretags ansvar for hur de pdverkar samhillet, ekonomiskt, miljoméssigt och
socialt. Foretagens sociala ansvarstagande innebér till exempel att se till att de anstillda dr ndjda,
att det finns en hilsosam balans mellan kon, aldrar och etnicitet pa arbetsplatsen, att ingen grupp
diskrimineras pa ndgot sitt samt att foretagen har ansvar att skapa en hallbar relation mellan

arbetsliv och familjeliv (Moon et. al., 2012).

Definitionen pa och innebdrden av social hallbarhet beskrivs olika av olika forskare, inom olika
omraden och av olika praktiker. Sammanfattningsvis skulle man kunna séga att social hallbarhet
handlar om att miljon som ménniskan vistas i fungerar tillfredsstdllande och att livet &r gott ur
alla aspekter for de ménniskor som vistas dar (Sanne, 2012). Den sociala komponenten i
begreppet hallbarhet &r ofta diffus. Litteratur om social héllbarhet bygger ofta pa tvd perspektiv.
Det ena utgar ifran ett vélfardsperspektiv, som handlar om levnadsstandard, miljé och rittvis
fordelning av resurser. Det andra utgér fran sociala systems forméga att 19sa problem och hantera
intressen. Ofta berdr detta perspektiv som stadsplanering och héllbar samhaéllsutveckling
(Olsson, 2012). Det dr social héllbarhet ur aspekten hallbar samhéllsutveckling som vi kommer
att fokusera pa hir. Aven inom denna infallsvinkel finns det olika perspektiv beroende pa vilket
intresse man hanterar eller vilket problem som skall l9sa. Denna uppsats utgér ifrdn social
héllbarhet som en formaga att bestd och fortsitta existera pad 1dng sikt. For ett héllbart samhélle

kan det betyda formdgan att reproducera sig, 10sa kriser och hantera missférhdllanden. Pa



individuell niva kan det betyda att f4 ihop “livspusslet” och forverkliga sina drommar (Sanne,
2012). De aspekterna pd social héllbarhet och hallbar samhéllsutveckling som vi kommer att

behandla i denna uppsats ér foljande:

e Ansvarstagande for var livsstil. Social hallbarhet handlar om att bromsa verkonsumtion,

som inte bara leder till miljoproblem utan &ven sociala problem (Sanne, 2007).

e Social héllbarhet och minskade skillnader. Ett samhélle som inte &r jimstéllt dr inte heller
héllbart och man kan inte tala om social héllbarhet utan att koppla ihop det jimstélldhet
(Astrom, 2005).

e Foretagens ansvar for en hallbar relation mellan arbetsliv och familjeliv. En hallbar

samhillsutveckling for att ménniskors livspussel skall g& ihop (Jarvis et al., 2001).

Med utgangspunkt i dessa perspektiv pé social hallbarhet och hallbar samhillsutveckling sa
kommer vi titta ndrmare pa ett nytt fenomen som har skapat debatt i media under det senaste
halvaret. Social dggfrysning innebér att kvinnor plockar ut sina dgg medan de befinner sig i en
alder da dggen fortfarande ér av bra kvalitet, for att kunna skjuta upp familjeliv tills karridren ar
sdkrad, den rétta partnern dr funnen eller en god ekonomi édr uppbyggd (Goold & Savulescu,
2009). Detta fenomen, som forr var forekommande i medicinska syften, har numera en direkt
koppling till arbetslivet d& fler kvinnor véljer att frysa sina dgg till formén for att satsa pd en

karridr samt att dggfrysning ges som loneformén pa flera foretag i Sverige.

I denna uppsats kommer vi att diskutera och analysera dggfrysning av sociala skil kopplat till
social hallbarhet och en hallbar samhillsutveckling. Vi vill diskutera eventuella konsekvenser
och visa pa fordelar och nackdelar med att allt fler kvinnor véljer att skjuta upp familjeliv for att

satsa pa karridren, ur bade ett 1dngsiktigt och kortsiktigt perspektiv pa social hallbarhet.



2. Bakgrund

For att ldsaren skall kunna forstd fenomenet i sin helhet kommer vi att beskriva bakgrunden till social

dggfrysning i kronologisk ordning och motivera hur det numera dr kopplat till arbetsliv.

2.1. Bakgrund till aggfrysning

Tekniken att frysa méinskliga dgg utvecklades pd 1980-talet och anvindes for att mojliggora att
obefruktade dgg plockades ut och frystes ned medan kvinnan var fertil och dggen var av hog
kvalitet. Frdn borjan var anledningen att man fortfarande skulle kunna fa biologiska barn dven
om dggstockarnas funktion skadats av sjukdom, operation eller medicinsk behandling som till
exempel cancerbehandling. Man hade tidigare kunnat frysa spermier eller redan befruktade dgg
(embryon) men med en mer utvecklad teknik kunde nu dven obefruktade dggceller frysas ner och
bevaras. Aggcellerna kan sparas i flera &r och kvinnor kan dirfor senareliigga sin graviditet till en
tidpunkt ndr de egna dggen egentligen hade varit for daliga for att kunna befruktas. Fram till
2012 anségs processen fortfarande vara ett experiment men efter tillrdckligt manga observationer
och publicerat empiriskt material i England och USA, beslutades att processen kunde likstéllas
med insdttning av farska dgg och experimentetiketten togs bort. Tekniken anvinds nu 6ver hela
véirlden och anses som en rutinméssig metod for IVF (in vitro fertilisering, dven kallat
provrorsbefruktning) (Baldwin et.al., 2014). I Sverige dr Nordic IVF Center i Goteborg ett av de
forsta foretagen 1 Norden att erbjuda hjdlp med nedfrysning av obefruktade dgg i
fertilitetsbevarande syfte. Man avrader kvinnor som &r dver 40 ér att frysa ner sina dgg pa grund

av de bristande kunskaperna om kvaliteten pé dggen vid denna alder (nordicivfcenter.se, 2015).

Fran borjan var alltsa anledningarna till nedfrysning av dgg rent medicinska men i och med att
tekniken har utvecklats har dven anledningarna okat. Mojligheten att frysa sina dgg bidrar till att
kunna skjuta fram graviditet och barnafédande till en 6nskvérd tidpunkt i livet, till exempel for
att kunna satsa pa karridren eller for att hinna hitta den rdtta partnern. Dessa anledningar
refereras till som livsstilsskél, icke medicinska eller sociala skédl och darfor kallas det ofta for

social d4ggfrysning (Mertes & Pennings, 2011).



2.2. Aggfrysning av sociala skal

Foresprékarna till dggfrysning av sociala skél radar upp en del fordelar med att frysa sina dgg for
att kunna skjuta upp familjeliv till en dnskvérd tidpunkt. Nigra av dessa dr for att slippa kénna
stress Over att den biologiska klockan tickar, kunna satsa pa en hogre akademisk utbildning och
karridr i fertil lder utan att kiinna sig begrénsad av barn, hinna bygga upp en god ekonomi innan
barnen kommer eller att ta god tid p4 sig att finna den ritta partnern. Okade kostnader till foljd
av hogra levnadsstandard gor att fler kvinnor behdver bidra till familjekassan (Goold &
Savulescu, 2009). Trenden gar 4t att kvinnor generellt skaffar barn senare i livet och vissa
forskare hdvdar att det beror pa just 6nskan att genomgéd en hogre utbildning och satsa pa en
karridr. I var uppsats belyser vi dggfrysning kopplat till karridr och arbetsliv och darfor beskriver

vi frimst bakgrunden till den orsaken.

Goold och Savulescu (2009) menar att barnafédande har en identifierbar effekt pa utbildnings-
och karridrsresultat och begrinsar individers formaga att gora de bésta valen for sin karriér. I en
studie fran 2009 visade det sig att 30 ars alder dr en avgdrande tidpunkt for en kvinnas karridr
och att avbrottet som en graviditet och smabarnstid blir kan hindra en kvinnas chanser till
avancemang i arbetslivet. Av den anledningen kan mojligheten att frysa sina dgg hjilpa kvinnor
att prioritera annorlunda och till fullo satsa pa en karriér for att sedan ha den sékrad nér det blir
dags bilda familj. En annan intressant aspekt som tas upp av forskarna dr att kvinnor behover
avancera upp till fler ledarpositioner i ndringslivet for att kunna péverka de strukturer inom
organisationer som hdmmar kvinnor fran att kombinera karriir med familjeliv. De menar att
dggfrysning av sociala skil kan vara ett sitt att nd dit och en metod som kan hjilpa pd vdgen dit

(Goold & Savulescu, 2009).

Motstindarna till dggfrysning av sociala skil och framst till skélet att satsa pé karridr, radar i sin
tur upp en del nackdelar. Nigra av dessa ér att uppfattningen om att kvinnan ar den som ska ta
mest ansvar for familj och forédldraledighet forstirks och dven fordomarna om att det ar
problematiskt att kombinera familjeliv och arbetsliv besannas (Goold & Savulescu, 2009). En
risk dr ocksd att arbetsgivarens sdtt att marknadsfora detta som en mojlighet gor att kvinnor

invaggas 1 falsk forhoppning om att kunna bli gravida senare i livet. Det &r med andra ord inte



alls sdkert att graviditeten lyckas trots flera forsok (nordicivfcenter, 2015). En annan kritik som
riktats dr de kdnslomdssiga svérigheter som barn till dldre fordldrar kan uppleva (Harwood,

2009).

Fler fordelar och nackdelar, som vi funnit nir vi analyserat sekundérdata samt svaren frdn var

fokusgrupp, presenterar vi i resultat- och analyskapitlet senare i uppsatsen.

2.3. Aggfrysning som loneforman

I oktober 2014 gick NBC News ut med att foretagen Facebook och Apple nu erbjuder sina
kvinnliga anstdllda att frysa ner sina dgg pé arbetsgivarens bekostnad. NBC News kallar detta en
"game-changing perk", alltsd en formén som fordndrar spelplanen. De stora amerikanska jittarna
erbjuder att betala 20 000 dollar av de totala kostnaderna for nedfrysning av sina anstilldas dgg
(Friedman, 2014).

Facebook och Apple menar att det &r ett sétt att visa att man satsar pa kvinnor och vill gora
arbetsplatsen kvinnovénlig och attraktiv genom att ge kvinnliga talanger mojlighet att ta itu med
familj vid lamplig tidpunkt. Genom denna 16neférman tror sig nétjéttarna kunna behalla unga
talanger och inte tappa dem under de tidiga ar som dr viktiga for att staka ut sin karridr. Tanken
ar ocksa att locka fler kvinnliga talanger till det mansdominerade Silicon Valley. Vi vill stotta
kvinnor som arbetar hos Apple och fa dem att gora det bista av sina liv samt ge dem mer frihet”
sager Apple i ett uttalande till ABC News (Newcomb & Cold, 2014). P& Facebooks hemsida ser
man att det under 2015 kommer att startas en pilotversion av det omfattande mentorprogrammet
WEST (Women Entering and Staying in Tech) dér syftet &r att 4 fler kvinnor att trdda in 1 - och
stanna - pa hdga positioner i IT-branschen (Facebook, oktober 2014). Ungefir samtidigt har
foretaget gatt ut med att man erbjuder kvinnor mgjligheten att frysa sina dgg pé foretagets

bekostnad (Friedman, 2014).

Detta ér inte lidngre ett amerikanskt fenomen. Sedan arsskiftet erbjuder flera svenska foretag
dggfrysning som loneforman. Fragan uppkom frén borjan frdn en medarbetare i Stockholm som

ville frysa in sina dgg privat av sociala skdl och undrade om det istéllet gick att fa det som
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16neférman frén sin arbetsgivare. Skatteverket har nu gett sitt medgivande att 4ggfrysning fér lov
att betalas med obeskattad 16n, alltsd att arbetsgivaren betalar din rdkning och drar sedan av pé
din bruttoldn. Atgirder for att forhindra ofrivillig barnldshet riiknas normalt som hilso- och
sjukvird och kan dirmed utgéra en skattefri loneformén. Ett beslut frdn en central
forvaltningsmyndighet som Skatteverket, som lyder under regeringen i Sverige, fir naturligtvis
effekter i samhillet. ”Aggfrysning bér godtas pd motsvarande sitt som andra IVF-metoder”,
skriver Skatteverket. Det foretag som hjélper arbetsgivare att administrera denna 16neférman
heter Benify (f.d. Flexpay). Det &r ett internationellt foretag som administrerar 16neférmaner av
olika slag pd uppdrag av médnga arbetsgivare, exempelvis i Sverige. Vi forstod att Benify var en
viktig aktdr i processen att mojliggdra formanen, darfor genomforde vi en interju med dem i
forstadiet av vér uppsats. I denna intervju uppgav de att formanen gjorts tillginglig for ca 250
000 anstdllda pa foretag i1 olika branscher och att atta stycken kvinnor hade utnyttjat formanen, i
april 2015. Benify fOrutspar att cirka 50 stycken kvinnor kommer att anmala sitt intresse under
resten av dret. Men flera foretag har dven sagt nej till att erbjuda dggfrysning som 16neformén.
Orsakerna skiljer sig 4t men nagra av de vanligaste dr att det inte ingér i fOretagets policy att
erbjuda den typen av 16neférméner och att man anser att det sédnder ut fel signaler eller att det

kostar foretaget for mycket.

Den pdgaende debatten i media och det faktum att dggfrysning nu kopplas ihop med arbetsliv har
normaliserat fenomenet och gjort det mer “rumsrent” att tala om, dven om det fortfarande
upplevs som kontroversiellt. I och med Skatteverkets godkidnnande av 16neférménen har
fenomenet blivit institutionaliserat i samhaéllet och dggfrysning till formén for karridr kan sidgas
legitimieras. Det finns méinga olika &sikter att ta del av och forhalla sig till i debatten om

dggfrysning av sociala skél, ddr bade upplevda fordelar och nackdelar lyfts fram i1 denna uppsats.

2.4. Social aggfrysning kopplat till social hallbarhet
Vid sammanstdllningen av vad som sagts under vara tre fokusgruppsdiskussioner fann vi att

mycket av det som sagts inte egentligen rorde dggfrysning som 16neférmén utan snarare sociala

konsekvenser for vart samhélle och balansen mellan familjeliv och arbetsliv. Social hdllbarhet ur
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olika perspektiv ér ett aktuellt debattimne och vi kunde uppticka att attityder kring dggfrysning

av sociala skal till stor del handlar om social hallbarhet och samhéllsutveckling.

Vad har d4 dggfrysning av sociala skil att gora med management och organisation? Aggfrysning
av sociala skdl har numera en hel del med arbetsliv att gora. Inte minst for att foretag och
arbetsgivare, forst i USA men nu ocksd i Sverige, har borjat erbjuda dggfrysning som
16neférman. Det finns dven en trend som visar att fler och fler kvinnor fryser sina dgg for att
kunna satsa pa karridr. Under var studietid har vi ofta kommit i1 kontakt med
héllbarhetsbegreppet och de flesta organisationsidéer utgar ifran ett héllbarhetsfokus. Forskare,
politiker och opinionsbildare har 1 sociala medier, akademiska tidsskrifter och
forskningsrapporter delgivit slutsatser och resonemang kring social dggfrysning kopplat till olika
sociala aspekter ddr managementstrategier kan vara en viktig del av 16sningen pé ett komplext
problemomréde. Foretagsledare har i hog grad ett dvergripande moraliskt ansvar for en hallbar

vérld i vart genomorganiserade samhélle (Carroll, 1991).
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3. Syfte

1 detta kapitel beskrivs vart syfte som leder in pa den exakta fragestdllningen, foljt av vdara avgrdinsningar
for undersokningen. Syftet och frdgestdllning har i sin tur varit den hornsten som pdverkat metodval och

genomgdng av befintlig forskning for val av teoretisk referensram.

Vi har valt att titta ndrmare pd fenomenet dggfrysning av sociala skil och framst skélet att skjuta
upp familjeliv for att kunna satsa pa arbetsliv. Syftet med uppsatsen ér att kartlagga huruvida
social dggfrysning till formén for karriér kan tinkas hinga ithop med social héllbarhet, langsiktigt
och kortsiktigt. Utifrdn de tre perspektiv pa social hallbarhet vi valt att utgd ifran vill vi dven
belysa och kartligga upplevda positiva och negativa aspekter av dggfrysning av sociala skil. Vér
empiriska undersokning utgors av tre stycken fokusgruppsintervjuer samt sekundérdata i form av
forskningsrapporter, opinionsbildares resonemang i olika medier. Dessa kommer att ligga till
grund for den diskussion vi for kopplat till den teoretiska referensram vi valt, om hur och vad
som skapar social hallbarhet. Vi kommer att problematisera social d4ggfrysning for att skjuta upp
familjeliv och med den empiriska undersdkningen hoppas vi kunna bidra till att belysa nya

aspekter av hur fenomenet forhaller sig till social hallbarhet.

3.1. Fragestallning

- Hur kan social dggfrysning, till formdn for karridr, tinkas forhdlla sig till social hdllbarhet och

en hallbar samhdllsutveckling?

3.2. Avgransningar

I denna uppsats diskuterar vi endast social dggfrysning av skélet att skjuta upp barnafédande for
att satsa pa karridr, men i viss méin dven en hogre utbildning. Nér vi talar om karridr sa gor vi
inga avgransningar kring hur hogt upp pé en karridrstege man har klattrat utan vi talar om att
satsa pa forvirvsarbete. Vi kommer inte att diskutera syften som att vinta pd rétt partner, dven

om de sociala konsekvenserna blir de samma ur ett hallbart samhéllsperspektiv. Vi belyser inte
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heller de medicinska skidlen for att frysa sina dgg, sdsom cancerbehandlingar med mera. Inte

heller tar vi upp hédlso- och medicinska risker med dggfrysning.

Vi fokuserar inte pd i vilket syfte arbetsgivarna erbjuder denna 16neférmén eller vad de vill
uppnd, dd vi forstétt att 1 Sverige finns (dnnu) inte den konkurrensstrategiska aspekt som gar att

finna hos amerikanska foretag.

Gillande avgridnsningar pd hallbarhetsomradet, s avgransar vi oss till social héllbarhet.
Ekologisk och ekonomisk héllbarhet ligger inte i fokus i denna uppsats. Social héllbarhet som
handlar om infrastruktur, segregering och stadsplanering behandlas inte i uppsatsen. Vi gar inte

heller in i detalj pa demografiska skillnader inom Sverige mer &n det vi tar upp 1 analysen.

Vi vill dter igen betona att vi i vart syfte inte gor ndgon ansats att bevisa, beskriva kopplingar till
eller forklara samband mellan fenomenet och verkliga eller redan befintliga konsekvenser for ett
socialt héllbart samhille. Véir ansats dr endast att diskutera och belysa hur fenomenet kan
forhélla sig och vilka eventuella konsekvenser fenomenet skulle kunna fa utifrén olika sociala
héllbarhetsaspekter. Social dggfrysning till formén for karridr dr relativt nytt och alldeles for fa
forskningsbaserade utvirderingar finns for att vi skall kunna hivda att de aspekter vi belyser i

analysdelen har direkta kopplingar.
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4. Metod

Hdr motiveras val av dmne, metod for insamling av data och motivation for val av respondenter.

Metodkritik tas dven upp i detta kapitel.

4.1. Amnesval

Social dggfrysning har pa senare tid visat sig intressera arbetsgivare, forskare, politiker och nu
dven media. Sedan det kopplades ihop med karridr och arbetsliv har &mnet varit kontroversiellt
och “hett” 1 media. Fenomenet gavs ytterligare legitimitet i det svenska arbetslivet efter
Skatteverkets godkdnnande av det som 16neforman. Dirav har vi gjort beddmningen att &mnet
anses vara intressant och aktuellt. Det finns patagligt lite forskning publicerad kring dggfrysning
av sociala skil, det mesta handlar om den medicinska eller etiska aspekten av fenomenet. Amnet
ar alltsd relativt nytt och outforskat sa det mest naturliga syftet for oss blev att forst utforska och
kartldgga dmnet for att sedan diskutera utifran vald teori. Att vi vill titta pd forhallandet mellan
social dggfrysning och social hallbarhet grundar sig i den diskussion som fordes och den data
som véara fokusgrupper resulterade i, dir tankar, attityder och kédnslor kring samhaéllsutveckling

uttrycktes.

Vér forsta ansats till att borja studera &mnet var ur ett kvinnligt ledarskapsperspektiv dér vi ville
undersoka huruvida en forméan som dggfrysning upplevdes som en positiv mdjlighet for kvinnor
att designa sina egna liv, bestimma mer Over sin tid och satsa pa karridr tidigt i livet eller om det
istdllet rorde sig om kénslan av en dold maktutdvning och ett sétt att skapa kontroll fran
arbetsgivarens hall. Ganska snabbt under undersokningen mirkte vi en intressant tendens: bade
de som i media uttalat sig positivt och de som var negativa, hade samma mal med sin
argumentation: forménen ar nddvéndig - eller forménen ar forkastlig - d4 mélet ar att uppna ett
héllbart samhille. Vi kiinde dven under fokusgruppstillfillena, att diskussionen hade en tendens
att upprepat rora sig mot social hdllbarhet och samhallsutveckling och balansen mellan arbetsliv
och privatliv. Vi borjade fundera pd att dndra fokus fran att koppla ihop social dggfrysning for att
kunna satsa pé karridr, till hur detta kan forhalla sig till, motarbeta eller frimja social hallbarhet

och en hallbar samhéllsutveckling.
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Vi hade fran borjan ocksa en ambition om att ta reda pa varfor loneférménen inte synliggjorts pa
samma sétt hir i Sverige som i USA och om svenska arbetsgivare hade undersokt hur kvinnliga
arbetstagare upplevde l6neférmanen. Efter var intervju med Benify forstod vi att arbetsgivarna i
Sverige inte haft samma tanke som amerikanska foretag géllande marknadsforingen av
dggfrysning som loneférmdn och anvidndandet av fOrmanen som konkurrensstrategi.
Arbetsgivarnas intentioner med l6neférmanen anser vi har blivit snedvridna i media och mycket
av det som skrivits, om hur arbetsgivarna nu vill kontrollera och styra sina medarbetares
privatliv, dr spekulationer fran journalister och inget som foretagen har indikerat eller haft i
baktanke. De flesta av foretagen som erbjuder formanen hér i Sverige verkar alltsa inte gora det

av olika genomtdnkta anledningar eller for att locka kvinnliga medarbetare.

Att frysa sina dgg skattefritt 4r en av [VF-forménerna som Benify erbjuder och introducerades i
Sverige forst som en vidareutveckling av IVF-paketet med redan tidigare forekommande
1oneférmaner. Dessa tillimpas exempelvis 1 de fall didr medarbetare inte lever upp till
Lansstyrelsens kriterier for att fi ekonomiskt bistdnd av staten till konstgjord befruktning. Fokus
har da legat, atminstone enligt Benify, pa att underlitta for medarbetare att bli gravida och inte
tvirt om. For att borja nysta i arbetsgivarnas intentioner med att erbjuda formanen skulle vi
behova g tillbaka till hur det ursprungligen uppkom i USA, vilket vi av praktiska skél valt bort

att géra inom ramen for denna uppsats.

Vissa foretag i Sverige har aktivt plockat bort formanen i efterhand for att slippa hamna i
blasvider nidr mediadebatten drog igang. Darfor tog vi beslutet efter intervjun med Benify att
dndra fokus. Vi upplevde att det vore mer intressant att belysa tankar om hur fenomenet kan
paverka vart samhille ur ett socialt hallbart perspektiv. Var uppsats kommer att fokusera pé att

fylla denna kunskapslucka.

4.2. Val av upplagg for undersokningen

Valet av uppldgg for den empiriska undersokningen far konsekvenser for undersdkningens
giltighet och tillforlitlighet. Det dr frigestdllningen/problemformuleringen som styr vilken metod

som bor anvéndas for informationsinsamling (Jacobsen, 2002). I var uppsats har vi valt ett
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deskriptivt syfte vilket lampar sig for en kvalitativ metod. Svagheten med en kvalitativ metod,
som géir mer pa djupet dr att det inte gar att generalisera i sa hog grad, men denna uppsats syftar

inte till att generalisera (bid.).

En kvalitativ ansats &r ett forsok att fi fram sa ménga nyanser och detaljer som mgjligt av ett
fenomen. Metoden ar lamplig nér vi inte vet s& mycket om ett &mne och vill f4 fram en facetterad
beskrivning av det. Tonvikten for en kvalitativ ansats bor ligga i att fA grepp om individens
uppfattning och tolkning av fenomenet. (Jacobsen, 2002). Vart syfte dr att diskutera ett fenomen
och dérfor da har vi valt att samla in data via fokusgrupper. Fokusgruppsmetoden innebér att
man intervjuar flera personer samtidigt om en viss fragestillning eller ett visst tema (Bryman &
Bell, 2011). Kvalitativ metod med fokusgrupper passar for att f4 en nyanserad bild av det
aktuella fenomenet. Valet av att anvénda fokusgrupper som metod foll sig naturligt eftersom det
ir passande 1 situationer ddr man vill ge deltagarna mojlighet att diskutera specifika
fragestéllningar tillsammans med andra i en grupp. En av fordelarna &r att det ges storre
mdjlighet till en mer nyanserad bild i komplexa fragestéllningar 4n om respondenterna intervjuas
var for sig (ibid) vilket vi tycker stimmer vdl Overens med vért syfte och komplexa

problemomréde.

Vart syfte med fokusgrupperna var att anvinda oss av en undersokningsmetod som ger mer én
vid naturvetenskaplig metod d& en undersokning med ménniskor som analysobjekt maste ta
hénsyn till tolkning och uppfattningar av social verklighet som respondenterna och dven

intervjuarna sjélva, saknar formdga att sjélva reflektera 6ver (Bryman & Bell, 2011).

I vissa fall och for vissa fragestillningar s& dr dynamiken och samspelet i gruppen viktig.
Argumentationen i en grupp kan vara avslgjande. Oenigheter kan diskuteras pa ett séitt som inte
ar mojligt 1 enkdtundersdkningar eller i enskilda intervjuer och fa deltagarna att fundera over
varfor de har vissa uppfattningar om ett fenomen. Genom att bade fa hélla med och sidga emot
uttalanden i gruppen kan standpunkter léttare klargdras. Att hantera oenighet tvingar ocksa
deltagarna att ange skil for sina dsikter (Bryman & Bell 2011). Eftersom vi ville urskilja bade
positiva och negativa aspekter frdn vara respondenter sa passade det bra att kunna fa till en sédan

argumentation.
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Utifran dessa aspekter har samspelet 1 vara fokusgrupper varit av stor vikt. Med den
fragestéllning vi valt har vi dock inte behov att dra slutsatser eller analysera samspelsmonstret i
véra fokusgrupper. Det dr dock vért att betona att vi kunde uppticka hur vissa respondenter med
en starkt negativ instéillning till fenomenet kunde “mjukas upp” genom att erbjudas ett perspektiv
fran en deltagare som uttrycker sig positiv till fenomenet och darmed fick vi en mer nyanserad

och mangsidig bild samt 1dngtgaende och intressanta diskussioner.

4.3. Val av respondenter

Det dr inte sannolikt att det rdcker med en enda fokusgrupp for att uppfylla forskarens behov,
eftersom det finns en risk att reaktionerna &r specifika for just den gruppen (Bryman & Bell
2011). Vi valde att genomfora tva fokusgruppsdiskussioner med ett par dagars mellanrum och
den tredje ndgra veckor in i undersdkningen. Storleken pa grupperna varierade men 14g mellan 4-

6 deltagare per grupp. Totalt har 15 stycken respondenter deltagit i vara fokusgrupper.

Eftersom dggfrysning ér ett komplext &mnesomrade som kan betraktas ur olika perspektiv ville
vi lyfta fram asikter och kénslor frdn kvinnor med olika bakgrunder och mgjliggéra en
diskussion mellan dessa. Valet av kvinnor i ldern 30 - 40 &r motiveras med att dessa kvinnor &ar
de troligaste kandidaterna till att frysa sina dgg. Medelaldern for dggfrysning av sociala skal ar
37 ar och man rekommenderar i dagsliget att frysa dggen allra senast vid 40 &rs &lder
(nordicivfcenter.se, 2015). Vi gjorde en avgransning till kvinnor som ar aktiva i arbetslivet
eftersom vi ansag det troligare att dessa redan i viss man funderat over karridr i kombination med
familj. Det passade bra for undersdkningens syfte eftersom vi ville {4 tag pa respondenter med en
uppfattning om relationen mellan arbetsliv och privatliv. Skulle yngre kvinnor tillfragas sa finns
risken att dessa anser att familjeliv kdnns avldgset och av den anledningen inte kunna relatera

lika starkt till 4ggfrysning.

Aven om det kan téinkas funnits sirskilda kategorier av respondenter som kunde ha bidragit med
asikter baserade pa djupare kunskap om fenomenet, skulle det vara alltfor tidskrdvande for oss
att hitta dessa, kontakta dem och forldgga véra diskussioner sd att de passat dessa respondenter

tidsmassigt. Vi har valt ut vdra fokusgruppsdeltagare utifran kriterier som tillgdnglighet, villighet
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att diskutera d&mnet och intresse for denna typen av fenomen. Genom att frdga individer som vi
upplevt uppfyller kriterierna, efterlysa respondenter pd sociala medier samt be redan befintliga
respondenter att ta med sina bekanta som fyllde kriterierna, satte vi thop vara fokusgrupper.
Aven om expertkunskap inom omridet saknades upplever vi att deltagarna har uttryckt sig
tankvért, sanningsenligt och reflekterande och att deras asikter och argumentation dr trovardig

och anvindbar for var analys.

Da vi inte upplevt problem att hitta intresserade och villiga deltagare skulle det ha funnits
mdjlighet att samla ihop fler deltagare och genomfora en fjarde fokusgrupp, men vi valde att ndja
oss med de tre vi genomfort och istéllet prioritera att ldgga mer tid pa vér analys. Detta beror pa
att den sista gruppdiskussionen visade samma monster som de foregaende och vi gjorde ddarmed
bedomningen att vi hade tillrackligt med material och istéllet behovde begrinsa oss. Teoretisk
méttnad innebér att forskare kommer till den punkt att de forhdllandevis bra kan forutspa hur
diskussionen kommer att fortlopa. Ett tecken pé teoretisk méttnad &r néir tankar och attityder
upprepar sig och foljer tidigare monster (Bryman & Bell 2011). Detta kunde vi uppleva i den
sista gruppen. Samma positiva kdnslor uttrycktes, som i tidigare grupper, sasom frihet och

mdjligheter. De dterkommande negativa aspekterna var oro och misstanksamhet mot fenomenet.

4.4. Genomforande av fokusgrupper

Varje fokusgrupp tog ca 1,5 timme och ljudet spelades in med mobiltelefon. Tva av grupperna
genomfordes 1 moderatorernas hem och den tredje i en lokal pd Handelshdgskolan i Goteborg. 1
varje grupp representerades bade kvinnor med och utan barn. Aven olika branscher, &ldrar
(mellan spannet 30-40 ar) och nivaer av befattningar representerades i varje fokusgrupp.
Gruppdiskussionen var upplagd péa foljande sitt: En kort presentation av varje deltagare dér
denne anger élder, familjestatus, arbetsplats och befattning. Moderatorerna gjorde direfter en
saklig och objektiv beskrivning av fenomenet social 4ggrysning och den kronologiska ordningen
av uppkomsten. Forst ombads deltagarna ange den forsta spontana reaktionen och attityden kring
fenomenet och sedan styrdes diskussionen in mer pa hur det kan vara kopplat till arbetsliv och ett

héllbart samhéllsperspektiv. Frdgorna som var forberedda infor diskussionen var varken negativa
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eller positivt vinklade, vilket kan vara en utmaning vid fokusgruppsdiskussioner. Inte heller
foljdfragorna som spontant uppkom under samtalet uppfattades forhoppningsvis inte heller som
ledande eller vinklade. Vi har valt att inte bifoga frageformuldret eftersom de ursprungliga
frdgorna utformats utifrdn var fOrsta ansats ddr vi ville belysa &dggfrysning enbart som
16neférman. Efterhand ledde diskussionerna in pa social hallbarhet och det dr dessa diskussioner

som presenteras i resultat- och analysdelen.

Under samtalet vdckte respondenterna ménga nya, ytterligare frdgor och funderingar som vi
moderatorer inte hade forberett oss att svara pd, vilket indikerar att &mnet &r av intresse och
vécker kénslor och tankar. Vi dr positivt 6verraskade att deltagarna uttryckte sd pass ménga olika
asikter och att inte samtalen resulterade i att de hittade en gemensam stdndpunkt. Det gor var

analys mer méingfacetterad och nyanserad.

Det var pd ménga sitt lyckat att genomfora fokusgrupper eftersom det ledde till nya tankar om
komplexiteten genom olika perspektiv som hjdlpte oss att ringa in det intressanta i
sammanhanget. Vi kunde med hjélp av respondenternas svar och tendenser till asikter och
kinslor plocka ut de viktigaste delarna av den stora helheten. Det blev pd si sitt littare att
omarbeta och avgrinsa fragestillningen efterhand utifrdn det empiriska materialet, vilket
beskrivs som en viktig del av forskningsarbetet i flertalet metodbocker (Bryman & Bell, 2011,
Mattsson & Ortenblad, 2010, Esiasson et al. 2010).

4.5. Sekundardata

Mycket av vart arbete har handlat om att kritiskt granska artiklar och gé igenom ett stort antal
akademiska publikationer ddr syftet har varit att studera olika perspektiv. Till en aktuell,
kontroversiell och méngbottnad frdga som social dggfrysning finns det ménga tdnkbara ansatser.
I vart fall bestod det tidiga rdmaterialet i empirin delvis dven av ett stort antal artiklar i media om
dggfrysning som loneférman. Det dr en stor fordel i1 forksningssammanhang att hdmta material
frén vilrenommerade tidsskrifter (Bryman & Bell, 2011) men i vért fall gjorde vi bedomningen

att kartlaggningen av asikter, bakgrund och uppfattning underléttades av att vi dven sorterade
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material fran den mediaboom som hade uppstatt kring fenomenet, for att kunna gora relevanta

avgransningar och ringa in problematiken.

Vi har med andra ord tagit del av och analyserat en del dokument som inte producerats i
forskningssyfte utan dokument som “finns tillgingligt dirute” kring social dggfrysning och fran
konsulter som &r praktiskt verksamma 1 foretagsvérlden. Enligt Bryman och Bell (2011) finns
det fyra bedomningskriterier for denna typ av data. Trovardighet, representativitet, autenticitet
och meningsfullhet. Utifran dessa kriterier har vi analyserat de dokument som vi samlat ihop for
att kartldgga attityder, uppfattningar och standpunkter om att fler kvinnor fryser sina dgg till
forman for karridr. Vi har lagt sdrskild tonvikt pé trovirdighet och representativitet, det vill sdga
om standpunkterna kan gélla en kategori av “forstésigpdare” eller dr det endast en fullstindigt
individuell tolkning som just denna person har gjort. Trovérdigheten har vi sékerstéllt genom att
endast vilja killor som upplevs som seridsa, alltsd inte opinionsbildare som bloggare, kindisar
eller journalister som uttryckt sig pa ett icke eftertinksamt sétt. Vi &r medvetna om riskerna att
bli paverkade av kontroversiella och mindre akademiska texter och har darfor valt att inte ldgga
for stor vikt vid dessa utan snarare se dem som inspiration i processen som lett fram till var
formulering av fragestéllningen. Vi har lagt storre vikt vid de sekunddrkdllor som publicerat
artiklar om social dggfrysning i vetenskapliga tidsskrifter och forskningsrapporter. Vi har endast
valt ut den sekunddrdata som vi tycker passar ihop med problemomradet och frigestillningen
och som kan stédrka trovirdigheten i vir uppsats genom att skilja ut den frdn méngden av skrivet

material som inte anvént sig av ett akademiskt tankesétt.

Riskerna med sekundérdata och framforallt massmedieprodukter som dagstidningar och
tidsskrifter dr att autencitetsfrdgor ibland ar svéra att ta stillning till. Ibland kan upphovsman
saknas, artikeln kan ha skrivits i ett visst syfte eller sa dr det oklart vilket fokus artikeln eller
intervjun har. En annan nackdel &r att insamling av kvalitativ sekundérdata ofta brukar resultera i
stora informationsméngder (Bryman & Bell 2011) vilket vi upplevt ndr vi séllat bland mindre

akademiskt tillforlitligt material.

Fordelarna med att kunna tillgd sekundirdata dr att forskare kan fa tillgang till mer empiriskt
material 4n vad som gar att undersoka sjdlv. Just av den anledningen blir sekundéra analyser av

kvalitativ data allt vanligare (Bryman & Bell 2011). Vi har ként oss tacksamma for méjligheten
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att kunna “ge oss ut ut” och undersoka vad som sagts och kartlagts om ett relativt nytt fenomen

for att sedan betrakta vissa delar av materialet som empiri.

4.6. Val av teoretisk referensram

Det ar viktigt for oss som forfattare att ha en relevant och intressant teoretisk referensram att,
tillsammans med det empiriska materialet, grunda vér analys pd. For att uppsatsen skall hélla en
hog grad av objektivitet bor argumentationen ha stdd i akademisk forskning (Bryman & Bell,
2011). Vart tillvdgagéngssétt 1 denna uppsats, géllande val av teoretisk referensram, har varit att
utgd ifran vad som upptéckts i den analyserade datan, dels frin sekundéra kéllor och dels fran
svaren i vara fokusgrupper. Innan vi djupdykt i det empiriska material vi samlat ihop hade vi
tankar pd att utgéd ifrdn annan teori dn den vi till slut valde. I det inledande skedet studerade vi
teorier och modeller kring kvinnligt ledarskap, Work-Life Balance, Corporate Social
Responsibility, Moral Management och Strategic Management, familjeliv kontra karridr och
tekniker for att fa fler svenska kvinnor att anta ledande befattningar. Vi hade dven tankar pa att, i
borjan av uppsatsskrivandet utga fran teorier och forskning om institutionella myter och hur
idéer rotar sig i foretag. Den empiriska undersokningen gav inte tillrackligt starka kopplingar till
dessa teorier. Vi hade dven planer pé att titta pa teorier och forskning som handlar om kulturella
skillnader i foretagkultur och arbetsgivares roll 1 svenskt och amerikanskt arbetsliv for att belysa
skillnaderna i synliggérandet av social dggfrysning som 16neférman. Utifrdn det vi upplevt som
intressant och outforskat inom @mnet samt det vara respondenter visade intresse for, valde vi

slutligen att utga fran teorier och forskning om social hillbarhet och ett héllbart samhalle.

Vi gjorde en litteraturgenomgang dér vi avverkade litteratur och forskning inom omradet social
héllbarhet for att upptécka teman, aterkommande slutsatser och perspektiv som vi kéinde kunde
vara anvéindbara att koppla till var empiriska undersdkning. Enligt Bryman och Bell (2011)
passar litteraturgenomgangar for kvalitativa ansatser som kridver en storre flexibilitet ndr det
giller granserna for studieomradet. En sédan litteraturgenomgéang kan hjilpa till att sammanfatta
kunskapen inom ett omrdde och pa sa vis utgdra en sprangbridda till mer konkret teori inom
omrddet (Bryman & Bell 2011). Tillvigagangssattet for att hitta akademiska killor av hog

kvalitet har varit genom sdkningar pd Google Scholar och Goteborgs Universitetsbiblioteks olika
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databaser. Det material som hittats har sedan utvirderats genom relevant koppling till véart dmne,
kontroll av antal citeringar och den publicerande tidsskriftens kvalitetsbetyg som tilldelats av

Association of Business School (ABS, 2015).

Vi har valt forskning och teoretiska perspektiv som vi sjdlva anser r intressanta och relevanta
for att kunna uppna vart syfte att koppla social dggfrysning till formén for karridr till social
héllbarhet och for att kritiskt och konstruktivt kunna granska strukturer 1 vart
konsumtionssamhaélle. En annan anledning till varfor vi valt just dessa infallsvinklar &r for att
teorierna ar relativt moderna och till stor del &r ett resultat av svenska forskares projekt vilket
betyder att de behandlar social hallbarhet ur ett vésterlandskt perspektiv och d& mer specifikt i ett
hedonistiskt och sjalvforverkligande samhélle som vi i Sverige antas leva i. Vi forutsitter att

lasaren lattare kan relatera till teorierna om de har en lokal forankring.

4.7. Metodkritik

Resultaten dr ingen palitlig indikator pd hur hela populationen ténker och resonerar kring

fenomenet. Véart studium av endast tre fokusgrupper gor att vi inte kan generalisera.

Enligt Bryman & Bell (2011) dr det positivt, om mgjligheten finns, att kalla samman
fokusgrupperna igen efter en tid for att ta reda pd om deras tankar och resonemang har éndrats.
Exempelvis kan respondenterna fa en positivare instédllning till fenomenet ju mer de hor talas om
det. Chansen/risken finns att de medverkande, som fick hora talas om fenomenet for forsta
géngen har dndrat instdllning sedan fokusgruppsintervjun. Det vill séga att deras resonemang var
en forsta reaktion pa ett okdnt fenomen men med lite tid for reflektion kan instéllning komma att
dndras. Aven efter reflektion kring vad de andra medverkande sa kan uppfattningar mogna
(Bryman & Bell 2011). Tyvérr har vi inte haft tid eller mdjlighet att systematiskt sammankalla

fokusgrupperna for att kontrollera att deras stindpunkter och attityder &r desamma.

Vissa av véra deltagare dr bekanta med varandra. Viss kritik bor riktas mot att vilja individer
som kidnner varandra, dd det redan finns ett existerande samspelsmonster som kan firga

gruppdiskussionen pa ett icke-Onskvirt sitt. I vissa fall dr det okej att vilja deltagare som redan
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ar bekanta, till exempel for att det da blir ldttare att sékerstélla deltagandet (Bryman & Bell
2011). Vi valde att ta denna risk for att fler respondenter skulle infinna sig och vi ddrmed skulle

sakerstdlla var insamling av empiriskt material.

Vi mirkte att vissa deltagare var mer tystldtna medans andra uttryckte sig mer hogljutt och i
storre omfattning. En konsekvens kan dé bli att samma respondenter pratar hela tiden. For att alla
deltagare ska komma till tals dr det darfor viktigt att som moderator fordela tiden mer jamnt
mellan respondenterna. Allas asikter var viktiga for att vi skulle kunna ta tillvara pa fordelen att
man kan samla upp fler personers asikter under samma tidsram med fokusgrupp &n med enskilda
intervjuer som insamlingsmetod (Bryman & Bell 2001). For att sdkerstilla att allas asikter
redogjordes for gick vi laget runt efter varje frdga och 14t samtliga deltagare uttrycka sina tankar
kring fenomenet men tvingade inte heller nagon att svara. Vi har latit alla respondenter i
fokusgrupperna vara anonyma eftersom det kan frdmja kénslan av trygghet, vilket dr extra viktigt
ndr man undersoker ett kinsligt dmne (Bryman & Bell, 2011). Vi bedomer att detta dmne
upplevs som kénsligt av manga och vi tycker inte heller att vér trovdrdighet skulle tjdna

ndgonting pa att namnen fanns med i uppsatsen.

4.7.1. Kritik mot oss som moderatorer/gruppledare

Vi har inte stor praktisk erfarenhet om tekniken att hélla i fokusgrupper utan var kunskap baseras
framst pa att ha 14st metodbocker. Vi hoppas och tror dock att var bristande erfarenhet inte har
forhindrat eller himmat respondenternas resonemang eller analysen av insamlat data. Vi hoppas
att var information av fenomenet i borjan av diskussionen inte heller var vinklad och paverkade
individernas uppfattning. Flera av respondenter hade redan ldast om fenomenet men for de som
inte kdnde till det sedan innan, hoppas vi ha gjort en sddan saklig och objektiv beskrivning som

mojligt.

En av metodens storsta kritik kan riktas mot den ligre grad av kontroll som frigestdllaren har
jamfort med en intervju, medan vissa forskare hévdar att det ar en fordel (Bryman & Bell 2011).
Vi kunde tydligt médrka i samtliga fokusgrupper hur diskussionen hade en tendens att spara ur pa

grund av att &mnet vicker manga kénslor. Var utmaning som moderatorer lag i att styra tillbaka
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deltagarna till det aktuella fokuset. Det dr dock mycket viktigt att vara forsiktig da det som till
synes kan verka vara irrelevant kan visa sig vara ett intressant resonemang. Om manga deltagare
standigt aterkommer till en specifik aspekt, som kan uppfattas ligga utanfér omradet, sa bor ju
det ju @nda tolkas som att i sammanhanget dr det av intresse for deltagarna. Moderatorn méste
vara beredd pa att vissa specifika saker kan vara av intresse for frageformuleringen dven om de
ovriga i gruppen inte hakar pa (Bryman & Bell 2011). I vért fall sa ar vi tacksamma for att vi inte
1 for hog grad styrde samtalen tillbaka till att endast handla om dggfrysning som 16neférmén utan
tillat diskussionen att “vandra ivdg” till andra intressanta aspekter som senare visade sig ha

relevans for var frigestdllning.

Ett dilemma nédr man anvinder sig av fokusgrupp for datainsamling ar att kunna analysera bade
vad deltagarna sdger och hur de samspelar med varandra (Bryman & Bell 2011). For att kunna
uppfylla detta kriteriet deltog vi bada tva vid samtliga tillfallen. Vi upplever att tvd moderatorer
ndrvarande Okade véra chanser att kartligga vad som sades, uppfatta monster, stilla
kompletterande ~ foljdfrdgor och  uppfatta samspelet mellan  deltagarna.  Infor
fokusgruppsdiskussionerna fick vi ett muntligt godkidnnande av samtliga deltagare pé
ljudupptagning av samtalet. En risk med att géra en ljudinspelning &r att vissa av respondenterna
kan kénna sig mer osdkra i sina svar om de tidnker pd att samtalet spelas in (Bryman & Bell,
2011). Det vi gjorde for att reducera denna aspekt var att informera om syftet att sdkerstilla en

transparent metodologi.

4.7.2. Kritik kring transkribering av data insamlat vid en fokusgrupp

Vanligt forekommande kritik mot transkribering av data insamlat med denna metod &r det
omfattande material som langa ljudupptagningar resulterar i (Bryman & Bell 2011). Vi upplevde
transkriberingen, sorterandet av anvéndbara reflektioner och kategoriserandet av vad som sagts,

véldigt tidsddande.

En annan vanligt forekommande svarighet dr att det dr svért att urskilja vem som sédger vad pa
den inspelade episoden och att mikrofonen inte fangat upp vad som sagts (Bryman & Bell 2011).

Da vi var bekanta med ett par av deltagarna underléttade det for oss att kéinna igen vems rdst som
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sagt vad. For att minimera risken att sitta med inspelningar ddr vi blandade ihop respondenternas
svar forde vi dven anteckningar under fokusgruppsdiskussionerna for att kunna koppla “ritt svar
till ratt respondent”. Vi har diskuterat hur viktigt det ar for vart syfte att vi vet vilken typ av
respondent som sdger vad. Det vill sédga: frimjar det vart syfte att analysera vilken kategori av
kvinna (&lder, barn/inte barn, branch, befattning m.m.) som uttrycker vilken stdndpunkt? Vi kom
fram till att vért syfte egentligen inte innefattar hur exempelvis kvinnor med barn resonerar
annorlunda kring social dggfrysning &n kvinnor utan barn. Vi kom dock senare att notera att de
flesta som lade fram positiva aspekter av fenomenet i vara fokusgrupper var kvinnor utan barn
som kan uppfattas ingd i en viss kategori. Vi kommer vidare in pa det spéret till viss del i

resultat- och analysdelen men drar inga generella slutsatser kring detta.

4.7.3. Kritik mot oss som forfattare av uppsatsen

Slutligen vill vi rikta kritik mot oss som forskare, ledare av undersdkningen och forfattare av
uppsatsen. Som alltid 1 akademisk forskning anvinds en teoretisk referensram som &r utvald med
syfte att argumentera och motivera den valda fragestdllningen (Bryman & Bell, 2011) vilket 1
vért fall ar att belysa hur ett fenomen kan tinkas forhélla sig till social hallbarhet. Vi har dven
formulerat en frigestillning och ett syfte som vi tror oss kunna svara pé och leva upp till, samt
utifran detta utformat vart metodval, inom ramen for en tidsbegrinsad kurs. Redan dér
framkommer naturligtvis en viss grad av oundviklig subjektivitet som vi dock hdrmed vill visa
att vi dr medvetna om. Det intressanta i sammanhanget dr naturligtvis att se frigestillningen ur
ett forskningsmissigt och vetenskapligt perspektiv och ddrmed behdlla en akademisk
trovirdighet samtidigt som vi undersoker ett intressant fenomen som forhoppningsvis fingar
ldsarens intresse. Var forhoppning dr att genom ett transparent metodavsnitt dir vi dppet visar
hur undersokningen gatt till och hur tankegéngen gatt, inte eliminierar men dtminstone reducerar

risken att bli kritiserade for bias.

Vi har forsokt att inte 14ta de monster vi redan uppfattat nér vi forst stotte pad fenomenet i media,
skapa vinklade tolkningar och bidra till att forutfattade meningar och paralleller i analysen. Det
var till en borjan svart att forhélla sig till detta i intervjun med Benify dd vi hade tagit del av en

stor mangd kritik riktat mot foretagen i Sverige och sjdlva blev misstinksamma. Vi har vigt
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upplevda positiva aspekter mot negativa och pa sa sétt hallt en neutral stdindpunkt som forskare
for att inte paverka forskningsresultaten (Bryman & Bell, 2011), Syftet med att vara neutrala ar
att frimst det som faktiskt sdgs i fokusgrupperna och intressanta uttalanden av forskare och
opinionsbildare skall védcka tankar i analysen. Vi har dven valt att ldgga ett sista avsnitt 1 var
uppsats med egna reflektioner, dir vi samlat tankar och vidare reflektioner som vi inte gett
utrymme fOr 1 var analys men som vi dnda vill poéngtera. Vi har pa sa sitt forsokt att belysa
komplexiteten i en - for oss - mangbottnad frdga och har forsokt att spegla forekommande asikter
och synvinklar genom hela uppsatsen med hjélp av triangulering, det vill séga att se problemet ur

flera synvinklar med hjélp av olika metoder for datainsamling (Bryman & Bell, 2011).
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5. Teoretisk referensram

1 denna teoretiska referensram har vi gjort en sammanstdllning av befintliga teorier som vi sorterat ut
och funnit intressanta samt dr kopplade till dmnet. Vi presenterar de valda teorierna under rubrikerna:
social hdllbarhet, social hdllbarhet kopplat till livsstil och konsumtion, social hallbarhet kopplat till

minskade skillnader och social hallbarhet kopplat till féretagens ansvar.

5.1. Definition av social hallbarhet

Hallbarhetsbegreppet kanske framforallt forknippas med miljo- och ekologiska frdgor. Dessa
fragor star dock inte i centrum for denna uppsats dven om vissa av de aspekter pa social
héllbarhet som tas upp har kan kopplas till ekologisk héllbarhet. Vissa forskare havdar dessutom
att ekologisk hallbarhet inte kan uppnds om inte social héllbarhet uppnas forst. Darfor anses

fragan om social hallbarhet lika viktig som klimatfragan (Jarvis et al., 2001).

I en del sammanhang anvinds begreppet hallbar utveckling. Det indikerar att ndgot ska utvecklas
och bli bittre, kanske att ett hogre stadium som inte tidigare uppnatts ska uppnas. Detta begrepp
kan ha skapats ut ett ekonomiskt perspektiv pa samhillet och den konstanta tillvéxtideologi som
rdder dir. Men nédr man utgér ifran sociala villkor &r en standig tillvixtideologi mer problematisk
(Olsson, 2012). Ekonomi &r ett viktigt medel for strivan efter ett bra liv med social héllbarhet.
Men ekonomisk héllbarhet som &r synonymt med konstant tillvixt vilket inte dr hallbart om det
véixande vilstandet dr ekologiskt och socialt ohéllbart. Social héllbarhet far inte heller handla om
att bevara sociala oréttvisor, patriarkat och kvinnofortryck etc. som forekommer i ménga
kulturer. Har méste manniskors 6nskan om hur de vill leva sitt liv avvidgas mot krav pé réttvisa

och respekt for manskliga réttigheter (Sanne, 2012).

I denna uppsats ligger fokus pé social héllbarhet och héllbar samhéllsutveckling och det handlar
oftast om tva saker. Det ena dr Vilfdrd, som innebdr att ménniskor skall ha en hygglig standard
och leva i en trivsam miljé (Olsson, 2012). Vilfird kan ocksa innebdra de livsbetingelser ett
samhille erbjuder. Forutom materiellt vidlstind kan det ocksd innebédra hilsa, trygghet,

utvecklings- och utbildningsmdjligheter. Vélfard och social héllbarhet &r parallella begrepp for
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hur vi vill utforma ett gott samhélle och vad det skall ge oss. Mycket av vélfirden skapas i
sociala system, som dr den andra aspekten av social hallbarhet. Sociala system kan vara sociala
nétverk, rorlighet och rittigheter, hur ménniskor far lov att disponera sin tid och vilka resurser
man har till sitt forfogande (Sanne, 2012). Social hallbarhet blir extra tydligt i samhéllen dar
reproduktion och kontinuitet dr hotade, till exempel vid kriser och krig, om det f6ds for fa barn
eller om man upplever sin naturmiljo eller kulturella identitet hotad. I det svenska samhaillet
associerar vi social hallbarhet med att kunna forverkliga det liv vi 6nskar for oss sjélva och var

familj, hilsa, hus och hem, trygghet och stimulans (Sanne, 2012).

5.2. Social hallbarhet kopplat till livsstil och konsumtion

Vart samhilles strukturer frimjar konsumtionsmdnster som vi anser vara normala men som é&r
ohdllbara. Att styra ett land innebédr en mdjlighet att skapa samhdlleliga strukturer som gor en
héllbar livsstil till enda alternativet. Bindande lagstiftning &r ett effektivt redskap for att férdndra
ett beteende. Det dr inte bara ur ett ekologiskt hallbart perspektiv som overproduktion och
overkonsumtion dr ohallbart utan &ven ur ett socialt hillbarhetsperspektiv (Mont et. al., 2013).
“Lyckan &kar inte i takt med 6kad tillvixt” menar Christer Sanne (2007). Vi har tredubblat var
konsumtion och vi arbetar mer dn ndgonsin tidigare men budskapet, i en allt stridare strom av
forskningsrapporter, visar att det inte gjort oss gladare eller mer tillfredsstéllda med vér tillvaro.
Allt fler kénner sig som ekorrar i ett hjul, som springer runt runt, vilket han menar skulle kunna
symbolisera meningsforlusten i att tjina mer pengar for att kunna konsumera mer (Sanne, 2007).
Detta bekriftas dven av Mont et. al., (2013) som menar att den mest felaktiga myten i1 vart
samhille just nu dr den starka tilltron till att innehav av mer pengar ger oss mer lycka och
vélbefinnande. De fOreslar att en livsstil som innebdr mindre dgande och mer fritid skulle ge
storre social hallbarhet ur ett hilsoperspektiv. Denna instéllning anses dock som en uppoffring i
vart samhélle (Mont et. al., 2013). Den som foreslar minskad konsumtion betraktas som
glidjedodare och den som fOreslar ekonomisk tillvixt &r mer politiskt korrekt enligt dessa
forskare. Inom politiken heter det att véilfird och hallbarhet krdver ekonomisk tillvéxt. Politik har
under den senare tiden kommit att handla mer om att madnniskor méste arbeta mer och de

politiker som vagat hdvda motsatsen har fatt std emot ett hart tryck (Sanne, 2007). I sin
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uppmirksammade bok Keynes barnbarn (2007), som ar en uppfoljare pa essian Vara barnbarns
ekonomiska maojligheter (1930) av den brittiske ekonomen och filosofen John Maynard Keyne,
problematiserar han devisen "Mer édr béttre”. Flera forskares recept pa en béttre och mer hallbar
samhillsutveckling innebdr att dra ner pa konsumtion och arbeta mindre (Easterlin 2003, Sanne

2007, 2012, Fuehrer 2010, Oates et.al., 2006).

I Sverige och i stora delar av véastvirlden sd fokuserar framtida hallbarhetsprofetior pa hur
samhillets resurser — framfor allt arbetskraft — ska anvidndas pa det mest effektiva séttet for att
skapa tillviaxt. Det mérks i politiska debatter dédr “arbetslinje” dr ett vanligt forekommande ord.
Var politik och samhéllsapparat uppmuntrar ménniskor till forvirvsarbete och allt som skapar
arbetstillfallen. Arbetsloshet dr en olycka for den enskilde som drabbas, ett politiskt orosmoln
och ett nederlag for de styrande. Alla skall héllas sysselsatta for att undvika arbetsloshet (Sanne,
2012). Synen pa arbete &r hart knuten till fritid. Fritid skall endast den som é&r forvirsarbetare fa
unna sig. Daremot forekommer det foreteelser déir det ar tillatet for anstillda att unna sig fri tid,
som inte anses vara satsad pa utav lathet, 1ag arbetsmoral etc. En sddan ar fordldraledigheten som

ar accepterad eftersom man inte anses bryta mot normen (Fuehrer, 2010).

Men vad hdnder ndr alla forvéntas att borja arbeta mer och mer? Allteftersom arbetet blir
effektivare s har vi tagit ut det i 6kad konsumtion, inte mer ledighet. Sverige har ldmnat
knapphetsekonomin for en ymnighetsekonomi som dr bade ekologiskt och socialt ohallbar.
Barnfamiljer och ensamstdende har pd senare tid Okat sina utgifter, inte frimst for basala
nddvindigheter utan for andra typer av konsumtion sidsom hogre standard péd boende, dyra
fritidsaktiviteter, resor, tekniskt utrustning och annat som forbrukar pengar. Intervjuer med
Stockholmsfamiljer visar pd en komplicerad relation mellan inkomster och tidsanvéndning.
Manga hushéll har kommit fram till en intern vardagsordning som de tycker fungerar. Att
forkorta arbetstiden skulle kunna riva upp den, vilket upplevs som besvérligt eller hotande och
eftersom Stockholmsfamiljers fritidsvanor ofta dr dyra sd &dventyras de av att minska
inkomsterna. Ett vanligt argument mot att gé ner i arbetstid dr att hushallets ekonomi inte tillater
det. Ndr 16nen 6kar, okar ocksa konsumtionen (Sanne, 2012). En farlig myt dr den om personlig
lycka och ett socialt hallbart samhille, kopplad till 6kad konsumtion och det faktum att
ménniskor jagar hogre inkomst och hdgre materiell standard. I sin jakt pa lycka offrar man

familjeliv och hilsa (Easterlin, 2003).
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For de familjer och individer som viljer att ta ett steg ifran “arbetslinjen” och létta pé tidspressen
1 sitt liv lamnas ett utrymme for sociala fordndringar och nya beteenden. Mer tid till aterhdmtning
och mer tid att dgna at sina barn och andra ndra och kira (Sanne, 2012). De individer som
applicerar “mindre dr mer” hdvdar att de har tid att njuta av enkla ndjen men framfor allt att
chansen att umgés med familjen ger en storre beloning én karridrframgang (Oates et.al., 2006). I
en omfattande social hédllbarhetsanalys i Lerums kommun, som gjordes ar 2012, visade studier
att personer med starka band till familj lever langre och har bittre hilsa samt en 6kad kapacitet
att aterhdmta sig frdn sjukdom dn socialt isolerade och ensamma individer (Gertzén och

Henningsson, 2012).

5.3. Social hallbarhet kopplat till minskade skillnader

En annan aspekt pa ett socialt hdllbart och vilmaende samhaélle dr jamstdlldhet. Ett samhélle som
inte dr jamstdllt ar inte heller hallbart. Darfor kan man inte tala om social hallbarhet utan det pé
ndgot sdtt gar att koppla ihop med jamstilldhet, exempelvis pd arbetsplatser. Forskning, studier
och teorier som finns kring héllbarhet ir méngfasetterad och omfattande (Astrom, 2005).
Minskade skillnader i livsvillkor péverkas av samhéllets utformning och social héllbarhet
handlar om hur organisationer kan ha héllbar eller ohdllbar inverkan i ménniskors liv.
Managementstrategier for att f4& minskade skillnader pa arbetsplatser dr en viktig hornsten da

man med hjélp av verktyg kan pdverka och fordndra ett helt samhaélle (Carroll, 1991).

Gertrud Astrom dr samhillsvetare, foreldsare och fore detta jimstilldhetsutredare for regeringen.
Hon har bidragit med mycket forskningsmaterial till svensk jamstilldhetsforskning. Hon menar
att 1 samhéllen dér bristen pa jamstélldhet ar tydlig dr det ocksa valdigt tydligt att den sociala
situationen dr ohdllbar. Tva intressanta exempel péd detta dr Ryssland och Japan dir det fods allt
farre barn eftersom fOrutsdttningarna for mén och kvinnor inte &r samma. I Ryssland far
kvinnorna ta de sdmre jobben och har betydligt sdémre 16ner. I kombination med att minnen
”super ihjél sig” har viljan att foda barn blivit mindre eftersom de sociala forutséttningarna for
att ta hand om barn ar for déliga. I Japan har kvinnorna fétt 6kad frihet att utbilda sig och chans

till béttre jobb. Detta har resulterat i ett problem med vem som skall ta hand om barn och gamla,
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dd ménnen inte gor det. Av denna anledning fods farre barn &ven hér fast av helt andra
anledningar, och Japan har fatt problem med &ldersstrukturen. Samhéllen dir man inte vill foda

barn ir inte hallbara (Astrom, 2005).

Aven i Sverige finns uppenbara tecken pa skillnader i arbetslivet mellan mén och kvinnor. Inte
minst ndr man tittar pd antalet sjukskrivningar, dir kvinnor stir for tva tredjedelar av alla
langtidssjukskrivna i Sverige. En teori om varfor, dr det obetalda hemarbete och omsorg for dldre
familjemedlemmar, dér kvinnor lagger betydligt mer tid &n mén. Tyngst belastade av obetalt
hemarbete ir kvinnor med sma barn som samtidigt forvirvsarbetar (Astrém, 2005). Aven en
omfattande rapport kring social hallbarhet i Lerums kommun fran 2012 visade att orsakerna till
kvinnors hogre sjukskrivningstal beror pa kvinnans situation som "dubbelarbetande", det vill
sdga en Overbelastad livssituation. Forklaringar till detta hittas i olika samhillsstrukturer,
arbetslivets uppbyggnad och minniskors livssituation (Gertzén & Henningsson, 2012). For att
ett samhélle skall vara socialt hallbart krdvs det att alla individer har makt att forma samhéllet
och sina liv. En strivan mot ett jamstdllt samhélle 4r en strivan mot en héllbar
samhillsutveckling (Astrdm, 2005). Ett jimstillt samhille innebér lika mojligheter till fria

livsval och ett delat ansvar for att fi minniskors vardag att ga ihop (Johnsson-Latham, 2007).

I Sverige finns en forhédllandevis bred kunskap och forstaelse for hur ménniskors kon paverkar
frihet och valmgjligheter, till skillnad frén andra kulturer dir flickor i forsta hand uppfostras till
att varda andra. Olika konsmonster praglar samhillen i stort och paverkar individers mdjligheter
att f4 gehdr for sina livsprioriteringar (Johnsson-Latham, 2007). Aven i det svenska samhillet
finns det en manlig forsorjarnorm som hénger ihop med en kvinnlig ansvarsnorm foér hem och
barn (Larsson, 2012). Aven om det i Sverige ir ett forhdllandevis jamstillt dr kvinnor fattigare
dn min. En konsekvens av detta blir att kvinnors valmojligheter till att vilja livsstil och
konsumtion &r mer begrinsade 4n médns. Médn har fler valmojligheter, storre sexuell och

reproduktiv hélsa, frihet, inflytande pa beslut etc. (Johnsson-Latham, 2007).

Mindre skillnader i livsvillkor och livsmiljo ger béttre hilsa for alla. Mycket forskning visar pa
att det dr samhélleliga villkor som &r den grundldggande orsaken till en jimlik hilsoutveckling
for en befolkning. (WHO, 2008). I Sverige visar det faktum, att jimstélldhet dr en del av svensk
lagstiftning, att det dr prioriterat har. Utbildning ar ett av de viktigaste verktygen for att stirka
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kvinnors situation och leder till att deras inflytande i samhéllet 6kar. Rétten och tillgdngen pa
utbildning har haft avgérande betydelse for att kvinnor i Sverige i sa hog grad lyckats etablera
sig pa arbetsmarknaden och gett kvinnor dkad ekonomisk sjélvstindighet. Kvinnor med hogre
utbildningsnivé har generellt lattare att inta beslutsfattande positioner, har en hogre inkomst och
dven bittre hilsa till foljd av béttre livsvillkor och ddrmed battre forutséttningar att leva det liv

de sjilva onskar (Astrom, 2005).

En sista aspekt av social hdllbarhet kopplad till jamstélldhet &r sexuell och reproduktiv hilsa och
rittigheter (SRHR). Frdgor som ror befolkningen och dess rittigheter bor kopplas till
reproduktion och sexuella réttigheter. P4 FN:s befolkningskonferens i Kairo 1994 betonades det
att det inte gédr att minska skillnader mellan ménniskor om man inte investerar i att stirka
kvinnors samhillsposition genom att erkédnna deras rétt till sexuell och reproduktiv hilsa
(Bernstein & Hansen, 2006). En forutsittning for hallbar utveckling ér att alla mé@nniskor, oavsett
alder, kon eller sexuell liggning, kan fatta sjdlvstindiga beslut om sin sexualitet och sitt
barnafddande. Social hallbarhet dr omdjligt att uppnd om inte ménniskor fir styra dver sina egna

liv genom att ha kontroll 6ver sin reproduktion (Bernstein & Hansen, 2006, RFSU, 2009).

5.4. Social hallbarhet kopplat till foretagens ansvar

En del av resongemanget i foregadende stycken visar att utvecklingen beror pd uppfattningar i
samhillet hur vi bor agera, forhélla oss till jamstéilldhet, hur vi bor se pa var tid och hur vi bor
forhalla oss till forvédrvsarbete. En del av problematiken har utlosts i arbetslivet och pé

arbetsplatserna och det ér dér en del av 16sningen finns (Jarvis et al., 2001).

Familjen, foreningsliv, staten och néringslivet hianger ihop och samspelar for ett socialt hallbart
samhélle (Olsson, 2012). Vi kommer hir att visa pd vilket ansvar foretag och arbetsgivare har,
framst fOr att frimja att manniskors livspussel gar ihop men dven ansvaret att verka for att arbete
och karriédr gar att kombinera med familjeliv. Social héllbarhet handlar om att relationen arbete-
hem maste fungera. Relationen verkar som bdst vara anstringd och som vérst dysfunktionell.
Detta indikerar att minniskor i vart samhélle inte far livspusslet att ga ihop. Det &r ofta den

sociala delen som halkar efter i konkurrensen i vardagslivets tidsbudget mellan arbete och hem/
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familj. Hemmet och familjen bor vara utgdngspunkt for analysen av social hallbarhet, inte
arbetsmarknad, bostadsmarknad eller transportsystem. Andé utgér arbetet med social hallbarhet
sdllan frdn ménniskors personliga forhallanden utan néringslivet och statens behov &r
utgdngspunkten (Jarvis et.al 2001). Privatlivet har kommit i klim for att marknaden inte ar
anpassad for att kunna kombinera arbete och familj. Det dr framst kvinnor som har uttryckt oro
dé familjelivet kommer i1 kldm. Detta borde ses som ett allméinintresse eftersom det pdverkar
organisationer, samhaéllet och familjers vardag och vilmaende. Det gér inte att blunda for att det
ar ett socialt ohéllbart dilemma nér familjeliv blir lidande pa grund av hur marknadens hoga krav

pa individen (Bourke, 2012).

Flera forskare har under de senaste artionden forsokt visa pa en koppling mellan de 6kande hojda
rosterna mot obalansen arbete-familjeliv och det faktum att fler utbildade kvinnor tar sig in pa
arbetsmarknaden. Aven varfor si ménga familjer och frimst kvinnorna i familjen misslyckas
med att skapa harmoni mellan familj och forvarvsarbete (Bourke, 2012). Nagra forskares svar dr
att forutsdttningarna skiljer sig mellan min och kvinnor gillande karridr och arbetsliv.

Foréldraskap innebir inte ett avbrott for mén pa samma sétt som det blir ett avbrott for kvinnor

(Ezzedeen & Ritchey, 2009).

Alltfler kvinnor utbildar sig inom professionella yrken dar de vill att utbildningen skall bidra till
en karridr. Da krdvs heltidsarbete utan avbrott, hdgt engagemang och tillganglighet och fokus pé
kompetensutveckling for att mota de krav som foretag idag stiller pd sina medarbetare och
sarskilt pa kvinnor. Detta har lett till betydande problem for kvinnor som vill satsa pd en karrir

och familjeliv pa samma géng (Bourke, 2012).

Nutidens kvinnor finner sig inte i att védlja mellan karridr och familjeliv, pd ett sitt som
kvinnorna gjorde pé fyrio- och femtiotalet. Nufortiden ser kvinnorna bada delar som en viktig
del av livet och kimpar med att kunna kombinera de tvad (Wahl et. al., 2011). Det finns kulturella
regler for min och kvinnor som fortfarande héller forestillningarna vid liv och skapar hinder {for
kvinnor 1 arbetslivet. Det finns dolda strukturer i néringslivet som gor det svart for kvinnor att na
hoga befattningar (Henrekson, 2004). Enligt en rapport frdn Regeringskansliet (2008) dr det

forestillningarna 1 samhéllet om vad kvinnor och mén ir ldmpade for som har bidragit till de

34



strukturer 1 arbetslivet som missgynnar kvinnor. De stereotypa forestdllningarna om att mannen
arbetar och kvinnan tar hand om familj och hem halls fortfarande vid liv (Regeringskansliet,

2008).

Foretag som uppfyller sitt moraliska ansvar kring social hallbarhet kopplat till familjeliv, hjilper
sina medarbetare att balansera arbete och fritid och skapar forutsittningar for en god arbetsmiljo
som gar att kombinera med ett hallbart leverne (Hall & Richter, 1988). Pa senare ar har metoder
for detta fitt en beteckning i forskningssammanhang - Work-Life Balance, forkortat WLB
(Chandra, 2012). Som hjédlpmedel till forsdldrars svarigheter alla balansera arbete och familj
skapades olika verktyg for work-life balance. Det kan vara program eller policys som ska
underlitta for midn och kvinnor att balansera karridr och familjeliv genom att bryta sig igenom
befintliga hinder som existerar. Konkreta exempel pd sddana skulle kunna vara flexibla
arbetstider, att se fordldraskap som kompetensutveckling eller att 14ta smabarnsforaldrar fa ratt
att vilja skift forst (Giannikis & Mihail, 2011). I en nederlédndsk surveyundersokning dér 212
arbetande foréldrar fran olika branscher deltog fann man att de mest ambitiosa fordldrarna som
bade arbetade flest timmar per vecka, hade hogst kvalitet pd utfort arbete och kom lidngst i
karridren, var de som utnyttjade mojligheten till flexibla arbetstider i allra hogst utstrackning

Korrelationen var som allra tydligast bland arbetande modrar (Dikkers et. al., 2010).

I Sverige finns det lagkrav pa att alla arbetstagare skall ha lika mojligheter att utvecklas pa
jobbet. Jamstilldhet mellan fordldrar och icke-forédldrar betonas sdrskilt i Diskrimineringslagen
dér det stélls krav pa forebyggande, aktiva atgérder som skall gora det mdjligt och uppmuntra
arbete 1 kombination med forédldraskap. I 5§ i Fordldraledighetslagen star det att lagen ska
garantera fordldrar rétten till att vara fordldralediga utan risk for att missgynnas pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall underldtta for bdde kvinnor och min att forena forvérvsarbete med
fordldraskap (DO, 2009). Syftet med lagen, liksom andra lagar kopplat till arbetsliv, &r att 6ka
insikten om att arbetsgivare bor striva efter basta mojliga arbetsforhallanden for att virna om
arbetstagares vilbefinnande och hélsa samt bidra till ett socialt hillbart samhille (Gullberg &
Rundqvist, 2010).
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Ar 2006 skirptes lagen ytterligare eftersom kvinnor fortfarande tar ut merparten av
fordldraledigheten och VAB (vérd av sjukt barn) till att helt forbjuda arbetsgivare att missgynna
arbetstagare av skdl som har med foréldraledighet att gora. Exempelvis géllande loner,
befordringar eller andra anstéllningsvillkor. Trots detta bekraftar Diskrimineringsombudsmannen
(DO) att kvinnor fortfarande diskrimineras av skil som har med fordldraledighet att géra och fér
in flera anmilningar varje ar. Kvinnor och mén vittnar om att de kint att graviditet och
fordldraledighet ar direkta orsaker till att de vdgrats anstédllning eller bemots pé ett negativt sétt

av arbetsgivare (DO, 2009).
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6. Resultat och analys

Vi har valt att presentera det empiriska materialet som till stor del bestdr av uttalanden firdn
respondenterna i vdra tre fokusgrupper. Vissa delar av empirin utgors dven av sekunddra kdllor i form av
forskares uttalanden om social dggfrysning baserat pd deras undersékningar. Dessa kan uppfattas som
teorier men utgor inte en del av vdr teoretiska referensram utan ingar i vart empiriska material i
kombination med diskussionerna fran fokusgrupperna. Vi har valt att inte presentera empirin i ett separat
kapitel utan kopplar empirin direkt till teorierna om social hdllbarhet i denna resultat- och analysdel.
Detta for att fd en mer 6verskadlig koppling mellan teoretisk referensram och empiri. Vi gér

bedomningen att detta uppligg ger en bdttre réd trdad och skapar en mer overskddlig helhet.

6.1. Social aggfrysning och okad tillvaxt

Olsson (2009) menar att ndr man utgar ifrdn sociala villkor dr en stindig tillvixtideologi
problematisk. Hallbarhet som dr synonymt med konstant tillvéixt dr inte hallbart om det vixande
vélstandet dr ekologiskt och socialt ohéllbart (Olsson, 2009). Denna tanke haller flera
opinionsbildare med om nér de uttalat sig om social dggfrysning. "I vilket slags samhdille ldiggs
dggen pd is for att vinsten ska oka?’ frdgar sig Karin Arbsjo, journalist pa Sydsvenska
Dagbladet. Hon maélar upp ett samhille dédr snabbt vixande foretag som Facebook och Apple
definierar vad som dr socialt hallbart. Resultatet blir en forléingd tonarstillvaro dér alla vuxna
spenderar sin vakna tid i moderna kontorslandskap, dér de leker fram tillvixtidéer och inte har
ndgon tanke pd att bli fordldrar (Arbsjo, 2014). Denna problematik uttrycker dven partiledaren
for Feminisktiskt initativ, Gudrun Schyman. “Konkurrensdrivna arbetsplatser med flexibel
arbetskraft krdver slimmade och trimmade anstdillda. Da finns det inte plats for fordldraskap
med allt vad det for med sig av engagemang och franvaro fran jobbet. Kroppen kan vi anpassa.

Reproduktionen far vinta.” (Schyman, 2015).

Hir problematiseras alltsd det samhélle och synséttet ddr arbete, karriér, produktion och tillvéaxt
prioriteras, vilket gr att koppla thop med det faktum att dggfrysning numera é&r tillgdngligt for

dem som vill prioritera just detta. Av denna anledning 4r det inte otippat eller slumpartat att
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dessa typer av foretag ser social dggfrysning som en konkurrensstrategi. Flera av deltagarna i
fokusgrupperna uttryckte oro infér den samhéllsutveckling som dggfrysning till formén for
karridr kan bidra till. ”Det dr ett stort samhdllsrelaterat problem att unga kvinnor inte kommer
att/vill foda barn utan istdllet viga sitt liv at arbetsgivaren”, ”Karridren borde definitivt komma
i sista hand. Sorgligt att karridr gar fore familj i dagens samhdlle.”. Lyckan okar inte i takt med

okad tillvéxt, menar Christer Sanne (2007). Ett par kvinnor i fokusgruppen holl med:

“Personligen tror jag att psykiska sjukdomar och samhdllsproblem kommer att bli vanligare om

kvinnor foder barn senare i livet”.

”Det dr vansinnigt ndr amerikanska influenser infiltreras hos oss, ddr allt handlar om att
prestera. Den typen av samhdlle och tanken om att man mdste vara en powerkvinna dr inte ett

samhdille vi vill ga mot.”

Liknande tankar delgav Outi Hovatta- professor vid enheten for obstetrik och gynekologi vid
Karolinska institutet, i en intervju i GP: "Nordiska ldnder och sdrskilt Sverige har ju bra lagar
for att skydda kvinnan som blir gravid. Jag tycker att de hdir amerikanska vanorna inte dr helt
ldmpliga for Europa. De borde lira sig av oss i stdllet.” Linda Westerlind som &r kronikor pa
Folkbladet siger foljande om social d4ggfrysning till forman for karridr: ”Problemet som helhet dr
nog inte antifeministiskt utan problemet ligger snarare i det kapitalistiska synsdttet och det blir
sa otroligt synbart hur foretag har makten over vara privata liv.” (Westerlind, 2014).
Sammanfattningsvis sé finns det en pataglig negativ syn pa social dggfrysning for att vinta med
familjeliv for att satsa pd karridr och ge storre delen av sin tid till arbetsgivaren. Flera
respondenter ser kopplingen mellan tillvéxt/6kade krav pa prestation och ett minskat fokus pa

familjeliv och uttrycker att ett sddant bor uppfattas som ett socialt ohallbart samhille.

6.2. Social aggfrysning och individualism
Vilfard ar en aspekt av social hallbarhet, som innebér att minniskor skall ha en hygglig standard

och leva i en trivsam miljo. Forutom materiellt vdlstand kan det ocksé innebéra hilsa, trygghet,

utvecklings- och utbildningsméjligheter (Olsson, 2009). Astrém (2005) hiivdar att samhillen dir
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man inte vill foda barn inte dr hdllbara. Hon visar pa problematiken som finns i Ryssland, dar
kvinnor har for dalig vilfard for att vilja foda barn och Japan dir kvinnor har fétt det for bra for
att vilja prioritera barn. I dessa tvd samhéllen blir debatten om social héllbarhet extra tydlig
eftersom reproduktion och kontinuitet dr hotade till f6ljd av att det fods for f4 barn (Sanne,
2012). Om vi utgdr ifrdn diskussionen i tidigare stycke, om att vi gar mot ett samhélle dér barn
och familj inte ldngre dr en prioritet sa &r det intressant att belysa nagra aspekter av social
dggfrysning. Flera studier visar pd en okning av frivilligt barnldsa kvinnor, som en foljd av ett

samhille som forsvarar for familjeliv i kombination med karriér. (Bernstein & Wiessman 2014).

I en kvalitativ undersdkning dér 20 kvinnor intervjuades om social dggfrysning, svarade en stor
andel av respondenterna att de skulle kunna tinka sig att frysa sina 4gg av den anledningen att
samhillet dr sd individualistiskt och fokuserat pd sjélvforverkligande att det dr svért att hitta en
partner som vill skaffa barn (De Groot et al., 2013). Utifrdn detta resultat vicks fler fragor.
Viljer kvinnor att inte foda barn for att det 4r omdjligt att skapa balans mellan familj och karriér
och for att ménniskor generellt har blivit for sjdlviska och egocentrerade for att vilja ta sig an
barn? Kommer social dggfrysning bidra till att fler kvinnor véljer utbildning och karridr framfor

att foda barn for att familjeliv blir mindre attraktivt?

For att ett samhélle skall vara socialt hallbart krévs det att alla individer har makt att forma
samhillet och sina liv (Astrom, 2005). I media framstills social Aggfrysning som en "Botox- och
Chardonnaylivsstil” som tillimpas av en Bridget Jones-generation. Samhéllets syn pa vilken tid
som anses ritt att skaffa barn ér tvetydig. Unga modrar beskrivs som ansvarslosa tondringar och
dldre modrar som patrdngande och gamla. Enligt Lockwood (2009) hjélper social dggfrysning till
att 6ka spannet pa nér det ar “ritt tid” att skaffa barn och bidra till att kvinnan sjdlv kan vélja nér
det kinns rdtt”. En annan positiv synvinkel pa social dggfrysning kopplat till frihet och
sjdlvbestimmande, som diskuterades i en av véra fokusgrupper var att kvinnor éntligen slipper
oroa sig for den biologiska klockans obdnhorliga tickande. Manga tjejer ér stressade redan i
tondren Gver att de inte ska hinna skaffa barn. Vi mérkte att i varje fokusgrupp uttryckte minst en

respondent kadnslor som dessa:
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”Livet dr skont just nu. Jag dr ddr jag vill vara och tycker om min frihet. Jag vill inte ha barn just
nu men kanske i framtiden, ndn gdng efter 40. Och da dr ju mojligheten att kunna frysa sina dgg

toppen.”

”Jag tycker att det dr bra att méjligheten finns. Om man vill frysa sina dgg och satsa pd sig sjdlv
skall inte massa feministiska foresprakare kritisera det valet. Jag tycket att det finns lite power i

att kunna fd vilja vilken alder vi vill skaffa barn, precis som mdnnen.”

Sa visst finns det aspekter av att kunna skjuta upp barnafédande och satsa pa sig sjdlv som
upplevs positivt och bidrar till ett hallbart samhéllsklimat. Viss forskning tyder ju pa att social

hallbarhet fraimst handlar om makt att forma sitt eget liv.

Dock uppfattade en storre andel av véra respondenter mojligheten att skjuta upp familjeliv och
satsa pd karridr inte som en frihet eller ens socialt hallbart. Detta dr ndgra av uttalandena som

gjordes i fokusgrupperna:

”Det dr inte hdllbart om alla skulle bérja frysa sina dgg for att familjeliv inte passar en just nu.
Dd kanske man skall hoppa 6ver barn och tinka pd sig sjilv under resterande delen av livet

ocksd. Eller skaffa en hund.”

"Ytterligare en sak att som kvinna stressa ihjdl sig 6ver. Att inte kunna goéra karridr om man inte

vdntar med familj dr ju jdttestressande.”

“Det finns ingen frihet i att jag férst mdste arbeta i flera dr for att géra karridr och sen ha
smdbarn i massa dr. Dd blir det ju snarare ndgot som begrinsar mig istdillet for att ge mig

frihet.”

”I mina éron ldter hela grejen konstig. Jag skulle bli vildigt misstinksam mot en arbetgivare

som erbjuder detta. Det verkar inte hdllbart over huvud taget.”

I det svenska samhillet associerar vi social hallbarhet med att kunna forverkliga det liv vi dnskar
for oss sjdlva, att kunna forverkliga vdra drommar om hus och hem och att uppleva trygghet och
stimulans (Sanne, 2012). I en omfattande undersdkning, som genomfordes 2010 gjordes ett

forsok att kartligga vilka kvinnor som var positivt instéllda till att frysa sina &gg av sociala skl.
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I resultatet av unders6kningen visade det sig att nistan uteslutande alla som svarade ja drevs av
en Onskan att kldttra pd en karridrstege (Martin, 2010). I unders6kningen ingick dven att

kartldgga hur dessa kvinnor portritterats i media.

En intressant iakttagelse dr att kvinnorna i var egen undersokning, som é&r positiva till social
dggfrysning, besitter samma karaktérsdrag som framkom i Martins (2010) kartldggning. Om man
skulle gora ett forsok att kategorisera de kvinnor som vill stanna den biologiska klockan och ta
kontroll over sin framtid sd& skulle fo6ljande attribut tillskrivas dessa: visterldndska
karridrskvinnor, singlar, liberala, hogutbildade, hogkonsumerande, fritinkande och
individualistiska (Martin 2010). De som gor en positiv koppling till social dggfrysning och social
héllbarhet, enligt vasterlindska matt &r alltsa liberala och hogutbildade singelkvinnor. Pa vilket

satt kan detta vara problematiskt?

Enligt Harwood (2009) sé representerar social dggfrysning en individualistisk, teknisk 16sning pa
ett socialt och politiskt problem. Det dr problematiskt att nyliberala perspektiv pd samhéllet
ignorerar de storre strukturella problemen (Harwood, 2009). Det &r ett socialt problem att
vésterlandska vélbdrgade kvinnor inte vill eller kinner att de dr i en position att skaffa barn, nar
det ar biologiskt utrdknat att skaffa barn (Bernstein & Wiessman, 2014). Konservativa forskare
spaltar upp dnnu en anledning till varfor det dr problematiskt och socialt ohallbart att dggfrysning
av sociala skél blir mer accepterat. Det normaliserar flera olika forhallanden och partnerskap
istdllet for att se dktenskap som nagot att foredra. Alltsa att “instabila former av forbund”
uppmuntras och tanken pa att bilda familj med sin &kta hilft hamnar ldngre ner pa
prioriteringslistan. Barn som fods in i instabila former av forbund” har en tendens att sjdlva se

detta som normalt (Mills, 2011). En av var mer liberala fokusgruppsdeltagare haller inte med:

”Vi lever i ett modernt samhdlle och det dr bara 16jligt och bakatstrdvande att forséka mota
bort och tycka att det inte dr vilkommet i vdrt samhdlle. Jag dr helt siker pd att mdanga kvinnor
vill och kommer att frysa sina dgg for att forverkliga sig sjilva. Men de kanske hdller tyst om

det pad grund av det mothugg som jag upplever i denna diskussion just nu.”

Detta dr ytterligare en indikator pa att fenomenet far storst slagkraft i moderna, individualistiska

samhillen och pa foretag som Apple och Facebook.
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6.3. Social aggfrysning och okad konsumtion

Om vi overgar till ansvarstagande for var livsstil och att social hallbarhet handlar om att bromsa
overkonsumtion sa finns det manga intressanta aspekter av social dggfrysning. Teorin visar att
vi, 1 vart moderna samhélle, arbetar mer 4n ndgonsin (Sanne, 2007, 2012, Mont el. al, 2013). Vi
har en syn pa héllbarhet som innebér att arbetskraften skall anvéndas for att skapa ekonomisk
tillvixt och vi har en politik som under den senare tiden kommit att handla om att manniskor
méste arbeta mer. Det mirks i politiska debatter dér arbetslinje” dr ett vanligt forekommande
ord. Vér politik och samhéllsapparat uppmuntrar ménniskor till forvirvsarbete och allt som
skapar arbetstillfillen (Sanne, 2007). En gemensam slutsats bland véra respondenter, sdvil som
bland forskare dr att social 4ggfrysning resulterar i barnafodande i hdgre alder och med det foljer
att fler kvinnor far chans till mer tid for forvarvsarbete (Balwin et. al. 2014). Vi utgér alltsd ifran
att dggfrysning till formén for karridr dr en fOreteelse som kommer att bidra till att fler
forvarvsarbetar. Men sedan skiljer sig slutsatserna at da det finns badde negativa och positiva

aspekter av att 14ta forvérvsarbete komma i forsta hand.

I och med att vi arbetar mer har vi Okat var konsumtion. Nir lonen Okar, okar ocksa
konsumtionen (Sanne, 2012). Sverige har ldimnat knapphetsekonomin for en ymnighetsekonomi
som dr bade ekologiskt och socialt ohallbar. Barnfamiljer och ensamstdende har pd senare tid
okat sina utgifter, inte frimst for basala nddvéndigheter utan for andra typer av konsumtion
sasom hogre standard pa boende, dyra fritidsaktiviteter, resor, teknisk utrustning och annat som
forbrukar pengar (Sanne, 2007). Ar social dggfrysning en foreteelse som kan kopplas ihop med
detta? Flera deltagare i vdra fokusgrupper indikerade att det fanns en 6nskan att kunna dgna sig
at forvirvsarbete for att kunna konsumera saker som resor och dyrare hobbys och att social

dggfrysning kan hjilpa till:

”Jag vill ha mer ut av livet dn bara familj. Medan jag dr hyfsat ung vill jag hinna resa och

upptdcka saker, nagot som naturligtvis blir svarare med barn.”

”Om jag hade haft barn skulle jag inte kunnat komma upp till den positionen jag har idag. Och

dd hade jag inte haft rad eller mojlighet att resa utomlands.”
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“Absolut skapar dggfrysning mdjligheter for den som inte vill skaffa barn utan géra annat forst.

Typ jobba, resa, tjidna pengar, dejta...”

Sammanfattningsvis kan vi sdga att vara respondenter kan bekréfta kopplingen mellan social
dggfrysning och 6kad konsumtion. Men det dr ju inte bara ensamstdende karridrskvinnor som
kan tinka sig att frysa sina 4gg, som vill konsumera mera. Goold & Savulescu (2009) hiavdar att
det dr positivt att kvinnor kan fordrdja barnafodande tills de dr finansiellt redo for foréldraskap
och kan erbjuda barnet storre mojligheter i livet. Barn innebér en ekonomisk stress och kan vara
en anledning till att ndstan 10% av alla kvinnor véljer att skaffa sitt forsta barn efter 35 ars alder.
Det finns manga fordelar med att kunna forlinga den biologiska klockan och en av dessa ar
storre mojligheter att skaffa en god privatekonomi for att kunna moéta de utgifter ett barn kriver.
Ett stabilt dktenskap med en god ekonomi underlittar familjelivet (Goold & Savulescu, 2009).
Social dggfrysning erbjuder inte bara karridrskvinnor 6kad konsumtion innan de skaffar barn,
utan erbjuder dven att kunna behéalla en hog konsumtion nér dessa kvinnor vil bestimmer sig for
att skaffa familj. Det kostar att skaffa barn 1 vart samhille och dven barnfamiljerna har hojt sin
levnadsstandard och 6kat konsumtionen. Stockholmsfamiljers fritidsvanor dr ofta sa dyra att de

dventyras av att minska inkomsterna (Sanne, 2007). En kvinna i en av fokusgrupperna uttryckte:

”Det dr dyrt att skaffa barn har jag hort. Ldste ndn undersékning fran Swedbank att ett barn

kostar langt 6ver 1 miljon kronor fram till sin 19-drsdag.”

Gudrun Schyman (2015) sédger att det gir att framstélla dggfrysning av sociala skdl som en
modern variant av att frimja kvinnors mdjligheter att kunna gora karridr och tjdna pengar. For
en enskild kvinna, i ett enskilt fall, kan det kanske vara en 10sning, men om vi ser pa erbjudandet
1 ett storre sammanhang lyser larmet rott (Schyman, 2015). I sammanhanget som belyser dkad
konsumtion som ndgot socialt ohdllbart, ser vi att det finns negativa konsekvenserna av social

dggfrysning till forman for karridr, da det kan antas bidra till 6kad konsumtion.

6.4. Social aggfrysning och mindre fritid

Den mest felaktiga myten 1 vart samhélle just nu &r den starka tilltron till att innehav av mer

pengar ger oss mer lycka och vilbefinnande. En livsstil som innebdr mindre dgande och mer
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fritid skulle ge storre social hallbarhet ur ett hilsoperspektiv (Mont et. al., 2013). Minniskor
jagar hogre inkomst och hogre materiell standard och sin jakt pa lycka offrar man familjeliv och
hilsa (Easterlin, 2003). Forskare menar alltsa att konsumtion och 6kad materiell standard inte
bara dr ekologiskt ohallbart utan &ven socialt ohdllbart for att vi blir olyckliga och isolerade.
Studier visar att personer med starka band till familj lever ldngre och har béttre hélsa samt en
okad kapacitet att dterhdmta sig fran sjukdom &n socialt isolerade och ensamma individer
(Gertzén och Henningsson, 2012). Flera forskares recept pd en bittre och mer héllbar
samhéllsutveckling innebér att dra ner pa konsumtion och arbeta mindre (Easterlin, 2003, Sanne,
2007, 2012, Fuehrer, 2010, Oates et.al., 2006). Mer fritid ger mer tid tid att forverkliga drommar
om skapande och verksamhet utanfor l6nearbetet (Sanne, 2012). De individer som applicerar
“mindre d&r mer” hivdar att de har tid att njuta av enkla ndjen men framfor allt att chansen att
umgds med familjen ger en storre beloning &n karridirframgang (Oates et.al., 2006). Om nu
forskare hdavdar att vi mar béttre och att det dr mer socialt hallbart att arbeta mindre, vara mer
lediga och umgés med vér familj sa &r ju inte social dggfrysning ndgot som har visat sig bidra till

detta. En av vara respondenter uttryckte nagot intressant:

”Det dr logiskt att en kvinna med hég inkomst inte vill gd ner i mdnadsinkomst, som en

fordldraledighet innebdr. Da mdste hon ju gora avkall pd vissa saker, typ det lilla extra lyxiga.”

Detta kan alltsa vicka spekulationer om att kvinnor, som fryser sina dgg for att utbilda sig och
gora karridr, vill sedan dnda inte vara fordldralediga nér de vil skaffar barn for att de vant sig vid
en hogkonsumerande och socialt ohéllbar livvstil. Fordldraledigheten &r en av de fa ledigheter
dér det ar tillatet for anstillda att unna sig fri tid, som inte anses vara satsad pa utav lathet, lag
arbetsmoral etc. (Fuehrer, 2010). Hur socialt héllbart blir det om den enda ledighet, férutom
sommarsemester och helger, man egentligen har i sin karridr upplevs som icke-onskvird eller
inte uttagbar for att man végrar g ner i inkomst. Kan social dggfrysning vara nagot som trycker
undan/forminskar den ritt till ledighet som fordldraledigheten dnnu &r hédr i1 Sverige? Nagra

deltagare 1 fokusgruppen uttryckte sig séhér:
”Det dr rdtt puckat att som foretag betala sina anstdllda for att frysa sina dgg i tron att de skall

vdlja karridren och inte géra ett uppehdll i sin tjdnst for att vara fordldraledig. Kvinnor som vill

gora karridr kommer inte att ta ut fordldraledighet dndd. De ploppar ut ungen, och ldter Nannyn
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ta hand om barnet for att kunna vara tillbaka pd jobbet inom en vecka. Social dggfrysning dndrar

inget for sadana kvinnor.”

”Karridrskvinnor hittar ett sdtt att skaffa barn under karridren sa att det inte mdrks. De skaffar

barn men dr inte intresserade av familjeliv.”

”Det dr inte vanliga arbetarkvinnor som kommer att frysa sina dgg. Det dr de kvinnor som redan
har gjort karridr, har en hog position och en hog lon. Anser de att en graviditet och forlossning

sdtter kdppar i hjulen sd skaffar de kanske en surrogat.”

Flera av vara respondenter indikerar alltsd antaganden om att dggfrysning till forman for karridr
inte kommer att bidra till att farre tar ut fordldraledighet, da de som vill vara pa jobbet kommer
att vara det oavsett om mdjligheten att frysa dgg och skjuta upp familjelivet existerar eller inte.
Det kanske innebdr att de kvinnor som viéljer att frysa sina dgg till forman for karridr inte kan
anses offra familjelivet for karridren eftersom de formodligen hade valt bort familjelivet till

forman for karridr, 4ven om de skaffat barn.

6.5. Makt over sin reproduktion och konsroll

Ett samhille som inte dr jamstillt 4r inte heller hallbart (Astrém, 2005). Social hallbarhet inte far
handla om att bevara sociala oréttvisor, patriarkat och kvinnofortryck som forekommer i manga
kulturer. I ett samhélle som &r jamstillt, skulle alla kvinnor vilja skaffa barn i ung alder (Sanne
2012). Social dggfrysning dr en teknisk 16sning pa ett socialt problem och sddana 16sningar pa
sociala problem dr otillrackliga och resulterar ofta i ytterligare fortryck av missgynnade grupper

(Bernstein & Wiessman 2014). En kvinna 1 vér fokusgrupp uttryckte:

”Hela grejen dr ett osunt forhdllningssdtt till kvinnor som ger osunda forvintningar. Social
dggfrysning kommer inte att férdndra ndagot for jamstdlldheten, pd arbetsplatsen eller i
privatlivet. I vilka avseenden pa social hdllbarhet kopplat till minskade skillnader skulle social

dggfrysning kunna vara positivt?”

Ett jamstéllt samhélle innebér lika mdjligheter till fria livsval. Det innebér ocksa mojlighet att

utbilda sig och ha makt dver sitt liv (Johnsson-Latham, 2007). Foresprakarna for 4ggfrysning av
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sociala skél radar upp foljande resonemang. Mén har alltid kunnat bestimma en passande
tidpunkt 1 livet att skaffa barn och det vore oréttvist att neka kvinnor den valmgjligheten. Valdigt
sédllan diskuteras méns ldmplighet som fordlder vid en hogre élder. Varfor skulle da kvinnans
lamplighet som éldre fordlder ifrdgasittas och diskuteras? (Bernstein & Wiessman 2014). Min
kan redan njuta av valmojligheten att skaffa barn narsomhelst i livet. Det dr inte ovanligt att en
man blir pappa i 50-ars dldern och nér det hinder sa skélas det pd puben och hans vitalitet hyllas.
Men nér en kvinna erbjuds samma mdjlighet via social dggfrysning sa ifragasatts det (Goold &
Savulescu, 2009). Astrdm (2005) haller med om att min har fler valméjligheter i livet, storre
sexuell frihet och reproduktiv hélsa. Ett par av véra respondenter kunde ocksd se social

dggfrysning som en mojlighet till minskade skillnader i reproduktiva beslut:

" Att frysa ner sina dgg kan ses som en liten forsdkring om en chans att skaffa barn i ganska hog

dlder, dven om det i vanliga fall skulle varit for sent”

Om vi stannar lite vid diskussionen kring barnafédande vid hog alder sa ar det mer problematiskt
in att bara se det som att kvinnor ges samma chans som mén. De potentiella fordelar som skulle
kunna finnas med att skaffa barn senare i livet har vi redan varit inne pa tidigare i analysen. Tid
till att utbilda sig och jobba upp en god ekonomi och hinna ”leva livet” innan det &r dags for
barn. Goold & Savulescu (2009) vagar pasta att fordldraskap 1 hogre élder ar att foredra for att en
graviditet kan upplevas positivare nir man &r dldre och dr mer forberedd och hingiven till sin
fordldraroll. Empiriska bevis finns for att farre dldre modrar far forlossningsdepressioner och en
dldre mamma &r mer mogen och kénslomissigt stabil att hantera tondrsdramatik (Goold &
Savulescu, 2009). Vi gor inget stillningstagande till deras pastdenden utan vill bara redogdra for
vad deras forskning kring social dggfrysning sdger sig visa pa. Det finns dven en skara som inte
héller med. Den potentiella sociala och kénslomédssiga ohélsan, som kan vara ett resultat av att
som barn vixa upp med éldre forédldrar, ar inte att forringa (Harwood 2009). Vara respondenter

uttrycker:

”Tror inte det dr optimalt att skaffa barn efter 40. Jag tror att 20 — 30 ar dr den bdsta dldern att

ha sma barn.”
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”Jag tror inte det bara dr dggen som far sdmre kvalitet efter 40 ar. Livmodern och kroppen i

allmdnhet kdnns mindre ldmpad att béira och foda barn dn ndr man dr 25 ar.”

”Det dr skadligt att halla pa med hormonbehandlingar och vi vet nog dnnu inte de negativa
konsekvenserna av att hdlla pa att mecka med vdra kroppar. Den naturliga gangen dr att bli

gravid ndr vara kroppar kan och vill.”

”Det dr en myt att dggen dr bra fram till 40 ar. Vid 20 ars dlder dr dggen bdst. Efter 30 dr
forsdmras de avsevdrt. Sd det finns en stor fara med att kvinnor borjar vinta med att skaffa

barn tills de dr over 40 dr och dd dessutom med dgg som plockats ut nér de dr 35 ar.”

Anledningen till varfor vi vill belysa fenomenet kopplat till barnafédande vid hog alder dr for att
det finns aspekter av det kopplat till social hallbarhet. Fragor som ror befolkningen och dess
rittigheter kan kopplas till reproduktion och sexuella réttigheter. En forutsittning for hallbar
utveckling &r att alla ménniskor, oavsett alder, kon eller sexuell 1dggning, kan fatta sjdlvstidndiga
beslut om sin sexualitet och sitt barnafédande. Social héllbarhet & omojligt att uppnd om inte
ménniskor far styra dver sina egna liv genom att ha kontroll 6ver sin reproduktion (Bernstein &
Hansen, 2006, RFSU, 2009). Att social dggfrysning har med kontroll av reproduktion att gora ar
tydligt. Goold & Savulescu (2009) sdger att dggfrysning definitivt erbjuder en mgjlighet for
kvinnor att fordndra normen och utdva kontroll Over reproduktionen, tillsammans med
preventivmedel, abortréttigheter och andra fertilitetsbehandlingar (Goold & Savulescu, 2009).
Harwwod (2009) menar att beslut om reproduktion &r komplext och forknippat med bredare
sociala, strukturella och ideologiska faktorer som denna 16sning inte utmanar. Social dggfrysning
antyder att reproduktivt beslutsfattande effektivt kan reduceras till “ett individuellt val kvinnor
har bland en rad av tillgdngliga mojligheter till okad frihet” (Harwood 2009). Ett par av vara

respondenter uttryckte:

”Jag avskyr sadant som handlar om att forma vdra barn utefter vara preferenser. Till exempel
att kunna vdilja genuppsdttning och plocka bort barn med oonskad koromosomuppsdttning. Att
kunna bestdmma ndr och hur de skall komma till bddar inte gott for framtiden. Det finns en

anledning till varfor vi inte dr fertila ndr vi passerat en bit 6ver 40 dr.”
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”Social dggfrysning dr ett han mot vdr reproduktionsgava. Vi borde istdillet omfamna den gavan

och inte stdlla oss over den genom experiment.”

Vi uppfattar att de positiva aspekterna av social dggfrysning kan kopplas till individualism men
nédr man sétter dessa aspekter i ett socialt hallbart samhaéllsperspektiv blir det problematiskt. Kan
social dggfrysning verkligen kallas for en valmojlighet som skapar frihet och hjdlper kvinnor att
sjdlva definiera sin konsroll? Petropanagos (2010) fragar sig om dggfrysning av sociala skil ens
kan betraktas som ett fritt val. Istdllet bor det betraktas som en produkt av ett komplext system av
personliga, sociala och politiska faktorer dir man istillet bor se pa fenomenet som en
"omsténdighet" och inte ett “val”. Det dr att betrakta som ett konstruktivt svar pa ett forandrat
samhille (Petropanagos, 2010). A andra sidan siger Bernstein & Wiessman (2014) att social
dggfrysning i allra hogsta grad bor betraktas som en valmojlighet. Det dr inte en dtgérd som
kvinnor tvingas ta till for att Overleva i ett ordttvist samhille utan ett sitt for kvinnor att markera
att de kan ta kontroll och bryta traditionella mdnster och forvantningar (Bernstein & Wiessman
2014). Det &r intressant att titta pa social 4ggfrysning som en mdjlighet att férandra kdnsrollerna.
Olika kdonsmonster priglar samhéllen i stort och paverkar individers mojligheter att f& gehor for
sina livsprioriteringar (Johnsson-Latham, 2007). Aven i det svenska samhillet finns det en
manlig forsérjarnorm som hénger ihop med en kvinnlig ansvarsnorm for hem och barn (Larsson,
2012). Callahan (2009) havdar att overgéngen till senare barnafédande ofta tillskrivs positiva
fordndringar 1 konsroller. Tillsammans med 6kad tillgadng pd preventivmedel s& syns en tendens

till att kvinnor vagar bryta normer och sociala strukturer (Callahan 2009).

6.6. Foretagens ansvar for balans mellan arbete och familjeliv

Social héllbarhet handlar om att relationen arbete-hem maéste fungera. Relationen &r som bast
anstrangd och som vérst dysfunktionell. Detta indikerar att ménniskor i vart samhélle inte far
livspusslet att gé ihop (Jarvis et.al 2001). Privatlivet har kommit i kldm for att marknaden inte ar
anpassad for att kunna kombinera arbete och familj. Detta borde ses som ett allménintresse
eftersom det paverkar organisationer, samhéllet och familjers vardag och vidlmaende. Det gar inte
att blunda for att det &r ett socialt ohallbart dilemma nér familjeliv blir lidande pd grund av
marknadens hoga krav pa individen (Bourke, 2012). Forutséttningarna skiljer sig mellan mén och

kvinnor géllande karriér och arbetsliv. Fordldraskap innebir inte ett avbrott i karréren for mén pa
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samma sitt som for kvinnor (Ezzedeen & Ritchey, 2009). Det ér i diskussionen om skillnader
och jamstélldhet i balansen mellan arbetslivet och familjeliv som det gar att finna de mest
markanta stéllningstagandena till social &dggfrysning. Nedan kommer vi att presentera
resonemang frdn fokusgrupperna kring social dggfrysning som motverkar minskade skillnader i

balansen mellan arbetslivet och familjelivet och ddirmed hdmmar social hallbarhet:

”Social dggfrysning hjdlper till att befista tanken om barn och karridr som varandras motpoler.
Dessutom forstirker fenomenet bilden av barn och familjebildning som en kvinnlig
angeldgenhet. Det som hdller kvinnor tillbaka i karridren och hdller deras loner nere dr att de

vdljer att skaffa barn. Helt sjukt...”

”Det dr ett kint faktum att det dubbla ansvar som kvinnor har, bdde som karridrskvinna och
huvudansvarig for fordldraskapet, far manga kvinnor att gd pd kndna. Arbetsmarknaden dr
utformad efter mdnnens liv, ddirfor blir det svart att forena med fordldraskap. Social

dggfrysning gor inget for att fordndra den utformningen.”

" Att dggfrysning kopplas ihop med arbetsliv indikerar att arbetsgivaren inte ser fordldraskap

som forenligt med karridr. Och att ansvaret for familj dter ldggs pa kvinnan.”

"Vill man ha en karridr istdllet for familj sd dr det bara att acceptera att man kanske inte bor

skaffa barn for det gar inte att kombinera de tva”

Det starkaste resonemanget for social dggfrysning som en frimjande dtgird for minskade
skillnader ger Goold & Savulescu (2009) dir de argumenterar for att 4ggfrysning dr en mojlighet
for kvinnor att uppnd sina karridrsmal och kunna arbeta tillrdckligt linge och intensivt for att ta
sig upp till positioner for att kunna dndra oréttvisa samhéllsstruktutrer (Goold & Savulescu,
2009). Ur ett socialt hallbarhetssyfte héller detta argument d& kvinnor som fér chans att inta
beslutsfattande positioner har bittre forutsittningar att leva det liv de sjilva onskar (Astrom,

2005).

Alltfler kvinnor satsar pa professionella yrken dér utbildningen bidrar till en karridr. Da kravs

heltidsarbete utan avbrott, hogt engagemang, tillgédnglighet och fokus pa kompetensutveckling
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for att mota de krav som foretag idag stéller pd sina medarbetare. Detta har lett till betydande
problem for kvinnor som vill satsa pé en karridr och familjeliv pd samma géng (Bourke, 2012).
Nutidens kvinnor finner sig inte i att védlja mellan karridr och familjeliv, pd ett sitt som
kvinnorna gjorde pé fyrio- och femtiotalet. Nufortiden ser kvinnorna bada delar som en viktig
del av livet och kiimpar med att kunna kombinera de tva (Wahl et. al., 2011). Vi héller med om
att denna situation &r socialt ohdllbar och anser att konflikten bor ses som ett stort
samhillsproblem. Foresprakarna till social dggfrysning hévdar att detta kan vara en 10sning pa att
kunna &ta kakan och ha den kvar. Alltsd kunna satsa pd karridiren forst och sen njuta av
efterrdtten; familjen. En debattartikel i The New Yorker frdn 2014 ifrdgasitts det om social
dggfrysning till forman for karridr verkligen &r till for att hjdlpa kvinnor eller om det faktiskt ar
foretagen sjdlva som tjdnar mest pa forménen - inte de kvinnor som gir med pé att véinta med att
bli gravida. Risken dr att man som foretag signalerar ut att barn &dr en belastning for karriéiren och
att alternativet till aggfrysning for en modern karridrkvinna i sjdlva verket handlar om att inte
skaffa barn 6ver huvud taget om man vill kldttra pa karridrstegen: “Better an iBaby than no baby

at all” (Mead, 2014).

En av véra fokusgruppsrespondenter paminner om att fordldraskap missgynnar karridren for bade

mén och kvinnor:

“Fordldraledighet dr ju inte enbart ett kvinnoproblem utan att det handlar snarare om

ojamstdlldhet mellan fordldrar och icke-fordldrar.”

Aggfrysning som 16neférmén riktar sig enbart till kvinnor och en respondent uttryckte sina

asikter om orittvisheten 1 detta:

"Jag dr bekant med en man som hade nekats forlingd provanstdllning pd grund av att han
skulle bli pappa. Sd varfor dr det bara kvinnor som erbjuds att frysa in sina dgg av foretagen,
far mdnnen inte frysa sina spermier? Foretagen som erbjuder det forstirker ju bilden av att det

dr vi kvinnor som dr problemet, genom att erbjuda dggfrysning men inte spermiefrysning!"

Man skulle med andra ord kunna se 16neférménen dggfrysning som en ojamstilld 16sning pé ett

problem som finns for bada konen.
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6.7. Social aggfrysning och foretagens inblandning i privatlivet

Nu nér social dggfrysning har kopplats till organisation och arbetsliv genom inférandet av
loneféormanen s& kan det anses ha gett legitimitet till av att foretag far storre inblick i
medarbetarens privatliv. Manga kvinnor i fokusgrupperna ifragasétter vad arbetsgivaren har att

sdga till om nér det géller familj, den egna kroppen och mdjligheten att bli gravid.

Oavsett uppsét fran arbetgivaren sd tycker ménga att social dggfrysning kopplat till arbetsliv
kdnns som ett intrang pd privatlivet. Linda Westerlind pa Folkbladet tycker att det signalerar att
graviditeter inte dr onskvérda under ens tid pa foretaget. Det ger signaler om att familjevirden
inte hor hemma hir dé det kan stora produktionen och det &r ndgot som kommer stilla kvinnor
mot varandra pé arbetsplatsen, i klart hdgre utstrackning dn vad som sker i dagsldget. De kvinnor
som dr villiga att skjuta upp sin fertilitet mot de kvinnor som inte vill det (Westerlind, 2014).
Gudrun Schyman fragar sig om dggfrysning dr en generds gest frdn en modern arbetsgivare eller
om det ar dnnu ett uttryck for att livet pa allt fler omradden ska anpassas till arbetslivets krav?

(Schyman 2015). Véra fokusgruppsdeltagare ér ocksé skeptiska:

“Vad dr ndsta steg? Att arbetsgivaren bestdmmer vdr kost, somn, hur vi skall bo, hobbys?

Arbetsgivaren har absolut inget med familjelivet att gora”.

“Hadller med om att det definitivt kan uppfattas som ett sdtt att ldgga sig i privatlivet och slippa

krangla med fordldraledigheter med mera.”

“Det ddr dr ndgonting som arbetsgivaren definitivt skall halla sig utanfor. Varfor skulle en
arbetsgivare hjdilpa till att betala ndgot sant? Om man nédvdindigtvis inte vill eller kan fa barn
sd dr det snarare socialtjinsten eller ens forsdikringsbolag som skall betala, inte

arbetsgivaren.”

“Helt drligt sd skulle jag bli krdnkt om jag erbjods att frysa dgg av min arbetsgivare. Dels for
att arbetsgivaren inte har med mitt familjeliv att gora och dels for att det kdnns kdnns

omoraliskt.
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Kdinns vildigt creepy att, som arbetsgivare ens tinka tanken att erbjuda ndgot sddant. Aven
om det dr valfritt vill man vdl hellre ha andra saker som loneférmdn. Typ mer i pension, fler

semesterdagar eller hogre lon.”

Debatten i media handlar i hog grad om olika uppfattningar kring formanen och det dr svart att
dra generella slutsatser om social dggfrysning till forman for karridr &r ndgonting positivt eller
negativt. Som uppsatsforfattare och objektiva forskare vill vi darfor inte ta stillning till om
fordelarna eller nackdelarna med formanen vager 6ver, vilket inte heller syftet med var uppsats.
Vi anser att fragan ar mingbottnad och att det istéllet d&r mer intressant att belysa hur

16neférmanen kan tidnkas hianga ithop med foretagens ansvar for social hallbarhet i samhéllet.

6.8. Lagar som framjar social hallbarhet

Bindande lagstiftning ar ett effektivt redskap for att fordndra ett beteende (Mont et. al., 2013).

I Sverige visar det faktum att jamstélldhet ar en del av svensk lagstiftning, att det dr prioriterat
hir (Astrom, 2005). 1 5§ i Forildraledighetslagen stér det att lagen ska garantera foréldrar ritten
till att vara fordldralediga utan risk for att missgynnas pd arbetsplatsen. Arbetsgivaren skall
underlitta for bdde kvinnor och mén att férena forvarvsarbete med fordldraskap (DO, 2009). Det
ar naturligtvis olyckligt att det forekommer foretag som bryter mot lagen nédr det handlar om
fordldraskap. Eftersom det finns biologiska skillnader som leder till att kvinnors biologiska
klocka tickar snabbare blir déarfor kvinnan det mer sirbara konet i ett samhéllssystem som
framjar att man vintar med att foda barn. Istdllet for att ta tag i problemet med att foretag
fortsdtter att bryta mot Fordldralagen, sd finns risken att man kollektivt som samhéllssystem
skjuter sig sjdlv i foten genom att godkénna nadgonting som uppmuntrar kvinnor till att véinta med
att bli gravida. Vi ser en motsdgelsefullhet i att Sverige ger ansprak pa att vara ett foregdngsland
géllande jimstélldhet pa arbetsplatserna samtidigt som foretag borjar applicera en forman som av
sapass méanga uppfattas motarbeta jamstilldhet och de atgdrder i samhillet som stravar till att

utjdmna balansen mellan arbete och familjeliv. Nagra fokusgruppsdeltagare uttryckte:

”Jag tror definitivt inte att foretag ens pd riktigt kan tro att social dggfrysning dr en

jamstdlldhetsdtgdrd eftersom man dndd inte far hindra en kvinnas karridr pd grund av att hon

52



blir gravid och skall vara mammaledig. Gdar man ut och sdger att dggfrysning dr ndgot som
frdamjar karridren sd skjuter man ju sig sjilv i foten som arbetsgivare. Det finns ju lagar om
detta. Man skall, enligt lag kunna gora karridr som kvinna oberoende av om man tar ett avbrott i

arbetet for att bilda familj.”

“Ett modernt foretag uppmuntrar anstdillda, oavsett kon, att vara lediga med sina barn och
kompenserar eventuellt I6nebortfall vid fordldraledigheten. Vi vet alla att ndr livet dr i balans

blir ocksd arbetet mer produktivt och kreativt. Det dr dags att tdnka om!”

Att medarbetare vill kunna satsa pa familj utan att arbetet missgynnas ér ett praktiskt problem ute
pa svenska arbetsplatser som géar att betrakta bdde ur ett individualistiskt perspektiv och ett
arbetsgivarperspektiv. Fran fOretagens synvinkel kan det vara Ionsamt att erbjuda sina
medarbetare verktyg for att underlitta kombinationen av familj och karridr (exempelvis genom
att erbjuda flexibel arbetstid) om man antar att det &r ekonomiskt, socialt och

konkurrensstrategiskt ohallbart att missgynna fordldrar som vill gora karridr.

P4 grund av biologiska skillnader och sociala moénster ar det frimst kvinnor som hogre
utstrickning inte nar lika langt 1 karridren, vilket har fatt konsekvenser sdsom att vi har
proportionerligt f4 kvinnor i styrande positioner i Sverige. Ur ett socialt hallbarhetsperspektiv
rimmar det ocksd daligt med att ta tillvara pa ménskliga resurser pa en arbetsplats dir manniskor
tillats att utvecklas i ett jamstillt klimat. Vi stéller oss darfor fragan om social dggfrysning skulle
kunna vara en snabb praktisk 16sning pa ett langsiktigt teoretiskt problem. Hir finns en
kunskapslucka som handlar om hur man kan kan underldtta for kvinnor att gora karridr och
optimera ett socialt hallbart samhélle. Vi kanske snarare behdver fordndrade samhillstrukturer dn
medicinska tekniker for att snabbt 16sa ett underliggande strukturellt och socialt problem

géllande social hallbarhet?

Social Aggfrysning kan anses vara motsigelsefullt ur ett hallbarhetsperspektiv. A ena sidan
underldttar det for kvinnor att skjuta upp graviditet och spara den till ett senare tillfélle, for att
kunna ldgga mer av sina tidsmissiga och ekonomiska resurser pa karridr och konsumtion, vilket
bade individen och foretagen kan tjéina p4 i ett konsumtionssamhille. A andra sidan konsolideras

strukturer som omdjliggor fordldraskap 1 kombination med karridr och som ddrmed diskriminerar

53



karridrkvinnor, vilket leder till att foretagen gar miste om vérdefulla ménskliga resurser i ett mer

socialt hallbart samhille.

Slutligen vill vi podngtera att teorier och modeller dr en forenkling av verkligheten och att man
darmed riskerar att missa aspekter som vi behover ta hinsyn till. Detta gestaltas forhoppningsvis
1 var uppsats med att godkdnnandet av social dggfrysning som 16neférman skedde utan att ta
hénsyn till hur det togs emot i samhéllet och hur méanniskor skulle tdnkas reagera. Vilka
langsiktiga konsekvenser social dggfrysning till forman for karridr har haft for social hallbarhet
kan vi dnnu inte svara pa utan att gora spekulationer men vi ser tydliga kopplingar till hur denna
tvérvetenskapliga frdga kan tidnkas hdnga ihop med social hallbarhet bdde ur ett individualistiskt
medarbetarperspektiv och foretagens perspektiv med fokus pa stridvan efter ansvarstagande for

ett socialt hallbart samhélle.

7. Slutsats

Bevisligen sa skapar social dggfrysning en mojlighet for kvinnor att utbilda sig och gora karriér
for att de kan skjuta upp barnafodandet tills de natt sina méal. For de kvinnor som har en 6nskan
att satsa pa forvérvsarbete och bygga upp en karriér och upplever att barnafdédande och familjeliv
satter kdppar i hjulen, kan social d4ggfrysning alltsa uppfattas som positivt och frimjande for ett
social héllbart samhaélle. Social dggfrysning kan vara héllbart i ett samhélle som vérderar tillvéixt
och makt dver sin livssituation. Exempel pa upplevda positiva konsekvenser ir att kvinnor far
mdjlighet till hogre positioner och mer makt ar att de kan bygga upp en béttre ekonomi for sig
sjdlva och for sin framtida familj, de kan forverkliga sig sjdlva, de tar sig upp till beslutsfattande
positioner. I forlingningen skulle detta kunna leda till andrade samhéllsstrukturer nér kvinnor far

storre chans att pdverka och kan utmana de traditionella konsrollerna.
Upplevda negativa konsekvenser &r att kvinnor visserligen kan satsa mer pa forvérvsarbete och

bygga upp en karridr men att farre barn fods, kirnfamiljen hotas, synen pa att familjeliv inte kan

kombineras med arbete befists och sa vidare.
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Viér fragestillning 16d: Hur kan social dggfrysning, till forman for karridr, tinkas forhalla sig till

social hallbarhet och en hallbar samhdllsutveckling?

Nér karridr och arbete blir viktigare dn familjeliv okar produktion och ekonomisk tillvixt i
samhillet, vilken dr ekologiskt och socialt ohallbart. Dels for att béttre privatekonomi okar
konsumtionen, som tdr pd jordens resurser men framforallt har visat sig leda till psykisk ohilsa
och ekonomisk stress Over att kunna upprétthalla en 6kad levnadsstandard.. Bittre ekonomi i
kombination med sjélvvald barnloshet bidrar till ett mer individinriktat samhélle déar fokus ligger
pa hedonistiska upplevelser och sjdlvforverkligande. Vi har i denna uppsats kartlagt olika
standpunkter och synsdtt men later det vara osagt om social dggfrysning kopplat till karridr
kommer att fordndra samhaéllet till det positiva genom att skapa sociala strukturer som bidrar till
social hallbarhet - eller om fenomenet istdllet konsoliderar sociala strukturer som inte &r héllbara

och didrmed blir kontraproduktivt.

Vi ldmnar det dven Oppet for ldsaren att sjélv gora kopplingar och se andra perspektiv pa social

dggfrysning och social hallbarhet dn de som vi berort 1 denna uppsats.
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8. Egna reflektioner

Nya frdgestdillningar och intressanta tankar som uppkommit under arbetets gdng men som inte faller
inom ramen for undersékningen. Féorhoppningen dr att detta avsnitt med egna reflektioner ger en mer
mdngfasetterad bild av fenomenet. Hdr tar vi upp sddant vi finner intressant men som passar in i

forskningssyftet. Slutligen ger vi forslag till vidare forskningsomrdden.

Under arbetets gdng med uppsatsen har vi funderat over vad ett, frdn borjan amerikanskt,
fenomen har i svenskt arbetsliv att gora. Vilken betydelse kan skillnader i exempelvis
ledarskapskultur, foretagskultur och samhaéllsstruktur téinkas ha for mottagandet i Sverige?
Arbetsgivarens roll i USA skiljer sig fran arbetsgivarens roll i Sverige. Svenskt arbetsliv ar mer
strikt  lagstadgat géllande diskriminiering, 1 Sverige har vi ett vélutvecklat
socialforsdkringssystem och dr ett (sjdlvutnamnt?) foregangsland i jamstéilldhetsfragor. Vi tror
dven att fackforbundens roll underléttar for oss som enskilda arbetstagare i Sverige att hidvda
véra rdttigheter gentemot arbetsgivaren. Forutom dessa skillnader sd ser kopplingen mellan
social &dggfrysning och arbetsliv annorlunda ut, dir amerikanska arbetsgivare betalar hela
kostnaden for dggfrysning medan 16neférmanen i Sverige tillater en del av kostnaden att dras av
for att bli en skattelittnad. Ar detta en anledning till att fler kvinnor i USA uttnyttjar férménen?
Kan det liknas vid att man tar en gratis karamell fastin man inte sugen, och att fenomenet dérfor
har blivit mer populért i USA én i Sverige? Har reaktionerna ens varit mer positiva i USA, eller
ar det bara foretagens sétt att marknadsfora social dggfrysning kopplat till karriér som gor att vi
upplever att det uppfattas annorlunda? Det finns vildigt mycket kritik d&ven i amerikansk media
mot fenomenet men de foretag som borjade med detta, Apple och Facebook, har inkorporerat det
1 foretagskulturen och mellan raderna kan vi utldsa att dessa foretag utger sig att bidra till social

héllbarhet med hjélp av att erbjuda unga kvinnor en ny mojlighet.

I Sverige ser vi en forsiktighet bland foretagen som verkar avvakta med att gd ut med detta i
media och hellre later Benify ta den mediala uppmirksamheten. Vi antar att detta kan ha att gora
med att man vill utge sig att vara politiskt korrekt och inte bidra till ett ohallbart samhélle. Om

man som fOretag dar rddd att uppfattas pa fel sdtt i en kontroversiell debatt och hemliggér ett
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fenomen som detta, ser vi en risk att motsagelsefullheten bidrar till ytterligare misstdnksamhet

istdllet for att dppna upp till en saklig debatt.

Eftersom fragestdllningen ar komplex sd dr det tdnkbart att fler aspekter dn vi tagit med i denna
uppsats, kan spela roll i sammanhanget mellan social héllbarhet och social dggfrysning.
Exempelvis har vi stéllt oss frdgan om skillnader i asikter kan hérledas till generationsskillnader,
konsskillnader eller demografiska skillnader eller om det inte finns nadgon generell koppling alls?
Handlar det i sjdlva verket om skillnader mellan ett “modernt” liv i stidder och ett “traditionellt”
liv pa landet - dér utvecklingen inte gér riktigt lika fort och det tar ldngre tid innan nya idéer blir
accepterade som norm och fér legitimitet? Sociala skillnader och inkomstkillnader kanske spelar
storre roll dn vad vi antagit? Exempelvis dr det ju tdnkbart att man tycker sig ha mer att forlora
pa att vara borta frdn jobbet pd grund av fordldraledighet om man tjinar mer pengar, liksom
debatten om jamstélldhet ibland handlar om att familjer som helhet forlorar mer ekonomiskt pé

att pappan dr hemma fran jobbet, ndr méin generellt har hogre 16n én kvinnor.

Vi har under skrivandets géng fastnat i tankarna om social dggfrysning &r en produkt av att vért
samhille har vissa strukturer (kvinnor inte kan gora karriir och ha familj samtidigt,
individualistiskt tink, viljan att konsumera med mera) eller om samhéllet har antagit den
strukturen pd grund av foreteelser som social dggfrysning? Har vi skapat fenomen som social
dggfrysning for att kunna gd mot ett samhille vi, enligt vdra métt, anser vara socialt hallbart ?

Eller skapas socialt ohallbara strukturer av sddana hér fenomen?

Sammanfattningsvis har vi sett i vara fokusgrupper, att det finns en framtidstro pa fenomenet
social dggfrysning dven bland flera av dem som uttrycker negativa asikter sdsom oro och
misstanksamhet i dagsldget. Fragan dr d4 om framtidstron handlar om att man ser detta som en
bra metod for att 6ka den sociala hallbarheten, eller om det snarare handlar om en
invidnjningsperiod diar man tar emot och legitimerar fenomenet trots att det kanske inte bidrar till
en social hdllbarhet. Vi har dven funnit att frdgan i hog grad handlar om utvecklingen mot 6kad
konsumtion och ett individualistiskt samhélle och att detta kan vara socialt, ekonomiskt, och
ekologiskt ohallbart. Vi tycker att det dr en viktig frdga att lyfta och vi Onskar att se en

synliggjord dialog kring detta dér foretagens resonemang gérna far laggas fram mer transparent.
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