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Studiens syfte var att undersdka en grundskolas arbete med elevhélsofragor. Mer specifikt innebar
det att studera hur arbetet utformas, vilket innehall det har samt vilka halsoframjande och férebyg-
gande konsekvenser arbetet medfor i praktiken. Avsikten var dven att undersoka i vilken utstrackning
arbetet med elevhalsofragor kdnnetecknas av tvarprofessionell samverkan.

Det sociokulturella perspektivet (Saljo, 2000), teorin om Community of Practice (Wenger, 2000) samt
teorier om skolutveckling i en larande organisation (Scherp, 2013) utgér studiens teoretiska referens-
ramar. Teorierna séatter ljuset pa arbetet med elevhalsofragor som social praktik dar spraket ar det
framsta redskapet och pa arbetet med elevhalsofragor i ett storre, skolutvecklingssammanhang.

Studien anvande fallstudien som design utifran en mikroetnografisk ansats dar bandinspelningar av
och deltagande observation pa fem elevhdlsométen samt insamling av métesdokument fungerat
som datainsamlingsmetod.

Studiens resultat visar hur den aktuella skolan skapat rutiner dar elevhalsomoten fungerar som ett
regelbundet, forebyggande och tvarprofessionellt samverkansforum mellan elevhalsan och den pe-
dagogiska personalen. Elevhidlsomotet med en tydlig motesstruktur betonar och mojliggor att det
salutogena, relationella och tvarprofessionella perspektivet kommer fram. Motets rollférdelning ar
tydlig och de som medverkar pa motet har olika funktioner pa struktur-, innehalls- och processniva
dér olika sprakliga, fysiska och intellektuella redskap anvands for samordning mellan professioner
och perspektiv. Resultatet tyder pa att motets utformning spelar en avgérande roll for vilket innehall
som skapas pa motet. Motesinnehallet ror sig pa individ-, grupp- och skolniva och utgoérs av bade
problem och det som fungerar. Resultatet signalerar att innehallet pa motet inte ar statiskt utan att
det kan férandras under motets gang med hjalp av motesstrukturen, rollerna, funktionerna och red-
skapen. Slutsatsen blir att arbetet med elevhalsofragor kannetecknas av tvarprofessionell samverkan
och ett larande vilket leder till att elevhdlsomdten da kan generera ett mer halsoframjande och relat-
ionellt perspektiv pa forstaelsen av skolsvarigheter och hur dessa kan férebyggas och atgardas i prak-
tiken. Elevhdlsomotena kan saledes ses som en del av skolans utvecklingsorganisation och som en
hilsoframjande resurs i skolans utvecklingsarbete for att kunna méta elevers olika behov och pa sa
vis stodja elevers larande och utveckling pa allra basta satt.
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1. Inledning

Elevhilsoarbete innebar att arbeta med de fragor som uppstar i skolors vardagsarbete med att stodja
elevernas utveckling mot malen. Arbetet handlar i manga avseenden om att hantera det faktum att
elever ar olika, d v s att de kommer till skolan med olika forutsattningar, kunskaper och erfarenheter.
Mer konkretiserat innebar det att elever har olika vagar att nad utbildningens mal, behéver olika lang
tid pa sig samt olika typer och omfang av stéd. Nar skolan som institution, med sina givna ramar som
t ex kursplaner, kunskapskrav och arskurser samt traditioner av hur undervisningen organiseras, ska
mota dessa olikheter kan olika fragestallningar uppsta i den pedagogiska vardagspraktiken som bade
larare och elevhélsans personal har att brottas med och som kan betecknas som elevhalsofragor.

Som specialpedagog och medlem i ett elevhdlsoteam pa en grundskola har jag erfarenhet av att
dessa fragor ofta ar komplexa och sallan kan hanforas enbart till pedagogik utan oftast handlar om
problem dar flera perspektiv berérs som t ex det specialpedagogiska, psykosociala eller medicinska.
Gang efter annan har jag erfarit att arbetet har lyckats bast néar vi i ett tidigt skede har fatt till en
samverkan mellan elevhilsans personal och den pedagogiska personalen. Nar fragor om larande och
hélsa kopplats samman samt fatt utrymme och majlighet att ses i ljuset av ett tvarprofessionellt per-
spektiv, t ex nar problematiken kring en enskild elev belysts fran olika hall och satts i ett pedagogiskt
sammanhang. Nar vi natt en samsyn och pa sa vis lyckats skapa gynnsamma férutsattningar for ele-
vernas larande och utveckling genom att tillgodose, mota och anpassa verksamheten utifran elever-
nas varierade behov. Att lyckas med ovanstaende ar, nagot som den egna erfarenheten ocksa visat,
inte givet och enkelt utan tvartom riktigt utmanande, men anda nagot varje skola behover utveckla
for att uppfylla skollagens krav och riktlinjer.

Bakom begreppet elevhilsa, verksamhetsformen som utifran senaste skollagen (SFS 2010:800) om-
fattar skolhalsovarden, den tidigare elevvarden samt specialpedagogiska insatser, finns grundtanken
om ett breddat uppdrag dar larandeuppdraget och elevhadlsouppdraget knyts ndarmare varandra uti-
fran att det finns ett samband mellan hélsa och larande (Nilsson, 2014; Socialstyrelsen, 2014). Sam-
bandet handlar om att de faktorer som framjar hélsa ocksa framjar larande och vice versa. Konkret
kan det innebéra att en elev som mar bra har lattare for att lara sig, likval som att en elev som lyckas i
sin larsituation mar béattre. Tankegangarna bekraftar mina egna erfarenheter samt poangterar vikten
av samverkan som en framgangsfaktor. Just tvarprofessionell samverkan, bade inom de professioner
som ingar i elevhilsan men ocksa mellan elevhilsans professioner och den pedagogiska personalen,
finns som barande idé i styrdokumenten.

Elevhadlsan kan med sina specifika kompetenser och kunskaper fylla en central roll i arbetet
med att utveckla skolan. Med hjalp av elevhilsan kan utbildningen i skolan utformas pa ett satt
som framijar elevernas halsa och ldrande, och férebygger ohélsa och hinder fér larande. (Social-
styrelsen, 2014, s. 15)

Citatet belyser hur elevhalsan darmed far en central funktion i skolan och i uppdraget att i samverkan
med 6vrig personal skapa miljéer som framjar alla elevers larande, utveckling och halsa. Mer konkret
skulle inneborden kunna bli att stéandigt utveckla skolans arbete med fokus pa att utforma larmiljoer
utifran elevernas olika behov och férutsattningar, nagot jag som specialpedagog ser som en forut-
sattning for inkludering.

Forutom samverkan visar skollagen pa en tydlig riktning for detta elevhalsoarbete som framst ska
vara férebyggande och hidlsoframjande, framfor atgardande (2010:800). Skollagen implementerades
1 juli, 2011 och har nagra ar pa nacken, trots det betraktas den fortfarande som relativt ny. En anled-



ning kan vara att det finns allt for fa tecken pa att skollagens retorik om ett mer halsoframjande och
forebyggande arbete, som préglas av tvarprofessionell samverkan kring elevers utveckling mot ma-
len, har fatt genomslag och omsatts i praktiken. Denna slutsats dr nagot jag har fatt till mig nar jag i
mitt utvecklingsuppdrag som specialpedagog foljt elevhalsoarbete pa nationell niva. Dar har t ex
Skolinspektionen i flertalet granskningar av enskilda skolors elevhalsoarbete funnit brister som hand-
lar om att det saknas ett kontinuerligt och strukturerat samarbete mellan elevhalsan och den peda-
gogiska personalen pa de granskade skolorna och att elevhilsan inte anvands som ett verktyg i sko-
lans forebyggande och halsoframjande arbete eller i skolans arbete med att stodja elevernas utveckl-
ing mot utbildningens mal (Skolinspektionen, 2014).

Ett annat exempel handlar om hur Stadsrevisionen i Goteborgs stad 2012 genomférde en granskning
av elevhalsans arbete i fem av stadens stadsdelar. ”Vi arbetar fortfarande framst med akututryck-
ningar” ar granskningens titel vilket ocksa pekar pa resultatets riktning. Trots nya, nationella direktiv
praglas praktiken fortfarande av en atgardande kultur med brandkarsutryckningar nar problem redan
uppstatt, framfor en mer férebyggande och hélsoframjande kultur dér tidiga och framjande insatser
star i fokus (Stadsrevisionen, 2012). Bilden som malas upp signalerar saledes att elevhéalsans arbete
inte ar tillrackligt integrerat med skolans arbete i stort och att det akuta arbetet nar problem redan
uppstatt dominerar. Tyvarr 6verensstammer mina egna erfarenheter med dessa slutsatser. Det &r
inte helt enkelt att fa till tvarprofessionell samverkan i ett tidigt skede dar larandeuppdraget och
elevhalsouppdraget ar tatt sammankopplade med varandra, trots att det ar ett efterstravansvart och
mer framgangsrikt lage.

Skolverket har, pa uppdrag av regeringen, en pagaende satsning om forstarkt elevhalsa i syfte att oka
skolans forutsattningar att vara en skyddsfaktor for de barn som vistas i skolan (Skolinspektionen,
2014). | satsningen kring forstarkt elevhalsa genomférs konferenser och fortbildningsinsatser runt
om i landet dar Skolverket fatt signaler om att elevhélsan efterfragar metoder och modeller fér det
framjande och forebyggande elevhalsoarbetet (Skolverket, 2014 b). En artikel i Specialpedagogisk
tidskrift bekraftar och beskriver denna 6nskan som att det finns “for fa ‘kartor’ eller metoder for
salutogent arbete” (Cervin, 2014, mars) vilket innebar att personalen i skolan famlar i det halsofram-
jande och forebyggande arbetet och faller i fallan att diskutera enskilda elevers brister. Efter att ha
last mer i fragan har jag anledning att tro att ett av skalen till svarigheterna att omsatta retorik till
praktik saledes kan bero pa att skolor helt enkelt inte vet hur ett hilsofrdmjande och férebyggande
elevhalsoarbete kan ga till och utformas.

Ovan beskrivna utgangspunkter riktar mitt generella forskningsintresse mot elevhalsans framjande
och forebyggande arbete. Mer specifikt handlar det om det arbete som forsiggar nér elevhalsan ar-
betar med de elevhalsofragor som uppstar i vardagspraktiken, hur detta arbete har utformats i enlig-
het med styrdokumentens riktlinjer. Elevhalsofragorna som asyftas ar de som uppstar i arbetet med
att stddja elevernas utveckling mot skolans mal, i arbetet med att méta elevers olikheter och att an-
passa och utforma verksamheten utifran dessa. Traditionellt behandlas dessa fragor, som ofta utgérs
av problem, inom den struktur som vanligtvis kallas EHT; elevhdlsoteam och elevhalsoteamsmoten
(Backlund, 2007; Hjorne, 2004; Hjorne & Séljo, 2008).

For att belysa fragorna grundar sig studien pa en djupdykning i hur en specifik skola har utformat
arbetet med elevhalsofragor. Den utvalda skolan har utarbetat en ny modell for hur arbetet med
elevhalsofragor gar till utifran intentionen att omsatta styrdokumentens skrivningar i praktiken, d v s
bort fran akuta insatser till att arbeta i ett tidigare skede, mer tvarprofessionellt och pa ett for elevers
halsa, larande och utveckling, framjande satt, dar skolan anpassar sig efter elevernas olikheter och
behov och inte tvdartom. Ur ett specialpedagogiskt perspektiv finner jag det relevant att satta stral-
kastarljuset mot hur elevhilsoarbetet utformats pa en skola och undersoka vilka konsekvenser detta
medfor i praktiken, i skolans méte med alla elever.



2. Syfte och fragestillningar

Styrdokumentens riktning for skolors elevhalsoarbete ar tydlig. Elevhalsouppdraget och larandeupp-
draget ska kopplas samman och i forsta hand ha en hélsoframjande och férebyggande riktning. Detta
innebar bl a att arbeta i ett tidigt skede innan problem uppstar, men det innebar ocksa att arbeta
med de problem som redan uppstatt pa ett, for elevers utveckling, halsa och larande, gynnsamt eller
framjande satt. Samverkan utifran ett relationellt och tvarprofessionellt perspektiv kan utifran skol-
lagen (SFS 2010:800), laroplanen (Skolverket, 2011) och Vdgledning fér elevhdéilsan (Socialstyrelsen,
2014) ses som en grundldggande forutsattning i det gemensamma och hidlsoframjande uppdraget att
stodja elevers utveckling mot utbildningens mal genom att undanrdéja hinder fér larande och utveckl-
ing samt utforma och anpassa larmiljéer utifran elevernas behov.

Den aktuella studiens syfte ar att undersoka och belysa hur arbetet med elevhélsofragor har utfor-
mats pa en utvald skola som uttalat forsokt omsatta styrdokumentens retorik till praktik. De precise-
rade fragestallningarna som studien utgar fran ar:

1. Hur har skolan organiserat arbetet med elevhilsofragor?
2. Vilket innehall har arbetet med elevhilsofragor?
3. Pavilket satt kdnnetecknas elevhilsoarbetet av tvarprofessionell samverkan?

4. Vilka hélsoframjande och férebyggande konsekvenser kan arbetet med elevhilsofragor fa i
praktiken?



3. Bakgrund

Denna del syftar till att rama in studiens forskningsfragor med hjalp av styrdokumentens riktlinjer
och en historisk tillbakablick pa elevhdlsan samt lyfta fram ett resonemang om heterogenitet och ett
specialpedagogiskt perspektiv pa svarigheter. Avsikten ar dessutom att avgransa problemomradet
samt definiera for studien relevanta begrepp.

3.1 Definition av begrepp

Elevhilsa, elevhilsoarbete och elevhilsofragor

| foreliggande studie anvands begreppet elevhilsa for att definiera den grupp av professioner, d v s
skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk kompetens som
ingar i, den av skollagen reglerade verksamhetsformen, elevhalsa (2010:800). Begreppet elevhalso-
arbete anvands for att beskriva elevhéalsans arbete med elevhélsofragor dar elevhéalsofragor anvands
for att definiera de fragor sjalva elevhilsoarbetet riktas mot.

Samverkan

Ingela Thylefors, docent i psykologi som har forskat om tvarprofessionellt arbete, lyfter att samar-
bete ar den vanliga definitionen nér olika professioner arbetar tillsammans i ett specifikt drende me-
dan samverkan anvénds for att beskriva “en samordning av insatser pa en overgripande organisato-
risk niva och inbegriper vanligen olika verksamheter”( 2013, s. 36-37). Studien utgar fran en definit-
ion av samverkan som har likheter med ovan namnda beskrivning av bade samarbete och samver-
kan. En definition som beskrivs som “nar nagon eller nagra tillfér sina specifika resurser, kompeten-
ser och/eller kunskaper till en uppgift som man gemensamt har att genomféra” och som finns be-
skriven i Socialstyrelsens vagledning Samverkan for barns bésta — en vdgledning om barns behov av
insatser fran flera aktérer (2013, s. 17). Definitionen anvands aven i Védgledning fér elevhdlsan (Soci-
alstyrelsen, 2014) dar den forklaras ytterligare: “Samverkan sker tillsammans med andra i en avgran-
sad grupp kring ett definierat problem och innebar medvetna och malinriktade handlingar” (s. 78). |
den har studien anvands samverkan for att beskriva hur olika professioner arbetar tillsammans och
bidrar med sin kompetens i olika fragor eller for att [6sa komplex problematik.

Tvarprofessionellt arbete

Den samverkan som sker inom elevhadlsan mellan de olika professioner som ingar dar beskrivs i Vég-
ledning fér elevhdlsan som ett tvarprofessionellt arbete (2014). En likartad beskrivning ges av Thyle-
fors (2013), som beskriver att ett tvarprofessionellt team &r en grupp som bestar av olika profession-
er, och tvarprofessionellt arbete ar da det arbete denna grupp utfor utifran tidigare definition av
samverkan. | den aktuella studien dr samverkan, inte bara inom elevhalsan utan ocksa mellan elev-
hdlsan och den pedagogiska personalen intressant, vilket innebar att definitionen tvarprofessionellt
arbete daven omfattar den pedagogiska professionen.



Inkludering

Studien ansluter sig till Nilholm & Goéranssons (2014) definition av inkludering som innebar att en
inkluderande skola kannetecknas av gemenskap pa olika nivaer, ett enda system dar alla elever hor
till den ordinarie undervisningen fran bdrjan samt att olikhet ses som en tillgdng. For att vidga
namnda definition anvdnds dven den som fors fram av Svenska Unescoradet (2008) dar inkludering
ses som en process som syftar till att mota alla elevers olika behov.

Salutogent & patogent

Studien refererar till ett salutogent perspektiv och utgar fran sociologen Aaron Antonovskys (2005)
teori om salutogenes. Teorin intresserar sig for faktorer som bidrar till och vidmakthaller halsa, som
med andra ord kan kallas friskfaktorer. | den aktuella studien innebéar det salutogena perspektivet
saledes att det som fungerar, styrkor och det friska lyfts fram. Studien anvander det patogena per-
spektivet som motsatsen till det salutogena, d v s storre fokus pa det sjuka, riskfaktorer och det som
inte fungerar.

3.2 Avgransning av problemomradet

Studien riktar inte intresset mot halsoframjande och forebyggande elevhialsoarbete i allmanhet eller
generellt, utan intresset avser det elevhalsoarbete som handlar om elevhalsofragor dar elevhéalsan
samverkar sinsemellan samt med den pedagogiska personalen utifran de fragestallningar; s k elev-
hélsofragor, som dyker upp i den pedagogiska vardagen. Studiens intresse handlar vidare om vilka
hélsoframjande och férebyggande konsekvenser arbetet med elevhalsofragor far i praktiken for sko-
lans majlighet att moéta alla elever.

3.3 Elevhilsoarbete i backspegeln

Tillbakablicken startar vid folkskolans inrdttande 1842 och kommer att kortfattat beskriva hur nuva-
rande verksamhetsform elevhalsa sammanfogats av tre olika spar; skolhédlsovard, elevvard och speci-
alpedagogiska insatser parallellt med den svenska skolans framvaxt (Backlund, 2007; Guva, 2010;
Hellblom Thibblin, 2004; Socialstyrelsen, 2014). Beskrivningen omfattar daven hur elevers olikhet,
heterogenitet, varit ett centralt och aterkommande tema for skolan i allmédnhet och for de profess-
ioner som idag tillhor elevhilsan i synnerhet samt hur detta har hanterats.

3.4 Fran flera spar till elevhilsa

Skolhalsovarden kan beskrivas som det forsta sparet och ar den del av nuvarande elevhalsan som
funnits langst inom skolans varld. Inledningsvis bestod skolhalsovarden av skolldkare pa enstaka laro-
verk under 1830- 40-talen som i huvudsak dgnade sig at lakarvard. Forst 1919 anstélldes den forsta
skolskoterskan, mer allmant kallad lusfroken, i syfte att bekdmpa just l6ssens spridning samt att assi-
stera skolldkarna. Tillgangen till skolhdlsovard blev 1944 statligt reglerad vilket innebar bade en ut-
O0kning och 6kad tillganglighet i fler skolformer som t ex folkskolan, samt en forandrad inriktning. Den
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mer medicinskt inriktade sjukvarden riktades nu mer mot hélsovard samt sociala uppgifter (Backlund,
2007; Guva, 2010; Hellblom Thibblin, 2004). Fran att ha varit en mer separat och isolerad del betona-
des i de bada laroplanerna Lgr 62 och Lgr 69 samt i en statlig utredning, SOU 1976:46 att skolhalso-
varden skulle vara en integrerad del av skolans verksamhet vilket innebar en samverkan med skolans
elevvard, och senare dven med specialpedagogiska insatser (Guva, 2010). Guva summerar skolhéalso-
vardens utveckling till att dven ”innefatta elevernas psykiska halsa. Den har dven kopplats allt mer till
skolans pedagogiska uppdrag. Den medicinska kompetensen har salunda vidgats till att forutom fy-
sisk halsa aven omfatta saval psykisk halsa som inlarning och arbetsmiljé” (2010, s. 7).

Det elevvardande arbetet kan beskrivas som den nuvarande elevhalsans andra spar och bestod till en
borjan av tva olika delar; den psykosociala vars féretradare var skolkuratorer samt den psykologiska
som representerades av skolpsykologerna. | bérjan av 1940-talet anstélldes de forsta kuratorerna i
skolan med uppgift att stodja elever i de s k hjdlpklasserna att komma ut i arbetslivet. Uppdraget
delades senare upp i olika inriktningar som dven kom att omfatta arbete i folkskolan och de allmanna
laroverken med uppgifter av en bredare och mer varierad social karaktar. De forsta skolpsykologerna
fanns i skolan ungefar samtidigt som de forsta kuratorerna, och de hade t ex till uppgift att utféra
begavnings- och skolmognadstester i forhallande till elevers férutsattningar att lara i syfte att kunna
avgora placering i specialklasser eller specialskolor (Backlund, 2007; Guva, 2010; Hellblom Thibblin,
2004; Tinglev, 2014). Begreppet elevvard introduceras forsta gangen i samband med betankandet
Grundskolan, SOU 1961:30 som utférdes av 1957 ars skolberedning (Guva, 2010). Elevvard och dess
syfte kan beskrivas enligt féljande:

Elevvard hade dock flera betydelser. Det syftade dels pa de insatser som larare och andra i sko-
lan gor for elever som behover sarskilt stod, dels pa de sarskilda yrkeskategorierna skolkurator
och skolpsykolog samt skolhdlsovarden. Med elevvard i mer avgransad mening avsags skolans
stravanden mot att férebygga uppkomsten av skolsvarigheter och andra personliga problem for
den enskilda eleven. (Socialstyrelsen, 2014, s. 196)

| betdnkandet beskrivs elevvardande uppgifter som god omvardnad vilket ocksa ses som en forut-
sattning for skolans ovriga verksamhet. Klassforestandare och skolledare beskrevs ha huvudansvaret
for elevvardsarbetet, men med stod av professionerna psykologer och kuratorer som vid den har
tiden tratt in allt mer frekvent pa skolans arena som komplement till skolhalsovarden (Backlund,
2007; Guva, 2010; Hellblom Thibblin, 2004). Grundtanken var att stod fran expertis skulle kunna bi-
dra till att elever med svarigheter ”... skulle kunna undervisas inom den reguljdra verksamheten”
(Backlund, 2007, s. 79). Backlund uttrycker hur ett fro till ett férebyggande perspektiv pa det elevvar-
dande arbetet bérjade gro (2007). Detta blir ocksa tydligt da skolpsykologens uppgift inte ldangre en-
bart skulle handla om att utreda for adekvat skolplacering utan ocksa att kunna stodja arbetet med
olika elever. Kuratorns funktion férandrades ocksa till att handla om socialt arbete direkt till elever
eller via larare (Guva, 2010). Detta medforde att elevvard allt mer blev arbetslagens och den pedago-
giska personalens uppgift i forsta hand och att den elevvardande personalen kopplades in som ett
nasta steg (Guva, 2010; Hellblom Thibblin, 2004). Nar det blev aktuellt for den elevvardande persona-
len att delta infordes elevvardskonferensen (EVK) 1969 som ett forum for samverkan mellan skolled-
ning, lakare, elevvardspersonal och féraldrar (Backlund, 2007).



Den tredje delen beskrivs pa foljande vis: “Den specialpedagogiska kompetensen lyfts ut som en sar-
skild kompetens utéver skolhalsovard och elevvard och kan ddrmed ses som elevhalsans tredje spar
utover de dubbla spar som elevvard och skolhédlsovard anses utgéra” (Guva, 2010, s. 15). Den speci-
alpedagogiska kompetensen kan sidgas ha funnits i skolan sedan i borjan av 1900-talet och har 6ver
tid representerats av yrkesgrupper med nagot varierande benamningar, t ex hjalpskolelarare, speci-
allarare, kliniklarare, speciallarare och specialpedagoger. Dess skepnad har fordndrats fran att ha
handlat om sarskild undervisning i hjalp- eller specialklasser till elever med svarigheter till att allt mer
handla om stod till larare utifran synsattet elever i svarigheter (Guva, 2010; Tinglev, 2014).

Elevhilsa introducerades som ett nytt begrepp forsta gangen i Elevvdrdsutredningen Fran dubbla
spar till elevhélsa (SOU 2000:19) och som bendmning pa ett nytt verksamhetsomrade inom skolan.
Begreppet elevhélsa signalerar en forskjutning fran vard till halsa. | regeringens proposition Hdlsa,
ldrande och trygghet (Prop. 2001/02:14) antas begreppet. Syftet med verksamhetsformen elevhilsa
dar skolhalsovard, elevvard samt de specialpedagogiska insatserna skulle inga var att knyta dessa
verksamheter och den pedagogiska verksamheten an narmare varandra. Grundtanken ar att elevhal-
soarbetet ska skapa battre forutsattningar for larande och utveckling genom samverkan mellan elev-
hdlsan och den pedagogiska personalen kring skolans uppdrag; att utforma goda larmiljéer for alla
elever (Guva, 2010; Hellblom Thibblin, 2004; Socialstyrelsen, 2014). Via betdankanden, propositioner
och lagradsremiss slas en samlad elevhdlsa som verksamhetsform fast i den nya skollagen 2010:800
(Guva, 2010). Den mer specifika inneborden for elevhalsoarbetet utifran skollagen som borjade till-
[ampas den 1 juli, 2011 beskrivs i avsnittet Elevhdlsan i styrdokumenten.

3.5 Fran homogenitet till heterogenitet i det svenska skolsystemet

En kort beskrivning av den svenska skolans framvaxt kompletterar tillbakablicken av elevhalsans ar-
bete och kan ocksa synliggéra hur dessa hanger samman, inte minst utifran begreppen homogenitet
och heterogenitet.

| och med folkskolans inforande 1842 kan man s&ga att variationen av olikhet inom skolan 6kade da
gemene man fick tilltrade till skolans varld. Som gemene man raknas i det har fallet barn fran alla
samhallsklasser, dar det tidigare enbart var barn fran medelklassen eller hégre samhaéllsklasser som
hade tillgang till skolan. Lange hade Sverige ett parallellskolesystem med folkskolan och laroverken
sida vid sida. Det har funnits en stravan och forsok till en mer enhetlig och sammanhallen skola allt
sedan slutet av 1800-talet vilket i praktiken har benamnts t ex bottenskolan och enhetsskolan. Se-
nare, pa 1960-talet inférdes den svenska grundskolan som en sammanhallen skola och pa 1980-talet
introducerades begreppet en skola fér alla i och med 1980 ars laroplan, Lgr 80 (Carle, Kinnander &
Salin, 2000; Hjorne & Saljo, 2008).

Trots de genomforda skolreformerna har den svenska skolan kdnnetecknats av sarskiljande I6sningar
(Gerrbo, 2012). | alla tider har skolans struktur och krav inneburit att elever sorterats i fack, i de som
klarat skolans krav och ansetts vara normala och i de som setts som avvikande. Heterogeniteten sags
som nagot negativt som skulle hamma de normala eleverna vilket har inneburit olika sarskiljande
I6sningar for att finna mer homogena undervisningsgrupperingar. Motivet har ocksa varit att skydda
de normala barnen fran de avvikande (Hjorne & Séljo, 2008). Sverige har aldrig haft en skola dar alla
barn har gatt. "Det har standigt pagatt diskussioner om de 'avvikande’ barnen, de som inte klarar att



leva upp till skolans férvantningar, och det har hela tiden funnits olika skolformer och olika pedago-
giska arrangemang som i praktiken inneburit olika former av segregering”( Hjorne & Saljo, 2008, s.
26). De sarskiljande, segregerade l6sningarna har haft olika bendmningar; allt fran t ex hjalp-, svag-
och idiotklasser i boérjan av 1900-talet, till obs- och lasklasser i mitten pa forra seklet till att under
1900-talets senare del beskrivas som nivagrupperingar eller som idag; sarskilda undervisningsgrupper
(Hellblom Thibblin, 2004; Hjérne, 2004). Som beskrevs i forra avsnittet har den elevvardande perso-
nalen haft betydelse for dessa segregerande I6sningar Over tid, dels genom direkt arbete i olika grup-
per, men ocksa genom att sortera ut.

De olika skolformerna, bendmningarna pa grupperingar samt uttrycket en skola fér alla har grundats i
ideologiska och politiska stadllningstaganden utifran intentionerna med skola, vilket bl a avspeglas i
synen pa heterogenitet. Synen har férandrats fran att efterstrava homogenitet via sortering till att se
heterogeniteten som nagot naturligt och som skolor har i uppdrag att hantera. Idag anvands begrep-
pet inkludering ofta som en vagledande princip, trots att det inte ndmns direkt i skollagen (SFS
2010:800). Daremot antyder skrivningarna i styrdokumenten att det handlar om att skolan ska mota
alla elever genom att anpassa undervisningen till elevernas forutsattningar och behov vilket kan st i
motsattning till tidigare riktning som mer verkade innebéra att eleverna skulle anpassa sig till skolan
(Ahlberg, 2013). "Den inkluderande skolan ska kdnnetecknas av att eleverna befinner sig i en skol-
miljé dar man accepterar och férsoker mota alla elever. Mangfald valkomnas och elevers olikheter
ses som en tillgang och inte som ett hinder” (Ahlberg, 2013, s. 27).

Utifran tankar om inkludering lyfts alltsa heterogenitet idag istdllet fram som det normala tillstandet,
d v s det finns inte nagra normala barn utan alla ar olika och det ar skolans uppgift att mota, inte
bekampa, dessa olikheter. | gillande styrdokument finns darfér 6kade krav pa inkluderande och inte-
grerade l6sningar dar pedagogiken maste hantera och anpassa sig utifran elevers olikheter (SFS
2010:800; Skolverket, 2011). Uppdraget for elevhalsans nuvarande professioner har utifran tankarna
om heterogenitet respektive homogenitet i stora drag gatt fran ett individinriktat fokus dar identifie-
ring, sortering, urskiljning samt att ta hand om avvikande elever varit utmarkande till stérre fokus
mot larmiljon dar arbetet i storre utstrackning inriktas mot att stodja larare i arbetet med att utforma
larmiljoer som ar anpassade utifran olika elevers behov. De séarskiljande l6sningarna som funnits hi-
storiskt och som fortfarande finns idag trots en inkluderingsstravan kan ses som ett férsok att ”over-
brygga vad som upplevts som gapet mellan samhaéllets intentioner och praktikens maojligheter” (Pers-
son, 2013, s. 159).

3.6 Specialpedagogiskt perspektiv i elevhalsoarbetet

Forutom ideologi och politik har skolans elevhalsoarbete over tid praglats av olika specialpedagogiska
perspektiv som anvands for att forsta de svarigheter och dilemman som uppstar i skolan kring olika
elever. Perspektiven skiljer sig at ”... nar det galler grundantaganden om normalitet, avvikelse och
differentiering ” (Ahlberg 2013, s. 42). Bengt Persson (2013), professor i specialpedagogik, anvander
sig av det kategoriska respektive det relationella perspektivet for att beskriva skillnader i synsatt. Det
kategoriska perspektivet handlar om att “en elevs svarighet reduceras till en effekt av t.ex. lag be-
gavning eller svara hemférhallanden” (Persson, 2013, s. 161). Utifran ett sadant perspektiv har sva-
righeterna inte med skolan att gora, utan paverkas av elevens egna, intellektuella och biologiska for-
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utsattningar. Perspektivet liknar de som med andra ord kan bendamnas kompensatoriskt (Nilholm,
2005) eller psyko-medicinskt (Skidmore, 1996) dar svarigheterna placeras hos eller i individen. Den
syn pa heterogenitet som historiskt varit vanligt forekommande inom skolan har till stor del praglats
av dessa perspektiv medan det i nuvarande styrdokument gar att utldsa att arbetet ska praglas av ett
relationellt perspektiv som kan beskrivas som motsatsen till det kategoriska. Det relationella per-
spektivet innebar att svarigheter ”ses relationellt, dvs. férandringar i elevens omgivning forutsatts
kunna paverka hans eller hennes forutsattningar att uppfylla vissa pa férhand uppstéllda krav eller
mal” (Persson, 2013, s. 160). Forklaringar till svarigheter soks alltsa i samspelet mellan individuella
forutsattningar och larmiljon och kan konkretiseras genom uttrycket elever i svdrigheter. Foljden av
det relationella perspektivet blir att elevens utveckling och ldrande ar beroende av larmiljons ut-
formning och innehall, och att det ar skolans ansvar att anpassa dessa delar till elevens behov, precis
som namndes i tidigare avsnitt (Persson, 2013).

Ytterligare perspektiv att lyfta fram ar de som Claes Nilholm, professor i pedagogik med inriktning
mot specialpedagogik, kallar det kritiska perspektivet och dilemmaperspektivet (2005). Det kritiska
perspektivet kan kortfattat sammanfattas som en kritik av traditionell specialpedagogik som en sar-
skiljande pedagogik som motiveras av elevers olikheter. Istdllet pekas andra faktorer ut som orsak till
behovet av specialpedagogik som t ex skolans misslyckande, strukturella faktorer eller professionella
diskurser. Dilemmaperspektivet ar ett alternativt perspektiv som problematiserar andra perspektiv,
men som inte enligt Nilholm (2005) ska ses som en kompromiss mellan t ex ett kategoriskt och ett
relationellt utan det har en helt annan ingang. Dilemmaperspektivet “tar sin utgangspunkt i att mo-
derna utbildningssystem har att hantera individers olikhet. Detta grundlaggande dilemma innebar att
alla ska erhalla gemensamma erfarenheter och kunskaper, samtidigt som elever ocksa maste bemo-
tas utifran sin olikhet” (2005, s. 135). Att undervisa olika elever utifran samma mal och kursplaner
innebar per automatik dilemman som skolan behéver méta. Dilemmaperspektivet har inte givna svar
utan fokuserar pa komplexiteten i konkreta utbildningssystem och hur olika dilemman hanteras. Det
ar alltsd svart att pa forhand avgora vilket perspektiv som ska fa féretrade, utan dilemmat maste
forstas i sitt komplexa sammanhang eller som Nilholm uttrycker det ”"dilemmaperspektivet placerar
problematiken i ett socialt rum dar det sker férhandlingar om hur olikhet ska bendmnas och hante-
ras” (2005, s. 135).

3.7 Elevhilsans arbete i styrdokumenten

Avsnittet tar avstamp i skollagens riktlinjer om elevhalsans férebyggande och halsoframjande arbete
som en inramning av elevhalsouppdraget. Syftet med att samla den medicinska, psykosociala, psyko-
logiska och specialpedagogiska insatserna i en samlad elevhalsa utifran skollagens (SFS 2010:800)
riktlinjer ar att 6ka samverkan och att betona det halsoframjande och férebyggande uppdraget. Det
innebar en férandrad riktning och ett nytt tdnkande; fran vard till halsa, fran risk- till friskfaktorer och
till larande som en sammansatt process dar elevhalsans kompetenser tas till vara utifran en helhets-
syn pa barns larande och utveckling (Guva, 2009; Socialstyrelsen, 2014).



Uppdrag

| laroplanen for det obligatoriska skolvdasendet star féljande: “Alla som arbetar i skolan ska uppmark-
samma och stédja elever i behov av sarskilt stéd, och samverka for att gora skolan till en god milj6 for
utveckling och larande” (Skolverket, 2011, s.14 ). Citatet belyser hur elevhalsans uppdrag och sko-
lans uppdrag sammanfaller med varandra och att samverkan kring att stédja elevernas utveckling
mot malen samt utforma goda larmiljéer ar en nyckelfaktor (Prop.2009/10:165). Utifran styrdoku-
menten kan elevhalsans arbete delas upp i ett generellt och ett individuellt riktat arbete. Det gene-
rellt riktade arbetet handlar t ex om samverkan med skolans pedagogiska personal bade kring ett
mer 6vergripande halsoframjande och férebyggande arbete som t ex omfattar arbetsmiljé och var-
degrund. Det innebar ocksa att kontinuerligt identifiera och utreda elevers behov av sarskilt stod
samt att delta i arbetet att anpassa undervisningen och larmiljon utifran elevers behov (Prop.
2009/10:165; Skolverket, 2014 a; Socialstyrelsen, 2014). Det individuellt riktade arbetet handlar om
att “bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som moijligt enligt utbild-
ningens mal” (Socialstyrelsen, 2014, s. 35) och att undanrdja hinder fér ldrande och utveckling (Skol-
verket, 2014 a; Prop. 2009/10:165). Mer konkret innebér det att uppmarksamma och utreda orsaker
till samt undanrdja hinder for inlarningsproblem och ohalsa, och bidra med atgarder och anpassning
for varje elev i behov av stod (Skolverket, 2014 a; Socialstyrelsen, 2014).

Samverkan ur ett tvarprofessionellt perspektiv

Ett grundantagande i gillande styrdokument &r att larande och hélsa paverkas av samma generella
faktorer, samtidigt som de paverkar och paverkas av varandra (Guva, 2009, Socialstyrelsen, 2014).
Antagandet ar alltsa att hdlsa och larande gar hand i hand med varandra och att detta samband bést
forstas utifran ett tvarprofessionellt perspektiv (Socialstyrelsen, 2014). | arbetet med elever i behov
av stodinsatser ska samverkan ske med elevhdlsan om det inte dr uppenbart obehovligt (SFS
2010:800, 3 kap, § 8) utifran tanken att "den tvarprofessionella kompetensen /.../ ger férutsattningar
for en bred kartlaggning, analys och bedomning av en elevs behov av sarskilt stod” (Socialstyrelsen,
2014, s. 82) och saledes ses som en framgangsfaktor.

| Vdgledning fér elevhdlsan (Socialstyrelsen, 2014) lyfts tre grundldggande forutsattningar fram for
fungerande samverkan, ndarmare bestamt styrning, struktur och samsyn, vilket exempelvis innebar
tydlig arbetsfordelning och rutiner. Det handlar ocksd om att det tvarprofessionella perspektivet
grundas i att olikheterna utgor sjalva styrkan i samverkan och de darfor behover lyftas och komma
fram, for att darefter mynna ut i samsyn kring problemdefinition, behov och insatser (Socialstyrelsen,
2014). Samverkan utifran ett tvarprofessionellt perspektiv “bygger pd en 6vertygelse om att ett hal-
soframjande arbete kraver att praktiken integrerar kunskap fran olika omraden, for att kunna leva
upp till definitionen av halsa som ’fullstéandigt fysiskt, mentalt och socialt vilbefinnande” (Thylefors,
2013, s. 10) och syftar till att ge varje elev sa goda forutsattningar som mojligt.

Hilsofrimjande, forebyggande och atgirdande arbete

Skollagen betonar: "Elevhalsan ska framst vara férebyggande och halsoframjande” (SFS 2010:800, 2
kap, 258). Utéver det forebyggande och halsofrimjande arbetet kan en del av elevhalsoarbetet vara
av mer atgardande karaktar. Elevhalsoarbetet kan bedrivas pa tre nivaer: individ, grupp och organi-
sation.
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Halsoframjande elevhilsoarbete

Det hélsoframjande arbetet definieras i Vdgledning for elevhdlsan (Socialstyrelsen, 2014) utifran kun-
skap om vad som gér att barn utvecklas och mar bra och handlar om att stérka eller bibehalla manni-
skors fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande. | arbetet med elevhalsofragor kan det innebara att
elevhalsans personal utifran ett tvarprofessionellt perspektiv bidrar med sin kompetens i arbetet
med att skapa en god larandemiljo for enskilda eller grupper av elever. Vidare beskrivs larmiljons
betydelse for att framja psykisk halsa som t ex att undervisningen ar anpassad utifran elevens forut-
sattningar. Ytterligare friskfaktorer anses positiva vuxenkontakter, goda sociala natverk samt socialt
stod vara. Dartill kan det salutogena perspektivet raknas vilket t ex innebar att i arbetet med stoédin-
satser utga fran styrkor, resurser och det som fungerar, ett s k friskperspektiv (Socialstyrelsen, 2014).
Det innebér ocksa att nar en utredning om behov av sarskilt stod gors, kartlaggs skolsituationen uti-
fran omstandigheter pa individ-, grupp- och skolniva for att synliggdra bade styrkor och svarigheter
som underlag for att ringa in vilket stod en elev behdver (Skolverket, 2014 a). Skolans hélsoframjande
arbete och skolutveckling bor i stor utstrackning kopplas ihop med skolans larandeuppdrag (Nilsson,
2014).

Forebyggande elevhilsoarbete

En del av elevhélsans arbete ska vara forebyggande vilket kan innebara ”att minska risken for ohalsa.
Malet med det forebyggande arbetet dr att minska riskfaktorernas inflytande over individen och
samtidigt starka skyddsfaktorerna” (Socialstyrelsen, 2014, s. 100). Utgangspunkten for det forebyg-
gande arbetet blir darfor kunskap om vad som orsakar ohalsa, sjukdom eller skolproblem och gar ut
pa att férhindra uppkomsten av dessa. Det forebyggande arbetet innebar kartlaggning och rutiner for
att upptacka risker sa tidigt som mdjligt, som t ex elever i behov av stédinsatser. Att utbilda och
handleda arbetslag i syfte att 6ka sin kompetens att agera pa ett gynnsamt satt kring individer, grup-
per och larprocesser ingar ocksa i elevhialsans férebyggande arbete (Socialstyrelsen, 2014).

Atgirdande elevhilsoarbete

Det atgardande arbetet utgar fran problem och svarigheter som redan uppstatt i organisationen, for
en enskild individ eller grupp och gar ut pa att hantera dessa. Det atgiardande arbetet kan handla om
arbetet med olika stodinsatser som t ex extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram (Skol-
verket, 2014 a; Socialstyrelsen, 2014).
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3.8 Sammanfattning

Vid en summering av kapitlet framtrader en bild av att dubbla eller till och med tre olika spar utifran
skollagens riktlinjer har blivit ett vilket sjalvfallet innebar bade mojligheter och utmaningar nar alla
elevers vag mot malen ska stodjas. | det arbetet har utvecklingen gatt, atminstone retoriskt, fran
homogenitet till heterogenitet som norm. En samlad elevhalsa ska mdéjliggéra att det halsoframjande
och forebyggande uppdraget som enligt skollagen (SFS 2010:800), framst ska pragla elevhalsoarbe-
tet, kan fa mer utrymme. Ett elevhalsospar ska ocksa skapa forutsattningar for att stodja elevernas
utveckling enligt utbildningens mal och foér att kunna anpassa verksamheten utifran varje elevs be-
hov, kunskaper och férutsattningar utifran det faktum att alla elever &r olika. Ett hdlsoframjande och
forebyggande arbete praglas av

e samverkan utifran ett tvarprofessionellt perspektiv,

e tidiga upptackter och insatser,

e synsattet att elevers svarigheter ses i relation till Iarmiljon och

e utgangspunkt i det som fungerar, det salutogena perspektivet och allts3, inte enbart brister.

En utmaning som lyfts fram i Védgledning fér elevhdilsan ar att “férena de olika yrkeskulturerna och
synsatten som yrkeskategorierna fér med sig in i arbetet” (Socialstyrelsen, 2014, s. 30) nagot som
inte verkar helt enkelt och som kan forstas utifran det historiska perspektiv som lyfts fram dar yrkes-
kategorierna arbetat parallellt och utifran olika synsatt. En utmaning ar likasa att ” bygga upp organi-
satoriska strukturer for en fungerande samverkan” (Socialstyrelsen, 2014, s. 30) for att som ett led i
det halsoframjande och forebyggande arbetet kunna stodja alla elevers utveckling mot malen.
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4. Tidigare forskning

Kapitlet lyfter fram relevant forskning utifran studiens forskningsintresse; arbetet med elevhalsofra-
gor och dess konsekvenser. De inledande avsnitten handlar om férestallningar om vad arbetet med
elevhélsa innebar samt de kategoriseringar och perspektiv som praglat elevhilsans arbete da de spe-
lar en avgorande roll for hur elevhalsans arbete tar sig yttring. Kapitlet innehaller dven en beskrivning
av specialpedagogisk forskning kring inkluderande skolor eftersom inkludering kan ses som det yt-
tersta syftet med arbetet med elevhalsofragor, d v s att lyckas att mota alla elevers olikheter. Ka-
pitlets avslutande avsnitt redogoér for forskning kring aspekter som har att géra med struktur och
innehall i elevhalsans forum dar elevhalsofragor bearbetas.

4.1 Forestillningar om elevhilsoarbete

Inom ramen for Vetenskapsradets forskningsprojekt om Kunskapsintegration och professionellt Id-
rande, mangprofessionellt samarbete och férhandling av innebérder inom skolans elevhdlsoarbete
(CEFAM) har flertalet studier genomforts med syftet att fa 6kad kunskap om hur samverkan och I3-
rande kring komplexa elevirenden gestaltas i mangprofessionella team i skolan. Gunilla Guv3, fil.dr. i
psykologi, har bidragit med forskningsrapporten Professionellas férestdllningar om elevhdélsans reto-
rik och praktik (2009) dar fokusgrupper anvandes for att studera vilka inneborder olika professioner
inom elevhalsan ger begreppet elevhdlsa. Resultatet ar samstammigt bland yrkesgrupperna. Det
finns en retorisk 6verensstimmelse om att elevhalsan ska arbeta mer forebyggande och halsofram-
jande pa ett generellt plan utifran ett salutogent perspektiv, men i praktiken tenderar arbetet att
kdnnetecknas av arbete med individdrenden utifran ett patogent perspektiv (Guva 2009). Enligt Guva
kdnnetecknas elevhalsans verksamhet pa landets skolor av en spretighet vilket paverkar hur elevhal-
soarbetet organiseras, bendmns och vad det innehaller (2009). Foljden blir att det nya begreppet
elevhélsa har fatt ett visst genomslag pa det retoriska planet, men innehallsligt kdnnetecknas arbetet
i allt for lite utstrackning av ett nytt satt att tanka i linje med skollagens forebyggande och halsofram-
jande inriktning. Utifran Guva (2009) kan féljande sammanstéllning goras over de synséatt pa elevhal-
sans inriktning och insatser som resultaten i studien pekar pa:

Tabell 1: Inriktning pa elevhilsans insatser (fritt utifran Guva, 2009)

Elevhilsans inriktning  Vard (patogent) Halsa (salutogent)

Generella insatser pa  Forebygga ohadlsa, reaktiva Framija hdlsa, proaktiva insatser.
organisations eller insatser nar problem redan

gruppniva uppstatt.

Sarskilda insatser pa Individinriktade atgarder: Kontextuella atgarder:

individniva Fokus pa utredningar, individu- Elevens svarigheter analyseras och atgardas

ella atgarder utifrdn individu- utifran en helhetssyn,

ella férklaringar. dar elevens problematik ses som mer kom-
plex i sitt sammanhang, utifran skolan som
arbetsmiljo, relationer till larare, lararens
kompetens utifran ett s.k. ekologiskt eller
holistiskt perspektiv. Arbetet inriktas pa
skolans stéd till eleven och barnets svarig-
heter ses i relation till skolmiljon. Fokus ar pa
barnets styrkor istallet for dess svagheter.
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Ingrid Hylander (2011 a, 2011 b) har inom ramen for samma forskningsprojekt som Guva (2009,
2010) genomfort flertalet studier. | SAMVERKAN — professionellas forestdllningar pd elevhdlsoarenan
anvande Hylander (2011 a) fokusgruppsintervjuer for att undersdka vilka sociala representationer
elevhalsans professioner, rektor samt larare har av elevhdlsoteamsmoten och deras funktion. Hylan-
der fann ingen gemensam representation for funktionen av elevhalsoteamsmoéten utan flera. Mo-
tena beskrivs i stor utstrdackning handla om formalia, d v s information, fordelning och delegering av
ansvar. Larare beskriver métena som en plats fér problemlésning, men utan att de sjalva ar delaktiga
i l6sningen av problemet. Att belysa ett drende fran olika hall ar en férestallning om motets funktion
som lyfts fram, men Hylander papekar att “det framkom i mycket liten utstrdckning att dessa moten
kunde vara en motesplats for ett gemensamt larande” (2011 a, s. 33) trots att det tvarprofessionella
larandet ar “en av de viktigaste funktionerna som framhalls i skrivningar om elevhalsa” (2011 a, s.
32).

4.2 Kategorisering som en del av elevhilsoarbete

| bakgrundskapitlet gavs en kortfattad beskrivning av skolans varierade forsok att hantera elevers
olikheter. Foljande avsnitt redogor for forskning kring hur kategoriseringar och sprakliga beskrivning-
ar spelat en nodvandig roll i elevhalsans arbete med att hantera heterogenitet. | en avhandling med
syfte att synliggdra hur barns problem definierats och kategoriserats 6ver tid inom skolhélsovarden
under perioden 1944-1989 pavisar Christina Hellblom-Thibblin (2004) hur kategoriseringar anvéants
for att hantera heterogeniteten genom att skapa sa homogena undervisningsgrupper som mojligt.
Avhandlingens teoretiska perspektiv ar sociokulturellt och lyfter ddrmed att kategoriseringarna ar
situerade, d v s knutna till den repertoar som finns tillganglig i en specifik, social kontext vid en speci-
fik, historisk tidpunkt samt att dessa férandras Over tid. ”Vara handlingar, och da menar jag dven
spraklig kommunikation, maste relateras till de konkreta verksamheter de ingar i och till de sociala
och historiska forutsattningar som ar for handen” (Hellblom Thibblin, 2004, s. 15). Forfattaren reso-
nerar vidare kring kategoriserandet som nagot naturligt i mansklig kommunikation, en slags generali-
sering dar vissa egenskaper eller faktorer lyfts och andra bortses fran. Samtidigt poangteras att kate-
goriseringen inte bara innebar att barn bendamns med olika termer, utan ocksa att barn kan formas
utifran kategoriseringarna. Benamningen far konsekvenser for attityder till barns olikheter samt val
av atgarder. Ordanvandningen “adr den mer dn nagot annat som utgdr den pedagogiska handlingen”
(Hellblom Thibblin, 2004, s. 16). Avhandlingens resultat 6dverensstimmer med beskrivningen i bak-
grunden och pekar pa att olika kategorier ar aktuella vid olika samhalleliga tidpunkter. Definitionerna
delas in i perioder; den medicinsk-pedagogiska, psykosociala, bio-psykosociala och halsoférebyg-
gande perioden. De tva forsta perioderna domineras av kategoriseringar som hanfor till individuella
brister s som t ex vanartig, sinnesslo, ordblind, vansterhant, intellektuell utvecklingshamning o s v.
Under de tva sistnamnda perioderna, ungefar samtidigt som psykologer och skolkuratorer trader in
allt mer pa skolans arena, borjar sma férandringar ske dar beteende, uppférande och kanslor blir nya
forklaringar till svarigheter. Det boérjar ocksa ske en forflyttning av fokus fran elevers problem till
eleverna i miljon (Hellblom Thibblin, 2004).

| en mikroetnografisk studie undersokte Eva Hjorne, professor vid Géteborgs Universitet, elevhalso-
teamsmoten som en mekanism for problemlésning och beslutsfattande kring elever i behov av stod
(2004). Hjérne menar att motena kan ses som skolans svar pa att forsoka hantera dilemmat att en
del elever har svart att anpassa sig till skolan och att skolan i sin tur har svart att méta detta di-
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lemma. Forskningsintresset riktades mot att forsta vad som sker pa skolor och vilken kunskap om
elevers problem som produceras. Precis som Hellblom-Thibblin (2004) har studien ett sociokulturellt
perspektiv. Hjorne (2004) foljde elevhilsoteamsmoten pa tre olika skolor i syfte att undersoka tal och
text som sociala praktiker. Empirin, som bl a bestod av faltanteckningar, inspelade data och inter-
vjuer analyserades utifran diskursanalys. Resultatet pekar pa moétena som diskursiva praktiker dar
sprakliga kategorier spelar en avgorande roll for hur problem definieras och vilka atgarder som blir
aktuella och vilken betydelse de far for individen och skolan. Hjorne (2004) menar att kategorier fun-
gerar som medierande resurser mellan kollektiv och individ inom institutioner. Lésningen av proble-
met har alltsa spraklig karaktar genom att problemet beskrivs och analyseras som grund for ett age-
rande. De sprakliga kategorierna ar nédvandiga for att problemet ska kunna l6sas genom spraket
(Hjorne, 2004). Ytterligare studier av elevhdlsoteamsmoten pa fem olika skolor har bedrivits av
Hjorne i samarbete med Roger Séljo, professor i pedagogisk psykologi, som menar att det ar pa elev-
halsoteamsmoten som en skolas repertoar av kunskaper, asikter och 16sningsférslag synliggors
(Hjorne & Saljo, 2008). “Det ar har skolans foretradare visar hur de resonerar, och de ar har de byg-
ger upp gemensamma kunskaper om och referensramar for hur man arbetar med de problem som
dyker upp i skolan” (Hjérne & Saljo, 2008, s. 24). Resultaten av studierna pekar alla i samma riktning.
Elevers svarigheter forklaras med hjalp av sprakliga kategorier som forlagger problemen hos eleven
och som t ex har med elevens intellekt eller beteende att gora. Studierna visar dven att det ar vanligt
att forklara svarigheter med hjélp av olika neuropsykiatriska diagnoser (Hjorne, 2004; Hjorne & Séljo,
2008). De hittills beskrivna forskningsresultaten éverensstimmer med varandra och kan till stor del
forstas utifran det kategoriska perspektiv som beskrivits tidigare (Persson, 2013).

4.3 Specialpedagogisk forskning

Specialpedagogisk forskning saknar entydigt fokus, men kan till stor del sagas omfatta studier som bl
a har med elevers skolsvarigheter och hur specialpedagogiskt stod organiseras att goéra (Gerrbo,
2012). | England riktar Mel Ainscow, professor i specialpedagogik och utvecklingspsykologi, och hans
kollegor sitt forskningsintresse mot utvecklandet av inkluderande skolor (Ainscow, 1998). Tre olika,
overgripande perspektiv, som genomsyrar den specialpedagogiska forskningen, lyfts fram. Perspekti-
ven skiljer sig at utifran sina forklaringsmodeller av svarigheter; ett individperspektiv dar svarigheter
finns inuti eleven vilket kan ses som jamférbart med det tidigare presenterade kategoriska perspekti-
vet och ett mer interaktivt perspektiv dar svarigheter forstas bade utifran individen och utifran om-
givningen vilket kan jamféras med det relationella perspektivet. Det tredje perspektivet “explains
educational difficulties in terms of curriculum limitations, using the term curriculum in a broad sense
to include all the planned and, indeed, unplanned experiences offered to pupils” (Ainscow, 1998).
Utifran det har perspektivet riktas intresset mot att lara om verksamheten och dess utformning uti-
fran de svarigheter som uppstar for en del elever. Forskningsintresset utgors ocksa av forandringar
avsedda for elever i svarigheter som kan gynna alla elever. Med andra ord handlar det om att rikta
forskningsintresset mot att utveckla skolor for att mota alla elever (Ainscow, 1998). Enligt Bengt
Persson (2013), har forskning ”i liten utstrackning fokuserat problemet med att genomféra en skola
for alla i praktiken” (s. 159), forskningen har alltsa inte haft tillrdckligt fokus pa utvecklandet av inklu-
derande skolor, som Ainscow (1998) foresprakar. | ndstkommande avsnitt lyfts tre studier fram, med
namnda forskningsfokus.
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Internationell forskning om inkluderande skolor

Under ledning av professor Thomas Hehir (Hehir & Katzman, 2012) har ett forskningsprojekt genom-
forts i nordostra USA dar tre inkluderande skolor undersoktes i syfte att soka framgangsfaktorer
bakom inkludering. De undersokta skolorna valdes ut utifran att ha lyckats med inkludering, d v s att
undervisa alla elever med eller utan funktionsnedsattningar inom den ordinarie undervisningen och
dessutom med goda kunskapsmadssiga resultat for alla elever. Den definition av inkludering som fére-
liggande studie utgar fran kdnnetecknar for ovrigt dessa skolor, dar inkludering omfattar alla elever
fran borjan och dar verksamheten anpassas utifran de elever som finns dar. Forskningsprojektets
resultat synliggor framgangsfaktorer bakom inkludering och tar sin utgangspunkt i amerikanen Tho-
mas M. Skrtics teorier om organisationer och skolor som traditionella professionella byrakratier.
Dessa organisationer ses som tamligen begransade och fasta i sin struktur med arskurser, amnesin-
delning och dar var och en i personalen har sin kompetens och uppdelade uppgift. En sddan organi-
sation ar uppbyggd utifran tanken att det finns en normalelev vilket pa samma gang skapar elever
som inte passar in, elever i behov av stod.

Som en framgangsfaktor har de undersokta skolorna istéllet skapat en annan, mer flexibel organisat-
ion dar utmarkt, likvardig undervisning for alla elever dr den gemensamma visionen. Organisationen
bendamns som a problem solving organization vilket kan 6versattas till en samarbetande och |6snings-
fokuserad organisation och kdnnetecknas av en hog grad av samverkan kollegor sinsemellan. Flexibi-
litet i organisationen ar ett ledord och beskrivs bast utifran hur skolorna hanterar dilemmat att elever
ar olika. Det innebar t ex en flexibel resursanvandning och struktur. Skolorna kan beskrivas som ad-
hokratier, organisationer dar dilemman ses som naturliga inslag i vardagsarbetet, men dar det som
hdnder och sker inte kan forutsagas och bestdammas helt pa forhand. Dilemman ses som problem ska
I6sas med syfte att forandra, utveckla och forbattra organisationen for alla elever vilket kan innebara
justeringar i strukturen. Problemldsandet sker i samverkan likasa det dagliga arbetet dar professioner
med olika kompetenser arbetar sida vid sida. Motivet &r att det utmanar verksamheten men pa sa
satt ocksa gynnar eleverna och ar bra for personalen. Hoga forvantningar pa att alla elever ska lyckas
har sporrat uppfinningsrikedom och férnyelseférmaga i skolornas organisation (Hehir & Katzman,
2012).

Nationell forskning om inkluderande skolor

Bengt Persson, som tidigare ndmnts, och Elisabeth Persson, universitetslektor i matematikdidaktik,
foljde under hosten 2010 och varen 2011 arbetet pa skolorna i Nossebro, Essunga kommun i en
forskningsstudie utifran ett institutionsteoretiskt ramverk, och refererar, precis som i den ameri-
kanska studien om inkluderande skolor till Skrtics tankar om byrakratier och adhokratier. ” Adhokra-
tier star da fér samarbetsarenor anpassade for verksamhetens behov dar snabba I6sningar och flexi-
bilitet krdvs” (Persson & Persson, 2012, s. 168). Studien undersokte hur ett inkluderande arbete ge-
nomforts i praktiken. Skolorna i Essunga kommun har gatt fran laga till hoga skolresultat och nastan
alla elever fortsatter till ett nationellt program pa gymnasiet efter arskurs nio. Det ar dock inte skol-
resultaten som fatt enskilt mest uppmarksamhet utifran studiens resultat, utan framfor allt samban-
det mellan hur principen om inkludering har genomférts i praktiken och hur skolans resultat har gatt
fran botten till toppen. Studiens syfte var saledes att ”"soka identifiera faktorer med betydelse for
forandringsarbete och deras inbordes samverkan” (Persson & Persson, 2012, s. 13).
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Resultatet lyfter fram flera faktorer som forklarar den férandrade praktiken och de forbattrade skol-
resultaten. En av faktorerna som bidragit till ett lyckosamt fordandringsarbete handlar om att arbetet
tog avstamp i en analys av aktuell verksamhet. Ytterligare en faktor som anges handlar om att astad-
komma en tankestilsforandring genom att gora det osynliga synligt, med andra ord att gora tradit-
ioner och sadant som sitter i vaggarna pratbart och darmed forédndringsbenaget. Forskningsanknyt-
ning dar all personal pa skolan far en grund i aktuell forskning kring t ex elever i behov av stod ses
ocksa som avgorande. Vidare handlar det om en fordndrad undervisningspraktik dar sarskiljande
undervisningsgrupper tas bort till forman for bemanning med fler larare i klassrummet och fokus pa
att utveckla undervisningen dar och att systematiskt félja upp elevernas kunskapsutveckling for att
kunna forebygga svarigheter. Persson & Persson (2012) lyfter fram synsattet att elevens framgang ar
skolans ansvar och att verksamheten anpassas utifran elevernas behov, vilket omfattar sa val resurs-
fordelning som kollegiets kompetenser som bidragande framgangsfaktorer. Persson & Persson
(2012) trycker pa att fungerande samarbetsarenor som en "tilldtande plats for professionella samtal
och erfarenhetsbyten” (s. 168-169) ar nodvandigt for att lyckas med inkludering. De svenska resulta-
ten har likheter med de amerikanska som bada betonar vikten av kollegialt samarbete och ldrande
(Hehir & Katzman, 2012; Persson & Persson, 2012).

Gustafson & Hjorne (i tryck) har genom observationer och fokusgruppsintervjuer utifran ett sociokul-
turellt perspektiv undersokt inkluderande pedagogiska strategier och lokal skolkultur pa en friskola.
Studien utgar fran en bred definition av inkludering som handlar om att méta olikheter, att méta alla
elever och syftet var att undersdka arbetssatt och lokala undervisningspraktiker. Resultatet visar att
arbetet pa den fristdende skolan utgar fran att specialpedagogik dr en pedagogik for alla elever. Re-
sultatet indikerar att centrala, pedagogiska strategier for att skapa en inkluderande skola handlar om
att bygga néra relationer, tydliga instruktioner till alla elever och dubbelbemanning i klassrummet
istallet for enskild undervisning eller sarskilda undervisningsgrupper (Gustafson & Hjorne, i tryck).

Slutligen lyfts studier fram som handlar om positiva effekter av inkludering. Studierna har genom-
forts inom projektet Utvdrdering genom uppfélining av Ingemar Emanuelsson (2011). | en arskull
foljdes 1,5 % av eleverna som hade diagnosticerats som psykiskt utvecklingsstérda, men som inte
placerats i sdrskola utan gick kvar i ordinarie grundskola. Resultatet visar hur eleverna presterade
battre an forvantat. En slutsats ar att specialundervisning inte kan ses som ett behov i sig eller som
den enda l6sningen pa de svarigheter elever moter i skolan. “Problemen maste forstas i ett relation-
ellt snarare an kategoriskt perspektiv. Uppenbarligen ar bdde uppkomst av svarigheter och mojlig-
heter att hantera dessa i hog grad beroende pa vad som sker i skolsituationerna” (Emanuelsson,
2011, s. 116). Inkludering kan saledes ses som beroende av skolans formaga att moéta elevers olikhet-
er.

Den specialpedagogiska forskning som lyfts fram for tankarna till de tidigare beskrivna perspektiven;
det relationella, det kritiska och dilemmaperspektivet (Nilholm, 2005; Persson, 2013 ). Pa satt och vis
kan forskningen sdgas utmana skolans traditionella strukturer, bade pa ett organisatoriskt och inne-
hallsligt plan. Specialpedagogiken ges en ny innebord dar det handlar om att skapa goda férutsatt-
ningar for larande och utveckling for alla elever. Gemensam problemlsning ad hoc ses som en forut-
sattning for att gora det mojligt.
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4.4 Elevhilsoteamets organisering, struktur och innehall

Elevhdlsoteamets organisering och tillgang

Sedan den nya skollagen tradde i kraft den forsta juli 2011 ska, som tidigare namnts, alla skolor ha
tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk kompe-
tens (Skollagen, 2010:800). Att ha tillgdng till har olika betydelse pa skolor runt om i landet. | en av-
handling fran 2007, pa den tiden da elevhilsa fortfarande hette elevwvard, undersokte Asa Backlunds
det elevvardande arbetets resurser, organisation och praktik pa skolniva. Hon fann att 97 % av sko-
lorna i studien hade ett elevvardsteam. Fil. Dr. Monika Térnsén och professor Jonas H66g genom-
forde 2010, pa uppdrag av Skolverket, en studie om elevhilsan dar kommunal skolledningspersonal,
rektorer, elevhilsopersonal och larare intervjuades pa 33 olika skolor. Resultatet fran studierna re-
dovisas i tva separata artiklar och i den ena artikeln synliggdrs hur resultatet visar att “monstret ar
helt enkelt att det finns inga monster i de sju kommunerna” (Térnsén, 2010, s. 6). Tillgangen till
elevhélsa ser darfor valdigt olika ut likasa hur elevhélsan organiseras (Tornsén, 2010). | den andra
artikeln bekraftar H66g (2010) att elevhélsans organisering runt om i landet kdnnetecknas av stor
variation. Det verkar inte finnas nagon ”best practice” (H66g, 2010, s. 22).

Arbetsgang och rutiner for elevhilsoarbetet

Forskning lyfter fram en val etablerad arbetsgang som ér likartad pa de flesta skolor i landet for elev-
hélsoteamens moéten (Backlund, 2007; Hjorne, 2004; Hjorne & Saljo, 2008). Inom ramen for tidigare
namnda CEFAM-projekt genomforde Charlotta Einarsson (2011) 13 fokusgruppsintervjuer med bade
larare och elevhalsans professioner for att studera forestallningar om hur problem hanteras inom
elevhalsan. Resultatet antyder att det finns en gemensam forestéllning om att det ar individproblem
som blir elevhdlsodrenden och att den formella hanteringen av ett drende innebér en lang vag mellan
problem och atgard. Studiens resultat framstéller arbetsgangen som en arendetrappa dar det forsta
steget innebar att larare uppmarksammar problem som de pa egen hand och i arbetslaget ska for-
soka l6sa genom samarbete och diskussion pa t ex arbetslagskonferenser. Nasta steg i trappan, att
anmala problemet till rektor, tas nar arbetslaget inte lyckats |6sa problemet. Det sista steget i trap-
pan tas, nar problemet har blivit ett arende for elevhalsan (Einarsson, 2011). Backlunds (2007) forsk-
ning bekraftar denna drendegang och beskriver hur det pa de undersékta skolorna fanns sarskilda
riktlinjer dar arbetslaget var den forsta instansen for det elevvardande arbetet och att lararna avgor
nar det ar dags att ta kontakt med elevvardspersonalen. Kontakten med elevhalsan gors genom att
gbra en anmalan, oftast skriftlig via en blankett eller via dator till rektor och/eller elevhilsoteamet.
Arbetsgangen forknippades av larare i de olika studierna med sarskilda blanketter, bristande tillgang-
lighet och vantetider for utredningar (Backlund 2007; Einarsson, 2011; Hjérne & Séljo, 2008).

Einarsson (2011) pekar pa att elevhalsan inte verkar vara organiserad for att kunna arbeta med pro-
blem pa grupp- och skolniva eller utifran ett relationellt och férebyggande perspektiv, da det tekniska
systemet exempelvis gor det omajligt for lararna att lamna in ett drende som omfattar fler elever an
en som ett samlat problem, inte heller pa organisationsniva. Tornsén (2010) beskriver det som att
utgangspunkten verkar vara en elevhalsa som fokuserar pa att atgdrda ohalsa, nar problem redan
uppstatt. Pa elevhilsoteamsmoten lyfter elevhalsans professioner anmiélda drenden, ofta pa egen
hand utan larare men ibland deltar larare for att dra sitt arende (Backlund 2007; Einarsson, 2011;
Hjorne & Salj6, 2008; Hylander, 2011 a). Einarsson (2011) pavisar hur drendehanteringen 6kar risken
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for att ett problem blir omfattande innan dndamalsenliga atgarder satts in eftersom det kan ta lang
tid innan elevhalsan kopplas in. | Einarssons (2011) studie uttrycks en 6nskan om att korta ner
gangen mellan problem och samarbete med elevhélsan, vilket ocksa dverensstimmer med styrdo-
kumentens, t ex skollagens (SFS 2010:800) intentioner. Tornsén (2010) poangterar ocksa samverkan
och samarbete mellan rektor, ldrare och elevhalsan kring det utvecklingsbehov som utkristalliserades
i hennes studie, d v s att ligga steget fore innan ett problem uppstar genom ett framjande arbete pa
grupp- och organisationsniva for att pa sikt minska antalet akututryckningar.

Elevhilsoteamets mote

Oavsett om elevhalsans professioner finns centralt eller lokalt verkar elevhalsoteamsmoten vara ett
vanligt forekommande forum dar elevhalsofragor behandlas. Dessa moten kan ses som centrala i
arbetet med elever i behov av sarskilt stoéd (Backlund, 2007; Hjérne & Salj6, 2008). Det dr “den enhet
som har till uppgift att analysera, bereda och fatta beslut i elevhalsofragor” (Hjérne & Sélj6, 2008, s.
57) eller for att anvanda Backlunds beskrivning; elevhidlsoteamsmoten fungerar som ” ett slags ‘nav’ i
det organiserade elevvardsarbetet, dar elevvardsteamet kan forvantas ta upp elevvardsfragor pa
olika nivaer, formulera och analysera elevvardsproblem och samordna insatser” (2007, s. 247). Elev-
hilsoteamsmoten kan ske med olika intervall, men vanligtvis genomférs de varje eller varannan
vecka for att diskutera elever eller mer 6vergripande fragor om elevhilsa (Backlund, 2007; Hjorne &
Saljo, 2008). Elevhalsoteamsmoten ar alltsa den fysiska motesplats dar elevhalsans olika professioner
samverkar, oftast pa egen hand, och i undantagsfall med larare (Backlund, 2007; Hjérne, 2004;
Hjorne & Salj6, 2008; Hylander, 2011 a).

Moétets struktur

Strukturen for elevhdlsoteamsmaoten verkar kunna variera nagot, men ser anda ut att folja en ganska
tydlig och etablerad gang (Backlund, 2007; Hjorne 2004; Hjorne & Saljo, 2008; Einarsson, 2011).
Hjorne (2004) & Hjorne & Saljo (2008) sammanfattar motet i tre faser som de kallar introduktion,
diskussion och konklusion. Den forsta fasen bestar av att drendet, eller problemet som oftast ar en
enskild elev presenteras kort. | ndsta fas diskuteras arendet och som ett sista steg sammanfattas
diskussionen i formuleringar av atgarder som ska vidtas. Backlunds resultat pekar i samma riktning
och beskrivs som att “man utbytte information kring enskilda elever och ventilerade aktuella pro-
blem pa skolan, samordnade och planerade insatser” (2007, s. 253). Hjorne & S&ljo (2008) beskriver
motesstrukturen som relativt fast och cyklisk och Backlund talar om likriktning (2007). Moteslangden
varierade mellan en och tva timmar och pa de méten som Hjorne & Saljé (2008) och Hjorne (2004)
studerat deltog vanligtvis mellan 5-6 personer. Antal drenden att hantera under motestiden varie-
rade mellan 4-14. | en uppsats pa avancerad niva understkte Granfors & Nyberg (2012) elevhélsans
arbetssatt genom en observationsstudie av elevhdlsoteamsmoten. Studiens resultat framhaller hur
varje elevhdlsomoéte hade i snitt 24 elevdrenden att hantera vilket innebar att moétet i genomsnitt
kunde agna tre minuter per elev.

Motets innehall

Vad som préaglar innehallet pa dessa elevhilsoteamsmoéten har undersokts pa flera hall (Hjorne,
2004; Hjoérne & Saljo, 2008). Resultaten visar hur motena i huvudsak utgar fran problem kring en-
skilda elever och att det sdllan &r mer generella fragestallningar som lyfts. Under motets presentat-
ionsfas beskrivs elevers egenskaper och svarigheter pa ett ytligt, vagt och varderande vis utifran en
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individcentrerad forklaringsmodell vilket innebér att problemen mer eller mindre forlaggs inuti ele-
ven; “[b]eneath the skin and between the ears” (Mehan, 1993, p. 241). Fokus i samtalen lag i forsta
hand pa det som inte fungerar, elevens brister och tillkortakommanden, istéllet fér pa styrkor och
det som fungerar. For att bendmna dessa svarigheter anviandes som tidigare namnts, kategorise-
rande beskrivningar som diagnoser och beteendeproblem vilka séllan ifragasattes. Forskningsresul-
taten pekar pa hur elevers problem dekontextualiseras och kategoriseras da de presenteras utan
tydlig koppling till det pedagogiska sammanhanget (Hjorne & Saljo, 2008). Férekomsten av forkla-
ringar till svarigheter i relation till faktorer i larmiljon sa som t ex undervisningens upplagg, lararnas
bemdtande, klassens klimat visade sig i dessa studier vara ovanligt vilket kan belysas enligt féljande:
"There are hardly any discussions of in what sense pedagogical practices do not suit particular pupils,
or in what sense they could be modified so as to support pupils with difficulties” (Hjorne, 2004, p.
49). Forutom ensidigt individfokus kdannetecknades métena av brist pa systematik da tidigare beslut
inte foljdes upp och det saknades diskussion om mal fér de insatser som planerades (Hjérne, 2004;
Hjorne & Saljo, 2008).

Ovanstaende slutsatser ligger i linje med Backlunds (2007) forskningsresultat som t ex som beskriver
hur problem ofta formuleras som “burna av eleverna” (s. 260) i form av kognitiva och negativa egen-
skaper. Enligt Backlund (2007) forekom det att elevers problem relaterades till enskilda larare eller
arbetslags satt att agera vilket vanligtvis blev en slutsats som gick stick i stav med den problembild
larare lyft fram. Backlund resonerar kring hur lararnas kategoriseringar blir ett satt att motivera stod-
ansprak (2007).

Hjorne (2004) betecknar motena som konserverande da de praglades av en konsensusstravan fram-
for att lyfta fram och lata ett tvarprofessionellt perspektiv pragla arbetet. Konsekvensen blir att
elevhalsoteamets kapacitet inte utnyttjas till fullo. “The potential of the pupil welfare team as a con-
text for developing, and sharing, knowledge about how to deal with problems in school, in my opin-
ion, is not utilised to a full extent” (Hjorne, 2004, p. 59). Bilden 6verensstimmer med Backlunds
forskningsresultat (2007). Som specialpedagogiskt examensarbete genomférde Gullbrandsson (2013)
en diskursanalytisk studie for att underséka hur maktrelationer blir synliga i elevhalsoteam och som
bekraftar dessa resultat. Gullbrandson beskriver hur maktrelationer konstrueras genom acceptans
och motstand i forhallande till den tolkning eller det perspektiv som rader eller férs fram. Studiens
resultat redovisar perspektiven pa elevhalsoteamsméten som vaga och att teamet interagerar med
varandra i en bekraftande ton. En konsekvens av forskningsresultaten blir att verksamheten tas for
given, att det &r eleven som ar bekymret. Under motet sker sdledes inget nytt, d v s den inledande
beskrivningen férandras eller analyseras inte, utan det ar den som ligger till grund for beslut om at-
gard. Ofta finns det redan i presentationsfasen ett forslag pa atgard, precis som Hjornes (2004) resul-
tat visar. Gullbrandssons (2013) resultat aterspeglar de forestallningar kring elevhélsoteams-motets
funktion som Hylander (2011 a) lyfte fram d v s att métet mer handlade om information och ansvars-
fordelning, an om ett larande.

| en internationell forskningsoversikt av arbetet i tvarprofessionella team inom CEFAM-projektet fann
Robert Thornberg (2008) att det var vanligt att arbetet utmarktes av lite tid till att definiera proble-
met, samla data och stélla diagnos med foljden att beslut fattas pa allt for 16sa grunder. Fokus lag i
hog utstrackning pa individuella forklaringar till problem, och forslag till atgarder innebar darfor sall-
an forandringar inom klassrummets ram utan snarare atgarder som hade direkt med eleven att gora.
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Thornbergs (2008) resultat 6verensstaimmer med tidigare redovisad forskning (Hjorne, 2004; Hjérne
& Saljo, 2008). Térnsén (2010) bekraftar resultaten och beskriver hur skolan som organisation utma-
nas alldeles for lite nar samtalet utgar fran att det ar fel pa individen. Flera uppsatser pa avancerad
niva har fokuserat elevhilsans arbete utifran olika angreppssatt och metoder, men resultaten pekar i
stort sett i samma riktning som tidigare refererad forskning. Studien av Granfors & Nyberg (2012) sag
t ex hur moétena i allt for lite utstrackning praglades av diskussioner om hur skolan kan anpassas utan
handlade istallet i forsta hand om avrapportering. | en annan specialpedagogisk uppsats pa avance-
rad niva undersoker Hultin & Victor (2013) utifran ett diskursanalytiskt perspektiv hur professionerna
inom tva barnhéalsoteam och tva elevhalsoteam talar kring arbetet med att férebygga psykisk ohalsa
hos barn och unga. Slutsatsen ar att det rader en kamp mellan en kategorisk individinriktad diskurs,
som framfor allt efterfragas av pedagogerna, och en relationell diskurs som fokuserar sammanhanget
och som verkar dominera i teamen. Resultatet visar att det kategoriska perspektivet ar radande och
att det forebyggande arbetet far sta tillbaka. Studien formulerar en fragestallning kring hur dessa
perspektiv kan motas och forankras i praktiken sa att en gynnsam samverkan blir méjlig. Ett par dis-
kursanalytiska studier pa avancerad niva har funnit tecken pa en nagot foérandrad riktning i elevhalso-
teamets samtalskultur (Andreasson, 2014; Norlin Wiedel, 2014). Bada studierna undersoker vilka
diskurser som framtrader i elevhélsans samtal och bada studierna samlar in empiri genom inspelning
av tva olika elevhalsoteamsmoten pa tva olika skolor. Resultaten i de bada studierna ar likartade och
overensstammer till viss del med den samtalskultur som framtrader i Hjorne (2004) och Hjorne &
Saljos (2008) forskning, men den skiljer sig ocksa at da samtalen i hog grad praglades av a ena sidan
inkluderingstanken (Norlin Wiedel, 2014) och & andra sidan det relationella perspektivet (Andreas-
son, 2014). De bada studierna kan inte likstdllas med tidigare namnd forskning da de ej ar sarskilt
omfattande, men de tyder dnda pa att det kan finnas sma spar av en férandrad riktning i elevhalsans
arbete.

4.5 Tvarprofessionell samverkan i elevhilsoarbetet

Samverkan ar, som tidigare namnts utifran styrdokumenten, en grundtanke bakom en samlad elev-
halsa. Enligt gallande styrdokument ska samverkan ske inom elevhalsan och mellan elevhalsan och
larare samt ovrig personal (SFS 2010:800; Skolverket, 2014 a; Socialstyrelsen, 2014). Det finns ytterst
lite forskning kring tvarprofessionella samverkan inom elevhalsan i praktiken och mellan elevhalsans
professioner och den pedagogiska personalen (Hylander 2011 b; Thornberg, 2008). Det finns inter-
nationell forskning, men som inte &r direkt jamférbar med svenska villkor da det finns en otydlighet
kring vilka professioner som ingar i samverkan, vilka mal och vilken funktion som samverkan arbetar
utifran och dar teamen som samverkar har olika bendmningar. Avsnittet avser dnda lyfta en liten del
av den forskning som finns kring tvarprofessionellt arbete och som har att géra med aktuella forsk-
ningsfragor.

Resultaten i tidigare namnd forskningsoversikt av Thornberg (2008) tyder pa att de mest framgangs-
rika teamen bestod av larare som var involverade som aktiva deltagare och team-medlemmar till-
sammans med andra professionsutévare och inte enbart handledda av dessa professioner. Resultatet
rimmar illa med tidigare redovisade forskningsresultat som pekar pa en motsatt bild, dar det finns en
viss distans mellan elevhélsan och larare som mestadels arbetar var for sig (Backlund, 2007; Hjorne,
2004; Hjorne & Séljo, 2008; Hylander, 2011 a).
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Guva (2009) menar att verksamheterna kommer att sattas pa prov nar olika professioner, med ibland
olika synsatt, ska samverka kring t ex sarskilda insatser pa individniva utifran ett salutogent perspek-
tiv da det ibland finns ett spanningsfalt mellan t ex ett patogent och salutogent synsatt. Dessa skill-
nader kan t ex leda till olika uppfattningar av atgardernas innehall och vem som ska vara ansvarig
(Guva 2009).

| en c-uppsats vid institutionen for beteendevetenskap och larande vid Linkdpings universitet under-
soktes elevhilsoteams beskrivningar av samverkan med lararlag pa skolor genom inspelning av tre
elevhilsoteamsmoten (Gardeman & Kilman, 2008). Studiens slutsats har likheter med tidigare redo-
visade resultat (Backlund, 2007; Hjorne, 2004; Hjérne & Saljo, 2008; Hylander 2011 a; Hylander 2011
b; Einarsson, 2011; Guva, 2010) och lyfter fram att det finns ett mentalt avstand mellan elevhalsan
och den pedagogiska personalen dar olika perspektiv pa svarigheter, vems som &r ansvaret o s v ut-
gor centrala dilemman (Gardeman & Kilman, 2008).

Ytterligare en utmaning i tvarprofessionellt arbete handlar om domankonflikter (Backlund, 2007;
Hylander; 2011a ). Syftet med tvarprofessionellt arbete &r ”att bidra med olika perspektiv till en hel-
hetslésning” (Hylander, 2011 b, s. 56) och for att uppna detta “kravs att dessa olika perspektiv tydlig-
gors, bryts mot varandra och anvands som forklaringsgrund till de problem som elevhdlsan moter”
(Hylander, 2011 b, s. 56). Varje perspektiv behover alltsa tydliggoras utan att nagot perspektiv domi-
nerar, och ska i slutdndan mynna ut i en samsyn dar perspektiven kan éverlappa varandra. Arbetet
riskerar att kdnnetecknas av professioner som konkurrerar om t ex hur problem ska tolkas, hanteras
och vem som ska ansvara fér vad (Backlund, 2007; Guva, 2010; Hylander, 2011 a). Backlund (2007)
redovisar hur det kan t ex uppsta en doméankonflikt da larare efterfragar individinriktat stod utifran
ett kategoriskt perspektiv medan elevhilsan framhaller det relationella och féresprakar en anpass-
ning av larmiljon och erbjuder ett mer konsultativt riktat stod till Iararna. Hylander (2011 b) synliggor
i studien Elevhdlsans professioner — egna och andras férestdllningar att det finns en 1dg Overens-
stimmelse mellan de forestallningar elevhalsan och den pedagogiska personalen har om sina egen
och andras uppdrag vilket sakerligen kan forklara en del av de doméankonflikter som kan uppsta.
Guvas (2010) samt Hultin & Victors (2013) resultat antyder samma motsattning. | ett aktionsforsk-
ningsprojekt genomférde Schedvin (2011) en specialpedagogisk studie pa avancerad niva for att ut-
forska om och hur samverkan mellan skolans elevhalsoteam och den pedagogiska personalen paver-
kar synen pa elevhilsoarbete. Resultaten anger att lararna uttalar att elevhalsan och lararna har olika
tankar och forklaringar till elevers svarigheter, men att det mest bestar av en kénsla da samtal for att
motas sallan forekommer.

| en forskningsstudie av Désirée von Ahlefeld Nisser (2009) riktades intresset mot kommunikation,
och mer specifikt deliberativa samtal som verktyg for kunskapande. Utifran Habermas argumentat-
ionsteori, studerades villkor for mojligheten att genomfora sddana samtal i en (for)skolekontext.
Deliberativa samtal &r intressant utifran foreliggande studies forskningsfragor da de kan jamforas
med innebdrden i tvarprofessionell samverkan. Idén bakom deliberativa samtal ar att skilda synsatt
och argument bryts mot varandra och att fragor som det finns en oenighet kring synliggors, likasa
vilka alternativa beslut som kan fattas. Lyssnandet ar ett viktigt antagande bakom deliberativa samtal
samt vilken procedur man kan ha for att komma Overens och fatta beslut. Beskrivningen har stor
Overensstimmelse med de skrivningar som tidigare lyfts fram av innebdrden i och syftet med tvar-
professionell samverkan (Socialstyrelsen, 2014). Studiens resultat antyder att samverkan inte ar lik-
tydigt med att traffas, det racker alltsa inte med att motas for att astadkomma kunskapande samtal
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utan det ar istdllet sjalva samtalsproceduren som ar avgérande och som behoéver synliggdras. Von
Ahlefeld Nisser (2009) podngterar att det i strategiska samverkanssamtal finns en uttalad strategi
kring en i forvag uttankt procedur vars syfte ar att skapa en gemensam forstaelse och att det &r
denna procedur som mojliggor kunskapande.

4.6 Sammanfattning

Tidigare forskning som redovisats om elevhéalsoarbete pa nationell niva, malar upp en bild av elevhal-
soarbetet dar det finns ett glapp mellan retorik och praktik och dar det halsoframjande och forebyg-
gande arbetet inte har genomforts i praktiken utan dar det atgardande arbetet pa individniva till stor
del tar 6verhanden. De strukturer som finns for elevhélsans arbete verkar inte vara uppbyggda for att
kunna arbeta i ett tidigt skede, i samverkan kring individ, grupp- och skolniva utifran ett salutogent
perspektiv och forsvarar darmed det mer hélsoframjande och forebyggande arbetet. Ytterligare en
anledning till att det hélsoframjande och férebyggande elevhalsoarbetet inte fatt tillrackligt genom-
slag kan ha att géra med att forestallningarna kring vad elevhalsoarbete innebér i allt for stor ut-
strackning stalls mot hur arbetet har sett ut tidigare. Elevhdlsoteamsmoten beskrivs som navet i ar-
betet med elevhalsofragor, den fysiska motesplats som finns for samverkan inom elevhalsan och dar
spraket ar det framsta redskapet for att hantera elevhalsofragor. Samverkan éver professionsgranser
beskrivs som efterstravansvart, men nagot av en utmaning, da elevhilsoteamsmoéten istallet kdnne-
tecknas av en strdvan efter konsensus. Ytterligare kdnnetecken for dessa moten ar att svarigheter
relateras till individuella brister utifran ett kategoriskt perspektiv, och allt for lite till kontextuella
forklaringar. Svarigheterna varderas och beskrivs vagt utifran kategoriseringar samt analyseras sallan
eller ytterst ytligt vilket medfor att beslut fattas pa I6sa grunder. Forestallningen om métenas funkt-
ion handlar mestadels om att delge information och férdela ansvar och det finns fa forestallningar
om att motets funktion ar ett tvarprofessionellt larande vilket ocksa avspeglar sig i praktiken. Redo-
visad forskning visar ocksa att elevhélsan, i stor utstrackning, arbetar pa egen hand, i valdigt liten
samverkan med ldrare och 6vrig personal. Konsekvensen blir avsaknad av gemensam forstaelse kring
elevers behov, vilka insatser som beh6vs och vem som ska vara ansvarig.

Internationell forskning lyfter framgangsfaktorer bakom inkluderande skolor i USA och avgoérande
verkar vara hur organisationen hanterar de dilemman och fragor som naturligt uppstar i en skola. En
flexibel, samarbetande och problemlésande organisation och struktur pekas ut som vasentliga fak-
torer. De dilemman eller fragor som uppstar i skolorna dr de som i den har studien kallas fér elevhal-
sofragor. Hur arbetet med elevhalsofragor gar till pa elevhalsoteamsmoten beskrivs fa avgoérande
konsekvenser for enskilda elever och skolan (Hjorne & Saljo, 2004) och saledes for hur val skolan
lyckas mota alla elever. Det finns inga fardiga forslag pa hur detta arbete ska se ut eller ga till, men
forskning lyfter fram en genomtankt organisation och samtalsprocedur, uppbyggd for att mojliggora
att arbetet med elevhalsofragor kan ta en halsoframjande och férebyggande riktning dar ett tvarpro-
fessionellt ldrande kring elevers behov kan komma till stdnd som framgangsfaktorer. Ar det méjligt
att bygga en sadan struktur och hur skulle den i sa fall kunna se ut i en svensk kontext?
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5. Teoretisk referensram
Studiens generella fokus utgérs av hur elevhalsans arbete med elevhalsofragor tar sig yttring i prakti-
ken utifran styrdokumentens riktlinjer om ett i forsta hand forebyggande och héalsoframjande arbete
dar tvarprofessionell samverkan ar grundbulten. Mer specifikt riktas intresset mot den arena dar
detta arbete utférs samt hur sjdlva arbetet har utformats, dar form, innehall och process star i blick-
fanget.

Avsikten ar att i foljande kapitel presentera de teoretiska referensramar som studien lutar sig mot.
Arbete med elevhélsofragor kan ses som en spraklig och interaktiv verksamhet och darfor anvands
teorier som lyfter fram sprak och kommunikation. Teorier om ldrande och skolutveckling i organisat-
ioner anvands for att kunna satta in studien i en bredare kontext och analysera empirin utifran ett
skolutvecklingsperspektiv.

5.1 Sociokulturellt perspektiv

En av studiens teoretiska ramverk ar det sociokulturella perspektivet som det beskrivs av Saljé (2000;
2005). Séljo betonar att den fysiska och sociala varlden finns rent objektivt, men att var uppfattning
och forstaelse av varlden ar subjektiv och konstitueras genom spraket (2000). Ur ett sociokulturellt
perspektiv kan larande och utveckling darfor inte begransas till att forklaras av vara biologiska forut-
sattningar eller utifran att vi férvarvar eller inhdmtar objektiv kunskap i undervisning. Larande och
utveckling maste istallet forstas utifran att manniskan ar en historisk och social varelse som tillagnar
sig kunskaper, fardigheter och erfarenheter i socialt samspel, genom deltagande (Salj6, 2000; Séljo,
2005). Vilka kunskaper som tilldgnas, approprieras, dr beroende av den specifika kontext manniskan
ingar i. Appropriering sker genom manniskans samspel med kulturella resurser, d v s fysiska och
sprakliga redskap. Spraket ar manniskans framsta redskap, eller artefakt for att interagera med andra
manniskor och interaktion och samtal ses som mediering. Manniskor kan darfér vara medierande
resurser for varandra. Spraket ar ett redskap for att “skapa mening mellan manniskor som agerar i
och genom spraket i sociala praktiker” (Saljo, 2000, s. 89) och ménskligt tdnkande och ldrande ar pa
sa vis situerat i sociala praktiker. Elevhdlsomdten kan ses som en social praktik dar olika professioner
skapar mening och forstaelse av de problem som uppstar i vardagsverksamheten och som ar kopp-
lade till elevers larande och utveckling. “Individen handlar med utgangspunkt i de egna kunskaperna
och erfarenheterna och av vad man medvetet eller omedvetet uppfattar att omgivningen kraver,
tillater eller gor mojligt i en viss verksamhet” (Saljo, 2000, s. 128). Det ar i sociala praktiker, som pa t
ex elevhdlsomoéten, som tankandet, med hjalp av intellektuella och sprakliga redskap, kan vidgas, nya
tankeformer och fardigheter kan utvecklas. De erfarenheter som gors i sociala praktiker och de red-
skap man lart sig anvanda “bar man med sig som strukturerade resurser i framtida situationer” (Saljo,
2000, s. 151). Dilemmat kring larande handlar om vilka erfarenheter manniskor gor i en situation, i
det har fallet pa elevhalsoteamsmoten d v s “vilka innebdrder, tolkningar och handlingsmonster man
tar med sig till andra kontexter”(Salj6, 2000, s. 151).

Poangteras bor att tankandet, d v s kognitiva processer i sig, inte kan studeras utan spraket och méan-
niskors handlingar. "Att tanka innebar att anvanda diskursiva redskap for att konstituera handelser
och objekt i enlighet med vissa kommunikativa monster i situerade praktiker” (Makitalo & Saljo,
2004, s. 150). Handlingar och praktiker konstituerar varandra, vara handlingar och var forstaelse &r
en del av kontexten. Det finns alltsa inte forst en kontext och sedan en handling utan vara handlingar
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ingar i, skapar och aterskapar kontexter. Skolan som institution kan saledes ses som en produkt av
manniskors kommunikativa och fysiska handlingar (Saljo, 2000). Saljo ser en institution, som t ex
skolan, som en process som aterskapas genom mansklig interaktion. Skolan beskrivs som en tradit-
ionsbunden institution dar kommunikativa monster ” befasts, rentav fossiliseras, och uppfattas som
de enda mdjliga i verksamheten” (Saljo, 2000, s. 137). Med hjalp av ett sociokulturellt perspektiv blir
det mojligt att studera “dynamiken i samtal, det vill sdga hur resonemang och tdnkande utvecklas i
praktiken” (Makitalo & Saljo, 2004, s. 151) och i det har fallet pa elevhalsomaoten.

5.2 Community of Practice

Uppsatsen utgar ocksa fran teorin om Community of Practice (CoP) dar elevhalsomotet ses som en
CoP, “who share a concern, a set of problems”, and “who deepen their knowledge and expertise in
this area by interacting on an ongoing basis” (Wenger, McDermott & Snyder, 2002, p. 4). En CoP kan
forklaras dels som en ett socialt ldarande system d v s en gemenskap som delar praktik och de larpro-
cesser som sker i och genom deltagande i en CoP. Wenger (2000) betonar att de erfarenheter med-
lemmarna enskilt och gemensamt gor i CoP utgdr organisationens samlade kompetens. ”In this
sense, knowing is an act of participation in complex ‘learning systems’” (Wenger, 2000, p. 226).

En CoP kan fungera utvecklande och hammande, d v s bade praglas av ett larande, men likval stag-
nera och praglas av avsaknad av larande. "They are the cradles of human spirit, but they can also be
its cages” (Wenger, 2000, p. 230). Det finns flera faktorer som paverkar vad som blir majligt i en or-
ganisation, huruvida ett larande kan komma till stand eller inte. Nagra av dessa &r

e [Enterprise
e [Engagement
e Imagination,
e  Mutuality
e Repertoire
e Alignment

Overgripande handlar det om i vilken utstrickning ldrande star i fokus i organisationen, i vilket avse-
ende fokus riktas mot att fanga in utvecklingsomraden for att utveckla och forbattra och pa vilket
satt delad erfarenhet, sprak, artefakter och metoder ackumuleras over tid och skapar nya mdjlighet-
er, det Wenger (2000) kallar enterprise. Det behdver finnas tillfdllen s k joint actions dar medlem-
marna kan vara gemensamt engagerade i t ex samtal och gemensam probleml&sning (engagement)
och dar mojlighet ges till distans och reflektion for att underséka mojligheter i olika situationer (ima-
gination). Mutuality avser kvaliteten i de sociala relationerna i organisationen och handlar om i vil-
ken utstrackning t ex de gemensamma aktiviteterna skapar forutsattningar av tillit, meningsfullhet
och delaktighet for att lyfta och diskutera angeldgna fragor. Repertoire handlar bade om de mojlig-
heter till reflektion som skapas, men ocksa om de traditioner, metoder, rutiner och ramverk som
definierar praktiken samt hur de uppréatthalls och av vem. Slutligen ar det avgérande om det finns
ett gemensamt 6verenskommet syfte med aktiviteten eller uppdraget (alignment) (Wenger, 2000).
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| en CoP skapas “a shared repertoire of communal resources — language, routines, sensibilities, arti-
facts, tools, stories, styles, etc. To be competent is to have access to this repertoire and be able to
use it appropriately” (Wenger, 2000, p. 229). Precis som Salj6 (2000, 2005) poangterar Wenger
(2000) att var kompetens darmed &r formad bade historiskt och socialt. Den gemensamma repertoa-
ren samt hur vi engagerar oss med varandra inom en CoP, eller I3t sdga pa elevhilsomoten, spelar
saledes en avgorande roll for vilka erfarenheter vi gér och vad vi lar och far darmed konsekvenser for
det fortsatta vardagsarbetet i skolan.

Ytterligare ett begrepp som lyfts fram av Wenger (2000) ar boundaries, d v s granslinjer, nagot som
ses som viktigt for att larande ska ske. Med elevhalsoarbetet som referens kan granslinjer finnas mel-
lan professioner och mellan olika verksamheter, dar arbetsmetoder och synsatt kan skilja sig at. Att
vara medveten om gransernas existens innebar att de kan utnyttjas for att ett larande ska ske, vilket
kan handla om att ta vara pa att kompetens och erfarenhet kan skilja sig at genom att synliggéra
olika erfarenheter och perspektiv, men det behover ocksa finnas majlighet for att dessa att moétas
(Wenger, 2000).

Ett larande dar granser kan overbryggas forutsatter det som Wenger (2000) kallar for gransprocesser;
samordning, transparens och majlighet till forhandling och diskussion vilket tangerar de faktorer som
redan namnts. Podngteras kan att det ses som avgérande utifall strukturen fér gemensamma aktivi-
teter mojliggdr perspektivbrytning och perspektivmote. For att astadkomma ett larande, dar granser
kan motas lyfter Wenger (2000) fram t ex brokers och boundary objects som har en 6verbryggande
funktion. En broker eller maklare ar en person som har en éverlappande uppgift genom att t ex fore-
trdda en grans mer dn nagon annan, eller att hitta likheter mellan olika granser och lyfta fram olika
typer av kunskap. Boundary objects kan vara redskap som stédjer kopplingen mellan olika praktiker.
| det har fallet kan sadana redskap vara

e Artefakter, d v s redskap, dokument eller modeller.

e Diskurser, d v s ett gemensamt sprak som gor att medlemmarna kan férhandla och skapa
mening 6ver granser.

e Processer, d v s rutiner och procedurer som mojliggor granséverskridande samordning.

Med ratt forutsattningar, d v s alla de aspekter som lyfts fram av Wenger (2000), kan granser leda till
"unusual learning, places where perspectives meet and new possibilities arise” (p. 233). Wenger
(2000) pekar ut riktlinjer for organisationer utifran tankarna bakom CoP. Dessa handlar bl a om att
prioritera larprocesserna i organisationen, att skapa strukturer som majliggor att larande kan ske
samt att organisera for att hantera komplexitet.
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5.3 Perspektiv pa skolutveckling i organisationer

Teorierna i foregdende avsnitt utvidgas och kompletteras med teorier om skolutveckling utifran ett
larandeorienterat och forstaelsebaserat perspektiv. Dessa teorier satter arbetet med elevhalsofragor
i ett mer Overgripande skol — och utvecklingssammanhang och skapar mojlighet att forsta och disku-
tera resultatet i relation till skolans formaga att stodja elevers utveckling mot utbildningens mal.

Skolutveckling beskrivs inom en ldrande organisation som att organisera for ett kollektivt larande,
vilket gor att det finns likheter med tidigare beskrivna teorier. Organisationen och dess kompetens
bestar av manniskorna dar och fér att utveckla och forbattra behover ett gemensamt larande ske déar
organisationens kollektiva férmaga byggs upp (Sandberg & Targama, 2013; Scherp, 2013) vilket val
overensstammer med tidigare beskriven teori om CoP (Wenger, 2000). Det handlar darfor om att
skapa forutsattningar for en omprovning av invanda foérhallningssatt, tanke- och handlingsmonster
som innebar att ett ldrande kan ske (Sandberg & Targama, 2013; Scherp, 2013). Larande definieras
som en forandrad forstaelse, dar férstaelsen i sin tur utgor grunden for manniskornas agerade. Orga-
nisationens larande initieras utifran de dilemman som uppstar i skolvardagen och fokuserar samband
kring hur man gor och vad man uppnar med det man gor. Dilemman skulle i aktuell studie kunna
utgdras av de som kopplas till arbetet med elevhalsofragor. “Det som skiljer den larande organisat-
ionen fran andra ar att man mer medvetet och systematiskt lar i och om vardagsverksamheten pa
bade individ-, grupp- och organisationsniva” (Scherp, 2013, s. 25). Utifran det har perspektivet finns
det inte nagon best practice, utan larprocessen syftar istallet till att utveckla next practice, att hitta
mer dndamalsenliga satt att agera pa (Scherp, 2013).

For att pa ett tydligare satt forsta perspektivet bakom skolutveckling inom en larande organisation
beskrivs motsatsen kortfattat; skolutveckling utifran ett mer rationalistiskt perspektiv. Detta skolut-
vecklingsperspektiv kallas vanligen New public management (NPM) och kan hérledas till naringslivet
och kdnnetecknas av bl a marknadstdnkande, kundperspektiv, malstyrning, implementering, matning
av resultat o s v. Styrningen sker uppifran och ner i organisationen och kan beskrivas som instrumen-
tell snarare dn dynamisk. En skolas framgang definieras utifran t ex maluppfyllelse och dessa skolors
arbete kan betraktas som best practice som kan éverféras till andra skolor. Forskning utifran det har
perspektivet beskrivs ofta som skoleffektivitetsforskning och intresserar sig for vad som sarskiljer
skolor med goda resultat pa standardiserade prov jamfért med skolor med mindre goda resultat.

NPM har fatt kritik for att inte tillrackligt val passa skolan som ar en komplex organisation. "Kritiken
ror t.ex. brister i kopplingen till uppdraget, att helheten forloras och att medarbetarnas inre motivat-
ion att utveckla verksamheten motverkas genom kontroller och problemfokusering” (Scherp, 2013, s.
18). Inom NPM ligger stort fokus pa att ringa in problem, men inom en larande organisation hamnar
fokus inte bara pa att synliggéra och lyfta problem, utan ocksa pa att hitta gynnsamma l6sningar.
Forskning utifran ett forstaelsebaserat perspektiv kan betecknas skolutvecklingsforskning och intres-
serar sig for hur skolor kan hoja kvaliteten i elevernas larande, oavsett hur val skolan lyckats tidigare.
Fokus &r sjalva utvecklingsprocessen medan skoleffektivitetsforskningen fokuserar pa slutresultat
(Scherp, 2013). Inom skolutvecklingsforskning ses skolutveckling som en problemlosningsprocess
med start i vardagens upplevda problem (Scherp, 2013). Larares larande, podngteras som en fram-
gangsfaktor i skolutvecklingsarbetet. Det handlar om professionsutveckling dar larare kollegialt, ge-
nom strukturerat samarbete tilldgnar sig kunskaper i den dagliga praktiken (Skolverket, 2013; Tim-
perley, 2013).
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De olika perspektiven pa skolutveckling och ldarande far konsekvenser fér hur verksamheten organise-
ras och utformas, samt vad som prioriteras. Inom en ldrande organisation utformas verksamheten sa
att det blir mojligt att astadkomma ett gemensamt ldarande. “Skolutveckling ar ett resultat av gemen-
sam systematisk kunskapsbildning” (Scherp, 2013, s. 32). Inom en larande organisation anvands be-
greppen arbetsorganisation och utvecklingsorganisation for att synliggéra organisationens olika
funktioner och de bada bygger pa tva olika logiker. Arbetsorganisationen syftar till stabilitet sa att det
pedagogiska vardagsarbetet kan flyta pa sa ostért som mojligt och handlar t ex om strukturer, ruti-
ner, resursfordelning, schema, tjanstefordelning och resultatuppféljning. Problem inom arbetsorga-
nisationen stor och signalerar att den pedagogiska verksamheten inte langre dr andamalsenlig. For
att hantera de problem som uppstar behover beslut fattas utifran hur olika fragor och situationer ska
hanteras, vad man ska gora. Ett sddant beslutsfattande underlattas av samstammighet och sa liten
variation av uppfattningar som maojligt.

En del problem som uppstar i arbetsorganisationen behover daremot istéllet hanteras inom utveck-
lingsorganisationen, fragor som handlar om att férsta hur den pedagogiska verksamheten paverkar
elevers larande och utveckling och hur verksamheten i sig kan utgéra bade hinder och méjligheter.
Inom utvecklingsorganisationen ses problem som en drivkraft till Iarande och utveckling och variation
som en nodvandighet for att astadkomma ett larande (Scherp, 2013). Enligt Scherp (2013) &r inklu-
deringsperspektivet inbyggt i utvecklingsorganisationen, likval som exkludering finns inbyggt i ar-
betsorganisationen. Scherp (2013) menar att det handlar om att arbetsorganisationen kraver stabili-
tet och kontinuitet for att fungera sa bra som méjligt medan utvecklingsorganisationen bygger pa en
logik av forandring och fornyelse. Utifran de olika organisationernas logik gar det darfor att se svarig-
heter som uppstar i en skolsituation pa olika vis. Utifran arbetsorganisationens logik kan svarigheter
ses som hinder eller rent av stérningar som behdver undanrdjas genom exkluderande 16sningar. | de
fall arbetsorganisationen fungerar pa detta vis kan den s&dgas vara konserverande genom att proble-
men forlaggs hos eleven medan undervisningen fortsatter oférandrad. Utvecklingsorganisationens
logik daremot utgar fran att svarigheter i en skolsituation beror pa att skolverksamheten inte funge-
rar tillrdackligt andamalsenligt och darfor behover utvecklas och fordndras. For att astadkomma inklu-
dering behover det finnas en balans mellan arbets- och utvecklingsorganisationen pa en skola. De
bada organisationernas utformande och hur balansen mellan de bada ser ut avgor i vilken utstrack-
ning organisationen kan betecknas som inkluderande (Scherp, 2013).

Sammanfattningsvis handlar skolutveckling om att utforma en verksamhet som omfattar bade en
arbetsorganisation som kan hantera fragor som kraver mer akuta atgarder och en utvecklingsorgani-
sation dar kollektivt l[drande kan bidra till att utveckla de omraden som inte fungerar andamalsenligt.
Arbetsorganisationen och utvecklingsorganisationen forutsatter varandra och handlar om bade stabi-
litet och kontinuitet samt fornyelse och utveckling i den pedagogiska verksamheten (Scherp, 2013).
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6. Metod

Kapitlet inleds med en beskrivning av studiens metodologiska utgangspunkter for att darefter redo-
gora for studiens genomférande och analys. Kapitlet avslutas med reflektioner kring trovardighet,
tillforlitlighet och generaliserbarhet samt etiska 6vervaganden.

6.1 Metodologiska utgangspunkter

Studiens syfte, att belysa hur arbetet med elevhalsofragor gar till och vilka konsekvenserna blir, kan
beskrivas som att intresset riktas mot elevhalsomotets utformning och process. Process kan definie-
ras som “en sekvens av individuella och kollektiva handelser, handlingar och aktiviteter som uppstar
och utvecklas 6ver tid i en viss kontext” (Bryman, 2008, s 364). Studien har en kvalitativ ansats da det
ar forstaelse av process, snarare an produkt, som star i blickpunkten (Merriam, 1994). Den kvalitativa
forskningen rimmar med de teoretiska utgangspunkter studien inspireras av och som utgar fran att
mening ar en socialt konstruerad process, d v s att arbetet med elevhalsofragor pa elevhalsomoéten
handlar om att skapa kollektiv mening — att lara. Alvesson & Skdldberg (2008) anvander begreppet
reflekterande forskning for den har typen av forskning dar tolkning och reflektion ar huvudingredien-
ser. Kvalitativ forskning aterspeglar saledes inte en objektiv, utan en mer subjektiv, sanning. Forsk-
ningsprocessen i sig beskrivs som en konstruktion av den sociala verkligheten dar forskaren bade
samspelar med dem som beforskas samt tolkar det empiriska materialet utifran sin forforstaelse
vilket darefter resulterar i en mdjlig beskrivning av verkligheten. Ambitionen ar att vara medveten
om denna tolkande process och vilka krav pa tydliggérande av forférstaelse och teoretiska antagan-
den som den innebar (Alvesson & Skdldberg, 2008).

6.2 Fallstudien utifran en mikroetnografisk ansats

Som vetenskaplig design har fallstudien anvants, inspirerad av en mikroetnografisk ansats. Valet av
fallstudie innebar mojlighet att fokusera pa en specifik skola och situation eller med andra ord kultur,
men inte ett helt kulturellt system, vilket annars anses brukligt inom etnografi. En etnografisk ansats
brukar kannetecknas av att studera manskliga aktiviteter i dess naturliga miljé och medan de pagar
autentiskt under en langre period, med syfte att férsoka forsta vad som pagar (Walford, 2008). | den
aktuella studien ar det istdllet en autentisk mikrokontext som studeras genom bandinspelning av fem
elevhalsomoten som sprakliga aktiviteter. Inom den etnografiska forskningen ses forskaren som en
del av forskningsinstrumenten, och flera metoder brukar anvdndas for att samla in empiri, nagot
foreliggande studie ocksa utgatt fran (Walford, 2008).

Fallstudien mojliggor saledes “ett detaljerat och ingaende studium av ett enda fall” (Bryman, 2013, s.
73) som har innebar en enda skola och dess elevhidlsomoten, vilket ocksa kan bendmnas som att
fallstudien ar partikularistisk (Merriam, 1994). Synsattet bakom valet kan beskrivas som idiografiskt d
v s intresse att belysa unika drag hos en specifik skola som uttalat har férsokt utveckla och férandra
sitt elevhéalsoarbete (Bryman, 2013). Fallstudier beskrivs lampa sig sarskilt for problem som uppstar i
praktiken och utgar ofta fran “fragor som ror process (varfor eller hur nagot sker) och fragor som ror
forstaelse (vad, varfor och hur)” (Merriam, 1994, s. 57). Utifran den aktuella skolan satts darfor fokus
pa elevhalsomoten i skolvardagen och fragor som Vad sker? Hur sker det? Vilka blir konsekvenserna?
Fallstudien beskrivs vara anvandbar for att forsta komplicerade skeenden eller for att presentera
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kunskap om tidigare forbisedda fenomen. En fallstudie kan saledes vara heuristiskt, vilket betyder att
”den kan férbattra lasarens forstaelse av den foreteelse som studeras” (Merriam, 1994, s. 27).

En foérhoppning ar saledes att studien kan bidra till 6kad forstaelse for hur en skolas elevhélsoarbete
konkret har utformats och utvecklats i linje med riktlinjerna i den nya skollagen (SFS 2010:800) om
ett halsoframjande och férebyggande elevhidlsoarbete. Merriam (1994) lyfter att en fallstudie staller
stora krav pa forskarens sensitivitet, d v s att vara sensitiv infor kontexten med alla dess variabler och
krav pa en medvetenhet om felkallor i undersékningen. Dessa felkallor kan till stor del férknippas
med forskarens egen forférstaelse och férmaga att tolka empirin.

6.3 Studiens genomforande

Urval

Studiens urval kan beskrivas som malstyrt och strategiskt i syfte att “skapa 6verensstammelse mellan
forskningsfragor och urval” (Bryman, 2008, s. 434). Det innebér att urvalet har skett utifran kanne-
dom om den aktuella skolan och att de pa ett uttalat vis har forsokt utveckla sitt elevhalsoarbete
utifran styrdokumentens gallande riktlinjer.

Presentation av skolan

Skolan dar studien genomfors &r en F-9 skola i en vastsvensk stérre kommun med ca 500 elever. Pa
skolan finns alla elevhélsans professioner representerade, atminstone pa deltid. Skolan har bedrivit
ett utvecklingsarbete for att fordndra arbetet med elevhalsofragor, vilket har inneburit att nya ruti-
ner for arbetsgang och samverkan har tagits fram.

Insamling av empiri

Med inspiration av en mikroetnografisk ansats spelar spraket en viktig roll i den aktuella undersok-
ningen. | aktuell studie utgdér bandinspelningar av elevhdlsométen en primar datasamlingsmetod.
Valet av bandinspelade moten ses som en férutsattning utifran studiens teoretiska referensram dar
sprak ses som nagot konstitutivt och som ett gérande. Det var saledes nodvandigt att folja och spela
in motena medan de pagick. Bandinspelningarna skedde parallellt med deltagande observation och
kompletterades dven med studiet av dokument sa som motesanteckningar och dokument som an-
vands under sjalva moétet samt skolans elevhalsoplan. Valet av olika datainsamlingsmetoder mojlig-
gjorde metodtriangulering d v s att anvanda olika metoder for att kunna se hur resultaten éverens-
stammer med varandra (Bryman, 2008).

Under loppet av fem veckor spelades fem autentiska elevhdlsomdten a’2 timmar in med hjalp av en
mobiltelefon. Medan bandinspelningarna pagick fordes faltanteckningar. Pa vaggarna i den lokal
motena utspelade sig fanns dokument som anvandes under moétet och som bestod dels av motes-
strukturen och tva olika bilder som fortsattningsvis kommer att bendmnas triangeln och tratten.
Dessa dokument fotograferades for att kunna anvandas vid analysarbetet. Efterat samlades mote-
santeckningarna fran de fem olika motena in, samt skolans elevhalsoplan dér rutiner for arbetet med
elevhélsofragor beskrivs.
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Bearbetning och analys av empiri

For att bearbeta och analysera empirin anvandes grundlaggande tekniker i kvalitativ dataanalys
(Bryman, 2008). Det handlar t ex om kodning for att fa syn pa vad den sprakliga informationen gor
med utgangspunkt i de aspekter som framtrader i syfte och fragestallningar, d v s halsoframjande,
forebyggande och tvarprofessionellt. De bakomliggande tankarna bakom bearbetnings- och analys-
arbetet har till viss del inspirerats av och har darfor vissa likheter med tillampad samtalsanalys
(Norrby, 2013). Inom samtalsanalys dr utgangspunkten att alla samtal har en organisatorisk struktur
och “genom samtalets sekventiella organisation bygger deltagarna undan fér undan en gemensam
forstaelse av vad som forsiggar ”(Norrby, 2013, s. 44). Samtalsanalys intresserar sig alltsa fér samtals-
strukturen, inte pa vilken alder eller vilket kon eller yrke deltagarna har (Norrby, 2013). Dessa ut-
gangspunkter av samtalsanalys 6verensstammer till stor del med foreliggande studie.

Bearbetning och analys av empirin startade till viss del redan under bandinspelningarna och den del-
tagande observationen genom att anteckningar férdes parallellt, nagot som Fangen (2005) menar ar
brukligt vid deltagande observation. Darefter fortsatte bearbetningen med avlyssning av de inspe-
lade motena. Till en bérjan skedde avlyssningen tamligen forutsattningslost for att darefter sdka ef-
ter monster. Avlyssningen kan liknas vid det Norrby (2013) kallar global analys, d v s dar lyssnandet
skedde utifran ett fagelperspektiv och dar samtalet analyseras uppifran. Dels soktes monster fér hur
elevhalsomotet utformats, vilket innehall det hade samt moénster kopplat till ovan ndmnda aspekter.
Analysen skedde darmed som ett forsta steg utifran muntligt tal och utifran férsok att “skapa mening
ur en massiv mangd data” (Fejes & Thornberg, 2009, s. 32). Faltanteckningarna pekade ut sarskilt
intressanta delar av bandinspelningarna vilket gjorde att dessa delar avlyssnades mer noggrant. Dar-
efter kodades relevanta delar av empirin genom kronologisk transkription, mote fér mote. | samtal-
sanalys riktas intresset mot sprakstrukturer, vilket innebar att transkriberingen &r detaljerad och
omfattar t ex pauser och tonldge. Till skillnad fran samtalsanalys har transkriberingen i foreliggande
studie inte gjorts lika utforligt. Valet har istallet skett utifran studiens syfte och fragestallningar, dar
spraket visserligen star i fokus, men mer vad spraket goér och vilken mening som iscensatts, snarare
an sprakliga strukturer (Kvale & Brinkmann, 2013). Pauser och instammande uttalanden som “mmm”
har saldes utelamnats. Transkriberingen har skett utifrdn meningskoncentrering dar ”ldnga uttalan-
den pressas samman i kortare, dar huvudinneborden av det som sagts formuleras om i nagra fa ord”
(Kvale & Brinkmann, 2013, s. 221). En ordagrann transkribering kan bli osammanhangande och otyd-
lig, vilket lett till att transkriberingarna har fatt en mer formell spraklig karaktar och forvantas bidra
till att utvalda exempelcitat blir mer lattlasta.

Som ett andra steg i analysen lastes det transkriberade materialet igenom flera ganger med olika
sokljus utifran studiens syfte och fragestallningar samtidigt som ytterligare anteckningar i form av
kommentarer och idéer fordes. En del av dessa kommentarer och idéer ledde sa smaningom fram till
olika kategorier. Skapandet av kategorier kraver ett konvergent och divergent tankande vilket ocksa
val beskriver hur det fortsatta analysarbetet fortlopte (Merriam, 1994). Dels undersoéktes vad som
horde ihop med vad, d v s “vilka data som ‘konvergerar’ mot en viss kategori” (Merriam, 1994, s. 146)
och dels gick arbetet ut pa divergens, d v s att “fylla ut kategorierna nar de val namngetts” (Merriam,
1994, s. 146). Kategoriernas effektivitet kan bl a beskrivas utifrdn huruvida de 6éverensstimmer med
studiens syfte, vilket sjalvfallet varit avsikten. De dokument som studerats har anvants for att verifi-
era de idéer, tankar och sa smaningom kategorier som vaxt fram under analysens gang.
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Analysen kan ses som en meningsskapande process, vilket i det har fallet har inneburit att empirin
har tolkats och analyserats utifran studiens teoretiska referensram. Avsikten var att med avstamp i
och anknytning till teori och tidigare forskning kunna férse ldsaren med tankbara samband och
monster, inte enbart att redogora for undersékningen pa en deskriptiv niva (Merriam, 1994), vilket
ocksa far beskrivas som det sista steget i analysarbetet. Att lyfta sig fran den deskriptiva nivan inne-
béar att lasaren far stod i att tolka empirin, vilket kan minska graden av feltolkningar (Merriam). ”Att
tdnka pa den information man har — dvs teoretisera éver den — utgér ett steg i riktning mot utveckl-
ing av en teori som férklarar vissa aspekter /.../ och som gor det maoijligt att dra slutsatser om fram-
tida aktiviteter”(Merriam, 1994, s. 152). Studien avser inte utveckla nagon teori, men citatet kan
dnda med en 6dmjuk installning belysa det faktum att resultatet kan generera tankar for fortsatt
elevhdlsoarbete.

6.4 Studiens trovardighet, tillforlitlighet och generaliserbarhet

En utgangspunkt bade inom etnografin och utifran fallstudier ar att det ar forskaren som ar "det
framsta instrumentet bade for insamling och analys” (Merriam, 1994, s. 32). Av den anledningen
riskerar trovardigheten, den inre validiteten, i fallstudier att utsattas for kritik, eftersom slutledning-
arna ifragasatts mot bakgrund av att de fargats av forskarens egen forforstaelse och kunskap (Mer-
riam, 1994). | detta fall kan jag, som medlem i ett elevhilsoteam pa en skola som férsdker utveckla
sitt elevhélsoarbete, sdgas inga i forskningsomradets sammanhang. Jag befinner mig saledes i en
liknande verksamhet som den jag studerar, vilket bidrar till att min forforstaelse ar pataglig. Forfor-
staelsen kan saledes hadmma, men behdéver inte alltid vara en begransning utan kan ocksa ses som en
fordel. "Vardet kan ligga i att ha erfarenhet av den studerade deltagarens erfarenhet och verklighet
och de betydelser och perspektiv som foreligger” (Ahlberg, 2004, s. 73). Transparens, dar forskaren
redogor for sin forforstaelse samt beskriver undersékningens tillvdgagangssattet pa ett noggrant satt
har varit avsikten, vilket kan bidra till att 6ka trovardigheten och att lasaren sjalv kan avgoéra fragor
om studiens relevans.

Tillforlitlighet, eller reliabilitet, “handlar om i vilken utstrackning ens resultat kan upprepas” (Mer-
riam, 1994, s. 180) och i sa fall ge samma resultat, vilket inte sarskilt val rimmar med kvalitativ, tol-
kande forskning. Forskningsresultat kommer med storsta sannolikhet att skilja sig nagot at da de ar
beroende av forskaren sjalv och da det som studeras inte dr nagot statiskt i sig utan dynamiskt (Mer-
riam, 1994). De kategorier som utarbetats i foreliggande studie skulle saledes kunna skilja sig at fran
de som skapats av en annan forskare. “Kategorierna skapas av forskaren och ar beroende av dennes
bakgrund, bland annat i form av tidigare last litteratur och teoretiskt intresse” (Fejes & Thornberg,
2009, s. 17). Inom kvalitativ forskning kan kravet istdllet handla om att resultaten ska ha “nagon me-
ning, att de ar konsistenta och beroende” (Merriam, 1994, s. 183). | den aktuella studien har forsok
att tillgodose dessa krav gjorts genom att beskriva studiens genomférande noggrant, metodtriangu-
lering och att redovisa studiens bakomliggande antaganden (Merriam, 1994). Att anvdnda sig av me-
todtriangulering kan vara ett satt att starka bade trovardigheten och tillforlitligheten utifran ovansta-
ende resonemang (Merriam, 1994). Att tydligt redogora for de "antaganden och teorier som ligger till
grund for undersokningen” (Merriam, 1994, s. 183) likasa.
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Fallstudien som metod utsatts ibland for kritik som har med extern validitet att gora, d v s att resulta-
ten inte anses generaliserbara (Bryman, 2013; Merriam, 1994). Alvesson & Skoldberg (2008) och
Merriam (1994) menar dock att kritiken endast kan ses som befogad utifran en traditionell tolkning
av begreppet dar generaliserbarhet ofta forknippas med statistik. Kvale & Brinkmann (2013) lyfter
fram olika typer av generalisering, dar den statistiska generaliseringen inte ses som tillampbar i aktu-
ell studie av just den anledningen att det inte gar att gora statistiska generaliseringar utifran aktuell
empiri. Forfattarna redogor vidare for en typ av generalisering som kallas analytisk och som ses som
tillampbar i denna studie. Det handlar inte om generalisering ”i storsta allmadnhet”(s. 281) utan om
att den kunskap som gar att erhallas utifran en studie gar att ”"6verforas till andra relevanta situat-
ioner” (s. 281). Analytisk generalisering innebar att “man gor en valoverlagd bedémning om i vad
man resultaten fran en studie kan ge vagledning for vad som kan handa i en annan situation. Den
bygger pa en analys av likheter och skillnader mellan de bada situationerna” (Kvale & Brinkmann,
2013, 5.281). Vid tillampande och ansprak pa analytisk generalisering ar det angeldget att forskaren
redovisar “rika specifika beskrivningar” och “argument fér generaliteten i resultatet” (Kvale & Brink-
mann, 2013, s. 282) vilket varit avsikten i resultatredovisningen i foreliggande studie.

Aven Merriam (1994) redovisar alternativa tankar till statistisk generalisering som rimmar med Kvale
& Brinkmanns (2013) resonemang och som handlar om att “det generella kan aterfinnas i det speci-
fika” (s. 186). Flyvbjerg (2011) argumenterar likval for att det finns generaliseringsmojligheter i fall-
studier utifran det han kallar information-oriented selection. Det innebar att man, som i den aktuella
studien med ett malinriktat och strategiskt urval, gor ett forsok att fa fram sa mycket vardefull in-
formation som mojligt utifran enstaka exempel eller fall. Den aktuella skolan har valts ut utifran for-
vantningar om att empirin ska kunna generera tankar, som till del skulle kunna ses som analytiskt
generaliserbara och som da kan bli tillampbara i andra relevanta sammanhang. Studien utgar fran
APA-manualen for kallhdnvisning och referenssystem (2012).

6.5 Etiska overviganden

Vetenskapsradets (2011) forskningsetiska principer har anvants for studiens etiska dvervdganden
kring det som kallas informations-, samtyckes-, konfidentialitets- samt nyttjandekrav. Forsok att till-
godose informationskravet har gjorts genom att i skriftlig form informera deltagarna i studien kring
forskningens fokus och syfte, tillvdgagangssatt samt konfidentialitet. Informationen skickades ut som
ett missiv till alla potentiella deltagare i studien pa den aktuella skolan och kombinerades darmed
med samtyckeskravet. Forst gav rektor sitt muntliga samtycke till studiens genomférande. Darefter
fick varje deltagare mojlighet att ge sitt samtycke till deltagande i studien. Samtycke erholls for fem
av atta elevhdlsomoten, vilket innebar att bandinspelning endast genomférdes pa dessa fem moten.
Nagon information om varfor samtycke ej medgavs for alla moten har ej kunnat erhallas.

Samtyckeskravet kan i viss man kopplas till kravet att inte orsaka nagon skada for deltagarna i studien
(Bryman, 2008). Skadan som i forsta hand asyftas handlar om att inte utelamna férsékspersonerna
da det finns en risk att den specifika skola som underséks kommer att kunna identifieras (Wallén,
1996). Undersokningen forestélls anda vara forsvarbar da de enskilda deltagarnas bidrag inte star i
fokus for undersékningen, utan sjadlva utformandet av arbetet med elevhalsofragor, d v s handlingar-
na och processerna som sadana, som tidigare beskrivits.
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Eftersom det inte ar de enskilda individerna som star i fokus for studien utan den sociala praktiken,
kan visserligen skolan kunna komma att identifieras, men de enskilda individerna garanteras anony-
mitet da yrkesprofession och klasstillhorighet avidentifieras och pa sa vis avses konfidentialitetskra-
vet uppfyllas. Konkret innebar det att deltagarna raknas till antingen elevhalsan eller den pedago-
giska personalen och att klasserna inte bendmns utifran arskurser. Istillet anges vilket méte som
avses med nummer 1-5. Nyttjandekravet handlar om att alla deltagare forsdkrats om att studiens
material endast kommer att anvandas for att uppfylla studiens syfte. Under studiens genomférande
forvaras datamaterialet i sékerhet for att efter genomférd och avslutad studie forstéras.
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7. Resultat
Utifran studiens forskningsfragor framtrader olika kategorier i analys av empirin och som ligger till
grund for presentationen av resultatet. De tre dvergripande kategorierna ar: organisation, innehall
och process. Med avstamp i bakgrund och tidigare forskning presenteras en kortfattad analys utifran
studiens fragestallningar och teoretiska referensramar i anslutning till resultatet for att blir mer ut-
forlig i diskussionskapitlet.

7.1 Elevhilsoarbetets organisation & utformning

Organisering pa skolniva

Pa den aktuella skolan har ett gemensamt motesforum skapats som kallas elevhdlsomote; EHM. Dar
traffas elevhalsans professioner samt den pedagogiska och Ovriga personalen regelbundet. Motena
sker klassvis, d v s den personal som ar knuten till varje klass traffar elevhalsans personal pa ett rul-
lande schema med moten for varje klass var femte vecka. Elevhadlsomotet beskrivs av skolan som
rutinen for hur arbetet med elevhalsofragor gar till. Skolan beskriver det som att det ar dar elevhal-
san och den pedagogiska personalen kan samverka for att stodja elevers larande, halsa och utveckl-
ing, oavsett om det handlar om ledning och stimulans, extra anpassningar eller sarskilt stod. Elev-
halsomotet ar ocksa sjdlva arbetsgangen for arbete med elevhalsofragor och har ersatt elevhalso-
teamsmoten dar elevhalsan traffas pa egen hand. Elevhidlsomotet sker utan férekommen anledning
och det kravs inga blanketter eller nadgot forarbete for att delta pa motet eller lyfta aktuella elevhal-
sofragor dar.

Den pedagogiska personalen som deltar pa motet kan vara undervisande larare som undervisar i ett
eller flera amnen, det kan ocksa vara larare i fritidshem. Ovrig personal utgérs i det har fallet av ele-
vassistenter och skolvardar. De professioner som deltar fran elevhalsan ar kurator, psykolog, skolsko-
terska, specialpedagog och rektor. Antalet personer som deltar pa varje moéte varierar, dels beroende
pa hur manga som ar knutna till varje klass, dels beroende pa elevhalsans bemanning. | det féljande
kommer deltagare anvandas for att beskriva den pedagogiska personalen och 6vrig personal som
deltar pa motet. Likasa kommer resultatet inte att redogora for vilken specifik klass motet avser utan
de olika moétena anges med ett nummer 1-5. De som medverkade pa de fem inspelade métena var:

Tabell 2: Medverkande pa elevhdlsomotet

Mote 1 (M1) Mote 2 (M2) Mote 3 (M3) Mote 4 (M4) Méte 5 (M5)
Vilka 2 deltagare 2 deltagare 2 deltagare 3 deltagare 5 deltagare
deltar 1 Specialpedagog 2 kuratorer 1 skolskoterska 1 specialpedagog 2 specialpedagoger
pa 1 Skolskoterska 2 specialpedagoger 2 specialpedagoger 1 rektor 1 kurator
moétet? 1 kurator 1 psykolog 1 skolskoterska
1 skolskoterska 1 psykolog

Ovanstaende tabell och beskrivningen av hur arbetet med elevhalsofragor gar till pa skolniva visar
hur skolan har skapat organisatoriska, strukturerade férutsattningar for samverkan mellan elevhalsan
och den pedagogiska och Ovriga personalen som kan jamforas med det som Thylefors (2013) beskri-
ver som samverkan, d v s, en organisatorisk samordning mellan olika verksamheter, dven om inte alla
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professioner fran elevhilsan deltar pa varje mote. Genom styrning och struktur, tva grundlaggande
forutsattningar for samverkan (Socialstyrelsen, 2014) har elevhalsomotet som en s k joint action
(Wenger, 2000) skapats. Organisationen av elevhalsoarbetet med elevhidlsomoéten skapar saledes,
atminstone i teorin, mojligheter fér det som ar studiens definition av samverkan, att olika profess-
ioner gemensamt bidrar med sin kompetens for att |6sa komplex problematik och att verksamheter-
na kan ndrma sig varandra. Utifran ett halsoframjande perspektiv ar det avgérande for hur val skolan
lyckas skapa gynnsamma forutsattningar for elevers larande och utveckling.

Resultatet skiljer sig at fran den tamligen likartade arbetsgang som kdnnetecknar skolors elevhalso-
arbete utifran tidigare forskning och som kan beskrivas som olika trappsteg dar de forsta trappstegen
innebar att pedagogisk personal arbetar pa egen hand och déar elevhélsan kopplas in, ofta genom en
skriftlig anmalan, forst i ett senare trappsteg och skede (Backlund, 2007; Hjorne & Saljo6, 2008). Pa
den undersokta skolan innebar istdllet det forsta trappsteget elevhdlsomoéte utan anmalan, dar sam-
verkan kan se i ett relativt tidigt skede. Genom att elevhdlsomoten gar av stapeln var femte vecka
borde goda forutsattningar for tidiga upptéckter och insatser finnas vilket kan ses bade férebyggande
och hélsoframjande. Ytterligare skillnader ar att motena sker utifran klass dar tidigare redovisad
forskning visat hur elever fran olika klasser togs upp pa ett och samma mote. Vart att aterigen poang-
tera ar att de medverkande pa motet ar bade elevhalsan och den pedagogiska personalen vilket i
tidigare studier visat sig vara tamligen ovanligt (Backlund, 2007; Hjorne & Sélj6, 2008; Einarsson,
2011) och nagot som tolkas som en halsofrdmjande och forebyggande férutsattning.

Elevhilsométets utformning
Varje elevhilsomote pagar i tva timmar och ar uppbyggt av fem delar:

1. 2. 3. 4. 5.
. Reflekterande o . X
Inledning team Fordjupning Planering Avslutning

Figur 1: Elevhdlsomaétets delar

Arbetsgangen finns uppsatt pa vaggen i rummet dar motet genomfors och har i stort sett foljts pa de
fem inspelade métena och som resultatet senare kommer att pavisa verkar motets roller, och sarskilt
ordférandes roll, spela en avgorande roll for att motesstrukturen halls. De olika motesdelarna besk-
rivs i skolans elevhalsoplan och kan kortfattat sdgas innehalla féljande:

Tabell 3: Beskrivning av elevhdlsomotets delar

Inledning Motet startar med en beskrivning av ramarna for motet, d v s vad som ska ske, vem som gor vad.
Darefter startar en nuldgesbeskrivning dar alla som medverkar pa métet kan beskriva sin bild av
nulaget.

Reflekterande team Medlemmar fran elevhalsan agerar reflekterande team och reflekterar utifran nuldagesbeskriv-
ningen.

Fordjupning beskriv-  Utifran nuldgesbeskrivningen viljs en fordjupningsfraga som motet fordjupar sig kring genom en

ning beskrivning och darefter en analys. Fragan kan vara pa individ-, grupp- eller skolniva.

Planering En planering utifran fordjupningsfragan och nuldgesbeskrivningen gors.

Avslutning De som medverkar pa motet reflekterar om motet.

Tabell 3
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Vad de olika motesdelarna innebdr kommer att forklaras med hjalp av citat senare i resultatdelen. Pa
vaggen i motesrummet finns dven tva bilder som bendamns som triangeln och tratten. Under motets
gang, som citat kommer att belysa, refereras till de bada bilderna som har aterskaptas har nedan. Pa
bilden av triangeln fanns Petri Partanen som referens medan bilden pa tratten saknade referens:

JAN

Uppgiften Beskriva & redogora

Analysera &
forsta

Eleven Larmiljén
y 4 \
Figur 2: Triangel Figur 3: Tratt

Till sin yttre form har elevhdlsométet vissa likheter med den métesstruktur som Backlund (2007),
Hjorne (2004) och Hjérne & Saljo (2004) beskrivit i sina studier. Likheterna bestar av att motet ar
uppdelat i olika delar och att det verkar finnas en idé om progression — att ga fran ord till handling
och av tidsldangden som i dessa studier varierade mellan en och tva timmar. Utifran beskrivningen av
motets innehall uppenbarar sig dock olikheter som signalerar att moétet bestar av reflektion och ana-
lys, nagot som det enligt tidigare forskning, t ex Hjorne & Saljo (2008) funnits en avsaknad av pa
elevhilsoteamsmoten. Det gar att anta att dessa delar paverkar métet och dess innehall och att det
kanske kan skapas andra och mer gynnsamma mdjligheter for elevers larande och utveckling pa
dessa moten. Antagandet diskuteras vidare langre fram i resultatkapitlet.

Roller

Pa elevhilsomo6tena medverkar den pedagogiska och 6vriga personalen som deltagare och elevhal-
sans personal fordelar sig pa nagra olika roller: ordférande, sekreterare och reflekterande team.
Vem som har vilken roll varierade pa de fem motena. | det foljande kommer elevhélsans professioner
att beskrivas utifran roll, d v s som ordférande, sekreterare eller reflekterande team (RT). Ordférande
leder motet, sekreteraren antecknar pa en whiteboard och det reflekterande teamet har i uppgift att
reflektera utifran innehallet pd motet. De professioner fran elevhdlsan som &r reflekterande team
benamns under 6vriga motesdelar som elevhalsan (EH). Utifran de uttalanden som gors och fragor
som stélls visar resultatet pa att ordférande, sekreterare och det reflekterande teamet men ocksa
deltagarna har olika funktioner pa elevhalsomotet. Dessa funktioner har delats in i tre kategorier;
struktur, innehdll och process utifran vad som verkar vara syftet. | det har avsnittet redogors for
funktionen struktur som kopplas till elevhilsométets utformning. Ovriga funktioner presenteras i
nastkommande avsnitt.

Strukturfunktion

Funktionen som har med struktur att géra verkar allra framst ligga pa ordférande och innebar att
leda motet d v s se till att motesstrukturen f6ljs, att motets fem delar genomfors inom motestiden,
att alla deltagare kommer till tals och att tydliggéra innebérden i de olika moétesdelarna. Sekrete-
raren verkar ha en viss stodjande roll utifran strukturfunktionen och uttalar sig ibland kring det som
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har med struktur att gora. | det foljande anges vilken roll citatet kan kopplas till samt vilket moéte
citatet kommer fran med férkortning M for mote + motesnumret.

Inledning
Vi ska ta oss igenom de olika delarna. Da bérjar vi med att beskriva och redogora for nuldget. Da gar vi en
runda. Alla far prata en i taget. (Ordférande, M4)

Var och en far beskriva sin bild av nuldget. (Ordférande, M5)
Det handlar om nuldgesbeskrivning, gruppen, enskilda elever, processer. (Ordférande, M2)

D3 &r det ju den 6vre delen av tratten vi befinner oss i, att beskriva och redogéra for nuldget helt enkelt.
(Ordférande, M3)

Inledningsvis uppmanas de medverkande pa motet av ordforande att beskriva och redogora for nula-
get, var och en i taget. Ordforande tar hjalp av bilden pa tratten for att forklara vad som éar syftet

med motesdelen.

Reflekterande team
Da ar det dags for det reflekterande teamet. Vi andra lutar oss tillbaka och lyssnar pa vad de sa-
ger.(Ordférande, M2)

Nu ar det ju RT som ska reflektera 6ver det som star pa tavlan och sa dar, det kan ocksa handla om pro-
cess. Vi andra ska forsoka vara tysta och sa far vi komma in sen. (Ordférande, M4)

Ordférande forklarar hur det ar dags att ga over till motets andra del; det reflekterande teamet samt
vad det innebar, d v s en reflektion kring det som kommit fram under inledningens nuldgesbeskriv-
ning samt vad som skett under motet hittills.

Férdjupning
Da ska vi komma pa vad vi ska férdjupa oss i. Vad vi tillsammans ska kunna diskutera, hur vi ska komma
vidare. (Ordférande, M4)

Tanken ar att vi ska ga vidare och férdjupa oss i en fraga dar vi helt enkelt behover jobba vidare kring och
samverka. Vad kdnns viktigt att jobba med i det har forumet? (Ordférande, M3)

De tva citaten visar hur ordférande riktar fokus mot motets tredje del; fordjupningen och som, enligt
Tabell 3: Beskrivning av elevhdlsométets delar, innebar att de medverkande valjer en férdjupnings-

fraga pa individ-, grupp- eller skolniva.
Kan du beskriva hur det ser ut nu? (Ordférande, M4)

For att vi ska kunna forsta hans situation lite battre tanker jag att vi hoppar upp ett steg i varan tratt /.../
att beskriva och redogéra. Det har kommit fram en del i nuldgesbeskrivningen men jag tanker att vi beho-
ver mer for att géra en analys. (Ordférande, M2)

Vi ska kartlagga honom, hans férmagor, kunskaper, hur han fungerar socialt. Men vi behéver ocksa be-
hova prata om hur vi arbetar idag for att stétta honom och sa. (Ordférande, M3)

Det handlar ju om att beskriva igen och mer utforligt. (Sekreterare, M3)

Ovanstaende fyra citat demonstrerar hur ordférande, med hjalp av sekreteraren, talar om att de
medverkande ska beskriva den fordjupningsfraga som valts. | det foérsta citatet (M4) handlar det om
en fraga pa gruppniva, medan det i de tre sista ar en elev, d v s en fraga pa individniva som valts som
fordjupning (M2 och M3).
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Innan vi gar vidare ska vi forsoka tanka om det vi har. Om vi forsoker forsta det vi vet hittills. Hur kan vi
forsta det vi ser och har hort? Tanka lite om det, analysera det lite? (Ordférande, M3)

Vad ar det vi ser nar vi tittar pa tavlan av det vi har tagit upp? (Ordférande, M2)

Ska vi tanka lite om det har nu tanker du? Analysera det lite grann? (Sekreterare, M2)

De sista tre citaten visar hur ordférande och sekreterare markerar 6vergangen till fordjupningens
analyserande del som pa aktuella méten (M2 och M3) utgick fran en fraga pa individniva.

Under motets tredje del, fordjupningen, ar det framfor allt ordférande, men till viss del ocksa sekre-
teraren, som visar pa en strukturfunktion. Citaten demonstrerar hur ordférande talar om vad som
ska ske, och det handlar sdledes om att métet ska fordjupa sig i en fraga som man vill eller behéver
komma vidare i, och ordférande trycker pa att det handlar om en fraga som kraver samverkan. Med
hjalp av sekreteraren och med referens till tratten talar ordférande om hur férdjupningen ska ga till;
d v s genom beskrivning av fordjupningsfragan. Beskrivningen framstélls pa ett av métena som en
kartldggning av elev och larmiljo. Citaten visar hur fordjupningen verkar besta av tva faser, dels den
redan skildrade beskrivande fasen och dels en analyserande fas. Den sista fasen har pa de undersokta
motena inte en lika tydlig inramning som inledningen till varje motesdel. Det sista citatet far exempli-
fiera hur sekreteraren kliver in och stottar ordférande i strukturfunktionen for att rikta motet fran
beskrivning till analys. Det gar att tolka att den tydligt inramade beskrivande delen skapar goda for-
utsattningar for en bred kartldggning och att den analyserande delen, som ar nagot nytt i jamforelse
med tidigare forskning (Hjorne & Séljo, 2008) ger maojlighet att forsta fragan utifran ett helhetsper-
spektiv. Utifran ett tvarprofessionellt och halsoframjande perspektiv borde saledes den kunskap som
produceras pa ett elevhdlsométe kunna leda till en gynnsam och framjande riktning for elever.

Planering
Vi behover gora en plan utifran fordjupningen. Veta hur vi ska ga vidare. Hur gor vi? (Ordférande, M4)

Vi behover fa ihop planeringen. Vad &r nasta steg? (Ordférande, M5)

Ar det ndgot fran nuldgesbeskrivningen ni vill ha med i planeringen? (Ordférande, M2)

Ordférande talar om néar det ar dags att ga over till motets fjarde del och vad det innebar — att pla-
nera for det fortsatta arbetet utifran motets innehal vilket innebéar en planering bade utifran den
inledande nulagesbeskrivningen och utifran fordjupningsdelen.

Avslutning
Det &r dags att avsluta /.../ Hur har det varit? Hur har vi anvant timmarna? (Ordférande, M3)

Da var det dags att ta en sista runda. Tanka om maétet. Var och en far lyfta sin tanke om hur métet upp-
levts. (Ordférande, M5)

| moétets avslutande och femte del blir ordférandes strukturfunktion ater igen tydlig genom tidsmar-
kering och ett tydliggérande om vad métesdelen syftar till och hur det ska ga till, d v s att var och en
far tanka och reflektera om moétet, tur i ordning.

Ovanstaende citat har anvéants for att de belyser hur framfor allt ordférande, men ocksa sekreterare
till viss del, har en tydlig strukturfunktion under elevhdlsométet som verkar vagledas av frageorden
nar, vem, vad, hur och varfér. Ord och begrepp samt bilden av tratten anvands for att bendmna mo-
tesdelen t ex férdjupning och planering och vad motesdelen syftar till, som t ex att beskriva och re-
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dogédra, analysera och forsta eller planera. Andra begrepp som anvands vid ett flertal tillfallen ar
runda, ténka, nuldge eller nuldgesbeskrivning. Utifran ett sociokulturellt perspektiv pa larande kan
man forsta ordférandes uttalande, anvandande av begrepp och hanvisning till tratten som sprakliga,
fysiska och intellektuella artefakter (Saljo, 2000; Saljo, 2005). Utifran teorin om CoP (Wenger, 2000)
gar det ocksa att beskriva begreppen och de fysiska redskapen som métesstrukturen och bilderna
som elevhalsomotets repertoar av t ex metoder och rutiner och dar ordférande spelar en avgbérande
roll for upprattande av dessa och som riktar uppmarksamheten mot vad motesdelen syftar till. Det
skulle kunna leda till en skillnad under motet i jamforelse med det som Hylanders forskning (2011 a)
pekat mot dar uppfattningen av vad elevhilsomotet syftade till varierade stort och att det fanns fa
tankar om att moétet handlade om ett tvarprofessionellt larande. Den tydliga uppdelningen av roller,
dér ordférande tar en aktiv roll, ar ocksa nagot som skiljer sig fran tidigare forskning (Hjorne, 2004;
Hjorne & Saljo, 2008). Strukturfunktionen kan férstas som en gransprocess som underlattar tvarpro-
fessionella perspektivmoten och &r, som redan konstaterats utifran styrdokumentens riktlinjer (SFS
2010:9 800, Skolverket, 2014) och forskning (Thornberg, 2008; Thylefors, 2013) halsoframjande for
elevers larande och utveckling.

7.2 Elevhilsomotets innehall

Vilka fragor lyfts och varfor?

Under motets gang erbjuds majlighet att lyfta flera olika fragor, dels i motets forsta del nar alla i en
runda far beskriva sin bild av nuldget och dels under den tredje delen av moétet; férdjupningen néar
motet fokuserar pa en specifik fragestallning. De fragor som lyfts beskrivs utifran varje motesdel;
inledningen och férdjupningen, var for sig.

Inledningen
Under motets forsta del, inledningen, lyfts fragor av olika anledningar pa tre nivaer: individ-, grupp-
och skolniva och nedan beskrivs varje niva for sig.

Individniva
Pa de fem motena diskuteras 32 elever av olika anledningar. Monstret som resultatet pekar pa ar att
eleverna lyfts utifran tre olika skal:

1. Det finns en oro kring kunskapsutveckling, social utveckling och situation.
Det handlar om elever som uppmarksammas p g a en positiv utveckling.

3. Det handlar om information om t ex pagaende insatser och var i processen kring stodinsat-
ser eleven befinner sig.
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Foljande citat far belysa de tre anledningarna:
Vi har en pojke vi ar oroliga for. (Deltagare, M4)

Jag har bara varit direkt inkopplad pa X och fatt signaler om att det gatt framat. Vi har haft gemensamt
mote och pratat igenom riktlinjer. Det borjar ge frukt. (EH, M4)

Det &r dags att folja upp hennes atgardsprogram. (EH, M2)

Gruppniva
De fragor som lyfts pa gruppniva lyfts av liknande skal, d v s for att beskriva det som inte fungerar
och det som fungerar i gruppen, men ocksa vad lararna gor vilket nedanstaende citat far visa:

Det har varit valdigt rorigt. (Deltagare, M4)
Ibland &r det lugnt och eleverna lyssnar. (Deltagare, M2)

Det har hant mycket sedan sist. Vi har testat olika metoder. Sen tror jag att vi har jobbat med vart forhall-
ningssatt, pratat ihop oss /.../ fatt storre samsyn. (Deltagare, M4)

Vi har provat nya strategier for att X ska lara. (Deltagare, M5)

Skolniva

Fragorna pa skolniva lyfts i forsta hand fram utifran att de inte fungerar tillfredstallande, forutom
fragan som handlar om samarbete mellan arskurser som istéllet visar pa tankar om néasta steg, d v s
hur samarbetet ska utvecklas.

Pa alla fem moten lyftes i inledningen fragor pa individniva, d v s enskilda elever, likasa fragor pa
gruppniva. Som tabellen nedan visar bestod fragorna pa gruppniva t ex av att gruppen beskrevs som
helhet avseende klimat, relationer, arbetsro samt installning till skolan. Till fragor pa gruppniva rak-
nas dven det som handlade om larares férhallningssatt, organisering av undervisning, arbetssatt och
metoder. Pa tre av de fem motena lyftes fragor pa skolniva i inledningsdelen och som t ex handlade
om organisering av studiehandledning samt samarbete 6ver arskurser.

Tabell 4: Vilken typ av fragor lyfts pa elevhidlsométet?

Antal ele- 6 6 8 4 8
ver som

lyfts

Typ av Arbetsro & kli- Arbetsro & klimat ~ Arbetsro & klimat ~ Arbetsro & klimat Arbetsro &

fragor pa mat Samarbete Innehdll och fokus  Organisation av under- klimat Arbets-
gruppniva Relationer mellan elever i undervisningen visningen satt, strategier
Relationer Narvaro — fran- Narvaro — franvaro och metoder
Behov pa grupp- varo Forhallningssatt och
niva bemétande
Arbetssatt, strategier
och metoder
Behov pa gruppniva
Larares samarbete
Typ av Organisering av Organisering av Organisering och
fragor pa studiehand- forberedelse- innehall i samar-
skolniva ledning grupper bete mellan
Franvaro- Situationen i arskurser
hantering skolans matsal
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Férdjupningen

De fragor som valdes pa motets tredje del, fordjupningen, beskrivs kortfattat. P4 méte 5 valdes ingen
fordjupningsfraga p g a tidsbrist, men pa moéte 1, 2, och 3 valdes en férdjupningsfraga kring enskilda
elever utifran oro kring de aktuella eleverna. P4 mote 4 valdes en fraga pa gruppniva som handlade
om hur lararna ska arbeta for att moéta de elever som inte marks och syns. Fordjupningsfragan valdes
utifran en enskild elev som lyftes i inledningen med motiveringen att det fanns manga liknande ele-
ver som latt gloms bort till férman fér de som syns och hors mest:

Vi har nagra sadana som knappt syns /.../ osynliga /.../ som inte syns pa skolgarden. S3 vi inte missar dem.
(Deltagare, M4)

En kort analys av ovanstaende ger tankar om en skillnad i innehall i jamforelse med tidigare forskning
av elevhalsomoten dar fokus i stort legat pa individuella elever utifran att det funnits problem (Back-
lund, 2007; Hjérne, 2004; Hjorne & Salj6, 2008). Pa undersdkta moten lyfts fragor pa tre nivaer och
dessutom visar resultatet att det inte endast ar problem som kommer fram, utan dven sadant som
fungerar. Nar elevhalsomotet arbetar med fragor pa grupp- och skolniva riktas fokus mot larmiljcer
vilket gor att elevhalsan kan vara delaktig i att utforma och skapa goda larmiljéer for alla elever, inte
enbart elever i svarigheter. Foljden blir att kunskaperna om hur hélsa och larande hanger ihop med
varandra kan tas till vara. Att motet startar med en nuldgesbeskrivning 6ppnar troligen upp for att
kunna ga fran risk- till friskfokus och fran vard- till halsa. Det i sin tur borde skapa goda, halsofram-
jande spiraler och gynna det fortsatta arbetet med eleverna i klassrummet da det gar att bygga vi-
dare pa det som fungerar och inte enbart atgarda problem. Einarssons (2011) undersékning visar hur
rutinerna pa de undersokta skolorna var utformade sa att det var enskilda elever som kunde anmalas
och lyftas i elevhalsoteamet nar problem uppstatt. | foreliggande studie, pa aktuell skola, har dessa
rutiner ersatts av andra och det finns anledning att tro, att dessa faktorer spelar roll och har skapat
nya mojligheter att arbeta pa fler nivaer an individ och inte bara med problem.

Hur lyfts och diskuteras fragorna?

Resultatet har tidigare redogjort for vilka fragor som lyfts och varfor. | féljande avsnitt redovisas hur
fragorna lyfts pa individ- respektive gruppniva i motets inledande och fordjupande del. Det handlar
om vad som kdnnetecknar talet om de olika fragorna, vilka sprakliga redskap som anvands for att tala
om de fragor som elevhilsomotet fokuserar pa.

Individnivad

Hur later talet om de elever och klasser som lyfts? Olika citat fran de fem motena och deras inle-
dande och férdjupande del anvands som exempel for att visa vilka sprakliga redskap som nyttjas i
talet om elever:

1. Ochsd ér detju en elev med hég franvaro /.../ det racker att man vander ryggen till sa har han gatt om han kom-
mer Over huvud taget. Han ar har ibland men kommer inte pa lektion. Jag har aldrig kant en sadan ovilja till att
vara i skolan. Det har alltid funnits nagon 6ppning, men det har ar helt /.../ man kdnner direkt /.../ han till och med
letar konflikter for att slippa vara har /---/ Nar han &r har spelar han pa telefonen /.../ gbr precis tvartom som de
andra barnen. Det &r darfor de inte tar emot honom. (Deltagare, M1)

2. Det ar en underbar tjej, spontan och glad. (EH, M2)
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3. De dar stunderna néar hon ar fokuserad och jobbar kan vara valdigt langa nu /.../ X har véldigt positivt inflytande
pa henne. (Deltagare, M2)

4, De arvaldigt omogna de har pojkarna. (Deltagare, M5)

5. Det géller X som vi har lite svart att hantera, dels kunskapsmassigt och dels socialt. Han har valdigt lite intresse att
Iira. Aven om han far jattemycket uppmarksamhet ar det svart att f3 honom att gora saker. (Deltagare M2)

6. Sen sa har viju ett gdng som &r sa pass svaga /.../ ganska stort gang som inte far betyg. (Deltagare, M3)

7. Vi har haft méten och gjort insatser men X vill inte jobba/.../ Hur gar det till hemma? Han berattar mer nu och det
kdnns oroligt/.../ Han borjar prata och sen ger han sig pa eleverna. (Deltagare, M5)

8. Xarglad och jatteduktig. (Deltagare, M5)

9. Jag vet inte vad det &r med honom/— -/ X har inte kommit igdng med ldsningen. Matte hatar han. Han har svarig-
heter med nagonting. Han tycker att allt &r svart. Och det har han. (Deltagare, M5)

10. X ar ett valdigt exceptionellt barn. (EH, M4)

11. Han far inte den omsorg han behover. Han behéver glaségon men har inte det. Han slass inte men verkar vara irri-
terad pa de andra. Det ar nytt. Jag uppfattar att han inte 4r sa nojd. (Deltagare M4)

12. Hon ar valdigt slarvig ocksa. (Deltagare, M5)
13. Jag tror inte X kdnner sig helt bekvam i skolan. Inte sa att han &r mobbad men han &r utanfor. (Deltagare, M3)
14. Han ar oerhort barnslig. (Deltagare, M3)

15. Det som jag &r mest ndjd ar att de nya kommit in i klassen. Deltagare, M1)

Ovanstaende citat som t ex nr 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14 visar att bade mer negativt och positivt laddade
kategorier som t ex barnslig, glad, svag, jatteduktig och slarvig anvands for att beskriva elever. Ef-
tersom dessa kategorier i hog grad knyts till och varderar hur eleven ar tolkas de som kategoriska. Att
kategorier anvands i talet om elever &r inte férvanande. Bade Hellblom-Thibblin (2004) & Hjérne &
Saljo (2008) menar att kategorisering ar en nédvandig del, eftersom spraket ar det priméara redskapet
i elevhalsoarbete. Forutom de kategoriska uttalandena, finns det citat som istéllet kan kopplas sam-
man med ett relationellt perspektiv (Persson, 2013). Gransen mellan ett kategoriskt och relationellt
perspektiv ar inte knivskarp och kan inte enbart harledas till enstaka ord eller kategorier, utan maste
forstas i sammanhanget. De citat som valts ut och benamnts relationella &r de som dr mer neutrala
och beskriver vad elever gor eller vad som hander och sker och dar det gar att ana att svarigheter
som ar kopplade till en elev paverkas av sammanhanget, som t ex citat nr 1, 3, 7, 11, 13 och 15.
Denna del av resultatet dverensstammer till viss del med tidigare forskningsresultat som pekar mot
kategorisering av elever som problembarare, men visar ocksa pa en annan bild som skiljer sig at fran
tidigare forskningsresultat, att svarigheter forstas relationellt (Hellblom-Thibblin, 2004; Hjorne, 2004;
Hjorne & Saljo, 2008).

| senare resultatredovisning under t ex avsnitten om innehdllsfunktion och elevhélsométets process
aterknyts till ovanstaende citat for att belysa vad som sker pa motet, d v s hur dessa uttalanden han-
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teras. Som exempel kan ndmnas att uttalandena ibland fo6ljs av fragor fran ordférande, sekreterare
och reflekterande team.

Gruppnivad

Resultatet visar hur fordjupningen gar till pa lite olika vis beroende pa om férdjupningsfragan ar pa
individ- eller gruppniva. P4 moéte 1, 2 och 3 baorjar fordjupningen med en beskrivning av aktuell elev
och en redovisning av exempel pa detta gjordes i foregaende avsnitt. Pa moéte 4 handlade fordjup-
ningsfragan om hur lararna ska arbeta for att mota elever som inte syns, d v s en fraga pa gruppniva.
Fordjupningen startade i en slags nuldgesbeskrivning och gick darefter 6ver i en beskrivning av ett
onskat lage vilket kunde lata sa har:

Har ju borjat jobba med det har men vi maste nog prata ihop oss lite mer. (Deltagare, M4)
Jag tanker pa ett satt och ni pa ett satt. (Deltagare, M4)
Vi grupperar hela tiden, tranar dem att ta plats. (Deltagare, M4)

Manga barn har svart att hantera kanslor. Det ar dar det borjar. De kan sdga fina saker, sen ar det nagot
annat. (Deltagare, M4)

Vi jobbar ju med dem som tar plats hela tiden. Men de andra da? (Deltagare, M4)

Alla skulle ha nagot att gora pa rasten. (Deltagare, M4)

Under den hér fasen av férdjupningen fick deltagarna fragor fran ordférande, sekreterare och reflek-
terande team vilket gor att helhetsbilden kan bli storre. Dessa fragor beskrivs i senare avsnitt under
rubriken innehdllsfunktion. Citaten kdannetecknas av en beskrivning av elever, hur man vill att det ska
vara samt pa pedagogernas uppgift och uppdrag och signalerar att fokus i stort hamnar pa larmiljon,
pa pedagogernas ansvar och roll utifran fragestéllningen. Utifran fokus pa nu- och 6nskat lage skulle
man ocksa kunna se det som att métet synliggor ett utvecklingsbehov, det man med Wengers (2000)
begrepp kan kalla enterprise. Det gar ocksa att tdnka pa den har delen av som att utrymme ges for att
fokusera pa ett dilemma som uppstatt i vardagspraktiken, det som inom en ldrande organisation kan
kallas for larfraga inom utvecklingsorganisationen (Scherp, 2013) och som ocksa verkar vara en forut-
sattning fér om en skola ska kunna lyckas med inkludering i praktiken (Hehir & Katzman, 2012; Pers-
son & Persson, 2012).

Under fordjupningsdelen utkristalliserar sig tva faser. Férutom den beskrivande fasen som redogjorts
for ovan, verkar métet dven omfatta en analyserande del dar motet forsoker forsta de beskrivningar
som kommit fram. Hur detta gar till redogors under avsnittet Elevhdlsométets process.

Planering av det fortsatta arbetet

Under planeringsdelen som ar motets fjarde del, planeras det fortsatta arbetet utifran elevhalsomo-
tets innehall beroende av vad maotet har fokuserat pa i inlednings- och férdjupningsdelen. Genom att
lyssna pa vad som sades under motets planeringsdel samt underséka de planeringsdokument motet
utformade gar det att se att planerade insatser utgatt dels fran fordjupningen och dels utifran de
elever som lyfts under inledningen och som det finns en oro kring och déar det inte redan pagar insat-
ser. | det féljande gors ett forsdk att visa vilka typer av insatser som planerats, dock inte antal insat-
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ser av de olika typerna. Det &r intressant att diskutera insatserna utifran ett salutogent respektive
patogent perspektiv dven om det finns en medvetenhet om att insatsen i sig maste forstas i ett sam-
manhang och att det handlar om hur den utfors, i vilket syfte och utifran vilket perspektiv. | resultat-
delen gors anda ett forsok att placera in insatserna i de fyra olika falten fran Tabell 1: Inriktning pa
elevhélsans insatser (Guva, 2009) dar begreppen salutogen och patogen aterfinns.

Tabell 5: Inriktning pa elevhilsométets planerade insatser

Insatser Vard (patogent) Halsa (salutogent)
Generella A B
insatser pa e  Forandring i larmiljon, d v s utformande av uppgifter och
organisations- aktiviteter pa gruppniva for att tillgodose enskilda elevers
eller grupp- eller grupper av elevers behov.
niva
Sarskilda C D
insatser pa e  Psykologutredning e Samverkande mote kring elev for fortsatt planering.
individniva e Tafram informat- e Samverkande mote kring elev for kartlaggning

ion kring en elevs e Utredning om franvaro

syn och mojligheter e Utredning om misstanke om krankande behandling

till glaségon e Foraldrasamtal utifran elevs skolsituation

e Samtal med elev utifran skolsituationen (kunskapsmassigt

och/eller socialt)
e Utredning om behov av sarskilt stod
e Samverkande mote for analys av kartlaggning
e Halsosamtal hos skolhdlsan

e Samverkan mellan undervisande larare och specialpeda-

gog for att utarbeta extra anpassningar

Analysen av resultatet visar pa att inga insatser ar generella pa organisations- och gruppniva utifran
ett patogent perspektiv (ruta A). De insatser som hamnat i ruta B kan forstas som mer salutogena
och halsoframjande da de handlar om insatser som goérs pa gruppniva utifran att anpassa och for-
andra larmiljon. Flera insatser handlar om fortsatt samverkan utifran kartlaggning, analys eller plane-
ring pa individniva (ruta D). Insatserna kan foérstas som en konkretisering av arbetet med att félja
upp, utvardera, kartlagga, analysera och planera for elevers utveckling och larande och som ett led i
arbetet med extra anpassningar, sarskilt stéd och atgardsprogram och antyder att samverkan kdnne-
tecknar detta arbete, vilket faktiskt mojliggér att elevhalsouppdraget och larandeuppdraget kan
kopplas ihop och att leva upp till styrdokumentens riktlinjer (SFS 2010:800; Skolverket, 2014 a).

Utifran riktlinjerna ska dessa insatser utga fran ett relationellt och tvarprofessionellt perspektiv och
leda till anpassningar i larmiljon utifran individuella behov, vilket gor att de rdknas som halsofram-
jande och salutogena. Aven om en utredning vanligtvis gors ndr problem uppstéatt, férvantas arbetet
darefter kunna ta en halsoframjande riktning. Férhoppningen dr den samma nar det galler en psyko-
logutredning, men i det har fallet rdknas den som en patogen insats pa individniva eftersom det ar
individens inneboende férutsattningar som utreds (ruta C). Resultatet skiljer sig at och ar intressant i
jamforelse med tidigare forskning som visar hur kategoriserande beskrivningar lett fram till fler sar-
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skilda insatser pa individniva utifran ett patogent perspektiv (Guva, 2009; Hjorne, 2004; Hjorne &
Saljo, 2008). Studiens undersdkta moten har lett till fram en tdmligen motsatt bild i avseendet att
insatserna som planeras 6vervagande ar av halsoframjande karaktér. Insatserna ligger saledes i linje
med uppdraget att skolan ska anpassa och utforma verksamheten utifran elevernas behov och forut-
sattningar, inte tvartom (Skolverket, 2014).

Innehallsfunktion

| avsnittet redovisas den funktion de medverkande pa métet har som kopplas till innehallet. Resulta-
tet visar att alla som medverkar pa motet har en innehallsfunktion. Deltagarnas roll &r i férsta hand
att bidra med innehallet. Elevhilsans olika roller pavisar att dven de har en innehallsfunktion men av
annorlunda karaktar, dar ordforande ar den som uttalar sig mest pa innehallsniva, men dven sekrete-
rare och reflekterande team. Deltagarnas innehallsfunktion belystes framfor allt under rubrikerna
Vilka fragor lyfts och varfor? och Hur lyfts fragorna? Med hjalp av citat fran dessa avsnitt illustreras i
det foljande den innehallsfunktionen framfor allt ordférande och sekreterare har men till viss del
dven reflekterande team. | citat nr 6 dar en elevgrupp beskrivs som svag stéller ordférande foljande
fraga:

Kan du utveckla det dar med svaga lite grann, vad lagger du i det? (Ordférande, M3)

Svaret ger en annan beskrivning av elevgruppen dar det handlar om en elev dar fordldrar motsatter
sig en psykologutredning, nagra elever som har stor franvaro och nagra elever som ar nyanlanda och
an sa lange har fa kunskaper i svenska spraket. Fragan vidgar pa sa vis inneborden i kategorin svag
och beskrivningen blir en annan. Pa mote 3, som citat nr 14 visar, anvands ordet barnslig om eleven.
Ordférande staller foljande fraga:

Ar det att han tycker om att géra saker som sma barn gér? (Ordférande, M3)
En av deltagarna svarar:

Han blir ledsen nar de andra inte uppskattar det han gjort. Sjalv tycker han det ar coolt, de andra tycker
inte det. (Deltagare, M3)

Precis som innebdrden i svag, vidgas har innebdérden av barnslig som i det har fallet verkar betyda att
eleven har en annan uppfattning av vad som ar coolt dn klasskamraterna. Pa ett annat mote pratar
en av deltagarna om att det borjar brinna i knutarna kring tva elever. Da uttalar sig en medlem i det
reflekterande teamet pa foljande vis:

Jag vill gérna héra er syn pa vad som brinner i knutarna? (RT, M4)
Ett annat exempel later sa har:
Nar du sager saker pa G, vad menar du da? (Ordférande, M5)

Precis som de tva forsta exemplen bidrar de sista uttalandena till att deltagaren férklarar inneborden
i de ord som anvands vilket ger en utforligare beskrivning av den oro som finns kring de bada elever-
na och motet fortsatter att diskutera var i processen kring stédinsatser man befinner sig for de hér
eleverna.
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| citat nr 1 som handlar om en elev med hog franvaro och som inte verkar vilja vara i klassrummet
staller ordférande féljande fragor:

Vad skulle kunna bidra till att han verkligen vill, verkligen vill vara inne i klassrummet? Vad kravs for att
han skulle vilja det? (Ordférande, M1)

Hur vander vi den oviljan till vilja? Hur gér man det pa ett lyckosamt satt? (Ordférande, M1)

Deltagarna pa det hdar motet svarar med att beskriva vad som gjorts och att alla forsok att t ex prata
med eleven, har misslyckats och att det har inte blivit ndgon férandring och diskussionen kommer
ocksa in pa hemsituationen och samarbete med socialtjanst. Ordférande sager da:

Det &r ju intressant att fundera vidare /.../ hur vi ska arbeta pa ett mer gynnsamt sitt for den har eleven
har vi inte lyckats tillrdckligt bra med. (Ordférande, M1)

Trots ordférandes forsok att se elevens franvaro i ett storre sammanhang, dar viljan kanske skulle
kunna paverkas av faktorer som inte finns inuti eleven, lyckas motet inte riktigt att ndrma sig dessa
fragor. Det sista pastaendet skulle kunna ha en reflekterande karaktar dar motet drog lardomar av
det arbete som hittills utfért, men motet arbetar inte vidare med den har fragestallningen. Pa samma
mote lyfts tre nya elever som beskrivs ha kommit in bra i gruppen, se citat nr 15 och ordférande stal-
ler da foljande fraga:

Vad ar det du tror har bidragit till att de har tre kommit in sa bra i gruppen? (Ordférande, M1)

Citatet synliggora hur ordférande efterfragar framgangsfaktorer, det som fungerar. Citat 7 handlar
om en elev dar det finns en skolsituation som inte fungerar och dar deltagaren antyder att det har
med en icke tillfredstallande hemsituation att gora. Dar stéller ordférande féljande fragor:

Hur tar det sig yttring i skolan? Kan du beskriva hur det marks? (Ordférande, M5)

Vad fungerar runt honom just nu? (Ordférande, M5)

Fragorna riktas mot att konkretisera det som inte fungerar, men ocksa mot att lyfta det som funge-
rar. Deltagaren svarar:

Varierar. Han kommer en stund, borjar prata hogt och sen ger han sig pa eleverna. Vi har honom dar i
klassen tills han borjar prata for mycket /.../ da ar det trakigt. Allt ar trakigt. (Deltagare, M5)

Svaret innehaller ingen direkt beskrivning av vad som fungerar. Ordférande fortsatter att stalla fra-
gor:

Men i skolsituationen, vad fungerar? (Ordférande, M5)
Han har méjlighet till stéd. P4 vilket sétt har det hjalpt honom? (Ordférande, M5)

Ordférande fragar alltsa aterigen efter det som fungerar och den sista fragan antyder att ett resone-
mang kring insats kopplat till utfall efterfragas. De svar som foljer handlar om att eleven kdnner
trygghet och att lararna har hittat en placering till honom i klassrummet som fungerar och deltagaren
berattar om en matteuppgift eleven klarade pa en gang och som han tyckte var rolig. Svaren tyder pa
att ordfoérandes fragor bidrog till att beskrivningen av eleven inte bara utgjordes av problem utan att
nagra sma fungerande delar kunde synliggoras, likasa kort om vilka anpassningar som gjorts i larmil-
jon.
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Pa mote 3 sker fordjupningen utifran en elev och till en borjan handlar det mycket om hur eleven ar
och vad han gor och det som inte fungerar. Ordféranden tar en aktiv roll och stiller manga fragor:

Vad kan du mer saga om du ska beskriva hur det fungerar for honom? Vad ar det som fungerar? (Ordfo-
rande, M3)

Vilka formagor ar mest vélutvecklade? Finns det nagra formagor som inte ar sarskilt utvecklade? (Ordfo-
rande, M3)

Kan ni sdga nagot om ert undervisningsuppldgg sa man forstar hur allt det ni har sagt passar in i klass-
rumsvardagen? (Ordférande, M3)

Hur tanker ni kring det har med stottning i undervisningen, stéttning och stodstrukturer? (Ordférande,
M3)

Ordférandes fragor verkar forsoka synliggéra undervisningen och det som fungerar och riktas mot
formagor snarare dn egenskaper. Den fortsatta bandinspelningen visar att information kring larmil-
jon, undervisningens innehall och organisation, vad som fungerar och vad som behover utvecklas
kommer fram.

Sekreteraren antecknar pa en whiteboard under métets gang och gor en tankekarta utifran det som
sags under inledningen och en ny tankekarta vid fordjupningen. Sekreteraren gor instick for att sa-
kerstélla att det som skrivs pa tavlan blir ratt:

Stammer det jag skrivit? (Sekreterare, M2)

Sekreteraren staller ocksa vissa fragor da och da pa innehallet som efterfragar ytterligare information
eller verkar klargérande:

Hur gar det for bagge tva da? (Sekreterare, M1)
N&r kom han hit? (Sekreterare, M1)

Moten inom skolan? (Sekreterare, M5)

Sammanfattningsvis kan innehallsfunktionen sédgas innefatta olika delar beroende pa roll under mo-
tet. Deltagarnas innehallsfunktion kan beskrivas som att bidra med information, d v s beskrivningar
pa innehallsniva. Den innehallsfunktion som ordférande, sekreterare och reflekterande team har
verkar vara av en annan typ och préaglas av fragor och pastaenden. Bilden av triangeln anvédnds i den
héar funktionen av ordférande och sekreterare. Deras innehallsfunktion kan sammanfattas av foljande
kategorier:
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Figur 2: Beskrivning av innehallsfunktionen

Nar ovanstaende resultat jamfoérs med tidigare forskning om innehallet pa elevhilsoteamsmoten blir
det uppenbart att de skiljer sig at. Hjorne (2004) & Hjérne & Séljo (2008) beskriver att det var ytterst
ovanligt att fortydliganden eller andras asikter efterfragades och att den inledande beskrivningen
eller varderingen av en elev var den som géllde genom hela motet. Pa undersokta moten stalls istal-
let manga fortydligande eller klargérande fragor och fragor dar ytterligare information dnskas.
Resultatet visar darfor att motet inte stannar vid de inledande citaten dar elever till viss del kategori-
seras och varderas utan vidgar och nyanserar den framstéallningen vilket torde kunna ses som gynn-
samt for elever. Resultatet pekar pa att vissa av de fragor och uttalanden som goérs pa innehallsniva
av ordférande och sekreterare kan forstas utifran ett salutogent, hilsoframjande och relationellt
perspektiv da styrkor och det som fungerar efterfragas likasa faktorer i larmiljon. Den innehallsfunkt-
ion som ordférande och till viss del sekreterare har eller tar, verkar ha stor betydelse for hur motet
tar sig yttring.

De kommunikativa monster som tidigare forskning lyft fram som kannetecknande for elevhalso-
teamsmoten tycks kunna brytas och ett annat samtalsklimat, praglat av att se mdojligheter och att
vidga sin forstaelse av ett problem, vaxer fram. | anslutning till detta resonemang blir det ytterst in-
tressant att ur ett sociokulturellt perspektiv diskutera vilka erfarenheter som gors samt vilka kun-
skaper och darmed vilken kollektiv kompetens som kan utvecklas pa de fem undersékta motena.
Fragorna blir betydelsefulla, eftersom de erfarenheter som gors pa elevhidlsométen kan ses som
strukturerade resurser som var och en bar med sig, utanfér motet och in i skolvardagen (Saljo, 2000;
Saljo, 2005; Wenger, 2000). Tidigare redovisade och planerade insatser skulle kunna vara ett tecken
pa att erfarenheterna pa elevhalsomoten kan vidga den gemensamma kompetensen att moéta olika
elevers behov. Det handlar t ex om att mojliggéra nya salutogena handlingsmdnster i vardagsprakti-
ken utifran en 6kad forstaelse for eleven i sitt sammanhang.
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7.3 Elevhilsométets process

Process som tvarprofessionell samverkan och tvarprofessionellt larande

Den sista delen av resultatet handlar om elevhalsomoétets process som tidigare har beskrivits som en
sekvens av handlingar, aktiviteter eller hdandelser pa bade individuell och kollektiv niva som uppstar
och utvecklas 6ver tid (Bryman, 2008). Utifran studiens sociokulturella perspektiv och teorin om CoP
kan man, i det har avseendet pa elevhidlsomdéten, dven forsta process som ett larande eller kunskap-
ande, att det sker nagon slags forandring, riktning av den kollektiva forstaelsen eller av tanke- och
handlingsmonster, d v s att den kollektiva kompetensen utvidgas. Som tidigare antytts innebar tvar-
professionell samverkan att olika professioner bidrar med sina perspektiv som bryts mot varandra for
att darefter mynna ut i nagon slags samsyn. Samsyn férstas i det har fallet som den kollektiva forsta-
elsen av nagot. Det ar de sprakliga handlingarna och anvandandet av andra artefakter som kan ge
ledtradar kring vilket larande som sker pa elevhalsomoten, huruvida den forstaelse som finns av fra-
gan som diskuteras forandras eller vidgas.

Nagra faser under motet verkar mer kannetecknas av mojligheterna att astadkomma ett tvarprofess-
ionellt larande. Dels dr det motets andra del; reflekterande team, dels ar det fas tva i férdjupningen
som handlar om att analysera och forsta och slutligen motets sista del; avslutningen. De citat som
anvands for att belysa processen hamtas fran dessa motesdelar.

Processfunktion

Processfunktionen belyser uttalanden som verkar syfta till att fa till stand en process — ett ldrande
eller fordandrad, vidgad forstaelse av fragan som diskuteras genom att t ex efterfraga och synliggora
olika perspektiv. Ordférande, sekreterare och reflekterande team/elevhalsan verkar dela pa ansvaret
for den har funktionen. Citaten nedan belyser hur ordférandes processfunktion syns under motets
alla delar, likasa sekreterarens medan det reflekterande teamet (RT) marks mest under moétesdelen
reflekterande team samt i férdjupningsdelen, dar de benamns elevhéalsan (EH). Deltagarna kan ocksa
sagas ha en processfunktion, men som kan beskrivas lite annorlunda dn ovan. Deras processfunktion
verkar mer handla om att vara en del av processen, och att sdtta ord pa sin forstaelse som eventuellt
andras over tid.

Reflekterande team

Motets andra del kallas reflekterande team. Da reflekterar det reflekterande teamets medlemmar
utifrdn inledningens nuldgesbeskrivningar. Ovriga personer som dr med p& métet sitter tysta och
lyssnar. Det reflekterande teamet kan lata sa har:

1. Vilket jobb ni maste ha gjort! (RT, M1)
2. De kanske borde samarbeta mer med elevhalsan? (RT, M3)

3. Det var mycket positivt och intressant /.../ forhallningssatt. De har gjort annorlunda och ser effekt.
(RT, M4)

4. Barn som har svart att hantera kanslor. Vi far inte glomma bort att de ar sex eller sju ar. Det &r en del
av skolan att lara de har barna att hantera kanslor. (RT, M4)
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5. Jag blev ocksa bekymrad 6ver att killar och tjejer inte vill samarbeta med varandra. Jag undrar lite
varfor det ar sa? (RT, M2)

6. Det ar mycket att jobba med, inte sa mycket lugn och ro, men sjalvklart ni har ju de barn ni har... och
ja, det ar klart, hur de vuxna hanterar det ar ju den andra femman. (RT, M5)

7. Nikanske ar duktiga pa att se barnens behov? Fragan ar hur vi kan moéta barnen i ak X, bade inlar-
ningsmadssigt och beteendemadssigt? (RT, M5)

8. Det ar inte mycket konflikter. (RT, M1)
9. Det var stora forandringar, ett tag var allt jobbigt men plotsligt ger allt frukt. (RT, M4)
10. De verkar ha dgnat sig at samarbete. (RT, M4)

11. Det verkar som om det vuxna mar bra, fungerar val. (RT, M4)

Utifran ovanstaende citat har det reflekterande teamets uttalanden kategoriserats enligt féljande:

Spegla

Klargéra

Reflekt-
erande
team

Bekrifta Stilla fragor

Uppmark-

samma
skillnader

Figur 3: Beskrivning av reflekterande teamets processfunktion

Det reflekterande teamets funktion raknas i resultatet till processfunktionen da uttalanden och fra-
gor kan upplevas som utmanande i avseendet att vidga tankandet och darmed bidra till en 6kad for-
stdelse och ett larande, som t ex i citat nr 2, 5 och 7. Nagra uttalanden kan ses som bekréftande, t ex
nr 1. 3 och 11 vilket utifran teorin om CoP betraktas som viktigt for att skapa tillit och ett klimat dar
deltagarna vagar lyfta och diskutera angeldgna saker, det som Wenger (2000) kallar mutuality. Resul-
tatet visar att det tvarprofessionella perspektivet inte ar synligt utifran de exempelcitat som anvéands,
det gar alltsa inte att utlasa vilken profession inom elevhéalsan som uttalar sig &ven om de antyder att
kunskaper fran andra doméaner an den pedagogiska fors fram, som t ex i citat nr 4. Resultatet pekar
pa att reflektionerna inte alls riktas mot individniva, utan mot gruppniva som t ex citat nr 5 och 8
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visar eller mot larmiljon som t ex i citat nr 1, 2, 3, 7, 10 och 11. Med larmiljon avses pa de har motena
larares arbetsinsats, samarbete, forhallningssatt, agerande och kompetens. Resultatet indikerar sale-
des att det reflekterande teamet bidrar till att det relationella perspektivet lyfts fram (Persson, 2013).
Det relationella perspektivet kan ses som viktigt utifran tankarna om en larprocess da de satter fra-
gan som diskuteras i relation till flera faktorer, som t ex undervisningens betydelse. Darmed skapas
dven incitament for forandringar i larmiljon utifran elevers behov vilket i allra hégsta grad dr nédvan-
digt om arbetet med att stddja elevers larande och utveckling ska kunna ta en halsoframjande rikt-
ning.

Efter det reflekterande teamet sldapps ovriga deltagare in. Under denna stund ges deltagarna mojlig-
het att metareflektera om reflektionerna vilket pa de undersokta métena ledde till en stunds gemen-
sam reflektion dar alla medverkande deltog. | det féljande kommer kort beskrivas en liten del av vad
som hande i det har skedet pa mote 5, men forst en kort paminnelse om att flera av uttalandena fran
inledningsdelen pa mote 5 kan forstas som kategoriska och varderande. Metareflektionen lyfter
nagra olika elever, nagon som lararna har lyckats mota genom anpassningar och en annan elev som
de inte tycker har forandrats alls sedan forra lasaret och resonemanget handlar om hans agerande.
Da sager en av deltagarna:

Jag tycker anda att ndr man satter de har barnen i andra miljéer /.../ det kinns som om att de har invant
ett moénster /.../ ndr man byter miljé &r det som att, da kan man dnda se att andra saker kan hinda. Det

finns invanda, negativa ménster som gér att de fastnar. (Deltagare, M5)
En medlem i elevhalsan staller en klargérande fraga:

Man kan bryta till viss del menar du? (EH, M5)
Deltagaren svarar jakande. Ordforande fortsatter:

Du pratar ju nu utifran ett perspektiv dar varje elev kommer hit till skolan utifran sina férutsattningar men
hur de tar sig uttryck eller hur de gynnas eller missgynnas ar beroende av liksom hur det ser ut runt om-
kring, ssmmanhanget och larmiljén. Vi har ju den dar triangeln dar uppe. | ena hornet star det eleven, i
andra larmiljén och tredje uppgiften /.../ och férandrar man larmiljén och uppgiften hur de ser ut blir det
kanske andra saker som hander. Egentligen ar det ju det du pratar om. (Ordférande, M5)

Strax darefter riktar sig en annan deltagare mot den som pratat om att monster kan brytas och pra-
tar hur hen haller med da hen provat att gruppera eleverna pa olika satt och da mérkt hur det har
paverkat eleverna, bade positivt och negativt. Exemplet visar tecken pa att nuldgesbeskrivningarna
som till viss del kan bendmnas som kategoriserande, utvecklas till ndgot mer dn vad som forst fram-
kom under inledningen. De vidgas och ses ur fler perspektiv vilket bidrar till en stérre och annan hel-
hetsbild och borde darmed leda till salutogena insatser snarare an patogena.

Férdjupning
Fran fordjupningens andra fas som handlar om att forsdka forsta och analysera kommer nedansta-
ende citat:

1. Om man tanker utifran ditt perspektiv som kurator, vad far du for tankar? Hur kan man forsta det du
har hort fran ett mer psykosocialt perspektiv? (Sekreterare, M3)
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2. Hur tanker du om hans franvaro, férutom foraldraansvaret, kopplat till hans skolsituation? (Ordf6-
rande, M3)

3. Pa vilket satt ar skolan meningsfull for honom? Hur mycket fokus tar det av hans uppmarksamhet?
Hans roll i gruppen? (Sekreterare, M2)

4. Vad tanker ni som kuratorer om hans roll i gruppen och sa har? Hur skulle det kunna hianga ihop med
hans kunskaper? (Sekreterare, M2)

5. Hur kan vi jobba sa att han far en battre social situation i gruppen? For att se om det kan fa nagon ef-
fekt pa larandet? (Sekreterare, M2)

6. Jagtdnker nar du sdger detta nu sa pratar du om X, att han paverkas av sina kamrater som finns run-
tomkring, jag tanker pa triangeln som vi har dar uppe pa vdggen och sa star det eleven i ena hornet,
larmiljon och sa star det uppgiften. Man skulle ju lika garna kunna skriva eleven, hemmet och kamra-
terna i dessa /.../ de &r ju en del av att han paverkas av det. Jag tinker samma inne i klassrummet, for
om vi sager att det beror bara pa X att han har blivit vdl mottagen i klassen da lagger vi det bara i ho-
nom. Vi maste titta pa de andra delarna med. Hur kan man dnda anvanda de andra delarna som
draghjalp for att fa honom att vilja? Jag tror lite som du att det &r lite obegripligt for honom, skolan
/.../ och da &r en strategi att dra sig undan darifran och att han soker sig till andra sammanhang dar
det ar mer begripligt. (Ordférande, M1)

7. Det handlar inte bara om sjalvkdnsla. Det dr ndgot djupare. Det handlar om identitet” (EH, M4)

8. Viser det i manga av vara samtal att det kan vara en sorg att det finns en grupp som man inte hor till.
(EH, M2)

9. Men det vore intressant att diskutera hur han upplever det. (EH, M2)

10. Det &r dar jag inte blir riktigt klok /.../ det kan ocksa vara en blockering. Han &r liten /.../ har ingen
bastis. Hur mycket paverkar det? Det ar jatteviktigt att utreda. (EH, M2)

Citat nr 1-6 belyser hur sekreteraren och ordférande anvander sig av processfunktionen genom att
efterfraga ett tvarprofessionellt och relationellt perspektiv for att forsta de beskrivningar som kom-
mit fram. De fragor som diskuteras kan pa sa vis sagas kontextualiseras, till skillnad mot hur problem
pa tidigare undersokta elevhidlsomoten beskrevs dekontextualiseras (Hjorne & Saljo, 2004). Katego-
rier och spraket kan ses som den pedagogiska handlingen (Hellblom Thibblin, 2004) och hur ett pro-
blem beskrivs far darfor avgérande betydelse for om arbetet fortsatter i en salutogen eller patogen
riktning. Resultatet i aktuell studie indikerar att det finns forutsattningar att arbetet kan ta en mer
salutogen och héalsoframjande riktning.

Precis som skildrats tidigare anvdnds aterigen triangeln som redskap. Aven elevhilsans processfunkt-
ion exemplifieras i citat nr 7-10. Resultatet visar att det inte heller under den har delen av motet gar
att utlasa vilken profession som uttalar sig, men att kunskaper fran den psykosociala eller psykolo-
giska domanen fors fram, som citat nr 7, 8 och 10 antyder. En intressant iakttagelse ar att elevhalsan
i citat nr 9 efterfragar elevens perspektiv, nagot som resultatet tidigare visat valdigt lite pa och som
utifran tidigare forskning varit sa gott som obefintligt pa elevhilsoteamsméten (Hjorne & Saljo,
2008). | citat nr 10 efterfragas kunskaper om hur elevens sociala situation paverkar eleven, att detta
bor utredas. Wenger (2000) anvdnder benamningen enterprise vilket i det har fallet skulle kunna
tolkas som att elevhdlsomotet, som en CoP, skapar mojligheter att upptdcka kunskapsluckor dar ny
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kunskap behdvs. Citatet kan ocksa forstas utifran skolans arbete med att félja upp och stodja elever-
nas utveckling mot utbildningens mal, dar bade att upptédcka och utreda ingar och dar detta arbete
gors i samverkan mellan elevhilsan och den pedagogiska och 6vriga personalen (SFS, 2010:800, Skol-
verket, 2014 a).

Deltagarnas processfunktion belyses med foljande tva citat:

Det du sager, det har vi inte tankt s mycket pa innan, hur mycket av hans uppmarksamhet det upptar
under en dag. FOr nu nar han satt och grat kom det massor. (Deltagare, M2)

Bra grejer vi kom fram till. Det blir mer synligt. Man téanker mer pa de har barnen, de tysta och det kanske
jag inte gjorde nar jag kom hit. (Deltagare, M4)

Deltagarnas processfunktion ar inte nagot som efterfragas explicit, men kan sdgas handla om att
forklara och satta ord pa sin forstaelse och hur den har fordndrats. Citaten ger en fingervisning om
att forstaelsen faktiskt har forandrats eller ser annorlunda ut i jamforelse med nar métet borjade.

Avslutning
| den avslutande delen av métet far alla som medverkar komma till tals och beskriva sin upplevelse

eller sina tankar om motet. Tankar som kommer fram ar:

Hela motet var jattebra. Bra tema och hur vi tacklade det. Som psykolog &r jag ju van vid att jobba med
problem, men det har &r ju pa nat satt att skapa mojligheter, bara sa har /.../ det véxer och ger energi. Alla
har asikter att komma med. Alla vaxer i rummet. Roligt att vara med i den processen. (EH, M4)

Bra. Att fa prata med varandra sa har. Bolla idéer. Hur vi kan ga vidare for att fa det battre. Man far siga
vad man tycker. (Deltagare, M4)

Sadana har méten gor att man far energi. Man tar ett steg och lyfter sig ett steg langre. Jattebra struktur.
(Deltagare, M4).

Bra upplagg, skont att man bara kan sdga nagonting om nagonting och fa respons pa det man tar upp.
(Deltagare, M5)

Citaten kan forstas utifran elevhalsomotets process och tyder pa att motet skapat sa pass mycket
tillit, eller mutuality (Wenger, 2000) att angelagna fragor lyfts och diskuteras. Uttalanden som att
lyfta sig ett steq ldngre, att skapa méjligheter eller att fa respons pd det man tar upp antyder att det
finns en viss dynamik pa motet, det som sags dar ar inte statiskt utan fordanderligt. Det verkar vara sa
att de som medverkar pa moétet och som uttalat sig har, gar darifran med fordndrad forstaelse av
nagot, att ett larande har kunnat ske — att enterprise (Wenger, 2000) funnits. Motet kan saledes bli
ett forum dér olika professioner ar involverade med och lar av och med varandra, nagot som lyfts
fram som en framgangsfaktor i elevhalsoarbete for att pa basta satt skapa gynnsamma férutsattning-
ar i klassrummet (Thornberg, 2008).
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7.4 Sammanfattande analys av resultatet utifran ett forebyggande, hilso-
framjande och salutogent perspektiv

Resultatet synliggér hur den aktuella skolan har skapat organisatoriska forutsattningar och rutiner
déar elevhalsan och den pedagogiska och Ovriga personalens samverkar pa elevhdlsomoten som sker
utifran klass. Motena sker pa regelbunden basis vilket gor att samverkan kan starta i ett tidigt skede
vilket ar en foérutsattning for att kunna arbeta férebyggande. Eftersom motet borjar i en nuldgesbe-
skrivning dar alla far en chans att komma till tals kan samverkan ske, inte enbart utifran problem pa
individniva, utan dven kring det som fungerar och pa grupp- och skolniva. Resultatet visar att motes-
innehallet till viss del har fokus pa individer utifran ett kategoriskt perspektiv, men att dessa fragor
vidgas och satts i ett storre sammanhang med hjalp av de olika motesdelarna, roller- och funktioner-
na och olika sprakliga, intellektuella och fysiska redskap som anvands under métet. Mer konkret in-
nebar det t ex att motet har inbyggda reflektionsmoment, och att fragor anvands for att belysa fra-
gestallningar ur flera perspektiv. Resultatet tyder pa att det salutogena, relationella och tvarprofess-
ionella perspektivet efterfragas och ges utrymme vilket kan ses som halsoframjande. De insatser som
planeras kan ses som salutogena och halsofraimjande och som ett kvitto pa att elevhalsométet myn-
nar ut i nagot annat an det som traditionellt kan vara fallet nar problem forldaggs hos eller inuti ele-
ven. Elevhalsomotet har visat sig ha en tydlig struktur med bestdamda roller dar struktur, innehall och
process verkar vara tre vasentliga och samverkande aspekter for att elevhdlsomdétet ska kunna ta en
hélsoframjande riktning.
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8. Diskussion
Diskussionskapitlet ar uppdelat i en metod- och resultatdiskussion och avrundas med ett kort reso-
nemang om studiens specialpedagogiska implikationer samt forslag pa fortsatt forskning.

8.1 Metoddiskussion
| aktuellt avsnitt fors ett resonemang kring metod- och ansatsval samt studiens genomférande och
eventuella felkallor.

Att studien inspirerats av en mikroetnografisk ansats och anvant fallstudien som design ses dven i
efterhand som ett rimligt val da det var en specifik skolas elevhdlsométen och vad som sker dar som
stod i fokus fér undersékningen. Med studiens resultat i ryggen tycks fallstudien ha skapat mojlighet-
er att synliggdéra vad som sker pa elevhalsomoéten, hur och varfér och pa sa vis bidra till att besvara
studiens forskningsfragor.

Det skedde ett visst bortfall i urvalet da samtycke att spela in endast godkdndes pa fem av atta elev-
halsomoten. Det gar givetvis att spekulera i huruvida resultatet har paverkats av detta bortfall och
om fler inspelade moten hade styrkt resultatet eller inte. Det gar inte heller att utesluta att resultatet
paverkats av att elevhdlsomotena spelades in samt av forskarens narvaro under sjdlva motet. Det kan
hidnda att de elevhidlsomoten som inte spelades in hade visat pa ett annat resultat, eller att elev-
halsomotet ser annorlunda ut nar de inte spelas in eller har en observator. Studien gor inte ansprak
pa att vara statistisk generaliserbar utan pa att skapa en okad forstaelse for elevhdlsomotets utform-
ning och innehall — Vad sker? Hur? och Varfor? Resultatet synliggdr de undersokta elevhidlsomotenas
organisation, innehall och process och faktorer som paverkar dessa delar. Av den orsaken finns det
anda anledning att tro att resultatet kan ha betydelse, trots att endast fem av atta moten spelades in,
och dven om de kan ha paverkats av forskarens narvaro eller sjilva bandinspelningen. Att anvanda
bandinspelning i kombination med deltagande observation fér insamling av empiri men ocksa olika
dokument, bidrar till studiens trovardighet da de tolkningar som gjordes, utifran de olika datain-
samlingsmetoderna, kunde stdmmas av med och bekrafta varandra.

Studiens kvalitativa ansats innebar att forskaren spelar en aktiv roll for studiens resultat. Att studiens
resultat i flera avseende blir en subjektiv tolkning ar givet. Det ar egentligen férmagan att tolka och
kommunicera t ex forforstaelse, genomférande och resultat som avgor studiens kvalitet. | det avse-
endet har tydlighet och transparens efterstravats vilket bl a inneburit att resultatdelen dr omfangsrik
med flertalet citat for att beldgga resultat och analys. En sjalvkritisk hallning har intagits och bl a lett
till att flertalet ganger ga tillbaka till empirin och stamma av tolkningar, likasa att atervanda till syfte
och fragestallningar for att sakerstélla att de besvaras.

8.2 Resultatdiskussion

Resultatdiskussionen tar sin utgangspunkt i studiens bakgrundsbeskrivning, tidigare forskning och
teoretiska referensramar for att diskutera studiens resultat; elevhdlsomoétets utformning, innehall,
och tecken pa tvarprofessionell samverkan utifran halsoframjande och férebyggande konsekvenser.
Diskussionen foljer resultatdelens avsnittsindelning.
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Organisation

Den undersokta skolans elevhdlsomoten ingar i ett annat organisatoriskt sammanhang an vad tidi-
gare forskning redogjort for (Backlund, 2007; Hjérne, 2004; Hjorne & Saljo, 2008). Istallet for rutiner
dar elevhalsan kopplas in i ett sent skede och dar elevhédlsan och larare i stort sett arbetar var for sig
har organisatoriska forutsattningar skapats som majliggér samverkan mellan elevhidlsan och den
pedagogiska och 6vriga personalen i ett tidigt, forebyggande skede. Utifran teorin om CoP, kan man
beskriva det som att organisationen med elevhalsométen och dess utformning, innebar att dvergri-
pande processer har iscensatts som mojliggér granséverskridande samordning mellan professioner,
uppdrag och perspektiv (Wenger, 2000). Det handlar helt enkelt om tvarprofessionell samverkan dar
larandeuppdraget och elevhalsouppdraget kopplas samman, dar kunskaper om vad som bidrar till
och vidmakthaller hélsa kan befrukta gynnsamma faktorer fér larande och tvartom, helt i enlighet
med styrdokumentens intentioner (SFS 2010:800, Socialstyrelsen, 2014). Det ar givet att saddana
forutsattningar kan skapa gynnsamma effekter for elevers hélsa, larande och utveckling.

Det ar ocksa tydligt, inte minst med avstamp i forskning om kategorisering i elevhilsoarbetet och
utifran ett sociokulturellt perspektiv (Hellbolom Thibblin, 2004; Hjorne, 2004; Silj6, 2000, 2005), att
det kan vara avgorande for elever vilken kunskap som produceras eller vilken mening som skapas i
arbetet med elevhalsofragor. Det handlar om vilka resurser elevhalsan och den pedagogiska persona-
len bar med sig fran elevhalsomotet till kontakten med eleverna, vilka attityder till svarigheter samt
val av atgarder som skapas. Av den anledningen ar det intressant att lyfta fram elevhalsomotets ut-
formning som kdnnetecknas av en tydlig moétesstruktur, tydliga roller och funktioner och anvandan-
det av sprakliga, fysiska och intellektuella redskap. Resultatet pekar pa att motet ger utrymme mer
an att lyfta problem pa individniva utifran ett kategoriskt perspektiv, och skiljer sig ddrmed fran tidi-
gare forskning som studien lyft fram (Hjorne & Saljo, 2008).

Nar motet startar med en nuldgesbeskrivning kommer nulagets bredd fram, d v s bade det som fun-
gerar och det som inte fungerar pa individ-, grupp- och skolniva vilket helt rimmar med elevhalsans
uppdrag. De undersotkta moétena visar flera tecken pa att fokus handlar om 1armiljé och skapar sale-
des forutsattningar for att samverka kring det som kan ses som huvuduppdraget; att skapa goda
larmiljoer som framjar alla elevers lirande, hilsa och utveckling (Prop. 2009/10:165).

Ordférande med en strukturfunktion kan utifran teorin om CoP (Wenger, 2000) kallas broker, en
person som fungerar som maklare mellan olika perspektiv och professioner genom att spela en aktiv
roll for att uppratthalla motesstrukturen. Ordférande anvander t ex tratten som en fysisk och intel-
lektuell artefakt, men kanske framfor allt diskurser som artefakter, d v s ett gemensamt sprak som
gor att medlemmarna kan forhandla och skapa mening 6ver granser (Wenger, 2000). Konkret inne-
bar det att varje motesdel forklaras utifran dess syfte dar betoning ar pa att beskriva, reflektera, ana-
lysera och planera. Olika perspektiv, som t ex det relationella och tvédrprofessionella efterfragas ex-
plicit. Detta skapar forutsattningar for det Wenger (2000) kallar alignment, att det finns en gemen-
sam uppfattning om vad elevhalsomotet syftar till, vad det ar man gemensamt ska gora. Det skapar
ocksa mojligheter till en helhetsbild och bred kartlaggning och analys av aktuell fragestallning vilket
borde leda till valgrundade beslut om fortsatt arbete i vardagspraktiken.

Resultatet fran de undersokta motena uppvisade inga domankonflikter, men som diskuterats tidigare
kan resultatet ha paverkats av bandinspelningen och forskarens narvaro. Tolkningen av resultatet ar
att det finns andra tankbara forklaringar till franvaron av domankonflikter. En av dem skulle kunna
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vara att innehallet pa de undersokta verkar styras av tidigare namnda artefakter som t ex av motes-
strukturen, snarare an av personella faktorer, vilket kan reducera de domankonflikter och den kon-
kurrens som annars, enligt tidigare forskning, 1att kan uppsta vid tvarprofessionell samverkan (Back-
lund, 2007; Hylander, 2001 a). Resultatet uttalar sig inte om skolans elevhdlsométen generellt, utan
utgar fran de moten som observerats och spelats in. Kanske forekommer det domankonflikter pa
andra elevhalsomoten och skulle det kunna vara sa att det dr en av anledningarna till att samtycke ej
gavs for alla atta moten?

Tidigare forskning lyfte fram bristen pa samsyn kring vad elevhdlsoteamsmoten syftar till och ocksa
att en del moten aven praglas av en hog grad av konsensus dar det tvarprofessionella perspektivet
suddas ut (Hylander 2011 a; Hjérne, 2004; Hjorne & Saljo, 2008). En trolig tolkning utifran studiens
forskningsresultat och med stéd i Wengers (2000) teori om alignment, &r att anvandandet av artefak-
ter, eller boundary objects 6kar samstammigheten kring vad motet ska handla om och syfta till, vilket
underlattar tvarprofessionell samverkan. Att |ata olika tvarprofessionella perspektiv motas och pa sa
vis kunna arbeta utifran en helhetsbild av elever och grupper eller utifran ett relationellt perspektiv,
kan ur ett hdlsoframjande perspektiv ses som nodvandigt.

Resultatet indikerar att det ar flera faktorer som skulle kunna paverka vilka mojligheter till tvarpro-
fessionell samverkan som skapas och darmed ocksa vilka halsoframjande och forebyggande konse-
kvenser arbetet med elevhéalsofragor kan fa i praktiken. Det verkar vara av yttersta vikt att det finns
ett uttalat syfte kring vad arbetet med elevhalsofragor handlar om och att arbetet organiseras och
utformas i enlighet med syftet. Slutsatserna rimmar med Von Ahlefeld Nissers (2009) papekande, d v
s att trdffas inte per automatik leder till samverkan utan avgérande ar att det pa férhand finns en
uttankt struktur for hur samtalet ska ga till och vad det ska handla om. Eftersom elevhalsouppdraget
syftar till att fa till stand tvarprofessionell samverkan, som ocksa kan liknas vid ett deliberativt och
kunskapande mote, behover elevhadlsomotets utformning skapa forutsattningar for att olika perspek-
tiv kan brytas mot varandra for att sedan motas (Von Ahlefeld Nisser, 2009). Eftersom resultatet visat
tecken pa att dessa forutsattningar finns pa plats kan man anta att det finns en grogrund for ett i
forsta hand forebyggande och hélsoframjande elevhéalsoarbete pa den undersokta skolan.

Innehall

Till viss del diskuterades elevhilsomotets innehall redan i foregdende avsnitt med avseende pa
huruvida fragestéallningarna rérde sig pa individ-, grupp- eller skolniva. Av flera anledningar ar det
intressant att motet mojliggér samverkan kring fragor som har med gruppniva att gora, dar resultatet
visar fokus pa larmiljoer. Resultatet lyfter dirmed fram mojligheten att knyta elevhalsouppdraget
ndra skolans larandeuppdrag. Nar dessa kopplas samman kan den pedagogiska och 6vriga persona-
lens kompetens stodjas av elevhalsans professioner i att utforma goda larmiljéer for alla elever, na-
got som enligt Socialstyrelsen (2014) ses som avgorande for att fraimja psykisk hdlsa och ddarmed
larande och utveckling. Denna madjlighet rimmar med det utvecklingsbehov Tornsén (2014) synlig-
gjort; d v s att ligga steget fére genom att arbeta pd grupp- och organisationsniva for att pa sikt
kunna minska det atgdrdande arbetet.

Det &r ocksa sarskilt intressant att lyfta fram hur elevhidlsomotet arbetar med olika fragor och det
faktum att en fordjupning mojliggors oavsett fragans niva. Resultatet sticker ut i jamforelse med tidi-
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gare forskning dar antalet elever som lyftes varje méte gjorde att den genomsnittliga tiden per elev
var ca 3 minuter (Granfors & Nyberg, 2012). Vilka mojligheter skapas egentligen nar en specifik fraga
fokuseras under langre tid?

Att motet fordjupar sig i en fraga borde per automatik leda till att en helhetsbild av fragan kan vaxa
fram och att fragor om larmiljéer blir centralt, nagot som resultatet tyder pa och som kan ses som
gynnsamt i arbetet med att stédja elevers utveckling mot utbildningens mal. Det borde dven inne-
bara att planerade insatser i storre utstrackning handlar om férandringar och anpassningar i larmil-
jon, snarare an av eleven. Att eleven, genom kontextuella och héalsofraimjande insatser, slipper
stamplas utifran ett kategoriskt perspektiv och kanske ocksa sarskiljas i undervisningen, kan fa avgo-
rande konsekvenser for den enskilda elevens halsa, larande och utveckling.

Att utrymme ges till en fordjupning ger signaler och skapar forestallningar om vad syftet med arbetet
med elevhilsofragor pa elevhidlsométen ar. Tankarna leds bort fran information och ansvarsfordel-
ning, nagot som tidigare forskning antyder att elevhalsoteamsmoten i stora drag handlar om (Hylan-
der, 2011 a). Tankarna fors istallet till att elevhalsoarbete egentligen handlar om att fa till stand ett
tvarprofessionellt 1arande, dar olika perspektiv mojliggor ny forstaelse. Ur det perspektivet kan elev-
hélsoarbetet ses som en del av en larande organisation dar elevhdlsomotets fordjupningsdel skapar
forutsattningar for ett gemensamt larande och dar organisationens kollektiva férmaga kan vidgas
(Sandberg & Targama, 2013). Utifran Scherp (2013) kallas det for systematisk kunskapsbildning, det
som skolutveckling egentligen handlar om. Utifran forskning om inkludering ses gemensam problem-
I6sning, eller med andra ord ett kollegialt larande som en férutsattning for inkludering (Hehir &
Katzman, 2012; Persson & Persson, 2012). | det avseendet skulle ett elevhilsomé&te som har fokus pa
larande, och inte bara gérande, kunna skapa goda forutsattningar for inkluderingsprocesser, d v s att
Oka skolan formaga att mota olika elever.

Sprakets roll pa elevhilsomoten &r intressant, eftersom spraket 4r manniskans framsta redskap for
att interagera med andra maéanniskor, och saledes elevhalsomotets framsta redskap i arbetet med
elevhalsofragor (Saljo, 2000; Saljo, 2005). Av resultatet framgar att det forekommer beskrivningar av
mer relationell karaktar, redan fran borjan, men ocksa att kategoriserande varderingar och beskriv-
ningar av elever och grupper aterfinns, precis som tidigare forskning lyfter fram (Hjorne & Saljo,
2008). Resultatet i den aktuella studien askadliggér daremot hur dessa uttalanden inte tas for givna,
utan ifragasatts genom att de medverkande fran elevhélsan staller fragor for att vidga ord som t ex
svag och omogen. Det leder till att det kommer fram andra, mer nyanserade bilder och i det har av-
seendet skiljer sig resultatet at i jamforelse med tidigare forskning (Hjorne & Saljo, 2008).

Utifran teorin om CoP (Wenger 2000) och ett sociokulturellt perspektiv (Salj6, 2000, 2005) ar resulta-
tet intressant da det pekar pa att de kategoriserande beskrivningarna vidgas under motets gang. De
beskrivningar och kategoriseringar som anvands pa elevhalsomotet avgor vilka erfarenheter, vilket
tankande och vilka kunskaper som kan utvecklas och approprieras pa elevhilsométen (Saljo, 2000).
Dessa erfarenheter, tankar och kunskaper blir en resurs som personalen bar med sig i det fortsatta
arbetet och i motet och handlingarna, med eleverna (Saljo, 2000). Spraket kan darfor ses som avgo-
rande for om elevhalsoarbetet och elevhdlsométet kan ta en hdlsoframjande och férebyggande rikt-
ning eller inte.
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Wenger (2000) menar att ldrandet eller enterprise i en organisation ar avhangigt i vilken utstrackning
delad erfarenhet, sprak, artefakter, berattelser och metoder ackumuleras 6ver tid och skapar nya
mojligheter, det som enligt Wenger kan kallas repertoire. Tolkningen blir att frdgorna som stélls pa
elevhalsomotet saledes bidrar till en vidgad diskussion och nya, mer nyanserade beskrivningar av
elever, vilket i sin tur kan skapa nya halsoframjande mojligheter. Elevhalsomotets planeringsdel kan
darfor ses som beroende av vad som gérs mojligt och vad som approprieras och ackumuleras under
motets gang.

Med hjalp av motesstrukturen och fragor utifran ett relationellt perspektiv, som vidgar de kategori-
serande beskrivningarna, pekar resultatet pa att en mer halsoframjande riktning ackumuleras under
motets gang och att motets repertoire forandras. De planerade insatserna som overvagande beskrivs
som hélsoframjande ar ett tecken pa det. Fragan ar vilket larande som ackumuleras under motets
gang om de kategoriserande varderande begreppen lamnas ordérda? Skulle insatserna planeras uti-
fran ett mer patogent synsatt? Tidigare forskning antyder att sa skulle kunna bli fallet (Hjérne, 2004;
Hjorne & Saljo, 2008).

Process

Resonemang kring elevhalsomotets process har redan berorts utifran aspekter som att motet inte ar
statiskt, utan dynamiskt. Resultatet pekar saledes pa att forstaelsen férandras och vidgas under moé-
tets gang, bl a med hjalp av att de relationella, salutogena och tvarprofessionella perspektiven efter-
fragas och blir synliga. De inledande, kategoriserande och varderande nuldgesbeskrivningarna myn-
nar ut i insatser som 6verviagande kan kategoriseras som halsoframjande, vilket ar ett tecken pa att
det sker en forandring under motets gang i hur elevers svarigheter forstas. Att det sker en fordndring
av forstaelse under elevhidlsomoétet méarks dven under motets avslutande del och utifran de exempel-
citat som anvands.

Utifran resultatet gar det att se hur elevhdlsomotena kdannetecknas av de faktorer som Wenger
(2000) beskriver som forutsattningar for larande i en CoP. Det finns ett motesforum; en joint action
vilket lagger grunden fér engagement d v s mojligheter att samverka tvarprofessionellt. Motesstruk-
turen, rollerna och de olika funktionerna bidrar till imagination, alignment, mutuality och repertoire,
d v s ett elevhdlsomote med tydligt syfte, dar utrymme ges till forhandling, reflektion och distans, dar
klimatet verkar praglas av tillit och dar den repertoar av erfarenheter, sprak, artefakter, metoder,
rutiner mm som elevhalsomotet har verkar kunna bidra till och stédja ett larande. Boundary objects,
d v s olika artefakter anvands och verkar underlatta tvarprofessionell, granséverskridande samver-
kan. Ett exempel ar de diskurser som anvands for att beskriva motets syfte dar fokus verkar ligga pa
att utvidga forstaelsen for hur saker och ting hdanger ihop, med hjalp av olika perspektiv, eller triang-
eln som anvands for att belysa fragorna ur ett relationellt perspektiv.

Resultatet i denna studie gar att forsta utifran motesstrukturens, rollernas, funktionernas och red-
skapens betydelse och tolkas som bidragande faktorer till att tvarprofessionell samverkan faktiskt blir
moijlig.

Inledningsvis lyfts hur skolor verkar ha svart att ga fran ett atgardande till ett mer halsoframjande
och forebyggande elevhalsoarbetet och avsaknaden av exempel pa hur ett sadant arbete kan se ut
forklaras som en av orsakerna. Studiens resultat skulle kunna skapa mening genom att bidra med en
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Okad forstaelse for elevhalsomotens utformning, innehall och process (Merriam, 1994). Studien utgor
saledes ett exempel pa hur arbetet med elevhalsofragor kan utformas for att bidra till tvarprofess-
ionell samverkan och ett larande. Resultatet kan férhoppningsvis ses som ytterligare ett litet spar i
ratt riktning utifran styrdokumentens intentioner, vilket férhoppningsvis genererar tankar om fort-
satt elevhalsoarbete.

8.3 Specialpedagogiska implikationer

Arbetet med elevhélsofragor tar avstamp i uppdraget att stodja alla elevers larande och utveckling
mot utbildningens mal (SFS 2010:800) genom att utforma goda larmiljoer utifran elevernas olika be-
hov, men ocksa i den utmaning det innebar. Ur ett specialpedagogiskt perspektiv dr det angelaget att
relatera studiens resultat till skolans férmaga att méta alla elevers olika behov vilket med andra ord
kan beskrivas som skolans inkluderingskapacitet.

Avgorande for hur vl en skola lyckas med inkludering ar vilken organisatorisk beredskap och gemen-
sam kompetens skolan har att hantera de dilemman som av naturliga skal uppstar nar olika elever
ska undervisas i den ordinarie verksamheten. Dessa faktorer avgor vilka insatser och atgarder som
planeras och hur elever blir sedda och bemétta och kan darfor beskrivas som avgoérande for elevers
hélsa, larande och utveckling. Hjorne & Saljo (2008) uttrycker det som att det ar pa elevhélsoteams-
moten en skolas repertoar av kunskaper, asikter och I6sningsforslag manifesteras. Elevhalsomoten ar
darfor viktiga for en skolas inkluderingskapacitet eller med andra ord for vilken riktning arbetet med
eleverna tar i praktiken.

Utifran ovanstaende resonemang och tankar om en larande organisation kan man se det som att det
kravs en utvecklingsorganisation som kan hantera dessa dilemman dar personalens kollektiva kom-
petens och repertoar kan utvecklas genom kollegialt ldrande for att framja elevers larande och ut-
veckling (Scherp, 2013). De undersokta elevhdlsomotena kan forstas utifran utvecklingsorganisation-
ens logik och ddarmed som att den undersdkta skolan har en viss beredskap att ta sig an de fragor
som uppstar i vardagspraktiken och for att gemensamt utveckla skolans kompetens i att skapa goda
larmiljoer for alla elever.

Man skulle saledes kunna se det som att en skolans problemlésningsférmaga, férmaga att méta ele-
ver i svarigheter, eller att stodja alla elevers larande och utveckling kan avgéras pa elevhidlsométen.
Att satsa pa att utveckla elevhalsans arbete och samverkan med larare skulle darfér kunna leda till
att hela skolan utvecklas. Ur ett specialpedagogiskt perspektiv torde det darfér ses som ett priorite-
rat utvecklingsomrade.

Studiens resultat ger utifran elevhalsoarbetets och elevhidlsomoétenas organisation, utformning, in-
nehall och process implikationer kring vad som skulle kunna bidra till att utveckla en skolas kollektiva
kompetens att skapa goda larmiljéer for alla elever. Implikationerna ar:

e Det behover finnas ett tydligt och uttalat syfte med elevhalsoarbetet som ligger i linje med
uppdraget att astadkomma en helhetssyn pa elevers larande och utveckling genom ett tvar-
professionellt perspektiv.
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e Elevhilsoarbete behover forstas utifran utvecklingsorganisationens logik och darfor handla
om larande och gorande.
e Organisatoriska forutsattningar for samverkan och kollegialt larande behoéver skapas.
e Rutiner och strukturer behover utformas sa att ett forebyggande arbete, t ex i ett tidigt skede
blir mojligt.
e Rutiner och strukturer behover utformas sa att ett halsoframjande arbete kan bli mojligt och
som:
- sker pa individ-, grupp- och skolniva,
- riktas mot att utveckla goda larmiljoer for alla elever och
- ger utrymme at det salutogena och relationella perspektivet.
e Motesstruktur, roller, funktioner ska gynna tvarprofessionell samverkan och kunna bidra till
att ett larande kommer till stand.
e Spraket bor ses som ett kraftfullt redskap i elevhalsoarbetet.

Med en inbyggd beredskap, som elevhidlsomdten med ovan beskrivna ingredienser kan sagas vara,
kan dilemman i vardagspraktiken hanteras kontinuerligt och som en sprangbrada fér utveckling av
skolan. Som en foljd, gar det att forestalla sig hur det atgardande arbetet samt behovet av sarskil-
jande I6sningar pa sikt kan minska och skolans inkluderingskapacitet 6ka.

Néar elevhalsoarbete forstas och hanteras utifran utvecklingsorganisationens logik kan elevhalsomo-
tet bli platsen for "developing and sharing knowledge” (Hjorne, 2004, p. 59). Da kan den kollektiva
formagan stodjas och utvecklas mot en vidgad repertoar och mer andamalsenliga handlingsmonster,
bort fran akututryckningar pa individniva till next practice dar det férebyggande och hilsoframjande
elevhalsoarbetet dominerar.

Elevhalsomotet, som social praktik, blir da ett forum fér larande och kan saledes forstas som en me-
dierande, halsoframjande resurs i skolors utveckling for att mota och stodja alla elever i strdvan om
inkludering.

8.4 Forslag fortsatt forskning

Studien har genererat flertalet tankar for fortsatta studier. Pa flera satt hade det varit intressant att
undersoka vilka konsekvenser elevhalsométen i den aktuella studien med dess organisation, innehall
och process far pa lang sikt och for kollegiets kollektiva formaga och kompetens att mota olikheter.
Da skulle det kunna handla om hur larares installning till och kompetens att mota elevers olikheter
paverkas av elevhalsomoéten. Det hade dven varit spannande att folja ett elevhdlsomote med samma
deltagare Over tid med avseende pa vilka sprakliga kategorier och redskap som anvands i talet om
elever och om de eventuellt utvecklas och fordndras. Det vore ocksa intressant att undersdka elev-
hidlsomotenas konsekvenser konkret for eleverna, i klassrumsvardagen.
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