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Sammanfattning

Maltiderna pd forskolan ses som ypperliga ldrandetillfdllen och det &r barnen som stér i
centrum. Det finns en del studier om den pedagogiska maltidens paverkan pd barnen men nér
det géller forskolldrarna &r omradet inte lika utforskat. Dock visar tidigare studier att maten pa
arbetet paverkar hélsan pé olika sétt.

Syftet var att utforska forskolldrares uppfattningar om vilken betydelse maéltiderna pa
forskolan har for deras egna kostvanor. I denna kvalitativa studie har semistrukturerade
intervjuer genomforts med fOrskollirare pa forskolor med béade tillagnings- och
mottagningskok.

Intervjumaterialet analyserades med kvalitativ innehallsanalys och resulterade i1 kategorierna
krav pa mdltiden, paverkan pa kostintag, planering, mdttnad, kompensation, stress och del av
arbetet. Stressen och bristen pa niring och gronsaker i maltiden gjorde att flera pedagoger at
mer gronsaker och i deras dgon béttre mat hemma. Tvd av forskolldrarna valde att ta med
egen mat till den pedagogiska maltiden. De uttryckte ocksa att maltiderna ar krdvande och att
de inte gynnar deras egen maltidssituation men att det 4r en del av deras arbete och att de inte
skulle vilja utesluta den. Den positiva aspekten med maten pa arbetet var frimst att den &r
varierad och att de slipper planera.

Analysens tema &r att maltiderna péverkar pedagogerna men att de accepterar det. For
framtiden hade studier som fokuserar mer pad niringsinnehallet i maten varit intressant att
forska vidare pa, dven mer studier som kan utveckla den pedagogiska maltiden positivt, som
hur maltiden uppfattas av barnen och hur den paverkar dem.



Forord

Under den verksamhetsforlagda utbildningen som vi hade tillsammans pa Pe3 Foretagshélsa
var vi ute och genomforde hélsoprojekt pa bland annat forskolor. Personalen pé forskolorna
var forst forvdnade Over att hdlsoprojektet var riktat mot dem och inte barnen. Deras
engagemang for barnens bésta mérktes tydligt, men vi ville veta mer om deras syn pa kost och
hur de tyckte att maltiderna som de deltar i pd forskolan paverkar dem.
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Introduktion

Ténk dig att du arbetar pd en forskola och blir serverad gratis lunch pé arbetet. En varierad
lunch som &r komponerad efter aktuella ndringsrekommendationer och en maltid du inte
behover planera och tillaga. Dock har du mycket begrdnsade mdjligheter att vélja mat utefter
dina egna kostpreferenser. Denna maltid dr dessutom en del av arbetet och du har ansvar for
att barnen, alla med olika behov, far i sig maten som serveras: att de smakar pd maten, fér
hjélp att dela, hélla upp dricka, haimta mer mat, torka upp det som spills och sa vidare. Ténk
dig att situationen sdg ut sa under kanske hela ditt yrkesverksamma liv, hur skulle det paverka
dina egna kostvanor?

Det ar ménga faktorer som hdnger samman och forklarar hur kostvanor skapas. Det kan vara
normer och virderingar kring mat, psykologiska faktorer men &dven media, samhéllsstrukturer
och teknisk utveckling. Ett annat viktigt begrepp som forklarar varfor individer dter som de
gor dr konsumtionskontexter, s& som familjen, arbetsplatsen och den offentliga méiltiden.
Detta paverkar individens mojlighet att bestimma Over sina egna kostvanor exempelvis
genom att den offentliga méltiden styrs av politiska beslut, ekonomi, organisation och sa
vidare (Fjellstrom, 2013). Arbetet dr en stor del av ménga personers vardag eftersom en stor
del av tiden tillbringas dédr. Dérfor har arbetsplatsen betydelse bade for den egna hélsan och
produktiviteten pa arbetet (Statens folkhdlsoinstitut, 2004). Livsmedelsverket (2007)
beskriver vidare att maten pa jobbet fir effekter i ett &nnu storre perspektiv dd individens
hélsa paverkar folkhdlsan. Maltiderna pd jobbet pédverkar bade trivsel, arbetsforméga,
sjukfranvaro/friskndrvaro och hilsa (Livsmedelsverket, 2007), darfor 4 denna studie av
betydelse for en framtida profession inom hélsopromotivt arbete. Maten som serveras inom
forskolan tillhor den offentliga méltiden och den pedagogiska maltiden &r déarfor for ménga en
del av det dagliga arbetet (Skatteverket, 2004). Maltiden har, for bdde barn och vuxna, en
viktig funktion i vardagen och forskolan &r en viktig verksamhet i kommunen nér det géller
insatser som ska frimja kostvanor (Johansson & Pramling Samuelsson, 2001; Statens
Folkhélsoinstitut, 2005). Precis som att maltiderna i forskolan paverkar barnens energi- och
koncentrationsnivd dr det rimligt att anta att dessa maéltider dven péverkar detsamma hos
pedagogerna. Dock &r forekomsten av studier kring forskolldrarnas dnskemal, behov och den
pedagogiska méltidens paverkan pa deras kostvanor véldigt begridnsad och det dr darfor denna
studie behdvs, just for att belysa en annan aspekt av maltiderna pé forskolan.

Under de pedagogiska maltiderna &r barnen i centrum. Maten lagas till barnen och utifran
deras behov (Livsmedelsverket, 2010). I denna studie sétts istdllet pedagogerna i centrum och
deras uppfattningar utforskas och beskrivs. Viljer forskolldrarna att ligga de sparade
pengarna for lunchen pé bittre mat hemma? Kompenserar de eventuellt bristande intag under
den pedagogiska méltiden senare under dagen? Anser de att maten som serveras lever upp till
deras krav och behov?

Syfte

Syftet med denna studie dr att utforska forskolldrares uppfattningar om vilken betydelse
maéltiderna pa forskolan har for de egna kostvanorna.

Fragestillningar

* Vad ir forskolldrarnas egna uppfattningar om den pedagogiska maltidens betydelse for
att tillgodose deras egna upplevda behov?



* Hur uppfattar forskolldrarna att eventuella ovriga maltider utdver lunchen, alltsé
frukost och mellanmal, som serveras pé forskolan péverkar deras egna kostvanor?

Bakgrund

En historisk tillbakablick

Att maltider serveras i fOrskolan &dr ndgot som har forekommit dnda sedan den fOrsta
forskolan, eller barnkrubba som det kallades da, startade i mitten av 1800-talet. Maltiden var
dé viktig for att de fattiga barnen skulle fa i sig mat, men hade dven syftet att bidra till gott
bordsskick och gott uppforande (Tallberg Broman, 1995). Barnkrubborna hade en viktig roll i
att forhindra den hoga barnadddligheten (Sepp, 2013). Enligt Sepp, Abrahamsson och
Fjellstrom (2006) grundades begreppet “den pedagogiska maltiden” i Sverige under borjan av
1970-talet med utgdngspunkt frdn en rapport fran barnstugeutredningen 1968, en statlig
utredning som ledde till forskolelagen (Nationalencyklopedin, 2015). Tanken med den
pedagogiska maltiden var att barnen skulle ldra sig olika aspekter av en maltid genom att dta
tillsammans med vuxna (Sepp, Abrahamsson & Fjellstrtom, 2006). Lantbrukarnas
Riksforbund bedriver sedan slutet av 1990-talet Skolmatens vanner som arbetar for att framja
maten i skolor och forskolor. Arbetet har bland annat bestatt av att undersoka vad skolmaten
kostar i1 varje kommun samt att delta i debatter. Efter ett beslut att Lantbrukarnas Riksforbund
ska se over sin verksamhet har arbetet med Skolmatens vénner tagit ett avbrott sedan 1 januari
2015 (Skolmatens vinner, u.4.).

Forskningslaget

Maltiderna i forskolan har en historia som stricker sig ldngt tillbaka i tiden. Begreppet
pedagogisk maltid ar frimst ett svenskt fenomen vilket gor att forskningen kring denna i
storsta man dr kopplat till Sverige (Sundstrom, 2014). Det finns mycket forskning om hur
méltiderna inom forskolan bor vara komponerade for att ge tillrdckligt med néring till barnen,
behovet av mellanmal, en bra milj6 och forskolldrarnas pedagogiska roll (Sepp, Abrahamsson
& Fjellstrom, 2006; Granat & Gustafsson, 2011; Andersson & Bergman, 2009; Sepp,
Lennerniis, Pettersson & Abrahamsson, 2001). Aven forskolldrares attityder till den
pedagogiska maéltiden har studerats av till exempel Sepp et al. (2006), de tar dock inte upp
denna attityd kopplat till de egna kostvanorna. Mat och maltider dr en stor del av vardagen pa
forskolan och det dr som tidigare ndmnts rimligt att detta dven pédverkar forskolldrarnas
kostvanor, men trots detta dr forekomsten av studier som fokuserar pd hur deras kostvanor
och maltidsupplevelse paverkas av den pedagogiska méltiden starkt begrdnsad. Det finns dock
en del forskning om mat pa arbetsplatsen. Foretag ddr man har satsat pd kosten har visat
vinster 1 form av minskad sjukfranvaro, Okad trivsel och bittre arbetsklimat
(Livsmedelsverket, 2007). Detta visar att arbetsplatsen och maten som serveras dir har
betydelse for medarbetarnas hidlsa. Dock inbegriper arbetet pd forskola vildigt specifika
forutsattningar och darfor ligger fokus i denna studie endast pa forskolan som arbetsplats.

En studie som direkt ror den pedagogiska méltidens pdverkan pa pedagogernas kostvanor &r
gjord av Celander och Lood (2010). De utforskar bland annat pedagogernas syn pé kostnader
och maltidsmiljon. I studien framkom att pedagogerna upplevde att mycket fokus ldg pa
barnen och andra sysslor som ska skotas under tiden forutom det pedagogiska arbetet,
exempelvis att torka upp om barnen spiller, hjédlpa barnen att dta och hélla upp dryck om de
inte klarar detta sjdlva samt att hjélpa barnen pé toaletten. Samtidigt maste de hela tiden vara
uppmédrksamma pd de andra barnen. De upplevde maltidsmiljon som stressande och att det



ofta var hog ljudniva. Maltidssituationen anségs béttre nir det var max fem barn vid bordet dn
nér det var sex-sju barn vilket upplevdes mer stressande. En pedagog berittade att maten ofta
blev kall innan de sjdlva hann &ta. Det framkom ocksé att de tyckte att maten var béttre nir
den lagades pa plats dn nér den tidigare kommit fran ett kok pé ett dldreboende. Pedagogerna
ansdg att lunchmaéltiden var en del av det dagliga arbetet, precis som vilken annan del som
helst. Detta skiljer sig fran resultatet i en studie av Sepp, Abrahamsson och Fjellstrom (2006)
som visade att pedagogerna inte uppfattade maltiden som en del av det pedagogiska arbetet
utan som ett avbrott frdn den dvriga verksamheten.

Enligt Celander och Lood (2010) framkom det ocksa att det frimst var de pedagogiska
aspekterna och inte de praktiska som diskuterades i arbetslaget ndr diskussioner kring den
pedagogiska maltiden kom pé tal. I studien diskuterades pedagogernas syn pa ett forslag om
att avgiftsbeldgga den pedagogiska maéltiden. Som tidigare ndmnts ansdg pedagogerna i
studien att méltiden &r en del av yrket och att de dérfor inte ska behdva betala for maten. De
ansag att den pedagogiska aspekten skulle gé forlorad om de inte at med barnen, eller at
annan mat, men det skulle inte vara vért att betala for maten och maltidsmiljon s& som den ser
ut nu. De skulle darfér hamna 1 ett etiskt dilemma om de tvingades vélja mellan att dta med
barnen och dé betala for maten eller att dta medhavd mat.

Slutsatsen var enligt Celander och Lood (2010) att den pedagogiska maltiden enligt
forskolldrarna dr en ekonomisk forméan men att maten och méltidsituationen inte gynnar dem
ur nirings- eller miljésynpunkt. Detta kommer att undersokas vidare i denna studie. Aven
Jonsson och Ang (2007) framhéller att pedagogerna inte ir villiga att betala for maten i
forskolan om de ska dta med barnen dia de anser att det inte &r en tillrickligt bra
maéltidssituation och miljo for att tillgodose forskolldrarnas behov. Studien av Sepp et al.
(2001) jamforde barnens energi- och niringsintag med rekommendationerna frdn de Svenska
Néringsrekommendationerna (SNR) och Livsmedelsverket. Resultatet visade att barnen hade
ett l4gre energi- och ndringsintag dn vad som rekommenderades, dock kompenserades detta
med maltiderna hemma. Ingen av dessa studier tar dock upp ndgot om hur den pedagogiska
maéltiden paverkar pedagogernas kostvanor utanfor arbetet.

Pedagogisk maltid

Pedagogisk maéltid dr inte lagstadgad, det ar upp till varje kommun att bestimma &ver
uppldgget géllande den pedagogiska méltiden i forskolan och det skiljer sig darfor at mellan
olika kommuner (Livsmedelsverket, 2007). Sedan 1996 utkommer Livsmedelsverket, pa
uppdrag av regeringen, med rekommendationer angdende néringsintag, mangd och tider for
servering (Sepp, 2002). Ar 2007 utkom Bra mat i forskolan med rad for méltider i kommunala
och privata forskolor (Livsmedelsverket, 2007). Pedagogisk méltid genomfors pa arbetstid
och innebdr att personalen &ter tillsammans med barnen med malet att uppna en god
maéltidssituation (Goteborgs Stad, 2010). Endast lunch kan &tas som pedagogisk maltid.
Pedagogerna ér goda forebilder och barnen ska ldra sig att dta en varierad och allsidig kost.
Den pedagogiska aspekten innebér att detta dr en situation dir barnen kan léra sig om bland
annat matkultur, sprékutveckling och social samvaro (Goteborgs Stad, 2011).

I regeringens proposition 1987/88:52 utlédses att personal vid skola, daghem och fritidshem
har ritt till fri eller subventionerad maltid nir de har tillsynsskyldighet for barn under
skolméltiden. Lararforbundets officiella Facebooksida (https://sv-
se.facebook.com/lararforbundet/posts/10152006956942871) papekar att den pedagogiska
maéltiden, precis som andra pedagogiska hjélpmedel, bor vara avgiftsfri. S& ser dock inte
verkligheten ut, i flera kommuner maste pedagogerna betala en avgift pa 10-20 kronor/dag for
maéltiden (Lararnas Nyheter, 2004). Kostnader for maltiderna i forskolan skiljer sig at mellan



olika delar av Sverige. Inom Goteborgs Stad kan frukost och mellanmal kdpas for tio kronor
styck (Goteborgs Stad, 2010). Flera gdnger har debatten om pedagogerna ska betala for den
pedagogiska maltiden eller inte blossat upp.

Riktlinjer f6r maltider inom forskolan

Far forskolorna servera vad som helst eller ir det reglerat och i sa fall pa vilket sétt? Ar 2005
fick Livsmedelsverket i uppdrag av regeringen att komma med radd for mat i bland annat
forskolan. De dr utformade som stdd for bade personal pé forskolan och for fordldrar. Detta ér
inga lagar utan rdd och riktlinjer hur man kan arbeta for att utveckla eller bibehalla bra
kostvanor inom forskolan. Detta géller bide kommunala och privata forskolor. Generellt sett
iar det minga som bestimmer: kostchefer, forskolechefer, beslutsfattare i kommunen,
kokspersonal, pedagoger, upphandlare och dven barnens fordldrar. P4 detaljniva ar det upp till
varje kommun och den personal som arbetar pd forskolorna och det 4r de som har ansvaret for
att sedan planera hur man vill arbeta for att komma ldngre med barnens kostvanor. Enligt Bra
mat i forskolan (Livsmedelsverket, 2010) dr maten viktig, inte bara for att frimja goda
kostvanor, utan dven den sociala och kulturella biten spelar stor roll. Dér listas dven riktlinjer
for maten 1 forskolan (se tabell 1).

Tabell 1: Riktlinjer for mat i1 forskolan

Maten Maltidssituationen
Tillrdckligt med mat Tillrdckligt med tid for att dta
Sa kort tid som mojligt mellan tillagning och ~ Trivsam och lugn matsalsmiljo
servering
Lunch som innehaller: Maltider pa fasta, regelbundna tider
— potatis, pasta, ris eller gryn
— gronsaker

— brod till maten

— nyckelhalsmérkta kott och
charkuteriprodukter

— nyckelhalsmérkta mejerivaror

— mjuka matfetter

— fisk varje vecka

— lattmjolk och vatten

Notter, inklusive mandel, jordnétter och Pedagogiska maltider ingar med fordel i
sesamfro forekommer inte forskolans uppdrag
Hygieniskt sdker mat Barnen tvittar hinderna fore maltiden

(Livsmedelsverket, 2010)

I riktlinjerna betonas det ocksa att mat som &r bra for barnen ocksa &r bra for de vuxna och att
det ar storre chans for bra matvanor hos alla om pedagogerna iter tillsammans med barnen
och uppskattar maten (Livsmedelsverket, 2010). Planering av frukostens, lunchens och
mellanmélens sammansittning bor ske utifran Riktlinjer for barnomsorgens maéltider
(Centrum for Tillimpad Néringsldra/Hélsomélet & Stockholms ldn landsting, 1996). Dér
rekommenderas det dven att gronsakerna och rotfrukterna som serveras ska varieras och att
grunden ska vara néringsrika gronsaker som broccoli, morot, paprika, majs, drtor och vitkal. I
grund och botten dr det kommunerna (utifrdn den folkhdlsoplan som riksdagen lagt fram) som
har det 6vergripande ansvaret dver folkhdlsan dir maten i forskolan dr en del. Det finns dven
ett kostpolitiskt program som bland annat omfattar matsedelsplanering, niringsberdkning, att
lunchen serveras inom korrekt tidsintervall (mellan klockan 11:00 och 13:00), att den foljer
ndringsrekommendationerna och att det inte dr for lang tid mellan det att maten lagas och
serveras (Livsmedelsverket, 2010).



Det dr alltsa upp till kommunerna att se till att barnen fér i sig den néring de behdver och det
ar ocksa de som dr ansvariga for att &ven pedagogerna erbjuds en god, niringsrik och varierad
kost pd sin arbetsplats. Detta kan vara ett bidrag till att uppné folkhdlsomalet i Sverige som
handlar om att skapa fOrutsdttningar for en god hélsa for hela befolkningen (Prop.
2002/03:35). Detta redogors for mer ingdende nedan under rubriken “Kostvanor och hilsa i
ett storre perspektiv”.

Maltidsmodellen och rekommendationer

Maltidsmodellen dr en modell som anvinds for planering av offentliga maltider inom vérd,
skola och omsorg. Modellen bygger bland annat pd tidigare teoretiska modeller for
maltidskvalitet; Five Aspects Meal Model (FAMM) och Berit Lundmarks avhandling Kvalitet
som utsaga och praktik — kvalitetsaspekter med fokus pad skolmdltider i Sverige.
Maltidsmodellen innefattar maltidsfaktorerna séker, god, néringsriktig, integrerad, hillbar och
trivsam (Livsmedelsverket, 2015a) och FAMM fokuserar pd rummet, mdtet, produkten,
styrsystemet och atmosfiaren. Studier har visat att dessa faktorer &r viktiga for hur méltiden
uppfattas av konsumenterna (Edwards & Gustafsson, 2008; Gustafsson, Ostrom, Johansson &
Mossberg, 2006).

En maltid innefattar mer &n bara mat. Den innefattar allt som hdnder kring méltiden, fran
tillagning, eventuell transport och servering till miljo och social samvaro. Detta belyser
maéltidsmodellen pa ett sdtt som dr vil 1dmpat vid diskussion och planering kring offentliga
maéltider, dar den pedagogiska maltiden kommer in. Att maten dr god och niringsriktig
innefattar bland annat att den dr gjord pa bra livsmedel av professionella kockar med kunskap
och engagemang. Har ingédr ocksa mdjligheten att fa vélja utifran egna preferenser och behov
(Livsmedelsverket, 2015a). Goteborgs Stad (2011) framhéller att det ska erbjudas alternativa
ritter med respekt for religiosa, etiska eller medicinska skél. Att méltiden presenteras och
serveras pa ett tilltalande sdtt &r ocksd betydelsefullt. Det dr dven viktigt att maltiderna &r
sdkra, bdde for folk med och utan allergier. Att maten &r ndringsriktig &r en forutséttning for
att ma bra och vara aktiv (Livsmedelsverket, 2015a). Forskolldraryrket &r dessutom ett fysiskt
aktivt yrke. Naringsmadssigt dr det inga stora skillnader mellan barn och vuxna. Den
pedagogiska maltiden ingédr i begreppet integrerad vilket betyder att méltiden ses som en
resurs 1 verksamheten dér den bland annat bidrar till social samvaro. Inom detta begrepp ingér
ocksa delaktighet, att det finns mojlighet for matgésterna att ha inflytande dver maten och
méaltidsmiljon. Att méltiden ar hallbar menas att hinsyn tas till miljon, detta géller exempelvis
transporter, kéllsortering och att matsvinn forsoker minskas. Begreppet trivsam tar hénsyn till
att maltiden serveras i en trevlig miljo med tanke pa ljussittning, ljudnivd och bemd&tande
(Livsmedelsverket, 2015a).

Goteborgs Stad (2011) lyfter fram att grunden for méltiderna bland annat dr baserade pa
Livsmedelsverkets rad om mat for skola, forskola, dldre och SNR. Rekommendationerna fran
SNR ska tillfredsstilla de primira ndringsbehoven, alltsa tillgodose individens fysiologiska
behov for tillvixt och funktion, ge fOrutséttningar for en generellt god hélsa samt minska
risken for kostrelaterade sjukdomar. Rekommendationerna fran SNR anges 1 energiprocent
(E%) och den gillande fordelningen av fett (25-40 E%, vid kostplanering 32-33 E%) och
protein (10-20 E%, vid kostplanering 15 E%) géller for vuxna och barn fran tva ar. Fér barn
under tva ar bor fettintaget vara nagot hogre, upp till 45 E% for barn mellan sex och elva
ménader och ddrefter 30-40 E%. Giéllande proteinintaget &r rekommendationen for barn
mellan sex och elva ménader 7-15 E% och mellan tolv och 23 maéanader 10-15 E%.
Rekommendationen om kolhydratintag giller for vuxna och barn fran sex ménader och &r 45-
60 E% (vid kostplanering 52-53 E%). Intaget av fiber bor vara négot lagre for barn dn vuxna,



barn i forskoledldern (frén tva ir) bor ha ett intag pa tva till tre gram/MJ jamf{ort med cirka tre
gram/MJ for vuxna (25-35 gram/dag). Livsmedelsverket (2007) foreslar att fullkornsvarianter
av ris och pasta kan serveras ibland inom forskolan, vuxna rekommenderas ddremot att i
forsta hand vélja fullkornsalternativ (Livsmedelsverket, 2015b). Riktlinjerna for maltiderna
inom forskolan foljer i stort SNR och dr anpassade sa att de ska passa alla trots att barn har
olika behov av energi och néring 1 olika &ldrar (Centrum for Tillimpad
Néringslara/Hélsomélet & Stockholms lén landsting, 1996).

Ett barn som far heldagsomsorg pa forskola far enligt Géteborgs Stad (2011) 65-75 % av det
totala ndrings- och energibehovet fridn maten som serveras pa forskolan. Lunchen bor sta for
25-35 % av dagsintaget hos bade barn och vuxna (Livsmedelsverket 2005; Goteborgs stad,
2011). I Goteborgs Stad (2011) ska lunchen bestd av varmritt, gronsaker, brod, matfett och
lattmjolk eller wvatten. Tallriksmodellen anvinds som hjidlpmedel vid servering.
Tallriksmodellen giller bade barnen och forskolldrarna, det som skiljer 4&r méingden
(Livsmedelsverket, 2010).

Kostvanor och halsa 1 ett stOrre perspektiv

Folkhélsoarbetet 1 Sverige bygger enligt Folkhdlsomyndigheten (2015) pd elva malomraden
och maélet for arbetet ar "att skapa samhéilleliga forutséttningar for en god hélsa pé lika villkor
for hela befolkningen" (Prop. 2002/03:35, s. 1). Folkhdlsomyndigheten (2015) menar att
folkhélsan styrs av bade samhéllsfaktorer och ménniskors egna val och levnadsvanor. Alla
dessa faktorer med storst betydelse for hélsan kallas hélsans bestimningsfaktorer.
Socialstyrelsen (2014) betonar att gynnsamma fOrutséttningar och stodjande miljoer for att
underldtta goda val kan skapas pa samhélls- och strukturniva. Alltsa &r individens egna val
och samhéllsfaktorer kopplade till varandra.

Goda matvanor dr en av bestdmningsfaktorerna for hélsa som Folkhélsoinstitutet har
identifierat. Goda matvanor ingar inom Maélomrade 10: “Goda matvanor och sdkra
livsmedel”, de Ovriga tre som ingar i detta malomréde dr energibalans, amningsfrekvens och
livsmedelssikerhet (Statens Folkhidlsoinstitut, 2005). Riskfaktorer som hogt blodtryck, hogt
serumkolesterol, dvervikt, lagt intag av frukt och gront samt jarnbrist dr alla relaterade till
ohdlsosamma kostvanor (WHO, 2002) och riskerar att leda till sjukdomar som hjért- och
kérlsjukdom, cancer, typ 2-diabetes och fetma (Risérus, Andersson, Hambraeus & Johansson,
2013).

Resultatet fran studien Riksmaten 2010-11 som genomfdrdes med 1800 personer mellan 18
och 80 &r i Sverige visar att det genomsnittliga intaget av bland annat fibrer, frukt och gront
och fisk var ldgre &n rekommendationerna i Nordiska Naringsrekommendationer (NNR) 2012
(Livsmedelsverket, 2012). Livsmedelsverket (2007) betonar att intaget av mattat fett, salt och
tillsatt socker ur ett befolkningsperspektiv bor minska och att intaget av frukt, bér, gronsaker
och fiberrika brod- och spannmélsprodukter bor oka. Feta kott- och mejeriprodukter bor
ersittas av magrare alternativ. Som tidigare ndmnts finns vissa smé skillnader i
rekommendationer for barn och vuxna (Livsmedelsverket, 2005) och sjdlvklart hamnar
barnen i fokus ndr det giller planering av mat inom forskolan. Dock dr det av betydelse att
maéltiden dven dr vdl sammansatt for forskolldrarna da manga av dem flera dagar i veckan och
under minga ér dter maten som serveras pd forskolan. Kosten ér starkt relaterad till god hélsa
men &ven till hélsoproblem som idag dr vanligt forekommande, exempelvis fetma som de
senaste decennierna kontinuerligt har okat i véstvérlden (Risérus et al., 2013). Individer har
till viss del ansvar for sin egen hélsa och kostvanor, men det &r som sagt méinga faktorer som
spelar in (Folkhédlsomyndigheten, 2015) och i vissa fall har individen mycket begrdnsade
mdjligheter att gora aktiva val géllande sin kosthallning, detta giller exempelvis den
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offentliga maltiden. I virsta fall finns det en risk att forskollararna viljer att avsta frén att dta
maten som serveras vilket kan leda till negativa konsekvenser for det pedagogiska arbetet
(Livsmedelsverket, 2010). Livsmedelsverket (2010) betonar att forskolldrarna helst inte ska
dta medhavd mat under den pedagogiska maltiden, detta for att inte g miste om mojligheter
och tillféllen for pedagogiskt arbete. Allergirisken &r ocksd en anledning till att de inte bor dta
egen mat under den pedagogiska maltiden. D& ska maten forvaras och étas dér den inte kan
komma i kontakt med barnen.

Kost och halsa pa arbetet

Livsmedelsverket (2007) anser att bra mat pa jobbet dr en viktig del inom folkhédlsan eftersom
det ingar i tvd av mélomradena i de nationella folkhédlsomélen. Malomrdde 10: “Goda
matvanor” och malomride 4: “Hélsa 1 arbetslivet”. Den offentliga maltiden kan dérfor ses
som en del i att skapa goda forutsittningar for hilsa (Livsmedelsverket, 2010). Aven Food
and Consumer Health, Europaradets expertkommitté¢ for nutrition, lade ar 2007 fram ett
forslag som innefattade maten pa jobbet (Livsmedelsverket, 2007). Aven Quintiliani, Poulsen
och Sorensen (2010) hénvisar till arbetsplatsens betydelse for personalens kostvanor. De
menar att vilken mat som finns tillgédnglig pd arbetsplatsen, arbetsrelaterad stress och
arbetsscheman paverkar personalens kostvanor. Detta leder till att arbetsplatsen kan som en
stodjande miljo men &dven som en riskfaktor for exempelvis fetma. Vidare redogor
Livsmedelsverket (2007) for ndgra grundldggande principer for bra mat pa jobbet till exempel
att hdnsyn ska tas till ”specifika utmaningar och krav som &ar kopplade till den enskilda
arbetsplatsen, individen eller arbetssituationen.” (s. 3). Goteborgs Stad (2011) foreslar att
detta kan uppnds inom forskolan genom att det vid behov finns alternativa réitter som anpassas
efter religiosa, etiska eller medicinska skdl. Arbetstidslagen (SFS 1982:673) redogor for att
“Rasternas antal, lingd och forldggning skall vara tillfredstidllande med hénsyn till
arbetsforhallandena.” (s. 45). Kristensen (i Lennernds, Nyberg, Jahncke & Ljung, 2012)
menar att maltiderna pa arbetet i vissa fall ses som funktionella med frimsta syfte att bidra
med energi och niring for att kunna fortsitta arbetspasset. Denna situation kan uppsta i de fall
dér det ar arbetet och inte individen sjdlv som styr dver ndr och var méltiderna sker och vad
de innehdller. Forutséttningarna inom forskolan dr som sagt vildigt speciella och personal
inom forskolan har utdver den pedagogiska méltiden 30 minuters rast da de vid behov kan dta
lunch.

Som ndmnts finns det mycket som styr vara kostvanor och hélsa, bade pa individ- och
samhillsniva. Det kan antas att den offentliga maltiden har stor betydelse for folkhélsan och
for pedagogerna dr det denna méaltid som de dter under arbetets samtliga dagar. Forskolan har
speciella forutsdttningar och med detta som bakgrund dr det angeldget att utforska
forskolldrarnas uppfattningar om vilken betydelse méltiderna pd forskolan har for de egna
kostvanorna.

Metod

Begrepp

I denna studie anvidnds forskolldrare och pedagoger som synonyma begrepp for de
informanter som intervjuats och som studien géller. Begreppet pedagogisk maltid syftar pa
lunchen och denna maltidssituation iven om pedagogerna viljer att ta med egen mat. Aven
frukost och mellanmal tas upp i studien i de fall dér det &r relevant for syftet.
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Design

Detta &r en kvalitativ och utforskande fallstudie. Valet foll pa en kvalitativ ansats, da syftet
inte var att méta ndgonting utan snarare att utforska och fordjupa personers uppfattningar
inom ett omradde och da dr en kvalitativ ansats att foredra framfor en kvantitativ (Bryman,
2011). Som datainsamlingsmetod har semistrukturerade intervjuer anvdnts. Genom denna
metod ges deltagarna stort utrymme att uttrycka sig och detta kan leda till rikt innehdll och att
underliggande faktorer kan utforskas. Att anvidnda fallstudie som design ar en 1dmplig metod
vid undersokningar av sma urval eller enstaka fall (Bryman, 2011).

Urval

Urvalet skedde genom ett snobollsurval, alltsd att man genom en eller ett litet antal kontakter
far hjilp att komma i kontakt med ytterligare personer (Bryman, 2011). Under vér
verksamhetsforlagda utbildning under virterminen 2015 genomfordes besdk pa forskolor och
moten med dess forskolechefer. Kontakt togs forst med forskolecheferna, for att sedan med
hjélp av dem komma i kontakt med pedagoger pa olika forskolor. Flera mail med information
om studien och deltagande skickades ut till forskolecheferna som sedan informerade sin
personal som fick anméila sitt intresse till att delta i studien.

Av de nio som anmélt intresse att delta valdes fem ut och kontaktades for att boka in
intervjuer. I valet av deltagare efterstravades variation, darfor tillfrigades max tvd personer
som arbetar pd samma forskola. Det var dven viktigt att fa deltagare frén forskolor med bade
tillagningskok respektive mottagningskok for att fa ett sd brett perspektiv som mojligt. 1
tillagningskok lagas maten pa plats av forskolans egen kock medan forskolor med
mottagningskok tar emot mat utifrin, till exempel frdn en annan skola. Aven i
mottagningskok finns personal som ligger upp maten och till exempel skir gronsaker. I forsta
hand tillfragades personer som var utbildade till forskolldrare framfor barnskotare och
personer utan utbildning inom forskolepedagogik. Detta for att deltagarna skulle ha utbildning
och kunskap om den pedagogiska méltiden och vad den innebér. Samtliga fem pedagoger som
intervjuades har genomgétt forskolldrarprogrammet eller likvérdig utbildning.

Fem stycken intervjuer gjordes pé fyra stycken forskolor i en och samma stadsdel i Géteborg.
Uppldgget av den pedagogiska maéltiden skiljer sig at mellan olika delar av Sverige och
eftersom studien dr gjord i Goteborg utgdr studien frén hur det ser ut i Goteborgs kommun.
Det var fyra kvinnor och en man i dldrarna 29-53 ar som deltog i studien. Fyra av
informanterna som deltog 1 studien var utbildade forskolldrare och en av informanterna var
larare samt fritids- och forskolepedagog.

Tabell 2. Information om informanterna

Informant/Pedagog  Kon Alder Arinom yrket Typ av kok pa arbetsplatsen

1 Man 42 7 Tillagningskok
2 Kvinna 53 11 Mottagningskdk
3 Kvinna 29 6 Mottagningskdk
4 Kvinna 32 10 Tillagningskok
5 Kvinna 42 17 Mottagningskok
Pilotstudie

Innan intervjuerna genomfordes gjordes en pilotintervju for att testa intervjuguidens
lamplighet och fragornas relevans for syftet. Vid kvalitativa intervjuer kan detta vara bra just
for att se om fragorna dr ldmpliga, vdlformulerade och svarar pa syftet (Bryman, 2011).
Pilotintervjun gjordes via telefon med en utbildad forskolldrare. Efter pilotintervjun édndrades
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ordningen pa vissa fragor och ndgra lades till. Detta var ett bra vningstillfélle infor de riktiga
intervjuerna.

Datainsamling

I denna studie har semistrukturerade intervjuer anvénts. Till grund for intervjuerna gjordes en
intervjuguide med &tta Oppna fragor samt foljdfrdgor. Ett antal bakgrundsfragor av sluten
karaktér stdlldes ocksd, detta for att kunna applicera resultatet i ett storre sammanhang och for
att kunna forklara eventuella skillnader i resultaten (se bilaga). Det var dven viktigt for att
kunna uppticka eventuella kostallergier eller andra kostpreferenser sd som vegetarisk kost
eller kostval pé grund av religiosa skél, vilka skulle kunna ha betydelse for resultaten. Vid
kvalitativa intervjuer dr det inte av lika stor vikt att forhélla sig strikt till intervjuguiden si
som 1 kvantitativa intervjuer, frdgorna behdver inte komma i samma ordning som i
intervjuguiden och andra fragor kan stillas om de anses relevanta (Bryman, 2011).
Intervjuerna utgick alltid ifrén intervjuguiden med de fardiga frdgorna men ibland fick vissa
fragor utforskas mer eller nya foljdfrdgor anvéndas for att fa fram svar som besvarade
studiens syfte och fragestéllningar. Pa detta sétt gavs utrymme for att underséka andra mojliga
perspektiv som for informanterna upplevdes som viktiga.

Totalt genomfbrdes fem intervjuer som varade ungefir 20-30 minuter per tillfélle.
Intervjuerna dgde rum pa forskolldrarnas arbetsplats, i ett personalrum, arbetsrum eller dylikt
for att fa en lugn stdmning och for att kunna spela in intervjuerna utan stérningsmoment. Att
intervjuerna genomfordes péd deras arbetsplats medforde troligtvis att deltagarna kdnde sig
trygga. Trost (2010) menar att det dr viktigt att intervjun sker i en miljo dar informanten
kénner sig trygg, samt att det inte ska forekomma ndgra §horare eller andra storande moment
vid intervjun. En av forfattarna agerade huvudintervjuare och den andra hade till uppgift att
observera och lagga till foljdfragor vid behov, detta upplevdes som viktigt for att informanten
skulle kédnna sig trygg och inte uppleva intervjun som rorig. Samtliga intervjuer spelades in
med tvd mobiltelefoner for att undvika att inspelningen gatt forlorad eller andra eventuella
tekniska problem.

Databearbetning och analys

Samtliga intervjuer transkriberades och detta arbete delades upp mellan forfattarna for att
spara tid. Transkriberingarna utférdes noggrant och det tog cirka tva timmar per intervju. For
analys av resultatet genomfordes en kvalitativ innehéllsanalys dir materialet efter noggrann
genomlédsning kodades och sedan organiserades i kategorier. Kvalitativ innehallsanalys
handlar i grunden om att i stora méngder text eller data ner till mer hanterliga nivaer. Den
kvalitativa innehéllsanalysen kan anvdndas inom manga olika forskningsfalt dd den mojliggor
tolkning pa flera olika nivder. Kvalitativ innehallsanalys handlar, till skillnad frén kvantitativ,
om att tolka texter. I kvantitativ forskning stravar man efter att nd “den objektiva sanningen”
medan man i kvalitativ forskning anser att sanningen finns att hitta hos betraktaren och att
vérlden ar konstruerad och subjektiv. Analysmetoden valdes da det dr en metod dar man pa ett
lampligt sétt kan komprimera ner den insamlade datan till kategorier, doméner och till slut ett
tema som ska spegla resultatet (Lundman & Hallgren Graneheim, 2008). Kodningen delades
upp och gjordes pé olika héll och jamfordes och diskuterades sedan. Efter kodningen gjordes
ett schema med meningsenheter, kondenserade meningsenheter, koder, underkategorier och
kategorier (se tabell 3 nedan). Analysen gjordes sedan gemensamt vilket Okar resultatets
tillforlitlighet. Kategorierna var inte forutbestimda utan analysmetoden var induktiv, vilket
innebdr att en forutséttningslos analys av den insamlade datan gors (Lundman & Hallgren
Graneheim, 2008). Pé detta sétt blev tolkningen s& forutséttningslés som mojligt genom att
varje meningsbédrande enhet utarbetades och tolkades till en kategori och inte tvértom. Dessa
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kategorier anvindes sedan som utgangspunkt for att redovisa resultatet. Nedan ges ett
exempel ur den kvalitativa innehallsanalysen.

Tabell 3. Exempel pa kodning och kvalitativ innehéllsanalys av transkriberad text fran
intervjuer med pedagoger.

Meningsbéarande Kondenserad Kod Underkategori  Kategori
enhet meningsenhet

“Ja det dr detta med mer Vill ha mer Protein Maten nar ej upp Krav pa
protein. Mer kyckling, ndr ~ protein. till personliga maltiden
vi far korv stroganoff sa &r krav

det s lite korv 1.”

- Informant 2

“Jag hade nog &tit mindre Hade étit mindre ~ Fisk Sdmre kostvanor  Péverkan
fisk, tror jag, jag tycker att  fisk, vilket hade pa

det dr okej med fisk, det 4r  varit daligt. kostintag
inte mitt bésta basta.”

- Informant 1

“Och sen dr det ju ratt Maste ta med Planering  Behover planera  Planering
jobbigt att behdva ta med matlada och det 1 forvig

matlada och sé dér, man far kréver planering.

planera, det hade varit Hade velat dta pa

bekvamt att dta hér.” jobbet.

- Informant 3

Maltidsmodellen anvéndes som ett redskap och stod for analys av resultatet och for att belysa
resultaten. Sérskilt delarna néringsriktig, god och trivsam anvéndes som stdd vid tolkning av
resultatet.

Etiska 6vervaganden

Intervjuerna inleddes med att intervjuaren berittade kort om Hilsopromotionsprogrammet
och studien. Dérefter blev informanterna tillfrdgade om deras tillstand till att intervjuerna
spelades in samt om de fick citeras i1 studien. Direfter informerades de utifrdn de etiska
principerna: informationskravet, nyttjandekravet, samtyckeskravet och konfidentialitetskravet.
Detta innebar att de fick information om studien och att de ar helt anonyma, att de nir som
helst fick avbryta deltagandet samt att det insamlade materialet bara skulle anvindas till
denna uppsatsstudie (Bryman, 2011). Personuppgifterna behandlades konfidentiellt och
uppgifterna anvidndes endast for denna studie. De blev dven informerade om att intervjun
skulle ta max 45 minuter, men att den formodligen inte skulle ta mer @n 30 minuter. Sedan
klargjordes studiens syfte innan fragorna borjade stillas.

Resultat

Samtliga fem intervjuade pedagoger har universitetsutbildning och é&r legitimerade
forskolldrare. Samtliga deltar alltid vid den pedagogiska maltiden. Utav de fem valde tre att
alltid eller néstan alltid dta maten som serveras i samband med den pedagogiska méltiden. En
av dessa dter dven frukost eller mellanmél som serveras pa forskolan och en annan é&ter
mellanmaél ibland. De resterande tva valde istéllet att ta med sig egen lunchldda och eventuellt
frukost och mellanméal som de iter tillsammans med barnen. Tva utav pedagogerna arbetar pa
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forskolor med tillagningskok och de andra tre pa forskolor med mottagningskok dir de fér
mat frén en annan skola.

Underkategorier och kategorier som framkom ur den kvalitativa innehallsanalysen presenteras
i tabell 4. Ur dessa kategorier utkristalliserades sedan temat: “Méltiderna paverkar dem men
de accepterar det”.

Tabell 4. Tema, kategorier och underkategorier som genererats fran kvalitativ innehéllsanalys
av intervjuer med fem pedagoger.

Underkategorier Kategorier Tema

Maten nar ej upp till personliga krav Krav péd méltiden Det paverkar dem men de
Bra gronsaker accepterar det
Anpassning efter allergi

Viljer aktivt bort maten

Har inte s& hoga krav pd den pedagogiska

maéltiden

Tréakigt med lunchlédda Péverkan pa
Bittre kostvanor kostintag
Mindre varierat

Inte f6r god mat i lddan

Framjar fruktintag

Sdmre kostvanor

Péverkar matval hemma

Anpassning

Slipper planera Planering
Behover planera i forvig

Dalig kvalitet Mittnad
Matens méngd

Kompenserar Kompensation
Kompenserar inte hemma

Tar med stress hem Stress
Stresshantering

Den pedagogiska maltiden har ett annat syfte &n Del av arbetet
dagens andra maltider

Barnen gér forst

Resultatet presenteras nedan utifran de kategorier som namns i tabell 4.

Krav pa maltiden

Vilken betydelse den pedagogiska maltiden har for de egna kostvanorna beror delvis pa
individens personliga krav pa vad som anses vara en bra maltid och bra kostvanor. Bra
rdvaror, hemlagat, vegetariskt, mycket gronsaker och varierat &r ndgra asikter som framfordes
angdende vad som forskolldrarna ansdg vara goda kostvanor. Forskolldrarna uppfattar att
maten fir negativa konsekvenser for de egna kostvanorna nir maten innehéller for mycket
tillsatser, for lite protein, fullkorn och gronsaker eller fel typ av fett och kolhydrater utifran
deras egna preferenser. Flera av pedagogerna ansag dven att maten inte dr bra tillagad,
néringsfattig och inte tillrdckligt nyttig. Gronsaker dr ndgot som diskuteras av alla pedagoger
och fyra av fem pedagoger upplevde att gronsakerna dr ndringsfattiga och anpassade efter
barnen. Oftast dr det isbergssallad, gurka, tomat, majs och &rtor som serveras. En av
pedagogerna framforde att det oftast serveras bra gronsaker men att det ibland dr margarin pa
de kokta mordtterna vilket gor att dessa véljs bort eftersom de anses for onyttiga. En av
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pedagogerna som arbetar pd en forskola med mottagningskok anser att ldttmjolk och
lattmargarin inte lever upp till en néringsriktig maltid. En annan som dter mat fran
tillagningskdk anser tvdrtom att maten innehéller for mycket fett. Bdda dessa pedagoger gor
ett aktivt val att ta med egen mat att dta vid den pedagogiska maltiden eftersom de anser att
det skulle paverka dem negativt att dta av maten som serveras:

“Alltsd, hade jag dtit maten hdr, sd hade det ju pdaverkat mig vildigt negativt, for det dr ju
riktigt dalig mat kan jag tycka, bade ur ndringssynpunkt och liksom allting.” (Pedagog 3)

Positiva aspekter som framfordes med méaltiderna var till exempel att hdnsyn tas till allergier,
den berdrda pedagogen hade tidigare varit med om att maten inte anpassats vilket lett till en
negativ uppfattning av maltiderna. En annan positiv asikt framfordes av en pedagog som
ansdg att fiskmaltiderna var bra med goda kalla séser till. Ingen av pedagogerna tog upp att
maten hinner bli kall innan de sjélva hann &ta utan att virmesképen som anvénds &r bra dven
om det inte blir samma sak ndr maten inte tillagas pa plats. Det framkom &ven att flera av
pedagogerna har lagre krav p4 maten som serveras under den pedagogiska maltiden &n maten
som de dter vid andra méaltider. De dter det som erbjuds d4ven om det inte dr precis vad de
onskar, en av pedagogerna uttryckte sig sa har:

“Jag dr jdtteintresserad av mat, hemma lagar vi jéittemycket mat, det dr viktigt for oss med
mat hemma sd vi lagar oftast fran grunden, bakar vdrt eget brod och sd ddr. Sa det jag far
hdr, det far jag hdr och da ingar det liksom i jobbet, det blir ju nagonstans liksom forskolemat
eller dagismat, det blir det ju, och sa hemma lagar jag annan mat.” (Pedagog 1)

Flera av pedagogerna uttrycker att de 4r medvetna om sin kosthallning och att det 4r en viktig
del i deras liv. Som citatet ovan belyser stdlls inte lika hoga krav pd maten de dter pa
arbetsplatsen. Detta skiljer sig dock mot forsta citatet dér pedagogen gjort ett aktivt val att ta
med sig egen mat och har dirmed hdgre krav pa den méltiden.

Paverkan pa kostintag

Flera av pedagogerna framforde att de genom att dta maten som serveras pa forskolan
upprétthdller varierade kostvanor eftersom egna matlador latt hade blivit ensidiga. En
pedagog framforde att denna aspekt troligen bidrar till att kostvanorna &r bittre dn vad de
varit om pedagogen avstatt frdn den pedagogiska maltiden, exempelvis hade fiskintaget
sannolikt varit ligre om den pedagogiska maltiden valts bort, dd de nu far fisk tva ganger i
veckan, samt att denna pedagog troligtvis hade kopt mat frén den nérliggande grillen vid vissa
tillfallen. De som tar med sig egen lunchldda holl med om att de skulle fA mer varierade
kostvanor om de hade valt att d4ta maten som serveras eftersom det kan hdnda att det blir
samma mat flera dagar i rad om man tar med sig lunchldda. Dock papekar flera av
pedagogerna att de hade valt att 4ta mer och béttre gronsaker om de skulle ta med egen mat.

Négot annat som diskuteras dr mellanmal. En pedagog betonar att den generdsa tillgdngen till
frukt pa arbetet gor att alla i personalen dter mycket frukt under dagen. En annan papekar att
mellanmélen dr nddvindiga for att orka arbeta en hel dag men att det bidar till att det dts mer
mackor én vad personen skulle 6nska for sin egen del.

Den pedagogiska maltiden paverkar dven val av lunchlada for de pedagoger som tar med egen
mat, till exempel att de véljer mat som liknar den som serveras pé forskolan eller mat som inte
ser for god ut.
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“... jag tanker ju pad att inte ha for god mat i min matlada liksom, att det ska paverka barnen,
jag skulle ju inte ta med mig en bit pizza eller pannkakor, eller nagot sant ddr som de hade
blivit avundsjuka pa.” (Pedagog 3)

En annan aspekt i maltiden som framkom angaende pdverkan pd de egna kostvanorna &r
tiderna for lunchen. Inom forskolan serveras lunchen tidigt vilket paverkar en av pedagogerna
som framforde att det forut upplevdes vildigt tidigt att dta vid elva eller halv tolv men att
hungern ofta kommer vid den tiden nu. Detta visar att den pedagogiska maltiden gor att
pedagogerna anpassar sina kostvanor efter denna maéltid. Den pedagogiska méltiden paverkar
dven matvalen som pedagogerna gor hemma, forutom att de kompenserar for bristande méngd
gronsaker eller kvalitet. Vissa av pedagogerna uttryckte att det inte spelar ndgon roll vad de
atit pd arbetsplatsen ndr de ska vilja middagsmat hemma, medan andra planerade utifrén vad
de eller deras egna barn fitt &dta tidigare under dagen. Ett annat exempel dédr méltiderna pa
forskolan har péverkat kostvanorna hemma ar att det har hint att mat har tagits med hem
ndgon gang om det har blivit mat 6ver pa en fredag.

Det var ingen av pedagogerna som framforde att de at annorlunda hemma pé grund av att de
sparar pengar pa lunchen, men att det upplevs positivt att de sparar pengar pé att lunchen ér
kostnadsfri. De anser dven att denna maltid bor vara kostnadsfri eftersom det dr en del av
yrket, detta redogors vidare for under rubriken “Del av arbetet”.

Planering

Planering framkom som en viktig aspekt kopplat till den pedagogiska méltiden och de egna
kostvanorna. Att slippa planera vad de ska ita till lunch och att i vissa fall kunna hoppa 6ver
frukosten hemma for att de kan dta frukost pa arbetet upplevs som positivt. Som en pedagog
uttrycker sig:

“Jo men de gor de ju egentligen, det dr klart att det paverkar mina kostvanor eftersom jag har
en maltid som jag inte behover engagera mig i.” (Pedagog 1)

Samtidigt framforde en av pedagogerna att matlistan ibland anvénds for planering,
exempelvis genom att ta med ndgot extra for att sdkerstdlla att bli méitt om det exempelvis
serveras soppa. I de fall dir forskolldrarna véljer att inte &ta maten som serveras krivs
planering for att ta med ndgon mat som liknar den som serveras eller undvika mat som ser for
god ut i hopp om att inte paverka det pedagogiska arbetet negativt, vilket &ven ndmnts under
foregédende rubrik. Att den pedagogiska méltiden dr en maéltid som de inte behover engagera
sig 1 medfor att de sparar in den tiden och kraften och istdllet kan ldgga den péd annat, till
exempel maten hemma.

Mittnad

En aspekt som spelar stor roll &r matméingden. Det hinder vissa dagar att maten tar slut om
det dr en matrétt som barnen gillar, dock beror det pd vilken forskola det géller. En annan
anledning till att pedagogerna inte kénner sig mitta och ndjda ar matens kvalitet och hir gér
uppfattningarna isér. Sérskilt vid soppa uttryckte en del av pedagogerna att méltiden inte dr
tillrdckligt méttande. En annan aspekt som tas upp &r typ av kolhydrater, att det serveras
mycket snabba kolhydrater som man inte héller sig métt pa ldngre tid. En pedagog ar véldigt
missndjd med matens kvalitet och klarar inte av att hélla sig mitt pd den och har darfér med
sig egen lunchldda. En annan pedagog som é&ter samma mat &r ddremot ndjd med matens
kvalitet. Hér &r det tydligt att mat dr ndgot véldigt individuellt och att uppfattningarna gér isir.
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Kompensation

Négonting som paverkar forskolldrarnas kostvanor dr matméngd (som konstaterades i
kategorin ovan) och den ofta bristande miangden gronsaker, eller kvaliteten pa gronsaker, som
serveras till lunchen. I de flesta fall kompenseras detta genom att de ténker pé att fa i sig mer
gronsaker och mat av béttre (enligt deras preferenser) kvalitet hemma. Dock uttryckte en av
pedagogerna att hen inte tinker pd att kompensera ett eventuellt bristande gronsaksintag da
denna pedagog dnda dter mycket frukt och gront hemma, oberoende av vad som serverats pa
arbetsplatsen.

Stress
Stress ér en vanlig uppfattning kring den pedagogiska maltiden:

“Alltsd den pedagogiska mdltiden dr ju stressig. Och det dr ju inte bra pd sikt kan jag kinna.
For man dter ju fort och det ldgger sig som en klump i magen och ja. Det dr ju stressande sd
sett och det kan jag ju kdnna att jag tar med mig hem. Man dr ju van att dta fort...” (Pedagog

4)

Pa detta sétt beskriver en pedagog den pedagogiska maéltidens negativa paverkan av stressen
pa de egna kostvanorna. Speciellt ndr de jobbar med sma barn (ett till tre ar) eller barn med
sarskilda behov upplevs maltiderna som stressiga och forskolldrarna betonar att stress &r nadgot
man maste ldra sig att hantera dd dessa méltider innebdr mycket mer dn att bara ita, vilket
diskuteras vidare under nista rubrik. Trots stressen anser forskolldrarna att den pedagogiska
maéltiden &r en viktig méltid och att de inte skulle vélja bort den &ven om den ibland kan vara
kriavande. En pedagog sammanfattar sin uppfattning av stressen:

“Stressen dr ju ett sammanfattningsord som kan sammanfatta detta. Men jag skulle ju dnda
inte inte dta med dem.” (Pedagog 4)

Del av arbetet

Det ér tydligt att pedagogerna ser den pedagogiska maltiden som en arbetsuppgift och att
barnen prioriteras fore dem, nigot som de finner sig i. Aven om den pedagogiska maltiden
ibland upplevs som stressig och rorig skulle pedagogerna inte vilja bort den med hansyn till
barnen. En pedagog beskriver det pa detta sitt:

“Det heter ju pedagogisk och dd far man ju ta det positiva med det negativa.” (Pedagog 4)

Dessa maltider handlar om mer &n att bara &ta, dd syftet dr barnens larande och maltiden blir
pa sé sitt en ldrandesituation. Den pedagogiska maltiden har dirfor ett annat syfte &n dagens
ovriga méltider och det dr barnen som prioriteras. En asikt som framfors av flera &r att fokus
sjalvklart ligger pa barnen.

“Vi dr ju helt ointressanta i det hdr sammanhanget for det dr ju inte oss de gér maten dt.”
(Pedagog 2)

Det handlar alltsd om att pedagogerna later barnens behov gi fore sina egna och de ganger
som de eventuellt inte hinner fa i sig sin lunch under den pedagogiska maltiden far de spara
maten och &dta den senare pa sin rast. Att barnens behov prioriteras mirks ocksa de ganger
maten inte ricker till pedagogerna, dd det sjdlvklart &r barnen som fér ta mat forst. Genom att
framfora barnens bédsta finns det viss mojlighet att pdverka maten som serveras, dven om det
kan vara en svér process. For en forskola resulterade detta i att det ljusa brodet byttes till ett
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grovre vilket pedagogerna upplevde som positivt for alla. Den pedagogiska maltiden ar en del
av det dagliga arbetet pd forskolan och pedagogerna accepterar att dessa maltider ibland kan
vara krivande pa flera olika sitt. Aven om de tycker att méltiderna #r krivande tycker de att
det dr virt det i slutdndan.

Diskussion

Metoddiskussion

Val av metod

En kvantitativ metod skulle kunna ha anvints, dock skulle det bli svart att f4 fram djupare
reflektioner och uppfattningar hos informanterna om inte en kvalitativ metod hade valts. En
kvantitativ metod hade varit ldmplig for en kartliggning, snarare dn en utforskande
undersokning, over den pedagogiska maéltidens péaverkan. Viss kdnnedom om paverkan pa
forskolldrarnas kostvanor skulle kunna framkomma ur till exempel enkédter, men inte pa
djupet vilket efterfrigades i denna studie. Strukturerade intervjuer skulle kunna ha anvints
men dven hér finns en risk att gd miste om djupare reflektioner om en strikt intervjuguide var
tvungen att f6ljas (Bryman, 2011). Nackdelen med semistrukturerade intervjuer var att det var
svért att undvika ledande fragor nir foljdfragor stélldes fritt utanfor intervjuguidens fragor. En
utmaning som stottes pd var att anpassa frdgorna sa att de dven skulle passa de informanter
som inte dter maten som serveras pd forskolan. Hade vi haft detta i dtanke vid utformningen
av intervjufragorna hade vissa fragor kunnat laggas till i frigeguiden frén borjan.

En utmaning i intervjuerna var att fa informanterna att fokusera pd deras egna kostvanor da
det var litt att de refererade till barnens energibehov, niringsintag och preferenser. I analysen
kriavdes det diarfor noggrannhet for att inte tolka in forskolldrarnas uppfattningar om barnens
kostvanor utan endast om deras egna, samt att samtidigt undvika forlust av viktig data.

Utrval

Snobollsurvalet bidrog till att forskolorna vi fick kontakt med ligger i samma omrade och tre
av forskolorna fick mat frdn samma kok. Risken med detta dr att det kan bidra till ett
homogent resultat. Dock visade det sig att pedagogerna hade mycket olika uppfattningar om
maten och den pedagogiska maéltidens betydelse for de egna kostvanorna, trots att de fick
likadan mat frdn samma kok. Detta skulle kunna forklaras av att studien hade en god variation
av informanter. De var i olika &ldrar, hade olika l&ng tid inom yrket och arbetade pa olika
forskolor. Att bade forskolldrare som arbetar pd forskolor med mottagnings- respektive
tillagningskok deltog var positivt eftersom det bidrog till ett bredare perspektiv, vilket kan
hoja studiens Overforbarhet trots att det &r ett litet urval (Lundman & Hallgren Graneheim,
2008). Nackdelen med ett litet urval &r att resultatet bygger mycket pa de enskilda
individernas personliga uppfattningar, dérfor &r inte resultatet representativt for populationen i
ovrigt (Bryman, 2011; Ahrne & Svensson, 2011). Det hade krivts att en storre spridning av
informanter med olika kulturer och religisa tillhorigheter inkluderats i studien for att kunna
overfora resultatet till att representera en storre population. Syftet med en kvalitativ metod ér
dock inte att generalisera utan att komma &t en djupare forstaelse av hur det kan se ut
(Bryman, 2011). Urvalet dr en aspekt som &r kopplad till studiens giltighet. Ett storre urval
hade kunnat bidra till att studiens giltighet kunnat hojas (Lundman & Héllgren Graneheim,
2008). En annan aspekt som spelar in pa resultatet dr val av forskolor, om studien hade
genomforts 1 ett annat omrdde med andra kok eller 1 en annan del av landet hade resultatet
troligen varit annorlunda.
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Fem intervjuer upplevdes som tillrdckligt och eftersom intervjuerna transkriberades sé fort
som mojligt efter varje genomford intervju kunde materialet 14sas igenom kontinuerligt. Detta
medforde god kdnnedom om materialet och det kunde avgéras om fler intervjuer behovdes
eller inte. Minst fem intervjuer planerades att genomforas och efter att de var gjorda togs
beslutet att inte genomfora fler dd det upplevdes en madttnad i och med att samma
svarsmonster aterkom i intervjuerna och att syftet hade besvarats vil. Valet blev da att borja
analysera for att sedan kunna gora fler intervjuer om ndgot behdvde kompletteras eller
utforskas ytterligare. Detta dr enligt Ahrne och Svensson (2011) en bra metod for att kunna
avgdra om man uppnitt méttnad. Om en jimforelse mellan forskolor med mottagnings-
respektive tillagningskok varit aktuell hade minst det dubbla antalet intervjuer krdvts (Ahrne
& Svensson, 2011). Ett litet urval och intervjuer kan dven bidra till att det endast &r de som é&r
intresserade av dmnet som deltar till skillnad fran en enkdt som kan nd ut till manga och gér
snabbare att fylla i.

Analys

En kvalitativ innehdllsanalys passade vdl in pa denna studie d& syftet var att utforska
informanternas uppfattningar utan nigon forutfattad bild av vilka svar som skulle kunna
komma fram. D4 kontexten &r av stor vikt vid tolkning av kvalitativa texter bor forskaren vara
medveten om intervjupersonernas livsvillkor och personliga historia. Bakgrundsfrdgorna i
borjan av intervjuerna gav en viss inblick i hur informanten levde sitt liv, eventuella allergier
och dess syn pa mat i allméinhet (se bilaga). Utmaningarna med att transkribera och fora dver
tal till text kan vara minga da kroppssprdk och minspel uteblir och att tolka informanterna
korrekt kan 1 vissa situationer bli svirt ndr man endast har rostinspelningen att ga pa. Inom
kvalitativ forskning &r det ofta av intresse att veta hur informanterna uttrycker sig och inte
bara vad de uttrycker, nagot som &r svart att komma &t i enkéter (Bryman, 2011). Vissa
informanter kan dven kénna sig himmade av att man spelar in, vilket kanske inte alltid
framkommer under intervjutillfdllet. I vissa fall kan viktiga saker framkomma efter det att
intervjun &r slut och inspelningen avslutad, dé ar det viktigt att s& snabbt som mgjligt skriva
ner detta s att det inte gar till spillo (Bryman, 2011). Eftersom det inte finns en sanning utan
flera olika tolkningar &r det mojligt att vara tolkningar inte stimmer Gverens med ldsarens
tolkningar. Att tolka olika kan vara mdjligt och behdver inte vara fel endast for att
tolkningarna skiljer sig at. Att citat frdn intervjuerna anvinds i studien gor att ldsaren sjilv far
mdjlighet att beddma studiens giltighet och trovérdighet. Detta gor att ldsaren sjélv far en
uppfattning av resultatet i intervjuerna och inte bara vara tolkningar av citaten (Lundman &
Hillgren Graneheim, 2008).

Négot som hgjer trovdrdigheten i1 analysen dr att det transkriberade materialet kodades separat
mellan forfattarna, detta for att sedan kunna se om bada tolkat innehallet likadant eller om det
var stora skillnader i hur materialet tolkats. I de flesta fall hade samma eller liknande koder
anvénts. Nir sedan analysen pabdrjades och materialet skulle delas upp i underkategorier och
kategorier gjordes allt arbete tillsammans, dven detta for att 6ka trovérdigheten (Lundman &
Hillgren Graneheim, 2008). Detta upplevdes som positivt for tolkningen av resultatet da
tolkningarna styrks av inte bara en utan tva personer. For att ytterligare hoja trovardigheten
hade det varit ldmpligt att lata informanterna ldsa de transkriberade intervjuerna for att
bedoma om svaren uppfattats pd rétt sitt (Bryman, 2011).

Etiska dilemman

For vissa personer kan mat och kostvanor vara kénsligt att prata om vilket dr viktigt att ha
med sig ndr man gor intervjuer av det slag som gjorts i denna studie. Som intervjuare bér man
hélla sig neutral under intervjutillfillet for att undvika att egna vérderingar fargar
informantens svar (Lundman & Héllgren Graneheim, 2008). Ett &nnu Oppnare forhéllningssatt
hade kunnat uppnas genom att en mer dppen fraga om maltiden stillts istéllet for att fraga om
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bade positiva och negativa méltidssituationer (se bilaga, fraga 2 och 3). Detta hade varit bra
for att tydligare undersoka om forskolldrarna framst uppfattade positiva eller negativa
aspekter kopplade till maltiderna pa forskolan. Detta radde det dock inga tveksamheter kring
efter genomforda intervjuer. Att hélla sig objektiv dr dven viktigt 1 analysen for att
vérderingar och forutfattade uppfattningar inte ska paverka tolkningarna av resultatet (Bell,
2006).

En intervju upplevdes som mer utmanande dn de Ovriga, med en informant som verkade
hdmmad av att ha blivit anmild till intervjun av sin chef fastdn hen inte hade tackat ja fran
borjan till att delta. Informanten verkade ocksd himmad av det faktum att vi hade mycket
kunskap inom kost och hédnvisade ofta till hur “man ska &ta rétt, vilket ni vet...” och en
onskan om att dta nyttigt, vilket ledde till att svaren blev vildigt otydliga och vi upplevde att
pedagogen ibland svarade efter vad hon trodde att vi ville hora. Kost kan for vissa vara ett
kénsligt omrade, sdrskilt ndr personerna vet att vi dr véldigt kunniga inom omrédet och
nackdelen med intervjuer dr att det finns en risk att informanterna anpassar sig efter vad de
tror att intervjuarna vill hora (Bryman, 2011). Hér ar det igen viktigt att som intervjuare hélla
sig neutral och 6ppen for allt som beréttas.

Styrkor och svagheter

En av studiens styrkor dr den kvalitativa metoden vilken troligen bidrog till en djupare
forstaelse av forskolldrarnas uppfattningar dn vad som hade framkommit med en kvantitativ
metod. Att studien genomfordes pa flera olika forskolor dr en annan styrka. En svaghet kan
vara att Overforbarheten av resultatet dr 14g eftersom endast fem informanter deltog i studien
och ddarmed kan inga stora slutsatser dras utifran resultatet.

Resultatdiskussion

Likheter och skillnader med riktlinjer och andra studier

I likhet med tidigare studier (Celander & Lood 2010; Jonsson & Ang, 2007) ir pedagogernas
uppfattning 1 denna studie att den pedagogiska maltiden inte &r en gynnande maltidssituation
for dem da den ofta upplevs som stressande. Likasd haller de flesta med om att maten inte
alltid gynnar dem ur ndringssynpunkt. Naringsaspekten diskuterades dven av Sepp et al.
(2001) dock kopplat till barnen och visade att de hade ett ldgre energi- och néringsintag 4n
vad som rekommenderades vilket kompenserades med maéltiderna hemma. Liknade resultat
framkom i denna studie, vissa av forskolldrarna upplevde att de inte blev métta pa grund av
for lite mat eller for dalig kvalitet pd maten och det bristande intaget kompenserades ofta
hemma eller genom att ta med nagot extra. I vissa fall tar pedagogerna med egen lunch for att
de inte anser att maten som serveras ar tillfredsstéllande. En skillnad jaimfort med Celander
och Lood (2010) &r att ingen av pedagogerna tog upp att maten hinner bli kall innan de sjélva
hann é&ta. Tillagningskok var dock ingen garanti for att maten ska upplevas som positiv for
kostvanorna utan detta berodde péd de individuella kraven pa vad som anses vara en bra kost.
Detta skiljer sig fran resultatet i Celander och Lood (2010) som pekar pa att pedagogerna
upplevde maten som béttre nir den lagades i tillagningskok &n mottagningskok. Urvalet i
denna studie dr dock for litet for att dra nagra slutsatser om skillnader mellan mottagnings-
och tillagningskok.

I bakgrunden listas riktlinjerna for bra mat i forskolan (Livsmedelsverket, 2010). Dessa
riktlinjer &r inte enbart riktade mot barnen utan innefattar d&ven de vuxna. Hér fir vi bland
annat veta att maltiderna i1 forskolan ska vara tillrdckliga sett till bAde mdngd och tid, att
maltidssituationerna inte ska vara stressiga utan lugna och trivsamma. Den pedagogiska
méltidens sammanséttning, frimst pa lunchen, spelar stor roll for pedagogerna vilket sedan 1
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sin tur paverkar deras kostvanor genom att de antingen accepterar maten, tycker om den eller
véljer att ta med sig egen. Enligt pedagogernas uppfattningar uppfyller maten och
maéltidssituationen ofta inte alla kriterier som maten 1 forskolan bor uppfylla. Det talas bland
annat om matens nidringsinnehdll och om det ar tillrdckligt eller inte, ndgot som uttrycks i
riktlinjerna for bra mat i forskolan: “Malet ar att forskolan serverar néringsriktig mat i
tillrickliga méngder for att fylla barnens och personalens nédringsbehov” (Livsmedelsverket,
2010, s. 11). Att maten inte innehéller tillrackligt med néring enligt pedagogerna leder dirmed
till att deras kostvanor paverkas genom att de viljer att ta med sig egen mat eller att de helt
enkelt star ut med den i deras 6gon undermdliga maten. Detta dr ett exempel pa det
overgripande temat, ndmligen att den pedagogiska maltiden paverkar pedagogerna men att de
accepterar det. I Bra mat i forskolan kan man dven ldsa att pedagogerna rekommenderas att
inte ta med egen mat da de dr forebilder for barnen och risken finns att detta kan stora det
pedagogiska arbetet och malet med den pedagogiska maltiden (Livsmedelsverket, 2010).
Detta &r inte regler utan riktlinjer och alltsa inget som maste uppfyllas men kan vara nagot for
forskolorna att se over, just att flera av pedagogerna tar med sig egen mat. Vad har det for
betydelse for det pedagogiska arbetet under maltiderna att flera utav forskolldrarna dter annan
mat dn barnen?

Betydelse for de egna kostvanorna

Som resultatet beskriver uppfattar forskolldrarna att den pedagogiska maltiden har béade
positiv och negativ betydelse for de egna kostvanorna. I och med att de flesta av pedagogerna
rapporterade att lunchen bidrar till ett lagt gronsaksintag &r det rimligt att anta att de riskerar
att inte nd upp till NNRs rekommendationer. Livsmedelsverket ger rddet att dta 500 gram
frukt och gronsaker per dag (Livsmedelsverket, 2012) for att nd upp till NNRs
rekommendationer. Ett lagt intag av gronsaker kan ocksa leda till att fiberintaget blir lagt
eftersom manga gronsaker innehaller mycket fibrer (Eneroth, Bjorck & Brugird Konde,
2012). Riskfaktorer for hjért- och kérlsjukdom dr bland annat ett hogt intag av maéttat fett och
salt och ett lagt intag av fibrer, frukt och gronsaker. Enligt NNR (Nordic Council of Ministers,
2012) kan kostvanor bestdende av frukt, gronsaker, baljvixter, fisk, vegetabiliska oljor och
fullkorn minska risken for hjiart- och kirlsjukdom, &vervikt, typ 2-diabetes och cancer.
Riksmaten 2010-11 visade att befolkningen generellt hade ett ldgt intag av fibrer, frukt och
gront jamfort med NNRs rekommendationer. Dock kan resultatet i denna studie tolkas som att
fiskintaget bland de som dter av maten pé forskolan generellt dr hogre @n intaget hos
befolkningen i Gvrigt eftersom forskolan serverar fisk tva génger i veckan, jamfort med
resultatet i Riksmaten som visar att endast tre av tio dter fisk som huvudritt tvd ganger per
vecka (Livsmedelsverket, 2012). Ett okat fiskintag dr ndgot som rekommenderas i NNR
(Nordic Council of Ministers, 2012) for att frimja energibalans och hélsa hos den nordiska
befolkningen. Flera pedagoger diskuterade fettkvalitet som en viktig aspekt kopplat till
paverkan pad deras egna kostvanor. Enligt NNR (Nordic Council of Ministers, 2012) finns
vetenskapligt stod for att magra mj6lkprodukter bor vdljas framfor fetare alternativ dé detta
tillsammans med de dvriga rekommendationerna som ndmnts ovan dr kopplade till 14gre risk
for de flesta kroniska sjukdomarna. Resultatet i denna studie visar alltsd att den pedagogiska
maéltiden bdde bidrar med negativa och positiva aspekter kopplade till kostvanor och detta kan
f4 effekter for hur befolkningen nar upp till folkhdlsomalen och sidrskilt Malomrade 10:
“Goda matvanor och sékra livsmedel” (Statens Folkhilsoinstitut, 2005).

Maten ar trots allt uppbyggd efter géllande ndringsrekommendationer och eftersom denna
studie inte bygger pd niringsberdkningar utan pa pedagogernas egna uppfattningar kan
slutsatser angdende néringsinnehdll inte dras. Det dr dock angeldget att pedagogernas
uppfattningar om detta framfors da det visar sig att de i1 vissa fall avstar helt frn att 4ta maten
som serveras pa grund av att den anses for dalig for deras kostvanor. En viktig aspekt som tas
upp dar méttnad, flera av pedagogerna pépekar att maten innehaller for lite protein och inte dr
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méttande. Detta dverensstimmer med forskning som visar att proteinrika livsmedel generellt
miittar mer én kolhydrat- och fettrika livsmedel (Andersson & L&f, 2013). Aven om det skulle
visa sig att maten ndr upp till ndringsrekommendationerna finns det andra aspekter kopplade
till maltiden som har betydelse for hur den upplevs. En annan aspekt kopplad till méttnad &r
att maten inte alltid récker till for pedagogerna. De framhaller att de alltid tar sin mat efter
barnen och att de maste ha i atanke att det ska finnas kvar mat till barnen om de vill ta en
andra gang, sirskilt vid mat som barnen gillar. Bra mat i forskolan (Livsmedelsverket, 2010)
for fram att maten vid den pedagogiska maéltiden dven dr gjord for forskolldrarna och det
borde dérfor inte vara fel att anta att maten bor vara berdknad att riacka dven till dem.

Maltidsmodellen

Resultatet i denna studie visar variationer i hur maltiden lever upp till maltidsmodellens olika
delar; att maten ska vara sdker, god, néringsriktig, integrerad, hallbar och trivsam
(Livsmedelsverket, 2015a). Flera pedagoger forklarar att maten inte smakar bra pa grund av
att den inte dr bra hanterad eller tillagad. Att méltiden ar sdker dr ndgot som vérderas hogt av
personer med allergi och kan forstora helhetsintrycket vilket en av pedagogerna berittar om.
Angadende om maltiden upplevs som integrerad framkommer bade negativa och positiva
uppfattningar. Hallbarhet var dock ingen aspekt som diskuteras i denna studie. Aven om det
inte dr forskolldrarna som dr i fokus vid kostplaneringen sé upplever pedagogerna att de till
viss del kan paverka maten, till exempel har en forskola bytt till grovre brod vilket upplevdes
positivt for alla.

I intervjuerna ar det frimst maten och livsmedlen som tas upp forst av pedagogerna, vid
frdgan om andra aspekter kring maltiden dr det framst stressen kring maltidssituationen som
ar det storsta problemet. Enligt Livsmedelsverket (2010) bor miljon kring maltiden vara
trivsam och lugn, ndgot som pedagogerna i studien upplever att de pedagogiska maltiderna
inte lever upp till. Gar denna riktlinje att uppfylla? I efterhand hade det varit en relevant fraga
att stdlla pedagogerna i intervjuerna. Enligt resultatet frdn denna studie dr stressen kring
maéltiderna ndgot som pedagogerna accepterar snarare dn nagot de skulle vilja géra ndgonting
at. Det hade dven kunnat vara relevant under intervjuerna att lata pedagogerna bedéma
maéltiderna utifran de olika delarna i maltidsmodellen for att kunna skapa en bra uppfattning
om deras uppfattning om maltiderna. Detta for att sedan eventuellt kunna relatera hur ngjda
de dr med maltiden med 1 hur stor grad maltiderna paverkar deras kostvanor.

Medvetenhet och matval

Att undersoka individers kostvanor é&r allt annat dn oproblematiskt d& instdllningen till mat
och kostvanor ar ytterst individuell (Fjellstrom, 2013), vilket mérktes i denna studie dé tva
pedagoger som at samma mat hade helt olika uppfattningar om kosten och livsmedelsvalen
framforallt. En utav dem at glatt av maten som uppfattades som bra och sag den pedagogiska
maéltiden 1 princip som en 16neférmén. Den andra hade gjort valet att ta med sig mat till jobbet
varje dag d4 maten ur den personens perspektiv var riktigt dalig och hade paverkat de egna
kostvanorna pa ett negativt sitt om pedagogen inte tagit lunchlada med sig.

Samtliga pedagoger som deltog i studien uttrycker att de dr védl medvetna om vad de éter och
vad de anser dr en bra kosthdllning. Ekologiskt, vegetariskt, mycket gronsaker, varierat,
hemlagat, bra ravaror, fullkorn, bra fettkvalitet och inga tillsatser 4r exempel pa begrepp som
pedagogerna ansag vara kopplade till goda kostvanor. Om personer med ytterligare andra
asikter om vad som anses vara bra kostvanor hade deltagit i studien hade resultatet sannolikt
visat annorlunda. Den kulturella eller religidsa aspekten av kostvanor diskuterades endast av
en av pedagogerna som hade bakgrund i ett av vira grannldnder och var van att dta mat fran
denna matkultur. I 6vrigt var det ingen som framforde kostvanor utifran ett religiost eller
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kulturellt perspektiv. Detta gor att resultatet inte kan 6verforas till att gilla personer som dter
mat frén en helt annan matkultur hemma jamfort med arbetet eftersom deras uppfattningar
skulle kunna skilja sig mycket frdn Ovriga uppfattningar som framkommit i studien. Detta
grundas pa att ménniskors matval styrs av kultur och religion, dessa dr viktiga aspekter av
identiteten vilket paverkar vira matval (Franchi, 2012).

Maten pé forskolan &r i forsta hand utformad efter barnens behov, nagot som pedagogerna
framforde 1 intervjuerna. Samtidigt behover inte detta ses som ett problem utan de konstaterar
framst att maltiden dr en del av deras arbetsuppgift och att de far acceptera att det dr sd. Detta
stimmer Overens med tidigare forskning som visar att méltiderna pé arbetet 1 vissa fall ses
som funktionella (Kristensen i Lennernis, Nyberg, Jahncke & Ljung, 2012). Dock kan de inte
tanka sig att betala for maten da de anser att den &r en del av arbetet och att méltiden ddrmed
bor vara gratis. Kostnader for den pedagogiska maltiden ser olika ut pa olika platser i landet
dér vissa kommuner bestdmt att pedagogerna ska betala for att dta maten som serveras. Det
hade dérfor varit intressant att genomfora en liknande studie i en annan kommun dér
forskolldrarna var tvungna att betala. Aven om de accepterar att den pedagogiska méltiden
inte dr helt optimal utifrdn deras 6nskemal finns det anledning att fundera 6ver vad det skulle
gora for skillnad om de upplevde maltiden mer positiv. Enligt Wanjek (2005) ar arbetsplatsen
en gynnsam arena for hélsointerventioner eftersom ménga arbetare spenderar de flesta av
veckans dagar pa arbetet. Aven om de flesta hiilsoprojekt inte bara handlar om kosten finns
det exempel som visar att kosten dr betydelsefull for frisknérvaron pé arbetet. Andra effekter
som tas upp till f6ljd av satsningar pa bra mat pd arbetet dr Okad trivsel och ett béttre
arbetsklimat (Wanjek, 2005).

Utifrén kategorierna ér det tydligt att maltiderna i1 forskolan paverkar pedagogernas kostvanor
men detta dr ndgot som de valt att acceptera och ser som en del av deras arbete. De anpassar
sig alltsd efter den pedagogiska méltiden genom att antingen dta maten dven om det inte &r
exakt vad de onskar, eller genom att de tar med egen mat. Temat belyser studiens resultat pa
ett dvergripande sitt: att maltiderna paverkar dem men att de accepterar det.

Slutsatser och implikationer

Alla pedagoger uppfattar att den pedagogiska maéltiden paverkar deras egna kostvanor. P4
vilket sitt detta sker beror pd deras krav pd maltiden vilket medfér om de dver huvud taget
véljer att dta av maten som serveras eller inte. Det framkommer att de skulle ha andra
kostvanor om de valde att inte dta maten som serveras, bade béttre och sdmre kostvanor lyfts
fram. Positiva aspekter som framkommer &r att man genom att dta av maten som serveras far
varierade kostvanor och att man slipper planera vad man ska dta. Generellt har pedagogerna
lagre krav pa maten som serveras under denna méltid eftersom de ser den som en del av yrket,
medan de lagger mer energi pd maten hemma. Att den pedagogiska méltiden kan vara stressig
ar en vanlig uppfattning som framfors och detta kan fa negativa konsekvenser i langden.

Framtida forskning som kan bygga vidare pd denna studie dr hur vél maten lever upp till
riktlinjerna och vad detta far for konsekvenser for bdde barnen och de vuxna. Att
nédringsberdkna kostintaget skulle vara intressant och visa pa hur situationen ser ut mer
objektivt eftersom denna studie endast bygger pa forskolldrarnas uppfattningar. Att undersoka
om det dr nagon skillnad mellan maten frén tillagningskok och mottagningskok skulle vara
intressant for att se vad detta fir for konsekvenser for kostvanorna. Resultatet skulle kunna
anvindas for kostplanering inom fOrskolan. Det &r &ven viktigt att undersdka vilka
konsekvenser det far for den pedagogiska aspekten i de fall dér forskolldrarna viljer att ta
med egen mat till den pedagogiska maltiden. Att undersoka vidare hur barnen uppfattar och
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paverkas av maltidssituationen kan vara relevant for att utveckla den pedagogiska maltiden
till det béttre.

Resultatet i denna studie dr av betydelse for en framtida profession inom hélsopromotivt
arbete eftersom det &r ként att maten och méltidsmiljon pa arbetsplatser paverkar faktorer som
arbetsmiljo, trivsel och hiilsa. Aven om maten uppnér rekommendationerna kan andra faktorer
kopplade till den pedagogiska maltiden identifieras. Faktorer som kan forbéttras vilket skulle
4 konsekvenser for hdlsan, eftersom det inte bara &r maten i sig som paverkar hélsan.
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Bilaga: Intervjuguide

. Bakgrundsfrigor:

- Alder:

- Kon:

- Utbildning/yrke:

- Kok:

- Aktivitetsniva (lag, mellan, hogaktiv):

- Allergier:

- Kostpreferenser (exempelvis vegetarian, religion):

- Hur ofta deltar du i den pedagogiska maltiden?

- Hur ofta dter du andra mal som serveras av forskolan? T.ex. mellanmal, frukt,
frukost. Eventuell kostnad?

. Beritta om en for dig positiv maltidssituation.
Foljdfraga: Hur paverkar det dig och dina kostvanor?

. Beritta om en for dig negativ méltidssituation.
Foljdfraga: Hur paverkar det dig och dina kostvanor?

. Hur upplever du att de pedagogiska maltiderna paverkar dina egna
kostvanor? Positivt/negativt?

. Vilka méltider éter du, av dem som serveras pa forskolan?
Hur péverkar det dig och dina kostvanor?

. Ar det ndgot du saknar i méltiderna? (energi, livsmedel)

. Vilka andra aspekter kopplade till méaltiderna paverkar dina kostvanor pa arbetet? (exempelvis
maltidsmiljo, stress, ekonomiskt)

Skulle dina kostvanor se annorlunda ut om du inte at pedagogisk lunch? Pa arbetet respektive
hemma? P4 vilket sétt?

. Péaverkar dagens lunch/mellanmal vad du dter nér du kommer hem?
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