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Sammanfattning

Fotboll &r Sveriges storsta idrott med flest utdvare bland tjejer och killar. Vid
fotbollens uppstart i Sverige fick endast herrar spela men trots att damfotbollen
funnits i snart 100 ar och nastan har lika manga kvinnliga som manliga utévare ar
fotboll en idrott dar mannen fortfarande &r norm. Det rader stora skillnader i prioritet
och 16n mellan manliga och kvinnliga fotbollsspelare men trots skillnaderna valjer
flickor fotboll som idrott fore dvriga idrotter. Daremot har foreningsidrottande bland
unga oavsett idrott minskat de senaste aren. Syftet med studien ar att, utifran ett
genusperspektiv, belysa varfor unga kvinnor véljer att stanna kvar i sin
fotbollsforening och belysa hur ledare samt styrelse aktivt arbetar for att behalla dem i
fotbollsforeningen. Studien anvander sig av en kvalitativ forskningsmetod med en
fallstudie som forskningsdesign. Datainsamlingen genomférdes med
fokusgruppsintervjuer och djupintervjuer. Studien har, forutom ett genusperspektiv,
aven ett salutogent perspektiv for att undersoka vad det ar som far unga kvinnor att
fortsatta spela fotboll efter tondren. Som analysverktyg anvands kansla av
sammanhang for tolkning av resultatet och for att skapa en djupare forstaelse for unga
kvinnors deltagande i fotbollsféreningen. I resultatet framkommer 5 kategorier som
star for viktiga faktorer i arbetet med att behalla unga kvinnor i féreningen; gladje och
gemenskap, jamstalldhet, delaktighet och en tillatande atmosfar, féreningens policy
och arbetssatt for att motivera spelarna samt tranarens betydelse. Det viktigaste for
att behalla unga kvinnor i en fotbollsférening ér gladje och gemenskap samt att
foreningen arbetar mot en jdmstélld forening samt att spelarna upplever féreningen
jamstalld.



Forord

Vér studie dr en del av forskningsprojektet ”"Vad gor idrottsforeningar som bidrar till
att ungdomar véljer att fortsatta sitt idrottande? — En kvalitativ studie ur bade
idrottsledares och ungdomars perspektiv”’. Syftet med forskningsprojektet &r dels att
belysa idrottsledares hantering av idrottsforeningens verksamhet sa att ungdomar vill,
véljer och kan stanna kvar i idrottsforeningen. Syftet ar ven att belysa vad som far
ungdomar att vilja och vélja stanna kvar inom idrotten och idrottsféreningen och vilka
erfarenheter de har av att vara med och utforma den.

Den har uppsatsen ar en kandidatuppsats pa institutionen for kost- och
idrottsvetenskap pa Géteborgs universitet. Forfattarna ar tva studenter som nu avslutar
sin sista termin pa Héalsopromotionsprogrammet med inriktning mot Idrottsvetenskap.
Bada forfattarna har en lang bakgrund som fotbollsspelare och intresset for
foreningsidrottande och fotboll bidrog till idén att genomféra studien. Under arbetets
gang har bada forfattarna varit lika delaktiga i alla delar som ingar i studien.

Vi vill slutligen tacka de personer som vi haft kontakt med under studiens gang och
som varit vardefulla for genomforandet. Forst och frdmst ville vi rikta ett stort tack till
var handledare Eva-Carin Lindgren som genom stor kunskap och engagemang samt
vanligt handledande hjélpt oss genom hela arbetet. Ett tack riktas aven till John
Dohlsten som ocksa handlett oss genom arbetets gang. Vi vill ocksa rikta ett tack till
alla deltagare i studien, utan ert deltagande och engagemang hade genomférandet av
studien inte varit mojligt. Vidare tackar vi var studiegrupp som genom tankar och
synpunkter hjalpt oss utveckla studien. Tack Jenny, Estelle, Maria och Martin!
Ytterligare ett tack riktas till vara familjer och vanner som lyssnat pa vara idéer och
stottat oss under hela arbetets gang. Tack!
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Introduktion

Ungdomsidrotten har under arens gang andrat karaktar. Fram till mitten av 1980-talet
Okade antalet medlemmar i idrottsféreningar och ékningen férekom framforallt bland
flickor. Under 1990-talet avstannade dock anslutningen av medlemmar och det kunde
till viss del aven ses en minskning av antalet medlemmar. Idag har svensk idrott dver
2,8 miljoner medlemmar, cirka 650 000 ideella ledare och ungefar 20 000 foreningar
runt om i landet. Idrott &r i sarklass den populdraste organiserade fritidsaktiviteten
bland barn samt ungdomar och nio barn av tio har nagon gang under uppvaxten varit
med i en eller flera idrottsforeningar, vilket gor svensk idrott till Sveriges storsta
folkrorelse (Riksidrottsforbundet, 2014). Sveriges storsta idrott med flest utOvare &r
fotboll och fotbollsforeningar lockar bade fler tjejer och killar an ndgon annan
idrottsforening i Sverige (SCB, 2012). Andelen fotbollsutdvare domineras idag av
man i alla &ldrar trots att kvinnor spelat fotboll sedan ar 1917. Aven om damfotbollen
har funnits i 6ver nastan hundra ar finns det idag stora skillnader i prioritet gallande
till exempel traningstider och utrymme i media. Damfotbollen varderas lagre an
herrfotbollen och det &r allmént kant att det rader stor skillnad i 16n mellan manliga
och kvinnliga fotbollsspelare idag. Det rader en maktskillnad inom fotbollsvarlden
och ytterligare ett tecken pa maktordningen &r begreppen fotboll, som syftar till
herrfotboll samt damernas motsvarighet som bendmns damfotboll.

Ett aktivt medlemskap i en eller flera idrottsverksamheter under ungdomsaren
genererar flera fordelar och det behévs mer forskning kring hur idrotten fér ungdomar
bor vara utformad for att fler utGvare ska stanna kvar samt hur tavlingar och traningar
bor organiseras och genomféras (Thedin Jacobsson, 2015). Det finns tidigare
forskning (Eliasson & Johansson, 2014) som utforskar orsakerna till varfor unga
kvinnor valjer att avsluta deltagandet inom idrottsverksamheter och sju bidragande
faktorer har identifierats; en 6kad prestation och resultatinriktning, forandringar i
lagets konstellation, nya tranare, forandrade forhallningsséatt hos tranare, intresse for
annan aktivitet eller idrott, brist pa tid samt hoga krav pa sig sjalv. Vid undersokning
av de bidragande orsakerna bakom avhoppen inom just fotbollen &r det framst 6kade
krav i skolan och inom idrotten samt brist pa tid och gladje som framkommer
(Franzen & Peterson, 2004). Fa studier har valt att fokusera pa faktorer som bidrar till
att ungdomar véljer att stanna kvar i idrottsverksamheter. De faktorer som pavisats ha
betydelse for fortsatt deltagande ar bland annat gladje och en kénsla av samhorighet
(Thedin Jakobsson, 2012).

Med utgangspunkt fran att fotboll &r Sveriges storsta idrott gallande bade tjejer och
killar fokuserar den har studien pa de bidragande faktorerna till fortsatt deltagande
inom en fotbollsforening (SCB, 2012). | och med den radande maktskillnaden mellan
man och kvinnor inom fotbollen ansag den har studien det intressant att endast studera
unga kvinnor (Hjelm & Olofsson, 2003). Enligt aktuell statistik ar det framst
ungdomar som l&mnar foreningsidrotten i storre utstrackning &n tidigare och
avhoppen sker framst bland aldre ungdomar i aldern 13-20 och framforallt bland
flickor (Norberg, 2013; Schéfer Elinder & Faskunger, 2006; Trondman, 2005). Av
dessa anledningar ansags det vara av intresse att studera de kvinnor som fortsatt spela
fotboll upp i 18-27 ars alder samt de faktorer som bidragit till deras fortsatta
deltagande i fotbollsféreningen.



Studiens fokus ligger pa att analysera faktorerna som bidrar till det faktum att unga
kvinnor valjer att stanna kvar inom idrotten samt foreningen och darmed utgar den har
studien fran ett salutogent perspektiv. Som analysverktyg anvéands kansla av
sammanhang for tolkning av resultatet och for att skapa en djupare forstaelse for unga
kvinnors deltagande i fotbollsféreningen. Forutom ett salutogent perspektiv anvands
ocksa ett genusperspektiv som ett verktyg for att ge mojligheten att studera vad som
far unga kvinnor att stanna kvar i en fotbollsforening trots att fotboll &r en idrott dar
mannen ses som norm. Studien undersoker dven hur en fotbollsférening resonerar
kring genusperspektiv i sitt arbete for att behalla sina unga kvinnor i féreningen.

Syfte
Syftet med fallstudien ar att, utifran ett genusperspektiv, belysa varfor unga kvinnor

valjer att stanna kvar i sin fotbollsférening och belysa hur ledarna samt styrelsen
aktivt arbetar for att behalla dem i fotbollsforeningen.

Utifran syftet har fem fragestallningar formulerats:

* Hur beskriver de unga kvinnorna anledningarna till att de vill stanna kvar i
fotbollsforeningen?

* Hur ser unga kvinnor pa de egna méjligheterna att vara med och paverka och
utforma fotbollsforeningens aktiviteter?

* Hur arbetar och utvecklar fotbollsledare och styrelse verksamheten for att behalla
fler unga kvinnor?

* Vad é&r det fotbollsledare och styrelse gor och har gjort for att tillgodose alla unga
kvinnors 6nskemal, unga kvinnors bésta och forutsattningar att utvecklas?

*Vilka erfarenheter har unga kvinnor, fotbollsledare och styrelse gallande
jamstalldhet mellan kvinnor och méan inom fotbollsféreningen?

Bakgrund

Bakgrunden inleds med en begreppsgenomgang som syftar till att tydliggora begrepp
som anvands i studien. Féljande avsnitt utforskar vilka atgarder som idag genomfors
for att ungdomar ska fortsétta idrotta. Darefter redogors det for hur damfotbollen har
utvecklats 6ver tid. Fjarde avsnittet behandlar hur idrott i allménhet ser ut idag och
vilka fordelar som idrottande ger. Déarefter foljer tva avsnitt som behandlar de faktorer
som tidigare forskning pavisat ha betydelse fér ungdomars avhopp inom idrott samt
de faktorer som har betydelse for ungdomars fortsattning inom idrottsverksamhet.

Begreppsgenomging

Drop-outs: Avhopp inom idrottsverksamhet av en eller flera anledningar.

Unga kvinnor: Syftar i den har studien till kvinnor efter tonaren i aldern 18-27.
Ungdomar: | likhet med Idrotten vill (Riksidrottsforbundet, 2009) syftar den hér
studien pa aldrarna 13-20 vid benamning ungdomar.

Elitsatsande: | den har studien syftar elitsatsande lag pa lag som spelar i division tva
och uppat i seriesystemet.

Toppa: Syftar i den har studien till att alltid lata de basta spelarna spela med malet att
vinna matchen.



U-lag: Syftar i den hér studien till utvecklingslag.
A-lag: Syftar i den har studien till det dam- och herrlag som spelar hégst upp i
divisionen.

Atgirder som genomfors idag for att unga ska fortsitta

idrotta

Sverige arbetar idag aktivt for att fa fler unga att stanna kvar inom
idrottsverksamheter och Riksidrottsforbundet (RF) far statliga ekonomiska bidrag for
sérskilda satsningar inom svensk ungdomsidrott genom miljardsatsningarna
Idrottslyftet och Handslaget. Syftet med dessa satsningar ar att fa fler ungdomar att
idrotta mer och stanna kvar i idrottsverksamheten langre. Fa andra verksamheter for
ungdomar far lika stort ekonomiskt stéd som féreningsidrotten och det bevisar att
ungas avhopp anses vara problematiskt dven pa regeringsniva (Riksidrottsforbundet,
2014; Statens Offentliga Utredningar, 2008; Thedin Jakobsson, 2013; Eliasson &
Johansson, 2014).

Det har skapats riktlinjer for hur breddidrott for unga vuxna ska utformas och tva
riktlinjer ar att idrottsverksamheten ska vara for alla samt att den ska framja god
hélsa. Det ska inom idrottsrorelsen aven rada jamstalldhet mellan konen vilket
innebar lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott. Idrott for mén och
kvinnor ska varderas samt prioriteras lika och resurser ska fordelas rattvist.
Verksamhetsplanering inom foreningar ska ske utifran ett jamstélldhetsperspektiv och
bade mans och kvinnors erfarenheter samt varderingar som ledare ska ligga till grund
for utvecklingen av foreningen. Det som idag visas i media géallande damfotboll
staimmer inte helt 6verens med de riktlinjer som Idrotten vill har for svensk idrott néar
det galler jamstalldhet (Riksidrottsférbundet, 2009). Enligt Maria Bergkvist som ar
huvudtranare i Umea IK finns det fortfarande mycket att arbeta med innan det &r ett
jamstallt fotbollssverige och hon beréattar i Umea Tidning (Brannlund, 2015, 12 maj):

Vi borde fa stérre medel av forbundet. | dag far du betydligt mer pengar for ett
herrlag i Superettan &n vad ett lag i damallsvenskan och det tycker jag ar sinnessjukt.
Hur kan det vara sa? Varfor hander inget? Det har ju sett likadant ut sedan jag sjalv
spelade.

Fotboll har genom aren varit en mansdominerad idrott med flera kvinnliga utévare
och idag spelar nasta lika manga flickor som pojkar fotboll i ungdomsverksamheter
(SCB, 2012). Studien anser det darfor relevant att belysa hur damfotbollen har
utvecklats sedan start for att fa en tydligare bild av verksamheten.

Damfotbollens utveckling

De forsta damlagen bildades ar 1917 och ar 1918 mottes tva damlag for forsta gangen.
De forsta herrlagen bildades i slutet av 1800-talet och ar 1924 startades ett nationellt
seriesystem, allsvenskan. Damallsvenskan startades inte forran 1988. Efter en 6kning
av fotbollsintresset mellan 1930-1960 blev fotboll en svensk nationalidrott. 1970
fanns det 170000 fotbollsspelare i Sverige varav 26000 var damer. Under aren 1968-
1971 uppmarksammades damfotbollen i media pa ett Gverlag positivt sett. Under
dessa ar uppmarksammades det ofta nar kvinnor brét sig in pa mannens arena, bade
géllande idrott och yrken som till exempel militérer, préaster och poliser med mera. Att



media uppmarksammade damfotbollen positivt innebar daremot inte att damfotbollen
behandlades och togs emot pa samma satt som herrfotboll. Damspelarna kallades for
bland annat fotbollsamazoner och det var inte alltid mediafokus géallde
fotbollsprestationerna eller matchresultatet. Damfotbollen fick mindre utrymme i
media &n herrfotbollen och herr- samt juniortabellerna redovisades fore damtabellerna
i tidningarna, och damtabellernas férekomst i tidningarna var dessutom oregelbundna.
Journalisterna som skrev om damfotboll under dessa ar hade for det mesta en positiv
grundton och behandlade gérna kritiken mot Svenska fotbollsforbundet (SVFF) som
vid den har tidpunkten var kritiska mot damfotbollen. SvFF:s sekreterare hdvdade
bland annat i Expressen 1968 (citerad av Hjelm & Olofsson, 2003), “Vi har ingen
damfotboll” i Sverige.

Den forsta inofficiella landskampen agde rum 1964 och den forsta officiella 1973.
Né&r damfotbollen blev accepterad 1972 bestdmdes det att reglerna skulle vara det
samma som for herrfotbollen. Detta var inte 6verraskande eftersom det under den hér
tiden radde en likhetsdiskurs i samhallet, vilket innebér en forestallning om att
jamstélldhet mellan kdnen innebar att kvinnor och méan var mer lika &n olika och
darfor kunde kvinnor utféra samma saker som man. Genom detta beslut kom manlig
norm att galla for damfotbollen (Hjelm & Olofsson, 2003). Ar 2014 registrerades 86
737 damfotbollsspelare i Sverige och 332 588 spelare totalt Gver 15 ar (Svenska
Fotbollsforbundet, 2015).

Enligt Riksidrottsforbundets (2009) riktlinjer Idrotten vill bor det finnas en
jamstalldhet mellan kénen inom idrotten och pa grund av skillnader i fysiska
forutsattningar finns det anledning att skilja pa man och kvinnor pa tavlingar. Enligt
riktlinjerna bor méan och kvinnor vérderas och prioriteras lika hdgt och resurser
fordelas lika. Uppdrag inom idrottsforeningar bor ocksa fordelas sa de kan fordelas
lika mellan mén och kvinnor.

Trots arbete med att fa en jamstalldhet inom idrottsverksamheter finns det fortfarande
stora skillnader i framforallt prioritet gallande till exempel traningstider och l6ner
inom fotbollen i Sverige. Maria Bergkvist, huvudtranare i Umea IK, berattar i Umed
tidning (Brénnlund, 2015, 12 maj):

Varfor ska vi bara sitta som tysta, snélla och fina flickor som bara tackar och bugar for
allt vi far? Forbundet sager "ni drar inte in tillrackligt med pengar eller publik”. Nej,
men hur ska vi kunna gora det om ni inte ger oss nagra resurser? Ge 0ss resurserna sa
kommer vi utvecklas, ni kommer fa en bittra produkt och vi kommer fa mer publik.
Man maste ju borja i ratt ande

Bergkvist menar att det ar svart for damspelare att na herrspelares niva nar resurserna
fordelas olika och herrarna far mer resurser an damerna. Delas resurserna lika
kommer damfotbollen ocksa att utvecklas, generera mer publik och pa sa vis dra in
mer pengar (Brannlund, 2015, 12 maj). Det har framkommit att kvinnor har fatt utsta
trakasserier, diskriminering och oréttvis behandling inom fotbollsvarlden, vilket inte
ar i linje med riktlinjerna i Idrotten vill (Caudwell, 2011). Ett tydligt aktuellt exempel
pa det i Sverige &r nar tva av fotbollslandslagens spelare skulle hyllas for sina insatser
pa fotbollsgalan, Therese Sjogran for sina 200 landskamper och Anders Svensson for
att ha spelat flest landskamper bland herrarna, men nér programmet behdvdes kortas
ned plockades programpunkten med Therese Sjogran bort. Anders Svensson firades
daremot med en bil. Ytterligare ett exempel kunde l&sas i Sydsvenskan (citerad i
Bendz, 2013, 14 november), enligt tidningen fick spelarna i herrlandslaget 15 000



kronor for varje VM-kvalmatch och 35 000 kronor vid vinst. Under dam-VM i
Tyskland fick spelarna 180 kronor i dagtraktamente.

Hur idrott 1 allmanhet ser ut f6r ungdomar idag och de

fordelar som idrottande ger

Idag ar idrott den populdraste aktiviteten bland ungdomar och ett medlemskap i en
eller flera foreningsidrotter under ungdomsaren kan vara férenat med flera fordelar.
Det gar dock inte att dra slutsatser att ett idrottsutdvande enbart genererar positiva
upplevelser eftersom deltagande i idrott kan vara bade positivt och negativt for en
individ. Trots vissa negativa upplevelser som idrott kan medféra innebar det daremot
inte att manniskan bor avsluta sitt deltagande i idrottsverksamheter eller sluta arbeta
for ett okat deltagande, eftersom det ar kant att idrott har en inverkan pa manniskors
liv och varlden runt omkring (Coakley & Pike, 2009). De eventuella fordelar som
pavisats att ungdomar som foreningsidrottar har, ar bland annat starkare sjalvkansla,
upplevelsen av sig sjalv som mer fysiskt kompetent samt upplevelser av féarre
psykosomatiska symptom, jamfort med ungdomar som inte féreningsidrottar. En
starkare sjalvkansla hos ungdomar som idrottar kan bero pa att de kanner delaktighet i
en gemenskap och/eller 6kad bekraftelse. I allménhet har ungdomar, som &r
medlemmar i en foreningsidrott, en stabilare sjalvkansla ocksa éver tid under
uppvaxten. Idrott i ungdomsaren bidrar ocksa till minskning av tobak- samt
alkoholanvéandning bland de som &r medlemmar i féreningsidrotter (Wagnsson,
2009). Idrott kan vara en stor del av ungdomars uppvaxt som hjélper till att forma
individer och deras asikter. Ett medlemskap i en férening dar alla &r valkomna kan
bidra till en 6kad forstaelse for andra méanniskor samt bidra med forstaelse for etik,
moral och empati (Goncalves, Carvalho, & Light, 2011).

Orsaker som ligger bakom drop-outs inom idrott och 1

synnerhet fotboll

Vad drop-outs inom idrott de senaste aren beror pa finns inget entydigt svar pa i
dagslaget. De tankbara faktorer som antas ligga bakom minskningen av idrottsutovare
ar forandrade fritids- och idrottsvanor hos ungdomar, ett 6kat utbud av andra
fritidsaktiviteter samt nya ideal och synsétt. Utdver detta tros dven socioekonomiska
faktorer ha betydelse for minskningen av antalet medlemmar. Idrottsutévandet ar
kopplat till manga kostnader vilka tenderar att 6ka med stigande alder och
ambitionsniva (Norberg, 2013).

Den okade trenden av drop-outs inom idrott de senaste aren har bidragit till ett okat
intresse och mer forskning gors for att fa forstaelse for vilka faktorer som ligger
bakom. De vanligaste faktorerna som framkommit ligga bakom drop-outs bland
ungdomar inom idrotten ar tidsbrist, avsaknad av gladje, brist pa upplevelse av
idrottslig kompetens och erkdnnande, 6kade krav i skolan samt problem med tranaren
(Eliasson & Johansson, 2014; Stewart & Taylor, 2000). | samtliga idrotter har
tranaren en betydande roll och problem med tranaren kan i manga fall leda till drop-
outs. Problem med trénaren kan vara att tranaren upplevs vara elak, otrevlig, orattvis,
ohyfsad, negativ, ej motiverande och alltfor strikt. Tranarna uppvisar beteenden i
form av att de skriker at spelarna, &r okunniga och daliga pa att leda laget samt visar
ingen uppmuntran mot spelarna. En tranare som beter sig pa detta sétt benamns som



en mindre bra trdnare och kan vara orsaken till varfor en del véljer att sluta idrotta
(Stewart & Taylor, 2000). Ytterligare faktorer som ligger bakom det minskade
deltagandet i idrott har visat sig vara tidiga topprestationer, fér mycket fokus pa
konkurrenskraft, skador, for mycket kontroll fran vuxna, flytt, rivalitet med syskon,
foraldrar samt storre ansvar i hemmet (Stewart & Taylor, 2000; Fraser-Thomas, C6té
& Deakin, 2007; Skille & Solbakken, 2014; Enoksen, 2011).

De som har slutat idrotta har bland annat upplevt sig sjélva vara mindre fysiskt
kompetenta och mindre populéra bland deras lagkamrater (Wagnsson, 2009). De som
slutar har ocksa generellt fler psykosomatiska symptom an de som valt att fortsatta.
De med psykosomatiska symptom valde att sluta pa grund av hog press att prestera.
Unga med hog sjalvkansla viljer generellt att sluta pa grund av att de vill ha mer tid
for skolan, kompisar, évrig fritid samt andra idrotter. Unga med lag sjalvkansla valjer
generellt att sluta eftersom de inte upplever sig vara tillréackligt bra for sin idrott eller
inte har rad att idrotta. Detta kan innebéra att anledningarna till att sluta en idrott inte
maste bero pa idrottsliga skél. Det har ocksa pavisats att unga med hog sjalvkansla
sjalva valjer att sluta, medan unga med lag sjalvkansla tvingas sluta av skél som inte
ar direkt sjalvvalda (Riksidrottsforbundet, 2004). Andra faktorer som bidrar till att
unga slutar idrotta kan vara att de har andra intressen eller andra idrotter som blir mer
betydelsefulla (Eliasson & Johansson, 2014; Stewart & Taylor, 2000). De som
fortsatter sitt deltagande inom idrotten specialiserar sig ofta pa en idrott och har de
varit aktiva i fler &n en idrott gor de detta pa bekostnad av dem andra idrotterna
(Skille & Solbakken, 2014).

Majoriteten drop-outs som intraffar inom fotbollen sker nar ungdomarna gar i arskurs
sju till nio i grundskolan. Dessa ar benamns som de kritiska och/eller avgdrande aren
pa grund av att det sker stora forandringar mellan arskurs sju och nio som kan vara
avgorande for att fortsatta idrotta eller inte. Under denna period sker bade individuella
och idrottsliga forandringar s som 6vergang fran ungdomsidrott till senior- och
vuxenidrott. I arskurs sju till nio 6kar kraven bade i skolan och inom idrotten. Det
leder till hGg press att prestera vilket ocksa kan forklara drop-outs i denna alder.
Tidigare reflektioner kring detta problem handlar om att fotboll som lagidrott riskerar
att efterlikna skolan i for stor utstrackning med betyg och selektion, larare och tranare
som bestammer Over eleverna och spelarna. Denna likhet skulle kunna leda till att
intresset och motivationen minskar, eventuellt for bade skolan och fotbollen, under
aren fran arskurs sju till nio. Brist pa tid och gladje leder ocksa till att fler véljer att
avsluta idrottande i foreningar (Franzen & Peterson, 2004).

Faktorer som far unga att fortsatta idrotta

Ett langsiktigt medlemskap i organiserade idrotter och en bred repertoar av
sportaktiviteter har visat sig 6ka sannolikheten for ett langsiktigt fysiskt aktivt liv
(Skille & Solbakken, 2014). Utifran detta ar det viktigt att undersoka vilka faktorer
som bidrar till fortsatt deltagande inom idrottsverksamheter och det finns tidigare
forskning som berdrt anledningarna till varfor ungdomar inom olika idrotter fortsatter
idrotta. Det har framkommit att det finns bade inre och yttre faktorer som paverkar
beslutet att fortsatta idrotta. Inre faktorer som visat betydelse for att fortsatta med
idrott &r bland annat kéanslan av att k&nna sig tillrdckligt motoriskt och fysiskt
kompetent samt mojligheten att utvecklas och lara sig nya saker (Thedin Jakobsson &
Engstrom, 2008). Gemenskap, bekréftelse, meningsfullhet och hanterbarhet &r fler



inre faktorer som enligt forskning paverkar ungdomars vilja att fortsatta idrotta. Det
som framst framkommer som en bidragande faktor till att ungdomar valjer att
fortsatta idrotta ar gladje, vilket innebdr att idrottsutdvandet ska vara roligt och ge en
kansla av valbehag (Thedin Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2014). Malet med
traning inom foreningsidrott bor inte vara att vinna tavlingar, fokus ska istéllet ligga
pa att ha roligt och bygga en stark gemenskap med lagkamrater och foreningen. Med
tanke pa hur mycket tid som ungdomar lagger ner pa traningar och matcher inom
foreningsidrott kunde man forvantat sig storre ambitioner att lyckas na kanslan att
vara bast, men forklaringen &r troligtvis att det inte finns manga alternativ inom
foreningsidrott dar tavling inte &r en stor del av verksamheten. De ungdomar som
fortsatter med idrott trots att deras ambitioner inte &r att bli bést eller “sld igenom” har
lart sig att klara av elitinfluerad traning trots att de inte har ambitioner att na elitniva.
Elitinfluerad traning avser traning i en forening som fokuserar pa resultat och tranar
darefter hardare jamfort med i en forening for utévare pa medel- eller amatorniva
(Thedin Jakobsson, 2012).

De yttre faktorerna som pavisats ha positiv inverkan pa beslutet att fortsatta idrotta ar
bra traningstider, att idrotten fungerar i kombination med skolan och andra intressen,
ej obligatoriska traningar, 6ppen kommunikation mellan ledare och foraldrar samt
laga kostnader (Thedin Jakobsson & Engstrém, 2008). Idrottens starka sidor &r att ge
regelbundenhet och kontinuitet som ger en kansla av sammanhang. De ungdomar som
tillhor en idrottsverksamhet kommer till tréningar for att de tillhdr en grupp och for att
de vet att andra kommer vara dar som de kan trana tillsammans med (Thedin
Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2014). Foréldrars engagemang i deras barns idrott
har visat ha betydelse for att ungdomar fortsétter idrotta (Thedin Jakobsson, Lundvall
& Redelius, 2012; Fraser-Thomas, Coté & Deakin, 2005). Delar ungdomarna intresset
for idrotten med deras foréldrar ar chansen storre att de fortsatter med sin idrott
(Thedin Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2012).

Unga kvinnor véljer att fortsatta idrottande pa grund av den inre beléning och
tillfredsstéllelse som idrotten ger dem (Thedin Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2014;
Goncalves, Carvalho & Light, 2011). Kvinnorna anser att idrotten ger dem ett
meningsskapande sammanhang, egenkontroll utan press fran andra samt goda
relationer med idrottskamrater och ledare. Idrotten uppmuntrar dem till att vilja géra
sitt basta och den ger dem mojligheten att utvecklas, vilket ocksa ar bidragande faktor
till det fortsatta deltagandet inom idrotten (Goncalves, Carvalho & Light, 2011).

Tréanaren spelar en viktig roll inom idrott och forklaras flera ganger som en
betydelsefull faktor for ett fortsétt deltagande i idrotten. Bra tréanare beskrivs som
positiva, roliga, trevliga, rattvisa, kunniga, uppmuntrande och motiverande. Tranarna
visar forstaelse for spelarna, ar bra pa att lyssna, skoter laget pa ett bra sétt och gor
hela tiden sitt basta (Stewart & Taylor, 2000; Trondman, 2005; Thedin Jakobsson &
Engstroms, 2008). Vaughn (1998) har tagit fram atta principer som tranare bor
forhalla sig till och som kan vara en bidragande faktor till att ungdomar véljer att
fortsétta foreningsidrotta. Dessa principer &r att trénaren ska vara viktig for
ungdomarna, vara forberedd, vara noga med uppvarmning, vara positiv, trana
grunderna for idrotten, uppmuntra, fokusera pa engagemanget och anstrangningen hos
ungdomarna istéllet for pa resultatet samt gora deltagandet i foreningen roligt
(Vaughn, 1998).



For framtida arbete har det foreslagits att foreningar och skolidrott ska organisera
aktiviteter som betonar och skapar mgjligheter samt utmaningar for utveckling av
motoriska och sociala formagor, istéllet for att fokusera pa tavlingar. Ett salutogent
perspektiv dar fokus ligger pa den larande processen ar onskvart for att skapa
mojligheterna att bli fysiskt aktiv och fysiskt kompetent, samt skapa resurser som
stodjer utvecklandet av hanterbarhet och begriplighet som 6kar méjligheterna att delta
I idrottsaktiviteter (Thedin Jakobsson, 2012; Cope, Bailey & Pearce, 2013).
Ytterligare strategier som skulle kunna vidtas for att 6ka deltagandet i fysiska
aktiviteter ar att starka motivationen for idrott och fysisk aktivitet, utbilda foraldrar
om fordelarna med idrott och fysisk aktivitet, motverka kdnsstereotyper om vad som
ar acceptabelt for unga kvinnor respektive unga man samt 6ka prioritering av idrott
och fysisk aktivitet i skolans laroplan (Craike, Symons & Zimmermann, 2011).

Teoretisk referensram

Har forklaras de perspektiv som studien utgar i fran och anvander sig av vid analysen
av resultatet samt i diskussionen. Perspektiven kopplas darefter till studien och
perspektiven som valts &r ett genusperspektiv samt ett salutogent perspektiv med
kénsla av sammanhang som analysverktyg.

Genus och mannen som norm

Studien anvénder sig av ett genusperspektiv. Anvandning av genusperspektiv ger
mojlighet att lyfta fram komplexa kénsmdonster, maktrelationer i samhallet,
forestallningar till kvinnor och man samt maskulinitet och femininitet, vilket i sin tur
kan leda till en 6kad forstaelse for kulturellt och socialt uttryck av kon (Hirdman,
1988). Enligt Hirdman (1988) kan genus forstas som

foranderliga tankefigurer »mén» och »kvinnor» (dér den biologiska skillnaden
alltid utnyttjas) vilka ger upphov till/skapar forestéliningar och sociala praktiker,
vilka far till foljd att ocksa biologin kan paverkas/andras -med andra ord, det &r en
mer symbiotisk kategori dn »roll» och »socialt kon»(s.51)

Hirdman talar ocksa om 2 principer (lagar) som gor att vi kan tala om en
ordningsstruktur av kon, som ar forutsattning for andra sociala ordningar. Den forsta
principen ar dikotomin, det vill sdga att konen ska sarhallas och manligt och kvinnligt
bor inte blandas. Den andra principen ar hierarkin vilket innebar att det & mannen
som ar norm. Det & man som ar ménniskor och darmed utgor de normen for det
normala och det allmangiltiga (Hirdman, 1988).

Genusordningen inom idrotten &r organiserad som manligt dominerad vilket innebér
att mannen ar norm och utgér utgangspunkten for vilka kvalifikationer som géller.
Idrotten &r vidare manligt identifierad vilket innebér att mannen &r norm dver vad som
ar regelratt inom idrottsverksamheten. Idrotten ar ocksa manligt centrerad vilket
innebar att mannen far mer medial fokus och uppmarksamhet an kvinnan (Coakley &
Pike, 2009). Idrott &r en arena som belyser skillnader mellan manligt och kvinnligt dar
idrotter kategoriseras in i kvinnliga och manliga idrotter. Manliga idrotter ska bevisa
méannens maskulinitet, till exempel fotboll, och kvinnliga idrotter ska belysa
kvinnornas femininitet, till exempel gymnastik. Vidare ses inte kvinnliga idrotter som



“lika bra som” eller “lika riktiga som” manliga idrotter (Coakley & Pike, 2009;
Caudwell, 2011; Kempe Bergman, 2014). Trots detta gar flera kvinnor och man emot
det som dr “regelrétt” genom att utova manliga respektive kvinnliga sporter. Dock har
detta lett till vissa manliga idrotter forandrats till att bli mer kvinnliga, till exempel
ishockey dar kvinnor inte far tacklas. Aven om kvinnor fatt tilltrade till de flesta
idrottsgrenar och samma regelverk i manga idrotter, bedéms deras prestationer
fortfarande som “sdmre” &n de manliga kollegorna, deras prestationer véirderas ocksa
lagre (Redelius, 1999). Detta ger underlag till forestaliningarna angaende att kvinnor
inte utovar idrott som ar “lika bra som” eller “lika riktiga som” manliga idrotter. I och
med att begreppet fotboll syftar till fotboll for herrar och fotboll fér damer istallet
benamns damfotboll, ger det ytterligare bevis pa maktordningen i
fotbollsverksamheter dar mannen ar makthavande. For att minska maktordningen
mellan méan och kvinnor inom idrottsverksamheter &r det viktigt att inom foreningar
ha ett jamstalldhetsarbete och i det arbetet spelar idrottsledarna en viktig roll.
Idrottsledare har ett stort inflytande bade pedagogiskt och vad géller makthanseende
vilket leder till ett stort ansvar nar det kommer till fragor om jamstélldhetsarbete. | en
forening kan ledare och spelare har skilda uppfattningar kring vad jamstalldhet
innebar. Darfor ar det viktigt att i foreningar diskutera och kommunicera med
varandra vad ett jamstalldhetsarbete ska innebdra for sin verksamhet (Kempe
Bergman, 2014). Enligt Idrotten vill (Riksidrottsférbundet, 2009) innebéar jamstélldhet
bland annat att kvinnor och man ska ha lika ratt till lika mycket resurser och material.

Salutogenes och kansla av sammanhang

Antonovsky (2005) har myntat tva begrepp som studien valt att anvanda sig av.
Antonovskys forsta begrepp, salutogenes, anvands for att stodja valet av att fokusera
pa varfor unga kvinnor véljer att stanna kvar i sin fotbollsforening efter tonaren.
Antonovsky (2005) menar att sa lange det finns liv i manniskan finns hélsa, och
foresprakar att hélsa ska ses utifran ett kontinuum, hélsa-ohalsa. Han menar att
manniskan forflyttar sig mellan dessa poler med malet att réra sig mot den friska
polen. Detta synsatt skiljer sig fran det dikotoma synséttet som istallet utgar fran
polerna sjuk-frisk. Utifran ett salutogent perspektiv riktas fokus mot vad som far
maéanniskor att hamna samt réra sig mot den positiva polen i dimensionen hélsa-ohélsa,
till skillnad fran ett patogent perspektiv som fokuserar pa varfér manniskor blir sjuka
(Antonovsky, 2005). | likhet med Antonovsky som valde att fokusera pa vad det ar
som gor att ménniskor har halsa istallet for varfor de inte &r sjuka, fokuserar den har
studien pa varfor unga kvinnor valjer att stanna kvar istallet for varfor de slutar.

Som analysverktyg anvands Antonovskys andra begrepp, kénsla av sammanhang.
Enligt Antonovsky (2005) ar tre faktorer, begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet, forutsattningar for att uppleva kénsla av sammanhang, KASAM.
Begriplighet handlar om att individen upplever handelser som intraffar i livet som
tydliga, strukturerade, forutsagbara och forstaeliga, snarare an som ovéntade,
kaotiska, slumpmassiga och oférklarliga. Hanterbarhet handlar om att individen
upplever sig ha de resurser som krévs for att mota och hantera de krav och motgangar
som livet stéller en infor. Meningsfullhet ses som KASAMs motivationskomponent
och handlar om att individen upplever de utmaningar och krav som livet stéller en
infér som betydelsefulla och vérda att investera energi i. Utmaningar som livet bjuder
pa ses som varda att engagera sig i, snarare an bérdor man hellre varit utan.
Delaktighet namns som en faktor for att uppna meningsfullhet. Méanniskan behéver



ké&nna delaktighet och samhdrighet for att bli motiverad och engagerad i exempelvis
sin forening. Individer som kan forsta stressorer och handelser i livet som begripliga,
hanterbara och meningsfulla, och ddrmed ké&nner kénsla av sammanhang, kan lattare
skapa ordning och reda i kaosartade situationer (Antonovsky, 2005). P4 samma satt
som kansla av sammanhang paverkar upplevelsen av halsa har studien utgatt fran att
kansla av sammanhang paverkar unga kvinnor i deras val att fortsétta sitt deltagande i
en fotbollsforening. Begriplighet for unga kvinnor ar viktigt for att de ska forsta vad
fotbollsdeltagandet gar ut pa. Meningsfullhet ar viktigt for unga kvinnor genom att det
skapar motivation och far unga kvinnor att kdnna mening med sitt deltagande i
fotbollsféreningen. Hanterbarhet ar viktigt for att unga kvinnor ska kanna att de kan
gora det som kravs av dem fran féreningen, ledare och andra spelare samt att kraven
som stélls pa spelarna varken &r for laga eller for hoga (Thedin Jakobsson, 2015). For
laga krav kan leda till att spelare kanner sig omotiverade och for hdga krav kan leda
till att spelare blir negativt stressade och tappar gladjen med fotboll (Antonovsky,
2005). Det har konstaterats att en majoritet av unga foreningsidrottare &r ndjda med
en upplevd lag grad av delaktighet och att ha lite att saga till om. Daremot har det
ocksa pavisats att de som vill ha mer delaktighet tenderar att ha nagot att saga till om
samtidigt som de som inte vill ha mer delaktighet inte har ndgon asikt de vill
framfora. Det har dragits slutsatsen att stor efterfragan pa delaktighet beror pa en hog
grad av upplevd delaktighet (Trondman, 2005).

Metod

Under rubriken forskningsdesign motiveras och forklaras valet av en kvalitativ
forskningsmetod med en fallstudie som forskningsdesign. Under urval redogors vilka
som deltar och varfor just dessa deltagare ar med i studien. Dataproduktion redogor
for hela handelseforloppet, forarbete och hur data producerades samt hela studiens
process. Under databearbetning och analys forklaras hur data bearbetades och
analyserades. Under rubriken etiska évervaganden redogors alla etiska aspekter som
tagits hansyn till i studien.

Forskningsdesign

Utifran studiens syfte valdes en kvalitativ forskningsmetod med en fallstudie som
forskningsdesign. Skillnaden mellan en kvalitativ och en kvantitativ forskningsmetod
ar att den kvalitativa speglar deltagarnas asikter medan den kvantitativa speglar
forskarens intressen (Bryman, 2011). Valet av kvalitativ forskningsmetod foll pa att
studien 6nskade undersoka spelarnas, ledarnas och styrelsens egna tankar och asikter
kring studiens fragestallningar. Insamlingen av data genomfordes med hjalp av
intervjuer for att fa rik och fyllig data. Genom att anvéanda intervjuer kunde studien
fokusera pa fa deltagare for att lattare kunna skapa sig en djupare forstaelse av
deltagarnas uppfattning. Valet bakom fallstudie som forskningsdesign vilade sig mot
grunden att studien 6nskade att pa ett detaljerat och ingaende stadium studera en enda
fotbollsforening. Studien fokuserade pa att fanga spelarnas, ledarnas och styrelsens
perspektiv pa vad som far unga kvinnor att stanna kvar i deras fotbollsforening.
Studien anvéande sig alltsa av flera datakallor for att samla in information, vilket
innebar att studien anvande en form av triangulering (Bryman, 2011; Alvesson &
Skoldberg, 2008).
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Urval

Fotbollsféreningen valdes ut med ett &ndamalsenligt urval. Med ett &ndamalsenligt
urval kunde fotbollsféreningen valjas utefter hur val den stdamde 6verens med studiens
urvalskriterier och det som skulle studeras (Polit & Beck, 2008). Utifran syftet med
studien var ett urvalskriterie att fotbollsforeningen skulle vara bra pa att behalla unga
kvinnor. Ett annat kriterie var att foreningen inte skulle vara elitsatsande, det vill sdga
inte spela i en division hogre an division 3. Urvalskriterierna for att de unga
kvinnorna skulle fa delta i studien var att de var i aldrarna 18-27.

Information om féreningen

Foreningen som valdes for studien &r en mindre forening pa landsbygden som har
funnits i 90 ar. Foreningen ligger i ett samhélle som har ungefar 1500 invanare. Det &r
ett samhalle dar bostdderna mestadels bestar av friliggande villor. Narmsta tatort
ligger 15 km fran samhéllet och har ungefar 16 000 invanare. Foreningens mal med
damlaget &r att bli ett etablerat lag i division 3. En rdd trad genom féreningens policy
ar att det ska vara roligt att trana och spela match. Alla som tranar ska fa spela
matcher och bade traningar samt matcher ska bygga pa kamratskap och gemenskap.
Alla som vill ska fa vara med i féreningen och pa deras hemsida finns information om
hur intresserade personer kan bli medlemmar pa bade svenska och somaliska. Andra
punkter i deras policy &r att tjejer och killar ska vérderas lika i foreningen och alla
tranare ska erbjudas utbildning. Det finns ocksa en ledarpolicy i foreningen dar en
punkt &r att ledare alltid ska vara goda foreddmen. Deras ledare ska vidare verka for
att gruppen och laget ska ha roligt tillsammans. Foreningens klubbidé ar bland annat
att verksamheten ska kannetecknas av kontinuitet, engagemang, sportslighet, god
utbildning, féreningskénsla, social fostran och en sund balanserad ekonomi. Samtliga
i foreningen ska kanna delaktighet och ett socialt ansvar och engagemang ska ocksa
kénneteckna verksamheten. Spelare, ledare och féreningsmedlemmar ska ha roligt
tillsammans. Genom en omfattande ungdomsverksamhet ska foreningen enligt
klubbidén rekrytera spelare och ledare till féreningens seniorlag.

Information om deltagare

| tabell 1 visas resultatet fran en enkatundersokning for att kartlagga lagets
demografiska karaktar. Damlaget bestar av kvinnor i aldrarna 14-33. Samtliga spelare
ar fodda i1 Sverige och har foraldrar som ar foédda i Sverige. Majoriteten av de unga
kvinnorna var bosatt med bada foraldrarna tillsammans vid 13-15 ars alder. Samtliga
spelare var vid samma alder bosatt i friliggande villa som foraldrarna agde.
Majoriteten av de unga kvinnornas foraldrar dgde tva bilar. Vanligt forekommande
var dven att foraldrarna agde husvagn, bat eller sommarstuga. Bland de unga
kvinnornas modrar var skoterska vanligaste arbetet och bland deras fader var egen
foretagare vanligaste arbetet. De fyra spelare som sedan deltog i intervjun &r ett urval
av spelarna i laget och &r de spelare som hade mojlighet att delta vid bestamt tillfalle.
Vi kunde dra slutsatsen de fyra deltagarnas bakgrund var representativ for dvriga
spelare i damlaget eftersom ingen spelares bakgrund skiljde sig anméarkningsvart fran
6vriga gruppen. En av spelarna hade spelat i fotbollsféreningen sedan hon bérjade
spela fotboll, en fran 12 ars alder, en sedan 2008 och en spelare var ny for sasongen.
De fyra unga kvinnorna var i &ldrarna 18-27. Ovriga deltagare i studien var tva ledare
fran damlaget och fyra medlemmar fran styrelsen. De som valde att delta i studien var
de tva huvudansvariga ledarna samt de medlemmar ur styrelsen som kunde delta pa
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bestamd tid. Den ena ledaren var en kvinna i aldern 32. Den andra ledaren var en man
i aldern 38. Den kvinnliga ledaren borjade i foreningen som spelare men fick
sedermera ledarrollen efter skador och ar forutom ledare ocksa medlem i styrelsen.
Den manliga ledaren har ocksa varit medlem i styrelsen i flera ar men &r det inte i
nuldget. Styrelsemedlemmarna som deltog i studien bestod av tre mén och en kvinna i
aldrarna 42-59.

Tabell 1. Demografiskt karaktaristiskt resultat over laget fran enkatundersokning
. ____________________________________________________________________________________________________________|]

Bakgrundsvariabler Antal

Alder 14-17 3
Alder 18-27 7
Alder 28-33 1
Fodd i Sverige 11
Foraldrar fodda i Sverige 11
Antal syskon: 1 6
Antal syskon: 2 1
Antal syskon: 3 4
Bodde i kommunen vid 13-15 ars alder 11
Bodde med bada foraldrarna tillsammans vid 13-15 ars alder 9
Bodde huvudsakligen hos mamma 2
Bodde i friliggande villa vid 13-15 ars alder 11
Bodde i bostad som foréldrarna agde 11

Vid 13-15 ars alder &gde foraldrarna:
2 bilar

2 bilar och husvagn

2 bilar, husvagn och bat

2 bilar, husvagn, bat och sommarstuga
2 bilar, bat och sommarstuga
1 bil, bat och sommarstuga
Moderns yrke:
Stéderska

Bilforetag

Underskoterska
Sjukskdterska
Skolskoterska

Egen gard
Forsékringsbolag

Butik

Socionom

Faderns yrke:
Industriarbetare

Egen restaurang
Vaktméstare
Lastbilschauffor

Eget foretag

Bilforetag samt egen gard
Bokbinderi

Vet ej/avliden

P RPRPRERPNONPR R PR P WO®W

P RPRRPWRLNR R
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Dataproduktion

Studien tillampade semistrukturerade intervjuer eftersom det gav mojlighet att
anvéanda och utga fran en intervjuguide, samtidigt som respondenterna fick storre
frihet att pa sitt eget satt utforma svaren under intervjun. | intervjuerna ville vi dels ha
majlighet att kunna luta oss tillbaka mot intervjuguiderna, men vi ville &ven vara
flexibla och kunna férandra ordningen i intervjuguiden for att knyta an till det som
respondenterna diskuterade kring.

Fokusgruppsintervju

| studien genomfordes tva fokusgruppintervjuer med fyra deltagare i vardera grupp.
Fokusgruppintervjuer anvands for att studera manniskors varderingar, forestéallningar
och attityder gentemot ett specifikt amne. Ett kdnnetecken pa en fokusgruppsintervju
ar att deltagarna i fokusgruppen ska diskutera ett &amne som samtliga deltagare kanner
till och har erfarenhet av (Wibeck, 2011). Fokusgruppsintervjuer valdes utefter
studiens intresse att utforska hur fotbollsspelare och styrelsemedlemmar i grupp
resonerar kring och uppfattar de fragestallningar som &r av intresse.
Fokusgruppsintervjuer ger utrymme for diskussion mellan deltagarna vilket var
onskvart i studien. Diskussionerna kan ge deltagarna nya insikter och tankesatt vilket
kan leda till att deltagarna haller med varandra eller utékar ndgon annan deltagares
svar ytterligare, jamfort med om intervjuerna hade genomforts enskilt med deltagarna
(Bryman, 2011).

Ett lampligt deltagarantal i fokusgruppsintervjuer ar fyra-sex personer. Anledningen
till att minimiantalet ar fyra personer ar for att en grupp bestaende av tre personer kan
resultera i att var och en av deltagarna borjar fungera som medlare mellan de andra
tva. Det finns dven en risk att den tredje deltagaren forsoker halla sig utanfér de andra
deltagarna. Maxantalet pa sex personer grundar sig pa risken som finns med grupper
bestaende av annu fler deltagare att de bildas mindre grupper i den stora gruppen som
pratar mer med varandra. | grupper bestaende av fler &n sex deltagare finns dven
risken att alla deltagare inte kommer till tals lika mycket (Wibeck, 2011). Den har
studien har fyra deltagare i varje fokusgruppsintervju eftersom tre personer hade varit
ett begransat antal och fler deltagare kunde inte delta pa den bestamda tidpunkten for
intervjuerna.

Djupintervju

Det genomfordes tva djupintervjuer i studien med en respondent per intervju.
Djupintervjuer, &ven kallat samtalsintervjuer, handlar vanligtvis om att skapa sig
forstaelse och kartlagga manniskors uppfattningar kring ett amne for att pa sa satt
kunna utveckla begrepp och definiera kategorier (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson &
Wangnerud, 2010). Djupintervjuerna valdes for att ge respondenterna stor frihet i
utformningen av sina svar samt for att vi sjalva skulle kunna anpassa och andra
ordningen pa fragorna utefter respondenternas svar (Bryman, 2011). Anledningen till
att det blev djupintervjuer istallet for fokusgruppsintervjuer med ledarna var att endast
tva huvudansvariga ledare fanns i damlaget samt att de inte kunde delta pa samma
tillfalle.

Instrument

Som instrument anvéndes tre intervjuguider som underlag under intervjuerna (se
bilagor 2, 3 och 4). Vid utformning av intervjuguiderna fanns i atanke att anvanda
6ppna fragor som gav utrymme for reflektion och eftertanke. Detta pa grund av att vi
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ville ha utforliga svar och undvika ledande fragor (Bryman, 2011). Ytterligare ett
instrument som anvandes vid intervjuerna var inspelningsinstrument som stod for att
senare kunna lyssna pa intervjuerna igen och for att minska risken att speciella fraser
och uttryck gar forlorade. Det inspelningsinstrument som anvandes vid intervjuerna
var programmet Garageband som fanns tillgangligt pa en MacBook Air. Ett tredje
instrument som anvandes var en formulerad enkat (se bilaga 5) som delades ut till alla
spelare i damlaget som deltog i en traning som var ansluten till ett intervjutillfélle.
Enkaten anvandes for att ge en bild av vilka spelare damlaget bestar av géllande
demografisk karaktar.

Procedur

En intresseanmélan skickades ut till en av damlagets ledare via e-mail och nar
fotbollsforeningen valt att delta i studien utformades ett missivbrev (se bilaga 1). |
missivbrevet fanns information om studien, bade valet bakom det valda &mnesomrade
och syftet med studien, samt information om deltagarnas rattigheter vid deltagande i
studien. Missivbrevet innefattade dven en férfragan om deltagande och en
svarsblankett for deltagarnas medgivande. Efter att missivbrevet utformats och fatt
godkannande fran handledare kontaktades fotbollsférenings ena damlagsledare via e-
mail. Ledaren tog pa sig uppgiften att diskutera vidare med bade styrelsemedlemmar
och spelare om ténkbar tid for intervju. Nar ledaren kommit fram till tid och datum
som passade dem meddelades detta till oss och tillsammans faststalldes datumen for
de tva forsta intervjuerna. De tva sista intervjuerna bestamdes efter forsta traffen med
fotbollsforeningen, alltsa efter de tva forsta intervjuerna. Innan intervjuerna
genomfordes en utformning av tre intervjuguider, en for spelarna, en for ledarna samt
en for styrelsemedlemmarna, som anvéandes vid genomférandet av intervjuerna.
Samtliga intervjuguider utgick fran studiens fragestéllningar och innefattade fragor
om vilka faktorer som bidrar till ett fortsatt deltagande i fotbollsféreningen, hur unga
kvinnors 6nskemal och kompetens tas tillvara i foreningen samt hur
fotbollsforeningen arbetar med att behalla unga kvinnor.

Dérefter genomfordes fyra intervjuer varav en fokusgruppintervju med fyra unga
kvinnor, en fokusgruppsintervju med fyra av styrelsemedlemmarna samt tva
djupintervjuer med tva av ledarna. De tva forsta intervjuerna genomfordes i
foreningens kansli som var placerad en bit bort fran anlaggningen. Val av lokal
bestdmdes av damlagets ena ledare som var studiens kontakt med féreningen.
Intervjuerna som forst genomfordes var en djupintervju med en av damlagets ledare
samt en fokusgruppintervju med fyra styrelsemedlemmar. Bada intervjuerna
genomfordes vid samma tidpunkt vilket resulterade i att vi fick genomfora en intervju
vardera. Lokalen bestod av tva mindre rum och ett stérre rum. Djupintervjun med
ledaren genomfordes i ett av de mindre rummen och intervjun med
styrelsemedlemmarna genomfordes i det storre rummet. Innan intervjuerna inleddes
tilldelades deltagarna varsitt missivbrev. De fick i lugn och ro l&sa igenom brevet for
att sedan kunna fylla i samtycke till deltagande i studien. Dérefter inleddes intervjun
med att varje moderator upprepade syftet med studien och vilka forskningsetiska krav
som galler. Deltagarna fick som avslut pa inledningen chans att stalla eventuella
fragor. Darefter stalldes intervjuns 6ppningsfraga som handlade om att samtliga
deltagare skulle gora en kort presentation om dem sjalva vilket gav oss en tydligare
bild av varje deltagare. Efter presentationerna stélldes resterande fragor fran
intervjuguiden. Intervjuerna avslutades med en slutfraga kring eventuella fragor eller
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funderingar hos deltagarna for att forsakra att inget viktigt glomts bort (Wibeck,
2011). Bada intervjuerna tog ungefar 60 minuter vardera att genomfora.

De tva sista intervjuerna genomfordes en vecka efter de tva forsta intervjuerna.
Lokalen hade aterigen bestamts av damlagets ena ledare, men den har gangen
genomfordes intervjuerna i foreningens klubbhus i anslutning till anldggningen. Den
ena intervjun som genomfordes var en djupintervju med ytterligare en av damlagets
ledare samt en fokusgruppintervju med fyra spelare fran damlaget. Genomférandet av
intervjuerna kunde denna gang genomforas pa olika tider, vilket resulterade i att vi
kunde delta vid bada intervjuerna. Ena moderatorn fungerade som
diskussionsansvarig medan andra moderatorn fungerade som sekreterare under
intervjuerna. Innan intervjuerna inleddes delades missivbreven ut pa samma satt som
sist och de fick efter att de last igenom brevet fylla i deras samtycke till deltagande i
studien. Aterigen inleddes intervjuerna med information om studiens syfte och de
forskningsetiska kraven. Deltagarna fick dven denna gang svara pa 6ppningsfragan
genom att presentera sig sjalva innan resterande intervjufragor stalldes. Intervjuerna
avslutades aterigen med en slutfraga kring eventuella fragor eller funderingar hos
deltagarna for att forsakra att inget viktigt glomts bort (Wibeck, 2011). Forsta
intervjun genomfordes med spelarna och tog 40 minuter och andra intervjun
genomfordes med ena ledaren och tog 20 minuter.

Databearbetning och analys

Abduktiv ansats

Studien anvander sig av en kvalitativ innehallsanalys vid identifiering, kodning och
kategorisering av olika teman i det empiriska materialet. Kvalitativ innehallsanalys
kan ha en induktiv ansats, en deduktiv ansats eller en kombination av dem vilket
bendmns abduktiv ansats. Denna studie anvander sig av en abduktiv ansats, vilket
enligt Alvesson och Skoldberg (2008) innebér “att ett (ofta Gverraskande) enskilt fall
tolkas utifran ett hypotetiskt dvergripande maénster, som, om det vore riktigt, forklarar
fallet 1 fraga. Tolkningen bor sedan bestyrkas med nya iakttagelser (nya fall)” (s.55).
En abduktiv ansats anvéandes for att bygga upp ett kategorisystem utifran det
empiriska materialet genom egna teorier och “gissningar”. Utifran dessa
kategorisystem urskildes sedan monster for att analysera aterstaende data (Alvesson
och Skoéldberg, 2008).

Analys

Né&r samtliga intervjuer hade genomforts transkriberades inspelningarna. Varje
moderator transkriberade tva intervjuer vilket inte innebar nagon skillnad for
resultatet da intervjuerna transkriberades ordagrant. Nar transkriberingen var klar
startade kodningsprocessen och forst delade vi upp text som svarade pa syften och
fragestallningar i olika farger efter vilken fragestallning som denna del av
transkriberingen tillhdrde. Det som kunde kopplas till fragestallning ett markerades
till exempel med blatt och sa vidare. Nér vi delat upp texten efter fragestallningarna
lyftes det ur meningsbarande enheter ur texten som sedan, vid behov, kondenserades
for att darefter kodas (se tabell 1). Vi borjade sedan jamfora koder fran
transkriberingen med ledarna och letade efter koder som horde ihop. Utifran koderna
skapades sedan kategorier som speglade resultatet i fragorna och var relevanta for
studiens fragestallningar. Darefter genomfordes samma steg med transkriberingen
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fran fokusgruppsintervjuerna. Eftersom flera kategorier redan var skapade blev det
enklare att kategorisera dessa koder.

Tabell 2. Exempel pa kvalitativ dataanalys.
|

Meningsbarande enhet Kondensering Kod Kategori

Det &r val sammanhallningen Sammanhallning och Gladje och

tror jag och att man har lite samhdrighet gemenskap
samhdrighet liksom.

De forsoker val fa det lite Foreningen forsoker fa  Jamstalldhet i
jamstallt och sa ocksa. Det ar det mer jamstéllt for att  foreningen och i
val for att fa oss att stanna behalla spelare fotbollsvarlden

kvar skulle jag tro

Etiska overviaganden

Studien ”Vad gor idrottsféreningar som bidrar till att ungdomar viéljer att fortsitta sitt
idrottande? — En kvalitativ studie ur bade idrottsledares och ungdomars perspektiv”,
som var studie ar en del av, genomfors som ett samarbete med Riksidrottsforbundet
och har fatt etiskt godkénnande av Regionala etikprévningsnamnden vid Goteborgs
universitet (DNR: 583-14). Var studie foljer de fyra forskningsetiska principerna;
informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet (Bryman, 2011).
Deltagarna i studien har informerats att det &r frivilligt att delta i studien och de fick
ocksa information genom missivbrevet angaende alla moment som ingar i studien. De
bestammer sjéalva dver sin medverkan och ingen minderarig deltar i intervjuerna. Alla
uppgifter som ingar i studien behandlas med sekretess och personuppgifter forvaras
pa sadant satt att ingen obehorig kan fa tillgang till dessa. Alla uppgifter som ingar i
studien anvéands endast for forskningsandamalet. Alla resultat ar konfidentiella och
kodas pa ett sadant satt att ingen person i studien kan identifieras.

Resultat

Resultatet redovisas efter de kategorier som skapades under kodningen av data. De
kategorier som skapades var jamstalldhet i féreningen, gladje och gemenskap,
delaktighet och en tillatande atmosfar, foreningens policy och arbetssétt for att
motivera spelarna samt tranarens betydelse. | kategorierna ar resultatet sedan
uppdelat genom att resultat fran intervjun med spelarna presenteras forst, sedan
resultatet fran intervjuerna med ledarna och sist resultatet fran intervjun med
styrelsen. | kategorin jamstalldhet i foreningen redovisas resultatet kring hur
jamstalldheten i foreningen uppfattas bland spelarna samt hur ledare och styrelse
arbetar for att skapa jamstalldhet. Har redovisas ocksa resultat som behandlar
spelarnas tankar kring hur jamstalldheten ser ut i fotbollsvarlden &ven utanfor
foreningen. | kategorin gladje och gemenskap samlas resultat som pavisat betydelsen
av att ha roligt och kdnna samhdrighet inom foreningen. Kategorin delaktighet och
tillatande atmosfar innehaller resultat som behandlar betydelsen av att vara med och
paverka i foreningen och hur miljon ska vara i féreningen. Féreningens policy och
arbetssatt for att motivera spelarna innehaller féreningens policy och riktlinjer for
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hur arbetet i féreningen genomfors med syfte att motivera spelarna att fortsatta sitt
deltagande. Tranarens betydelse innehaller resultat gallande tranarens betydelse for
unga kvinnors fortsatta deltagande i foreningen. | resultatet kommer
fotbollsforeningen bendamnas med det pahittade namnet Fotbollens BK.

Jamstalldhet 1 foreningen

Spelare

Spelarna som intervjuades upplever att féreningen arbetar mycket med jamstalldhet
mellan dam- och herrlaget for att fa spelarna att stanna kvar. En spelare berittar: “De
forsoker val fa det lite jamstallt ocksa. Det ar val for att fa oss att stanna kvar skulle
jag tro”. De berittar vidare att det sett annorlunda ut for nagra ér sedan. Idag ar det
lika manga kvinnor som mén i styrelsen och dar lyssnar de oavsett om forslagen
kommer fran en kvinna eller en man. Idag far damlaget lika mycket material som
herrarna medan de forut kunde fa arva herrlagets drakter eller bollar. Har lagen
traning samtidigt far damerna idag trana pa A-plan, vilket beror pa att damerna sliter
mindre pa gréaset an vad herrarna gor. Enligt spelarna kom damlaget i skymundan
jamfort med herrlaget men idag arbetar féreningen med att gora reklam for damlaget,
till exempel pa Facebook dar de idag ocksa skriver nar dammatcherna ager rum.
Spelarna berattar dock att herrarna syns mer pa Facebook an vad damerna gor.

Inom fotbollen utanfor féreningen upplever spelarna att det fortfarande ar valdigt stor
skillnad mellan dam och herrfotboll. De tycker att damerna ar underskattade och
papekar att damer faktiskt kan vara lika fysiska som herrarna. De berattar att det bara
ar manliga fotbollsspelare pa TV och att det inte finns nagra kvinnor som &r varldselit.
Det &r svart att ens namnge nagra kvinnliga fotbollsspelare. Men de berattar ocksa att
det inte &r ndgot som de tanker pa, det ar bara sa det ar. En spelare berattar:

Ja man tanker ju inte pa det. Visas en fotbollsmatch som Chelsea - Manchester
United p& TV, da tanker man ju inte: Ah, var & damerna? Det tanker man ju inte pa.

De papekar ocksa att det ar stor skillnad i I6n mellan manliga och kvinnliga
fotbollsspelare hogre upp i divisionerna. | Fotbollens BK far varken damerna eller
herrarna nagon lon.

Ledare

Jamstalldhet ar nagot fotbollsféreningen varderar hogt och arbetar med. I intervjuerna
med ledarna framkommer det att styrelsen stodjer damlaget och herrlaget lika mycket.
Ledaren menar att styrelsen ar noga med att det vara likvardigt mellan dam- och
herrlaget vad galler exempelvis tranings- och matchstéll. Dam- och herrlaget ska
alltid fa samma forutsattningar. De arbetar bland annat med att synliggora damerna pa
Facebook. En ledare berittar: “Vi ska anvanda Facebook och Instagram for att visa
och lyfta fram nar damlaget spelar”.

Nér det kommer till utbildning for ledarna framkommer det &ven har att jamstélldhet
ar nagot som foreningen varderar hogt. Samtliga ledare far mojligheten att ga pa
traningsutbildningar och andra utbildningar, som exempelvis tejpkurs, men det ar upp
till var och en av ledarna om de vill ga pa utbildning.
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En ledare beréattar att fordelningen av ledare i damlaget ar jamstéllt med en kvinnlig
och en manlig huvudledare samt en kvinnlig och en manlig hjélpledare. Hjalpledarna
kan ringas in vid behov. | herrlaget finns det enbart manliga ledare.

Styrelse

| intervjun med styrelsen framkommer det att foreningen ar beroende av bade
damerna och herrarna i féreningen. De varderar darfér damerna och herrarna lika
mycket och bada lagen far lika mycket medel av foreningen. En styrelsemedlem
berittar: “Ja precis, tjejer r lika mycket virda som killar. De far ju lika mycket medel
som killarna far. Styrelsemedlemmen menar pa att resurser som traningsstéll och
bollar delas lika mellan herrlaget samt damlaget.

Det framkommer dock att herrarna drar in mer pengar till féreningen &n vad damerna
gor. Anledningen till detta beror pa att herrarna tar intrade for sina matcher, vilket
damerna inte gor. De framkommer dven att herrarna ses som foreningens
representationslag trots att de spelar en division lagre an damerna. En styrelsemedlem
beréttar: “Sen &r det sé att det aldrig gar att komma ifran att herrarna drar in lite
pengar”. Styrelsemedlemmen menar pa att eftersom det ar herrlaget som drar in mest
pengar sa leder det till att herrlaget ar foreningens representationslag.

Styrelsen namner dven att det &r herrarna som far valja traningstider forst, vilket ger
dem mojligheten att komma forst in pa anlaggningen. En styrelsemedlem beréttar:
“Herrarna lagger alltid sina tider forst egentligen, sen ér det ju damerna”. Styrelsen
menar dock att detta aldrig har varit ndgot problem. De namner att det brukar lésa sig
eftersom en del av damerna arbetar i affar och vill ofta trana senare for att fa ihop
traningen med arbetet.

Det framkommer aven i intervjun med styrelsen att foreningen har lagt ner arbete pa
att skapa lika varde mellan damerna och herrarna. De menar att damfotboll forr inte
var mycket vart i jamforelse med herrfotboll, men att det har &ndrat sig generellt i
samhéllet och anser att deras forening idag har lyckats skapa lika varde mellan
damerna och herrarna. Styrelsemedlemmarna sager aven i intervjun att bade de
kvinnliga och manliga ledarna ges samma mdjlighet till ledarutbildning.

Gladje och gemenskap

Spelare

| intervjun med spelarna framkommer det flera ganger att gladje och gemenskap inom
foreningen ar valdigt viktigt for att spelarna ska stanna kvar. Lang vanskap med andra
spelare i laget paverkar valet att stanna kvar i denna forening. Tillganglighet ar ocksa
en faktor som paverkar spelarna att stanna kvar. Tillganglighet ar en del av
gemenskapen just for att det ar nara avstand att spela i denna forening for flera av
spelarna och de kommer varandra narmare nar de ocksa bor i narheten av varandra.
De beréttar att det &r enklare att komma varandra ndrmare i en liten férening an i en
storre vilket paverkar beslutet att stanna kvar och fortsatta spela. Betydelsen av att
hitta pa saker utover traningar och matcher ar viktigt for att behalla gladjen och
gemenskapen. Spelarna uppskattar andra saker som lager, lagfester och andra
tillfallen dar de har mojlighet att umgas utanfor traningar och matcher. En spelare
berittar: “Och s hittar vi aven pa saker, lager och sadant. Det sker inte hos sadana
som toppar. Dér dr det bara trdning, trdning, traning pd samma fotbollsplan”.
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Det framkommer i intervjun att det inte ska vara blodigt allvar, ej tavlingsinriktat, och
att tva till tre traningar i veckan plus match &r alldeles lagom for att skapa méjligheten
att hinna med att ha en fritid vid sidan om samt behalla gladjen och viljan att fortsétta

spela fotboll. En spelare beréttar: “Och da kdnner man att ménga trdningar gor att man
tappar intresset. For da hinner man inte med det man utéver fotbollen vill gora”.

De papekar ocksa att om spelare vill stanna kvar sa skapar spelarna tiden for att ha
majligheten att vara kvar i foreningen. Det ska vara positiv stamning i laget och
spelare ska stotta varandra. Det &r viktigt att kadnna sig vdlkommen och betydelsefull i
foreningen och spelare ska kunna umgas med alla i laget for att det ska vara en bra
sammanhallning. Det framkommer ocksa att de valjer denna forening eftersom det
inte sker nagon favorisering i laget, alla far en chans vilket gor det roligt att spela i
foreningen. Det ar ocksa betydelsefullt att ha en bra gemenskap i hela féreningen och
i alla dldrar. De énskar en battre gemenskap mellan dam- och herrlag. For att fa en
gemenskap med de som kommer upp i laget fran yngre lag behover de ge ett bra
bemdtande for att fa in dem i laget. Spelarna anser att det ar viktigt med ett bra
bematande i laget och att spelare ska fa berom om de gor nagot bra.

De berittar flera ganger att de spelar for “skojs skull” och tva av de spelare som blev
intervjuade l&mnade tidigare foreningar eftersom det blev for tavlingsinriktat, for att
fortsatta i Fotbollens BK. En spelare berattar: “Jag kdnde att nar jag kom till
Fotbollens BK sa var det mer for skojs skull”.

Ledare

| intervjun med ledarna framkommer det att gladje och gemenskap ar betydelsefulla
faktorer for att fa unga kvinnor att stanna kvar i féreningen. Med gladje och
gemenskap menar ledaren att spelarna samt tranarna trivs och fungerar socialt ihop
med varandra samt att laget far géra roliga aktiviteter tillsammans sa som att dka pa
l&ger och andra former av sammantréffar. Det finns bland annat en festkommitté som
spelarna har fatt utse, vars uppdrag ar att anordna bland annat lagfester. Under
lagfesterna ar det viktigt att det inte bara blir fester med alkohol inblandat eftersom
det ar viktigt att inkludera alla spelare, inklusive de som inte fyllt 18 ar. Féreningen
anordnar speciella foreningsdagar for att starka gemenskapen inom foreningen och
mellan alla lag. Under lager ar det mer fokus pa gemenskap och de valjer att kalla det
for gemenskapslager istéllet for traningslager, eftersom fokus &r att ha roligt. Det ska
alltid vara en positiv ton och bra stimning i damlaget. En ledare berittar: “Men vi
jobbar pa en bra stamning sa alla trivs och mar bra. Sa att dem tycker det ar roligt att
vara med 0ss”.

En av ledarna ger uttryck for att vissa tjejer inte har ambitionen att vara ett topplag i
serien de spelar i utan att de & med enbart for att ha roligt. En ledare beréttar:

Det kanns lite frAmmande for mig [ledaren menar att det &r frammande for ledaren att
inte 1ata basta laget spela] for ska vi g& upp da ar det bésta laget som spelar punkt. Men
det ar val ocksa en faktor som hanger ihop med att manga tjejer ar med for att ha roligt
och for att spela match.

Ledaren menar att eftersom vissa spelare inte tycker det spelar nagon roll om det ar
det basta laget som spelar sa ar det en indikator pa att spelarna deltar i foreningen
eftersom de vill ha roligt.
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Styrelse

| intervjun med styrelsen ndmner de vikten av att skapa gladje och gemenskap i hela
foreningen. Det ar dels viktigt att skapa gladje och gemenskap redan i tidig alder. Om
foreningen arbetar med att skapa en god sammanhallning dar spelarna har roligt
tillsammans med varandra redan i ung alder, speglas det tillbaka genom att spelare
valjer att komma tillbaka till féreningen nar de blivit aldre. Det ar aven viktigt att
skapa glédjen och gemenskapen bland de &ldsta spelarna i féreningen. Styrelsen
menar att den glédje och gemenskap som deras unga kvinnor i damlaget kéanner
speglar av sig pa juniortjejerna, vilket kan leda till en vilja hos de minsta att en dag fa
spela i damlaget. En medlem ur styrelsen beréttar: “Det ar klart, sadant speglar ju av
sig pa juniortjejer ocksa. De ser ju hur roligt de aldre har och det tror jag bidrar
mycket”. For att skapa glddje och gemenskap 1 foreningen hjélper styrelsen till
ekonomiskt for att ge mojlighet till bland annat I4ger och cuper. De skapar aven
mojligheter for lagen att aka och se pa fotbollsmatcher for att forbattra gladjen och
gemenskapen ytterligare.

Styrelsen beskriver i intervjun att antalet traningar i veckan kan paverka den gladje
spelarna har for fotbollen. De séger att de har fatt flera spelare fran andra klubbar som
anser att de inte vill satsa for mycket pa fotbollen. En styrelsemedlem berittar: “Och
som ocksa har kommit ut for dem tycker att det ar for mycket att trana fyra-fem
ganger i veckan”. Nér styrelsen pratar med unga kvinnorna séger de att det &r roligt
att spela i deras fotbollsférening och ser detta som en anledning att spelare fran andra
klubbar véljer att komma till deras forening. Arbetet med att behalla denna kansla
anser styrelsen &r viktigt eftersom det lockar unga kvinnor att vélja just deras
forening. En styrelsemedlem berittar: “Nar vi pratar med tjejer och sa sdgs det att det
ar sa kul i Fotbollens BK och det lockar ju spelare sa det &r jatteviktigt att behalla
det”. De ser &ven att aktiviteter utover traningarna bidrar till att skapa glédje och
gemenskap och ser darfor detta som en viktig del att arbeta med. | arbetet med att
behalla spelarna betonar de ocksa vikten av att behalla de spelare som de vet &r
engagerade och sprider mycket gladje.

En skillnad som styrelsen beskriver har forandrats med aren ar att
omkladningsrummet inte fungerar pa samma satt idag som det gjorde for nagra ar
sedan. Forr var det mer vanligt att spelarna bytte om tillsammans innan trdningen och
duschade tillsammans efter traningen for att fa tid att prata och ha roligt med
varandra. ldag kommer spelarna ombytta och klara till traningen, de trénar och efter
traningen aker de hem och duschar. Styrelsen ser lite negativt pa denna forandring
och menar att spelarna gar miste om den gladje och gemenskap som skapas
tillsammans i omkladningsrummet.

Delaktighet och en tillitande atmosfar

Spelare

Det framkommer flera ganger under fokusgruppsintervjun med spelarna att de
upplever att de har chans att paverka foreningen men att de inte har mycket som de
vill &ndra pa och darfor later de ledarna bestamma det mesta. De séger att det inte
finns manga 6nskemal, men upplever att om det skulle ha nagot onskemal skulle
ledare och tranare ta hansyn till det. Spelarna berattar att ledarna har manga idéer
samt hittar pa nya saker vilka spelarna upplever som bra och roliga. Av den
anledningen later de ledarna bestamma. En spelare beréttar:
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Men jag tror ju att ifall vi vill ta upp nagonting som vi vill géra da far vi ju sjalvklart det,
men det ar inte s att vi hittar pa sd mycket. Det ar mer att ledarna hittar pa idéer och vi
hanger pa.

Det ségs under intervjun att som spelare finns mojlighet att vara valdigt engagerad
och exempelvis ga med i styrelsen men att det tar mycket tid. Spelarna & med och
paverkar genom att vélja spelarrad och festkommitté samt att tranaren har
spelarméten med spelarna dar de far beratta om deras tankar och mal kring deras
fotbollsutdvande, vilket tranaren sedan tar hansyn till. Spelarradet ar till for att spelare
ska ha en “mellanhand” mellan spelare och trédnare/ledare nér de vill berdtta nagot. De
beréttar att det kan vara enklare for spelare att prata med en annan spelare om
exempelvis ett problem an att ga direkt till tranare/ledare.

Det framkommer under intervjun att det ska kannas frivilligt att vara med i féreningen
samt betydelsen av att inte kdnna sig bunden till att komma pa varje traning eller
match. En spelare beréttar: “Att man héller det pd en ganska bra niva. Just att det ska
vara lite frivilligt. Det ska inte vara att du maste komma eller sadar”.

Ledare

Ledarna beskriver att det inte finns sa manga 6nskemal fran damlaget men sager att
det eventuellt kan finnas fler onskemal i herrlaget. Damlaget kan ha sma énskemal
som exempelvis pengar till en grillkvall vilket ledarna i dessa fall alltid I0ser.

Ledarna berattar ocksa att det ar osékert hur de tar tillvara pa spelares kompetens
inom foreningen nar det ar mellan 18 och 27 ar. Det kan eventuellt vara tidigare
ovningar som de genomfort i andra klubbar eller pa distriktslager som de far ta med
till traningarna. Nar spelarna blir dldre far de mojlighet att anvanda sina erfarenheter
genom att fa roller i foreningen som till exempel tranare eller ledamot i styrelsen.
Sjukvardsutbildade far naturligt ta ett storre ansvar vid skador och liknande.

Styrelse

| intervjun namner styrelsen vikten av delaktighet genom allas ratt att fa vara med. De
samtalar ocksa kring att samtliga spelare, aven de som inte tillhor lagets basta spelare,
ska fa mojligheten att vara med pa matcher och cuper. Mer resultat angaende
delaktighet och en tilldtande atmosféar framkom inte under intervjun med styrelsen.

Foreningens policy och arbetssatt for att motivera spelarna
Spelare

For att behalla unga kvinnor i foreningen anser spelarna att féreningen hittar pa saker,
fixar och har bra idéer som till exempel att ordna traningsstall till laget. Spelarna
upplever att foreningen arbetar for att fa det mer jamstallt mellan dam- och herrlaget
for att fa de unga kvinnorna att vilja vara kvar i foreningen. Det ordnar med
forelasningar for spelarna och startar fler tjejlag for att behalla de unga kvinnorna.
Foreningen behaller ocksa kontakten med de spelare som slutar vilket spelarna
uppskattar. En spelare berattar:

Jag tycker det ar bra nér jag har haft lite uppehall. D4 har alltid ledare eller tranare alltid
skrivit pd Facebook och sagt att jag ska komma nasta vecka och trana. De har pushat
dven om man varit borta i flera manader eller veckor. Det visar att man andd inte
bortglémd, att de forsoker behalla en.
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Detta instdmmer sedan de andra spelarna med och betonar att det &r valdigt viktigt
och kanns valdigt bra.

Ledare

| intervjuerna med ledarna framkommer det att féreningen har en policy som ska
foljas i allt arbete som foreningen bedriver. Policyn innefattar bland annat arbete mot
utsatthet och mobbning samt allas lika vérde. Det ar enligt ledarna mestadels
allmanna vérderingar som ska genomsyra hela verksamheten. De har nolltolerans mot
alkohol samt andra droger och det far inte forekomma rasistiska eller sexistiska
kommentarer.

For att hantera de avhopp som &nda sker bland unga kvinnor i foreningen arbetar
foreningen enligt en av ledarna med att lyfta upp egna juniorer som ar redo for att ta
steget upp i damlaget. De arbetar d&ven med att locka till sig spelare som spelat i
fotboll hogre upp i divisionen i andra lag runt omkring, men som inte vill satsa pa
fotbollen i lika stor utstrackning langre. Det sker inte manga avhopp i foreningen men
de avhopp som anda sker bland unga kvinnor beror oftast pa graviditet eller flytt for
studier/arbete.

Det finns spelare i foreningen som inte platsar i A-laget och darfor vill de ha ett U-lag
sa de kan ge alla spelare majlighet att spela match. En av ledarna berattar att det ar
svart att ha ett U-lag och forra aret fick de dra ur U-laget ur sin serie eftersom det inte
fanns tillrackligt med spelare, darfor har de inget U-lag idag. En ledare ger uttryck for
att det ar svart att motivera spelare som inte platsar i A-laget nar det inte finns nagot
U-lag och ledaren beréttar vidare om ett fall dér en spelare tranar flitigt men inte
“platsar” 1 laget och ddrmed inte fir spela en hel match. Detta gor spelaren ledsen
samt besviken och ledaren namner att det kommer vara svart att motivera henne till
att fortsétta spela i foreningen lange till.

For att tillgodose unga kvinnors énskemal beréttar en av ledarna att de har en liten
grupp i laget bestdende av spelare i olika aldrar som ledarna radfragar med. Denna
grupp ar till for att 6nskemal ska na ledare och tranare. Ledaren beréttar att de ocksa
arbetar for att skapa motivation hos tjejerna. Det kan vara till exempel att aka pa
cuper nar de &r lite yngre och i damlaget kan det innebéra att aka pa lager.

Styrelse

| intervjun med styrelsen framkommer det att de har arbetat fram ett dokument for
vad som galler i foreningen. | dokumentet star det bland annat skrivet att lagen inte
ska toppa. Det framkommer dven att foreningen har en ungdomsansvarig som har till
uppgift att forsoka behalla tjejerna genom att komma pa olika idéer och aktiviteter.
De betonar dven vikten av att forsoka behalla spelare i féreningen pa andra satt om de
véljer att sluta spela fotboll, som att knyta an dem till styrelsen. De menar att bade
spelaren och féreningen kan fa ut bra saker av varandra dven fast spelaren inte spelar
fotboll. Styrelsen namner éven i intervjun att de arbetar med att fa till sig bade nya
och gamla spelare och de sager att de aldrig har varit nagot problem detta.

| intervjun namns det att styrelsen forsoker tillgodose spelarnas 6nskemal och menar
dven pa att de pengar klubben far in gar till lagen i féreningen. De namner dven att
bade damlaget och herrlaget har fatt traningsstéll av féreningen. Néar spelarna kommer
till traningen finns det tréjor, byxor och sockar att byta om till och efter trdningen
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byter de om och lagger de anvanda kladerna i tvéttkorgen for att fa det tvattat och vikt
till ndsta traningspass.

Kommer de ner och byter om, s& ar dér klader. Du tar din byxa, tréja och dina sockar.
Efter traningen lagger du tillbaka det i en tvattkorg och nésta traning sé ar det tvattat
och uppvikt.

Styrelsens tanke med att ge spelarna traningsklader ar att motivera spelarna genom att
de sjalva ska slippa lagga tid pa att tvatta sina egna traningsklader.

| intervjun med styrelsen framkommer det att alla ledare i féreningen erbjuds
utbildning och deras dnskan é&r att ledarna valjer att ga basutbildningen. Styrelsen kan
dock aldrig tvinga en ledare att ga utbildningen, da utbudet av tranare till damlaget
inte &r stort. Utbildade ledare kostar ofta &ven mer vilket resulterar i en ekonomisk
fraga for klubben. En styrelsemedlem berittar: “Givetvis vill man ha sd vélutbildade
som mojligt men dé ar det pengar “.

Trinarens betydelse

Spelare

Spelarna berattar att det &r valdigt viktigt med bra tranare for att vilja stanna kvar i
foreningen. En bra tridnare ska “pusha” laget och spelarna hela tiden och inte vara
krankande mot spelare. En spelare delar med sig av tidigare erfarenhet fran en annan
forening:

Jag kom inte dverens med honom. Han krankte mig totalt pa planen. Jag sa valdigt
mycket vad jag tyckte och ténkte for jag tyckte inte han var ratt for mig. Da krénkte
han mig sé jag tappade gladjen 6verhuvudtaget.

De andra spelarna stdammer in och berattar att det ar véldigt viktigt med en trénare
som ar positiv och ger berém, vilket spelare upplever att tranare och ledare gor i
Fotbollens BK.

Ledare

Ledarna beréattar ocksa om betydelsen av bra tranare for att motivera spelarna att
stanna kvar. Ledarna behdver ha en bra relation med spelarna samt att spelare och
tranare behdver fungera ihop som ett team. Vid val av tranare har foreningen inget
fokus pa tranarutbildningar. En ledare berattar:

Vi har haft en del trdnare genom aren. Det vi har gatt p& i manga fall, det har ju varit
att det varit ett kant namn, for oss da, som har trénat ett lag tidigare. Sen har vi ju inte
haft ndgon aning om de haft jattefina utbildningar eller inte.

Eftersom det kan vara svart att fa tag i tranare for speciellt damlag kan fokus inte
ligga pa utbildning. De viljer istéllet ndgon som har ett “kéint namn” for foreningen
och som har tranat andra lag tidigare.

Styrelse

Enligt styrelsemedlemmarna &ar bra tranare en forutsattning for att unga kvinnor ska
stanna kvar i foreningen. Styrelsen menar att en bra tranare ar en person som kan fa
ihop laget, som fungerar bra ihop med spelarna och som inte favoriserar spelare. Det
ar bra om ledarteamet bestar av fyra personer som kan ta hand om laget och fa
spelarna att kénna sig hemmastadda. Styrelsen menar &ven att trdnaren ar
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betydelsefull i unga kvinnors val av att byta férening. De menar att om andra unga
kvinnor har vetskapen om att Fotbollens BK har bra tranare kan det fa dessa unga
kvinnor att vilja spela fotboll i deras forening. En styrelsemedlem beréttar: “For att
locka damseniorer till foreningen sa ar givetvis tranare en faktor som ska locka
spelare”.

Diskussion

Under rubriken metoddiskussion diskuteras och problematiseras de val som tagits
under studiens process som beskrivs i metodavsnittet. | resultatdiskussionen
diskuteras de tolkningar som gjorts av resultatet och de slutsatser som tagits.

Metoddiskussion

Med validitet avses det att mata det som &r relevant i sammanhanget. Reliabilitet
avser att data mats pa ett tillforlitligt satt och en studie ska alltid strava efter hog
validitet och reliabilitet (Esaiasson et al., 2010). For att hoja validiteten och
reliabiliteten i studien anvéandes en intervjuguide dar fragornas ordning foljdes i sa
stor man som mojligt for att 6ka maojligheten att replikera studien. Som stod till
intervjuguiden fanns foljdfragor att anvanda vid de tillfallen som svaren beh6vde
utvecklas eller forklaras for att svaren skulle bli relevanta for studien. For att 6ka
reliabiliteten It vi ena moderatorn leda bada fokusgruppintervjuerna och en av
djupintervjuerna. For att 6ka reliabiliteten ytterligare hade det varit 6nskvart att en
och samma moderator ledde samtliga intervjuer, men da tva av intervjuerna behovdes
genomforas vid samma tidpunkt fick varje moderator leda varsin intervju vid det
tillfallet. I transkriberingen var vi noga med att skriva ner alla intervjuer ord for ord
for att i storsta mojliga man undvika skrivfel och missforstand. For att oka validiteten
i studien genomfdrdes intervjuerna i bekanta lokaler for deltagarna dar de kunde
kanna sig trygga. Studiens resultat kan ge en bra helhetsbild for andra
fotbollsforeningar eller andra @amnesintresserade pa hur just Fotbollens BK arbetar for
att behalla sina unga kvinnor.

Studien valde att anvanda semistrukturerade intervjuer for att dels ge respondenterna
storre frihet i utformandet av svaren, men &ven for att vi sjélva skulle kunna férandra
ordningen i intervjufragorna for att anpassa dem till det respondenterna pratade om
(Bryman, 2011). Det vi & medvetna om gallande anvandningen av intervjuer i studien
ar att det ar svart att vara objektiv. Var identitet och de erfarenheter vi bar med oss
gor det svart for oss att vara opersonliga och neutrala i genomforandet av
intervjuerna. Detta kan resultera i att vi har en viss inverkan pa deltagarna under
insamlingen av data som kan paverka deras svar i intervjuerna. Utéver detta kan
omgivningen och/eller dvriga deltagare ha inverkan pa deltagarna, vilket kan ha viss
paverkan pa resultatet. Samtliga intervjuer spelades in vilket deltagarna var medvetna
om, men trots detta fanns en risk att de paverkades av vetskapen att deras roster blev
inspelade. Detta kan ha resulterat i att viss information uteblev vilket kan ha paverkat
resultatet. De forsta tva intervjuerna tog 60 minuter vardera att genomfora vilket
stamde Gverens med vad vi forvantat oss. De tva foljande intervjuerna tog 40
respektive 20 minuter att genomfora. Spelarintervjun tog 40 minuter vilket kan anses
som en kort fokusgruppsintervju men vi ansag att vi samlat in tillrackligt med
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material for att intervjun skulle vara godké&nd. Den andra ledarintervjun som var 20
minuter lang beddémde vi som valdigt kort, dock sa var detta var andra ledarintervju
och denna ledare gav i stort sett samma svar som den forsta ledaren men mer
kortfattat och inte lika detaljerat. | och med att vi redan hade en intervju fran en ledare
och att den andra ledaren stéttade det som sades i den forsta intervjun ansag vi oss
ndjda dven med den andra intervjun trots den korta intervjutiden.

Urvalet i studien kan ha paverkat resultatet. Personer &r inte alltid lika villiga att
uttrycka sig och ge sin egen bild av verkligheten. Vissa personer kan ha lattare for att
prata medan andra ar mer tillbakadragna. I intervjuerna i var studie anser vi att
samtliga deltagare kom till tals och fick mojligheten att uttrycka sin asikt kring amnet.
Om det hade fallit sig att helt andra deltagare hade varit tillgangliga under
intervjutillfallet ar vi dock medvetna om att resultatet kunnat se annorlunda ut. Bade
beroende pa att andra deltagare kan ha haft det svarare att komma till tals men ocksa
pa grund av andra erfarenheter och uppfattningar. | urvalet bland de unga kvinnorna
drar vi slutsatsen att de fyra deltagarna som genomférde fokusgruppintervjun var
representativa gallande bakgrund for 6vriga spelare i damlaget. Vi vet inte hur de fyra
deltagarna har svarat pa enkaterna da samtliga spelare fick svara anonymt, vilket leder
till att vi inte fullkomligt kan dra slutsatsen att deltagarna ar representativa for
samtliga bakgrundsvariabler. Dock var det inga svar i enkaten som ndmnvart skiljde
sig fran resterande svar, vilket resulterade i att vi ansag att vi kunde dra slutsatsen om
att de fyra deltagarna i fokusgruppintervjun kunde representera dvriga spelare nér
géller bakgrund.

Vid analysen av resultatet ar vi aterigen medvetna om svarigheten med att vara
objektiva, da var identitet och vara erfarenheter aterigen finns med oss och paverkar
hur vi tolkar resultaten fran intervjuerna vilket kan ha inverkan pa resultatet. |
analysprocessen jamfordes forst koderna fran transkriberingen med ledarna dar
liknande koder samlades ihop for att anvandas som grund till skapandet av kategorier.
Nar samtliga kategorier fran intervjuerna med ledarna skapats borjade likande
kategorier letas fram hos transkriberingarna av fokusgruppsintervjuerna med spelarna
och styrelsemedlemmarna. Valet av att forst skapa kategorier utifran
djupintervjuernas transkriberingar kan ha inverkan pa resultatet och vi ar medvetna
om att resultatet kunnat bli nagot annorlunda om kategorier fran transkriberingarna av
fokusgruppsintervjuerna skapats forst.

Det hade varit onskvért att genomfora en pilotintervju innan de forsta intervjuerna
men pa grund av tidsbrist och svarigheten att fa deltagare att stilla upp valde vi att
inte genomfora en pilotintervju. En pilotintervju hade kunnat hjalpa oss att testa vara
fragor for att sedan ha chans att utveckla dessa men vi anser dock att en pilotintervju i
det har fallet inte hade paverkat valet av fragor och darmed inte resultatet.

Resultatdiskussion

Betydelsen av jamstalldhet i féreningen

| denna studie framkommer det att féreningen har lagt ner och fortfarande lagger ner
mycket arbete pa att skapa jamstalldhet mellan dam- och herrlaget och en jamstalld
forening har pavisats ha stor betydelse for att unga kvinnor ska stanna kvar i deras
forening. Samtliga deltagare, spelare, ledare och styrelsemedlemmar, anser att
foreningen har lyckats skapa jamstalldhet mellan dam- och herrlaget. Enligt Idrotten
vill (Riksidrottsforbundet, 2009) bor det rada jamstalldhet mellan kvinnor och mén
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vad géaller mojligheten att utfva idrott samt vad géller prioritering och fordelning av
resurser. Det ar viktigt att fokusera lika mycket pa damerna som herrarna och att
skapa samma forutsattningar for bade dam-och herrlag leder till att samtliga i
foreningen kéanner sig betydelsefulla och hemmastadda i den har féreningen. De
likheter som framkommer i samtliga intervjuer i den hér studien &r att féreningen idag
varderar och stodjer damerna och herrarna lika mycket. Damerna far idag lika mycket
medel och material som herrarna far i form av tranings- och matchstall samt bollar.
Det framkommer aven att styrelsemedlemmarna bestar av lika manga kvinnor som
man och att kvinnor har lika stor mojlighet att komma med forslag och paverka
foreningen som mannen har. | resultatet lyfter bade spelarna och ledarna fram att
foreningen arbetar med att dam- och herrlaget ska fa samma forutsattningar och
menar att de idag arbetar med att synliggora bade damernas och herrarnas matcher via
Facebook. Spelarna menar att detta har forandrats med tiden och att damerna forr kom
mer i skymundan jamfort med herrarna. Trots att damerna synliggdérs mer idag och att
foreningen arbetar mot att skapa samma forutsattningar for dam och herr, menar
spelarna att herrarna fortfarande syns mer pa Facebook &n vad damerna gor. Mannen
far darmed mer medial fokus vilket inte ar ovanligt i évriga fotbollsverksamheter
(Hjelm & Olofsson, 2003). I intervjun med styrelsen framkommer andra skillnader
mellan dam- och herrlaget. Herrlaget &r det lag som drar in mest pengar till
foreningen och ses av denna anledning som féreningens representationslag, trots det
faktum att damerna spelar en division hogre upp i seriesystemet jamfort med herrarna.
Precis som styrelsen berattar kan det bero pa att de genererar mer pengar till
foreningen, men det kan ocksa bero pa att mannen fortfarande ses som norm och
darfor &r det en sjalvklarhet att herrlaget ska vara féreningens representationslag. |
och med att herrlaget ar foreningens representationslag syns de mer pa sociala medier
och pa deras hemsida, vilket leder till att laget syns mer och darmed drar mer publik,
vilket genererar storre intakter. Ifall damlaget skulle fa chansen att vara féreningens
representationslag finns mojligheten att det skulle generera mer publik till damernas
matcher och darmed ocksa mer pengar till foreningen (Brannlund, 2015, 12 maj).
Genom att inte ge damlaget mojligheten att vara féreningens representationslag trots
att de spelar i en hogre division skapar foreningen en ond cirkel dar méjligheten for
damerna att fa lika villkor som herrarna minskar. Mindre reklam ger mindre publik
vilket genererar mindre pengar och vice versa. Herrlaget ar aven det lag i féreningen
som far vélja traningstider forst. Enligt styrelsen &r inte detta ndgot problem i och med
att damerna ofta arbetar i butik och dédrmed gérna tranar senare an herrarna. Det ar
oklart om detta ar verkligheten eller bara ett satt for styrelsen att pa ett enkelt sétt
forklara varfor herrarna prioriteras forst. Det &r vanligt att &ven i 6vriga
fotbollsverksamheter automatiskt prioritera herrarna forst genom att ge de mer
resurser samt lata de vélja traningstider forst vilket beror pa att mannen inom
fotbollsverksamheter fortfarande ses som norm (Caudwell, 2011; Hirdman, 1988).
Alla damer i Fotbollens BK arbetar inte i butik och aven om flera damer gor det sa ar
chansen stor att dven herrar i foreningen har arbete som sker kvéllstid. Genom att
styrelsen upplever att detta “alltid 16ser sig” framkommer det antagligen inte
klagomal fran damerna, vilket kan bero pa att de accepterar laget men om méjligheten
att fa valja forst funnits hade traningstiderna kanske sett annorlunda ut. Damlaget far
a andra sidan om herrlaget och damlaget har traning samtidigt trana pa A-plan, med
anledningen att damlaget sliter mindre pa graset jamfort med herrlaget. Daremot
verkar det inte bero pa en hogre prioritet av damerna utan snarare en praktisk faktor i
och med att det ger mindre slitet gras ifall de later damerna trana pa A-plan. Det &r
ként att det finns en maktskillnad mellan konen sedan herrfotbollen uppstart i slutet av
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1800-talet trots att det inte dréjde langre an till ar 1917 innan damer borjade spela
fotboll (Expressen, 1968, citerad i Hjelm & Olofsson, 2003). Tack vare foreningens
arbete med att skapa jamstalldhet och darmed minska maktskillnaden mellan kénen
upplevs inga storre skillnader bland spelarna samtidigt som det &nda pavisats att det
fortfarande rader skillnader mellan dam- och herrlag. En anledning till att den, i vissa
fall, rddande brist pa jamstalldhet som finns i foreningen inte upplevs bland spelarna,
kan vara att damerna ar vana vid att inte prioriteras lika hogt som herrarna eftersom
de prioriterats lagre an herrarna sedan de bdrjade spela fotboll (Hjelm & Olofsson,
2003). Nar foreningen idag ger damerna lika mycket medel och material som herrarna
reflekterar damerna inte 6ver de skillnader som fortfarande rader mellan de bada
lagen, som till exempel nér det galler traningstider och att herrlaget ar féreningens
representationslag trots att de spelar i en lagre division. Fotbollsféreningen har dock
kommit langt i arbetet med att skapa jamstalldhet mellan dam- och herrlaget i och
med att spelarna ar néjda och inte tanker pa det. Spelarna ar dock val medvetna om
skillnaden i jamstalldhet bland professionella spelare men papekar att de &r sa vana
vid situationen att de inte funderar 6ver det i vanliga fall. Genom att spelarna ar sa
vana vid situationen att de inte langre reflekterar 6ver de stora skillnader som finns
mellan herrar och damer i fotbollsvarlden, utan upplever det som “normalt”, visar det
tecken pa maktordningen som rader mellan herrar och damer som spelar fotboll.
Enligt spelarna ar det bara séa det &r och det &r bara att som damfotbollsspelare
acceptera laget.

Betydelsen av gladje och gemenskap inom laget och féreningen

Den gemensamma namnaren for nastintill alla forskningsstudier kring varfor
ungdomar stannar kvar i foreningsidrotten &r for att det &r roligt, att féreningsidrott
ska vara fylld av gladje och gemenskap framkom &dven i den hér studiens resultat
(Thedin Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2014). Fotbollsspelarna berattade att de
framforallt spelar i Fotbollens BK for att det &r en gemenskap i foreningen och for att
ledarna arbetar mycket for att skapa gemenskap genom bland annat l&ager och
grillkvallar dér fokus inte ligger pa fotboll. Betydelsen av gemenskap och att kanna
samhorighet ar faktorer som enligt flera studier bidrar till att unga kvinnor fortsatter
sitt idrottande (Thedin Jakobsson, Lundvall & Redelius, 2014). Féreningens ambition
har varje ar varit att vara ett topplag i den serie de spelar i samtidigt som fokus alltid
ligger pa att ha roligt och kdnna gemenskap i laget. Detta blir motsagelsefullt nar
ledaren beré&ttar om en spelare som trénar flitigt men inte platsar i laget, utan blir
utbytt innan matchen &r slut. Aven om de spelare som intervjuades inte upplever att
det toppas i laget ar detta en indikation pa att sa ar fallet i laget. Enligt foreningens
policy ska toppning inte forekomma i féreningen och det som sker i damlaget
géllande toppning stdmmer ddrmed inte 6verens med foreningens policy. Om spelaren
som ledaren pratar om nér det géller toppning hade varit deltagare i studien &r det stor
chans att upplevelsen av toppning i damlaget sett annorlunda ut. Tidigare forskning
har pavisat att det &r viktigt att en férening inte &r tavlingsinriktad om foreningen vill
behalla sina spelare (Thedin Jakobsson, 2012). Genom att bara lata det basta laget
spela kan Fotbollens BK anses som en tavlingsinriktad férening. Eftersom ledarens
ambition ocksa ar att vara ett topplag i serien laggs fokus pa att vinna matcher istéllet
for att ha roligt. Enligt foreningen &r ambitionen att vara ett etablerat lag i division tre
vilket inte behdver innebéra det samma som att vara ett topplag i serien. Ledare och
forening har darmed skilda asikter kring vad laget ska prestera och foreningens
ambition stdmmer béattre Overens med spelarnas vilja att spela for att k&nna gladje och
gemenskap.
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Foreningen och spelarna anser att ha roligt ar av stor betydelse for att fa unga kvinnor
att fortsatta spela fotboll. Spelare kan ha skilda uppfattningar kring vad begreppet
roligt star for. Spelare kan uppleva att det ar roligt nar de kanner meningsfullhet
genom att de utvecklas och lara sig nya saker (Thedin Jakobsson, 2012). Det framkom
inte i intervjun vad spelare, ledare eller styrelse menar nér de pratar om att det ar
viktigt for spelarna att ha roligt pa traningar och matcher. Vi tolkar darfor begreppet
roligt som att spelarna kénner gladje samt jamfér det med Antonovskys begrepp
(2005) att kdnna meningsfullhet. I en forening d&r ambitionen &r att samtliga deltagare
ska kanna gladje och gemenskap bor detta genomsyras i hela organisationen, fran
styrelsen ner till spelarna.

Det framkommer i resultatet att det ar viktigt for spelarna att det inte blir for manga
traningar eftersom de vill behalla gladjen med fotbollen genom att det inte paverkar
livet utanfor. De vill fortfarande ha tid for andra intressen. Styrelsen berattar ocksa att
for manga traningar kan paverka gladjen med fotbollen och just gladjen ar otroligt
viktig att behalla. Tidigare forskning har ocksa visat pa att en bidragande faktor till att
unga kvinnor fortsatter sitt idrottande &r att idrotten ska fungera bra ihop med andra
intressen for att utovare ska behalla gladjen med verksamheten (Thedin Jakobsson &
Engstrom, 2008).

Betydelsen av delaktighet och en 6ppen atmosfar

| resultatet framkommer det att méjligheten att vara delaktig i och kunna paverka
foreningen har betydelse for fortsatt deltagande bland unga kvinnor i
fotbollsforeningen. Bade spelarna och ledarna lyfter upp delaktighet som en viktig
komponent till fortsatt deltagande i intervjuerna och menar att mojligheten att kunna
vara med och paverka foreningen genom att komma med 6nskemal och forslag alltid
ska finnas. Antonovsky (2005) menar pa att delaktighet &r en stor del for att bli
motiverad och engagerad och darmed kanna meningsfullhet som &r en betydande
byggsten for att uppna kénsla av sammanhang. For att spelarna ska bli motiverade till
att fortsétta sitt deltagande och vilja engagera sig i sin forening &r det darfor viktigt att
spelarna far mojligheten att vara med och péverka och tycka till. Okad delaktighet och
inflytande i foreningen ger spelarna storre mojlighet att kunna paverka sina egna
villkor och mojligheter till utveckling. I intervjun med spelarna framkommer det att
de sjalva anser sig ha mojligheten att kunna vara med och paverka féreningen och att
deras 6nskemal tas hansyn till, vilket tyder pa en god och 6ppen atmosfar.
Delaktigheten visar sig genom att spelarna sjalva véljer spelarrad och festkommitté.
Spelarna har dven majligheten att lyfta fram tankar och mal kring deras
fotbollsutévande i spelarméten som de har med tranaren. Det framkommer i resultatet
fran intervjun med ledarna att spelarna kan bli mer delaktiga om de har tidigare
erfarenheter av 6vningar fran andra klubbar som laget kan ha nytta av, eller om de ar
sjukvardsutbildade da de naturligt blir mer delaktiga vid skador och liknande. Det
framkommer dock i intervjuerna med ledarna och spelarna att det for det mesta ar
ledarna som kommer med idéer och forslag pa saker att gora. Spelarna sjalva kommer
sallan med 6nskemal utan ar nojda som det ar idag och later déarfor ledarna bestaimma
det mesta. | tidigare forskning har det ocksa framkommit att de unga
foreningsidrottare som inte vill ha mer att séga till om oftast &r ndjda som det ar
eftersom de inte har nagot att saga till om (Trondman, 2011). Trots att de flesta
deltagarna anser att de unga kvinnorna inte har mycket 6nskemal och forslag till

28



foreningen, ar nog anda vetskapen om att mojligheten till att kunna paverka, engagera
sig mer och fa sin rost hord finns betydelsefull for deltagandet i fotbollsféreningen.

| intervjun med styrelsen framkommer det ocksa att delaktighet &r en viktig
komponent for ett fortsatt deltagande bland unga kvinnor. Till skillnad fran spelarna
och ledarna som lyfter fram delaktighet som mgjligheten att kunna vara med och
paverka och fa sin rost hord, syftar styrelsen mer pa allas ratt att fa vara med. Det
framkommer att alla spelare, oavsett kompetens, som tranar ska fa mojligheten att
spela matcher och cuper. Styrelsen syn pa delaktighet stimmer val éverens med
foreningens policy som ocksa menar att samtliga spelare som tranar ska fa vara med
pa matcher. For att 6ka mojligheterna sa att alla som vill ska kunna fa vara med i
foreningen gar det pa foreningens hemsida att lasa om medlemskapet pa bade svenska
och somaliska. Genom att ha information om hur intresserade personer kan bli
medlemmar i féreningen pa fler sprak &n svenska kan de na ut till en stérre och
bredare grupp unga kvinnor. Trots foreningens arbete med att skapa mojligheten for
att fler unga kvinnor ska kunna vara med i foreningen, lyckas de inte riktigt hela
vagen. Damlaget i foreningen bestar idag av enbart etniskt svenska unga kvinnor med
hdg socioekonomisk bakgrund och enligt tidigare forskning har socioekonomisk
bakgrund visat sig vara en betydelsefull faktor for deltagande i idrottsforeningar
(Norberg, 2013). Av nagon anledning &r det endast en viss grupp av unga kvinnor
som valjer att spela fotboll i Fotbollens BK trots féreningens arbete med att locka till
sig en bred grupp unga kvinnor. De anledningar som kan tankas ligga bakom att just
etniskt svenska unga kvinnor med hég socioekonomisk bakgrund spelar i féreningen
ar att Fotbollens BK befinner sig i ett mindre samhélle pa landsbygden. De bostader
som finns i samhaéllet ar nastintill enbart villor vilket innebar en hégre
socioekonomisk grupp. Det &r allméant kant att kvinnor som kommer fran en lagre
socioekonomisk grupp oftast bor i 1agenheter och pendlingsmdjligheterna till
foreningen ar betydligt mindre pa landsbygden jamfort med i storstaderna, vilket gor
det svarare for kvinnor i lagre socioekonomiska grupper att ta sig till Fotbollens BK.
Det ar enklare for de kvinnor som bor i det samhéllet, som Fotbollens BK ligger i, att
transportera sig till traningar och matcher. Av bekvamlighetsskal &r det enklare for
kvinnor som bor i tatorten som ligger 15 kilometer bort att vélja en férening som
ligger narmare bostaden. Det leder till att chansen &r storre att kvinnorna som véljer
att trana i Fotbollens BK bor i friliggande villa och kommer fran en hog
socioekonomisk grupp, vilket enkaterna i studien ocksa visar att majoriteten av
kvinnorna i féreningen gor.

Foreningens policy och arbetssatt for att motivera spelarna

Det framkommer i resultatet att féreningen arbetar mycket med motivation for att
behalla de unga kvinnorna i féreningen. De har bland annat kopt in traningsstall for
att det ska underlatta traningarna for spelarna och de forsoker helst varje ar, ibland
vart annat, arrangera lager. De anordnar ibland ocksa forelasningar for att motivera
spelarna. Motivation ar en faktor som kan paverka upplevelsen av meningsfullhet,
som tillsammans med upplevelse av begriplighet och hanterbarhet far spelarna att
ké&nna kéanslan av sammanhang, vilket &r betydelsefullt ur ett halsoperspektiv men
ocksa for att lyckas behalla spelare i den har foreningen (Antonovsky, 2005).

Forutom att motivera spelarna arbetar foreningen med att ha kontakt med spelare som
tagit en paus for att behalla kontakten och fa dem att vilja borja trana igen. Enligt
spelarna uppskattas detta valdigt mycket eftersom det far spelarna att kdnna
meningsfullhet och att de &r viktiga for laget, vilket ar en viktig del for att uppleva
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kansla av sammanhang (Antonovsky, 2005). De arbetar ocksa for att kunna aterinfora
ett U-lag sa alla far chansen att spela. Ett U-lag vore optimalt eftersom det ger alla
spelare mojligheten att spela match. For att behalla unga kvinnor i en fotbollsférening
ar det viktigt att skapa mojligheter for deltagare med skilda ambitionsnivaer att delta i
foreningen (Thedin Jakobsson, 2012). Det ar trots allt bara 90 minuters speltid och &r
det fler an 11 personer i laget kommer spelare fa sitta pa banken vilket betyder att alla
inte kommer fa lika mycket speltid varje match. Genom att ha ett U-lag ges
mojligheten for spelarna som suttit pa banken under A-lagsmatcherna att fa full
speltid under en match. Det skapar ocksa méjligheten att ha tva lag med olika
ambitionsniva. Gladje ar en faktor som ar betydelsefull for att fa spelare att stanna
kvar i féreningen och vissa spelare kanske anser att gladje &r att fa utvecklas och
vinna matcher. Tva lag med skilda ambitionsnivaer ger darmed mojligheten att uppna
gladje for bade de spelare som anser att sjalva fotbollsutévandet eller gemenskapen
med lagkamrater ar det viktigaste samt de spelare som tycker det viktigaste for att ha
roligt i laget ar att vinna matcher.

Bade spelarna och ledarna berattar att spelarna har fatt rostat fram ett spelarrad
bestaende av nagra spelare fran damlaget som ska fungera som en formedlare mellan
spelare och ledare. Genom att ta hjalp av en grupp spelare som far framfora lagets
onskemal och tankar till ledare, leder det troligtvis till att fler spelare vagar beratta
vilka forandringar de 6nskar. Tanken med spelarradet upplevs som positivt fran bade
spelare och ledare som menar pa att det 6kar mojligheten att framfora onskemal.
Mojligheten att framfora 6nskemal och vara delaktig i féreningen ar viktigt for
ké&nslan av sammanhang (Antonovsky, 2005).

Tranarens betydelse for ett fortsatt deltagande i fotbollsféreningen

Det uttrycks bade i intervjun med spelarna och med styrelsen hur viktigt det ar med en
bra tranare. Det framkommer till och med att bra tranare &r en forutsattning for att
unga kvinnor ska vilja fortsatta sitt deltagande i fotbollsféreningen. Bra trénare kan
forutom att behalla redan spelare som ar medlemmar locka till sin bade nya och gamla
spelare till fotbollsforeningen. Tidigare studier har visat pa hur stor betydelse bra
tranare har for ett fortsatt deltagande inom féreningsidrotten och menar att bra tranare
ar rattvisa, trevliga och uppmuntrande (Stewart & Taylor, 2000). Den hér studien
stodjer detta faktum ytterligare. Bra trdnare framkommer i resultatet som personer
som kan skapa sig bra kontakt med spelarna, skapar delaktighet och éppen atmosfar
for tankar och asikter samt pushar laget framat genom att visa uppmuntran,
uppskattning och forstaelse. Flera spelare berdttar att det ar viktigt att fa berom av
tranaren for att kénna att de gor nagot bra och kénna sig betydelsefulla i féreningen.
Det framkommer aven vikten av att tranaren later de unga kvinnorna komma till tals
och far dela med sig av deras tankar, och att tranaren tar hansyn till deras asikter.
Tidigare studier visar hur tranarens satt att hantera och behandla laget pa har paverkan
pa ungdomarnas vilja att delta i foreningsidrotten (Stewart & Taylor, 2000). | den har
studien framkommer det i intervjun med styrelsen vikten av att trdnaren fungerar bra
ihop med spelarna och att tranaren kan fa ihop laget pa ett bra satt for att skapa en god
gemenskap. Att ledargruppen bestar av fler an en ledare visar ocksa ha betydelse for
de unga kvinnorna. En ledargrupp som bestar av fler an en ledare kan lattare hjalpas
at att ta hand om laget for att fa spelarna att kanna sig hemmastadda. For att 6ka
deltagandet bland unga kvinnor i fotbollsforeningen och for att behalla de som redan
ar medlemmar behover vikten av bra tranare betonas da det visat sig vara en
avgorande faktor for unga kvinnors vilja att delta.
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Slutsatser och implikationer

Utifran ett genusteoretiskt perspektiv tycks det som att denna forening arbetar for att
kvinnor ska fa lika mojligheter som mannen nar det kommer till material som
tranings- och matchstall samt bollar. Aven om mannen ar norm inom fotbollen och i
foreningen, har denna forening lyckats skapa en, utifran spelarnas perspektiv,
jamstalld forening vilket pavisats vara av stor betydelse for att de unga kvinnorna ska
stanna kvar. Det finns dock enligt oss mer jamstalldhetsarbete kvar for féreningen att
genomfora innan de uppnatt en fullstandigt jamstalld forening.

Utifran ett salutogent perspektiv framkommer andra faktorer, forutom jamstalldhet,
som bidrar till att unga kvinnor fortsatter spela fotboll i den har féreningen. Likt andra
studier som berért samma amne framkommer glédje och gemenskap som stora
bidragande faktorer. Bade spelare, ledare och styrelsen namner gladje och gemenskap
flera ganger under intervjuerna och foreningsarbetets réda trad &r genomgaende att
gora det roligt for spelarna att vara med i féreningen. Ytterligare faktorer som
paverkar unga kvinnor att stanna kvar i foreningen och som ledare samt styrelse
arbetar med &r delaktighet i foreningen vilket innebar mojligheten att fa vara med och
paverka exempelvis traningar eller aktiviteter runt omkring féreningen.

Resultatet &r till nytta for andra fotbollsforeningar men ocksa andra idrottsforeningar
som vill arbeta med att behalla sina ungdomar efter tonaren. Studiens resultat ger en
overgripande bild av vad en férening kan arbeta med for att behalla sina unga kvinnor
efter tonaren. Dels genom spelares upplevelser och tankar kring deras anledningar att
fortsatta spela fotboll i deras fotbollsférening samt vad de anser ar betydelsefullt
arbete fran foreningens sida for att behalla de unga kvinnorna i sin férening. Dels
genom roster fran foreningen genom ledare och styrelse som delar med sig av sina
tankar kring vad som ar viktigt for att behalla unga kvinnor i deras fotbollsfoérening.
Vi hoppas att studien ska fungera som inspiration i andra féreningars arbete med att
behalla sina unga kvinnor i foreningarna.

Genom den hér studien har det studerats hur en fotbollsférening arbetar for att behalla
sina unga kvinnor i foreningen. Studien &r en djupgaende fallstudie pa en specifik
forening dar asikter och tankar fran styrelse, ledare och spelare belysts angaende vad
som bidrar till att unga kvinnor fortsatter spela fotboll. Fér en mer generaliserande
studie skulle det vara intressant att studera flera féreningar och jamfora deras arbete
med att behalla sina unga kvinnor. Det hade vidare varit intressant att studera
foreningar som ligger i storstader for att undersoka om deras arbete skiljer sig fran de
foreningar som ligger pa landsbygden. Vikten av en jamstalld forening framkom i
denna studie som en viktig faktor for att behalla unga kvinnor i féreningen och av den
anledningen dr det intressant att i framtida forskning undersoka hur arbetet med
jamstalldhet ser ut i andra fotbollsféreningar 1 Sverige.
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Bilaga 1: Missivbrev till deltagarna

Arbetet med att fa unga kvinnor att stanna kvar inom idrotten:
En fallstudie av en fotbollsférening ur ett genusperspektiv

Information om examensarbete till unga kvinnor, fotbollsledare och styrelse
Eva-Carin Lindgren, docent vid institutionen for kost- och idrottsvetenskap vid
Goteborgs universitet, har fatt i uppdrag av Riksidrottsforbundet att undersoka vilka
faktorer det &r som far unga vuxna att stanna kvar inom foreningsidrotten. Som en del
i detta projekt skriver vi vart examensarbete.

Ett aktivt medlemskap i en eller flera idrottsverksamheter under barn och
ungdomsaren genererar flera fordelar, men trots detta visar aktuell statistik att barn
och ungdomar lamnar féreningsidrotten i storre utstrackning an tidigare. En
granskning av statistiken visar att minskningen mestadels ror aldre ungdomar i alder
13-20 ar och framforallt flickor. Hur den praktiska idrotten for barn och ungdomar
bor vara utformad for att fler utGvare ska stanna kvar samt hur tavlingar och traningar
bor organiseras och genomforas behdvs det mer forskning kring. Det finns tidigare
forskning som utforskar varfor ungdomar véljer att hoppa av idrottsverksamheter men
farre studier valjer ett salutogent perspektiv dar fokus ligger pa varfor de faktiskt
valjer att stanna kvar.

Syftet med fallstudien ar att, utifran ett genusperspektiv, belysa varfor unga kvinnor
valjer att stanna kvar i sin fotbollsférening och belysa hur ledarna samt styrelsen
aktivt arbetar for att behalla dem i fotbollsféreningen. Foljande fragestallningar har
formulerats:

* Hur beskriver de unga kvinnorna anledningarna till att de vill stanna kvar i
fotbollsféreningen?

* Hur ser unga kvinnor pa de egna méjligheterna att vara med och paverka och
utforma fotbollsféreningens aktiviteter?

* Hur arbetar och utvecklar fotbollsledare och styrelse verksamheten for att behalla
fler unga kvinnor?

* Vad &r det fotbollsledare och styrelse gor och har gjort for att tillgodose alla unga
kvinnors 6nskemal, unga kvinnors basta och forutséttningar att utvecklas?

*Vilka erfarenheter har unga kvinnor, fotbollsledare och styrelse géllande
jamstélldhet mellan kvinnor och man inom fotbollsféreningen?

Forfragan om deltagande

En fokusgruppsintervju innehallande 4-6 spelare fran en fotbollsforening, en
fokusgruppsintervju innehallande 4-6 medlemmar ur styrelsen samt tva djupintervjuer
med tva ledare fran samma forening 6nskas delta i studien. Du som har fatt denna
forfragan tackar ja genom att skriva under detta dokument. Att delta i studien &r
frivilligt och du har rétt att nr som helst avbryta deltagandet, utan sérskild

forklaring.

Hur gar studien till?

Information om vad fotbollsforeningen gor sa att ungdomar vill, véljer och kan stanna
kvar i fotbollsféreningen samlas in med hjélp av fokusgruppsintervju, gruppintervju
samt tva djupintervjuer och spelas in pa ljudband. Detta berdknas ta 1-1 % timmar.
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Studenterna Ida Lindberg och Nathalie Karlsen kommer att hélla i intervjuerna.
Intervjuerna kommer att genomforas i en lokal pa eller i anslutning till
fotbollsforeningen.

Hantering av data och sekretess

Ansvarig for dina personuppgifter ar Ida Lindberg och Nathalie Karlsen. Samtliga
resultat och personuppgifter kommer att behandlas sa att ingen obehorig kan ta del av
dem och du kommer inte kunna identifieras da resultaten presenteras. Endast de
ansvariga for studien kommer att kunna veta vem som &r vem. Resultatet fran studien
kan komma att ligga som bidrag i ett storre projekt som kommer att publiceras i
internationella vetenskapliga tidskrifter eller rapporter, pa ett sadant satt att enskilda
personer inte kan sparas eller kannas igen. Ansvarig for hantering av dina
personuppgifter & John Dohlsten vid Géteborgs universitet, e-post:
john.dohlsten@qu.se. Information fran undersékningen kommer att lagras i ett
dataregister i minst 10 ar for att mojliggora granskning. Vid all forskning pa de data
som samlas in kommer deltagaren att ha ett IlGpnummer och inte kunna identifieras Ett
separat register med namn och I6pnummer kommer upprattas och forvaras atskilt fran
dataregistret och endast de ansvariga for studien kommer att kunna ta reda pa vilken
person som har vilket I6pnummer i dataregistret.

Kontakt

Ida Lindberg, student

Tel: 0736433959

e-post: iida.lindberg@hotmail.com

Nathalie Karlsen, student
Tel: 0722446580
e-post: nathalie_k_92@hotmail.com

Eva-Carin Lindgren, docent vid institutionen for kost- och idrottsvetenskap,
Goteborgs universitet.
e-post: eva-carin.lindgren@qu.se
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Arbetet med att fa unga kvinnor att stanna kvar inom idrotten:
En fallstudie av en fotbollsférening ur ett genusperspektiv

Informerat samtycke fran unga kvinnor, fotbollsledare och styrelsemedlemmar

Jag har list och forstér informationen om studien ” Arbetet med att fa unga kvinnor att stanna kvar
inom idrotten: En fallstudie av en fotbollsférening ur ett genusperspektiv”. Jag har fétt veta att
deltagande ar frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande né&r som helst utan att behtva beratta
varfor och utan att det fa nagra konsekvenser for min situation i min idrottsforening. Jag har ocksa
fatt mojlighet att stalla fragor och fa svar pa det jag undrat 6ver kring studien. Harmed ger jag
samtycke till deltagande i studien och hantering av mina personuppgifter.

Floby den / 2015

Jag vill delta i studien:

Namnteckning Namnfortydligande

Telefon
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Bilaga 2: Intervjuguide till spelare

=

2

Skulle ni en i taget vilja berétta lite kort om er sjalva?
Vill ni beratta hur lange ni har spelat fotboll och hur lange ni har spelat i
denna forening?
Skulle ni vilja beskriva vad det ar som gor att ni fortsatter spela fotboll?
- Vad &r det som gor att ni fortsétter spela i denna forening?
- Varfor valde ni denna forening fran borjan?
Hur ser era méjligheter ut att vara med och paverka och utforma verksamheten
i er férening?
- Vad har ni for erfarenheter av att ledarna tar hansyn till era 6nskemal
och férvéantningar i er férening?
- Vad far ni konkret vara med och bestdmma 6ver?
Kan ni beskriva hur ni ser pa vilka mojligheter till inflytande och makt som
kvinnor har inom er forening?
- Hur ser ni pa méjligheterna till inflytande och makt som unga kvinnor
inom er férening?
- Hur upplever ni kvinnors mojlighet till inflytande och makt inom
fotbollen i stort?
Kan ni beskriva hur ni ser pa vilka mojligheter till inflytande och makt som
man har inom er forening?
- Hur upplever ni kvinnors mojlighet till inflytande och makt inom
fotbollen i stort?
Vad skulle kunna framja en bra utveckling for att fa fler unga kvinnor att vara
kvar inom er férening?
Vad anser ni att foreningen gor for att behalla er unga kvinnor i foreningen?
Kan ni beskriva vad ni skulle vilja vara med och utveckla i er férening?
- Finns det ndgon mojlighet for er att gora det?
- Finns det nagra hinder for det?

10. Vilka 6vriga reflektioner har ni kring det som vi har samtalat om idag?
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Bilaga 3: Intervjuguide till ledare

N

©ooNo

10.

11.

12.

13.

Skulle ni kort vilja berétta om er sjalva och er roll i er forening?
Hur lange har ni arbetat i er férening?
Vilka centrala varderingar ar betydelsefulla for att kunna behalla unga kvinnor
i foreningen?
Skulle ni vilja beratta kring hur ni konkret gor i ert arbete for att behalla unga
kvinnor i verksamheten?
Skulle ni vilja beratta om ni har faststalld policy i féreningen att félja som
géller unga kvinnor?
Vilken paverkan har dessa dokument for ert arbete i foreningen?
Hur tar ni hansyn till ungdomars egna énskemal?
Skulle ni vilja beréatta hur unga kvinnors kompetens tas tillvara i féreningen?
Finns det nagra hinder i er verksamhet som begransar er i ert arbete for att fa
sd manga unga kvinnor som mojligt att vilja stanna kvar i foreningen, och om
sa vilka ar det?

- Hur forsoker ni hantera dem?
Skulle ni kunna beskriva vilket stod ni far for att utveckla verksamheten for att
fa unga kvinnor att stanna kvar i féreningen?
Skulle ni vilja beratta vad ni har for tankar angaende att forbattra
verksamheten for era unga kvinnor i féreningen?
Skulle ni kunna beréatta hur det ser ut pa ledarsidan for damlaget?

- Kvinnliga eller manliga ledare eller bade manliga och kvinnliga?

- Utbildning — pa vilken niva?

- Hur ser det ut for herrlaget?
Vilka 6vriga reflektioner har ni kring det som vi har samtalat om idag?
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Bilaga 4: Intervjuguide till styrelsemedlemmar

N

~No

10.

11.

12.

13.

Skulle ni kort vilja berétta om er sjalva och er roll i er férening?
Hur lange har ni arbetat i er férening?
Vilka centrala varderingar &r betydelsefulla for att kunna behalla unga kvinnor
i foreningen?
Skulle ni vilja beratta kring hur ni konkret gor i ert arbete for att behalla unga
kvinnor i verksamheten?
Skulle ni vilja beratta om ni har faststalld policy i féreningen att félja som
géller unga kvinnor?
Vilken paverkan har dessa dokument for ert arbete i foreningen?
Hur tar ni hansyn till de unga kvinnornas egna 6nskemal?
Skulle ni vilja berétta hur unga kvinnornas kompetens tas tillvara i
foreningen?
Finns det nagra hinder i er verksamhet som begransar er i ert arbete for att fa
sd manga unga kvinnor som mojligt att vilja stanna kvar i foreningen, och om
sa vilka ar det?

- Hur forsoker ni hantera dem?
Skulle ni kunna beskriva vilket stod ni far for att utveckla verksamheten for att
fa unga kvinnor att stanna kvar i féreningen?
Skulle ni vilja beratta vad ni har for tankar angaende att forbéttra
verksamheten for era unga kvinnor i féreningen?
Skulle ni kunna berétta hur mycket ni satsar pa dam- respektive herrlaget?

- Gaéllande ex pengar/ekonomi, kompetenta och utbildade ledare,

tillgang till fotbollsplanen?

Vilka 6vriga reflektioner har ni kring det som vi har samtalat om idag?
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Bilaga 5: Enkat

Arbetet med att fa unga kvinnor att stanna kvar inom idrotten:
En fallstudie av en fotbollsférening ur ett genusperspektiv

Enkaten innehaller fragor om dig sjélv, din familj och dina hemférhallanden.
De ar betydelsefulla for att teckna en bild av din socioekonomiska bakgrund.

1. Ar du?

D Kvinna D Man

2. Nar ar du fodd?
Ange fodelsear och manad: D D D D fodelsear (ex. 1982) D D manad (ex. 03=
mars)

3a. Ar du fodd i Sverige?

D Ja = Gatill fraga 3 D Nej, jag ar fodd i (ange land)

3b. Jag var D D ar nar jag flyttade till Sverige

4. Ar dina foraldrar fodda i Sverige?

Mor D Ja D Nej, min mor ar fodd i (ange land)

Far D Ja D Nej, min far ar fodd i (ange land)

5a. Har du nagra syskon?

[ ] o | | Nej > Gatill fraga 5

5b. Ange ditt/dina syskons fodelsear:

Syskon 1 : [ : ] (ex. 1992) Syskon 2 : : : :
Syskon3: [ : ] Syskon4:: : :
Syskon5: [ : ] SYSKOHG:: : :
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6. Vilken kommun bodde du i nar du var i aldern 13-15 ar?

OBS! Om ej Sverige, ange land

7a. Nar du var i aldern 13-15 ar, bodde du och dina foraldrar tillsammans?

D Ja >Ga till fraga 6¢ D Nej

7b. Vem bodde du huvudsakligen tillsammans med?

D Min mor D Min far

D Med annan familjemedlem/annan vuxen, ndmligen

7c. Nar du var i aldern 13-15 ar, vilken typ av bostad bodde du huvudsakligen i?

D Lagenhet D Radhus D Friliggande villa
D Annat

7d. Agde nagon i din familj den bostaden?

D Ja D Nej

8. Nar du var i aldern 13-15 ar, agde nagon i din familj nagot av féljande?
OBS! Flera svarsalternativ ar mojligt

D Bil 1 D Bil 2 D Bat
D Husbil D Husvagn D Sommarstuga

9. Vilket yrke hade dina foraldrar nar du var i aldern 13-15 ar?

Mor D Vet ej/avliden

Far D Vet ej/avliden
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