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Syfte:

Det aktionsforskningsprojekt som ligger till grund for uppsatsen syftar till att utveckla och
forbattra kvalitén pa utevistelsen bade for barn och for pedagoger. Malet &r att oka forskole-
personalens vilja och mojlighet att engagera sig i barnens lek och larande utomhus genom
kollegiala samtal om utevistelsen pa forskolans gard. Uppsatsens syfte ar att beskriva detta
projekt.

Teori:

Forskolor utnyttjar inte de maojligheter till larande som garden erbjuder. Den slutsats som dras
i en rapport fran Skolinspektionen &r att manga forskolor behéver arbeta mer medvetet med
att utforma och utveckla den fysiska miljon och ta mer hansyn till olika barngruppers behov.
Utbildningen i forskolan ska erbjuda en trygg, oppen, innehallsrik och inbjudande miljo, som
ocksa utmanar, inspirerar och lockar till lek och aktivitet star det i forskolans laroplan. Den
pedagogiska miljon skall ses som en aktiv part i det pedagogiska arbetet vilket alltsa inte
verkar vara fallet pa flertalet forskolor. Samspelet mellan barn och personal paverkas av
miljons utformning som ocksa satter ramar for arbetet i forskolan och for mojligheten for
pedagogerna att delta i barnens lek.

Metod:

Aktionsforskning har ett demokratiskt forhallningssatt som utgangspunkt, tanken &r att alla
som deltar ska respektera varandra och att kritiska samtal ska foras i en konstruktiv anda.
Avsikten ar ocksa att dessa samtal ska leda till forsok att forandra praktiken och att deltagarna
ska vara aktiva i utvecklingen av verksamheten. Genom att observera och fora loggbok har
utevistelsen dokumenterats och diskuterats for att darefter kunna férandras.

Resultat:

Uppsatsen beskriver hur en grupp pedagoger gemensamt identifierat hinder och hur
mojligheterna for pedagogerna att aktivt delta i barnens lek pa garden har dkat genom att
svarigheter och hinder undanrojts. Genom diskussion och reflektion har medvetenheten okat
om betydelsen av pedagogernas forhallningssatt och miljons utformning for barns larande och
trivsel. Till foljd av detta har utevistelsen utvecklats och forbattrats for bade barn och
pedagoger.
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Introduktion

Forskolan ... ska vara rolig, trygg och larorik...” star det i laroplanen (Skolverket, 2010, sid.
5). Det galler daven nar verksamheten bedrivs utomhus pa forskolans gard. Blir det inte
problematiskt bade med tryggheten och med larandet om pedagogerna inte inser att de ar
viktiga for barnen ocksa i denna miljé? Om de i stallet tar ett steg tillbaka och later barnen
klara sig sjalva? Troligtvis blir det svarare att ha roligt ocksa.

Pa min arbetsplats har vi haft pedagogiska diskussioner pa temat utevistelse. Vi valde detta
amne eftersom vi, framst under inskolningsperioden, sag att det var manga barn som var
ledsna ute pa garden utan att nagon vuxen ingrep. Det kandes oprofessionellt att lata nya barn
uppleva att de blev lamnade ensamma pa en stor forskolegard med nastan hundra andra barn.
Aven nar pedagogerna fanns i barnens narhet var de inte engagerade i barnen. Jag upplevde
det som att de vuxna tog en paus fran barnen under utevistelsen och inte orkade eller ville
engagera sig i barnens lek. Under vara diskussioner har det kommit fram att vi har olika syn
pa vad vi pedagoger ska gora nar barnen ar ute. Vi har olika arbetssétt ute pa garden och olika
tankar om varfor vi ska ga ut varje dag. Var specialpedagog har uttryckt att garden ar en
katastrof for barnen med alla relationer. Detta sa hon efter att ha observerat barn ute pa garden
vid nagra tillfallen i hostas. Vi haller med om att det kan vara svart att forhalla sig till sa
manga barn och vuxna samtidigt och att det blir en helt annan situation dn den barnen har
inomhus dar de umgas med betydligt farre barn och vuxna.

Jag initierade och ledde de pedagogiska diskussionerna dar alla hade mdojlighet att delta i
mindre grupp. Vi fick fragor att utga ifran av var specialpedagog och jag fick stod av rektor
att driva denna fraga. Tanken &r att vi ska fa ett gemensamt forhallningssatt ute pa garden som
vi delar, forskolan har sex avdelningar, och skriva en malsattning for barnens utevistelse.
Malet maste ju vara att alla barn ska ha roligt ute pa garden och bli sedda i den utstrackning
de vill och behover det. Nar vi hade genomfort diskussionerna sag jag att vi har lang vag kvar
att ga. Vi har pedagoger som menar att det inte ar deras jobb att leka med barnen och andra
som menar att barnen behdver fa vara fria fran vuxenstyrning. Nagra har uttryckt att barnen
bara ar gnéalliga och grater vad de &an gor och later darfor bli att forsoka langre. Jag fick en
kommentar nar jag forsokte fa en liten flicka i sandladan att sluta grata genom att prata med
henne, erbjuda henne spadar och baka nagra kakor, pedagogen sa da ungeféar: - "Hon bara
grater hela tiden, hon har det jobbigt hemma” och gick darifran. Hur tanker hon egentligen da
undrar jag?

Vetenskapligt problem

Sedan forskolan fick sin forsta laroplan 1998 har pedagoger pa forskolorna fatt mycket
kompetensutveckling kring innehallet i den. Forelasningar, arbetsplatstraffar, fokusgrupper
med mera har lett till att laroplanen ar val kand av forskollarare och barnskétare. Mal och
riktlinjer, forhallningssatt och varderingar diskuteras standigt utifran olika perspektiv och
dokumenteras och utvérderas av arbetslagen.

Pedagogerna vet hur de vill arbeta och vad som forvantas av dem men ute pa garden rader
andra satt att forhalla sig till barn och till barns larande — hur kommer det sig?



Syfte

Det aktionsforskningsprojekt som ligger till grund for uppsatsen syftar till att utveckla och
forbattra kvalitén pa utevistelsen bade for barn och for pedagoger. Syftet med uppsatsen ar att
redogora for verksamhetens utveckling under och efter projektet.

Fragestallningar

e Hur dr utevistelsen idag?

e Hur kan vart arbete forbéattras?

e Vilka forandringsprocesser och vilket larande visar sig?
e Hur gar vi vidare?

Referensram
Skolverket (2005) skriver angaende personalens forhallningssatt att det ar viktigt att de:

o 7... fortlépande diskuterar och reflekterar dver sin egen betydelse som forebild och
hur man genom sitt forhallningssétt och agerande i vardagliga situationer paverkar
barns fostran, utveckling och larande samt deras vérderingar

o fortlopande praktiserar och omproévar sitt forhallningssatt till barn och vuxna med
utgangspunkt i laroplanen och dess intentioner (sid. 25).”

I de allménna raden konstateras att forskning visar att det som i hog grad paverkar forskolans
kvalitet & pedagogernas forhallningssatt och att det kravs regelbundna diskussioner kring
barnsyn och kunskapssyn. Detta vill jag med hjalp av projektet vinkla till att handla om
verksamheten ute pa garden, ett omrade som inte fatt sa mycket uppmarksambhet tidigare.

Pedagogisk miljo ute

I samma publikation skrivs om lokaler och miljé och att de férutom att vara trygga, sakra och
halsosamma ocksa ska vara utformade for att stodja barns utveckling och larande, bade
enskilda barn och gruppvis. Bade inne och ute ska miljons utformning majliggora for
pedagogerna att ha uppsikt 6ver barnen. Detta ska foljas upp och utvérderas regelbundet
(Skolverket, 2005). Det har visat sig i en avhandling gjord vid Malmd hdgskola att just
mojligheten att ha uppsikt over barnen ar en viktig aspekt nar det handlar om samspelet med
barnen. Nar pedagogerna har hittat en strategisk plats att sitta pa, dar det racker med att de
hojer blicken, skapas helt andra méjligheter till samspel med barnen (Berkhuizen, 2014). Da
kan pedagogerna se till att barn inte skadar sig samtidigt som de kan medverka till utveckling
och larande genom att samspelet kan fortga en langre period utan avbrott. Dessa platser har
identifierats genom observationer av aktiviteten pa tre olika gardar och med sarskilt fokus pa
var samspel mellan barn och vuxna sker och vilken kvalitet dessa samspel innehar.

| en rapport fran Skolinspektionen (2012) konstateras att “manga forskolegardar &r
forvanansvart trakiga och oinspirerande ur en larandesynpunkt” (s.27), detta trots att
utevistelsen fortfarande &r en sjalvklar del av forskolornas vardag. Rapporten konstaterar
vidare att forskolorna inte utnyttjar de majligheter till larande som garden erbjuder. Den
slutsats som dras i rapporten &r att manga forskolor behdver arbeta mer medvetet med att
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utforma och utveckla den fysiska miljon och ta mer hénsyn till olika barngruppers behov.
Utbildningen i forskolan ska enligt laroplanen (Skolverket, 2010) erbjuda en trygg, 6ppen,
innehallsrik och inbjudande miljé, som ocksa utmanar, inspirerar och lockar till lek och
aktivitet. Skolverket (2005) skriver att "den pedagogiska miljon skall ses som en aktiv part i
det pedagogiska arbetet” (sid. 20) vilket alltsa inte verkar vara fallet pa flertalet forskolor.
Samspelet mellan barn och personal paverkas av miljons utformning som sétter ramar for
arbetet i forskolan och for mojligheten for pedagogerna att delta i barnens lek.

Kommunikation

En annan aspekt av verksamheten som studerats pa de olika forskolorna var
kommunikationen. Dar namns utevistelsen pa en avdelning som ett sammanhang dar de
vuxna kommunicerade i lagre grad med barnen. Sa har beskrivs leken ute pa garden i boken:

Under utevistelsen, som pagar under en timme, observeras fa situationer dar
pedagogerna samspelar med barnen. De vuxna gar runt, raknar barn, samtalar med
varandra och rycker in da barnen ar i konflikt. Vid flera tillfallen finns vuxna i narheten
av barnen, men de tycks varken se eller héra vad som pagar bland barnen. Barnen
hamnar flera ganger i konflikt, nagon far sand pa sig och nagot barn gar lite planlost
omkring. Pedagogerna kan tillfalligtvis gripa in, erbjuda en lek eller en leksak och vara
med barnet en kort stund, for att sedan fasta uppméarksamheten pa nagon kollega
(Johansson, 2011, sid. 151).

Som mojliga forklaringar anges att pedagogerna kanske inte uppfattar att det finns tillfalle for
dem att samspela med barnen eller att de ar av den uppfattningen att barnen inte ska stéras av
vuxna nar de leker. Att pedagoger ibland i stressade situationer som pakladning och blgjbyte
undviker att samtala med barn kan bero pa att de inte hinner (Johansson, 2011).

Demokrati och inflytande

Karin Engdahl (2014) har studerat barn och pedagoger pa tre olika forskolor. Hennes fokus
har varit pa barnens delaktighet och inflytande pa garden. Engdahl uppméarksammar att det
trots en bra kvalitet pa verksamheterna utomhus forekommer att barn exkluderas och inte far
samma mojlighet till delaktighet som dvriga barn. De barn som exkluderades fick inte heller
samma mojlighet till inflytande. Engdahl sétter detta i ett storre perspektiv och stéller sig
fragan: "Vad betyder det pa sikt for ett demokratiskt samhallssystem om ett enskilt barn redan
i tidig alder forvagras mojligheten till delaktighet och hur kan det paverka barnets syn pa
inflytande?” (sid. 163). Detta blir ocksa intressant att fundera 6ver i relation till olika satt att
som vuxen forhalla sig till barn och till deras aktivitet ute pa garden som é&r i fokus i denna
uppsats.

Johansson (2011) redovisar en studie av verksamheten pa ett antal forskolor dar den
pedagogiska atmosféaren &r en av de faktorer som studerats. Atmosfaren delas in i
samspelande, instabil och kontrollerande atmosfar. Den samspelande karaktériseras av
oppenhet och varme och é&r tillitande. Pa de avdelningar som praglas av den samspelande
atmosfaren ar pedagogerna narvarande och intresserade av vad barnen &r upptagna med. Den
instabila atmosfaren ké&nnetecknas av vénlig distans och tillkdmpat lugn medan den
kontrollerande praglas av ordning, behérskning och maktkamp.



Pedagogens roll

| Engdahls avhandling (2014) diskuteras ocksa pedagogrollen i utemiljon och héar stammer
hennes iakttagelser val 6verens med det som Johansson (2011) beskriver:

Pedagogerna ror sig hela tiden 6ver forskolegarden men stannar till i olika moten med
barn. 1 likhet med 6vriga forskolor sa ar de yngsta barnens specifika behov av fysisk
omsorg markbart och pedagogerna som arbetar med de allra yngsta har fullt upp under
utevistelsen, for att tillgodose alla barns olika behov (sid. 139).

Forskning fran Australien (Davies, 1997) konstaterar att trots att forskollarare vet att de har en
viktig roll i barns lek och att deras interaktion i leken kan leda till positiv utveckling for
barnen valjer de en mer tillbakadragen roll i utomhusleken. | studien har foérskollarare
intervjuats och observerats pa garden och resultatet visar att de agerar utefter sin dvertygelse
om att barn bor fa frihet att sjalva valja lek och att engagera sig i leken utan inblandning fran
lararna. De ser pa sin roll som den som erbjuder och tillhandahaller en miljo som inbjuder till
lek och ingriper bara nar nagot ar farligt eller olampligt. Av den tid som observerats pa garden
var larare involverade i barns lek knappt tva procent av tiden, de var engagerade genom att
stalla fragor och hjalpa barnen att utveckla leken mindre an tva procent och den tid de sa
nagot till eller pratade med nagot barn lag pa drygt fyra procent. Davies foreslar flera mojliga
satt att forsta resultatet pa. Det ar majligt att lararna ser pa uteleken som mindre viktig ur
utvecklingssynpunkt &n leken inomhus och att det kan finnas hinder i miljon som forsvarar
organisationen av aktiviteter for lararna eftersom de inte har sa stort inflytande 6ver hur den
utformats. De delar ocksa gard med andra larare och deras barngrupper och det paverkar
ocksa deras mojligheter att anvanda utrymmet. Att det kan upplevas som stressigt att arbeta
pa forskola kan ocksa vara en faktor som kan leda till att lararna anvander tiden utomhus som
en chans till avkoppling medan barnen leker fritt.

Det finns ocksa en mer positiv aspekt av lararnas tillbakadragna roll och det ar att tiden forblir
barnens att forfoga éver. Om lararna blir alltfér entusiastiska 6ver utomhusmiljons potentiella
larandemajligheter finns det en risk att de tar 6ver och gor tiden pa garden till ytterligare en
lararledd aktivitet med fokus pa larande (Davies, 1997).

Begreppet fri lek som anvénds i forskolan myntades av Frobel och betraktas av en del
pedagoger som lek fri frdn vuxna (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015). Argumentet ar att
vuxna inte alltid ska leda och att barnen behdver léra sig att leka och l6sa konflikter sjélva. Fri
lek &r ofta det som skrivs som beskrivning av uteleken i planeringskalendern pa forskolan.
For de vuxna kan det innebéra en mojlighet att dra sig tillbaka lite, prata med kollegor och
kanske dricka en kopp kaffe. En annan forklaring till att det ar fri lek som star pa schemat nar
barnen ar pa garden kan vara att forskolan narmar sig skolans tradition med de 6kade krav pa
larande som stalls pa forskolan och att detta larande organiseras i lektioner och att utevistelsen
som en foljd av detta alltmer borjar likna skolans raster (Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015).

Aktionsforskningsteori

Som ett resultat av ett allt mer decentraliserat styrsystemet uppkom en rad nya begrepp med
koppling till forskola och skola pa 1990-talet (R6nnerman, 2012). Det var begrepp som
livslangt larande, larande organisationer, reflekterande praktiker, forskande larare och som
visade pa en forandrad syn pa larande. Detta stallde hogre krav pa att det skulle bedrivas
utvecklingsarbete ute i verksamheterna. Larandet var inte langre bara nagot som skedde pa
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lararutbildningen utan det forvantades dven ske pa forskolor och skolor av yrkesverksamma
pedagoger. Ett satt denna fortbildning kan genomféras pa ar genom aktionsforskning.

Aktionsforskning beskrivs pa Utbildningsvetenskapliga fakultetens sida pa Goteborgs
universitets hemsida som en metod for att forsta och kunna férandra sin verksamhet genom att
observera och diskutera sin egen praktik tillsammans med sina kollegor. Kollegiet, som kan
bestar av hela arbetslag eller representanter fran flera arbetslag, traffas kontinuerligt for att
diskutera det forandringsarbete som de valt att fokusera pa. Det ar pa dessa traffar, som utgar
ifran deltagarnas loggboksanteckningar och bygger pa att alla bidrar med sina reflektioner,
som pedagogerna tillsammans far syn pa sin vardag och kan arbeta for att utveckla den.
Aktionsforskning handlar om att se relationen mellan handlandet och ténkandet i
verksamheten.

Om aktionsforskning skriver Karin Ronnerman (2012):

Centrala moment blir att som praktiker stalla fragor till praktiken, iscensétta en
handling, félja processen och reflektera Gver vad som sker. Det blir alltsd en relation
mellan & ena sidan handlandet och a andra sidan forstaelsen av vad som sker. Genom
denna relation blir praktikern delaktig i vad som sker och kan darmed astadkomma en
battre grund att agera utifran (sid. 21).

For att veta vilka handlingar som ska iscensattas behover personalen forst ta reda pa hur det
ser ut i den aktuella verksamheten, férskolan i det har fallet, och i den aktuella situationen,
uteleken pa garden, for att sedan bestamma vilka handlingar som ska prévas. Da ingen praktik
ar den andre lik kan aktionen inte utga fran generella forestallningar om vilka problem som
kan finnas utan forst maste de omraden som behover utvecklas identifieras (Ronnerman,
2012).

Aktionsforskning handlar enligt Carr och Kemmis (1986) om att forbattra praktiken, att
forbattra forstaelsen av praktiken och att forbattra forstaelsen av de sammanhang som
praktiken ar en del av:

Action research is simply a form of self-reflective enquiry undertaken by participants in
social situations in order to improve the rationality and justice of their own practices,
their understanding of these practices, and the situations in which the practices are
carried out (p. 162).

Carr och Kemmis menar att lararna sjalva ar de som bést kan genomféra forandringar i sin
egen praktik. Att det kommer forskare utifran som sager hur arbetet ska bedrivas leder inte
automatiskt till en forbattring.

Handal och Lauvas (2001) skriver om handledning som en process dar méanniskor ... mots
for att ifragasatta, analysera, uppleva, beddma och experimentera /.../ i syfte att handla mer
insiktsfullt...” (sid. 49) nasta gang personen ar i samma eller liknande situation. Malet &r
alltsa att pedagogen ska bli medveten om sitt agerande med hjélp av lararen/handledaren for
att darefter kunna forandra det. Genom att halla i vara projekttraffar fungerar jag som en
handledare och ger darigenom deltagarna mojlighet att fa syn pa och férandra sitt eget
agerande och paverka de forhallanden som avgor hur utevistelsen blir fér barn och vuxna.



Metod

Metodval

Aktionsforskning har ett demokratiskt forhallningssatt som utgangspunkt, tanken &r att alla
som deltar ska respektera varandra och att alla ska "inga i samtal som préglas av en Kritisk
konstruktiv anda” (Wennergren, 2003, sid. 57). Avsikten ar ocksa att dessa samtal ska leda till
forsok att fordndra praktiken och att deltagarna ska vara aktiva i utvecklingen av
verksamheten. Dessa intentioner tilltalade mig och ledde till valet av aktionsforskning som
metod.

Genomforande

Vi har genomfort ett aktionsforskningsprojekt pa forskolan déar jag arbetar och genom
diskussioner och reflektioner med kollegor férsokt besvara fragestallningarna och fa till stand
en oOkad medvetenhet kring &mnet. Projektet startade i mars 2009 och avslutades vid
varterminens slut. Vi traffades varannan eller var tredje vecka och diskuterade, laste litteratur
och observerade daremellan oss sjalva och varandra nar vi var ute pa garden med barnen. Alla
uppmanades att fora loggbok for att skriva ner sina reflektioner och ta med sig till vara traffar.
En del av dessa anteckningar lyftes av deltagarna och diskuterades under vara traffar.

Projektet har genomforts pa en forskola med cirka hundra barn och tjugo pedagoger. Det var
frivilligt att delta och bade barnskotare och forskollarare var valkomna att vara med. Fem
forskollarare och en barnskdtare anmalde att de ville delta, fyra av de sex avdelningarna var
representerade. Jag har fungerat som samtalsledare och tillsammans med deltagarna planerat
vara traffar. Nagra dagar efter varje traff har deltagarna fatt renskrivna anteckningar. Jag
anvande en diktafon under samtalens gang efter att alla deltagare gett sitt tillstand.

Utgangspunkten for projektet var att vi observerat situationer som vi inte var helt ndjda med
nar det gallde hur verksamheten ute pa garden fungerade for barnen. Under hostterminen var
manga barn ledsna och personalen stressad, detta géllde framst avdelningar med sma barn dar
manga var nyinskolade. En annan iakttagelse var att barn i behov av nagon form av extra stod
inte fick det i tillrackligt hog omfattning. Andra barn upplevdes som oinspirerade och verkade
inte trivas ute. Vad personalen hade for tankar kring sina arbetsuppgifter under barnens
vistelse pa garden och hur de planerade sitt arbete for att kunna finnas med som stod i barnens
lek och larande diskuterades pa de pedagogiska diskussionerna vi hade under hdsten.
Skillnaderna i vara uppfattningar fanns med som en del i bakgrunden till varfor just detta
omrade blev intressant att fordjupa sig i.

De som ville erbjods mojlighet att delta, vi traffades sen eftermiddag sa att alla skulle kunna
komma. Pa var planeringstraff bokade vi tider som passade de allra flesta. Infor var forsta
traff hade jag planerat vad vi skulle borja diskutera utifran vara tidigare observationer men det
fanns ocksa utrymme for deltagarna att styra riktningen mot det som intresserade dem. Utifran
de anteckningar jag gjorde och det inspelade materialet fick deltagarna en sammanfattning
nagra dagar efter traffen och de ganger vi hade bestamt innehallet pa nasta traff skrev jag det
ocksa. Vid flera tillfallen bestamde vi gemensamt vilka aktioner vi skulle utfora till nasta
gang. Om vi inte hade bestdmt nagot gemensamt hade jag ett forslag till diskussionsamne som
jag presenterade pa efterfoljande traff.



Vi traffades i personalrummet pa forskolan. En fordel var att alla kunde se varandra nar vi satt
runt soffbordet och kunde delta pa samma villkor. Med sig hade deltagarna sina loggbocker
och anteckningar fran tidigare traffar.

Pa vara traffar var diskussionerna livliga. Alla visade stort engagemang och var positiva till
varandras forslag och idéer. Vi var mellan fyra och sju deltagare vid varje tillfalle och alla
gangerna upplevde jag att diskussionen flot pa och att alla kom till tals utan att jag behovde
styra. Jag ledde diskussionerna genom att inleda och ibland formulera, muntligt eller
skriftligt, det vi pratat om for att vi skulle vara eniga om riktningen pa vart fortsatta arbete och
for att sammanfatta vad vi sagt.

Enligt Handal och Lauvas (2000) finns det nagra grundlaggande principer som ar avgoérande
for kvalitén for handledning och som ocksa har betydelse for de konkreta aktioner som kan
komma att utforas. Bland annat ar det viktigt att forvantningarna pa rollerna lyfts och
fortydligas. Jag tror att mitt arbete som utvecklingspedagog pa forskolan gjorde att deltagarna
hade en viss tidigare erfarenhet av att se mig i en liknande roll och darfér hade en uppfattning
om hur vara tréaffar skulle kunna bli. Att jag som pedagog alltid har varit aktiv och interagerat
med barnen i deras lek ute pad garden tror jag ledde till att min roll som handledare och
utvecklare av verksamheten inom just detta omrade fick storre trovardighet. En svarighet for
handledaren kan vara att inte éverfora sina egen praktiska teori till deltagarna eftersom malet
ar att handledningsprocessen ska leda till att de ska fa syn pa och formulera sin egen teori
(Handal & Lauvas, 2000). Jag upplevde inte att detta var ett problem, dels for att alla som
deltog var trygga med mig och med varandra och hade ett genuint intresse av att utveckla och
av att utvecklas, dels for att jag var noga med att inte vérdera andras agerande och uttalanden.
Malet var ju att utifran goda exempel forbattra for alla barn och pedagoger och det var dar vi
hade vart fokus.

Vi har engagerat resten av pedagogerna pa férskolan pa arbetsplatstraffar och studiedagar och
genom att gora vissa forandringar i miljon pa garden. De beslut vi har tagit har forst lyfts till
diskussion pa hela forskolan bland annat pa vara veckomaten.

Barnen finns med genom intervjuer déar vi har fragat dem vad de tycker om utevistelsen. Vi
var intresserade av att undersoka hur de upplevde tiden ute pa garden och se hur det staimde
éverens med var bild. Nar vi pratade om hur det gatt med barnintervjuerna visade det sig att
det hade varit svart for manga av barnen att svara pa fragorna, de beréattade istallet vad de
hade lekt idag. En del av barnen var for sma och svarade inte alls. Vi bestamde att vi skulle
anvanda oss av de bilder som en avdelning anvénder (tecken som stdd-bilder) och forsoka
igen for att med hjélp av dessa underlédtta for barnen att berdtta. Det visade sig att det
fungerade battre. En deltagare provade att samtala med barnen utifran bilderna innan de gick
ut och resultatet blev att barnen kunde paverka sin utelek i hogre grad eftersom pedagogen
visste vad de ville gora och kunde hjalpa dem.

Reliabilitet

Urvalsgruppen ar liten och dessutom frivillig och det paverkar naturligtvis reliabilitet. Att
studien &r kort, ett par manader, och tiden pa aret (varen) kan ocksa ha betydelse for resultatet.
Studiens reliabilitet paverkas av att jag har tolkat tidigare forskning utifran min egen
forforstaelse och av min erfarenhet av arbete pa forskolor i allménhet och pa denna forskola i
synnerhet. Det ar inte troligt att studien skulle utvecklats pa samma satt eller med samma
resultat om nagon annan genomfort den. Jag har forsokt att argumentera for min tolkning och



vara oppen med att det & mojligt att dra andra slutsatser an de jag goér (Ekengren & Hinnfors,
2012). Projektets avsikt var att 6ka engagemanget hos pedagogerna och det hangde ihop med
det demokratiska tillvagagangssittet i aktionsforskning och resulterade i storre medvetenhet
som kan ses som ett rimligt och relevant kunskapstillskott.

Validitet

Mycket i studien bygger pa av deltagarna upplevda och tolkade situationer som ju maste vara
subjektiva och som paverkas av olika handelser och av relationerna mellan deltagarna. De
diskussioner vi haft har spelats in och sedan transkriberats for att alla deltagarnas utsagor ska
vara korrekt atergivna. Dessa har delats ut for att deltagarna ska kunna papeka eventuella
missforstand eller felaktigheter i tolkningen av deras uttalanden. Ohlsson (2002) skriver att
“ett av de kunskapsteoretiska problem som férknippas med aktionsforskning har att géra med
kunskapens giltighet” (sid. 95) och att den kunskap som skapas bara géller har och nu. Det
som lyfts ar specifika och subjektiva kvaliteter medan begrepp och teorier far en mindre
betydande roll. Men genom att dela tankar och upplevelser kan deltagarna tillsammans skapa
en intersubjektiv forstaelse och pa ett praktiskt pedagogiskt plan skapa forstaelse av den
aktuella praktiken (Ohlsson, 2002).

Generaliserbarhet

Resultatet kommer inte att vara generaliserbart men vissa likheter med andra forskolor kan
komma att visa sig. Varje forskola har sin kultur men troligen har en stor andel férskolor en
liknande situation ute pa garden. Dar méts pedagoger fran olika avdelningar som passar pa att
pausa lite fran aktiviteter med barnen och prata med kollegor. Enligt Wennergren (2007) &r
frdgan om generaliserbarhet, eller yttre validitet, mojlig att vardera genom sadana
beskrivningar av studien som goér det mojligt att dra slutsatser om resultatet ar tillampbart i
andra verksamheter dn den studerade. Detta har jag forsokt astadkomma genom att aterge
deltagarnas uttalanden utférligt och darmed ge lasaren forutséttningar att sjalv avgéra hur vél
det resultat som framkommer i denna studie stdammer Overens med situationen pa andra
forskolor.

Etiska dvervaganden

Projektet syftar till att utveckla och forbattra utevistelsen for barnen i forsta hand och for
pedagogerna i andra hand och fokus kommer att ligga pa att hitta positiva exempel pa
aktioner som leder till en sadan utveckling. Inga barn eller pedagoger kommer att namnas vid
namn. Jag kommer inte heller ange vilken deltagare som sagt vad for att undvika att de blir
mojliga att identifiera. Deltagandet &r frivilligt och det har gatt att dra sig ur nar som helst for
den som ville. Planering och genomforande har diskuterats pa vara traffar sa att alla haft
mojlighet att paverka utvecklingen och for att alla ska kanna sig bekvama. Ovrig personal har
hallits uppdaterade och fatt tillfalle att delta i diskussioner kring det som rér hela forskolan.
Kritik riktas mot aktionsforskning som metod eftersom det kan vara svart att se objektivt pa
sin egen praktik och kunna bortse fran sina egna forgivettaganden samtidigt som det kan vara
en forutséttning att vara bekant med praktiken eftersom kunskapen om de villkor som finns
hjdlper handledaren att forsta deltagarnas agerande och resonemang (Wennergren, 2007).
Detta har jag varit medveten om och efterstravat Oppenhet gentemot andras perspektiv
exempelvis kollegorna i vara diskussioner och i forskningen som jag last.
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Resultat

Hur &r utevistelsen idag?

Utifran vara diskussioner under projekttiden kom det fram att vi tycker att det ar jobbigt att
vara ute nar alla avdelningar ar ute samtidigt, mellan klockan 10 och 11, och att garden &r
ganska tom resten av dagen. En av pedagogerna som deltog i projektet séger ”nar alla andra
gar in fran garden da ar det skont” och syftar pa den sista kvarten nar manga har borjat ga in
for att ata lunch.

Pa en avdelning har personalen fatt foljande svar fran sina barn under intervjuerna: Barn 1:
"Det ar trakigt nar det ar kallt och man &r hungrig.” Barn 2: "Det &r trakigt nar det ar mycket
barn, det blir trangt och man kan inte géra nagot.” Barn 3: "Det ar trakigt nar froken gar in.”
Flera av barnen uppgav att de tyckte att det var roligt nér froken var med och lekte och
ytterligare barn pa en annan avdelning uttryckte att de vill “cykla och spela fotboll med
froken”. Vi konstaterar att det ar svart att komma igang och leka lekar med barnen, nagot som
vi haft som ambition, eftersom det blir for manga som vill vara med och leken latt sparar ur.

En deltagare berattar att hon har skrivit i sin loggbok att nar hon val har borjat tanka pa
utevistelsen sa ar det svart, "det ar plétsligt jobbigt att ga ut”. Praktiska hinder gor att hon har
svart att vara delaktig i barnens lek trots att hon vill, ndgra barn gar ivdg och den andre
pedagogen kanske ar upptagen med nagot annat. "Det &r svart att fa ro nar man hela tiden
maste kolla” sager hon.

En annan deltagare har skrivit i sin loggbok att de medvetet forsokt utnyttja hela garden och
da kant att det ar mycket lugnare pa en del platser. Vid ett tillfalle gick de till den nedre delen
av garden dar det for det mesta ar farre barn. Nar de sedan gick upp markte de hur stokigt det
var uppe runt gungorna dér alla var. Detta var det flera som reflekterat 6ver, det finns ett
centrum dar allt hander. Om pedagogerna kommer dit fran nagra av de lugnare delarna kanns
det rorigt och det ar en véldigt hog ljudniva dar. Sa har beskriver deltagaren det: "vi tog ju ner
barnen en dag och sen nar vi kom upp, det var sa mycket ljud och sa, dar kan man ju inte
vara... det ska ju inte vara hundra barn pa samma stélle.”

Pa en avdelning turas personalen om att sitta ner med barnen t.ex. i sandladan medan den
andre har koll pa dvriga barn och hjalper till dar det behovs. Detta gor de utan att ha
diskuterat det innan. Det har bara blivit sa, och de upplever att det fungerar valdigt bra. Det
har blivit en naturlig férdelning av de arbetsuppgifter som pedagogerna har nar barnen &ar ute
pa garden, en slags rollfordelning mellan en som finns tillganglig for alla barn och en som
mer aktivt och i langre perioder kan delta i barnens lek.

Efter att vi diskuterat uteleken pa arbetsplatstraffen sa en av deltagarna pa efterfoljande traff
att "alla var jattepositiva” och syftade pa personal som inte var med i projektet. Det holl de
andra med om. Manga av de som valt att inte vara med i projektet tyckte att de redan var
medvetna om hur de tadnkte kring uteleken och att de hade klart for sig vad de gjorde och
darfor inte var sa intresserade av att styra upp den.

Vi laste igenom observationen av utevistelsen i (Johansson, 2011) och forfarades oOver
situationen som beskrivs och Gver att vi upplever att det ar likadant pa var gard. "Snacka om
att alla fordomar besannas, det fattas bara en kaffekopp och en cigg ocksa” uttryckte en av
deltagarna. En annan kande igen sig i konfliktlésningarna, att inte veta vad som hant men
anda komma in och déma.
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Hur kan vart arbete forbattras?

Pa en projekttraff pratade vi om forraden pa garden, och att vi kanske kunde stalla upp
dorrarna nér vi &r ute for att barnen sjalva ska kunna hamta saker dar. For att underlatta skulle
vi kunna ha cyklarna i ett av forraden och inte ppna det pa de cykelfria dagarna, da blir det
tydligt for barnen nar de far cykla och inte. Tva av oss som deltog i projektet hade stadat i
forraden ute pd garden sedan forra traffen. Vi har fatt positiv respons pa vart forslag att
forraden ska vara upplasta och dérrarna 6ppna nar vi ar ute pa garden. Det verkar inspirerande
for barnen och bra att leksakerna ar tillgangliga tyckte en deltagare. Vi slanger det som &r
sonder i containern bestdmmer vi och tar ut lite mer bestick och tallrikar eftersom barnen
gillar att leka med det.

En deltagare hade anvant en av de outnyttjade delarna av garden (en liten grasplatt med en
sandlada som é&r avskild fran resten av garden med ett staket) och hade en jattebra lek i
sandladan med barnen dar. Barnen lekte forst med henne i sandladan for att sedan lamna
henne och ga och leka lite langre bort eftersom de visste var hon satt. Sa har berattade hon:
”Sen kom dom tillbaka: ’Ja, jag har henne dar’, tinker dom. Dom behéver inte leta efter sin
froken”.

En annan deltagare sa att det &r bra om vi bestammer att en avdelning gar ivédg varje dag sa att
det blir lite farre barn pa garden. Vi pratade lite om vilka dagar som passar och att barnen
behover fa gora nagot meningsfullt dven nar de ska ga utanfér garden. Basketkorgen &r
uppskattad och fungerar bra med manga barn om en vuxen finns i narheten for att stotta
barnen i turtagning och i att stanna kvar i leken. En deltagare menade att bara genom att som
vuxen engagera sig i nagot sa marker barnen det och vill delta.

En annan berattade om en episod nar hon satt i sandladan och bakade kakor och en pojke kom
och sa "Jag vill leka med dig”. Nar hon satt dar sag hon ocksa ett annat barn och fick se en
helt annan sida av henne, en positiv sida. Flickan kandes trygg och lugn och lanade ut sin
hink. Det var enkelt, inte planerat och de som ville kom och var med. Den slutsats vi drog av
detta ar att det inte behover bli styrt bara for att vi ar aktiva, som manga drar likhetstecken
mellan. Hon fortsatte: ”Nar man sitter sa lyssnar man mer vad barnen sager... jag ar mer
fokuserad nu och ser vad som hénder. Innan hade jag kanske inte lagt marke till flickan. Det
kanns tillfredsstallande, man kan vara glad och n6jd nar man gar in.”

Tva av deltagarna som arbetar pa samma avdelning har haft en diskussion om pedagogernas
olika roller utomhus i sitt arbetslag och tva andra som ocksa arbetar ihop tycker att det
fungerar for dem. Aven om den stund pedagogen &r aktivt engagerad med barnen ar kort ger
den mycket, "man kanske bara sitter en stund, en kvart, men da ar det en jattebra kvart och
sen kanske dom skingras”.

Vilka forandringsprocesser och vilket larande visar sig?

Ett av argumenten mot att forradsdorrarna ska vara Oppna ar att barnen kommer att ta fram
alla leksaker som finns och att det kommer att bli jobbigt att stada nar vi ska ga in. Deltagarna
kom fram till att vi kan prata med barnen nar vi ser att de tar fram massa saker och fraga vad
de ska leka. Vi kan ocksa be dem stida in det de inte langre behdver nér de ska leka nagot
nytt. ”Som vi gor inne” sager en deltagare. Ytterligare ett satt att minska méngden leksaker
som barnen tar fram ar att anvanda sig av bilderna innan de gar ut sa att de har bestamt vad de
ska leka och alltsa sjalva kan begransa mangden leksaker genom att bara vélja det som de
behdver i sin lek
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En annan deltagare sa att vi far ge det lite tid, "nar barnen har vant sig vid att sakerna ar
tillgangliga hela tiden behover de inte skynda sig och ta fram allting bara for att forradet ar
Oppet”. Det handlar om oss vuxna och vart forhallningssatt menade en av deltagarna och en
annan haller med och menar att det ar viktigt att vi & med i leken och att vi da ocksa kan
stada tillsammans med barnen. En pedagog tyckte att det ar perfekt att gora denna forandring
nu (i april) och inte i augusti nar manga nya barn har borjat. "Far vi det att fungera nu
kommer de nya barnen att félja med.”

Genom att vi har borjat diskutera utevistelsen har vi fatt igang positiva aktioner. ”Man ser att
alla runt omkring sig har tankt, det sprider sig” sa en av deltagarna. ”Jag tycker att man har
blivit mer uppmarksam, mer medveten om hur man sjalv gér. Man blir mer uppméarksam pa
vad som hander runtomkring, hur andra agerar, man har hela tiden tankt att det ar viktigt men
nu tanker man pa hur mycket tid man &r ute, hur man kan anvanda den” fortsatte hon.

Vi pratade lite om ifall vi pratar mer nu an tidigare med barnen om uteleken, ytterligare ett
mal vi hade for projektet. Det gor vi naturligt pa lunchen och har gjort tidigare ocksa. Kanske
pratar vi lite mer med barnen innan vi gar ut an tidigare. En har anvant sig av bilderna innan
barnen har gatt ut, med bra resultat tyckte hon "de funderar och far maojlighet att uttrycka vad
de vill gora ute”. Hon kommer att anvanda bilderna mer.

Ytterligare en avdelning har pratat om uterollerna men behover fortséatta eftersom de inte
upplevde att de nadde fram till sina kollegor. Att dela upp arbetsuppgifterna tror vi leder till
battre kvalitet bade for barnen och for pedagogerna, det blir mindre stressigt. 1 en av
grupperna pa arbetsplatstraffen sa de att de ville ha koll pa sina egna barn dven om vi har ett
vi-tankande pa garden. | en annan grupp hade de pratat om att dela upp garden i olika
ansvarsomraden och sa har personalen hand om de barnen som kommer dit. Men da behover
det ha diskuterats innan vem som &ar “den fria spelaren”. Pedagogen som anvénde detta
uttryck jamforde med hur vi arbetar inne, ”da delar man ju upp sig i olika rum”.

En deltagare sa att ju mer delaktig man &r i barnens lek desto mer ser man vad barnen
egentligen gor — pa gott och ont. "Om man har det forhallningssattet att man & mer medveten
ute ocksa sa faller nasta mal - utnyttja tillfallet till larande - in i det och da ser man alla de
situationerna som ar sa himla bra, dar man kan utveckla... till exempel en pojke som ville
vara inne i forradet istallet for ute, han pratade jattemycket som han inte gor annars” sa en av
deltagarna. "Man ser alla de situationerna om man inte bara gar omkring, om man har
mojlighet att satta sig” sa en annan.

Diskussionerna pa APT var mer positiva an flera av oss hade trott. Att vi tanker ganska lika
blev tydligt i “fyra-hdrns-grejen” som en kallade den. Det vi gjorde var att vi laste
observationen av utevistelsen tillsammans och sedan fick alla ta stallning till texten utifran
hur de tycker att det ar pa var gard. Alternativen var det ar sa har och det &r bra, det ar sa har
och det &r inte bra, det ar inte sa har och det fjarde hornet var ett Gppet horn dar de kunde
stalla sig som inte tyckte att nagot av alternativen kandes ratt. I forlangningen kanske det blir
sa att alla inte gar ut kl. 10.00 om de kanner att det redan &r fullt nar de kommer ut” sa en
annan. "Det kan vi borja diskutera nér vi har borjat utnyttja hela garden” sa en tredje, “om det
fortfarande kanns fullt da”. "Det ar bra att diskutera sant som sitter i vaggarna” sa en fjarde,
"det &r inte bara skolan som har det, vi har precis lika mycket som man inte tanker pa som vi
bara gor”.
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En deltagare uttryckte att hon tycker att det kdnns ”wow” ndr hon varit ute, att hon kan k&nna
sig lika tillfredsstalld som nar man gjort nagonting inne. Det kénns roligare att vara ute sa hon
ocksa. En annan av deltagarna tror att vi kommit langt bara genom att ha diskuterat detta en
gang, nasta gang kommer det att bli lattare. Da kan vi prata om det pa garden, vi blir mer
uppmarksamma. En tredje tycker att det kanns bra sa langt som vi kommit nu och att vi ska ta
upp det igen i host nér det kommit lite nya barn.

En annan deltagarna sa att hon har velat det har inombords men nu har det kommit ut. Hon
har alltid varit ute mycket och varit stolt 6ver det men nu har hon ett annat fokus, det finns ett
storre varde i utevistelsen. Hon avslutar med Vi kanske kommer att séga: idag hann vi inte
vara inne”. En deltagare sa att uteleken kanske har forsvunnit pa grund av allt organiserande
inne, nu &r det mer balans.

Hur gar vi vidare?

En fraga som lyfts ar att alla ar ute samtidigt, mellan klockan 10 och 11, resten av dagen ar
garden ganska tom. Vi bestamde att vi skulle diskutera garden pa APT:t i maj for att hora hur
évrig personal tanker. Da passar vi dven pa att prata om att ga ivag varsin dag i veckan for att
avlasta garden.

En av deltagarna sa att de pa hennes avdelning anvander hela garden nu, det ar den storsta
skillnaden. Detta behover alla bli battre pa. Barnen &r ju garna dar vi vuxna ér sa det borde
inte vara sa svart att fa dem att sprida ut sig lite mer. Aterigen handlar det om att vi behover
vara medvetna om vart eget agerande. ”Vara barn har alltid varit bra pa att sprida ut sig” sa en
deltagare, men man kan se pa det pa ett annat sétt nu, positivt”.

Pa fragan om vi uppnatt malet med pedagogisk verksamhet ute ocksa som var ett av vara mal
for projektet sa av deltagarna att det ar en definitionsfraga: "Pedagogisk verksamhet maste
inte alltid vara planerad ut i fingerspetsarna, den kan finnas som ett forhallningssatt. Vi
kanske hellre ska prata om det som pedagogiskt forhallningssatt utomhus och da betyder det
att man ar med i sandladan och ser hur t.ex. samspelet mellan barnen fungerar.”

Vi enades om att informera 6vriga avdelningar innan veckomotet och att alla maste se barnen
som allas och att vi maste vara med dem i forradet oavsett vilka barn det dn &r. En deltagare
sa att det ar lattare om alla cyklar &r i ena forradet och vi bestamde att vi skulle fixa det. Vi
skulle ocksa visa barnen hur det ser ut nu och att det ska vara sa for att de ska lara sig att
sortera leksakerna i backarna pa golvet. Vi fortsétter stada i forradet for att det ska vara snyggt
sa att barnen vet hur det ska se ut och vi beslot att prata mer om det pa APT:t.

En deltagare vill att de ska forsoka vara ute alla tre pa hennes avdelning, det ska de forsoka
I6sa under hosten. Det &r lika viktigt som att vara tre inne enligt henne. Vi kan ju forsoka
delge varandra hur vi l6ser det med raster foreslog en annan. En sa ”Bara att man tanker att
man ska vara tre ute, att man diskuterar rollerna och att man kénner sig lugn nar man sitter dar
ar en positiv forandring”. "Forra veckan kande jag mig helt lugn, jag har inte kéant sa innan,
jag har kant mig lite stressad” fortsatte hon.

Alla vill att vi ska driva frdgan om miljon pa garden vidare, vi vill ha ett utekdk och vatten
tillgangligt for barnen ute. Vi bestammer att vi ska traffas igen och diskutera detta. Da vill vi
att all personal ska vara med och ska be var chef att fa prata om det pa vart forsta APT i host.
For att vi ska ha nagot att presentera for 6vrig personal bokar vi en traff i juni.
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Diskussion

Resultatdiskussion

Mitt antagande var att pedagogerna genom erfarenhet, diskussioner och fortbildning vet hur
de vill arbeta och vad som forvantas av dem men att det ute pa garden rader andra satt att
forhalla sig till barn och till barns larande och jag ville forsta hur det kommer sig. Jag har
identifierat flera olika satt att forsta detta nar jag tagit del av deltagarnas tankar och
reflektioner under projektet och ser ocksa tydliga kopplingar till litteratur och tidigare studier.
Jag har delat in de olika forklaringsmodellerna i omedvetenhet, dverblickbarhet och fri lek-
filosofin och kommer att redogora for dem en i taget.

Omedvetenheten

Omedvetenheten som forklaring innebar att pedagogerna inte varit medvetna om gardens
potential som larandemiljé och att de inte tidigare reflekterat Gver hur situationen ute upplevs,
varken av dem eller av barnen. Det kan vara sa att de fokuserat pa inomhusmiljon nar de
diskuterat laroplanen och har haft fullt upp med att planera den och diskutera vem som ska
gora vad. Skolverket (2005) pekar pa att kvalitén pa verksamheten paverkas av pedagogernas
forhallningssatt och att det kravs diskussioner kontinuerligt kring barnsyn och kunskapssyn,
dessa diskussioner behdver utvidgas till att tydligare innefatta utevistelsen.

Flera ganger i diskussionerna aterkommer deltagarna till jamforelsen med inne, nagot som jag
tolkar som att de vet hur de skulle kunna géra — de gor det ju inne — men att de inte tidigare
har reflekterat Over att det skulle vara mojligt och i vissa fall dven onskvart att ta med sig
detta arbetssatt ut. Det kan handla om att leksakerna maste stadas in, att pedagogerna maste
sprida ut sig och prata om vem som ska utfora vilka arbetsuppgifter. Det hér ar saker som det
finns rutiner for inomhus och som dérfor inte upplevs som problem.

Genom diskussionerna har attityden till utevistelsen forandrats for nagra deltagare och de vill
nu ta tillvara den tid de ar ute med barnen och de ser ocksa de majligheter till larande som
finns. De uttrycker ocksa gladje 6ver att se andra sidor av barnen och genom att sitta ner och
fa tillfalle att delta i de lekar och samtal som barnen ar engagerade i. Darigenom kommer vi
narmare den samspelande atmosfaren som Johansson (2011) beskriver som positiv for
barnens utveckling och som préglas av intresse for och deltagande i barns livsvérldar. De
deltagare som provat detta under projektet upplever att det ar néjda nar de gar in och tycker
att de gjort ett bra jobb. Aven om stunden pedagogen varit aktiv med barnen inte varit lang
kan de se att den varit véardefull. Resultaten i den australienska studien (Davies, 1997) visade
att lararna var aktiva pa nagot satt med barnen under tio procent av tiden ute pa garden. Min
bedémning ar att vi skulle fatt en lite hogre procentandel redan innan projektet och att den
skulle okat betydligt om vi hade gjort en matning efterat.

Overblickbarheten

Overblickbarheten pa garden &r nasta omrade jag identifierat som en faktor for pedagogernas
mojlighet till deltagande i barnens lek. Det var till exempel en deltagare som tyckte att det
plotsligt blivit jobbigt att ga ut. Hon hade blivit medveten om svarigheten med att leka med
barnen samtidigt som hon maste ha koll pa alla andra barn pa sin avdelning och var inte néjd
med situationen. Detta handlade dels om att pedagogerna inte diskuterat fordelningen av
arbetsuppgifterna, vem som leker med och vem som hjélper barnen, sinsemellan, men ocksa
om miljons forutsattningar. Beroende pa gardens utformning och pa var barnen befinner sig
har pedagogen battre eller sdmre uppsikt 6ver dem och kan delta kortare eller langre stunder.
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Detta sag Berkhuizen (2014) tydligt i sin studie och hon sag ocksa att kvalitén pa
interaktionen var hogre pa de platser dar pedagogen hade majlighet att 6verblicka garden och
se Ovriga barn bara genom att héja pa huvudet. Om pedagogerna identifierar dessa platser kan
de valja dem vid de tillfallen de kan paverka var leken ska ta plats. Genom att diskutera
arbetsférdelningen, rollerna, i arbetslaget kan de 6ka mdojligheten for en av pedagogerna att
delta i barnens aktiviteter utan att behdva ha koll pa 6vriga barn och darigenom minska pa
stressen och den kansla av otillfredsstéllelse som deltagarna gav uttryck for.

Ytterligare en aspekt pa Gverblickbarheten géller barnens forutséttningar att ha koll pa sina
pedagoger, en svaréverblickbar gard gor det aven svarare for barnen och kan skapa oro for att
bli lamnad ensam. Detta gav en deltagare exempel pa i en situation som hon atergav for oss pa
en av vara traffar. Barnen och hon hade varit pa en avskild del av garden och lekt i sandladan
dar nar barnen efter en stund gav sig ivag pa sma utfarder, fast forvissade om att hon skulle
finnas kvar nar de kom tillbaka. Detta beror enligt min tolkning pa att de hade 6verblick 6ver
platsen de var pa och att det var ett begransat antal manniskor dar. Sarskilt under hosten nar
manga barn ar nya pa forskolan behéver pedagogerna vara synliga och forhallandevis stilla pa
sina platser for att leva upp till laroplanens krav pa att miljon ska vara trygg och samtidigt
utmana till lek och utforskande av omvérlden. Det var precis vad den har pedagogen
astadkom och vad barnen till foljd av detta gjorde. Precis som anges i skrivningen om miljons
utformning (Skolverket, 2005) ska pedagogerna kontinuerligt se éver hur miljon fungerar med
tanke pa pedagogernas majlighet till uppsikt éver barnen pa forskolan. | den diskussionen
behdver barnens mojlighet att se sina pedagoger finnas med eftersom vi sett att det ar viktigt
for deras kansla av trygghet.

Fri lek-filosofin

Fri lek-filosofin var inte sa framtradande varken i deltagarnas samtal eller i deras agerande.
Det kan bero pa att de som har asikten att barn ska fa leka sjalva och lara sig l6sa konflikter
utan vuxnas ingripande valt att inte delta i projektet. Att barnen ska fa vara fria fran
vuxenstyrning &r ett vanligt satt att se pa leken utomhus pa forskolor sedan lang tid tillbaka
(Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2015). Det kan vara ett medvetet val for de pedagoger som
upplever att barnens tid styrs mer och mer av pedagogerna nar allt mer fokus kommit att
hamna pa kunskap och larande aven i forskolan. Kanske kan forklaringen vara som Davies
(1997) ocksa ar inne pa att det blir ett tillfalle for pedagogerna att pausa lite eller sa kan det
vara sa som en deltagare funderar att vi fokuserat sa mycket pa att styra upp aktiviteterna
inomhus att vi glomt bort tiden pa garden.

Metoddiskussion

Né&r vi utvarderade projektet pratade vi om att de som deltagit gjort det frivilligt och att de
som inte ville inte var med. Ar det ndgot som alla méste var med pa sé ar risken att alla inte &r
positiva. "Jag tycker faktiskt att man kan borja sa for det kommer att smitta av sig, sa
smaningom fattar ju dom som aldrig... sa ar det ju 6verallt, det &r ju alltid samma manniskor i
alla grupper som man traffar. Det ska vi forsoka andra pa men man maste ju borja den
frivilliga vagen” resonerade en av deltagarna. ”Det ar ju jatteroligt att ta upp det pa APT och
involvera de som inte & med.” ”Det blir ju véldigt tungrott om det ar folk som inte alls vill”,
"Vill dom inte tar dom bara energi och tillfor ingenting dnda, det ar battre att dom inte ar med
alls.” ”Det ar bra att det var tydligt pa APT vilka som var med, néasta gang kanske nagon
annan vill vara med, beroende pa amnet forstas.” "Positivt med aktionsforskning.”
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Det har varit givande och intressant att arbeta med en mindre frivillig grupp for att forsdka
utveckla kvalitén pa utevistelsen. Valet att arbeta med aktionsforskning som metod har visat
sig vara bra da det ledde till direkta handlingar och konkreta forandringar, nadgot som ofta
saknas vid diskussioner om olika fragor pa forskolan. Att projektet inte var langre an ett par
manader var det flera deltagare som tyckte var positivt liksom att det byggde pa att de som
deltog hade intresse av amnet. Genom att jag fungerade som projektledare och férberedde och
efterarbetade vara traffar kunde diskussionerna fordjupas och detta ledde till en forandring i
sattet att prata om och forsta utevistelsen. Jag upplever att vara diskussioner skapade
forutsattningar for pedagogerna att genom reflektion tillsammans med kollegor foréndra sitt
handlande i enlighet med Handal och Lauvas (2001) intentioner med handledning. Det blev
en 6kad medvetenhet framforallt hos de pedagoger som deltog i projektet men &ven hos 6vrig
personal pa forskolan. En viktig del i uppdraget som forskollarare ar att tillsammans med sina
kollegor kontinuerligt diskutera och reflektera Gver hur man forhaller sig och agerar i
vardagliga situationer (Skolverket, 2005). | laroplanen for forskolan beskrivs syftet med
utvarderingen av verksamheten vara att ”... undersoka vilka atgarder som behover vidtas for
att forbattra forutsattningarna for barn att lara, utvecklas, kanna sig trygga och ha roligt i
forskolan” (Skolverket, 2010, sid. 14). Det ar alltsa inte frivilligt att arbeta for att utveckla
verksamheten utan dligger alla som arbetar i forskolan. | det har projektet startade
utvecklingen i den frivilliga gruppen for att sprida sig vidare sa att den kom att omfatta alla
barn och alla personal. Detta kan vara en vag att ga for att forbattra kvalitén nar det galler en
specifik del av praktiken, andra ganger behdver kvalitetsarbetet utvecklas med andra metoder.

Fortsatt forskning

Hade projektet fortsatt &ven nésta termin hade vi kunnat involvera fler pedagoger och barn for
att komma narmare malet att alla barn ska vara allas ansvar och att vi ska ha ett
forhallningssatt som mer stammer Gverens med det som anges i laroplanen. Vi skulle ocksa
kunna skriva en malsattning for utevistelsen, som vi hade for avsikt att gora, for att oka
medvetenheten d&nnu mer kring maojligheter och svarigheter i arbetet pa garden.

Nagra av deltagarna ville fortsatta att diskutera pa sina avdelningar och involvera Gvrig
personal dar och andra uttryckte att de genom att fokusera pa utevistelse hade upptéackt andra
relaterade situationer som inte fungerade optimalt och som de ville arbeta vidare med. Alla
var positiva till nya aktionsforskningsprojekt. Ett konkret forslag var att vi skulle koncentrera
oss pa miljon ute och gora den mer stimulerande for barnen. | likhet med manga av de
forskolor som ingick i Skolinspektionens undersékning (2012) finns det mycket att utveckla
pa var gard for att den ska bli den aktiva part i det pedagogiska arbetet som den ska vara.

Slutsatser

Genom att anvanda aktionsforskning som metod skapades en stor entusiasm for projektet och
en kansla av att forandring ar mojlig hos deltagarna, ett engagemang som ocksa spridit sig till
ovriga pedagoger pa forskolan. Mojligheterna for pedagogerna att aktivt delta i barnens lek pa
garden har okat genom att vi har identifierat och l6st svarigheter och undanrgjt hinder. Till
foljd av detta har vi lyckats utveckla och forbattra utevistelsen for bade barn och pedagoger.
Arbetet ar i full gang for att utveckla verksamheten till att i annu hogre grad félja riktlinjerna i
laroplanen, saval inomhus som utomhus. Medvetenheten om att det forhallningssatt som
laroplan beskriver som nddvéndigt for att ge alla barn de allra bésta forutsattningar att
utvecklas har okat efter projektet.
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