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Inledning

Raddningstjansten.

Ett mansdominerat yrke som som sent fick sina forsta
kvinnliga brandman.

Forvanansvart lite studier har gjorts for att undersoka hur
de kvinnliga brandménnen upplever sin arbetssituation.
Hur ser verkligheten egentligen ut? Bortom studier om
genus och arbetsmiljo, vad sager de kvinnliga brandman-
nen sjalva?

I Vastra Gotaland jobbar det 6ver 2000 heltids-, och del-
tidsbrandman. 64 stycken av dessa av kvinnor.

I en unik enkédt som gatt ut till alla de kvinnliga brand-
maéannen i Vastra Gotaland har de fatt svara pa fragor om
sin arbetssituation, sin instdllning till arbetet och om de
upplever problem pa arbetsplatsen.

Den undersokning jag har genomfort har inte bara tjanat
som ett satt att ge en bra och samlad bild av vad de kvinn-
liga brandmannen sjalva tycker om sin arbetssituation och
ge de en egen rost.

Den visar ocksa att en majoritet av de kvinnliga brand-
mannen i Vastra Gotaland trivs med sitt arbete och inte
kdnner sig sarbehandlade for att de dr kvinnor i ett mans-
dominerat yrke.

I undersokningen sa fragas dven de raddningstjanster i
Vistra Gotaland som inte har ndgra kvinnliga brandmén
anstéllda och vad de har for forklaringar till detta.



Ny undersokning: Kvinnliga bran

Vastra Gotalands
kvinnliga brandmin
trivs pd sina arbets-
platser. Det visar en
ny undersokning.

De upplever att statio-
nerna har bra staim-
ning och de kdnner
sig inte sarbehand-
lade bara for att de ar
kvinnor.

—Det ar inte ndgon drom
jag haft. Det blev att nar jag
var pa jobbet och 6ppnade
mailen sa kom kommunens
hemsida upp varje gang
och dér stod det att de sok-
te brandman. Sa jag sag den
varje dag under en langre
tid och kidnde att... det dar.

Anna Nyquist stortrivs
med sitt jobb som deltids-
brandman. Hon éar fritids-
pedagog och har jourtjanst
som brandman var fjarde
vecka.

Nar ett larm géar under
den veckan ska hon pa fem
minuter kunnatasig fransitt
vanliga jobb till brandsta-
tionen, slinga pa sig larm-
stéll och sitta i brandbilen.

—Jag dlskar det, passar mig
som handen i handsken,det
ar superstimulerande, och
spannande och jobbigt och
tysiskt och allting. Jag tyck-
er att det ar suverant, sager
Anna Nyquist.

DET HAR GJORTS en
del studier om livet som
brandman.

I avhandlingen “Nara
inpa: Maskulinitet, intimi-
tet och gemenskap i brand-
mans arbetslag”  vilken
publicerades 2011 sa ta-
las det om den gemytliga
stdimning och den rda men
anda hjartliga jargong som
rader pa brandstationer i
landet. I studien talas det
dven om motstandet som
brandménnen kdnner mot
kvinnliga brandméan och

oron att de skulle forstora
den fina stimningen pa sta-
tionerna.

De som uttalar sig ar

man.
Vad tycker de kvinnliga
brandméannen sjilva om
sin arbetssituation och hur
upplever de stimningen pa
stationerna?

For att ta reda pa det sa
skickades en enkadt ut till
de 64 kvinnliga brandmaén
som arbetar i Vastra Gota-
land. 43 stycken svarade.

Undersokningen  kas-
tar ljus over deras liv som
brandman.

30 av de 43 brandmaén-
nen som svarade pa under-
sokningen trivs mycket bra
pa sitt jobb.

DET AR INTE bara job-
bet man trivs med, halften
av bade deltidarna och hel-
tidarna uppger att stim-
ningen pa deras arbetsplat-
ser ar bra.

Undersokningen  visar
aven att en majoritet av
bade de heltidsanstallda
och deltidsanstallda kvinn-
liga brandméannen som
svarat kdnner att de far
gora samma saker som sina
manliga kollegor pa upp-
drag.

—Jag har aldrig kant mig
sdarbehandlad eller daltad
med av mina kollegor, sa-
ger Petra Ronnerman.

Hon arbetar ocksa som
deltidsbrandman och kan-
de sig valkommen pa sin
brandstation fran dag 1.

Har ar det en skill-
nad mellan hur de
kvinnliga  heltids-, och

deltidsbrandmidnnen
svarat pa undersokningen.
De som jobbar deltid, som
Petra Ronnerman och Anna
Nyquist , svarar att de sal-
lan blir annorlunda bemot-
ta pa arbetsplatsen.

Bland de heltidsan-
stallda kvinnliga brand-
mannen som svarat upp-

lever merparten att de blir
annorlunda bemotta pa
arbetsplatsen just for att de
ar kvinnor.

De kanner en press pa sig
att bevisa att de klarar av
jobbet, de far onddiga kom-
mentarer eller kdnner sig
daltade med.

Men en majoritet bland
de svarande, bade heltids-,
och deltidsanstéllda, tyck-
er att det finns fordelar att
vara kvinna i ett mansdo-
minerat yrke.

De beskriver killar som
lattare att arbeta ihop
med och de kénner att
de tillfor en del som sak-
nats pa brandstationerna.
Detta med att vara ensam-
ma kvinnor pé en brandsta-
tion paverkar inte hur de
trivs.

-—Jag kan vara ensam
men aldrig utstott. Forstar

FAKTA: Heltids-, och del-

tidsbrandman.
N N N B N - S .-

e | Sverige finns det heltids-,
och deltidsbrandman.

e For att bli heltidsbrandman
maste man ha gatt den
eftergymnasiala utbildni-
gen “Skydd mot olyckor”
(SMO).

e For att bli deltidsbrandman
behéver man inte ha gatt
SMO. Da blir man som
regel anstdlld forst och
sedan utbildad genom
brandstationen man arbe-
tar pa.

*  Innan SMO uppkom 2003
var den vanliga proces-
sen att man sokte till en
brandstation, gjorde nagra
fysiska tester och blev
anstdlld. Efter det skicka-
des man pad en tio veckor
Iang utbildning, arbetade
som brandman i 1-2 ar
och slutligen sa akte man
pd en 15 veckor lang ut-
bildning. Efter det var man
fardig brandman.

e For att bli anstalld pa en
rdddningstjdnst idag gdller
det fér bade heltids-, och
deltidsbrandmdn att man
ska klara de fysiska tes-
terna vilka dr samma for
bdde mdn och kvinnor.

du skillnaden? Ensamhet
kan man vilja men jag har
aldrig kant mig utstott pa
stationen bara fOr att jag ar
kvinna, sager Petra Ronner-
man.

HON HAR nyligen pa-

borjat ett sommarvika-
riat pad en storre brand-
station. ~ Stationen  har

tidigare haft kvinnor an-
stillda men merparten av
de som arbetar dr man.
Hon trivs med stamningen
pa stationen och tycker att
bilden av brandman som
starka machomdn inte
stammer.

—Grejen  dr att man
moter sadana livsoden.
Man kan inte vara en
jakla macho nar man moter
skadade maénniskor efter
olyckor. Macho dar man bara
ofta for att man tranar,det
ar inte alls hur man dr som
person, sdger Petra Ronner-
man.

Hon poangterar att det
handlar om o6dmjukhet
och att det harda arbete
brandmannen sysslar med
svetsar de samman och gor
att man snabbt borjar lita pa
varandra.

De enda  gangerna
hon ként sig annorlunda
bemoétt ar fran besokare pa
brandstationen och fran
askadare ute pa uppdrag.
Da dr reaktionen att de
tycker det ar coolt med en
kvinnlig brandman.

Ménga som svarat pa un-
dersokningen tar upp de
hér reaktionerna de far fran
utomstdende, bade positiva
och negativa.

Marie Larsson hor till
de heltidsanstdllda kvinn-
liga brandménnen i Véstra
Gotaland och hon trivs val-
digt bra pa sin arbetsplats
men blir ifragasatt efter ar-
betet.

—Det ar det gamla vanliga
“gOr ni samma tester som
killarna?”.Nar man hort det



dmdn trivs pad sina arbetsplatser

o

Petra R6nnerman strortrivs med sitt jobb som brandman.”Nej, jag har aldrig ké&nt mig sédrbehandlad pd ndgot sétt . Sen s& har man ju

lite jGdrar anamma, man tdker att det hdr ska jag banne mig klara” .

311 ganger sa borjar man
bli ratt less pa det. Jag har
svart att tinka mig att en
kille skulle fa den fragan,
sdger Marie Larsson.
Raddningstjansten hon
arbetar pa nu har lange haft
kvinnliga brandmén an-
stdllda och det kdanner hon
har paverkat hennes man-
liga kollegor eftersom hon
aldrig kant sig sarbehand-
lad f6r att hon ar kvinna.

BADE MARIE Larsson
,Petra Ronnerman och
Anna Nyquist hor till den
nojda delen av de kvinnliga
brandméannen i Vastra Go-
taland. De har bra kollegor
och bra stdimning pé sin ar-
betsplats och de kdnner alla
att brandmannayrket mot-
svarar deras forvantningar.
De hor till majoriteten i un-
dersokningen som gjorts.
Men det &r en liten del
som uppger att de inte trivs

pa sina arbetsplatser.

En kvinnlig brandman
som vill vara anonym har
jobbat som deltidsbrand-
man i tre ar. Nu gar hon
over till heltid pa en helt
annan raddningstjanst, na-
got hon tycker ar skont.
Hon hade svart att trivas pa
sin gamla brandstation dar
hon upplevde att hennes
manliga kollegor antingen
daltade med henne eller
tyckte att hon var tjej om

Foto: Anna Erlandsson

hon inte kunde saker.

—Nej ,de kunde sédga mas-
sa saker som att du ska st
och laga mat eller du ska
sta och stada. Ja, du vet hur
det kan vara ibland, sager
hon.

Kommentarerna tystna-
de efter en tillsdgelse men
hon kédnde att kollegorna
sdg henne framst som tjej
och sen som brandman.
Det ar tvartom pa den
nya raddningstjansten.



Déar hon ar en i ganget.
Hon angrar inte att hon
valde att bli brandman. Ar-
betet har hon inget emot

38 AV DE 43 kvinnliga
brandman som svarat pa
undersokningen &r ndjda
med sitt yrkesval och siager
att brandmannayrket mot-
svarar deras forvantningar.

De trivs med utmaning-
en och manga sdger att de
sokte sig till yrket just for
det fysiska arbetet men
ocksa for att de vill hjadlpa
manniskor.

Undersokningen  som
gjorts visar att merparten
av de kvinnliga brand-
smannen som arbetar i
Vastra Gotaland &dr ndjda
med sina arbetsplatser.
Men de ar fortfarande f,
i hela regionen jobbar det
over 2000 brandman.

—Jag vet inte om ka-
rer dr radda att ta in tje-
jer for att man har inte
samma fysiska kapacitet.
Vi har ju samma villkor som
killarna men det ar inte all-
tid lika latt att nd upp som
tjej sa det kanske ar sa att

FAKTA: Undersokningens resultat

Hur trivs du pa din arbetsplats?
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man ldttare blir utslagen
snarare an att det dr fa som
sOker sager Anna Nyquist.

Imorgon: Varfor sa fa
kvinnliga brandman?
Riddningstjanster sdger
att orsaken ar att de inte
klarar av fystesterna.

Men det dr en forklaring
som inte haller.

Av: Anna Erlandsson

FAKTA: Undersokningen

*  En enkat skickades ut ill
Vdastra Gotalands kvinn-
liga brandmén, bade de
som arbetar heltid och
deltid.

* | enkaten stdlldes fragor
om vad de tyckte om sitt
arbete, om det motsva-
rade deras férvantningar,
hur mycket de arbetade,
om de haft ndgra problem
ochi sa fall vilka.

e Enkdten var helt anonym.

e Tva tredjedelar av alla
kvinnliga brandman i
Vdastra Gotaland svarade
pa enkdten.

Hur trivs du pa din arbetsplats?
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Far du gora samma uppgifter som
dina manliga kollegor nar ni ar ute pa
uppdrag? Heltid
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Notera att det &r en brandman som arbetar heltid och deltid. Hennes svar &r inte medraknat i diagrammen.

Ovriga siffor:

Upplever du att du blir annorlunda bemétt pa din arbets-

plats for att du dr kvinna?

Av 29 svarande som arbetar deltid svarar 22 nej.

Av 13 svarande som arbetar heltid svarar 8§ ja.

1 svarande som arbetar heltid och deltid svarar nej

Upplever du att det finns fordelar med att vara kvinna i ett

mansdominerat yrke?

Av 29 svarande som arbetar deltid svarar 24 ja.

Av 13 svarande som arbetar heltid svarar 8 ja

1 svarande som arbetar heltid och deltid svarar ja



KIR- en samlingsplats for kvinnliga brandman

Nitverket for kvinnor
inom raddningstjans-
ten eller KIR.

Det dr en ideell
forening som hjalper
till med bland annat
jamstdlldhetsarbetet
inom raddningstjans-
ten.

KIR s nitverkstriffar
fyller ocksa en viktig
funktion som
samlingsplats for
kvinnor inom
raddningstjansten.

— Det ar viktigt att vi
mots och pratar om frage-
stallningar kring arbetsmil-
jon som kan uppkomma pa
stationer dér tjejer arbetar,
inte minst dér de ar ensam-
ma, siger Mona Hjortzberg,
ordforande i KIR.

Hon har varit med sedan
foreningen startades 2011
och jobbar som heltids-
brandman pa Sodertdrns
brandforsvarsforbund.

KIR har idag ett hundra-
tal medlemmar O6ver hela
landet. Det halls regelbun-
det traffar dar medlemmar-
na kan traffas och diskutera
sin arbetssituation.

En viktig fraga som KIR
driver ar att verka for en bra
framtid for kvinnor inom
raddningstjénsten.

Raddningstjansten i Sve-
rige hade aldrig nagot fo-
bud mot kvinnor men fra-
gestdllningen var varfor det
inte fanns nagra heltidsan-
stallda kvinnliga brand-
maén och fram till i slutet pa
1990- talet fanns det inga.

1997 gav den déavarande
regeringen och riksdagen

ett uppdrag till Stock-
holms brandfoérsvar att
se till att det kom in fler
kvinnliga  heltidsbrand-
man i raddningstjansten.

FOR ATT LOSA det
startade man ett projekt
som fick namnet Q8 och
det varade i tio manader.
Man sokte efter kvinnliga
brandmaéan och av 600 so-
kande sa fick 8 stycken
kvinnor  projektanstall-
ning och en grundutbild-
ning pa tio veckor for att
sedan praktisera med 16n
pa olika brandstationer.

Efter det gjordes tester
och utvarderingar for att
bedoma om kvinnor hade
forutsattningarna att job-
ba som brandmaén.

Mona Hjortzberg var
en av de kvinnorna som
utbildades i projektet och
hon ser en stor forandring
idag, framforallt i radd-
ningstjansternas attityd.

- Kvinnor sokte inte forr
till raddningstjansten da
for det var ett mansdomine-
rat yrke. Men det handlade
mycket om hur man upp-
fostrade sina barn med, nu
kan man bli vad man vill,
sager Mona Hjortzberg.

Mona Hjortzberg menar
att de jamstalldhetsutbild-
ningar som bland andra
KIR haller i for landets
raddningstjanster &r otro-
ligt viktiga for att se till att
fler kvinnor kénner sig val-
komna in i brandmansyr-
ket.

MANGA RADDNINGS-
TJANSTER kinner en
press fran regering och
riksdag att ta in mer kvin-
nor for att fa statistiken att

Mona Hjortzberg &r ordférande i nétverket fér Kvinnor inom
R&ddningstiénsten, KiR.

se battre ut. Det hinder att
raddningstjanster ~ anstal-
ler kvinnliga brandman
utan att ha ordnat det mest
grundliaggande, som sepa-
rata dusch-, och omklad-
ningsrum.

KIR arbetar mycket med
att forsoka hjdlpa radd-
ningstjinsterna med att
vara forberedda fOr att ta in
kvinnliga brandmén, t ex
genom att lagga upp hand-
lingsplaner for graviditet.
Nér en kvinnlig brandman
blir gravid far hon nam-
ligen inte langre arbeta
som brandman da risken
for barnet &r for stor enligt
AFS.

Da giller det for radd-
ningstjdnsten att kunna
erbjuda henne en annan
tjanst under graviditeten
vilket ibland staller till pro-
blem for raddningstjans-
ten.

- Man madste se Over
vad man har och vad man
behover for att kunna ge-
nomfora en anstillning
for individen, sdger Mona
Hjortzberg.

Av: Anna Erlandsson



2 av 16 raddningstjanster | Vastra Got

Fystestet dr det stora
hindret for att anstilla
fler kvinnor. Det
svarar de raddnings-
tjdnster som saknar
kvinnliga brandman.
Men det ar en forkla-
ring som inte haller.
For andra riddnings-
tjdnster med samma
test har inte det pro-
blemet.

I Vistra Gotaland finns
det 16 raddningstjanster. 2
av dem har inga kvinnliga
brandmén anstéllda alls.
Den forsta ar Uddevalla.

— Hej, jag haller pa med
en undersokning och tittar
pd kvinnliga brandmains
arbetssituation.

- Ja, da ringer du fel. Vi
har inga kvinnliga brand-
man.

Bengt Wingstedt ar av-
delningschef for raddnings-
avdelningen vid Uddevalla
raddningstjanst

Han berattar att det finns
tva orsaker till att de inte
har nagra kvinnliga brand-
méan. Den fOrsta ar att de
har fa sdkande.Den andra
ar rullbandstestet som han
sager att manga kvinnliga
sokande inte klarar av.

Dals-ed &r den andra
raddningstjansten som
saknar kvinnor och radd-
ningschefen Per Sandstrom
uppger samma orsaker till
detta som Uddevalla. For fa
sokande och att kvinnorna
inte klarar rullbandstestet.

RADDNINGSTJANS-
TERNA i Sverige foljer inte
ett gemensamt monster nar
det galler tester vid anstall-
ning utan alla har olika tes-
ter. Myndigheten for sam-
héllsskydd och beredskap ,
MSB, har tagit fram riktlin-
jer for hur sddana kan se ut
men de ar just riktlinjer.

Rullbandstestet &ar det
enda testet som alla radd-
ningstjanster maste ha med
och vid anstéllningstester
ligger det som regel pa 5.6
km/ h vilket dr den niva
som Uddevalla och Dals-ed
anvander sig av.

MSB:s rullbandstest for
intagningen till Skydd mot
olyckor, SMO,utbildningen
for heltidsbrandman ligger
pa 4.5 km/h.

—Jag tror inte att det finns
en enda heltidskar i hela
landet som stiller det laga
kravet. Man stéller ju 5.6
km/h som antagningskrav
for att komma in pa hel-
tid och det finns ju en bas

Ny undersokning: Kvinnliga bran

dmén trivs pa sina arbetsplatse

| gérdagens tidning rapporterades det som att kvinnliga brand-
mdn trivs bra pd sina arbeten och dven om undersékningen.

Réaddningstjanster i Vastra Gotaland

Raddningstjansten Alingsas/Vargarda:
Sodra Alvsborg Raddningtjanstforbund
Raddningstjansten Storgoteborg:
Raddningstjansten Falkoping/Tidaholm:
Réddningstjansten Ostra Skaraborg:
Raddningstjansten Skara/Gotene:
Raddningstjansten Vastra Skaraborg:
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund:
Raddningstjansten Kungalv Ale (Borf):
Raddningstjansten Stenungsund:
Raddningstjansten Uddevalla:

Réaddningstjansten Amal :

Raddningstjansten Bengtsfors:

Raddningstjansten Dals-Ed:

Raddningstjansten Stromstad:

Raddningstjansten Orust:

for det med, sdger Bengt
Wingstedt.

Men rullbandstestet
ar inte ett generellt hin-
der for kvinnor. Inte
om man tittar pa de Ov-
riga rdaddningstjansterna.

I VASTRA GOTALAND
& det Sodra Alvsborgs
raddningstjanstforbund
som har hogst antal kvinn-
liga brandman, 1 heltid-,
och 17 deltidsanstallda.

Dar har man ocksa 5.6
km/h pa rullbandstestet
och det har inte paverkat
pd deras anstillning av
kvinnliga brandmaén.

- Ja, det faller ju ifran
bade tjejer och killar. Vi
har tjejer som klarar av tes-
terna och vi har en hel del
killar som inte klarar av

testerna ocksa, sdger Per-
Olof Carlsson, administra-
tiv chef.

Mona Hjortzberg ar
ordférande for néatverket
for Kvinnor i raddnings-
tjiansten, KiR. Hon sager
att kvinnor har ett under-
lage nar det géller de fy-
siska testerna da kvinnor
har mindre muskelmassa
dn man. Men under de ar
hon arbetat som brandman
har hon sett en fysisk for-
samring hos bade man och
kvinnor.

- Det ar ett samhallspro-
blem, man sitter mycket
mer, maten ar fetare och
man idrottar ju inte lika
mycket som man gjorde
for 15-20 ar sedan. Det
har inte med kvinnligt
och manligt att gora, sager



aland saknar kvinnliga brandman.

Antal anstdllda brandman Antal kvinnor

31 pa heltid, 52 pa deltid. Sammanlagt: 83 stycken 4 pa heltid, 3 pa deltid. Sammanlagt: 7
63 pa heltid, 237 pa deltid. Sammanlagt: 336 stycken 1 pa heltid, 17 pa deltid. Sammanlagt: 18
600 pa heltid, 150 pa deltid. Sammanlagt: 750 stycken 10 pa heltid.Sammanlagt:10

20 pa heltid, 40 pa deltid. Sammanlagt: 60 stycken 1 pa heltid Sammanlagt: 1

40 pa heltid, 145 pa deltid. Sammanlagt: 185 stycken 4 pa heltid.Sammanlagt: 4

10 pa heltid, 51 pa deltid. Sammanlagt: 61 stycken 1 pa deltid. Sammanlagt: 1

25 pa heltid, 106 pa deltid. Sammanlagt: 131 stycken 1 pa deltid. Sammanlagt: 1

70 pa heltid, 135 pa deltid. Sammanlagt: 205 stycken 2 pa heltid, 3 pa deltid. Sammanlagt: 5
20 pa heltid, 78 pa deltid. Sammanlagt: 98 stycken 2 pa heltid, 1 pa deltid. Sammanlagt: 3

6 pa heltid, 74 pa deltid. Sammanlagt: 70 stycken
40 pa heltid, 40 pa deltid. Sammanlagt: 80 stycken 0
5 pa heltid, 28 pa deltid. Sammanlagt: 33 stycken
5 pa heltid, 40 pa deltid. Sammanlagt: 45 stycken
2 pa heltid, 23pa deltid. Sammanlagt: 25 stycken 0
3 pa heltid, 40 pa deltid. Sammanlagt: 43 stycken
5 pa heltid, 60 pa deltid. Sammanlagt: 65 stycken

Mona Hjortzberg.

Den andra orsaken som
Uddevalla och Dals-eds
raddningstjanster uppger
ar att de har fa kvinnliga
sokande.

DET ARBETAR fa kvinnli-
ga brandmaén i Vastra Gota-
land, bara 64 av 6ver 2000.
Men de har battre forutsatt-
ningar nu att utbilda sig till
brandman an for nagra ar
sedan.

2003 sa startades “Skydd
mot olyckor (SMO),en tva-
arig eftergymnasial utbild-
ning som blev obligatorisk
att ga for att fa bli heltids-
brandman.

Nar man soker in till
SMO spelar de fysiska tes-
terna en mindre roll dn vad
de gjorde forr, vilket gor att

fler tjejer har mojlighet att
komma in pa utbildningen.
— Det blev ju en markant
skillnad nar man tog in
de tjejer som gatt ut forsta
argangen 2005. Det var da
man sag forandringen i an-
talet kvinnor som kom in,
sdger Mona Hjortzberg

DET AR FORTFARAN-
DE valdigt fa kvinnor som
utbildar sig till brandman.
Andelen kvinnor som soO-
ker till SMO varje ar ar ca
12% och alla fullféljer inte
utbildningen.

Jonas Holmstrand ar
jamstalldhets- och mang-
faldsutvecklare vid MSB i
Vistra Gotaland och sysslar
regelbundet med jamstalld-
hetsutbildningar vid radd-
ningstjansterna och &ven

2 pa deltid. Sammanlagt: 2

4 pa deltid. Sammanlagt: 4 stycken
4 pa deltid. Sammanlagt: 4 stycken

1 pa deltid. Sammanlagt: 1
3 pa deltid. Sammanlagt: 3

med att informera elever i
Viéstra Gotalands gymna-
sieskolor om att soka till
utbildningen SMO. Han
kanner att de har brustit i
sitt arbete med att fa fler tje-

iAﬁTﬁ Rgllhaniste_st -

jer intresserade av utbild-
ningen.

- Jag tror inte man har
marknadsfort det som en
arbetsplats for killar, men
vi har heller inte omvant
marknadsfort det som en
arbetsplats for kvinnor. Vi
har sagt att det ar for alla
men det ricker inte, sager
Jonas Holmstrand.

Enligt Jonas Holmstrand
sa ser det battre ut an for
nagra ar sedan eftersom
frdgan aktualiserats mer i
och med oOkad information
och bittre jamstalldhetsut-
bildningar. Jonas Holms-
trand ar dock fortfarande
inte n6jd med hur det ser ut
i Vastra Gotaland, det ar for
fa kvinnor som arbetar som
brandman.

— Vi behover verkligen
kvinnor och vi behover det
inte for att jimna ut nagon
statistik. Vara arbetsplatser
behover vara och se ut som
allmdnheten. Bara det att
anstalla kvinnor i en mans-
dominerad miljo gor att vi
kompletterar varandra is-
téllet for att vi stjalper var-
andra, sdger Jonas Holms-
trand.

Av: Anna Erlandsson

| hdaftet fran AFS, “Medicinska kontroller i arbetslivet”, paragraf

51 star det sa har:

“Arbetstagare som rék- eller kemdyker skall ha god fysisk

arbetsférmaga.

Den fysiska arbetsformagan bestdms genom gang pa rullband
i sex minuter med hastigheten 4,5 km/tim och lutningen 8°

mot horisontalplaneteller annan kombination av hastighet och
lutning, som ger minst samma belastning (syreupptagningsfor-

mdga, VO2).

Arbetstagaren skall under provet vara iférd full larmutrustning
utom andningsmask. Stovlar kan ersattas med gymnastikskor.
Totalvikten av den utrustning som bdars under provet skall vara

24%0,5kg.

Den som, vid bestdmning av fysisk arbetsformaga, inte kan

presteraminst ovan angivna

tider och belastningar under de angivna provférutsattningarna

far inte rék- eller kemdyka.”



Analys

Nér jag borjade det har
arbetet sa visste jag ingen-
ting om brandmannayrket.

Jag visste inte om hur
tungt det var, hur det var
att vara kvinnlig brandman
eller nagot om de reaktio-
ner och fordelar yrket har
med sig.

Jag har blivit mycket klo-
kare under mitt arbete och
framforallt mer respektfull.

Det ar ett mycket tuffare
arbete dn vad jag trodde.

Min storsta chock kom
ndr Petra Ronnerman med
en hand lyfte upp en slack-
munstycke och jag knappt
ens orkade ta emot det med
tva hander.

Jag har talat med sa star-
ka, kickass kvinnor som
verkligen brinner for det
som de arbetar med. En
del av dem roddar ett an-
nat jobb, familj och barn,
andra jobbar heltid och sli-
ter langa dygn. Dom gor
ett enormt jobb och det gor
mig glad att se i min under-
sokning att merparten av
dem trivs pa arbetet och att
deras manliga kollegor be-
handlar dem med respekt.
Den machokultur jag last
om ndr jag forsokt sdtta mig

i yrket verkar ha forsvunnit
med aren och nu ersatts av
en valkomnande och 6ppen
attityd mot kvinnor.

Sa varfor finns det sa fa
kvinnliga brandman? SMO
gOr sitt basta for

klarar av det harda fysiska
arbetet som det innebar.
De kvinnliga brandman jag
talat med ar stolta kvinnor
som har ett javlarannamma
och driv. De hade inte tagit
detta med att bli inkvotera-

de. Det som fick

att vdrva kvin- . dom att vilja
nor och &dven ]ag har jobba var det fy-
fast rdaddnings- . siskaarbetet och
tjdnsterna  har talat med sa attriddaliv.

hég niva pa Det  storsta
sitt  rullbands- starka, problemet jag
test sa inver- . kan se ar att det
kar inte detta kickass & f fi kvin-

bara pa kvinn-
liga brandman.
Aven manliga
brandmédn har
svart att klara av
testerna.

Det &r svart
att se vem som
béar ansvaret och
jag har inte lyck-
ats komma fram
till ett bra svar
pa den fragan.

Jag har insett nir jag
har gjort min undersok-
ning ar att man inte 19ser
det ldga antalet kvinnor i
raddningstjansten genom
att kvotera in dem. Det ar
ett tufft arbete och man kan
inte utfora det om man inte

kvinnor som
verkligen
brinner for
det som de
arbetar med.”
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nor som saker.
Kanske har de
samma felak-
tiga uppfattning
som jag hade,
att den klassiska
brandmannen

maste vara 1.90
lang med 100
kilo  muskler.
Men brand-

mannayrket har
andrats och det har attity-
den med.

Merparten av de som
svarat pa min undersok-
ning uppger att de tranar
regelbundet pa sin fritid
och de jag talat med sédger
att de redan innan de valde

att bli brandmaén é&lskar fy-
siska utmaningar.

Det kan goras sa mycket
mer fOr att se till att de som
arbetar som brandmén idag
trivs och mar bra pa arbetet,
bara en s& enkel sak som att
det finns klader i ratt stor-
lek gor mycket.

Det dr sadant som radd-
ningstjansterna i landet kan
bli béttre pa.

Efter mitt arbete sa ar
jag sdker pa en sak. Radd-
ningstjansten ar ett yrke for
kvinnor i allra hogsta grad,
testerna kan vara ett pro-
blem for vissa men inte i
hogre grad an for vissa kil-
lar.

Det som kvinnorna be-
skriver om sin arbetsplats
tyder pa att det jamstalld-
hetsarbete som halls pa
raddningstjansterna fung-
erar.

Jag har hopp om att kons-
fordelningen pa stationerna
ska bli béttre eftersom de
kvinnor som finns trivs bra
och vill arbeta kvar.

Det &r pa ratt vag aven
om det gar langsamt.

Av: Anna Erlandsson






Metodrapport

Inledning

Syftet med mitt exjobb var att undersoka kvinnliga brandméns arbetssituation i Vastra Gotaland.

Jag hade egentligen en helt annan ide med mitt exjobb. Men att jag hamnade har berodde pa ett tips. Jag har nagra van-
ner som arbetar som brandmaén, en av dem &r kvinna. Under en hantverkskvall rdkade alla vara samlade och de borjade
prata lite om kvinnligt och manligt inom brandkaren. Jag blev intresserad och insag hur lite jag visste om kvinnliga
brandman. Nar de sedan borjade prata om jamnstalldhet och sexism sa blev jag dnnu mer nyfiken. Det kdndes som att
héar fanns nagot att undersoka och battre upp, nagot som inte blivit gjort an.

Det var sa jag bestaimde mig for mitt amne.

Jag ville inte skriva om jamnstdlldhetsarbetet inom rdddningstjansten da det redan skrivits mycket om det och kandes
som att det var gjort och jag ville inte frdga mannen om hur de sig pa sina kvinnliga kollegor. Jag ville gora en mer
omfattande undersokning och prata med de kvinnliga brandmaénnen sjélva.

Forst tankte jag fokusera pa att se om kvinnliga brandmannen blev utsatta for sexism och diskriminering men efter lite
tankebollande med ldrare och vanner sa kom jag fram till att det var battre att ttitta pa helheten dven fast detta med
sexism hamnade dar under med.Detta minskade ocksa risken for att jag skulle sta med ett otillfredsstdllande exjobb i
slutainden med resultat som var intetsdgande och dér jag inte nddde upp till min miniminiva.

Men min maximiniva var anda att avsloja att det forekommer mycket sexism pa brandstationerna och hur detta drab-
bade de kvinnliga brandmannen.

Mitt exjobb fyller en lucka i det journalistiska material som finns om kvinnliga brandman. Det har inte gjorts en under-
sOkning dar kvinnliga brandman dér de sjdlva far en rost och dar man pa ett bra och 6verskadligt sétt kan se hur de har
det pa sina arbetsplatser.

Jag utgick fran foljande fragestéallningar

*Hur trivs de pa sina arbetsplatser?

*Kénner de sig annorlunda behandlade for att de ar kvinnor?

*Hur upplever de att deras arbetsplats installning till jamnstélldhet ar?
*Hur ser det ut med sexism?

*Vem bar ansvaret for att det ar sa fa kvinnliga brandman?

Bakgrund

Det laga antalet kvinnliga brandmén inom raddningstjansten och hur man ska l6sa detta &r ett &mne som man arbetat
med och tittat pa en del. Bade i undersokningar fran genushdll men dven fran Myndigheten for samhallskydd och
beredskap, MSB, som &r ansvariga for utbildningen for landets heltidsbrandmaén och jamstalldhetsutbildningar for
raddningstjdnsterna i landet.

De viktigaste studierna jag fann var dessa:

*”Brandman och man-Om aktualisering av kon i brandmannayrket”, en rapport skriven av Mathias Ericson, 2003 vid
Goteborgs universitet. Den centrala fragestéllningen i rapporten ar “hur forstas yrkesrollen och hur far forestallningar
om kon betydelse i skapandet av normer kring arbetet som brandman?” Det har var en valdigt viktig rapport eftersom
den behandlar mycket av hur stereotypen av brandmannen inverkar pa hur kvinnor accepteras in i yrket. Mycket om
machobilden, om kvinnor klarar av de fysiska kraven och om den sociala samvaron

*”Kvinnlig brandman- En granskning av Rdddningstjanstens arbete med rekrytering”

JamO 2007. Studien &r en granskning av hur vil Raddningstjansten i Sverige arbetar med rekryteringen av kvinnliga
brandman, vilka metoder man tillimpar och vilket motstand man mott. Det som gjorts ar att man granskat 101 radd-
ningstjédnster som anstaller heltidsbrandman for att se vad de gjort och gor for att fa in mer kvinnor. Undersckningen
gjordes i form av ed rad fragor som stilldes till arbetsgivarna.
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* “Néra inpa: Maskulinitet, intimitet och gemenskap i brandmans arbetslag”, en avhandling skriven av Mathias Ericson,
2011 vid Goteborgs universitet. Hans avhandling behandlar alltsd hur mén och manskulturen fungerar i brandman-
nakulturen. Mycket fokus ligger pa hur fortroendes skapas pa brandstationen genom de relationer som bildas nar
brandmaéannen spenderar tid pa stationen. Han gjorde studien genom att genomfdra intervjuer med elva olika heltids-
brandman pa tre stationer, alla var man.

Han beror dock jamnstalldhetsarbetet som pagar inom Raddningstjansten i ett ldngt stycke i son avhandling och tar déar
upp de kvinnliga brandménnens forutsattningar. Studien foljer aven de intervjuade brandménnens resonemang och
instéllning till kvinnliga brandmaén.

Tvé av dessa, de skrivna av Mathias Ericson berdrde visserligen framst den manliga delen av brandkaren men de visade
sig vara valdigt intressanta och belysa mycket av manskulturen som finns och jag tog avstamp i vad Mathias Ericson
kommit fram till bade nér jag gjorde research efter info och nér jag forberedde min egen undersokning.

Nar det galler jornalistiska artiklar sa har det skivits véaldigt manga. Ndstan alla fokuserar pa det unika i att det finns en
kvinnlig brandman pa orten och vissa reflekterar ver detta med jamnstalldhet.

Har nedan ér ett urval:

http://www .sydsvenskan.se/ingen-sektion/forst-ut-som-kvinnlig-brandman/
http://www.metro.se/stockholm/emelie-ar-stockholms-forsta-kvinnliga-brandman/EVHIbg!eldEpQmb5gV5U6/
http://www .aftonbladet.se/incoming/article10347813.ab

Har ar dven ett radioinslag pa samma vinkel:
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=95&artikel=5488101

Har ar tva artiklar frdn GP som fokuserar pa att det &r svart for kvinnor att bli brandmaén:
http://www.gp.se/nyheter/sverige/1.182727-storgoteborg-saknar-kvinnliga-brandman
http://www.gp.se/nyheter/goteborg/1.114661-svart-for-kvinnor-att-bli-brandman-i-goteborg?m=print

En bit in i arbetet, efter att jag satt igdng med min enkatundersokning sa hittade jag en undersokning som liknade min.
Den var gjort 2012 av ndgra gymnasieelever pa Varmdo gymnasium: www. brandkvinna.n.nu.

De hade tittat ndrmare pa hur kvinnliga brandman hade det och hur arbetet med jamnstalldhet fungerade. Jag tankte
pa den men eftersom det inte var en journalistisk produkt sa spelade det ingen roll.

Harnast kom jag till hur jag skulle avgransa och lagga upp mitt exjobb.

Vart skulle jag dra gransen for min undersckning rent geografiskt. Skulle jag koncentrera mig pa en stad, en raddnings-
tjanst eller pa hela Sverige?

Efter lite tinkande sa valde jag att gora avgransningen till Vastra Gotalands regionen. Detta for att jag bedomde att det
skulle bli lagom stort, inte vara for mycket arbete for mig som ensam person samt att det var i ett omrade jag kénde till
och ett tillrackligt stort omrade for att resultatet skulle bli givande och intressant.

Sen kom fragan om hur jag skulle avgransa mitt arbete nar det géllde vilka jag skulle undersoka. Skulle jag ta alla kvin-
nor som jobbade i raddningstjansten eller vilka skulle jagvalja? Skulle jag ta de som jobbade nu eller ta med de som job-
bat innan och som nu slutat? Det blev att jag valde att titta pa de som for ndrvarande arbetade som kvinnliga brandman.
Det blev en bra avgransning dven fast jag vantat mig att de skulle varit fler.

Jag valde ocksa tidigt att inkludera bade de heltidsanstdllda och de deltidsanstéllda kvinnliga brandmé&nnen eftersom
de utfor samma arbete.

Metod

Nar jag borjade mitt arbete sa hade jag en nagot naiv forestallning om att Raddningstjénsten i Vastra Gotaland hade
nagon form av dvergripande ansvarsorganisation eller person som man kunde prata med nar det géllde hela Vistra
Gotaland. Men dar hade jag sorgligt fel.

Jag var tvungen att ldsa pa ordentligt och leta en hel del innan jag kom underfund med hur det var.

Enligt regeringen sa &dr landets raddningstjéanster framst en kommunal angeldgenhet och det ska skétas av varje kom-
mun.

Dock sa later detta lattare an vad det dr sa manga raddningstjanstférbund samarbetar 6ver kommungréanserna

Att det inte fanns nagon hogsta ansvarig for hela Vastra Gotaland var lite nedsldende eftersom jag inte fran borjan
kunde hitta en hogsta ansvarig person att ha som min ansvarsutkravande intervju. Men nir jag tankt lite sd kom jag
fram till att det basta var att beroende pa vilket typ av problem jag hittade sa sa skule jag tala med personer pa radd-
ningstjanstern som hade koll. Jag ville inte ha ndgon hogt uppsatt politiker som inte var insatt i arbetet.
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Research

Nar jag valde mitt &mne sa var jag pa punkt noll. Jag visste valdigt lite om brandmannayrket, om hur man utbildade
sig, vad som kréavdes och jag visste inte ens hur manga som fanns i Vastra Gotaland eller hur manga raddningstjanster
det fanns. S& min forsta fas blev att researcha.

Jag letade upp de viktigaste rapporterna och avhandlingarna som gjorts i &mnet och léste det viktigaste jag kom over
nar det gallde jamnstalldhetsarbetet inom raddningstjansten. Jag forsokte skaffa mig en bra bild av hur det sett ut 6ver
tid med och for kvinnliga brandman, férsokte lokalisera de viktigaste problemen och argumenten mot kvinnliga brand-
man.

Jag laste mycket rapporter och analyser fran MSB, jag laste in mig pa hur utbildningarna sag ut och vad kraven var for
att bli antagen.

Jag hittade hemsidan for nétverket for Kvinnor inom raddningstjansten, KiR och insag att detta var nagra jag helt klart
borde prata med.

Jag tog reda pa vilka de olika raddningstjansterna i Vastra Gotaland var, det visade sig finnas 16 stycken.

Jag fick omvéardera vad deltidsbrandmaén var da det visade sig att deltidsbrandmaén inte jobbar timmar hér och dar utan
bara har tjanst vart tredje eller vart fjarde vecka och d& hade beredskapstjanst, det vill sdga att de akte in till brandsta-
tionen nér det var larm. Deras utbildning skilde sig ocksa fran den som heltidsbrandméannen gick. Men det rorde sig
fortfarande om samma arbete.

Jag tog reda pa hur manga kvinnliga brandméan som arbetade i Vastra Gotaland med hjalp av MSB som skickade en
lista till mig som visade hur manga de var, hur manga som jobbade heltid och deltid samt hur de var uppdelade pa de
olika raddningstjansterna.

Efter att ha ringt runt till de olika rdddningstjansterna lyckades jag f& tag pa telefonnummer och namn till alla som ar-
betade. Det var ett arbete som tog tid jag stotte pa en del motstand men jag aterkommer till det langre fram.

Jag insag tidigt i researchandet att jag var tvungen att prata med MSB. De hade sd mycket med raddningstjansten att
gora sa att det hade varit sjalvmord att inte ha med roster darifran. Dock visste jag inte vilken roll de skulle fa spela, om
de skulle bli ansvariga eller bara en kommentator. Det limnade jag till efter det att enkatundersokningen var gjorde och
da jag visste vad de kvinnliga brandménnen tyckte.

Viktig fakta for min undersékning
Antal kvinnliga brandmin i Viistra Gétaland, uppgifter hdmtade mellan den 3 / 4 till 18 /4 -2013

Raddningstjansten Alingsas/Vargarda: 4 heltid,3 deltid
Sodra Alvsborg Raddningtjanstforbund: 1 heltid, 17 deltid
Raddningstjansten Storgoteborg: 10 heltid
Raddningstjansten Falkoping/Tidaholm: 1 heltid
Raddningstjansten Ostra Skaraborg: 4 heltid
*Raddningstjansten Skara/Gotene: 1 deltid
*Raddningstjansten Vastra Skaraborg: 1 deltid

Norra Alvsborgs Riaddningstjanstforbund: 2 heltid, 3 deltid
Raddningstjansten Kungélv Ale (Borf): 2 heltid, 1 deltid
Raddningstjansten Stenungsund: 2 deltid
Raddningstjansten Uddevalla: Inga anstdllda
Raddningstjansten Amal : 4 deltid

Raddningstjansten Bengtsfors: 4 deltid

Raddningstjansten Dals-Ed: Inga anstallda
Raddningstjansten Stromstad: 1 deltid

Raddningstjansten Orust: 3 deltid

Systematisk undersdkning

Jag bestamde mig tidigt i arbetsprocessen for att det basta sattet att undersoka det jag ville var att skicka ut en anonym
enkatundersokning till alla kvinnliga brandmaén i Vastra Gotaland. Jag ville komma ifrdn personportrétt och fa in sa
manga roster jag kunde.

Det forsta var att bestimma mig for hur jag skulle utforma enkéten. Steg tva var hur jag skulle fa ut den till de kvinnliga
brandmannen. Eftersom min tanke var att den hela tiden skulle vara anonym och att de skulle kunna svara pa den utan
att oroa sig for att bli uthdngda sa gick detta med post och att ringa bort. Det basta sattet var att maila ut en lank till
undersokningen och att mailsvaren skulle ga in anonymt i min mail.

Med min research som bas och med hjalp fran Jan Strid sa satte jag ihop en bra enkédt med relevanta fragor som jag lade
upp via google docs. Mailadresserna samlade jag ihop genom att forst ringa runt till de olika raddningstjansterna och
be om namnet pa deras anstéllda kvinnliga brandmaén och sedan ringa till dessa och be om mailadresserna.

Jag fick tag pa alla utom tva och jag skickade ut lanken till enkdten via mail till dem.

Totalt svarade 43 stycken.
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Sa hidr sdg enkiten ut:

*=innebar obligatorisk fraga

Kvinnliga brandmaén i Vastra Gotaland

Mitt namn ar Anna Erlandsson. Jag gar min sista termin pa JMG (journalisthogskolan i Goteborg) och jag skriver just nu
pa min magisteruppsats dér jag tittar nairmare pa kvinnliga brandmaéns arbetssituation.

Denna enkaét gar darfor ut till alla kvinnliga brandmaén i Véstra Gotaland och den é&r helt anonym.Jag hoppas att ni tar
er tid att svara pa den, det betyder otroligt mycket for mig och mitt arbete.

1)Vilket ar ar du fodd? *
1970- 1975

1970- 1975

1981-1985

1986-1990

1991-1995

Annat:

2)Civilstand*
Gift

Ogift

Sambo

Anka
Franskild

3)Har du hemmavarande barn?*

Ja
Nej

4)Vad har du for typ av fritidsintressen?*
Sport/Fritid

Spel

Hem och inredning

Annat:

5)Varfor valde du att bli brandman?*
6)Vilket ar startade du din utbildning for att bli brandman?*

7)Vad tyckte du om utbildningen?*
Mycket bra

Ganska bra

Varken eller

Ganska daligt

Mycket daligt

Kommentar:

8)Fick du uppmuntran under utbildningen?*

Ja
Nej

Kommentar:
9)Vad ir din titel? *Fri text

10)Vilket distrikt tillhor ditt riddningsférbund?*

(Detta dr min egen uppdelning och den har jag bara for att fa reda pa statistiken.)

Distrikt 1 (Uddevalla, Stenungsund, Kungalv/Ale,Storgoteborg, Alingsas/Vargarda)

Distrikt 2 (Skara/Gotene, Ostra Skaraborg, Vistra Skaraborg,Sédra Alvsborg, Norra Alvsborg)
Distrikt 3 (Amél, Dals-Ed, Bengtsfors, Stromstad,Orust)

11)Hur mycket arbetar du idag? *

Heltid

Deltid
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Om deltid, varfor?

12)Vill du jobba heltid i framtiden?*
Ja

Nej

Kommentar:

13)Hur trivs du pa din arbetsplats?*
Mycket bra

Ganska bra

Varken eller

Ganska daligt

Mycket daligt

Kommentar:

14)Hur upplever du stimningen pa stationen?*
Mycket bra

Ganska bra

Varken eller

Ganska daligt

Mycket daligt

Kommentar:

15)Fordelas arbetet lika i vardagslivet pa stationen?*
Ja

Nej

Kommentar:

16)Far du gora samma uppgifter som dina manliga kollegor nidr ni dr ute pa uppdrag?
Ja

Nej

Kommentar:

17)Upplever du att du blir annorlunda bemétt pd din arbetsplats for att du dr kvinna?*

Ja
Nej

Om ja, pa vilket sitt?

Hur ofta hinder detta?
Mycket ofta

Ganska ofta

Ibland

Sallan

Mycket sdllan

Har du tagit upp detta med arbetsledning eller kollegor?
Ja, med arbetsledningen

Ja, med kollegorna

Ja, med bade arbetsledning och kollegor

Nej

Om nej, varfor inte?

Om ja, Har du upplevt forbittring i din arbetssituation efterat?
Ja

Nej

Om ja, pa vilket sitt?

18)Har du stott pa sexistisk beteende pa andra brandstationer du arbetat pa?*
Sexism: Nar man blir annorlunda eller krankande behandlad pga sitt kon.
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Ja
Nej

Om ja, hur hanterades det dar?
Mycket bra

Ganska bra

Varken eller

Ganska daligt

Mycket daligt

Kommentar:

19)Hur upplever du din arbetsplats instillning till jamstidlldhet?*
Mycket bra

Ganska bra

Varken eller

Ganska daligt

Mycket daligt

Kommentar:

20)Upplever du att det finns férdelar med att vara kvinna i ett mansdominerat yrke?

Ja
Nej
Kommentar

21)Har din brandstation en graviditetspolicy?
Ja

Nej
Kommentar:

Vill du berédtta mer om din arbetssituation? Om hur bra eller mindre bra det ar?Skriv i sa fall in ditt telefonnummer i
rutan nertill sa kontaktar jag dig.
Detta innebér att du och jag pratar mer om din arbetssituation och att jag kan ta med detta i mitt arbete.

Tack sa jattemycket for din medverkan!

o o o 4 4 34 34 4 333 3 S S S S S S S S

Tabellurval

Har nedan bifogar jag nagra av de viktigaste tabellerna.

Hur trivs du pa din arbetsplats?
Deltid

25

20

15

10

Ganska bra Ganska dalist Mycketbra Varken eller
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Hur trivs du pa din arbetsplats?
Heltid

10 Mycket bra; &

Ganska bra; 4

ﬂ T T T 1 N= 13
Ganska bra Ganska daligt Mycket bra Varken eller

Far du gora samma uppgifter som
dina manliga kollegor nar ni ar ute pa

uppdrag? Deltid

30

25

20

15

10

N=29

Ja

Far du gora samma uppgifter som
dina manliga kollegor nar ni ar ute pa

uppdrag? Heltid
14
12
10
8
6
4
2
o —— .
la Mej la Mej N=13

17

Mej Ja Nej



Upplever du att du blir annorlunda
bemott pa din arbetsplats for att du
ar kvinna? Deltid

25

20

15

10

la Nej Ja Nej N= 29

Upplever du att du blir annorluni
bemott pa din arbetsplats for att

Som ni ser i dessa tabellersa ar det 42 stycken som s . .
Y ar kvinna? Heltid

svarat. Det beror pa att en av kvinnorna arbetar bade
heltid och deltid och hamnar i en helt egen kategori, ;g
hennes svar ar att hon trivs mycket bra. Alltsa &ar det

43 stycken som svarat. B
6 -
4 -
= B
. | 1
la Mej

la Nej

Intervjupersoner

Som avslutande frdga pa min undersokning sa hade jag ett alternativ dar de som ville kunde ldmna sina telefonnummer
sa att jag kunde kontakta dem och prata mer. Genom att gora detta godkande de &ven att jag kunde ha med det som de
beréttade i mitt arbete.

Nar jag sammanstéllde enkatsvaren sa visade det sig att 10 stycken av de 43 som svarat var okej med att jag kontaktade
dem.

Foratt gora mina intervjuer sa effektiva som mojligt och for att kunna fa sa bra material att arbeta med som mojligt sa
gjorde jag ett urval. Jag ville garna prata med kvinnor fran olika distrikt sa att jag fick en geografisk spridning, jag vile
prata med bade heltids-, och deltidsanstéllda och jag ville om méjligt fa en blandad bild med bade positiva och negativa
erfarenheter.

Efter lasande och funderade sa hade jag gjort en lista baserat pa hur jag skulle ringa dem. I topp var de som svarat mest
intressant pa fritextrutorna och som jag kunde utldsa hade mycket asikter och erfarenheter, tatt foljt av de som hade
negativa erfarenheter. jag hade dven tankt pa att det var en bra blandning av heltid/deltid och en geografisk spridning.
Sedan sa borjade jag ringa. Nagra svarade inte, ndgon hade mer problem pa sitt ordinarie jobb an pa sitt brandmansjobb
och vissa sa att de bara ville prata med mig om ingen annan svarade.

I slutdandan sa intervjuade jag 4 stycken, tva deltidare, en som arbetade bade heltid och deltid och en heltidare.

En av dem akteoch trdffade pa hennes brandstation i ett sent skede i mitt arbete d& vi redan hade pratats vid nagra
ganger. Detta gjorde jag bade for att kunna ta bra bilder till mitt arbete och fa béttre narvaro i det men ocksa for att fa en
forstahands-kénsla av hur en brandstation sag ut och hur man arbetade.

En av de som jag intervjuade dndrade sig efter en tid och bad att fa vara anonym.

Jag hade en basuppsattning frdgor men infor varje intervju sa laste jag in mig pa varje persons svar och lade till eller tog
bort fragor beroende pa vad de sagt.

Efter det att jag stallt samman mitt resultat kunde jag borja fundera pa ansvarsutkravande intervju for ett battre bit i mitt
arbete. Efter bollande med min handledare s kom jag till slutsatsen att jag skulle ga tillbaka till en av mina ursprung-
sidéer, alltsa prata med de tva raddningstjanster i Vastra Gotaland som inte hade nagra kvinnor anstillda och hora vad
det berodde pa samt prata med den raddningstjéanst som hade flest kvinnliga brandmaén anstallda.

De var létta att fa tag pa och valdigt villiga att prata och beratta. De gav mig bra svar som jag kunde bygga mycket av
min sista artikel runt.

Jag fick kontakt med Jonas Holmstrand pa MSB i ett tidigt stadie i mitt arbete och han blev glad och positiv infor det jag
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gjorde och har varit till stor hjdlp, bdde med uppgifter och att vara tillganglig for intervjuer.

Jag pratade med honom i flera omgéngar allteftersom jag pratade med mina case och hittade fragetecken som jag kdande
att MSB inte gav svar pa i min research.

Mona Hjortzberg fran KiR lag hogt upp péa min lista att prata med men det tog det ett tag innan jag fick tag pa henne.
Hon svarade forst pd mina sms men sedan forsvann hon. Efter nagra veckor sa horde hon dock av sig och vi kunde
pratas vid flera ganger efter det.

Alla intervjuerna med mina citerade och dven nagra ociterade kallor har jag bandat och sedan transkriberat.

Arbetets gdng

Researchfasen

Eftersom jag visste valdigt lite om brandmannayrket och inte ville framsta som okunnig nér jag borjade ringa runt till
mina case och till olika raddningstjanster sa tog jag lang tid pa mig att lasa in mig pa all info om vad det innebar att vara
brandman, hur man utbildade sig och hur intagningen till heltidsutbildningen gick till.

Jag ringde sedan till MSB och fragade och dubbelkollade uppgifter jag hittade for att se om de var aktuella och att artal
och sa staimde.

Jag skapade tidigt ett dokument dar jag lade in namn, titel och telefonnummer till alla jag ringt runt till pa raddnings-
tjansterna och jag skapade nya dokument déar jag sammanstéllde all fakta jag larde mig sa att jag latt skulle kunna sla
upp det.

Nar jag kdnde att jag hade en bra grundkunskap sa var nésta steg att ta reda pa hur manga kvinnliga brandmén som
arbetar i Vastra Gotaland och hur detta var fordelat pa antalet raddningstjanster.

Parallellt med det s& borjade jag @ven titta pa intressant personer jag kunde tankas prata med som inte horde till grup-
pen kvinnliga brandman. Jag hittade Mona Hjortzberg som &r ordférande i KiR som verkade kunnig och vettig. Min
tanke med att prata md henne var att hon skulle kunna ge en bild av hur det sett ut 6ver tid och vad KiR arbetade med.
Jonas Holmstrand hittade jag av en slump nar jag ringde till MSB och han blev min huvudsakliga kontakt dar.

Jag hade ocksa tidigt i arbetet en tanke med att prata med de ansvariga pa varje raddningstjéanst och fa deras asikt om
kvinnliga brandman och stilla de till svars om det var sa att de hade fa eller manga. Men jag lade ner den idén. Den
riskerade bade att hota enkitdeltagarnas anonymitet och dels s& blev det ett for stort arbete.

En del i min forsta projektplan sag ut s& har:

"Det andra dr att i MSB:s undersékning sd finns det en brandstation som inte har ndgra kvinnor alls. Huruvida jag ska gd vidare
och titta nidrmare pd varfor beror helt pd hur det totala antalet brandmiin som arbetar diir ser ut.

Jobbar det vildigt fi s dr det godtaget skil. Jobbar det minga sd dr det virt att ta sig en titt pd.

Efter att jag fitt totala sifforna si midste jag nimligen avgdra om jag ska gora prata med den brandstation dir det inte jobbar nigra
kvinnliga brandmidn alls och den brandstation som har flest kvinnliga brandmdin anstillda. Detta for att hora hur ansvariga pd
respektive stationer har tinkt i anstillningsprocessen och hur deras attityd dr”

Jag lade ner denna idé rétt tidigt da jag ansag at det inte fanns tid for det. Men nar jag val ndrmade mig slutet pa mitt
arbete och letade efter en ansvarskravande intervju att gora sa blev det tillslut sa att den har idén genomférdes. Jag hade
dessutom hittat annu en raddningstjanst som helt saknade kvinnliga brandmén sa det blev sa att jag ringde runt till
de tva och sedan till den raddningstjanst som hade flest kvinnliga brandmén och fragade varfér de hade s& manga/ fa.

Den systematiska undersdkningen

Jag bestimde mig tidigt for att det basta sattet for att fa en bra helhetsbild av hur kvinnliga brandman hade det var
genom en enkat.

Enkéten skulle vara anonym eftersom jag fatt reda pa av MSB att det arbetade 97 stycken kvinnliga brandman i Vastra
Gotaland och pa vissa stationer valdigt fa. Jag ville inte riskera att ndgon skulle kdnna sig tveksam till att svara pa grund
av radsla att bli uthangd eller liknande. Men f6r att &nda kunna fa tag pa case sa bestimde jag mig for att ha en ruta
langst ner dar man kunde lamna sitt telefonnummer om man ville prata mer med mig om sin arbetssituation.

Min plan var att gora sjdlva enkéten i googledocs och sedan skicka ut denna via mail till alla de kvinnliga brandmannen.
For att gora detta sa behovde jag deras mailadresser sa forsta steget var att ringa runt till de olika rdddningstjansterna
och be om namn och telefonnummer till deras kvinnliga brandméan. Att ringa och presentera mig och forklara vad det
var jag gjorde och framforallt berdtta att enkdten skulle vara anonym var viktigt for mig eftersom jag var beroende att fa
in s& manga svar som mdajligt. Jag ville att de skulle kdnna sig sdakra pa mig.

Nar jag borjade ringa runt till de olika raddningstjénsterna och fragade efter det totala antal brandman som arbetade
dar samt efter namn och telefonnummer till de kvinnliga brandmaénnen sa visade det sig att den listan jag fatt fran MSB
inte stimde. Det arbetade inte alls arbetade sd manga kvinnliga brandmén som det stod pa listan. Nar jag ringt runt till
alla brandstationer s& hade 97 stycken kvinnliga brandmén krympt till 64 stycken.
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Jag bedomde det anda som tillrackligt for att kunna gora en undersokning och fa ut bra uppgifter.

Insamlandet av uppgifter

Forsta steget innan jag kunde skicka ut enkéaten var att skaffa alla mailadresser. Jag ringde runt till alla raddningstjans-
ter i Vastra Gotaland, presenterad mig och forklarade syftet med min undersokning och bad dérefter att f4 namn och
telefonnummer till de kvinnliga brandmén de hade anstdllda. Merparten var valdigt trevliga och tillmétesgdende och
gav mig uppgifterna.

Undantaget var Storgoteborg som ville att jag skulle skicka enkatlanken till dem innan och att de sedan skulle dela ut
den till sina anstéllda. Detta tackade jag nej till dé jag kande att jag inte hade kontroll 6ver enkdten och dessutom sa ville
jag att deras anstdllda skulle kunna svara pa enkéten utan att deras arbetsgivare skulle veta fragorna.

Det var en kamp att fa dem att ga med pa att jag skulle fa deras anstédlldas namn och mailadresser, jag fick ringa till dem
flera ganger, kompromissa och till sista trycka pa det faktum att de var den enda raddningstjanst i Vastra Gotaland som
inte ville lamna ut de uppgifter jag behovde. Tillslut sd kom vi fram till en 16sning som gick ut pa att jag skrev ett mail
dér jag presenterade mig sjdlv, vad jag gjorde och vad min undersokningen skulle vara till. Det mailet skickade jag till
Storgoteborg som i sin tur mailade detta till sina kvinnliga brandmén och efter det kunde kontakta mig om de ville och
fa lanken till enkéten.

Det var en omstandig process och dven fast jag tror att min svarsfrekvens inte paverkades sa gjorde det att jag var
tvungen att stressa pa dem och inte fick in alla svar fran Storgtteborg vilket var trakigt.

Andra steget var att ringa runt till alla de kvinnliga brandmannen, presentera mig, forklara vad jag holl pa med och
frdga om de ville delta. Till min stora glddje sa svarade alla som jag fick tag pa ja och gav mig sina mailadresser.

En av kvinnorna som ville delta tyckte inte om mail s& i hennes fall skrev jag ut enkéten och postade till henne med en
frankerat svarskuvert och nar jag fick tillbaka den ifyllda enkéten sa lade jag sjdlv in den i googledocs. Detta inverkade
ju sjalvklart pa anonymitetsfaktorn i hennes fall men hon var inférstddd med det och hade inga problem med att jag
kande till att svaren kom fran henne.

I slutanden sa var det bara tva personer jag inte lyckades fa tag pa, trots forsok pa telefon upprepade ganger och lam-
nade meddelanden.

Sammanstallning av undersdkningen

Enkaten lag ute pa natet fran den 5/ 4 till och med den 1/5. Lite mindre dn en méanad. Under den tiden sa skickade jag
ut tva paminnelser och fick sammanlagt in 43 svar. Det var mindre dn vad jag hade hoppats pa, i min dromvarld hade
jag fatt in alla svar men jag insag att detta var en orealistisk forhoppning. Jag insag att 43 svar var en bra svarsmarginal
och en bra grund for min undersokning.

Nar deadline vél passerat sa fick jag hjdlp av Jan Strid med att frascha upp mina kunskaper i SPSS och sedan satte jag
mig och borjade ga igenom mina enkatsvar.

Jag insag nar jag borjade titta pa mina svar att jag hade begatt ett stort fel. Nar jag skapade enkéten i google docs sa var
jag sdker pa att jag klickat i att man bara skulle kunna vélja ett svar per fraga. Men det hade jag inte gjort. Sa jag satt med
nagra fragor som hade dubbla svar och darmed stéllde till det i mina tabeller. Efter att jag letat upp de svarande som
lamnat dubbla svar och tittar varfor de svarat som de gjort och last deras kommentarer sa kunde jag i nagra fall konsta-
tera att det svarat dubbelt for att tva alternativ staimde in pa dem men i de flesta fall s hade sa deras kommentar klart
och tydligt att de menade ett av alternativen. Sa efter att ha stadat upp i enkéten sa kunde jag antligen borja kora allt.
Jag insag att vissa av mina fragor var totalt irrelevanta for att kora tabeller pa och de kom mer att fungera som bak-
grundsuppgifter for mig an som en del av undersokningen. De var fortfarande viktiga och jag hade de nedskrivna nar
jag skrev mitt arbete men de saknade relevans for det jag ville trycka pa.

Min forsta uppgift var att titta p4 hur de kvinnliga brandméannen upplevde sin arbetssituation, hur de trivdes, om de
kdande sig annorlunda behandlade for att de var kvinnor, om de varit med om sexism pa tidigare arbetsplatser och om
det var en skillnad mellan heltidare och deltidare.

Jag anvinde mig mycket av kommentarerna som de hade ldmnat i anslutning till varje svar for att kunna skapa mig en
battre bild av deras arbetsvardag utover sifforna och for att kunna plocka ut exempel till mina texter.
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Skrivandet

Den forsta artikeln dr baserad helt pa undersokningen och mina intrvjuer med mina case. Det svéra dar var att silla
bland mitt material och trycka pa det jag ville fa fram, ndmligen att det inte ser sa hemskt ut som man tror.

Artikeln om KiR var ocksa valdigt lattskriven och nagot som jag tankte fran borjan att jag skulle ha med, det fanns inte
pa kartan at skriva om kvinnliga brandman utan att skriva om KIR.

Den sista artikeln tog det lang tid innan jag var klar 6ver hur den skulle se ut. Min brist pa en hogsta ansvarig for
raddningstjansterna i Vastra Gotaland gjorde att jag lagt detta med en ansvarsutkravande interviju lite pa hyllan tills
materialet var sammanstillt, jag ville se vad mitt arbete gav innan jag bestaimde mig. Néar det sedan visade sig att det
inte bara var en utan tva raddningstjanster som helt saknade kvinnor och med undersékningens resultat klart, att kvin-
nor trivdes, sa ville jag verkligen frdga dem om varfor de inte hade nagra kvinnor anstéllda. Nar jag sedan blev klar
over hur fa kvinnliga brandmaén det fanns jamfort med manliga sa ville jag verkligen fraga dem. Och dessutiom tala,
med den raddningtjanst som hade flest kvinnor anstillda. Det blev mycket intressant samtal som gav mig bra svar och
reflektioner 6ver varfor det finns sa fa kvinnliga brandmaén. Artikel tva tog pa ett sétt avstamp i fakta jag kommit fram
till i undersokningen for att sedan ta en vég jag inte hade tankt pa nar jag borjade arbetet.

Uppnadtt resultat

Nar jag sammastallt mitt enkétresultat sa kunde jag konstatera att jag inte uppnatt min maximiniva som jag satt i min
projektplan:

Hitta att det faktiskt forekommer sexism, hur de kvinnliga brandminnen hanterar detta, vad det ir for typ av
sexism och hur ofta. Samt i vilka delar av Viistra Gotaland det forekommer som mest.

Det forkommer sexism men det dr en minoritet av de kvinnliga brandméannen som rapporterar om detta och det &r inte
en tillracklig grund for att jag ska kunna dra slutsatser om omfattning eller vilken typ av sexism som forkommer.

Men jag naddde upp till min miniminiva eftersom jag fick in tillrackligt ménga svar pa min enkdtundersokning:

Kartligga forhallandena for kvinnliga brandmdn i Vistra Gotaland, se hur deras arbetssituation dr och ge de bide en samlad och
individuell rost

Aven om jag inte anvinde alla mina resultat i artiklarna sa anvinde jag de enligt mig viktigaste och de som jag kiande
skulle ge en ny bild av de kvinnliga brandméannens vardag.

Nu nér jag tittar tillbaka pa mitt arbete sa ser jag att det tagit en helt annan védg sedan min forsta idéskiss. Dér var jag helt
instélld pa att det fanns sexism och att jag skulle blottlagga den, sedan sa blev det en viktigare fraga att faktiskt ge de
kvinnliga brandméannen en rost om sitt arbete eftersom det saknades. Jag gick fran att forsoka hitta ett missforhallande
till att skriva om ett forhallande. Visst ar jag lite snopen 6ver att det inte forkommer sa mycket sexism men jag &r glad
och ngjd att de kvinnliga brandmaénnen trivs sa bra pa sina arbeten.

Men jag ar mer nojd med att ha kunnat ge en bra och riktig bild av hur det egentligen ser ut fér kvinnliga brandstatio-
nerna.

Etiska dvervéganden
Killskydd

Mitt storsta problem var hur jag skulle kunna bevara anonymiteten hos de kvinnliga brandméannen som svarade pa
enkédten och samtidigt leta fram bra case. Eftersom det finns sa fa brandman i Vastra Gotaland sa var jag beroende av att
fa in manga svar som mojligt och jag ville inte riskera att ndgon inte svarade pa grund av de var radda for att bli stillda
till svars av sina raddningstjénster. Darfor gick tidigt min idé om att titta pa skillnader rent geografiskt och efter det gora
ansvarsutkravande intervjuer med ansvariga raddningstjanster bort, det var for stor risk att de kvinnliga brandmannen
skulle bli stéllda till svars och f& problem pa arbetsplatsen. Det ville jag inte.

Men jag var dnda tvungen att ha koll pa dem rent geografisk i enkédten, om inte annat for att kolla vart svaren kom ifran
och kontrollera att det stimde med mina siffror.

Sé jag gjorde en egen geografisk uppdelning som jag anvande nar jag rdknade och kontrollerade vilka som svarat.
Mitt problem med anonymiteten och leta bra cases 19ste jag genom att ha en ruta langst ner i min enkat dér de sjdlva fick
fylla i sitt telefonnummer om de ville kontakta mig. Det var en risk med det fungerade bra.

En av de som ldmnade sitt telefonnummer och som jag pratade med bad senare att fa vara anonym for att hon ville inte
fa problem med tidigare arbetsgivare. Jag bedomde att det var lugnt och tog bort hennes namn och senare uppgifter i
texten som eventuellt kunde leda fram till henne.
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Form och disposition

Jag var klar rétt tidigt Over att jag skulle gora arbetet for print. Det kédndes bade roligare och mest hanterbart for mig
som ensamarbetare. Eftersom jag gor mitt arbete om Vastra Gotaland sa kiandes en morgontidning som GP eller BT som
basta platsen for mitt arbete.

Det tog dock valdigt lang tid och det krévdes hjélp fran min handledare innan jag blev klar 6ver hur jag skulle gora
formen.

Tanken med arbetet att det ska vara uppdelat 6ver tva dagar med ett uppslag ena dagen och det andra nasta dag. Forsta
dagen fokus pa det positiva och de kvinnliga brandménnens egna roster och andra dagen roster fran raddningstjans-
terna och MSB, en lite mer ansvarstagande vinkel.

Arbetsférdelning

Eftersom jag har arbetat sjélv sa har jag ocksa gjort allt arbete sjdlv. Jag har sjdlv genomort alla intervjuer, gjort research
och skrivit arbetet. Jag dock har haft véarldens basta handledare som jag har kunnat bolla tankar med och det hade inte
gatt att ro iland utan henne.

Mdalgrupp

Jag visste redan fran borjan att mitt arbete skulle vara av stort intresse for allménheten. Nar mitt resultat blev sa ovantat
som det nu blev, att de trivs, sd kdnner jag annu mer att detta dr den sortens nyhet som passar alla.

Jag hade tankt att mitt arbete kunde publiceras i en dagstidning som GP eftersom det har en tydlig vinkel mot Véstra
Gotaland sa passar det bra.

Jag tankte pa det som en artikelserie med artikel 1 och artikel 2 publicerade en dag och artikel 3 publicerade nasta dag.

Tillstdnd att anvanda bilder

Bilden till artikel 1 har jag tagit sjalv, den ar min och jag har ratt att anvanda den
Bilden till artikel 2 har Mona skickat till mig och godkant att jag anvander i mitt arbete.

Ovriga tankar

Jag gjorde en hel del misstag under det hér arbetet far jag erkdnna. Det forsta var att jag slarvade med enkéten och inte
stdllde in att man bara kunde klicka in ett alternativ. Det var ingen katastrof men det ledde till en del extrajobb fér mig
som jag latt kunde undvikit.

Nar jag tittar igenom mina enkatfragor sa ser jag att jag kunde spetsat dem mer och tagit bort en del. Jag ville titta pa sa
mycket och darfor sa tog jag med vissa onddiga fragor som faktiskt inte var relevanta fér mitt arbete.

Jag kanner dock att detta med att skicka ut en enkit var ratt metod, det gav en valdigt bra bild och jag kdnner ocksa att
jag gjorde helt ratt i anonymitetsfragan.

Jag onskar dock att jag hade varit mer flexibel och startat med att ringa runt till mina case tidigare, som det var nu sa
vantade jag med det tills efter deadline for enkéten. Jag hade nog hunnit med att prata med flera om jag borjat tidigare.
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Kalltérteckning

Citerade kallor
Muntliga

“Anonym”, brandman
Kontaktuppgifter: ----------
Telefonintervju den 6/ 5- 2013.

Carlsson Per-Olof, administrativ chef, Sédra Alvsborgs raddningstjanst
Kontaktuppgifter: 033 - 17 29 74
Telefonintervju den 16 /5- 2013

Hjortzberg Mona, brandman, ordférande KiR
Kontaktuppgifter: 0736-562025
Telefonintervju den 30/ 4 och 18 / 5, 16pande kontakt efter det via sms och mail

Holmstrand Jonas, jamstallds,- och mangfaldsutvecklare MSB
Kontaktuppgifter: 0706860909
Telefonintervjuer den 30/ 4 och 3/ 5, 16pande kontakt via sms och samtal sedan 30/4.

Larsson Marie, brandman
Kontaktuppgifter: -----
Telefonintervju den 16 /5- 2013

Nyquist Anna, brandman
Kontaktuppgifter: --------
Telefonintervju den 5/ 5-2013

Roénnerman Petra, brandman

Kontaktuppgifter: --------

Telefonintervju den 3 /5- 2013, 16pande kontakt efter det via sms
Mote pa brandstationen den 17/ 5-2013

Sandstrom Per , raddningschef (Raddningstjansten Dals-Ed)
Kontaktuppgifter: 0534-190 26, 0766-340026

Telefonintervju den 8 /5-2013

Wingstedt Bjorn, avdelningschef, Uddevalla
Kontaktuppgifter: 0522-69 65 52

Telefonintervju den 8 /5- 2013

Skriftliga

Ericson, Mathias (2011) Nidra inpd: Maskulinitet, intimitet och gemenskap i brandmins arbetslag, Goteborgs universitet

Ickeciterade kdllor

Muntliga

Baatz Hakan , Brandinspektor (Raddningstjansten Stromstad)
Kontaktuppgifter: 0526-191 03, 070-514 75 04

Telefonintervju den 3 /4-2013
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Brunzell Lena, Enheten for utveckling av raddningstjanst och krishantering, MSB
Kontaktuppgifter: lena.brunzell@msb.se
Mailkontakt mellan den 11-14/3-2013

Carlsson Per- Erik , Administrativ chef (Riéddningstjansten Ostra Skaraborg)
Kontaktuppgifter: 0500-42 40 27
Telefonintervju den 3 /4-2013

Eriksson Tord, avdelningschef (Réddningstjansten Norra Alvsborg)
Kontaktuppgifter: 0520-485927
Telefonintervju den 3 /4-2013

Gustavsson Mats , insatsledare (Raddningstjansten Orust)
Kontaktuppgifter: 0304-334551
Telefonintervju den 3 /4-2013

Hassling Per, Personalutvecklare.(Rdddningstjansten Storgoteborg)
Kontaktuppgifter: 031-335 27 86.
Telefonintervju den. 3 /4-2013, 18/ 4-2013

Hultcrantz Christer ,Operativ chef (Riddningstjansten Skara/Gotene)
Kontaktuppgifter: 0511-324 80
Telefonintervju den 3 /4-2013

Jansson Eva , Administration (Raddningstjansten Amal)
Kontaktuppgifter: 0532-172 92
Telefonintervju den 3 /4-2013

Johansson Britta , Assistent (Riddningstjansten Stenungsund)
Kontaktuppgifter: 0303-73 81 05
Telefonintervju den 3 /4-2013

Josefsson Sven-Ake , raddningschef vid Sédra Alvsborgs raddningstjanst.
Kontaktuppgifter: 033 - 17 29 05
Telefonintervju den 16 /5- 2013

Kling Susanne , ansvarig personalfragor (Raddningstjansten Sodra Alvsborg)
Kontaktuppgifter: 033 - 17 29 03
Telefonintervju den 17/5- 2013

Lovkvist Britt-Inger, Assistent (Raddningstjansten Vastra Skaraborg)
Kontaktuppgifter: 0510-77 17 15
Telefonintervju den 17/5- 2013

Olsson Anders, Raddningschef (Rdddningstjansten Bengtsfors)
Kontaktuppgifter: 0531-52 61 13
Telefonintervju den3 /4-2013

Oskarsson Anders , styrkeledare (Raddningstjansten Uddevalla)
Kontaktuppgifter: 0522-69 60 00
Telefonintervju den 3 /4-2013

Pettersson Gunilla, Administrator.(Riddningstjansten Alingsas/Vargarda)
Kontaktuppgifter: 0322-61 61 62
Telefonintervju den 3 /4-2013

Thornkvist Carina , Férvaltningsadministrator (Riddningstjansten Falkoping/Tidaholm)

Kontaktuppgifter: 0515-88 58 10
Telefonintervju den 3 /4-2013
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Raddningstjansten Kungalv/Ale
Kontaktuppgifter: 0303-334747
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