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Syfte: Studiens syfte har varit att undersoka olika etiska aspekter som kommer till uttryck i
specialpedagogers beréttelser om problematiska handledningssituationer. Det 6vergripande
syftet foranledde tre forskningsfragor. Hur beskrivs begreppen handledning respektive kva-
lificerad samtalspartner av specialpedagoger? Vilka problematiska handledningssituationer
identifierar specialpedagoger och hur beskrivs dessa utifran yrkesetiska infallsvinklar? Hur
beskrivs begreppet etik inom specialpedagogisk handledning av specialpedagoger?

Metod: Utifran studiens évergripande syfte valdes halvstrukturerad intervju som metod.
Uppsatsen inspirerades av hermeneutisk forskningsansats som vavde samman studiens syfte
och metod. Intervjuerna transkriberades och utifran syfte, vald litteratur och hermeneutiken
startade analysforfarandet. Urvalet bestod av sex specialpedagoger verksamma inom grund-
skolan. Tolkandet av de transkriberade texterna bor ses som en process och ett pendlande
mellan helheten, alla intervjuerna, och delarna, de enskilda intervjutexterna. Enligt mitt satt
att se pa processen kan jag som uttolkare inte bortse fran min forstaelsehorisont, utan den blir
en del i tolkningen. Dock flyttas min horisont i processen. | analysforfarandet anvande jag
mig av tre olika tolkningskontexter: sjalvforstaelse, sunda fornuftets kritiska forstaelse samt
en teoretisk forstaelse. Den sistnamnda tolkningskontexten utgick fran Lagstrups etiska teori:
”Det etiska kravet”.

Resultat: Utifran specialpedagogernas berdttelser gavs den latenta tolkningen att begreppet
handledning beskrivs med en gemensam nomenklatur och ur ett icke-foreskrivande perspek-
tiv. Begreppet kvalificerad samtalspartner hade inte samma precisa nomenklatur och i be-
skrivningarna anvéandes andra begrepp som exempelvis coach och bollplank. Handledning
beskrivs som en ovanlig arbetsuppgift medan specialpedagogerna gav uttryck for att de age-
rade som kvalificerad samtalspartner i vardagen, men att begreppet inte anvandes i praktiken.
Utifran beréattelserna om problematiska handledningssituationer gavs en mdjlig tolkning kring
asymmetri, ansvar och verksamhetskultur som sammanflatat. Resultatet kring yrkesetiska in-
fallsvinklar pavisade att problematiska situationer upplevdes som ett larande och att den erfa-
renhet de fick upplevdes som utvecklande for den handledande rollen. Specialpedagogerna
gav aven uttryck for att forlagga problematikens karna hos sig sjalva. Dessutom utmejslades
sjalvinsikt, olikhet och den Andres perspektiv som centrala delar av yrkesetiska infallsvinklar.
Begreppet etik beskrevs utifran olika trygghetsaspekter.
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Dear Teacher,

I am a survivor of a concentration camp.
My eyes saw what no man should witness:
Gas chambers built by learned engineers.
Children poisoned by educated physicians.
Infants killed by trained nurses.

[---I My request is: Help your students become
human.

Ett brev skrivet till larare av en rektor, Boston, USA.
(Journal of Moral Education, 2001, s. 111-112)

1. Inledning

Etik och moral &r, som jag ser det, grunden for ett demokratiskt samhélle. Lagar och férord-
ningar skanker en viss form av trygghet, men det & moralen och etiken som mdjliggor en
demokrati. Etik ska i detta ssmmanhang tolkas som formagan att reflektera dver var moral,
var vardegrund och vart agerande i omvarlden. Darmed, menar jag, &r etik en barande del i
uppbyggandet av en skola som ar till fér alla och grundldggande inom specialpedagogik. Till-
gangen till reflekterande samtal torde vara grundlaggande for att verksamma larare ska kunna
utveckla sin yrkesetiska kompetens och darmed majliggora for eleverna, lika och olika, att fa
sin givna plats i den svenska grundskolan. Min erfarenhet av lararyrket ar dock att handled-
ning inte ses som en naturlig del av verksamheten. Etik &r, som jag ser det, en del som ger
méansklighet i ett mote, i ett samtal och i en handling. Ramen for uppsatsen ar etik och special-
pedagogisk handledning inom grundskolan.

1.1 Bakgrund

Handledning beskrivs i litteraturen som ett otydligt och diffust begrepp (Bladini, 2004; Nas-
lund, 2004; Rosendahl & Ronnerman, 2002; Sundqvist, 2012). Detta ar till stor del sprunget
ur det faktum att handledning skapats och utvecklats inom en rad olika professioner och med
olika utgangspunkter. Nar specialpedagogiska programmet infordes 1990 ingick handledning
som en del i utbildningen. Malmgren-Hansen (2002) beskriver att pionjarerna inom special-
pedagogutbildningen ansag att handledning var en viktig parameter for att kunna sarskiljas
fran den tidigare speciallararutbildningen. Det visade sig dock att handledning inte blev ett
prioriterat omrade varken uppifran eller nedifran. Sahlin (2004) beskriver hur bade forskare
och utredare utesluter en diskussion kring en vidareutveckling av pedagogisk handledning.
Nagra ar senare stroks begreppet handledning fran examensforordningen och ersattes av kva-
lificerad samtalspartner. Enligt Sahlin (2010) ersattes ett otydligt begrepp med ett begrepp
med &n storre tolkningsutrymme.

Né&slund (2004) menar att handledning ses som ett naturligt och sjalvklart inslag gallande
yrken som i sin praktik moter andra ménniskor. Den profession som utmérker sig, menar
Néslund, &r lararyrket dar handledning inte figurerar som en sjalvklar del i verksamheten.
Orlenius och Bigsten (2006) skriver fram det kollegiala samtalet som ett viktigt forum déar
larare kan satta ord pa sin verksamhet och sitt agerande i praktiken. Vidare menar de att det &r
viktigt att professioner som innebdar moten med andra manniskor ges utrymme till reflektion
over sina egna handlingar och hur dessa kan tolkas och forstas. Malet ar, menar Orlenius och
Bigsten, att professionen genom att betrakta sitt agerande mojliggor forandringar och utveck-
ling. Med andra ord torde handledning, som jag ser det, ge verksamma pedagoger en viktig
pusselbit for att férankra och starka sin professionalism.

Yrkesetik menar Henriksen och Vetlesen (2013) bade bestar i ett yrkes etiska koder, men
ocksa i en professions formaga att reflektera 6ver sin verksamhet och sitt agerande i prakti-
ken. Yrkesetiska aspekter betyder darmed att yrket vagar mota problem i verksamheten

4



genom att fordjupa forstaelsen kring dem, vaga se problemet ur olika perspektiv och vaga
olika handlingsalternativ. Etiska dilemman som uppstar i métet med méanniskor hamnar ofta
utanfor etiska koder och riktlinjer och darmed behévs en annan form av ndrmande. Lindén
(2005) menar att etiska regler kan vara en viktig del for utvecklingen av handledningen, men
poangterar att problematiska situationer ar komplexa och darmed récker det inte alltid att en-
bart folja etiska koder. Lindén podngterar att den professionella kdrnan vilar i handledarens
omdomesformaga och ger uttryck for att handledaren bade behover sakkunskap rorande hand-
ledning, god sjalvkannedom samt en explicit vardegrund dar forhallningssatt och handled-
ningsstrategier speglas. Henriksen och Vetlesen (2013) gor en skillnad mellan moraliska och
etiska problemsituationer. Sjalva handlingen ska har ses som moral och problem uppstar da
jag véljer att handla i strid mot det jag vet anses vara ratt. Etik daremot ska i stéllet uppfattas
som teorin, sjélva tanken och hur jag valjer att nd&rma mig olika handlingsmojligheter. Dar-
med finns ingen sjalvklar l6sning pa ett etiskt problem. Losningarna ligger utanfor yrkets
etiska riktlinjer och kraver en fordjupad forstaelseprocess och formagan att hitta olika pers-
pektiv for att kunna 6vervéga alternativa handlingar. Orlenius (2001) menar att det alltid finns
en dverhangande risk att man bade i samhallet i stort och inom skolan satter fokus pa juridi-
ken i stallet for att rikta uppméarksamhet mot etiken. Inte for att nagon av dem kan uteslutas,
utan bada perspektiven behdvs, men om etiken utarmas menar Orlenius att den trygghets-
kéansla lagar och forordningar ger pa sikt skapar ett odemokratiskt samhalle och en skola dar
elever och larare star utan personligt ansvar.

Rosendahl och Ronnerman (2002) menar att uppmarksamhet mot makt och andra nérliggande
etiska aspekter av handledning &r ndgot som inom forskningsvarlden i det narmaste saknas
helt. Det etiska omradet i handledning menar Tveiten (2010) handlar om att synliggdra och
medvetandegora vardegrund och etiska perspektiv for att se vad som paverkar handledarens
agerande. | slutet av sin avhandling skriver Sahlin (2004) fram etiska och mellanmanskliga
fragor i handledning eller kvalificerade samtal som avgorande for att starka den specialpe-
dagogiska handledande funktionen och utvecklingsarbetet i skolan. Sahlin (2010) menar att
upplevelser i ett handledningsmate satter spar. Genom reflektion tillsammans med andra kan
upplevelsen bearbetas och fordjupas. Darmed kan erfarenheten paverka handledarens ageran-
de. Sahlin menar att diskussionen kring specialpedagogens etiska krav och moraliska ansvars-
position i handledning blir centrala delar i utformandet av specialpedagogers yrkesroll och
professionaliseringsprocess.

1.2 Syfte

Overgripande syfte &r att undersoka olika etiska aspekter som kommer till uttryck i special-
pedagogers beskrivning av problematiska handledningssituationer inom grundskolan.

For att precisera syftet blir féljande fragor centrala i studien:
- Hur beskrivs begreppen handledning respektive kvalificerad samtalspartner av

specialpedagoger?

- Vilka problematiska handledningssituationer identifierar specialpedagoger och hur
beskrivs dessa utifran yrkesetiska infallsvinklar?

- Hur beskrivs begreppet etik inom specialpedagogisk handledning av specialpeda-
goger?



Utifran min forstaelsehorisont borde specialpedagogens tolkning av begreppen handledning
samt kvalificerad samtalspartner bli en viktig parameter i undersokningen. Hur pedagogerna
forstar och beskriver begreppen ger en forstaelse infor analysforfarandet och blir saledes en
viktig del i helheten. Studien riktas mot etiska aspekter i specialpedagogisk handledning med
utgangspunkt i specialpedagogers beréattelser kring problematiska handledningssituationer.

1.3 Precisering av centrala begrepp

Etik och moral &r tva begrepp som kan anvands synonymt, men ges aven olika inneborder.
Etik harstammar fran grekiskan och dversatts med orden bruk eller sederna medan begreppet
moral kommer fran latin och dversétts dven det med sed eller bruk (NE.se). Moral avses i
uppsatsen beteckna det praktiska handlandet medan etik ses som den mer teoretiska delen och
innebar saledes reflektionen kring moral, vardegrund och agerandet i omvaérlden.

Handledning beskrivs i NE.se som ett praktiskt och pedagogiskt stod som ges kontinuerligt av
en sarskild handledare. Vidare kopplas begreppet samman med méanniskovardande yrken och
syftar till att utveckla yrkeskunnandet samt stotta i svara och kravande situationer samt vid
etiska dilemman. Innebdrden av begreppet handledning tolkas i uppsatsen i linje med Natio-
nalencyklopedin. Specialpedagogisk handledning lagger ytterligare en dimension pa begrep-
pet och ska tolkas som en riktning mot verksamma pedagoger dar handledarrollen intas av
specialpedagog. Studien avser grundskolans verksamhet.

Problem kan associeras med negativa tolkningar. Da ses problem som nagot som snabbt
maste l6sas for att sedan kunna aterga till den ursprungliga formen. Scherp (2009) menar att
den forstaelsen av begreppet utmynnar i ett "gérande” som han menar ar vanlig inom skolans
kultur. Med andra ord menar han att verksamma pedagoger agerar och prévar olika handlings-
inriktade insatser utan att forsoka forsta, tolka och reflektera 6ver det som gors. | stéllet fore-
sprakar Scherp en sammanflatning av en fordjupad forstaelseprocess och gérandet, for att
kunna utveckla en verksamhet. Sahlin (2004) menar att det i en problematisk situation finns
ett tillfalle till l1&rande. Uppsatsens definition av begreppet problem &r i likhet med NE.se och
ses som en uppgift eller som en svarighet som behover l6sas. Dock vill jag podngtera att 10s-
ningen pa etiska problem varken kan betraktas som en sanning eller utga fran premissen att
endast en I6sning ar mojlig. Ordet harstammar fran grekiskan och betyder: det framkastade;
uppgift. | SAOL anvéands beskrivningarna svarighet och spérsmal. Med sporsmal menas ett
aktuellt &rende som behdver diskuteras igenom. | uppsatsen anvands problematiska situa-
tioner som tillfallen i handledning dar specialpedagogen upplevde en svarighet eller att en
uppgift framkastats som behdvs diskuteras igenom och analyseras for att pa sa vis mojliggora
en fordjupad forstaelse.

1.4 Styrdokument

Relevanta styrdokument for uppsatsens innehall &r specialpedagogiska examensforordningen
(SFS 2007:636) samt skollagen (SFS 2010:800). I dessa har centrala aspekter kring handled-
ning och etik lyfts fram.

Enligt examensfdérordningen (SFS 2007:638) ska studenten inom specialpedagogiska pro-
grammet kunna:

Visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for
kollegor, foraldrar och andra berérda.

Visa sjalvkannedom och empatisk formaga,



Visa formaga att inom det specialpedagogiska omradet gora bedomningar med hansyn till relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sérskilt beaktande av de ménskliga rattigheterna,
Visa formaga att identifiera etiska aspekter pé eget forsknings- och utvecklingsarbete,

Enligt skollagen (2010:800) 1 kap. 48 star att:

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Ut-
bildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimu-
lans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.

Vidar star att lasa i 1 kap. 58 att:

Utbildningen ska utformas i 6verensstdimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla mén-
niskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

2. Litteraturgenomgang och teori

Litteraturgenomgangen syftar till att ge en kort beskrivning av handledningsbegreppet for att
sedan 6verga till specialpedagogisk handledning och nagra valda nedslag i forskning kring
temat. Ddrefter foljer ett avsnitt om yrkesetik och etiska aspekter i handledning. Avslutnings-
vis ges nagra forskningsexempel kring etik och handledning och kapitlet avslutas med tva
forskningsexempel dar etikteorin, det etiska kravet, anvants som teoriram.

2.1 Handledning

Efter en genomgang av litteratur kring handledning framtrader en beskrivning av begreppet
som otydligt och manfacetterat. Lauvas och Handal (2001) beskriver handledningsbegreppet
som diffust och skriver fram att begreppet innefattar en rad olika former och modeller. Aven
Naslund (2004) poéngterar detta och pekar pa handledningens skiftande traditioner och pers-
pektiv som i sin tur ger handledning olika innebdrder. Rosendahl och Rénnerman (2002)
menar att handledning som begrepp anvands i beskrivandet av en rad olika aktiviteter som
dessutom forekommer i vitt skilda verksamheter. Konsekvenserna av detta, menar de, blir att
handledning &r ett begrepp som anvénds i vardagen, som ett forgivettagande, med en gemen-
sam innebord, nar det i sjalva verket inte alls &r ett enhetligt begrepp.

Lauvas och Handal (2001) menar att handledning och de olika begrepp som figurerar, exem-
pelvis supervision, konsultation och radgivning ar svardefinierade och det beror bland annat
pa att olika professioner har utvecklat handledning utifran olika perspektiv. Dessutom finns
en internationell paverkan och influens. Det tredje omradet som férsvarar handledningsbe-
greppet, enligt Lauvas och Handal, &r synen pa handledning som nagot vardagligt och att
handledning inte kraver nagon formell utbildning. De skriver vidare att det blir problematiskt
nar handledning ses som en enkel uppgift, ndr det snarare kraver mycket av handledaren for
att samtalet ska bli kvalificerat. Aberg (2009) skriver i sin avhandling att handledarens ingang
och forhallningssatt blir avgérande for hur handledningen fortléper och hur larprocesserna ser



ut. Med andra ord ar handledningens styrka avhéngig handledarens professionalitet och
kvalitet.

Beskrivningen av handledning ger ett diffust och oklart intryck eftersom den &r hamtad fran
en rad olika traditioner som i sin tur vilar pa olika perspektiv och ingangar i handledningen.
Det finns framfor allt tva olika perspektiv som lyfts fram i litteraturen. Dessa tva bendamns
med olika termer, men i den har uppsatsen lanas begreppen foreskrivande perspektiv res-
pektive icke-foreskrivande perspektiv utav Sundqvist (2012) for att beskriva tva olika rikt-
ningar inom handledning. Det foreskrivande perspektivet utgar fran att handledningen in-
nehaller en radgivande del och handledaren ses mer som expert pa handledningens inne-
hallsliga omrade, vilket ur ett maktperspektiv ger handledaren en 6verordnad roll. | det andra
perspektivet ar reflektionen i fokus och handledarens roll blir att leda samtalet med hjélp av
fragor som vidgar perspektiv och fordjupar insikter. Deltagarnas maktpositioner ses har som
mer symmetriska. Det icke-foreskrivande perspektivet menar att handledaren inte behdver ha
kunskap i &mnet, men en gedigen kunskap i handledarrollen. Sundgvist menar att det icke-
foreskrivande perspektivet ar den handledningsform som anammats i Sverige kring grupp-
handledning av pedagoger. Vidare skriver Sundqvist i sin genomgang av forskning inom
Norden att det &r det icke foreskrivande perspektivet som lyfts fram och mojliggor ett rela-
tionellt synsétt pa svarigheter. Kritik har enligt Sundquvist riktats mot detta perspektiv och
hanvisar till avsaknad av forskning pa omradet kring hur den formen av handledning paverkar
verksamheten. Inom den amerikanska forskningen ser det annorlunda ut, menar Sundqvist,
och skriver att rad ses som en naturlig del inom handledningskulturen. Sundqvist menar att
studier som riktat sig mot den handledde visar att de varderar handledarens kunskap pa omra-
det hogt och att de forvantar sig rad. Sundqvist skriver vidare att de bada perspektiven ater-
finns inom den amerikanska forskningen och pa senare ar har forskarvarlden inom omradet
lyft fram att dessa bada perspektiv behdvs och att tanken uppstatt att integrera dem bada i
handledningens utformande.

Aberg (2009) skriver fram en konsensus kring handledningens goda effekter, dér handledning
ses som en hjélp i yrken som utmanar och dranerar, vilket medfor att handledning inte kritise-
ras. | Abergs avhandling lyfts dock négra mer negativa aspekter av handledning fram. En
aspekt ror den utsatthet som den handledde ar foremal for och sett ur handledarens perspektiv
kan det rora sig om maktmissbruk, duktighetssyndrom eller en 6verdriven dnskan att fa till-
gang till den handleddes mest privata sfar. Den andra aspekten som tas upp av Aberg ar huru-
vida handledning ar ratt form for problemhantering eller hur handledning kan tillféra nagot i
en verksamhet dér problematiken i stéllet ror sig pa lednings- eller organisationsniva. Risken
ar att professionsutvecklingen uteblir och att handledning blir reducerat till ett obrukbart
verktyg.

Naslund (2004) skriver att manga professionsforskare betraktar tredje parten, klienten och
eleven, som central i handledningen och menar att professionalism i stor utstrdckning handlar
om relationen till tredje part. Med andra ord kan eleven ses som det nav som pedagogisk
handledning kretsar runt. Naslund menar att det i handledningsrummet finns tva parter, men
att det i det imaginara rummet i sjalva verket finns tre parter. Vidare skriver Naslund att hand-
ledning ses som en sjalvklar del av yrken som innefattar mannisklig kontakt, men att det inom
skolkulturen inte funnits med som en naturlig del av verksamheten.

2.1.1. Specialpedagogik och handledning

Bladini (2005) beskriver nagra av de premisser som mojliggjorde for specialpedagogutbild-
ningens framvaxt. Hon pekar pa att en skola for alla blev ledordet och utgangspunkten var hur
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elevernas olikheter skulle omvéndas till nagot positivt och framfor allt ses som en resurs. |
detta aktualiserades tanken pa att lyfta blicken fran individen till miljon. Fran 60-talet hade
speciallararutbildningen funnits vars arbetsuppgifter riktade sig mot individniva. Trettio ar
senare startade utbildningen for specialpedagoger med syfte att det specialpedagogiska stodet
skulle ges pa tre nivaer: individ-, grupp- och organisationsniva. Bladini menar att specialpeda-
gogens uppdrag beskrevs utifran funktionerna att utveckla skolan samt handleda larare, men
utan att narmare preciseras eller beskrivas. Det var tyst kring fenomenet specialpedagogisk
handledning bade gallande forskning och ute i verksamheten. Det ar en bild som delas av
Sahlin (2004) som menar att tystnaden skulle kunna tolkas som ett motstand och att handled-
ning inte efterfragades i den pedagogiska verksamheten. Nar Sahlins avhandling stod klar var
begreppet handledning borttaget ur specialpedagogernas examensfoérordning och hade ersatts
med begreppet kvalificerad samtalspartner. Vidare poéngteras att det nya begreppet inte ges
nagon forklaring eller innebord vilket lagger Gver ett ansvar pa kursutbildarna att ge begreppet
dess innebord. Flera ar senare skriver Sahlin (2010) aterigen om begreppen och menar att det
otydliga begreppet handledning ersattes av ett &n mer diffust begrepp. Sahlin stéller sig kritisk
till hur den specialpedagogiska samtalsfunktionen hanterats och pa vilket satt férandringar ge-
nomfoérts. Vidare skriver Sahlin att begreppet kvalificerad samtalspartner tolkat med valvilja
innesluter begreppen handledning och konsultation.

2.1.2 Tidigare forskning

Det finns ett brett spektrum av forskning inom handledning. Nedan presenteras i korthet tva
avhandlingar som ber6r &mnet specialpedagogisk handledning inom grundskolan.

Malmgren-Hansen (2002) har i sin avhandling foljt tretton specialpedagoger pa grundskolan
som var nagra av de forsta som examinerades. Malmgren-Hansen traffade specialpedagogerna
vid fyra tillfallen for att folja upp vilka olika riktningar samt vilket innehall den nyblivna yr-
keskategorin erholl. Hennes studie visar bland annat pa att specialpedagogerna dels hade att
forhalla sig till utbildningens innehall, dels till statens intentioner och riktlinjer, vilket visade
sig vara vél forankrat i specialpedagogerna. Dock upplevdes det som problematiskt nér deras
nya horisont, den specialpedagogiska, skulle méta den kultur och tradition som var radande i
verksamheten. For att fa tillgang till verksamheten beskriver specialpedagogerna i studien att
de forst maste fa pedagogernas fortroende och respekt. Detta skedde genom att dels agera som
specialpedagog, men dartill &ven agera som speciallarare och arbeta framfor allt pa individni-
va. Specialpedagogerna beskriver i studien att deras yrkesidentitet som specialpedagoger,
kontra det redan etablerade yrket speciallérare, &r deras handledande funktion, men handled-
ningsdiskussionen uteblir och specialpedagogerna i studien ger uttryck for att det inte fors na-
got resonemang varken utav verksamma pedagoger eller ledning. I Malmgren-Hansens av-
handling framkommer en otydlighet kring yrkets innehall och en avsaknad av tydliga beskriv-
ningar av en specialpedagogs yrkesroll. Studien visar pa att den specialpedagogiska verksam-
hetens innehall styrs av lararna, det &r de som har den reella makten att ge specialpedagogerna
tilltrade och tillgang till pedagogisk verksamhet.

Nastan tio ar senare doktorerar Sundgqvist (2012) med sin avhandling som bland annat fokuse-
rar pa hur specialpedagogisk handledning inom den finlandssvenska grundskolan kan forstas
och utvecklas. Sundqvist har intervjuat bade speciallarare och verksamma larare. Resultatet
visar bland annat att det foreskrivande perspektivet ar en sjalvklarhet inom specialpedagogisk
handledning, vilket dven i Bladinis (2004) avhandling stod framst. Sundqvist skriver dock att
uppfattningen kring rad ar att det inte ar nagot odelat positivt, men skrivs fram av samtliga
larare som viktig i specialpedagogisk handledning. Specialpedagogisk handledning sker enligt
studien bade formellt i form av bokade méten och informellt, medan specialpedagogisk hand-
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ledning visar sig vara nast intill obefintlig som schemalagd aktivitet. Studien pekar pa att
handledningens plats bade &r en strukturell och organisatorisk fraga, men dven att interper-
sonella faktorer spelar in och da lyfts handledarens interaktionsformaga och kunskaper i
handledning fram. I diskussionen kring specialpedagogisk utveckling skriver Sundgvist fram
ytterligare ett perspektiv som utifran studiens resultat torde kunna bli en barande del i utveck-
lingen av specialpedagogisk handledning: ett kollaborativt perspektiv. Sundgvist menar att
begreppet kollaborativ handledning aterfinns i amerikans forskningslitteratur redan i slutet av
1980-talet och anvands i beskrivandet av handledning mellan specialldrare och larare. Kolla-
borativ handledning skrivs fram som en form av handledning dér professionella méts och
gemensamt fokuserar pa mojliga losningar. Begreppet beskrivs ocksa som en flerriktad hand-
ledning eftersom samtliga deltagare i motet har expertis pa omradet. Det i sin tur gor att den
givande och den tagande rollen i specialpedagogisk handledning kan skifta under samtalets
gang. Enligt Sundqyvist ger det foreskrivande perspektivet ett konsultativt samtal medan det
icke-foreskrivande perspektivet ger ett reflekterande samtal och slutligen ger det kollaborativa
perspektivet ett samarbetande samtal. Det kollaborativa perspektivet fokuserar pa specialpe-
dagogens och pedagogernas gemensamma arbete och det samarbete som kravs for verksam-
hetsutveckling. Har, menar Sundqvist, kan en komplex verklighet méta olika perspektiv, lata
professionella erfarenheter motas och rikta fokus pa kontexten. Vidare lyfter Sundqvist fram
att den 6msesidiga relationen kan leda till férdjupade dialoger och mojliggora for en mang-
sidig kompetensutveckling.

2.2 Etik

Det finns en rad olika etiska teorier som alla utgar fran olika perspektiv. Orlenius och Bigsten
(2006) beskriver att en filosofisk fraga far olika svar beroende pa vilken etisk teori som &r
utgangspunkten och menar vidare att kunskapen om olika sétt att se pa ett problem kan berika
en diskussion. Aven Henriksen och Vetlesen (2013) skriver fram de etiska teorierna som en
tillgang bland annat néar etiskt handlande behover tydliggdras samt for att underbygga 109s-
ningar pa etiska dilemman. Vidare poangterar Henriksen och Vetlesen att det inte finns ndgon
sann eller en ensam etisk teori som klarar av att belysa mangfalden hos ett fenomen. De &r av
asikten att yrkesetiskt tdankande ar nara sammankopplat med formagan att se problem utifran
olika aspekter och darmed lyfts behovet om kunskap kring olika etiska teorier fram.

2.2.1 Yrkesetik

Henriksen och Vetlesen (2013) skriver fram att etiska regler och koder behdvs for att kvali-
tetssakra ett yrke. Nagra av de etiska teorierna satter fokus pa detta omrade. Vidare beskriver
de att yrkesetikens ramar bade ror organisationen i sig, men ocksa att samhallet satter sin
pragel pa hur etiska koder och riktlinjer formuleras. Dock framskriver Henriksen och Vetle-
sen asikten att yrkesetik inte enbart kan reduceras till principer och regler, en god yrkesetisk
formaga innefattar att kunna se nar dessa etiska regler inte racker till eller tillfor situationen
nagot gott. D4 stélls individen infor utmaningen att vaga ta sin yrkeserfarenhet i ansprak, ta in
kollegors asikter, men framfor allt gora sin bedémning utefter vad saken galler. Yrkesetik
handlar om att vaga se situationer, vaga se sig sjalv och vaga véga alternativ.

En komplex verksamhet kraver komplexa tankestrukturer och det finns ingen méjlighet att
detaljstyra en verksamhet utifran regler och forordningar, eftersom skolans vardag bestar av
situationer som inte &r forutsagbara. Aberg (2009) menar att i skolan uppstar oklara situa-
tioner som verksamma l&rare ska hantera professionellt. Faktorer som styr val av handling i
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situationen menar Aberg ar bland annat erfarenheter och personlig vardegrund. | detta menar
Aberg att handledaren kan f& en central roll bdde genom att deltagaren far syn pa sina forgi-
vettagande och utveckla dem tillsammans med erfarenheterna till en ny kunskap och séatta ord
pa det som larare gor i vardagen for att 6ka professionaliteten. Orlenius och Bigsten (2006)
menar att det &r av vikt att kunna kommunicera etiken och det egna ansvarstagandet, att det
behovs en kollektiv medvetenhet kring praktiken for att utveckla ett yrkes professionalitet.
Vidare skriver Orlenius och Bigsten att ett gemensamt yrkessprak kan ge verktyg att hantera
den komplexa verkligheten och fordjupa och tydliggéra den moraliska praktiken. Spraket och
dess inverkan kommer inte att foranleda nagon stor diskussion i detta arbete, &ven om det &r
en intressant aspekt pé yrkesetiken. Aberg (2009) lyfter dock fram en viktig aspekt i sin av-
handling géllande sprékets inverkan pa verksamheten. Aberg menar att sprékbruket kring
handledning far konsekvenser for hur handledning bedrivs i skolan och att det i sin tur for-
anleder forandringsmojligheter i verksamheten.

For att utveckla den yrkesetiska kompetensen menar Henriksen och Vetlesen (2013) att kon-
kret erfarenhet behover mota generella teorier. De menar att manga handlingar utgar fran det
omedelbara, men vissa etiska dilemman behover belysas fran olika aspekter. De menar att
modeller kan vara behjalpliga vid etiskt stallningstaganden om de anvands med omddme och
ses utifran den verklighetsforenkling de star for. I litteraturgenomgangen belyses den pedago-
giska verksamheten aterkommande som mangfacetterad och komplex. Bayliss (1998) menar
att en komplex verksamhet kraver komplexa tankestrukturer och lyfter fram vikten av forma-
gan att se olikhet och ovissheten som naturliga inslag i dynamiska system. Vidare skriver
Bayliss att specialpedagogiken maste se bakom kausala modeller dér barnet ses som prob-
lembarare. Vidare menar han att bade praktiker och forskare behéver acceptera att forandring,
omvéxling och oférutsagbarhet ar naturliga inslag i dynamiska system. Foljaktligen bor fokus
darmed riktas mot processer och reflektion. | detta resonemang menar Bayliss att en special-
pedagogisk teori bor tillfora praktiken ett sjalvfortroende och en acceptans gentemot osaker-
heten och darmed komma bort fran tron pa tekniska och snabba losningar pa komplexa prob-
lem. Bayliss menar att det mojliggor en professionell forankring och en starkt yrkesroll.

Ovisshet och olikheter ar nagot som Ceder (2014) poéngterar utméarker pedagogiska relationer
och med hjalp av narhetsetiken och framfor allt utifran Levinas tankar soker han sétta ljus pa
detta fenomen. Ceder menar att en pedagogisk relation inte kan kategoriseras utan i stallet ska
ses som individens odndliga mojligheter dar olikhet &r den naturliga grunden. Pedagogiska
relationer kan inte enbart reduceras till larare-elev utan innefattar &ven andra relationer som
aterfinns i en pedagogisk verksamhet. Med hjélp av narhetsetiken vander Ceder uppméarksam-
heten mot att i en pedagogisk relation betrakta det odndliga hos den Andre, som omojliggor
att pedagogen reducerar eleven till olika kategorier. Aven lararen ses har som en oandlig
individ. I stéllet for att forenkla de pedagogiska relationerna bor de i stéllet se som de komp-
lexa fenomen de &r. Osékerheten ska inte tas bort, den ska i stéllet bli en naturlig del i motet
och larandet. Henriksen och Vetlesen (2013) skriver att ibland kan ovissheten framstéllas som
nagot som verksamheten inte énskar och de personer och de situationer som inte foljer mons-
ter ses som besvérliga. De poangterar dock att ovissheten dr ett naturligt inslag i yrken som
innefattar andra manniskor och bor i stallet ses som en tillgang.

2.2.2 Etiska aspekter i handledning

Etiska aspekter pa handledning ar ett &mnesomrade som enligt Naslund (2004) saknas inom
svensk forskning. Daremot ar det mer etablerat i USA dar man bland annat tagit fram och
forankrat etiska riktlinjer for olika former av handledning. Naslund papekar att en stark
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professionalisering kring ett yrke ar ndra sammankopplat till etiska koder, men lyfter dven
fram att etik inte kan avgrénsas till enbart forordningar och koder.

Tveiten (2010) menar att handledning och etik dr ndra sammanvévda eftersom handledning
alltid innefattar handlingar som ar riktade mot en annan ménniska. | detta menar Tveiten att
handledarens etiska medvetenhet samt handledningskompetens ar avgérande for handledning-
ens kvalitét. Handledningsetik grundar sig bade i yrkets etiska riktlinjer och koder som maste
foljas, men handledarens vardegrund och etiska stallningstaganden &r ocksa en viktig faktor i
sammanhanget. Detta blir viktiga aspekter dven i Ogren och Naslunds (2012) resonemang nar
de skriver fram handledarens kompetens, kunskap och etiska stéllningstaganden som grunden
for handledningssituationen. I detta menar Ogren och Naslund att handledaren ska verka mo-
dellerande och forega med gott exempel och menar att handledarens forhallningssétt r en
viktig etisk aspekt som paverkar handledningen.

Handledaren har en central roll, men i en handledningssituation menar Lauvas och Handal
(2001) att &ven deltagarna far en viktig funktion. De menar att handledning &r en relations-
inriktad verksamhet dar deltagarnas formaga att fanga upp 6msesidigheteten i situationen ar
avgorande for hur handledningen utvecklas. Lauvas och Handal belyser nagra viktiga ingre-
dienser i relationsbyggandet och menar att tillit ar ett grundbegrepp i dessa sammanhang samt
kanslan av trygghet som i sin tur mgjliggoér utmaningens plats i handledningen. Kring tillit
skriver Lauvas och Handal att det & nagot som handledaren forvarvar genom sitt varande och
om samtalet inte ska stanna pa en alltfor ytlig och konkret niva behovs en uppbyggnad av tillit
och en kansla av trygghet. Trygghet ar ett begrepp som Tveiten (2010) kopplar samman med
etik i handledning. Trygghet skapas genom struktur och ramar som deltagarna bestdmmer i ett
initialt skede. Det handlar bland annat om tiden, rummet, samma deltagare och tystnadsplikt.
Dock menar Tveiten att trygghet inte &r oproblematiskt i det att radslan for att lata marken
gunga ett slag inte bor ta Over.

Tveiten (2010) skriver fram dven andra etiska aspekter pa handledning och menar vidare att
det &r av vikt att handledning byggs pa frivillig basis och att man har méjligheten att saga nej
till handledning, men problematiserar samtidigt att i yrken kopplade till manniskor bor ref-
lektion och utveckling vara ledord. Frihet menar Tveiten bor ocksa finnas i handledningssi-
tuationen dar deltagaren har mojlighet att avstd en utmanande fraga. Aberg (2009) proble-
matiserar i sin avhandling kring temat handledning och etik och menar bland annat att hand-
ledning foranleder en rad skiftande etiska stéallningstaganden. Abergs resonemang utgér bland
annat fran deltagaraspekten och asyftar de handledningstillfallen da den handledde inte initie-
rat handledningen. Sett ur ett moraliskt perspektiv menar Aberg att innehdllet i handledningen
i de fallen maste ha en tydlig grans och deltagaren maste i dessa sammanhang fa vara delska-
pare av innehdllets ramar. Aberg menar att det &r ohdllbart att férutstta en nyfikenhet och
villighet att delge sitt innersta om pedagogerna ar alagda handledning. Aberg menar inte att
handledning inte kan initieras uppifran, men den formen av handledning maste fa en annan
struktur och ett annat innehall.

Begreppet makt &r annu en etisk aspekt i handledning och enligt Tveiten (2010) behdver makt
inte forknippas med nagot negativt. Makt i en relation kan ses som att handla for ndgon an-
nans basta, inte att ha makt 6ver den andra. Ur handledningssynpunkt betyder det att handle-
daren har makten och déarmed blir etisk kompetens viktig i handledarrollen for att mojliggtra
att pa ett respektfullt satt méta deltagarna. Eftersom handledaren har makt, menar Tveiten, har
handledaren ocksa ett stort ansvar fér handledningssituationen. Aven Rosendahl och R6nner-
man (2002) menar att maktaspekten i handledning inte bor ses som en negativ faktor utan
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snarare att asymmetri ar en naturlig del av ett méte. Vidare menar Rosendahl och Rénnerman
att makt ar en aspekt som aven maste forlaggas till den verklighet som rader utanfor handled-
ningssammanhanget. De menar att de deltagare som gor maktansprak ofta ar paverkade av det
som hander i verksamheten. Rosendahl och Ronnerman kopplar maktaspekten till de handled-
da och menar att maktansprak finns inom gruppen. Nagon i gruppen ar kodbéraren av skolans
kultur och tilldelas ofta tolkningsforetrade. Hur detta samspel ser ut, menar Rosendahl och
Ronnerman, paverkar handledningsprocessen och utvecklingsmajligheterna.

Det etiska omradet i handledning menar Tveiten (2010) inte ar matbart eller empiriskt prov-
bart, utan i stallet handlar det om att synliggtra vardegrunden och medvetandegéra den for att
i sin tur paverka de handlingar som vi gor. Vidare skriver Tveiten att medvetandegdrande av
etiska aspekter medfor att handledaren far chansen att vélja och darmed ges méjlighet att for-
andra sina handlingar. Rosendahl och Rénnerman (2002) pekar pa att maktansprak och andra
etiska aspekter bor studeras ndrmare i handledningssammanhang, vilket kommer att bli vikti-
ga hornstenar i den fortsatta utvecklingen av pedagogisk handledning for yrkesverksamma.

2.2.3 Tidigare forskning

Forskningsomradet specialpedagogisk handledning och etiska aspekter &r inte vanligt, men
belyses i Sahlins (2004) avhandling. Darefter gors ett litet nedslag i forskning kring proble-
matiska handledningssituationer. Avslutningsvis ges tva exempel pa hur teorin, det etiska
kravet, anvants i forskning. | det forsta exemplet anvands den etiska teorin for att belysa
elevers syn pa relationen larare-elev samt elev-elev och i det andra exemplet som ges riktas
fokus mot specialpedagogisk handledning.

I Sahlins (2004) avhandling riktas fokus mot hur specialpedagogisk handledning definieras
och vilka betingelser som paverkar specialpedagogen som handledare. | avhandlingen be-
skrivs sex olika aspekter och upplevelseteman dar framfor allt tre omraden blir intressanta ur
ett etiskt perspektiv: Dialogiskt har och nu- tema, Relationellt tema samt Reflekterande- och
sjalvfostrande tema. | det Sahlin bendmner som ett Dialogiskt har-och-nu tema berérs hand-
ledarens hallning till den handledde och i berattelserna framkom att de ansag att den hand-
ledande rollen medférde ett ansvar att vara narvarande for den andre. | detta tema framkom
aven kanslornas betydelse och specialpedagogerna menade att det &r handledarens roll att
sétta granser for hur privat och fortroligt ett samtal blir, men att kanslornas narvaro inte skulle
uteslutas. | det relationella temat talade specialpedagogerna om att hjalpa eller stotta pedago-
gerna. Sahlin skriver fram olika tolkningar av detta fenomen, men framfor allt lyfts ett mora-
liskt perspektiv, hamtad fran Baumans moralfilosofi, fram och omtanke beskrivs som en pro-
fessionalitets markor. Specialpedagogernas instélining i handledningsmdétet &r att ta ett stort
etiskt ansvar, att visa omtanke, for deltagarna. Sahlin (2004) skriver i sin avhandling fram ett
tema som benamns som det reflekterande- och sjélvfostrande. Inom detta tema ingar enligt de
intervjuade specialpedagoger bade att rannsaka sina kanslor och satta fokus pa sig sjalv, att
skapa sjalvkanndom for att kunna utvecklas som handledare.

Lindén (2005) har i sin studie av doktorandhandledning undersokt problematiska situationer
ur ett handledarperspektiv. | beskrivningen pavisar majoriteten av handledarna en brist hos
doktoranden som forklaring till den problematiska situationen. Fokus, menar Lindén, riktas
mot individniva och problematiserar kring doktorandens personlighet eller beteende. Ett an-
nat, om an inte lika vanligt fokus, var riktat mot situationen. Utmarkande for dessa ar bland
annat att de var mer 6ppna och inbegripande nagon form av dilemma. | berattelserna utmejs-
lades &ven teman kring organisationen, uppgiften och handledaren. Den sistn&mnda kategorin
var enligt Lindén den minsta och dar ses handledaren som en del av problematiken och da
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handlar det i berattelserna forst och framst om handledarens brist pa erfarenhet. | Sahlins
(2004) avhandling beskrivs problematiska situationer med begreppet intermezzo. | studien
framkom ur specialpedagogernas berattelser nagra situationer som upplevdes som problema-
tiska, men Sahlin papekar att det i dessa situationer aterfinns ett larande. | det forsta intermez-
zot beskrivs handledaren som alltfor starkt praglad av expertrollen och den handledde dédrmed
far novisrollen. Den andra situation som beskrivs &r nar nagon i handledningsgruppen upplevs
som mer kunnig an handledaren. Det tredje intermezzot, enligt Sahlin, &r nér handledaren av-
slutar en handledning i fortid vilket kan bero pa att gruppen inte tar med sig arenden till hand-
ledningstillfallet eller att gruppdynamiken &r sa svarhanterlig att handledaren inte maktar med
situationen.

Det etiska kravet har anvands som teoriram, tillsammans med Ziehes teori om distans och
narhet, i Hanssons (2012) avhandling. Hansson satter fokus pa hur elever beskriver relationer
i skolan bade gentemot larare, men ocksa gentemot andra elever. Med hjélp av teoriramen ger
Hansson en djupare forstaelse for att manskliga relationer gar bortom elevernas méjlighet att
gOra medvetna val. Respektfulla méten och relationer ar enligt Hansson avgorande for positiv
utveckling for eleverna. 1 Hedqvists (2006) avhandling anvands den etiska teorin, Det etiska
kravet. | avhandlingen undersoks hur pedagoger kan utveckla sin yrkeskompetens samt hur
Hedgvist sjalv som handledare kan utveckla sin handledarkompetens. | avhandlingen anvénds
Det etiska kravet i beskrivningen av samtalet. Hedqvist skriver fram kravet pa att ta vara pa
det som ségs av de andra samt att bygga upp en tillit i samtalet for att pa sa vis skapa ett kli-
mat som vidgar pedagogers forstaelse och majliggor en utveckling av sitt eget larande och
yrkeskompetens.

2.3 Teori

Uppsatsens teoriram utgar fran den danske filosofen och teologen Lagstrups (1905-1981)
etiska teori: "Det etiska kravet”. Lagstrups moralfilosofi bendmns som nérhetsetik eller situa-
tionsetik. For att ge en djupare forstaelse for "Det etiska kravet” presenteras inledningsvis
nagra av narhetsetikens gemensamma utgangspunkter. For att ytterligare skapa sammanhang
har jag valt att ge en kort presentation av sociologen Zygmunt Baumans filosofi dér narhets-
etiken applicerats pa dagens samhalle. Beskrivningen av ”Det etiska kravet” inleds med nagra
centrala utgangspunkter vilka foljs av begrepp inom vald etisk teori. Avslutningsvis namns
nagra kritiska réster mot teorin.

Henriksen och Vetlesen (2013) beskriver hur teorierna ger oss tillgang till bade narhet och
distans, genom teorins begreppsapparat kan vi ga néara och beskriva, samtidigt som teorin ger
oss tillgang till ett storre perspektiv. Lagstrups etiska teori blir en hjalp for mig att "se™ inter-
vjudeltagarnas resonemang samt att lyfta ut delar som blir viktiga for helheten.

2.3.1 Narhetsetik

Det finns en rad olika etiska teorier dar olika etiska perspektiv far utrymme. Eftersom uppsat-
sens fokus ar pa motet mellan manniskor, den mellanménskliga interaktionen i handledningen
samt erfarenhetens och praktikens betydelse, har valet av teoretisk ram fallit pa narhetsetiken
som aven bendmns som situationsetik. Géllande narhetsetikens gemensamma drag lyfter Hen-
riksen och Vetlesen (2013) bland annat fram att det &r i moétet med den Andre som moraliska
begrepp far ett innehall och en mening. Orlenius (2006), som i stéllet véljer begreppet situa-
tionsetik, beskriver den gemensamma synen pa ansvaret infér den Andre, som ett odiskutabelt
och outtalat ansvar. Henriksen och Vetlesen papekar likheterna mellan Kants pliktetik och
narhetsetiken gallande kravet pa vart moraliska ansvar. Kant menade dock att det moraliska
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ansvaret kom inifran medan de som tillskrivs narhetsetiken, Levinas och Lggstrup, menade att
vi i motet och i samvarons asymmetriska aspekter blir givna ett moraliskt ansvar. Levinas och
Lagstrups perspektiv utgar fran att kravet pa moraliskt ansvar &r givet, outtalat och oombett.
Hansson (2012) beskriver hur dessa filosofiska teser appliceras i dagens samhélle av Bauman
som bland annat menar att en tillitskris aterfinns i det vésterlandska samhéllet dar bland annat
individcentrering och kortsiktigt tdnkande bidrar till en osékerhet i vara relationer och vart be-
motande av andra. Orlenius (2006) tar bland annat upp Baumans teser kring hur specifika
konventioner och principer medfor att vi i vastvarldens samhélle distanserar oss och frantar
oss personligt ansvar. Vidare skriver Orlenius att Bauman foresprakar en aterhumanisering av
etiken. Hansson (2012) beskriver en ytterligare gemensam namnare, ndmligen ovisshetens
centrala och viktiga plats i narhetsetiken. Begreppen narhetsetik och situationsetik &r en efter-
handskonstruktion och saledes ingen utgangspunkt for Legstrup (1992) i utformandet av den
etiska teorin: ”Det etiska kravet”.

2.3.2 Det etiska kravet

Det etiska kravet ar ett krav med riktning mot mitt sétt att forhalla mig till andra manniskor.
Det ar ett krav pa allas vart ansvar i mellanméanskliga moten. Overgripande &r det etiska kra-
vet tyst och outtalat, inga fardiga mallar eller nagot facit finns att hamta i att vara manniska
bland andra manniskor. Kravet ar inte pa nagot vis nagot som kan lyftas ut fran var person,
det maste integreras med allt det som det innebér att vara manniska.

Den enskilde maste anvinda sin egen erfarenhet och insikt, sin egen bedomning av den andres situa-

tion och deras inbordes forhallande och inte minst maste han anvanda sin egen fantasi for att bli klar

Over, vilket ord eller vilken tystnad, vilken handling eller vilken utebliven handling den andra &r bast
betjant av. Det radikala kravet satter inte var egen insikt, erfarenhet, bedémningsformaga och fantasi

ur funktion, det séger endast i vems tjanst vi skall stalla dem, ndmligen i den andres och inte var egen
(Legstrup, 1992, s. 135-136).

Det etiska kravet stracker sig saledes bortom sociala normer och konventioner och Christof-
fersen (2007) papekar att &ven om var omdomesformaga, vara erfarenheter och fantasi ar
viktiga &r de till for att tolka kravet. Det ar inte de som skapar det.

Grundlaggande for teorins utformning ar metaforen: “att ha nagot av en annan manniskas liv i
sin hand” (Lagstrup, 1992, s. 58). Genom att vi mots har jag ett givet etiskt ansvar for den
Andre. Lagstrup menar att ansvaret kan vara skiftande och spannviden &r stor, det kan réra sig
om: “den flyktigaste stdamning hos den andre till hela hans 6de” (Lagstrup, 1992, s. 58). An-
svaret kan aldrig laggas over till den andre och tanken pa en motprestation eller nagon form
av motkrav aterfinns inte i teorin. Forvantningarna vi staller pa varandra och de énskningar vi
har, menar Lagstrup, sammanfaller séllan med vad som boér goras i samvaron med den andre.
Om vi endast bemoter den andre utifran de dikterade villkor denne stéller ar detta endast att:
“ansvarlost gora sig till den andres redskap” (Legstrup, 1992, s. 53). Dock ar det grundlag-
gande i Laggstrups resonemang att trots att det ar outtalat och utan etiska riktlinjer finns kravet
pa att aldrig ta sig friheten att Gverta en annan manniskas autonomi och ansvar:

P& forhand kan man inte sdga nagonting om, vad tillvaratagandet av den andra manniskans liv
skall bestd av. Kravet ar tyst. En sak skulle kunna sigas, eftersom det gav sig av sjélva kravet.
Omsorgen om den andra manniskans liv skulle aldrig kunna besta av att ta Gver hennes eget ansvar
och pa sa satt gora sig till herre dver hennes vilja (Lggstrup 1992, s. 147).

Det etiska ansvaret i det mellanmanskliga motet ar centralt hos Lagstrup, som dven pekar pa
hur vart satt att forhalla oss till varandra paverkar var omvarld och vara medmanniskor pa ett
hogst patagligt vis:
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Enbart genom var hallning till varandra bidrar vi till att ge varandras varld dess gestalt. Vilken omfatt-
ning och farg den andres varld far for honom sjalv, ar jag med om att bestimma genom min hallning
till honom. Jag bidrar till att géra den vid eller snav, ljus eller mork, skiftande eller enformig - och inte
minst bidrar jag till att géra den hotande eller trygg. Inte genom teorier eller dskadningar utan genom
min blotta hallning. Darfor finns det ett outtalat, s& att sdga anonymt krav pd oss om att ta vara pa det
liv som tilliten lagger i var hand (1992, s.50-51).

Citaten ovan belyser nagra centrala begrepp som aterfinns i den etiska teorin: ansvar, makt
och tillit. Tilliten mellan méanniskor ses som ett fundament i vara relationer, men medfor
ocksa att vi gor oss sarbara: “att visa tillit betyder att utlamna sig sjalv” (1992, s. 42). Nar vi
Oppnar upp for att utldmna oss till en annan manniska blir begreppet makt av vikt. Maktaspek-
ten aterfinns aven i tanken att vi genom att i motet tilldelas ett ofrankomligt och tyst ansvar
for en annan manniska och relationen ses darmed som asymmetrisk. Begreppet tillit kan
kopplas samman med integritetszon, ett begrepp som enligt Christoffersen (2007) framtrader
senare i Lagstrups texter. Christoffersen menar att begreppet kopplas samman med den andres
personliga utrymme som vi har skiftande tillgang till beroende pa vilken relation vi har. Integ-
ritetszonen kommer darmed att varieras bade utifran relationens karaktar samt motets syfte.
Vidare beskriver Christoffersen begreppet utifran vikten av sjalvbeharskning i motet. Utan
sjalvbeharskning forlorar personen i fraga kontrollen 6ver sig sjalv och later kanslorna ta
éver. Motet far darmed en bitter eftersmak dér personen angrar sina ord eller handlingar.

Lagstrup kopplar dven samman begreppet tillit med samtalet eftersom ett samtal innebér att
man maste ge delar av sig sjalv. Darmed blir tilltalet en viktig del i det etiska kravet och vikt
laggs vid den ton som slas an eftersom den kommer att reflekteras och bli en del av samtalet:
"Darfor gar kravet — outtalat - ut pa att man sjalv tas emot genom att ens ton tas upp”
(Lagstrup, 1992, s. 47).

2.3.3 Kritik

Hansson (2012) diskuterar huruvida Lagstrups etik ses som allmédnmanskligt eller ur en kris-
ten dimension och menar att bada vagar ar méjliga. Mitt sétt att anvanda teorin utgar dock
fran ett allmanmanskligt perspektiv. Vidare skriver Hansson om att kritik aven riktats mot att
Omsesidighet i en relation inte skildras i det etiska kravet. Min tolkning, i likhet med Hansson,
utgar fran att teorin dock vill beskriva och forsta manniskan som ett etiskt ansvarigt subjekt.
Den sista kritiska aspekt som lyfts fram beror en statisk beskrivning av asymmetriska rela-
tioner. Hansson menar i detta sammanhang att det etiska kravet bland annat syftar till att ge
den Andre storre tillgang till ett sjalvstandigt liv och bor darmed ses som process och inte en
|ast relation. Det blir &ven min utgangspunkt.

2. 4 Sammanfattning

Litteraturgenomgangen kring handledning ger den enhetliga bilden av ett begrepp som ut-
vecklats inom olika verksamheter och med olika utgangsperspektiv, vilket i sin tur leder till
ett diffust och mangfacetterat begrepp. Gallande specialpedagogiska examensforordingen
stroks begreppet handledning och ersattes med begreppet kvalificerad samtalspartner. |
Malmgren-Hansens (2002) avhandling ger specialpedagogerna uttryck for att det &r deras
handledande funktion som sarskiljer dem fran den tidigare speciallararutbildningen. Diskus-
sionen kring specialpedagogisk handledning uteblir bade inom forskning och i verksamheten.
Handledning beskrivs som relativit ovanlig inom skolans kultur. 1 litteraturen framkommer ett
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behov av att nyansera och utveckla specialpedagogisk handledning inom grundskolan (Aberg,
2009; Sundqvist, 2012).

Yrkesetik vilar pa tva grunder. Dels handlar det om ett yrkes etiska principer och koder och
dels handlar det om formagan att etiskt reflektera dver sin verksamhet. Handledning ses som
en tillgang for yrken dar verksamheten utgors av moten med andra manniskor och dér situa-
tionerna de yrkesverksamma stalls infor &r oférutséagbara och oklara (Aberg, 2009). Vidare
lyfts litteratur fram som behandlar den ovisshet och den komplexitet som aterfinns i skolans
verksamhet. Gallande etiska aspekter i handledning beskrivs bland annat handledarens cent-
rala roll. En roll som beskrivs som komplicerad och behdver vila bade pa kunskap, handle-
darkompetens, men ocksa en insikt i etiska stallningstaganden. Begrepp som aterfinns inom
handledning och etik ar trygghet, makt, ansvar, frivillighet och tillit.

Forskningen inom omradet visar pa att handledning och etik &r relativt underbelyst. Rosen-
dahl och Rénnerman (2002) pekar ut makt och etik som tva viktiga parametrar som behéver
undersokas vidare. Vald etisk teori utgar fran Lagstrups “det etiska kravet” som i korthet
menar att vi har ett tyst och outtalat etiskt ansvar i vart mote med den Andre. Vidare talar
Legstrup om att vi inte kan krava nagot tillbaka och satter fokus pa hur vart forhallningssatt
paverkar vara medmanniskor.

3. Metod

Uppsatsens dvergripande syfte ar att understka olika etiska aspekter som kommer till uttryck
i specialpedagogers beskrivning av problematiska handledningssituationer. Darmed blir inter-
vju en relevant metod for insamling av empiri. Uppsatsen kommer att inspireras av en herme-
neutisk forskningsansats som vaver samman uppsatsen géllande syfte och metod. Inlednings-
vis beskrivs nagra begrepp som ar centrala inom hermeneutiken och som blir betydelsebé-
rande for min uppsats. Har namns dven nagra kritiska aspekter som riktas mot forsknings-
ansatsen. Dérefter redogors for urval, foljt av den empiriska insamlingen samt bearbetning
och analysforfarandet. Metodkapitlets sista delar innehaller etiska dvervaganden samt en
reflektion kring kritik, tillforlitlighet och trovardighet.

3.1 Hermeneutisk inspiration

Inom hermeneutiken ar forstaelse och tolkning centrala begrepp. Hur ett fenomen forstas och
tolkas ar beroende av sammanhanget bade utifran kultur, tidsepok och sprak. Odman (2007)
menar att var forforstaelse liksom spraket satter ramarna for vart satt att tanka, forsta och
tolka. | tolkningsprocessen styr spraket genom de skapade kategorier eller dikotomier som ar
radande och tillgangliga i den kontext vi befinner oss i. Darmed anser jag att redogorelsen av
teorier och perspektiv som uppsatsen vilar pa blir av vikt. Min forforstaelse kommer att pa-
verka processen i uppsatsens alla delar. Bade hur jag narmar mig amne och metodik, liksom i
analysforfarande och diskussion.

Det finns ett omsesidigt forhallande mellan forstaelse och tolkning liksom mellan del och hel-
het. For att tydliggora forhallandet mellan del och helhet anviander Odman liknelsen om ett
pussel. Det uppstar stora svarigheter med aktiviteten pussla om inte bada aspekterna finns
med och samverkar. For att tydliggora pendlandet mellan helhet och del samt mellan forstael-
se och tolkning anvands den hermeneutiska spiralen. Fran bérjan var bilden en cirkel, men
enligt Odman menar manga att spiralen tydligare visar pa den process och utveckling som
sker nar forstaelsehorisonten standigt forandras allteftersom kunskapsprocessen fortskrider.
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Hallberg (1999) beskriver begreppet forstaelsehorisont som nagot som satter gransen for vad
vi forstar. | detta ligger dven att vi endast kan ifragasatta utifran det vi forstar. Dock ska for-
staelsehorisonten ses som forandringsbar. Den vidgas och forandras med nya erfarenheter och
kunskaper. Vald intervjuform foranleder tanken att den som genomfor intervjun &r deltagare i
den empiri som skapas och att intervjun ses som en gemensam konstruktion dar forstaelseho-
risonter mots och émsesidigt paverkas.

Ansatsen brukar kritiseras for att subjektiviteten inom hermeneutiken bidrar till att forskning
kan anvandas till att bekréfta forskarens forestéallningar och férgivettaganden. Erikson (1999)
menar att kritiken utgar fran en positivistisk forskartradition dar objektivitet och sanningar ar
ledande ord. I stallet menar Eriksson att hermeneutiken tydliggdor den subjektiva delen och
Oppenheten kan darmed i stallet ses som en styrka. Enligt Erikson blir forskarens tolknings-
process en viktig fraga for att bemdta den andra formen av kritik dar rimligheten i tolkningen
ifragasatts. | sammanhanget namns Ricoeurs, en av hermeneutikens forgrundsgestalter, tankar
kring en argumenterande tolkningsprocess vilket innebér att alternativa tolkningar stalls mot
varandra for att kunna avgora vilken tolkning som blir den mest barande.

3.2 Urval

Utgangspunkten for urval togs med hanseende till uppsatsens intresseomrade och féljaktligen
utmejslades tva relevanta kriterier. Den har formen benamns som strategiskt urval (Bladini,
2004; Stukat, 2005). Det forsta kriteriet blev att specialpedagogerna skulle vara verksamma
pa grundskolan och det andra kriteriet var att de skulle ha agerat som handledare for verksam-
ma pedagoger inom grundskolan. Av vikt blev dven att jag inte tidigare hade haft nagon kon-
takt med intervjudeltagaren. Sékandet efter specialpedagoger bdrjade med en granskning av
skolors hemsidor for att fa tillgang till specialpedagogers mailadress. Darefter skickade jag ut
ett missiv till tdnkbara intervjudeltagare dar jag beskrev studiens syfte (Bilaga A). Det visade
sig inte vara helt enkelt att fa positiva svar och darmed mailade jag en av deltagarna med en
forfragan om hon kunde delge mig namn pa nagra tankbara intervjudeltagare. Det slutade med
sex deltagare och intervjuerna genomfordes i tva olika kommuner. Med slumpens hjalp fick
jag deltagare med en varierad pedagogisk yrkesbakgrund samt verksamma yrkesar.

Intervjudeltagare

Tidigare yrkesexamen

Specialpedagogexamen

Lena Mellanstadieldrare 2003
Anette Lagstadielarare 2007
Marita Forskollarare 2008
Monika Fritidspedagog 2012
Eva Hogstadieldrare 2012
Bodil Fritidspedagog Pagaende studier

3.3 Intervju

En halvstrukturerad intervju &r relevant for min uppsats eftersom den enligt Kvale (1997)
passar for forskningsintervjuer som syftar till att skapa forstaelse for manniskors beskrivning
av ett fenomen. Intervjun kommer saledes att utga fran forskningsfragorna som ligger till
grund for uppsatsens dvergripande syfte. Den forskningsfraga som utgar fran yrkesetiska
infallsvinklar kommer att utga fran teman som inspirerats av Henriksens och Vetlsesens
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(2013) KLOK-maodell, ett verktyg att utveckla ett etiskt stéllningstagande. Intervjuguiden ser
jag som ett stdd och inte en statisk mall (Bilaga B). Den halvstrukturerade formen medfor
forhoppningsvis att intervjun uppfattades som ett samtal och inte ett forhor. Intervjun startade
utifran premissen att deltagaren redan innan de tackade ja till att delta visste att samtalet skul-
le utga fran en problematisk handledningssituation. Valet grundar sig i studiens dvergripande
syfte. | och med att uppsatsen utgar fran problematiska handledningssituationer formades de-
lar av intervjun till berattelser. Kvale (1997) skriver att berattelser kan uppsta, att samtalet kan
formas till en historia, nar intervjudeltagare ska beskriva upplevelsen av en situation. Ddrmed
har jag valt att bendmna specialpedagogernas beskrivning av problematiska handledningssi-
tuationer som beréttelser. | det blev min uppgift som intervjuare bland annat att klargora delar
av upplevelsen med hjalp av fragor.

Kvale och Brinkmann (2009) menar att intervjun inte bor ses som en inhdmtning av kunskap.
Det ar en uppfattning som jag delar och intervjun forstas som en process dar kunskap formas i
interaktionen mellan intervjuaren och deltagaren. Vidare menar jag att intervjuarens beréttelse
bor ses som en subjektiv tolkning av den problematiska situationen. Med andra ord handlar
det inte om att fa fram en sanning. Hantverksskicklighet ar nagot som Kvale (1997) menar &r
av vikt och det kréavs engagemang och kénslighet i genomférandet. Darmed récker det inte en-
bart med metodkunskap. Eftersom jag ar en ovan intervjuare valde jag darfor att gora en pilot-
intervju. Dar markte jag att de teman och fragor som valts i intervjuguiden blev relevanta uti-
fran uppsatsen 6vergripande syfte. Efter pilotintervjun stéallde jag fragor om hur intervjudelta-
garen upplevde fragorna for att fa vagledning i hur jag fortsattningsvis skulle narma mig del-
tagare och @mnet. Thomson (2010) menar att man efter en intervju bor ta sig tid att skriva ner
tankar som uppkommit och aven rikta in sig pa vad som hande med en sjalv som intervjuare.
Detta menar forfattaren kan bli en viktig pusselbit i analysarbetet, men kan ocksa leda till per-
sonlig utveckling. Thomsons beskrivning av reflektionens betydelse i efterarbetet ser jag som
en viktig del i mitt arbete. Efter varje intervjutillfélle satte jag mig ner och skrev ner reflek-
tioner kring samtalet bade utifran ett kansloperspektiv, men ocksa utifran hantverket i sig.
Syftet var att rannsaka min roll i intervjun vilket medférde att jag kunde ta med mig ny lar-
dom in i ndstkommande intervju.

Det finns en rad olika aspekter pa intervjun som &r viktig att tanka igenom innan intervjun
genomfors. Det handlar bland annat om att skapa trygghet for den som intervjuas. Thomsson
(2010) menar att det blir av vikt att intervjudeltagaren far valja plats for intervjun och det
kopplas bland annat till makt och positionering i intervjutillfallet. Intervjudeltagarna fick
fragan om de ville bestiamma plats och det ville samtliga och valde att jag skulle komma till
deras arbetsplats. Marita, Bodil och Eva valde att sitta i sina arbetsrum, medan de andra tre
valde att boka ett av skolans konferensrum. Samtliga intervjuer varade cirka en timme och
forlopte utan nagra avbrott. Undantaget var Evas intervju dar rektor knackade pa och stéllde
en fraga. Kvale (1997) tar upp olika aspekter pa samspelet och den trygghet som behover
komma till stand. Han skriver om balansen att séka ny kunskap och att varna om intervjudel-
tagarens trygghet. Eftersom uppsatsens tematik medfor att intervjudeltagarna behdver rikta
blicken inat betyder det att jag som intervjuare maste vara medvetens om mitt ansvar i att hitta
balansen. Vidare skriver Kvale att intervjun kan bli ett méte dar ny kunskap formas i interak-
tionen mellan intervjuaren och den intervjuade. Darmed blir, som jag ser det, bade fragorna
och lyssnandet av vikt. Mina fragor avspeglar min forstaelsehorisont och den kommer att mo-
ta specialpedagogernas forstaelsehorisont i samtalet.

Diktafon anvandes vid samtliga intervjutillfallen med intervjudeltagarnas tillatelse. Kvale
(1997) menar att det underlattar for intervjuaren att koncentrera sig pa det som ségs och hur
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det sags. Med diktafonen forsvinner dock majligheten att ga tillbaka till visuell information.
Valmojligheten att anteckna och forsoka minnas vad intervjudeltagarna sagt var inget gott
alternativ for mig. Med hermeneutisk inspiration blir &ven den transkriberade texten ett viktigt
redskap i stravan att vidga forstaelsehorisonten.

3.4 Bearbetning, analys och tolkning

Transkriberingen av intervjun ar inte okomplicerad. Kvale och Brinkmann (2009) beskriver
forvandlingsprocessen fran tal till text och i det papekar de att den utskrivna texten inte kan
ses som en representation av verkligheten. Rimligtvis hander det nagot med innebdrden nar
talet blir till text eftersom résten och andningen forsvinner. Kvale och Brinkmann beskriver
intervjun som en social interaktion och vid transkribering férsvinner den fysiska delen av in-
tervjun. Utskriftens utformning menar Kvale och Brinkmann bor beskrivas i detalj eftersom
det inte finns nagon standardregel for hur proceduren gors. Utskriften i den har uppsatsen blev
inte ordagrann och darmed forbises tonlage, en del pauser och vissa upprepningar. Valet ba-
seras bland annat pa tidsbrist. Med detta val kommer min analys inte vara av en psykologisk
karaktar utan fokus blir i stéllet deltagarens beréttelse. Genom att ge texten en mer litterdr ton
kunde jag skicka transkriberingen till de deltagare som vill. Kvale och Brinkmann papekar att
en ordagrann text ur ett etiskt perspektiv kan upplevas som krankande. Detsamma géller citat
i uppsatsen som kommer att varsamt korrigeras till mer litterar textform bade utifran ett etiskt
stallningstagande, men ocksa med hénsyn till textens lasbarhet (Bilaga C). Géallande beskri-
vandet av problematiska situationer har jag avkodat och uteldmnat information som kan med-
fora identifikation med hansyn till konfidentialitetskravet.

Analysen i uppsatsen paborjades redan vid val av amne och den litteratur som jag tillagnat
mig. Det betyder inte att uppsatsen fran borjan hade en given utgang, utan bor i stallet ses som
en process som standigt varit i rorelse. Analysforfarandet utgar fran hermeneutikens spiral
och tanken pa att del och helhet véaxelverkar i processen att fora forstaelsen framat. Erikson
(1999) beskriver hur en analys startar i syfte och forforstaelse vilket gor att en text, som i det
hér fallet &r en transkriberad intervju, kan fa olika innebdrder beroende pa lasarens forfor-
staelse. Det som sker under arbetets gang, menar Erikson, ar att uttolkaren ger texten en ny
mening genom att lyfta ut vissa delar. Processen fortskrider eftersom den nya kunskapen ger
nya avstamp i textanalysen. For mig har den hermeneutiska spiralen varit till hjalp i analys-
forfarandet. Fran borjan laste jag igenom alla intervjuer och de anteckningar som forts efter
varje intervju i syfte av att fa en enhetlig kansla. Darefter valde jag att lasa varje intervju for
sig, som delar, for att sedan aterigen studera intervjuerna som en helhet. Med andra ord har
analysforfarandet inneburit en pendling mellan helhet och del i en émsesidig véaxelverkan.
Min upplevelse ar att arbetsprocessen behovde fa ga mellan delen och helheten flera ganger
for att kunna ge texten en rimlig och god tolkning. Kvale och Brinkmann (2009) skriver fram
rattesnéren for en hermeneutisk tolkning och menar att processen mellan delen och helheten
blir viktig liksom att tolkning av mening far sitt avslut nar sammanhanget i texten star utan
nagra inre motsagelser. | analysforfarandets process ingick aven en forankring i litteraturen.
Darmed jobbade jag mig bade bakat och framat samtidigt som delarna och helheten fick ta
utrymme. Enligt mitt satt att se pa processen kan jag som uttolkare inte bortse fran min for-
staelsehorisont utan den blir en naturlig del i tolkningen. Dock flyttas min horisont i proces-
sen bade genom att lasa annan litteratur, men ocksa genom att lasa den transkriberade texten
utifran olika infallsvinklar.

Kvale och Brinkmann (2009) beskriver tre olika tolkningskontexter: sjalvforstaelse, sunda
fornuftets kritiska forstaelse samt teoretisk forstaelse. Dessa tre tolkningskontexter blir verk-
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tyg i min tolkningsprocess. Med sjalvforstaelse menas att tolkningen utgar fran intervjudel-
tagarnas uttalanden och egen synvinkel. Den forsta tolkningskontexten aterfinns i resultatde-
len under rubrikerna: handledning, kvalificerad samtalspartner, problematiska handlednings-
situationer, yrkesetiska infallsvinklar samt etiska aspekter pa handledning. Med andra ord
inleds varje underrubrik med en tolkning som utgar fran intervjudelatagarnas uttalanden. Den
andra tolkningskontexten som Kvale och Brinkmann beskriver haller sig inom ramen for det
sunda fornuftet, men tolkningen gar hér utéver intervjupersonernas upplevelse. Darmed me-
nar Kvale och Brinkmann att tolkaren bor halla sig kritisk till vad som sags och utsagornas
innehall. Den hér delen av analysforfarandet framfors under rubrikerna i resultatdelen som
bendmns som tolkande aspekter. Under den rubriken anvander jag mig aven av den tredje
tolkningskontexten som Kvale och Brinkmann benamner som teoretisk forstaelse. Utifran den
teoretiska ramen Det etiska kravet har valda delar av intervjutexterna tolkats och darmed
overskrids de tva tidigare tolkningskontexterna. Genom att delge mina olika perspektiv pa
tolkningsprocessen bor ingangsfragorna till texten ses som centrala. Dock kan, som tidigare
namnts, min tolkning inte ga utanfor min forforstaelse. Med andra ord har jag i resultatdelen
valt att forst presentera innehallet utifran sjalvforstaelseaspekten for att sedan ga utanfor den
under rubriken tolkande aspekter. For att ytterligare beskriva mitt satt att forhalla mig till in-
tervjutexten anviands den onda cirkeln som av Odman (2007) beskrivs som en negativ process
dar empiri véljs ut samt ratas for att kunna passa in i forskarens forgivettaganden. For att mot-
verka det blir en av hermeneutikens forgrundsgestalter, Gadamers tankar relevanta. Enligt
Odman menade Gadamer att forskaren behover stalla fragor till materialet, kan det vara si el-
ler sa? Genom att stélla fragan och mota empirin 6ppet, anser jag, att det inrymmer en 6d-
mjukhet infor processen, att det medger en insikt i att man &nnu inte vet, men att man vill
forstd. Det betyder dven att jag behdver aterkomma till de transkriberade texterna flera gang-
er. Det finns inte, som jag ser det, ett ratt satt att forsta empirin, men min stravan &r att ge
texten ett inre sammanhang och en god gestalt i analysforfarandet.

3.5 Etiska Overvaganden

Det finns en rad etiska aspekter som bor beaktas i uppsatsens olika delar. Mina varderingar
och etiska riktlinjer tror jag speglas i uppsatsens alla delar. | vetenskapsradets rapport (2011)
om god forskningsetik aterfinns framfor allt tva riktlinjer som blir centrala i mitt kommande
arbete, samtyckeskravet samt konfidentialitetskravet. Kvale och Brinkmann (2009) menar att
aven konsekvensbeddmning och forskarrollen ar centrala etiska aspekter, vilka kommer att
belysas avslutningsvis.

Av vikt blir att deltagarna vet att deras medverkan sker pa frivilligbasis och att utrymme finns
att narhelst kunna avbryta deltagandet. Bade samtycke och konfidentialitet ar tva aspekter
som gicks igenom innan intervjun strartade. Deltagarna behdver kanna sig trygga med att de-
ras identitet ar saker bade under transkriberingen med hjalp av koder samt i uppsatstextens
beskrivande delar. Gallande atergivning av de transkriberade texterna finns dven konfidentia-
litet med som en bérande del i och med att ingaende beskrivningar av problematiska situatio-
ner kan medfora identifikation och darmed behdver dessa aterges varsamt.

Konsekvensbeddmning &r en aspekt som Kvale och Brinkmann (2009) beskriver och de me-
nar att det blir av vikt att i forvag fundera pa vilka konsekvenser ett deltagande kan medfora.
Amnesvalets karaktar foranleder, som jag ser det, ett behov av att Gverviga konsekvenser.
Valet av en etisk inriktning i uppsatsen medfor att intervjupersonerna kommer att fa beskriva
en upplevd problematisk situation och darefter yrkesetiskt granska sitt eget agerande. Intervju
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som metodval, menar jag, medfor alltid ett tilldelat fortroende som jag hoppades kunna for-
valta val.

Kvale och Brinkmann (2009) for in yrkesetiska aspekter pa intervjun nar de papekar att en
god intervjuare inte enbart kan forlita sig pa universella beskrivningar om tillvagagangsstt,
eftersom det dven handlar om forskarens formaga till sociala samspel, att kunna métas, i in-
tervjutillfallet. Med andra ord handlar uppsatsens kvalitét bland annat om hur intervjuaren
forvaltar kunskap, hantverk och medmansklighet. Kvale och Brinkmann tar dven upp ett etiskt
dilemma som berdr forskarens stravan efter kunskap kontra intervjupersonernas integritet.
Uppsatsen behandlar ett relativt kansligt &mne i och med att yrkesetiska aspekter medfor na-
gon form av analys av sig sjélv och sitt agerande. Darmed blir det, som jag ser det, av vikt att
forsoka hitta en balansgang i att vaga utmana utan att 6vertrada gransen for personens integ-
ritet.

3.6 Kritik, tillforlitlighet och trovardighet

Kvale och Brinkmann (2009) menar att den interna kritik som framftrs mot intervju som me-
tod riktas mot den form av kunskap som intervjun ger och namner bland annat att den sociala
interaktionen vid ett intervjutillfalle negligeras. Vidare menar de att sjalva agerandet far for
lite utrymme nar fokus laggs pa tankar och upplevelser. Videoinspelning kunde varit aktuellt
for uppsatsen, men da hade syfte och fragestallningar haft en helt annan vinkel. Kritik fors
aven fram externt och utgar fran en positivistisk forskningstradition. Kvale och Brinkmann
preciserar nagra av de kritiska roster som trader fram och namner exempelvis synen pa inter-
vjun som icke vetenskaplig, da den &r alltfor subjektiv och saknar utgangspunkter i hypoteser.
Vidare diskuteras svar som anses snedvridna och tolkning som anses vara subjektiv. Avslut-
ningsvis redogor Kvale och Brinkmann for att en generaliserbarhet inom kvalitativa metoder
inte ses som mojlig. Den externa kritiken ror begreppen generaliserbarhet, validitet och relia-
bilitet. Begreppen hor ndra samman med en positivistisk forskningstradition dar kvantitativa
metoder ofta anvénds. | stora drag &r det tankar kring att forskningens resultat ska kunna ge-
neraliseras till en storre grupp, att man mater det man séger sig mata samt kvaliteten pa mét-
instrumentet. Stukat (2005) menar att begreppen blir av lika stor vikt inom kvalitativa forsk-
ningar, men att begreppen ar mer sammanflatade inom samhallsvetenskapliga traditioner och
reliabilitet och validitet benamns i stéllet tillforlitlighet och trovardighet.

Generaliseringsaspekten diskuteras av Thomsson (2010), som menar att kunskapen som véxer
fram i kvalitativa studier bor ses som en viktig pusselbit for att forsta ett fenomen. Aven om
empirin samlas fran en liten grupp kan kunskapen som vaxer fram dar ge vagledning aven
utanfor det specifika sammanhanget. Stake och Trumbull (1982) for in begreppet naturalistisk
generaliserbarhet i diskussionen kring kvalitativ forskning och generaliserbarhet. De menar
att en kvalitativ studie kan utveckla en verksamhet genom att den nya kunskapen som fors
fram i forskningsstudien av lasarna inforlivas med den redan befintliga kunskapen. Enligt
Stake och Trumbull dominerar 6vertygelsen om att generaliseringar och konceptuell kunskap
ar hornstenarna for ett utvecklingsarbete av skolan och att den “tysta” och implicita kunskap
som redan existerar i verksamheten forbises. Istéllet, menar Stake och Trumbull, behdver
verksamma pedagoger i en process inforliva ny kunskap med tidigare yrkeskunskap och forst
da majliggors en grund for ett hallbart utvecklingsarbete inom skolans verksamhet. Flyvbjerg
(2006) menar att formella generaliseringar har tendens att éverskattas medan kraften ur en
mindre studie i stallet undervarderas. Vidare lyfter Flyvbjerg fram att forskarens formaga att
vélja och beskriva sin forskning paverkar generaliserbarheten. Kvalitativa studier, menar
Flyvbjerg, passar val in nér forskningen vill ga under ytan och studera det som gar bortom
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forgivettagandet. Genom att lyfta fram historiska forskare som Newton och Einstein poang-
terar Flyvbjerg att manga upptéackter tillkommit utifran intensiva och fataliga observationer.
Papekandet bor dock inte tolkas som att en fallstudie alltid &r relevant, lika lite som en stor
undersokning alltid ar utan vérde.

For att hoja kvaliteten maste tillvagagangssattet i uppsatsens alla delar noggrant beskrivas
(Kvale, 1997; Stukat, 2005; Thomsson, 2010). Det &r en viktig aspekt som jag forsokt att
formedla i metodkapitlet. Reliabilitet anvands séllan i kvalitativa studier, utan belyses i stéllet
med termen tillforlitlighet och Sundqvist (2012) menar att den delen framst tas i beaktande
kring datainsamling och transkribering av intervjuer. For att starka tillforlitligheten tror jag att
det ar av vikt att fundera dver fragornas utformning samt reflektera dver lyssnandets konst. |
analysdelen menar Thomsson (2010) att lasaren ska guidas genom olika sétt att forsta empirin
och det sker genom att forfattaren argumenterar och att kopplar samman resultat till tidigare
forskning. Thomson skriver att en tolkning darmed utkristalliseras som trovérdig. Tanken
aterfinns aven hos Odman (2007) som menar att validitetsfragan inom hermeneutiken handlar
om giltighet och pekar pa att tolkningsobjektet och tolkningarna ska inga i ett rimligt sam-
manhang. Syftet med uppsatsen &r inte att ge en sann bild eller en helhetsbild av etiska aspek-
ter i specialpedagogisk handledning. I stallet &r intentionen att ge en rimlig och trovérdig tolk-
ning utifran uppsatsens syfte och fragestallningar.

4. Resultat

| presentationen av den empiriska delen figurerar forskningsfragorna som strukturering. | re-
sultatdelen delges hur specialpedagogerna beskriver begreppen handledning respektive kvali-
ficerad samtalspartner. Dérefter beskrivs problematiska handledningssituationer vilket foljs av
yrkesetiska aspekter. Avslutningsvis presenteras specialpedagogernas beskrivning av begrep-
pet etik i specialpedagogiskhandledning. Varje del av resultatet foljs av analys dar latenta
tolkande aspekter framtrader och jamfors mot litteratur. | valda delar belyses berattelserna
mot Lagstrups etiska teori.

4.1 Begrepp

I stycket nedan kommer forst en beskrivning av specialpedagogernas berattelser kring be-
greppet handledning. Darefter foljer begreppet kvalificerad samtalspartner och avslutningsvis
redogors for mojliga tolkningar.

4.1.1 Handledning

I sin beskrivning av begreppet handledning menar samtliga specialpedagoger att pedagogerna
som deltar i handledning ska vara medvetna om att det ror sig just om handledning. For att
beskriva begreppet anvander fem av specialpedagogerna en gemensam nomenklatur och de
sager att handledning har en struktur, innehaller givna ramar samt att det ar en process. Vidare
ger de uttryck at att handledning kréaver en kontinuitet i tid och med samma deltagare. Bodil,
som &r under utbildning, ar den specialpedagog som utmarker sig med att inte anvénda ovan
namnda termer i sin beskrivning, men sager att det finns en skillnad mellan handledning och
kvalificerad samtalspartner. Handledning diskuteras dven utifran ord som reflektion och pro-
cesser och att tips och rad inte inryms inom handledningens ramar.

Lena: Handledning har en struktur i sig/.../ Du har en arbetsgang och en kontinuitet/.../ kommer man till

tips och rad far man vara tydlig med att de &r verktyg och att handledning inte handlar om det. /.../
...coachande samtal, kollegiala samtal. Det ser jag inte som handledning. For da ska du verkligen
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reflektera 6ver och hitta det metakognitiva och vanda och vrida och genom att stélla fragor fa dem att
ténka sjélv dver sitt eget. Det & mer en utmaning.

Anette: Men om jag pratar om handledning och séger att nu ska vi ha handledning vill jag att det ska vara
i en viss form gérna grupphandledning och att de vet om att det &r handledning. Att den ar aterkommande
och att det finns en struktur kring den som liknar handledningen. Det &r viktigt att det &r samma personer
som ingar och att vi hade regelbundet och under vissa former.

Monika: Handledning for mig ar en process over tid...

| resultatet framkommer det att handledning inte ar nagot som ingar naturligt i specialpedago-
gernas arbetsuppgifter och de beréttar att de relativt séllan har handledningsgrupper. I special-
pedagogernas problematisering kring varfor handling aterfinns sa sallan i deras verksamhet
framkommer tva tydliga teman kring detta fenomen. Det ena temat berdr organisation och dar
namns bland annat rektorns inflytande. Flera av specialpedagogerna menar att rektor ar den
som ger dem mandat att utféra handledning. Kring organisationen ndmns dven skolans kultur
som av specialpedagogerna beskrivs som en lésningsinriktad kultur och dér snabba beslut &r
vardagen.

Lena: Handledning (suck)... Ofta?... Jag hade en grupp forra varen. Det ar olika uppdrag du far dar du
kan anvanda handledning.

Anette: Rektorerna maste tycka att det ar viktigt for att man ska erbjuda tid till det sa att pedagogerna kan
gora det pd arbetstid. Det ar stor skillnad om rektorerna tycker att det &r ett bra kompetensutvecklingssatt.
Marita: Jag tror att rektorer och arbetsledare inte har det tanket riktigt for man slacker oftast brander i
verksamheten och har har vi egentligen ett férebyggande arbete. Handledning ar ndgot som kan ge effek-
ter pa mycket lang sikt och det ar svart att ta pa och visa dem som specialpedagog nar man kommer ut.
Jag vet inte vad rektorer och larare har i sin uthildning kring handledning, sa det &r en stor utmaning att
fora ut handledning i verksamheten.

Bodil: Larare &r vana att kunna saker, att gora saker och fa saker gjorda.

Det andra temat som utmejslas i intervjuerna handlar om ansvar i relationer. Specialpeda-
gogerna berattar att det &r svart att handleda pa sin egen skola eftersom de ar en del av verk-
samheten. Géllande ansvar i relationer kopplas det av flertalet inte enbart samman med peda-
gogerna utan aven med foraldrar och elever. De beskriver att det hander nagot med handle-
darfunktionen nér specialpedagogen ké&nner ett ansvar och har en relation med alla dem som
aterfinns i verksamheteten. Monika anvander sig av ordet "medansvar” for att forklara sin po-
sition i verksamheten. Bodil ventilerar en annan asikt och beréttar att observationer och rela-
tion till exempelvis den elev som diskuteras medfor att blicken kan hojas fran det allméanna
planet och att specialpedagogens erfarenheter av eleven ger mandat till en djupare diskussion.
Flertalet av specialpedagogerna berattar att det upplevs som svart att stélla sig utanfor nar
man kéanner personalen och den radande kulturen alltfor vél och det medfor bland annat att det
upplevs som svart att stalla nyfikna eller utmanande fragor.

Eva: Man stéller fler dumma fragor om man kommer utifran och det kan vara sa att man avstar fran att
stédlla vissa fragor som man skulle vilja for man vill kanske inte komma i klinch.

Monika: Jag tanker att ibland vore det bra att handleda pa en annan arbetsplats/... /Om jag aker till
grannskolan &r det klart att jag bryr mig, men jag har ingen relation med varken foraldrar, rektorer eller
elever. Jag skulle kunna komma in och se det pa ett annat sétt, men har varnar jag ju om den har skolan.
Man har ju tréffat eleveran och féraldrarna. Man vérnar ju om dem har.

Anette: Det ar svart att handleda pedagoger som man kéanner val. Det ar svart att stélla nyfikna fragor till
nagon som man redan vet hur de ska svara.

4.1.2 Kvalificerad samtalspartner

Gallande begreppet kvalificerad samtalspartner gar beskrivningarna isar. Gemensamt for spe-
cialpedagogernas beskrivning &r att kvalificerad samtalspartner innefattar ett samtal och ett
mote. Narmast till hands ligger métet med pedagogerna, men specialpedagogerna ndmner
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aven motet med eleven och vardnadshavaren. Ansvaret for samtalet lagger specialpedago-
gerna enligt utsago pa sig sjalva. Ansvar ar ett aterkommande ord som anvands i beskriv-
ningen av rollen som kvalificerad samtalspartner. | detta &r det flera av specialpedagogerna
som aven talar om ett ansvar i att halla ihop samtalet och de olika forvantningar som finns i
ett mote.

Anette: Kvalificerad samtalspartner ar att ta ansvar for hur samtalet halls och vart det leder, vilka som
kommer till tals och hur vi bemdter andra i samtalet.

Monika: Jag kan nog kénna att jag utvecklat min kompetens som kvalificerad samtalspartner genom min
utbildning for jag tycker att jag har fatt en fordjupad kompetens att féra samtal och stélla framatsyftande
fragor. /.../ D& maste man klargdra, tanker jag, vad ar det ni forvantar er av mig och vart ska det leda?
Lena: Kvalificerad samtalspartner tycker jag att jag ar i motet med ett arbetslag eller om jag tréffar en
pedagog.

| talet om kvalificerad samtalspartner aterfinns en rad andra begrepp som exempelvis att
coacha pedagogerna, att vara bollplank och att hjalpa och stotta. Hjalpa och stotta ar aterkom-
mande ord i deras beskrivning av kvalificerad samtalspartner. Kvalificerad samtalspartner &r
enligt flertalet av specialpedagogernas utsagor inte ett begrepp som figurerar i verksamheten.
Det &r inte ett begrepp som anvands av dem sjélva, rektor eller av verksamma pedagoger.

Lena: Det &r ju ocksa det har, ar det mentor eller coach eller kollegiala samtal eller kvalificerad samtals-
partner?

Marita: De vill att man ska komma och coacha dem och st6tta dem och de vill ha nagon att bolla med.
/...I Handledning &r ett koncept, men har ar det lite mer att de har ett bekymmer och vill att jag ska kom-
ma och prata med dem om det. DA blir det lite mer kvalificerad samtalspartner eller lite coachande samtal

eller vad man vill kalla det.
Monika: /.../ fér vi sdger inte att nu ska jag vara en kvalificerad samtalspartner till ett arbetslag. Rektorer

kallar det inte for det.

Specialpedagogerna ger uttryck for att kvalificerad samtalspartner passar battre in pa deras
yrkesroll. | resonemanget aterfinns i de flesta fall en koppling till verksamma pedagoger och
de forvantningar som de upplever aterfinns hos pedagogerna. De uttrycker det som om peda-
gogerna kommer till dem nér de sjalva tomt sig pa energi och idéer och da uttrycker special-
pedagogerna att pedagogerna forvantar sig nagot annat an handledning. Specialpedagogerna
ger uttryck av att pedagogerna behdver stdd och hjélp att komma vidare. | specialpedagoger-
nas resonemang ingar i den har formen av samtal, moment av tips och rad. Det &r dock inte
sjalvklart att tips och rad figurerar i samtalen, men flera av specialpedagogerna beréttar att
situationen ar avgorande for om tips och rad ska forekomma.

Marita: Jag skulle vilja sdga att det pa ett satt passar battre med kvalificerad samtalspartner i skolan for
dar jobbar man kortare tid med en personalgrupp. De vill att man ska komma och coacha dem och stotta
dem och de vill ha nagon att bolla med.

Eva: Jag kan vara kvalificerad samtalspartner for att man vill prata med mig for att man har en tanke om
att jag pa nagot satt kan hjalpa till for att jag ar specialpedagog.

Monika: Ibland behdver man dela med sig av sina erfarenheter. Tips, rad och stod fragar man ju ocksa
efter. Min erfarenhet kring det ar att det inte alltid racker med att bara vara intresserad och stalla nyfikna
fragor.

4.1.3 Tolkande aspekter

Ur specialpedagogernas beréttelser kring begreppen har tva mojliga aspekter kunnat urskiljas.
Dels handlar det om handledningens gemensamma nomenklatur till skillnad fran beskrivning-
en av kvalificerad samtalspartner. Den andra aspekten berér begreppen och specialpedago-
gens yrkesinnehall dar handledning upplevs som en ovanlig arbetsuppgift medan kvalificerad
samtalspartner &r det specialpedagogen upplever att de &r i vardagen. Enligt min tolkning
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framtrader ett icke-foreskrivande perspektiv pa handledning (jfr Sundqvist, 2012) medan
kvalificerad samtalspartner beskrivs som en blandning av ett foreskrivande- och ett icke-
foreskrivande perspektiv. Sundqvist (2012) menar att ett icke-foreskrivande perspektiv pa
handledning dominerar inom svensk forskning och en mojlig tolkning kan vara att den ge-
nomsyrar utbildningen och déarmed paverkar specialpedagogernas forstaelse av begreppet
handledning. Bodil ar den som utmarker sig i sin beskrivning. Hon dr den enda av special-
pedagogerna som &nnu inte l&st kursen som riktar sig mot skolutveckling och handledning.

Begreppet handledning beskrivs med en gemensam nomenklatur. I beskrivningen av kvalifi-
cerad samtalspartner tar specialpedagogerna hjélp av andra begrepp for att definiera begrep-
pets innebdrd och det beskrivs som nagot specialpedagogen upplever sig vara och agera som i
vardagen. Kvalificerad samtalspartner &r ett begrepp som enligt specialpedagogerna i under-
sOkningen inte anvénds i verksamheten. Dock &r begreppet etablerat i examensfoérordningen.
Aberg (2009) menar att sprakbruket ger avtryck i verksamheten. Darmed kan en méjlig tolk-
ning vara att den otydlighet som manifesteras i specialpedagogernas beréttelser ocksa kan
avspeglas i verksamheten.

Handledning &r ett begrepp som beskrivs utifran en gemensam nomenklatur och i berattelser-
na framtrader specialpedagogens handledande roll som relativt ovanlig i verksamheten. | spe-
cialpedagogernas forklaringar av vilka omstandigheter som paverkar méjligheten att genom-
fora handledning ges en strukturell forklaring (jfr Scherp, 2009 & Sundqvist, 2012) samt en
relationell forklaring (jfr Sahlin, 2004). De strukturella omstandigheterna handlar enligt spe-
cialpedagogerna om rektorers instélining samt att skolans kultur och hantering av problem.
Specialpedagogerna talar ocksa om den néara relation de har till sina kollegor. En mojlig
tolkning &r att specialpedagogen inom grundskolan &r en nara del i det kollegiala natverket
och yrkesrollen blir dirmed mer sammanflatad med verksamheten.

4.2 Problematiska handledningssituationer och yrkesetik

Né&rmast ges en beskrivning av specialpedagogernas beréttelser kring problematiska handled-
ningssituationer och darefter foljer tolkande aspekter. Vidare beskrivs yrkesetiska infallsvink-
lar som mejslats fram ur specialpedagogernas beréttelser och reflektion angdende problema-
tiska handledningssituationer och avslutas med mdjliga tolkande aspekter.

4.2.1 Berattelser om problematiska handledningssituationer

Lena berattar om ett handledningstillféalle som skedde under utbildningstiden dér ett larande-
moment var att handleda verksamma pedagoger och dar det dven ingick handledning pa hand-
ledning. Det var forsta gangen som Lena agerade handledare och hon beskriver sina handle-
darkunskaper som teoretiska, eftersom hon tidigare inte hade nagon erfarenhet av handledning
varken som handledd eller handledare. Hennes berattelse kretsar kring hur hon upptécker
gruppens samspel och framfor allt beskrivs hur en deltagare inte blir lyssnad pa eller far na-
gon respons av de andra deltagarna. Lena beréttar att hon inte visste hur hon skulle hantera
det och beréattar om den forvaning hon kéande infor att vuxnas gruppdynamik sa tydligt fram-
kom under handledningen. Det var hon inte forberedd pa.

Bodil beskriver en handledningssituation med ett arbetslag dar samtalsinnehallet var hur en

elev skulle ges basta stod for att aterinforas i sin klass igen. Pa motet var det en av deltagarna
som hade en helt annan bild av problematiken och lIdsningarna an de andra deltagarna. Bodil
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upplevde att alla inlagg i diskussionen blev bemott med motsatt asikt vilket medforde att
stdmningen i gruppen inte blev bra. Bodil beskriver att irritationen steg och kénslan av att
tappa kontrollen infann sig.

I Monikas beréttelse beskrivs en handledningssituation i ett arbetslag dar framfor allt en av
deltagarna 6ppet deklarerade att de inte ville sitta i mer samtal utan nu ville de ha nagot annat.
Monika beréttar att de ville borja arbeta och att hon upplevde att det fanns ett motstand mot
handledning. Handledningens innehall var en elevgrupp som ett arbetslag behévde stod kring.
Monikas tolkning var att pedagogerna i stéllet var i behov av tips, rad och konkret material. |
Monika beskriver kéanslan av att inte vara énskad, men beréattar samtidigt att hon kan forsta
pedagogernas kansla. Vidare beskriver Monika att hon tanker att det inte var handledning som
skedde i det arbetslaget for hon hade misslyckats med att formedla det 6msesidiga larandet
som bor finns i en handledande situation.

Evas berittelse tar sin utgangspunkt i en handledningssituation dar ett arbetslag skulle disku-
tera tdnkbara anpassningar for en elev som var i stort behov av sarskilt stod. Eva beskriver att
utredningar kring eleven gjorts och att de visade att eleven riskerade att inte na grundskolans

mal. Eva upplevde att deltagarna inte kom med nagra idéer. Hon beskriver sin kénsla av irri-

tation dver arbetslagets bristande formaga att se och skapa mojligheter for eleven.

Anette beskriver en handledningssituation som uppstod under utbildningen nar hon skulle tra-
na sig pa att handleda ett arbetslag och enligt sig sjalv misslyckades fatalt. Anette beskriver
hur deltagarna kom till handledningen oftérberedda och uttryckte sig om att de hade glémt
bort det och sa ska vi verkligen ha det har idag med? Anette upplevde att det inte var nagon
trevlig stamning i gruppen. Det Anette beskriver mest ingaende ar sig sjalv i métet och hur
hon hela tiden fokuserar pa vad hon ska stélla for fragor, hur hon ska lyfta samtalet och hur
hon ska fa tillgang till taktpinnen. Deltagarna ville garna prata om en enskild elev och héva ur
sig en massa och nar Anette fragade om man kunde se problemet pa nagot annat sétt upplevde
hon irritation fran de andra deltagarna.

Marita beskriver en handledningssituation dar rektor initierat handledning till tva arbetslag pa
skolan. Hon beskriver att arbetslagen var pa tio personer och att de inte hade med sig nagra
arenden att diskutera. En deltagare hade horlurar i 6ronen och arbetade samtidigt pa sin lap-
top. Marita beskriver att hon i situationen inte var arg, men eftertdnksam och brottades med
hur hon skulle 16sa situationen. Marita ber lararen stdnga av datorn eftersom det ar trevligare
att prata med nagon dar man kan fa 6gonkontakt varpa locket pa datorn slas igen med en
small. Under hela handledningstillfallet sdger deltagaren inget. Marita beréttar att personen i
fraga inte heller talar med henne i fikarummet, men att hon anda &r glad éver att hon vagade
sdga till. En annan gang har en deltagare med sig en bestallningskatalog och tankte gora be-
stéllningar under handledningssamtalet. Hon beskriver att de hade kaffe med sig och dgnade
en stor del at att diskutera fikabrodet. Vidare berattar hon att de ibland lamnade mitt i handle-
dningssamtalet. Marita beréttar skdmtsamt att hon efter den handledningen kunde skrivit en
bok i hur man ska gora for att, som hon uttryckte det, misslyckas som handledare.

4.2.2 Tolkande aspekter

En mojlig tolkning utifran specialpedagogernas beréattelser utmejslar tre teman gallande prob-
lematiska handledningssituationer. Det forsta temat berér makt i handledningssituationer.
Maktaspekten ska har tolkas i enlighet med Rosendahl och Rénnerman (2002) som asymme-
tri. Specialpedagogernas beskrivningar kan utifran en mojlig tolkning vittna om att en oba-
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lans, en asymmetri, i relationen resulterar i en upplevelse av situationen som problematisk.
Berattelserna utgar fran en beskrivning av handledaren som ledare och kan darmed tolkas som
att asymmetri i handledningssituationer ses som en sjalvklarhet. En tolkande aspekt ror rikt-
ningen i métet som uppstar mellan handledare och handledd, men férekom dven mellan de
handledda i Lenas beréttelse (jfr Rosendahl och R6nnerman, 2002). Lena beréttade att en av
deltagarna inte fick samma respons som de andra och inte heller samma talutrymme. En moj-
lig tolkning utifran specialpedagogernas beréattelser ar att upplevelsen av problematik i en
handledningssituation uppstar nar handledaren upplever att den tappar sin ledarroll i samband
med att en eller flera deltagare far eller tar en ledande roll. Det uppstar da en asymmetri i
handledningssituationen som leder till en kénsla av problematik. En méjlig tolkning utifran
beréttelserna ar att nar handledaren inte har eller far mandat att leda gruppen ges utrymme for
handledningsdeltagarna att implicit eller explicit uttrycka en ledarroll. I Monikas och Bodils
berattelser kan asymmetrin ses som explicit i och med att det &r uttalat och verbaliserat. |
Bodils berattelse handlade det om en deltagare som gav motsatt asikt och i Monikas beréttelse
uttryckte en av deltagarna att de inte ville ha mer handledning. Den ledande rollen tas i de
andra specialpedagogernas beréttelser mer implicita uttryck. Eva berattar om tystnaden, Mari-
ka beréttar om datoranvéndning och materialbestallning. Anette berdttar om kommentarer
som exempelvis att deltagarna hade glomt att det var handledning.

Det andra temat behandlar ansvar i en handledningssituation. Tveiten (2010) menar att hand-
ledarens maktposition ocksa medfor ett stort ansvar. Utifran specialpedagogernas beréttelser i
studien kan en mojlig tolkning utga ifran att maktpositioneringen i specialpedagogernas be-
rattelser kring problematiska handledningssituationer aterfinns hos de handledda. Vidare kan
berattelserna tolkas utifran premissen att specialpedagogerna ar medvetna om sitt ansvar, men
lyckas inte ta eller fa ledarrollen. Utifran specialpedagogernas beréttelser framtrader en mojlig
tolkning att ansvar och makt i ett handledningsmote &r ndra sammanflétat. Med andra ord har
och ges deltagarna makten att implicit eller explicit visa ett ansvarstagande for handledning-
ens innehall och utveckling. Det tredje temat kopplas samman med verksamhetskultur. Rosen-
dahl och Rénnerman (2002) skriver att en verksamhetskultur ocksa tar sig uttryck i handled-
ningssituationen genom kodbérare. Det bor ses som en viktig aspekt i tolkningen av proble-
matiska situationer och medfor att handledningsrummet darmed inte bor ses som isolerat utan
i stéllet betraktas som en del av en kulturell och samhéllelig kontext.

4.2.3 Yrkesetiska infallsvinklar

Lena berattar att hennes bristande forberedelser och ringa erfarenhet var de centrala aspekter
som paverkade handledningen. Marita hanvisar till sin egen kéansla i métet som den viktigaste
delen i situationen. Bodil beskriver att forhallningssattet som handledare paverkade situatio-
nen mot en negativ riktning. Vid fragan om problemets karna laggs den hos specialpedagoger-
na sjalva. Flera av specialpedagogerna lagger i beskrivningen av problemets kérna till delta-
garnas upplevelse som en samverkande aspekt. Eva pratar om ké&nslan att vara trangd, men att
den ocksa finns hos arbetslaget som inte formar sig att diskutera mojliga anpassningar for ele-
ven. Monika talar om forvantningar och beskriver framfor allt sin brist i att formedla sina for-
vantningar pa att samtalet skulle vara en larandesituation, men kan ocksa se att deltagarnas
forvantningar inte lyfts fram och att de behdvde nagot annat just da.

Anette: Karnan ar min brist pa tydlighet och att jag inte fangade upp deras otydliga forvantningar. Jag var

otydlig och otydlig som samtalsledare och gjorde inget at deras otydliga forvantningar. Idag skulle jag
kunnat tackla det pé ett annat satt och fatt ett battre samtal. Tror jag.
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Bodil: Jag tror att man kande att man ville prestera. Man ville visa och da blir det sa att nar nagon ifraga-
satter sa vacker det irritation. Jag ska inte saga sa, for kanske jag hade hamnat i en liknande kansla nu,
men jag tror att jag idag hade varit snabbare att forstd vad det handlar om och anpassa mig utifran det.
Lena: Karnan handlade om min férberedelse som handledare.

Erfarenhet beskrivs av specialpedagogerna som en viktig del i sin utveckling som handledare.
Flertalet av specialpedagogerna beskriver de erfarenheter som de fick med sig fran de proble-
matiska situationerna som utvecklande och i efterhand inte nddvandigtvis nagot negativt. De
beskriver att de problematiska situationerna ger erfarenhet som leder till att specialpedagoger-
na kanner sig béttre rustade att mota nasta handledningsgrupp. Vid fragan om specialpedago-
gerna upplevt nagon liknande situation blir svaret nej hos fyra av specialpedagogerna och ja
hos tva av specialpedagogerna, Lena och Eva. Eva kopplar ihop sitt jakande svar det med sin
kansla av irritation och menar att kanslan kan infinna sig vid diskussionsamnet bedémning
och anpassningsmojligheter for elever. Eva beskriver att upplevelsen av irritation kommer nar
pedagogerna i handledningen inte ger uttryck av att se eller vilja skapa mdéjligheter for eleven.
Lena beskriver att gruppdynamik ar nagot som aterfinns i alla grupper och att man som hand-
ledare behover vara vaksam pa samspelet i handledningsgruppen. Lena beréttar att det tillfal-
let gjorde att hon fick upp 6gonen for grupprocesserna vid &ven andra tillféllen. Erfarenheten
ar nagot som specialpedagogerna lyfter fram nar de beskriver sin egen handledarutveckling,
men flertalet av intervjudeltagarna berattar att de dven kopplar samman utvecklingen av hand-
ledarrollen med kunskap om handledning.

Marita: Jag var inte tillrackligt mogen eller kunnig for att kunna kanna vad gruppen behovde. Man far
bara tanka att den har erfarenheten gar ju att gora om till ndgot battre, sa pa ett satt ar jag glad att jag har
gatt i de har fallorna for da kan man lara sig ndgot av det.

Bodil: N&gonstans kan man ju registrera att det har inte blev bra. Det har fungerade inte och sa lar man
sig ndgot av det.

Anette: Vi har provat ett par metoder och diskuterat litteratur. /.../ och den handledningsgruppen som jag
har haft nu under det har aret och med handledning pa handledning och nar jag sjalv gétt pa handledning
har varit oerhort utvecklande.

Resultatet visar pa vikten av att lara kanna sig sjalv i rollen som handledare. Specialpedago-
gerna beskriver att de behdver vara vaksamma pa sig sjalva och hur den agerar i situationen. |
flertalet av specialpedagogernas berattelser om att lara kdnna sig sjalva beskriver de samtidigt
vikten av att vara vaksamma pa vilka kanslor som styr dem. De berattar att som handledare
behover de ta kontroll 6ver sina egna kanslor. Anette beskriver hur hon tar ansvar for sig sjalv
I situationen genom att innan bestdmma hur hon ska tdnka kring saker och ting. | det beréattar
hon att hon hittar ett lugn och blir pa sa satt inte "smittad av andras kanslor”. Flertalet av spe-
cialpedagogerna beskriver hur de tidigare gick in i handledning med kéanslan av att vilja vara
duktig. Kring handledningssituationen som de upplevt som problematisk resonerar flertalet av
specialpedagogerna om hur de ville prestera och visa sig duktiga. Nagra av specialpedagoger-
na beskriver att de inte langre &r bendgna att fa bekraftelse av deltagarna i handledningsgrup-
pen pa att de ar duktiga, utan i stallet ser det motet som ett tillfalle att 1ata olika asikter motas.

Bodil: Malet ar att det ska bli bra diskussioner eller att det ska hjalpa nagon, inte att man ska tycka att jag
ar bra. Om det ar malet blir det lite knasigt. Nu skulle jag i stéllet tycka att det ar intressant om nagon
tyckte ndgot annat.

Marita: D& var jag inte tillrackligt mogen eller kunnig for att kunna kanna vad gruppen behévde.
Monika: Sadana har saker (refererar till problematisk handledningssituation) leder till att man blir tvek-
sam, fixar jag det har overhuvudtaget. Det kraver jatte mycket. Det ar jattesvart. Men man lar sig ju och
egentligen skulle man behova reflektera efter varje géng och skriva ner s& som man gjorde pé utbildning-
en, men tyvarr sker det valdigt sallan.

Anette: Jag var s oerhort fokuserad pa mig sjalv. Dar brukar jag lagga det nér jag pratar om detta for jag
brukar ndmna detta ibland for att hjalpa andra for nar man traffar mig kan man tro att jag alltid varit trygg
i min roll och da lyfter jag fram missarna och det som hande mig dr (refererar till den problematiska

29



handledningssituationen). Da brukar jag lagga det pa att jag hade sadant fokus pa mig sjélv att jag inte
lyckades lyfta blicken till gruppen.

Olikhet forekommer i beskrivningen av begreppet etik i specialpedagogisk handledning. | be-
skrivningarna framkommer det att det i specialpedagogisk handledning boér finnas en 6ppen-
het att fa tycka olika, kdnna olika och delge andra asikter. Specialpedagogerna namner i sam-
manhanget att alla har ratt till sin asikt och att ingen kan tycka eller tanka fel i en handled-
ningssituation.

Eva: Det ar ocksé sa att om man inte kan skapa ett samtalsklimat dar det ar okej att ventilera ganska fritt
ar det ett ogjort jobb. Man ska f& prata till punkt och ldgga fram olika sypunkter och olika argument.
Bodil: Jag ar 6dmjuk och inser att det finns manga sanningar. /.../ Att man har respekt for att det finns
andra l6sningar, men det far inte missforstds och tolkas som att allt &r bra.

Marita: Det ar viktigt hur man séger nagot sa att man inte kranker nagon eller kranker varandra eller att
man uttycker att nagon tanker fel.

| specialpedagogernas beskrivningar, med Lena som undantag, finns de verksamma pedago-
gerna med i resonemangen kring specialpedagogisk handledning. Eleven finns med hos samt-
liga specialpedagogers beskrivningar av specialpedagogisk handledning. Gallande de hand-
ledda talar specialpedagogerna om pedagogerna som kompetenta samt att de gér en stor ar-
betsinsats, det finns en uttalad respekt for deras arbetsinsats och en insikt i att arbetsbdrdan ar
stor for verksamma pedagoger. | specialpedagogernas berattelser om verksamma pedagoger
och handledning finns begreppet frivillighet med. Specialpedagogerna ger uttryck for att
handledning bor vara frivilligt. Specialpedagogerna beskriver att pedagogerna hade andra
foérvantningar och andra behov an vad handledningssituationen kunde erbjuda.

Monika: Det ar vardagen och méanga pedagoger ar jatteduktiga. De gor sa lange och de kanner att de ska
fixa allt. Nar det har gatt sa langt sa kommer de till EHT och &r frustrerade. Da kommer man in for sent. /-
--/ Nu &r det véldigt mycket handledning och jag kan k&nna att rektorerna tar till det i forsta hand och jag
vet inte om man alltid ska ta till det i forsta hand. Det gor att det ar enkelt att ldgga handledning pa arbets-
laget fast det ar manga individer och de kan behéva olika saker.

Eva: Det ska man inte tro, att pedagogerna inte vill hjalpa en elev som behdver det. Mycket handlar om:
hur I6ser man det nar sd ménga elever behdver s& manga olika saker? Omstandigheterna handlar om att
det inte finns tillrackligt med utrymme att stétta.

Marita: Innan man satter igdng med handledning méste alla veta varfor man &r dar /.../ och att man ar dar
av fri vilja.

4.2.4 Tolkande aspekter

Kring yrkesetiska infallsvinklar ges en mojlig tolkning att fem olika teman framtréder ur re-
sultatet. Det forsta temat handlar kring problematikens kdrna som specialpedagogerna lagger
hos sig sjalva. Enligt Legstrups teori ligger det etiska ansvaret for den Andre obonhérligen
hos dig. Det &r ett ansvar som skapas i relationen till dina medméanniskor. Tolkat utifran stu-
diens teoriram forlagger samtliga specialpedagogerna den problematiska karnan hos sig sjélva
som handledare och tolkningen skulle darmed rimligtvis bli att de tar ett stort etiskt ansvar i
handledningssituationen. Vidare menar Lagstrup att var hallning gentemot varandra paverkar
gestaltandet av varandras vérld och darmed hur den upplevs. Utifran specialpedagogernas be-
skrivning av sig sjalva och sin ansvarsroll kan det tolkas som att de & medvetna om att deras
forhallningssatt i handledningssituationen ar avgorande for hur deltagarnas upplevelse blir.

Det andra temat beror erfarenhet och larande. Det etiska kravet, menade Lagstrup, sétter var-

ken var bedomningsférmaga eller var erfarenhet ur spel utan bor ses som viktiga komponenter
och végledande i vart handlande gentemot den Andre. Empirin kan utifran teorin tolkas som
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att erfarenhet av problematiska handledningssituationer ses som en viktig del i specialpeda-
gogernas utveckling av handledarrollen. Problem i situationen kan darmed ses som ett laran-
detillfalle (jfr Sahlin, 2004; Scherp, 2009). Erfarenheten specialpedagogerna ger uttryck av att
fa i den problematiska handledningssituationen kan tolkas som en viktig aspekt i utvecklandet
av handledarrollen. Det ar dven en del av yrkesetiken dar reflektionen kring handelsen far
konsekvenser for fortsatt yrkesutdvning (jfr Henriksen & Vetlesen, 2013).

Det tredje temat, tolkat utifran specialpedagogernas berattelser, ar sjalvinsikt som en yrkes-
etisk infallsvinkel inom specialpedagogisk handledning. | det talas bade om vaksamhet gen-
temot sitt eget agerande samt en insikt i vilka kanslor som styr handledaren (jfr Sahlin, 2004).
Min tolkning av specialpedagogernas beréttelser ar att sjalvinsikten har en central och viktig
roll och torde kunna bli en viktig pusselbit i utvecklandet av interaktionsférmaga, men ocksa i
att synliggora sin vérderingsgrund och utveckla ett etiskt stallningstagande. Darmed kan sjélv-
insikt tolkas som en central etisk aspekt for att mojliggora utvecklandet av handledarkompe-
tensen.

Det fjarde temat som skonijts ur berattelserna ar olikhet som en etisk aspekt pa specialpedago-
gisk handledning. En mojlig tolkning kan hérledas till Malmgren-Hansens (2002) resonemang
kring specialpedagogernas formaga att forankra utbildningens innehall hos sig sjalva. Darmed
skulle tankarna utifran "en skola for alla”, dér olikhet ses som en tillgang, forankrats i special-
pedagogerna och darmed avspeglas i resonemanget kring handledningssituationer i deltagar-
nas ratt att tdnka och kanna olika. En tolkande aspekt, som jag ser det, &r att det i handled-
ningssituationen finns ett perspektiv pa olikhet som handledaren behover forhalla sig till (jfr
Ceder, 2014).

Inom det femte temat talar specialpedagogerna om de handledda, de verksamma pedagogerna
och vilka behov och forvantningar som dessa har. En mdjlig tolkning ar att specialpedagoger-
na gor ett perspektivbyte, bort fran sin handledande roll till den handledde, den Andre. Spe-
cialpedagogerna i undersdkningen talar om hur pedagogen kan uppleva vissa aspekter i hand-
ledningen. I talet kring den handledde aterspeglas en tydlig bild av en frivillighetsaspekt i
handledning (jfr Tveiten, 2010 & Aberg, 2009). Samtliga specialpedagoger talar om eleven
som kan ses som den tredje parten i handledningssammanhang (jfr Naslund, 2004). Inom det
har temat talas dven om de verksamma pedagogernas forvantningar och behov av handled-
ning. Lagstrups (1992) etiska teori belyser ansvaret for den Andres val, men talar ocksa om
att det inte alltid ar den andres 6nskningar och forvantningar som anda &r ratt vag att valja. En
mojlig tolkning kring temat utgar fran Sahlins (2004) relationella tema dar omtanke blir cent-
ralt. I linje med Sahlins analys menar jag att en rimlig tolkning av den Andres perspektiv ger
en etisk aspekt kring ansvar och markerar saledes ett professionellt forhallningssatt till verk-
samma pedagoger.

4.3 Begreppet etik

Specialpedagogernas resonemang kring begreppet etik i specialpedagogisk handledning inne-
fattar begreppet trygghet. Begreppet trygghet ges olika innebdrder och kopplas bland annat
samman med en sekretessaspekt, att deltagarna ska kunna kénna sig trygga med att det som
sags i rummet stannar dar. Nagra av specialpedagogerna beskriver att det ar viktigt att de som
deltar vet att rektor inte far ta del av det som sags i rummet. | beskrivningen kopplas trygghet
samman med handledarens ansvar att i handledningssituationen skapa en trygghet i gruppen. |
nagra av specialpedagogernas beskrivningar handlar trygghet aven om stamningen i gruppen
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och att det &r handledarens uppgift att skapa en trygg atmosfar i gruppen. Trygghet beskrivs
bland annat som att deltagarna ska kanna att de blir lyssnade pa och att de blir bemétta med
respekt. Specialpedagogerna berattar att det inte handlar om att tycka lika, men att man tanker
p& hur man talar till varandra och hur man talar om eleverna. Aven de som inte finns med per-
sonligen i rummet ska man tala om med respekt. Nar det galler trygghet talas hos hélften av
specialpedagogen om kéanslor och de beskriver att det &r handledarens ansvar att satta stopp
om nagon av deltagarna sager for mycket som de kanske sedan angrar. Kring trygghet och
kénslor &r det halften av specialpedagogerna som sager att det ar deras ansvar som handledare
att harbargera kénslor, att deltagarna ska kanna sig trygga med att de som handledare klarar
av att bara med sig det som sé&gs. Vanligt forekommande i resonemanget kring trygghet &r
aven orden lita pa och fortroende.

Lena: Jaa, att det stannar i rummet. Att inget ska sdgas utanfor av det som ségs i handledningen kring
situationer eller yrkesrollen for det handlar om att géra gruppen trygg.

Monika: Etik ar att man far bara med sig saker som manniskor anfértror sig som kollegor och vad jag gor
av informationen och de ska kanna sig trygga med det. Det galler att fanga upp om det ar nagon som har
sagt for mycket. Man kan fa kanslan av att de har sagt for mycket. Jag har inget specifikt som jag gar efter
utan gar pa magkanslan och jag forsoker da ta ansvar for det som hander dar inne.

Anette: Jag tanker att det &r mitt ansvar att stoppa en pedagog som beréttar saker som jag ténker att det
har kommer hon att angra sig efterat, de berattar for mycket antingen om sig sjalv eller om en elev.

4.3.1 Tolkande aspekter

Trygghet ar det begrepp som framtréader i resultatet. | det etiska kravet framhaller Lagstrup
(1992) ansvar som centralt och tillit beskrivs som grunden for en relation. | specialpedagoger-
nas berattelser, menar jag, kommer dessa tva aspekter fram nar specialpedagogerna talar om
att de har ansvaret for deltagarnas kansla av trygghet. En aspekt av trygghet som specialpeda-
gogerna namner ar att inte lata deltagarna saga for mycket eftersom de kanske angrar sig se-
dan (jfr Lagstrups begrepp integritetszon). Vidare menar Lggstrup att tonen i samtalet ar vik-
tig eftersom det &r den som reflekterar hur man sjélv blir mottagen i relationen. Detta ar nagot
som enligt min tolkning aterfinns i specialpedagogernas berattelser nar de talar om vikten av
hur man talar. Det galler enligt specialpedagogerna bade hur man talar inom handlednings-
gruppen, men ocksa om hur man talar om tredje part, elev eller vardnadshavare. Trygghet &r
ett aterkommande begrepp som anvands av specialpedagogerna i olika sammanhang och dar-
med menar jag Oppnar det upp for att trygghet som etisk aspekt &r centralt i specialpedagogisk
handledning. | efterhand uppvisas, som jag ser det, dock ett behov av ytterligare begreppspre-
cisering.

4.4 Sammanfattning

Gallande specialpedagogernas beskrivning av begreppet handledning ges den majliga tolk-
ningen att specialpedagogerna anvander en gemensam nomenklatur som utgar fran ett icke-
foreskrivande perspektiv. Begreppet kvalificerad samtalspartner har dock inte samma precisa
nomenklatur och i beskrivningarna anvénds andra begrepp som exempelvis coach och boll-
plank. Handledning beskrivs som en ovanlig arbetsuppgift medan specialpedagogerna ger
uttryck for att de agerade som kvalificerad samtalspartner i vardagen, men att begreppet inte
anvandes i praktiken.

Utifran specialpedagogernas berattelser kring problematiska situationer ges en tolkande
aspekt att makt i form av asymmetri liksom ansvar ar centralt. En mojlig tolkning ger att
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dessa bada begrepp kan ses som sammanflatade. Asymmetri ses som en sjélvklarhet i hand-
ledningssituationen och specialpedagogerna ger uttryck for att de som handledare bor inneha
en ledande roll och ta ansvar for handledningen. | beréttelserna framkom att i upplevelsen av
problematiska handledningssituationer far och tar deltagarna en ledande roll som kan ta ex-
plicita eller implicita uttryck.

Yrkesetiska infallsvinklar utifran specialpedagogernas beréattelser ger bland annat att proble-
matiska situationer upplevs som ett larande och att det i sin tur ger erfarenhet som specialpe-
dagogerna tar med sig in i nasta handledningssituation. Specialpedagogerna ger aven uttryck
for att forlagga problematikens karna hos sig sjalva. Yrkesetiska infallsvinklar tolkades dven
som att sjalvinsikt och olikhet ar centralt inom specialpedagogisk handledning. Dessutom vi-
sade resultatet pa ett fokus pa den Andres perspektiv. Begreppet etik beskrivs utifran trygg-
hetsaspekter.

5. Diskussion

| foljande kapitel diskuteras metod och resultat kopplat till studiens syfte, fragestallningar och
litteratur. Inledningsvis fors en diskussion kring metodval, genomforandet samt analys. Dér-
efter foljer en diskussion kring centrala delar av resultatets innehall och vilka tankbara spe-
cialpedagogiska implikationer studien ger. Avslutningsvis ges forslag pa vidare forskning
inom omradet.

5.1 Metoddiskussion

Metodval och inspiration fran hermeneutisk forskningsansats har gjort det mojligt att studera,
beskriva och analysera etiska aspekter utifran specialpedagogers beréattelser av problematiska
handledningssituationer. Ddrmed kan en koherens mellan studiens dvergripande syfte och
metodiska val skonjas. Vald forskningslitteratur och teori mojliggjorde en tolkning och analys
av det empiriska materialet vilket sammanvavts med studiens fragestallningar och dvergripan-

de syfte.

Val av halvstrukturerad intervjuform, menar jag, mojliggjorde att intervjun kandes mer som
ett samtal och inte en utfragning. Det tror jag dven blev en viktig faktor for att skapa utrymme
at deltagarnas berattande och min upplevelse var att den friare formen gav mig mojlighet att
agna mig at lyssnandets konst. En intervju kring yrkesetiska aspekter ar kravande eftersom
deltagaren i nagon man behdéver 6ppna sig. Empirin ska inte ses som en sanning eller att be-
rattelserna kring problematiska situationer ar nagot som faktiskt hande, det ar alltid en tolk-
ning och jag menar att subjektiviteten, var forstaelsehorisont, satter sin pragel pa berattelsen.

Metodvalet intervju inser jag i efterhand kraver mycket av mig som genomfor studien. Mitt
forhallningssatt samt det tekniska, som bland annat beror hur jag stéller fragor, paverkar si-
tuationen. Exempelvis upplevde jag att nagra av de ledande fragor som jag stallde troligtvis
styrde deltagaren i sin beskrivning. Efter varje intervjutillfalle valde jag att skriva ner re-
flektioner kring min roll som intervjuare och min uppfattning &r att det var till stor hjalp.
Insikterna tog jag med vid nasta intervjutillfélle. 1 de tre sista intervjuerna k&nde jag mig mer
séker i min roll som intervjuare, men kan ju sjalvklart utvecklas vidare. Den fjarde och den
sjatte intervjun upplevde jag som sarskilt positiva. Vid transkriberingen méarkte jag att dessa
tva intervjudeltagare sagt exempelvis att de inte tankt i den banan tidigare. | efterhand kom-
mer insikten att min kunskap om forskningsomradet gav utslag i vilka fragor jag valde att
stélla.
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Analysen visade sig krava bade tid och sinnesnarvaro av proportioner som jag inte forutsett.
Pendlingen mellan helhet, intervjuerna i form av transkriberade texter och delarna, bland an-
nat etiska aspekter och tillsammans med vald teori och litteratur mojliggjorde en forandring
av min forstaelsehorisont under analysforfarandets gang. For varje gang jag atervande till de
transkriberade texterna var min utgangspunkt forandrad och darmed paverkades analysen. Det
var ocksa viktigt for mig att atervanda till texterna for att se rimligheten i min tolkning eller
om beréttelserna kunde forstas pa nagot annat vis. Ett forsok till att vara 6ppen for olika satt
att se pa empirin eller med andra ord, att vaga stéalla 6ppna fragor till texten. Viktigt for mig
var dven att forsakra mig om att relevant empiri inte sallats bort for att mojliggora att analysen
fick ett inre sammanhang, en god gestalt (jfr Brinkmann och Kvale, 2009).

Eftersom studien ramas in av Lagstrups etiska teori fick jag i anslysen fundera 6ver hur jag
applicerade den pa texten. Anvandandet av en teori innebér att den transkriberade texten
anvands utover det intervjudeltagaren talar om och det var for mig en svar balansakt. Det blev
av vikt for mig att forhalla mig till vilken tolkningskontext som skulle appliceras pa de olika
delarna i beréttelserna. Det var uttalandet i sig som fick bli avgorande for huruvida jag kunde
anvanda mig av teorin eller om jag skulle avsta fran det perspektivet i analysforfarandet. Min
asikt dr att vald etisk teori mojliggjorde for en tolkning utéver intervjudeltagarens sjalvfor-
staelse, men inom ramen for en god gestalt. Med andra ord ar min bedémning att jag genom
anvandandet av tre olika tolkningskontexter gav en god gestalt av de transkriberade intervju-
texterna.

5.2 Resultatdiskussion

Studiens syfte &r att underscka olika etiska aspekter pa specialpedagogisk handledning inom
grundskolan vilket belyses genom specialpedagogers beréattelser om upplevelsen av problema-
tiska handledningssituationer. Intervjutexterna tolkades och analyserades med en hermeneu-
tisk ingang. Teorin det etiska kravet och forskningslitteratur ar andra viktiga komponenter i
analysforfarandet. Nedan foljer ett fordjupat resonemang kring centrala och mgjliga tolk-
ningar.

5.2.1 Handledning och Kvalificerad samtalspartner

Handledning visade sig i studien beskrivas utifran liknande nomenklatur. Resultatet pavisade
aven att det icke-foreskrivande perspektivet dominerar i specialpedagogernas beskrivning av
begreppet handlening. Sundqvist (2012) menar att det icke- foreskrivande perspektivet domi-
nerar svensk forskning kring handledning och en mdgjlig tolkning ar att specialpedagogisk
handledningsutbildning ar paverkad av forskningen och det icke- foreskrivande perspektivet.
Utbildningen i sin tur inverkar pa studenternas uppfattning av handledning. I detta resone-
mang fors dven Bodils beskrivning av begreppet in, da beskrivningen skiljer sig fran dvriga
intervjudeltagare. Bodil har vid intervjutillfallet &nnu inte l&st kursen som riktar sig mot hand-
ledning och skolutvecklingsomraden. Malmgren-Hansen (2003) har i sin avhandling pavisat
att specialpedagogerna tog intryck av utbildningens innehall. Dock skriver Malmgren-Hansen
att det uppvisades svarigheter nar specialpedagogernas forstaelsehorisont skulle méta verk-
samma pedagogers syn pa specialpedagogik. Med utgangspunkt i utbildningens paverkans-
mojligheter, menar jag, stalls ett stort krav pa specialpedagogiska programmets innehall och
utformning. En tolkningsaspekt kan déarmed vara att konsensus kring det icke-foreskrivande
perspektivet ar radande inom talet kring specialpedagogisk handledningskultur. Huruvida det
icke-foreskrivande perspektivet genomsyrar specialpedagogisk handledning eller inte behdvs
andra metoder for att utrona.
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Bladini (2004) och Sahlin (2004) berér den tystnad som fanns kring specialpedagogisk hand-
ledning bade inom forskning, men ocksa inom verksamheten. Det kan tolkas som att special-
pedagogisk handledning inte efterfragades i verksamheten. Malmgren-Hansen (2002) beskri-
ver specialpedagogers upplevelse av att den handledande funktionen sérskilde deras nya upp-
drag fran speciallararens yrkesroll. Utifran specialpedagogernas berattelser i den har studien
framkommer att handledning &r nagot som specialpedagogerna upplever att de sallan utfor.
En tolkande aspekt i sammanhanget kan vara att handledning definieras i alltfér snéva termer
for att kunna bli en viktig del i skolutvecklingssammanhang. Aberg (2009) féresprakar en ny-
anserad bild av handledning inom grundskolan for att kunna utforma olika typer av handled-
ning som anpassas efter verksamhetens behov och férutséttningar. Aven Sundqvists (2012)
inforande av det kollaborativa perspektivet kan ses som en vég in i diskussionen kring en
tankbar utveckling kring utformandet av specialpedagogisk handledning.

Sahlin (2010) beskriver hur det svardefinierade begreppet handledning togs bort i specialpe-
dagogernas examensforordning och ersattes med ett an otydligare begrepp: kvalificerad sam-
talspartner. Studien pavisar, enligt min tolkning, en otydlig beskrivning av begreppet kvalifi-
cerad samtalspartner som dessutom beskrivs av specialpedagogerna i termer av andra be-
grepp, exempelvis coach och bollplank. Orlenius och Bigsten (2006) skriver fram vikten av
en kollektiv medvetenhet och menar att sprakbruket blir av vikt for verksamhetens utveckling.
Specialpedagogernas beskrivningar ger intryck av att kvalificerad samtalspartner &r en vanligt
forekommande arbetsuppgift, men samtidigt ar det inget begrepp som anvénds i beskrivning-
en av specialpedagogens yrkesinnehall. Aberg (2009) pépekar att spréakbruket och benam-
ningar avspeglar sig i verksamheten. Darmed, menar jag, foreligger en risk att specialpeda-
gogens yrkesinnehall blir diffust och mangtydigt. Vidare, anser jag, bor en diskussion foras
kring huruvida ett yrke kan professionaliseras utifran premissen att de vardagliga arbetsupp-
gifter som utfors inte har nagon enhetlig bendmning.

5.2.2 Problematiska situationer

| specialpedagogernas beréttelser utkristalliserades i en latent tolkning tre teman som dels ror
makt i form av asymmetri i motet och dels ansvar och verksamhetskultur. Darmed kan det,
enligt min mening, bli tre viktiga parametrar att studera narmare eftersom de sa nara ar for-
knippade med upplevelsen av en problematisk handledningssituation. I resultatet framkom
aven att asymmetri beskrevs som en naturlig del av handledning och att specialpedagogerna
framstallde att handledaren bor inta en ledande roll. Resultatet pavisade dven att asymmetri
och ansvar bor ses som sammanflatade i specialpedagogisk handledning inom grundskolan. 1
det, menar jag, kan asymmetri som personen har och far innebér ett ansvar som kan forvaltas
eller missbrukas. Vidare kan makt i en handledningssituation, enligt min tolkning, uttryckas
explicit genom deltagare som Oppet sdger att de inte vill ha handledning, men ocksa implicit
genom att deltagare exempelvis inte tar med arenden eller 6ppnar en bestallningskatalog.
Tveiten (2010) skriver att makt och ansvar ar tva delar av handledning som &r nara samman-
flatade och menar att handledarens positionering och 6vertag medfor ett stort ansvarstagande
for handledningssituationen. Enligt mitt satt att se pa specialpedagogernas berattelser ar posi-
tioneringen som Tveiten delger inte sjélvklart tillskriven handledaren. | specialpedagogernas
berattelser ar det istéllet en eller flera personer i handledningsgruppen som tagit eller fatt en
ledande roll. Rosendahl och Rénnerman (2002) skriver att maktaspekten behdver forlaggas
utanfér rummet. De menar att deltagarna i en handledning bar med sig de koder och den kul-
tur som existerar utanfor handledningsrummet. En rimlig tolkning av beréttelserna i den hér
studien &r att handledning inte kan ses som en isolerad foreteelse utan att det som sker i hand-
ledningsrummet paverkas av den radande arbetslagskultur och arbetsplatskultur som aterfinns
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I verksamheten. Darmed blir, som jag ser det, handledningens komplexa sammanflatning med
verksamheten en viktig parameter att lyfta i handledningssammanhang.

5.2.3 Yrkesetiska infallsvinklar

Lindéns (2005) studie som riktar sig mot handledning av doktorander visar att handledaren i
huvudsak forlagger problematiken pa individniva vilket innebar att doktoranden ses som ba-
rare av problemet. Det fanns dock handledare som riktade fokus mot sjélva situationen och
nagra fa som riktade fokus mot sig sjalva. I den sistnamnda kategorin namndes i forsta hand
brist pa erfarenhet som orsak. Specialpedagogernas beskrivningar i den har studien ger en
motsatt bild till den som Lindén skriver fram, eftersom specialpedagogerna ger uttryck at att
de ser sig sjalva i handledarrollen som problematikens karna. | resultatdelen framstélls re-
flektionen kring problematikens k&rna som en av fem centrala yrkesetiska infallsvinklar. En
rimlig tolkning till att den har studien skiljer sig fan Lindéns &r i linje med ovan en parallell
till att radande kultur avspeglar sig i svaren. Med andra ord gor ett antagande om att grund-
skolans handledningskultur skiljer sig fran universitetens handledningskultur. Vidare finns det
hos flertalet av specialpedagogerna i studien en riktning som dven gar mot de handledda. Det
som specialpedagogen upplever som svart i handledningssituationen forlaggs aven till de
handledda vilket kan tolkas som en émsesidig paverkan. Dock bor papekas att specialpedago-
gerna understryker att deras handledanderoll medfor att de ytterst ar ansvariga for att proble-
matiken i handledningssituationen inte hanterats pé ett 6nskvért satt. Aberg (2009) menar att
handledarens hallning och kunskap kring handledning ar avgérande for handledningsproces-
sen. Enligt mitt sétt att se pa specialpedagogernas beskrivningar ligger det nara att tolka em-
pirin som att det finns en medvetenhet om handledarens centrala roll. Lauvas och Handal
(2001) skriver att handledning ibland kan ses som en relativt enkel arbetsuppgift. En mojlig
tolkning utifran flera av specialpedagogernas berattelser ar att de gick in i handledningssitua-
tionen utan att reflektera 6ver vilken svar situation de kliver in i nar de agerar handledare.
Dérmed, anser jag, att det finns ett varde av att medvetandegdra handledarrollen som kompli-
cerad utan att for sakens skull avskrécka specialpedagogerna. For att utvecklas behovs dven
erfarenhet.

Sahlin (2010) menar att handledaren i sin roll ar etiskt ansvarig, ett ansvar som paverkar
handledaren och utvecklar omddme och identitet. | specialpedagogernas resonemang i den hér
studien kan skonjas en insikt i att axla ett stort ansvar i handledningssituationen och i resone-
manget att forlagga problemets kédrna hos sig sjalv kan det tolkas som att de tar ett stort etiskt
ansvar. Lggstrup menar att i motet med den Andre ges vi ett etiskt ansvar som inte gar att be-
skriva eller pa forhand bestamma. Det enda vi vet r att vi ska gora gott for den Andre. Tolkat
utifran den etiska teorin forlaggs det etiska ansvaret pa handledaren och handledningsgruppen
ses som den Andre. Specialpedagogernas berattelser kan, enligt mig, darmed tolkas utifran
Lagstrups tankar om ett etiskt krav.

I likhet med Lindéns studie ndmns erfarenhet i samband med yrkesetiska infallsvinklar och av
samtliga specialpedagoger ses erfarenhet som en viktig parameter for att utvecklas som hand-
ledare. Flertalet av specialpedagogerna i studien berdr aven teoretisk kunskap om handledning
som vardefull. Utifran specialpedagogernas beréattelser ar en mojlig tolkning att teorin blir
tdmligen oanvéndbar om den inte moter praktiken. Vidare ar det i praktiken som upplevelsen
gors, men med hjélp av teorier kan upplevelsen bearbetas och fordjupas till en véardefull er-
farenhet. Eftersom specialpedagogerna i de flesta fall beskriver att de inte upplevt nagon lik-
nande problematisk handledningssituation senare, med tillagget att det inte kants lika starkt,
torde erfarenhet bli en viktig parameter i utvecklandet av deras handledande roll. Lagstrup
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menar att erfarenhet, insikt, bedomningsformaga och fantasi ar viktiga i vart agerande som
etiska medmanniskor. Det &r tankar som enligt min tolkning finns hos specialpedagogerna.
Deras beréttelser visar att erfarenhet och insikt ar centrala aspekter for att utveckla sin kom-
petens och sitt agerande i handledningssituationer. Sahlin (2010) skriver att upplevelsen be-
hover bearbetas for att utvecklas till erfarenhet. Det bor enligt Sahlin ske i ett sammanhang
tillsammans med andra och i en kritisk anda. | studien finns inget som ger svaret pa hur upp-
levelsen blev till erfarenhet, men ur beréattelserna kan det tolkas som om specialpedagogerna
utfort en reflekterande process som lett dem framat i sin handledande roll. Specialpedagoger-
nas berattelser ger uttryck for att problematiska situationer efter reflektion ger en férdjupad
kunskap och da upplevs som nagot positivt. Scherp (2009) lyfter fram problem som ett satt att
utveckla verksamheter. Vidare menar Scherp att det finns en syn pa problem som att det ge-
nast ska l6sas och leder till en stark gorandekultur. I stallet borde forstaelsen av problemet
stallas i centrum eftersom det da leder till utveckling. Dock menar Scherp att gérandet och
forstaelsen maste samarbeta for att etablera en hallbar skolutveckling. Henriksen och Vetlesen
(2013) menar att utvecklandet av yrkesetisk kompetens handlar om att méta etiska dilemman
genom bade teori och praktik. En majlig tolkning utifran specialpedagogernas beskrivning &r
att de upplever problem som nagot som leder till utveckling. Darmed, menar jag, bor problem
ses som en tillgang i utvecklandet av handledarrollen. Problem blir ddrmed inte nagot som
snabbt ska l6sas utan problem ska i stallet forstas och bearbetas sa att upplevelsen kan utveck-
las till erfarenhet. Erfarenhet som i sin tur leder till kompetensutveckling och mojliggor en ny
utgangspunkt, en forandrad forstaelsehorisont

Ur specialpedagogernas berattelser utkristalliserades olikhet som etisk aspekt. Fem av special-
pedagogerna lyfter fram vikten av att fa tycka olika i handledningssammanhang. Specialpeda-
gogernas beskrivningar kan tolkas som om olikhet upplevs positivt och lyfter vikten av att
olika asikter och oliktankande ska fa métas i handledningsrummet. Henriksen och Vetlesen
(2013) skriver fram att oliktdnkande personer kan upplevas som besvarliga i en organisation,
men att de i stallet borde ses som en tillgang. Min tolkning av studien ar att specialpedagoger-
nas berattelser visar pa att olikhet &r nagot sjalvklart och berikande i samtalet. Ceder (2014)
som tar sin utgangspunkt i narhetsetiken, skriver fram olikhet som en viktig aspekt i pedago-
giska relationer. Enligt Ceder 6ppnar det upp for att se bortom forenklingar, snabba l6sningar
och stelnande kategoriseringar. Vidare skriver Ceder att pedagogiska relationer bor ses utifran
en mangfald och oandliga mojligheter i motet. Enligt mitt satt att forsta specialpedagogernas
berattelser ar olikhet naturliga inslag for dem. Fragan ar dock hur eller om insikten dverfors i
verksamheten. Implementerandet av olikhet som en central del i skolans vérld torde bli viktig
for att utveckla verksamheten och lata lararyrket beskrivas utifran radande komplexitet. Olik-
het blir, enligt mig, en central parameter att utveckla i specialpedagogisk handledning. Bayliss
(1998) menar att det ar av vikt att specialpedagogiken vagar satta fokus pa komplexiteten och
accepterande av osdkerheten som finns i komplexa system bér ses som en sjalvklar del. Aberg
(2009) poangterar att skolans verksamhet bestar av en oforutsagbar vardag med manga komp-
lexa situationer. Vidare menar Aberg att handledaren kan f& en viktig roll genom att deltagar-
na far satta ord pa sina erfarenheter och utveckla sin yrkeskompetens. Det verkar darmed vara
rimligt att specialpedagogens medvetenhet kring olikhet kan bli av vikt for att mojliggora en
utveckling av skolans verksamhet. I slutdndan handlar det, enligt mig, om att ge lararna nyck-
lar till sin professionalitet samt stdrka specialpedagogens handledande roll.

Det fjarde temat kring yrkesetiska infallsvinklar som framtradde ur resultatet ar sjalvinsikt.
Insikten om sig sjalv framstélldes av specialpedagogerna som en central parameter for att

kunna utveckla sin handledande roll. Ké&nslor kan ses som centrala i det att flera specialpe-
dagoger namner att deras egna kanslor paverkar samtalet. Vidare namns av flera specialpe-
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dagoger en insikt i att de i borjan av sin yrkesbana hade ett bekréftelsebehov. I det kan en
duktighetsaspekt lasas in da flera av specialpedagogerna ger uttryck for att det var viktigt att
de upplevdes som duktiga och kunniga, ett behov som de inte langre upplever finns hos dem.
Utifran det ar en majlig tolkning att insikten om sitt bekréftelsebehov &r en viktig parameter i
utvecklandet av handledarrollen. Sahlin (2004) beskriver att specialpedagogerna gav uttryck
for att rannsakning av sina kanslor och ett fokus mot dem sjélva skapade utvecklingsmojlig-
heter i handledarrollen. Inom temat framkom &ven reflektion som en viktig parameter i ut-
vecklingsprocessen. Tveiten (2010) skriver fram att det etiska omradet inom handledning
handlar om att medvetandegora varderingsgrunden hos handledaren eftersom det forst ar da
handlingsalternativ uppenbaras och medvetna val kan genomforas. Reflektion &r en parameter
som inte ingar i den héar studien, men vilken utifran litteratur och specialpedagogernas berét-
telser saledes ar central for mojligheten att synliggora sig sjalv och darmed kunna utveckla sin
handledande roll.

Den Andres perspektiv &r det femte temat kring yrkesetiska infallsvinklar framtrader ur resul-
tatdelen. I beréttelserna framkommer att de ser frivillighet hos deltagarna som viktigt. Tveiten
(2010) beskriver frivillighet som en central fraga i handledning och namner bade att deltagan-
det ska bygga pa frivillighet samt att det ska vara frivilligt att besvara en utmanande fraga.
Det ar framfor allt den forsta av Tveitens aspekter som specialpedagogerna i studien syftar pa.
Aberg (2009) menar dock att handledning kan fungera utan frivillighet, men d& méste handle-
daren vara lyhord och forandra innehallet i handledningen efter deltagarna. Detta resonemang
aterfinns som jag ser det inte i specialpedagogernas berattelser. Det kan tolkas som om hand-
ledning forstas som en enhetlig aktivitet utan nyanser och valet den handledde kan gora ar att
delta eller avsta. Deltagarnas forvantningar och behov &r centrala delar i berattelserna. Spe-
cialpedagogerna pekar pa att de handleddas forvéantningar inte stamde 6verens med handled-
ningens funktion och att deras behov sag annorlunda ut. Sahlin (2004) beskriver omtanken till
den handledde genom Baumans moralfilosofi och menar att det visar pa ett professionellt an-
svarstagande som handledaren gor. Enligt min tolkning av specialpedagogernas beréttelser
kring den Andres perspektiv uppvisas ett etiskt ansvarstagande. Den Andres perspektiv kan
tolkas genom Lggstrups etiska teori, men &ven problematiseras genom det etiska kravet.
Legstrups tankar utgar alltid fran vart etiska ansvar for den Andre och lagger till att det ansva-
ret aldrig kan besta i att ta 6ver hennes vilja. Det ar nagot som jag menar kan synliggoras i
specialpedagogernas berattelser, att de ar lyhtérda éver vad den Andre behdver. Resonemanget
som specialpedagogerna for kring frivillighet kan tolkas som att specialpedagogerna inte vill
Overtrada gransen for den Andres vilja. Dock menar Lagstrup att det som ar bést fér den and-
re kanske inte alltid ar det som den andre onskar. Vad gar gransen mellan omtanke (jfr Sahlin,
2004) for den Andre och att gora sig till den Andres redskap? Det &r en viktig tanke att ta med
sig in i resonemanget kring vilken plats och vilken utformning specialpedagogisk handledning
ska ha i de svenska grundskolorna. Den néra kollegiala relationen som specialpedagogen in-
om grundskolan befinner sig i kan, som jag ser det, paverka majligheten att utmana i handled-
ningssammanhang, men tilliten i relationen kan likval inneb&ra en plattform for utmanande
fragor. Specialpedagogernas formaga att inta den Andres perspektiv behéver enligt mig kana-
liseras ratt for att specialpedagogisk handledning ska kunna bli en viktig del av skolutveck-
ling. Med andra ord bor specialpedagogisk handledning inom grundskolan bygga pa tillit.
Tilliten som mojliggors av den néra relation som av studiens specialpedagogers utsagor finns
mellan dem sjalva och verksamma pedagoger.
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5.2.4 Begreppet etik

Trygghet &r ett ord som av specialpedagogerna i studien sammankopplas med etisk i special-
pedagogisk handledning. Innebdrden av begreppet trygghet ar, enligt mig, mangfacetterat och
anvands inom ett brett spektrum. Tilldggas i sammanhanget bor att i efterhand hade det varit
onskvart att jag som intervjuare uppmarksammat detta och stallt fler foljdfragor. Min tolkning
ar att begreppet trygghet anvands som en sjalvklar nomenklatur, men troligtvis med olikartade
innebdrder. Trygghet kopplades av specialpedagogerna samman med bade hur man talar, sek-
retess, forhallningssatt och kanslor. Andra ord som anvandes i samband med trygghet var "lita
pa” och "fortroende”. Tveiten (2010) menar att trygghet skapas genom handledningens ramar
och dar innefattas bland annat tystnadsplikten. Sekretess ar nagot som av specialpedagogerna
kopplas samman med trygghet och da handlar det framfor allt om att det som ségs i rummet
stannar dar. Dock lyfter flera av specialpedagogerna fram att de inte har nagon rapporterings-
skyldighet till rektor. Vidare skriver Tveiten att trygghet kan bli problematiskt om likhetsteck-
en sétts mellan otrygghet och kénsloladdade moten. Hélften av specialpedagogerna i studien
ger uttryck for kdnslornas centrala plats i en handledningssituation, men beskriver &ven vikten
av att handledaren kan harbargera de kanslor och den information som framkommer. Det &r
en aspekt som dven framkommer i Sahlins (2004) studie d&r handledarnas beréttelser ger ut-
tryck for kénslornas centrala roll och handledarens ansvar for gransséttningen i handlednings-
situationen. Det skapar en trygghet i gruppen. Flera av specialpedagogerna i den har studien
for resonemang kring handledarens ansvar i att stoppa deltagare som sager "fér mycket”.
Legstrup anvander sig av begreppet integritetszon for att beskriva vart personliga utrymme
och dari aterfinns vikten av sjalvbehérskning. Med utgangspunkt i specialpedagogernas be-
rattelser och det etiska kravet menar jag att integritetszonen kan variera beroende pa gruppens
grundtrygghet, men att handledaren alltid maste fungera som ett skyddsnét. Tillit ar en central
tanke i Lagstrups teori eftersom tillit ses som relationens kitt, men betyder samtidigt att vi
maste Oppna oss och utlamna en del av oss sjalva. Specialpedagogerna i studien talar i sam-
band med trygghet dven om fortroende och tillit vilket kan tolkas som viktiga parametrar i
handledningssammanhang. | tolkningen av specialpedagogernas beréttelser framtrader att
specialpedagogen tillskriver handledaren ansvaret for att gruppen upplever trygghet i hur man
talar. Det handlar bade om talet inom gruppen och da namns bland annat att man ska lyssna
till varandra och respekterar varandras asikter, men ocksa hur man talar om tredje part, det vill
séga elev eller foraldrar. 1 Lagstrups etiska teori lyfts tonen i ett samtal fram eftersom den ar
avgorande for hur samtalet utvecklas. Det &r ocksa tonen som speglar individen hos den and-
re. | specialpedagogernas berattelser menar jag, att tonen upplevs som central i trygghets-
aspekten, men specialpedagogerna utvecklar inte varfor. En mojlig tolkning i ljuset av vald
etisk teori kan vara att hur man talar i en handledningsgrupp satter handledarens etiska for-
maga och vardegrund i fokus.

5.3 Specialpedagogiska implikationer

Malmgren-Hansen (2002) beskriver att handledning uppfattades av specialpedagoger som en
viktig parameter i sarskiljandet mellan speciallarare och specialpedagog. Dock var det ett be-
grepp som forsvann fran specialpedagogens examensforordning och ersattes av begreppet

kvalificerad samtalspartner. Enligt Sahlin (2010) ersattes det mangtydiga begreppet handled-
ning med ett an mer otydligt begrepp. Den hér studien visar att specialpedagogerna upplever
att handledning ar en ovanlig arbetsuppgift medan de upplever att de agerar som kvalificerad
samtalspartner i vardagsarbetet. Dock ger specialpedagogernas beskrivningar en antydan om
att kvalificerad samtalspartner ar svardefinierat och inget begrepp som anvéands i verksamhe-
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ten. Studiens resultat visar, som jag ser det, pa tva viktiga utvecklingsomraden. Det ena hand-
lar om att synliggora och sprakligt beskriva specialpedagogens yrkesinnehall och det andra
sparet handlar om att nyansera och utveckla specialpedagogisk handledning inom grundsko-
lan.

Det forsta utvecklingssparet som den héar studien ger implikationer kring ar specialpedago-
gens roll som kvalificerad samtalspartner. Specialpedagogerna ger uttryck for att det &r en roll
som ingar i deras dagliga verksamhet, men samtidigt ett begrepp som inte anvéands. Det med-
for, menar jag, en risk att specialpedagogens viktiga samtalsfunktion blir obelyst i verksamhe-
ten. Aberg (2009) menar att sprakbruk sétter spar i verksamheten och darmed vacks fragan
hur ett svardefinierat och osynlig begrepp som anda uppfattas som centralt paverkar special-
pedagogens yrkesinnehall. Sahlin (2010) menar att utbildningen &r den plattform dar special-
pedagogen bereds rollen som kvalificerad samtalspartner och ges tillgang till en handledande
funktion. Darmed blir utbildningens ansvar i den har fragan en viktig del for hur specialpeda-
gogens samtalsroll i grundskolan kommer att gestalta sig. Sahlin papekar att utbildningen
maste byggas upp utifran vetenskaplig grund, men poéngterar att det &r genom att mota prak-
tiken specialpedagogen utvecklar sin professionella omdémesférmaga. Malmgren-Hansen
(2002) skriver bland annat att specialpedagogerna uppfattade det som problematiskt nér deras
nyvunna kunskap och perspektiv skulle mota praktiken. Utifran specialpedagogernas berét-
telser i den héar studien aterfinns utsagor som vittnar om att den horisontsammansmaltning
som bor vara 6nskvard uteblir. Ddrmed ser jag en vikt av diskussionen kring specialpedago-
gens samtalsfunktion behdver bedrivas bade inom utbildning, men ocksa ute i verksamheten.

Vidare menar jag att studien implicerar att specialpedagogisk handledning &r i behov av nyan-
sering och utveckling for att mojliggéra handledning som en del inom grundskolan. Grund-
skolans specialpedagogers narhet till sitt kollegium medfor att handledningsrollen bor nyan-
seras och vidareutvecklas. Sundgvist (2012) menar att ett kollaborativt perspektiv kan lagga
grunden for utvecklandet av specialpedagogisk handledning. Inom det perspektivet samarbe-
tar specialpedagogen och verksamma pedagoger, samtidigt som utrymme ges till perspektivi-
sering och utmaning. Inom det kollaborativa perspektivet ryms bade det féreskrivande och det
icke-foreskrivande perspektivet. Den hér studien pavisar att handledning beskrivs utifran det
icke- foreskrivande perspektivet som dven dominerar svensk forskning pa omradet. Vidare
vittnar specialpedagogernas beréttelser om ansvar och relationens centrala plats i specialpeda-
gogisk handledning inom grundskolan och dérmed blir ett kollaborativt perspektiv, som jag
ser det, inte en alltfor avlagsen tanke. Aberg (2009) har i sin avhandling belyst behovet av att
nyansera handledning inom grundskolan. Handledningslitteraturen och forskningen visar att
handledning kan fora en viktig professionaliseringsprocess for pedagoger framat och jag me-
nar att specialpedagogen kan bli en viktig del i utvecklingsarbetet, men da kravs en diskussion
kring hur nyansering och utveckling av specialpedagogisk handledning ska ta sig uttryck.

Vidare implicerar studien ett behov av att utveckla etiska aspekter kring specialpedagogisk
handledning. Kanske inte enkom inom specialpedagogisk handledning utan aven kring yrket i
stort. Enligt min studie visade specialpedagogerna pa en bred yrkesetisk repertoar och en stor
formaga att lyfta fram olika etiska aspekter i sina berattelser. Pa slutet av intervjuerna fragade
jag om deras syn pa begreppet etik i samband med specialpedagogisk handledning och min
upplevelse var att fragan upplevdes forst lite som obekvam och att de sokte bekréftelse av
mig, att de var inne pa “ratt spar” i sitt etiska resonemang. Det kan tolkas som om etiska as-
pekter inte har en explicit plats i specialpedagogiken, men att de finns implicit. Darmed, &r
min asikt att etik bor fa en central plats inom specialpedagogiken. De etiska aspekterna be-
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hover bade synliggoras och medvetandegdras. Jag tror att en etisk dimension pa handledning
kan ge en viktig pusselbit i att utveckla den specialpedagogiska handledningsfunktionen.

Det finns i specialpedagogernas beréttelser ett fokus pa den Andre, i form av elev eller perso-
nal. | specialpedagogens vardag finns ett ndra samarbete och en relation med pedagogerna
som blir en viktig parameter i utformningen av deras specialpedagogiska uppdrag. Det gar
inte att forbise det ansvar som specialpedagogen lagger hos sig sjalv och den narhet som blir
pataglig i det att specialpedagogen &r en del av en kollegial helhet inom grundskolan. Enligt
min tolkning av specialpedagogernas samtal blir det av vikt att kunna beskriva den delen av
handledningen som berdr ansvar och relationer. Genom att anvanda Lagstrups etiska teori har
dessa bitar synliggjorts och kan darmed, enligt mig, bli en viktig ingang i utvecklandet av
specialpedagogisk handledning inom grundskolan. Det &r inte enbart i beskrivningen av etiskt
ansvar och relationer som Lggstrup kan bli anvandbar. Narhetsetikens gemensamma namnare
ar ovissheten och den kan, som jag ser det, bli en viktig parameter i utvecklandet och forank-
ringen av den specialpedagogiska yrkesrollen. Ceder (2014) bidrar genom att belysa olikhe-
tens centrala roll i pedagogiska relationer. Utifran studiens resultat visar det att olikhet och
ovisshet kan bli viktiga etiska aspekter inom pedagogisk handledning. Ovisshet och olikhet ar
enligt Bayliss (1998) viktiga komponenter i dynamiska system, skolverksamhet ar exempel pa
ett sadant system. Det blir av vikt att implementera den delen i skolkulturen och som Scherp
(2009) uttrycker det skapa en forstaelsekultur, dar gérandet moter teorierna. Kanske kan det
utgdra en plattform for att starka specialpedagogens handledande funktion? Sahlin (2010)
skriver fram att det ar av vikt att skapa ett forum for specialpedagogen att reflektera 6ver det
etiska krav och de moraliska positioner som specialpedagogisk handledning inrymmer. En
asikt som jag delar och darigenom, menar jag, skapar reflektion forutsattningar for att lyfta
fram processen och utvecklandet vilket ger specialpedagogen mojlighet att vélja. Det i sin tur
lyfter fram etiska aspekter och i slutdndan stérker det specialpedagogens professionalism.

5.4 Framtida forskning

Litteraturgenomgangen visar att etiska aspekter inom handledningens domén annu ar relativt
lite utforskat. Aven om det finns litteratur kring specialpedagogisk handledning fyller den
inga hyllmeter. Fortsatt forskning inom omradet behdvs och som jag ser det behdver forsk-
ningen riktas bade mot begreppsinnebdrd, men att det ocksa finns ett behov av teoretisk for-
ankring.

Studien som genomforts har satt fokus pa specialpedagogens upplevelse av problematiska
situationer och utifran deras beréattelser belyst etiska aspekter pa specialpedagogisk handled-
ning. Onskvart vore att rikta fokus mot etiska aspekter i handledning béde genom specialpe-
dagogens upplevelse och verksamma pedagogers upplevelse. Det skulle férdjupa och ge en
mer enhetlig bild av handledning och etiska aspekter. Vidare forskning skulle d&ven kunna
utga fran videoinspelningar for att inte enbart belysa etiska aspekter genom deltagarnas be-
rattelser. Deltagande observationer och videoinspelningar skulle ddrmed kunna medféra en
annan dimension pa etiska aspekter inom specialpedagogisk handledning.

Aktionsforskning skulle kunna ses som en viktig pusselbit i att ge en bild av vad som hénder
nér vetenskapen moter praktiken. For att utveckla specialpedagogrollens handledande roll
torde det bli av vikt att professionella genom aktionsforskning sétter fokus pa sin verksamhet.
Aktionsforskning skulle mojliggdra att samtidigt utforska skolans kulturella kapital som torde
ses som en viktig parameter inom specialpedagogisk handledning. Det som sker i handled-
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ningsrummet och hur deltagarna agerar bor inte forstas som en isolerad aktivitet, den &r pa-
verkad av radande kontext. Aktionsforskning 6ppnar aven upp for méjligheten att prova sig
fram och utréna olika utvecklingsmojligheter inom specialpedagogisk handledning.
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Bilaga A Missiv

Varberg 2014-09-07
Hej!

Jag heter Anna Olander och skriver till dig med anledning av att jag 6nskar intervjua dig. Ditt
namn hittade jag pa skolans hemsida. Nu gar jag sista terminen pa specialpedagogprogrammet och
ska skriva min magisteruppsats vid Goteborgs universitet. Uppsatsens &mnesval &r specialpedago-
gisk handledning/att vara kvalificerad samtalspartner. Min tanke &r att handledning kan vara ett
viktigt verktyg nér det galler att utveckla skolan.

Handledning ar ett stort och brett dmne, s& darfor har jag valt att fokusera pa situationer som upp-
levs som problematiska under sjalva handledningen. I intervjun ténker jag att du beskriver och
resonerar kring nagon problematisk situation eller flera situationer som du sjalv upplevt. Mitt fo-
kus i uppsatsen ar pa grundskolan och darfor vill jag att verksamma pedagoger inom just grund-
skolan ska ha deltagit i situationen du véljer ut. Jag kan tdnka mig att intervjun/samtalet kommer
att ta upp emot en timme.

Om du bestammer dig for att delta vill jag betona att det &r frivilligt att delta i intervjuerna och att
du nérhelst kan avbryta intervjun. Dessutom kan du vara trygg med att jag med stor noggrannhet

kommer att dolja din identitet under hela arbetets olika delar. Du kan k&nna dig trygg med att din
anonymitet garanteras.

Maila mig eller ring om du vill delta i arbetet att fordjupa forstaelsen kring problematiska hand-
ledningssituationer. Om jag inte hor fran dig inom en vecka tar jag garna pa nytt kontakt med dig.
Tack pa forhand!

Med vanlig halsning

Anna Olander
Mobilnummer: 073-782 28 38
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Bilaga B Intervjuguide

Inledande fragor:
- Beratta lite om din yrkesbakgrund.

Begrepp:
- Vad betyder ordet handledning for dig?

- Vad betyder ordet kvalificerad samtalspartner for dig?

Identifiera problematiska situationer:
- Vilken situation eller vilka situationer har du tankt pa som du kande var problematisk?

- Kan du beskriva vad som hande?

Yrkesetiska aspekter:
- Kan du forsoka beskriva det som du upplevde var det mest problematiska i

situationen?
- Gar det att hitta en karna i problematiken?
- Har du varit med om nagon liknande situation tidigare? Hur agerade du da?

- Vilka omstandigheter ser du som viktiga i situationen?

Etik/moral:
- Hur tdnker du kring etik och moral i handledningssituationer?

- Jag beréttar att etik och moral blir viktiga delar i min uppsats.
Avslutande fragor:
- Ar det nagon del av intervjun som du vill att vi pratar mer om?

- Ar det ndgot annat kring det vi pratat om som du tycker kanns viktigt att tillagga?
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Bilaga C: Fran transkriberad text till citat

Transkriberad text:

Malet &r att det ska bli bra diskussioner eller att det (eh) ska hjalpa nagon och inte att man ska
tycka att jag ar bra. Om det ar det som &r malet blir det lite sa dar knasigt. Nu skulle jag ju
nastan tycka att det var intressant om nagon tyckte nagot annat.

Citat:

Malet &r att det ska bli bra diskussioner eller att det ska hjalpa nagon, inte att man ska tycka
att jag ar bra. Om det ar malet blir det lite knasigt. Nu skulle jag i stallet tycka att det ar
intressant om nagon tyckte nagot annat.
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