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Syfte: Det dvergripande syftet med studien har varit att undersoka pedagogers forhallningssatt
till barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende, samt att undersoka hur pedagoger i
forskolan arbetar med att skapa en optimal larandemiljé for barn som upplevs som oflexibla
och explosiva.

Teori: Studien tar sin utgangspunkt i det sociokulturella perspektivet dar man menar att barnet
lar och utvecklas i interaktion med andra. | ett sociokulturellt perspektiv intresserar man sig
enligt Saljo (2000) for att studera hur individen paverkas och formas av miljén, sprak och den
radande kulturen. Forfattaren menar att kommunikativa processer ar centrala for manskligt
larande. FoOr forskolans del menar Dysthe (2003) att det handlar om att skapa
interaktionsformer dar barnet ka&nner sig accepterad och uppskattad for att ge barnet
motivation for fortsatt larande.

Metod: Studien ar kvalitativ och jag har anvant mig av vinjettmetoden for att samla in
empirin. Sex pedagoger som arbetar i samma forskolomrade i en stadsdel i Vastsverige har
intervjuats och deltagit i studien. | analysarbetet av insamlad empiri har jag tagit hjalp av en
hermeneutisk tolkning dar man menar att del och helhet paverkas av och &r beroende av
varandra. Sammanhanget mellan del och helhet ar en forutsattning for var tolkning och
forstaelse (Odman, 2007).

Resultat: Resultatet visar att pedagoger ofta moter barn som uppvisar ett oflexibelt- explosivt
beteende i forskolans verksamhet. Informanterna i studien visar pa insikt om att barn som
upplevs oflexibla och explosiva ar i behov av sarskilt stod. Pedagogens forhallningssatt,
arbetslagets samarbete och verksamhetens struktur anses som betydande faktorer. Exempel pa
arbetssatt och metoder kan bland annat vara att barnet far stod och véagledning av en pedagog,
att dela in barnen i mindre grupper och att anvanda sig av visuella hjalpmedel som
exempelvis tecken som stdd och bilder. Pedagoger kénner ofta en otillracklighetskansla, stress
och frustration i arbetet med barn som upplevs som oflexibla och explosiva. Oftast har det ett
samband med en hdg arbetsbelastning. Med for fa medarbetare, for stora barngrupper och
med brist pa kompetensutveckling.
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1 Bakgrund

Foreliggande studie handlar om det forhallningssatt pedagoger i forskolan har till barn som av
omgivningen upplevs ha svarigheter i att hantera motgangar och forandringar och uppvisar ett
beteende som kan orsaka kaos, obalans och frustration for bade dem sjalva och for
omgivningen. | litteratur och forskning har manga olika begrepp anvénts for att beskriva det
beteende hos barn som &r centralt for studien. Exempel pa olika begrepp kan vara,
problemskapande beteende, brakiga barn, barn med beteendeproblem, barn med
koncentrationssvarigheter, normbrytande beteende, bokstavsbarn etc. Gemensamt for de olika
bendmningarna &r att det handlar om barn som upplevs ha sociala samspelsvarigheter och
svarigheter med att reglera sina kanslor (Socialstyrelsen, 2010). Ofta handlar det om att
barnets beteende préaglas av uppmérksamhets- och koncentrationsproblem (Kinge, 2009). En
mer utforlig definition av begreppen redogors for i nasta kapitel.

I studien, anvands Greenes (2003), begrepp oflexibelt — explosivt beteende som begrepp for
att beskriva ett svarhanterligt beteende. Begreppet bedomer forfattaren som en adekvat
beskrivande ben&dmning, for att ge en bild av vad vilket stod dessa barn &r i behov av. Barn
med oflexibelt - explosivt beteende riskerar mer &n andra barn att hamna i negativt sampel
med vuxna i forskolan, eftersom deras beteende upplevs speciellt svart att hantera av
pedagoger (Druglie, 2003). Eresund och Wrangesjo (2008) skriver att vara grundlaggande
varderingar styr vart satt att tolka olika beteende i olika sammanhang. Hejlskov Elven (2014)
anser att ett problemskapande beteende alltid uppstar i ett sammanhang. Ett beteende kan
anses lampligt i ett sammanhang men inte i ett annat. Han skriver vidare att de beteenderegler
som genom aren har utvecklats har haft gemenskapen som utgangspunkt.

Barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende upplevs manga ganger av sin
omgivning, enligt Kinge (2009), som oftrutsdgbara och impulsstyrda. De kan borja sparka
och slass utan en tillsynes anledning. Ha ett skiftande humor, reagera snabbt och ovéntat samt
upplevas som rastlésa och splittrade. De vill helst bestamma innehallet i lek, de har svart att
vanta pa sin tur och svart att halla sig till regler. De kan upplevas oroliga under samlingen
eller andra aktiviteter och petar garna pa kompisen som sitter bredvid, springer ofta sin vag i
overgangssituationer. Det blir oftast protester nar de ska ta pa sig klader for att ga ut.
Samtidigt skriver forfattaren att i mindre grupp och i mindre stressrelaterade situationer kan
dessa barn upplevas som mycket trevliga. Hur arbetar pedagoger i férskolan med att skapa en
optimal larandemiljo for barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende?

Enligt skollagen (SFS 2010:800) & kommunerna skyldiga att erbjuda forskoleverksamhet for
alla barn i aldrarna 1-5 ar. Lagen sager ocksa att barn som tillfalligt eller varaktigt &r i behov
av sarskilt stod ska fa det stodet utformat. Da de flesta barn i Sverige gar i forskolan fran tidig
alder, utgor vistelsen pa forskolan darmed en stor del av barnets narmiljé och ar saledes viktig
for barnets delaktighet och larande (Bjorck-Akesson, 2009). Palla (2011) skriver att nar
forskolans verksamhet stéller krav och forvantningar pa barnet, riktas ocksa fokus mot barnets
beteende, olikheter och formagor och sétt att vara och gora.

Persson (2013) skriver om arbetslagets betydelse for en god pedagogisk verksamhet.
Forfattaren menar att for att arbetslagen ska fungera vél i att kunna méta alla barn och skapa
optimala mdjligheter for delaktighet och larande &r det viktigt att pedagogerna har samma
grundsyn. Jag har arbetat i forskolan i manga ar och den erfarenheten jag bar med mig ar att
pedagogers forhallningssatt ar mycket varierande och har betydelse i métet med barn som
pavisar ett oflexibelt - explosivt beteende. Min erfarenhet &r att flertalet pedagoger ideligen



utrycker frustration over att arbetet med oflexibla - explosiva barn och att det & en mycket
svar uppgift, de tycker att dessa barn kraver mycket tid och engagemang av dem. De tycker
sig ha provat allt i arbetet men att ingenting hjéalper. Svarigheter att finna lampligt arbetssatt
och I6sningar blir patagliga. Tidig intervention kan, enligt Andershed & Andershed (2005)
och Druglie (2003), troligtvis forebygga problemutveckling hos barn som &r i riskzonen.
Druglie (2003) havdar att pedagoger i forskolan har ett stort ansvar i att kunna ge dessa barn
ratt hjalp och stod. Syfte med foreliggande studie ar att undersoka pedagogers forhallningssatt
till barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende, samt underséka hur pedagoger i
forskolan arbetar med att skapa en optimal larandemilj6. Som blivande specialpedagog ses
studien som oerhort viktig da jag sannolikt kommer att mota pedagoger i forskolan som &r i
behov av stdd och vagledning i sitt arbete med oflexibla - explosiva barn. Kinge (2009)
skriver att barn som upplevs som oflexibla och explosiva kan provocera, forbrylla och ta fram
otillrécklighetskanslor hos pedagoger och larare. De kan utmana och ta fram kéanslor hos oss
som vi inte riktigt kan sta for eller vill kdnnas vid. Det ar darfér nodvandigt att pedagoger lar
sig att forsta de har barnens kanslor och upplevelser av en situation. Istéllet for att avvisa och
straffa bor pedagoger hitta motivationen att hjalpa och stodja dessa barn. Min férhoppning &ar
att studien i basta fall kan oka forstaelsen hos pedagoger och andra vuxna som moter barn
som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende.

Barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende kan senare eventuellt diagnostiseras med
en eller fler neuropsykiatrisk funktionsnedsattningar (Greene, 2003). Som regel diagnostiseras
emellertid barnet forst i skolaldern (Kinge, 2007).

1.1 Definitioner av begrepp for ett svarhanterligt beteende
Upprakningen av begrepp visar tydligt att det inte finns ett bra samlingsbegrepp for detta
problemomrade. Inget av begreppen beskriver alla de olika svarigheter som finns i denna
heterogena grupp av barn (Socialstyrelsen, 2010). De bendmningar som redovisas nedan &r de
begrepp som anvénds i den litteratur och forskning som ligger till grund for studien.

Problemskapande beteende — Prolemskapande beteende &r beteende som skapar problem for
personer i omgivningen. Barnen beskrivs allmant som olydiga, konfliktsokande, skrikiga, de
slass, bits och sparkas. Problemskapande beteende uppkommer alltid i ett ssmmanhang och &r
beroende av hur beteendet hanteras och forstas av omgivningen (Hejlskov Elvén, 2014).

Brakiga barn — Barn kampar pa olika sdtt om makt och status i gruppen pa forskolan.
Beteende som tidigare forknippads med tonarstiden kryper allt langre ner i aldrarna. De &r
beteenden som &r provocerande och aggressiva. Barnet uppfor sig oresonligt, hansynsldst och
otacksamt. Barnet beskrivs ha dalig uthallighet, ignorera tillsagelser och instruktioner. Barnet
kan reagera med utbrott genom att sparka och slass (Eresund & Wranjesjo, 2008)

Beteendeproblem — Utagerande beteende ar en vanlig form av beteendeproblem som omfattar
handlingar som fysiska och verbala angrepp mot andra ménniskor i omgivningen. Fysiskt
utagerande forekommer oftare i forskoledldern och avtar med barnets alder, daremot okar
verbalt utagerande nér barnet blir lite dldre. Uttagerande beteende &r i allménhet mer
forekommande hos pojkar &n hos flickor (Nordahl, Sorlie, Manger & Tveit, 2007).

Barn med koncentrationssvarigheter - De typiska svarigheter som barn med
koncentrationssvarigheter i allméanhet har &r, uppmarksamhetsstorning, impulsivitet,
svarigheter att finna lagom aktivitetsniva och svarigheter med att uppfatta och félja regler och
instruktioner (Kadesjo, 2009).



Normbrytande beteende — Normbrytande beteende kan yttra sig i aggressivt beteende genom
exempelvis utbrott eller icke aggressivt beteende genom att barnet bryter mot regler tar eller
forstor saker. Barnet upplevs inte leva upp till de regler och normer som finns i dess
omgivning (Andershed & Andershed, 2005).

Bokstavsbarn - Begreppet ar ett samlingsnamn for barn med neuropsykiatriska diagnoser.
Utmarkande beteende for dessa barn ar uppmarksamhets- och koncentrationssvarigheter,
konfliktsokande, trotsiga, rigiditet, ofta med kommunikations- och samarbetssvarigheter
(Kinge, 2007).

1.2 Forskolans pedagogiska uppdrag
Forskolan ar en egen skolform, som styrs av skollag och laroplan. Forskolans arbete utgar
ifran mal och riktlinjer som star angivet i forskolans laroplan (Lpfo, 98/10, Skolverket 2010).

Enligt Skolverket (2010) ska forskolan bland annat:

...... lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik for alla
barn som deltar. Forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran
och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskannande
manniskor och samhallsmedlemmar framjas (Skolverket, 2010 s. 5.)

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet.
Den ska inspirera barnen att utforska omvérlden. | férskolan ska barnen méta vuxna som ser varje
barns mojligheter och som engagerar sig i samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen
(Skolverket, 2010 s. 6.)

Vidare star det i laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010) att forskolans kvalitet
kontinuerligt och systematiskt ska dokumenteras, foljas upp, utvéarderas och utvecklas.
Barnets utveckling och larande ska foljas, dokumenteras analyseras for att kvaliteten pa
forskolans verksamhet ska kunna utvarderas och skapa bra villkor for larande. Syftet med
utvardering av forskolans kvalitet &r att skapa béttre forutsattningar for varje barns larande
och utveckling. Dock star det inte pa vilket satt dokumentationen ska genomforas eller vilka
artefakter som ska brukas. Detta blir en tolkningsfraga och upp till respektive forskola att
forhalla sig till.

Enligt Skolverket (2013a) visar statistiken att gruppstorlekarna i forskolan okade kraftigt
under borjan av 1900-talet. Men har under de senaste fyra aren stabiliserats. Andelen barn
som definierades vara barn i behov av sérskilt stod har okat, enligt Skolverket (2004) och
sambandet med strre barngrupper ses som orsak till det. Barnets sprakutveckling och socialt
samspel kan, enligt Skolverket (2013a), paverkas negativt av stora barngrupper och lag
personaltéthet.

Tidigare forskning har visat pd att gruppstorlekarna paverkar verksamheten, men att konsekvenserna
ar en foljd av komplexa samvariationer med andra faktorer som exempelvis personalens
utbildningsniva och barngruppens sammansattning (Skolverket, 2013a, s. 10).

1.3 Vad sager styrdokument om barn i behov av sarskilt st6d?

| samtliga texter som forskolans uppdrag vilar pa varnas om barns behov. Barns olikheter och
forutsattningar ska motas och respekteras. | Barnkonventionen (2006) beskrivs att det
enskilda barnet har rattigheter att fa sina grundlaggande behov tillgodosedda, genom att bland
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annat fa uttrycka sin mening och bli respekterade. | Salmancadeklarationen (2006) beskrivs
hur barns olikheter for inlarning ska respekteras. Undervisningen ska anpassas efter barnets
behov och forutsattningar och inte tvartom, da inlarningsprocessen ar olika hos alla individer.

| Skollagens 1 kap 48 (SFS 2010:800) star det att:

| utbildnigen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt det ar mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen. (s.2)

I laroplanen for forskolan Lpfo 98/10 star det att:

Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt behover mer stod och stimulans an andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna
behov och forutséttningar. Personalen formaga att forsta och samspela med barnet och fa foraldrarnas
fortroende ar viktigt, sa att vistelsen pé& forskolan blir ett positivt stod for barn med svérigheter. Alla
barn ska fa erfara den tillfredsstéllelse det ger att gora framsteg, Gvervinna svarigheter och att fa
uppleva sig vara en tillgdng i gruppen (Skolverket, 2010, s.5).

1.4 Larande

Barns larande har sin grund i den sociala och kulturella praktik som de ingar i, samt i de
relationer och erfarenheter som det enskilda barnet moter i sin vardag. Barnets kognitiva,
sociala och emotionella larande utgor en samverkande helhet av deras erfarenheter,
kommunicerande och agerande med omgivningen. Nar barnet borjar pa forskolan har det
redan utvecklat olika satt att forhalla sig till sin omgivning. Barnets erfarenheter ligger som
grund for nya erfarenheter. Barn lar pa ofantligt manga olika satt bade i och utanfor forskolan.
Det ar ett faktum som pedagoger har att forhalla sig till (Sheridan & Pramling Samuelsson,

2009).
Larande &r en del av livet. Inom forskningen blir man allt mer enig om att de forsta aren i en
manniskas liv ar viktiga for hur man fortsatter att lara genom livet och hur man forhaller sig till sin
omvarld och andra manniskor. Detta placerar forskolan i en nyckelroll; utifran ett perspektiv pé barns
livslanga larande utgor den inte bara det forsta steget i utbildningssystemet utan kanske aven det
viktigaste (Sheridan & Pramling Samuelsson, 2009, sid. 9).

Barnets réatt till delaktighet och inflytande ar viktigt och grundlaggande for det livslanga
larandet. Att mojliggora for sma barns delaktighet handlar om att pedagoger lar sig att tolka
barnets agerande och har forvantningar och tillit till att barnet med stod av vuxna kan klara av
olika saker. Det &r formagan i att vara delaktig som barnet behdver utveckla. Barns olika
erfarenheter av delaktighet gor att man inte kan stalla samma krav pa samtliga, utan kravet
vaxer med barnets alder och erfarenheter (Sheridan & Pramling Samuelsson, 2009).

For att stodja och utmana barn i deras larande behdvs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och
delaktighet samt inflytande Gver intresse for de olika malomradena (Skolverket 2010. s. 14.).

| forskolan ingar barnet i ett sammanhang som stéller krav pa formagan att kommunicera for
att utvecklas. Brodin och Lindstrand (2009) skriver att kommunikation &r en social process
som bygger pa gemenskap och 6msesidighet. Pa forskolan delar barnet tankar, erfarenheter
och kanslor med andra barn och vuxna. Barnets formaga att kommunicera utvecklas i samspel
med omgivningen, vilket innebar att barnets formaga utvecklas successivt. Vidare skriver
forfattarna att barnets formaga att leka forsamras om barnet har svarigheter i att
kommunicera. Bruce (2009) anser att vissa grundlaggande forutsattningar fordras av bade
barnet och omgivnigen for att barnet ska utveckla sprak och kommunikationsformaga pa ett
forvantat och aldersadekvat sétt. Forfattaren skriver vidare att sprakformagan ar en komplex
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formaga, dar arv, personlighet och miljo har stor betydelse. Spraket &r ett symbolsystem,
menar Evenshaug och Hallen (2001), som manniskor anvander for att kommunicera. Spraket
kan ses som ett redskap for tdnkandet, dar ord ar symboler som representerar saker och
refererar till ndgot anat &n sig sjalva. Vi kan aven kommunicera pa andra satt, menar
forfattarna, exempelvis med bilder och rorelser.

1.5 Specialpedagogik

Som kunskapsomrade har specialpedagogiken funnits i Sverige under en ganska kort period.
Bevarade dokument fran tiden fram till 1940-talet avslojar att undervisning for barn med
funktionsnedsattningar inte diskuterades som en pedagogisk fraga utan lardom togs istallet
fran andra vetenskapsomrade och da framst fran medicin och psykologi. Framforallt tva
synsatt har dominerat det specialpedagogiska omradet decennier bakat i tiden, det ena ett
medicinskt-psykologiskt och det andra ett sociologiskt perspektiv. | bada synsétten handlar
det om att man skapar speciella atgarder for barn med speciella svarigheter. Darmed anses
barnet bli barare av problemet (Persson, 2007). Fischbein (2007) beskriver, som manga andra,
specialpedagogiken som ett tvarvetenskapligt och svarhanterligt omrade, som hon menar
kraver vetskap om filosofiska, psykologiska, biologiska, fysiska, sociologiska och didaktiska
fragor. Det &r ett forskningsfalt som har paverkats av tid, kultur och historia etc. Vidare
beskriver forfattaren en helhetsstruktur som innebér att manniskan och miljén samspelar i
mote med varandra och att biologiska forutsattningar liksom upplevelser hos barnet &r viktiga
i en pedagogisk situation.

Specialpedagogiken handlar om att skapa optimala forutséttningar for larande for alla barn. For att
tillgodose alla barns rétt till utbildning kravs sérskilt stéd for utveckling och ldrande utbver det
generella pedagogisken for vissa barn och har kommer specialpedagogiken in (Bjorck-Akesson, 2009,
s. 22.).

Nilsson (2003) menar att sjalva karnan i specialpedagogik ar kanske da vi pratar om
pedagogik som ett undervisningsséatt och att specialpedagogik da kommer att betyda speciellt
undervisningssatt. Foljaktligen blir det sa att det man gor &r speciellt i forhallande till vad som
anses vara mer typiskt. Persson (2013) och Nilsson (2003) konstaterar dock att
specialpedagogikens funktion handlar om pedagogiska insatser dar inte den vanliga
pedagogiken ar tillracklig. Specialpedagogikens negativa sida, skriver Nilsson (2003), ar
avnormalisering och urskiljandet som har lett till segregering av olika grupper. En av de mest
forkommande specialpedagogiska atgarderna &r, enligt Fischbein (2007), att placera barnet i
mindre grupper. Nordahl, Sorlie, Manger & Tveit, (2007) menar att arbetet med utveckla
inkluderande kulturer handlar mer om attityder, vérderingar och uppfattningar &n om
organisering och resurser. Inkluderande gemenskap kan inte utga ifran normalitet. Fokus
hamnar da pa det som upplevs som avvikande beteende. Avvikande och normalitet blir da
statiska begrepp. Istdllet bér man utga ifran skillnader och olikheter, och se att barn &r olika.
Forskolan och andra institutioner bor varna om olikheter genom att erbjuda olika aktiviteter.

Den centrala fragan ar darfor inte om det finns nagot avvikande hos barnen med beteendeproblem. Det
som maste diskuteras och arbetas med ar om gemenskapen &r varierad nog att rymma alla barn och
ungdomar (Nordahl, m.fl. 2007, s.21).

Clark, Dyson och Millward (1998) menar pa liknande satt att man med specialpedagogik
forutsatter att det ska var nagot speciellt med barnet och att det ar det som bidrar till
stdmpling. Det positiva med specialpedagogiken, skriver Nilsson (2003), ar att man genom
identifiering av olika gruppers behov har kunnat erbjuda mer resurser.



1.6 Centrala begrepp

1.6.1 Forhallningssatt

Forhallningssatt anvands i studien som ett begrepp for pedagogers uppfattningar,
forestallningar och tankar kring barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende.
Forhallningssatt paverkas av en individs erfarenheter, kunskaper, varderingar och annat som
finns i en individs livshistoria (Danielsson & Liljeroth, 1996).

1.6.2 Larandemiljo

Med begreppet larandemiljé menas i studien de situationer och sammanhang dar barnet ges
mojlighet att vara delaktig utifrdn egna behov och forutsattningar. Sheridan och Pramling
Samuelsson (2009) menar att en larandemiljo kan ses som ett komplext system av samspel
mellan materiella resurser och méanniskor och mellan manniskor emellan. En bra larandemiljo
innefattar en milj6 dar varje barn ges mojlighet till utveckling och larande i riktning mot
laroplansmalen och dar pedagogera anvander bade sig sjalva och material som resurser.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att undersoka nagra pedagogers forhallningssatt till barn som uppvisar
ett oflexibelt - explosivt beteende, samt underséka hur pedagoger i forskolan arbetar med att
skapa en optimal larandemiljo.

Foljande fragestéllningar ar centrala i studien:

e Hur uppfattas barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende av pedagoger i
forskolan?

e Vilka behov tycker pedagoger att barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende
har?

e Vilka metoder anvéander pedagoger i arbetet med barn som uppvisar ett oflexibelt -
explosivt beteende?

o Vilket stod till barnet anser pedagoger forekommer i forskolans verksamhet?



3 Litteraturgenomgang och tidigare forskning

| foljande kapitel redovisas litteratur och relevant forskning som ligger till grund for studien.

3.1 Oflexibelt-explosivt beteende

Att barnet periodvis protesterar och uppvisar ett beteende som i olika sammanhang anses
olampligt, ska ses som en nodvandig del av barnets utveckling i att préva sin formaga att bli
en sjalvstandig individ. Barn utforskar i trotsaldern sin omvérld och sina férmagor. De testar
grénser och utforskar relationerna till sina ndrmaste ibland till bristningsgransen. Men det
finns granser for vad som anses som ett normalt och konstruktivt beteende. Da barnet
upprepat bryter mot regler, normer och férvantningar och det negativa beteendet dominerar
samspelet med omgivningen samt att beteendet kan fa allvarliga foljder for barnets
uppvaxtsituation kan man kalla handlingsmonstret ett beteendeproblem (Eresund &
Wranjesjo, 2008; Kadesjd, 2009). Flexibilitet och frustrationstolerans ar fardigheter som
barnet, enligt Greene (2003), forvantas utveckla genom trotsaldern. Gradvis utvecklar de
flesta barn formagor i att utrycka sina behov och onskningar. Vissa barn utvecklar dock inte
dessa fardigheter som forvéantat. Barn som upplevs vara oflexibla och explosiva kan vara
forsenade i sin utveckling vad galler formagan att vara flexibla och hantera sin frustration.
Forfattaren menar vidare att barn inte valjer att vara svarhanterliga och trotsiga mer an att
andra barn inte véljer att ha las och skrivsvarigheter.

Barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende kan gora livet svart och frustrerande for
bade dem sjalva och sin omgivning. De kan uppvisa ett svarhanterligt beteende med bland
annat haftiga explosiva vredesutbrott, impulsstyrda handlingar, instabilt humér samt verbal
och fysisk aggressivitet. Greene (2003) menar att dessa barn har en brist pa flexibilitet och en
lag frustrationstolerans. De har svart att tanka klart nar de &r frustrerade och sma forandringar
kan leda till verbal och fysisk aggressivitet. Internationell forskning visar, enligt Andershed
och Andershed (2005), att om det normbrytande beteendet debuterar i tidig alder &r risken
mycket storre att beteendet ska befdstas och fortsatta Over tid, & om det aggressivt
normbrytande beteendet debuterar under ungdomstiden. Saledes behdver barnen vuxna
omkring sig som forstar deras svarigheter att vara flexibla och hjalper dem att hantera sin
frustration. Greene (2003) menar att en forstaelse Okar mojligheten att finna lampliga
strategier for att stodja barnet i sin utveckling.

Greene (2003) beskriver bristande férmagor hos barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt
beteende:

e Brister i exekutiva funktioner som handlar om kognitiva fardigheter. Det innebér att
barnet kan ha svarigheter med att planera, genomfara och slutfora en plan eller tanke,
svarigheter vid problemlésning,

e Den sprakliga formagan &r sallan aldersadekvat, barnet har svarigheter att utrycka sina
kanslor och tankar med ord.

e Den sprakliga formagan ar nara kopplad till férmagan till kanslomassig reglering.
Barnet har da svarigheter med att uttrycka sina kanslor i ord véacks en frustration och
det far svart att reglera kéanslor i forhallande till omstandigheter.



e Barnet kan ha brister i sin kognitiva flexibilitet i formagan att tdnka om, andra
perspektiv, omvardera och improvisera, samt svart att hantera forandringar i tillvaron.

e Brister i de sociala fardigheterna kan for barnet innebéara att det har svarigheter att
uppfatta och tolka sociala signaler. Ofta soker det uppmarksamhet pa ett socialt
olampligt satt. Barnet kan verka helt omedvetet om hur dess beteende paverkar
omgivningen. Det kan ha svart att uppfatta subtila signaler, och svart att reglera sin
volym och har svart att visa empati.

Barn som uppvisar ett oflexibelt-explosivt beteende har oftast dessutom bristande
sjalvkontroll. Ogden (2003) menar att sjalvkontroll handlar om pa vilket satt barnet &r
medvetet om sina kanslor och formagan att kontrollera starka kanslor i kritiska situationer.
Barnet kan ha svart att kontrollera sin impulsivitet i situationer pa forskolan dar det forvantas
att barnet ska vénta pa sin tur och inga i kompromisser. Barn med koncentrationssvarigheter
har, enligt Kadesjo (2009), svart att ta in omvarlden och sortera den. Det helt avgorande for
barnets formaga att koncentrera sig ar beroende av om intrycken fran omvarlden kanns
betydelsefulla och stdammer Overrens med barnets egna forutsattningar. Vilka intryck barnet
véljer att ta in styrs av en rad olika faktorer. For att 6ka koncentrationsformagan hos ett barn,
menar forfattaren att det krdvs att ett mote sker, mellan barnets inre liv och yttre verklighet.
De tre viktigaste &r, enligt forfattaren, barnets tidigare erfarenhet, kansloliv och motivation.

3.2 Forfaranden i verksamheten som kan paverka

3.2.1 Forskolemiljon

For att kunna arbeta med atgarder utifran barnets forutsattningar i samspelet med miljon,
menar Bjorck-Akesson (2009), att det kravs en kartlaggning av béde barnet och
forskolemiljon. Kartldggning bor goras av barnets forutsattningar, barnets sétt att lara, barnets
formagor och barnets personlighet. Den sociala miljén handlar om hur barnet bemots och hur
samspelet fungerar mellan barnet och andra barn och mellan barnet och pedagoger. Hit hor
aven hur situationer for larande struktureras, exempelvis upplédggning av aktiviteter. Den
fysiska miljon handlar exempelvis om lokalernas utformning samt vilka hjalpmedel och vilket
material som anvands for olika aktiviter och for larande. Det kan ocksa handla om barnets
placering i relation till andra barn och pedagoger vid olika aktiviteter.

Att planera och organisera verksamhetet utifran det oflexibla - explosiva barnets behov ger
som regel en bra verksamhet for samtliga barn pa forskolan (Kadesjo, 2009; Kinge, 2000).
Forskolan bor ha en tydligt strukturerad verksamhet for att barnet enklare ska kunna forsta,
kdnna igen sig och fa en bra 6verblick dver dagen pa forskolan (Kadesjo, 2009). Struktur
skapar mojlighet att forutsdga och ska anvandas som ett hjalpmedel for barnet att kompensera
for en bristande forstaelse for sammanhang (Hejlskov Elvén, 2014).

Pedagogiska miljoer kan paverka hur barn beter sig och vad de gor. Pa sikt kan det paverka
omgivningens upplevelser och tolkningar av ett barns beteende och en bedémning av om
barnet anses vara i behov av sarskilt stod eller inte. Bristen pa larorika och meningsfulla
miljoer i forskolan kan medverka till att barnets beteende av omgivningen upplevs som
negativt (Nordin-Hultmans, 2004). Fokus bor ligga i att utga fran komplexiteten i ett
beteende, och finna samband mellan individens beteende och miljo (Nordahl m.fl., 2007).
Hundeide (2010) havdar att det i alla miljéer finns en outtalad inbjudan till vissa typer av
handlingar och samspel och att miljon darfor har stor betydelse for hur vi agerar.
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Enligt Allmanna rad for forskolan (Skolverket, 2013b) har forskolan ett ansvar att
dokumentera stodinsatser for barn i behov av sérskilt stod. Utvardering och kontinuerlig
uppfdljning skall goras for att se att insatserna &r tillrdckliga. Palla (2004) menar dock att
risken finns att det dokumentéra synliggdrandet snarare medfor att det ar barnets beteende och
kunskaper som bedéms i relation till uppsatta normer, &n att den pedagogiska verksamheten
granskas. Bedémningar kan snava in mgjligheter att utvecklas pa olika satt och begréansa
utrymmet for barns olikheter.

3.2.2 Forhallningssatt

Nar pedagoger bildar sig en uppfattning om enskilda barn bygger den sannolikt pa
erfarenheter som de har av andra barn i samma alder. Utifran det gor sedan pedagogen egna
tolkningar och en bedémning av om barnets beteende upplevs relevant for en situation eller
inte (Druglie, 2003). "Den sociala konstruktionen av alder och dess innebérd blir viktig da
olika gransdragningar runt det vanliga och det speciella upptrader” (Palla, 2004, s.81).
Barnets alder blir en oundviklig mattstock, och pedagogens blick riktas mot alder och
bristidentifierande i resonemanget av vad ett barn borde klara av vid en viss alder (Ogden,
2003; Palla, 2004). Varje pedagog har en egen inre karta dar bilder skapas om vilka
forvantningar man kommer att ha pa barnet. Dessa bilder paverkar samspelet mellan barnet
och pedagogen. Flertalet pedagoger har ofta har en negativ forvantning pa barn med
oflexibelt-explosivt beteende och dessa barn riskerar darmed att fa mycket negativ
uppmarksamhet, foljaktligen ar det viktigt att reflektera over sitt eget forhallningssétt och
agerande med barnet (Druglie, 2003).

| arbetet med manniskor borde ett yrkesmassigt forhallningssatt innebéra just utveckling av medvetenhet
om hur man sjalv som méanniska paverkar andra och paverkas av andra (Danielsson & Liljeroth, 1996. s.
24).

Greene (2003) havdar att beroende av pa vilket satt man véljer att se pa barnets oflexibla-
explosiva beteende, kommer det att vagleda pedagogen i samspelet med barnet, och ha en
direkt paverkan pa de strategier denne véljer i forhallningssétt och bemétande for att ge det
stod barnet ar i behov av. Tolkar pedagogen barnets oflexibla - explosiva beteende som
malmedvetet och viljestyrt, verkar strategier som att lara barnet att uppfora sig béttre,
tillrattavisningar, satta granser och lara barnet att det ar de vuxna som bestdammer rimliga
(Greene, 2003). En pedagog som har brist pa kunskap angaende barnets svarigheter eller
saknar forstaelse for barnets beteende kan medverka till att uppratthalla och eventuellt dven
forstarka ett barns negativa beteende, negativa samspelserfarenhet och negativa bild av sig
sjalv (Druglie, 2003; Greene, 2003; Kadesj0, 2009). Anvéandarvanlig miljo innebar ”en miljo
dar alla vuxna som samspelar med barnet val forstar barnets individuella svarigheter, inraknat
de sarskilda faktorer som ger bransle till hans bristande flexibilitet och explosivitet” (Greene,
2003, 5.101.).

Tolkar pedagogen istéllet barnets beteende som att det speglar en utvecklingsforsening i
formagan till flexibilitet och frustrationstolerans och att barnets beteende &r oplanerat och
oavsiktligt, havdar Greene (2003), att pedagogen lattare kan finna andra strategier som &r
battre anpassade till behoven hos oflexibla - explosiva barn. Forfattaren har som grundtanke
att barn gor ratt om de kan. Det handlar inte om att barn inte vill lara sig utan snarare att de
inte 1&r sig i den takt som vuxna forvéantar sig. For att framja en god relation med det
oflexibla-explosiva barnet ar det av vikt att lara kdnna barnet och ha forstaelse och kunskap
om barnets svarigheter.

10



3.2.3 Tillit

Tillit fran ett barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende maste man som pedagog
gora sig fortjant av. Pedagogen maste visa att denne finns tillhands och visa att den tror pa
barnets formaga att hantera situationen (Druglie, 2003). | specialpedagogiskt arbete bor tillit
ses som en viktig faktor. Pedagogen bor vardera om de metoder som praktiseras skapar storre
eller mindre tillit. Daliga metoder och ingripande minskar tilliten och &ven barnets majlighet
att aterta sjalvkontrollen, samt pedagogens majligheter att paverka barnet positivt (Hejlskov
Elvén, 2014). Innan pedagogen tillskriver barnet bristande formagor bor pedagogen inta ett
tolkande perspektiv som, enligt Hundeide (2010), innebér att pedagogen forsoker forsta och
sétta sig in i barnets varld i en kritisk situation. Kinge (2007) menar att barnet i en kritisk
situation behdver pedagogens inlevelse, forstaelse, stod och végledning istallet for kritik och
tillrattavisningar. Barn kanner mycket val vad vi k&nner fér dem. Genom att visa barnet
empati far barnet signaler om att pedagogen forstar och vill hjalpa barnet (Greene, 2003).
Ogden (2003) pastar att bristande samarbete ar vanligt i samspel mellan oflexibelt - explosivt
barn och pedagog om barnet upplever att pedagogen inte tycker om barnet eller barnet marker
att pedagogen har gett upp situationen.

Greene (2003) och Hejlskov Elvén (2014) havdar att det galler att ligga steget fore. Nér barnet
ar pa vag att bli frustrerad &r en bra strategi att avleda barnet. Genom att avleda barnet
omdirigeras det till en annan aktivitet, &n den aktivitet som forknippas med frustration och
bristande flexibilitet. Avledningen ska var nagot som barnet tycker om och dar inga krav
stélls. Humor och skratt &r en annan bra strategi. Humor som avledningsmetod skapar enligt
Hejlskov Elven (2014) en mer tillitsfull miljo. Ett nyckelbegrepp ar att lugna. For att barnet
ska bli tillganglig for vagledning behdver situationen lugnas ner. Pedagogens instéllning,
kroppsprak och rést har betydelse for om vagledningen ska fungera (Kinge, 2009; Hejlskov
Elvén, 2014). Barn med oflexibelt - explosivt beteende behover omedelbar feedback pa sitt
handlande. Uppmuntran och positiv forstarkning ar mer effektivt an bestraffningar och kritik
om man vill uppnd ett onskvart beteende (Kadesjo, 2009). Ogden (2003), menar att
pedagogen kan fa battre samspel med barnet genom att anvanda effektiva instruktioner, som
ska formuleras som ett pastaende. Pedagogen bor vara nara barnet och anvanda kortfattade
och konkreta instruktioner.

3.2.4 Maktposition

Pedagoger i forskolan bor, enligt Fischbein (2007), reflektera och bli medvetna om sin
maktposition i samspelet med barnet. Barn i férskolan har som regel, enligt Eresund och
Wrangesjo (2012), begransade mojligheter att kunna paverka tid och rum i sin vardag.
Forfattarna menar att det & de vuxna som bestdmmer och att barnet far infoga sig i
vuxenvarldens tempo. Hur tillatande klimatet ar i gruppen beror pa hur pedagogen hanterar
olikheter och variationer av barn. Om pedagogen formedlar att olikheter ar tillatet och
medvetet arbetar med gruppens sammanhallning tas gruppens olikheter till vara och det blir
en Okad tolerans och béattre sammanhallning i gruppen (Fischbein, 2007). Eresund och
Wrangesjo (2012) hévdar att pedagogen med fordel kan deklarera for barngruppen att andra
regler galler fOr ett visst barn, att barn &r olika och behdver olika regler. Palla (2004) refererar
i sin avhandling till Foucaults perspektiv pd makt dar blicken riktad mot makt och
évervakning ar central. Enligt forfattaren blir med Foucaults perspektiv pa makt, pedagogens
blick betraktad som ett redskap for 6vervakning och kontroll i det pedagogiska samspelet
mellan barnet och pedagogen. Palla skriver att i och genom blicken goér pedagogen
beddémningar om barnets beteende bryter mot forvéantade sétt att bete sig som barn. ”Foucault
ser inte Overvakningen och granskningen som binar utan som hierarkisk, da den fordelar
individerna, anger avvikelserna, och bestammer nivaer av fortjanster, kompetenser och
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fardigheter” (Palla, 2004, s. 55.). Palla skriver att med Foucaults syn pa makt ska rutiner ses
som en trygghet for bade barn och pedagoger, men kan ocksa ses som disciplinering. Enligt
forskolans laroplan (Skolverket, 2010) skrivs barnets trygghet fram som en grundsten for
verksamheten. | sin avhandling skriver Palla (2004) att resultatet visar pa att pedagoger
beskriver rutiner i verksamheten som ett viktigt begrepp for trygghet. Och att barnen
forvantas anpassa sig efter de rutiner som finns pa forskolan. Om barnet pa nagot vis bryter
mot forvantningarna blir beteendet problematiskt.

Hejlskov Elvén (2014) skriver att barn som upplevs vara oflexibla och explosiva ofta férlorar
sjalvkontrollen i kritiska situationer. Ett vanligt forekommande missforstand ar da att
pedagoger vill kunna ké&nna att de tar kontrollen éver barnet. Om pedagogen upplever sig
tappa kontrollen, leder det vanligtvis till att tvang och tillrattavisningar anvands. For att barnet
ska aterfa sjalvkontrollen, menar forfattaren, att pedagogen istéllet bor ta ett steg tillbaka for
att inte verka hotande. Forfattaren anvander begreppet lag-affektivt bemotande som beskriver
en metod for hur ett valdsamt beteende kan hanteras. Pedagogen bor reagera lugnt och
beharskat, undvika att dominera genom att undvika 6gonkontakt, inte std mitt emot barnet
samt skapa avstand och respektera det personliga utrymmet. Kadesjo (2009) havdar daremot
att det handlar om att beréra barnets medvetande pa flera plan. Genom att pedagogen har
6gonkontakt, beror eller lyfter undan barnet utnyttjar man kénseln for att formedla vad man
menar.

3.2.5 Kravanpassning

Alla barn har sina svagheter och misslyckas emellanat i vissa situationer. Men for barn med
oflexibelt - explosivt beteende har misslyckande och svagheter en annan dimension. Genom
att barnet standigt upplever misslyckande och en kénsla av att inte kunna paverka det som
barnet ar med om, far barnet ett allt samre sjalvfortroende. Kravsituationer skapar hos barnet
en osakerhet och en bristande tilltro till den egna formagan (Kadesjo, 2009). God pedagogik
ar nar pedagogen har kunskap om barnets formagor och begrénsningar och kan anpassa krav
och press, framhaller Hejlskov Elvén (2014) och Ogden (2003), sa att barnet har méjlighet att
genomfora det som krévs. Forfattarna menar att det &r viktigt att anpassa kraven efter barnets
dagsform, inte stalla for manga krav samtidigt och ge barnet tid och utrymme att bli fardig.
Somliga dagar klarar barnet mer &n andra dagar.

3.2.6 Handledning som stod och kompetensutveckling

Det maste vara legitimt att kdnna att man inte kan tycka lika mycket om alla barns beteende,
men vid sadan problemsituation &r det lampligt att fa handledning sa att inte barnets
svarigheter paverkas av ens personliga preferenser (Druglie, 2003). | arbetet med barn som
upplevs som oflexibla och explosiva kravs det att pedagogen intar ett professionellt
forhallningssatt for att vara en bra hjalpare. Kanslor som aggression eller medkénsla far inte
ta Overhand och hindra pedagogens profession. Pedagogens engagemang ska istallet dka
forutsattningarna att se barnet klart (Kinge, 2000). Arbetslaget bor, enligt Kadesjo (2009), ha
ett bra samarbete och vara 6verens om genomtankta strategier for hur de ska bemota barnet pa
bésta satt. Forfattaren menar att annars &r risken stor att barnet moter oeniga och otydliga
pedagoger som handlar ogenomtankt och odverlagt. Ett resultat, som Bladini (2004) lyfter i
sin avhandling, ar pedagogernas kansla av maktloshet i relation till barn som de har svart att
kontrollera, likt barn som uppvisar ett oflexibelt - explosivt beteende. Pedagogerna kanner att
de sviktar i sin professionsutévning da upplevelsen ar att de har tappat kontrollen om
situationen och barnen eller barnet har tagit over kontrollen. Extra sarbart &r det i arbetslag
dar inte pedagogerna ar éverens om situationen. Pa dessa avdelningar har man ofta en
personalsituation med konflikter i arbetslaget och hdg sjukfranvaro.
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Pedagogisk handledning syftar till ékad kunskap, kompetens och pedagogisk skicklighet.
Innehallet ska utga fran problem som pedagogerna upplever i den dagliga verksamheten
(Gjems, 2011). Danielsson och Liljeroth (1998) framhaller att handledning ger pedagogen en
mojlighet att reflektera och medvetandegOra sitt eget agerande i samspel med andra
manniskor. Enligt Bladini (2004) kan handledning identifieras pa tva satt. Antingen som rum
for reflektion eller som verktyg att forbattra barnens villkor. Resultatet visar, i forfattarens
avhandling, att om pedagogerna sag pa handledning som det forsta alternativet rérde
situationen bade barnets situation och pedagogens agerande. Sag pedagogen pa handledning
som det andra alternativet riktades forandringen framforallt mot att stimulera pedagogens
agerande kring sitt beskrivna problem. En bra utgangspunkt i arbetet med barn som upplevs
som oflexibla - explosiva ér, enligt Druglie (2003), om pedagogen kan se sin egen relation till
barnet som ett viktigt redskap och pa sa satt ta ett aktivt ansvar 6ver relationen med barnet.
Forfattaren menar att det maste vara den vuxna som tar ansvar for att férandra kvaliteten i
samspelet om det behdvs.

3.3 Situationer i forskolans verksamhet som kan upplevas som

problematiska

For barn som uppfattas oflexibla och explosiva kan vissa situationer i forskolan upplevas som
besvarliga. Samspelssituationer, samlingssituationer och vergangssituationer kan bland annat
vara sadana situationer (Kadesjo, 2009).

3.3.1 Sociala samspelssituationer

Att vistas i en storre grupp kan for det oflexibla - explosiva barnet vara en svarighet. |
forskolan arbetar man vanligen med ett grupporienterat arbetssétt. For de barn som inte kan
anpassa sig till regler som galler for samvaron ar risken stor att stétas ut. Det dr angeldget att
gora barnet mer attraktivt for de andra barnen och forsoka hitta aktiviteter som ger barnet
mojlighet att utveckla sin formaga till samspel (Kadesjo, 2009). Att inga i ett socialt
sammanhang kraver stor flexibilitet och formaga till mangsidigt tankande. Barn som uppvisar
ett oflexibelt - explosivt beteende har svart att se sin del i en konflikt, tolkar ofta
konfliktsituationen med en upplevelse av att kdnna sig orattvist behandlad och genom att
grata, skrika och explodera (Greene, 2003). Det kravs en lyhord tillganglig pedagog som kan
verka som lots och beskyddare och visa végen nér det blir fel (Kadesjo, 2009). Social
attraktion och relation till jamnariga har hog prioritet under uppvéxten och att upplevelsen av
utanforskap kan fa stora konsekvenser (Nordahl m.fl., 2007).

3.3.2 Samlingssituationer

Pa forskolan genomfors dagligen samlingar antingen i sma grupper eller med hela
barngruppen (Kadesjo, 2009). Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) menar att barn mar
och lar bast i sma grupper. En grupp med féarre barn ger majlighet till 6kad interaktion och
samspel for barnet och varje barn kan ges storre utrymme. | en liten grupp &r situationen
lattare att dverblicka for ett oflexibelt - explosivt barn, da det blir mindre buller och farre
stimuli. Genom att reducera sinnesintryck och skapa lugn och ro och 6verblick ges barnet
battre forutsattningar att fungera (Kinge, 2009; Norling, 2006; Ogden, 2003).
Samlingssituationer bor aterkomma regelbundet, pad samma tid och plats varje dag, ha en
tydlig borjan och ett tydligt slut, vara lagom langa och barnen bor ha bestamda platser. Barnet
bor fa delta i samlingen pa sina villkor och garna ha en pedagog bredvid sig (Kadesjo, 2009).

3.3.3 Overgangssituationer )
| forskolans verksamhet utsétts barnet dagligen for flera avbrott. Overgangar mellan olika
aktiviteteter ar ofta kravande for barn som upplevs som oflexibla och explosiva, eftersom de
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kan ha svarigheter att forsta sammanhang. | dvergangssituationer ar oftast inte pedagoger lika
narvarande vilket skapar en osékerhet hos barnet (Kadesjo, 2009; Ogden, 2003). Barn har
olika formagor att vara flexibla och anpassa sig nar det géller variationer i verksamhetens
tempo. Oflexibla-explosiva barn har oftast lag flexibilitet i dessa avseenden. De blir stressade
i situationer nar de skyndas pa. Barnet behover tid och forberedelser for att hantera
dvergangssituationen (Eresund & Wrangesjo, 2012). Det underlattar for barnet om rutiner
kring 6vergangssituationer byggs in (Kadesjo, 2009). For att barnet ska fa en bra dverblick pa
dagen och for att underlatta for barnet vid Gvergangsituationer kan man anvéanda sig av
bildscheman som innebar att pedagogen visar barnet symboler som indikerar vad barnet ska
gora (Beckman, Karnevik & Schaumann, 1994).
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4 Teoretisk utgangspunkt

Studiens teoretiska ram utgar ifran delar i det sociokulturella perspektivet om barns larande.
Lev Vygotskij (1896-1934), rysk psykolog och pedagog, anses vara en av de mest centrala
inspirationskallorna till det sociokulturella perspektivet och det pedagogiska ténkandet
(Dysthe, 2003). Saljo (2000), som utgatt ifran Vygotskijs grundtankar, menar att den radande
kulturen och sociala miljoforhallanden paverkar barnets larande och utveckling i det
sociokulturella perspektivet. Den socio-kulturella traditionen benamns dven med kultur-
historisk, socio-historisk eller situerad som kan tolkas som att kunskap &r beroende av
generationens kultur (Dysthe, 2003). Over tid forandras inte bara vad och hur mycket vi ska
lara oss. Utan aven pa vilket sétt vi tar del av kunskap. Detta ar beroende av i vilka kulturella
omsténdigheter ménniskor lever i (Sélj6, 2000).

Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2010) grundar sig i det sociokulturella perspektivet,
som utgar fran att larande sker genom kommunikation och i samspel med omgivningen och
andra manniskor. Institutionella miljoer som skola och utbildning &r viktiga for larandets
villkor. Larande sker i alla sammanhang dér interaktion mellan manniskor sker (Saljo, 2000).
Da studiens syfte ar att undersoka pedagogers forhallningssétt till barn som uppvisar ett
oflexibelt — explosivt beteende samt undersdoka hur pedagoger arbetar med att skapa en
optimal larandemiljo, anser jag det lampligt att ta stdd i det sociokulturella perspektivet.
Pedagogens engagemang och formaga att ge barnet motivation ar avgorande, anser Dysthe
(2003), oavsett vilken grundsyn pedagogen har pa larande. | det sociokulturella perspektivet
menar man att avgorande for barnets motivation ar i vilken man forskolan lyckas skapa en bra
larandemilj6. Det &r viktigt att forskolan skapar interaktionsformer och miljoer dér barnet
kanner sig accepterat och uppskattat. Barnets mgjligheter att kunna delta i en grupp och kénna
sig uppskattat for det barnet gor, ger motivation for fortsatt larande. | det sociokulturella
perspektivet har man en konstruktivistisk syn pa manskligt tankande och larande. Saljo (2000)
skriver att manniskan inte ses som en passiv varelse som bara tar emot intryck och
information fran omvarlden. Utan anses vara en aktiv varelse som av egen aktivitet och vilja
skapar meningsfulla helheter av det som upplevs.

4.1. Sociokulturellt perspektiv

Larande och laromiljoer &r centrala begrepp i ett sociokulturellt perspektiv (Dysthe, 2003).

/...l larande har med relationer att gora; larande sker genom deltagande och genom deltagarnas samspel;
sprak och kommunikation &r grundlaggande element i larprocesserna; balansen mellan det individuella
och det sociala ar en avgorande aspekt pa varje laromiljo; larande ar mycket mer an det som sker i elevens
huvud och har att géra med omgivningen i vid mening (Dysthe, 2003, s.31).

Interaktion och samarbete ses som helt avgérande for larande, menar Dysthe (2003). Kunskap
konstrueras inte i forsta hand genom individuella processer utan genom samarbete i en
kontext. | ett sociokulturellt perspektiv intresserar man sig, enligt Saljo (2000), for att studera
hur individen paverkas och formas av miljo, sprak och den radande kulturen. Och fragan ar
inte, enligt Saljo, om manniskan lar sig nagot eller inte utan snarare vad manniskan lar sig i de
situationer hon ingar i. Forfattaren skriver vidare att kommunikativa processer ar helt centrala
for ménskligt larande och utveckling i ett sociokulturellt perspektiv. Genom att barnet pratar,
lyssnar, harmar och samarbetar med andra, menar Dysthe (2003), att barnet redan tidigt i
barndomen far kunskaper och fardigheter om vad som ar vardefullt och intressant i kulturen.
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Forskolan kan, enligt forfattaren, ses som en mansklig verksamhet som bade ar fysisk och
kommunikativ. Genom lek och spel lar sig barnet beharska bade fysiska detaljer och regler
genom en kombination av praktiskt och sprakligt samspel. Kommunikation och sprak bor inte
ses som medel for larande utan som en grundforutsattning for att larande och tankande ska
kunna ske. Dysthe och Igland (2003) beskriver Vygotskijs syn pa forhallandet mellan
utveckling och larande som att utveckling kommer fore larande. Han havdade, enligt
forfattarna, att det inte & nagon mening med att undervisa barn i nagot de inte & mogna for
pa grund av att utveckling ar en process som ar oberoende av larande. Larandet ar daremot en
yttre process som kommer efter utvecklingen. Vygotskij ansag, enligt forfattarna, att larande
och utveckling &r tva skilda processer men att de har inverkan pa varandra.

En utgangspunkt i det sociokulturella perspektivet ar, enligt Saljoé (2000), att manniskan &r en
biologisk varelse som har en uppsattning fysiska och mentala resurser. Forutsattningarna hos
manniskan ar dock begransade. Men genom att ha utvecklat och anvant sig av olika redskap,
artefakter, och deltagit i olika former av kollektiva verksamheter har manniskan havt sig dver
dessa biologiska forutsattningar. Smith (2010) refererar till Vygotskij som menade att spraket,
skriften och symboler &r de vanligaste redskapen. De olika redskap som vanligtvis anvénds
inom forskolan ar, enligt Smith (2010), exempelvis samtal och fragor tillsammans med
barnen, bilder, bocker och tekniska redskap, som lasplattor och datorer. Dessa redskap
formedlar verkligheten manniskor emellan. Vygotskij kallar detta for mediering. Begreppet
mediera kommer fran tyskan, enligt Saljo (2000), och betyder formedla, som da antyder att
manniskan hanterar och tolkar sin omvérld med hjalp av redskap. Dysthe och Igland (2003)
finner mediering som ett centralt fenomen i det sociokulturella perspektivet och beskriver det
som en process dar mentala funktioner férmedlas i olika aktiviteter med hjalp av fysiska och
sprakliga redskap.

Séljo (2000) refererar till Vygotskijs begrepp den ndarmaste utvecklingszonen. Med den
narmaste utvecklingszonen menas att det existerar tva utvecklingsnivaer samtidigt. Den
aktuella nivan, med det barnet redan kan och utfor sjalvstandigt och den potentiella
utvecklingszonen som ar omradet mellan vad barnet annu inte klarar av pa egen hand men
med stod av vuxen eller i samarbete med mer kompetenta barn kan klara av. Vygotskij
menade att larandet ar beroende av scaffolding (stottor) som &r en larandeprocess dar den som
ar mer kompetent végleder och ger stod i larandet. De radande sociokulturella
forutsattningarna, som miljopaverkan och omgivningens upplevelser och aktiviteter, ar det
som driver utveckling framat.

16



Hejlskov Elvén (2014) beskriver Vygotskijs teori den nédrmaste utvecklingszonen med hjélp
av cirkelfigurer, som illustreras nedan. Forfattaren skriver att, enligt Vygotskij, har barnet
fardigheter och kompetenser som é&r inlarda och befasta, men da barnet ska lara sig nagot nytt
bor det ligga inom ramen for vad VVygotskij kallar den narmaste utvecklingszonen.

Vad barnet kan med stéd Vad barnet kan med stod Vad barnet kan med stod
Cirkel 1 Cirkel 2 Cirkel 3 Cirkel 4

Figur 1 | samtliga cirklar illustrerar det vita faltet vad barnet kan, det grda faltet vad barnet kan med stod.
Cirkel nrl visar hur det kan se ut hos det flesta barn, i nr 2-4 har cirklarna &ndrat utseende och illustrerar hur det
kan se ut hos barn som uppvisar ett oflexibelt-explosivt beteende.

Cirkel nr 1 visar att med stod kan krav pa barnet stéllas i det graa faltet. Cirkel nr 2 visar att barn med
oflexibelt - explosivt beteende har kompetenser och fardigheter som alla andra barn, men kan sdmre dagar” ha
svart att ta emot stod. Krav pa barnet bor darmed stéllas inom det vita féltet eller inom det lilla graa faltet. Cirkel
nr 3 visar hur det kan se ut en ”bra dag”. Barnet har stérre méjlighet och & mer mottaglig for att ta emot stod.
Krav pa barnet bor dock &ven har stéllas inom det vita faltet eller inom det graa faltet, som nu ar nagot storre an i
foregaende cirkel. Cirkel nr 4 visar en "mycket délig dag”. Barnet har ingen férmaga att ta emot stod, det gra
faltet forsvinner helt och kompetenser och fardigheter &r kanske ocksd mindre an annars (fritt efter figur
Hejlskov Elvén, 2014, s. 101-103).

4.2 Specialpedagogiska perspektiv

Ett satt att forstd specialpedagogik som kunskapsomrade har varit att formulera
kontrasterande perspektiv, bade nationellt och internationellt. Valet av perspektiv i en
verksamhet spelar stor roll. Det kan bli styrande och ge konsekvenser for vilket bemotande
barnet far (Nilholm, 2003). | foreliggande studie tolkas pedagogens forhallningssatt endera ur
relationellt eller kompensatoriskt perspektiv.

Inom det kompensatoriska perspektivet, menar Nilholm (2003), att det ar individen som
tillskrivs brister och problem. Man soker framst efter neurologiska och psykologiska
forklaringar, vilket gor att diagnostisering &ar centralt. Specialpedagogikens uppgift blir da
framst att kompensera individen for dennes problem och brister. Enligt Emanuelsson, Persson
och Rosenqvist (2001) talar man om barn med svarigheter och kategoriserar utifran ett
normaltdnkande. Nilholm (2003) menar att det kompensatoriska perspektivet fortfarande till
stor del kan ses som det dominerande perspektivet. Persson (2013) h&vdar att den
specialpedagogiska forskningen under 1990-talet och bérjan av 2000-talet har genomgatt en
snabb utveckling. Den tidigare individfokuserade forskningen finns fortfarande kvar, men den
miljorelaterade forskningen som gors pa hur specialpedagogiska behov uppkommer i olika
miljoer har fatt stérre utrymme.

I motsats till det kompensatoriska perspektivet har det kritiska perspektivet vuxit fram ur ett
missnoje kring uppfattningar om normalitet. Inom det kritiska perspektivet ifragaséatter man
diagnostisering och att elever skiljs ut och sarbehandlas. Inom det kritiska perspektivet
forlaggs inte problemet hos individen utan tar sin utgangspunkt i att det ar skolan som
misslyckas att skapa forutsattningar och variation i larandemiljon, som kréavs for att kunna
mota alla individer (Nilholm, 2003).
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Om den specialpedagogiska verksamheten forstas ur ett relationellt perspektiv hamnar fokus
pa vad som sker i forhallandet och samspelet mellan individen och pedagogiken. Ett
grundantagande i det relationella perspektivet &r att ett handlande inte ligger i en enskild
individs upptradande eller beteende, utan barnets svarigheter och problem uppstar i ett
sammanhang. Att anpassa omgivningen, verksamheten och miljon anses 6ka mojligeter till
utveckling och larande. Det relationella perspektivet arbetar med langsiktiga arbetsstrategier i
syfte att stimulera och utveckla barnets livslanga larande. Arbetet och insatserna fokuserar
framst pa orsaken till problematiken istéllet for pa att 16sa problemet. Kunskap och flexibilitet
ar forutsattningar hos pedagoger i forskola och skola. Med detta synséatt att forsta barns
svarigheter talar man om barn i svarigheter (Emanuelsson, Persson & Rosenqvist, 2001). Ett
annat perspektiv. som, Nilholm (2003), beskriver inom specialpedagogiken &r
dilemmaperspektivet. Centralt i perspektivet ar att det moderna utbildningssystemet star infor
en del grundldggande dilemman. Det & motsattningar och dilemman i utbildningsystemet
som inte gar att 16sa, och som standigt kraver diskussioner och stallningstagande. Forfattaren
menar till exempel att somliga vérderingar kan sta i motsatsforhallande till varandra, som
exempelvis att alla elever forvantas nd samma mal samtidigt som skolan ska anpassa
undervisningen efter att elever &r olika.
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5 Metod

Nedan redogors for val av datainsamling, urval och genomforande, samt ges en beskrivning
av hur materialet har bearbetats och analyserats. Studiens tillforlitlighet och etiska
Overvaganden diskuteras.

5.1 Metodval

Min intention var fran borjan att, pa en forskoleavdelning, inspireras av ett etnografiskt
tillvagagangssatt, med deltagande observation, intervjuer och dokumentstudier. Efter etiskt
overvagande kande jag att det da skulle bli for mycket fokus pa pedagogers forhallningssatt
kring enskilt barn. Fangen (2011) skriver att observationsstudier kan ge upphov till etiska
dilemman pa grund av att forskaren kommer sa néara sitt forskningssubjekt. Forskaren behdver
vara sarskilt observant nar det géller kansliga amnen och dar barn ingar (Aspers, 2011).
Meirram (2010) skriver att en medvetenhet och bra sjalvkdnnedom kring etiska
stéllningstaganden kan var ett riktmdrke for att man ska kunna genomfora en etisk acceptabel
studie. Da den huvudsakliga forskningsfragan ar att undersoka pedagogers forhallningssatt
till barn som upplevs som oflexibla - explosiva pa ett mer generellt plan, fann jag att enskilda
halvstrukturerade intervjuer kédndes mer adekvat for studiens syfte. | foreliggande studie har
delar av en vinjettmetod anvants som utgangspunkt for de halvstrukturerade intervjuer som
utgjort datainsamlingen. Studien har ett kvalitativt synsétt. Stukat (2005) havdar att med en
kvalitativ riktning har man som forskare ett syfte att bland annat forsoka tolka och forsta ett
fenomen. Forskarens syfte &r varken att generalisera och forklara utan snarare att forsdka
forsta och gora en tolkning av det som framkommer i resultatet.

5.2 Vinjettmetod

Vinjettmetoden har tidigare anvants som ett komplement till andra traditionella métmetoder i
studier av manniskors varderingar och bedémningar, och da framst inom amnesomradet
socialt arbete. Som datainsamlingsmetod introducerades vinjettmetoden i Sverige forst pa 90-
talet. Metoden har framst anvants for att samla in kvantitativ data, men pa senare ar har den
utvecklats och mjukats upp och anvands nu ocksa for att fa fram kvalitativ data (Jergeby,
1999).

Definitionen av vinjettmetoden beskrivs, enligt Jergeby (1999), pa liknande sétt av de flesta
forfattare som behandlat amnet. Soydan, Jergeby, Glad, Nybom och Williams (2005)
beskriver vinjetter som korta berattelser eller historier om hypotetiska manniskor i specifika
situationer och att vinjetterna ofta &r konkreta och levande historier med karaktér av det
verkliga livet. Informanterna far ta del av de korta beréattelserna och utifran det svara pa
fragor, beskriva sina reaktioner och handlande i de olika situationerna. Jergeby (1999) skriver
att vinjetter huvudsakligen presenteras skriftligt for informanterna. Andra presentationsformer
ar dock mojliga. Antalet vinjetter i en undersokning beror pa vilket syfte studien har. Exempel
finns pa mellan en och femtio vinjetter.

Kontexten ar karnan i vinjettmetoden och syftet med metoden som, Jergeby (1999), menar ar
att studera och analysera manniskors val och bedémningar av fiktiva hédndelser och utveckla
en empiriskt baserad forstaelse for manskliga varderingar och bedomningar, genom att
informanterna stélls infor att vardera andra manniskors val och handlingar. Forskaren férser
vinjetterna med information och detaljer som denne anser vara viktiga och avgorande i en
val-eller bedomningssituation och informanterna leds pa sa vis in pa faktorer som ar centrala i
studien. Jergeby (1999) och Bryman (2008) lyfter fram att vinjetterna ska konstrueras sa
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realistiska och konkreta som mojligt for att de ska uppfattas som trovardiga och meningsfulla
for informanten. Chanserna okar da att informanternas svar Gverensstammer med hur de
skulle ha agerat i en autentisk situation.

Jergeby (1999) skriver att den kritik som bland annat riktas mot vinjettmetoden &r att man
anvander sig av hypotetiska situationer som man hévdar kan uppfattas som orealistiska for
den enskilda individen. Risken &ar att informanten gor stéllningstaganden som de i
verkligheten kanske inte skulle ha gjort. Bryman (2008) menar dock att trots att informanterna
tar stallning till fiktiva situationer &r svaren med storsta sannolikhet i vissa delar deras egna
stallningstaganden. Styrkan med metoden é&r, enligt Jergeby (1999), att samtliga informanter
stalls infor samma situation att ta stallning till och har darmed samma utgangslage nar de
besvarar fragorna. Forskaren kan da vara tdmligen sdker pa att informanterna har samma
referens i sina svar. Forfattaren anser aven att de hypotetiska situationerna istéllet kan bredda
perspektivet hos den enskilda informanten. Da min intention ar att undersdka pedagogers
forhallningssatt till barn som upplevs vara oflexibla - explosiva och hur pedagoger arbetar
med att skapa optimala larande situationer har vinjettmetoden har bedémts som relevant i
forhallande till studiens syfte.

Jergeby (1999) tar upp fyra grundkriterier som en vinjett bor uppfylla nar den konstrueras.
Den ska vara latt att folja och forsta, vara logisk, trovardig och inte sia komplex att
informanten tappar traden. Vinjetterna ska som tidigare namnts konstrueras sa realistiska och
konkreta som mojligt for att de ska uppfattas som trovardiga och meningsfulla for
informanten. Chanserna 6kar da att informanternas svar 6verensstammer med hur de skulle ha
agerat i en autentisk situation. Vinjetterna bor ocksa vara teoretiskt relevanta och viktigt att
tanka pa ar att vinjetternas innehall stammer dverens med studiens syfte.

Vinjetterna i foreliggande studie har utformats utifran, Kinges (2009), beskrivning av ett
svarhanterligt beteende. | foreliggande studie presenteras fyra stycken vinjetter for
informanterna, vilket jag anser som ett dverskadligt antal samtidigt som antalet ger mojlighet
till en variation av situationer (se bilaga 1 och 2). Vinjetterna har en teoretisk anknytning och
innehaller detaljer som anses ha betydelse for att kunna fa en uppfattning om informanternas
forhallningssatt till barn med oflexibelt - explosivt beteende. Da studien ar av kvalitativ
karaktar har vinjetterna konstruerats med 6ppna fragor. Svaren har utvecklats med hjalp av
individuella foljdfragor. Jag & medveten om att min forforstaelse och erfarenheter kan ha
paverkat hur vinjetterna och féljdfragorna har framstallts och f6ljts upp.

Med hjélp av handledare och tva genomfoérda pilotstudier kunde vinjetterna och fragorna
forbéattras och justeras innan undersdkningen genomfordes. De justeringar som gjordes var att
andra fran tre till fyra vinjetter. Svarsalternativen omkonstruerades ocksa till éppna fragor.
Tanken fran borjan var att vinjetterna skulle vara konsneutrala. Barnet kallades darfor inte vid
namn utan begreppet hen anvéndes. Det visade sig i pilotstudien att de svarande tyckte det
blev for opersonligt och pafrestande att lasa. For att samtliga informanter i undersokningen
skulle fa lika information infor intervjun gjordes en komplettering med ett informationsblad.
Fordelen med en pilotstudie &r att man har majlighet att prova genomférande och fragornas
relevans (Bryman, 2008; Stukét, 2005).

5.3 Halvstrukturerad intervju utifran vinjetter

Forskningsintervjun anses som en av de vanligaste och viktigaste arbetsredaskapen for
datainsamling inom utbildningsvetenskap (Stukat, 2005). Med kvalitativ forskningsintervju,
menar Kvale (1997), att forskaren forsoker forsta varlden fran informantens aspekter och
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erfarenheter och darefter utveckla mening och forstaelse av dennes upplevda varld. | en
halvstrukturerrad intervju dr intervjuaren medveten om det eller de &mnesomraden som ska
tackas in. Oftast har intervjuaren en frageguide med ett antal teman som man vill belysa.
Utifran ett antal huvudfragor som stélls pd samma satt till samtliga informanter, kan
intervjuaren efter att fragorna besvarats individualisera fragorna for att forsoka forsta varje
enskild respondent (Stukat, 2005).

| forliggande studie anvands vinjetter som ett alternativ till en frageguide eller checklista.
Informanterna har fatt lasa ett antal vinjetter och darefter fatt ett antal 6ppna fragor att ta
stallning till. Fragorna har stallts pa lika satt till samtliga. Individualiserade foljdfragor har
stallts till alla respondenter for att fortydliga svaren. Stukat (2005) menar att foljdfragorna just
syftar till att utveckla svaren. En halvstrukturerad intervju innebér en friare interaktion mellan
forskaren och respondenten. Metoden kan vara foljsam och anpassningsbar. Forfattaren
betonar dock att metoden &r beroende av intervjuarens fardigheter och formaga att folja upp
svar och k&nna av stdmningen i rummet. | en halvstrukturerad intervju, menar Kvale (1997),
att informanten ges storre mojlighet att berdtta om det som denne anser vara mest relevant och
viktigast inom undersokningsomradet.

5.4 Urval

Som tidigare beskrivits var intentionen att studien skulle inspireras av ett etnografiskt
tillvagagangsatt. | det forsta skedet skickades ett mail med kort information om studiens syfte
och tillvagagangsitt till fem slumpmassigt valda forskolechefer. Fyra forskolechefer horde av
sig via mail. Tva ansag att det av okanda anledningar ej hade avdelningar som motsvarade
studiens syfte. En ansag att det var for hog personalomsittning pa forskolan och att
pedagogerna darfor inte maktade med att delta i en studie. En ansag att det var ett viktigt
amne men menade att det blev for stort fokus pa enskilt barn och enskilda pedagoger och
valde darfor att tacka nej och en forskolechef horde aldrig av sig. Det visade sig vara svarare
an vantat att fa komma ut pa faltet. Sa efter etiskt 6verdgande och med mer eftertanke pa
studiens syfte valdes intervju med vinjetter. Av tidsbrist kontaktades da en av mig kand
forskolechef via telefon och information gavs om studiens syfte och metod samt tva kriterier
hos pedagogerna som uppgavs betydelsefulla for studien. Forskolechefen aterkom tva dagar
efter vart samtal och meddelade att sju pedagoger hade tillfragats, varav sex pedagoger hade
tackat ja och gett sitt medgivande att kontaktas per telefon. Samtliga pedagoger uppfyller
valda kriterier. Det ena kriteriet &r att deltagarna antingen har barnskotar- eller
forskollararutbildning och det andra kriteriet ar att de ska ha varit verksamma pedagoger i
minst tva ar. Undersokningen ar genomford i ett och samma forskolomrade i en stadsdel i
Vastsverige. Sex pedagoger har deltagit, varav pedagog 3 och 5 arbetar pa samma avdelning.
Pedagogerna ar for mig inte kdnda sedan tidigare.

Tabell 1Studiens deltagare

Utbildning Antal ar i | Alder | Avdelning
yrket

Pedagog 1(Forskollarare) | 25 ar 59 ar Aldre barn 1-6 ar
Pedagog 2(Forskollarare) | 23 ar 48 ar Yngre barn 1-3 ar
Pedagog 3 (Forskollarare) | 3 ar 26 ar Blandade aldrar 2-6 ar
Pedagog 4 (Forskollarare) | 21 ar 46 ar Aldre barn 3-6 ar
Pedagog 5 (Barnskotare) | 10 ar 45 ar Blandade aldrar 2-6 ar
Pedagog 6 (Barnskotare) | 7 ar 40 ar Aldre barn 3-6 ar
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I Lpfo 98/10 (Skolverket, 2010) fortydligas forskollararens ansvar att arbetet sker i enlighet
med malen i laroplanen men att samtliga personer som arbetar i arbetslaget i forskolan har ett
ansvar att folja de normer och varden som star angivet i forskolans laroplan och att bidra till
att forskolans uppdrag genomfors. Da alla som verkar i forskolan har ett gemensamt ansvar
for det pedagogiska uppdraget anvénds i studien begreppet pedagog for samtliga personer
som dr aktuella for studien oberoende av utbildning, endera som forskollarare eller
barnskotare.

5.5 Genomfdrande

Inom en vecka efter att jag hade haft kontakt med forskolechefen kontaktades pedagogerna
per telefon. Jag presenterade mig och gav vytterligare information om studiens syfte,
undersokningsomrad, tillvagagangssatt och metod. Tid och plats bokades in for intervjuer.
Eftersom jag av erfarenhet vet att det kan vara svart att komma ifran i forskoleverksamheten
anpassade jag mig helt efter pedagogernas mojligheter att traffas. Enligt Stukat (2005) ar det
viktigt att intervjun genomfors pa en plats dar bada parter kan kanna sig trygga och sitta
ostorda. Kvale (1997) skriver att i den interaktion som sker i en intervju maste forskaren vara
medveten om att inblandade parter har en paverkan pa varandra. Intervjuaren bor ha ett lyhort
forhallningssatt till bade det som ségs och det som inte ségs och forhalla sig kritisk till egna
antagande. Jag valde medvetet att inte lata pedagogerna ta del av informationsblad och
vinjetter fore intervjun eftersom pedagogerna da skulle kunna diskutera innehallet med
varandra, vilket da eventuellt skulle kunna paverka resultatet. Samtliga intervjuer har
genomforts enskilt i rum dar vi har kunnat sitta ostérda. Intervjun har pagatt i cirka en timme.
Vid alla intervjuer har pedagogerna i lugn och ro fatt ldsa igenom informationsblad och
vinjetter och darefter fatt ta stallning och svarat pa de 6ppna fragorna. Jag har valt att gora
enskilda intervjuer pa grund av att risken med att gora gruppintervju ar att informanterna kan
paverkas av varandra och ge en majoritetsasikt som egentligen ingen star fér. En annan risk
kan vara att informanterna haller inne med kénslig information, som da kan medféra att man
gar miste om betydelsefull data (Stukét, 2005).

Samtliga informanter gav sitt godkannande till att intervjuerna spelades in. Stédanteckningar
gjordes ocksa vid alla intervjuer om inspelningen av nagon anledning skulle misslyckas.

5.6 Analys och bearbetning i hermeneutisk anda

For att kunna gora en tolkning av data som framkommer har studien inspirerats fran delar av
hermeneutiken. Objektet som ska analyseras ar det textmaterial som framkommit fran de
genomforda intervjuerna, dar pedagoger har tagit stallning utifran en fiktiv beréattelse.

Odman (2007) menar att hermeneutiken kan sagas vara en kontextuell filosofi, dar del och
helhet dr beroende av och paverkar varandra. Sammanhanget mellan del och helhet ar en
forutsattning for var tolkning och forstaelse. For att kunna forsta helheten behéver delarna
studeras och for att forsta delarna behdver helheten studeras. Forfattaren gor en jamforelse
med att lagga ett pussel, dar varje pusselbit har en viktig uppgift for att pusslet ska kunna
ldggas. Nér den sista biten ar lagd bildar alla pusselbitarna en bild, en helhet. Det finns olika
satt att forsta och tolka ibland gor vi vara tolkningar utifran var egen forstaelse och ibland
ocksa tolkningar utifran de fordomar vi har. Vilket forfattaren menar ar viktigt att vara
medveten om. Odman menar att det i forsta hand inte &r sanningen man vill f& fram utan
snarare att man soker efter méjliga innebdrder och sammanhang i det man studerar. | en
tolknings- och forstaelseprocess finns inget ratt eller fel. Tolkningsprocesser leder séllan eller
aldrig till samma resultat och det finns heller ingen bérjan eller slut. Forfattaren beskriver
denna databearbetning utifran den hermeneutiska cirkeln. Den hermeneutiska cirkeln kan
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forklaras med att det finns ett 6msesidigt samband mellan delar och helhet. Cirkeln “bor
uppfattas som en bild for hur tankande, forstaelse och tolkning fungerar” (Odman, 2007, s.
100).

Enligt Odman (2007) innehaller processen fyra moment: tolkning, forstaelse, forklaring och
forforstaelse. Dessa fyra moment ar i standigt samspel med varandra, menar forfattaren. For
att forstaelse ska infinna sig maste en forforstaelse finnas, vilket ar sjalva grunden och
forutsattningen. Forskaren har med sig sin forforstaelse, vilket i detta fall betyder min
forforstaelse genom erfarenhet som forskollarare. Nar vi tolkar, menar Odman (2007), att vi
tyder tecken, som betyder att vi ser nagot som nagot. Han menar vidare att vi utvecklar en
forforstaelse for foreteelser som vi ofta stoter pa i var vardag, genom erfarenheter lar vi oss att
forsta. Vi ar i behov av att tolka foreteelser nar tecknens innebord ar svarbegripliga och vi inte
forstar. For att vi ska kunna utveckla en forforstaelse kravs att samtliga inslag i forstaelsen
kan samverka effektivt.

Efter varje genomford intervju har materialet samma dag lyssnats igenom ett flertal ganger
och transkriberats. Intervjuerna har avlyssnats i sin helhet till att borja med. Sedan har jag
lyssnat pa kortare sekvenser pa varje intervju och tagit bort delar som bedémts som ej
relevanta for studiens syfte, for att gora det lattare att analysera materialet. Nar samtliga
intervjuer var fardigstallda har éverstrykningspennor i olika farger anvants for att fa syn pa
monster. Analysarbete har pendlat mellan delarna och helheten, dar helheten har varit att soka
efter gemensamma betydelser och soka forstaelse for pedagogernas forhallningssatt och
arbetsséatt med barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende. Processen har dven
handlat om att ga tillbaka till delarna och forstka forsta vad den enskilda pedagogen har
uttryckt och beskrivit utifran sin erfarenhet och kunskap. Stukat (2005) anser att i bearbetning
och analys ar forfattarens erfarenheter, egna tankar och kanslor betydelsefulla. Samtidigt
skriver han att det kvalitativa synsattet ofta kritiseras for att tolkningen av resultatet paverkas
av den som genomfor studien.

Min forforstaelse, av att arbeta med barn som upplevs oflexibla och explosiva ger en dkad
forstaelse for informanterans utsagor samt paverkar min tolkning av det som framkommer.
Det som da sker ar férhoppningsvis att en pendling sker mellan forforstalse till ny forstaelse.
Min tolkning genom forstaelse och forklaring kan da generera en ny tolkning, som finns
tillganglig for andra att ta del av och gora nya tolkningar.

5.7 Tillforlitlighet

Reliabilitet star for tillforlitlighet och noggrannhet, det vill sdga matinstrumentets kvalitet.
Vid hog reliabilitet ger matinstrumentet samma resultat vid upprepade tillfallen och har
darmed en tillforlitlighet (Bystrom och Bystrom, 2011). Reliabilitetsbrister i en kvalitativ
undersokning kan vara manga, bland annat forskarens feltolkningar av fragor och svar,
dagsformen hos informanten, samt att yttre storningar kan paverka (Stukat, 2005). Jergeby
(1999) skriver att vinjettmetodens reliabilitet i allmé&nhet anses vara relativt god eftersom det i
metodens upplaggning ligger en kontroll av slumpmassiga fel, da alla informanterna stélls
infor samma kontext. | foreliggande studie ligger bland annat reliabilitetsbristen i hur
informanterna har tolkat vinjetterna och hur svaren sedan har tolkat i analysen. For att 6ka
reliabiliteten i studien har jag stravat efter att med noggrannhet beskriva tillvagagangsitt vid
studiens genomfdrande.

Validetet star for giltighet. For att matinstrumentet ska fa hog validitet ar det viktigt att
reflektera dver om matinstrumentet undersdker det man vill att det ska undersdka (Stukat,
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2005). Med vinjettmetoden anses hdg validitet uppnas genom att informanterna anvander sig
av samma referens i svaren. Studiens validitet kan ocksa 6ka genom att fa vinjetterna
bedomda av expert samt genomfora pilotstudie for att testa féljdfragornas relevans (Jergeby
1999). | foreliggande studie har som tidigare n&mnts min handledare haft del i konstruktionen
av vinjetterna samt att tva pilotstudier har genomforts. Validiteten anses ha dkat eftersom alla
pedagoger anvant sig av samma hansyftning i svaren och att féljdfragorna endast hanterade
fragor som ror pedagogernas arbetssatt och forhallningssatt till barn med oflexibelt —
explosivt beteende. Vinjetterna finns ocksa med som bilaga (bilaga 1 och 2) vilket kan anses
Oka validiteten eftersom l&saren kan gora sin egen beddmning av vinjetternas relevans.
Validiteten kan ha minskats genom att informanterna har svarat som de tror att de férvantas
svara och att informanternas svar har varit svara att jamfora eftersom foljdfragorna féljdes
upp med individuella fragor. Nar det galler generaliserbarhet for studien &r
undersokningsgruppen alltfor liten for att material och resultat ska kunna generaliseras till att
galla en hel kategori. Majligen kan studien pastas ha en relaterbarhet, som innebéar att
liknande situationer kan ké&nnas igen och relateras till (Stukat, 2005). Eftersom studien ar
relativt liten ar jag medveten om att jag inte kan komma att géra nagra generella slutsatser av
vad som framkommer i resultatet utan ser det som ett nedslag i hur troligtvis kan vara pa i ett
forskolomrade i Sverige.

5.8 Etiska aspekter

Foreliggande studie utgar fran Vetenskapsradets (2007) krav pa fyra forskningsetiska
principer, dessa har utarbetats for att varna om individens intigritet vid medverkan i studier.
Hér gors en kort redogdrelse for dessa principer och vad dessa innebér for studien.

Enligt informationskravet ska berérda personer informeras om studiens syfte och
tillvagagangsatt och att undersokningen bygger pa frivillighetet att deltagarna narsomhelst
kan avsluta sin medverkan. Deltagarna i studien informerades om studien och sina rattigheter
per telefon innan intervjuerna paborjades. Med samtyckeskravet menas att forskaren har krav
pa sig att inhamta samtycke fran de personer som ska medverka i undersokningen. Géllande
konfidentialitetskravet ska forskaren informera samtliga deltagare om att alla uppgifter
behandlas konfidentiellt. Deltagarna i studien har informerats om att all data behandlas
konfidentiellt och har avidentifierats, som betyder att namn pa individer, forskolor och
kommun fingeras i studien. Nyttjandekravet innebér att den information som samlas in i
undersokningen endast far anvéandas for forskningssyfte. Deltagarna har informerats om att
den insamlade informationen endast anvands i denna studie och inte for kommersiellt bruk.
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6 Resultat

| foljande kapitel presenteras resultatet som framkommit utifran studiens fragestallningar. Det
empiriska materialet har resulterat i ett antal underrubriker som kan kopplas till de fyra
fragestallningarna. | textanalysen soktes efter gemensamma monster och de monster som blev
mest framtrddande kommer att diskuteras i avsnittet diskussion. De underrubriker som tas upp
i resultatet &r de delar som informanterna ansag ha stor paverkan pa helheten.

6.1 Pedagogers uppfattningar om barn som uppvisar ett oflexibelt
- explosivt beteende

Pedagogernas uppfattningar

Samtliga pedagoger uttrycker en negativ ké&nsla géallande det oflexibla — explosiva barnets
beteende. Det &r en kansla som de tror &r en generell uppfattning hos pedagoger i férskolan
”de flesta pedagoger tycker nog att barn som Max &ar valdigt jobbiga”(ped 2). Flera av
informanterna pratar om Max svarigheter med funderingar kring bakomliggande faktorer som
aldersadekvat utveckling och diagnostisering.

"Utifran min erfarenhet tror jag att manga pedagoger liksom jag upplever en frustration i relation
till barn som Max eftersom de har barnen ofta har en formdga provocera och utmana oss
pedagoger” (ped 4).

Det finns ju sikert nagot bakomliggande till detta /.../ stod det ndgot om en diagnos?” (ped.5).

”Han borde ju forstd han ar ju &nda 4 ar” (ped. 6 ).

Barn med oflexibelt — explosivt beteende kraver mycket energi och ork och flera pedagoger
uttrycker att de upplever en frustration i sitt arbete med dessa barn. Den negativa kénslan och
den frustration pedagogerna uttrycker att de kanner, i relation med eller till barnet, beskriver
samtliga som ett uttryck for en hog arbetsbelastning och en anstrangd arbetssituation.

»Jag tanker att barn som ar som Max péverkar hela gruppen och tyvarr ar det ju sa att energin ar ju
lite andlig hos oss pedagoger man blir ju till slut trétt/.../man kan sdga att de andra barnen pa
nagot satt blir lidande. Alla p& avdelningen upplever nog stress, pedagoger, de andra barnen och
Max ocksd naturligtvis. Nar inte pedagogerna kanner att de kan hantera situationen blir det en
frustration och en stamning pa forskolan som inte ar bra for ndgon” (ped 1).

"Det handlar nog om att vi har sd stora barngrupper och att vi inte hinner vara med i alla
situationer” (ped 2).

”Det hér tar valdigt mycket tid och ork. Jag tror tyvarr inte att det finns de mojligheter som krévs
for att mota Max som det skulle behdvas man ar bara manniska. Jag har bara tva armar och tva
6gon och &r vi tre som arbetar har vi som sagt andra barn som behgver fa sin del av kakan” (ped
3).

En av pedagogerna beskriver samtidigt att hon tycker att barn som pavisar ett oflexibelt -
explosivt beteende kan vara gynnsamt for verksamheten och de andra barnen i ett bredare och
mer langsiktigt perspektiv. Hon sager att det &r viktigt att ha en Oppen dialog med hela
barngruppen om att alla ar olika och att man lar sig pa olika satt och olika snabbt att man
darfor ibland behdver gora varierande saker.
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”Om man har ett barn som Max i gruppen sa tanker jag att det kan paverka verksamheten bade
positivt och negativt. Om man &ar 6ppen med Max svarigheter sa kan det leda till att de andra
barnen far ett bredare forhallningssatt till hur man faktiskt ar mot varandra, hur man kan bete sig,
vad som &r ratt och vad som ar fel och att man far battre forstaelse for andra manniskor 6ver lag.
Att man forstér att alla kanske inte har det sa latt med att valja vad man vill gora for aktivitet” (ped
3)

”Jag ser det som en utmaning nér ett barn faller utanfér ramen. Ibland funderar jag 6ver om det ar
barnet som utmanar verksamheten eller om det &r verksamheten som utmanar barnet? Olikheter
berikar liksom/.../”(ped 4).

Fyra av pedagogerna tar upp att man maste utga fran en helhetssyn och inte lagga problemet
pd Max. Man maste se till de forutsattningar som finns som bland annat personallagets
sammansattning och samarbete och vilken barngrupp man har menar de.

"Man far ju inte utgd fran att det & Max som é&r problemet det beror ju pad hela
verksamheten/.../ja, pa arbetslaget” (ped 5).

Pedagogernas uppfattningar om hur barnet kan uppleva sin situation pa forskolan
Fem av pedagogerna tar &ven upp om hur de tror att barn med oflexibelt - explosivt beteende
upplever sin situation pa forskolan.

" Att det &r otroligt jobbigt for honom, nar jag laser om honom hér i texten sa har, fy/.../det bara
skar i mig. Oavsett om han 4r medveten om det eller inte det &r ju svart att veta om han ar
medveten om de svara situationerna eller om det bara hander. Han menar liksom inte att forstora
det ar ju sakerligen eller som jag uppfattar det hans sétt att ta kontakt” (ped 3).

De anser att det dr bra att forsoka satta sig in i hur barnet kan uppleva situationen pa forskolan
for att ha mojlighet att skapa béttre forutsattningar for barnet.

"Det forsta jag tanker ar att det &r ett barn som inte mar sarskilt bra och vill saga ndgonting till oss
vuxna som soker kontakt genom att vara utagerande” (ped 5).

”Jag tror att Max tycker det ar jobbigt att vara pa forskolan nar han hela tiden méste anpassa sig
hdvda sig och att inte bli forstadd” (ped 4).

Sammanfattning

Samtliga pedagoger beskriver att det troligvis ar sa att det oflexibla — explosiva barnets
beteende generellt véacker negativa kanslor hos pedagoger i foérskolan. Den frustration
pedagogerna uttrycker att de kanner i arbetet hor ihop med en kénsla av otillracklighet och en
anstrangd arbetssituation. En pedagog tycker att det finns bade for och nackdelar med att ha
barn med oflexibelt — explosivt beteende i gruppen. Fordelen som hon beskriver ar att om
man har en 6ppen dialog i barngruppen om allas olikheter, kan det leda till att alla barn kan fa
en Okad forstaelse for andra manniskor. Bakomliggande faktorer som utveckling i forhallande
till alder och diagnostisering ser flera pedagoger som orsak till svarigheterna. Flera av
pedagogerna tar upp att man maste utga fran en helhetssyn i arbetet och utga fran vilka
forutsattningar som finns vad géller arbetslagets sammansattning och den barngrupp man har.
Att som pedagog forsoka satta sig in i barnets perspektiv av sin upplevelse pa forskolan ses av
flera pedagoger som grundldggande for att kunna skapa bra forutsattningar for barnet.
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6.2 Barnets behov samt metoder som anvands i forskolans
verksamhet

Kompetenta pedagoger, arbetslagets samarbete och pedagogers forhallningssatt har
betydelse

Enligt samtliga pedagoger ar barn med oflexibelt — explosivt beteende i behov av att
pedagoger har erfarenhet och kunskap om barnets svarigheter och att de har en vetskap om
lampliga metoder. Ett val fungerande arbetslag ar da en nodvandighet for att vara gynnande
for barnet menar pedagogerna. Med ett val fungerande arbetslag menar pedagogerna nar man
for en dialog kring barnet och har gemensamma strategier for hur man bemater barnet pa
béasta sétt.

”Arbetslagets samarbete ar jatteviktigt hur man forhaller sig till varandra och hur vi kommunicerar
och att vi har samma ingdng mot barnen. Sedan kan man vara olika 4ndd men att man kompletterar
varandra med olika bitar men att man vet att s har far vi forhalla oss till barnet och att man stéttar
varandra och bland lamnar éver om man inte kan hantera en situation” (ped 1).

”Alla pedagoger hanterar barn som Max pa olika satt men man maste utga frdn samma bas gér man
olika blir han splittrad. Hur ska man hantera och bemdta Max? Om alla vet hur man ska gora blir det
en trygghet for honom. Det &r ju jétteviktigt att gora det, det &r ju A och O annars funkar man varken
som pedagog eller barn.” (ped 3).

”Jag tanker att det &r jatteviktigt att lyfta Max i personallaget och att man pratar om hur man k&nner
helt enkelt, alltsd forhallningssatt och barnsyn. P4 vem lagger pedagogerna problemet? P& Max,
verksamheten eller kanske pa foraldrarna?” (ped 4)

Samtliga pedagoger tror att barnets beteende paverkas av pedagogers forhallningssatt. Flera
av pedagogerna menar att forhallningssatt hor ihop med personlighet och den erfarenhet man
bér med sig.

"Pedagogers olika forhallningssatt paverkar barn som ar som Max. Det handlar om vad man sjélv har
for livserfarenhet, manga blir ju jatteprovocerade av ett utagerande barn och gar igang pa det”(ped 4).

”Hur du hanterar barn som Max tror jag beror mycket pa hur du &r som person, en del har det liksom i
sig”(ped 6).

"Det &r viktigt att alla pedagoger ar lika tydliga sen ar det ju alltid personligt och det beror ju pa
vilken kontakt man far det ar inte alltid man far samma kontakt med alla barn vissa har ju béttre
kontakt med vissa barn” (ped 3).

De flesta pedagogerna menar att det ar viktigt att man stannar upp och reflekterar éver sitt
eget agerande gentemot barnet. De menar dock att det finns pedagoger som inte har formagan
eller vill se sin del i situationen utan lagger problemet pa barnet. Pedagog 3 tar dven upp sitt
agerande i ett mer langsiktigt perspektiv. Flera av pedagogerna menar att reflektion oftast
tyvarr prioriteras bort pa grund av tidsbrist.

”Man borde rannsaka sig sjalv ibland, barn &r inte dumma, kroppshallning och allt spelar ju roll. Det
spelar ju roll vad du tycker ocks, vissa barn tal du ju inte ibland, sedan blir du ju helt kér. Ibland
tanker jag sa har, ar vi helt hjarntvattade péa det har med att hitta fel och brister hos alla barn”(ped 5).

”Muitt agerande mot ett barn idag kan ju liksom barnet bara med sig hela livet. Jag har ju ett jatteansvar
som jobbar med barn, oftast blir jag sa personligt engagerad i barn som Max...(ped 3).
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Véagledande och lugna pedagoger

Alla pedagoger anser att barn som pavisar ett oflexibelt — explosivt beteende har behov av att
ha en pedagog nara som kan stotta och ge vagledning i de flesta situationer pa forskolan. Tre
av pedagogerna anser att om en pedagog inte fungerar i en situation med barnet sa ar det
ldmpligare att en annan pedagog tar vid. Antingen for att bryta ett negativt beteende eller for
att det blir ojust mot barnet. Barnet ar i behov av en lugn miljé och lugna pedagoger.

”Man maste jobba med lugnet framforallt/.../ alltsa det méste ga fore allt annat for en stressad niva
bland barnen &r inte bra for nagon. Ett lugn ar jatteviktigt” (ped 1).

“Barn &r ju inte dumma kroppshallning och allt spelar ju roll/.../visar du barnet att du ar labil och
stressad kanner ju barnet av det” (ped 5).

Flera av pedagogerna anser att det &r betydelsefullt att ha en bra relation till barnet. En bra
forutsattning, anser dessa pedagoger, ar att kanna till vad det &r som triggar barnet, vad barnet
tycker &r roligt och har for intresse. Att arbeta forebyggande och att forsoka ligga steget fore
ar nagot som de flesta pedagogerna tar upp.

Smagrupper en forutsattning for barnets mojlighet till larande

For att skapa béttre forutsattningar for barn med oflexibelt — explosivt beteende att fungera i
interaktion och i aktiviteter med andra barn finner samtliga pedagoger att barnet har behov av
att ingd i konstellationer med farre antal barn och att en pedagog standigt finns narvarande.

“For det forsta maste man skapa sma lekgrupper dar han far utrymme och dar han far leka med barn
som han har ndgot utbyte av. Trygga leksituationer dar man ar med och skyddar leken och hjalper
honom att tolka leksignaler, sa att han blir mer attraktiv att vara med. Man maste ju hjalpa honom att
stanna upp alltsa det galler ju att du &r jattenarvarande som pedagog att du sager stopp, titta nu ser han
ledsen ut eller nu blir hon radd eller ja, helt enkelt vagleda honom i leken” (ped 5).

Alla pedagoger ar eniga om att en storsamling med alla barn inte &r optimalt for ett barn med
oflexibelt — explosivt beteende. Flera av pedagogerna ifragasatter syftet med att ha samling.
For vem och for vad ar samlingen till for? Pedagog 5 och 2 beskriver att en storsamling blir
ett forum for barnet att utméarka sig och att misslyckas och sadana situationer vill sa man langt
det & mojligt inte utsatta barnet for.

"Det ar lattare for barn som Max att hantera och koncentrera sig i en liten grupp, dar det inte blir s&
mycket intryck” (ped 6).

”l en samling med farre antal barn 6kar chanserna att flera barn ska kunna kénna sig delaktiga och
gora sig horda” (ped 4).

“En helsamling tycker jag &r helt forkastligt man kan inte krdva av honom att han ska sitta stilla och
lyssna, det &r ett alldeles for stort krav”(ped 1).

Fyra av pedagogerna anser att barn med oflexibelt — explosivt beteende ska fa delta i
samlingen och andra aktiviteter utifran egen formaga och villkor. Barnet ska erbjudas att vara
med pa samling och i aktiviteter men om det inte fungerar ska barnet helst ha majlighet till
annan aktivitet med en pedagog. Pedagog 3 tror inte pa en annan aktivitet da hon tycker det ar
svart att motivera det for de andra barnen.
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Arbeta forberedande och forebyggande

Samtliga pedagoger menar att barn med oflexibelt — explosivt beteende har ett behov av att
forberedas i samtliga 6vergangssituationer och anser det som en nédvandighet. Pedagog 4 och
1 tycker att for barn med oflexibelt — explosivt beteende ar vantan och évergangssituationer
de svaraste momenten pa dagen. De menar att det kan bero pa att i dessa situationer ar kanske
inte pedagoger lika nérvarande.

"Alltsa man kan inte ga in i en pagaende aktivitet och forvanta sig att han ska stalla om och gora som
han blir tillsagd. Tillsagnigen far inte komma fran en klarbla himmel det kan han inte hantera” (ped
5).

Uppmuntra och starka barnets positiva egenskaper

Att barn med oflexibelt — explosivt beteende bemots med negativa reaktioner fran andra barn
ar mycket vanligt enligt pedagogerna. Ofta handlar det om en rédsla hos de andra barnen
menar de, eftersom barnets humor kan skifta snabbt och oftast vara ovantat.

”Han bygger ju upp en ond cirkel har sa en pedagog behdver vara nara for att trana “'tos™ som star for
turtagning, 6msesidighet och samspel. Om man inte agerar som pedagog kommer han ju fa en stampel
som "Svarte Petter” direkt (ped 1).

”Man far lagga en lagre ribba i verksamheten sa det passar honom, ja sjalvklart alla barn men just att
han inte far en negativ stampel. Det ar ju jatteviktigt att fa bort den for det ar ju jatteviktigt for hans
sjalvkansla” (ped 6).

For att undvika att barnet standigt misslyckas och far en stampel som ”syndabock™ beskriver
fyra av pedagogerna att det &r viktigt att ta fram och stérka barnets positiva sidor, genom att
ge barnet berdm nar det lyckas eller gor nagot som ar bra och positivt. Pedagog 2 tycker att
det &r viktigt att pedagoger inte standigt ger barnet tillsagelser och tillrattavisningar infor
andra barn.

”Det kravs mycket karlek, édmjukhet och omtanke for att barn som Max ska fa kanna sig sedda pa ett
positivt séatt” (Ped 1).

Struktur och tydlighet i verksamhetens organisation med hjalp av olika redskap
Barn med oflexibelt — explosivt beteende har enligt pedagogerna behov av bra struktur och
tydlighet i verksamheten.

"Tydlig struktur och tydliga granser ar viktigt i verksamheten men pa ett positivt satt inte bara forbud
utan snarare hur man gor och vad som ér tillatet” (ped 1).

"Det galler att man ser dver sina rutiner och metoder for att underlatta och tanka att det man gor ska
vara bra och gynnande for alla barn. Min upplevelse &r att jag i stressade situationer férvantar mig att
alla barn ska folja de gemensamma rutiner och regler som finns pa forskolan for att inte tappa
kontrollen” (ped 4).

De vanligaste forkommande hjalpmedel som pedagogerna anvander for att forbereda och
fortydliga i verksamheten &r att ge végledning i samtal mellan barnen, ge upprepade
uppmaningar, anvénda bilder, dagsschema med bilder, tecken som stéd, timglas eller
tidtagarur. Och i basta fall att det finns en tillganglig pedagog som kan vara narvarande och
folja upp i situationer dér de behdvs. Barnet bor erbjudas verktyg och strategier for att for att
ha mojlighet att utvecklas i det sociala samspelet menar samtliga pedagoger.

”Att man ger honom verktyg helt enkelt, fardiga meningar som exempelvis — Far jag lana den bilen?
(ped 1).
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”Att pedagogen &r med och pratar med de andra barnen att det faktiskt &r hans sétt att visa att han vill
f& kontakt och fa vara med i leken”(ped 3).

”Jag anvander mig ganska mycket av en app pé ipaden dar man ritpratar, man ritar sjilva situationen
med hjalp av streckfigurer” (ped 4).

Lokalen, mdblering och placering av material

Pedagog 1 beskriver den fysiska miljon “som en tredje pedagog” hon tycker att det &r
jatteviktigt att man tanker pa hur man inreder forskolan och vad lokalen inbjuder till for lekar
och vad det erbjuds for material. Hon tycker att var sak ska ha sin plats och att méarka upp var
alla saker ska vara ar bra, for att underlatta for barnen i leken och vid stadning.

”Miljon &r jatteviktig. Jag tycker det ar jattespannande att se hur lekar och aktiviteter kan férandras
som nar man maoblerar om eller flyttar material fran en plats till en annan. Man behéver verkligen vara
kreativ och flexibel och vaga forandra. Varje host nar man far en ny barngrupp behéver man ju se
over miljén” (ped 4).

“Egentligen bor inte barn som Max utséttas for att vara tillsammans med for manga barn samtidigt
/... man kan liksom inte forvanta sig att det ska fungera” (ped 4).

Flera av pedagogerna pratar om den fysiska miljons betydelse for barnet. De resonerar kring
barnets placering vid olika aktiviteter och rutinsituationer. Att barnet ska ha mojlighet att inga
i sammanhang med féarre antal barn tycker pedagogerna ar viktigt for att barnet ska fa det
utrymme barnet &r i behov av.

”Om man ska ha en samling, helst da i en liten grupp behéver barnet ha en vuxen bredvid sig. Bra om
barnen har bestamda platser och att samlingen inte &r sa lang” (ped 6).

"Miljon &r viktig. Hur ser det ut vid matsituationen exempelvis? Ar det for rorigt med massor av saker
runt omkring? Vilka andra barn sitter vid bordet? (ped 5).

“Hur &r det i tamburen nar vi ska ut? Ar det fér manga barn samtidigt s& klarar inte barn som Max av
det, det blir for rorigt. Antingen kanske han far ta pa sig forst eller ga ut sist med kanske bara tva barn
till i hallen” (ped 6).

Sammanfattning

Hur den sociala miljon fungerar &r av betydelse for barnet anser pedagogerna. De beskriver att
barn med oflexibelt — explosivt beteende &r i behov av att ha en pedagog néra som kan
vagleda och eller ge stod i de samtliga situationer pa forskolan. Barnet bor, om mojlighet
finns, inga i gruppkonstellationer med farre antal barn bade for att ges moéjlighet till larande
och skapa rymd for barnet. Att arbeta i smagrupper dr ndgot som samtliga pedagoger
foresprakar. Det ar bra att arbeta férebyggande som att forbereda barnet och att ligga steget
fore. Som pedagog bor man darfér ha en bra relation till barnet och kanna till dennes triggers
och intressen menar pedagogerna. Det ar viktigt att lyfta och stdrka barnets positiva sidor.
Arbetslaget bor ha ett gemensamt forhallningssatt for att det ska vara gynnsamt for barnet.
Pedagogers forhallningssatt paverkar i motet med det oflexibla— explosiva barnet menar
pedagogerna och reflektion ar nodvandig men bortprioriteras oftast pa grund av tidsbrist.
Flera av pedagogerna menar att den fysiska miljon paverkar barnets beteende och behdver
saledes utvarderas och forandras regelbundet utefter de behov som finns i barngruppen. Barn
med oflexibelt — explosivt beteende &r i1 behov av tydlighet och en god struktur i
verksamheten. For att forbereda och fortydliga for barnet anvénder pedagogerna olika visuella
hjalpmedel som bland annat bilder, dagsschema, tecken som stod, timglas med mera.
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6.3 Bristande forutsattningar i forskolans verksamhet

Stressrelaterade faktorer som paverkar arbetet

Att barngrupperna ar alldeles for stora tycker samtliga pedagoger. Flera pedagoger upplever
att det oftast & mer &n ett barn i gruppen som é&r i behov av stod och att det ar svart att
tillgodose barnens behov. Pedagogerna anser allihop att de &r underbemannande. De tycker att
de har for manga andra praktiska arbetsuppgifter som de ar alagda att gora, som exempelvis
olika moten, diska, slanga sopor och att géra mellanmal. Alla utrycker en frustration och
stress Gver att inte kunna se och mota alla och eller enskilda barn i gruppen.

”Det ar klart att barn med de svarigheter som Max har tar mycket ork och energi och ocksa mycket tid
frén 6vriga barn man far liksom déligt samvete Gver att inte hinna med alla barn” (ped 4).

”Aven om man vet att man behéver vara niara Max i leken sd finns inte forutsattningarna till det
exempelvis pa eftermiddagen nar man bara ar tva pedagoger och mellanmalet ska géras och det kan ju
vara flera barn man behover vara ndra samtidigt. Jag tror att det handlar om att vi har sd stora
barngrupper att vi inte hinner vara nérvarande i alla situationer vi hinner inte se allt och alla och
vagleda. Och &r nagon sjuk och man har vikarier sa far man ju bara se till att ingen slar sig och att alla
far mat” (ped 2).

Nar forutsattningarna inte finns blir det brister i verksamheten anser alla pedagoger. Tva av
pedagogerna hanvisar till forskolans uppdrag som stressrelaterat.

Det 4r ju mitt uppdrag att gora det hir bra. Om jag inte gor det, vad hander med barnet da?” (ped.3)

”Aven om man &r stressad behdver man vara en professionell pedagog och tanka efter pa vad det &r vi
ska gora, vem det ar vi har for och vad ar vart uppdrag” (ped. 1).

De vanligast bristande faktorerna som pedagogerna lyfter fram och som kan paverka
forutsattningarna i verksamheten &r oenighet i arbetslaget, underbemanning, ingen tid for
planering och ndr de har vikarier eller att vikarier uteblir.

”Ar man ett arbetslag som inte &r Gverens eller om man &r i en annan stressfas nar man kanske gar
med vikarier sa speglar det av sig i barngruppen” (ped 3).

" Att sitta ner och diskutera detta i arbetslaget finns otroligt lite tid till det maste du nastan gora farten.
Det &r bra om man har mdjlighet att fa handledning av en specialpedagog nar man kan ventilera. Ofta
hjalper det att sdga problemet hogt sa hittar du l6sningen sjalv man behover liksom bara fa det ur sig”
(ped 5).

Brist pa kunskap och kompetensutveckling

Alla pedagoger menar att pedagoger generellt har bristande kunskap gallande barn med
oflexibelt-explosivt beteende i forskolan. De ser heller inga mojligheter att fa den
kompetensutveckling de anser sig vara i behov av eller ha mojlighet att ta fram material som
kanske behovs.

“Jag tror inte att pedagoger 6ver lag har den kunskapen som kravs for att mota barn med svarigheter

som Max har. Kompetensutveckling tror jag ar jatteviktigt sa att man hela tiden far forutsattningar for
att méta barnet, men mojligheten till kompetensutveckling &r ju inte bra” (ped 3).

Pedagog 5 och 6 tar upp att det inte alltid har med kompetensutveckling att gora utan att det
likasa beror pa hur du ar som person och att vissa pedagoger har en béttre férmaga att bemota
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barn med oflexibelt-explosivt beteende. Alla pedagoger anser att det finns ett stort behov av
att ha mojlighet att fa handledning av en specialpedagog for att kunna beméta barn som
pavisar ett oflexibelt — explosivt beteende.

”Jag tror definitivt att man i en sddan har situation behover fa handledning for att forbéttra situationen
for Max” (ped 6).

”Hur gor vi nér vi har barn med oflexibelt-explosivt beteende i gruppen? Kan vi &ndra miljon? Finns
tillgang till specialpedagog? Kan vi fa resurs? Jag tror att kunskap i att arbeta med dessa barn varierar
valdigt fran omrade till omrade. Kontinuerlig fortbildning &r ju jattebra fast vi behover ju fortbildning
inom flera omraden sa det blir en konkurens i vad man véljer” (ped 1).

Franvaro av stodpedagog i gruppen
Det som alla pedagoger onskar &r att det skulle finnas mojlighet att ha en stodpedagog i
verksamheten, men att det tyvérr & mycket séllan den mojligheten finns.

"Jag tror inte verksamheten ar uppbyggd for att kunna hantera barn med svarigheter utan stod i
gruppen, och i Max fall och det 6nskvart att ta in stod. Tyvarr finns oftast inte tillgang till stod och hur
ska jag da gora mitt arbete pa ett bra satt, hur ska jag orka?” (ped 3).

"Vi racker inte till man skulle behéva ha en extra person.” (ped 1).

Pedagog 1 anser att barn med oflexibelt - explosivt beteende har behov av punktmarkering
och att vara knuten till en av pedagogerna, bade for det enskilda barnet skull men aven for de
andra barnens sdkerhet. Pedagog 5 tycker att det ska finnas ett gemensamt ansvar for att orka
och kunna vara en professionell pedagog. Pedagog 6 och 3 menar att det &r barnet som ibland
styr vilken pedagog som agerar stod eftersom barnet manga ganger soker sig mer till nagon av
pedagogerna.

Sammanfattning

Gemensamt for alla pedagoger ar att de tycker att barngrupperna i férskolan &r for stora och
att de darfor upplever stress och frustration over att inte kunna tillgodose alla barnens behov
och ge det stdd barn med oflexibelt — explosivt beteende &r i behov av. Pedagogerna anser att
forutsattningarna 1 forskolan ar bristfalliga. De beskriver att de upplever en hdg
arbetsbelastning. Samtliga pedagoger tror att det finns en allman brist pa kunskap hos
pedagoger som arbetar i forskolan gallande barn med oflexibelt - explosivt beteende. Det
finns ett stort behov av kompetensutveckling och handledning men mdjligheten till det &r
oftast bristfallig. Alla pedagoger anser att da barngrupperna ar sa stora och att det oftast ar fler
an ett barn som ar i behov av stod i gruppen sa ar en stodpedagog en forutsattning. Tyvarr
menar pedagogerna att det sdllan eller aldrig finns mojlighet att fa stod.
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7 Diskussion

Kapitlet inleds med en metoddiskussion dar en reflektion gors over val av metod samt
bearbetning av insamlat material. De monster som blev mest framtrddande diskuteras i
resultatdiskussionen. Resultatdiskussion kommer att belysas utifran delar av det
sociokulturella perspektivet och dven specialpedagogiska implikationer kommer att
diskuteras.

7.1 Metoddiskussion

Studiens syfte har som tidigare namnts legat i att undersoka pedagogers forhallningssatt till
barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende, samt att undersoka hur pedagoger
arbetar med att skapa en optimal ldrandemiljo for barn med ett oflexibelt — explosivt
beteende. For att uppna syftet med studien valdes ett kvalitativt synsatt med halvstrukturerade
intervjuer baserade pa en vinjettmetod. Ett kvalitativt synsatt ar en riktning man anvander om
syftet ar att forsoka forsta och gora en tolkning av det som framkommer i resultatet. Da anses
forskningsintervjun som en av de vanligaste och viktigaste arbetsredskapen (Stukat, 2005).

Jag anser att vinjettmetoden &r bra lampad som metod for att undersbka pedagogers
forhallningssatt till barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende. Intervjuerna som
baserades pa vinjetter gav mig majlighet att fa ta del av pedagogers stéallningstaganden,
uppfattningar och erfarenheter utifrdn en och samma hypotetiska situation utan att fokus
hamnade pa enskilt barn. Antalet vinjetter anser jag som rimligt manga for att tacka in det
omrade som ar relevant for studien. Med de éppna fragorna som féljde efter varje vinjett
kunde svaren fortydligas och dven 6ppna upp for en givande och 6ppen diskussion kring
amnet. En styrka med studien ar att tva pilotstudier genomférdes.

Jergeby (1999) menar att styrkan med metoden &r att respondenterna stélls infér samma
situation att ta stallning till. Jag & medveten om att vinjetterna ger en mycket kort
bakgrundsbeskrivning av barnets situation och att det endast ar barnets brister som beskrivs,
vilket kan ses som en svaghet med vinjetterna. Med en mer utférlig bakgrundsbeskrivning
samt att barnets positiva egenskaper skildrats i vinjetterna kanske resultatet hade sett
annorlunda ut. Tanken med vinjetterna var att de skulle vara realistiska, latta att forsta samt
skapa en kansla hos pedagogerna. I analysen av empirin var det dock ibland svart att skilja pa
om pedagogerna svarade utifran den hypotetiska situationen eller baserat pa en egen
erfarenhet. Detta menar jag kanske kan ses bade som en svaghet och en styrka for studien.
Svagheten ligger i att pedagogerna inte refererar till samma situation och styrkan ligger i att
vinjetterna ar sa verklighetstrogna att pedagogerna hade svart att separera dem fran sina
vardagliga verksamheter. Max far da pa nagot satt symbolisera alla de barn med oflexibelt —
explosivt beteende som pedagogerna mott i sina respektive verksamheter.

Svagheten med metoden ar, enligt Jergeby (1999), ligger just i det som diskuterats ovan att
den bygger pa hypotetiska situationer som kan upplevas som orealistiska for svarande. Jag
tolkade det som att alla respondenter uppfattade vinjetterna som hogst realistiska och
trovardiga och att de pa ett mycket fortroendeingivande satt kunde satta sig in i situationen
som beskrevs. Min tolkning &r att vinjetterna ar sa pass realistiska att de mycket val
sammanfoll med pedagogernas egna upplevelser och erfarenheter av att arbeta med barn med
oflexibelt — explosivt beteende. Bryman (2008) menar att om vinjetterna &r realistiska och
verklighetsforankrade for respondenten sa ar det sannolikt respondentens egna
stéllningstaganden som framkommer. Stukat (2005) hdvdar dock att informanterna medvetet
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eller omedvetet kan ha besvarat fragorna som de tror att de forvantas svara. Det &r nagot man
far ta med i berakningen nar man tolkar svaren.

Antalet informanter anser jag som rimligt for arbetets omfattning och tidsram. Resultatet
skulle mojligtvis ha sett annorlunda ut om urvalet hade bestatt av pedagoger fran olika
forskolomraden. Pa grund av tidsbrist blev urvalet pedagoger i ett omrade. Jag ar darfor
medveten om att resultatet inte kan generaliseras utan kan endast komma att galla de
pedagoger som deltagit i studien (Stukat, 2005).

Jag ar medveten om att min oerfarenhet av att fora intervjuerna kan ha paverkat hur de 6ppna
foljdfragorna foljdes upp och utvecklades. Min forforstaelse for att arbeta i forskolan med
barn som pavisar ett oflexibelt — explosivt beteende och med allt vad det innebér kan ses som
en tillgang i studien, men kan ocksa ha paverkat tolkingen av resultatet.

7.2 Resultatdiskussion
| foljande textavsnitt diskuteras, stressrelaterade orsaker som paverkar forutsattningar i
forskolans verksamhet, den sociala miljons betydelse samt den fysiska miljons betydelse.

Genom mitt metodval finner jag att studiens syfte har uppnatts. Jag har fatt en ny forstaelse
och en battre uppfattning om pedagogers forhallningssatt och arbetssatt. Min foérhoppning ar
att pedagoger och andra i barnets omgivning genom att ta del av studien far en dkad forstaelse
och inser vikten av reflektion.

Jag bedomer att mina fragestallningar har blivit besvarade med hjélp av metodvalet. |
resultatdelen fick emellertid tva fragestéllningar slas samman pa grund av att det var svart att
urskilja dessa fran varandra. Ett tydligt monster som &r framstaende i resultatet &r
kontrasterna mellan vad pedagogerna anser att barnet ar i behov av i forhallande till vilket
stod de menar att verksamheten i forskolan faktiskt kan erbjuda. Det blir tydligt att
pedagogerna beskriver och diskuterar forhallningssatt och verksamhet utifran hur de énskar
att det var och inte utifran hur det faktiskt ar. Det kan ses som en brist i studien. Denna brist
skulle mojligtvis till viss del kunnat undanréjas med hjélp deltagande observationer.
Resultatet i studien bygger pa informanternas erfarenheter och uppfattningar om deras
praxisnara verksamheter. Endast vid ett fatal tillfallen refererar informanterna till laroplanen,
vilket innebér att pedagogernas teoretiska tolkningar inte visar sig i studien. Det ska tas med i
berdkningen att pedagogerna utgar ifran en fiktiv handelse. Resultatet visar pa likstimmiga
uppfattningar kring forhallningssatt och skapandet av en optimal larandemiljo. Saledes visar
resultatet endast pa sma skillnader i deras uppfattningar.

Resultatet visar att det sociokulturella perspektivet ar tydligt i forskolans verksamhet.
Pedagogerna beskriver forskolans verksamhet som en arena dar det standigt pagar samtal och
ett samspel mellan barn och barn och mellan barn och pedagoger. | basta fall &ven mellan
pedagog och pedagog i alla de vardagliga situationerna. Kommunikativa processer ar helt
centrala for manskligt larande och utveckling i ett sociokulturellt perspektiv (Sélj6, 2000).

Ett mycket viktigt omrade som inte tas upp studien &ar forskolans samarbete med
vardnadshavare. Kinge (2007) menar att for att skapa goda forutsattningar i verksamheten for
barn med oflexibelt — explosivt beteende kravs ett bra och dppet samarbete mellan barnets
vardnadshavare och férskolan. Hon skriver vidare att hon genom aren moétt manga foraldrar
som berattat om ovilliga och ofdrstaende pedagoger. Vi kommer inte langre med barnet &n
vad vi uppnar i kontakten med foraldrarna” (Kinge, 2009 s.119).
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Forskolan ska vara ett stod for familjen i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och véxande.
Forskolans uppgift innebar att i samarbete med foraldrarna verka for att varje barn far mojlighet att
utvecklas efter sina forutsattningar (Skolverket, 2010 s. 5.)

Omradet kommer inte att diskuteras vidare men kéandes viktigt att ta upp och franvaron av
amnet kan ses som en stor brist i studien.

7.2.1 Stressrelaterade orsaker som paverkar forutsattningar i forskolans verksamhet
Resultatet visar att informanterna till stor del har lika erfarenheter och uppfattningar géllande
de brister som forekommer i férskolans verksamhet som beddms som stressrelaterade. Jag
anser utifran resultatet och tidigare forskning att de bristande forutsattningarna i forskolan har
stor inverkan pa pedagogernas forhallningssatt och mojligheter att skapa en bra larandemiljo
for barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende.

Signifikanta stressfaktorer som pedagogerna lyfter fram i studien:

- Orimligt stora barngrupper

- For fa medarbetare (inkl. franvaro av stddpedagog och vikariebrist)
- Oenighet i arbetslaget

- Brist pa kunskap och kompetens

- Brist pa kompetensutveckling

- Brist pa planeringstid

7.2.2 Den sociala miljéns betydelse

Pedagogens tolkning av barnets svarigheter blir, enligt Greene (2003), direkt avgorande for
bemotande och val av strategier i samspel med barnet. Hur resonerar pedagogerna i studien
kring barnets beteende och svarigheter? Tolkar pedagogerna barnets beteende som omedvetet
eller som viljestyrt och medvetet?

Resultatet visar att samtliga pedagoger har tidigare erfarenheter av att arbeta med barn som
uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende och att de huvudsakligen har negativa
forvantningar pa barnet. Detta ses stimma 6verens med Druglies (2003) teori om att varje
pedagog har en inre karta dar bilder skapas av varje barn baserat pa tidigare erfarenheter och
som blir avgorande for vilka forvantningar de kommer att ha pa barnet. Barn som uppvisar ett
oflexibelt - explosivt beteende riskerar vanligtvis, enligt Ogden (2003) och Druglie (2003),
mer dn andra barn att hamna i negativt samspel med vuxna i forskolan, orsak kan vara att
flertalet pedagoger ofta har negativa forvantningar pa barnet. Att barnets beteende vécker
negativa kanslor, provocerar och tar fram otillracklighetskanslor ar nagot som alla pedagoger i
studien ar eniga om. Med uttryck som “de har barnen har formaga att provocera och
utmana/.../” och "barn som & som Max paverkar hela gruppen” ar min tolkning att
pedagogerna tar utgangspunkt i ett kompensatoriskt synsatt (Nilholm, 2003). De upplever
stress och frustration i arbetet med barnet, nagot som de menar troligtvis géller pedagoger
Overlag. Den stress och frustration pedagogerna kénner &r mestadels relaterat till hog
arbetsbelastning och en anstrangd arbetssituation, med stora barngupper och fa medarbetare.
Detta kdnns som ett orovackande, men kanske inte helt 6verraskande resultat, utan &r helt i
linje med vad tidigare forskning sager om pedagogens forhallningssatt till barn som upplevs
som oflexibla och explosiva (Druglie, 2003; Kinge, 2007).
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Vid en sadan problemsituation menar Druglie (2003) att det &r lampligt att fa handledning sa
att barnets svarigheter inte paverkas negativt av ens personliga preferenser. Handledning av
en specialpedagog ar nagot som samtliga pedagoger efterfragar for alla barns skull men
framforallt for barn 1 behov av sérskilt stod. Pedagogisk handledning syftar, enligt Gjems
(2011), till 6kad kompetens och pedagogisk skicklighet kring problemstéllningar hdmtade
fran pedagogernas dagliga verksamheter. Handledning ger pedagogen majlighet att reflektera
och medvetendegora sitt eget handlande gentemot barnet. Min tolkning av resultatet ar att
risken med utebliven handledning &r att barnet kdnner av pedagogens negativa férvantningar
pa sig och att barnet gor vad det kan for att leva upp till det. Barnet kommer da troligtvis dven
i fortsattningen att hamna i negativt samspel med pedagogen och fa mycket negativ
uppmarksamhet. Ett antagande i det resonemanget &r att pedagoger héar intar ett
kompensatoriskt perspektiv och att de darmed utgar fran att det ar barnets brister som bor
kompenseras.

Resultatet visar samtidigt pa att flertalet pedagoger har en stravan och en vilja att kunna se
barnets beteende i ett helhetsperspektiv, i relation bade till den sociala och till den fysiska
miljon. Min tolkning &r hér att flertalet informanter delvis ger ett uttryck for att inta ett
relationellt perspektiv da de visar en forstaelse for att barnet paverkas av sin omgivning
(Emanuelsson, Persson & Rosenqvist, 2001). Ett flertal av pedagogerna menar att det &r
betydelsefullt att se situationen pa forskolan ur barnets perspektiv for att kunna skapa bra
forutsattningar. Pedagogerna intar hér ett tolkande perspektiv som, enligt Hundeide (2010),
innebdr att pedagogen forsoker sétta sig in i barnets situation innan de tillskriver barnet
bristande formagor. En av pedagogerna har ett antagande om att barn som uppvisar oflexibelt
— explosivt beteende kan vara gynnande for hela verksamheten i ett langsiktigt perspektiv.
Informanten menar att en 6ppen dialog om barnets svarigheter kan leda till att samtliga barn
far en okad forstaelse for olikheter och att olikheter berikar. Klimatet i gruppen beror, enligt
Fischbein (2007), pa huruvida pedagoger hanterar olikheter och variationer av barn. Nordahl,
Sorlie, Manger och Tveit (2007) menar, likt Fischbein (2007), att det snarare har att géra med
pedagogens vérderingar och attityder att gdra an om organisering och resurser. Detta
resonemang ser jag som ett grundlaggande omrade att arbeta med i férskolan och som jag ser
helt i linje med stravansmalen i laroplanen for forskolan.

Samtliga styrdokument staller krav pa att forskolans verksamhet ska tillgodose alla barns
behov. Enligt Lpfo (Skolverket, 2010) ska forskolan lagga grunden for det livslanga larandet
och anpassa verksamheten till varje barns behov och férutsdttningar. Andelen barn som
definieras som barn i behov av sarskilt stod har, enligt Skolverket (2004), 6kat och sambandet
med stora barngrupper kan ses som en orsak till det. Informanterna menar att mycket fokus
hamnar pa barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende. Pa grund av att barnets
beteende kraver mycket tid och energi blir de andra barnen asidosatta och informanterna
menar att de stdndigt brottas med en otillrdcklighetskénsla. Att tillgodose alla barns behov &r
omojligt anser pedagogerna. Min tolkning ar saledes att aven om informanterna inte direkt
refererar till laroplanen &r de véal medvetna om sitt uppdrag i enlighet med laroplanen. En
vasentlig del i1 dilemmat skulle foljaktligen kunna vara att pedagogerna menar att
forutsattningarna i forskolan inte 6verensstammer med kraven som stélls i laroplanen.

Resultatet i studien visar att samtliga informanter havdar att det krdvs kompetenta, lugna och
erfarna pedagoger for att kunna hantera barnets svarigheter och skapa bra forutsattningar for
barnet i verksamheten. Att ha kunskap om bade barnets svarigheter, lampliga metoder och
strategier beddms av pedagogerna som en forutsattning. Emellertid visar resultatet att
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informanterna anser att pedagoger generellt i forskolan inte har tillrackligt med kompetens
och kunskap vad galler barn med oflexibelt — explosivt beteende, viket jag anser ar ett nagot
forvanade resultat. Enligt forskning kan brist pa kunskap om barnets svarigheter och en
oforstaelse for barnets beteende leda till att barnets negativa beteende, negativa
samspelserfarenheter och negativ bild av sig sjalv uppratthalls och forstarks (Greene, 2003;
Druglie, 2003; Kadesjo, 2009). Kompetensutveckling ar nagot som samtliga pedagoger
efterfragar. Min tolkning &r att pedagogerna anser att kompetensutveckling ar en viktig fraga
men som de upplever att de har sma mojligheter att paverka. Detta kan ses som en viktig fraga
som hamnar pa organisationsniva och har med ekonomiska forutsattningar att gora. Det
senaste pastaendet ar mina spekulationer och inget som tydligt framkommer i resultatet

Da forskolan har ett grupporienterat arbetssétt menar Kadesjo (2009) att for de barn som inte
kan folja regler ar risken stor att stotas ut. Att inga i ett socialt sammanhang kraver ett
mangsidigt tankande och flexibilitet, menar Greene (2003), vilket barn med oflexibelt —
explosivt beteende har svarigheter med. Det kravs darfor en lyhord, tillganglig pedagog som
kan vagleda barnet i konflikter och nar det blir fel. Resultatetet pekar pa att forutsattningen for
att barnet ska kunna utvecklas och ha mojlighet att fungera i samtliga sammanhang pa
forskolan ar enligt pedagogerna att barnet &r i behov av att ha en pedagog nara som kan vara
med och vagleda. Min tolkning &r att det annars finns en risk att barnet inte far tilltrade till
den sociala gemenskap och det sociala samspel som ska erbjudas till samtliga barn i
forskolan. For att ha mojlighet att véagleda barnet efterfragar samtliga informanter en
stodpedagog.

Jag anser att pedagogernas resonemang visar pa en medvetenhet om att forvantningar och
krav blir for stora pa barnet om végledning uteblir, och att pedagogerna har en tilltro till att
barnet har formagan att utvecklas i sociala situationer med hjalp av stod. Dessutom visar
pedagogerna insikt om att se sin relation till barnet som ett viktigt redskap. Att barnet kanner
tillit till pedagogen, anser Druglie (2003), vara en forutsattning for ett positivt samspel. Detta
skulle jag vilja pasta ligger inom ramen for den narmaste utvecklingszonen som, enligt Saljo
(2000) och Hejlskov Elven (2014), Vygotskij anvander som begrepp for tva parallellt
existerande utvecklingsnivaer. Den aktuella nivan ar vad barnet i nulaget utfor sjalvstandigt
och den potentiella utvecklingsnivan ar omradet mellan vad barnet klarar av och inte klarar
av. | en larandeprocess och for att na den nya nivan, menar Vygotskij, att barnet ar i behov av
stottor som kan vara endera en vuxen eller andra mer kompetenta barn (Saljo, 2000; Hejlskov
Elven 2014). Vilka konsekvenser blir det for barnet om det mestadels av tiden inte finns
tillgang till en pedagog som kan vagleda? Det goda samtalet och utvecklande samspelet
mellan barn och barn och mellan pedagog och barn riskerar att minska i tid och kvalitet.
Saledes ar min bedémning att barnets mojligheter till utveckling i sociala relationer kan bli
eftersatta. | det sociokulturella perspektivet, menar S&lj6 (2000), att individen formas av den
radande kulturen, sprak och miljon. Fragan &r inte om barnet lar sig nagot utan snarare vad
barnet lar sig i de situationer de ingar i.

En mycket viktig del for barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende &r att kraven
inte dverstiger vad barnet klarar av. Om barnet ideligen utsétts for krav som det inte klarar av
menar Kadesjo (2009) att barnet far en kansla av ett standigt misslyckande som kan leda till
en osakerhet och att barnet far ett samre sjalvfortroende. Hejlskov Elvén (2014) och Ogden
(2003) menar att en bra pedagogik ar nar pedagogen har formagan att anpassa kraven sa att
barnet har majlighet att genomfdra det som forvantas. Aven har hanvisar jag till Vygotskijs
teori om den narmaste utvecklingszonen (figur 1) som illustrerar detta pa ett bra satt. En god
relation och att kanna till barnets intressen, formagor och triggers &r viktigt menar
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pedagogerna. Att ligga steget fore ar nagot som manga av informanterna lyfter fram som en
bra strategi. Utifran forskning, Greene (2003) och Hejlskov Elvén (2014), och resultatet i
foreliggande studie ser jag det som viktigt ur fler aspekter. En aspekt kan vara att det ar lattare
att avleda och omdirigera barnet om pedagogerna ké&nner till vad barnet har for intressen. En
annan aspekt kan vara att det skapar battre mojligheter och forutsattningar att géra barnet
attraktivt for de andra barnen. Jag ser svarigheten for pedagogen att skapa en god relation med
barnet om pedagoger arbetar under stress och med kénslan av otillracklighet. En annan aspekt
i sammanhanget ar da att barnet riskerar att upprepat utsatts for krav som det inte klarar av.

Flera av pedagogerna har erfarenhet av att barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt
beteende mots av negativa reaktioner och av radsla fran dvriga barn. For att inte barnet ska fa
en stampel som “Svarte Petter” eller "syndabock” framhaller informanterna behovet av ett
fungerande arbetslag. Med en gemensam grundsyn och gemensamma strategier i bemoétandet
av barnet for att det ska vara gynnsamt. En av pedagogerna framhaller att det ar viktigt att
tanka pa att inte standigt ge barnet tillsagelser och tillrattavisningar infor de andra barnen. Att
lyfta och starka barnets positiva sidor anser flera av pedagogerna som viktigt for barnets
sjalvkansla. Vill man uppna ett onskvért beteende, menar Kadesjo (2009), att positiv feedback
ar mer effektivt &n bestraffningar och kritik. Risken med ett oenigt arbetslag, enligt Kadesjo
(2009), &r precis det som pedagogerna uttrycker, att oeniga pedagoger leder till otydliga
pedagoger som handlar ogenomtéankt. Vilket paverkar barnet negativt. Min tolkning ar att
stressade pedagoger som arbetar under tidsbrist inte har mojlighet att utveckla ett gynnsamt
samarbete. Det kan bland annat yttra sig genom olik grundsyn och med ett reducerat
pedagogiskt arbete i barngrupp som foljd.

Resultatet visar att flera av pedagogerna anser att barnet gynnas av en lugn miljé och lugna
pedagoger. En av informanterna havdar att barnet har formagan att kénna av pedagogens
instéllning till barnet. Resonemanget dverensstammer med forskning som séger att for att
barnet ska vara mottagligt for vagledning har barnet behov av ett lugn och att pedagogens
kroppshallning och tonlége har betydelse for om vagledningen ska fungera (Hejlskov Elven,
2014; Ogden, 2003; Kinge, 2009). Greene (2003) kallar detta fér en “anvéndarvanligare
milj6”, som han menar & en miljé dar alla vuxna i barnets omgivning kénner till barnets
svarigheter och triggers, vilket han menar framjar en god relation.

Enligt Lpfo 98/10 ska forskolan lagga grunden for det livslanga larandet och erbjuda en rolig,
trygg och larorik verksamhet for alla barn som vistas dar. For att kunna utmana barnen i deras
larande behdvs kunskap bland annat om barns erfarenheter, kunnande och intressen. Vidare
star det att personalens formaga att forsta och samspela med barnet ar viktigt for att vistelsen
pa forskolan ska bli ett positivt stod for barn i behov av sarskilt stod.

Resultatet visar pa att pedagogerna har en medvetenhet, flexibilitet, insikt och en vilja att
arbeta i enlighet med laroplanen samt mdgjliggoéra for barn som uppvisar ett oflexibelt —
explosivt beteende att kanna sig delaktig. Overvagande delen av informanterna anser att
barnet utifran sin egen forutséttning ska ha en valmajlighet att delta i forskolans planerade
aktiviter. For att uppna optimal utveckling menar Ogden (2003) och Nordin-Hultman (2004)
att olika former av stod och insatser ar viktigt och betydelsefullt. Specialpedagogikens
funktion handlar, enligt Persson (2013) och Nilsson (2003), om pedagogiska insatser nar den
vanliga pedagogiken inte ar tillracklig.

For att barnet ska hitta motivation for fortsatt larande menar Dysthe (2003) att barnet ska ha
mojlighet att inga i grupper dar barnet kanner sig uppskattat for det barnet gor. Med barnets
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bésta i centrum visar resultatet att pedagogerna anser att en forutsattning for barnets mojlighet
till larande, &r att barnet ges majlighet att inga i konstellationer med farre antal barn. En av de
mest vanligt forekommande specialpedagogiska atgarder &r, enligt Fischbein (2007), att dela
in barnen i sma grupper. Smagrupper ger battre forutsattningar for barnet i samtliga
situationer pa forskolan anser pedagogerna och det resonemanget Gverensstimmer med
forskningen. Sheridan och Pramling Samuelsson (2009) menar att barn lar bast i sma grupper
eftersom det blir farre sinnesintryck, stérre utrymme samt en 6kad mojlighet till samspel. | det
sociokulturella perspektivet menar man att interaktion och samarbete &r avgorande for
larande. Kunskap skapas inte i individuella processer utan genom interaktion och samarbete i
en kontext. Kommunikativa processer ar helt avgorande. Genom att barnet lyssnar, pratar,
harmar och samarbetar med andra far barnet fardigheter och kunskap. Den radande kulturen
och sociala miljéforhallanden paverkar barnets larande och utveckling (Saljo, 2000; Dysthe,
2003).

Resultatet visar att informanterna anser att tydlighet och en bra struktur ar en forutsattning foér
att barnet med oflexibelt — explosivt beteende ska fungera pa forskolan. Att organisera och
planera verksamheten utifran det oflexibla — explosiva barnets behov &r i regel en bra
verksamhet for samtliga barn (Kadesjo, 2009; Kinge, 2000). Resultatet visar att pedagogerna
sallan eller aldrig har tid for planering och hur ska da en bra larandemiljo och val genomtéankt
verksamhet kunna skapas? | det relationella perspektivet ser man pa betydelsen av att
langsiktiga arbetsstrategier laggs upp (Emanuelsson, Persson & Rosenqvist, 2001). Nagra av
pedagogerna lyfter fram att struktur, tydlighet och regler inte bor forknippas med makt och
kontroll, utan ska snarare formedla vad barnet far gora och vad som ér tillatet. | sin
avhandling skriver Palla (2004) att pedagoger skriver fram rutiner i verksamheten som ett
viktigt begrepp for trygghet. Vidare skriver hon att barnen ocksa forvantas anpassa sig till de
rutiner som finns, men nar barnet bryter mot forvantningarna ses beteendet som
problematiskt. Hon hénvisar till Foucaults teori om att rutiner kan ses som en trygghet men
ocksa som en disciplinering. Liknande resultat framkommer i foreliggande studie da en av
pedagogerna beskriver att for att hon inte ska tappa kontrollen i stressade situationer sa
forvantas att samtliga barn pa forskolan foljer de regler som finns. Min fundering ar om det
kan vara en vanligt forekommande strategi som pedagoger anvénder i stressade situationer.
Att lara barnet att uppfdra sig, ge barnet tillrattavisningar och sétta grénser &r vanliga
strategier pedagogen anvénder om denne tolkar barnets beteende som medvetet och viljestyrt
(Greene, 2003). Har tolkar jag det som att pedagogen lagger Gver problemet pa barnet och
intar ett kompensatoriskt perspektiv nar hon ska forhalla sig till situationen (Nilholm, 2003).

En tydligt strukturerad verksamhet ska, enligt Kadesjo (2009) och Hejlskov Elvén (2014),
gora det enklare for barnet att forsta och forutsaga och vara ett hjalpmedel for att kompensera
for barnets bristande formagor och bristande forstaelse for sammanhang. De vanligast
forekommande hjélpmedel som pedagogerna anvander for att forbereda och fortydliga
situationer for barnet &r att ge véagledning, genom samtal med barnen, upprepade tillsagelser,
bilder som visuell forstarkning, dagsschema, tecken som stéd, timglas eller tidtagarur.
Pedagogerna menar att dessa hjalpmedel eller redskap bér erbjudas barnet for att det ska ha
mojlighet till utveckling och larande. Har menar jag att pedagogerna visar pa insikt om att
barnet har behov av att inlarning sker pa flera plan for att det ska befastas och forstas. De
hjalpmedel eller redskap som pedagogerna anvander sig av medierar verkligheten eller
situationen for barnet. Med mediering menas i det sociokulturella perspektivet att redskap
formedlar och hjalper manniskan att hantera och tolka sin omvarld (Smith, 2010; Sélj6, 2000).
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7.2.3 Den fysiska miljons betydelse

Flera av pedagogerna tar upp den fysiska miljons betydelse men pa lite olika sétt. En av
informanterna pratar om den fysiska miljon som “den tredje pedagogen”. Informanten menar
att lokalens utformning och inredning har stor betydelse for hur barnet paverkas.
Argumentationen far stod i forskning som sager att pedagogiska miljoer kan paverka hur barn
beter sig. Brister i den fysiska miljon kan medverka till att barnets beteende upplevs som
negativt av omgivningen (Nordin-Hultmans, 2004). En del av informanterna pratar om den
fysiska miljon utifran barnets mojligheter till utrymme och placering i forhallande till lokalen
eller andra barn och vuxna. Informanterna resonerar kring barnets forutsattningar i
situationen. Vad kan forandras och forbattras for att skapa férutsattningar for barnet att klara
av situationen? Min tolkning &r att pedagogerna hér ser pa barnets svarigheter i ett relationellt
perspektiv. Resonemanget bygger jag pa att pedagogerna anser att barnets mojligheter till ett
mer positivt samspel med omgivningen kan forbattras genom reflektion och férandring av
miljon. Resultatet visar pa infomanternas insikt om forskolans uppdrag enligt forskolans
laroplan. | laroplanen for forskolan (Lpfo 98/10) star det att det ar forskolans kvalitet som
systematiskt ska dokumenteras, foljas upp, utvarderas och utvecklas. Syftet &r att skapa béttre
forutsattningar for varje barns larande och utveckling. Den fysiska miljén anser jag till viss
del kan vara lattare for pedagogerna att paverka och forbattra. Da tanker jag i forsta hand pa
indelning av grupper och barnets placering i olika situationer, under forutséttning att det finns
behoriga pedagoger. Daremot ser jag svarigheter for pedagogera att hinna med att reflektera
kring och férandra lokalens utformning och inredning. Att den fysiska miljon har betydelse
framkommer i resultatet men det framkommer inte pa ett tydligt satt hur moblering och utbud
av aktiviteter ska se ut for att stimulera respektive minska att barn uppvisar ett oflexibelt —
explosivt beteende.

7.3 Avslutande reflektioner

Slutsatser jag gor av studiens resultat ar att pedagogernas forhallningssatt och varderingar till
Overvagande del har ett relationellt synsétt, dar de & medvetna om att omgivningens sétt att
bemota barnet som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende har betydelse for barnets
mojligheter att lara och kdnna sig delaktiga. De talar om en helhetssyn, dér verksamheten ska
anpassas efter barngruppen. Daremot praglas erfarenheter och tankar kring den verksamhet
som bedrivs till stor del av det kompensatoriska perspektivet. Nar pedagoger star infor
situationer som de inte har verktyg for att hantera och arbetsbelastningen &r hog sa intar
pedagogen ett bristperspektiv, dér barnet tillskrivs problemet. Samtliga pedagoger uttrycker
betydelsen av ett fungerande arbetslag med en gemensam grundsyn och gemensamma
strategier, for att skapa en optimal larandemilj0. Resultatet visar att pedagoger i forskolan har
stort behov av pedagogisk handledning for reflektion och for att fa battre verktyg for att
bemdta barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende.

Det jag insag under arbetets gang var att eftersom studiens syfte var att studera pedagogers
forhallningssatt till barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt beteende, sa hamnar fokus pa
barnets brister och svarigheter. For att fa ett mer relationellt perspektiv pa studien kunde
utgangspunkten med fordel ha tagits i att undersoka utmanande situationer i verksamheten.

Trots att pedagogerna har mycket kunskap och kompetens verkar det svart att helt férankra
och forverkliga detta i vardagliga verksamheten. Den brist pa kunskap och kompetens som
pedagogerna uttalar kan vara att de inte har tillrackligt med kunskap om barnets svarigheter
utifran mer neuropsykologiska aspekter. Min upplevelse ar att laroplanen for forskolan
inriktar sig mer pa larande och utveckling inom omradena matematik, sprak, vetenskap och
teknik an utveckling i grundlaggande sociala férmagor. Jag funderar pa om stress och den
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upplevda tidsbristen har funnits 6ver tid eller om inférandet av den nya laroplanen, som
innebar storre krav pd dokumentation och utokat ansvar for forskollararen, har okat stressen?

Min for hoppning &r att studien kan bidra med att skapa forstaelse for barn som uppvisar ett
oflexibelt — explosivt beteende kanslor och upplevelser. Dessutom ge pedagoger verktyg att
bemota barnens behov. Och sist men inte minst skapa forstaelse for pedagogernas frustration
och behov av handledning i sitt arbete for att kunna moéta alla barns behov. Jag skulle vilja
pasta att det &r en utmaning for forskolans verksamhet att skapa larandemiljoer som passar
alla barn dar en forutsattning da ar att pedagogerna ges ratt mojligheter.

Till sist vill jag aterkomma till hermeneutiken och likna delar av studiens tema vid ett pussel
(Odman, 2007). Pusslet far gestalta alla de forutsattningar som tas upp i studien och som
behovs for att skapa en bra larandemiljo for barn som uppvisar ett oflexibelt — explosivt
beteende. Men vad hénder om en eller flera pusselbitar saknas? Pusslet kan inte l&ggas fardigt
och det blir sa att sdga ingen harmoni i helheten? Och vem tar ansvar for de missande
pusselbitarna hittas och kan laggas?

7.4 Forslag till framtida forskning

Under arbetets gang har flera fragor véckts for framtida forskning. Ett omrade ar den fysiska
miljon. Hur paverkas barnet av lokalens utformning, moblering och placering av pedagogiskt
material. Ett annat omrade &r att undersoka pedagogernas forvantningar pa specialpedagogens
roll.

41



Referenslista

Andershed, H. & Andershed, A-K. (2005). Normbrytande beteende i barndomen. Vad sager
forskningen? Stockholm: Gothia Forlag.

Aspers, P. (2011). Etnografiska metoder. Malmo: Liber.

Beckman, V., Karnevik, M. & Schaumann, H. (1994). Gang pa gang. Pedagogik vid autism.
Stockholm: Natur och Kultur.

Bjork — Akesson, E. (2009). Specialpedagogik i forskolan. 1 A. Sandberg (Red.) Med sikte pa
forskolan — barn i behov av sarskilt stod. (s. 17-35). Stockholm: Vetenskapsradet.

Bladini, K. (2004). Handledning som verktyg och rum for reflektion. En studie av
specialpedagogers handledningssamtal. Diss. Karlstads Universitet Karlstad: Karlstads
Universitet

Brodin, J. & Lindstrand, P. (2009). Barn med rérelsehinder i forskolan. 1 A. Sandberg (Red.)
Med sikte pa forskolan — barn i behov av sarskilt stod. (s. 123-145). Stockholm:
Vetenskapsradet.

Bruce, B. (2009). Sprakutveckling pa olika villkor. I A. Sandberg (Red.) Med sikte pa
forskolan — barn i behov av sarskilt stod. (s. 55-74). Stockholm: Vetenskapsradet.

Bryman, A. (2008). Social Research Methods.
Bystrom, J. & Bystrom, J. (2011). Grundkurs i statistik. Stockholm: Natur och Kultur.

Clark, C., Dyson, A. & Millward, A. (1998). Theorising special education. London: Paul
Chapman.

Danielsson, L. & Liljeroth, 1. (1996). Vagval och véxande. Forhallningssatt, kunskap och
specialpedagogik for yrkesverksamma hjalpare. Stockholm: Liber.

Druglie, M — B. (2003). Barn vi bekymrar oss om. Stockholm: Liber.

Dysthe, O. (2003). Sociokulturella teoriperspektiv pa kunskap och larande. I O. Dysthe
(Red.). Dialog, sampel och larande. (s. 31-74). Lund: Studentlittertur.

Dysthe, O. & Igland, M-A. (2003). Sociokulturella teoriperspektiv pa kunskap och larande. |
O. Dysthe (Red.). Vygotskij och sociokulturell teori. (s.75-141). Lund: Studentlittertur.

Eriksson, A. (2009). Barns delaktighet i forskolan. 1 A. Sandberg (Red.) Med sikte pa
forskolan — barn i behov av sarskilt stod. (s. 203-219). Stockholm: Vetenskapsradet.

Emanuelsson, 1., Persson, B. & Rosengvist, J. (2001). Forskning inom det specialpedagogiska
omradet — En kunskapsdversikt. Stockholm: Skolverket/Liber.

42



Eresund, P & Wrangesjo, B. (2008). Att forsta, bemdta och behandla brakiga barn. Lund:
Studentlittertur AB.

Evenshaug, O. & Hallen, D. (2001). Barn- och ungdomspsykologi. Lund: Studentlitteratur.
Fangen, K. (2005). Deltagande observation. Malmo: Liber.

Fischbein, S. (2007). Specialpedagogik i ett historiskt perspektiv. I C, Nilholm & E, Bjorck-
Akesson (Red.) Reflektioner kring specialpedagogik— sex professioner om forskningsomradet
och forskningsfronterna. (s. 17-36). Stockholm: Vetenskapsradet.

Gjems, L. (2011). Handledning i professionsgrupper. Lund: Studentlitteratur AB.

Greene W, R. (2003). Explosiva barn — Ett nytt satt att forsta och behandla barn som har
svart att tala motgangar och forandringar. Stockholm: Cura.

Hejlskov Elvén, B. (2014). Problemskapande beteende vid utvecklingsmassiga
funktionshinder. Lund: Studentlittertur AB.

Hundeide, K. (2010). Sociokulturella ramar for barns utveckling — Barns livsvarldar. Lund:
Studentlitteratur AB.

Jergeby, U. (1999). Att beddma en social situation — Tillampning av vinjettmetod. (Institutet
for utveckling av metoder i socialt arbete. Socialstyrelsen).

Kadesjo, B. (2009). Barn med koncentrationssvarigheter. Stockholm: Liber AB.

Kinge, E. (2009). Bokstavsbarnen. I A. Sandberg (Red.) Med sikte pa férskolan — barn i
behov av sarskilt stod. (s. 93-121). Stockholm: Vetenskapsradet.

Kinge, E. (2000). Empati hos vuxna som moter barn med sarskilda behov. Lund:
Studentlitteratur AB.

Kvale, S. (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.
Merriam, Sharan B. (1994). Fallstudien som forskningsmetod. Lund: Studentlittertur AB.
Nilholm, C. (2003). Perspektiv pa specialpedagogiken. Lund: Studentlitteratur.

Nordahl, T., Sorlie, M-A. & Tveit. A. (2007). Att mota beteendeproblem bland barn och
ungdomar — Teoretiska och praktiska perspektiv. Stockholm: Liber.

Ogden, T. (2003). Social kompetens och problembeteende i skolan — kompetensutvecklande
och problemlésande arbete. Stockholm: Liber.

Palla, L. (2011). Med blicken pa barnet - Om olikheter inom forskolan som diskursiv praktik.
Diss. Malmo hdgskola. Malmé: Holmbergs.

43



Persson, B. (2007). Svensk specialpedagogik vid vagskal eller vags ande? |1 C, Nilholm & E,
Bjorck- Akesson (Red.) Reflektioner kring specialpedagogik— sex professioner om
forskningsomradet och forskningsfronterna (s. 52-78). Stockholm: Vetenskapsradet.

Persson, B. (2013). Elevers olikheter och specialpedagogisk kunskap. Stockholm: Liber AB.
Sandberg, A. & Norling, M. (2009). Pedagogiskt stod och pedagogiska metoder. 1 A.
Sandberg (Red.) Med sikte pa forskolan — barn i behov av sarskilt stod. (s. 37-53).
Stockholm: Vetenskapsradet.

Salmancadeklarationen. (2006). Salmancadeklarationen och handlingsram for undervisning
av elever med behov av sarskilt stdd. (2/2006). Stockholm: Regeringskansliets offsetcentral.

SFS 2010:800. (2010). Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Sheridan, S. & Pramling Samuelsson, 1. (2009). Barns larande — fokus i kvalitetsarbetet.
Stockholm: Liber AB.

Skolverket. (2004). Forskola i brytningstiden. Nationell utvardering av forskolan. Stockholm:
Fritzes.

Skolverket. (2010). Laroplan for férskolan Lpfo 98, reviderad 2010. Stockholm: Fritzes.

Skolverket. (2013a). Gruppstorlekar och personaltathet i forskola, forskoleklass och
fritidshem. Stockholm. Fritzes.

Skolverket. (2013b). Allmanna rad och kommentarer. Kvalitet i forskolan. Stockholm:
Fritzes.

Smidt, S. (2010). Vygotskij och de sma och yngre barnens larande. Lund: Studentlitteratur.

Socialstyrelsen. (2010). Barn som utmanar. Barn med ADHD och andra beteendeproblem.
Vasteras (Artikelnummer 2010-3-6).

Soydan, H., Jergeby, U. Glad, J., Nybom, J. & Williams, C. (2005). Beddmning av ett
barnavardsarende — en studie i fem lander.

Stukat, S. (2005). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund: Studentlittertur.

Saljo, R. (2000). Larande i praktiken. Ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Nordstedts
Forlagsgrupp AB.

Vetenskapsradet. (2007). Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhaéllsvetenskaplig
forskning. Hamtat 17 mars, 2014, fran http://www.vr.se.u

Odman, P-J. (2007). Tolkning, forstdelse, vetande. Hermeneutik i teori och praktik.
Stockholm: Nordstedts Akademiska Forlag.

44



Bilaga 1

Introduktion

0]

Syftet med studien ar att undersoka pedagogers forhallningssatt till barn som
uppvisar ett utagerande beteende, samt undersoka hur pedagoger i férskolan
arbetar med att skapa en bra larandemilj6. (I studien kommer begreppet
oflexibelt - explosivt beteende att anvandas).

Du kommer nu att fa lasa igenom totalt fyra olika berattelser, sa kallade vinjetter.
Dessa vinjetter &r korta berattelser/beskrivningar om hypotetiska manniskor i specifika
situationer.

Du kommer att fa lasa igenom en vinjett i taget. Nar du har last klart kommer jag att
stalla frdgor om vad du tanker om situationen. Fragorna som féljer efter vinjetterna ar
oppna fragor, vilket innebar att du fritt kan lyfta fram det som du tycker ar
betydelsefullt for situationen.

| nedanstaende vinjetter handlar det om forskoleavdelningen Solen. Har vistas
dagligen tjugotva barn i alder 3-5 ar. P& avdelningen arbetar det tre pedagoger. Den
forsta vinjetten som du laser har som tanke att ge dig allméan bild av pedagogernas
upplevels av Max situation pa forskolan, de resterande tre vinjetterna skildrar olika
situationer pa forskolan.

Min forhoppning &r att du har erfarenhet av en eller fler liknande forhallanden och pa

sa satt kan forestalla dig hur du skulle tdanka och agera om du hamnade i en likartad
situation. Ta god tid pa dig att lasa igenom dem.
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Bilaga 2
Vinjett 1

For ungefar ett ar sedan borjade Max pa avdelningen. Han ar fyra ar, och upplevs som relativt
verbal och nyfiken. Arbetslaget upplever att Max manga ganger provocerar bade dem och
évriga barn pa forskolan genom att han stor och forstor nar det helst ska vara lugn och ro, som
exempelvis pa vilan och andra planerade aktiviteter. Pedagogerna upplever honom som
splittrad, rastlos och flyktig da han hoppar fran den ena aktiviteten till den andra. De tycker att
Max har ett mycket skiftande humar, han kan reagera snabbt och ovéntat nar nagot gar emot.
Max upplevs som impulsstyrd och oforutsdgbar och kan utan en tillsynes anledning borja
sparka och slass, vilket ofta leder till att han hamnar i konflikt. Pedagogerna upplever att sa
fort de vander ryggen till sa hander det nagot kring Max.

Fragor vinjett 1

o Vad far du for kansla och tanke nar du laser om Max situation pa forskolan?

o Hur skulle du agera, planera och organisera for att kunna ga vidare med situationen?

o Tror du att situationen med Max far konsekvenser i verksamheten? | sadana fall pa
vilket satt?

Vinjett 2

| leken upplever arbetslaget att Max helst vill bestimma, styra och kontrollera innehallet
vilket har medfort att han ofta blir avvisad av kamraterna. Manga ganger bryter Max in och
forstor en pagaende lek, genom att exempelvis ta en leksak fran nagon eller rasa nagot som
kamraterna har byggt upp. Pedagogerna upplever honom som splittrad, rastlos och flyktig da
han ofta hoppar fran den ena aktiviteten till den andra. Max har ocksa svart att vanta pa sin tur
och att dela med sig och fuskar gérna i spel.

Fragor vinjett 2

o Vad far du for tankar kring Max situation i de sociala situationerna?
o Hur skulle du agera, planera och organisera?
o Pavilket satt paverkas Max beteende av ditt agerande?

Vinjett 3

Pa samlingsstunderna upplever arbetslaget Max som orolig och att han har svart att
koncentrera sig. Han stor ofta i samlingen och pa de planerade pedagogstyrda aktiviteterna.
Max kan exempelvis sitta och prata hogt om andra saker, han lyssnar inte pa tillsagelse och
sitter garna och knuffar eller sparkar pa de barn som sitter bredvid s att oron sprider sig i
gruppen. Ibland springer han ifran samlingen eller aktiviteten och da upplever pedagogerna att
de standigt maste avbryta for att hamta tillbaka honom.
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Fragor vinjett 3

o Vad far du for tankar kring samling och aktivitetssituationerna?
o0 Hur skulle du agera, planera och organisera?
o Pavilket satt paverkas Max beteende av ditt agerande?

Vinjett 4

Vid overgangstillfallen fran en aktivitet till en annan reagera Max oftast med att bli mycket
arg och frustrerad. Exempelvis nér pedagogerna séger att det ar dags att stada for att man ska
ha samling, eller i 6vergang fran samlingsstund till utevistelse. Ofta blir reaktionen ett utbrott,
med skrik och slag mot bade pedagoger och andra barn, eller s springer han ivdg och
gémmer sig. Max protesterar oftast mot att ga ut och att ta pa sig sina klader tycker han inte
om.

Fragor vinjett 4
o Vad far du for tankar kring situationen kring 6vergangstillfallena?

o Hur skulle du agera, planera och organisera?
o Pavilket satt paverkas Max beteende av ditt agerande?
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