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Abstract

| denna empiriska studie har vart syfte varit att underséka hur pedagoger ser pa jamstalldhet
och jamstalldhetsarbete i forskolan. Med hjalp av enkater och en intervju har vi fatt en inblick
I pedagogernas stravan efter att inkludera jamstalldhet som en del av vardagen. Resultatet
visade att det finns omraden dar arbete med jamstalldhet praktiseras mer an andra, och
omraden dar pedagogerna anser att de behdver ytterligare kunskap for att kunna éverfora det
till barnen.

Studien utgar fran den sociokulturella teorin, dar begrepp som samspel, kommunikation och
sprak &r centrala begrepp. Andra begrepp som tas upp i studien ar genus och normer som ofta
kopplas till jamstalldhet. Vi har studerat tidigare forskning om jamstalldhet och stallt den mot
vart resultat for att hitta likheter och skillnader. Resultatet visade att de flesta pedagoger som
var med i var undersokning hade lika uppfattning om vad jamstalldhet betyder, dock tror vi att
en del av dem blandar ihop det med jamlikhet. Aven malsattningen visade sig vara ganska
likartad hos pedagogerna och manga av dem tog upp spraket samt att fa barnen att reflektera
som nagot de vill vidarearbeta med.

Aven om det var bade barnskotare och forskollarare som deltog i var undersokning har vi valt
att benamna alla som pedagoger i var text. Detta for att fa en enhetlig bendmning i texten och
for att alla skulle fa behalla sin anonymitet. Pa de stallen vi funnit skillnader hos barnskotare
och forskollarare har vi fortydligat detta i texten.



Forord

Vi vill tacka alla de pedagoger som stallt upp och svarat pa var enkat och latit sig bli
intervjuade, utan er hade vi inte kunnat gora denna studie. Tack for era intressanta svar!

Vi vill aven rikta ett séarskilt tack till var handledare, Bengt Jacobsson for det positiva stod han
har varit under hela processen. Med hjalp av hans foérslag och konstruktiva kritik har vi hela
tiden utvecklats framat i arbetet.

Sist, men inte minst, vill vi tacka varandra for ett gott samarbete.
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1 Inledning

1:1 Bakgrund

Genom hela var forskollararutbildning har jamstalldhet varit som en rod trdd genom alla
kurser och ett ord vi har haft med oss hela tiden. Under var sista VFU (verksamhetsforlagd
utbildning) var malet att ha extra fokus pa jamstalldhet, vilket gjorde oss bada mer nyfikna pa
hur det arbetas med jamstalldhet i forskolan och hur pedagoger forhaller sig till det. Nar vi
talar om jamstalldhet i Sverige avser vi relationer mellan kvinna och man och det kan manga
ganger vara ett kansligt &mne och vacka starka kanslor, nastan alla har en egen definition och
asikt om det. For en del ar jamstalldhet att man delar pa hushallsarbetet dar hemma och for
andra kan det vara lika 16n till kvinnor och mén. Vi talar om samma sak, men vi har olika
perspektiv vilket visar att jamstélldhet ar ett komplext begrepp. Darfor &r det viktigt att i
arbetslaget pa en forskola hitta en gemensam definition pa jamstalldhet sa att pedagogerna
arbetar mot samma mal. Jamstalldhet ar en viktig del av forskolans vardegrund och i
forskolans laroplan finns det tydliga mal dar det star att pedagogerna ska arbeta for att
motverka traditionella kdnsmonster och konsroller och att flickor och pojkar ska ges samma
mojlighet att utveckla sina intressen och formagor utan begransningar av dessa (Skolverket,
2010 s. 5). De flesta barn som gar pa forskolan ar dar en valdigt stor del av dagen och
pedagogerna har ett stort inflytande. Hur pedagogerna agerar i olika situationer under dagen
paverkar omedvetet barnen och det &r viktigt att alla barn behandlas lika oavsett kon och visar
att alla har ratt att fa valja att vara den de vill vara. Vad som sker i samhallet speglas i
forskolans verksamhet och vi vuxna bidrar till att starka barns uppfattningar om vad som &r
kvinnligt och manligt. Vi anser inte att dessa uppfattningar ska radera helt och hallet, men
bemots alla barn lika far de en chans att sjalva valja vem de vill vara och férhoppningsvis
lagger forskolan en bra och stabil grund hos barnen som de tar med sig vidare in i skolan och
vuxenlivet.

1:2 Syfte

| vart arbete vill vi ta reda pa hur pedagogerna ser pa arbetet med jamstalldhet och hur
praktiseras i forskolan. Har ar vart mal att se om det finns nagra skillnader i asikterna om vad
jamstalldhet ar mellan de pedagoger som arbetar pa forskolan och om detta ar avgorande for
hur jamstalldhetsarbetet utformas. Vi vill aven forsoka ta reda pa om skillnaderna for hur
pedagogerna ser pa jamstalldhet ar relaterade till om de har gatt en forskollararutbildning
och/eller barnskoétarutbildning.

1:3 Fragestallningar

¢ Vilka uppfattningar finns hos pedagogerna om vad jamstélldhet &r?
e Vilka uppfattningar har pedagogerna om jamstélldhetsarbetet i forskolan?



2 Tidigare forskning

| detta kapitel forklaras begreppet jamstalldhet och hur jamstalldhet har utvecklats i samhallet
ur ett historiskt perspektiv. Vi beskriver vad férskolans laroplan sager om jamstélldhet och
hur man kan arbeta med jamstalldhet i forskolan. Aven begrepp som genus och normer tas
upp i detta kapitel.

2:1 Jamstalldhet

Begreppet jamstalldhet kan anvandas pa manga olika satt och i manga olika sammanhang, och
de flesta har sékert sin egen uppfattning om vad jamstalldhet &r. Enligt Nationalencyklopedin
innebér jamstélldhet att "bdde kvinnor och mén skall ha likvérdiga réttigheter, skyldigheter
och mojligheter inom alla vésentliga omraden i livet” (Nationalencyklopedin, 2014). I grund
och botten handlar jamstalldhet enligt Hedlin om relationen mellan mén och kvinnor (2008 s.
24) och har sitt ursprung i FN:s allmanna férklaring om maénskliga rattigheter fran 1948
(Wedin, 2009 s. 17-18). Det finns bade en kvantitativ och en kvalitativ dimension av
begreppet jamstalldhet. Med kvantitativ jamstalldnhet menas att fokus ar pa antalet man och
kvinnor, flickor och pojkar och en stravan efter en jamn konsfordelning. Det kan vara pa en
arbetsplats, i politiska sammanhang eller i sagobdcker. Den kvalitativa jamstalldheten syftar
pa lika villkor mellan pojkar och flickor, kvinnor och man. Alla oavsett kén ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Vi ska ha ratt att paverka vara egna liv och leva som
vi vill utan samhéllets forestaliningar om vad som &r manligt respektive kvinnligt (Hedlin,
2008 s. 12). Henkel anser att oftast nar forskola och jamstalldhet ar uppe for diskussion blir
det ett jamstéalldhetsproblem att det ar for fa man som arbetar i verksamheten istallet for att
det fokuseras pa kvaliteten som det egentligen handlar om enligt forskolans styrdokument
(2006 s. 11). Jamstalldhet ar en viktig del i forskolans vardegrund och det &r viktigt att
poangtera att aven om forskolans laroplan bestar av stravansmal ar jamstalldhetsarbetet inte
nagot som kan valjas bort utan det ska integreras i det vardagliga arbetet och vara en del av
verksamheten. Enligt Henkel handlar jamstélldhet om att bredda det sociala kdnet och bredda
vara medvetna och omedvetna forvantningar av flickor och pojkar, kvinnor och man (2006 s.
14). Med det sociala konet menas hur samhéllet ser pa flickor, pojkar, kvinnor och méan, hur
vi forvéntas agera i samhéllet. Olika kulturer har olika forestallningar om hur man bor vara
utifran sitt kon (RFSU, 2014).

2:2 Historia

Under upplysningstiden pa 1700-talet borjade idéer om manniskors lika varde och lika
rattigheter fa storre spridning i vérlden och sedan dess (om inte dnnu tidigare) har kvinnor
kampat for rostratt, ratt till utbildning och for ratten att fa arbeta inom olika yrken (Hedlin,
2008 s. 37). Historiskt sett har jamstalldhet forst och framst varit en kvinnofraga, att kvinnor
ska fa samma rattigheter som man, och enligt Henkel ar det forst och framst kvinnans konsroll
som har forandrats. Kvinnor i Sverige har borjat forvarvsarbeta, de béar byxor och de har
tillgang till vilket yrke de vill mm. Mannens roll har daremot inte &ndrats lika mycket och
raknas fortfarande i manga sammanhang som en norm. Henkel papekar att om vi endast
forandrar kvinnans konsroll ses flickor och kvinnor som problemet, vilket i sin tur leder till att
vi inte ser det egentliga problemet med ojamstalldhet (Henkel, 2006 s. 65). Historiskt sett har
manga man inte bara varit ointresserade av dessa fragor utan dven motarbetat dem och detta
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anser Henkel har med maktfordelning och hierarkin att gora. Enligt forfattaren ar det svart for
man att kliva ner pa maktstegen utan att det blir negativa konsekvenser (idem.).

Jamfor man hur jamstélldhet & nu och for hundra ar sedan ar den storsta skillnaden enligt
Roth att dagens kvinnor har mojlighet att vélja, att sjalva vélja hur deras egna liv ska se ut
(2002 s. 23). Tack vare olika reformer, sd som ekonomiska, sociala, utbildnings- och
familjepolitiska, och olika internationella krav pa att alla ska behandlas lika fick Sverige 1980
en jamstalldhetslag. Under aren som gatt sedan dess har denna lag skrivits om och blivit
starkare, men anda finns det fortfarande mycket kvar att utveckla. Roth avser att det inte bara
ar kvinnans roll som behdver forbattras inom omraden som 16n, makt och inflytande utan
dven mannens roll behover forandras inom omraden som barn och hem. Roth skriver vidare
att den stora utmaningen ligger i att bryta alla invanda monster och forestallningar som
fortfarande hindrar utveckling och férandring inom jamstélldheten mellan kvinnor och man
(ibid s. 28-29).

2:3 Forskolans laroplan

Begreppet jamstélldhet har funnits i forskolans styrdokument sedan slutet av 1960-talet och
fran och med 1998 ars laroplan ar jamstdlldhet en del av fdrskolans vérdegrund.
Véardegrunden ska styra utformningen av verksamheten och pedagogernas forhallningssatt och
vara fokus i motet mellan pedagoger och barn i arbetet for jamstélldhet (Wedin, 2009 s. 32-
33). | laroplanen betonas den kvalitativa dimensionen av jamstalldhet, det ska handla om
innehallet i verksamheten inte om lika manga flickor som pojkar. 1998 blev forskolan en del
av skolan och sedan dess galler skollagen aven forskolan. Enligt skollagen har alla som
arbetar i forskolan ett ansvar att arbeta for jamstélldhet och lata barnen fa majlighet att
upptacka och utveckla alla sina egenskaper (Henkel, 2006 s. 26-27). Forskolans uppdrag ar att
se till att alla barn, oavsett kén, far utveckla sina intressen och formagor samt att flickor och
pojkar har lika stort inflytande och utrymme i forskolan (Skolverket, 2010 s. 8).

2:4 Jamstalldhet i forskolan

Ser man pa jamstalldhet i Sverige ur ett historiskt perspektiv kan det kannas som om vi har
kommit langt jamfort med manga andra lander, men enligt Wedin kan man kort sammanfatta
forskning och dokumentation som handlar om jamstalldhet i férskolan att den svenska
forskolan inte ar jamstalld. Forfattaren pastar att de traditionella konsménstren istéllet
aterskapas och forstarks i forskolan och skolan, och hon namner brist pa kunskap hos
pedagogerna som ett exempel pa detta. Brist pa kunskap leder till en oférmaga att upptacka de
kénsmonster som finns i den egna verksamheten, de ser inte ojdmstélldheten utan upplever de
invanda monstren som “normalt” och gor darfor ingenting at det (2009 s. 13-14). Férskolan
och skolan ar en del av samhéllet, vad som hander i samhallet aterspeglas i forskolans
verksamhet och det finns manga faktorer som paverkar barnen.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska varje forskola uppratta en arlig plan for att
motverka krankande behandling och en likabehandlingsplan for att motverka diskriminering. |
dessa planer ska det finnas mal och atgarder for att forebygga och forhindra trakasserier och
krankande behandling, och for att framja lika réttigheter. De tva planerna kan sammanforas i
en plan, men det viktiga ar att de gors om varje ar och att de blir ett verktyg personalen kan
arbeta med i vardagen och den ska finnas tillganglig for alla, sasom personal, barn och
vardnadshavare (Wedin, 2009 s. 30). Planerna ska vara férebyggande och innehalla konkreta



mal med en tidsanvisning, till exempel att ordna utbildningsdagar, och det ar viktigt att skilja
pa mal och visioner, att skriva ner att vi stravar efter en jamstalld forskola anses inte
tillrackligt konkret utan ar snarare en vision. De forskolor som inte upprattar en arlig plan och
en likabehandlingsplan kan enligt lag bli skadestandsskyldiga och enligt Henkel &r tanken
med lagen att jamstalldhet i forskolans verksamhet ska bli en aktiv del i den dagliga
verksamheten och inte bara vackra ord uppsatta pa vaggen (2006 s. 28-29).

2:5 Jamstalldhetsarbete i forskolan

Nér det talas om jamstélldhet i forskolan talas det enligt Henkel ofta om att jamstélldhet
handlar om att alla ska bli lika eller att flickor inte ska leka med dockor och pojkar inte ska
leka med bilar. Det ar inte det jamstélldhet handlar om utan det handlar om att bredda pojkars
och flickors konsroller. Det handlar inte om att ta bort nagot fran nagon utan att tvartom att
lagga till olika mojligheter for alla (2006 s. 5). For att detta ska kunna ske kravs kunskap och
att personalen blir medvetna om sina egna olika forvantningar och forestéliningar om vad som
ar flickigt, pojkigt, kvinnligt eller manligt. Att ett arbetslag har en gemensam kunskapsgrund
och samma syn pa jamstalldhet &r ocksa en viktig del (idem). Enligt Wedin ar jamstélldhet ett
kunskapsomrade och det ar brist pa kunskap som ar orsaken till att personalen inte ser de
konsmonster som finns i verksamheten. Forfattaren pastar att de ar sa vana vid ojamstalldhet
att de ser det som det “normala” och dérfor inte uppticker att de bemdéter flickor och pojkar pa
olika satt (2009 s. 14). Kunskap maste vara grunden till jamstalldhetsarbetet och med kunskap
menar Wedin kunskapen om de moénster som finns i den egna verksamheten, att bli medveten
om hur flickor och pojkar bemots, och kunskap om vilka konkreta metoder det finns att arbeta
med (idem). Personalen i forskolan maste dven ha kunskap om vilka fordomar det finns om
manligt och kvinnligt i samhéllet och hur dessa fordomar paverkar arbete och miljo i
forskolan for att kunna skapa en distans till de traditionella kdnsmadnstren och vaga ifragasatta
normen (ibid s. 36).

Jamstélldhetsarbetet i forskolan handlar inte om att &ndra barnens personligheter utan att
utoka deras valmajligheter sa att de kan bli den de sjalva vill vara (Hedlin, 2008 s. 94).
Henkel anser att det inte &r barnen som behdver forandras utan pedagogerna, eftersom det ar
deras omedvetna forvantningar pa barnen som skapar ojamstalldhet (2006 s. 31). Som grund
for jamstalldhetsarbetet galler det enligt Wedin att personalen i forskolan forst och framst blir
medveten om hur kénsmonster skapas och inse att det som ar medvetet gar att férandra (2009
s. 57). Henkel anser att det finns en stor forandringspotential i arbetet med barn och
jamstalldhet. Barnen &r inte konsstereotypa och det &r personalens ansvar som vuxna att bli
medvetna vilka normer och vérderingar de formedlar till barnen. Om personalen &ndrar pa
deras forestallningar om vad som ska anses vara manligt och kvinnligt eller pojkigt och
flickigt och visar det med ord och handling paverkar det barnen (2006 s. 6). Sma forandringar
kan ge stora resultat.

2:6 Genus

Ordet genus ar av latinsk harkomst och betyder slékte, sort, slag och kén. Det var under 1980-
talet som ordet borjade anvandas av forskare specialiserade pa kvinnofragor, dar de istallet for
att anvinda sig av engelskans ”gender” ville ha ett ord som var Oversatt till svenska. Hirdman
beskriver att fordelen med ett tidigare oanvént ord var att det gav fria mojligheter att forma
dess betydelse och vilka sammanhang ordet ska forekomma. Begreppet genus anvandes
framst under 1980-talet, men &aven idag, till att satta ord pa den maktstruktur mellan konen



som forskare inom jamstélldhet vill belysa; dar kvinnan ses som underldgsen mannen. Vérdet
av ordet har dock ifragasatts och kritiker menar att ordet ’konsroll” redan illustrerar de synsétt
som anvandare av begreppet genus vill pavisa (2001 s. 12-13). Foresprakare av
genusbegreppet havdar istallet att konsroll anvands for att satta likhetstecken mellan det
biologiska konet och de roller som samhéllet tilldelar de olika kénen. De pekar pa att om
forskare enbart valjer att titta pa de biologiska kdnen eller de olika rollerna som finns i
samhallet blir problematiken att dessa stélls enbart mot varandra. Problematiken blir har att
forskarna missar de varderingar som laggs i de olika rollerna och kénen, men &ven de
historiska och kulturella faktorerna som spelar en roll i jamlikhetens utveckling (idem).

Enligt Svaleryd omfattas vart sociala, kulturella och biologiska kon i begreppet genus, vilket
innebér att ordet genus &r 6ppet for forandring och dverskridningar och &ven en mojlighet for
fler kon an tva. Inom begreppet genus ligger fokus pa mans och kvinnors beteende och vad
som anses vara manligt eller kvinnligt (2002 s. 29). Nar man som pedagog ska arbeta med
genus krévs det en medvetenhet om forestallningar och omedvetna férvantningar, avser
Svaleryd. Det &r viktigt att man ser samspelet mellan individerna och reflekterar Gver
vardagliga handelser (ibid s. 30-31).

2: 7 Medvetenhet om radande normer

Med normen menas det som uppfattas “normalt”, eller som det vanliga”, i en situation eller i
ett sammanhang och beroende pa vad det &r for situation eller sammanhang forandras normen
(Svaleryd & Hjertson, 2012 s. 70). Till exempel &r det normalt i Sverige att man star i kon i
mataffaren och snallt vantar pa sin tur. Skulle ndgon bryta normen och ga fore alla i kon
uppmarksammas detta ofta hogt och irriterat. Svaleryd och Hjertson beskriver normer som
oskrivna regler som ar osynliga tills nagon bryter mot dem (ibid s. 71). Att vara normkritisk
betyder enligt Svaleryd och Hjertson att bli medveten om normer, att ifragasatta dem,
omforma dem och &ven ibland skapa nya normer (ibid s. 67). Vidare anser forfattarna att
malet med normkritik inte &r att fa en normlos verksamhet utan snarare att bli medveten om
hur normer kan leda till diskriminering och krénkning av individer (ibid s. 72).



3 Teoretisk anknytning

| detta kapitel beskrivs det sociokulturella perspektivet, vilket denna studie utgar fran.
Centrala begrepp vi anvander &r socialt samspel, kommunikation och den proximala
utvecklingszonen.

3:1 Sociokulturellt perspektiv

En stark foresprékare for det sociokulturella perspektivet och dven dess grundare, den ryska
psykologen och forskaren Lev Vygotskij (1896-1934), hivdade att barnet far kunskap inte
bara utifran sina egna erfarenheter utan dven genom kommunikation med andra ménniskor
(Hwang & Nilsson, 2011 s. 66). Spraket spelar en viktig roll i det sociokulturella perspektivet
och Vygotskij gor gillande att det &r ndr barn interagerar med forédldrar, pedagoger och dvriga
ménniskor 1 barnets omvérld, som de gor en utveckling i sitt 1drande.

Vygotskij gor gillande att i det sociokulturella perspektivet ar det kulturen som har priaglat det
satt barnet har utvecklats pd. Barnets intryck av de minniskor som denne mdter 1 det
vardagliga livet bidrar till att barnet skaffar sig olika sétt att kommunicera och hantera olika
héndelser 1 samhéllet (Hwang & Nilsson, 2011 s. 67). Hér ar de vuxnas sitt att forhélla sig
centralt i barnets 1drande. Vygotskij talar om att den som ska ldra barnet kring ett &mne maéste
ha en kompetens inom omradet for att kunna utmana barnets kunskap. Exempel pa detta ar att
genom att stélla fragor dér barnet tvingas reflektera och 16sa olika problem kan barnet ldra sig
att sjdlv hantera liknande situationer. Spréket dr ddrmed en viktig del inom det sociokulturella
perspektivet (idem).

3:1:1 Socialt samspel

I Sheridan, Pramling Samuelsson och Johanssons antologi forklaras att samspel innebér en
interaktion mellan barnen med hjidlp av det talande spréket dir gester, tonfall och ord kan
komplettera detta (2011 s. 99). Interaktionen méste dven vara Omsesidig for att det ska rdknas
som ett samspel. Samspelet bygger pa en idé kring att var tillvaro pa jorden delas med andra
ménniskor och darfor sétter detta krav pa hur vi bemdter dessa. (ibid s. 105) Det finns olika
positioner i samspelet som barnen far av varandra, hivdar Sheridan et. al. Ett exempel pa
detta dr ndr ett barn bryter mot ett beteende som anses moraliskt riktigt, till exempel att lata
varandras saker vara ifred. D4 kan barnet fa en position som anses ldg. En 14g position kan
innebdra att barnet blir utestéingt i leken verbalt eller kroppsligt. Andra faktorer som dven kan
paverka barnets position i samspelet dr &lder, kon samt funktionshinder (ibid s. 102).

Enligt Johansson och Pramling Samuelsson férekommer det tre olika typer av samspel 1
forskolan och skolan: explorativa, berdttande och formbundna samspel (2007 s. 48). Ett
explorativt samspel kan vara en situation eller en aktivitet dir pedagogen bjuder in barnens
kreativitet och fantasi och later de undersoka det de ska lidra sig om (ibid s. 49). Det
berittande samspelet sker dir pedagogen anvénder sig av beréttelser och sagor for att utveckla
ett larande. Fantasivérldar och verklighet kan vdvas samman och barnen fir utrymme att
sjdlva spinna vidare pé berittelsen med sin fantasi och kreativitet. Lek och ldrande relaterar
till verkligheten och “’pa litsas” (ibid s. 58). Det formbundna samspelet skiljer sig fran de tva
ovriga samspelen pa grund av att denna form oftast har pedagogens intentioner for ldrandet i
fokus och didrmed har barnens mojligheter till tinkande och upptéickter en tendens att
forsvinna. Pedagogen forsoker tolka barnen och gor aktiviteter som den tror &r roliga och
intressanta for barnen medan barnen inte far s mycket att séga till om (ibid s. 68-69). Det ir
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viktigt att finga barnens intresse och utgd fran dem i s& gott som alla situationer och
aktiviteter 1 forskolan. Genom samspelet kopplar barnen ithop sin egen kunskap med andras
kunskap och bildar ny kunskap som de dven kan anvinda i andra situationer. Det dr viktigt hér
som pedagog att inta en lyssnande roll och lata barnens tankar och reflektioner komma fram
och pa sa sitt dven utveckla tilliten till deras egen forméga (Palmer, 2011 s. 61).

3:1:2 Kommunikation

Kommunikation som begrepp beskrivs av Hakvoort som att det finns tva parter i en
kommunikation - en sdndare och en mottagare. Dessa kan vara tva roster, tva grupper eller tva
personer. Visuellt finns en beskrivning av kommunikation som en pingpong- match dir de tva
parterna skickar bollen mellan varandra; liknande ett samtal déir tvd personer turas om att
prata respektive lyssna. Drommar, tankar och samtal med det inre "jag-et" beskrivs dven det
som en form av kommunikation, trots att mottagaren dir &r imagindr och enbart tar emot
informationen utan att ge respons tillbaka. Den skriftliga kommunikationen kan ses i exempel
som brevvéxling, chatt och mejlkontakt. Detta sdtt att kommunicera rdknas som mer

strukturerat, eftersom rollerna som mottagare och sindare fordelas i tur och ordning (2012 s.
90).

Kommunikation med kroppen som verktyg existerar ocksa. Med ansiktet kan vi ménniskor
formedla olika kinslor till andra personer. Aven gester kan beskriva och ge eftertryck at de
muntliga budskapen som sénds ut. Teckensprdk som kommunikation anvdnds som ersittning
for, eller ett sitt att underldtta det talande spriket. Boije skriver att personer som
kommunicerar med varandra pa tva olika ldnders teckensprak har oftast enklare for att forsta
varandra dn tvd personer som samtalar pa tva olika sprék (2014, 24 november). Hakvoort tar
upp ytterligare ett exempel pa kommunikation, dir de gor gillande att d4ven stunder dér vi
ménniskor véljer att utestinga en annan person i samtalet riknas som kommunikation. Den
utestdnga personen forsoker gora sig hord samtidigt som de Ovriga personerna med sitt
kroppssprak formedlar att de inte &r villiga att inkludera denne i samtalet (2012 s. 90).

Séljo beskriver att inom det sociokulturella perspektivet sa forklaras kommunikation istéllet
som en form dar vi manniskor, nar vi bemoter var omvarld, anvander oss av de sprakliga och
kulturella redskap som vi har fatt med oss sedan barndomen. (2010, s. 185). Ett exempel som
ges av Saljo ar att om vi i detta arhundrade ser en trehorning sa tolkar vi det som en triangel
medan manniskor som levt i en annan tid inte skulle ha gjort en sadan tolkning (ibid: s. 186).
Vi har gett namn at olika symboler for att lattare kunna kanna igen och anvanda dem i vart
vardagliga arbete, och vi har dven anpassat skriftspraket for att det ska ga att koppla till det
talande spraket. Detta innebar att vi far en spraklig och kulturell bakgrund som skiljer oss
manniskor at beroende pa var vi ar fodda. Vi bar med oss denna bakgrund nar vi moter andra
manniskor och i interaktion med varandra sa utvecklas vart sprak och vart satt att
kommunicera (idem).

3:1:3 Den proximala utvecklingszonen

Enligt Vygotskij & manniskor standigt under utveckling och har i olika sampelssituationer
mojlighet att ta till sig kunskaper och erfarenheter fran manniskor runt omkring (Saljé 2000 s.
119). Vygotskij ansag att nar vi kanner oss sékra pa en sak eller en fardighet ar vi mottagliga
att lara oss nagot nytt (Saljo 2010 s. 191). Den proximala utvecklingszonen beskriver
Vygotskij som avstandet mellan det vi kan ensamma, utan stod, och det vi kan astadkomma
med stod fran en vuxen eller i samarbete med en kamrat (Séljo 2000 s. 120), med andra ord
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lar vi av varandra. Aven Dysthe beskriver den proximala utvecklingszonen som omrédet
mellan det som barn kan sjalva och det samma barn kan klara av med lite hjélp (2003 s. 81).
Dysthe pastar aven att pedagogens roll i forskolan &r oerhort viktig i denna zon for barnens
utveckling (ibid s 82) och enligt Séljo ar vi mer mottagliga for stdd och hjalp inom den
proximala utvecklingszonen (2000 s. 123).
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4 Metod och tillvagagangssatt

| detta kapitel tar vi upp hur vi gétt tillvaga for att fa in material till var studie, vi beskriver
metod, genomforande och urval. Aven de etiska aspekter som bor tankas pa i en studie finns
beskrivna.

4:1 Enkét och intervju

De metoder som vi valt att anvanda oss av i vart forskningsarbete &r intervju och enkat; bada
med kvalitativ karaktar. Att en intervju har kvalitativ karaktar innebar att den fokuserar pa att
fa fram hur deltagarna, i vart fall pedagogerna, resonerar kring fragor, istallet for den
kvantitativa metoden dar malet ar att fa fram statistiska, kvantifierbara resultat. En kvalitativ
intervju har en lag strukturering, vilket betyder att fragorna ar dppna, till skillnad fran den
kvantitativa intervjun dar svarsalternativen &r fasta, och bildar darmed ett utrymme for
pedagogerna att fora ett resonemang i svaret. Kvale och Brinkmann skriver att strukturen i
den kvalitativa intervjun &r jamforbar med ett vanligt, vardagligt samtal med den skillnaden
att den i professionella sammanhang spelar stor roll med sitt satt att fa fram svar som ar rika
pa personligt berattande och resonemang fran pedagogerna (2009 s. 39-40). Da forskolans
laroplan bygger pa att det inte finns nagra fasta svar eller givna ramar for hur verksamheten
ska utforas ville vi ha en forskningsmetod som matchar detta.

| var studie har fragorna lag standardisering. Detta innebér enligt Trosts definition av
standardisering att fragorna inte ar stallda pa samma villkor for alla (2012 s. 57-58). De
deltagare som medverkade i borjan av var studie fick fler fragor, eftersom vi bestamde oss for
att stryka nagra pa inradan av de pedagoger som deltog. De pedagoger som vi gav enkéterna
till forst tyckte att det var en omstandlig enkat med for manga fragor, vilket kan forklara att
det var fa pedagoger som svarade pa dessa. Vi valde darfor att korta ner enkaten till halften
och behalla de fragor vi tyckte var viktigast (se bilaga 1 och 2). Detta innebar att bland de som
har deltagit i var studie har nagra fatt fler fragor och nagra fatt farre, men i vart resultat har vi
valt att fokusera pa de fragor som fanns med pa bada enkaterna. Av den forsta versionen av
enkaten delade vi ut tjugofyra stycken och fick tillbaka sex stycken. Den reviderade versionen
delades ut i 30 exemplar och av den fick vi tillbaka fjorton stycken. For att en studie istéllet
ska kunna raknas ha en hog standardisering, vilket ar vanligt i kvantitativa undersokningar,
bor de deltagande ges lika manga fragor, tiden att besvara fragorna ska vara lika for alla samt
att omgivningen runtomkring helst bor vara densamme (idem). Hog standardisering gor att det
gar att jamfora de olika svaren med varandra, da de svarande har lika mojligheter vid
enkatintervjuerna. Pa grund av pedagogernas olika arbetsuppgifter ser inte platsen dar de kan
besvara fragorna pa eller tidsutrymmet ut likadant pa alla forskolor. Detta gor att pedagogerna
utgar ifran olika forutsattningar vilket kan ha paverkan pa hur de besvarar fragorna. | var
undersokning har vi valt att fokusera pa det som pedagogerna sager i sina svar istallet for
varfor de kan téankas svara som de gor, darfor anser vi inte att den laga standardiseringen utgor
nagot hinder for vart arbete.

4:2 Tillforlitlighet

For att granska var studies tillforlitlighet gar det att anvanda sig av begreppen reliabilitet och
validitet. Nar reliabilitet beskrivs gor det med hur resultatet kan forandras beroende pa vem
det & som gor intervjun, enligt Kvale och Brinkmann. Till exempel om det vid ett senare
tillfalle visar sig att en annan intervjuare fatt ett annat resultat av samma intervju. Validitet
innebdr huruvida studien understker det som den & menad att undersdka eller inte (2009 s.
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263-264). Det finns en begreppsskillnad pa jamlikhet och jamstélldhet enligt
Nationalencyklopedin, dar jamlikhet fokuserar pa att vardet mellan alla individer ska vara
lika, istallet for begreppet jamstéalldhet med fokus pa kvinnor och mans skyldigheter,
rattigheter och mojligheter (Nationalencyklopedin, 2014). Validiteten i var studie skulle
hiarmed kunna métas i om de deltagande har forstitt begreppet “jdmstélldhet” eller om de
deltagande missforstatt begreppet och istallet svarar pa fragor som rér “jamlikhet”. Nir vi
analyserade svaren framgick det att deltagarna hade forstatt ordet jamstalldhet genom att de
gav exempel med “pojkar och flickor” som utgdngspunkt. Det fanns ett tillfille i
undersokningen dar de svarande hade missforstatt begreppet och svarat pa fragan utifran ett
jamlikhetsperspektiv. Detta kan forklaras med en felskrivning fran var sida dar det star
”jamlikhet” istdllet for ”jdmstédlldhet” som det egentligen var tiankt att sta i frdgan. Vi har valt
att ta bort denna del och istallet inriktat oss pa att lasa av de svar dar deltagarna har besvarat
fragor som ror jamstalldhet da det ar det amne som vi har valt. Nar det galler studiens
reliabilitet hade manga av de intervjuade en personlig relation till oss bada. Genom att vi
stallde fragorna till personer vi kant sedan tidigare och personer som vi kom i kontakt med i
samband med intervjun kan detta haft paverkan pa resultatet da de svarande kan ha varit extra
angelagna om att vi skulle fa utfoérliga svar som mgjligt, nar de tidigare kdnde oss som
intervjuade.

4:3 Genomfdrande

For att fa svar pa vara forskningsfragor borjade vi med att dela ut enkater till tva forskolor
som visat intresse for var studie. Vi delade dar ut information till de olika avdelningarna kring
vad underlaget skulle anvandas till (se bilaga 4) och de som valde att medverka ldmnade in
sina svar i separata kuvert. En vecka fick de deltagande pa sig att besvara fragorna och av
tjugofyra utdelade enkater fick vi tillbaka sex. For att fa fler deltagare tog vi aven kontakt med
enskilda pedagoger fran olika forskoleverksamheter som meddelat att de ville delta i vart
forskningsprojekt.

Genom mejl kontaktade vi aven olika forskolor med forfragan om intervjuer, for att ha som
ett komplement till enkaterna, men det var fa pedagoger som valde att stilla upp och
hanvisade till tidsbrist. Darfor har vi i vart arbete enbart en intervju (se bilaga 3) som vi har
valt att se som en enkét och analysera tillsammans med enkétintervjuerna. Johansson skriver
att minskande ekonomiska resurser for forskolorna innebdar mer arbetsbelastning for
pedagogerna da de utover arbetet i barngruppen aven fatt fler administrativa uppgifter (2011
s. 17). Att dessa uppgifter hos pedagogerna har 6kat skulle kunna ses som en rimlig forklaring
till varfor sa manga pedagoger valde att tacka nej med hanvisning till tidsbrist.

Den personliga intervjun tog ungeféar tjugo minuter och genomférdes vid ett bord som var
placerat i det rum dar de dagliga lekaktiviteterna halls till. Inga personer befann sig dar under
borjan av intervjun, men efter halva intervjun kom ytterligare nagra personer som anslét sig
till rummet. Enligt Bjgrndal &r det en fordel om intervjun kan goras i ett rum som &r
avskarmat och lugnt for att samtalet ska kunna flyta pa obehindrat (2005 s. 94). Det syntes
dock inte nagra tecken pa att den svarande tycktes bli stérd av de andra personernas narvaro i
rummet. Detta markes bland annat pa att intervjupersonen agnade lika stor tid at att fundera
kring fragorna som tidigare samt att fokus riktades mot intervjun och inte mot de Gvriga
personerna i rummet. Under intervjun anvandes ljudinspelning vilket gjorde att samtalet inte
behdvde storas av de uppehall som det kan ta for att anteckna svaren. En annan fordel som
ljudinspelningar bidrar till &r att citaten blir exakta, vilket annars kan vara svart att hinna med
for en intervjuare som antecknar och lyssnar samtidigt (ibid s. 98). Under intervjuns gang
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kunde det dven uppkomma nya fragor som var viktiga for samtalet och i samband med att
intervjun spelades in behdvde inte dessa skrivas ner. Vilket annars kan bli ett problem nér
svaren ska granskas om vi som intervjuare inte kommer ihag vilken fraga som har stallts i
samband med svaren. Anledningen till att det bara blev en intervju ar att det var svart att hitta
pedagoger som kunde stélla upp, manga vi fragade uppgav tidsbrist som en ursakt. December
manad ar det mycket att gora i forskolor med julférberedelser och lucia och var egen
erfarenhet ar att manga kanner sig extra trotta i slutet av terminen, bade pedagoger och barn.

4:4 Urval

| var undersékning har det varit tjugo medverkande som har deltagit i enkaten och en
deltagare i den personliga intervjun. | enkéten har det varit ett varierat antal forskollarare och
barnskotare som har svarat pa fragorna. Detta ar ett medvetet val eftersom vi vill se om det
finns ett samband mellan svaren pa fragorna och de utbildningar som hor samman med
barnskotare och forskollarare, dar barnskétare gar en trearig gymnasial utbildning medan det
for forskollarare kravs ytterligare en akademisk utbildning pa tre och ett halvt ar.
Forskollararen kan saledes ha gatt bara forskollararutbildningen, eller bade
forskollararutbildning och barnskotarutbildning, medan en barnskotare enbart har gatt
barnskétarutbildningen. Deltagarna i var enkatintervju har aven olika ars yrkeserfarenhet dar
somliga har varit verksamma i forskolans bransch i flera ar medan somliga inte har varit
verksamma sa lange. Vi anser att det ar givande att fa med bade och, da vi vill se om det aven
har finns ett samband. | borjan av enkaten fick alla svara pa yrkestitel och antal ar de arbetat
och pa sa satt kunde vi analysera om svaren skiljer sig beroende pa vilken utbildning de hade.
Bakom oss har vi ett resonemang déar vi undrar om det finns en problematik mellan att inte ha
varit verksam sa manga ar till att ha varit verksam i manga ar som ar kopplat till
jamstélldhetsarbetet. Hedlin skriver att det kan finnas en motvilja i arbetslaget mot
jamstalldhet, detta kan gélla arbetsledningen men &ven studenter som tycker att &mnet &r
uttjatat eller svart. (2006 s. 89).

4:5 Analys

Nar vi skulle analysera vara resultat valde vi att stalla upp frdgorna var for sig. Genom detta
kunde vi sedan gora kategoriseringar utifran deltagarnas svar. Bland nagra av svaren fanns det
likadana kopplingar och resonemang hos flera av pedagogernas. Detta gjorde att vi kunde dela
in svaren i olika kapitel i var text. Nar vi gick igenom svaren granskade vi dven om de
svarande hade en rod trad genom sitt resonemang och om det fanns en rimlighet i svaren i
forhallande till hur de hade svarat pa tidigare fragor. Hultén, Hultman och Eriksson skriver att
det alltid finns svagheter nér en person véljer att géra en undersékning. Exempel pa svagheter
som ges ar att sambandet som den undersékande tror sig ha funnit inte behover bero pa det
som i forsta hand tycks troligt, utan kan beror pa andra omstandigheter. De ger dven som
exempel att bara for att en person befinner sig pa en brottsplats behdver det inte vara den
personen som har gjort brottet. Darfor maste vi ha en kritisk medvetenhet nar vi granskar hur
de deltagande ha svarat (2007 s. 95-96).

4:6 Etik

Under genomforandet av intervjun och enkédterna har vi tydliggjort for personalen pé de olika
forskolorna att deras identitet inte kommer att rojas i arbetet. Aven forskolornas namn och
beskrivningar av dessa som skulle kunna leda till igenkdnning har vi valt att inte ha med 1
arbetet. En anledning som finns till att lata deltagarna fa vara anonyma é&r for att fa svar av
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dessa som dr oberoende av vad de &vriga personalen pd verksamheten har for asikter. I ett
arbetslag kan det finnas enskilda asikter hos personer som inte delas av de ovriga i
arbetslaget, darfor ville vi ge deltagarna ett utrymme att uttrycka sig fritt utan att riskera att
hamna i en prekér situation pé arbetsplatsen.

Under ett intervjuarbete finns det flera faktorer som kan leda till att den som blir intervjuad
upplever ett obehag infor intervjun. Dessa faktorer kan vara bland annat; stress Over att inte
hinna besvara alla frdgorna, tveksamhet dver om arbetet kan spéras till enskild person eller
oro om det till exempel finns en oklarhet kring vad materialet ska anvindas till. Kvale och
Brinkmann skriver att dessa faktorer maste beaktas innan intervjun for att den intervjuade ska
uppleva situationen sa behaglig som mojligt, vilket annars kan, i en intervjusituation som
upplevs obekvdm for intervjupersonerna, paverka utfallet (2009 s. 79). Nir vi kontaktade
forskolorna for intervjuer meddelade vi att det var till vart examinationsarbete som materialet
skulle anvédndas till. Vi berdttade dven vilket dmne som fragorna knyter an till for att
pedagogerna pé forskolorna skulle vara medvetna om vilken inriktning vi kommer ha nér vi
bearbetar materialet. For att dven garantera pedagogernas anonymitet gentemot varandra
valde vi att ha med kuvert dar de kunde 14gga svaren pa enkéterna och klistra igen.

Det finns dock nackdelar med anonymitet i ett forskningsarbete och dessa kan vara viktiga att
ha i atanke. Kvale och Brinkmann skriver att nédr deltagarna i en forskningsrapport &r
anonyma kan de inte motsétta sig den tolkning som forskaren gor av intervjumaterialet. En
annan nackdel kan dven vara att deltagarna inte far det offentliga erkédnnandet de fortjanar om
de har lagt ner mycket tid med att hjdlpa forskaren att f svar pa fragorna (2009 s. 89).

4:7 Vetenskapsradets forskningsetiska principer

Pa Vetenskapsradets hemsida finns det forskningsetiska principer som den enskilda forskaren
kan ta hjalp av. Syftet med principerna ar inte att ersétta forskarens personliga ansvar utan
snarare att vagleda genom arbetet. Vetenskapsradet skriver om fyra krav; informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

4:7:1 Informationskravet

Informationskravet innebér att deltagarna ska informeras om syftet med forskningen, vilket i
vért fall var en undersokning infér vart examinationsarbete. I samband med att vi delade ut
enkdterna informerades deltagarna dven om att undersokningen var frivillig, att de kunde
avbryta om de tyckte det kéndes fel och att resultaten enbart anvénds till var studie och sedan
forstors.

4:7:2 Samtyckeskravet

Med samtyckeskravet menas att forskaren ska vara noga med att fa deltagarnas samtycke och
informera att de ndr som helst kan avbryta, de bestimmer sjdlva dver sin medverkan. Vi
skickade ut vér enkdt till pedagogerna och ville att de skulle svara inom en vecka, pa s sitt
visade vi att de sjdlva bestimde over sin medverkan. Ville de inte delta behdvde de inte ldmna
tillbaka ndgon enkdit.

4:7:3 Konfidentialitetskravet

Det tredje kravet, konfidentialitetskravet, betyder att alla personuppgifter som samlas in
endast ska ldsas av forskaren och forvaras pa ett sékert stille. Eftersom vi 1 var enkét inte bad
om namn eller andra personuppgifter mer dn yrkestitel och antal ar de arbetat inom yrket och
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att vi inte skriver var de arbetar anser vi att alla deltagare 4r anonyma, men sjélvklart ska vi
forstora materialet nir vi ar fairdiga med studien.

4:7:4 Nyttjandekravet

Det fjarde och sista kravet dr nyttjandekravet. Det innebér att data som samlats in inte far
anvdndas 1 andra dndamédl, sa som kommersiellt eller icke-vetenskapliga syften, dn till
forskningen den dr menad for frin borjan. Eftersom vara data raderas och forstors efter
kursens slut behdver vara deltagare inte oroa sig for att detta ska ske. (Vetenskapsradet, 2014).
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5 Resultat del 1 — Pedagogernas syn pa jamstalldhet

| resultatdel ett redovisas vad pedagogerna svarade pa fragan om vad jamstalldhet var for
dem. Vi fick manga liknande svar och varje underrubrik i detta kapitel &r de olika svar vi fick,
vilka gav oss olika inriktningar inom jamstalldhet att fordjupa oss i.

5:1 Jamstalldhet eller jamlikhet

Var enkdt inleds med fragan om hur pedagogerna ser pa begreppet jamstalldhet och har har vi
fatt manga liknande svar, men dven ett par som skiljer sig fran de andra. Elva av tjugoen
pedagoger beskriver jamstdlldhet som att alla har lika mdjligheter, rattigheter och
skyldigheter”, fem pedagoger beskriver det som “allas lika virde oavsett kon, etnicitet mm”,
men det ar inte manga som beskriver dess egentliga betydelse; att det handlar om jamlikhet
mellan konen. Svaleryd och Hjertson beskriver jamstélldhet som en av de viktigaste
jamlikhetsfragorna och att det handlar om kon, om relationen mellan kvinnor och méan, flickor
och pojkar. Forfattarna skriver dven att ndr man arbetar med jamstélldhet arbetar man med
alla diskrimineringsfragor ur ett konsperspektiv (2012 s. 78).

5:2 For mycket prat om jamstalldhet

Var enkat visar att aven om en pedagog uttrycker sig genom att svara att det ibland #r “for
mycket prat om jamstalldhet i forskolan” sa tolkar vi det som att pedagogerna anser att
jamstélldhet ar ett viktigt @amne och en del av forskolans véardegrund, och darmed ett &mne
som det ska arbetas med i forskolan. Vi kan inte lata bli att undra 6ver kommentaren att det &r
for mycket prat om jamstélldhet i forskolan och varfor den pedagogen tycker sa. Kan det vara
brist pd kunskap om just jamstalldhetsarbete i forskolan eller att pedagogen bara ser de
invanda konsrollerna som “normala” och déarfor tycker att de redan &r jamstdllda pad den
forskolan (Wedin, 2009 s. 13-14). Ett annat alternativ kan vara de exempel Henkel tar upp, att
pedagogen bara ser saker vi tar bort, till exempel att det inte far heta ”dockvra” langre eller att
pojkar inte langre far leka med bilar (2006 s. 5). Just detta exempel med “dockvra” tar denna
pedagog upp och undrar aven varfor byggrummet inte har fatt byta namn. Jamstalldhet
handlar om att bredda konsrollerna och ge alla barn oavsett kon samma mdojligheter och
erbjuda alla barn samma aktiviteter, vilket manga pedagoger ocksa svarat i var enkat.

5:3 Att fa vara den man ar

Ett svar vi fick pa forsta fragan var: att man ska bli bemétt/behandlad for den man ir, inte for
den man forvéintas vara”. Redan frdn att fordldrarna far reda pd vilket kon deras barn har
kommer forvantningarna pa hur barnet ska vara och hur barnet tilltalas. Enligt Wahlstrom lar
sig spadbarnet avkoda foralderns signaler langt innan de lar sig tala och sa fortsatter det
genom hela livet, vilket ar en beteendenorm som speglas i samhéllet (2004 s. 106). Wahlstrom
anser aven att pedagogerna pa forskolan fortsatter att mata barnen med normstyrda signaler i
deras bemotande, i tilltal och med kroppssprak. Alla barn stravar efter att bli en del av
gemenskapen, att tillndra gruppen och da ar tyvarr den radande normen en véag dit, att pojkar
och flickor beter sig som de forvantas bete sig. En pedagog i var studie beskrev hur flickor
ibland fick sitta mellan tva pojkar for att skapa lugn och ro. Detta &r, anser vi, ett exempel pa
att samhallet forvantar sig att flickor ar lugna och snalla och pojkar brakiga och stérande som
pedagogerna & omedvetna om att de har. Har &r pedagogens roll extra viktig genom att de
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kan introducera andra normer i forskolan, visa att det dr okej att géra det man vill och anda
uppfylla normen och sa smaningom slappa alla gamla stereotyper (Wahlstrom, 2004 s. 106).
Det ar inga naturlagar som styr jamstalldheten, men tyvarr sitter det sa hart rotat i oss att det
styr vara dagliga upplevelser (ibid s. 104).

5:4 Att ha ett tillatande forhallningssatt

Genom att ha ett tillatande forhallningssatt och lata varje barn fa géra det de vill anser en av
pedagogerna att jamstélldheten i forskolan 6kar. Som exempel tar pedagogen upp olika roller
i leken, att bade pojkar och flickor far valja sjalva om de vill vara prinsessan eller draken och
att det ar okej for alla. Wahlstrom pastar att jamstalldhetsarbetet maste bérja med barnen om
vi vill fa en forandring pa lang sikt och det ar pedagogerna pa forskolan som har mojligheten
att paborja den forandringen (2004 s. 30). Manniskan formas av sin egen uppvéxt och fostran,
vilket gor att vi omedvetet paverkar att konsmonstren aterskapas i samhallet. Har ser
Wahlstrém en majlighet och kanske en l6sning pa problemet; om vi alla &r en del av monstren
kan vi aven forandra dem (ibid s. 83). Alla barn blir paverkade i vardagen — av sin familj, av
forskolan och dven av media, och ansvaret ligger hos manga. Sjalvklart har fordldrarna det
yttersta ansvaret, men som pedagog tréffar du barnen varje dag och har en stor chans att
paverka deras jamstalldhetssyn. Som pedagogen valjer man sjalv vilket bemotande som
barnen far i forskolan och blir en forebild for dem (ibid s. 84), det &r upp till varje pedagog att
se till att den forebilden blir god. Varje gang vi behandlar nagon olika bidrar vi till att
uppratthalla alla dessa stereotypa maonster, vi kan prata hur mycket som helst om jamstélldhet,
men det ar genom vart agerande som vi verkligen kan visa att alla manniskor ar lika mycket
varda och har ratt att vara den de vill vara.

Wahlstrom skriver dven att om en pedagog behandlar barnen olika blir det svart att skapa en
gemenskap i gruppen. Barnen blir troligtvis brakiga av ojamstalldheten, vilket leder till att
pedagogen latt tappar kontrollen och att de traditionella konsrollerna forstarks. Wahlstrom
anser att for att kunna skapa jamstalldhet i en barngrupp krévs en gemenskap och en kénsla
hos barnen att de tillnér gruppen (ibid s. 120). Ett satt att skapa detta pa ar att varje morgon
hilsa pa varje barn pa samma sitt, till exempel: ”Hej, Lisa! Vad roligt att du kommer idag!”
Genom att alla far samma héalsning, en halsning utan vérderingar om att Lisa har en sét troja
eller att Pelle har en tuff frisyr, vacks nya reaktioner hos barnen, de far en kénsla av att de ar
valkomna in i gemenskapen och pedagogen ser varje individuellt barn (ibid s. 163).

5:5 Manskliga rattigheter

En annan aspekt pa jamstalldhet som namndes i enkéatsvaren var manskliga rattigheter, vilket
jamstélldhet &r en del av. De manskliga rattigheterna ar en del av férskolans vérdegrund och
Svaleryd och Hjertson avser att det ar viktigt att de lyfts fram och blir en sjalvklar del i den
vardagliga verksamheten, det far inte bara bli en del som kommer det samtalas om for att det
maste. Nar forskolan ska ta fram en likabehandlingsplan ar det viktigt att utga fran de
manskliga rattigheterna och visa att vardegrunden inte bara ar nagot som vuxit fram ur den
svenska traditionen utan ar den grund som verksamheten star pa (2012 s. 29). Forfattarna
skriver dven att begreppet likabehandling innebér att alla har samma rattigheter till att gora
det de vill, inte att alla ar lika. Om du behandlar alla lika kan det leda till indirekt
diskriminering (ibid s. 64).
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6 Resultat del 2 — Pedagogernas syn pa jamstalldhetsarbetet i forskolan

| resultatdel tva redovisas hur pedagogerna ser pa jamstélldhetsarbetet och hur det kan
praktiseras i verksamheten. Som i tidigare kapitel &r underrubrikerna dven héar olika svar
pedagogerna gav 0ss.

6:1 Jamstalldhet i leken

Atta av pedagogernas svar pa hur de arbetar med jamstalldhet i férskolan som namndes i
enk&tundersokningen var att alla barn ska ges liknande mojligheter i alla situationer och
aktiviteter som sker i forskolan. Wedin skriver att det kan finnas en forestéllning hos
pedagoger om att verksamheten &r jamstélld och inkluderande, medan det i praktiken finns en
annan bild som kan upptéckas i observationer genom bland annat filminspelning (2009 s.148-
149). Som exempel tas upp av Wedin en forskola dar pedagogerna blev varse att
verksamheten inte var sa blandad, dar flickor och pojkar lekte med varandra, som de hade
trott. Observationerna med filminspelningen visade &ven att det fanns skillnader i de olika
grupperingarna mellan kénen nar barnen lekte. Flickornas lek tenderade att befinna sig nara
pedagogerna, den utspelade sig pa en mindre yta och var mer stillsam. Flickorna hade dven ett
synligt samspel med mycket kommunikation, men med en ljudniva som var lag. Pojkarnas lek
visade istallet att de holl sig borta fran pedagogerna i leken; de holl en hog ljudniva och
anvande mycket kroppsrorelse (en skillnad fran flickornas lek) och deras lekar utspelade sig
pa en mycket storre yta. Det fanns heller inte mycket kommunikation och samtal i pojkarnas
lek och deltagarna byttes ofta ut mot nya. Till skillnad fran flickornas lek dar det sallan
slapptes in nya deltagare. Aven gruppstorlekarna skiljde sig at bland flickorna och pojkarna. |
flickornas lek var det oftast tva till fyra barn som lekte tillsammans, medan det i pojkarnas lek
var fyra barn eller fler(idem). Eventuellt hade &ven vi sett detta om vi anvint oss av
observationer i var studie och fokuserat pa barnen och verksamheten, men pedagogerna
svarade att de inte forsokte paverka barnens val av lek och aktiviteter utan lat de valja sjalva.
En pedagog sag i sin verksamhet att de behGver arbeta mer med att fa flickor och pojkar att
leka tillsammans, som det &r nu &r det valdigt uppdelat.

Enkatintervjuerna visade anda att det finns en medvetenhet hos pedagogerna kring att
konssegregation kan férekomma pa forskolan och att de med sitt arbete vill motarbeta detta.
Som exempel beréttar en pedagog att denne véljer att, istéllet for kon, gora gruppindelningar
utefter barnens intresse, deras kunskaper, styrkor och svagheter, samt vilken personlighet
barnet har. Studien av Wedin (2009 s.148-149) visade dock att det kan vara problematisk att
gora en indelning baserat pa intresse da filminspelningen av barnen visade att det inte bara
fanns en skillnad i hur barnen lekte utan &ven med vad de lekte. Pojkarna tenderade att valja
byggrelaterade leksaker samt tagbanor och bilar. Flickorna a sin sida valde utkladningssaker,
pysselmaterial och dockleksaker. Aven Hwang och Nilsson (2011 s. 225) och Svaleryd (2002
s. 35) delar Wedins uppfattning och tar upp samma exempel pa monster i pojkars och flickors
lek.

6:2 Sprakets betydelse i jamstalldhetsarbetet

Att spraket spelar en viktig roll for pedagogernas arbete med genus syns i resultatet av deras
svar, till exempel att de tilltalar barnen pa ett mer medvetet satt. Begrepp som gar att koppla
samman till flera av pedagogernas svar och som dven varit genomgaende genom hela arbetet,
har varit ”samspel” och "kommunikation” mellan barnen. Médnga av forskolorna i svaren visar
att de ar starkt praglade av det sociokulturella perspektivet. Sett till férskolans historia ar detta
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inte forvanande. Saljo skriver att ett aterupptaget intresse for den sociokulturella teorin
borjade runt 1990-talet och har sedan fortsatt med ett starkt faste i forskolans varld. Bland
annat forskolans laroplan ges som exempel pa dokument dar det sociokulturella perspektivet
ar tydligt (2010 s. 192-193). Da forskolans arbete ska utgd ifran laroplanen blir det darfor
naturligt att den sociokulturella teorin darifran har paverkan pa pedagogernas satt att arbeta. |
vilken ordning barnen far tala och vilka barn som ges ordet ges bland annat som exempel pa
ett av arbeten som nagra av pedagogerna gor pa forskolan. En av pedagogen illustrerar dven
med ett exempel och beréttar att denne later talordningen ga nagra varv for att alla barnen ska
fa en chans att beratta nagot eller stélla en fraga. Hwang och Nilsson havdar att den muntliga
responsen fran en vuxen ar viktig for att barnets sprak ska kunna utvecklas, vilket dven senare
kommer att ha paverkan pa hur barnet socialiserar sig med andra manniskor. (2011 s. 157-
160). Att det ar viktigt att det skapas en gemenskap mellan pojkar och flickor vill Wedin visa
pa och pastar att om pojkar och flickor atskiljs i forskolans och skolans miljé har detta en
paverkan pa hur de tilltalar varandra. Ett nedvérderande sprakbruk kan forhindras av att
forskolan valjer att arbeta forebyggande med bland annat gemensamma lekar mellan pojkar
och flickor enligt Wedin (2009 s. 86-88).

Tva av pedagogerna berattar aven att de tanker pa vilket rostlage och vilka ordval som de
anvander nér de tar emot pojkar och flickor i hallen. Som exempel talar de om att beméta
bada konen pa samma sétt istillet for att ge pojkar komplimanger kring tuffhet” och flickor
komplimanger kring “’séthet”. Aven att prata med ett mjukt tonléige till bdda kénen nir det
behovs trostas och att prata med ett ’peppande” tonldge nir det géller att fa barnen att vaga
prova olika saker tas upp som exempel. Wiklund, Petrusson- Nahlin och Schénback havdar att
vi manniskor oftast l&gger vérderingar i ord som beskriver egenskaper och att de kopplas till
ett visst kdn. De beskriver att sattet med att bemota somliga barn som séta medan andra barn
far en tuffare stampel har paverkan pa hur barnen ser pa sig sjélva (2011 s. 90-91). En annan
av pedagogerna havdar att det ar svart att se nagra konsgrupperingar i de yngre aldrarna, ett
till tre ar, pa forskolan. Denne pekar pa att barnen leker bade flickor for sig, pojkar for sig och
pojkar och flickor tillsammans och anser att de inte pa deras avdelning har sett nagra
tendenser till att det skulle vara konet som ar avgdérande for barnet val av kamrater.
Pedagogen tror dven att det &r runt fyraarsaldern som barnen upptacker att det finns en syn pa
konen som olika och att de kan i den har aldern borja ta efter dessa varderingar i samspelet
med de andra barnen. Hwang och Nilsson stddjer pedagogens resonemang genom deras
hévdan att det finns forskning som stddjer att barnen bdérjar bli medvetna om hur andra
manniskor resonerar och har for intuitioner nar de ar fyra-fem ar (2011 s. 212-213).

6:3 Forskolans miljo

Ett omrade dar tolv av de tillfrigade pedagogerna ansidg de hade lyckats med
jamstalldhetsarbetet var miljon i forskolan, och framforallt den fysiska miljon med olika rum,
material och leksaker, till exempel ndmnde négon att istillet for “dockvrd” fanns det en
“restaurang” dar de blandade koksredskap med utkladningsklader. Fyra pedagoger svarade att
de hade en mer strukturerad miljo pa forskolan, dar det var tydligt vad rummen var till fér och
att barn och pedagoger planerade rummen tillsammans. Enligt den sociokulturella teorin
erévrar barn omvarlden genom samspel med sin omgivning. Den pedagogiska miljon pa
forskolan har stor betydelse da den skickar ut signaler om vad som forvantas ske i rummen
och det ar viktigt att de ar utformade pa ett sadant sétt att barnen stimuleras och utmanas i sitt
larande (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006 s. 89). Det ultimata & om barn och
pedagoger kan forma rummen tillsammans och det ar viktigt att de inte blir statiska. Beroende
pa vilka aktiviteter barnen valjer att gora ska rummen vara flexibla sa att de kan forandras och
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anvéandas pa basta satt (ibid s. 94). Pramling Samuelsson och Sheridan anser &ven att rummen
ska vara inbjudande for bade flickor och pojkar och skapa utrymme och forutséttningar for
varje individ (ibid s. 98-99). Aven Bjurulf anser att miljon ska formas pa ett satt sa att den
hjalper barnen att vidareutvecklas, vilket sker da de far majlighet att préva olika idéer och
handlingar (2013 s. 99). Om barnen har ett rikt utbud av material kan de sjalva valja vad de
ska anvandas till och pa sa satt utveckla fantasi- och kreativitetsformagor (ibid s. 111).

Eidevald och Lenz Taguchi ser en tydlig trend bland forskolor nér det géller jamstélldhet. De
pastar att antingen forsoker forskolan gora verksamheten sa konsneutral som majligt genom
att kopa in konsneutrala leksaker och material med mera, eller sa arbetar de kompensatoriskt
genom att blanda kénskodade leksaker och material i verksamheten i forhoppning att barnen
ska overskrida konsrollerna (2011 s. 24). Fyra pedagoger svarade i var enkét att de har bytt
namn pa “dockvran” till ndgot mer konsneutralt som “ldgenheten” eller ”hemmet”, men att
’tvinga” flickor att leka med bilar eller pojkar att pyssla ville de inte gora d& de ansag att alla
ska fa gora det de vill och &r intresserade av. Bjurulf skriver att ett satt att arbeta for
jamstélldhet i forskolan ar att méblera om bland leksakerna och rummen. En leksak kan ha
flera olika anvandningsomraden, en bil behdver till exempel inte bara kora pa bilbanan utan
kan anvandas som ett bra transportmedel for dockorna. Barn gor ofta saker av vana och gar
automatiskt till de leksaker de brukar leka med, andrar pedagogen om lite da och da upptacker
barnen nya saker och kanske &ven hittar en ny favoritleksak (2013 s. 103). Ett annat satt for
pedagogerna att upptacka traditionella kénsmonster ar att observera barnen nér de leker och
hur de anvéander de olika leksakerna och rummen. Barnens erfarenheter paverkar deras
forestallningar och dessa aterges och bearbetas i leken. Visar observationerna vid upprepade
tillfallen att barnen leker och agerar konsstereotypt kan pedagogen styra dem in pa andra
aktiviteter och visa hur material och leksaker kan anvandas pa andra satt och pa sa satt vidga
deras erfarenheter och perspektiv. Visar observationerna att vissa leksaker anvands mer av ett
visst kon kan det vara lampligt att plocka bort dessa under en kort period for att barnen ska
hitta intresse och inspiration i andra mer kdnsneutrala material (ibid s. 110).

Aven om miljo, material och leksaker ar viktiga faktorer i jamstélldhetsarbetet &r pedagogerna
den viktigaste faktorn. Elva pedagoger svarade i var undersokning att deras sprak ar en
avgorande faktor om jamstalldhetsarbetet ska ga framat. Eidevald och Lenz Taguchi anser att
spraket kommer inifrdn varje individ och visar individens personlighet och identitet. Hur vi
talar representerar vilka vi ar och kan anvandas medvetet som en strategi att forandra bade sitt
eget och andras satt att vara och agera inom jamstalldheten, leksaker och material ar svart att
pa egen hand paverka da det ar en hel industri av foretag som tillverkar leksaker, klader och
media som bidrar till att forstarka konsrollerna (2011 s. 27), till exempel rosa till flickor och
blatt till pojkar. Ga in i narmaste klad- eller leksaksbutik och det syns tydligt at vilket hall
flickor och pojkar enligt normerna bor ga. Bjurulf anser att spraket, rostlaget, gester och
kroppsprak paverkar arbetet med jamstalldhet och det ar viktigt att forst gora sig uppméarksam
pa sitt eget beteende och &ven reagera om nagot barn sager saker som kan uppfattas som
typiskt flickigt eller pojkigt till en kamrat (2013 s. 103). Svaleryd och Hjertson haller med om
att jamstalldhetsfragor ar sa mycket mer an fysisk miljo och leksaker. De anser att forst och
framst ar det viktigt att skaffa sig kunskap om dels vad jamstélldhet ar och dels om hur
pedagogerna sjélva agerar och arbetar i verksamheten, att reflektera Over vardagliga
situationer pa ett medvetet sétt och att se samspelet mellan alla individer pa forskolan (2012 s.
81).

Pedagogerna i var studie tar upp att de forsoker fa de bada kénen att samspela genom att gora
miljon sa inkluderande som mojligt for bade pojkar och flickor. Med miljon syftar
pedagogerna bade pa deras eget agerande, det vill séga den psykiska miljo de erbjuder barnen,
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och den fysiska miljon dar rummets storlek och materialet kan ha paverkan pa
jamstélldhetsarbetet. Wedin skriver att flera forskolor har i studier berattat att de har upptéackt
en skillnad i hur flickor och pojkar leker nar de ar pa férskolans omrade och nar de ar utanfor,
som i skogen, och havdar att nar barnen leker i skogen leker de mycket mer tillsammans &n pa
forskolan dar de tenderar att dela upp sig efter kén. (2009 s. 151) Wedin ger dven exempel pa
en forskola dar de inforde sérskilda dagar nar bara det ena konet fick anvanda cyklarna
utomhus da pedagogerna hade upptéckt att flickorna inte fick tillgang till cyklarna lika mycket
som pojkarna. Pedagogerna hade sett att detta arbetssétt hade gjort att det blev férandring och
flickor och pojkar borjade anvénda cyklarna lika mycket (idem).

Pedagogernas agerande som en del av miljon i jamstalldhetsarbetet kan dven beskrivas med
deras egna berdttelser. De talar bland annat om olika sysslor som traditionellt kan ses som
kvinno- och manssysslor. Josefson ger exempel pa att sysslor som &r tekniska, konstruerande
och har att géra med makt och status ofta ses som manliga, medan omsorgssysslor, dukning
och matlagning samt har att géra med utseende oftast ses som kvinnliga. (2005 s. 8) en
pedagog i var studie forklarar att genom att visa att de som kvinnor till exempel kan gora
traditionella manssysslor som skruva skruvar, byta glédlampor och l6sa diverse tekniska
problem kan de &ven 6ppna for ett mer konsoverskridande tdnkande hos barnen. Pedagogen
forklarar att de dven later barnen fa prova dessa sysslor genom att lata alla barn oavsett kon fa
hjélpa till med att duka och torka borden, skruva och hanga upp tavlor. Pa sa satt far barnen
prova pa aktiviteter som ses som traditionellt manliga och kvinnliga och se att det gar att gora
dessa oberoende av vilket kon vi manniskor har.

6:4 Pedagogens forhallningssatt

| jamstalldhetsarbetet &r det, som inom manga andra omraden i fdrskolan, upp till
pedagogerna vad som hander och sker. Det kan finnas hur manga konsneutrala leksaker och
bocker med flickor och pojkar i huvudrollen som helst, men i grund och botten anser vi att det
ar pedagogens forhallningssatt som ar avgorande. Pedagogerna moter barnen flera timmar
nastan varje dag och de har ett enormt inflytande pa barnen. Wahlstrom anser att det ar upp
till varje pedagog hur bemdétandet ska ske och det finns en frihet att fa vélja detta sjalv (2004
s. 84) och genom agerandet maste pedagogerna visa att alla ar lika mycket véarda och varda
samma mojligheter att fa utforska och préva pa nya saker (ibid s. 119). For att kunna skapa en
gemenskap i barngruppen maste pedagogerna behandla alla barn jamstallt annars finns risken
att gruppen blir brakig och barnen inte kanner att de hor till (ibid s. 120). Ett sétt att skapa
gemenskap och fa alla barnen att kanna tillhorighet kan enligt Wahlstrom, och som vi dven
namnt tidigare, vara en enkel sak som att halsa pa alla likadant nar de kommer till forskolan
pa morgonen. Detta skapar nya reaktioner hos barnen och pedagogen borjar se varje individ
(ibid s. 163). Det har &r nagot vi ser i var undersokning bland pedagogernas svar ocksa.
Fjorton av de pedagoger som deltagit i var studie svarar att de har borjat andra pa hur de
tilltalar barnen och forsoker vara sa konsneutrala som mojligt for att inte forstarka
forvantningarna pa hur barnen “bor” bete sig. Var egen uppvixt och hur vi blivit fostrade har
format oss, vilket enligt Wahlstrom gor att vi omedvetet bemoter flickor och pojkar pa olika
satt och berdvar dem deras mojligheter att utvecklas pa alla plan da de inte far prova olika
roller och kunskaper. Kénsmonstren reproduceras pa sa satt och da &r det viktigt att gora sig
medveten om att detta sker (ibid s. 83). Bjurulf anser att om barnen ser att pedagogerna
behandlar alla lika oavsett kén i bade ord och handling gér de likadant och sa smaningom
forsvinner reproduktionen av konsrollerna och pedagogerna blir positiva forebilder (2013 s.
100). Vi anser att om vi vill gora en langsiktig forandring inom jamstéalldhetsarbetet ar det
lampligt att borja med barnen och ge dem fler maéjligheter att utvecklas pa alla olika plan och
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gora det de ar intresserade av, vilket egentligen betyder att vi maste borja arbetet hos
pedagogerna, att gora dem medvetna om sitt eget agerande och fa dem att forsta hur viktigt
det &r med jamstélldhetsarbetet.

6:5 Arbetslagets betydelse

Tre av pedagogerna i var studie ansdg inte att hela arbetslaget pa deras avdelningar hade
samma definition av begreppet jamstalldhet eller att de hade samma kunskap om eller var pa
samma sida nédr det gallde jamstalldhetsarbetet. Niss och Sdderstrom skriver att i varje
arbetslag finns det olika personer med olika typer av utbildningar, olika erfarenheter och olika
personligheter och for att detta ska bli en tillgang i arbetet kravs det av var och en vagar visa
sin kompetens och vad varje person kan tillfora arbetet. Det &r viktigt att respektera varandra,
att skapa en vi-kansla sa att alla kanner sig delaktiga och vardefulla (2006 s. 19). Alla
manniskor behover fa hora berom for att vilja utvecklas i sitt arbete och vixa som manniska
och hittar arbetslaget ett konstruktivt satt att diskutera och reflektera tillsammans gynnar det
hela verksamheten (ibid s. 19). Det ar viktigt att respektera sina kollegor bade som
yrkesmanniskor och som privata personer och enligt Andersson kan det underlatta om man
vagar vara personlig och aven prata om personliga saker, inte bara om pedagogik, bocker eller
barngruppen. Sjélvklart kan samarbetet forsvaras om man i ett arbetslag har olika grundsyn
eller ambitionsnivd men da far man tinka pa att det dr viktigt att inte “fostra” sina kollegor
(1999 s. 28-29). Om ett arbetslag bestammer fran borjan hur arbetet ska se ut och vilka
grunder det ska baseras pa vet alla at vilket hall man ska gad. Om alla vet kraven och
forvantningarna minskar risken for missforstand och onddigt brak inom arbetslaget och det
kan visa en enad front utat sett (Niss & Soderstrom, 2006 s. 20).

Tva av pedagogerna som svarade pa var enkat uppgav att jamstalldhetsarbetet underlattades
pa grund av att de hade manliga pedagoger pa forskolan, att barnen fick bade manliga och
kvinnliga forebilder under sin tid pa forskolan. Det kan sakert ligga nagonting i det sa lange
bade den manliga och kvinnliga pedagogen gér samma saker under en dag och att det inte
delas upp. Vi har personligen hort ute pa forskolor att det ar bra nar det kommer manliga
vikarier for d4 kan de “spela fotboll med pojkarna” eller ”dé kan han ta hand om de brakiga
grabbarna sa vi flickor far lite lugn och ro”. Bjurulf pastar att de manliga pedagogerna ofta far
gora de arbetssysslor som enligt de traditionella konsménstren anses vara manligt, till
exempel spela fotboll med pojkarna eller sétta upp hyllor. Risken finns att férvantningarna om
fler manliga pedagoger bara forstarker de traditionella konsrollerna, att de ska komma in i
verksamheten fOr att tillfora “manliga” aktiviteter och egenskaper istéllet for att visa som sig
bor att man och kvinnor kan utféra samma aktiviteter och sysslor (2013 s. 106) och 6ppna upp
mojligheter att alla kan bli det de vill ndr de véxer upp. Granberg anser att mycket av det som
hander i forskolan ar sa sjalvklart att det sker per automatik utan reflektion eller diskussion
efterat. Det kan vara en bra idé att forsoka titta pa verksamheten utifran och med andra 6gon
och kritiskt granska vad vi gér och varfor vi gor det for att upptéacka allt vi gér omedvetet bara
for att det anses “normalt” (1996 s. 10).

6:6 FOrskolans barnbocker

Ett omrade som fem pedagoger namnde i enkaten dar de lyckats med jamstélldhet i forskolan
var lashdrnan. Enligt Granberg séger de flesta pedagoger att litteratur &r ett sjalvklart inslag i
forskolans verksamhet, det ar ett bra satt att lugna ner och samla barnen pa, men fa ger
sagostunden en pedagogisk tanke (1996 s. 9). Alltfér ofta anvands bocker och sagor som ett
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verktyg ndr barnen ska vila eller sova och det blir ingen aktiv aktivitet for barnen som det
kunde bli om man bara tankte lite pedagogiskt (ibid s. 37-38). Pedagogerna som svarat i var
enkat ansag att de lade ner mycket mer tid nu an tidigare pa att fa bra bocker med ett budskap
och att de inte hade manga av de gamla klassikerna kvar pa grund av att de anses
gammalmodiga och visar stereotypa konsroller. Enligt Edwards forekommer detta ofta pa
forskolor, just att pedagoger vill ha barnlitteratur med ett budskap och att boken ska lara och
formedla nagot till barnen (2008 s. 51). Men bdcker kan ha “viirldens bésta budskap” utan att
for den sakens skull kunna formedla detta till barnen, det sker inte automatiskt. For att fa en
pedagogisk effekt kravs det att berattelsen bearbetas, diskuteras, analyseras och reflekteras av
barnen och pedagogen tillsammans (ibid s. 39). Granberg pastar att genom att prata om
bockerna kan barnen knyta beréttelsen till sina egna erfarenheter och pa sa satt fordjupa
upplevelsen (ibid s. 59). Tyvarr framkommer det inte i enkaten om de tillfragade pedagogerna
anvande detta arbetssétt. Aven Pramling, Asplund Carlsson och Klerfelt skriver att barn kan
lara sig om varlden och hur man férvéntas bete sig i samhallet av att diskutera och reflektera
over bocker i forskolan. Ibland finns det inget tydligt budskap i bockerna utan det maste
tdnkas fram och varje individ hittar sin egen tolkning, det finns inget ratt eller fel (1993 s.
107-108). Forfattarna resonerar vidare att det gar att diskutera allt nar det galler sagor och
bocker; dess form och struktur, bild och text, budskap och olika kénslor som vacks nér man
laser. Genom att stdlla fragor som utmanar barnen och som gér att diskussionen kommer
nérmare barnens véarld blir barnen mer engagerade och intresserade (ibid s. 109).

Om barn tidigt far lyssna till sagor och beréttelser far de enligt Granberg lattare att kénna
empati, medkansla och inlevelse. Aven deras fantasi- och forestallningsforméaga utvecklas,
vilket framjar den intellektuella utvecklingen. Barn som &r vana att lyssna pa sagor kan lattare
med fantasins hjalp skapa inre bilder och férvandla orden till ett bildspel (1996 s. 41).
Edwards anser att om pedagoger redan i tidig forskolealder introducerar boksamtal hos barnen
fordjupas den pedagogiska meningen med lasning dven innan barnen sjalva kan lasa (2008 s.
58). Syftet med samtalen ar enligt Edwards att fa igang tankar och kénslor, och oavsett om
reflektionerna handlar om jamstalldhet eller radslor &r det ett led i en process. Pedagogen har
en tanke med samtalet frn borjan, men det &r viktigt att inte lasa sig vid det. Man kan stalla
forutsattningslosa fragor och vara tydlig med att det inte finns nagra fel svar (ibid s. 60). |
borjan gor barnen ofta vaga uttalanden och det kréavs att pedagogen ar lyhord for att kunna
stalla foljdfragor och fanga upp ovéntade tradar som kan dyka upp. En fraga man alltid kan
borja med ar till exempel: vem skulle du vilja vara i boken?” (ibid s. 61). Boksamtalen &r ett
anvandbart pedagogiskt verktyg som beroende pa vilka &mnen som véljs att samtala om gar
att koppla till forskolans laroplan. Till exempel hjélper boksamtalen barnen att foérdjupa sin
forstaelse av berattelsen, det ar sprakutvecklande, barnen lar sig att lyssna pa och acceptera
andras tankar och asikter, de starker jag-kanslan och okar gruppgemenskapen sa att barnen
ké&nner sig trygga att sdga vad de sjélva tycker och téanker (ibid s. 64).

Barn paverkas av sin omgivning och som vi skrev tidigare lar de sig hur de forvantas bete sig
i samhallet aven utifran olika bocker. Har anser vi att pedagogens roll &r oerhort viktig sa att
utbudet av bocker i forskolan kan filtreras en aning, vilket aven syns i var enkat da de fem
pedagogerna svarar att de bestaller bocker mer medvetet nu. Enligt Wahlstrom syns
forvantningar pa hur flickor och pojkar ska bete sig i det mesta som omger barnen, inte minst
sagor (2004 s. 25). | manga av vara alskade klassiker ser vi pojkar i huvudrollen; Emil i
Lonneberga, Bamse, Nicke Nyfiken, Broderna Lejonhjarta, Sune, Bert, Karlsson pa taket och
sa vidare, listan kan goras lang men monstret syns tydligt. Pojkarna har huvudrollen och de &r
starka, modiga och aventyrliga. Flickorna, om det finns nagra, har biroller och &r oftast tysta
och snélla i bakgrunden. Wahlstrom anser att detta blir ett problem férst om sagor av detta
slag dominerar i bokhyllorna i forskolan. Om samma typ av budskap upprepas i alla bocker
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satter det spar i tdnkandet och agerandet hos barnen och fér att vidga deras erfarenheter
behdver vi bocker dar starka, modiga och aventyrliga flickor har huvudrollen sa att dven detta
kan bearbetas i leken (2004 s. 25-26). Vidare anser Wahlstrom att det &r viktigt och
nodvandigt for bade pojkar och flickor att ha huvudrollen, bade nar det galler i sagor och i
verkligheten eller leken. Pa det sattet byggs deras sjalvkansla och sjalvfortroende upp och de
kan borja sin vag till att bli den de vill vara (2004 s. 27). En pedagog i var enkatundersokning
skrev att de hade lyckats i lekmiljéerna dar barnen vagade ta den roll i leken som de ville ta
och det anser vi maste vara ett tecken pa att de trivs och kanner sig trygga med bade sig sjalva
och i gruppgemenskapen. Edwards uppmarksammar aven hur de vuxnas roller aterspeglas i
barnbockerna. Dessa roller aterges sallan i text utan skildras mest i bildernas bakgrund, vilket
kanske gor de svara att uppticka direkt. Vad de gor, eller inte gor, paverkar barnen lika
mycket som allt annat i bockerna och det &r ju barnens framtida roller det handlar om (2008 s.
136). Det finns manga stereotypa skildringar av flickor och pojkar, kvinnor och man i
litteraturen, till exempel att flickor &r hjalpsamma, pojkar ar aventyrliga, kvinnor tar hand om
hemmet och méannen gar till jobbet, och det ar viktigt att pedagoger hittar de bockerna och
valjer bort dem. Och att de inser mojligheten att paverka jamstilldhet med hjalp av
barnbocker (ibid s. 137).

6:7 Samarbete med foraldrar

Ett av omradena i verksamheten som namndes av fyra pedagoger i enkéaten, som de tyckte var
ett svart omrade att knyta till jamstalldhetsarbetet, var fordldrasamverkan. De ansag att det var
svart att fa med vissa foraldrar i jamstalldhetstanket och nagra motte dven direkt motstand
fran en del foraldrar. De svarade att forildrar kunde siiga saker som: “jag vill inte att min son
ska bli fjollig” eller ”vi har tre pojkar och nu nér vi vil fick en flicka sa ska hon minsann fa
vara flicka”. Vi anser att denna rddsla grundar sig i okunskap om jamstélldhetsarbete i
forskolan och att foraldrar tror att jamstalldhet handlar om att allt ska bli s neutralt som
mojligt, att flickor inte far vara flickor och pojkar inte far vara pojkar.

Som vi skrev tidigare handlar inte jamstélldhet om att ta bort, utan att lagga till mojligheter
och 6ppna upp for fler alternativ (Henkel, 2006 s. 5). For att minska motstandet fran
foraldrarna ar det viktigt att fa dem att kanna sig delaktiga och lyssna pa deras uppfattningar
och asikter och bekréfta dem (Andersson, 1999 s. 159). | en studie av Sandberg och Vuorinen
visar det sig att majoriteten av foraldrarna vill bli behandlade respektfullt och seridst &ven om
de inte har nagon storre kunskap om det pedagogiska arbetet. Foraldrar vill bli bemotta som
kompetenta manniskor och kanna en trygghet att kunna fa stilla fragor och diskutera
verksamheten om de vill det utan att for den skull vara med och planera den (2007 s. 32).

Forskolan och foraldrar har olika roller i barnens liv, foréldrarna har det yttersta ansvaret for
sina barn, men det pedagogiska ansvaret finns anda i férskolan och om samarbetet ska bli sa
bra som mojligt ar trygghet en forutsattning. Bade foraldrar och pedagoger maste se varandra
som vanliga manniskor som vill barnens basta och det ar viktigt att vaga vara sig sjalva
(Andersson, 1999 s. 151). Om foraldrar och pedagoger har samma tankemdnster nér det galler
jamstélldhet och andra omraden i verksamheten underlattar det naturligtvis for ett gott
samarbete, men det &r inte alltid det intraffar. Om férskola och hem har olika uppfattningar
om saker eller olika varderingar kan det vara svart att hitta bra samarbetsformer, enligt
Andersson (1999 s. 27). Det ar okej att ha olika varderingar och uppfattningar om hur flickor
och pojkar ska bli bemotta, men da ar det viktigt att dven visa respekt for varandras olikheter.
Det dr nar de negativa synpunkterna kommer upp till ytan som problem uppstar och det kan
skara sig mellan hem och forskola (ibid s. 145). Om pedagogerna utgar fran att foraldrarna
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vill det basta for sina barn, och om de fragar hur foraldrarna tycker och tanker om
jamstalldhet och visar dem respekt borde det inte uppstd nagra problem. Sandberg och
Vuorinen skriver att det ibland kan vara slumpen som l&gger grunden till ett gott samarbete
mellan foraldrar och pedagoger, da foraldrarnas och pedagogernas varderingar och
uppfattningar “bara rakar” overensstimma och matcha varandra (Sandberg & Vuorinen, 2007
s. 101), men det kan man inte alltid rakna med.

Ytterligare en aspekt vi anser ar viktigt att ta i beaktande ar att samarbetet fungerar at tva hall.
Pedagogerna informerar foraldrarna om vad som hander pa forskolan och foraldrar informerar
tillbaka om vad barnen reflekterar éver och tanker pa dar hemma. Det i sig kan vara en
indikation pa om pedagogerna ar ratt eller fel ute i sitt arbete i forskolan.
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7 Resultat del 3 — Onskvarda andringar i jamstalldhetsarbetet

| var studie fragade vi pedagogerna om det fanns nagot de vill andra pa i deras nuvarande
jamstélldhetsarbete. En del var ngjda och en del ville utveckla metoderna de redan arbetade
med. | detta kapitel tar vi upp en del av dessa metoder, men vi tar det dven ett steg vidare. Vi
vill visa pa vilka konsekvenserna kan bli om jamstalldhetsarbetet inte borjar redan i forskolan
och fortsatter upp i skolan. En del konsekvenser kan ses som extrema, men vi anser det vara
viktigt att belysa dem. En del av pedagogerna ansag att om det kommer in fler manliga
pedagoger i verksamheten skulle jamstalldhetsarbetet forenklas, vilket vi belyser i sista delen
av detta kapitel.

7:1 NOjda pedagoger

Pa fragan om pedagogerna vill dndra nagot i sitt jamstalldhetsarbete hade elva stycken svarat
att de var ndjda med det arbetssattet de har medan sju stycken hade svarat att de ville utveckla
de metoder de redan arbetar med. Svaleryd havdar att svarigheten med att fa ett jamstallt
samhélle ar dar manniskor anser att det inte behovs goras nagra forandringar och menar pa att
samhéllet redan ar jamstallt. (2002 s. 39). Hedlin foljer Svaleryds resonemang och tar aven
upp att forskolan maste skaffa sig kunskaper kring yttervarlden och se vilka forvantningar
som foljer pa kvinnor och man for att kunna motverka detta (2006 s. 94-95). Vad kan det da
innebdra att pedagogerna &ar nojda med sitt jamstalldhetsarbete? Bland manga av
pedagogernas arbetssatt for att framja jamstalldhet fanns det exempel pa att de reflekterar dver
hur de uttrycker sig samt att de vill praktisera ett jamstéllt sprakande. Erbjudande till bade
pojkar och flickor om att anvanda samma material fanns med, samt dven att vara goda
forebilder for barnen och visa pa att bada kdnen klarar av att utfora olika arbetsuppgifter.

7:2 Skillnader mellan flickor och pojkar i brottsstatistik

Vad som inte diskuterades bland pedagogerna ar den ojamlikhet som syns i samhallet vad
galler hur arbetsmarknaden ser ut for de bada konen och de brott som begas i samhallet.
Enligt Brottsforebyggande radet (Brd) a mannen i majoritet bland de som &r misstankta for
misshandel, men de &r &ven de som faller offer for den mesta misshandeln. Trots detta, havdar
Josefson, ar tjejer i storre utstrackning mer radda for att befinna sig ute pa kvéllen av radsla
for vald, an vad killar ar (2005 s. 49). Sett utifran ett genusperspektiv finns det en kulturell
uppdelning mellan kvinnor och méan dar de bada ses som motsatser till varandra. Exempel pa
detta &r att om mannen beskrivs som aktiv sa beskrivs kvinnan som passiv, dar mannen ses
som fornuftigt agerande ses kvinnans agerande vara kanslomaéssigt styrt (ibid s. 88-89).
Pedagogerna ndmner inte om sparkar, slag eller andra fysiska angrepp som barnen kan gora
pa varandra har ndgon paverkan pa vad de véljer att fokusera i sitt jamstalldhetsarbete. Anda
kan det synas vara en viktig infallsvinkel sett till den brottsstatistik som Bra forevisar, med
pojkar i majoritet bade som offer och som angripare i misshandelsbrott.

En av pedagogerna i var studie tar bland annat upp att denne tycker sig se att pojkar och
flickor beter sig relativt lika i leken och att pedagogerna beméter bade pojkar och flickor med
mjukhet i tonen. Det finns dock en problematik i forskolan nér det galler hur manlighet
portratteras i forskolan. Hellman skriver att det finns en utbredd uppfattning om att enbart
pojkar ar brakiga och manga pedagoger anser att pojkar inte uppvisar tillracklig
empatiformaga (2010 s. 27) Nér det ses till flickorna finns det brak aven déar, havdar Hellman,
bara att detta inte synliggors pa samma sétt som hos pojkarna. Hellman beskriver dven att
pedagogerna viljer att forklara flickors brak med “destruktiva hemforhdllanden” medan de
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istallet ser pojkarnas brak som en naturlig drift. Bade flickor och pojkar ansags daremot
brakiga om de gav svar pa tal och sa emot pedagogen (2013 s. 138-139).

En av pedagogerna beréttar att de sager till barnen att de inte far slass och rivas och att de
istallet ska tala om for varandra niar de ”hade en leksak forst”. Denne séger att de forsoker
skapa forstaelse for barnen hur vi méanniskor ska beméta varandra pa genom att de arbetar
forebyggande mot fysiska angrepp. Hakvoort skriver att Bra anser att en av atgarderna som
behovs for att kunna minska valdet ar bland annat att arbeta forebyggande genom att visa barn
hur de kan 16sa situationer utan att behdva ta till vald (2012, s. 25).

7:3 Kontrollerande av barns aktiviteter

Bland atta av pedagogerna i var studie finns en vilja att skapa kontroll 6ver de aktiviteter som
barnen gor under dagen pa forskolan. Dolk skriver att under somliga tillfdllen &r det léttare att
upptdcka pedagogernas intentioner under en observation dn under andra mer allménna
situationer. Exempel péd detta som Dolk ger ar att nir barnen ska vilja vad de ska leka med
kan pedagogerna ge forslag utifrin ett sérskilt antal kort dar de kan ha plockat bort somliga
kort med aktiviteter som de inte vill att de barnen som &r nirvarande den dagen ska gora.
Ibland 4r denna styrning frén pedagogerna sida inte lika létt att upptécka for en utomstaende
under observation men skulle kunna vara att pedagogerna véljer att utfora en sérskild aktivitet
en dag nér de vet att somliga barn, som anses brakiga, inte dr ndrvarande. Pedagogerna kan
motivera sin val av tillfdlle for aktiviteten som tidsbrist, medan de kan ha ett annat dolt syfte
bakom (2013 s. 88-89) Pedagogerna forklarar orsaken till att de véljer att undanhalla vissa
saker for barnen med att det bland barnen kan tyckas trakigt om det blir tydligt att det &r
pedagogerna som styr barnens valmdjligheter. De hdvdar att barnen upplever det som positivt
nér de tror sig fa vilja sjdlva nér de fér forslag av pedagogerna pa vad de féar leka med (idem).
En av pedagogerna forklarar att en anledning till att de véljer att kontrollera leken ar for att de
vill skapa en fordndring kring att somliga av barnen aldrig leker med vissa leksaker. Det star 1
forskolans laroplan att verksamheten ska skapa inspiration hos barnen att utforska sin omvérld
(Skolverket, 2010 s. 6). Detta kan stodja pedagogens resonemang da de genom att 14ta barnen
prova pa nya leksaker Gppnar upp for barnet att vaga testa olika saker (Hellman, 2013 s. 143-
144).

Sett till arbetet med att motverka de brak som forekommer bland pojkar skulle pedagogernas
kontrollerande av leken kunna ses som ett anvindbart medel i1 syfte att arbeta med detta.
Emellertid visar Dolk att det inte &r lika enkelt i praktiken att anvinda sig av dolt
kontrollerande som metod som pedagogerna vill framhédva. Dolk pekar pa att barnen adr mer
medvetna om att deras valmdjligheter ar begridnsade én vad pedagogerna tror. Bland annat ges
det exempel pa att barnen saknar fler alternativ &n de som finns med bland pedagogernas
forslag. Dolks studie visar dven att pedagogerna tenderar att forsoka uppmuntra barnen att
vélja olika alternativ med hjélp av glada gester och peppande sprikbruk. (2013 s. 88-96)
Relaterat till var studie gar det att uppticka samma dolda styrning dven dir. Pedagogerna visar
nér de beskriver att de uppmuntrar barnen till att leka tillsammans bade flickor och pojkar att
det finns ett kontrollerande av barnen, dven om syftet kan tyckas positivt.

Ett motargument till kontrollerande av leken i syfte att motverka den misshandel som finns i
samhéllet kan synas bland annat genom att hitta likheter mellan kontroll och misshandel.
Psykisk misshandel beskrivs, av hemsidan Psykiskmisshandel.se, som en form dér den som
misshandlar utdvar en kontroll éver sitt offer genom hot, krankningar och forédmjukande.
Syftet ar, pa samma sétt som i pedagogernas kontroll, att fa personen eller offret att tanka eller
handla pa ett visst satt som gynnar den som utévar kontrollen. Aven fysisk misshandel kan
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gora att personen som utsatts handlar pa ett visst satt som till exempel att offret dverlamnar
sina vardesaker till garningsmannen for att fa misshandeln att upphora, denne kan undvika
vissa platser av radsla for att stéta pa garningsmannen och kan fa en undergiven hallning till
den som utévar misshandeln.

Dock pekar Dolk pa att den pedagogiska styrningen som pedagogerna gor i var studie ar ett
viktigt verktyg for att fa ett demokratiskt samhélle. Nar vi méanniskor far en berattigad
existens genom att vara asikter och idéer tas i beaktning och andra manniskor lyssnar pa vad
vi vill ha att sdga nar olika saker ska genomforas sa ar det en frihet. Vart egenvarde starks och
vi manniskor kan pa sa satt lata oss bli styrda utan att det blir ndgon negativ paverkan (2013 s.
112-113).

7:4 Pojkar och flickors skilda erfarenheter i skolan

Det star i laroplanen att “forskolan ska ligga grunden for ett livslingt ldrande” (Skolverket,
2010 s. 5). Detta forklaras med att bland annat & malet med férskolan att barnen ska
utvecklas till individer som kan kanna ansvar i samhallet. Vidare star det 4ven med att barnen
ska fa utvecklas i ett klimat som ar demokratiskt och dar allas asikter respekteras och
tillvaratas (ibid s. 8). Trots att pedagogerna beskriver i var enkatundersokning att de stravar
efter just detta, finns det en markant skillnad for hur skoldagarna ser ut for flickor och pojkar
néar de kommer upp i de aldre klasserna. Josefson beskriver att i en undersokning som gjordes
pa 16-18aringar i gymnasiet upptacktes att pojkarna tog det storsta talutrymmet. Det var ocksa
pojkarna som bestdmde vilket amne diskussionen skulle réra och de avbrét dven de som
talade i en mycket hog grad. Samtidigt talas det inte sa ofta om kénslor hos pojkarna och
manga av dem far darfor inget stod av sina klasskamrater eller vanner i emotionella
situationer, vilket tros vara en forklaring till att fler pojkar an flickor véljer att bega sjalvmord
(idem). tva av pedagogerna i var undersokning skrev just om talutrymmet pa till exempel
samlingar, att de arbetade extra med detta da de markt att aldre pojkar pratade mest. De hade
infort turtagning i samlingen sa att alla som ville skulle fd chansen att prata. En annan
pedagog tog upp att de hade arbetat mycket med kanslor i forskolan, de pratade mycket om
hur barnen kan kénna sig och att det inte &r “fel” om ndgon grater utan att det oftast finns en
orsak.

Aven flickor mar daligt, beskriver Josefson och tar upp att flickors déliga maende ofta
utmynnar i att de far huvudvark, ont i magen och mar illa (2005 s. 42). En forklaring till att
flickor mar daligt kan ges med Bodén som beskriver att forestallningar om hur flickor och
pojkar ska agera kan gora sa att de bagge konen omedvetet borjar ta efter och lever utefter
dessa. Forestallningarna som finns bland flickor om hur de ska vara och agera &r bland annat
att de ska vara snalla, hjalpsamma och ta hand om andra (2011 s. 45). Det finns ocksa
utseendemassiga krav pa flickor skriver Josefson och syftar pa att tidningar som riktar sig till
tjejer oftast har ett budskap om att det naturliga utseendet duger bast samtidigt som de
propagerar for att det &r ett visst utseende som ar efterstrdvansbart genom att ha med artiklar
dar det star hur bland annat kan frisyrer kan andras (2005 s. 30). Oro, angslan och angest
beskrivs som vanliga symptom som kopplas till kvinnor. Kanske skulle detta kunna kopplas
till den utseendehets och krav pa kvinnor som rader i samhallet. Josefson beskriver att kvinnor
ar sjukskrivna en langre tid &n man och det ar ocksa vanligare att kvinnor gar till lakaren &n
att man gor det (ibid s. 50). Av egen erfarenhet vet vi att utseendefixering aven finns i
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forskolan da flickor kan saga saker som att de ar tjocka eller att de ar fula, dock var det inget
som togs upp bland pedagogerna som svarat pa var enkat.

Nér barn blir dldre paverkas de av fordldrar, media och inom olika aktiviteter som de gor pa
fritiden. For att kunna skapa en foréndring 1 de synsétt som de hévdar att barnen far med sig
av de olika faktorerna som paverkar i deras liv krdvs att man arbetar med att fa barnen
uppmaédrksamma pa att det finns fler likheter mellan méanniskor &n det finns skillnader samt att
alla ménniskor har olikheter och dessa maste vi respektera. Ackesjo skriver att vi kan
underlétta for barnen att de far kompetenser redan i forskolan som de kan anvinda sig av nér
de moter dvriga verksamheter 1 samhillet (2011, s. 50-52).

7:5 Barns kanslor

Bland pedagogerna i var undersokning beréattar tre av dem att de ser bekraftande av kanslor
som en del i jamstalldhetsarbetet. De anser att det ar viktigt for barnen att visa hur de kénner
oavsett om de ar glada, ledsna, arga eller férvanade och kanske annu viktigare &r att de far lov
att visa dessa kanslor utan att ndgon skrattar eller hanar. Att barnen séger emot det som
pedagogerna presenterar genom att bli sura eller arga tas upp som en problematik hos
pedagogerna i Dolks studie, dar det hdvdas att pedagogerna kan uppleva det som ett
misslyckande om de andra i arbetslaget ser barnen bli arga som en konsekvens av pedagogens
agerande. Darfor, beskriver Dolk, véljer manga pedagoger att istallet forsoka fa barnet pa glatt
humor sa att de 6vriga i arbetslaget ska tolka situationen som felfri (2013 s. 190-191).

Eidevald skriver &ven att aggressivitet lattare accepteras hos pojkar an hos flickor och ger
exempel att pedagogerna ofta later pojkarna behdlla en viss ton av aggressivitet och att de
ibland ignorerar arga pojkar med hénvisning till ’naturligt beteende” medan det hos flickorna
inte accepteras till lika stor grad utan de far oftast tillsagelser och/eller straff i form att fa
lamna leken och istéllet géra ndgonting annat (2011 s. 84-87). Pedagoger i var undersokning
framhéavde att barnen tar efter vad de som vuxna gor. Hellman bekréftar detta och tar upp att
aldre barn ibland kan ritta yngre barns beteende med att ”sant gor vi inte pa forskolan” vilket
visar att de har en medvetenhet kring vad som accepteras i form av kanslor och beteende pa
forskolan (2010 s. 204).

Hellman anser &ven att det i barnens lek finns olika 6mhetsbetygelser som de ger varandra.
Dessa kan tas i form av bland annat pussar och kramar. Hellman beskriver att bland de &aldre
barnen pa forskolan far detta en annan karaktar an vad som finns bland de sma barnen. Nér de
aldre barnen lekte en lek som kallades “’pussjage” gjordes indelningar i flickor” och pojkar”
och den leken fick en koppling till romans. Bland de yngre barnens pussande av varandra sa
gjordes det mer spontant enligt Hellman, och syftet dar var att fa varandra att bli glada. (2010
s. 208-209). Genom att pojkars och flickors 6mhetsbetygelser enbart ses som ett tecken pa
romans bidrar detta till att konssegregering bildas, h&vdar Hellman. Dar det bildas en
uppfattning om att umgénget mellan kénen inte kan vara vanskapsbaserat kan detta leda till
att pojkar och flickor motsatter sig att leka med varandra i olika sammanhang av radsla for att
bli retade. Hellman vill framhava att det ar viktigt med ett klimat dar pojkar och flickor tillats
att fa leka med varandra som vanner (idem).

Hellman pekar aven pa att barn som kéanner sig trygga med att fa prova olika roller i leken, till
exempel pojkar som klar ut sig till prinsessor och flickor som antar en manskaraktar sasom
exempelvis Batman, visar storre benagenhet till att leka bade med flickor och pojkar och att
skapa egna alternativ till rollerna (2010 s. 223). En av pedagogerna beréttar att de forsoker
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lyssna in hur alla barnen kanner. Pedagogen ger aven ett konkret exempel pa hur de vill
forandra sitt forhallningssatt pd forskolan genom att beratta att de anvander sig av en
onsketavla, med denna vill de gora sig sjalva uppméarksamma pa om de lyssnar pa alla
barnens 6nskemal eller inte. Svaleryd vill havda att detta ar bra att pedagogerna sjélva ar
uppmarksamma pa vilka barn som de later synas mest i verksamheten, till exempel om det ar
pojkar eller flickors 6nskemal som tillgodoses mest (2002 s. 131).

7:6 Sned konsfordelning bland skolornas personal

Pa arbetsmarknaden marks en skillnad mellan pojkar och flickor, beskriver Josefson. Fler
flickor an pojkar véljer yrken som relaterar till att ta hand om andra manniskor, bland annat
vardyrken for barn och éldre, samt psykolog och reseledare. Bland de @énskningar som
flickorna har av vad de vill arbeta med ndmns yrken med anknytning till utseende och design
sasom modedesign, florist och fotograf. Bland pojkarna rérde yrkesvalen istallet bygg, fordon,
el och energi (2005 s. 42-43). Det finns aven skillnader mellan hur I6nerna ser ut for de yrken
som mé&n och kvinnor valjer. Inom de yrkeskategorierna dar ménnen &r i majoritet ar l6nen
hogre 4n den 4r pa kvinnodominerande platser. Aven rollerna pa den sérskilda arbetsplatsen &r
olika fér mén och kvinnor och studier visar att det &r fler man &n kvinnor som har en
chefsposition pa olika arbetsplatser (ibid s 44-45). En forklaring pa varfor skillnaderna ser ut
som de gor tros av forskare vara att man umgas mer med man an med kvinnor och darfor
valjer manliga chefer att rekrytera de man som de har haft kontakt med istéllet for kvinnor.
Aven de egenskaper som forknippas med min sdsom rationellt handlande och att fatta beslut
tros vara en faktor till att fler man far chefspositioner, da det &r sddana egenskaper som manga
chefsrekryterare soker. Om det enbart & mén som anses kunna uppvisa dessa egenskaper kan
detta paverka arbetsgivarens beslut (idem).

Bland pedagogerna i vdr undersdkning togs det upp att deras eget bemdtande spelar en viktig
roll for arbetet med jamstilldhet i forskolan. De pekar pa att hur de viljer att sitta ord pa
kénslor och handlingar hjélper barnen att stirkas och utvecklas i sin identitet och sjélvkénsla.
En av pedagogerna hiavdade att det syns bade kvinnliga och manliga arbetare pa de flesta
arbetsplatser. Dock har vi genom vara egna erfarenheter i forskolan verksamhet sett att detta
inte alltid stimmer. Grundskolldrare och forskolldrare beskrivs av Josefson som
kvinnodominerande yrken (2005 s. 41). Aven fast manga forskolor bade har kvinnliga och
manliga pedagoger &r det fortfarande kvinnor som &r 1 majoritet vad géller antal anstéllda pa
forskolan. Detta dr ndgot som vi har fétt uppleva genom att vara ute i forskolans verksamhet
pa verksamhetsforlagd utbildning. Nér forskolan har behovt ta hjélp utifran i samband med
reparationer av eluttag eller storre byggnadsprojekt pd huset har det varit mén som har varit
overrepresenterade bland de som utfor dessa uppgifter. Pedagogerna pekar pa att de visar
barnen olika mdjligheter i samband med att de som kvinnor gor liknande sysslor i den dagliga
verksamheten. Frdgan hér blir om detta racker da barnen &nd4 1 samband med besok av
reparatorer och snickare far se att arbetsfordelning i samhallet skiljer sig for de bada konen.
Tva av pedagogerna tar upp att de gérna skulle sett att det hade arbetat mer mén pa forskolan.
En av pedagogerna tar upp ett exempel frén en forskola dér det bara arbetade kvinnor dér
barnen blev radda for en manlig vikarie, vilket pedagogen trodde kunde bero pé att han bland
annat hade skégg till skillnad fran de kvinnliga anstéllda. For att 16sa problematiken med att
barnen blev rdadda, valde de att skapa en trygghet hos barnen innan de introducerade den
manliga pedagogen for barngruppen. Hellman pekar pé att det dr viktigt att barnen far mota
flera olika sorters personer for att kunna skapa sig forstaelse av att vi ménniskor inte dr knyta
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till ett visst beteende eller ett visst utseende, utan att personer kan se ut pa ett visst sitt eller
agera annorlunda dn de brukar beroende pa 1 vilken miljé de befinner sig (2010 s. 41).

Historien visar att det, trots hinder, finns méjligheter att gora forandringar och att paverka i
samhallet. Odenbring skriver att forr forbjods kvinnor undervisa i datidens gymnasium da de
bland annat ansags for svaga i sitt psyke for att kunna undervisa man. Det medel som
kvinnorna pa den tiden anvande for att havda sin ratt att fa utféra dessa yrken var framst
spraket och kommunikationen. Genom att gora narr av den struktur som radde, anvéanda sig av
vetenskaplig forskning samt att argumentera for att se till kompetensen och inte till kénet fick
kvinnor réatt att arbeta pa gymnasium och universitet precis som mannen (2014 s. 32-33).

Genom pedagogernas, i var undersokning, vikt vid spraket i jamstalldhetsarbetet visar de att
de anvander samma metoder som datidens kvinnors kamp for att fa vara larare pa hogre
utbildningar. Saljo tar upp att spraket, och syftar bade pa det kroppsliga och det talade, ar vart
viktigaste redskap och nagot som vi alltid bar med oss oavsett var vi befinner oss och vad vi
gor (2010 s. 187). Darfor ar pedagogernas sarskilda engagemang for spraket positivt sett till
vad barnen far med sig fran forskolan.
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8 Resultat del 4 - Barnskdétare och forskollarare — lika eller olika perspektiv

pa jamstalldhet

Som vi skrev i inledningen var vi nyfikna pad om det syns nagon skillnad i hur barnskotare och
forskollarare resonerar kring jamstalldhet. | detta kapitel tar vi upp hur forskolans laroplan ser
pa de olika yrkena och visar de resultat vi kom fram till utifran var studie.

8:1 Olika ansvar enligt forskolans laroplan

En av pedagogerna, med barnskdtarutbildning, svarade att denne gérna hade sett att det hade
funnits samma ansvarsomraden for alla pa forskolan. Sett till forskolans laroplan skiljer sig
ansvarsomradena mellan forskollarare och barnskétare dar forskollarare har sarskilda
uppgifter att ansvara for utover de som hela arbetslaget, det vill sdga bade barnskétare och
forskollarare, ska gora. Exempel pa uppgifter som aligger sérskilt forskollarare att ansvara for
ar, enligt laroplanen att arrangera utvecklingssamtal samt att kritiskt granska de
dokumentationsmetoder som anvands pa forskolan. En forskollarare kan dven vara den som
ansvarar for att det gors temaarbeten pa forskolan och planera for att olika dagliga aktiviteter
ska dga rum. Aven om pedagogen syntes svara pa frdgan utifrdn ett mer av ett
jamlikhetsperspektiv, att alla anstéillda ska ha lika 16n och lika uppgifter, sa kan idén &anda
vara vard att beakta sedd till huruvida jamstélldhetsarbetet pa forskolan paverkas av om
pedagogerna har en hdgskoleutbildning eller inte. Berntsson visar en skillnad mellan
begreppet professionell och profession och havdar att en profession innebdr en vetenskapligt
baserad uthildning som &r pa minst tre ar. Medan att vara professionell betyder att personen
har ett effektivt arbetssatt och skéter sina uppgifter utifran de regler som finns pa
arbetsplatsen. Bland de som innehar en profession ingar ocksa att delge sina kunskaper till de
som verkar inom amnet for att dessa ska hallas levande (2006 s. 73 och 77).

| var studie syntes en liten skillnad i svaren beroende pad om de svarande hade
forskollararutbildning eller barnskotarutbildning. De svar som var fran pedagoger med
forskollararutbildning stéddes med argument fran forskolans laroplan och fokus lag aven pa
vilka framtida forandringar som kan ske i verksamheten. Bland de svaren som kom fran
barnskotare talades inte lika mycket om forandringar och svaren baserades i storre grad pa
personliga asikter kring jamstalldhet istéllet for utifran forskolans uppdrag i laroplanen. Dock
vill Gannerud framhé&va att det finns en stor skillnad &ven mellan forskollarare vad dessa har
for syn pa jamstélldhet och hur de vill arbeta med detta (2009 s. 97). Saledes kan det vara
andra faktorer som paverkar att resultatet i var studie ser ut som den gor. | var undersokning
var de flesta positiva till ett jamstélldhetsarbete, &ven om det fanns undantag och Gannerud
vill peka pa att personligt intresse, utbildning och kunskap inom jamstalldhet ar faktorer som
paverkar hur engagerade pedagoger &r i arbeten med jamstalldhet (ibid s. 98-99). Vad som
bidrar till kvaliteten pa en forskola, vill Pramling Samuelsson och Sheridan héavda, skiljer sig
fran forskola till forskola. Har syftar de pa att eftersom barnen, vardnadshavarna och
verksamheterna har olika intressen utifran deras sociala och kulturella bakgrund gar det inte
att visa pa ett arbetssatt som det ratta. Utan beroende pa hur pedagogerna pa forskolan
tillmotesgar vardnadshavarnas och barnens behov och erbjuder de stimulerande och larande
aktiviteter kan verksamheten och pedagogerna ses som kvalitativa och professionella eller inte
(2006 s. 118-119).
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8:2 Pedagogers olika yrkeserfarenhet som koppling till jamstalldhet

Wernersson belyser en skillnad mellan férskollarare med langre yrkeserfarenhet och de som
inte har arbetat sa lange i forskolans verksamhet. Wernersson pekar pa att forskollarare med
kort tid 1 forskolans verksamhet tenderar att koppla jimstalldhet till “samma fordldraansvar”
medan de med langre erfarenhet i verksamheten anser att jamstéalldhet handlar om lika villkor
mellan konen. (2009 s. 37) Enligt Wernersson kan anledningen till att perspektiven pa
jamstélldhet kan skilja sig vara att de med kortare erfarenhet kan vara nya i att bilda familj
och darmed svarar de utifran sin egen situation, medan de med langre erfarenhet svarar utifran
en samhallssyn (idem). | var undersokning marktes inte nagon skillnad i svaren beroende pa
hur lang erfarenhet de hade. Forskollararnas svar hade koppling till jamstélldhet mellan kénen
och bara en av forskollararna (som hade lika lang yrkeserfarenhet som manga av de andra
svaranden) tog upp lika hemforhallanden pa fragan om vad jamstélldhet innebér. Dock bor vi
halla oss kritiska till just denna del av studien da vi inte kanner till hur férskollararnas
familjesituation ser ut. Inte heller Wernerssons studie talar om hur familjeférhallandena ser ut
bakom forskolldrarnas svar, utan ar baserat pa antaganden utifran hur yrkeserfarenheten ser ut
kopplat familjesituation (idem).
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9 Slutord

| var undersokning har vi hittat manga likheter men aven en del skillnader hos de tillfragade
pedagogerna. Till exempel tanker de flesta av dem pa jamstalldhet inom omraden som sprak,
miljo och deras eget forhallningssatt till barnen och verksamheten. Skillnader ser vi forst och
framst nar de ska forklara vad jamstélldhet betyder for dem sjalva, dar manga istéllet
beskriver jamlikhet. I undersokning gav de flesta pedagogerna liknande svar pa fragan om vad
jamstalldhet ar forutom enstaka undantag. Har marktes en skillnad pa vilken utbildning de
hade, till exempel upplevde vi att forskollararna hamtade stod fran laroplanen och hade mer
kunskap om jamstalldhet och vilka metoder som gar att anvéanda sig av i anknytning till det.
Barnskotarna daremot skiljde inte sd mycket pa jamstalldhet och jamlikhet. Vi sag inte
Wernerssons (2009 s. 37) skillnad mellan forskoll&rare dér de med kortare tid inom forskolans
verksamhet kopplade jamstalldhet till hemsituationer medan de med langre yrkeserfarenhet
sag jamstalldhet utifran ett samhallsperspektiv. Detta kan bero pa att vi frdgade om just
verksamheten i forskolan, inte om jamstélldhet i allmanhet. Daremot upptéckte vi att det fanns
likheter mellan de pedagoger som hade mer an 30 ars yrkeserfarenhet som forskollarare och
barnskotarnas syn pa jamstdlldhet. Till exempel beskrev de jamstédlldhet som “lika for alla”
utan att namna flickor och pojkar. Detta kan bero pa, enligt var erfarenhet att utbildningen for
trettio ar sedan sag helt annorlunda ut an for till exempel tio ar sedan eller i nutid, da
jamstalldheten sag helt annorlunda ut. Mojligtvis har dessa pedagoger med lang
arbetserfarenhet heller inte fatt nagon vidareutbildning om just jamstalldhet.

Det var ingen av pedagogerna i var undersokning som har svarat att de har ett
konsseparatistiskt jamstélldhetsarbete, dar de delar in pojkar och flickor i skilda grupper med
syfte att upptacka pedagogernas olika forhallningssétt till de bada konen samt att fa barnen att
prova roller som &r motsatta till de som barnet forvantas ha med hanvisning till konet. Wedin
skriver att en fordel med att ha denna metod i arbetet med jamstalldhet ar att den bidrar till att
barnen i de olika konsgrupperingarna kan trana upp de formagor som de enligt samhallets
forestallningar inte klarar av utan att bli stérda av det andra kdnets narvaro (2009 s. 62).
Samtidigt finns det nackdelar havdar Wedin och pekar pa att arbeten med dessa grupperingar
kan bidra till att barnen bara gor de nya rollerna under tiden som aktiviteten pagar och risken
finns, enligt Wedin, att de atergar till de vanliga kdnsmonstren nar de sedan leker blandat med
pojkar och flickor (idem). Var uppfattning ar att pedagogerna arbetar mer genom att bemota
och behandla alla lika och ge dem lika mojligheter att fa vélja det barnen vill géra och &r
intresserade av. Aktiviteterna ar inte sa styrda konsmassigt sett, utan sker indelning i mindre
grupper sker detta med en pedagogisk tanke att alla ska fa prova pa olika saker och kanske
upptacka nya féardigheter. For att uppmuntra barnen att valja andra leksaker och aktiviteter
hade pedagogerna i Wedins studie valt att ta bort de tidigare namnen “dockvran”, ’bilhdrnan”,
“byggrummet” och gett rummen namn som “gula rummet” och ”stora rummet” dir syftet var
att inte ange nagra material eller funktioner i rummet(idem). Enkétintervjuerna talade om att
det aven bland pedagogerna i var studie fanns erfarenheter av rum som bytt namn i syfte att fa
barnen att gora andra val &n de som kopplades till konet. En pedagog berédttade om ett
exempel dar de enbart gett ett av rummet ett nytt namn for att locka pojkarna, medan de valt
att inte gora det med andra rum dér flickorna skulle kunna bli lockade av ett fornyat namn pa
rummet. Pedagogen pekar har pa att i verksamheten tillvaratogs pojkarnas intresse och
intuitioner mer an flickornas. Sett till att pojkarnas intresse tillvaratas mer pa forskolan gar att
koppla till studien av Wedin (2009 s. 148-149) dar observationerna visade att pojkarnas lek
utspelades pa storre yta an flickornas. Svaleryd (2002 s. 63) skriver att forskning har visat att
det som syns mest ar det som far den mesta uppmarksamheten. Att iaktta och observera
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barnens agerande utifran deras kon kan dock leda till att de individuella egenskaperna gloms
bort, exempelvis tysta och/eller blyga pojkar och hdgljudda och/eller utétriktade flickor (ibid
s. 65). Vi tyckte oss anda se att manga av pedagogerna i var studie valjer att fokusera pa bade
flickor och pojkar. Bland annat hur de vill &ndra sitt sprakbruk och séttet de tilltalar barnen
beroende pé vilket kon de har. Anda visar Bras statistik och Josefson (2005 s. 42-43) att
skillnaderna &r véldigt stora i samhallet i de livsval som kvinnor och man gor. Beror detta pa
att pedagogerna ar blinda i sitt egna forhallningssatt eller ar det sa att forskolan erbjuder en
jamstalldhetsgrund som sedan forsvinner nar barnen blir dldre? Om vi hade valt att ga vidare
med var studie hade detta varit en utgangspunkt som vi bada ansett varit intressant. Vi hade da
gjort observationer tillsammans med enkater och intervjuer for att verkligen fa se vad som
hander i verksamheten. Det hade dven varit intressant att gora en studie éver flera ar och folja
samma barn fran forskolan och vidare upp i grundskolan och gymnasiet for att undersoka om
jamstalldhetsarbetet fortsatter i skolan och om nagot forandras hos barnen och i samhéllet. En
annan aspekt som hade varit intressant att underséka var om det skiljer sig nagot at beroende
pa var man lever i Sverige och eventuellt jamfora storstaden med landsbygden. Nagon sadan
har studie hittade vi inte nar vi sokte forskning och litteratur till var studie darfor vi vet inte
om det finns. Genom att besoka olika arbetsplatser dar det ena kdnet ar i majoritet och att
barnen far se pedagogernas olika syn pa jamstéalldhet, namns av pedagogen som bidragande
faktorer till att barnen kan fa dessa synsatt. Wedin ger ett exempel dar nagra pedagoger
fragade barnen om flickor kan gora lastbil och barnen var tveksamma pa grund av att de
aldrig hade sett nagon flicka som kor lastbil (2009 s. 162). Pedagogen i var studie havdar att
de arbetar forebyggande mot stereotypa konsroller genom att uppmuntra barnen att prova pa
nya mojligheter. Pedagogen beréttar att de stodjer barnens val av material genom att visa for
barnen att flickor och pojkar kan leka med olika saker trots att det kan finnas en syn pa
materialet som en flick- eller pojkleksak. En tankegang som pedagogen beskriver finns bland
de stora barnen, da denne har upptackt att det ar i de aldrarna som barnen sager till varandra
vad de “’far” och inte "far gora” med hinvisning till konet. Nagot som kan relateras till Hwang
och Nilsson teori om barns medvetenhet om varandra vid fyra-fem ars alder (2011 s. 212-
213). Det fanns bland pedagogerna nagra som ansag att arbetslaget inte hade samma syn pa
jamstalldhet och dven de som tyckte att amnet hade diskuterats for mycket. En fraga som kan
stallas & om detta marks i deras arbetssétt? Manga av malen som forskolan ska strava for att
uppna har koppling till jamstalldhet, vilket gor att amnet maste ingd for att de ska kunna
uppfylla laroplanens mal.

En rod trad vi uppmarksammat i var undersokning ar hur viktigt pedagogens forhallningssatt
ar. Pedagogernas egen uppfattning och instéllning till jamstélldhet i forskolan paverkar deras
sétt att arbeta med det. Har de en positiv erfarenhet och kunskap om hur de kan arbeta i
forskolan blir det automatiskt ingen svar uppgift. Moter de daremot motstand, fran till
exempel kollegor eller foraldrar, stannar arbetet av. Som vi last i olika forskningar om
jamstalldhetsarbetet i forskolan &r det manga som redan tror att de inte behandlar eller pratar
olika med flickor och pojkar, men nar de tittar pa de observationer som skett av dem far de en
chock. Vi har sedan barnsben blivit matade hur vi ska bete oss och bem0ta andra i olika
situationer sa vi tanker inte langre pa hur vi gor, vi gor det omedvetet. Vi anser att alla i
forskolans véarld borde observera sig sjalva, till exempel genom videoinspelning, och sedan
verkligen reflektera och analysera sitt eget beteende. Genom att se pa vad man gor och hur
man gor det, att fraga sig varfor man gor det och hur man kan ga vidare och utvecklas blir
man en battre pedagog och manniska och detta & nagot vi kommer ta med oss in i var
framtida yrkesroll. Pa detta satt blir vi medvetna om vart agerande och kan gora en
forandring. Vi kan inte forandra hela samhéllet pa en gang, men vi kan borja i var narmaste
omgivning. Ytterligare en aspekt att forsta ar att jamstalldnetsarbetet inte ar ett arbete som tar
slut om en manad, som ett temaarbete, utan det ar en standigt pagaende process.
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Att halla jimstilldhetsarbetet levande tror vi &r viktigt och dérfor dr det nodviandigt med
fortsatt forskning inom detta. Genom att analysera pedagogernas svar dér de visar att ndgra av
dem stéller sig motvilliga till jamstdlldhetsarbete och tycker att &mnet &r uttjatat visar det ett
behov av fortsatt forskning for att med nya perspektiv fa fram dess vikt for undervisningen.
Pedagogerna kanske viljer att gora ett temaarbete om jamstilldhet men glommer av detta
amne 1 den dagliga verksamheten (Hedlin, 2006 s. 59-60). Den paverkan som vi hoppas att
vér studie ska ha dr att jamstdlldhet fir en naturlig plats i alla undervisningssituationer.
Ackesjo skriver att forskolan och skolan hélls isdr, framst genom att det finns en uppfattning
om att de har olika pedagogiska uppdrag (2011 s. 71). Genom vart forskningsarbete hoppas vi
kunna visa att jamstdlldhet dr nodviandigt inom alla verksamheter. Det material som vi
presenterar dr framst framtaget for att diskuteras i forskolan, men de olika verktyg som
presenteras av litteraturen och pedagogerna kan anvindas dven i skolan. Sérskilt dd@ mycket av
verktygen som pedagogerna presenterar handlar om muntligt bemétande.

Bland fordldrarna finns det de som tvivlar pd jimstilldhetens betydelse 1 forskolan. Med
forskning inom jamstilldhet dér vi presenterar hur pedagogerna arbetar och vilken paverkan
det har for barnens syn pa sig sjdlva och framtida liv hoppas vi kunna gora forédldrar och
vardnadshavare engagerade inom detta dmne.
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Bilaga 1
Enkatfragorna som anvandes i det forsta utskicket.

Yrkestitel:

Antal ar i yrket:

Vad betyder jamstalldhet for dig?

Hur arbetar ni med jamstélldhet i forskolan?

Hur skulle du vilja arbeta med jamstélldhet i férskolan?

Finns det platser/situationer i verksamheten dar du anser att ni har lyckats med jamstélldhet? |
sa fall; vilka och varfor?

Finns det platser/situationer i verksamheten dar du anser att det ar svarare att arbeta med
jamstalldhet? I sa fall; vilka och varfor?

Har du exempel pa lekar som ni pedagoger kan gora tillsammans med barnen dar allas lika
varde synliggors?

Upplever du att det finns barn som behandlas ojamlikt av personalen? Om ja, pa vilket satt?

Finns det barn vars intressen ar de som tillvaratas mer an andra barns pa forskolan? Om ja,
vad ar utmarkande for dessa barn? (exempelvis: utatriktade/blyga, talar spraket/talar inte
spraket, pojkar/flickor etc.)

Har ni som arbetslag en tid som ni avsatter for att diskutera fragor kring barns jamstalldhet
och delaktighet pa forskolan? Hur kan det i sa fall se ut?

Upplever du att ni som arbetslag har en gemensam syn pa jamstalldhet? Om nej, hur kan det
synas i verksamheten?

Hur anser du att ni kan fa en gemensam syn pa jamstalldhet?

Har ni i arbetslaget fatt nagon vidareutbildning inom jamlikhet? Om ja, vad tyckte du om
den/dem?
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Bilaga 2
Enkatfragor efter revidering.

Yrkestitel:

Antal ar i yrket:

Vad betyder jamstalldhet for dig?

Hur arbetar ni med jamstalldhet i forskolan?
Vill du andra pa nagot i ert jamstalldhetsarbete?

Finns det platser/situationer i verksamheten dar du anser att ni har lyckats med jamstélldhet? |
sa fall; vilka och varfor?

Finns det platser/situationer i verksamheten dar du anser det ar svarare att arbeta med
jamstalldhet? I sa fall; vilka och varfor?

Upplever du att ni som arbetslag har en gemensam syn pa jamstalldhet? Om nej, hur kan det
synas i verksamheten?
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Bilaga 3
Intervjufragor i den personliga intervjun

Yrkestitel:

Antal ar i yrket:

Utbildning/fortbildning om jamstalldhet:

Hur arbetar ni med spraket vad galler jamstalldhet?

Finns det ord som &r ”laddade” (exempelvis motvilja frin fordldrar, pedagoger eller barn att
orden anvénds) vad géller jamstélldhet?

* Vilka?

Om ni pedagoger har introducerat ord for barnen vad galler jamstalldhet; anvander barnen
sjélva dessa ord?

Ldaser ni sagor/berattelser for barnen?

* Om ja, dr ndgot kon mer forekommande 1 sagorna én det andra? Om ja, vilket av konen?
« Har karaktérerna i béckerna konsstereotypa roller? Om ja, hur ser rollerna ut?

For ni ett samtal med barnen under sagolasning/berattande om ovanstaende fragor?

* Om ja, vilka &r reaktionerna hos barnen?

Tar barnen sjdlva upp fragor som har anknytning till jamstalldhet pa férskolan?

* Vilka fragor kan det rora sig om och kan du/ni ge ett exempel pa hur ni bemdter detta?
Marker ni av nagon konssegration i den fria leken pa forskolan?

* Hur kan det i sa fall se ut?

« Skiljer det sig beroende pa om barnen ar inomhus eller utomhus?

* Upplever ni att barnen leker med olika leksaker beroende pé kon?

* Varfor tror ni att det dr sa?

* Har ni som pedagoger ndgon strategi for att motverka detta?

Upplever ni att barnen kommunicerar enbart med de av samma kon?

« Om ja, vad tror ni det beror pa?

» Skiljer sig sittet att kommunicera bland barnen beroende pa vilket kon de tillhor?
(Exempelvis tonlage, kroppsprak, taltur - racka upp handen, ordforrad etc...)

Kommunicerar ni pedagoger olika till barnen beroende pa vilket kon de har?
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* Om ja, hur skiljer sig t. Ex kroppspraket, ordforradet, taltur och tonléget at nér ni pratar med
de olika konen?

* Ser det olika ut beroende péd vilken situation det dr under dagen (exempelvis
maltidssituationer, vila, samling, pakladning, toalettbestyr etc...)

Vilken paverkan har den fysiska miljon for jamstalldheten pa forskolan?

Har ni pedagoger medvetet gjort forandringar i den fysiska miljon som har haft paverkan pa
jamstalldheten? Om ja, vilka och vad blev konsekvenserna (bade fordelar och nackdelar)?

Om ni har gruppindelningar; ar det en jamn konsférdelning och i sa fall varfor/varfor inte?
Ovriga fragor, tankar idéer kring jamstalldhet...?
Fragor som ni vill ha med som vi inte har tagit upp?

Ovriga fragor som ni vill ha med?
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Bilaga 4

Baste forskollarare/barnskotare!

Har kommer en enkat som det skulle vara roligt om Du vill besvara. Svaren pa fragorna
kommer att anvandas i var C-uppsats dar vi vill ta reda pa hur barnskoétare och forskollarare
ser pa jamstalldhet i forskolans arbete. Enkaterna &r anonyma och vi kommer inte att skriva
namnet pa avdelningen eller forskolan. Darfor vill vi att du besvarar enkéten sa sanningsenligt
som mojligt. Nar enkaten ar besvarad vill vi att du l&gger den i kuvertet som du klistrar igen.

Enkatintervjun &r frivillig, men vi sétter ett stort véarde pa din medverkan da den har betydelse
for vart arbete.

Med vénliga hélsningar!

Sabina och Rebecka
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