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Abstract

Studien behandlar fritidspedagogers berattelser om sitt arbete med jamstalldhet pa
fritidshemmet. Syftet med studien ar att utifran ett genusperspektiv undersoka nagra
pedagogers arbete med jamstalldhet pa fritidshem. Fragestallningarna som besvaras ar:
Vad betyder jamstalldhet for pedagogerna? Hur arbetar pedagogerna med jamstalldhet pa
fritidshemmet samt hur beskriver pedagogerna att de utvarderar sitt jamstéalldhetsarbete?

| studien genomforde vi semistrukturerade intervjuer eftersom vi &mnade utforska
pedagogernas tal om jamstalldhet och hur de arbetar med det. Vi utgar ifran Connells
genusteori i var studie da studien har jamstalldhet som fokusomrade. Intervjuerna
analyserades utifran de fragestallningar som ligger till grund for studien.

Resultatet visar att pedagogerna har en enhetlig definition av jamstélldhet. Vidare beskrivs
arbetet med jamstélldhet som komplicerat och pedagogerna menar att det saknas strategier for
hur de konkret kan arbeta med det. De strategier som trader fram i deltagarnas beréattelser
berdr hur grupperna formas, aktiviteternas laddning samt vikten av allas rétt att komma till
tals och delta. Hur man som pedagog ska forhalla sig till amnet beskrivs vara svart da det inte
framgar tydligt hur arbetet ska utforas rent praktiskt enligt pedagogerna i var studie. Arbetet
med jamstalldhet prioriteras inte direkt och utvérderas darfor inte alls.



Forord

Vi vill forst tacka alla deltagare som varit valdigt tillmotesgaende och valt att delta i studien.
Era beréttelser och spannande historier har gett oss mycket intressant material att arbeta med.

Vi vill ocksa tacka vara nara och kara for stod och support under dessa tuffa manader.
Slutligen vill vi tacka vara studiekamrater som har varit ett bra bollplank under processen.
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1 Inledning

Denna studie handlar om jamstélldhet pa fritidshemmet och sex fritidspedagogers tal om
arbetet med jamstélldhet.

Pedagoger som arbetar pa fritidshem och skola har i uppdrag att arbeta med jamstalldhet
vilket beskrivs i skolans styrdokument. | skolan utgdr man fran skollagen, laroplaner och
allménna rad vilka samtliga tydligt beskriver skolans uppgift att arbeta for jamstalldhet och
for allas lika varde. Det ar dock i stort sett det enda som star om det och det saknas konkreta
exempel pa hur det skulle ga till i praktiken vilket kan skapa problem nar de verksamma inom
skolans olika verksamheter som skola, forskola och fritidshem ska utveckla strategier och
aktiviteter som syftar till att bidra till arbetet med jamstalldhet. Det ar véldigt manga faktorer
som paverkar jamstalldhet. Det ar allt ifran foraldrar, rektor, klasskamrater, pedagoger och
samhaéllet runt skolan.

Jamstalldhet ar alltsa inte helt okomplicerat. Det finns ocksa manga strategier och idéer for
hur detta ska kunna genomfdras utan nagra tydliga riktlinjer for ratt eller fel. Men trots att
lagar och laroplaner (SFS 2010:800; Skolverket 2011) har foresprakat att skolan ska arbeta
for jamstalldhet mellan mén och kvinnor, lever de gamla kbnsnormerna kvar dar man ar norm
och kvinnor underordnade. Ett problem i arbetet med jamstélldhet kan vara att de som ska
fatta beslut pa de hogsta positionerna ofta fortfarande ar man. | arbetet med jamstalldhet,
maste de da ge avkall pa den norm de sjélva lever efter och acceptera att kvinnor tar plats.
Samtidigt maste kvinnor vaga ta den plats de har réatt till. Da traditionen sager att det &r
nagonting daligt att sticka ut, utmarka sig och agera pa ett satt som inte ses som feminint och
kvinnligt kan detta vara svart.

Vi bestamde oss tidigt for att denna studie skulle behandla jamstalldhet pa fritidshem. Dels
utifran egna observationer och erfarenheter av arbetet pa fritidshem och att vi inte upplever
nagot fokus pa jamstalldhetsfragor och dels utifran en avsaknad av studier om genus och
jamstalldhet pa fritidshemmet.

Utifran vara egna erfarenheter ifran var utbildning till grundlarare med inriktning mot
fritidshem har vi lagt marke till att pd de fritidshem vi genomfort praktik pa, att trots att
laroplanerna haft innehall som talar om arbetet med jamstalldhet anda sedan mitten av 1900-
talet s& har inte skolan hunnit bli helt jamstallt. Generellt &r killarna bullrigare och tar mer
plats i skolans olika verksamheter. Detta ser vi medfor att pedagogerna far lagga mer fokus pa
killarna och att tjejerna da far mindre uppméarksamhet.

Uppsatsen ar uppbyggd pa sa vis att vi i nasta stycke gor en bakgrundsbeskrivning av
jamstalldhet 6ver tid och inom skolan. Darefter kommer vi att presentera vart valda syfte och
fragestallningar.



2 Bakgrund

Genusordningen har férandrats under de senaste 200 aren fran att under bondesamhéllet
innebara ett kvinnligt underordnande dar kvinnor i stort sett inte hade nagra rattigheter alls till
att i nutid ha samma majligheter och forutsattningar som man pa de flesta omraden. “Luthers
lilla katekes™”, som var den larobok som anvéndes som larobok under borjan av 1900-talet,
beskrev exempelvis hur kvinnor skulle foga sig efter mannen liksom vilka arbetsuppgifter
som skulle utforas av kvinnor respektive av méan. Nar Sverige industrialiserades under borjan
av 1900-talet sa forandrades aven fordelningen av kvinnors respektive méns arbetsomraden.
Detta innebar att samundervisning, det vill sdga att pojkar och flickor undervisades
tillsammans inte var ett alternativ som foresprakades da kvinnor och man inte forvantades
leva samma typ av liv. Ett tydligt steg mot jamstéalldhet kom nar kvinnor fick rostratt ar 1921.
Genusordningens grund kom fran religionerna och aven staten utgick ifran de kristna vardena
(Wernersson, 2012). 1962 var forsta aret for grundskolan och det talades mycket om kvinnligt
och manligt som sociala roller och inte bara som biologiskt. Man bdrjade andra uppfattning
och flytta fokus ifran de biologiska skillnaderna mellan kénen och fokuserade pa hur kon
skapas i sociala interaktioner.

Enligt Skolverket (2011) ska personalen inom alla skolans verksamheter arbeta for att framja
jamstalldhet mellan kvinnor och mén, alla manniskors lika varde samt okrénkbarhet. Ingen i
skolan ska utsattas for krankande behandling beroende pa kon, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, religion eller alder. Skolan ska aktivt arbeta for att motverka
all form av krankande behandling av individer och grupper.

Skollagen (SFS 2010:800) sager att fritidshemmet ska komplettera skolans verksamhet och
darfor lyder under laroplanens riktlinjer. Skolan ska vara en trygg plats for alla elever att
vistas i och utvecklas samt erbjuda studiero. Allméanna raden (2014) som &r en forlangning av
laroplanen beskriver att fritidshemmet tillsammans med skolan och forskolan ska skapa en
helhet for sina elever och samarbetet ska skapa en sa ultimat utvecklingsmiljo for eleverna
som mojligt. Fritidshemmet ska aven enligt Allménna raden arbeta for att férmedla goda
varderingar och normer till eleverna. | arbetet med jamstélldhet ar det viktigt att pedagogen
har ett kritiskt forhallningssatt till sin egen bild av jamstalldhet och aktivt analyserar hur
konsmonster tar sig uttryck pa fritidshemmet. Att utvardera och reflektera 6ver sig sjalv och
sitt arbete kontinuerligt &r viktigt. Idag ar kvinnor och mén i stort sett jamstallda i Sverige ur
lagens mening. Det finns dock fortfarande kvar en manlig éverordning. Den har dock inte
langre nagot stod fran lagar och stat utan ar nagot som lever kvar fran gamla traditioner
(Wernersson, 2012).

For att nd den punkten nar kvinnor och man har samma forutsattningar och méjligheter pa alla
omraden maste arbetet med jamstalldhet fortséatta och sprida sig sa att det sker pa alla arenor
och Gverallt i samhallet for att det ska ske nagon storre forandring. En storre medvetenhet hos
folk &r viktigt i detta arbete och i forskolan, skolan och aven fritidshemmet tillbringar barn en
stor del av sina forsta levnadsar och inom denna arena skapar de sina identiteter och dar finns
det stor mojlighet att paverka.



3 Syfte

Syftet ar att utifran ett genusperspektiv undersdka nagra pedagogers arbete med jamstalldhet
pa fritidshem.

3.1 Fragestallningar

Vara fragestallningar i studien var:

o “Vad betyder jamstdlldhet for pedagogerna?”
e “Hur arbetar pedagogerna med jamstdlldhet pa fritidshemmet?”
e “Hur beskriver pedagogerna att de utvdrderar sitt jamstdlldhetsarbete?

4 Tidigare forskning

| detta kapitel kommer vi beskriva skolan som arena for skapandet av kon. Vi beskriver hér
aven skillnaden mellan vart sociala kén och vart biologiska kon. Slutligen ger vi dven en
definition av vad olika typer av maskuliniteter och kdnsnormer innebér.

4.1 Jamstalldhet

Hedlin (2010) skriver att jamstalldehet &r en fraga som manga overlag &r positiva till, men
problemet ar att fa vet vad jamstalldhet innebar. Den allmanna uppfattningen ar att det handlar
om att behandla alla lika och att alla ska ha lika 16n. Hedlin beskriver &ven att det finns en
tydlig koppling mellan genus och jamstélldhet. Genus ar inte bara en fraga om biologiska
skillnader mellan mén och kvinnor utan ar beroende av det samhélle vi véxer upp i, vilket
skapar kénsmonster som vi fostras in i. Dessa monster beskrivs dven som den faktor som
bidrar till skillnaderna mellan kénen da vissa avviker fran det radande monstret.

Hedlin beskriver tva problem med detta som inte alla tanker pa. Det forsta ar att kvinnor och
man behandlas olika fran borjan vilket gor de svart att behandla dem lika senare. Vi ar sa
inlarda i hur vi ska behandla manniskor efter deras kon och vilka krav vi staller pa man
respektive kvinnor. Det andra som gor det svart att behandla kvinnor och man lika &r att det &r
svart att gra det nar villkoren for man och kvinnor ar olika.

Vidare talar Hedlin om ett tydligt samband mellan jamstélldhet och makt. | detta samband
talas det om tre olika sorters makt, den éppna makten, privilegiet att utgéra normen och
makten Over dagordningen. Den dppna makten ar den som vi kan se, nar kvinnor eller flickor
utgdr halva gruppen inom i sammanhanget som t.ex. i ett klassrum. Halva gruppen ar det
samma som att de har halva makten. Privilegiet att utgéra normen handlar om att den som
tillhor den radande normen i gruppen dven sitter pa en storre makt, den radande normen sétter
vad som anses vara normalt. Den som utgoér normen ifragasatts inte heller och darfor okar
aven maktrelationen gentemot dem som inte passar in i normen. Den sista, makt Over
dagordningen innebér i jamforelse med den forsta forklaringen av makt dar det &r antalet som
bestdmmer. Har handlar makt dver dagordningen &ven om den norm som styr. Om den
manliga normen anses vara den styrande bortser man gérna fran férslag som intresserar den
kvinnliga normen for att det inte passar in med den manliga.



Enligt Hedlin handlar jamstalldhet om makt mellan kénen och om normer i det samhalle som
individer vistas i och véxer upp i. Hon beskriver att ett stort problem med jamstélldhet &ar att
det finns en stor okunnighet om dess innebdrd och detta paverkar arbetet med jamstalldhet
(Hedlin, 2010).

4.2 Jamstalldhet i skolans véarld

Som vi beskriver tidigare i var studie ar jamstéalldhet nagot som inte alltid har arbetats med i
skolans varld eller ens varit pa tal dver huvud taget i 6vriga samhallet heller for lange sedan.
Gemensamt for alla laroplaner sedan 1960-talet ar malet att individen ska skapa sitt eget liv
utan att behdva bli paverkad av vad som lampar sig for respektive kon.

Hedlin (2010) beskriver att jamstalldhet ar ndgot som manniskor Gverlag ar positiva till men
att det ar fa som forstar dess innebord. Manga gor kopplingen till lika l6ner och att alla ska
behandlas lika, men det ar som vi beskrev tidigare mer komplicerat an sa. Jamstalldhet anses
vara svart att uppna da det ar skillnader pa man och kvinnor av den anledningen att vi raknar
med och har olika krav pa individer beroende pa kon.

Hon gar in pa hur jamstalldhet arbetas med i utbildningsvarlden och exemplifierar hur det
handlar om att inte gora skillnad pa eleverna beroende pa vilket kon de har sett utifran ett
genusperspektiv da hon vidare menar att eleverna paverkas utifran de forvantningar som finns
beroende pa om du &r pojke eller flicka. I skolansmiljon ska eleverna ha alla mojligheter att
utvecklas oberoende av kon. | arbetet med detta behdver lararen kunna vara professionell och
ha stor kunskap inom genus och jamstalldhet for att kunna ge eleverna de bdsta
forutsattningarna for att de sjélva ska kunna utveckla sina forestallningar om genus och
jamstalldhet. Lararen behover alltsa enligt Hedlin ha en stérre kunskap for att inte paverka
eleverna och tillskriva dem gamla konsmonster. | skolan formas framtidens forutsattningar for
arbettet med jamstéalldhet och kunskap &r nyckeln till att pedagogerna inte ska fora normer
vidare och utveckla framtidens vuxna i jamstalldhet (Hedlin, 2010).

4.2.1 Skapande av normer

Skolan, forskolan och fritidshemmet ar arenor dar jamstalldhet pa senare ar har blivit ett &mne
som det forskas en del om hur detta tar form i skolans vérld. Hjalmarsson (2012) séger att
samhallet garna ser skolan som en konsneutral arena dar lararna inte paverkar eleverna och
for vidare stereotypa konsnormer och roller, men sa ar inte fallet. | skolan, forskolan och pa
fritidshemmet férekommer normer och roller som pa s manga andra stéllen och pedagogerna
ar lika paverkade av detta som resten av samhallet. Connell (2003) beskriver hur det i varje
samhalle finns en form av maskulinitet som ar hegemonisk i form av att den dominerar och
visar pa mans 6verordnad och att kvinnornas underordning gentemot méannen. Detta ar socialt
konstruerat och Connell (2008) beskriver att det finns olika typer av maskulinitet och dar den
hegemoniska maskuliniteten &r den ledande. Den hegemoniska maskuliniteten vill bevara sin
stallning som ledande men kan utmanas genom att andra opponerar sig mot denne. Det
innebér att makten inte ar nagot sjalvklart utan att den hegemoniska maskuliniteten kan
asidoséattas. Gar andra maskuliniteter samman mot den hegemoniska maskuliniteten kan detta
gora att det skapas mojligheter for att forbattra sin status och férdndra den manliga normen.
Detta kan kopplas till att de man som inte nar upp till den manliga normen drar nytta av detta
for att sjalva na uppat och utnyttjar da kvinnans eller andra man som inte nar upp till normen.
Norberg & Saar (2008) belyser vikten av att inte reproducera den stereotypa maskulinitet som
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finns i skolan utan uppmanar till dndrat fokus fran pedagogerna. Det talas om hur ett vinklat
fokus fran traditionell maskulinitet mot andra typer av maskulinitet dar pojkar och aven
flickor inte gor det forvantade. Att uppmérksamma dessa situationer och tala om dem é&r att
utmana de radande kénsnormerna.

Eidevald (2009) har studerat hur pedagogerna omedvetet uppmuntrar stereotypiska konsroller
genom deras satt att planera aktiviteter, leksaker och andra pedagogiska hjalpmedel. Olika
leksaker som ett exempel kan paverka vilken bild eleverna far av vad som anses vara manligt
respektive kvinnligt. Vilket i sin tur kan paverka hur de sjalva i framtiden paverkar eller inte
paverkar kdnsnormen.

En studie har gjorts pa en skola i England dar det under ett lasar uppméarksammat arbetet med
jamstélldhet. Forskaren har sett att barnen agerar stereotypt vilket i detta fall innebar att
pojkar spelar fotboll och flickor utfér handarbete och pyssel. Under ett ar har forskaren arbetat
med barngruppen och deras foraldrar med syfte att utmana normen och bryta de stereotypa
aktiviteterna. Pojkarna tilldelades handarbets-uppgifter och flickorna fick spela fotboll
exempelvis. Efter ett ar kunde man se en forandring i det stereotypa hos vissa och barnen
uttryckte en forstaelse for att det stereotypa var en social konstruktion. Forskarna i studien
kom ocksa fram till att det fria valet forstarker konsstereotyper vilket bidrar till ett mindre
jamstéllt klassrum (Cunnison & Gurevitch, 1990). Deras studie ar inte genomford i svensk
skola vilket &r en annan miljo &n den vi valt att studera men exemplet ar lika aktuellt i vart
samhalle.

Hjalmarsson (2011) talar om genus och jamstéalldhet som nagot som paverkas av manga
faktorer sasom den politiska situationen, genusordningen i ett samhalle och i slutandan
paverkar hur arbetet med jamstalldhet och genus genomfors i skolan.

4.2.2 Mannen som norm

| skolan formas barn av dessa normer och maktordningar som aterspeglas i hela samhéllet och
man kan da se vilket viktigt uppdrag all personal i skolans varld har att ta hansyn till. Arbetet
pa skola och fritidshem ska motverka den maktfordelning som automatiskt sker genom
tradition déar pojkar ses som norm och flickor far lara sig underordnande (Wernersson, 2012).
Det &r svart att andra normer och varderingar i ett helt samhalle och traditionellt sett sa ses
mannen som norm och kvinnan underordnad. Det har sakta jamnats ut och de senaste aren har
detta uppmarksammats och utmanats mer och mer. Men fortfarande ar det sa att pojkar vaxer
upp till man och flickor vaxer upp till kvinnor. Normen sager sa men alla har vi olika
bakgrund och infallsvinkel till denna norm. Manlighet tillskrivs olika attribut som
risktagande, framat och styrka bland flera andra. Kvinnlighet tillskrivs andra fardigheter som
ofta ses som mer mjuka och underordnade, sdsom omvardande. Jamstalldhet &r en
utgangspunkt dar man kan se pa pojkar och flickor som individer och & man medveten om
hur normen ser ut gér det ocksa att utmana den. Svaleryd (2005) beskriver i sin text att ingen
fods som varken man eller kvinna, vi fods utan erfarenheter och det &r i méten med andra som
vi far erfarenheter och formas till individer. Det ar i interaktion med andra som vi exponeras
for de radande normer som finns i samhallet och det &r dessa kulturella samt sociala normer
som skapar kvinnligt respektive manligt.

Hjalmarsson (2011) belyser hur jamstélldhet varierar beroende pa tidsandan som rader och
som det betraktas i. Jamstalldhet & normativt och paverkas beroende av radande politiska
mal, begreppets innebord handlar om de likvardiga villkor som ska vara radande mellan méan
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och kvinnor, men hon sager samtidigt att de normer som bestdmmer villkoren fér mén och
kvinnor i samhéllet utgar ifran manliga normer.

Skolan &r en viktig arena i produktion av normer och kon. Har befinner sig pojkar och flickor
en stor del av sin vardag. Skolmiljon ar en plats dar eleverna formas som individer och dven i
grupper. Men at andra hallet sa ar skolan en plats dar dessa normer bade kan reproduceras
eller utmanas och forandras (Norberg, 2008). Skolan som sadan har lange setts som en plats
dar maskulinitet gynnas bade pa organisationsniva och vidare ner i leden. Rationalitet,
matbarhet och effektivitet & och har varit starka véarden. Connell (2003) talar om hur pojkar
och flickor redan i skolan lar sig om kon. | skolan l&r sig barnen sina roller, pojkarna tar mer
plats i verksamheten och i leken medan flickorna redan tidigt backar och understalls pojkarna.
Enligt Connell sa tar pojkarna en storre del av t.ex. skolgarden som de styr 6ver och satter
reglerna och flickorna far acceptera detta.

4.2.3 Olika forvantningar beroende pa kén

Skolan &r en plats dar de flesta barn skapar bland sina forsta sociala grupprelationer. Detta &r
en forhandling som sker standigt. Pojkars resultat i skolan &r sdmre an flickors och en
anledning till detta uttrycker (Asp-Onsj0, 2014) kan vara hur pojkar dras mellan olika
forvantningar. | den sociala gruppen forvantas pojkarna vara pa ett visst sétt. Att vara flitig
och intresserad i skolan kan orsaka en intressekonflikt hos pojkarna. Pojkar som intervjuats i
Asp-Onsjos studie talar om hur de fatt avvara vissa saker nar de valt att satsa pa skolan. En
del pojkar har svart att hantera att bade vara bra i skolan och populédra i kompisgruppen
samtidigt. Det ar dock inte alla pojkar som tycker det &r jobbigt att kombinera goda
studieresultat och att vara populér i den sociala gruppen. Enligt Francis (2009) tycker néstan
en tredjedel att det ar enkelt att kombinera medan nastan en lika stor del elever sag det
problematiskt att kombinera.

Redan i tidig alder slussas barn in i forvantade roller. Connell (2003) skriver hur indelningen
av pojkar och flickor sker direkt efter fodseln, pojkarna tilldelas typiskt mansstereotypa farger
som blatt, grént och svart och flickor far typiska kvinnostereotypa farger som rosa och rott.
Med detta menar Connell att vi redan dér har delat in barnen i olika kénsordningar, men
samtidigt trycker hon pa att det inte finns nagra storre skillnader mellan flickor och pojkar,
hon pépekar att forskning visar att de skillnader som finns mellan pojkar och flickor ar s sma
forutom de skillnader som finns rent kroppsligt, sa att det inte ar avgérande for att visa pa
nagon storre skillnad alls mellan kénen. Connell talar 4ven om att det sociala sammanhang
som barnen eller individen vistas i har stérre paverkan pa hur barnen blir som vuxna
individer.

Hellman (2008) beskriver i sin studie hur pojkar och flickor har forvantningar pa sig att agera
och vara pa ett visst satt. Hon beskriver tva olika 6nskvérda satt att vara pa. Man uttalade for
barnen hur man skulle vara stor pojke eller en stor flicka. Ofta handlade det har om hur
exempelvis en pojke klagade pa nagonting och fick till svar av pedagogen att inte agera som
en bebis. Bebis i detta fall ar nagot forminskande och inte alls nagot man vill bli kallad i
forskolan. Istéllet var det efterstrdvansvart att vara stor pojke eller stor flicka vilket beskrivs
som tva motsatser i studie. Eidevald (2010) visar i sin studie att larare omedvetet
uppmarksammar pojkar mer an flickor, pojkarna far mer uppmarksamhet i form av hjalp och
tillsagelser. Detta kan ju ses som negativt men enligt Eidevald sa bidrar detta aven till att
flickorna hamnar mer i skymundan.



4.2.4 Fritidshemmet ar outforskad terrang

Mycket forskning pa amnet har gjorts mot forskola och skola men fritidshemmet har lamnats i
stort sett oberort. Fritidshemmet ar inkluderat som en del av skolan och omfattas av saval
laroplan, skollag och allméanna rad. Samtliga innehaller dessa skrivelser om vikten av arbete
med jamstalldhet. Dessa dokument belyser hur vuxnas satt att bemota eleverna ar en del av
formningen av elevernas bild av vad som ar manligt och kvinnligt (Wernersson, 2012).
Eleverna kan dven behova lara sig hur de ska beméta all den information som de far om hur
de ska vara som individer, som man och kvinnor. Fast det kan dven vara sa att de behéver fa
de verktyg som behdvs for att kunna vara kritiska mot denna information.

Hedlin (2010) menar att det aldrig &r fel att vara normkritisk, utan sdger att det &r en
nddvéandig kunskap att ha for att inte bara ta till sig det som andra séger ar sant om ens kon
och hur denna agerar utifran detta. Hon beskriver hur pojkar och flickor behdver prova hur de
olika normerna forbjuder respektive tillater oss att agera utifran vart kon.

5 Teoretiskt perspektiv och centrala begrepp

| var uppsats anvander vi oss av ett genusperspektiv och centrala begrepp som handlar om
genus och jamstalldhet.

5.1 Genusperspektiv

Genusteorin beskrivs som en teori dar manga olika faktorer har en paverkan pa vad som ar
manligt respektive kvinnligt. Samhéllets struktur, politik, popularkultur & nagra av de
faktorer som paverkar och skapar det som kallas genusordning, som har blivit en grund for
den moderna genusteorin (Connell, 2003). Vissa stt att vara man respektive kvinna pa ar mer
eller mindre accepterat i samhéllet. Vem som hamnar hogt upp i hierarkin beror pa vilka
normer som ar radande i samhallet vid den tidpunkten i det samhallet och kulturen, att vara i
den ledande positionen kallas for hegemonisk maskulinitet. Connell beskriver flera olika typer
av maskulinitet sasom delaktig maskulinitet som &r kannetecknas genom sitt passiva eller
aktiva stodjande for den hegemoniska maskuliniteten. Den underordnade maskuliniteten kan
exemplifieras som nagonting som kan vara nagot den hegemoniska maskulina anvander for
att hoja sin status och en sadan egenskap kan vara homosexualitet. Den marginaliserade
maskuliniteten dr en annan form som tillskrivs egenskaper som &r utanfér genusordningen och
skapas av andra maktordningar sasom etnicitet (Connell, 2008). Genus &r alltsa inte nagonting
som enbart handlar om man och kvinnor utan &r aven olika typer av maskulinitet som
interagerar med varandra.

Skolan framstalls som en arena dar genusordningen utspelar sig tydligt enligt Connell (2003).
Pojkar visar en tydlig makt position éver flickorna bade i lekar och hur mycket utrymme som
barnen har att leka pa. Pojkar tar mer plats pa skolgarden och styr dar av mer av vad som sker
pa skolgarden. Detta visar pa att redan nar barn ar sma borjar dem att utmana eller anpassa sig
till den radande genusnormen, dar mannen ar den styrande och kvinnor far ratta sig efter den
normen eller hamna utanfor.

Genusbegreppet lanserades i Sverige 1988 av Yvonne Hirdman och begreppet var fran en
borjan okomplicerat och ansags inte kunna ifragasattas utan vara nagot givet. Utifran denna
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biologiska syn framstalls kvinnor som underordnade. Under senare ar har forskningen visat
att genus ar en social konstruktion dér genus inte langre &r forankrat endast i det biologiska
konet. Genom att se pa genus pa detta vis har forskare kunnat visa att kvinnors underordning
inte ar bestaende utan en position som forandras.

“Genus dr ett begrepp inom humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning och
teoribildning som anvénds for att forsta och urskilja de forestéallningar, idéer och handlingar
som sammantagna formar mdnniskors sociala kon.” (Mann & Hirdman, 2015).

Genus &r ett begrepp som anvands mer och mer i vardagen, men definitionen av vad genus
innebar ar en komplex fraga som har tolkats och andrats genom tiderna. Ett stort fokus har
legat pa de biologiska skillnaderna. Detta har en del med genusdiskussionen att géra men
Connell (2003) anser inte att detta ar det som genus handlar om helt och hallet. En vanlig
uppfattning om genus dar att det speglar de naturliga skillnader som man ser mellan kvinnor
och mans fysiska attribut, detta ar inte helt fel men det uppstar en konflikt da det kroppsliga
blandas ihop med de kulturella menar Connell (2003).

Connell (2003) beskriver aven hur det biologiska framstéllandet av pojkar och flickor samt de
skillnader som sags finnas, inte finns nar barn & sma utan att dessa framtrader forst nar
barnen blir stérre och da framforallt paverkats av sin sociala omgivning. Sociala
konstruktioner paverkar vara barn beroende pa i vilken miljo de &r i. Barn delas tidigt in i
efter sitt kon, pojkar far blda klader medan flickor far rosa, farger som har tydliga kopplingar
till kon och da framforallt typiskt manligt (bla) respektive kvinnligt (rosa) enligt normen och
den sociala ordningen. Vad som framstélls som typiskt manligt respektive kvinnligt &r nagot
som alla individer matas med tidigt och denna paverkan kommer fran alla hall. Connell
(2003) talar om genus som ett begrepp som delas in i tva kategorier. Maskulinium och
Femininum, alltsa att dela in manniskor i manligt och kvinnligt, honor och hanar. Dessa
kategorier beskrivs enligt en genusordning som forklarar ett sétt att se maktskillnaden mellan
dessa tva, dar det maskulinas egenskaper beskrivs som Gverlagsen det feminina och utnyttjar
den makten.

Connell (2003) s&ger daremot att det inte ar de biologiska skillnaderna som gor kon utan att
fokus ligger just pa de sociala relationerna som finns mellan oss och hur méanniskor agerar
inom dessa sociala konstruktioner, hur det finns ett tydligt samband mellan vart kén och hur
vi blir bemétta av andra individer i var omgivning. Konet har en stor paverkan pa hur vi
bemats och vilken status vi far i samhéllet. Hedlin (2010) menar att sa lange som mannen ar
den radande normen i samhéllet sa kommer inte jamstalldhet kunna uppnas.

Jamstalldhetsombudsmannen (2015) definierar begreppet jamstalldhet pa foljande vis.
Jamstélldhet ar ndr kvinnor och man har samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden. Det galler till exempel:

o makt och inflytande

o ekonomiskt oberoende

« foOretagande, arbete, arbetsvillkor

 utbildning och utveckling

e ansvar for hem och barn

o frihet fran konsrelaterat vald

Jamstalldhet och jamlikhet ar nara beslaktade begrepp dar jamstalldhet fokuserar pa jamlikhet
mellan konen till skillnad mot jamlikhet som innebar ett stérre perspektiv med faktorer som
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kon, alder, etnicitet, funktionshinder eller sexuell laggning. I var studie valde vi att lagga
fokus pa de delarna av begreppet som kan appliceras pa barn i skolan. Relationen mellan
jamstélldhet och genus &r inget som ar givet men for ett effektivt jamstalldhetsarbete behovs
en gemensam syn pa de strukturella forutséattningarna for kvinnor och man.

6 Metod

| detta avsnitt beskrivs vart val av metod och urval av personer som deltar i studien samt hur
vi har forhallit oss till de forskningsetiska principer som finns. I denna studie valde vi valt att
anvanda oss av den kvalitativa insamlingsmetoden intervju. Vi valde att géra en intervjustudie
for att fa en inblick i hur pedagogerna pa fritidshemmet resonerar kring jamstalldhet pa sina
fritidshem och deras personliga tankar om amnet. Detta resulterar i en kvalitativ studie.

6.1 Intervju

Var studie kom att genomfoéras pa tre olika skolor med 6 fritidspedagoger i Vastsverige.
Dessa fritidspedagoger valdes utifran att de har en behdrighet och en uthildning som
fritidspedagoger. Detta for att fa en likvardig studie dar alla har samma utbildning och
akademiska bakgrund samt att de arbetar aktivt inom fritidshem. | studien fokuserades pa att
fa information om och belysa hur fritidspedagogerna arbetar samt vad de har for resonemang
kring sitt arbete med jamstalldhet pa fritidshemmet.

For detta andamal valde vi att genomfora semistrukturerade intervjuer med endast ett elva
huvudfragor men dar vi efter manga av fragorna vidareutvecklade for att fa ett djupare
resonemang fran pedagogerna. Denscombe (2000) beskriver semistrukturerad intervju som en
metod for att na utforliga och varierande svar dar man gar pa djupet. | var studie ville vi veta
hur pedagogerna ser pa sitt uppdrag att arbeta med jamstalldhet. Vi ville aven fa en inblick i
hur deras egna tankar gick om jamstélldhet och hur de ser pa detta amne.

Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2011) beskriver intervjuer som en metod som ar anvandbar da
en studies syfte att fa tillgang till den som intervjuas personliga asikter och tankar. Intervjuer
har aven den fordel att det ger forskaren tillgang till en social miljo och kan fa information om
miljon samt de personer som ingar i den sociala miljon. Kvale & Brinkmann (2014) beskriver
hur man i en intervju vill komma at personens tankar och forestallningar och att det darfor ar
viktigt att inte styra personens svar genom att fragorna som stalls &r allt for styrande utan med
oppna fragor ge den intervjuade chansen att ge sin egen syn pa amnet som fragorna handlar
om.

Vidare beskriver Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2011) intervjuer som en kanslig metod att
anvanda just for att den gar in pa en individs personliga tankar och asikter inom ett valt &mne.
Den som gor intervjun far tillgang till personlig information som maste hanteras med stor
respekt for att sdkra kvalitén pa studien. Kvale & Brinkmann (2014) tar dven de upp denna
kansliga aspekt pa att genomféra intervjuer. De menar att eftersom den som genomfor
intervjun vill komma at sd mycket information som mojligt, men med risk att kranka den som
intervjuas, behdver darfor vara valdigt respektfull for den personliga integriteten. Fast i denna
respekt finns dven en risk att bara fa en liten del av den information som forskaren vill
komma at for sin studies resultat. Just med tanke pa detta sa var vi noga med att ge ut tydlig
information om de etiska riktlinjer som vi har valt att folja enligt Vetenskapliga radet (2002)
for att skapa en trygghet hos de som blir intervjuade.
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6.2 Genomfdrande av intervju

Alla de personer som skulle delta i intervjuerna kontaktades genom telefonsamtal for att boka
in tider som skulle passa for oss att komma pa besok. Anledningen till att de kontaktades
genom telefonsamtal var att det pa sa satt blir mer personligt. Eriksson-Zetterquist & Ahrne
(2011) tar upp att det kan vara till férdel att de som ska intervjuas kénner en personlig kontakt
da detta kan fa personerna att slappna av och bli trygga. Av samma anledning bokades métena
pa pedagogernas egna skolor sa de skulle vara pa sina hemmaplaner och for att bidra till
ytterligare trygghet. Alla deltagarna fick senare ett dokument via e-post med de etiska
riktlinjer som ar skrivna av Vetenskapsradet (2002) for att de skulle ha vetskap om sina
rattigheter och hur deras information kommer att behandlas men dven hur deras identiteter
skyddas.

Alla intervjuerna varade mellan 25- 40 minuter. Alla blev tillfrdgade om det gick bra att vi
spelade in samtalen vilket ingen hade invandningar emot. Pedagogerna valde sjélva lokalen
vari intervjun skulle ske vilket i alla fall utan ett blev inne i fritidshemmets lokaler. Alla
intervjuerna gick planenligt och ingen stress upplevdes fanns vilket ledde fram till att vi fick
tillgang till manga personliga tankar och utférliga svar som bidrog till ett bredare perspektiv i
vart resultat.

6.3 Urval

| var studie fokuserade vi pa hur personalen pa fritidshemmen arbetar med jamstalldhet pa sitt
fritidshem. Darfor valde vi att intervjua fritidspedagoger pa olika fritidshem for att fa en
inblick i hur dessa arbetar med just jamstélldhet. Skolorna finns placerade inom ett
geografiskt relativt litet omrade men tillhor dnda olika kommuner. Eriksson-Zetterquist &
Ahrne (2011) skriver hur det &r viktigt att man i sitt urval av personer att intervjua &r véldigt
noga med sina val och darfor gors detta val i tva steg. Forst valdes organisationer ut som
passade in pa det som skulle studeras och nar detta var gjort var det viktigt att fa
organisationen med sig sa att man far tillgang till faltet.

Nésta steg blev att hitta personer inom organisationen att intervjua. Har var det att foredra att
forskaren sjalv skulle fa gora slumpmassiga val av vilka som skulle intervjuas for att det inte
ska vinklas av organisationen vem som kom att intervjuas och da dven kunna péaverka vad
som sades i intervjuerna och paverka trovardigheten av studien. Valet av pedagoger som
deltog i studien kunde paverkas beroende pa vilka arbetsuppgifter som personerna hade inom
organisationerna darfor var det viktigt att vara val palast om det &mne som ska diskuteras for
att fa den information som forskaren ville ha.

Antalet personer som valdes ut for att intervjuas blev 6 stycken med anledning av att det var
ett lagom antal personer att hinna med att intervjua samt analysera med den tid vi hade pa oss
och for att 6ka sakerheten pa det resultat som vi skulle fa fram. Eriksson-Zetterquist & Ahrne
(2011) skriver att det behovs ett visst antal personer som ingar i studier med intervjuer for att
kunna fa en trovardig studie. Det &r viktigt med en hog sakerhet pa studien och for att kunna
gora en bra analys. Med for fa deltagare blir det svart att inte fa med deltagarnas personliga
asikter i studien vilket paverkar resultatet. Ju fler deltagare dess battre blir tillforlitligheten av
resultatet. Samtidigt, om gruppen personer som ska intervjuas &r for stor kan det bli en
upprepning av svaren som ges av deltagarna, da har en mattnad uppnatts och det ar ingen idé
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att fortsatta intervjua. Kvale & Brinkmann (2014) menar att antalet personer som ska
intervjuas varierar beroende pa vilket omrade som ska forskas om och att detta paverkar for
att kunna sékerstalla studiens trovardighet och att det man undersoker ska kunna besvaras. Pa
samma gang beskriver de hur det ar sa att med for manga intervjuer kan man tappa fokus och
att kraften borde ha lagts pa forberedelser och analyserna av de svar som samlats in.

6.4 Intervjuguide

Vid genomforandet av studien har vi utgatt fran en intervjuguide som stod i vart arbete med
att samla in information (bilaga 1). Kvale & Brinkmann (2014) beskriver en intervjuguide
som ett satt att strukturera det som ska tas upp under en intervju och kan innehalla mer eller
mindre allt det som ska tas upp. Guiden kan &ven vara strukturerad utifran ett specifikt satt for
att fragorna ska komma i en speciell ordning eller sa gar forskaren pa sin egen kansla och
staller fragor efter vart samtalet tar vagen samt vilka svar som ges av den som intervjuas.
Vissa svar kan vara mer intressanta och véarda att félja upp mer noggrant dn andra svar som
man da kan slappa.

6.5 Analysmetod

Nar man gor en kvalitativ analys av intervjuer sa beskriver Rennstam & Wasterfors (2011) tre
viktiga steg for att fa ett resultat som gar att argumentera for. Sortera, reducera och
argumentera ar de tre punkterna som de beskriver och genom att genomféra de tva forsta
stegen far man béttre forutsattningar for att argumentera for sitt material.

6.5.1 Tillvagagangssatt analys

Underlaget som samlades in vid intervjuerna transkriberades ordagrant. Efter transkriberingen
sorterades materialet utefter hur de svarar pa studiens fragestallningar. De svar behandlar
fragestallning 1 markerades i bla farg och de som svarade pa fragestéllning tva markerades
med rod farg. Detta for att enkelt kunna 6verskada vad som var vésentligt av materialet.
Genom att sortera sina data skapar man en bra grund for sin analys (Rennstam & Wasterfors,
2011). Materialet reducerades sedan och allt som inte hade relevans for studien togs bort.
Samtliga intervjuer lastes flera ganger for att vi inte skulle missa nagonting viktigt.

| det reducerade materialet var det latt att se likheter och skillnader i pedagogernas utsagor
och pa sa vis kunde vi analysera detta. | vart resultat redovisas fragestallningarna som
rubriker och under detta redovisas och analyseras pedagogernas svar.

6.6 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Kvale och Brinkmann (2014) beskriver hur en studies tillforlitlighet beskrivs utifran de
metoder som anvénds och vilket syfte studien har. I en intervjustudie av detta slag ar det
viktigt att ha val forberedda fragor och foljdfragor utifran olika svar man kan tankas fa. Detta
for att sa tillforlitliga data som majligt. Reliabiliteten i denna studie starks utifran att vi anvant
oss av en intervjuguide. Utover intervjuguiden stéalldes relevanta foljdfragor for att tacka
omraden som uteldmnats i pedagogernas svar.
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Att studien &r valid innebar att den ar giltig. Genom att vi kopplade vara fragor i
intervjuguiden med ett tydligt fokus mot syfte och fragestéllningar gavs studien en tydlig linje
dar syfte och fragestéllningar satte ramarna for intervjuerna (Kvale & Brinkmann, 2014).
Syftet var att utifran ett genusperspektiv undersoka nagra pedagogers arbete med jamstalldhet
pa fritidshem. Vi intervjuade sex utbildade fritidspedagoger som samtliga arbetar inom tre
olika fritidshemsverksamheter. Gemensamt for alla fritidshem &r att de har samma
styrdokument som behandlar jamstalldhet. Studiens validitet starks da samtliga pedagoger ar
satta att arbeta under samma mal och riktlinjer gallande jamstalldhet pa fritidshemmet.

Kvale och Brinkmann (2014) beskriver dven att om en studie har for fa deltagare utifran syftet
kan generaliserbarheten paverkas negativt. Det ar viktigt genom att ha en bredd av empiri
stérks generaliserbarheten. Studien syftar till att belysa pedagogernas egna tal om arbetet med
jamstalldhet och ar darfor en belysande studie utan ansprak pa att utveckla. Resultaten som
studien ger visar inte en generell bild 6ver hur det ser ut dverallt i landet da den ar gjord inom
ett begransat geografiskt omrade. Studiens resultat blir ett forsok att lyfta ett relativt
outforskat omrade pa fritidshem.

6.7 Metoddiskussion

De personer som kom att delta i studien valdes ut genom att nagra pedagoger pa de olika
skolorna kontaktades av oss personligen och dar vi stallde en forfragan till kollegorna om det
fanns nagra som kunde tanka sig att delta i studien. Valet av skolor som skulle besokas
gjordes utifran de forutsattningar att det fanns kontakter pd skolorna som kunde ge oss
tillgang till faltet. Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2011) beskriver hur man behdver en
dorroppnare for att fa tillgang till faltet, nagon som kan satta forskaren i kontakt med personer
inom féltet och som kan delta i studien. Det var av rent praktiska skal vi anvande oss av kénda
skolor for att snabbt fa tillgang till fritidspedagoger da det fanns en viss tidspress som
begransade majligheterna till bade vilka skolor som kunde besdkas och hur manga som skulle
hinnas med.

Studien hade kunnat genomféras med hjalp av fokusgruppsintervjuer da dessa hade gett en
diskussion mellan flera pedagoger om jamstalldhet. Pa sa vis hade vi dven hunnit med att fa
ett bredare resultat da fler personer hade kunnat delta och ge en bredare empiri (Eriksson-
Zetterquist & Ahrne, 2011). Nackdelen med att anvanda fokusgruppsintervju som metod hade
i var studie kunnat innebéra att pedagogerna paverkar varandra nar de talar om fragorna.
Studien hade dessutom da behandlat pedagogernas tal om fenomenet och inte den enskilda
pedagogens uppfattning och arbete med det.

En problematik som finns och som vi far ta hansyn till & om de personer som vi valde att
intervjua talade sanning eller enbart sa det som de tror vi ville hora. En atgard som skulle
kunna gjorts hade varit att lata deltagarna lasa igenom var transkribering for att fa komma
med tankar och utveckla sina svar, detta blev inte mojligt pa grund av tidsbrist. Vi viljer anda
att presentera vart resultat av studien med denna risk i atanke. | en intervjustudie som denna
finns det alltid en risk att de intervjuade fabricerar svar efter vad de tror forvantas av dem.
Denna risk kanner vi ocksa till och har forsokt minimera i utvecklingen av vara
forskningsfragor.

Semistrukturerade intervjuer lamnar utrymme for tolkningar hos den intervjuade och ger
ingen bild av sanningen utan endast den intervjuades bild av det som hen intervjuas om.
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For att ingen information under intervjuerna skulle ga till spillo sa spelades dem in och
transkriberades senare ordagrant. Att spela in och att sen transkribera materialet beskriver
Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2011) som en metod som ger en saker tillgang till material dar
den som gor intervjun kan pa ett sakrare sétt fa med mycket information fran en intervju utan
risken att missa viktig information som ndr det skrivs ner for hand. Under sjalva
transkriberingen ses inspelning som en bra metod da det gar att lyssna och pausa, for att inte
missa viktiga delar av svaren. Detta ar viktigt for att studien ska bli s noggrann som mojligt.
En risk som finns med inspelning &r att det & den som sen ska transkribera lyssnar och tolkar
de svar som har getts vilket alltid blir en risk da svaren kan fel tolkas eller om forskaren inte
ar helt objektiv och lagger ner egna varderingar i studien for att denna ser en svaghet inom ett
amne (Allwood & Erikson, 2012).

6.8 Forskningsetiska riktlinjer

| var studie utgar vi ifran de forskningsetiska principer som tagits fram av (Vetenskapsradet,
2002). De som kom att delta i var studie har fatt grundlig information om villkoren for studien
samt sina rattigheter. De som intervjuades informerades via ett mejl med ett dokument (bilaga
2) som behandlar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet.

Deltagarna i var studie informerades om studiens syfte utifran informationskravet, dar man
informerar om de grundlaggande villkoren for studien. Dokumentet behandlar dven ratten att
helt avsta eller att nar som helst dra sig ur utan krav pa motivering. Deltagaren har &ven rétt
att efter genomford studie meddela att resultat som denne har bidragit med inte far anvandas.
Hér hénvisas till samtyckeskravet. Kvale & Brinkmann (2014) beskriver detta som ett satt att
den som ska intervjuas far méjligheten att fatta sitt egna beslut om denna ska delta eller inte
och darfor maste informeras om studiens syfte och hur informationen kommer att hanteras.

Vidare informerades om att var insamlade data endast skulle komma att anvandas inom
ramarna for denna studie och att namn pa bade pedagoger och skolor skulle géras anonyma
med stod fran nyttjandekravet och konfidentialitetskravet. Konfidentalitet ar enligt Kvale &
Brinkmann (2014) en viktig del av en intervju. det ar viktigt att den som intervjuas far
information om hur den information som de véljer att dela med forskarna kommer att skyddas
och inte ga att spara till dem som har lamnat den, da detta kan vara kansligt. Personerna som
deltar har darfor ocksa ratten att fa veta hur och vilka det slutgiltiga arbetet kommer att finnas
tillgangligt for. Detta beskriver aven Kvale & Bringemann som ett problem, da en av delarna
av en forskningsstudie ar att det ska ga att kontrollera av andra och att de ska kunna géra
samma studie.

Vid intervjuerna anvandes inspelningsutrustning for att senare kunna transkribera och
aterspegla intervjun. Nar studien &r klar raderas ljudupptagningarna. Innan intervjun sa
fragades det aven om det gick bra att intervjun spelades in, for att fa personernas
godkannande. Aven har med utgangspunkt fran samtyckeskravet och konfidentialitetskravet.
Kvale & Brinkmann (2014) skriver att inspelning av intervjuer &r en bra teknik for att fa med
sa mycket som mojligt fran intervjun och dess detaljer som annars kan falla bort, men det &r
en tidskravande teknik att sen transkribera och plocka ut den information som &r av vikt for
studien.
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Alla deltagarna blev dven muntligt informerade om de krav som stalls pa forskaren i en studie
som denna och det genomfordes en tydlig genomgang av det dokument som de hade fatt
tidigare gjordes. Detta for att vara helt sdkra pa att de forstod vilka rattigheter de har och vilka
krav samt riktlinjer som fanns for oss som gjorde studien nér det kom till att behandla deras
svar och den information som de valjer att ger ut.

| var studie beslutade vi oss for att inte skriva ut nagra pedagoger eller de skolor vi besokte
med fiktiva namn. Detta for att pedagogernas svar visade sig vara sa lika att vi inte anser att
detta var av betydelse. Detta ser vi som ytterligare ett sétt att varna om att pedagogernas
identiteter skyddas och inte gar att ta reda pa.
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7 Resultat och analys

Det hér ar en studie dar vi ville belysa nagra olika fritidspedagogers tal om arbetet med
jamstalldhet pa fritidshemmet.

| den hér delen kommer vi att presentera de resultat som var studie har genererat. Vi kommer
att gora det utifran syftet och de fragestallningar vi har i studien. Resultatet har lagts upp
utefter fragestallningarna. Fragestallningarna anvéands som rubriker i denna del och dessa foljs
av de utvalda fritidspedagogernas resonemang kring just den aktuella fragestallningen.

7.1 Vad innebar jamstalldhet for de intervjuade pedagogerna?

For att kunna fa en overblick Over arbetet med jamstalldhet var det viktigt att fa en
uppfattning om vad jamstélldhet innebar for de intervjuade pedagogerna. Till att borja med sa
framkom det i studien att fritidspedagogerna hade en samstdmmig definition av vad
jamstélldhet innebér for dem. De talar alla om hur jamstélldhet for dem innebér att ge alla
samma forutsattningar. Har talar de om samma forutsattningar inom flera olika omraden. En
av pedagogerna beskriver hur man arbetar aktivt for att se alla barn och pa sa vis ge alla barn
samma forutsattningar. Alla pedagoger talar om samma sak och beskriver liknande scenarier
men dar man talar om jamstalldhet ur ett storre perspektiv och lagger in fler aspekter sasom
individniva, etnisk bakgrund och sexuell laggning. Det som beskrivs & mer begreppet
jamlikhet mellan individer an jamstélldhet mellan kénen &ven om begreppen ar besléktade
och Overlappar.

7.1.1 Frivilja

Pedagogerna beskriver vikten av att eleven ska fa gora det som den sjélv vill samt att fa sédga
vad man vill. Alla pedagogerna borjar sitt resonemang inom jamstélldhet for att sedan falla
Over i att tala mer om en generell jamlikhet mellan individer snarare &n jamstalldhet mellan
konen.

Vi forsoker se varje individ vare sig det ar pojke eller flicka.

5 av de 6 pedagogerna har berattade om detta fokus och de beskriver hur man pa just sitt
fritidshem arbetar for att se alla elever snarare an att se kon som en faktor. Beréttelserna
varierar fran individniva till att handla om skillnad mellan kénen och de viktigaste delarna i
jamstélldhet framstélls av pedagogerna som att alla ska ges samma forutsattningar och man
talar &ven om en lik férdelning av pojkar och flickor i grupperna. Pedagogernas beskrivning
av jamstélldhet Overensstimmer v&l med delar av den definition som gjorts av
jamstélldhetsombudsmannen. J&mO tar i sin definition upp just utbildning och utveckling som
en av punkterna dar pojkar och flickor ska ges lika forutsattningar att tillforskaffa sig
kunskaper ligger i fokus. Pedagogernas tal om vad jamstalldhet berér dven en annan punkt
som J&amO tar upp. J&mO beskriver faktorerna makt och inflytande och att pojkar och flickor
ska ha lika mycket att saga till om (Jamstalldhetsombudsmannen, 2015). Pedagogernas tal om
just hur man ska se alla individer behdver inte nddvandigtvis innebdra att makten fordelas
jamnt mellan kénen.
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7.2 Hur arbetar pedagogerna med jamstalldhet pa
fritidshemmen?

Alla de intervjuade pedagogerna beskriver en vilja att deras elever ska behandlas lika
oberoende om de ar pojkar eller flickor. Likabehandling ar en gemensam utgangspunkt for
pedagogerna som de ser &r en viktig del i arbetet med sina elever for att de ska uppna ett
jamstallt fritidshem, att alla deras elever ska fa samma forutsattningar oberoende vilket kon de
har. Eidevald (2010) sager att vuxna utan att tanka pa det eller att ha det som avsikt ger elever
olika mycket uppmarksamhet, vilket vi inte tanker pa utan bara gor och att detta automatiskt
skapar en icke jamstalld miljo.

Man forsoker ge alla samma forutsattningar i stort sett.

Det beskrivs en tanke om att arbetet med jamstélldhet har kopplingar till elevernas aktiviteter
och vilka som deltar i aktiviteterna. Pedagogerna har en vilja att alla ska kunna fa
mojligheterna att kunna delta i aktiviteter, bade planerade av pedagogerna och i den fria
leken. Fast vissa aktiviteter av den fysiska sorten ofta tillskrivs killar och att pedagogerna da
far tvinga sig att delta for att de anser att det ar bra for framférallt pojkarna att de &r med.

Alla far lika tillgang till alla aktiviteter och allt material, for man vill att
alla ska kanna att de far vara med. Vi har en typ talang-grej dar vi
faktiskt fatt bade pojkar och flickor att delta. Enda kravet &r att man
maste anméla sig och dva.

Sahar beskrev en av pedagogerna en aktivitet som skulle passa bade flickor och pojkar for att
alla skulle kunna delta och pa sa satt aven behandlas lika. Man kan se ett fokus pa att se alla
barnen i gruppen, pedagogerna k&nner att det ar viktigt att de som vuxna hinner se alla barn.
Darfor framkommer dven en vilja att kunna lagga fokus pa de barn som inte syns eller hamnar
i skymundan fran de elever som tar mer plats i grupperna. | detta arbete med att fa alla elever
att komma till tals och synas kommer en tanke fram om att dela eleverna i olika grupper,
nagra delar efter hur aktiva och hur mycket plats vissa tar i gruppsammanhang och placerar
eleverna da efter hur mycket plats de tar for att de som inte tar sa mycket plats ska fa komma
fram.

Man forsoker gora en grupp med barn dar de som tar for sig far vara
tillsammans och de som inte ta tar for sig far vara tillsammans och
komma fram. Sen finns det vissa kombinationer av barn som inte sa
kan de andra blomma ut.

Ett satt att skapa sadana grupper ar genom att géra specifika pojk och flick-grupper for att ge
framforallt flickorna mer plats. Detta gors som en metod for att flickorna ska fa komma fram
och utdva sina aktiviteter, da ofta fysiska aktiviteter i idrottssammanhang dar pojkarna pressar
undan flickorna. Att dela grupperna i olika kombinationer framkommer alltsa som en metod
for att fa de elever som inte annars tar plats att fa synas, ibland for dem som ar blyga, men
aven for att flickor och pojkar ska fa utéva aktiviteter pa ett satt som till fredsstaller deras
behov, da pojkarna beskrivs som hardare och tuffare i sitt fysiska utévande av sporter vilket
inte alltid passar flickorna sa da far de mojligheten att utéva samma sport pa sina egna villkor.
Thornberg (2013) beskriver hur larmiljomal som ar valdigt viktiga for elevernas utveckling.
Ett av dessa mal ar det stimulerade malet som syftar till att alla elever ska fa mojligheten att
k&nna gladje, lust och kunna engagera sig i de aktiviteter som eleverna sjalva k&nner att de
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vill vara aktiva i. Enligt Connell (2003) stéller den radande normen i samhallet olika krav och
forvantningar pa kén och hur detta paverkar oss som individer, paverkar detta vilka aktiviteter
vi véljer att delta i och vilka det &r accepterat att vi deltar i. Darfor behdver skolan stédja
elevernas utveckling for att de ska hitta sig sjdlva, oberoende av kén. Utifran detta behover
alla elevers behov av olika aktiviteter tillgodoses med pedagogernas hjalp for att ge eleverna
den basta mojligheten for den egna utvecklingen. Detta ar aven ett av malen utifran
Skolverket (2011) som sager att alla elever ska fa mojligheten till att utvecklas och skapa sin
egen identitet.

7.2.1 Viss kénskvotering

Det finns en allméan stravan hos pedagogerna att skapa blandade grupper dér flickor utforskar
de aktiviteterna som pojkarna frekvent utdvar och pojkar far utforska de aktiviteter som
flickorna &gnar sig at. Har kan man tydligt se hur pedagogerna reflekterat Gver vad som anses
vara en pojkaktivitet och vad som anses vara en flickaktivitet. Om man placerar dessa
aktiviteter som direkta motpoler sd kan man tala om att fotboll ses som en pol och pyssel &r
motpolen. Strategierna pedagogerna talar om innebér dels att man arbetar for att flickorna ska
ta plats pa fotbollsplanen. Ett satt som detta skedde pa var att klassen delas pa sa vis att ibland
gar endast tjejerna till idrottssalen just for att tjejerna skulle kunna fa ta plats.

Vid samling sa kan det vara sa att det ar stokigt och da blir det ofta sa
att man tar pojkarna forst och agnar dem uppméarksamheten och da ar
det klart att flickorna som ar tysta och sa far ju inte den uppmarksamhet
de ska ha.

Sa sager en av lararna nar vi talar om situationer som kan uppsta vid samlingarna. Tallberg
Broman, (2002) skriver i sin text hur flickor ofta far st tillbaka da de inte uppmarksammas pa
samma satt som pojkar gor da dessa gor sig mer horda an flickorna. Flickorna tilldelas darfor
ofta rollen som lugnande faktor for att lugna pojkarna, som att lararen exempelvis placerar en
pojke med de lugna flickorna. Detta skulle kunna vara en anledning till att dela pa grupper
just for att ge flickorna mer utrymme i sin omgivning for den egna utvecklingen. Genom att
dela gruppen vid vissa tillfallen kan man skapa ett klimat som later flickorna ta mer plats.

Berg (2006) beskriver att det ofta anvénds av larare som metod att dela barngrupperna i pojk-
och flick-grupper for att se till de enskilda behov som finns och for att arbeta med de olika
utvecklingsomraden som finns for varje enskild grupp, som att t.ex. fa pojkarna att bli mer
omhéndertagande och flickorna att vaga ta mer plats. En annan strategi som anvandes da
klassen var blandad var att dka intresset bland tjejerna genom att ge dem styrande roller sa
som domare och lagkaptener. Med pojkarna arbetade utrycktes att det arbetades pa samma
satt. Det fanns en forestallning om att pojkarna var mer fysiska och hade svarare att komma
till ro och utfora lugna aktiviteter sasom pyssel.

Eidevald (2010) har i sina studier synliggjort ett tydligt monster som visar att vi behandlar
pojkar pa ett satt och flickor pa ett annat, pojkarna far mer uppmarksamhet an flickorna.
Pojkarna far fler tillsagelser men dven mer hjélp an flickorna. Han beskriver en gemensam
syn bland larare att vi gor lika pa vara elever men att detta egentligen skiljer sig, lararen ger
omedvetet mer uppmarksambhet till pojkarna, dven fast uppmarksamheten ibland ar negativ sa
far anda pojkarna mer och tillats pa ett satt att ha ett utatagerande beteende for att dessa just ar
pojkar. FOr det ar allmant uppfattat att pojkar &r stokigare bland pedagogerna.
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7.2.2 Aktiviteten som verktyg

Av alla de strategier som beskrivs for att arbeta med jamstalldhet aterkommer pedagogerna
till att just hur man erbjuder aktiviteter ar viktigt. De beskriver typiskt pojkiga aktiviteter som
fotboll, bordtennis och bollaktiviteter i allménhet. Nar de talar om typiska aktiviteter for
flickor sa namns dockor, pyssel och lugna rollekar. I arbetet med jamstélldhet talas det om hur
pedagogerna vill anpassa dessa aktiviteter sa att de ska fa tjejerna att vilja delta i
bollaktiviteterna och pojkarna att vilja pyssla.

Jag tanker pa att nar man kopierar upp sadana dar farglaggningsbilder
och jag tar fram de dar fruktflickorna eller vad de heter sa forsoker jag
nog hitta lite Spiderman eller natt annat ocksa for att locka bada konen.

Enligt pedagogerna forsoker de anpassa aktiviteterna sa att de ska locka bada konen. Citatet
beskriver dock ett valdigt stereotypt sétt da man anpassar motivet av farglaggningsbilderna
med nagonting som man har en forestallning om att pojkar gillar. Detta ar ett sétt att gora
pojkarna mer delaktiga i denna aktivitet och pa sa vis interagera pad samma arena som
flickorna. Genom detta tillvagagangssatt da pojkarna bemots med pojkmallar och flickorna
med flickmallar sa etableras forutsattningarna som begréansar flickor och pojkars mojligheter
eftersom de da beméts pa olika sétt. Eidevald (2009) menar dven att detta ar nagot som de kan
genom att de styrs pa ett ibland omedvetet sétt utifran de forestallningar pedagogen har av vad
pojkar vill ha och vad flickor vill ha.

Skillnaderna mellan pojkar och flickor utifran vad de vill ha samt hur de behandlas skiljer sig
pa ett satt som larare inte tanker pa. Eidevald beskriver hur pedagogerna omedvetet
uppratthaller stereotypiska konsroller som paverkar eleverna i deras syn pa vad som anses
vara typiskt manligt respektive kvinnligt. Teknik tillskrivs ofta pojkar och detta talar Eidevald
om som en form av dolda budskap som far pojkarna att i framtiden vélja mer tekniska yrken.
Genom leksaker, aktiviteter och andra pedagogiska medel tillskrivs eleverna olika roller som
pedagogerna inte ar medvetna om vilket i framtiden paverkar elevernas syn pa vilka yrken
och aktiviteter som passar beroende pa individens kon (Eidevald, 2009). Aven Connell (2003)
beskriver vilken viktig arena skolan &r for skapandet och utmanandet av kdnsnormer. Hon
beskriver hur det inom skolans verksamhet pagar ett standigt utvecklande och testande av
eleverna redan i tidig alder for att hitta sin tillhorighet. Eleverna far omedvetet fran sina larare
och varandra intryck och kunskaper om normer som beskriver hur du ska vara som man och
kvinna vilket i framtiden paverkar hur de kommer agera utifran sitt kon.

Tva av pedagogerna talar om projekt som lag i startgroparna dar de kommer att arbeta med
Yoga. Huvudsyftet med projektet har inte varit att skapa en jamstalld miljo pa fritidshemmet
men nar vi pratar om det sa kan de tanka sig att detta ar ett bra fokus. De talar om Yoga som
en aktivitet som neutraliserar och som tar ner en till en sinnesstamning dar kon likstalls och de
gar in i sig sjalva. En talar dven om massage som verktyg och beréattar hur de anvéander
massage for att fa en lugn sinnesstamning och en intimare och narmre kansla i gruppen som
annars kan vara ganska burdus.
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Samma pedagog talar om hur de arbetar med EQ-6vningar. EQ kan beskrivas som dvningar i
emotionell och social kompetens. De anvander EQ-arbete som ett verktyg for att forsta
kéanslor och pa sa vis dven forsta skolans vardegrund.

Vi pratar mycket om EQ och emotionellt man har massage och sa... att
man ska vara radd och véarna om varandra for ibland ar det hart o sa...
ibland kan de vara att de &r elaka och sa brakar man med varandra och
da kan man uppmuntra varandra att man ska massera varandra och vara
kompisar.

Lilla aktuellt &r ett verktyg som tas upp som hjalpmedel i jamstélldhetsarbetet. En pedagog
talar om hur de pa just deras skola tittar pa lilla aktuellt for att lara sig om varlden och forstar
hur det ser ut i andra lander ndr det kommer till exempelvis jamstalldhet. Efter avsnitten
diskuteras ocksa varfor det ser ut som det gor i andra kulturer och andra lander. Pedagogen
beskriver att diskussionen runt omkring det de sett & minst lika viktig som att se programmet.

En av pedagogerna beskriver hur hemkunskap anvands i jamstalldhetsarbetet och hur de
brukar vélja lika manga av vardera kon att delta. De talar om hur eleverna far har lara sig
bjuda in, bordplacering, duka, laga mat och baka. Utdver det ar samarbete &r en stor del i detta
och Iar man sig samarbeta och forstd varandra kan man jamna ut skillnaderna i vad som
forvantas av de olika konen. Thornberg (2013) skriver att i ett positivt skolklimat som speglar
omtéanksamma och positiva relationer mellan elever och mellan elever och larare, kan fa
eleverna att trivas och utvecklas battre bade i sina prestationer och socialt. Genom att skapa
positiva relationer eleverna emellan kan fritidshemmen vinna mycket och fa ett battre klimat
inom verksamheten samt oka elevernas forstaelse for varandra.

Né&r vi i intervjuerna talade om hur de arbetade med aktiviteterna for att de skulle framja
jamstélldhet beskrev pedagogerna vikten av att anpassa aktiviteterna sa att de skulle locka
bada konen. Som exempel namndes fotboll och for att skapa en jamstalld atmosfar runt denna
aktivitet som pedagogerna underforstatt tillskriver pojkarna sa anvander de kvotering. Som
strategi for att flickorna ska fa komma i kontakt med aktiviteten pa ett djupare satt anpassas
gruppen sa att flickorna far anvanda planen sjalva ibland.

Vi har det ju sd i var trea att de har idrott 2.5 gang i veckan och den
halva gangen gar tjejerna och den andra halvan gar killarna, det finns
for och nackdelar med allt. Det &r ju ett sétt att tjejerna ska komma
fram men jag vill anda tro att kvinnor och man, tjejer och killar behdver
varandra.

Genom att anpassa gruppen sa kande pedagogerna att flickorna kunde lyftas fram och ges mer
utrymme att skapa sina identiteter. De sade dock att en totalt delad undervisning inte
efterstravades da de menar att pojkar och flickor behéver varandra. Med detta menade de att
flickor och pojkars olika attribut kompletterar varandra. Berg (2006) skriver att det finns bade
fordelar och nackdelar med att sara pa flickor och pojkar i undervisningen. Nagra av de
fordelar hon beskriver belyser utvecklingen av olika egenskaper som &r nddvandiga, att
pojkar kan behova bli mer omhandertagande och flickor vaga ta mer plats. Hon talar dven om
hur detta kan fa negativa konsekvenser da det medfor en risk att detta forstarker pa ett
negativt satt att flickor ar svagare och att pojkar ar tuffa.
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Enligt Connell (2003) rader en hierarki mellan konen dar det manliga ar den ledande normen
over den kvinnliga, vilket leder till att den manliga normen blir det som anses normalt. Med
detta tar &ven den manliga mer plats och blir styrande. Hon beskriver &ven att detta ar en
norm som vi lars in i tidig alder vilket &ven leder till att pojkar tidigt utévar makt over
flickorna. Detta skulle forklara det faktum att pojkar tar mer plats. Thornberg (2011)
beskriver daremot att olika grupper kan ldra genom att observera varandra, genom ett
prosocialt beteende. Detta innebér att en individ lar sig nédvéndiga egenskaper genom att
observera en annan individ. Ett exempel som tas upp ar att om en elev far berém for ett
beteende lar sig de observerande eleverna att detta &r ett bra beteende, respektive lar denne sig
att inte bete sig pa ett visst satt om en annan elev far negativ respons for sitt satt att handla.
Om flickorna da tillskrivs rollen som lugnande faktor for pojkarna och da tar bort detta
beteende blir det anda pojkarna ser vad andra pojkar gor och det samma om man gor samma
sak med flickorna. Nagra av pedagogerna talade om hur de inte ansag sig sjélva berémma och
uppmuntra eleverna nar de klev utanfor det som forvantades av dem.

7.2.3 Inget direkt fokus pa jamstalldhet

Inte riktigt dar vi lagt fokus for vi har val inte riktigt det problemet i var
grupp.

Samtliga av pedagogerna vi intervjuat i studien medger att de inte har nagot direkt fokus pa
arbete med jamstélldhet och de att det arbete som sker ar av en indirekt karaktér. Tre av
pedagogerna anser inte sig ha problem med jamstalldhet i sina grupper och sager sig darfor
inte lagga sa mycket energi pa arbetet med det. | pedagogernas tal lyfter de fram ett
forhallningssatt dar individen ligger i fokus istallet. En annan pedagog sager att det kanske
kan anses som jamstalldhet att man inte lagger fokus pa det och att uppméarksamheten av
problemet kan gora det storre. Ofta sa tanker man inte ens pa att uppmuntra avvikande
positiva beteenden heller enligt en av pedagogerna. Det talades om hur de ibland drog alla
over en kam. Detta beskrevs som en form av bekvamlighet och beskrev hur de kande att tiden
inte rackte for att ga in i varje situation. De har svart att ga pa djupet i arbetet med
jamstalldhet da de sager sig lida av hur skolan drar ner pa pedagoger. De vill peka pd att det ar
mycket som sker utanfor deras synfalt.

En av pedagogerna beskriver dessutom hur de genom att sysselsatta killarna far dem lugna
och kanner da att de kan hanteras. Ar killarna aktiverade och lugna sa ar gruppen lugn och da
har de ett bra klimat. Det talas om ett fokus pa killarna for att hantera gruppen och detta
innebar att flickorna hamnar i skymundan. Det talas dven om hur de upplever sig ga i ett
hamsterhjul och att arbetet inte skulle ha sett annorlunda ut om man fatt mer tid avsatt for just
arbete med jamstalldhet. Eidevald (2010) beskriver hur personal inom skolan omedvetet ger
pojkar mer uppméarksamhet genom att bemota deras stokiga upptradande genom tillsagelser
och pa s& satt ger de mer uppmarksamhet till pojkarna an flickorna. Detta skapar icke
jamstélldhet inom grupperna vilket sker utan pedagogernas medvetenhet. Det & mer en
standardisering att pojkar ar mer stokiga och darfor behover mer tillséagelser, pa bekostnad av
flickornas majligheter till att fa mer tid med de vuxna.
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7.3 Hur utvarderar pedagogerna arbetet med jamstalldhet?

Av de pedagoger som vi intervjuade i var studie visade det sig att ingen gjorde nagon direkt
utvardering av arbetet med jamstélldhet. Detta berodde pa olika anledningar som att de inte
hade tid till det eller att de inte hade fokus pa det arbetet i sin grupp for att det behovet inte
ansags finnas.

Nej det gor vi inte speciellt och det &r ju en brist.

Tva av pedagogerna beskrev en tidsbrist som anledningen till att de inte hinner utvéardera detta
arbete medan nagra ansdg att det ar ett arbete som pagick pa ren automatik, det var ett standigt
pagaende arbete som bara gors i vardagen och som de inte tankte pa. Jamstélldhetsarbetet
ansags i vissa fall vara ett arbete som de fokuserade pa om det var sa att behovet fanns i just
den grupp de hade for tillfallet men ingenting som gjordes regelbundet.

Tror man gar i ett hamsterhjul och inte tanker pa det.

Avsaknaden av utvardering kanner pedagogerna till och de ser detta som en brist. Att inte
utvardera jamstalldheten pa fritidshemmet ar nagot de reflekterar Gver som nagonting
negativt. Flera av pedagogerna sager sig ha fatt en riktig tankestéllare i samband med det
fokus denna studie har. De menar att de inte reflekterat 6ver problemen tidigare. En pedagog
beskriver det som att ga i ett hamsterhjul och bara gor utan att egentligen reflektera dver vad
som gors. Pa detta vis beskriver pedagogen att utvarderingen uteblir inom just detta omrade
da det inte & nagonting som finns ett aktivt arbete med. Pihlgren & Rohlin (2011) talar om
hur det har framkommit att fritidshemmens verksamheter Itt fastnar i samma monster och
hur detta paverkar verksamheten negativt samt hur detta paverkar elevernas utveckling
negativt. Med detta i atanke ar det viktigt fritidshemmen ar aktiva och engagerar sig i sin
verksamhet for att hitta vagar att férnya sig.

Utifran genusperspektivet dar det manliga beskrivs som den radande normen i samhallet och
utifran det som pedagogerna beskriver bekraftas den radande normen genom att man inte
ifragasatter sitt arbete vilket omedvetet sker nar en norm accepterats (Connell, 2003).

Bjorndal (2012) beskriver hur arbetet med utvarderingar &r en viktig del i en larares vardag.
Att arbeta med observationer och utvérderingar ar en viktig del av det arbete med att kartlagga
samt utforma det individuella arbetet med elevernas utveckling for att kunna skapa en ultimat
utbildning for alla vara elever i skolans vérld. Bjorndal belyser dven hur arbetet med
utvérderingar av lararens arbete med sina elever leder till att ge en inblick i hur arbetet
fungerar och vad som kan utvecklas for den enskilda lararen. Genom att med eftertanke
utvérdera sitt arbete kan lararen hitta nya satt att arbeta och pa satt utveckla sig sjélv. Detta &r
aven varfor som Bjorndal trycker pa det viktiga i att gora kontinuerliga utvérderingar av sin
verksamhet.

7.4 Resultatsammanfattning

| pedagogernas tal om jamstélldhet och dess innebdrd framstélldes en enhetlig bild. De talade
om hur alla ska ha samma forutsattningar. Pedagogernas beskrivning av jamstalldhet drog sig
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mer mot pa individniva an mot skillnader mellan konen. Den fria viljan framstalldes som en
av de viktiga bestandsdelarna nar de beskrev jamstalldhet och att var och en skulle ha
mojlighet att sdga och géra vad man vill.

Just aktiviteter beskrivs som en viktig del i pedagogernas arbete med just jamstélldhet, en vilja
att alla ska kunna valja fritt och prova alla aktiviteter som erbjuds. Alla eleverna ska ha
samma forutsattningar. Samtidigt tillskrivs vissa aktiviteter mer det ena konet an det andra,
fysiska aktiviteter tillskrivs killar och flickor beskrivs som att de mer sysslar med pyssel och
kreativa aktiviteter. En strategi for pedagogerna som beskrivs ar att dela barngruppen i
respektive tjej och pojk-grupper under vissa aktiviteter som gymnastik. Detta gors som ett satt
att utveckla de olika grupperna pa sina respektive utvecklings omraden, ge flickorna mer plats
och killarna att fa utlopp for sina behov. Samtidigt som pedagogerna delar sina grupper med
syftet att framhéva gruppernas styrkor och egna utveckling vill pedagogerna samtidigt skapa
en forstaelse dem emellan for deras olika behov, de vill att eleverna ska ta hansyn och lara sig
att arbeta tillsammans. Att de ska uppskatta varandras olika intressen och léra i ett samspel
genom gemensamma aktiviteter. Just arbetet med jamstalldhet sdger pedagogerna att de inte
lager fokus pa. Nagra gor det inte for att deras nuvarande barngrupp inte har nagon
problematiken med ojamstélldhet och darfor inte arbetar aktivt med det, andra pedagoger
forklarar det med att de gar i sina rutiner och helt enkelt inte tanker pa det.

De mest framstaende resultaten av studien beskriver hur pedagogerna inte alls utvérderar
arbete med jamstélldhet pa fritidshemmet. Flera av dem tror sig inte heller lagga mer fokus pa
det &ven om det skulle avsattas mer tid for det. De uttrycker samtidigt att de kanner till
avsaknaden av utvardering och ser sjélva detta ar en brist i sitt arbete. Det talas det om att det
kdnns som att de gar i ett hamsterhjul och agerar sa som de ar vana att géra och i och med
detta inte reflekterar och utvérderar arbetet med jamstalldhet.

8 Slutdiskussion

| den har studien var syftet att utifran ett genusperspektiv undersoka nagra fritidspedagogers
arbete med jamstalldhet pa fritidshem. Studien har behandlat pedagogernas tolkning av
begreppet jamstalldhet, pedagogernas arbete med jamstélldhet pa fritidshemmet samt deras
beskrivningar av hur de utvérderar arbetet med jamstalldhet.

Deltagarna i studien hade en enig bild av vad jamstélldhet var for dem och de talar om att alla
ska ges samma forutsattningar. Nar de beskrev begreppet kom de &ver till att tala mer
generellt om jamlikhet mellan individer och lamnade pa sa vis jamstélldhetsbegreppet.

Hedlin (2010) belyste denna aspekt i sin studie dar hon talade om att folk har en dalig
uppfattning om vad jamstalldhet innebar. Pedagogerna i studien ar langt ifran ensamma att ha
svart att definiera detta.

| laroplanen star att skolan ska framja jamstéalldhet mellan man och kvinnor och méanniskors
lika varde (Skolverket, 2011). | styrdokumenten finns dock inget skrivet om vad detta innebér
I praktiken. Den bésta strategin for att arbetar med detta ar helt upp till var och en av
pedagogerna. De talar alla om hur svart amne jamstélldhet ar och att de anser att det ar ett
svart omrade att arbeta med. | sin beskrivning av vad jamstélldhet ar beskriver de en viktig
faktor i att alla ska ges samma forutsattningar. Men exakt vad samma forutsattningar innebar
uttrycks inte. I enlighet med JAamO beskrivs hur att ha samma forutsattningar berér flera olika
omraden. Makt och inflytande, ekonomiskt oberoende, arbetsvillkor, utbildning, ansvar for
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hem och barn och frihet fran kdnsrelaterat vald (Jamstalldhetsombudsmannen, 2015). Detta &r
de punkter som finns i definitionen och de skulle kunna vara en hjalp i kommande
styrdokument som ett stéd i arbetet med jamstélldhet.

Né&r pedagogerna talar om vad jamstélldhet ar betonar de att alla ska ha samma forutsattningar
och lika villkor samt hur viktigt det ar. Av vad som framkom i studien tycker de dock att det
ar antingen onddigt eller svart att veta hur arbetet med detta ska ga till.

Connell (2003) beskriver hur pojkar och flickor tidigt delas in utifran sitt kon. Pojkar tilldelas
traktorer och bilar och flickor far dockor utifran de forestallningar som rader om vad pojkar
respektive flickor férvéntas tycka om. Hon beskriver hur skolan &r en viktig arena for var
konsnormer utvecklas, vilket paverkar barnen redan tidigt och préaglar deras uppvaxt standigt
samt formar dem. Pedagogernas mer eller mindre passiva installning till jamstalldhetsarbete
kan bidra till att mannen som norm inte utmanas. Skolan ses fran samhallet som en
konsneutral arena dar eleverna inte paverkas av lararna utan har samma forutsattningar. Detta
ar helt fel och lararnas installning har stor betydelse da de &r lika paverkade som samhéllet i
ovrigt (Hjalmarsson, 2012). Har maste pedagogerna borja se sin egen paverkan och forhalla
sig till den.

| arbetet med jamstéalldhet framkom det att utformningen av aktiviteter var en viktig faktor
tillsammans med utformningen av barngrupperna. Samtidigt beskriver pedagogerna en brist i
arbetet med jamstalldhet da de inte anser sig fokusera pa det utan istéllet arbetar for ett jamlikt
klimat dar alla ska ges samma forutséttningar oberoende av kon. Genom att fokusera pa
jamlikhet likstélls alla individer men det &r inte sékert att bara for att detta gérs och alla ges
samma forutsattningar, att ett jamstallt fritidshem nas. Connell, (2003) talar ju om att normen
delar upp oss med forvantningar och ger delar redan tidigt in oss i fack vilket gor att for att
komma ur dessa fack maste man arbeta aktivt och ga emot det som forvantas.

Resultaten visar ocksa hur pedagogerna inte utvarderar arbetet med jamstélldhet. Nar de talar
om detta ser dock bristen av utvardering och reflektion som en brist. | resultatet framkom det
dock att d&ven om mer tid for utvardering av just arbetet med jamstalldhet skulle avsattas sa
trodde sig inte pedagogerna utnyttja den. Skolverket (2014) beskriver arbetet med
jamstélldhet som komplicerat och menar att en viktig faktor &r att utvérdera sig sjalv som
pedagog. Detta ger en bild av hur verksamheten utvecklas och hur arbetet med exempelvis
jamstalldhet ser ut. Genom att utvardera sig sjalv i arbetet med jamstélldhet far pedagogen en
forstaelse for vilket forhallande till jamstalldhet som hen har samt kan pd sa vis sedan
overskada verksamheten.

| var studie visade resultaten att pedagogerna saknade till stor del kunskap om arbete med
jamstélldhet och beskrev att det egentligen inte lades nagot direkt fokus pa det. Jamstalldhet
finns tydligt utskrivet i de rekommendationer som kommer ifran Skolverket (2011) dar
forskolan, skolan och fritidshemmet ska arbeta med att formedla goda vérderingar och normer
till eleverna samt arbeta utifran allas lika varde och arbeta utifran jamstélldhet. Det som vi
uppméarksammade genom var studie var att de pedagoger vi intervjuade hade en otydlig bild
av hur deras uppdrag med jamstalldhet skulle genomféras praktiskt och hur det skulle
utvarderas, da det inte beskrivs tydligt i laroplanen (Skolverket, 2011). | vissa fall visade det
sig att pedagogerna inte tankte pa arbetet med jamstalldhet pa grund av att de inte ansags
finnas ett behov medan andra gick pa den vardagliga rutinen och inte tankte pa det av den
anledningen. Detta skulle enligt Connell (2003) forklaras med att individer i samhallet har fatt
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till sig olika normer som &r styrande beroende pa vilket kén personen har, detta styr vad som
ar accepterat for de olika konen.

Om en individ foljer de normer som anses vara normala sa paverkar detta inte personens
status i samhallet, men om den bryter dessa normer finns en risk for uteslutning. Da den
radande normen i samhallet anses vara den manliga sa uppmarksammas inte problem med
jamstalldhet sa lange som normen accepteras och som vi blir inskolade i redan i tidig alder.
Detta skulle kunna forklara varfor pedagogerna inte anser att det ar ndgot som de behover
arbeta men, da eleverna foljer den radande normen som anses vara normalt for elevernas kon.
Likt den forskning som finns pa omradet beskriver Hedlin (2010) hur vi i tidig alder skolas in
i hur vi ska vara som individer utifran vart kén, men aven hur vi ska behandla andra utifran
deras kon. Detta skulle dven paverka hur vi behandlar vara elever utifran deras kon. Vi ar
sedan tidig alder inskolade i hur en pojke och flicka ska vara utifran sitt kon, vilket vi tar med
o0ss in i vuxenvarlden. N&r sedan en l&rare ska undervisa sina elever lever dessa forestallningar
kvar och fors vidare till nésta generation. Har har lararen en viktig uppgift att kanna till sin
paverkan for att kunna ge eleverna basta mojliga méjlighet att skapa sina egna identiteter med
sa lite paverkan som mojligt av samhéllets normer.

Da fritidshemmet som studieobjekt &r relativt outforskat vad galler dessa fragor och det finns
mycket mer studier om skolan &n om fritidshemmet kan studien bidra med en liten del av studier
som ger en inblick i hur arbetet i fritidshem sig och genom denna studie lagger fokus pa arbetet
med jamstalldhet. Studien ger en bild av hur sex olika pedagoger resonerar kring jamstalldhet och
hur man arbetar med och utvarderar detta. Studien visar att pedagogerna tycker att arbete med
jamstalldhet &r svart och vet inte riktigt hur de ska gora och att pedagogerna upplever problem
som dessa synliggor ett problem som kan tas i beaktande vid utformning av kommande
handlingsplaner och styrdokument.

Att inte fokusera pa jamstalldhetsarbete i skolan bidrar till att aterskapa de traditionella normer
som finns d&r mannen &r norm. Genom att synligg6ra denna brist tror vi att vi kan vécka en tanke
hos manga precis som vi gjorde med pedagogerna i studien. Arbetar man inte med detta i skolan
sa bidrar man inte till att skapa en forandring i samhallet. Det ar lika viktigt att foraldrar och
pedagoger tanker pa jamstalldnhet som att hela samhallet i 6vrigt gor det. Genom att arbeta med
det i alla samhéllstrukturer sa kan framsteg goras.

8.1 Forslag pa fortsatt forskning

Forskning inom genus och jamstalldhet pa fritidshem har vi genom var studie sett saknas till
stor del. Mycket av den tidigare forskning vi hittat rér antingen forskola och skola, fast da
skolans éldre aldrar. Fortsatt forskning inom detta relativt outforskade omrade ar en méjlighet
att vidare utveckla arbetet for att starka fritidshemmets status da det ger en mer vetenskaplig
grund till fritidshemmets verksamhet. Pa sa vis kan underlag for framtagandet av tydliga
dokument och evidensbaserad data i starkandet av fritidshemmets arbete.

Ett annat utvecklingsomrade som skulle finns i forskningen om jamstalldhet ar vilka asikter
och tankar eleverna sjalva har om omradet. For att kunna fa kunskap om vilka forestallningar
som eleverna sjalva har och pa sa satt fa fram var det behovs laggas energi i arbetet med
jamstélldhet.

Vidare ser vi i var studie hur kvinnodominerat yrket fortfarande ar och det skulle behovas
gora studier som behandlar hur manliga forebilder inom fritidshemmet paverkar miljon. Vi
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eftersoker dven studier dar fritidshem dar det finns en jamn konsfordelning bland
pedagogerna och fritidshem dar det ar endast kvinnliga fritidspedagoger likt de vi stétt pa i
var studie och pa vara praktiker.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1 - Intervjuguide

“Vad betyder jimstdilldhet for pedagogerna?”
“Hur arbetar ldraren med jamstdlldhet pa fritidshemmet?”
“Hur beskriver pedagogerna att de utvdrderar sitt jamstdilldhetsarbete? ”

1. Vad ar jamstalldhet for dig?

2. Hur uppnar man ett jamstallt fritidshem?

3. Hur arbetar ni med jamstalldhet har pa fritidshemmet?

4. Hur bor man arbeta med det tycker du?

5. Hur utvarderas arbetet med jamstalldhet?

6. Hur arbetar ni med att motverka stereotypa konsroller pa ditt fritidshem?

7. Hur uppmuntras beteenden som verkar utanfér kbnsnormen?

8. Finns det ndgra gemensam utgangspunkt pa skolan i arbetet med jamstalldhet?

9. Utifran skolans vardegrund, hur mycket fokuserar ni pa det pa fritidshemmet?

10. P4 vilka satt anvander ni laroplan, Skollag och Allmanna rad i arbetet med
jamstalldhet?

11. Hur diskuteras gruppens sammansattning och elevernas rolltagande, kollegor
emellan?



10.2 Bilaga 2 — Missivbrev

Forskningsetiska regler.
For dig som valjer att delta i denna undersokning finns nagra regler som vi i form av forskare
maste ta hansyn till och den information du véljer att lamna ut i forskningssyfte.

Informationskrav.
Vi upplyser harmed dig som deltagare om vilka bestammelser som finns fér den information
du lamnar respektive ditt deltagande i var undersokning.

*Du deltar pa helt frivillig grund och kan néar du vill avbryta ditt deltagande.

*Du som vaéljer att delta ger ditt samtycke till att vara en del av var undersokning.

*Du som valjer att delta har ratt att bestamma villkor, hur lange och om du vill delta i
undersokningen, om du valjer att avbryta ditt deltagande sa far det inga negativa foljder.

*| beslutet att antingen delta eller avbryta kommer du inte utsattas for paverkan, otillborlig
patryckningar eller utsattas for beroendeférhallande fran oss.

* All personlig eller identifierbar kénslig information kommer att behandlas som tystnadsplikt
av oss som forskare och kommer inte forras vidare pa nagot stt.

*All den information som ar identifierbar i projektet kommer antecknas och avrapporteras
samt avanonymiseras sa att det inte gar att identifiera vem som har deltagit. Det ska inte som
utomstaende att ta reda pa vem som lamnat ut uppgifterna.

*Alla de uppgifter som lamnas ut till oss kommer inte forras vidare pa nagot sétt till ndgon
annan obehorig eller i annat icke-vetenskapligt syfte.

*Alla uppgifter kommer att forstéras och tas bort efter att projektet ar avslutas och inte finnas
kvar att ta fram pa nagot sétt.

Tack for ditt deltagande i var undersdkning.
Andreas Andersson och Claes Asplund.

Kontaktuppgifter.
Andreas- gusandanel@student.gu.se
Claes- claes_asplund@hotmail.com
Anette Hellman(Handledare) Anette.hellman@ped.gu.se
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