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Abstract

Bakgrund

Stressen i samhallet har 6kat och manga manniskor kanner idag krav pa sig att prestera.
Tidigare forskning har visat att barns stressnivaer ékar under vistelsen pa forskolan. Det finns
daremot lite forskning pa hur forskolléarare arbetar for att forebygga stress och ohélsa. | var
studie vill vi darfor undersdka vilka méjligheter till aterhamtning barn far pa forskolan.

Syfte

Studiens syfte ar att undersoka hur fyra olika forskollarare beskriver sitt arbete att skapa
mojlighet till vila och aterhamtning i forskolan. Vi vill dven studera om det finns faktorer som
hindrar deras arbete att tillgodose varje barns behov. De forskningsfragor vi har valt ar:

« Hur beskriver forskollarare att de arbetar for att mojliggora vila och aterhamtning for
barn i foérskolan?

o Vilka faktorer anser forskollarare begransar deras mojligheter att se till varje barns
behov av vila och aterhamtning?

Material och metod

Den har studien utgar ifran en kvalitativ ansats med en fenomenografisk metod. Fyra
forskollarare har intervjuats. Utifran vart teoretiska ramverk samt aktuell forskning har vi
analyserat och diskuterat vart resultat.

Teori

| vart teoretiska ramverk har vi valt att utgar ifran begreppen forskollararens roll, barnsyn,
vila, fysisk miljo, social miljo och institutionella villkor. Detta for att vi utifran tidigare
forskning kommit fram till att alla dessa begrepp ar relevanta for att undersoka studiens
fragestallning.

Resultat

Vart empiriska material visar att forskollararna beskriver sitt arbete pa tre olika satt.
Arbetssétten grundar sig i vilken typ av barnsyn de har. Studien visar dven att forskollararna
har en varierande syn pa vad vila for barn innebér. Vilken mojlighet till aterhamtning varje
barn far beror darfor pa forskollararnas barnsyn och den definition av vila de har.
Forutsattningarna for barns majlighet till vila ser darfor olika ut pa olika forskolor.

Respondenterna anser att flera av de faktorer som begransar deras arbete inte gar att paverka.
Detta for att beslut som ror forskolan ofta tas av andra &n forskollédrare sjalva. Deras makt att
paverka sin egen verksamhet blir darfor begransad.
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1 Inledning

Under de senaste 20 aren har det skett en stor 6kning av stressrelaterade symptom bland barn i
Skandinavien (Walinder, Gunnarsson, Runeson & Smedje, 2007). Samhaéllet idag praglas av
effektivitet, aktivitet och hogt tempo. Barn i Sverige utsétts varje dag for ett standigt flode av
information och intryck. De ror sig i en virld “nedskrdpad med ljud och bilder” och fods in i
en vardag som tidigt fylls av stress (Ellneby, 2010, s.14). En kortvarig stress kan vara positiv
och hjalpa oss till Gverlevnad och prestation, men forhdjda nivaer av stresshormoner under en
langre tid ar skadligt. Ar individens pafrestningar for stora i relation till dess kapacitet samt
mojlighet till aterhamtning kan stressen leda till sjukdom (Gillberg, Lowden & Pernler, 2005).

| Sverige gar upp till 95 procent av alla barn i aldrarna 3-5 ar pa forskolan idag. Detta innebar
att forskolan &r en naturlig del av barns liv (Skolverket, 2013). Forskolan spelar darfor en
viktig roll for barns utveckling och halsa. Trots det skriver Undheim och Drugli (2011) att
sma barn uppvisar hogre nivaer av stresshormoner pa forskolan an de gér hemma. Néar barnen
kommer till forskolan hojs nivaerna, nar de kommer hem sanks de. Forfattarna papekar att
forskolans kvalitet paverkar i vilken man barn far mgjlighet att vila och aterhamta sig. 1 en
forskola av hog kvalitet samspelar pedagogen med barnen och stimulerar deras behov. Det
leder till att stressnivan blir lagre. Ar forskolans kvalitet samt foérskollararnas kompetens och
pedagogik av lag kvalitet 6kar stressen namnvért. Barn med emotionella svarigheter 16per
storre risk for forhojda stressnivaer an andra barn. De &r ocksa sarbara och paverkas mer av
forskolans kvalitet, oavsett om den &r hog eller 1ag. Forskollarares agerande spelar déarfor en
avgorande roll for hur barnens stressnivaer ser ut.

Skolverket (2010) skriver att forskolans verksamhet ska praglas av en balans mellan vila och
fartfyllda aktiviteter. Barn ska erbjudas en vél avvagd dagsrytm anpassad efter deras alder och
behov. Att barn uppvisar hogre nivaer av stresshormoner pa férskolan an de gér hemma gar
darfor inte i linje med forskolans uppdrag. Som vi tidigare namnt spelar forskollararen en
viktig roll for barns méjlighet till aterhamtning. Daremot finns det valdigt lite forskning kring
hur forskollarare arbetar for att skapa mojlighet till lugn och ro. Vi menar att @mnet inte &ar
tillréckligt utforskat samt att det finns stora behov av att fylla denna kunskapslucka. Det blir
darfor viktigt att undersoka fragor om hur verksamma forskollarare arbetar for att skapa
mojlighet for barn att vila.

2 Problemformulering och syfte

Syftet med detta examensarbete &r att studera hur forskoll&rare beskriver sitt arbete att skapa
mojlighet for vila och aterhamtning i forskolan. Vi undersoker dven vilka faktorer som
forskollarare anser begréansar deras arbete. Som utgangspunkt har vi en kvalitativ ansats och
en fenomenografisk metod. Vi genomfor forskningsintervjuer med fyra forskollarare. De &r
verksamma pa tre olika forskolor i Géteborgsomradet och arbetar alla med barn mellan 1 och
6 ar. Nedan foljer vara centrala fragestallningar.

o Hur beskriver forskollarare att de arbetar for att mojliggora vila och aterhamtning for
barn i férskolan?

« Vilka faktorer anser forskollarare begransar deras mojligheter att se till varje barns
behov av vila och aterhamtning?



3 Tidigare forskning

| detta avsnitt redogor vi for andra forskares tidigare studier inom berért kunskapsomrade.

I en artikel lyfter Vermeer och 1Jzendoorn (2006) fram olika studier som visar att barns
stressniva ar hogre pa forskolan an i deras hemmiljo. Detta har forskare studerat genom att
méta stresshormonet Kortisol hos barn. Aven olika faktorer kring vad som kan bidra till denna
okning synliggors i studierna. Forskare menar att barns separation fran vardnadshavare samt
langa dagar pa forskolan kan ha en inverkan pa kortisolnivan. Dock &r det inte enbart
separationen som ar en effekt av stress. Det som &r avgdrande ar framst alla de nya méten
med manniskor som barn far erfara. Barn som inte har stabila och trygga vuxenrelationer pa
forskolan visar pa hogre kortisolnivaer an andra barn. Forskolor dér personalen ofta byts ut
eller dar det arbetar olika vikarier kan darmed innebéra en storre stressrisk. Aven stora
barngrupper har en paverkan da barnen hamnar i en 6kad sarbarhet nar det galler
kamratrelationer. Att hamna i en situation dar de blir avvisade fran kamratgruppen bidrar till
en forhojd niva av stresshormoner. Studier visar aven att om barn utsétts for langvarig stress
kan det leda till att de far framtida emotionella och kognitiva svarigheter. Vermeer och
IJzendoorn (a.a) menar dven att det behovs mer forskning kring vilka faktorer pa forskolan
som utloser stress.

Simola, Niskakangas, Liukkonen, Virkkula, Pitkaranta, Kirjavainen & Aronen (2007) har
undersokt barns somnvanor i Finland. Studien gjordes genom intervjuer med foréldrar till
barn i aldrarna 3-6 ar. Resultatet visade att narmare halften av de barn som deltagit hade
nagon typ av somnproblem. De vanligaste problemen handlade om att barnen inte ville ga och
lagga sig eller att de hade svarigheter med att somna. Detta kopplades samman med att barnen
visade tecken pa trotthet under dagarna pa forskolan. Trotthet kan vara ett symptom for att
barn ar stressade. For att férhindra ohélsa bor vuxna darfor ta barnens signaler pa allvar.

Undheim och Drugli (2011) har studerat hur vardnadshavare och pedagoger reagerar nar barn
visar tecken pa trotthet. Pedagogerna menar att barnen far sova under dagen men beroende pa
hur mycket foraldrarna tillater blir det olika for varje barn. Féraldrarna menar att barnen inte
kan somna pa kvallarna om de sover for lange under dagen. Pa forskolan far barnen utfora
lugnare aktiviteter pa eftermiddagarna, for att de enligt pedagogerna ska orka. Pedagogerna
som deltog i studien menade ocksa pa att det ar viktigt att se till varje barns behov. Forskolor
med mindre barngrupper hade stérre mojlighet att tillgodose detta. Studien visar dven att barn
behover aka hem och aterhamta sig efter forskolan innan det ar dags att sova. Att lata barnen
ta del av olika aktiviteter efter en lang dag pa forskolan anses inte vara optimalt. Dock menar
foréldrarna att rutiner som ska hinnas med under eftermiddagen sétter hinder for att barnen
ska kunna varva ner. Da barnen ar trottare under slutet av arbetsveckan visar det pa att de inte
far chans att aterhamta sig pa kvallarna. Studien visar aven att barn som gar pa forskolan
korta dagar visar farre tecken pa trotthet an barn som gar langre dagar.

Markstrém (2005) har undersokt hur forskolans verksamhet paverkas av att vara en
institution. Hon menar att det finns forutbestamda normer for hur barn ska bete sig pa
forskolan. Verksamheten har dven givna ramar och rutiner som bade férskollarare,
vardnadshavare och barn maste forhalla sig till. Forskolans rum ar utformade pa ett satt som
leder barn in i aktiviteter och barnen uppmuntras att vara aktiva och sjélvstandiga. Aktivitet
varderas darfor hogre an passivitet. Elineby (1999) menar att det finns en allméan uppfattning



om att barn ar i behov av stimulerande och meningsfulla aktiviteter, bade pa forskolan och
hemma. Detta innebdr att understimulans kan leda till oro och stress. Manga vardnadshavare
later idag sina barn vara delaktiga i olika aktiviteter pa eftermiddagarna. Vardnadshavarna
stravar efter att gora barnens fritid meningsfull, samtidigt som aktiviteterna i sig kan skapa
stress hos barn. Tiden tillsammans med foraldrarna blir begransad och barnen far ingen chans
att bara vara.

Sommer (2009) har studerat hur samhallets syn pa barn har férandrats éver tid. Han menar att
det under de senaste aren skett en stor forandring. Tidigare sag man barn som brackliga och
skora. De var passiva mottagare av kunskap och ansags vara beroende av vuxna. Nu anvander
man istéllet begreppet det kompetenta barnet, vilket beskriver ett socialt, kompetent och aktivt
barn. Barnet ses som aktor i sitt eget larande och ges stort ansvar och sjalvbestdmmande.
Sommer riktar kritik mot denna barnsyn eftersom den staller hdga krav pa barnet att vara
aktivt, presterande och ansvarstagande. Det leder till att barnet stélls infor kravfyllda
situationer de inte utvecklat kompetenser for att kunna hantera. Istallet for att prata om det
kompetenta och aktiva barnet vill forfattaren anvanda begreppet det relativt kompetenta
barnet. Han visar pa ett barn som i manga avseenden &r kompetent och aktivt, men samtidigt
ar beroende av merkompetenta vuxna som stottar, tar ansvar och ger omsorg.

Det finns &ven forskning som visar ett samband mellan miljo och stress. Bjorklid (2005) har
skrivit en kunskapsoversikt dar den fysiska miljons paverkan pa barns larande synliggjorts.
Har lyfts miljons relevans for barns psykiska och fysiska halsa fram. Forskolor &r fran borjan
byggda fér mindre barngrupper. Idag har barngrupperna 6kat men lokalernas storlek har inte
forandrats. Det finns darfor en svarighet att kunna erbjuda barn avskildhet och lugn. Rummen
ar tranga och ljudnivan uppfattas som hog, aven i de rum som syftar till vilsamma aktiviteter.
Forskollararna upplever darfor lokalerna som ett hinder for deras arbete att tillgodose varje
barns behov.

Broberg, Hagstrom och Broberg (2012) har studerat hur barn paverkas av en tydlig dagsrytm.
Deras forskning visar att det hjalper barnet att kanna trygghet och lugn. Franvaro av struktur
och rutiner leder ofta till stress. Aterkommande rutiner bidrar &ven till att barnet far stod i att
forbereda sig infor kommande Gvergangar. Genom att vara forberedd pa vad som ska handa
minimeras risken att kdanslor av oro och stress uppstar.

Ovanstaende studier visar att olika faktorer kan utlosa stress hos barn. Forskare &r eniga om
att barn ar i behov av aterhamtning. Det finns olika teorier for hur stress hos barn kan komma
till uttryck samt i vilken grad det paverkar dem. Daremot har vi inte hittat ndgon forskning
som undersokt forskollarares arbetssatt och forhallningssitt till barns behov av vila. Var
forhoppning ar att var studie kommer att fylla en lucka i forskningen samt inspirera andra
forskare att undersoka amnet narmare.

4 Teoretiskt ramverk

Nedanstaende begrepp utgor tillsammans vart teoretiska ramverk vid insamling och analys av
data. Vi utgar ifran begreppen forskollararens roll, barnsyn, vila, fysisk miljo, social miljo och
institutionella villkor. Utifran tidigare forskning har vi kommit fram till att dessa begrepp &r
relevanta att anvanda som teoretisk utgangspunkt. Vi anser att dessa teoretiska idéer kan
kopplas ihop och anvandas for att forsta vilka faktorer som paverkar vilka mojligheter barn
far att vila. Var utgangspunkt ar darfor att forskollararens roll och barnsyn paverkar i vilken



man barns behov blir tillgodosedda. Bade den sociala och fysiska miljon satter ramar for vad
som ar mojligt att uppna. Vi utgar ocksa ifran att forskolan &r en institution och att det finns
vissa forutbestamda regler forskollarare ar tvungna att forhalla sig till. For att skapa en storre
forstaelse gar det inte att endast studera vara fragestallningar ur ett perspektiv. Olika faktorer
behovs belysas for att synliggora amnets komplexitet.

4.1 Forskollararens roll

| var studie utgar vi ifran ett sociokulturellt perspektiv pa forskollararens yrkesroll. De
sociokulturella teoretikerna menar att kunskap skapas relationellt genom interaktion mellan
manniskor, miljoé och omgivning. Utveckling anses vara en livslang process situerad i en
social och kulturell kontext. Utvecklingen ar darfor inte universell utan ser olika ut for olika
manniskor. Den vuxne spelar en viktig roll for barns larande och utveckling. Med hjélp av
den vuxne kan barnet utvecklas mer &n de hade kunnat géra pa egen hand. Férskollararen har
darfor en viktig roll i varje barns larande. Genom att som pedagog vara samspelande och
narvarande skapas mojligheter for barnet att lara och utvecklas (Johansson, 2012).

For att analysera vart material anvander vi aven utvecklingspsykologiska idéer. Dessa idéer
inkluderar en uppfattning om att ett barns utveckling ar linjar och universell. Alla manniskor
genomgar olika utvecklingsfaser i en given ordning. Hur vi hanterar det stadie vi befinner oss
i nu beror pa hur vi tidigare hanterat foregaende stadier. Vilka behov och kompetenser en
manniska har beror darfor pa vilket stadie hon befinner sig i. Det finns dven en generell
uppfattning om att barn i en viss alder befinner sig pa samma utvecklingsniva. Som pedagog
blir det darfor viktigt att utforma verksamheten efter barngruppens alder och deras forvantade
kompetenser (Johansson, 2012).

Skolverket (2010) skriver att omsorg och larande ska integreras och bilda en helhet i
forskolan. Johansson och Pramling Samuelsson (2001) menar att omsorg ar en 6msesidig
process mellan givare och mottagare. Att ge omsorg handlar om att inta ett forhallningssatt
dar man utgar ifran det den andre behdver. | forskolan har darfér pedagogen en viktig uppgift
i att se till barnets behov och anpassa verksamheten darefter.

4.2 Barnsyn

Johansson (2003) skriver att alla manniskor i motet med andra individer paverkas av
grundantaganden, fordomar och férvéantningar. Detta &r nagot som inte gar att undvika och
som paverkar oss dven om vi inte ar medvetna om det. Johansson (2003) anvéander begreppet
barnsyn nar hon beskriver den vuxnes forhallningssétt till barn. Hur vuxna uppfattar, beméter
och forhaller sig till barn &r beroende av deras forestallningar om hur ett barn &r och ska vara.
Forskollararens barnsyn spelar darfor en avgorande roll for hur barnet beméts och behandlas.

4.3 Vila

Ellneby (2010) menar att alla mé&nniskor har olika stort behov av att vila, men att vi alla
behdver gora det for att fylla pa med energi. Att barn far méjlighet att vila under dagen &r en
forutsattning for att de ska kunna aterhamta sig och bearbeta dagens alla intryck. Det kan
handla bade om strukturerad vila, som pedagoger tar initiativ till, men ocksa barns spontana
vila. Vi ser hir begreppet “vila” som bade aterhdmtning, avskildhet och avkoppling.



Under nattens djupsomn aterhamtar manniskan sina krafter (Gillberg, Lowden & Pernler,
2005). For att kunna uppna djupsomn kravs det att barnet kommer ner i varv pa kvéllen och
slappnar av. Har barnet varit aktivt hela dagen och inte fatt mojlighet att vila kan det vara
svart att somna pa kvallen och uppna den djupsémn som kravs for aterhamtning.

4.4 Fysik miljo

Walinder et al. (2007) skriver att odnskat ljud och buller i skolmiljoer ger negativa
halsoeffekter for barn. Oljudet paverkar bade formagan att lara, lasa, héra, minnas,
kommunicera och fokusera. Forskning visar pa att aterkommande hdga ljud leder till
stressrelaterade symptom sasom trotthet, huvudvérk och forhojda nivaer av stresshormoner.
Barngruppens storlek och lokalernas utformning paverkar bullernivan och i sin tur
verksamhetens kvalitet (Skolverket, 2003).

4.5 Social milj6

Asplund Carlsson, Pramling Samuelsson och Kérrby (2001) menar att barngruppens storlek
paverkar barnets mojlighet att kanna trygghet. Mindre barngrupper med férre pedagoger
paverkar forskolans kvalitet mer positivt an vad storre barngrupper med hogre personaltathet
gor. Det ar darfor viktigt att barn far mojlighet att samspela med farre individer och ingd i
mindre grupper. Skolverket (2003) menar att det kan leda till stress och vara rent skadligt om
ett barn tvingas samspela med ett for stort antal individer. For att barnet ska fa kanna sig trygg
och vaga slappna av kravs darfor kontinuerliga relationer till bade barn och vuxna.

4.6 Institutionella villkor

Markstrom (2005) skriver att forskolan ar en institution vars verksamhet utgar ifran att barns
kroppsliga och k&nslomassiga behov ska tillfredsstéllas. Materiella villkor, regler och normer
skapar institutionens ramar. Institutionen styr och kontrollerar hur dagen ser ut och vad den
innehaller. Hansyn ska tas till barns individuella behov, tex. hur lange de bor sova. Samtidigt
ar det valdigt sallsynt att rutinerna bryts till forman for en individ. Det ar darfor séllan barn far
sova pa andra tider &n de som &r angivna pa férskolans dagsschema. Barn och vuxna maste
skapa en forstaelse for de regler som finns och sedan forhalla sig till dem.

5 Metod och genomférande

Under detta avsnitt beskriver vi hur vi har genomfort var forskningsstudie. Vi redogér aven
for metodval, tillvagagangssatt och analys av insamlad data. Studiens generaliserbarhet,
validitet och reliabilitet diskuteras. Avslutningsvis lyfter vi fram de etiska principer vi haft
som utgangspunkt.

5.1 Metodval

For att besvara vara forskningsfragor har vi valt att anvanda oss av en kvalitativ ansats
(Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013). Inom denna ansats stravar man efter att
synliggdra ménniskors personliga uppfattningar. Syftet ar inte att skapa en generaliserbar
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sanning, utan att studera ménniskors subjektiva tolkningar av ett visst fenomen. Genom att ta
del av olika ménniskors uppfattningar kan nya synsétt framtrada, vilket i sin tur kan leda till
forandring och utveckling.

Vi har dven valt att anvénda oss av en fenomenografisk metod (Marton & Booth, 2000).
Denna metod syftar till att undersoka manniskors olika uppfattningar om verkligheten. Pa
grund av manniskors olika tidigare erfarenheter kan samma fenomen uppfattas pa helt skilda
satt. Det viktiga blir da att studera variationen i manniskors subjektiva uppfattningar. Detta
studeras ofta genom intervjuer. Pa sa vis kan manniskors olika uppfattningar av verkligheten
jamforas och analyseras. Med hjélp av variationen vill forskarna skapa en storre forstaelse for
hur verkligheten kan se ut.

For att samla in data har vi valt att genomfdra forskningsintervjuer. | huvudsak ar
forskningsintervjun ett professionellt samtal om ett tema som intresserar bade forskaren och
respondenten (Kvale & Brinkmann, 2014). Ericsson Barajas et al. (2013) menar att en intervju
kan vara antingen strukturerad, halvstrukturerad eller ostrukturerad. Vi har valt att genomféra
halvstrukturerade intervjuer. Det innebér att forskaren anvander en intervjuguide med fardiga
fragor som utgangspunkt (Se bilaga 1). Intervjuaren anvander samma guide vid varje intervju.
Fragorna stalls nédvandigtvis inte i samma ordning, utan anpassas till varje specifik individ
och situation. Det finns ocksa stora méjligheter att stalla foljdfragor och folja upp det
respondenten anser ar relevant. Intervjun hjélper oss att synliggora, tolka och forsta varje
enskild individ. Utifran det blir det mojligt att urskilja en variation.

Genom att valja en kvalitativ metod far vi ett djupgaende resultat som kan ligga till underlag
for analys och forstaelse. Hade vi istallet valt att utga ifran en kvantitativ ansats skulle
resultatet ha blivit ett annat (Eriksson Barajas et al. 2013). Inom denna ansats stravar forskare
efter en kvantitet i data. Syftet ar att fa fram ett resultat som har hdg generaliserbarhet, ofta
genom en omfattande enkatundersokning. Insamlad data analyseras sedan for att komma
narmre en forklaring pa vald forskningsfraga. Utifran var fragestallning ar var ambition att
synliggora forskollarares beskrivning av deras arbetssatt. Hade vi valt en kvantitativ metod
for att besvara den fragan hade vi fatt ett storre material med hogre generaliserbarhet och
storre mojlighet till jamforelse. Samtidigt hade det varit svart att synliggora respondenternas
enskilda roster. Utifran var forskningsfraga anses det mer viktigt att nd en djup forstaelse &n
ett generaliserbart resultat. Vi valde darfor att utga ifran en kvalitativ metod da den ger oss
mojlighet till en djupare forstaelse.

Att vi valt att genomfora halvstrukturerade intervjuer gor att intervjuerna blivit véldigt olika.
Aven om vi har utgatt ifrdn samma intervjuguide har innehéllet i de olika intervjuerna haft en
stor variation. Innehallet blir darfor svart att jamfora och kraver mycket analys. Hade vi
istallet valt att genomfora strukturerade intervjuer hade vi fatt ett tydligare material att
analysera (Ericsson Barajas et al. 2013). Intervjuerna hade varit lattare att jamféra med
varandra. Samtidigt ser vi en styrka i variationen. Eftersom det &r respondenternas subjektiva
asikter vi vill synliggora sa kandes det nédvandigt att ge utrymme for deras reflektioner.

5.2 Urval

Da vi skulle gora vart urval av respondenter utgick vi fran redan etablerade kontakter. Tre av
respondenterna k&nner vi sedan tidigare. Den fjarde respondenten hade vi ingen relation till.
Henne fick vi kontakt med genom en férskolechef vi kéant sedan tidigare. Da en kvalitativ
forskningsmetod &r tidskrdvande valde vi att begrénsa antalet respondenter med fyra.
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Respondenterna finns verksamma pa tre olika forskolor i Goteborgsomradet och &r alla
mellan 41 och 65 ar. Samtliga respondenter har varit verksamma inom yrket i minst 20 ar.

En respondent arbetar pa en avdelning med barn mellan 5 och 6 ar. Ovriga arbetar pa
avdelningar for barn mellan 1 och 6 ar. Barnens aldrar har inte haft nagon betydelse under var
urvalsprocess. Vi har inte heller anvant deras aldrar som utgangspunkt for analys och
diskussion.

Orsaken att vi valt att anvanda oss av redan etablerade kontakter beror pa tidsbrist. Vi markte
tidigt att det var svart att fa kontakt med forskollarare som var villiga att delta i en intervju.
Dérfor valde vi att kontakta forskollarare vi redan kande. | efterhand kan vi se ett problem
med att vélja respondenter vi redan har en relation till. Det finns en risk att vara tidigare
erfarenheter av personerna paverkar hur vi som forskare tolkar deras uttalanden och att det i
sin tur paverkar forskningens resultat (Hwang & Nilsson, 2003). Da var forhoppning var att
skapa en variation i data valde vi respondenter fran tre skilda forskolor. Vi var medvetna om
att det inte behdvde ha nagon betydelse, men eftersom forskolor kan se ut pa valdigt olika satt
hade vi forhoppningar om att det kunde berika var undersokning. Nar vi nu tittar tillbaka pa
urvalsprocessen inser vi att vi inte uppnatt den variation vi stravade efter. Aven om
respondenterna ar verksamma pa tre olika forskolor ligger alla i omraden med liknande social
och ekonomisk klass. Respondenterna har alla varit verksamma under minst 20 ar och
spridningen pa deras aldrar ar inte sa stor. Samtidigt uppfattar vi inte att det har paverkat
studien negativt eftersom vi trots detta uppnatt en variation i data.

5.3 Genomforande & analys

| borjan av forskningsprocessen tog vi del av aktuell forskning inom vart kunskapsfalt.
Genom att l&sa andras studier fick vi en inblick i &mnet. Vi kunde sedan anvanda andra
forskares resultat som utgangspunkt for var egen studie. For att hitta relevanta referenser
anvande vi oss av flera webbaserade sokmotorer. Vi anvénde framst sékorden vila, forskola,
aterhamtning, stress, miljo och omsorg. Vi har valt att anvanda priméarkallor i sa stor
utstrackning som mojligt. Detta for att det ger studien starkare tillforlitlighet (Kvale &
Brinkmann, 2014).

Efter att ha tagit del av tidigare forskning skrev vi en intervjuguide med de centrala fragor och
teman vi planerade att ta upp. Vi genomforde sedan en enkel pilotintervju for att forsakra oss
om att intervjuguiden inneholl relevanta delar samt att vara fragestéllningar var saval tydliga
som objektiva. Efter pilotintervjun valde vi att stryka en del fragor for att ge storre utrymme
for mojligheten att stalla foljdfragor. Denna pilotintervju raknades inte in i de fyra intervjuer
som nu ingar i insamlad data.

Vi kontaktade samtliga respondenter via mejl och telefon. Respondenterna fick da
information om vara forskningsfragor och studiens syfte. Respondenterna fick ocksa
mojlighet att ge sitt godkannande till att bli intervjuad av tva personer. Tre av intervjuerna
genomfordes i avskilda samtalsrum pa respondenternas arbetsplatser. Den fjarde intervjun
genomfordes i respondentens hemmiljo. Samtliga intervjuer dokumenterades med hjalp av
ljudinspelare, papper och penna. Varje intervju inleddes med att vi repeterade informationen
om studiens syfte och respondentens roll. Respondenten fick &ven ge sitt godkannande till att
intervjun spelas in for att anvandas till forskning.

Efter genomforda intervjuer transkriberade vi innehallet. Intervjuerna skrevs ut ordagrant och
sedan laste vi igenom intervjuerna ett flertal ganger. Enligt Stukat (2011) ar det viktigt da man
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pa sa vis kommer intervjuerna narmare. Det vi darefter gjorde var att koda vart material.
Kvale och Brinkmann (2014) menar att forskaren da soker efter det centrala i respondentens
uttalande och sammanfattar det for att gora intervjun tydlig.

Vart val av analysmetod blev meningskoncentrering, vilket innebér att vi kategoriserade
nyckelorden i intervjuerna for att skapa struktur, hitta monster och &ven fa en éversikt av
innehallet (Kvale & Brinkmann, 2014). Nér vi kategoriserade anvande vi oss av rubriker som
hade sin utgangspunkt i studiens fragestallningar samt det teoretiska ramverket. Det blev da
tydligt vilka olika arbetssatt och uppfattningar respondenterna hade. Da vi jamforde
respondenterna synliggjordes &ven vad som sérskilde respektive foérenade dem.

5.4 Reliabilitet

Kvale och Brinkmann (2014) menar att reliabilitet handlar om studiens palitlighet och hur vi
som forskare tolkar intervjuerna. DA vi anvant oss av ljudinspelning kan tolkningar behova
goras av respondenternas svar. Det kan handla om otydliga svar eller svarigheter i att hora vad
respondenten sager. Aven missforstand eller feltolkningar av vara intervjufragor kan leda till
att svaren blir felaktiga. Enligt Hwang och Nilsson (2003) har ménniskors tidigare
livserfarenheter en inverkan pa intervjun. Hur deltagarna svarar pa fragorna kan bero pa de
forvantningar de har pa studien som gors. Det finns risk att vissa personer ger de svar de tror
intervjuaren vill ha. Vi har darfor haft i atanke att olika faktorer spelar stor roll for vilka svar
vi fatt. Hur vi formulerade fragorna kan ha haft betydelse, men dven nér och var vi stallde
dem.

Att intervjua tillsammans har varit till en fordel, da vi lattare kunnat upptacka missforstand
och darmed omformulera fragor for att leda respondenten in pa rétt spar. Inspelningarna har
varit av god kvalitet och det har varit tydligt vad som sagts nar vi transkriberat intervjuerna.
Transkribering av intervjuer ar tidskravande och det finns trots allt risk for felskrivningar.
Genom att pausa och spola tillbaka flera ganger anser vi dnda att utskriften blivit tillforlitlig.
Vi har varit medvetna om att resultatet mycket beror pa hur vi tolkar intervjuerna och valde
darfor att koda tillsammans. Det anser vi har varit en styrka da vi kunnat diskutera de olika
tolkningar vi gjort.

Eftersom vi endast intervjuat fyra forskollarare har vi fatt ta del av deras individuella
arbetssétt, erfarenheter och uppfattningar. Darmed kan vi inte hdvda att samma resultat kan
upprepas om andra forskare gor en liknande studie med samma metod. Vi anser anda att vi
fatt stor variation i var data da forskollararna arbetar pa valdigt skilda sétt.

5.5 Validitet

Validitet handlar om hallbarheten av resultatet i studien. Man sékerstaller att forskaren
undersokt det som metoden menar ska undersokas. Har kontrolleras ifall allt innehall ar
relevant att presentera utifran forskarens valda syfte (Ericsson Barajas, 2013). Nar vi
utformade var intervjuguide utgick vi fran vara fragestallningar och teoretiska ramverk. Detta
for att halla oss inom omradet. Trots det har det funnits risk att forlora fokus da amnet &r brett
och varit intressant for bade oss och deltagarna. Genom att vi varit medvetna om detta anser
vi dnda ha kunnat minimera riskerna for att validiteten ska bli av Iag kvalitet. Vi anser att
metoden har hjélpt oss att svara pa vara forskningsfragor och att allt innehall i studien &r
relevant for det syfte vi har valt.



5.6 Etiska principer

En viktig aspekt att ha i atanke ar de etiska regler som finns inom forskningen. Etik inom
forskning handlar om hur manniskor som deltar i studier behandlas (Vetenskapsradet, 2011).
Det finns fyra huvudkrav som forskare maste forhalla sig till. Det forsta ar informationskravet
som handlar om att forskaren ska informera alla deltagare om deras uppgifter i studien.
Deltagarna ska dven informeras om de réttigheter de har. Samtyckeskravet innefattar att
forskaren far deltagarnas samtycke att anvanda sig av information som inhamtas under
studien. Det handlar ocksa om de villkor som galler for deltagarna. Att deltagandet &r frivilligt
och att det gar bra att avbryta nar man vill utan att behova bli paverkad av krav att fortsatta.
Konfidentialitetskravet innebar att det rader tystnadsplikt om forskaren tar del av etiskt kanslig
information. De personer som ar delaktiga inom de studier som kan vara etiskt kénsliga ska
vara anonyma nar studien &r fardig. Nyttjandekravet betyder att de uppgifter om enskilda
personer som forskarna samlar in endast far anvandas i vetenskapligt bruk. Kommersiellt bruk
ar forbjudet (Vetenskapsradet, 2002). Vid varje intervju informerade vi darfor respondenterna
om studiens syfte och att intervjun var pa deltagarnas villkor. Respondenterna blev
underréttad om sina rattigheter att avbryta intervjun nér de ville. De var &ven medvetna om att
intervjun spelades in men att det endast kommer anvéndas till studien. Vi forklarade ocksa att
deras deltagande spelar en viktig roll for framtida forskning.

6 Resultat

| detta avsnitt presenteras undersékningens resultat. Vi analyserar fyra intervjuer genom
metoden meningskoncentrering. Under analysprocessen har vi sett en relativt stor variation i
hur olika forskollarare beskriver sitt arbete samt att vissa monster upprepas. Dessa monster valjer
vi att kategorisera som tre olika arbetssatt. Da samtlig respondenter varit eniga om vilka symptom
barn uppvisar nar de &r i behov av aterhamtning, blir det intressant att lyfta fram variationen i hur
de arbetar for att bemota dem.

Vi har dven identifierat vilka faktorer forskollarare uppfattar begrénsar deras arbete att erbjuda
lugn och ro. Nedan féljer en redogérelse av de olika arbetssétten samt de hinder respondenterna
lyft fram. Vi véljer att bendmna respondenterna med bokstéverna A, B, C och D.

- Arbetssatt 1 med fokus pa flexibilitet och frihet

- Arbetssatt 2 med fokus pa rutiner och néarvaro

- Arbetsséatt 3 med fokus pa flexibla rutiner och delaktighet
- Hinder for méjlighet till aterhamtning

6.1 Arbetssatt 1 med fokus pa flexibilitet & frihet

Detta arbetssatt tillampas framst pa en avdelning dar det arbetar tre pedagoger och det gar 21
barn som &r mellan 1 och 5 ar gamla. Arbetslaget &r stabilt och de behéver sallan ha vikarie.
Barngruppen ar full storsta tiden av dagen. Inomhus finns det flera smarum, ett stérre rum
samt en hall som barnen kan utnyttja till olika aktiviteter.



Respondent A strévar efter att forma en fri och flexibel verksamhet. Barnen &ter mat samma
tid varje dag men i Gvrigt har avdelningen inga rutiner. Dagen anpassas istallet efter barnens
egna intressen, lekar och énskemal. Barnen har darfor stor mojlighet att paverka sin egen
vardag. De har alltid mgjlighet att vélja var de vill leka och med vem. Detta for att
pedagogerna arbetar for att ge barnen sa stort inflytande som majligt och vill darfor inte styra
deras val av rum eller aktivitet. Barnen har dven mojlighet att stanga dorren om de vill
komma undan alla ljud och leka i avskildhet.

Spontana och oplanerade aktiviteter anses vara det bésta for barnen. Planerade aktiviteter
anvands endast da en orolig situation har uppstatt och férskollararen upplever att det finns ett
behov av att aterfa lugnet. Den planerade aktiviteten fungerar da som en atgard vid en
problemfylld situation. Ett exempel pa det ar att respondent A berattar att nar det ar stressigt
och oroligt i barngruppen kan pedagogerna planera in en samling innan lunch. Samlingen blir
da ett medel for att skapa lugn och ro.

Franvaron av rutiner skapar stora méjligheter for barn att vila och aterhamta sig. Eftersom det
finns fa planerade aktiviteter finns det alltid mojlighet for barnen att lyssna pa sina egna
behov. Barnen ges alltid méjlighet att ga in i ett mindre rum eller till hallen for att leka
avskilt. Det finns aven madrasser som barnen kan ga och hamta ifall de vill vila en stund.
Respondent A menar att da barnen &r trotta véljer de ofta att leka att de sover. | ett av de
mindre rummen finns aven en kuddhorna dit barnen kan ga om de vill lasa en bok.

Inom detta arbetssatt anser pedagogerna att vilan inte bor vara en planerad aktivitet.
Respondent A menar att den planerade vilan kan skapa mer stress an lugn, da det finns risk att
pedagogerna endast far tjata pa de barn som har svart for att ligga still. D barnen har olika
behov av aterhdmtning ska vilan istéllet ske spontant pa deras egna initiativ.

Barnen ansvarar sjélva for att tillgodose sina egna behov och bidra till en trivsam miljo.
Arbetslaget samtalar darfor om barnens egen roll i olika problem som kan uppsta. Ett exempel
pa det &r att manga, bade barn och pedagoger, reagerat pa den hoga ljudvolymen.

"Varje ar gor vi enkdter med barnen, med ledsna och glada gubbar, och det som alltid
kommer fram da &r att barnen upplever att de inte far mojlighet till lugn och ro, att det ar
hogt ljud. Da brukar vi ofta prata kring det och dven paminna om det att det ar ju vi
tillsammans som bidrar till ljudet. Man kan ju inte bara sitta och klaga! Vi skapar ljudet
tillsammans. Ni pratar om att ni blir trotta i huvudet av ljudet, det blir ju vi med, vi maste
hjdlpas dt att bidra till att sdnka ljudet” (Respondent A).

Pedagogerna delar géarna inte in barnen i mindre grupper. Istéllet forsoker de att behalla lugnet
I den stora gruppen och gora aktiviteter tillsammans. Att dela in barnen i mindre grupper
anses skadligt for barngruppen som helhet. Genom att gora det for ofta glémmer man bort att
arbeta med den stora gruppen. Den stora gruppen behover darfor vara tillsammans for att det
ska bli en bra sammanhallning och gemenskap.

Barn som kan leka sjéalvstandigt ges stor mojlighet att vila, da respondent A menar att en
fungerande leksituation ar ett viktigt tillfalle for aterhamtning. Hon har en uppfattning av att
barn som &r “duktiga” och ”lekskickliga bidrar till att barngruppen blir lugn. Barn som ar
lekskickliga anses ha latt for att koncentrera sig en langre stund, leka sjalvstandigt och
samarbeta. Dessa barn bidrar till att barngruppens atmosfar blir lugn. Nar respondent A
beskriver lugna och behagliga dagar berattar hon att det ar dagar nér barnen ar sysselsatta och
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kan koncentrera sig. Ljudnivan &r lag, inga konflikter uppstar och det ar “inget gap, spring
och skrik”. Leken ses pa sa satt som ett redskap att anvanda for att skapa lugn och ro i
barngruppen. Arbetslaget arbetar darfor aktivt for att alla barn ska fa mojlighet att utvecklas
till lekskickliga barn. Det gor de genom att ge barnen gott om tid att leka och skapa miljoer
som inbjuder till lek. Barn fods inte med kunskapen att leka. Det ar darfor arbetslagets uppgift
att stotta och hjalpa de barn som har svart att komma igang med samspel och lek.

”Om man jobbar mycket pa detta, att fa lekskickliga barn, att lara barnen att kunna
koncentrera sig langa stunder, da kan dagarna bli ganska bra och behagliga. Da kan man ha
ganska stora barngrupper faktiskt, om man skapar mojligheter” (Respondent A).

6.2 Arbetssatt 2 med fokus pa rutiner & narvaro

Detta arbetssitt tillampas pa tva avdelningar. Pa ena avdelningen gar det 19 barn i aldrarna 2-6 ar.
Fyra av dessa barn ar i behov av sarskilt stod och det arbetar darfor 4% pedagoger hér. Da 11 barn
ska borja i forskoleklass till hosten sa ar majoriteten av barnen aldre. Pa den andra avdelningen
bestar gruppen av 21 barn i aldrarna 5-6 ar. Har ar tva av barnen i behov av sarskilt stod och
arbetslaget innefattar darfor tre heltidstjanster och en deltidstjanst. Pa bada avdelningarna har
samtliga pedagoger ansvar for hela barngruppen. Avdelningarna har flera rum: ett stort lekrum,
tva rum avsedda for konstruktionslekar och rollekar, ett malarrum och ett stérre rum med bord och
soffa. Pa en av avdelningarna finns aven ett mysrum som alltid &r avsatt for lugna aktiviteter. Dit
kan barnen alltid ga om de vill lasa bok eller lyssna pa musik i lugn och ro.

Respondent B menar att vila kan handla om att fd méjlighet att leka utan att bli avbruten, fa
lasa en bok i en lugn miljo eller att vara ute i skogen med nagra fa barn. Respondent B och C
menar att struktur och aterkommande rutiner ger barn majlighet till aterhamtning. Strukturen
skapar mojligheter for gott samarbete arbetslaget emellan. Den bidrar aven till ett lugn i
barngruppen. Barn mar bra av att kanna igen sig och veta vad som ska handa. P sa satt bidrar
rutinerna till en kénsla av trygghet och sammanhang.

”I var grupp tror vi att rutinerna hjdlper barnen att hitta lugn och ro. Sen vet jag att vi
diskuterar det har med att dom maste fa stanna kvar i leken och inte bli avbrutna hela tiden.
Sen sa tanker jag anda att vi har langa pass bade pa eftermiddagen bade fore mellanmal och
efter mellanmal dar barnen far leka fardigt om man sager. Sen ar det sa att vi har barn som
behover bli avbrutna, strukturen och tydligheten i rutiner. For dom barnen ar det jattebra att
ha det uppstyrt” (Respondent B).

Samtidigt som det &r viktigt med en balans mellan fria och uppstyrda aktiviteter, ses
planerade aktiviteter som nagot positivt. Bada avdelningarna har manga planerade
aktivitetspass som aterkommer varje dag. Hos respondent B delar man varje férmiddag in
barnen i mindre grupper for olika typer av planerade aktiviteter. De har &ven samling och
organiserad boklasning. Pa avdelningen déar Respondent C arbetar vilar alla barn efter maten.
Nagra laser, men de flesta ligger pa en madrass och sover eller lyssnar pa saga och musik.
Efter liggvilan finns tid avsatt for lugna aktiviteter vid borden.

Pa bada avdelningarna delar man ofta in barnen i mindre grupper bade under spontana och
planerade aktiviteter. Gruppernas sammansattning ar inte fasta utan varierar beroende pa syfte
och aktivitet. Under den fria leken kan arbetslaget vara med och styra in barnen i olika rum sa
att inte for manga samlas pa samma stalle och oro uppstar. Mojlighet till att vistas avskilt ar
hos respondent B dnda begransad och det ar darfor inte en sjalvklarhet att det finns mojlighet
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att leka ensam. Respondenterna upplever detta som ett problem. Att dela in barnen i mindre
grupper under delar av dagen anses darfor vara positivt och viktigt. Detta for att barn har
behov av att vistas i mindre grupper och samspela med fa individer. Att vistas i mindre
grupper bidrar till en lugn miljé. Det skapar dven storre mojligheter for varje barn att bli sedd,
bekréftad och lyssnad pa. Narheten till vuxna blir ocksa storre i en mindre grupp.

Pedagogerna upplever att forskolans ljudnivan ofta &r hog och att barnen paverkas negativt av
det. D4 det kan vara svart att komma undan alla ljud och intryck, stanger barnen ibland av och
ar svara att fa kontakt med.

»Jag tror att de stanger av for att skydda sig lite. Man kan sitta helt vanligt samtal och fraga
bara liksom att vill du ha mera mjolk? Fraga tre fyra ganger men de hor inte. De stanger
av.” (Respondent C).

Nar barn visar symptom pa att de ar i behov av aterhamtning anser forskollararna att det ar
deras uppgift att hjalpa barnen att lyssna pa sina behov. Nar pedagogerna uppfattar att ett barn ar
i behov av vila styr de in barnet i lugna aktiviteter i avskildhet eller med farre barn. De arbetar
aven aktivt for att starka barnen i att lyssna pa sina egna behov och satta ord pa sina

kanslor. Pedagogerna forsoker hjalpa varje barn att lyssna pa sin egen rost och vaga gora
egna val.

”Det dir nog det att man forséker fi dom att sétta ord pa hur dom kénner och hur dom mar
och kunna gora egna val i aktiviteterna Att det inte ar sa att dom féljer strommen eller
kompisar eller sa utan forsoker fa dom att tanka sjéalva. Vad vill du? Vad kanner du nu? Och
satta ord pa det sa. Det dir nog sd man forsoker fi dom att tiinka och kiinna” (Respondent B).

Att som forskollarare se till barnets behov ar viktigare an att tillgodose vardnadshavares
onskemal. Ett exempel ar nar vardnadshavare har sagt att deras barn inte far sova pa liggvilan,
men barnet &r trétt och somnar anda.

“En del vill ju att man ska viicka barnen for att de fdr inte sova fér mycket. Da far de svart att
sova pa kvallen. Jag tycker faktiskt det ar ratt sa svart, for man vill ju tillgodose féraldrarna
men sa tanker man att ett barn som somnar tror jag behover sova. Da later vi barnet sova. Sa
vacker vi dem efter en halvtimma eller sa. Jamka lite sadér sa att foraldrarna blir néjda, men
samtidigt maste barnet fa vila om det behover det” (Respondent C).

6.3 Arbetssatt 3 med fokus pa flexibla rutiner & narvaro

Detta arbetssatt aterfinns pa en avdelning med 3 pedagoger och 19 barn i aldrarna 1-5.
Arbetslaget ar stabilt och arbetar alla at samma hall. De har planerade aktiviteter men anser att
barnens intressen och behov gar i forsta hand. Darfor menar pedagogerna att det ar viktigt
med flexibilitet. Pa avdelningen finns ett storre rum med tva bord, ett byggrum, ett rum for
rollekar, ett malarrum samt ett rum avsett for blandade aktiviteter.

For respondent D innebar vila att ha en god sammanhallning i hela gruppen da det bidrar till
att barnen kanner sig trygga. Det ar bade vuxna och barns ansvar att skapa en lugn miljo.
Dock ar det pedagogers uppgift att hjélpa barn att lyssna pa sina behov samt ge dem den
omsorg de behover.
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Respondent D organiserar sin verksamhet utifran det barnen ar intresserade av. Med
utgangspunkt i laroplanen och i barnens egna intressen skapar de utforskande projekt.
Samtliga barn deltar i alla aktiviteter. Arbetslaget delar helst inte in barnen i mindre grupper
utan ser det som en styrka att vara tillsammans. Det ar endast nér lokalernas storlek och
utformning satter hinder for helgruppsaktiviteter som pedagogerna véljer att dela in barnen i
mindre grupper. Att lokalerna inte ger mojlighet att leka avskilt ses inte som ett problem, da
respondent D inte uppfattar att nagot barn har uttryckt en énskan att vilja leka ensam. Hon vill
inte heller att barnen ska leka i avskildhet med stdngda dorrar. Detta for att hon vill ha en
Overblick dver det som sker.

Avdelningen har flera aterkommande rutiner som inkluderar maltider, fri lek, planerade
aktiviteter, vila och utelek. Efter lunch &r det planerad vila. Barnen ar uppdelade i tva grupper
och sover, lyssnar pa saga eller tittar pa ett avsnitt av bokstavslandet. Det ar till stor del
vardnadshavarna som bestimmer om barnet far sova eller inte. Ar det ndgot barn som visar att
de ar i behov av sémn far det sova, d&ven om vardnadshavare sagt ndgot annat. Barnets behov
ar alltid viktigast. Respondent D anser att det bor vara en balans mellan planerade och
spontana aktiviteter. Planerade aktiviteter ar generellt lugnare &n barnens fria lek. Arbetslaget
har en valdigt flexibel instéllning till rutinerna och anser att barnens intressen gar i forsta
hand. Det innebar att &ven om pedagogerna utgar ifran en strukturerad planering varje vecka
ar de flexibla for att andra den ifall barnen vill eller behéver nagot annat. Rutiner bidrar till
lugn, men far inte sta i vagen for barns behov.

Personalen &r noga med att involvera barnen i planering av verksamheten. Att barnen &r
delaktiga och vet vad som ska handa skapar lugn och trygghet i gruppen. ”Ndr man har
barnen med sig hela vigen, dd gar det bittre, ocksd med rutinerna” (Respondent D).
Samtidigt ar det viktigt att ge barn frihet och valmajlighet. Personalen delar darfor inte in
barnen i lekgrupper eller styr deras val av aktivitet under den fria leken.

Respondent D menar att personalen paverkar stressnivan pa forskolan. En god
sammanhallning i arbetslaget bidrar till ett lugn. ”Det dir viktigt att vi dir ett team, att vi jobbar
tillsammans, att vi sager samma saker. Barnen blir trygga da pa nagot satt, da blir det inte sa
stressigt” (Respondent D). Hon menar att det ar viktigt att arbeta tillsammans, ha
gemensamma regler och mal. Som pedagog ar det ocksa viktigt att ligga ett steg fore. Marker
man att en situation haller pa att urarta, att ljudnivan borjar bli valdigt hog, ar det pedagogens
uppgift att stoppa innan situationen blir stressig och otrygg. Respondent D berattar att hon
stoppar genom att uppmarksamma barnet pa vad som hander och uppmanar det att kanna
efter. Alla individer, saval vuxna som barn, bidrar tillsammans till avdelningens atmosfar och
har ett gemensamt ansvar att se till att miljon blir trivsam for alla. Samtidigt ar det
pedagogens uppgift att trana och stotta barnet i att upptéacka att ljudnivan &r for hog eller
tempot for snabbt. Respondent D forsoker darfor att uppmuntra barnen att uttrycka sina
behov.

Att mota varje barn ingar i forskollararens uppdrag. Att barngrupperna ar stora eller
resurserna begransade gor inte den uppgiften mindre viktig. Det ar darfor viktigt med
kompetent och flexibel personal som fokuserar pa losningar. Att personalen ar positiv och
utgar ifran att gora det basta av de forutsattningar man har, skapar mojligheter for en lugn och
stressfri verksamhet.

“"Man kan inte bara sitta och gndlla. Om man tdnker att nu ska vi inte stressa, utan utgd fran
barnens behov, da blir det lugnt, man bygger upp ett lugn” (Respondent D).
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Respondent D berattar att de har arbetat medvetet for att ha lugna maltidssituationer. Barnen
sitter minst en timma och ater. Att sitta lange ar nagot som bade barn och vuxna uppskattar.
Att ge god tid at maltiderna har bidragit till mindre stress och ett storre lugn i barngruppen.
Personalen arbetar aktivt for att starka varje barns sjalvkansla. De forsoker skapa en miljo dar
barnen far kanna att de far vara sig sjalv och uttrycka sina kéanslor. Pedagogerna har darfor en
viktig uppgift i att skapa miljoer och aktiviteter som passar varje individs behov och intresse.
Respondent D menar att hon arbetar aktivt for att barnen ska fa kanna sig lika trygga pa
forskolan som de gor hemma. Vid utvecklingssamtalen brukar personalen prata med
foraldrarna om barnets personlighet och beteende.

"Det dir ofta sd att det 6verensstammer hur barnen ar har och hur de ar hemma. Sa de latsas
inte, de maste inte anstranga sig for att bli nagon annan, och det tror jag hjalper barnen att
kanna sig trygga och lugna. Om de inte &r glada hemma &r de inte glada har heller. Det
tycker jag kénns bra” (Respondent D).

6.4 Hinder for mojlighet till aterhamtning

Samtliga forskollarare upplever att det finns faktorer som begrénsar deras mojlighet att mota
varje barns behov. Nedan foljer respondenternas reflektioner kring vilka faktorer det ar samt
hur de paverkar verksamheten negativt.

6.4.1 Miljo

Alla respondenter lyfter fram att den hoga ljudnivan pa respektive avdelning paverkar deras
arbete negativt. Hogt ljud bidrar till oro och stress hos bade barn och pedagoger. Flera av
respondenterna anser att lokalerna ar for sma och utrymmet trangt. Méjligheten att ga undan,
leka avskilt och ostort ar valdigt begransade. Miljon forsvarar darfor forskollarares
mojligheter att erbjuda lugn och ro.

6.4.2 Institutionella villkor

Pa avdelningen dar respondent B arbetar sker stadningen av lokaler under barngruppstid. Det
innebdr att utrymmet blir &n mer begréansat och att stadningen stor barns

aktiviteter. Organiseringen av verksamheten satter pa sa satt hinder for forskollararnas
mojligheter att erbjuda barn aterhamtning och vila. Respondent B beréttar att hennes arbetslag
bett om pengar for att kopa in ljuddampande material sasom plasttallrikar och ljuddampande
bordskivor. Da forskolan inte har tillrackligt med resurser har arbetslaget fatt nej. Forskolans
budget forsvarar darfor mojligheten att skapa en lugn och behaglig atmosfar pa avdelningen.

Flera av respondenterna menar nar ordinarie personal ar franvarande riskerar dagarna att
fyllas av stress. Respondent B beréttar att de kan fa in olika vikarier varje dag, trots att det ar
samma pedagog som ar franvarande under en hel vecka. Det uppfattas svart att arbeta med en
vikarie som inte kanner till rutinerna, da det tar ett tag att komma in i avdelningens arbetssétt.
Kvaliteten pa verksamheten blir ocksa lagre nar det kommer in en pedagog som inte kanner
barnen och pa sa satt far svarare att mota barnens behov. Nar det kommer in en ny vikarie
uppfattar respondent D &ven att barnen blir mindre samarbetsvilliga och testar vikarien genom
att inte lyssna eller folja instruktioner. “Barnen vill testa. Och da kan det kéinnas sd, att man
sjalv blir stressad. Ibland kéanns det battre att inte ta vikarie, att hellre jobba ensam. D&
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lyssnar barnen pd en”” (Respondent D).

Alla respondenter anser att det &r for lite personal i barngrupperna. Aven om det pa de flesta
forskolor ar full barngrupp hela dagen &r det endast full bemanning av personal nagra fa
timmar om dagen. Respondent C menar dven att mycket tid gar at till méten, dokumentation,
barnfri tid och raster. Hon menar att dessa arbetsuppgifter satter hinder fér hennes mojlighet
att mota varje barns behov. Respondent B berdttar att nar vardnadshavarna kommer och
hamtar barnen skapas stress i hela barngruppen. Ofta ar det bara en pedagog kvar och nar
vardnadshavarna kommer maste pedagogen avsatta tid for dem. Aktiviteter riskerar att
avbrytas da pedagogen lamnar barnen for sig sjalva.

6.4.3 Barngruppen

Samtliga anser att stora barngrupper &r ett hinder, da det blir svarare att méta varje barns
behov. Dock upplever respondent A att barnen blir mer oroliga och stressade nér det ar
mindre barn i gruppen. Detta for att de ar vana vid det hoga tempot och den hdga ljudnivan.

“Dd kan de bli sd hér, ”Ah, vad tyst det ir”, de blir lite oroliga och kan inte riktigt fokusera.
Och jag tror att det beror pa att de ar sa vana vid att behdva kampa om utrymmet, och vid det
har hdga ljudet. Och blir det da dagar nar det &r manga som &r lediga, klamdagar eller
hogtider, och det &r jattefd barn, sa kanske det nastan stressar igadng barnen mer. De blir
ndstan lite provokativa” (Respondent A).

Respondent B beréttar att hon har arbetat som forskollarare under 20 ars tid. Under den tiden
har inte storleken pa barngrupperna 6kat utan det ar lika manga barn i grupperna da som nu.
Daremot ser hon en skillnad i att forr var barnen pa forskolan farre timmar om dagen och farre
dagar i veckan. Idag ar nastan alla barn pa avdelningen pa forskolan kl 8.00 och gar inte hem
forran 16.30. Det &r aven sa att barn som inte har tillrackligt med energi eller kanske rent av
mar daligt vistas pa forskolan trots att de egentligen inte har orken till det. Det bidrar till en
oro och stress i hela barngruppen da dessa barn kan bli gnalliga, ofokuserade eller
provokativa. Detta for att barnen far svart att uppna de krav som stalls pa dem.

Flera av forskolldrarna arbetar aktivt for att stétta barnen i att lyssna pa sina behov och leda
dem in i lugnare aktiviteter dér de kan fa den aterhamtning de behdver. Dock menar de att
grupptrycket kan ta 6ver och forsvara barns mojligheter till vila. Barnen foljer hellre vad
kamraterna gor istallet for att lyssna till sig sjalva. Det finns en radsla att missa nagot roligt
eller hamna utanfér gemenskapen.

6.4.5 Vardnadshavare

Aven om méanga barn uppvisar tecken pa trotthet pa eftermiddagen har vardnadshavare ofta
onskemal om att barnen inte ska sova pa forskolan. Det skapas en konflikt mellan att som
pedagog se till vardnadshavares énskemal men samtidigt tillgodose barns behov.

“Dom barn vi maste vdcka, alltsa det kinns vdildigt, ja ndstan pd grdnsen till misshandel.
Man tar upp barnet som sover, den darrar. Alltsa det ar en obehaglig kénsla. Att man vécker
barnet som precis somnat. Sa sitter man dar med dom, och anda somnar dem, och sa maste
man hdlla pa "nej, du far inte sova”. Sd ibland ldter vi dom sova en halvtimma, om dom
somnar. Vi tycker att de behéver det da”” (Respondent D).
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Nar barnen val ar hemma menar respondent D att vardnadshavarna forsoker fa barnen att
somna tidigt for att sjalva fa den egentid de anser sig behdva. Att barnen inte far den tid de
behover for att varva ner innan de ska somna bidrar till somnbrist och trotthet. Ovriga
respondenter menar istallet att barnen ofta har olika aktiviteter inplanerade efter forskolan. De
ska pa knattefotboll, simskola eller leka med en kompis. Under dagen planerar barnen
tillsammans med varandra eftermiddagens aktiviteter, vilket skapar stress. De blir oroliga for
om kompisen de vill leka med kanske valjer nadgon annan att leka med eller att foraldrarna ska
sdga nej. Daremot ar det séllsynt att barnet far ett nej. Respondenterna tror att
vardnadshavarna har daligt samvete for att barnet maste vara pa forskolan sa langa dagar.
Darfor vill de alltid tillmotesga barnens 6nskemal pa kvallarna. Aven vuxnas rutiner som att
aka och handla, laga mat eller dka och trana satter hinder for att de ska kunna lata sina barn
varva ner pa kvallen.

Flera av respondenterna menar att vardnadshavare nufértiden ar osakra i sin foraldraroll.
Vardnadshavarna har en tanke om att forskolan ar viktigare for barnen an vad hemmiljon ar.
Det finns en radsla att barnen ska missa nagot och hamna utanfér om de inte gar till férskolan
varje dag. Det finns ocksa en oro hos foraldrar nar deras barn inte vill vara aktiv pa
eftermiddagen.

“Jag har haft samtal nu flera ganger under hosten med fordldrar som har varit oroliga for att
deras barn inte vill leka med nagon kompis nar de kommer hem. D4 forsoker jag istéllet gora
foraldrarna trygga i att det ar helt okej. Dom har lekt fran halv atta med kompisar har. Det
kanske ar tiden med dig som foralder dom behdver nu. Att sitta med en bok eller bara vara
med dig hemma. Att man pa nat satt far starka foraldrarna i att det cir okej ” (Respondent B).

6.4.6 Forskollararyrkets status

Respondent A menar att forskollararyrkets laga status blir ett hinder for att kunna mota varje
barns behov. Hon uppfattar att det ar svart att samtala med vardnadshavare om deras barns
behov, da hon &r radd att vardnadshavarna ska kanna sig kritiserade. Som forskollarare har
man inte auktoritet att ha asikter om hur andra ska uppfostra sina barn. Respondenten
upplever darfor att yrkets laga status forsvarar hennes mojligheter att samverka med
vardnadshavare kring barns behov.

7 Diskussion

Under detta avsnitt besvarar och diskuterar vi vara centrala fragestallningar. Vi inleder varje
fragestallning med en kort sammanfattning av vart empiriska resultat.

7.1 Hur beskriver forskollarare att de arbetar for att mojliggora vila
och aterhamtning for barn i forskolan?

| var studie har vi upptackt tre olika monster i forskollararnas beskrivningar av deras arbete
att mota varje barns behov av vila. Resultatet visar att barn ges olika férutsattningar att vila
beroende pa vilken forskola de gar pa. Det framgar aven tydligt att forskollararens barnsyn ar
avgorande for i vilken man barn far méjlighet att vila. Verksamheten anpassas darfor inte
efter barnets individuella behov eller intressen. Arbetslagets uppfattning om vad barnet
behover paverkar dven om det i miljon finns mojlighet till avskildhet och aterhdamtning. Da
varje forskola har stor frihet att sjalv paverka sin verksamhet blir variationen stor. Det
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empiriska materialet visar att respondenternas definition av vila och aterhamtning ser valdigt
olika ut. Nagon respondent anser att det ar vilsamt att vara delaktig i en aktiv och fartfylld lek,
medan nagon annan menar att barn behéver sémn, tystnad och stillhet. Detta kan innebéra att
barns mojlighet till aterhamtning skiljer sig at mellan olika forskolor. Barn far darmed
ojamlika forutsattningar att fa sina behov tillgodosedda. Detta trots att Skolverket (2010)
menar att forskolans verksamhet ska vara likvardig for alla barn oberoende var i landet du
befinner dig.

7.1.1 Arbetssatt 1 med fokus pa flexibilitet & frihet

Inom arbetssatt 1 utgar pedagogerna ifran vad barnet kan. Arbetslaget stravar efter att
utveckla sjalvstandiga individer. Barnen far sjélva ta ansvar for sina egna behov och har stort
sjalvbestdimmande. Pedagogerna ser det som sin uppgift att skapa mojligheter for barnen att
vila, men det &r barnen sjalva som avgor om, hur och nar de ska gora det. Som barn maste
man darfor sjalv veta vilka behov man har och hitta moéjligheter att méta dem. Majligheten till
vila och aterhamtning ar darfor beroende av barnets kompetenser och blir pa sa satt
prestationsinriktat. Ett barn med stark sjalvkénsla och sjalvkannedom far har goda majligheter
till vila och aterhamtning. Detta for att barnet sjalv kan variera aktivitet utifran sina egna
kanslor och behov. Barnet kanner vad det behover och vagar ta hansyn till det. Ar man
daremot en svag individ far arbetssatt 1 fler negativa konsekvenser. Vagar, kan eller vill inte
barnet ta ansvar for sina egna behov far barnet inte nagon majlighet till vila och aterhamtning.
Det finns darfor stora risker att barnets behov inte tillgodoses och att barnet deltar i en
aktivitet eller befinner sig i en miljo som paverkar barnets valmaende negativt. Ett barn som
ar orolig, har svart med sociala relationer och ar i behov av rutiner blir darfor valdigt sarbar.

Respondent A poangterar flera ganger att det énskvarda ar barn som kan leka sjalvstandigt
och kan samarbeta. Detta for att det da gar att uppna en lugn och trivsam atmosfar for hela
gruppen. Ar barnen duktiga pd att leka och samarbeta uppfattas barngruppens storlek inte som
ett problem. Nar pedagogerna tenderar att fokusera pa barnens prestationer, finns risk att de
missar att ta hansyn till andra faktorer som paverkar barns stress negativt. Barngruppens
storlek och en stressig arbetsmiljo blir faktorer som hamnar i skym undan och gléms bort att
prioriteras.

Vart empiriska resultat kan relateras till hur forskolebarnet diskuteras i aktuell forskning.
Markstrom (2005) menar att forskolans personal ofta har normaliserade forestallningar om
hur ett normalt och 6nskvart forskolebarn bor vara. Det normala forskolebarnet anses vara
socialt, aktivt och ha formagan att kunna leka. Barnet ska inte vara for framfusigt och inte
heller for tillbakadragen. De barn som leker i avskildhet riskerar att uppfattas som passiva och
franvarande. Barn som uppfattas for tystlatna anses ha svarigheter och behova extra stod av
personal. Nar personalen i Markstréms (a.a) studie anvander begreppet duktig om ett barn,
menar de att barnen &r oberoende, sjalvstandiga och flexibla. Nar respondent A anvénder
begreppet beskriver hon det pa ett liknande sétt. Nar fokus ligger pa att utveckla barns
sjalvstandighet finns det en risk att pedagogerna uppfattar sin egen roll som mindre viktig.
Aven om respondent A talar om vikten av att som pedagog vara narvarande, gor hon det
endast da hon beskriver barn som inte kan leka. De barn som behover fa stéttning i att
utveckla sjalvstandighet och lekkompetens far det av de vuxna. Ovriga barn lamnas daremot
ensamma i deras lek. Pedagogerna ar fysiskt pa plats, men &r inte narvarande i barnens lek.
Skolverket (2010) skriver att forskolans verksamhet ska anpassas efter varje barns
forutsattningar och behov. Ar barngruppen stor blir det intressant att diskutera hur respondent
A arbetar for att mota individens behov. Var reflektion &r att det inte gar att se till varje barn
om man inte stravar efter att vara narvarande. Vi menar darfor att en god social miljo ar
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beroende av narvarande pedagoger och farre individer. Att vara barn inom arbetssatt 1 kan
darfor vara otryggt med fa mojligheter till vuxenkontakt. Att barnen fritt far utnyttja miljons
alla rum utan att vuxna finns med och stottar kan riskera att vissa barns behov inte
tillgodoses.

Detta resultat kan diskuteras i relation till ett kritiskt perspektiv pa begreppet det kompetenta
barnet. Det ar forskolans uppdrag att lagga grunden for barns forstaelse for demokrati.
Skolverket skriver att “Férskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin formdga att
uttrycka sina tankar och dasikter och ddrmed fa méjlighet att paverka sin situation”
(Skolverket, 2010, s.12). Inom arbetsséatt 1 ges barnen stora méjligheter till inflytande och
delaktighet. Pedagogerna organiserar sin verksamhet med ett demokratiskt forhallningssatt
som utgangspunkt. De ser barnen som kompetenta att bade delta och paverka. Det ser vi som
en oerhord styrka. Samtidigt ser vi en fara i att ge barnen for mycket frihet och ansvar. Aven
om barnet ar kompetent maste de fa mojlighet till omsorg och stottning av en vuxen. Som vi
tidigare namnt anvander Sommer (2009) begreppet det relativa kompetenta barnet da han
beskriver barnet som bade aktivt och kompetent, men ocksa brackligt och i behov av saval
omsorg som stéttning. Vi delar forfattarens barnsyn och ser darfor vikten av att se barnet som
kompetent, men ocksa i behov av en stéttande vuxen.

Inom arbetssatt 1 upplever vi att det finns normativa foérvantningar pa att barn ska vara sociala
och aktiva. Forskollararnas barnsyn paverkar hur arbetslaget har valt att organisera
avdelningens milj6. Pedagogerna anser att barn far aterhamtning genom fungerande
leksituationer, darfor ar miljon anpassad for lek. Onskar ett barn att vila gar det bra att ta fram
madrasser. Det hander att barnen da leker att de sover istallet for att vila pa riktigt. For att
barnen ska fa lekro &r det tillatet att stanga dorrar om sig. Det gar aven bra att utnyttja hallen
for att kunna leka i fred och ga undan alla ljud. Forskolan ska vara en gréanslos arbetsmiljo for
barnen. Barn bor darfor fa inflytande dver vad de vill géra och var de vill vara. Méjligheten
till att sjalvstandigt kunna valja mellan avskildhet och gemenskap anser vi ar positivt da varje
individs behov déarmed kan bli respekterat (Bjorklid, 2005).

7.1.2 Arbetssatt 2 med fokus pa rutiner & narvaro

Inom arbetssétt 2 utgar forskollarare utifran deras uppfattning om vad barn behéver.

De praktiserar obligatorisk vila for alla. Vi anser att pedagogerna utgar ifran en
utvecklingspsykologisk idé da de menar att alla barn &r i behov av vila mitt pa dagen
(Johansson, 2012). Dessa idéer grundar sig i uppfattningar om att ett barns utveckling ar
linjar och innehaller ett visst antal utvecklingsnivaer. Barn i en viss alder forvantas befinna
sig pa samma utvecklingsniva och anses darfor vara i behov av samma sak. Det blir darfor
inte viktigt att se till individuella variationer. Vi stéller oss kritiska till detta. Vi upplever att
det ar odemokratiskt att utga ifran utvecklingspsykologiska idéer, da det ger barnen
begransade mojligheter att lyssna pa sina egna behov. En kollektiv uppfattning om att alla
barn &r i behov av vila och aterhamtning 6verordnas varje individs mojlighet till
sjalvbestammande. Ledarrollen kan uppfattas som auktoritar, eftersom utgangspunkten ar att
den vuxna vet bast. Samtidigt anser vi att den rutinmassiga vilan skapar forutsattningar for att
alla barn far mojlighet till aterhamtning. Inom arbetssatt 1 far varje barn vélja om de vill vila
eller inte. Det betyder att samma barn kan vélja bort mojligheten till vila och aterhdmtning
varje dag. Genom att inom arbetssétt 2 ha en planerad vila for alla sakerstalls att alla barn far
sina behov tillgodosedda. Alla barn ges jamlika forutsattningar att fa det de behover, oavsett
om de har formagan att lyssna till sina egna individuella behov eller inte. Ansvaret att
tillgodose sina egna behov ldggs inte pa barnen utan blir istallet nagot forskollararen ansvarar
for. Som pedagog behover man darfor vara saval narvarande som stéttande. Vi anser darfor
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att arbetslaget ser pa sin egen yrkesroll ur ett sociokulturellt perspektiv (2012). Detta for att
pedagogerna anser att den vuxne spelar en avgorande roll for barnets larande och
utveckling. Forskollararens roll inkluderar darfor bade att forsakra sig om att alla barn far
mojlighet att vila men ocksa ge barnen frihet och mojlighet att lyssna pa sina egna behov.
Arbetslaget ser det dven som sin uppgift att leda barnen in i lugna aktiviteter samt starka
barnen i att lyssna pa sina egna behov.

Broberg, Hagstrom och Broberg (2012) menar att en tydlig dagsrytm pa forskolan bidrar till
en lugn och trygg miljo. Genom att organisera verksamheten utifran aterkommande rutiner
hjalper man barnen att bilda sig en tidsuppfattning och pa sa satt kunna éverblicka dagen.
Genom att vara forberedd pa kommande dvergangar minskar risken att kanslor av oro och
stress uppstar. Det ar viktigt att hjalpa barnen att fa en forstaelse for dagsrytmen som finns.
Denna uppfattning delar pedagogerna inom arbetssatt 2. De anser att det &r deras uppgift att
skapa en struktur som barnen kan fa vila i. Samtidigt som pedagogerna ar radda att rutinerna
ska avbryta barnen i onddan, menar de att en del av deras barn behdver bli avbrutna och fa
hjalp att byta aktivitet. Vi anser att det ar viktigt att det finns en balans mellan aterkommande
rutiner och tid for spontana aktiviteter. Eftersom alla barn har olika forutsattningar och behov
maste dagen struktureras darefter. Barn som behéver fa leka i fred maste fa gora det. Pa
samma satt maste barn som behdver hjélp att byta aktivitet fa stottning i det. Genom att
kombinera planerade och spontana aktiviteter, menar vi att man skapar mojligheter for alla att
nagon gang under dagen fa det de behdver.

Respondent B och C beréttar att avdelningarnas miljoer ar utformade efter barnens behov.
Rummen &r anpassade for olika aktiviteter och det finns sérskilda ytor som uppmuntrar till
lugna aktiviteter. Detta for att de barn som &r i behov av aterhamtning ska fa det. Detta &r
nagot dven Bjorklid (2005) anser &r viktigt. Hon anser att olika miljoer tillgodoser olika
behov. For att respektera varje individ pa forskolan bor miljon darfor vara utformad pa ett satt
dar det finns mojlighet att valja mellan fartfyllda och lugna aktiviteter. Under den fria leken
hjalper pedagogerna barnen att dela in sig i olika rum. Detta for att barnen inte ska distraheras
av andra aktiviteter som pagar samtidigt, men ocksa for att pedagogerna anser att farre barn
skapar lugn. Att dela in barnen i mindre grupper blir darfér ett medel pedagogerna anvander
for att skapa mojlighet till vila och aterhamtning.

Da respondenterna upplever att rummen ar for sma for gruppens storlek ar det ingen
sjalvklarhet att kunna erbjuda barnen majlighet till avskildhet. Forskning visar att sma lokaler
kan ha saval negativa som positiva foljder for barns valmaende (Bjorklid, 2005). Begransade
lokaler kan bidra till att barn utvecklar en tolerans gentemot varandra och blir duktiga pa att
samarbeta. Samtidigt kan sma rum vara en utl6sande faktor for stress och oro. Detta for att
konflikter latt uppstar nar barnen maste kompromissa om utrymmet. Att rummen &r sma blir
aven ett stort problem nér ett barns behov inte kan tillgodoses pa grund av att évriga barn
behdver nagot annat. Vi menar att det ar positivt att pedagogerna delar in barnen i mindre
grupper. Detta for att skapa en behaglig ljudniva, men ocksa for att det 6kar varje barns
mojlighet att bli sedd och bekraftad. Som vi tidigare ndmnt menar Markstrom (2005) att det
finns flera normativa uppfattningar om hur ett férskolebarn ska vara och bete sig. Inom
arbetssatt 2 utgar pedagogerna fran att barn &r individer med olika forutsattningar, behov och
intressen. Dar uppmuntras olikheter. Forvantningar om hur ett férskolebarn ska vara ar darfor
fa. Har far barnet vara sig sjalv. Vi uppfattar att det ar tryggt att vara barn har. Detta for att
barnet anses vara i behov av en stottande vuxen. Barnet lamnas darfor aldrig ensam varken i
lokalen, i leken eller med sina egna kanslor. Barnet behdver aldrig prestera.
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7.1.3 Arbetssatt 3 med fokus pa flexibla rutiner & delaktighet

Inom arbetssatt 3 utgar pedagogen ifran det barnet vill. Arbetslaget stravar efter att folja
barnens intressen och planerar dagens aktiviteter utifran dem. Demokrati, delaktighet och
inflytande &r tre viktiga ledord. Barnen ses som kompetenta aktorer i sitt eget larande och i sin
egen vardag. Vi anser darfor att pedagogens roll har blir att folja barnens intressen och
uppmuntra deras idéer och initiativ. Vuxna och barn ses som jamlika och deltar alla pa lika
villkor. Alla har darfor ansvar for det som sker. Samtidigt har pedagogen ett 6vergripande
ansvar att ge omsorg och hjélpa barnet att se till sina egna behov. Som pedagog é&r det darfor
viktigt att vara ndrvarande.

Vi uppfattar att arbetssétt 3 pa manga satt ar en kombination av arbetssatt 1 och 2. Inom
arbetssatt 1 foresprakas flexibilitet, inom arbetssatt 2 rutiner och inom arbetssatt 3 flexibla
rutiner. Nar pedagogerna inom arbetssétt 1 menar att stort ansvar vilar pa barnen, tycker man
inom arbetssatt 2 att allt ansvar vilar pa pedagogerna. Inom arbetssatt 3 ser man istéllet att
ansvaret vilar pa alla barn och vuxna tillsammans. Vi ser en styrka i arbetssétt 3:s flexibla
installning till bade rutiner och verksamheten i stort. Samtidigt som rutinerna hjalper barn till
trygghet och en kéansla av sammanhang, minimerar flexibiliteten risken att rutinerna ska sta i
vagen for barnens behov.

Pedagogen inom arbetssatt 3 ar valdigt tydlig med att barnen far mojlighet att paverka och att
deras behov styr verksamheten. Samtidigt deltar alla barn vid alla aktiviteter. Att 19 barn
mellan 1 och 5 ar alltid uttrycker samma behov har vi svart att tro. Det ar darfor intressant att
fundera pa vilka barns behov pedagogerna véljer att bejaka. Vilka barns behov véljer
pedagogerna att utforma verksamheten efter? Vi menar att det finns en fara i att oreflekterat
arbeta utifran en hel barngrupps intressen och behov. Markstrom (2005) menar att forskolans
schemalagda och vuxenstyrda aktiviteter ar riktade mot kollektivet barn. Som vi tidigare
namnt menar hon att det finns férutbestamda regler for hur barnen ska férhalla sig till
forskolans olika rum och rutiner. Reglerna uppratthalls av pedagogerna och det ar de som
avgor hur stor barnets individuella frihet blir. Nar man anpassar en verksamhet efter en hel
barngrupps behov anser vi att det anda ar arbetslaget som styr. De avgor vilka barns behov
som rutiner och aktiviteter ska anpassas efter. Var reflektion &r att det finns en risk att det blir
majoritetens behov som styr vad alla ska gora. Det kan leda till att barn inte far den vila och
aterhamtning de ar i behov av. Att det endast ar de barn som ar verbalt starka som far sina
behov tillgodosedda. Barn som istéllet ar tysta, blyga eller inte har utvecklat ett verbalt sprak
riskerar att fa ytterst begransade mojligheter till vila och aterhamtning.

Respondent D vill ha en éverblick 6ver barnen och standigt se vad som pagar. Aven om
barnen ar fria att leka med vad de vill, far de inte leka bakom stangda dorrar. Markstrom
(2005) skriver att institutioner ofta styrs och struktureras av djupgaende normer och regler.
Aktiviteter begransas till sarskilda lokaler och individen frantas mojlighet till avskildhet och
integritet. Det blir darfor omojligt att undga andras kontroll eller blick. Vi upplever att det
inom arbetssatt 3 finns en risk att pedagogen intar en roll som kontrollerande dvervakare.
Eftersom pedagogen standigt vill ha uppsikt éver barnen blir deras frihet begrénsad. De har
darfor valdigt sma mojligheter att vélja att ga undan och leka ensamma. Inom arbetssatt 1
uppmuntras barnen till sociala lekar och det normala anses vara att vilja delta i den kollektiva
gemenskapen. Markstrom (2005) menar att det ar en norm som rader pa manga forskolor. Det
finns ofta begransade mojligheter for avskildhet och att soka sig till individuella utrymmen
anses vara ett avvikande beteende. Da uppfattningen finns om att forskolebarn ar sociala
anses det normala att vilja inga i en grupp. Att leka i avskildhet blir en aktivitet som ska
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undvikas. De barn som ofta vill leka ensamma, soker sig till avskilda miljéer eller medvetet
staller sig utanfor den kollektiva gruppen ses som ett problem. Det problemet atgardas genom
att personalen aktivt forsoker dra in barnet i de gemensamma miljéerna och den kollektiva
gemenskapen. Samtidigt som den kollektiva gemenskapen vérderas hdgt, anser respondent D
att det ar viktigt att starka barns sjalvkansla for att bli trygga i sig sjalva. Vi havdar att de tva
synsatten inte gar ihop. Att hela tiden leva upp till forvantningar att vara social och aktiv
staller hoga krav pa barnen. Skulle ett barn vara trétt en dag finns det inga mojligheter till att
kunna ga undan. Barn som vill leka avskilt far inte den majligheten. Istallet ar det standigt
barn eller vuxna som stor genom att forsoka fa med barnet in i de pagaende aktiviteterna.
Dérmed stéller vi oss kritiska till det begréansade utrymmet miljon erbjuder for att individen
ska kunna lyssna pa sina egna behov.

Att avdelningen har planerad vila varje dag upplever vi som positivt. Rutinen bidrar till att
alla barn far mojlighet att vila minst en gang varje dag. Daremot upplever vi att mojligheten
till spontan vila har ar begransad. For att fa mojlighet till den kravs att barnet ar en social
individ som mar bra av att vara i en stor grupp. Barnet behéver ocksa ha en stark integritet for
att kunna lyssna pa sina egna behov. Ar man daremot ett barn som upplever oro i storre
grupper och &r i behov av avskildhet, riskerar vistelsen pa forskolan att leda till langvarig
stress. FOr barnet kan en langvarig stress vara skadlig och leda till bade psykiska och fysiska
konsekvenser (Elineby, 2010). Aven om avdelningen har planerad vila ar det darfor inte en
sjalvklarhet att alla barns behov tillgodoses.

7.2 Vilka faktorer anser forskollarare begransar deras mojligheter att
se till varje barns behov av vila och aterhamtning?

Vart resultat visar att respondenterna upplever att det finns flera faktorer som forvarar deras
arbete att mota barns behov av aterhamtning. Nagra av dessa faktorer upplever
respondenterna att de kan paverka sjalva. Till viss del kan de utforma miljon sa att den &r
anpassad och uppmuntrar till olika typer av aktiviteter, bade lugna och mer aktiva. Rutiner
kan skapa trygghet hos barn da de vet vad som ska ske och vad som férvantas av dem. Det ses
som positivt om pedagogerna ar flexibla med de rutiner som de sjalva kan paverka. Detta for
att rutiner inte far bli viktigare an barns behov. Pedagoger kan aven arbeta for att starka barns
sjalvkansla samt skapa en gemenskap déar alla kénner sig betydelsefulla, oavsett intressen och
behov. I vart resultat har vi aven fatt fram att mindre grupper kan skapa forutsattningar for att
bygga upp trygga relationer mellan barnen samt mellan barnet och den vuxne. Det uppfattas
dels vara en lagre ljudniva i mindre grupper, men ocksa att barnen enklare kan koncentrera
sig, lyssna pa varandra och fa sina roster horda. Har blir det lattare for pedagogen att se varje
individ och tillgodose dess behov.

Resultatet visar aven att det finns faktorer som begransar pedagogernas arbete och som de inte
har mojlighet att paverka. Dels handlar det om forskolans resurser dar bland annat
personaltathet och miljon forsvarar pedagogernas arbete pa forskolan. Vilka resurser en
forskola ska tilldelas beslutas och fordelas av politiker. Detta trots att det ar forskollararna
som har den storsta inblicken i vad barnen pa just deras verksamhet behdver. Det forsvarar
arbetet for pedagoger da deras onskemal om ljudisolerade material, utformning av lokaler och
en hogre personaltéthet beslutas av andra, som inte har nagon inblick i varje specifik
verksamhet. Respondenterna anser att forskollararyrkets laga status gor att de som
professionella inte har nagon kontroll 6ver det egna yrket.

21



7.2.1 Barngruppen

Nagra av respondenterna pekar pa stora barngrupper och lite personal som ett hinder for att se
till varje individs behov. Det ar runt 20 barn pa forskolan fran tidig morgon till sen
eftermiddag varje dag, samtidigt som det endast ar full personalstyrka i cirka fyra timmar om
dagen. Vi ser darfor en svarighet i att alla barn ska kunna fa sina behov tillgodosedda under
hela dagen. Risken finns att endast de barn som visar att de behdver aterhamtning far det.
Detta for att deras trotthet och stress gar ut ver resterande grupp. De barn som i tysthet haller
sin trotthet eller oro for sig sjalva far mer sallan pedagogernas uppmarksamhet. Att alla
pedagoger inte ar pa avdelningen hela dagen kan bidra till att personalen blir tvungna att se
till kollektivet istéllet for individen. Tid att mota varje barn finns inte. Man far se vad gruppen
i sin helhet behover for att behalla lugnet pa avdelningen. Skolverket (2003) menar att
forskolans kvalitet kan 6ka om barngruppen ar mindre och personaltatheten hogre. Barn far da
Okade majligheter till trygga vuxenrelationer. Genom att barn har engagerade vuxna omkring
sig som moter deras behov kan de skyddas mot omvérldens olika stressfaktorer.

7.2.2 Personaltathet

Nar den ordinarie personalen ar franvarande far avdelningarna ofta vikarier. Detta ses som ett
problem hos flera av respondenterna. De menar att det skapar mer stress &n lugn. Detta for att
barnen tanjer pa granserna da vikarien kanske inte ar medveten om de rutiner och regler som
finns pa forskolan. Enligt Ellneby (1999) ar byte av personal en orsak till stress hos barn. Det
skapas en otrygghet i barngruppen om personalstyrkan &r ostabil och ofta behdver vikarier.
Barn &r i behov av stabila vuxenrelationer. En hdg personalomsattning eller en avdelning som
ofta har vikarier kan leda till att barnen far svart for att knyta an till vuxna. | sin tur kan det
leda till att barnen inte kénner sig trygga pa forskolan. Respondent B anser att det storsta
problemet &r att de ofta far olika vikarier varje dag och att de sjdlva inte kan paverka om och
vem de far. Vi ser ett dilemma har da det a ena sidan behovs fler vuxna for att alla barn ska bli
sedda, men & andra sidan kan nya vuxna pa en avdelning skapa en orolig stamning i gruppen.
Dagar nér en pedagog ar sjuk fylls av oro och stress. For att skapa mojligheter till trygghet
och aterhamtning nar det ar fa ordinarie pa plats menar respondenterna att de maste arbeta
forebyggande. Detta gor de genom att dels starka barnen i att lyssna till sina behov. De
forsoker dven skapa rutiner och utforma en milj6 dar barn sjélva kan ta ansvar for sina behov
av aterhamtning. Vi havdar darmed att barnen riskerar att behdva anpassa sig efter en miljo
som forvantar sig sjalvstandiga, sociala och aktiva individer. Frdnvaron av vuxna kan bli s&
stort att barnen inte far den omsorg och trygghet de behdver.

Franvaron av trygga vuxenrelationer paverkar dven gruppdynamiken negativt. Som vi tidigare
skrivit menar Vermeer och 1Jzendoorn (2006) att rédslan i att hamna utanfor kamratgruppen
kan vara en orsak till att stressnivaerna hojs. Radslan 6kar da barngruppen &r storre och det
finns fler personer att konkurrera med. Respondenterna i var studie har liknande
uppfattningar. De menar att barnen &r rédda for att hamna utanfér gemenskapen eller missa
nagot roligt. Darfor foljer de vad kamraterna gor istallet for att lyssna till sina egna behov. Vi
havdar darmed att grupptryck kan vara en faktor som forsvarar barns majlighet till
aterhamtning. Barn far svart att lyssna pa sina egna behov da narvaron av stéttande pedagoger
ar otillracklig.

7.2.3 Rutiner

En annan faktor som personalen pa forskolor upplever att de inte kan paverka ar de rutiner
som styrs utifran. Dessa rutiner kan stora avdelningens aktiviteter och darmed arbetsmiljon.
En rutin som &r aterkommande varje dag ar maltiderna. Da pedagogerna har kokspersonal att
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ratta sig efter ar tiderna nér barnen ska &ta forutbestdmda. Matvagnar ska hdmtas och disken
ska lamnas vid samma tid varje dag. Det ar darfor nagot som alla behover forhalla sig till for
att det ska fungera. En annan rutin som forskollararna inte kan paverka ar nar stadningen pa
avdelningarna sker. Nagra av respondenterna menar att den intraffar under dagen da
aktiviteterna ar i full gang. Avdelningens atmosfar stors da aktiviteter maste flyttas eller
avbrytas. Barns behov blir darmed asidosatta. | de forskolor Markstrém (2005) studerat
framkommer det att de vardagliga rutiner som galler kollektivet ofta gar fore vad individen i
gruppen har for intressen eller behov. Trots att vissa barn ar sa trotta under maltiderna att de
somnar vid matbordet &r detta rutiner som maste féljas. | dessa situationer finns det darmed
lite utrymme for att kunna lyssna till sina egna behov. Beslutet om vilken tid stddning och
maltider sker avgors av forskolechef, kokspersonal och stadbolag. Det ser vi som ett stort
problem. Detta ar nagot vi anser ska avgoras i samrad med personalen pa forskolorna. De
skulle darmed kunna komma fram till en tid som passar bast for samtliga.

7.2.4 Forskollararyrkets status

Det ar forskollararna som har den storsta inblicken i vad barnen i gruppen behdver. Trots
detta tas anda manga beslut av andra personer an forskollararna. Hur resurser ska fordelas
beslutas av kommunpolitiker. Ofta ar det av ekonomiska skél som forskolor inte far de
resurser som behovs (Skolverket, 2004). Respondent B berdattar att de lange har 6nskat
ljudisolerat material men inte fatt nagot. Detta for att forskolechefen menade att det inte fanns
tillrackligt med pengar. En kénsla av maktléshet uppstar och pedagogerna far acceptera
beslutet och forhalla sig till det. Vi funderar 6ver i vilken man forskollarare kan paverka sin
egen verksamhet da det finns dessa begransningar. Fragan ar om det ar mojligt att uppna sitt
uppdrag som forskollérare i en institution dar sa mycket styrs, méjliggors och begransas av
andra. Berntsson (2006) skriver att det inom professionsteorin finns ett antal kriterier en
yrkesgrupp maste uppna for att bli en profession. Yrkesgruppen maste bland annat ha en
langre, vetenskapsbaserad utbildning samt sjélva styra och kontrollera sin kunskapsbas. Att
forskollararutbildningen loper éver sju terminer och ar baserad pa en vetenskaplig grund talar
for att forskollarare arbetar inom en profession. Samtidigt anser vi att samhallets
uppfattningar om forskolan & manga och att alla anser sig vara kvalificerade att kritisera den.
Att forskollarare vid franvaro kan ersattas av outbildade vikarier visar ocksa att forskollarares
profession inte varderas hogt. Forskollararyrkets status ar darfor valdigt 1ag.

7.2.5 Vardnadshavare

Trots att forskollarares yrkesstatus ar l1ag finns det en allman uppfattning om att barn mar
béttre av att vara pa forskolan an att vara hemma. Detta ar samtliga respondenter dverens om.
Flera av respondenterna betonar aven att manga vardnadshavare ar osékra i sin foraldraroll.
Markstrom (2005) skriver att vardnadshavare anser att yngre barn behéver vara med sina
foraldrar. Samtidigt anses det inte skadligt for barnen att vara pa forskolan. Vardnadshavare
upplever forskolan som viktig darfor att den bidrar med nagot foraldrarna inte kan ge.
Faorskolan ses darfér som en naturlig del av barndomen som man varken vill eller kan vélja
bort. Vi anser att detta paverkar vardnadshavare i deras foraldraroll. Genom att samhéllet med
politiker i spetsen signalerar att forskolan &r oerséattlig och att alla barn mar béast av att vara
dar tar man samtidigt ifran vardnadshavares auktoritet som foralder. Vardnadshavarna anses
inte langre lika kompetenta att ta hand om sina egna barn. | kombination med medias budskap
om hur en bra foralder ska vara blir det svart att som vardnadshavare leva upp till samhéllets
normativa krav. Vardnadshavare ar villradiga kring vad som ar bast for deras barn och anses
av samhallet inte alltid kompetenta att avgora det.

23



Samtidigt som vardnadshavarna ar osakra i sin foraldraroll, berattar respondent A att hon &r
osaker i sin yrkesroll. Respondent A menar att forskollararyrkets laga status hindrar henne
fran att se till varje barns behov. Hennes brist pa auktoritet gor att hon inte vagar hjélpa
villradiga foraldrar, da hon ar radd for att nagon ska kanna sig kritiserad. Kombinationen av
vardnadshavare som ar osékra i sin foraldraroll och forskollarare som ar osakra i sin yrkesroll
riskerar att paverka barnet negativt. Istallet for att som vardnadshavare och férskollarare
samverkar kring barnets basta skapas en konkurrenssituation dar barnet blir forlorare. Utifran
ett barnperspektiv &r det darfor av sarskild vikt att hoja forskollararyrkets status samt stérka
vardnadshavare i deras foraldraroll.

Trots att Vermeer och IJzendoorn (2006) menar att forskolan kan paverka barns stressnivaer
negativt, framkom det i var undersokning att forskolldrarna istéllet ansag att det var
vardnadshavarna som var den stora faktorn till hur barn mar idag. Samtliga respondenter
havdar att stressen kommer hemifran. Respondent D upplever att foraldrar idag &r stressade
och att det fors dver till barnen da de blir tvungna att anpassa sig efter de vuxnas tempo.
Samtliga respondenter menar att vardnadshavarna har storre krav pa sig sjdlva idag an de hade
forr. Man ska lyckas yrkesmassigt, ha ett rikt socialt liv och vara en god foralder. For att na
upp till alla dessa krav ses dven vuxnas egentid som viktig. Da vardnadshavarna forvantas
prestera pa alla dessa plan blir férskolan en viktig komponent for att kunna fa ihop livets alla
pusselbitar. Elineby (2010) menar att vardnadshavares 6nskemal i relation till forskollarares
laga status komplicerar forskollararnas mojligheter till att utfora sitt arbete. Vissa vill inte att
deras barn ska sova trots att de ar i behov av det. Detta for att vardnadshavarna vill att barnen
ska kunna somna latt pa kvallen. Vardnadshavares tid med barnen blir knapp och
respondenterna upplever det som att de darfor tyngs med daligt samvete. Detta vags upp
genom att ta med barnen pa olika aktiviteter efter forskolan. Barnen kommer med 6nskemal
om vad de vill géra och vardnadshavarna har svart for att sga nej. Det kan handla om att ga
hem med en kompis efter forskolan, trots att de har lekt hela dagen. Det kan ocksa vara att
barnen ska ivag pa knattefotboll, dans eller andra idrottssammanhang. Elineby (2010) pekar
aven pa foraldrars uppfattning av att det ar viktigt att barn aktiveras efter forskolan. Det kan
daremot manga ganger ga till 6verdrift da barn inte langre far nagon chans till aterhamtning.
Anledningen till att vardnadshavare anser att barn behdver dessa fritidsaktiviteter kan vara
flera. Ibland vill vardnadshavare ge sina barn chansen att uppna de drémmar de sjalva aldrig
lyckats med. Det kan &ven finnas en dnskan att skapa en meningsfull fritid for barnen och att
man inte litar pa att tiden tillsammans med familjen racker till. Respondenterna menar att
dessa aktiviteter inte ar nagot barnen egentligen behdver. Da barnen lekt med kompisar hela
dagen pa forskolan och varit aktiva fran morgon till eftermiddag &r det tiden med foraldrarna
som ar viktigast. Att fa mojlighet att varva ner hemma och umgas med familjen innan det ar
dags att sova anser respondent B &r det optimala for att barnen ska orka. Som vi tidigare
skrivit havdar dven Undheim och Drugli (2011) att barn behéver komma hem pa
eftermiddagen och tillbringa kvéllen i lugn och ro tillsammans med familjen. Detta da de
behdver den tiden for att aterhamta sig och orka nastkommande dag. Det ar att foredra om
vardnadshavaren kan hamta barnet tidigare ibland da barnen i studien upplevdes som piggare
de dagar som inte blev langa pa forskolan. Vi reflekterar kring detta och upplever det som att
familjelivet ofta hamnar i klam. Barnen stéller inte de krav som arbetskamrater, vanner eller
samhallet i sig gor. Da det inte finns nagot annat alternativ for barnen blir de darfor tvungna
att anpassa sig efter vardnadshavarnas sétt att leva.

Daremot vill vi inte skuldbelagga vardnadshavarna. Vi ar évertygade om att de allra flesta

foraldrar gor allt de kan for att se till deras barns basta. Det vi menar &r att vardnadshavarna
anpassar sin vardag efter de krav som stalls pa dem, bade i yrkesrollen och foréldrarollen. Att
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vara en lyckad foralder riskerar att bli ett mal i sig, en tavling dar lyckligast barn vinner.
Barnet blir att en statusmarkor med vilken vardnadshavaren kan positionera sig. Det kan
onekligen ge konsekvenserna att barnets basta kommer i klam.

7.2.6 Samhallet

Med utgangspunkt i vad respondenterna berattat visar resultatet att det inte gar att studera
forskolan som en fristdende 0. Istallet maste den ses i ett stérre sammanhang, som en del av
en struktur och en del av hela samhéllet. Vi upplever att utanfér forskolan ar det den vuxne
som har krav pa sig. De forvantas vara aktiva, drivna och sociala. Att vara lyckad
yrkesmassigt ar viktigt. Pa forskolan kan det finnas en radsla hos barn att hamna utanfor
kamratgruppen. Hos vuxna finns samma rédsla, att riskera utanférskap eller ses som
misslyckad om man inte nar upp till de krav som stélls pa en. Vi ser darfor ett samband
mellan vad som sker i forskolan och vad som sker utanfor den.

Nar vi analyserat var forskningsstudie har det slagit oss hur samhallet paverkar oss som
individer. Att vara socialt kompetent, driftig och aktiv &r efterstrdvansvarda egenskaper.
Normen bidrar till att manniskor stravar at samma hall och riskerar att bli en véldigt homogen
grupp. Med ett utvecklingsperspektiv pa tillvaron bidrar samhallet till att skapa individer som
kan fora samhallets utveckling framat. Normen hur de vuxna ska leva paverkar i sin tur hur
barnens vardag formas. Att manniskor ska vara drivna och bidra till utveckling leder till en
forvantning om att alla barn ska ga pa forskolan sa att foraldrarna kan arbeta. Sa fort barnet &r
ett ar ska barnet borja pa forskolan sa att foraldrarna ska kunna bidra till den gemensamma
utvecklingen. Markstrém (2005) ser syftet med forskolan utifran flera olika perspektiv. Pa ett
sétt ses forskolan som en del av ett arbetsmarknadspolitiskt projekt, dar barn genom att bli
forskolebarn indirekt bidrar till familjens forsorjning. Samtidigt ses forskolan som en service
dit foraldrar som vill arbeta kan lamna in sina barn. Genom att ga pa forskolan bidrar barnet
darmed till samhallet. Det ekonomiska perspektivet spelar darfor en viktig roll pa hur vi ser pa
forskolans syfte och funktion (Mark, 2009). Vi anser att det &r viktigt att synliggora de
normer som styr var vardag och vaga ifragasatta dem, inte minst nar ett barnperspektiv
riskerar att lysa med sin franvaro.

Ritzén (2011, 7 november) skriver i Gteborgsposten att foraldrar i Skarpnack har fatt nog av
vaxande barngrupper med lag personaltathet. Foraldrarna menar att barngruppens storlek
riskerar att omvandla forskolans verksamhet till endast férvaring av barn. Detta ar bara ett
exempel pa en debattartikel dar kritik riktas mot forskolan. Forfattare till liknande artiklar &r
bade pedagoger, forskare och politiker. Losningen pa alla forskolans problem anses vara att
minska barngrupperna och 6ka personaltatheten. Med var undersoknings resultat som
utgangspunkt blir politikers diskussion om for stora barngrupper smal och ensidig. Som
respondent B tidigare papekat sa upplever hon inte att barngrupperna blir strre och storre.
Istallet ar det barnens tid pa forskolan som okar bade i antal timmar och i antal dagar. Istéllet
for att endast prata om stora barngrupper anser vi att diskussioner borde foras kring varfor
barns dagar pa forskolan blir langre samt vilka konsekvenser det far. Som vi tidigare namnt &r
var uppfattning att detta beror pa normaliserade forvantningar fran samhéllet. Dessa normer
bygger pa aktivitet och prestation. Om vi ska forsoka hoja kvaliteten pa svenska forskolor
maste den politiska debatten bli bredare och inkludera fler aktorer. Sjalvklart behover
barngrupperna bli mindre och personaltatheten hogre. Manga atgarder behover riktas direkt
mot forskolan. Daremot maste en parallell diskussion ske. Den bor inkludera hela det
samhalle som forskolan &r en del av. Vad ar det for samhélle vi vill ha? Vilka normer vill vi
att det ska bygga pa? Vill vi att foraldrar ska fa mojlighet att arbeta kortare dagar sa att deras
barn far kortare dagar pa forskolan, maste vi rikta atgarder mot foraldrarnas arbetsplatser.
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Samtidigt maste forskollararyrkets status hojas, vardnadshavarna starkas i sin foraldraroll och
samhaéllets normativa krav pa karriar och prestation tonas ner. Vill vi forandra samhéllet ar
forskolan en utmaérkt plattform att anvanda. Daremot ar forskolan en del av ett samhélle och
ska en verklig forandring kunna ske maste vi arbeta tillsammans.

8 Slutdiskussion

Auvslutningsvis vill vi nu fora en diskussion kring vart metodval. Darefter diskuterar vi vilken
betydelse var studies resultat har for yrkesgruppen forskollarare. Vi lyfter dven fram forslag
pa omraden att forska vidare kring. Vi hoppas att detta kan inspirera andra forskare att
fordjupa sig i fragor som ror barn, stress och vila.

8.1 Metoddiskussion

Vid formulering av syfte och fragestéllning har vi utgatt ifran Undheim och Druglis (2011)
forskning om barns stress. Deras studie synliggor ett samband mellan férskolas kvalitet och
barns stressnivaer. Pa en forskola av lag kvalitet &r barnen mer stressade an pa en forskola av
hog kvalitet. | var studie har vi endast undersokt hur forskollarare beskriver sitt arbete att
mota barns behov av vila. Aven om vi utgatt ifran forskning som tydligt anvéander
kvalitetsbegreppet har vi varken anvént det vid analys eller diskussion av insamlad data. Hade
vi haft mgjlighet att komplettera var studie med en kvalitetsmatning av forskolornas
verksamheter skulle vi kunna starka vart resultat. Pa ett mer trovardigt satt hade vi kunnat visa
pa ett samband mellan barns stressnivaer, forskollarares barnsyn och verksamhetens kvalitet.
Samtidigt anser vi fortfarande att referensen &r viktig att ha som utgangspunkt aven utan ett
kvalitetsperspektiv. Detta for att den starker vart pastaende att forskollarares arbetssétt
paverkar barns stressnivaer.

Under urvalsprocessen valde vi att intervjua forskollarare ur en relativt liten och homogen
grupp. Spridningen pa respondenternas alder och erfarenhet blev inte stor. Utifran ett
socioekonomiskt perspektiv ligger aven alla forskolor i liknande omréaden. Detta trots att vi
aktivt stravade efter en variation i urvalsprocessen. Aven om var ambition aldrig varit att
generalisera drar vi manga paralleller frdn undersokningens resultat till hela samhallet. Detta
kan i efterhand uppfattas som motsagelsefullt. Samtidigt upplever vi att vi har uppnatt en
variation i data. Med hjalp av respondenternas berattelser har vi kunnat besvara vara
forskningsfragor. Daremot inser vi att det ar mer slump &n skicklighet att vi uppnatt variation
I data. Eftersom respondenterna har liknande bakgrund var risken stor att det insamlade
materialet skulle kunna sakna kontrast och variation. | efterhand ser vi darfor att vi borde
genomfort fler intervjuer samt valt ut respondenter utifran tydligare kriterier. Genom att géra
det bidrar metodvalet i sig till storre mojlighet till variation i data. Nu var méjligheten till
variation endast beroende av respondenternas egna beréttelser.

Att vi genomfort halvstrukturerade intervjuer upplever vi har betytt valdigt mycket for
undersokningens kvalitet. Intervjuerna har gjort det mojligt att synliggora fyra respondenters
individuella roster. Aven om det finns en risk for feltolkningar av respondentens uttalande
anser vi att vi minimerat dessa risker genom att gora ljudinspelningar och stalla foljdfragor.
Da vi alltid varit tva intervjupersoner har vi i efterhand kunnat diskutera respondenternas svar.
Pa sa satt har vi haft mojlighet att vaga in badas vara tolkningar av kroppssprak, betoning och
sammanhang. Det menar vi 6kar sannolikheten att vi gjort respondenternas beréattelser
réttvisa.
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8.2 Resultatdiskussion

Vart empiriska material visar att barns majlighet till vila och aterhdamtning ar beroende av
forskollararens barnsyn. Forskollararens forhallningssétt och kompetens ar darfor viktiga
faktorer for att barns behov ska kunna tillgodoses. Som férskoll&rare behdver man darfor vara
medveten om sin egen betydelse for barns valmaende. Genom att som pedagog ha kunskap
om i vilka situationer stress kan uppsta och vilka symptom barn uppvisar vid behov av
aterhamtning, kan de arbeta forebyggande. Medvetenheten kan gora att barn far den hjélp de
behdver, eftersom forskollarare far lattare att lasa av symptom och sétta in ratt atgarder.

Flera av respondenterna ser pa barn som aktiva och sociala individer. Markstrom (2005)
menar att det finns forvantningar pa forskolebarnet att vara socialt, aktivt och kompetent med
en livslang lust att lara. Detta &r nagot som prioriteras hogt dven av Skolverket (2010). De
skriver att forskolan ska arbeta efter att barn ska utveckla en uppfattning om sig sjalva som
larande och kompetenta individer med en livslang lust att lara. Forskollararens uppgift blir
darfor att starka barnen i sina egna formagor. Vi menar att detta kan stélla hdga krav pa barnet
att prestera. Detta kan i sin tur riskera att utsatta barnet for negativ och langvarig stress. Levi
(2000) menar att nar barn stalls infor hogre krav an de kan na upp till blir de stressade. Det
kan leda till bade fysiska och psykiska svarigheter. Barnet kan bland annat fa problem med
minnet samt fa inlarnings- och koncentrationssvarigheter.

Mark (2009) skriver att man kan se pa det livslanga larandet ur olika perspektiv. Genom att
titta pa begreppet ur ett ekonomiskt perspektiv ligger fokus pa att individen ska utvecklas for
samhallets basta. Att individer standigt stravar efter att utvecklas bidrar till att samhallet far
kompetenta individer, som i sin tur kan gynna den gemensamma ekonomiska utvecklingen.
Vi menar att det finns en risk att det livslanga larandet blir en norm som framst gynnar
samhallet i stort. Att se barnet som kompetent blir inte nagot vi gér for barnets egen skull.
Istallet blir det kompetenta barnet ndgon som forvintas kunna méta de olika forandringar
samhaéllet efterstravar och behdver. Vi stéller oss darfor kritiska till att barns
kunskapsutveckling tidigt far ett syfte att framja samhallet.

Mark (2009) lyfter aven fram ett humanistiskt perspektiv pa det livslanga larandet. Dar &r
individens personliga utveckling i fokus. Individen ska fa mojlighet att utifran sin nyfikenhet
utvecklas pa ett satt som gynnar den egna personen. Kunskaper syftar darfor inte till nagon
gemensam vinning utan utvecklingen anses ha ett hogt varde i sig sjalv. Trots detta kan
individens kunskap i praktiken senare komma till anvédndning inom yrkeslivet och darmed
gynna samhaéllet i stort. Vi menar att som pedagog &r det viktigt att vara medveten om vilka
konsekvenser ens barnsyn far. Forskollarare behdver problematisera begreppet det
kompetenta barnet och uppfattningen om barns livslanga lust att lara. Barnets bésta bor alltid
komma forst. Vi anser darfor att det humanistiska perspektivet ar att foredra. Dar far barnet
mojlighet att vaxa, utvecklas och lara i sin egen takt.

Var undersokning visar dven att barns maojlighet till vila och aterhamtning ser olika ut pa olika
forskolor. Respondenternas definition av aterhamtning varierar och aktiviteter som inkluderar
vila far olika stort utrymme pa olika forskolor. Skolverket (2010) skriver att forskollarare ska
ansvara for att dokumentera varje barns utveckling och larande. Dokumentationen ska sedan
fungera som utgangspunkt for utvardering av forskolans verksamhet for att sakerstalla att barn
far mojlighet att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal. Det blir darfor viktigt att
synliggdra varje barns larandeprocess. Vi menar att det finns en konflikt mellan férskollérares
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uppdrag att tillgodose barns behov av vila samtidigt som de framst ska fokusera pa barnets
larande. Att barn har roligt pa forskolan eller att barn kanner sig trygga ar ingenting som
pedagogerna ska dokumentera. Vi anser att det ar viktigt att aktiviteten “vila” har ett eget
varde och en lika betydande roll som larande och utveckling. Det gar darfor inte att se vila
och aterhamtning endast som en rattighet barnet har. Inte heller som en aktivitet vars enda
syfte dr att barnen ska bli aterhamtade sa de orkar fortsatta lara och utvecklas. Att manniskor
behdver ma bra for att orka bidra till sin egen, och dven samhaéllets utveckling bér inte vara
syftet med aktiviteter dar lust, aterhamtning och trygghet star i centrum. Forskollarare kan
darfor inte sarskilja de olika delarna av laroplanen. Omsorg och larande maste vérderas lika.

Darmed anser vi att vila & av samma vérde som aktiviteter dar barn visar prov pa
foretagsamhet och prestation. Som forskollarare blir det darfor viktigt att uppmuntra alla barn
i de aktiviteter som de visar intresse och behov av. Vi ser det som vasentligt att pedagoger
inte prioriterar bort aktiviteter pa grund av omgivningens forvantan att forskolan ska utveckla
individer med en viss sorts kompetenser. Det maste finnas utrymme for pedagoger att kunna
starka varje barn i deras individuella utveckling. Barnen maste dven starkas i att deras
kunskaper inte behdver syfta till ndgot annat &n att framja deras egen utveckling och
valmaende. For att detta ska kunna ske kravs det att forskollarare far en stérre kontroll och
makt Over sitt eget yrke. Detta for att det endast ar pedagogerna som vet vad barnen i deras
barngrupp behdover.

8.3 Forslag pa vidare forskning

Var undersokning har utgatt ifran tva centrala fragestallningar om barns majlighet till
aterhamtning pa forskolan. Under processens gang har manga nya fragor véckts hos oss.
Forskolan spelar en oerhort viktig roll i ett barns liv. Darfor bor forskolan som praktik
studeras narmre. Vi upplever att var studie fyller en lucka inom kunskapsfaltet. Samtidigt
finns det manga fler att fylla.

Vi havdar att det beh6vs mer forskning kring barns stress samt hur den bade psykiskt och
fysiskt tas i uttryck. Aven hur negativ stress paverkar barns utveckling och halsa langre fram i
livet. Hur paverkas barn om de utsétts for langvarig negativ stress pa forskolan? Vad kan
konsekvenserna senare i livet bli? For att ta reda pa det kravs att forskare féljer samma barn
under flera ar. Vi menar att det skulle vara vasentligt for att synliggora hur pass allvarlig
bristen pa aterhamtning ér.

Nar vi har gatt igenom den tidigare forskning som finns kring barn och stress har vi inte hittat
en enda studie dar barn far gora sina roster horda. Vi anser att det finns stora behov av att
undersoka stress och vila ur ett barns perspektiv. Det ar barnen och deras hélsa det handlar om
darfor ar det ytterst relevant att lata barnen vara delaktiga. Ska man kunna intervjua ett litet
barn om ett s& abstrakt begrepp som stress kravs en kompetent och medveten forskare. Aven
om det kan ses som en utmaning menar vi att en sadan studie skulle kunna fylla en viktig
lucka inom kunskapsfaltet.

I var forskningsstudie har vi undersokt vilka mojligheter till aterhamtning forskollarare
erbjuder forskolebarn rent generellt. Vi anser att det skulle vara intressant att gora fler studier
utifran samma fraga men med ett mer specifikt fokus. Att titta pa fragestallningen ur ett
genusperspektiv skulle kunna undersdka om flickor och pojkar ges jamlika forutsattningar till
vila och aterhamtning pa forskolan. Paverkar vuxnas olika forvantningar pa pojkar och flickor
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barns majlighet till aterhamtning? Med ett par socioekonomiska glasogon skulle det vara
intressant att undersoka om barns mojlighet till vila ser olika ut beroende pa i vilken stadsdel
de bor i. Det skulle aven vara intressant att underséka om barns alder paverkar i vilken
utstrackning barn far méjlighet att vila. Genom att studera fragestallningen ur olika perspektiv
blir det mojligt att urskilja en variation. Den kan i sin tur bidra till att férskolors kvalitet hdjs
och att barns majlighet till vila pa jamlika villkor sakerstélls.

Nér vi bearbetade det insamlade materialet borjade vi fundera kring barns delaktighet.

Nar forskollarare sager att deras verksamhet formas utifran barnens intressen och behov blir
det intressant att undersoka vilka barn verksamheten formas efter. Var reflektion har varit att
det finns en fara att endast de aktiva och verbala barnen far mojlighet att paverka. Detta for att
deras behov annars kan ga ut 6ver resterande barngrupp. Resonerar vuxna pa detta vis kan det
riskera att de tysta och tillbakadragna barnens intressen och behov hamnar i skym undan. Att
fordjupa sig i fragor som ror barns delaktighet upplever vi darfér ocksa ar viktigt att forska
vidare kring. I relation till stress och aterhamtning blir detta sérskilt intressant. Detta for att
synliggora om alla barns behov tillgodoses eller om férskolans verksamhet ar utformad efter
endast nagra fa barns intressen och behov.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Inledning

Beskriv din barngrupp, forskola, verksamhet, hur manga barn? Hur manga pedagoger?
Sjukdom, vikarier?

Hur ser en vanlig dag ut?

Hur ser rutinerna ut?

Miljo

Hur ser miljon ut pa din avdelning? Beskriv rummen.
Varfor ser de ut som det gor?

Vilka aktiviteter uppmuntrar rummen/miljon till?

Hur upplever du ljudnivan pé avdelningen? Ar det nagon skillnad mellan olika rum?
Hur upplever du att ljudnivan paverkar barnen?
Hur arbetar ni for att skapa en behaglig ljudniva?

Vilka méjligheter ges barnen att vélja mellan aktivitet och aterhamtning, bade ute och inne?
Vilka mojligheter finns det att leka avskilt/ostort?
Vilka hinder finns det for barn att leka avskilt/ostort?

Vilka faktorer i miljon upplever du skapar mojlighet for barns behov av spontan vila?
Vilka faktorer i miljon upplever du kan vara ett hinder for barns magjligheter till spontan vila?

Aterhamtning

Hur arbetar du for att tillgodose barns behov av aterhamtning? Varfor?

Har ni planerad vila? Varfor? Hur ser den i sa fall ut?

Hur mérker du att ett barn ar i behov av aterhamtning, lugn och ro?

Vad gor du nér du upplever att ett barn behover vila? Varfor?

Vilka mojligheter/hinder anser du finns for att du ska kunna tillgodose varje barns behov av
aterhamtning?

Hur samverkar ni med foraldrar kring barns behov av aterhdmtning?

Hur forhaller du dig till foraldrars information om barnets behov av somn, vila, aterhamtning?
Till ex. om en foralder kommer och beréttar att barnet inte har sovit sa bra under natten och &r
trott.

Institutionella villkor

Skolverket (2010) skriver att forskolans verksamhet ska préaglas av en balans mellan vila och
fartfyllda aktiviteter. Barn ska erbjudas en val avvagd dagsrytm anpassad efter deras alder
och behov.

Hur tolkar du ovanstaende laroplanscitat? Hur arbetar du som férskollarare for att uppfylla
detta uppdrag?

Vilka rutiner finns pa avdelningen? Varfor?
Hur paverkar rutinerna barns mojlighet till planerad och spontan vila?



Om du upplever att ett barn behdver nagot annat dn det som ar planerat, vad gor du da?
Varfor?

Hur paverkar forskolans resurser barns majlighet till aterhamtning? Tex, pengar, material,
mojlighet till vikarie.

Gruppdynamik

Hur ser barngruppen ut?

Hur manga barn ar pa forskolan varje dag?

Vid vilken tid pa dagen ar det flest/minst barn pa forskolan?

Vid vilken tid pa dagen ar det flest/minst pedagoger?

Marker du en skillnad mellan barnens behov av aterhamtning beroende pa hur manga barn
och pedagoger som finns ndrvarande?

Om barngruppen ser annorlunda ut pa férmiddagen och eftermiddagen:
Marker du en skillnad mellan barns behov av aterhamtning pa formiddagen och
eftermiddagen?

Delas barnen in i mindre grupper nagon gang under dagen? Nar? Varfor?
Vem leker var under den fria leken? Ar barnen indelade i olika “lekgrupper” eller far de leka
var de vill? Varfor?

Forskollararens roll
Beskriv din roll som pedagog i relation till vila och stress.
Hur paverkar ditt forhallningssatt atmosfaren i barngruppen?

Hur paverkar du barns majlighet till aterhamtning?
Hur arbetar du for att hjalpa barnen att lyssna sina egna behov av aterhamtning?

Hur arbetar du for att fa en bra gruppdynamik, kamratrelationer?
Hur arbetar du for att barnen ska kanna sig trygga?
Vad gor du nér ett barn leker ensam/avskilt? Varfor?

Avslutning efter att bandspelaren har stangts av:
Ar det nagot mer du vill ta upp?
Hur har du upplevt intervjun? Vad kan vi tanka pa tills nasta gang?



