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Abstract

Nyckelord: Betyg, beddmning, motivation, kreativitet, stress

I detta sjdlvstidndiga examensarbete undersoks ldrares upplevelse av hur betygséttning paverkar
deras arbete ur olika synvinklar. De aspekter som behandlas i undersékningen adr motivation, stress
och kreativitet. Studien ar kopplad till de naturorienterande &mnena och riktar sig mot arskurs sex.
Syftet med studien ar att f4 en djupare forstaelse for hur lirare upplever betygsittning och jag har
anviant mig av kvalitativa intervjuer for att besvara min fragestéllning. Vid sammanstillningen av
resultaten ur intervjuerna framgick det att inom samtliga kategorier fanns en direkt och en indirekt
paverkan pa ldrarnas arbete. Lararnas tankar och asikter om betygséttning i no-dmnena kunde ocksé
kopplas till den forskning som belyses under litteraturdelen och det framkom att manga av ldrarna i
intervjuerna ar vil bekanta med no-dmnets olika ord och begrepp som ligger som grund for 4mnet
och hur man kan undervisa om dessa. Hélften av de intervjuade ldrarna berdttade att de kdnde sig
stressade medan den andra hélften inte kéinde av det alls.



Innehallsforteckning

Inledning
Syfte

Fragestallning
Centrala begrepp
Litteraturdversikt
Metod

Resultat
Diskussion
Fortsatt forskning
Slutord

g W NN DD

18
19
20



Inledning

Under hela min utbildning har jag funderat kring hur ldrare kan paverka sina elever pa olika sitt.
Det kan handla om hur de pratar kring sina @mnesomraden, hur de betonar vissa ord eller hur de
mdr 1 allménhet. Att vara en inspirator for elever dr for mig viktigt eftersom jag i min kommande
roll som lérare vill motivera och frédmja elevers ldrande. Man kan inte komma ifran det faktum att
man som ldrare maste forhdlla sig till vissa riktlinjer, dér bland annat betygséttning, som ocksa
blivit ett hett samtalsimne i Sverige, inte minst i olika medier. Manga anser att betygssystemet
fungerar, och andra inte. Vissa larare pdverkas negativt av betygsittning och kénner att det innebér
stress 1 deras arbete. Det kan finnas en risk att denna negativa paverkan och stress som ldrare
upplever pd sikt ocksd pdverkar deras undervisning och dérav elevers resultat i skolan.

I min framtida yrkesroll vill jag vara medveten om vilka faktorer som kan spela in pa mitt
vélbefinnande och vara forberedd pd kommande utmaningar. Lérare ar manniskor precis som alla
andra och hanterar dirfor saker olika och jag vill undersdka hur larare kan paverka elevers resultat i
skolan.

Under ménga ar har betyg och betygsittning varit ett foremal for mycket diskussioner och asikter
for ménga berdérda inom skolan, sdsom larare, elever, fordldrar och politiker, men ocksa inom olika
medier. Som det ser ut nu sitts betyg forsta gangen néar eleverna gér i drskurs 6, men det talas om nu
betygsittning redan fran arskurs 4. For att ldrare skall kunna utvecklas inom sin profession kan det
vara en fordel om de blir medvetna om de olika faktorer som kan péverka deras sitt att arbeta. I
denna studie kommer fokus att ligga pa betygssdttning med forhoppningen att bidra till en 6kad
kunskap om hur ldrare forhaller sig till betygssittning som en av de faktorer som péverkar deras
arbete.

Syfte

Syftet med min studie &r att f& en djupare forstdelse for hur larare upplever betygsittning. I
internationella undersdkningar framkommer det att resultaten 1 svenska skolan sjunker, och en fraga
ar om man skall ldgga fokus pé elever eller ldrare for att lyfta dessa resultat. I min studie ligger
fokus pa larares tankar och asikter om hur de upplever betygséttning, detta i hopp om att synliggora
aspekter som paverkar ldrares arbete med eleverna. For att utveckla skolan och dirav resultaten
kravs kunskap 1 hur ldrare upplever sina arbetsuppgifter. Studien éar kopplad till tre huvudbegrepp;
motivation, stress och kreativitet.

Fragestillning

Hur upplever lérare att deras undervisning paverkas med avseende pa motivation, stress och
kreativitet, inriktat pd arskurs 6 i no-dmnena?
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Centrala begrepp

For att 1 viss mén sniva in den vida fragestillning som denna studie har, har alltsa tre begrepp valts.
Dessa begrepp kan antas sté 1 relation till larares upplevelse av betygssittning. Emellertid, eftersom
detta dr en empirisk studie, kommer dessa begrepp inte att utredas hir pa ett mer ingdende sétt, utan
endast mer allmént berdras.

Motivation

Motivation dr ett svirdefinierat och méngfacetterat begrepp som kan ha olika betydelser beroende
pa vem man talar med. Ordet hdrstammar fran latinets “movere” och stir dir for “att rora sig”.
Enligt nationalencyklopedin (2015) dr motivation en “sammanfattande psykologisk term for de
processer som sétter igdng, uppratthaller och riktar ett beteende”, samtidigt som det i den svenska
akademins ordbok (2015) beskrivs som “sammanfattning(en) av de motiv som bestimmer en
viljeakt”. Enligt Jenner (2004) dr motivation det mest centrala begreppet inom pedagogiska arbeten.

Girdenfors (2010) menar att det finns bade inre och yttre motivation, dir den inre paverkas av
exempelvis intressen och tankar medan den yttre styrs av yttre faktorer, s som betyg. I detta arbete
ligger dock fokus pd den yttre motivationen. Enligt Lundgren & Lokholm (2006) handlar
motivation om att rikta ett destruktivt beteende och fordndra det till ndgot mer konstruktivt.

Eftersom man vet att definitionen p& motivation &dr vid och mangsidig menar Hakan Jenner (2004)
att det ar svart att komma med en allomfattande och generell betydelse for begreppet. Vidare hiavdar
han att motivation inte &r en egenskap hos individen, utan snarare en foljd av de erfarenheter man
skaffat sig. Han hédvdar ocksa att finns det manga faktorer som spelar in och paverkar
motivationsprocessen hos en mdnniska och om man vill ha en heltidckande bild av begreppet gér det
inte att bortse fran ndgon av dessa.

Stress

Enligt nationalencyklopedin (2015) definieras begreppet stress som foljande “inom psykologisk,
medicinsk och allménbiologisk vetenskap de anpassningar i kroppens funktioner som utloses av
psykiska eller fysiska péfrestningar, stressorer (stressfaktorer)”. Stress beskrivs enligt
socialstyrelsen (2009) som en obalans mellan de inre och yttre krav en ménniska har pa sig och var
formaga att handskas med dem. Tangen & Conrad (2009) hédvdar att stress kan beskrivas som en
kognitiv obalans som av var hjdrna uppfattas som bristande eller obefintliga handlingsstrategier.
Upplevelsen av stress kan av ménniskor tolkas olika och det kan enligt Ringsberg (2014) bero pa
vilka resurser man har. En vanlig kénsla i samband med stress dr kinslan av odverkomlighet. En
person kan bli stressad av ndgot som en annan kanske inte ens noterar eller mérker av (Asp &
Ekstedt, 2014).

Det ar enligt Eriksen & Ursin (2013) en individs tidigare erfarenheter och forutsittningar som
paverkar om en persons stress kan bli farlig, lockande, hotfull eller krdvande. Skulle situationen
vara krdvande 1 samband med att personen i frdga upplever ndgon form av brist eller motgang
skickas ett stimuli till hjirnan som sitter igdng stressreaktioner. Stress kan inverka pa en ménniska
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beroende pé odndligt manga olika saker och kan enligt Tangen & Conrad (2009) delas upp 1 sociala,
psykologiska, fysikaliska, emotionella och kognitiva faktorer.

Kreativitet

Aven ordet kreativitet hirstammar frin latin och betyder “skapa och producera”. Likt begreppen
ovan s finns det ett flertal olika infallsvinklar om man ser till beskrivningarna av begreppet
kreativitet. Vygotskij ses i manga fall som en frontfigur i diskussionen om kreativitet och ménga
uttalanden som berdr begreppet kretsar kring hans tankar och idéer. Vygotskij var en
utvecklingspsykolog som pd 1930-talet beskrev att kreativitet d&r en produkt av fantasi och
associationsférmaga. Men att ha idéer rickte inte for att vara kreativ, man maste ha forméigan att
samla, kategorisera och realisera dem i praktiken ocksé (Vygostkij, 1995).

Howard Gardner (1995), utvecklingspsykolog och professor i pedagogik vid Harvards universitet
menar att ménniskan 1 alla tider varit kreativ, men att det krdvs att omvérlden uppfattar denna
kreativitet och att det finns en uppskattning i den. Det rdder dock delade meningar i avseende om
produkten fran kreativiteten maste ses som viktig och uppskattad av omvérlden. Vygotskij (1995)
ndmner ocksa att ndrmiljon har en stor betydelse for en persons kreativitet. Han menar att varje
skapande bygger pa mojligheter och forutsdttningar som tidigare generationer byggt upp och
astadkommit. Han menar att man bygger vidare pd ndgot som nigon annan egentligen redan
paborjat. Vygotskij (1995) menar hir att kreativitet 1 det avseendet inte dr en soloprestation.

Vidare anser Gardner att kreativitet inte behdver vara situationsberoende eller bara infinna sig inom
ett visst kompetensomrade, utan att det dr en dimension som kan infinna sig i alla typer av skapande
hos en ménniska och ingd i alla vira forméigor. Vygotskij (1995) menar att det kan vara svart att
forstd vad kreativitet dr utan att ocksd ga in i den kreativa processen och forstd den och han
resonerar hir i1 termer som association och dissassociation. Dissassociation dr enligt Vygotskij
(1995) nédr man ser, uppfattar och urskiljer smé och ofta komplicerade delar ur en helhet medan
association 1 sammanhanget star for formégan att kunna foga samman dessa olika delar ur sina
sammanhang for att skapa nya helheter och produkter.

Sammanfattning

Motivation, stress och kreativitet kan paverka oss minniskor pa manga ténkbara sitt och 1 stort sett
alla ménniskor i vart samhélle har ndgon form av koppling eller bild av dem. Att anvinda mig av
svartolkade och sd méngfacetterade begrepp som dessa kan vara en risk just eftersom de é&r
svardefinierade och har olika betydelser for olika ménniskor. Det kan lika vél vara en fordel att
anvinda sig av dem eftersom ménniskor déa i relativt stor utstrickning har kinslor kopplat till
begreppen som kan formuleras vid en intervju kopplat till min studie. I min studie har jag valt att
just se det som en fordel.
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Litteraturoversikt

Betygsskalan over tid

Fram till 1960-talet anvéndes enligt Egidius (1994) en sju-gradig betygsskala dir man som elev
kunde fa betygen A, a, AB, Ba, B, Bc och C, dér C stod for underként. Ju bredare kunskapsbank
eleverna inforskaffade sig desto mer steg betyget. Andersson (1999) beskriver att de kunskaper
eleverna skulle ldra sig var starkt formedlade av ldrarna och att det i stort sett handlade om att
kopiera lararens kunskaper. Enligt denna betygsskala sattes dven betyg i1 ordning och uppforande,
ddr man kunde f4 A, B, C, och D dér A representerar det hogsta betyget (Skolverket, 2014).

Eftertradaren till denna betygsskala blev sedan det relativa betygssystemet. Dir bara en viss andel
av varje betyg fick delas ut bland eleverna. Har var betygsskalan 1-5. Sedan inférdes ett mal och
kunskapsrelaterat betygssystem dér betygen IG, G, VG och MVG kunde delas ut. Detta
betygssystem fick gélla tills den nuvarande ldroplanen kom ut &r 2011 (Skolverket, 2014).

Nuvarande betygssystem

Ar 2011 infordes en ny betygsskala i Sverige som skulle bidra till att den flit eleverna lade ner pé
skolarbetet skulle l6na sig. Den nya betygsskalan dr graderad med bokstiver mellan A-F, dir A
representerar det hogsta godkidnda betyg och E det ligsta men &ndé godkédnda betyg. F star for
underkdnd. For att {4 ett B 1 slutbetyg kravs det att man till 6vervigande hélft har uppnatt kriterierna
for betyg A och resterande for betyg C. Detsamma géller for betyget D, dir 6verviagande halft skall
leva upp till kriterierna for betyget C och resterande for betyget E (Skolverket 2014).

Sjunkande resultat i no-dmnena

Enligt undersdkningar som gjorts har resultaten i den svenska skolan forsdmrats under de senaste 20
aren i no-dmnena, PISA (2012). Enligt PISA (2012) har eleverna relativt goda faktakunskaper men
ndr det kommer till att anvdnda sig av dem praktiskt brister det. De forsdmrade resultaten géller
frimst de elever som redan sedan tidigare var lagpresterande, men dven pojkar Overlag. De
hogpresterande eleverna ligger kvar pi ungefir samma niva som tidigare. Aven internationellt har
kunskaperna inom no-dmnena forsdmrats 1 den svenska skolan, frin att ha varit bland de ledande till
strax Over genomsnittet (Skolverket 2008).

Jonsson (2013) menar att en paverkande faktor till att eleverna tappar lust och motivation till att 14ra
sig inom no-dmnena ar att lararna l4gger upp sin undervisning pa for hog niva, att de undervisar
”over huvudet pa eleverna”, som han uttrycker sig. For att elever skall vilja ldra sig ndgot krivs det
enligt Jonsson (2013) att de vet och forstdr varfor de skall ldra sig d&mnet eller temat 1 fraga och att
en skicklig larare da stoppar in &mnesinnehéllet 1 ett storre sammanhang 4dn bara innanfor skolans
viaggar. P4 sd vis hidvdar Jonsson (2013) att elever ges mojlighet att testa sina kunskaper som
verktyg ute i samhallet i stéllet for att endast 6va in faktakunskaper for larandets skull.

Enligt Jonsson (2013) dr det viktigt att larare kommunicerar mél och kriterier med elever och att
man sé ldngt som mojligt har samma helhetsbild av dessa. Detta anser Jonsson (2013) vara sérskilt
viktigt inom no-dgmnena eftersom naturvetenskapens ord och begrepp litt kan missleda eleverna pa
grund av deras vardagsuppfattningar. Ord som exempelvis energi dr vanligen uppfattat hos eleverna
som att man kdnner sig pigg, medan begreppet inom naturvetenskapen har en betydligt mer
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komplex innebodrd. Det dr enligt Andersson (2008) vanligt att elever inom no-dgmnena drar slutsatser
fran sina tidigare erfarenheter och vardagsliv eftersom man i no-dmnet behandlar teman som elever
vanligtvis varit 1 kontakt med tidigare och dé aterkopplar till.

Lundqvist (2009) menar att dessa vardagsforestdllningar av begreppen oftast inte stimmer overens
med en vetenskapliga forklaringen och att detta kan leda till komplikationer vid inldrningen. For att
oka elevers fortrogenhet med dessa komplexa ord och begrepp kan man med fordel enligt
Lundqvist behandla dessa begrepp inom vissa speciella diskurser i sin undervisning. Detta menar
Lundqvist gor att eleverna pa sikt vet vad som forvintas av dem beroende pa vilket sprakbruk som
anvédnds inom just denna diskurs.

Kommunikationen mellan ldrare och elev dr enligt Lundqvist (2009) en viktig del inom no-
undervisningen, detta eftersom han anser att det dr vért sprak som bygger upp i stort sett hela d&mnet.
Det ar sdttet man som ldrare talar om dmnet som avgor séttet eleverna kommer att uppfatta
innehallet pa. Lundqvist (2009) menar ocksa pa att {for att hdja kunskaperna inom no-dmnena kan
det vara en bra ide att man som lédrare ldgger upp prov och redovisningar pa ett sitt som gor det
enkelt for eleverna att kdnna igen den rddande diskursen och dédrmed ocksd sprékbruket och
tankandet darefter. For att 6ka elevers prestationer menar Lundqvist att ett sétt kan vara att byta ut
en del traditionella prov mot exempelvis intervjuer.

Enligt Lundqvist (2009) dr det viktigt att elever 1 ldrandesituationer lér sig att uppfatta det viktiga
inom olika diskurser, att ldra sig nagot handlar inte bara om forvarvandet av faktakunskaper utan att
kunna urskilja de sma men viktiga detaljerna som skiljer exempelvis en teori frdn en annan. Det blir
da larares uppgift att bemota eleverna med ett material eller tankesdtt som ger de en chans att
uppfatta det “rétta” innehdllet. Det finns annars enligt Lundqvist en risk att man som ldrare bedomer
elever pa felaktiga grunder, eftersom de har sett forbi det viktiga delarna av ett innehall.

Faktorer som pédverkar larares undervisning

Klapp Lekholm (2010) anser att den undervisande liraren skall bedoma och betygsétta eleverna,
och detta med en stor frihet nédr det géiller att tolka styrdokumentens kunskapskrav. Hon menar
ocksa att det inte finns ndgot externt system som kontrollerar att ldrare i sin beddmning och
betygsittning foljer styrdokumenten utan det ligger 1 deras egna ansvar. Detta kan till stor del enligt
Klapp Lekholm bero pa det inrotade decentraliserade system vi arbetar utifrdn, vilket ger ldrare en
frihet att tolka klassens behov och sedan bedoma och betygsitta direfter. Klapp Lekholm havdar
dven att skolor i Sverige ser olika pa hur beddmning och betygséttning skall bedrivas och har dven
olika forutsittningar vad det géller bedomningsmaterial.

I och med det decentraliserade systemet finns det ocksa en oro géllande att den likvéirdighet som
krdvs 1 beddmning och betygsittning inte skall fa mdjlighet att uppnés. Likvirdighet innebér att
betygen skall vara jamforbara 6ver skolor runt om 1 landet. Enligt Klapp Lekholm (2010) tenderar
larare att anpassa sitt undervisningssétt och d& ocksa sin bedomning och betygssittning till sin
nuvarande klass och klassrumssituation och 1 och med detta uppstidr det skillnader 1 hur
beddmningspraktiken utdvas pa olika skolor fortsdtter Klapp Lekholm (2010). Olika stdder har
enligt Klapp Lekholm (2010) olika typer av elevgrupper och i vissa fall tvingas ldrare fokusera
néstan all sin undervisning péd det svenska spraket, vilket kan leda till att andra viktiga delar av
undervisningen blir lidande och efterslipande. Klapp Lekholm (2010) menar att med den stora
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frihet ldrare har 1 sitt tolkande av styrdokumenten blir likvérdigheten drabbad. Det problematiska i
lararyrket ligger enligt Klapp Lekholm (2010) 1 att ldrare samtidigt som de skall utveckla goda
relationer till sina elever ocksa skall bedoma och betygsitta dem endimensionellt, det vill sdga
endast utifran forvantade kunskaper enligt kriterierna i styrdokumenten.

Som ndmnts ovan kan likvérdigheten drabbas av olika anledningar och det &r inte alltid att man som
enskild larare kan gora ndgot at det. Ofta pdverkar den gemensamma syn som en skola har pa
kunskapskraven ldrares enskilda arbete i och om detta kan det skilja sig i hur man ser pad bedomning
mellan olika skolor anser Klapp Lekholm (2010). Vad det r for typ av skola kan ocksé péverka och
eftersom det &dr levande individer lirare arbetar med s& kommer forutsittningarna att vara olika pa
olika skolor. Ett exempel pa detta ér enligt Klapp Lekholm (2010) en klass dér ldraren tvingas ldgga
ner stora delar av sin undervisningstid pa att forbattra de sociala relationerna i klassen 1 stéllet for
sin undervisning och planering.

Metod

I den inledande fasen av mitt arbete genomforde jag en empirisk piliostudie pa en skola i en mindre
stad. Tanken var att genom denna studie ta reda pa vilken typ av frdgor som skulle anvéndas i mina
kommande intervjuer. I pilotstudien intervjuade jag en undervisande ldrare i arskurs fem, inriktat pa
no-dmnena. Genom pilotstudien kom det fram att mina intervjufragor behovde forandras for att
svaren skulle bli mer riktade mot ett resultat som var fokuserat. Jag &ndrade speciellt de inledande
frdgorna 1 samradd med min handledare.

Jag har valt att anvdnda mig av semistrukturerade intervjuer eftersom det ger mig utrymme att styra
intervjun utefter situationen och vad som anses som viktig information i sammanhanget Bryman
(2011). Jag har besokt de olika skolorna dér ldrarna arbetar och utfért mina intervjuer pd plats.
Genom att styra samtalet i intervjun ges jag mojlighet att anvinda mina forkunskaper inom
beddmning och betygsittning genom att stilla foljdfrdgor pd sddant som jag anser vara relevant for
mitt resultat. De tva forsta fragorna &r mer Oppna och tanken med det dr att skapa ett samtal med
respondenten samt att inte redan dér ldgga ndgon virdering i innehdllet. Den forsta frigan innebér
exempelvis att ldraren skall berdtta om sin undervisning i no-dmnena. Vid intervjutillfillena hade
jag med mig en mall for de fragor jag tdnkt att stélla (se bilaga 1). Fragorna fungerade under
intervjuerna som riktlinjer vilka samtalen kretsade kring. Samma mall anvindes vid samtliga
intervjuer. Jag har bdde anvént mig av 6ppna och slutna fragor, Bryman (2011) beskriver att det kan
vara enklare att se ett resultat och att koda av svaren vid slutna frdgor. Han beskriver ocksa att
fordelen med Oppna fragor &r att respondenten kédnner sig fri att anvénda sina egna ord och uttrycka
sig med kénslor. Ytterligare en fordel med Gppna fragor &r att det ges utrymme for ovédntade svar
som kan bidra till nadgot nytt eller spdnnande 1 studien.

Tillvagagangssatt

Det var inte helt oproblematiskt att fa tag pa larare som var villiga att stélla upp 1 intervjuer. Jag
skickade ut e-mail till sju skolor och fick endast svar fran en, dér rektorn beskrev att lararna var for
stressade 1 dagsldget for att kunna stélla upp pa en intervju. Genom kontakter fick jag till slut tag i
en larare larare och kunde borja mina undersdkningar. Jag gick sedan vidare genom att be den forsta
intervjuade ldraren om tips pd andra ldrare som ocksa skulle kunna ténka sig att stilla upp. Jag har
intervjuat larare i tvd mindre stdder med omkringliggande landsbygd och samtliga undervisar i NO-
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dgmnena. Dessa ldrare dr dessutom mitt uppe 1 betygsittningen infOr sommaren just nér
datainsamlingen pagick, ndgot jag ser positivt pa eftersom min studie kretsar kring betygsattning.
Skulle dessa ldrare vara paverkade av betygsittningen pd ndgot vis sd framkommer det ganska
tydligt under en intervju. En intervju tog cirka 20-30 minuter och de spelades in pé iPad.

Efter att all datainsamling var gjord hade jag fem intervjuer inspelade. Jag stillde mig fragan om det
skulle ricka med fem ldrare men kom fram till att eftersom det varit svart att fa tag i ldrare som var
villiga att stélla upp och att tiden dnda rann ivdg sa fick jag ndja mig med dessa fem. Eftersom
intervjuerna var ldnga och innehdllsrika hade jag dnda fétt ut tillrdckligt av den information jag
onskat for att kunna undersdka och besvara min fragestallning.

Vid granskningen av resultaten utifrdn intervjuerna har jag utformat fyra kategorier, baserat pa
uttalanden ur intervjuerna och mina fokuserade omraden. I dessa kategorier har jag sedan placerat
lararnas asikter for att f4 en helhetsbild. Detta medfor att en och samma lérare kan bli placerad i
olika kategorier vid flera tillfdllen. Dessa kategorier ar foljande:

Lararen

Denna kategori beskriver en typ av svar som handlar om att se till sig sjdlv som ldrare pd olika sitt.
Denna kategori ér till storsta del kopplad till positiva tankar om sig sjdlv som ldrare och en tillit till
ens kunskaper och erfarenheter.

Mallar

Under denna kategori hamnar de ldrare som anvénder sig av olika typer av mallar vid beddmning
och betygsittning. Dessa mallar kan vara i form av matriser fran laroplanen eller mallar som skolan
valt att utgd ifran.

Tid

Under denna kategori finns tva olika underrubriker; A och B. A representerar ldrare som i sina
intervjuer angett att tiden inte &r ett problem, att den alltid finns och B star for upplevelser som
tyder pd att tiden hindrar ldrare att utfora sina arbetsuppgifter pa ett bra sétt.

Samarbete

Hér handlar upplevelsen av betygssittning huvudsakligen om att samarbete dr nyckeln till en
framgangsrik bedomningsteknik. Till stora delar handlar det hir om att ldrare véljer att radfraga
varandra som stdd i deras egna bedomning men det kan ocksé gilla samarbete elever emellan.

Urval

Eftersom det inte var sa enkelt att hitta larare som ville stidlla upp i1 intervjuer kunde jag alltsa inte
vélja ut vissa skolor att utféra mina intervjuer pa utan fick ta de som kom upp. Dérfor har jag ett
utspritt urval med ldrare fran tva olika kommuner. Av de jag intervjuat dr tre man och tva kvinnor.
De krav jag har haft pa de intervjuade ldrarna har bland annat varit att de skall ha undervisat i
(helst) minst tio ar och vara bekvdma med bedomnings- och betygsprocessen. De ska ocksa vara
behoriga i samtliga no-dmnen och aktiva undervisande lirare dven dar.
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En kort presentation av respondenterna:

« Lérare K, kvinna, verksam lérare i Varbergs kommun. Undervisande lirare i &rskurserna 4-6 i
matematik och no.

« Lirare F, man, verksam ldrare i Kungsbacka kommun. Undervisande ldrare i arskurserna 6-9 i
matematik och no.

o Liarare R, man, verksam ldrare samt involverad i1 skolverket i Kungsbacka kommun.
Undervisande ldrare 1 arskurserna 6-9 i matematik och no.

o Lirare O, man, verksam lirare i Kungsbacka kommun. Undervisande ldrare i arskurserna 6-9 i
matematik och no.

« Lirare H, kvinna, verksam larare i Kungsbacka kommun. Undervisande ldrare i arskurserna 4-6 i
matematik och no.

Etiska aspekter

Etik handlar om att man som forskare har en den etiska aspekter att ta hinsyn till. Enligt
vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002) finns det hédr fyra principer att se till;
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Angdende
informationskravet har jag vid forsta mailkontakten med de larare jag intervjuat informerat dem om
vad min intervju handlar om och ocksa vilka fragor som finns med. Detta for att ldrarna skall kunna
forbereda sig och for att svaren skall bli sd utforliga som mojligt. Visserligen gav jag en del
foljdfrdgor under intervjuerna sa ldrarna kunde 1 stort sett endast forbereda sig pa sina egna tankar
angaende fragestidllningarna. Samtyckekravet innebdr att man i vissa fall behdver ha
vardnadshavarens samtycke 1 samband med unders6kningen om respondenten dr under 15 &r, detta
anser jag dock inte berdr mig eftersom jag endast intervjuat larare som samtliga ar 6ver 15 ar.

Nyttjandekravet innebér att man som forskare inte bor dela med sig av sina resultat till obehoriga
och detta haller jag mig till genom att jag endast anvdnder mig av mina intervjuer till just denna
studie. Enligt vetenskapsradet bor inte deltagande personer ga att identifiera. For att sidkerstélla
detta har jag inte anvint mig av de intervjuade lirarnas personnamn utan valt bokstiver for att
representera dem.
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Resultat

Hér foljer de intervjuade ldrarnas asikter och tankar kring hur betygséttningen paverkar deras
motivation, stress och kreativitet.

Lararen

Efter att ha analyserat mina intervjuer kom jag fram till att dessa citat nedan pa olika sétt ber6r hur
respondenterna ser pa sig sjdlva som larare.

Larare K: ”...1 och med den nya ldroplanen tvingas man ju som lédrare att gora varenda
lektion top notch och det motiverar ju mig, att min undervisning dr mélinriktad och bra”.

Hér svarar den ena ldraren (lirare K) pad frigan om hon anser att betygsittningsprocessen &r
motiverande att anledningen till motivationen egentligen inte &r betygsittningen i sig, utan hur
laroplanen dr uppbyggd. Hon menar att LGR11 tvingar ldrare att mélfokusera sin undervisning och
eftersom ganska mycket tid gér at till 6vriga elevirenden exempelvis, vilket beskrivs lingre ner, sa
géller det att fokusera pa det viktiga innehallet under sina lektioner. K beréttar ocksa i intervjun att
hon anser att det roliga med ldraryrket gatt lite forlorat i och med den nya ldroplanen. Detta
eftersom hon inte anser att det finns tid till att ta saker som uppkommer i stunden ldngre. Kommer
det en ovéntad men kanske spidnnande och givande fraga har hon inte tid till att besvara denna eller
g4 in pd djupet pa ett omrade som inte egentligen skall beroras just di. Hon berittar att det nyss
varit en solformorkelse son hon gidrna hade pratat och arbetat om med eleverna, men att da tid
skulle tas frin sddant som hon haft inplanerat tidigare och att tid till detta inte finns.

Larare R: ... ”Ja det paverkar min motivation for mina elever har ju sé& fantastiskt bra betyg
da. Inte ett enda E eller D, bara C och A. Det kénns ju jattebra for da har jag lart dom att
tdnka, och leverera enligt det uppdrag som jag har da, jag tinker ju som att om mina elever
inte lyckas sd dr jag ju ganska dalig som lirare. Men de flesta ldrare kanske inte tdnker sa
utan kanske ténker att det dr eleverna det ér fel pa, de gor inte ldxan, de vill inte osv..”

Léarare R svarar hdr pad samma fradga ur ett lite annat perspektiv jaimfort med lirare K, han blir
ndmligen motiverad av betygsittningen pa sd vis att hans elever har s hoga betyg. Han blir
motiverad av att resultaten i hans klass &r s& hoga och tar at sig detta och tanker att det maste ha och
gora med att han som lérare gjort ndgonting rétt. R talar mycket i intervjun om hans uppdrag som
larare och hur viktigt det &r att utfora detta uppdrag pa ett sa bra sitt som mdojligt, och att elevernas
resultat hér blir ett ganska trovirdigt matinstrument. Han ndmner ockséd en hel del hur mycket en
larares egna motivation till &mnet avspeglar sig i eleverna.

Lirare O: ...”Betygsittningen motiverar nog eleverna mer in mig. Jag ska skapa
forvantningar hos eleverna som ar hanterbara och da kan jag lyfta dem och ddrmed deras
betyg.”

Lirare O besvarar hiir ssamma friga som ovan pa sé vis att han anser att betygséttningen mer r en

motivation for eleverna snarare dn for honom sjdlv. O séger sedan att det som 1 stillet motiverar
honom i hans undervisning och planering ir att eleverna har roligt och nér man som larare kan se att
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en elev verkligen har lart sig ndgot. Han beskriver de smé stunderna som nigot man som ldrare
lever pa 1 ndgra veckor, for de flesta lektioner faktiskt inte alls blir som man planerat eller forvéntat
sig. Lyckas man ha en riktigt bra lektion dir sammanhanget och kunskapen natt fram till i stort sett
alla elever sa skall man vara riktigt ndjd. Dér i ligger hans motivation.

Larare F: ...”6h, ingenting.” /.../ Intervjuare: "INGENTING?” Lérare F: "nej. hahah, ah det
later kanske kaxigt men alltsa ndde. Alltsa vad.. nej. det gor det inte.”

Lirare F berittar vid frdgan om betygséttningen paverkan hans stress att han inte blir paverkad av
det 1 samband med betygsittning, pd samma sétt som han angav att det inte paverkade hans
motivation (nedan). I intervjun lét det pa larare F som att det var en ren sjdlvklarhet att han inte var
stressad och han forstod inte vad som skulle kunna stressa honom. Han pratar i intervjun om att han
kanner sig sdker som lirare och dven da nér det kommer till bedomning och betygséttning. Skulle
en fordlder, elev eller en annan ldrare pdpeka nigot sa har han 1 stort sett allt dokumentaret och kan
dé redogora for sin sak pa ett professionellt sétt. Han anser hér att det ar viktigt att man som lirare
forsoker fa och behédlla sin status. Dir stédllde jag en foljdfrdga pd vad han menade med status och
da fortydligade han att man som ldrare besitter en stor kompetens och i manga fall ar av erfarenhet
som en forélder inte har i den meningen. En forédlder kdnner visserligen sitt barn men kanske inte 1
det sammanhang som barnets ldrare gér och dé giller det att man som ldrare kan sti fast vid sin
beddmning for att 6vertyga fordldrar vid sin proffessionalitet.

Lirare O: ...” Tycker inte att kreativiteten paverkas av betygssittning. Visst blir jag lite styrd
av att malen &r sa tydliga men jag kénner vil dnda att jag kan ha mina lektioner och tdnka
sé som jag kanner att jag vill.”

Hir stills frigan om betygsittningen paverkar ens kreativitet och ldrare O &r helt siker pa att den
inte paverkas. Dock medger han att han delvis blir styrd av att mélen och kunskapskraven ar sa
tydligt utformade. Hir menar lirare O att hans lektioner blir mycket inriktade mot dessa kriterier
och att det dé blir en paverkande faktor i hans undervisning och planering. Da jag stéller frigan om
han dr ndjd med hur hans lektioner blir utformade med tanke pé detta svarar han att han anser att de
ar starkt fokuserade mot kunskapskraven och att det bara kan vara en fordel for eleverna,
resultatmissigt. O anser dock att han fortfarande som lirare kan tinka och styra sina lektioner pa
det sétt som han vill.

Lérare R: ”Ja tittar man pa hur ldrare satter betyg s anvinds ju vildigt ménga olika
tekniker, en del kanske bara rangordnar eleverna, att de ger de bésta eleverna de hogsta
betygen och de sémre de lidgre. Vissa andra kanske har nén slags intervallbetyg; har du
mellan vissa poing pa ett prov sé ar det virt ett C kanske. Andra har kanske nét relativt
betygssystem men att egentligen &r da dagens betygssystem ett kunskapsbaserat
betygssystem dir man ska undersoka olika forméagor och ur de formagorna ska man hitta
nén bedomningsaspekt. Skolverket har ju jamfort med ett simhopp, vi ska bli bra pa
simhopp. Férmagorna att hoppa simhopp pé bésta mojliga sétt ska métas men vad &r det
som domaren tittar p4? Det &r ju inte pé sjélva simhoppet utan det kanske &r pa nén detalj
som hur hénder och fotter ar i luften, hur ser plasket ut nér man landar i vattnet? Mindre
plask=hogre betyg. Och dé bor ju eleverna veta det, att det &r ju inte den som gor bomben
och skvitter mest som far hogst betyg. Utan det &r nanting annat som méts.”

Lirare R diskuterar hdr betygsattningens komplexitet efter en foljdfraga rorande att han ndmnde att
betygen i Sverige inte dr likvardiga. Han anser vidare att betyg anvinds pa fel sitt i Sverige och nér
jag fragar hur han menar forklarar han att betyg idag anvénds som en biljett. Han beréttar att elever
ibland kommer till honom pé varterminen i nian och berittar att de saknar 15 poing for att komma
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in pa en speciell gymnasielinje. Léarare R diskuterar dd att det kan bli svart och komplicerat for
larare att ta stillning, eftersom for larare handlar betygen inte om poédng utan om kunskaper som
mits. For elever ligger fokus pd ndgot helt annat, ndmligen att betygen representerar biljetter
snarare an forvirvade kunskaper. R menar hir att det kan bli svart for lirare att betygsétta om elever
och ldrare har en s olik bild av betygens betydelse.

Lirare R belyser ocksd vikten 1 att fokusera stora delar av no-undervisningen pa de olika ord och
begrepp som anvidnds didr. Han sdger att no-dmnet i stort sett handlar om och innehaller tre
formagor, ndmligen att vardera kunskap (ta till sig information), driva systematiska undersékningar
(labba) och den tredje formagan dr da att anvinda begrepp, att resonera i flera led, hitta olika
samband, arbeta med modeller. R forklarar sedan att eleverna pad skolan dér han arbetar fir ett
sammansatt betyg i no-dmnena och att han sjilv har varit med och bestaimt det. Han anser alltsé att
det ar bra. I och med de tre formédgorna ovan sa anser R att det &r samma innehall i alla &mnena
(kemi, biologi och fysik). Kan en elev folja instruktioner och resonera kring begrepp nér de arbetar
om exempelvis optik s kan denne elev till storsta sannolikhet det d&ven da de arbetar om olika
djurarter eller laborerar ocksa. Han sdger att han tror att det ligger mycket i elevens egna intresse
och att det da styr hur det gar 1 de olika omrédena. Ldrare R anser att han tycker att det &r létt att
samtala med eleverna kring dessa tre formégor och att det oftast handlar om att de behdver utveckla
sin begreppsforstielse.

”Det &r ju sa att nu pa véren sé skall alla kunskapskrav kokas ner i en bokstav som ska sti
for elevens kunskaper och skulle det vara sé att en elev dr délig pé att resonera och ta
stillning ex. si ska det avgdra den storsta delen av hans/hennes betyg. Aven om han/hon
kanske klarar av de andra formagorna pé B eller A-niva. Det kan ju inte bli mer &n ett D da.
Sa liksom, det r lite knepigt. Men jag kan ju ocksé tdnka att dd kanske inte jag har tittat
tillrdckligt noga pa den eleven just dér, det kanske finns mer att ta reda pd, kanske pa ett
annat sétt. Jag ténker att jag som lérare kanske inte har gjort ett bra jobb just dér. Far eleven
inte bra pa ett prov sé kanske man ska stilla sig fragan om vad som hade hént om eleven
hade pratat med mig om innehéllet istéllet. Sa att jag tror att om en ldrare &dr osdker sé

méste man hitta andra végar att komma fram till eleven. En 13 aring som kanske inte ar sa
stark skriftligt och inte kan leverera en godkéind text om kénslor kanske kan spela in en film
dér den far prata om sin syster med anorexi, eller nir jag var mobbad i fyran som far héret
att resa sig pd armarna. Det finns mycket i dem. Och det vill vi ha fram. Det dr dérfor jag vill
ha en Oppen atmostér, med glidje.”

Lédrare R diskuterar vidare om hur man som ldrare kan na sina elever och lidgger stor vikt pd sig
sjalv som ldrare och att det ligger 1 hans ansvar att ge alla elever chansen att visa vad de kan. Han
pratar hédr om att stilla sig frigan om man verkligen som lirare gjort ett bra jobb om en elev har ett
betydligt ldgre betyg i1 ett visst &mne jamfort med de ovriga. Att ge elever tillféllen att visa deras
kunskaper med hjdlp av andra hjdlpmedel, exempelvis film kan enligt R hjélpa en elev i detta fallet.
Det han hela tiden lyfter ar att det &r hans jobb som ldrare att se till att dessa chanser ges.

Sida 12



Mallar

Citaten under denna kategori har gemensamt att de pa nagot sitt berdr system eller modeller som
lararna anvinder sig av vid beddmning och betygsittning. En ofta forekommande kommentar under
intervjuerna var att ldrarna upplever dessa mallar som ett stod, vilket ger dem en extra sdkerhet.

Léarare F: ”...jag skulle vilja sdga ingenting alls. dmm...faktiskt. /.../ Dér ar det helt andra
grejer som driver mig. Jag far vél néstan tycka att betyg dr ndgot nddvéndigt ont och att det
oftast brukar stimma bra dverens med den uppfattning man som lérare har om eleven

sedan innan. S& nej det skulle jag inte vilja sdga att det 4r ndgon drivkraft eller motivation.”

Lérare F angav vid frdgan om betygsdttningen motiverar honom under intervjun att det inte var en
motiverande faktor i hans arbete. Han berdttade ocksa att betygséttning bara ar en del av det stora
hela och att det ar ett nddvédndigt ont. Han har utarbetade system som han anvénder sig av vid
betygsittning som han anser fungerar bra och sdger att om han anvédnder sig av dessa sd ar
betygséttning ingen stor grej, det dr bara en del av allt annat.

Lérare O: ” Min undervisning i NO-idmnena bygger vildigt mycket pa laborationen som ett
medel att forstd sin omgivning. Problemldsande, kreativitet &r tva viktiga ingredienser.
Eleven blir aktiv och tycker da ocksé att NO ér roligt.

Jag koncentrationsldser mina NO-&mnen dvs ett &mne i taget. Jag kan ocksa samlésa

dmnen som hénger ihop ex dga/optik. Det ger ett kat fokus for eleverna och bittre resultat.
Jag laborerar sa gott som varje lektion, och har hellre manga smé enkla laboartioner 4n en
svér. Viktigt att alla elever kénner att de lyckas!

Jag forsoker ocksa hitta naturliga kopplingar med andra d&mnen t ex sex/samlevnad, s& man
atminstone dgnar samma tid under en termin at detta i flera &mnen.”

Lérare O berittar hir om sin undervisning i no-imnena och siger att han arbetar med ett no-imne i
taget och lagger stor vikt pa att elever skall fa kénna sig duktiga och att de lyckats. Han séger att
praktiskt arbete leder till 6kat engagemang hos eleverna. Aven lirare O pratar om att det r viktigt
att eleverna uppfattar no som roligt och att han arbetat som NO-lérare i 30 ar. Cirka 20-30% av hans
elever viljer efter avslutad grundskola ett gymnasieprogram inriktat mot naturvetenskap. Han
berittar dven att han har mycket goda resultat i nationella proven. O siger att han ir ndjd med sitt
sdtt att arbeta och att han har rutiner och strukturer som hjélper honom. Han menar att man som
larare méste ldra sig att stilla rimliga krav pé eleverna och att de sé ofta som mojligt far kénna att
de lyckats. NO skall vara roligt och det giller d4 enligt O att ocksd som lirare ha det instéllningen.

Liarare H: ”Betygsittning paverkar nog min motivation tror jag, men det handlar nog mer om
hur vi arbetar med kunskapskraven tillsammans i arbetslaget. Det kénns ju tryggt att veta att
man har stod fran andra lérare.”

Vid fragan om betygsittning paverkar ens motivation beréttar Lirare H att hon arbetar mycket 1 sitt
arbetslag med utarbetade system géllande hur de skall undervisa utefter kunskapskraven. De arbetar
tillsammans med temaarbeten som berdr de centrala innehéllet i flera NO-dgmnen samtidigt och hon
sdger att det ar ett arbetssitt som hon trivs mycket bra med och att det dr det som motiverar henne.
Man skulle kunna sdga att larare H inte direkt motiveras av sjdlva betygséttningen, utan snarare hur
hon tillsammans med sitt arbetslag arbetar mot och med kunskapskraven. Tankar och &sikter av
denna sort skulle lika vil kunna placeras under rubriken “samarbete”, men valde att ha den hér
eftersom det beror strukturer och utarbetade mallar till storsta del.
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Tid

Nedan berdrs tidsaspekten. Ur analysen av intervjuerna samlades hir de tankar som pd nagot vis
relaterade till tid, eller eventuellt tidsbrist. Nagra av citaten hir ar kopplat till en stressfaktor, andra
ndgot helt annat.

Grupp A

Léarare R: ...”Den dr avgorande liksom. Den paverkas inte alls av betygsattning, utan
snarare, kan jag vara kreativ och att det hénder saker i klassrummet och att vi har roligt
tillsammans och att man kan ta bollar pa uppstuds sé att eleverna kédnner att har hénder det
grejer. Jag dr inte saddr mycket for struktur, det finns nan slags grundldggande struktur men
det mesta hiander ju liksom nér man far idéer. D& hoppas jag att de lér sig mer och da
paverkar det betyget.”

Lirare R séger 1 sin intervju vid fragan om betygséttningen paverkar hans kreativitet att den inte alls
gor det. Han menar att det som i stéllet paverkar &r att han kénner att han kan skapa ett roligt och
intressant klassrumsklimat dir elever och ldrare kan samverka och ta saker som de kommer. R
betonar en hel del under intervjun vikten av att ha kul under no-undervisningen. No-dmnet &r enligt
R ett intressant dmne ddr man kan ha mycket roligt tillsammans med eleverna, samtidigt som de
sjalvklart maste vara medvetna om att de blir bedomda pé sina prestationer. R beréttar vidare att han
inte dr s mycket for struktur under sina lektioner, men att han sjdlvklart har en grundldggande
struktur men att det som skapar hans kreativitet dr det som sker 1 nuet. Han vill 1 sin undervisning
kunna, som han medgav 1 sin intervju ta bollar pd uppstuds”. R diskuterar under intervjun att han
behover vara spontan 1 sin undervisning for att kreativiteten skall kunna finnas och att han inte ar
mycket for struktur. Jamfor man man lérare K, som angav att strukturen i kunskapskraven tog bort
det roliga i lararyrket sa ser R det pa ett helt annat sitt.

Lérare F: ...” Tiden finns alltid, s& &r det. lektionerna fordndras ju, jag forsoker ju utvérdera
mig sjélv efter varje arbetsomrdde om vad som har varit bra och s men. Och om det ar nat
eleverna inte hingt med pé riktigt och vi skulle behdva kora det en vecka till, ja da far vi la
gora det da. Jag menar det centrala innehallet 4r ju dnda sa brett sa det gér ju att ta med

saker man missar i andra arbetsomraden och s&.”

Intervjuare: "Men du kénner att du har tid till det? Att bedéma alla och kolla alla
kunskapskrav for alla elever?”

Lirare F: ”Oh, nae. Men det stressar mig inte for om det skulle vara s4 att eleven eller
elevens forédldrar skulle undra da ar jag inte det minsta rddd for att ta den diskussionen om
vad det ér jag grundar betygen i. jag har allt mer eller mindre dokumenterat, eller i alla fall
sé att jag kan tala om mina upplevelser for eleven om vad det 4r som jag varderar som ar
viktigt och vad som ldroplanen véarderar.”

Larare F medger vid fragan om hans kreativitet blir paverkad av betygsattningen att tiden alltid
finns. Han menar hér att de larare som anser att det tas tid frdn andra héll eller att kunskapskraven
ar sa strikta helt enkelt prioriterar bristfalligt. F havdar att man som ldrare behover kunna avgora i
stunden vad som é&r viktigt att ldgga ner sin tid och energi pé, just eftersom den dr ganska
begrinsad, men att den som sagt alltid finns. Jag stdllde i samband med detta en foljdfrdga pa om
han kénner att han har tid till att bedoma och kolla av alla kunskapskrav for samtliga elever. Svaret
jag fick var ett sjdlvsdkert ”6h, nae” och som f6ljdes av dnnu ett utligg om hans dokumentationer.
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Jag placerade detta citat under kategorin tid eftersom jag anser att det storsta budskapet F kom med
hir handlade om tidsaspekten och det var han helt 6vertygad om, att tiden a//tid finns. Dock hade
jag lika girna kunnat placera det under samarbeteskategorin eller ldrarkategorin eftersom bada de
delarna ocksa berors.

Grupp B

Lirare O: ... Min stress 6kar av betygssittningen framforallt nir det giller niornas
avslutningsbetyg. /.../ Det som paverkar mig allra mest negativt &r all tid som férsvinner i
svensk skola pd massa jippon eller andra aktiviteter. Vi skulle kunna ge eleverna sa mycket
mer NO om vi fick ha vara lektioner. Det dr det mest stressande! Det forsvinner sa mycket
tid!”

Lirare O berittade vid frigan om betygsittningen paverkade hans stress att han mest kinner av
stress 1 samband med niornas avslutningsbetyg men dven att si mycket tid gér bort och att det
stressar honom. Han beréttar att han anser att mycket tid, speciellt frain NO-d&mnena gér bort och att
om han fétt den tid som dmnet kréver s& hade det inte varit ndgra problem.

Larare K: ”...Den paverkas jattemycket. Oerhort mycket. Pa gott och ont. Hade jag fatt
jobba som det dr tdnkt hade det inte varit nagra problem. /.../ Men det &r s4 mycket annat pa
en skola, elevirenden som gor att fokus tas fran planering och bedomning, manga ganger
hamnar det i sista hand fast det borde ligga forst. Planeringen faller, man far hoppa in och
vicka som man far reda pé i sista sekunden, det gor att ens egna planering hackar och man
hamnar efter, vilket skapar stress. S& igen, organisatoriska faktorer som dr bakomliggande
till stressen. Inte betygsattningen i sig. Jag anser att det blir mycket fakta, tung fakta som
skall ldras in. Kunskapskraven &r tunga speciellt i fysik. Det ska hinnas testas flera génger,
vilket &r vildigt komplext, &ngest kallar jag det.”

Samma friga om stress stills hir till lirare K och likt lirare O pratar lirare K om tidsaspekten under
sin intervju. Hon menar att om tiden for &mnet hade funnits sa hade hon kunnat gora sitt arbete utan
stresspadverkan. Hon berittar att det inte dr hennes egna formdga att bedoma och betygsitta som
brister utan att hon tvingas gora mycket annat som tar tid fran det viktiga. Larare K pratar ocksa
mycket om sin planering som ofta faller. Hon planerar enligt 14roplanen och kunskapskraven och
ofta sa avbryts hennes planer for undervisning eftersom hon helt ovéntat tvingas hoppa in och vicka
1 exempelvis idrott. D4 tas tid fran hennes dmne och d& blir hennes arbete med kunskapskraven
lidande.

Larare K: ...” Jag tycker att mina lektioner blivit béttre pA manga sitt, nya ldroplanen har
hjélpt mig att strukturera och att vara mer malfokuserad, att formedla tydligare till eleven
vad de ska uppna. Pa ett sitt sa tycker jag att lite av det roliga med lararyrket har férsvunnit
eftersom man inte langre har tid till att ga in pa djupet pa saker som kommer upp just i
stunden. Till exempel s& var det ju en solférmdrkelse alldeles nyss, och den hade jag ju velat
prata om med eleverna, men da skulle ju det ta tiden fran det jag hade planerat sedan

tidigare och det funkar inte.”

Liarare K berittar vid fragan hur betygsittningen paverkar hennes kreativitet att den paverkas pa
olika satt. Hon upplever att hennes undervisning och lektioner har blivit béttre pd manga sitt sedan
den nya laroplanen infordes. Hon séger att det hjélpt henne att bli mer strukturerad och fokuserad pa
det viktiga innehéllet. Vidare medger K att detta i sin tur paverkar hennes elevers resultat. Hon
menar att om hon sjilv utformar och undervisar pa ett strukturerat sitt dar innehéllet i laroplanen
blir fokuserat kommer detta att paverka elevernas betyg positivt. Lirare K pratar ocksa i sin intervju
om att hon anser att roliga delar 1 ldraryrket har forsvunnit. Hon beréttar att hon gérna hade velat ta
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saker som kommer upp i1 exempelvis helklassdiskussioner ett steg till, men att tiden till detta inte
finns eftersom det da skulle paverka hennes redan befintliga planering negativt.

Samarbete

Nedan foljer citat och kommentarer som pa olika sétt beror samarbete. Det kan exempelvis handla
om att lirare tar hjdlp av varandra 1 sitt arbetslag for att gemensamt fatta beslut.

Lérare R: ...”inte nu, men forr var det det. Jag ser pa manga kollegor som ar

stressade, for att de star infor stora och svéra val. Att sitta betyg ar en vildigt komplex
process dér inte alla passar in i mallen och dir vi maste hjdlpa och stotta varandra. Om jag
kénner att jag har missat lite i det hdr med kéllkritik sa kan jag ju bara ga till en annan larare
och kolla hur det var med den hir och den hir eleven i SO:n. Och oftast s& stimmer

vara upplevelser bra dverens och da har jag ju mer att utgar ifran. Det forstarker att jag dr pa
ratt spar.”

Liarare R berittar vid frigan om betygsittningen paverkar hans stress att han var mer stressad forr
nér det kom till betygsittning. Jag frdgade da vad det kan ha varit som stressade honom och han
svarade att han inte kdnde sig sa erfaren och att han inte hade rutinen. Han ndmner att han vet om
att méinga kollegor &r stressade och beridttar att de upplever att de har stora och svéra
ansvarsomraden och att det blir en stressfaktor for dem. Vidare hiavdar liarare R att alla ménniskor
inte passar in 1 mallen ndr det kommer till att sétta betyg. Han menar hir att det krdvs disciplin och
struktur for att kunna gora det pé ett bra séitt. Han menar att man maste kunna se det lite “ovanifran”
for att fa en helhetsbild av en elevs kunskaper, eller d4 bristande kunskaper. Larare R menar pa att
han nu for tiden inte blir stressad av betygséttning och att detta beror pa att han har en rutin och att
han arbetar pd ett séitt som han mérkt fungerat 6ver en langre tid. Han beréttar att om han kénner att
han missat en del i ett kunskapskrav sa kan han gé till en annan ldrare som han vet har behandlat
just det kunskapskravet i ett tidigare arbete och se dver hur en viss elev presterat dir. Pa sa vis far
larare R mer kott pa benen och han berittar vidare att det oftast stimmer overens med bilden han
hade om elevens kunskaper sedan innan. Han sdger att ldrare arbetar i ett lag och att man dérfor bor
ta hjilp av varandra s ofta som man kan.

Larare F: ”Nér jag ldgger upp undervisningen sa forsoker jag tinka att det ska vara s
a varierat som majligt, med ett stort fokus pa att elever ska ldra sig att ta ut vad som
ar viktigt i texter alltsa att ldsinlarning. Det dr ju MER nya ord i NO-dmnena &n vad
det &r 1 engelskan. Ord som betyder en sak hemma men en annan sak i fysiken.
Mycket begrepp och ordforstaelse. Och sedan forsoker jag blanda det har med arbete
i grupp kring storre begrepp da, sé att elever kan skapa sig bilder av vad det ar for
nat. Typ energi eller ljus. Dessa storre moment star ju i kursplanen. Vi forsoker att
titta pa dem pé sé& manga olika sitt som mojligt. Jag forsoker att arbete sd mycket
som majligt i grupp, som jag bestimmer, alltid. [ min tidigare larargérning sé tyckte
jag det var roligt att nivagruppera, vilket jag ar helt emot nu, det kommer inte
forekomma, utan forsoka ha sa heterogena grupper som mojligt.

Lérare F berdttar hir om sin no-undervisning och diskuterar vikten av att kdnna till de olika
begreppen inom NO-dmnet. Han séger 1 intervjun att det tillkommer fler okdnda begrepp dér dn vad
det gor i engelskan, han nimner ocksa att dessa begrepp betyder en sak hemma men ofta en helt
annan sak 1 fysiken. Lérare F sdger ocksd att det dr viktigt att behandla dessa begrepp ifran ménga
olika héll och i olika gruppkonstalationer. F pratar om att han vill ha eleverna lite ’pa alerten” och
sdger da att det finns en metod som bygger péd att man som ldrare under gruppdiskussioner drar
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glasspinnar med elevernas namn pd, den som far sin pinne dragen far svara pé frdgan. P4 samma
satt har F valt att arbeta med sina grupparbeten, dar han sjdlv alltid viljer gruppkonstalationerna.
Han sdger att han vill att eleverna skall fungera 1 olika grupper med olika typer av ménniskor och
att de skall kunna prata infor klassen utan att kdnna pressen att hela tiden svara ritt, det kan vara
okej att gissa ibland ocksd. F berittar att det ofta &r “missarna” som for ett omrade framéat. Da jag
staller frigan om hur han oftast redovisar sina arbeten svarar han att det alltid &r olika, men mycket
IKT.

Da jag frdgar om hur han oftast ligger upp sin undervisning berittar han att den ofta kretsar kring
Oppna/genuina fragor. En lektion eller arbetsomrade inleds ofta genom att han har med ett foremal
in klassrummet som det sedan hdnder nagot med, exempelvis en ballong som fastnar pd viggen.
Han ger sedan eleverna tid att fundera sjdlva dver varfor det kan vara sa att den fastnar, sedan far de
prata tvad och tva, sedan i en grupp om fyra och sist 1 helklass. F sdger att kunskapen da oftast finns 1
gruppen, dven om kanske inte varje enskild elev har den.

Léarare H: ”Min kreativitet paverkas ju pa ett sitt av betygsattningen, mina lektioner
tvingas ju behandla de kunskapskrav som finns och det goér vi pa manga olika sétt.
Jag tror att jag kénner mig kreativ under mina lektioner men att jag i planeringen
kanske blir lite 1ast och, ja, jag skulle nog sdga smalt inriktad mot malen.”

Larare H beridttar hir vid fragan om betygséttningen paverkar hennes kreativitet att hon anser att
hennes kreativitet pdverkas av betygsittningen, men dven hér skulle jag sdga att det handlar om en
indirekt paverkan. Detta eftersom det inte &dr sjdlva betygsittningen i sig som paverkar hennes
kreativitet utan det handlar snarare om att kunskapskraven har en sddan stor del i hennes planering
och undervisning. Detta anser hon under sin intervju bade skapar kreativitet och styr in henne pa
smala banor som i stort sitt endast handlar om kunskapskrav och mal. H beréttar att hon under sina
lektioner kénner sig kreativ eftersom hon kénner att hon kan undervisa sina elever om det som
uppkommer i stunden, men att hon i planeringsfasen ofta kinner sig ldst pd grund av att
kunskapskraven dr s& manga och stora, vilket i sin tur kopplas till betygséttning.
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Diskussion

Resultatet av studien gav mdnga olika infallsvinklar pd hur man som ldrare kdnner och ser till
motivation, stress och kreativitet, kopplat till betygsittning. Det visade sig genom intervjuerna att
flertalet av ldrarna anser att ord och begreppsforstielse dr en viktig och central del inom no-
undervisningen. Detta kan bland annat kopplas till Lundqvist (2009) som hdvdar att man som ldrare
bor behandla de olika begreppen inom olika diskurser, dir eleven pa sikt ldr sig att anpassa sitt
sprakbruk utefter. Andersson (2008) menar att 4r no-dmnet abstrakt for eleverna och att det kan vara
svart for dem att visualisera sina kunskaper. Med tanke pa detta sa dr det positivt att de intervjuade
lararna dr medvetna om dessa begrepps vikt 1 @mnet och att de arbetar med dem kontinuerligt.
Speciellt ldrare F och R arbetar mycket med olika multimedier och IKT i sin no-undervisning och
berittar i sina intervjuer att det dr ett arbetssétt som kan stérka elevers motivation till &mnet, vilket
pa sikt leder till en 6kad begreppsforstielse.

Vad det giéller motivation sd kan jag urskilja tre olika typer av svar utifrdn mina intervjuer. Det
forsta handlar om att lararen inte alls kdnner att betygsattningen dr en motiverande faktor, det andra
handlar snarare mer om indirekt motivation och det tredje séger att lararen upplever sig motiverad
av betygsittningen. De ldrare som svarat att betygséttningen inte motiverar dem har i sina intervjuer
angett vilka andra faktorer som da istéllet motiverar dem. Det kan rdra sig om att se elever
utvecklas eller att man halt enkelt brinner for sitt &mne. Med indirekt motivation menar jag 1 detta
sammanhang att lirarna inom den svarskategorin blir motiverade av arbetet mot betygsittningen
snarare dn sjdlva betygsittningsprocessen i sig. For att tydliggora hér sidger lirarna har att det beror
pa hur laroplanen ar uppbyggd och att ens undervisning blir strikt malfokuserad och strukturerad
och att det 1 sin tur gynnar elevers resultat. I den sista kategorin placeras endast en larares svar och
det handlar om att denne upplever sig motiverad direkt av betygsittningen. Har anser ldraren att det
beror pa att hans elever har sapass hoga betyg och att det i sig dr motiverande for lararens arbete.

Stressfaktorn kan likt motivationsfaktorn delas in i olika svarskategorier baserat pa lararnas svar.
Halften av de intervjuade ldrarna angav i sina intervjuer att de kénner sig stressade i samband med
betygsittningen. Resterande siger sig inte uppleva nagon stress. De ldrare som upplever stress siger
att det beror pa att mycket tid gar bort frin NO-dgmnet och att deras planering da faller. Det kan
handla om att de behdvs som stdd i en annan klass eller nagot annat oforutségbart som paverkar
som idrottsdagar eller andra utflykter. Larare berdttar hir om att de skulle vilja dgna mer tid it
sjdlva undervisningen och planeringen inom NO-dgmnena men att de tvingas ldgga den tiden pa
annat som foréldrar, eleviarenden och sé vidare. Lirare K uppger 1 sin intervju att hon inte upplevt
denna stress om hon fatt ligga ner sin tid pd det som det &ar tinkt. De ldrare som sagt i sina
intervjuer att de inte upplever nagon stress relaterat till betygséttning beskriver hir négra av de
metoder och strategier som de anvénder sig av hdr och som da leder till att de upplever att de har
koll och har en struktur som haller vid betygsittning. Det kan handla om dokumentation da larare
kan uppleva en osédkerhet angdende fordldrars kritik mot deras bedomning. Har man d& som larare F
beskriver i sin intervju elevers prestationer dokumenterade kan man vid eventuell fordldrakontakt
atergd till dessa for att, som F uttrycker sig, visa att man ar professionell i sin yrkesroll”. De larare
som i intervjuerna uppgav att de inte kiinde av ndgon stresspdverkan relaterat till betygsittning hade
i grunden en lugn instillning till lararyrket och ansag att tiden alltid finns, att det endast handlar om
att prioritera det viktiga.

Kreativitet kopplat till betygséttning pdverkar ldrarna pé olika sétt. Larare K sédger att det bidrar till
kreativitet samtidigt som hon séger sig uppleva sig aterhéllen i sin undervisning. Det bidrar till
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hennes kreativitet pa sd vis att hon kédnner att hennes undervisning &dr béttre 4n vad den var innan,
den ar mer malfokuserad och strukturerad. Hon berittar att eftersom hon vet om att hon skall sitta
betyg pd sina elever sd arbetar hon mycket med de olika kunskapskraven pé olika sitt for att vara sa
forberedd som det gér nér det vil dr dags. K sdger ocksé i sin intervju att hon upplever de roliga
delarna 1 lararyrket dr borta nu i och med den nya ldroplanen och betygsittning fran arskurs 6. Hon
beridttar att hon kénner sig otroligt stressad Over allt som hon inte hinner med och att hennes
lektioner endast fokuserar det som behdvs utifran kunskapskraven, inget annat hinns med. Jimfort
med ldrare R som 4r helt tvirtom i denna fraga, som blir inspirerad och motiverad av att ta, som han
kallar det ”bollar pa uppstuds” i1 klassrummet. R arbetar inte utifran ndgon speciell struktur utan vill
skapa larande tillsammans med eleverna och tar vara pa det som kommer upp just i stunden. Lérare
O siiger pa ungefir samma sitt som ldrare K att han blir styrd av kunskapskraven i sin undervisning
och att de har en stor paverkande faktor dven i hans planering.

Léarare F diskuterar tidsaspekten kopplat till kreativitet. Han dr fast bestdmd 1 att betygsittning inte
paverkar hans kreativitet, men att den 4r “helt avgorande”. Till skillnad fran lidrare O och K anser
hir larare F att tiden alltid finns, “det dr inget snack om saken”. Det handlar enligt F om att kunna
salla bort sdidant som inte skall paverka en, “annars blir man uppéten”.

Likt Klapp Lekholm (2010) menar ldrare R att ldrare anvinder sig av olika beddmningstekniker och
att detta paverkar elevers resultat. Lirarna O och F berittade speciellt om sina egna tekniker som de
ansag fungera bra for just dem och deras teknik, dock saknades under intervjuerna en helhetsbild
over skolans utarbetade betygsséttningssystem.

Lundqvist (2009) menar att det ar det svenska spraket som bygger upp NO-dmnena och att de olika
begreppen da blir en stor del av &mnesldran. Léirare F sdger under sin intervju att det tillkommer fler
nya ord 1 NO-dmnet dn vad det gor i engelskan, detta kan ha att géra med att barn idag i storre
utstrickning anvéinder sig av smartphones och har internet tillgdngligt stora delar av dygnet.
Lundqvist hdavdar ocksa att dessa begrepp med fordel kan behandlas inom olika diskurser for att
hjélpa elevers forstielse for dem. Larare F arbetar likt detta synsitt med olika gruppskonstallationer
och betraktar dessa begrepp ur olika synvinklar under lasérets gang.

Enligt larare R skall man ha roligt tillsammans inom NO-dmnet och han berdttar dven att han
anvinder sig av olika hjdlpmedel for att ge sina elever chansen att visa sina kunskaper. Jonsson
(2010) menar att man som ldrare skall sdtta sin undervisning i ett storre sammanhang for att fa in
vérlden utanfor 1 klassrummet. Likt detta kan ldrare R’s hjdlpmedel hjdlpa elever att fa ett vidare
perspektiv pa sina kunskaper och fa in samhillet i klassrummet.

Fortsatt forskning

For att gora denna studie mer 6vergripande skulle jag behova gi up med exempelvis enkiter som pé
sa vis kan tdcka flera skolor samtidigt som utvalda ldrare ocksa intervjuas. For att fa en 6verblick
over fler kommuner skulle man kunna utvidga studien till fler omrédden. Vid anvdndning av enkéter
kan man ldttare se ett resultat redan vid ingangsstadiet av undersdokningen och det blir da en fordel
att anvinda sig av exempelvis cirkeldiagram for att pa ett tydligt sétt visa for ldsaren hur stor del av
lararna som upplever sig kreativa, till exempel Bryman (2011).
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Slutord

Ur mina intervjuer har det framkommit att betygséttning kan péverka ldrare pa manga olika sétt
med avseende pa motivation, stress och kreativitet. Nagot de tre begreppen visade sig ha
gemensamt var att de alla hade bade direkt och indirekt paverkan pa ldrares arbete. Innan jag
intervjuat lirarna hade jag en uppfattning om att deras svar skulle vara mer lika varandra.
Exempelvis hade jag forvantat mig att samtliga skulle uppge att de var stressade i samband med
betygsittning och att betygséttning inte skulle paverka deras motivation, men det visade sig finnas
en variation dven dar. Att de intervjuade lararna fatt sitta ord pa hur de upplever att betygsattningen
paverkar deras arbetssitt kan hjilpa dem att i fortsdttningen se Gver vilka arbetssitt som de anser
fungera for dem och vilka som far dem att uppleva exempelvis stress.
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Bilaga 1

Intervjufragor
Fraga 1:

”Beritta lite om din undervisning i no-dmnena”

Fraga 2:
”Vad paverkar din undervisning 1 no-dmnena?”

Fraga 3:
”Pa vilket satt paverkar betygsittning din
- motivation

- stress
- kreativitet”

Fraga 4:
”Ar det nagot annat du vill tilligga?”

Sida 23



