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Syfte: Syftet med uppsatsen ar att forsta och forklara hur personal i forskolan hanterar
situationer dar det misstdnks att barn far illa. Framforallt kommer uppsatsen att forsdka
undersoka vilka faktorer som verkar paverka huruvida orosanmélan gors eller inte nar
forskolepersonalen kénner oro infor att barn far illa. Exempelvis kommer faktorer som
handlar om personalens erfarenheter samt samarbete och diskussion inom organisationen att
studeras.

Teori: Anknytningsteori och utvecklingsekologisk teori

Metod: En webb-baserad enkatundersokning, dven innehallande en vinjett utskickad till all
kommunanstalld férskolepersonal i en kommun.

Resultat: Underdkningen visar att personalen i forskolan i stor utstrdckning diskuterar oro och
osakerhet infor om barn far illa med arbetslaget, forskolechefen och den specialpedagog som
ar knuten till férskolan. De har diskussionerna verkar vara en bidragande orsak till att
orosanmadlan till socialtjansten, i vissa fall, uteblir, tillsammans med uppfattningen att det &r
svart att veta var gransen for anmalningsskyldigheten gar. | den har studien kunde daremot
inga skillnader ses nar det galler uthildning och/eller tid yrket med avseende pa benagenheten
att gora orosanmalan till socialtjansten. Inte heller fanns det i studien tecken pa att
erfarenheter fran tidigare anmalningar till socialtjansten paverkar benagenheten att anmala.
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Inledning

Hon slog mig aldrig igen. Tyvarr. Slaget hade varit en kéansloyttring fran hennes sida. Hon
hade visat mig ndgot. Hur konstigt det an later sa hade hennes slag kénts tryggt och konkret.
Men det atergick till undvikande tystnad, gissningar och forvirring. Jag visste inte om jag
gjorde rétt eller fel. Allt jag visste var att mina foraldrar inte begick nagot brott. De brét inte
mot nagon lag (Grennvall, 2014 s. 63).

P4 ett osentimentalt satt berattar serietecknaren Asa Grennvall om hur det var att véxa upp
med foraldrar som inte orkade ta hand om henne pa ett kansloméssigt plan. Det var snarare
hon som fick ta hand om och trdsta, framforallt mamman i familjen. Hon l&r sig tidigt att
klara sig sjalv for att inte vara till besvar. | tonaren bérjar hon ma riktigt daligt, slar bakut och
utvecklar ett sjalvdestruktivt beteende med osunda relationer. Forst som vuxen far hon hjélp
av en psykolog som ocksd berattar att det hon har vuxit upp med heter kanslomassig
forsummelse.

Sager citatet fran Asa Grennvall oss négot? Finns ddr nagra tecken pa att hon som barn for
illa? Hade hon haft majlighet till en battre uppvéaxt om nagon hade uppméarksammat hennes
hemsituation? Sag eventuell forskolepersonal och sedan larare nagra signaler pa att allt inte
stod ratt till hemma? Om de sag, vad gjorde de i sa fall? Borde de ha reagerat?

Var gar gransen for nar ett barn far illa? Ja, den fragan &r inte helt latt att besvara. Det verkar
som att gransen ar sa pass svar att det till och med har foreslagits i Sveriges riksdag
(Riksdagens protokoll 2005/06:136) om att &ndra i lagen om anmalningsskyldighet vid
misstanke om att barn far illa — eftersom lagen &nda inte tillampas.

Forskning visar att yrkesgrupper som har anmélningsskyldighet &r alltfor forsiktiga med att
gora orosanmalan till socialtjansten. En av de har yrkesgrupperna &r personal inom forskolan.
De kommer tidigt i kontakt med de allra flesta smabarnsfamiljer. De lar kéanna barn och
foraldrar relativt val och far en betydelsefull inblick i familjernas liv. Man kan anta att
forskolepersonal satter barnets behov i centrum. Anda visar forskning att man i mindre &n
halften av fallen gér en anmalan till socialtjansten nar man kanner oro infor att ett barn far illa
I hemmet.

Den hér uppsatsen handlar om att forsoka forsta och forklara vad det ar som paverkar
personalen i forskolan till att avvakta eller att géra en anmalan till socialtjansten nér de
misstanker att barn far illa i hemmet.

Problemstallning

Alla &r 6verens om att det ar fruktansvart nar barn far illa. Alla ar 6verens om att barn ska fa
den hjalp de har ratt till. Motsatta asikter finns inte. Trots det rapporterar media, med jamna
mellanrum, om barn som farit illa utan att de fatt hjalp.

I Lundens (2004) avhandling Att identifiera omsorgssvikt hos férskolebarn visas ett samband
mellan bristande anknytning och omsorgssvikt. Hon skriver pa s. 6 att det &r ju nar
omvardnadssystemet brister som omsorgssvikt uppstar. For att foraldern ska kunna ge barnet
en trygg start maste denne kunna se barnets behov, nagot som kan vara svart for foraldrar som



har fullt upp med sina egna problem. Lundén pastar (2010:5) att det framforallt ar den
kanslomassiga otillgangligheten som barnens utveckling tar skada av.

Anknytning och att barn kanner sig trygga ar viktigt for barns larandeférmaga. | boken
Anknytning i forskolan forklarar Broberg, Hagstrom och Broberg (2012) att nar ett barn
kdnner sig tryggt ar dess anknytningssystem i viloldge och barnet har da istallet
utforskandesystemet Oppet och aktivt. Det innebar att barnet kan koncentrera sig pa att
upptacka vérlden och l&ra sig nya saker. Nar ett barn kénner sig oroligt kopplas
anknytningssystemet pa medan utforskandesystemet kopplas av, och barnet har da inte
formaga att ta till sig varlden och lara sig saker. Barn som har en trygg anknytning har
generellt battre problemlsningsférmaga an barn med en otrygg anknytning. Det har innebdr i
forlangningen att barn som drabbas av omsorgssvikt och en otrygg anknytning kan fa det
svarare i skolan och darmed i storre utstrackning bli foremal for de specialpedagogiska
insatserna. Broberg, Granqvist, Ivarsson och Risholm Mothander (2006) pastar till och med
att hjarnans utveckling och kognitiva formaga kan paverkas av vanvard och grav
forsummelse.

Hagstrom (2010) skriver sin avhandling att det &r viktigt att tidigt uppmérksamma barn som
vaxer upp i hem dér det finns psykisk ohalsa hos nagon foralder. Bade barnen och foraldrarna
behover extra stod fran samhallet. | Hagstroms studie har personalen i forskolan fatt
fortbildning i att vara en kompletterande anknytningsperson. Aven har visas att det finns ett
samband mellan bristande anknytning och barn som far illa.

Torts att kopplingen mellan omsorgssvikt och bristande anknytning darfér har hdg relevans
for specialpedagoger har jag inte hittat en enda avhandling inom specialpedagogik i Sverige
som ror det har amnet utan det mesta som ar skrivet om omsorgssvikt kommer fran
sociologin, psykologin och uppsatser inom lararutbildningen.

| den aktuella boken Barn far illa! lyfter dr. Cocozza (2013) fram hur viktigt det ar att
socialtjansten far kannedom om de barn som riskerar att fara illa.

Det ar de professionella och allmanhetens misstankar som ska borga for att barn som far illa kommer
till myndigheternas kannedom. D4 det ar de professionella som innehar en skyldighet att anmala ar
barnens mojlighet att fa hjalp av de sociala myndigheterna avhangig de professionellas reaktion pa de
tecken de visar. Anmadlningarna &r avgdrande for att skyddssystemet skall aktiveras. Darfor &r

anmalningsplikten en oerhért viktig trygghetslag for barn som far illa. (' S. 25)

Inom forskningen rader enighet kring att det for sallan kommer in anmalningar till
socialtjansten nar barn far illa (Berg & Skogsberg, 2008; Cocozza, 2013; Hedeblad &
Schroeder, 2009; Ljusberg, 2008; Lundén, 2004; Olsson, 2011; Skerfving, 2005; SOU
2010:95; Svensson 2013; Radda Barnen, 2012). En forklaring ar att det rader osékerhet hos
professionella om var gransen gar for anmalningsplikt (Jacobsson & Lundgren, 2013;
Lundén, 2004; Olsson, 2011; Radda barnen, 2012).

Osakerheten infor var gransen for anmalningsskyldigheten gar kan delvis ha att géra med att
det inte finns ett allmant vedertaget begrepp for vad som menas med barn far illa. Under aren
har flera olika begrepp anvénds, dar olika perspektiv har haft olika fokus. I det medicinska —
diagnostiska tittar framforallt efter fysiska skador. Det sociologiska perspektivet tittar pa
foraldrabeteendet och vad som bor accepteras. Olika begrepp har anvants som till exempel
barn som far illa, vanvard/férsummelse, utsatta barn som riskerar att fara illa, utsatta barn,
barn i riskzonen, barn i utsatta livssituationer och psykosocialt utsatta barn. Lagerberg menar
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att begreppet barn som far illa ar inte tillrackligt exakt vilket lamnar utrymme for en grazon
(Lundén 2010:5, s. 39-41). Begreppet omsorgssvikt, som Killén inférde, & mer precist och
dar menas att foraldrarna eller de, som har omvardnaden om barnet, skadar det fysiskt
och/eller psykiskt eller forsummar det sa allvarligt att barnets halsa och allménna utveckling
ar i fara (Lundén 2010:5, s. 42). Den har definitionen &r bredare &n barn som far illa da det
ocksa inbegriper barnets utveckling. | den har uppsatsen anvéands anda huvudsakligen barn
far illa, pa grund av att det ar det begrepp som socialstyrelsen, skolverket, regeringen och
riksdagen anvander sig av. | fragorna i enkéaten star det ocksa barn som far illa.

Réadda Barnen (2012) har gjort en studie om hur professionella forhaller sig till
anmalningsplikten och dar belyses att det i lagstiftningen finns vissa otydligheter och att det
darfor inte ar forvanande att det leder till olika typer av forhallningssatt till
anmalningsskyldigheten. Det ena ar mer “formell” och dar man, atminstone principiellt, ar av
den uppfattningen att man bor géra en orosanmélan till socialtjansten nar man misstanker att
barn far illa, sedan Gverlater man till socialtjansten att bedoma barnets situation. Med det
’resonerande” forhallningsséattet gors inte denna tydliga atskillnad i ansvar utan héar uttrycks
i hogre grad att man gor egna 6vervagningar och bedémningar i det enskilda fallet. Detta
forhallningssatt kan bland annat innebara att man ser socialtjansten som den sista utvagen,
nar allt annat har provats. (Radda Barnen, s. 50) Enligt Radda Barnen var det knappast det
som var meningen med lagstiftningen.

Det anses i litteraturen vara viktigt att anmalaren far stod och utbildning kring
anmalningsplikten (Andersson, 1999; Cocozza, 2013; Killén, 2002; Radda Barnen, 2012;
Socialstyrelsen, 2003) och att det finns ett samarbete mellan forskola och socialtjanst
(Andersson, 1999; SOU 2001:72; Hedeblad & Schroeder, 2009; Jacobsson & Lundgren,
2013; Karnestal, 2013, Radda Barnen, 2012). Det ar en fordel om anmalan kommer in i ett
tidigt skede (SOU 2010:95) sa att socialtjansten kan arbeta férebyggande och ge stod och
hjalp for att i mojligaste man undvika att barn blir omhandertagna av socialtjansten
(Andersson, 1999). Anderson menar ocksa att man inte kan rakna med att barnen sjalva
berattar om hur de har det hemma. Pa s. 202 skriver hon att man far lita till de signaler man
kan se, t.ex. 6verdriven radsla eller angslan, trétthet, hunger, vanvard, blamarken eller andra
marken och sena ankomster. De signaler som Andersson menar &r viktiga att uppmérksamma
ar ocksa det som Lundén (2004) menar &r tecken pa omsorgssvikt. Lundén har i sin forskning
kommit fram till att steget kan vara langt fran att se tecken pa omsorgssvikt till att faktiskt
kunna identifiera att det handlar om omsorgssvikt. Hon menar att personalen i férskolan &r
duktiga pa att se tecken pa omsorgssvikt men mindre duktiga pa att identifiera omsorgssvikt.
Det kan forklaras sa att forskolepersonalen ser eller hér om enstaka handelser och detaljer,
som var och en for sig ar inte ar nagot oroande utan det ar nar man lagger ihop dem och ser
helheten i det som man kan fa en annan forstaelse for barnets situation.

En av anledningarna till att professionella med anmélningsskyldighet drar sig for att anméla
till socialtjansten, tros vara att de har lagt fortroende for socialtjansten och att de blir besvikna
pa bristande aterkoppling nar anmélan har skett (Andersson, 1999; Cocozza, 2013; Jacobsson
& Lundgren, 2013; Lundén, 2004; Olsson, 2011; Radda Barnen, 2012; SOU 2010:95).

Radda barnen (2012) hanvisar till en studie med fokusgrupper dar bendgenheten att géra en
orosanmélan paverkades av vad man tror kommer att handa efter att anmalan hamnar hos
socialtjansten. Det som da namns ar att forskolepersonalen ar radda att foraldrarna av den
anledningen ska byta forskola eller flytta. | vissa fall tror forskolepersonalen att de kan ha



storre mojligheter att sjalva ge foraldrarna hjalp genom stdttning och motivera dem att
frivilligt ta kontakt med familjecentral eller liknande verksamhet.

Den ovan namnda forskningen pekar entydigt pa att barns vélbefinnande och larande paverkas
av att de delar i samhallet som barnet moter direkt och indirekt fungerar, inte bara var och en
for sig utan ocksa samarbetet dem emellan. Eftersom de har barnens larande paverkas av
omgivningen &ar det har &r ett &amne som borde vara ett amne som blir foremal for fler
specialpedagogiska studier. Darfor ar det en viktig fraga att studera vad det ar som gor att
personalen inom forskolan inte tillrackligt ofta anmaler till socialtjansten néar de k&nner oro
infor att barn far illa i hemmet.

Syfte och fragestallningar

Mot bakgrund av problemstéllningen samt den tidigare forskningen sa ar syftet med uppsatsen
att forsta och forklara hur personalen i forskolan hanterar situationer dar det misstanks att
barn far illa. Framférallt kommer uppsatsen att forsoka undersoka vilka faktorer som verkar
paverka huruvida en orosanmaélan gors eller inte nar forskolepersonalen kanner oro infor att
barn far illa. Exempelvis kommer faktorer som handlar om personalens erfarenheter samt
samarbete och diskussion inom organisationen att studeras.

Mina specifika fragestallningar ar:
Spelar utbildning och/eller antal ar i yrket nagon roll for att en orosanmélan gors?

Spelar erfarenheter av tidigare anmalningar till socialtjansten nagon roll fér bendagenheten att
anmaéla?

Vilka andra faktorer, som till exempel rédslan att forlora det goda samarbetet med foraldrarna,
diskussioner inom arbetslaget eller forskolechefen och specialpedagogen, har betydelse for att
personalens oro leder till anmélan géllande barn som far illa?

Teoretisk bakgrund

Resultaten i den har uppsatsen kommer att analyseras utifran tva olika teorier;
anknytningsteorin och den ekologiska utvecklingsteorin. Anknytningsteorin motiverar
kopplingen mellan identifiering av omsorgssvikt, a ena sidan, och specialpedagogiska
problem, & andra sidan. Teorin belyser sambandet mellan omvardnad, anknytning och
inlarning. Den ekologiska utvecklingsteorin visar pa vikten av att olika system i samhallet
fungerar - inte bara vart och ett for sig utan ocksa kopplingen dem emellan.

Anknytningsteori

Bowlby

John Bowlby var en engelsk lakare, psykoanalytiker och barnpsykiater och den som anses
vara grundaren till anknytingsteorin. (Broberg et al., 2006). Bowlby samarbetade och



forskade tillsammans med Mary Ainsworth. Han bygger &ven vidare och refererar till andra
forskare sa som Winnicott och Stern.

Bowlby (1988) menar att ett lyckat foraldraskap &r nyckeln till nésta generations mentala
halsa. |1 boken A secure base - Clinical applications of attachment theory, beskriver han sin
teori om sma barns behov av néra kanslomassig kontakt med sin moder, ett behov som inte
alls bara ar forknippat med att fa mat, utan nagot betydligt djupare dn sa. Manniskobarn &r
skyddsl6sa och ar i behov av att nagon skyddar dem. Pa s. 6 beskrivs att direkt efter barnets
fodsel paborjas den kanslomassiga bindningen mellan mor och barn ”Immediately after the
delivery, they noted, the mothers appeared to be in a state of ecstasy”.

Om modern har ett tryggt och stédjande natverk runt omkring sig 6kar hennes mojligheter att
ge sitt barn trygghet. Hon behdver ocksa praktisk hjalp med i hushallssysslorna i hemmet sa
att hon kan agna sig at sin huvudsyssla — att ta hand om sitt barn. Bowlby (1988) tar upp
exempel fran olika kulturer, dar den nyblivna mamman far hjalp med praktiska sysslor av
slaktingar, bade fore och efter barnets nedkomst, for att hon helhjartat ska kunna &gna sig at
sig sitt nyfodda barn.

Det finns ett tydligt samband mellan mddrarnas egen uppvéxt och relationen till barnet.
Bowlby sag maénster i relationen mellan mor och barn och delade upp dem i trygg respektive
otrygg anknytning. Otrygg anknytning delades i sin tur upp i otrygg ambivalent respektive
otrygg undvikande. Aven desorganiserad anknytning férekommer.

Modern utvecklar ett omsorgssystem som har som uppgift att skydda och ge barnet omsorg.
Hennes uppmérksamhet ar i forsta hand riktad mot den nyfédde och hon tilltalar barnet med
en speciell rost och foljer barnets signaler sa att de kan interagera med varandra. Det har
beteendet finns naturligt hos de flesta mddrar och fader. Vid trygg anknytning kénner sig
barnet tryggt och litar pa att foraldern kommer att finnas till hands nér det behover trost och
skydd. Héar &r foraldern ansvarstagande och laser av barnets signaler. Den har miljon gynnar
barnet, det kéanner sig tryggt vagar upptacka omvarlden (Bowlby, 1998).

Vid otrygg ambivalent anknytning kanner sig barnet oséker pa om foraldern kommer att
finnas till hands, vara ansvarstagande och hjélpsam nar barnet behdver det. Ibland finns
forédldern dé&r som trost, ibland inte. Den hér osékerheten tenderar att ge barnet
separationsangest och gor att barnet blir klangigt och osaker infér omvérlden (Bowlby, 1998).

Vid otrygg undvikande anknytning har barnet en erfarenhet av att foréldern avvisar det nér det
sOker trost. Foljden blir att barnet forsoker bli kansloméssigt sjalvstandigt och soker bara trost
hos foraldern ndr det ar riktigt ledset. Att gnélla i onddan & meningslost (Bowlby, 1998).

Desorganiserad anknytning bygger pa radsla. Det finns modrar som forvantar sig omvardnad
av sitt eget barn, alltsa tvartom an som det ska vara. De har modrarna har sjalva erfarenheter
av dalig uppvéxt. Nar barnet grater och behover trost kan det métas av ilska fran modern
(Bowlby, 1998).

Utveckling av anknytningsteorin

Till viss del andrade Bowlby sin asikt om den priméara anknytningspersonen. Sommer (2003)
menar att Bowlby i sin tidigare forskning hévdade att barnet forst behdver ha en stark relation
med en modersgestalt, det var i en tid nar Bowlby var inspirerad av Konrad Lorenz
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"praglingsteori”. Den tidigare Bowlby ansag ocksa att det fanns kritiska perioder i relationen
mellan modern och barnet och om anknytningen inte fungerade som den borde kunde det fa
negativa foljder rent psykologiskt for barnet. Bowlby har blivit kritiserad for de hér
pastaendena och senare i sin forskning andrade Bowlby sig vad galler de kritiska perioderna.
Den senare Bowlby menar att modersgestalten inte nodvandigtvis maste vara barnets mor
utan mycket vl kan vara fadern eller nagon annan person.

Vart att lagga i minnet &r att Bowlby levde mellan ar 1909 och 1990 var paverkad av sin tid.
Bowlby vixte upp i en akademisk, borgerlig miljé med tjanstefolk och barnflickor. Aven i
hans egen familj som vuxen var det modern som hade huvudansvaret for barnen, nagot som
kan forklara varfor han, atminstone i den forsta hélften av sin forskningsbana, ansag att det
var modern som var den primdra omsorgspersonen (Broberg et al., 2006).

Kulturella skillnader i anknytningen férekommer och de monstren kan ocksa forandras i takt
med att samhallet forandras. Sommer (2003) ger exempel pa det fran Japan dar barn till
arbetande maodrar visar fler likheter med de vésterlandska barnen i sin anknytning. | vissa
kulturer kan det traditionellt vara barnens fader som dar barnets primara omsorgsgivare.
Sommer anser att det ar viktigt att vara medveten om de kulturella skillnaderna for att inse att
det ena séttet att leva pa inte nddvandigtvis battre &n nagot annat.

Anknytningsteorin har vidareutvecklats i takt med att samhéllet och familjerna férandras
(Broberg et al., 2006; Broberg et al., 2012). Framforallt verkar det som att den som finns i
narheten av barnet nattetid som blir barnets forsta anknytningsperson (Broberg et al., 2012).

Broberg et al. (2006) anser att de inre arbetsmodellerna inte ska ses som nagot helt fast som
inte kan forandras. Svara handelser sa som till exempel en foralders dod, skilsmassa, psykisk
sjukdom hos foralder eller Overgrepp kan gora att en trygg anknytning blir otrygg.
Psykoterapi kan ha en positiv paverkan pa otrygg anknytning.

Sma barn har ett behov av att knyta an till ndgon vuxen. Oftast ar det fordldrarna men det kan
ocksa vara nagon annan vardnadshavare, som barnet knyter an till. Hos foraldrar finns ett
omsorgssystem som innebér att skydda och ge barnet omsorg (Lundén, 2004). Broberg et al.
(2012) forklarar utforligt hur anknytningen byggs upp under barnets forsta tva levnadsar och
hur barnet sdker trost och skydd hos sin anknytningsperson.

Till skillnad fran Bowlby, som ansag att barnet hade en primar anknytningsperson — oftast
mamman anser Broberg et al. (2012) att ett barn kan ha upp till fem anknytningspersoner. Det
finns en hierarki bland anknytningspersonerna. Oftast ar det foréldrarna som ar nummer ett
och tva, foljt av till exempel ndagon mor- eller farforalder. Da finns det kanske bara utrymme
for en av forskolepedagogerna att bli en av anknytningspersonerna. Daremot kan barnet nar
det ar ledset acceptera att bli trostat av nagon annan av forskolepedagogerna nér inte den som
barnet k&nner bést finns i nérheten.

Forenklat kan man beskriva det som att nar ett barn ké&nner sig tryggt &r dess
utforskandesystem aktivt och det har da lust och mojlighet att upptacka varlden och lara sig
nya saker (Broberg et al., 2012) Nar ett barn blir oroligt kopplas istéllet anknytningssystem pa
och det har da inte kraft att utforska omgivningen. Broberg et al. (2012, s. 44-45) beskriver att
det ar ett samspel dar foréldern utgor en trygg bas for barnet och dar fordldern &r storre,
starkare, klokare och snall. Beroende pa hur barnet &r van att bli bemétt av sin/sina



anknytningspersoner utvecklar det inre arbetsmodeller. Exempel pa hur skillnaderna kan te
sig forklaras pa s. 48.

Positiva (trygga) inre arbetsmodeller hjalper barnet att skapa en positiv miljé kring sig: (...) Otrygga
inre arbetsmodeller leder diaremot ofta till negativt samspel med vuxna och jamnariga, vilket ytterligare
forstarker barnets forestallningar om hur andra &r.

Barn med trygg anknytning har langre uthallighet i att I6sa svara uppgifter och béttre
problemldsningsformaga an barn med otrygg anknytning (Broberg et al., 2012). Det &r det har
som gor att det blir ett intressant &mne ur specialpedagogisk synvinkel; trygga barn lar sig
mer.

Anknytning i forskolan

Broberg et al., (2012,) menar att nar ett barn borjar pa forskola anvander det sig av sina
tidigare erfarenheter av hur det &r vant att bli bemott, sina sa kallade arbetsmodeller. De barn
som har en trygg anknytning dr vana att de blir trostade av en vuxen och tar med sig den
vanan till férskolan. De vander sig till en vuxen nér de kanner ett behov av att bli trostade.
Det blir da latt for de vuxna pa forskolan att trosta barnet. Det kan vara svarare for
forskolepersonalen att trésta barn som har en otrygg anknytning eftersom de barnen inte lika
aktivt soker trost hos en vuxen nar de ar ledsna, det ar da extra viktigt att personalen har
kunskap och tid att lara barn med otrygg anknytning nya anknytningsmodeller. Férskolan kan
bli en forutsdgbar och trygg bas for de barn som behover det extra.

For barn som inte har med sig en trygghet hemifran kan forskolan bli den trygga plats de sa
val behdver. Forskolans rutiner kan fungera som en extra trygghet i tider nar annat i barnets
liv forandras som till exempel nar ett syskon fods, foraldrarna skiljs eller om nagon i
familjens narhet dor. Om forskolan far reda pa vad som har hant kan de lattare vara ett extra
stdd for barnet i en annars turbulent tid (Broberg et al., 2012).

Tillitsfulla relationer &r betydelsefullt och darfor kravs det att personalen pa forskolan kan
identifiera vilka barn som inte har det med sig hemifran. Ett medvetet arbetssétt dar relationen
satts i fokus kan lara den har gruppen av barn att lita pa att vuxna kommer att finnas som
trygghet och trést nar barnet behdver det. En del i det &r att ha en organisation som gor att
varje barn far en ansvarspedagog pa forskolan (Broberg et al. 2012; Bozarslan, 2001).

Overlag s& ar det viktigt att forskolepersonalen lagger upp verksamheten pa ett satt som gor
att barnen kanner sig trygga pa forskolan. Da kan barnens anknytningssystem vara i vilolage
och de kan istéllet ha sitt utforskandesystem aktivt — ndgot som gor att de har mod och lust att
lara sig nya saker (Broberg et al., 2012).

Utvecklingsekologisk teori

Urie Bronfenbrenner ar grundaren av den ekologiska utvecklingsekologiska teorin. Den utgar
fran att alla delar hanger ihop, att det inte bara ar viktigt hur de enskilda delarna fungerar,
ungefar som att en kedja aldrig ar starkare &n sin svagaste lank.

Bronfenbrenner (1981) anvande liknelsen av ryska dockor pa s. 3 dar han forklarar systemet
som en sorts sammanflatat nat, som ryska dockor som omsluter personen.



The ecological enviorment is conceived as a set of a nested structures, each inside the next, like a set of
Russian dolls. At the innermost level is the immediate setting containing the developing person.

Man kan ténka sig att den innersta dockan, mikrosystemet, ar dar barnet befinner sig. Det &r
dess narmsta omgivning som bestar av familjen, forskola/skola och kamrater, det vill séga
personer som barnet har en nara relation till. Det som hander har har en direkt paverkan pa
barnet.

Nivan utanfor, exosystemet, bestar till storsta del av personer som barnet inte traffar direkt,
eller mer sallan, men som dnda har indirekt betydelse i dess liv. Det kan vara slaktingar, polis,
socialtjanst och sjukvard.

Mesosystemet dr kopplingen mellan microsystemet och exosystemet. De hédr systemen
paverkar varandra i bada riktningarna och ar mycket viktigt for barns larande och
valbefinnande att det finns ett fungerande samarbete i bada riktningarna.

Yttersta och mera omgripande ar makrosystemet dar indirekta faktorer paverkar. Lagar, kultur
och religion hér hemma har och det hér férandras hela tiden i takt med samhallsutvecklingen
och kallas da kronosystemet.

Utvecklingsekologisk teori och forskning i Sverige idag

Den utvecklingsekologiska teorin férekommer relativt ofta i avhandlingar och annan litteratur
skriven av forskare som berdr barn som far illa och vilka konsekvenser det medfér. Teorin
forekommer ofta i uppsatser fran socionomprogrammet och ligger ocksa till grund fér BBIC
(barns behov i centrum) som Socialstyrelsen (2015) anvander sig av nar de kartlagger utsatta
barns situation, exempelvis i skriften Fran enskilt arende till nationell statistik. Barns behov i
centrum (BBIC).

Jakobsson och Lundgren (2013) anvénder den utvecklingsekologiska teorin for att tydliggéra
hur de olika delarna inom det svenska forskole/skolsystemet hanger ihop med det omgivande
samhallet. Vikten av samverkan och helhetssyn ar betydelsefull men ocksa att personalen har
kunskap och vagar agera nar de har barnets behov i forsta rummet, sa som forfattarna skriver
pas. 13.

For att elevers ratt ska tryggas, kravs att personal inom skollagens omraden kan uppfatta och tolka deras
stodbehov och utsatthet. Det inbegriper ocksa en aktiv handlingsformaga.

Skerfving (2005) anvénder den utvecklingsekologiska teorin for att forklara hur barn och
unga drabbas av dalig samverkan med vuxenpsykiatrin. Den undersékning som hon var med
om att gora grundade sig i att personal inom socialtjanstens ungdomsbyra ansag att de
oroande ofta traffade pa ungdomar ”’pa stan™ pa natterna (...) vars foraldrar var psykiskt
sjuka. (s. 73.) Vad den har uppsatsen forsoker forsta och forklara ar om de har barnen, i tidig
alder, hade gett signaler om hur de madde? Var det nagon som sag signalerna och tolkade
dem?

Aven om Lundén (2004) bara kort tar upp den utvecklingsekologiska teorin i sin avhandling
sa beskriver hon hur barnets utveckling paverkas av samhallets olika delar. Hon beréattar hur
kunskaper om anknytning hos forskolepersonal har betydelse for att identifiera omsorgssvikt
hos forskolebarn samt hur stor betydelse samarbetet och fortroendet for de olika delarna
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paverkar barn — och da framforallt barn som drabbas av omsorgssvikt. Nar personalen i
forskolan har lagt fortroende for socialtjansten minskar deras benagenhet att anmaéla till
socialtjansten nér de k&nner oro infor att ett barn far illa.

Det utvecklingsekologiska perspektivet ar relevant fér den har uppsatsen framforallt darfor att
det visar pa hur viktigt det ar att flera delar i samhallet samverkar med varandra nar det galler
barn som far illa, i det hér fallet forskolans organisation och socialtjansten. Barn som far illa
ar sarskilt beroende av att samhéllet tar sitt ansvar ndr foraldrarna av en eller annan anledning
inte klarar av det.

Utredningar och tidigare forskning

| en av statens offentliga utredningar Att se, tolka och agera! (SOU 2010:95) tydliggors det att
det &r flera saker som hanger samman géllande barn som far illa. Det récker inte med att se att
barn far illa, man maste forsta det man ser och slutligen besluta sig for att agera. Man
hanvisar till utredningsskyldigheten, anmalningsskyldigheten och samverkansskyldigheten.
Bade den har utredningen, Cocozza (2013), Olsson (2011) och Socialstyrelsen (2014a) visar
pa vikten av att socialtjansten uppmarksammas pa de familjer som behover extra stod, och da
kravs det att yrkesverksamma som har anmalningsskyldighet vagar agera nar det behdvs.
Socialstyrelsen (2014b) har nyligen ocksa givit ut en liten broschyr dar de fortydligar att det
ar sin oro man anmaéler och att man inte maste vara saker pa att barnet far illa. De skriver
ocksa att det kan komma manga tankar och att det ar vanligt att man kanner osakerhet i hur
man ska agera. Du kan ocksa diskutera med en chef eller kollega, skriver man. De framhaller
att om man kanner sig osaker pa om en anmélan bor goras sa kan man beskriva situationen for
socialtjansten och pa sa satt radfrdga dem utan att namna barnets namn Socialstyrelsen
(2014a; Socialstyrelsen 2014b). | skriften ”Att anmala oro for barn” (Socialstyrelsen, 2014a)
paminns ocksa om att anmalningsskyldigheten ar personlig.

I en masteruppsats i specialpedagogik av Eidelbrekt (2006) tas upp att det &r en viktig
specialpedagogisk uppgift att arbeta forebyggande och att tidigt uppmérksamma barn som
drabbas av omsorgssvikt eftersom det &r ett social-psykologiskt problem som ger stora
konsekvenser for barnets utveckling.

Barn till psykiskt sjuka foréldrar utgdr en riskgrupp for att drabbas av omsorgssvikt (Lundén,
2004; Sigling, 2002; Skerfving, 2005) och den gruppen av barn ar extra beroende av att
samhallets skyddsnat fungerar. De har fordldrarna kan vara sd upptagna av sina egna
bekymmer och angest att de far svart att tillgodose barnets behov av en vuxen som ar fysiskt
och psykiskt narvarande. Sigling (2002) menar att det ar positivt att manniskor med nagon typ
av funktionsnedséattning kan leva ett sa vanligt liv som mojligt, som att kunna fa barn. Det &r
dock viktigt att manniskorna i familjens narhet ar uppmarksamma sa att inte barnen kommer i
klam.

Hur stor andel barn ar det som beraknas fara illa? Enligt bade Cocozza (2013), Lundén (2004)
och Radda Barnen (2012) saknas det nationell statistik dver hur manga anmalningar som gors.
Cocozza ifragasatter varfor det inte bokférs hur manga anméalningar som gors och vad som
hander efter anmalan. | Lundéns (2004) avhandling kan man l&sa att personal i férskolan
trodde att 7-10 procent av barnen for illa. Svensson (2014) menar att forskolepersonal i tva
tredjedelar av fallen valde att inte anméla nér de missténkte att barn for illa. Bristande tilltro
till socialtjansten paverkade till att inte géra anmalan. Olsson (2011) menar pa s. 202 att
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forskning visar att forskolor och skolor anmaéler i 30-40 procent av alla anmélningspliktiga
fall.

Lundén (2004) har framforallt inriktat sig pa att forska om hur BVC-skéterskor och personal
inom barnomsorgen identifierar omsorgssikt. Personal inom barnomsorgen har mindre
benégenhet att anmala an vad BV C-skoterskor har de anmaler ocksa pa farre punkter.

Nar personalen i forskolan pratar med varandra om eventuell oro infor att barn far illa sa har
de en tendens att lugna varandra med att sidga saker som “det ar nog inte sa farligt”.
Framforallt ar det de som har arbetat langre tid som lugnar dem som har arbetat kortare tid.
Faktorer som spelar roll i att identifiera omsorgssvikt, enligt Lundén (2004), ar utbildning och
hur lange sedan man blev klar med den samt vidareutbildning. Forskoll&rare identifierar
omsorgssvikt i hogre utstrackning an vad barnskotare gor.

Det ar svart att veta exakt var gransen gar for nar ett barn far illa och darfor foreslar Lundén
(2010:5) pa s. 104 att personalen inom forskolan kan fa konsultation och handledning av t.ex.
den psykolog som ofta finns knuten till verksamheten. All personal inom férskola och BVC
som var med i Lundéns undersdkning fick handledning av psykologer. Det fortydligas att de
som handleder bér ha goda kunskaper om barn och familjer samt om omsorgssvikt. Aven
samarbete mellan olika professioner lyfts fram som viktigt for att barn och familjer ska fa
hjalp.

| den kommun dar unders6kningen kommer att goras ar det framforallt tva yrkesgrupper som
forskolepersonalen kommer i kontakt med och som de har mojlighet att radfraga;
forskolechefen och specialpedagogen. Forskolechefen &r ytterst ansvarig och det &r ofta
forskolechefen som gor anmaélan till socialtjansten nér det ar aktuellt. Specialpedagogen ar
knuten till flera forskolor, och ibland &ven skolor, i ett omrade och det ar med
specialpedagogen som personalen i forskolan brukar lyfta sina funderingar om barnen i
barngruppen. Det ar darfor viktigt att forsoka ta reda pa vilken roll forskolechefen och den
specialpedagog som &r knuten till forskolan har for roll har nar férskolepersonalen kénner oro
infor om ett barn far illa i hemmet.

Styrdokument

Eftersom forskolans laroplan ar det som personalen i forskolan huvudsakligen arbetar utifran
kan det vara intressant att se vad man kan tolka in i laroplanen angaende foréldrarelation och
ansvar.

| forskolans laroplan betonas samarbetet och relationen till foraldrarna. Beroende pa vad man
lagger in i olika formuleringar kan tyngdpunkten laggas pa olika omraden. Om man laser
forskolans laroplan (Skolverket, 2010, s. 13) och har den fértroendefyllda relationen till
foraldrarna i fokus skulle formuleringar som den nedan ge stod at att man inom forskolan
avvaktar med att anmala oro till socialtjansten i de fall som ligger i grazonen for att man &r
radd att forlora den goda kontakten till fordldrarna vid en anmélan.

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan ska komplettera hemmet
genom att skapa basta mojliga forutsattningar fér att varje barn ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med
hemmen.
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A andra sidan finns det andra formuleringar i laroplanen (Skolverket, 2010, s. 5) som betonar
att ge familjerna stod.

Forskolan ska vara ett stod for familjen i deras ansvar fér barnens fostran, utveckling och larande.
Forskolans uppgift innebar att i samarbete med foraldrarna verka for att varje barn far mojlighet att
utvecklas efter sina forutsttningar.

Ett annat viktigt styrdokument &r socialtjanstlagen. De som i sin profession arbetar med barn
och unga har skyldighet att anmala till socialtjansten nér de misstanker att barn far illa. Den
har typen av anmalan kallas ocksd orosanmaélan. Personal inom forskolan &r en av de
yrkesgrupper som har den har skyldigheten.

Bergstrand (2012, s. 171) fortydligar lagens betydelse i boken Socialtjanstlagen 2012. 1 den
text som beror just den har lagen tas upp att den dven géller for foraldrar som inte klarar av att
ta sitt ansvar som foraldrar s som vanvard och forsummelse. Dar betonas att det aven handlar
om barnets hélsa och utveckling.

14 kapitlet Anmalan om och avhjalpande av missforhallanden m.m.
18

Var och en som far kdnnedom om ndgot som kan innebéra att socialnamnden behover ingripa till ett
barns skydd boér anmala detta till ndmnden.

Myndigheter vars verksamheter berér barn och ungdom samt andra myndigheter inom hélso- och
sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersokningsverksamhet, socialtjansten och kriminalvarden &r
skyldiga att genast anméla till socialndamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan
innebdra att socialnd&mnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta galler &ven dem som &r anstéllda

hos sddana myndigheter. Bergstrand (2012, s. 170)

Som citatet ovan visar finns det en skillnad mellan vad allmanheten och personer som &r
anstallda inom myndigheter som ber6r barn och ungdom ska gora i fall dar man missténker att
barn far illa. Allmanheten, har kallad "var och en”, bor anméla om de far reda pa nagot som
tyder pa att barn eller ungdom behover skydd, till skillnad fran de som arbetar inom
myndigheter som berdr barn och ungdom. De senare har en skyldighet att genast anmala om
missforhallanden som de far vetskap om genom sitt yrke,

Metod

Tanken med den har uppsatsen har varit att bygga vidare pa forskning, litteratur, utredningar,
uppsatser, skonlitteratur och tidningsartiklar som alla pekar at samma hall - att personal i
forskolan ar alltfor forsiktiga med att anméla till socialtjansten nér de misstanker att barn far
illa. Det har skrivits manga uppsatser, framforallt inom socionom- och psykologutbildningar,
men ocksa inom lararutbildningar som bygger pa nagra fa intervjuer med bland annat
forskollarare och socialarbetare. De allra flesta uppsatserna har alltsa varit av kvalitativ art
vilket gor att det inte gar att gora nagra generaliseringar. Med utgangspunkt fran vad andra
har kommit fram till, har 6nskemalet varit att géra en undersékning som gor det mojligt att
generalisera resultaten. De fragestallningar jag har formulerat passar ocksa vél for en
kvantitativ studie, med sitt fokus pa samband och skillnader mellan grupper av pedagoger.

For att na ut till ett stort antal respondenter kan en enkat vara en effektiv metod (Stukat,
2011). Da gar det ocksa att gora sambandsanalyser for att se om det finns skillnader i hur
olika grupper svarar. En nackdel med enkéater ar att det inte finns nagon mdjlighet att
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kontrollera om respondenterna har tolkat fragan sa som det var tankt. Darfor blir fragornas
utformning extra viktig enligt Stukéat (2011).

Som en del av enkéaten i den har uppsatsen finns dven en vinjett, ett sa kallat fiktivt fall.
Jegerby (1999) menar att kombinationen av surveyundersdkning och vinjett kan vara
fordelaktig att anvanda nér man vill kunna utldsa hur respondenter bedémer samma situation,
da man kan se likheter och olikheter i hur de svarar. Vinjetten bor vara latt att ta till sig,
verklighetstrogen och relevant for respondenterna. De ska sedan ta stéllning till hur de skulle
ha agerat i den beskrivna situationen.

Vinjetten finns i sin helhet som fraga nr. 13 i enkaten som finns med som bilaga. Kortfattat sa
beskriver vinjetten ett barn som visar flera olika tecken pa att vara drabbad av omsorgssvikt i
hemmet. Barnet gar i forskola och personalen dar tycker att barnet visar tecken pa framsteg pa
forskolan. Respondenterna ombedes svara pa en skala 0 (inte alls troligt) till 10 (mycket
troligt) hur de skulle agera utifran det fiktiva fallet. Nagra av de faktorer respondenterna far
svara pa ar om de skulle ta upp fragan till diskussion med arbetslag, forskolechef och om de
skulle radfraga socialtjanstens mottagningsgrupp.

Syftet med att ha en vinjett &r dels av etiska skal, ingen riskerar att avslja nagot kansligt om
nagot barn eller familj, dels &r det latt att gora en jamforelse hur de olika respondenterna
svarat. Det innebér i det har fallet att det finns med ett pahittat exempel pa hur situationen for
ett barn ser ut. En vinjett kan med fordel kombineras tillsammans med nagon annan metod
som till exempel surveyundersékning.

Websurvey Textalk ar det webbaserade program som har anvénts for att konstruera och
distribuera enkaten. Programmet ar kostnadsfritt och relativt enkelt att anvénda. Berdknad tid
for att fylla i enkéten har varit ca 10-15 minuter. Enkéten inleds med ett missiv for att
respondenterna direkt ska fa en forstaelse om vad undersokningen handlar om, vad syftet ar
samt att det ar onskvart med en hog svarsfrekvens for att géra det mojligt att generalisera
resultaten. Det angavs tydligt att alla svar skulle forbli anonyma och att de ndr som helst
kunde avbryta.

For att underlatta sammanstéliningen av resultaten har fasta svarsalternativ anvants. Vid de
flesta av fragorna har det funnits majlighet till kommentarer och utrymme for respondenterna
att besvara fragorna med egna ord. Det ar ocksa viktigt att respondenterna halls pa bra humor
under tiden de svarar — sa att de inte bestammer sig for att avbryta under tiden de svarar pa
enkéten.

Urval av undersdkningsgrupp

Eftersom syftet har varit att forsta och forklara hur personalen i forskolan hanterar situationer
dér det misstanks att barn far illa har det hela tiden varit sjalvklart att det ar de som arbetar
inom forskolan som ska vara med i undersokningen. Utifran att Lundén (2004) sag en skillnad
i att identifiera omsorgssvikt mellan forskollarare och barnskétare fanns det anledning att ha
med bada yrkeskategorierna. Ovrig personal som arbetar i barngruppen har ocksé funnits
med. Till dem réknas till exempel personer som arbetar som extra resurs i barngruppen,
outbildade langtidsvikarier men ocksa personer med annan utbildning an barnskotare eller
forskollarare.
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Onskemalet har varit att gora en enkét i form av en totalundersokning med alla kommunalt
anstéllda inom forskolan i en kommun. Bystrom och Bystrém (2011) skriver pa s. 70 att en
totalundersokning ar en undersokning av en hel grupp, beroende pa hur man har definierat
och avgransat den. | det har fallet ar den gruppen den kommunala foérskolepersonalen i
Alingsas kommun. Anledningen till att bara kommunal forskolepersonal kom ifraga var av
enkelhetsskal. Det har heller inte funnits nagon onskan att jamfora skillnader mellan olika
driftsformer av forskolor eller olika pedagogiska inriktningar. Eftersom undersékningen
endast genomfors i en kommun kan man inte generalisera resultaten till andra kommuner.

Tillvagagangssatt

For att fa tillgang till e-postadresserna till forskolepersonalen i kommunen bad jag en av de
kommunala forskolecheferna om hjéalp. Med hjélp av denne, fick jag tillgang till de Gvriga
forskolechefernas e-postadresser. Dessutom tog den forskolechefen upp arendet pa ett av
deras verksamhetsmoten och beréattade att den hér uppsatsen gar hand i hand med det arbete
som pagar i kommunen; att utveckla arbetet kring omsorgssvikt och anknytning.

| ett mejl med information om undersékningen ombads férskolecheferna tillhandahalla e-
postadresserna till all sin forskolepersonal. Slutligen var det 13 av 16 férskolechefer som
uppgav all forskolepersonals adresser, en forskolechef som uppgav en adress och en av dem
svarade att dennes forskolepersonal hade sa mycket att gora att de nog inte skulle orka med
ytterligare en arbetsuppgift. Den sista skulle fundera vidare men hérde aldrig av sig mer.

Totalt kom 295 e-postadresser till forskolepersonal in, till vilka enkéten skickades. Esaiasson
et al. (2012) anser att det kan vara lampligt att paminna efter ungefar en vecka om inget svar
kommit in. | Websurvey-programmet kunde man fylla i att alla som inte svarat skulle fa
paminnelse, och det gjordes tva ganger, med en veckas mellanrum. Det innebar att hogst tva
paminnelser skickats ut.

115 av de 295 svarade. Det var 73 % (84 stycken) forskollarare, 17 % (20 stycken)
barnskotare och 10 % (11 stycken) Ovriga som var svarade. Om man har i atanke att
grundbemanningen pa en forskola brukar vara tre heltidstjanster; varav tva forskollarare och
en barnskotare, borde det egentligen vara dubbelt sa manga forskollarare som svarat. Nu ar
det nastan Gver fyra ganger sa manga forskollarare som barnskotare som svarat. Det gor att
det finns anledning att tro att bortfallet & hégre hos barnskétarna &n hos forskollararna. En
tankbar orsak till det kan vara att forskollarare har mera planeringstid an vad barnskodtarna har
och darmed har storre mojlighet att fylla i enkaten pa sin arbetstid.

Bortfallet i den har studien &r hogt. En forklaring till det kan vara att det &r osékert hur
aktuella e-postlistorna som forskolecheferna skickade. Det framgick bland annat att det fanns
med personal som var sjukskrivna, fordldralediga eller dylikt pa listorna. Mojligheten fanns
forstas att be forskolecheferna att lamna ut endast aktuella e-postlistor. Risken hade da varit
att de hade tyckt att det blev krangligare och kanske inte orkat bemdda sig att skicka nagon
lista alls. Hellre manga svar an en hogre svarsfrekvens var prioriteringen i resonemanget. 115
av 295 svar betyder 39 procent. Med tanke pa att osakerheten i e-postlistornas aktualitet
skulle man kunna férmoda att det finns forskolepedagoger som inte medvetet har avstatt fran
att svara, utan helt enkelt inte har 6ppnat den e-post som tillhor deras arbete. Det hér bortfallet
ar darmed ungefdar samma som for SCB:s stora partisympatiundersokning 2014, namligen 44
procent.

15



Generellt sett har det blivit svarare att fa manniskor att svara pa enkatundersokningar skriver
Orstadius (2014, 18 januari), ndgot som marks bade hos myndigheter och privata
opinionsinstitut. Det tros bero pa en enkatinflation i samhallet och en ¢kad forsiktighet bland
befolkningen. Som exempel tas SCB:s partisympatiundersokning upp; 2008 var bortfallet 28
procent, 2014 var det alltsa 44 procent som nyss namndes.

Statistiska metoder och analys

Resultaten tas fram med hjélp ett statistikprogram, Stata. Det kommer att undersokas om det
finns samband mellan olika variabler genom att géra korrelationer (Bystrém & Bystrom,
2011; Stukat, 1993). Korrelation betyder samband och vad man gor &r att man undersdker om
det finns skillnad mellan olika grupper och faktorer. Som framgick av fragestéllningarna sa
har 6nskan bland annat varit att se om det finns positiva samband mellan utbildning och antal
ar i yrket och benagenheten att gora en orosanmalan. Det har ocksa funnits en 6nskan om att
undersoka om det finns negativa samband mellan daliga erfarenheter av socialtjansten och en
minskad bendgenhet att géra orosanmalan.

| kvantitativa undersokningar brukar man i forvag bestamma sig for vilken sékerhetsniva som
ska anvéandas. En allméant vedertagen grans, aven kallad signifikansniva, ar 95 procents
sakerhet. Den grundar sig pa en statistisk teori om normalfordelning (Esaiasson et al. 2012, s.
181). FOr att visa hur stor sannolikheten &r att det inte & slumpen som har gjort att resultaten
blir som de blir anvands p-vérde (Esaiasson et al. 2012, s. 383). Vid signifikansnivan pa 95
procents sakerhet betyder det att man godtar att slumpen avgor i fem fall av 100 (p=0,05). Hur
manga som ar med i en undersokning paverkar, som nyss namnts, felmarginalen, foljaktligen
ger manga medverkanden mindre felmarginal (Esaiasson et al. 2012, s. 182). | den hér
undersokningen &r det inte sa stort antal deltagare, vilket gor att det ar svart att fa signifikanta
resultat.

Né&r resultat presenteras i ett koordinatsystem med en x- och y-axel kan de olika
observationerna visas som punkter. Det gar att matematiskt rakna ut hur sambandet ser ut
genom att visa det som en linje, for att fortydliga resultatet. Pearsons r, ar ett ofta anvant matt
for att mata det linjara sambandet mellan tva olika variabler, &ven kallad
korrelationskoefficienten. Om det finns ett positivt samband gar punkterna (och den dragna
linjen) i uppatgaende riktning. Om sambandet &r negativt gar punkterna (och linjen) i
nedatgaende riktning. Mattet varierar mellan fullstandigt negativt samband (-1), och
fullstandigt positivt samband (+1). Nar korrelationsmattet &r nara noll (0) betyder det att det
saknas ett samband mellan de tva variablerna (Esaiasson et al. 2012, s. 366). Att sjalv gora de
har utrakningarna ar krangligt och nufortiden skoter dataprogrammen det. Som namnts
tidigare &r det statistikprogrammet Stata som anvants har.

| vinjetten och i en av fragorna fick deltagarna markera alternativ mellan 0 och 10 och dar har
medelvérden och standardavvikelser (som mater spridningen kring medelvardet) for olika
grupper atergivits i tabellerna. Aven de korningarna gors med hjalp av statistikprogrammet
Stata.
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Etiska Overvaganden

De etiska Overvdgandena har haft stor betydelse under hela undersokningen. Forst har
forskolecheferna informerats om att det naturligtvis ar frivilligt for dem att Iamna ut sin
forskolepersonals e-postadresser och att det sedan star varje forskolepersonal fritt att valja om
denne vill delta eller inte. Det har tydligt informerats om att de som svarar/inte svarar kommer
att vara anonyma, och att de nar som helst kan avbryta att svara pa enkaten.

Huruvida kommunens namn ska skrivas ut har diskuterats och funderats over, &ven med
handledaren. Argumentet for att berétta vilken kommun det ror sig om d&r att alla
forskolechefer och forskolepersonal har sett att Alingsas kommuns namn finns 6verst pa varje
sida i enkaten och det star ocksa att undersokningen handlar om Alingsds kommun i
missivbrevet och i inledningen av enkaten. Det finns ingen mojlighet att ndgon persons
identitet kan rojas. | kommentarerna har personers kon bytts ut mot forskolechefen,
specialpedagogen eller hen for att forstarka anonymiteten.

Att ha med en vinjett som ett konkret men fiktivt fall ar ocksa en del i det etiska 6vervagandet
da ingen darmed riskerar att avsléja nagot om nagot barn de har kant oro infor.

Vetenskapsradets forskningsetiska krav har foljts, det vill sdga informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandkravet (Vetenskapsradet, 2002).

Validitet och realibilitet

Validiteten handlar om att méta det man sager sig mata (Stukat, 2011). Esaiasson et al. (2012)
menar att stravan dr att ha sa lite systematiska fel som mgjligt. 1 den har studien har 6nskan
varit att underséka hur forskolepersonal hanterar situationer dar man misstanker att barn
kanske far illa. De fragor som har stallts i enkaten och efter vinjetten har varit fragor som har
varit baserade pa den forskning som redovisats ovan. Eftersom metodvalet har varit
kvantitativt med onskan om att kunna analysera resultaten med statistiska metoder har fasta
svarsalternativ funnits. Det har i de allra flesta fragor ocksa funnits mojlighet att skriva
kommentarer och som avslutning pa enkaten fanns ocksa alternativet: "Har du &vriga
kommentarer, var vanlig och skriv dem har.” | den sista svarsrutan har ocksa mojligheten att
ta upp eventuella andra faktorer och annat som inte har funnits med som fardiga alternativ.
Att kommentarerna har gatt i samma riktning som de svar som de svar som ar ikryssade gor
att validiteten starks.

Reliabiliteten forsamras enligt Esaiasson et al. (2012, s. 63) om det i datainsamlingen och
databearbetningen blir slump- och slarvfel. Nagra exempel pa det ar missforstand i intervjuer,
horfel och slarviga anteckningar. | den hér studien med enkét och vinjett har fordelen varit att
det gar att ga tillbaka tillfragor och svar och se exakt hur de ar formulerade. Siffrorna, som har
tagits fram med statistikprogrammet Stata gor att inga felrdkningar kan ha gjorts av mig,
eftersom programmet sjalv raknar ut resultaten utifrdn de variabler som skrivs in i
programmet. Nackdelen med enkatundersokning ar att det inte gar att “kolla av” om
respondenterna har forstatt fragorna ratt. Genom att vissa frageomraden har funnits med i
olika fragor gar det titta pa om det finns samband mellan olika svar. Har kan fragor som till
exempel handlar om férskolechefen granskas speciellt och se om svaren hanger ihop med
varandra. | svaren ser det ut som att forskolechefens roll & mycket stor i fragor som handlar
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om anmalningsskyldighet och oro kring barn som far illa, man radfragar garna forskolechefen
och forskolechefens roll kan vara en bidragande faktor till att orosanmalan inte gors.

Resultat

Innan fragestallningarna besvaras kommer en del beskrivande data att redovisas som ror hur
respondenterna fordelar sig med avseende pa utbildning och tid i yrket. Fragestéallningen om
vilken betydelse tid i yrket och utbildning besvaras i ett senare avsnitt. Jag kommer i
inledningen av resultatredovisningen ocksa att redovisa i vilken man de svarande har kant oro
for att barn har farit illa utan att det har lett till anmalan. Tidigare studier som har redovisats
ovan visar att forskolepersonalen tenderar att vara forsiktiga med att goér anmalan. Darfor ar
det relevant att se hur vanligt det ar i undersokningsgruppen att man har varit med om att inte
gora anmalan trots att man har kant oro. Aven forskolepersonalens uppfattning om
forskolechefens och specialpedagogens roll i fragor som ror anmalningsskyldighet och barn
som far illa redovisas.

i Forskollarare (73%)
i Barnskotare (17%)
Ovriga (10%)

Figur 1. Foérdelning av de svarande med avseende pa utbildning. N=115.

Figur 1 visar att av de 115 medverkande i studien var 73 % (84 stycken) forskollarare, 17 %
(20 stycken) barnskdtare och 10 % (11 stycken) 6évriga. De Ovriga har angett fritidsledare,
pagaende lararutbildning, fritidspedagog, elevassistent eller ingen utbildning. Sa som tidigare
diskuterats sa har forskollararna sannolikt varit mer villiga att besvara enkaten &n
barnskotarna. De slutsatser som dras nedan &r darfor sakrare for gruppen forskollarare.
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L Upp till 5 ar (17%)
u5-154ar (39%)
Mer dn 15 ar (44%)

Figur 2. Fordelning av de svarande med avseende pa tid i yrket. N=115.

| Figur 2 visas att de flesta har arbetat relativt lange i yrket. 17 % (19 stycken) har jobbat upp
till 5 ar, 39 % (45 stycken) har jobbat 5-15 ar och 44 % (51 stycken) har jobbat mer &n 15 ar.
Det betyder att de svarande har en relativt hdg grad av erfarenhet. Under arens lopp har de
mott manga barn, och sannolikt aven flera barn som har farit illa.

Tabell 1 visar fordelningen for de olika yrkesgrupperna nar det géller om de varit oroliga for
att barn har farit illa utan att det har lett till anmalan. Har finns en tydlig skillnad mellan
barnskdtare och forskollarare dar det visar sig att barnskotare betydligt mer séllan har varit i
situationer dar de har kant oro men inte gatt vidare med anmélan. Framforallt tycks det bero
pa att de kanner oro mer sallan an forskollararna, vilket syns i tabellen nedan dar endast 19
procent av forskolldrarna anser att de aldrig har behovt vara oroliga for att ett barn far illa,
medan 59 procent av barnskotarna uppger att sa ar fallet. Det har resultatet kan tolkas som att
forskollarare oftare uppmarksammar barn som far illa. Det skulle i sa fall stimma Overens
med Lundéns (2004) forskning, som kommer fram till att forskollarare i stérre utstrackning
identifierar omsorgssvikt dn vad barnskétare gor. Har ar det viktigt att ha i atanke att det &r
stor skillnad pa antal svarande nar det galler de olika utbildningsgrupperna. Som papekats
tidigare ar gruppen “6vriga” bara elva stycken och det gar inte att fasta sa stor vikt vid sa fa
svaranden. Den viktiga skillnaden, som relaterar till Lundéns forskning, & den mellan
barnskotare och forskollérare, dar de senare alltsa oftare uppmarksammar barn som far illa.
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Tabell 1. Andel som har varit orolig for barn farit illa utan att det har lett till anmalan.
Svaren anges i procent med antal svarande inom parentes.

Utbildning  Ja,ofta Ja, men Nej, de Nej, jag har N=102
sallan falldajag aldrig behovt
har varit  vara orolig
orolig har  for att ett

lett till barn faritilla
anmalan
Forskollarare 25% 62 % 14 % 19 % 100 %
(2 (48) (11) (15) (78)
Barnskotare 0% 29 % 12 % 59 % 100 %
(0) (5) (2) (10) (17)
Ovriga 0% 75 % 125 % 0% 100 %
(0) (6) 1) (0) (8)
Totalt (antal) (@) (59) (14) (25) (102)

Spelar utbildning och/eller antal ar i yrket nagon roll for att en
orosanmalan gors?

Uppsatsens forsta fragestallning ror vilken betydelse tid i yrket och utbildning har for
benédgenheten att anmala. Tva korrelationsanalyser har gjorts for att besvara den fragan. Till
skillnad fran Lunden (2004), som fann att de som har arbetat langre tid i mindre utstrackning
identifierade omsorgssvikt, fanns inget statistiskt signifikant samband i den hér studien mellan
de som har arbetat langre och bendgenheten att anmala i det fiktiva fallet (alternativet ”gora
en anmalan till socialtjansten” i vinjetten). Korrelationskoefficienten var svagt negativ, men
osakerheten ar for stor om man drar gransen vid 95 % konfidens (p=0.07). Inte heller fanns
nagot signifikant samband mellan utbildning och benédgenheten att anmala. Forskollararna i
den har studien &r alltsa vare sig mer eller mindre bendgna att anmala an barnskotare. Vi sag
tidigare i Tabell 1 att barnskétarna mer séllan an férskollararna har varit oroliga 6ver att barn
far illa, men nar de stalls infor samma fall i vinjetten ar barnskotarna alltsa inte mindre
benédgna att anméala. Det innebar att svaret pa den har fragestallningen ar att det i den har
studien inte kan hittas ndgot samband varken mellan tid i yrket eller utbildning och
bendgenheten att gora en anmalan till socialtjénsten.

Spelar erfarenheter av tidigare anmalningar till socialtjansten
nagon roll for benagenheten att anmala?

| Tabell 2 redovisas andelen forskollarare, barnskotare och 6vriga som har varit med om att
gora anmadlan till socialtjansten. Har syns att mer &n halften (59 %) av respondenterna aldrig
hade varit med om att géra anmélan; 55 % av forskollararna och 83 % av barnskétarna har
aldrig varit med om att géra en anmalan. HOgst andel att ha anmélt var det hos 6vriga, men
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eftersom den gruppen ar sa liten till antalet kan man inte fasta sa stor vikt den. Dessutom &r
spridningen inom guppen 6vriga stor utbildningsmassigt sett. Sammantaget &r det 41 % som
har varit med om att géra anmélan. De allra flesta som har varit med om att géra anmalan har
gjort det hogst tre ganger. Med tanke pa att de flesta har arbetat i manga ar inom forskolan
blir det extra tydligt att det inte &r vanligt med anmélningar. Det bekraftar bilden av att
anmélningar férekommer relativt séllan (Berg & Skogsberg, 2008; Cocozza, 2013; Hedeblad
& Schroeder, 2009; Ljusberg, 2008; Lundén, 2004; Olsson, 2011; Skerfving, 2005; SOU
2010:95; Svensson 2013; Radda Barnen, 2012).

Tabell 2. Andel som har gjort anmalan till socialtjansten. Svaren anges i procent med antal
svarande inom parentes.

Utbildning Ingengang En till tre Flera an tre Total
ganger ganger N=113
Forskollarare 55 % 39 % 6 % 100 %
(46) (33) (%) (84)
Barnskotare 83 % 17 % 0% 100
(15) (©) () (18)
Ovriga 55 % 45 % 0% 100 %
(6) (%) () (11)
Total 59 % 36 % 4% 100 %
(67) (41) (5) (113)
45
40
35
30
25
20

15
10 -

Mycket daliga Ganska dédliga  Varken bra Ganska bra Mycket bra
eller daliga

Figur 3. Forskolepersonalens erfarenheter av socialtjansten efter anmalan till socialtjansten.
N=46

Tidigare 1 uppsatsen diskuterades att en av anledningarna till att professionella med
anmalningsskyldighet drar sig for att anmala till socialtjansten tros vara att de har lagt
fortroende for socialtjansten, och att de blir besvikna pa bristande aterkoppling nar anmélan
har skett (Andersson, 1999; Cocozza, 2013; Jacobsson & Lundgren, 2013; Lundén, 2004;
Olsson, 2011; Radda Barnen, 2012; SOU 2010:95). Figur 3 visar hur de svarande som har
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varit med om att géra en anmélan till socialtjansten varderar sina erfarenheter av
socialtjansten. Figuren antyder att forskolepersonalens erfarenheter av socialtjansten efter att
ha gjort anmélan ar blandade. De allra flesta (39 %) anser att erfarenheterna varken &r bra
eller daliga. Nagot fler ar negativa an positiva, men skillnaden ar mycket liten.

Nedan redovisas nagra av de kommentarer som gavs till den har fragan. De illustrerar det som
tabellen visar, ndmligen att forskolepersonalen har blandade erfarenheter. Féljande svarande
ar missndjda med socialtjansten, bade vad galler aterkoppling, organisation och
kommunikation:

-Ingen aterkoppling, langsam reaktion(méanader) ingen markbar forbattring.

-En otroligt korkad sak var att jag fick sitta ensam tillsammans med familjen jag anmélt och
vanta innan motet. Kandes extremt olustigt!!

-Dalig kommunikation, stressad personal som gav intrycket av att vi gav dem onddigt jobb.

Foljande kommentarer visar daremot pa en mer blandad erfarenhet:

-Véldigt blandad erfarenhet. Allt fran mycket bra till mindre bra.

-Fick svaret att om vi hade ratt i vara farhagor men att det inte fanns pengar eller stodfamilj
att tillga.

-Jag forstod varfor det maste det ga i en viss gang.

-Nar vi anmélde fick kollegan traffa nagon fran socialtjansten, foraldrarna och forskolechefen
pa socialkontoret.

Mer intressant an fordelningen i Figur 3 &r att se om det finns ndgot samband mellan att ha
goda eller daliga erfarenheter av socialtjansten och benagenheten att anmala vid oro, sa som
fragestallningen anger. Darfor gjordes en korrelationsanalys mellan “erfarenhet av
socialtjansten” och alternativet ”géra en anmalan till socialtjansten” i vinjetten. Den visade att
det inte fanns nagot signifikant samband. Det finns alltsa inget i den héar studien som tyder pa
att battre erfarenhet av socialtjansten leder till stérre bendgenhet att anmala. Om man skall
forsta varfor forskolepersonal ar sa pass forsiktiga med att géra anmélningar som anges i
tidigare forskning sa bor man alltsa, enligt min studie, titta pa andra faktorer. Jag gar vidare
och analyserar sadana andra faktorer i nasta avsnitt.

Vilka andra faktorer har betydelse for att personalens oro leder
till anmalan gallande barn som far illa?

Det har avsnittet kommer att redovisa resultat ifran flera delar av enkéaten. Det forsta galler
den foljdfraga som stalldes till de svarande som angav att man hade varit med om att kanna
oro for ett barn utan att det ledde till en anmélan. Det foljande avsnittet baserar sig pa
vinjetten, och fokuserar framforallt pa vilka andra alternativ vid sidan av att gora en anmélan
som anges. Darefter diskuteras mer i detalj personalens uppfattningar om forskolechefens och
specialpedagogens roll i den har typen av fragor.

Tabell 3 visar vilka faktorer som paverkade i riktning mot att inte géra anmalan for den
personal som varit orolig utan att det lett till anmélan. Antal svarande hér ar endast mellan 57
och 67 stycken, vilket beror pa att det bara ar de som har uppgett att de har varit oroliga utan
att det lett till anmédlan som svarade. Det ar heller inte lika manga svaranden pa alla
alternativen, da en del valde att svara pa vissa alternativ men inte pa andra. Respondenterna
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ombads ange pa en skala fran 0 (inte alls viktigt) till 10 (mycket viktigt) hur viktiga de olika
faktorerna var for beslutet att inte ga vidare med en anmalan.

| tabellen &r det fyra faktorer som i storre utstrackning an de andra bidrog till att anmadlan inte
gjordes; det var framforallt att forskolepersonalen diskuterade med varandra inom arbetslaget,
med forskolechefen eller specialpedagogen, samt att man ansag att det var svart att veta var
gransen for anmalningsplikten gar. Medelvardet for de hér faktorerna ligger mellan ca 6,5 och
7,5 pa skalan fran O till 10. Att personalen inom férskolan diskuterar oro infér barn med de
andra i arbetslaget kan kopplas till Lundéns (2004) forskning déar hon fann att man inom
arbetslaget tycks lugna varandra vid diskussioner kring barn som man &r bekymrade 6ver.

Andra faktorer framstod som mindre viktiga néar det galler beslutet att inte ga vidare med
anmalan. Dit hor for det forsta dverbelastning med arbetsuppgifter inom arbetslaget. Det
verkar alltsa inte som att resurs- och tidsbrist ar ett huvudskal till att anmalningar inte blir
gjorda, enligt de svarande i den har studien. De svarande anger inte heller att man vill undvika
ett omhéndertagande av socialtjansten i lika stor utstrdckning som de ovan diskuterade
faktorerna. Inte heller verkar osékerhet kring vilka uppfostringsvanor som bor accepteras i ett
mangkulturellt samhélle, eller samarbetet med foraldrarna, vara lika viktiga faktorer som
diskussionerna inom organisationen. Réadslan att forlora det goda samarbetet med forédldrarna
var nagot som Radda Barnen (2012) menade kunde bidra till att inte géra anmaélan till
socialtjansten, trots oro. Den faktorn verkar, i den har studien, inte vara en av de mer
betydelsefulla i att inte ga vidare med anmalan nar man kanner oro, atminstone inte i
jamférelse med andra faktorer.
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Tabell 3. Faktorer som paverkade i riktning mot att inte géra anmalan, trots oro.
Medelvarden redovisas med standardavvikelser (SD) inom parentes.

Faktorer Medelvarde Antal
(SD) svarande (N)

Diskussion inom arbetslaget 7,43 67
(3,26)

Diskussion med forskolechefen 7,22 64
(3,46)

Det &r svart att veta var gransen for 6,71 66

anmalningsplikten gar (3,03)

Diskussion med specialpedagogen 6,42 64
(3,52)

Man vill inte forlora det goda samarbetet med 3,53 62

foréldrarna (3,01)

Det har funnits osékerhet kring vilka 2,91 58

uppfostringsvanor som bor accepteras i ett (3,15)

mangkulturellt samhalle

Man ville undvika ett omhandertagande fran 2,89 57
socialtjansten, vilket barnet skulle kunna ma (2,92)

samre av

Arbetslaget har varit 6verbelastat med 2,22 59

arbetsuppgifter och har inte haft tid och kraft (2,59)
att ga vidare med en anmélan

Tabell 4 redovisar svaren fran vinjetten. De svarande har alltsa last historien om Rob och
darefter svarat pa fragan "hur tror du att du skulle agera i ett fall som Robs?”. Resultatet visar
att det vanligaste alternativet ar att man radfragar forskolechefen, medan det minst troliga att
man soker rad ifrdn socialtjansten. Aven diskussioner med specialpedagogen och inom
arbetslaget rangordnas relativt hogt, jamfort med de andra alternativen. Jag tolkar det som att
diskussioner inom organisationen &r de naturliga forsta stegen att ta om man kanner oro.
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Tabell 4. Alternativa handlingsvagar som svar pa det fiktiva fallet i vinjetten. Medelvarden
redovisas med standardavvikelser (SD) inom parentes.

Alternativ Medelvarde Antal
(SD) svarande

Radfragar forskolechefen 8,97 108
(1,75)

Radfragar specialpedagogen 8,48 108
(2,34)

Diskussion i personalgruppen 8,05 105
(2,43)

Avvaktar tills vidare 6,35 108
(2,81)

Gor en anmélan till socialtjansten 5,86 93
(2,86)

Radfragar socialtjansten 5,11 102
(3,24)

Jag kommer i slutsatserna att diskutera varfor jag tror att diskussionerna inom organisationen
ar av stor betydelse for hur vi skall forsta varfor sa relativt fa anmalningar gors. Innan
slutsatserna redovisas mer i detalj presentas forskolepersonalens uppfattningar om
forskolechefens och specialpedagogens roll i den har typen av fragor.
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Figur 4. Forskolepersonalens uppfattning om forskolechefens roll i fragor som ror
anmalningsskyldighet och barn som far illa. X-axeln visar andel svarande (procent) i de olika
kategorierna. N=115.

Figur 4 visar vad personalen i forskolan anser om forskolechefens roll i fragor som rér oro
kring barn och anmalan till socialtjansten: ”Vilken roll anser du att forskolechefen spelar i den
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hér typen av fragor?” Resultatet visar att de svarande anser att forskolechefen har mycket stor
betydelse. 70 procent av de svarande menar att forskolechefen har en mycket stor roll, medan
27 procent anger att forskolechefens roll ar ganska stor. Nagra av de kommentarer som gavs
pa fragan betonar bilden av forskolechefens betydelse, men dven att det kan vara svart att na
forskolechefen.

- Har larmat chefen, som valt att inte ga vidare!
- Det ar forskolechefen som har ansvaret.
-Forskolechefen inte alltid ar tillgénglig pa det viset som man 6nskar
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Figur 5. Forskolepersonalens uppfattning om specialpedagogens roll i fragor som ror
anmalningsskyldighet och barn som far illa. X-axeln visar andel svarande (procent) i de olika
kategorierna. N=115.

Figur 5 visar vilken uppfattning de svarande har om specialpedagogens roll i den hér typen av
fragor. Aven specialpedagogens roll anses vara stor, om an inte lika stor som férskolechefens.
34 procent svarar att specialpedagogens roll & mycket stor, 42 procent svarar ganska stor, 14
procent svarar att specialpedagogen varken har stor eller liten roll, 4 procent ganska liten och
slutligen 5 procent svarar mycket liten.

Kommentarer som de nedan illustrerar att forskolepersonalen upplever specialpedagogen som
en tillgang dven om det kan vara svart att na specialpedagogen.

-Har alltid haft stor hjalp av specialpedagogen, flera olika genom aren.

-Jag brukar alltid bolla dessa fragor med specialpedagogen innan atgard.

-Specialpedagogen har en mycket viktig roll men tyvarr har hen inte mycket tid och &r svar att
na.

Sammantaget kan man saga att bade forskolechefen och specialpedagogen anses har viktiga
roller i den har typen av fragor men det &r i synnerhet forskolechefens roll som anses vara
betydelsefull. Det finns kommentarer om en Onskan om att lattare fa tillgang bade
forskolechefen och specialpedagogen.
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Diskussion och slutsatser

Jag kommer nu att diskutera resultaten utifran uppsatsens tre fragestallningar. Darefter
kopplas resultaten till den utvecklingsekologiska teorin och anknytningsteorin. Det &r viktigt
att komma ihag att studien baserar sig pa forskolepersonalen i en kommun, och att bortfallet i
antal svarande &r relativt stort, vilket gor att man skall vara forsiktig med att generalisera de
slutsatser som dras har.

Over hilften av forskolepersonalen som svarade pa enkaten har ndgon gang varit oroliga for
ett barn utan att det har lett till anmélan. De resultaten gar i linje med forskning (Berg &
Skogsberg, 2008; Cocozza, 2013; Hedeblad & Schroeder, 2009; Ljusberg, 2008; Lundén,
2004; Olsson, 2011; Skerfving, 2005; SOU 2010:95; Svensson 2013) om att oro for barn inte
med sjalvklarhet leder till anmalan, trots att anmélningsskyldigheten galler aven vid oro. Mina
resultat visade ocksa att en storre andel forskollarare &n barnskétare har varit oroliga utan att
det har lett till orosanmélan. Det skulle kunna tolkas som att forskollérare i storre utstrackning
identifierar omsorgssvikt an vad barnskétare gor, sasom Lundén (2004) fann i sin avhandling,
aven om det sedan inte leder till anmalan. I den héar studien kunde man inte se nagon skillnad i
bendgenheten att gora orosanmalan mellan forskollarare och barnskotare. Det fanns inte heller
nagon skillnad i benagenheten att anméla beroende pa hur lange man har arbetat inom yrket,
sa som Lundén fann i sin studie. Den forsta fragestallningen - spelar utbildning och/eller antal
ar i yrket nagon roll for att en orosanmalan gors? — besvaras alltsa nekande i den har studien.
Det kan handa att andra resultat hade kunnat hittas i en storre studie med battre mojligheter att
hitta signifikanta resultat.

Utifran tidigare forskning och studier fanns det anledning att tro att en av anledningarna till
att professionella med anmalningsskyldighet drar sig for att anmala till socialtjansten, &r att de
har lagt fortroende for socialtjansten (Andersson, 1999; Cocozza, 2013; Jacobsson &
Lundgren, 2013; Lundén, 2004; Olsson, 2011; Radda Barnen, 2012; SOU 2010:95).
Resultaten i den har studien visade inte pa nagot sadant samband. De svarande som hade varit
med om att goéra en anmélan hade visserligen blandade erfarenheter av socialtjansten. Det
visade sig dock att det inte fanns nagot statistiskt signifikant samband mellan att ha en dalig
erfarenhet av socialtjansten och ben&genheten att gora en anmadlan. Den andra
fragestallningen - Spelar erfarenheter av tidigare anmélningar till socialtjansten nagon roll for
bendgenheten att anmala? — besvaras alltsa dven den nekande. Det finns inget i den har
studien som tyder pa att battre erfarenhet av socialtjansten leder till storre benagenhet att
anmala. Aterigen skall vi dock komma ihdg studiens begransningar ndr det galler
generaliserbarhet, som diskuterats ovan.

Néar personalen pa forskolorna i den har studien kanner sig oroliga infor om barn far illa tycks
det som att de i forsta hand diskuterar den oron med Ovrig personalen i arbetslaget, samt med
forskolechefen och specialpedagogen. Att man vénder sig till personer i sin nérhet med sin
oro ar naturligtvis inget konstigt. | grunden handlar det om att det &r svart att veta var gransen
for anmalningsskyldigheten gar, nagot som ocksa framkommer i den har studien. Som vi sag
tidigare sa rankades osakerhet om var gransen gar som en relativt viktig faktor i riktning mot
att inte gd vidare med anmalan. Det stammer ocksa med tidigare forskning (Jacobsson &
Lundgren, 2013; Lundén, 2004; Olsson, 2011) om att personal pa férskolor anser att det &r
svart att veta nar man bor anmala till socialtjansten.

Men diskussionerna i arbetslaget verkar ocksa paverka i riktning mot att avvakta med att gora
orosanmadlan, trots att man kanner sig orolig for att barn far illa. En relativt vanlig anledning
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till att man inte gatt vidare med anmalan till socialtjansten, enligt de svarande i den har
studien, trots att man har varit orolig for om barn far illa, har varit just att man har diskuterat
det inom arbetslaget. Man anger ocksa att man diskuterar sin oro infor barn som far illa med
sin forskolechef och den specialpedagog som ar knuten till omrédet. Aven de diskussionerna
verkar kunna vara en bidragande orsak till att avvakta med att géra orosanmaélan, trots att oro
finns. | synnerhet forskolechefens roll verkar vara mycket viktig i fragor som ror barn som far
illa och anmélningsskyldighet. Specialpedagogens roll anges som ganska stor i den &r typen
av fragor. Att ringa till socialtjanstens mottagningsgrupp for att fraga om rad rankades som
mindre troligt an att diskutera fragan med andra personer inom organisationen.

Andra faktorer, sdsom varnandet av samarbetet med foraldrarna, osakerhet kring vilka
uppfostringsvanor som bor accepteras i ett mangkulturellt samhélle, undvikande av
omhéndertagande av barnet av socialtjansten eller éverbelastning inom arbetslaget, anses av
de svarande som mindre betydelsefulla an diskussionerna med forskolechef, specialpedagog
och 6vrig personal inom arbetslaget. Svaret pa den tredje fragestallningen - vilka andra
faktorer har betydelse for om personalens oro leder till en anmélan géllande barn som far illa?
— ar alltsa att kombinationen av osékerhet infor var gransen for anmalningsskyldigheten gar,
och diskussionerna inom arbetslaget och med forskolechefen och specialpedagogen, enligt
den har studien tycks vara betydelsefull nér det géaller om man avvaktar eller gar vidare med
att gora orosanmalan.

Att forskolepersonal diskuterar oro infor barn inom arbetslaget &r ocksa nagot som Lundén
(2004) kom fram till i sin avhandling. Lundén fann &ven att personalen har en tendens att
lugna varandra i de hér diskussionerna. Radda Barnen (2012) presenterar i sin studie olika
forhallningssatt till anmalningsskyldigheten, dar ett mer “resonerande” forhallningssatt
innebdr att professionella med anmalningsskyldighet sjalva gor bedémningar om vad som &r
barnets basta istéllet for att lamna dver det ansvaret till socialtjansten. Det finns anledning att
tro att ett visst matt av “resonerande” forhallningssatt aterfinns aven bland deltagarna i den
har studien.

Om man tolkar de har resultaten utifran den utvecklingsekologiska teorin kan man se det som
att forskolepersonalens oro infor barn, i vissa fall, stannar inom forskolans organisation, dit
aven forskolechefen och specialpedagogen réknas. Oron verkar alltsa inte alltid na fram till
socialtjansten i cirkeln utanfér. Som togs upp i problemstaliningen &r det extra viktigt for den
grupp barn som far illa att kopplingarna mellan samhallets olika delar fungerar. Ett Okat
samarbete mellan forskolans organisation och socialtjansten skulle formodligen gora att barn
som far illa far 6kade mojligheter till stod, nagot som bade skulle 6ka deras vélbefinnande och
larande. | de fall nar anmalan behovs goras finns det manga fordelar att det sker tidigt for att
ge socialtjansten majlighet att arbeta forebyggande for att pa sa satt kunna hjélpa och stodja
familjerna sa som en av statens utredningar (SOU 2010:95) kommer fram till.

Under rubriken tidigare forskning tog jag upp att Lunden (2010:5, s. 104) foreslog att
personalen pa forskolorna och BVC skulle fa konsultation och handledning av t.ex. den
psykolog som ofta finns knuten till verksamheten nar de kanner sig osakra pa var gransen gar
for nar ett barn far illa. Konsulterna bor alltsa ha god kédnnedom inte bara om barn och
familjer utan &ven om omsorgssvikt (2010:5, s. 104-105). H&r &r det dock snarare
specialpedagogen som forskolepersonalen har tillgang att diskutera och radgéra med. Man
kan fundera Gver hur specialpedagogerna ser pa sin roll nar det galler anmalan till
socialtjansten. Vilket uppdrag har de? Anser de att den hér typen av fragor dr mer ett ansvar
for forskolechefen? Pa specialpedagogprogrammet har inte kopplingen mellan barn som far
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illa och barn som blir foremal for specialpedagogiska insatser varit ndgot som har tagits upp i
utbildningen, trots att det finns forskning som visar pa ett samband. Till exempel havdar
Lundén (2004) att omsorgssvikt ar en foljd av att omvardnadssystemet ar bristfalligt, medan
Broberg med flera (2012) menar att barn med trygg anknytning har Dbéttre
problemldsningsformaga. Hagstrom (2010) har ocksa kommit fram till att det &r viktigt att
tidigt uppmarksamma barn som far illa sa att hela familjen kan fa samhéllets stod som en
utredning (SOU 2010:95) visar. Det héar hanger ihop med anknytningsteorin och utifran det
kan man tolka mina resultat som att det &r viktigt att alla de hdar tre yrkeskategorierna;
forskolepersonal, specialpedagoger och forskolechefer har kunskaper om anknytningens
betydelse for barns valbefinnande och larande.

Med tanke pa att det som i storsta utstrackning tyder pa att forskolepersonalens oro inte leder
till anmélan ar att de pratar med andra i arbetslaget och sin férskolechef kan man undra 6ver
socialstyrelsens (2014b) rad: Du kan ocksa diskutera med en chef eller kollega. En spannande
tanke ar att de istallet skulle avrada personalen i forskolan att beratta om sin oro for
arbetslaget, forskolechefen och specialpedagogen och istéllet ringa direkt till socialtjansten for
att radgora med dem. Nu rader visserligen socialstyrelsen redan personer som ar
anmalningsskyldiga att radgora med socialtjansten, men de borde kanske betona det betydligt
mer an vad de gor nu? Eftersom anmalningsplikten ar personlig och inte frivillig ar det
anmarkningsvart att det verkar som att andra i arbetslaget, forskolechefen och
specialpedagogen bidrar till att orolig forskolepersonal inte gér orosanmélan. Férskolechefer
och specialpedagoger tillhor professioner som har roller hogre upp i yrkeshierarkin &n vad
forskolepersonalen har och darfor vager deras ord sannolikt tungt, nagot som ocksa visar sig i
resultatet inklusive kommentarerna i enkaten. Ar man inte tillrackligt lyhorda infor nar nagon
uttrycker oro?

Forslag till fortsatt forskning

Nagra av de resultat som kommit fram i den hér undersokningen ar att diskussioner med bade
forskolechefer och specialpedagoger tycks kunna inverka i riktning mot att anméalan uteblir
nar forskolepersonalen kanner oro infor om ett barn far illa. Personalen i forskolan verkar
anse att i synnerhet forskolechefen har ett huvudansvar hér, kanske for att det ofta &r genom
forskolechefen som orosanmalan gors. Hur ser forskolechefer och specialpedagoger pa sin
egen roll nar de far hora en forskolepedagogs oro? Har de tillracklig kunskap om var grénsen
for anmalningsskyldigheten gar, for barn som far illa och om omsorgssvikt? Ar hog
arbetsbelastning en del forklaringen? Hur ser forskolecheferna pa sin roll i att samverka med
andra myndigheter?
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Bilagor Bilaga 1.

Missivbrev
Hej!

Jag heter Erika Redel6v och ar forskollarare i Alingsas kommun. Jag laser nu sista terminen
pa specialpedaogprogrammet vid Goteborgs universitet. | mitt examensarbete ingar en
enkatundersokning till dig som arbetar inom forskolan i Alingsas kommun. Din forskolechef
ar insatt i projektet, och har tillhandahallit de

e-postadresser jag anvander hér.

Enkéten handlar om hur pedagoger i forskolan tdnker och agerar kring oro for barn som
riskerar att fara illa i hemmet. Det dataprogram som anvands gor det omojligt att spara
enskilda svar, vilket betyder att alla deltagare blir anonyma. Det &r naturligtvis frivilligt att
delta. Jag hoppas anda att du har mojlighet att svara da ett hogt deltagande &r nédvandigt for
att undersokning skall kunna ge trovardiga svar. Enkéten tar ca tio minuter att svara pa.

Om du har nagra fragor kring undersokningen ar du valkommen att kontakta mig eller din
forskolechef.

Du kommer till enkaten genom att klicka pa lanken har.

$TITLE.
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Enkat

Enkat till forskolepedagoger inom Alingsas kommun

Den hir enkiiten kommer att ligga till grund f&r ett examensarbete vid

specialpedagogprogrammet vid Giteborgs universitet. Syftet med arbetet dr att
studera hur vi férskolepedagoger hanterar situationer dér vi misstinker att barn kanske far illa; och vad

som kan gbras fir att forblittra virt forhiliningssitt till den svira problematiken. Deltagandet &r helt
anonymt och inga enskilda svar kommer att kunna spiras. Det &r firstis frivilligt att delta, men en hig
svarsfrekvens dr ndvindig om studien skall kunna generera virdefulla resultat. Jag ir darf8r mycket
tacksam for ditt svar]

il 1. vilken utbildning har du?
Barnskdtare

Farskollarare

Annat:

il 2. Hur lange har du arbetat inom farskolan?
() Upp till 5 &r

()5-15 ar

()Mer &n 15 ar

il 3. Har du gatt ndgon vidareutbildning om anmélningsplikt angdende barn som far
illa?

(_)Ja
(I Nej
) Kommentarer
Enkéten innehaller ytterligare 11 fragor av totalt 14. [ Mista |
| Angra |

| Spara svaren |
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Enkét till forskolepedagoger inom Alingsas kommun

il 4. Har du nagon gang varit med om att géra en anmalan till socialtjdnsten om att ett
barn far illa?

() Ingen gang
() En till tre g@nger

() Flera &n tre ganger
| Kommentarer

il 5. om du har varit med om att gora en anmalan, hur har dina erfarenheter av
socialtjansten varit?

[ Mycket bra

) Ganska bra

() Varken bra eller daliga
() Ganska daliga

) Mycket daliga

Kommentarer
| Féregaende | Enkéten innehaller ytterligare 9 fragor av totalt 14. | Nasta |
| Spara svaren | | Angra |
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Enkat till forskolepedagoger inom Alingsas kommun

il 6. Om du har varit med om att anmila, har du di fatt ndgon Aterkoppling frin
socialtjidnsten? Vad var det fér form av dterkoppling? Observera att flera svar ar
madjliga.

Ja, jag/vi fick komma till socialkontoret fir att trdffa en handldggare

Ja, jag/vi har fatt blanketter som ska fyllas i

Ja, de har ringt upp mig/oss

Mej, ingenting

Kaommentarer

il 7. om du har varit med om att anmala, har du senare fatt information om huruvida
drendet har gatt vidare till utredning?

(_)Ja
(I MNej

| Kommentarer

il 8. Har det nidgon ging hint att du har kint dig orolig att ett barn far illa utan att det
har har lett till anmalan?

(_)Ja, ofta
(_1Ja, men sdllan
[ Nej, de fall da jag har varit orolig har lett till anmalan

) Nej, jag har aldrig warit orolig fr att ett barn farit illa

| Kommentarer
[ Foregiende | Enkéaten innehaller ytterligare 6 fragor av totalt 14. [ masta |
| Spara svaren | | Angra |
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Enkat till forskolepedagoger inom Alingsas kommun

il 9. Om du svarade ja pa féregiende friga, vilka faktorer anser du piverkade i riktning
mot att inte gora en anmadlan?

Medan filjer ett antal alternativ dar du ombeds ange pa en skala fran 0 (inte alls viktigt) till 10 (mycket viktigt)
hur viktiga de olika faktorerna var. Hur viktigt var det fir beslutet att inte géira en anmalan att:

Vet
01 2 3 4 5 6 7 8B 910 g

inte férlora det goda samarbetet med fardldrarna

undvika ett omhandertagande fran socialtjgnsten,
vilket barnet skulle kunna ma sdmre av

det &r svart att veta var gransen for anmadalningsplikten
gar

arbetslaget har varit dverbelastat med arbetsuppagifter
och inte haft tid och kraft med extra arbetsuppgifter

det har funnits osdkerhet kring vilka uppfostringsvanor
som bdr accepteras i ett m%ngkulturellt samhalle

jag har diskuterat frigan med andra personer i
arbetslaget

jag har diskuterat frﬁgan med férskolechefen
jag har diskuterat frﬁgan med specialpedagogen
knuten till férskolan

il 10. Hur ofta diskuterar ni i arbetslaget frAgor om anmaélningsplikt och oro fér barn
som far illa?

[_/Mer &n en gﬁng per vecka

() En gang i veckan till en gang per manad
() En gang per manad till en gdng per halvar
() En gang per halvar till en gang per ar

(I Mer s3llan &n en gng per &r

' Kommentarer

| Féregaende | Enkéten innehaller ytterligare 4 fragor av totalt 14. [ Nista |
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Enkat till forskolepedagoger inom Alingsas kommun

il 11. Vilken roll anser du att den specialpedagog som &r knuten till ert omride har i
den har typen av frAgor?

[ Mycket liten
I Ganska liten
[_)Varken stor eller liten
[ Ganska stor

[ ) Mycket stor

Kommentar

il 12, Vilken roll anser du att férskolechefen spelar 1 den har typen av fragor?
[ Mycket liten

[ Ganska liten
[_)Varken stor eller liten
() Ganska stor

[ Mycket stor

Kommentar
| Féregaende | Enkéten innehéller ytterligare 2 frAgor av totalt 14. | Nasta |
| Spara svaren | | Angra |
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Enkat till forskolepedagoger inom Alingsas kommun

il 13, var vanlig och las foljande fiktiva scenario:

Mar Rob borjade pa farskolan tog det lang tid med inskolningen, han verkade inte ha fatt sina grundldggande
behov av trygghet tillgodosedda hemifran. Han kommer ofta smutsig och trétt till fdrskolan och hans tdnder kan
vara oborstade langa perioder. Ni pedagoger pa forskolan vet att mamman mar daligt psykiskt men att hon och
pappan ocksa gdr sitt bésta utifrén sina firutsdttningar. Ni i arbetslaget anser att Rob inte far tillrdcklig stimulans
hemifran och han ligger ganska langt efter sina jJamnariga sprakligt sett. Han har svart att komma in i leken med
de andra barnen och verkar inte farsta lekkoderna. Mi i arbetslaget tycker 8nda att Rob utvecklas pa forskolan
och ni ser att ert arbete ger gott resultat. Ni har ocksa ett bra samarbete med férdldrarna och de har ett stort
fortroende for er.

Hur tror du att du skulle du agera | ett fall som Robs? Var vanlig ta stélining till f&llande alternativ.

Hur troligt ar det p& en skala fran 0 (inte alls troligt) till 10 (mycket troligt) att du/ni | personalgruppen skulle
gora/firorda nagot av faljande:

Inte alls troligt Mycket troligt

N >

Vet
o1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 gj

Attt du tar upp en diskussion | personalgruppen om
huruvida en anmalan bdr gbras

Att ni | personalgruppen avvaktar tills vidare och ser
hur det utvecklas

Att ni | personalgruppen rﬁdfrﬁgar forskolechefen
Att ni | personalgruppen rﬁdfrﬁgar den specialpedagog
som ar knuten till er farskola

Att ni | personalgruppen rﬁdfrﬁgar socialtjdnstens
maottagningsgrupp

Att du/ni gor en anmalan till socialtjdnsten

il 14, Har Du ovriga kommentarer, var vanlig och skriv ner dem har.
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