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Title: Teachers attitudes towards pupils differences — A questionaire-based study of teachers
attitudes towards inclusion in compulsory school.

Purpose: The starting point of this study is to investigate whether there is a correlation
between teachers' attitudes towards inclusion depending on the type of school the teachers are
working in, what experience they have, their training in special education and the subject
category they teach. The study examines teachers' attitudes to inclusion generally and
inclusion of pupils who have a developmental disability. Other relationships that are
investigated are the type of school versus the conditions for inclusion, leadership and
consensus on the inclusion work. The survey targeted 129 teachers in compulsory school and
compulsory education for pupils with learning disabilities, school year 7-9.

Theory: This study takes support from special education research and systems theory.
Intrinsic to systems theory is the concept that everything is connected and mutually influences
one another. It emerges that teachers' attitudes affect how effective inclusion work will, in
turn, affect the individual student's schooling. In a social system such as school, people must
be understood in relation to each other. The study's other comments are analyzed from
Nilholm’s special educational perspective.

Method: The statistical study has utilized a questionnaire. The design of the survey instrument
has been developed by slightly redesigning The Teachers Attitudes Towards Inclusion Scale,
Tatis (2010) and the Attitude Towards Inclusion Instruments (1995) designed by Yates. This
was done to accommodate the activities of the programs included in the study.

Results: There is no significant difference between the teachers attitudes towards inclusion
depending on the type of school the teachers are working in, what experience they have, their
training in special education and the subject category they teach. However, there is a
significant difference when it comes to teachers' preferences on individual statements in the
study. Teachers who have the shortest work experience are most positive towards inclusive
education and create understanding and acceptance of pupils' differences. Teachers in
compulsory education for pupils with learning disabilities are more positive to the claim that
they experience greater job satisfaction than compulsory school teachers when they teach all
students regardless of support needs. The more credits in special education teachers have, the
more they believe themselves to be competent to teach students with different support needs.
Teachers in compulsory education for pupils with learning disabilities are more beneficial to



students who have a learning disability when getting their education in compulsory school
class than do teachers in compulsory school. Teachers in compulsory education for pupils
with learning disabilities are experiencing to a greater extent than teachers in compulsory
school that they have the conditions to work inclusively. Teachers who teach practical-
aesthetic subjects consider to a higher degree than other teachers that they have time to plan
and personalize their teaching. The majority of teachers feel that it is pronounced by
management that they will work on inclusion in schools. Fewer teachers feel that there is a
common view of inclusion at school.



Forord

Det som har préglat detta arbete &r samarbete och processer. Det har varit oerhort larorikt och
givande att arbeta tillsammans. Att forsoka urskilja vem som har gjort vad upplevs som svart
eftersom det har formats ny kunskap ur samarbete och nya processer hela tiden. Ska vi vélja
nagot har Asa varit mer insatt i statistikprogrammet SPSS och Kristina har arbetat mer med
textens utformning. Under skrivprocess och l&sning av tidigare forskning har vi arbetat
igenom det som finns med i rapporten tillsammans. Insamling av data har skett i tva
kommuner dér vi delat pa ansvaret. Vi vill tacka var handledare Anna-Carin Jonsson som har
varit ett ovarderligt stdd genom hela processen.

Zncotina Filmenson ock Hsa Wltholm
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1. Inledning

I och med undertecknandet av Salamanca-deklarationen, togs ett beslut att Sveriges skolor
skulle strava efter en inkluderande undervisningsmiljo (UNESCO, 1994). | Sverige har alla
ratt till undervisning tillsammans. Inkluderingstanken syftar till att skapa en skola dar alla,
aven de med svara funktionsnedséattningar, ska kunna fa sin undervisning (Molin, 2004). For
att det ska bli en optimal utbildningsmiljo for alla elever forutsétts en dynamisk skola. Det ar
skolan som ska forandras sa att den passar alla elever, det ar inte eleverna som ska anpassas
till skolan.

| laroplanen (Skolverket, 2011a) for grundskolan star foljande:

En likvardig utbildning innebar inte att undervisningen ska utformas pa samma satt Gverallt eller att skolans
resurser ska fordelas lika. Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov. Det finns ocksa olika
vagar att nd malet. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na
malen for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (s.8).

En likvardig utbildning innebér inte att alla ska fa samma undervisning utan att alla ska fa
samma mojligheter att utvecklas oavsett funktionsnedsattning, andra svarigheter eller
bakgrund. Begreppet inkludering nédmns inte i styrdokumenten men i den svenska
skollagstiftningen &r det tydligt att skolan ska vara tillganglig for alla. Skolan ska ge plats for
alla oavsett sociala, emotionella, sprakliga, fysiska, intellektuella eller andra forutsattningar.

Faktorer som hindrar inkludering ar negativa attityder, varderingar, avsaknad av nddvéndig
kompetens, brist pa forstaelse, otillrackliga resurser samt bristande organisation (Svenska
Unescoradet, 2008). Det har ocksa visat sig att larares erfarenheter av elever som &r
utmanande starkt paverkar larares attityder till inkludering. Andra faktorer som paverkar
lararnas attityder ar lararutbildning, tillgang till stod i klassrummet, klasstorlek och den
samlade arbetsbelastningen. Svenska Unescoradet papekar aven att flera undersokningar visar
att negativa attityder hos larare och andra vuxna &r det stérsta hindret for inkludering. Barn
har inga fordomar om inte vuxna for 6ver sadana.

I den framtida rollen som speciall&rare kan ett av uppdragen bli att handleda och stotta larare
som undervisar elever som ar mottagna i grundsarskolan men far sin utbildning i grundskolan.
20 % av grundsarskolans elever far till storsta delen sin utbildning i grundskolan (Skolverket,
2013a). Fran och med 1 juli 2011 har elever med autismspektrumstorning utan
utvecklingsstorning eller hjarnskada inte ratt att ga i grundsérskola (Skolverket, 2013b). De
ska istallet mottas i grundskolan. Férutom dessa elever ska skolan méta elever med las-och
skrivsvarigheter, ADHD, sprakstorningar, ojamn begavingprofil m.fl. Skolan och varje
undervisande larare ska kunna erbjuda utbildning sa att var och en far en likvardig utbildning
utifran sina forutsattningar. Det ar komplexa situationer och dilemman i skolan och det kréavs
att man som larare kan planera sin undervisning utifran olika elevers behov och larstilar. En
fardig 16sning pa hur arbetet ska utforas for att inkluderande processer ska ske finns inte men
det finns erfarenheter som kan lyftas fram. Det finns faktorer som &r viktiga for att det ska
uppsta inkluderande processer i verksamheten. De framgangsfaktorer som Nilholm (2006)
lyfter fram ar ett ledarskap med en klar vision, kompetensutveckling, lararnas attityder,
flexibelt stéd samt samarbete i undervisningen. Dessa faktorer gagnar alla elever, inte bara de
som &r i behov av sarskilt stod



Principen for inkludering &r att hela skolan har en vardegrund och ett gemensamt
forhallningssatt (Andersson och Thorsson, 2007). Det kravs en samsyn pa alla nivaer och en
samverkanskompetens. For att en samsyn skall kunna uppnas behdvs en gemensam
kompetensutveckling for att utveckla tillitsfulla relationer och ett gemensamt forhallningssatt.
Det kravs kompetenta skolledare som forstar sin roll som ledare. De har ett ansvar for att
skolpersonalen skall fa en djupare forstaelse om etiska begrepp och om sina attityder till
olikheter. Behov av resurser betyder oftast inte fler personer, utan handlar mer om attityder,
forhallningssatt och kunskaper. Arbetet med inkludering &r en standigt pagaende process som
inte har en tydlig borjan och slut. Det handlar om processer dar attityder maste bearbetas och
demokratiska vérden tydliggdras (Andersson och Thorsson).

Skolans Overgripande arbete med attityder och acceptans av olikheter har avgorande betydelse
for inkluderingsarbetet (Skolverket 2009a). Lararna ar det verktyg som é&r viktigast for att
kunna halla inkluderingsprocessen levande. Ska man kunna utveckla skolor till att bli mer
inkluderande behdver lararna kanna att de kan vinna nagot pa att arbeta pa ett sadant satt.
Tidigare forskning visar att larares attityder till inkludering paverkar hur framgangsrik
inkluderingen blir. Det handlar inte enbart om att alla elever ska finnas med i verksamheten,
utan att de ska vara delaktiga och fa mojlighet att na malen i styrdokumenten. Hur en elev
som har en utvecklingsstorning upplever att den kan klara av saker och inga i gemenskapen
paverkas tydligt av larares attityder, bemotande och forstaelse (SOU, 2003:15).

2. Syfte och fragestallningar
2.1. Syfte

Utgangspunkten for denna studie &ar att studera larares instéallning till inkludering utifran
vilken skolform lararna arbetar i, vilken yrkeserfarenhet de har, utbildning i specialpedagogik
samt vilken @mneskategori de undervisar i. | studien undersoks larares instéllning till
inkludering generellt och till inkludering av elever som har en utvecklingsstorning. Dessutom
undersoks samband mellan vilken skolform ldrare arbetar i och deras uppfattning om
inkluderande undervisning. Finns det en tydlighet i om skolan ska arbeta inkluderande och
finns det en gemensam syn pa vad det innebar? Undersokningen riktas mot larare i
grundskolan och grundséarskolans arskurs 7-9.

2.2. Fragestallningar

e Vilket inflytande har faktorer som skolform, specialpedagogisk kompetens,
yrkeserfarenhet och amneskategori pa larares installningar till inkludering generellt
samt till inkludering av elever som har en utvecklingsstorning?

e Finns det ett samband mellan skolform och larares uppfattningar om férutsattningar
for inkluderande undervisning?

e Anser larare att det ar tydligt uttalat ifran ledningen att skolan ska arbeta
inkluderande?

e Anser larare att det finns en gemensam syn pa vad inkludering &r?



3. Litteraturgenomgang

Det har avsnittet inleds med en kort historisk tillbakablick av hur skolan har sett pa elever i
behov av sarskilt stod och elever som har en utvecklingsstérning. Synen pa olikheter har
varierat genom aren, det har gatt ifran tydliga kategoriseringar till ett mer inkluderande
synsatt. For att tydliggora vad studien har att forhalla sig till kommer en redogorelse av de
dokument som styr svensk skola. Sedan foljer en definition av elever mottagna i
grundsarskola och hur huvudmén kan vélja att organisera undervisningen for de eleverna.
Slutligen definieras vad som menas med elever i behov av sarskilt stod.

3.1. Historisk tillbakablick

Samhallets syn pa elever i behov av sarskilt stod och elever som har en utvecklingsstorning
har forandrats dver tid. Det har varit och ar en tidskravande férandringsprocess. Samhallets
syn pa elever i behov av sarskilt stod kan utkristalliseras ur laroplanerna. Har féljer en
tillbakablick pa de tidigare laroplanerna for grundskolan dar synen pa ett inkluderande arbete
med elever i behov av sarskilt stod kan foljas.

1842 kom den forsta folkskolan till stand i Sverige. | folkskolan fick alla ga men det fanns
tydliga forvantningar pa eleverna, lararna och undervisningen. De som inte klarade kraven
fick genomlida olika former av straff eller reglering, vilket kunde innebéra att man blev
utkastad fran skolan. Trots att skolan var till for alla fanns det dnda ett exkluderingstank. Det
stod inskrivet att barn som har en utvecklingsstorning och fattiga barn behovde tillagna sig
minimala kunskaper. Segregeringen vaxte och olika satt att differentiera elever bildades. De
elever som inte nadde skolans krav lyftes ur klassen och in i andra grupper. Under borjan av
1900-talet motiverade man differentieringen med att det var till gagn for alla. Normala elever
skulle skyddas fran de som var annorlunda, annars fanns en risk att de skulle “smittas” av
annorlunda elever. Differentieringen gynnade aven de avvikande eleverna da de skulle fa
battre undervisning pa andra institutioner. De flesta lararna ville ha homogena grupper, for att
pa sa satt hoja kvalitén pa utbildningen och samtidigt sin egen status. Man inforde
begavningstester och de med 1Q under 40 ansags obildbara och fick ingen utbildning. De med
IQ 70-85 placerades i hjéalpklasser. Pa 1940-talet kom diskussionerna aterigen igang kring en
skola for alla. 1 och med den forsta laroplanen Lgr 62 dppnades skolan upp for alla (Horne &
Saljo, 2008).

I Lgr 62 var riktpunkten for skolans inre arbete att hjalpa varje elev till en allsidig utveckling
Malséttningen var att individualisera skolarbetet. Det inrattades klasser for olika sorters
svarigheter. Speciellt utbildade larare undervisade dessa grupper, det fanns exempelvis
observationsklass, hjalpklass, horselklass, synklass och l&sklass (Brodin & Lindstrand, 2010).
Det inrdttades &ven frilufts- och halsoklasser som kravde ljusa och luftiga miljoer. 1 de
klasserna gick elever som varit sjuka under en langre tid. Har kunde dven allméant klena elever
ga samt elever som kom fran familjer med bristande omvardnad. Det inrattades en klass for
elever med cerebral pares eller andra motoriska svarigheter. For de elever som inte ansags
skolmogna inrattades skolmognadsklasser (Giota, 2013). De var avsedda for de elever som
var i behov av en mjukstart pa skolan. Dessa klasser var oftast avsedda for normalbegavade
elever (Skoloverstyrelsen, 1962). | skolan fanns ocksa klinikundervisning, hit gick elever del
av dag eller vecka. Stodet gavs enskilt eller i grupp. Pa 1970-talet kom SIA-utredningen som
visade pa att specialklasserna inte hade haft den effekten som man forvantat sig (Ahlberg
2007Db).



| Lgr 69 skulle elever med svarigheter ga i en vanlig klass sa lange det var majligt. De
grundladggande villkoren for en anpassning av undervisningen var att skolan skulle
"individualisera kraven pa eleven” (Giota, 2013 s.62). Det skulle ske inom klassens ram. Nu
poangterades vikten av samarbetet kring den enskilde eleven. Detta for att kunna hitta
undervisningsmetoder som passade eleverna. Specialpedagogisk undervisning skulle framst
genomforas av en sarskilt specialundervisande larare och med en individanpassad
undervisning (Skoldverstyrelsen, 1969).

En stor skillnad mellan Lgr 80 och de tidigare laroplanerna var att man i Lgr 80 skrev in en
allman del, omfattande mal, riktlinjer, timplaner och kursplaner. Dessa faststalldes av
regeringen. | Lgr 80 patalades vikten av att forandra skolans arbetssétt sa att det gagnade alla
elever (Skoloverstyrelsen, 1980). Skolan framholls att ha ett sarskilt ansvar fér barn och
ungdomar med sarskilda svarigheter. Har fanns aven ett kapitel i mal och riktlinjer om elever
med sarskilda behov. Elever som behdvde mer stod och hjalp &n andra kunde samlas i mindre
grupper. Har betonades att om en sadan gruppering blir bestaende under langre tid kunde den
paverka elevernas sjalvuppfattning. Man var radd for att anspraksnivan anpassades nedat och
att eleverna skulle fa samre kunskaper an om de hade gatt i blandade grupper. Det fanns en
tidsbegransning pa max en termin for sadana grupper. Det framgick &ven att de
specialpedagogiskt utbildade lararna borde samarbeta med klasslararen for att pa sa satt
utveckla specialpedagogiska metoder i klassrummet.

| den forra laroplanen Lpo 94 fick kommuner och skolor ett 0kat ansvarstagande i och med
decentraliseringen av skolan. Grundskolan och grundsarskolan fick en gemensam laroplan
med olika kursplaner (Skolverket, 2006). | och med det dokumentet anlades for forsta gangen
ett inkluderande perspektiv. Den obligatoriska skolan skulle vara en skola for alla. Skolan
skulle valkomna alla och alla skulle fa en utbildning som var anpassad efter varje enskild
elevs forutsattningar (Skolverket, 2005). Lararna fick ett storre utrymme for att l&gga upp
undervisningen med utgangspunkt i den enskilda eleven. Skolan skulle praglas av omsorg om
individen, omtanke och generositet. Skolan skulle vila pa en vérdegrund som uttryckte
méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varden
samt solidaritet med svaga och utsatta. Undervisningen skulle darmed utga fran varje enskild
individs behov, forutséttningar, erfarenheter och tdnkande (Giota, 2013). | denna laroplan kan
man se att mojligheterna och rattigheterna till en individanpassad utbildning for alla elever
fanns, inte bara for de i eventuella svarigheter. | den har laroplanen hade alla ratt att uppna de
preciserade och for alla lika utformade kunskapsmalen. Man pekade dven pa rektorernas
ansvar for att undervisningen och elevvardsverksamheten utformades sa att eleverna fick det
sérskilda stod och den hjalp de behdvde.

3.2. Dokument som styr svensk skola

3.2.1.Barnkonventionen

1990 tradde barnkonventionen i kraft, ett ar efter det att FN:s generalforsamling ratificerat
den. Dess huvudsakliga syfte &r att forsvara barns rattigheter i samhéllet. Alla barn oavsett
handikapp ska tillforsakras de rattigheter som finns nedskrivna i konventionen. | den
tjugotredje artikeln star att barn med psykiska eller fysiska handikapp ska kunna leva ett
anstandigt liv. | den tjugoattonde artikeln handlar det om barns ratt till utbildning. Har
poangteras att utbildningen ska utvecklas sa att den blir tillganglig och atkomlig for alla
(UNICEF, 2009).



3.2.2. Salamancadeklarationen

UNESCO och Spaniens regering organiserade 1994 en konferens dar diskussioner kring
inkludering fordes. Salamancadeklarationen skapades utifran denna konferens och malet for
de medverkande landerna var att skapa en skola for alla. En skola dér elever i behov av
sarskilt stod ska ha ratt till undervisning, i forsta hand ska eleverna inga i det ordinarie
utbildningsvéasendet (UNESCO, 1994). De europeiska ldndernas skolsystem ser olika ut,
darfor ar det svart att jamfora landernas behandling av elever som har en utvecklingsstérning.
Vissa lander har flera olika laroplaner beroende pa elevernas svarigheter. | andra lander laser
alla elever efter samma laroplan. Det finns heller ingen enhetlig attityd till
utvecklingsstérning landerna emellan. Det som det flesta lander har gemensamt &r att utefter
sina forutsattningar arbeta for en inkluderande skola, dar elever i behov av sarskilt stod ska fa
sin undervisning i sin ordinarie skola.

3.2.3. Skollagen

En elev som befaras inte kunna na de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har
getts i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, ska
uppmarksammas genom att rektor meddelas (Skolverket, 2014a). Rektor ska skyndsamt se till
att elevens behov av sérskilt stod utreds. Det ska aven utredas om eleven visar pa andra
svarigheter i sin skolsituation. Visar en utredning att en elev &r i behov av sarskilt stod ska
den fa det. Det sérskilda stodet ges pa det sétt och i den omfattning som behdvs for att eleven
ska ha majlighet att uppna de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det géller bade elever i
grundskolan och grundsérskolan. Skulle det vara sa att det finns sérskilda skal for en elev i
grundskola eller grundsérskola som innebér att sarskilt stod ska ges enskilt eller i en annan
undervisningsgrupp an den som eleven normalt tillhor, kan ett beslut pa det tas enligt 98 i
skollagen (SFS 2010:800). Det innebar att det da ska upprattas ett atgardsprogram. |
atgardsprogrammet ska det framga nar atgarderna ska foljas upp och utvérderas samt vem
som ar ansvarig. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid
uppréattandet av ett atgardsprogram.

3.2.4. Lgr 11

| laroplanerna for grundskolan och grundsarskolan beskrivs tydligt vilket ansvar skolan har
for elever i behov av sarskilt stod. | vardegrunds- och uppdragskapitel i Lgr 11 (Skolverket,
2011a, 2011b) star det:

e Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och behov (s.8).

e Skolan skall ta hansyn till elevernas olika forutsattningar och behov, den skall framja
elevers fortsatta larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas
bakgrund, erfarenheter (s.8).

e Skolan skall stréva efter att vara en social gemenskap som ger trygghet, vilja och lust
att lara (s10).

Undervisningen kan aldrig utformas lika for alla elever, alla elever &r olika och skolan ska ta
vara pa elevernas olikheter. Lararna skall anpassa undervisningen efter de elever man har,
efter elevernas forutsattningar och behov. Det ar tydligt framskrivet i Lgr 11 att det &r skolans
skyldighet att anpassa undervisningen till elevers olikheter och inte som i Lgr 62 dar man
inrattade olika klasser for de specifika behoven. Till skillnad fran Lpo 94 som hade en
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gemensam l&roplan for grundskolan och grundsédrskolan med olika kursplaner har man nu
skiljt laroplanerna at for de olika skolformerna. | Lgr 11 har kunskapskraven for
grundsarskolan inriktning &mne blivit tydligare och eleverna kan bli underkanda. 1 Lpo 94
kunde eleverna uppna malen utifran sina individuella forutsattningar.

3.3. Elever som ar mottagna i grundsarskola

Né&r det beslutas att en elev har rétt till grundsarskola krévs att det har gjorts ett gediget
forarbete med social, pedagogisk, psykologisk och medicinsk utredning som grund for ett
tydligt beslut. Det forutsétts &ven, om inte sarskilda skal foreligger (Skolverket, 2013b) att
vardnadshavare ansoker om att barnet ska bli mottaget i grundsérskolan. Elever som é&r
mottagna i grundsarskolan kan fa sin utbildning pa olika satt. Hur kommunerna véljer att
organisera uthildningen kan se olika ut. En elev som &r mottagen i grundsarskolan kan fa hela
sin utbildning i grundskolan, delar av sin uthildning i grundskolan eller fa sin utbildning i
grundsérskoleklass. For forsta gangen pa tio ar oOkar antalet elever i grundsarskolan
(Skolverket, 2015). En forklaring kan vara att elevkullarna har blivit stérre pa grund av
demografiska orsaker.

3.4. Elever i behov av stod

| allmanna rad (Skolverket, 2014a) star att det &r skolans uppgift att ge alla elever den
ledning och stimulans som de behover i sitt larande och i sin personliga utveckling. Detta for
att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt
utbildningens mal” (s.9). | utbildningen ska hansyn tas till elevers olika behov. Verksamheten
ska organiseras pa individ-, grupp- och skolnivd. De elever som pa grund av
funktionsnedsattning har svart for att na kunskapskraven ska ges stod som syftar till att
motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Nér en elev behdver ytterligare stod utdver
den ledning och stimulans som ges i undervisningen, ska skolan forst se &ver hur
organisationen kring eleven ser ut. Organisationen bor se éver vilka pedagogiska metoder
som anvands, hur resurser ar fordelade, hur elevens larmiljo ar organiserad, samt hur den
aktuella elevgruppen fungerar. Om en elev &r i behov av mer riktade stodinsatser kan dessa
séttas in i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen eller i
form av sarskilt stod. Extra anpassningar ar en mindre insats som géller i alla skolformer som
omfattas av de allméanna raden. De anpassningarna sker inom den ordinarie undervisningen
och inga formella beslut behdvs fattas. Sarskilt stod ar insatser av mer ingripande karaktar
som inte larare kan anpassa inom klassens ram utan det behdvs fattas formellt beslut av
rektor. Det &r insatser som &r av bestaende art och da upprattas atgardsprogram (Skolverket).

4. Tidigare forskning

Det har avsnittet studerar tidigare forskning om inkludering och exkludering. Hur inneb6rden
av begreppet har forandrats genom historien, att det ar ett svardefinierat begrepp samt att det
inte ndmns i laroplanerna. Vidare tas inkludering och exkludering som pedagogiska dilemman
upp och som l&rare ofta stélls infor. Sedan f6ljer stycken som behandlar l&rares attityder till
inkludering. Det har visat sig att attityder paverkar inkluderingsarbetet. Hur lararnas
kompetens och samverkan paverkar attityder till inkludering, vilken behorighet som kravs for
att undervisa elever som &r mottagna i grundsérskolan och integrerade i grundskolan.
Avslutningsvis foljer ett stycke om organisation for inkluderande verksamhet samt tre olika
specialpedagogiska perspektiv for att fa en djupare forstaelse av larares installningar till
inkludering.



4.1. Inkludering forutsatter exkludering

For att skapa en forstaelse for begreppet inkludering eller inclusion som &r det engelska ordet,
maste man titta tillbaka pa historien (Nilholm & Goransson, 2013). Under de senaste
artiondena har olika rorelser vuxit fram, bade sociala och kulturella som stravar efter en syn
pa manniskor dar alla ska ha rattigheter och en bra socioekonomisk situation oavsett
funktionsnedséattning. Det kallas identitetspolitik och &r en av faktorerna till det kritiska
perspektivets framvéxt inom specialpedagogiken. Man vill forandra uppfattningen bade hos
gruppen sjalva och de runtomkring om vem man é&r. Erkannande och mangfald som star for
manniskors olikheter. Identitetspolitik handlar om att bli erkdnd i sin olikhet. Det kan berdra
alder, kon, etnicitet, hudfarg, sexuell laggning m.m. Identitetspolitiken har betydelse for
forstaelsen av handikapp och funktionsnedséttningar och darfor har den paverkat forstaelsen
av det specialpedagogiska omradet och en skola for alla. En skola for alla kan tolkas pa olika
satt och det har varit svart att havda att skolan har varit till for alla barn. Ett tydligt exempel
har varit de barn som har en utvecklingsstorning som lange holls utanfor det obligatoriska
skolvasendet. Aven de som fanns inom den obligatoriska skolan sarskildes och
sérbehandlades inom skolan. Fram till 1990-talet talades det om att barn med
funktionsnedséttningar skulle integreras i skolan, men enligt Nilholm och Géransson anvénds
numera begreppet inkludering.

Inkludering &r ett begrepp som i ett flertal sammanhang har ersatt begreppet integrering och
som betyder olika saker for skolor och larare. Nar Sverige dversatte Salamancadeklarationens
begrepp inclusion blev det integrering. N&r begreppet integrering borjade vattnas ur, gav det
upphov till inkluderingsbegreppet (Nilholm, 2006). | Salamancadeklarationen propageras det
for att undvika sarlosningar. Elever i behov av sarskilt stod ska i mojligaste man vara med i
klassrummet. En anledning till att begreppet andras beror pa att integrering kopplas ihop med
att anpassa avvikande barn till skolans strukturer som inte dar anpassade till de barnen
(Nilholm, 2007). Det nya begreppet inkludering betyder att hela skolmiljon ska férandras och
anpassas sa att alla elever, oavsett funktionsnedsattning, ska kunna lara och utvecklas dar. Det
begreppet stracker sig langt utdver fragan om var barn placeras. Det som genomsyrar tanken
ar att hela undervisningssituationen maste forandras sa att den anpassas till elevers olika
forutsattningar.

Det saknas en gemensam definition for inkludering som alla pa faltet refererar till (Haug,
2014). Begreppet ar beroende av saval nationella som lokala kontexter och villkor.
Inkludering handlar om forhallandet mellan den enskilda individen och kollektivet.
Inkludering handlar om en forskola och skola for alla, dér undervisningen ar anpassad till
individens forutsattningar och intressen. Vérden som jamstalldhet, social rattvisa och
jamlikhet praglar undervisningen. Ansvaret for inkluderingen har alla, d.v.s. politiker,
verksamhetschefer, rektorer, larare, foraldrar, elever och sist men inte minst forskare. Néar alla
dessa aktorer samspelar och mobiliserar sina krafter, forst da, menar Haug, kan vi forverkliga
intentionen.

| dagens skola fokuseras det pa individnivan, man skriver individuella utvecklingsplaner samt
gor atgardsprogram. Dessa dokument gynnar inte inkludering, snarare integrering. (Nilholm
& Goransson, 2013). Inkluderingsbegreppet har en kdrna som ar alla manniskors lika varde,
rtt att delta i samhdllet och skolans gemenskap (Ahlberg, 2013). Skolmiljén ska
kannetecknas av att den kan mota alla elever och att alla elever blir accepterade. Elevers



olikheter valkomnas och ses som en tillgang istallet for tvartom. Ett synsatt som detta skapar
en inkluderande process som omfattar hela skolan och har ambitionen av att alla elever ska
kdnna gemenskap och delaktighet. Inkludering handlar da som Ahlberg ser det om att skapa
mojligheter for elever som riskerar att hamna utanfor, det handlar om alla elevers rétt till
likvardig utbildning.

En intressant reflektion ar att begreppet inkludering inte ndmns i forordningar, laroplaner,
lagtexter, proportioner eller i statliga utredningar men i skolinspektionens bedémningar ar
inkludering en kvalitetsindikator (Persson, 2014). Skolans verksamhet skall anpassas utifran
elevernas behov samt méta alla olikheter. Det pratas ofta om inkludering, men sallan nd&mns
exkludering. Vi behover forhalla oss till att inkludering dven behover belysas utifran
exkludering. Att erbjuda endast rumslig inkludering medfér en klar risk att eleven exkluderas
didaktiskt” (s. 36). Nar man talar om att elever ska inkluderas har man redan bestdmt att de
star utanfor en gemenskap. De ar exkluderade eftersom endast den som &r exkluderad kan
inkluderas. Ska elever inkluderas sa har man redan stamplat dem som avvikande och
exkluderade. Ska man spetsa till det sa handlar inkludering om att alla ska leva efter
forharskade normer. Inkluderingsarbetet ar ofta alltfor inriktat pa normuppfyllelse. Pa
atgarder som pedagoger, experter och politiker anser att en viss grupp av individer behover,
for att uppfylla samhallets syn pa normalitet nar det kommer till kunskapsmassiga och sociala
fardigheter. Persson anser att det ar en syn som ofta utstralar vardeneutralitet, objektivitet och
matbarhet.

Inkludering och exkludering ar pedagogiska dilemman. Det pedagogiska dilemmat gar ut pa
att samtidigt som man vill ge alla elever en likvérdig utbildning, ska man anpassa sig till
elevers olikheter. Detta dr nagot man hela tiden bor ha i beaktan i skolans varld da dilemmat
inte forsvinner (Nilholm, 2007). Denna differentieringsproblematik tar &ven Persson och
Persson (2012) upp. Skolan ar en motsagelsefull verksamhet. Skolan ska ge en likvérdig
utbildning, dar det finns gemensamma mal for alla, samtidigt ska den stddja mangfald och
variation. Den differentierade skolan som larare moter i dag, leder till att begreppet
inkludering forandras. Begreppet spretar at olika hall i verksamheterna. Bade Persson och
Persson samt Nilholm anser att vi ska strdva mot en inkluderande skola men den intentionen
ar svar att uppna i klassrummen. Skolan inte ar uppbyggd for att méta alla elever, skolan
behdver anpassas for eleverna och inte eleverna efter skolan.

Det ar uppenbart att det finns elever som inte har mojlighet att na individuella kunskapskrav
(Nilholm, 2012). Flera av dessa elever tas emot i grundsarskolan. Nilholm fragar sig hur ett
inkluderingsmal ska nds om det innebar att alla elever i skolan ska tilligna sig vissa
kunskaper samtidigt. Det finns forskning som lyfter fram segregerade I6sningar, dessa verkar
ha relativ gynnsamma effekter pa skoltrétta, socialt belastade och omotiverade elever. En
likvardig skola pa elevers villkor kanns som avlagsen da alla elever ska na upp till samma mal
samtidigt (Ahlberg, 2013).

Nar en elev val placerats i grundsérskolan eller sarskild undervisningsgrupp sa har diagnosen
vanligtvis mycket liten betydelse (Jacobsson & Nilsson, 2011). Det kan vara sa att avvikelsen
definierades i samband med skolplaceringen och darefter inte anses ha sa stor betydelse. For
eleven och elevens fordldrar kan déremot valet ibland vara komplicerat. Foraldrarnas val
grundar sig pa vad de anser vara bast for barnet. Valet kan fa konsekvenser for barnet. Det
kan innebéra trygghet och gemenskap eller otrygghet och utanférskap. Det kan dven handla
om konsekvenser som omvardnad eller pedagogiska utmaningar. Jacobsson och Nilsson
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menar att det kan handla om att fa delta pa samma villkor som andra elever eller att inte hanga
med och vara sarskild.

Det far aldrig offras nagra elever i stravan for en inkluderande miljo (Nilholm, 2014). Vissa
elever kan behova sarlésningar pa grund av att de ar ljudkansliga, elever som har grav autism
och har svart att vara med andra 6verhuvudtaget. Dar igenom menas inte att man ska skapa
sarlosningar i forsta hand utan att eleverna i storsta mojliga man ska kunna fungera i vanliga
klasser, samt att resurser maste tillsattas for detta. Inkludering far aldrig bero pa
besparingsiver. Enligt Nilholm maste det skapas bra relationer till bade elev och foraldrar
samt lyfta fram det positiva istallet for att fokusera pa problemen.

Foraldrar till elever som bytt skolform eller till sarskild undervisningsgrupp upplever att de
forsta skolaren i grundskolan fungerat bra (Jacobsson & Nilsson, 2011). Darefter vaxer
elevens kansla av utanforskap. Kanslan av att vara annorlunda forstarks i samband med att
eleven blir medveten om sina egna begransningar jamfort med de 6vriga eleverna. Foréldrarna
upplever att de andra eleverna drar ifran bade kunskapsmassigt och socialt. Svarigheten med
att hitta jambordiga kamrater uppkommer. Det ar oftast svarare for eleverna att passa in
socialt an kunskapsmassigt, men motsatsen férekommer. Enligt Jacobsson och Nilsson
upplever de flesta foraldrar att flytten till grundsarskolan eller sérskild undervisningsgrupp
blir positiv for eleven, bade for elevens kansla av delaktighet i en social gemenskap som for
elevens larande.

Néar det pratas om inkludering sa menar man egentligen integrering, i vérsta fall menar man
segregering (Petriwskyj, 2010). Synen pa inkludering, bor forandras och da till ett mer
positivt synsatt pa barn i behov av sarskilt stod. For att en djupgaende inkludering ska kunna
bli verklighet maste man implementera ett inkluderande forhallningssatt. Det handlar om att
arbeta med praktiska faktorer och attityder.

4.2. Attityder till inkludering

For att fa en forstaelse av vad som menas med attityder i studien, har stod tagits fran
psykologiguiden (2015) som forklarar begreppet som nagons installning till nagot. Det ar mer
allméant sa att det star for forhallningssatt eller asikt. Nel et al. (2011), som gjort en
attitydsstudie av larare i Sverige och Sydafrika definierar attityd som en tendens att reagera
negativt eller positivt mot ett visst objekt oavsett om det handlar om en person, en idé eller
situation. De menar att attityder ar nara slakt med sina yttranden och baseras pa tidigare
erfarenheter. Attityder relaterar ofta till samspel med andra och ar en viktig lank mellan social
och kognitiv psykologi. Lérares tankesétt om inkludering kan férandras med planerad och bra
information. Kan man fa dem motiverade till att arbeta inkluderande kan det i forlangningen
forandra lararnas attityder till inkludering. Nel et al. har studerat tidigare forskning som visar
att det finns ett samband mellan positiva attityder till elever i behov av sarskilt stdd hos
lararna och en framgangsrik inkludering. | studien jamfordes larare ifran Sydafrika och larare
ifran Sveriges attityder till inkludering. | resultatet framkom det att majoriteten av lararna inte
kan tillgodose behoven for elever i behov av sérskilt stdd i den reguljéra skolan. De relaterar
till tidigare undersokningar som visar att det finns samband mellan stéd fran rektor, mindre
klasser, lararna fick mojlighet att utveckla sig sjalva, mer planeringstid, mer resurser och
larares positiva attityder till inkluderande undervisning.

Lindqgvist (2014) har undersokt vad olika yrkesgrupper som arbetar i skolan har for syn pa
arbetet med elever i behov av sarskilt stod. Studien handlade om vad personalen ansag vara
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orsaken till att vissa elever behdvde sarskilt stod samt hur personalen ansag att arbetet kring
dessa elever skulle genomféras for att vara framgangsrikt. | studien framkom att majoriteten
av respondenterna ansag att elevens individuella brister var orsaken till att eleven var i behov
av sarskilt stod. Det framkom ocksa att drygt halften av lararkaren ansdg att en medicinsk
diagnos spelar in om eleven ska fa stod.

De Boer et al. (2011) har studerat larares attityder kring inkludering genom att de har
sammanfattat internationell vetenskaplig litteratur i &mnet mellan 1998 och 2008. Eftersom
larare anses vara nyckelpersoner i skolan, har de en viktig roll om en férandring av
undervisningen ska fa genomslag. Merparten av lararna hade en neutral eller negativ attityd
till inkludering. Det fanns ingen studie dar lararna 6verlag var positiva. Det som paverkade
attityden hos lararna var att larare med lang erfarenhet var mer negativt instéllda, an de med
kortare erfarenhet. En annan variabel var om lararna hade nagon specialpedagogisk
vidareutbildning. Det som ocksa framkom var att lararnas attityd skiftar utifran elevernas
funktionshinder. Elever med inlarningssvarigheter, ADHD och andra beteendeproblem var
lararna negativa till att inkludera.

4.3. Lararkompetens och samverkan

Det ar viktigt att analysera framgangsberattelserna pa skolorna (Partanen, 2012). Larare och
ovrig skolpersonal behdver reflektera dver beréttelser som handlar om nér det har lyckats
kring elever som ar i behov av stod. Nar elever visar pa inte bara en optimal utan en proximal
begynnande funktionsniva. De tillfallena kallar Partanen for "gyllene 6gonblick”. Det ar de
ogonblicken, friskfaktorerna som ska analyseras i ett framgangsrikt elevhélsoarbete. | de
konkreta vardagssituationerna bade i arbetslag och elevhalsomoten bor man efterstrava att
systematiskt samla, kartlagga, identifiera och analysera friskfaktorer och framgangsfaktorer.
Det behover utvecklas ett intresse for det friska, en tro pa att alla elever har ett
utvecklingsomrade, en optimistisk grundsyn, framforallt nar det ar som svarast. Det ar ofta sa
att skolor fastnar i att prata om det som inte fungerar.

| en sammanstéllning av olika forskningsstudier om vad som paverkade resultaten i den
svenska skolan visade det sig att lararnas forvantningar och kamrateffekter var betydelsefulla
for elevernas resultat (Skolverket, 2009b). Med kamrateffekter, menar de att elevens resultat
paverkas av kamraternas prestationsniva. Det finns starkt stod for att sa ar fallet i
internationell forskning. | Sverige finns det mycket lite forskning om kamrateffekter men de
resultat som finns stdammer 6verens med den internationella forskningen. Det visar sig att
kamrateffekterna ar betydelsefulla i synnerhet for de lagpresterande eleverna. Dessutom visar
det sig saval i svensk som internationell forskning att differentierad undervisning inte gynnar
kunskapsresultaten i homogena grupper. Elevernas resultat paverkas negativt av
differentierade l6sningar. Hogpresterande elever kan gynnas av att placeras i en grupp, men
effekterna forloras i motsvarande utstrackning for de lagpresterande eleverna. Andra negativa
konsekvenser som visat sig nar man differentierar pa detta sétt ar samre sjalvuppfattning,
sjalvvérdering och motivation hos eleverna. | segregerade grupper har det visat sig att larare
oftare sdnker de akademiska kraven och gor forenklade tolkningar av laroplanen. Dessutom
har det enligt Skolverket visat sig att mindre effektiva l&rare undervisar grupper med elever
som har olika inlarningsproblem menar Skolverket.

Lararens arbete med klassen som helhet och dess betydelse for att elever i behov av sérskilt

stdd ska kunna delta samtidigt som elevens stodbehov tillgodoses dar viktigt. | det
gemensamma arbetet i klassen som styrs av lararen, kan elever som inte hanger med antingen
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bli hanvisade till alternativa uppgifter eller beroende av att nagon vuxen finns bredvid och
hjalper till (Jacobsson & Nilsson, 2011). Det héander ocksa att eleven placeras utanfor
klassrummet, for att kunna arbeta i sin egen takt, antingen tillsammans med speciallérare,
assistent eller ensam. Ibland tvingas aven eleverna att avsluta ett arbetsomrade innan det ar
klart, nar de ovriga i klassen gar vidare till nasta uppgift. Med ett sddant arbetssétt blir eleven
latt avvikande. Med det arbetsséttet blir konsekvensen att eleven uppfattas som delaktig i
gemenskapen, genom att vara i samma rum som Ovriga elever. Eleven blir med ett sadant
arbetssétt inte delaktig i sitt eget larande, da skillnaden mellan krav och forutsattningar ar for
stor. Nar man placerar en elev utanfor klassrummet blir eleven eventuellt delaktig i sitt
larande, men inte delaktig i gruppens gemenskap. Det kan alltsa vara avgorande for eleven
beroende pa vilket arbetssétt som tillampas. Jacobsson och Nilsson trycker pa att det &r en
pedagogisk utmaning att skapa larandemiljoer déar alla far det stod de behdver.

| Boyle et al. (2013) undersdkning om ldrares attityder till inkludering framkom det att 68 %
av de tillfrigade i undersokningen inte hade avslutat nagon vidareutbildning i
specialpedagogik. Det fanns en signifikant mer positiv attityd till inkludering hos personal
som hade studerat nagon form av specialpedagogik. Det var en mycket viktig upptackt ur ett
ekonomiskt perspektiv, da nadgon form av specialpedagogisk uthildning for lararna skulle bli
billigare an att lata elever misslyckas i skolan.

4.4. Behorighet att undervisa elever som ar mottagna i
grundsarskolan, arskurs 7-9

Det ska finnas pedagogisk personal med den utbildning som kravs for den undervisning
pedagogerna ska arbeta med pa alla skolor (Skolverket, 2014c). Forst och framst ska de vara
legitimerade fOr att undervisa och sjalvstandigt kunna satta betyg. Det betyder att de ska ha
utbildning for det amne, amnesomrade, den skolform och de arskurser som de undervisar i.
Nér det galler formell kompetens for att undervisa elever som har en utvecklingsstérning och
ar mottagna i grundsarskolan ska lararen ha en speciallararexamen eller en qgiltig
specialpedagogexamen forutom &mnesbehorighet. Ddremot behdver ldarare inte ha en
speciallédrarexamen for att vara behorig att undervisa en grundskoleklass med integrerade
elever forutom om en grundsarskoleelev som &r integrerad i grundskolan behover sarskilt
stod. For att bedriva undervisning som avser sarskilt stod kravs en larare som har en
speciallararexamen. Det & huvudmannen och rektors ansvar att se till att personalen far den
kompetensutveckling som behévs om elevernas funktionsnedséttning. Det finns
elevassistenter i skolan som fungerar som stod for enskild elev eller i klass. Det ar dock alltid
lararnas ansvar att planera och genomféra undervisningen, bedéma kunskaper och betygsatta.
Det &r viktigt med ett ndra samarbete mellan larare och elevassistent for elevens
kunskapsutveckling.

4.5. Organisation for inkluderande verksamhet

4.5.1. Samhallsniva

Det &r inte definierat i styrdokumenten vad sérskilt stod &r utan det utelamnar skolledare och
larare till att sjalva skapa en bild av hur stodet ska ges (Lindqvist, 2014). Detta far
konsekvenser for bade elev och skola. Vad far politiska beslut och reformer for konsekvenser
pa nationell niva? Det ar sallan som reformer utvarderas, de ersétts oftast av nya reformer.
Hon ndmner en paradox kring de parallella skolsystemen: Vi har specialpedagoger,
speciallérare, sarskola och mdojligen sérskilda undervisningsgrupper. Det signalerar ganska
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tydligt att makthavarna inte tror att allmanna skolsystem kan utbilda alla barn. Samtidigt
pratar man om en skola for alla” (s.5).

Samhélleliga beslutsfattare har en skyldighet att se till att de inkluderande, demokratiska och
rattviseprinciper som betonas i styrdokumenten efterlevs pad organisations-, grupp- och
individniva och leder till onskat resultat (Fischbein, 2007). | skolan kan ekonomiska
styrinstrument motverka dessa ambitioner. Ett exempel pad detta &r att antalet sma,
segregerande grupper Okar igen efter att tidigare minskat. Fischbein menar att utbildning i
gemensamma grupper spelar en stor roll da det géller att 6ka forstaelse for olikheter, beframja
gemenskap och motverka utslagning.

4.5.2. Ledarskap med en tydlig vision

En viktig faktor for att skapa en framgangsrik inkluderande skola och som har stor betydelse
ar ledarskapet (Fischbein, 2007). Ledare pa organisationsniva har ansvar for att skolan ska
befrdmja alla barns och ungdomars optimala utveckling och larande. For att kunna gora detta
kravs specialpedagogisk kunskap och kunskap om vilka motverkande krafter som styr
verksamheten. Ofta l&mnar skolledaren éver ansvaret for dessa elever till specialléraren eller
specialpedagogen. Genom att gora sa signalerar ledaren att eleven ar specialpedagogens
ansvar och att inga andra i skolan behdver bekymra sig om de eleverna. Skolledare behdver
vara tydliga med att markera att all personal har ansvar for alla barn i skolan. Fischbein
fortydligar att detta dock inte betyder att nagon elev ibland kan avdelas for att dgna sig at
nagot sarskilt t.ex. om det handlar om att arbeta mot nagot utvecklingsmal.

Nar man vill skapa en skola for alla kravs en samsyn pa alla nivaer och kunskap om hur man
kan samverka med varandra (Andersson & Thorsson, 2007). Det behdvs gemensam
kunskapsutveckling for att kunna utveckla tillitsfulla relationer och ett gemensamt
forhallningssatt. Om en verksamhet ska inkludera alla elever behover de som verkar i
organisationen stod i processen. Det behovs skolledare som ar kompetenta och forstar sin roll
som ledare, det behdvs kunskap, specifika hjalpmedel och kompetent personal. Skolledarna
har ett ansvar for att stodja lararna i det pedagogiska arbetet. De har ett sarskilt ansvar for att
de som arbetar i skolan ska fa en djupare kunskap om etiska begrepp och om sina attityder till
olikheter. Fischbein (2007) trycker dven hon pa det pedagogiska ledarskapets betydelse for
gruppens formaga till samverkan och gemenskap som ar centrala delar av
specialpedagogiken. Ledaren spelar en avgoérande roll for klimatet i gruppen och
uppmuntrande av larande och hitta mojligheter for att alla ska vara delaktiga i verksamheten.

4.5.3. Forutsattningar for inkludering

Skolor och kommuner organiserar samverkan kring elever i svarigheter pa olika sétt.
Samverkan i skolorna handlar ofta om att samverkan sker i en liten konstellation med nagra
enstaka arbetskollegor alternativt en till en (Gerrbos, 2012). L&rare upplever att de k&nner sig
ensamma i arbetet med elever i svarigheter. Manga kanner att de endast har specialpedagogen
att bolla och reflektera tillsammans med. Flera larare i studien ser inte att enskilt arbete hos
speciallararen ar nagot markligare an att eleverna behover fa enskilt stod och att fa arbeta i en
lugn milj6 utan stérande moment. De ser det specialpedagogiska stodet som ett stdd som ska
minska avstandet mellan det nskvérda larandet och det faktiska samt for att minska avstandet
till det "normala”.

En organisations normer och varden paverkar dess medlemmars samspel med deras
omgivning samt med varandra (Partanen, 2012). En skolas vardegrund blir pataglig relativt
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snabbt eftersom att vardegrunden mérks i hur man tanker, hur man forhaller sig till uppdraget,
hur man forhaller sig till med- och motgangar samt hur man samspelar och samtalar med
varandra. Har skolan en bra vardegrund kan den ge energi, motivation, skapa en vi-kénsla och
hopp. Motsatsen drénerar arbetslusten, skapar distans mellan medarbetarna, hoppldshet,
hjalploshet och maktléshet. Det marks oftast tydligt i arbetet kring elever i behov av stdd
eftersom det kraver insatser utdver det vanliga. Det &r viktigt att l&rare, elevhélsopersonal och
skolledare & fortrogna med laroplan, skollag och elevhalsopropositionen.
Elevhalsopersonalens uppdrag i dag ska handla om att tillsammans med ldrarna kartldgga,
analysera och utveckla arbetet kring larmiljoerna, bade ur forebyggande och atgardande
perspektiv. Elevhalsa i dag handlar om flytta fokus fran den enskilde eleven som ér i behov av
stod till processerna i larandet. Partanen menar att det handlar om hur kunskaper om samspel
utvecklas, hinder och méjligheter som uppstar i samspel. Hur undanréjer man hindren for
samspel och framfoérallt hur stimuleras ett larande samspel?

Elevhélsans personal kan inte ta 6ver ansvaret for larandeuppdraget i vardagen. Det &r lararna
med sin profession som har det ansvaret utifran laroplanen (Partanen, 2012). Elevhélsoarbetet
ar dock formulerat pa ett satt sa att det maste bli en integrerad del i larandeuppdraget. Det
berér fragor om larmiljoer, samspel och relationer. Lararuppdraget och elevhélsouppdraget
overlappar varandra och det kréavs att elevhalsans personal lagger sig i fragor om larande och
larare ska lagga sig i fragor om hur elevhalsans personal arbetar. Det bor finnas ett sadant
klimat som tillater en sadan 6ppenhet och dven bjuda in till att ”lagga sig i” varandras arbeten.
Larandeuppdraget ags av lararna och elevhalsouppdraget 4gs gemensamt. Rektor &ger ytterst
befogenheten och ansvaret Gver bada uppdragen pa den lokala skolan. For att undvika
missforstand som vem som gor vad, poangterar Partanen att det ar viktigt att det finns en
gemensam forstaelse for hur uppdragen &r formulerade.

Hehir (2012) studerade tre olika skolor i USA som arbetade framgangsrikt med inkludering.
Det han sag var att de skolorna hade utvecklat en annan struktur an vad den traditionella
skolan hade. Det hade skapats en mer samarbetande och Iésningsfokuserad verksamhet. En
verksamhet som ar mer flexibel utifran skeenden som inte gar att forutsaga. Det hander saker
kring elever som inte gar att bestamma i forvdag. Det fanns en struktur som mojliggjorde
istallet for att strukturen hindrade. Hehir beskriver strukturen som en ”Collabrative Problem
Solving Organization”. Det gynnar bade elever och lérare att arbeta tillsammans med vad han
kallar "allmanlarare”, speciallarare och resurspersoner. Det ar normen att arbeta tillsammans i
de hér skolorna dar “allménlararna” och speciallararna har det huvudsakliga ansvaret.
Personalen har olika utbildning men tar gemensamt ansvar for alla elever och har ett tatt
samarbete. Resurspersonerna &r flexibla och effektiva eftersom de riktas mot klassen och inte
mot speciella elever.

Det &r systemet i traditionella skolor som motverkar inkludering (Hehir, 2012). En larare som
ska undervisa en hel klass och i ett &mne skapar begransade skolor. Strukturen skapar elever
som inte passar in. En ldrare som uttrycker att den inte klarar av en elev i klassrummet
behdver inte ha en negativ syn pa inkludering utan det kan vara ett uttryck for systemets
begransningar. En flexibel organisation som de som finns pa dessa skolor skapar tid och
motesplatser for att 16sa de pedagogiska dilemman som uppkommer nér alla elever med olika
forutsattningar ska undervisas tillsammans. Strukturen har skapat forutsattningar dar larare
kan samarbeta, utvecklas och lara nytt tillsammans. Genom att lararna finns i samma
klassrum lar de av varandra och det finns inte langre mystiska forestallningar om
specialundervisning. Enligt Hehir ska fokus ligga pa att alla elever ska lara och utvecklas och
inte pa att speciallarare ska ratta till elever.
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4.6. Tre perspektiv pa specialpedagogik

Den historiska utvecklingen av specialundervisning och specialpedagogik har utvecklats till
manga olika synsatt som numer ryms inom begreppet specialpedagogik. Perspektiven har
forandrats med tiden. Det medicinska och psykologiska paradigmet dominerade den
specialpedagogiska forskningen i Sverige fram till 1970-talet. Det stdmde val 6verens med
samhallets syn pa individer med olika funktionsnedsattningar. Da fokus riktades mot att
hindret utgjordes av miljon istéllet for att det fanns hos individen, kom forskning om
funktionsnedsattningar att utgora en del av det specialpedagogiska kunskapsféltet. Det sags
som nodvandigt att bredda antalet perspektiv och att samverka med andra
forskningsinriktningar och discipliner, for att den specialpedagogiska teorin skulle utvecklas
(Jakobsson & Nilsson, 2011). Det ar en komplex problematik som specialpedagogiken har att
hantera vilket medfor att det ar svart att definiera en enda teoretisk utgangspunkt for att forsta
specialpedagogiken. Utifran fragestallningen som behandlas hamtas teorier i fran medicin,
pedagogik, sociologi, psykologi eller filosofi. For att utveckla den mest framkomliga végen
behovs en etablering komma till stand mellan dessa olika discipliner. Detta styrker Ahlberg
(2007a) som menar att specialpedagogiken &ar av tvarvetenskaplig karaktar och ar svar att
beskriva som ett kunskapsfélt. Man brukar ringa in det specialpedagogiska féltet genom olika
perspektiv. De olika perspektiven har olika karaktarer, samt innefattar olika handlingsregler
och tankemodeller, i vilka man uppmarksammar och avgransar problemomraden. Nilholm
(2007) har wvalt att se pa specialpedagogiken genom tre olika perspektiv.

Det kompensatoriska perspektivet

Det grundlédggande i det kompensatoriska perspektivet ar att kompensera individer for deras
svarigheter, problemet ligger hos individen. Detta perspektiv har sin grund i medicinsk och
psykologisk tradition. Man placerar in eleverna i problemgrupper och pa sa satt forsoker man
forsta deras problem utifran psykologiska eller neurologiska processer. Pa sa satt vill man
hjalpa dem att klara av sina problem, det &r individen som &ger problemet. | det
kompensatoriska perspektivet ser man skolmisslyckanden som ett tillstand hos eleven och
diagnoser anvands for att objektivt urskilja olika svarigheter. Elever exkluderas for att fa stod
och hjalp av specialpedagog eller specialldrare. Inom detta perspektiv férordar man sarskilda
undervisningsgrupper och grundsérskola. Det kompensatoriska perspektivet blev kritiserat
och ur det vaxte ett nytt perspektiv fram. Detta bendmns som det kritiska perspektivet
(Nilholm, 2007).

Det kritiska perspektivet

| det kritiska perspektivet ar det inte individerna som ska kompenseras, utan har soker man
efter andra faktorer for att forklara elevernas svarigheter. Har namns bl.a. socioekonomiska
och strukturella skillnader, skolans misslyckanden samt professionella diskurser. I det kritiska
perspektivet blir diagnos en nackdel for eleven. Specialpedagogiska insatser ses inte som
nagot stod for elevers olikheter, utan tvartom som en verksamhet som marginaliserar och
pekar ut elever. | detta perspektiv forordar man inkludering, stodet ska ges inom klassens ram
(Nilholm, 2007). Samhéllets varderingar lyfts fram samt skolans oférmaga att anpassa
undervisningen efter allas forutsattningar och behov (Jacobsson & Nilsson, 2011).

Dilemmaperspektivet

Ur det kritiska och kompensatoriska perspektivet vaxte det fram ett tredje perspektiv,
dilemmaperspektivet (Nilholm, 2007). Oavsett om man utgar fran ett kompensatoriskt eller ett
kritiskt perspektiv sa star skolan infor vissa grundlaggande dilemman. Det finns en risk att
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elevgrupper definieras som avvikande och bristfalliga. Specialpedagogiken har bidragit till att
fosa ihop grupper av individer som inte passat in i skolsystemet. Pa sa vis har man hanterat de
olika dilemman som uppstar i skolan. Dilemmat for dagens skola ar att alla elever ska uppna
kunskaper och fardigheter, samtidigt som utbildningssystemet ska anpassas utifran allas
olikheter (Ahlberg, 2013).

5. Forskningsansats och metod
5.1. Forskningsansats

| och med att studien grundar sig pa en enkatundersokning som bearbetats statistiskt, har den
Overgripande forskningsansatsen inslag av positivism (Lindholm, 2007). Positivismen staller
sig emot all spekulation och intuition som kunskapskéllor. Det precisa i motsats till det vaga.
Positiv star i motsattning till negativ. Den sanna filosofin har som mal att organisera istallet
for att 6delagga. Det ar viktigt att paminna om att en undersokning om attityder syftar till att
visa pd installningar och upplevelser, men ger nodvandigtvis inte en bild av faktiska
forhallanden. En attityd paverkas av omgivningen och kan formas av erfarenheter och det
sammanhang man befinner sig i. Studiens kausalitet bygger inte pa sinnesintryck, utan
slutsatser som kan dras nér vissa uppfattningar alltid féljs av ett visst beteende, som vanligtvis
far vissa konsekvenser. Rent statistiskt ar beteendet en funktion av konsekvenserna. Tidigare
forskning har visat, att larares attityder till elever i behov av sérskilt stod, paverkar
inkluderingsarbetet ar olika hall. Darfor lutar sig studien dven mot systemteorin. Allt hanger
ihop och paverkar omgivningen. Studien soker samband mellan larares installningar till
inkludering i forhallande till vilken skolform de arbetar i, yrkeserfarenhet och utbildning samt
att lararna ar styrda av lagar, konventioner, laroplaner och lokala mal. Lararnas installningar
till olikheter paverkar eleverna.

Manniskor ingar i grupper, som i sin tur ingar i organisationer, som i sin tur ingar i nagot
storre osv. (Svedberg, 2012). Systemen &r hierarkiskt uppbyggda. En grupp ses som ett oppet
system dar manskligt handlande och ménskliga problem uppstar i relation till andra. En
grundpelare i systemteorin &r att efterstrava balans. Vill ndgon férandra nagot inom ett system
kan det snart uppsta krafter som motverkar dessa forandringar. Nar systemteorin lyfts over till
skolans varld och synen pa elever i svarigheter, innebéar det att problem inte primért ligger hos
den enskilda eleven, utan i larmiljon. Enligt Svedberg ar systemteorins huvudsyfte ar att
undersoka relationer mellan del och helhet, individ och grupp samt mellan grupp och
organisation.

Manniskor ar delar som samverkar och star i relation till varandra. De paverkar varandra
omsesidigt (Gjems, 1997). Relationerna mellan méanniskorna haller ihop systemet. Ett
samspel pagar mellan delarna. Varje handling far pa nagot satt en effekt pa alla delar i
systemet. | den har studien framkommer det att larares attityder paverkar hur effektivt
inkluderingsarbetet blir. De grundlaggande utgangspunkterna &r att allt hanger ihop och
paverkas 6msesidigt av varandra. | ett socialt system som skolan, maste manniskorna forstas i
relation till varandra. En persons handlingar och beteende maste alltid ses i relation till vad
andra i systemet gor. Personen maste aven forstas i forhallande till det sasmmanhang den ingar
i. Alla manniskor i ett socialt system skapar helheten genom sitt beteende. N&r man arbetar
tillsammans en langre tid, utvecklas kunskaper och man knyter varderingar till dessa
kunskaper. Sociala system maste forstas och hanteras utifran ett helhetsperspektiv. Gjems tar
ett exempel som nar det uppstar en rejal konflikt mellan larare och klass, kommer hela skolan,
pa ett eller annat satt paverkas av detta. De som befinner sig i konflikten upplever reaktioner
ifrdn andra. Da det hander nagot i ett system kommer det i princip paverka alla sidor av
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verksamheten. Respondenterna gavs mdjlighet att skriva ytterligare kommentarer om
inkludering sist i enkaten. Det Oppnade vagar for att tolka resultatet nagot djupare och
analyserades utifran Nilholms specialpedagogiska perspektiv. Pa sa vis gjordes en koppling
till larares instéllningar till inkludering utifran de specialpedagogiska perspektiven.

5.2. Metodval

Det har visat sig att genom kunskap och utbildning kan attityder foréndras. | tidigare
undersokningar har olika faktorer visat sig paverkat larares attityder till inkludering. Det har
varit faktorer som utbildning, erfarenhet av elever med sérskilda behov, erfarenhet av elever
som ar mottagna i grundséarskolan och om man har nagon form av specialpedagogisk
utbildning. Studien har utgatt ifran tidigare forskning om larares attityder till inkludering.
Eftersom den hér studien ville undersoka hur ett storre antal l&rares attityder till inkludering
sag ut, valdes en kvantitativ studie dar enkater har anvants som matinstrument.

5.3. Instrument

Utformningen av enkéten har arbetats fram genom en nagot omgjord version av The Teachers
Attitudes Towards Inclusion Scale, TATIS (2010), for att passa de verksamheter som
undersokts. Den bygger pa Yates Attitude Towards Inlusion Instrument (1995) som é&r en
enkit med 38 pastaenden. Den byggdes upp for att undersoka larares,
specialpedagogers/specialldrares och administratorers attityder till inkludering av elever med
funktionsnedséttningar i skolan. I originalinstrumentet anvéndes en 4-gradig Likertskala, dar
1 stod for instammer till fullo, 4 stod for instammer inte alls. Pastdendena var stéllda efter en
djup genomgang av litteratur och forskning som berérde attityder till inkludering. De 38
pastaendena utarbetades efter att yrkesverksamma inom skola och utbildning samt studenter
gett respons pa dem. Det gjordes for att enkatens lamplighet, lasbarhet och forstaelse skulle
beddmas. | den hér undersokningen anvdndes en Likertskala med fem svarsalternativ.
Svarsalternativen var: 1 instammer inte alls till 5 instdmmer helt. Alternativen visade om man
var positivt eller negativt installd till pastaendet.

Urvalet av fragor har modifierats for att passa de undersokta skolornas verksamheter. Enkéten
hade pastdenden som behandlade attityder till inkludering. De pastaenden som enkaten var
uppbyggd av har forstatts och tolkats av den miljo och sammanhang de yttras i. Alltfor manga
pastaenden kan trotta ut respondenten (Trost, 2007) och darfor begransades pastaendena i
studien till 26 stycken. FOr att undvika att respondenterna slentrianmassigt fyllde i enkéaten
valde vi att vanda pa 7 fragor. Var man positiv till inkludering sa svarade man stammer inte
alls pa dessa fragor. Pa de Gvriga attitydfragorna sa svarade man instammer helt om man var
positiv till inkludering. Pa sa satt okade studiens reliabilitet och validitet. Dessa fragor vandes
sedan tillbaks vid analysen, da svarens numeriska véarde blev en av de faktorer som
analyserades. Validitet betyder att instrumentet eller frdgan ska mata det den avser att méata
(Trost, 2007). For att fa svar pa fragestallning 1 gjordes fyra envags-ANOVOR. De 9
pastaenden som behandlade larares instéallningar till inkludering kérdes mot vilken skolform
lararna arbetar i, lararnas specialpedagogiska kompetens, yrkeserfarenhet, samt i vilken
amneskategori de undervisar. Det var pastaendena 1, 2, 4, 5, 9, 13, 16, 23 och 24. For att fa
svar pa fragestallning 2 gjordes en envags-ANOVA. De 6 pastaenden som behandlade larares
upplevda forutséttningar att arbeta inkluderande kdérdes mot vilken skolform lararna arbetar i.
Det var pastaendena 8, 11, 17, 20, 21 och 22. For att fa svar pa fragestéllning 3 och 4 gjordes
en frekvenstabell pa pastdendena 25 och 26. Reliabilitet innebér att en matning ar stabil och
ger samma resultat vid en ny matning. De data som ursprungstudien Attitudes Towards
Inlusion Instrument (1995) visade, hade tillracklig reliabilitet och validitet.
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Enkaten ar en vad Trost (2007) kallar for gruppenkét da den delades ut pa verksamhetsméten
dar alla larare var samlade. Det gav en hdg grad av standardisering eftersom fragorna var de
samma och situationen var ungefar den samma for respondenterna. Fragorna var vad Trost
kallar attitydfragor dar lararna skulle vérdera tjugosex pastaenden. Det fanns majlighet for
respondenterna att [amna kommentarer i slutet av formuléret. Vid en enk&tundersokning ska
respondenterna ges samma mojlighet som vid en intervju, att lagga till nagot ytterligare. En
kravlds 6ppen fraga. Det kan vara ett satt for den som svarar pa enkéten att avreagera sig for
den som &r irriterad men det kan ocksa lamna bra information som kan anvandas i analysen.
Detta styrker Bell (1995) som anser att det ska finnas med en mdojlighet i enkaten for
respondenten att beratta nagot som de har starka asikter om.

Det ar viktigt att lagga tid pa forarbetet av enkaten for att fa en bra struktur (Bell, 1995).
Innan enkatundersokningen genomfoérdes en pilotstudie for att pa sa vis utveckla, fortydliga
och forbattra enkatfragorna. Den utfordes vid tva olika tillfallen. Vid ett tillfalle var det sex
specialpedagoger som var respondenter. Vid andra tillfallet var det tre specialldrare med
inriktning utvecklingsstorning. De pastdenden som justerades efter pilotundersokningen
handlade om att halla isar specialpedagogens och speciallararens uppdrag. Det resulterade i att
det blev tva pastdenden istallet for ett som behandlade varje profession for sig. Ett par
pastaenden fortydligades utifran pilotrespondenternas kommentarer.

5.4. Metoddiskussion

En enk&tundersokning gor att man inte traffar forskningsobjekten personligen mer an vid
utdelandet och insamlandet av enkéaten. Da missar man mojlighet till att stalla foljdfragor som
man ofta kan med en kvalitativ metod. Resultatet i en kvantitativ undersékning speglas i stor
utstrackning av hur enkatfragorna ar utformade. For att resultatet ska bli representativ ar det
av stor vikt att inte felrdkningar och felmatningar gérs. Beddmningen &r trots detta att
metodvalet var det ratta for att kunna fa svar pa studiens fragestallningar. Det fanns dock en
mojlighet for respondenterna att lagga till kommentarer sist i enkatformuléret och flera
uttryckte att det ar svart att generalisera dessa fragor och att det beror pa vilken elev det
géller. Mojligen kunde vi haft ett svarsalternativ "vet ej” men for att undvika att
respondenterna inte skulle ta stallning till pastdenden var det ett medvetet val att inte ha med
det svarsalternativet.

| enkaten fanns en del bakgrundsfragor om kon, utbildning, vilken skolform lararna arbetade
i, antal ar i yrket, vilken laroplan som radde nar de uthildade sig samt utbildning i
specialpedagogik. En del fragor kan vara kéansliga, exempelvis alder (Trost, 2007). | den har
undersokningen fanns det med kénsliga fragor som alder och vilket &mne lararen undervisade
i och det visade sig i resultatet da nagra valt att inte svara pa de fragorna. Hade enkéten
utformats med ett aldersintervall istallet for att respondenten skulle skriva i sin alder hade det
eventuellt gett en storre svarsfrekvens. Detsamma galler vilka @mnen respondenten
undervisade i det kunde ha formulerats i praktiskt-estetiska &mnen och teoretiska &mnen for
att skapa en storre sakerhet for de som fyllde i enkéten. Det finns en risk nar man lagger
bakgrundsfragorna forst i formularet, det kan minska motivationen att fylla i enkaten. Det ar
sjélva utskicket som &r viktigt for motivationen. Kan respondenterna se vitsen med att delta ar
bakgrundsfragorna inget som stor utan tvartom kan de vara enkla att fylla i da de handlar om
mig sjalv (Trost, 2007). Det &r en smaksak och i den har undersokningen lag de fragorna
forst.
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Ord och innebodrden av ord kan betyda olika saker for olika personer (Bell, 1995). Inkludering
ar ett sadant begrepp som betyder olika saker for olika personer. | borjan pa frageformularet
definierades vad inkludering stod for i den har undersékningen. Det fanns dnda en risk att
respondenterna haft en annan tolkning av inkludering nar de tagit stallning till pastaendena.
For att undvika missforstand anvéandes inte begreppet inkludering mer an i de tre sista
pastaendena. | utformningen av en enkat ar det viktigt att fraga sig vad man egentligen
behdver ha reda pa. Man ska undvika att respondenten blir forvirrad eller tvekar pa ett svar.
Risken finns att de struntar i att svara da och hoppar 6ver de pastaendena. Det hande i nagra
av enkatsvaren i den har undersokningen framforallt pa de pastdendena som handlade om
elever som har en utvecklingsstorning dar larare menade att de inte hade nagon erfarenhet av
att undervisa de eleverna. Elever i behov av stod var ocksa en formulering som var svar att
generalisera vilket vi var val medveten om. | den har undersékningen valdes &nda att anvanda
begreppet for att kunna fanga in manga respondenters installning till olikheter.

5.5. Analys och bearbetning

Innan analysen delades yrkeserfarenhet upp i tre kategorier 1-5 ar, 6-20 ar och 21 ar eller fler.
Skolform kategoriserades i grundskola och grundsérskola. Vilka &mnen lararna undervisade i
kategoriserades som amneskategorierna teoretisk, praktisk-estetisk och teoretisk-praktisk.
Enkaéten i sin helhet finns att ta del av i bilaga 1. For att analysera svaren i enkéaterna matades
materialet in i dataprogrammet Statistical Package for the Social Science, SPSS version 22.0.
Det skapades anvéandbara variabler som bidrog till att fragestallningarna besvarades vid olika
typer av korningar sa som envags-ANOVOR och frekvenstabeller.

For att kunna fa en variabel som mater installningar till inkludering, instéllningar till
inkludering av elever som har en utvecklingsstorning, upplevda forutsattningar for
inkludering summerades olika pastaenden ur enkéten. | enstaka fall har enskilda pastdenden
anvants som variabler och da har det redovisats vilket pastaende. | fragestallning 1 anvandes
variablerna yrkeserfarenhet, skolform, hogskolepodng i specialpedagogik och amneskategori
da pastaendet analyserades. De pastaenden som kdrdes mot de ovan namnda variablerna var
1, 2, 4, 5,9, 13, 16, 23 och 24. | fragestallning 2 anvandes variablerna yrkeserfarenhet,
skolform och amneskategori samt pastaende 2 och 13. | fragestallning 3 anvéandes variablerna
larares upplevda forutséttningar for inkludering och skolform. De pastaendena var 8, 11, 17,
20, 21 och 22. For att fa svar pa den fjarde fragestallningen gjordes en frekvenstabell.

5.6. Deltagare

| studien ingick sex grundskolor och tva grundsarskolor som ligger i tva mellanstora
kommuner i Vastsverige. Tanken fanns fran borjan att fa med larare fran forskola till arskurs
9 i undersokningen. Eftersom elevantalet i grundsarskolan 6kar markant i arskurs 7-9 valdes
larare ifran forskola upp till arskurs 6 bort. Skolverket (2013a) har tagit fram siffror som
visar att elevantalet 6kar i grundsérskolans hogre arskurser och ar 244 procent hogre i arskurs
9 jamfort med arskurs 1. Studiens deltagare var larare som arbetar i grundskolan och
grundsérskolan, arskurs 7-9. Den har ett icke-slumpmassigt urval. Kvoturval,
bekvamlighetsurval och strategiska urval hor till de icke-slumpmassiga urvalen (Trost, 2007).
Eftersom studien genomfordes pa kort tid var urvalet av skolorna sadana som fanns i
naromradet. Darmed har studien ett bekvamlighetsurval. Den har dven ett strategiskt urval
eftersom studien vander sig till larare i arskurs 7-9 oavsett skolform.

Det var 129 ldarare som deltog och av dem var 92 kvinnor och 37 mén. 4,7 % av l&rarna
utbildade sig under Lgr 69, 19,4% under Lgr 80, 54,3% under Lpo 94, 14,7% under Lgr 11
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samt 7 % var outbildade larare. Det var 86 larare i grundskolan som inte hade nagra
hogskolepoang i specialpedagogik och 23 larare i grundskolan som hade nagon form av
specialpedagogisk utbildning. 1 grundsérskolan hade 5 larare ingen specialpedagogisk
utbildning medan 12 larare i grundsarskolan hade utbildning i specialpedagogik i nagon form.
I grundskolan hade 18 % av lararna specialpedagogisk utbildning och i grundsérskolan hade
70 % av l&rarna utbildning i specialpedagogik.

Det var 109 l&rare som arbetade i grundskolan, 17 larare som arbetade i grundsérskolan och
tre larare som inte uppgivit vilken skolform de arbetade i. Det motsvarar 84,5% larare i
grundskola och 13,2% l&rare i grundsérskola och 2,3 % har inte uppgivit vilken skolform de
arbetar i. Hade andelen larare i grundsarskolan varit farre hade det resultatet med jamforelser
mellan skolformerna inte varit intressant da, grundsérskolans larare varit for fa for att bli
statistiskt trovardigt. Det &r viktigt att ha med sig de har forhallandena nar man tar del av
resultatet.

5.7. Genomfdrandet

Kontakt togs med rektorerna pa de olika skolorna och datum bestamdes nar enkéaterna skulle
delas ut. Det skulle ske pa skolornas verksamhetsmoten. Tillsammans med kallelserna till
verksamhetsmotena bifogade rektorerna ett missivbrev angaende studien (se bilaga 1). Pa sa
vis hade l&rarna mojlighet att i lugn och ro tdnka igenom om de ville delta eller inte. Eftersom
enkaten delades ut och samlades in pa verksamhetsméten blev bortfallet mycket litet. Det
informerades dven muntligt pa motena om vad studiens syfte var samt om att det var frivilligt
att delta. Innan lararna fick ta del av enkéten informerades det om att det fanns mojlighet att
kommentera i slutet av enkdten om man hade nagot att tillagga. Sex av lararna pa tva olika
skolor valde att avvika ifran verksamhetsmaétet och ej delta. Pa Gvriga skolorna deltog alla
larare som fanns pa plats. Samtliga larare fyllde i enkaten samtidigt i slutet av motet. Nar man
var klar kunde man lamna in och ga. Lararna fick den tiden de 6nskade for att fylla i enkaten.
En del fyllde i den mycket snabbt och andra satt 15-20 minuter innan de lamnade in enkaten.
Den fylldes i under tystnad.

5.8. Etik

Studien har tagit hansyn till Vetenskapsradets etiska foreskrifter (2007) dar de fyra
huvudkraven &r informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav samt nyttjandekrav.
Till varje huvudkrav foljer vissa rekommendationer. Innan sjadlva genomfdrandet av
enkatundersokningen togs kontakt med skolornas rektorer for att fa mojlighet att narvara pa
ett verksamhetsmote pa varje skola. | kallelserna till métena bifogades ett missivbrev (se
bilaga 1). Information gavs dven muntligt innan enkéten genomférdes. Pa sa vis uppfylldes
informationskravet. Det gav lararna mojlighet att innan ta stéllning till om de ville delta eller
inte. Deltagandet i studien var helt frivillig och de som inte ville delta fick mojlighet att lamna
motet. Da uppfylldes samtyckeskravet. Eftersom rektorerna gav sitt samtycke till att lararna
deltog i undersdkningen pa arbetstid kan det ha inneburit en etisk risk da det majligen kan ha
funnits larare som kéande sig tvingade att fylla i enkaten under sadana forhallanden, vilket kan
ha minskat samtyckeskravet. Det informerades bade i missivbrevet och muntligen om att
deltagarna skulle vara helt anonyma. | enkéten uppgavs inga namn och skolor vilket uppfyllde
konfidentialitetskravet. Vetenskapsradet har krav pa att forskare ska vara tydliga, arliga och
kritiska till bedomningen av felkéllor i sitt material. Det ar nagot som lyfts i
metoddiskussionen.
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6. Resultat

| den har delen kommer varije fragestallnings resultat redovisas under varsin rubrik. Har tas de
resultat upp som visar en signifikans pa under 0,05 vilket betyder att det med 95 %
sannolikhet finns en skillnad mellan kategorierna som undersokts. Resultatet beskrivs i
brodtext och tabellform.

6.1. Larares installningar till inkludering

For att fa svar pa fragestdllning 1 gjordes fyra envags-ANOVOR. De 9 pastaenden som
behandlade larares installningar till inkludering kérdes mot vilken skolform ldararna arbetar i,
lararnas specialpedagogiska kompetens, yrkeserfarenhet, samt i vilken d@mneskategori de
undervisar. Det var pastaendena 1, 2, 4, 5, 9, 13, 16, 23 och 24. Néar det handlar om vilket
inflytande de ovanstdende faktorerna har pa larares installningar till inkludering generellt
fanns det ingen signifikant skillnad. Darefter gjordes envags-ANOVOR pa nagra enstaka
pastaenden for att undersoka om det dar fanns skillnader inom kategorierna.

Det visade sig att larare som hade kortast yrkeserfarenhet, de som hade arbetat 1-5 ar var mest
positiva till pastdendet Jag anser att inkluderande undervisning skapar forstaelse och
acceptans for elevers olikheter. F(3, 127) =7,1, p < 0,01 Medelvéardet fér de lararna som
arbetat 1-5 ar var 4,54 med en standardavvikelse pa 0,65. Larare som hade arbetat 6-20 ar
hade ett medelvarde pa 3,94 med en standardavvikelse pa 0,96. De larare med langst
yrkeserfarenhet 21 ar eller fler var de som var minst positiva till pastaendet. Medelvérdet lag
pa 3,58 med en standardavvikelse pa 1,02. Det var 127 larare som svarat pa pastaendet av 129
mojliga.

Tabell 1. Medelvarde (och SD inom parentes) av Jag anser att inkluderande undervisning
skapar forstaelse och acceptans for elevers olikheter. (n = 127)

Yrkeserfarenhet Medelvarde

1-5ar 4,54 (0,65)
6-20 ar 3,94 (0,96)
21 &r< 3,58 (1,02)

Det fanns en skillnad mellan larares instéallning beroende pa vilken skolform lararna arbetade
i. Grundsérskolans larare upplevde en storre arbetsgladje néar det fick undervisa alla elever
oavsett stodbehov. F(2, 122) = 14.38, p < 0.001. Grundskolans larare hade ett medelvarde pa
3,49 med en standardavvikelse pa 1,03. Medelvardet for larare i grundsérskolan var 4,47 med
en standardavvikelse pa 0,72. Det var 122 larare som svarade pa pastaendet av 129 mojliga
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Tabell 2. . Medelvarde (och SD inom parentes) av Jag anser att min arbetsgladje dkar nar jag
far undervisa alla elever oavsett stodbehov. (n = 122)

Skolform Medelvarde
Grundskola 3,49 (1,03)
Grundsarskola 4,47 (0,72)

Det visade sig att desto fler hogskolepoang i specialpedagogik larare hade desto mer ansag de
sig ha kompetens for att undervisa elever med olika stédbehov. F(4, 128) = 4,93, p < 0,003.
Resultatet till pastaendet Jag har tillracklig kompetens for att undervisa alla elever oavsett
stddbehov blev som féljer. De larare som hade 0 hdgskolepoang i specialpedagogik hade ett
medelvarde pa 2,42 med en standardavvikelse pa 1,18. De larare som hade 1-10
hogskolepoang hade ett medelvarde pa 2,38 med en standardavvikelse pa 1,15. De larare som
hade 11-30 hogskolepoang hade 3,00 i medelvarde med en standardavvikelse pa 1,25 och
slutligen de larare som hade 30-90 hdgskolepoang hade 3,80 i medelvdarde och en
standardavvikelse pa 0,63.

Tabell 3. Medelvarde (och SD inom parentes) Jag har tillracklig kompetens for att undervisa
alla elever oavsett stodbehov. (n = 128)
Hogskolepoéng i specialpedagogik Medelvérde

0 hp 2,42 (1,18)
1-10 hp 2,38 (1,15)
11-30 hp 3,00 (1,25)
30-90 hp 3,80 (0,63)

Pa fragan om vilket inflytande faktorer som skolform, specialpedagogisk kompetens,
amneskategori, yrkeserfarenhet samt &mneskategori har pa larares installningar till
inkludering av elever som har en utvecklingsstérning, gjordes det tre stycken envags-
ANOVOR. De kordes mot pastaendena 2 och 13. Det fanns ingen signifikant skillnad.

Forutom de tre envags-ANOVORNA kordes endast pastaende 2 mot vilken skolform lararna
arbetade i och da visade det sig skilja mer. Det pastaendet var ett av de som véndes pa i
enkaten for att den inte skulle fyllas i slentrianméssigt. Har ar den tillbakavénd igen for att
stimma med vardena. Resultatet pa pastdaendet Jag anser att elever som har en
utvecklingsstorning ska kunna fa sin utbildning i grundskoleklass blev F(2, 127) = 7,1, p <
0,01. De larare som arbetar i grundskolan hade ett medelvarde pa 3,59 med en
standardavvikelse pa 1,07. Léarare i grundsarskolan var mer positiva till pastdendet och hade
ett medelvérde pa 4,47 med standardavvikelse pa 0,80.
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Tabell 4. Medelvarde (och SD inom parentes) av Jag anser att elever som har en
utvecklingsstorning ska kunna fa sin utbildning i grundskoleklass. (n = 120)
Skolform Medelvarde

Grundskola 3,59 (1,07)

Grundsarskola 4,47 (0,80)

6.2. Larares upplevda forutsattningar for inkluderande
undervisning

For att fa svar pa fragestallning 2 gjordes en envags-ANOVA. De 6 pastaenden som
behandlade l&rares upplevda forutsattningar att arbeta inkluderande kordes mot vilken
skolform lararna arbetar i. Det var pastaendena 8, 11, 17, 20, 21 och 22. Det framkom att
larare i grundsérskolan upplevde i storre utstrackning an larare i grundskolan att de hade
forutsattningar att arbeta inkluderande. F(2, 122) = 8,19, p < 0,005. Medelvardet for larare
som arbetade i grundskolan var 2,95 med en standardavvikelse pa 0,65. De larare som
arbetade i grundsarskolan hade ett hogre medelvarde med 3,45 och en standardavvikelse pa
0,63.

Tabell 5. Medelvarde (och SD inom parentes) av Larares upplevda forutsattningar att arbeta
inkluderande. (n = 122)

Skolform Medelvarde
Grundskola 2,95 (0,65)
Grundsarskola 3,45 (0,63)

Dessutom kordes tre envags-ANOVOR mot enskilda pastdenden. Larare som undervisade i
praktisk-estetiska @amnen ansag i hogre grad an ovriga larare att de hade tid for att planera och
individanpassa sin undervisning. F(3, 122) = 6,927, p < 0,001 Det var de larare som
undervisade i praktisk-estetiska &mnen som var mest positiva till pastaendet Jag har tid for att
planera och individanpassa min undervisning. Medelvardet var 3,18 med en
standardavvikelse pa 1,10. De larare som undervisade i bade teoretiska och praktiska amnen
hade ett medelvarde pa 2,73 med en standardavvikelse pa 1,27. Larare som undervisade i
teoretiska dmnen var minst positiva till pastdendet med ett medelvarde pa 2,38 med en
standardavvikelse pa 0,97.
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Tabell 6. Medelvarde (och SD inom parentes) av Jag har tid for att planera och
individanpassa min undervisning. (n = 122)

Amneskategori Medelvarde
Teoretisk 2,38 (0,97)
Praktisk-estetisk 3,18 (1,10)

Teoretisk och praktisk 2,73 (1,27)

6.3. Ledarskap och samsyn pa inkludering

For att fa svar pa fragestéllning 3 och 4 gjordes en frekvenstabell pa pastaendena 25 och 26
(tabell 7). Léararna tog stallning till pastdendena genom att markera fran 1 som stod for
instammer inte alls till 5 som stod for instammer helt. Pastaende 25 var Pa var skola ar det
uttalat fran ledningen att vi ska arbeta inkluderande. Det framkom att majoriteten av lararna
upplevde att det var uttalat fran ledningen att de skulle arbeta inkluderande pa skolorna. Det
var 0,8 % som svarade 1 som stod for att de instammer inte alls och det var 7,8 % som
svarade 2. Det var 19,4 % svarade 3 och 33,3 % som svarade 4. Flest larare, 34,9 %, svarade 5
vilket stod for instammer helt. Pastaende 26 var Pa var skola har vi en gemensam syn pa vad
inkludering betyder. Det visade sig att det var fa larare som upplevde att det fanns en
gemensam syn pa inkludering. Det var 10,1 % som svarade 1, instimmer inte alls. 24 % som
svarade 2 och 36,4 % svarade 3. Det var 15,5 % av lararna som svarade 4 och endast 7,8 % av
lararna som svarade 5, instdammer helt.

Tabell 7. Pa var skola ar det uttalat att vi ska arbeta inkluderande (n = 121) P& var skola har
vi en gemensam syn pa inkludering. (n = 124).

1. 2. 3. 4, 5.
1)P& var skola 0,8% 78 % 19,4 % 33,3% 34,9%
ar det uttalat att
vi ska arbeta
inkluderande
2) P& var skola 10,1 % 24% 36,4 % 15,5 % 7,8%

har vi en
gemensam syn
pa inkludering
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6.4. Larares O0vriga kommentarer

| de inkomna 129 enkaterna lamnades 26 kommentarer pa den oppna fragan. Det som lyfts
fram i den Oppna fragan ar vikten av att bedoma varje elev utifran elevens forutséttningar.
Elevens forutsattningar ska avgora var eleven ska fa sin undervisning. Flera uttryckte att det
ar svart att generalisera eftersom det ar sa individuellt nar det handlar om inkludering. Delar
av resultatet fran den 6ppna fragan har kategoriserats utifran Nilholms specialpedagogiska
perspektiv.

Det kompensatoriska perspektivet sager att det &r eleven som ska kompenseras for sina
svarigheter. | detta perspektiv ligger problemet hos eleven. Skolmisslyckande ses som ett
tillstand hos eleven. Elever kan exkluderas for att fa stod

En kommentar som visar pa det kompensatoriska perspektivet ar:

Manga av de speciella blir ofta storningsmoment for 6vriga elever vilket drar ner undervisningen och
forstor for manga.
Detta uttalande ser elever som &r speciella som avvikande och att de forstor for den 6vriga
klassen. Man lagger problemet helt och hallet hos eleven.

| det kritiska perspektivet soker man efter andra faktorer for att forklara elevers svarigheter.
Det &r skolmiljon som ska anpassas efter eleven och inte tvart om. Man foérordar inkludering
och stodet ska ges inom klassens ram.

Inkludering &r bra om man arbetar for det. Det &r viktigt att ha en plan och resurser for att ge alla elever i
larsituationer stéd vid inkludering.
Detta uttalande visar att man har en syn dar miljoén och undervisningen ska anpassas efter
eleverna och inte tvartom.

Dilemmaperspektivet uppkom ur det kompensatoriska och det kritiska perspektivet. | detta
perspektiv sa framhaller man att skolan star infor vissa grundlaggande dilemman. | dagens
skola ska alla elever uppna kunskaper och fardigheter men utbildningssystemet &r inte
anpassad utifran allas olikheter.

Jag tycker egentligen att alla ska inkluderas, om man som larare ocksa far stod och hjalp. Som det ar nu
racker man inte till, och da blir situationen inte bra, sarskilt inte for de som har utvecklingsstorning. Dar
behover man (annars ocksa) vara fler vuxna i klassrummet.
Den har kommentaren visar pa det dilemma som manga larare stélls infor da skolan ska méta
alla elever dér de befinner sig men systemet hindrar detta.

7. Resultatdiskussion
7.1. Larares installning till inkludering

Skolform

| studien framkom det att det fanns en signifikant skillnad mellan larares installning, beroende
pa vilken skolform lararna arbetar i nar det galler pastdendet Jag upplever en okad
arbetsgladje nar jag far undervisa alla elever oavsett stodbehov. Nar Hehir (2012) studerande
skolor i USA sag han att de framgangsrika inkluderande skolorna hade skapat en mer
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samarbetande och lésningsfokuserad verksamhet. En verksamhet som var mer flexibel utifran
att det hander saker som inte gar att forutse. Det fanns en struktur som mojliggjorde istallet
for att strukturen hindrade. Att grundskolans larare upplevde en mindre arbetsgladje till att
undervisa alla elever, oavsett stddbehov behover inte bero pa att de ar negativa till
inkludering, utan att systemet begrénsar inkluderande undervisning. En flexibel organisation
som fanns pa de skolor som lyckas med inkludering hade skapat forutsattningar for larare att
samarbeta, utvecklas och lara nytt tillsammans. Det fanns fler dn en larare i klassrummen
(Hehir, 2012). | grundsérskolan finns det oftast flera vuxna i klassrummen vilket mojligen kan
vara en anledning till att arbetsgladjen 6kar dar. Det ger ocksa mojligheter att tillsammans
med andra vuxna utvecklas, da man har upplevt situationer gemensamt och kan reflektera
tillsammans.

Skolverkets statistik (2014b) visar att det gar 12,5 elever/larare i kommun 1 och 12,9
elever/larare i kommun 2 i grundskolan. | grundsarskolan gar det 3,2 elever/larare. Detta kan
vara en av anledningarna till att grundsarskolans larare & mer positiva till pastaendet Jag
upplever en storre arbetsgladje nar jag far undervisa alla elever oavsett stodbehov. Dock ar
det viktigt att ha i atanke att elever som har en utvecklingsstérning kan ha mycket stora behov
av en till en undervisning, for att de ska utvecklas kunskapsmassigt. En annan anledning kan
vara att det finns helt andra forutsattningar att skapa relationer i grundsérskolan, da en larare
ofta undervisar i ett flertal &mnen i ett och samma klassrum. | grundskolan med
amneslararsystem finns eventuellt inte méjligheter att skapa relationer pa samma satt som det
finns i grundsarskolan. Dessutom finns det oftast inga hemklassrum i arskurs 7-9.

I den framtida rollen som speciall&rare inriktning utvecklingsstérning kan ett uppdrag bli att
handleda larare i grundskolan. | den basta av varldar skulle det finnas precis som Hehir (2012)
har sett gynna inkluderingen, ett samarbete mellan &mnesléarare, speciallérare och
resurspersoner. Det var normen i de framgangsrika inkluderande skolorna, att arbeta
tillsammans. L&rarna och speciallédrarna hade det huvudsakliga ansvaret. Personalen hade
olika utbildning men tog tillsammans ansvar for alla elever och hade ett tatt samarbete. Det
lyftes fram redan i Lgr 80 att de specialpedagogiskt utbildade l&rarna borde samarbeta med
klasslararna for att utveckla specialpedagogiska metoder i klassrummen. En reflektion ar att
skolan &r en institution som &r svar att forandra och att det tar lang tid. Det som skrevs fram i
Lgr 80 ar over 35 ar gammalt men visar sig fortfarande i den senaste forskningen vara en
viktig framgangsfaktor for ett lyckat inkluderingsarbete.

Specialpedagogisk kompetens

| studien visade det sig att fler larare ansag sig ha kompetens att undervisa alla elever, oavsett
stddbehov ju fler hogskolepodng de hade i specialpedagogik. Det stimmer val éverens med
resultatet i Boyle et al. (2013) undersokning om larares attityder till inkludering. Dé&r var det
68 % av de tillfrigade i undersokningen inte hade avslutat nagon vidareutbildning i
specialpedagogik. Det fanns en signifikant mer positiv attityd till inkludering hos personal
som hade studerat nagon form av specialpedagogik. Kan det vara sa att larare utan
specialpedagogisk kompetens har en storre oro for hur de ska kunna mota olikheter, &n larare
som har specialpedagogisk kompetens? Idag kréver lararlegitimationen att larare ska vara
behoriga i de &mnen de undervisar i. Det kan vara sa att larare valjer bort att utbilda sig i
specialpedagogik till forman for andra amneskompetenser. | den har studien framkom det att
18 % av lararna i grundskolan hade specialpedagogisk utbildning och i grundsérskolan hade
70 % av lararna utbildning i specialpedagogik. Det var dock férre larare ifran grundsarskolan i
forhallande till larare i grundskolan som deltog i undersokningen. I en inkluderande skola dar
larare ska undervisa alla elever oavsett stédbehov bor det finnas utbildade larare i
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specialpedagogik. Det behtvs gemensam kunskapsutveckling foér att kunna utveckla
tillitsfulla relationer och ett gemensamt forhallningssatt. Om en verksamhet ska inkludera alla
elever behdver de som verkar i organisationen stdd i processen. Det behdvs skolledare som &r
kompetenta och forstar sin roll som ledare, det behovs kunskap, specifika hjalpmedel och
kompetent personal (Andersson & Thorsson, 2007).

Lararna i grundsarskolan var mer positiva till att elever som har en utvecklingsstérning ska
kunna fa sin utbildning i grundskoleklass an grundskolans larare. Det ska finnas pedagogisk
personal med den utbildning som kravs for den undervisning pedagogerna ska arbeta med pa
alla skolor (Skolverket, 2014c). Nér det géller formell kompetens for att undervisa elever som
har en utvecklingsstorning och &ar mottagna i grundsérskolan ska lararen ha en
specialldrarexamen eller en giltig specialpedagogexamen forutom amnesbehorighet. Daremot
behover larare inte ha en speciallararexamen for att vara behorig att undervisa en
grundskoleklass med integrerade elever, férutom om en grundsarskoleelev som ar integrerad i
grundskolan behdver sarskilt stod. For att bedriva undervisning som avser sérskilt stod kravs
en larare som har en speciallararexamen. Kan resultatet bero pa att larare i grundsarskolan har
erfarenhet och kompetens om elevgruppen? Detta saknar ofta grundskolans larare vilket kan
skapa osdkerhet och réadsla for det ok&dnda. Grundsarskolans l&rare har i storre utstrackning
specialpedagogisk kunskap vilket ocksa kan paverka resultatet. De Boer et al. (2011) sag i sin
studie att merparten av ldararna hade en neutral eller negativ attityd till inkludering. En
variabel som paverkade lararnas attityd till inkludering var om lararna hade nagon
specialpedagogisk vidareutbildning.

Elevhalsans personal kan inte ta Over ansvaret for larandeuppdraget i vardagen. Det &r lararna
med sin profession som har det ansvaret utifran laroplanen (Partanen, 2012). Lararuppdraget
och elevhalsouppdraget 6verlappar varandra och det kréavs att elevhélsans personal ldgger sig i
fragor om larande och larare ska lagga sig i fragor om hur elevhalsans personal arbetar.
Larandeuppdraget dgs av lararna och elevhélsouppdraget &gs gemensamt. Detta betyder att
skolorna behéver tydliggora uppdragen om det finns en otydlighet i vem som ska gora vad. Ar
en anledning till resultatet i den har studien att l&rarna i grundskolan inte har kompetens att
undervisa elever i behov av sarskilt stod behdver skolorna satsa pa kompetensutveckling av
lararna.

Yrkeserfarenhet

Pa fragan om vilket inflytande faktorer som skolform, specialpedagogisk kompetens,
yrkeserfarenhet och amneskategori har pa larares installningar till inkludering generellt samt
till inkludering av elever som har en utvecklingsstorning kan det kan konstateras att de larare
som har kortast yrkeserfarenhet & mest positiva till att inkluderande undervisning skapar
forstaelse och acceptans for elevers olikheter. Det resultatet stimmer 6verens med vad De
Boer et al. (2011) sag i sin studie, dar de sammanfattat internationell vetenskaplig litteratur
om larares attityder till inkludering. Det som paverkade attityden hos lararna var just att larare
med lang erfarenhet var mer negativt installda an de med kortare erfarenhet. De larare som
hade arbetat lange hade genomfort sin utbildning under de tidiga laroplanerna, dar det fanns
en annan instéllning till elever i behov av stod. Det var da vanligt att eleverna fick stod
utanfér klassens ram i form av observationsklasser, hjélpklasser och kliniker som gav stod i
lasning m.m. (Giota, 2013). Detta skulle kunna vara en av anledningarna till resultatet i
studien.
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Amneskategori

Det framkom &ven att larare som undervisade i praktisk-estetiska &mnen ansag i hogre grad an
Ovriga larare att de hade tid for att planera och individanpassa sin undervisning. En av
anledningen till resultatet kan mojligen vara att undervisningen i de praktiska &mnena ofta
sker i halvklass. | den har studien har det inte hittats nagot i tidigare forskning som styrker
den hér slutsatsen.

7.2. Larares upplevda forutsattningar for inkludernade
undervisning

Det framkom att larare i grundsarskolan upplevde i storre utstrackning an lérare i grundskolan
att de hade forutsattningar att arbeta inkluderande. Nel et al. (2011) sdg i sin studie att
majoriteten av lararna inte kunde tillgodose behoven for elever i behov av sérskilt stdd i den
reguljara skolan. De relaterade till tidigare undersokningar som visar att det fanns samband
mellan stod fran rektor, mindre klasser, att lararna fick mojlighet att utveckla sig sjalva, mer
planeringstid, mer resurser och ldrares positiva attityder till inkluderande undervisning.
Grundsérskolans larare upplevde i hogre grad an grundskolans larare att de hade
forutsattningar att arbeta inkluderande Det kan bero pa att i grundsarskolan har man mindre
klasser och det finns fler vuxna i klassrummet. En annan faktor som kan spela roll &r att larare
i grundsarskolan i allt hogre grad har utbildning i specialpedagogik.

Boyle et al. (2013) upptéckte i sin undersdkning om larares attityder till inkludering att 68 %
av de tillfrigade i undersokningen inte hade avslutat nagon vidareutbildning i
specialpedagogik. Det fanns en signifikant mer positiv attityd till inkludering hos personal
som hade studerat nagon form av specialpedagogik. | den héar studien var det 82 % av
grundskolans larare och 30 % av grundsdrskolans larare som inte hade nagon
specialpedagogisk utbildning. Av det kan vi dra slutsatsen att utbildning i specialpedagogik
aven kan paverka upplevelsen av forutséttningar for inkluderande undervisning.

7.3. Ledarskap och samsyn pa inkludering

Det framkom att majoriteten av lararna upplevde att det var uttalat fran ledningen att de skulle
arbeta inkluderande pa skolorna. I tidigare forskning har det visat sig att en viktig faktor for
att skapa en framgangsrik inkluderande skola och som har stor betydelse ar ledarskapet
(Fischbein, 2007). Ledare pa organisationsniva har ansvar for att skolan ska beframja alla
barns och ungdomars optimala utveckling och larande. For att kunna goéra detta kravs
specialpedagogisk kunskap och kunskap om vilka motverkande krafter som styr
verksamheten. Ofta lamnar skolledaren éver ansvaret for dessa elever till specialléraren eller
specialpedagogen. Genom att gora sa signalerar ledaren att eleven ar specialpedagogens
ansvar och att inga andra i skolan behdver bekymra sig om de eleverna. Skolledare behdver
vara tydliga med att markera att all personal har ansvar for alla barn i skolan.

For att inkludering ska fungera maste skolan har en vardegrund och ett gemensamt
forhallningssatt (Andersson & Thorsson, 2007). Det kravs en samsyn pa alla nivaer och en
samverkanskompetens. Ska en samsyn kunna uppnas behévs en gemensam
kompetensutveckling for att utveckla tillitsfulla relationer och ett gemensamt forhallningssatt.
Det var fa larare i studien som upplevde att det fanns en gemensam syn pa inkludering pa
skolorna. Under studiens framvéxt har det visat sig att begreppet inkludering anvands ofta
men det finns ingen gemensam definition pa vad det star for. Olika forskare beskriver
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inkludering pa lite olika satt. Det kan vara en anledning till att resultatet pa det pastaendet
blev lagt eftersom det inte &r tydligt vad man menar med begreppet pa skolorna.

Det &r intressant att reflekterar Gver att begreppet inkludering inte ndmns i forordningar,
laroplaner, lagtexter, proportioner eller i statliga utredningar, men i skolinspektionens
beddomningar ar inkludering en kvalitetsindikator (Persson & Persson, 2012). Daremot kan
man genom skrivningarna anda utlasa att det ar en inkluderande skola man bor ha. Skolverket
(2014c) har nyligen gett ut ett stodmaterial till larare som arbetar i grundskolan med elever
som laser enligt grundsarskolans laroplan. Det materialet heter integrerade elever. Ar det ett
tecken pa att pendeln &r pa vég tillbaka igen? Upplevelsen ar att det rader annu en
begreppsférvirring, Heter det integrering nédr det handlar om elever som har en
utvecklingsstorning gar i grundskolan men inkludering nar det handlar om elever i behov av
stod?

Begreppet inkludering star for en komplex process och det skapar forvirring om det inte har
arbetats fram en gemensam definition. Nagra menar integrering, andra lagger det pa en helt
annan niva och utgar ifran manniskosyn. Ar det dags att byta ut begreppet? Det ar viktigt att
de som arbetar i skolan har en gemensam syn pa vad man pratar om nar inkludering kommer
pa tal. Ar det darfor begreppet inte star med i styrdokumenten? Ansvaret for inkluderingen
har alla, d.v.s. politiker, verksamhetschefer, rektorer, larare, foraldrar, elever och sist men inte
minst forskare (Haug, 2014). Nar alla dessa aktorer samspelar och mobiliserar sina krafter,
forst da kan vi forverkliga intentionen. Kommer detta ndgonsin ske? Ar det en utopi?

7.4. Larares 0vriga kommentarer

Larares Ovriga kommentarer ar ett komplement till studiens resultat men tyngdpunkten i
undersokningen ar enkéten som analyserades i SPSS. Det som lyftes fram i kommentarerna
var vikten av att bedéma varije elev utifran elevens forutsattningar. Elevens forutsattningar ska
avgora var eleven ska fa sin undervisning. Flera uttryckte att det ar svart att generalisera
eftersom det ar sa individuellt nar det handlar om inkludering. Delar av resultatet fran
kommentarerna har kategoriserats utifran Nilholms specialpedagogiska perspektiv. De flesta
av kommentarerna tillhdrde det kompensatoriska- eller dilemmaperspektivet.

I det kompensatoriska perspektivet ar man for sarlosningar och att elever ska kompenseras for
sina brister. Man foredrar 16sningar utanfor klassrummet. Flera av kommentarerna i studien
visar att man lagger svarigheterna hos eleven. Det framkom &ven i Lindgvists studie (2014)
att majoriteten av respondenterna ansag att elevens individuella brister var orsaken till att
eleven var i behov av sérskilt stod. Om man som larare tror att eleverna utvecklas mest
utanfor klassrummet, &ar det svart att fa till en hallbar inkludering. 1 studiens
litteraturgenomgang och tidigare forskning har det visat sig att differentierade grupper inte
gynnar elevernas kunskapsutveckling. Det har tvartom visat sig att elevernas resultat paverkas
negativt och att larare som undervisar i segregerade grupper sanker kraven och forenklar
laroplanen. Redan i Lgr 80 patalades detta.

| studiens kommentarer sag vi att larare inom skolan standigt stélls infor det som Nilholm
kallar for pedagogiska dilemman. Det pedagogiska dilemmat gar ut pa att samtidigt som man
vill ge alla elever en likvérdig utbildning ska man anpassa sig till elevers olikheter.

Det var en mycket liten del av kommentarerna som kategoriserades under det kritiska
perspektivet dar man soker efter andra faktorer for att forklara elevers svarigheter. Dar
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forordar man inkludering och stodet ska ges inom klassens ram. Hur paverkar politiska beslut
och reformer? Reformer utvarderas séllan utan ersatts med nya reformer. | dagens skola har vi
speciallérare, specialpedagoger, grundsérskola och eventuellt sarskilda undervisningsgrupper.
Makthavarna signalerar att utbildningssystemet inte kan utbilda alla barn i en skola for alla.
Det handlar om hur samhallet ser pa manniskors olikheter. Ska specialpedagogik behovas?
Borde det inte inga i all pedagogik, att kunna méta alla elever?

8. Implikationer

Den hé&r undersékningen har sin forskningsansats i positivismen och sin teoretiska inramning
ifran framforallt specialpedagogisk forskning och systemteorin. Huvudman, rektorer, larare,
resurspersoner, elever och foraldrar &r delar som samverkar och star i relation till varandra.
Ett samspel pagar mellan delarna och varje handling far pa nagot satt en effekt pa alla delar i
systemet. En organisations normer och varden paverkar alla inom organisationens samspel
med deras omgivning samt med varandra. En skolas vardegrund visar sig snabbt eftersom att
vardegrunden avspeglar sig i hur man tanker, hur man forhaller sig till uppdraget samt hur
man samspelar och samtalar med varandra. Under studiens framvaxt har det uppmarksammats
att det fran skolornas sida ar uttalat att ett inkluderingsarbete ska ske men det finns inte en
gemensam syn pa vad begreppet inkludering betyder. Det har blivit mer och mer tydligt att
det &r av storsta vikt att fa en gemensam definition av vad man menar med begreppet for att
kunna utveckla ett gott inkluderingsarbete. Inkludering ar ett begrepp som i manga
sammanhang har ersatt begreppet integrering och som betyder olika saker for olika skolor och
larare.

| Salamancadeklarationen sa propageras det for att undvika sarlosningar. Elever i behov av
sarskilt stod ska i mojligaste man vara med i klassrummet. Det som genomsyrar tanken ar att
hela undervisningssituationen maste forandras sa att den anpassas till elevers olika
forutsattningar. | tidigare forskning visade det sig att larares tankesétt om inkludering kan
forandras med planerad och bra information. Man sag att om man kan fa larare motiverade till
att arbeta inkluderande kan det i forlangningen forandra lararnas attityder till inkludering.
Rader det en begreppsforvirring och att det inte finns en gemensam syn pa vad inkludering
betyder pa den enskilda skolan behOver man starta dar. Eftersom larare anses vara
nyckelpersoner i skolan, anses de ha en viktig roll om en forandring av undervisningen ska fa
genomslag. Forskning har visat att manga larare har en neutral eller negativ attityd till
inkludering. Det fanns ingen studie dar lararna verlag var positiva. De resultaten géller aven
den har studien. Det kravs insatser for att forandra larares installningar. Inkludering &r ett
begrepp med manga olika betydelser. Det saknas en gemensam definition som alla pa faltet
refererar till. Begreppet ar beroende av savél nationella som lokala kontexter och villkor.
Inkludering handlar om forhallandet mellan den enskilda individen och Kkollektivet.
Inkludering handlar om en skola for alla, dar undervisningen ar anpassad till individens
forutsattningar och intressen. Varden som jamstélldhet, social réttvisa och jamlikhet praglar
undervisningen. Ansvaret for inkludering har alla. Detta starker uppfattningen om att det ar av
storsta vikt att starta med att definiera vad begreppet inkludering star for pa varje enskild
skola. Forst nar begreppet ar definierat pa den enskilda skolan kan skolan ta ett gemensamt
grepp om samverkan och gemensamt forhallningssatt till elevers olikheter och hur
undervisningen kan anpassas for alla.

Skolorna behover erbjuda kompetensutveckling dér det kan skapas en forstaelse for elever i

behov av stdd och elever som har en utvecklingsstorning. Det fanns mer positiv attityd till
inkludering hos personal som hade studerat nagon form av specialpedagogik. Nar man vill
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skapa en skola for alla kravs en samsyn pa alla nivaer och kunskap om hur man kan samverka
med varandra. Att forandra larares attityder till inkludering ar svart. Vi tror att man fran
ledningens hall behdver vara tydlig med sina visioner och skapa majligheter till att
utkristallisera en gemensam syn pa inkludering. Det behdvs gemensam kunskapsutveckling
for att kunna utveckla tillitsfulla relationer och ett gemensamt forhallningssétt. Nar en
verksamhet ska inkludera alla elever behdver de som verkar i organisationen stod i processen.
Skolledarna har ett ansvar for att stodja lararna i det pedagogiska arbetet. De har ett sarskilt
ansvar for att de som arbetar i skolan ska fa en djupare kunskap om etiska begrepp och om
sina attityder till olikheter.

Systemet i traditionella skolor ar en faktor som motverkar inkludering. En larare som ska
undervisa en hel klass och i ett &mne skapar begrénsade skolor. Strukturen skapar elever som
inte passar in. En larare som uttrycker att den inte klarar av en elev i klassrummet behdver
inte ha en negativ syn pa inkludering utan det kan vara ett uttryck for systemets
begransningar. Grundskolans larare i den har undersékningen, undervisade pa hogstadiet i ett
eller ett par amnen i flera klasser och det ar oftast endast en larare per klass vilket forsvarar
samarbete kring elever i behov av stod. Strukturen i grundsarskolan ser nagot annorlunda ut
da det ofta finns fler &n en vuxen i klassrummen. Klasserna & mindre och en och samma
larare undervisar i flera @mnen. | undersékningen var det oftare grundsérskolans larare som
var positiva till ett flertal pastaenden.

Det ar lararna som ansvarar for vardagsarbetet med eleverna utifran laroplanen. Elevhalsans
personal kan inte ta det ansvaret. Elevhélsoarbetet maste bli en integrerad del i
larandeuppdraget. Det beror fragor om larmiljoer, samspel och relationer. Det har kan vara
faktorer som behdver utvecklas i de skolor som deltog i undersokningen for att skapa mer
positiva installningar till inkludering och elevers olikheter. Hur anvands den
specialpedagogiska kompetens som finns?

Individuella utvecklingsplaner, extra anpassningar och atgardsprogram som gors i dagens
skola gynnar inte inkludering utan snarare integrering eftersom de &r individanpassade.
Elevhalsa i dag handlar om flytta fokus fran den enskilde eleven som &r i behov av stod till
processerna i larandet. Det handlar om hur kunskaper om samspel utvecklas, hinder och
mojligheter som uppstar i samspel. Hur undanrdjer man hindren for samspel och framforallt
hur stimuleras ett ldrande samspel? | skolinspektionens bedémningar &r inkludering en
kvalitetsindikator men begreppet inkluderingen ndmns inte i styrdokumenten. Det &r heller
inte definierat i styrdokumenten vad sérskilt stod ar utan det utelamnar skolledare och larare
till att sjalva skapa en bild av hur stodet ska ges. Detta kan fa konsekvenser for bade elev och
skola.

Oavsett resultat den har studien har visat pd sa har den bara undersokt vissa samband
angaende larares installningar till inkludering. Det som blev fortydligat genom studiens
resultat var vikten av specialpedagogisk kunskap. Den kunskapen var tydligt kopplad till
lararnas installning till inkludering. Det var fa av grundskolan larare som hade utbildning i
specialpedagogik och en oro ar att fokus ligger pad amneshehorighet pa bekostnad av den
kompetens som behovs for att kunna mota alla elevers olikheter i dagens skola. Man kan
ocksa fraga sig vem som bar ansvaret for att lararna ska kunna fa den specialpedagogiska
kompetens som behdvs? Ar det den enskilde lararens ansvar eller behover det goras insatser
pa nationell niva? Sa lange skolan ar malstyrd med en forvantan om att alla elever ska na
samma mal samtidigt, sa lange strukturen pa hogstadieskolorna med amneslararsystem, stora
klasser och liten specialpedagogisk kompetens ser ut som den gor finns forutsattningarna for
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en framgangsrik inkluderande skola inte inom rackhall. Skolan ar alltid utsatt genom politisk
styrning men det som anda kan forandras ar attityderna till olikheter med stod av trygga
malmedvetna ledare som har en vision om att skapa ett system dar specialpedagogiken gar
hand i hand med pedagogiken. En skola som skapar mojlighet till samarbete mellan
amneslarare och speciallarare samt satsar pa kompetensutveckling for att kunna méta
olikheter. En resursforstarkning betyder inte alltid fler l&rare utan det kan betyda att de larare
som finns har nagon form av specialpedagogisk kompetens. Specialldrare med inriktning
utvecklingsstorning skulle kunna bli en nyckelperson nar det géaller att handleda &mneslérare
som undervisar elever som gar integrerade i grundskoleklass eller elever som inte tillhor
grundsarskolan men har svart att klara kunskapskraven i grundskolan p.g.a. andra
funktionsnedséttningar.

9. Forslag till vidare forskning

Det finns material for att forska vidare pa det som redan har paborjats i och med den har
studien. Det skulle kunna vara om larares installningar till inkludering skiljer sig beroende pa
vilken laroplan som radde nar lararen utbildade sig. Det &r inte definierat i styrdokumenten
vad inkludering betyder, det star ingenting om inkludering dar. Vilka konsekvenser far det for
elever i behov av sarskilt stod eller elever som har en utvecklingsstérning och valjer att lasa
individintegrerat? Det vi ser ar att det som redan stod framskrivet i Lgr 80 om samverkan
mellan professioner och nackdelar av sarlésningar utanfér klassrummen, fortfarande
trettiofem ar senare, ar hogaktuellt i forskningen om en gynnsam inkludering. Begreppet
inkludering har manga olika betydelser och det saknas en gemensam definition som alla pa
faltet kan referera till. Det kan nog vara sa att sa lange det dr pa det viset kommer det vara
svart att fa ett genomslag av en framgangsrik inkludering. Vi anser att det ytterst handlar om
hur vi ser pa manniskors olikheter, vad som ar en norm i samhallet och synen pa kunskap.

Elever i behov av sarskilt stod kommer alltid att finnas, exkludering kommer att finnas sa
lange skolan ser ut som den gor. D& kan man fradga sig om det inte &r dags att infora
specialpedagogisk kompetens som obligatoriskt for samtliga larare samt forandra strukturen i
organisationerna. Kan vi lamna en malstyrd skola for ndgot annat som kan gagna alla
manniskor oavsett forutsattningar och hur skulle den skolan kunna se ut? Det skulle dven vara
intressant nu nar speciallararutbildningen med inriktning utvecklingsstorning varit igang
nagra ar, att forska pa vilken roll de larare som har den examen har fatt i verksamheterna.
Behdvs och anvands den kompetensen &ven i grundskolan nu nér elever som har autism utan
utvecklingsstorning inte har ratt att ga grundsarskolan langre.
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150301

Hej!

Vi heter Kristina Hilmerson och Asa Ullholm och vi laser sista terminen pé
speciallararprogrammet inriktning utvecklingsstérning och specialpedagogprogrammet.
Under denna termin skriver vi ett examensarbete vars syfte ar att undersoka larares syn pa
inkludering av elever som har olika behov av sarskilt stod.

Vi kommer att genomfora en enkatstudie i tvd kommuner. Malgruppen kommer att vara larare
i arskurs 7-9 i grundskolan och grundsarskolan.

Enkaten kommer att ga ut till ca.100 larare och det beréknas ta ca.10 minuter att fylla i den.
Samtliga respondenters svar kommer att behandlas anonymt. | det fardiga arbetet kommer det
inte att finnas nagon sparbarhet till vare sig kommun eller skola. Deltagande i undersékningen
ar frivilligt och kan avbrytas nar som helst. For att fa en tillforlitlig bild av hur larare ser pa
inkludering &r vi beroende av sa manga svar som mojligt. Vi ar helt beroende av er hjalp.
Studien &r tankt att genomforas under mars manad.

Forhoppningsvis kommer resultatet att redovisas i juni 2015.

Vinliga halsningar Kristina Hilmerson och Asa Ullholm
Kontaktuppgifter:

Kristina.hilmerson@vanersborg.se
asa.ullholm@kub.trollhattan.se

Var handledare vid Géteborgs universitet ar:
anna-carin.jonsson@gu.se
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Bilaga 2

Den har enkéaten vander sig till larare som undervisar i grundskolan och/eller i
grundsarskolan arskurs 7-9.

Syftet med denna undersékning &r att fa en bild av hogstadielarares uppfattningar om
att undervisa alla elever oavsett stodbehov i en och samma klass.

Med begreppet inkludering menas i den har enk&tundersdékningen att alla elever oavsett
stddbehov undervisas i gemensamma klassrum.

Bakgrund

(ringa in ditt svar)

Kon

Man Kvinna
Alder:

Vilket ar tog du din lararexamen?

Hur manga ar har du undervisat som larare?

| vilken skolform undervisar du?
Grundskola
Grundsarskola

Grundskola och grundsérskola

Jag undervisar i de hdr @mnena:

Har du hogskolepoang i specialpedagogik?



Jag anser att elever i behov av sarskilt stod till storsta mojliga man ska kunna fa sin
utbildning i klass tillsammans med alla andra elever.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att elever som har en utvecklingsstorning inte ska kunna fa sin utbildning i
grundskoleklass.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att en elev ska kunna fa det stod den behdver utan att ha en diagnos.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att en elev i behov av sérskilt stod far fler positiva forebilder i form av andra
elever i klass dn om de undervisas i en sarskild undervisningsgrupp.

Instdmmer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att alla elevers kunskapsutveckling gynnas av att alla elever oavsett stédbehov
undervisas tillsammans i en klass.

Instdmmer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Specialldrare ska arbeta ute i grundskoleklasser.

Instdammer inte alls instdammer helt
1 2 3 4 5

Specialpedagoger ska arbeta ute i grundskoleklasser.

Instdammer inte alls instdammer helt
1 2 3 4 5

Jag har tid for att planera och individanpassa min undervisning.

Instammer inte alls instdammer helt
1 2 3 4 5



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Jag anser att alla elever gynnas av att undervisas tillsammans.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag har tillracklig kompetens fér att undervisa alla elever oavsett stédbehov.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag far det stod jag behover for att kunna undervisa alla elever i mitt klassrum.

Instdmmer inte alls instdmmer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att elever i behov av sarskilt stod gynnas i sin kunskapsutveckling om de far sin
undervisning i en sarskild undervisningsgrupp.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5
Jag anser att en elev som har en utvecklingsstérning gynnas i sin kunskapsutveckling om
den far sin utbildning i grundséarskolan.
Instdammer inte alls instimmer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att det ar svart att planera min undervisning sa att samtliga elever oavsett
stodbehov blir delaktiga i sitt eget larande.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att det ar svart att planera min undervisning sa att samtliga elever oavsett
stodbehov ges majlighet att samspela med varandra pa ett likvardigt satt.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att det finns elever som mar béttre av att fa sin undervisning utanfor
klassrummet.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Min larartid racker for alla elever.

Instammer inte alls instdammer helt
1 2 3 4 5

Jag ar val fortrogen med mitt ansvar kring elevhalsoarbetet.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Jag anser att det ar tydligt vad specialpedagogen har for uppdrag pa var skola.
Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Pa var skola ar det viktigt att reflektera 6ver och utveckla larmiljéer tillsammans med
andra.

Instdmmer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

Pa var skola dr det viktigt att analysera ldrsituationer som har lyckats tillsammans med
kollegor.
Instammer inte alls instammer helt

1 2 3 4 5
Min undervisning dr anpassad sa att alla elever oavsett stodbehov har forutsiattningar att
utvecklas.
Instdammer inte alls instimmer helt

1 2 3 4 5

Jag anser att min arbetsglddje 6kar nar jag far undervisa alla elever oavsett stédbehov.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5



24. Jag anser att inkluderande undervisning skapar forstaelse och acceptans for elevers
olikheter.

Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

25. Pa var skola dr det uttalat ifran ledningen att vi ska arbeta inkluderande.
Instammer inte alls instammer helt
1 2 3 4 5

26. Pa var skola har vi en gemensam syn pa inkludering.
Instammer inte alls instammer helt

1 2 3 4 5

Har du dvriga synpunkter eller kommentarer till de pastaenden du tagit stallning till kan du
skriva det har:

Tack fin din meduerbian!



	Lärares inställningar till elevers olikheter
	Kristina Hilmerson och Åsa Ullholm

	Abstract
	Förord
	Innehållsförteckning
	1. Inledning
	2. Syfte och frågeställningar
	2.1. Syfte
	2.2. Frågeställningar

	3. Litteraturgenomgång
	3.1. Historisk tillbakablick
	3.2. Dokument som styr svensk skola
	3.2.1.Barnkonventionen
	3.2.2. Salamancadeklarationen
	3.2.3. Skollagen
	3.2.4. Lgr 11

	3.3. Elever som är mottagna i grundsärskola
	3.4. Elever i behov av stöd

	4. Tidigare forskning
	4.1. Inkludering förutsätter exkludering
	4.2. Attityder till inkludering
	4.3. Lärarkompetens och samverkan
	4.4. Behörighet att undervisa elever som är mottagna i grundsärskolan, årskurs 7-9
	4.5. Organisation för inkluderande verksamhet
	4.5.1. Samhällsnivå
	4.5.2. Ledarskap med en tydlig vision
	4.5.3. Förutsättningar för inkludering

	4.6. Tre perspektiv på specialpedagogik

	5. Forskningsansats och metod
	5.1. Forskningsansats
	5.2. Metodval
	5.3. Instrument
	5.4. Metoddiskussion
	5.5. Analys och bearbetning
	5.6. Deltagare
	5.7. Genomförandet
	5.8. Etik

	6. Resultat
	6.1. Lärares inställningar till inkludering
	6.2. Lärares upplevda förutsättningar för inkluderande undervisning
	6.3. Ledarskap och samsyn på inkludering
	6.4. Lärares övriga kommentarer

	7. Resultatdiskussion
	7.1. Lärares inställning till inkludering
	7.2. Lärares upplevda förutsättningar för inkludernade undervisning
	7.3. Ledarskap och samsyn på inkludering
	7.4. Lärares övriga kommentarer

	8. Implikationer
	9. Förslag till vidare forskning
	Referenslista
	Bilaga 1
	Bilaga 2

