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Syfte

Denna studies syfte har varit att bidra till en 6kad insikt om hur maskulinitetsskapande
mekanismer kan tankas samverka med uppfattningar om psykisk ohéalsa pa en farlig arbetsplats.
Uppsatsen har fokuserat pa att ge en mer djupgaende forstaelse for vara respondenters

upplevelser av dessa fenomen.

Teori/Tidigare forskning

Den tidigare forskning som anvants i uppsatsen har bekréftat att det tycks finnas skillnader
mellan gruppen kvinnor och gruppen mén nér det kommer till hdlso- och riskbeteenden, och att
det hos man finns ett samband mellan dessa och maskulinitetskonstruktioner. Det teoretiska
ramverket har framst utgjorts av Connells teori om maskuliniteter, i vilken hegemonisk

maskulinitet utgor ett centralt begrepp.

Metod

For att uppfylla studiens syfte och besvara dess fragestallningar har semistrukturerade
intervjuer med atta flygplanslastare genomforts. Den insamlade datan har tematiserats, vilket
resulterat i tva huvudteman: Manlighetsideal och Psykisk ohalsa. Under dessa har sedan tre
subkategorier vardera skapats.

Resultat

Studiens resultat visar att hegemonisk maskulinitet kan vara ett teoretiskt relevant begrepp for
att forklara hur maskulinitet konstrueras, da samtliga respondenter presenterade en likartad bild
av en “urman”, som de pa olika sitt kontrasterade sig sjdlva emot. Psykisk ohélsa visade sig
vara svart att tala om, och manga respondenter delade uppfattningen att kvinnor bade tenderade
att ha ett rikare kansloliv & méan och ett storre behov av att prata om bade kanslor och psykisk
ohélsa. Resultaten har visat sig vara i linje med tidigare teori och forskning, vilket mojliggjort

att studiens syfte kunnat uppfyllas.

Nyckelord: Hegemonisk maskulinitet, psykisk ohélsa, farliga jobb, klass, manlighet
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1. Inledning

Psykisk ohélsa, sdsom stress, oro, angest och sémnsvarigheter, blir allt mer utbrett i det svenska
samhéllet. Hos dem som lider av psykiska besvér tycks kvinnor vara dverrepresenterade. Det
ar dessutom kvinnor som ar mest sjukskrivna i alla yrkeskategorier, och manga av dessa
sjukskrivningar inleds pa grund av psykisk sjukdom (SCB 2012). Vi menar dock att det finns
indikationer pa att man som grupp tenderar att hantera psykisk ohalsa pa andra sétt an gruppen
kvinnor, och att deras strategier doljer problemets omfattning. Att farre méan an kvinnor
aterfinns i statistik specifikt om psykisk ohélsa, bade pa arbetsplatsen som utanfor, innebar inte

att man som grupp ar mer valmaende.

Psykisk ohalsa ar ett komplext fenomen som kan vara svart att definiera, &n mindre att till fullo
fa grepp om. Vi menar att personalvetare bor ha en forstaelse for det som stracker sig bortom
sjukskrivningsstatistiken, om inte annat sa for att kunna satta in hjalpinsatser i tid, av omsorg
om bade den direkt drabbade och arbetsplatsen. Maskulinitet ar ett minst lika komplext
fenomen, som bestar av manga olika samverkande mekanismer. Vi menar att forestallningar
om maskulinitet ar viktiga for hur psykisk ohélsa tar sig uttryck hos och hanteras av manlig
personal. Dessa tva fenomen &r svara att separera fran varandra, vilket gor att vi har valt att

lagga fokus just dar, pa relationen dem emellan.

Vi vill med denna uppsats bidra till en 6ka forstaelse for hur maskulinitet och psykisk ohélsa
forhaller sig till varandra, for att pa sa vis kunna erbjuda en méjlig ingang for vidare forskning.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med var studie &r att bidra till en 6kad insikt om hur maskulinitetsskapande mekanismer
samverkar med synen pa psykisk ohélsa hos man med farliga jobb. Syftet ar ocksa att fa en
djupare forstaelse for vara respondenters egna upplevelser av dessa fenomen, vilket undersoks

genom foljande fragestallningar:

1. Hur upplever respondenterna maskulinitet och psykisk ohélsa?

2. Hur kan relationen mellan psykisk ohélsa och maskulinitetsskapande hos man med farliga
jobb forstas?



2. Bakgrund

Detta avsnitt kommer behandla bakgrunden till arbetets syfte och fragestallningar samt ge en
kort introduktion av arbetsplatsen som studien utforts pa. Den inledande punkten avser att
fortydliga hur centrala begrepp forstas och anvands i uppsatsen. Detta féljs av en del som avser
att ge en bild av den samhélleliga kontext dar studien utfors. Efter detta forklaras vilka
avgransningar som vi har valt att gora for att studien ska vara genomforbar. Avsnittet avslutas

sedan med en beskrivning av den valda arbetsplatsen.

2.1 Begreppsforklaringar

Farliga jobb: En rapport fran SCB (2014) om yrke och dodlighet visar att arbetare har hogre
dadlighet an tjansteman. Den visar dven att dodligheten ar hogre pa arbeten som normalt kraver
gymnasiekompetens och de utan krav pa yrkesutbildning an vad den ar hos sysselsatta i
genomsnitt. Vi menar, utifran en egen bedomning, att flygplanslastare ar ett farligt jobb, da det

foreligger en risk for allvarliga olyckor med dddsfall som vérsta méjliga konsekvens.

Psykisk ohalsa: SKL (2015) definierar psykisk halsa som férmagan att hantera vanliga
motgangar i livet samt att kunna se mening i tillvaron. Psykisk ohélsa kan da tankas vara det
motsatta; att sakna de namnda formagorna. Det ar svart att gora en klar avgransning mellan
psykisk halsa och psykisk ohalsa, vilket aven Folkhdlsomyndigheten (2015) konstaterar. | en
enkat for att mita psykisk ohilsa har de valt att stélla fragor om “besvér av huvudvirk, dngslan,
oro eller angest, trotthet, stress, somnbesvar, nedsatt psykiskt vélbefinnande, sjalvmordstankar
och sjalvmordsforsok”. For vara respondenter har vi valt att beskriva psykisk ohélsa som en
bred kategori, innehallandes bland annat depression, stress, angest och smnsvarigheter. Vi har
aven stallt fragor om oro kopplat till arbetet. Utdver det har vi latit respondenterna sjalva

beskriva sin uppfattning av psykisk ohalsa.

Kon: Denna uppsats antar ett socialkonstruktionistiskt perspektiv pa kon, till skillnad fran att
anse konsuttryck vara biologiskt determinerade. Nar vi skriver i termer av “kon” gor vi ingen
skillnad pa det och “genus”, som ibland beskrivs som “socialt kon”. Detta har vi valt da vi, 1
enlighet med exempelvis Butlers (2007) resonemang forstar sociala processer som omdjliga att
sarskilja frin nédgra slags “rena” biologiska fakta. Connell (2009:96) beskriver kroppen, med
dess reproduktiva formagor, som en arena for sociala processer. Med detta menas att hur vi

forstar kroppen och dess funktioner i hogsta grad &r socialt konstruerat, men det innebér inte att



kroppen ar irrelevant. Kroppen ar utforare av kénande och kénade praktiker. Connell (2009:95)
menar att kroppar bade paverkar och paverkas av sociala strukturer, och att dessa samverkar for
att skapa den verklighet vi lever i. Manniskan ar har varken helt ett objekt for sociala strukturer

och socialisering, eller till fullo sjalvstandiga agenter i sina egna liv.

2.2 Psykisk ohalsa hos man med farliga jobb

Aven om kvinnor som grupp ar overrepresenterade nar det kommer till sjukskrivningar innebéar
det inte att m&n som grupp ar mindre drabbade av olika former av psykisk ohdlsa. Det & mer
an dubbelt s3 manga man som kvinnor som tar sitt liv, och detta ar ett monster som &r
genomgaende i alla &lderskategorier (SCB 2009). Aven om alkoholkonsumtionen ¢kar bland
bade kvinnor och mén, ar man overrepresenterade med nastan dubbelt sd hoga siffror bland

personer med hdg alkoholkonsumtion (SCB 2007).

Resultat fran SCB visar att arbetare ar verrepresenterade i forhallande till tjansteman nar det
galler psykisk ohalsa, och lagutbildade i forhallande till hogutbildade. | en statlig utredning om
man och jamstalldhet framkommer att socioekonomisk status inverkar pa halsa och ohalsa. |
utredningen dras dven slutsatsen att normer om manlighet, till exempel att inte visa sig svag,
paverkar mans relation till varden. Detta beskrivs leda till att man som grupp far svarare att
soka hjalp och aven att de som grupp tenderar att agna sig at mer riskfyllda vanor an gruppen
kvinnor (SOU 2014:6).

Klass och kon kan saledes ségas paverka den psykiska ohalsans karaktar och omfattning. Vi
menar att maskulinitetsskapande processer pa arbeten som innebar hog fysisk belastning samt
medfor risker for den egna sikerheten maste studeras for sig. Hur denna typ av maskulinitet
skiljer sig fran den som skapas pa andra arbetsplatser menar vi har att gora med dels att arbetare
tycks vara sérskilt utsatta for psykisk ohélsa, dels att arbetet i sig kan ha psykiska aspekter som
inte nodvandigtvis framkommer i statistik pa arbetet. De mest riskfyllda arbetena, med risk for
olycksfall, innehas ofta av man. Siffror fran arbetsmiljoverket visar att 9 av 10 anstallda som
dog pa arbetsplatsen 2011 var just man (Arbetarskydd 2012). Vi tror att var uppsats kan bidra
med 6kad insyn i den psykiska aspekten av att utsattas for dessa risker och i hur detta bor forstas
i relation till maskulinitetsideal och normer pa arbetsplatsen. Detta vill vi mena &r viktigt bade
pa grund av att arbetare ar sarskilt utsatta, for psykiska och fysiska risker, och for att mans

psykiska ohélsa inte syns i statistiken i den utstrackning som den tycks finnas.



2.3 Avgransningar

Uppsatsens centrala tema &r maskulinitet, i relation till vad som kan anses vara en del av ett
maskulinitetsskapande: forhallningssatt till psykisk ohélsa. Vi har valt att avgransa oss till att
intervjua man med farliga jobb, vilket i denna studie exemplifieras av atta flygplanslastare. Med
hansyn till studiens omfattning har vi avgransat oss till att genomfora samtliga intervjuer pa en
och samma arbetsplats och inom ramen for samma yrkeskategori. Anledningen till att vi valt
att intervjua flygplanslastare har dels varit ett intresse for den klasspecifika typ av maskulinitet
som kan tankas produceras pa deras arbetsplats, dels att vi tror att psykisk ohélsa ofta forbises
pa arbetsplatser med manga fysiska aspekter av mer akut karaktar.

2.4 Arbetsplatsen

Var studie har utforts hos anstéllda flygplanslastare pa ett storre flygbolag. Vi har intervjuat
respondenter fran samma avdelning men tillhérande tva olika arbetsskift. Var studie kommer i
ett lage da det finns mycket oro pa arbetsplatsen gallande en eventuell upphandling av foretagets
lastare, vilket har framkommit tydligt i intervjuerna. Detta menar vi ar viktigt att ha i atanke for
att forstd sammanhanget inom vilket studien genomforts. Som tidigare namnt fokuserar denna
uppsats pa man med farliga jobb. En underscékning, initierad av Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljonamnd, med syfte att kartlagga flygplanslastares arbetsmiljo, pavisar ett flertal risker
som &r specifika for yrkesgruppen (Ekelof 2013). Det ar en arbetsplats dar arbetsskador och
overbelastningsproblematik tillhdr det vanliga. Av intervjuerna framgick dessutom att det
foreligger en risk for allvarliga olyckor, med dddsfall som varsta konsekvens, &ven om det inte

tycks vara vanligt forekommande.

3. Tidigare forskning

Med denna uppsats vill vi borja fylla en kunskapslucka gallande forhallningssatt till psykisk
ohalsa och maskulinitet hos man med arbeten som innefattar manga risker for den fysiska
sakerheten. Vi menar att det saknas studier av kvalitativ karaktar som pa djupet undersoker
maéns upplevelser av dessa fenomen och som dessutom behandlar hur klass kan relateras till
detta. Det finns dock relevant forskning om mans halso- och riskbeteenden i relation till
konstruktioner av maskulinitet, som bekraftar att det tycks finnas skillnader i beteende mellan
gruppen man och gruppen kvinnor. Will Courtenay (2000) &r en psykolog och



maskulinitetsforskare som genomfort en studie med syfte att undersdka den typen av
samband. Courtenay (2000) har genom sina resultat pavisat konkreta konsekvenser som
maskulinitetskonstruktioner far for mans halsa. Forfattaren havdar att det faktum att méan i
USA, som &r Courtenays hemvist, i genomsnitt lever sju ar kortare an kvinnor och oftare
drabbas av allvarliga kroniska sjukdomar &r relaterat till halsobeteenden och forestallningar
om hélsa som han menar skiljer sig & mellan gruppen kvinnor och gruppen man. Courtenay
(2000) argumenterar for att man i USA tenderar att ta storre halsorisker an kvinnor, samt att
de ar mindre benéagna an kvinnor att agna sig at halsoframjande aktiviteter. Forfattaren menar
att halsoskadliga beteenden ofta blir ett satt for mén att férhandla sin position som mén; ett

sétt att uttrycka maskulinitet pa.

Courtenay (2000) tar i sin studie hansyn till skillnader mellan olika grupper av man som har att
gora med etnicitet, ekonomisk status, sexuell laggning, utbildningsniva och social kontext.
Dock menar han att dessa faktorer, som paverkar individers halsostatus, inte ar tillrackliga for
att forklara de konsskillnader som finns nér det kommer till livslangd och hélsa, vilket han
knyter an till halsobeteenden. Courtenay (2000:1386) skriver vidare att dvervikt generellt ar
vanligare hos mén &n hos kvinnor, och att kvinnor genomfor fler halsoframjande férandringar
nér det kommer till trdning. Courtenay (2000:1386) beskriver en metastudie som visar att man
oftare &n kvinnor agnar sig at halsovadligt beteende, med risk for skada, sjukdom eller dodsfall,
i Over trettio halsokategorier. Forfattaren lyfter ocksa att man soker vard mer séllan an kvinnor,
med undantag for i fall med allvarliga sjukdomstillstand. Levant och Wimer (2011) har
undersokt samband mellan maskulinitet och hjélpsdkande, och genomfort en studie bland 178
manliga psykologistudenter pa college. De drar slutsatsen att det gar att se samband mellan vad
de kallar “traditionell maskulinitet” och undvikande av akademiskt hjélpsokande. Forfattarna
menar att det gar att se liknande monster aven i omraden utéver det akademiska, exempelvis
nér det galler psykiska och fysiska halsobesvér. En senare studie av Levant och Wimer (2014)
undersoker hur maskulinitetskonstruktioner kan tankas fungera bade som skydds- och
riskfaktorer for méns halsa. Forfattarna drar slutsatsen att handlingar forknippade med

“traditionell maskulinitet” framst utgor riskfaktorer  for méans hélsa.

Courtenay (2000:1388) menar att olika sitt att “gdra hélsa” pa, bade géllande riskbeteenden
och hélsoframjande beteenden och forestallningar, ocksa blir ett av flera satt att gora femininitet
och maskulinitet pa. Courtenay (2000:1387) skriver att man tvingas forhalla sig till sociala

forvantningar pa att man ska vara sjalvstandiga, tuffa och starka.



4. Teoretiskt ramverk

| detta avsnitt redogor vi for uppsatsens teoretiska ramverk. Har beskrivs det som utgjort
teoretiska utgangspunkter redan under arbetets forsta skede. Vi presenterar den teori som har
anvands for att analysera insamlad data och som vi anser bidrar med ett storre ssmmanhang for
studiens resultat. Avsnittet inleds med en kort introduktion till “maskulinitet” som teoretiskt
koncept och fortsatter sedan med att forklara det som ar ett av uppsatsens nyckelbegrepp:
Hegemonisk maskulinitet. Avsnittet bestar dven av en del som behandlar klasspecifika aspekter
av maskulinitetsskapande och en del som ror vilken plats hélsa har i konstruerandet av

maskulinitet.

4.1Hegemonisk maskulinitet

Connells (2005) Masculinities beskriver maskuliniteter och hur de formas och tar sig uttryck
pa olika satt i relation till sammanhanget de existerar inom. Connell (2005:6) menar
maskuliniteter ar mer an en fraga om konsfordelningar i antal, dar man antalsmassigt uppenbart
dominerar omraden som teknik och naturvetenskap. Forfattaren skriver att dessa omraden i sig
kan sagas vara kulturellt konade, eller maskulina, da deras olika praktiker och ideal skapas av
dominanta mén, i en genusordning som overordnar man éver kvinnor. En tolkning av detta
skulle da kunna vara att maskulinitet inte ar frikopplat fran man, men att det stracker sig utover

individuella mans praktiker i form av sprak, ideal och makthierarkier.

Ett av begreppen Connell (2005) genomgaende anvénder sig av ar hegemonisk maskulinitet.
Det syftar pa dominerande uttryck for maskulinitet, som dock inte bor ses som en fast
karaktarstyp. Forfattaren menar snarare att den hegemoniska maskuliniteten ar en dynamisk
position som gar att bestrida och pa olika satt géra motstand mot. Connell (2005:76) skriver om
maskuliniteter som multipla och som bestdende av intersektioner av klass, kon och ras.
Forfattaren lyfter dock &ven vikten av att inte fastna i forenklingar dar maskuliniteter delas upp
i en arbetarklassmaskulinitet eller en medelklassmaskulinitet. Aven en risk &t andra hallet tas
upp, dar multipla maskuliniteter riskerar att tolkas alltfor individualistiskt. Forfattaren betonar

att maskuliniteter formas och férhandlas i relation till varandra.

Mot bakgrund av detta kan hegemonisk maskulinitet forstas som den dynamiska position som

den dr, dar vissa uttryck och ideal gérs dominanta. Connell (2005:77) forklarar hegemonisk



maskulinitet som den typ av maskulinitet som kulturellt och socialt uppmuntras. Forfattaren
skriver vidare att det &r en position som anvands i legitimerandet av patriarkatet, det vill sdga
konsmaktsordningen dar man som grupp éverordnas kvinnor som grupp, och saledes kan det
sagas vara en del av sitt kulturella sammanhangs I6sningar for att legitimera och uppratthalla

mans makt over kvinnor.

Att en typ av maskulinitet & hegemonisk innebdr inte nddvandigtvis att den innehas av en
majoritet av alla mén, eller ens att det ar en samling uttryck och handlingar som &r som mest
synligt hos de mén som innehar mest ekonomisk och social makt i samhallet. Hegemonisk
maskulinitet kan &ven vara av mer symbolisk karaktér och i sin rena form snarare framst existera
hos skadespelare eller som rena fantasifoster, i form av exempelvis filmkaraktarer. Det maste
inte vara ideal som &r uppnaeliga i verkliga livet, men den hegemoniska maskuliniteten kan
sagas utgora en bild som ett stort antal, om inte alla, man pa nagot sétt tvingas forhalla sig till.
Dock ar dessa uttryck for maskulinitet inte helt frikopplade fran faktisk makt, utan det ar i
samspelet mellan institutionell makt, atminstone pa gruppniva, och kulturellt 6nskvarda uttryck
for maskulinitet som hegemoni skapas. Det ar lyckade maktansprak som utgor det hegemoniska
(Connell 2005:77-79). Connell (2005:80) anvander sig dven av uttrycket marginaliserade
maskuliniteter, som hon menar alltid maste forstas i relation till de maskuliniteter som i
specifika sammanhang gors dominanta. Har menar forfattaren att &ven underordnade
maskuliniteter, i férhallande till hegemoniska, eller 6verordnade maskuliniteter, kan sagas inga
i auktoriserings- och marginaliseringsprocesser sinsemellan. Connell (2005:81) ger som
exempel att klassrelationer kan paverka vilken betydelse och vilka konsekvenser homosexuella
praktiker kan komma att leda till.

4.2 Maskulinitet och klass

Connell (2005:95-96) beskriver livshistorier hos ett antal man fran arbetarklassen utifran
forstaelsen att deras maskulinitet formas i relation till arbetsmarknaden som helhet, snarare &n
att utga fran deras specifika arbetsplatser. Forfattaren lyfter utbytbarheten som en sarbarhet pa
arbetsmarknaden. Avsaknad av séarskilda kvalifikationer, i form av exempelvis utbildning, samt
att arbetet skulle kunna utforas av i princip vem som helst, leder till att arbetet for den anstallde
upplevs som utbytbart med vilket annat som helst, och att den anstéllda fér anstallaren blir
utbytbar med vilken annan arbetssokande som helst (Connell 2005:96). Aven om Connell
(2005:36) betonar att olika maskuliniteter ar dynamiska positioner, menar hon att man boér gora

skillnad pa maskulinitetsskapande processer inom medelklassen och motsvarande inom



arbetarklassen. Forfattaren skriver att hart, manuellt arbete sliter ut kroppar. Hon menar att detta
kan ses som ett resultat av de krav som stalls fran ledningen, da manuellt arbete inte i sig maste
vara destruktivt, och dar det harda fysiska arbetet dven kan komma att fungera som ett
demonstrerande av maskulinitet. Connell (2009:82) exemplifierar detta med man i
byggbranschen och stalindustrin, dar forfattaren menar att det blir det kroppsligt utmanande, att
utsédtta sig sjalv for faror, som utgdér grunden for industriarbetets maskulinitetsskapande.
Connell (2009:82) skriver att destruktionen av kroppen, “maskulinitetens fysiska boning”, kan

vara en del i uppratthallandet av det socialt maskulina

4.3 Maskulinitet och halsa

Bengs och Wiklund (2015:151) beskriver vad de menar vara ett ideal i dagens samhalle, dar
individen maste vara framgangsrik och hogpresterande; en bild dar varken psykisk eller fysisk
ohalsa far plats. De menar att manga kan kanna skam infor sin ohalsa, och darfor inte ar villiga
att prata om den med andra. Bengs och Wiklund (2015:155) beskriver vidare att mannen
historiskt setts som norm och darigenom bdrare av egenskaper som hélsa och rationalitet. Bengs
och Wiklund (2015:161) lyfter &ven ett disciplinerande av kroppen, dér idrott och militara
sammanhang tas upp som exempel, som kan sigas inga i en maskulinitetskonstruktion.
Forfattarna menar att den typen av praktiker skapar distans till en sarbarhet som inte far ingd i
vad de bendmner som “det rationella manliga projektet”. Connell (2005:164) beskriver ocksa
bilden av mannen som rationell, mot kvinnan som kéanslosam, som ett aterkommande patriarkalt
tema i omraden som europeisk filosofi och popularkultur. Forfattaren menar att anspraket pa
att vara béarare av rationalitet och kunskap om hur samhéllet b&st organiseras, och andra

objektiva  sanningar, d& en del av den hegemoniska  maskuliniteten.

5. Metod

Detta avsnitt behandlar de metodologiska och etiska évervaganden som gjorts under arbetets
gang, samt beskriver var arbetsprocess. Vi inleder med att beskriva studiens tillvagagangssatt.
Den tematisering som gjorts av resultatet redogdrs for utforligare under en egen rubrik. Dérefter
presenteras urvalsmetod, vilket foljs av en diskussion av studiens begrénsningar. Slutligen

beskriver Vi de etiska Overvéganden som gjorts.

5.1 Tillvagagangssatt



Arbetet var forlagt over 10 veckor, varav de tva forsta framst anvandes for inlasning av teori
och formulering av fragestéllningar. Aven en intervjuguide (se Appendix 1) upprattades under
denna tid. Resterande veckor dgnades at datainsamling samt bearbetning av data och teori. Den
valda teorin och tidigare forskningen kommer fran tva olika vetenskapliga traditioner; sociologi
och psykologi. Att ha dessa tva ingangar till &mnet har vi funnit nodvandigt for att kunna
besvara uppsatsens fragestallningar, som vi menar innefattar bade psykologiska, i form av
individuella strategier och beteenden, och sociologiska, i form av sociala strukturer, aspekter.

Totalt atta semi-strukturerade intervjuer, pa samma arbetsplats, genomférdes. Samtliga
intervjuer, med undantag for en, transkriberades for att 6ppna upp for nya tolkningar och
underlatta for analys av materialet. Intervjun som inte transkriberades sammanfattades istéllet
under samma dygn som den genomfordes, da detta var ett villkor for respondentens deltagande.
Vi har valt att anvanda oss av en kvalitativ forskningsmetod, da vi vill fa en fordjupad forstaelse
for respondenternas egna upplevelser av psykisk ohdlsa och maskulinitet. Kvale (1997:32)
skriver att den kvalitativa forskningsintervjun i sig ar halv- eller semi-strukturerad, dar
intervjuguiden kan innehalla teman som intervjuaren ska halla sig inom, men aven, som i vart
fall, forslag pa fragor. Dock har respondenterna i storsta mojliga man sjalva fatt styra samtalet,
och ordningen pa de @mnen som diskuterats. Under intervjuernas gang har vi for tydlighetens
skull valt att anvinda “manlighet” som synonymt med “maskulinitet”. De anvidnds dven

synonymt i presenterandet av resultatet och i diskussionen av det.

Dessa atta intervjuer, pa 35 till 85 minuter vardera, ansag vi vara tillrackliga for att vi skulle
kunna bilda en uppfattning om respondenternas upplevelser om maskulinitet och psykisk ohalsa
och utifran det besvara uppsatsens fragestallningar. Bryman (2011:528) beskriver att kvalitativ
data kan analyseras utifran teman och subteman, vilka kan utlasas vid noggrann bearbetning av
materialet. Detta ar dven det valda tillvagagangssattet for analys av denna studies insamlade
data. 1 sammanstéllningen av uppsatsens resultatdel har vi valt att inte lata det framga vilken
respondent som sdger vad. Vi beslutade detta med anledning av att respondenterna blivit lovade
anonymitet. Av samma anledning har vi valt att inte heller namnge respondenterna sjélva, da vi
gjort beddmningen att dven det skulle kunna riskera att avsloja deltagarnas identitet. Med tanke
pa att detta ar en kvalitativ studie menar vi att detta beslut inte ndmnvart paverkar resultatens

kraftfullhet, da det &r innehall snarare &n frekvens som ar av intresse for oss.



5.2 Tematisering

Det insamlade materialet bearbetades i enlighet med Braun och Clarkes (2006) sex steg for
tematisk analys. | ett forsta steg bekantade vi oss véal med datan, genom att transkribera och
lasa, samt skriva ner de tankar som dok upp under tiden. Intervjuerna delades upp for
transkribering och sedan laste vi materialet var och en for sig. Néasta steg var att paborja
kodningen, dar vi pa separata hall markerade aterkommande, eller pa annat satt intressanta,
element i de transkriberade intervjuerna. Efter detta diskuterade vi gemensamt vara fynd for att
hitta likheter och skillnader, vilket évergick i sokandet efter teman. | denna del av processen
sorterade vi data till de olika temana och uteslét det som inte var relevant for att besvara
uppsatsens fragestéllningar. Féljande moment bestod i att namnge och fortydliga de funna
temana. | detta skede kunde vi konstatera att vi sag tva huvudteman i vart material som vi kom
att benamna Manlighetsideal och Psykisk ohalsa. Under dessa tva huvudteman skapade vi
sedan temaspecifika subkategorier, for att gora materialet mer dverskadligt och underlatta for
processen med att knyta samman materialet med teori. Slutligen sammanstalldes resultat och

analys i en sammanhangande text. Vara teman ser ut som féljer:

Tema 1: Manlighetsideal
Fysiskt
Psykiskt

Socialt

Tema 2: Psykisk ohélsa
Klassmassiga aspekter
Arbetsrelaterade risker

Relation till psykisk ohalsa

5.3 Urval

| denna studie genomfordes intervjuer med étta manliga flygplanslastare anstéllda vid samma
foretag och pa samma avdelning. Respondenterna var inte utvalda av ledningen, utan stallde
frivilligt upp pa forfragan fran oss. DA uppsatsens syfte handlar om mans upplevelser av
maskulinitet och psykisk ohalsa var det ocksa enbart méan som ingick i urvalet. | enlighet med
studiens syfte och fragestallningar genomfordes intervjuerna med innehavare av vad vi bedémt

som farliga jobb.
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5.4 Begransningar

Var ursprungliga ambition var att lata vara intervjuer exemplifiera vad vi ser som ett mer
generellt fenomen i samhallet. Materialet for denna studie ar dock inte tillrackligt omfattande
for att det ska vara generaliserbart, sa vi ser snarare att det kan utgora en utgangspunkt for
vidare forskning. Ytterligare en begransning for studien, och vara majligheter till att besvara
fragestéllningarna, har varit att respondenternas forestallningar, och alla satt dessa kan ta sig
uttryck, inte helt framkommer under ett enstaka mote. Vi upplever dock att det material vi har
tillgang till varit tillrackligt for att fa en uppfattning om respondenternas egna upplevelser av

sig sjalva och de fenomen som vi &mnat att undersoka.

5.5 Etiska 6vervaganden

Studien har genomforts med hansyn till Vetenskapsradets (1990) fyra forskningsetiska
principer: Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Respondenterna informerades fore intervjuernas start om syftet med intervjuerna, om att allt
deltagande sker pa frivillig basis, samt att vi anonymiserar all data innan det nas av nadgon annan
an intervjuarna. De forskningsetiska principerna innebar ocksa att all insamlad data behandlas

med storsta mojliga konfidentialitet och bara anvands inom ramen for denna studie.

Foretaget gav oss tillgang till flygplanslastarnas uppehallsrum, dar vi pa egen hand kunde hora
oss for om deltagande i studien. Detta innebar dven att oplanerade observationer kunde goras
mellan varje intervju, da vi hade majlighet att ta del av de anstalldas interaktioner med varandra.
Vi beslutade dock, med hansyn till den forskningsetiska principen om frivillighet, att inte
inkludera nagon observationsdata som en del av ett resultat. De oplanerade observationerna
erbjod andock en majlighet att fa en 6kad insikt i sammanhanget som intervjuerna genomfordes

inom.

6. Resultat och analys

Vi kommer i detta avsnitt presentera vart resultat och redogora for hur vara respondenter
forhaller sig till dels maskulinitet och dels till psykisk ohdlsa utifran de tva ovan angivna
temana. Vidare kommer resultatet att analyseras genom att det kontrasteras med den tidigare

forskningen och den teoretiska referensramen som angivits for ovan.
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Forst kommer Tema 1 (Manlighetsideal) att presenteras och analyseras for att sedan efterféljas
av Tema 2 (Psykisk ohalsa). Varje tema kommer presenteras och analyseras inom ramen for de
subkategorier som skapats for &ndamalet. Eftersom vara huvudteman bade ar kompletterande
och Overlappande kommer ett avslutande avsnitt med kopplingar dem emellan avsluta denna

del av uppsatsen.

6.1 Tema 1 — Manlighetsideal

Vara respondenter gav pa fragan om vad som ar manlighet inte ett helt unisont och enhetligt
sammansatt svar, men det fanns aspekter som var aterkommande hos nastan samtliga
respondenter. Dessa aspekter foll ofta inom det Bengs och Wiklund bendmnde “det rationella
manliga projektet”, dér idealbilden av en man &r en man distanserad fran allt som anses vara
sarbarhet. Nar manlighet, eller vad det &r att vara man, fordes pa tal i intervjuerna, aterkom
detta distanserande fran sarbarhet antingen som nagot fysiskt, psykiskt eller social.

Svaren rérande manlighetsideal kom att pendla mellan dels respondentens individuella bild,
dels en schablonbild som ansags finnas i och uppréatthallas av samhéllet i stort. Denna
schablonartade bild av hur en riktig” man skulle vara kom péfallande ofta att karaktériseras av
ordval som lutade mot det primitiva, exempelvis att denne var en “mansgris” eller
’skogshuggarman” som “drack mycket 61” och “var stor och stark™ och “knappt [kunde] laga
mat”. Det var tydligt att respondenterna sadg dessa som just schablonbilder som inte var annat
an karikatyrer av nagot som inte fanns i verkligen. Manga menade att utvecklingen i samhallet
pekade mot en okad jamstalldhet mellan man och kvinnor vilket gjorde det svarare att urskilja
vad som ansags vara manligt respektive kvinnligt. Detta framkom kanske tydligast hos en
respondent som menade att “en kvinna kan vara en man” eller en ansag att den kvinnliga chefen
var ”javligt manlig”. Ménga pekade pa hur det rorde sig om en generationsfraga, dir dldre
generationer narmade sig den schablonartade bilden medan yngre man ofta sdgs som mer
jamstallda och ansvarstagande nar det kom till hushallsbestyr och omhandertagande av barnen.
Sa var dock inte alltid fallet, utan en av de yngre respondenterna var mycket tydlig med att ”det
diar med jamstélldhet och grejer” var ”16jligt” och att om han kunnat hade latit sin tjej vara
hemma for att skota om detta. Detta uttalande var dock inte representativt for respondenterna
som helhet, utan de allra flesta forholl sig relativt neutralt till jamstalldhetsprocessen och
jamstalldheten som ideal genom att konstatera det som ett krasst faktum. Svaren pavisar dock

vad som med Connells (2005) terminologi skulle kunna forstas som en medvetenhet hos manga
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av respondenterna om att manlighet ar en dynamisk process; att vad som anses vara manligt

kodade uttryck eller praktiker kan skifta fran tid till annan.

Aven om schablonbilden aldrig anvandes for att beskriva sig sjalva, sd foll manga av
respondenternas svar anda i narheten av den. Deras forhallningssatt till manlighet var skiftande
men aterkommande teman var mannen som fysiskt dverlagsen kvinnan, med en rationell
snarare an kanslosam laggning som aven inbegrep en praktisk sida i att vara handig bade med
skiftnyckel och hammare, vilket korresponderar véal med Connells (2005) beskrivning av den

hegemoniska maskuliniteten.

Nedan kommer respondenternas personliga svar pa vad som ar manligt att presenteras uppdelat

i de tre underkategorierna.

6.1.1 Fysiskt

Just den fysiska biten av att vara man var nagot ett flertal av respondenterna understrok nar de
forklarade sin syn p& manlighet. Aterkommande var att en man skulle vara “stor” och “stark”
och kunna utféra fysiskt kravande sysslor och inte vara radd att bli smutsig. En av dem kopplade
detta direkt till att det &r vad kvinnor forvantade sig av man; att man maste vara stora och stabila
och kunna lyfta tungt och lasta bilar, men samtidigt kunna erbjuda en trygg famn och halla upp
dorrar. En annan aspekt av den fysiska biten som aterkom hos nagra respondenter var just det
fysiska som nagot som utfordes rent praktiskt, vilket exemplifieras av en respondent som
menade att det var omanligt att ”...inte kunna byta ddiick pa en bil, bara lallat genom livet och

inte gjort nagot fysiskt.”

Det fysiska sags som nagot tudelat, dar det dels handlade om fysisk som i en specifik
kroppsbyggnad, dels som att praktiskt kunna utféra vissa handlingar. Nagra av respondenterna
kom in pa sysslofordelningen i hemmet och om det i det specifika fallet rorde sig om nagot
annat an ett singelhushall 1ag det ofta pd honom att skéta de klassiskt manligt kodade bitarna
sasom bildacksbyte och verandabyggande. Det fanns dock undantag. En respondent understrok
starkt hur mycket denne dgnade at dven andra hushallsgéromal sasom stadning och matlagning,
men medgav samtidigt att han fick byta dack pa bilen och genomféra andra typiskt manliga
sysslor. Aterkommande var dven férmagan att kunna hantera stora fordon, vilket var en naturlig
del av det dagliga arbetet. De svar som gavs ligger i linje med vad som skrivits under tidigare
forskning. Dar beskrev Courtenay (2000) hur méan tvingas forhalla sig till de férvantningar som
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finns pa dem om att vara tuffa och starka. Detta ar en bild med djup och tydlig forankring hos

vara respondenter.

6.1.2 Psykiskt
Bade Connell (2005) och Bengs och Wiklund (2015) har varit inne pa rationalitet som
ekvivalent med manligt och manga respondenter menade att de inte fordjupade sig i kéanslor
sarskilt mycket, utan pa sin hojd skrapade pa ytan. Vissa menade rentav att detta var genetiskt
betingat, nagot nedarvt och att méan inte hade samma kansloliv som kvinnor:

Jag har mindre behov att prata k&nslor &n mina partners haft. Det har egentligen inte berott

pé nagonting som jag kan peka pé vad det beror pd men det kan ju vara sa att det ligger bakat
i vara gener sa att saga.

Att just psykiska egenskaper som sags som manliga var inte lika frekvent forekommande som
fysiska eller sociala, men stabilitet namndes flertalet ganger, det vill saga att ha ett kéansloliv
som var under kontroll. Aven rakhet kunde ses som manligt, liksom en lésningsinriktad

instéllning.

6.1.3 Socialt

Denna subkategori hanger tatt samman med vad som ansags vara typiskt manliga psykiska
karaktaristika och kan i ndgon man ses som en forlangning eller ett fortydligande av dessa. |
svaren vi fick var det tydligt att det fanns sociala praktiker och sammanhang som ansags vara
mer manliga &n andra och att det i dessa sammanhang fanns beteenden och samtalsémnen vilka
sags for vara mer eller mindre manliga. Detta inbegrep bade sociala forvantningar pa hur en

man ska vara samt hur och om vad en man ska kommunicera.

Flerstades i materialet finner vi att mannen bade ska vara en beskyddare och forsorjare. 1 ett fall
handlar det om att skydda “’sin kvinna”, i ett annat om att ”skydda sin familj” och kunna ge
utrymme for sin kvinnliga partner att ta ut maximalt med mammaledighet. En respondent gav
exempel pa hur ’dom storsta mansgrisarna’ pa arbetsplatsen hade blivit extra hjalpsamma nir
det enligt respondentens utsago tillkommit kvinnor (som respondenten bendmnde “’stackars lilla

tjejen”).

Hos flertalet respondenter framkom att det var viktigt att ’dra sitt stra till stacken”, "att inte dra

benen efter sig”, “inte bara tinka pa sig sjdlv”’ och liknande formuleringar. Allra tydligast

menade respondenterna att manligheten tog sig uttryck nér det kom till det sociala samspelet
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man emellan, bade gallande hur och om vad man kommunicerade. Nagra av respondenterna
menade att man anpassade sprak och samtalsimnen om kvinnor (eller "tjejer”) var ndrvarande
och blev mer ”’polerade” i samtalssétt, medan andra menade motsatsen eftersom dessa kvinnor
(eller "tjejer) redan blivit "indoktrinerade” (i.e. hardade) och att man inte behdvde anpassa sig.
Typiskt for denna mansdominerade kommunikationsarena var att den var ’ra men hjartlig”, att
det var ”hogt i tak” med manga “skdmt under baltet” och att det snarare pratades om fotboll &n
om ’smink”. Manga upplevde att man var rakare i sitt kommunikationssatt och en respondent
menade att det var manligt att ’std for vad man sidger”. En annan att mén i jimforelse med

kvinnor rentav var vasensskilda i sitt kommunikationssétt:

Nej...kvinnor élskar att prata. Dom ska analysera och prata om kénslor 4...hit och dit. Det
gor inte vi pd samma sétt. Vi kan prata kanslor men vi gor det inte pd samma satt. Vi ar tva
helt skilda arter alltsa. Det ar darfor vi kan foroka oss tror jag.

Ovan citat kom fran en av vara respondenter och det sétter ord pa den nastan fullkomliga
samstammighet som radde gallande att méan ofta bade talade om kénslor mer sallan &n kvinnor
och att de rent generellt hade ett mindre behov av att gora det. Darfor blev detta inte nagot
vanligt aterkommande tema. En respondent menade rentav att en man som talade mycket om
kénslor pa arbetsplatsen skulle bli betraktad som fjollig”, vilket sades med en negativ

konnotation.

Det aterfinns i resultatet dock intressanta avvikelser. En person beskrev Ernst Kirchsteiger som
”javligt manlig” eftersom han végade bejaka sin “kérlek till det estetiska och “levde ut sina
drommar” och “gick barfota och élskade firger” samt “bejakade sadana underbara grejer som
ljus och form”. Ernst var “en forebild” for honom eftersom respondenten ocksa “dlskade
inredning” och blev kreativ nér han sdg Ernst vara kreativ. Samma respondent menade till en
borjan att tryggheten att vara sig sjalv”’ var manligt, men landade sedan i ett resonemang om

att det egentligen var ett kénsneutralt ord och inte nagot specifikt manligt.

6.2 Tema 2 — Psykisk ohélsa

| detta avsnitt kommer vi redogdra fér respondenternas installning till psykisk ohélsa sa som
den definierats i denna uppsats. For att korrekt forsta deras svar i sa hog utstrackning som
mojligt har vi under tema 1 forsokt belysa hur respondenterna ser pa maskulinitet och hur den
skapas i samspel med 6vriga medarbetare och samhallet i stort. Eftersom uppsatsens syfte &r att
undersoka relationen mellan maskulinitet och psykisk ohélsa pa en farlig arbetsplats kommer
detta avsnitt forst att kontrastera respondenternas svar med teori och tidigare forskning gallande
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klass och arbetsrelaterade risker. Detta for att bygga upp en bild av hur respondenterna upplever
sin arbetssituation dels inom ramen for att vara en del av arbetarklassen och dels sin
arbetssituation som kantad av manga riskfyllda moment. | denna kontext som av dessa
komponenter byggts upp, placeras sedan respondenternas relation till psykisk ohélsa, dar vi
med exempel kommer visa pa hur respondenternas svar 6verensstammer med tidigare teori och

forskning.

6.2.1 Klassmassiga aspekter

Samtliga respondenter arbetade i grunden som lastare, d&ven om ndagra hade lite fler
ansvarsomraden, “ungefiar som en team leader”, eller ytterligare arbetsmoment att se till. De
arbetsmoment som ingick i rollen som lastare var att lasta av och pa bagage och frakt pa
flygplan. De med ytterligare ansvarsomraden fungerade ofta som koordinatorer av det 6vriga
arbetet eller ansvarade for viktfordelningen i lastutrymmet och att alla sakerhetsforeskrifter
foljdes. Andra arbetsuppgifter var exempelvis avisning av flygplan, push-back av flygplan
(flytta ut plan fran lastomradet) och framférande av motordrivna fordon av olika storlek och
slag. Overlag ansags arbetet vara slitigt, sarskilt de monotona fysiska momenten att hantera
resenarers bagage antingen pa kna inne i flygplanets lastutrymme eller nere vid lastkérrorna dar

ett “tetris-arbete” tog vid.

Négra av respondenterna benimnde jobbet som lastare som “vérldens bista skitjobb”. Trots
detta radde anda hos det stora flertalet en installning till den radande arbetssituationen som
negativ eller oroad. Detta sarskilt om den nuvarande situationen jamfoérdes med hur arbetet sett
ut tidigare, i vissa fall bara for nagra ar sedan. Hos alla utom en av respondenterna aterkom en
medvetenhet om att de lever och verkar i en tid av nedskédrningar och att personalstyrkan
minskats till foljd av att ett behov hos foretaget att strama at budgeten. Nagra pekade pa
generella tendenser i samhéllet, ’det dr ju som pa alla andra arbeten”, och att det allménna pratet
i uppehallsrummet kommit att praglas av den prekéra situationen dar foretaget vill salja ut dem

som enhet betraktad.

Aterhamtningstiden, alltsd den tid som spenderades mellan varje in- och urlastning, hade
minskat och ibland fick de rentav ”springa mellan kdrrorna” for att hinna med. Svaret nedan
gav en av respondenterna pa fragan hur han kande infor de férandringar som skett pa

arbetsplatsen:

16



N4, jag tycker det...(hard harkling). Ja, men det ar klart jag tycker det ar trakigt. Det har
blivit samre. Det har blivit jattemycket samre, allting &r samre. Det har blivit hardare, det har
blivit sdémre scheman. Det ar hogre arbetsbelastning per skift [...] jag har simre
forutsattningar till att gora det [jobbet] pa ett riktigt satt, pa grund av stressmoment och att
vi alltid &r underbemannade.

Manga upplevde att de hamnade i klam mellan malet att fa ivag flygplanen i tid och att samtidigt

behdva forhalla sig reglementsenligt till de sakerhetsregler som fanns inbakade i arbetet.

Det forekom dven kommentarer om att ”det inte dr nagon karnfysik direkt”, inte heller nagon
“hjarnkirurgi” och att ’trdnade apor” skulle kunna utfora jobbet. Detta &r vittnesmal om det som
Connell (2005) understryker i sitt resonemang kring maskulinitet och klass, att arbetare till foljd
av bristande kvalifikationer lever med ett standigt hot om att bli utbytta och att detta ger en
specifik sarbarhet pa arbetsmarknaden. De som i sina arbetsuppgifter hade ett storre ansvar

menade att den extra Ioneférmanen som tillfoll dem inte stod i proportion till det 6kade ansvaret.

6.2.2 Arbetsrelaterade risker

Denna aspekt ar till viss del en forlangning pa den forra och det fanns hos samtliga respondenter
en medvetenhet om att det var ett slitigt, pafrestande och manga ganger farligt jobb dar de i
vérsta fall skulle kunna bli bragda om livet. Aterkommande i det samlade resultatet géllande
arbetsrelaterade risker var respondenternas kannedom om riskerna men deras uttalade franvaro

av oro infor dem. Dessa risker ansags alltid vara av fysisk snarare an psykisk karaktar.

Riskerna med arbetet accepterades och sags som nagot ofrankomligt, vilket enligt en av
respondenterna innebar att det inte gick att jobba pd ett helt hdlsosamt sétt, bara ”mindre fel”.
Ofta kom det upp att skadebekymren eller sjukskrivningar handlade om forslitningsskador i
axlar och rygg och att diverse muskelinflammationer och kortisonsprutor var vanliga. En
respondent understrok skillnaden gentemot ett kontorsjobb och beskrev att det ar valdigt
’fysiskt” och att det handlade om en “farlig” milj6 med “’stora maskiner”. Efter ett tag blev man
blind for riskerna och det “’gédllde att vara pa tdrna”, annars kunde det g& som for en snubbe,
han gick ju in i en flygplansmotor, i sjalva holjet runt flygplansmotorn”. Klam- och krosskador
uppgavs vara de vanligaste mer allvarliga skadorna, dar nagra av respondenterna tog upp
kollegor som krossat ben och blivit av med fingrar. Pa fragan om vad det varsta som skulle
kunna handa var for nagot, aterkom de flesta till att man skulle kunna sugas in i en

flygplansmotor och att det da, for att anvénda en respondents beskrivning, “inte skulle bli s
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mycket kvar av personen” utan enbart “ett rétt moln” som en annan uttryckte det. Vissa

flygplansmotorer kallades internt rentav for “man-eaters”

Nagra respondenter beskrev arbetsplatsen som trang, med manga fordon i rorelse ute pa
flygplanslastningsomradet och att ljudnivan rent generellt var hog, men sarskilt nar olika
motorer var igang samtidigt. Risknivan paverkades ofta av vaderleken och var det kallt, morkt,
blasigt och nederbord sa okade foljaktligen aven riskerna ute pa arbetsplatsen. For att mota
riskerna fanns det olika markeringslosningar i form av dragna linjer pa marken eller blinkande
ljus eller helt enkelt enkla kroppssprakssignaler i form av “tummen upp”. Nedan citat &r
karaktériserande for de svar vi fick.

Det ar ingenting jag gar runt och tanker pa. | borjan tankte jag nog ratt mycket pa det. Att

det var farligt. Nu sitter det nog i ryggmaérgen...det behdvs ju inte manader, det behdvs nog

tva-tre &r att liksom ha det i ryggmirgen att “det hir 4r farligt”, att du fir hilla dig till
linjerna...

Pa en rak fraga huruvida respondenterna kande oro infor de risker som fanns fick vi bara
nekande svar. Det fanns en medvetenhet; manga tankte pa det ofta och blev ibland paminda om
det genom att vara med om tillbud, men ingen uttryckte en direkt oro infor arbetet. Detta kan
bero pa flera saker. En skulle kunna vara, vilket manga aterkom till, att det hela satter sig i
ryggmargen efter ett tag, att man lar sig hur man ska réra sig ute pa arbetsplatsen och att oron
forsvinner efter den inledande tiden dar allt & nytt. En annan skulle kunna vara vad en
respondent var inne pa, att man inte skulle bli en ”bra arbetare om man [tdnkte] pa risker och
foljder” och att man istillet skulle borja “tatrippa” och gora “’bort sig den végen istéllet”. De
som var alltfor oroliga kanske forsvann fran arbetsplatsen, eftersom de inte fungerade i den
miljon. En tredje potentiell anledning och forklaring &r den som har stdd i teorin, dar Connell
(2009) skriver om kroppsligt utmanande jobb dar mén utsatter sig sjalva for fara eftersom det
utgér grunden for maskulinitetsskapandet inom denna specifika arena — den farliga
arbetsplatsen. Kroppen, denna “maskulinitetens fysiska boning”, lider av en stindigt pdgdende
nedbrytning i och med alla pafrestningar men blir tack vare - eller pd grund av - detta ett
manifesterande av nagot ytterst maskulint.

Connells (2005) pastaende att detta forbrukande av kroppar daven kommer sig av krav fran
ledningen, passar in val pa denna arbetsplats. Som namnts tidigare har ekonomin stramats at,
personalstyrkan minskats och schemana blivit sndvare med en kortare aterhamtningstid som

foljd. Ménga uttryckte en forvaning dver att det inte skedde fler olyckor, ’peppar peppar ta i
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tri”, men misstéinkte att det skulle kunna 6ka i framtiden om utvecklingen som den Sag ut nu

fick fortga.

6.2.3 Relation till psykisk ohalsa
Bengs och Wiklund (2015) menade att individer i dagens samhalle, dar normen &r att man ska
prestera val och varken kénna psykisk eller fysisk ohalsa, kan kdnna skam infor sin ohélsa och
darfor inte vilja tala om den eller visa upp den infor omvarlden. Det finns ett monster i vart
resultat som pekar pa att det hos vara respondenter finns en psykisk ohalsa som de manga
ganger valjer att halla inne med pa arbetsplatsen. Svaren var ofta spretiga och ibland rentav
motsagelsefulla, men av de samlade intervjusvaren gar det att utmejsla en bild av hur psykisk
ohalsa sags ned pa vid arbetsplatsen. Att psykisk ohéalsa existerade bland man var det ingen som
fornekade, men fa ansag i direkta ordalag att de sjélva upplevde nagon form av psykisk ohalsa.
Manga vittnade daremot om hur det radde en kultur pa arbetsplatsen och i samhéllet i stort som
gjorde det svart att som man uppleva psykiska bekymmer och vara 6ppen med det. En
respondent svarade sa har pa fragan (och foljdfragan) om psykisk ohélsa och om det &r nagot
som respondenten skulle kunna tala om pa arbetsplatsen:

Ja, alltsa jag tanker sa. Varfor ska jag sitta och beratta det for nagon kollega for? Jag forstar

inte det riktigt. Varfor ska jag sitta och saga att jag mar daligt p& nagot satt? Nej, jag forstar

inte vad det ska ge mig. Det ir s4 jag resonerar [...] varfor ska jag sitta och dra fram fiolen

och prata att “det &r sa synd om mig”. Vad ska dom géra at det, liksom? S4 tanker jag.
Som framgar, var en 6ppenhet kring den psykiska ohélsan ingenting han fann vara av néden
om han inte trodde att kollegan kunde gora nagot konkret at den upplevda psykiska ohélsan.
Manga respondenter menade att psykiska problem var nagot det inte talades om i sarskilt stor
utstrackning pa arbetsplatsen och dven om citatet ovan ger en vinkel pa det ger det inte hela
svaret. Flera trodde sig veta att andra upplevde psykisk ohélsa och att det ”sdkert [borde] pratas
mer om”, eftersom det var sa vanligt forekommande. Respondenterna gav ett manghovdat svar
pa varfor det inte talas mer om det, och mycket tydde pa att det fanns en bild av mannen som
nagon som antingen inte mar psykiskt daligt sarskilt ofta, eller &nnu troligare: nagon som inte
oppet kan visa att han mar daligt eftersom han tror att detta skulle missgynna honom och skada
hans position som man. Detta var en mansbild sprungen ur idéer om att vara ”javligt redig” och
“inte kiinna efter” och att det sirskilt rddde en sddan syn kring den psykiska ohilsan da den
“inte gick att ta pa” eller, som det uttrycktes kring den allmadnna synen pa utbréandhet: ’vad fan

ar det?”
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Nagra respondenter var inne pa stolthet och att man “bygger upp en roll pa sitt jobb kontra sina
arbetskamrater" och att varje individ “var rddd att rasera den bild man byggt upp”. Eftersom
det var en patagligt “grabbig atmosfir” pid denna arbetsplats ville man inte visa upp sin
”svaghet”, vilket psykisk ohélsa kunde tolkas som, trots att det inte var nagot man kunde ’ra
for” utan 1 manga fall var ”en sjukdom”. En annan aterkom till detta, att man inte ville f4 en
’specifik bild pa sig” pé arbetsplatsen av att vara nagon som talade om psykisk ohélsa och att
man darfor “haller sig lite for att ta upp det”. En annan respondent trodde att mén generellt
skulle se det som ett "nederlag” att ga till en psykolog eller prata om psykisk ohélsa rent
generellt och att det var enklare for kvinnor att soka professionell hjalp. Detta foljer i Levants
och Wimers (2011) pastdende om att man har svart att soka hjalp, vare sig det ror sig om
akademiska eller andra typer av svarigheter. Nagra respondenter kom sjalvmant in pa alkohol
som en traditionell 16sning pa psykiska problem hos man och menade att dessa generellt borjade
”supa” eller ” kolka i sig alkohol for att Smita ifran de ldskiga kdnslorna”. Nagot som alltsa
tycks vara verkligheten bakom de siffror fran SCB som presenterats tidigare i uppsatsen. En
respondent gav detta svar pa frdgan om denne trodde att man och kvinnor hanterade psykisk
ohalsa pa olika vis:
...det ar jattesvart att siga. Beror helt pa situationer, med barn och jag tror kanske att om vi

sager s& har: en kvinna skulle nog bérja skdpsupa medan mannen skulle supa ratt Gppet.
Egentligen.

En respondent gick dock i sina svar kring psykisk ohdélsa rejalt emot strommen. Han var 6ppen
med att han rakat ut for en panikattack pa jobbet vilket hade blivit inledningen pa en flerarig
sjukskrivning for utmattningssyndrom. Han menade att andra personer pa arbetet madde daligt
men inte vagade ga ut med det eftersom det var “tabubelagt” — bade att vara 6ppen med psykisk
ohdlsa och att prata om ohéalsa Over huvud taget. Det fanns i andra svar &ven vissa
motsdgelsefullheter. Nagra menade att de skulle kunna vara 6ppna med om de “madde déligt”
men bara om det “paverkade arbetet” och att det skulle vara enklare att tala om det "hemma
med sin partner” eftersom det manga ganger sags som ndgonting privat. Nigot kontradiktoriskt
med resultatet presenterat ovan, menade samtliga att de inte skulle se ned pa nagon annan som

”madde daligt”.
Tydligt var att ingen ansag stress vara psykisk ohalsa, vilket det inte heller behéver vara. Dock

fanns har en del motsagelsefullheter, som nar en respondent kunde medge att det manga ganger

var ett “mycket stressigt arbete” med “lite aterhdmtningstid” och att han hade
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”somnsvarigheter” och ibland hade hjartklappning, men d&nda mena att han inte upplevde nagon
psykisk ohalsa. Just somnsvarigheter dok flertalet ganger upp men kategoriserades inte som
psykisk ohalsa. Det gar inte att dra nagra sakra slutsatser om det, da det aldrig uttalades i direkta
ordalag, men kénslan var att den allmant férekommande bilden av psykisk ohdlsa var snévare
an var och att en 6ppenhet med att man hade somnsvarigheter inte var tabubelagt eftersom det
inte foll inom kategorin ”psykisk ohilsa”. Flera respondenter trodde att det dverlag var enklare
for kvinnor att tala om psykisk ohélsa och soka hjalp for den. Nagra trodde detta var genetiskt,
eller att kvinnor atminstone hade ett storre behov av det. Detta lamnar oss med kanslan att
psykisk ohalsa hos vara respondenter ska forstds som nagot icke-maskulint och rent utsagt

feminint — langt fran den manshilden som tycktes finnas att en bra karl reder sig sjalv.

6.3 Sammanfattning

| manga fall gav respondenterna svar som 6verensstamde val med tidigare teori och forskning.
Framfor allt nar det kom till manlighet som nagot fysiskt patagligt, dar manlighet kunde ta sig
uttryck i rent fysiska karaktaristika, men det var tydligt att manlighet &ven kunde ta sig uttryck
1 att vara rak i kommunikationen eller kunna hantera stora fordon eller inte lalla genom livet”
utan att ta i rent fysiskt och smutsa ned sig. Det blev tydligt att det fanns vissa sociala normer
pa arbetsplatsen gallande vad som var 6nskvart och icke. Dels i hur man talade med och till
varandra, dels i vad man talade om. Det var de traditionellt klassiskt manliga samtalsémnena
sdsom sport och motorer och absolut inte smink. Det fanns visst utrymme att prata om ohalsa,
men inte om den kategoriserades som psykisk. Har fanns det dock vissa motsagelser, dar nagra
menade att de inte skulle se ned pa ndgon som madde psykiskt daligt medan andra inte trodde
att man vagade vara 6ppna med det. Kanske gar det att saga att maskuliniteten i sig utgjorde ett

skydd mot psykisk ohélsa som abstrakt begrepp men inte som fenomen.

Avslutningsvis, ett talande svar pa fragan om det fanns mekanismer som gjorde att man som
man inte ’fick” mé psykiskt daligt:

Ja. Och det gér ju da, det rimmar illa med den hér urtypen da, nar du fragade vad manlighet

ar. Att man ska vara trygg, och man ska vara stor och stark och... stadig och... aldrig

sjukskriva sig. DA tror jag det rimmar valdigt illa att krypa till korset och erkanna sig sjalv
[sic].
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7. Diskussion

Vi har i vart arbete velat att undersoka hur maskulinitetsskapande mekanismer kan tankas
samverka med synen pa psykisk ohélsa pa farliga arbetsplatser. Vi ville fa en djupare forstaelse
for vara atta respondenters upplevelser och fann med hjalp av teori och tidigare forskning tva
teman med tre underkategorier vardera i vart material. Vart syfte kan ségas innefatta tre sociala
arenor: kon, klass samt psykisk ohalsa och det & maotet mellan dessa tre som har varit var
ambition att beskriva. En begransning for var mojlighet att besvara var andra fragestallning,
som ror en mer dvergripande forstaelse av dessa fenomen, har varit att vara resultat inte ar
tillrackligt omfattande for att vara generaliserbara. Av den anledningen har uppsatsens

huvudsakliga syfte varit att fa en mer djupgaende forstaelse for vara respondenters upplevelser.

7.1 Slutsatser

Med var teori i ryggen vagar vi dock dra vissa mer generella slutsatser utifran vart resultat, som
visat sig vara i linje med exempelvis Connells (2005) resonemang om kénslan av utbytbarhet
och hegemonisk maskulinitet, dar vara respondenter haft en relativt samstammig uppfattning
av vad som i samhillets 6gon dr manligt. Samtliga presenterade en bild av en “mansman”, en
bérare av traditionellt maskulina egenskaper dragna till sin spets, som de kontrasterade sig
sjalva emot. Samtidigt visade de pa en medvetenhet om en slags jamstalldhetsdiskurs som de
menade var radande i dagens samhaélle och de hade tydliga uppfattningar om hur man ar for att
vara “jamstilld”. Av vart resultat fick vi sdledes dven en bild av maskuliniteters inneboende
dynamik, vilket belyser vikten av att forstd dessa mekanismer inom sina kulturella
sammanhang. Vi drar slutsatsen att hegemonisk maskulinitet ar ett relevant begrepp i
sammanhanget, och att det kan vara anvandbart for att forsta hur maskulinitet konstrueras och
uppratthalls.

Ytterligare en slutsats vi drar ar att det finns tillrackligt som tyder pa att det kan finnas samband
mellan maskulinitet och hanteringen och uppfattningen av psykisk ohélsa, och att det saledes

finns utrymme for vidare efterforskningar i &mnet.

Psykisk ohalsa tycks finnas pa arbetsplatsen, men vara respondenter hade svarigheter att
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bekanna detta nar det kategoriserades som sa. De kunde sjalva beskriva upplevelser av stress,
oro och sdmnsvarigheter och kom ofta sjalva in pa alkoholproblem som férekommande pa
arbetsplatsen, men svarade for det mesta nekande pa raka fragor om huruvida de hade egna
upplevelser av psykisk ohélsa. Att psykisk ohélsa ansags vara nagonting privat, som man bast
holl for sig sjéalv, framgick tydligt i resultatet, men olika typer av psykisk problematik uppkom
anda frekvent, om an lite pa omvagar. Utifran detta drar vi slutsatsen att psykisk ohalsa
forekommer i olika form pa arbetsplatsen, oftast i form av somnsvarigheter, och att vara
respondenter upplevde detta, mer eller mindre uttalat, som ett kansligt &mne. Respondenterna
upplevde inte att nedstamdhet och hjalpsokande horde till idealbilden av manlighet, snarare
tvartom. Vi menar att uppfattningar om maskulinitet kan vara en delférklaring for

respondenternas ovilja att ”bekdnna sig till” att ha upplevt psykisk ohélsa.

Utover det teoretiska ramverket har vi haft en del tidigare forskning till var hjalp for att ge nagra
mojliga forklaringar till hur psykisk ohélsa och maskulinitet forhaller sig till varandra pa farliga
arbetsplatser. Dock upplever vi en kunskapslucka géllande just det perspektiv denna uppsats
antagit. Den tidigare forskning vi funnit har framst anvéants for att styrka uppsatsens
utgangspunkt, som ar att det gar att se generella skillnader mellan kvinnor och man i
uppfattningar och beteenden knutna till halsa, och att maskulinitet saledes blir ett teoretiskt
relevant begrepp att anvanda sig av.

7.2 Vart bidrag

Det &r svart att enbart utifran atta intervjuer dra nagra storre slutsatser om varken maskulinitet,
psykisk ohalsa eller farliga jobb som helhet. Dock har vi kunnat se att vara svar i mangt och
mycket Gverensstamt med vara teoretiska utgangspunkter, vilket leder oss till slutsatsen att
amnet ar vardefullt att undersdka vidare. Vi hoppas att denna studie ska kunna bidra med en
Okad medvetenhet hos personalvetare, nuvarande som blivande, om de faktorer som kan ligga
bakom siffrorna i statistiken. Vi tror dessutom att studien kan utgora en utgangspunkt for vidare
forskning, dar man for storre generaliserbarhet skulle kunna genomfora intervjuer dven med
personer av annat kon dn “man”, pa ett storre antal arbetsplatser, och kanske dven gora
jamforelser mellan olika typer av arbetsplatser for att utoka forstaelsen av vilken inverkan klass

har pa uppfattningar om bade psykisk ohélsa och maskulinitet.
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7.3 Avslutande reflektioner

Med hjalp av teori, tidigare forskning och insamlad data fran intervjuer upplever vi oss ha fatt
en bild av vara respondenters uppfattningar om psykisk ohéalsa och maskulinitet och att vi i
tillrackligt hog grad kan ge en forklaring, om &n inte en heltackande sadan, av varfor vara
resultat ser ut som de gor. Vi anser att resultaten av de atta intervjuerna bidragit till en djupare
forstaelse for vara respondenters upplevelser om maskulinitet och psykisk ohalsa, och att den
andra delen av studiens syfte saledes kan sagas vara uppfylld. Da resultaten sammanfoll val
med bade teori och tidigare forskning och stundvis kéants som en naturlig forlangning av dessa
anser vi oss aven ha uppfyllt syftets forsta del. Vi menar att denna samstammighet mellan
tidigare teori och forskning och den data som insamlats inom ramen for denna studie tyder pa
att de teoretiska begrepp och koncept vi utgatt fran ar relevanta for att forsta &mnet och att de

darfor &ven kan vara anvandbara for senare, mer omfattande, forskning.

Trots att det gick att utlasa tydliga monster i vart resultat, praglades svaren av vissa motsagelser.
| ena stunden hade respondenten inte upplevt psykisk ohélsa, i andra stunden beskrev denne
sadana upplevelser, kladda i andra ordalag. Ibland beskrevs en egenskap eller ett beteende som
manligt for att i nasta sekund bortforklaras, da det tycktes vara viktigt for nastan samtliga
respondenter att framsta som hyfsat jamstalldhetsefterstravande. Konsskillnader kunde under
samma samtal forklaras bade som biologiskt nedarvda och som en del av ett socialt arv. Att det
skulle uppsta motsagelser i respondenternas svar var till viss del forvantat, da bade maskulinitet
och psykisk ohélsa & komplexa fenomen som inte alltid ar latta att definiera. Vi fick kanslan
av att manga av vara respondenter inte dgnat mycket tanke at dessa amnen forut, vilket kan
innebdra att vi fick vara delaktiga i en for dem ny formuleringsprocess. Detta skulle kunna
forklara varfor vagen till svaren pa vara intervjufragor kunde vara nagot krokig. Vi vill dock
dven pasta att motsagelser naturligt uppstar inom omraden som dessa, som behdver definieras
ytterligare, specificeras och studeras. Vi hoppas att denna uppsats kan utgora en gedigen
startpunkt for ett sadant arbete.
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9. Appendix 1: Intervjuguide

Vi inleder med att informera om vilka vi &r och syftet med vara intervjuer. Vi forklarar att vi
laser till personalvetare vid Géteborgs universitet och skriver var kandidatuppsats. Vi séager
att uppsatsen handlar om manlighetsideal och hur dessa hanger ihop med hur man mar
psykiskt. Vidare informeras respondenten om att deltagandet halls anonymt for utomstaende,
att intervjun ar frivillig och att den nér som helst kan avbrytas. Vi forklarar att vi kommer
hantera materialet med storsta varsamhet och att vi beraknar att intervjun tar omkring 60

minuter.

1. Vad &r det du jobbar med?
- Skulle du kunna beskriva hur en vanlig dag kan se ut? (arbetsmoment osv.)

- Hur manga manliga resp. kvinnliga kollegor har du?

2. Tror du kvinnor och man klarar av jobbet pa samma sétt?

- Hur?
3. Hur skulle du beskriva stamningen pa din arbetsplats?
- Oppen? Pratas det mycket mellan kollegorna, eller. ..
- Tror du att stamningen paverkas av att ni ar fler man an kvinnor?
- Tror du att man pratar med varandra pa ett annat satt &n vad de gor med kvinnor?
4. Vad ar manlighet for dig? (Vad betyder det att vara man?)
5. Finns det situationer pa jobbet da kanner dig extra manlig?
6. Finns det nagra sarskilda risker pa din arbetsplats?

- Vad &r det varsta som skulle kunna handa om allt gar fel?

- Hur kanner du infor det?
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Del tva: Vi forklarar forst kort vad vi menar med psykisk ohélsa (Allt fran depression till

stress, angest och sdmnproblem).

7. Brukar ni prata sinsemellan om att ma psykiskt daligt? Pa vilket satt pratar man om det?

8. Kanns det som att det ar okej att vara nere, och deppig, nagon dag pa jobbet?
- Hur ar det om nagon skulle sjukskrivas pa grund av det? Hur tanker du kring det?

9. Kanner du till ndgon som matt psykiskt daligt pa arbetsplatsen (du sjalv?)? Har du nagon
gang hort en kollega sdga att den mar daligt?

- Kanner du sjalv att du skulle kunna vara érlig med det pa arbetsplatsen?
10. Tror du att kvinnor kan tala om psykisk ohalsa pa ett annat sétt &n man?
11. Upplever du skillnader mellan hur kvinnor och mén hanterar psykisk ohalsa? (tror du det
finns skillnader i vad man véljer att géra nar man mar psykiskt daligt, t.ex. om man soker
hjélp och sjukskriver sig eller inte, eller typ om man istéllet ”biter ihop™)

- Omja, vad tror du det beror pa?

12. Skulle du kunna beskriva skillnaden pa hur du kan prata om psykisk ohalsa pa

arbetsplatsen kontra hemma eller annan plats?
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