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Syfte: Det Overgripande syftet ar att undersoka och jamfdra hur skolor arbetar med att
forhindra att skolfranvaro uppstar. Vidare fokuseras hur skolfranvaron uppticks och om
professionerna speciallérare, specialpedagog och mentor arbetar olika kring elevers
skolfranvaro. Studiens syfte ar aven att ta reda pa om skolfranvaro kan ha samband med
elevers sprakliga formaga samt hur detta beskrivs av de olika professionerna.

Teori: Denna studie utgar fran verksamhetsteorin (Engestrom, 1999), kopplat till det
specialpedagogiska perspektivet KoRP (Ahlberg, 2013) vilka bada har sina rotter i det
sociokulturella perspektivet. KoRP star for det kommunikativa relationsinriktade perspektivet,
och centrala begrepp & kommunikation, ldrande och delaktighet (Ahlberg, 2013). Inom
verksamhetsteorin ses méanniskans forutsattningar att férandras som det centrala och anses
befinna sig i ett system, dar allt inom en verksamhet paverkas och paverkar varandra
(Engestrom, 1999).

Metod: Studiens empiriska material grundar sig pa en kvalitativ ansats bestdende av
semistrukturerade gruppintervjuer pa sex skolor, med17 yrkesverksamma pedagoger i
grundskolans senare ar, som har erfarenhet av att arbeta med elever som har eller har haft
skolfranvaro. Varje intervjugrupp bestar av en speciallarare, en specialpedagog och en
pedagog, som har mentorskap i tjansten. Analysenheter ar bade verksamheterna och
professionerna som i studien belyses enskilt och komparativt.

Resultat: Det som ar mest framtradande ar pedagogernas tal om kommunikationens betydelse.
Den utgor grunden for alla insatser, vilka ska medfora att skolfranvaro inte ska uppsta. Det
framgar att det finns hinder i franvarosystemen som anvands for att registrera skolfranvaro
och procentsatsen for anmalan till elevhalsoteam (EHT) kan anses vara hog. Néar det galler
ansvarsfordelningen forefaller denna se ut pa olika satt pa skolorna. Mentorns roll verkar
central for att undvika skolfranvaro. | och med att mentorns ansvar ofta reduceras nar EHT
blir inkopplat, férsamras kontakten mellan mentorn och elev och skolfranvaron kan dka.

En annan aktor som lyfts fram och betraktas vara ett mojligt verktyg for att forhindra
skolfranvaro ar skolvardarna. Vart resultat visar att pedagoger ar osékra pa om elevers
sprakliga formaga paverkar skolfranvaro. Utifran intervjugruppernas samtal framkommer det
att skolfranvaron kan vara en foljd av skolsvarigheter, men att det dven kan vara
skolsvarigheterna som leder till elevers skolfranvaro. Daremot ser pedagogerna sig sjalva som
verktyg, genom att kunna anvanda ett gemensamt yrkessprak, vilket kan medfora att
skolfranvaro inte uppstar.
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1. Inledning

”Alla barn har en ovillkorlig rétt till utbildning i grundskolan. Det ar mycket allvarligt nar
denna rattighet asidosatts” (Skolverket, 2008, s. 14). Idag finns det elever som inte befinner
sig pa skolans arena av olika anledningar och som darmed inte kan tillgodogora sig denna
rattighet. | Sverige har denna elevgrupp blivit storre, som ar franvarande mer &n halva sin
skoltid och skolfranvaron ckar mest i arskurs 7-9 (Skolverket, 2008, 2010). Det framgar
utifran Skolverkets rapport (2008) att deras uppdrag kring skolfranvaroproblematiken har 6kat
samt att behovet av upplysningar kring omradet & mer utbrett. Rapporten visar bland annat
betydelsen av ett fungerande mentorskap, hur skolan valjer att organisera sin verksamhet och
att det alltid bor goras utifran ett elevperspektiv. Dessutom ar en engagerad personal av stor
vikt for att minska skolfranvaro.

| var yrkesvardag upplever vi att de elever som uppvisar en hdg skolfranvaro inte séllan
forsoker formedla, att de inte blir sedda eller forstadda. Fragan &ar vad det ar som gor att de
upplever dessa situationer. Kan det bero elevernas sprakliga formaga? Spraket har som
uppgift att fungera som en social verksamhet och genom att anvanda spraket, far manniskan
tillfalle att tolka vad som sker i olika sammanhang (Svensson, 1998). Bjar (2006) lyfter upp
att elever, i de tidigare skolaren, oftast har utvecklat sin sprakliga kompetens bade i tal och
skrift samt har formagan att anvanda sitt sprak som redskap for larande i alla skolamnen.
Forfattaren betonar dven att om elever ska kunna lyckas i skolan, ar den sprakliga formagan
helt nodvandig. Spelar det nagon roll for vad speciallarare och specialpedagoger ger for stod,
utifran sina professioner och specialpedagogiska kompetens, for att minska skolfranvaro?

Vardagens betydelse betonas, eftersom det ar genom det praktiska arbetet forandring kan ske.
De beslut som tas i moten med olika aktorer, bér genomsyra all kommunikation och samspel i
den dagliga verksamheten (Danielsson & Liljeroth 2007; Ahlberg 2007 & Lundin 2014).
Forskningen visar att det som kan leda till att elever fa godkénda resultat under sin skoltid och
som gynnar deras framtida livssituationer, beror till stor del pa skolnarvaron (Karlberg &
Sundell, 2004; EI-Khoury, Mansson & Sundell, 2005; Skolverket, 2008).

Sveriges kommuner och landsting (2013) skriver att flera kommuner i Sverige stravar efter att
forbattra sina nuvarande arbetssatt med skolnarvaro, men att det i nulaget saknas bade studier
och forskning, som skulle kunna fungera som handledning. Mot denna bakgrund kan var
studie bli relevant, i och med att skolfranvaro ar ett vaxande problem och att detta méarks
framst i de senare arskurserna av grundskolan. Vidare framstar det som att grundskoleelever,
som inte far det stod de ar i behov av, far samre forutsattningar bade i en fortsatt skolgang
samt for framtida arbete. Detta visar vikten av att understka vilka insatser som gors, for att
skolfranvaro inte ska uppsta och hur skolor arbetar med elevers skolfranvaro.

Syfte och uppsatsens inriktning

Det Overgripande syftet &r att undersoka och jamféra hur skolor arbetar med att forhindra att
skolfranvaro uppstar. Vidare fokuseras hur skolfranvaron upptiacks och om professionerna
speciallarare, specialpedagog och mentor arbetar olika kring elevers skolfranvaro. Studiens
syfte &r dven att ta reda pa om skolfranvaro kan ha samband med elevers sprakliga férmaga
samt hur detta beskrivs av de olika professionerna.

Undersokningen syftar inte till att ge en heltdckande bild av hur skolor idag arbetar med
skolfranvaro, vilka insatser som sétts in for att skolfranvaro inte ska uppsta samt hur arbetet
ser ut med elevers skolfranvaro. Vi ar inte heller av den asikten att nagra ultimata l6sningar
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kommer att upptackas, som skulle kunna inforlivas i alla skolfranvarosituationer. Vi tror inte
att det existerar nagra insatser, som skulle kunna appliceras pa all skolfranvaroproblematik.
Déremot ger varje studie ett bidrag, liksom denna, till de pagaende diskussionerna i forskning
och samhaélle i dvrigt.

Var forhoppning ar att studien ska kunna ge ett tillskott av ny kunskap, genom att visa hur
arbetet med skolfranvaro kan se ut pa 6 olika grundskolor i dagens Sverige, nér ett antal
pedagoger beskriver och resonerar kring denna utmanade uppgift som skolor tampas med.
Var ambition ar ocksa att de intervjuade pedagogernas arbete, med att hantera och forhindra
skolfranvaro, genom deras och skolornas insatser, har implikationer for skolans pedagogiska

uppdrag.



2. Skolfranvaro — en bakgrund

| bakgrunden redovisas vad styrdokumenten skriver kring elevers skolfranvaro och vad som
aligger skolan och andra aktorer att forhalla sig till. Darefter kommer ett avsnitt som belyser
nagra specialpedagogiska perspektiv och synsatt. Slutligen valjer vi att definiera tva begrepp,
for att fortydliga dem.

Styrdokument och skolfranvaro

Skolan styrs av ett flertal lagar och forordningar, genom skollag och l&roplan. Dessa
styrdokument redogor for vilka rattigheter och skyldigheter som ber6r alla inom skolan samt
elever och vardnadshavare. Nilholm och Géransson (2013) visar att skolor inte sallan har ett
individfokus, bade nar det galler insatser och dokumentation. Forfattarna anser att skolan mer
borde hitta I6sningar pa grupp- och organisationsniva, for att kunna ta vara pa
helhetsperspektivet. Anledningen till att individlosningar ar mer férekommande kan vara, att
styrdokumenten tar upp mal for skolans verksamhet, med avsaknad av hur detta ska
genomforas.

Skolan i Sverige har idag tva viktiga uppdrag, att elever ska inhamta och tillagna sig
kunskaper och att formedla och férankra respekt for de demokratiska véarden, som det svenska
samhallet utgdr ifran (SOU 2010:800 kap 184). | ett samverkansprojekt mellan Sveriges
kommuner och landsting (SKL) Psykisk hélsa, barn och unga (PSYNK) framkommer det att
de barn och ungdomar, som under en langre period inte uppfyller sin narvaroplikt, har 6kat.
Vid ogiltig skolfranvaro ska vardnadshavare kontaktas av skolan den dagen eleven uteblir
(SFS 2010:800 kap. 7 § 17).

Skollagen (2010) lyfter fram hemkommunens ansvar. Det formuleras att ansvaret ligger hos
kommunen, att se till att den skolpliktiga eleven far den undervisning denne har ritt till, dven
om eleven inte gar till sin skola (SFS 2010:800 kap 7, § 3, § 21, § 22). Vidare skriver
Skollagen fram att det &r vardnadshavarens ansvar att se till att dennes barn gar till skolan
(SFS 2010:800 kap. 7 8§ 20). Enligt Skollagen innebér skolplikten inte enbart att eleverna ska
befinna sig pa skolan utan dven krav pa att de ska delta i undervisningen (SFS 2010:800 kap 7
178). Om en elev avviker fran skolan under skoltiden och vardnadshavare inte anmalt att
eleven inte kan delta i skolarbetet, innebér det en skyldighet for skolan att undersdka varfor
eleven inte &r narvarande (Skolverket, 2013).

Sammanlagt var det ungefar 1500 skolpliktiga elever i kommunala skolor ... som i
slutet av lasaret nastan 2008/09 varit fullstandigt franvarande i minst en manad utan
giltiga skal... Knappt 1100 elever hade varit borta i tvd manader eller mer. Nastan
600 elever hade varit franvarande minst hela varterminen. Drygt 150 elever hade varit
borta fran skolan under hela lasaret 2008/09 eller annu langre.(Skolverket, 2010, s.
10)

Det framkommer att det finns behov av att skolor uppméarksammar tidiga signaler, som till
exempel strofranvaro, med anledning av att detta beteendemdnster ofta leder till langvarig
skolfranvaro (Skolverket, 2008). Skolan har ansvar for att uppmarksamma dessa signaler och
samverka, for att skapa forutsattningar till att eleverna nar alla kunskapskrav. Det ar aven
viktigt att noga félja upp skolfranvaro och genom detta kunna arbeta fram de tidiga insatserna
(Skolverket, 2010, 2011). Socialstyrelsen och Skolverket (2014) redovisar att elevhalsans
professioner har ett sérskilt ansvar med att framja narvaro och att dessa professioner ska
finnas inom alla skolformer. Elevhélsans uppdrag skrivs fram och preciseras. "Elevhalsan ska
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omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan
ska framst vara foérebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens
mal ska stodjas” (SFS 2010:800 kap. 2 § 25).

Det gar att lasa om den demokratiska grundregeln, att barnet alltid ska vara delaktigt, bli
lyssnad pa och fa uttrycka sina asikter i alla situationer (UNICEF Sverige, 2009; SFS
2010:800 kap.1 § 10 & Skolverket, 2011). Det skrivs fram att eleverna ska vara delaktiga i
framtagandet av ordningsregler pa skolan, for att skapa trygghet och studiero (SFS 2010:800
kap 5 8 5). Enligt Skolverket (2011) ska pedagoger skapa forutsattningar for att varje elev far
mojlighet att paverka undervisningens alla delar. UNICEF (2009) skriver att det centrala ska
vara det som &r det basta for barnet. | artikel 28 tas det upp att alla barn ska ha ratt till
utbildning och skolan ska “vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden narvaro i skolan och
minska antalet studieavbrott”
(http://www.raddabarnen.se/omoss/barnkonventionen/barnkonventionen-lang-version/#Art
28).

Skolan har en stor paverkan for elevers livssituation, i uppdragen att utforma en arbetsmiljo
dar bemotandet ar betydelsefullt och fér hur undervisningen bedrivs, for att forhindra att
skolfranvaro uppstar (Skolverket 2008, 2010; SKL, 2103). Studier visar att om skolor ska
kunna forhindra skolfranvaro eller fa elever att aterga till skolan ar det betydelsefullt att det
finns personal, som har férmagan att se och forsta eleven (Skolverket, 2010).

Specialpedagogiska perspektiv och synsatt

Har presenterar vi nagra specialpedagogiska perspektiv som skolan har att forhalla sig till.
Utifran denna presentation ska skolans och specialpedagogikens dilemma fortydligas. De
perspektiv som lyfts fram &r det kompensatoriska perspektivet, det kritiska perspektivet,
dilemmaperspektivet och det kategoriska synséttet.

Det kompensatoriska perspektivet

Nilholm (2007) skriver att det utifran behovet av att forbattra den ordinarie skolan,
utvecklades nagot som kom att kallas specialpedagogik. Historiskt sett skapades andra skolor
for elever som inte klarade vanliga skolan. Inom specialpedagogiken ar det kompensatoriska
perspektivet ett av de mest framtradande, déar pedagoger ser svarigheter i hur eleverna klarar
sin skolgang. Det som anses avvikande eftersoks samt blir specialpedagogens uppdrag att
hitta verktyg som kan kompensera eleven, for att na kunskapskraven (ibid.).

Det kritiska perspektivet

Som en kritik till specialpedagogik och att elever anses avvikande pa grund av deras
svarigheter, uppkom ett nytt begrepp, det kritiska perspektivet. Det framgar att, utifran detta
synsatt, ar viljan att samhallet och skolan ska arbeta pa ett satt som nar alla elever. Det
kritiska perspektivet ser specialpedagogik som en forutsattning for att kunna havda, att det
finns det som &r normalt och inte normalt (Nilholm, 2007).

Dilemmaperspektivet

Det tredje perspektiv, som Nilholm (2007) beskriver ar dilemmaperspektivet. Genom detta
perspektiv ses svarigheterna med att anvanda endast det kompensatoriska eller det kritiska
perspektivet. Inom dilemmaperspektivet ses bade det kritiska och det kompensatoriska
perspektivet, som om de soker efter problem, vad de betyder och hur de ska losas.



Dilemmaperspektivet daremot ser, att i en skola finns flera grupper, som ska moétas utifran
sina behov. Inom dilemmaperspektivet ar det centralt att skolan som verksamhet “star infor
vissa grundlaggande dilemma” (ibid., s. 61). Det ses som viktigt inom dilemmaperspektivet
att se att eleven ska kunna tillgodogéra sig den undervisning som ges, samtidigt nér behov
uppstar, ska undervisningen anpassas utifran varje elevs forutsattningar. Nilholm (2007)
menar att dilemmaperspektivet kan ses utifran ett sociokulturellt perspektiv, som bygger pa en
forstaelse kring det sammanhang eleven befinner sig i, bade kulturellt och socialt. Saljo
(2014) skriver att eleven anpassar sig till de situationer och sammanhang denne befinner sig i.
Vidare lar eleven i dessa miljoer och paverkar likasd sammanhang samt situation.

Haug (1998) ser dilemma inom specialpedagogiken. Det krav pa individualisering som skolan
har, innebar en risk for att elever blir segregerade fran deras sammanhang. | och med att
svarigheterna soks hos eleven, lyfts ansvaret fran skola, vardnadshavare och pedagoger.
Diagnoser kan bli stigmatiserande for eleven istéllet for att 6ka mojligheten att klara skolan.
Haug (1998) presenterar ytterligare ett dilemma, att det finns en tro om att elevgrupper, med
liknande svarigheter, kan undervisas pa samma satt. Det finns en avsaknad av reflektion kring
att det kan vara skolan som har svarigheter i hur pedagoger undervisar samt att det ar skolan,
utifran en organisatorisk niva, som ska forbattras (ibid.).

Det kategoriska synsattet

Enligt Strand (2013) har det kategoriska synséttet varit vanligt inom skolan. Det innebar att
problemsituationen tillskrivs den enskilda eleven, som resultat av elevens individuella brister
eller tillkortakommanden, istéllet for att orsakad av elevens omgivning. Vidare skriver
Tornsén (2014) att elevhélsan har ett individ perspektiv, dar orsaker till elevens maende ar i
fokus och diskussionen fors kring hur problemet ska l6sas. Det framkommer att det saknas
mal eller kunskap om elevhalsans uppdrag inom verksamheter.

Begreppet skolfranvaro

Genom hela studien kommer begreppet skolfranvaro att anvandas och inte bristande
skolnarvaro, for att betona att detta &r och bor betraktas som ett problem idag. Begreppet
elever med ogiltig lang franvaro (Skolverket, 2008, 2010), kommer inte att anvandas, inte
heller begreppen giltig eller ogiltig skolfranvaro. Detta med anledning av att det inte ar
mojligt eller relevant for var studie, att vardera om ett skolfranvarotillfélle ar giltigt eller
ogiltigt. Skolfranvarobegreppet kommer att bade innefatta elever som har en hog skolfranvaro
och de med enstaka skolfranvarotillfalle. Detta utifran Skolverkets rapport (2008), att
strofranvaro ofta kan betraktas som en borjan till en mer langvarig skolfranvaro.

Begreppet elevers sprakliga formaga

| studien kommer foljande definition anvandas for begreppet elevers sprakliga formaga.
Sprakets betydelse betonas, att det & genom spraket som méanniskan kan fa kommunicera
med andra och darmed ar spraket centralt for en individs hela utveckling. Vidare att
kommunikation &r nagot som maste delas och darfor ar det nédvandigt att kommunikationen
sker utifran ett samspel mellan aktorer. For att kunna ta del av vidare studier kréavs det att
eleverna utvecklat sina sprakliga kompetenser (Svensson, 1998).



3. Tidigare forskning

Vi kommer i detta avsnitt att redogora for vad tidigare forskning och till viss del
styrdokument skriver om elevers skolfranvaro. Inom detta avsnitt presenteras aven de
kategorier som ligger till grund for den specialpedagogiska analysmodellen. De kategorier
som presenteras a kommunikation, franvarosystem, ansvarsfordelning, elevernas sprakliga
formaga, yrkessprak och delaktighet.

Historik

Synen pa elever i Sverige, som av nagon anledning inte uppfyllt sin skolplikt, har varierat
under historiens gang. Begreppet for sjalva agerandet har inte sallan varit skolk och ogiltig
franvaro (Beckne, 1995). Jonssons (1990) metaanalys kring skolk, som bygger pa forskning
fran ett flertal professioner, ger en tillbakablick kring &mnesomradet skolfranvaro. Forfattaren
beskriver att det ar forst pa 50-talet, som intresset for begreppet skolk tar mer plats.

Jonsson (1990) belyser att skolk 6kar i de hogre arskurserna. Vidare att detta ska ses som ett
resultat av att hogstadiets organisation, ofta innebér flera &mneslarare samt olika klassrum.
Det patalas att skolfranvaro okar under de ar som hogstadiet pagar. Kearney (2004) menar att
risken for skolfranvaro okar nar elever kommer till en ny skolbyggnad eller byter stadie.

Beckne (1995) beskriver att tidigare forskning kring orsaker till att elever lamnat skolan, inte
gett nagon vidare kunskap kring dmnet. Historiskt sett har problemomradet med elevers
skolfranvaro gett upphov till att det behover undersokas narmare. Vidare att den
internationella forskning, som genomforts, snarare belyser beteende och maende an skolans
arbete kring skolfranvaro (Kearney 2001; Kearney & Bates 2005; Kearney, 2007; Farnkvist
2012). Karlberg och Sundell (2004) menar att finns olika forklaringar till varfor elever skolkar
och som exempel namns att elever inte mar bra, att de forsoker ge signaler om att de &r i
behov av stod samt att de upplever svarigheter med sitt skolarbete.

Strand (2013) har i sin avhandling undersokt verksamheters systemkrafter, dar fokus har varit
pa vilka omstandigheter som paverkar elevernas narvaro pa hogstadiet. Studien visar hur
dessa krafters inverkan kan resultera i att eleverna ar eller inte befinner sig i skolan. Vidare att
det finns faktorer som verkar mer, for att eleverna ska vara i skolan. De férhallanden som
forfattaren lyfter upp som framgangsfaktorer &r vikten en god arbetsmiljé och att det stod som
ges vid inlarningssvarigheter, bor vara av uppbyggande karaktar.

Héaggkvist (2000) havdar att skolfranvaro ar ett omrade som borde belysas mer, pa grund av
att dess invecklade karaktér. Enligt EI-Khouri et al. (2005) behovs det mer kunnande kring
elevers skolfranvaro samt att denna foreteelse bor accepteras som ett problem. Det aterges att
det idag inte existerar grundliga genomgangar av vetenskaplig karaktar eller nagon
omfattande forskning (El-Khouri et al., 2005; Skolverket, 2008; Sveriges kommuner och
landsting, 2013). Detta ledde till att Skolverket (2010) genomforde en ny studie, vilken hade
som syfte att undersoka orsakerna till varfor elever stannar hemma. Vidare skulle studien
beskriva skolors arbete med “att forebygga, forhindra och atgarda” skolfranvaron (ibid., s. 6).

Konstenius & Schillaci (2010) menar att skolfranvaro &r ett problem i ett flertal lander och
diskuteras i olika forskningssammanhang. Enligt Strand (2013) har de flesta studier som
gjorts, inte haft fokus pa eleverna som skolkar, utan mer undersokt skolk som foreteelse.
Forfattaren belyser vikten av att gora vidare forskning, bade utifran elevernas berattelser.
Vidare betonar forfattaren att dessa studier dven bor fanga upp det som kommer fram fran
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aktorerna, som arbetar med elever med bristande narvaro. Skolverket (2102) har skrivit fram
Allménna rad i huvudsyfte att alla elever skall fa tillgang till utbildning. Raden ska ocksa ge
riktlinjer till skolor, om hur de bor arbete med skolfranvaro.

Kommunikation och ansvar

Kommunikation omfattar &ven samverkan i denna uppsats, i och med att kommunikation &r
en forutséttning om samverkan ska bli mojlig. Enligt Rekenes och Hanssen (2007) ska
kommunikation medfora att information kan utbytas, vérderingar kan foras fram och
frambringa nagon innebord for alla aktorer.

For att samverkan ska bli framgangsrik kravs en tydlig struktur i ett antal fragor. Det galler
exempelvis arbetsfordelning, yrkesroller, rutiner for samverkan och inte minst mal och malgrupp.
(Skolverket, 2009, s. 125)

Kommunikationsbegreppet kan sigas innefatta “att géra nagot tillsammans”* (Rekenes &
Hanssen, 2007, s. 46). Vidare stalls det krav pa de professionella, som ska kommunicera i
moten, att till exempel kunna anpassa sig efter kontext och personer. Forutsattningar for att
samverkan ska kunna underlatta inlarning och leda till forbattringar, staller krav pa en
kompetent yrkesprofession, vilken kan observera hela eleven som individ samt fa den att
uppleva att den ar sedd och forstadd (ibid.).

Samverkan ska goras med den unge i fokus och insatserna bor ha individuell utformning
(Socialstyrelsen, Rikspolisstyrelsen och Myndigheten for skolutveckling, 2007; Ahlberg,
2013). Kraven pa samverkan mellan flera verksamheter okar, for att 6ppna upp for insatser,
som mojliggor en helhetssyn pa eleven (Danielsson & Liljeroth, 2007; Skolverket, 2008;
Spring, 2009; Socialstyrelsen & Skolverket, 2014). Det betonas att ansvaret for en helhetssyn
inte ska ligga pa en instans, utan olika verksamheter ska arbeta for att en individ far en hel
milj0 (Danielsson & Liljeroth, 2007; Springe, 2009). Det forefaller som att skolans insatser
inte alltid utgar ifran elevens behov, utan har sin grund i de majligheter som ges eller det stod
som finns till hands (Skolverket, 2008).

I vissa kommuner finns samverkansformer mellan skola och till exempel Individ- och
Familjeomsorg (IFO) och inte sallan &r det ndgon som innehar ett samordnande ansvar, for
elever med hog skolfranvaro. Pa skolniva namns stod sasom EHT och psykolog. Ett
fortroendefullt samarbete mellan hemmet och skolan, innan problemen cementeras, kan
forhindra skolfranvaro eller att den blir langvarig (Skolverket, 2008; Lundin, 2014). I och
med att halsa och larande ar paverkade av gemensamma faktorer, ar det av vikt att samverkan
sker mellan skolans personal och elevhdlsa for att framja narvaro (Springe, 2009). Selin
(2014) redogor for ett mojligt arbetssétt for samverkan inom skolan, dar personal erbjuds att
delta i ett samtalsforum med elevhélsan, kring elever i behov av stoéd. Denna samverkan ska
ske kontinuerligt. Nér det galler pedagogiska samarbetet kring eleverna, ar det betydelsefullt
samt att samarbetet ska genomsyras av hoga forvantningar (Skolinspektionen, 2012).

Ahlberg (2013) for fram att om en elevs skolsituation ska fa en positiv progression, ar skolans
formaga att samarbeta och kommunicera central. Forfattaren lyfter upp att en utmaning for
skolor &r att hitta former for samarbete inom skolan, med externa aktérer samt deras
verksamheter. Vidare papekas att denna kommunikation bor fungera pa alla nivaer och i
samtliga situationer. Den specialpedagogiska funktionen anses ha en vasentlig inverkan, for

! Forfattarnas egna citattecken (Rgkenes och Hanssens, 2007 s. 46)
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om elever ska fa stod som de ar i behov av. Vidare betonas specialpedagogens och
speciall&rarens roller som betydande och att dessa aktorer bor fungera som stod for alla parter,
sdsom pedagoger och vardnadshavare. Aven att for detta arbete kravs att hela skolans
gemensamma kompetens tas tillvara (ibid.).

Andersson (2001) berattar att det kan uppstd svarigheter i kommunikationen med
vardnadshavare, som att vardnadshavare upplever att skolan lagger Gver problemet pa dem.
Vidare att skolan kommer med felaktig information, som for dem anses vara anklagade
(Andersson, 2001; Rekenes & Hanssen, 2007). Denna situation bendamns som
"kastbollsmentalitet”? (Rokenes & Hanssen, 2007, s. 299 ).

Det har visat sig att, nar samverkan ska ske mellan skola och externa aktorer, blir det oftast
enbart information som lamnas Over. Nar insatserna efter denna samverkan inte blir
verkningsfulla uppstar det ofta ett vakuum (Skolverket, 2008). Rgkenes och Hanssen (2007)
for fram metakommunikation, som en forutsattning for att kunna na framgang i samverkan,
nar det uppstatt svarigheter. Begreppet innebar ... kommunikation om kommunikationen”
(ibid., s. 237) och i denna kommunikation kan aktorerna med fordel stalla fragor till varandra,
om till exempel vilka metoder och innehall samverkan har, samt upplevelser av att
kommunikationen inte lyfter vissa dmnen och problem (ibid.).

Vidare finns oklarheter kring skolans ansvar (Skolverket, 2008). | analyser framkommer det
av samverkansprojekt, att de berdrda parterna inte sdllan saknar information om till exempel
varandras uppdrag och utbildning. Detta medfor att forvantningarna inte alltid
Overensstdammer och inte inforlivas (Danermark, Germundsson, Englund & LO6f, 2009;
Skolverket, 2009). Det ar skolans ansvar att kommunikation sker och att information kommer
till vardnadshavare, kring elevens skolsituation (Kearny & Bates, 2005; Southwell, 2006;
Skolverket, 2008; Springe, 2009; Skolverket, 2011; Lundin, 2014). Det betonas att kontakten
bor vara pataglig, bade med elever och vardnadshavare, till exempel telefonkontakt med
elever pa morgonen (Skolverket, 2008; Springe, 2009).

Lundin (2014) menar att EHT har ett 6vergripande ansvar for att, elever med skolfranvaro i
ett tidigt skede uppmarksammas. Skolverket (2010) papekar att det inte sallan existerar
oklarheter kring vad EHT:s professioner har ansvar for, kring en elevs skolfranvaro. Vidare
att rutinerna kring skolfranvaroarbetet bor bade innefatta hur ansvaret ska fordelas och
konkret beskriva vad som ska goras samt att dessa rutiner ska foljas upp. Rektor &r ansvarig
for att leda och styra elevhélsans arbete (ibid.). Nar det galler elevhalsans ansvar, menar
Térnsén (2014) att det inte finns en tydlig grans for nar detta borde tas dver av externa
aktorer. En framkomlig vég ar for att kunna fortydliga ansvaret, kan vara genom samarbetet
med andra aktorer. Pa de skolor dar professionerna speciallarare och specialpedagog finns,
har dessa tillsammans med mentorer och 6vrig personal, ansvar for elevers larande for att na
kunskaps- och sociala mal. Vidare menar Nilsson (2014) att elevhélsans professioner ofta far
en metodisk funktion, eftersom den besitter kunskap och specialpedagogisk kompetens.

Det redogors for atgarder som sétts in nar elever uteblir fran skolan, som till exempel samtal i
arbetslaget och dven elevhélsokonferens (Gustafsson, 2009; Springe, 2009; Strand, 2013;
Lundin, 2014). Gustafsson (2009) namner bland annat insatser i form av att leta efter en
anvandbar vag, till att na elev eller elevgrupp. Vidare att detta arbete ofta kraver en hel del
skapandeférmaga och idérikedom, dar en lésning skulle kunna vara kommunikation via ett

? Forfattarnas egna citattecken (Rgkenes och Hanssen, 2007, s. 299)
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coachande forhallningssatt. Det betonas att insatser som varningar och utdkade lydnadsregel
inte séllan leder till nagra framgangsrika resultat

Skolverket (2008) uppmarksammar att det inte séallan behdver tillféras bade
specialpedagogisk- psykologisk- och kuratorskompetens i svarhanterade skolsituationer, for
att kunna ringa in problemet. Gladh och Sjodin (2014) beskriver metoder och arbetssatt som
har utarbetats for att skapa forandring, som ar av langsiktig karaktar, for att 6ka elevers
narvaro. Detta arbete bor foregds av ett tvarprofessionellt samarbete mellan larare och
elevhalsan, dar bade det pedagogiska - och det psykosociala behandlingsperspektivet ska
finnas med (ibid.).

Danielsson och Liljeroth (2007) skriver att skolfranvaro ofta blir ett uppdrag for den
medicinska delen av elevhalsan och kuratorn lyfts upp som en viktig aktor i arbetet. Ddrmed
reduceras pedagogernas ansvar, for eleven vid skolfranvaro, eftersom deras pedagogiska
ansvar anses vara det framsta. “Att en larare uppfattar sin uppgift pa ett satt och en annan pa
ett annorlunda sétt har att géra med den enskildes eget intresse och upplevelser av sig sjalv”
(ibid., s. 71). Gladh och Sj6din (2014) menar att det &r av vikt att det finns en ansvarig person
som har den évergripande kontrollen vid en elevs hoga skolfranvaro. Den ansvarige personen
kan forslagsvis vara en kurator.

Det beskrivs att skolor sétter in insatser for elever, som inte dr pa lektionerna och att detta ofta
gors i avsaknad av elevernas egna berattelser (Stigendal, 2004; Danermark et al., 2009;
Skolverket, 2009; Strand, 2013). Enligt Hedevag (2105) ska kartlaggningar géras i storre
utstrackning, eftersom dessa kan leda till att insatserna mer utgar fran elevernas behov samt
betonar vikten av elevernas delaktighet. Enligt Gerrbo (2012) kan varken de pedagogiska eller
de sociala verktygen séllan Gverforas pa en ny problematisk situation. Verktygen behdver
utformas utifran den aktuella situationen. "Det géller att med andra ord att bara verktygen i
latta hander, hela tiden préva dess tillampning och inte minst utveckla nya.” (ibid., s. 269).

Franvarosystem

Arbetet med skolfranvaro pabdrjas ofta for sent, nar eleverna redan har visat tecken pa ett
skolfranvaromonster. Det betonas att arbetet ska ha tydliga regler kring vad som géller vid
skolfranvaro, ett system som direkt uppmarksammar franvarotillfallen. Detta system ska
genomsyra hela skolans organisation samt dven innefatta vardnadshavare. Det &r viktigt att
redan vid forseningar och franvaro fran enstaka lektioner och dagar paborja detta arbete
tillsammans med eleverna (EI-Khouri et al., 2005).

Vikten av att ha fungerande rutiner for att kontrollera skolfranvaro lyfts fram i forskningen
(Skolverket, 2008, 2012). Dessa rutiner bor innefatta bade hur skolfranvarounderlaget ska
anvéndas, hur detta ska dokumenteras samt dven hur det ska bevaras. Det &r skolans ansvar att
vardnadshavare har fatt informationen och forstatt den (ibid.). Det skrivs fram att
franvarounderlaget bor anvandas mer aktivt vid samtal mellan elev och larare samt i
kommunikationen med vardnadshavare (Skolverket, 2008). Det finns manga kommuner idag
som har digitala system, for att kunna fora in skolfranvaro och dess omfang (Skolverket,
2010).

Hur franvarorapporteringen fungerar, har en paverkan for det arbete som foregar, med att

forhindra att en elev blir skolfranvarande (Lundin, 2014). Vidare ska det vara tydligt vem
som ansvarar for vad och att om en skola saknar goda rutiner for att upptacka skolfranvaro,
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aven franvaro fran ett fatal lektioner, riskerar elever att pa sikt fa en hogre skolfranvaro. “Att
bevaka att detta sker ar vart ansvar inom elevhalsan” (ibid., s. 7).

Elevers sprakliga formaga

Skolverket (2011) skriver fram att larandet och en elevs utveckling av identitet hor ihop. Det
kravs upprepade tillfallen av interaktion dar spraket ar centralt for att utveckling ska ske
Vidare ska varje elev fa utveckla sina mojligheter till att kommunicera och darmed fa tilltro
till sin sprakliga formaga. “Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen
grundskola kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett nyanserat satt”(ibid., s. 13).
Forskning visar att skolfranvaron kan oka om elever har svarigheter med sin sprakliga
formaga (Garpebring, 2014).

Svensson (1998) menar att spraket innefattar till exempel de muntliga och skriftliga delarna.
Vidare har spraket en funktion som visar vilken grupp en individ tillhér och genom detta far
spraket en avgorande roll for identitetsutvecklingen. Forfattaren belyser att detta samband ofta
blir mérkbart i tonarstiden, eftersom det ar vasentligt att kunna formulera sig som de andra i
gruppen. Spraket har en avgorande roll for hur elever tar till sig kunskap i skolan (Ahlberg
2013; Fridolfsson, 2013).

Sprakets betydelse betonas, att det ar genom spraket som maéanniskan kan fa kommunicera
med andra och darmed &r spraket centralt for en individs hela utveckling. Vidare att
kommunikation ar nagot som maste delas och darfor ar det nodvandigt att kommunikationen
sker utifran ett samspel mellan aktorer. For att kunna ta del av vidare studier kréavs det att
eleverna utvecklat sina sprakliga kompetenser (Svensson, 1998). Bjar (2006) menar att det
sprak vi anvander ar inlart utifran var omgivning och ar det redskap som anvands i sociala
sammanhang ... dar vi ingar som kommunikativa och sprakande medlemmar” (ibid., s. 17).

Ahlberg (2007b, 2013) lyfter upp att spraket bor betraktas som det avgorande redskapet for att
elever ska uppna larande. | arbetet med att fa elevers skolfranvaro att minska kan det, enligt
Springe (2009), vara betydelsefullt att vuxna ger elever stod med att lata dem verbalt beskriva
och skriva ner sina mal, av bade lang- och kort karaktar. Myndigheten for skolutveckling,
rikspolisstyrelsen och socialstyrelsen (2007), lyfter fram att det finns skyddsfaktorer hos barn
och unga som kan medfora att de inte kommer i svarigheter. Skyddsfaktorer som namns som
viktiga ar de ungas férmaga att ha en forstaelse for det som sker, kunna samarbeta med andra
och lyckas i skolan.

Yrkessprak

I och med att grundskolor idag har ett ansvar for att eleverna ska kunna anvanda sitt talade
sprak, kan detta kunskapskrav sagas inga i alla &mnena. Elever i ar 9 ska kunna delta i olika
samtal i diskussioner i flera skolamnen och &ven i dessa sammanhang kunna till exempel
resonera och forklara (Skolverket 2011).”Lararna kan med andra ord bidra till att paverka
situationen genom att andra pa hur de tanker, talar och handlar i sammanhanget (L6w, 2013,
s. 44). Det framgar att pedagoger kopplar ihop sin egen erfarenhet med forskning och
darigenom inte sallan skapar sig en egen teori ” Samma teori ser t.ex. olika ut for olika larare
och far olika utfall vid olika tillfallen” (Claesson, 1999, s. 205).

Danielsson och Liljeroth (2007) beskriver att all personal inom skolan ar de mest centrala
verktyg. Dessa verktyg ar viktiga att utveckla for att inte stagnera. "Ett utvecklat yrkessprak
omfattar teorier, modeller och gemensamma antaganden som en yrkesgrupp faktiskt hanterar

13



och uttrycker” (Colnerud & Granstrom, 2012, s. 44). Forfattarna menar att det ar avgérande
for pedagoger att ha ett gemensamt yrkessprak, i och med att detta leder till att deras
profession utvecklas och att kompetensen 6kar. Enligt Grice och Sjoberg (2013) &r det av vikt
att pedagoger gemensamt formar ett yrkessprak, for att kunna benamnas som en profession.
Enligt Folkesson, Lendahls-Rosendahl, Langsjo och Ronnerman (2011) ar yrkesspraket ett av
redskapen for att kunna utdva arbetet och det ingar i gemensamma kompetensen.

Folkesson et al. (2011) menar vidare att en pedagog inte sillan betraktar och forstar sitt
uppdrag utifran sina amneskunskaper. Detta kan forsvara skapandet av ett gemensamt
yrkessprak. Darmed blir det betydelsefullt att ifragasatta vad som kravs av en pedagog idag,
for att kunna utfora sitt uppdrag pa ett professionellt satt utifran styrdokumenten. Det anses
dven vara av vikt att det gemensamma yrkesspraket blir ett verktyg i dokumentationen for att
Oka kvalitén. Grice och Sjoberg (2013) belyser att pedagoger bor géras medvetna om att det
ar deras ansvar, for att ett yrkessprak blir verklighet och &ven klargora vilket ansvar som ska
vara styrande for detta yrkessprak. Forutsattningarna till att ett yrkessprak ska kunna utformas
ar rektorns ansvar.

Springe (2009) och Selin (2014b) menar att elevers handlande alltid har sin grund i hur skolan
och &ven omgivningen runt omkring méter dem. Vidare betonar Springe (2009) att i arbetet
med elevers skolfranvaro, ar skolornas roll avgorande, utifran deras funktion som bade
betydelsefullt sammanhang och medverkare (ibid.). Det &r av vikt att eleverna blir sedda varje
dag av nagon personal pa skolan (Skolverket, 2008, 2009; Springe, 2009; Lundin, 2014;
Selin, 2014a). Det poéngteras att, i undervisningssituationer, ar det for en elev viktigt att inte
enbart bli sedd i skolan, utan dven vikten av hur en elev blir sedd (B6rjeson, 2000; Springe,
2009; Stigendal, 2014). Det papekas att elever som har haft en hog franvaro inte ska halsas
valkommen med.

Jasd, det dr dags att komma nu! Godkénda betyg - det kanske du skulle ha ténkt pa tidigare! Tror
du verkligen att du pa nagra fA manader ska kunna ta igen allt det du forlorat? Glom det!
(Gustafsson, 2009, s. 126-127)

Istallet bor narvaron omedelbart uppmuntras pa ett positivt satt och ge eleverna signaler om
att de inte & ensamma i sitt arbete, utan detta ska fortsatta via gemensamma anstrangningar
(ibid.). Vidare att det kan vara avgorande for om en elev kommer till skolan, beroende pa hur
den vuxne halsar och pratar (Gustafsson, 2009; Guva, 2014). Det ses som viktigt att
pedagoger behdver fundera kring klassrumsklimatet och 6ka tryggheten, for att elever faktiskt
ska vaga chansa och aven gora fel (Baker, Sigmon & Nugent, 2001; Southwell, 2006;
Skolinspektion, 2012; Hattie & Yates, 2014).

Delaktighet

En god larande milj6, med undervisning som anpassas till den enskilde elevens behov, framjar
motivationen att delta i utbildningen. (Skolverket & Socialstyrelsen, 2014 s. 128)

Enligt Ahlberg (2013) kan delaktighet beskrivas pa manga olika satt. Vad det galler
delaktighet ska det betraktas som att det sker i vardagen inom skolans olika sammanhang
(Ahlberg, 2009). Vidare ses delaktighet som en process, vilken pagar i ett samspel utan
uppehall. Samspelet sker bade mellan olika personer samt dven mellan miljé och méanniska.
Detta ar villkoret for att delaktighet ska kunna bli verkligt (ibid.). Delaktighet &r den
avgorande del, for att astadkomma framgang i insatser och darmed ses avstand som ett hinder.
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Begreppet avstand handlar om elevers upplevelser av att de inte &r en del av gemenskapen, att
de varken upplever sig forstadda eller sjalva forstar vad som sker i olika sasmmanhang, pa det
sétt som andra tycks gora (Gerrbo, 2012). Springe (2009) menar att om en manniska ska
kunna ge stod till en annan ménniska ar det av vikt att man forst och framst kan forsta vad den
andre forstar. Jenner (2004) aterger att det & en pedagogs uppgift att forsoka forsta sina
elever och att grunden for detta laggs i pedagogiska motena. Detta resonemang fors &ven
Southwell (2006) och Gladh och Sjodin (2013) vilka papekar att skolan behover kunna vara
valdigt lyhdrda for elevernas egna utsagor, om varfor de inte kommer till skolan. Vidare anses
elevernas delaktighet som essentiell i faststallandet av beslut, redan i inledningsarbetet, for att
kunna komma framat i skolfranvarosituationer. Danemark et al. (2009) redovisar i en
slutrapport, att de ungas delaktighet har okat samt dven deras mojligheter att kunna paverka
sin situation tidigare.

Det finns faktorer som framjar skolnérvaro. Dessa &r att skolors organisationer bor inneha ett
elevperspektiv, arbetar for att eleverna uppfattar skoltiden som meningsfull, kanner
delaktighet, samt inte endast har fokus pa prestationer och betyg (Skolverket 2008; Springe
2009; Skolverket 2010; Strand 2013). Aven Stigendal (2004) for fram ett resonemang kring
betydelsen av delaktighet. Det finns en delaktighet och en faktisk delaktighet, dar den
sistnamnda bor efterstravas i arbetet med elever. Forfattaren menar att en faktisk delaktighet
kan bli verklighet, ndr elever upplever kanslan av delaktighet samtidigt som de verkligen &r
delaktiga. Danermark et al. (2009) aterger angaende ungas delaktighet, att det inte séllan blir
manga oklarheter samt att de ungas mojligheter till delaktighet ar ett vuxenansvar.

Vad galler elevers skolfranvaro beror det till stor del pa deras arbetsmiljosituation och denna
ska betraktas i proportion till hur val arbetsmiljon ar utformad for elevernas véalbefinnande
(Haggkvist 2000; Springe, 2009; Skolverket, 2008, 2010; Strand, 2013; Warne, 2013;
Skolverket & Socialstyrelsen, 2014). Vidare menar Haggkvist (2000) att skolfranvaron ska
ses som ett tecken pa att det rader bristande jamvikt i verksamheterna. Det anses att elevernas
mojligheter till delaktighet kring deras arbetsmiljo borde pabérijas i ett tidigare skede inom
grundskolan och att detta, tillsammans med 6kade internkontroller, 6kar forutsattningar till en
lagre franvaro (Haggkvist och Johansson, 1998a; Haggkvist, 2000b, 2000c).

Enligt Warne (2013) ar skolan en betydelsefull plats for alla elever, genom att de ofta befinner
sig dar pa dagarna. “For att fa forstaelse for nya generationers behov och vérderingar behover
elever goras delaktiga i studier om och utveckling av sin egen vardagsmiljo.” (ibid., ii). |
situationer nér skolan visar vuxenengagemang och att de lyssnar till varje elev innan de tar
beslut, kan bidra till att eleverna far en ny mojlighet till att 6ka sin narvaro samt skapa sig en
helt ny livssituation (Strand 2013; Skolverket, 2014).

Mentor

Strandberg (2009) menar att en mentor coachar elever. Vidare skapar mentorn en grund med
sitt professionella handledande och med sin kunskap kring hur larande sker. Genom att en
mentor visar tilltro till att en elev har mojligheter att l&ra, leder detta till kunskapsutveckling.
Vidare anses mentorn ha en viktig uppgift med att ha sina elever i fokus. Det &r viktigare hur
denne moter eleven och hur mentorn klarar av att ge sin elev stdd i samtal kring l&rande,
snarare &n vilka kunskaper en mentor har i de olika &mnena. Det & genom &mneskunskaperna
som en mentor ska ta stdd i sitt arbetslag och dar diskutera olika kunskapskrav. Efter ett
arbetslagsmote kan sedan mentorn fora denna information vidare till eleven, samt att ge
eleven verktyg for hur den kan tanka kring sitt eget larande (ibid.).
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Det ar ocksa av vikt att en mentor stodjer eleven genom att diskutera hur eleven sjélv kan
prata med amneslarare for att utvecklas i olika amnen. “En respons fran en mentor betyder
nagot, ar verkningsfull, séarskilt om den ar genomtankt och uttrycker ndgot som mentorn
verkligen vill s&ga” (Strandberg, 2009, s. 29). Springe (2009) och Selin (2014a) ser mentorn
som en garant for att kunna forhindra elevers skolfranvaro. Vidare skriver Selin (2014a) om
vikten av att fa tid for att kunna vara mentor. Forfattaren lyfter fram hur en skola arbetar med
mentorskapet, vilket innebér att mentor tréffar eleverna varje dag, for att starka eleven och
skapa en relation. Enligt Tornsén (2014) finns det en variation i hur pedagogerna tar eller inte
tar sitt ansvar, som mentor i elevhélsoarbetet. De mentorer som ser att deras roll &r central,
engagerar sig ofta i sina elevers skolsituation. Daremot forekommer det dven mentorer som
lamnar Gver ansvaret nar det uppstar problem.

Didaktik och undervisningssammanhang

Skolverket (2008) betonar att skolor behdver géra noggranna uppfoljningar av all franvaro. |
detta resonemang lyfter skolverket fram Finlands arbetssatt, dar kravet finns pa att eleverna
alltid ska ta igen forlorat undervisningsinnehall och detta ses som en mycket betydelsefull
rutin. Denna rutin medfor att eleven inte kommer efter och slipper uppleva att den inte hanger
med i &mnena. Detta anses minska risken for att elever ska fa samre sjalvfortroende, som kan
resultera i att de inte kommer till skolan samt utvecklas till en langvarig skolfranvarosituation.

Pedagogen éar viktig for att stimulera och behalla elevers lust till larande (Skolverket, 2011).
Skolan har problem med att individualisera klassrumsundervisningen utifran elevernas
forutsattningar. Darmed skapas svarigheter for enskilda elever, vilket inte sallan ger behov av
undervisning av speciallérare i eller utanfér den ordinarie klassen (Haug, 1998). Ett behov
finns av ett gott klimat i en klass, dar pedagoger kan mota olika elevers larstilar for en god
larande miljé (Springe, 2009). Som pedagog ar det viktigt att se méjligheterna i att mota
eleverna, ta till vara pa deras kunskaper och utveckla undervisningen darifran (Hattie, 2014;
Selin, 2014b). Undervisningen ska fa stod av elevhalsan for att férhindra att elever hamnar i
svarigheter. Detta arbete gynnas av att elevhalsan har ett utvecklat samarbete med bade
personal och elever (Skolverket, 2014).

Hattie (2014) menar att varje pedagog behdver fundera kring sin undervisning. Genom att
varje gang en pedagog far en ny grupp elever ar det av vikt att. ... ateruppfinna passionen for
att undervisa” (ibid., s. 18). Enligt specialpedagogisk forskning kannetecknas en
valfungerande undervisning av, pedagoger vars lektioner genomsyras av olika
undervisningsstrategier, vilka utvecklas beroende pa sammanhang. Det kravs kunskap om
olika verktyg och hur de kan tillampas samt kompetens kring olika inlarningssvarigheter.
Vidare att om undervisningen standigt uppfyller denna kvalité, kan den ocksa ségas innefatta
all form av stod, som elever kan vara i behov av (Hakansson & Sundberg, 2014).
Skolinspektionen (2012) hanvisar till bland annat Hakansson och Sundberg (2014) och
skriver fram att det som bidrar till elevers larande och kunskapsutveckling &r att, l&raren har
relevanta amneskunskaper och en god didaktisk formaga samt att pedagogen kan sammanfcra
dessa i ett sammanhang. Vidare att forskningen ar dverens om att, utmarkande drag for en god
undervisning ar att den bor genomsyras av struktur, med tydligt syfte och mal samt ge
eleverna en forstaelse for vad som kravs for att uppna malen.

Aven Skolverket (2014) lyfter fram vikten av pedagogers formaga att precisera kunskapskrav
och planera undervisningens innehall. Detta for att eleverna ska fa en forstaelse for bade dess
betydelse och pa vilka olika satt, som eleverna kan visa sina kunskaper pa. Vidare att detta
ska ske i ett samtal mellan pedagog och elev, dar forvantningarna och mal ska vara tydliga for
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eleven. Hattie och Yates (2014) aterger att det ar viktigt for elever att forsta hur de lar sig ny
kunskap. Genom att gora dem mer delaktiga och forsoka att se undervisningen ur deras
perspektiv, ger detta storre mojligheter for att eleverna ska vilja stanna kvar i undervisningen.
Om eleverna vet vad de kan, kanner till forvantningarna for lektionen samt har vetskap om
hur de ska ga vidare, skapar detta mojligheter for larande (ibid.).

Det belyses att elever som under sin skoltid haft skolfranvaro uttrycker, att de inte fatt det
stod de behovt utifran sina damneskunskaper (Southwell, 2006). | linje med Southwell tar El-
Khouri et al. (2005) upp att skolor behover arbeta for en minskad skolfranvaro, med
anledning av att den ar sammankopplat med deras studieresultat. Vidare anser forfattarna att
skolors férmaga att forbattra undervisningen och skapa begripliga regler, ska ses som de
framsta redskapen for att 0ka skolnarvaron. Det redovisas att eleverna paverkas av de
forvantningar som ldrare har och att det spelar roll fér deras resultat i skolan (Ingestad, 2006).
Garpebring (2014) berattar om elevers upplevelser fran undervisningssituationer, dar
innehallet inte har anpassats efter deras forutsattningar. Vidare att detta medfort att eleverna
har misslyckats upprepade ganger och som en foljd har de stannat hemma.

Relationens paverkan

Enligt Rekenes och Hanssen (2007, s. 10) ska relationskompetens innefatta en yrkespersons
formaga att, i olika moten, kunna samverka och fa en forstaelse for olika individers behov.
Vidare bor den professionelle i varje mote kunna bringa fram en kontakt med aktorerna, skapa
relation. Inom relationskompetensen &r det betydelsefullt att bland annat kunna lyssna in, fa
en forstaelse for det enskilda sammanhanget samt inneha en begavning till medkannande.
Gerrbo (2012) har i sin avhandling, intervjuat pedagoger om vilka atgarder som satts in, for
att kunna foréndra elevers skolsituationer till det battre och skapa mdojligheter till larande.
Pedagogers personliga engagemang och formaga till att komma nara eleverna lyfts upp. Det
betonas att enskilda modten mellan personal och elev utgér grunden, for att darefter kunna
arbeta vidare med eleven genom kommunikation, som kan ske i olika samtalsformer. Enligt
forfattaren innebédr detta arbete nara lararskap vilket ar “... ett nddvandigt om &n inte alltid
tillrackligt universalverktyg i snart sagt all specialpedagogisk verksamhet”(ibid., s. 253).

Relationens betydelse lyfts fram av ett flertal forfattare och behdver vara 6msesidig, for att na
framgang (Gustafsson 2009; Skolverket 2010; Konstenius & Schillaci 2011; Levi 2011;
Gerrbo 2012; Svedberg 2012; Ahlberg 2013; Gladh & Sj6din, 2013; Garpebring 2014; Hattie
& Yates, 2014). Skolverket (2010) skriver fram att relationer kan forhindra att skolfranvaro
uppstar. | en relation betonar Gerrbo (2012) vikten av att utse en passande person, vilken ska
har formdga att kénna av bade sociala och strukturella behov i varje enskild situation.

Vikten av att forhindra skolfranvaro

Skolfranvaro behover forhindras och for detta arbeta kravs att det utarbetas ytterligare
tillvagagangssatt samt att de atgarder som satts in, bor redogéras for och genomga
utvarderingar (El-Khouri et al, 2005). Det &r av vikt att tidigt upptdcka de elever, som under
senare skolar, riskerar att fa hog skolfranvaro (Kennelly & Monrad, 2007; Guva, 2014).
Vidare pekar Kennelly och Monrad (2007) pa att, det redan under mellanstadiet, gar att
identifiera vilka elever som riskerar skolfranvaro. Forfattarna menar att om skolan blir béttre
pa att identifiera elever i de tidigare skolaren och hittar atgarder, kan detta leda till en minskad
risk, for att elevers skolfranvaro blir hag.
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Det lyfts fram att, det i vissa fall, kan dr6ja mellan 1-2 ar innan skolfranvaro upptacks och
atgardas. Denna situation kan leda till att elever far en hogre skolfranvaro och till och med
uteblir fran skolan (Kearney, 2004). Det aterges att manga forebyggande arbeten, som tidigare
anvants mot skolfranvaro, inte varit av langsiktig karaktar (EI-Khouri et al, 2005). Springe
(2009) anser att skolor bor arbeta utifran ett bredare perspektiv och patalar att skolor idag inte
sallan har en for begransad syn pa problemen. Det framkommer att skolor till viss del gor
insatser idag, men att det ar en for stor grupp elever som inte far den hjalp som de ar i behov
av (Gladh & Sjodin, 2013).
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4. Teoretisk utgangspunkt och inramning

Den teoretiska bakgrunden kommer inledningsvis besta av en beskrivning av de tva teorier,
vilka studiens forskningsfragor utgar ifran. Den forsta teorin som kommer att behandlas &r det
specialpedagogiska  perspektivet KoRP, vilket star for det kommunikativa
relationsperspektivet (Ahlberg, 2007 a, 2007 b, 2007c). Den andra &r verksamhetsteorin,
vilken bygger pa att olika verktyg som anvands, for att skapa forstaelse kring en verksamhet
(Engestrém, 1999; Knutagard, 2002). Vara val av teoretisk inramning grundar sig pa denna
studies behov av att kunna forsta hur bade enskilda individer och grupper, som befinner sig i
en verksamhet, paverkar och paverkas av varandra. Avslutningsvis redovisas en
specialpedagogisk analysmodell som kommer att anvandas i studien.

KoRP

Det kommunikativa relationsperspektivet KoRP, har sin grund inom specialpedagogiken och
ar ett relationellt perspektiv (Ahlberg, 2007 a, b, c). Perspektivet har vuxit fram ur empiriska
studier av skolans sociala praktik och vardag. Den har sina rotter i sociokulturella
teoribildningar samt tidigt varit paverkad av fenomenografin (Ahlberg 2007a, ¢, 2013). Idag
kan KoRP betraktas som ett multiteoretiskt perspektiv, genom att det kan anvandas i manga
olika teoretiska diskurser. Studier som gors inom KoRP har fokus pa hela larmiljon, att
larande sker i de sammanhang och mdéten som en elev deltar i och dar samspelet mellan elev
och dennes omgivningar star i centrum (Ahlberg, 2013). Vidare kopplas kunskapsbildning
eller meningsskapande inte till enbart individ eller praktik, utan de riktas mot det samspel som
sker mellan manniskan och dennes olika sammanhang (ibid., 2007a, 2013).

For studier inom KoRP kan tre analytiska verktyg anvéandas, bade inom skolors vardag och i
forskningssammanhang. Begreppen som star i fokus &r delaktighet, kommunikation och
larande, vilka ar beroende av varandra (Ahlberg, 2012). Begreppen befinner sig pa en arena
for specialpedagogisk kunskapsbildning, dar flera olika studieobjekt och forskningsfragor kan
undersokas pa bade individ, grupp, organisation - och samhallsniva (Ahlberg, 2007c, 2012).
Verktygen ska betraktas som de viktigaste komponenterna i skolors verksamheter, for att de
ska kunna ge stod till alla elever som ar i svarigheter. Vidare betonas att kommunikation,
delaktighet och larande inom skolor kan bidra till att elever inte behdver méta upprepade
misslyckanden, utan istallet ges forutséttningar till att lyckas med sina skolar (Ahlberg, 2013).

Begreppet delaktighet betraktas som karnan, dar de tre omradena ar sammankopplade och gar
att studeras samtidigt. Begreppen kan med fordel under analysnivan, aven undersokas enskilt
eller tvd omraden i taget (Ahlberg, 2012, 2013). Forskning inom delaktighet undersoker bade
de processer vilka leder till exkludering och inkludering i skolor samt processer som
frambringar delaktighet. Kommunikationsomradet undersoker interaktion och sprak, vilka
skapas utifran alla de sociala och kulturella erfarenheter, som en individ far samt innefattar
dven studier pa samarbete och samverkan. Inom KoRP ses larandet som en process och
studerar individers kognitiva, emotionella, kroppsliga och - sociala kunskapsbildning. Vidare
undersoks bland annat hur manniskors kunskaper och fardigheter utvecklas, vad de lar sig,
samt att allt larande skapas i det méte som sker mellan individerna och de olika sammanhang
som de befinner sig i (Ahlberg, 2012).

Inom KoRP ses spraket som det redskap, vilket framforallt kan bidra till att skolans
verksamhet ska kunna leda till samhorighet och gemenskap (Ahlberg, 2013). Spraket ar dven
grunden for allt larande, genom att méanniskors tankeverksamhet, larande och erfarenheter &r
sammankopplade med sprak och kommunikativa processer. Vidare anses kommunikationen
vara den del, dér alla individer skapas och utvecklas, eftersom den innefattar alla de
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sammanhang som en individ deltar i, som bade kan vara av spraklig- och social karaktar. Det
skrivs fram att det bade finns informella och formella kommunikativa kontexter pa skolor,
vilka uppstar till exempel i de samtal, moten och handlingar, som sker i kontakten mellan alla
som befinner sig inom verksamheterna. Relationen och samspelet som sker mellan de
kommunikativa kontexterna anses bade skapa den verksamhet som skolor kan bedriva samt
Oppnar upp for mojligheter till l&rande och delaktighet. Darmed kan kommunikativa
kontexterna a ena sidan ses som grunden for hela skolornas verksamheter och a andra sidan,
innehar de en stor betydelse for hur elevers delaktighet och larande utvecklar sig (ibid.).

Delaktighet ¢ » Kommunikation

Larande

Figur 1. Delaktighet, kommunikation och larande konstituerar varandra och ar sammankopplade i en 6msesidig paverkan (Ahlberg, 2013, s. 43)

Resultat fran studier inom KoRP redovisar att, kommunikationen mellan alla aktorer och pa
olika ansvarsnivaer ar helt avgorande, for vilka effekter de pedagogiska och didaktiska
insatserna far for elevernas larande. Vidare att insatserna ar sammankopplade med vilka
forutsattningar som eleverna far, till att kanna gemenskap och delaktighet (Ahlberg, 2007a).

Verksamhetsteori

Verksamhetsteorin skapades utifran ett behov av att kunna forklara hur verksamheter kan
utvecklas. Vidare att pa ett enklare satt kunna samverka ur ett helhetsperspektiv (Knutagard,
2002; Séljo 2014). For att kunna forklara hur skolan som system fungerar och se dess
utvecklingsmojligheter, ar det av vikt att utga fran systemet som en helhet. Nar olika aktorer
ska samverka kring en elev behdvs en gemensam plattform, som kan ses ur flera perspektiv
och att lIosningen bér vara gemensam (Knutagard, 2002).

Med stod av verksamhetsteorin ar det majligt att forsta det system manniskan befinner sig i.
Vidare har verksamhetsteorin fokus pa att ta tillvara pd manniskans egna mojligheter till
utveckling. | ett langre perspektiv ses verksamhetsteorin som en utvecklingsteori och ligger
till grund for hur situationer kring manniskor paverkas och influeras (Engestrom 1999).
Verksamhetsteorin utgar fran att det ar métet mellan individen och situationen som paverkar
hur individen agerar och reagerar. Allt sker sammanhangande och systemet paverkar hur
individen forstar det som hander och sker (Knutagard, 2002; Engestrom 1999). Knutagard
(2002) belyser att detta innebar att vi som individer, enligt verksamhetsteorin, paverkar och
paverkas av samhallet.

Inom verksamhetsteorin ses individen som ett subjekt, vilken aktivt utfor sina handlingar,
paverkar sin situation samt innehar ett varde. Vidare betraktas manniskan som en standigt
foéréanderlig individ, som i kontakt med olika verksamheter, ges mojlighet eller blir nédgad att
standigt vara i forandring (Knutagard, 2002).

Séljo (2014) beskriver en tankbar syn pa verksamhetsteorin. | denna presenteras att det finns
tre olika nivaer, i de sociala sammanhang, dar manniskan befinner sig. Verksamhetssystem,
handling och operation (ibid., s. 138). Verksamhetssystemet ar den miljo dar till exempel
eleven uppehaller sig i. | denna verksamhet begar manniskan olika handlingar som é&r
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beroende av verksamheten och saledes paverkas &ven verksamheten av handlingen.
Operationer ar handlingar som blivit automatiserade, vilka ménniskan inte langre reflekterar
over. Utifran teorin finns ett behov av att se en verksamhet, som paverkar och paverkas av
manniskor. “... en skola blir till en skola genom att manniskor kontinuerligt aterskapar detta
verksamhetssystem som en skola genom sina kommunikativa och fysiska handlingar” (ibid.,
s. 139)”.

Verksamhetsteorins utveckling
FoOrsta generationen

Knutagard (2002) beskriver den forsta generationens kulturella verksamhetsteori. Vidare
beskrivs for att kunna forsta en person och dess handlingar kréavs det att, personen ses utifran
de verktyg kulturen har eller vilket samhalle personen lever i samt det motsatta. | forsta
generationens verksamhetsteori utvecklades en triangelmodell. Den har sedan foréndrats och
utvecklats i andra och tredje generationens verksamhetsteori. Forsta generationen av
verksamhetsteori ar den som starkast lyfter fram spraket, bade det talade och det skrivna.
Fosta teorin har en svaghet, i och med att analysen utgar fran den enskilda individen i ett
sammanhang (ibid.).

Andra generationen

Knutagard (2002) berattar att grunden for den andra generationens verksamhetsteori ligger i
den forsta generationen och att den har utvecklats genom att kollektivet lyfts fram. De nya
tankemanstren forstarkte hur systemen paverkar och paverkas av de personer som befinner sig
| ett system samt &r i stdndig rorelse och utveckling. Under en process kan delar av verktygen
bli till regler, som blir ndrmast sjalvklara i systemet. Den modell (se figur 2) har utvecklats
och visar hur systemets begrepp paverkar och paverkas av varandra. | en verksamhet utfor
manniskan en handling som paverkar hur évriga agerar och reagerar (Engestrom, 1987).

Formedlad artefakt
Instrument/foremal

Subjekt Obiekt |:> Resultat

> d »

Regler Gemenskap Arbetsdelnina

Figur 2. Kélla (Engestrom, 1987, s. 78)

Vid analysen ar det av vikt att verksamheten forstas som en helhet. Inom verksamheten finns
flera faktorer som paverkar och paverkas av varandra. Detta forklaras inom verksamhetsteorin
som motsattningar som sker i interaktion. Det ar genom dessa motséttningar som férandring
sker.
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Tredje generationen

Knutagard (2002) skriver att den tredje generationens verksamhetsteori, ytterligare lagt till en
dimension. Detta innebar att begreppen utvecklats for att 6ka mojligheten kring att forsta
olika verksamheter. Engestrom (2001) menar att inom verksamhetsteorin kan ett delat objekt
(figur 3) paverkas av flera verksamheter samtidigt. Inom teorin &r malet att utveckling ska ske
och skapa en bredare forstdelse for verksamheten. Detta kan till exempel ske nar flera
verksamheter finner motséttningar, som sedan leder till att nya samverkansformer utvecklas.
Vidare anses det att larandet sker parallellt med att utvecklingsprocessen fortgar.

Formedlad artefakt
Instrument /foremal

Férmedlad artefakt
Instrument /foremal

Eventuellt

delade objekt S
Subjekt Obiekt Objekt Subjekt
Regler Gemenskap Avrbetsdelning Arbetsdelning Gemenskap Regler

Figur 3. Kélla (Engestrom, 2001, s.136)

Teoretisk inramning

Studiens teoretiska inramning kommer att utgd fran att KoRP och verksamhetsteorin
sammanfors till en specialpedagogisk analysmodell. Inom KoRP ska begreppet delaktighet
betraktas som det centrala och de tre omradena gar att studeras samtidigt. Under analysnivan
kan de tre omradena, med fordel, dven undersokas enskilt eller tva omraden i taget (Ahlberg
2009, 2013).

Enligt KoRP ses kommunikation, pa olika nivaer och i olika situationer, som en barande del.
En av perspektivets grundstolpar ar att undersoka individers delaktighet i redan pagaende
processer. For studier inom KoRP kan de tre analytiska begreppen anvandas, bade inom
skolors vardag och i forskningssammanhang samt ska dessa betraktas som de viktigaste
komponenterna i skolornas verksamheter. | den sociala praktiken betraktas meningsskapandet
som en del av bade individernas kunskaper och tidigare erfarenheter samt ses utifran de
varderingar och regler som har vuxit fram i det sociala samspelet. Omradena befinner sig pa
en arena for specialpedagogisk kunskapsbildning, dar flera olika studieobjekt och
forskningsfragor kan undersokas pa bade individ, - grupp, - organisations, - och samhéllsniva
(Ahlberg 2007a, 2009).

Verksamhetsteorin gor det mojligt att forsta en verksamhet pa nya satt. Denna teori lyfter
fram manniskans forutsattningar for att kunna utvecklas. Manniskor befinner sig i olika
system som har en paverkan pa och av varandra. Detta leder till att verksamheten och
manniskan ar i en standig utvecklingsprocess (Engestrom, 1999). Kutti (1999) beskriver att
verksamhetsteorin, genom dess analytiska begrepp, kan anvéandas for att mojliggéra skapandet
av ny forstaelse av vart samhdlle. Det ar genom de konflikter eller motséttningar som sker
mellan till exempel manniskan och olika digitala system, som det uppstar ett behov av att
forandra och forbéattra det redan befintliga systemet. Genom att anvande den triangel som
arbetats fram, kan det bli tydligt hur de olika begreppen paverkar varandra och vad som kan
ses som utvecklingsbart (ibid.).
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| och med att bade KoRP och verksamhetsteorin har sina rétter i det sociokulturella
perspektivet samt genom att de ger mojlighet att praktiseras pa olika satt, kan dessa
sammanflatas i analysforfarandet. Genom studier av bada teorierna och de centrala begreppen
har en specialpedagogisk analysmodell utformats.

Specialpedagogisk analysmodell

Den specialpedagogiska analysmodellen ar skapad utifran KoRP (Ahlberg, 20074, b, ¢, 2013)
och verksamhetsteorin (Knutagard, 2002; Engestrom, 1999). Forst utgjorde KoRP:s begrepp
grunden for hur vi narmade oss empirimaterialet, dar kommunikation och delaktighet &r tva
centrala begrepp och som dven ar centrala i var specialpedagogiska analysmodell.
Verksamhetsteorins utgangspunkt r att alla som ingar i ett sammanhang paverkar och
paverkas av varandra. Darmed ska ett fenomen, enligt verksamhetsteorin, studeras
tillsammans med de delar som kan paverka och &ven kan paverkas av fenomenet. | denna
studie har elevernas skolfranvaro undersokts utifran denna utgangspunkt. Dartill har vi utifran
lasningen av tidigare forskning fyllt pa modellen med sadant som anges som centralt for
elevers nérvaro.

Analysmodellens évergripande begrepp ar kommunikation eftersom detta, utifran teorin, kan
tankas paverka och bli paverkat av arbetet med elevers skolfranvaro Andra begrepp som
modellen bestar av och som &ven utgor studiens kategorier, tillsammans med kommunikation
ar, franvarosystem, ansvarsfordelning, yrkessprak, elevers sprakliga formaga och delaktighet.
Analysmodellens begrepp Elevhalsoteam (EHT) togs fram eftersom professionerna
speciallarare och specialpedagoger inte sallan far uppdrag med elevers skolfranvaro samt att
de ingar i skolornas EHT. EHT:s professioner lyfts fram som viktiga i arbetet med
skolfranvaro i den tidigare forskningen. Begreppet arbetslag ingar i modellen utifran att det
ses som ett viktigt forum i skolan, for att kunna arbeta med elevernas skolfranvaro och dven
for att arbetslagens arbete ofta sker i en kommunikation med EHT. Styrdokument samt lagar
och forordningar &r begrepp som ligger till grund for skolornas arbete med
skolfranvaro. Dessa begrepp &r centrala eftersom respondenterna maste forhalla sig till dem
och paverkar darmed hur de uttrycker sig i empirin. Vidare har bade KoRP:s modell och dven
verksamhetsteorins tredje generationsmodell legat till grund for skapandet av var
specialpedagogiska analysmodell (figur 4).

Kommunikation ska ses som det mest centrala for skolornas verksamhet i arbetet med
skolfranvaro. Franvarosystem och mentorstid ar verktyg som anvands for att upptacka och
kommunicera kring skolfranvaro. Inom skolorna framstar EHT och arbetslag som viktiga
aktorer, vilka behover samverka kring arbetet med elevers skolfranvaro. Styrdokument samt
lagar och forordningar ar de som styr skolorna som verksamhet. Ansvarsfordelning och
delaktighet ar de begrepp som genomsyrar skolornas inre arbete. Utifran de tva begreppen
elevers sprakliga formaga och yrkessprak, finns ett behov av att undersoka om dessa paverkar
skolfranvaro eller om skolfranvaron paverkar dem. Genom analysmodellens begrepp ar
avsikten att utifran studiens empiri, kunna se hur skolor kan utvecklas och forbattras, for att
forhindra eller na minskad skolfranvaro. Analysmodellens alla begrepp paverkar och paverkas
av varandra i alla olika skolsammanhang. Analysmodellen ska dven ses som ett redskap i
skolors arbete med elevers skolfranvaro.
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Figur 4, Specialpedagogisk analysmodell
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5. Problemformulering, syfte och forskningsfragor
Problemformulering

Vart intresse for amnet skolfranvaro har samband med att vara uppdrag kring problemet har
blivit fler. Detta ar ett problem som inom skolan vacker stor oro. Hedevag (2015) uttrycker en
farhaga om att elever med skolfranvaro standigt 6kar och att dessa elever blir fler och fler.
Skolverket (2008) skriver fram elevers skolplikt, att de har ratt till utbildning. I rapporten
framgar det att det finns elever som inte tillgodoses denna réattighet. Det betonas aven om
elevernas ratt, i form av sarskilt stod, nar det galler till exempel las- och skrivsvarigheter. Det
uppmarksammas att det férekommer situationer, nér elever forblir i hemmet. Detta med
anledning av att ingen av de berdrda parterna sasom skola, elev eller vardnadshavare, har
kunnat komma fram till insatser, som bidragit till 6kad skolnarvaro. Vara erfarenheter
bekraftar dessa elevsituationer, dar skolan trots insatser, inte alltid lyckats behalla eleverna i
skolan. Enligt Gladh och Sjodin (2013) ar det enbart skolan och de professionella som kan
sétta granser, for vilket stod som kan vara en alternativ vég, for elever som inte kommer till
skolan.

Var yrkeserfarenhet visar att hogstadietiden kan vara en period, dar vikten av att skapa en
identitet och hitta sin roll, inte sallan & mer central for eleverna, &n kunskapsinhdmtningen.
Skolan &r den arena dér eleverna spenderar mycket av sin tid och dar de ges mojlighet till att
uppratta kompisrelationer. Nar de befinner sig i skolan och deltar i olika sammanhang,
samspelar de med bade véanner och skolpersonal (Ahlberg 2013; Strand 2013). "Den stora
utmaningen for skolans personal ar, och kommer alltid att vara, hur de ska moéta alla elevers
olikheter och hantera att alla elever har olika erfarenheter, forutsattningar, kunskaper och
behov” (Ahlberg, 2013, s. 113).

| vara yrkesroller som specialpedagoger innehar vi uppdrag, att ta ansvar for att eleverna ges
forutsattningar och mojligheter till att utveckla sina férmagor i det svenska spraket och att de
nar alla kunskapskrav i samtliga @mnen. Funderingar som vécks &r att skolan inte alltid
formar att méta alla elevers behov och anpassa undervisningen? Under de ar som vi arbetat i
skolan har pedagoger uttryckt att skolan borde kunna géra mer for eleverna med skolfranvaro.
Nar vi lyssnar pa vara kollegor tycker vi oss hora, att skolan endast kan paverka elevernas
situationer nér de befinner i verksamheten. Vidare for pedagogerna fram tankar kring deras
satt att prata med eleverna, om det kan paverka deras skolfranvaro?

Enligt Skolverket (2008) ar det inte ovanligt att skolor alltfor tidigt pabdrjar insatser, nar det
annu inte gjorts nagon utredning over hur elevens situation ser ut. Darmed riskerar insatserna
att inte vara av langsiktigt karaktar och inte fa positiva effekter. Detta uttrycker dven Hedevag
(2015) och Gladh och Sjodin (2013) som betonar att kartlaggningar maste goras i storre
utstrackning. Elever som befinner sig i en situation med skolfranvaro bor ses som en signal
om att den inte mar bra (Baker et al. 2001; Skolverket, 2008, 2010; Sveriges Kommuner &
Landsting, 2013). "Det syns inte alltid utanpa.” (Skolverket, 2009, s. 9).

Stigendal (2004) beskriver en fara med att om skolor inte klarar av uppdraget med att fa
elever att kanna sig delaktiga, kan risken bli att eleverna istallet satsar pa att lyckas i andra
sammanhang, vilket inte framjar deras skolsituation. Farnkvist (2011) skriver att flera av de
ungdomar, som ingick i en intervjustudie kring skolfranvaro, beréttade om svarigheterna med
att behalla sociala band med andra kompisar. De uttryckte att det var lattare att ta del av den
virtuella vérlden pa internet istallet for skolan.
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Det lyfts upp att nar en elev far ett enda franvarotillfalle, bor skolan direkt vidta atgarder, med
anledning av att detta kan betyda att eleven inte har en god halsa (Skolverket, 2010). Enligt
Skolverket (2008) har verksamheternas insatser inte sallan sin grund i skolans organisation,
vilka resurser och rutiner som finns samt ibland pa en slumpartad. Gladh och Sjodin (2013)
menar att elever som inte gar i skolan och inte ingar i sociala interaktioner, mister mgjligheter
till att erhalla kunskaper. Vidare att de forlorar en grund till férberedelse for vuxenlivet samt
for att skapa sig den identitet, som skola och arbete kan ge (Baker et al. 2001; Kearney, 2001;
El-Khouri et al. 2005; Konstenius & Schillaci, 2010; Skolverket, 2012; Gladh & Sjdodin,
2013).

Studiens syfte

Det dvergripande syftet &r att undersoka och jamfora hur skolor arbetar med att forhindra att
skolfranvaro uppstar. Vidare fokuseras hur skolfranvaron upptacks och om professionerna
speciallarare, specialpedagog och mentor arbetar olika kring elevers skolfranvaro. Studiens
syfte ar aven att ta reda pa om skolfranvaro kan ha samband med elevers sprakliga formaga
samt hur detta beskrivs av de olika professionerna.

Fragestallningar

For att fortydliggora syftet med studien utgar den fran féljande fragestallningar:

e Vilka &r de verktyg som anvands for att forhindra, upptécka och arbeta med elevers
skolfranvaro, enligt de olika skolorna?

e Pa vilket sétt finns det samband mellan skolfranvaro och elevernas sprakliga formaga
och hur beskrivs detta av de olika professionerna?

e Finns det likheter och skillnader mellan professionerna och de olika grundskolornas
organisatoriska arbete med skolfranvaro? 1 sa fall vilka?
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6. Metod

| var metod del kommer vi forst att lyfta fram den metod vi valt. Dérefter foljer det urval vi
har gjort infor vara gruppintervjuer. Sedan presenteras genomférandet av gruppintervjuerna.
Efter det kommer avgrénsningar, etiska dvervaganden, tillforlitlighet samt de tre begreppen
reliabilitet och validitet att redovisas.

Val av metod

Det dvergripande syftet &r att undersoka och jamfora hur skolor arbetar med att forhindra att
skolfranvaro uppstar. Vidare fokuseras hur skolfranvaron upptacks och om professionerna
speciallarare, specialpedagog och mentor arbetar olika kring elevers skolfranvaro. Studiens
syfte ar dven att ta reda pa om skolfranvaro kan ha samband med elevers sprakliga formaga
samt hur detta beskrivs av de olika professionerna.

Vi valde déarmed att genomféra studien genom den kvalitativa forskningsansatsen. Enligt
Stukat (2011) kan denna ansats anvandas nar syftet ar att karaktarisera eller gestalta nagot
samt aven nar meningen ar att forsoka tolka och forsta resultaten. Den kvalitativa
forskningsansatsen innebar att forskaren provar olika teorier utifran litteratur, nar empirin
samlas in och bearbetas (Bryman, 2011) .

| och med att studiens syfte foll valet pa den kvalitativa insamlingsmetoden. Vidare valdes
den semistrukturerade intervjun, med anledning av att den utférs med en frageguide, dar
problemomradet &r tydligt samt att det finns forutbestamda fragor som med fordel kan tas upp
i den ordning som passar for varje intervjusituation. Ytterligare anledningar till valet av
intervjuformen var att den kan anpassas efter varje enskild intervju samt ger intervjuaren
mojlighet till att folja upp pa ett satt, som beslutas i situationen (Stukat, 2011). | var studie var
det relevant att se om huruvida det fanns monster mellan de olika skolornas svar samt dven
likheter och skillnader mellan de tre professionernas svar. Den kvalitativa intervjuansatsen ar
passande nar det finns intresse av att se icke kdnda maonster och olikheter att resonera pa
(ibid.).

Med anledning av att studiens intresse for hur de tre professionerna skulle vélja att beratta om
hur de tillsammans arbetar med skolfranvaroproblematiken, foll vart val pa att utféra
gruppintervjuer. Denna intervjuform bendmns av vissa forfattare som fokusgruppintervju,
(Stukat, 2011), medan andra forfattare skiljer dem at (Bryman, 2011). Gruppen ska inte vara
stor, utan begransas till tre-sex personer (Stukat, 2011). Detta val grundades dels pa att
respondenterna, i intervjutillfallet, skulle kunna se att de fick tid till att samtala om
skolfranvaro under en ostérd stund. Dels med forhoppningen om att de sjdlva kunde fa
behallning av deras medverkan, som de sedan skulle kunna anvéanda i praktiken. En fordel
med gruppintervjuer &r att det ar mojligt att stalla fragor, som bade &r riktade till hela gruppen
samt dven i syfte att fa individuella svar (ibid.).

Vidare betonas att gruppintervjun dven har nackdelar, som grupptryck och att respondenterna
kan inverka pd varandra, vilket endast leder till majoritetssvar. Annu en nackdel &r att
respondenterna kan vélja att inte beratta sina asikter i gruppsituationen, utan egentligen ar av
en annan asikt. Denna risk kan dock dven gélla for nar en person intervjuas (Stukat, 2011). Vi
ar medvetna om att gruppintervjuernas svar inte helt kan uppfattas som representativa fér hur
all personal tanker kring skolfranvaro, pa respektive skola (Stigendal, 2004). Det hade stallt
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krav pa en storre forskningsinsats for att kunna ticka hela skolornas arbete med
skolfranvaroproblemtiken.

Ett annat alternativ hade varit att anvanda den strukturerade intervjuformen. Orsakerna till
varfor studien inte genomfdrdes utifran den, var for att intervjuformen inte tillater att
forandringar sker i den radande situationen, varken nar det galler hur fragorna ska stallas eller
ordningen. For att 6ka en studies validitet kan, med fordel, flera metoder anvandas. Foér 6kad
validitet kunde enkéten varit ett komplement, dar vi med hansyn till tidsbristen valdes att
avgransa undersokningen till att enbart anvénda intervjuverktyget. Om vi hade valt enkéten
skulle en storre grupp av respondenter kunna nds och majligheten till att kunna jamfora ett
storre underlag genom enkatresultaten (Stukat, 2011). Eftersom vart intresse var att fa fram ett
resonemang kring syfte och fragestéllningar, sag vi inte enkaten som en lamplig metod.

Stukat (2011) papekar att den kvalitativa ansatsen staller krav pa bade noggrannhet och tar
lang tid. Kvale och Brinkmann (2009) och Stukat (2011) lyfter upp vikten av att astadkomma
kvalitet av de genomférda intervjuerna och att det inte séllan &r valet av férre intervjuer, som
ar att foredra. Stukat (2011) menar &ven att det om empirins material ska bli grundlig, ar det
inte antalet intervjuer som ar det centrala. Forfattaren patalar vidare att det inte ar enkelt
att utge ett exakt antal personer som bor medverka, utan detta beslut far tas med hansyn till
uppsatsens omfattning samt kopplat till tiden for intervjuer, transkribering och analys. | denna
kvalitativa studie eftersdker vi inte mojligheten att generalisera utan &r mer intresserade av att
fa mer information fran fler skolor (ibid.).

Urval

Var studie riktades mot grundskolans senare del, ar 7-9 och darmed gjordes en avgransning,
ett strategiskt urval (Bystrom & Bystrom, 2011). Detta val grundades dels pa att vi sjélva
bada har erfarenhet av denna del av grundskolan, i rollen som mentor och delvis
specialpedagog, dels for att forskning pekar pa att elevernas skolfranvaro Okar mest i
grundskolans senare ar (Skolverket, 2008). Undersokningsgruppen bestod av 18
yrkesverksamma pedagoger, dar professionerna speciallérare, specialpedagoger och mentor.
Var metod att komma i kontakt med mojliga respondenter utgick ifran ett snébollsurval, som
Stukat (2011) skriver fram, eftersom vi sOkte efter ett antal personer med speciella
professioner och erfarenheter. Enligt Stukat (2011) & denna metod passande nér den
undersokningsgrupp som efterfragas ar svar att kunna na. Déarefter gjordes ytterligare ett urval
genom att endast inrikta oss pa att lata professionerna speciallarare med inriktning svenska,
och mentorer som undervisar i &mnet svenska komma till tals. Anledningarna till varfér denna
yrkessammansattning valdes, var utifran vara erfarenheter att det ar dessa professioner som
inte sallan arbetar med skolfranvaro. Annu en anledning var att undersdka om speciallararna
och pedagogerna mer lyfter undervisningen, didaktiken och den sprakliga formagan i arbetet
med skolfranvaro. Vi ar medvetna om att skolors kuratorer ofta har en del i
skolfranvaroarbetet, men vi valde bort denna aktér med anledning av vart intresse mer ar
inriktat pa de pedagogiska situationerna.

Genomfdrande

Forarbetet innan gruppintervjuerna skulle genomféras, bestod av att studera tidigare forskning
inom vart problemomrade. Arbetet bestod aven av att vi samtalade och reflekterade om syfte,
fragestallningar och arbetade med intervjufragorna, for att kunna sékerstalla validitet. Vi
stallde fragorna till oss sjalva vid upprepande tillfallen, for att préva om vi sjélva tolkade dem
lika samt deras relevans. Vi laste d&ven metodlitteratur for att kunna foérbereda oss infor
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intervjusituationerna (Kvale och Brinkmann, 2009). “Intervjuforskning ar ett hantverk som,
om det utfors val, kan bli en konst.” (ibid., s. 32). Frageguide (se bilaga 2) tillverkades, som
innehall fragor som bade var inriktade till att respondenterna gemensamt skulle svara samt
aven fragor for att undersoka hur respondenterna svarade utifran sina professioner.

Forst genomfordes tva pilotstudier, vilka efter godkdnnande spelades in. Bada
intervjugrupperna fick ta del av missivbrev (se bilaga 1) och frageguide. Den forsta
pilotstudien gjordes gemensamt och efter den gjordes en analys av vara mojligheter till att
stalla fragor och eventuella foljdfragor pa ett likartat satt samt kontrollerades om fragorna
motsvarade syftet. Analysen av pilotstudien (Stukat, 2011) resulterade i att frageguiden
omarbetades, for att den &wnu mer skulle motsvara syfte samt att vi fick de svar som
mojliggjorde ett kommande analysarbete. Urvalet av fragor, hur de ar skrivna och hur de
framfors ar avgorande for vilken information som kan erhallas (Stukat, 2011).

| analysen av pilotstudien tog vi dven fram gemensamma verktyg for att kunna behalla fokus
pa problemet till de kommande gruppintervjuerna och for att kunna ha kontroll Gver vem som
uttryckte vad. Eftersom vi hade valt att omformulera intervjufragorna, valde vi att genomfora
en andra pilotstudie. Med hansyn till tidsbristen blev det enbart en av oss som deltog. Detta
val grundade sig pa att det endast var fragorna som vi ville bevaka. N&r den andra pilotstudien
hade genomforts transkriberades och analyserades den gemensamt, for att sékerstdlla att
frageguiden gav mdjlighet till att svara pa studiens syfte och fragestallningar. Eftersom
frageguiden inte forandrades efter den andra pilotstudien, togs beslutet att &ven denna kunde
jamstéllas med 6vriga gruppintervjuer.

Efter att vi fatt klart for oss vilka skolor som kunde vara aktuella och fatt namn pa den forsta
kontaktpersonen, skickades vart missivbrev ut via mejl. Vi blev fort uppméarksammade pa
vikten av att kunna skapa en god kontakt med den forsta respondenten, for att senare kunna fa
ett positivt svar for intervju. For att undvika bortfall, hade vi framfort, att vi kunde komma till
deras skola samt att vi i stor utstrackning kommer att ta hansyn till deras val av intervjudag
och tid. Dar betonades dven att det fanns en éppenhet for att de skulle ha andra 6nskemal.
Dérmed skulle de tre professionerna inte behdva avge restid utan enbart avsatta tid till
intervjutillfallet (Stukat, 2011).

I och med var erfarenhet av att alla skolor inte har bade speciallarar- och
specialpedagogkompetens, undersokte vi detta i ett tidigt skede. Vi upptackte att chansen med
att fa kontakt med skolor som motsvarade vara krav var komplicerat, genom att flera skolor
inte hade bade speciallarare och specialpedagoger anstéllda och darmed gick det mer tid &n
planerat. Det blev ocksa mer komplicerat for den forsta respondenten, att denne skulle forsoka
skapa ett utrymme for gruppintervju, som skulle motsvara vara oOnskemal. Alla
gruppintervjuerna kom att bestd av en speciallarare och en mentor, men inte alltid med
inriktning svenska.

Gruppintervjuerna genomfordes inte av oss bada. Dock resulterade det att en intervju utfordes
av 0ss bada, for av oss icke paverkningsbar faktor. Medvetenheten om att det innebar risker
med att vi inte skulle genomfora intervjuerna (Stukat, 2011). Vid gruppintervjun pa skola D
blev det ett bortfall, dar specialpedagogen fick forhinder. Forsok gjordes med att fa till stand
en telefonintervju, men utan resultat. Aven om vi hade sett att studien innefattat de 18
respondenter istallet for 17, anser vi att risken for en lagre tillforlitlighet inte kan ségas vara
hog (ibid.).
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Gruppintervjuerna spelades in efter godkannande. Dels for att det skulle underlatta for
intervjusituationen, genom att 6ka majligheterna till att kunna vara mer fokuserade pa att
lyssna och kunna stalla eventuella foljdfragor. Dels for att om vi enbart skulle forlita oss pa
vara anteckningar, fanns en risk for att viss information skulle ga forlorad, som kunde ha haft
betydelse for resultatet av studien (Bjgrndal 2005). Beslut togs om att fraga pedagogerna om
tillatelse av inspelning forst vid intervjutillfallet, for att minska ett eventuellt bortfall. 1 och
med var medvetenhet om respondenterna skulle kunna kanna sig obekvama eller bli hammade
i sitt berattande, beroende pa hur de uppfattar inspelningsmomentet, inledde vi varje intervju
med att lyfte upp de etiska principerna, darmed sakerstélla att det inte fanns nagra fragor kring
inspelningen och hur den senare kommer att anvandas (ibid.).

Avgransningar

Det &r de professionella aktérerna inom grundskolans senare del som star i fokus for studien.
Materialet har tagits fram ur gruppintervjuer, som gjorts med 17 pedagoger pa sex skolor
vilka har erfarenhet av att arbeta med elevers skolfranvaro. Vi ar medvetna om att bade
elevernas och vardnadshavarnas syn pa skolsituationerna med skolfranvaro hade gett studien
en bredd, men i och med tidsaspekten och studiens mindre omfattning ansag vi att de
gruppintervjuer vi gjorde var tillrackliga. | studien ansag vi att det inte var relevant att upplysa
om pedagogernas kon, alder, arbetsar. Detta med anledning av att studiens syfte var att fa
professionernas roster utifran deras erfarenhet och &mnesomrade.

Det hade varit intressant att aven ha fatt elevernas syn pa deras skolsituationer, men med
tanke pa tiden som vi har till forfogande, blev detta en nddvéandig avgransning (Bryman,
2011; Kvale & Brinkmann, 2009). | och med att undersokningens fokus var pa de tre utvalda
professionerna och hur arbetet med skolfranvaroproblematiken var pa respektive skola, blev
generaliseringar inte relevanta eller genomférbara (Stukat, 2011). Det antal skolor som deltog
i studien, kan inte sagas utgora ett resultat, som kan appliceras pa andra hogstadieskolor runt
om i Sverige.

Etiska dvervaganden

For uppsatsen har sérskild hanvisning tagits till Vetenskapsradets (2011) fyra huvudkrav vilka
ar informations- samtyckes- konfidentialitets- och nyttjandeskraven.

Kravet pa information for studien kommer att uppfyllas genom att bade syfte,
tillvagagangssatt beskrivs for de berérda samt att det bygger pa en frivillig medverkan.
Urvalet innefattar endast myndiga personer och darmed blir det inte aktuellt att tillfraga nagra
andra, &n de som skall medverka. I inledningsskedet av studien formulerades ett missivbrev.
Detta for att ge respondenterna majlighet till att kunna stalla fragor kring och infor intervjun.
Skolorna kommer att fa tillgang till frageguiden ett par dagar innan intervjutillfallet, for att
kunna forbereda sig.

Enligt samtyckekravet finns &ven ratten att avbryta sitt deltagande under hela
intervjuforfarandet (Stukat, 2011). Detta krav skriver vi fram i missivbrevet och togs &ven
upp infor varje gruppintervju. Dokumentationskravet pa samtycket kom att géras i samband
med intervjutillfallena och respondenterna utsattes inte for patryckningar (Vetenskapsradet,
2011).

Empirin samlades in utan att varken nagon individs- skolas- eller kommuns identitet
nedtecknades och genom detta forfarande blev anonymiteten sékerstélld. Skolorna bendmndes
med pahittade namn som inte kan héarledas till respektive skola. Empirin lagrades inte i
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dokumentet i googledrive, for att sékerheten kring den insamlade empirin skulle beaktas med
yttersta hansyn och respekt for respondenternas anonymitet (Vetenskapsradet, 2011).

Utifran nyttjandekravet kom empirin endast att vara tillganglig for forskningssyfte (Stukat,
2011). Respondenterna kunde vid begaran aberopa det fardiga forskningsresultatet. Vid varje
gruppintervju erbjods respondenterna att ta del av det fardiga materialet (Vetenskapsradet,
2011).

Tillforlitlighet

Inom tillforlitligheten finns det fyra kriterier, trovéardighet, dverforbarhet, palitlighet och en
mojlighet att styrka och konfirmera (Bryman, 2011). | en kvalitativ studie som ska uppfylla
trovardighet, bor forskaren informera de intervjuade om det resultat som framkommit samt
folja reglerna. Den kvalitativa studien stravar inte séllan efter att vara detaljrik och forsta det
sociala sammanhanget, dér intervjun genomfors. Den har i flesta fall ett farre antal personer
med, istéallet for att inforskaffa en storre mangd data frdn manga verksamheter. Genom detta
forfarande ska det vara mojligt att, genom en noggrann studie som beskrivs val, avgéra om
studien kan vara dverforbar pa en annan verksamhet.

For att sakerstalla palitligheten av den studie som gors ska forskarna beskriva sin
undersokning och lata den granskas under hela processen. For att en forskare ska kunna
pavisa sin objektivitet bor kriteriet mojlighet att styrka och konfirmera beaktas. Det ar dven av
vikt att under hela processen vara medveten om sina egna varderingar och att de kan paverka
resultat (Bryman, 2011).

Reliabilitet och validitet

Reliabilitet innebar hur hdg noggrannheten &r i en studie, vilken kvalitet métningen har och
att man alltid anvander samma metod vid varje undersokning. Stukat (2011) skriver att
reliabiliteten kan definieras som ... matningens motstand mot slumpens inflytande™ (ibid., s.
133). For att sakra reliabiliteten kan samma undersékning goras en gang till. Ett annat satt att
sékra undersdkningens reliabilitet kan géras genom att en annan person genomfér samma
undersokning och anvander samma matmetoder (ibid.). Det kan anses som problematiskt att
gora om en exakt likadan intervju, eftersom bade deltagarna och situationen paverkar
resultatet. Detta medfor att reliabiliteten blir 1&gre i en kvalitativ studie. | och med att den
forsta pilotstudien genomfordes gemensamt och att vi darefter resonerade kring vart satt att
stalla fragor och hur vi agerar i en intervjusituation, kan detta sagas 6ka mojligheten till att vi
genomforde Ovriga intervjuer pa ett liknande satt. Detta forfarande kan oka studiens
reliabilitet.

Validitet innebdr att unders6kningen méter det som avses att matas, for att kunna dra
relevanta slutsatser (Bystrom & Bystrom, 2011). Stukat (2011) betonar att reliabiliteten ska
vara hog nar validiteten mats. Det bor uppméarksammas att de fragor som stélls kan tolkas pa
flera sétt, vilket gor att svaren kan ifragasattas. Detta bor intervjuaren vara medveten om. |
och med att en revidering av frageguiden gjordes efter den forsta pilotstudien, kan detta sagas
oka mojligheten till att studiens syfte och fragestallningar skulle komma att besvaras i de
kommande intervjuerna. Nar den andra pilotstudien utfordes, bevakades fragorna noga och
darefter transkriberades och analyserades den gemensamt. Detta for att ytterligare sakerstélla
att vi fatt svar pa syfte och fragor samt ge majlighet till att kunna dra relevanta slutsatser.
Detta forfarande kan sdgas dka studiens validitet.
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7. Resultat

Vi kommer i var resultatdel att forst presentera databearbetning och analys. Darefter kommer
de enskilda skolorna att redovisas med en efterféljande sammanfattande analys. Sedan goérs en
jamférelse mellan de olika skolorna, dér likheter och skillnader framtrader. Verksamheterna
kommer att bendmnas med Pilotskola, skola A, skola B, skola C, skola D och skola E.
Pilotskolans empirimaterial kommer att jamstallas med 6vriga skolor.

Studiens resultat skrivs darefter fram utifran den specialpedagogiska analysmodellen. De
teorier som ligger till grund for denna modell & KoRP (Ahlberg, 2007a, b, ¢, 2013) och
verksamhetsteorin (Knutagard, 2002; Engestrom, 1999). De kategorier som anvands i
resultatdelen ar kommunikation, franvarosystemet, ansvarsfordelning, elevers sprakliga
formaga, yrkessprak och delaktighet.

Overgripande kategorin dr kommunikation. Har kommer varje profession och skola att
presenteras var for sig. Kategorin franvarosystem redovisas som en samlad rost fran samtliga
pedagoger. Kategorin ansvarsfordelning presenteras som en sammanfattande analys utifran
varje profession. Vi valjer darefter att presentera empirin utifran kategorierna, elevers
sprakliga formaga, yrkessprak och delaktighet. Har presenteras varje profession for sig, som
foljs av en sammanfattande analys. Valet av resultatets struktur har sin grund i malet att
tydliggora hur varje skola organiserar sitt skolfranvaroarbete, for att sedan kunna gora en
komparativ analys. Det var &ven viktigt att soka efter om det fanns en specifik rutin for varje
skola och for varje professions uppdrag i skolfranvaroarbetet. Detta ar anledningen till att vi,
under vissa kategorier, presenterat professionerna som en gemensam rgst och i andra som
enskilda roster. Eftersom att vi under databearbetningen blev medvetna om
kommunikationens betydelse, beslutade vi att ge denna mer utrymme.

Databearbetning och analysférfarande

Vid en analys av kvalitativ studie ar det betydelsefullt att visa en strdvan efter en
skaparformaga, avsloja olika perspektiv samt arbeta med att “ga under ytan” (Ahlberg, 2009,
s. 23). Analysens huvuduppgift ar att frambringa det innehall som fangats ur empirin och dven
gestalta forstaelse for de ord som framkommit. Det framkommer att férmagan att kunna byta
synvinklar ar av vikt, eftersom det kan ge en djupare analys (ibid.).

| resultatet och analysen kommer meningskoncentrering att anvandas vid citat, for att fa fram
det som &r mest betydande for studiens syfte (Kvale & Brinkmann, 2009). Citaten kommer att
inte att redovisas ordagrant och vidare kommer dessa att skrivas i talspraksform.

Enligt Ahlberg (2009) kan analysen bidra till att likheter, skillnader kan utses och urskilja
monster samt dven anvanda olika teman for att kunna kategorisera.

| och med att gruppintervjuerna skulle resultera mer i ett samtal an att folja frageguiden till
punkt och pricka, blev resultatet att respondenterna ibland kom in pa fragor som &nnu inte
hade stallts. Foljden av detta blev att frageguiden enbart fungerade som en végledning. Vid
analysarbetet har vi last svaren upprepade ganger och varit noggranna med att inte lagga in for
stor del av vara tidigare erfarenheter, var forforstaelse fran litteratur, egna forvantningar och
vara forsiktiga med att tolka in dessa in i resultatet. Vi markte att behovet av att argumentera
for och emot varandra blev relevant vid flera tillfallen. Detta for att 6ka mojligheterna till att
empirins material inte skulle tolkas utifran var forforstaelse. For att kunna sakerstélla att vi
inte tolkat empirin utifran var forforstaelse har vi gemensamt last transkriberingarna vid ett
flertal ganger och lyssnat pa delar av det inspelningen vid behov (Kvale & Brinkmann, 2009).
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| forskarrollen ingar det att gora overvaganden kring vad och vilka delar ur empirin, som
kommer att visa sig i resultatet. | och med att valet foll pa att gora en gemensam studie och
bearbetningen gjordes tillsammans, kan detta ses som en fordel, utifran palitlighet och
mojlighet att styrka och konfirmera (Bryman, 2011). Vidare har en forskare ... mojlighet
och frihet att teckna bilder av verkligheten, som kan innebéra att vi ser oss sjalva och varlden
pa ett nytt satt, bilder som vi kan formedla till andra” (Odman, 2007, s. 242). Denna mdéjlighet
innebar att forskaren star infor tva utmanande handlingar, vilka analyseras av bade oss sjélva
och andra. Den ena handlingen bestdr i att gestalta och den andra innefattar vad gestaltningen
innebar, gentemot vara tidigare erfarenheter och kunskaper (ibid.). Detta resonemang har vi
latit genomsyra hela processen med databearbetningen och hur vi diskuterat fram de val som
blivit den slutgiltiga empirin.

Sammanfattning av skolor

I denna del kommer vi forst att redogéra for en sammanfattning éver varje skola. Efter varje
redovisning av skola kommer en sammanfattande analys, vilken inledningsvis lyfter fram var
skolorna verkar forlagga skolfranvaroproblematiken. Darefter foljer en komparation mellan
de olika skolorna.

I samtliga intervjuer har det framkommit att skolorna anvander digitala system, nar det galler
hanteringen av elevernas skolfranvaro. Dessa system innehaller skolklassernas schema. Vid
sjukfranvaro kravs det, att vardnadshavare ska anmaéla sina barns franvaro varje dag, oavsett
hur lang sjukperioden ar. Vi har valt att genomgaende benamna dessa for franvarosystem.
Vardnadshavare kommer att anvandas som begrepp, for de vuxna som ansvarar for eleven. De
samverkansparter som n&mns i denna del &r Elevhalsoteam (EHT), Individ- och
Familjeomsorg (IFO), Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) samt Habilitering (Hab).

Pilotskola

Respondenterna berattar hur de arbetar med skolfranvaro pa skolan och lyfter upp tva elevers
skolsituationer. Bada tva har manga sena ankomster, dar den ena elevens situation har
utvecklats till en hog franvaro om 20 %. Kommunikation sker bade med elever och med
vardnadshavare i olika former, en aterkommande insats, som ses som betydelsefull. Fér den
eleven har skolfranvaron inte minskat genom dessa insatser. Darmed har elevens skolsituation
anmalts till EHT. Den andra elevens skolfranvaro har minskat med hjalp av samtalen och
samarbetet med vardnadshavare.

Respondenterna ser sig sjalva som verktyg i arbetet och de framhaller att deras satt att
uttrycka sig ar betydelsefullt samt uppmuntrandet av elevernas skolnérvaro ar centralt. Andra
insatser som lyfts upp ar samarbete med foraldrarna, franvarosystemet, skolvard, kurator och
ett samverkansprojekt kopplat till IFO.

Nar det géller fragan om vilka verktyg som de olika professionerna anvander, namns
klassmentorerna, vilka pratar med varandra nar de ser en forandring som skapar oro. |
diskussionen kring skolfranvarohanteringen, berattas att elevernas skolfranvaro granskas en
gang i manaden, utifran franvarosystemet. Det papekas att mentorn &r den ansvarige, for att se
éver elevernas totala skolfranvaro. Vid de fall nar skolfranvaron Gverstiger 20 %, ska detta
anmalas till kurator, vilken har ansvaret i EHT. Speciallararen tycker att franvaron borde tas
upp tidigare pa mentorstid, som sker en gang i veckan, redan vid forsta ogiltiga
franvarotillfallet. De berattar att nar EHT kopplas in, géllande elever med redan hog
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skolfranvaro, blir oftast konsekvensen att kontakten mellan mentor och elev férsamras.
Dessutom innebar det att eleven &nnu mer kommer ifran sin klasstillhorighet.

Respondenterna tar upp mentorstiden som ett mojligt forum, dar eleverna skulle kunna goras
mer delaktiga. Mentorstiden skulle kunna anvéndas till att lyfta upp vikten av nérvaro och
aven gora individuella uppféljningar kring skolfranvaro. Speciallararen papekar att: "men
dom som ligger precis pa gransen, dom som bara har nagra fa procent eller inga alls dom é&r
nog inte delaktiga alls i den processen”.

Pa skolan ses skolvarden som en styrka, genom dennes uppdrag att se till att elever med hog
skolfranvaro, anmaler sin narvaro nar deras skoldag borjar och slutar. Specialpedagogen ser
att denna insats borde ske tidigare, redan innan elever hamnar i en situation med hdg
skolfranvaro. Samverkan med IFO:s resursenhet ses som centralt, nar det handlar om hog
skolfranvaro. Det papekas att denna aktor, forst och framst ar till for vardnadshavarna och
underlatta for kommunikationen med skolan.

Nar det galler bemotande ses det som ett vuxenansvar och kan paverka till att eleverna vagar
prata i olika undervisningssammanhang och att de kommer till lektionerna. Pa fragan om
elevernas sprakliga formaga paverkar skolfranvaron svarar respondenterna att de inte kan se
nagot tydligt samband mellan detta. Daremot patalar respondenterna att skolfranvaron kan ha
sin grund i skolsvarigheter. Samtidigt fors en diskussion om att skolfranvaron kan vara
orsaken till skolsvarigheter.

Sammanfattande analys

Skolfranvaron diskuteras pa denna skola som ett skolproblem och inte som att eleven ar
bérare av problemet. Det som forefaller vara centralt & kommunikation och skolan ser denna
som en vasentlig del med elever som har hég skolfranvaro. Pedagogerna ger uttryck for att
kommunikationen fungerar till viss del med olika aktérer, men verkar sakna ett forum pa
skolan for EHT och arbetslagen, dar samarbete kring skolfranvaro sker mer regelbundet.

De vuxnas yrkessprak ses som ett verktyg, for att eleverna ska kanna uppmuntran och att de
ar valkomna samt att det ar ett vuxenansvar. Samtalen med elever och vardnadshavare far
olika resultat beroende pa hur de vuxna talat till eleverna. Respondenterna ger intrycket av att
mentorstiden skulle kunna medféra mer delaktighet och aven alla former av skolfranvaro
uppmarksammas mer och sjunka. Mentorns roll och relation med eleven anses central, for att
eleven inte ska forlora sitt sammanhang samt att inte skolfranvaro ska 6ka. Nar EHT kopplas
in verkar arbetet med skolfranvaro handla mer om informationsutbyte och fortskrida utan ett
gemensamt fokus.

Skolvérden ses som ett verktyg for att minska skolfranvaro i, men dess insats skulle behdva
komma in tidigare, for att blir mer verkningsfull. Vad det géller samverkan med externa
aktorer, kommer det inte fram att detta paverkar att elevernas skolfranvaro minskar. Det
berattas om att franvarosystemet anvands for att granska elevernas totala skolfranvaro. Det
framkommer inte att skolan nyttjar franvarosystemets underlag tillsammans med eleverna,
men de ser utvecklingsmojligheter. Ansvarsfordelningen med att upptacka skolfranvaro,
forefaller det ligga hos mentorn, som samarbetar vid behov med kurator.
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Skola A

Respondenterna beskriver en elev som har haft hog franvaro sedan mellanstadiet och de
insatser skolan valt att genomfora pa hogstadiet ar framforallt regelbunden kommunikation
med elev och vardnadshavare. Det har dven kallats till olika méten, dar IFO har deltagit.
Vidare togs beslutet om ett klassbyte, i syfte med att bygga pa en tidigare kompisrelation. Det
har genomforts olika las- och skriv utredningar, med anledning av att det finns en oro kring
elevens sprakliga formaga. Det betonas att skolfranvaro borde uppmarksammas tidigare.

M: Man agerar genom att reagera...

SL: ... det ar sé otroligt viktigt s& nu har ju vi pratat sd mycket om det har pa skolan, for det har
varit s& aktuellt att bryta i tid, s att man inte hamnar dar ... vi forsoker vara uppmarksamma pa
tecken

M: Ofta pratar man mycket om att man borde, att det ibland gar for langt och att elever kommer
efter s3 mycket, att de ibland maste ga om ett ar

| ovanstdende intervjuutdrag framkommer det att, respondenterna ser svarigheter med att
insatser som gors, inte séllan satts in i ett for sent skede. Vidare att detta kan leda till olika
konsekvenser, som kan komma att paverka elevens hela skolgang. Néar det géller anvandbara
verktyg inom samverkan, ndmns externa aktérer BUP, IFO och Hab. Det berattas om att det
inom IFO finns speciella resurser, som endast arbetar med elevers skolfranvaro.

De aktérer som lyfts fram och anses vara betydelsefulla pa skolan ar skolvéardar,
skolskaterska, kurator och coach. Vad det galler skolvardarna, ansags deras samarbete med
specialpedagog kring elevers skolfranvaro, vara en fungerande insats. Respondenterna lyfter
upp det interna samarbetet mellan pedagogerna och EHT som positivt och givande, dar
gemensamma losningar arbetas fram. Vidare ansags EHT tillgangliga, utifran deras fysiska
placering.

Vad det galler rutinerna for franvarosystemet framgar det av intervjuunderlaget att detta
system ses som ett anvandbart och tydligt verktyg. Systemet anses skapa mdjligheter till att
utlasa statistik, monster samt anvandas i kontakter med elever. Det patalas att det finns brister,
eftersom pedagogerna inte fyller i systemet kontinuerligt. Detta medfor att verktyget inte blir
helt giltigt och tillforlitligt, vilket paverkar mojligheterna att dra adekvata slutsatser och fatta
relevanta beslut. En annan brist som beskrivs ar nér:

... elev som varit borta en langre tid och da blir det ju ohallbart for den foraldern att halla koll pa
och anmala det jamt, sa da till slut vet man om att nu ar det liksom flera veckor har och da ar
eleven borta vi skulle vi ju inte bry oss om att fylla i... och da fallerar sjalv statistiken och sa nar
eleven kommer tillbaka da vet inte alla riktigt hur ska vi gora har nu, alltsd i den brytpunkten dar
och da vacklar det

Ur ovanstaende intervjuutdrag gar det att utlasa, att det finns en otydlighet i hanteringen av
anmald skolfranvaro, nar ansvaret frantas vardnadshavare. Nar det galler skolans skolfranvaro
rutiner framkommer det att mentorn rapporterar skolfranvaron for sin klass och detta
meddelas rektor tva ganger per termin. Denna arbetsrutin gor att ”de elever som har 6ver 15
% skolfranvaro, de kommer upp hér... detta ar ett satt att komma at detta problem i tid”. Det
framkommer att pedagogerna tidigare haft som uppdrag, att visa sin mentorsgrupp
franvarounderlaget varje vecka. Samtidigt uppmarksammar speciallararen att detta inte gors
langre och uttrycker att uppdraget borde aterupptas. Vidare patalas av mentor, att den
skolfranvaron i form av forsovningar, oftast inte tas upp, utan det ar mer fokus pa hogre
skolfranvaro.
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Nar diskussion sker kring sprakets betydelse, beskriver pedagogerna att deras val av ord och
sattet att uttrycka sig pa ar viktigt for att visa alla elever att de ar valkomna. Néar elever har
haft hog skolfranvaro anses det betydelsefullt, att inte patala allt skolarbete som inte ar gjort.
Pa frdgan om elevens sprakliga formaga kan ha betydelse for skolfranvaro, menar
respondenterna att skolfranvaron kan vara kopplad till elever i svarigheter med att kunna lasa
sociala koder. Det uttrycks dven att elever som har haft en hog skolfranvaro, inte séllan kan
bli mer upptagna med det sociala umgénget, &n skolamnena.

Sammanfattande analys

Skolfranvaron diskuteras pa denna skola som ett skolproblem. Vidare att det &r skolans
uppdrag att fordndra sin verksamhet, for att eleverna ska komma. Det som representerar
skolan ar kommunikation, pa olika nivaer, och verkar vara en betydelsefull insats. Samverkan
sker med externa aktorer, men det framgar inte om detta gér nagon skillnad for elevernas
skolfranvaro. Intervjusamtalet genomsyras av att skolan borde kunna uppmarksamma all form
av skofranvaro tidigare. Det interna samarbetet lyfts upp som en styrka och skolvardarnas roll
var ett fungerande verktyg, till att forhindra skolfranvaro. Respondenterna var 6verens om att
mentorernas uppdrag, med att prata med eleverna om skolfranvaro varje vecka, borde
aterupptas, for att eleverna ska goras mer delaktiga. Det forefaller som att det rader en viss
motsattning bland pedagogerna, om hur ofta skolfranvaro ska diskuteras med eleverna. De
tycker att mentorn ska ta ett storre ansvar for att anvanda skolfranvarounderlaget mer aktivt i
vardagen. Resultatet visar vidare att franvarosystemet ses som ett viktigt verktyg och det
anvands aktivt. Dock patalas brister i hanteringen av systemet och det tycks finnas
motsattningar i och med att vissa pedagoger inte tar sitt ansvar med att fora in skolfranvaron. |
fraga om bemdotande anses detta vara av vikt, framforallt hur de pratar till elever som har haft
en hog skolfranvaro. Utifran samtalet om elevers sprakliga formaga och skolfranvaro, kopplar
de detta till formagan att kunna hantera och gora sig forstadd pa olika sociala arenor.

Skola B

Samtliga respondenter beskriver ett arbete kring en elev, dar det sker en tdt kommunikation
med elev och véardnadshavare samt gemensamma maéten med Kurator. Aven rektorn ses som
en viktig aktor i detta arbete. Samarbete ses som betydelsefullt, dar eleven gors delaktig i de
olika insatserna. Eleven uppmuntras till att medverka i sin planering, for att 6ka mdjligheten
till att na kunskapskraven. Elevens skolnarvaro har 6kat genom de insatser som gjorts.

De verktyg som lyfts upp 4ar det interna samarbetet, EHT, franvarosystemet samt
mentorskapet. Franvarosystemet anvands aktivt av all personal och expeditionen har ett
sarskilt ansvar for att gora franvarounderlaget tillgangligt. Det satsas pa det interna samarbetet
och de beskriver att det bland annat har skapats ett forum, som leds av EHT. Vad det galler
EHT, ses det som en resurs i och med att de arbetar néra arbetslagen.

Pa fragan om skolfranvarorutinerna berattas det att mentorn ar ansvarig for att meddela rektor
vid skolfranvaro om 20 %. Detta fors sedan upp i EHT, dar skolfranvaroproblematiken
diskuteras. Arbetslagen anvander franvarounderlaget till gemensamma diskussioner, i syfte att
hitta monster, skillnader i genus, om olika diagnoser paverkar skolfranvaro samt avvikelser
mellan aren. Specialpedagogen ser att det finns stérre mojligheter med arbeta med elevers
skolfranvaro nar de befinner sig pa skolan.

Né&r det galler mentorstiden, ses den som betydelsefull och det bedrivs ett aktivt arbete med
mentorskapets utveckling. Pedagogerna efterfragar gemensamma riktlinjer av EHT, for hur
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personal ska samtala med elevers som har hog skolfranvaro. Det patalas att eleverna gors
delaktiga kring vikten av skolnarvaro pa mentorstiden. Har ges mojlighet till elevinflytande, i
fragor som ror utvecklingen av skolmiljon och undervisningen ... eleverna har har ju sjélva
tagit fram trivselreglerna nar vi &r nérvarande, hur vi ska vara mot varandra”. Respondenterna
beréttar att arbetet med gemensamma ramar och strukturer ar en viktig grund samt att
elevradet ar en aktiv aktor i arbetet med undervisningsstrukturen. Speciallararen sager att
arbetet med att skapa ett gemensamt sprak ar centralt, eftersom det anses kunna paverka
elevernas ndrvaro positivt. Vidare tror speciallararen att om det didaktiska arbetet i
undervisningen blir mer tillatande for alla elever, kan detta Oka elevernas narvaro pa
lektionerna.

... att fdnga dom som kant sig vardelGsa redan tidigt, elevers som sager att jag kommer inte att
fatta jag kommer aldrig att kunna. Det &r ju en jatteutmaning oberoende av hjalpmedel

Det talas dven om att elever som ar i svarigheter med att avlasa de sociala koderna och elever
i skolsvarigheter, inte séllan har en hogre skolfranvaro. Respondenterna tror att en del elever
ser en majlighet till att lyckas béattre pa de digitala arenorna och att detta leder till att elevernas
skolfranvaro okar.

Vikten av externt samarbete lyfts upp, utifran att se till barnets basta, dar det anses
betydelsefullt att uppmuntra och upprétthalla en god kommunikation med vardnadshavare.
Det ar skolans ansvar att samarbetet fungerar, eftersom en samverkan med de externa
aktorerna darmed kan mojliggoras. Detta bor ses som ett langsiktigt arbete. Vi maste ju fa
med oss dom inte arbeta emot, det gagnar ju inte barnet”.

Sammanfattande analys

Skolfranvaro diskuteras pa skolan som ett skolproblem dar strukturer och elevernas
delaktighet ses som insatser for att minska skolfranvaron. De verktyg som framtrader ar
delaktighet och de vuxnas yrkessprak. Delaktighet verkar genomsyra hela verksamhetens alla
nivaer. Behovet av att skapa ett gemensamt yrkessprak lyfts fram som viktigt, eftersom detta
anses paverka elevernas skolnarvaro och skolmiljo pa ett positivt satt. Respondenterna ser ett
samband mellan elevers skolfranvaro och svarigheter med att avlasa sociala koder och
skolsvarigheter. Vidare sag de aven samband mellan elevernas skolfranvaro och deras
aktivitet pad de digitala arenorna. Det berattas om ett arbete med mentorskapet, dar
gemensamma riktlinjer tas fram som stod for personal i elevsamtal. Det framkommer dven att
skolan stravar efter gemensamma strukturer och ramar, for att forhindra skolfranvaro. Nar det
galler franvarosystemet, anvandes detta aktivt pa olika nivaer och ar ett viktigt verktyg.
Vidare ses kommunikationen som viktig, bade tillsammans med elever och vardnadshavare.
Det betonas att skolan &r ansvarig for att detta fungerar. Avseende den samverkan som
bedrivs med externa aktdrer namns inget kring hur skolfranvaron paverkas.

Skola C

Enligt respondenterna ses kommunikation med vardnadshavare som en viktig del vid hog
skolfranvaro. Rutinen &r att vid elevers skolfranvaro, kontaktas vardnadshavare av mentor
efter forsta lektionen. Elevers skolfranvaro lyfts i samtal mellan elev och pedagog, mellan
pedagogerna samt tas upp i arbetslagen. Nar det galler skolfranvaro om 20 %, anmaéls detta
vidare till EHT, som beroende pa franvaroanledning, har kontakt med IFO.

Ur intervjuunderlaget framkommer inte vilka insatser som ansetts ha fungerat fér elever med
hog skolfranvaro. Dock papekar speciallararen att denne inte sallan far i uppdrag att undervisa
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dessa elever. Vidare berattar speciallararen och mentor om en dévergripande insats, i form av
gemensam lektionsmall, for att minska elevernas skolfranvaro och gora undervisning mer
tillganglig. Det patalas att denna mall inte foljs av alla pedagoger och speciallararen
ifrdgasatter vem som &r ansvarig, for att insatsen ska aterupptas. "Det ar val det som &r
grunden till varfor jag skulle vara hér eller varfor jag slutar komma”.

P& fradgan om vilka verktyg som skolan lyfter upp, séger de EHT och skolvarden. Tidigare
ansags detta team inte tillgangligt for arbetslagen, men det framkommer att teamet numera har
utvecklats till mer narvarande, bade for elever och arbetslag.

Vad det galler skolfranvarorutinerna formedlar speciallararen att det idag inte finns en
gemensam rutin pa skolan, for hur franvarounderlaget ska anvandas. Det patalas att innan det
digitala systemet infordes, skrevs franvaron in i pappersdokument ”da hade jag samtalet kring
franvaron varje vecka... herregud 55 minuter denna vecka det ar ju jattemycket, sa mycket du
har missat... ringde hem”. Nar elevernas skolfranvaro fanns pa klasslista i form av ett
pappersdokument, anvandes dessa aktivt i samtal med elever. Specialléraren beskriver vidare
att franvarosystemet ses som ett hinder i och med alla de moment som maste utforas. Vidare
patalas att den lagre skolfranvaron inte tas upp med eleven, i lika stor utstrackning. Det &r
forst vid 20 % som det lyfts upp som ett problem. Det uttrycks &ven att nér insatser inte
fungerar, saknas rutiner for det fortsatta arbetet, bade nar det galler internt och externt
samarbete samt ansvarsfordelning. ”Ja det har ju faktiskt gatt ganska langt da aven om det
bara ar 10 eller 20 % eller annu mer, men vi reagerar inte pa dom forsta signalerna”.

| avseende om skolfranvaro paverkas av elevernas sprakliga férmaga, menar respondenterna
att i samtalen med elever har spraket och bemdétandet betydelse utifran hur pedagogerna
uttrycker sig ™ ... vi méter barnet férhoppningsvis med en aterkoppling dagen efter, vart var
du igar, vi saknade dig nar du inte var har och vad gott att du ar hér idag”. Mentorn lyfts fram
som viktig, for att behalla eleven i klassrummet. Vidare framfors att ansvaret forskjuts fran
mentor till EHT, i ett alltfor tidigt skede. ”"Och sa fort det kommer in nagon mer &n
klassforestandaren som haller koll i vardagen sa ar det mer troligt att de inte kommer tillbaka
till skolan pa heltid eller en ordinarie skolgang”. Detta menar respondenterna kan innebéra en
risk, for att elevens relation med bade mentor och klassammanhang kan forsamras.
Specialpedagogen anser att pedagogerna inte ska ha laga forvantningar pa eleverna, utan tro
pa deras formaga att forsta och ta till sig ny kunskap.

Sammanfattande analys

Skolfranvaro diskuteras pa skolan som en foljd av att ansvarsfordelningen inte ar uttalad. Det
forefaller finnas motsattningar pa skolan, nar det géller vilka rutiner skolan har och hur de ska
genomforas. De lyfter fram att kommunikation och de vuxnas yrkessprak ar viktiga och
verkar anvanda dessa verktyg, gentemot eleverna, for att uppmarksamma skolfranvaro.
Svarigheter med kommunikation kommer fram, i och med att mentor blir frAntagen ansvaret,
nar skolfranvaron ar hogre an 20%. Darmed forloras kontakten med klassammanhanget och
detta lyfts upp som en risk, till att skolfranvaron kan 6ka. Hur pedagogerna pratar med
eleverna kring skolfranvaro &r centralt och respondenterna poéngterar att de borde lyfta fram
begreppet skolnérvaro mer, istdllet for att prata skolfranvaro och dess konsekvenser. Vidare
ses ett samband mellan skolnédrvaro och hur pedagogerna lyckas visa att eleverna ar
valkomna. Respondenterna ar éverens om att samverkan med externa aktorer kommer in i ett
alltfor sent skede och att detta inte leder till att skolfranvaron minskar. Mentorn ses som en
betydelsefull kontakt for eleven, som borde uppratthallas, d&ven nar samverkan har paborjats
med till exempel IFO.
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Skola D

Innan presentationen av skola D gors, behéver det fortydligas att det var denna skola som
hade ett bortfall, av professionen specialpedagog.

Respondenterna beskriver arbetet med en elev som har hog skolfranvaro. Insatserna har varit
moten, hemundervisning, Studie- och Yrkesvagledare- kontakt (SYV) och kuratorssamtal.
Det har dven gjorts forsok med att mota eleven i dennes intresse och déarigenom skapa
forutsattningar for en o©kad skolndrvaro. | uppstarten av hemundervisning var det
speciallarares uppdrag. | ett senare skede ansags speciallararens tillganglighet pa skolan vara
mer viktig och dérmed avslutades dennes uppdrag. Hemundervisningen fortsatte med en
annan pedagog, som hade utrymme i sin tjanst. Det patalas att inga insatser har lett till att
elevens skolndrvaro okat, utan det motsatta.

Pa fragan om vilka verktyg som anvands, ar franvarosystemet och tat kommunikation med
vardnadshavare det som lyfts fram. Franvarosystemet anses fungera, eftersom att det ar tydligt
och ger mgjlighet att se monster samt ldsa ut statistiken veckovis. Specialldraren beskriver att
franvarostatistiken anvénds i vardagen, genom att enskilda elevsamtal gors i anslutning till
lektionerna. Mentorn patalar att det finns hinder for dessa elevsamtal, nar eleverna inte
kommer till skolan, trots upprepade férsok med att fa kontakt via telefon. Vidare att kontakt
tas med vardnadshavare vid elevers skolfranvaro. Dessa forsok till kommunikation har visat
sig inte alltid vara verkningsfull och vardnadshavarnas ansvar efterfragas.

Vidare anvéands franvarounderlaget dven regelbundet vid EHT-méten. Det framkommer att
det inte existerar nagon bestamd procentsats for nar EHT ska kopplas in vid elevers
skolfranvaro. Det namns svarigheter med franvarosystemet som harleds till
uppstartsprocessen. Respondenterna patalar att, eftersom schemana inte lades in, tog det tid
innan franvarosystemet blev palitligt. Nar det galler att upptacka skolfranvaro har mentorn
ansvaret och rutinen ar att forst prata med eleven och darefter kontaktas vardnadshavare. Vid
behov kopplas &ven EHT in. Nar det galler den samverkan som sker med externa aktorer,
sasom IFO och BUP, ar det rektor och kurator som ar ansvariga.

Mentorn sager att skolans styrkor ar skolmiljon och att det finns manga olika yrkeskategorier
att samarbeta med kring elevernas skolsituation ” ... man behover inte gora allt sjalv”. Det
uttrycks att eleverna har en hogre skolnérvaro pa vissa lektioner, dar respondenterna tror att
eleverna kanner sig val bemotta. Vidare anses elevernas sprakliga formagor att uttrycka sig
vara god 6verlag och de ser inga svarigheter med detta.

Sammanfattande analys

Skolfranvaro diskuteras pa skolan som ett skolproblem och &ven ett dilemma for
vardnadshavare, med att kunna fa sitt barn till skolan. Pedagogerna anser att kommunikation
med alla parterna &r betydelsefullt och ses som ett verktyg. Kommunikationen mellan de olika
professionerna verkar fungera vl och lyfts fram som viktig. Skolan verkar ha svarigheter med
att finna l6sningar for de elever med skolfranvaro, dar vardnadshavarna inte tar sitt ansvar
samt att detta kan ses som en motsattning mellan skola och hem. Vidare &r respondenterna
eniga om att skolmiljon har en positiv inverkan. Vikten av de vuxnas sprakliga formaga
framtrader till viss del, eftersom de belyser att skolnarvaron &ar hogre pa vissa lektioner, nar
elever ké&nner sig val bemotta. Det berdttas om att det endast ar rektor och kurator som &r
ansvariga for samverkan med externa aktorer. Det framkommer att dessa aktorers medverkan
inte gjort nagon skillnad, for elever som har hdg skofranvaro.
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Skola E

Mentor beskriver att skolfranvaroarbete ar enklare med elever som har hog skolfranvaro, men
anda befinner sig pa skolan. Insatserna kan vara coaching, samtal och moten med elev och
vardnadshavare. Vid behov samverkar skolan med IFO, som deltar pa vissa méten och
kuratorn ar ansvarig. Vidare berattar mentorn att det soks efter information fran elevens
tidigare ar i skolan, for att kunna kartlagga elevens hela situation. Respondenterna har
gemensamt erfarit att elever som saknar lust och motivation kan, genom samtalsstéd och
pedagogernas talamod samt engagemang, ater hitta vagar tillbaka till skolarbetet.

Pa fragan om vilka verktyg som anvands ndmns anpassad studiegang, kuratorssamtal samt
daglig kommunikation med vardnadshavare. Dessa atgarder har, enligt respondenterna, inte
visat sig minska elevens skolfranvaro. Ytterligare verktyg pa skolan &r franvarosystemet och
ett samverkansprojekt kopplat till IFO. Det berattas vidare att det ar kuratorn som ar ansvarig
for att ta fram statistik ur frAnvarosystemet. Detta lyfts sedan regelbundet upp pa EHT-moten.
Denna rutin mojliggor upptackten av elever med hog skolfranvaro om 20%.

Respondenterna patalar svarigheter med franvarosystemet, eftersom systemet ar under standig
forandring. De anser vara i behov av forenkling for pedagogerna och att det forekommer for
manga olika blanketter i systemet som forsvarar arbetet med skolfranvaro.

Systemet har tagit sadan i tid att komma fram till modeller... dom andras dessutom i tid och otid
vilket gor att man som larare ena stunden ar hur duktig som helst pa att klicka fram... nésta gang
man gor pa samma satt da har det andrats

... och dr brister det da for da sitter vi med lite olika kompetenser pa datateknik och da &r det
nagra som inte hittar mojligheter att hitta hur manga procent den eleven &r borta och sedan... och
vi har inte hur mycket tid som helst att ta reda pé detta

Speciallararen berattar om att skolfranvaron diskuteras i arbetslagen, dar det gors en analys
och satter in atgarder. | de fall nar arbetet inte leder till minskad skolfranvaro, anmils detta
vidare till EHT ... som larare gar vi inte till IFO, vi gar till kurator har, vi gar till EHT och
nar vi lamnat det sa kanner vi att nu ar det dom som skoter den dar kontakten”.

Respondenterna redogor for att eleverna gors delaktiga kring skolfranvaro pa gruppens
mentorstid, dar pedagogerna fortydligar vilka konsekvenser skolfranvaro kan leda till. Vad
det galler skolans styrkor fors skolvardarna fram som resurser av specialléararen och ser att
dessa skulle kunna vara en del i det forebyggande arbetet med elevernas skolfranvaro.

Pa fragan om skolfranvaro paverkas av elevernas sprakliga formaga, relateras detta till
elevernas kulturella bakgrund. Deras bristfalliga kunskaper i det svenska spraket medfor att
de periodvis far en hogre skolfranvaro i och med att dessa elever bade arbetar med
sprakinlarning och amneskunskaper. Det aterges att ett coachande forhallningsatt ligger till
grund for alla former av samtal med elever. Vidare ses de vuxnas sprakliga férmaga som ett
viktigt redskap, for att eleverna ska fungera i skolans olika sammanhang. Det podngteras &ven
att pedagogerna behover se elevernas hela situation och respondenterna tror att detta kan leda
till minskad skolfranvaro.

Sammanfattande analys

Skolfranvaro diskuteras pa skolan som ett problem for bade skola, vardnadshavare och elever.
Vad det géller kommunikation ser respondenterna detta som det framsta verktyget, for att
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kunna samtala kring skolfranvaron och dess foljder med eleverna. Denna kommunikation sker
framforallt utifran skolans coachande forhallningssatt pa mentorstid, men &ven enskilt. Den
sprakliga formagan tas upp utifran aspekten att elever, som &r i behov av undervisning i
svenska som andra sprak, inte séllan har en hog skolfranvaro under vissa perioder. Det
framtréader att franvarosystemet och de olika blanketterna leder till motsattningar mellan all
personal i verksamheten. De fysiska verktygen forefaller skapa en otydlighet och forsvarar
arbetet med skolfranvaro. Vidare ser de mer hinder an mojligheter med systemet och patalar
att det finns ett stort behov av att forbattra och forenkla det. Aven ansvarsfordelning i
processen med elevers skolfranvaro verkar vara en motsattning genom att respondenterna
formedlar en avsaknad av en gemensam arbetsgang med EHT och dess samverkan med
externa aktorer. Det forefaller som att arbetslagen samtalar kring forandringar i elevers
skolfranvaro. | detta resonemang framgar det dven att nar skolfranvaron anses vara
problematisk for arbetslaget, lamnas ansvaret over till EHT. Géllande skolans arbete med
externa aktorer ar EHT ensam ansvarig, for att halla kontakt med dessa, vilket leder till att
mentorns och arbetslagens fortsatta ansvar reduceras.

Jamforande analys av skolorna

Specialpedagogisk analysmodell

Franvarosystem
Mentorstid

Elevers sprakliga “i . :‘ vrk 2K — Minskad
N vmmmunl auonv h o

Styrdokument‘\;4/:n

Lagar och forordningar svarsfordelning

EHT Delaktighet
Arbetslag

Figur 4, Specialpedagogisk analysmodell

Den samlade bilden av resultatet ar att kommunikationen ses som grunden och det mest
centrala i arbetet med elevers skolfranvaro. Skolorna verkar strava efter att kommunikationen
ska fungera pa alla nivaer. P4 Pilotskolan, skola A, B och D tyder resultatet pa att
kommunikationen fungerar, vilket anses framjar verksamheternas arbete med elevers
skolfranvaro. Skolorna uttrycker att de ser fler utvecklingsmajligheter med detta arbete. Skola
B uttrycker att deras kommunikation har lett till positiva effekter for en elev med hog
skolfranvaro. Pa skola C och E forefaller situationen vara mer komplex, eftersom det verkar
saknas fungerande rutiner for hur arbetet ska fungera i vardagen. Det uppkommer dven att det
finns brister i ansvarsfordelningen och samverkan mellan de olika aktorerna. Detta far
konsekvenser pa hur skolfranvaroarbetet fungerar i vardagen med eleverna.

Néar det galler franvarosystemet som verktyg, formedlar skolorna att det finns mojligheter
med att utveckla det. Samtliga skolor anvéander verktyget for att utldsa statistik. Skola A, B, D
sager att de anvander systemet for att kunna uppticka skolfranvaro och se monster. Alla
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skolor aterger att de ser systemet som ett mojligt verktyg i samtal med elever kring deras
skolfranvaro. De skolor som uttrycker att detta gors med elever ar skola A, B och D.
Genomgaende for skolorna ar, att de vid en hog skolfranvaro, rapporterar detta in till EHT.
Den procentsats som anges, visar sig vara olika pa skolorna. Den mest forekommande &r 20
%, som Pilotskolan, skola B och skola C har. Skola A har en grans om 15 %. Skola E ndmner
att oro kring skolfranvaro lyfts av mentor i arbetslaget vid 10 %, men att de inte vet nar
skolfranvaron anmals till EHT. Skola D har ingen en bestamd procentsats.

| empirin framgar inte nagon reflektion fran skolorna, kring om denna procentsats ses som
hog eller 1ag, utom i skola C, som ser att den &r for hog redan vid 10 %. Skola A patalar att
gransen &r ett satt att komma at skolfranvaroproblematiken i tid. Skola A, C, D och E
diskuterar hinder med systemet. Skola A belyser att skolfranvarounderlaget inte alltid blir
tillforlitligt i och med att alla pedagoger inte for in skolfranvaron kontinuerligt. Skola C och E
uttrycker att de olika moment som ska goras i systemet leder till att statistiken inte tas fram.
Skola D menar att svarigheterna kan kopplas till de ansvariga for att systemet ska kunna
anvandas i praktiken.

| skolornas resonemang kring elevers sprakliga formaga och samband med skolfranvaro
framkommer det att det rader en viss osakerhet. Skola B &r den skola som tydligast uttrycker
att de ser denna koppling. Skola A och B ser samband, nar det géller elevers svarigheter med
att kunna avlasa de sociala koder, som kréavs i olika sammanhang och deras skolfranvaro.
Daremot forknippas den vuxnes yrkessprak med elevers skolfranvaro, eftersom det &r centralt
for hur pedagogerna pratar med eleverna i olika skolsituationer och dven om vad. De ser sitt
yrkessprak som ett verktyg, for att kunna méta eleverna utifran deras forutsattningar.

Det framkommer att skolorna ser att mentorn har en viktig roll. Det podngteras att
mentorstiden skulle kunna anvéandas annu mer, for samtal kring skolfranvaro. Skola B
uttrycker att de har borjat ta fram riktlinjer och strukturer for om hur samtalen med eleverna
ska ske och om innehallet. Skola A och C anser att mentor ska ta ett stérre ansvar éver
samtalen med eleverna kring skolfranvaron.

Det finns likheter och skillnader mellan skolorna nédr det géller ansvarsfordelningen, hur de
ser pa den och hur den fungerar. En likhet &r att mentorn har ansvaret for att redovisa
skolfranvarounderlaget till ansvarig i EHT. Pilotskolan, skola C, D, E beréattar att det ar
kuratorn som dr ansvarig for att vara lanken mellan arbetslagen och EHT i
skolfranvaroarbetet. Skola A och B patalar att det &r rektor som har ansvaret kring hog
skolfranvaro. Det som framtrader ur empirin &r att, i de situationer nar ansvaret lamnas éver
till EHT, verkar mentorns roll reduceras gentemot eleven. De resonemang som skola C for,
bekraftar att det finns risker med detta, genom att det blir ett stérre avstand mellan eleven och
dennes mentor och Kklass.

Kategorier

Kommunikation &r den 6vergripande kategorin, som ar central i modellen och &aven i
intervjupersonernas tal. Den kategorin kommer att presenteras forst. Darefter kommer
resultatet att presenteras utifran foljande kategorier franvarosystem, ansvarsférdelning,
elevers sprakliga formaga, yrkessprak och delaktighet. Kategorierna presenteras utifran hur
varje profession och skola arbetar efter skolfranvarorutinerna.
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Kommunikation
Profession speciallarare

Speciallarare pa pilotskolan berdttar om att kommunikation fors enskilt med elev, vid
handelser som sena ankomster, forsovningar och vid hog skolfranvaro. Kommunikation kring
skolfranvaro sker forst mellan de ansvariga mentorerna for en klass. Darefter fortsatter
kommunikationen i arbetslagen, fore eller efter kontakt med vardnadshavare. Med
vardnadshavare sker kommunikationen via mejl och telefonsamtal vid behov. | de fall nar
skolfranvaron ar anmald av vardnadshavare och dverstiger 20 %, ar rutinen att skolskéterskan
aven kontaktas. Vid 20 % ogiltig skolfranvaro kontaktas kurator.

Speciallarare pa skola A uttrycker att kommunikation med elev, som har en hog skolfranvaro,
ofta sker i samband med undervisningssituationer. Det ses som en svarighet att planera dessa
moten i och med att elevens hoga skolfranvaro. Vidare genomfors andra samtal genom olika
planerade moten, dar elev och vardnadshavare deltar. Kontakterna med vardnadshavare
uppratthalls via telefon. Respondenten lyfter upp att mentorns kommunikation med andra
amneslarare ar av vikt vid elevers skolfranvaro. "Jag tanker, det som du sa som mentor att
man pratar med andra larare, sa att det inte blir for mycket nar eleven val kommer... sa
kommer det en hel hdg”.

Vidare sager speciallarare pa skola A att skolskoterska och kurator ses som viktiga
professioner att kommunicera med. Specialldraren ser brister med att kommunikationen inte
ar tillracklig med de elever som har varit sena eller borta fran enstaka lektioner. Det patalas att
detta bor lyftas med hela kollegiet. Respondenten beréttar att det finns en tdt kommunikation
mellan skolans personal ” ... vi har ju pratat sa mycket om det har pa skolan pa sistone for det
har varit sa aktuellt att bryta i tid si att man inte hamnar dar, sa vi forsoker vara
uppmarksamma pa tecken”. Speciallararen tar kontakt med fGreningar och mdjliga
praktikplatser for elever med hog skolfranvaro. Enligt speciallararen arbetar rektor aktivt med
franvarounderlaget utifran att denne for en kommunikation med alla i personalen, genom att
klasslistorna anvands, for att upptacka elever med skolfranvaro om 15 %.

Speciallarare pa skola B menar att EHT &r ett organ som fungerar och kommunicerar
regelbundet med arbetslagen. Respondenten lyfter upp att det sker en samverkan med externa
aktorer som BUP och IFO. Det papekas att kommunikationen med BUP skulle kunna
forbattras och utvecklas.

Speciallarare pa skola C beskriver att kontakten med vardnadshavare sker via sms eller
telefon kring elev med hog skolfranvaro. Vidare papekas det att nar en elev har en hdg
skolfranvaro, ar det fortfarande mentorns ansvar att ha regelbunden kommunikation med
vardnadshavare. Om inte denna kontakt sker regelbundet mellan mentor och vardnadshavare,
betonar specialléraren, att det finns en risk att kontakten forsamras. Respondenten menar att i
de situationer nar ansvaret for undervisningen flyttas fran mentor till speciallarare, bryts inte
sallan kommunikationen mellan mentor och elev. Kommunikationen pa foraldramote anses
aven kunna utvecklas, dar skolfranvaro kan diskuteras ” ... gora dom medvetna ... att de
faktiskt forstar hur franvaro paverkar, man ar pa semester en vecka tva veckor... man missar
ganska mycket”.

Speciallarare pa skola D uppger att det fors samtal med elever, nar det uppméarksammats

forandringar i deras skolfranvaro. Detta sker inte sallan i samband med den planerade
undervisningssituationen. Kommunikation sker mer regelbundet med vardnadshavare, nar en
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elev har hog skolfranvaro. Det patalas att mentorn ar ansvarig, bade for att kommunicera med
elev och vardnadshavare. Respondenten uttrycker att den anmalda skolfranvaron, som gors av
vardnadshavare, ses som en svarighet att kommunicera kring. ”"Det &r ju svarare liksom... &r
dom verkligen sjuka sa himla mycket, om man varje vecka &r sjuk nastan mandag, tisdag tre,
fyra veckor i rad”. Specialléraren sager att mentorn ansvarar for kommunikationen med EHT
och beréattar att skolan inte har ndgon bestamd procentsats for nar detta ska ske. Det
framkommer dven att det finns ett internt samarbete mellan professionerna, for att upptacka
okad skolfranvaro. Samverkan sker med externa aktorer inom IFO, som har till huvuduppdrag

att arbeta med elevers skolfranvaro. Denna kommunikation ansvarar rektor och kurator for.

Speciallarare pa skola E lyfter upp att rutinerna for kommunikation kring elever med
skolfranvaro &r, att det sker dagliga samtal och SMS-kontakter med vardnadshavare. Det
resoneras och gors analyser i arbetslagen kring forandringar i elevers skolfranvaro. Vidare
framkommer det att kommunikationen med EHT é&r bristfallig, genom att bestdmmelserna
kring dokumentationen ar otydlig. Det finns externa aktorer, vilka kuratorn uppges ha ansvar
for att kommunicera med. Aktorerna kopplas forst in nér en anmalan gjorts. Det beréttas om
att vardnadshavare inte sallan avbojer detta stod.

Profession specialpedagog
Det bor patalas att det i denna resultatdel saknas skola D:s specialpedagog.

Specialpedagog pa pilotskola har regelbundna samtal med elever som har en hdg
skolfranvaro. Kommunikation med vardnadshavare gors visa sms och telefonkontakt.
Respondenten poangterar vikten av att samarbetet med elever och vardnadshavare
uppratthalls och att ™ ... trots att det inte minskar far man inte sluta kontakta vardnadshavaren
a fortsatta & forsoka prata och motivera eleven till att komma”. Vidare genomférs moten med
elever och vardnadshavare i olika former, dar BUP och IFO deltar utefter behov. Det papekas
att mentorn séllan deltar vid dessa moten och att det ses som en brist. Utifran att mentorn inte
deltar, riskeras relationen och kontakten mellan mentor och elev att férsdmras.

Specialpedagog pa pilotskolan deltar i arbetslagsmoten, dar elevers skolfranvaro diskuteras
vid behov. Nar det galler respondentens aterkoppling kring hur elevsituationerna har
utvecklats, sker detta via mejl till mentor och vid de fysiska arbetslagsmétena.
Kommunikation kring elevers skolfranvaro fors kontinuerligt vidare fran professionerna
specialpedagog och kurator till rektor. Vidare samverkar EHT med externa aktorer fran IFO.
Respondenten poéngterar att telefonkontakt halls dagligen med resurser inom IFO, som
framforallt arbetar med elevers skolfranvaro.

Specialpedagog pa skola A framfor att det utifran skolfranvaro sker kommunikation med elev
varje vecka, i form av fysiska méten och dér dven avstamningar gors. Kontakt fors med elever
via sms och telefon, for att fa elever till skolan. Det framgar att olika méten halls regelbundet
med elev och vardnadshavare. Enligt respondenten ar EHT ett viktigt och aktivt forum,
eftersom konstruktiva l6sningar gors i stor utstrackning. Vidare beskrivs att EHT arbetar fram
nya atgarder som kan anvéandas i ett forebyggande arbeta med skolfranvaro. Kommunikation
sker med de externa aktorerna IFO, BUP och Hab. Det berattas det inom IFO finns aktorer,
som enbart arbetar med elever och vardnadshavare, kopplat till skolfranvaro samt att
specialpedagogen har ett samarbete med dem.

Specialpedagog pa skola B sager att det kommuniceras med elev och vardnadshavare
dagligen, kring skolfranvaro. Kontakterna tas genom mejl och telefon. Respondenten och
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vardnadshavare har tillsammans moten med kurator. Vidare férs kommunikationen med
rektor och kurator, vilka ses som betydelsefulla i arbetet med elevers skolfranvaro. Vad det
géller att planera och strukturera elevens skoluppgifter, fors en dialog mellan respondent, elev
och andra &mneslarare. Detta gors for att eleven ska fa mojlighet till en individuell studietakt.

Respondenten berattar att EHT medverkar pa arbetslagsmoten varje vecka, dar
kommunikation sker kring elevers skolfranvaro. EHT har tva fasta tillfallen per termin, dar
skolfranvaro diskuteras pa organisationsniva. Det ses som ett forebyggande arbete, for att
forbéattra skolans maojligheter till att uppmarksamma signalerna tidigare. Det uppges dven att
det finns en samverkan med externa aktérer som kommunala gymnasieskolor, BUP samt en
enhet inom IFO, vilka ar inriktade pa att arbeta med elevers skolfranvaro. Det uttrycks att
kommunikationen fungerar val med de externa aktdrerna.

Enligt Specialpedagog pa skola C fors enskilda samtal med elever vid hog skolfranvaro. Det
uppges att kommunikation med vardnadshavare sker mest via telefon. Respondenten belyser
att kommunikationen mellan skola och vardnadshavare blir mer bristfallig, nar atgarderna inte
fungerar. Mentorns ansvar papekas vara av vikt, att det finns en regelbunden kontakt mellan
elev och mentor. Vid skolfranvaro om 20 % ska en anmaélan skickas till EHT. Vidare ser
respondenten en fara med att kontakten mellan elev och mentor férsdmras, nar elevens
skolsituation anméls till EHT ” ... det finns en risk nar EHT blir inkopplade... bryr man sig
inte om det, for man kanner sig inte lika viktig langre som larare”. Det patalas att det
fortsattningsvis &r mentorns ansvar att uppratthalla kontakten med elev.

Specialpedagogen pa skola C beskriver att det sker kommunikation mellan personalen kring
elevers skolfranvaro. Nar det galler elevers skolfranvaro lyfts detta upp pa EHT-mdten. Det
framkommer att det finns oklarheter kring hur EHT:s fortsatta arbete med skolfranvaron
fortgar. "Det tycker jag &r jattebra, tidigt in i elevhalsan, men sedan ar det vad vi gor av det
da”. Pa fragan om hur samverkan ser ut med olika externa aktorer, menar respondenten, att
detta ar ett utvecklingsomrade.

Specialpedagog pa skola E beskriver att arbetet kring skolfranvaron &r riktat mot elever,
vardnadshavare och pedagoger. | forsta hand sker detta som fysiska méten. Respondenten
menar att samarbetet med vardnadshavare ar av vikt, for att mojliggéra en gemensam
kommunikation med elevens skolfranvaro. Vad det galler kommunikationen med eleverna
anvands motiverande samtal. Specialpedagogen beréattar att kuratorn har ett ansvar for att
formedla kontakten mellan vardnadshavare och IFO. Vidare sker samverkan mellan EHT och
IFO en gang i manaden, dar elevers hoga skolfranvaro lyfts upp. De brister som patalas &r
kopplade till dokumentationen kring elevers skolfrdnvaro. Aven rutinerna uppges vara
otydliga och dokumentationsblanketter anses vara ett hinder i arbetet.

Profession mentor

Mentor pa pilotskolan berattar att kommunikation sker i olika samtalsformer med bade elev
och vardnadshavare. Det sker forst ett samtal mellan klassmentorerna kring elevers
skolfranvaro, och darefter kontaktas vardnadshavare. Vidare kommuniceras skolfranvaron i
arbetslaget och déarefter fors en dialog med kurator eller skolskoterska. Nar det géaller
kontakten med vardnadshavaren, utifran den anmalda franvaron om 20 %, patalar mentorn
svarigheter eftersom ... man &r inne pa ... ndgon annans revir, nagon annans beslut”. Vidare
beskriver mentorn att EHT ansvarar for kommunikationen med de externa aktorerna.
Mentorerna far sedan aterkoppling for hur de ska arbeta vidare fran EHT.
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Mentorn pa skola A menar att nar skolfranvaro uppmarksammas, fors dialog mellan elev och
mentor. Det fors dven en dialog med vardnadshavare och darefter bokas mote. Vidare betonas
vikten av att kommunicera med EHT i ett tidigt skede. Vad det géller kommunikationen med
andra dmnespedagoger, ses detta som betydelsefullt.

... prata med andra larare... hur man ligger till i olika &mnen sa att man inte kommer efter sa
mycket i en san period... nar man inte kommer lika mycket till skolan och kanske kan hanga med
sa gott det gar

Aven kommunikationen inom personalgruppen anses fungera. Mentorn uttrycker att de
specialpedagogiska professionerna pa skolan ar tillgangliga och bidrar alltid med nya
perspektiv.

Mentor pa skola B ser det enskilda samtalet med eleven som vardefullt. VVardnadshavaren
uppges vara viktig i samarbetet kring elevers skolfranvaro. Vidare lyfter mentor fram att
kommunikation med d&mnespedagoger ar betydelsefull. Mentorn kan dven vara behjélplig i
elevens kontakt med kurator och skolpsykolog. Avseende ansvaret for att se Over elevers
hoga skolfranvaro, tillskrivs detta mentorn och darefter aven meddela rektor samt EHT. Vid
franvaro om 20 % ses det som en varningsklocka. Det berattas om att kommunikationen
mellan EHT och personalen har férbéttrats.

Mentor pa skola C pavisar att om en elev inte kommer till dagens forsta lektion, tas en kontakt
med vardnadshavare och den ses som betydelsefull i arbetet med att signalera ... att man ar
saknad nar man inte ar i skolan, ni kommunicerar med mig”. Samtal kring skolfranvaro sker
aven enskilt med elev, darefter kommuniceras det mellan pedagoger. Né&sta steg ar att
diskutera skolfranvaron i arbetslagen. Skolfranvaro om 20 % anmails till EHT. Respondenten
beskriver situationen att nar en elevs skolfranvaro anmals till EHT, blir oftast konsekvensen
att mentorns kontakt med eleven forsamras. Annu en konsekvens kan bli att eleven inte
kommer tillbaka till klassens ordinarie verksamhet eller till skolan dverhuvudtaget. Vidare
anses EHT:s arbete ha utvecklats, utifran att mojligheterna har okat for kommunikation och
tillganglighet. Enligt mentor ses samverkan som viktig. Det betonas dock att, utifran elevens
perspektiv, kontaktas de externa aktdrerna inte séllan for sent.

Mentor pa skola D beréattar att kontakt tas med vardnadshavare vid elevers skolfranvaro.
Vidare soker mentor upp elev for ett enskilt samtal. Det beskrivs att kommunikation fors via
telefon med elever, som inte kommit pa dagens forsta lektion. Denna insats har visat sig inte
alltid vara verkningsfull och vardnadshavarnas ansvar efterfragas. Respondenten lyfter upp att
en mojlig kommunikationsvdg med elev kan vara via en blogg. Respondenten anser att den
anmalda franvaron, som gors av vardnadshavare ar komplicerad. Detta med anledning av ”...
det ar ju godkand franvaro eller foraldrarna har ju godkant det, kan man ju saga”.

Mentor pa skola E sager att det genomfors enskilda samtal med elev, utifran skolfranvaro. Det
fors aven kommunikation med vardnadshavare. Vidare sker samtal kring skolfranvaro i
arbetslagen, dar férandringar uppmarksammas. Nar en elevs skolfranvaro & om 10 % ... da
ar det en varningsklocka som ringer”. VVad det géller anmalan till kurator och EHT, uttrycker
respondenten en osékerhet, nar den ska goras. Det framkommer att vid en anmaélan, ld&mnas
ansvaret for kontakten med IFO Over till EHT. Dérefter ansvarar EHT att kommunicera med
mentor om det eventuella fortsatta arbetet.
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Franvarosystem

Nar det galler frAnvarosystemet berattar samtliga professioner att de anvander detta verktyg,
men det framkommer inte vilket ansvar de har for att fora in elevers skolfranvaro. Ur empirin
gar det inte att tyda vem som fyller i skolfranvaro, utan detta kommer endast fram nar det
galler vardnadshavaren ansvar. Detta kan harledas till att det pa hogstadiet & amneslararen
som franvarorapporterar, efter varje genomford lektion. Det ar mentorn som ar huvudansvarig
for att upptacka nar skolfranvaro ar 6ver en bestamd grans och rapporterar detta till kurator
eller EHT.

Franvarosystemen ses bade som ett anvandbart verktyg och ett hinder i arbetet med
skolfranvaro. Dessa system anses inte fungera fullt ut, men det framgar att pedagogerna anda
forlitar sig pa dem i stor utstrackning. De brister som patalas ar framforallt nar pedagoger inte
for in franvaron regelbundet eller pa ett korrekt satt. Utifran professionerna uttalanden gar det
inte att utlasa om de anser att verktyget leder till minskad skolfrdnvaro. Aven att
respondenterna, i de flesta fall, forutsatter att vardnadshavare tar del av systemets information.

Empirin visar att den procentsats som anvénds som varningssignal, for nar det blir en oro
kring en elevs skolfranvaro, skiljer sig at mellan skolorna. Den lagsta procentsiffran, som
anges pa en av skolorna, ar 10 %. Denna anvandes enbart inom arbetslaget. Det framkom inte,
pa denna skola, vid vilken procentsats som gallde for anmaélan till EHT. Den mest
forekommande nivan for nar en anmalan ska goras till EHT &r 20 %.

Det forefaller att EHT och externa aktorer forvantar sig att systemet ska anvéndas och
efterfragar underlaget. 1 och med att pedagogerna regelbundet far i uppdrag att 6verlamna
franvarodokumentationen, anser de att de har tagit sitt ansvar. Darefter verkar
skofranvaroarbetet fortga utan ett gemensamt fokus, dar EHT arbetar tillsammans med de
externa aktOrerna och ett annat dar pedagogerna fortsatter med sitt uppdrag, framst med att
undervisa. | och med att kurator och rektor har sedan lange haft ett mer uttalat ansvar nar det
galler skolfranvaro, kopplas det pedagogiska ansvaret sallan ihop med EHT: s insatser.
Eftersom skolfranvaron, enligt rapporter och forskning fortsatter att 6ka pa hogstadiet kan
denna ansvarsfordelning ifragasattas.

Ansvarsfordelning
Profession speciallarare

Utifran empiriunderlaget uttrycks det vara av vikt med en regelbunden och en fungerande
kommunikation med eleverna och vardnadshavare, nar det galler all form av skolfranvaro.
Vidare visar empirin att alla skolor inte verkar ha férmagan att vidhalla denna kommunikation
och detta medverkar till att elevernas skolfranvaro fortgar. Som speciallararen uttrycker ” nej,
men nagonstans kanner man ju att det ar ett misslyckande, det blir ju dnda ett misslyckande
nar man far en elev som anda ja, nu tror jag anda att hon inte hade kommit, men att hon inte
tar sig ut alls langre... det ar ju inte bra” (skola D).

Specialldraren séger att den inte séllan tar ansvar for den enskilda elevkontakten, nar det
galler deras skolfranvaro. Det framkommer att den aktivt anvander sig av
skolfranvarounderlaget, eftersom det uttrycks att verktyget kan leda till en minskad
skolfranvaro. Mentorns 6vergripande ansvar for elevkontakten anses vara mycket central for
att inte elevers skolfranvaro ska uppstd. Men eftersom speciallararen inte séllan far dverta
elevens undervisning och kontakt, 6kar risken for skolfranvaro ytterligare, i och med att

48



eleven tas ur sitt sammanhang. Respondenten ger intrycket av att vara en lank mellan elev och
olika aktorer inom skolan. Dock framkommer det inte vad specialldraren har fér ansvar
utifran sin yrkesprofession nar det galler elevers skolfranvaro. Men daremot beskrivs det mer
om vilket ansvar andra professioner har.

Profession specialpedagog

Specialpedagogen forefaller ha ett mer Overgripande ansvar for elever med en hdog
skolfranvaro i och med att den har en central roll i kontakter med bade vardnadshavare,
skolans personal och externa aktorer. Specialpedagogen ndmner ofta samverkan med externa
aktorer, men deras uttalanden sdger inget om detta leder till minskad skolfranvaro. Daremot
uttrycks det ett behov med att skapa béttre forutsattningar, for att samverkan ska kunna
utvecklas och bli en mer férebyggande insats. Respondenten beréttar att i de flesta fall har
kuratorn ansvar vid elevers skolfranvaro och detta kan antas bero pa att skolfranvaron inte
séllan kopplas till sociala aspekter. Nar det galler rektorns ansvar, framkommer detta sallan i
empirin. Detta kan ha samband med att deras ansvar ar mer uttalat utifran styrdokument. |
likhet med speciallararen, beskrivs inte vilket specialpedagogens huvudsakliga ansvar ar inom
EHT, vad det géller skolfranvaro.

Profession mentor

Mentorn aterger att ansvaret kring en elevs skolfranvaro innebér att ta kontakt med bade elev
och vardnadshavare. Dock uppges det att nar skolfranvaron blir hdg, om 20 %, anmals detta
och ibland Iamnas ansvaret Over till EHT eller kurator. Det forefaller otydligt huruvida mentor
efter detta fortsatter kommunikationen med eleven. Respondenterna lyfter betydelsen av det
pedagogiska samtalet med andra dmneslérare. Detta visar att de tar ansvar for elevernas
undervisningssituation och menar att detta ar viktigt for att eleverna med hog skolfranvaro ska
komma tillbaka. Det framkommer dock inte om samarbete mellan &mnespedagogerna leder
till minskad skolfranvaro eller om eleverna darmed hantera sin skolsituation.

Elevers sprakliga formaga
Profession speciallarare

Speciallararen beréattar att om elever under en langre tid haft skolfranvaro, kan deras ordforrad
paverkas negativt ... sa att man inte kanner att det ger nagot att vara pa den har lektionen for
man inte forstar anda” (Pilotskolan). Elevers skolfranvaro leder inte sallan till att eleverna gar
miste om undervisningstid och darmed oftast ar i svarigheter med att forsta lektionsinnehallet.
"Ja for narvaron ar viktig om vi har dem narvarande da kan vi paverka da kan vi utfora vart
uppdrag”(skola C). Svarigheter belyses med att na elever med hdg skolfranvaro, som saknar
en muntlig verbal formaga. Respondenten patalar att detta forsvarar arbetet med att minska
skolfranvaron. Resonemang fors att skolfranvaro kan vara kopplat till elevers svarigheter med
att avldsa sociala koder i olika sammanhang samt att kunna uttrycka sig utefter den
situationen som rader. Speciallararen framhaller att det finns en svarighet med att avgéra om
det finns samband mellan skolsvarigheter, till exempel i form av brister i den sprakliga
formaga, och skolfranvaro.

Profession specialpedagog

Specialpedagogen tycker sig kunna se vissa ménster mellan elever med hog skolfranvaro och
att de 4r i svarigheter med att uttrycka sig i tal och skrift. Respondenten pavisar att de ibland
utfor las- och skrivutredningar, for att kunna avgéra om eleverna ar i svarigheter med sin
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sprakliga formaga och om detta kan vara en grund till skolfranvaron. Vidare berattas det om
att det finns elever med olika diagnoser, vilka i perioder, inte kommer till skolan. Det belyses
aven att elever i svarigheter med att forsta de sociala koderna aven har en hogre skolfranvaro.

Profession mentor

Mentorn lyfter fram att de elever som har hdg skolfranvaro, ofta har samre betyg.
Resonemang fors om att det finns oklarheter om detta hanger ihop med den sprakliga
formagan, for anledningarna kan dven vara av en annan karaktar. Mentorn berattar att nar
moten sker med nyanlanda elever uttrycker de att eleverna ofta far arbeta dubbelt. ”Man ska
dels halla @&mnet vid liv man ska samtidigt ha en sadan sprakforstaelse sa att man kan
tillgodogora sig det” (skola E). Respondenten papekar att dessa elever &r i behov av vila och
stannar ddarmed hemma periodvis. Detta leder till att eleverna missar undervisningstid och
forlorar sammanhanget och kommer efter. Det betonas vidare att pedagogerna bor ha vetskap
om elevernas livssituation, och genom denna kunskap, battre kunna méta dem utifran deras
forutsattningar och kunskapsniva.

Sammanfattande analys

Bade speciallarare och mentor lyfter fram didaktiken som viktig, eftersom elever med
skolfrdnvaro missar undervisningstid och detta forsvarar kunskapsinhamtningen. Aven
specialpedagogen lyfter fram att det gar att utlasa vissa samband mellan elever med
skolfranvaro och som é&r i svarigheter med att formulera sig muntligt och skriftligt. Enligt
mentorn leder inte sallan elevers hoga skolfranvaro till ett simre betyg i och med att eleverna
kommit efter i sin kunskapsinhamtning. Utifran empirin framgar det att speciallararen i
forhallande till specialpedagogen verkar vara mer aktiv i det didaktiska arbetet med elever.

Yrkessprak
Profession speciallarare

Speciallararen sager ... jag tanker att ett verktyg som vi liksom har utan att nagon annan ager
det, da det ar ett system som inte &r det yttre ar ju oss sjalva och det har att man alltid forsoker
vara valkomnande mot dem” (Pilotskola). Respondenten betonar att det ar av vikt att
pedagogerna moter eleverna pa ett satt som visar att de ar valkomna samt aven uppmuntra
deras nérvaro. Vidare anses att stdmningen i klassrummet ar betydelsefull, att den bor vara
tillatande, for att eleverna ska vaga saga att de inte forstar. Speciallararen ser en risk med att
skolfranvaron kan 6ka om pedagogerna inte moter eleverna dar de ar ... for hog press eller
man misslyckas och da valjer man hellre att stanna hemma, ingen som forstar mig” (skola A).
Det framkommer en mdjlig vdg, som innebar att, visa pa tre olika svarighetsnivaer pa
begrepp, som anvands under lektionerna.

Det fors dven ett resonemang om ett mojligt arbetssatt, dar pedagogerna, istéllet for att stélla
krav, erbjuder olika nivaer i undervisningen utifran tre alternativ. Detta kan medfora att
eleverna tycker att lektionerna ar hanterbara och darmed fortsatter att vara nérvarande. Vidare
papekas att det ar pedagogernas ansvar att skapa ett klimat i klassrummet, som ar tillatande
och inkluderande. Respondenten uttrycker att nar elever har varit borta for lange fran skolan,
borde insatsernas fokus vara pa arbetet med elevens skolvana. Enligt speciallararen &r det
viktigt att vara arlig i bemotandet. Elever med hdg skolfranvaro och som darmed gatt miste
om undervisning, behover fa veta vilka forvantningarna &ar. Respondenten patalar att
pedagogerna bor tydliggora for eleverna, att svarigheterna beror pa deras hdga skolfranvaro
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och inte med anledning av inlarningssvarigheter. "Det finns manga saker att tanka pa det, hur
vi pratar om det, hur latt &r det att komma tillbaka” (skola C).

Speciallararen sager att pedagogernas bemotande paverkar elevernas narvaro samt upplever
att eleverna ar kansliga for till exempel tonfall. Respondenten tar upp att detta kan leda till att
eleverna véljer att vara franvarande pa vissa lektioner. Speciallararen ser ett
organisationsproblem, med att all personal inte kan uppratthalla ett klimat, som é&r
valkomnande utan ... man skaller mycket, nu ska du vara pa lektion, mycket den typen”
(skola E). Det uppmérksammas att det finns behov av att prata mer skolnarvaro med elever
for att de ska fa en forstaelse for att skolfranvaro, bade giltig och ogiltig, paverkar deras
kunskapsinhdmtning och betyg. Ett arbete beskrivs, med att férsoka hitta gemensamma
verktyg, for att prata med eleverna i mentorssamtalen. Vidare lyfts det upp att det finns en
stravan av att skapa ett gemensamt sprak, som ska vara som ett stod i elevsamtal, framforallt
for de elever som &r i svarigheter ... for det man pratar om som larare det kommer direkt ut
till eleverna det vet vi ju pa det sattet har det att gora med narvaro” (skola B).

Profession specialpedagog

Specialpedagogen menar att ... sprakets betydelse &r viktigt pa flera plan... att
medvetandegora vad man gor i skolan... nar man kopplar lektionerna till malen for vad man
ska gora pa lektionerna for det blir sa tydligt... nar vi gar ut fran klassrummet ska vi kunna
det har” (skola C). Respondenten anser att det i undervisningen ar av vikt att utga fran att
eleverna har forutsattningar for att forsta lektionens innehall. Vidare att pedagoger borde ha
forvantningar pa att eleverna har formaga att lara in ny kunskap.

Enligt specialpedagogen ar pedagogernas formaga att bemota, oavsett lararens kunskaper om
elevens situation avgorande, for hur samarbetet mellan elev och pedagog utvecklas. ™ ...
pedagogens bemotande i spraket spelar stor roll for om eleverna vill vara i klassrummet, det
ar ju det, bemotandet &r a och 0” (Pilotskola). Vidare betonar respondenten att bemdtande &ar
ett forhallningsatt, ett sprak och att detta bor lyftas upp pa organisationsniva, for att det ska
genomsyra hela skolan. Specialpedagogen lyfter fram att i bemd&tandet ar det betydelsefull att
vi halsar pa varandra och att detta ska vara en naturlig del i verksamhetens vardag ”... hur vi
talar till och om varandra” (skola B). Respondenten menar vidare att elevernas upplevelser av
att bli sedda ar av vikt och aven ... och vad jag tar med mig som elev nar jag gar ut fran
klassrummet, hur jag har blivit sedd eller om jag har blivit sedd” (skola C).

Respondenten anser att om pedagogerna arbetar med att skapa relationer till eleverna, genom
att till exempel anvanda franvarounderlagen, kan det leda till att eleverna kanner sig mer
sedda. Specialpedagogen uttrycker att det &r viktigare att uppmuntra narvaro an att patala
franvaro och det ar av betydelse for hur detta framfors ... inte sdga: var har du varit” (skola
A). Enligt respondenten &r det pedagogerna som ar ledare i klassrummen och aven paverkar
hur relationerna utvecklas, bade mellan eleverna och mellan pedagog och elev.

Profession mentor

Mentorn betonar vikten av att konkretisera kunskapskraven i undervisningssammanhang, for
att eleverna ska kunna forsta. Respondenten tror att pedagoger ibland... "ar otydliga i deras
oron for oss ar det jatte enkelt” (Pilotskola). Vidare ar respondentens asikt att manga
pedagoger anvander sig av en hog spraklig niva i undervisningen, for att sedan forenkla i syfte
att na fler elever. Det framkommer att det ar viktigt att mota eleverna pa ett valkomnande satt
i borjan av lektionerna och framforallt for elever med hog skolfranvaro. Respondenten menar
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att detta kan leda till ett mer tillitande klimat, som kan paverka att eleverna vagar mer.
Mentor tror inte att alla pedagoger & medvetna om och hur de moter eleverna som varit borta
fran skolan samt ser risken med att pedagogerna istallet signalerar att de inte ar valkomna till
klassrummet ... ocksa nar eleven val kommer att man da ocksa valkomnar och inte gor
nagon jattegrej av det heller... sa att den kanner att den ar en i klassen precis som vanligt”
(skola A). Mentor lyfter fram att mentorskapet ska fungera pa ett satt som gor att eleverna ska
kanna att de har en vuxen att vénda sig till samt att mentorssamtalet ska vara ett lyssnande
samtal. Respondenten lyfter fram att alla elever ska k&nna att de tillhér en grupp och att de
ingar i ett sammanhang. Om eleverna inte kommer pa lektionerna, finns en risk att de forlorar
detta sammanhang.

Sammanfattande analys

Samtliga skolor lyfter upp att de yrkesverksammas sprak ses som verktyg, for att eleverna ska
komma till skolan. Det framkommer att det gors pa olika satt och dven beroende pa
profession. Specialldraren betonar vikten av hur de pratar med eleverna, vilka ord de véljer i
den direkta kommunikationen med eleverna. Detta skulle underlatta arbetet med elever, som
bade har skolfranvaro och svarigheter att uttrycka sig i verbala sammanhang. Ett gemensamt
sprak skulle medfora att fler elever skulle kunna ta till sig information i skolans olika
sammanhang. Speciallararen séager att pedagogernas formaga att skapa en tillatande stamning
I Klassrummet &r central, for att eleverna ska kanna att de vill vara i sammanhanget. Vidare att
yrkesspraket paverkar elevernas narvaro pa lektionerna, att eleverna valkomnas pa ett satt som
gor att de kénner sig trygga. Respondenten menar att pedagogernas formaga till att ha
forvantningar pa eleverna kan leda till att de lyckas i klassrummet.

Det anses aven viktigt att alla undervisningssituationer ska goéras hanterbara for eleverna, i
och med att detta paverkar deras skolnarvaro. Specialpedagogen belyser att det borde finnas
ett gemensamt yrkessprak, eftersom detta kan leda till en okad trygghet for eleverna i alla
klassrum samt att detta bor lyftas pa organisationsniva. Respondenten betonar vikten av att
alla elever ska fa mojlighet att kanna sig sedda och detta verkar vara beroende av hur de
vuxna lyckas skapa goda relationer med eleverna. | likhet med specialléraren uttrycker &ven
mentorn att eleverna alltid ska fa bekréaftelse av pedagogerna att de &r efterfragade nar det inte
ar pa lektionerna.

Delaktighet
Profession speciallarare

Speciallarare poangterar att samtalen med eleverna kring skolfranvaro inte séllan gors i
anslutning till lektionerna, nar respondenten 4anda traffar eleverna i olika
undervisningssituationer.

De som har valdigt hog franvaro i borjan av lektionerna... det kanske &r viktigt att
fa med dom och fa en kénsla... av att jag har inflytande 6ver min tillvaro... ge
dom det viktiga inflytandet som &r inflytandet 6ver din undervisning och inte bara
tillvaro av tid (Pilotskola)

Enligt speciallararen borde pedagogerna arbeta mer med elevernas delaktighet, for att 0ka
skolnarvaron. Det skulle kunna goras genom att pedagogerna visar statistisk ur
franvarosystemet, hur hog skolfranvaron ar och att detta sker regelbundet genom individuella
uppfoljningar ... alltsa, varfor visar vi inte detta nu, att elever varit sena eller borta fran
lektionen, inte infor alla men enskilt... idag h&dnder det inget. Och? sdger bara alla”(skola A).
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Déremot ser respondenten inget behov av arbeta med delaktighet, med de elever som inte har
nagon bristande skolnarvaro. Dessa elever ges istallet mojlighet till inflytande och
delaktighet, nar det befinner sig pa lektionerna ... vart &ar vi pa vag, vad ar det som forvantas
av mig och da forst kan man ju vara delaktig i lektionerna eller liksom i undervisningen
egentligen” (Pilotskola). Speciallararen lyfter upp att arbetet med elevernas delaktighet &r ett
pagaende arbete och under standig utveckling. Respondenten patalar att en fara med att satta
in stodfunktioner utanfor klassrummet, genom att detta kan leda till utanférskap for eleverna.
De riskerar dven att hamna utanfor klassens sammanhang.

Profession specialpedagog

Specialpedagogen beréttar att nar eleverna har hog skolfranvaro, sker det samtal kring hela
deras skolsituation. Ett av malen med samtalet &r att eleven ska fa gora sin rost hord och bli
lyssnad pa. Oavsett hur hog en elevs skolfranvaro ar, ska eleven ges mojlighet till att paverka
sin skolsituation. Specialpedagogen beskriver en mojlig gang pa hur eleverna skulle kunna
goras mer delaktiga kring sin skolfranvaro. Skolveckan kan starta med en gemensam klasstid,
dar skolfranvaro tas upp. Darefter skulle varje mentorsgrupp kunna traffas och samtala kring
det som kommit fram under Kklassdiskussionen och &ven det som enbart berdr den gruppen.
Vid behov borde sedan mentor kunna traffa varje elev enskilt. Annu en mojlig vag for att gora
eleverna mer delaktiga kan vara att de aktivt far arbeta med skolans trivselregler och
lektionsstruktur.

Profession mentor

Mentorn beréttar att eleverna har mojlighet till delaktighet, genom att anvanda
franvarosystemet, dar de kan utlasa sin franvarostatistik. Respondenten poangterar att det &r
flera elever som nyttjar denna mojlighet. Vidare lyfts forum upp, som mentorstid och
utvecklingssamtal, vilka kan leda till en 6kad delaktighet for eleverna. Mentorstiden anvénds
till att betona vikten av att komma val férberedd och i tid till alla lektioner. Respondenten
menar att detta har betydelse for om eleverna fortsatter komma till lektionerna. Under dessa
samtal tydliggor pedagogerna vilka konsekvenser skolfranvaro kan leda till. Mentorn
uttrycker att, nar en elev inte varit pa en lektion, soker respondenten upp eleven och genomfor
ett enskilt samtal. Genom detta uppméarksammar pedagogerna elevernas skolfranvaro och
visar att de bryr sig. Vidare pavisas ocksa att skolfranvaro skrivs in i betygen och mentorn
beréttar att eleverna i de hogre aren, mer staller fragor kring hur betygen paverkas av
skolfranvaro ... sa vi pratar mycket om det och vad det innebér att vara narvarande” (skola
B). Vidare betonar respondenten att mentorssamtal ska vara ett lyssnande samtal. Vad det
galler forvantningar, ska pedagogerna alltid utga ifran att alla elever har férmaga att lara.

Sammanfattande analys

Nér det géller elevernas mojligheter till delaktighet ser alla professionerna mentorstiden som
ett verktyg och att mentorns roll ar central. Specialldraren verkar aktiv i arbetet med elevernas
skolfranvaro, genom att de for enskilda samtal, som ofta gors i samband avslutad lektion.
Skolfranvarounderlaget anvands och detta arbete innefattar all form av skolfranvaro. De
patalar att det finns svarigheter med att gora elever med skolfranvaro delaktiga, eftersom detta
lattast gors 1 undervisningssammanhang. Specialpedagogen ger intryck av att den i storre
utstrackning arbetar med elever som har hog skolfranvaro. Vidare patalar respondenten att
mentor har ansvar for att gora eleverna mer delaktiga kring deras skolfranvaro. Men papekar
att de borde ta ett annu stdrre ansvar. Mentorn verkar se mentorstiden som det framsta
verktyget, vilket kan gora eleverna delaktiga kring sin skolfranvaro. Det betonas att det &r
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pedagogerna ansvar att se till att mentorssamtalen fungerar vél och utgar fran elevernas
berattelser. Mentorns uppdrag med att uppratthdlla och behalla kontakten med eleverna,
verkar ha betydelse, for att elevernas skolfranvaro inte ska oka.
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8. Diskussion

Denna studies dvergripande syfte var att undersoka och jamféra hur skolor arbetar med att
forhindra att skolfranvaro uppstar. Vidare hur skolfranvaron upptacks och om professionerna
speciallarare, specialpedagog och mentor arbetar olika kring elevers skolfranvaro. Studiens
syfte var dven att ta reda pa om skolfranvaro kan ha samband med elevers sprakliga férmaga
samt hur detta beskrivs av de olika professionerna.

Diskussionen inleds med en sammanfattning. Darefter kommer resultatet att diskuteras utifran
begreppen i studiens specialpedagogiska analysmodell. Vidare vilken relevans studien har for
specialpedagogiken samt dven gentemot tidigare forskning. Denna diskussionsdel kommer att
efterfoljas av en metoddiskussion.

Sammanfattande diskussion

Sasom skolorna, enligt intervjuerna utformar speciallararens och specialpedagogens arbete
med skolfranvaro, ar detta i linje med var arbetserfarenhet. | takt med att skolfranvaron
fortsatter att 6ka pa hogstadiet har specialpedagogikens uppdrag blivit mer omfattande kring
detta problem.

Studiens resultat visar att kommunikationen ar det avgérande verktyg, som &r en rod trad
genom hela skolans verksamhet i arbetet med elevers skolfranvaro. Det ar kommunikation
som mojliggor att verktygen delaktighet, mentorstiden och franvarosystemet kan bli
verkningsfulla. I och med detta resonemang ar det betydelsefullt att det skrivs fram en tydlig
ansvarsfordelning for alla skolor, déar skolvéardarna skulle kunna fa en mer uttalad roll och
ansvar.

Slutligen visar studien pa vikten av att oka forstaelsen for behovet av ett yrkessprak, som
skulle kunna bli ett betydelsefullt verktyg, for att minska skolfranvaron. Utifran vart resultat
belyser pedagogerna sitt eget sprak mer an elevernas sprakliga formaga, som avgdrande for
skolfranvaron. Vidare att spraket i klassrummet skulle kunna majliggora att elever far uppleva
ett sammanhang, dar de mots av professioner som uttrycker att de bar pa ett gemensamt
uppdrag. Detta skulle kunna vara en lésning pa problemet med att skolfranvaron okar.

Kommunikation som kan forhindra skolfranvaro

Studiens resultat visar pa likheten, att kommunikationen dr det mest centrala verktyget, kring
hur arbetet med elevers skolfranvaro organiseras pa olika skolor utifran de tre professionerna,
speciallarare, specialpedagog och mentor. Denna kommunikation anses behdva fungera pa
alla nivaer, gentemot elev, vardnadshavare, personal inom skolan och dven med externa
aktorer, for att skolfranvaron inte ska uppsta eller minska i omfattning (Springe, 2009;
Skolverket, 2008; Ahlberg, 2013). | empirin framkommer det en skillnad i att
kommunikationen inte fungerar fullt ut pa alla skolor. Det som pedagogerna mest efterfragar
tycks vara ett mer utvecklat samarbete mellan arbetslag och EHT, nar skolfranvaron betraktas
hdg (Selin, 2014a).

| resultatet framkommer det att nar en anmalan om en elevs hoga skolfranvaro sker, blir det i
vissa fall oklarheter kring ansvarsfordelningen mellan EHT kontra mentor och arbetslag. En
skola talar till exempel om svarigheter med rutinerna, dar blanketter blir ett hinder for fortsatt
arbete. Detta medfor att det uppstar en motsattning, eftersom detta leder till att EHT och
arbetslag inte kommunicerar kring skolfranvaro. Utifran denna motséttning skapas ett behov
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av att forsta och utveckla verksamheten. Selin (2014a) redogor for ett mojligt arbetssatt for
samverkan inom skolan, dar personal regelbundet ska erbjudas ett samtalsforum tillsammans
med elevhalsan, kring elevers skolsituationer. Studiens skolor lyfter fram att denna
samverkansform existerar, ser positiva effekter och papekar att detta samarbetsforum kan
utvecklas annu mer.

De olika professionernas arbete med skolfranvaro

Utifran forskning och empiri gar det inte att utldsa en tydlig ansvarsfordelning nar det galler
skolfranvaroarbetet utan professionerna har ofta ett gemensamt uppdrag (Skolverket, 2010;
Térnsén, 2014). Resultatet i empirin visar att specialléraren ar mer aktiv i de elevsituationer
dar skolfranvaron inte anses vara hog och att det gors i samband med undervisning (Haug,
1998). Daremot verkar specialpedagogen inneha ett mer dvergripande ansvar, att organisera
kring elevers skolsituationer, dar skolfranvaron &ar hog. Detta resultat sammanfaller med var
erfarenhet av hur ansvaret &r fordelat. Enligt skolverket (2010) kan ansvaret behodva
konkretiseras och foljas upp mellan professionerna. Detta utifran att skolfranvaron forefaller
Oka samt att en ansvarsfordelning skulle kunna skapa forutsattningar for att forhindra
skolfranvaro.

Nar det géller den profession, som vanligtvis blir inkopplad kring elevers skolfranvaro, har
kuratorn ofta fatt det uppdrag (Danielsson & Liljeroth, 2007; Gladh & Sjodin, 2013). Detta
kan ha samband med att skolfranvaron inte séllan kopplats samman med elevernas halsa eller
familjesituation. Trots detta visar forskningen att skolfranvaron fortsatter att oka, vilket far
oss att, utifran empirin fundera kring, om kuratorns roll &r den som ska vara central. Vi har
inte for avsikt att forringa kuratorns yrkesprofession utan istéllet poangtera vikten av det
pedagogiska samarbetet mellan elev och pedagog, for att forhindra eller minska skolfranvaro.
(Danielsson & Liljeroth, 2007).

Utifran resultatet framkommer en motsattning i ansvarsfordelningen, nar speciallararen far i
uppdrag att undervisa eleven. Det uttrycks att i denna situation kvarstar mentorns ansvar for
eleven, men detta leder inte sallan till att speciallararen far den tataste kontakten med eleven.
Vilket medfor att mentorns roll reduceras och darmed forlorar eleven sin kontakt med mentor
och klass. Mentorns roll lyfts upp i det vardagliga arbetet med att fa eleverna att komma.
Vidare ser vi att det pedagogiska ansvaret, som skolan har, bor vara fokus och i dessa
situationer ar mentorns roll och dennes ansvar avgérande fér om detta kan bli verklighet.
Springe (2009) och Selin (2014a) ser mentorn som en garant for att forhindra elevens
skolfrdnvaro. Aven Strandberg (2009) betonar mentorns roll som professionell handledare
och visar att mentorn ar den som ska stotta eleven kring hur dennes larande sker.

Forskning visar att en valfungerande undervisning k&nnetecknas av pedagoger, vars lektioner
genomsyras av olika undervisningsstrategier, vilka dven utvecklas beroende pa sammanhang
(Skolinspektionen, 2012; Hattie & Yates, 2014; Hakansson & Sundberg 2014). For detta
kravs kunskap om olika verktyg och hur de kan tillampas samt kompetens kring olika
inlarningssvarigheter. Vidare att om undervisningen standigt uppfyller denna kvalité, kan den
ocksa ségas innefatta all form av stod, som elever kan vara i behov av. Var erfarenhet visar att
om elever forlorar kontakten med dessa undervisningssammanhang och istéllet ges signaler
om att de &r i behov av behandling, leder detta till fortsatt skolfranvaro eller till och med 6kad
skolfranvaro. Vi ar av den asikten att specialpedagogiken och de pedagogiska sammanhangen
bor skapa en helhet kring elevens situation. Vidare att i detta samarbete bor elevens
mojligheter till att kunna delta i undervisningen vara central och att det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning.
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Enligt resultatet finns det en skillnad mellan skolorna, i och med att de inte har samma
procentsats for en anmalan till EHT om hog skolfranvaro. En slutsats kring procentsatsen ar
att denna kan sdgas vara for hog, i och med att elevernas skolsituation inte sallan redan
tidigare har hunnit bli ett komplext problem. Det kan &ven foras ett resonemang kring om
denna procent ska vara det som avgor, om en anmalan till EHT ska ske och om dess relevans.
Kommunikationen med EHT borde ske tidigare och ett forum efterfragas samt att rutinerna
bor klargoras. En skillnad framtrader, eftersom detta forum redan finns pa vissa av skolorna,
for att forhindra att skolfranvaro uppstar. Aven en likhet gér att utldsa ur empirin, genom att
det framkommer asikter om att detta forum behdéver utvecklas. Det bor betonas att denna
samverkan inte ska medfora att mentorn och arbetslaget frantas deras ansvar for kontakten
med eleven och dess vardnadshavare, eftersom empirin pekar pa att detta ofta sker och leder
till att eleven kommer langre ifran sin klass och undervisning.

Specialpedagogiska implikationer
Kommunikation

| arbetet med elevers hoga skolfranvaro, dar specialpedagogens kompetens anvands, blir
kommunikation och samverkan mellan dessa aktorer av vikt, for att eleven ska kunna behalla
kontakten med klassen och for att skolfranvaron ska minska. Nar det géller elevernas
delaktighet i sin skolsituation, tycker vi oss sakna i skolornas beskrivningar, om huruvida de
anvander kartlaggningar vid skolfranvaro, for att kunna satta in de atgarder som eleven ar i
behov av. Hedevag (2015) visar att kartlaggningar, som utgar ifran elevernas berattelser ar av
stor vikt och sasom Gerrbo (2012) uttrycker det, ar kartlaggningar avgorande for om
insatserna ska fa en positiv verkningskraft. I och med resultatets avsaknad av kartlaggningar,
kan specialpedagogens kompetens anses vara av vikt, for att insatserna ska blir verkningsfulla
samt kring forstaelsen av kartlaggningarnas betydelse.

I empirin framkom ett behov av att utveckla eller forbattra kommunikationen mellan
pedagoger och EHT. Utifran detta behov borde vi som specialpedagoger anta denna
utmaning, genom att ta ansvar for att skapa eller forbattra forumet. Vidare for att detta ska bli
mojligt, bor detta lyftas upp pa organisationsniva. Vi anser att vara yrkesroller ska vara
delaktiga i denna process for att skapa forstaelse, i och med att detta kan vara en del i det
forebyggande arbetet med att forhindra att skolfranvaro uppstar.

Franvarosystemet

Ur resultatet framkommer en likhet med att franvarosystem anvands och ses som verktyg av
alla professionerna. Det gar inte att sakerstélla i vilken grad systemen anvéands pa varije skola,
i och med dokumentationen inte efterfragades. Ur empirin gar det inte att utlasa att
pedagogerna har ansvar for att fora in skolfranvaron efter genomford lektion, men detta ar
troligtvis den uppgift som varje undervisande pedagog forvantas gora. Nar det géller systemet
ar mentorns ansvar uttalat. Daremot ar det inte lika tydligt hur elevhélsan fortsétter sitt
samarbete med arbetslagen, nar det fatt ta del av statistiken. Lundin (2014) papekar. "Att
bevaka att detta sker &r vart ansvar inom elevhalsan” (ibid., 2104, s.7). Vidare kan ansvaret
behdva konkretiseras och foljas upp mellan professionerna (Skolverket, 2010). Vi anser att
skolorna verkar vara i1 behov av en tydlig ansvarsfordelning for att kunna skapa
forutsattningar for att forhindra skolfranvaro.
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Mentorstiden

| resultatet aterger pedagogerna att skolfranvarounderlaget kan anvandas mer aktivt i samtal
med eleverna, vilket ar i linje med Skolverkets rapport (2008). Detta resonemang &ar nagot
som en specialpedagog skulle kunna ta upp pa organisationsniva, for att det ska kunna
genomsyra hela verksamheten. Kommunikationen &r central i den specialpedagogiska
analysmodellen och en stor vinst kan vara att utveckla forstaelse for vikten av att gora
eleverna delaktiga tidigare i sin skolgang. Empirin visar att skolor ser behovet av att eleverna
borde kommuniceras mer med, i forebyggande syfte. Det som skolorna framférallt ser som ett
verktyg i detta arbete & mentorstiden, vilken kan anvandas till att prata mer om vikten av
narvaro istallet for konsekvenserna av skolfranvaro. | detta sammanhang kan eleverna bli
medvetna om betydelsen av att de &r i skolan och deltar i undervisningen samt att detta ar av
vikt for deras betyg och fortsatta mojligheter till vidare studier och ett yrke (Baker et al. 2001;
Kearney, 2001; EI-Khouri et al. 2005; Konstenius & Schillaci, 2010; Skolverket, 2012; Gladh
& Sjodin, 2013). Mentor uttrycker detta ” Darfor &r varje dag viktig” (skola C).

Skolvarden

En aktor som lyfts fram i delar av empirin &r skolvérden. Det beskrivs att skolvarden anvands
till att uppmarksamma elevernas narvaro och skolfranvaro samt mdéta dem i olika
sammanhang. Utifran den specialpedagogiska analysmodellen skulle denna aktor kunna ses
som ett fungerande verktyg i utvecklingen av arbetet med elevers skolfranvaro i och med att
denna aktor ofta befinner sig centralt i verksamheten. Kommunikation, pa alla nivaer, kan ses
som dennes framsta verktyg och skulle darmed kunna arbeta mer aktivt med elevers
skolfranvaro. Detta far oss att fundera éver om skolvardarnas ansvar skulle skrivas fram, for
att ge dem ett tydligt uppdrag kring skolfranvaro?

Betydelsen av elevers sprakliga formaga

Vart resultat kring huruvida elevernas sprakliga formaga kunde kopplas till skolfranvaro blev
inte sa omfattande. Detta kan ha sin grund i att flera av pedagogerna var osékra pa om elevers
sprakliga formaga paverkar skolfranvaron. Utifran intervjugruppernas samtal framkommer det
att skolfranvaron kan vara en foljd av skolsvarigheter, men att det dven kan vara
skolsvarigheterna som leder till elevers skolfranvaro. Speciallararen var den profession som
mest framforde detta samband. Detta kan relateras till deras uppdrag kring elevers
skolfranvaro att de ofta, utifran det kompensatoriska perspektivet, far bedriva enskild
undervisning (Haug, 1998). Sdsom Skolverket (2011) skriver, kravs det en standig interaktion
dar spraket ar centralt.

Speciallararens arbete med att fa elever att utveckla sin sprakliga formaga, till att kunna
kommunicera i olika sammanhang, kan leda till att eleverna k&nner trygghet i att delta i olika
muntliga aktiviteter. En konsekvens kan darmed bli att eleverna inte uteblir fran lektionerna. |
forskning framkommer det att elevers svarigheter med deras sprakliga formaga kan paverka
att skolfranvaron okar (Garpebring, 2014). Resultatet belyser dilemmaperspektivet, att
skolorna ser dilemma i att méta alla elever utifran sina behov for att till exempel kunna
kompensera forlorad undervisning och kunskapsinhdmtning samtidigt som eleven ska ges
mojlighet att tillgodogora sig den pagaende undervisningen vid skolfranvaro (Nilholm, 2007).

Empirin visar att ingen skola helt utgick ifran det kompensatoriska perspektivet (Nilholm,

2007). Detta kan ha sin grund i att elevers bristande sprakliga formaga, inte anses vara hindret
i inlarning och inhdmtandet av ny kunskap. | detta dilemma blir speciallérarens didaktiska
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uppdrag och specialpedagogens arbete med att skapa goda larmiljoer centralt, for att minska
skolfranvaro.

Skolor relaterar elevers sprakliga formaga till svarigheter med att kunna lasa sociala koder i
olika sammanhang. Det uttrycks aven att elever som har haft en hog skolfranvaro, inte séllan
kan bli mer upptagna med det sociala umganget, &n skoldmnena. Kan detta resultat peka pa att
eleverna upplever att de inte blir lyssnade pa, inte blir forstadda och att skolan inte formar att
utmana dem utifran deras forutsattningar? Det forefaller som att eleverna verkar fungera och
hanterar andra sammanhang, sasom sociala arenor pa internet i storre utstrackning. | linje med
Ahlberg (2013) menar vi att, skolan star infor utmaningar i och med att elever hanterar de
digitala verktygen och verkar lyckas battre dar an i skolan.

| Skolverket (2011) skrivs det om skolans uppdrag, att elever ska ges évningstillfallen for att
forbattra sin formaga att kommunicera och darmed kunna forlita sig pa sin sprakliga formaga.
Vidare att det i alla kunskapskrav lyfts fram att elever till exempel ska kunna resonera och
reflektera. | och med detta anser vi att d&ven pedagogerna behover besitta denna formaga, for
att kunna vagleda eleverna. Detta for att kunna ta fram olika strategier for att elever ska
lyckas. Springe (2009) betonar att for elever med hdg skofranvaro, kan det vara framjande att
lata elever precisera sina framtidsdrommar och vidare att de ska fa stod med att kunna
beskriva dessa tankar i ord.

Behovet av yrkessprak

Pedagogerna uttrycker att de ser sig sjalva som verktyg, genom hur de pratar med eleverna
och aven om innehallet, vilket kan medfora att skolfranvaro inte uppstar. Enligt Danielsson &
Liljeroth (2007) ska verktyget standigt forbattras och utvecklas, for att inte stagnera. Aven
Gerrbo (2012) for fram detta resonemang, genom att patala vikten av att verktyget behover
kunna forandras i varje situation. Colnerud & Granstrom (2012) definierar vad ett yrkessprak
ar. De menar att det ar avgorande for pedagoger att ha ett gemensamt yrkessprak i och med
detta leder till att deras profession utvecklas och att kompetensen Okar. Detta Gverensstammer
med empirins resonemang, eftersom att pedagogerna efterfragar ett gemensamt séatt att prata
med eleverna.

En del skolor efterlyser en gemensam lektionsstruktur, for att annu mer sékerstélla att
eleverna mots av samma sprak inom hela verksamheten. For att kunna skapa ett pedagogiskt
yrkessprak kravs det, sasom Grice & Sjoberg (2013) uttrycker, att pedagogerna tar ett
gemensamt ansvar och att det ar rektor som ska ge dessa forutsattningar. Vi ser positivt pa ett
gemensamt yrkessprak. En svarighet kan uppsta, vid skapandet av ett gemensamt yrkessprak,
eftersom traditionen inte séllan ar att pedagogerna undervisar med stangda dorrar (Folkesson
al et. 2011). I och med detta resonemang kan det bli, som Claesson (1999) uttrycker ”Samma
teori ser t.ex. olika ut for olika larare och far olika utfall vid olika tillfallen”(ibid., s. 205). |
avseende av detta ar det av vikt att arbetet utformas utifran att pedagogerna tar detta ansvar
och ser det som en utmaning som skulle kunna leda till att skolfranvaron minskar.

Resonemanget kring ett yrkessprak kan relateras till vad relationskompetensen innefattar
(Rekenes och Hanssen 2007). Vidare att empirin lyfter pedagogernas formaga att bade tala
och lyssna till eleverna. Detta kan kopplas till det nara lararskap som Gerrbo (2012) menar ar
”... ett nodvandigt om &n inte alltid tillrdckligt universalverktyg i1 snart sagt att
specialpedagogisk verksamhet” (ibid., s 253).
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Utifran specialpedagogens kompetens och 6vergripande uppdrag skulle denna kunna ansvara
for ett utvecklingsarbete av ett yrkessprak. Var foérhoppning ér att alla pedagoger anda kan se
vinsterna med ett gemensamt yrkessprak ”...jag tanker att ett verktyg som vi liksom har utan
att ndgon annan dger det, da det ar ett system som inte ar det yttre ar ju oss sjalva och det har
att man alltid forsoker vara vdlkomnande mot dom” (Pilotskola).

Metoddiskussion

Vi blev i inledningsskedet medvetna om att det tog langre tid an forvéntat, med att fa kontakt
med skolor. Det uppstod hinder med att hitta skolor, som innefattade de tre professionerna
och det visade sig att flera skolor enbart hade en av professionerna, speciallérare eller
specialpedagog. Darmed forlangdes processen med att kunna starta gruppintervjuerna och
insamlandet av empirin blev inte enligt var tidplan. Annu ett hinder var att fa tillgang till en
grupp, som bestod av speciallérare och mentor med amnesinriktningen svenska.

Nar det galler valet av var kvalitativa insamlingsmetod i form av gruppintervjuer, ansag vi
denna relevant, genom att var ambition var att fa en inblick i hur skolfranvaroarbetet ser ut pa
skolor och om de olika professionerna hade olika uppdrag. Ett dverraskande resultat av
gruppintervjuerna var att alla skolor reagerade positivt efter avslutad intervju. Det uttrycktes
att de hade varit ett givande samtal, som véckt flera fragor kring deras arbete med elevers
skolfranvaro. En skola beholl var frageguide, i syfte att anvanda det i ett kommande
utvecklingsarbete. Detta kan ses som en styrka for studiens resultat.

Gruppintervjuerna inleddes med en Gppen fraga och darefter blev vi snabbt varse om att
professionerna garna ville diskutera kring skolfranvarons orsaker, vilket vi inte hade for
avsikt att undersoka. Detta medforde att vi vid ett flertal tillfallen fick aterinfora samtalet till
fradgeguiden (Bryman, 2012). Var asikt &r att detta kan bero pa att skolors skolfranvaroarbete
inte sallan &r inriktat pa att hitta orsakerna till varfor eleverna inte kommer till skolan.

Vid nagra gruppintervjuer var det dven en svarighet att bryta samtalet, eftersom gruppen var
engagerad Gver dess amne. Detta ledde framforallt till svarigheter att kunna kontrollera om
alla fragor hade blivit besvarade. Bryman (2011) skriver fram kritik mot den kvalitativa
ansatsen och menar att forskaren agerar och staller fragor utifran situationen. Darmed blir det
komplicerat att genomfora en exakt likadan intervju och erhalla samma resultat. Forst vid
transkriberingen blev vi medvetna om att respondenterna inte besvarat frageguiden fullt ut.
Detta kan anses vara en svaghet i var empiriinsamling och detta ser vi som en
utvecklingsmojlighet hos oss sjélva.

Né&r det géller den insamlade empirin var vi medvetna om att transkriberingen skulle ta tid.
Déremot hade vi inte forvantat oss att bearbetningen och analysforfarandet skulle ta sa mycket
tid i ansprak. Detta har fatt oss att ifragaséatta om antalet gruppintervjuer med tre professioner
var ett lampligt urval utifran tidsperspektivet. Vi anser att vi hanterat mangden empiri pa ett
adekvat satt och aven tagit fram en struktur som beskrivits samt gar att folja. En styrka for
studien ar att bortfallet blev lagt, endast specialpedagogen pa skola D fick forhinder och detta
bortfall kan anses ha paverkat bade studiens resultat och tillforlitlighet (Stikat, 2011; Bryman
2011).

Avslutningsvis kan en styrka for studien foéras fram, genom att den har granskats av

handledare under hela processen. Vi har dven pamint oss sjalva och varandra om att inte lata
vara egna varderingar eller forforstaelse paverka bearbetningen av resultatet. 1 och med detta
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okar studiens tillforlitlighet. En svaghet med studien &r att vara respondenter inte fatt ta del av
resultatet och darmed inte getts mojlighet att kontrollera att vara tolkningar 6verensstammer
med deras uttalanden. Detta medfor att tillforlitligheten blir lagre. Anledningen till att
aterkopplingen till respondenterna inte gjorts, var utifran tidsbristen. Efter att
gruppintervjuerna hade genomforts, uttryckte skolorna en 6nskan att fa ta del av uppsatsen.
Detta 6nskemal kommer vi att tillgodose.

Forslag pa vidare forskning

Med grund i var specialpedagogiska analysmodell, med tillhérande begrepp, har en forstaelse
kunnat skapas, om hur de olika skolorna arbetar med skolfranvaro. Vidare vilka verktyg som
skulle kunna anvéandas och utvecklas for att minska skolfranvaro. Genom analysarbetet och
tolkningsdelen av den insamlade empirin har vi blivit uppmarksammade pa nya fragor kring
elevers skolfranvaro. Forslag pa vidare forskning kan vara att ytterligare undersoka fragor
kring ansvarsfordelning, franvarosystemet samt skolvéardens roll nar det géller elevers
skolfranvaro. Det kan dven vara av intresse att utreda huruvida pedagoger ser positivt pa, att
ett gemensamt yrkessprak utvecklas och om detta sa fall kan paverka att skolfranvaron
minskar.
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Bilaga 1

Missivbrev

Hej,

Vi ar tva studenter som laser var sista termin pa Specialpedagogprogrammet vid

Goteborgs universitet. Vi heter Pernilla Jonsson och Line Borgstrand och arbetar inom
grundskolans senare ar. Vi har nu paborjat vart arbete med att skriva magisteruppsatsen inom
specialpedagogik. Var studie handlar om hur de professionella inom grundskolan méter och
arbetar med elever som befinner sig eller har befunnit sig i en livssituation med en hog
skolfranvaro.

Vi har studerat en del forskning och uppmdarksammat att den grupp av elever som &r
franvarande mer an halva sin skoltid ckat mest i arskurs 7-9 (Skolverket, 2008). Vi vander oss
har till dig som arbetar eller har arbetat med elever med en problematisk skolfranvaro och vi
vill undersoka vilka erfarenheter och kunskaper som finns ute pa grundskolor.

Var ambition ar att fa traffa dig och tillsammans med dina kollegor genomféra en
gruppintervju. Ni ska vara verksamma som mentor, specialpedagog och speciallérare,
inriktning svenska inom grundskolans senare del. Anledningen till denna utvalda
professionsgrupp ar att vi vill fanga in dessa kompetenser, dels utifran att var erfarenhet &r att
speciallédrare och specialpedagoger ofta arbetar och har erfarenhet av elever med hdg
skolfranvaro, dels for att vi vill undersoka om spraket spelar roll for hur eleverna klarar sin
skolgang.

Studiens syfte ar att undersdka och beskriva hur de olika professionerna inom grundskolans
senare del arbetar for att framja skolnarvaro och férebygga skolfranvaro.

Intervjufragorna kommer att handla om hur er skola ser pa begreppet skolfranvaro samt hur ni
arbetar med elevers bristande skolndrvaro. Gruppintervjuerna kommer att ta ca 35-45 minuter.
Intervjufragorna kommer att mejlas ut nagra dagar innan intervjutillfallet.

Vid gruppintervjuerna kommer vi att ta hansyn till Vetenskapsradet forskningsetiska
principer. Detta innebér att ditt deltagande ar frivilligt och att du nar som helst kan avbryta
intervjun och ditt deltagande. Ditt deltagande kommer att behandlas konfidentiellt, sa att
anonymiteten sékerstélls. Resultatet kommer enbart att vara tillgangligt for forskningssyfte.

Om du har nagra fragor eller funderingar sa ar du valkomna att kontakta oss eller var
handledare for mer information.

Stort tack pa forhand for din medverkan!

Med vénliga hélsningar

Pernilla Jonsson tel: 070-3118265, mejl: pernilla.jonsson@xxx.se
Line Borgstrand tel: 076-8994153, mejl: line.borgstrand @xxx.se

Institutionen for pedagogik och specialpedagogik, Goteborgs universitet
Handledare: Robert Sjoberg
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Frageguide

1. Kan du beskriva ett vanligt skolfranvarofall, kortfattat, som du arbetat
med? Vilka var dina insatser/former av stod till eleven?

2. Vilka verktyg har ni, utifran era professioner, for att arbeta med
franvaro och for att behalla eleverna i skolan? Hur fungerar dessa
verktyg?

3. Hur ser franvarohanteringsrutinerna ut pa er skola? Beskriv hur
franvarounderlag anvéands. Nar agerar ni och vem/vilka har ansvar for
vad pa er skola vid elevers bristande narvaro?

4. Pratar ni med eleverna om franvaro och narvaro i skolan? Gors det
enskilt och/eller i elevgrupp? Vilka &r er skolas styrkor, nar det galler
att organisera elevers skolsituation?

5. Tanker ni att spraket kan ha betydelse som verktyg i vardagens
bemdotande? | sa fall, vilka ar era erfarenheter om sprakets betydelse for
att elever kommer till lektionerna? Beskriv hur sprakformaga och
franvaro kan héanga ihop.

6. Hur ser samverkan med olika aktorer/instanser ut, inom och utanfor
denna skola, i arbetet kring skolfranvaro? Finns det nagot har som ni
anser att ni kan gora battre?
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