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Abstract

Bakgrund: Likvérdigheten i de svenska skolorna har minskat till f6ljd av bland annat
politiska reformer. De skilda villkor som rader for elever i olika skolor ar ett
uppmaérksammat fenomen. Denna uppsats belyser istéllet hur den segregerade skolan
kan paverka status och arbetsvillkor for ldrare verksamma i skolor med olika

elevrekrytering.

Syfte: Syftet med uppsatsen &r att belysa och jimfora hur ldrare pd en innerstads-
respektive en forortsskola uppfattar sitt yrke, sina arbetsvillkor och yrkesstatus.
Uppsatsens konkreta fragestéllningar dr:
1. Hur uppfattar lararna sitt yrke/uppdrag? Vad motiverar dem i deras arbete?
2. Hur uppfattar de arbetsvillkoren pa den egna skolan? Hur péverkas
verksamheten av elevrekryteringen?
3. Hur upplever ldrarna att deras arbete virderas i samhillet (av elever,

foréldrar, vanner och allménheten.)?

Metod: Strukturerad intervjumetod valdes for denna uppsats.
Intervjupersonerna ir strategiskt valda med tanke pa uppsatsens syfte och
fragestillningar. Valet genererade ett material som uppsatsens resultat och

slutdiskussion baseras pa.

Resultat: De intervjuade ldrarnas uppfattningar om yrket skiljer sig at, vilket
kan forstds mot bakgrund av att de arbetar pé skolor med skilda
socioekonomiska strukturer. Detta paverkar lararnas uppfattningar om
lararuppdraget, arbetsvillkoren och motivationen till en fortsittning inom
yrket och. Yrkesstatusen for lararna skiljer sig i vissa hdnseenden &t men

forenas 1 andra.

Sokord: Ldraryrke, stigmatisering, skolreformer, elevrekrytering,

yrkesidentitet, yrkesstatus, arbetsvillkor
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1. Inledning

De politiska reformer som implementerats de senaste tva decennierna har lett till en
isdrdragning av den svenska skolan som gjort att glappet mellan hogpresterande och
lagpresterande elever 6kat. Reformerna har ocksa lett till att skolornas elevrekrytering
har foréndrats vilket i sig paverkat lirares arbetsvillkor och eventuella yrkesstatus till
en lagre niva dn tidigare, d& de undervisar elever frén olika socioekonomiska
strukturer. Lérare har sedan mitten av 1990-talet fitt simre forutséttningar for att
utfora sitt yrke pa ett vél och genomforbart sétt. Delar av dagens aktuella larardebatt
handlar om problem som innefattar ldrares 14ga 16ner och en 6kad arbetsbelastning i
form av storre klasser och 6kande administrativa dtaganden. Dessa problem anses
vara orsakerna till att lararyrkets status idag &r 1ag i jimforelse med andra akademiska

yrkens, vilket 4r ett problem da rekryteringen av lirare har forsvarats och minskats.'

Lirare arbetar idag med elevgrupper som kommer frén skilda socioekonomiska
omraden. Lararyrkets arbetsvillkor och status har tidigare varit relaterat till de
elevgrupper man undervisar.” Detta samband har uppmérksammats mindre i den
aktuella politiska ldrardebatten. Lérares arbetsvillkor och status kan skilja sig t
beroende pé vilken skola de jobbar pa och var den &r lokaliserad. Hur paverkas da
larares uppfattningar om sin egen yrkesidentitet, som ofta handlar om vilka
arbetsvillkor de har, och hur virderas deras yrkesstatus? I en segregerad stad som
Goteborg skiljer sig innerstadselevers och forortselevers skolresultat avsevirt.
Forskning visar att endast 35 procent av skoleleverna i en stigmatiserad forort till
Goteborg gér ut med fullstdndiga gymnasiebetyg som leder till hogskolekompetens.
Gymnasieelever i de centrala delarna av staden visar andra siffror. 77 procent klarar
fullstindiga betyg och hogskolekompetens(samma siffra giller i snitt for hela riket).’
Siffror som dessa avspeglar de 6kande sociala klyftorna som finns i samhéllet och
pavisar skilda arbetsvillkor for ldrarna. I fororten finns det klara problem med
socioekonomisk utsatthet, hog arbetsloshet och 6kad kriminalitet som kan leda till

missndje mot myndigheter och samhélleliga institutioner, dirmed dven skolan. Elever

"'Lewin, 2014, sid. 161
2 Persson, 2008, sid. 162
3 Allelin, Majsa, 2013, sid 5



vars fordldrar med ett lagt ekonomiskt och kulturellt kapital far inte tillracklig hjdlp
och stottning i skolarbetet. Resultatet kan bli att elever inte bryr sig om skolan i den
utstrdckning som kravs for att nd malen och de betyg som kravs for
hogskolekompetens. Gymnasielever i fororten kan istillet arbeta inom familjens
foretagsverksamhet, i 14gt varderade yrken som leder till en l&g socioekonomisk
stallning i samhallet eller till ett vérre scenario, att de hamnar i géng som kan leda till

yrkeskriminalitetens bana.*

Innerstadselever har generellt satt hogre grad av hjdlp och stottning i skolarbetet fran
hemmet och oftast pa grund av att fordldrarna besitter hogre nivaer av ekonomiskt och
kulturellt kapital &n fordldrarna i fororten. Innerstadseleverna kommer fran mer
gynnade hemforhéllanden dér fordldrarna ofta har akademiska utbildningar bakom sig
som gOr att de stottar sina barn 1 att skota skolan, skaffa sig goda betyg och har

samma striivan som sina akademiska forildrar.’

Vad som kan undersdkas 1 och med dessa tva strukturer, férort- och innerstadselever,
ar hur de paverkar ldrares uppfattningar och motivation om sitt yrke. Vilka faktorer
kan kopplas till lararnas yrkesidentitet, d.v.s. vad ldrare har for uppfattningar om sitt
yrke och hur de paverkas av de arbetsvillkor och de forutséttningar de har for att
utfora sitt arbete? Hur motiveras de till att fortsétta utrdtta sin profession som larare
utifran de arbetsvillkor och den elevrekrytering som finns pa respektive skola? Har
kan man fora fram ett fenomen som &r samhéllsrelevant och vetenskapligt intressant,
d.v.s. hur ldrare vérderar sig sjélva och hur de tror att andra virderar dem utifrén de

tva sociala strukturer som finns 1 innerstaden och 1 fororten.

4 Sernhede, 2009, sid. 11
5 Allelin, sid. 13



2. Tidigare forskning

Under denna rubrik kommer tidigare forskning som ar relevant for undersokningens
syfte och frigestéllningar presenteras. Inledningsvis behandlas hur man som individ
paverkas hur andra vérderar yrket man dr verksam i, och dirmed hur man uppfattar
sin egen yrkesidentitet och yrkesstatus. Sociologen Pierre Bourdieus kapitalbegrepp
kommer att tas upp pé grund av att den tidigare forskningen om den svenska skolans
elevrekrytering och det heterogena utbildningssystemet behandlar dessa kapital. De
kommer dven behandlas pd grund av att lararna refererar till de olika kapitalen i
resultatdelen. Vidare kommer hur politiska reformer och samhéllets 6kade
socioekonomiska klyftor kommit att pdverka skillnaderna inom utbildningssystemet,

skolors elevrekrytering och ldrares arbetsvillkor.

2.1 Yrkesidentitet
Val av yrke har en stor betydelse for vér sociala identitet d.v.s. hur man identifierar

sig sjdlv med sin yrkesroll och hur man uppfattar sig sjédlv kidnsloméssigt i relation till
andra yrken. Detta beskriver hur mycket ett yrke innebér for en persons sociala
identitet som kopplas till vilken respektabilitet och erkdnnande man erhaller for sina
yrkesmadssiga insatser. Foreteelserna bidrar till att sociala strukturer upprétthélls via
véarderingar och normer som existerar i samhéllets interaktion mellan ménniskor.
Interaktionen bidrar till férvintningar 1 hur man beméter och hur man bemdéts i
arbetslivet, ddr kunder och klienter kan sta som exempel. I och med denna uppsats
syfte kan interaktionen mellan ldrare och elev std som exempel, 1 hur man véarderar sin
egen yrkesidentitet men ocksa hur man virderas av andra yrkesverksamma.®

For att ge uttryck for sitt yrke och sin sociala identitet fungerar uttrycket Jag dr oftast
som ett identifieringspastaende. Jag dr lirare betraktas som att man dr medlem i en
social grupp som definieras av andra ett visst virde och en viss position i samhillet.’
Yrken kategoriseras pa olika sdtt genom olika status dir de ar mer eller mindre vérda.
Detta kan innebdra att man arbetar med fysiska, sociala eller moraliska yrken som kan
betraktas som nedvérderade med 1&g 16n, vilket kan leda till att man disidentifierar sig
sjalv frén sitt yrke. Man pdpekar oftast att man jobbar inom ett visst omrade som man

distanserar sig ifrdn. Jobbet ses som tillfélligt i strdvan efter béttre arbetsvillkor och

6 Ulfsdotter Eriksson, Marita Flisbéck, 2011, sid. 101-102
7 Ulfsdotter Eriksson, Flisbick, 2011, sid. 103



16n. Motsatsen till detta &r att man kénner en gemenskap och en positiv identifikation
till yrket. Man bygger upp en skold mot nedvirderande attityder. Blake Ashforth och
Fred Mael menar: ”for att uppnd en positiv identifikation med gruppen krivs en distinkt
profil och att gruppen pa nagot sitt 4r unik”™® Det unika ska bestd i att man besitter
kompetens inom ett visst kunskapsomrade. Detta visar det unika med gruppen och pa
sa sétt uppkommer en positiv identifikation for individen. Inneborden blir att man

kénner en stolthetsfaktor som préglar kinslan av tillhorighet.”

2.2 Bourdieus kapitalbegrepp
Sociologen Pierre Bourdieu redovisar i sin forskning att ménniskor besitter olika

former av kapital, och dé inte bara ekonomiska utan dven kulturella, sociala och
symboliska kapital. Ekonomiskt kapital definieras som de materiella tillgangar en
ménniska besitter 1 formerna av hog 16n och karridrmdjligheter. Bourdieu refererar
ofta till hogt uppsatta akademiska titlar som innehavare av det ekonomiska kapitalet,
ett exempel kan vara hogt uppsatta foretagsledare.'® Det kulturella kapitalet forklaras
av Bourdieu som innehavare av kulturella fardigheter. Man har i hemmet och skolan
lart sig det kulturella referenssystemet vilket bidragit till att man skaffat sig breda
kunskaper inom politik, historia, samhaélle och sprék, vilket gor att elever (och
foréldrar) blir formdgna att virdera mojligheter som utbildningssystemet och olika
yrken erbjuder. Dessa kunskaper genererar i hogt aktade examina eller titlar dér
larare, professorer och universitetslarare ndmns. Ett begrepp som kan kopplas
samman med det kulturella kapitalet dr det sociala. Socialt kapital innefattar sociala
nétverk som generar tillgdngar i form av slékt- och vianskapsband eller
personkontakter som kan uppbringa en hogt uppsatt position i samhéllet. Bourdieu
papekar att en hogt aktad examina eller titel inte 4r ndgon garanti for att man uppnar
en hog samhillsposition. Med hjdlp av det sociala kapitalet kan detta i viss man léttare
uppnas, d.v.s. att en individs sociala kapital kan vara avgdrande for hens mdjligheter
att forrénta sitt kulturella kapital.''

Symboliskt kapital definieras som de virden, titlar eller resurser som man innehar och

som erkdnns av andra hogre uppsatta individer och grupper. Bourdieu definierar med

8 Ashforth, Blake & Mael, Fred, 1989, sid. 18, dversatt frén engelska
? Ulfsdotter Eriksson, Flisbick, 2011, sid. 36-37

1 Broady, 1998, sid. 9

1 Broady, 1998, sid. 10



egna ord att symboliskt kapital dr det som av sociala grupper igenkénnes som virdefullt och

tillerkéinnes virde”'

2.3 Det heterogena utbildningssystemet ur lirar- och elevperspektiv
Friskolereformen och kommunaliseringen av skolan har gjort skolsystemet mer

heterogent. Friskolereformen har férédndrat utbildningssystemets elevrekrytering som i
sig skapat skilda arbetsvillkor for svenska gymnasieldrare. Kommunaliseringen
innebar i stora drag att den politiska inblandningen 6kade och ldrarnas frihet dver sitt
yrke minskade. For varje ny reform foljer nya krav for lirare. Lararnas arbetetsvillkor
forédndras pé grund av att de nya riktlinjerna betecknas som innehéllsfattiga, d.v.s. att
innehallet 1 undervisningsplanerna inte problematiseras eller konkretiseras péa ett
sadant sitt att eleverna far en djupgéende kunskap Detta innebér en stindig forédndring
1 ldrarnas arbetsvillkor. Detta bidrar till att ldrarna infor varje ny reform maste borja
om med att arbeta efter de nya riktlinjer som reformerna for med sig. Lararna kan
arbeta mot reformerna istéllet for att implementera dem eftersom reformerna forsvéarar

arbetet for ldrarna, exempelvis pa grund av mer administrativt arbete.'’

Kommunaliseringen av skolan dr exempel pd en reform dir arbetsvillkoren
fordndrades for ldrarna. Arbetsvillkoren bestod av en dkad insamling av
dokumentation samt uppf6ljning och utvérdering av elevernas kunskapsutveckling.
Kraven kom framst fran myndigheter, arbetsgivare, elever och fordldrar och ledde till
ett 0kat externt inflytande 6ver skolan. Detta bidrog till minskad frihet och inflytande
1 yrket, d.v.s. detta har minskat och begrédnsat lararprofessionen. Larare har
uppfattningen att det administrativa arbetet 6kat och 6kar 4n mer, och kan ha bidragit
till att den pedagogiska undervisningstiden har minskat och de administrativa

atagandena okat.'

Den svenska skolan har under de senaste decennierna i storre utstrickning blivit mer
marknadsorienterad, decentraliserad och préiglad av ansvarsforskjutning. Skolforskare
for diskussionen om Sverige fatt vinnarskolor” och “forlorarskolor”, dér skolorna i
fororten inte sdllan konkurreras ut av innerstadsskolorna. Detta har inneburit att de

politiska reformerna, frimst friskolereformen, gjort att glappet mellan dessa typer av

12 Broady, 1998, sid. 10-11
13 Ingrid Carlgren, Ference Marton, 2002, sid. 79-80
14 Lewin, 2014, sid. 162-163



skolor har 6kat vilket har kommit att paverka elevrekryteringen, frdmst i Sveriges
storstader.'” Tomas Englund sammanfattar det fria skolvalet som en forskjutning fran
public good till private good. Innebdrden, enligt Englund, ar att det skett en
forskjutning fran en jamlikhetsskapande skola som priglades av en kollektiv identitet
med samma forutsittningar men med begrinsad valfrihet, till en skola dér fokus liggs
pa individens valfrihet som kan gynna dennes utveckling. Detta kan ha lett till att
elever som lever med socioekonomisk utsatthet, som behdver extra stddundervisning,
har lag grad av studiemotivation eller behdver mer kunskaper i hur man forhaller sig

till utbildningssystemet har missgynnats.'°

Elever med god studiemotivation som innehar hdgre kulturell- och sociala kapital dn
de som finns i fororten, tenderar 1 allt storre utstrackning att flytta till de attraktivare
skolorna i centrum. Dessa skolor knyter de studiemotiverade eleverna till sig.
Skolorna i fororten far dd minskat antal elever och ddrmed mindre resurser. Detta har
inneburit att elever i1 fororten som behdver extra stdd 1 undervisningen har skapat
arbetsvillkor for lararna dir mer tid och resurser 1dggs pa individuella stodprogram.
Detta ir nigot som kan tydas i Goteborgs betygsstatistik. Ar 2011 var den skola i
Goteborg som hade lagst andel elever som klarade de uppnddda mélen 25 procent.

Den som hade hdgst andel elever som klarade mélen 1ag pa 94 procent (!)."”

Utover politiska reformer bor klassmédssiga aspekter tas med 1 det 6kade
betygsglappet i skolan. Skolforskaren Jenny Kallstenius diskuterar att elevers
fordldrar som besitter ett hogt kulturellt och symboliskt kapital inom skolsystemet,
ofta placerar sina barn i attraktiva innerstadsskolor, dir deras framgang inom
utbildningssystemet kan gynnas. Fordldrar som har mindre av dessa kapital eller
endast har en forgymnasial utbildning later ofta sina barn vilja skola utifran olika
lockelser som exempelvis ett gratis korkort eller 16ften om en god utbildning. Detta

tros finnas i innerstadens skolor och inte i den egna forortsskolan.'®

Allelin visar genom sin masteruppsats att de elever som har andra etniska bakgrunder

an svensk boendes i fororten saknar de ekonomiska, kulturella och sociala kapital for

15 Allelin, 2013 sid.3

' Englund, 1993, sid. 108
17 Allelin, 2013, sid. 6-7

18 Kallstenius, 2010, sid. 12



kunna orientera sig pa innerstadsskolorna. Allelins undersokning baseras pa intervjuer
med elever som har gjort bytet fran forort till innerstad. Unders6kningen pekar pa att
forortselevernas interaktion med elever och ldrare vid innerstadsskolan gor att de
standigt blir pAminda om att de bryter mot normen pé skolan, d.v.s. de kulturella
koderna dér deras understéllning i samhéllet legitimeras. Det sker dirfor en
exkludering av forortseleverna for att de talar annorlunda, kommer fran
socioekonomiskt utsatta omrédden och att de dr etniskt annorlunda &n de “’svenska”
eleverna och lararna. Lararna uppfattas som distanserade och oengagerade gentemot
eleverna fran fororten. Exkluderingen leder till att eleverna disidentifierar sig och
byter tillbaka till forortsskolan dér de kédnner sig tryggare. Detta leder till 6kad misstro

till samhiillet bland forortseleverna.'”

2.4 Yrkesstatus
Status innebér och definieras som stillning, ldge eller tillstand kopplat till hur olika

ting forhaller sig till varandra. Yrkesstatus baseras pa hur andra subjektivt varderar
och klassificerar yrken. Bedomningen bestar av olika kvalifikationsnivaer,
specialiseringar och egenskaper som bestimmer vilken yrkesstatus individer/grupper
besitter, exempelvis hog/1ag utbildningsniva inom ett specifikt yrkesfélt. Det finns tva
huvudsakliga aspekter som ligger till grund for hur yrkesstatusen bedéms och
klassificeras av andra individer/yrkesgrupper, (1) det arbete diar man gor stor nytta
d.v.s. man hjdlper andra individer/grupper i samhallet, detta krdver hog moral och
ansvarsfullhet. (2), det arbete man erhaller beloningar 1 form av 16n och
karridarmojligheter som kan leda till hogre 16n. Man talar i statusforskningen om olika
kriterier av forvérvad och tillskriven status som innebér att man har blivit erkédnd och
respekterad for sitt yrkesutovande eller blivit tillerkidnd en positiv eller negativ

status.20

Yrkesutovare i ldgstatusyrken tenderar att disidentifiera sig sjdlva. Detta innebér att
man vill undvika lagt erkdnnande och virdering fran andra yrkesgrupper. Andras
godkdnnande och uppskattning av det vi utfor i vara yrken &r direkt kopplat till hdlsa
och att forneka ndgon annans erkénnande och respekt kan dven leda till

disidentifiering.”' Det finns yrkesgrupper som bekimpar rddande normer av

"% Allelin, 2013, sid. 13, 16 & 19-20
20 Ulfsdotter Eriksson, 2006, sid. 98-100
2l Ulfsdotter Eriksson, Flisbick, 2011, sid. 24-25



lagstatusyrken. De hédvdar att yrket ar aktat och uppvisar en stolthet och en
identifikation med sin verksamhet och bjuder pa motstand mot nedsittande

. . 22
vérderingar.

Vad giller forskning kring larares yrkesstatus gér det att finna hur politiska reformer
tillsammans med svenska elevers sjunkande skolresultat har gatt hand i hand.
Kommunaliseringen av den svenska skolan ledde till att 1drarnas makt dver sin egen
yrkesutdvning minskade. Samtidigt som externa faktorer som dalig 16n och hog
arbetsborda blev bieffekterna a reformen. De kommunala tjanstemannen och
politikerna bér visst ansvar for den svaga loneutvecklingen bland lararna. Media har
genom daren 1 allt storre utstrackning paverkat opinionens syn. Genom att rapportera
om forhallandena i skolan och svenska elevers sjunkande betyg har detta bidragit till

lararyrkets liga status i samhillet.”

2.5 Territoriell stigmatisering i relation till innerstaden
Under denna rubrik kommer ett fortydligande om vad som menas med en

stigmatiserad forort och den mer vélbirgade innerstaden samt att blottligga
skillnaderna mellan omradena eftersom unders6kningen har gjorts inom ramen for
dessa stadsdelar i Goteborgs stad. Vidare kommer dven hur skillnaderna kommer till
uttryck i omrédenas skolor och hur de paverkas i relation till varandra vilket ar
intressant for uppsatsens kommande syfte. Forskning kring forortselevers sjunkande
resultat i relation till innerstaden kommer att diskuteras och dven forskning kring vad

man kan gora for att komma till rdtta med resultatproblemen i forortsskolorna.

Stigmatiseringsbegreppet ér centralt for denna studie. Begreppet innefattar inte bara
en geografisk distans utan det finns andra faktorer som bidrar till att en forort ar
stigmatiserad. En forort kan inte betraktas som stigmatiserad for att den geografiskt
finns 1 en stads yttersta utkanter. En stigmatiserad forort kéinnetecknas av speciella
socioekonomiska problem som bestar av hog arbetsloshet, laga 16nenivéer, lag
utbildningsnivé och en social status som klassificeras som 14g i relation till andra

o1 24 o - . PP o o
stadsomraden.”” Den l4ga socioekonomiska nivan i omradet innefattar 14g

22Ulfsdotter Eriksson, Flisbick, 2011, sid. 194-195
2 Lewin, 2014, sid. 187-189
2 Sernhede, 2009, sid. 11-12
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utbildningsnivé bland invanarna som besitter 1&g grad av kulturellt, ekonomiskt och
socialt kapital som invénarna har till sitt forfogande i relation till innerstadsinvénare
som bor 1 de mest centrala delarna av en stad. Detta leder till en social utsatthet i
samhillet som &r svar att ta sig ur. Genom att koppla dessa strukturer till skolan har de
stigmatiserade fororterna en generell 1ag betygsniva som skapat problem bland
forortsskolorna eftersom att skolelever i dessa fororter har mindre mojligheter till en
framtid inom skolsystemet och &ven arbetsmarknaden. Detta kan leda till en social
reproduktion in i social utsatthet som praglar de stigmatiserade fororterna och denna
reproduktion gar frin en generation till nista.”> Forskning pekar p4 att gymnasieelever
1 fororten som har akademiskt utbildade fordldrar, som ovan nidmnts, tenderar allt
oftare att soka sig fran forortsskolorna in till de mer attraktiva innerstadsskolorna. Nér
de kapitalstarka eleverna véljer att ldmna de stigmatiserade forortsskolorna bidrar det
till att skolan far simre rykte vilket 6kar stigmatiseringsprocessen mot férorten och
forortsskolorna da de far en homogen elevgrupp som kan leda till att skillnaderna

mellan omrédena okar.” Detta ir ett exempel som bidrar till 5kad stigmatisering.

Innerstaden &r en stadsdel dér det existerar en hog grad av socioekonomisk nivé 1
relation till en stigmatiserad forort(finns dven fororter med en hog grad av
socioekonomisk nivd). De mest centrala delarna av en stad har generellt sett béttre
rykte i relation till fororten eftersom det existerar en allmén hogre social status i en
stadskdrna. Statusen karaktériseras av en generell hdgre utbildningsniva som paverkar
den hogre niva av kulturellt, ekonomiskt och socialt kapital som invénarna i
innerstaden forfogar dver jamfort med en stigmatiserad forort.”” Gymnasieelever som
kommer frin kapitalstarka hem i innerstaden, dér foréldrar kan hjélpa sina barn att
orientera sig i utbildningsfiltet och tillkinnage utbildningen ett vérde har i relation till
de generellt kapitalsvaga eleverna i fororten. Innerstadsskolorna karaktiriseras av en
homogen grupp av gymnasielever med god social status och goda familjeforhallanden

vars allmina socioekonomiska niva 4r hogre dn den som finns tillginglig i fororten.*®

Det relationella forhallandet mellan innerstaden och den stigmatiserande fororten

bidrar till att skapa uppfattningar om ”vi”” och dem”. Fororten stigmatiseras pa grund

2 Sernhede, 2009, sid. 12
26 Allelin, 2013, sid. 5-6
%" Bunar, 2012, sid. 22

28 Allelin, 2013 sid 13-14
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av de stereotypiska uppfattningarna om att de som bor och verkar dér hamnar langt
ner 1 samhéllets socioekonomiska hierarki. Detta bryter mot det som dr vi”,
innerstaden, for att fororten, ”dem?”, inte tillhér de samhélleliga och kulturella normer
som existerar i innerstadens centrala delar. I denna studies senare del kommer dessa
strukturer vara relevanta for hur de paverkar lirares arbetsvillkor och yrkesstatus pa
tva socioekonomiskt skilda geografiska platser.”” Nedan fortsitter diskussionen om

forortsskolornas problem och motatgérder for att komma till rétta med problemen.

Eleverna i de géteborgska forortsomradena skildras som tidigare nimnts som
skolsystemets forlorare. Undersokningar pekar pa att ledarskapet, d.v.s. ldrare och
rektorer, inte har stor betydelse i att gora skillnad for elevernas prestationer inom
utbildningsystemet i omrdden dir den socioekonomiska nivan &r 1ag. Det finns
forskning som pekar mot det motsatta. Att larare och rektorer via pedagogiska insatser
gor skillnad for socialt utsatta elever. Enligt Sernhede méste man se till den mer
samhilleliga kontexten och de olika lokala villkoren som finns i dessa omraden. Den
utbredda segregationen och stigmatiseringen av fororterna leder till "ldgre
genomsnittliga resultat och en viss kostnad for invandrarbarn, vilket resulterar i bdde mindre
skoleffektivitet och 6kad ojamlikhet inom utbildningen"*. Dessa mdnster pekar pa en 6kad
ojamlikhet och 6kande klyftor i fororten dn 1 Gvriga samhéllet. Problemet med alltmer
sjunkande skolresultat beror pé att elever dr vdl medvetna om hur deras framtida
situation inom utbildningssystemet och arbetsmarknaden ser ut. De upplever att en
’icke- etnisk svensk™ har f4 mdjligheter att {a ett arbete som kriver utbildning. De
menar att de som dr fodda i Sverige och har svenska forédldrar med god utbildning
alltid fér ett jobb fore dem. Denna uppfattning vill ldrare dndra pd. Eleverna far hora
att de kan lyckas sa linge man skoter skolarbetet och skoter sina léxor. Fé lyckas, men
det forekommer att elever bryter sig ur stigmatiseringen och lyckas komma in pd ett
universitet och skaffa sig akademiska meriter. Sernhede menar att elevers sjunkande
betyg och engagemang i skolarbetet inte beror pa ldrarnas brister i motivation och
engagemang. Elevernas sociala bakgrund visar sig i skolan i form av en
underprivilegierad stillning som enligt Sernhedes forskning legitimeras omedvetet av

larare och rektorer.”’ Sociologen Pierre Bourdieu definiera hur denna sociala

¥ Sernhede, 2009, sid 19
3% Szulkin & Jonsson, 2003, sid. 21
3! Sernhede, 2009, sid. 14
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reproduktion gar "bakom ryggen pd utbildningssystemets olika agenter- ldrare, elever och
deras forildrar- och ofta mot deras vilja”” Detta legitimerar de uteslutningar som

existerar 1 den kontext som utgdr samhillsordningens grund.

2.6 Den tidigare forskningens kunskapslucka
Det star klart i den tidigare forskningen att politiska reformer som friskolereformen

och kommunaliseringen har kommit att paverka elevers villkor i skolan och dérmed
dven ldrares arbetsvillkor dé elevrekryteringen visar nya former. Tidigare forskning
géllande likvérdighet i den svenska skolan har framst haft ett elevperspektiv. Hér
finns en kunskapslucka som kan uppmérksammas genom att undersdka hur
fordndringarna paverkat lirares arbetsvillkor, engagemang och status. En sddan studie
kan goras 1 ljuset av tidigare forskning kring yrkesidentitet, yrkesstatus och villkor 1
skolor i olika sociala kontexter dér det finns skillnader bland elever och fordldrar
gillande innehav av olika kapital som paverkar deras samhéllsposition. Men hur
upplever lararna sjdlva sitt arbete och hur motiveras de trots alla de problem som det
svenska utbildningssystemet idag har. Hur uppfattar ldrare, som arbetar med elever
som har olika socioekonomiska bakgrunder, arbetsvillkoren pa arbetsplatsen? Det &r
ocksa intressant att undersoka lararnas upplevda yrkesstatus utifran tva olika sociala

kontexter, hur véirderas lararyrket i samhéllet i relation till kontexterna?

3. Syfte och frigestillningar
Syftet med uppsatsen &r att belysa och jimfora hur ldrare pd en innerstads- respektive

en forortsskola uppfattar sitt yrke, sina arbetsvillkor och sin yrkesstatus. Uppsatsens
konkreta frigestillningar &r:
1. Hur uppfattar ldrarna sitt yrke/uppdrag? Vad motiverar dem i deras arbete?
2. Hur uppfattar de arbetsvillkoren pa den egna skolan? Hur péverkas
verksamheten av elevrekryteringen?
3. Hur upplever ldrarna att deras arbete vérderas i samhéllet (av elever, fordldrar,

vanner och allménheten.)?

4. Metod

Utifrén uppsatsens syfte valdes en kvalitativ forskningsmetod. Forskning om

yrkesidentitet, yrkesstatus, ett differentierat/heterogent utbildningssystem och den

32 Bourdieu & Passeron,,2008, sid. 33-34
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stigmatiserade fororten har fungerat som utgangspunkt for uppsatsens
intervjuundersokning. Den kvalitativa forskningsintervjun &r enligt Steinar Kvale den
bista metoden for att kunna ta reda pa hur ménniskor sjilva uppfattar sin vérld. Han
definierar den kvalitativa intervjun som ” en intervju vars syfte &r att erhilla beskrivningar
av den intervjuades livsvérld i syfte att tolka de beskrivna fenomenens mening”33 Med
dessa ord blev den kvalitativa forskningsintervjun den valda metoden da jag ville it

larares situation mer pa djupet én vad en kvantitativ enkdtundersékning erbjuder.

4.1 Planering och genomforande
Undersokningen utgors av fyra strukturerade intervjuer i en avskild miljé med

samhillskunskapslédrare frén tva strategiskt valda skolor. Infor intervjuerna gjordes en
intervjuguide (se bilaga 1) dir uppsatsens syfte och fragestdllningar operationaliserats
till intervjufragor. Fradgorna var formulerade sa att de i minsta mén skulle vara
ledande eftersom avsikten var att lararna skulle svara pa frdgorna utifran sin egen

synvinkel.

For att fa kontakt med l4rarna si utformades ett kontaktbrev(se bilaga 2)dér
undersokningens syfte och fragestillningar beskrevs. Resultatet av undersdkningen
beskrevs som att den skulle presenteras skriftligt och ldggas fram pa ett seminarium
och darfor soktes intervjupersoner for att kunna genomfora undersdkningen.
Kontaktbrevet behandlade dven etiska fragor vilka dr centrala for intervjumetoden.
Lararna garanterades full konfidentialitet, att deltagandet skulle vara helt frivilligt,
intervjuerna fick avbrytas och det som redan hade kommit fram skulle forstoras och
att uppgifterna efter uppsatsarbetet skulle raderas. Inga utomstaende fick reda pa vilka

intervjupersonerna var. Tid och plats for intervjuerna bestimdes pa ldrarnas villkor.

Valet av intervjupersoner ir strategiskt gjord da intervjupersonerna rekryterats fran
tvé olika skolor som skiljer sig at vad géller placering (innerstad- respektive forort)
och elevrekrytering. Ddarmed foll det pa sin plats att intervjua forortsldrare och
innerstadsldrare om deras och andras syn pa att arbeta som lérare kopplat till de
platser de arbetar pd. Strategiska urval beskrivs som ett icke representativt alternativ

for en hel population, vilket i sig séger att ett sSlumpmaéssigt urval via en kvantitativ

33 Kvale, Steinar, 1997, sid. 13
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metod skulle gora resultaten mer empiriskt generaliserbara.’* Lirarna som finns med i
undersokningen dr samhillskunskapsldrare. Skélet till detta var att avgrénsa

undersokningen di den gors 1 samhéllskunskapens tecken.

Avsikten var frén borjan att intervjua sex samhéllskunskapsldrare, tre pa varje skola.
Detta visade sig vara svart att genomfora. Mail skickades ut till ménga lérare pé olika
skolor men efter en vecka hade ingen respons mottagits. Till slut togs beslutet att dka
ut till en forortsskola och presentera uppsatsens uppliagg och stilla fragan till lararna
om de var intresserade pd att stdlla upp pa en intervju. Tva samhéllskunskapslérare
stdllde d& upp, med viss tvekan. P4 innerstadsskolan genomfordes samma process,
dven dér stdllde tvd larare upp. Intervjuerna bokades frén en vecka till tva veckor
framét dd utvecklingssamtal och betygséttning stod pa ldrarnas schema. Detta gjorde
att mycket tid gick at men innebar samtidigt att ytterligare utrymme fanns till att

utveckla och forbéttra intervjuguiden.

4.2 Bearbetning och analys
Varje intervju varade i cirka 30-35 minuter. Intervjuerna transkriberades dérefter

ordagrant. Det insamlade materialet genererade sammanlagt 30 sidors text.
Analyseringen och bearbetningen av materialet genomfordes pé basis av
meningskoncentreringen. Detta innebar att hela intervjumaterialet forst ldstes igenom
for att fa kénslan av helheten i lararnas uttalanden. Direfter kondenserades langa
uttalanden ner till en kortare och koncist form. Meningsenheterna tematiserades
dérefter och gjorde intervjupersonernas utsagor och intentioner réttvisa. Analysen
skedde samtidigt i ljuset av tidigare forskning. Intervjumaterialet har strukturerats upp
efter fragestéllningarna i resultatdelen. Irrelevanta uttalanden rensades bort vilket

gjorde analysen littare att genomfora.™

4.3 Validitet och reliabilitet
Med validitet avses att relationen mellan syfte, fragestéllningarna och intervjuguiden

inte dr bristféllig och inte ger upphov till ndgra aterkommande systematiska fel, med
andra ord 4r det som ir tinkt att studeras ocksé studeras.’® Validiteten i uppsatsen

starktes genom den operationalisering som gjordes av syfte och fragestdllningarna

3% Esajasson m.fl. 2012, sid. 159
¥ Kvale, 1997, sid. 174
36 Bsajasson m.fl., 2012, sid. 58
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infor intervjuguiden. Fragorna utformades dven med hjélp av den tidigare forskningen
samt av kompletterande foljdfragor. Validiteten kan komma att fargas av mina
forkunskaper och fordomar om vad jag sjélv anser om tematiken. Detta har funnits i
atanke under arbetets gang och jag har i mgjligaste man forsokt halla mig 6ppen infor
eventuell revidering av forkunskaper och fordomar.

Extern validiteten géller huruvida studiens resultat kan sittas in i en storre population
av liknande fall. Analytisk generaliserbarhet innebér att nér resultaten av de
undersokta fallen hinvisas till en teori eller tidigare forskning sé lyfts allméngiltiga
aspekter fram som kan relateras till fall utanfor de som ingér i denna uppsats.
Generaliseringen kan darfor kopplas till liknande fall 1 andra segregerade stader i

Sverige dir liknande problem de senaste aren uppdagats inom skolsystemet.”’

Reliabilitet definieras som en franvaro av slumpmaéssiga eller osystematiska fel.
Hantverket ska vara noggrant genomfort vilket innebér att inga slump- eller slarvfel
begas under insamlingen och analysen av materialet.’®. Operationaliseringen av syfte
och frigestdllningar till intervjuguide har vid undersdkningen gjorts med
noggrannhet. Likasé insamlingen och bearbetningen av materialet dd bandning med

inspelningsapparat och en ordagrann transkribering genomfordes.

Svagheter med denna studie kan vara att inga provintervjuer genomfordes men
erfarenheterna av den forsta intervjun var goda och intervjun genomfordes utan nagra
storre motgangar. Intervjuerna kindes mer fria efterhand och det var littare att vaga
avbryta respondenten och komma med relevanta foljdfragor, vilket var viktigt i de fall
svaren inte utvecklades tillrackligt. Hade jag som intervjuare varit mer erfaren sa
kanske det kommit fram djupare och mer information i de intervjuer som

genomfordes.

5. Resultat

Intervjustudiens resultat kommer att redovisas med utgangspunkt fran
undersokningens fragestillningar och relateras till tidigare forskning. Lédrarna fran
forortsskolan bendmns F1 och F2. Innerstadsldrarna enligt samma princip, som I1 och

12.

37 Esajasson, m.fl., 2012, sid. 158-160
38 Bsajasson m.fl., 2012, sid. 63
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5.1 Liararuppdrag och drivkrafter
Larare F1 och F2 har en dvervigande positiv syn pa sitt yrke. De anser att yrket &r

fritt och kreativt dd motet med eleverna gor det intressant och att det &r 14rorikt att
mdta manniskor fran olika kulturer. Bdda forortslérarna &r 6verens om att motet med
eleverna innebir savél glddje som trakigheter. Gladjen upplevs framst ndr de lyckas
paverka elever till att fa en 6kad studiemotivation och skaffa sig goda betyg samt att
se dem vixa, ta ansvar for sina studier och fé en positivare instéllning till samhéllet.
Detta innebér en okad tilltro till samhélleliga myndigheter, institutioner och
méinniskor. Misstron mot samhéllet kan, enligt forortsldrarna, komma frén foraldrar
som paverkar sina barns uppfattning om att de har ett andra klassens
medborgarskap(denna foreteelse kommer diskuteras ldngre fram i resultatet). De
trakigheter som ldrarna stélls infor ar nér elever inte far stéttning frdn hemmet 1 sitt
skolarbete eller i livet som helhet, vilket leder till att de inte studerar i den takt som
krévs for att de ska fa fullstindiga gymnasiebetyg. Brist pd stottning kan ocksé leda
till att de inte kommer till skolan dver huvud taget. F1 pépekar att elevernas sociala
tillvaro 1 samhillet och i skolan ses som en stindig individuell
problemldsningsprocess. Forortsldrarna uppger att det krévs ett stort ansvarstagande
och personligt engagemang av ldrarna att pa skolan, men detta var ett av
huvudargumenten till varfor de sokte sig dit. Engagemanget innebér att lyssna pa och
sétta sig in i elevernas sociala tillvaro och forstd deras utsatthet i samhéllet. Detta
uppfattas som ett av yrkets viktigaste ataganden, och innebér att 14rarna far ta del av
mangfalden som finns 1 Sverige. Det ses som ett lirorikt uppdrag, enligt F1.
Forortsldrarna uppfattar det som ett privilegium att fa arbeta i den stigmatiserade
fororten dér de gor skillnad for individer och grupper som socialt sett inte ar
priviligierade i samhéllet. Detta gor att forortsldrarna kénner sig respekterade och
stolta. Det finns emellertid yttre faktorer som péverkar lararuppdraget negativt. Lérare

F1 fortsitter:

Att f& uppleva ménniskors livshistorier fran utsatta omrdden, som man bara hor skit
om, gor mitt uppdrag som ldrare viktigt och intressant. Lonen ddremot motsvarar inte

den tid och kraft som vi ldrare ldgger ner hir pa skolan.*

% Intervju med lirare F1, 6/12-2013
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Lérare F1 har en positiv identifikation med sitt yrke enligt ovanstdende citat, vilket
innebadr att lararen har sjilvfortroende och uppfattar sitt yrke som viktigt. Negativa
forestéillningar av lararyrket diskuteras inom lérargruppen pé skolan vilket i sig leder
till en positiv anda bland lirarna.** F2 ser pa sitt yrke utifrin samma perspektiv, men
hen menar ocksa att I6nen dr 1&g for den tid och kraft som 14ggs ner pa uppdraget.
Béda forortsldrarna anser att de fortsétter 1 yrket pa grund av eleverna, de upplever att
de gor en vérdefull insats pa skolan. Manga elever kommer fran hemforhillanden med
laga inkomster, en lag utbildningsniva och en lag tilltro till samhillet. Lararna anser
att deras viktigaste dtagande inom yrkesverksamheten dr att hjélpa dessa individer och
grupper med att fa en mer positiv samhéllssyn, och att ge de bésta forutséttningarna
for att det ska integreras i samhéllet. Dessa faktorer dr ockséd det som motiverar
lararna till en fortsédttning inom ldraryrket, men de tilldgger att 16nen inom yrket bor

hdjas for att underlitta nyrekryteringen av ldrare.

I1 och 12 pd innerstadsskolan uppfattar yrket som administrativt tungt med mycket
planering, dokumentation, fortroendetid och betygséttning. Samtidigt upplever de
mdtet med studiemotiverade elever som kreativt och fornyande. Dessa ldrare uppfattar
sig framfor allt sig som kunskapsformedlare dir eleverna ska ges goda forutséttningar
till att skaffa sig en bred hogskolekompetens med goda betyg som kan leda till en
akademisk utbildning. 12 arbetade tidigare pd den undersokta forortsskolan men
trivdes inte da det fanns for fa studiemotiverade elever. Detta var en avgorande faktor

for att hen bytte arbetsplats till innerstadsskolan. 12 tilldgger:

Nir jag arbetade i fororten kéinde jag mig mer som en socialarbetare. P4 min nuvarande plats

far jag arbeta med studiemotiverade elever, vilket passar mig battre."'

I1 dr i flera viktiga avseenden missndjd med sitt yrke. Framst giller det att
arbetsuppgifterna omfattar allt mer administrativa uppgifter samt att yrket forlorat i
kulturellt kapital. Yrkets status har minskat och ses inte langre som aktningsfullt,

mycket pd grund av den daliga l6nen I1 fortsitter:

40 Ulfsdotter Eriksson & Flisbick, 2011, sid. 37
! Intervju med lirare 12, 8/12- 2013
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Jag har pa senare &r uppfattat mitt yrke som nagot jag inte tdnker arbeta med resten av livet.
Jag kdnner mig som en looser i forhallande till hur yrket en gang var. Jag véntar pd att borja

arbeta som jurist, som jag studerat till vid sidan av liraryrket.*

Innerstadlirarnas ovanstdende uttalanden kan vara uttryck for en
disidentifieringsprocess i relation till lararyrket. 12:s uttalande om kénslan av att vara
mer som en socialarbetare dn en larare pa forortsskolan dr anmérkningsvirt. Dér
uppfattas lararuppdraget som mindre atravért av 12 pga. en lag studiemotivation bland
eleverna i fororten. Fokus i arbetet liggs istéllet framst pa att fa eleverna att komma
till skolan och integrera dem i samhéllet. Skillnaderna i hur de intervjuade lararna
uppfattar yrket klarldggs hér, och kan relateras till olika arbetsplatser dir elevernas
skilda sociala hemforhédllanden och bakgrunder paverkar uppfattningarna om
lararuppdraget pa de tva undersokta skolorna.

I1:s uttalanden pekar pa att yrket och uppdraget som ldrare kréver allt mer
administrativa ataganden och tillsammans med den laga 16nen ar dessa faktorer
bakomliggande orsaker till att en fortséttning inom yrket kénns allt mer avligset.
Detta paverkar I1:s yrkesidentitet negativt da yrket inte &r vad det en gang var. Yrket
uppfattas idag endast som temporirt, och hen striavar efter béttre arbetsvillkor och 16n
an vad lararyrket erbjuder. Detta kan kopplas till 14rares bristande ekonomiska- och
till viss del kulturella- kapital. Kapitalen har enligt I1 minskat. Det ekonomiska har
inte hingt med andra akademiska yrken och de 6kande administrativa dtagandena har
gjort att yrket tappat sitt forr sa starka kulturella kapital.** 12 &r av samma
uppfattning. Uppdraget som ldrare har tappat mark jamfort med andra akademiska
yrken, vilket pdverkat arbetsvillkoren och statusen. Men 12 dr av uppfattningen att
hens nuvarande arbetsplats erbjuder bittre arbetsvillkor dn de som ldrarna ute i
fororten fér, och hen menar att lararuppdraget som helhet uppfattas som mindre vért i

sambhillet. Detta skapar i sig problem for framtidens utbildningskvalité.

Den sociala kontakten med eleverna dr det som forortsldrarna uppfattar som den
viktigaste bestandsdelen i yrket. Bada forortslararna upplever att detta inte spelar
ndgon roll for elevernas studiemotivation. Men de visar sitt stod och att de finns dér

for eleverna oavsett om det giller skolrelaterade fragor eller inte. Lirarna kan gora

2 Intervju med lirare I1, 4/12- 2013
“ Broady, 1998, sid. 9 & 10
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skillnad genom att eleverna fér storre tilltro till samhaéllet da de betraktas som
jamlikar, vilket kan paverka forortseleverna till en mer positiv instillning till
utbildningssystemet och samhillet. Bourdieu visar genom sin forskning att lirare
omedvetet legitimerar den sociala reproduktionen och elevernas underordning i
samhillet. Detta uppfattas, eller uttrycks inte i intervjuerna av ldrarna pa
forortsskolan. Snarare framhaller lararna att de jobbar emot de rddande strukturerna

och att detta uppfattas vara en stor del av deras uppdrag som lirare.*!

Det gemensamma for hur de bdda larargrupperna uppfattar sitt yrke &r att motet med
eleverna gor att uppdraget uppfattas som positivt. De negativa uppfattningarna om
yrket kan kopplas samman med délig 16n och fallande kulturellt kapital. Det som
skiljer de tva larargrupperna at ér att elevernas studiemotivation ér viktigast for
innerstadsldrarna nér det handlar om hur de uppfattar och motiveras utav yrket. Det
som motiverar till en fortsittning inom yrket for I1 och I2 &r t.ex. ndr gamla elever
kommer tillbaka och framhéller att lararna har varit en inspirationskilla for dem.
Lararna har paverkat dem till att skota skolarbetet och eleverna har gjort karridr
ndgonstans, inom exempelvis FN. Innerstadsldrarna uppfattar sitt yrke som
kunskapsformedlande i storre utstrickning dn vad forortlararna gor, och motiveras

ocksa utav detta.

Motivationen och engagemanget bland forortslidrarna finns, enligt forskaren Ove
Sernhede, vilket ocksd uppmérksammats pa innerstadsskolan dér stottningen mer
handlar om hur eleverna ska uppné goda betyg och inte om hur deras
hemf6rhallanden ser ut. Lararna ldgger ner mycket energi, resurser och tid pé att
fordndra forortselevernas samhéllssyn. Lararna ger intryck av att vara vil medvetna
om forortselevernas begransade villkor och forutsittningar. Vad som hér analyseras ar
hur hur ldrarna uppfattar och motiveras av yrket och hur de forsoker arbeta emot
stigmatiserande forestdllningar och inspirera eleverna i att de via skolan skaffa sig ett
arbete, en bostad och utbildning. Arbetet kan, med ritt resurser och forutséttningar,
hjélpa eleverna att ta sig ur stigmatiseringsprocessen som ofta handlar om att

forortsungdomar har svért att skaffa sig en bostad och ett arbete. Darfor ar det viktigt

“ Bourdieu & Passeron, 2008, sid. 33-34
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att eleverna far en mer positiv syn pd samhaillet och dess institutioner. Lika viktigt ar

att samhillet riktar insatser och resurser till fororterna.®

5.2 Samma yrken men skilda arbetsvillkor
Lirarna pa de undersokta skolorna uppfattar att arbetsvillkoren de senaste aren har

inneburit 6kande belastningar och krav. Lérarna beréttar att kommunaliseringen av
skolan(och efterkommande reformer)har inneburit en inskrankning i friheten i yrket.
Detta visar sig bland annat 1 att kursplaner blivit allt mer omfattande, vilket gor
undervisningen innehéllsfattig i den bemérkelsen att den endast beror olika tematiker
ytligt och missar djupet i sakfrdgorna som tas upp. I1 beréttar att hen bedriver civil

olydnad géllande styrningen via kursmélen:

Jag idkar civil olydnad. Jag gor en bedomning av vad jag tycker dr viktigast att ta med. Jag
skriver inga atgérdsplaner. Jag strider mot kursplanen och de uppsatta &mnesmalen. Eleverna
och jag sjélv skulle bli jittestressade om jag gjorde det. Juridiskt foljer jag inte kursplanen

eller de uppsatta méalen.*

I1:s uttalande ovan stimmer ocksa in pé den andra innerstadslérarens uppfattningar
om arbetsvillkoren. 12 arbetar pa liknande sitt och medger att det inte gér att behandla
samtliga moment i1 kursplanen i samhéllskunskap med hundra procentig kvalité. De
bada ldrarna ser detta som praktiskt omdjligt. Lararna berittar att kommunaliseringen
av skolan framst innebar ett 6kat administrativt arbete. Delar av denna reform
innefattar tvetydiga betygskriterier och omfattande kursplaner vilket gjort att 1drare
inte hinner anpassa sig till reformerna. Antingen kommer det en ny, eller s& dndras
innehallet i dem. Dessa orsaker leder till att ldrarna inte foljer kursmalen eller de
uppsatta malen som I1 ovan beskrev, d.v.s. att de formella arbetsvillkoren stéller for
hoga krav pd lararna. 12 formulerar och uttalar sig pa samma vis men tilldgger ocksé
att det fria skolvalet gjort att arbetsvillkoren mellan ldrare som arbetar pa olika platser
forédndrats. Det fria skolvalet har paverkat skolornas elevrekrytering ddr man fér en

homogen grupp av elever pa de olika skolorna 12 papekar att:

Friskolereformen och kommunaliseringen av skolan har lett till en segregering av

skolsystemet vilket inneburit att innerstadsskolorna fangar upp elever med hog

* Sernhede, 2009, sid 14
46 Intervju med larare 11, 4/12- 2013
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studiemotivation som innebdr att skolan jag arbetar pd rekryterar elever med god social

bakgrund vilket skapar en homogen grupp av elever.”

Ovanstdende uttalande fran 12 bekriftar den tidigare forskningen om hur det fria skola
valet paverkat utbildningssystemets elevrekrytering och skapandet av en homogen
elevsammanséttning, d.v.s. att elever med likvirdig social bakgrund soker sig till en
och samma skola.*® Detta har ocksa paverkat lirarnas arbetsvillkor som nedan

redovisas ytterligare.

Aven i forortsskolan har elevsammansittningen blivit allt mer homogen, men pa ett
annat sétt dn 1 innerstadsskolan. For forortslararna innebér detta att de arbetar med
elever dér det i hog utstrackning handlar om att f4 dem att 6verhuvudtaget komma till
skolan och bli integrerade i samhéllet. Lararna har ddrmed olika arbetsvillkor pa
grund av att de sociala villkoren skiljer sig bland eleverna. Innerstadsskolans
elevrekrytering kinnetecknas av att fordldrarna har ett storre innehav av socialt och
kulturellt kapital.* Omfattande kulturellt och socialt kapital i elevernas familjer leder
till battre forutsittningar och mdjligheter inom utbildningssfaren. Elever i fororten
som inte besitter samma symboliska kapital &r mindre priviligierade inom det
heterogena utbildningssystemet.”® Lirare 12 som tidigare jobbade pa forortsskolan

belyser skillnaderna:

Arbetsvillkoren skiljer sig dramatiskt mellan hér och i fororten. Storre resurser maste tas i
ansprék och ldggas pa kringverksamheten, kuratorer osv for att behovet av de individuella
stodlosningarna dr sa stora i fororten. P& var skola har vi elever med socialt sett battre

hemforhallanden som gor att vi inte behover ligga sa stora resurser pa kringverksamheten.”'

Lérare 12s uttalande ovan stimmer dverens med utsagor frén forortsldrarna.
Elevrekryteringen pa forortsskolan péverkar verksamheten i den meningen att stora
méngder resurser far laggas pa individuella stodprogram for de elever med sdmre
socioekonomiska forutsittningar och dér stottning frdn hemmet i minga fall saknas.

Det utmynnar enligt F2 i att:

7 Intervju med lirare 12, 8/12-2013
* Allelin, 2013, sid 3

“Allelin, 2013, sid. 16

%0 Broady, 1998, sid. 10

3! Intervju med ldrare 12, 8/12-2013
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Kénslan av att hinna med sitt arbete finns aldrig. Den individuella hanteringen gor att det
administrativa okar, det pedagogiska minskar. Major Bjorklund &r ingen pedagog utan han

har bidragit till denna marginalisering av arbetsvillkoren.”

Arbetsvillkoren paverkas av elevrekryteringen. Innerstadsldrarnas arbetsvillkor, med
allt mer omfattande kursplaner och mal tillsammans med kraven pa dkad
dokumentation och uppfdljning utav elevernas skolprestationer har gjort att lararna
inte foljer de politiska reformerna som har genomforts de senaste aren. Det faktum att
lararna har allt fler lararledda lektioner gor att ldraryrket dr svart att praktiskt
genomfora. Dessa utsagor talar emot Leif Lewins forskning kring kommunaliseringen
av skolan, att den ledde till att de ldrarledda lektionerna minskade. Enligt
innerstadsldrarnas uttalanden har de i realiteten 6kat vilket kan bero pé att
innerstadsskolan préglas av en hog studiemotivation bland eleverna. For att det ska
kunna na mélen i de allt mer omfattande kursplanerna krévs fler lirarledda lektioner.>
De 6kade kraven gor att ldrarna inte inréttar sig efter de riktlinjer som de ska folja.
Enligt Carlgren och Marton blir bieffekterna av de nya reformerna att ldrarna maste
borja om pé nytt i och med varje ny reform, d.v.s. innehallet i de nationella
styrdokumenten tenderar att vara sa tvetydiga och innehéllsfattiga att det dr svart att
tyda vad som faktiskt giller. Léararna, likt I1, kan arbeta mot de nya kraven och blir
“reformforstorare”, d.v.s. de idkar civil olydnad emot de nya reformerna av
skolsystemet.”* Arbetsvillkoren pd innerstadsskolan kan uppfattas som tunga. Ett okat
administrativt arbete pa grund av fler administrativa ataganden samtidigt som kraven

pa fler lararledda lektioner okar frén de styrande politiska tjdnsteménnen.

Forortsldrarnas arbetsvillkor kdnnetecknas som tidigare ndmnts utav fler individuella
stodlosningar till elever med sociala problem. Detta paverkar den pedagogiska
verksamheten och kan innebéra att ldrarnas roll som kunskapsformedlare tonas ner.
Arbetet med skolans vardegrund dr emellertid ocksé viktig dd formandet av
demokratiska medborgare dr en utav skolans frimsta uppgifter. Elevrekryteringen
som finns pa forortsskolan paverkar relationen mellan ldrare och elev. Elevernas

sociala tillvaro finns i dtanke bland lérarna, vilket ytterligare 6kar upplevelsen av

52 Intervju med lirare F2, 12/12-2013
3 Lewin, 2014, sid. 162
54 Carlgren, Ference Marton, 2002, sid. 80
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stress hos ldrarna i och med den dkande individuella hanteringen. Lérare F1

framhaller att:

Vi hanterar ensamkommande flyktingar som har enorma sociala problem pé grund av sin
livshistoria, vissa blir misshandlade av sina foréldrar och en del lever med skyddade
identiteter. Ett par manader tillbaka fick en elev panikéngest attack i klassrummet. Detta

sitter sig pd minnet och &r svart att hantera.>

Citatet ovan innebdr att lirarna maste hantera elevernas studier parallellt med deras
sociala situation, med avsikt att eleverna pa sikt ska kunna integreras i samhéllet.
Detta behover innerstadslérarna inte dgna tid och resurser till, &minstone inte i
samma omfattning som pé forortsskolan. Larare F2 papekar att varje enskild lérare
skulle behova en sekreterare for att kunna hinna med sitt arbete pa grund av de
vixande administrativa dtagandena som de individuella stoddprogrammen kriver.
Samma larare papekar att de politiska riktlinjerna frén skolminister Jan Bjorklund,
sedan han tilltride som skolminister ar 2006, har 6kat den administrativa
dokumentationen vilket gor det praktiskt omojligt att hinna med arbetet. Samtidigt
maéste ldrarna folja skolministerns riktlinjer oavsett om de leder till béttre eller simre

arbetsvillkor.

Lirarna anser dvergripande att det dr framst friskolereformen som skapat en ojamlik
skola dar skillnaderna i elevernas prestationer 6kat. Inneborden blir att det skapats
homogena elevgrupper med skilda livsvillkor och forutsittningar att skaffa sig en god
utbildning och arbete. Dessa foreteelser har lett till att larares arbetsvillkor blivit mer
kriavande genom 6kad uppfoljning av elevernas sociala situation i fororten och
elevernas studieresultat i innerstaden. Alla de intervjuade ldrarna anser att de senaste
arens politiska beslut ligger bakom deras idag kridvande arbetsvillkor. Vad som kan
analyseras dr att forortsskolorna tenderar att stigmatiseras och betraktas som forlorare
medan innerstadsskolorna kidnnetecknas av hog andel studiemotiverade elever och
kan betraktas som vinnarskolor och att friskolereformen ocksa har skapat skilda

arbetsvillkor for lirarna pa de olika skolorna.>

% Intervju med lirare F1, 6/12- 2013
56 Englund, Tomas, 1993, sid. 108
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5.3 Yrkesstatusens (sociala)verklighet
Nedan kommer jag att redovisa resultatet som beskriver hur ldrarna enligt sin egen

uppfattning virderas av elever, fordldrar, allmdnheten och sina bekantskapskretsar.

Till att borja med anser samtliga larare att lararyrkets status ar 1&g sett utifran elevers
och fordldrars perspektiv. P4 innerstadsskolan finns en grundlédggande respekt for
lararna. Respekten grundar sig i att ldrarna har en maktposition gentemot eleverna pa
grund av att deras framtid inom utbildningsystemet beror pé ldrarnas hantering av
betygen. Intervjupersonerna berittar att ldrarprofessionen har en 1ag status samt att det
kulturella kapital de tillskansat sig under sin akademiska lararutbildning virderas lagt.
Titeln ldrare har kommit att nedvérderas pa grund av de senaste arens mediala
rapportering och politiska inblandning. Detta har fargat fordldrarnas och elevernas syn
pa lararyrket, enligt I1. Den politiska styrningen frn skolministern anses vara den

storsta orsaken. Larare 11 papekar att:

Jan Bjorklund har pé goda grunder forsokt fora fram ett problem som den svenska skolan har.
Men han har snackat ner lirarkiren nagot brutalt. Aven andra faktorer ligger bakom dagens

laga status, och det ér frimst kommunaliseringen och andra politiska ingrepp.”’

Citatet ovan kan kopplas till den 6kade politiska styrningen av skolan som, enligt I1,
paverkat ldrares ldga yrkesstatus bland elever och foraldrar.
Kommunaliseringsreformen har bidragit till uppfattningar om att det skulle vara
lararnas fel att skolresultaten i den svenska skolan sjunkit och att detta paverkat
yrkesstatusen negativt. Aven Lewin framhaller hur kommunaliseringen av skolan och

den déliga Ioneutvecklingen paverkat lirarstatusen negativt.”,

F2 beréttar att lararyrket vérderas lagt av eleverna pa grund av att vi lever i ett
karridrsamhélle dar man méter framgéang i 16n och mdjligheterna till att gora karriér.
En framgangsrik karriédr dr ndrmast en utopi bland forortseleverna vilket

uppméirksammas av forortsldrarna enligt F2:

%7 Intervju med ldrare 11, 4/12-2013
58 Lewin, 2014, sid. 188
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Man mirker att elever inte varderar oss larare hogt, just for att vi representerar ndgot som de
foraktar, nimligen samhaéllet, darfor att de inte har samma chanser eller forutséttningar till att

lyckas som alla andra.”

Aven bland elevernas forildrar ér statusen 13g enligt bdde F1 och F2. Forildrarnas
tidigare erfarenheter av ldrare dr avgorande for hur lararyrket virderas. Fordldrar kan
ocksa ha en rddsla och misstdnksamhet mot skolan eftersom den &r en av
institutionerna i samhéllet. Larare F2s erfarenheter inom liraryrket (23 &r) visar enligt
hen att elevernas och deras fordldrars socioekonomiska stéllning i samhaéllet paverkar

vilken status och stéllning de tillskriver lararyrket. F2 menar att:

Den socioekonomiska verkligheten gor att tilltron och vérderingen av oss lirare inte dr hog.
Elever och forédldrar orkar inte uppritthélla fasaden eller engagera sig sa som vi vill, vilket

leder till att vért yrke ses som nigot daligt ur deras synvinkel.*

Om man ska sammanfatta ldrares status bland elever och forédldrar pa
innerstadsskolan s respekteras de som yrkesméanniskor pa grund av den maktposition
de besitter Gver eleverna, men inte utifrdn professionen, egenskaperna och
specialiseringarna de forfogar 6ver som lirare.®' Den tillskrivna yrkesstatusen bland
innerstadsldrarna verkar bero pa den aktuella ldrardebatten i media, dér politiker i
ndgon grad brannmairkt ldrarkaren som pa nagot vis anklagats for svenska elevers
sjunkande resultat, enligt innerstadsldrarnas utsagor. Men framforallt verkar
kommunaliseringen av skolan vara en av de storsta orsakerna till 14rares ldga
yrkesstatus. Lararyrkets ekonomiska och kulturella kapital har, enligt

innerstadslrarna sjunkit pa senare ar.%”

I fororten pekar lararstatusen mot en 1ag niva pa grund av elevernas och fordldrarnas
negativa instéllning till samhéllet. Den kan dven bero forédldrars tidigare erfarenheter
av skolan fran deras hemldnder beréttar ldrarna. Hos manga finns en grundliggande
misstanksamhet mot myndigheter. Det kan dérfor vara s att elever och fordldrar i

fororten uppfattar att lirare legitimerar deras understéllning i samhallet eftersom

% Intervju med lirare F2, 12/12-2013

% Intervju med lirare F2, 12/12-2013

8! Ulfsdotter Eriksson, sid. 98-100

82 Lewin, 2014, sid. 188 & Broady, 1998, sid. 9-10
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lararna representerar samhéllet. Detta kan da och pdverka yrkets status negativt bland

elever och forildrar i fororten.®

En gemensam erfarenhet frin alla de intervjuade ldrarna dr att de uppfattar att folk i
allménhet ser klassldraryrket som ett enkelt och oproblematiskt yrke. De uppfattar att

det finns en ofOrstaelse for vad ldraryrket innebér. Lérare F1 papekar att:

Lararna i fororten stéller upp oerhdrt mycket for eleverna, men vi fir standigt hora att vi inte

gor tillrackligt, vilket for oss dr provocerande.*

F1 menar i sitt uttalande ovan att det ska stillas krav pa ldrare men i rimliga
proportioner. F1 papekar att det maste finnas forutséttningar for att se till att eleverna
klarar de uppsatta malen. Samtidigt méste allménheten visa forstéelse for de villkor
som rédder i fororten och att hela samhéllet méste rikta insatser och resurser till de
stigmatiserade fororterna. Detta skulle kunna motverka de fallande skolresultaten,
enligt F1. Denna argumentation liknar Sernhedes diskussion om territoriell
stigmatisering, d.v.s. att det 4r den samhilleliga kontexten som kan 16sa de sociala
problemen och skolresultaten, inte skolan som enskild institution.” I F1:s
bekantskapskrets finns det liten forstéelse till varfor man soker sig till fororten for att
arbeta som ldrare. Denna framstéllning grundas framst pa stigmatiseringen och det
rykte den undersokta platsen har i samhéllet. Lararuppdraget 14ggs ur
bekantskapskretsens synvinkel fram som ett omojligt uppdrag, nadgot som tros grunda
sig i medias rapportering om fororten som nédgot farligt och riskfyllt att
overhuvudtaget vistas i. Lararnas status dr ldg pa grund av att skolan &r lokaliserad till
en specifik stigmatiserad stadsdel.’® Detta har analyserats utifran F1:s uttalanden om

sin bekantskapskrets syn pa hens arbete.

Larare F2 uppfattar att skillnaderna mellan de undersokta skolorna framst pekar pa att
innerstadsldrarna har fler ldrarledda lektioner. I fororten krévs mer resurser och tid till
att 16sa de individuella elevproblemen. Vad hen menar ér att det administrativa arbetet

blir mycket for de bada larargrupperna pé olika sétt. Innerstaden har mer

8 Sernhede, sid. 14 & Bourdieu, Passeron, 2008, sid. 33-34
 Intervju med lirare F1, 6/12-2013

5 Sernhede, 2009, sid. 14

5 Allelin, 2013, sid 5-6
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studierelaterat administrativt arbete och i fororten sker det arbetet pd en mer
individuell social niva. Det finns en aspekt som lirare F2 uppfattar skiljer de bada

larargrupperna at nir det géller uppfattningarna om yrkets status:

”Det &r finare och en storre bedrift att arbeta med elever som far hogre betyg och kommer

fran finare hemforhallanden”®’

F2 uppfattar att forortsldrare har lidgre grad av yrkesstatus bland allménheten &n
innerstadsldrarna. Detta beror pé att de har att géra med elevgrupper som kommer
fran socialt utsatta familjer i1 fororten dir fordldrarna har 1ag utbildningsniva och en
vag socioekonomisk stéllning i samhallet. P4 innerstadsskolan har eleverna béttre

hemforhallanden och livsvillkor.

Innerstadsldrarna uppfattar att allmdnhetens och bekantskapskretsens bild av
klassldrarens arbete ér lik de uppfattningar som fanns angéende elevers och foréldrars
syn pé ldrarstatusen. Det ses inte som négot problematiskt eller aktningsfullt att vara
larare. De uppfattar att det finns en lag grad av respekt for den femériga- och ibland
kanske &nnu ldngre- akademiska utbildning som de genomgatt. Lirarna utvecklar
detta pastdende. Yrkestiteln &r inte lingre respektabel pa grund av arbetsmiljon som
lararna dr verksamma i och ldrarna séger ocksa att det finns brist péd forstaelse till att
de har fortroendetid som innefattar obetalda kvéllar och helger. Tillsammans med
ndmnda faktorer och nedskérningar som har skadat kringverksamheten med kuratorer
etc. ar det detta som har skapat sdmre forutsédttningar for 1drarna att utfora sitt arbete.
Klasserna véxer vilket skapar stressrelaterade sjukdomar hos personalen, allt detta for
en 16n som inte motsvarar den arbetstid som ldrarna ldgger ner: Sammantaget bidrar

dessa faktorer till 1&g yrkesstatus enligt intervjuperson. I1:

”Min bekantskapskrets tycker synd om mig for att jag dr larare vilket indikerar pd att yrkets
status ar lagt i forhallande till andra akademiska yrken. Medias rapportering om skolan som

nagot kaosartat och den daliga 16nen har paverkat mycket!”®

7 Intervju med larare F2, 12/12- 2013
% Intervju med Lirare 11, 4/12- 2013
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Yrkesstatusen for ldrare 1 det svenska utbildningssystemet har pa senare ér sjunkit
vilket dven har uppmérksammats vid de undersokta skolorna.” Det finns enligt
intervjupersonerna en generell brist pa erkénnande och respekt for yrket fran elever,
foréldrar, allminhet och bekantskapskrets. Vid forortsskolan finns uppfattningarna att
det inte gors tillrackligt for att elever ska fa battre resultat utan att villkoren snarare
forvirras ar efter ar. Att inte tillrackligt gors for att eleverna ska integreras in i
sambhdllet.

Vid innerstadsskolan vérderas ldrarna utifrén de insatser de gor for att eleverna ska fa
goda betyg och forutsittningar att skaffa sig en god utbildningsniva. Eleverna har en
hog grad utav studiemotivation, ndgot som inte finns i samma utstrackning i fororten.
Det gor att allménheten virderar ldrare 1 innerstaden hogre én lérare som arbetar med
socialt utsatta barn, enligt en av forortslirarna. Aven 12:s uttalande tidigare under
resultats del pekar mot detta. Att hen kdnde sig mer som en socialarbetare 4n lirare
innebdr att innerstadsldrarnas status véirderas hogre én forortsldrarna och att detta

beror pé vilka elevgrupper man undervisar.

Sammanfattningsvis har lararprofessionen 14g status. Samtliga intervjuer pekar mot
att dalig 16n och medias rapportering av skolan som en dalig arbetsplats har paverkat
yrkesstatusen i en negativ bemaérkelse. Har kan man ter analysera att ldrares
symboliska kapital i samhéllet sjunker, d.v.s. att ldrare inte erkdnns och blir varderade
av andra sociala grupper som har samma utbildningsnivéa som lirare.”” Vad man i
Ovrigt kan analysera av ovanstaende resultat ér att det verkar finnas en ldrarkédranda.
Lararna kdmpar for att genomfora arbetet med god kvalité efter de forutsittningar
som finns tillgdngliga. De gor detta for att virna om eleverna utifrin ett socialt

perspektiv lik vil som ur ett studeirelaterat.”!

6. Slutdiskussion
Syftet med denna uppsats dr att belysa och jamfora hur larare pa en innerstadsskola-

respektive en forortsskola uppfattar sitt yrke, sina arbetsvillkor och sin yrkesstatus. De

% Lewin, 2014, sid. 188
" Broady, 1998, sid. 10-11
! Ulfsdotter Eriksson, Flisbick, 2011, sid. 194-195,
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genomforda intervjuerna pekar pa savil likheter som skillnader mellan de undersokta

lararna.

Intervjupersonernas frimsta drivkraft till att arbeta som lérare ar de dagliga mdtena
med eleverna, ndgot som de ser som ett viktigt och intressant uppdrag. Skillnaderna
mellan intervjupersonernas uppfattningar kan i hog grad forstas utifran de tva
skolornas skilda elevrekrytering vad géller socioekonomisk bakgrund.
Studiemotiverade elever med goda socioekonomiska hemforhillanden finns i stor
utstrackning pa innerstadsskolan och de mer socialt utsatta elevgrupperna i den
stigmatiserade fororten. I fororten lever en stor andel personer med begrénsat
ekonomiskt, kulturellt och sociala kapital vilket kan sammanfalla med lag tilltro till
samhillet. Detta paverkar ofta elevernas studieging och instéllning till skolan som
institution. Genom att de intervjuade lararna arbetar med dessa tva skilda elevgrupper
paverkar dessa strukturer uppfattningarna och motivationen till yrket.
Innerstadsldrarna motiveras framst av att arbeta med studiemotiverade elever som
stravar efter hoga betyg for att vidareutbilda sig och fa en universitetsutbildning. I
fororten motiveras ldrarna av att hjélpa elever som kommer fran svara sociala
hemf6rhallanden till att fa en béttre instillning till samhéllet dd det omrade de bor och
gér 1 skolan 1 dr stigmatiserat och dér eleverna kanner att de har en underordnad
stdllning i samhallet. Dessa faktorer pekar pa att kunskapsuppdraget forefaller vara
mer betonat i innerstadsskolan, medans de sociala aspekterna i lararyrket och
virdegrundsfrdgorna betonas mer pa forortsskolan och att dessa skilda uppdrag

motiverar ldrarna till en fortsattning inom yrket.

Har visas ocksa skillnaderna avseende arbetsvillkoren mellan de badda undersokta
larargrupperna. Skolornas elevrekrytering har forédndrats under de senaste tva
decennierna vilket inneburit tydligare skillnader mellan ldrarnas arbetsvillkor. Den
politiska inblandningen och de reformer, friskolereformen och kommunaliseringen i
huvudsak, som har genomforts dr de bakomliggande orsakerna enligt de intervjuade
lararna. Framforallt menar ldrarna att friskolereformen inneburit att glappet 6kat
mellan hog- och lagpresterande elever. Detta paverkar skolornas elevrekrytering och
darmed arbetsvillkoren for ldrarna dé innerstadsskolorna i hog utstrackning rekryterar
studiemotiverade eleverna och fororten fér allt fler elever med extra stddbehov.

Innerstadsldrarna har fatt fler lararledda lektioner vars innehéll 4r omfattande och
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snédvt. Detta tillsammans med 6kad dokumentation har lett till mer administrativt
arbete som skapar kénslan av att inte hinna med. I férorten kdnnetecknas
arbetsvillkoren av fler individuella stodlosningar vilket i sig beror pé att elevernas
socioekonomiska hemforhéllanden. Hemforhallandena innebir att manga elever inte
klarar av att uppratthdlla motivationen for skolarbetet, eller att eleverna inte ens
kommer till skolan. Det dr denna elevrekrytering, med bakomliggande orsaker som
kommit att skapa det heterogena utbildningssystemet. Vad ldrarnas gemensamt
kritiserar &r den politiska inblandningen i ldrarnas yrkesutdvning i och med
kommunaliseringen av skolan som forsdmrat ldrarnas inflytande och péverkat

arbetsvillkoren negativt.

De hittills diskuterade aspekterna har paverkat ldrarnas forestéllningar om hur andra
vérderar yrkets status. Vad som forenar ldrarna pé de undersokta skolorna dr deras
uppfattning av att lararprofessionen inte virderas hogt. Vilka elevgrupper lararna
arbetar med forefaller paverka deras uppfattning av yrkets status. I férorten finns
enligt intervjupersonerna ett forakt mot samhallet vilket i sig drabbar lararnas
yrkesstatus bland elever och fordldrar pd grund av att lararna arbetar for samhéllet.
Dartill kan elevernas forédldrar ha erfarenheter av skola och myndigheter frén sina
hemlidnder som gor att de inte litar pd dessa institutioner i Sverige. Detta paverkar
dven elevernas syn pé ldrare enligt lararnas egna uppfattningar. Problem som dessa
existerar inte, atminstone inte i lika bred omfattning, for innerstadsldrarna. Elever och
foréldrar 1 innerstadsskolan vérderar lararna vél som individer men att detta kan bero
pa att lararna har makten dver elevernas framtid. Diaremot r sjélva titeln lérare och
yrkets profession inget som innehar en hog yrkesstatus varken bland elever, lérare,

allméinheten och bekantskapskretsen.

Faktorer som ldrarna uppfattar ligga bakom ldraryrkets minskade status dr de politiska
reformer som implementerades i borjan och mitten av 1990- talet.
Kommunaliseringen minskade ldrarnas inflytande samtidigt som det externa
inflytandet fran politiker och tjanstemén 6kade vid andra myndigheter och
institutioner vilket medforde en dalig 16neutveckling for larare. Det fria skolvalet &r
en bakomliggande faktor till det allt mer heterogena skolsystemet dir skillnaderna
mellan elevers skolresultat 6kat. Detta paverkar skolornas elevrekrytering samt

lararnas arbetsvillkor. Vidare praglas den mediala rapporteringen av en kaosartad

21



skola och att svenska elever far allt samre resultat jimfort med andra ldnder.
Rapporteringarna har uppmérksammat ldrarnas svéra arbetsvillkor och begransade
forutséttningar att utfora yrket, vilket paverkat statusen pa lararyrket negativt. De
intervjuade ldrarna anklagar politikerna for lararyrkets laga status. De anser
tillexempel att skolminister Bjorklund lagt 6ver skulden pé skolelevers sjunkande
resultat pé lararna, och det dr ndgot som framhélls av ldrare pd bade fororts- och

innerstadsskolan.
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9. Bilaga 1

Intervjuguide

Uppvirmningsfragor/ bakgrund
* Vad ir bakgrunden till att du blev ldrare?
* Hur lidnge har du arbetat inom yrket?

* Overlag, hur trivs du med ditt yrkesval?

Lirares uppfattningar
* Hur ser du pa ditt uppdrag som ldrare?
* Vad ér det som motiverar dig?
* Hur kommer det sig att du arbetar pa den skola som du gor?
* Vad fick dig att soka dig hit?
* Kiénner du dig erkiind och respekterad som ldrare?

* Om négon frdgar vad du jobbar med, vad och hur svarar du di?

Arbetsvillkor
* Vad tycker du om dina arbetsvillkor pd den skola du arbetar pd? Kénner du
att du gor skillnad?
* Hur paverkas verksamheten av elevrekryteringen?
* Kdénner du att du hinner med ditt arbete?
* Hur paverkar eleverna dina arbetsvillkor?

* Vilka ér de frimsta faktorerna till de arbetsvillkor du idag har?

Virderingen av yrket/status
* Hur uppfattar du att lararyrket virderas idag?
* Hur virderas ditt yrke utav elever och fordldrar?

* Hur virderar din bekantskapskrets ditt yrke?
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* Hur virderas ditt yrke av allménheten, tror du?
* Vad avgor en ldrares yrkesstatus? Skiljer sig yrkesstatusen at mellan olika

kategorier utav ldrare?

Avslutningsvis
* Hur ser du pé yrkets utveckling? Var ser du dig sjdlv om fem &r?

* Néigot annat du vill tilldgga?

10. Bilaga 2

GOTEBORGS UNIVERSITET

INST FOR SOCIOLOGI 0CH ARBETSVETENSKAP

Intervju om Liraryrkets villkor och status

Jag heter Emil Bengtsson och studerar samhéllskunskap vid Goteborgs Universitet.
Jag ar blivande dr gymnasieldrare i historia, samhéllskunskap och eventuellt svenska
som andra sprak. For ndrvarande skriver jag en C- uppsats i samhillskunskap. Syftet

med uppsatsen ar att belysa hur lirare pa en innerstadsskola respektive en skola i

2R



fororten 1 Goteborg ser pa sitt yrke, sina arbetsvillkor och sin yrkesstatus. Jag soker
dérfor larare som vill delta i en intervju om denna tematik. Intervjun berdknas ta ca
30-45 minuter. Om du samtycker sa spelas samtalet in pa band. Deltagandet ér
frivilligt och du kan ndr som helst avbryta intervjun och bestimma att delar eller hela
intervjun inte far anvindas. Din identitet skyddas vid studien. Vid samtliga utskrifter,
texter och presentationer avidentifieras intervjupersonerna sé att utomstéende inte kan

veta vilka de dr. Uppgifterna kommer bara att anvindas for detta uppsatsarbete.

Resultatet kommer att presenteras skriftligt i en uppsats samt vid seminarium. Ar du
intresserad av att ta del av uppsatsens resultat dr du vilkommen att kontakta mig. Jag
ar tacksam fOr ett sa snabbt svar som mojligt pa detta brev. Det gér bra att hora av sig
genom att svara pa viandande mail eller via telefon. Du far givetvis dven kontakta mig
om du har fragor eller funderingar om studien. Tid och plats for intervjun bestdms pa
dina villkor.

Med vénliga hélsningar

Emil Bengtsson, student vid Goteborgs Universitet

Mail: emilbengtsson8808@gmail.com

Telefon: 0768-443438

Sofia Persson, lektor vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs
universitet.

Handledare

E-postadress: sofia.persson@socav.gu.se

Telefon: 031-786 58 27
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