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Syfte: Studiens syfte &r att undersoka vilka kunskaper som en kommuns centralt anstallda
resurspersoner upplever sig ha gallande att bem6ta och anpassa undervisningen for barn och
elever med ADHD. Framst undersoks vilka kunskaper resurspersonerna upplever att de sjalva
har och &r i behov av men i studien undersoks dven vilken kunskaper de anser behdvs i de
arbetslag de arbetar, samt vilka paverkansfaktorer som synliggors géllande
kunskapsutvecklingen.

Teori: Studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv, i vilket larande ses som ett resultat av
individens interaktion med andra och dar mening, kunskap och forstaelse skapas. Teorier om
specialpedagogiska perspektiv, kunskap, samverkan och organisationer anvands for att
synliggora paverkansfaktorer till kunskapsutveckling.

Metod: Insamlandet av empirin har skett genom en enk&t med fasta, strukturerade
fragestallningar samt 6ppna fragestallningar. Ansatsen ar saledes av bade kvantitativ och
kvalitativ art. Vid bearbetning och analys av empirin har inspiration hamtats fran den
hermeneutiska tolkningsramen. Enkaten delades ut till samtliga 20 centralt anstéallda
resurspersoner i kommunen, den besvarades av 18 resurspersoner.

Resultat: Resultatet visar att resurspersonerna i ganska hog grad upplever att kunskaper om
ADHD finns. Deras egna kunskaper upplevs vara nagot storre an de kunskaper de ser sig
finnas i sina arbetslag. | studien framkommer resultat som belyser betydelsen av en
valfungerande organisation, dar kunskaperna far mojlighet att utvecklas och komma till
anvandning i arbetet med eleverna. Kunskaper om funktionsnedsattningen ADHD upplevs i
stor utstrackning finnas men kunskaperna verkar inte anvandas i samma utstrackning, i det
pedagogiska arbetet med eleverna. Brist pa planeringstid, gemensamma diskussioner och
samverkan framkommer som hinder till kunskapsutveckling. Likasa brist pa resurser och
lokaler samt stora barngrupper eller klasser paverkar denna kunskapsutveckling. Ett
utvecklingsomrade som kanns angelaget ar hur resurspersonernas kunskaper béttre ska tas
tillvara i arbetslagen och darigenom komma battre till anvandning i det gemensamma arbetet
med eleverna. For att undvika kompensatoriska I6sningar, dar resurspersonerna i hog grad
arbetar enskilt med eleverna behover deras yrkesroll och férskolornas och skolornas arbetssatt
lyftas fram och diskuteras.
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1. Inledning

Stravan mot en inkluderande skola har inneburit att manga av de sérskilda
undervisningsgrupper som tidigare fanns pa skolorna i hog grad lagts ned och att alla elever
ska fa mojlighet att ga i vanliga klasser (Skolverket, 2005) Det innebar att larare och personal
I samtida skolan i hogre utstrackning moter elever som av olika anledningar &r i behov av
sarskilt stod (Skolverket, 2005; Gadler, 2011). Nagra av dem &r de elever som har diagnosen
ADHD (Attention Deficit Hyper Activity), vilket enligt medicinska forskare finns hos 4-6
procent av barn i skolaldern (Fernell, Kadesjo, Nylander, Gillberg, 2014; Ronhovde; 2006;
Gillberg, 2005; Barkley; 1998). For att dessa elevers skolgang inte ska bli ett misslyckande,
kravs det att svarigheterna uppmarksammas tidigt. Detta innebér att bade forskolans och
skolans personal behover ha kunskaper om funktionsnedsattningen ADHD och att vidare
kunna anvanda sig av dessa kunskaper for att bemota och anpassa verksamheten och
undervisningen pa basta mojliga satt. Synsatt pa vad funktionsnedsattning ar blir darfor av
central betydelse, vilket Socialstyrelsen (2003) beskriver utifran ICF, internationell
klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och hélsa, som utvecklats av
varldshélsoorganisationen (WHO). Begreppet funktionsnedséttning beskrivs har som en
nedsattning av en individs fysiska, psykiska eller intellektuella formaga och funktionshinder
beskrivs vidare som den begransning som funktionsnedséttningen kan innebéara for individen i
relation till dess omgivning.

Skolverket genomforde ar 2001 en fordjupad studie for att synliggdra de bakomliggande
orsakerna till att en stor del av elever med funktionshinder lamnade grundskolan eller
gymnasieskolan utan betyg. Understkningen som riktade sig mot elever med rérelsehinder
samt elever med ADHD, DAMP och Asbergers syndrom?, visade att de eleverna med
rérelsehinder nadde grundskolans mal i svenska, matematik och engelska i niva med
riksgenomsnittet. Av de eleverna med diagnoserna ADHD, DAMP och Aspergers syndrom
lamnade knappt halften grundskolan utan fullstandiga betyg i dessa dmnen (Skolverket,
2001). En bidragande faktor till denna bristande maluppfyllelse som Skolverket synliggjorde
var skolans bristande kompetens att bemdta och anpassa undervisningen efter elevernas olika
forutsattningar. En av slutsatserna i denna studie var saledes att skolans personal behovde
Okade kunskaper om dessa funktionsnedsattningar.

Senare undersokningar (Skolinspektionen, 2014; Riksforbundet Attention, 2007, 2011, 2013)
visar pa liknande resultat, vilket kan tyckas vara anmarkningsvart. Detta vacker fragor om vad
det ar som orsakar att kunskaperna om ADHD inte har utvecklats mer hos skolans personal pa
dessa 13 ar - fran Skolverkets studie till Skolinspektionens granskning. Vidare gar det att
stalla fragor om vilka faktorer som kan paverka utvecklandet av dessa kunskaper och hur
kompetensbehovet kan se ut. Detta &r saledes fragestallningar jag kommer undersdka i denna
studie.

Senaste granskningen fran Skolinspektionen (2014) belyser tydligt att det finns ett behov av
att skolans personal behdver utveckla kunskaperna géllande funktionsnedsattningen ADHD
for att pa sa vis anpassa undervisningen efter elevernas forutsattningar och behov.

Det formuleras tydligt i skollagen hur skolans ansvar och skyldigheter ser ut, géllande att
anpassa undervisningen och bemdta barnen och elevernas olika behov och forutsattningar.
Enligt skollagen(SFS, 2010:800, kap1, § 4) ska utbildningen inom skolvéasendet ta hansyn till
barns och elevers olika behov och ge det stod och stimulans de behover for att pa sa vis

! | DSM-5 (Diagnostic and Statistics Manual of Mental disorders) har diagnosen Aspergers syndrom, autism och
andra autismliknande tillstdnd forts samman till en vergripande autismdiagnos. ”Autism” ar den 6vergripande
diagnosen som anvénds i den svenska éversattningen av Mini-D 5 (2014).
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utvecklas sa langt som majligt. I Laroplanen (LGR 11, s. 8) formuleras det vidare, att skolan
har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svart att na malen i
utbildningen och av den anledningen kan undervisningen aldrig utformas lika for alla. |
laroplanen for forskolan (Lpfo 98) star det att verksamheten ska anpassas till alla barn. For de
barn som &r i behov av extra stod att stodet ska utformas efter barnens behov och
forutsattningar (Lpfo 98, s. 5).

En stodinsats som ofta satts in for elever i behov av sarskilt stod &r en resursperson, som
arbetar riktat mot enskilda elever eller som en forstarkningsresurs i barngruppen/klassen. Da
dessa personer ofta arbetar ndra barn/elever med olika diagnoser, daribland ADHD, ser jag det
intressant att belysa vilka kunskaper resurspersonerna upplever sig ha gallande elever med
ADHD samt vilka kunskaper de anser sig behéva. Jag vill ocksa undersdka vilka kunskaper
de upplever finns pa forskolorna och skolorna de arbetar inom och vilka kunskaper de anser
behovs. | den kommun jag valt att genomféra min undersékning, finns ett ordinarie
resursteam med sammanlagt 20 anstallda resurspersoner. Deras tjanster fordelas centralt av
verksamhetschef, utifran det resursaskande som forskolechefer och rektorer gor infor varje
lasar. Genom att de ar placerade pa olika forskolor och skolor ser jag mojligheter att fa en
uppfattning om hur kunskaperna gallande att bemota elever med ADHD ser ut pa de olika
enheterna och vad som kan ses som paverkansfaktorer i detta bemotande. Resultatet av min
studie kan saledes inte generaliseras pa nagot satt, da den omfattar en specifik grupp. Min
forhoppning dar att studien kan bli ett bidrag till specialpedagogisk forskning, géllande behovet
av kompetensutveckling hos personal inom kommunens forskolor och skolor.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet med min studie &r att undersoka vilka kunskaper en kommuns centralt anstallda
resurspersoner har gallande att bemo6ta samt anpassa skolmiljon for elever med ADHD. Jag
vill framst undersoka vilka kunskaper resurspersonerna anser att de sjalva har och ar i behov
av men jag vill ocksa underscka vilka kunskaper de anser behovs i de arbetslag de arbetar.
For att precisera syftet anvands foljande fragestéllningar:

e Vilka kunskaper anser resurspersonerna att de sjalva har och kan behdva, for att
anpassa larmiljon for barn och elever med ADHD?

e Vilka kunskaper anser de att larare och specialpedagoger pa deras forskolor och skolor
har géallande funktionsneds&ttningen ADHD?

o Vilka mojligheter respektive hinder ser de for kunskapsutveckling géllande; ledning,
specialpedagogisk kompetens, kartlaggningarnas utformning, samverkan samt
foraldrars och elevers delaktighet?

3. Bakgrund

3.1 Framvaxten av en skola for alla

Fran den allmanna folkskolans inférande 1842 fram tills idag har skolsystemet och synen pa
eleverna och deras formagor forandrats i hog grad, (Skolverket, 2005). Fran att urskilja och
segregera de elever som inte ansags passa in i den vanliga skolan, synliggjordes efter 1946 ars
Skolkommission (SOU 1948:27) en forsta strdvan mot en skola for alla. Kommissionen ville



lyfta fram ett demokratiskt synsétt i skolan genom sammanhallna klasser med
individualiserad undervisning. Hjéalpklasser ansags anda vara 6nskvarda for de svagbegavade
eleverna, med hénvisning till deras behov (Nilholm, 2007). Specialundervisningen véxte fram
under 1960-talet och gruppindelningar gjordes utifran elevernas specifika behov (Skolverket,
2005). Genom utredningen av skolans inre arbete (SIA-utredningen, SOU 1974:53) pavisades
att specialundervisningen i skolan inte uppnadde de resultat som forvéntats. Detta medforde
att specialklasserna minskade och fler elever integrerades i den ordinarie skolan. Kraven pa
skolans arbetssatt och hur eleverna integrerades dkade, vilket synliggjorts genom de
styrdokument som varit radande for skolans verksamhet (Skolverket, 2005).

Nilholm (2014) beskriver att SIA-utredningen medforde att skolans arbetssatt i forsta hand
skulle omprévas da elever hamnade i svarigheter, vilket innebar att begreppet inkludering och
begreppet en skola for alla &ven skulle innefatta de elever med funktionsnedsattning och/eller
de elever som riskerade att inte na malen.

3.1.1 Inkludering

Enligt Haug (1998) kan begreppet integrering definieras genom att barnen ... far ga till sin
lokala skola och fa undervisning dar” (s. 19). Vidare skiljer han pa segregerande och
inkluderande integrering. En segregerande integrering utgar fran att enskilda barn har behov
av andra arrangemang, vilket kan innebara att undervisningen for eleven kan dels ske i
klassen och dels enskilt eller i mindre grupp. En inkluderande integrering innebar i stallet att
undervisningen for eleven ska ske inom den ramen for den klass som eleven &r inskriven i. En
inkluderande integrering upphéver skillnaderna mellan specialundervisning och undervisning,
vilket innebadr att i princip alla larare behdver ha kunskaper for att undervisa alla barn (Haug,
1998). Nilholm och Goéransson (2013) beskriver olika definitioner av inkludering och skiljer
hér pa en gemenskapsorienterad- och en individorienterad definition, dar inkludering utifran
den gemenskapsorienterade definitionen innebér att ett skolsystem ar ansvariga for alla elever
oavsett deras individuella egenskaper. Alla elever ska kénna sig socialt och pedagogiskt
delaktiga. | den individorienterade definitionen laggs fokus pa de enskilda eleverna och deras
situation, man ser inte till gruppens betydelse eller graden av gemenskap. Nilholm och
Goransson lyfter vidare fram den placeringsorienterade definitionen, dar
inkluderingsbegreppet fokuserar pa vart elever i svarigheter befinner sig. Hur och i vilka olika
sammanhang vi anvander oss av dessa definitioner har betydelse for vad vi menar och hur vi
uttrycker oss.

3.1.2 Skolans styrdokument

Den tredje artikeln i FN:s konvention om barns réattigheter (Utrikesdepartementet, 2006)
beskriver att barnets basta ska vara vagledande i de beslut och atgarder som fattas:

"Vid alla atgarder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
valfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, skall
barnets basta komma i framsta rummet” (art. 3.1).

Denna artikel ar utgangspunkten for § 10 i den svenska skollagen (SFS 2010:800) dér det
framhalls att barnets basta ska vara utgangspunkten for all utbildning och verksamhet dar
lagen ar gallande. Sarskild hansyn till barnets basta ska har relateras till sddana bestammelser
i skollagen som innebar beslut eller atgarder som bade ror det enskilda barnet eller eleven
samt beslut gallande grupper av barn eller elever. Detta handlar bl.a. om bestdammelser
gallande genomforandet av utredningar och framtagandet av atgardsprogram, vilka beskrivs i
kapitel 3, under § 8 och § 12, (SFS 2010:800).

Enligt artikel 28 i Barnkonventionen &r utbildning en rattighet som ska vara tillganglig for
alla. Denna utbildning ska enligt svensk skollag vara likvardig, vilket innebar att
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verksamhetens kvalitet ska vara sa hog att malen for denna kan uppnas oavsett vart i landet
den bedrivs:

”Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform och inom
fritidshemmet, oavsett var i landet den anordnas,” (SFS 2010:800, 1 kap 8§ 9).

Vidare skrivs att det finns utrymme for att anpassa undervisningen och organisationen for
utbildningen, sa lange en likvardig utbildning kan tillforsakras, for att pa sa vis méta barns
och elevers olika behov.

De barn och elever som inte nar malen for utbildningen har rétt till sarskilt stod, som i forsta
hand ska ges i den gemenskap eller gruppering dar eleven normalt ingar:

"Sarskilt stod far ges istallet for den undervisning eleven annars skulle deltagit i eller som
komplement till denna. Det sarskilda stodet ska ges inom den elevgrupp som eleven tillhor
om inte annat foljer av denna lag eller annan forfattning.” (SFS 2010:800, 3 kap 8 7).

Huruvida utbildningen &r tillganglig for alla eller om den &r likvérdig, diskuterar Gadler
(2011) i sin avhandling En skola for alla — galler det alla? Hon belyser har bl.a de
tolkningsutrymmen som finns av skolans styrdokument och som synliggors i de kommunala
skolplanerna och skolornas lokala verksamhetsplaner som framstalls. Nilholm (2014) menar
att styrdokumenten for den svenska skolan, som syftar till att alla elever ska tillagna sig vissa
kunskaper, inte ar sa inkluderande som de kanske pastas vara, da alla elever inte har
mojligheter att na de individuella kunskapskraven.

3.2 Definition ADHD

3.2.1 Medicinskt perspektiv pa ADHD
3.2.1.1 Begreppen MBD, DAMP och DCD/MPD

Begreppet DAMP (Deficits in Attention Motor Control and Perception) bérjade anvandas
1990 i norden, da en nordisk expertgrupp enades om att ersatta tidigare begreppet MBD
(Minimal Brain Dysfunktion) med DAMP (Gillberg, 2005). Definitionen av DAMP beskrivs
av Gillberg (2005) som en dysfunktion i fraga om aktivitetskontroll/avledbarhet och
motorikkontroll samt perception. For att DAMP begreppet skulle anpassas till internationell
standard i DSM-1V adderades diagnosen DCD (Developmental Coordination Disorder) som
ett suffix till ADHD (Ekstrém, 2012). Gillberg (2005) beskriver DCD som synonym till MPD
(Motorisk Perceptuell Perception) i DSM-1V. Den perceptuella problematiken betonas inte,
men &r enligt Gillberg (2005) sannolikt betydelsefull i majoriteten av alla fall med DCD. | den
aldre litteratur jag kommer att referera till anvands begreppet DAMP i hogre utstrackning,
vilket medfor att jag kommer anvénda mig av detta begrepp i samband med dessa referenser.

3.2.1.2 ADHD

Beteckningen ADHD star for Attention Deficit/Hyperactivity Disorder, vilket ar en
beskrivning av de symtom som medféljer diagnosen; uppmarksamhetssvarigheter och
hyperaktivitet/impulsivitet (Ronhovde, 2006; Barkley, 1998; Kutcher, 2008; Socialstyrelsen,
2014). ADHD kan beskrivas som en tredelad diagnos (Ronhovde, 2006, Socialstyrelsen,
2014) dar man kan ha en primér uppmérksamhetsstorning (Attention Deficit), en primér
hyperaktivitet (Hyperactivity Disorder), eller en kombination av dessa. De diagnostiska
Kriterier som anvénds for att stalla en diagnos finns i handboken DSM (Diagnostic Manual of
Mental Disorders) vilken anvénds internationellt for att stélla diagnoser géllande psykiatriska
sjukdomstillstand. For en ADHD-diagnos kravs att minst sex av de nio kriterier som finns i
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DSM 5 uppfylls gallande uppmarksamhet, samt minst sex av de nio kriterier som finns
gallande hyperaktivitet och impulsivitet. Symtomen ska ocksa ha pavisats under en
sexmanadersperiod, de ska vidare ha funnits fore 12 ars alder och pavisas i tva olika miljoer
t.ex. hem och skola (Socialstyrelsen, 2014). Kutcher (2008) patalar att ADHD aven skulle
behdva omdefinieras till att innefatta olika uttryck for exekutiv dysfunktion. Enligt Gillberg
(2005) definieras de exekutiva funktionerna ofta som ”de psykiska egenskaper som gor det
mojligt for oss att dver tid (sekunder, minuter, timmar, dagar, veckor) uppréatthalla en strategi
for att na ett mal som inte ar omedelbart forestaende” (Gillberg, 2005, s. 40). Vidare patalar
Gillberg att vissa forskare skiljer pa exekutiva funktioner, uppmarksamhet och arbetsminne,
medan andra forskare inkluderar alla under en och samma rubrik. Barkley (1998) definierar
och beskriver de exekutiva funktionerna i fyra omraden: arbetsminne, formagan att "tanka
tyst”- att fora en inre dialog, att kontrollera sina kanslor samt formagan till analys och
forandring av sitt beteende som hjélp till probleml&sning.

3.2.2 Sociologiskt perspektiv pA ADHD

Ekstrém (2012) beskriver i sin avhandling den kontrovers som under aren kring 2000-talet var
radande mellan medicinska och pedagogiska foretradare gallande diagnosen DAMP. |
kontroversstudien beskrivs bl.a. den kritik som sociologiska féretradare riktade mot diagnosen
och dess inverkan pa skolans praktik. Eva Karfves bok Hjarnspoken - DAMP och hotet mot
folkhalsan (2000) beskrivs vidare haft en central betydelse i denna kontrovers, da hon i denna
ifragasatte den vetenskapliga grunden for diagnosen. Ytterligare kritik som Kérfve riktade
mot diagnosen var dess anvandning som forklaringsmodell till elevers inlarningssvarigheter
och beteendeproblem och att den lag till grund for de pedagogiska atgarder som vidare
foreslogs i skolans praktik. Ekstrom beskriver vidare de olika foresprakarnas synsatt pa
elevers svarigheter och vilken roll samhéllet och skolan har for dessa synsatt. De sociologiska
foretradarna menar i huvudsak att man i stallet for att fokusera pa individen behover soka
orsaker till elevers inlarningssvarigheter i skolans miljoé. Om de negativa effekterna av en
bristande skolmiljo inte atgardas kvarstar svarigheterna for eleverna, i stéllet for att se
svarigheterna som pedagogiska problem ses de som medicinska problem. Nilholm (2013)
menar att var syn pa vad som orsakar barns och elevers svarigheter och hur dessa svarigheter
ska bemotas, i hog grad har att gora med hur var syn pa forskolan och skolans roll i samhallet
ser ut samt vilken rattigheter och skyldigheter barn och elever har. Om svarigheterna forlaggs
till individen eller om de ses som nagot som uppstar i relationen mellan individen och dess
miljo, blir darfor avgorande for hur arbetet med svarigheterna utformas. Har belyser bade
Nilholm och Ekstrom betydelsen av de malformuleringar dagens skola har och hur elevers
svarigheter definieras efter hur de lyckas uppna dessa mal. Nilholm patalar har att skolans
styrdokument medfor att elever behéver kategoriseras som “elev i behov av sérskilt stod” for
att fa det stod de behdver, for att darigenom uppna malen i undervisningen. Hjérne och Séljo
(2008) beskriver att denna utveckling saledes utmanar begreppet en skola for alla, genom de
krav som formuleras pa sarbehandling av elever med diagnoser av dessa slag. Vidare
beskriver Hjorne och Saljo de risker som en medikalisering av elevernas svarigheter kan
innebara, da skolorna i hogre utstrackning fokuserar pa individens svarigheter dn pa den egna
praktikens paverkan. Denna kategorisering av elevernas svarigheter kan saledes leda till att
eleverna bemots utifran de svarigheter eller den diagnos de tillskrivs, vilket i sin tur kan
paverka elevernas bild av sig sjalva som avvikande.



3.2.3 Orsaker till ADHD

Den tidigare forskning som har gjorts inom omradet utgar 6vervagande fran biologiska och-
medicinska teorier, dé&r orsakerna till ADHD forklaras genom en organisk funktionsstorning i
hjarnan, som orsakas av en obalans i hjarnans kemi. Vidare finns det tidigare forskning som
visar att arftliga komponenter star for 70-80 procent av orsakerna (Ronhovde, 2006). Gillberg
(2005) beskriver att en pappa, farbror, farfar, en bror, en mamma eller en syster har — eller
har haft liknande problem i fyrtio till sjuttio procent av samtliga fall” (Gillberg, 2005 s. 112).
Barkley (1998) hanvisar till de studier som gjorts géllande arftlighet; familjestudier,
adoptionsstudier samt tvillingstudier och som pavisat att genetiska faktorer har en stark
bidragande orsak till utvecklandet av ADHD. Ljungberg (2011) patalar har att det inte med
sakerhet gar att uttala sig om att 80 % av orsakerna kan forklaras genom éarftlighet, da
samtliga forhallanden, inte endast de genetiska, hos de studerade tvillingarna behover vara
identiska for att se ett sakert samband. Vidare patalar Ljungberg att det kan finnas felkallor i
den metod som anvants i studierna och att det ar viktigt att belysa hur dessa felkéllor
varderats. Den medicinska vetenskapen har en betydande roll i bade forskola och skola
(Nilholm, 2013, Ekstrom, 2012), vilket enligt Nilholm skapar en paradox, da forskarna
signalerar att miljons betydelse i forskolan och skolan for dessa barn ar avgérande, samtidigt
som de menar att diagnoser ar biologiskt betingade. Ljungberg (2011) menar att det &r svart
att ur vetenskaplig synvinkel forsvara att orsakerna till ADHD enbart forlaggs till medicinska
och biologiska faktorer da atgarderna sedan genomférs genom psykologisk eller
psykopedagogisk paverkan.

For att de sociologiska och medicinska synsatten ska ndrma sig varandra och dérigenom
6ppna upp for samarbete mellan olika professioner foreslar Nilholm att begreppet
funktionshinderisering kan anvéandas i forskolans och skolans praktik. Begreppet utgar enligt
Nilholm visserligen fran en medicinsk diskurs men i dess problembeskrivning forlaggs ett
storre fokus pa miljons betydelse for vilka konsekvenser funktionsnedsattningen far. Nilholms
begrepp kan har jamforas med Ljungbergs patalande om behovet av att anvanda en stress-
sarbarhetsmodell, eller en biopsykosocial forklaringsmodell for att forsta uppkomsten av
ADHD. | denna modell &r fortfarande de medicinska och biologiska faktorerna centrala, men
for att forsta problematiken hos det enskilda barnet samt se ADHD ur ett samhallsperspektiv
behover dven faktorer som barnets mognadsniva och de psykosociala omstandigheterna kring
barnet ges stdrre utrymme.

3.2.4 Symtom

Gillberg (2005) beskriver att ADHD behdver ses som stérningar i barns normala utveckling.
Dessa barn utvecklas, som andra barn, men efter en egen kurva. Da vissa svarigheter kan avta
med aren och andra kanske blir uppenbara senare i utvecklingen kan vi inte forvanta oss att
symtombilden ska vara densamma oberoende av individens alder. Symtomen kan vaxla
markant fran en tid till en annan. Beckman och Fernell (2007) patalar att variationen mellan
individer till h6g grad ar beroende av att diagnosen nastan alltid atfoljs av andra svarigheter.
Socialstyrelsen (2014) beskriver att dessa svarigheter, som inte utgor direkta diagnostiska
kénnetecken men som hanger samman med de grundlaggande svarigheterna, ar av vikt att
uppméarksamma, da de kan vara avgorande for barnets fortsatta utveckling. Svarigheterna kan
visa sig genom att barnet har en ojamn prestationsformaga, att de ar extremt
motivationsberoende, vilket medfor att det kravs mycket for att genomféra uppgifter som
kdnns motiga. Vidare anses barnet ha svarigheter att planera, prioritera och organisera och
genomfora handlingar. Det sociala samspelet kan ocksa vara problematiskt, da barnet kan ha



svarigheter med att vara lyhord for andras énskningar och behov, samt att det kan ha svart att
kontrollera sina kanslor och sitt humaor.

Ronhovde (2006) beskriver att de flesta barn med ADHD kénnetecknas av att ha ett omoget
upptrddande och omogna reaktioner. Vidare beskriver hon skillnaden mellan ADHD av
kombinerad typ, med ouppmarksamhet och hyperaktivitet/impulsivitet och ADHD av
ouppmarksamt slag (ADD). De individer med ADHD av ouppmarksamt slag beskrivs ofta
som sloa” och med lag muskeltonus, “allt verkar rinna av som vatten pa en gas” (Ronhovde,
20086, s. 64). Vidare anses personer med den ouppmarksamma typen av ADHD visa pa mer
angslighet, tillbakadragenhet och nedstdmdhet. De upplevs ofta som dagdrommare eller
valdigt blyga och inatvanda. De individerna med kombinerad typ av ADHD, upplevs mer
vara i standig rorelse, de har svart att sitta still och byter aktiviteter utan att avsluta nagot.
Ytterligare kannetecken som ofta forekommer &r en lag toleranstroskel, kort stubin och
aterkommande kansloutbrott. Deras handlingar anses impulsstyrda och de har svart att
reflektera 6ver konsekvenserna av sitt handlande (Ronhovde, 2006). Symtomen kan enligt
Gillberg bli synliga fran tva ars alder och barnen upplevs ofta ge ett "ouppfostrat intryck”.
Mot slutet av férskoledldern blir ofta svarigheter gallande finmotorik och perception mer
patagliga. Barnen har ofta svart att ldra sig olika begrepp eller olika farger. Grovmotoriken
vid DAMP upplevs ofta som forsenad eller avvikande, med klumpiga och osmidiga rorelser.
Svarigheter att lara sig cykla, aka skridskor eller olika bollspel &r ofta patagliga.

Personer med ADHD har ofta problem med arbetsminnet, vilket leder till svarigheter i att fa
en dverblick, de har svart att se eller beskriva varfor olika handelser blir som de blir. De &r i
hog grad beroende av motivation for att kunna halla fokus pa en och samma uppgift under
mer an 10-15 minuter. Formagan till koncentration och uppméarksamhet verkar ofta vara
beroende av tid, rum och dagsform, da barnet inte alltid uppfor sig pa samma satt i alla
situationer. Manga av individer med ADHD har ofta svarigheter med perceptionen, att ta
emot, tolka och forsta intryck och signaler fran omgivningen, vilket kan leda till att det ar latt
att missuppfatta intryck och darigenom dra felaktiga slutsatser. Dessa signaler fas som
sinnesintryck via syn, horsel, lukt, smak och beréring (Ronhovde, 2006).

3.2.5 Tillaggssvarigheter

For att vi ska ha en tillracklig forstaelse for barn, ungdomar och vuxna med DAMP/ADHD
maste vi enligt Gillberg (2005) ocksa vara medvetna om att det snarare ar en regel an
undantag att dessa diagnoser ar forknippade med andra problem. Detta anses framforallt vara
inlarningssvarigheter, las- och skrivsvarigheter och psykiska storningar. Fernell et.al. (2014)
hanvisar har till en populationsbaserad studie (Kadesjo, Gillberg, 2001) som pavisar att 87
procent av alla skolbarn med ADHD ocksa har andra typer av funktionsnedsattningar, som
t.ex. motoriska koordinationssvarigheter (DCD) samt las- och skrivsvarigheter.

Ronhovde (2006) betonar klargdrandet av tva centrala synpunkter, da det galler
tillaggsproblem, vilka skiljer pa om de &r sekundara eller komorbida. De sekundara
svarigheterna kan innebdra att emotionella problem och samspelssvarigheter kan uppsta som
en foljd av diagnosen och bor da ses som effekter och inte orsaker till ADHD symtomen.
Vidare beskriver Ronhovde (2006) att de komorbida svarigheterna innebar en samtidig
forekomst av olika sjukdomar eller tillstand. En individ kan exempelvis ha ADHD och
Tourettes syndrom pa samma gang, utan att den ena diagnosen ar orsak till den andra.
Inlarningssvarigheter anses ocksa vara ytterligare ett exempel pa komorbiditet, dar forskarna
inte kan avgora om det ena ar beroende av det andra.



Specifika inlarningssvarigheter, forekommer hos 20-30 procent av barn med ADHD och
beteendestérningar uppvisas hos 25-65 procent (Ronhovde, 2006). Enligt Beckman och
Fernell (2007) raknar man med att halften av alla barn med ADHD uppfyller kriterierna for
diagnosen trotssyndrom. Sémnproblem, med insomningssvarigheter eller dalig somnkvalitet
forekommer hos mer an 56 procent. Affektiva storningar och angeststorningar bl.a.
Overdriven angslighet, forekommer hos ca 20 eller 30 procent av barnen. Enligt Barkley
(1998) bor aldrig diagnosen angest ses som orsak till ADHD, men kan i vissa fall tolkas som
ett sekundarproblem

Ca 10 procent av barn och ungdomar férmodas ha olika tics-tillstand, bl.a. Tourettes syndrom
och upp till 20 procent av de barn med en allvarlig form av ADHD, uppfyller kriterierna for
Aspergers syndrom?, (Ronhovde, 2006).

Somatiska sjukdomar och hélsoproblem ar vanligare hos bade barn och vuxna med ADHD é&n
hos odvriga befolkningen. Ovre luftvagssjukdomar, astma, allergi och epilepsi forekommer i
storre utstrackning hos barn med ADHD &n hos andra barn. Barn med ADHD rakar dessutom
ut for fler olyckor, som kraver sjukvard, (Socialstyrelsen, 2014).

3.2.6 Diagnosens betydelse

Nilholm (2014) beskriver att manga uppfattar diagnoser som stigmatiserande, att de pekar ut
manniskor som avvikare men att det ocksa finns flera exempel pa att diagnosticering har
hjalpt elever till en forbattrad skolgang. Att fa en diagnos som innehaller orden brist eller
storning kan enligt Honos-Webb (2008) fa individen att se sig sjalv som defekt, vilket kan
paverka sjalvkanslan negativt. Gillberg (2005) menar att en diagnos i sig inte dr utpekande, da
manga av barnen och ungdomarna redan kanner sig utpekade och ofta identifierar sig som
“dumma, lata elaka och hoppl6sa”. En diagnos kan istéllet ge hopp om ¢kad forstaelse,
attitydforandringar och béttre anpassningar av pedagogiken (Gillberg, 2005, s. 106). Gillberg
menar héar att det aldrig kan vara samre att fa ett namn pa sina svarigheter an att famla i
morker. Namnet i sig kan ses som en behandlingsinsats, da det medfor kunskap om orsaker,
risker och forhallningsséatt. Enligt Axengrip och Axengrip (2004) ar diagnosen ofta en
forutsattning for att fa ratt hjalp och stod i bl.a. forskola och skola, att pedagogiken och miljon
kan anpassas efter individens behov istallet for att fokus pa svarigheterna forlaggs pa barnet
och dess familj. Nilholm menar hér att det kan finnas en risk i att de anpassningar som skolan
gor utgar mer fran individens egenskaper an att granska det storre skolsammanhanget da man
utgar fran diagnosen/funktionsnedsattningen vid anpassningar av undervisningen. Diagnoser
kan darfor ses som ett tydligt uttryck for ett bristperspektiv, vars innebdrd blir att det &r
eleven som béar pa ett problem. Hjérne och Séljo (2008) patalar att om fler elever ska kunna
utvecklas inom ramen for en skola for alla kravs 6kade kunskaper om hur undervisningen kan
organiseras, i stéllet for att ga omvagar over att diagnostisera eleverna. Axengrip och
Axengrip (2004) patalar att en diagnos ska skapa mojligheter och inte hinder, vilket
forutsatter 6kade kunskaper om diagnosens innebdrd. For att hjélpa barnet att bryta de onda
cirklar som kan uppstd, da de har svart att tolka sin omgivning, kravs insikt fran omgivningen
om hur miljéer och situationer kan anpassas sa att alla kan vara delaktiga. Gustavsson (2009)
menar att barnens svarigheter finns, oavsett vad vi véljer att kalla dem. Han beskriver att vi
istallet behover rikta fokus pa hur vi bast bendamner barnens svarigheter, vilka de ska
faststéllas av samt vilken betydelse de medicinska diagnoserna ska ha da resurserna ska
fordelas i skolan. En funktionsdiagnos skulle saledes i stallet vara den som &r av betydelse,

2 Diagnosen Asbergers syndrom kommer anvandas vid referat till aldre litteratur. 1dag benamns diagnosen
”Autism” (DSM-5, 2014).



vilket innebér att den som utreder skapar sig en tydlig bild av elevens styrkor och svarigheter
som hjélper barnet vidare.

3.2.7 Medicinering

ADHD gar inte att bota, men symtomen kan lindras med hjalp av medicinering. Den
medicinering som visat sig ha positiva effekter, atminstone ur ett kortsiktigt perspektiv, vid
ADHD é&r den med centralstimulerande effekt, (Socialstyrelsen, 2002). Enligt Socialstyrelsen
bor fragan om lakemedelshehandling for barn och ungdomar bli aktuell da de stodatgarder
och anpassningar som satts in visar sig vara otillrackliga och da svarigheterna i hog grad
paverkar studieresultat och det sociala samspelet. Gillberg (2005) patalar att
centralstimulerande medel har anvénts mot dveraktivitet hos barn i Gver sjuttio ars tid och
hundratals genomférda undersokningar har dokumenterat positiva effekter géallande forbattrad
koncentration, uthallighet och dven forbattrad inlarningsformaga. Medicinerna har en
inverkande effekt pa hjarnans signalsubstanser, som &r i obalans vid ADHD och paverkar de
forhallanden i hjarnan som styr impulser och hamningsmekanismer. Genom att fa en béttre
kontroll 6ver sina egna impulser och av yttre stimuli 6kar mojligheterna till att utnyttja sin
formaga och potential pa ett battre satt (Ronhovde, 2006). Olika biverkningar som
medicinerna kan ge &r: nedsatt aptit, insomningssvarigheter, hammad tillvaxt pa langden samt
viktminskning. Aven huvudvark, trotthet, yrsel illamaende och humorsvangningar av olika
slag kan forekomma. For att ratt dosering ska ges &r det av vikt att vara medveten om
biverkningarna och uppmarksamma hur lange de haller i, (Gillberg, 2005). Socialstyrelsen
(2002) betonar har vikten av att medicineringen kombineras med fortsatta stodinsatser for
barnet eller ungdomen.

3.3 Bemotande och pedagogiska strategier

”Utan mansklighet, empati och nyfikenhet for den méanniska vi mater blir de har verktygen,
liksom alla andra, fullkomligt véardel6sa” (Lindberg, Carlberg, Séderlund, Lindberg, Valsjo,
2014, s.63). Forfattarna menar har att om vi inte forsoker sétta oss in i individens situation
och pa sa vis forsoker forsta denne, sa spelar det ingen roll vilka metoder eller anpassningar vi
gor. Forstaelse och bemotande blir saledes centrala begrepp i arbetet med barn och elever med
ADHD. Enligt Danielsson och Liljeroth (2007) ar tdnkandet den centrala funktionen i
forhallningssattet, var formaga till reflektion och intuition. Var livshistoria och de
erfarenheter vi bar med oss ar avgérande for hur vart tankande utformas och pa sa vis
paverkar vart omdome, var formaga till empati och de etiska 6vervaganden vi stélls infor.
Kinge (2000) beskriver begreppet empati utifran en psykodynamisk teori, dar de omedvetna
motiven ses som en avgorande faktor for manskligt beteende. Hon betonar har vikten av att
utveckla den egna sensitiviteten och reflektionsférmagan bade i forhallande till sig sjalv och
de barn vi méter. For att skolan inte ska bidra till att fa eleverna att kanna sig avvikande eller
identifiera sig med de svarigheter som uppstar ar det enligt Hjérne och Séljé (2008) av vikt
hur vi bemoter eleverna. En avgorande faktor ar har pa vilket sétt vi samtalar om de
svarigheter som uppstar och om vi valjer att forlagga dem i skolans praktik eller hos eleverna
sjalva. Tydligare diskussioner behover saledes foras 6ver var, nar och hur elevers svarigheter
uppstar for att motverka att vi for snabbt valjer att forlagga svarigheterna hos eleverna sjélva,
vilket dven Kadesjo (2008) betonar att genom att skaffa sig en detaljerad bild av barnet och
vad som anses vara dess problematik far man en bra grund till vidare planering for en
individuell malsattning och arbetsplan. Det ar vidare av vikt att denna plan f6ljs upp och
diskuteras i arbetslaget, dar personalen maste vara beredda pa att omprova och soka nya
I6sningar. Situationer som aterkommande kan behdva att diskuteras &r de gallande; lamning,
hamtning, fri lek, 6vergangssituationer mellan olika aktiviteter samt vid maltider.



Gillberg (2005) beskriver att skolstarten for dessa barn ofta innebar en negativ vandpunkt, da
de forvantas klara av det som de anses ha svarigheter med: att sitta still, koncentrera sig, tygla
sina impulser, vara tyst och lyssna, samtidigt som det stalls krav pa deras inlarningsformaga.
FOr manga av dessa barn blir problemen odverkomliga, redan under den forsta manaden om
inte lararen ar forberedd pa barnets svarigheter. Balldin och Hedvag (2013) beskriver olika
framgangsfaktorer som kan hjalpa skolan i arbetet med elever med ADHD, en av dessa
framgangsfaktorer ar 6kade kunskaper om hur olika grundférmagor och forutsattningar
paverkar inlarningen. De patalar vidare vikten av att de kartlaggningar som goérs maste utga
fran strategier och planer som tydliggor elevens styrkor och svarigheter. En
kartlaggningsmodell som hér presenteras &r K3 modellen (Kvalité genom kunskap och
Kartlaggning). Denna modell ger kunskap om barnets styrkor och svarigheter utifran
information som samlas in fran barnet och foraldrar samt personal och andra viktiga personer
i barnets natverk. Kartlaggningens syfte ar att utifran den insamlade informationen skapa en
bild 6ver elevens grundférmagor som sedan ligger till grund for de atgarder och insatser som
behover sattas in for att fokusera pa elevens styrkor och underlatta svarigheter.

Syftet med en pedagogisk utredning eller kartlaggning &r att synliggora och skapa forstaelse
for barnet/elevens forutsattningar relaterat till skolmiljon. Utredningen ska ge ett underlag sa
att de anpassningar som gors utgar ifran barnets behov, vilket forutsatter att det finns en
metodik och en kompetens hos den som gor utredningen. Det pedagogiska arbetet i skolan bor
enligt Balldin och Hedvag baseras pa modern forskning om hjarnan. Vidare skriver de att det
finns inga mirakelldsningar for hur stodet ska sattas in, da alla elever &r olika och darigenom
kraver olika strategier och I6sningar. Ytterligare framgangsfaktorer skolan har kan arbeta efter
ar; okade kunskaper om hur olika funktioner paverkar forutséttningarna for inlarning,
bemdotandes betydelse for inlarning, anpassningsinsatser pa individ, grupp och
organisationsniva samt samverkan och delaktighet, dar elevens svarigheter behdver forstas
utifran ett systemteoretiskt perspektiv.

Vidare beskriver Gillberg (2005) att skoluppgifterna behover goras "intressanta” for att fanga
elevernas uppmarksamhet, vilket kraver att lararen ar medveten om hur de bristande
koncentrationssvarigheterna paverkar elevens inlarning. Axengrip och Axengrip (2004)
beskriver att det ofta ar svart for barnen att komma ihag mer &n en instruktion i taget och att
det &r av vikt att anvanda sig av ett tydligt och konkret sprak, som inte leder till feltolkningar.
Genom att ha 6gonkontakt &r det lattare for barnet att koncentrera sig pa det som séags och att
klara av att urskilja rosten fran den som talar. Undervisningen behover vara tydlig och
konkret, men dven spannande och motiverande. Tre grundlaggande forutsattningar for att
eleverna ska ha majlighet att uppna malen i undervisningen &r enligt Axengrip och Axengrip:
specialundervisning, sarskilda rastaktiviteter och elevassistent som tar sarskilt ansvar for
eleven.

Vidare beskriver de vikten av att ha ett forebyggande arbetssétt, dar viktiga anpassningar bl.a.
handlar om att eleverna har bestdmda platser i klassrummet, minska klasstorleken, inféra
specialundervisning, hur arbetsuppgifter och ldxor &r sammansatta med t.ex. méjligheter till
kortare arbetspass, pauser och aktivitetsbyten, tillgang till olika hjalpmedel samt
utformningen av klassrumsmiljén, dar man minskar pa yttre stimuli, i form av teckningar,
affischer mm. Vikten av struktur betonas aterkommande i litteraturen (Axengrip & Axengrip,
2004; Gillberg, 2005; Socialstyrelsen, 2014; Kadesjo, 2008). Kadesjo (2008) beskriver att ett
barn som har koncentrationssvarigheter behover hjalp att skapa struktur i sin kaotiska varld.
Denna struktur innebar att man med yttre ramar, ingripanden och rutiner kan gora vardagen
mer forutsagbar, vilket ger barnet en kansla av trygghet, (s.165). Strukturen kan skapas med
hjélp av ett strukturschema, dar det kan behdvas bade ett veckoschema, dagsschema och
situationsschema for de olika handelser och moment som ska ske (Axengrip & Axengrip,
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2004). Det kan ocksa innebéra att ge barnet fasta rutiner for aterkommande situationer som ex
maltider, korridorstunder, samlingar och pakladningssituationer, dar allt far sin bestamda tid
och plats (Axengrip & Axengrip, 2004). Det ar enligt Axengrip och Axengrip av vikt att
omgivningen ar medveten om att da ett situationsschema val blivit en rutin kan det vara svart
att genomfdra forandringar i detta. Rutinerna uppfattas av barnet som en regel utan undantag,
vilket medfor att starka reaktioner hos barnet uppstar da rutinerna forandras. Néar vi forandrar
strukturen tar vi ocksa bort den grundtrygghet den skapat hos barnet. For att undvika
konfliktsituationer ar det darfor av vikt att barnet far tid till att forberedas infor eventuella
forandringar. Att som skolpersonal hela tiden ’ligga steget fore” och byta aktivitet innan
barnets motivation och energi tar slut kan hjalpa att undvika ytterligare konfliktsituationer och
kanslan av misslyckanden hos barnet. For att stérka barnets sjalvkénsla ar det viktigt att
fokusera pa det positiva och uppmuntra barnet i de situationer som fungerar. Om barnets
livssituation inte fungerar &r detta ett tecken pa att vi forsoker atgarda fel saker och att vi da
behover anpassa kraven. En stor utmaning for pedagogisk personal enligt Kadesjo6 ar att
forsoka forsta barnet och darmed utga fran barnets erfarenheter i sin undervisning. Som
pedagog behdver man darfor vara intresserad och lyhord for hur barnet gor nér det stélls infor
ett problem. En lagsta ambitionsniva for skolans undervisning av barn med
koncentrationssvarigheter ar att se till att barnet inte far mer illa &n nédvandigt av alla
misslyckanden. Att hjalpa barnet forbi de storsta svarigheterna genom att bekrafta
framgangar, stalla rimliga krav och satta upp specifika delmal kan motverka att onda cirklar
uppstar. En hogre ambitionsniva innebar att arbetssatt utvecklas, dar man genom att hjalpa det
komma till ratta med vissa av de grundlaggande svarigheterna da underlattar barnets
inlarning. Lararen behover saledes hitta vagar forbi svarigheterna, vilket kan innebara att
barnet far anvanda alternativa verktyg som exempelvis dator med stavningsprogram och fa
tillgang till olika rakneverktyg. For att dessa hjalpmedel ska ge effekt betonar Axengrip och
Axengrip (2004) vikten av att larare eller skolpersonal i forsta hand har goda kunskaper om
diagnosens innebdrd samt att de forstar hur skolsituationen behéver utformas.

3.3.1 Resursperson eller elevassistent

Sedan skolans kommunalisering 1990 har elevassistenter blivit en allt vanligare insats for
elever i behov av sarskilt stod. En forandring har ocksa skett gallande den elevgrupp som idag
far detta stod, till att omfatta fler elever med koncentrationssvarigheter, socioemotionell
problematik samt elever med ADHD, (Gadler, 2011).

Kadesj6 (2008) beskriver att den framsta uppgiften for en personlig assistent &r att lara kdnna
barnet och skapa en néra relation till det. Assistenten blir den som kan ha mgjlighet att arbeta
enskilt med barnet eller eleven, att ligga steget fore och ingripa innan situationer uppstar samt
att hjalpa barnet att skapa en tydlig struktur och rytm 6ver skoldagen. Gadler (2011) menar att
denna elevassistent ofta &r en forutsattning for att elever ska kunna delta i den pedagogiska
verksamheten samt i skolans sociala sammanhang. Detta kraver enligt Kadesj6 (2008) och
Gadler (2011) att personen har goda kunskaper om bade barnet och dess specifika behov.
Gadler patalar att det ocksa stéller krav pa den skolorganisation, dar eleven och
elevassistenten befinner sig. Risken med att ha en person som &r nara knuten till barnet &r
enligt Kadesjo (2008) att barnet blir "assistentberoende” eller att denne blir ett hinder for
barnets kamratkontakter. Darfor kan det ibland vara mer vanligt att anstélla en resursperson
som i stallet blir en forstarkning i gruppen. Fordelarna med en resursperson som &r riktad mot
flera barn, eller hela gruppen, ar att denna person blir en del i arbetslaget, vilket medfor att
alla behodver ta ansvar for de barn och elever i behov av sarskilt stdd. Det ar har av vikt att
ansvarsfordelningen formuleras tydligt och att det framgar i vilken grad resurspersonen ska
ansvara for det enskilda barnet. Enligt Gillberg (2005) kan en personlig assistent vara en hjalp
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for barnet att na kunskapsmalen, under forutséttning att denne har pedagogisk kompetens.
Vidare patalar han att personliga assistenter ofta ses som en langsiktig l6sning, dar denne bara
blir ett medel for att barnet ska kunna vara i klass och att barnets majligheter till inlarning da
drabbas negativt.

3.4 Myndigheters granskningar och undersokningar

Nedan beskrivs nagra av de tidigare undersékningar som genomforts och som anses vara
intressanta att belysa utifran denna studie.

3.4.1 Skolverket

Skolverket genomférde 2001 en fordjupad studie Tre magiska G:n — Skolans insatser for
elever med funktionshinder. Studien &r en fordjupning utifran Skolverkets rapport nr 202:
”Utan fullstandiga betyg” (2000). Datainsamlingen infor denna rapport skedde genom
enkater som besvarades av rektorer pa 302 av landets skolor, med ett sasmmanlagt elevantal pa
111 200 elever. En intervjustudie genomfordes ocksa pa 14 av skolorna, dar elever, skolans
personal och foraldrar deltog. Syftet med studien var att undersoka vilka orsaker som
synliggjordes gallande vissa elevers bristande maluppfyllelse samt skolans insatser for att
hjélpa och stddja eleverna och studien omfattar elever med rorelsehinder samt elever med
ADHD, DAMP och Asbergers syndrom i ar 8 och 9 samt gymnasieskolans individuella och
nationella program.

I enk&tundersokningen identifierades 839 elever med diagnoserna ADHD, DAMP eller
Asbergers syndrom, vilket innebar att 0.75 procent av eleverna hade nagon av dessa
diagnoser.

Studien pavisade att knappt hélften av eleverna med ADHD, DAMP och Asbergers syndrom
berdknades nd malen i svenska, matematik och engelska i ar 9. 40 % av de eleverna med
nagon av dessa diagnoser gick pa individuellt program pa gymnasiet, trots att 27 procent av
dem var behdriga till ett nationellt program. Enligt skolans personal var den mest bidragande
orsaken till att eleverna inte lyckades na malen elevernas inlarningssvarigheter som orsakades
av deras funktionsnedsattning. Eleverna sjalva och deras foraldrar sag de framsta orsakerna
hos skolans satt att bemdta elevernas svarigheter. Den vanligaste bidragande orsaken till att
eleverna inte nar malen, enligt féraldrarna var personalens bristande kompetens och dven den
bristande forstaelsen for elever med funktionshinder. Bade foraldrar och personal ansag att det
fanns ett behov av kompetensutveckling inom omradet.

Resultatet av studien pavisade att skolornas insatser for elever med dessa
funktionsnedséttningar var bristfalliga. De hinder som synliggjordes géllande skolans
undervisning och organisation var brist pa elevernas delaktighet, bristfalligt satta mal och
stereotypa losningar, stodinsatserna utgick mer fran diagnoserna an elevernas forutsattningar.
| studien patalas behovet av kompetensutveckling, dar en 6kad kompetens om funktionshinder
for skolans personal dels kan innehalla medicinska kunskaper om specifika diagnoser. Den
huvudsakliga kompetensutvecklingen bor dock fokusera pa de pedagogiska och sociala
konsekvenserna som funktionshindret kan innebéra samt skolans mojligheter att mota elever i
behov av sérskilt stod (Skolverket, 2001, s.46). De kompetenshdjande insatser som vidare
diskuteras ar kurser, utbildningsdagar samt handledning av skolans personal.
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3.4.2 Skolinspektionen

I Skolinspektionens Litteraturdversikt for skolsituationen for elever med ADHD (2012)
beskrivs det aktuella kunskapslaget i skolorna, gallande elever med ADHD genom hénvisning
till tidigare granskningar och aktuell forskning. I denna kunskapséversikt belyses vidare de
fragestallningar som behover undersokas i den planerade granskningen om skolsituationen for
elever med ADHD. Ett centralt granskningsomrade som lyfts fram i kunskapsoversikten ar
om det pa skolorna genomfors tillrackliga kartlaggningar for elever med ADHD for att
darigenom kunna anpassa undervisningen efter elevernas behov. Ytterligare
granskningsomraden som lyfts fram ar vidare hur undervisningen och skolmiljon ar utformad
och anpassad for att elever med ADHD ska kanna trygghet, fa studiero samt tillagna sig
kunskaperna.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning (2014:09), omfattar fem huvudméan med tillsammans
atta skolor och belyser skolsituationen for 21 elever med diagnosen ADHD i arskurserna 7
och 8. Syftet med granskningen var att synliggtra skolornas utredningar av elevernas behov,
utvardering och uppfoljning av insatser samt vilken kompetens skolans personal har géllande
funktionsnedséattningen ADHD.

Granskningen pavisar att det finns ett tydligt behov av kompetensutveckling av skolans
personal:

"] granskningen har vi métt larare som upplever sig behdva mer kunskap om funktionsnedsattningen for att
kunna anpassa undervisningen och bemoéta elever pa basta satt. | tidigare granskningar av skolsituationen for
elever med andra funktionsnedsattningar har resultatet bland annat visat att larare har begransade kunskaper om
hur elevernas olika forutsattningar paverkar deras larande (Skolinspektionen, 2009, 2010, 2011, 2012). Det har
starker Skolinspektionens uppfattning att rektor och huvudman maste ta ett tydligare ansvar for att larare ska fa

den kompetensutveckling de behéver och mojlighet till samverkan” (S. 27).

Vidare visar granskningen att de kartlaggningar och utredningar som genomfors inte belyser
hur faktorer pa grupp- och organisationsniva paverkar elevernas larsituation, utan istallet
fokuserar pa individrelaterade faktorer, (Skolinspektionen, 2014).

Granskningen visar ocksa att elevernas och vardnadshavarnas majligheter att vara delaktiga i
de kartlaggningar som genomférs behover forbattras for att 6ka kunskaperna om elevernas
forutsattningar. En del av fordldrarna i undersokningen hade inte tagit del av skolans
utredningar som gjorts, alla hade inte heller blivit tillfragade om vilka styrkor och svarigheter
deras barn hade.

Skolinspektionen patalar att de anpassningar som genomfors ar till huvudsak av allman och
generell art och inte alltid de anpassningar som eleven bast behover. ”Olika barn behdver stod
pa olika satt och darfér behover skolan 6ka kunskapen om hur olika funktioner och
grundférmagor paverkar elevens forutsattningar for larande och hur de ska na skolans mal.”
(Skolinspektionen, 2014, s12).

Flera av lararna i studien patalar att det saknas tid for pedagogiska diskussioner i skolornas
arbetslag. Detta kan enligt Skolinspektionen (2014) begransa mojligheterna for lararna att
utveckla metoder for att anpassa undervisningen. Svagheter i organisationen, dar
samordningen brister och med otydliga ansvarsforhallanden paverkar aven méjligheterna till
insatsernas omfattning.

3.4.3 Riksforbundet Attention

Riksforbundet Attention ar en intresseorganisation for personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar, (NPF) och deras familjer. Bland deras 12 000 medlemmar, fordelade i
56 lokalforeningar, finns personer med ADHD, Aspergers syndrom, Tourettes syndrom,
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tvangssyndrom (OCD), sprakstdrning samt personer med nedsatt formaga att lasa, skriva och
rékna.

2007 genomforde Riksforbundet Attention en enkdtundersokning med syftet att undersdka hur
skolsituationen for elever med Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ser ut, utifran
lararnas synvinkel. 225 larare som undervisar i ar 1-6 i hela landet deltog i studien.
Unders6kningen presenteras i “Tyst i klassen En rapport om NPF i skolan (2007).
Resultatet pavisar att 74 procent av lararna anser att skolan har otillrackliga resurser att
bemota elever med neuropsykiatriska funktionshinder. Det som lararna upplevde som de
storsta problemen i métet med barn med NPF-diagnoser ar otillrédcklighet och bristande
resurser. 67 procent av lararna hade fatt information av exempelvis foraldrar, rektor
skolskaterska eller nagon annan, om att nagon eller nagra av eleverna de undervisar hade
neuropsykiatriska funktionshinder. 71 procent av lararna angav att det fanns ytterligare elever
de undervisade som uppvisade symtom pa nagot NPF, som de inte blivit informerade om.
Den vanligaste stodinsatsen som 40 procent av l&rarna uppgav var stéd av specialpedagog,
stdd i form av elevassistent uppgavs av 30 procent av lararna.73 procent av lararna upplevde
att antalet med elever med NPF diagnoser hade dkat under de senaste aren, vilket
Riksforbundet Attention (2007) kan se beror pa yttre faktorer som storre klasser, hdgre tempo
i skolan och samhallet i 6vrigt. 47 procent av lararna ansag sig ha liten kunskap om
funktionsnedséttningarna DAMP, ADHD och ADD. 64 procent uppgav att de hade en
specialpedagog med kompetens inom NPF att tillga.

Ar 2011 genomforde Riksforbundet Attention en webbenkat riktad till medlemmarna, med
syftet att synliggora foraldrarnas upplevelser av hur skolan fungerade for deras barn med
NPF-diagnoser. 918 personer besvarade enkéaten. 94 procent av foraldrarna ansag att deras
barn var i behov av sérskilt stod for att uppna kunskapsmalen. De vanligaste insatserna som
foréldrarna uppgav att deras barn fick var: undervisning i sarskild undervisningsgrupp,
enskild undervisning, anpassad studiegang eller elevassistent. En stor andel av foraldrarna
ansag att stodinsatserna fungerade bra eller mycket bra, men 43 procent upplevde att
stodinsatserna fungerade mindre bra eller daligt. De framsta orsakerna till brister i
stodinsatserna géllde skolans bristande kunskaper, uteblivet stod och brister géllande
uppfdljning av de insatser som gjorts. 68 procent av fordldrarna uppgav att rektor hade
paborjat en utredning av deras barns stodbehov, 32 procent svarade att det inte hade paborjats
nagon utredning. 42 procent uppgav att de ansag att utredningarna inte varit tillrackligt
omfattande for att kartlagga stodbehovet. 74 procent av foréldrarna svarade att det uppréttats
atgardsprogram, daremot svarade endast 52 procent att det gjordes uppféljningar pa dessa
atgardsprogram.

Gallande foraldrarnas uppfattningar om lararnas kunskaper om NPF for att kunna anpassa
undervisningen efter deras behov, svarade 73 procent att dessa kunskaper saknades. En stor
del av fordldrarna, 28 procent, upplevde att samarbetet med skolan fungerade mindre bra, 12
procent ansag att samarbetet fungerade daligt.

| analysen av undersokningen (2011) patalas att skolans kunskapsbrist gallande NPF leder till
uteblivna insatser for eleverna, vilket resulterar i att eleverna drabbas bade socialt och
kunskapsmassigt. De atgarder som Riksforbundet Attention foreslar for att forbattra elevernas
skolsituation &r bl.a. att 6ka kunskaperna genom att infora obligatoriska kursmoment om
neurologiska funktionsnedsattningar i lararutbildningen samt att 6ka kunskaperna hos larare
och elevassistenter genom investering i kunskapsutveckling och adekvat utbildning.
Ytterligare forslag ar skarpning av lagstiftningen géllande ratten till stdd och likvérdig
utbildning, tidiga insatser, anvandning av hjalpmedel, férbattrad samverkan, underlatta
kontakterna mellan olika instanser eleven har kontakt med, hdjd beredskap mot mobbning av
elever med funktionsnedséttning samt en 6kad helhetssyn.
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Under hosten 2013 genomforde Riksforbundet Attention annu en enk&tundersokning, riktad
till foraldrar till barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Drygt 2000 féraldrar
deltog i undersokningen. 90 procent av foraldrarna uppgav att deras barn hade behov av
sarskilt stod for att klara undervisningsmalen, men att detta stod oftast inte ges pa ratt satt
eller helt uteblev. Resultaten i undersokningen pavisar att skolan inte méter dessa elevers
behov och att manga av eleverna darfor far en svar skolgang, dar de i hog grad far mycket illa,
(Riksforbundet Attention, 2014). De forslag pa atgarder som Riksforbundet Attention lyfter
fram &r i princip desamma som de uppgav i samband med den tidigare undersékningen
(2011). Gallande forslaget pa att 6ka skolornas kunskaper, betonas har rektorns roll och hur
skolan organiseras for att kunna bemota elever med funktionsnedséattningar. Vidare patalas att
undersokningen visar att det bristande stodet i hog grad handlar om en kunskaps- och
attitydfraga: ”Det leder till att skolan inte alltid ser svarigheterna for eleverna, men det gor
ocksa att de inte heller ser mojligheterna”, (Riksférbundet Attention, 2014, s.17).

4. Teoretiska utgangspunkter

Rosenqvist (2007) och Ekstrom (2012) beskriver den kontrovers som var och ar géllande
diagnosen DAMP och ADHD mellan medicinskt-biologiska féretrddare och mellan
sociologiska foretradare, vilket synliggor olika specialpedagogiska perspektiv och som har
betydelse for den pedagogiska verksamheten. Synen pa manniskors forutséttningar och behov
speglas enligt ett sociokulturellt perspektiv, i hur vi hanterar och beméter svarigheter (Saljo,
2000). Denna syn paverkas ocksa av den kultur vi befinner oss i och hur vi approprierat dess
satt att prata om eller kategorisera svarigheterna.

Vidare ar de forutsattningar som ges och skapas inom en organisation avgorande for hur
denna kommer att utformas, vilket jag valt att beskriva utifran Ellstroms (2004) och Scherps
(2013) teorier om organisationer och dess larande.

For att skapa ett helhetsperspektiv kring barn och elever med ADHD é&r betydelsen av
samverkan av stor vikt, vilket beskrivs genom att referera till de teorier som Lundgren och
Jacobsson (2013) samt Danielsson och Liljeroth (2007) belyser.

4.1 Specialpedagogiska perspektiv

De tva perspektiv som Rosenqvist (2007) och Ekstrom (2012) belyser ar det kategoriska och
det relationella. Nilholm (2007) bendmner dessa perspektiv som det kompensatoriska och det
kritiska. Enligt det kategoriska/kompensatoriska perspektivet forlaggs svarigheterna hos
individen och fokus ligger mycket pa diagnosens betydelse. En av de framsta foretradarna for
det kategoriska perspektivet, gdllande DAMP och ADHD, é&r enligt Ekstrom (2012) och
Rosenqvist (2007) neuropsykiatrier Gillberg, da hans forskning utgar fran ett ”Psycho-
medical” paradigm (Rosenqvist, 2007). Det relationella/kritiska perspektivet, som istéllet
forlagger bristerna hos omgivningen och pa sa vis utgar fran ett sociologic paradigm
(Rosengqvist, 2007) dar eleven ses ” vara i svarigheter”, anses foretradas av Eva Karfve
(2000), som i sin bok Hjarnspoken — DAMP och hotet mot folkh&lsan, starkt kritiserade
Gillbergs forskning, genom att ifragasatta diagnoskriterierna gallande DAMP och ADHD.
Nilholm (2013) beskriver forskolans och skolans uppdrag som i hog grad kompensatoriskt, da
verksamheterna domineras av ett bristperspektiv som innebdr att problemen forlaggs hos
eleven eller hemmiljon. Vidare patalar Nilholm att diagnoser ar ett tydligt bristperspektiv.
Nilholm (2007) menar att da skolans verksamhet styrs och paverkas av olika
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samhallsforandringar, ekonomi, ménniskosyn, lagtexter och styrdokument, skapas
motsattningar som inte kan l6sas utan att nya dilemman skapas, vilket innebdr att ett tredje
perspektiv synliggors; dilemmaperspektivet. Mojligheterna att arbeta med inkludering ar ett
exempel som kan ses som ett dilemma, da detta arbete paverkas av flera olika faktorer fran
individ till samhallsniva.

4.2 Sociokulturell larandeteori

Synsétt pa elevers larande och hur vi ser pa, eller uppfattar de svarigheter en ADHD-diagnos
kan innebéra for eleven, ser jag enligt Dysthes (2003) och Saljos (2000) beskrivningar av det
sociokulturella perspektivet, vara beroende av vara tidigare kunskaper och erfarenheter.
Kunskaper och erfarenheter som vi har inférskaffat genom fortbildning eller genom de méten
vi haft med bade elever och kollegor.

Enligt den sociokulturella teorin som till stor del utgar fran Vygotskijs syn pa larande
(Dysthe, 2003; Séljo, 2000) ses larandet som ett resultat av individens interaktion med andra,
dar mening, kunskap och forstaelse skapas. Kompetenser och kunskaper utvecklas saledes
genom de sociala situationer vi ingar i och méjliggors i varje enskilt samtal, handelse och
handling. De kommunikativa processerna ses som centrala i det sociokulturella perspektivet,
da det ar genom dessa som vi blir delaktiga i kunskaper och fardigheter. Vidare beskriver
Saljo att vart satt att bete oss, tanka, kommunicera och uppfatta verkligheten formas utifran
vara sociala och kulturella erfarenheter. Vilka kunskaper vi tar med oss och hur vi anvander
oss av, appropierar dem, speglar pa sa vis den kultur vi befinner oss i. Séljo beskriver har
begreppet kultur som ett samlingsnamn pa de resurser som delvis finns hos individen, i den
sociala interaktionen samt i den materiella omvéarlden. Genom detta kan larandet uppfattas
olika beroende av den sociala praktiken och den omgivande kulturens syn pa individens
formagor och begavning, vilket gor att svarigheter och problem hanteras olika.

4.3 Larande organisation

Ellstrom (2004) beskriver tva olika former av larande; det reproduktiva och det
utvecklingsinriktade. Ett reproduktivt larande fokuserar pa forbéattring, antingen av en individs
fardigheter eller kompetens att utfora vissa uppgifter, eller en forbattring av verksamheter.
Det utvecklingsinriktade eller det kreativa larandet syftar i stéallet pa individen eller gruppens
beredskap att ifragasatta och utveckla sin kompetens eller forhallningssatt. Vidare patalar
Ellstrom att bade det reproduktiva och det utvecklingsinriktade larandet kan innebéra bade
positiva och negativa aspekter av larande, beroende pa vilka villkor som rader. Dessa villkor
kan handla om vilka materiella, kulturella eller strukturella forutsattningar som finns i
organisationen eller hur aktdrernas bakgrund, subjektiva forutsattningar och samspel ser ut.
Verksamhetens mal och inriktning ses i hog utstrackning som ett av villkoren for larande, dar
klart formulerade och tydliga mal ofta ses som en forutséttning for individers och gruppers
handlande och majligheter till larande. Dessa malskrivningar kan ocksa enligt Ellstrom skapa
hinder for verksamheten om de ar inkonsekventa eller vagt formulerade. Mal som formuleras
pa forhand och ar alltfor precisa kan uppfattas som nagot utifran kommande som “trycks pa”
verksamheten och da ofta ses som en "pappersprodukt”. Malskrivningar kan saledes bade
skapa hinder och mdjligheter till larande, beroende pa vilket synsatt som rader. | ett
utvecklingsinriktat synséatt pa larande kan motsattningar inom verksamheten gallande
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malskrivningarna ses som en drivkraft till utveckling, medan man i ett reproduktivt synsétt ser
tydliga och klara mal som betydelsefulla och avgorande for manniskors motivation och
mojlighet till larande. Vidare betonas att bada synsatten kan vara centrala (Ellstrom, 2004, s.
30-31).

Scherp (2013) skiljer har pa olika perspektiv, vars gemensamma namnare &r att hitta I6sningar
pa de fragor, problem och dilemman som uppstar i den vardagliga verksamheten:
Problembaserad skolutveckling, dar de egna vardagsproblemen och den egna drivkraften
namnger perspektivet, till skillnad fran l16sningsfokuserad eller I6sningsinriktad
skolutveckling, dar malet styr I6sningen av problemet. Vidare beskriver han den
larandebaserade skolutvecklingen, vars perspektiv namnges av den férandringsprocess som
sker inom verksamheten. Scherp (2013) skiljer i likhet med Ellstrom (2004) pa tva typer av
organisationer av en verksamhet; arbetsorganisationen och utvecklingsorganisationen. For att
en verksamhet inte ska stagnera ar dessa organisationer beroende av varandra, da en
arbetsorganisation behover kompletteras med en utvecklingsorganisation. |
arbetsorganisationen utformas en grundldggande och stabil struktur for planeringen av den
pedagogiska verksamheten vars framsta uppgift ar att skydda verksamheten fran storningar.
Kvaliteten i arbetsorganisationen &r beroende av hur tydlig strukturen ar och de
forutsattningar som kan ges for att skapa tid till arbete i utvecklingsorganisationen, dar
medarbetarna far maéjlighet att diskutera problem och fragestéllningar som uppstar i den
vardagliga verksamheten (Scherp, 2013, s.54-55).

For att larandet inte ska stanna vid ett individuellt l&rande &r det enligt Scherp (2013) av vikt
att det skapas grupprocesser som involverar alla medarbetare, d&r gruppens erfarenheter och
reflektioner kan leda till nya lardomar. Vidare presenteras VISKA-modellen (vardagsinriktat
systematiskt kvalitetsarbete) som en metod att omvandla vardagsproblem och dilemman i
verksamheten, till att bli en drivkraft for skolutveckling. Enligt VISKA-modellen ar skolans
helhetsidé, hur de olika systemen relaterar till varandra utgangspunkten for skolutveckling.
Handelser och vardagsproblem i den pedagogiska verksamheten sétts saledes in i ett storre
sammanhang for att forstaelse och mening ska skapas. Genom att medarbetarna sjalva ar
delaktiga i de lardomar som skapas &r chanserna storre till att dessa lardomar omsatts till
handling och pa sa vis utvecklar arbetssattet.

4.4 Samverkan

For att skapa goda forutsattningar for eleven i skolan ar samverkan mellan foraldrar och andra
professionella aktorer av stor betydelse (Danielsson & Liljeroth, 2007; Jakobsson &
Lundgren, 2013). Danielsson och Liljeroth anvénder sig hér av definitionen helhetsperspektiv
déar samverkan mellan djup och kontinuitet skapar helhetsupplevelse for individen. De
beskriver har vikten av gemensamma mal och samsyn kring eleverna. Jacobsson och
Lundgren belyser vikten av att samverkan utgar fran ett systemteoretiskt och interaktionistiskt
synsétt dar interaktionen mellan individer, grupper och verksamheter gemensamt skapar en
helhet. De patalar har betydelsen av att se individens problematik utifran det samspel som
sker mellan de olika paverkansfaktorer som finns hos individen sjélv och i dennes omgivning.
Skolan och hemmet lyfts vidare fram som tva miljéer av vikt for barnets utveckling, vilket
innebar att samverkan dem emellan far en central betydelse for barnets utveckling.
Foraldrarna beskrivs som nyckelpersoner i denna samverkansprocess, da det ar genom dem
kontakter mellan skola och andra berdrda instanser framst skapas. Detta innebar vidare att
kommunikationen mellan hemmet och skolan ar av stor betydelse for hur det pedagogiska
arbetet utformas. Vidare har ocksa kommunikationen mellan involverade verksamheter en
central betydelse. Jakobsson och Lundgren betonar hér vikten av att det i verksamheterna
skapas forutsattningar for samverkan, vilket forutsatter en véalfungerande organisation som har
ett bra ledarskap och tillrackliga resurser. Ytterligare viktiga forutsattningar ar att det finns en
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tydlig ansvarsférdelning mellan de olika verksamheterna som ingar i samverkan kring barnet
samt att de har kunskap om varandras verksamhetsuppdrag och dess mal. For att samverkan
ska kannas betydelsefull for de involverade parterna ar det av vikt att de ar inforstadda i syftet
med samverkan och att de ser vinsterna av denna. Jakobsson och Lundgren betonar att vi inte
far glomma bort att det &r det uppsatta malet med samverkan som ska utvérderas och inte
graden av samverkan i sig.

4.5 Definitioner av begreppen kunskap och kompetens

Gustavsson (2000) beskriver tre olika perspektiv pa kunskap: det vetenskapliga, det praktiska
samt det etiska och politiska. Den teoretiska kunskapen kan beskrivas genom ”att veta” och
utgar fran att kunskap ar en sann, beréattigad tro, vilken ar nodvandig for att vi ska forsta hur
var omvarld fungerar. "Att kunna” beskriver den praktiska kunskapen, dar manniskans
handlingar ses som utgangspunkt, denna behover vi for att kunna tillverka och producera. Den
etiska och politiska kunskapen anvénder vi oss av i vart utvecklande till demokratiska
medborgare och ett bra omdome. Vidare diskuterar Gustavsson att dagens kunskapssamhalle
och informationssamhélle i huvudsak praglas av den vetenskapliga kunskapen och att vi
behover fa de olika kunskapsformerna att samverka med varandra for att vi ska kunna se vad
denna utveckling innebar for oss manniskor och hur den paverkar oss.

Ellstroms (1992) definition av begreppet kompetens innebar en individs formaga att utfora ett
arbete eller en uppgift. Med férmaga menar Ellstrom de psykomotoriska, kognitiva och
sociala fardigheter individen har samt dennes affektiva och personlighetsrelaterade
forutsattningar att utfora en handling. Danielsson och Liljeroth (2007) patalar att lang
erfarenhet inte &r nagon garanti for kunskap. Om vi inte kan omsatta vara kunskaper i
praktiskt handlande och darigenom férankra dem i erfarenheter, forblir kunskaperna abstrakta.
Vidare belyser de att kunskaperna maste hallas levande genom studier och diskussioner,
provningar i praktiken och utveckling. Nilholm (2013) patalar vikten av personliga
stallningstaganden i arbetet med barn och elever i svarigheter. Genom att se pa
barnen/eleverna som pedagogiska utmaningar, istallet for att lagga fokus pa deras svarigheter
eller hemforhallanden, kan vi hitta en drivkraft till kompetensutveckling.

5. Tidigare forskning

Gallande kompetensen hos resurspersoner, eller elevassistenter som &r den vanligaste
beteckningen i litteraturen, finns det fa, om inga nationella studier. Daremot finns en del
internationell forskning, gallande denna yrkesgrupp.

Den internationella forskning jag tagit del av géllande kunskaper om ADHD, handlar frdmst
om vilka kunskaper larare har om ADHD.

Moldavski, Groenewald, Owen och Sayal (2013) undersokte genom en vinjettstudie i
Storbritannien larares kunskaper att kdnna igen symtomen for ADHD. Resultatet visade i
likhet med tidigare studie (Groenwald, Emond & Sayal, 2009, refererad i Moldavski, et al.,
2013) pa att det behovdes okade kunskaper, framst gallande att uppmarksamma de elever med
ADHD av det ouppméarksamma slaget. Vidare patalar de att manga flickor med ADHD och
barn med ADHD av den ouppmarksamma typen ofta ar utan diagnos och att l&rare hér spelar
en stor roll for att uppmarksamma dem sa att de far adekvat hjalp. I studien (Moldavski et.al,
2013) synliggjordes, till skillnad fran tidigare studier, Groenwald et al. (2009), Canau &
Mancil, (2012) inga skillnader géllande lararnas bedomning av symtom utifran barnets kon,
vilket av forskarna tolkades som en ¢kad medvetenhet hos lararna, gallande férekomsten av
ADHD hos flickor, samt symtombild. Daremot visades att det behdvs dkade kunskaper
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gallande medicinering av ADHD och effekterna av denna da manga av lararna ansag
medicinering vara “en sista utvag” for elever med ADHD av det ouppmérksamma slaget.
Canau och Mancil (2012) belyser i sin studie vilka kunskaper blivande, eller nyutbildade
larare far till sig under sin utbildning gallande ADHD jamfort med larare som arbetat under
flera ar. I studien gors jamforelser mellan hur dessa lararstudenter och blivande larare
uppskattar eller graderade de egna kunskaperna pa en likertskala som stréackte sig fran 1(liten
kunskap) till 9 (mycket kunskap) for att sedan besvara pastaenden som avser att mata de
egentliga kunskaperna. Forskarna konstaterar i studien att utbildningen forbattrats i detta
avseende men att det behovs ytterligare kunskaper om ADHD i l&rarutbildningen bl.a. om
orsakerna till ADHD. Vidare lyfter de fram betydelsen av praktik i lararutbildningen, som kan
skapa erfarenheter i att arbeta och i att bemota elever med ADHD. Andra studier pavisar att
Okade erfarenheter av att arbeta med elever med ADHD inte endast har positiva effekter
géllande larares attityder och installning till att undervisa elever med ADHD (Anderson, Watt
& Noble, 2012; Ohan, Cormier, Hepp, Visser och Strain, 2008). Resultatet av dessa studier
synliggjorde att en dkad erfarenhet bidrog till att lararna blev mer medvetna om
problematiken i att undervisa elever med ADHD, vilket kunde leda till en storre osakerhet
samt en mer negativ attityd till att undervisa elever med ADHD jamforelsevis med mer
oerfarna eller nyutbildade larare. Ohan et al. (2008, s. 447) patalar samtidigt att 6kade
erfarenheter visade positiva effekter pa lararnas vilja att soka hjalp fran andra instanser for att
eleverna pa sa vis skulle fa adekvat hjalp.

Gadler (2011) belyser hur skolans uppdrag gallande att ge alla elever en likvardig utbildning
dels ar beroende av hur styrdokumenten tolkas av de olika skolorna och dels vilka
forutsattningar som getts, géllande bl.a. ekonomiska resurser i form av personal, lokaler och
material. Ytterligare en forutsattning som ndmns &r den kompetens som personalen innehar i
forhallande till elevernas varierande forutsattningar. Vidare refererar Gadler (2011) till den
lararutbildningsutredning (SOU 1999:63) som tillsattes efter dterkommande rapporter under
1990-talet om att allt fler elever beddmdes vara i behov av sarskilt stod. | den proposition
utredningen resulterade i, betonades vikten av att alla larare skulle ha specialpedagogisk
kompetens for att forsta elevers olikheter. Detta skulle ske genom utbildningsinslag i den
obligatoriska delen av lararutbildningen samt genom mgjlighet att 1dsa inriktning inom
specialpedagogik. Samtidigt som lararutbildningen férandrades dndrades ocksa inriktningen
pa specialpedagogutbildningen till att genom utbildningen fokusera pa att skapa en generell
kompetens pa skolans samtliga nivaer; organisation-, grupp- och individniva. Daremot finns
enligt Gadler inget krav pa att elevassistenter ska ha nagon typ av formell uthildning vilket i
studien stélls emot inférandet av lararlegitimationer.

5.2 Internationell forskning om resurspersoner

McConkey och Abott (2011) beskriver i sin studie fran Nordirland hur den 6kade
integrationen i skolan har medfort att elevassistenternas, som har bendmns, ”Learning Support
Assistans” (LSA: s) uppdrag blivit allt mer krdvande. Med detta syftar de till att eleverna i
dagens skola har alltmer och olika komplexa behov, som kraver en 6kad kunskap hos de som
arbetar med dem. | studien deltog 154 av de 400 tillfragade LSA: s fran 100 olika skolor pa
Nordirland, samt 6 samordnare for olika skolor, med ansvar for elever i behov av sarskilt stod
och skolskdéterskor fran tre olika skolor, med medicinskt ansvar for eleverna. Resultatet i
studien visade att de anstéllda LSA: s hade ett stort ansvar, bade géllande elevernas inlarning
och de medicinska behoven, vilket skolskoterskorna och samordnarna till stor del inte ansag
att LSA:s hade tillracklig kompetens for. 97 % av de tillfragade LSA 6nskade mer
forthildning, gallande att 6ka forstaelsen for de olika elevernas funktionsnedsattningar, framst
inom Autism spektra och om Aspergers syndrom men dven om diagnoser som ex Downs
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syndrom och ADHD. Vidare énskade LSA mer kunskaper om hur de kunde beméta eleverna
och deras olika behov, hur de kunde ge mer stéd i inlarningssituationen, samt 6kade
kunskaper géllande elevernas fysiska behov som bl.a. medicinering. Ca 60 % av dem hade
framfort onskemal om att ga olika fortbildningar, dar en stor andel ibland, eller alltid fick
mojlighet att ga, 11% fick ingen fortbildning alls. M6jligheterna att fa delta pa olika
forthildningar paverkades framst av ekonomiska faktorer eller att manga av de olika
utbildningarna framst var riktade till larare. Vidare patalas att en avgorande faktor for att ge
Okade mojligheter och héja kompetensen hos LSA kravs en forandring av synséttet och
statusen pa deras yrkesroll. Endast 16 procent av de tillfrigade LSA deltog pa skolornas
arbetsplatstréaffar eller studiedagar och 30 procent deltog inte heller vid klassrumsplaneringen
for eleverna.

Den mest omfattande studien som gjorts géllande “’school support staff”, déar elevassistenter
s.k. TA (Teacher Assistant) ingar ar DISS (Data collected by the Deployment and Impact of
Support Staff). Studien som genomférdes i Storbritannien mellan 2003-2008, finansierades av
the Department for children, Schools and familys (DCSF) samt The Welsh Assembly
Government (WAG). Syftet med studien var att beskriva vilken roll ”school support staff”
och det 6kade antalet TA: s i skolorna hade for elevernas kunskapsutveckling och
skolprestationer samt hur den forandrats Gver tid. Enligt DCFS berakningar fran januari 2008,
uppskattades att nastan var fjarde anstalld pa skolorna arbetade som TA. Ett av studiens
resultat pavisade att TA: s i stor utstrackning saknade planeringstid, dels enskild och dels
gemensam planeringstid med l&rarna, trots att de stora delarna av dagen kunde ha ansvar for
enskilda elever eller grupper. Bristen pa planeringstid medforde bla att TA: s arbetade mer
reaktivt med eleverna, de gav instruktioner under lektionens gang istéllet for att planera, eller
forbereda undervisningen. Dessutom var TA: s mer fokuserade pa att eleverna skulle slutféra
uppgifterna istallet for att forsta inneborden av dem, vilket enligt forskarna ocksa kan ses som
en effekt av den bristande planeringstiden. Vidare patalas att de elever som fick mest enskild
undervisning eller stod av TA: s utvecklades samre kunskapsmassigt, jamfort med de elever
med liknande forutsattningar som fick lite eller inget stod alls fran TA. Detta kan enligt
Webster et al. ses som en effekt av att TA: s hade huvudansvaret for undervisningen, istéllet
for lararna, trots att de i manga fall saknade bade erfarenhet och pedagogiska kunskaper.

En uppfdljande studie pa DISS genomfdrdes 2010-2011 av Webster, Blatchford och Russel
(2013); EDTA (the Effective Deployment of Teaching Assistents), dér de utgick ifran WRP
(Wider Pedagocical Role) som &r en forklaringsmodell som utarbetats vid DISS-projektet.
WRP utgar fran de ”"nyckelomraden” som DISS- studien ringat in, gallande TA: s kopplingar
till elevernas bristande kunskapsutveckling. Dessa omraden ar: ”Prepardness, Deployment
och Practice”. Forskarna ville ocksa genom studien utnyttja de positiva effekter som TA: s
visat i DISS studien, gallande avlastning for lararen, hjalp att halla ordning och disciplin i
klassrummet, samt att genom TA: s narvaro i klassrummet ocksa ge lararen mojlighet att 6ka
kvalitén pa undervisningen. Ytterligare positiva effekter TA:s visade sig ha for elevernas
skolgang var att de i stor utstrackning lyckades skapa goda relationer med eleverna, vilket
paverkade elevernas motivation till skolarbetet. | EDTA-studien undersoktes effekterna hos
10 skolor i England, bade grund- och gymnasieskolor som arbetade efter dessa
nyckelomraden déar planeringstid, ansvarsfordelning och interaktionen i klassrummet
forandrades och utvecklades for att darigenom anvanda sig av TA: s pa ett mer effektivt satt i
undervisningen. | studien, som genomfdrdes genom observationer och intervjuer, deltog
sammanlagt 20 larare och 20 TA:s samt 10 skolledare. Resultatet av undersékningen visade
att arbetssattet efter WRP modellen gav positiva effekter bade gallande TA: s sjalvfortroende
och status samt att lararna mer kunde uppskatta sin egen och TA: s roll i undervisningen.
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Forandringar som genomfordes var bla att TA: s fick mer tid till planering och aterkoppling
med lararen, dar TA: s fick mer noggranna lektionsplaneringar av lararna sa att de hade 6kade
mojligheter att forbereda sig, vilket gav effekter pa TA:s sjalvfortroende. Genom att de blev
mer delaktiga i planeringen blev de ocksa mer medvetna om vilka mal eleverna skulle uppna,
samt vad och vilka elever de behdvde fokusera pa.

Awven lararna och skolledarna ség de positiva effekterna och vérdet av att ge TA: s tid till
planering, vilket en av skolledarna patalar som en viktig lardom genom deltagandet av
studien.

En TA i studien (Webster et.al, 2013a) patalade att denne hort larare som uttryckt att de inte
visste vad de ska gora med eleverna och att ansvaret istéllet lades 6ver pa TA:s da lararen inte
klarade av att inkludera eleven i klassrummet. Ansvarsfordelningen for elever i behov av
sarskilt stod var ytterligare ett omrade som forandrades i detta projekt. | stallet for att TA: s
undervisade eleverna enskilt, delades eleverna in i grupper, dér lararen tog storre ansvar for
dessa elever. Lararen arbetade ocksa mer med enskilda elever eller grupper i klassrummet
medan TA hjélpte 6vriga elever. Effekterna av detta arbetssatt visade sig i studien genom att
lararna fick en 6kad forstaelse for elevernas behov samt att de blev mer engagerade i hur de
kunde utveckla sin egen undervisning och organisera denna efter alla elever. En skolledare
som deltog i studien patalade har att denna forandring i ansvarsfordelning kommer ta tid att
genomfora da attityden och synen pa att TA: s ska ge stod till dessa elever &r djupt rotad.
Samma skolledare patalade att deltagandet i projektet hade medfort att fragan lyfts och
darmed Oppnat upp for fortsatta diskussioner huruvida l&rarna tar ansvar for eller i varsta fall
"abdikerar” da det galler ansvaret for elever i behov av sérskilt stod.

Det tredje omradet practice”, innebar att interaktionen mellan TA: s och elev mer fokuserade
pa att TA skulle uppmuntra eleverna till mer sjalvstandigt arbete, stalla utvecklande fragor
och inte "direkt” hjalpa dem med svaret eller uppgiften. Detta ledde till en 6kad medvetenhet
hos flera TA:s gallande att se elevernas utveckling och larande i ett mer langsiktigt perspektiv
(Webster et.al., 2013a).

Da EDTA projektet endast pagick under 1 ar var den enligt forskarna (Webster et al., 2013a)
for begransad for att synliggéra om nagon effekt pavisades gallande elevernas
kunskapsutveckling. De patalar daremot att resultatet av studien ger vardefull information till
bade politiker och skolledare hur anvandandet av TA:s kan bidra till skolutveckling. Som stod
till denna skolutveckling har forskarna gett ut en metodbok (Webster et.al., 2013b) som utgar
fran deras studie.

6. Metod

6.1 Val av metod

| den kvalitativa forskningsansatsen ar huvudsyftet att forsta och tolka den insamlade empirin,
medan en kvantitativ forskningsansats riktar sig mot att forklara, se samband och generalisera
resultatet (Stukat, 2005). Da min avsikt ar att tydliggora eventuella likheter och skillnader,
samt fa en forstaelse for respondenternas uppfattningar, kan jag se att en kombination mellan
kvantitativ och kvalitativ metod kan vara av varde. Stukat (2005) beskriver att det kan vara
fruktbart att kombinera olika angreppssétt for att pa sa vis fa mer giltiga forskningsresultat
och mer realistiska tolkningar. En enkatundersokning gav i detta fall mojlighet att samla in
information som motsvarar studiens syfte, fran samtliga respondenter. Trost (2012) patalar att
en kvantitativ studie kan innebdra att man anvander sig av siffror i en déverford betydelse,
saledes kan begrepp som langre, fler eller mer anvandas i ett kvantitativt tinkande. Bystrom
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och Bystrom (2011, s. 16-17) beskriver statistik utifran tva synsétt, dels att genom
sifferuppgifter beskriva eller forsta en foreteelse eller verksamhet och dels genom de metoder
som innebér att samla in, bearbeta och analysera ett statistiskt material. Vidare menar de att
bada dessa satt att beskriva statistik innebér att tillvaron forsoker goras forstaelig genom att
olika foreteelser konkretiseras med hjalp av siffror, for att pa sa vis kunna beskriva samt ge
underlag till att hitta orsakssamband och forklaringar. | den hermeneutiska forskningsansatsen
anses lampade fragor vara sadana som formuleras utifran vad en foreteelse betyder for en viss
grupp manniskor, (Odman, 2007). De 6ppna kvalitativa fragorna gav méjlighet att fa en
fordjupad forstaelse for hur resurspersonerna ansag att kunskaperna kom till anvandning. De
gav ocksa mojlighet att se monster i vilka faktorer som paverkade kunskapsutvecklingen.
Genom mitt val av en enkatundersokning sag jag ocksa majligheten till att delvis anvanda mig
av de fragestallningar Riksforbundet Attention haft med i sina enkatundersokningar och pa sa
vis gora jamforelser mellan de olika resultaten. Intervjuer hade gett 6kade mojlighet att stélla
foljdfragor och darigenom fordjupa studien men det hade ocksa okat risken att jag som
intervjuare paverkat deras svar, vilket Stukat (2005, s. 38) beskriver genom att benamna
"intervjuareffekten”, dar intervjuarens kroppssprak, mimik eller ordval kan paverka att de
intervjuade svarar det som de tror férvéntas av dem.

6.2 Urvalsgrupp

Urvalsgruppen &r de 20 personer, 11 kvinnor och 7 man, som ingar i kommunens fasta
resursteam. | dagsléaget ar 7 av dem placerade pa hogstadiet, 10 pa f-6 och 3 arbetar inom
forskolan. Resurspersonerna placeras pa kommunens férskolor och skolor, utifran de
behovsansokningar som rektorer och forskolechefer infor varje lasar lamnar in till
verksamhetschefen. Da resurspersonerna fatt sina placeringar, ansvarar respektive rektor eller
forskolechef for dem och en uppdragsbeskrivning formuleras i samrad med specialpedagog.
Dessa resurspersoner har olika typer av utbildning och bakgrund, gemensamt ar att samtliga
har lang erfarenhet av att arbeta med barn/elever med olika funktionsnedséattningar. Genom att
anvanda mig av denna urvalsgrupp ser jag mojligheter gora jamforelser mellan hur de anser
att kompetensutvecklingsbehovet ser ut pa olika forskolor och skolor samt mellan olika
stadier. Beroende av urvalsgruppens bakgrund och sammanséttning ser jag den som ganska
specifik, vilket kan paverka graden av generaliserbarhet. Stukat (2005), patalar att
relaterbarhet kan vara ett mer korrekt uttryck for vissa undersokningar, dér de beskrivningar
som gors av empirin ger mojlighet for andra att jamféra med egna situationer.

6.3 Genomfdrande
6.3.1 Utformandet av enkéten

Fragorna i enkaten formulerades utifran studiens syfte och dess fragestallningar. Da jag ville
kunna jamfora min empiri med tidigare undersokningar anvénde jag mig av en del av de
fragestallningarna (fraga 12, 20, 28-32, 41, 48-51), som redan “prévats” och stallts i
Riksforbundets Attentions undersokningar (2007, 2011). De bakgrundsfragor som valdes var
utifran utbildning, yrkesar samt erfarenhet. Fragestallningar géllande kon och alder valdes
bort for att pa sa vis sakerstélla anonymiteten hos respondenterna. Information géllande
konsfordelningen i gruppen beskrivs istéllet dvergripande under rubriken urvalsgrupp. |
huvudsak anvandes strukturerade fragestallningar med fasta svarsalternativ. Vid flera av
fragorna ombads respondenterna att utveckla svaret i ett kommentarsfalt for att ge mojlighet
till en fordjupning av empirin och darmed en forstaelse for respondenternas upplevelser av
kunskap. Stukat (2005, s. 44), menar att fordelen med sadana fragor kan vara att
respondenterna far tillfalle till att utveckla och anpassa sina svar, samtidigt som man inte
behover begransa informationen pa forhand. En nackdel kan daremot vara att svaren inte blir
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sa utvecklade som dnskat och att respondenterna behéver vara motiverade for att svara. Trost
(2012) patalar héar att svarsbortfallet pa sadana 6ppna fragor, eller foljdfragor, kan bli mycket
stort da den som svarar kan kanna sig tveksam over vilket alternativ som passar personen
bast. Efter dvervagande mellan dessa for och nackdelar foll valet pa att anda ta med
foljdfragor for att pa sa vis forsoka fordjupa empirin. Da enkéaten skulle genomforas pa en av
deras kategoritraffar® sag jag de skulle f& mojlighet gallande tidsutrymme att besvara
fragorna, vilket jag sag som en fordel till bade antalet fragor, 52 st, samt valet att ta med
foljdfragor. Enkatfragorna sammanstalldes i enkatprogrammet Netigate,* for att sedan ge
mojlighet att fora Gver empirin och pa sa vis sammanstalla resultatet.

6.3.2 Pilotstudie med enkat

Stukat (2005, s. 48) belyser vikten av att enkéten genomgar en eller flera kritiska
granskningar innan den lamnas ut, for att sakerstélla kvalitén pa fragorna. Innan enkéten
delades ut genomfordes en pilotundersékning med en av resurspersonerna som skulle vara
tjanstledig och darfor inte skulle delta vid genomfdrandet av enkéten. Denna resursperson
besvarade enkaten och lamnade synpunkter gallande fragornas utformning samt tiden det tog
att genomfora den. En del av fragorna omformulerades och tydliggjordes utifran de
synpunkter som lamnades, da vissa av fragorna ansags ge for stort tolkningsutrymme och
darigenom riskera missforstand. De fragor som omformulerades var de som handlade om
vilka tidigare erfarenheter de hade av att arbeta med barn med ADHD, samt vilka andra
diagnoser de barn eller elever haft utéver sin ADHD-diagnos. Ytterligare andringar som
gjordes var i de fragor dar respondenterna ombads att utveckla dér de svarade ja, nej, vet
inte”. Da foljdfragorna inte stod i direkt anknytning till hur de svarade ansag respondenten att
dessa var latt att missa eller "hoppa 6ver”. Tiden som denna person hade genomfort enkéten
pa var ca 20 min och fragorna hade inte kants betungande att besvara. Efter denna forsta
korrigering av fragorna diskuterades enkaten vidare med en kollega som har god erfarenhet i
att sammanstélla enkater da hon sedan flera ar tillbaka arbetar med att utforma enkater for
kommunens Elevhalsoorganisation. Fragorna korrigerades ytterligare, framst genom att lagga
till i skolan eller forskolan” i slutet av vissa fragor for att undvika feltolkningar. Antalet
fragor diskuterades och fordelar vagdes mot nackdelar gallande att motivera respondenterna
till att besvara samtliga fragor samt arbetet med att sammanstalla empirin. Valet att behalla
antalet fragor kvarstod, da jag sag mojligheterna att fa in en informationsrik empiri till min
studie.

6.3.3 Genomfdrande av enkét

Enkaten delades sedan ut i pappersformat, pa en av resurspersonernas kategoritraffar. Innan
enkaten delades ut informerade jag annu en gang om studiens syfte och om bakgrunden till
fragornas sammanstallning. Jag patalade att det var en omfattande enkat med manga fragor,
att dessa i pilotundersékningen hade tagit ca 20 minuter att besvara och att de hade mer tid till
sitt forfogande, om sa behovdes. Sammanlagt deltog 16 av resurspersonerna pa den
gemensamma traff dar enkaten delades ut och samtliga besvarade enkaten pa plats. Tiden for
att besvara enkéten varierade, en del resurspersoner var fardiga med enkéten efter 20 minuter
medan andra tog upp till 45 minuter pa sig. De som tog langre tid pa sig forklarade att de
behdvde denna tid for att reflektera och téanka igenom fragorna grundligt. Flera av dem
patalade att det var manga fragor att besvara, vilket nagra uttryckte vara betungande. Fordelar
som sags med att vara narvarande da enkaten genomfordes var att respondenterna fick

® Kategoritraffar 4r de motesdagar resurspersonerna har manadsvis, dar kompetensutveckling och handledning
ingar.
* Netigate ar den programvara som den aktuella kommunen anvénder sig av for onlineundersokningar.
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mojlighet att stéalla fragor direkt till mig och pa sa vis minska risken for missforstand samt att
motivera de som behovde langre tid till att besvara enkaten. Detta kan ha paverkat att det
interna bortfallet i enkéten inte blev &nnu hogre. Ytterligare 4 enkater skickades ut via lank,
varav tva av svaren kom in. En paminnelse skickades ut via mail, utan resultat. Enkaten &r
saledes besvarad av sammanlagt 18 av 20 resurspersoner, vilket ger ett bortfall pa 10 %.

6.3.4 Bearbetning och analys av data

Efter att enkéterna samlats in 6verfordes resultatet till enk&tprogrammet Netigate. Varje enkét
i pappersform numrerades for att pa sa vis ge mojlighet att ga tillbaks och kontrollera att
resultaten 6verensstamde. | programmet kunde sedan jamforelser i empirin géras genom
korstabuleringar av de olika fragestéllningarna, for att pa sa vis synliggora eventuella monster
och skillnader. For att fa en 6kad forstaelse av den insamlade empirin anvandes inspiration av
den Hermeneutiska tolkningsramen (Odman, 2007). Inom hermeneutiken riktas intresset mot
att soka forstaelsen for den manskliga existensen, var formaga att forsta och tolka. | skapandet
av den existentiella varlden ingar spraket som en del, dar allt kan avsl&jas och tolkas. | stallet
for att granskas och observeras bor texten i en hermeneutisk tolkningssituation leda till att
uttolkaren lyssnar sig fram till det som séags i den. Vidare beskriver Odman (2007) den
hermeneutiska tolkningsprocessen genom att jamfora de sma helheter vi soker att forsta, som
pusselbitar. Genom att lagga ihop dessa pusselbitar och ga fran delar till helhet bildar vi oss
pa vagen en uppfattning och forstaelse. Resultatet fran enkéatundersokningen delades in i
underrubriker utifran fragestallningarna i syftet. Darefter tolkades de olika delarna for att se
om ytterligare monster framtradde. Da enkaten ar ganska omfattande redovisas framst den
empiri som motsvarar studiens syfte, vilket medfor att tolkningen av resultatet saledes kunnat
se nagot annorlunda ut vid ett annat urval av empirin. En del av fragorna besvarades inte av
samtliga respondenter, de fragor mest storst internt bortfall har valts bort ur
resultatredovisningen, da de annars riskerar att paverka studiens trovardighet.

6.4 Studiens tillforlitlighet

For att méta en studies kvalitet brukar begreppen validitet, reliabilitet och generaliserbarhet
anvandas. Dessa begrepp diskuteras nedan, utifran studiens syfte och aktuellt metodval.

6.4.1 Reliabilitet

Stukat (2005) beskriver reabilitet genom att diskutera kvaliteten pa det méatinstrument som
anvands, om det méter det som avses att mata. For att stréva efter en hog reliabilitet lades tid
ned pa utformandet av enkéaten samt att anvanda nagra av Riksforbundet Attentions
fragestallningar, vilket har kan ses som en viss 6kning av reliabiliteten i de aktuella
fragestallningarna. Trost (2012) belyser vikten av att fragorna ar tydligt stallda, for att
undvika feltolkningar och att det finns en viss kongruens, vilket innebdr att det finns en likhet
mellan fragorna som avser att mata samma sak. Enkéten provades darfor pa en person som
ingatt i resursteamet och som darfor antogs ha liknande forutsattningar att besvara
fragestallningarna och da synliggora eventuella brister i enkatens utformning.

Trost menar att situationen ska vara standardiserad for att erhalla en hog reliabilitet, samt att
den ska vara stabil och inte utsattas for slumpinflytelser. Genom att dela ut enkéten pa en
gemensam kategoritraff gavs goda forutsattningar gallande tid och minskandet av yttre
storningsmoment. Genom att jag var narvarande da enkaten besvarades, gavs ocksa majlighet
att stalla fragor och darigenom undvika feltolkningar eller missforstand. Ytterligare en énskad
effekt genom att sjalv delta vid undersokningen och som Stukat (2005) beskriver, var att
minska bortfallet samt att kunna motivera respondenterna till att besvara den ganska
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omfattande enkaten. En risk som anda kvarstod och som tidigare diskuterats var antalet fragor
och framst antalet ostrukturerade fragor, som kan medfora en lagre reliabilitet p.g.a. att det
kan medfora att det blir ett internt bortfall i enké&ten.

6.4.2 Validitet och generaliserbarhet

Da syftet med studien &r att mata upplevd kunskap, ansags kongruens i fragorna vara av
sarskild betydelse, da detta egentligen ar ett omrade som inte med sékerhet gar att mata.
Fokus lades pa att stalla liknande fragestallningar for att synliggora paverkansfaktorer till de
upplevda kunskaperna, for att darigenom 6ka mojligheterna att se samband och gora
jamforelser i resultatdelarna. Validiteten kan darfor anses vara relativt god, utifran
fragestallningarna i syftet, gallande resurspersonernas upplevelser av kunskap om
funktionsnedsattningen ADHD. Generaliserbarheten bor daremot anses vara lag, da
urvalsgruppen ar specifik och da upplevelser av kunskap maste anses som individuella. Stukat
(2005) patalar har att relaterbarhet kan vara ett mer korrekt uttryck for vissa undersokningar,
dar de beskrivningar som gors av empirin ger mojlighet for andra att jamféra med egna
situationer.

6.4.1 Etiska 6vervaganden

Vetenskapsradet (1990) beskriver individsskyddskravet som den sjalvklara utgangspunkten
for forskningsetiska dvervaganden. Detta kan vidare konkretiseras i fyra allmanna huvudkrav
som forskaren har ansvar for att folja; informationskravet, samtyckekravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Vid tillfragandet av mina respondenter tillampades informationskravet genom att jag beskrev
syftet med min undersokning. Jag patalade ocksa att en mojlig fordel med undersokningen var
att den kunde ses som en grund for fortsatt kompetensutveckling. Jag informerade dven om att
deltagandet var frivilligt. Géllande samtyckekravet fick samtliga deltagare information om att
de under studiens gang skulle bli informerade om dess innehall och att de hade mojlighet att
tacka nej till fortsatt deltagande. Detta framst med tanke pa att det foreldg en viss risk att
redovisningen av materialet kan leda till att grupper av individer kan identifieras da resultatet
av empirin kan kommas att delas in efter stadie/alder. Daremot ser jag att risken for att
identifiera nagon enskild individ &r liten. De insamlade uppgifterna kommer endast anvandas
till denna studie och darefter forstoras, vilket jag ser uppfyller kriterierna for nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 1990).

7. Resultat

Redovisningen av empirin sker genom tabellform eller i den Iépande texten. Pa flera av
fragorna gavs mojlighet till respondenterna att kommentera eller utveckla sina svar, dessa
fritextsvar redovisas dels i den I6pande texten och dels genom sammanstallning i tabeller. |
fritextsvaren benamns aterkommande ”Stodenheten”, vilket var den tidigare benamningen pa
kommunens Elevhéalsoorganisation.
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7.1 Utbildningsbakgrund och erfarenheter

Under detta avsnitt redovisas resurspersonernas bakgrund och erfarenheter, for att synliggora
deras kunskaper om och erfarenhet av att arbeta med elever med ADHD eller symtom pa
ADHD.

Tabell 1.1: Anstallningsar i resursteamet (n=18)

1l 13%4r 2 (11%)
2 3-6 ar 2 (11%)
3 6-104&r 2 (11%)
4 10-154r 5 (28%)
5 mer an 15 ar 7 (39%)

Majoriteten av resurspersonerna, 67 % hade varit anstallda mer an 10 ar i resursteamet, 7 av dem
uppgav att deras anstallningsar éversteg 15 ar.

Tabell 1.2: Utbildning (n=18)

1 Gymnasieutbildning/yrkesutbildning 13 (72%)
2 Hogskola 10 (56%)
3 Annan utbildning 4 (22%)
A Ovrigt 1 (6%)

Flera svarsalternativ kunde har anges, vilket forklarar summan pa 28 svar.

13 resurspersoner valde att kommentera vilken typ av utbildning de hade; 5 barnskétare, 1
omvardnadsprogram och beteendevetare, 1 &mneslarare i historia och religion samt "allméan
specialpedagogisk fortbildning”, 1 distribution och kontor, 1 kurs om barn i behov av sarskilt
stdd och 1 "avbruten fritidspedagogutbildning” samt 4 forskollérare.

En fraga stalldes ocksa géllande om de hade andra utbildningar eller erfarenheter de ansag sig

ha nytta av i arbetet med elever med ADHD, vilket utgor en kvalitativ del av empirin. Hos de fjorton
resurspersonerna som valde att besvara fragan synliggors bade yrkes- och livserfarenheter av olika
slag. Yrkeserfarenheterna handlar framst om utbildningar eller tidigare arbete med barn i behov av
sarskilt stod, bade inom skolan och omsorgsverksamheten. Mote med méanniskor fran andra kulturer
ses av tre resurspersoner som anvéndbara erfarenheter.

De livserfarenheter som en av resurspersonerna beskriver ar:

”Arbetat utanfér skolans varld: sjoman, industriarbetare, hantverk i plast och snickeri. Resor

till andra lander/kulturer jorden runt....... 7

En resursperson reflekterar vidare Over sina erfarenheter av att arbeta med barn med ADHD:

... erfarenheten sager mig ocksa att "har man métt en med ADHD sa har man métt alla™, personen
ar inte sin diagnos och sa bemots hen ofta och individens behov hamnar bakom denna.”
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Tabell 1.3: Har du tidigare arbetat med elever med ADHD i forskola eller skola? (n=18)

1M Ja 11 (61%)
2 Nej 7 (39%)

\

En fraga stalldes ocksa gallande om de tidigare arbetat med elever med symtom pa ADHD

inom forskola skola, 8 resurspersoner svarade har ja, 7 resurspersoner svarade nej och 3
resurspersoner besvarade ej fragan (n=15). Ytterligare en fraga stalldes om de tidigare arbetat med
barn med ADHD inom nagon annan verksamhet. Fragan besvarades av 94 % (n=17), varav 10
resurspersoner svarade ja och 7 resurspersoner svarade nej. Vid jamforelse mellan enkétsvaren hade
samtliga resurspersoner arbetat med barn med ADHD, antingen i skola eller annan verksamhet.

Erfarenheter fran andra verksamheter beskrivs vidare av elva resurspersoner. Den kvalitativa
tematiken i dessa beskrivningar visar att annan verksamhet bade ses som erfarenhet fran
idrottsrorelsen och erfarenheter fran arbete inom omsorgen. Andra erfarenheter som har namns ar
sommarvikariat inom rattspsykiatrin samt korttidsboende. En resursperson svarar har att denne
arbetat med barn som ej varit diagnostiserade men haft ”liknande problematik” som vid ADHD.

Tabell 1.4: Har de elever du arbetar/arbetat med haft samtidiga/tillaggsdiagnoser én
ADHD? (n=17)

1 Ja 14 (82%)
2 Nej 3 (18%)
3 Vet inte 0 (0%)
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14 resurspersoner uppgav att eleverna haft samtidiga diagnoser eller tillaggsdiagnoser. | fritextsvar
gavs mojlighet att besvara vilka diagnoser som kunde uppges. En sammanstélining har gjorts

av dessa svar for att synliggéra monster i vilka samtidiga/tillaggsdiagnoser som namns flest
ganger.

Tabell 1.5; Sammanstéallning av fritextsvar gallande de tillaggsdiagnoser eller samtidiga
problem eleverna med ADHD haft som resurspersonerna kant till. (n=14)

Tillaggsdiagnos/samtidiga Antal | Tillaggsdiagnos/samtidiga problem Antal
problem svar svar
Autism 5 Besvér med djupsomn 1
Asberger syndrom 5 Overkanslig hud 1
Tourette 5 OCD (Obsessive Compulsive Disorder) 1
Dyslexi 4 Biopolar 1
Trotssyndrom 4 Psykos, vaneforestéllning 1
Spréakstorning 2 Atstorning 1
Las och skrivsvarigheter 1 Epilepsi 1

Fragestallningen gallande hur fordelningen sag ut mellan pojkar och flickor med ADHD eller
symtom pa ADHD som de arbetat med besvarades av 18 (100 %). 15 (83 %) svarade mest
pojkar, 2 (11 %) svarade endast pojkar och 1 (6 %) svarade lika manga pojkar som flickor.

7.2 Resurspersonernas nuvarande anstallning
Tabell 2.1 Huvudsaklig anstallning (n=18)

Anstallning Antal Anstallning Antal

Forskola 0-5 ar 3 (17 %) | Arskurs 1-3 4 (22 %)
Forskoleklass 2 (11 %) | Arskurs 4-6 3 (17 %)
Fritids 0(0%) | Arskurs 7-9 6 (33 %)

3 resurspersoner hade ocksa placering pa fritids vilket uppgavs i fritextsvaren. 1 resursperson
hade sitt huvudsakliga uppdrag i forskoleklass, 1 resursperson i ak 1-3 och 1 resursperson i ak
4-6. 1 resursperson hade kombinerat uppdrag dar forskoleklass var det huvudsakliga och ar 4-
6 det andra. En fraga med fasta svarsalternativ stélldes, gallande hur manga ar de varit pa sin
nuvarande arbetsplats. 4 resurspersoner hade varit pa sin nuvarande forskola/skola 0-1 ar, 3
resurspersoner 1-3 ar, 4 resurspersoner 3-5 ar och 7 resurspersoner mer an 5 ar, fragan
besvarades av 18 av 18 resurspersoner.

7.2.1 Uppskattat antal elever med ADHD eller symtom pa ADHD i arbetslagen

En fraga stélldes gallande hur manga anstallda samt hur manga elever som ingick i deras
arbetslag. Infor denna fraga bads respondenterna forklara vad de menade med arbetslag, da
detta kan se olika ut beroende pa om de har kombinerade uppdrag eller ar i olika klasser.
Denna fraga besvarades endast av 8 resurspersoner och av den anledning har jag valt att inte
redovisa dessa resultat da det finns en osdkerhet i vad som menas. De som arbetar pa 7-9
uppgav att deras arbetslag bestod av mellan 75-250 elever med 10-12 anstéllda, de som
arbetar i forskolan uppgav att de hade mellan 18-22 barn med 3-4 anstallda och de som
arbetade i ak 1-3 samt 4-6 uppgav att de hade mellan 22-51 elever med 2-5 anstéllda, vilket
anda kan ge en bakgrundsinformation till tabellen nedan.

Tabell 2.2 Samband mellan aldersgrupp/stadie dar resurspersonerna ar anstallda och antalet
elever med ADHD som de hade kdnnedom om (n=16):
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o Vart &r din nuvarande huv kli
Resultaten nedbrutna pa: art ar din nuvarande huvudsakliga

anstallning?

0 1-2 3-4 <5 <10
Forskola 0-5 ar 2 (67 %) 1(33%) 0(0) 0 (0) 0 (0)
Forskoleklass 2(100%) 0(0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Fritids 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Ak 1-3 3 (75 %) 1(25%) 0(0) 0 (0) 0 (0)
Ak 4-6 0 (0) 1(33%) 2(67%) 0(0) 0 (0)
Ak 7-9 1 (25 %) 0 (0) 1(25%) 1(25%) 1(25%)

Antalet elever med diagnos som resurspersonerna visste om 6kade som synes med
arskurserna, vilket troligt kan forklaras med att elevantalet i dessa arbetslag angetts vara
storre.

2 resurspersoner svarade att de inte hade elever som uppvisade symtom pa ADHD, bada dessa
resurspersoner hade sin nuvarande anstallning i ak 7-9. 16 resurspersoner svarade att de hade
elever som uppvisade sadana symtom.

Tabell 2.3 Sammanstallning av fritextsvar med beskrivning av symtom pa ADHD som
upplevdes att vissa elever uppvisade (N=16)

Symtom Antal Symtom Antal
svar svar

Koncentrationssvarigheter 11 Humorforanderliga 2
Utatagerande (aggressiva) 9 Svart i socialt samspel, samarbete 4
Aktiva, Overaktiva, oroliga, rorlig 5 Snabbténkt 1
Brist pa tillit (kanslomassiga 5 Impulsiva 2
storningar)

Dalig tidsuppfattning 1 Motorik 1

Da flera olika symtom namndes av samtliga respondenter, innebér detta att de ovan
redovisade symtomen uppgavs i kombination med varandra. Den vanligast forekommande
kombinationen av symtom som namndes var koncentrationssvarigheter i kombination med
utatagerande eller dveraktivt beteendemonster.

1 resursperson svarade att symtom framst visade sig hos flickor, genom att de var "laga och
hade mycket franvaro”

7.2.2 Upplevelser om antalet elever med ADHD har ¢kat under senaste aren
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Tabell 2.4. Upplever du att barn med ADHD har 6kat eller minskat under den tid som du
arbetat i forskola eller skola? (n=18)

Resultaten nedbrutna pa:

Ja. Antalet har

Hur manga ar har du arbetat i resursteamet?

Nej. Antalet har Antalet har inte

oOkat.
1-3 &r 2 (100%)
3-6 &r 1 (50%)
6-10 &r 1 (50%)
10-15 &r 4 (80%)
mer an 15 ar 6 (86%)

minskat. forandrats.
0 (0) 0 (0)

0(0) 1 (50%)

0 (0) 1 (50%)

0 (0) 1 (20%)

0 (0) 1 (14%)

Vet

inte

0(0)
0(0)
0(0)
0(0)
0(0)

Majoriteten av respondenterna uppger att de anser att antalet elever med ADHD har ¢kat
under den tid de arbetat inom forskola/skola. 4 resurspersoner uppger att de upplever antalet
ofdréndrat. Vid granskning av de enskilda enkatsvaren synliggors att 2 av de resurspersoner
som anser att antalet inte 6kat idag arbetar i forskoleklass och 2 arbetar pa 7-9. 3 av dessa
respondenter uppger vid tidigare fraga (tabell 7.2.2) att de har 0 barn med ADHD diagnos
som de vet om i sitt arbetslag, 1 av resurspersonerna, som arbetar pa hogstadiet uppskattar
antalet elever i sitt arbetslag till 6ver 10 elever.

7.2.3 Information om barnets ADHD-diagnos
Tabell 2.5. Vilka personer som resurspersonerna fatt information av om barnets/elevens

ADHD diagnos (n=18):

Person de fatt information av | Antal svar Person de fatt information av | Antal svar
Specialpedagog 16 (89 %) Skolpsykolog 8 (44 %)
Foraldrar 13 (72 %) Rektor 5 (28 %)
Pedagoger 11 (61 %) Annan 3 (17 %)
BUP 10 (56 %)

De personer som i fritextsvar uppges som “annan” ar kontaktpersoner fran BUP,

Socialtjansten eller Habilitering.

Tabell 2.6: Hur upplever du informationen du far fran de pedagogiska utredningar som

gors gallande:
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Mycket bra Ganska bra Inte s& bra Ingen Svar
information information information information

P 17/18
1 Barnet/elevens svarigheter 3 (18 %) 10 (59 %) 3 (18 %) 1 (6 %) (94%)
17/18
2 Barnet/elevens styrkor 3 (18 %) 9 (53 %) 3 (18 %) 2 (12 %) (94%)
. . 15/18
3 Hur barnet/eleven behdver bemdtas 2 (13 %) 7 (47 %) 5 (33 %) 1 (7 %) (83%)
. - . N 17/18
4 Upplégg och organisation i undervisningen 1 (6 %) 9 (53 %) 6 (35 %) 1 (6 %) (94%)
s u . . 17/18
5 Organisation géallande resursfordelning 1 (6 %) 7 (41 %) 7 (41 %) 2 (12 %) (94%)
. s 17/18

6 Vlkt“en av samverkan med foraldrar, 4 (24 %) 9 (53 %) 4 (24 %) 0 (0 %) (94

elevhalsogrupp, soc el annan verksamhet %)
. . 17/18
7 Behov av kompetensutveckling i arbetslag 0 (0 %) 6 (35 %) 10 (59 %) 1 (6 %) (949%)

Informationen upplevs av majoriteten av respondenterna som bra, framst géllande
barnet/elevens svarigheter, barnet/elevens styrkor samt vikten av samverkan med foraldrar,
elevhalsogrupp, socialtjanst eller annan verksamhet. De alternativ dar de svarar “inte sa bra
eller ingen information” &r framst géllande information om fortbildning samt organisation av
undervisning och resursfordelning.

Tabell 2.7. Upplever du att barnet/eleverna sjalva och deras foraldrar ar delaktiga i de
kartlaggningar och utredningar som forskolan/skolan gor?

Ingen uppfattning 2(14 %)

Mycket Ganska Lite Inte Svar
delaktiga delaktiga delaktiga  delaktiga
1 Foraldrarnas 0 0 0 0 15/18
delaktighet 3 (20 %) 9 (60 %) 2(13%) 1(7%) (83 %)
2 Barnen/elevernas 0 0 0 0 14/18
delaktighet 1 (7 %) 6 (43 %) 5(36 %) 2 (14 %) (78 9%)

2 av respondenterna svarade att de inte hade nagon uppfattning. Fragan gallande foraldrarnas
delaktighet ger saledes ett bortfall pa 5 % och fragan gallande elevernas delaktighet ger ett
bortfall pa 10 %.

12 av respondenterna upplever att foraldrarna &r delaktiga i de utredningar som gors. Ingen
markant skillnad pavisas mellan de olika anstallningarna/aldersgrupperna vid granskning av

de enskilda enkatsvaren. 7 respondenter uppger att eleverna ar delaktiga i de utredningar som
gors, vilket indikerar att foraldrarnas delaktighet &r storre. Ingen markant skillnad pavisades vid
jamforelse mellan delaktigheten och resurspersonernas nuvarande anstélining, elevernas
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delaktighet 6kade nagot i ak 4-6 och 7-9 enligt svaren som uppgavs.

En fraga stélldes ocksa géllande i vilken utstrackning det skrevs atgardsprogram eller
handlingsplaner pa deras forskolor och skolor for elever med ADHD eller symtom pa ADHD.
Fragan besvarades av 17 resurspersoner av 18 majliga. 8 resurspersoner ansag att det skrevs
for samtliga elever, 2 resurspersoner svarade att det endast skrevs atgardsprogram for de
eleverna med diagnos, 1 resursperson svarade att det inte skrevs for samtliga och 3
resurspersoner svarade vet inte.

Tabell 2.8. Upplever du att eleverna sjalva och deras foraldrar ar delaktiga i de
handlingsplaner och atgardsprogram som skrivs?

Ingen uppfattning 4
Mycket Ganska Lite Inte Svar
delaktiga delaktiga delaktiga  delaktiga
1 Barnen/elevernas
delaktighet 1 & z Lo |
2 Foréldrarnas delaktighet 3 6 3 1 13/18

Mojlighet fanns att besvara hur delaktigheten eller bristen pa delaktighet synliggjordes. Denna
kvalitativa del av empirin mojliggor en forstaelse for resurspersonernas upplevelser av
delaktighet. Denna fraga besvarades av sammanlagt 11 resurspersoner. Tre resurspersoner
svarade hér att den bristande delaktigheten synliggjordes genom foraldrarnas varierande
formaga att ta till sig information fran forskolan/skolan. Tva av resurspersonerna sag att
foraldrarnas egna negativa erfarenheter fran skolan paverkade deras fortroende och bidrog till
ett 0kat missnoje som paverkade samarbetet. En resursperson svarade att den bristande
delaktigheten synliggjordes genom att eleven inte fick ndgot stod hemifran. En resursperson
uppgav att samarbetet mellan skola och hem var minimalt, inget intresse fanns till ett
likvardigt bemotande eller forhallningssatt. Gallande elevernas delaktighet sa svarade en av
personerna; ~’Oftast upplever jag att man tappar eleven och hens motivation med att prata
éver huvudet och inte lyssna aktivt pa hens upplevelser och idéer.”

Vidare beskrev sex respondenter att foraldrarnas delaktighet synliggjordes genom tata
foraldrakontakter, via moten eller mail/telefon.

7.2.4 Pedagogiska insatser och utformning av undervisningen

Tabell 2.9. Har nagon/nagra av de elever med ADHD eller symtom pa ADHD fatt nagra
sarskilda pedagogiska insatser? (n=17)
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1 Jag ar resurs for barnet/eleven 16
9 Annan resurs ar anstélld for barnet/eleven 5
3 Ja. Specialpedagog. 9
4 Anpassad studiegang (eget schema) 7
5 Tatare utvecklingssamtal 6
6 Pedagogiska och tekniska hjalpmedel 7

14 resurspersoner svarade att eleverna med ADHD eller symtom pa ADHD far undervisning
eller annan aktivitet utanfor klassrummet vissa delar av dagen, 2 resurspersoner svarade den
storsta delen av dagen, 2 resurspersoner svarade att eleverna inte alls fick undervisning eller
annan aktivitet utanfor klassrummet. Fragan besvarades av samtliga 18 resurspersoner. Vid
fritextsvaret pa denna fraga angav 3 av 3 resurspersoner att undervisningen utanfor
klassrummet framst styrdes utifran elevens behov.

En fraga stalldes om anpassningarna framst gjordes fér elever med ADHD diagnos eller om
de gjordes i lika hog utstrackning for elever med symtom pa ADHD. 3 resurspersoner svarade
att anpassningarna endast gjordes for elever med diagnos och 9 resurspersoner svarade att
anpassningarna genomfordes i lika stor utstrackning for elever med diagnos och elever med
symtom pa ADHD. Fragan besvarades av 11 resurspersoner av 18 mojliga.

Tabell 2.10. Vem beslutar hur undervisningen utformas?

1 ht')g.grad | ganska hog grad | Iiten.grad Int;alls Svar

1 Rektor/forskolechef 2 (13%) 3 (20%) 5 (33%) 5 (33%) 15/18 (83%)
2 Specialpedagog 4 (24%) 8 (47%) 3(18%) 2 (12%) 17/18 (94%)
3 Pedagog 7 (50%) 6 (43%) 0(0%) 1 (7%) 14/18 (78%)
4 Arbetslag 4 (25%) 8 (50%) 4 (25%) 0 (0%) 16/18 (89%)
5 Resursperson 6 (40%) 9 (60%) 0 (0%) 0 (0%) 15/18 (83%)
6 1 samrad mellan skola och hem 3 (23%) 9 (69%) 1 (8%) 0 (0%) 13/18 (72%)
7 Enligt atgardsprogram eller handlingsplan 4 (29%) 6 (43%) 3 (21%) 1(7%) 14/18 (78%)
8 Annan: 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0/18 (0%)

| resultatet pavisas ett internt bortfall, da alla inte besvarade samtliga alternativ, vilket ger ett
nagot oséakert resultat. En tendens som &nda synliggars ar att rektor eller forskolechef av 10
respondenter ansags vara minst delaktig i dessa beslut (n=15).

Sex av resurspersonerna valde att kommentera sina svar, vilket bidrar med kvalitativ empiri.
En av respondenterna kommenterade har “rektor har full tilltro till sina pedagoger™, vilket
kan ses som en av forklarningarna till resultatet. Ytterligare en resursperson kommenterade;
"Nér det behovs sittas enskilt sa kollar jag upp vad som ska goras och genomfor detta med
eleven. Finns val ingen direkt plan for hur detta ska genomforas.” 1 resursperson saknade
samsyn for eleven och 1 person saknade tillgang till specialpedagogen: “Tyvarr jobbar inte
vara specialpedagoger som de gjorde for nagra ar sedan. Fick mycket mer stéttning och kom
ut med rad och tips.” En resursperson patalade att denne var en stor del i elevens larande och
1 resursperson beskrev att rektor fattar de formella besluten och att atgarderna sedan sker i
samrad med specialpedagog och berord personal.
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7.2.5 Skolans/forskolans forutsattningar att méta barn med ADHD

Tabell 2.11. Tycker du att forutsattningarna pa din forskola/skola ar tillrackliga att mota
barn/elever med ADHD géllande:

Mycket goda Goda Sma Inga svar
forutsattningar | forutsattningar | forutsattningar | forutsattningar
1.Personalens forhallningssatt 3 (17 %) 15 (83 %) 0 (0%) 0 (0 %) 18 (100
och bemdtande till eleverna %)
2. Personalens 3 (17 %) 14 (78 %) 1 (6 %) 0 (0 %) 18/18
forhallningssatt och (100 %)
bemdotande till foraldrarna
3. Barnet/elevernas 2 (11 %) 13 (72 %) 3 (17 %) 0 (0 %) 18/18
delaktighet (100 %)
4. Foraldrarnas delaktighet 1 (6 %) 15 (83 %) 1 (6 %) 1 (6 %) 18/18
(100 %)
5. Undervisningens innehall 0 (0%) 14 (78 %) 4 (22 %) 0 (0 %) 18/18
och upplagg (100 %)
6. Rektor/forskolechefs 2 (11%) 12 (67 %) 3 (17 %) 1 (6 %) 18/18
kunskap om ADHD (100 %)
7. Tillgang till lokaler 1(6 %) 1 (6 %) 14 (78 %) 2 (11 %) 18/18
(100 %)
8. Grupp/klasstorlekar 0 (0%) 2 (11 %) 16 (89 %) 0 (0 %) 18/18
(100 %)
9. Mdjlighet till 0 (0 %) 4 (24 %) 11 (65 %) 2 (12 %) 17/18 (94
kompetensutveckling %)

Personalens forhallningssatt och bematande till eleverna ses av samtliga respondenter ge bast

forutsattningar gallande att méta elever med ADHD. Aven personalens bemotande mot

foraldrar samt barnen/elevernas delaktighet ses ge goda forutsattningar. Samst forutsattningar
synliggors i de faktorerna géllande tillgang till lokaler, grupp/klasstorlekar samt mojlighet till

kompetensutveckling.

Tabell 2.12. Resurspersonernas uppfattning om de egna svarigheterna samt arbetslagets
svarigheter att mota elever med ADHD (n=18).

Svarigheter i motet med barn som har ADHD

Antal svar:
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egna svarigheter  svarigheter
1 Bristande resurser 12 (67 %) 14 (78 %)
Stor undervisning 11 (61 %) 12 (67 %)
3 Ingen erfarenhet av barn med ADHD 1 (6 %) 4 (22 %)
4 Okunskap om symptomen med ADHD 2 (11 %) 9 (50 %)
Okunskap om pedagogik for barn med
5 ADHD pom pedagog 3 (17 %) 11 61 %)
6 Att glevgr med ADHD inte nar uppsatta 9 (50 %) 9 (50 %)
studiemal
7 Otillracklighet 15 (83 %) 14 (78 %)
8 Foréldrakontakten 3 (17 %) 4 (22 %)
Summa antal svar 56 77

Otillracklighet och bristande resurser upplever resurspersonerna vara den framsta svarigheten
bade for egen del och for arbetslagets, med att mota elever med ADHD. Den skillnad som
synliggors ar att de upplever att kollegorna i deras arbetslag har storre svarigheter i motet med
dessa elever pa grund av okunskap om symtomen pa ADHD samt okunskap om pedagogik for
barn med ADHD. Summan pa svarsfrekvensen 56 respektive 77 svar, indikerar att
resurspersonerna upplever att medarbetarna i arbetslagen har storre svarigheter i métet med
elever med ADHD.

7.3 Upplevd kunskap

Nedan redovisas resurspersonernas upplevelser av de egna kunskaperna om ADHD samt
vilka kunskaper de upplever finnas i deras arbetslag.

7.3.1 De egna kunskaperna
Tabell 3.1 samband mellan antal ar i resursteamet och den upplevda kunskapen om ADHD
(n=18)

Resultaten nedbrutna pa: Hur manga ar har du arbetat i resursteamet?
Ingen kunskap alls. Liten kunskap Bra kunskap Mycket kunskap

1-3ar 0 (0) 0 (0) 2 (100%) 0(0)

3-6 ar 0 (0) 0 (0) 2 (100%) 0(0)

6-10 ar 0 (0) 0 (0) 2 (100%) 0(0)

10-15 ar 0 (0) 1 (20%) 3 (60%) 1 (20%)

mer an 15 ar 0(0) 1 (14%) 6 (86%) 0(0)

Summa 0 (0) 2 (11 %) 1587 %) 1(6%)

Majoriteten upplever att de har bra kunskap, inget tydligt samband blir synligt mellan antalet
ar de haft anstallning i resursteamet och den upplevda kunskapen, 2 av resurspersonerna som
arbetat 10-15 ar eller mer upplever i stéllet att de har liten kunskap.

Mojlighet fanns for respondenterna att beskriva om och i sa fall hur de ansag att deras
kunskaper togs till vara, vilket tillfor kvalitativ data. 15 resurspersoner valde att kommentera
detta genom fritextsvar. Tio resurspersoner ansag att deras kunskap togs tillvara, sex
resurspersoner kande att de blev lyssnade pa i de gemensamma diskussioner som fordes i

35



javascript:includeItem(34367035,1,3)
javascript:includeItem(34367035,2,3)
javascript:includeItem(34367035,3,3)
javascript:includeItem(34367035,4,3)

arbetslagen. En person kommenterade: ”Mina kunskaper tas pa allvar, men man hamnar
alltid mellan a ena sidan barnets behov och pa andra sidan skola mal/betyg. Tycker
fortfarande larares kunskaper &r goda men tas inte pa allvar riktigt, tidsbrist, krav om att alla
ska na malen osv...” Tva resurspersoner uppgav att deras kunskaper inte togs tillvara, varav
en kommenterade: “ensam i mitt arbete”. Tva resurspersoner uppgav att deras kunskaper inte
alltid togs till vara, en av resurspersonerna kommenterade "Bade och, lyssnar inte men tar till
sig efter ett tag.”

En fraga stalldes om de ansag att de hade tillrackliga kunskaper om hur det pedagogiska
behovet ser ut for barn med ADHD. 3 av respondenterna ansag har att de hade liten kunskap
och 15 svarade att de hade bra kunskap (n=18).

7.3.2 Arbetslagens kunskap

Tabell 3.2 Hur stor kunskap anser du att det finns om ADHD pa din nuvarande
forskola/skola? (n=17)

Ingen kunskap alls 0 (0 %)
Liten kunskap 5 (29 %)
Bra kunskap 12 (71 %)
Mycket kunskap 0 (0 %)

Majoriteten upplever att det finns bra kunskaper om ADHD pa deras nuvarande arbetsplats.
En liten skillnad synliggors mellan deras upplevelser av den egna kunskapen, dar 87 % ansag
att de hade bra kunskap, jamforelsevis med hur de upplever kunskaperna i arbetslaget, déar 71
% anser att det finns bra kunskap.

Resurspersonerna gavs har maéjlighet att kvalitativt beskriva hur tillgangen eller bristen av
kunskap synliggjordes i arbetslaget. Fem resurspersoner valde att kommentera hur de
bristande kunskaperna synliggjordes. En resursperson beskrev att bristande kunskap
synliggjordes genom att information fran rektor och specialpedagog var dalig. Ytterligare
tecken pa bristande kunskap var avsaknad av helhetssyn, samarbete och tillgang till
resurshjalp samt brister i 1armiljé och bemotande. 1 respondent kommenterade: "Upplever att
kunskap finns men inte alltid efterlevs. Brist pa tid och brist pa engagemang kring struliga
elever kan ibland giva att kunskapen stannar i teorin och inte utévas praktiskt”.

Tio resurspersoner beskrev hur de goda kunskaperna synliggjordes. Aterkommande i dessa
svar var ett positivt forhallningssatt, bra samverkan, strukturering och anpassningar i
undervisningen samt bra elevhalsa och rektor. 1 av respondenterna patalade att viljan att gora
nagot var stor men att faktiskt gora stora forandringar skedde sallan; "Blir oftast halvdana
forsok och man haller inte fast och star kvar lange nog. Quick fix 6nskas alltid och férvantas
av stressade pedagoger.”

7.3.3 Upplevt intresse av fortbildning i arbetslaget

Tabell 3.3 Upplever du att det finns ett intresse av information/vidareutbildning om barn med
ADHD i ditt arbetslag? (n=18)
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1 Ja, hos samtliga 5 (28%)
2 Ja, hos en del 11 (61%)
3 Nej 2 (11%)
4 Vet inte 0 (0%)

Majoriteten av respondenterna upplever att intresse for fortbildning finns, 11 respondenter
uppger att intresse for fortbildning finns hos en del av de i arbetslaget.

7.3.4 Onskemal och intresse av egen fortbildning

En fraga stélldes gallande om resurspersonerna sjalva var intresserade av mer
information/kunskap om barn med ADHD. Fragan besvarades av samtliga 18 resurspersoner,
dar 17 resurspersoner angav att de var intresserade och 1 resursperson var inte intresserad, i
fritextsvaret framkom att denna resursperson snart skulle ga i pension och darfor inte var
intresserad av fortbildning.

Tabell 3.4 Sammanstallning av fritextsvar, gallande 6nskemal av fortbildning (n=17)

Onskemal av fortbildning Antal Onskemal av fortbildning Antal
Bemotande/forhallningssatt 3 Vet ej 2

Ny forskning 3 Litteratur 1
Motiverande arbetsséatt 3 Handledning 1
”Allt av intresse, blir aldrig 2 Metoder, ex involverande 1
fullard” helhetssyn

Fordjupad fortbildning och 2 Fordjupad fortbildning om 1
evidensbaserat material gallande socialt samspel

anpassningar i larmiljon

Forelasningar 2 Forelasning med Bo Heljeskov | 1

Motiverande arbetssatt, helhetssyn samt fordjupad fortbildning om socialt samspel som ocksa
kan rubriceras som bemotande/forhallningssatt, dr det mest 6nskade omradet av
fortbildning.

7.4 Betydelsen av samverkan

Nedan redovisas resurspersonernas upplevelser av hur samverkan fungerar med olika berérda
parter och hur detta kan paverka deras arbete, samt deras mojligheter att fa till sig kunskap om
eleverna.

7.4.1 Specialpedagogens betydelse

Tabell 4.1. Har ni en specialpedagog med kunskap om NPF-diagnoser att
tillga?(n=18)

1 Ja 9 (50 %)
2  Nej 1 (6 %)
3  Vetinte 8 (44 %)

Tabell 4.2. Hur ofta traffar du specialpedagogen? (n=18)

1 . Enskilt, 1 gang/vecka 2 (11%)
2 Enskilt, 1 gdng manad 7 (39%)
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3 . Med arbetslag, 1gang/vecka 1 (6%)

4 . Med arbetslag 1 gdng/méanad 0 (0%)
5 Aldrig. 2 (11%)
6 . Annat alternativ: 10 (56%)

2 resurspersoner traffade aldrig specialpedagogen, varav en resursperson i kommentarsféltet
svarade att de inte hade haft nagon specialpedagog pa skolan, utan att denne just borjat, 1
resursperson beskrev att de skulle traffas forst nu i var, efter att pakallat hjalp. 5
resurspersoner traffade specialpedagogen 2-4 ganger/ar. 3 av personerna traffade
specialpedagogen tatare vid behov, 1 resursperson beskrev att denne kénde att
specialpedagogen alltid tog sig tid om det behdvdes. 1resurs person uppgav att denne tréffade
specialpedagogen dagligen, informellt” och 1 resursperson traffade specialpedagogen
varannan vecka.

Tabell 4.1. Anser du att du i ditt arbete far den hjélp du behdver av specialpedagogen?

(n=18)
Ja 15
Nej 3

14 resurspersoner valde att kommentera pa vilket sétt de ansag sig fa hjalp, vilket ger en
kvalitativ redovisning av empirin. Majoriteten av svaren handlade om att de fick tillfalle att
diskutera, eller bolla idéer”, samt att specialpedagogen hjalpte till med att hitta material eller
ge rad och handledning.

Fem resurspersoner kommenterade vidare vilket stod de ansag sig sakna. En resursperson
svarade att de inte haft nagon specialpedagog och att de precis anstallts en sadan, Tre
resurspersoner patalade att de hade for lite kontakt med specialpedagogen, varav en skrev
”Specialpedagogen kan kolla av mer dar det finns resurs”.

7.4.2 Samverkan med foraldrar

Tabell 4.3. Hur upplever du att samarbetet mellan din forskola/skola och foraldrar
overvagande fungerar kring elever med ADHD eller symtom pa ADHD? (n=18)

1 Mycket bra 4 (22%)
2 Bra 13 (72%)
3 Mindre bra 1 (6%)

4 Inte alls 0 (0%)

Majoriteten av resurspersonerna upplever att samarbetet fungerar bra, 4 resurspersoner
upplever att samarbetet fungerar mycket bra, 1 resursperson svarar att samarbetet fungerar
mindre bra.

7.4.3 Samverkan inom forskolan/skolan

Tabell 4.4. Hur upplever du att samverkan gallande elever med ADHD eller symtom pa
ADHD fungerar med berord personal pa din forskola/skola?
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Mycket bra Bra Mindre bra Inte alls

L E B
1 I arbetslaget 4 (22%) 13 (72%) 1 (6%) 0 (0%) 18/18 (100%)
2 Med Elevhélsogrupp 2 (12%) 9 (56%) 5 (31%) 0 (0%) 16/18 (89%)

3 Med forskolechef/rektor 4 (25%) 10 (62%) 1 (6%) 1 (6%)  16/18 (89%)
4 Andra 0 (0%) 2(67%)  0(0%) 1(33%) 3/18 (17%)

Tabell 4.5. Finns det i arbetslaget tid for gemensamma diskussioner om hur anpassningar i
larmiljon utformas och fungerar? (n=18)
1 Ja 11 (61%)

20 Nej 7 (39%)

Vid jamforelse mellan de 7 respondenterna som inte ansag att det fanns tid till diskussion och
deras svar pa hur de ansag att samverkan i arbetslaget fungerade (tabell 4.4), sa verkade denna
brist pa tid till diskussion inte paverka deras upplevelser av hur samverkan fungerade mer &n
hos 1 respondent som svarade att samverkan fungerade mindre bra. 4 av respondenterna
upplevde att samverkan fungerade bra och 2 av respondenterna upplevde att samverkan
fungerade mycket bra.

7.4.4 Samverkan med 6vriga instanser

Tabell 4.6. Finns det andra samverkansformer kring barnet/eleven som forskolan/skolan &r
delaktig i? (n=17)

Nej 3
Vet inte 1
BUP (Barn och ungdomspsykiatri) 11
Socialtjanst (ex socialsekreterare, kontaktperson, stodfamilj) 10
Habilitering 7
Annan (Fritextsvar: avlastningsboende) 1

Tabell Hur upplever du att detta samarbete fungerar?

1 . Har ej varit i kontakt med, eller

deltagit i dessa moten &

Myclﬁ bra Bra Mind; bra Int;sllls Svar
1 BUP 1 (11%) 3 (33%) 4 (44%) 1 (11%) 9/18 (50%)
2 Socialtjanst 0 (0%) 5 (62%) 2 (25%) 1 (12%) 8/18 (44%)
3 Habilitering 1 (17%) 2 (33%) 3 (50%) 0 (0%) 6/18 (33%)
4 Annat 0 (0 %) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0/18 (0%)

Upplevelserna av hur samarbetet fungerar skiljer sig mellan resurspersonernas svar, men det
samarbete som upplevs fungera mindre bra &r frdmst det med BUP och Habilitering.
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7.5 Kompetensutveckling

Resurspersonerna ar centralt anstallda av kommunens verksamhetschef och far sina
uppdrag/anstallningar lasarsvis efter skolornas behovsinventeringar. Da de far sina uppdrag ar
forskolechef eller rektor ekonomiskt ansvariga gallande resurspersonernas l6nesattning och
kompetensutveckling. Pa de gemensamma kategoritraffarna som resurspersonerna har 1
gang/manad far de psykologisk handledning, som bekostas centralt. En fraga stalldes gallande
vem som har det ekonomiska ansvaret for deras fortbildning och resultatet pa denna visar att
det finns en osékerhet vem som egentligen ansvarar for deras kompetensutveckling:

Tabell 5.1 Vem har det ekonomiska ansvaret fér din fortbildning? (n=18)

1 Rektor/forskolechef 12 (67%)
2 Verksamhetschef 6 (33%)
3 Vet inte 4 (22%)

Mojlighet att ange flera svarsalternativ fanns, vilket forklarar svarsfrekvensen.

En fraga stélldes vilken typ av fortbildning resurspersonerna hade fatt pa sin nuvarande
forskola/skola. 8 personer svarade att de inte deltagit pa nagon fortbildning. 13 personer
svarade pa fritextsvaren, varav 3 svarade "mycket lite eller ingen”. 3 resurspersoner svarade
“foreldsningar”, varav 1 resursperson skrev ”En férelasning om hur arbetsminnet hos barn
utvecklas och hur man ska arbeta for att kunskaperna ska fastna och stanna kvar”. Denna
resursperson hade ocksa varit pA SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) i Géteborg pa
miniseminarium. Vidare skrev samma resursperson; Jag brukar fa ga pa de forelasningar
jag ber om for min chef... garna de som ligger pa kvallstid™. 2 resurspersoner hade fatt
fortbildning om férebyggande halsoarbete, varav en av resurspersonerna kommenterade;
"Detta har varit arets prioritering pa min skola”. 1 resursperson hade fatt fortbildning om
AKK, 1 person namnde pedagogisk/specialpedagogisk fortbildning samt fortbildning om
styrdokumenten. 1 resursperson fick ”kontinuerlig fortbildning” och 1 resursperson skrev att
all fortbildning hade skett genom elevhalsan.

Tabell 5.2 Har du fatt sarskild utbildning om ADHD? (n=18)

1  Nej 3 (17%)

2 Ja. I mingrundutbildning. 4 (22%)
Ja, genom

3  fortbildning/vidareutbildning, 11 (61%)
namligen:

Fragan kommenterades av 11 personer. Ingen specifik typ av forthildning eller
vidareutbildning ndmndes mer &n av en resursperson som skrev “kurser pa hogskolan kring
barn i behov av sarskilt stod”. | 6vrigt kommenterade majoriteten av respondenterna genom
att skriva "olika fortbildningar eller forelasningar”. 3 resurspersoner beskrev ocksa att de fatt
till sig mycket kunskap genom erfarenheter i sitt arbete med elever och kollegor.

Tabell 5.3 P& vems initiativ har du i sa fall gatt denna vidareutbildning/fortbildning? (n=16)
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1 Mitt eget 9 (56 %)
2 Rektor/forskolechef 10 (62 %)
3 Annan, namligen: 10 (62 %)

Flera svarsalternativ kunde har anges, vilket forklarar att svarsfrekvensen éverstiger 16 svar.
11 resurspersoner kommenterade i fritextsvaret, dar 3 resurspersoner uppgav specialpedagog
som annan, 2 resurspersoner skrev att de fatt fortbildningen fran tidigare anstéllningar, 6
resurspersoner skrev att de fatt fortbildningen genom Elevhélsan och/eller resursteamet. En
fraga med fasta svarsalternativ stalldes nar de fatt denna fortbildning. 7 resurspersoner hade
fatt denna fortbildning for mer an 5 ar sedan, 4 resurspersoner for 3-5 ar sedan, 5
resurspersoner for 1-3 ar sedan och 3 resurspersoner uppgav att de hade fatt fortbildningen
inom det senaste aret (n=16).

11 resurspersoner upplevde att de fick hjalp att hitta fortbildningar och foreldsning inom NPF,
framst av specialpedagog och genom Elevhalsan/resursteamet, 2 fick ocksa hjélp av rektor. 5
resurspersoner uppgav att de sjalv fick soka efter aktuell fortbildning (n=18). 14
resurspersoner uppgav vidare att de dnskade mer hjélp att soka fortbildning, framst av
specialpedagog men ocksa genom Elevhalsan och resursteamet. 3 resurspersoner namnde att
de ville ha hjalp av rektor eller chef (n=17).

7.5.1 Handledning

Tabell 5.4 Far forskolans/skolans personal handledning gallande arbetet med elever med
ADHD
eller symtom pd ADHD? (n=18)

1 Ja 7 (39%)
2 Nej 4 (22%)
3 Vet inte 7 (39%)

Fragan kommenterades av 7 resurspersoner, dar 2 uppgav att de fick handledning av
psykolog, 2 uppgav specialpedagogisk handledning och 1 person uppgav Elevhalsoteamet. 2
resurspersoner skrev att de fick handledning da de efterfragades.

11 resurspersoner upplevde att det fanns behov av handledning, 3 uppgav att de inte sag nagot
behov och 2 svarade "vet inte” (n=17).

7.6 Ovriga synpunkter

3 av 18 resurspersoner valde att kommentera enkéaten eller ldamna 6vriga synpunkter, varav en
resursperson endast skrev ”Nej”. Ovriga tva resurspersoner kommenterade:

’Ibland har man haft tuffa uppdrag med elever med ADHD-symtom och ibland gar det som
en dans. Jag anser att tidiga insatser och forebyggande arbete ar jatteviktigt och underlattar
s& mycket i framtiden. Fokus och resurser MASTE till i unga &r och da &ven till alla barn
man ser har det lite jobbigt. Férskoleklassernas larare behover MYCKET kunskap for att inte
ta dod pa gladjen de flesta barn har nar de borjar skolan. Har sett det s manga ganger och
sa ar den onda spiralen i gang......

’Har upplevt behovet av en stark organisation, elevhélsa, specialpedagog, i arbetet med
dessa barn.”
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8. Diskussion

Under kommande rubriker diskuteras valet av forskningsmetod samt resultatredovisningen i
studien. Avslutningsvis ges en sammanfattning av resultatdiskussionen, specialpedagogiska
implikationer samt forslag pa fortsatt forskning.

8.1 Metoddiskussion

Studiens syfte var att undersoka vilka kunskaper en kommuns centralt anstéallda
resurspersoner har gallande att beméta samt anpassa skolmiljén for elever med ADHD.
Dessutom var syftet att undersoka vilka kunskaper de upplever finnas i deras arbetslag, samt
vilka paverkansfaktorer de ser till kunskapsutveckling. Anledningen till valet av
enkatundersékning framfor genomforande av intervjuer, grundades framst i mojligheten att na
ut till fler respondenter. For att fa en mer 6vergripande bild i jamforelse mot enskilda
intervjuer kan jag se att fokusgruppintervjuer hade varit ett alternativ till
enkatundersokningen. Det hade daremot i detta fall varit svarare att ringa in de enskilda
resurspersonernas upplevelser av sin och arbetslagens kompetens, da en storre risk forelag att
de blivit paverkade av varandras svar, eller att jag som intervjuare riskerade att paverka hur de
svarade (Stukat 2005). En kombination av enkéat och fokusgruppintervjuer var min
huvudsakliga plan vid ingangsfasen av studien, vilket jag tror hade gett en hogre validitet och
reliabilitet av resultatet. Denna plan frangicks da empirin fran enkéten ansags kunna ge ett
tillrackligt underlag for att besvara studiens syfte. Genom en enkatundersokning sags ocksa
mojligheten att anvanda nagra av de fragestallningar som Riksférbundet Attention anvant sig
av i sina enkater och pa sa vis fa mojlighet att jamfora resultatet fran de olika
undersokningarna genom relativ frekvens (Trost, 2012). Valet av enkét brukar ocksa grunda
sig i att den 6kade empirin ger mojlighet till generalisering av resultatet (Trost, 2012; Stukat,
2005), vilket i denna studie inte &ar aktuellt, da urvalet ar en ganska specifik grupp som inte
kan anses vara representativ for skolors alla resurspersoner. Daremot kan jag se att resultatet
av studien kan anvandas for fortsatta diskussioner, bade géllande hur kompetensutvecklingen
pa skolor kan utformas for att utveckla kunskaper om och arbetssatt for elever med ADHD
och vilka utvecklingsarbeten organisationer kan behdva fa till stand for att utveckla
resurspersoners arbetssatt. Da planen att komplettera med fokusgruppintervjuer frangicks,
lades i stallet fokus pa att samla in sa mycket information som majligt genom enkaten. En
kombination av kvantitativ och kvalitativ metod ansags ge mojlighet att fordjupa och ge en
okad forstaelse av empirin. En stor del av fragestallningarna kompletterades med fritextsvar,
trots att detta enligt Stukat (2005) och Trost (2012) kunde leda till ett svartolkat resultat och
hogre bortfall pa fragorna. Det blev ett visst bortfall pa dessa fragor, vilket medfor att
reabiliteten och validiteten paverkades i dessa resultat. Vissa av fragestallningarna och
resultatet av dessa har darfor tagits bort fran resultatredovisningen. Genom att enkéten var
omfattande och att det fanns en viss kongruens (Trost, 2012) i fragestallningarna, kan jag
anda se att empirin ger ett tillrackligt underlag for att kunna ge svar pa fragestallningarna i
studiens syfte.

8.2 Resultatdiskussion

8.2.1 Utbildningsbakgrund och erfarenheter

Det finns enligt Gadler (2011) inget krav pa specifik utbildning for resurspersoner som
yrkeskategori, men skolor véljer i hogre grad idag att anstélla personer med nagon slags
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pedagogisk utbildning. Utifran de fritextsvar som uppgavs visar resultatet tendenser mot att
utbildningsbakgrunden framst ar barnskotare och forskollarare, vilket dock inte med sakerhet
kan sdgas, da alla inte valde att kommentera. | gruppen fanns ocksa en utbildad &mneslarare
samt en beteendevetare. Flera uppgav ocksa att de hade hogskolepoang i kurser om “barn i
behov av sérskilt stod” eller specialpedagogik. Det som ar gemensamt for samtliga
resurspersoner och som framkommer i den kvalitativa delen av empirin, &r att de har
erfarenhet av att arbeta med elever med ADHD, antingen genom sin anstallningstid i
resursteamet, eller fran andra verksamheter. Det finns sammantaget i gruppen kunskap som
inforskaffats genom erfarenheter i motet med barn och elever i behov av sérskilt stéd, vilket
kan beskrivas som fortrogenhetskunskap (Gustavsson, 2000). Fortrogenhetskunskapen &r
sadan kunskap vi utvecklar genom langre tid i ett yrke eller invanda sysselséttningar och som
innebdr att vi har en Overblick Over det vi gor. Vidare beskriver Gustavsson inneborden av
"tyst kunskap”, dar kunskaperna bestar av fortrogenhetskunskap och fardighetskunskap.
Dessa kunskaper hjalper oss att beharska vissa praktiker genom att vi vet hur och vad vi ska
gora samt varfor. Saljo (2000) beskriver spraket som manniskans viktigaste medierande
redskap, dar vi genom samtalet kan samla och kommunicera erfarenheter med varandra. Da
gruppen har en gemensam kategoritraff varje manad finns tillfalle till att dela dessa
erfarenheter i gemensamma diskussioner samt genom handledning, vilket kan ses som
ytterligare larsituationer.

Andra erfarenheter och kunskaper som resurspersonerna anser att de har nytta av i métet med
elever med ADHD speglar Séljos (2000) beskrivningar av att larande &r en aspekt av all
mansklig verksamhet, dar vi tar med oss erfarenheter fran de handelser, samtal och situationer
vi varit delaktiga i for att sedan anvanda dessa erfarenheter i framtida situationer. Tidigare
arbete, med hantverk, inom idrottsrorelser, mangkulturellt, resor eller vistelser i andra lander
ar exempel pa erfarenheter som synliggor resurspersonernas larande utifran ett sociokulturellt
perspektiv, dar erfarenheterna ses som en tillgang i motet med barnen och eleverna.

Socialstyrelsen (2002) belyser att svagheten i en diagnos ar att den inte innefattar de
individuella skillnader som alltid finns hos barn med samma diagnos och att symtombilden
dessutom férandras under barnets utveckling. Gallande de tillaggsdiagnoser eller samtidiga
problem som resurspersonerna beskriver att eleverna med ADHD som de arbetat med haft,
syns ett monster som 6verensstammer med den beskrivning som ges gallande komorbida eller
sekundara problem (Ronhovde, 2006; Fernell, 2007; Gillberg, 2005; Barkley, 2005). De
komorbida tillaggssvarigheterna som resurspersonerna framst namner ar Autism-
spektrumtillstand, Tourettes syndrom, samt dyslexi, vilka enligt forskningen ar vanligt
forekommande. Aven de sekundarproblem som Barkley (1998) namner, bl.a. somnproblem
och affektiva svarigheter, samt de somatiska sjukdomar som Socialstyrelsen (2014) beskriver,
aterkommer i resurspersonernas svar.

Tidigare rapporter (Skolverket, 2001, Skolinspektionen, 2014) visar att de insatser och
atgarder som gjordes for eleverna pa de aktuella skolorna, ofta var av generell karaktar och att
elevernas behov darfor inte tillgodosags, vilket ocksa i denna studie synliggdérs genom en av
resurspersonernas kommentarer: "Erfarenheten sdger mig ocksa att "har man mott en med
ADHD sa har man mott alla", personen &r inte sin diagnos och sa bemats hen ofta och
individens behov hamnar bakom denna.”

8.2.2 Resurspersonernas nuvarande anstallning

Vikten av tidiga insatser betonas aterkommande for att forebygga och forhindra en negativ
utveckling hos barn och elever med ADHD. Fernell et.al. (2013), betonar att behoven av
insatser fortydligas ytterligare utifran den kunskap som idag finns géllande den medicinska
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och psykosociala riskutveckling som forekommer. Halften av resurspersonerna hade elever
med diagnosen ADHD i sina arbetslag, men 82 % av dem ansag att de hade andra elever som
uppvisade symtom pa ADHD, vilket tyder pa att det kan finnas en stor andel elever som inte
uppméarksammats och darfor inte far ratt insatser.

Resurspersonerna svarade i ganska hdg utstrackning att stodinsatser av olika slag sattes in
oavsett ADHD-diagnos eller symptom pa ADHD, daremot synliggors i studien att vissa
brister verkar finnas gallande i vem som ansvarar for hur dessa anpassningar utformas samt
hur de planeras, vilket beskrivs langre fram under denna rubrik.

Majoriteten av resurspersonerna hade endast arbetat med pojkar med ADHD. Detta kan tyda
pa de resultat som Groenwald et.al (2009) samt Canau och Mancil (2012) visar i sina studier,
att det i skolan saknas kunskap om symtomen for den ouppmarksamma typen av ADHD, eller
for symtombilden for flickor med ADHD. De symtom som i huvudsak beskrivs att eleverna
pavisar ar av den kombinerade typen: koncentrationssvarigheter och 6veraktivt eller
utatagerande beteende, endast en person beskriver det som kan tolkas som den
ouppmarksamma typen av ADHD, genom: "mest flickor, som i huvudsak &r laga”. | likhet
med Skolinspektionens granskning (2014) kan vissa monster peka pa att en del av skolorna
behover utveckla arbetet med de utredningar och atgardsprogram som skrivs. I huvudsak
upplevde resurspersonerna att de fick ganska god information fran de pedagogiska
utredningarna, bade pa organisation, grupp- och individniva men nagra fa av respondenterna
signalerar ocksa att informationen ar bristfallig eller t.o.m. obefintlig. Ytterligare ett omrade
som undersoks i studien, som kan behova utvecklas, vilket dven tidigare undersékningar
pavisar (Riksforbundet Attention 2011, 2013; Skolinspektionen, 2014), &r elevernas och
foraldrarnas delaktighet. Nagra av resurspersonerna beskriver har att foraldrarnas egna
erfarenheter av skolan stter sin pragel pa hur delaktigheten ser ut, vilket ger negativa
konsekvenser for barnets forskolevistelse eller skolgang. Detta staller hoga krav pa hur
forskolan eller skolan i dessa fall lyckas skapa relationer med barnets vardnadshavare, vilket
inte &r helt oproblematiskt, da foraldrarnas missnoje kan grunda sig i olika faktorer.
Gustavsson (2009) beskriver har vikten av att ta hjalp fran en mer erfaren kollega, en
skolledare eller nagon i elevhalsoteamet, da effekterna av ett fungerande samarbete far stor
betydelse for alla inblandade, frémst for eleven.

Gallande de pedagogiska insatser som ansags vara vanligast for elever med ADHD eller
symtom pa ADHD synliggors en tydlig tendens att resurspersonerna sjalva eller andra
resurspersoner ar den huvudsakliga atgard som satts in for eleverna. | likhet med tidigare
studier (Gadler, 2011; McConkey & Abott, 2011; Webster et.al., 2010) innebér detta att
resurspersonerna i olika utstrackning arbetar enskilt med barnet/eleven utanfér klassrummet.
Ansvaret for hur denna undervisning utformas ser ut att till stor del ligga pa resurspersonerna
sjalva, eller gemensamt med arbetslag och specialpedagog. Tva av resurspersonerna
signalerar genom fritextsvaren att det inte finns ndgon ”samsyn” eller ”plan” for hur arbetet
med eleven ska utformas, vilket utifran Webster et.al (2013a) studie kan tolkas som brist pa
gemensam planeringstid. Majoriteten av resurspersonerna, 78 %, upplevde att antalet elever
med ADHD okat under de senaste aren, vilket kan jamforas med det resultat Riksforbundet
Attention pavisar i sin undersokning, dar 73 % upplever att elever med NPF-diagnoser okat
under senare ar. Genom denna studies resultat kan liknande slutsatser dras som i
Riksforbundet Attention (2007) undersokning, genom att bakomliggande paverkansfaktorer
till dessa upplevelser delvis kan kopplas till forskolans eller skolans organisation. De
paverkansfaktorer, som enligt Scherp (2013) synliggors i en arbetsorganisation; grupp- eller
klasstorlek, tillgang till lokaler samt mojlighet till kompetensutveckling, vilka i huvudsak
uppgavs ge sma forutsattningar till moétet med elever med ADHD. Liknande faktorer som kan
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kopplas till arbetsorganisationen och som resurspersonerna upplevde som de storsta
svarigheterna, bade for sin egen del och for medarbetarnas del, i arbetet med elever med
ADHD var otillrackliga resurser samt kanslan av otillracklighet, vilket ocksa upplevdes som
de storsta svarigheterna hos de larare som deltog i Attentions (2007) undersokning.

Fernell, et.al. (2013), menar att da samhallet idag staller hogre krav pa vara kognitiva
formagor, blir konsekvenserna for barn och elever med ADHD mer patagliga. De 6kade
intrycken, valmajligheterna och beslut vi stélls infor, staller stora krav pa de exekutiva
formagorna, vilket medfor att foljderna av att ha ADHD idag blir mer patagliga an tidigare.
Saljo (2000) beskriver att da ett samhalles komplexitet 6kar uppkommer ocksa ett behov av
en mer komplicerad kunskapsformedling.

8.2.3 Upplevd kunskap

Séljo (2000) beskriver att dven om vi tagit till oss information genom bocker och litteratur, ar
steget langt till kunskap. Det ar forst da vi kan anvanda oss av den informationen till att I6sa
problem i vardagen samt hantera de situationer som uppstar, som vi kan se det som kunskap.
Majoriteten av resurspersonerna 86 %, upplevde att de har goda kunskaper om ADHD och
71 % upplevde att det i deras arbetslag fanns goda kunskaper, vilket kan jamforas med de
larare som svarade pa Riksforbundet Attentions enkat (2007) och dér endast 49 % av lararna
ansag sig ha bra kunskap. Detta resultat kan aven jamforas med Riksforbundet Attentions
enkat (2014) dar 41.4 % av foraldrarna upplevde att de flesta av barnens larare hade for lite
kunskap om NPF-diagnoser. En forklarning till dessa skillnader i resultat kan mojligt vara att
de kunskaper som resurspersonerna upplever finnas inte synliggors, da faktorer som tid till
planering, gemensamma diskussioner och en stressad arbetssituation samtidigt upplevs skapa
hinder till att kunskaperna efterlevs eller anvands. En av resurspersonerna uttrycker att
stressade larare forvantar sig en "Quick fix”, vilket tydligt pekar pa ett kompensatoriskt
synsatt, dar resurspersonen i stor utstrackning forvantas ta ut eleven ur klassrummet. Utifran
tidigare studier (Anderson, Watt & Noble, 2012; Ohan, Cormier, Hepp, Visser och Strain,
2008) ar det ocksa intressant att fundera éver ar hur mycket lararnas egna erfarenheter av att
arbeta med elever med ADHD paverkar vilka forvantningar de har pa resurspersonens arbete
med eleverna. Scherp (2013) beskriver att atgarder och beslut fattas efter den inneboende
logik som finns i en arbetsorganisation, vilket innebér att de stérningar som uppstar i den
pedagogiska verksamheten tas bort eller anpassas till den pedagogiskt radande ordning som
finns pa skolan. Dessa storningar kan saledes utgdras av barn som inte klarar den pedagogiska
verksamheten, dvs. de barn som t.e.x. stér undervisningen, inte klarar kunskapsmalen eller
skolkar.

| de arbetslag déar kunskaperna lyftes fram och anvandes beskrev dessa resurspersoner att det
fanns en bra samverkan, strukturering och anpassningar i undervisningen samt bra elevhalsa
och rektor. Detta tyder pa en fungerande arbetsorganisation med utrymme for en
utvecklingsorganisation, dar det genom diskussion i stéllet dppnas upp for ett relationellt
perspektiv dar fokus kan forlaggas mer pa omgivande paverkansfaktorer i elevernas miljo.
Danielsson och Liljeroth (2007) menar att problem aldrig enbart kan l6sas med att férdndra en
organisations yttre plan, genom resurser och metoder. Problemen bakom dessa yttre redskap
maste ges mojlighet att studeras och analyseras, for att uppmarksamma eventuella brister i
tankemonster, idéer, forestallningar och kunskapsgrund.

Det framkommer att det finns ett upplevt intresse i arbetslagen om fortbildning om barn och
elever med ADHD och det finns ett intresse hos resurspersonerna sjélva att fa 6kade
kunskaper om funktionsnedséattningen, framst gallande bemotande och forhallningssétt. Ett
sétt att inventera och analysera vilken kunskapsgrund som finns i arbetslagen, dar
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resurspersonerna ingar, skulle kunna vara att arbeta med larandebaserad skolutveckling
(Scherp, 2013). | detta arbete finns mojligheter att utmana de forestallningar som finns i
arbetslagen, gallande hur arbetssétt, metoder och bemétande ser ut for att skapa goda
forutsattningar for alla elever. En central forestélining som i detta fall behdver utmanas ar
saledes vilka forvantningar som finns pa resurspersonerna. Ytterligare en fragestallning som
kan behova att diskuteras ar vilken syn pa kunskap som &r radande och hur denna paverkar
planeringen av undervisningen. Gustavsson (2000) belyser detta genom att patala att vi
behover fa de olika kunskapsformerna att samverka for att forsta hur de paverkar oss. En
fragestallning som har kanns central ar hur de praktiska och etiska kunskapsformerna kan fa
storre utrymme for att 6ka likvardigheten i dagens malfokuserade skola.

8.2.4 Betydelsen av samverkan

Balldin och Hedevag (2013) betonar vikten av 6kade kunskaper sa att de pedagogiska
utredningar som genomfors utgar fran ett systemteoretiskt perspektiv for att fa en forstaelse
for eleven och dennes hela situation.

Detta innebdr att betydelsen av samverkan med berdrda personer i barnet/elevens narhet blir
central for att de kunskaper som finns om denne ska kunna bidra till ratt stodinsatser och en
positiv utveckling. En del av vikt & hur samverkan med féraldrarna fungerar. 94 % av
resurspersonerna upplever att denna samverkan fungerar mycket bra (22 %) eller ganska bra
(72 %), vilket kan jamforas med den enkat som Riksforbundet Attention (2013) genomforde,
dér 66 % av foraldrarna upplevde att samverkan med skolan fungerade ganska bra (44.5 %)
eller mycket bra (22.5 %). Foréldrarna uppgav den bristande delaktigheten som en
paverkansfaktor till att samverkan inte fungerade, vilket gor att det blir intressant att reflektera
éver resurspersonernas svar i denna studie, da flera av dem uppgav att féraldrarnas och
elevernas delaktighet inte var sa stor i de utredningar eller atgardsprogram som utarbetades
(tabell 2.7, 2.8). Fragor som har behover stéllas och besvaras, ar vilka forvantningar som
finns. Vad forvantar sig forskolan/skolan av foraldrarna och vad férvéntar sig foraldrarna av
forskolan/skolan?

Aven samverkan i arbetslaget upplevdes av majoriteten av resurspersonerna fungera bra, trots
att 7 personer uppgav att det inte fanns tillrackligt med tid till diskussion i arbetslaget,
géllande anpassningar och utformandet av larmiljon for eleverna.

Specialpedagogens roll och samverkan med denne, upplevs av resurspersonerna ha en stor
betydelse for att fa stod i arbetet med eleverna, majoriteten upplevde att de fick den hjalp de
behdvde av specialpedagogen, framst genom handledning eller hjélp med material. Tiden ser
ut att vara avgorande, i fraga om hur denna samverkan ser ut och i vilken utstrackning de far
den hjalp de anser sig behdva. 8 resurspersoner uppger att de inte vet om specialpedagogen
har kunskaper om NPF-diagnoser, vilket kan indikera pa att de inte traffar specialpedagogen
tillrackligt mycket for att veta hur dennes kunskaper ser ut. 5 kommenterar att de traffar
specialpedagogen 2-4 ganger/ar, vilket tyder pa att de traffas vid uppférandet och
utvarderingen av deras uppdragsbeskrivningar. Detta kan tyda pa att uppdragsbeskrivningarna
i flera fall inte foljs upp under terminens gang. Samverkan med elevhélsogruppen upplevs
fungera olika, halften av resurspersonerna upplever att den fungerar bra men 5 personer
uppger att den fungerar mindre bra, vilket kan vécka en del funderingar pa vad som menas
och hur detta samarbete organiseras. Aven samverkan med andra instanser, BUP, Habilitering
och Socialtjanst upplevdes fungera i olika utstrackning, vilket vacker liknande
fragestallningar kring hur detta samarbete organiseras, och hur mycket utrymme som ges for
en utvecklingsorganisation i de olika verksamheterna.

Sammantaget ser det ut att vara den samverkan inom arbetslaget och den med foréldrarna som
upplevs fungera bast. Fragan ar hur mycket kunskap som far mojlighet att utvecklas i dessa
sammanhang, da tiden till diskussion upplevs vara begransad och da kunskaper fran olika

46



berérda inte delas i den utstrackning som kanske behovs for att se eleven ur ett
systemteoretiskt perspektiv. Jacobsson och Lundgren (2013) patalar att de tre mest centrala
forutsattningarna for samverkan ar styrning, struktur och samsyn. For att utveckla
samverkansformer med andra instanser och undanrdja hinder till samverkan inom den egna
verksamheten kanns det av vikt att dessa faktorer lyfts fram och diskuteras vidare inom alla
nivaer for verksamheterna.

8.2.5 Kompetensutveckling

I likhet med McConkey och Abbotts (2011) studie visar denna studies resultat pa att
flera av resurspersonerna inte deltar i den kompetensutveckling som deras forskola eller skola
genomfor. | huvudsak namner resurspersonerna att de far denna kompetensutveckling genom
Elevhalsan eller resursteamet, vilket ocksa tyder pa att den utbildning de far framst sker under
deras gemensamma kategoritraffar 1 gang/manad. Resurspersonerna upplevde i olika
utstrackning att deras kunskaper togs till vara i arbetslagen, en trolig orsak kan vara den
bristande tiden fér gemensamma diskussioner och planering.

Den kompetensutveckling som namns synliggor ingen specifik utbildning om ADHD eller
NPF-diagnoser, utan svaren beskriver mer forelasningar eller litteratur om “barn i behov av
sarskilt stod”, vilket inte talar for nadgon egentlig riktad fortbildning. Ansvaret for
forthildningen verkar i ganska hog grad ligga pa resurspersonerna sjalva och att de far patala
for rektor vilken fortbildning de vill ga.

8.3.6 Sammanfattning resultatdiskussion

Vikten av en tydlig och val fungerande arbetsorganisation med tid for gemensam reflektion
och larande genom en kompletterande utvecklingsorganisation, synliggdrs aterkommande i
studiens resultat. Detta beskrivs ocksa av en resursperson i den sista 6ppna fragan: Har
upplevt behovet av en stark organisation, Elevhélsa och specialpedagog, i arbetet med dessa
barn.” Kunskaper om funktionsnedsattningen ADHD upplevs i stor utstrackning finnas men
kunskaperna verkar inte anvandas i samma utstrackning, i det pedagogiska arbetet med
eleverna. Detta synliggors aterkommande i de kvalitativa delarna av empirin.

Saljo (2000) beskriver att larande i dagens samhalle inte langre handlar om att fa ta del av
information, utan att bli delaktig och fa gora erfarenheter i miljéer dar redskapen &r
tillgangliga for individen pa ett rimligt satt. Skolan kan ses som samhéllets socialt
organiserade utvecklingszon, dar ménniskor med skilda forutsattningar och bakgrund mots for
att ta del av utvecklade kunskaper. Skolan kommer saledes alltid befinna sig i ett dilemma,
mellan att tillfredsstalla dessa olika forvéantningar (Saljo, 2000). For att klara av att bemota
och hantera de forandringar som det snabbt vaxande informationssamhéllet innebar for
skolans praktik och pa sa vis ta sig an dessa dilemman, beh6ver det skapas storre utrymme for
skolors utvecklingsorganisationer. For att de aktuella forskolornas och skolornas mojligheter
att bemota elevernas olika forutséattningar, behdver arbetssétt ses om och anpassas efter de
omstandigheter som i dag rader i verksamheterna. Ett utvecklingsomrade ar har, hur
resurspersonernas yrkesroll kan utvecklas for att motverka kompensatoriska lésningar, dér
eleverna plockas ur klassrummet, vilket Webster, Blatchford och Russel (2013a)belyser i sin
studie.

For att skolans personal ska fa 6kade kunskaper om funktionsnedsattningen ADHD behéver
de fa tid till att gemensamt diskutera och dela med sig av de kunskaper och erfarenheter som
finns. For att aktuella styrdokument och malformuleringar ska ge mojlighet att skapa en
drivkraft hos forskolornas och skolornas personal, maste det ocksa ges utrymme for
delaktighet i denna process (Ellstrom, 2005; Scherp, 2013).
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8.3 Specialpedagogiska implikationer

Kunskaper om funktionsnedséttningen ADHD upplevs av resurspersonerna i ganska hdg grad
finnas hos dem sjalva och i de arbetslag de arbetar. Férutsattningarna for att fordjupa dessa
kunskaper och anvénda sig av dem, verkar daremot begransas genom yttre faktorer som tid
till planering, grupp- eller klasstorlekar samt tillgang till lokaler. Gadler (2011) belyser dessa
faktorer som delvis avgdrande forutsattningar gallande skolornas uppdrag att ge alla elever en
likvardig utbildning. Resultatet av studien indikerar att det finns behov av utvecklingsarbete
inom de aktuella férskolorna och skolorna, for att de kunskaper som upplevs finnas ska
komma eleverna till godo och darigenom bidra till en positiv utveckling for barnens och
elevernas sociala och kunskapsmassiga utveckling. I likhet med tidigare studier (Webster,
Blatchford och Russel, 2013) synliggdrs att resurspersonernas yrkesroll och anvéandandet av
denna har en central betydelse for att forskolorna och skolorna ska kunna stréva mot ett
relationellt perspektiv i sina verksamheter. Da resurspersonerna har gemensamma
kategoritraffar en gang i manaden finns goda majligheter att fordjupa kunskaperna genom
riktad fortbildning, men mojligheter maste ocksa finnas att dela med sig av kunskaperna till
de aktuella forskolorna och skolorna. Den avgorande faktorn i detta sammanhang ar darfér
hur forskolor och skolor organiserar sin verksamhet och hur mycket utrymme som ges till
utvecklandet av utvecklingsorganisationer i dessa. | detta arbete ser jag att specialpedagogen
har en viktig roll tillsammans med forskolechef eller rektor.

8.4 Fortsatt forskning

Da denna studie endast undersoker resurspersoners uppfattningar om vilka kunskaper som
finns géllande funktionsnedsattningen ADHD, hade det varit intressant att undersoka vilka
uppfattningar som finns hos de foraldrar, elever och larare som finns pa de aktuella
forskolorna och skolorna. Det hade vidare varit intressant att undersoka rektorernas och
specialpedagogernas upplevelser och vilka utvecklingsomraden de ser i verksamheterna.
Nya fragestallningar som véckts under studiens sammanstéllning ar hur organisationen av
forskolors och skolors verksamheter kan utformas for att utveckla och fordjupa kunskaperna
om funktionsnedséttningen ADHD. Kan resurspersoners och larares kunskaper anvandas i
hogre utstrackning genom att utveckla resurspersonernas yrkesroll? Kan en riktad
fortbildningsinsats i resursteamet bidra till att kunskaperna sprids till deras aktuella arbetslag
genom att pa forskolorna och skolorna arbeta med larandebaserad skolutveckling?

For att besvara dessa fragestallningar hade det i detta fall varit intressant att genomféra en mer
omfattande fallstudie pa en av forskolorna eller skolorna, med majlighet att anvanda sig av
larandebaserad skolutveckling och da utga fran de egna erfarenheterna av de nyckelomraden
som Webster, Blatchford och Russel (2013a) beskriver, géllande utvecklandet av
elevassistenters yrkesroll.

Referenslista

48



Anderson, D. L., Watt, S. E., Noble, W., & Shanley, D. C. (2012). Knowledge of attention
deficit hyperactivity disorder (ADHD) and attitudes toward teaching children with
ADHD: The role of teaching experience. Psychology in the Schools, 49, 511-525

Axengrip, C. Axengrip, J. (2004). Pedagogiska strategier. Handbok for DAMP/ADHD-
problematik. Umea: Axengrips Forlag AB.

Balldin, N. & Hedevag, K. (2013). En skola som hjalper eller stjalper? ADHD ur ett
pedagogiskt perspektiv. Socialmedicinsk tidskrift 3/2013. 432-441.

Barkley, R.A. (1998). Attention-Deficit Hyperactivity Disorder. Scientific American,
September 1998. 66-71.

Beckman, V. & Fernell, E. (2007). Utredning och diagnostik. | Ba&ckman, V. (red.).
ADHD/DAMP - en uppdatering. Lund: Studentlitteratur AB.

Bystrom, J. & Bystrém, J. (2011). Grundkurs i statistik. (sjunde reviderade utgavan).
Stockholm: Natur och kultur.

Canau, W.H, & Mancil, E.B. (2012). An Examination of Teacher Trainees” Knowledge of
Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder. School Mental Health.105-114 (2012).
4:105-114.DOI 10.1007/s12310-012-9071-3.

Danielsson, L. & Liljeroth, I. (2007). Vagval och vaxande. Férhallningsséatt, kunskap och
specialpedagogik for yrkesverksamma hjalpare. Stockholm: Liber AB.

Ellstrom, P-E. (1992). Kompetens, larande och utbildning i arbetslivet: Problem, begrepp och
teoretiska perspektiv. Stockholm: Publica.

Ellstrom, P-E. Hultman, G. (red). (2004). Larande och férandring | organisationer. Om
pedagogik i arbetslivet. Studentlitteratur.

Ekstrém, B-L.(2012). Kontroversen om DAMP, en kontroversstudie av vetenskapligt
gransarbete och dversattning mellan olika kunskapsparadigm. Géteborgs universitet:
Akademisk avhandling i pedagogik, vid institutionen for pedagogik och
specialpedagogik. Tillganglig: http://hdl.handle.net/2077/29641

Fernell E, Kadesjo, B. Nylander, L. & Gillberg, C. (2014). ADHD bo6r uppmérksammas mer —
tidiga insatser spar lidande. Lakartidningen. 2014;111:CUMM. S.1-5.

Groenwald, C. Emond, A. & Sayal, K. (2009). Recognition and referral of girls with attention
deficit hyperactivity disorder: Case vignette study; Child Care Health and Development
35, 767-772.

49


http://hdl.handle.net/2077/29641

Gustavsson, B. (2000) Kunskapsfilosofi. Tre kunskapsformer 1 historisk belysning. Wahlstrom
& Widstrand.

Gustavsson, L.H. (2009). Elevhalsa borjar i klassrummet. Lund: Studentlitteratur.

Hjorne, E. Séljo, R. (2008). Att platsa i en skola for alla. Elevhalsa och férhandling om
normalitet i den svenska skolan. Norsteds Akademiska forlag.

Honos-Webb, L. PH. D (2008). Sa lyfter du fram styrkorna hos barn med ADHD. En praktisk
handbok om hur du kan omvandla ditt barns svarigheter till styrkor. Oversattning
Bitte Wallin (2008). Jénkdping: Brain books.

Kadesjo, B. (2008). Barn med koncentrationssvarigheter. Stockholm: Liber. Tredje upplagan.

Kadesjo, B. Gillberg, C. (2001). The comorbidity of ADHD in the general population of
Swedish school-age children. J Child Psychol Psychiatry. 2001;42:487-92.

Kinge, E. (2000). Empati hos vuxna som moter barn med sarskilda behov. Lund:
Studentlitteratur.

Lindberg, C. Carlberg Soderlund, J. Lindberg, A. Valsjo, M. (2014). Vill du ha hjalp? — Nej
tack, garna! Att ge stod till personer med adhd och Aspegers syndrom. Stockholm:
Gothia fortbildning.

Ljungberg, T. (2011). AD/HD - dags att ocksa uppméarksamma psykosociala forhallanden?
Socialmedicinsk tidskrift 6/2011, 486-495.

McConkey, R. Abbott, L. (2011) Meeting the professional needs of learning support assistants
for pupils with complex needs. Elsevier Ltd. Procedia Social and Behavior Sciences,
1419-1424. http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004848

Moldavsky, M. Groenwald, C. Owen, V. & Sayal, K. (2013). Teachers’ recognition of
children with ADHD: role of subtype and gender. Child and Adolescent Mental Health
18, No 12013, s. 18-23.

Ohan, J. L., Cormier, N., Hepp, S. L., Visser, T. A. W., & Strain, M. C. (2008). Does
knowledge about attention-deficit/hyperactivity disorder impact teachers' reported
behaviors and perceptions? School Psychology Quarterly, 23, 436-449.

Ronhovde, L.I. (2006). Om de bara kunde skarpa sig! Barn och ungdomar med ADHD och
Tourettes syndrom. Lund: Studentlitteratur.

SFS (2010:800). Skollag. Utbildningsdepartementet.

Skolinspektionen (2014). Skolsituationen for elever med funktionsnedsattningen AD/HD.
Kvalitetsgranskning. Rapport 2014:09. Stockholm: Skolverket.

50


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004848

Skolinspektionen (2012). Litteraturoversikt for skolsituationen for elever med ADHD.
Dnr 400-2012:5 246. Stockholm: Skolinspektionen.

Skolinspektionen (2009). Skolsituationen for elever med funktionsnedsattning i grundskolan.
Kvalitetsgranskning. Rapport 2009:6. Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2010). Laroplan for forskolan Lpfo 98. Stockholm: Fritzes.

Skolverket (2011). Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011.
Stockholm: Fritzes.

Skolverket. (2005). Handikapp i skolan. Det offentliga skolvasendets méte med
funktionshinder fran folkskolan till nutid. Rapport 270. Stockholm: Fritzes.

Skolverket. (2001). Tre magiska G:n. Skolans insatser for elever med funktionshinder.
Tillganglig:http://www.skolverket.se/publikationer?id=866

Socialstyrelsen. (2002). ADHD hos barn och vuxna. Stockholm.

Socialstyrelsen. (2014). Stod till barn, ungdomar och vuxna med adhd. Ett kunskapsstod.
Tillgénglig:
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19582/2014-10-42.pdf

Socialstyrelsen. (2003). Klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och hélsa.
Svensk version av International Classification of Functioning, Disability and Health
(ICF). Artikelnr 2003-4-1. Stockholm.

Saljo, R. (2000). Larande i praktiken. Ett sociokulturellt perspektiv. Lund: Studentlitteratur.

Utrikesdepartementet. (2006). Méanskliga rattigheter: konventionen om barnets réttigheter.
(Skriftserien UD-info). Stockholm: Utrikesdepartementet.

Webster. R & Blatchford. P (2013a). The educational experiences of pupils with a Statement
for special educational needs in mainstream primary schools: results from a systematic
observation study. European Journal of Special Needs Education, 28:4, 463-479,
DOI:10.1080/08856257.2013.820459.

Webster, Blatchford & Russell (2013b). Challenging and changing how schools use teaching
assistants: findings from the Effective Deployment of Teaching Assistants project.
School Leadership & Management: Formerly School Organization, 33:1, 78-96,

DOI: 10.1080/13632434.2012.724672

Webster, Blatchford, Bassett, Brown, & Russell (2010). Double standards and first principles:
framing teaching assistant support for pupils with special educational needs. European
Journal of Special Needs Education, 25:4,319-336.

51


http://www.skolverket.se/publikationer?id=866
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19582/2014-10-42.pdf

Odman, P-J. (2007). Tolkning, forstaelse, vetande. Hermeneutik i teori och praktik.
Stockholm: Nordstedts Akademiska forlag.

52



Bilaga

Enkatundersokning

Kunskaper gallande funktionsnedsattningen ADHD
| fragestallningarna nedan anvénds endast beteckningen ADHD, i denna beteckning avses har dven de elever med
diagnosen ADD.

1. Hur manga ar har du arbetat i resursteamet?

1-3 &r
3-64r

6-10 ar
10-15 ar
mer an 15 ar

O o o o o

2. Vart &r din nuvarande huvudsakliga anstéllning?

Forskola 0-5 ar
Forskoleklass
Fritids

Ak 1-3

Ak 4-6

Ak 7-9

O o o o o o

Ytterligare klass/avd jag arbetar i

3. Hur manga ar har du arbetat dar?

0-14ar
1-3ér
3-54r
mer an 5 ar

O o o O

4. Vilken utbildning har du?

| Gymnasieutbildning/yrkesutbildning
| Hogskola

| Annan utbildning

a) Ovrigt

Kommentar
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5. Har du tidigare arbetat med barn/elever med diagnosen ADHD i forskola eller skola?
Ja
Nej
6. Har du tidigare arbetat med barn/elever med symtom pa ADHD i forskola eller skola?
Ja
Nej
7. Har du tidigare arbetat med barn/ungdomar med ADHD inom nagon annan verksamhet?

Ja
Nej

Om ja, inom vilken verksamhet och hur lange?

Nedan kommer ett antal fragor géllande ditt arbetslag. Med arbetslag avses framst de kollegor och
barn/elever du moter dagligen. Da detta kan se valdigt olika ut, om du ex gar mellan olika arbetslag,
forskoleavdelningar eller klasser. Definiera darfor vad du menar med arbetslag (ex en forskoleavdelning, tva
ak 3, tre klasser ak 7,8,9 osv).

8. Hur manga anstallda finns i ditt arbetslag?

9. Hur manga barn/elever ingar i ditt arbetslag?

10. Hur manga barn/elever har ADHD-diagnos, som du vet om, i ditt arbetslag?

O 0O o0 o0 O
P
S

<10
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11. Har de elever du arbetar/arbetat med haft andra samtidiga/tillaggsdiagnoser till ADHD?

Ja
Nej
] Vet inte

Om ja, beskriv vilka diagnoser

12. Finns det andra barn/elever som du moter som du tycker uppvisar symtom som tyder pA ADHD?

Ja
Nej

Om ja, pa vilket satt visar sig dessa symtom?

13. Hur ung ser fordelningen ut mellan pojkar och flickor, gallande de elever med ADHD eller symtom pa
ADHD du har arbetat/arbetar med?

Mest pojkar Endast pojkar Mest flickor Endast flickor Lika manga pojkar
som flickor
O O O O O

14. Vilka personer har du fatt information av om barnet/elevens ADHD-diagnos och hur den paverkar
barnet/eleven i larmiljon och i det sociala samspelet med kamrater?

Har ej jobbat med barn/elever med ADHD
Har ej fatt sadan information

Foraldrar
Pedagoger
Specialpedagog
Skolpsykolog
Rektor

BUP

Annan:

O o o oo o o
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Upplever du att du, i sa fall, fatt denna information
om samtliga elever du arbetat med ?

15. Upplever du att det pa din forskola/skola genomfors pedagogiska kartlaggningar pa alla barn/elever
med ADHD eller de elever med symtom pd ADHD?

Ja, pa samtliga

Endast pa de elever med diagnos

Ja, av specialpedagog

Ja, av larare/forskolldrare

Nej, det finns flera elever som det inte &r gjord nagon utredning for
Nej, det finns ett fatal elever som det inte &r gjord nagon utredning for
Utredning ska goras av:

O oo oo o o

] Vet inte

16. Hur upplever du informationen du far utifran de pedagogiska utredningar som gors gallande:

Mycket bra Ganska bra Inte sa bra
information information information Ingen information
Barnet/elevens
svarigheter - . -
Barnet/elevens
styrkor . o .
Hur barnet/eleven
behdver bemdotas - . -
Upplagg och
organisation i a | o o

undervisningen

Organisation

géllande | o | o
resursfordelning

Vikten av samverkan

med foraldrar,

elevhalsogrupp, soc . o .
el annan verksamhet

Behov av

kompetensutveckling o o | o
i arbetslag

Det finns en utredning men jag har ej tagit del av den
Ingen utredning som gjorts

Vet inte om det finns ndgon utredning

Annat;

O o o d
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17. Upplever du att barnen/eleverna sjalva och deras foraldrar ar delaktiga i de kartlaggningar och
utredningar som forskolan/skolan gér?

| Ingen uppfattning

Mycket delaktiga ~ Ganska delaktiga  Lite delaktiga Inte delaktiga
Foraldrarnas
delaktighet . . . .
Barnen/elevernas
delaktighet . . .

P4 vilket satt synliggors detta?

18. Skriver din forskola/skola handlingsplaner eller atgardsprogram for de eleverna med ADHD eller
symtom pd ADHD

Ja, for samtliga elever

Ja, men endast fér de elever med diagnosen ADHD
Nej

Vet inte

O o o o

19. Upplever du att eleverna sjélva och deras foraldrar &ar delaktiga i de handlingsplaner och
atgardsprogram som skrivs?

m Ingen uppfattning

Mycket delaktiga ~ Ganska delaktiga  Lite delaktiga Inte delaktiga
Barnen/elevernas
delaktighet . . .
Foraldrarnas
delaktighet . . . .

Hur synliggors detta?
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20. Har nagon/nagra av de elever med ADHD eller symtom p& ADHD fatt ndgra sarskilda pedagogiska
insatser? (flera svar far anges)

Jag ar resurs for barnet/eleven

Annan resurs ar anstalld for barnet/eleven
Ja. Specialpedagog.

Anpassad studiegang (eget schema)
Tatare utvecklingsamtal

Pedagogiska och tekniska hjalpmedel

O o o o o o

Ja, andra insatser, némligen

| Anpassningarna gors framst for de elever med diagnosen ADHD
5 Anpasshingarna gors i lika stor utstrdckning for elever med diagnos och for elever med
symtom pa ADHD

21. Hur vanligt ser du att det ar att barn/elever pa din forskola/skola med ADHD eller symtom pa ADHD,
far undervisning el annan aktivitet utanfér ordinarie grupp/klassrum?

Den storsta delen av dagen
Vissa delar av dagen

Inte alls

Annat alternativ:

o o o o

22. Hur ar i sa fall undervisningen/larsituationen utformad?(fler svar far anges)

Enskild undervisning med mig

Enskild undervisning med annan resursperson

Enskild undervisning med larare/forskollérare
Undervisning i mindre grupp 2-8 elever, med resursperson
Undervisning i mindre grupp, 2-8 elever, med larare

O o o o o

Annat alternativ
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23. Vem beslutar hur undervisningen utformas?

| hég grad | ganska hég grad 1 liten grad Inte alls
Rektor/forskolechef o m m 0
Specialpedagog | | | a
Pedagog o o o |
Avrbetslag | | | a
Resursperson ] ] ] a
| samrad mellan
skola och hem . . .
Enligt
atgardsprogram eller o o o o
handlingsplan
Annan: ] ] ] ]
Annan ar:
Kommentar

24, Hur upplever du att samarbetet mellan din férskola/skola och foréldrar, 6vervagande fungerar, kring
elever med ADHD och symptom pd ADHD

Mycket bra
Bra

Mindre bra
Inte alls

o o o o

I vilken utstrackning ser du att samarbetet mellan pedagoger och foraldrar pa din forskola/skola paverkas av
faktorer gallande:

Ganska stor

Stor paverkan paverkan Liten paverkan Ingen paverkan
Pedagogens relation
till eleven . . . .
Pedagogens
kunskaper om | | | a
ADHD
Pedagogens tid o o o o
Foraldrarnas
delaktighet . . . .
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25. Hur upplever du att samverkan gallande elever med ADHD eller symtom pd ADHD fungerar med

berord personal pa din forskola/skola?

Mycket bra Bra
| arbetslaget o o
Med Elevhélsogrupp o |
Med
forskolechef/rektor -
Andra | |
Andra ar:

Mindre bra
[}
O

O

Inte alls
O
O

O

26. Finns det andra samverkansformer kring eleven som férskolan/skolan ar delaktig i ?

BUP

Habilitering
Annat:

O o o d

Socialtjanst (ex kontaktperson, stodfamilj, socialsekreterare)

Nej
Vet inte

Om nej, eller vet inte ga vidare till fraga 28.

27. Hur upplever du att detta samarbete fungerar?

| Har ej varit i kontakt med, eller deltagit i dessa méten

Mycket bra Bra Mindre bra
BUP o o o
Socialtjanst | | |
Habilitering o o o
Annat | | |

Inte alls
O

m}
m}
m}

28. Upplever du att antalet barn/elever med ADHD har ¢kat eller minskat under den tid som du arbetat

inom forskola/skola?

Ja. Antalet har Okat.

Nej. Antalet har minskat.
Antalet har inte forandrats.
Vet inte

o o o o
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29. Hur stor ar din kunskap om barn med ADHD-diagnos?

Ingen kunskap alls.
Liten kunskap

Bra kunskap
Mycket kunskap

O 0o o d

Om du svarat bra/mycket kunskap, tycker du i sa fall att dina kunskaper tas till vara pa din
arbetsplats och i sa fall hur?

30. Hur stor kunskap anser du att det finns om ADHD pé din nuvarande férskola/skola?

Ingen kunskap alls.
Liten kunskap

Bra kunskap
Mycket kunskap

o o o o

Om du svarat ingen/liten kunskap, hur synliggors i sa fall detta?

Om du svarat bra/mycket kunskap, hur synliggérs i sa fall detta?

31. Anser du att du har tillracklig kunskap om hur det pedagogiska behovet ser ut hos barn med ADHD?

O

Liten kunskap
Bra kunskap
Mycket kunskap
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32. Har du fatt sarskild utbildning om ADHD?

Nej
Ja. I min grundutbildning.
Ja, genom fortbildning/vidareutbildning, ndmligen:

Om nej, gé vidare till fraga 35.

33. Pa vems initiativ har du i sa fall fatt vidareutbildning eller fortbildning?

| Mitt eget
Rektor/férskolechef
| Annan, namligen:

34. Nar fick du i sa fall denna fortbildning?

Inom det senaste aret
1-3 &r sedan

3-5 ar sedan

mer &n 5 ar sedan

o o o o

35. Har du nagon annan utbildning eller erfarenhet som du anser att du har god nytta av i motet med
barn och elever med ADHD?

Ja, namligen
Nej
m Vet inte

36. Vem har det ekonomiska ansvaret fér din fortbildning?

] Rektor/forskolechef
Verksamhetschef
] Vet inte
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37. Vilken typ av fortbildning och om vad, har du fatt pa din nuvarande férskola/skola?

o Har inte deltagit pa ndgon fortbildning

38. Upplever du att du far hjalp att hitta den typ av fortbildning du behéver inom omradet for
Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och i sa fall av vem?

Ja, av rektor
Ja, av specialpedagog
Ja, av annan, ndmligen:

| Nej, jag tar sjdlv reda pa den fortbildning som finns

39. Onskar du att du fick mer hjalp att hitta den fortbildning du behover och i sa fall av vem?

O Ja, av:

| Nej
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40. Tycker du att forutsattningarna pa din forskola/skola ar tillrackliga for att mota barn med ADHD,
gallande:

Mycket goda Goda
forutsattningar forutsattningar ~ Sma forutsattningar Inga forutsattningar

Personalens forhallningssatt

och bematande till eleverna . . .
Personalens forhallningssatt
och bemétande till O a a o
foréldrarna
Barnet/elevernas delaktighet o o o o
Foréldrarnas delaktighet | a a a
Undervisningens innehall
och upplagg - . . .
Rektor/forskolechefs
kunskap om ADHD . . . .
Tillgang till lokaler o O O O
Grupp/klasstorlekar | o o o
Maojlighet till

O m} m} m}

kompetensutveckling

Kommentarer

41. Har ni en specialpedagog med kunskap inom NPF-diagnoser att tillga?

Ja
Nej
Vet inte

42. Hur ofta traffar du specialpedagogen?

Enskilt, 1 gang/vecka
Enskilt, 1 gdng manad

Med arbetslag, 1gang/vecka
Med arbetslag 1 gdng/méanad
Aldrig.

Annat alternativ:

O o o o o d
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43. Anser du att du far den hjalp i ditt arbete som du behdver av specialpedagogen?

O Ja

Om ja, pa vilket satt?

| Nej

Om nej, vilket stod saknar du?

44. Anser du att du far det stod du behover i ditt arbete av 6vriga i Elevhalsoteamet?

Mycket bra stod Ganska bra stod Litet stod Inget stod
Kurator ] ] ] a
Skolhalsovard o o o 0
Skolpsykolog o o o o
Logoped | | | a
Annan | | | |
Kommentar

45. Far forskolans/skolans personal handledning gallande arbetet med elever med ADHD eller symtom pa
ADHD?

Ja
Nej
Vet inte

Om ja, av vem, vilka deltar i handledningen och hur ofta sker den?
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46. Upplever du att det finns ett behov av handledning i ditt arbetslag?

Ja
Nej
] Vet inte

Om ja, vilken typ av handledning ser du att det finns
behov av ?

47. Finns det i arbetslaget tid for gemensamma diskussioner om hur anpassningar i larmiljon utformas
och fungerar?

Ja
Nej

Om ja, hur ofta &r dessa méten och vilka deltar?

Nedan kommer tva fragor, dar du ska skilja pa vad du sjalv anser vara svarast i ditt mote med barn/elever
med ADHD, samt vad du upplever vara svarast for forskolans/skolans personal, da de moter eleverna.

48. Vad tycker du ar svarast i métet med barn som har ADHD? (flera svarsalternativ far anges).

Bristande resurser

Stor undervisning

Ingen erfarenhet av barn med ADHD

Okunskap om symptomen med ADHD

Okunskap om pedagogik fér barn med ADHD
Att elever med ADHD inte nar uppsatta studiemal
Otillracklighet

Foraldrakontakten

O oo oo oo o

Annat, namligen
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49. Vad upplever du ar svarast for forskolans/skolans personal i motet med barn som har ADHD? (flera
svarsalternativ far anges).

Bristande resurser

Stdr undervisning

Ingen erfarenhet av barn med ADHD

Okunskap om symptomen med ADHD

Okunskap om pedagogik fér barn med ADHD
Att elever med ADHD inte nar uppsatta studiemal
Otillracklighet

Foréaldrakontakten

O 0o o oo oo o

Annat, ndmligen

50. Upplever du att det finns ett intresse av information/vidareutbildning om barn med ADHD i ditt
arbetslag?

Ja, hos samtliga
Ja, hos en del
Nej

Vet inte

O o o O

51. Ar du intresserad av mer information/vidareutbildning om barn med ADHD?

Ja
Nej

Om ja, vilken typ av fortbildning énskar du?

52. Har du nagot mer att tillagga eller ytterligare synpunkter pa denna undersokning och dess fragor sa
skriv dem géarna hér.

Tack!!
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